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Tiivistelmi:

Ammatillisessa koulutuksessa koettiin merkittdvd muutos vuoden 2018 alussa, kun voi-
maan astui laki ammatillisesta koulutuksesta. Samalla ammatillisen koulutuksen reformi
laitettiin kaytdntoon. Reformin yhtend tavoitteena oli mahdollistaa yksilollisemmaét polut
opiskelijoille osaamisen hankkimiseen. Osaamisen hankkimisen katsottiin reformin myota
tapahtuvan enemmén tydpaikoilla ja digitaalisia oppimisympdérist6jd hyddyntden. Tutki-
muksessa on tarkasteltu kohteena olleen ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden, seké
opetus- ja ohjaushenkildston digitaalista osaamista useita vuosia reformin voimaanastumi-
sen jilkeen. Tutkimuksessa on pohdittu sulautetun oppimisen (blended learning) soveltu-

vuutta digitaalisen osaamisen kehittdmiseen oppilaitoksessa.

Tutkimus suoritettiin kyselytutkimuksena kohdeoppilaitoksessa omina kyselyind opiskeli-
joille seki opetus- ja ohjaushenkilostolle. Opiskelijoilta vastauksia saatiin yhteensd 290 kpl
ja opetus- ja ohjaushenkildstoltd vastauksia tuli 46 kpl. Kysymysten pohjana hyddynnettiin
valtakunnallista vuonna 2018 tehtyd DIGAM-tutkimusta ja samalla voitiin tehdé vertailua
taméan tutkimuksen tuloksiin. Aineistoa tutkimuksessa saatiin runsaasti ja sitd hyodynne-

tddn my0s oppilaitoksen omassa laadun kehittdmisessé.

Tuloksista heijastuu opiskelijoiden mielestd riittdvat digitaaliset taidot. Vastaavasti opetus-
ja ohjaushenkildston vastauksista ilmeni, ettd he eivdt olleet samaa mieltd opiskelijoiden

digitaidoista. Eroja vastauksissa 10ytyi tarkasteltaessa digitalisaation lisddvén opiskelijoi-



den motivaatiota, vastuun ottamista omasta oppimisesta sekd helpottavan muilta opiskeli-
joilta oppimista. Opetus- ja ohjaushenkiloston sanallisissa vastauksissa nousivat esille pe-
dagogiset, sisélldlliset ja tekniset haasteet. Tuloksia voidaan hyddyntdd oppilaitoksen ko-

konaisarkkitehtuurin suunnittelussa lisédttdessd opetukseen asteittain digitaalisuutta.

Sulautetun oppimisen mahdollistaminen vaatii koko oppilaitoksen sitoutumista muutok-
seen. Rakentaminen ldhtee oppilaitoksen linjauksista digitalisaation lisddmisestd ja teknis-
ten ratkaisujen valinnasta. Digitalisaatiota lisdttdessd on varmistettava pedagoginen ja tek-
ninen tuki. Lisdksi siséltdjen on tuettava opiskelijoiden oppimista, mutta samalla opetus- ja
ohjaushenkildston on sitouduttava yhteisten kdyténtdjen ja materiaalien tekemiseen seké

kayttoonottoon.

Avainsanat: Sulautettu oppiminen, ammatillinen koulutus, digitalisaatio

Abstract:

Vocational education and training experienced a meaningful change at the beginning of
2018, when the Vocational Education and Training Act came into force. At the same time,
the reform of vocational education and training was put into practice. One of the objectives
of the reform was to enable more individualized pathways for students to acquire skills.
The reform was seen to make skills acquisition more workplace-based and digital learning
environments more accessible. The study has examined the digital competences of students
and teaching and guidance staff in the target VET institution several years after the reform
came into force. The study has considered the applicability of blended learning to the de-

velopment of digital competences in educational institution.

The study was carried out as a survey in the target educational institution as own surveys
for students and teaching and guidance staff. A total of 290 responses were received from
students and 46 responses were received from teaching and guidance staff. The questions
were based on a national DIGAM study conducted in 2018 and comparable data from pre-
vious research were obtained at the same time. Plenty of material was obtained in the

study, and it is also utilized in the educational institution's own quality development.
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In the students' opinion, the results reflect sufficient digital skills. Correspondingly, the
responses of teaching and guidance staff revealed that they did not relate as positively to
digitalisation as students. The differences emerged when examining digitalisation as in-
creasing motivation, taking responsibility for one's own learning and making learning easi-
er for other students. The verbal responses of the teaching and guidance staff highlighted
pedagogical, content, and technical challenges. The results can be utilized in designing the
educational institution's enterprise architecture as digitalisation is gradually added to teach-

ing.

Blended learning requires the educational institution's commitment to change. The con-
struction is based on the educational institution's policies, increasing digitalisation, and
choosing technological solutions. When increasing digitalisation, pedagogical and tech-
nical support must be ensured. In addition, the content must support students' learning, but
at the same time, teaching and guidance staff must commit to creating and implementing

common practices and materials.

Keywords: Blended learning, vocational education, digitalisation

il



Termiluettelo

CABLS

DigComp

DigCompEdu

LMS

SAMR

TPACK

Complex Adaptive Blended Learning System, sulautetun

oppimisen viitekehys.

Digital competence framework, kansalaisten digitaalisen

osaamisen viitekehys.

European Framework for the Digital Competence of Educa-

tors, opettajien digitaalisen osaamisen viitekehys.

Learning management system, oppimisen hallintajérjestelma.
Ohjelmistosovellus, jonka avulla voidaan hallita, dokumen-
toida, seurata ja raportoida kurssien, kdyttod oppimisproses-

sin aikana.

Substitution, Augmentation, Modification and Redefinition
(SAMR) Model, teknologian hyddyntdminen opettamisessa

ja oppimisen ohjaamisessa neljélla eri tasolla.

Technological pedagogical content knowledge, digipedagogi-
sesta osaamisesta kdytetty malli, jossa osaaminen koostuu

osa-alueista ja niiden yhdistamisesta.
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1 Johdanto

Tassd tutkimuksessa kdsitellddn ammatillisen koulutuksen kehittdmistd. Ammatillisessa
koulutuksessa toimeenpantiin vuoden 2018 alussa reformi, joka oli yksi Sipildn hallituksen
kéarkihankkeista (HE 39/2017). Tavoitteena oli uudistaa ammatillista koulutusta vastaa-
maan paremmin tulevaisuuden osaamistarpeita. Reformin mydti tarkoituksena oli mahdol-
listaa ammatillisen koulutuksen jirjestiminen koulutuksen jérjestdjén oppilaitosten ja toi-
mipisteiden ohella yhd enemmin tydpaikoilla ja digitaalisissa oppimisympaéristdissd (HE
39/2017). Yhteni perusteluna ammatillisen koulutuksen uudistamistarpeelle oli tulevaisuu-
den tyOeldiméssd tarvittava uudenlainen osaaminen ja ammattitaito. Toinen iso tekijd oli
rahoituksen pieneneminen eli rahaa koulutuksen jarjestimiseen oli ja on edelleen aiempaa
vihemmaén. Samaan uudistukseen liittyi kahden lain yhdistdminen yhdeksi eli laki amma-
tillisesta peruskoulutuksesta ja laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta muotoutui laiksi
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), joka on voimassa edelleen. Uuden lain keskiossa

on osaamisperusteisuus ja asiakasldhtoisyys.

Eduskunnan hyviksyessé lain ammatillisesta koulutuksesta, Opetus- ja kulttuuriministerion
tiedotteessa (OKM, 2017) mainittiin myds oppilaitosten oppimisympdristot, tyopaikat seka
digitaaliset oppimisymparistot, jotka mahdollistavat yksilolliset polut opiskelijoille hankkia
puuttuvaa osaamista. Se, kuinka tdmi on toteutunut kansallisella tasolla, vaihtelee hyvinkin
paljon koulutuksen jérjestdjien mukaan riippuen siitd, kuinka koulutuksenjérjestdjat ovat
saaneet jalkautettua reformin edellyttimié toimenpiteitd vuoden 2018 jélkeen. Lisdksi on
paljon erilaisia vaihtoehtoisia toteutuksia verkko-oppimisympéristdille, joita koulutuksen
jarjestdjat kayttavit, joko itse rakennettuina tai kolmansien osapuolien tarjoamina verkko-
oppimisratkaisuina. My0s erilaisilla hankkeilla tuotettuja opetusmateriaaleja on mahdollis-
ta vapaasti hyddyntdd. Liian moninaisten oppimisympdéristojen ja varsinkin digitaalisten

ratkaisujen kéyttdminen ei vélttdmatti edesauta oppimista.

Tama tutkimus paneutuu Valkeakosken ammattiopiston nykytilanteeseen ja luo pohjaa
sille, kuinka sulautetun oppimisen avulla eteenkin ammatillisen koulutuksen eri alojen op-
pimisympdristdjd voitaisiin edelleen kehittdd reformin edellyttiméidn suuntaan. Nykytilan-

teen kartoitus tehtiin Webrobol-kyselyiden avulla. Kyselyiden pohjana kéytettiin aiemmin



kaikille ammatillisen koulutuksen jirjestijille tehtya kyselyd, jota on hydodynnetty kahdessa
Opetushallituksen toimeksiannossa DIGIOPE-selvityksessd ja DIGAM-tutkimuksessa
(Koramo ym., 2018, s. 5). Oppilaitoksessa haluttiin selvittdd digitalisaation nykytilaa osana
jatkuvaa laadun kehittdmistd. Oppilaitoksessa tehty laajempi kysely toteutettiin yhdessa
tamén tutkimuksen kanssa. Tuloksia vertailtaessa voitiin hyodyntdd aiempien selvitysten
aineistoa digitalisaation tilasta ammatillisessa koulutuksessa. Tdmén tutkimuksen toisen
kyselyn kohderyhminé olivat opiskelijat ja toisen kyselyn kohderyhminé opetus- ja oh-
jaushenkilosto. Saatuja tuloksia voidaan hyddyntdd oppilaitoksen kehittdmisessd, tulevissa
tutkimuksissa tai uusimalla kysely sddannollisin vdliajoin. Uusimalla kysely saataisiin ver-

tailevaa aineistoa digitalisaation tilasta kohdeoppilaitoksessa.

Tutkimuksessa selvitetddn lisdksi sulautetun oppimisen soveltuvuutta ammatilliseen koulu-
tukseen. Teoriaosiossa kdydadn 14pi tarkemmin sulautetun oppimisen mééritelma. Sulaute-
tun oppimisen viitekehyksenad kaytetdan CABLS-viitekehystd. Opettajien osaamista tarkas-
tellaan TPACK-mallin avulla sekd teknologian ja digitalisaation vaiheittaista lisidmisté
SAMR-mallin avulla. Euroopan unionin tasolla on kiinnitetty huomiota kansalaisten digi-
taitojen osaamisen kehittdimiseksi, samoin kuin opetushenkildston osaamisen kehittimisek-
si, viitekehysten DigComp ja DigCompEdu viitekehysten avulla. Naistd kaikista teorioista
ja malleista on tutkimuksessa koostettu teoreettinen arviointikehys yhteenvetotaulukkona,
jolla selvennetdin viitekehysten ja mallien kompleksisuutta. Taulukon avulla myos selven-

netddn eri viitekehysten ja mallien yhtenevéisyyksia.

Vastauksia kyselyihin saatiin kohtuullinen méaird. Kaikista kyselyn saaneista opetus- ja
ohjaushenkil6ston edustajista vastausprosentti oli 54 % ja opiskelijoiden vastausprosentti
oli 21 %. Sanallisista palautteista saatiin paljon hyvid vastauksia nykytilanteesta tulevai-
suuden kehittdmistd varten. Pohdinta osiossa kyselyn tuloksista voidaan tehdd paitelmii
siitd, kuinka koulutusta ja sulautettua oppimista voitaisiin oppilaitoksessa hyddyntdé paran-
tamaan oppimistuloksia ja antamaan mahdollisuuksia erilaisten oppijoiden oppimisen tuek-

si.

Tutkimus koostuu kuudesta padluvusta. Ensimmadisessd pdiluvussa, johdannossa taustoite-

taan aiemmin tehtyjd uudistuksia ammatillisessa koulutuksessa seké tavoitteita nykytilan-



teen kartoitukseen aiemmin tehtyjen valtakunnallisten kyselyiden pohjalta. Ensimmaisessa
pdédluvussa on mainittu tutkimuksen teoriaosuudessa pdédluvussa kaksi kaytetyt viitekehyk-
set ja mallit sekd ndiden pohjalta tehty yhteenvetotaulukko. Kolmannessa pdiluvussa on
kerrottu tutkimuksen tavoitteet, tutkimusmenetelmd, tutkimusongelma- ja kysymykset,
aineistonhankinta- ja hallintasuunnitelma sekd kiytetty analyysimenetelmi. Tutkimuksen
kohteena olevasta ammatillisen koulutuksen jérjestdjdstd, toimintaympéristosta ja uudista-
mistarpeesta on tarkemmin pddluvussa nelji. Viidennessd padluvussa esitellddn tutkimuk-
sen tulokset. Kuudennessa pailuvussa on tehty yhteenvetoa tuloksista ja niitd tarkastellaan
pdéluvussa kaksi tehtyyn teoreettiseen arviointikehykseen. Lisdksi luvussa on arvioitu tita
tutkimusta sekd tutkimuksen tulosten hyddyntédmistd jatkossa sekd pohdittu mahdollista

jatkotutkimusaihetta.



2 Digitaalinen oppimisymparisto opiskelijoiden tukena

Tassd luvussa perehdytddn digitaaliseen osaamiseen ja sulautettuun oppimiseen. Luvussa
2.1 tarkastellaan digitaalista osaamista kansalaisten eli tdssd yhteydessd opiskelijoiden ja
opettajien ndkokulmasta. Toisessa luvussa (Luku 2.2) perehdytdén sulautuvaan oppimi-
seen, joka voisi olla yksi tapa kehittdd opiskelijoiden digitaalisia taitoja myos ammatillises-
sa koulutuksessa. Luvussa 2.3 pureudutaan yhteen sulautetun oppimisen yhteydessi kaytet-
tyyn viitekehykseen. Digitalisaation asteittaista lisddmistd on mahdollista tuoda opetukseen
SAMR-mallin avulla ja malliin perehdytddn luvussa 2.4. Luvussa 2.5 tarkastellaan
TPACK-mallia, jonka avulla on mahdollista tarkastella opetus- ja ohjaushenkildston sisil-
161listd-, pedagogista- ja teknistd osaamista. Viimeisessd luvussa 2.6 on teoreettinen arvi-
ointikehys (Taulukko 3), joka on tehty tdssa tutkimuksessa selventimédin luvun 2 teoria-
osuuteen koottujen viitekehyksien ja mallien riippuvuutta toisiinsa. Teoreettisessa arvioin-
tikehyksessd on koottu toimenpiteitd, joiden avulla oppilaitoksessa pédstiisiin paremmin
sulautetun oppimisen avulla lisddmédn digitaalisia taitoja opetus- ja ohjaushenkildstélle,
sekd opiskelijjoille. Toimenpide ehdotuksiin palataan myShemmin tdssid tutkimuksessa

(Luku 6).

2.1 Digitaalinen osaaminen

Téssd alaluvussa kdydaan lapi perusteita digitaalisen osaamisen kehittdmiselle kansalaisille
eli opiskeljjoille sekd opetus- ja ohjaushenkildstolle. Digitaalinen osaaminen on yksi elin-
ikdisen oppimisen avaintaidoista (Vuorikari, 2022a. s. 3). Digitaalisella osaamisella on
tarvetta tukea eri alojen osaamisen kehittymistd ja osaamisen soveltamista. Pelkdstddn
ICT-alan osaajien madrd ei tdtd tarvetta pysty tdyttdméédn, vaikka Suomessa koulutetaan
merkittdvisti enemmén [CT-alan ammattilaisia verrattuna EU-maiden keskiarvoon. (Val-
tioneuvosto, 2022). Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin toimintasuunnitelmassa asete-
taan kunnianhimoiset poliittiset tavoitteet, ettd viestostd vahintddn 80 prosentilla on digi-
taaliset perustaidot ja 20 miljoonalla ICT-asiantuntijan digitaaliset taidot vuoteen 2030

mennesséd (Vuorikari, 2022a. s. 2).



2.1.1 Digitaalisuus elinikiisen oppimisen avaintaitona

Digitaalisuus on maddritelty yhdeksi elinikdisen oppimisen avaintaidoista. Ensimmaéisen
kerran se on médritelty vuonna 2006 ja digitaalisen osaamisen maédritettd péivitettiin vuon-
na 2018, kun Euroopan Unionin neuvosto péivitti elinikdisen oppimisen avaintaitoja. (Vuo-
rikari, 2022a. s. 3). Neuvoston suosituksen (Euroopan neuvoston suositus 2018/C 189/01,
2018) mukaisesti digitaaliseen osaamiseen kuuluu digitaalisten teknologioiden luottavai-
nen, kriittinen ja vastuullinen kayttd sekd sitoutuminen oppiseen, tyohon ja yhteiskuntaan
osallistuminen. Digitaalinen osaaminen sisdltad tieto- ja datalukutaidon, viestinti- ja yh-
teistydtaidon, mediataidon, digitaalisen sisdllon luomisen, tietoturvallisuuden, immateriaa-
lioikeuksiin liittyvét kysymykset, ongelmanratkaisun ja kriittisen ajattelun. (European
Commission, 2019. s. 10). Kompetenssit ovat yhdistelmi tietoja, taitoja ja asenteita. Ne
koostuvat kisitteistd ja tiedosta, taitojen kuvauksista sekd asenteista, joita kehitetddn lapi

eldmén. (Vuorikari ym., 2022a. s. 3).

Tiedosta yksilon on ymmairrettdva se, kuinka digitaalisia teknologioita voidaan hyodyntda
viestintddn, luovuuteen ja innovaatioihin sekd ymmartda mahdollisuuksia, rajoituksia, vai-
kutuksia ja riskejd. Yksiloiden on suhtauduttava kriittisesti digitaaliseen tiedon pétevyy-
teen, luotettavuuteen ja vaikutukseen sekd yksilon on oltava tietoinen digitaaliteknologian
kayttoon liittyvistd oikeudellisista ja eettisistd periaatteista. Opiskelijoiden on ymmaérretté-
va digitaalitekniikan yleiset periaatteet, mekanismit ja logiikka sekd tunnettava perustoi-
minnot ja kdyttotavat laitteille, ohjelmistoille ja verkoille. Taidosta yksilon on osattava
kéayttad digitaalista teknologiaa tukemaan aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista osallisuutta
sekd yhteistyotd. Yksiloiden taitona on pystyéd hallitsemaan ja suojaamaan tietoja, sisiltoa,
dataa ja digitaalista identiteettid sekd tunnistamaan ohjelmistoja, laitteita, tekodlya tai ro-
botteja. Utelias, ennakkoluuloton ja eteenpdin katsova asenne on edellytykseni digitaalis-

ten teknologioiden ja siséltdjen kehitykseen. (European Commission, 2019. s. 10).

2.1.2 Kansalaisten digitaalisen osaamisen viitekehys

Viimeisin DigComp 2.2 (The Digital Competence Framework for Citizens), on pdivitetty

vuonna 2022. DigComp-viitekehyksen avulla luodaan etukiteen sovitun mukainen nike-



mys siitd, mitd osaamista tarvitaan digitalisaation tuomien haasteiden voittamiseksi ldhes
kaikilla modernin eldmén osa-alueilla. Viitekehysten (DigComp 2.2) avulla mahdolliste-
taan yhteisymmairrys sovitun sanaston avulla, ja sitd voidaan soveltaa johdonmukaisesti
kaikissa tehtivissd polititkan muotoilusta ja tavoitteiden asettamisesta opetuksen suunnitte-
luun, arviointiin ja seurantaan. Kansalaisten digitaalisen osaamisen viitekehys (DigComp
2.2) pitdd sisdllddn viisi osaamisaluetta sekd 21 osaamista (Kuvio 1). Digitaalisen osaami-

sen viitekehyksen viisi osaamisaluetta ovat seuraavat:

o Digitaalinen tietojenkasittely (Information and data literacy)
e Viestinti ja yhteistyd (Communication and collaboration)

e Digitaalisen sisdllon luominen (Digital content creation)

e Turvallisuus (Safety)

e Ongelmanratkaisu (Problem solving)

Uusimmassa viitekehyksessd on pyritty havainnollistamaan kutakin 21 osaamisesta anta-
malla jokaiselle osaamiselle 10—15 esimerkkid. Esimerkkien tavoitteena on auttaa kansalai-
sia kdyttdmadn luottavaisesti, kriittisesti ja turvallisesti jokapdivéistd digitaalista teknologi-
aa. Lisdksi korostetaan uusia ja nousevia teknologioita, jotka ovat nousseet esille viimei-
simmén péivityksen jilkeen. Uusista esimerkeistd on hyOotyd muun muassa opetussuunni-
telmien suunnitteluun ja péivittimiseen. Opetus- ja kulttuuriministerid onkin asettanut
vuonna 2022 tyéryhmén ammatillisten tutkintojen kehittimiseksi. (Paananen ym., 2023. s.

6) (Vuorikari, 2022a. s. 3-5).

Digitaalisen
sisallon
luominen

Kuvio 1. DigComp. Vuorikari, R. (2022b). Kuva esitysmateriaalista.



Suomi on menestynyt kansakuntana hyvin globaalissa kilpailussa, joka perustuu laajaan
sivistykseen ja vahvaan osaamiseen. Digitaaliset perustaidot ovat nousseet yhdeksi kansa-
laistaidoksi, jota yksiloiden, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden on uudistettava ja
yllapidettava. Nuorten ja tydssd olevan videston tietojen, taitojen ja osaamisen kehittdminen
on oltava jatkuvaa, jotta olemme valmiina kohtaamaan uudistuvan tydeldman, teknologian
kehittymisen ja véeston ikdrakenteen muutokset. Suomen on oltava myds houkutteleva
maa kansainvilisille digiosaajille. EU:n digitaitoja koskevan DESI-indeksin mukaan 79

prosentilla 16—74-vuotiaista on digitaaliset perustaidot. (Valtioneuvosto, 2022. s. 33-34).

2.1.3 Opettajien digitaalisen osaamisen viitekehys

Euroopan komission julkaisemassa Opettajien digitaalisen osaamisen viitekehyksessé
(DigCompEdu), autetaan opettajia tunnistamaan digitaalisia taitoja, joita heilld jo on. Vii-
tekehyksen avulla opettajien on helpompi my0s suunnata omaa toimintaa digitaalisten tai-
tojen kehittimiseen.  "DigCompEdu-viitekehyksen  osaamistavoitteet ovat selkei-
td, suuntaavat huomion opettajan omaan osaamiseen ja lisiksi mittaavat osaamista laaja-
alaisesti, oppiaineista ja kdytossd olevista teknologisista ratkaisuista riippumatta. Niinpd
teknologioiden kehittyessd ja muuttuessa osaamiskehys pysyy ajantasaisena.” (Digipeda-
hanke 2021-2022). Viitekehyksessd opettajan kompetenssit on jaettu kolmeen tarkastelta-
vaan osaamiseen. Kuviossa 2 on kuvattu opettajan osaamisia, joita ovat ammatillinen
osaaminen, pedagoginen osaaminen ja oppijan osaamisen kehittdminen. (Parkkila, 2019).
Kansalaisten digitaitojen lisdksi opettajilla on oltava riittavat digitaaliset taidot osallistua
yhteiskuntaan sekd henkilokohtaisesti ettd ammatillisesti. Opettajien on pystyttiva osoit-
tamaan digitaalista osaamistaan opiskelijoille ja siirtdméén eteenpdin luovaa ja kriittista
digitaaliteknologian kdyttod. Opettajat ovat ennen kaikkea oppimisen edistéjid ja ammatti-
laisina he tarvitsevat yleisten eldmin ja tyon digitaalisen kompetenssien liséksi kouluttaja-
kohtaisia digitaalisia valmiuksia voidakseen kéyttdd digitaalista teknologiaa tehokkaasti
opetuksessa. DigCompEdu-viitekehyksen tavoitteena on kerétd ja kuvata digitaaliset kom-
petenssit kuudella eri osa-alueella, joissa on yhteensd listattu 22 osaamista. (Redecker ym.
2017. s. 15). Kuudesta osa-alueesta viitekehyksen ytimen muodostaa opettajan pedagogi-

sen osaamisen kompetenssi, jonka osa-alueet selittdvit opettajien digitaalista pedagogista



osaamista. Osa-alueet ovat opetus ja oppiminen, digitaaliset resurssit, arviointi ja oppijoi-
den mahdollisuuksien lisddminen (Kuvio 2). Opettajien on myos kiinnitettdvd huomiota
digitaalisten taitojen edistdmiseksi tehokkaiden, osallistavien ja innovatiivisten opetus- ja

oppimisstrategioiden kehittdmiseksi. (Redecker ym., 2017. s. 16).

@ DigCompEdu - Opettajan digitaalisen osaamisen viitekehys ©

a‘t'\\\‘“en 0saaming,, @i pedagoginen Osag ’ Oppijap, o
oy o®® s, iy,
! @/)
>
Q@ Opetus ja oppiminen
9 Digitaalinen ® | Opetus Laaja-alainen
osaaminen ®  Ohjaus osaaminen

o Yhteisollinen oppiminen
o Itseohjautuva oppiminen
Oppijoiden
mahdollisuuksien
® | Viestinta organisaatiossa o Valinta lisddminen

Oppijoiden
digitaalisen osaamisen
edistdminen

Ammatillinen toiminta Digitaaliset resurssit

® Luominen ja muokkaaminen ® Saavutettavuus ja inkluusio

o | Ammatillinen yhteistyo o Medialukutaito

®_Hallinta, suojaaminen ja jakaminen ®_Eriyttdminen ja henkilskohtaistaminen @ Viestinti ja yhteistys
©®  Reflektoiva tyoote

® Aktiivinen oppiminen o Sisallon luominen
o | latkuva ammatillinen
kehittyminen ® | Vastuullinen toiminta
Al ® A Ongelmanratkaisu

Substanssi- ® | Arviointimenetelmat
Substanssi-

osaaminen imi i
® | Oppimisen seuranta osaaminen

® | Palaute ja suunnittelu

Kuvio 2. DigCompEdu:n osaamisalueet (Redecker ym., 2017) ja kddannokset suomeksi

(Parkkila, 2019).

Osaamisen tasojen tunnistamiseen viitekehyksessd kiytetdédn kuuden osa-alueen mallia,
joka perustuu Bloomin taksonomiaan (Kloos ym., 2021, s. 110). Mallissa tietimyksen tasot
on jaettu kuuteen osa-alueeseen: muistaminen, ymmartdminen, soveltaminen, analysoimi-
nen, arvioiminen ja luominen. Osa-alueiden perusteella DigCompEdun osaamistasot ovat
seuraavat:

e Al Aloittelija (Newcomer),
e A2 Kokeilija (Explorer),

e BI1 Yhdisteliji (Integrator),
e B2 Asiantuntija (Expert),

e CI1 Tienndyttdja (Leader),

e (2 Edelldkavijéd (Pioneer).



DigCompEdu:n itsearviointitydkalun (SELFIEforTEACHERS) avulla opettaja voi kartoit-
taa osaamistaan ja mairitelld omia osaamisia sekd koulutustarpeita teknologioiden hyddyn-

tdmisen ja digipedagogisen osaamisen alueilla. (Digipeda-hanke, 2021-2022).

2.2 Sulautuva oppiminen

Yksinkertaisin mééritelma termille sulautuva oppiminen on sen kiytto perinteisessé luok-
kahuoneopetuksessa, jossa samalla kdytetddn hyodyksi verkko-oppimisympéristdd niille
opiskelijoille, jotka opiskelevat samoja sisdltdjd samalla kurssilla (Cleveland-Innes & Wil-
ton, 2018, s. 2). Sulautettua oppimista kutsutaan joskus sekamuotoiseksi oppimiseksi (mi-
xed-mode learning) tai teknologiavilitteiseksi/tehostetuksi oppimiseksi (technology-
mediated/enhanced learning) (Wang ym., 2015, s. 380). Ndissé kdytetddn hyvin monenlai-
sia opetus- ja oppimiskokemuksia. Lahiopetusaikaa voidaan esimerkiksi korvata tai tdy-
dentdd verkko-oppimiskokemuksien avulla. Verkko-oppiminen voi sisiltdd eriasteista vuo-
rovaikutusta tai vain omaa aikaa itsendisessd opiskelu- ja oppimistoiminnassa. Ndissd on
vaihtelua suunnittelussa ja toteutuksessa eri opettajien ja opetussuunnitelmien seké koulu-
jen vililla. Yhdessé koulussa voivat muutamat opettajat luoda yksittdisiin luokkahuoneisiin
sekamuotoista oppimista. Toisessa koulussa on voitu valita sekamuotoinen oppiminen kai-
kille oppilaille opetusmenetelméksi. Télloin kaikki opettajat tyoskentelevét yhdesséd oppi-
akseen opettamaan sekamuotoisessa ympaéristossd. Videotallennetut luennot, live-video ja
muut digitaalisesti yhteensopivat oppimismahdollisuudet voivat olla opiskelijan ensisijaista
opetusvuorovaikutusta muiden opiskelijoiden ja opettajan kanssa. Joissakin tapauksissa
opiskelijat voivat tydskennelld itsendisesti verkkotunneilla, projekteissa ja tehtdavisséd koto-
na tai muualla, missé vain sdénnollisesti tapaavat opettajia tarkastellakseen oppimisensa
edistymisti, keskustellakseen tyOstddn, esittddkseen kysymyksié tai saadakseen apua vai-
keissa késitteissd. Vastaavasti joissain kouluissa oppilaat voivat viettdd koko paivén perin-
teisessd koulurakennuksessa, mutta he viettivit enemmain aikaa verkossa ja itsendisesti

kuin opettajan opetuksessa. (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 2-3).

Graham (2006) kuvaa sulautuvaa opetusta perinteisen kasvokkain tapahtuvan ja verkko-
oppimisympdristdjen ldhentymiselld. Kuviossa 3 nikyy, kuinka ennen oppimisympéristot

olivat toisistaan erilldén, mutta nykyisin ovat ldhentyneet toisiaan. Tulevaisuudessa Gra-



hamin (2006) mukaan oppimisymparistot sulautuvat toisiinsa, jolloin sulautettu oppiminen
toteutuu kokoaikaisesti. Sulautuvan opetuksen ytimessd on vuorovaikutusymparistdjen
yhdistyminen yhdeksi, uudenlaiseksi kokonaisuudeksi (Joutsenvirta, 2009, s. 46). Kuten
Graham (2006) kuvaa kahden oppimisympériston sulauttamista toisiinsa, kuten nidkee
myds Joutsenvirta (2009) kahden ympériston yhdistimisen mahdollisuutena rikastuttaa
kurssin oppimisympéristdd. Joutsenvirta (2009) mainitsee kasvokkaisen vuorovaikutuksen
ja verkkovuorovaikutuksen, jolloin yhdistimélld ndma kaksi vuorovaikutusmuotoa, pais-
tddn sulautuvaan oppimiseen. Luokkahuoneessa tapahtuva kasvokkainen vuorovaikutus
mahdollistaa sosiaalisuuden ja yhteisen ideoinnin, jolloin vuorovaikutus on samanaikaista.
Verkkovuorovaikutuksessa vastaavasti voidaan hyddyntdd vuorovaikutuksen asynkroni-
suutta eli eriaikaisuutta tai riippumattomuutta paikasta. Opiskelijoilla on enemmén mah-
dollisuuksia verkossa ajatella, pohtia, tuottaa ja jakaa kirjallista materiaalia. (Joutsenvirta,

2009, s. 46).

Perinte Verkko
Ennen erilliset ymparistot inen -
opetus opetus
Perintei
Verkko-
Nykyisin hieman sulautuneet ymparistot il etus
opetus
Sulautuva
oppiminen

Tulevaisuudessa sulautuneet ymparistot . .
Perinteinen Verkko-

opetus opetus

Kuvio 3. Sulautuva oppiminen Grahamin (2006) mukaan.

Sulautuva oppiminen ja sulautuva opetus nimitykset ovat syntyneet eteenkin verkkoympa-
ristojen vakiintuessa osaksi arkeamme. Sulautuva opetus painottaa opettajakeskeistd nako-

kulmaa opetuksen toteuttamisessa. Sulautuvalla opetuksella voidaan tarkoittaa opetuksen
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ympéristdjen integroitumista ja sulautumista uudeksi kokonaisuudeksi. Vaihtelevissa toteu-
tusmuodoissa opetushenkilosto ja opiskelijat tydskentelevit yhdessd saavuttaakseen oppi-
mistuloksia. Sulautuva opetus vaatii huolellista oppimisymparistdjen arviointia ja opiskeli-
joiden sitoutumista. Sulautuva oppiminen painottaa opiskelijaa aktiivisena toimijana. Su-
lautuva oppiminen maédritellddn verkko-opetuksen ja kasvokkain tapahtuvan opetuksen
yhdistelméksi. Sulautuva oppiminen on yksi monimuoto-opetuksen muoto, jossa oppimis-
ympdristot sulautuvat yhteen. Tédssd tutkimuksessa tarkastellaan enemmén sulautettua op-
pimista, koska siind korostuu paremmin oppimisen ndkokulma. (Valli, 2023, s. 4-7) (Itko-

nen-Isakov, 2009, s. 186).

Graham (2006, 13) on kuvannut tavoitteita, joita sulautuvalla oppimisella voidaan saavut-
taa. Tavoitteet muodostuvat kolmesta kokonaisuudesta: mahdollistaminen, parantaminen ja

muuttaminen. Ndmaé on kuvattu tarkemmin taulukossa 1.

Taulukko 1. Sulautuvan opetuksen mahdollisuudet. Muokattu Graham 2006 ja Joutsenvirta

2009.

Enabling blends — mahdollistaminen

Tavoitteena opiskelijoiden saavuttaminen, yhteyk-
sien ylldpitiminen, materiaalien saavutettavuus

LMS:n avulla.

Enhancing blends — parantaminen

Pyrkimyksend tehostaa oppimista tekemattd muu-
toksia varsinaiseen opetuksen toteuttamiseen, or-

ganisointiin tai vuorovaikutukseen.

Transforming blends — muuttaminen

Opetuskdytidntdjen muuntaminen, joka edellyttdd
muutoksia opetuksen toteuttamisessa, organisoin-
nissa ja opiskelijoiden vélisessd vuorovaikutukses-

sa.
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Sulautuva oppiminen voidaan jakaa kolmeen pddmalliin (Kuvio 4):

e Sulautuva esittely ja vuorovaikutus: aktiviteettipainotteiset kasvokkain tapahtuvat istun-
not, joita on yhdistetty verkkokursseihin

e sulautuva lohkomalli: toimintojen sarjat eli lohkot on jasennetty niin, ettad ne sisdltavat se-
ka lahiopetusta etta verkko-opiskelua

e online-malli: tdysin verkossa tapahtuva oppiminen, joka sisdltda seka synkronista oppimis-
ta ettd asynkronista toimintaa

Sulautetun oppimisen etuja opiskelijoiden ndkokulmasta ovat parantuneet oppimistaidot,
parempi tiedonsaanti, opiskelutyytyviisyys, mahdollisuudet sekéd oppia yhdessé ettd opet-

taa muita. (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 3—4).

Sulautuva esittely ja vuorovaikutus Sulautuva lohkomalli Online-malli

Verkkoresurssit

o 2O Q 0
-

Kasvokkain 1 Kasvokkain

- tapahtuvat ) :E};iﬁl; ) tapahtuva ) O
istunnot /| P ‘ istunnot Q — /N Q

Synkroninen toiminta,  Asynkroninen toiminta,
esim. opetusohjelmat esim. keskustelufoorumit

Kasvokkain
— tapahtuvat
istunnot

/

O

&

Kuvio 4. Sulautuvan oppimisen mallit (muokattu ldhteestd Cleveland-Innes & Wilton,

2018, s. 3).

Teknologia mahdollistaa yhteistyon tekemisen eténd, joustavuuden lisdéntymisen oppimi-
seen, lisddntyneen vuorovaikutuksen, tehostetun oppimisen ja digitaalisten oppimistaitojen
lisdédntymisen. Jos vain integroidaan teknologiaa opetukseen, ei se vilttimattd ole vield
sulautettua oppimista. Sulautetusta oppimisesta puhutaan silloin kun opiskelijalle tarjotaan
kasvokkain tapahtuvan opiskelun rinnalla verkko-opetusta niin, ettd se tarjoaa opiskelijoille
itsendisyyttd, mukavuutta ja lisdd vuorovaikutusmahdollisuuksia. (Cleveland-Innes & Wil-

ton, 2018, s. 3-5).
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2.3 CABLS-viitekehys sulautettuun oppimiseen

Sulautetusta oppimisesta on olemassa kuusiulotteinen CABLS-viitekehys (engl. Complex
Adaptive Blended Learning System), jota ainakin Wang ym. (Wang ym., 2015, s. 383) ja
Cleveland-Innes ja Wilton (2018, s. 10), ehdottavat kéytettaviksi sulautetussa oppimisessa
viitekehyksend. CABLS-viitekehys (Kuvio 5) muodostuu kuudesta komponentista, joita

ovat:

e Opettaja (Teacher),

e Oppija (Learner),

e Tekniikka (Technology),

e Sisilto (Content),

e Oppimisen tuki (Learning support),
e Instituutio (Institution).

aplex pdaptive Blended Leamfng
co
LA*

\earningSUppO,t

Academic
Support

Kuvio 5. The Framework of Complex Adaptive Blended Learning Systems (CABLS),
(Wang ym. 2015, s. 383).
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Jokaisella komponentilla on CABLS-mallissa omat ominaispiirteensi ja siséiset litkkeelle
panevat voimat. Téssd monimutkaisessa jirjestelmdssd komponenttien pysyessa elinvoi-
maisina tarvitsevat ne muita ympardivid komponentteja. Sen lisédksi komponentit toimivat
my0s keskenddn sekd yhdessé toistensa kanssa dynaamisesti sekéd epélineaarisesti. Jokai-
sella komponentilla on omat alijirjestelmit ja kaikki ne ovat keskenéén vuorovaikutukses-
sa muodostaen sekoitettujen alijérjestelmien jdrjestelmédn. Kaikki komponentit ja alijérjes-
telmit ovat vuorovaikutuksessa keskendén muodostaen sulautetun oppimisen jdrjestelmén.

Tama tekee jarjestelmistd monimutkaisen. (Wang ym. 2015, s. 383).

Sulautetussa oppimisymparistossé opettajat kehittyvit yhdesséd opiskelijoiden kanssa, kun
molemmat ovat yhteydessd neljddn muuhun komponenttiin ja mukautuvat niithin. Oletuk-
sena on, ettd opettajat soveltavat pedagogiikkaa, joka tukee sulautettua opetusta ja oppi-

mista. (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 11) (Wang ym., 2015, s. 383).

Oppija on tietoisesti sijoitettu mallin keskelle. Oppijan rooli kehittyy monimutkaisena
osajarjestelmind yhteisty0ssd muiden komponenttien ja niiden alijirjestelmien kanssa op-
pijoiden hankkiessa jatkuvasti uusia identiteettejdén. Sulautettu oppiminen on vahvistanut
oppijoiden muuttumisen passiivisista oppijoista aktiivisiksi osallistujiksi. Téllainen tulos
syntyy dynaamisen mukautuvan muutosprosessin ldpikdymisestd, kun oppijat ovat vuoro-
vaikutuksessa muiden komponenttien ja alajirjestelmien kanssa multimodaalisessa oppi-
misympadristossd. Opiskelijan aktiivinen osallistuminen on avain ja tirked taito jatkuvan
oppimisen tukemiseen ja koulutuksen parantamiseen 2000-luvulla. (Cleveland-Innes &

Wilton, 2018, s. 11) (Wang ym., 2015, s. 383).

Teknologialla tarkoitetaan CABLS-viitekehyksessd yleisesti kaikkia laitteita tai mekanis-
meja, jotka laajentavat ihmisen kykyéd saada asioita aikaan. Uusia teknologioita testataan ja
mukautetaan uusiin kayttotarkoituksiin tai ne hylétéédn, jos niilld ei ole merkittdvia arvoa.
Oppimisteknologia vaatii uusia rooleja oppijalta ja opettajalta sekd uusia tapoja paastd ka-
siksi sisdltoon ja tydskennelld sen kanssa. (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 12). Su-
lautetussa oppimisessa kéytetddn tietotekniikasta monia vuorovaikutteisia tekniikoita, joi-

den aikana digitaalinen muutos opetuksessa ja oppimisessa on mahdollista. CABLS-
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viitekehyksessd teknologia on oleellinen osa jirjestelméd ja se sisdltdd kaikki toisiin kom-

ponentteihin liittyvit elementit. (Khan. 2022, s. 2992).

Opetettavalla sisillolld on tirked merkitys oppimiseen. Sisdllolld viitataan aiheeseen ja
aineellisiin elementteihin, joiden avulla oppijat sitoutetaan oppiaineen hallitsemiseen. Ver-
kossa olevien monipuolisten, vuorovaikutteisten ja dynaamisten materiaalien avulla on
mahdollista lisdtd opettajille ja opiskelijoille positiivisia oppimiskokemuksia ennen varsi-
naista kurssia, sen aikana ja kurssin jidlkeen. Dynaaminen oppijan, opettajan, tekniikan,
tuen ja oppilaitoksen toiminta vaikuttaa sisdllon valintaan ja kdyttoon. (Cleveland-Innes &
Wilton, 2018, s. 11). Wangin ym. (2015) mukaan siséltd, johon oppijat osallistuvat on ny-
kyéén rikasta ja mukaansatempaavaa. Wang ym. viittaavat tissd tulokseen jatkuvasta vuo-
rovaikutuksesta oppijan, opettajan, tekniikan, oppimisen ja niiden madrddmén tuen ja insti-
tuution kanssa. Singh (2003) on luokitellut sulautetussa oppimisessa tapahtuvan oppimis-
sisdllon seuraavasti: sulautettu offline- ja online oppiminen, sulautettu omatahtinen- ja re-
aaliaikainen oppiminen, yhteisollinen oppiminen, sulautettu strukturoitu oppiminen, jisen-
timéton oppiminen, mukautetun sisdllon ja olemassa olevan sisdllon yhdistdminen, su-

lautetun oppimisen, harjoittelu ja suorituksen tuki. (Singh. 2003, s. 51-54).

Oppijan tuki on siséllytetty viitekehykseen korostamaan kehittymisté, jota vaaditaan su-
lautetulta oppimiselta. Lisdksi oppijalle tarvitaan jatkuvaa tukea, kun jérjestelma sisaltda
monimutkaisuutta. Tuki voi sisdltdéd teknologian vianmairitystd, materiaalien saatavuutta ja
tehokkaan verkkoviestinnidn oppimista sekd kaikkea muuta tavallista tukea tehtivien ja
sisdllon ymmartdmiseen. Oppijoiden auttaminen sisdllon hallinnassa ja oppimaan oppimi-
sessa on oltava osa koulutusta. (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 12). Kun oppija ym-
mirtdd sovellukset ja prosessit, se on hénelle elinikdinen voimavara (Khan. 2022, s. 2993).
Oppimisen tuen voidaan katsoa sisdltdvin kahdenlaista tukea: akateemista tukea auttamaan
oppijoita kehittiméén tehokkaita oppimisstrategioita seka teknisté tukea parantamaan oppi-
joiden teknologista tietdmystd. Oppimisen tuen mekanismien tulee perustua oppijan tarpei-
siin ja opettajan asiantuntemukseen tekniikan kehityksen edellyttdmaéllé tavalla ja instituu-

tion tuella. (Wang ym., 2015, s. 384).
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Kuudentena komponenttina oleva instituutio tarjoaa sulautetun oppimisen yllapitdmiseksi
tukimekanismeja. Instituutio on tidrked liikkeellepaneva voima muiden CABLS-
viitekehyksen komponenttien kehittdmiselle. (Wang ym., 2015, s. 384). Aivan kuten perin-
teisessd luokkahuoneessa tapahtuvassa oppimisessa vaaditaan rakennuksia, ty0pdytid, va-
laisimia ja muita rakennettuja oppimisympériston osia, vaatii my0s sulautettu oppiminen
teknistd infrastruktuuria ja digitaalisia vahtimestareita. Oppilaitokset rakentavat myos op-
pijan tuen hallintajirjestelmid, joka on vilttdiméton onnistuneelle sulautetulle oppimiselle,

instituution tuen liséksi. (Khan. 2022, s. 2993) (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 12).

2.4 SAMR-malli

SAMR-malli on sulautetun oppimisen tyyppi, joka perustuu luokkahuoneessa kaytettdvain
teknologiaan, joka tunnetaan myds nimelld teknologiapohjainen oppiminen. Teknologian
lisddmiselld opetukseen ja oppimiseen voi edistdd opiskelijoiden sitoutumista ja parantaa
oppimistuloksia. (Khan. 2022, s. 2996). SAMR-mallin avulla autetaan opettajia pohti-
maan, miten ja miksi he kéyttdvit teknologiaa opetuksessa ja miten teknologia voi auttaa
heitd kehittymédn pedagogisesti. SAMR esittelee kdytdnnonldheisesti tapoja hyddyntda
teknologiaa osana opetusta. Mallia esitellddn usein portaiden kaltaisena, mutta se ei pyri
arvottamaan eri tapoja teknologian kéytossd luokkaopetuksessa. SAMR-malli esittelee
neljd tapaa (Kuvio 6), joilla teknologia voidaan integroida opetukseen: korvaaminen (Sub-
stitution), lisddminen (Augmentation), muuntaminen (Modification) ja uudelleen mééritte-
ly (Redefinition). (Bouchrika, 1. 2023; Digipeda, 2022). SAMR:n kaltaisilla malleilla on
mahdollista opastaa ja havainnollistaa opetushenkilostod heiddn pyrkimyksissddn navigoi-
da monimutkaisessa ympéristossd yksinkertaistamalla ndenndisesti monitahoista prosessia.

(Hamilton ym., 2016, s. 439).
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SAMR - Teknologian tuomista opetukseen Ukdelioon madrTttoly:
Tiedonldhteend
asiantuntijan
online~haastattelu.
Tehdddn sahkdinen
kirja tai rakennetaan
maker-ympdristossd

Substi’cutiun = korvaaminen

ugmentation - lisddminen - I

Mludiﬁeutiun = muuntaminen Uisctan taketin

kuvia, ddntd ja

» |
Redefinitiun - uudelleen mddrittely Lisddminen:

videota.
Essee kirjoitetaan Vi
' Korvaaminen: Hotokascely blogimuotoon.
Alkutilanne: Se tallennetaan pilveen,
Essee kirjoitetaan | jossa se joetaan ja
Tehtdvdnd essee. | tietokoneella. kommentoidaan sekd
Valineind kynd ja S,
paperi. S

S

Kuvio 6. SAMR-Teknologian tuomista opetukseen (Digipeda, 2022).

Korvaamisessa kiytetdin tietotekniikkaa samalla tavoin kuin kynéé ja paperia. Korvaami-
nen voi tarkoittaa laskentataulukon tdyttimistd jollakin digitaalisella vélineelld paperin
sijasta tai sen lisdksi. Korvaaminen voi tarkoittaa myds harjoitusta tai tehtdvii, joka ei si-
sdlld toiminnallisia eroja samassa harjoituksessa. Lisdamiselld saavutetaan tekniikan avul-
la uusi ulottuvuus miké tarkoittaa, ettd esimerkiksi kysymyksiin on mahdollista saada vili-
ton palaute tehtdvén suorituksen jilkeen. Tietokoneen avulla on mahdollista saada viliton
palaute ja sitd voidaan my0s tehostaa dédnelld, videolla tai tekstilld. Teknologiaa kéytetdin
perinteisten oppituntien toiminnan muuttamiseen. Esimerkiksi esseen kirjoitusharjoituk-
sessa voidaan kayttdd video- ja/tai d4niohjelmistoa esseen eldvoittdmiseksi tarinaksi tai
esitykseksi. Myos palautteessa voidaan hyddyntdé tekniikan tuomia mahdollisuuksia. Uu-
delleen miérittelyn avulla saavutetaan tdysin uutta opetus- ja oppimistoimintaa. Opiskeli-
jat kayttavat digitaalisia laitteita etsidkseen materiaalia internetistd kirjojen sijaan. Lisdksi
voidaan hyodyntdd erilaisia sovelluksia tehtdvien suorituksessa, kuten oikeinkirjoituksen

tarkistus ja kielioppi. (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 17).

17



2.5 TPACK-malli

Pedagogis-siséllollisen tietimyksen kisite (engl. pedagogical-content knowledge, PCK),
on osa Lee Shulmanin (1986) tunnettua kuvausta opettajan tiedon struktuurin rakenteesta
(engl. teacher knowledge) ja opettamista koskevasta tietimyksestd (engl. teachers content
knowledge, content knowledge in teaching ja domains of teacher knowledge). Lee Shul-
manin (1986) kuvaus sai jatkoa teknologisen murroksen kiihtyessd 2000-luvun alkupuolel-
la pedagogissiséllollisten (PCK) tutkimusten lisddntyessd. Mishran ja Koehlerin (2006)
esittimd malli nojaa pitkélti Shulmannin malliin. Mishran ja Koehler (2006) korostavat
teknologisen, pedagogisen ja sisélldllisen tietimyksen padalueiden lisdksi ndiden muodos-
tamien interaktiivisten kohtaamisalueiden TCK, TPK ja PCK merkitystd kuviossa 7. (Kyl-
16nen, 2020, s. 30-32).

Technological
Pedagogical Content
Knowledge
(TPACK)

tecmoenes [ recmaoga X Tecnocoea
Knowledge no(yl_v}?) ge Knowledge
(TPK) (TCK)

Content
Knowledge
(CK)

Pedagogical
Knowledge
(PK)

Pedagogical
Content
Knowledge
(PCK)

Contexts

Kuvio 7. TPACK-malli Koehlerin ja Mishran mukaan (2008). Reproduced by permission
of the publisher, © 2012 by tpack.org.
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Kyllésen (2020) viitdskirjassa ja taulukossa 2 on esitetty TPACK-mallin alkuperiiset ni-

mikkeet ja lyhenteet suomennoksineen.

Taulukko 2. TPACK-mallin nimikkeet ja lyhenteet (Kyllonen, 2020).

Alkuperiinen kisi-

te ja lyhenne

Suomennos

Lyhenne

Miiritelmé

Technological

knowledge, TK

Teknologinen osaa-

minen/tietimys

TK-osaaminen/ tie-

tdmys

Yleinen digiteknologinen

osaaminen/tietimys

Pedagogical know-

Pedagoginen osaami-

PK—-osaaminen/ tie-

Yleinen pedagoginen

ledge, PK nen/tietdmys tamys osaaminen/tietimys

Content knowledge, | Sisdllollinen osaami- | CK—osaaminen/ tie- Siséllollinen osaami-

CK nen/tietdmys tdmys nen/tietdimys tietyn oppi-
aineen/ilmién alueella

Technological peda- | Teknologis- TPK—-osaaminen/ Yleinen digiteknologispe-

gogical knowledge, | pedagoginen osaami- | tietimys dagoginen osaaminen/

TPK nen/tietdmys tietdmys

Technological con- | Teknologis- TCK-osaaminen/ Digiteknologinen osaami-

tent knowledge,

TCK

sisallollinen osaami-

nen/tietdmys

tietdmys

nen/tietimys tietyn oppi-

aineen/ilmion alueella

Pedagogical content

Pedagogis-

PCK-osaaminen/

Pedagoginen osaami-

knowledge, PCK sisdllollinen osaami- | tietdimys nen/tietdmys tietyn oppi-
nen/tietimys aineen/ilmion alueella

Technological peda- | Teknologis- TPACK- Digipedagoginen osaami-

gogical content pedagogis- osaaminen/tietdimys nen/tietdmys tietyn oppi-

knowledge, TPACK

sisdllollinen osaami-

nen/tietdmys

aineen/ilmion alueella
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Teknologinen pedagoginen sisdltotieto (TPACK) on kuvattu mallissa (Kuvio 7) keskelle
kaikkien kolmen tiedon risteyskohtaan. Tamén ymmartdminen vaatii kaikkien kolmen péa-
alueen (TK, PK ja CK) ja kolmen kohtaamisalueen (TPK, TCK ja PCK) tiedon muotojen
ja vuorovaikutusten ymmartdmisend. Tehokas opetus teknologian avulla vaatii TPACK:in
ominaiset kompetenssit, jotka sisdltyvit teknologisen sisdllon tietimyksen kuvaukseen
(Kyllénen, 2020. s. 35; Mishra & Koehler, 2008). Niitd ovat Mishran ja Koehlerin (2008)

mukaan ymmarrys, miten késitteitd esitetddn teknologioiden avulla;

e pedagogiset tekniikat, joissa teknologiaa sovelletaan rakentavalla tavalla siséllon
opettamiseen eriytetylld tavalla oppilaiden oppimistarpeiden mukaan;

e tietdmys siitd, mikd tekee kisitteistd vaikeita tai helppoja oppia ja miten teknologia
voi auttaa ratkaisemaan késitteellisid haasteita;

e tietdmys oppilaiden aikaisemmasta sisdltoon liittyvastd ymmarryksestd ja epistemo-
logisista oletuksista;

e jatietdmys siitd, miten teknologiaa voidaan kdyttdd rakentamaan olemassa olevaa
ymmarrystd uusien epistemologioiden kehittimiseksi tai vanhojen vahvistamiseksi.

2.6 Teoreettinen arviointikehys

Tésséd alaluvussa kdydddn ldpi teoriaosuudessa mainittujen mallien ja viitekehysten liitty-
misté toisiinsa. Teoreettisen arviointikehyksen avulla voi tarkastella kokonaisuuden moni-
muotoisuutta ja riippuvuuksia toisiinsa. Ndméd kaikki osa-alueet on kuitenkin otettava
huomioon, kun halutaan lisdtd sulautetun oppimisen avulla digitalisaatiota oppimisympéa-
ristihin sekd digitaalista osaamista opiskelijoille ja henkildstolle. Seuraavissa kappaleissa

on tuotu yhtenevéisyydet esiin eri viitekehyksistd ja malleista.

Mahdollistamalla oppijoille sulautuvan oppimisen, on opettajien sovellettava pedagogiik-
kaa, joka tukee sulautettua oppimista. Samalla opettajat kehittyvét yhdessd opiskelijoiden
kanssa CABLS-viitekehyksen mukaisesti olemalla yhteydessd muihin neljadn osatekijaan
eli komponenttiin: tekniikkaan, sisdltoon, oppimisen tukeen ja instituutioon. (Cleveland-
Innes & Wilton, 2018, s. 11) (Wang ym., 2015, s. 383). TPACK-mallin avulla voidaan
tarkastella opettajien digipedagogista osaamista (teknologista, sisdllollistd ja pedagogista

osaamista) ja tietdimysti tietyn oppiaineen tai ilmion alueella (Kyllonen, 2020, s. 31).
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Taulukko 3. Teoreettinen arviointikehys, koonti tutkimuksen viitekehyksistd ja malleista

sekd toimenpiteista.

CABLS TPACK SAMR DigComp DigCompEdu Toimenpiteet
Opettaja Siséllsllinen Teknologian kéyttd | Digitaalinen Arviointi teknolo- Digitalisaatiota tuke-
osaaminen, tek- | opetuksessa osaaminen, sis. gioiden hyddyntd- | vien koulutusten lisd-
nologinen osaa- kaikki osaamis- misestd ja digipe- minen, resurssointi.
minen, pedago- alueet dagogisen osaami-
ginen osaaminen sen alueilla.
Oppija - Korvaaminen, li- Digitaalinen Opetus ja oppimi- Liahtotasotesti digitaali-
sdédminen osaaminen, sis. nen (yhdessé opet- | sen osaamisen kartoi-
kaikki osaamis- tajien kanssa) tukseen, projektiluon-
alueet teiset ryhmaétyot, pa-
laute
Teknologia | Teknologinen Muuntaminen Viestintd ja yh- Digitaaliset resurs- | Koulutus, projektit
osaaminen (monimediaisuus teistyd sit opiskelijoiden kanssa,
video, ddni, kuva) tuen lisdédminen.
Sisaltd Sisdllollinen Uudelleen médrit- | Digitaalisen sisél- | Oppijoiden mahdol- | Opetussiséltojen yh-
osaaminen tely (digitaaliset 16n luominen lisuuksien lisddmi- | teiskehittdminen.
laitteet XR ja so- nen
vellukset)
Oppijan tuki | Pedagoginen Lisddminen, véli- Ongelman ratkai- | Oppijoiden mahdol- | Kohdentaminen tukea
osaaminen ton palaute su lisuuksien lisddmi- | tarvitseville, palauttei-
nen den lisddminen.
Instituutio Pedagoginen ja Mahdollistaminen | Tietoturvallisuus | Digitaaliset resurs- | Yhteinen strategia digi-
(oppilaitos) | teknologinen teknologian tuomi- sit talisaatiolle ja linjauk-
osaaminen seen opetukseen set sen jalkauttamiselle.

Yksi verkko-

oppimisalusta.
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Lisdamalld teknologiaa opetukseen voi opettaja edistdéd opiskelijoiden sitoutumista ja pa-
rantaa oppimistuloksia. (Khan. 2022, s. 2996). SAMR-mallin avulla opettajien on mahdol-
lista kehittyd pedagogisesti sekd mallin avulla on mahdollista havainnollistaa keinoja lisdta
teknologiaa opetukseen (Kuvio 6). Opettajien on my0s pidettdva ylld toisaalta DigCompis-
sa mainittujen viiden osaamisalueen mukaisia taitoja (Kuvio 1) seki toisaalta DigComp-

Edussa listattuja digitaalisia osaamisia (Kuvio 2).

Oppija on nostettu CABLS-viitekehyksessd keskioon (Kuvio 5). Sulautuva oppiminen
vahvistaa oppijoiden muuttumista passiivisista osallistujista aktiivisiksi toimijoiksi. Koulu-
tus ja elinikdinen oppiminen ovat 2000-luvun opetus- ja oppimispedagogiikan kaksi kes-
keistd osatekijdd. (Khan, 2022, s. 2991-2992). SAMRin avulla oppijoiden tehtdvid voidaan
korvata, lisdtd, muuntaa ja uudelleen madritelld tietotekniikkaa hyodyntdmalld. Samalla
kun tehtivié tai harjoitteita korvataan tekniikan avulla lisdi se oppijoiden digitaalisia taito-
ja, joita DigCompin yhteydessd on miiritelty yhdeksi osaamisalueista. (Bacigalupo, 2022.
s. 25) (Digipeda, 2022).

Teknologia on vahvasti esilld eri viitekehyksissd ja malleissa. Teknologia edellyttidd uusia
rooleja oppijalta ja opettajalta sekd uusia tapoja péadstd késiksi sisdltoon ja tyoskennelld sen
kanssa. (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 12). TPACK-mallin, DigCompin ja Dig-
CompEdun avulla voidaan tarkastella opettajien teknologista osaamista (Taulukko 3).
Osaamisen lisddntyessd voidaan teknologian avulla esimerkiksi eldavoittdd opetusta videon,
ddnen ja kuvien avulla. Eldvoittiminen digitalisaation avulla voidaan tehdd tdssdkin ta-

pauksessa SAMR-mallin mukaisesti vaiheittain (Kuvio 6).

Sulautetun oppimisen tavoitteet muodostuvat kolmesta kokonaisuudesta, joita ovat mah-
dollistaminen, parantaminen ja muuttaminen (Graham. 2006, s. 13). Opetettavalla sisélll-
14 on tirked merkitys oppimiseen. Sisdllolld viitataan aiheeseen ja aineellisiin elementtei-
hin, joiden avulla oppijat sitoutetaan oppiaineen hallintaan. Siséltod voidaan eldvoittda
esimerkiksi uusilla teknologisilla ratkaisuilla kuten, VR/AR harjoitteilla SAMR-mallin
mukaisesti uudelleen médrittelyn avulla. Opettajalla on tdssd oltava sisdllollinen osaami-

nen/tietdmys tietyn oppiaineen/ilmion alueella. Toisaalta tuomalla siséltoon lisdd uusia
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teknologisia ratkaisuja vaaditaan my0s opettajilta lisdd osaamista digitaalisen sisillon luo-

miseen sekd oppijoiden mahdollisuuksien lisddmiseen. (Taulukko 2; Taulukko 3).

Oppijoiden auttaminen sisdllon hallinnassa ja péteviksi oppijoiksi tulemisen vahvistaminen
on oltava osa koulutusta (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 12). Kun oppija ymmartda
sovellukset ja prosessit, se on hénelle elinikdinen voimavara (Khan. 2022, s. 2993). Digi-
taalisuus on yksi elinikdisen oppimisen avaintaidoista (Vuorikari, 2022a. s. 3). Oppijoiden
tuessa on tirkedssd roolissa opettajan pedagoginen osaaminen, ongelman ratkaisu ja oppi-
joiden mahdollisuuksien lisddminen, joita voidaan tarkastella TPACKin, DigComp ja
DigCompEdun avulla (Taulukko 3). Liséksi SAMR:in avulla voidaan esimerkiksi lisdti
valitontd palautteen antoa tehtdvian suorituksen jélkeen (Cleveland-Innes & Wilton, 2018,

s. 17).

Wang (2015) ndkee instituution tirkednd liikkeellepanevana voimana osajédrjestelmien
kehittamiselle CABLS-viitekehyksessd. Siind mielessd hdn on oikeassa, ettd sulautetun
oppimisen mahdollistamiseen tarvitaan teknistd infrastruktuuria ja digitaalista sdilytysta.
Liséksi oppilaitosten on Wangin mukaan rakennettava oppijoiden tuen hallintajérjestelma
onnistuneen sulautetun oppimisen toteuttamiseksi. Taulukkoon 3 on kuvattu instituution
tehtdvd, joka on varmistaa pedagoginen ja teknologinen osaaminen, jonka avulla oppilaitos
pystyy mahdollistamaan digitaaliset ratkaisut oppimiseen. Instituution on my0ds varmistet-
tava riittdvét tietoturvallisuuteen liittyvit panostukset, seké riittavit resurssit digitalisaation

lisddmiseen opetuksen, ohjauksen ja oppimisen tueksi.
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3 Tutkimuksen tavoitteet ja kaytetyt menetelmat

Tassd luvussa kerrotaan tutkimusongelmasta, tutkimuksen toteutustavasta ja aineistonhan-
kinnasta sekd tutkimuksen aikana kertyneen aineiston aineistonhallintasuunnitelmasta.

Viimeisessd alaluvussa kerrotaan kdytetystd analyysimenetelmasta.

3.1 Tutkimusongelma ja -kysymykset

Tamain tutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa Valkeakosken ammattiopiston opetus- ja oh-
jaushenkiloston sekd opiskelijoiden kiinnostusta digitalisaatiota kohtaan. Tutkimuksella
haluttiin selvittdd oppilaitoksen nykytilaa digitalisaation kaytostd. Samalla haluttiin selvit-

tad, kuinka sulautettu oppiminen soveltuisi ammatilliseen koulutukseen.

Tutkimusongelmana on selvittdd yhden monialaisen ammatillisen oppilaitoksen opetus- ja
ohjaushenkil6ston seké opiskelijoiden kiinnostusta digitalisaatioon liittyvissd kysymyksis-
sd. Tutkimuksella on tarkoitus kartoittaa opiskelijoiden sekéd opetus- ja ohjaushenkildston
digitaalista osaamista. Lisdksi tutkimuksen avulla pyritddan 10ytdmééan keinoja, joiden avul-
la opetushenkildsto ja opiskelijat pystyisivit edelleen kehittdméén digitaalista osaamistaan

sulautetun oppimisen avulla.
Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millainen digitaalinen osaaminen on opetus- ja ohjaushenkilostolld seké opiskeli-
joilla?
2. Miten digitaalista osaamista voisi kehittdd sulautetun oppimisen avulla?

Ensimmadiselld kysymykselld haluttiin kartoittaa oppilaitoksen nykytilannetta digitalisaa-
tioon liittyen. Haluttiin tutkia opiskelijoiden sekd opettajien ja ohjaushenkiléston omaa
kiinnostusta digitalisaatiota kohtaan. Toisella kysymykselld haluttiin tutkia, millaisilla kei-
noilla tutkimuksen kohteena olevan oppilaitoksen opiskelijoiden ja henkildston digitaalista

osaamista voitaisiin kehittdd sulautetun oppimisen avulla.
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3.2 Tutkimusstrategia

Tama tutkimus toteutetaan tapaustutkimuksena (engl. case study). Tapaustutkimuksessa
pyritddn saamaan valitusta sosiaalisesta ilmidsti tai tapauksesta laajempaa ja syvéllisempaa
tietoa. Tapaustutkimus soveltuu ldhestymistavaksi, kun valitaan ryhmé tai yhteiso, jota
tutkitaan yhteydessd ympéristoon. Tapaustutkimuksen avulla pyritddn selittdimiin nykyti-
lannetta esimerkiksi, miten ja miksi kysymysten avulla. (Saaranen-Kauppinen ym., 2009;

Yin, 2018, s. 4)

Kohdeoppilaitoksessa toteutettiin kyselyt digitalisaation tilasta oppilaitoksessa. Kyselyt
tehtiin opetus- ja ohjaushenkildstolle sekd opiskelijoille. Kyselyiden avulla haluttiin selvit-
td4 oppilaitoksen nykytilannetta digitalisaatioon liittyen. Kyselyiden avulla saatiin paljon
tietoa, jota haluttiin kerdtd koko oppilaitoksen kayttoon nykytilan kartoitusta varten digita-
lisaation hyddyntdmisestd. Téhdn tutkimukseen on valittu osa oppilaitoksen kerdamésti
laajemmasta aineistosta. Oppilaitoksessa tehdyissd kyselyissd mainittiin niiden olevan osa

tétd tutkimusta (Liitteet A ja B).

3.3 Aineistonhankinta

Yksi tapa aineiston keruulle on kysely. Kyselyt toteutettiin kerdten aineistoa standar-
doidusti eli kaikilta vastaajilta kysymykset kysyttiin samalla tavalla. (Hirsjdrvi ym., 2009.
s. 193). Tutkimuksen kohderyhména oli ammatillisen oppilaitoksen opetus- ja ohjaushen-
kilosto sekd opiskelijat. Kyselyt tehtiin oppilaitoksen Webrobol-ohjelmistolla molemmille
kohderyhmille omina kyselyinddn. Molemmissa kyselyissd oli sama vastausaika
2.11.2023-22.11.2023. Linkki  kyselyyn  ldhetettiin  oppilaitoksen =~ Wilma-
opiskelijahallintajédrjestelmén kautta, joka on oppilaitoksen virallinen tiedotuskanava. Ope-
tus- ja ohjaushenkildston kysely ldhetettiin 85 henkiloston edustajalle ja opiskelijoiden
kysely 1379 opiskelijalle. Vastaajille ldhetettiin muistutus vastaamisesta kyselyyn
15.11.2023 Wilma-jérjestelmén kautta.

Varsinaisten kysymysten tekemisessd kdytettiin pohjana kahta Opetushallitukselle tehtyd

raporttia ja selvitystd: Digitalisaatio ammatillisessa koulutuksessa (Koramo ym., 2018) ja
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Ammatillisen koulutuksen digitalisaatio ja tydeldmédyhteistyd: ”Opeilta ja ohjaajilta 16ytyy
intoa uusille poluille” (Ruhalahti & Kentta, 2017). Opetus- ja ohjaushenkildston kysymyk-

set ovat liitteessd A ja opiskelijoiden kysymykset liitteessd B.

3.4 Aineistonhallintasuunnitelma

Kysely tehtiin kohdeoppilaitoksen Webropol-tyokalun avulla, jonne myds kyselyn tiedot
tallentuivat. Aineiston analysoinnissa kdytettiin oppilaitoksen tietokonetta, johon aineisto
tallennettiin ja késiteltiin. Aineistoa késiteltiin  Webpropol-ohjelmistolla ja Excel-

taulukkolaskentaohjelman avulla.

Kyselyt suoritettiin anonyymind Likert-asteikollisina kyselyini, jossa oli omat kysymykset
opetus- ja ohjaushenkildille sekd omat kysymykset opiskelijoille. Opiskelijan henkilon
tunnistamiseen liittyvind taustatietoina voidaan kerdtd esimerkiksi ik, sukupuoli, opiskel-
tava tutkinto, mutta ndiden kdyttdminen on mietittdvé tulosten analysointivaiheessa, jotta
ketddn henkilod ei voida yhdistdd ndiden tietojen perusteella vastausméddrien jdédessd va-
hiisiksi. Vastaavasti opettajien kohdalla voidaan keritd taustatietoa ja vertailla esimerkiksi

eri tutkintoja opettavien opettajien vastauksia keskendan.

Aineisto hévitetdan tutkimuksen jilkeen tutkimuksessa kéytetyltd tietokoneelta. Alkuperii-
nen tutkimuskysely arkistoidaan oppilaitoksen sdhkoiseen arkistointijérjestelmédan. Arkis-
toimalla ja sdilyttdmailld aineisto sitd voidaan kéyttdd mahdollisia jatkotutkimuksia varten
tai muuten oppilaitoksen toiminnan kehittimiseen tulevaisuudessa. Koska timén tutkimuk-
sen tuloksia on tarkoitus hyodyntdd oppilaitoksen sisdisen laadun kehittdmisessé, on kyse-
lyt mahdollista suorittaa uudelleen esimerkiksi kahden vuoden kuluttua ja vertailla tuloksia

mihin suuntaan toiminta on kehittynyt nyt tehdyn kyselyn vastauksiin verrattuna.

3.5 Analyysimenetelméi

Kyselytutkimuksen toteutuksen jidlkeen vastauksia analysoitiin hyddyntéen tilastollisia
tunnuslukuja. Kyselyn vastauksia analysoitiin kdyttdmalld maaréllisid keskiarvoja ja keski-

hajontaa. Kvalitatiivista aineistoa késiteltiin Excel-taulukkolaskentaohjelmalla sekd oppi-
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laitoksen Webropol-ohjelmalla. Laadullisena analyysina kiytiin l4pi opetus- ja ohjaushen-
kiloston sanallisia vastauksia. Vastausten avulla pyrittiin ymmartdméén opetus- ja ohjaus-
henkil6ston haasteita digitaaliseen opetukseen ja ohjaukseen. Laadullista analyysia ja pda-
telmien tekoa kdytetddn ymmartdmiseen pyrkivissd ldhestymistavassa. Vastaukset litteroi-
tiin valikoiden teema-alueiden mukaisesti. (Hirsjarvi ym., 2009, s. 222, 224). Téssé tutki-
muksessa hyddynnettiin teema-alueina TPACK-mallin opettajan teknologista-, pedagogis-

ta- ja siséllollistd osaamista (kuvio 7).
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4 Nykytilanne

Luvussa kerrotaan tutkimuksen kohteena olevasta oppilaitoksesta sekd sen toimintaympéa-

ristostd sekd tarpeesta uudistaa toimintaa tulevaisuudessa.

4.1 Kohdeorganisaatio

Tutkimuksen kohteena oli Valkeakosken ammattiopisto. Oppilaitoksessa opiskelee vuosit-
tain noin 1 300 opiskelijaa. Henkil6stdd on yhteensd 125, joista opetus- ja ohjaushenki-
16st6d noin 85. Oppilaitoksen juuret ulottuvat vuoteen 1950, jolloin se aloitti toimintansa.
Nykyisinkin toiminnassa olevaan malliin pdistiin vuonna 2005, jolloin perustettiin koulu-
tuskuntayhtymd. Koulutuskuntayhtyméiin kuuluu kuusi omistajakuntaa. Toiminta-alue
muodostuu yhteensd hieman yli 100 000 henkilon véestopohjasta. Toiminta on keskittynyt
yhdelle toimipisteelle. Koulutustarjonta kattaa ammatillisen koulutuksen perus-, ammatti-
ja erikoisammattitutkintoja sekd tutkintoon valmentavaa koulutusta (TUVA). Oppilaitos
jarjestdd my0s tyovoimapoliittisia koulutuksia sekd yrityksille rdatdloityja koulutuksia.
Koulutusaloina ovat tekniikan, palvelun, terveys- ja hyvinvoinnin, kaupan, hallinnon ja
oikeustieteen alat, tietojenkdsittely ja tietolitkenne sekd humanistiset ja taidealat. (Valkea-

kosken ammattiopisto, 2024).

4.2 Toimintaymparisto

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on ammatillisen koulutuksen lain mukaan (Laki
ammatillisesta koulutuksesta, 2017, 2§) kohottaa ja ylldpitda vdeston ammatillista osaamis-
ta ja antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen hankintatavasta riippumatta. Amma-
tillisia tutkintoja ovat perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, joita on yhteensid 160
kappaletta. Ne jakautuvat 1.1.2023 alkaen tutkintorakenteessa perustutkintoihin 42 kappa-
letta, ammattitutkintoihin 64 kappaletta ja erikoisammattitutkintoihin 54 kappaletta. Nai-
den tutkintoon johtavien koulutusten lisdksi ammatillisessa koulutuksessa jérjestetdan tut-

kintoon valmentavia koulutuksia. (Opetushallitus, 2024).
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Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd. Ammatilliseen perustutkin-
toon sisédltyy ammatillisia tutkinnonosia yhteensd 145 osaamispistettd. Perustutkinto sisdl-
tdéd yhteisid tutkinnonosia, joiden laajuus on yhteensd 35 osaamispistettd. (Valtioneuvoston
asetus ammatillisesta koulutuksesta, 2017). Ammattitutkinnon laajuus on 150 osaamispis-
tettd ja erikoisammattitutkinnon laajuus 180 osaamispistettd, mutta sekd ammattitutkinto-

jen ja erikoisammattitutkintojen laajuudet voivat vaihdella. (Opetushallitus, 2024).

Perustutkinnoissa opiskelee suurin osa opiskelijoista ensimmadistd tutkintoaan ja he ovat
oppivelvollisia. Oppivelvollisuuslain (2020, 1§) tavoitteena on turvata kaikille eldmissa ja
yhteiskunnassa tarpeellinen perusosaaminen ja sivistys sekd edistdd yhdenvertaisia mah-
dollisuuksia kehittdd itseddn kykyjen ja tarpeiden mukaisesti. Hallituksen esityksessd (HE
39/2017, 25§) on mainittu toiminta-alueen méérittiminen uudella tavalla, jolloin ammatil-
lista koulutusta voitaisiin jirjestdd entistd enemmaén tyopaikoilla ja digitaalisissa oppimis-
ympéristdissd koulutuksen jirjestdjén oppilaitosten ja toimipisteiden ohella. Télloin koulu-
tus olisi entistd vahemmaén sidoksissa koulutuksen jérjestdjan oppilaitosten ja toimipistei-
den fyysiseen sijaintiin. Vastaavasti voimaan tulleessa laissa ammatillisesta koulutuksesta
(Laki ammatillisesta koulutuksesta, 2017) mainitaan muut oppimisympéristot, mutta ei
erikseen digitaalisia oppimisymparist6jd. Opetus- ja kulttuuriministerié on asettanut vuon-
na 2022 tydryhmin, jonka yhtend tavoitteena on tehdd ehdotuksia digitaaliseen siirtymédn
liittyvdn osaamisen vahvistamiseen kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa (Paananen ym.,

2023).

4.3 Ongelma ja tavoitteet

Tarve uudistaa toimintaa on muiden oppimisympdaristdjen eli samalla myds digitaalisten
oppimisympdristdjen hyddyntiminen opetuksessa ja ohjauksessa. Opiskelijalla on oikeus
saada eri oppimisymparistoissd opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon perustei-
den mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen ja tukee
opiskelijoiden kehitystd (Laki ammatillisesta koulutuksesta, 2017, 61 §). Koulutuksen jér-
jestdjdn tehtdvénd on arvioida perustutkintokoulutuksessa oppilaitoksessa ja muissa oppi-

misympdaristdissd toteutettavan opetuksen ja ohjauksen tarve sekd maard (Laki ammatilli-

29



sesta koulutuksesta, 2017, 48§ 2 momentti). Valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta
koulutuksesta (2017, 10 a§) méadritelldén tarvittavan opetuksen ja ohjauksen maaréiksi va-
hintddn 12 tuntia osaamispistettd kohti, mikéli opiskelijalla ei ole aiemmin hankittua osaa-
mista. Kuitenkin tuntiméérd voi olla sdddettyd pienempi tai suurempi opiskelijan oppimis-
valmiuksien tai yksilollisten valintojen perusteella. Ammatillisen koulutuksen reformin
toimeenpanossa oletuksena oli digitaalisten oppimisympéristéjen hyddyntdminen. Digitali-
saation avulla voidaan rakentaa yksil6llisid oppimispolkuja sekd saavutetaan etuja resurs-

sien kohdentamiseen digitalisaation tuoman hyddyn avulla. (Koramo ym., 2018, s. 5).

Osaamisen hankkimiseen pitdisi 10ytdd uusia keinoja (pois perinteisestd behavioristisesta
opetuksesta), jossa opettaja opettaa ja oppilaat oppivat. Omat haasteensa asettaa tietysti
luokkien tai ryhmien sisillé erilaiset oppijat. Erilaisille oppijoille pitdisi pystyd mahdollis-
tamaan joustavat oppimispolut. Tdhdn pitdisi 10ytdd erilaisia toimintamalleja, kuinka
osaamisen hankkimista voitaisiin toteuttaa digitalisaatiota hyddyntdmélld ja resurssivii-

saasti opettajien tyotaakkaa helpottamalla.

Koulutusalojen vililld on eroja opetuksen toteutuksessa seké siséllossé ja siksi ne on myds
huomioitava tuloksia kasiteltdessd. Esimerkiksi Valkeakosken ammattiopistossa, tutkin-
toon johtavia koulutuksia, toteutetaan kokonaan verkko-opintoina, jolloin opiskelijat eivét
kdy fyysisesti ollenkaan oppilaitoksessa koko koulutuksensa aikana. Vastaavasti toisilla
tutkintoon johtavilla koulutusaloilla on hyvinkin paljon ryhmé@muotoista ldhiopetusta, joka

vaatii paljon késilld tekemisen opettelua.
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5 Tulokset

Tassd luvussa esitellddn kyselyistd saatuja tuloksia. Aineisto koostuu kahdesta eri kyselys-
td, opetus- ja ohjaushenkildstolle sekd opiskelijoille toteutetuista kyselyistd. Kyselyt koko-
naisuudessa on kuvattu liitteissd A ja B. Ensimmdisessi luvussa 5.1 kidyddin 1dpi opetus- ja
ohjaushenkil6ston vastauksia ja luvussa 5.2 opiskelijoiden vastauksia. Nidissd kahdessa
ensimmaisessd luvussa tuodaan esille opettajien ja opiskelijoiden suhtautumista digitalisaa-
tioon sekd tdminhetkistd opetus- ja ohjaushenkiloston sekd opiskelijoiden osaamista. Lu-
vussa 5.3 kdydain lipi vastauksia, joilla digitaalisen osaamisen lisddmistd voitaisiin toteut-
taa sulautetun oppimisen avulla. Luvussa tuodaan esille tuloksia kyselyiden véittimien
vastauksista, jotka tukevat CABLS-viitekehyksen mukaisten osa-alueiden (opettajan, oppi-
jan, teknologian, siséllon, oppijan tuen sekd instituution) huomioimisen digitaalista osaa-

mista lisdttdessd sulautetun oppimisen avulla (Luku 2.3, kuvio 5).

5.1 Opetus- ja ohjaushenkiloston vastaukset

Téssd luvussa kdydddn 1dpi opetus- ja ohjaushenkildston kyselyn vastaukset. Vastauksista
kerdtyt tausta- ja esitiedot kdydddn ldpi alaluvussa 5.1.1. Digitalisaatioon liittyvid néke-
myksid, suhtautumista sekd opetushenkiloston osaamiseen liittyvid vastauksia kdsitelldin
alaluvussa 5.1.2. Viimeisessd alaluvussa 5.1.3 kdydaén lapi avoimien kysymysten vastauk-

sia.

5.1.1 Tausta- ja esitiedot

Opetus- ja ohjaushenkilostolle suunnattuun kyselyyn vastauksia tuli yhteensd 46. Tausta-
tietona opetus- ja ohjaushenkildston kyselysséd kysyttiin sukupuolta, kokemusta opetus- ja
ohjaustehtivistd sekd oman alan tydkokemusta. Lisdksi kysyttiin opettajan pedagogista
patevyyttd sekd osallistumista tdydennyskoulutuksiin. Esitiedoissa opetus- ja ohjaushenki-

16st61td kysyttiin myds omaa koulutusalaa, jolla hin toimii.

Opetus- ja ohjaushenkildstolle suunnatussa kyselysséd kysyttiin (Liite A, kysymys 6), milld

koulutusalalla toimit pédasiallisesti opetus- ja ohjaustehtivissd. Vastausvaihtoehtoja oli
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yhteensd 16 ja vastauksista tehtiin koonti toimialojen mukaisesti, jolloin yksittdistd vastaa-
jaa ei voida vastauksista tunnistaa. Tekniikan alojen vastaajia oli 15, palvelu-, kauppa- ja
tietojenkasittelyalan vastaajia 18 seké tutkintoon valmentavan koulutuksen sekd yhteisten

tutkinnonosien opetus- ja ohjaushenkil6istd vastaajia oli 13.

Vastaajista 65 % (n=30) oli naisia ja 35 % (n=16) miehid. Vastaajien ikdd kysyttiin viiteen
ikdluokkaan jaoteltuna, kuten kuviossa 8 on kuvattu. Vastauksista erottui selkedsti kaksi
ikdluokkaa, joiden osuus oli 77 % vastaajista. Vastaajista 44 % (n=20) asettui 1dltdan valil-
le 51-60 vuotta. Toiseksi eniten vastaajia asettui iéin puolesta vélille 41-50 vuotta yhteensi
33 % (n=15). Loput vastaajista (11 %; n=>5) asettui idltddn vilille 31-40 vuotta ja opetus- ja
ohjaushenkildstostd enintdén 30 vuotta oli 7 % (n=3) vastaajista, samoin kuin yli 60 vuotta

tayttaneitd oli 7 % (n=3) vastaajista.

7% (n=3)
6% (n = 3)

11% (n=5

43% (n = 20)

M Enintadan30v MW31-40v 41-50v W51-60v mylie0v

Kuvio 8. Vastaajien ikdjakauma idn mukaan (n=46)

Vastaajista yli kymmenen vuotta kokemusta oman alan tyotehtdvistd oli ldhes 80 %:lla
(n=38), kuten kuviosta 9 voidaan nihdi. Opettajan tyokokemusta oli yli kymmenen vuotta

puolella vastaajista (n=23).

Vastaajista 74 %:1la (n=34) oli pedagoginen pétevyys ja 15 %:lla (n=7) opinnot olivat kes-
ken ja viidelld vastaajalla ei ollut pedagogisia opintoja suoritettuna, eika he olleet niitd suo-
rittamassa. Vastaajista 87 % (n=40) oli osallistunut viimeisen kolmen vuoden aikana ope-

tus- ja ohjaushenkil6stolle jarjestettyyn tdydennyskoulutukseen ja pelkéstién digitalisaatio-
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ta tukevaan koulutukseen viimeisen kolmen vuoden aikana oli osallistunut 85 % (n=39)

vastaajista.

TYO- JA OPETUSKOKEMUS

B 0-2 vuotta M 3-4vuotta M5-9vuotta B 10-19 vuotta  Myli 20 vuotta

KUINKA KAUAN OLET TOIMINUT OMAN
SUBSTANSSIALAN TYOTEHTAVISSA?

KUINKA KAUAN OLET TOIMINUT
AMMATILLISENA/YHTEISTEN AINEIDEN 20% 7%
OPETTAJANA TAI OHJAAJANA?

Kuvio 9. Opetus- ja ohjaushenkildston tyd- ja opetuskokemus (n=46).

Kuviossa 10 tarkastellaan vastaajien sijoittumista koulutusaloille. Vastaajista eniten tyos-
kentelee opetus- ja ohjaus tehtdvissd yhteiskunnallisissa-, kaupan-, tietojenkésittelyn-, ter-
veys- ja hyvinvointialojen seké palvelualojen parissa 39 % (n=18). Toiseksi suurin joukko
vastaajista tyoskentelee tekniikan aloilla 33 % (n=15). Tutkintoon valmentavien koulutus-

ten ja yhteisten tutkinnonosien parissa opetus- ja ohjaustehtidvissd toimii loput vastaajista
eli 28 % (n=13).

28% (n=13) 33% (n=15)

39% (n = 18)

M Tekniikan alat M Palvelu- ja muut ammatilliset alat M Yhteiset tutkinnonosat ja muut

Kuvio 10. Koonti opetus- ja ohjaushenkiloston koulutusaloista (n=46)
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5.1.2 Kyselyn vastaukset

Opetus- ja ohjaushenkiloston vastauksista kysymykseen (liitteessd A, kysymys 7) ”Onko
koulutuksen jérjestdja linjannut digitalisaation hyoddyntdmistd opetus- ja ohjaustyOssid”,
samaa mielté oli 74 % (n=34) vastaajista. Vastaajista loput (26 %) ei ollut samaa mielt4 tai
el tiennyt, ettd onko koulutuksen jdrjestdjd linjannut digitalisaation hyddyntidmistd opetus-
ja ohjaustydssi. Alypuhelin oli kiytdssi kaikilla vastaajilla ja kannettava tietokone oli kiy-
tossa tarvittaessa 97,6 %:lla vastaajista ja yhdelld vastaajalla tietokone oli, mutta ei aina

tarvittaessa.

Vastaajista 89 % (n=41) oli tdysin samaa mielti tai jokseenkin samaa mielti siité, ettd digi-
talisaatio edistdd koulutuksen alueellista saatavuutta (kuvio 11). Vastaajista 76 % (n=35)
arveli digitalisaation lisddvan koulutuksen jarjestdjien vélistd yhteisty6td sekd 76 % (n=35)
arveli digitalisaation lisddvan muiden koulutuksen jérjestdjien koulutustarjonnan hyddyn-
tdmistd opetustarjonnassa. Lihes kaikki 96 % (n=44) olivat sitd mieltd, ettd digitalisaatio
mahdollistaa opiskelijoille entistd yksilollisemmét opintopolut. Vastausten jakaumat ovat

tarkemmin kuvattuna liitteessé C.

NAKEMYKSIA DIGITALISAATION VAIKUTUKSISTA

MAHDOLLISTAA ENTISTA YKSILOLLISEMMAT |
0, [v) 0/}
OPINTOPOLUT. 35% 61% i

LISAA KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN VALISTA
e o, 0 0/90 ()
YHTEISTYOTA. 24% 52% I
PARANTAA KOULUTUKSEN ALUEELLISTA .
0, 0, 0/0/0)
SAAVUTETTAVUUTTA. 39% 50% i
LISAA MUIDEN KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN
KOULUTUSTARJONNAN HYODYNTAMISTA 28% 48%
OPETUSTARJONNASSA.
B Tdysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mieltd M Jokseenkin eri mieltd M Taysin eri mieltd M En osaa sanoa

Kuvio 11. Opetus- ja ohjaushenkildston ndkemyksid digitalisaation vaikutuksista. (n=46).
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Kysymyskokonaisuuteen “Alla on viittimid ammatillisen koulutuksen digitalisaatiosta:

2

Valitse mielestédsi sopivin vaihtoehto. Digitalisaatio...” opetus- ja ohjaushenkildston vas-
tauksista kuviossa 12 on ndhtivissé, ettd mielipiteet digitalisaatiosta jakautuvat puolesta ja
vastaan. Vastaajista 74 % (n=34) koki, ettd digitalisaatio vdhentdd vuorovaikutusta opetus-
ja ohjaustilanteissa. My0s valtaosa 61 % (n=28) koki, ettd digitalisaatio ei vaikuta oman
koulutusalansa osaamisen hankkimiseen ja kehittimiseen. Vastaajista 59 % (n=27) katsoi
digitalisaation lisddvén opetukseen ja ohjaukseen kiytettdvissd olevaa aikaa ja 90 % (n=41)
katsoi digitalisaation lisddvan opetuksen ja ohjauksen tarvetta. Opettajan tyon lisddntymista
koki digitalisaation myotd 39 % (n=18) vastaajista. Selkeitd hyotyjd vastaajien mukaan
digitalisaatio toi opiskelijoiden opintojen seuraamiseen (71 %; n=33) ja opetukseen paikas-
ta ja ajasta riippumattomuuteen (56 %; n=26). Merkille pantavaa oli, ettd vastaajista 24 %
(n=11) ei osannut sanoa lisddko digitalisaatio opettajan tyotd tai vihentddko digitalisaatio

opetukseen ja ohjaukseen kéytettdvaad aikaa (22 %; n=10). Vastausten tarkemmat jakaumat

ovat kuvattuna liitteessa D.

NAKEMYKSIA DIGITALISAATIOSTA

B Taysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd m Jokseenkin eri mieltd M Tdysin eri mieltd M En osaa sanoa

LISAA VUOROVAIKUTUSTA OPETUS- JA

[») 0,
OHJAUSTILANTEISIIN. jo 17 — 22%
El VAIKUTA OMAN KOULUTUSALANI OSAAMISEN
0, 0, 0, 0, 0,
HANKKIMISEEN JA KEHITTAMISEEN. P — b 20% O
VAHENTAA OPETUKSEEN JA OHJAUKSEEN
7% 13% 52% 7%  22%

KAYTETTAVISSA OLEVAA AIKAA.

LISAA OPETTAJAN TYOTA. EEEA 28% 33% 4% 24%

VAHENTAA OPETUKSEN JA OHJAUKSEN TARVETTA. XA 46% 44% 29

HELPOTTAA OPINTOJEN SEURAAMISTA (ESIM.

EPORTFOLIO, BLOGI, VLOGI JNE) 30% — B e

MAHDOLLISTAA AMMATIN OPETUKSEN AJASTA JA

PAIKASTA RIIPPUMATTA. S 2 - 13%

Kuvio 12. Opetus- ja ohjaushenkildston nidkemyksid digitalisaatiosta. (n=46).
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Omasta digitaalisesta opetus- ja ohjaustoiminnasta kysyttiin opetus- ja ohjaushenkilostolta
yhteensd yhdeksén kysymysté, jotka on kuvattu liitteessd E. Opetus- ja ohjaushenkilsto
suhtautui hyvin positiivisesti omaan digitaaliseen opetus- ja ohjaustoimintaansa. Vastaajis-
ta 83 % (n=38) vastasi tuntevansa oman organisaation digitaaliset opetus- ja ohjausympa-
ristot. Vastaajista 92 % (n=42) kertoi tuntevansa oman koulutusalan digitaalisen tydskente-
lyn kdytanteet. Opetus- ja ohjaushenkildston osalta saatiin positiivinen kuva organisaation

suhtautumisesta digitalisaatiota kohtaan.

Kuviossa 13 on kuvattu kaksi eniten mielipiteitd jakanutta kysymystd. Opetushenkildston
osalta 39 %:n (n=18) mielestd organisaatiossa tarjotaan riittdvit resurssit digitalisaation
hyodyntimiseen opetuksen kehittdmisessd ja toisaalta vastaajista 33 %:n (n=15) mukaan
tekninen tuki ei ole riittdvad digitaalisten oppimisympéristojen hyodyntdmiseen. Tarkem-

mat jakaumat ja loput vastaukset on kuvattu liitteessé F.

ORGANISAATION SUHTAUTUMINEN
DIGITALISAATIOON

B Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd ® Jokseenkin eri mieltd M Taysin eri mieltd M En osaa sanoa

TARJOTAAN RIITTAVAT RESURSSIT DIGITALISAATION 4 14 7 6
HYODYNTAMISEEN OPETUKSEN KEHITTAMISESSA.

El TARJOTA RIITTAVASTI TEKNISTA TUKEA
DIGITAALISTEN OPPIMISYMPARISTOJEN
HYODYNTAMISEEN.

Kuvio 13. Organisaation suhtautuminen digitalisaatioon opetus- ja ohjaushenkildston na-

kokulmasta (n=46).

Opetus- ja ohjaushenkildstostd enemmistd oli vastausten perusteella sitd mielté, ettd digi-
taalisten ratkaisujen kaytto lisda opiskelijan osaamisen kehittymistd (Kuvio 14). Vastaajista
suuri osa piti digitaalisten ratkaisujen kayttod tarpeellisena opiskelijan tulevan ammatin

kannalta, jotta opiskelija voi kehittdd osaamistaan tyoeldmaéssi (87 %; n=40) ja hyodyntda
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osaamistaan valmistuttuaan (83 %; n=38). Digitaalisten taitojen katsottiin opetus- ja oh-
jaushenkiloston vastausten perusteella olevan tarpeellista tyopaikalla tapahtuvassa oppimi-
sessa (80 %; n=37). Vastaajista 83 % (n=38) koki digitaalisten ratkaisujen kehittdvin opis-

kelijan ammatillista osaamista.

DIGITAALISTEN RATKAISUJEN KAYTTO

M Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd ® Jokseenkin eri mielta M Tdysin eri mieltd ™ En osaa sanoa

ON TARPEEN OPISKELIJAN TULEVAN AMMATIN
KANNALTA, JOTTA VOI KEHITTAA OSAAMISTA 16 24
TYOELAMASSA.

KANNALTA, JOTTA VOl HYODYNTAA OSAAMISTA 14 24

ON TARPEEN OPISKELIJAN TULEVAN AMMATIN
6
VALMISTUTTUAAN.

OPPIMISESSA. e g

ON TARPEELLISTA TYOPAIKALLA TAPAHTUVASSA 5 1

KEHITTAA OPISKELIJAN AMMATILLISTA OSAAMISTA. 11 27 7

Kuvio 14. Opiskelijoiden digitaalisten ratkaisujen kiyttd opetus- ja ohjaushenkildston né-

kokulmasta (n=46).

Opetus- ja ohjaushenkildston omaan digitaaliseen osaamiseen on mukaan otettu vastaus-
vaihtoehto ”En kéyté tai tarvitse”. Vastausten perusteella 89 % (n=41) opetus- ja ohjaus-
henkilGstosta hallitsi ja tunnisti digitaaliseen tydskentelyyn liittyvien tekijanoikeudellisten
asioiden osaamisensa olevan véhintddn perustasolla (Kuvio 15). Vastaavasti tietosuoja-
asioihin digitaalisessa tyOskentelyssd koki osaamisensa vihintdén perustasolla olevan 85 %
(n=39) vastaajista. Palautteen annossa ddni ja videotallenteiden kdytdssd osana ohjausta
vastaajista 26 % (n=12) koki osaamisensa olevan véhintddn perustasolla. Vastaajista 41 %
(n=19) koki multimodaalisen palautteen kdyton osaamisensa olevan vihdista tai osaamista
ei ole ollenkaan ja 33 % (n=15) vastaajista ei kdyttdnyt eikd tarvinnut multimodaalista pa-
lautetta. Digitaalisessa vertaisarvioinnissa ja -palautteessa vastausten perusteella osaami-
nen vihintddn perustasolla oli 41 %:lla (n=19) vastaajista. My0s tédhdn viittimaén tuli usei-

ta vastauksia (28 %; n=13), ettei vastaaja kiytd opetuksessa ja ohjauksessa digitaalista ver-
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taisarviointia ja -palautetta. Opetus- ja ohjaushenkildistd 57 % (n=26) koki omaavansa

opiskelijoiden ohjauksen digitaalisten sovellusten hyddyntdmiseen olevan perustasolla.

OPETUS- JA OHJAUSHENKILOSTON
OSAAMINEN

B 5 = Osaamiseni on erinomaista. B 4= Osaamiseni on hyvaa.

B 2 = Osaamiseni on vahaista. M 1=Enosaa.

HALLITSEN JA TUNNISTAN DIGITAALISEEN
TYOSKENTELYYN LIITTYVAT TEKIJANOIKEUDELLISET
ASIAT.

HALLITSEN JA TUNNISTAN DIGITAALISEEN
TYOSKENTELYYN LITTYVAT TIETOSUOJA-ASIAT.

KAYTAN MULTIMODAALISTA PALAUTETTA (ESIM.
AANI JA VIDEONAUHOITTEET) OSANA OHJAUSTA.

KAYTAN OPETUKSESSA JA OHJAUKSESSA
DIGITAALISTA VERTAISARVIOINTIA JA -PALAUTETTA.

OHJAAN OPISKELIJAA TEKEMAAN OSAAMISENSA
NAKYVAKSI DIGITAALISESTI (ESIM. EPORTFOLIO,
KUVAPANKKI, VERKKOSIVU, VIDEO JNE.).

HYODYNNAN OMAN ALAN OPPIMISSOVELLUKSIA
(ESIM. SIMULAATIOITA, PELEJA JNE.).

SEURAAN OPISKELIJOIDEN ETENEMISTA JA
AKTIIVISUUTTA DIGITAALISISSA OPETUS- JA
OHJAUSYMPARISTOISSA.

SUUNNITTELEN USEIDEN VERKKOTYOKALUJEN JA -
YMPARISTOJEN KAYTON PEDAGOGISESTI TOIMIVAKSI
TOTEUTUKSEKSI.

OHJAAN OPISKELIJOITA DIGITAALISTEN TYOKALUJEN
JA SOVELLUKSIEN KAYTOSSA.

KAYTAN DIGITAALISIA OPPIMATERIAALEJA.

6

11

12

B 3 = Osaamiseni on perustasolla.

M En kayta tai tarvitse.

11

15

10

14

14

16

22

19

18

26

23

19

18

17

Kuvio 15. Opetus- ja ohjaushenkildston osaaminen digitaalisen opetuksen ja ohjauksen

alueilla (n=46).
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Vastausten perusteella 76 %:lla (n=35) opetus- ja ohjaushenkildstdd oli oma osaaminen
vihintddn perustasolla oman alan oppimissovelluksiin. Digitaalisten opetus- ja ohjausym-
paristdjen opiskelijoiden osaamisen seuranta taidot viahintddn perustasolla oli 85 % (n=39)
opetus- ja ohjaushenkildston vastaajalla. Oman osaamisensa perustasolle useiden verkko-
tyokalujen ja ympéristdjen kadyttdon koki omaavansa 74 % (n=34) vastaajista. Vastaajista
85 % (n=39) koki osaamisensa olevan riittivd opiskelijoiden ohjaamiseen digitaalisten
tyokalujen ja sovellusten kidytdssd. Opetus- ja ohjaushenkildstostd osaaminen digitaalisten
materiaalien kdyttoon on védhintddn perustasolla 98 % (n=45) vastaajista ja yksi vastaaja

koki osaamisensa olevan vahaista.

5.1.3 Avoimet vastaukset

Opetus- ja ohjaushenkildstd vastasi yhteensd kuuteen sanalliseen kysymykseen (liite A,
kysymykset 18-23). Néistd kysymykseen: “Millaisia haasteita tai mahdollisuuksia liittyy
digitaaliseen opetukseen ja ohjaukseen?”, saadut vastaukset ryhmiteltiin pedagogisiin,
teknologisiin ja siséll6llisiin ryhmiin. Vastaukset ovat kokonaisuudessaan liitteessid G. Pe-
dagogisiin haasteisiin 10ydettiin yhtéldisyyksid 26 vastauksessa. Ndistd oli néhtdvissi ope-
tus- ja ohjaushenkiloston negatiivinen suhtautuminen opiskelijoiden tietoihin ja taitoihin
kayttda digitaalisia ratkaisuja osana opetusta ja ohjausta. Vastaavasti teknologisia haasteita
ndhtiin huomattavasti vihemmén ja niitd vastauksista l0ydettiin neljd. Vastauksissa oli
aistittavissa teknologian toimimattomuutta, mutta myods ndhtiin mahdollisuutena digitali-
saation avulla toteuttaa opetusta ja ohjausta. Sisédllolliseen ryhmittelyyn 16ytyi yhteensd
kymmenen vastausta. Néissd korostui ajanpuute tehdd digitaalisiin materiaaleihin sisaltdja.
Lisdksi ongelmana koettiin myds yhteiskdyttomateriaalien puute. Vastauksissa nousi esille
hyvén sisdllon tuovan myds opettajille enemmén aikaa opiskelijoiden henkilokohtaiseen

ohjaukseen, vaikka jossain kohti tdima néhtiin ongelmana.

Opettajilla eri opetusmateriaalit alan sisdlld on haaste, saman yhteisen ma-
teriaalin kdytto helpottaisi, oppilaan tason/etenemisen ndkisi huolimatta

opettajasta.
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Opetusmateriaalia ei ole eikd aikaa niitd tehdd. Hyvd materiaali tukisi ope-
tusta ja antaisi enemmdn aikaa auttaa opiskelijoita. Motivaatio paranisi, kun

voi edetd omaa tahtia.

Yhdessé sanallisessa vastauksessa oli otettu kantaa myds siihen, ettd kaikkea ammatillista
opetusta ei voida korvata digitalisaation avulla, mutta digitaalisten ratkaisujen avulla vas-

taajan mielestd mahdollistetaan laadukkaampi opetus.

Mielestdni digitaalinen opetus kuuluu ehdottomasti ammatilliseen koulutuk-
seen. Nykyddn tyoeldmdssd tarvitaan joka alalla digitaalisia taitoja, joten
koulutuksessa se tulee ottaa huomioon. Digitaaliset ratkaisut myos mielestdni
mahdollistavat monipuolisemman opetuksen. Haaste voi olla se, ettd laitteita
ei oppilaitoksessa riitd kaikille opiskelijoille. Toisaalta ajattelen, ettd on tdr-
kedd tiedostaa se, milloin digiasioista on hyotyd ja milloin muu opetus/ op-
pimismetodi toimii paremmin. Kaikkea ammatillista opetusta ei voi korvata

digitaalisuudella.

Kysyttdessd opetus- ja ohjaushenkildstoltd sanallisessa kysymyksessd "Mitd digitaalisen
osaamisen aluetta koet omalla kohdallasi tirkeimmaksi kehittdd?”. Vastaajista 26 koki eri-
laisten sovellusten kéyttdd ja lisdperehdytystd tirkeimmaéksi kehittdimiskohteeksi omalla
kohdallaan. Sovelluksista esille nousivat selkeimmin tekodly ja Moodlen oppimisalusta.
Vastauksista toiseksi tdrkeimmaksi kehittimiskohteeksi nousi digipedagogiikan kehittdmi-
nen (n=5). Pelillistdmisen, tietoturvallisuuden ja ajankdytonhallinnan katsoi kaikissa kol-
messa aiheessa yksi vastaaja omaksi tdrkeimméksi osaamisen kehittdmisen alueeksi. Vas-
taukset ovat kokonaisuudessaan liitteessd H. Loppuja sanallisista kysymyksistd ei tuotu
tadmén tutkimuksen tuloksiin, koska niissd késiteltiin 1ahinnd tulevaisuuteen liittyvié asioita

ja tissd tutkimuksessa oli tarkoitus kartoittaa nykytilannetta.
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5.2 Opiskelijoiden vastaukset

Tassd luvussa kdydddan ldpi opiskelijoiden vastauksia. Aluksi kdydaan ldpi opiskelijoiden
tausta- ja esitiedot alaluvussa 5.2.1. Opiskelijoiden digitaalisten laitteiden kdytostd ja

omasta osaamisesta on tuloksia alaluvussa 5.2.2.

5.2.1 Tausta- ja esitiedot

Opiskelijoille suunnattuun kyselyyn saatiin vastauksia yhteensd 290. Ylivoimaisesti suurin
vastaajajoukko muodostuu 16-17 vuotiaista (Kuvio 16), joiden osuus vastaajista on 53 %
(n=154). Vastaajista 52 % oli miehid (n=151) ja 44 % naisia (n=127) ja 4 % muu (n=12).
Koulutusaloittain tarkasteltuna eniten vastaajia oli tekniikan ja liikenteen alalta (40 %;
n=116) ja toiseksi eniten yhteiskuntatieteiden, liiketalouden, hallinnon ja luonnontieteiden
ala (38 %; n=109). Kysyttdessi tutkintoa, jossa opiskelija opiskelee, selkeimmin vastaajien
madrdssd nousi esiin litketalouden perustutkinto, yhteensd 80 vastauksella (28 % kaikista
vastaajista). Koulutusmuotona vastaajista 95 % (n=275) suoritti tutkintoa tilld hetkelld
oppilaitoskoulutuksena ja loput 5 % (n=15) oppisopimuskoulutuksena. Oppilaitoskoulu-
tuksen suuri osuus voi johtua vastaajien ikdjakaumasta eli yli puolet vastaajista on alle 18-
vuotiaita ja 70 % (n=204) kertoi opiskelleensa alle vuoden. Varsinaisia aikuisopiskelijoita,

eli yli 29-vuotiaita, vastaajista oli 24 % (n=69).

Alle 16-vuotta
16-17 vuotta
18-20 vuotta
21-24 vuotta
25-29 vuotta
30-35 vuotta
36-44 vuotta
45-55 vuotta
Yli 55 vuotta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 16. Opiskelijoiden ikdjakauma (n=290)
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Aiemmista tutkinnoista kysyttiessi vastaajista 69 %:lla (n=199) oli alla peruskoulu. Toisen
asteen tutkinnon (lukio tai ammattikoulu) suorittaneita oli vastaajista 23 % (n=68). Aiem-

pana tutkintona korkeakoulututkinto 16ytyi vastaajista 7 %:1la (n=19).

5.2.2 Kyselyn vastaukset

Kyselyn perusteella digitaalisten vilineiden avulla opiskelijat pitivét yhteyttd eniten opetta-
jiin ja ohjaajiin. Kuviosta 17 nékyy, ettd vastaajista 83 % (n=240) kertoi pitdvénsi opetta-
jiin ja ohjaajiin yhteyttd digitaalisilla vilineilld, joko sdédnndllisesti tai harvemmin. Muihin
opiskelijoihin ja huoltajiin suurin osa opiskelijoista oli yhteydessd myos digitaalisilla vili-
neilld. Opiskelijoista 62 % (n=179) ei pitanyt yhteyttd juuri lainkaan tai ei koskaan digitaa-
lisilla vélineilld tyopaikkaohjaajiin. Kyselyssd ei tarkemmin otettu kantaa sithen, ettd mil-

laisia digitaalisia yhteydenpidon vilineitd tdssa kyselyssa tarkoitetaan.

YHTEYDENPITO
TYOPAIKKAOHJAAIJIIN 15% 24% 28% 34%

MUIHIN OPISKELIJOIHIN 47% 19% 19% 16%
OPETTAIJIIN/OHJAAJIIN 44% 39% 12% 5%

W Kyllg, sdannollisesti (tarvittaessa esim. joka viikko/pdivd) ®Kylld, harvemmin ™ En juurilainkaan ™ En koskaan

Kuvio 17. Opiskelijoiden vastaukset yhteydenpidosta digitaalisilla vilineilld (n=290)

Digitaalisista sovelluksista kysyttiessd haluttiin kerdta tietoa, kuinka usein ja milld tavalla
opiskelijat hyddyntivét erilaisia sovelluksia osana omia opintojaan. Kuviosta 18 voidaan
havaita, ettd sddnndllisesti nettid tiedonlédhteend kaytti 74 % (n=213) vastaajista ja satun-
naisesti 22 % (n=63) vastaajista. Ainoastaan 4 % (n=14) vastaajista ei kiytd nettid juuri
lainkaan tai ei koskaan opiskelujen tukena. Vastaajista sddnnollisesti sdhkdisessd oppimis-

ympdristdssd opintoja suoritti 35 % (n=101) vastaajista. Koulutuksen jérjestdjdn oppimis-
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ympdristojd kaytti sddnnollisesti 69 % (n=199) opiskelijoista. Tekoédlyd osana opintoja
kaytti sddnnollisesti tai satunnaisesti 40 % vastaajista (n=114). Digitaalisia oppimateriaale-
ja kéytti opintojen tukena sdénndllisesti 49 % (n=143) ja satunnaiset kdyttdjat mukaan luet-
tuna yhteensé 85 % (n=246) vastaajista. Muita kuin koulutuksen jarjestdjén tarjoamia digi-
taalisia materiaaleja/palveluja kaytti 52 % (n=151) vastaajista. Virtuaalioppimisympéristo-

jen kayttd oli my0ds véhiistd, vain 12 % (n=35) oli kéyttanyt niitd sddnndllisesti tai satun-

naisesti.
DIGITAALISTEN SOVELLUSTEN KAYTTO
B S3annollisesti M Satunnaisesti M En juuri lainkaan M En koskaan
HYODYNNAN TEKOALYA OSANA OPISKELUA. 15% 25% 21% 40%

KAYTAN MUITA KUIN OMAN OPPILAITOKSEN

0, 0, 0, 0,
TARJOAMIA MATERIAALEJA/PALVELUJA OPISKELUUNI. e S 20 25

SUORITAN ETAOPINTOJA SAHKOISESSA

OPPIMISYMPARISTOSSA 35% 26% 18% 22

VIRTUAALIOPPIMISYMPARISTOJA VR, AR, HOLOLENS

(ESIM. DIGILABISSA). (% 8% 28% 60%

KOULUTUKSEN JARJESTAJAN OPPIMISYMPARISTOJA

(ESIM. MOODLE, GOOGLE) 69% 19%  |[7% 5%

PILVIPALVELUJA (ESIM. GOOGLE DRIVE, DROPBOX,

ONEDRIVE) 55% 27% 8%  10%

OPPIMISSOVELLUKSIA (ESIM. SIMULAATIOITA, PELEJA
(JNE ) 8% 23% 29% 40%

AMMATILLISEEN ALAAN LIITTYVIA SOVELLUKSIA 22% 29% 25% 24%

BLOGIA/VLOGIA/SAHKOISTA OPPIMISPAIVAKIRJAA TAI

EPORTFOLIOTA g 16% 2 =

DIGITAALISTA OPPIMATERIAALIA OPINTOJENI TUKENA 49% 36% 9% 6%
SOMEN PALVELUITA OPISKELUSSA TAI ESIM.
o o, [ o
YHTEYDENPIDOSSA OPETTAJAAN (ESIM. WHATSAPP, ... 48% A0 13% 20
NETTIA, JOSTA ETSIN TIETOA OPISKELUUN LIITTYEN 74% 22% 3%

Kuvio 18. Opiskelijoiden digitaalisten sovellusten/ratkaisujen kdytto (n=290)
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Kysyttdessd opiskelijoiden digitaalisesta osaamisesta he kokivat omat digitaaliset taitonsa
hyviéksi heti opintojensa alkaessa ja taidot olivat parantuneet opintojen aikana (Kuvio 19).
Opiskelijoista 87 % (n=251) vastasi viittdmaén, ettd heilld oli riittdvat digitaaliset valmiu-
det aloittaessaan ammatilliset opinnot, olevansa tdysin tai jossain méédrin samaa mielta.
Vastaajista 83 %:lla (n=240) oli digitaaliset valmiudet parantuneet opintojen aikana. Opis-
kelijat tunnistivat hyvin my0s digitaaliseen tydskentelyyn liittyvit tietoturva-asiat (91 %;
n=264) ja tekijdnoikeusasiat (88 %; n=257). Opiskelijoista vajaa kolmannes (29 %; n=84)
koki tarvitsevansa enemmain ohjausta digitaalisten vilineiden ja sovellusten kayttoon.
Hieman yli kolmannes (34 %; n=99) opiskelijoista koki tarvitsevansa my0s enemmén tu-

kea ja ohjausta ammatillisiin opintoihin.

OPISKELIJOIDEN DIGITAALINEN OSAAMINEN

W Taysin samaa mieltd M Jossain madrin samaa mieltd M Jossain maarin eri mieltd ~ B Taysin eri mieltd

KOEN TARVITSEVANI ENEMMAN TUKEA JA OHJAUSTA
AMMATILLISISSA OPINNOISSANI.

KOEN TARVITSEVANI ENEMMAN OHJAUSTA
DIGITAALISTEN VALINEIDEN/SOVELLUSTEN [¥] 62 91 115
KAYTTAMISESSA.

O TTVWAT TEKDANGIKEUSASIAT. 126 7
T TWVAT TIETOTORVAASIAT. i - o
DIGITAALISETOVPAII'_\II\_I/I—IOljE;TA(IDQIAA'\"I'AF.’ARANTUNEET 115 125
ALOITTAESSANI AMMATILLISET OPINNOT, MINULLA 127 124 28 1

OLI RIITTAVAT DIGITAALISET VALMIUDET.

Kuvio 19. Opiskelijoiden digitaalinen osaaminen (n=290).
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5.3 Tulokset sulautetun oppimisen nikokulmasta

Tassd luvussa tuodaan esille tuloksia, jotka tukisivat sulautetun oppimisen hyodyntdmisté
osaksi ammatillista koulutusta. Tuloksia peilataan CABLS-viitekehyksen (Luku 2.4) mu-

kaisiin osa-alueisiin.

Kysyttiessé digitaalisten ratkaisujen ja vélineiden eli teknologian hyddyistd opiskelijoilta,
16ytyi vastauksista eroavaisuuksia verrattuna opetus- ja ohjaushenkildston vastauksiin.
Opiskelijoiden vastauksista ilmeni, ettd 63 % (n=181) oli tdysin samaa mielti tai jossain
madrin samaa mieltd viittimin “Digitaalisten ratkaisujen kdytto on lisdnnyt opiskelumoti-
vaatiota” kanssa (Taulukko 4). Siséllon avulla opiskelija sitoutetaan paremmin oppiaineen
hallitsemiseen (Luku 2.4). Vastaavasti kysyttiessd opetus- ja ohjaushenkiloston mielipidet-
td digitalisaation lisddmisen vaikutusta opiskelijoiden opiskelumotivaatioon vastaajista 41
% (n=19) vastasi olevansa tdysin samaa mieltd tai jokseenkin samaa mieltd (Taulukko 4).
Digitaalisten ratkaisujen kdyttoon liittyvét vastaukset opiskelijoiden mielestd ovat liitteessa
I ja opetus- ja ohjaushenkildston vastaukset digitaalisten ratkaisujen kaytostd liitteessd J.
Vastuun lisdédntymisen koki digitalisaation myo6td omasta oppimisesta 74 % (n=214) opis-
kelijoista. Opetus- ja ohjaushenkilostdstd 63 % (n=29) oli sitd mieltd, ettd digitalisaatio on
lisdnnyt opiskelijoiden vastuun ottamista omasta oppimisesta. My0s viitettdessd digitali-
saation eli teknologian helpottavan muilta opiskelijoilta oppimista oli opiskelijoista 61 %
(n=176) taysin samaa mielti tai jossain méérin samaa mieltd. Opetus- ja ohjaushenkildisti
titd mieltd oli ainoastaan 28 % (n=13) vastaajista (Taulukko 4). Kuten aiemmin alaluvussa
5.2.2 todettiin, opiskelijoista vajaa kolmannes (29 %; n=84) koki tarvitsevansa enemméin
oppimisen tukea digitaalisten vilineiden ja sovellusten kdyttoon. Hieman yli kolmannes
(34 %; n=99) opiskelijoista koki tarvitsevansa myds enemmén oppimisen tukea ja ohjausta

ammatillisiin opintoihin (Kuvio 19).

Kysyttdessd digitalisaation vaikutuksista opiskelijoihin opetus- ja ohjaushenkilostostd 67 %
(n=31) oli sitd mieltd, ettd digitalisaatio vie huomion liikaa laitteisiin ja sovelluksiin henki-
l6kohtaisten kohtaamisten kustannuksella (Taulukko 4). Vastaavasti opiskelijoista ainoas-
taan 31 % (n=90) koki digitaalisten ratkaisujen kdyton korostuvan liikaa henkilokohtaisen

kohtaamisen sijaan (Taulukko 4). Digitalisaation katsottiin opetus- ja ohjaushenkildston
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mielestd helpottavan opiskelijoiden itsearviointia. Tatd mieltd oli 83 % (n=38) opetus- ja

ohjaushenkilostostd (liite J). Vastaavasti opiskelijoiden mielestd hieman alle puolet 48 %

(n=141) katsoi digitaalisten ratkaisujen helpottavan heidin itsearviointiaan (liite I).

Taulukko 4. Vertailu opiskelijoiden ja opetus- ja ohjaushenkildston sekd DIGAM-

tutkimuksen opiskelijoiden vililld digitalisaation vaikutuksista oppimiseen.

Kysymys Opiskelijat | Opetus- ja ohjaus- | DIGAM-kysely
o henkil6sto opiskelijat

Digitalisaatio...

lisdé opiskelumotivaatiota 63 % 41 % 58 %

lisdé vastuuta omasta oppimisesta 74 % 63 % 63 %

helpottaa muilta opiskelijoilta oppimista 61 % 28 % 59 %

vie huomion liikaa laitteisiin ja sovelluk- 31 % 67 % -

siin henkilokohtaisten kohtaamisten kus-

tannuksella

helpottaa opiskelijoiden itsearviointia 48 % 83 % 50 %

Vertailtaessa nyt toteutetun kyselyn tuloksia, valtakunnallisiin DIGAM-kyselyn (Koramo
ym., 2018) tuloksiin, olivat kohde oppilaitoksen opiskelijoiden vastaukset linjassa valta-
kunnallisen kyselyn tuloksiin. Esimerkiksi vdittdmat: ”Digitalisaatio helpottaa muilta opis-
kelijoilta oppimista” ja ’Digitalisaatio helpottaa opiskelijoiden itsearviointia” olivat kohde
oppilaitoksessa kahden prosenttiyksikon sisdlld vertailtaessa nyt saatuja vastauksia valta-

kunnallisen kyselyn vastauksiin. Eroja voi tarkastella taulukossa 4.

Vertailu kohde oppilaitoksen opettajien vastauksista digitalisaation vaikutuksista, valta-
kunnallisiin DIGAM-kyselyn tuloksiin, on koottu taulukkoon 5. Prosentit on laskettu yh-

teen vastausten “tdysin ja jokseenkin” samaa mieltd olevien vastausten kanssa.
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Taulukko 5. Vertailu opetus- ja ohjaushenkiloston vastauksista DIGAM-tutkimuksen opet-

tajien vastauksiin opetukseen ja osaamisen hankkimiseen.

Kysymys Opetus- ja ohjaus- | DIGAM-kyselyn opetta-
henkiloston vastauk- | jien vastaukset
set

Mahdollistaa ammatin opetuksen ajasta ja 56 % 69 %

paikasta riippumatta.

Helpottaa opintojen seuraamista. 71 % 80 %

Vihentdd opetuksen ja ohjauksen tarvetta. 8% 15 %

Lisdd opettajan tyoti 51% 64 %

Vihentdd opetukseen ja ohjaukseen kiytetti- 20 % 43 %

vissd olevaa aikaa

Ei vaikuta oman alani osaamisen hankkimi- 31 % 19 %

seen ja kehittdmiseen.

Lisdd vuorovaikutusta opetus- ja ohjaustilan- 19 % 44 %

teisiin.

Vertailtaessa kysymystasolla esimerkiksi viditteeseen: ’Digitalisaatio lisdd opettajan tyota”
oli nyt tehdyssd kyselyssd tdysin ja jokseenkin samaa mieltd 51 % (n=18) vastaajista, kun
valtakunnallisen DIGAM-kyselyn (Koramo ym., 2018) vastauksissa vastaava osuus oli 64

%.

Kysyttiessd opetus- ja ohjaushenkildstoltd instituution eli oppilaitoksen tukea digitalisaati-
on kehittdmiselle vastaukset olivat myonteisid (Kuvio 20). Vastauksissa on laskettu yhteen
tdysin samaa mieltd olevat ja jokseenkin samaa mieltd olevat vastaukset myonteisind. Vas-
taajista 63 % (n=29) koki johdon antavan tuen ammatin opetuksen kehittdmiselle digitali-

sin keinoin. Vastaajista organisaation kannustuksen digipedagogisen osaamisen jakamiseen
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koki 70 % (n=32) vastaajista sekd kannustuksen verkostoitumaan 67 % (n=31) vastaajista.
Digitaalisten oppimisympdristojen katsoi vastaajista 63 % (n=29) olevan ajantasaisia ja
sopivan kayttotarkoitukseen. Enemmiston vastaajista mukaan organisaatiossa kehitetddn
edelleen digipedagogisia malleja sekd hyvid kdytdntdja (72 %; n=33) ja tuetaan uusien di-
gipedagogisten mallien kéyttoonottoa (59 %; n=27). Kysyttidessd opetus- ja ohjaushenki-
16st61td organisaation tarjoamasta digitalisaatioon liittyvéstd pedagogisesta tuesta opetus-
ja ohjausty6hon vastaajista 61 % (n=28) katsoi pedagogisen tuen olevan riittdvi. Vastaajis-
ta 72 % (n=33) ndki digitalisaation vaikutuksia useilla koulutusaloilla. Organisaatiolta
saamaansa tukeen ja kannustukseen osa vastaajista 9 % (n=4) - 17 % (n=8) ei osannut sa-

noa kantaansa vastausten perusteella.

ORGANISAATIO, JOSSA PAAASIASSA TOIMIN

B Taysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd M Jokseenkin eri mieltd M Tdysin eri mieltd ™ En osaa sanoa

JOHTO ANTAA TUKENSA AMMATIN OPETUKSEN

KEHITTAMISELLE DIGITALISAATION KEINOIN. 6 23 U 2 8
KANNUSTETAAN DIGIPEDAGOGISEN OSAAMISEN
JAKAMISEEN. g 30 7 d
KANNUSTETAAN VERKOSTOITUMAAN
9 22 7 2 6

AMMATILLISESTI.
KAYTETTAVAT DIGITAALISET OPPIMISYMPARISTOT 4 25 9 3 e
OVAT AJANTASAISIA JA SOVELTUVAT...
KEHITETAAN EDELLEEN DIGIPEDAGOGISIA
MALLEJA JA HYVIA KAYTANTOJA.

TUETAAN UUSIEN DIGIPEDAGOGISTEN MALLIEN
KAYTTOONOTTOA.

El TARJOTA RIITTAVASTI DIGITALISAATIOON 5 o o . a
LIITTYVAA PEDAGOGISTA TUKEA OPETUS- JA..

DIGITALISAATION VAIKUTUKSEN NAKYVAT USEILLA
KOULUTUSALOILLA.

Kuvio 20. Opetus- ja ohjaushenkildston vastauksia organisaatiota kohtaan (n=46).

48



6 Pohdinta

Tassd pddluvussa kdydddn ldpi, millaisia tuloksia tutkimuksella saatiin. Ensimmaéisessi
luvussa 6.1 vastataan tdmén tutkimuksen tutkimuskysymyksiin. Tutkimuskysymyksilld
haettiin vastausta digitaalisesta osaamisesta oppilaitoksen opetus- ja ohjaushenkilostoltd
sekd opiskelijoilta. Toiseen tutkimuskysymykseen etsitdén keinoja, joiden avulla voitaisiin
edelleen lisédtd digitaalista osaamista opiskelijoille sekd opetus- ja ohjaushenkildstolle su-
lautetun oppimisen avulla hyddyntdmalld timéin tutkimuksen teoreettista arviointikehysti
(ks. luku 2.6, Taulukko 3). Luvussa 6.2 kerrotaan tutkimuksen arvioinnista ja luvussa 6.3
tulosten mahdollisista hyodyntidmisisti jatkossa. Viimeisessd luvussa 6.4 pohditaan mah-

dollista jatkotutkimusaihetta.

6.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Vastauksena tutkimusongelmaan ja tutkimuskysymykseen 1 saatiin vastaus opetus- ja oh-
jaushenkiloston sekd opiskelijoiden digitaalisesta osaamisesta télld hetkelld. Viittdméan
digitaalisten oppimateriaalien kadytostd opetuksessa oman osaamisensa opetus- ja ohjaus-
henkilostd vastasi olevansa perustasolla, yhtd vastaajaa lukuun ottamatta. Suurimmalla
osalla opetushenkildstod osaaminen tietosuoja- ja tekijinoikeusasioissa oli vastausten pe-
rusteella vahintddn perustasolla. Eniten epdvarmuutta osaamisesta nousi multimodaaliseen
palautteen antoon, digitaaliseen vertaisarviointiin ja -palautteeseen seké opetushenkildston
ohjausosaaminen opiskelijoiden digitaalisen osaamisen tekemiseen nédkyviksi. (ks. luku
5.1.2, kuvio 15). Vastausten perusteella luvussa 5.1.2 opetus- ja ohjaushenkildston mielesti
haasteiksi digitalisaation kdyttod kohtaan nousivat ajan puute digitaalisten materiaalien
tekemiseen, digitaalisten materiaalien riittdmittomyys sekd lisddntyvd opetuksen ja oh-
jauksen tarve. Opetus- ja ohjaushenkildston avoimista vastauksista, haasteista digitaaliseen
opetukseen ja ohjaukseen liittyen, oli tunnistettavissa TPACK:n (ks. luku 2.5, kuvio 7)
mukaiset pedagogiset, sisdlldlliset ja teknologiset osaamiset, joiden mukaisesti opetus- ja
ohjaushenkiloston vastaukset on litteroitu liitteessd G. Myds SAMR-mallin (ks. luku 2.4)
kéayttd vaiheittaisessa digitalisaation lisddmisessd voisi olla mahdollisuus lisdtd digitaalista

osaamista. TyOkaluna opettajan digitaalisten taitojen tunnistamiseen olisi mahdollista kayt-
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tdd DigCompEdu-viitekehysté (ks. luku 2.1.3, kuvio 2). Léhes kaikki opetus- ja ohjaushen-
kilostostd olivat sitd mieltd, ettd digitalisaatio mahdollistaa entistd yksilollisemmaét opinto-
polut (ks. luku 5.1.2, kuvio 11). Toimenpiteend opetushenkilostolle pitdisi lisdtd koulutusta
teknologian kiyttoon, sekd verkkopedagogiikkaan. Materiaalien tekemiseen olisi varattava

riittdvéasti resurssia.

Opiskelijoiden kyselyn vastauksissa nousi esille, ettd opiskelijoilla oli riittdvéat digitaaliset
taidot aloittaessaan opinnot (87 %) ja ne olivat suurella osalla opiskelijoista vield parantu-
neet opintojen aikana (83 %). Hieman ristiriitaista vastauksissa on kuitenkin se, ettd kol-
mannes opiskelijoista koki tarvitsevansa enemmén ohjausta digitaalisten sovellusten ja
vélineiden kéyttoon. (ks. luku 5.1.2, kuvio 19). Liitteen G sanallisissa vastauksissa heijas-
tuu opetus- ja ohjaushenkiloston suhtautuminen opiskelijoiden digitaitoihin vihéttelevasti
verrattuna opiskelijoiden ndkemyksiin omista digitaidoista opintojen alussa sekd opintojen
edetessd. Tdssd yhteydessa pitdisi tarkastella millaista oppijan tukea lihes kolmannes opis-
kelijoista tarvitsee digitaalisten sovellusten kdyttoon. Kuitenkin my6s hieman yli kolman-
nes opiskelijoista koki tarvitsevansa enemman tukea ja ohjausta myds ammatillisiin opin-
toihin. (ks. luku 5.2.2, kuvio 19). Opiskelijoiden digitaitojen mittaaminen opintojen alku-
vaiheessa esimerkiksi ldhtGtasotestilld, voisi olla yksi mahdollisuus saada opiskelijoiden
tietoon tarvittava digitaalisen osaamisen taso ammatillisessa koulutuksessa. Tutkimuksen
tulosten perusteella digitalisaatio lisdd selkeésti opiskelijoiden opiskelumotivaatiota, vas-
tuun ottamista omasta oppimisesta sekéd helpottaa muilta opiskelijoilta oppimista. Valtaosa
opiskelijoista ei kokenut digitalisaation vievén liikaa huomiota henkildkohtaisten kohtaa-
misten sijaan. (ks. luku 5.3, taulukko 4). Muilta opiskelijoilta oppiminen voi hyvinkin olla
yksi oppimisen muoto, johon ei ole kiinnitetty tarpeeksi huomiota télld hetkelld. T4td on
painottanut my0s Cleveland-Innes & Wilton (2018) kuvatessaan sulautetun oppimisen etu-
ja. Téllaisia yhdessd oppimisen muotoja voisivat olla esimerkiksi yhteiset projektit tai
ryhmaétehtévit. Sanallisissa vastauksissa (ks. liite G) yhdessd opetus- ja ohjaushenkildston
vastauksessa nousi esiin, ettd ryhmétyot eivét opiskelijoiden kanssa onnistu, joten syitd
sithen pitéisi tutkia hieman paremmin. Opetus- ja ohjaushenkiloston vastausten perusteella
digitalisaatio helpottaisi opiskelijoiden itsearviointia omasta oppimisesta, mutta vastaavasti

yli puolet opiskelijoista ei ndin koe sen olevan. Opiskelijoista alle puolet koki digitalisaati-
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on helpottavan itsearviointia, vaikka suurin osa kohdeoppilaitoksen opetus- ja ohjaushenki-
16stostéd koki digitalisaation helpottavan opiskelijoiden itsearviointia. Valtakunnallisen DI-
GAM-tutkimuksen tulokset opiskelijoiden vastauksista kysyttdessd “Digitalisaatio helpot-
tavaa opiskelijoiden itsearviointia” tukee tdméan tutkimuksen tulosta. (ks. luku 5.3, tauluk-
ko 4). Syiti tdhédn voi olla opiskelijan nikokulmasta monia, kuten puuttuva tai vajaa naky-
méi suorituksista opiskelijalle osaamisen hankkimisesta tai palautteen puuttuminen erilai-
sista digitaalisista sovelluksista tai tehtdvistd. Yksi syy voi olla erilaiset kdytdnnot digitaa-
lisissa oppimateriaaleissa tai digitaalisissa oppimisympdaristdissd, jolloin osaamisen hank-
kimisen seuraaminen voi olla vaikeaa. Digitaalisten oppimisympéristdjen yhteiskehittdmi-
nen ja keskittiminen yhteen LMS:iin auttaisi sitouttamaan, helpottamaan, seuraamaan ja
arvioimaan sulautuvan oppimisen kurssiin tai ohjelmaan liittyvid monia erityyppisid ope-
tus- ja oppimiselementtejd (Cleveland-Innes & Wilton, 2018, s. 46). Ndmé ovat sulautuvan
oppimisen kannalta tirkeitd ndkemyksid ja niitd tukevat varsinkin opiskelijoiden vastaukset
(ks. luku 5.3, taulukko 4). Digitalisaation avulla pystytddn lisidmdin myds vilitontd pa-
lautetta SAMR-mallin mukaisesti (ks. luku 2.4), jolloin opiskelijat saavat heti palautetta
omasta oppimisestaan. Ero kohdeoppilaitoksen opetus- ja ohjaushenkildston ja opiskelijoi-
den vastausten vililld voi tarkoittaa myos sité, ettd opetushenkildston mielestd opiskelijat
saavat palautetta digitalisaation avulla riittdvisti, mutta opiskelijat kokevat sen riittamét-
tomaksi. Danijela ym. (2023) mukaan pelkké teknologian integrointi koulutukseen ei au-
tomaattisesti paranna oppimista tai edistd innovaatioita. Kysyttdessd opiskelijoilta erilais-
ten virtuaaliympadristojen kéaytostéd oli se vastausten mukaan vihéistd (ks. luku 5.2.2, kuvio
18). Vidhiinen kayttd opiskelijoiden vastauksissa voi hyvinkin liittyd puutteellisiin siséltoi-
hin ja opetushenkildston resursseihin niiden tekemiseen sekd osaamiseen tehdi riittdvésti
laadukasta opetusmateriaalia virtuaaliympéristoihin. Tutkimuksessa tdma tuli esille avoi-
men kysymyksen vastauksissa kysyttidessd opetus- ja ohjaushenkildstolti haasteista digitaa-

liseen ohjaukseen ja opetukseen liittyen (ks. liite G).

Tutkimuskysymykseen 2 16ytyi useita vastauksia, mitké olisi otettava huomioon liséttdessa
digitaalista osaamista sulautettua oppimista hyddyntdmaélld. Tutkimusongelmaa on tarkas-
teltava ennemminkin monimuotoisena ja se vaatii useamman ndakokulman huomioon otta-

mista. Kysyttdessd digitaalisen osaamisen kehittdmiskohteita eli teknologian lisddamista
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opetukseen opetus- ja ohjaushenkilostoltd tuli toive esimerkiksi opetusvideoista virtuaa-
liympéristdjen kdyttoon (ks. liite H). Sulautetun oppimisen CABLS-viitekehyksessd (ks.
luku 2.3) on oppija nostettu keskioon. Opetus- ja oppimispedagogiikan keskeisid osateki-
jOitd ovat koulutus ja elinikdinen oppiminen (Khan, 2022). Samalla, kun opiskelijoille li-
sattdisiin harjoitteisiin teknologiaa, harjoitteiden tekeminen lisdisi myds opiskelijoiden
digitaalisia taitoja (Bacigalupo, 2022) ja samalla opiskelijoilla vahvistuisi digitaalisuus
elinikdisen oppimisen avaintaitona (Vuorikari, 2022a). Hyddyntdmélld enemmin Digi-
Compin (ks. luku 2.1.2, kuvio 1) avulla esille tuotuja kansalaisten digitaitojen osaamisia
olisi opiskelijoiden ja opettajien mahdollista yhdessd kehittyd sulautetun oppimisen avulla
paremmiksi digitalisaation osaajiksi. Opettajien on myds sitouduttava pedagogiikkaan,
joka tukee sulautettua opetusta ja oppimista. (Cleveland-Innes & Wilton, 2018). Suurim-
miksi haasteiksi teknologian osalta nousi laitteiden tai verkkoyhteyksien toimimattomuus
oppimisympdristoissd. (ks. liite G). Teknologian lisddminen kdyttoon vaatisi opetushenki-
16stolle ja opiskelijoille koulutusta sekd digitalisaatioon liittyvédn tuen lisddmistd. Yhtend
oppimisen muotona voisivat olla erilaiset projektit, joissa teknologiaa liséttdisiin opetuk-

seen tai toteutettaisiin yhdessé opiskelijoiden kanssa.

Sisdllollisind haasteina digitaaliseen ohjaukseen ja opetukseen liittyen opetus- ja ohjaus-
henkilostd koki yhteisten opetusmateriaalien puuttumisen. My0s yhteisten materiaalien
kiyton koettiin helpottavan opiskelijoiden tason ja etenemisen seurantaa sekd parantavan
opiskelijoiden mahdollisuutta edetd omaan tahtiin. (ks. luku 5.1.3). Opetus- ja ohjaushenki-
16ston vastausten mukaan digitalisaation avulla mahdollistetaan entistd yksilollisemmat
opintopolut (ks. kuvio 11). Digitalisaation nihtiin tutkimuksen tulosten perusteella mah-
dollistavan opetuksen ajasta ja paikasta riippumatta seki sen katsottiin helpottavan opinto-
jen seuraamista. Opetukseen ja ohjaukseen kdytettdvin ajan tarvetta digitalisaation katsot-
tiin lisddvin. (ks. luku 5.1.2, kuvio 12). Tutkimuksessa nousi selkeédsti opetushenkiloston
toive yhteisestd opetusmateriaalista, joka tukisi opiskelijoiden yksilollisid opintopolkuja

(ks. liite G).

Organisaation eli instituution suhtautuminen digitalisaatioon koettiin mydnteisend opetus-
ja ohjaushenkildston mielesti ja se ndkyi myos vastauksista (ks. luku 5.1.2). Vastaajista

myds suuri osa oli osallistunut opetus- ja ohjaushenkildstolle jarjestettyihin tiydennyskou-
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lutuksiin sekd pelkdstddan digitalisaatiota eli teknologiaa tukeviin koulutuksiin (ks. luku
5.1.1). Tama kertoo opetus- ja ohjaushenkiloston halusta kehittdd omaa osaamistaan myos
digitalisaatioon liittyvdssd osaamisen kehittimisessd. Sisdllon tuotantoon kaytettdvit re-
surssit litan véhdisiksi arvioi yli puolet vastaajista. Myds yli puolet vastaajista oli sitd miel-
td, ettd tekninen tuki digitaalisten oppimisympéristojen hyddyntdmiseen on riittdva. (ks.
luku 5.1.2, kuvio 13). Sanallisissa palautteissa toivottiin myds teknistd tukea verkko-
opiskelijoille (ks. liite G). Téstd voisi pditelld olemassa olevien resurssien olevan riittdmat-
tomat digitalisaation lisddmiseen oppilaitoksessa. Yhteisten materiaalien tekemiseen olisi
tehtava selked strateginen linjaus ja kaytettdvéan verkko-oppisympériston valitseminen niin,
ettd se tukisi opettajien oppimateriaalien yhteiskehittdmistd. Siirtyminen yhteen oppi-
misalustaan ja yhdenmukaistamalla oppimisalustan kéyttd voitaisiin samalla vdhentdd

opiskelijoiden tuen tarvetta digitaalisten sovellusten kdyttimisessa (ks. kuvio 19).

Tutkimuksessa tehty teoreettinen arviointikehys on taulukossa 3 (ks. luku 2.6) ja antaa hy-
vin kuvan sulautetun oppimisen kompleksisuudesta, joka on kuvattu CABLS-
viitekehyksessd (ks. luku 2.3, kuvio 5). Mikéli oppilaitoksessa halutaan siirtyd kohti su-
lautetun oppimisen mallia, on sitd tarkasteltava kokonaisuutena ja siind on otettava huomi-
oon muutkin CABLS-viitekehyksen osa-alueet, kuin vain oppija ja opettaja. CABLS-
viitekehyksen mukaisesti instituutiolla on oltava kunnossa strategia, tuki, palvelu ja koko
infrastruktuuri. Teknologian kannalta on mietittdvd, ettd onko yhden verkko-
oppimisympdriston kdyttoon siirtyminen jarkevintd. Myos oppimisen tuki on jérjestettdva
palvelemaan pedagogisena- ja teknisend tukena, joka tuli esille opiskelijoiden vastauksista
tuen tarpeesta digitaalisien sovellusten ja laitteiden kdytostd (ks. luku 5.2.2, kuvio 19). Si-
sallon osalta tissd tutkimuksessa tuli esille opettajien ajanpuute tehdid materiaalia (ks. luku
5.1.3). Vastauksissa nousi esille tarve yhteisten opetus materiaalien kdyttoon siirtymisesta.
Tutkimuskysymykseen 2 ei siis ole yhtd vastausta vaan digitaalisen osaamisen lisddmiseksi
oppilaitoksessa on otettava huomioon tdssé tutkimuksessa esille nousseita asioita ja mietit-
tdvd mahdollisia toimenpiteitd kehittdmiselle. Toimenpiteitd on kuvattu Taulukossa 3 (ks.
luku 2.6). Toimenpiteitd olisi ainakin:

e Opettaja, digitalisaatiota tukevien koulutusten lisdédminen ja resurssointi.

e Opiskelija, Iahtotasotesti digitaaliseen osaamisen kartoitukseen ja projektiluonteiset ryh-

matehtavat, palautteen lisddminen.
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e Teknologia, opettajien ja opiskelijoiden yhteisprojektit, koulutuksen ja tuen lisdédminen.

e Sisalto, opetushenkildston opetussisaltéjen yhteiskehittaminen.

e Oppijan tuki, tuen kohdentaminen sita tarvitseville, palautteiden lisdédminen.

e Instituutio, Yhteinen strategia digitalisaatiolle seka linjaukset sen jalkauttamiselle. Yksi
verkko-oppimisalusta.

Kaikkia néisti osa-alueista on kehitettiva, jotta koko oppilaitoksen digitalisaation lisdédmi-

nen olisi mahdollista.

6.2 Timan tutkimuksen arviointia

Kysely (engl. survey) on yksi tapa kerdtd aineistoa. Kyselytutkimuksen etuna pidetddn
mahdollisuutta keriti laaja tutkimusaineisto laajalta joukolta henkil6iltd sekd kysyd monia
asioita. Kyselylld kerdtddn aineistoa standardoidusti eli samalla tavalla ja kohdehenkil6t
muodostavat otoksen tai nidytteen perusjoukosta. Aineiston avulla kuvaillaan, vertaillaan ja
selitetddn 1lmioitd. Haittoina kyselytutkimuksissa pidetdén vastaajien suhtautumista tutki-
mukseen, henkildiden tietoisuutta ja perchtyneisyyttd asiaan sekd vastausvaihtoehtojen

oikeellisuutta vastaajille. (Hirsjarvi ym., 2009. s. 134, 193-195)

Tutkimuksen aikana kerdtty materiaali oppilaitokselle oli kattava. Kyselyiden tavoitteena
oli tehdé nykytilankartoitusta oppilaitoksen digitalisaation tilasta. Osa materiaalista ja vas-
tauksista jatettiin timén tutkimuksen ulkopuolelle ja niitd voidaan hyddyntéd mahdollisissa
myShemmissé tutkimuksissa sekd nyt tehty kysely voidaan myds uusia, jolloin oppilaitok-
selle saadaan vertailtavaa tietoa digitalisaation suunnasta. Kyselyissd kartoitettiin paljon
digitalisaatioon liittyvid kysymyksid seké opetus- ja ohjaushenkildstoltd, ettd opiskelijoilta.
Kysymykset haluttiin pitdd yhdenmukaisina valtakunnallisen kyselyn kanssa, jotta vas-
tauksia voitiin vertailla aiempaan valtakunnalliseen tutkimusaineistoon. Késitteend digitali-

saatio on laaja, mutta sen tarkemman maéérittelyn tarve ei tutkimuksessa noussut esille.

Kahdella eri kysellylld saatiin hyvinkin paljon tietoa nykytilasta ja asenteista digitalisaatio-
ta kohtaan. Varsinkin opetus- ja ohjaushenkiloston kyselyissd olleet avoimet kysymykset
toivat paljon vastauksia. Opiskelijoiden kohdalla téllaiset avoimet kysymykset jdivét kyse-

lystd pois ja se koettiin huonona. Sanallisilla palautteilla olisi varmasti saatu myds opiske-
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lijoilta paljon arvokasta tietoa. Kun kyselyt toteutetaan kohdeoppilaitoksessa uudelleen,

kannattaisi opiskelijoiden kysymyksiin liittdd avoimet vastausvaihtoehdot.

6.3 Tulosten hyodyntiminen

Sulautetun oppimisen avulla voitaisiin saavuttaa monia etuja, joilla parannettaisiin timéan
tutkimuksen tulosten perusteella tulleita haasteita digitalisaation lisdédmistd kohtaan. Ope-
tus- ja ohjaushenkildston mielesti, esille nousi digitalisaation lisddmisen esteistd varsinkin
resurssien puute. Toisaalta vastauksista nousi esille toive yhteiskdyttomateriaalien tekemi-
selle. Yksi vaihtoehto digitalisaation lisddmiseen vaiheittain olisi hyddyntdda SAMR-mallia
(ks. luku 2.4). Mallia olisi mahdollista hyodyntia usealla eri CABLS-viitekehyksen kom-
ponentin siséllé, jolloin digitalisaatiota voitaisiin lisitd useilla osa-alueilla, kuten asteittai-
sella sisdllon tai tehtdvien muuttamisella digitaaliseen muotoon (ks. luku 2.3). Varsinkin
sanallisissa palautteissa haasteina nousi esille hyvin paljon pedagogisia haasteita, joita voi-
taisiin yrittdd korjata tuomalla opetushenkildston koulutuksiin verkkopedagogista osaamis-
ta. Koulutuksissa ja osaamisen kehittimisessd on pidettdvd mukana myos TPACK:n (ks.
luku 2.5) muut osa-alueet, teknologinen- ja sisdllollinen osaaminen. Oppilaitoksen mééri-
tellessd kaytettdvit teknologiat tai alustat, voitaisiin saavuttaa etuja yhteisten materiaalien
kayttdonottoon, sekd opetus- ja ohjaushenkildston kokemaan resurssien puutteeseen, teke-
maélld yhdessd materiaaleja henkilokohtaisten opetusmateriaalien sijaan. Verkossa olevien
monipuolisten, vuorovaikutteisten ja dynaamisten materiaalien avulla on opettajille ja op-
pijoille mahdollista lisétid kurssikokemuksia ennen varsinaista kurssia, sen aikana ja kurs-
sin jidlkeen. Dynaaminen oppijan, opettajan, tekniikan, oppimistuen ja oppilaitoksen toi-
minta vaikuttaa sisdllon valintaan ja kadyttoon. (Cleveland-Innes & Wilton, 2018). Wangin
ym. (2015) mukaan siséltd, johon oppijat osallistuvat on nykydan rikasta ja mukaansatem-
paavaa. Wang ym. viittaavat tulokseen jatkuvasta vuorovaikutuksesta oppijan, opettajan,
tekniikan, oppimisen ja niiden maddrddmén tuen ja instituution kanssa. Opiskelijoiden vas-
tauksista nousi selkedsti esille myonteisyys digitalisaatiota kohtaan, kuten opiskelumoti-
vaation lisdéntyminen, vastuun lisddntyminen omasta oppimisesta ja digitalisaation katsot-

tiin hyddyntdvan muilta oppimista.
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6.4 Jatkotutkimusaiheet

Tassd tutkimuksessa pyrittiin tuomaan nékyviin oppilaitoksen nykytila digitalisaation osal-
ta ja tarkastella mahdollisuutta lisdtd sulautettua oppimista ammatilliseen koulutukseen.
Opetus- ja ohjaushenkildston toiveena nousi esille yhteiskdyttomateriaalit, resurssien li-
sddminen digitaalisten sisdltojen tekemiseen, koulutusten lisddminen laite- ja sovelluskou-
lutusten lisdksi myos digipedagogiikan osa-alueen koulutuksiin. Mielenkiintoinen tutkimus
voisi olla esimerkiksi jonkin koulutusalan tai tiimin kokemusten ja nykytilan selvitys siina
vaiheessa, kun he ovat yhdessé rakentaneet oppimisymparistod yhteisesti sulautettua oppi-
mista tukevaan suuntaan. Tatd tutkimusta tai sen tuloksia olisi mahdollista hyodyntdé tu-

losten vertailussa.
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Opetus- ja ohjaushenkiloston kyselylomake

_| Pakolliset kysymykset merkitty tahdelia (*)

Tervetuloa kehittimain tulevaisunden ammatillista opetusta ja ohjausta!

Digitalisaatiolla kyselyssi tarkoitetaan toimintatapojen tai prosessien muuttamista digitaalisia vilineits
hytdyntimall. Digitalisaation vaikutukset tybeldméin ja ammatilliseen koulutukseen ovat monimuotoisia ja

laaja-alaisia.

Kyselyn tavoite on koota tietoa digitalisaation vailkutuksista osaamisen kehittimiseen, oppimiseen ja osaamisen
kehittymiseen ammatillisessa koulutuksessa Valkeakosken ammattiopistossa. Kysely liittyy osaksi Kai Ollilan
pro gradu- tutkielmaa. Jaa kokemuksesi ja nikemyksesi ammatillisen koulutuksen kehittimiseksi.

1. Sukupuoli *

O MNainen
O Mies

O En halua sanoa

2, Lkisi *

O Enintfiin 30 v
QO 31-40v
Q 41-50v
QO s51-60v
Q ylisov

3. Kokemus

(-2 vuotta

Kuinka kauan olet toiminut
ammatillisena/yhteisten aineiden opettajana
tai ohjaajana? *

O

Kuinka kauan olet toiminut oman
substanssialan tydtehtivissi? *

O
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34 vuotta  5-9 vuotta

O O

@) O

10-19 vuotta  yli 20 vuotta

O O

O O




4. Onko sinulla opettajan pedagoginen pitevyys *

O Kylia
QEi

O apettajaopintoni ovat kesken

5. Tiydennyskoulutus

Kylla

Oletko osallistunut viimeisen kolmen

vuoden aikana opetus- ja

ohjaushenkildstdlle jigestettyyn O
tdydennyskoulutukseen? *

Oletko osallistunut viimeisen kolmen

vuoden aikana opetus- ja

ohjaushenkildstdlle jigestettyyn O
digitalisaatioita tukevaan

tiydennyskoulutukseen? *

6. Millii koulutusalalla toimit piiasiallisesti opetus- ja ohjaustehtiivissi? *

O Autoala

O Cateringala

(O Hius- ja kauneudenhoitoala
O Kone- ja uotantotekniikanala
(O Liiketoiminta-ala

O Prosessiala

O Pintakisittelyala

O Puhtaus- ja kiinteistGpalveluala
(O Rakennusala

O Talotekniikanala

O Sosiaali- ja terveysala

O Sihki- ja automaatioala

(O Tietojenkisittelyala

O Tutkintoon valmentava koulutus, TUWVA
(O Yhteiset tutkinnon osat

O En osaa sanoa
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7. Onko koulutuksen jirjestiiji linjannut digitalisaation hyédyntimisti opetus- ja

ohjaustyissid? *

QO Kyl
O«

O en tiedd tai en osaa sanoa

8. Onko kiiytossiisi seuraavia digitalisaatiota tukevia vilineitii tai laitteita, joita

kiiytiit opetus- ja ohjaustyossi.

Kamera *

Videokamera *

360 kamera *

Kuvien editointiin liittyvil teknologia *
iD-tulostin *

Muu 3D-teknologia *

Alyvaate tai muu puettava teknologia *

KR (AR/VER (augmented reality/virtual
reality) -teknologia ja virtuaalilasit) *

Simulaatiot mahdollistava teknologia *
Simulaattor *

Alypuhelin *

Tablet-laite *

Kannettava tietokone *

Jokin mun miki?

On,

tarvittaessa

O O0OOO0OO O OOOOO0OO

On, mutta i aina
tarvittaessa

O O0OO0O0OO O OOOOOOO

Seuraavat kysymykset kartoittavat digitaalisia opetus- ja ohjaustaitoja.

Ei, mutta
tarvitsisin

O O0OO0O0OO O OOOOOOO

Ei enki
tarvitse

O OCOO0OO0OO O OOOOO0OO

9. Millaiseksi arvioit osaamisesi seuraavilla digitaalisen opetuksen ja ohjauksen

alueilla?
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Kiiytiin digitaalisia oppimateriaaleja. *

Ohjaan opiskelijoita digitaalisten
tydkalujen ja sovelluksien kiiythssid. *

Suunnittelen useiden verkkotytkalujen
ja -ympdiristijen kiiytin pedagogisesti
toimivaksi toteutukseksi. *

Seuraan opiskelijoiden etenemisti ja
aktiivisuutta digitaalisissa opetus- ja
ohjausympliristbissd. *

Hytdynniin oman alan
oppimissovelluksia (esim. simulaatioita,
pelejd jne.). *

Ohjaan tydpaikoilla tapahtuvaa
oppimista digitaalisissa ympéristissd. *

Ohjaan opiskelijoita hyddyntimisin
itsearvioinnissa ja reflektoinnissa
digitaalisia tydkaluja ja sovelluksia
(esim. ePortfolio, oppimispiivikitja,
jne.). *

Ohjaan opiskelijaa tekemiiin
osaamisensa nikyviksi digitaalisesti
(esim. ePortfolio, kuvapankki,
verkkosivu, video jne.). *

Kiiytiin opetuksessa ja ohjauksessa
digitaalista vertaisarviointia ja -
palautetta. *

Hytdynniin digitaalisia
arviointimenetelmif (esim. videot,
medianjakopalvelut,
verkkokokousohjelmat ja -sovellukset).

"

Kiiyn palaute- ja arviointikeskusteluja
digitaalisesti (esim. mobiilisovellus,
verkkokokousohjelma). *

Kiiytiin multimodaalista palautetta (esim.

fiini ja videonauhoitteet) osana ohjausta.
-

Hallitsen ja tunnistan digitaaliseen
tydskentelyyn liittyvit tietosuoja-asiat. *

5=

Osaamiseni

on

Olsaamiseni

erinomailsta.

O
O

66

4=

on hyviii. perustasolla.

@)
@)

O

3=

Ozaamiseni  Osaamiseni

on

O
O

2=

on

vihdistii.

O
O

|=
En

O5ad.

O
O

En
kit
tai
tarvitse.

O
O



5= i= 2= En
Osaamisent 4= Osaamiseni Osaamiseni 1= kiiyti

ot Osaamiseni ot on En tai
erinomaista.  on hyvii. perustasolla.  vihiiisti. osaa. tarvitse.

Hallitsen ja tunnistan digitaaliseen

tydskentelyyn liittyvit O O O O’ O’ O

tekijinoikendelliset asiat. *

Hytdynniin tekodlyd osana opetusta ja O '9) O ®) 0] O

ohjausta. *

10. Vastaa seuraaviin opiskelijan osaamisen kehittymiseen liittyviin viiittimiin.

Digitaalisten ratkaisujen kiyttd...

Tiysin
samaa Jokseenkin Jokseenkin  Tiysineri En osaa
mieltd samaa mieltd  eri mieltd mieltd sanoa

Kehirtii# opiskelijan ammatillista O o O O O

osaamista, *

On tarpeellista tydpaikalla tapahtuvassa O O ®) O '®)

oppimisessa. *

On tarpeen opiskelijan mlevan ammatin

kannalta, jotta voi hyddyntill osaamista o O O O D

valmistuttuaan. *

On tarpeen opiskelijan mlevan ammatin

kannalta, jotta voi kehittdi osaamista O O O O O

tybelimissd. *
Digitaaliset opetus- ja ohjauskiiytinteet

11. Keihin seuraavista pidiit siinnillisesti yhteyttii digitaalisten sovellusten
vilityksella? *

[[] opiskelijat

[] opiskelijoiden lahiomaiset

D Kollegat

D Oman organisaation muu henkil st

] Typaikkachjaajat

D Muut yhteyshenkilt tydpaikoilla

[[] Yhteyshenkilst koulutusalani ammatillisissa verkostoissa

rl Yhteyshenkilt valtakunnallisissa koulutuksen kehittfimisen verkostoissa
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] Muut

12. Mitd mieltii olet seuraavista viittimisti koskien digitaalista opetus- ja

ohjaustoimintaasi?
Téysin
samaa Jokseenkin Jokseenkin  Tiysinern  En osaa
mielti samaa mieltd  eri mieltd mieltd sanoa
Tunnen oman organisaationi digitaaliset O O O O

opetus- ja ohjausympiristsr. *

Tunnen oman koulutusalani digitaalisen
tydskentelyn toimintakiiytinteet. *

Kokeilen ja kehitin uusia digitaalisia
tydskentelytapoja ohjaus- ja opetustybssi.
-

Ohjaan opiskelijat kiyttimdin digitaalisia
sovelluksia osana opetus-ja ohjaustybti. *
Uskon digitaalisuuden mydnteisiin
vaikutuksiin oppimiseen. *

En saa kollegoiltani tukea digitaaliseen

tydskentelyyn, *

Jaan kokemuksia digitaalisista opetus- ja
ohjauskokeiluistani. *

En mielellini opiskele verkossa tai
oppimissovelluksia kifyttien. *

Olen mukana sosigalisen median
ammatillisissa verkostoissa, *

O O 0O 0O 0O 0o O O
O O o o o o O O
O O 0 0O 0o O O
O O O O O o0 O O
O O 0O o o o 0 O O

Digitalisaation vaikutukset oppimiseen, osaamisen kehittimizeen ja kehittymiseen

13. Mielestiini digitalisaatio... (valitse sopivin vaihtoehto)

Téysin
sarmaa Jokseenkin Jokseenkin Thysineri En osaa
mielti samaa mieltd  eri mieltd mieltd sanoa

Lis#i muiden koulutuksen jirjestijien

koulutustarjonnan hyddyntimisti O O O O O

opetustarjonnassa. *

Parantaa koulutuksen tasa-arvoa. * o O O O O

68



Téysin
samaa Jokseenkin Jokseenkin  Tiysineri  En osaa
mieltd samaa mieltd  eri mieltd mielti sanoa

Parantaa koulutuksen alueellista
saavutettavuutta, * O O O O

Lisid koulutuksen jérjestdjien vilistd
yhteistyotd, *

Monipuolistaa yvhiteisten opintojen
tarjontaa. *

Ei laajenna ammattiaineiden tarjontaa. *

Mahdollistaa entistd yhksilollisemmit
opintopolut. *

Mahdollistaa laajemman opintotarjonnan
edullisemmilla koulutuskustannuksilla. *

© OO0 O
©C OO0 O
©C O OO0 O
O OO0 O
©C OO0 O O

14. Organisaatiossa, jossa piiasiassa toimin... (valitse sopivin vaihtoehto)

Téysin
samaa Jokseenkin Jokseenkin Tiysineri En osaa
mieltd samaa mieltd  eri mieltd mielti sanoa
Digitalisaation vaikutuksen ndkyvit useilla
koulutusaloilla. * O O O O O

Kiiytetiifin henkiléstin digitaalisen opetus-

ja ohjausosaamisen kehittimiseen O O‘ O O O

osaamiskartoitusta. *

Ei tarjota riittdviisti digitalisaatioon
littyvidl pedagogista tukea opetus- ja
ohjaustydhin. *

@]
@)
@)
@]
O

On tunnistettu eri aloille soveltuvia
digipedagogisia malleja ja hyvid
kiytintdja. *

Tuetaan uusien digipedagogisten mallien
kiyttdonottoa, *

Kehitetdin edelleen digipedagogisia
malleja ja hyvill kiytintdj. *

Kiiytettdviit digitaaliset oppimisympdristi
ovat ajantasaisia ja soveltuvat
kiyttitarkoitukseensa, *

O O O O
©c O O O
© O O O
O O O O
© O O O

Ei tarjota riittévisti teknisti tukea
digitaalisten oppimisympiristijen
hyddyntdmiseen. *

o)
O
O
O
@)
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Tiysin

samaa Jokseenkin Jokseenkin  Tiysineri En osaa
mieltd samaa mieltd  eri mieltd mielti Saf0a
Tarjotaan ritttivit resurssit digitalisaation
hyddyntdmiseen opetuksen kehitthmisessi. o O O O O

"

Tytaikani ja tydntekemisen paikka
joustavat opetus- ja ohjaustarpeen
mukaisesti. *

Kannustetaan verkostoitumaan
ammatillisest. *

Kannustetaan digipedagogisen osaamisen
jakamiseen. *

Johto antaa tukensa ammatin opetuksen
kehittimiselle digitalisaation keinoin, *

O O O O
o 0 O O
o O O O
O O O O
O O O O

15. Alla on viittimii ammatillisen koulutuksen digitalisaatiosta. Valitse mielestiisi
sopivin vaihtoehto. Digitalisaatio...

Tiysin

samaa Jokseenkin Jokseenkin  Tiysineri En osaa

mieltd samaa mieltd  eri mieltd mielti Saf0a
Mahdollistaa ammatin opetuksen ajasta ja O e ®) 0O

paikasta riippumatta. *

Helpottaa opintojen seuraamista (esim.
ePortfolio, blogi, viogi jne) *

Vihentid opetuksen ja ohjauksen tarvetta.

-
Lisfi opettajan tydti.

Vithentid opetukseen ja ohjaukseen
kiiytettivissii olevaa aikaa. *

Ei vaikuta oman koulutusalani osaamisen
hankkimiseen ja kehittimiseen. *

Lisifi vuorovaikutusta opetus- ja
ohjaustilanteisiin. *

O O OO0 O O
O O OO0 0 O
O O OO0 O O
O O OO O O
O O OO0 O O O

16. Seuraavat viilittiimit liittyviit digitalisaatioon ja sen vaikutuksiin ammatillisiin

opiskelijoihin. Valitse mielestiisi sopivin vaihtoehto. Digitalisaatio...
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Taysin
samaa Jokseenkin  Jokseenkin Taysinen Enosaa
mielts samaa mielti  en mieltd mieltd sanoa

O O O

Parantaa opiskelumotivaatiota. *

Lis33 opiskelijan vastmota omasta
oppinusestaan. *

Ei tue opintojen henkildkohtaistamista ja
yhsilallisyyttd. *

Helpottaa itsearviointia (esim. kiyttamalla
ePortfoliota, oppimispiivakinaa, jne). *
Helpottaa myvds multa opiskelijoilta
oppinusta. *

Ei hyddytd opiskelijoita heidan
opinneissaan. *

Vie huomion litkaa laitteisiin ja
sovelluksiin henkildkohtaisten
kohtaamisten kustannuksella. *

o O O O O 0O O
c O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
o O O O O OO

17. Digipedagogisen osaamisen jakaminen ja vhteisdllisyyvs: arvioi seuraavia

vilittimii.
Taysin
samag Jokseenkin ~ Jokseenkin Taysinen Enosaa
mieltd samaa mieltdi  erl mieltd mieltd Sancd

Osaan arvioida oman digipedagogisen
osaamiseni tason realishisest. *

Haluan kehittad digipedagogista
osaamustam. *

Minulle on lnontevaa jakaa osaamistani
lihimmille kollegoilleni. *

Opin mielelldni 1dhimmiltd kollegoiltani. *
Olen valmis jakamaan omaa csaamistani
sisAlsissd koulutustapahtimissa. *

Olen kiinnostunut oppimaan toisilta
sisdisissd koulutustapahtumissa. *

Olen valmis jakamaan omaa csaamustani
valtakunnallisissa opetusalan verkostoissa.

*

o O OO0 O O
c O OO0 O O
o O OO 0O O
o O OO0 0O O
o O OO0 O O

Haluan hyédyntad miden jakamaa
osaamista valtakunnallisista opetusalan
verkostoista. *

O
O
O
O
O
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18. Millaisia haasteita tai mahdollisuuksia liittyv digitaaliseen opetukseen ja
ohjaukseen?

19. Mitii digitaalisen osaamisen aluetta koet omalla kohdallasi tirkeimmiilksi
kehittda?

20. Miten digitalisaatio tulee vaikuttamaan opettajan ja opiskelijan toimintaan
seuraavien 3-5 vuoden aikana? Esim. oppimisymparistot, pedagogiikka, jne.

21. Onko omassa organisaatiossasi esteiti digitalisaation hyvodyntimiseen? Kuvaile.
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22, Miten parantaisit tvoelimiyvhteistyiti, jotta se toimisi tulevaisuudessa entisti
paremmin? (esim. miten vastata kohtaamiisi haasteisiin, miten hvodyntia
digitalisaatiota tvielimiivhteistvissii)

23. Mihin kysvmykseen olisit toivonut saavasi tiissd kyselyssi vastata? Sana on

vapaa.
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B  Opiskelijoiden kysymykset

Opiskelijoiden kyselvlomake

[0 Pakolliset kysymykset merkitty téhdella (*)

Tervetuloa kehittim&an ammatillisen koulutulsen digitalisaation tulevaisuntta! Kyselylla saadaan tietoa siitd,
kuinka digitalisaation vaikutukset ndkyvit ammatillisessa koulutuksessa Valkeakosken ammattiopistossa
opiskelijan nikékulmasta.

Eysely lidttyy osaksi Kai Ollilan pro gradu- tutkielmaa. Jaa kokemuksesi ja nakemyksesi amnmatillisen
koulutuksen kehittamiseksi Valkeakosken ammattiopistossa.

Taustakysymykset

1. Ikirvhmii *

(O Alle 16-vuotta
O 16-17 vuotta
O 18-20 vuotta
O 21-24 vuotta
(O 2529 vuetta
O 30-35 vuotta
O 36-44 vuotta
(O 45-55 vuetta
(O Y1i 55 vuotta

2. Sukupuoli *
O Nainen

O Mies

(O Muwen halua kertoa
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3. Koulutusala, jolla opiskelet *

O vhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala luonnontieteiden ala
(O tekniikan ja liikenteen ala

O sosiaali-, terveys- ja lifkunta-ala

O matkailu-, ravitsemis- ja talousala

O valmentava konlyius

4. Mitii tutkintoa opiskelet =

O Ajonewvoalan pemstutkinto

(O Hius- ja kaunendenhoitoalan perustutkinto
O Hius- ja kavnendenheitoalan ertkoisammattitutkinto
(O Isanncinnin ammattitutkinto

(O Isannéinnin erikoisammattitutkinto

O Kasvatus- ja chjausalan ammattitutkinto

O Kone- ja tuotantotekniikan perpstutkinto

(O Liiketciminnan ammattitutkinto

O Liiketoiminnan perustutkinto

O Pintakasittelyalan pemstutkinto

O Prosessiteollisunden ammattitutkinto

O Prosessiteollisunden perustutkinto

O Puhtaus- ja kinteistdpalvelualan ammattimtkinto
O Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan perustotiinto
O Rakennusalan pemmstutiinto

O Favintola- ja catering-alan pernstutkinto

O Sosiaali- ja terveysalan pernstutkinto

O Sihké- ja automaatioalan perustutkinto

o Talotelniilkan perustutkinto

O Tieto- ja kurjastopalvelujen ammattitutlinto
O Tieto- ja viestintitekniilean pernstutkinto

(O Yrittdjyyden ammattitutkinto

O Jokin muu tutkinto, miks?
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6. Koulutusmuoto ? Opiskelen: *

O Oppilaitoskovlutuksena

O Oppisepimuskonloksena

7. Kauanko olet opiskellut nykyisissii opinnoissa? =

(O Alle vuoden

O 1-2 vuotta

O 2-3 vuotta

(O Ylikolme vuotta

8. Korkein aikaisemmin suorittamasi tutkinto *

O Pemuskouln

O Toizen asteen tutkinto (ammattikouin tai lukio)
(O Kotkeakoulututkinto (AME /yliopisto)

O Muu, mika?

9. Onko sinulla Kivtissisi tai tarvitsisitko opinnoissasi seuraavia laitteita?

On On, mutta ei aina Ei, muita Ei, enkd
(tarvittaessa) tarvittaessa tarvitsisin tarvitse

Oppilaitoksen kannettava tietokone *
Ovppilaitoksen tabletts *

Oppilaitoksen dlypubelin *
Oppilaitoksen poytatietokone *

Oma dlypuhelin *

Oma tietokone *

Oma tabletti *

Tydpaikan dlypuhelin *

TyGpatkan tietokone/tabletts *
3D-tulostin tal muuta 3D-teknologiaa =

Muuta digitaalista teknologiaa, mitd?
Muu (tdsmenni)

ONENOHONOHONONONONONONS!
ONENOHONONONONONONONONO!
ONENOHONOHONONONONONONO
OO HONONONONONONONONS)
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10. Kenen kanssa ja miten usein pidiit yhtevttii digitaalisten viilineiden avulla
opintoihisi littyen? *

Eylla, saanndllisesti

(tarvittaessa esim_joka Kylli, Enjmr  En
viiklo/paivi) harvemmin lainksan koskaan
Opettajiin/ohjasjiin * O O O O
Muihin opiskelijoihin * O O O O
Typaildachjaajiin * O O O O
VanhempiinhuoMajiin * O @) O O
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11. Kuinka paljon Kiivtiit seuraavia sovelluksia/ratkaisuja osana opiskeluasi?
Sasnndllisestt  Satunnaisesti  En joun lainkaan  En koskaan

Nettidi, josta etsin tietoa opiskeluun liittyen O O O O

#

Somen palvelnita opiskelussa tai esim.
vhteydenpidossa opettajaan (esim.
WhatsApp, Messenger, Instagram,
snapchat, Skype) *

Digitaalista oppimateriaalia opintojeni
tukena *

O
O
O
O

Blogia/vlogia/sihkaistd oppimispédivikinjaa
tai ePortfoliota *

Ammatilliseen alaan listtyvid sovelluksia *

Oppimissovelluksia (estm. simulaatioita,
pelejd jne ). *

Pilvipalveluja (estm. Google Drive,
Dropbox, OneDrive) *

Eoulutuksen jarjestd)jsn
oppimisympéristdjd (esim. Moodle,
Google) *
Virtuaalioppimisympiristdja VE. AR,
hololens (esim. Digilabissa). *
Suoritan etdopintoja sihkdisessd
oppimisympinstdssi *

Kiytin muita kawun oman oppilaitoksen
tarjoamia materiaaleja/palvelnja
opiskeluuni. *

Hyodynnin teloodlyd osana opiskelua. *

Jotain mmuta sovellusta/‘raticaisua. Mita:

0 o o 0 o O O O0O0 O
o o o 0 o O O OO0O0 O
O o 0 0 o O O o000 o
O o 0 0 o O O OO0 O
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12. Vastaa seuraaviin viiittimiin *

Taysin samaa  Jossain mirin Jossain midnn  Tiysinen
mieltd samaa mieltd eri mieltd mieltd
Aloittaessani ammatilliset opinnot, minuella O O O O

oli riittdvat digitaaliset valmindet. *
Digitaalizet valmiundet ovat parantuneet
opintojen aikana, *

Tuotan ammattialaani littyvid sisélto)d
digitaalisia ratkaisuja hySdyntien *
Tunnistan digitaaliseen tyGskentelyyn
listtyvat tietoturva-asiat. *

Tunnistan digitaaliseen tyGskentelyyn
listty vt telijinoikensasiat. *

Koen tarvitsevani enemmiin ohjausta
digitaalisten vilineiden/sovellusten

kiyttimizessd. *

Koen tarvitsevani enemmin tukea ja

o O O O O O
O O O O O O
o O O O O O
O O O O O O

ohjausta ammatillisissa opinnoissani. ¥

13. Vastaa seuraaviin opettamiseen ja ohjaukseen Liittyviin viittimiin: *

Taysin
samaa Jossain midrin =~ Melko eri Téysineri En osaa
mieltd samaa mieltd mieltd mieltd sanca
Oppilaitoksessa el rittdvasti hyddynnetd
teknologiaa osana opiskelua. * O O O O o
Opettajien vililld on suuria eroja
digitaalisten ratkaisujen hyddyntimisessi. O O O O O

Owpettajat kayitavit tyopaikalla tapahtuvan

oppimisen chjavksessa digitaalisia O O O O O

ratkaisuja. *

Opetuksessa ja ohjauksessa tulisi enepungn O O O O O
hyodyntdd digitaalisia ratkaisuja. *
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14. Vastaa seuraaviin opiskeluusi liittyviin viiittimiin. Digitaalisten ratkaisujen
Kiiyttd =

Taysin
samaa Jossain misrin =~ Melko eri Tdysineri En osaa
muelti samaa muieltd mieltd mieltd samoa

on lisdnnyt opiskelumotivaatiotani. *
on lisdnnyt omaa vastuntani oppimisesta. *

helpottaa itsearviointia (esim. kavttimalla
ePortfoliota. cppimispiivikirjaa,. jne.). *

helpottaa opintojen seuraamista (esim.
ePortfolio, blogi tal vlegi) *

joustavoittaa opiskeluani. *

helpottaa myds muilta opiskelijoilta
oppimista. *

tehostaa oppimista. *

el hyddytd minva opinneissant. *

O OO0 O OO0 000
O OO0 O OO0 000
O OO O O O O 00
O OO0 O OO0 O O0O0
O OO0 O OO0 O 00

korostuu jo litkaa henkilékohtaisen
kohtaamisen sijaan *

15. Vastaa seuraaviin opiskeluusi liittyviin viiittiimiin. Tulevan ammattini kKannalta
digitaalisten ratkaisujen kKiivttd on tarpeen *

Taysin
samaa Jossain madrin  Melkoeri Téysineri Enosaa
mielti samaa mieltd mieltd mielti sanoca

O O O O

s1lld se kehittdd ammatillista osaamistani. *

se on tarpeellista tydpaikalla tapahtuvassa
oppimusessa. ¥

voin hyddyntis osaamista valmistuttnani
tybtehtivissini *

vomn valmistuttuani kehittdd osaamistani
tybelimassd. *

O O O O O
O O O O
o O O O

O
O
O
O

O O O O

olen jo voinut soveltaa oppimaani
tyoelimissd. *
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16. Ovatko seuraavat asiat vaikeuttaneet digitaalisten viilineiden hyodvntimisti
tyvibeliimiissi tapahtuvassa oppimisessa? =

Ei ole ollut On ollut jossain madrin -~ On estanyt kokonaan
ongelma ongelma kdvytén

Tietoturvaan lithyvat tekijat *
Asiakasturvallisuns *
Hygiematurvallisuns *

Tydpaikan haluttomuns *

Tydpaikan osaamattomuns *
Opettajien/ohjaajien haluttomuns *
Opettajien/ohjaajien osaamattomuns *

Oma haluttomums *

OHONOHONONONONONO.
OHONOHONONONONONO
OHONONONONONONONG

Oma osaamattomuns *
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C Nikemyksia digitalisaation vaikutuksista

Nakemyksia digitalisaation vaikutuksista

Mahdollistaa entista yksilollisemmat opintopolut.

e e —1
Lisad koulutuksen jarjestajien valistd yhteistyota. | N e
T 41

Parantaa koulutuksen alueellista saavutettavuutta.

Liséa muiden koulutuksen jarjestajien... | NG 7

50

sanoa Yhteensa Keskiarvo

5 10 15 20 25 30 35
B Tdysin samaa mielta B Jokseenkin samaa mielta ® Jokseenkin eri mielta
B Taysin eri mielta B En osaa sanoa
Jokseen
Taysin kin Jokseen
samaa samaa kineri Taysin En osaa
mielta mielta mielta eri mielta
Mahdollistaa entista yksiléllisemmat opintopolut 16 28 1 1
y pintopolt. 34,8%  60,8%  2.2% 0%  2.2%
Lis4 koulutuksen jérjestéjien valista yhteistyota 11 24 4 ! 6
janestal yhiewstyora. 23.9%  522%  87%  22%  130%
) 18 23 4 1
Parantaa koulutuksen alueellista saavutettavuutta. 39,1% 50,0% 8.7% 0% 2.2%
Lisda muiden koulutuksen jarjestajien 13 22 7 4
koulutustarjonnan hyédyntamista opetustarjonnassa. 28,3% 47,8% 15,2% ,0% 8,7%

Keskiarvosta on jdtetty pois En osaa sanoa vastaukset.
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D Nikemyksia digitalisaatiosta

NAKEMYKSIA DIGITALISAATIOSTA

B Taysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd M Jokseenkin eri mieltd M Taysin eri mieltd ™ En osaa sanoa

LISAA VUOROVAIKUTUSTA OPETUS- JA
OHJAUSTILANTEISIIN.
El VAIKUTA OMAN KOULUTUSALANI OSAAMISEN
HANKKIMISEEN JA KEHITTAMISEEN.

VAHENTAA OPETUKSEEN JA OHJAUKSEEN
KAYTETTAVISSA OLEVAA AIKAA. 3 6 24 3 10
LISAA OPETTAJAN TYOTA. 5 13 15 2 11

VAHENTAA OPETUKSEN JA OHJAUKSEN TARVETTA. AW} 21 20 1

HELPOTTAA OPINTOJEN SEURAAMISTA (ESIM.

=
00
N
~
=
o
w

EPORTFOLIO, BLOGI, VLOGI JNE) & 5 - ERTTE
MAHDOLLISTAA AMMATIN OPETUKSEN AJASTA JA
PAIKASTA RIIPPUMATTA. & 1 2 & 2
Jokseen
Taysin kin Jokseen

samaa samaa kineri  Taysin Keskiarv Keskihaj

mielta mielta mieltd eri mieltd Yhteensa o onta

Lisda vuorovaikutusta opetus- ja 1 8 24 10 46 3,0 72
ohjaustilanteisiin. 2,3% 18,6% 55,8% 23,3%

Ei vaikuta oman koulutusalani osaamisen 3 11 19 9 46 2,81 ,86
hankkimiseen ja kehittdmiseen. 7.2% 26,2% 45,2% 21,4%

Vahentaa opetukseen ja ohjaukseen 3 6 24 3 46 2,75 73
kaytettavissa olevaa aikaa. 8,3% 16,7% 66,7% 8,3%

Lisaa opettajan ty6ta. 5 13 15 2 46 2,40 ,81
14,3% 37,1% 42,9% 57%

Vahentaa opetuksen ja ohjauksen tarvetta. 2 2 21 20 46 3,31 , 76
4,5% 4,4% 46,7% 44,4%

Helpottaa opintojen seuraamista (esim. 14 19 5 3 46 1,93 ,88
ePortfolio, blogi, viogi jne) 34,2% 46,3% 12,2% 7,3%

Mahdollistaa ammatin opetuksen ajasta ja 14 12 9 6 46 2,17 1,07
paikasta riippumatta. 34,1% 29,3% 22,0% 14,6%

Keskiarvosta on jdtetty pois En osaa sanoa vastaukset.
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E Digitaalinen opetus- ja ohjaustoiminta

DIGITAALINEN OPETUS- JA OHJAUSTOIMNTA

MW Taysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd M Jokseenkin eri mieltd M Tdysin eri mieltd M En osaa sanoa

OLEN MUKANA SOSIAALISEN MEDIAN...

EN MIELELLANI OPISKELE VERKOSSA TAI...

JAAN KOKEMUKSIA DIGITAALISISTA OPETUS- JA..

EN SAA KOLLEGOILTANI TUKEA DIGITAALISEEN...
USKON DIGITAALISUUDEN MYONTEISIIN ...

OHJAAN OPISKELIJAT KAYTTAMAAN DIGITAALISIA...
KOKEILEN JA KEHITAN UUSIA DIGITAALISIA...

TUNNEN OMAN KOULUTUSALANI DIGITAALISEN ...

TUNNEN OMAN ORGANISAATIONI DIGITAALISET...

Olen mukana sosiaalisen median
ammatillisissa verkostoissa.

En mielellani opiskele verkossa tai
oppimissovelluksia kayttaen.

Jaan kokemuksia digitaalisista opetus- ja
ohjauskokeiluistani.

En saa kollegoiltani tukea digitaaliseen
tyoskentelyyn.

Uskon digitaalisuuden myonteisiin
vaikutuksiin oppimiseen.

Ohjaan opiskelijat kayttamaan digitaalisia
sovelluksia osana opetus-ja ohjaustyota.
Kokeilen ja kehitan uusia digitaalisia
tyoskentelytapoja ohjaus- ja opetustydssa.
Tunnen oman koulutusalani digitaalisen
tydskentelyn toimintakaytanteet.

Tunnen oman organisaationi digitaaliset
opetus- ja ohjausymparistot.

Taysin
samaa
mielta
12
26,1%
3
6,5%
7
15,2%
3
6,5%
11
23,9%
13
28,2%
9
19,6%
10
21,7%
6
13,0%

onta
1,03

,93

12 20 6 8
3 7 15 19 2
7 29 6 3 1
3 8 15 17 3
11 22 8 1 4
13 28 5
9 21 7 6 3
10 32 112
6 32 7 1
Jokseen
kin Jokseen
samaa kineri Taysin En osaa Keskiarv Keskihaj
mielta mieltd eri mielta sanoa Yhteensa o
20 6 8 46 2,22
43,5% 13,0% 17,4% ,0%
7 15 19 2 46 3,14
15,2% 32,6% 41,3% 4,4%
29 6 3 1 46 2,11
63,1% 13,0% 6,5% 2,2%
8 15 17 3 46 3,07
17,4% 32,6% 37,0% 6,5%
22 8 1 4 46 1,98
47,8% 17,4% 2,2% 8,7%
28 5 46 1,83
60,9% 10,9% ,0% ,0%
21 7 6 3 46 2,23
45,7% 15,2% 13,0% 6,5%
32 1 1 2 46 1,84
69,6% 2,2% 2,2% 4,3%
32 7 1 46 2,07
69,6% 15,2% 2,2% ,0%

Keskiarvosta on jdtetty pois En osaa sanoa vastaukset.
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F  Organisaation suhtautuminen digitalisaatioon opetus- ja ohjaushen-

Kkiloston mielesta

Organisaation suhtautuminen digitalisaatioon

Johto antaa tukensa ammatin opetuksen kehittamiselle
digitalisaation keinoin.

Kannustetaan digipedagogisen osaamisen jakamiseen.

Kannustetaan verkostoitumaan ammatillisesti.

Tyoaikani ja tyontekemisen paikka joustavat opetus- ja
ohjaustarpeen mukaisesti.
Tarjotaan riittavat resurssit digitalisaation
hyédyntamiseen opetuksen kehittdmisessa.
Ei tarjota riittavasti teknista tukea digitaalisten
oppimisymparistéjen hyodyntamiseen.
Kaytettavat digitaaliset oppimisymparistot ovat
ajantasaisia ja soveltuvat kayttotarkoitukseensa.
Kehitetdadn edelleen digipedagogisia malleja ja hyvia
kaytantoja.
Tuetaan uusien digipedagogisten mallien
kayttoonottoa.
On tunnistettu eri aloille soveltuvia digipedagogisia
malleja ja hyvid kaytantoja.
Ei tarjota riittavasti digitalisaatioon liittyvaa pedagogista
tukea opetus- ja ohjaustyohoni.
Kaytetaan henkiloston digitaalisen opetus- ja
ohjausosaamisen kehittamiseen osaamiskartoitusta.
Digitalisaation vaikutuksen nakyvat useilla
koulutusaloilla.

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

B Tdysin samaa mielta B Jokseenkin samaa mielta M Jokseenkin eri mielta

M Taysin eri mieltd M En osaa sanoa

8

W



Johto antaa tukensa ammatin opetuksen
kehittamiselle digitalisaation keinoin.
Kannustetaan digipedagogisen osaamisen
jakamiseen.

Kannustetaan verkostoitumaan
ammatillisesti.

Tybaikani ja tyontekemisen paikka joustavat
opetus- ja ohjaustarpeen mukaisesti.
Tarjotaan riittavat resurssit digitalisaation
hyddyntamiseen opetuksen kehittdmisessa.
Ei tarjota riittavasti teknista tukea
digitaalisten oppimisymparistdjen
Kaytettavat digitaaliset oppimisymparistot
ovat ajantasaisia ja soveltuvat

Kehitetaan edelleen digipedagogisia malleja
ja hyvia kaytantoja.

Tuetaan uusien digipedagogisten mallien
kayttoonottoa.

On tunnistettu eri aloille soveltuvia
digipedagogisia malleja ja hyvia kaytantoja.
Ei tarjota riittavasti digitalisaatioon liittyvaa
pedagogista tukea opetus- ja ohjaustydhoni.
Kaytetaan henkil6ston digitaalisen opetus- ja
ohjausosaamisen kehittamiseen
Digitalisaation vaikutuksen nakyvat useilla
koulutusaloilla.

Téaysin
samaa
mielta
6
13,0%
2
4,4%
9
19,6%
9
19,6%
4
8,7%
3
6,5%
4
8,7%
4
8,7%
3
6,5%
2
4,4%
2
4,3%
3
6,5%
9
19,5%

Jokseen
kin
samaa
mielta
23
50,0%
30
65,2%
22
47,8%
25
54,3%
14
30,4%
12
26,1%
25
54,3%
29
63,0%
24
52,2%
18
39,1%
12
26,1%
24
52,2%
24
52,2%

Jokseen
kin eri
mielta

7
15,2%
7
15,2%
7
15,2%
7
15,2%
15
32,6%
21
45,7%
9
19,6%
7
15,2%
8
17,4%
11
23,9%
21

45, 7%
9
19,6%
8
17,4%

Keskiarvosta on jdtetty pois En osaa sanoa vastaukset.
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Taysin
eri mielta
2
4,4%
2
4,3%
2
4,4%
3
6,5%
7
15,2%
4
8,7%
3
6,5%
1
2,2%
3
6,5%
2
4,3%
7
15,2%
2
4,3%

,0%

En osaa

sanoa Yhteensa

8
17,4%
5
10,9%
6
13,0%
2
4,4%
6
13,1%
6
13,0%
5
10,9%
5
10,9%
8
17,4%
13
28,3%
4
8,7%
8
17,4%
5
10,9%
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o
2,13

2,22
2,05
2,09
2,63
2,65
2,27
2,12
2,29
2,39
2,79
2,26

1,98
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G Haasteet digitaaliseen ohjaukseen ja opetukseen

Pedagoginen

Opiskelijoiden tietotekniset taidot voivat olla puutteellisia. Organisaatiosta puuttuu verkko opis-

kelijoiden it-tuki

Opiskelijat ovat liikaa koneella. Eivdt kommunikoi keskenddan. Ryhmityot ovat aivan kauheita

asioita. Perustyonhakutaidot ovat aivan olemattomat. Kuvitellaan, ettd yksi sahkoposti riittaa.

Hyvit opiskelijat parjdavat ndissd, mutta tukea tarvitsevat eivit parjaa.

Laitteet kuten tietokone ja puhelimet ovat loistavia oppimistyokaluja, mikéli niitd sithen kayttaa.
Valitettavasti tdssd terdn toinen puolikin on hyvin terdvé ja timi taas vaikuttaa hyvin negatiivi-
sesti vihemmén motivoituneisiin opiskelijoihin. Heidén on helpompi eksyé ns. "harha" teille tun-
nin aikana ja tekemién jotain aivan muuta kuin mitd tunnilla pitdisi tehdd. Tietotekniikasta on
valtavasti hyotyd sitd oikeaan tarkoitukseen kéyttiville, mutta myds monet opiskelijat, joiden
opinnoista suurin osa ei ole tietokoneen ja puhelinten ddressi eivit valttimattd sisdistd tarpeellisia
digitaitoja joidenkin yksittdisten kurssien digitaaliseen kdymiseen ja muutama hassu 1 tai 2 osp
kurssi ei valitettavasti tule olemaan riittdvasti heiddn digitaitojensa nostamiseen ns. nykyaikaisel-

le tasolle.

Opiskelijoiden keskittymiskyky on melko heikkoa ja heiddn digitaitonsa myds. Varsinaiseen

ammattialan asioiden kisittelyyn padsemiseksi kuluu luvattoman paljon aikaa.

Haaste: Mm. nepsy-vaikeuksista kérsivit opiskelijat, esim. ADHD-piirteiset henkilot, eivit ky-
kene keskittyneesti tarkkaavaisuutta vaativaan itsendiseen tietokoneiden vilitykselld tapahtuvaan
opiskeluun. Se EI TOIMI, eiki sitd pidd vaatia, koska opiskelija tuntee itsensd huonoksi mika
heikentdd itsetuntoa ja vihentdd motivaatiota. Myos iso osa peruskoulun jilkeisistd nuorisoiki-
sistd opiskelijoista ei ole itsekuria vaativaan tavoitteelliseen omatoimiopiskeluun kypsia.

Mahdollisuuksia: Tieto- ja teoria-aineet voi opiskella ja tenttid paikka- ja aikariippumattomasti.
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Kaikkien opiskelijoiden luku- ja kirjoitustaito ei riitd digialustoille.

Google kdantdjastd ja helppokiyttotoiminnoista on monelle apua (ddneen luku yms.)

Opiskelijan motivointi, jotta tekee harjoituksensa/tehtdvinsa

Yksilollisemmait opintopolut, paikka/aikariippumattomuus. Opiskelijan oma vastuu ndissd ta-
pauksissa opinnoistaan kasvaa, ei onnistu kaikilta. Alasta riippuen ei voi kaikkea tehdé virtuaali-
sesti, vaan tulee harjoitella paikan pdilld, ja ennen tydelamijaksoja, koska tydpaikkojen osaamis-

vaateet jopa harjoittelijoille ovat jonkinmoiset.

Opiskelijat eivit osaa hahmottaa digimateriaaleja.

Mahdollisuus on se, ettd kaukana asuva opiskelija pystyy tekemddn esim. didinkielen tehtdvid
etdnd. Haaste on se, ettd en voi olla varma siité, ettd opiskelija on itse tuottanut palauttamansa

tekstin (se voi olla didin, kaverin tai jopa tekodlyn tuotosta).

Haasteena on ainakin opiskelijoiden tasa-arvo: eroa on mm. siind, onko kaikilla mahdollisuuksia
tarvittaviin vélineisiin, my0s opiskelijoiden valmiudet ovat hyvin erilaiset.

Haasteena on myds, ettéd tyopaikoilla on samoin erilaisia valmiuksia vélineiden ja osaamisen suh-
teen (esim. ohjaukseen).

Mahdollisuutena on monipuolistaa opetusta ja ohjausta.

Tekniikan alojen nuoret oman kokemuksen mukaan haluavat tehdd "oikeita" toitd ja vieroksuvat

digitaalista opetusta.

Riippuvuus toimivista laitteista ja yhteyksistd. Vuorovaikutustaidot ja asiakkaan kohtaaminen
sekd kéddentaitojen harjaannuttaminen on aina erilaista somessa yms. kuin aidossa tilanteessa.
Liiallinen digidhky on haitallista kehittyville aivoille juuri n. 16-20-vuotiailla, ks. viimeisemmat
aivotutkimukset. Hyvé lisd opetuksessa, mutta kiddentaidot yms. eivét kehity digilld. Onneksi
opiskelijat ovat yleensd ilahtuneita, kun saavat monisteen ja kynin eteensé ja tekevit jotain ilman

koneella kokottamista!

Haasteena joidenkin opiskelijoiden motivaation puute
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Liika digitaalisuus saa toisinaan aikaan kylldstymistd -> rauhattomuutta

Vuorovaikutuksen vihentyessd nuoret voivat etdéintyd entistd kauemmas todellisuudesta. Nuoret
opiskelijat eivdt omaa oma-aloitteisuutta tai itseohjautuvuutta. Jo perusasioissa ja eldmintaidois-
sa on niin paljon parannettavaa, ettei opetus verkossa voi onnistua. Materiaali on véérd tdhin

tarkoitukseen.

Vilineet eivét toimi, niitd ei ole riittdvésti. TyOnantajan antama puhelin voisi olla laadukkaam-
pi/parempi. Silld tekee kuitenkin todella paljon tyota.
Ei kaikkia opiskelijoita kiinnosta tehdé koneilla ja laitteilla tehtdvid. On pedagoginen opetusme-

netelmé- eli EI SOVI kaikille ja ei ratkaise kaikki oppimisen haasteita.

Oletuksena on, ettd opiskelijoilla olisi ammatillisen koulutuksen alussa hyvé digitaidot, mutta
totuus on valitettavan erilainen. Meille tulee opiskelijoita, joille jo tiedonhakutehtivét ovat liian
vaativia. Opiskelijat ovat tottuneet tydskenteleméddn Googlen ympéristossd, jossa kaikki auto-
maattitallentuvat. Siirtyminen MSOfficen ympiristoon on vahintidénkin haastava ja esim. OneD-

riven kansiorakenne seké tiedostojen tallentaminen nimelld on osalle erittdin vaikea hahmottaa.

Opiskelijoiden tekniset taidot saattavat olla ryhmaésséd hyvin eri tasolla. Osalle on suuri juttu edes
kayttdd digid. Osa on ndpparampid. Tamd on toisinaan haasteellista opettajalle.

On my®ds haaste pysyd mukana kaikessa, miten tekodly muuttaa toimintaympéristdja.

Opiskelijat tekevdt mieluummin paperilla ja haasteita on keskittyd tekemddn digina.

Yhteiset ldpparit eivét pysy kunnossa. Verkot eivit aina toimi.

Mahdollisuus jakaa opiskelijoille monipuolisesti tietoa ja tuoda opeteltava asia mielekkéédseen
muotoon, tarkoituksena 16ytdd melkein jokaiselle keino oppia ja sisdistdd asiat. Haasteena: Opis-

kelijat kdyttavit ohjeiden kertaamista ja ohjeista tarkastamista tekosyyné kayttda puhelinta.
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Opiskelijoiden sosiaaliset taidot haasteellisia eivéitkd opinnot verkossa paranna tilannetta.
Tietokoneella ja kinnyké&lld vietetddn jo muutenkin litkaa aikaa niin oppimisen tueksi harkiten, se
on vain yksi opetusmenetelmd muiden joukossa, ei saisi olla ainoa me menetelmi. Opettajalla
tulee olla edelleen oikeus pééttdd, miten haluaa opetuksensa jarjestdd. Nuorten kohdalla perintei-
nen monipuolinen luokkaopetus on tehokkaampaa ja tulokset nopeasti ndhtévissd. Nuoret tarvit-
sevat aitoja kohtaamisia niin  toistensa kanssa kuin openkin kanssa.
Kéidentaitoja  vaativissa ammateissa digitaidot tukevat oppimista ei pdinvastoin.
Samoin asiakaspalvelua vaativilla aloilla tarvitaan aitoja kohtaamisia ja kanssakdymisté niin asi-
akkaiden kuin luokkakavereiden kanssa, jotta nima taidot kehittyvit, verkossa jédvit kovin vaa-

timattomiksi.

Vuorovaikutus jdd vihdisemmaksi.

Pelillisyys kiinnostaa opiskelijoita.

Kaikki nuoretkaan opiskelijat eivit vélttamatta ole taitavia erilaisten sovellusten ja oppimisympé-
ristdjen kayttdjid. Aikaa menee niiden opiskeluun.

Olen vanhanaikainen ihminen ja minusta tuntuu hyvéltd kohdata ihmiset kasvokkain.

Koen, ettd kun opiskelijoiden tehtdvit ovat siirtyneet lahes kokonaan sidhkdisesti oppimisalustalle
palautettaviksi, on oppitunneista ja opiskelijoista tullut liian tehtdvéorientoituneita. Eli tunnit
koostuvat paljon pelkéstdin tehtdvien tekemisestd ja ajatellaan, ettd tehtavid tekemélld opiskelijat
oppivat. Tosiasiassa moni oppii kylld sujuvasti kopioimaan netin hakukoneiden antamat vastauk-

set ilman ettd edes lukevat mitd kopioivat.

Teknologinen

Jatkuvana haasteena useiden vuosien ajan on ollut vanhan puolen huono verkko opiskelijoiden
laitteissa kaikkialla muualla paitsi yhdessd luokassa. On mahdotonta tehdd esim. ryhmitoité jois-

sain luokissa. Tdmén asian toivoisin vihdoin saatettavan kuntoon.
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- laitteiden toimivuus ei ole taattua
- verkko on epdvarma
- opiskelijat ovat muutenkin paljon laitteilla ja sen vaikutukset tiedetdan

+jaa aina jalki
+ ajantasainen
+ opettaa digitaalisen yhteiskunnan normeja ja kdytanteita seka digitaalista kielta

Haasteita:

Laitteiden kdyttomahdollisuuksien varaaminen, niithin opastaminen seké erilaiset tekniset ongel-
mat, tyOaikaresurssit eivdt huomioi aikavaatimuksia, tekijdnoikeudet ja niistid sopiminen tiysin
puutteellista, litkaa epdselvyyksid erilaisissa asioissa. Vaativat valtavasti resursseja suhteessa

mahdollisuuksia, onko riittdvén taloudellista ja tehokasta?

Mahdollisuuksia:
Parhaimmillaan voivat tuoda lisdarvoa tai mahdollistaa eriyttimistd. Bonus esim. pelillisyys sekéa
nopeat palautteet palkintona. Turvallinen harjoittelu esim. vaaralliset tai haasteelliset tilan-

teet/tehtdvit. Ammatillisten opintojen pienend osana toimivia.

Oikein toteutettuna, toimivilla laitteilla, sekd yhteistyokumppaneiden ja opiskelijoiden osaamisen
ollessa kohdillaan mahdollistaisi opiskelijoiden hankkimisen kédentaitojen koulutukseen myos
valtakunnallisesti. Osaamisen hankkiminen->tyOpaikalla. Néyt6t ->Holot, opintojen seuranta-

>oppimispdivikirja, teoriaopetus->Teams...tms.

Sisallollinen

Opettajilla eri opetusmateriaalit alan sisélld on haaste, saman yhteisen materiaalin kdytto helpottai-

si, oppilaan tason/etenemisen nékisi huolimatta opettajasta.

Opetusmateriaalia ei ole eikd aikaa niitd tehdd. Hyva materiaali tukisi opetusta ja antaisi enemmaén

aikaa auttaa opiskelijoita. motivaatio paranisi, kun voi edetd omaa tahtia.
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Tiimin sitoutuminen ja halu uudistua

Aikaresurssien puute

Muihin asioihin eksymisen riski on suuri. Valmis materiaali on monin tavoin puutteellista ja oppi-
aine on sellainen, ettd oman aineksen tekemisessi on erityisid haasteita (en pysty tuottamaan aitoa

kieliainesta kaikista aiheista, varsinkaan d4nté).

Haasteita eritasoinen osaaminen, keskittymiskyvyn puute, materiaalien sisdllot. Omien opetusai-
neiden kurssien laatiminen vaatii valtavasti tyotd, pitdisi kdyttdd enemmén valmiita materiaaleja

esim. kustantajilta.

Digitaalisen opetuksen suunnitteluun ja valmisteluun ei tahdo jdada aikaa, vaikka pyrkii pikkuhil-

jaa valmistaa ja kehittdd materiaalia meneillddn oleviin aiheisiin.

Ajankdytto. Kivan ja monipuolisen H5P tehtdvin ja oppimiskokonaisuuden luominen Moodleen
voi viedd aikaa 2-3 tuntia. Opiskelija opiskelee asian ja tekee tehtdvin alle puolessa tunnissa. Toki

kun tehtdvin on kerran tehnyt, sitd voi hyodyntdi seuraavina vuosina.

Liian monet sovellukset ja laitteet sekoittavat.

Mielesténi digitaalinen opetus kuuluu ehdottomasti ammatilliseen koulutukseen. Nykyéén tyoelé-
maissé tarvitaan joka alalla digitaalisia taitoja, joten koulutuksessa se tulee ottaa huomioon. Digi-
taaliset  ratkaisut ~my0s  mielestini  mahdollistavat ~ monipuolisemman  opetuksen.
Haaste voi olla se, ettd laitteita ei oppilaitoksessa riitd kaikille opiskelijoille. Toisaalta ajattelen,
ettd on tirkedd tiedostaa se, milloin digiasioista on hyotyd ja milloin muu opetus/ oppimismetodi

toimii paremmin. Kaikkea ammatillista opetusta ei voi korvata digitaalisuudella.

Haasteena on tasoerojen kasvaminen. Motivoituneet pérjad kylld mutta vihemman motivoitunei-

den riski pudota kasvaa, jos opettajalla ei ole resursseja valvoa/tukea riittdvisti.

Opetuksen osalta aina hyva kysymys on se, ettd pudotetaanko kustannussyistd digitalisaation var-

jolla liikaa resursseja ohjauksesta ja yksilollisestd kohtaamisesta
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H Digitaalisen osaamisen kehittimiskohteet.

Tekoalyyn kiinnostaa
Talla hetkellda Moodle

Moodlea lisaa

- opetusvideot ja editointi
Digitaaliseen tuotantoon liittyvissa kysymyksissa esim. videot ja niiden
hydédyntadminen, muuttaminen, leikkaaminen ym. nopeasti eri sovelluksissa.

Opetsuvideot, vr, ar jne...

Tekoalyn ja automatisoitujen toimintojen kayttaminen.

Oman alan suunnitteluohjelmistojen hallinta.

Videomateriaalin editointia.

Netissa valmiina olevan opetusaineiston I6ytdminen ja hyddyntdminen. Sita on
paljon (englannin kieli joillekin opiskelijoille esteend) ja "ruutia on turha keksia
uudestaan".

Haluaisin saada nopeita neuvoja silloin, kun olen tekemassa uutta
opetusmateriaalia Teamsiin / Moodleen tai Classroomiin. Jos jaa johonkin
kohtaan pahasti jumiin, motivaatio lopahtaa.

Tekoadly ja sen kayttomahdollisuudet

Simulaattorit ja saatétekninen osaaminen.

Tekoalysta en tieda juuri mitaan.

Tulevaisuuden kelkassa pysymisen.

Koko ajan tulee uutta, sité on kiva opetella!

Nyt esim tekoaly on kiinnostava

Tekoalyn hyddyntaminen opetuksessa ja opetusmateriaalien tuottamisessa.
Arvioinnin tehostamista ja automatisointia entisestédan. Yhden alustan hyva
osaaminen (esim. Moodle). En halua liikaa alustoja kayttéon samanaikaisesti.

Edelleen haluaisin Moodlen kayttdon lisda osaamista. Moodlen viimeisin
paivitys oli erittdin huono ja mm. visuaalinen ilme heikkeni niin, etta erityisen
tuen opiskelijoiden on vaikea hahmottaa oppimisalustan sisalt6a.

Lahinna yto-opinnoissa tarvittavia, jotta opiskelijoiden ohjaaminen olisi
luontevaa.

Mielestéani erilaisten laadukkaiden opetussovellusten esittely ja kayttdopetus
on tarkeaa, koska ne uudistuvat ja niita tulee uusia jatkuvasti markkinoille. En
aina itse tieda, mitka niisté ovat hyvia ja toimivia. My6s se, mita oppilaitoksen
laitteisiin voi ladata valilla mietityttaa.

Pysya mukana jatkuvassa kehityksessa - tekodly, laitteet, XR yms.

kaikkia

Wilman kayttoon lisaa koulutusta teamsin valityksella tapahtuvat koulutukset
ja viesteina tulevat ohjeet menevat opellakin ohi

Virtuaalijuttuihin olisi mielenkiintoista tutustua.

Varmaankin kaipaisin koulutusta tekoalysté, koska uskon sen yleistyvéan
entisestaan.

Tekoalya, mutta talla hetkelld sen kehittymisen vauhti on niin kovaa etta vaatisi
jo harrastuneisuutta jotta pysyisi karryilla...

Moodlen monipuolisempi ja selkeampi kaytto vaatisi myds aikaa
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Digitaalista pedagogiaa.

Pedagogiikka. Jonkin verran myds oppimateriaalikokonaisuuksien
luomiseen tarvittavien valineiden kayton hallinta.

Verkko-opetuksen suunnittelu ja digitaalisuuden hyédyntaminen tik:ssa ja
naytoissa

Resurssipula / oman ajankaytén tehokkaampi hallinta

Varmasti vahan kaikessa., mutta mm. sahkdisen oppimateriaalin
kehittdminen my0s itsendiseen tydskentelyyn. Minua kiinnostaa myos
sahkdisten oppimispaivakirjojen tai blogien kayttéonotto opiskelijoiden
kanssa.

Digipedagogiikka.

Pelillistaminen.

Turvallisuusasiat



W Taysin samaa mieltd

W Taysin eri mielta

DIGITAALISTEN RATKAISUJEN KAYTTO

Digitaalisten ratkaisujen kiytto opiskelijoiden nikokulmasta

OPISKELIJOIDEN NAKOKULMASTA (N=290)

KOROSTUUJO LIIKAAHENKILOKOHTAISEN

KOHTAAMISEN SIJAAN

M En osaa sanoa

10% 21%

27%

M Jossain maarin samaa mieltd m Melko eri mielta

14% 28%

El HYODYTA MINUA OPINNOISSANI. S9SWEA 22% 36% 21%

TEHOSTAA OPPIMISTA.

HELPOTTAAMYOS MUILTA OPISKELIJOILTA

OPPIMISTA.

JOUSTAVOITTAA OPISKELUANI.

HELPOTTAA OPINTOJEN SEURAAMISTA (ESIM.
EPORTFOLIO, BLOGI TAIVLOGI)
HELPOTTAA ITSEARVIOINTIA (ESIM.

KAYTTAMALLA EPORTFOLIOTA,...

ON LISANNYTOMAA VASTUUTANI
OPPIMISESTA.

ON LISANNYT OPISKELUMOTIVAATIOTANI.

26%

41%

11%5% 18%

27% 34% 11%6% 22%

18%

16%

30%

25%

Jossain
Taysin  maarin
samaa samaa
mielta mielta
korostuu jo liikaa henkildkohtaisen
kohtaamisen sijaan 10,0% 21,0%
ei hyddyta minua opinnoissani. 4,5% 16,9%
tehostaa oppimista. 26,2% 40,7%
helpottaa myds muilta opiskelijoilta
oppimista. 26,6% 34,1%
joustavoittaa opiskeluani. 36,2% 36,9%
helpottaa opintojen seuraamista (esim.
ePortfolio, blogi tai viogi) 17,6% 29,0%
helpottaa itsearviointia (esim. kayttamalla
ePortfoliota, oppimispaivakirjaa, jne.).
16,2% 32,4%
on lisdnnyt omaa vastuutani oppimisesta. 29,7% 44.1%
on lisdnnyt opiskelumotivaatiotani. 25,2% 37,2%

36%

29%

32

Melko eri

mielta

27,3%
22,4%
10,7%

10,7%
10,0%

12,7%
13,8%

9,0%
16,2%

0,

44%

38%

Taysin
eri mielta

14,1%
35,5%
4,8%

6,2%
3,5%

7,9%
7,9%

4,1%
6,2%

37% 10%4%13%
13% |8% 33%
o 14% 8%

9%4%13%

sanoa

27,6%
20,7%
17,6%

22,4%
13,4%

32,8%
29,7%

13,1%
15,2%

16% 6% 15%

Alla olevan taulukon keskiarvojen laskennassa ei ole huomioitu En osaa sanoa- vastauksia.

En osaa Keskiarv

2,63
3,12
1,93

2,19
1,86
2,04

Keskihaj
onta

,95
,94
,82

,90
,80

,95
,92

79
,88



J  Digitaalisten ratkaisujen kaytto opetus- ja ohjaushenkiloston niko-

kulmasta

DIGITAALISTEN RATKAISUJEN KAYTTO OPETUS- JA
OHJAUSHENKILOSTON NAKOKULMASTA (N=46)

M Tdysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd M Jokseenkin eri mieltd M Taysin eri mieltd M En osaa sanoa

VIE HUOMION LIIKAA LAITTEISIIN JA SOVELLUKSIIN
(Y [ 0 o
HENKILOKOHTAISTEN KOHTAAMISTEN... 26% 41% 30% k
El HYODYTA OPISKELIJOITA HEIDAN OPINNOISSAAN. Al 61% 20% 9%

HELPOTTAA MYOS MUILTA OPISKELIJOILTA
OPPIMISTA.

HELPOTTAA ITSEARVIOINTIA (ESIM. KAYTTAMALLA
EPORTFOLIOTA, OPPIMISPAIVAKIRIAA, JNE.). 2 74% 9%2% %
EI TUE OPINTOJEN HENKILOKOHTAISTAMISTA JA

YKSILOLLISYYTTA 611% 67% 17% 4%

LISAA OPISKELIJAN VASTUUTA OMASTA
OPPIMISESTAAN.

PARANTAA OPISKELUMOTIVAATIOTA. B4 37% 39% 9% 11%

20%

26% 37% pASS 7%4%

Alla olevan taulukon keskiarvojen laskennassa ei ole huomioitu En osaa sanoa- vastauksia.

Jokse Jokse

Taysin enkin enkin Tadysin En Keski
samaa samaa eri eri osaa Keski hajon
mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa arvo ta

Vie huomion liikaa laitteisiin ja sovelluksiin

henkilokohtaisten kohtaamisten kustannuksella. 26% 41% 30% 20, 0% 2,09 81

Ei hyddyta opiskelijoita heidan opinnoissaan. 2% 9% 61% 20% 9% 3,07 ,64
Helpottaa myds muilta opiskelijoilta oppimista. 2% 26% 30% 20% 22% 2,86 ,83
Helpottaa itsearviointia (esim. kayttamalla

ePortfoliota, oppimispaivakirjaa, jne.). 9% T74% 9% 2% 7% 2,05 558)
Ei tue opintojen henkildkohtaistamista ja

yksilollisyytta. % 1M1% 67% 17% 4% 3,07 /)55
Lisda opiskelijan vastuuta omasta

oppimisestaan. 26% 37% 26% 7% 4% 2,14 ,90
Parantaa opiskelumotivaatiota. 4% 37% 39% 9% 1% 2,59 74
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