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1 JOHDANTO

Vdeston fyysinen terveys on parantunut ja odotettu elinikd noussut, mutta mielenter-
veyden suhteen ei ole ndhtdvissd samankaltaista positiivista kehitystd. Mielentervey-
den hdiriot ovat kansanterveydellisid haasteita, koska ne aiheuttavat muun muassa
tyo- ja toimintakyvyn heikentymistd. Perinnélliset tekijdt, elinympéristd ja muut ym-
pdristoon liittyvét tekijat ovat yhteydessd mielenterveyteen. Lisdksi vaikutusta voi
olla sosioekonomisilla tekijoilld, kuten koulutuksella, ammatilla ja tuloilla. Mielenter-
veyden tukeminen on yhteiskunnallisesti tarkedd, koska siten voidaan ehkdistd syr-
jaytymistd, edistdd ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja hillitd kustannuksia.

(Vorma, Rotko, Larivaara & Kosloff 2020, 11-13.)

Nuorten aikuisten mielenterveys on aiheena ajankohtainen ja yhteiskunnallisesti t&r-
ked. Samaan aikaan tyollisyyteen liittyvit kysymykset ovat pinnalla. Hallituksen ta-
voitteena on lisétd tyollisyyttd Suomessa, mutta samalla aiotaan tehdd leikkauksia
moniin palveluihin ja etuuksiin, esimerkiksi ty6ttomyysturvaan ja nuorten kuntou-

tusrahaan. (Hiilamo ym. 2023, 7, 10).

Noora Sipilédn ja Kaija Appelqvist-Schmidlechnerin (2024) mukaan tyo liittyy keskei-
sesti monen ihmisen eldméédn ja identiteettiin sekd parhaimmillaan edistdd terveyttd
ja osallisuuden kokemuksia. Tyo voi tarjota arkeen sisdltod ja sosiaalisia kontakteja
sekd mahdollistaa sddnnollisen pdivarytmin. (Sipild & Appelqvist-Schmidlechner

2024, 15, 18.) Itse ajattelen liséksi, ettd tyo antaa myos merkityksellisyyden tunteen ja



mahdollisuuden kehittdd itseddn ja osaamistaan. Lisdksi se mahdollistaa arjen valtta-
méattomyyksistda - kuten asumisesta ja ravinnosta - aiheutuvien kulujen kattamisen.
tyOssd jaksamista, tyostd palautumista ja hyvinvointia. Jaakko Harkko, Pirjo Juvonen-
Posti ja Peppi Saikku (2022, 216) ovat vastaavasti todenneet, ettd tyohon osallistumat-
tomuus saattaa heikentdd yksiloiden hyvinvointia ja samalla se aiheuttaa kuluja yh-

teiskunnalle.

Tydeldm&an osallistuminen ei kuitenkaan ole kaikille ihmisille helppoa tai mahdol-
lista. Harkko ym. (2022, 216) ovatkin todenneet, ettd yhteiskunnassamme on paljon
ihmisid, jotka haluaisivat tehdd toitd, mutta se ei ole heille mahdollista esimerkiksi
sairauden tai vamman takia. Uskon, ettd monet eivdt myodskddn saa tarvitsemaansa
tukea esimerkiksi pitkdn sairausloman jdlkeen toihin palatessaan, jolloin riskind ovat
entistd pahemmat terveysongelmat ja niiden aiheuttamat uudet sairauslomat, jotka
pitkittyessddn passivoivat tyontekijdd ja tuottavat suuria kansantaloudellisia tappioita.
Vuonna 2022 Suomessa sai tyokyvyttomyyseldkettd 181 000 henkilod, joista 14 pro-
senttia oli alle 35-vuotiaita. Kaikista tyokyvyttomyyseldkkeen saajista yli puolet, 99
000 henkilod, oli tyokyvyttomyyseldkkeelld mielenterveyteen liittyvistd syistd. Ma-
sennus oli yleisin mielenterveyteen liittyvé syy, joka johti tyokyvyttomyyseldkkeelle.

(Elaketurvakeskus 2023, 9-10.)

Kiinnostukseni mielenterveyskuntoutujien tyollistymisen tukemiseen on syntynyt
tydskennelty&ni timéan asiakasryhmaén parissa. Kokemukseni mukaan nuoret aikuiset
mielenterveyskuntoutujat jadavét usein sivuun tyoeldmasta pitkéksi aikaa tai jopa py-
syvasti, vaikka heiddn oma toiveensa olisi tyollistyd ja kokea tyon kautta yhteiskun-

nallista osallisuutta sekd saada mielekisti sisdltod arkeen.

Kandidaatintutkielmassani kasittelen nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien
osallisuutta IPS (Individual Placement and Support) -tychonvalmennuksessa. Tutki-

muskysymykseni on: “Millaisena nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien



osallisuus nayttaytyy IPS-tychonvalmennusta koskevissa tutkimuksissa?” Pohdin ky-

symystd erityisesti toipumisorientaation viitekehyksesta.

Aiheeseen liittyvddn kirjallisuuteen ja tutkimukseen perehtyessdni huomasin, ettd
niissd kédytettiin vaihtelevasti eri termejd, esimerkiksi ”IPS-tyohonvalmennus”
tai "IPS-toimintamalli”. Selkeyden vuoksi olen itse padtynyt kdyttimaan tutkielmas-
sani termid "IPS-tychonvalmennus”, jotta tutkielman lukijalle olisi selvdd, ettd ky-
seessd on tyollistymisen tukemiseen liittyvad toimintamalli. Lihdemateriaaleissa kay-
tettiin myos IPS-tyohonvalmennukseen osallistuvasta henkilostd monia eri termejd,
kuten “kuntoutuja”, “asiakas”, “osallistuja” tai ”“potilas”. Tuodessani esiin kirjalli-
suuskatsaukseni aineistoon perustuvia tutkimustuloksia, pohdintaa ja johtop&atoksia
kaytan IPS-tyohonvalmennukseen osallistuvasta henkilostd termid “kuntoutuja”.

Mielestdni timdn termin kdytto on perusteltua, koska se esiintyy myos tutkimuskysy-

myksessédni.

Tutkielman olen toteuttanut kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Tulosten analysoin-
nissa hyodynndn toipumisorientaation viitekehystd. Toipumisorientaation n&ko-
kulma ohjaa nyky&ddn keskeisesti mielenterveyspalvelujen tuottamista monissa
maissa. Toipumisorientaatiossa painottuvat esimerkiksi voimavarat, osallisuus, toivo
ja merkityksellisyys. (Nordling 2018, 1476.) My6s Harkko ym. (2022, 217) korostavat
toipumisorientaatioon liittyvan osallisuuden merkitystd kuntoutumisessa ja mainitse-
vat toipumisorientaation periaatteiden liittyvan keskeisesti IPS-tyohonvalmennuk-

seen.

Tutkielmani alussa tuon esiin tietoa mielenterveyden hdirioistd, mielenterveyspalve-
luista sekd nuorten aikuisten mielenterveydestd ja tyokyvystd. Taman jalkeen késitte-
len IPS-tyohonvalmennusta sekd osallisuutta ja toipumisorientaatiota. Tutkimuksen
toteutus -osiossa kuvaan kirjallisuuskatsaukseeni liittyvéda tiedonhakuprosessia, ai-
neiston valintaa ja sen analyysitapaa. Sitten tuon esiin keskeisimmait tutkimustulokset
eri teemojen mukaan jaoteltuna, hyddyntden toipumisorientaation viitekehysta. Tut-

kielmani péadttyy pohdinta ja johtopaatokset -lukuun.
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2 MIELENTERVEYS

2.1 Mielenterveyden hadiriot

Maailman terveysjdrjeston (World Health Organization, WHO) mukaan mielenter-
veys ja mielen hyvinvointi ovat yhteydessd eldmé&n vaikeista tilanteista selviytymi-
seen, omien kykyjen tunnistamiseen sekd mahdollisuuksiin osallistua yhteiskunnan
toimintaan. Ihmisen kyky pédatosten ja valintojen tekoon, ihmissuhteiden muodosta-
miseen ja elamén sisdltojen muokkaamiseen itselleen sopivaksi on riippuvaista mielen
hyvinvoinnista. Mieleltdan hyvinvoiva ihminen kykenee kehittdimadn itseddn ja ole-
maan osallisena yhteisoissd. Mielenterveys on ihmisoikeus, jonka edistdminen on tar-

kedd. (World Health Organization 2022.)

Mielenterveyden héirio on yleisnimitys erilaisille psykiatrisille hdiridille. Ne ovat oi-
reyhtymid, joissa on kliinisesti merkitsevid psyykkisid oireita, joihin liittyy kédrsimysta
tai haittaa. Mielenterveyden hdiridissa on vaihtelua oireiden ja vaikeusasteiden mu-
kaan. Vaikeimmissa hdiridissd toimintakyky ja elaménlaatu heikkenevit. Henkil6 voi
kuitenkin eldd tyydyttdvaa elam&ad hyvan hoidon avulla, vaikka hénelld olisi vakava
mielenterveyden hdirio. Mielenterveyden héiridihin kuuluvat esimerkiksi mieliala-

héiriot, ahdistuneisuushdiriot ja psykoosit. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024a.)



Mielialahdiricihin luetaan kuuluviksi masennushéiriot ja kaksisuuntaiset mielialah&i-
riot. Masennukseen liittyy mielialan laskua ja mielihyvdn menetystd. Masennustila
voidaan luokitella lievéksi, keskivaikeaksi, vaikeaksi tai psykoositasoiseksi. Suomessa
masennus on yleisin mielenterveyshdirit; vakavaa masennusta sairastaa noin viisi
prosenttia aikuisista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024b.) Kaksisuuntaisessa
mielialahdiriossd esiintyy jaksoittain vaihdellen masennusta ja poikkeuksellisen ko-
honnutta mielialaa tai niiden yhdistelmid. Poikkeuksellisen kohonneessa mielialassa
eli maniavaiheessa henkilon aktiivisuus ja puheliaisuus lisddntyvét. Usein myos itse-
tunto paranee ja unen tarve vihenee. Maniaan liittyy joskus esimerkiksi hallitsema-
tonta rahankayttod, riskien ottoa, hyperseksuaalisuutta tai sopimatonta kaytostd. (Sa-

deniemi 2021; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024b.)

Ahdistuneisuudessa henkil6lld on jannityksen, pelon, levottomuuden, huolestunei-
suuden tai paniikin tunnetta. Suurin osa ihmisistd kokee lievadd ahdistusta joskus eld-
ménsd aikana. Ahdistuneisuushdiriostd on kyse silloin, kun ahdistus kestda pitkddn,
on voimakasta tai heikentdad henkilon toimintakykya jollakin tavalla. Joillakin ihmi-
silld voimakkaaseen ahdistukseen saattaa liittyd itsetuhoisuutta. Ahdistuneisuushdi-
ridistd on suurta haittaa toimintakyvylle ja elaménlaadulle. Ahdistuneisuushdiriéihin
kuuluvat esimerkiksi paniikkihdiri, yleistynyt ahdistuneisuushairio, julkisten paik-
kojen pelko, sosiaalisten tilanteiden pelko ja pakko-oireinen hdiri6. Yleisimmin ahdis-

tuneisuushdiriot alkavat jo nuoruudessa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024c.)

Psykoosit ovat vakavia mielenterveyden hdiriitd, ja nithin kuuluvat esimerkiksi skit-
sofrenia ja harhaluuloisuushdirio. Psykoottiselle henkildlle on tyypillista vaarien tul-
kintojen tekeminen ulkoisesta todellisuudesta tai muut todellisuuden vastaiset ajatuk-
set. Tahdn liittyy erikoista kdyttdytymistd, jota muiden voi olla vaikea ymmartda. Psy-
koottisen henkilon mieli toimii valilld normaalisti ja valilld henkilo kokee todellisuu-
den védristyneeksi. Psykoottisuuteen liittyy yleisimmin harhaluuloja ja epéluuloi-
suutta sekd aistiharhoja, jotka henkilo itse kokee todellisina. Psykoosiin liittyy myos
tunteiden ja oman tahdon ilmaisemisen vaikeuksia sekéd ongelmia tavoitteellisessa toi-

minnassa. Myds mielihyvan tunne vdahenee, sanavarasto koyhtyy ja henkilolld saattaa
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esiintyd vaihtelevasti masennusoireita ja maanisuutta. Lisdksi yleisid oireita ovat kes-
kittymisvaikeudet, arvostelukyvyn heikentyminen ja ajattelun hidastuminen. Myos

estyneisyyttd, kithtyneisyyttd tai katatoniaa saattaa esiintyd. (Lonnqvist 2021, 111-112.)

2.2 Mielenterveyspalvelut ja mielenterveystyo

Sosiaalihuollon mielenterveystyolld tarkoitetaan hyvinvointialueen sosiaalipalveluja
ja muuta sellaista toimintaa, joka vahvistaa yksilon ja yhteison mielenterveyttd suo-
jaavia tekijoitd. Ndilld palveluilla vastataan psyykkisen toimintakyvyn heikentymi-
sestd johtuvaan tuen tarpeeseen. Sosiaalihuollon mielenterveystyon toteuttamisessa
on huolehdittava siitd, ettd se muodostaa toimivan kokonaisuuden muun sosiaali- ja

terveydenhuollon kanssa. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014.)

Hyvinvointialueen on jdrjestettidvéa terveydenhuollon palveluina ohjausta ja neuvon-
taa mielenterveyttd suojaavista ja sitd vaarantavista tekijoistd. Lisdksi lain mukaan hy-
vinvointialueen tulee jdrjestdd mielenterveyden hdirividen ehkédisemiseen, tutkimuk-
seen, hoitoon ja lddkinndlliseen kuntoutukseen liittyvid palveluja. Mielenterveyden
hoitoa saavalle potilaalle tulee turvata tarvittava terveyden- ja sairaanhoidon koko-
naisuus. Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon vélinen yhteisty6 seké hoi-
don jatkuvuuden turvaaminen erilaisissa siirtymatilanteissa on tarkedd. (Terveyden-

huoltolaki 1326 /2010.)

Mielenterveyden hdiriotd sairastavan henkilon kuntoutuksessa on tarkedd yllapitad
eldamanlaatua ja merkityksellisyyden tunnetta psyykkisestd sairaudesta huolimatta.
Arjen mielekds toiminta - yhtend vaihtoehtona tydeldméaén osallistuminen - voi olla
tassda hyodyksi. Mielekkddn toiminnan ja tyteldmddn osallistumisen mahdollista-

miseksi tarvitaan kuitenkin myts ammattilaisten tukea. (Lonnqvist & Pirkola 2021,

894.)



2.3 Nuorten aikuisten mielenterveys ja tyokyky

Minna Parkkila ja Erja Poutiainen (2023) toteavat katsauksessaan, ettd monilla koulu-
tuksen ja tyon ulkopuolella olevilla nuorilla aikuisilla on mielenterveyden haasteita.
Heiddn mukaansa my0s ladkéri- ja mielenterveyspalvelujen kiytto sekd toimeentulo-
tuella eldminen on yleistd tdssd ryhmaéssd, ja monet mielenterveyspalveluita kaytta-
neet kokevat palvelut riittimattomiksi. Nuoret aikuiset toivovat tukea koulutuksen
hankkimiseen ja tyteldmddn siirtymiseen sekd riittdavid, yksilollisesti suunniteltuja

palveluja (Parkkila & Poutiainen 2023, 23-25).

Sanna Rikala (2018) puolestaan tuo esiin, ettd nuorten aikuisten mielenterveyssyista
johtuva tyokyvyttomyys on lisddntynyt ja sitd pidetddn isona ongelmana kansanter-
veydellisestd ja -taloudellisesta ndkokulmasta. Tyokyvyttomille nuorille aikuisille
myodnnetddn useimmiten ensin kuntoutustuki, joka on maédrdaikainen tyokyvytto-
myyseldke. Mddrdaikaisen tyokyvyttomyyseldkkeen tausta-ajatuksena on, ettd sitd
saavia henkiloitd pyritddn vield kuntouttamaan tydeldmé&an. Osa nuorista aikuisista
saa eldkehakemukseensa kuitenkin kielteisen pddtoksen, vaikka he eivét olisi kykene-
vid tyohon. Talloin he saattavat padtyd tyottomiksi, muiden etuuksien varaan tai pa-
himmassa tapauksessa kokonaan tukijdrjestelmien ulkopuolelle. (Rikala 2018, 159-

160.)

Pauliina Mattila-Holapan (2018) tutkimuksen kohderyhmand olivat Suomessa asuvat
18-34-vuotiaat aikuiset, jotka olivat mddrdaikaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld mie-
lenterveyden héirididen vuoksi. Tutkimuksessa selvitettiin ndiden henkildiden taus-
taa, sairauden tilaa, hoitoa ja kuntoutusta sekd tyohon palaamisen mahdollisuuksia.
Mattila-Holapan (2018, 22) mukaan aiheen tutkiminen on tdrke&d, koska nuorten ai-
kuisten mielenterveyssyistd johtuva tyokyvyttomyyseldkkeelle jagdminen on yleisty-
nyt koko Euroopan laajuisesti. Rikalan (2018, 159) tavoin my6s Mattila-Holappa (2018,
22) painottaa, ettd nuorten aikuisten mielenterveysongelmista aiheutuu usein haittaa

niin yksilollisesti, yhteisollisesti kuin taloudellisestikin.



3 IPS-TYOHONVALMENNUS

3.1 Kansainvilinen tausta ja keskeiset periaatteet

Sipild ja Appelqvist-Schmidlechner (2024, 18) ovat todenneet, ettd tyollistyminen vai-
kuttaa positiivisesti eldamé&an: tyossd kiyminen mahdollistaa sosiaalisia suhteita ja aut-
taa yllapitamaan sadnnollistd pdivarytmid. Lisdksi he korostavat tyon aikaansaamien
rutiinien tarkeyttd sekd tyotehtdvien suunnittelua tyontekijan voimavarojen ja kyky-
jen mukaan. Heiddn mukaansa monet voivat tyon kautta saada kaipaamaansa arvos-

tusta ja onnistumisen kokemuksia.

Tuettu tyollistyminen (supported employment, SE) tarkoittaa erilaisten menetelmien
joukkoa, joilla tuetaan pitkdaikaissairaiden, vammaisten tai muutoin tuen tarpeessa
olevien henkildiden tyollistymistd ja tyossd pysymistd. Tuetun tyollistymisen keskei-
nen periaate on sen korostaminen, ettd jokainen toihin haluava on myos kykeneva
johonkin tycshon. Tuetun tyollistymisen muita keskeisid periaatteita ovat yksilollisyys,
kunnioitus, itsemddrdadmisoikeus ja voimaantuminen. Yksi tuetun tyollistymisen me-
netelmd on ndyttoon perustuva IPS-tyohonvalmennus (Individual Placement and
Support), joka on tutkimuksissa todettu tehokkaammaksi kuin muut tyollistymista
edistdavat mallit. (Harkko ym. 2022, 217.) Esimerkiksi Justin D. Metcalfen, Robert E.
Draken ja Gary R. Bondin (2018, 22) tutkimus osoitti, ettd IPS-tyshonvalmennus tyol-

listi yli kaksi kertaa todenndkoisemmin kuin muut ammatillisen kuntoutuksen mallit.
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IPS-tyohonvalmennus eroaa perinteisista tyollistymistd edistdvistd toimista siten, ettd
siind valmennus tapahtuu pddosin tyopaikalla. IPS-tyohonvalmentajan tuesta hyoty-

vét niin tyontekijd, tyonantaja kuin koko tyoyhteisokin. (Raivio 2021, 82.)

Alun perin IPS-tyohonvalmennus kehitettiin vaikeita mielenterveyden hairisita sai-
rastavien henkildiden tyollistymisen tukemiseksi, mutta esimerkiksi Norjassa toimin-
taa on kokeiltu my®0s syrjaytymisvaarassa oleviin nuoriin, maahanmuuttajiin ja paih-
dekuntoutujiin. Mallin voikin olettaa sopivan monille eri ryhmille, joilla on vaikeuksia

tyollistyd. (Raivio & Appelqvist-Schmidlechner 2020, 13.)

IPS-tyohonvalmennuksen taustalla vaikuttaa ndkemys siitd, ettd tyollistyminen ja
tyonteko kuuluvat olennaisesti toipumisprosessiin ja mahdollistavat osallistumisen
yhteiskunnan toimintaan. Tyontekijand toimiminen on monille aikuisille yksi eldmédn
keskeisimmistd sosiaalisista rooleista, joten osallisuutta tyomarkkinoilla on tiarkea
pyrkid edistimdan. (Raivio 2021, 82.) Kuten tuetussa tyollistymisessd yleensd, myos
IPS-tyohonvalmennuksessa tavoitteena on, ettd osatyokykyinen tyonhakija tyollistyy
avoimille tyomarkkinoille ja saa tyostddn normaalia palkkaa. Tyonhakijan tukena
tyollistymisessd toimii tyohonvalmentaja. Tarkedd on huomioida tyonhakijan omat

toiveet, osaaminen ja voimavarat tyollistymisessd ja tyon sisdllossd. (Raivio 2021, 81.)

IPS-tyohonvalmennukseen liittyy muutamia keskeisid periaatteita. Sopiva tyd pyri-
tdan loytamaan nopeasti, ja tavoitteena on, ettd IPS-tyshonvalmennuksen kautta tyol-
listyville maksetaan samaa palkkaa kuin muillekin samaa tyotd tekeville. IPS-tychon-
valmennuksessa huomioidaan asiakkaiden yksil6lliset tarpeet eiké ketddn suljeta pois
tyohonvalmennuksesta esimerkiksi diagnoosin tai koulutustaustan perusteella. Asi-
akkaille ja tyonantajille tarjotaan neuvontaa ja ohjausta taloudellisiin etuuksiin ja tu-
kiin liittyen. IPS-tyohonvalmennus on yhdistetty asiakkaan tarvitsemiin muihin pal-
veluihin, kuten psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen. Tarjottu tuki on pitkikes-
toista eikéd paaty tyollistymiseen, vaan sitd voidaan jatkaa niin kauan, kuin tyollistynyt

asiakas kokee sitd tarvitsevansa. (Raivio 2021, 82; IPS Employment Center 2024.)



3.2 IPS-tyohonvalmennus Suomessa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteutti IPS - Sijoita ja valmenna! -kehittamishank-
keen vuosina 2020-2022 osana kansallista mielenterveysstrategiaa (Raivio 2021, 80).
Hankkeessa haluttiin pilotoida IPS-tyohonvalmennusta suomalaiseen palvelujdrjes-
telméén, koska mallin vaikuttavuudesta ja laadusta oli saatu kansainvélista tutkimus-
ndyttod. Hankkeeseen osallistui kolme alueellista toimijaa: HUS psykiatria, Helsingin
kaupungin sosiaali- ja terveystoimialan psykiatria- ja pdihdepalvelut sekd Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sote. IPS-tyohonvalmentajat
tyoskentelivét joko psykiatristen palvelujen tai tyo- ja elinkeinopalvelujen alaisuu-

dessa. (Sipild & Appelqvist-Schmidlechner 2024, 22.)

Kehittdimishankkeeseen liittyen toteutettiin arviointitutkimus, jossa oli kolme erilaista
osa-aluetta. Tutkimuksella selvitettiin, millaisia hyvid kokemuksia ja toisaalta haas-
teita IPS-tyohonvalmennuksen kayttoonottoon oli liittynyt, ja miten toiminnan toteu-
tus vastasi alkuperdistd mallia. Toiseksi tarkasteltiin mallin soveltuvuutta suomalai-
seen tydeldmaan ja palvelujédrjestelméédn sekd vakavaa mielenterveyden hdiriota sai-
rastaville henkildille. Kolmanneksi selvitettiin mallin tuloksellisuutta ja vaikutta-
vuutta, eli sitd, millaisiksi toiminnan vaikutukset koettiin ty6llistymisen ja hyvinvoin-

nin suhteen. (Sipild & Appelqvist-Schmidlechner 2024, 23.)
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4 OSALLISUUS JA TOIPUMISORIENTAATIO

4.1 Osallisuuden kisitteellisti jasennystd

Osallisuutta on kirjallisuudessa ja tutkimuksissa médritelty useilla eri tavoilla. Osalli-
suuden késitteen médrittelyyn vaikuttaa hyvin paljon se, millaisessa yhteydessa osal-
lisuutta késitellddn ja millaisia asiakkaita ja ilmioitd tutkitaan. Téassd luvussa kuvaan
muutamia mielenterveystyohon ja kuntoutukseen liittyvid osallisuuden maéérittelyja,

joita kirjallisuudessa on tullut esiin.

Salla Valtarin, Anna-Maria Isolan ja Lars Leemannin (2024) mukaan osallisuudella on
tarked merkitys hyvinvointiin ja terveyteen, koska se muun muassa vdhentdd eriar-
voisuutta ja syrjadytymistd sekd mahdollistaa tydssd ja opinnoissa etenemisen. Kati
Narhi, Tuomo Kokkonen ja Aila-Leena Matthies (2013, 145) puolestaan toteavat, etta
nuorten aikuisten on tarke&dd saada tunne siitd, ettd heitd kunnioitetaan ja heidét hy-
vdksytddn osana yhteiskuntaa, koska tdlloin he myos osallistuvat yhteiskunnan toi-

mintaan aktiivisesti.

Paivi Rissanen (2021, 148) kuvaa asiakkaan osallisuutta itseddn vahvistavana myon-
teisend kehédng, joka saa aikaan toivottuja muutoksia eldmaéssé ja edistdd hyvinvointia.
Hanelle osallisuus tarkoittaa ennen kaikkea dialogisuuden toteutumista vuorovaiku-

tussuhteissa, kuulluksi tulemisen tunnetta, asiakkaan ndkemysten kunnioittamista,
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arvostavaa kohtaamista, toimijuutta sekd mahdollisuutta tehdd mielekkditd asioita.
Maria Bendtsen Kronkvistin, Patrik Dahlqvist Jonssonin, Karl-Anton Forsbergin ja
Mikael Sandlundin (2023, 163-164) tutkimuksessa todettiin asiakkaan ja ammattilai-
sen vélisen vuorovaikutuksen olevan tdrkedssd asemassa asiakkaan kuntoutumisen
prosessissa: asiakkaan osallistuminen omaa kuntoutustaan koskevaan padtoksente-
koon vaihteli paljon sen mukaan, millainen ammattilainen hénen kanssaan tytsken-
teli, miten heidédn vélinen yhteistyonsa toimi ja kuinka paljon ammattilaisella oli aikaa

paneutua asiakkaan yksil6lliseen tilanteeseen.

Minna Laitila (2010, 184) on tutkinut asiakkaan osallisuutta mielenterveys- ja pdihde-
tyossd. Han muistuttaa asiakkaiden olevan aina yksil6itd, joilla on erilaisia valmiuksia
olla osallisena, jolloin osallisuutta on tarked edistdd erilaisilla mahdollisuuksilla ja toi-
mintatavoilla. Hin my6s korostaa asiakkaan itsemédadrddmisoikeuden ja voimaantumi-

sen merkitystd kuntoutuksen sisdllossd ja toteuttamisessa.

Jarkko Salminen ja Liisa Haikio (2022, 24) korostavat kuntoutukseen liittyvien valin-
nanmahdollisuuksien tarkeyttd nuorten mielenterveyskuntoutuksessa. Mahdollisuus
tehdd valintoja edellyttdd heiddn mukaansa joustavuutta kuntoutuksessa, jotta kun-
toutujan omat tarpeet ja yksilollinen eldaméntilanne voidaan huomioida ja kuntoutu-

jan toimijuus ja osallisuus mahdollistuu.

4.2 Osallisuuden kytkeytyminen toipumisorientaatioon

Toipumisorientaation historiallinen tausta liittyy 1960-1970-luvulla Yhdysvalloissa
vaikuttaneeseen yhteiskunnalliseen liikkeeseen, jossa haluttiin parantaa syrjdytynei-
den vdestoryhmien - kuten psyykkisesti sairaiden - ihmisoikeuksia (Nordling 2023,
63). Tdlloin haluttiin alkaa vahvistaa kuntoutujan osallisuutta ja hénen ndkemystensa
huomioimista sen sijaan, ettd olisi korostettu vain oireiden nopeaa parantamista ja
ladketieteellistd ndkokulmaa. Toipumisorientaatioon perustuvan tyon keskeinen ta-
voite on tukea yksilod merkityksellisen ja tyytyvdisyyttd tuottavan elamén saavutta-

misessa luomalla toivoa sekd edistamalld tavoitteiden saavuttamista ja sosiaalista
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osallisuutta. (Waldemar, Arnfred, Petersen & Korsbek 2016, 596.) Alun perin toipu-
misorientaatioon liittyi myos ajatus siitd, ettd mielenterveyspotilaiden hoidossa tulee
vélttdd vapauden rajoittamista ja pakkokeinojen kayttod (Ikdvalko 2021, 99). Toipu-
misorientaation ndkokulmia sisdllytetddn nykyaddn laajasti mielenterveyspalvelujen ja

mielenterveyteen liittyvan koulutuksen kehittamiseen. (Waldemar ym. 2016, 596.)

Toipumista voidaan késitelld kliinisestd nakokulmasta, palveluihin liittyen tai kun-
toutujan oman kokemuksen perusteella. Kliiniseen toipumiseen liittyy psyykkisen
sairauden oireiden helpottuminen esimerkiksi lddkehoidon avulla. Palveluihin liit-
tyva toipumisen ndkdkulma korostaa hoitoon padsyn kriteerejd ja kustannusten hillit-
semistd, eikd ota huomioon asiakkaiden tai kuntoutujien yksilollisid tarpeita. Toipu-
misorientaation viitekehys puolestaan korostaa sitd, ettd kuntoutuja itse méadrittelee
hénelle mielekkaddt eldménsisdllot. Toipumisorientaatio mahdollistaa kuntoutujalle
eri vaihtoehtojen punnitsemisen ja omien valintojen tekemisen, mutta edellyttdd myos
omaa vastuuta toipumisprosessissa. Toipumiseen kuntoutuja saa kuitenkin tukea esi-

merkiksi ldheisiltddn ja kuntoutuksen ammattilaisilta. (Nordling 2023, 30-31.)

Kristin B. Urjaseeter ja Arve Almvik (2022) korostavat asiakkaan ja ammattilaisen yh-
teisen pddtoksenteon tdrkeyttd toipumisorientaatiossa. Molemmilla osapuolilla on
asiantuntemusta, jota yhdistdmalld voidaan turvata asiakkaan itsemadardamisoikeutta
ja saada aikaan toimivia ratkaisuja. Jotkut mielenterveyskuntoutujat kokevat paatos-
ten ja valintojen tekemisen vaikeaksi, ja ovat siksi tyytyvdisid, jos ammattilainen tekee
pddtokset heiddn puolestaan. Tdllainen ajattelutapa on kuitenkin haitallista asiakkaan
kuntoutumisen kannalta. (Jrjaseeter & Almvik 2022, 402-404.) Myos Larry Davidson
(2016) tuo esiin, ettd ihmiselld itsellddn on suuri rooli merkityksellisen ja hyvén ela-
méan rakentamisessa. Toipumisorientaation keskeinen ndkemys on, ettd kuntoutuja
itse méadrittelee, mitd merkitykselliseen elam&an hanen kohdallaan kuuluu. Sitd eivit
voi hdnen puolestaan pdittdd ammattilaiset. Kuntoutujalla ja hdnen ldheisilldadn on
vahvin ymmarrys ja tietdmys siitd, miten sairastuminen ja sairauden aiheuttamat oi-

reet ovat vaikuttaneet eldiméddn ja miten saatu hoito on tehonnut ndihin oireisiin.
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Kuntoutuja on itse aktiivinen toimija, joka tekee valintoja ja kantaa viime kddessa vas-

tuun ndiden valintojen vaikutuksista ja seurauksista. (Davidson 2016, 1095-1096.)

Toipumisorientaation mukaisesti jdrjestettyjd palveluita kehitettdessa tulee kiinnittaa
huomiota osallisuuden mahdollistamiseen. Palvelujen suunnittelu, toteutus ja arvi-
ointi tulee jdrjestdd niin, ettd osallisuuden ndkdkulmat huomioidaan. Osallisuuden ke-
hittdminen vaatii yhteisty6td niin asiakkaiden, organisaatioiden kuin muidenkin toi-
mijoiden kanssa. Tavoitteena on, ettd myos kaikkein heikoimmassa asemassa olevat
ja paljon apua tarvitsevat ihmiset padsevit vaikuttamaan asioihin ja ilmaisemaan na-
kemyksiddn palveluista. Tédlloin palveluita voidaan toteuttaa asiakasldhtoisyyden pe-
riaatteiden mukaan ja asiakkaiden tarpeita vastaavasti. (Martin & Nordling 2021, 100-

101.)

Suomessa toipumisorientaatio on alkanut vahvistua viime vuosien aikana, ldhdetty-
dan liikkeelle jarjestoistd ja laajennuttuaan myos psykiatrisen erikoissairaanhoidon
alueelle. Toipumisorientaatio ei ole kuitenkaan yhtendinen suuntaus, vaan siihen
kuuluu erilaisia ajattelutapoja ja teorioita. (Ikdvalko 2021, 98.) Toipumisorientaation
kéasitteen moninainen kdytto on aiheuttanut myos kriittistd keskustelua. Mahdollisena
riskind on néhty, ettd toipumisorientaation mukaisessa ajattelussa saatetaan siirtda
vastuuta liiaksi yksildille itselleen, vaikka osa haasteista saattaa johtua myos yhteis-
kunnan ja palvelujdrjestelmén rakenteellisista ongelmista ja eriarvoistavista kdytan-

noistd. (Ikdavalko 2021, 104-105.)

14



5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymys

Kandidaatintutkielmassani késittelen nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien
osallisuutta IPS (Individual Placement and Support) -tyshonvalmennuksessa. Tutki-
muskysymykseni on: “Millaisena nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien osal-
lisuus ndyttaytyy IPS-tyohonvalmennusta koskevissa tutkimuksissa?” Pohdin kysy-

mystd erityisesti toipumisorientaation viitekehyksesta.

5.2 Kirjallisuuskatsaus

Tutkielma on toteutettu kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Kirjallisuuskatsaus on
tutkimusta aiemmista tutkimuksista. Kirjallisuuskatsauksessa aiempaa tietoa tunnis-
tetaan, arvioidaan, tulkitaan ja yhdistetdaan. Tarkoituksena on tiivistdd aiempaa tutki-
mustietoa, saada vastauksia tutkimuskysymykseen ja tehdd johtopaatoksia. Kirjalli-
suuskatsauksen prosessiin kuuluu soveltuvien tutkimusten hakeminen ja arvioimi-
nen, muistiinpanojen tekeminen sekd aiemman tutkimustiedon vertailu ja yhdistami-
nen. (Vilkka 2023, 11-13.) Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on yksi kirjallisuuskatsauksen
alatyyppi. Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on tehda tutkittavaa il-
midtd ymmarrettaviksi hakemalla sille vahvistusta aiemmista tutkimuksista. Toi-

saalta kuvailevalla kirjallisuuskatsauksella voidaan tuoda esiin myo6s aiempien
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tutkimusten herattamia kysymyksid tai sitd, mikd ilmioon liittyen on jadnyt aiempien
tutkimusten perusteella epdselvéksi. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus sallii muihin kat-
saustyyppeihin verrattuna tutkijalle hieman enemmaén vapautta tiedonhaussa ja ai-

neiston valintakriteerien maarittelyssa. (Vilkka 2023, 21-22.)

5.3 Tiedonhaku ja aineiston valinta

Tiedonhaun olen tehnyt maaliskuun 2024 alussa. Aloitin aineiston etsimisen Social
Services Abstracts (ProQuest) -tietokannassa. Muodostin hakulauseen (”individual
placement and support”) AND (“mental health”) AND (“young adults” OR “young
people”) AND (participation OR involvement). Rajasin tulokset vertaisarvioituihin ar-
tikkeleihin. Nédin sain yhteensd 43 hakutulosta, joten pddtin rajata keskeisimmaén ha-
kusanan ”individual placement and support” esiintyméan tiivistelméssa. Talloin ha-
kutulosten madra putosi kahdeksaan. Valitsin mukaan nelja artikkelia tiivistelman tai
johdannon perusteella. Jatin muut artikkelit ulkopuolelle, koska niissad tutkimuksen
kohderyhmai ei ollut sopiva. Joissakin oli tutkittu kohderyhméé&ni nuorempia kuntou-
tujia, nuorimmillaan 14-vuotiaita. Yhdessd artikkelissa tutkimuskohteena olivat asun-
nottomat nuoret, ja yhdessé artikkelissa oli tutkittu autistisia aikuisia. Autismi liittyy
mielestdni enemman kehitysvammaisuuteen kuin mielenterveysongelmiin, joten en

valinnut kyseistd artikkelia mukaan aineistoon.

Padtin seuraavaksi kokeilla samassa tietokannassa samoja rajauksia kdyttden haku-
lausetta (“individual placement and support”) AND (“mental health rehabilitation”
OR “psychiatric rehabilitation”) AND (“young adults” OR “young people”) AND
(participation OR involvement). Sain seitsemdn hakutulosta, mutta tuloksissa toistui-
vatjo aineistooni valikoituneet artikkelit. Tastd pddttelin, ettd ensimmainen hakulause

oli ollut sopiva, eikd jalkimmaéinen hakulause tuonut hakuun lisdhyotya.

Tamaén jdlkeen siirryin tekeméddn hakua Applied Social Sciences Index & Abstracts

(ASSIA) -tietokannassa. Kadytin samaa hakulausetta kuin aiemmin: (“individual place-

ment and support”) AND (“mental health”) AND (“young adults” OR “young
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people”) AND (participation OR involvement). Rajasin haun koskemaan vertaisarvi-
oituja artikkeleita. Tédlld hakutavalla sain yhteensa 83 tulosta, joten rajasin jédlleen ha-
kusanan ”individual placement and support” esiintymaan tiivistelméssd. Talloin ha-
kutuloksia tuli 19, joita silmdilemalld 16ysin kolme aiheeseeni mahdollisesti soveltu-
vaa artikkelia. Tarkemman tutustumisen jdlkeen valitsin niistd yhden aineistooni. Ko-
keilin tdssdkin tietokannassa hakulausetta (“individual placement and support”)
AND (“mental health rehabilitation” OR “psychiatric rehabilitation”) AND (“young
adults” OR “young people”) AND (participation OR involvement). Sain 53 hakutu-
losta, ja kun rajasin “individual placement and support” -hakusanan esiintymaén tii-
vistelmdssd, tuloksia tuli 15 kappaletta. Hakutulokset koostuivat kuitenkin samoista
artikkeleista kuin edellisessékin haussa, enké 16ytanyt uusia aiheeseeni sopivia artik-

keleita.

Kéytin aineiston hakemiseen myds JYKDOKin kansainviélisten artikkelien hakua.
Hakulauseella (“individual placement and support”) AND (“mental health”) AND
(“young adults” OR “young people”) AND (participation OR involvement) 16ysin 188
vertaisarvioitua artikkelia. Jdlleen rajasin ”“individual placement and support” -haku-
sanan esiintymadan tiivistelmaéssd, jolloin sain 45 tulosta. Loysin kolme sopivalta vai-

kuttavaa artikkelia, joista valitsin aineistooni yhden.

Testasin nditd samoja hakulauseita myds PsycINFO-tietokannassa. Hakutuloksia tuli
paljon vihemman, enkd 16ytdnyt sopivia artikkeleita, koska suurin osa oli liian van-
hoja tai ndkokulma ei painottunut IPS-tyohonvalmennukseen. Kokeilin vield tehda
hakuja Taylor & Francis Online -tietokannassa. Hakulauseella (“individual placement
and support”) AND (“mental health”) siten, ettd ensimmdainen hakusana oli rajattu
otsikoihin, 16ysin 23 tulosta. Ndistd valitsin kaksi artikkelia aineistooni, koska tiivis-

telmén ja yhteenvetoluvun perusteella ne sopivat tutkimusaiheeseeni.

IPS-tyohonvalmennuksesta 16ytyy jotakin suomenkielistd kirjallisuutta, hankeoh-
jelma ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen julkaisema raportti, mutta en 16ytanyt

vertaisarvioitua suomalaista tutkimusta aiheesta, kun etsin esimerkiksi JYKDOKin
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kotimaisten artikkelien haun kautta erilaisilla hakusanoilla. Suomenkielisen aineiston
niukkuus johtunee siitd, ettd IPS-tychonvalmennus on tullut Suomeen ulkomailta, ja
on Suomessa varsin tuore menetelmi. Tulevaisuudessa sitd koskevaa tutkimusta on

varmasti saatavilla enemman myos suomenkielisena.

Valitsemiani artikkeleita tarkemmin luettuani huomasin, ettd kahdessa artikkelissa ei
juurikaan kasitelty kuntoutujien osallisuutta. Pdddyin jattamaan nama kaksi artikkelia
kirjallisuuskatsaukseni ulkopuolelle. Lopullinen kirjallisuuskatsaukseni aineisto
muodostuu siis kuudesta vertaisarvioidusta artikkelista. Kaikki artikkelit ovat eng-
lanninkielisid. Ne on julkaistu vuosina 2016-2023. Artikkelien sisddnotto- ja ulossul-
kukriteerit olen kuvannut taulukossa 1. Artikkelien lisédksi sisdllytdn aineistoon Sipi-
lan ja Appelqvist-Schmidlechnerin kirjoittaman suomenkielisen raportin vuodelta
2024, koska se sisdltdd tuoretta ja ajankohtaista tietoa IPS-tyohonvalmennuksesta Suo-

messa. Kirjallisuuskatsaukseen valitun aineiston olen koonnut taulukkoon 2.

TAULUKKO 1 Tutkimusartikkelien sisddnotto- ja ulossulkukriteerit

Sisdanottokriteerit
Vertaisarvioitu
Koko artikkeli saatavilla maksutta

Tutkimuksen kohteena nuoret aikuiset,
joilla mielenterveyden hdirio

Julkaistu vuoden 2014 jdlkeen

Tdrkein asiasana “individual placement
and support” esiintyy joko otsikossa tai
tiivistelméssa

Ulossulkukriteerit

Ei vertaisarvioitu

Koko artikkeli ei saatavilla, artikkelin
maksullisuus

Tutkimuksen kohteena alaikiiset tai
idkkadat henkilot

Julkaistu ennen vuotta 2014

Tarkein asiasana “individual placement
and support” ei esiinny otsikossa tai
tiivistelmassa
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TAULUKKO 2 Kirjallisuuskatsaukseen valittu aineisto

Tekijit ja Artikkelin/teoksen | Julkaisija Tutkimustehtivi Kaytetty
julkaisuvuosi nimi tietokanta
Sipild, Noora & IPS Sijoita ja Terveyden ja Selvittad IPS- Julkari
Appelqvist- valmenna hyvinvoinnin tyohonvalmennuksen
Schmidlechner, -tydohonvalmennus | laitos, Raportti kéyttoonoton ja
Kaija (2024) mielenterveyden 1/2024 toimeenpanon toteutusta,

héirioon toimintamallin

sairastuneiden soveltuvuutta sekd

tyollistymisen tuloksellisuutta ja

tukena vaikuttavuutta
Aguey-Zinsou, A scoping and Community Selvittdd psykoosia Social Services
Melissa; Scanlan, systematic review | Mental Health sairastavien nuorten Abstracts
Justin Newton & of employment Journal 59(4) aikuisten tyollistymisen (ProQuest)
Cusick, Anne processes prosesseja ja niiden
(2023) and outcomes for tuloksia

young adults

experiencing

psychosis
Pelizza, Lorenzo Implementation of | Community Selvittaa IPS- Social Services
ym. (2020) individual Mental Health tyohonvalmennuksen Abstracts

placement and Journal 56(6) toteutettavuutta (ProQuest)

support in Italy: italialaisilla henkiloills,

The joilla oli keskivaikea tai

Reggio Emilia vaikea mielenterveyden

experience hiirio
Tanaka, Kimiko & | The challenge of Journal of Selvittaa IPS- Applied Social
Davidson, Larry social inclusion: a Psychosocial tyohonvalmennuksen Sciences Index &
(2017) basis for enclave Rehabilitation yhteyksié sosiaaliseen Abstracts

community and Mental osallisuuteen (ASSIA)

approaches Health 4(2)
Bond, Gary R.; Effectiveness of Early Tutkia IPS- JYKDOK
Drake, Robert E. & | individual Intervention in tydhonvalmennuksen kansainviliset
Campbell, Kikuko | placement and Psychiatry 10(4) | vaikutuksia alle 30- artikkelit
(2016) support supported vuotiaiden aikuisten

employment for tyollistymiseen ja

young adults koettuihin rooleihin

eldmissa
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5.4 Aineiston analysointi

Aineiston analyysimenetelménd olen kdyttanyt teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid. Teo-
riaohjaavassa sisdllonanalyysissd pddpaino on aineistossa, mutta analyysin tukena
kaytetddn aiempaa teoriaa tai kasitteitd (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109). Teoriaohjaavan
sisdllonanalyysin kdytto on kirjallisuuskatsauksessani perusteltua, koska olen halun-
nut tarkastella aineistossa esiin tulevia asioita toipumisorientaation viitekehystd hyo-

dyntden.

Aloitin aineiston analyysin lukemalla aineistoon liittyvét artikkelit ja raportin huolel-
lisesti ldpi. Samalla poimin aineistosta oleellisia kohtia ja kirjoitin niitd muistiinpa-
noiksi erilliseen tiedostoon. Seuraavaksi kdvin muistiinpanojani ldpi ja tiivistin niitd
yksinkertaisempaan muotoon. Tédssd vaiheessa my0s poistin sellaiset muistiinpanot,
jotka eivit varsinaisesti liittyneet tutkimuskysymykseeni. Tamaén jdlkeen aloitin tiivis-
tettyjen muistiinpanojeni teemoittelun siten, ettd merkitsin aina tietylld véarilld ne asiat,
jotka liittyivdt keskenddn samankaltaiseen teemaan. Aineistoa ndin yhdistelty&ni
muodostui neljd teemaa, jotka nimesin niiden siséltod kuvaavasti. Teemoiksi muodos-
tuivat osallisuus asiakasldhtoisyytend, osallisuuden ja identiteetin véliset yhteydet,
osallisuus toivona, optimismina ja voimaantumisena sekéd osallisuus sosiaalisesta né-
kokulmasta. Teemat liittyvit vahvasti toipumisorientaation viitekehykseen (ks. esim.

Nordling 2018; Nordling 2023).
Seuraavassa luvussa esittelen tutkimustulokset ylld mainittujen teemojen mukaisesti

jaoteltuna. Ensin mddrittelen jokaista teemaa lyhyesti, minka jalkeen kuvaan, miten

teemoihin liittyvit asiat tulivat esiin kirjallisuuskatsaukseni aineistossa.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Osallisuus asiakasldhtoisyytena

Asiakaslihtoisyys ja itsemdirdimisoikeus ovat toipumisorientaation keskeisid arvoja.
Niilld tarkoitetaan sitd, ettd asiakas voi tehdd omaan eldmadnsé ja hoitoonsa liittyvid
valintoja ja paatoksid. Asiakkaalla on oikeus tehd4 valintoja riippumatta ammattilais-
ten ndkemyksistd tai suosituksista. (Nordling 2023, 34.) Kirjallisuuskatsaukseni aineis-
toon kuuluvissa tutkimuksissa asiakasldhtoisyys tuli esille muun muassa IPS-ty6hon-
valmennukseen osallistuneiden kuntoutujien voimavarojen ja toiveiden huomioimi-

sena.

Ulla Nygrenin, Urban Markstromin ja Birgitta Bernspdngin (2016) tutkimuksessa sel-
vitettiin IPS-tyohonvalmennuksesta saatuja kokemuksia Ruotsissa. Tutkimuksessa oli
mukana viisi IPS-tydhonvalmennukseen osallistunutta mielenterveyskuntoutujaa,
jotka olivat idltdan 19-28-vuotiaita. Osallistujia seurattiin tutkimuksessa kahden vuo-
den ajan. Seurantaan sisdltyi kuntoutujille tehtyja oirekyselyjd erilaisia mittareita hyo-
dyntden, IPS-valmentajille suunnattuja kyselylomakkeita sekd kuntoutujien yksilo-
haastattelut vuoden ja kahden vuoden kuluttua seurannan alkamisesta. (Nygren,

Markstrom & Bernspang 2016, 34-35.)
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IPS-tyohonvalmennukseen osallistuneet kuntoutujat pitivit hyvang, ettd heidan mie-
lipidettddn asioihin kysyttiin ja se huomioitiin. Kuntoutujat oppivat tunnistamaan
[PS-tyohonvalmennuksen avulla omia voimavarojaan ja toisaalta myos heikkouksi-
aan. Osa pddtyi myos kokeilemaan sellaista alaa, jota ei ollut alun perin ajatellut, mutta
joka alkoi heitd kiinnostaa. Kuntoutujat olivat motivoituneita padsemddn tyoeldmaan,
koska se parantaisi heiddn taloudellista toimintakykyé&dn ja toisi tdrkedd sisdltod ela-
madn. IPS-tyohonvalmennuksen koettiin parantavan itsetuntoa, lisddvan psykososi-
aalista hyvinvointia ja toimintakykyd sekd tarjoavan mahdollisuuden ammatillisen

pdtevyyden hankkimiseen. (Nygren ym. 2016, 38, 40, 48.)

Alain Topor ja Amanda Ljungberg (2016) tarkastelivat tutkimuksessaan, millainen
suhde IPS-tyohonvalmennukseen osallistuneiden kuntoutujien ja tyohonvalmenta-
jien vililla oli sekd millaista apua kuntoutujat kokivat valmennuksesta saaneensa. Ku-
ten Nygrenin ym. (2016), myos Toporin ja Ljungbergin (2016) tutkimuksessa tuli ilmi,
ettd kuntoutujien ndkemyksida huomioitiin hyvin, mikd edisti hyvinvointia ja paransi
heidén itsetuntoaan. Kuntoutujan ja valmentajan vélilld vallitseva hyvd, kunnioittava

ja vastavuoroinen suhde oli tarkedd kuntoutujan osallisuuden toteutumiseksi. (Topor

& Ljungberg 2016, 283.)

Nygren ym. (2016) totesivat tutkimuksessaan, ettd kuntoutujan osallisuuden ja kun-
toutumisen kannalta olisi tdrkedd toteuttaa tyohonvalmennusta tiiviissd yhteistyossa
muiden toimijoiden ja palveluiden kanssa. Heiddn tutkimuksessaan tuli ilmi seka hy-
vin toimivaa yhteistyotd ettd epdonnistumisia. Tilanteissa, joissa yhteistyo ei ollut toi-
mivaa, kuntoutujan oli vaikea saada apua akuuteissa tilanteissa, ja myts pitemmaén
aikavilin suunnitelmien laatiminen ja toteuttaminen aiheuttivat vaikeuksia. On my®os
huomioitava, ettd ruotsalaisessa sosiaali- ja terveyspalvelujdrjestelméssa palvelut ovat
jakautuneet monille eri sektoreille ja eri viranomaisten vastuulle, mikéa asettaa haas-
teita IPS-tyshonvalmennuksen integroimiseen muihin palveluihin. (Nygren ym. 2016,

48)
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6.2 Osallisuuden ja identiteetin viliset yhteydet

Ihmisen identiteetti muodostuu hénen ja yhteiskunnan viélisessd vuorovaikutuksessa.
Identiteetilld tarkoitetaan ihmisen késitystd itsestddn ja kdyttaytymistd sen mukaisesti.
Identiteetti voi muokkautua tai saada uusia merkityksid ldpi koko eldmé&n, mutta eni-
ten muutoksia koetaan tyypillisesti nuoruudessa ja varhaisaikuisuudessa. (Nordling
2023, 128.) Kirjallisuuskatsauksessani tarkastelin nuoria aikuisia mielenterveyskun-
toutujia, jotka ovat osallistuneet IPS-tyohonvalmennukseen. Aineistossa tuli esiin, etta
monet heistd olivat aiemmin omaksuneet tietynlaisen ”sairaan ihmisen” tai ”potilaan”
identiteetin, mutta IPS-tyohonvalmennuksen avulla he pddsivat siitd pikkuhiljaa
eroon ja kohti “normaalia” tyossdkdyvéan ja yhteiskuntaan aktiivisesti osallistuvan

henkilon identiteettii.

Gary R. Bondin, Robert E. Draken ja Kikuko Campbellin (2016) tutkimuksessa tode-
taan, ettd 20-30-vuotiaat aikuiset kohtaavat eldimédssddn useita kehityksen kannalta
merkityksellisid kddnnekohtia. Useimmille heistd tydeldmédn kiinnittyminen ja tyon-
tekijan roolin omaksuminen on yksi tédllainen merkittdava tilanne. Mielenterveyden
héirioon sairastuneilla opiskelu saattaa kuitenkin keskeytyé, jolloin my6s tyoeldaméaan
pddseminen vaikeutuu. Ndiden henkildiden tyollistymisen tukemisessa onkin tarkeda
kiinnittad huomiota myos koulutukseen ja tarjota riittdvaa tukea opintojen edistami-

seen. (Bond, Drake & Campbell 2016, 304-305.)

Opintoihin tai uuden alan kokeilemiseen kannustamista toivat tutkimuksessaan esiin
myo6s Nygren ym. (2016, 47), joiden mukaan IPS-tyshonvalmentaja voi auttaa kuntou-
tujaa 16ytamadn sellaisia kiinnostuksen kohteita ja voimavaroja, joita kuntoutuja itse
ei ehkd ole aiemmin tunnistanut. Nygrenin ym. (2016) tutkimusartikkelissa on ta-
pausesimerkki kuntoutujasta, joka pddtyi pitdimddn taukoa IPS-tyohonvalmennuk-
seen kuuluvasta tycharjoittelusta vuorokausirytmiin liittyvien haasteiden ja motivaa-
tio-ongelmien takia. Kuntoutujan toiveiden mukaisesti hanelle 16ytyi kuitenkin uutta
sisdltod arkeen, ja hédn alkoi tyoharjoittelun sijaan suorittaa keskenerdisid opintojaan

ja teki samalla myos hieman vapaaehtoistyotd. (Nygren ym. 2016, 42-43.) IPS-
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tyohonvalmennuksen yhtend hyvéand puolena onkin, ettd siind voidaan huomioida
kuntoutujan muuttuvat tilanteet, reagoida niihin ja muokata valmennuksen sisaltoa

kuntoutujan tarpeita vastaavaksi.

Toporin ja Ljungbergin (2016) tutkimuksessa haastatellut IPS-tyohonvalmennukseen
osallistuneet kuntoutujat olivat tyytyvdisid siihen, miten heid&t otettiin tyohonval-
mentajan toimesta vastaan ja miten heihin suhtauduttiin. Kuntoutujilla oli ollut aiem-
pia negatiivisia kokemuksia siitd, ettd heitd oli arvioitu vain diagnoosin ja toimintaky-
vyn perusteella, mutta IPS-tyohonvalmennuksessa saadut kokemukset olivat positii-
visempia. Kuntoutujat kokivat, ettd IPS-tyohonvalmennuksessa heidit kohdattiin ys-
tavéllisesti ja heitd kohdeltiin ihmising, jolloin my6s kuntoutuminen p&asi paremmin
kdyntiin. IPS-tyohonvalmentajan ja kuntoutujan vilisid ensimmadisid tapaamisia ei
juurikaan toteutettu kuntoutujan kotona tai tyontekijan toimistolla, vaan jossain neut-
raalissa paikassa, kuten esimerkiksi kahvilassa. Kuntoutujien mielestd timd oli hyva
ratkaisu, koska se helpotti jannitystd uudessa tilanteessa ja auttoi rentoutumaan.
Omana itsendédn oleminen mahdollistui, ja kuntoutujat pystyivit tuomaan esiin omia
toiveitaan kuntoutumisen, tyollistymisen ja laajemminkin tulevaisuutensa suhteen.
Myohemmin tydpaikan jdrjestyttyd ja valmennuksen edetessd valmennusta toteutet-

tiin enimmékseen tydpaikalla. (Topor & Ljungberg 2016, 280.)

My6s Bond ym. (2016, 306) tuovat tutkimuksessaan esiin identiteettiin liittyvid huo-
mioita ja toteavat, ettd monet mielenterveyshdiriotd sairastavat nuoret aikuiset ovat
sairautensa takia kokeneet alentavaa kohtelua ja ennakkoluuloja muiden ihmisten ta-
holta. Heiddn mukaansa psykiatrisen potilaan roolista pois pddseminen ja suuntaami-
nen kohti normaalina pidettyd aikuisuutta - mukaan lukien ty6é - on mielenterveys-
kuntoutujille tarkedd. Tyollistymiselld voikin heiddn mukaansa olla suuri rooli mie-

lenterveyskuntoutujien toipumisprosessissa.

IPS-tyohonvalmennukseen osallistuvan kuntoutujan ja tychonvalmentajan véalisestd
vuorovaikutuksesta kirjoittavat myos Noora Sipild ja Kaija Appelqvist-Schmidlechner

(2024) tutkimusraportissaan, joka késittelee IPS-tyohonvalmennuksesta saatuja
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kokemuksia Suomessa. IPS-tyohonvalmennukseen Suomessa osallistuneiden kuntou-
tujien ja heiddn tyohonvalmentajiensa valilld vallitsi padosin luottamuksellinen ja hy-
vddn vuorovaikutukseen perustuva suhde, jossa yhteisty6 toimi hyvin ja kuntoutujat
olivat sitoutuneita ja motivoituneita kuntoutumiseen (Sipild & Appelqvist-Schmid-

lechner 2024, 55).

6.3 Osallisuus toivona, optimismina ja voimaantumisena

Toivo ja optimismi toipumisorientaation viitekehyksessa tarkoittavat sitd, ettd ihminen
uskoo omiin toipumismahdollisuuksiinsa, on motivoitunut muutokseen ja onnistu-
miseen, ajattelee myonteisesti ja hdnelld on haaveita ja unelmia, joita kohti han pyrkii.
Toivoon liittyy myos se, ettd ihminen tuntee olevansa tarpeellinen ja merkityksellinen.
(Nordling 2023, 110.) Voimaantumisella - josta kdytetddn toisinaan myos termejd val-
tautuminen, voimavaraistuminen ja empowerment - tarkoitetaan ihmisen kykyé osal-
listua omaa eldmdidnsd koskevaan pddtoksentekoon. Voimaantuminen yksilollisesta
ndkokulmasta on osallisuutta omaan henkilokohtaiseen eldmédn, mutta lisdksi silld
on rakenteellinen ulottuvuutensa, jolla tarkoitetaan osallisuusmahdollisuutta heiken-
taviin tekijoihin puuttumista. Voimaantumisessa ihminen saavuttaa omia padmaéri-

ddn ja parantaa eldaménlaatuaan. (Juhila 2006, 120-121.)

Kirjallisuuskatsaukseni aineistossa toivon elementti nékyi selkeédsti. Tyohonvalmen-
tajat loivat toivoa kuntoutujille kannustamalla ja tukemalla heitd IPS-tyohonvalmen-
nuksen eri vaiheissa. Mys kuntoutujien kohdalla tuli esiin positiivista uskoa tulevai-
suuteen valmennukseen osallistumisen my6téd. Tyohonvalmennuksessa kuntoutuja ei
aina valttamattd saa pysyvad tyopaikkaa, mutta lyhyemmatkin tydsuhteet ja harjoit-
telut koettiin hyodyllisiksi. Pienetkin onnistumiset ja askeleet voivat olla tédrkeitd ja
kasvattaa luottamusta omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin. Toporin ja Ljungbergin
(2016, 282) tutkimuksessa erds haastateltava kertoi padsseensd viikoksi tyoharjoitte-
luun, ja koki tdiman tarkedksi oman oppimisensa ja tavoitteidensa saavuttamisen kan-

nalta.
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Toivon ja optimismin ndkékulmat tulivat esiin samassa tutkimuksessa my6s muulla
tavoin. Kuntoutujat toivat esiin, miten tdrkedd oli, ettd valmentaja uskoi heihin sekd
kannusti ja auttoi tavoitteiden saavuttamisessa. Kuntoutujat kokivat tulleensa kuul-
luiksi ja kohdatuiksi tyoskennellessddn valmentajiensa kanssa. IPS-tyohonvalmen-
nuksen avulla kuntoutujat ymmarsivét, ettd omat toiveet ja unelmat voivat todella to-
teutua. Tatd pidettiin tarkednd henkilokohtaisen kehittymisen kannalta. Kuntoutujat
kokivat IPS-tyohonvalmentajalla olleen tidrked rooli toivon luomisessa ja eteenpédin
kannustamisessa. Tychonvalmentaja nosti esiin kuntoutujien piilotettuja voimavaroja,
uskoi heihin ja auttoi katsomaan positiivisesti tulevaisuuteen. (Topor & Ljungberg

2016, 283-285.)

Pitkddan tyoelaman ulkopuolella esimerkiksi mielenterveyssyistd olleilla tyollistymi-
nen yleensd parantaa itsetuntoa ja eldménlaatua sekd lisdd tyytyvdisyyttd eldméaan.
Elamiéille voi loytyd uusi tarkoitus tyon kautta, kun kuntoutuja pédsee osalliseksi tyo-
yhteisod, tekemédan merkityksellistd ja motivoivaa tyotd ja kokemaan kuulumisen tun-
netta. Tyollistyminen koetaan tdrkedksi myos itsendistymisen ja toimeentulon kan-

nalta, koska tyossd kdyminen parantaa eldimé&nhallintaa ja luo taloudellista turvaa.

(Tanaka & Davidson 2017, 196-197; Pelizza ym. 2020, 1135.)

IPS-tyohonvalmennuksessa pyritddn luomaan vastavuoroinen, turvallinen ja pitka-
kestoinen yhteistyosuhde kuntoutujan ja valmentajan vilille. T&lloin kuntoutuja us-
kaltaa kokeilla erilaisia asioita, kykenee oppimaan myds mahdollisista epdonnistumi-
sista ja kasittelemdan mahdollisia pettymyksid sekd yrittdimédn jdlleen uudelleen. Ko-
kemusten ja tunteiden reflektointi yhdessd valmentajan kanssa mahdollistaa kuntou-
tujalle osallisuutta, voimaantumista sekd uskoa omiin kykyihinsé ja hyvéan tulevai-

suuden toteutumiseen. (Nygren ym. 2016, 48.)

My6s Sipildn ja Appelqvist-Schmidlechnerin (2024) raportissa tuotiin esiin tyohonval-
mentajan rooli toivon vilittamisessad kuntoutujalle. Kuntoutujat saivat tyohonvalmen-
tajilta tukea epdonnistumisten ja haastavien tilanteiden kasittelyyn. Tyohonvalmenta-

jien haastatteluista tuli ilmi, ettd jotkut kuntoutujista olivat pohtineet valmennuksen
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keskeyttdmistd, mutta muuttaneet mieltddn keskusteltuaan valmentajansa kanssa
tyon eduista ja haitoista. Tuli myds esiin, ettd jotkut kuntoutujat olivat pohtineet, ha-
luavatko lainkaan kertoa tyopaikalla mielenterveysongelmistaan, koska pelkédsivat
joutuvansa leimatuiksi sairauden takia. Padsddntoisesti sairaudesta oli kuitenkin us-
kallettu kertoa avoimesti, mikd olikin auttanut tyossd jaksamista. (Sipild & Appel-

qvist-Schmidlechner 2024, 42.)

6.4 Osallisuus sosiaalisesta nikokulmasta

Sosiaalisen osallisuuden kokeminen esimerkiksi erilaisten yhteistjen jasenend on mo-
nille ihmisille tdrkedd. Merkityksellisten ihmissuhteiden ylldpitdminen eldmaéssd,
mahdollisuus osallistua yhteiskunnan toimintaan ja itsensd tunteminen arvostetuksi
ovat myds mielenterveyden hdiriotd sairastavien ihmisten toiveena, ja tarkeitd myos
kuntoutumisen ndkokulmasta. (Millner ym. 2019, 43.) Tyo6llistyminen ja tyontekijan
roolissa toimiminen voi vahvistaa mielenterveyden hiirittd sairastavan henkilén hy-
vinvointia, koska tyon kautta on mahdollista saavuttaa paitsi itsearvostusta, myos ar-

vostusta muiden ihmisten taholta (Nordling 2023, 181).

Kimiko Tanakan ja Larry Davidsonin (2017) kirjallisuuskatsauksen aineistona olivat
aiemmat IPS-tyohonvalmennusta kasittelevit kvantitatiiviset ja kvalitatiiviset tutki-
mukset. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten IPS-tychonvalmennukseen
osallistuminen vaikuttaa tyollistymiseen ja miten IPS-tychonvalmennus kytkeytyy
sosiaaliseen osallisuuteen. Tulosten mukaan IPS-tyohonvalmennuksen hyotyna oli,
ettd sen avulla kuntoutuja voi tyollistyd nopeasti ja saada tytkokemusta, mikéa on téar-
kedd tulevien tyonhakuprosessien kannalta. Nopea tyonsaanti antoi tychonvalmen-
nukseen osallistuneille kuntoutujille tunteen hyvéksytyksi tulemisesta ja sosiaalisesta
yhteenkuuluvuudesta. IPS-tyohonvalmennuksen kuntoutujat olivat myos tyytyvaéisia

saamiensa palvelujen kokonaisuuteen. (Tanaka & Davidson 2017, 189, 196.)

Tyollistyminen on sosiaalisen osallisuuden ndkokulmasta tarkedd, mutta etenkin pit-

kadn tyoeldmadstd sivussa olleille mielenterveyskuntoutujille se on prosessi, johon
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tarvitaan vankkaa tukea monessa eri vaiheessa. Melissa Aguey-Zinsou, Justin Newton
Scanlan ja Anne Cusick (2023) kuvaavat laajassa tutkimuskatsauksessaan psykoosia
sairastavien nuorten aikuisten ty6llistymisen prosesseja. Katsauksessa kaytiin lapi yh-
teensd 62 kansainvalistd tutkimusta, joihin kuului sekd kvantitatiivisia ettd kvalitatii-
visia tutkimuksia. Osassa ndistd tutkimuksista késiteltiin IPS-tyshonvalmennusta.
Tulosten mukaan kuntoutujat tarvitsivat tukea tyollistymisen eri vaiheissa: tyohon
valmistautumisessa, tyon hakemisessa, tyon saamisessa ja sen aloittamisessa seka tyo-
paikan sdilyttdmisessd. Myos tyopaikan vaihtaminen oli tilanne, johon kuntoutujat
toivoivat ammattilaisen apua. Henkil6t, jotka olivat osallistuneet IPS-tyohonvalmen-
nukseen, onnistuivat tyollistym&an hyvin, mutta tyopaikan sdilyttdmisessd tukea olisi

tarvittu enemmaén. (Aguey-Zinsou, Scanlan & Cusick 2023, 728, 732, 751.)

Lorenzo Pelizza ym. (2020) tarkastelivat tutkimuksessaan IPS-tyohonvalmennusta ita-
lialaisessa kontekstissa ja selvittivit, miten menetelmé soveltuu keskivaikeaa tai vai-
keaa mielenterveyden hiiriotd sairastavien henkildiden tyollistymisen tukemiseen.
Tutkimukseen osallistui 95 mielenterveyskuntoutujaa, ja aineistoa keréttiin sekd haas-
tatteluilla ettd erilaisia tilastoja hyodyntden. Tutkimuksen tulosten mukaan ne henki-
16t, joilla oli aiempaa kokemusta ammatillisesta kuntoutuksesta ennen IPS-tychonval-
mennukseen osallistumista, pystyivét tyollistyméaan pitempikestoisesti kuin ne, jotka
eivit olleet koskaan osallistuneet minkéddnlaiseen ammatilliseen kuntoutukseen. Sen
sijaan silld ei ollut merkitystd, oliko henkilén mielenterveyden héirit luokiteltu keski-
vaikeaksi vai vaikeaksi - IPS-tyohonvalmennus soveltuu vaikeitakin mielenterveyden
héiricitd sairastaville henkiloille. (Pelizza ym. 2020, 1128, 1134, 1136.) Ajattelen, ettd
aiemmin ammatilliseen kuntoutukseen osallistuneilla on todenndkoisesti enemmaén
kokemusta tyon tekemisestd ja myos erilaisten ammattilaisten kohtaamisesta kuin
heilld, jotka eivét ole olleet aiemmin kuntoutuksessa. Tytelaméaa kokemattomille hen-
kiloille tyon aloittaminen voi tuntua jannittavammalts ja stressaavammalta, ja erilaisia
haasteita saattaa tulla heille vastaan ainakin tyon alkuvaiheessa enemmaén. Tama saat-
taa joidenkin kohdalla aiheuttaa tyon keskeyttamisen tai halun vaihtaa tyopaikkaa

nopeastikin.
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7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Kirjallisuuskatsauksessa olen tarkastellut, millaisena nuorten aikuisten mielenter-
veyskuntoutujien osallisuus ndyttdytyy IPS-tyohonvalmennusta koskevissa tutki-
muksissa. Olen tarkastellut osallisuutta erityisesti toipumisorientaation viitekehyk-

sestd.

Tuloksista voi péddtelld, ettd tyollistyminen on tarked osa nuorten aikuisten mielenter-
veyskuntoutujien toipumista ja yhteiskunnallista osallisuutta. He tarvitsevat tyollis-
tydkseen yksilollistd ja heiddn omat voimavaransa huomioivaa tukea, jonka tarjoami-
sessa IPS-tyohonvalmennus toimii tutkimusten mukaan hyvin. Onnistuneen IPS-tyo-
honvalmennuksen avulla monet mielenterveyskuntoutujat voivat siirtyd pienin aske-
lin tyGeldmaédn ja tulla itsendisemmiksi eldmdssddn. Kirjallisuuskatsauksen aineiston
perusteella tyollistymisen tukemisessa on tdrkedd hyodyntdd myos moniammatilli-
suutta. IPS-tyohonvalmennuksen keskeinen piirre on, ettd siind tyollistymista edisté-
vat palvelut kytketddn kiintedsti yhteen psykiatrisen hoidon sekd muiden kuntoutu-
jalle tarpeellisten sosiaali- ja terveyspalvelujen kanssa. Ajattelen, ettd mielenterveys-
kuntoutujien tyollistymisen tukemisessa oma tdrked roolinsa on niin tyollisyyspalve-

luilla, sosiaalityolld, terveydenhuollolla kuin jarjestoilld ja yhdistyksilldkin.

Tanaka ja Davidson (2017, 196) ovat todenneet, ettd mielenterveyskuntoutujilla on
usein paljon enemman kykyé ja potentiaalia, kuin mitd yhteiskunnassa yleisesti aja-

tellaan. Tamé& on mielestdni tarked huomio. Kyseessa on ihmisryhmd, johon kohdistuu
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varmasti paljon ennakkoluuloja, vidhittelyé ja jopa pelkoakin muiden ihmisten taholta.
Toipumisorientaation ndkokulmasta tarkasteltuna ajattelen, ettd kaikilla ihmisilld on
taitoja ja kykyjd, mutta esimerkiksi mielenterveyden héirioon sairastuneilla ne saatta-
vat jaddéd piiloon, jolloin tarvitaan yksilollistd tukea omien vahvuuksien havaitsemi-
seen ja niiden hyodyntdmiseen. Toipumisorientaation hyodyntamistd mielenterveys-
kuntoutujien tyollistymisen tukemisessa pitivat tdrkednd myos Pelizza ym. (2020)
sekd Topor ja Ljungberg (2016) tutkimuksissaan. Topor ja Ljungberg (2016, 287) mai-
nitsivat IPS-tyohonvalmennuksen periaatteiden olevan vahvasti yhteydessd toipu-
misorientaation ndkdkulmiin, koska IPS-tyshonvalmennuksessa korostetaan kuntou-

tujan itsemddrddamisoikeutta, omia valintoja ja osallisuuden kokemusta.

Ihmiset ovat yksiloitd erilaisine kykyineen, tarpeineen ja toiveineen. Ihmisié kiinnos-
tavat myos tyon ndkokulmasta erilaiset asiat; toiset haluavat tyoskennelld isoissa tii-
meissd ja ratkoa asioita yhdessd, kun taas toisille sopii paremmin rauhallinen ympa-
risto ja jopa yksin tyoskentely. On mielestdni selvéad, ettd tyoeldmaéssa tarvitaan erilai-
sia tyontekijoitd, ja jokaisella on jotakin annettavaa tyolle ja yhteiskunnalle. Minun
onkin helppo yhtyad Tanakan ja Davidsonin (2017, 196) ajatukseen siitd, ettd on tarkeaa
tukea kaikkien ihmisten tyollistymistd. Tyohon osallistuminen voi lisdtd tyytyvai-
syyttd elamaan, parantaa itsetuntoa sekd antaa kuulumisen ja hyvaksytyksi tulemisen
tunteita (Tanaka & Davidson 2017, 197). Osallisuuden tunne vahvistuu, kun henkil®
voi tuntea olevansa hyviksytty ja arvostettu mahdollisesta mielenterveyden hairiosta
huolimatta, ja kun hénelle annetaan mahdollisuus omien toiveidensa mukaiseen ela-

maddn ja hdnelle sopivaan tychon.

Aguey-Zinsoun, Scanlanin ja Cusickin (2023, 751) mukaan IPS-tyshonvalmennukseen
osallistuvien mielenterveyskuntoutujien tuen tarve ei pddty tyon saamiseen, vaan voi-
makkainta tukea tarvitaan etenkin tyossd pysymisessd. Myos Pelizza ym. (2020, 1130,
1134) tekivét tutkimuksessaan samanlaisen huomion. Itse ajattelen yhtend mahdolli-
sena selityksend tdhdn, ettd tyossd aloittaessaan kuntoutujat ovat hyvin motivoitu-
neita tyohon, ja alussa he my6s antavat itselleen luvan kyselld enemmén. Vastaavasti

kun ty6ssa on oltu jonkin aikaa, kuntoutujille saattaa tulla tunne, ettd heidén pitéisi jo
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osata toimia itsendisemmin ja pérjatd tydpaikalla ilman apua. Jos tdmai ei toteudu toi-
votunlaisesti, saattaa kuntoutujille tulla vaikeuksia toihin ldhtemisessa tai annettujen
tyotehtdvien suorittamisessa. Olisikin tarkedd, ettd IPS-tyohonvalmennukseen osallis-
tuville kuntoutujille tarjottaisiin pitkédkestoista tukea ja he saisivat tavata IPS-tyohon-

valmentajaa vield melko pitkdnkin ajan kuluttua valmennuksen alkamisesta.

[PS-tyohonvalmennuksen kautta tyollistytddn useimmiten nopeasti, mutta tyo saattaa
joskus olla lyhytkestoista ja huonosti palkattua. T4lloin toimeentulo aiheuttaa huolta
ja epavarmuutta, eikd henkild valttamatta padse saavuttamaan taloudellista itsendi-
syyttd, jonka katsotaan kuuluvan “normaaliin aikuisuuteen”. Moni valmennukseen
osallistunut henkilo tarvitseekin pitkdkestoista ammatillista tukea, vaikka olisikin
tyollistynyt valmennuksen avulla. Toisaalta IPS-tychonvalmennuksen keskeisiin pe-
riaatteisiin kuuluu se, ettd tukea tarjotaan niin kauan kuin sille on tarvetta. (Tanaka &

Davidson 2017, 196-197.)

Vaikka tarkastelemani tutkimukset sijoittuivat yhtd lukuun ottamatta muualle kuin
Suomeen, pidan tutkimuksista saadun tiedon hyodyntamistd mahdollisena my6s suo-
malaisen yhteiskunnan kontekstissa. Suomessa kdydddn ajankohtaista keskustelua
siitd, miten tyollisyyttd saataisiin lisdttyd sekd miten tyohon liittyvit erilaiset kannus-
tinloukut saataisiin poistettua ja siten varmistettua, ettd tyon vastaanottaminen olisi

aina hyodyllisempéaé kuin sosiaaliturvan varassa elaminen.

IPS-tyohonvalmennus on Suomessa vield melko uusi menetelma. Tastd kertoo myos
aiheeseen liittyvan suomenkielisen tai Suomeen sijoittuvan tutkimuksen vahdisyys,
jonka huomasin hakiessani aineistoa kandidaatintutkielmaani. Aihe on muutoin kui-
tenkin Suomessa nyt ajankohtainen ja esillda mediassa (ks. esim. Sullstrom 2024). Kan-
didaatintutkielmaa tydstdessani oli ilahduttavaa huomata my6s Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen (2024d) tuore uutinen, jonka mukaan suomalainen IPS-tyshonval-
mennushanke on valittu yhdeksi 20 hyvistd eurooppalaisesta kdytannostd, joilla edis-
tetddn osatyokykyisten henkiloiden tyollistymistd. Uskonkin, ettd IPS-tyohonvalmen-

nusta tullaan Suomessakin jatkossa hyddyntaméan ja tutkimaan yhd enemman.
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