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Tassd tutkimuksessa tarkastelemme tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien
nuorten toimintahorisonttien rakentumista ja sitd maarittaneita tekijoita. Tarkoi-
tuksenamme on tavoittaa, millaisia mahdollisuuksia nuoret nikevit tulevaisuu-
dessaan tyon ja koulutuksen kontekstissa ja miten tama kasitys on nuorille muo-
dostunut. Tutkimuksen on tarkoitus tuottaa uutta tietoa ja ndkokulmaa yhteis-
kunnalliseen keskusteluun tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevista nuorista
nostamalla nuorten oma &éni ja kokemukset keskioon.

Tutkimuksen aineisto koostuu viiden tyon ja koulutuksen ulkopuolella ole-
van nuoren teemahaastattelusta. Tutkimuksen ldhestymistapana toimii sosiaali-
nen konstruktionismi. Aineisto on analysoitu teorialdhtoiselld sisédllonanalyy-
silla, jossa hyodynnettiin careership-teoriasta johdettua kategoriamatriisia. Mat-
riisin yldkategorioita ovat: habitus, kenttd, rutiinit ja kddnnekohdat sekd ympé-
riston mahdollisuudet ja rakenteet. Analyysin pohjalta luotiin kuvaus jokaisen
nuoren toimintahorisontin rakentumisesta ja sitd mddrittaneistd tekijoista.

Tutkimuksen kuvauksista ilmeni, ettd nuorten toimintahorisonttien raken-
tumisessa korostuivat moninaiset kddnnekohdat ja rutiinit, sosiaaliset suhteet
sekd koulutusjdrjestelmén mahdollisuudet ja rakenteet. Jokaisella nuorella oli op-
pimisvaikeus, neuropsykiatrinen hdirio tai mielenterveydenhaasteita, jotka oli-
vat toimintahorisonttien rakentumista maarittavia sosiaalisia tekijoitda. Nuoret
kaipasivat tukea ndihin haasteisiin, mutta niitéd ei ndhty tulevaisuuden tavoittei-
den saavuttamisen esteend. Kaikki nuoret olivat suuntautuneita tulevaisuuteen
ja jokaisen tavoitteena oli ldhitulevaisuudessa pddstd kouluttautumaan tai tyo-

elamain.
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1 JOHDANTO

Siirtymad koulutuksesta tyoelamddn ndhddan usein merkittavand vaiheena yksi-
16n eldménkulussa (Furlong & Cartmel, 2007, s. 34). Aiemmin teollisen alan ty6l-
listdessd lansimaissa suurimman osan véestostd, tydeldmddn siirryttiin keski-
maddrin nuorempana ja lineaarisemmin kuin tdnd pdivana. Nykydan tyoelaméaan
siirtyminen vaatii yleisesti ottaen pidempéad kouluttautumista ja siirtymd tychon
on hajanaisempaa. (Furlong, 2013, 73.) Nuorten aikuisten asemaa tdssd muovau-
tuvassa tydeldmassd on tarkasteltu tutkimuksissa ja se on ollut yhteiskunnallinen
huolenaihe jo kauan (Aaltonen & Berg 2018, s. 4). Erityisesti tyon ja koulutuksen
ulkopuolella olevat nuoret ovat olleet huolen aiheena niin Euroopassa kuin Suo-
messa. Suomessa ndiden nuorten tilanne on ollut pitkdan yhteiskunnallisen kes-
kustelun teemana. (Jarvinen & Vanttaja, 2013, s. 509.) Yhteiskunnallinen keskus-
telu on kuitenkin keskittynyt pddosin tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien
nuorten méddran tarkasteluun, ja nuorten eldmantilanteet sekd hyvinvointi ovat
jadneet vahemmaille huomiolle (Simonen, 2019, s. 8). Keskustelun tunnuspiir-
teend on ollut tyon ja koulutuksen ulkopuolella oleviin nuoriin liitetty yhteiskun-

nasta syrjdytymisen riski.

Nykyisessdkin Suomen hallitusohjelmassa syrjaytymisen ehkdiseminen on pysy-
nyt nuorisopolitiikan kdrkend, silld nuorten lisdédntynyt pahoinvointi ja syrjayty-
minen ndhd&ddn yhteiskuntamme yhtend isoimpana ongelmana. Ratkaisuna t&-
hén on tarjottu esimerkiksi ennaltaehkdisevid toimia, joihin etsivd nuorisotyo ja
nuorten tyopajat kuuluvat. (Valtioneuvosto, 2023, s. 5.4.) Tyon ja koulutuksen
ulkopuolisuuden ennaltaehkdisevdnd toimenpiteend voidaan myo6s ndhda
vuonna 2021 alkanut oppivelvollisuuden laajentaminen, jonka tavoitteena on
nostaa nuorten koulutus- ja osaamistasoa (Oppivelvollisuuslaki 1214 /2020 18§).
Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten tukemisen ja auttamisen eteen

onkin tehty monenlaisia toimia. Nuorten omat ajatukset ja tarpeet ovat kuitenkin



usein jddneet ndiden toimien ulkopuolelle (Simonen, 2019, s. 6.) Tutkimuskoh-
teenamme on tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten toimintahori-
sonttien rakentuminen ja niitd madrittavét tekijat. Haluamme omalla tutkimuk-
sellamme tuoda tdhdn yhteiskunnalliseen keskusteluun uuden ndkokulman,

jonka keskiossd on nuorten oma &déni ja kokemukset.

Pyrimme tuomaan nuorten ddnen ja kokemukset kuuluviin tutkimalla heiddn
toimintahorisonttejaan, joiden avulla pddsemme kasiksi nuorten kasitykseen
oman tulevaisuuden rakentumisesta tyon ja koulutuksen kontekstissa. Meille on
keskeistd tavoittaa, millaisia vaihtoehtoja nuoret nédkevit itselleen mahdollisiksi
ja mitkd vaihtoehdot puolestaan rajataan toimintahorisontin ulkopuolelle. Jotta
pddsemme ndihin kysymyksiin kasiksi, tdytyy meiddn tarkastella tekijoitd, jotka
ovat médrittdneet nuorten toimintahorisonttien rakentumista. Lihdemme tar-
kastelemaan toimintahorisonttien rakentumista teemahaastattelun ja teorialdh-
toisen sisdllonanalyysin avulla. Analyysi pohjautuu careership-teoriasta johdet-
tuun kategoriamatriisiin, mikd mahdollistaa nuorten uraan liittyvid keskeisim-
pien prosessien tunnistamisen. (Ks. Lundahl, Lindblad, Lovén, Marald & Sved-
berg, 2017, s. 50). Careership-teorian mukaan toimintahorisontti rakentuu yksi-
16n habituksesta ja koulutusjdrjestelmén sekd tyomarkkinoiden mahdollisuuk-
sista ja rakenteista. Habitus rakentuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa erilaisten
toimintaymparisttjen eli kenttien suhteiden ja yksilon kokemien kddnnekohtien
sekd rutiinien kanssa. (Ks. Hodkinson & Sparkes 1997 s. 37, 39-40) Nama tekijét
kulkevat mukanamme koko tutkimuksen teon ajan: haastattelukysymyksissd, ai-
neiston analyysissd ja tulosten raportoinnissa. Ennen metodologista lukua kasit-
telemme careership-teorian lisdksi nuoruutta seké tyon ja koulutuksen ulkopuo-

lisuutta.



2 NUORUUS JA TYON JA KOULUTUKSEN ULKOPUO-
LELLA OLEMINEN

Tassa luvussa madrittelemme nuoruuden tutkimuksessamme, silld nuoruus on
késitteend laaja ja sen méadritelma vaihtelee eri konteksteissa (Furlong, 2013, s. 4).
Tassa tutkimuksessa keskitymme nuoruuden sosiologiseen tarkasteluun psyko-
logisen tarkastelun sijaan. Tulemme kuvaamaan nuoruuteen liitettyjd odotuksia
ja titd elamdnvaihetta madrittavid tekijoitd. Kasittelemme nuoruutta suhteessa
ympédrdivaan maailmaan ja kuinka siind tapahtuneet muutokset ovat muokannet
nuoruutta ja johtaneet nuoruuden ikdvaiheen tulkittuun pidentymiseen. Talla
kontekstoimme sitd, millaisessa ympadristossd nuorten toimintahorisontit raken-
tuvat. Tamaén jdlkeen siirrymme nuorten tyon ja koulutuksen ulkopuolisuuden
tarkasteluun. Tarkastelu sidotaan osaksi ymparoivdd maailmaa ja yhteiskuntaa,
jossa tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret ndhdddan usein yhtendisend
ryhménd, jotka ovat syrjadytymisvaarassa (Yates & Payne, 2007, s. 342). Taméan
vallitsevan ndkokulman sijaan tuomme tutkimuksessamme esille tyon ja koulu-
tuksen ulkopuolella olevien nuorten olevan erilaisia yksilitd moninaisissa ela-
méntilanteissa. Lisdksi tarkastelemme, millaisia ndmé& eldméntilanteet tyon ja

koulutuksen ulkopuolella olemisen taustalla voivat olla.

2.1 Nuoruus eliminvaiheena

Nuoruutta ja nuorta aikuisuutta tarkastellaan tédssd tutkimuksessa sosiaalisesti
rakentuneena eliminvaiheena. Ndin nuoruus madiritellidn elaméanvaiheeksi,
joka sijoittuu lapsuuden ja aikuisuuden véliin. Tdh&dn vaiheeseen liitetdan odo-
tuksia muun muassa itsendistymisestd, kouluttautumisesta ja tyteldamaan siirty-
misestd. Nuoruuden ajoitus vaihtelee ajasta ja kulttuurista riippuen. Esimerkiksi
nykyddan pidempi kouluttautuminen ja myohempi tydeldmédan siirtyminen mo-
derneissa yhteiskunnissa hdivyttdd nuoruuden ja aikuisuuden rajaa. (Furlong,
2013, s. 2-4, s. 73.) YK:n mddritelmd nuoruudelle kattaa ikdvuodet 15-24 (Fur-

long, 2013, s. 3-4), mutta suomalainen nuorisolaki (1285/2016 3§) maddrittelee



nuoret alle 29-vuotiaiksi. Jo ndimé maéritelméat kertovat, miten nuoret ovat hyvin
erilaisissa vaiheissa eldmédssd niin institutionaalisesta kuin kehityksellisestdkin
ndkokulmasta. Tutkimuksessamme k&sitaimme nuoret suomalaisen lainsdddan-
non mukaisesti alle 29-vuotiaiksi. Lisdksi tutkimamme nuoret ovat vahintdan 18-
vuotiaita, silld Suomen uuden oppivelvollisuuslain (1214/2020 2§) mukaan op-
pivelvollisuus pddttyy oppivelvollisen tdytettyd 18 vuotta tai suoritettuaan hy-
vaksytysti ylioppilastutkinnon tai ammatillisen koulutuksen tutkinnon. Ennen
oppivelvollisuuden paittymistd, nuoret ovat ldhtokohtaisesti oppilaitosten oh-

jauksen piirissa.

Pidempi kouluttautuminen ja mydhempi tydeldmddn siirtyminen ndhddan pi-
dentdneen nuoruutta. Tatd kuvastaa muun muassa se, ettd linsimaissa ikdvuosia
18-29 kuvataan nuorisotutkimuksessa usein késitteelld muotoutuva aikuisuus
(emerging adulthood). Muotoutuvan aikuisuuden taustalla ndhddadn muutos, jossa
perinteisesti aikuisuuteen mielletyt tapahtumat, kuten kouluttautuminen ja va-
kituiseen tyoeldmddn siirtyminen tapahtuvat aiempaa myohemmin. Tdhan vai-
heeseen madaritellddn kuuluvan muun muassa subjektiivinen kokemus erdanlai-
sessa vilitilassa olemisesta seka tulevaisuuden pohdintaa ja eri vaihtoehtojen ko-
keilua esimerkiksi tyon suhteen. (Arnett, 2015, s. 8-9.) Vaikka kokemus muotou-
tuvasta nuoruudesta tunnistetaan tutkimuksissa, on késite kuitenkin saanut kri-
tiikkid siitd, miten se yksiloi nuoruuden pitkittymisen, vaikka nuoruus ja siir-
tymd aikuisuuteen on altis rakenteellisille vaikutuksille (Molgat, 2007, s. 511-
512). Esimerkiksi Cotén ja Bynnerin (2008, s. 263-264) mukaan nuoruuden piden-
tyminen on ennemminkin muuttuviin olosuhteisiin reagoimista ja aiheutuu hei-
ddn mukaansa taloudellisista ja sosiaalisista muutoksista. Muotoutuvan aikui-
suuden tutkija Arnett (2015, s. 263-264) on my®ds tuonut esiin, miten kokemus
aikuistumisesta vaihtelee eri sosiaalisissa ryhmissd. Esimerkiksi sosioekonomi-
nen asema voi vaikuttaa koettuun aikuisuuden siirtymééan. Pidentynytta aikui-
suutta ei ndin ollen voida yleistdd jokaisen nuoren eliméanvaiheeseen kuuluvaksi.

Huomion arvoista on my®ds, ettd vaikka elaménvaiheiden ikdsidonnaisuudessa
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on havaittavissa uudelleenrakentumista ei sen nihda koskevan nuorten koulu-

tus- ja tyouriin liittyvid paamadria (Kojo, 2012, s. 97, 107).

Tarkastelemaamme nuoruuteen liitetddn siis odotus aikuisuuteen valmistautu-
misesta ja tdstd poikkeaminen voi aiheuttaa nuorille haasteita, vaikka nykypai-
vdnd yhd useamman nuoren eldmé ei mene aikuistumisen kulttuurisen mallin
mukaisesti (Kojo, 2012, s. 94, 107). Wyn ja Woodman (2006, s. 495-498) kritisoi-
vatkin tdtd tyypillistd nuoruuden késittelyd aikuisuuteen siirtymdn ja idn nako-
kulmasta. He tuovat esille, ettd nuoruutta tulisi tarkastella sukupolven nakokul-
masta, miké tarjoaa biologisen ja psykososiaalisen tarkastelun rinnalle sosiologi-
sen perspektiivin nuoruuteen. Sukupolvi tuo nuoruuden késitteeseen ympéroi-
vdn maailman ja historian vaikutuksen. T&lloin voidaan huomata, ettd aikuisuus,
joka oli aiemmin saavutettavissa ei ole olemassa nykyhetkessd. Esimerkiksi ny-
kydan modernissa yhteiskunnassa nuorilla on uran suhteen enemmén valinnan
varaa kuin aiemmin (Arnardottir, 2020, s. 58), mutta samaan aikaan se ndyttaytyy
nuorille epdvarmana ja riskejd sisdltdvand ympadristond (Furlong & Cartmel,
2007, s. 12). Nuorten urat rakentuvat siis erilaisessa ymparistossa kuin edelliselld
sukupolvella. Aiemman sukupolven kisitys nuoruudesta ja sithen kohdistuvista

odotuksista voivat olla ristiriidassa nykypédivan nuoruuden kanssa.

2.2 Nuorten tyon ja koulutuksen ulkopuolisuuden tarkastelua

Englanninkielisessé kirjallisuudessa tyon ja koulutuksen ulkopuolisuudesta kay-
tetddn kasitettd NEET, not in education, employment or training (Furlong, 2013, s.
80). Talld tarkoitetaan nuorta, joka ei ole tyossa eikd koulutuksessa. Koulutuksel-
linen tausta ei vaikuta NEET-méaaritelméddan vaan siihen lasketaan mukaan myos
nuoret, joilla on ammatillinen koulutus (Alatalo, Mdhonen & Riisdnen, 2017, s.
21). NEET-késite on muodostettu tarpeesta korvata syrjdytymisen ja marginaa-
lissa olemisen leimaavuus (Vahdkangas, 2015, s. 349). NEET-késite ei kuitenkaan
ole neutraali tai ongelmaton, koska se on nuorten ulkopuolelta méaéritelty kasite

ja sisdltdd mahdollisuuden leimaavuuteen (Vahdkangas, 2015, s. 349).
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Nadistd syistd olemme tdssd tutkimuksessa pddttaneet olla kayttamatta NEET-ka-
sitettd kuvamaan tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria. Madritel-
mdmme tyon ja koulutuksen ulkopuolisuudesta on kuitenkin yhtenevdinen
NEET-késitteen méaaritelméan kanssa. Korostamme omassa mééritelméssamme,
ettd emme nde tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria yhtendisend ryh-
ménd. Tunnistamme ndiden nuorten olevan yksiloitd, joiden eldméntilanteet
sekd ongelmat kuin kyvyt ja taidot ovat erilaisia. (Ks. Yates & Payne 2007, 342.)
Tiedostamme, ettd nuoret voivat erota toisistaan my0s koulutustaustan suhteen.
Osalla nuorista voi olla ammatillinen koulutus, mutta he eivit ole tilld hetkelld
tyossd. Osa taas on voinut olla aiemmin koulutuksessa, mutta nyt sen ulkopuo-

lella. (Alatalo ym., 2017, s. 21.)

Suomessa vuonna 2022 noin 7 %, eli 45 000 15-24-vuotiaista nuorta ei ollut tyossa
eikd koulutuksessa, kun taas samanikdisten nuorten tyottomyysaste oli noin 14
% (Tilastokeskus, 4.4.2023). Tyon ja koulutuksen ulkopuolisuutta on pyritty en-
naltaehkdisem&dan vuonna 2013 Suomessa voimaan tulleella Euroopan Unionin
yhteiskuntatakuulla. Sen pyrkimyksend on taata se, ettd jokaiselle alle 25-vuoti-
aalle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-, harjoittelu-, opis-
kelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikkaa viimeistddn kolmen kuukauden kuluttua
nuoren tydttomyyden alkamisesta. (Aaltonen & Lappalainen, 2013, s. 111.) Nuo-
risotakuun myo6td Suomessa on pyritty vahvistamaan alle 30-vuotiaiden ohjaus-

palveluita esimerkiksi kuntakokeilujen my6ta (Aaltonen & Kivijarvi, 2017, s. 10).

Euroopan unionin elin- ja tyolojen kehittamisvirasto Eurofound (2016, s. 31-32)
on tunnistanut useita erilaisia tilanteita, joita tyon ja koulutuksen ulkopuolisuu-
teen liittyy. Osa nuorista on halukkaita tyollistyméaan tydttomyysjakson jalkeen,
osa taas ei koe voivansa osallistua tydelamaan esimerkiksi sairauden tai perheti-
lanteen vuoksi. Lisdksi joukossa on my6s nuoria, jotka ovat lopettaneet tyon-

haun, koska eivdt usko loytdvdansd tyomahdollisuuksia itselleen. Aaltonen ja
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Berg (2015, s. 76-77) tunnistivat tutkimuksessaan, ettd koulutuksen ja tyon ulko-
puolella olemisen taustalla voi olla monia tekijoitd, jotka hankaloittavat tyohon
tai koulutukseen osallistumista. Osalla heiddn tutkimukseensa osallistuneilla
nuorilla oli taustalla asunnottomuutta, mielenterveydenongelmia, terveyshaas-
teita, oppimisvaikeuksia, pdihteiden kdyttod sekd puutteellinen perheen tuki.
Nditd haasteita 16ytyi monelta nuorelta, mutta osalla haasteet olivat niin suuria,
ettd niiden hoitamisen ndhtiin olevan edellytyksend ty6 tai koulutuspaikan saa-
miseksi. Ndiden tekijoiden lisdksi nuoret tuovat esille, ettd ystdvien puuttuminen
sekd kiusaamiskokemukset koulussa voivat olla tyon ja koulutuksen ulkopuo-

lella olemisen taustalla (Vdhdkangas, 2015, s. 350).

Edelld mainittujen haasteiden liséksi tyon ja koulutuksen ulkopuolella oleviin
nuoriin liitetddn usein riski syrjaytymisestd (Yates & Payne, 2007, s. 342). Syrjdy-
tymiselld tarkoitetaan tyon ja koulutuksen ulkopuolella olemista ja tédstd aiheu-
tuvaa taloudellista ja sosiaalista huono-osaisuutta, kuten koyhyyttd ja verkosto-
jen puutetta (Jarvinen & Jahnukainen, 2001, s. 142). On syytd kuitenkin tiedostaa,
ettei tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevista nuorista puhuttaessa ole aina kyse
syrjdytyneistd nuorista (Yates & Payne, 2007, s. 342). Tanskalaisessa pitkittdistut-
kimuksessa tarkasteltiin yhdeksdn vuoden ajalta yli 16000 tyon ja koulutuksen
ulkopuolella olevaa nuorta. Tarkastelujakso sijoittui ikdvuosien 16-24 vilille.
Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd 79%:lle nuorista tyon ja koulutuksen ulko-
puolella oleminen oli vain lyhyt jakso eldméssa. Tutkijat ndin ollen kritisoivat
kaikkiin tyon ja koulutuksen ulkopuolella oleviin nuoriin liitettyd syrjaytymisen
kasitettd, silld se ei kuvastunut suurinta osaa tutkittavista. (Kleif, 2021, s. 224,
230.) Myoskin Vanttaja & Jarvinen (2004, s. 477-478) tuovat esille, ettd tyon ja
koulutuksen ulkopuolisuus ei suoraan tarkoita syrjaytymiseen johtavaa pysyvaa
elamdnvaihetta. Heiddn tutkimuksessaan noin puolet nuorista, joilla ei tutki-
muksen teon hetkelld ollut koulu- tai tydpaikkaa, kouluttautui my6hemmin ja oli

aikuisidlld tyoelamassa.
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Kun tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria tarkastellaan poliittisesta na-
kokulmasta, kdy usein niin, ettd vastuu tyottomyydestd leimataan yksilon syyksi.
T&lloin ei tunnisteta talouden ja tyomarkkinoiden tilannetta laajemmin osaksi
tatd ilmiotd. Tallainen tarkastelu, jossa yhteiskunnan rakenteita ei tunnisteta
osaksi ilmi6td johtaa siihen, ettd tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevissa nuo-
rissa ndhd&dan olevan ongelma heissé itsessddn. (Simmons, Thompson, Tabrizi &
Nartey, 2014, 8.) Tdamdn ndkemyksen haastaa esimerkiksi Islannissa tehty tutki-
mus, jossa havaittiin, ettd tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten ti-
lanteen taustalla ndhtiin pikemminkin tyollistymismahdollisuuksien kuin tyo-
hon sitoutumisen puute (Arnardottir, 2020, s. 71). Ranskassa tehty tutkimus nos-
taa my0s esille, ettd tyon ja koulutuksen ulkopuolella oleminen koskettaa nyky-
ddn yhd useammin jokaisen nuoren eldmaéé jossain kohtaa elaménkulkua koulu-

tustasosta riippumatta (Giret, Guénard & Joseph, 2020, s. 438).
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3 CAREERSHIP-TEORIA

Tutkimuksemme teoreettisena viitekehyksend sekd analyysin vilineend kay-
tamme careership-teoriaa ja erityisesti toimintahorisontin kasitettd. Hodkinso-
nin ja Sparkesin (1997) sosiologinen careership-teoria tarkastelee yksilon uraa
koskevaa pddtoksentekoa yhteiskunnallisessa kontekstissa. Se kehittyi 1990-lu-
vulla kritiikkind ristiriidalle, jossa toisaalta Iso-Britannian vallitsevassa poliitti-
sessa diskurssissa yksilon ndhdaan tekevéan vapaasti systemaattisia ja rationaali-
sia pdatoksid, kun taas sosiologisessa kirjallisuudessa korostetaan rakenteiden
vaikutusta urapolkuihin (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 29-30). Teoria yhdistaa
sekd yksilon ettd yhteiskunnallisten rakenteiden roolin urapolun muodostumi-
sessa. Uraa koskevan pddtoksenteon ndhddan perustuvan yksilon toimintahori-
sonttiin, joka madrittdd, mitkd vaihtoehdot ndyttaytyvat yksilolle mahdollisiksi
ja mitkd rajautuvat pois. Seuraavaksi kuvaamme toimintahorisontin késitteen

sekd sen rakentumista méadrittavat tekijat.

3.1 Toimintahorisontti

Careership-teoriassa tarkastellaan yksilon paatoksentekoa, joka Hodkinsonin ja
Sparkesin (1997, s. 33) mukaan on pragmaattisesti rationaalista. Télld tarkoite-
taan sitd, miten yksilo tekee padadtoksid sen perusteella, mikd omassa eldamaéssa
ndyttaytyy kdaytannollisend ja jairkevand valintana. Uraa koskevat padtokset eivét
myoskddn synny tyhjiossd, vaan ne ovat kontekstisidonnaisia ja eldménhistoria,
kulttuuri ja ymparisto vaikuttavat niihin. (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 32.)
Kaytdannollinen paatoksenteko perustuu yksilon toimintahorisonttiin (horizon
for action), jonka puitteissa ihmiset toimivat ja tekevit uraa koskevia paatoksia.
Se maarittad, mitkd mahdollisuudet ndyttaytyvit yksilolle mahdollisina ja sopi-
vina ja mitkd vaihtoehdot jadvat sen ulkopuolelle. Toimintahorisontti on jokai-
sella erilainen, silld sen rakentumista maarittavat tyomarkkinoiden mahdollisuu-

det ja rakenteet sekd yksilon omaksuma habitus. Namad muokkaavat niin mah-
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dollistaen kuin rajoittaen sitd, millaisia vaihtoehtoja yksilé nédkee toimintahori-
sontissaan ja millaiset valinnat ndyttdytyvat mahdollisina. (Hodkinson & Spar-

kes, 1997, s. 34-36.)

Toimintahorisontit ovat yksilollisesti lohkoutuneet niin, ettd kukaan ei pohdi
kaikkia niitd mahdollisuuksia, joita koulutusvaihtoehdoissa tai tyomarkkinoilla
on. Yksilo voi kieltdytya hanelle ehdotetusta uravalinnasta, jos se ei sijaitse hanen
toimintahorisontissaan eikd ndin ndyttdydy mahdollisena. Ndin ollen ehdotus ei
vastaa ihmisen kdsitystd itsestddn ja hénelle sopivista uramahdollisuuksista.
(Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 34-36.) My0s sosiaaliset tekijdt, kuten sosioeko-
nominen tausta, sukupuoli ja etninen tausta voivat maarittdd koulutus- ja urava-
lintaa sekd niissd koettuja mahdollisuuksia (Hegna, 2014, s. 609-610; Hodkinson
& Sparkes, 1997, s. 35).

Toimintahorisontit ovat yksilollisid ja yksiloiden paatoksenteko tai toiminta voi
ndyttdytyd kontekstista riippuen enemman tai vihemman hyvaksyttavanad. Tut-
kimuksemme kontekstissa nuorten valinnat voivat joissain tapauksissa nayttay-
tyd jopa yhteiskunnan silmin ei-toivottuina, vaikka nuorelle valinta on jarkeva.
Esimerkiksi koulutuksen keskeyttaminen on usein yhteiskunnallisesta nakdkul-
masta negatiivinen ilmi6, vaikka joissain tilanteissa paddtoksen taustalla voi olla
nuorelle mieluisamman alan tai tyopaikan 16ytaminen. (Stenstrom & Valkonen,
2012, s. 90-91.) Vaikka ilman koulutus- tai tyopaikkaa oleminen sisaltda syrjay-
tymisen riskin, voi tdma tarjota osalle nuorista mahdollisuuden pohtia itselle

mielekédstd suuntaa eldmalle (Aaltonen & Lappalainen, 2013, s. 126).

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret ovat hyvinkin erilaisissa elaméan-
tilanteissa ja toimintahorisontit voivat olla tdméan heterogeenisen ryhmén sisalla
moninaiset. Esimerkiksi perusasteen suorittaneiden nuorten kokemia mahdolli-
suuksia voi madrittdd rajoittavasti tyollistymisen haastavuus ilman toisen asteen

koulutusta. Toimintahorisontin rakentumista voi méarittdd myos oma elinympa-
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ristd, niin lahipiiri kuin maantieteellinen sijainti. Esimerkiksi oman kotipaikka-
kunnan koulutustarjonta ja perheen tarjoama tuki voivat méaarittdd valinnan te-
kemistd sekd sitd, millaisista erilaisista valinnan mahdollisuuksista on tietoa.
(Lundahl, ym., 2017, s. 44-45.) Maantieteellinen sijainti voi maarittda sitd, millai-
sia valinnan mahdollisuuksia nuori pohtii. Esimerkiksi syrjaseudulla asuville
nuorille osa mahdollisista uravalinnoista voi tarkoittaa kdytdannossa isommalle
paikkakunnalle muuttoa ja ndin sosiaalisen verkoston hajoamista ja tutusta

elinympaéristostd etddantymistd. (Vanttaja, 2003, s. 138.)

3.2 Toimintahorisontin rakentumista maarittavat tekijat

Toimintahorisontti rakentuu yksilon habituksesta ja ympariston, eli koulutusjar-
jestelmédn sekd tyomarkkinoiden mahdollisuuksista ja rakenteista (Hodkinson &
Sparkes, 1997, s. 34-35). Yksilon habitus puolestaan rakentuu sosiaalisessa vuo-
rovaikutuksessa erilaisissa toimintaymparistoissd eli kentilld sekd yksilon koke-
mien kddnnekohtien ja rutiinien kanssa (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 37, 39).
Namad tekijat yhdessa madrittavat, millaiseksi yksilon toimintahorisontti raken-
tuu. Ndistd tekijoistd habitus (Bourdieu, 1977, s. 72) ja kenttd (Bourdieu & Wac-
quant, 1995, s. 125) ovat alun perin Pierre Bourdieun kehittamia kasitteitd, jotka
Hodkinson ja Sparkes (1997) ovat sisdllyttaneet osaksi toimintahorisonttia. Ku-
vaamme seuraavaksi jokaisen tekijdn ja niiden roolin toimintahorisontin raken-

tumisessa.

3.2.1 Ympadriston mahdollisuudet ja rakenteet

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten toimintahorisonttien rakentu-
minen on vahvasti yhteydessd koulutuksen ja tyoeldman rakenteisiin. Nama ra-
kenteet asettavat tietynlaisia reunaehtoja, joiden puitteissa nuoret rakentavat toi-

mintahorisonttejaan. Tyoeldman ja koulutuksen rakenteet voivat toimia nuorten
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toimintahorisontteja rajaavina tai laajentavina tekijoind. Seuraavaksi tarkaste-
lemme tydeldmén ja koulutuksen mahdollisuuksia ja rakenteita nuorten nako-

kulmasta.

Viime vuosikymmenten sosiaaliset ja taloudelliset muutokset ovat tehneet nuor-
ten pddtoksenteosta monimutkaisempaa ja pitkittdneet jatkokoulutusvalinnan
tekemistd. Aiemmin ammattiin valmistuminen tarkoitti varmaa tyopaikkaa,
jossa tyoskenneltiin usein eldkeikddn asti. Nyky&ddn monet tyosuhteet ovat kui-
tenkin epdvakaampia, jolloin nuorten on oltava valmiita kouluttautumaan tarvit-
taessa uusiin ammatteihin. Uraympadristé on siis muovautunut epdavarmem-
maksi, mikd tekee nuorten urasuunnittelusta hankalampaa. (Vuori, 2017, s. 164-
168.) Suomessa 1990- ja 2000-luvulta ldhtien tyomarkkinat ovat vaatineet yksi-
16iltd enemmaén joustavuutta, mikd heijastuu tyon vaatimuksiin, tyoaikoihin ja
tydehtosopimuksiin (Jarvinen & Vanttaja, 2006, s. 19). Taméa ndkyy nuorten tyo-
suhteissa niin, ettd ne ovat pddasiassa madrdaikaisia tai osa-aikaisia tyotehtdvia
sekd patkatoitda (Ks. Furlong, 2013). Nykyddn ja tulevaisuudessa tyourien ndh-
daankin rakentuvan erilaisista tyo-, koulutus-, ja tyottomyysjaksojen yhdistel-

mistd (Jarvinen & Vanttaja, 2013, s. 510).

Tyoeldaméan muutokset heijastuvat myos koulutukseen, jonka merkitys tyollisty-
misessd on korostunut. Tama selittyy koulutustason nousulla ja kouluttamatto-
mien tyotehtdvien médran vahentymiselld, miké johtaa vain peruskoulun suorit-
taneiden nuorten heikompaan tyollistymiseen (Furlong, 2013, s. 81-86; Aro, 2013,
s. 292). Nykyéén tyollistyminen edellyttddkin usein vahintddan toisen asteen tut-
kinnon suorittamista. Taméan vuoksi nuoret viettdvit keskimddrin enemmén ai-
kaa kouluttautumiseen, kuin heitd vanhempi sukupolvi. (Ks. Furlong, 2013, s.
12-13.) Tdhdn ohjaa myos nykyisin Suomessa vuonna 2021 voimaan tullut oppi-
velvollisuuslaki (1214/2020 2§), jossa oppivelvollisuus on laajentunut toiselle as-

teelle.
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Toisen asteen opintoihin pddsemistd madrittdd vahvasti peruskoulun paattsto-
distuksen keskiarvo. Lukion ja ammattikoulun lisdksi peruskoulun ja toisen as-
teen nivelvaiheeseen on raatildity myos koulutukseen suuntaavia vaihtoehtoja
nuorille, jotka eivét olet saaneet toisen asteen koulupaikkaa (Niemi & Kurki,
2013, s. 201). T4llaisena suuntaavana vaihtoehtona toimii tutkintoon valmentava
koulutus (TUVA), joka yhdistdd perusopetuksen lisiopetuksen sekd lukiokoulu-
tukseen ja ammatilliseen koulutukseen valmentavan opetuksen. (Opetushallitus,
2023, s. 1). Osa nuorista jatkaa toisen asteen jdlkeen korkeakoulutuksen, eli am-
mattikorkeakouluun tai yliopistoon, joissa eri alojen hakumenettelyt méadrittavat
koulutukseen sisddnpddasyn. Koulutuksellisissa siirtymissd nuorten kokemat
mahdollisuudet syntyvét suhteessa aiempaan koulumenestykseen, sosiaalisiin
tekijoihin ja koettuihin saatavilla oleviin koulutusvaihtoehtoihin (Hegna, 2014, s.
608). Ndin ollen tydeldmaén ja koulutuksen rakenteet maarittdvat omalta osaltaan
sitd, mitkd vaihtoehdot ovat nuoren toimintahorisontissa ylipddtdan saavutetta-

vissa.

3.2.2 Habitus

Tyomarkkinoiden ja koulutuksen rakenteet yhdessa habituksen kanssa maaritta-
vét, millaiseksi yksilon toimintahorisontti rakentuu. Bourdieu (1977, 72) kuvaa
habitusta dispositioina eli kédyttdytymistaipumuksina, jotka liikkuvat yksilon
mukana hénen siirtyessdan eri kentille. Nama taipumukset muodostuvat vuoro-
vaikutuksessa ympédroivddan maailmaan ja rooleihin, joita yksilolld on. Rooksby
(2005, 21) kuvaa habitusta kasitykseksi omasta sekd muiden paikasta ja roolista
ympérdivassda maailmassa, joka on kehollinen seké kognitiivinen kokemus. Yk-
sinkertaistettuna habitus kuvaa taipumuksien kautta yksilon tapaa toimia, tun-
tea, ajatella ja olla (Maton, 2008, s. 52). Nama taipumukset ovat osaltaan yksilol-
lisid ja subjektiivisia mutta toisaalta niihin vaikuttaa objektiivinen sosiaalinen
verkosto ja kulttuuri, jossa ihminen eldad (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 33). Hod-

kinson & Sparkes (1997, s. 34) nostavat myos skeemat osaksi habituksen raken-
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tumista. Ndama4 sisdiset mallit maailmasta ohjaavat ihmisen ajattelua suodatta-
malla yksil6lle epdoleellista tietoa, jolloin ihminen tekee asioita itselleen ymmar-
rettdvaksi osittaisen tiedon varassa. Skeemat vaikuttavat taipumuksiimme, joista
habitus muodostuu. Kun kohtaamme uusia tapahtumia skeemat muuttuvat, jol-

loin ympéroivan maailman havainnoiminen muuttuu.

Vaikka habitus ndhddan kestivianid rakenteena, se ei ole muuttumaton vaan voi
muovautua. Habitukseen sisdltyy yksilon mukanaan kantamat menneet elamén-
tapahtumat, jotka tuodaan osaksi nykyhetken olosuhteita. Tastd johtuen vaihto-
ehdoista valitseminen ja toiminta muodostuu tietynlaiseksi. Eldméasséd olevien
vaihtoehtojen laajuutta méarittdd tamanhetkisen kontekstin lisdksi se, mitka va-
linnat ovat ndkyvid ja koetaan itselle mahdolliseksi. Nama padtokset maarittavat
puolestaan tulevaisuuden mahdollisuuksia, mikd edelleen muokkaa késitysts it-
sestd ja maailmasta. (Maton, 2008, s. 52-53.) Uravalintojen kontekstissa voidaan
sanoa, ettd dispositiot mahdollistavat tietyt uraa koskevat paatokset ja torjuvat
toiset (Hodkinson, 2008, 7). Habitus on yhteydessd yksilon késitykseen omista
kyvyistdadn ja patevyydestddn sekd vaikuttaa yksilon taipumukseen jaotella ja
laittaa arvojdrjestykseen ympaériston ilmioitd, asioita ja toimijoita (Bourdieu &
Passeron 1977, 78). Kukaan ei pysty tekeméddn paatoksid omasta habituksesta ir-
rallaan, jolloin paadtoksenteko on aina kontekstisidonnaista (Hodkinson & Spar-

kes, 1997, s. 34).

3.2.3 Kentta

Kenttd kuvaa sitd sosiaalista ymparistod, jossa yksilo on vuorovaikutuksessa ja
joka vaikuttaa yksilon habitukseen ja ndin toimintahorisonttiin (Bourdieu &
Wacquant, 1995, s. 125; Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 36-37). Yhteiskunta on
jakautunut useisiin kenttiin, joissa on niille ominainen toimintalogiikka (Bour-
dieu & Wacquant, 1995, s. 125). Namé ympadristot ovat dynaamisia, kompleksisia

ja koostuvat vuorovaikutteisista sekd epidtasa-arvoisista valtasuhteista (Hodkin-
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son, 2008, s. 6), mikd vaikuttaa kunkin kentdn rakenteeseen (Bourdieu & Wac-
quant, 1995, s. 126). Vertauskuvana kentdstd voidaan kayttdd pelikenttdd, jossa
normaalista pelistd poiketen pelaajat, eli kentdn toimijat pyrkivit eri padamaéariin
omien tavoitteidensa mukaisesti (Bourdieu & Wacquant, 1995, s. 125-127). Tut-
kimuksessamme keskiossd on nuorten kouluttautumisen ja tyonhaun kentta.
Télla kentélld voivat vaikuttaa nuoren itsensd lisdksi useat eri toimijat, joilla on
suhteessa nuoren tavoitteisiin erilaisia pddmaééarid ja omat toimintahorisonttinsa.
Tastd aiheutuu niin yhteensopivuutta, kuin konflikteja ja neuvotteluja. (Hodkin-

son & Sparkes, 1997, s. 36-37.)

Vaikka nuorten omat mielenkiinnon kohteet ovat tavoitteiden ja tulevaisuuden
suunnittelun taustalla, pohtivat nuoret tavoitteitaan myos heille ldheisten ihmis-
ten kanssa (Kiuru, 2023, s. 198-199). Merkityksellisimmadt toimijat nuoren eld-
mdssd ovat useimmiten nuoren huoltajat tai ldheiset sukulaiset. Koulu on mer-
kittdva toimija esimerkiksi opiskeluun tarjotun tuen suhteen, mika voi vaikuttaa
nuoren jatkokoulutussuunnitelmiin. Tyonantajat taas voivat olla nuorten nako-
kulmasta etdisid, mutta merkittdvdd valtaa omaavia toimijoita. (Lundahl, ym.,
2017, s. 49.) My6s nuoren vertaissuhteet ovat nuorille merkityksellisid ja ne vai-
kuttavat nuoreen vélittomasti mutta myos pitkille tulevaisuuteen (Kiuru, 2023,

s. 217).

Kentén toimijat omaavat taloudellista, sosiaalista ja kulttuurista padomaa. Kult-
tuurisella padomalla tarkoitetaan esimerkiksi yksilon koulutustaustaa, sosiaali-
sella padomalla henkilon sosiaalista verkostoa ja taloudellisella padomalla varal-
lisuutta. (Bourdieu, 1986, s. 243-252.) Namd pddomat ovat jakautuneet eri tavoin,
mistd syntyy valtasuhteita ja tdlld on vaikutuksensa kentilld toimimiseen (Hod-
kinson & Sparkes, 1997, s. 36). Okano (1993, s. 206-207) kirjoittaa Bourdieun paa-
omista inspiroituneena myos resursseista. Hinen mukaansa jokaisella on resurs-
seja ja ne maadrittyvat positiivisiksi, negatiivisiksi tai neutraaleiksi ympaéristostd,

ajasta ja tilanteesta riippuen. Myots Bourdieun (Bourdieu & Wacquant, 1995, s.
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126) ajattelussa pddoman hyédyntdminen riippuu siitd, onko yksilo osa sellaista

kenttdd, jossa kyseistd padomaa voi hyodyntaa.

Yleisesti ottaen tulkitaan, ettd nuorilla on vanhempiin ja kokeneempiin toimijoi-
hin ndhden vdhemman resursseja ja valtaa kentilld toimimiseen. Nuorilla itsel-
ladn voi kuitenkin olla resursseja, joilla voi olla merkittdavid vaikutuksia heiddn
tulevaisuuteensa. Naméa vaikutusmahdollisuudet ovat kuitenkin riippuvaisia
kontekstista, jossa vaikuttavat koulutusta ja tydllistymistd madrittavat institutio-
naaliset kulttuurit ja virallisia sddnnokset. (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 37).
Pddomia, erityisesti sosiaalista, on my0s kritisoitu siitd, miten nuorten kulttuuriin
kuuluvaa pddomaa ei vélttamattd tunnusteta nuorille edulliseksi. Kritiikkid paa-
omat ovat saaneet my®ds siitd, miten vahemman etuoikeutettujen yksiloiden paa-

omaa ei ndhdd arvokkaana. (Tolonen, 2007, s. 38, s. 41.)

Toimintahorisontti voi muuttua silloin, kun kenttd tai yksilon asema kentalla
muuttuu (Hodkinson, 2008, s. 6). Myo6s kentdn suhteet voivat avata uusia valin-
nan mahdollisuuksia ja ndin muokata yksilon toimintahorisonttia. Esimerkiksi
perheen taloudellinen tuki, neuvot ja suhteet tyteldmé&&n voivat avata mahdolli-
suuksia tutustua tietyn alan tyopaikkoihin tai yleisesti kehittdd nuoren tydelama-
taitoja ja ndin madrittdd koettuja mahdollisuuksia. (Hodkinson & Sparkes, 1997,
s. 36-37; Aaltonen & Lappalainen, 2013, s. 125-126.) Kodin asenteet kouluttautu-
mista kohtaan voivat maarittdd nuoren toimintahorisonttia sitd rajaavasti tai laa-
jentavasti (Ks. Vanttaja, 2003, s. 137). My0s institutionaaliset toimijat, kuten nuor-
ten tyollistymistd edistdvat ohjauspalvelut, voivat olla nuorille tarkeitd mahdol-

lisuuksien vaélittdjid (Aaltonen & Lappalainen, 2013, s. 123).

3.2.4 Kddannekohdat ja rutiinit

Toimintahorisontti ei ole vakaa ja pysyva vaan voi muokkautua eldméan erilai-

sissa kddnnekohdissa, joista vain osa on ennustettavissa etukidteen. Kdaannekoh-
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dat muuttavat ihmisen kasitystd itsestd, habituksen muuttuessa. Kuitenkin vai-
kutuksen suuruus habitukseen vaihtelee. Kddnnekohdat voidaan jakaa kolmeen
eri ryhmaan: rakenteellisiin, pakotettuihin sekd oma-aloitteisiin kdannekohtiin. Ra-
kenteelliset kddnnekohdat linkittyvét instituutioiden sisdltdmiin muutoksiin ku-
ten pakollisten opintojen pddttymiseen, jolloin nuoren tdytyy pohtia, mitd han
tekee tulevaisuudessa. Yksilo ei voi vaikuttaa pakotettuihin kdannekohtiin, vaan
ne ovat yhteydessa ulkoisiin tapahtumiin ja muiden ihmisten toimintaan. Oma-
aloitteiset kddnnekohdat t&td vastoin perustuvat siihen, ettd ihminen pyrkii itse
nopeuttamaan muutosta, jotta pystyisi paremmin sopeutumaan erilaisiin tekijoi-

hin eldméssdédn. (Hodkinson & Sparkes, 1997 s. 39-40.)

K&dannekohdat liittyvét laheisesti rutiineihin, jotka ovat osa uramuutoksia. Rutii-
nit voidaan jakaa viiteen ryhmaééan: vahvistaviin, ristiriitaisiin, sosialisoiviin, kehityk-
sellisiin sekd muuttuneisiin rutiineihin. Vahvistavat rutiinit tukevat aiemmin tehtya
urapddtostd, mikd saa identiteetin muuttumaan ihmisen haluamaan suuntaan.
Ristiriitaiset rutiinit puolestaan saavat ihmisen kyseenalaistamaan aiemman ura-
paatoksen, silld uusien kokemusten kautta ihminen huomaakin, ettei ole tyyty-
vdinen aiempaan valintaansa. Tama horjuttaa aiemmin rakennettua identiteettia
ja voi johtaa uuteen kddnnekohtaan, kuten tydpaikan vaihtoon, tai puolestaan
erilaisten selviytymiskeinojen etsimiseen, kuten vapaa-aikaan ja kiinnostaviin
asioihin panostamiseen. Sosialisoivat rutiinit vahvistavat identiteettid, joka ei ole
aiemmin ollut yksilon toimintahorisontissa. Tdméa voi tapahtua esimerkiksi uu-
den tyon kautta, joka on aluksi ndhty véliaikaisena ratkaisuna, mutta lopulta siita
onkin muodostunut osa omaa identiteettid. Kehitykselliset rutiinit ovat yhteydessa
muutoksiin ja kasvuun yksilossd, mikd johtaa aiemman uraidentiteetin muuttu-
miseen vahitellen. Muuttuneiden rutiinien kohdalla on kyse siitd, ettd yksilo jou-
tuu ottamaan itselleen identiteetin, jota hdn ei koe omakseen. Tamd voi olla seu-
rausta sairastumisesta tai loukkaantumisesta, miki estdd halutun identiteetin ta-

voittelun. (Hodkinson & Sparkes, 1997 s. 40-41.)
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Hodkinson (2008, s. 9) nostaa myohemmassé tarkastelussaan esille, ettd rutiinien
ja kddnnekohtien erottaminen toisistaan ei ole yksinkertaista. Jokin kddnnekoh-
daksi tulkittu tapahtuma saattaakin pidemman tarkastelun jialkeen ndyttaytya
rutiinina. Toisaalta sarja rutiineja voikin lopulta olla suuremmassa mittakaavassa
tarked kddnnekohta ihmisen eldmdssd. Lundahl kumppaneineen (2017, s. 50) te-
kivdt saman pddtelmdn tutkiessaan nuorten koulupudokkaiden uria. Heiddn
mukaansa erityisen hankalaa rutiinien ja kddnnekohtien erottamisesta teki se,
ettd ndilld nuorilla oli vihemman resursseja, rajatummat mahdollisuudet ja hei-
dédn urapolkunsa olivat epavakaampia suhteessa muihin nuoriin. Heiddn rutii-
ninsa ja kddnnekohdat kietoutuivat yhteen rutiineiksi, jotka vahvistivat epdon-
nistujan identiteettid, joihin esimerkiksi erilaisuuden kokemus, motivaatioon liit-
tyvidt haasteet ja oppimisvaikeudet linkittyvét. Tdlloin tulevan uraidentiteetin

muodostaminen oli haastavaa.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA

Tassd tutkimuksessa tuomme nuorten ddnen ja kokemukset kuuluviin tarkaste-
lemalla heidédn toimintahorisonttejaan. Haluamme tavoittaa, millaisia vaihtoeh-
toja nuoret nédkevit itselleen mahdollisiksi ja mitkd vaihtoehdot puolestaan raja-
taan toimintahorisontin ulkopuolelle. Jotta padsemme ndihin kysymyksiin ka-
siksi, tarkastelemme tekijoitd, jotka ovat mddrittdneet nuorten toimintahorisont-
tien rakentumista. Careership-teorian mukaan toimintahorisontti rakentuu yksi-
16n habituksesta ja koulutusjédrjestelmén sekd tyomarkkinoiden mahdollisuuk-
sista ja rakenteista. Habitus rakentuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa erilaisten
toimintaymparisttjen eli kenttien suhteiden ja yksilon kokemien kaannekohtien
sekd rutiinien kanssa. (Ks. Hodkinson & Sparkes 1997 s. 37, 39-40.) Tutkimuk-
semme tavoitteena on siis selvittdd, millaisia toimintahorisontteja tyon ja koulu-
tuksen ulkopuolella olevilla nuorilla on rakentunut ja miten toimintahorisontin

eri tekijat ovat tdtd rakentumisprosessia madrittaneet.

Tutkimuskysymyksemme ovat:
1. Millaiseksi tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten toimintahorison-
tit ovat rakentuneet?

2. Miten toimintahorisontin eri tekijdt ovat maarittaneet rakentumisprosessia?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksemme on luonteeltaan laadullinen haastattelututkimus. Laadullisessa
tutkimuksessa keskitssd on tarkasteltava ilmio tutkimuksen kohteena olevien
henkiltiden ndkdkulmasta (Juuti & Puusa, 2020). Tdimén ldhestymistavan tavoit-
teena ei ole tulosten yleistettdvyys, vaan ymmarrys, kuvaus ja teoreettisesti mie-
lekkdiden selitysten muodostaminen ilmioistd tai tapahtumista (Tuomi & Sara-
jarvi, 2009, s. 85). Lisdksi laadullisessa ldhestymistavassa teoria ja aineisto kayvét
tiivistd vuoropuhelua aineiston hankinnan suunnittelussa, analyysissa ja tulkin-
nassa (Juuti & Puusa, 2020). Tassd tutkimuksessa careership-teoria on ollut tu-
kena muun muassa haastattelurungon suunnittelussa sekd aineiston analyysin
vaiheessa. Seuraavaksi kdymme ldpi tutkimuksemme toteutuksen vaiheet.
Aluksi esittelemme tutkimuksemme tieteenfilosofisen taustan. Tdmin jdlkeen
kuvaamme tutkimukseen osallistujat, aineiston keruun sekd aineiston analyysi-
menetelmdn ja sen vaiheet. Lopuksi tarkastelemme tutkimustamme eettisestd na-

kokulmasta.

5.1 Sosiaalinen konstruktionismi

Konstruktivismi on laaja ldhestymistapa, jonka alla olevia eri suuntauksia yhdis-
tad kasitys todellisuuden rakentumisesta sosiaalisen ja kielellisen vuorovaiku-
tuksen seurauksena (Kekile & Puusa, 2020, s. 46). Todellisuutta ei siis ole mah-
dollista tarkastella sellaisenaan, vaan on mahdollista tutkia, miten sitd rakenne-
taan ja uudelleen rakennetaan (Heikkinen, Huttunen, Niglas & Tynjild, 2005, s.
342-343). Meidan tutkimuksemme tiedon ja todellisuuden késitys kohdentuu so-
siaaliseen konstruktionismiin, jonka mukaan ei ole mahdollista saavuttaa abso-
luuttista totuutta ilmivistd, vaan ndhdddn, ettd on enneminkin kyse erilaisista na-
kokulmista tarkastella ilmioitd. Tieto maailmasta ja ihmisistd rakentuu ihmisten

ajatusten kautta ja sithen paastdan kasiksi puheen avulla. (Burr, 2015, s. 222-223.)
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Sosiaalisen konstruktionismin mukaan yksil6d ja ymparistod ei voi erottaa, vaan
ne molemmat vaikuttavat toisiinsa ja ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keske-
nddn (Cunliffe, 2008, s. 123). Tama késitys on yhtenevdinen kayttamamme ca-
reership-teorian kanssa, jossa yksilon ura- ja koulutuspolun ndhdédan rakentuvan
vuorovaikutuksessa ymparoivan kulttuurin sekd polulla vaikuttavien sosiaalis-
ten suhteiden kanssa. Tdhén sisdltyy yhteiskunnalliset tekijdt, kuten tyo- ja kou-
lutusmarkkinoiden mahdollisuudet ja rakenteet osana tulevaisuuden suunnitte-

lua. (Ks. Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 32.)

Vuorovaikutus korostuu myds tutkimuksemme tulosten rakentumisessa, silld ne
perustuvat yhdessd haastateltavien kanssa tuotettuun tietoon, jossa puheen mer-
kitys korostuu. Ajattelemme, ettd tieto jokaisen haastateltavan toimintahorison-
tista rakennetaan haastattelutilanteesta. Haastateltavien kertomia asioita ei tul-
kita absoluuttisiksi totuuksiksi vaan ne ovat heiddn omaa tulkintaansa ja kerto-
musta menneestd ja nykyhetkestd. Konstruktivistisia suuntauksia yhdistdd myos
ndkemys siitd, miten tieto on aina tulkitsijasta riippuvaista (Kekile & Puusa,
2020, s. 46). Ndin ollen on oleellista tunnistaa, miten tutkijoina meidédn tulkin-

tamme ovat tuloksissa vahvasti ldsna.

5.2 Tutkimukseen osallistujat

Haastateltavat valittiin tutkimukseen tarkoituksenmukaisen harkinnanvaraisen
otannan avulla. Haastateltavien valinnassa oleellista oli se, ettd he edustivat tut-
kimaamme kohderyhmaa eli olivat haastattelujen tekovaiheessa koulutuksen ja
tyon ulkopuolella sekd idltddan 18-29-vuotiaita. (Ks. Puusa & Juuti, 2020, s. 84).
Emme kysyneet muita taustamuuttujia, silld ne eivét olleet tutkimuksemme kan-
nalta tarkoituksenmukaisia. Emme myosk&ddn rajanneet valintakriteereissimme
sitd, kuinka pitkddan haastateltavat ovat olleet ilman tyo- tai koulutuspaikkaa,
silld tutkimuksessamme madrittelemme tyon ja koulutuksen ulkopuolella olemi-

sen hyvin laajasti.
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Tutkimukseen osallistujat kutsuttiin tutkimukseen mukaan erddn nuorten oh-
jauspalvelujen kautta, johon meilld oli jo aiempi kontakti. Teimme yhteistyotd
kolmen opinto-ohjaajan kanssa. Vilitimme heille tutkimuksemme tiedotteen,
jonka he jakoivat tutkimuksesta kiinnostuneille nuorille. Saimme heiltd haastat-
teluun suostuneiden puhelinnumeron ja sahkopostin, jotta pystyimme ottamaan
haastateltaviin yhteyttd. Yhteydenotossa esittelimme itsemme, sovimme tapaa-
misajankohdan ja ldhetimme liitteend tietosuojailmoituksen (liite 3). Tutkimus-
luvan haimme ennen haastatteluja marraskuussa 2023 ja saimme sen saman

kuun aikana.

Pohdimme haastateltavien md&rdd yhdessd pro gradu -ohjaajamme kanssa suh-
teessa kdytossimme olevaan aikaan sekd tutkimuksen tavoitteeseen. Pdddyimme
tavoittelemaan vahintdan kuutta haastateltavaa. Taméd maara vaikutti sopivalta,
silld odotimme hankkimamme aineiston olevan rikasta. Verrattuna méaaralliseen
tutkimukseen, on laadullisen tutkimuksen aineisto usein pienempi, silld laadul-
lisessa tutkimuksessa pyritddn syvilliseen ilmion ymmartamiseen (Eskola &
Suoranta, 1998). Kaiken kaikkiaan sovimme seitsemén yksilchaastattelua, joista
yksi peruuntui ennen haastatteluiden ajankohtia ja liséksi yksi haastateltava ei
pddssyt haastattelupdivand paikalle. N&in ollen tutkimuksemme aineiston muo-

dostaa viiden nuoren yksilohaastattelut.

5.3 Tutkimusaineiston keruu

Kerdsimme tutkimusaineiston teemahaastattelulla, koska se mahdollistaa tutkit-
tavien ddnen ja ndkokulman tavoittamisen, mika oli olennaista tutkimuksemme
tavoitteen kannalta (Ks. Puusa & Juuti, 2020, s. 85). Teemahaastattelu on puo-
listrukturoitu haastattelumenetelms, jossa edetdan tutkijan etukdteen maarittele-
mien teemojen ja niihin pohjautuvien tarkentavien kysymysten mukaisesti
(Tuomi & Sarajarvi, 2002, s. 77). Haastattelumme teemat olivat aiempi koulutus
ja ammatit, sosiaaliset suhteet, elamdntapahtumat ja kokemukset seka tulevai-

suuden nakymat tyon ja koulutuksen ndkokulmasta (liite 1). Teemat ja niihin
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liittyvat kysymykset muodostimme toimintahorisontin rakentumista maaritta-
vien tekijoiden pohjalta. Tekijdt operationalisoitiin haastateltavien ndkokulmasta
ymmadrrettivampadan muotoon. Esimerkiksi eldméntapahtumat ja kokemukset
teemana edustivat haastattelussa kddnnekohtia ja rutiineja. Haastattelurunko si-
sdlsi avoimia kysymyksid sekd muutamia etukéteen pohdittuja tarkentavia kysy-
myksid. Kdsittelimme jokaisen haastateltavan kanssa samat teemat mutta niiden

tarkastelun syvyys ja jdrjestys vaihteli eri haastattelujen valilla.

Kerroimme haastateltaville etukiteen haastattelussa kasiteltdvét teemat. Teemat
ilmoitettiin sahkopostin vilitykselld ja ne oli liitetty osaksi tutkimuksen tiedo-
tetta. Koska tutkimuksemme késittelee nuorten menneisyyttd, tulevaisuutta seka
nykyhetked koulutuksen ja tyon kontekstissa, pidimme teemojen etukiteen ker-
tomista tarkednd tutkimuksen etiikan ja haastatteluun orientoitumisen nakokul-
masta. Teemojen tunteminen etukédteen antoi haastateltaville mahdollisuuden
syvillisempddn reflektointiin verrattuna siihen, ettd teemat olisi kerrottu vasta
haastattelutilanteessa. Tutkimuskysymysten tai aiheen etukdteen kertominen
tutkittaville onkin perusteltua haastattelun onnistumisen ndkdkulmasta (Tuomi

& Sarajdrvi, 2002, 75).

Valmistauduimme virallisiin haastatteluihin pitamalld yhden koehaastattelun.
Koehaastattelut ovat hyva kdytanto, jos tutkijoilla ei ole paljoa kokemusta haas-
tattelujen pitamisestd (Ks. Puusa, 2020, s. 107). Tamd mahdollisti haastatteluky-
symysten jaksotuksen toimivuuden testaamisen ennakkoon. Testihaastattelun
avulla muokkasimme joitain kysymyksid ymmarrettivimpaan muotoon ja va-
hensimme kysymyksid toiston valttdmiseksi. Testihaastattelu mahdollisti oman

roolin 16ytamisen tilanteessa, jossa haastattelijoita on yhden sijaan kaksi.

Haastattelut toteutettiin kasvotusten nuorten ohjaus- ja neuvontapalvelun ti-
loissa, jossa nuoret olivat asiakkaina. Haastattelut pidettiin tutussa paikassa, jotta

nuorilla olisi turvallinen olo ja matalampi kynnys osallistua haastatteluun. Haas-
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tattelut toteutettiin tammikuussa 2024. Jokainen haastateltava ndhtiin yhden ker-
ran, eikd teemoihin palattu endd haastattelutilanteen jalkeen. Haastattelut dani-
timme Jyvaskyldn yliopistolta lainatulla nauhurilla. Niiden kesto vaihteli 30 mi-

nuutista tuntiin.

Ennen haastattelua kdvimme haastateltavan kanssa yhdessa ldpi, millainen haas-
tattelutilanne on, kertasimme haastattelun teemat sekd pyysimme haastateltavaa
tayttdamadan suostumuslomakkeen. Teemoista keskustelun lisdksi haastateltavat
tekivat haastattelun alussa eldimdnviiva-tehtdvén, jossa he kirjasivat ajatuksiaan
teemoista visuaaliseen muotoon. Eldmdnviiva-tehtdva jdi haastateltavalle itsel-
leen, silld tehtdvian tarkoituksena oli toimia orientoivana tehtiviani haastattelun
teemoihin. Jokainen haastattelu eteni teemojen kannalta edelld mainitussa jdrjes-
tyksessd sekd haastattelurungon mukaisesti. Kuitenkin jatkokysymykset haastat-
teluissa vaihtelivat sen mukaan, mitd haastateltavat kertoivat ja mista oli tarkoi-
tuksenmukaista kysyé tarkennusta. Jatimme siis tilaa haastateltavien puheelle ja
tilanteessa esiin nouseville kysymyksille, jotka olivat relevantteja tutkittavien
teemojen kannalta (Ks. Qu & Dumay, 2011, s. 245). Tama oli tarkedd, koska tee-
mahaastattelu on saanut kritiikkid siitd, miten sen viljyydestd huolimatta ennalta
madritellyt teemat voivat rajata jotain merkittdvaa tukittavan ilmion kannalta

(Hyvérinen, 2017).

5.4 Sisdllonanalyysi

Hyo6dynsimme aineiston analyysimenetelména sisdllonanalyysia. Pohdimme ai-
neiston analyysimenetelmaéa pitk&an, silld kerddmadamme aineistoa on mieleké&sta
ja mahdollista ldhestyd useista eri ndkokulmista. Suhteessa muihin laadullisiin,
tekstimuotoisen aineiston analyysimenetelmiin, sisdllonanalyysilla voidaan ni-
menomaan kuvailla tutkimuksen kohteena olevaa ilmistd (Kyngds, Elo, Polkki,
Kadridinen & Kanste, 2011, s. 139). Menetelma sopii siis tutkimuksemme tavoit-
teeseen, jossa kuvaamme tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten toi-

mintahorisonttien rakentumista ja sitd maarittavia tekijoita. Sisdllonanalyysi on
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menetelmd, jossa kerédtystd aineistosta muodostetaan tiivistetty ja yleinen kuvaus
(Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 103). Tiivistys perustuu aineiston luokitteluun ja koo-
daamiseen (Salo, 2015, s. 169). Lopputuloksena syntyy usein ilmittd kuvaavia
kasitteitd ja kategorioita, joista voidaan edelleen muodostaa malli, kasitejarjes-

telma tai késitekartta (Elo & Kyngds, 2008, s. 108).

Koska careership-teorialla on tutkimuksessamme keskeinen rooli niin haastatte-
lurungossa kuin aineiston analyysissa, on sisdllonanalyysimme teorialdhtoinen.
Teorialdhtoiselld sisdllonanalyysilla voidaan ajatella testattavan jo muodostettua
teoriaa tietyssd kontekstissa. Ndin ollen voidaan puhua myos deduktiivisesta si-
sdllonanalyysista, jossa pddttelyssd edetddn abstraktilta tasolta yksityiskohtai-
seen tai teoriasta aineistoon. (Graneheim, Lindgren & Lundman, 2017, s. 30.) Teo-
rialdhtoisessd sisdllonanalyysissa kategoriat muodostetaan aiemman tiedon tai
teorian perusteella ja ndihin etsitddn sisdltod aineistosta niitd kuvaavista analyy-
siyksikoistd (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 115). Teorialdhtoisen sisdllonanalyysin
tapaan olemme kuvanneet aiemmissa luvuissa careership-teorian sekd maaritel-
leet analyysia varten keskeiset kisitteet, joita hyodynndamme analyysissa (Ks.
Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 97). Seuraavaksi kdymme tarkemmin l&dpi tutkiel-
mamme analyysin vaiheet pohjautuen menetelmakirjallisuuteen, joka kulkee
analyysin kuvauksen rinnalla. Analyysiprosessi pohjautuu Elon ja Kyngédksen
(2008) esittamiin teorialdhtoisen sisdllonanalyysin prosessin vaiheisiin. Analyy-

sin pddvaiheet olivat valmistelu, analysointi ja raportointi.

Analyysin valmisteluvaihe sisélsi haastattelutallenteiden litteroinnin seké aineis-
toon tutustumisen. Heti haastattelujen jdlkeen litteroimme tallenteet tekstimuo-
toon Jyvéaskyldn yliopiston salasanalla suojatulle U-asemalle keskittyen erityi-
sesti asiasisdltoon. Litteroidessa emme kirjanneet jokaista tdytesanaa, danenpai-
non vaihtelua tai muita puheessa esiintyvid vivahteita. Huomioimme kuitenkin
haastateltavan tunnetilan ilmaisut ja mahdolliset tauot puheessa merkkaamalla

ne litteroinnissa sulkeisiin. Pddpaino tutkimusongelman ja aineiston analyysin
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suhteen on tutkimushorisontin kuvaillussa, joten emme kokeneet yksityiskoh-
taista puheen litterointia tarkoituksenmukaiseksi tutkimuksessamme. Nime-

simme haastateltavat litteraateissa lyhenteillda H1-H5.

Jatkoimme valmisteluvaihetta muodostamalla Careership-teorian pohjalta kate-
goriamatriisin, joka toimi aineiston koodaamisen pohjana (ks. Elo & Kyngis,
2008, s. 112). Kategoriamatriisin muodostuksen aloitimme pilkkomalla ca-
reership-teorian keskeiset késitteet pienempiin osiin. Toimintahorisontti, kenttd,
habitus sekd rutiinit ja kddnnekohdat ovat matriisin padkategorioita ja alla ole-
vista taulukoista (Taulukko 1-5) on ndhtédvissda muodostamamme péédkategorioi-
den alakategoriat. Alakategoriat muodostimme poimimalla avainkésitteitd jokai-

seen pddkategoriaan liittyen.



Taulukko 1.

Toimintahorisontin kategoriamatriisi

Mahdolliset ura- | Pois rajatut ura-
vaihtoehdot vaihtoehdot
X X

X = ote aineistosta

Taulukko 2.

Ympidriston mahdollisuudet ja rakenteet

Tyomarkkinoiden mahdollisuudet
ja rakenteet

Koulutusjdrjestelman mahdollisuu-
det ja rakenteet

X X
x = ote aineistosta
Taulukko 3.
Habituksen kategoriamatriisi
Kaésitys itsestd Roolit Skeemat Eldaméantapahtu- | Sosiaaliset teki-
mat osana nyky- | jat
hetked
X P X X X
x = ote aineistosta
Taulukko 4.
Kentin kategoriamatriisi
Sosiaaliset suhteet Padoma/ resurssit Ympéristo ja kulttuuri

X X

X

X = ote aineistosta

Taulukko 5.

Kddnnekohtien ja rutiinien kategoriamatriisi

Kéddnnekohdat (pakotetut, rakenteel-
liset, oma-aloitteiset)

Rutiinit (vahvistavat, ristiriitaiset, so-
sialisoivat, kehitykselliset ja muuttu-

neet)

X

X

X = ote aineistosta
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Tamdn lisdksi muodostimme analyysin tueksi visuaalisen hahmotelman siitd,
mistd tekijoistd toimintahorisontti muodostuu ja miten nama tekijédt ovat yhtey-

dessd toisiinsa. Taméa kuvio on ndhtédvissa alla (Kuva 1).

Ympariston
mahdollisuudet —‘— Habitus —  TOimintahorisontti

ja rakenteet

Kaannekohdat

Kentta ja rutiinit

Kuva 1. Visuaalinen hahmotelma toimintahorisontin rakentumisesta

Aineiston analyysin aloitimme tutustumalla litteroituun aineistoon lukemalla
sitd alkuun aineistoldhtoisesti ilman kategoriamatriisia. On toki huomioitava,
ettd tdydelliseen aineistoldhtdisyyteen ei mitd luultavimmin olla tdssd kohtaa
pddsty, silld itse haastattelu pohjautuu myos teoriasta johtamiimme haastattelu-
kysymyksiin. Analyysiprosessissa késittelimme jokaisen haastattelun yksittdin ja
muista haastatteluista erillddn. Paddyimme tdhdn valintaan sen vuoksi, ettd tut-
kimamme nuoret ovat hyvin eri eldméntilanteissa oleva joukko. Kaikki haastat-
telut yhteen vetdva analyysi ei ndin ollen vaikuttanut meista tarkoituksenmukai-
selta. Teimme kuitenkin yhteenvetoa nuorten toimintahorisonttien rakentumi-
sesta osana tutkimuksemme johtop&atoksid, jo tulokset liitettiin laajempaan kon-

tekstiin. Koska toimintahorisonttiin liittyvat kuvaukset ovat usein monisyisid,



34

pddtimme valita analyysiyksikoksi ajatuskokonaisuuden, jossa esiintyy toimin-
tahorisonttiin liittyvid tekijoitd. Analyysissa keskityimme haastateltavien ddneen
lausumaan sis&ltoon ja merkityksiin, emmekd etsineet haastatteluista piilomerki-

tyksid.

Luimme jokaisen haastattelun ldpi useaan kertaan jokaisen padkategorian nako-
kulmasta. Kullakin lukukerralla nostimme aineistosta lainauksia, joissa padkate-
gorian eri alakategoriat tulevat esiin ja sijoitimme ne matriisiin kunkin alakate-
gorian alle. Ndiden otteiden pohjalta muodostimme seuraavaksi pelkistetyt il-
maukset. Itse sisdllon lisdksi kiinnitimme huomiota my®0s sithen, millaiset asiat
painottuivat kunkin haastateltavan kohdalla. Huolimatta siitd, ettd koodasimme
aineistoa perustuen kategoriamatriisiin, huomioimme koodausvaiheessa myos
sellaiset kohdat aineistossa, jotka olivat nihddksemme tutkimuskysymyksen
kannalta merkityksellisid, mutta kategoriamatriisin ulkopuolelta. Ndin voidaan
vélttdd mahdollisimman hyvin sitd, ettd valmiit mallit ja kasitykset aiheesta jat-
tavat analyysissa jotain oleellista huomiotta (Salo, 2015, s. 174) ja muodostaa tar-
vittaessa uusia kategorioita tai konsepteja (Elo & Kyngds, 2008, s. 112). Katego-
riamatriisin ulkopuoliset aineistolainaukset koskivat suurilta osin nuorten har-
rastuksia, jotka kuitenkaan eivét olleet merkityksellisid nuoren toimintahorison-
tin kannalta. Ndin ollen emme muodostaneet uusia kategorioita. Alla olevissa
taulukoissa 6 ja 7 on kahdella esimerkilld kuvattu tekemddmme teorialdhtoista

analyysiprosessia tarkemmin.
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Taulukko 6. Esimerkki habituksen kategoriamatriisista pelkistetyilld ilmauksilla ja ai-

neistolainauksilla
Aineistolainaus Pelkistetty ilmaisu Alakategoria Ylikategoria
“Md oon hyvd kielissd. Vahvuudet ja mielen- Kasitys itsestd Habitus
No sitten perus mu- kiinnonkohteet

sitkki ja litkunta.”

“Tdadlld on niitd ihmi- | Aiemman tuttavapiirin Roolit

sid, jota niki sillon negatiivinen vaikutus
sielld alamaailmassa.
Niin niihin térmdii
aina ja niistd seuraa

siis aina seuraa jotakin

harmia. ”

“ Se tuntuu, et se ois Tavoitteellisuus Skeemat
niinku. Md pddstdisin
silld tavallaan itteni

litan helpolla.”

“No ihan ensinnikin | Paihdeongelman vaiku- Elaméantapahtumat
se piihdeongelma, silli tus uravalintaan osana nykyhetked
siis musta tuntuu, ettd
md on entistd fiksumpi

sen jilkeen ja totaa
siitd mulle tuli se, etti
md haluan ldhted mie-
lenterveys- ja pdihde-

puolelle opiskelemaan.”

“...ADHD ja pdihde- ADHD ja pdihdeon- Sosiaaliset tekijat
ongelma on kylld ne, gelma
mitkd niinku mulla tu-
lee kaikessa néikyville
tai silld tavalla kai-

kessa...”
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Taulukko 7. Esimerkki kentin kategoriamatriisista pelkistetyilld ilmauksilla ja aineisto-

lainauksilla
Aineistolainaus Pelkistetty ilmaus | Alakategoria Ylikategoria
“No than alkupdissi on Vanhemmat Sosiaaliset suhteet Kentta

vanhemmat.”

"Sielld kansanopistossa Kurssikaveri
md tutustuin yhteen ny-
kyiseen kaveriini.”
”...nii ennen sitd sillon | Kansanopisto kult- Padoma/resurssit
ekana vilivuotena mi en tuurisena paa-
ymmdrtiny niistd kurs- omana

seista mitdd nii se opisto
autto niinku mua 60 ym-
mértamdin sitd oikeu-
denkielistd tekstid pa-

remmin.”

" ... he ei oo niinku pai-
nostanu mihinkddan am-

Vanhempien tuki
mattiin vaan on ite

kouluttautumisessa
saanu pdidttad. On he
kuitenki suositellu,
muistan ettd mun diti
suositteli mulle tota...

otkista mulle ehkd jossain

vaiheessa.”

"Siis en koe mitdin Véhiéiset ulkopuoli- | Ymparistd ja kulttuuri

niinku painetta ulkopuo- set paineet
lelta yhteiskunnasta-

kaan.”
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Parityoskentely muotoutui analyysivaiheessa prosessiksi, jossa kdvimme ensin
kumpikin tahoillamme l&pi analyysin vaiheet. Jokaisen yksittdisen haastattelun
analyysin jdlkeen keskustelimme tekemistimme havainnoista ja tulkinnoista.
Koimme tyoskentelyn hyodyllisend silld ndin saimme molemmat ensin analy-
soida aineistoa itsendisesti ja yhteisessd ldapikdynnissd taas toisen tekemdt ha-
vainnot ja tulkinnat vahvistivat ja tiydensivdt omaa analyysia. Laadullisessa tut-
kimuksessa tdtd toimintatapaa voidaan kutsua myos tutkijatriangulaatioksi,
jossa tutkimusprosessissa tai sen eri vaiheissa on mukana useampi tutkija (Eskola
& Suoranta, 1996, s. 41). Tutkijatriangulaation merkitysta laadullisessa tutkimuk-

sessa kisittelemme tarkemmin luotettavuutta kisitteleviassd luvussa.

Sisdllonanalyysissa tulee huomioida, ettd vield havaintojen uudelleen jdrjestely
ei sellaisenaan tuota tutkimustuloksia. Sisdllonanalyysin suhteen esiintyykin kri-
tiikkid siitd, miten se voidaan ndhda helppona valintana, jossa kategorisointi kor-
vaa tutkijan oivallukset ja teoreettisen kehittelyn. (Salo, 2015, s. 166.) Muodoste-
tut kategoriat, kasitteet tai teemat tuleekin ndhdéd vasta tutkimuksessa tehtyjen
johtopéétdsten pohjana (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 104). Analyysissamme on si-
sdllonanalyysille tyypilliseen tapaan mekaanisempi luokittelun vaihe, jossa sijoi-
luokitteluun, vaan taman vaiheen jdlkeen pohdimme careership-teorian mukai-
sesti eri kategorioiden yhteyksid toisiinsa sekd sitd, mitkd asiat kussakin haastat-
telussa painottuvat ja mitka jadvat vahemmalle huomiolle tai kokonaan mainit-

sematta.

Analyysin lopputuloksena muodostimme jokaisen haastateltavan toimintahori-
sontin rakentumisen ja sitd méadarittavien tekijoiden kuvaukset. Tdssd yhteydessa
muodostimme myds haastateltaville keksityt nimet. Kuvaukset rakennettiin niin,
ettd alussa kuvasimme haastateltavan nykytilanteen ja toimintahorisontissa na-
kyvit tyo- ja koulutusvaihtoehdot. Tamén jdlkeen siirryimme kuvaamaan toi-

mintahorisontin tekijoiden kautta, miten toimintahorisontti oli muodostunut ny-



38

kyisen kaltaiseksi. Tekijoiden kuvauksessa hyodynsimme kategoriamatriisin ala-
kategorioita sekd niiden sisdltjd. Tarkastelimme, mitka tekijdat olivat kunkin
haastateltavan toimintahorisontin rakentumisen kannalta keskeisid. Ndin ollen
kuvauksissa tekijoiden késittelyjdrjestely mddrittyi kunkin haastateltavan mu-
kaan niin, ettd niistd muodostui ehed kokonaisuus. Jokaisen kuvauksen pait-
teeksi kokosimme yhteen toimintahorisontin rakentumisprosessin sekd sitd maa-

rittdneet keskeisimmat tekijat.

5.5 Eettisyys

Tutkimuksen arvioinnin kannalta on tarpeellista tarkastella tutkimuksen eetti-
syyttd. Tutkijan tulee huomioida tutkimusetiikka kaikissa tutkimuksen vai-
heissa. (Aaltio & Puusa, 2020, s. 181.) Seuraavaksi kdsittelemme eettisten periaat-
teiden toteutumista tutkimuksessamme. Tutkittavien on tdrkedd saada tarpeeksi
tietoa tutkimuksesta ennen osallistumispadtoksen tekemistd (Kuula, 2011, s. 72).
Informoimme tutkittavia tutkimuksesta ja haastatteluissa kisiteltdvistd tee-
moista etukéteen tiedotteella (liite 2) Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019
s. 8-9) vaatimusten mukaisesti. Teemojen kertominen etukdteen on tarkedsd, jotta
haastateltavilla on mahdollisuus arvioida haluavatko he osallistua tutkimukseen
(Kuula, 2010, s. 105). Lisdksi haastateltaville ldhetettiin etukéteen tietosuojailmoi-
tus (liite 3) tutustuttavaksi, jossa tulee esiin, miten henkil6tietoja tdssa tutkimuk-
sessa kdsitellddn ja miten tutkittavien tunnistettavuus pyritddn poistamaan.
Nadissd lomakkeissa tuotiin esiin tutkimuksen olevan vapaaehtoista ja ettd tutkit-
tavalla on aina halutessaan mahdollisuus keskeyttdd tutkimukseen osallistumi-

nen ilman, etti siitd seuraa kielteisid seuraamuksia.

Tietosuojailmoituksen liséksi tutkittaville ldhetettiin myo6s tutkimustiedote (liite
2), jossa tuotiin esiin tutkimuksen tarkoitus, sen hyoty sekd haastattelun mahdol-
liset haitat tutkittaville. Haastattelutilanteessa kertasimme haastateltaville olen-

naisimmat tietosuojaan liittyvit asiat, kuten haastattelujen anonymisoinnin litte-
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rointiprosessissa sekd luottamuksellisuuden. Tamén jdlkeen haastateltavat alle-
kirjoittivat suostumuslomakkeet, jossa haastateltavat vahvistavat osallistumi-
sensa tutkimukseen riittdvin tiedoin. Né&itd suostumuslomakkeita sdilytettiin
koko tutkimuksenteon ajan suojatusti lukitussa kaapissa. Suostumukset tuho-

taan aineiston tuhoamisen yhteydessd pro gradu -tutkielman valmistuttua.

Huomiomme haastatteluaineiston suojaamisen poistamalla dédnitetyt haastatte-
lut Jyvaskylan yliopistolta lainatulta nauhurilta heti, kun olimme saaneet siirret-
tyd ne salasanalla suojatulle Jyvaskylan yliopiston U-asemalle. Aénitallenteet ja
litteroidut tekstitiedostot sdilytettiin koko tutkimuksen teon ajan Jyvéaskyldn yli-
opiston U-asemalla. Pdivamadrd, johon mennessd tiedostot poistetaan tutkijoi-

den U-asemilta, on tiedotettu my®0s tutkittaville tietosuojailmoituksessa.

Tuloksia raportoitaessa on pidettdva huoli tutkittavien tunnistamattomuudesta.
Tdamd on erityisen tarkedd tutkimuksemme, koska olemme raportoineet tulokset
yksittdisind kuvauksina. Néin ollen tuloksissa tulee esiin paljon haastateltavia
koskevaa henkilokohtaista tietoa. Haastateltavien ja tutkimuspaikan tunnistetta-
vuutta olemme pyrkineet suojaamaan poistamalla litteroidessa suorat tunniste-
tiedot kuten paikkakuntien, koulujen ja tytpaikkojen nimet. Litteraateista pois-
tettiin myo6s kaikkien mainittujen henkildiden nimet ja haastateltavat nimettiin
litterointivaiheessa lyhenteilld H1-HS5. Raportointivaiheessa muodostimme haas-
tateltaville keksityt nimet. Suorien tunnistetietojen lisdksi tutkimuksen etiikan
kannalta on tidrkedd huomioida my6s epdsuorat tunnistetiedot. Loivensimme
osaa epdsuorista tunnistetiedoista, jottei niitd yhdistamalla voisi tunnistaa haas-
tateltavaa. Loivensimme esimerkiksi harvinaisempia sairauksia, hakukohteita tai
ammatteja ja huomioimme epdsuorien tunnistetietojen méaaran yksilokohtaisesti.
Pyrimme siis estamé&adn haastateltavien tunnistamisen, mitd voidaan pitdd yhtena
keskeisimpand ihmistieteisiin liitetyistd tutkimuseettisistd normeista (Kuula,

2011, s. 201).
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Tutkimuksesta aiheutuvat mahdolliset haitat on pidettdva mielessd koko tutki-
musprosessin ajan. Myos itse tutkimusasetelmalla sekd tutkimusongelmalla on
merkittdva rooli. On syytd huomioida, miten kieli tuottaa todellisuutta ja tutkija
ndin ollen my®ds osallistuu todellisuuden tuottamiseen (Salo, 2015, s. 183). Tutki-
muksemme aikana olemme aktiivisesti pohtineet eettiseltd kannalta tutkimusai-
heen muotoilua sekd kdayttimdamme kieltd. Olemme tuoneet tutkimuksen kes-
keisten késitteiden késittelyn yhteydessd esiin myos kritiikkid tyon ja koulutuk-
sen ulkopuolisuuden kisitettd ja ndkokulmaa kohtaan. Tutkimuksemme kan-
nalta huomioitavaa on, ettemme kysyneet ennen haastatteluja juuri mitdan taus-
tatietoja, mutta haastatteluissa haastateltavat kertoivat henkilokohtaisiakin asioi-
taan. Analyysissd jatimme tutkimuksemme kannalta ep&doleellisen tiedon analyy-
sin ulkopuolelle. Tdtd pidimme tdrkednd, silld teemahaastattelun véljemman
struktuurin vuoksi haastattelussa saatetaan kerétd tutkimuksen kannalta epare-
levanttia materiaalia (Hirsjarvi & Hurme, 2009, s. 36). Ndin ollen my®ds tutkimus-
tulosten raportoinnissa on pohdittu tarkasti, mitkad tiedot ovat olennaisia tutki-
muskysymyksen kannalta. Tutkimuksen tulosten raportoinnissa on otettu huo-

mioon aiheen sensitiivisyys parhaamme mukaan.
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6 TULOKSET

Téssd luvussa esittelemme teorialdhtoisen sisdllonanalyysimme tulokset. Tavoit-
teenamme oli muodostaa kuvaus tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuor-
ten toimintahorisonttien rakentumisesta sekd rakentumisprosessia méaarittavista
tekijoistd. Seuraavissa alaluvuissa kuvaamme jokaisen haastateltavamme toi-

mintahorisontin sekd rakentumisprosessia madrittavat olennaiset tekijat.

6.1 Tessa: palautunut toimintahorisontti

Tessa on nuori, jolla ei ole yldasteen jalkeen suoritettuna toisen asteen koulutusta.
Yldasteen jdlkeen hédn pddsi opiskelemaan turvallisuusalaa. Turvallisuusalan oli
tarkoitus toimia pohjana poliisiopinnoille. Tessa kuitenkin sairastui opintojen ai-
kana, jonka takia hdnen tdytyi lopettaa itselle tdrked urheiluharrastus. Urheilun
pddtyttyd tilalle tulivat pdihteet, joista lopulta kehittyi riippuvuus. Riippuvuu-
den kehittymiseen myotavaikutti Tessalla oleva ADHD. Piihderiippuvuuden
vuoksi Tessa joutui keskeyttamadn turvallisuusalan opinnot ja hédnet sijoitettiin
kodin ulkopuolelle lyhyeksi aikaa. Tessa oli hetken aikaa ilman mitddn koulutus-
paikkaa. Tamaén jdlkeen Tessa siirtyi TUV Alle eli tutkintokoulutukseen valmen-
tavaan koulutukseen. Tamad oli ainut paikka, jossa pdihderiippuvaisena oli mah-
dollista opiskella. TUVAlla Tessa opiskeli noin vuoden, mutta ndmékin opinnot
pddttyivit lopulta pdihderiippuvuuden takia eivdtkd opinnot tuntuneet merki-

tyksellisilta.

Mulla loppu urheilu, kun mai sairastelin ja sain semmosen [sairauden]. Tota sitten ma ehka
etin jotain sithen urheilun tilalle ja sitten helpostihan mulle ADHD:lle tuli pédihteet kuvioi-
hin ja sitten ma hetken aikaa siind pdihderiippuvaisena elinkin sitten, ettd siiné oli jonkun
aikaa siind vélissd turvallisuusalan ja TUVAn vilissé, ettd mé en ollu misséén. Et koitettiin
ettid niinku niinku valiaikasta paikkaa, mihin voi ottaa timmosen ihmisen, jolla on péih-
deongelma niin sit se oli se TUVA se ainoo vaihtoehto. Sit se TUVAkin loppu jossain vai-
heessa sen takia, ettd olin kun mulla oli se pdihderiippuvuus.
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TUVAnN lopulla Tessa péddsi ystavansd kautta palkattomaan tyoharjoitteluun ra-
vintola-alalle, minkd jdlkeen hdn tyoskenteli sielld myos hetken aikaa palkalli-
sena. Tama tyopaikka oli Tessalle tdrked ja auttoi hdntd eteenpdin eldmdssa.
Tessa on nyt pystynyt palaamaan takaisin urheilun pariin ja toipunut paihderiip-
puvuudesta. Téalld hetkelld hdnen toimintahorisontissaan on mielenterveys- ja
pdihdetyon ammattitutkintoon hakeminen seké toiden etsiminen ennen mahdol-

lista koulun alkua.

Tessalla on paljon aiempaa tyokokemusta, mikd voidaan ndhda pddomana tule-
van tyonhaun kannalta. Tessa on paddssyt tyoskenteleméddan monipuolisissa tyo-
tehtdvissd, vaikka hénelld ei ole ammatillista tutkintoa. Tyokokemusta on kerty-
nyt vanhusten viriketoiminasta, mielenterveys- ja paihdekuntoutujien kuntou-
tuspaikasta, pikaravintolaketjuista sekd eldinten kanssa tyoskentelystd perheen
kautta. Viimeisin tyokokemus ravintola-alalla oli merkittdvin Tessan toimintaho-
risontin kannalta, silld hidn oli pohtinut matkailu- ja ravintola-alaa yhtena tule-
vaisuuden vaihtoehtona TUVAn aikana. Han kuitenkin huomasi, ettd ty6 oli ha-
nelle liian rutiininomaista ja kédvi tylsdksi. Nédin ollen ravintola- ja matkailuala

rajautui pois Tessan toimintahorisontista.

TUVAnN aikana mi vield muistan, ettd ma halusin lihted ravintola-alalle tai matkailualalle
ja sit ehkd ton [tyon] jalkeen mulla tuli vasta semmonen, etté ei todellakaan kummallekaan.
Et se oli siltd kannalta ihan hyva. Onneks en kerenny sillon hakkee sinne kouluun.

Muita Tessaa kiinnostaneita ammatteja ovat olleet eldinléddkéri ja lastenohjaaja
mutta ne ovat lopulta rajautuneet pois toimintahorisontista itsetuntemuksen li-
sddntyessd. Tessalle tyossd tarked ominaisuus on ihmisldheisyys, mikd korostuu
kaikissa hdnen pohtimissaan ammateissa. T4lld hetkelld vahvimpana Tessan toi-
mintahorisontista olevat vaihtoehdot ovat sosiaali- ja terveysala seké poliisikou-
lutus, joita hdn on pohtinut jo yldasteikdisestd asti. Tessan tavoitteena on syksylla
pddstd opiskelemaan mielenterveys- ja pdihdepuolelle. Varavaihtoehtoina ha-

nelld on ensihoito seké turvallisuusala. Mielenterveys- ja paihdepuolen opinnot
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tulivat Tessan toimintahorisonttiin oman sairastumisen kautta. Tédssa tyossa
Tessa pystyisi toimimaan vertaistukena ja se antaisi mahdollisuuden tydsken-

nelld lastensuojelun parissa, minka Tessa kokee mielenkiintoiseksi.

No ihan ensinndkin se pdihdeongelma, silld siis musta tuntuu, ettd mé on entista fiksumpi
sen jdlkeen ja totaa siitd mulle tuli se, ettd ma haluan lihted mielenterveys- ja pdihdepuo-
lelle opiskelemaan, koska sitd kautta voi padstd, vaikka lastensuojeluun toihin ja lastensuo-
jelukin tyoni ois tosi mielenkiintonen...

Ndiden opintojen jdlkeen hdnen toimintahorisontissaan on mahdollisena suun-
nitelmana suorittaa vanginvartijan koulutus sekd poliisiopinnot. Mielenkiintoa
polisiin tyotd kohtaan Tessa perustelee oman persoonallisuutensa kautta. Han on
johtajatyyppinen ja ymmartdvdinen ihminen, mistd olisi poliisin tydssd hyotya.
Hénen isénsd toimii johtotehtdvissd ja Tessa peilaa omaa johtamistaipumustaan
isddnsd. Vanginvartijan koulutus olisi puolestaan tyomarkkinoiden sekd koulu-
tuksen rakenteen ndkokulmasta hyvéa pohja poliisiopintoihin. Tessalla olisi ndin
ollen mahdollista tyoskennelld vanginvartijana samalla, kun hin opiskelisi polii-
siksi. Vanginvartijan ammatti on kuitenkin toimintahorisontissa vain poliisin
ammattiin kouluttautumisen ndkokulmasta ja se rajautuu pois pidemman ajan

tyotd ajatellen.

Se oli se ois oikeestaan niinku tarkotus ldhtee, jos ldhtee poliisiks nii kdya ensin se vangin-
vartijan koulutus ja sitten jos joskus péésee poliisikouluun niin tehé sitten siind ohella niitd
vanginvartijan t6itd, ettd se oli ehkd semmonen ykkonen mutta sit ku miettii, ettd jdis van-
ginvartijaks niin ei se ehké ihan toimis. Niin se on kuitenki tienaa aika paljon néistdkin niin
se on semmosta koiran tyotd, jos sanotaan et sit pitds padstd johonki vahan korkeemmalle
kouluttautumaan.

Tessalle on tdrkedd, ettei hdn jaa pitkdksi aikaa ilman tyo- tai koulutuspaikkaa.
Hanen habituksessaan ndkyy vahva tavoitteellisuuden skeema ja suuret odotuk-
set itsed kohtaan, minkd vuoksi ammatillisen tutkinnon puuttuminen on aiem-
min havettanyt. Habituksessa korostuu vahva luotto omaan osaamiseen ja ky-
kyihin. Han luottaa siihen, ettd pystyy itse vaikuttamaan toimintahorisontissa

oleviin unelmiin omaan parhaaseen pyrkimailld. Tessa kuitenkin tiedostaa
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ADHD:n ja pédihderiippuvuuden olevan merkityksellisid tekijoitd hanen unel-
miensa toteutumisen kannalta. Tessan mukaan ne tulevat aina olemaan jollain
tavalla ldsnd hdnen eldmdssdan. Opintojen ja tyon kautta hdn pystyisi toimimaan

esimerkkind ja normalisoimaan ADHD:ta ja pdihderiippuvuutta.

Ne on ehkid semmoset ADHD ja pdihdeongelma on kylld ne, mitkd niinku mulla tulee kai-
kessa nakyville tai silld tavalla kaikessa, ettd ainahan mé tuun olemaan péaihderiippuvai-
nen, vaikka kasvankin ja aina mulla tulee olee ADHD. Sit se, ettd ehké sais nédyttda niille
niinku sen tyon tai opiskelun kautta muillekin, ettd tdd on ihan normaalia, etté silleen.

ADHD on vaikeuttanut opintoihin keskittymistd yldasteelta saakka. Tessa on
kuitenkin 16ytanyt ADHD:n kanssa eldmiseen helpottavia keinoja, mutta kaipasi
vield lisdd konkreettisia neuvoja. Pdihderiippuvuuden vuoksi Tessan toiminta-
horisontista rajataan pois opiskelu kotipaikkakunnalla. Tessa kokee tarvitse-
vansa uuden alun ja tiedostaa pdihteidenkdyton aikaan tulleiden tuttavuuksien

vaikuttavan hdnen eldmédansa negatiivisesti.

Tessalla on kuitenkin paljon positiivisia sosiaalisia suhteita eri kentilld, jotka ovat
madrittdneet hdnen toimintahorisonttinsa rakentumista. Sisarukset ovat kannus-
taneet Tessaa ja vahvistaneet hdnen suuntautumistaan ammatillisiin opintoihin.
Vanhempi sisko on kouluttautunut korkea-asteelle asti ja hdneltd Tessa saa kult-
tuurista pddomaa opintoihin liittyvien neuvojen muodossa. Vanhemmat puoles-
taan arvostavat enemman lukiota ja kehottivat hakemaan sinne yldasteen jalkeen.
Tessa laittoikin aiemmin yhteishaussa vanhempien toiveesta ensimmadisiksi ha-
kukohteiksi lukioita. Tessa oli kuitenkin tyytyvédinen, kun yldasteen keskiarvo ei
niihin riittdnyt ja paasi opiskelemaan haluamalleen turvallisuusalalle. Tessan sai-
rastumisen myotd vanhemmat ovat kuitenkin kasvaneet ja alkaneet tukea Tessaa
hénen omien haaveidensa toteuttamisessa. Tessalle merkityksellisin tuki padihde-
riippuvuuden aikana oli hdnen paras ystdviansd, joka tuki eikd madritellyt hanta

pdihdeongelman kautta.
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Sairastuminen ja siitd seurannut pdihderiippuvuus sekd riippuvuudesta toipu-
minen ovat keskeisimmin Tessan toimintahorisontin rakentumista maarittavia
kddnnekohtia ja rutiineja, jotka kietoutuvat yhteen. Sairastuminen johti muuttu-
neeseen rutiiniin, jossa urheilijan identiteetti ei ollut endd saavutettavissa. Taman
seurauksena alkanut paihderiippuvuus muutti hetkeksi tdysin toimintahorisont-
tia, kun turvallisuusalan opinnot oli keskeytettdvd, eivatkd aiemmin pohditut
vaihtoehdot olleet endd saavutettavissa. Toimintahorisonttiin tuli hetkellisesti
matkailu- ja ravintola-alan opinnot, jotka kuitenkin rajautuivat pois ristiriitaisen
rutiinin myotd, kun Tessa tyoskentelyn kautta huomasi, ettei ala sopinutkaan ha-
nelle. Toipumisen edetessa toimintahorisontti palautui sellaiseksi kuin se oli en-
nen sairastumista. Sosiaali- ja terveysalan opinnot muuttuivat kuitenkin tdssa
hetkessd ensisijaisiksi. Paihderiippuvuus suuntasi toimintahorisonttia mielenter-
veys- ja pdihdetyotd kohti, mutta poliisin ammatti pysyi edelleen osana toimin-

tahorisonttia sosiaali- ja terveysalan jdlkeisid opintoja ajatellen.

6.2 Kalle: kahtiajakautunut toimintahorisontti

Kalle on ylioppilas sekéd suorittanut muutamia vuosia sitten puuteollisuuden pe-
rustutkinnon. Kouluttautumiseen inspiroi ldheinen suhde ukkiin, joka tyosken-
teli rakennusalalla. Kalle teki ukin kanssa puutoitd ja ukin kuoltua lukioaikana,

Kalle halusi itse jatkaa ukin tyota.

Ton puualan yks asia, miké sai valitsemaan, oli varmaan kuitenkin my6s ukki, koska sitten
ukki oli [rakennusalalla] aikoinaan itsekin. Ukin kanssa tehtiin niitd puutoitd ja semmosta
niin se on varmasti silleen, mikd on vaikuttanu.

Ukin kuolema itessddn on sitten just ollu. Oli my®s se, etté sai jatkaa sitd tyotd, ettd oli silld
tavalla mm silleen niin.

Kalle ei kuitenkaan valmistuttuaan pystynyt tyoskentelemddn puualalla kokoai-
kaisesti, koska lukioaikana alkanut tinnitus paheni puualan opintojen aikana.
Lukioaikaan liittyi myos keskittymishankaluuksia, ulkopuolisuuden kokemusta

sekd ahdistuneisuutta, mitkd vaikeuttivat kouluun menemistd ja heikensivit
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opiskelumotivaatiota. Kalle haki ahdistuneisuuteen tukea vasta ammattikoulun
psykologilta, miké johti mielenterveyden paranemisprosessin kdynnistymiseen.
IIman tyo- ja koulutuspaikkaa jadminen kuitenkin heikensi Kallen tilannetta.
Muutaman vuoden aikana sosiaalisten kontaktien mé&dra vaheni vahitellen ja

Kalle vietti suurimman osan ajasta yksin kotonaan.

Sattuman kautta Kallen eldma sai kuitenkin uuden suunnan. Kalle oli unohtanut
tayttad kaikki tarvittavat tiedot tyottomyyskorvaushakemuksesta, jonka vuoksi
héneen otettiin yhteyttd ja ohjattiin ammatinvalintapsykologille. Han teki Kal-
lelle ammatillisen kuntoutusselvityksen, jonka avulla Kalle pddsi ilman tyo- ja
koulutuspaikkaa oleville nuorille suunnattuun valmennukseen ja sai paatoksen
Kelan tukemasta uudelleenkouluttautumisesta. Valmennuksen kautta Kalle sai
tietdd avoimesta vapaa-ajanviettopaikasta, joka jdrjestdd vertaisohjattuja luovia
ryhmid. Tdmd johti tirkeddn oma-aloitteiseen kddnnekohtaan Kallen eldmaéssd,
silld han alkoi tehdé sielld vapaaehtoisty6td vertaisohjaajana sekd kartuttamaan
sosiaalista verkostoaan ja vuorovaikutustaitojaan. Taman tapahtuman myota

Kallen toimintahorisontti alkoi laajenemaan merkittavasti.

[Avoin vapaa-ajanviettopaikka] siind, kun sielld min& oon tosi aktiivisesti vertaisohjaajana
ja ylipdatansd kavijana sitten sielld ja ettd se on semmonen ihan térked kéddnnekohta ollu
elamadssd, kun 16ys sinne, kun just erityisesti tossa ton puualan loppumisen jédlkeen oli pari
vuotta pari vuotta tais olla semmosta, ettd ei oikein tienny, mit4 tehé ja silleen niin siind on
nytten sitten saanu sitten sellasta jarkevaa tekemistd, mielekéstd tekemistd ainakin tdhdn
nytten. Tdssd sitten tdssd opiskeluiden valilla.

Se [avoin vapaa-ajanviettopaikka] on tosi tarkee ollu yleisesti, kun ettd miné olin eritysesti
siind, kun tai vdhd niinku semmonen aikajana, ettd vahemmaén ja vahemmaén sosiaalinen
sitten siind. Mutta sitten tédstd eteenpdin on ihan todella sosiaalinen nykysin kuitenkin, ettd
vdhd niinku saanu semmosen kipinédn siiné taas sitten ja oppinu olemaan semmonen sosi-
aalisempi ihminen, ettd pystyt olemaan ihmisten kanssa eikd vaan kotona olla vaan ja sitten
se piti puhua oikeesti ihmisten kanssa niinku avata niitd keskusteluja. Silleen, ettd tutustua
muihin ihmisiin, etté se oli tosi vaikee sillon. Nykyadn on ihan iso ystdvaporukka.

Kalle sai vertaisohjaajana positiivista palautetta osaamisestaan ja tarkedstd roo-
listaan yhteisollisyyden tukemisessa, mikd vahvisti hanen mindpystyvyyttaan.

Taman lisdksi luoviin ryhmiin osallistuminen ja niiden ohjaaminen vahvistivat
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Kallen kiinnostusta luovaa alaa kohtaan, joka muodostaa toisen puolikkaan ha-
nen toimintahorisontistaan. Kallella on paljon luovia harrastuksia kuten piirta-
minen, kirjoittaminen ja elokuvat. Luova ala oli yksi vaihtoehto jo lukiossa, mutta
puuteollisuuden opinnot menivit silloin edelle. Monet eri suuntaukset luovalla
alalla tuntuvat mielenkiintoisilta vaihtoehdoilta mutta vahvimmin toimintahori-
sontissa esiintyy kuvataiteen opinnot ammattikoulussa. Kuvataiteen opinnot an-
taisivat laajat mahdollisuudet erilaisiin tyotehtdviin kuten animaatioiden, sarja-

kuvien ja omien kuvataideprojektien tekoon.

Sekin on just, ettd se taideala. Se on niin laaja késite mutta kun niin moni asia kiinnostaa
siind. Sitten se ihan kuvataide. Se on ehkd semmonen, ettd helpoin tietylld tavalla myos
laajin ehka niistd silleen, kun sitd kuvataidetta sitd pystyy siindkin monia eri asioita opis-
keltas kuitenkin. Sitten se, ettd sitd pystyy hyodyntdmé&adn monessa muussa eri muussa jos-
sakin perus kuvataitelija tai sitten pystyy just jotakin sarjakuvia tai animaatioita ja sitten
kaikissa eri muissa muissakin eri projekteissa kuitenkin pystyy hyodyntdmain sitd taitoo.
Antaa semmoset laajimmat useaan mahollisimman moneen semmoseen muuhun taiteelli-
seen alaan

Opinnot jdrjestettdisiin samassa koulussa kuin puuteollisuuden opinnot, mita
Kalle pitdd hyvand asiana. Koulutusjdrjestelman rakenteet kuitenkin rajaavat ta-
min vaihtoehdon mahdollista toteutumista, silldi ammatillisen tutkinnon omaa-
vana Kallen on mahdollista hakea kouluun vain jatkuvan haun kautta, jos kou-
lupaikkoja vapautuu tai jdd tayttamaéttd. Viime vuonna jatkuvan haun kautta ei
valittu yhtdan opiskelijaa. Kouluun paaseminen liséksi Kalle pohtii taitelijan toi-

meentulon epdavarmuutta.

Toisen puolen Kallen toimintahorisontista muodostaa insinédriopinnot korkea-
koulussa. Insinddrin ammatti on alkanut kiinnostaa harrasteryhmaéssa toimimi-
sen ja sielld tehtyjen projektien kautta. Kalle on t&lld hetkelld mukana robotin ra-
kennusprojektissa, joka sisdltdd ohjelmointia ja suunnittelua. Se on tuntunut ha-
nestd mielekkadlta toiminnalta ja inspiroinut kohti insind6rin ammattia. Kalle
pohtii valinnassaan paljon tyomarkkinoiden mahdollisuuksia ja rakenteita. Insi-

noorien hyva tyollisyystilanne ja palkkaus houkuttelee.
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Joo koska se insin6ori juttu esim. kiinnostaa vahan oikeesti kun mind oon tuolla [harraste-
ryhméssi]

Se insinodriala ois silleen, ettd tosi iso plussa se tyollistyminen ja hyvéa palkka tietenkin
my0s se miké on sitten semmonen ja se on silleen hyvi sit se kuitenkin on ihan mielekéstd
puuhaa kuitenkin sitten se, mitd oon huomannukin tossa.

Kalle tarvitsisi insinddriopintoihin hakeutumisessa tukea matemaattiseen osaa-
miseensa ja hidn tiedostaa opintojen olevan vaativammat verrattuna kuvataide-
opintoihin. Matematiikka on aina kiinnostanut hantd, mutta lukio-opinnoissa
kohdatut haasteet vaikuttivat matematiikan opiskelumotivaatioon ja aineessa
suoriutumiseen. Han aikoi ilmoittautua matematiikan kertauskurssille oman
osaamisen kehittdmistd varten. Kallelle on kuitenkin epédselvdd, minka alan insi-

noodri han haluaisi olla.

Kalle kuvaakin, ettd hanen on aina ollut hankalaa tehd& paatoksid, mika linkittyy
osaltaan keskittymisen haasteisiin. Paatostenteon hankaluus korostuu hdnen ha-
bituksessaan ja omien paddtosten tueksi kaivataan muita ihmisid. Muiden kanssa
juttelusta on apua sekavien ajatusten selkiyttdmisessd, joihin hdn saa esimerkiksi
tukea opinto-ohjaajalta. Keskusteluapuna on toiminut my®os diti, jonka merkitys
toimintahorisontin rakentumisessa on keskeinen. Aiti on tukenut Kallea opin-
noissa ja auttanut valitsemaan puualan opinnot lukion jdlkeen. Ilman &itid pad-

toksenteko olisi ollut hankalaa.

Niin mé en olis ite varmaan pystynyt valitsemaan sitd alaa, jos diti ei ois myos ehdottanut
sitd silleen, koska se on vaan niin vaikeeta semmonen valinnan vaikeus semmonen valin-
tojen tekeminen ylipdédtadnsa ollu semmonen hankala asia itelle sitten.

Yksinddn ollessa mie ja ajatukset on vaan niin kaaottista koko ajan, ettd ei pysty keskitty-
madn oikeen sitten siihen, kun se ajatuksen on koko ajan silleen, ettd se pyorii pyorii pyorii,
ettd se ei pysédhy ollenkaan, jos sitten just koko ajan liikkeelld niin sitten, jos johonkin py-
sdhtyy tai sillen se... helposti jdd se ajatus sitten pois kyydistd siind sitten unohtuu siina.
Sitten se on, ettd todella paljon auttaa, kun on joku, jonka kanssa puhua niisté asioista ja
auttaa keskittymaan.

Ystdvan kautta Kallelle puolestaan avautuu toimintahorisonttiin mahdollisuus

saada kokemusta ensimmadisestd palkkatyostd. Kalle voisi mahdollisesti toimia
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ystdvdnsd avustajana toisen avustajan sairastapauksissa tulevaisuudessa. Tarkei-
den ihmissuhteiden lisdksi toimintahorisonttia keskeisesti méadarittava tekija on
muutamia kuukausia sitten saatu diagnoosi neuropsykiatrisesta héiriostd. Diag-
noosi on tuonut ymmarrystd omaan toimintaan, ajatteluun ja menneisiin elaméan-
tapahtumiin. Diagnoosi ei rajannut vaihtoehtoja Kallen toimintahorisontista
pois, vaan on auttanut Kallea ymmartaméaan, millaisiin asioihin hén tarvitsee

opinnoissa tukea.

Kallen toimintahorisontin rakentumiseen on mahtunut monenlaisia kddannekoh-
tia seka rutiineja, joista osa on kaventanut hdnen toimintahorisonttiaan ja osa laa-
jentanut sitd. Tinnituksen pahenemisesta seurannut muuttunut rutiini rajasi puu-
alalla tyoskentelyn Kallen toimintahorisontista pois. Lukioaikana alkanut ahdis-
tuneisuus puolestaan kavensi Kallen toimintahorisonttia, silld se viahensi sosiaa-
listen kontaktien maarad sekd hankaloitti mielekkdiden tulevaisuuden suunnitel-
mien muodostamista puualan opintojen pddtyttyd. Kalle sai kuitenkin uutta
suuntaa eldmilleen tutustuttuaan avoimeen vapaa-ajanviettopaikkaan. Tamd
auttoi hantd sosiaalisten suhteiden luomisessa ja vahvistavien rutiinien kautta li-
sdsi mielenkiintoa kohti luovaa alaa, jota hin oli pohtinut jo lukiossa. Harraste-
ryhmaéssd toimiminen on kuitenkin sosialisoivien rutiinien kautta tuonut kuva-
taideopintojen rinnalle toiseksi vaihtoehdoksi insinédriopinnot. Toimintahori-
sontti on nyt jakautunut ja vetdd Kallea kahteen eri suuntaan. Valintaa punnitaan

intohimon ja kdytannollisyyden valilla.

Vaikka siis tuntuu mielekk&alts se insindodriala niin se on enemmaén se on todella paljon
semmonen, ettd intohimoa vastaan semmonen kéytannollisyys varmaan sitte siina.

Vaikka Kelan maksama uudelleenkoulutus tukee Kallea taloudellisesti, aiheuttaa
se Kallelle lisé& haasteita valintaan, silld hdn haluaisi kdyttdad taimén tilaisuuden
oikein. Valintaa médrittavat keskeisesti ympariston rakenteet ja mahdollisuudet

sekd muiden antama tuki paatoksenteossa.
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6.3 Elli: vihitellen kehittynyt toimintahorisontti

Elli on valmistunut vuosi sitten lukiosta ja on t&lld hetkelld vilivuodella. Lukion
hén suoritti neljassda vuodessa. Elli paditti pitdd valivuoden, jotta saisi selkeyttd
tulevan urapolun suunnalle sekd vahvistettua omaa jaksamistaan, joka heikkeni
vanhemman sairastuttua lukioaikana. Téstd pakotetusta kddnnekohdasta seurasi
Ellin oma sairastuminen ja hdn kuvaa sen olleen merkittdvin syy sille, miksi han
selvd ja rakentunut véhitellen kohti valtiotieteen opintoja. Omien voimavarojen
kartuttaminen on ollut tarkedd tulevan koulutusvalinnan kannalta ja Ellin vointi
on vilivuoden aikana kohentunut. Voinnin kohenemiseen on auttanut se, ettd

Elli on tyoskennellyt vilivuoden aikana keikkatoissd kokoaikatoiden sijaan.

En oo vield kokopdivityossd ollut tan niinku vélivuoden aikana vaikka silleen on ollu sem-
monen paine pitdisko hank.. hakea ja sit kuitenkin keskittyny siihen voinnin kohenemiseen
ja sithen mihin haluaa sit hakee niinku vélivuoden jidlkeen niinku kouluun.

Elli on tyoskennellyt ilman ammatillista tutkintoa omaaville tyypilliseen tapaan
keikkaluonteisessa tyossd, mikd on valilld aiheuttanut hénelle hdpedn tunnetta.
Elli on vélivuoden ajan tydskennellyt vaatekaupoissa sekd astiahuollossa. Ta-
maén lisdksi Elli on tyoskennellyt kahtena kesand jaatelokioskilla. Ellin aiemmat
tyokokemukset ovat vahvistaneet hdnen itsetuntemustaan ja rajanneet tietynlai-
sia tyon ominaisuuksia pois toimintahorisontista. Elli kuvaa, ettd liika hektisyys,
tyoasioiden vaihtuminen seké kiire kuormittavat hénta liikaa. Asiakaspalvelun
hin kokee itselleen luontevaksi, mutta ei halua siiti tulevaisuuden ammattia. Elli
kuvaa aiempien tyotehtdvien sopivan eldamén vilivaiheisiin, mutta ne eivét ole

selkedsti maarittineet ammatillisia haaveita.

Ellin ammatilliset haaveet ovat syntyneet vahitellen. Hanell4 ei ole koskaan ollut
haaveammattia, eikd hédn vield lukioaikana tiennyt, mitd haluaisi tulevaisuudessa

tehda. Elli kuvaa uraa liittyvien ajatusten olleen vaihtelevia ja epéaselvia.
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Mulla ei oikeestaan koskaan oo ollu semmosta vahvaa haaveammattia. Etta se ei oo ikind
ollu mitenkddn selvd, ettd on aina ollu semmosia pienid ajatuksia.. Ajatuksenjuoksuja, ettd
hetkonen m4 voisin ldhtee tonne ja tonne ja sit ne lidhtee pois taas yhtd nopeesti, ettd ne
vaihtelee koko ajan. Ettd ei oo mitdan selkeetd.

Han kertoo ainoastaan lukiossa pohtineensa taidealaa yhtend vaihtoehtona, silld
on aina harrastanut tanssia. Tama vaihtoehto ei ole kokonaan rajautunut pois,

mutta ei ole ainakaan tédssd hetkessa Ellille ajankohtainen.

Elli kertoo nyt pohtineensa alavaihtoehtoina hallintotieteitd, sosiologiaa seka so-
siaalityotd. Han kertoo olleensa pitkddn kiinnostunut yhteiskuntatieteistd, poli-
tiikasta ja historiasta. Elli oli vdlivuoden aikana sattumalta huomannut valtiotie-
teen opinnot. Elli oli perehtynyt opintoihin tarkemmin ja huomannut koulutuk-
sen sisdltdvan juuri sellaisia opintoja, joita hdn haluaa tulevaisuudessa opiskella.
Elli oli kuitenkin epdillyt omia kykyjddn ja pohtinut aluksi keskittyvénsa hallito-
totieteisiin hakuun, koska sinne on helpompi pddstd. Lopulta Ellin toimintahori-
sontti vahvistui ja hdn pdatti hakea opiskelemaan valtiotiedettd, koska se on
muuten hdnen unelma-alansa. Tulevaisuuden haaveessa on myos tarkedd paasta

muuttamaan uudelle paikkakunnalle.

Mai oon sitten sivusilmélld huomannu sit [valtiotieteen opinnot] Ma olin sillen omg tdd
vaikuttaa niin ihanalta ja kaikki ndd kdyny lukee kaikki ne opintopolusta, mitd ndd opinnot
sisdltdd niin on ollu silleen, ettd nd4 kaikki on silleen, mitd mé haluun opiskella mutta sitten
on ollu semmonen niinku doubt siihen suhteen, ettd riittddko omat niinku taidot ja paa-
siskd sinne kouluun. Niin sit on ollu véhi silleen noo ehkd ma nyt keskityn tdhédn hallinto-
tieteeseen tdnne on ehkd helpompi padstd mutta kyl mé niinku sit loppujen lopuks tin
vuoden aikana ollu silleen, ettd kyl méa haluun kokeilla ja yrittdd paasta.

Elli tuo esille, ettd padstdkseen toimintahorisonttinsa sisdltdmiin haaveisiin, han
toivoisi tukea ADHD:seen. ADHD diagnosoitiin hénelle vasta tdysi-ikdisend ja se
on auttanut Ellid ymmartamédan itseddn paremmin. Han kaipaisi kuitenkin viela
konkreettista tukea AHDH:n kanssa navigoimiseen opiskeluiden ja arjen jdrjes-
tamisen ndkokulmasta. ADHD ei ole kuitenkaan rajannut vaihtoehtoja Ellin toi-

mintahorisontista. Han ohjautui opinto-ohjaajan kautta erityisopettajalle, jonka
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on tarkoitus tukea Ellid. Erityisopettajan tuki voidaan tulkita yhdeksi sosiaa-

liseksi resurssiksi, mikd auttaa Ellid padsemddn tavoitteisiinsa.

Erityisopettajan lisdksi Elilld on paljon sosiaalisia suhteita eri kentilld, jotka ovat
tukeneet toimintahorisontin rakentumisessa. Ellilld on paljon sosiaalista pda-
omaa, mikd on tukenut hdntd urapolulla. Sisaruksetja ystdvat ovat kannustaneet
hénta tavoittelemaan omia unelmia ja motivoineet eteenpdin. Opinto-ohjaajat eri
asteilla ovat osanneet neuvoa erilaisissa koulutukseen liittyvissd asioissa. Van-
hemmat ja sisarukset ovat puolestaan tukeneet itsetuntemuksen kartuttamisessa,
silld he tuntevat Ellin persoonan ja osaavat pohtia, millaiset koulutukset ja tyo-
olosuhteet hénelle voisivat sopia. Toisaalta vanhemmat ovat valilld painostaneet
ldhtemddn opiskelemaan sekd ottamaan lisdd toitd. Vanhemmille on tarkedd, ettd
eldimdssd menee eteenpdin, eikd jad paikalleen. He ovat ehdottaneet valilld eri
aloja silld perusteella, ettd sinne Elli padsisi. Tulkitsemme, ettd vanhemmat ver-
taavat siirtymdd koulutukseen ja tydeldimddn oman sukupolvensa nuoruuteen,
joka ei ole verrattavissa nykyisen sukupolveen (Ks. Wyn & Woodman, 2006, s.
495-498). Elli on kuitenkin osannut pitdd kiinni omista suunnitelmista ja tavoit-

teista tulevaisuuden suhteen.

Vililld se menee jopa vihan vanhemmilla jopa siihen, ettd kunhan mulla on vaan joku kou-
lutus, ettd vililld ne unohtaa sen, ettd mullakin on oma suunnitelma valmiina, ettd mihin
mé haluan ja mihin méa tdhtdén. Ne saattaa unohtaa sen niin ne saattaa vaan jotenkin ehot-
taa, ettd lahtisit tonne opiskelemaan, ettd tuolla on tonne s& pédset. Silleen vaan sen pédse-
misen takia, ettd ma pddsisin jonnekin opiskelemaan ja se vélilld menee siihen. Niin se va-
hén turhauttaa, mutta sit tietdd, ettd niilld on vaan semmonen vanhanaikainen ajatus, ettd
kunhan vaan etenee eiki jda paikalleen.

Ellin toimintahorisontin rakentumisessa korostuvat kehitykselliset rutiinit,
koska pditos jatkokoulutusvalinnasta on syntynyt viahitellen kehityksen ja itse-
tuntemuksen kautta, jota on kartutettu vilivuoden aikana. Vélivuoden pitdmi-
seen johti lisdksi pakotettu kddnnekohta eli vanhemman sairastuminen. T&sta
seurannut jaksamisen heikkeneminen on ollut Ellin toimintahorisontin rakentu-

mista keskeisimmin maarittava tekijd, silld se on rajannut pois itselle mahdollisia
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tyotehtdvid sekd pidentdnyt jatkokoulutusvalinnan tekemistd. Ellin voinnin ko-
hentuminen on puolestaan mahdollistanut omien toiveiden tutkimisen ja ndin
ollen laajentanut toimintahorisonttia. Jaksamisen lisdksi koulutusjarjestelman ra-
kenteet ja kédsitys omista kyvyistd ovat mddrittdneet urapohdintoja. Valtiotieteen
opintoihin hakeminen meinasi jddd4 kokonaan pois toimintahorisontista, koska
sisddnpddsy kouluun on hankalaa ja omat kyvyt epdilyttivat Ellid. Lopulta vali-
vuoden aikana Ellin kiinnostus tétd alaa kohtaan vahvistui ja siitd tuli keskeisin

osa Ellin toimintahorisonttia.

6.4 Sara: vankka toimintahorisontti

Sara on kdynyt aiemmin lukion ja suorittaa tilld hetkelld hallintotieteiden opin-
toja avoimessa yliopistossa. Opintoja hian on suorittanut lukion jdlkeen useam-
man vuoden vililld taukoa pitden. Han tavoittelee opiskelupaikkaa yliopistossa
oikeustieteen tai hallintotieteiden alalla tulevassa korkeakoulujen yhteishaussa.
Yhteishaussa hdn on hakenut oikeustieteen yliopisto-opintoihin aiemmin kuusi
kertaa. Lisdksi Sara on tehnyt lukion jdlkeen silloin t&dlloin keikkatoitd. Viimei-
simmasséa keikkatyossd han on ollut noin kuukausi sitten ja tdtd ennen noin puoli
vuotta sitten. Han on tyoskennellyt muun muassa siivoojana ja varhaisjakelijana.
Namd tyokokemukset eivdt ole mddrittdneet Saran urasuunnitelmia muutoin
kuin vahvistamalla kasityksid itselle mieluisan tyon ominaisuuksista. Ndiden ko-
kemusten perusteella Sara kokee, ettei esimerkiksi fyysinen ty6 sovi hédnelle.
My6s vuorotyd on hdnen mukaansa haastavaa vaihtelevien pdivéarytmien

vuoksi.

Sara on ollut aiemmin kiinnostunut ladkarin ammatista. Han kuitenkin huomasi
lagkariksi opiskelun vaativan matemaattista osaamista, joka on peruskoulusta
asti tuntunut hdnestd haastavalta. Tadstd syytd han sulki myohemmin tdimén vaih-
toehdon pois. Han ei myoskaddn koe ldadkdrin tyohon sisdltyvad vastuuta itselleen
mieluisaksi. Lukiossa herdannyt kiinnostus psykologiaan ja johtamisen tehtdviin

on ohjannut Saraa hakemaan oikeustieteen ja hallintotieteiden opintoihin. Sara
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pohtii mahdollisia uravaihtoehtoja vahvasti omista ldhtokohdistaan ja kiinnos-
tuksenkohteistaan késin. Vaikka toimintahorisontista on rajautunut aiemmin
pois ladkdrin tyo, on rajaus tapahtunut pikemminkin tyén ominaisuuksien,
omien vahvuuksien ja toiveiden yhteensopivuuden kautta. Matemaattisten op-
piaineiden haastavuudesta huolimatta Sara kertoo yhdeksi vaihtoehdoksi myo-

hemmin tulevaisuudessa my®os insinoorin opinnot korkeakoulussa.

Saran toimintahorisontissa ndkyy hyvin vahvasti yliopisto-opinnot oikeus- tai
hallintotieteissd. Toimintahorisontin rakentumista maédrittanyt keskeinen tekija
ympdriston rakenteiden ndkokulmasta on se, miten erilaiset tutkintonimikkeet
voivat patevoittdd ammatillisesti toisiaan ldheisesti muistuttaviin tyotehtdviin.
Oikeustieteellinen ala on kiinnostanut Saraa jo pitkdan. Han on viime aikoina tu-
tustunut myo6s hallintotieteiden alaan, johon on hdnen mukaansa helpompi
pddstd opiskelemaan, mutta tydtehtavit ovat kuitenkin ldhelld oikeustieteen alan
tehtdvida. Taméd on laajentanut hdnen tulevaisuutensa uravaihtoehtoja kuitenkin

niin, ettei hdn koe joutuneensa luopumaan omista mielenkiinnonkohteistaan.

...yldasteella en tiid misté se haave tuli, ettd mé haluan olla asianajaja. Niin siks oon kdyny
tota niitd kursseja avoimessa yliopistossa... Hmm... Mut siis sitte toi hallintotiede tuli sit-
ten jossain vaiheessa mieleen, koska se on niinku melko samankaltanen tutkinto mutta
sinne on helpompi pddstd. [...] Nii en oo vield poissulkenu, ettd aionko tota tydskennelld
hallintotieteen alglla vai 01klsen tota mutta molemmilla koulutuksilla pddsee melkein
niinku samoihin ty6paikkoihin.

Saralla on suhteessa hakemaansa alaan jo kulttuurista pddomaa. Pddomaa on ker-
tynyt kansanopistosta, jossa hdn opiskeli lukio-opintojen jdlkeen. Opinnot tuki-
vat Saran ymmarrystd alan késitteistd, ja han pystyi lukemaan oikeustieteellista
tekstid paremmin myds itsendisemmin. Samalla tdimd kokemus vahvisti hdnen
kiinnostustansa alaa kohtaan. Lisdksi hdn on saanut tukea aiemmin haasteena
kokemiinsa opiskelutaitoihin muun muassa nuorten ohjauspalveluiden opiske-
lutydpajasta sekd valmennuskursseilta. Tulkitsemme Saralla olevan my®os talou-

dellista pddomaa niin, ettd hdn on voinut osallistua useana vuonna oikeustieteel-
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lisen opintojen valmennuskurssille. Hanen opiskelukokemuksensa seké opiske-
luun saatu tuki ovat tuoneet hinelle selkedsti pddomaa, jota hyodyntaad opiske-

lussa.

Ma olin sielld [kansanopistossa] yheksan kuukautta ja se oli vaha niinku sisdoppilaitos, ettd
sielld kaytiin kursseja ja sielld asuttiin ja hmm... Nii ennen sit4 sillon ekana vilivuotena
md en ymmartiany niistd kursseista mitda nii se opisto autto niinku mua 66 ymmartamaan
sitd oikeudenkielistd tekstid paremmin.

Saran kentilld merkittdvid sosiaalisia suhteita ovat muun muassa perhe, samalle
alalle opiskelemaan hakeva ystdvéd ja muut ystavét. Heiltd Sara on saanut tukea
ja kannustusta koulutusvalintoihin. Lisdksi samalle alalle hakeva ystdva pitdd
ylld motivaatiota, kun avoimen yliopiston kursseja on voinut suorittaa yhdessa.
Hénen ditinsd on lisdksi suositellut aikaisemmin oikeustieteellistd alaa. Laheisten
rooli ndyttaytyy Saran valintoja vahvistavana tekijand, eikd han koe ldhipiiristaan

tai muualta ulkopuolelta tulevia paineita.

No he [vanhemmat] on niinku kannustanu mua aina opiskeleen ja... Niinku... Hmm... Et
he ei oo niinku painostanu mihinkddn ammattiin vaan on ite saanu paittad. On he kuitenki
suositellu, muistan ettd mun 4iti suositteli mulle tota... Oikista mulle ehkd jossain vai-
heessa.

[..]

Sitte. Sielld kansanopistossa mi tutustuin yhteen nykyiseen kaveriini. Nii hédnelld on
niinku... O6... Samat urasuunnitelmat. Nii ollaan hdnen kanssa oiiskeltu yhessé nii... Sil-
leen niinku onpi pysyny se motivaatio ylld vaikka se ois vililld laskenu. Nii ett& ei oo yksin
silleen tekeméssa noita kursseja. Ja sitte pystyy kysymaéén, jos on vaikeuksia.

Sara on tdlld hetkelld pian pddttyvassd kuntoutustoiminnassa, josta han on saa-
nut apua muun muassa arjen rytmittimiseen edellisend vuonna diagnosoidun
ADHD:n kanssa. Sara kertoo diagnoosin lisdinneen hédnen itsetuntemustaan, ku-
ten esimerkiksi ymmarrystd aiemmista kokemuksista opiskelun suhteen. Myos

kuntoutuksen avulla Sara on oppinut, miten ADHD nékyy hénen arjessaan. Ul-
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kopuolelta asetetut rutiinit ja sdannollisyys tulevassa tyossd ovat Saralla tdrke-
dssd roolissa. Esimerkiksi yrittdjyys ei ole vaihtoehto, silld hdn kokee rutiinien

muodostamisen tdysin itsendisesti haastavana.

...ku on semmonen sddnnollinen tyo jossa niinkun herédtddn tiettyyn aikaan aamusta... Nii
se on mulle niinku toimiva. Ettd en niinku pystyis kuvitteleen itteeni esimerkiksi yrittdjand,
ettd pitds niinku ite se tyotahti médritelld. Koska mulla helposti menee kaikki hommat il-
tatyOks. Niin tota et on siis niinku ihan niinku maééritely millonka on ruokatauot ja téllaset
nii se tekee eldmaistd paljon helpompaa.

Saran toimintahorisontti on suuntautunut vahvasti oikeustieteen sekd nykyisin
my0s hallintotieteiden yliopisto-opintoihin. Toimintahorisontin rakentumisessa
korostuu oma-aloitteinen kddnnekohta, eli kansanopistolle hakeutuminen ja tata
seurannut vahvistava rutiini opiskelun aikana. Namaé yhdessd avoimessa yliopis-
tossa opiskelun kanssa ovat kerryttdneet Saralle kulttuurista pddomaa suhteessa
hédnen hakemaansa alaan. Saran toimintahorisontti on pysynyt lukio-opintojen
jilkeen usean vuoden ajan samankaltaisena, vaikka hdn ei useista yrityksistd
huolimatta ole vield pddssyt opiskelemaan. Sara on kuitenkin laajentanut toimin-
tahorisonttiaan toiselle samankaltaiselle alalle. Sara on saanut toimintahorisont-
tinsa rakentumiseen vahvistusta monesta eri ldhteestd. Kentan suhteet ovet tuke-
neet hdntd koulutusvalinnassa sekd opinnoissa. Namé yhdessd Saran oma-aloit-
teisten kddnnekohtien ja vahvistavat rutiinien kanssa ovat muodostaneet vankat

toimintahorisontin raamit.

6.5 Emilia: muotoutuva toimintahorisontti

Emilia on suorittanut peruskoulun ja aloittanut aiemmin ammattikoulussa kol-
men eri tutkinnon opiskelun, mutta joutunut keskeyttamaan opintonsa vaikei-
den eldméantapahtumien ja oppimisvaikeuksien vuoksi. Viimeisimmistd opin-
noista on aikaa useita vuosia. Ravintola-alan opinnot Emilia joutui keskeytta-
méadn mielenterveyden haasteiden vuoksi. Viimeisimmaét opinnot liiketalouden
alalla keskeytyivit puolestaan oppimisvaikeuksien ja niihin saadun vahdisen

tuen vuoksi. Tyokokemusta Emilialla on lyhyiden ty6jaksojen muodossa muun
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muassa pdivakodista ja kaupasta. Emilialla on suhteessa tyontekoon véahdisesti
kulttuurista pddomaa ja hin jalkeenpdin toivoisi saaneensa lapsuudessaan enem-
mén kannustusta toihin menemiseen. Hén ei ole esimerkiksi ollut kesétoissa eika
kotona ole edellytetty muutoin tyohon menemistd. Tassd yhteydessd hian kertoo
esikuvakseen didin, joka on tehnyt nuoresta asti toitd monipuolisesti eri tehta-

vissd.

No mun &ditihdn on ollu aikalailla semmonen tosi tyotd tekevd [naurua]. Et sehidn niinku
ihan mitd méd muistan pienestd asti nii se oli koko ajan t6issd. Ja sit ettd silld oli oma yritys-
kin. [...] Ja sit m4 ite ku mietin et ma en oo ikiné ollu kesitoissd. Ettd silleen et mun Eiti on
oikeest ollu silleen et se on ihan sieltd pienestd asti tehny to6itd. Ja téllai et se on- silleen
mietin kunpa mékin oisin. Tai silleen et mut ois laitettu iesétéihin. Meilld ehkd sai liian
helposti niinku kesédlomalla rahaa ettd ei tarvinnu sen rahan eteen tehd. Niin toiv- oisin
toivonu toisin pédin. Et ois niinku oltu ettd meeppa nyt tekee t6itd ton rahan eteen.

Emilian koulutuspolulla on ollut monivaiheisia kddnnekohtia. Han koki esikou-
lusta peruskoulun ldpi kiusaamista ja kuvaa kokemuksiaan kouluympéristossa
yleisesti ottaen turvattomiksi. Emilia kévi alakoulun pienessd kyldkoulussa ja
siirtyi suuremman kaupungin yldkouluun. Tamén rakenteellisen kdannekohdan
myotd koulunkdynnissd tapahtui muutos. Emilialle siirtymé suureen kouluun
vaikeutti hanen opiskeluaan ja koulunkédyntidan. Tama lisdsi hanen koulupois-
saolojaan huomattavasti. Koulunkdynnin haasteiden jatkuttua Emilia sijoitettiin
lopulta kodin ulkopuolelle toiselle paikkakunnalle, jossa hin kévi peruskoulun

loppuun.

Emilia kokee yldkoulun opettajien suhtautuneen hineen negatiivisesti, eika ha-
nen oppimisvaikeuksiaan aina ymmarretty. Liséksi osa oppilaista saattoi pilkata
vadristd vastauksista luokassa. Naméd kokemukset ovat vaikeuttaneet Emilian
koulunkéyntid myshemmin ammatillisissa opinnoissa, silld luokkatilanteet ovat
herdttaneet ikdvid muistoja. Emilian aiemmat turvattomuuden kokemukset kou-
luympaéristostd sekd oppimisvaikeudet haastavat Emilian itseluottamusta omien

urasuunnitelmien suhteen.
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Mai oon niinku aina peldnny sitd koulussaki ettd jos tdd nyt menee vadrin. Ja sittehd joskus,
ku on ollu ku on pitdny viitata ja sanoa se vddra vastaus nii sitte on saattanu tulla niinku
niitd nauruja sitte paille. M veikkaan, ettd se ettd mé en luota itteeni just sen takia ettd ku
on niitd yldasteella ja ala-asteella niit kokemuksia just silld tavalla, ettd on pilkattu sen jil-
keen tai muuta.

Emilian habitusta madarittavat niin mielenkiinnon kohteet, kun taas toisaalta
aiempien kokemusten myo6td syntynyt epdvarmuus omista kyvyistd. Emilialla on
selkeitd mielenkiinnonkohteita. Kauneusala on kiinnostanut Emiliaa jo pitkddn.
Han kertoo ditinsd sanojen vahvistamana nédkevéansd itsensd luovana ihmisend.
Emilia on myds kiinnostunut lasten ja nuorten kanssa tyoskentelystd. Mielen-
kiinto tdtd alaa kohtaan on noussut hdnen omista kokemuksistaan hédnen olles-
saan sijoitettuna. Han toivoo voivansa olla samassa tilanteessa oleville nuorille
vertaistukena ja ndkee nuorten ja lasten tarpeiden kuuntelemisen laajemmin yh-

teiskunnassa tiarkedna.

O6 no mulla on siis ollu no se paivikoti on ollu silleen. Se tuli sillon yldasteella myos ku
oli tuolla harjottelussa. Ja sit muutenki ehka silleen, kun on ollu ite sijotettuna niin sitten
tavallaan halus niitten nuorten kanssaki jotka on kokenu sitd nii silfeen. Vois tavallaan
niinkun vertaistukeeki antaa. Ja... jotenki semmonen ehka nyt télld hetkelld niinku noi
nuoret ja lapset ja sitten tommonen, no meikki ja timmoset alat, kosmetologit ja timmdset
nii ne on ehk& semmoset mitka t&lla hetkelld eniten kiinnostaa.

Emilia kertoo kuitenkin pohtivansa paljon parjaamistddn itsed kiinnostavien alo-
jen opinnoissa. Aiempien kokemusten ja koulumenestyksen pohjalta Emilialle on

muotoutunut vahva pédrjddmisen skeema.

No siis kylldhdn mé& oon miettiny et onks noi niinku sit loppujen lopuks silleen oma juttu.
Ettd pdrjaanko. Mullaha on ollu aina silleen, ettd mé en hirveesti oo luottanu itteeni asi-
oissa. Et md monta kertaa silleen saatan kysyé jossain asiassaki toisten mielipiteita tosi pal-
jon. Et ku md en luota silleen tarpeeksi itteeni. Ettd kylld ma niinku jossain parjdisin. Tai et
kyl méd niinku osaan tdn. Niin tota... Nuoki on ehki silleen, ettd en sit tiid parjdisinko
noissa.

Kysymys pérjadmisestd on ollut osa Emilian koulutusvalintojen pohdintaa jo pe-

ruskoulussa, jossa opinto-ohjaajan kanssa mietittiin, mihin Emilia hakee jatko-
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opintoihin. Parturikampaajan opinnot olivat Emilialle yksi mielenkiintoisin vaih-
toehto peruskoulun loppuessa, mutta paattotodistuksen keskiarvo vaikeutti kou-
luun padsyd. Matemaattiset aineet ja kielet ovat olleet Emilialle peruskoulusta
saakka haastavia oppiaineita, kun taas taito- ja taideaineet olivat hinelle mielui-
sia niin koulussa kuin vapaa-ajalla. Emilian kertoman perusteella matemaattiset
aineet ja kielet ovat olleet olennaisia oppiaineita jatko-opinnoissa pédrjaamisen
kannalta. Emilian pdattotodistuksen perusteella hin oli peruskoulussa menesty-
nyt taito- ja taideaineissa, mutta Emilia ei mainitse nditd kaytettdvissd olevina

resursseina omien tavoitteiden suhteen.

Emilian toimintahorisontti keskittyy ammatillisen tutkinnon hankkimiseen sekéa
lahitulevaisuudessa tyollistymiseen. Emilia onkin hakenut ty6td henkilokohtai-
sena avustajana. Han kertoo muiden auttamisen olevan hanelle tdrked arvo ja
kokeekin olevansa ldhipiirissddn se henkild, jonka puoleen voi kddntyd avun tar-
peessa. Opintojen suhteen Emilia toivoo péddsevansd opiskelemaan kauneuden-
hoitoalalle, joka on ollut hénelle jo yldkoulusta ldhtien yksi mieluisimmista ala-
vaihtoehdoista. My®os tyoskentely nuorten ja lasten kanssa on hénelle yksi vaih-
toehto. Vaikka Emilialla on selkeitd pdadmaédrid toimintahorisontissaan, ei reitti
ndihin tavoitteisiin ole vield selventynyt. Hanell4 ei ole tdlla hetkelld esimerkiksi
tietoa siitd, miten tavoitteisiin voisi padstd. Emilia kokee my0s, ettd hénelld on iso
kynnys ldhted opiskelemaan uudelleen ja toivoo rinnalleen tukihenkilva opintoi-

hin hakeutumisessa.

Emilialla on kuitenkin paljon sosiaalista padomaa kentélldan. Tukea ja kannus-
tusta hdan saa ystaviltd, didiltd, sisaruksilta, sijaisvanhemmilta sek& isodideilta.
Toinen Emilian isodideistd tukee Emiliaa myos taloudellisesti kustantaen hdnen
opiskeluunsa menevid kuluja. Aiemmin Emilian koulutusvalintaan on liittynyt
jollain tapaa ystdvd: ammattiopintoja on ldhdetty opiskelemaan ystdvan kanssa
tai ystdvan inspiroimana. Valilld ohjauskeskusteluissa eteenpdin menemisesta

puhuminen tuottaa Emilialle paineita. Toisenlaiseen rooliin tytnhaun suhteen
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nousee Emilian veli, jolla ei myosk&an ole toisen asteen tutkintoa. Veli on kan-
nustanut Emiliaa tyonhakuun, vaikka ammatillista tutkintoa ei olisikaan suori-

tettuna.

Hmm... No siis mun veli on silleen aika silld tavalla et sekddn ei oo kdyny mitdan koulu-
tuksia. Mutta se on niinkun nytte ollu- onkse nyt neljd vuotta ollu kaupan alalla toissa. Ettd
silleen jollain tasolla et itekki nyt on hakenu toit4.

Niin mun veli on sillee aika hyvéa ollu semmone kannustaja et se on ollu silleen et si et
vélttamattd tarvii sitd koulutusta siithen et sd padset niinkun tdihin. Et se on vaa ollu silleen
ettd laitat vaa hakemuksii menemadén. Et se on silleen niinku kannustanu mua.

Emilialla on taustallaan monivaiheisia rakenteellisia ja pakotettuja kddnnekohtia
sekd ristiriitaisia rutiineja, kun aiemmat ammattikoulun opinnot ovat keskeyty-
neet ikdvien koulukokemusten, oppimisvaikeuksien ja vahdisen tuen vuoksi.
Emilian toimintahorisontin voikin tulkita muotoutuneen useaan kertaan hénen
aloittaessaan opinnot uudelleen edellisten keskeydyttyd ja ndiden rajauduttua
pois itselle sopivista vaihtoehdoista. T4lld hetkelld Emilialla on mielessédéan selked
tavoite, mutta hdn ei vield tiedd, miten paédsisi omia tavoitteitaan kohti. Tatd maa-
rittdd rajaavasti koulutusjdrjestelman rakenteet, silld toisen asteen yhteishaussa
korostuu vahvasti peruskoulun todistuksen merkitys. Toimintahorisontin raken-
tumista maéarittdd yhtd aikaa hdnen mielenkiintonsa kosmetologin tyota seka las-
ten ja nuorten kanssa tyoskentelyd kohtaan sekd toisaalta epdvarmuus omasta
pdrjadmisestddan. Veljensd kannustamana Emilian toimintahorisonttiin on raken-

tunut tavoitteeksi henkilokohtaisen avustajan tyo ldhitulevaisuudessa.
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7 POHDINTA

Tutkimuksemme tavoitteena oli teemahaastattelun ja teorialdhtoisen siséllonana-
lyysin keinoin selvittdd, millaisia toimintahorisontteja tyon ja koulutuksen ulko-
puolisille nuorille on rakentunut. Careership-teorian mukaan toimintahorisontin
rakentumista madrittavat yksilon kenttd, ympériston mahdollisuudet ja raken-
teet, habitus sekd kadnnekohdat ja rutiinit (Hodkinson, 2008, s. 5-6) ja tutkimuk-
sessamme tarkastelimme myo6s ndiden merkitystd nuorten toimintahorisonttien
rakentumisessa. Tavoitteenamme oli tdydentdd tyon ja koulutuksen ulkopuolella
olevia nuoria koskevaa tutkimustietoa tuomalla nuorten ddni ja oma ndkokulma
tyollistymistd ja kouluttautumista koskeviin teemoihin. Analyysin lopputulok-
sena muodostimme viiden haastateltavan toimintahorisontin rakentumisen ku-
vaukset ja toimme esiin rakentumisprosessia madrittavét tekijat. Seuraavaksi
kdaymme ldpi tuloksiamme sekd niiden suhdetta aiempaan tutkimustietoon. Té-
mén jélkeen siirrymme tutkimusprosessimme luotettavuuden ja jatkotutkimus-

aiheiden tarkasteluun.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopdatokset

Ensimmadinen tutkimuskysymyksemme oli, millaiseksi tyon ja koulutuksen ul-
kopuolella olevien nuorten toimintahorisontit ovat rakentuneet. Tédssa tutkimuk-
sessa olemme nimenneet viiden haastateltavan toimintahorisontit palautuneeksi,
kahtiajakautuneeksi, véhitellen kehittyneeksi, vankaksi ja muovautuvaksi. Ku-
ten kuvatuista toimintahorisonteista ilmenee, tyon ja koulutuksen ulkopuolella
olevien nuorten eldmaintilanne ja tausta ovat hyvin erilaisia (vrt. Alatalo, ym.,
2017, s. 21). Tutkimuksemme nuorten eldmassd voidaan tulkita Arnettin (2015, s.
8-9) muotoutuvan aikuisuuden madritelman mukaisia odotuksia. Jokaisen nuo-
ren tilanteeseen sisdltyi ndkemys vilitilassa olemisesta seké erilaisten vaihtoeh-
tojen pohtimisesta tai kokeilusta tyon ja kouluttautumisen suhteen. Jokainen

haastateltavamme oli tulevaisuuteen suuntautunut ja ldhitulevaisuuden tavoit-
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teena oli pddstd opiskelemaan tai tyollistyd. Koulutukselliset tavoitteet vaihteli-
vat toisen asteen tutkinnosta korkea-asteen tutkintoon. Tyon ja koulutuksen ul-

kopuolisuus nahtiin siis tdssd hetkessd valivaiheena (vrt. Kleif, 2021, s. 224, 230).

Toinen tutkimuskysymyksemme oli, miten toimintahorisontin eri tekijdt ovat
maédrittdneet rakentumisprosessia. Kdymme seuraavaksi ldpi toisen tutkimusky-
symyksen tulokset yksi tekijd kerrallaan. Tyomarkkinoiden rakenteet ja mahdol-
lisuudet ndkyivét nuorten toimintahorisonteissa muun muassa siind, miten tule-
vaisuuden valintoja pohdittiin alan tyollisyystilanteen tai tyollistymismahdolli-
suuksien kautta. Osa nuorista oli tehnyt toitd matalapalkkasilla aloilla, mutta
nama tyotehtdvat tai alat eivat olleet osana toimintahorisonttia, vaan tapa saada
rahaa ja tyokokemusta. Ilman ammatillista tutkintoa olevien nuorten tyomark-
kina-asema on yleisesti ottaen epdvarma vahdisempien ja epasdannéllisten tyol-
listymismahdollisuuksien vuoksi (Jarvinen & Vanttaja, 2006, s. 19; Vanttaja & Jar-
vinen, 2004, s. 477). Tassd tutkimuksessa keikkatyd oli kuitenkin osalle tutkitta-
vista kokoaikaty6td parempi vaihtoehto saada tyckokemusta oman jaksamisen

rajoissa.

Koulutusjarjestelman rakenteet ja mahdollisuudet olivat vahvasti osana nuorten
toimintahorisonttia, silld kenelldkdan nuorella ei ollut vield tyollistymistd mah-
dollistavaa ammatillista perustutkintoa tai korkeakoulututkintoa. Ainoalla tut-
kinnon omaavalla nuorella sairaus rajasi ammatissa toimimisen mahdollisuuden
pois toimintahorisontista. Ilman toisen asteen tai ammattiin patevoittavaa tutkin-
toa nuorten onkin tdnd pdivand vaikeampaa tyollistyd (Jarvinen & Vanttaja 2013,
s. 510) ja kouluttautuminen olikin tutkimuksessamme nuorten ensisijainen ta-
voite. Pddsy eri aloille tai koulutusohjelmiin oli ldsnd jokaisen nuoren tulevaisuu-
den pohdinnoissa. Osa laajensi toimintahorisonttiaan esimerkiksi hakemalla hel-
pommaksi koettuun hakukohteeseen. Kahden nuoren kohdalla ndhddan myos,
miten erilaiset tutkinnot voivat viedd kohti samankaltaisia itselle mielekkaita
tyotehtdvid ja ndin vayldt tavoitteita kohti monipuolistuvat. Epavarmuus suh-

teessa koulutuksen rakenteisiin ilmeni osalla nuorista jatkuvan haun paikkojen
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vahdisyydelld ja paattotodistuksen arvosanojen sekd omien kykyjen riittdvyyden
arvioinnissa. Tamd on linjassa esimerkiksi Niemen ja Kurjen (2013, s. 214-215)
tutkimuksen kanssa, jossa nuorten kouluun padsyn vaikeudet liittyivdat muun
muassa koulun hakumenettelyihin, aiempaan koulumenestykseen tai oppilai-

toksen tuen vahdisyyteen.

Habituksen suhteen haastatteluiden keskiossad olivat nuorten kasitykset omista
kyvyistddan sekd skeemat, jotka ohjasivat tapaa tarkastella itselle sopivia ura- ja
koulutusvaihtoehtoja (vrt. Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 34). Kaikilla nuorilla
omat mielenkiinnon kohteet ohjasivat vahvasti omia tavoitteita, vaikka osalla
opiskelussa tai tietyn oppiaineen kanssa on ollut myos haasteita. Osalle nuorista
taas aiempi koulumenestys tai kokemus parjddmisestd oli mielenkiinnon kohtei-
den rinnalla rajoittava tekijd pohdittaessa tavoiteltavia uravaihtoehtoja. Esimer-
kiksi Emilia ja Elli pohtivat omista vahvoista mielenkiinnonkohteistaan huoli-
matta kouluvalinnassaan omia kykyjddn ja parjaamistaan, miké oli osittain rajoit-
tava tekijd toimintahorisontissa. Kiinnitimmekin huomiota itseluottamuksen
merkitykseen nuorten toimintahorisontin muotoutumisessa. Nuorten luottamus
omiin kykyihin ja vaikutusmahdollisuuksiinsa tulevaisuudessa onkin nihty li-

sddvan optimismia tulevaisuutta kohtaan (Keating & Melis, 2021, s. 16).

Sosiaaliset tekijdt voivat myds madrittdd toimintahorisontin rakentumista (Hod-
kinson & Sparkes, 1997, s. 35). Tutkimuksessamme jokaisella haastateltavalla oli
oppimisvaikeuksia, mielenterveydellisid haasteita ja/tai neuropsykiatrinen hai-
rid. Ndiden merkitys nuorten toimintahorisonttien rakentumisessa oli havaitta-
vissa siind, miten nuoret pohtivat itsed kiinnostavan alan sopivuutta suhteessa
omaan tuen tarpeeseen tai jaksamiseen. Suurimmalla osalla nama tekijat eivit
kuitenkaan rajanneet vaihtoehtoja. Ne olivat kuitenkin selkedsti mukana tulevai-
suuden pohdinnoissa ja ndyttivit lisinneen nuorten ymmarrysta itsestd erityi-
sesti oppimisen suhteen. Tutkimuksessamme tulee kuitenkin esiin, miten osa
nuorista koki tarvitsevansa lisdd tukea tuen tarpeen tai oppimisvaikeuksien

kanssa suhteessa omiin tulevaisuuden tavoitteisiin. Muita keskeisid sosiaalisia
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tekijoita toimintahorisontin rakentumisen kannalta emme tavoittaneet tdssa tut-
kimuksessa. Ei voida kuitenkaan sulkea tdysin pois, etteikd esimerkiksi suku-
puoli tai sosioekonominen asema madarittdisi nuorten valintoja. Jatkon kannalta
olisikin mielenkiintoista tutkia tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten

habitusta seka sitd madarittavia tekijoitd tarkemmin.

Nuoren kentdlld vaikuttavat aiemman tutkimuksen mukaan muun muassa van-
hemmat ja muut ldheiset sukulaiset (Vanttaja, 2003, s. 137; Lundahl, ym. 2017, s.
11), ystavit (Kiuru, 2023, s. 217) ja nuoren kanssa toimivat viranomaiset (Aalto-
nen & Lappalainen, 2013, s. 137). Myos tutkimuksessamme nuorten kentilld oli
esilld useita sosiaalisia suhteita monenlaisissa rooleissa. Lahipiiristd erityisesti
vanhemmat ja ystdvét olivat jokaisen nuoren eldménkentdssa tukena, vahvistuk-
sena tai inspiraation ldhteend koulutus- ja uravalinnoissa. Isovanhemmilla oli
my0s osalle nuorista tiarked rooli. Opinto-ohjaajat nuorten urapolun eri vaiheissa
olivat osana nuorten toimintahorisonttien rakentumista pddasiassa sitd vahvis-
taen. Yksi haastateltavista koki myos ohjauksessa késiteltdvien teemojen tuovan
paineita ja odotuksia. Koulu oli kenttdnd osalle neutraali tai mielekés ja osalle
taas turvaton tila, jossa tunnettiin ulkopuolisuutta. Lundahlin ja kumppaneiden
(2017, s. 11) tutkimuksen suuntaisesti my0s tdssd tutkimuksessa nuorille tarjottu
tuki opiskelussa oli osalla nuorista liian vahdistd. Osan kentdlld nédyttdytyi myos
ympadristostd kummunnut odotus siirtyd tydeldmddn tai koulutukseen suoravii-

vaisesti, mikd ilmeni paineina tai hdpednd omasta eldméntilanteesta.

Padomaa tyon ja koulutuksen kentilld toimimiseen nuorilla oli vaihtelevasti. Paa-
oma oli useimmiten sosiaalista tai kulttuurista. Osalla haastateltavista oli myos
taustallaan taloudellista pddomaa, jolla kustannettiin esimerkiksi koulutukseen
menevid kuluja. Sosiaalinen pddoma koostui erityisesti ystdvistd ja perheenjase-
nistd, joiden kautta saattoi tuen lisdksi my6s saada tyomahdollisuuksia. Erityi-
sesti Kallen kohdalla ndhdé&n, miten sosiaalisen padoman kerryttiminen muok-

kasi positiivisesti kadsityksid omista kyvyistd ja avasi tydmahdollisuuksia. Osalla
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nuorten perheenjdsenistd saattoi olla tietoa koulutusvaihtoehdoista tai korkea-
koulussa opiskelusta, mika tulkitaan kulttuuriseksi pddomaksi (Aaltonen & Lap-
palainen, 2013, s. 125). Kulttuurista pddomaa osa nuorista oli kerryttanyt myos

esimerkiksi omaan alaan liittyvistd opinnoista, vapaaehtoistyosta tai tyosta.

Tyon ja koulutuksen ulkopuolisten nuorten kddnnekohdat ovat olleet useimmi-
ten rakenteellisia tai pakotettuja, jotka ilmenevit koulusiirtymind tai koulutuk-
sen keskeytymisend (Lundahl, ym., 2017, s. 11-12). My0s tdssd tutkimuksessa
nuorten rakenteelliset tai pakotetut kddnnekohdat linkittyivat koulusiirtymiin
sekd koulutuksen keskeytymiseen. Tdssd tutkimuksessa osalla nuorista esiintyi
kuitenkin my6s oma-aloitteisia kddnnekohtia, kuten omaa alaa kohti vievit opin-
not ja vapaaehtoistyon aloitus, joilla oli keskeinen merkitys toimintahorisontin
rakentumisen kannalta. Kahdella nuorella mielenkiinto lasten ja nuorten seka
mielenterveys- ja pdihdealalla tyoskentelyyn kumpusivat omassa eldméssa koh-
datuista elamédntapahtumista ja niiden aikaisista tarpeista. Edelld mainitut kdan-
nekohdat ilmentéavit sitd, miten yksilon uravalintaa ei voida irrottaa hdnen ela-

ménhistoriastaan (Hodkinson & Sparkes, 1997, s. 33).

Lundahlin ja kumppaneiden (2017, s. 7) tekemaéssad tutkimuksessa tyon ja koulu-
tuksen ulkopuolisten nuorten koulutuspolulla korostuivat ristiriitaiset ja muut-
tuneet rutiinit, kuten koulutuksen keskeyttaminen, jotka vahvistivat negatiivisia
opiskelukokemuksia. Tdssd tutkimuksessa ilmeni kuitenkin rutiineja kaikissa
muodoissa: vahvistavina, kehityksellising, sosialisoivina, ristiriitaisina ja muut-
tuneina. Ristiriitaiset rutiinit rajasivat aiemmin tehtyjen valintojen perusteella
toimintahorisontin vaihtoehtoja ja muuttuneet rutiinit kavensivat toimintahori-
sonttia hetkellisesti. Vahvistavat, sosialisoivat ja kehitykselliset rutiinit lisasivat

tai ennestddn vahvistivat nuorten ajatuksia itselle sopivista vaihtoehdoista.

Tutkimuksemme tuloksista ilmeni, ettd tietyt nuorten valinnat, jotka saattavat

yhteiskunnan niakokulmasta ndyttaytya ei-toivotuilta, olivat niitd paikkoja, joissa
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toimintahorisonttia 1dhdettiin rakentamaan uudelleen (Ks. Stenstrom & Valko-
nen, 2012, s. 90-91). Tahan lukeutuivat esimerkiksi kouluttautumisen pidentami-
nen ja koulutuksen keskeyttiminen. Nama olivat tilanteita, jotka lopulta johtivat
toimintahorisontin rajojen uudelleen neuvotteluun, kun toimintahorisontista ra-
jattiin pois itselle sopimattomia vaihtoehtoja. Toisaalta sitd muovattiin tarkenta-
malla kisitystd itselle mieluisasta alasta tai tyopaikasta. Tdssd tutkimuksessa
tyon ja koulutuksen ulkopuolisuus ndyttdytyi jaksona, jossa pohdittiin itselle
mielekdstd suuntaa eldmalle (Ks. Aaltonen & Lappalainen, 2013, s. 126). Osalle se
ndyttaytyi aikana, jolloin pyrittiin 16ytadmé&an vayldd itselleen sopivan koulutuk-
sen saavuttamiseen ja toisille se oli aikaa, jolloin tarkennettiin omia koulutuksel-
lisia ja ammatillisia haaveita. Kaikkia nuoria kuitenkin yhdisti tulevaisuuteen
suuntautuminen ja toive tyollistymisestd tai kouluun péasystd. Ndin ollen tutki-
muksemme vahvistaa sitd, miten tyon ja koulutuksen ulkopuolisuus ei usein-

kaan liity syrjdytymiseen.

7.2 Luotettavuus ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on osa hyvida tutkimuskédytantod ja tutki-
muksessa on my0s tarkedd esittdd perusteet, joilla luotettavuus tulee esiin. Ihmis-
tieteissd luotettavuus muodostuu tutkimusprosessin kuvauksessa, perustelussa
ja analyysissa. (Aaltio & Puusa, 2020, s. 178, 180.) Tutkimuksen luotettavuutta
tarkastellaan usein validiteetin ja reliabiliteetin kasitteiden kautta. Validiudella
kuvataan tutkimuksen kykya tutkia sitd, mitd on luvattu ja reliaabelius taas ku-
vaa tutkimustuloksen toistettavuutta. (Tuomi & Sarajérvi, 2007, s. 136.) Laadulli-
sessa tutkimuksessa luotettavuuden arviointia on madralliseen tutkimukseen
ndhden haastavampaa arvioida validiteetin ja reliabiliteetin kautta, mutta sovel-
letuin tavoin nditd kasitteitd voidaan hyodyntdda myos laadullisen tutkimuksen
luotettavuuden arvioinnissa (Aaltio & Puusa, 2020, s. 179-180). Olennaista on tar-
kastella myos tutkimuksen sisdistd johdonmukaisuutta kokonaisuutena (Tuomi

& Sarajdrvi, 2009, s. 140).
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Laadullisessa tutkimuksessa validiutta voidaan tarkastella tutkimuskohteeksi
madritellyn ilmion eheyden kautta. Tdlld tarkoitetaan sitd, ettd tutkimuksessa
saadut tulokset ja kasittelytapa pitdytyvit ilmididen luonteessa. Laadullisessa
tutkimuksessa tdtd voidaan edistdd tuomalla selkedsti esiin tutkimuksen péaétte-
lyketjuja. (Aaltio & Puusa, 2020, s. 180; Graneheim, ym., 2017, s. 33.) Olemme
kuvanneet tarkasti tutkimusprosessin eri vaiheet: tutkimusaihe ja sen merkitys
on perusteltu, tieteenteoreettisen taustan sekd valitsemamme aineistonkeruu- ja
analyysimenetelmien kdyton perusteet on tuotu selkeésti esiin. Kuvaamme myos
aineiston keruun ja analyysimenetelmén vaiheet ja tyoskentelymme muodon yk-
sityiskohtaisesti. Yleisesti ottaen arvioimme, ettd olemme onnistuneet tutkimuk-
sessamme perustelemaan tekemdmme valinnat tutkimusaiheen valinnasta ana-
lyysimenetelmén valintaan niin, ettd lukijan on mahdollista arvioida néitd paa-
toksid. Analyysissa apuna olleet taulukot, kuva sekd aineistosta nostetut sitaatit
tukevat lisdksi lukijaa tulosten pdittelyketjujen seuraamisessa ja antavat myos

mahdollisuuden arvioida tehtyjd padtelmia.

Laadullisen tutkimuksen validiteetin kannalta on tdrked tarkastella myos sité,
miten valitut menetelmit vastaavat tutkimuskysymykseen (Schreier, 2012, s. 27).
Ajattelemme haastattelumenetelmén olevan tutkimuksen tavoitteen kannalta so-
piva menetelmd, silld ndin padsimme kerddmaddn tietoa tutkittavien nakokul-
masta. Meilld ei ole kuitenkaan paljoa aiempaa kokemusta tutkimushaastatte-
luista, mikd voi vaikuttaa tutkimuksemme tuloksiin. Kokemattomuutemme
haastattelijoina ndkyi esimerkiksi siten, ettd kehityimme haastatteluiden tekemi-
sessd vahitellen. Osasimme haastatteluiden edetessa esittdd tutkittaville enem-
mén tarkentavia kysymyksid, jotka toivat esiin toimintahorisonttien rakentumi-
sen kannalta merkityksellisid asioita. Jalkeenpdin pohdimme my®s, ettd olisimme
voineet sisdllyttdd haastattelurunkoon kysymyksid, jotka syventdvit toimintaho-
risontin tiettyjen tekijoiden tarkastelua. Olisimme voineet sisdllyttdad haastattelu-
runkoon kysymyksid esimerkiksi perhetaustasta. Haastattelumenetelmén luotet-

tavuutta olemme tarkastelleet my0s jo aiemmin aineistonkeruun luvussa.
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Sisdllonanalyysi sopi tutkimuksemme tavoitteeseen, mutta samanaikaisesti tie-
dostamme tdtd menetelméd kohtaa esitetyn kritiikin ja menetelmén ongelmakoh-
dat. Sisdllonanalyysin kritiikki kohdistuu erityisesti menetelmédn mekaanisuu-
teen, jossa analyysi voi jaddd suppeaksi, pelkdn koodaamisen vaiheeksi. Vasta-
painona tarvitaan teorian kanssa ajattelua sekd refleksiivisyyttd, eli pohdintaa
siitd, miten tutkimustietoa tuotetaan, jdrjestetddn ja tulkitaan. (Salo, 2015, s. 186-
187.) Ensimmadiseen vaatimukseen olemme tutkimuksessamme vastanneet par-
haamme mukaan vertaamalla saatuja tuloksia aiempiin tutkimuksiin seké tulos-
ten suhdetta kdyttimddmme teoriaan. Refleksiivisyyden olemme huomioineet
raportoimalla tutkimuksen eri vaiheet mahdollisimman ldpindkyvasti ja perus-

tellusti.

Teorialdhtoinen sisdllonanalyysi on saanut kritiikkid siitd, miten ennalta méaéri-
tellyt kategoriat analyysissa ohjaavat vahvistamaan jo ennalta tiedettyd (Tuomi
& Sarajarvi, 2009, s. 98). Tutkimuksemme luotettavuuden kannalta voidaankin
todeta, ettd careership-teorian pohjalta johdetut haastatteluteemat ja -kysymyk-
set ovat voineet jdttdd huomiotta jotain tutkittavan aiheen kannalta olennaista.
On kuitenkin my6s yhté aikaa huomioitava, ettd tutkimuksemme ei keskity esi-
merkiksi teorian toimivuuden testaamiseen, vaan toimintahorisontti toimii kasit-
teellisend vilineend, jolla tutkimme nuorten tulevaisuuden vaihtoehtoja seka nai-

den muodostumista madrittaneita tekijoita.

Tutkimuksen reliabiliteettia lisid madrallisessd tutkimuksessa kahden mittauk-
sen tuoma samanlainen tulos. Toisin sanoen kahdella rinnakkaisella tutkimus-
menetelmadlld kaksi eri tutkijaa saisi samankaltaisia tuloksia. Ihmistieteissa ih-
misten kdyttdytyminen on kuitenkin usein kontekstisidonnaista ja on mys haas-
tavaa arvioida laadullisen tutkimuksen reliabiliteettia. (Aaltio & Puusa, 2020, s.
180.) Lisdksi tutkimuksemme tieteenfilosofinen tausta perustuu sosiaaliseen kon-
struktivismiin, jossa tunnustetaan tiedon muodostamisen olevan aina tulkitsi-

jasta riippuvaista (Kekile & Puusa, 2020, s. 46). Tutkijan ollessa olennainen osa



69

tiedon muodostamista laadullisessa tutkimuksessa, on hdanen myos tarkedd ku-
vata omaa osallisuuttaan tutkimustilanteessa, jotta sen mahdolliset vaikutukset

tuloksissa tulevat myos esiin (Aaltio & Puusa, 2020, s. 184-185).

Reliabiliteetin kannalta olennaista on siis tuoda nakyvaksi tutkijoiden rooli tut-
kimustuloksissa. Tutkimuksen toistettavuuden kannalta olemme jo edelld tode-
tun mukaisesti raportoineet tutkimuksen eri vaiheet nidkyvaiksi ja lukijan arvioi-
tavaksi. Olemme myds parhaamme mukaan pyrkineet tuomaan ldpindkyvan ra-
portoinnin rinnalle omaa ldhestymistimme aiheeseen. Kummallakaan meist4 ei
ole aiheeseen henkilokohtaista suhdetta, eikd myodskddn kokemusta tyon ja kou-
lutuksen ulkopuolella olevien nuorten kanssa tydskentelystd, joten meilld ei ollut
vahvaa ennakkotietoa aiheesta. Ohjauksen maisteriopinnoissa olemme kuitenkin
tutustuneet nuorten ohjauspalveluiden toimintaan ja tavoitteisiin. Henna on li-
sdksi tehnyt aiemmin kandidaatin tutkielman tyon ja koulutuksen ulkopuolella
olevien nuorten toimijuudesta, jossa hdn on tutustunut nuoruuden sosiologiseen
ndkokulmaan. Ndistd kokemuksista olemme saaneet myos kriittistd ndkokulmaa

tutkimaamme aiheeseen.

Luotettavuutta tutkimuksessa voidaan lisdtd erimuotoisilla triangulaatioilla, eli
erilaisten menetelmien, tutkijoiden, tiedonldhteiden tai teorioiden hytdyntami-
selld tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi, 2009, s. 143). Koska teimme tamén tutki-
muksen parityond, on tdssd tyossd lisdtty luotettavuutta tutkijatriangulaatiolla
(Eskola & Suoranta, 1996, s. 41). Tutkijatriangulaation merkitys tutkimuksen luo-
tettavuuden kannalta oli tydskentelyssamme selkedsti havaittavissa. Esimerkiksi
tapamme luokitella aineiston otteita eri yldkategorioiden alle erosi paikoitellen,
mistd syntyi tulosten kannalta hyddyllistd keskustelua. Tunnistimme my6s Lun-
dahlin ja kumppaneiden (2017, 50) tapaan, ettd kddnnekohtia ja rutiineja ei ollut
aina helppoa erottaa toisistaan, mutta analyysin aikana kdytyjen yhteisten kes-
kustelujen pohjalta ymmaérryksemme maééritelmistd syveni. Tutkijatriangulaa-
tion avulla saimme tutkimuksen teon eri vaiheisiin syvyyttd ja monipuolisia na-

kokulmia yhteisistd keskusteluista.
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Maidritelmdmme tyon ja koulutuksen ulkopuolisuudesta on laaja ja tdstd syntyi-
kin aineistonkeruun jialkeen keskustelua. Tutkimuksemme kohderyhmaé on tyon
ja koulutuksen ulkopuoliset nuoret, mutta yksi haastateltavistamme oli keikka-
tyosuhteessa. Tama tuli esiin vasta haastattelunteon hetkelld ja aineistonkeruun
jdlkeen pohdimme ja keskustelimme, pidimmeko haastattelun mukana aineis-
tossa. Uuden tarkastelun perusteella padtimme sisdllyttdd myos timdan haastat-
telun tutkimukseemme, silld nuori koki itse kuuluvansa tyon ja koulutuksen ul-

kopuolelle, hin oli virallisesti ty6ton ja tyo oli epasdannollista.

Kuten jo tutkimusta taustoittavassa osiossa tulee esiin, ovat tyon ja koulutuksen
ulkopuolella olevien nuorten eldmantilanteet moninaisia. Huomionarvioista on
myos, ettd nuoret, joilla ei ole ty6- ja koulutuspaikkaa, ovat tilanteestaan riippuen
tekemisissd eri viranomaisten kanssa. Tutkimamme nuoret ovat vapaaehtoisesti
asiakkaina nuorten ohjauspalveluissa, ja tamd nakyy selkedsti tutkimustulok-
sissa erityisesti siind, miten jokainen haastateltava suuntaa ldhitulevaisuudes-
saan opintoihin tai tyoelamaan. Tulosten yleistettdvyyden parantamiseksi haas-
tateltavia voitaisiin pyytdd useammista viranomaispalveluista, jolloin nuorten
erilaiset elaméntilanteet tulisivat vield moninaisemmin nédkyvéksi. Eurofoundin
(2016, s. 31-32) raporttiin verrattuna tutkittavien tilanteessa korostuu tavoite
tyollistyd, kun taas sellaisia tilanteita, joissa nuori kokisi tyollistymisensd mah-

dottomaksi, ei tdssd tutkimuksessa tavoiteta.

Tutkimuksemme pohjalta pohdimme, ettd mielenkiintoinen jatkotutkimuksen
aihe olisi tutkimuksemme laajentaminen pitkittdistutkimukseksi. Tadlloin nuoret
haastateltaisiin uudelleen viiden vuoden kuluttua ja pédéstaisiin tarkastelemaan,
miten nuorten toimintahorisontit ovat muuttuneet ajan kuluessa vai ovatko ne
pysyneet nykyisen kaltaisina. Ndin voitaisiin tarkastella myos tyon ja koulutuk-
sen ulkopuolisuutta uudesta perspektiivistd ja tavoittaisimme siind paremmin,
millaiseksi jaksoksi se kunkin nuoren urapolulla lopulta muotoutui. Piddamme

tarkednd, ettd tulevaisuudessa tehtdisiin enemmaén tutkimuksia, joissa tyon ja
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koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten d&ni ja omat kokemukset olisivat kes-
kiossa. Jatkotutkimusten kannalta eri elaméntilanteissa olevien tyon ja koulutuk-
sen ulkopuolella olevien nuorten tavoittaminen olisi tarkedd, jotta tutkimukset
olisivat mahdollisimman moni&énisid ja antaisivat kokonaisvaltaisemman kuvan

nuorten tilanteista.
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LITTTEET

Liite 1.

Haastattelurunko

1.

Eliminviivatehtava.
Piirrd paperille elaménviiva

Tee siithen merkinndt seuraavista teemoista: kiymasi koulut ja
mahdolliset tyotehtavét, harjoittelut, tyokokeilut yms. vastaavat

Merkitse vield ylos henkiloitd, jotka ovat olleet, jollain tavalla
merkityksellisid kirjaamallasi polulla. Nama ihmiset ovat voineet
vaikuttaa sinuun negatiivisesti tai positiivisesti.

Merkitse sitten tarkeitd elamédntapahtumia tai kokemuksia, jotka liittyvét
koulupolkuusi ja siind tehtyihin valintoihin. Kokemukset/ tapahtumat
voivat negatiivisia seké positiivisia.

Jokin vapaa kohta: Voit vield vapaasti kirjata ylos asioita, jotka eivit vield
aiemmin tulleet esille.

Kuvaile vapaasti nykyhetken tilanteesi koulutuksen ja tyén nikékulmasta

Koulutus ja ammatit

Mitd kouluja olet kdaynyt?

Millaisia kokemuksia sinulla on kouluajoilta? Milta koulunkdynti tuntui?
Millaisia haaveammatteja sinulla on ollut eldman varrella?

Jos sinulla on jokin ammatti voit kertoa siita.

Jos sinulla on tyokokemuksia (tyoharjoittelu, tyokokeilu) voit kertoa
seuraavaksi niistd. Miten ndma kokemukset ovat vaikuttaneet ajatuksiisi
tulevaisuudesta?

Tarkentavia kysymyksid jos haastateltavalla ammatti tai han on
opiskellut jotain, esimerkiksi: Mikd sai sinut kiinnostumaan tédsté alasta?
Oliko sinulla muita vaihtoehtoja? Mika sai sinut valitsemaan toisen
vaihtoehdon?

Sosiaaliset suhteet
Voit nyt kertoa vapaasti kirjaamistasi henkil6std ja siitd miten he ovat
vaikuttaneet koulu- ja tyopolkuusi.
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Miten perhe ja/tai muut ldheiset ovat yleisesti suhtautuneet opiskeluun
ja tyoeldamé&an?

Oletko kohdannut ulkopuolisia odotuksia koulutukseen tai tyoeldamaan
liittyen? Jos olet, millaisia?

Tapahtumat ja kokemukset

Kerro vapaasti kirjaamistasi tapahtumista tai kokemuksista, jotka ovat
vaikuttaneet polkuusi.

Onko jokin muuttanut suunnitelmiasi? Miten?

Miten ndméa kokemukset ovat vaikuttaneet ajatuksiisi itselle sopivista
vaihtoehdoista?

Onko sinulla joitain muita asioita, jotka nédet vaikuttaneen koulutus- tai
alavalintoihisi?

Eldmanviivaan palaaminen: Kirjoita lopuksi toiveita tai suunnitelmia,
joita sinulla on tulevaisuuden suhteen tyon ja koulutuksen
nakokulmasta.

Tulevaisuuden nakymat

Onko sinulla télld hetkelld jotain koulutukseen tai tychon liittyvid
suunnitelmia tai toiveita? Millaisia? Miten kiinnostuit tdstd alasta?
Millaisia haasteita ndet suunnitelmien ja toiveiden toteuttamisessa?
Mitkd asiat auttavat sinua suunnitelmien ja toiveiden toteuttamisessa?
Entd millaista tukea kaipaisit?

Tuleeko sinulle vield mieleen jokin asia, jonka haluaisit nostaa esille?
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Liite 2. Tiedote tutkimuksesta

8.11.2023 @

KASVATUSTIETEIDEN JA
PEYKOLOGIAN TIEDEEUNTA

JYVASKYLAN YLIOPISTO

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

1. Pyynt6é osallistua Tyén ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten

toimintahorisontit — pro gradu -tutkimukseen

Pyydamme sinua mukaan Tydn ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten
toimintahorisontit —pro gradu -tutkimukseen. Tutkimuksessa olemme
kiinnostuneita kuulemaan ilman tyo- tai koulutuspaikkaa olevien 18—29-
vuotiaiden nuorten ajatuksista liittyen tulevaisuuteen tyon ja koulutuksen
nakodkulmasta. Lisaksi tarkastelemme tutkimuksessa elamankulkua koulutuksen

ja mahdollisen tydhistorian nakdkulmasta.

Sinua pyydetaan tutkimukseen, silla sovit edelld mainittuun tutkimuksen

kohderyhmaan.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Liitteessa on kerrottu

henkilotietojesi kasittelysta.
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Tutkimukseen osallistuu yhteensa arviolta kuusi 18—29-vuotiasta nuorta.

Tama on yksittdinen tutkimus, eika sinuun oteta myohemmin uudestaan

yhteytta.

Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltaytya
osallistumasta tutkimukseen, keskeyttada osallistumisen tai peruuttaa jo
antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin tahansa tutkimuksen

aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia.

Jos keskeytat tutkimukseen osallistumisesi tai peruutat antamasi suostumuksen,
sinusta siihen mennessa kerattyja henkilotietoja ja muita tietoja kaytetaan
osana tutkimusaineistoa, kun se on valttamatonta tutkimustulosten

varmistamiseksi.

Tutkimuksen kulku

Tutkimus toteutetaan haastatteluna. Haastattelutilanne on luonteeltaan
keskusteleva. Haastattelun alussa teemme elamanviiva-tehtdvan, jossa kdymme
|api sinun elaméankulkuasi keskittyen koulupolkuun ja mahdolliseen
tyohistoriaan. Taman jalkeen keskustelemme koulupolkusi varrella
vaikuttaneista tarkeistd ihmisista ja tapahtumista. Lopuksi keskustelemme
tulevaisuuden suunnitelmistasi seka toiveistasi ja niihin liittyvista
mahdollisuuksista ja haasteista.

Haastattelu nauhoitetaan ja muutetaan tekstimuotoon. Haastattelun kesto on

arviolta yksi tunti. Haastattelu toteutetaan kerran, eikd muita tapaamisia sovita.

Pyrimme siihen, etta et ole tunnistettavissa tutkimuksesta. Aineisto
anonymisoidaan eli tunnistettavat tiedot poistetaan tai niitd muokataan.
Haastattelussa mahdollisesti esiin tulevat henkilotiedot kuten henkildiden tai
oppilaitosten nimet muokataan yleiseen muotoon, jota ei voida tunnistaa tai

poistetaan kokonaan.
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4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hy6dyt

Haastattelussa on ohjauksellinen ote ja tyoskentelyn pohjana on eldmanviiva-

tehtava. N&illa voi olla myonteinen vaikutus itsetuntemukseesi.

Aihetta ei ole tutkittu paljoa Suomessa. Ohjausalan kentalla tutkimuksella
saadaan monipuolisemmin ymmarrysta nuorten erilaisista elamantilanteista ja
tulevaisuuden suunnitelmista. Lisdksi ymmarrysta saadaan myos erilaisista
tekijoista, joita nuoret pohtivat tulevaisuuteen liittyen. Haastattelututkimuksella
saadaan tuotua esiin tutkittavien omia kokemuksia. Talld voidaan saada uusia

nakdkulmia yhteiskunnalliseen keskusteluun.

5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet

seka niihin varautuminen
Tutkimukseen osallistumisesta ei odoteta aiheutuvan riskeja, haittoja tai
epamukavuuksia. Kasittelemme tutkimuksessamme kasityksia ja kokemuksia,

jotka voivat herattaa kuitenkin erilaisia tuntemuksia.

6. Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle sekd tutkimuksen

rahoitus
Sinulle ei makseta palkkiota tutkimukseen osallistumisesta. Kompensaatioksi
tutkimukseen osallistumisesta ja siihen kaytetysta ajasta seka paikalle
tulemisesta aiheutuneista kustannuksista saat yhden elokuvalipun.
Voit halutessasi kieltaytyda kompensaatiosta.

7. Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu yksi pro gradu —tutkielma, joka julkaistaan Jyvaskylan

yliopiston julkaisuarkistossa: https:/ /jyx.jyu.fi/.
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Sinulle Iahetetdan halutessasi valmis tutkielma sahkopostilla, josta naet

tutkimuksen tulokset.

Tutkittavien vakuutusturva

Jyvaskylan yliopiston toiminta ja tutkittavat on vakuutettu.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset korvaavat etana suoritettavissa tutkimuksissa
ainoastaan sellaiset vahingot, jotka liittyvat suoraan annettuun
tutkimustehtavaan ja jotka ovat sattuneet varsinaisen ohjeistetun
tutkimustehtdvan aikana. Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita

vahinkoja.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset eivat ole voimassa etdana suoritettavissa

tutkimuksissa, jos tutkittavan kotikunta ei ole Suomessa.

Vakuutus sisaltaa potilasvakuutuksen, toiminnanvastuuvakuutuksen ja
vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen. Tutkimuksissa tutkittavat (koehenkil6t)
on vakuutettu tutkimuksen ajan ulkoisen syyn aiheuttamien tapaturmien,
vahinkojen ja vammojen varalta. Tapaturmavakuutus on voimassa mittauksissa

ja niihin valittomasti liittyvillda matkoilla.

Lisdtietojen antajan yhteystiedot

Jenna Kujapelto, 044xxxxxxx, xxx@student.jyu.fi, opinnéytetyon tekija.

Henna Piirainen, 040xxxxxxx, xxx@student.jyu.fi, opinndytetydn tekija.



Liite 3. Tietosuojailmoitus

8.11.2023

JYVASKYLAN YLIOPISTO

TIETOSUOJAILMOITUS

Olet osallistumassa Tyén ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten toimintahorisontit
tutkimukseen. Tassa tietosuojailmoituksessa sinulle kerrotaan henkilotietojesi kasittelysta
osana tutkimusta. Sinulla on lain mukaan oikeus saada nama tiedot.

1. Rekisterinpitaja(t)

Rekisterinpitdja vastaa henkilotietojen kasittelyn lainmukaisuudesta tutkimuksessa.
Taman tutkimuksen rekisterinpitdjat ovat: Jenna Kujapelto, maisteriopiskelija,
xxx@student.jyu.fi ja Henna Piirainen, maisteriopiskelija, xxx@student.jyu.fi. Kasiteltdessa
tutkittavien henkil6tietoja rekisterinpitdja on taho, joka on vastuussa tutkittavien
henkilotietojen asiallisesta ja lainmukaisesta kasittelysta.

Tutkimuksen ohjaaja on tutkijatohtori Hannele Pitkdnen, Jyvaskylan yliopisto.

2. HenkilGtietojen kasittelija(t)
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Henkilotietojen kasittelijalla tarkoitetaan tahoa, joka kasittelee henkildtietoja rekisterinpitajan
lukuun ja sen antamien ohjeiden mukaisesti. Henkilotietojen kasittelijan kanssa on laadittava

tietojenkasittelysopimus. Tassa tutkimuksessa ulkopuolisia henkiltietojen kasittelijoita ei ole.

3. Henkil6tietojen muu luovuttaminen tutkimuksen aikana

Tietojasi kasitellaan luottamuksellisesti eika niita luovuteta sivullisille.

4, Tutkimuksessa kasiteltavat henkil6tiedot

Henkilotietojasi kasitellaan tiedotteessa kuvattua tutkimustarkoitusta varten.

Tutkimuksessa sinusta kerataan yhteytta otettaessa seuraavat tiedot: sdhkdpostiosoite tai

puhelinnumero ja nimi. Haastattelutilanteessa sinusta kerataan seuraavat tiedot: haastattelun

danitallenne, koulutus- ja tyépolku ja mahdolliset haastattelussa esiin tulevat henkil6t.

Tietojen keradminen perustuu tutkimussuunnitelmaan.

Tutkimuksessa ei kasitella erityisia henkilotietoryhmia.

Kaikki tutkittavat ovat taysi-ikaisia.

5. Henkil6tietojen kadsittelyn oikeudellinen peruste tieteellisessa tutkimuksessa

Yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimus (tietosuoja-asetuksen artikla 6.1.e, erityiset

henkil6tietoryhmat 9.2.j)

6. Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa tietojasi ei siirreta EU/ETA-alueen ulkopuolelle.

7. Henkil6tietojen suojaaminen
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Henkilotietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen
tutkimussuunnitelmaan ja tutkimuksella on vastuuhenkilot. Tutkimuksen rekisteriin

tallennetaan vain tutkimuksen tarkoituksen kannalta valttamattomia tietoja.

Tutkimuksessa toimitaan niin, etteivat sinun tietosi paljastu ulkopuolisille. Pyrimme siihen,
ettei sinua ole mahdollista tunnistaa tutkimustuloksista. Kdytdmme tuloksien

havainnollistamisessa suoria lainauksia haastattelusta ilman henkil6tietoja.

Aanitallenne ja kirjallinen versio haastatteluista (litteroinnit) tallennetaan Jyviskylin yliopiston
U-asema-verkkolevylle. Sahkdpostiosoitteet tai puhelinnumerot osallistumispyyntoja ja
haastattelukutsuja varten poistetaan pro gradun valmistuttua. Valmis pro gradu ldhetetdan
tutkittaville, jonka jalkeen yhteystiedot poistetaan. Tutkija ei laheta tutkittaville sdhkdpostia tai
tekstiviesteja siten, ettd muiden tutkimuksiin osallistuvien tiedot nakyisivat
vastaanottajakentédssa, eikd muutoinkaan toimi niin, etta ulkopuolisilla olisi paasy tutkittavan
tietoihin. Tutkija vastaa aineiston hallinnasta sen elinkaaren aikana ja tietojen havittamisesta

tutkimuksen paatyttya.

Tutkimuksessa kasiteltavat henkil6tiedot suojataan

kayttajatunnuksella salasanalla [ kdyton rekister6innilla [ kulunvalvonnalla
(fyysinen tila)

] muulla tavoin, miten

Tallennamme tutkimuksessamme tekemat haastattelut 4dnimuotoon Jyvaskylan yliopistolta
lainatulla nauhurilla. Nauhuria sailytetdan niin, etta ulkopuoliset eivat paasee siihen kasiksi.
Siirramme aanitiedostot Jyvaskylan yliopiston U-asemalle salasanalla suojattuna tiedostona.
Litteroimme haastattelut tekstimuotoon. My6s nama tekstimuotoiset tiedostot tallennetaan
salasanalla suojattuna tiedostona Jyvaskylan yliopiston U-asemalle. Pyrimme siihen, ettd et ole
tunnistettavissa tutkimuksesta. Aineisto anonymisoidaan eli tunnistettavat tiedot poistetaan
tai niitd muokataan. Haastattelussa mahdollisesti esiin tulevat henkilétiedot kuten henkildiden
tai oppilaitosten nimet muokataan yleiseen muotoon, jota ei voida tunnistaa tai poistetaan

kokonaan.

Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio
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O Kylla Ei, koska taman tutkimuksen tekija on tarkastanut, ettei vaikutustenarviointi ole

pakollinen.

8. HENKILOTIETOJEN KASITTELY TUTKIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN

Tutkimusrekisteri havitetdan tutkimuksen paatyttya arviolta 31.6.2024 mennessa

9. Rekisterdidyn oikeudet

Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitellaanko henkildtietojasi ja mita henkildtietojasi

kasitelldaan. Voit myds halutessasi pyytaa jaljennoksen kasiteltavista henkilotiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)

Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheita, sinulla on oikeus pyytaa

niiden oikaisua tai tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen
poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estaa tai vaikeuttaa suuresti

kasittelyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)

Sinulla on oikeus henkilotietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistat

henkilotietojesi paikkansapitavyyden.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu yleiseen etuun tai

oikeutettuun etuun. Talloin rekisterinpitdja ei voi kasitelld henkilbtietojasi, paitsi jos se voi
osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa

oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen
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Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-
asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla siltad osin, kuin oikeudet estavat
tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen
tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina

tapauskohtaisesti. Oikeuksista voidaan poiketa myds, jos rekisteroitya ei pystyta tai ei enaa

pystyta tunnistamaan.

Profilointi ja automatisoitu paatoksenteko

Tutkimuksessa henkilotietojasi ei kdyteta automaattiseen paatoksentekoon. Tutkimuksessa
henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena ei ole henkilékohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts.
profilointi vaan henkil6tietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen

tutkimuksen nakokulmasta.

Rekisteroidyn oikeuksien toteuttaminen

Jos sinulla on kysyttavaa rekisteroidyn oikeuksista, voit olla yhteydessa graduntekijoihin

xxx@student.jyu.fi ja xxx@student.jyu.fi.

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epailysta ilmoittaminen Jyvaskylan yliopistolle

https:/ /www jyu.fi/fi/ yliopisto/ tietosuojailmoitus/ilmoita-

tietoturvaloukkauksesta
Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilGtietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista

tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https:/ /tietosuoja.fi/ etusivu
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