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JOHDANTO

Tassa selvityksessa kuvataan ohjausalan suomen- ja ruotsinkielisten koulutus-
ten rakenteita ja sisalt6ja vuosina 2020-2023 seka arvioidaan koulutusraken-
teiden toimivuutta ja kehittamistarpeita. Selvityksen taustalla ovat tyo- ja
elinkeinoministerion ja opetus- ja kulttuuriministerion elinikdisen ohjauksen
strategiassa 2020-23 (Valtioneuvosto, 2020) esiin nostetut tarpeet. Strate-
gian tavoitteiden mukaisesti ohjauspalvelujen laadun ja ammattimaisuuden
vahvistaminen edellyttaa ohjausalan koulutusten, koulutusrakenteiden ja nai-
den kehittdmistarpeiden kokonaisarviointia.

Kansallisen elinikdisen ohjauksen strategian 2020-23 (Valtioneuvosto,
2020) mukaan Euroopan unionin neuvoston (2004, 2008) paatoslauselmiin
sisdltyvan elinikdisen ohjauksen maaritelma kattaa Suomessa toimet ja palve-
lut, joiden avulla kaikenikdiset yksilot pystyvat missd tahansa eldamanvai-
heessa

e tunnistamaan osaamisensa, taitonsa, rajoituksensa, kiinnostuksensa
ja arvonsa ja peilaamaan naita edellytyksia tydomarkkinoiden mahdol-
lisuuksiin ja tarpeisiin seka tarjolla oleviin osaamisen kehittamisen
mahdollisuuksiin

o tekemain mielekkaita koulutukseen, urapolkuun, vapaa-aikaan seka
omaan toimeentuloon liittyvid suunnitelmia ja paatoksia koko ela-
mankaaren ajan

e asettamaan ja edistamaan yksil6llisia oppimistavoitteita koulutuk-
sessa, tyoelamassa ja muissa konteksteissa.

Suomessa edelld olevan maaritelman mukaisia ohjauspalveluja tuotetaan eri
hallinnonaloilla. Koulut, oppilaitokset, tyo- ja elinkeinopalvelut (TE-palvelut),
Ohjaamot, maahanmuuttaneiden osaamiskeskukset seka muut ohjaus- ja
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neuvontapalvelut tarjoavat nuorille ja aikuisille koulutus- ja uraneuvontaa.
Tyo6ssa oleville on tarjolla palveluita oman tyétilanteen, osaamisen tunnista-
misen ja kehittdmisen seka uraan ja tuleviin tyéelaman siirtymiin liittyvien ta-
voitteiden hallitsemiseksi (Valtioneuvosto, 2020). Lisaksi jarjestot ja ammatti-
litot tarjoavat neuvontaa ja ohjausta jasenilleen.

Perusopetuksessa seka toiseen asteen koulutuksessa toimivien opinto-
ohjaajien ja oppilaanohjaajien kelpoisuusvaatimukset on maaritelty lainsaa-
dianndssa (Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
986/1998). Ammattikorkeakoulujen opinto-ohjaajilla on usein opinto-ohjaa-
jan kelpoisuus, kun taas yliopistojen opinto- ja uraohjaustehtavissa toimivan
henkiloston suorittamien korkeakoulututkintojen ala vaihtelee, eikd heilla
valttdmatta ole varsinaista ohjauskoulutusta. Myos yliopiston opetus- ja tut-
kimus-henkil6stdé antaa oman tyonsa ohella mm. opintojen ohjausta, HOPS-
ohjausta seka tukea asiantuntijuuden kehittymiseen ja urasuunnitteluun. Yli-
opistossa toimivat opintopsykologit tarjoavat opiskelijoille henkil6kohtaista
ohjausta ja voivat toimia opetushenkil6éston valmentajina ohjauksellisissa ky-
symyksissa. Opintopsykologin ohjauksen tavoitteena on edistaa opiskelijan
hyvinvointia ja tukea opintojen sujuvaa etenemista.

TE-palveluissa tieto- ja neuvontapalveluista, asiakasohjauksesta, palve-
luohjauksesta, koulutusneuvonnasta seka ohjauspalveluista vastaavat TE-toi-
miston asiantuntijat. Asiantuntijatehtavissa olevien koulutustausta vaihtelee.
Rekrytointi-ilmoituksissa edellytetdan yleensa soveltuvaa korkeakoulututkin-
toa tai muuta soveltuvaa koulutusta ja laajaa tyokokemusta. TE-palveluissa
toimivien ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykologien?! kelpoisuusehdot
madritellaan Valtioneuvoston asetuksessa elinkeino-, liikenne- ja ymparisto-
keskuksista 1373/2018 218. Asetuksen mukaan psykologilla on oltava psy-
kologian maisterin tutkinto tai ylempi korkeakoulututkinto ja siihen sisaltyva
tai erikseen suoritettu korkein arvosana psykologiassa. 1.1.2025 voimaan tu-
levassa tydvoimapalveluiden jarjestamistd koskevassa laissa 380/2023 on
puolestaan korostettu psykologisten arviointimenetelmien kdytén ohjaus-
tydssa kuuluvan vain laillistetuille psykologeille.

1 Tassd raportissa kdytetddn ammattinimikettd “TE-palveluissa toimiva ammatinvalinnan ja
uravalinnan psykologi”. Eri ldhteissd samaa tyotehtdvad kuvataan eri termein, esim. AVO-
psykologi, TE-psykologi, ammatinvalintapsykologi.
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Kunnat vastaavat paikallisesta nuorisotyosta, johon kuuluvat muun mu-
assa nuorille suunnatut tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut, tyépajatoiminta,
etsivastad nuorisotyd, nuorisotilojen yllapito, nuorten yhdistysten ja ryhmien
tukeminen seka erityisnuorisoty6. Lisdksi kunnissa toimii nuorisoty6ta teke-
via yhdistyksia ja yhteisoja. Jarjesto- ja nuorisoalan tyénantajat maarittelevat
itse eri tehtavien patevyysvaatimukset. Yleensa nuorisoty6hon tai nuorten
tieto- ja neuvontaty6hon voi hakeutua joko toisen asteen ammatillisen perus-
tutkinnon tai korkeakoulututkinnon kautta.

Kunnat voivat tarjota nuorisotydllisia palveluita myds osana paikallisten
Ohjaamojen monialaista palvelukokonaisuutta. Ohjaamot ovat alle 30-vuoti-
aiden matalan kynnyksen monialaisia palvelupisteitd. Ohjaamoiden tyonteki-
joiden kelpoisuuksia ei maaritelld saadoksilla, mutta tyo- ja elinkeinoministe-
rion (2018) antaman ohjeistuksen mukaisesti henkilostolla tulisi olla osaamista
mm. palvelutarpeen arvioinnista ja palveluohjauksesta, urasuunnittelun ja
tyonhaun ohjauksesta, elaman- ja arjenhallinnasta, hyvinvoinnista, toimeen-
tulosta ja asumisesta seka osallisuuden tukemisesta.

Muissa konteksteissa ohjaustyota tekevien - yksityisissa uravalmennuk-
sissa, ammattiliitoissa, kuntouttavissa organisaatioissa, yhdistyksissa, projek-
teissa seka yritysten ja julkisen sektorin organisaatioiden henkiléston kehitta-
misyksikdissa toimivien - koulutustausta on hyvin heterogeeninen. Heilla ei
useinkaan ole erityistd opinto-ohjauksen tai uraohjauksen koulutusta, vaan
ohjaustyota tehdaan soveltuvien korkeakoulututkintojen antaman ja tydssa
kertyneen osaamisen sekd ohjauksen lyhytkestoisen tidydennyskoulutuksen
pohjalta (Valtiontalouden tarkastusvirasto, 2015). Ammattiliittojen uraval-
mentajilla on usein ylempi tai alempi korkeakoulututkinto alalta, jota heidan
ammattiliittonsa edustaa. Muissa kuin koulutusorganisaatioiden oppilaan- ja
opinto-ohjaajien tai TE-palvelujen ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykolo-
gien patevyyttd edellyttavissd ohjaustehtavissad toimivien ohjausosaaminen
on siten usein tyonantajan tarjoaman ja itse hankitun tdydennyskoulutuksen
varassa (Valtioneuvosto, 2020).

Suomen koulutusjarjestelma tarjoaa useita erilaisia reitteja niille, jotka
ovat kiinnostuneita ohjausalan tehtavista, mutta kokonaisuutena maassamme
ei ole olemassa yhta yksittaista ohjausalan koulutusrakennetta. Ohjausalan
monimuotoisuudesta seka alalla tyoskentelevien toimenkuvien hajanaisuu-
den takia tassad selvityksessa analysoidaan tarkemmin ensisijaisesti vain
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ohjauksen professioammatteihin johtavia ja ohjauksen tehtavid koskevissa
sdadoksissa maaritellyn kelpoisuuden tuottavia korkea-asteen koulutuksia,
opintoja ja tutkintoja (opinto-ohjaajien koulutus, psykologikoulutus, ohjauk-
seen liittyvat korkeakoulujen erikoistumiskoulutukset).

Raportissa kuvataan toimeksiannon mukaisesti tiivimmin myds muita
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa sekd ammattikorkeakouluissa jar-
jestettavia tutkintotavoitteisia koulutuksia, jotka avaavat tyollistymismahdol-
lisuuksia ohjauksellisiin tehtaviin eri toimintaymparistdissa. Lisaksi kuvataan
lyhyesti eri organisaatioiden jarjestamaa ohjausalan tdaydennyskoulutusta.
Analyysin tulosten perusteella raportin lopussa tehdaan ehdotuksia ohjaus-
alan koulutuksen rakenteiden ja sisiltdjen kehittamiseksi.
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1 OHJAUSALAN KOULUTUSRA-
KENNE

Tassa luvussa kuvataan ohjausalan koulutuksen nykytilannetta paapiirteittain.
Elinikdisen ohjauksen monihallinnollinen, monialainen, moniammatillinen ja
monitieteinen luonne nakyy Suomessa ohjausalan koulutusvaylien monimuo-
toisina, osin paallekkaisinad ja osin hajanaisina rakenteina. Alan koulutuksen
nykyisen hajanaisuuden taustalla on useita syita. Yksi keskeinen tekija on se,
etta eri koulutusten kdynnistdminen on alun perin liittynyt eri hallinnonalojen
sisdisten palvelujen kehittamiseen tai koulutusjarjestelman uudistuksiin.

Oppilaitoksissa toimivien opinto-ohjaajien koulutusta on Suomessa
kdynnistetty vaiheittain koulu-uudistusten yhteydessa ensisijaisesti opetta-
jille kohdennettuna ohjauksen tehtaviin erikoistavana jatkokoulutuksena. Pe-
ruskoulun opinto-ohjaajien koulutus aloitettiin vuonna 1971. Lukion opinto-
ohjaajien koulutuksen kdaynnistyminen liittyi kurssimuotoisen lukion aloituk-
seen vuonna 1982 ja ammatillisten oppilaitosten ohjaajien koulutus toisen as-
teen koulutuksen uudistukseen vuonna 1983 (Vuorinen & Kasurinen, 2002).
TE-palveluissa toimivien ammatinvalinnan ja uraohjauksen psykologien kou-
lutusta on kehitetty vaiheittain osana tyo- ja elinkeinohallinnon omien ohjaus-
palvelujen kehittamista (Tapaninen, 2012).

Nuorisotyon sekd nuorten tieto- ja neuvontatydn koulutus jakautui
1990-luvulla osana ammattikorkeakoulujen perustamista useissa yksittaisissa
ammattikorkeakouluissa jarjestettaviin sosionomien koulutuksiin seka ver-
kostomaisesti toimivien ammattikorkeakoulujen (Diak ja Humak) toteuttamiin
yhteisopedagogien koulutuksiin (Kiilakoski, 2019). Kasvatus- ja ohjausalan
perustutkintojen, ammattitutkintojen seka erikoisammattitutkintojen kehitta-
misen kautta 2000-luvun alussa pyrittiin vastaamaan eri konteksteissa
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kasvaneeseen ja moninaistuvan ohjauksen tarpeeseen. Uraohjauksen erikois-
tumiskoulutuksella tahdattiin oppilaitoskontekstin ulkopuolella toimivien oh-
jaajien ammatillisten perusvalmiuksien kehittdmiseen (Rosenius ym., 2023).

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen jarjestamat
opinto-ohjaajien kelpoisuuteen johtavat koulutukset

Suomessa perusopetuksessa seka toiseen asteen koulutuksessa toimivien
opinto-ohjaajien ja oppilaanohjaajien kelpoisuudet on maaritelty asetuksessa
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (1998/986). Eri koulutus-
yksikot kayttavat erilaisia nimikkeita koulutuksesta, joka tuottaa asetuksessa
maaritellyn kelpoisuuden. Kelpoisuuteen johtavia koulutusvaihtoehtoja ovat
yliopistojen jarjestamat opinto- ja uraohjauksen maisteriohjelmat (300 op ja
120 op), yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen jarjestamat erilliset opinto-
ohjaajan opinnot (60 op) seka yliopistojen jarjestimat ohjauksen sivuai-
neopinnot (60 op) (kuvio 1).

Perusopetus + lukiot Korkeakoulut ~ TE-palvelut Ohjaamot  Nuorisotyd +
+ toisen asteen
ammatillinen koulutus +
vapaa sivistystyd
Asetuksen (1998/986) mukainen kelpoisuus
perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen

Muu tydkonteksti esim. hyvinvointialueet, yritykset, jarjestat, RISE

KONTEKST!

TYO-

ehtéviin

Eril liset opinto-
ohjaajanopinnot | & -~ B >
(60 op)

=z
H Ohjausalan
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=
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z Ohjausalan Maister koulutuksen
isterin. || .. .|| Maisterin || Maisterin
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i tutkinto . 300 0p) (;00'” ")
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] (180 op)
=
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5 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
=
2
[*]
[ LUKIO + L Te 3¢ mmatill koulut ]
PERUSOPETUS

Kuvio 1. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen jarjestamat opinto-ohjaajien ja op-
pilaanohjaajien kelpoisuuteen johtavat koulutukset

Yliopistojen vastuu opinto- ja oppilaanohjaajien kelpoisuuteen johtavan kou-
lutuksen jarjestamisestd on maaritelty asetuksessa kasvatustieteellisen alan
tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta (576/1995). Asetuksen mukaan
opinto- ja oppilaanohjaajaksi kelpoistavan maisterin tutkinnon voi suorittaa
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suomenkielisena Jyvaskylan ja Itd-Suomen yliopistoissa. [td-Suomen yliopisto
tarjoaa kandi- ja maisteriohjelman lisiksi opinto-ohjaajan ja uraohjaajan sivu-
aineopintoja (60 op) seka erillisia opinto-ohjaajan ja uraohjaajan opintoja (60
op). Jyvaskylan yliopisto tarjoaa ohjausalan maisteriohjelman (120 op) lisaksi
opinto-ohjaajan opintoja aineenopettajakoulutuksen opiskelijoille (60 op)
sek3 erillisia opinto-ohjaajan opintoja (60 op). Abo Akademi tarjoaa ruotsin-
kieliset, opinto-ohjaajaksi ja oppilaanohjaajaksi kelpoistavat kasvatustieteiden
sivuaineopinnot nimelld "Studier som ger yrkesfdrdigheter fér uppgifter inom
elevhandledning och studiehandledning.”

Ammatilliset opettajakorkeakoulut (Haaga-Helia, HAMK, JAMK, Oamk,
TAMK) tarjoavat opettajien jatkokoulutuksena tutkintonimikkeiltdan erilaisia
oppilaan- ja opinto-ohjaajien laaja-alaisen kelpoisuuden tuottavia ammatilli-
sen opinto-ohjaajan opintoja (60 op) seka erillisid opinto-ohjaajan opintoja (60
op).

Tutkintotavoitteinen psykologikoulutus

Tyo6- ja elinkeinopalveluiden (TE-palveluiden) tieto-, neuvonta- ja ohjauspal-
veluissa —henkildasiakkaan tukemisessa ammatinvalinnassa, ammatillisessa
kehittymisessa, tydelamaan sijoittumisessa ja elinikdisessd oppimisessa— toi-
mivan henkildston koulutustaustat vaihtelevat. Valtioneuvoston asetuksessa
elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista (1373/2018) on maaritelty erik-
seen kelpoisuusehdot ainoastaan TE-palveluissa ammatinvalinnan ja uraoh-
jauksen tehtavissa tyoskentelevien psykologien osalta. Asetuksen mukaisesti
psykologilla on oltava psykologian maisterin tutkinto tai ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja siihen sisaltyva tai erikseen suoritettu ylin arvosana psykologiassa
(Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista
1373/2018, 208). Tyovoimapalveluiden jarjestamistd koskevan lain
(380/2023) 52 &:n mukaan vain laillistettu psykologi saa kayttaa psykologisia
arviointimenetelmia ammatti- ja uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden
seka tyo- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

Suomessa psykologina voi toimia vain sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontaviraston Valviran laillistama henkil6 (Laki terveydenhuollon ammatti-
henkildista 559/1994). Valvira myontaa psykologin ammattinimikkeen kayt-
tooikeuden ja oikeuden harjoittaa psykologin ammattia hakemuksesta henki-
I6lle, joka on suorittanut psykologian maisterin tutkinnon. Psykologiaa voi
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opiskella padaineena seitsemdssa yliopistossa. Psykologian maisterin (300-
330 op) tutkinnon voi suorittaa suomenkielisena tutkintona Helsingin, Ita-
Suomen, Jyvaskylan, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistossa. Ruotsinkielisen
tutkinnon voi suorittaa Abo Akademissa (kuvio 2). Tss3 selvityksessa tarkas-
tellaan psykologien koulutusta ensisijaisesti niiden sisdlt6jen osalta, jotka liit-
tyvat ammatinvalinnan ohjaukseen ja uraohjaukseen.

T, Perusopetus + lukiot Korkeakoulut TE-palvelut  Ohjaamot Nuorisotyo + Muu tyokonteksti esim. hyvinvointialueet, yritykset, jarjestét, RISE
; +toisen asteen nuorten tieto- ja

& 2 ammatillinen koulutus + neuvontapalvelut

F 2 vapaasivistystyo

Kelpoisuus Ty&voil I jen jarjestamista ko laissa (380/2023) seka ELY-keskuksia
koskevassa Valtioneuvoston asetuksessa (1373/2018) maariteltyihin ammatinvalinnan ja
uraohjauksen psykologien tehtaviin. Valviran my&ntama psykologin ammattinimikkeen
kayttooikeus (Laki terveydenhuollon ammattihenkildista 559/1994)

Psykologin
tutkinto
(300-330 op)

¥ jen jarjestama koulutus Ammattikorkeakoulujen jarjestima koulutus

KOULUTUSVAYLAT OHJAUSALAN TEHTAVIIN

PERUSOPETUS

Kuvio 2. Tutkintotavoitteinen psykologikoulutus

Psykologit tydskentelevat perheneuvoloissa, mielenterveystoimistoissa, sai-
raaloiden psykiatrisilla klinikoilla ja osastoilla, terveyskeskuksissa, hyvinvoin-
tialueilla opiskeluhuollon tehtavissa, TE-palveluissa, sosiaalitoimessa seka yri-
tysten ja tyoklinikoiden palveluksessa. Lisdksi psykologit toimivat tyoela-
massa konsultteina, henkilostohallinnossa tai tyoterveyshuollossa, ja osa
toimii ammatinharjoittajina tai yrittajina.

TE-palveluissa ammatinvalinnan ja urasuunnittelun psykologi auttaa
asiakasta lisdadmaan itsetuntemustaan, kartoittamaan toiveitaan seka ratkai-
semaan tyouraan ja koulutukseen liittyvia haasteita ja valintatilanteita. TE-pal-
velujen ohjaustehtadviin hakeudutaan useimmiten opintoihin sisaltyvien kay-
tannon harjoittelujen kautta.

Korkeakouluissa opintopsykologit tarjoavat erityisohjausta opiskeluun
liittyvissa ongelmatilanteissa, joita muu opintojen ohjaus ja neuvonta ei ole
ratkaissut. Heidan tyonsa tavoitteena on psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen
ja opiskelukyvyn edistaminen, mutta he eivat hoida tai diagnosoi mielenter-
veyteen tai yleiseen terveyteen liittyvia asioita. Opintopsykologit voivat myos
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toimia opetushenkildston valmentajina ohjauksellisissa kysymyksissa sujuvan
opintopolun mahdollistamiseksi.

Korkeakoulujen jarjestamat ohjausalan
erikoistumiskoulutukset

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut tarjoavat erikoistumiskoulutuksia korkea-
koulututkinnon suorittaneille ja ty6elamassa jo toimineille henkilbille. Erikois-
tumiskoulutuksen tehtdavana on vahvistaa jo olemassa olevaa ja tunnistettua
asiantuntijuutta sekd oman tyon ettd tydpaikan nakoékulmista. Erikoistumis-
koulutuksilla on tutkintokoulutuksesta selkeasti poikkeava merkitys ja profiili.
Ohjausalan maksullisina erikoiskoulutuksina tarjotaan talla hetkelld uraoh-
jauksen erikoistumiskoulutusta (30 op) seka psykologeille suunnattua tyo- ja
organisaatiopsykologian erikoistumiskoulutusta (30 op) ja erikoispsykologi-
koulutusta (70 op) (kuvio 3). Uraohjauksen erikoistumiskoulutusta tarjoavat
[t3-Suomen yliopisto seka Jyvaskylan yliopisto ammatillisten opettajakorkea-
koulujen (JAMK, Haaga-Helia, HAMK, TAMK, Oamk) kanssa. Tyo- ja organi-
saatiopsykologian erikoistumiskoulutusta sekd erikoispsykologikoulutusta
tarjoaa Tampereen vyliopisto yhteistydssa Psykonet-yliopisto verkoston

kanssa.
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Kuvio 3. Korkeakoulujen jarjestamat ohjausalan erikoistumiskoulutukset
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Kasvatustiede

Yleisen kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorittaneet saavat laajan yleis-
koulutuksen kasvatustieteissa. Kasvatustieteitad voi opiskella kahdeksassa eri
yliopistossa; Helsingin, Ita-Suomen, Jyvaskylan, Lapin, Oulun, Tampereen ja
Turun yliopistoissa seki Abo Akademissa. Kasvatustieteiden tutkinto on teo-
reettinen ja generalistinen asiantuntijakoulutus, mika tarkoittaa, ettd se ei
suoraan valmista tiettyyn ammattiin. Kasvatustieteilijat opiskelevat ja tutkivat
laaja-alaisesti erilaisia kasvatustieteen ilmi6ita. Opintojen keskitssa on ihmi-
nen ja oppiminen monista nakdkulmista. Koulutus valmistaa opiskelijoita kriit-
tiseen ajatteluun, kokonaisuuksien hahmottamiseen ja teoreettisen tiedon so-
veltamiseen. Vain osa vuosittain aloittavista opiskelijoista suorittaa opettajan
kelpoisuuden tuottavan tutkinnon. Kasvatustieteen maisterit sijoittuvat mm.
ammatilliseen koulutukseen, ammattikorkeakouluihin, erilaisiin jarjestéihin ja
vapaan sivistystyon piiriin (Pursiainen ym., 2019). He voivat toimia erilaisissa
kasvatus- ja opetusaloihin liittyvissa tehtavissa, kuten kouluttajina, tutkijoina
sekd henkiloston kehittamis- ja hallintotehtavissa. Kasvatustieteen maiste-
reita hakeutuu my®s erilaisiin ohjausalan (mm. ura- ja tyévalmennuksen) teh-
taviin.

Jos opiskelija tadydentaa tutkintoaan opettajan pedagogisilla opinnoilla,
saa han myos opettajan kelpoisuuden. Opettajan tyé pedagogisena ohjaajana
kattaa laajan kirjon tehtavi3, joka ulottuvat opetuksen suunnittelusta ja toteu-
tuksesta yleissivistyksen perustan muodostamiseen, oppivelvollisuuden suo-
rittamiseen ja elinikdiseen oppimiseen (Opetushallitus, 2014). Perusopetuk-
sessa seka toisella ja korkea-asteella tydskentelevien opettajien tehtaviin si-
saltyy oppilaiden ja opiskelijoiden ohjaaminen opiskelu- ja itsearviointitaitojen
kehittamisessa. Lisdksi luokan- ja ryhmanohjaajina seka opettajatutoreina toi-
mivat opettajat seuraavat oppilaiden ja opiskelijoiden opintojen etenemista.
Opettajat tekevat yhteistyota ohjaus- ja muiden alojen asiantuntijoiden
kanssa monialaisissa tiimeissa.

Ohjauksen monialaisuuteen liittyy sen monitieteinen luonne. Kasvatus-
tieteen ja psykologian rinnalla ohjaus perustuu yhteiskuntatieteisiin, sosiolo-
giaan, futurologiaan ja filosofiaan (Nykanen, 2010; Sinisalo 2000). Ohjauspal-
veluja tuottavat tahot ja alan ammattilaiset edustavat naita tieteenaloja. Ta-
man vuoksi ohjausalan koulutusta, palveluita ja niiden johtamista tulee
tarkastella monitieteisena ja laajana elinikdisen ohjauksen kasitteen
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mukaisena prosessina. Kasvatustieteen maisterit voivat hankkia kelpoisuuden
toimia opinto- ja oppilaanohjaajina joko opinto-ohjaajan koulutuksen tai eril-
listen opinto-ohjaajan opintojen kautta.

Tutkintotavoitteinen ammattikorkeakoulujen ja
toisen asteen ammatillisten oppilaitosten ohjausalan
koulutus (muu kuin opinto-ohjaajien koulutus)

Yhteisopedagogin (AMK), sosionomin (AMK), kasvatus- ja ohjausalan perus-
tutkinto, kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto kasvatus- ja ohjausalan
erikoisammattitutkinto sekd kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisam-
mattitutkinto ovat tutkintotavoitteisia koulutuksia (kuvio 4), joissa osa tutkin-
toihin sisaltyvistd suuntautumisvaihtoehdoista tai osaamisaloista liittyy eri
konteksteissa tehtavaan ohjaustychon.

KONTEKSTI

TYO-

Ylempi AMK- Vlempi AMK-
tutkinto (90 op) tutkinto (90 op)

KOULUTUSVAYLAT OHJAUSALAN TEHTAVIIN

a oulutus af jarjestdma koulutus
’—1—\ Kasvatus- ja ohjausalan mattitutkinnot (180 osp)
Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalv koisammattitutkinto (180 osp)
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (180 osp) ja
LUK ammattitutkinto (150 osp)
Toisen asteen ammatillinen koulutus

PERUSOPETUS

Kuvio 4. Tutkintotavoitteinen ammattikorkeakoulujen ja toisen asteen ammatillis-
ten oppilaitosten ohjausalan koulutus (muu kuin opinto-ohjaajien koulutus)

Kevailla 2024 yhteis6pedagogin opintoja oli tarjolla kolmessa ja sosionomin
opintoja 20 ammattikorkeakoulussa. Jarjest6- ja nuorisoalan tydnantajat
maarittelevat itse eri tehtavien patevyysvaatimukset, mutta yleisimmin nuo-
risotyohon tai nuorten tieto- ja neuvontatyohon voi hakeutua joko toisen as-
teen ammatillisen perustutkinnon tai korkeakoulututkinnon kautta (Kiilakoski,
2019). Yhteis6pedagogin (AMK) tai sosionomin (AMK) tutkinnon (210 op)
suorittaneet voivat toimia ohjaajina nuorisotydssa tai nuorten tieto- ja
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neuvontatydssa, missa tavoitteena on tukea nuorten kasvua, itsendistymista
ja osallisuutta yhteiskunnassa.

Yhteis6pedagogin ammatillinen osaaminen kohdentuu yksiléiden ja yh-
teis6jen hyvinvoinnin edistamiseen. Yhteis6pedagogit voivat profiloitua nuo-
risoty6hon, jarjestotydhon, seikkailukasvatukseen tai tydyhteiséjen kehitta-
miseen. He voivat toimia myo6s esimerkiksi aikuiskoulutuksen, tyéllisyyden
edistamisen ja sosiaalipalveluiden parissa, suunnitellen ja toteuttaen ohjauk-
sellisia toimintoja, jotka vahvistavat yksildiden ja yhteisdjen osallisuutta ja toi-
mintakykya. Yhteisopedagogit voivat sijoittua mm. kuntien, kansalaisjarjesto-
jen ja yritysten palvelukseen. Ty6tehtavat voivat sisdltdaa myoés moniammatil-
lista lasten ja nuorten parissa tehtavan tyon koordinointia kunnissa, kouluissa,
jarjestoissa tai laitoksissa (Humanistinen ammattikorkeakoulu, n.d.). Lisaksi
tyoyhteison kehittdjakoulutus antaa valmiudet tyoskennella erilaisten tyoela-
man organisaatioiden asiantuntija- ja kehittamistehtavissa. Yhteis6pedagogin
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen on mahdollista
tyoskennella erilaisissa kasvatus- ja nuorisoalan asiantuntijatehtavissa seka
kehittdmis- ja johtamistehtavissa.

Sosionomikoulutus valmistaa toimimaan sosiaalialan kasvatuksellisissa
ja ohjauksellisissa tehtavissa julkisella, yksityisella ja jarjestosektorilla seka kir-
kon kentalla. Sosionomi voi tydskennelld mm. varhaiskasvatuksen, perhetyon,
lastensuojelun, nuorisotydn, koulujen hyvinvointityon, aikuissosiaalityon, ri-
kosseuraamustyon, pdihde- ja mielenterveystyon, vammaistyon, erityiskasva-
tuksen, vanhustyon tai monikulttuurisuustyon tehtavissa. Tehtavanimikkeita
ovat esimerkiksi koulujen ja oppilaitosten kuraattori, sosiaaliohjaaja, nuoriso-
tyonohjaaja, paivatoiminnan ohjaaja, palvelukodin johtaja ja vapaaehtoistoi-
minnan koordinaattori.

Osa toisen asteen ammatillisten kasvatus- ja ohjausalan perustutkin-
non (180 osp) ja ammattitutkinnon (150 osp) osaamisaloista liittyy ohjauksen
tehtaviin eri-ikdisten kasvatus- ja ohjaustydss3, eri koulutusasteilla ja -muo-
doissa, eri hallinnon aloilla sekd vapaa-ajan toiminnassa. Toimintaymparis-
toina voivat olla julkinen tai yksityinen sektori, jarjestot sekd muut kasvatus-
ja ohjaustyo6ta tekeva organisaatiot. Perustutkintoon sisaltyvan nuoriso- ja yh-
teis6ohjauksen osaamisalan sisalldissa painottuvat eri-ikaisten osallisuuden li-
saaminen, kansalaistoiminta ja monikulttuurinen ty6. Ammattitutkintoon si-
saltyvan kasvatuksen tai ohjauksen osaamisalan suorittanut voi tydskennella
eri  ohjausymparistoissa kuten nuorisoty6ssa, jarjestdissd, koulun
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nuorisotydssa ja erilaisissa tukea tarvitsevien toiminnoissa seka lastensuoje-
lussa. Tyotehtavat voivat liittya esimerkiksi elamanvaiheiden muutostilantei-
siin, tyollistymiseen tai lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistami-
seen. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon romanityén osaamisalan suo-
rittanut voi tydskennelld erilaisissa kasvatus- ja ohjausalan tehtavissd seka
erilaisissa kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvissd hankkeissa. Muodollinen
kelpoisuus on edellytys esimerkiksi joissakin perusopetuksen tehtavissa toi-
mimiselle, jolloin kelpoisuuksista sdadetaan laissa tai asetuksella. Lisaksi tyo-
elamassa tyonantaja paattaa virka- tai tehtavanimikkeests, joka saattaa olla
eri kuin suoritetun tutkinnon tai osaamisalan nimike.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon (180 osp) suorittanut
voi toimia kasvatus- ja ohjausalalla kehittdmisen tehtavissa toteuttaen tyon
uudistamisen ja kehittdmisen tydelamalahtoisia hankkeita ja/tai prosesseja.
Hankkeet voivat liittya esimerkiksi oman tydyhteisén kasvatus- ja ohjaustyon
menetelmien kehittdmiseen tai paikallisen monialaisen verkostotydn vahvis-
tamiseen (Opetushallitus, 2018b). Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen eri-
koisammattitutkinto (180 osp) on tarkoitettu kuntoutus-, tuki- ja ohjauspal-
veluissa tydskenteleville henkilostolle. Tydvalmennuksen osaamisalan suorit-
taneen tutkintonimike on tydvalmentaja. Tydvalmentaja on tydllistymisen
asiantuntija. Koulutuksen osaamistavoitteet painottuvat asiakkaiden tavoit-
teellisiin tyovalmennusprosesseihin ja yksilollisten tyollisyyspolkujen edista-
miseen. Tavoitteissa korostuu myos verkostotyo tydelaman edustajien kanssa
(Opetushallitus, 2018c).

Ohjausalan tiydennyskoulutus

Ohjausalan taydennyskoulutusta tarjoavat monet eri organisaatiot, mukaan
lukien yliopistot, ammattikorkeakoulujen opettajankoulutusyksikét, aluehal-
lintovirastot erityisesti opetustoimen ja nuorisotoimen alueilla, sekd KEHA-
keskus, ELY-keskukset ja Opetushallitus. My6s kansalliset ja Euroopan sosi-
aalirahaston (ESR) osarahoittamat kehittamishankkeet, eri ministeriot kuten
opetus- ja kulttuuriministerio (OKM), tyo- ja elinkeinoministerié (TEM) ja so-
siaali- ja terveysministerio (STM) seka useat jarjestot osallistuvat koulutustar-
jontaan. Lisaksi yksityiset koulutusyritykset tarjoavat kohdennettuja valmen-
nuksia seka yksittaisiin ohjausmenetelmiin tai Iahestymistapoihin painottuvia
maksullisia  kertaluonteisia koulutustilaisuuksia sekd pitempikestoisia
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koulutusohjelmia. Avoimet yliopistot ja ammattikorkeakoulut tarjoavat seka
yliopistotutkintoihin ettd ammattikorkeakoulututkintoihin kuuluvia useimmi-
ten 5 opintopisteen laajuisia maksullisia opintojaksoja. Naita opintoja on mah-
dollista suorittaa esimerkiksi ennen alan patevoéittavaan koulutukseen hakeu-
tumista, osana muita opintoja tai ty6tehtaviin liittyvana tdydennyskoulutuk-
sena.

ELY-keskusten ja TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-
keskus) jarjestaa TE-palveluiden henkildstolle niin valtiolla kuin tyollisyyden
kuntakokeiluissa ty6elamalahtoisia ohjauskoulutuksia, joiden laajuus vaihte-
lee muutamista tunneista pitempikestoisiin koulutuskokonaisuuksiin. TE-pal-
velujen siirtyessa kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta, KEHA-keskus tulee
tarjoamaan tyovoimapalveluihin liittyvaa koulutusta uusille tyévoimaviran-
omaisille, kotoutumisen edistamisen toimijoille ja tydllisyyden edistamisen
moniammatillisille verkostoille.

Ohjausalan koulutusrakenteen visualisointi

Ohjausalan koulutusrakenteesta, tutkintoon ja kelpoisuuteen tahtaavista kou-
lutuksista, tdydennyskoulutuksesta sekad yleisimmista tyollistymisvaihtoeh-
doista koulutuksen jalkeen on esitetty visualisointi kuviossa 5.

62 4jina esim. korkeakoulut, ammattikorkeakoulut, kuntayhtymat, jdrjestdt, yritykset, aluehallinto...
g . .
=
&3 istuj tai
f}f a tiydennyskoulutukset
5 Perusopetus + lukiot  Korkeakoulut TE-palvelut  Ohjaamot Nuorisotyd + Muu tySkonteksti esim. yritykset, hyvinvointialueet, jarjestdt, RISE
> . \d - . .
& +toisenasteen oy x Tt A mgd e v nuorten tieto- ja S LY e
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0 Z g P - S NN | .
Sz ammat.!l._nen Imfllulus + KEHA-keskuksen henkilastakoulutus } “~neuvontapalvelut
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Ylempi AMK- Ylempi AMIK-
tutkinto (30 op) tutkinto (90 op)

Avaimien yliopistojen ja ammattikerkeakoluujen chjaukseen liittyva koulutustarjonta

4
E Ohjausalan
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B (Ao Kasvatus koulutuksen
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2 —— Maisterin Maisterin Psykologin tieteen iz
3 maisterin Soveltuva - o 5 i tai yhteisten -
tutkinto — tutkinto tutkinto maisterin i Yhteisa- Sosionomi
2 (300 op) alemp (300 op) (300 op) (300-330 op) tutkinto 3 Pedagogi
E P korkea-koulu- e osien ] (AMK]
E tutkinto opettajan (210 op)
3 (180 op) kelpoisuus (210 0p)
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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) 4 \ .
e [ |1 Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnot (180 osp)
Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto (180 osp)
PI—— - -
ja (180 op} ja
I — { ammattitutkinto (150 osp)
Toisen asteen illinen koulutus

PERUSOPETUS

Kuvio 5. Yhteenveto ohjausalan tutkintoon ja kelpoisuuteen tahtaavista koulutuk-
sista, tdydennyskoulutuksesta seka yleisimmistd koulutuksen jalkeisista
tyollistymismahdollisuuksista
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2 KOULUTUTUSMAARAT JA KOU-
LUTUKSIIN HAKEUTUMINEN

Tassa luvussa kuvataan ohjausalan koulutusvaylia ja koulutusmaaria seka kou-
lutuksiin hakeutumismaaria. Lisdksi kuvataan koulutus- ja ty6historiaan liitty-
viad paasyvaatimuksia, opiskelumuotoja seka koulutusten mahdollista maksul-
lisuutta. Tarkastelu keskittyy erityisesti niihin tutkintoon ja kelpoisuuteen tih-
taaviin koulutuksiin, jotka suoraan valmistavat ohjausalan tehtaviin ja joista
on saatavilla kohdennettua tilastotietoa, kuten tietoja aloituspaikoista, hakija-
maarista, valmistuneista seka heidan tyollistymisestaan. Lisdksi tarkastellaan
toimeksiannon mukaisesti hakijamaaria ohjausosaamista vahvistaviin perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin sekd sosionomien ja yhteisépedago-
gien koulutuksiin.

Ohjausalan koulutusmaarat ja koulutuksiin
hakeutuminen yliopistoissa ja ammatillisissa
opettajakorkeakouluissa

Yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen opinto-ohjaajien koulu-
tuksen aloituspaikkojen maara on kasvanut 2000-luvulla tuntuvasti niin oppi-
laitosten omien kuin erillisen maaraaikaisen resursoinnin turvin. Kuviossa 6
on esitetty kaikki asetuksella (986/1998) maaritellyn opinto-ohjaajan kelpoi-
suuden tuottavien koulutusten aloituspaikkojen yhteenlasketut maarat
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vuosittain. Vuosina 2020-2024 aloituspaikkoja oli yhteens3 1446 kappalettaZ.
Tarkastelujakson aikana vuosittaisten aloituspaikkojen maara kasvoi 138 pai-
kalla, vuodesta 2020 vuoteen 2024.
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Kuvio 6. Yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen opinto-ohjaajien kel-
poisuuden tuottavien koulutusten aloituspaikkojen lukumaarat vuosina
2020-2024

Ohjausalan koulutuksiin hakeutumismaarat

Kuviossa 7 esitetdaan yhteenveto yhteenlasketuista hakijamaarista yliopisto-
jen ohjausalan kandidaatti- ja maisteriohjelmiin, opinto-ohjaajan erillisiin opin-
toihin sekd ammatillisten opettajakorkeakoulujen ammatillisiin opinto-ohjaa-
jakoulutuksiin vuosina 2020-2023.3 Koulutuksiin haki keskimaarin yhteens3
2 387 hakijaa, joista 980 oli ensisijaisia hakijoita.

2 Luvut pohjautuvat Opetushallituksen tietopalvelun Vipusen tietoihin (Vipunen, n.d.-g,
n.d.-b), joita tdydennettiin koulutusyksikéille suunnatulla tiedonkeruulla.

3 Luvut pohjautuvat Opetushallituksen tietopalvelun Vipusen tietoihin (Vipunen, n.d.-g,
n.d.-b). Yliopistojen sivuaineopintoihin ja erikoistumiskoulutuksiin hakeutuneiden luku-
madrid ei ole laskettu mukaan, koska Vipunen-tietojarjestelmasté ei ndiden hakijoiden méaa-
ristd ollut tietoja saatavilla.
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Kuvio 7. Yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen ohjausalan kandi-
daatti- ja maisteriohjelmien, opinto-ohjaajan erillisten opintojen sekd am-
matillisten opinto-ohjaajakoulutusten kaikkien ja ensisijaisten hakijoiden
lukumaarat vuosina 2020-2023

Koulutus- ja tyohistoriaan liittyvat paasyvaatimukset

Yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen ohjausalan koulutusoh-
jelmien, mukaan lukien erikoistumiskoulutusten, koulutus- ja tyohistoriaan
liittyvat paisyvaatimukset* on koottu taulukkoon 1. Koulutukset kuuluvat
SORA-lainsdadannon piiriin eli maaratyt terveysvaatimukset ovat lain mukaan
voimassa (Sosiaali- ja terveysministerio, 2015).

Yliopistojen ohjausalan maisteriohjelmissa vaaditaan alemman korkea-
koulututkinnon lisdksi kasvatustieteiden perus- ja aineopintokokonaisuus tai
opettajan pedagogiset opinnot, arvosanalla vahintdan hyva (3). Itd-Suomen
yliopiston opinto-ohjaajan ja uraohjaajan kandidaatti- ja maisteriohjelmaan
riittaa yleinen yliopistokelpoisuus tai opiskelijavalinnan avoimen vaylan valin-
taperusteissa edellytettavat hakijan aiemmin suorittamat yliopistolliset kasva-
tustieteellisen alan perusopintokokonaisuudet.

4 Tiedot padsyvaatimuksista on koottu Opintopolusta, koulutuksen jarjestdjien verkkosi-
vuilta ja tietopyynnoilld koulutuksen jarjest&jilta.
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Erillisiin opinto-ohjaajan opintoihin niin Jyvaskylan kuin Ita-Suomen vyli-
opistoissa edellytetdan yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto ja
opettajan pedagogiset opinnot. Jyvaskylassa hyvaksytaan myos ammattikor-
keakouluista suoritetut opettajan pedagogiset opinnot, kun taas Itd-Suomen
yliopisto vaati ndiden olevan suoritettuja yliopistossa. Jyvaskylan yliopistossa
opinto- ja uraohjauksen tyokokemus huomioidaan opiskelijavalinnan pistey-
tyksessa. Pedagogisten opintojen edellyttiminen perustuu naiden yliopisto-
jen omiin sisaisiin ratkaisuihin, silld asetus opetustoimen henkil6ston kelpoi-
suuksista (968/1998) ei edellytd pedagogisia opintoja opinto-ohjaajan tehta-
viin henkil6lta, jolla on yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto ja
erilliset opinto-ohjaajan opinnot. Abo Akademin erillisiin opintoihin paisyvaa-
timuksena on sdadosten mukaisesti ollut ainoastaan ylempi korkeakoulutut-
kinto.

Ohjauksen sivuaineopintojen (60 op) paasyvaatimukset vaihtelevat yli-
opistokohtaisesti. Itd-Suomen yliopistossa vaaditaan opinto-oikeus opettajan
pedagogisiin opintoihin tai jo aiemmin yliopistossa suoritetut opettajan peda-
gogiset opinnot. Abo Akademin p3isyvaatimuksena on opinto-oikeus Kasva-
tustieteiden ja hyvinvointialojen tiedekuntaan seka vahintdan 20 opintopis-
tetta suoritettuja opintoja. Jyvaskylan yliopistossa vaaditaan oikeus maisterin
tutkinnon seka aineenopettajan pedagogisten opintojen suorittamiseen. Li-
saksi opiskelijalla tulee olla suoritettuna kasvatustieteen perusopinnot seka
oman tutkinto-ohjelman perusopinnot tai niitd vastaavat opinnot.

Ammatillisten opinto-ohjaajankoulutusten paisyvaatimuksena on amma-
tillisen koulutuksen ammatillisten tai yhteisten tutkinnon osien opettajan kel-
poisuus. Lisdksi ammatillisten tutkinnon osien opettajalta edellytetdan vahin-
taan kolmen vuoden tyokokemusta ammattialasta.
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Taulukko 1. Yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen ohjausalan koulu-
tusohjelmien, mukaan lukien erikoistumiskoulutusten, seka psykologi-
koulutuksen koulutus- ja tyohistoriaan liittyvat paasyvaatimukset

gﬁg: Koulutus Piasyvaatimukset -I[Z(I:;:mus
UEF Opinto-ohjaaja ja uraoh- | Alempi korkeakoulututkinto ja
jaaja (maisteri) kasvatustieteellinen perus- ja aine-
opintokokonaisuus (arvosana va-
hintddn hyva,3) tai yliopistolliset
opettajan pedagogiset opinnot.
UEF Opinto-ohjaaja ja uraoh- | Yleinen yliopistokelpoisuus tai
jaaja (kandi + maisteri) avoimen yliopiston opinnot.
UEF Erilliset opinto-ohjaajan | Ylempi korkeakoulututkinto ja yli-
ja uraohjaajan opinnot opistolliset opettajan pedagogiset
(EOPO) opinnot.
UEF Opinto-ohjaajan ja ura- | Opinto-oikeus perustutkinnon
ohjaajan sivuaineopinnot | suorittamiseen seka opinto-oikeus
opettajan pedagogisiin opintoihin
It3-Suomen yliopistossa tai aiem-
min yliopistossa suoritetut peda-
gogiset opinnot.
JYU Ohjausala (opinto-oh- Alempi korkeakoulututkinto ja
jaaja) (maisteri) kasvatustieteellinen perus- ja aine-
opintokokonaisuus (arvosana va-
hintdan hyva,3) tai yliopistolliset
<) opettajan pedagogiset opinnot
2 JYu Opinto-ohjaajan erilliset | Ylempi korkeakoulututkinto ja tyokoke-
2 opinnot opettajan pedagogiset opinnot. mus huo-
= mioidaan
pistey-
tyksessa
JYU Opinto-ohjaajan opinnot | Opinto-oikeus maisterin tutkinnon
aineenopettajakoulutuk- | suorittamiseen seka aineenopetta-
sen opiskelijoille jan pedagogisiin opintoihin
JYU:ssa. Lisdksi kasvatustieteen
perusopinnot sekd oman tutkinto-
ohjelman perusopinnot tai niita
vastaavat opinnot.
Abo Yrkesfardigheter for Opinto-oikeus Kasvatustieteiden
uppgifter inom elev- ja hyvinvointialojen tiedekuntaan
handledning och studie- | ja vahintdan 20 op opintoja
handledning
Abo | Yrkesfardigheter for Ylempi korkeakoulututkinto
uppgifter inom elev-
handledning och studie-
handledning (Fristaende
studier for externa,
2021-2023)
(Jatkuu)

28




Taulukko 1. Yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen ohjausalan
koulutusohjelmien, mukaan lukien erikoistumiskoulutusten, seka psykologi-koulu-
tuksen koulutus- ja tyohistoriaan liittyvat paasyvaatimukset (Jatkuu)

gﬁg: Koulutus Piasyvaatimukset -I[Z(I:;:mus
JAMK, | Ammatillinen opinto-oh- | Ammatillisen koulutuksen amma- | Ammatil-
Haaga- | jaajankoulutus tillisten tai yhteisten tutkinnon listen tut-
Helia, osien opettajan kelpoisuus kinnon
HAMK, osien
TAMK, opetta-
Oamk jalta vaa-
~ ditaan
3 vahin-
< taan
kolme
vuotta
ammatil-
lista tyo-
koke-
musta.
HY, Psykologian tutkinto-oh- | Yleinen korkeakoulukelpoisuus ja
JYU, jelma, psykologian kan- | riittdva suomen kielen taito haku-
21U, didaatti ja maisteri (3 v + | vaiheessa
'g- oY, 2,5V)
£ TAU,
UEF,
AA,
UEF Uraohjauksen erikoistu- | Korkeakoulututkinto soveltuvalta | ohjaus-
miskoulutus koulutusalalta alan tyo-
koke-
musta
‘&'S JAMK, | Uraohjauksen erikoistu- | Korkeakoulututkinto tai korkea- ohjaus-
< |JYU, miskoulutus koulun muutoin toteamat opintoja | alan tyo-
5 | Haaga- varten riittavat tiedot ja valmiudet | koke-
3 | Helia, musta
S HAMK,
g TAMK,
& | Oamk
_g TAU Ty0- ja organisaatiopsy- | Laillistettu psykologi
W kologian erikoispsykolo-
gikoulutus
TAU Ty06- ja organisaatiopsy- | Korkeakoulututkinto esim. talous-
kologian erikoistumis- tieteistd, hallintotieteistd, sosiaali-
koulutus psykologiasta tai kasvatustieteista

Helsingin, It4-Suomen, Jyvaskylan, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistojen ja
Abo Akedemin psykologian tutkinto-ohjelman sekd psykologian kandidaatti- ja
maisterikoulutuksen (3 v + 2,5 v) hakijoilta edellytetaan korkeakoulukelpoisuus
seka jo hakuvaiheessa osoitettu riittava suomen kielen taito.
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Uraohjauksen erikoistumiskoulutusten molempien toteuttajaorganisaa-
tioiden muodostamien ryhmittymien kevaalla 2023 alkaneisiin koulutuksiin
edellytettiin ylempaa tai alempaa korkeakoulututkintoa sekd ohjausalan ty6-
kokemusta. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen ja Jyvaskylan yliopiston
jarjestamaan koulutukseen voitiin valita myos hakija, jolla korkeakoulu toteaa
muutoin olevan opintoja varten riittavat tiedot ja valmiudet. (JAMK, n.d.). Ita-
Suomen yliopiston paasyvaatimuksissa (n.d.-e) mainittiin, ettd korkeakoulu-
tutkinnon tuli olla soveltuvalta koulutusalalta.

Tampereen yliopiston ja Psykonet yliopistoverkoston 70 opintopisteen
laajuinen ty6- ja organisaatiopsykologian erikoispsykologikoulutus on suun-
nattu laillistetuille psykologeille. Laajuudeltaan 30 opintopisteen tyé- ja orga-
nisaatiopsykologian erikoistumiskoulutus on suunnattu henkil6ille, joilla on
ylempi korkeakoulututkinto esimerkiksi taloustieteista, hallintotieteista, sosi-
aalipsykologiasta tai kasvatustieteista ja jotka voivat hyodyntaa koulutuksen
tarjoamaa osaamista omassa tydssaan.

Suoritetut tutkinnot, kelpoisuuden antavat koulutukset ja opinnot

Vuosina 2020-2022 yhteensd 670 henkil6a suoritti asetuksessa 986/1998
maaritellyn opinto-ohjaajan kelpoisuuden mukaisen koulutuksen (taulukko 2).
Naihin lukuihin sisadltyvat ammatillisen opinto-ohjaajakoulutuksen seka yli-
opistojen maisteritutkinnon, erillisten opinto-ohjaajan opintojen ja sivuai-
neopintojen suorittaneiden maarat.> Vuonna 2023 opiskelevien ja tulevien
valmistuvien maar3 oli 612%, mukaan lukien It3-Suomen vyliopistossa kandi-
daatin tutkintoa opiskelevat.

5 Luvut pohjautuvat Opetushallituksen tietopalvelun Vipusen tietoihin (Vipunen, n.d.-c,
n.d.-f) seki erillisten opinto-ohjaajan opintojen ja sivuaineopintojen osalta koulutuksen jér-
jestdjiltd saatuihin tietoihin.

6 Luku perustuu koulutusyksikaille ldhettyyn tietopyyntoon saatuihin vastauksiin.
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Taulukko 2. Vuosina 2020-2022 suoritetut opinto-ohjaajan kelpoisuuden antavat
koulutukset ja opinnot

Vuosi Ammatillisissa Yliopistoissa Ohjaus- Yht.
opettajakorkea- suoritetut opinto- alan
kouluissa suoritetut | ohjaajan erilliset maisterin
ohjaajakoulutukset opinnot ja sivu- tutkinnot
(60 op) aineopinnot (60 op)
2020 123 43 51 217
2021 135 36 48 219
2022 147 57 30 234
Yhteensa vuo-
sina 2020-
2022 valmistu- 405 136 129 670
neet

Vuosina 2020-22 psykologian ylemman korkeakoulututkinnon suoritti yh-
teensd 978 henkiloa (taulukko 3)’. Psykologit ty6llistyvat monenlaisiin tehta-
viin, ja vain pieni osa valmistuneista sijoittuu TE-palvelujen ammatinvalinnan
ja uraohjauksen tehtaviin tai yliopistojen opintopsykologien tehtaviin. Vuonna
2023 TE-palveluissa seka tyollisyyden kuntakokeiluissa tyoskenteli keskimaa-
rin 175 psykologia®. Kattavia tietoja siit3, kuinka moni tutkinnon suorittanut
psykologi sijoittuu ndihin tehtaviin ei ole saatavilla.

Taulukko 3. Vuosien 2020-2022 vilisena aikana suoritetut psykologian ylemmat
korkeakoulututkinnot

Vuosi Psykologian ylemmat korkeakoulututkinnot
2020 372
2021 291
2022 315
Yhteensa vuosina 2020-2022 val-
. 978
mistuneet

7 Luvut pohjautuvat Opetushallituksen tietopalvelun Vipusen tietoihin (Vipunen,
n.d.-f)

8 Luku perustuu KEHA-keskuksesta saatuun tietoon.
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Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen suorittaneet

Vuosina 2020-2023 uraohjauksen 30 opintopisteen erikoistumiskoulutusta
tarjosi kaksi konsortiota. Ensimmaisen konsortion muodostivat Jyvaskylan yli-
opisto yhdessa ammatillisten opettajakorkeakoulujen kanssa. Toinen konsor-
tio muodostui [t3-Suomen, Turun ja Tampereen yliopistoista lukuvuonna
2019-2020 ja Ita-Suomen ja Turun yliopistoista lukuvuosina 2020-2023.
Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen suoritti vuosina 2020-2023 yhteensa
268 opiskelijaa: 178 Jyvaskylan yliopiston ja ammatillisten korkeakoulujen
koulutuksesta sekd yhteensa 90 [t3-Suomen, Turun ja Tampereen seka Ita-
Suomen ja Turun yliopistojen koulutuksista (taulukko 4).

Taulukko 4. Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen suorittaneet vuosina 2020-

2023
Vuosi AOKK:t jaJYU UEF, UTU, (*TAU) Yhteensi
2020 *37 37
2021 65 18 73
2022 39 18 57
2023 74 17 91
Yhteensa 178 90 268

Tyo0- ja organisaatiopsykologian erikoistumiskoulutuksen tai erikois-
psykologikoulutuksen suorittaneet

Vuonna 2021 kahdeksan opiskelijaa valmistui kaksivuotisesta ty6- ja organi-
saatiopsykologian erikoistumiskoulutuksesta. Kolme vuotta kestavan tyo- ja
organisaatiopsykologian erikoispsykologikoulutuksen suoritti 19 opiskelijaa
vuonna 2022 ja kaksi opiskelijaa vuonna 2023.7

Koulutusten maksullisuus

Tassa osiossa tarkastellaan yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulu-
jen ohjausalan koulutusohjelmien, mukaan lukien erikoistumiskoulutusten,

9 Luvut perustuvat koulutuksen jarjestdjdltd saatuihin tietoihin.
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maksullisuutta.10 Yliopistoissa tarjottavat ohjausalan kandidaatti- ja maisteri-
tason tutkinnot, sivuaineopinnot seka opinto-ohjaajan erilliset opinnot ovat
maksuttomia. Myds ammatillisissa opettajakorkeakouluissa jarjestettava am-
matillinen opinto-ohjaajakoulutus on maksutonta.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen jarjestamat erikoistumiskoulu-
tukset ovat maksullisia (taulukko 5). Korkeakoulut voivat tarjota erikoistumis-
koulutusta joko maksutta tai 120 euron maksulla opintopistettd kohden (Ase-
tus ammattikorkeakoulujen toiminnasta perittavistd maksuista 1440/2014;
Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.-b). Uraohjauksen erikoistumiskoulutus (30
op) on maksullinen molemmissa sita tarjoavissa konsortioissa. Kevaalla 2023
alkaneen, Jyvaskylan, Haaga-Helian, Himeenlinnan, Tampereen ja Oulun am-
matillisten opettajakorkeakoulujen ja Jyvaskylan yliopiston yhdessa jarjesta-
man koulutuksen hinta oli 1 950 euroa. Lisdksi tdma konsortio tarjosi opetus-
ja kulttuuriministerion rahoittamaa, erityisesti perusopetuksen, toisen asteen
koulutuksen, vapaan sivistystyon ja varhaiskasvatuksen opetus- ja ohjaushen-
kilostolle suunnattua koulutusta, jonka osallistumismaksu oli 500 euroa. Ita-
Suomen yliopiston samaan aikaan alkaneen uraohjauksen erikoistumiskoulu-
tuksen hinta oli 2 100 euroa.

Vuonna 2022 alkaneen Tampereen yliopiston ty6- ja organisaatiopsyko-
logian erikoispsykologikoulutuksen hinta oli 8 400 euroa. Samana vuonna al-
kanut ty6- ja organisaatiopsykologian erikoistumiskoulutus maksoi 3 600 eu-
roa.

10 Tiedot on keritty padasiassa Opintopolku-palvelusta. Osa tiedoista on hankittu koulu-
tuksen jdrjestdjien verkkosivuilta tai tietopyyntojen kautta. Tiedot maksullisuudesta ovat
pddosin syksyltd 2023.
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Taulukko 5. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen ohjausalan erikoistumiskoulu-
tusten maksullisuus vuonna 2022 ja 2023 alkaneissa koulutuksissa

Euroa/ Opiskelija-
Oppilaitos | Koulutus . . maksun
opintopiste hinta
Uraohjauksen erikoistumiskoulutus (ke-
UEF vialls 2023 alkanut koulutus) 70¢€ 2100¢€
JAMK, JYU,
Elaaal-glz-ﬂﬁ- Uraohjauksen erikoistumiskoulutus (ke- 65 € 1950 €
TAMK ja vaallad 2023 alkanut koulutus) (17 €9 (500 €%)
Oamk
Ty0- ja organisaatiopsykologian erikois-
TAU psykologikoulutus (2022 alkanut koulu- 120 € 8400 €
tus)
TyO- ja organisaatiopsykologian erikoistu-
TAU miskoulutus (2022 alkanut koulutus) 120€ 3600€

*OKM:n rahoittama koulutus, joka on suunnattu erityisesti perusopetuksen, toisen asteen koulutuk-
sen, vapaan sivistystyon ja varhaiskasvatuksen opetus- ja ohjaushenkildstélle

Opiskelumuodot

Seuraavassa tarkastellaan yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulu-
jen ohjausalan koulutusten opiskelumuotojall seuraavia neljaa opiskelumuo-
don mairitelmad (OKM, 2021; Sanastokeskus 2023) kayttden: ldhiopetus,
etdaopetus, monimuoto-opetus ja verkko-opetus.

e L3hiopetus tarkoittaa perinteistd opetustapaa, jossa opettaja ja op-
pijat ovat fyysisesti samassa tilassa.

e Monimuoto-opetus yhdistda lahiopetuksen, verkon vilityksella ta-
pahtuvan etdopetuksen seka ohjatun opiskelun ja opiskelijoiden it-
sendisen tydskentelyn.

o Etdopetus tarkoittaa tieto- ja viestintatekniikan valityksella tapahtu-
vaa opetusta, se mahdollistaa opettajan ja opiskelijoiden vélisen re-
aaliaikaisen vuorovaikutuksen tieto- ja viestintatekniikan avulla,
vaikka opettaja ja opiskelijat ovat fyysisesti eri tiloissa.

e Verkko-opetus viittaa opetukseen, joka tapahtuu internetin kautta
tai sen avulla ja voi sisaltaa itsendista verkossa tapahtuvaa opiskelua

11 Tiedot on koottu Opintopolusta ja koulutuksen jérjestdjien verkkosivuilta
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ilman reaaliaikaista vuorovaikutusta opettajan tai muiden opiskelijoi-
den kanssa.

Tarkastelussa ilmeni, ettd ohjausalan koulutuksia toteutetaan yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa useimmiten monimuoto-opetuksena, mutta myos
taysin verkko-opintoina. Kandidaatin ja maisterin tutkinnot painottuivat |a-
hiopetukseen. Ohjausalan koulutusten paaasialliset opiskelumuodot on
koottu yhteenvetona taulukkoon 6.

Taulukko 6. Yliopistojen ja ammatillisten opettajakorkeakoulujen ohjausalan koulu-
tusohjelmien, mukaan lukien erikoistumiskoulutusten, paaasialliset
opiskelumuodot

eta- tai
verkko-
opetus

monimuoto-

Koulutusohjelma lahiopetus
opetus

UEF maisteri X X
JYU maisteri X
UEF kandi+maisteri X
UEF erilliset
JYU erilliset
AA erilliset (2021-2023) X X

UEF sivuaine X

AA sivuaine

JYU sivuaine

Haaga-Helia
HAMK
OAMK
JAMK
TAMK

AOKK + JYU
Uraohjauksen erikoistumiskoulutus

UEF
Uraohjauksen erikoistumiskoulutus

X | X | X | X|X|X]|X
>

TAU Ty6- ja organisaatio-
psykologia 30 op

TAU Ty6- ja organisaatio-
psykologia 70 op
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Ohjausalan maisteriohjelmat toteutettiin padosin monimuoto-opintoina,
joissa yhdistyvat eta- ja lahijaksot. [td-Suomen yliopistossa ohjausalan opin-
not sisalsivat paivaopiskelua Joensuun kampuksella sekd monimuoto-opiske-
lua. Jyvaskylan yliopistossa ohjelma koostui seka lahi- ettd etdopiskelujak-
soista. Itd-Suomen yliopiston kandidaatti- ja maisteriohjelma, joka kestaa yh-
teensa viisi vuotta (3 vuotta kandidaatti- ja 2 vuotta maisteritasolla),
suoritettiin kokonaan lahiopetuksena.

Sivuaineopintojen opiskelumuodot vaihtelivat eri yliopistoissa. [td-Suo-
men yliopistossa Opinto-ohjaajan ja uraohjaajan sivuaineopinnot jarjestettiin
pasosin ldhiopintoina. Abo Akademissa sivuaineopinnot tarjottiin padosin I3-
hiopetuksena, mutta niihin oli mahdollisuus osallistua my&s verkon kautta.
Osa opinnoista jarjestettiin kokonaan etiatoteutuksena. Tama tarkoitti, ettd
Abo Akademissa oli mahdollisuus suorittaa kaikki opinnot verkossa. Jyvasky-
lan yliopistossa Opinto-ohjaajan opinnot aineenopettajakoulutuksen opiske-
lijoille toteutettiin yhdessa opinto-ohjaajan erillisten opintojen koulutuskoko-
naisuuden kanssa monimuoto-opetuksena.

Erilliset opinto-ohjaajan opinnot tarjottiin monimuoto-opintoina seka
[td-Suomen yliopistossa ettd Jyvaskylan yliopistossa. Itd-Suomen yliopistossa
opintokokonaisuus koostui seka lahijaksoista etta etijaksoista. Jyvaskylan yli-
opistossa opetus jaettiin tasaisesti ldhitapaamisisten ja verkkotapaamisten
kesken. Abo Akademi tarjosi 2021-2023 erillisid opintoja, joissa lihiopetuk-
sen lisdksi opetukseen oli mahdollista osallistua etdna, samalla tavoin kuin si-
vuaineopinnoissa.

Ammatillisessa opinto-ohjaajakoulutuksessa, kaikki ammatilliset opetta-
jakorkeakoulut tarjosivat monimuoto-opintoja, jotka sisalsivat |ahiopetuspai-
via, verkko-opiskelupaivia seka itsendista verkko-opiskelua ja ryhmassa suo-
ritettavia tehtava. HAMK oli ainoa ammatillisen opinto-ohjaajakoulutuksen
jarjestdja, joka tarjosi mahdollisuuden suorittaa opinnot kokonaan verkossa
hyodyntiden hybridimallia Iahiopiskelupaivina.

Kevaallda 2023 alkanut uraohjauksen erikoistumiskoulutus toteutettiin
[td-Suomen yliopistossa verkko- ja etdopetuksena. Tama koulutus piti sisal-
laan verkko-opetusta, verkossa tapahtuvasta ryhmatyoskentelya seka itse-
naistd tyoskentelya. Aloitus- ja paattoseminaarit pidettiin hybridina. (UEF,
n.d.-e). Ammatillisten opettajakorkeakoulujen ja Jyvaskylan yliopiston koulu-
tus jarjestettiin kolmessa eri ryhmassa, joissa toteutustavat hieman vaihtelivat.
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Ensimmaisessa ryhmassa koulutus toteutettiin monimuotona, toisessa paa-
osin ldhiopetuksena ja kolmannessa kokonaan verkossa (JAMK, n.d.).

Vuonna 2022 alkaneet Tampereen yliopiston ty6- ja organisaatiopsyko-
logian erikoispsykologikoulutuksen ja erikoistumiskoulutuksen toteutukset
jarjestettiin monimuoto-opintoina.

Koulutusmaarat ja koulutuksiin hakeutuminen
ammattikorkeakouluissa ja ammatillisessa
koulutuksessa

Tassa luvussa kuvataan toimeksiannon mukaisesti hakijamaaria ohjausosaa-
mista vahvistaviin perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin seka sosio-
nomien ja yhteis6pedagogien koulutuksiin. Lisdksi tarkastellaan erikseen nai-
den koulutusten aloituspaikkojen maaraa.12 Vipusessa ei ollut saatavilla oh-
jauksellisiin tehtaviin liittyvia osaamisalakohtaisia tietoja, joten luvut sisaltavat
kaikkien tutkintojen osaamisalojen hakijatiedot. On tarke3da huomioida, etta
vain osa yhteisdpedagogeista ja sosionomeista sijoittuu ohjauksellisiin tehta-
viin. Seuraavissa luvuissa olevat opiskelijamaarat eivat nain ollen suoraan ku-
vaa ohjauksellisiin tehtaviin soveltuvien tutkintojen eikd naihin tehtaviin si-
joittuvien tyontekijoiden kokonaismaaraa. Esitetyt luvut kuvaavat kuitenkin
ohjausalan koulutuksen ja ohjaustehtavissa toimivien osaamisprofiilien haja-
naisuutta.

Koulutuksiin hakeutumismaarat ammattikorkeakouluissa

Kevailla 2024 yhteisdpedagogin opintoja oli tarjolla kolmessa ja sosionomin
opintoja 22 ammattikorkeakoulussa. Kuviossa 8 esitetdan yhteisépedagogin
koulutusten aloituspaikkojen yhteenlasketut maarat vuosittain. Vuosina
2021-2023 aloituspaikkoja oli yhteensa 1802. Tana tarkastelujaksona vuo-
sittaisten aloituspaikkojen maara kasvoi 135 paikalla, vuodesta 2021 vuoteen
2023. Kevaan yhteishaussa on yleensa tarjolla paiviopetuksena toteutetta-
vaa koulutusta, kun taas syksyn haussa opintoja on tarjolla myds verkko- ja
monimuotototeutuksina. Yhteisopedagogin ylemman AMK-koulutuksen

12 Koulutusten aloituspaikat ja hakijamaérat on haettu Opetushallituksen tietopalvelu
Vipusesta (Vipunen n.d.-a, n.d.-b, n.d.-c, n.d.-e).
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aloituspaikkoja oli tarkastelujakson aikana 380. Vuosittaisten aloituspaikkojen
maara kasvoi 68 paikalla, vuodesta 2021 vuoteen 2023.
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Kuvio 8. Ammattikorkeakoulujen yhteisopedagogin (AMK ja YAMK) koulutusten
aloituspaikkojen lukumaarat vuosina 2021-2023

Vuosina 2020-2023 yhteisopedagogin (AMK ja YAMK) koulutuksiin oli yh-
teenlaskettuna keskimaarin 2518 hakijaa, joista 1 234 oli ensisijaisia hakijoita
(kuvio 9). Ylemman AMK-koulutuksen hakijoita oli keskimaarin 366, joista
274 oli ensisijaisia hakijoita.
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Kuvio 9. Ammattikorkeakoulujen yhteisépedagogin (AMK ja YAMK) koulutusten
kaikkien ja ensisijaisten hakijoiden lukumaarat vuosina 2021-2023
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Sosionomikoulutusta tarjotaan 22 ammattikorkeakoulussa. Sosionomin
(AMK) koulutusohjelmat jakaantuvat erilaisiin suuntautumisvaihtoehtoihin,
joita ovat lapsi-, nuoriso- ja perhetyd, erityisryhmien ohjaus, diakoninen sosi-
aalityd ja sosiaalipalveluiden ohjaus seka sosiaalipedagogiikka. Laurea-am-
mattikorkeakouluun on mahdollista hakea opiskelemaan rikosseuraamusalan
sosionomikoulutukseen, jossa opiskelijat hankkivat osaamista toimiakseen ri-
kosseuraamusalan esimies-, asiantuntija- ja ohjaustehtavissd. Taman koulu-
tuksen suorittaneiden sosionomien tyon tavoitteena on muun muassa eh-
kaista rikollisuutta yllapitavaa syrjaytymiskehitysta seka edistaa vankien osal-
lisuutta, hyvinvointia ja yhteiskuntaan kiinnittymista.

Sosionomikoulutusta jarjestetdan paiva-, monimuoto- ja verkkototeu-
tuksina. Kuviossa 10 esitetdan koulutusten aloituspaikkojen yhteenlasketut
maarat vuosittain. Vuosina 2021-2023 aloituspaikkoja oli yhteensa 9604.
Tama tarkastelujaksona vuosittaisten aloituspaikkojen maara kasvoi 490 pai-
kalla, vuodesta 2021 vuoteen 2023. Sosionomin ylemman AMK-koulutuksen
aloituspaikkoja oli tarkastelujakson aikana 658. Vuosittaisten aloituspaikkojen
maara kasvoi 108 paikalla, vuodesta 2021 vuoteen 2023
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Kuvio 10. Ammattikorkeakoulujen sosionomin (AMK ja YAMK) koulutusten aloitus-
paikkojen lukumaarat vuosina 2021-2023

Vuosina 2020-2023 sosionomin (AMK ja YAMK) koulutuksiin oli yhteenlas-
kettuna 23 779 hakijaa, joista 14 803 oli ensisijaisia hakijoita (kuvio 11).
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Ylemman AMK-koulutuksen hakijoita oli keskimaarin 540, joista 345 oli ensi-

sijaisia hakijoita.
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Kuvio 11. Ammattikorkeakoulujen sosionomin (AMK ja YAMK) hakijamaarat
vuosina 2021-2023

Tutkinnon suorittaneet ammattikorkeakouluissa

Kaikki hakijat YAMK M Ensisijaiset hakijat YAMK

Vuosina 2021-2023 sosionomin koulutuksen suoritti yhteensa 7218 opiske-

lijaa ja sosionomin ylemman AMK-koulutuksen 1278. Yhteis6pedagogin kou-

lutuksen suoritti yhteensa 876 opiskelijaa ja yhteisopedagogin ylemman

AMK-koulutuksen 243 opiskelijaa (taulukko 7).

Taulukko 7. Ammattikorkeakoulujen yhteis6pedagogin ja sosionomin tutkinnon
suorittaneiden lukumaarat vuosina 2021-2023

Vuosi Sosionomi Sosionomi Yhtgisﬁpeda- Yhteisopedagogi Yht.
AKM (YAMK) gogi AMK YAMK

2021 | 2367 402 297 57 3123

2022 | 2295 ‘ 420 \ 264 81 3060

2023 | 2556 456 315 105 3432

Yht. | 7218 1278 876 243 9615

Koulutuksiin hakeutumismaarat ammatillisessa koulutuksessa

Taulukossa 8 on esitetty ohjausosaamista vahvistavien perus-, ammatti- ja eri-

koisammattitutkintojen hakijat vuosina 2021-2023 seka aloituspaikat
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vuosilta 2021-2024. Vipusessa ei ollut saatavilla osaamisalakohtaisia tietoja,
joten luvut sisaltavat kaikkien tutkintojen osaamisalojen hakijatiedot. Kasva-
tus- ja ohjausalan perustutkintoon kuuluvat varhaiskasvatuksen ja perhetoi-
minnan, kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen seka nuoriso- ja yhtei-
soohjauksen osaamisalat. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoon sisaltyy
kasvatuksen, koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen, perhe-
paivahoidon sekd romanitydn osaamisalat. Kasvatus- ja ohjausalan erikois-
ammattitutkinnossa ei ole osaamisaloja. Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelui-
den erikoisammattitutkintoon sisiltyy tyévalmennuksen, ndkévammaistaito-
jen ohjauksen sek3 vammaisalan ja erityisen tuen osaamisalat.13

Tarkasteluvalin jokaisena vuonna Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto
oli selkeasti suosituin hakukohde. Ensisijaisten hakijoiden maara kasvoi 16 %
vuodesta 2021 vuoteen 2022, mutta pysyi ldhes muuttumattomana vuonna
2023. Sen sijaan Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon seka kuntoutus-,
tuki ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinnon hakijamaarat laskivat vuo-
sittain. Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon osalta hakijamaaria
ei ollut saatavilla.

Taulukko 8. Kasvatus- ja ohjausalan perus-, ammatti ja erikoisammattitutkinnon
seka kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinnon
hakijat seka aloituspaikat vuosina 2021-2023

Kaikki hakijat Ensisijaiset hakijat Aloituspaikat
2021 2022 2023|2021 2022 2023|2021 2022 2023 2024

Kasvatus- ja oh-
jausalan pt
Kasvatus- ja oh-
jausalan at
Kasvatus- ja oh-

2712 | 3144 | 3108 | 1248 | 1446 | 1455 | 1287 | 1136 | 1528 | 1526

366 |183 |117 |366 |183 |117 |226 189 |354 |88

. 65 15 18
jausalan eat

Kuntoutus-, tuki- ja

ohjauspalvelujen 57 27 18 57 27 18 45

eat

Yhteensa 3135|3354 | 3243 | 1671 | 1656 | 1590 | 1578 | 1370 | 1897 | 1632

Koulutus- ja tyohistoriaan liittyvat paasyvaatimukset

Taulukossa 9 on esitetty yhteenveto ohjausosaamista vahvistavien perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen koulutus- ja tyohistoriaan liittyvista

13 Vipusesta ei ollut saatavilla vuoden 2020 tietoja.
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padsyvaatimuksista. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoon hakeminen edel-
lytti perusopetuksen paattétodistusta tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.
Kaikkiin tutkintoihin liittyi SORA-lainsdadannén mukaisia terveydentilavaati-
muksia ja suomen kielen riittava taito, jonka osoittaminen saattoi tapahtua
kielikokeen tai haastattelun kautta. Yrkesakademin i Osterbottenissa vaati
muilta kuin ruotsia didinkielena puhuvilta kielikokeen.

Taulukko 9. Yhteenveto ohjausosaamista vahvistavien perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen koulutus- ja tydhistoriaan liittyvista paasyvaatimuk-
sista

Pohjakoulutus Tyokokemus

Perusopetuksen paattotodis-
tus tai vastaavan aikaisemman
koulutuksen suorittaminen

Kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkinto

Aiemmin hankittu alan osaami-
nen tai alalla parhaillaan tyos-
kentely

Ammatillinen perustutkinto tai
vastaava aikaisempi tutkinto

Kasvatus- ja ohjaus-
alan ammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjaus- Ammatillinen perustutkinto Aiemmin hankittu alan osaami-

alan erikoisammatti-
tutkinto

soveltuvalta alalta tai vastaava
aikaisempi tutkinto

nen tai alalla parhaillaan ty6s-
kentely

Kuntoutus-, tuki- ja
ohjauspalvelujen eri-

Ammatillinen perustutkinto
soveltuvalta alalta tai vastaava

Aiemmin hankittu alan osaami-
nen tai alalla parhaillaan tyos-

koisammattitutkinnon kentely

aikaisempi tutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto on suunniteltu henkil6ille, jotka ovat
jo hankkineet alan osaamista tai jotka tydskentelevat parhaillaan alalla. Tut-
kintoon hakeutuvilta edellytetdan ammatillinen perustutkinto tai muu vastaa-
vaa tutkinto. Esimerkiksi Gradiassa koulutus oli suunnattu henkil6ille, joilla oli
jo jonkin verran kokemusta kasvatus- ja ohjaustydsta tai aiempia opintoja
alalta. Salpauksessa koulutus oli suunnattu henkil6ille, joilla on esimerkiksi
kasvatus- ja ohjausalan tai sosiaali- ja terveysalan tutkinto ja jotka toimivat
ohjaajana tai omaavat ohjaajakokemusta. Vaikka aikaisempi tyokokemus on
monissa koulutuksissa suotavaa, se ei ole kaikissa tapauksissa ehdoton vaati-
mus.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto oli suunnattu kasvatus- ja
ohjausalalla jo tyoskenteleville. Pohjakoulutusvaatimuksena mainittiin useim-
miten ammatillinen perustutkinto tai vastaava aikaisempi tutkinto. Esimerkiksi
Forssan ammatti-instituutissa koulutus oli tarkoitettu kasvatus- ja ohjausalalla
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tyoskenteleville henkildille, jotka ovat kiinnostuneita kehittimaan omaa tyo-
taan ja tydyhteisd6adan. Keudassa odotettiin hakijoilta jo tyohon sisaltyvaa pro-
jektimaista toimintaa, erilaisten ohjausmenetelmien kehittdmista, monialai-
sissa verkostoissa tehtavaa tyota ja/tai tydyhteison kehittamista. Keski-Poh-
janmaan ammattiopistossa tyokokemus ei ollut valttamaton, silla
vaihtoehtona alan tyokokemukselle oli aikaisempi sosiaali- ja terveysalan tai
kasvatus- ja ohjausalan koulutus.

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinnon tyévalmen-
nuksen osaamisalan paasyvaatimuksina oli aiempi tyékokemus ja/tai soveltuva
tutkinto. Joissakin koulutuksissa vaaditaan seka tyokokemusta etta soveltu-
vaa tutkintoa, kun taas toisissa jompikumpi naista riittaa hakijan kelpoisuuden
osoittamiseen. Esimerkiksi Gradiassa ty6kokemus opetus-, ohjaus- tai tydval-
mennustyosta katsottiin eduksi, mutta paasyvaatimuksena oli soveltuva am-
matillinen perustutkinto (sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, nuoriso- ja va-
paa-ajanohjaaja, sosionomi, teknisen alan koulutus tms.) tai vastaavan tasoiset
tiedot ja taidot. Ammattiopisto Samiedussa edellytettiin vahintdan sosiaali-
ja/tai terveysalan perustutkinnon tasoisia tietoja ja taitoja, noin kolme vuotta
alan tyokokemusta tai vaadittavaa osaamista. Riveriassa edellytettiin soveltu-
van koulutuksen tai vastaavien tietojen ja taitojen lisdksi tyokokemusta alalta.
Careerian, Salpauksen ja Forssan ammatti-instituutin tutkinnot olivat suun-
nattuja henkildille, jotka tydskentelivat parhaillaan alan tydpaikalla.

Tutkinnon suorittaneet

Seuraavassa tarkastellaan ohjausosaamista vahvistavien perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen suorittaneiden lukumaarid vuosina 2020-2023
(taulukko 10). Eniten suoritettuja tutkintoja, Idhes 2 400, oli Kasvatus- ja oh-
jausalan perustutkinnon nuoriso- ja yhteiséohjauksen osaamisalalla. Taman
tutkinnon suorittaneiden maara kasvoi 35 % vuoden 2020 ja 2021 valill3,
minka jalkeen lukumaara tasaantui. Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen eri-
koisammattitutkinnon tydvalmennuksen osaamisala tutkintoja suoritettiin
tarkasteluvalilla 1ahes tuhat. Tutkintojen lukumaara kasvoi jopa 60 % vuo-
desta 2020 vuoteen 2021, saavuttaen huippunsa vuonna 2022, jolloin kasvua
edellisvuodesta oli 23 %. Vuonna 2023 suoritettujen tutkintojen maara laski
huomattavasti. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon osaamisaloista eni-
ten tutkintoja suoritettiin ohjauksen osaamisalalla. Talla osaamisalalla lahes
400 opiskelijaa suoritti tutkinnon mainitulla ajanjaksolla.

43



Taulukko 10. Yhteenveto ohjausosaamista vahvistavien perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen suoritetuista tutkinnoista vuosina 2020-2023

2020 | 2021 2022 | 2023 Yht.

Kasvatus- ja ohjausalan pt

Nuoriso- ja yhteisdohjauksen 450 606 663 666 2 385

osaamisala
Kasvatus- ja ohjausalan at

Kasvatuksen osaamisala 12 15 18 15 60

Ohjauksen osaamisala 60 105 87 126 378
Kasvatus- ja ohjausalan eat

Kasvatus- ja ohjausalan eat 6 15 |36 39 96
Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen eat

Tyovalmennuksen osaamisala ‘ 171 ‘ 273 ‘ 336 ‘ 228 ‘ 1008

Koulutusten maksullisuus

Seuraavassa tarkastellaan ohjausosaamista vahvistavien perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen koulutusten maksullisuutta.1* Koulutusten hinta-
tiedot tarkistettiin koulutuksen jarjestajien verkkosivuilta, koska koulutuksen
jarjestdjilla oli hieman eri tapoja merkitd koulutuksen hinta Opintopolkuun.
Tarkastelu rajoittui vain kokonaisen tutkinnon suorittamisen hintaan. Taulu-
kossa 11 on esitetty maksullisten koulutusten keskeisia lukuja. Kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinto oli maksuton kaikilla koulutuksen jarjestsjilla.

Taulukko 11. Yhteenveto ohjausosaamista vahvistavien perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen koulutusten maksullisuudesta

Koulutuksia keski- edullisin | kallein
Opintopolussa | arvo
Kasvatus- ja ohjausalan ammatti- 16 456 € 250 € 850 €
tutkinto (kasvatuksen osaamisala,
ohjauksen osaamisala)
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisam- | 7 595€ 200 € 900 €
mattitutkinto
Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelu- | 14 464 € 200 € 850 €
jen erikoisammattitutkinto (tyoval-
mennuksen osaamisala)

14 Tiedot kerattiin Opintopolusta tammikuussa 2024.
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Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon kustannukset vaihtelivat laajasti
riippuen koulutuksen jarjestajasta. Oppisopimuksella tutkinto oli maksuton,
kun taas ilman oppisopimusta suoritettavan ammattitutkinnon hinta oli keski-
maarin 457 €. Riveriassa ammattitutkinnon suorittaminen oli kaikille maksu-
ton, lukuun ottamatta mahdollisia opiskelumateriaali- ja tydvaatekustannuk-
sia seka viranomaismaksuja. Tutkintojen hinnat alkoivat 250 eurosta (Koulu-
tuskeskus Salpaus, YSAO) ja nousivat korkeimmillaan 850 euroon (Keski-
Pohjanmaan ammattiopisto). Joissakin tapauksissa saattoi olla lisamaksuja,
kuten materiaalimaksuja.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon maksullisuudessa on
runsaasti vaihtelua, silla hinta vaihteli maksuttomasta liki tuhanteen euroon.
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto maksoi keskimaarin 595 €.
Muutamat koulutuksen jarjestajat tarjosivat maksutonta oppisopimuskoulu-
tusta. Ainoastaan Vantaan ammattiopisto Variassa tutkinto oli maksuton
my®os ilman oppisopimuskoulutusta. Variassa opiskelija hankkii itse tarvittavat
opiskelumateriaalit ja -valineet. Maksullisista tutkinnoista edullisin hinta oli
Keudassa, jossa ilman oppi- tai koulutussopimusta koko tutkinnon opiskelu-
maksu oli 200 €. Oppi- tai koulutussopimuksena koulutus on Keudassa mak-
suton. Kankaanpaan opistossa tutkinnon suorittaminen oli kalleinta, silla yksi
tutkinnon osa maksoi 300 €. Koko 180 osaamispisteen tutkinnon hinnaksi tuli
Kankaanpaan opistossa siis 200 €, silla tutkintoon kuuluu yhden pakollisen
osan lisdksi 2 valinnaista tutkinnon osaa.

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto maksoi
keskimaarin 464 €. Suurin osa koulutuksen jarjestajista ilmaisi, ettd oppisopi-
musopiskelijoille erikoisammattitutkinto on maksuton. Riveriassa opinnot
ovat maksuttomia myds muille kuin oppisopimusopiskelijoille. Ainoaksi kus-
tannukseksi verkkosivuilla kerrotaan kannettava tietokone, jonka hankkimista
suositellaan. Eteld-Savon ammattiopistossa 400 euron koulutusmaksua ei pe-
ritd vuonna 2024 aloittavilta. Maksullisista koulutuksista erikoisammattitut-
kintoa paasi opiskelemaan edullisimmillaan kahdella sadalla eurolla (Yrkesaka-
demin i Osterbotten). Hintavin tutkinto kustansi 850 € (Keski-Pohjanmaan
ammattiopisto). Osa koulutuksen jarjestéjista kertoi, ettd koulutukseen voi si-
saltya myos muita kustannuksia. Esimerkiksi Raudaskylan Kristillisessa Opis-
tossa koulutusmaksun (540 €) lisdksi lisikustannuksia kerrotaan tulevan mm.
oppikirjoista ja opintokaynneista.
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Opiskelumuodot

Taulukossa 12 on esitetty kootusti ohjausosaamista vahvistavien perus-, am-
matti- ja erikoisammattitutkintojen eri opiskelumuodot.’> Kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkintojen osalta kaikki 17 koulutusta tarjottiin lahiopetuksena.
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnosta 15 jarjestettiin monimuotona. Li-
saksi oli tarjolla yksi taysin verkossa toteutettu koulutus seka yksi kokonaan
lahiopetukseen perustuva koulutus. Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammatti-
tutkinnon koulutuksista 4 jarjestettiin monimuotona ja 3 verkko-opetuksena.
Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinnon koulutuksista 11
koulutusta jarjestettiin monimuotona ja 4 oli mahdollista suorittaa kokonaan
verkko-opiskeluna.

Taulukko 12. Ohjausosaamista vahvistavien perus-, ammatti- ja erikoisammattitut-
kintojen opiskelumuodot

13hi- monimuoto- etacl:Eetus/
opetus opetus Verkko-
opetus
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 17
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto | 1 15 1
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammatti- 4 3
tutkinto
Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen eri- 11 4
koisammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto painottuu |ahiopetukseen teoriaopinto-
jen osalta, mutta osa oppilaitoksista tarjoaa mahdollisuuden suorittaa ainakin
joiltain osin opintoja myds monimuotoisesti. Osa niista koulutuksen jarjesta-
jista, jotka ilmoittivat Opintopolussa ainoaksi opiskelumuodoksi ldhiopinnot,
mainitsivat verkkosivuillaan myds muita opetusmuotoja. Esimerkiksi Gradian
perustutkinnon verkkosivuilla kerrottiin, etta erilaiset digitaaliset menetelmat,
verkko-opetus ja -ohjaus ovat osa oppilaitoksen opiskelutapaa. Suomen nuo-
riso-opistossa taas kerrottiin, ettd opiskelu on yleensa ryhméassa tapahtuvaa
lahiopiskelua, mutta opintoja voi valilla suorittaa my6s verkossa, itsendisesti

15 Tiedot opiskelumuodoista on koottu Opintopolusta ja koulutuksen jarjestsjien verkkosi-
vuilta.
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tai tiimeissa. Edukossa opintoja voidaan toteuttaa lahiopintoina, verkko-opin-
toina tai monimuotoisesti tutkinnon osasta riippuen. Keudassa oli mahdollista
valita paivatoteutuksen lisaksi myés monimuotototeutus, joka sisalsi tydpai-
kalla jarjestettavaa koulutusta, etatehtavia, verkko-opintoja ja ilta-aikaan ta-
pahtuvaa ldhiopetusta oppilaitoksessa 1-3 iltana viikossa.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnossa valtaosa koulutuksista jar-
jestettiin monimuoto-opintoina. Esimerkiksi STEP-ammattiopistossa opinto-
jen teoriaosuus muodostui padosin iltaisin olevista lahiopinnoista seka itsenai-
sesti ajankohdasta riippumattomasta verkko-opiskelusta. Muutamat koulu-
tuksen jarjestdjat ilmoittivat lahipaivien maaran. Esimerkiksi Haapaveden
opistolla lahipaivia kerrottiin olevan noin kolme kuukaudessa ja Koulutuskes-
kus Salpauksessa 2-3 lahipaivaa kuukaudessa. Gradian verkkosivuilla mainit-
tiin, ettd pitkdmatkalaisille jarjestetdan myods mahdollisuus osallistua 13hipai-
viin etdyhteydelld. Kankaanpaan opisto oli ainoa koulutuksen jarjestija, jossa
teoriaopinnot toteutettiin kokonaan verkossa Teamsin valityksella.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnossa opintojen teoriaosuu-
den eta- tai verkko-opiskelumahdollisuus oli yleisempi. Esimerkiksi Kankaan-
paan opistolla teoriaosuus toteutettiin verkko-opintoina. Naytot ja niihin val-
mistautuminen tapahtui omalla tydpaikalla. My6s Keudassa opintoihin kuului
verkko-opintoja Teamsissa, itsendisia tehtavia sekd kehittdmissuunnitelman
ja mahdollisen kehittdmishankkeen toteuttaminen omalla tyépaikalla. Moni-
muotototeutuksia oli myds tarjolla. Esimerkiksi Forssan ammatti-instituutissa
koulutuksen kerrottiin sisdltavan lahiopetusta, henkilékohtaista ohjausta, it-
senaista opiskelua, ryhmatydskentelya seka tydssaoppimista.

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinnossa opinto-
jen teoriaosuuden yleisin opiskelumuoto oli monimuoto. Ammattiopisto Livi-
assa koulutukseen kuului Idhiopiskelua oppilaitoksessa, eta- ja itsendista opis-
kelua, opintokadynteja seka tydskentelyad kuntoutus- ja ohjausalan eri tyopai-
koissa. Muutamissa oppilaitoksissa teoriaosuuden pystyi suorittamaan
kokonaan verkossa. Esimerkiksi Eteld-Savon ammattiopistossa opinnot muo-
dostuvat ajoitetuista opetuskerroista Teamsissa, verkko-opinnoista, itsenai-
sesta opiskelusta, tydelamassa oppimisesta sekd naytoista.
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3 OHJAUKSEN PROFESSIOAMMAT-
TIEN KOULUTUS

Tassa luvussa kuvataan ohjausalan koulutuksen sisaltdja, joita tarkastellaan
ohjausalan koulutusten opetussuunnitelmien perusteella. Analyyseissa keski-
tytaan ohjauksen professioammatteihin tarvittavan lakisdateisen kelpoisuu-
den tuottamien koulutusten sisaltoihin ja osaamistavoitteisiin. Lainsdadan-
nossa on erikseen madritelty perus- ja toisella asteella tydskentelevien
opinto-ohjaajien sekd TE-palveluissa toimivien psykologien kelpoisuus. Kou-
lutusten opetussuunnitelmien analyysissa kartoitetaan, minkalaista ohjaus-
alan osaamista koulutuksessa tavoitellaan, mitka ovat sisaltojen painopisteet
ja millaisia toteutustapoja kaytetdan opetuksen jarjestamisessa. Koulutusten
sisaltoja tarkastellaan toimeksiannon mukaisesti syksylla 2023 julkaistun oh-
jausalan ammattilaisten osaamiskuvauksia koskevan ehdotuksen (Vuorinen,
Kasurinen, Kettunen ym., 2023) viitekehyksessa.

Opinto-ohjaajien koulutusten sisiallot

Oppilaan ja opinto-ohjaajien patevyysvaatimukset on maaritelty perusope-
tusta seka lukiokoulutusta ja ammatillista toista astetta kasittavissa laeissa ja
asetuksissa (Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
986/1998). Tassa luvussa tarkastellaan tutkintotavoitteisten ja opinto-ohjaa-
jan kelpoisuuden antavien koulutusten opetussuunnitelmien sisiltdja. Niissa
esitetyistd osaamistavoitteista on tehty analyysi siten, etta niitad on tarkasteltu
suhteessa kansallisen ohjausalan osaamisen viitekehyksen tieto- ja osaamis-
perustaisiin  sisaltéihin.  Esitys kansalliseksi  ohjausalan  osaamisen

48



viitekehykseksi valmistui syksyllda 2023 (Vuorinen, Kasurinen, Kettunen, ym.,
2023), joten ohjausalan koulutusten sisalt6ja ja tavoitteita ei ole aiemmin ollut
mahdollista tarkastella suhteessa siind kuvattuihin osa-alueisiin. Koulutusyk-
sikdiden opetussuunnitelmien painopistealueita ja osaamistavoitteita kuva-
taan tarkemmin kohdassa Oppilaitoskohtaiset opetussuunnitelmat

Analyysissa on kayty lapi kolmen yliopiston (Jyvaskylan ja Itd-Suomen
yliopiston sekd Abo Akademin) seki Haaga-Helian (Haaga-Helia), Himeen
(HAMK), Jyvaskylan (JAMK), Oulun (Oamk) ja Tampereen (TAMK) ammatilli-
sen opettajakorkeakoulun ohjausalan koulutusten opetussuunnitelmat.

Ammatillisissa opettajakorkeakouluissa tarjotaan opinto-ohjaajan kel-
poisuuteen johtavia opintoja (60 op) joko opinto-ohjaajan erilliset opinnot tai
ammatillisen opinto-ohjaajan koulutus -nimikkeella. 1td-Suomen yliopistossa
voi suorittaa opinto-ohjaajan ja uraohjaajan koulutuksen (300 op), ohjausalan
maisteriopinnot (120 op), opinto-ohjaajan ja uraohjaajan sivuaineopinnot (60 op)
ja erilliset opinto-ohjaajan ja uraohjaajan opinnot (60 op). Jyvaskylan yliopis-
tossa tarjotaan ohjausalan maisteriohjelma (120 op) ja opinto-ohjaajan opintoja
aineenopettajakoulutuksen opiskelijoille (60 op) sekd opinto-ohjaajan erillisid
opintoja (60 op). Jyvaskylan yliopiston ja JAMK:n ohjausalan koulutukset te-
kevat yhteistyota ja ovat laatinet yhteisen 60 opintopisteen opinto-ohjaaja-
koulutusten opetussuunnitelman.

Kaikki edellisessa kappaleessa kuvatut ohjausalan koulutukset sisaltavat
asetuksen edellyttiman opintopistemaaran (60) ohjauksen opintoja (Asetus
opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998). Yliopistojen
koulutusohjelma- ja maisteriopinnot ovat laajempia, silla niihin sisaltyy ohjaus-
alan opintojen lisdksi muita tutkintoon kuuluvia opintokokonaisuuksia. Tassa
raportissa ei ole tarkoitus verrata koulutuksia keskendan, vaan kuvata niiden
sisdltdja opetussuunnitelmien perusteella ja tarkastella niitd suhteessa oh-
jausalan osaamisen viitekehyksen (Vuorinen ym., 2023) osa-alueisiin.

Koulutusten osaamistavoitteet on kuvattu opetussuunnitelmissa eri ta-
voin. Opiskelijoiden osaamiselle asetetuissa tavoitteissa sekoittuvat tavoitel-
tava tieto- ja osaamisperusta. Poikkeuksena voidaan mainita HAMK, jonka
opetussuunnitelmassa on kuvattu tieto- ja osaamisperusta selkeasti. Ristirii-
taa oli havaittavissa joidenkin koulutusten opetussuunnitelmien alkuteks-
teissa ilmaistujen sisaltojen ja tavoitteiden seka varsinaisten opintokokonai-
suuksien kuvausten valilla. Alkuteksteissa ohjausosaamista tarkasteltiin moni-
puolisemmin ja laajemmin kuin varsinaisissa osaamistavoitteissa ja sisalloissa.
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Opinto-ohjaajien koulutusten osaamistavoitteiden vertailu suhteessa
ohjausalan osaamisen viitekehykseen ei ole yksiselitteista, silla koulutusten
opetussuunnitelmien rakenne, sisiltdé seka tavoitteet ja osaamiskuvaukset
eroavat toisistaan. Samoin opintopisteiden kertymista kuvataan eri tavoin;
joissakin koulutuksissa on yksityiskohtaisia jaotteluja opintopisteiden sisal-
[6ista, kun taas osassa koulutuksista kokonaisuudet ovat laajempia.

Opetussuunnitelmien tarkastelua vaikeutti my6s niiden eri mitallisuus
suhteessa opintokokonaisuuksien sisaltokuvauksiin ja laajuuksiin. Suppein ku-
vaus on Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuk-
sessa. Laajimmat sisaltokuvaukset 16ytyvat HAMK:n ja JAMK:n seka yliopis-
tojen ura- ja opinto-ohjaajan opetussuunnitelmista, joihin on sisallytetty myos
opiskelussa kaytettava kirjallisuus.

Koulutukset sisaltavat eripituisia ja -tavoitteisia harjoittelujaksoja, joiden
sisallot ja tavoitteet eroavat toisistaan. Opintojen loppuvaiheessa on osassa
koulutuksia maaritelty kehittamistehtava, jonka laajuus vaihtelee. Yliopistojen
maisteriohjelmissa opintoihin kuuluu pro gradu -tutkielma, jossa tutkimuksen
kohteena on jokin ohjausalaan linkittyva aihealue.

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opetussuunnitelmien laadinnan
taustamateriaaliksi mainittiin kansallisessa lainsdddannossa esitetyt opinto-
ohjaajien kelpoisuusvaatimukset. Lisaksi oli hyodynnetty eri tahojen suosituk-
sia ja julkaisuja, kuten ohjausalan kansainvilisen keskusjarjeston IAEVG:n
(2018), Cedefop:n (2009) ja eurooppalaisen ohjausalan koulutusyksikdiden
verkoston NICE:n (2016) laatimia ohjausalan osaamiskuvauksia.

Ohjausalan osaamisen viitekehyksen osa-alueet opinto-ohjaajien kou-
lutuksissa

Ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset (Vuorinen ym., 2023) koostuvat
kolmesta paaalueesta, joita ovat A professionaalisuus, B asiakastydosaaminen
ja C systeeminen osaaminen. Kokonaisuudessaan osaamiskuvaukset koostu-
vat 12 osaamisalueesta, jotka on jaoteltu pienempiin, yksityiskohtaisempiin
osiin. Alla oleva yhteenveto esittelee, kuinka ohjausalan ammattilaisten osaa-
miskuvausten osaamisalueet sisiltyvat ohjauksen koulutusohjelmien opetus-
suunnitelmiin. Tama yhteenveto perustuu opinto-ohjaajien koulutusten
vuonna 2023 kaytdssa olleisiin opetussuunnitelmiin.
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A PROFESSIONAALISUUS

Professionaalisuus (A) eli ammattimaisuus tarkoittaa alaa koskevien saados-
ten sekd ammatin ja ammattikunnan eettisten periaatteiden mukaista toimin-
taa. Professionaalisuuteen sisaltyy: Al eettinen osaaminen, A2 teoria- ja tut-
kimusperustainen osaaminen, A3 reflektiivinen osaaminen, A4 vuorovaiku-
tus- ja viestintdosaaminen seka A5 tieto- ja viestintateknologinen osaaminen.
(Muorinen ym., 2023).

A1 Eettinen osaaminen

Ohjausalan osaamisen viitekehyksessa eettinen osaaminen maaritelldan seu-
raavasti: Eettinen osaaminen tarkoittaa alan yleisten ja eettisten periaatteiden tunte-
musta sekd taitoa soveltaa niitd ohjaustydssd. Eettiset periaatteet muodostavat
raamit ja kdytannon toimintaohjeet ohjausalan ammattilaisille.

Eettisen osaamisen alakohdat ovat laillinen ja hallinnollinen perusta, am-
matillinen vastuu seka eettiset periaatteet ohjauksessa ja ohjaussuhteessa.
Naistd osa-alueista ohjaustyon laillista ja hallinnollista perustaa kasiteltiin
koulutuksissa eri tavoin. Osassa koulutuksissa talle aiheelle oli varattu oma
opintokokonaisuus (esim. TAMK), kun taas joissakin opetussuunnitelmissa ai-
healue sisaltyi osaksi harjoittelua.

Ohjaajien ammatillista vastuuta oli kuvattu neljassd opetussuunnitel-
massa. Tama ei tarkoita sit3, etteiké kaikissa koulutuksissa otettaisi esille
oman osaamisen rajojen tunnistamista. N&itd teemoja saatetaan kasitella kes-
kusteltaessa ohjauksen eettisista periaatteista, jotka on mainittu kaikissa ana-
lysoiduissa opetussuunnitelmissa. Ohjausalan osaamisen viitekehyksessa eet-
tinen osaaminen madritellddn seuraavasti: Eettinen osaaminen tarkoittaa alan
yleisten ja eettisten periaatteiden tuntemusta sekd taitoa soveltaa niitd ohjaustyéssd.
Eettiset periaatteet muodostavat raamit ja kdytannodn toimintaohjeet ohjaus-
alan ammattilaisille.

Eettisen osaamisen alakohdat ovat laillinen ja hallinnollinen perusta, am-
matillinen vastuu seka eettiset periaatteet ohjauksessa ja ohjaussuhteessa.
Naista osa-alueista ohjaustyon laillista ja hallinnollista perustaa oli kasitelty
koulutuksissa eri tavoin. Osassa koulutuksissa talle aiheelle oli varattu oma
opintokokonaisuus (esim. TAMK), joissakin opetussuunnitelmissa aihealue si-
saltyi osaksi harjoittelua.
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Ohjaajien ammatillista vastuuta oli kuvattu neljassd opetussuunnitel-
massa. Tama ei tarkoita sit3, etteiko kaikissa koulutuksissa puhuttaisi oman
osaamisen rajojen tunnistamisesta. Saattaa myds olla, ettd naita teemoja ka-
sitelladn keskusteltaessa ohjauksen eettisistd periaatteista, jotka on mainittu
kaikissa analysoiduissa opetussuunnitelmissa.

A2 Teoria- ja tutkimusperustainen osaaminen

Teoria- ja tutkimusperustaisuus ohjausalan osaamisen viitekehyksessa tar-
koittaa ohjausalan keskeisen tutkimuksen, teoriatiedon ja kasitteiston tunte-
musta. Sen perusteella ohjaaja valitsee asiakkaan ja ryhmien tilanteen kan-
nalta tarkoituksenmukaisimmat tydmuodot, -menetelmat ja palvelukanavat.
Lisdksi tama osa-alue liittyy ohjaajan taitoon seurata ohjausalan tutkimusta ja
kirjallisuutta sekd muita alan tieteellisia julkaisuja. Ohjaajien tulisi myds osata
soveltaa tutkimuksellisia menetelmid oman tydnsa kehittamisessa.

Ohjaajien koulutuksissa teoreettisten opintojen maara vaihtelee ollen
maisteriohjelmissa painotettuna. Niissd myds ohjausalan tutkimukseen pereh-
tyminen on laajinta pro gradu -tutkielmaan tekoon liittyvien opintojen kautta.
Teoriatiedon soveltaminen on joko selkeasti mainittuna tai implisiittisesti si-
sallytetty kaikkien ohjausalan koulutusten opetussuunnitelmiin.

A3 Reflektiivinen osaaminen

Ohjausalan osaamisen viitekehyksessa reflektiivinen osaaminen on kuvattu
seuraavasti: "Reflektiivinen osaaminen tarkoittaa ohjaajan taitoa tunnistaa ja kriittisesti
arvioida ohjaajana toimimiseen liittyvid peruskdsityksiddn, arvojaan ja asenteitaan sekd
omia ajattelu- ja toimintamallejaan. Se tarkoittaa mydés taitoa arvioida oman toiminnan
ja ajattelun eettisid ja filosofisia Idht6kohtia sekd oman ammatti- ja osaamisidentiteetin
kehittymistd. Reflektio-osaaminen mahdollistaa kriittisen ja uudistavan otteen niin oman
ohjaustoiminnan kuin ohjauksen eri toimintaympdristdjen kehittdmisessd yhdessd asiak-
kaiden sekd ohjauksen eri toimijoiden ja sidosryhmien kanssa”.

Oman osaamisen kehittymisen arviointi on sisallytetty ammatillisten
opettajakorkeakoulujen ohjauskoulutuksiin joko lapaisevana teemana tai
opintojen loppuvaiheen opintokokonaisuutena. Nain osaamisen itsearviointia
harjoitellaan jo koulutuksen aikana. Sen sijaan aiheita, kuten tydyhteisén oh-
jaustoiminnan kriittinen arviointi suhteessa toimintaympariston muutoksiin ja
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oman toiminnan kehittdminen saadun palautteen perusteella, ei opetussuun-
nitelmissa kasitella yksityiskohtaisesti.

Reflektiivinen osaaminen tulee esille oman toiminnan tarkasteluna oh-
jaussuhteissa ja -prosesseissa. Tama osa-alue on mainittu kaikissa opetus-
suunnitelmissa erityisesti ohjausteorioiden soveltamisen seka ohjausproses-
sien ja -menetelmien yhteydessa. Reflektiivisen osaamisen laajempaa tarkas-
telua sisaltyy myos joidenkin harjoittelujaksojen tavoitteisiin (esim. Haaga-
Helia ja JAMK).

A4 Vuorovaikutus- ja viestintdosaaminen

Vuorovaikutus- ja viestintdosaaminen kattaa ohjausalan osaamisen viiteke-
hyksen mukaan taidot ja tietimyksen, joita tarvitaan monikanavaisessa asia-
kastyossa, ohjauksen asioista tiedottamisessa sekd monialaisessa yhteis-
tyossa ja verkostoissa toimittaessa. Vuorovaikutus- ja viestintdosaamisen
osa-alueita ovat: selkea viestinta, tavoitteellinen vuorovaikutus seka refleksii-
vinen ja asiantuntijaviestinta.

Koska vuorovaikutus- ja viestintataidot ovat ohjaajien olennainen ty6ssa
tarvitsema osaamisalue, voisi olettaa sen olevan vahvasti esilla myds koulu-
tusten opetussuunnitelmissa. Vuorovaikutus- ja viestintataidot on kuvattu yk-
sittaisind opintokokonaisuuksina neljassa ja asiantuntijaviestinta erikseen kol-
messa opetussuunnitelmassa.

Muissa koulutuksissa vuorovaikutus- ja viestintataitoja kasitelldan to-
dennikdisesti ohjausmenetelmien yhteydessa, mutta niita ei ole erikseen mai-
nittu opetussuunnitelman teksteissa. Ohjausvuorovaikutuksen yhteydessa
useissa opetussuunnitelmissa (6/8) mainitaan refleksiiviseen viestintaan sisal-
tyvaa osaamista. Ndissa viitataan ohjaajan oman ja asiakkaan dialogiseen vuo-
rovaikutukseen, taustaoletusten ja merkityksenannon tiedostamiseen ohjaus-
tilanteessa seka kulttuurin ja muiden taustatekijéiden merkitykseen yksilon
ajatusmaailmassa ja toiminnassa.

A5 Digitaalinen osaaminen

Teknologia- ja digitaalinen osaaminen ovat olennainen osa ohjaajien ty6ta toi-
mintaymparistosta riippumatta. Ohjausalan osaamisen viitekehys maarittelee
digitaalisen osaamisen seuraavasti: digitaalinen osaaminen kattaa tiedot ja taidot,

jotka mahdollistavat teknologioiden ja jdrjestelmien turvallisen, luotettavan ja kriittisen
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kdyton ohjaustydssd. Se sisdltdd valmiudet digitaalisten tybkalujen ja palveluiden kdyttd-
miseen ohjausprosessin eri vaiheissa sekd kyvyn integroida teknologiaa ohjausprosessiin
myds yhteisollisesti. Digitaaliseen osaamiseen kuuluvat myds uudet viestinndn, tyénteon
ja verkostoitumisen taidot. Lisciksi ohjaaijilta edellytetddin taitoa seurata digitaalisen tek-
nologian kehitystd ja kykyd arvioida, miten digitaalinen teknologia voisi parantaa palve-
luiden laatua ja saatavuutta.

Taman ohjauksen osaamisalueen sisdltyminen opetussuunnitelmiin
vaihteli koulutusten valilla. Neljassa (HAMK, JAMK, JYU, UEF) toteutuksessa
digitaaliselle osaamiselle oli varattu oma opintokokonaisuus, jossa kasiteltiin
laajemmin teknologian ja digitaalisten tyovalineiden hy6dyntamista ohjauk-
sessa. Osassa opetussuunnitelmista mainittiin monikanavaisuus ohjauspro-
sessin yhteydessa, mutta varsinaisen osaamisen kuvaus jai vahaiseksi.

Kahdessa opetussuunnitelmassa (JAMK, JYU) mainittiin teknologian yh-
teis6llinen kaytto ja HAMK:n opetussuunnitelmassa kuvattiin lyhyesti tekno-
logian kayttoon liittyvaa kehittamista.

B ASIAKASTYOOSAAMINEN

Asiakastyoosaaminen (B) tarkoittaa ohjausalan osaamisen viitekehyksessa oh-
jaajan taitoa ja kykya toimia ammattimaisesti erilaisissa ohjaustilanteissa ja -
ymparistoissa. Asiakastyohon sisaltyy ajantasaisen tiedon valittdmista, neu-
vontaa, yksittdisten kysymysten ratkaisemista sekad syvallisempiad prosesseja
ohjaajien ja asiakasryhmien vililla. Se kattaa monikanavaisen vuorovaikutus-
osaamisen ja luottamuksellisen asiakassuhteen rakentamisen. Asiakas-
tydosaamiseen sisdltyvat prosessiosaaminen, ohjaus- ja oppimisteoreettinen
osaaminen sekd menetelmidosaaminen. Asiakasty6osaamiseen sisaltyvat B1
prosessiosaaminen, B2 ohjaus- ja oppimisteoreettinen osaaminen sekd B3
menetelmaosaaminen. (Vuorinen ym., 2023).

B1 Prosessiosaaminen

Prosessiosaaminen tarkoittaa ohjausalan osaamisen viitekehyksessa taitoa
suunnitella ja toteuttaa ohjausprosesseja, joissa keskitytaan asiakkaiden yk-
sittaisiin tilanteisiin tai pitempiaikaisiin tavoitteisiin. Prosessiosaaminen liittyy
ohjaukseen, jossa kaikenikaiset yksilot oppivat tunnistamaan osaamistaan,
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taitojaan, rajoituksiaan, kiinnostuksiaan ja arvojaan seka peilaamaan niitd ym-
pariston tarjoamiin mahdollisuuksiin.

Prosessiosaamisen osa-alueet ovat: ohjausprosessin osatekijat, ohjaus
prosessina sekd ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus. Ohjausosaamista pro-
sessinomaisena toimintana kasiteltiin opetussuunnitelmissa yleensa ohjaus-
menetelmien yhteydessa. Lisdksi ohjausprosessin rakentamista edellytettiin
koulutuksiin sisaltyvissa harjoitteluissa. Ohjausprosessin osatekijéiden ku-
vaukset mainittiin koulutusten opetussuunnitelmissa yleensa vain lyhyesti.
Niissa ei tarkemmin maaritelty, mita ohjausprosessilla tarkoitetaan seka min-
kalaista tietopohjaa ja osaamista se edellyttda. Samoin ohjausprosessin tulok-
sellisuuden ja vaikuttavuuden tarkasteluun viitattiin harvoin. Silloinkaan ei ku-
vattu tietoperustaa ja osaamista, johon ohjauksen tuloksellisuuden ja vaikut-
tavuuden arviointitaito perustuu.

Ohjausprosessiosaaminen nousi esille opetussuunnitelmissa eri yhteyk-
sissd, kun kuvattiin ohjaussuhteen rakentamiseen ja yllapitamiseen seka oh-
jaustarpeen kartoittamiseen liittyvaa osaamista. Samoin tavoitteissa ja sisal-
[6issd mainittiin kontekstin, asiakasryhmien moninaisuuden ja taustan vaiku-
tus, vyleisesti ottaen asiakaslahtdisyyden merkityksen huomioiminen
ohjausprosessin aikana.

B2 Ohjaus- ja oppimisteoreettinen osaaminen

Ohjaus- ja oppimisteoreettinen osaaminen tarkoittaa paitsi ohjaustyon kan-
nalta relevantin teoriatiedon hallitsemista, myds kykya soveltaa sitad kaytan-
non tyossa. Lisaksi teoreettinen osaaminen on yhteydessa taitoon tarkastella
ohjaustoimintaa ja -prosesseja kriittisesti erilaisten viitekehysten avulla.

Tahan osa-alueeseen sisaltyvat teoreettiset [dhestymistavat, ovat: kehi-
tys- ja elamankulkuteoriat, urateoriat, yhteiskuntaa ja ty6elamaa kasitteleva
tutkimus, ohjausteoriat seka elinikaista ja jatkuvaa oppimista kasittelevat ja
ohjausfilosofiset teoriat.

Opinto-ohjaajakoulutusten opetussuunnitelmissa nousivat vahvimmin
esille ohjaus- ja urateoriat. Kehitys- ja elamankulkuteorioita sisiltyi eniten Ita-
Suomen yliopiston opinto-ohjaaja ja uraohjaajakoulutusten sisaltéihin. Oh-
jausfilosofia oli kirjattu Jyvaskylan yliopiston ja Jyvaskylan ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun sekd Tampereen ammatillisen opettajakorkeakoulun ope-
tussuunnitelmiin omana kokonaisuutenaan.
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Yhteiskuntaa ja ty6elamaa kasitteleva tutkimus- ja teoriatieto nousi eri
muodoissa esille 13hes kaikissa opetussuunnitelmissa. Sisaltéjen otsikoinnit ja
laajuudet vaihtelivat. Yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja ty6elamaan liittyvia ko-
konaisuuksia tarkasteltiin eri yhteyksissa opetussuunnitelmissa.

Eksplisiittisesti opetussuunnitelmien teksteissa tuotiin vahiten esille
elinikdinen ja jatkuva oppiminen osa-aluetta. Siind tavoitteena on ohjausalan
osaamisen viitekehyksen mukaan ymmartaa, miten ohjauksessa nostetaan
esille laaja-alaisia taitoja, joita asiakkaiden tulisi ohjausprosessin aikana kehit-
taa.

B3 Menetelmdosaaminen

Menetelmiosaaminen sisdltda ohjausalan osaamisen viitekehyksessa tiedon-
hankinta ja -hallintaosion. Lisdksi ohjausta tarkastellaan asiakaslahtoisesti si-
ten, ettd ohjausprosessiin sisaltyy tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen, asi-
akkaan aktiivisuus ohjausprosessin aikana seka yhteistydssa tapahtuva tulos-
ten ja vaikuttavuuden arviointi.

Menetelmaosaamisen kehittyminen oli opetussuunnitelmissa keskeinen
osa-alue. Painopiste opetussuunnitelmissa oli erilaisten ohjausmenetelmien ja
tyovalineiden hallinnassa. Useassa opetussuunnitelmassa tiedonhankinta ja -
hallintaosio jai vahemmalle huomiolle, samoin kuin arviointiosioon sisaltynyt
dokumentointiosaaminen. Naita teemoja sisaltyi usein harjoittelun sisaltoihin.

Koulutusten opetussuunnitelmissa ei tullut esille arviointiosaamista si-
ten kuin se ohjausalan osaamisen viitekehyksessa on kuvattu. Ohjauksen me-
netelmiosaamiseen sisaltyva arviointiosaaminen tarkoittaa taitoa yksildida
ohjausprosessin laadulliset ja maaralliset tulokset.

C SYSTEEMINEN OSAAMINEN

Systeeminen osaaminen (C) tarkoittaa taitoa tarkastella, suunnitella, organi-
soida ja arvioida ohjausty6td omassa organisaatiossa ja osana alueellisia pal-
velujarjestelmia. Siihen sisaltyvat seuraavat osa-alueet: C1 elinikdinen ohjaus,
C2 systeeminen teoriaosaaminen, C3 verkosto- ja strateginen osaaminen.

C1 Elinikdinen ohjaus

Ohjausalan osaamisen viitekehyksen kuvauksen mukaan elinikdinen ohjaus
on taitoa ymmartaa ohjaus ja sen elinikdinen luonne yhteiskunnallisena
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palveluna. Elinikaista ohjausta tarkastellaan yhteiskuntatasolla, jatkumona yk-
silon kaikissa elamanvaiheissa seka ohjauksen aseman tarkasteluna ja osallis-
tumisena yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Koulutusten opetussuunnitelmissa tarkasteltiin koulutuksen, tyéelaman
ja yhteiskunnan vilisia ilmioita, trendeja ja muutoksia seka ennakointitietoa.
Samoin sosiaalinen oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus ja yhteiskunnan
monimuotoisuus sisaltyivat opetussuunnitelmissa mainittuihin opiskeltaviin
teemoihin.

Ohjauksen elinikdisen luonteen osaamisalueeseen sisaltyvat toimivat,
asiakaslahtoiset, eettisesti korkeatasoiset ja systeemisesti tuotetut ohjauspal-
velut elinikdisenad jatkumona. Varsinainen systeeminen tarkastelu nakyi
omana kokonaisuutenaan Hameen ammatillisen opettajakorkeakoulun, Jy-
vaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopiston opetus-
suunnitelmissa. Edelld kuvattuja teemoja nostettiin esille l|dpaisevana tee-
mana kaikissa opetussuunnitelmissa.

Vahaiselle tarkastelulle opetussuunnitelmissa jaivat ohjauksen aseman
ja asemoinnin osaamisalueeseen liittyvat teemat. Joitakin sisaltdja, kuten yh-
denvertaisuus ja kestava kehitys, mainittiin opetussuunnitelmissa. Sen sijaan
ohjauksen asiantuntijan rooliin liittyvaa osaamista ei selkeasti kuvattu siina
tarkoituksessa kuin sita tissa osa-alueessa osaamisen viitekehyksessa tarkas-
tellaan. Ohjausalan asiantuntijaosaamista on kuvattu esimerkiksi kykyna yksi-
[6ida tarvittavat toimenpiteet ja ratkaisuvaihtoehdot ohjausta koskevan paa-
toksenteon pohjaksi sekd taitona osallistua alueellisen ohjauksen toiminta-
mallin kehittamiseen.

C2 Systeeminen teoriaosaaminen

Systeeminen teoriaosaaminen kattaa organisaatio- ja verkostoteorioiden hal-
linnan seka systeemisen ajattelun periaatteiden ja merkityksen tunnistamisen
ohjauspalvelujen suunnittelun, organisoinnin ja arvioinnin nakdkulmasta.
Organisaatio- ja verkostoteorioita sisiltavia opintokokonaisuuksia oli
kuvattu It3-Suomen yliopiston opinto-ohjaajan ja uraohjaajan koulutusten
opetussuunnitelmissa seka Tampereen ammatillisen opettajakorkeakoulun
opinto-ohjaajakoulutuksen opetussuunnitelmassa.
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C3 Verkosto-osaaminen

Verkosto-osaaminen on taitoa toimia monialaisissa ja moniammatillisissa yh-
teistyoverkostoissa. Vaikka terminologiassa oli vaihtelua, sisdltyi jokaiseen
tarkasteltuun opetussuunnitelmaan yhteisty6- ja verkosto-osaaminen.
Osassa koulutuksia osa-alueelle oli varattu opintokokonaisuus, osassa yhteis-
tydosaaminen kuului verkostoharjoittelun sisalt6ihin.

C4 Strateginen osaaminen

Strateginen osaaminen tarkoittaa taitoa kehittaa ohjauspalveluja. Tama edel-
lyttad kykya arvioida nykytilannetta, asettaa kehittamisen kohteita ja tavoit-
teita seka suunnitella toimintaa ja seurata saavutettuja tuloksia ja ohjauspal-
velujen vaikuttavuutta.

Opinto-ohjaajakoulutukset, joihin sisaltyi kehittamistehtava, tarjosivat
opiskelijoille mahdollisuuden laajentaa strategisen kehittamisen osaamistaan.
Maisterikoulutuksissa, joihin kuului pro gradu -tutkielman tekeminen, opiske-
lijat kehittivit enemmankin tutkimusmenetelmdosaamistaan, ja tutkimuksen
kohteena oli usein yksittdinen ohjausalaan liittyva aihe.

Ohjauspalvelujen laadun ja arvioinnin seurantaosaamisen kehittyminen
jai ohueksi opetussuunnitelmissa. Yleisesti ottaen systeeminen, niin teoreet-
tinen kuin kehittamis- seka laatuosaaminen ovat osa-alueita, joihin olisi syyta
kiinnittda huomiota aiempaa enemman, kun opetussuunnitelmia paivitetaan.

Oppilaitoskohtaiset opetussuunnitelmat

Tassa osiossa tarkastellaan jokaisen opinto-ohjaajakoulutuksen opetussuun-
nitelmia erikseen. Analyysin tarkoituksena on selvitta3, 1) minkalaisista osa-
alueista koulutus rakentuu, 2) minkalaisia sisall6llisia painotuksia koulutuk-
sessa on ja 3) miten ohjausalan osaamisen viitekehyksen osa-alueet on sisal-
lytetty opetussuunnitelmaan.

Ensin kdydaan lapi ammatillisten opettajakorkeakoulujen opinto-ohjaa-
jakoulutusten opetussuunnitelmat. Ne ovat kaikki 60 opintopisteen laajuisia
opintoja, jotka antavat laaja-alaisen kelpoisuuden toimia oppilaan- ja opinto-
ohjaajana. Taman jalkeen tarkastellaan I1td-Suomen ja Jyvaskylan yliopiston
seka Abo Akademin ohjaajakoulutusten opetussuunnitelmat.
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Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opinto-ohjaajakoulutusten opetus-
suunnitelmat

Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opinto-ohjaajakoulutusten opetus-
suunnitelmat eroavat rakenteeltaan ja teema-alueiltaan merkittavasti toisis-
taan (taulukko 13). Tarkastelun kohteena ovat vuonna 2023 kayt6ssa olleet
opetussuunnitelmat.

Ammatillisissa opettajakorkeakouluissa opiskelu tapahtuu oman tydn
ohella. Tastad syystad opintojen monimuotoisessa toteutuksessa yhdistetdan
lahi- ja verkko-opetusta, ryhmatydskentelya, kirjallisia oppimistehtavia seka
harjoittelua ja oman tyon kehittamista.

Taulukko 13. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opinto-ohjaajakoulutusten ra-
kenne ja teema-alueet

Korkeakoulu ja . Opinto-
. . Teemakokonaisuus .
opinto-ohjelma pisteet
Henkilokohtainen kehittymisprosessi 9
Haaga-Helia Opinto-ohjaajan ohjausosaaminen 26
Ammatillinen opinto-
ohjaajakoulutus 60 op | Opinto-ohjaaja tyéeldama- ja verkostoyhteistydssa 15
Tutkiva ja kehittava opinto-ohjaaja 10
Opinto-ohjaajan ammatillinen osaaminen 5
HAMK Opinto- ja uraohjausosaaminen 20
Ammatillinen opinto- | 5pinto-ohjaajan toimintaymparistéosaaminen 23
ohjaajakoulutus 60 op
Opinto-ohjauksen johtamis-, organisointi- ja
N . 12
kehittdmisosaaminen
Monikanavainen elinikdinen ohjaus 17
JAMK
Ammatillinen opinto- | Systeeminen kehittdminen 23
ohjaajakoulutus 60 op
Ammatillisen osaamisen jatkuva kehittdminen 20

(Jatkuu)
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Taulukko 13. Ammatillisten opettajakorkeakoulujen opinto-ohjaajakoulutusten ra-
kenne ja teema-alueet (Jatkuu)

Korkeakoulu ja . Opinto-
. . Teemakokonaisuus :
opinto-ohjelma pisteet
Ohjausosaaminen 28
Oamk
Ammatillinen opinto- | Yhteisty6- ja vuorovaikutusosaaminen 11
ohjaajakoulutus 60 op
Kehittdmisosaaminen 21
Ohjauksen perusta 20
TAMK Ohjauksen konteksti 20
Ammatillinen opinto- | ointo-ohjaaja kehittjani 10
ohjaajakoulutus 60 op
Ammatillisena opinto-ohjaajana kasvu ja kehitty- 10
minen

Haaga-Helian ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutus

Haaga-Helian ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuksen
opetussuunnitelman alkutekstissa ohjaustyon ytimeksi kuvataan henkilokoh-
taiseen vuorovaikutukseen perustuva toiminta (Haaga-Helia, n.d.). Lisdksi oh-
jausasiantuntijuuden katsotaan olevan keskeisessa asemassa oppilaitosten si-
saisen seka alueellisen ja kansainvalisen toiminnan kehittdmisessa. Ohjaajien
osaamisena mainitaan kyky jasentaa ja arvioida yhteiskuntaa ja sen muuntuvia
toimintaymparistdja, koulutusta ja tydelamaa seka niiden tarjoamia mahdolli-
suuksia. Opetussuunnitelman mukaan opinto-ohjaajien toiminta perustuu
vankkaan ammatilliseen ja teoreettiseen osaamiseen, eettiseen harkintaan ja
kriittiseen ajatteluun. (Haaga-Helia, n.d.).

Haaga-Helian opinto-ohjaajakoulutuksen opetussuunnitelman (n.d.)
teemakokonaisuudet on esitelty taulukossa 14. Koulutuksen lapaisevana pro-
sessina on henkilékohtainen kehittymisprosessi (9 op), joka sisaltda kolme osa-
aluetta: a) henkildkohtaisen kehittymissuunnitelman (2 op), b) reflektiopaiva-
kirjan (3 op) ja c) ohjauksen etiikan (4 op). Opetussuunnitelmassa mainitaan,
ettd ohjauksen eettisia kysymyksia tarkastellaan eri yhteyksissa. Lisaksi kou-
lutuksessa analysoidaan eriarvoisuutta tuottavia yhteiskunnallisia ja kulttuu-
risia ilmioita seka perehdytaan kulttuuritietoisen ohjauksen perusteisiin.
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Laajimman teemakokonaisuuden opetussuunnitelmassa muodostaa
opinto-ohjaajan ohjausosaaminen (26 op), joka kattaa teoreettisen osaamisen
(ura- ja ohjausteoriat) ja menetelmidosaamisen (ohjausvideot ja ohjauksen
analysointi seka ohjaustaitojen kehittamisen). Henkilokohtaisten ohjaustaito-
jen kehittdminen on laajin teema (8 op) tassa kokonaisuudessa. Lisaksi tahan
osa-alueeseen sisiltyy elamankulkuhaastattelu (4 op).

Opinto-ohjaaja ty6eldmd- ja verkostoyhteisty6ssd (15 op) muodostuu kah-
desta kokonaisuudesta, jotka ovat laaja-alainen ohjausymparistéihin tutustu-
minen (7 op) seka ohjausharjoittelu peruskoulussa ja lukiossa (8 op). Naista
ensimmainen toteutetaan vierailuina eri toimintaymparistdissa ja ohjaustilan-
teiden havainnointina. Jalkimmaisessa osakokonaisuudessa opiskelija tutus-
tuu harjoittelupaikassa peruskoulun ja lukion ohjaustoimintaan, opetuksen
jarjestamiseen ja niitd ohjaaviin dokumentteihin.

Neljas teemakokonaisuus, tutkiva ja kehittdvd opinto-ohjaaja (10 op),
muodostuu kehittamisprojektista (8 op) ja tyonohjauksellisesta tyoskente-
lysta (2 op). Opiskelija valitsee jonkin ohjaukseen liittyvan kysymyksen ja to-
teuttaa siihen liittyvan kehittamisprojektin. Tahan tehtavaan liittyy toisten
opiskelijoiden kanssa suoritettava tyonohjauksellinen reflektioprosessi.

Taulukko 14. Haaga-Helian ammatillisen opinto-ohjaajakoulutuksen sisallolliset
teemakokonaisuudet

Korkeakoulu ja . Opinto-
. . Teemakokonaisuus .

opinto-ohjelma pisteet
Henkilokohtainen kehittymisprosessi 9

H -Heli . . . .

Ariarﬁ:tillﬁ::n Opinto-ohjaajan ohjausosaaminen 26

opinto-ohjaajan- TSP TR N

koulutus 60 op Opinto-ohjaaja tyoelama- ja verkostoyhteistydssa 15
Tutkiva ja kehittava opinto-ohjaaja 10

Opinto-ohjaajakoulutuksen aikana opiskelijoiden kriittinen ajattelu ja itsearvi-
ointitaidot kehittyvat, mikali he sitoutuvat henkilokohtaiseen kehittymispro-
sessiin opintojen aikana. Kun tarkastellaan Haaga-Helian opinto-ohjaajakou-
lutuksen opetussuunnitelman sisaltéja ja tavoitteita suhteessa kansalliseen
ohjausalan osaamisen viitekehykseen (kuvio 12), teksteissa painottuvat oh-
jausteoreettinen ja -menetelmaosaaminen. Lisaksi opinnoissa keskitytaan oh-
jausalan moniammatilliseen ja monialaiseen verkostoty6osaamiseen.
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C4.3 Jatkuva kehittaminen
C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

C4.1 Suunnittelu ja organisointi
C3.2 Monialainen verkostotyd

C3.1 Moniammatillinen verkostotyd
C2.2 Strateginen oppiminen
C2.1 Organisaatiot ja verkostot

C1.3 Ohjauksen asema ja asemoint

€1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa
B3.4 Arviointi
B3.3 Asiakaslahtdinen ohjausprosessi
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen

B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta

B2.6 Ohjausfilosofia

B2.5 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen
B2.4 Ohjausteoriat
B2.3 Yhteiskunta ja tyoelama

A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
A1.2 Ammatillinen vastuu

A1.3 Eettiset periaatteet
A1.4 Ohjaussuhde

A2.1 Teoriatieto

A2.2 Teoriatiedon soveltaminen

A2.3 Ohjausalan tutkimus
A3.1 Reflektiivinen ammattikdytantd
A3.2 Oman osaamisen kehittdminen
A4.1 Selked viestintd
A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
A4.3 Refleksiivinen viestintd
A4.4 Asiantuntijaviestinta

AS5.1 Teknologia ohjauksessa

A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
A5.3 Teknologian yhteiséllinen kaytté

A5.4 Teknologian ohjauskaytaon systemaattinen kehittaminen
B1.1 Ohjausprosessin osatekijit
B1.2 Ohjaus prosessina

B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus
B2.1 Kehitys- ja elamankulkuteoriat

Kuvio 12. Haaga-Helian ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulu-
tuksen opetussuunnitelman sisaltdjen suhde ohjausalan ammattilaisten
osaamiskuvauksiin

Hdmeen ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutus (HAMK)

Hameen ammatillisen opettajakorkeakoulun HAMK:n opinto-ohjaajakoulu-
tuksen opetussuunnitelma on laadittu osaamisperustaisesti (HAMK, n.d.).
Koulutuksen lahtékohtana on tutkiva ja kehittava lahestymistapa, jossa toteu-
tetaan jaetun asiantuntijuuden kaytant6ja. Opetussuunnitelman mukaan kou-
lutuksessa on my6s huomioitu kestdvan kehityksen (Agenda 2030) tavoitteet.
Opetus jarjestetaan hybriditoteutuksena, jolloin opiskelija voi paattaa, osallis-
tuuko han tyopajoihin paikan paalla vai verkon vilitykselld. Paapaino opin-
noissa on itsendisessa tyoskentelyssa, pienryhmatapaamisissa seka ohjaus- ja
verkostoharjoittelussa.

HAMK:n opinto-ohjaajakoulutuksen opetussuunnitelmassa korostetaan
ohjaajan kykya kriittiseen oman tyon arviointiin. Koulutuksen sisallélliset tee-
makokonaisuudet on kuvattu taulukossa 15.
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Taulukko 15. Hameen ammatillisen opinto-ohjaajakoulutuksen sisallélliset teema-
kokonaisuudet

Korkeakoulu ja . Opinto-
. . Teemakokonaisuus .
opinto-ohjelma pisteet
HAMK Opinto-ohjaajan ammatillinen osaaminen 5
Ammatillinen
opinto-ohjaajan- Opinto- ja uraohjausosaaminen 20
koulutus 60 op . - - . :
Opinto-ohjaajan toimintaymparistdosaaminen 23
Opinto-ohjauksen johtamis-, organisointi- ja 12
kehittdmisosaaminen

Teemakokonaisuudessa opinto-ohjaajan ammatillinen osaaminen (5 op) keski-
tytaan erityisesti oman ohjausosaamisen vahvuuksien ja kehittymiskohteiden
tunnistamiseen. Opetussuunnitelma sisiltaa tarkan kuvauksen aiemmin han-
kitun osaamisen tunnistamis- ja tunnustamisprosessista (AHOT-menettely),
joka mahdollistaa yksil6lliset opintopolut koulutuksessa. Opiskelija tekee
opintojen alussa henkilokohtaisen osaamiskartoituksen, jonka perusteella han
laatii henkil6kohtaisen kehittymissuunnitelman. Lisdksi timan opintokokonai-
suuden tavoitteena on, ettd opiskelija tiedostaa ohjaustyon eettiset periaat-
teet ja osaa toimia niiden mukaisesti.

Teemakokonaisuudessa opinto- ja uraohjausosaaminen (20 op) keskity-
taan opinto- ja uraohjauksen keskeisiin teorioihin, kasitteisiin ja menetelmiin.
Painopiste on yksil6llisessa ja ryhnmaohjauksessa. Tavoitteena on, etta opiske-
lijat osaavat soveltaa erilaisia teoreettisia lahestymistapoja seka edistavat
kieli-, kulttuuri- ja sukupuolitietoisuutta ohjauksessa. Tassa opintokokonai-
suudessa on my0Os maininta asiantuntijatehtavissa toimimisesta erilaisissa toi-
mintaymparistoissa.

HAMK:n opinto-ohjaajakoulutuksen opetussuunnitelman laajin teema-
kokonaisuus on nimeltdan opinto-ohjaajan toimintaympdristéosaaminen (23
op). Se jakaantuu neljaan osa-alueeseen: a) koulutus-, yhteiskunta- ja tyoela-
maosaaminen (5 op), b) viestinta-, profilointi- ja markkinointiosaaminen digi-
taalisissa ohjausymparistdissa (5 op), c) opinto-ohjauksen oppilaitososaami-
nen (8 op) ja d) verkosto-osaaminen (5 op). Teemakokonaisuus kattaa yhteis-
kunta- ja tyoelamaosaamisen lisaksi yrittajyys- ja yrittdjyyskasvatusosaamisen.
Digitaalisessa ohjausosaamisessa painopiste on digitaalisten verkko-ohjaus-
ymparistdjen ja sosiaalisen median mahdollisuuksien tunnistamisessa.
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Oppilaitososaaminen sisaltaa lainsdadannon, opetussuunnitelmien sekd mui-
den oppilaitosten toimintaa ohjaavien normien ja dokumenttien tuntemisen.
Opiskelijat perehtyvat ohjaustoimintaan sekd suunnittelevat, toteuttavat ja
arvioivat opinto-ohjausta eri koulumuodoissa. Tama osio suoritetaan suurim-
malta osin ohjaus- ja verkostoharjoitteluna eri oppilaitoksissa.

Opinto-ohjauksen johtamis-, organisointi- ja kehittdmisosaaminen (12 op)
teemakokonaisuudessa tarkastellaan opinto-ohjauksen prosesseja ja toimin-
tatapoja seka arvioidaan ohjauksen laatua ja tuloksellisuutta. Tahan kokonai-
suuteen sisaltyy kehittamistehtava, jonka toteutustapa voi vaihdella.

HAMK:n opetussuunnitelmassa ohjausosaamisen rakentuminen perus-
tuu vahvasti opiskelijoiden itsendiseen tydskentelyyn. Opinto-ohjaajakoulu-
tuksen opetussuunnitelma kattaa suurelta osalta ohjausalan osaamisen viite-
kehyksessa esitetyt osa-alueet (kuvio 13). Teoriatiedon osalta pdapaino on
ura- ja ohjausteorioissa seka niiden soveltamisessa.

A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
A1.2 Ammatillinen vastuu
A1.3 Eettiset periaatteet

C4.3 Jatkuva kehittdminen
C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

C4.1 Suunnittelu ja organisointi A1.4 Ohjaussuhde
C3.2 Monialainen verkostotyo A2.1 Teoriatieto
C3.1 Moniammatillinen verkostotyd ° A2.2 Teoriatiedon soveltaminen
C2.2 Strateginen oppiminen A2.3 Ohjausalan tutkimus
C2.1 Organisaatiot ja verkostot 2] / A3.1 Reflektiivinen ammattikaytantd
C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi A3.2 Oman osaamisen kehittaminen
C1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne ) A4.1 Selked viestinta
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa — 0 A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
B3.4 Arviointi A4.3 Refleksiivinen viestinta
B3.3 Asiakaslahtsinen ohjausprosessi A4.4 Asiantuntijaviestinta
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen ‘ A5.1 Teknologia ohjauksessa
B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
B2.6 Ohjausfilosofia A5.3 Teknologian yhteiséllinen kaytto
B2.5 Elinikiinen ja jatkuva oppiminen A5.4 Teknologian ohjauskaytén systemaattinen kehittaminen
B2.4 Ohjausteoriat B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B2.3 Yhteiskunta ja tyoelama B1.2 Ohjaus prosessina
B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

B2.1 Kehitys- ja elamankulkuteoriat

Kuvio 13. Himeen ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuksen
opetussuunnitelman sisaltdjen suhde ohjausalan ammattilaisten osaamis-
kuvauksiin
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Jyviskyldn ammatillinen opettajakorkeakoulu (JAMK)

Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopiston
opinto-ohjaajakoulutuksen opetussuunnitelmat on laadittu yhteistydssa
(JAMK & JYU, n.d.). N&in ollen molempien oppilaitosten 60 opintopisteen laa-
juisten koulutusten sisallot ja tavoitteet ovat yhtenevit.

JAMK:n opetussuunnitelmassa korostetaan elinikdisen ohjauksen mer-
kitysta yhteiskunnassa palvelumuotona, joka edistia sosiaalista oikeudenmu-
kaisuutta ja yhdenvertaisuutta. Alkuteksteissd korostetaan ohjaajien kykya
oman toiminnan lahtékohtien tiedostamiseen ja reflektointiin. My6s kestava
elamantapa eettisena ohjauksellisena kysymyksena nostetaan esille.

Opetussuunnitelman alkuteksteissa painotetaan myds yhteistydverkos-
tojen merkitysta ohjaajan tydssa. Samoin tarkastellaan teknologian kehitysta
suhteessa ohjauspalveluprosesseihin. Teknologian monipuolinen ja tarkoituk-
senmukainen kaytto seka monikanavaiset palvelukanavat ovat opetussuunni-
telman alkutekstin mukaan olennainen osa ohjaajan ty6ta nyky-yhteiskun-
nassa.

Opinto-ohjaajakoulutus koostuu JAMK:ssa kolmesta teemakokonaisuu-
desta, jotka ovat: monikanavainen elinikdinen ohjaus (17 op), systeeminen ke-
hittaminen (23 op) ja ammatillisen osaamisen jatkuva kehittdminen (20 op)
(taulukko 16).

Taulukko 16. Jyvaskylan ammatillisen opinto-ohjaajakoulutuksen sisall6lliset tee-
makokonaisuudet

Korkeakoulu ja . Opinto-

. . Teemakokonaisuus ;
opinto-ohjelma pisteet
JAMK Monikanavainen elinikdinen ohjaus 17
Ammatillinen
opinto-ohjaajan- Systeeminen kehittdminen 23
koulutus 60 op — — —

Ammatillisen osaamisen jatkuva kehittdminen 20

Monikanavainen elinikdinen ohjaus (17 op) jaetaan kolmeen osaan: ohjausteo-
reettinen, vuorovaikutus- ja ohjausosaaminen. Teemakokonaisuuden tavoit-
teena on, etta opiskelijat perehtyvat ohjausprosesseihin ja -menetelmiin seka
osaavat tarkoituksenmukaisesti hyddyntaa monikanavaisia tyovalineita yksi-
[6llisissa ja yhteisollisissa ohjausprosesseissa. Ohjausteoreettisen osa-alueen
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paapaino on ohjausteorioissa ja niiden soveltamisessa. Lisdksi opintokokonai-
suudessa perehdytdan ohjausvuorovaikutukseen ja dialogiseen ohjaukseen.

Systeemisen osaamisen (23 op) teemakokonaisuus koostuu neljasta osi-
osta, joista laajin on verkostoharjoittelu (8 op). Ohjauspalveluiden jarjestami-
nen ja moniammatillinen verkostoty6 -osiossa (5 op) keskitytdan verkosto-,
kehittdmis- ja yhteiskuntaosaamiseen. Yhteiskuntaosaaminen sisaltda myds
ohjausta maarittavan lainsdadannon ja muut ohjeistukset. Ohjaus muuttu-
vassa yhteiskunnassa ja toimintaymparistossa (5 op) opinnoissa padpaino on
koulutuksen, tyéelaman ja yhteiskunnan seka erilaisten julkisten palvelujen
vdlisten ilmididen tarkastelussa. Siihen sisiltyy tietoperustan rakentamista
koulutuksen ja tyoelaman mahdollisuuksista sekd sosiaaliseen oikeudenmu-
kaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen vaikuttavista tekijoista. Ohjauksen kehitta-
minen ja tulevaisuusajattelu -osiossa (5 op) keskitytdan ohjauksen arviointiin
ja kehittamiseen seka tulevaisuusajatteluun ja -ohjaukseen.

Ammatillisen osaamisen jatkuva kehittdminen (20 op) teemakokonaisuu-
dessa keskeinen teema on reflektiivinen osaaminen. Osioon sisaltyvat ohjauk-
sen filosofiset ja eettiset [ahtokohdat (5 op) opinnot, jossa opiskelijat tarkas-
televat omia kasityksidan ja arvojaan seka ajattelu- ja toimintamallejaan. Ref-
lektio-osaamista opiskelijat kehittavat edelleen osiossa ohjaajan ammatillinen
kehittyminen ja tutkiva tydote (5 op), jossa painopisteet ovat opiskelijoiden
itsearvioinnissa ja ohjaustydn kokonaisvaltaisessa tarkastelussa. Teemaopin-
not (5 op + 5 op yhteensa 10 op) opiskelijat valitsevat opintoja omien kehit-
tymistarpeidensa mukaisesti kunkin lukuvuoden toteutussuunnitelmasta.

JAMK:n opinto-ohjaajakoulutuksen opetussuunnitelma kattaa suurelta
osalta ohjausalan osaamisen viitekehyksessa esitetyt osa-alueet (kuvio 14).
Opetussuunnitelmassa painottuvat ohjausteoriat ja -menetelmat sekd oh-
jauksen systeeminen kehittaminen.
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C4.3 Jatkuva kehittaminen
C4.2 Laadun arviointi ja seuranta
C4.1 Suunnittelu ja organisointi
C3.2 Monialainen verkostoty&

C3.1 Moniammatillinen verkostotyd
C2.2 Strateginen oppiminen
C2.1 Organisaatiot ja verkostot
C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi
€1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne
C€1.1 Ohjaus yhteiskunnassa
B3.4 Arviointi
B3.3 Asiakaslihtdinen ohjausprosessi
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen

B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta

B2.6 Ohjausfilosofia

B2.5 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen
B2.4 Ohjausteoriat
B2.3 Yhteiskunta ja tydelama
B2.2 Urateoriat

A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta

A1.2 Ammatillinen vastuu

A1.3 Eettiset periaatteet
A1.4 Ohjaussuhde

A2.1 Teoriatieto
A2.2 Teoriatiedon soveltaminen

A2.3 Ohjausalan tutkimus
A3.1 Reflektiivinen ammattikaytanto
A3.2 Oman osaamisen kehittaminen
Ad.1 Selkea viestinta
A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
A4.3 Refleksiivinen viestintd
A4.4 Asiantuntijaviestinta

A5.1 Teknologia ohjauksessa

A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
A5.3 Teknologian yhteiséllinen kayttd
A5.4 Teknologian ohjauskiyton systemaattinen kehittimine
B1.1 Ohjausprosessin osatekijét

B1.2 Ohjaus prosessina
B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

B2.1 Kehitys- ja elamankulkuteoriat

Kuvio 14. Jyvaskylan ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuk-
sen opetussuunnitelman sisaltéjen suhde ohjausalan ammattilaisten osaa-
miskuvauksiin

Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutus (Oamk)

Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulun, Oamk:n opinto-ohjaajakoulutuk-
sen opetussuunnitelman alkutekstissd painotetaan ohjaajan kykya soveltaa
ohjaus-, vuorovaikutus- ja kehittdmisosaamista erilaisissa toimintaymparis-
toissa (Oamk, n.d.). Oamk:n opinto-ohjaajakoulutuksen opiskelijat laativat
henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman.

Oulun ammatillisen opinto-ohjaajakoulutuksen sisall6lliset teemakoko-
naisuudet on kuvattu taulukossa 17. Laajin opintopistemaara (28) on kohden-
nettu ohjausosaamisen teemakokonaisuuteen, jossa tavoitteena on, etta opis-
kelijat osaavat perustella omaa toimintaansa teoreettisesti ja ammattieetti-
sesti. Kokonaisuudessa kasitelldan ohjaus- ja urateorioita (yhteensa 10 op),
joista tarkastellaan keskeisimpia ja joita sovelletaan ohjausmuodot ja -mene-
telmat (4 op) seka toimijana elamankulussa (4 op) osioissa. Ohjausmenetel-
mistd mainitaan yksilo-, ryhma- ja verkko-ohjaus. Toimijana elamankulussa
kasitellaan ohjausta

opintokokonaisuudessa nivelvaiheissa ja
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yhteistydverkostoissa. Teemakokonaisuuteen sisaltyvan ohjausharjoittelun
(10 op) tavoitteena on, etta opiskelija soveltaa oppimiaan sisaltoja kdytannon
tyoelamassa. Harjoittelun toteutustapa sovitaan opiskelijakohtaisesti.

Taulukko 17. Oulun ammatillisen opinto-ohjaajakoulutuksen sisall6lliset teemako-
konaisuudet

Korkeakoulu ja . Opinto-
. . Teemakokonaisuus .

opinto-ohjelma pisteet

Oamk Ohjausosaaminen 28

Arr)mat|ll|per! Yhteisty6- ja vuorovaikutusosaaminen 11

opinto-ohjaajankou-

lutus 60 op Kehittamisosaaminen 21

Yhteistyd- ja vuorovaikutusosaaminen (11 op) teemakokonaisuus sisaltda kaksi
osiota: yhteiséllinen tyoote (3 op) ja verkostoharjoittelu (8 op), jossa opiskeli-
jan tavoitteena on hankkia kokonaiskasitys ohjaustyosta eri kouluasteilla.

Viimeinen teemakokonaisuus on kehittdmisosaaminen (21 op), jossa
opiskelija arvioi, organisoi ja kehittdd opinto-ohjauksen toimintaymparistéja
kokonaisuutena (3 op) sekd analysoi omaa osaamistaan ja ammatillisen iden-
titeetin kehittymista (3 op). Lisdksi opiskelija laatii kehittymissuunnitelman,
jonka mukaan hin aikoo osaamistaan koulutuksen jalkeen kehittdd (4 op).
Opinto-ohjauksen kehittamistehtava (8 op) osiossa opiskelija suunnittelee, to-
teuttaa, raportoi ja arvioi ohjaustyohon liittyvan kehittamistehtavan. Edella
kuvattujen opintojen lisdksi opiskelijat suorittavat valinnaisia opintoja (3 op),
joiden sisallén he voivat valita vapaasti.

Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuksen
opetussuunnitelman sisaltékuvaus on suppein analyysissa mukana olleista do-
kumenteista. Tastad syystd kokonaiskasityksen muodostaminen sisalloista ja
opintojen toteutustavoista on haastavaa. Koulutuksen painopiste on ura- ja
ohjausteorioissa seka niiden soveltamisessa ohjaajan tydssa (kuvio 15). Lisaksi
opinnoissa keskitytaan verkosto- ja kehittamisosaamiseen.
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Koska opiskelijoiden opintojen sisallot ja suoritustavat perustuvat vah-
vasti henkil6kohtaiseen opiskelusuunnitelmaan, tulisi opetussuunnitelman
olla informatiivisempi seka aidosti tieto- ja osaamisperustaisesti laadittu.

A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
A1.2 Ammatillinen vastuu
A1.3 Eettiset periaatteet

C4.3 Jatkuva kehittdminen
C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

C4.1 Suunnittelu ja organisointi A1.4 Ohjaussuhde
C3.2 Monialainen verkostotyd A2.1 Teoriatieto
C3.1 Moniammatillinen verkostotyé A2.2 Teoriatiedon soveltaminen
e
C2.2 Strateginen oppiminen A2.3 Ohjausalan tutkimus
C2.1 Organisaatiot ja verkostot e A3.1 Reflektiivinen ammattikdytinté
C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi A3.2 Oman osaamisen kehittdminen
€1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne A4.1 Selked viestintad
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa (0] A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
B3.4 Arviointi A4.3 Refleksiivinen viestinta
B3.3 Asiakaslahtdinen ohjausprosessi A4.4 Asiantuntijaviestintd
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen A5.1 Teknologia chjauksessa
B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta AS5.2 Teknologia ohjausprosessissa
B2.6 Ohjausfilosofia A5.3 Teknologian yhteiséllinen kaytto
B2.5 Elinikiinen ja jatkuva oppiminen A5.4 Teknologian ohjauskaytdn systemaattinen kehittdminen
B2.4 Ohjausteoriat B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B2.3 Yhteiskunta ja tyGelama B1.2 Ohjaus prosessina
B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

B2.1 Kehitys- ja eldmankulkuteoriat

Kuvio 15. Oulun ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuksen
opetussuunnitelman sisaltdjen suhde ohjausalan ammattilaisten osaamis-
kuvauksiin

Tampereen ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutus (TAMK)

Tampereen ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutus muis-
tuttaa rakenteeltaan ja toteutukseltaan muita kuvattuja ammatillisten opetta-
jakorkeakoulujen opinto-ohjaajakoulutuksia. Opetussuunnitelmatekstin alku-
osassa mainitaan, ettd "opintojen toteutuksen ndkdkulmia ovat henkilékohtai-
suus, ohjauksellisuus, autenttisuus, yhteistoiminnallisuus ja muovautuvuus”
(TAMK, n.d.).

Opinto-ohjaajakoulutuksen opinnot rakentuvat neljasta teemakokonai-
suudesta: a) ohjauksen perusta (20 op), b) ohjauksen konteksti (20 op), c)
opinto-ohjaaja kehittdjana (10 op) ja d) ammatillisena opinto-ohjaajana kasvu
ja kehittyminen (10 op) (taulukko 18).
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Taulukko 18. Oulun ammatillisen opinto-ohjaajakoulutuksen sisall6lliset teemako-
konaisuudet

Korkeakoulu ja . Opinto-
. . Teemakokonaisuus .

opinto-ohjelma pisteet

Ohjauksen perusta 20
TAMK Ohjauksen konteksti 20
Ammatillinen
opinto-ohjaajankou- | Opinto-ohjaaja kehittdjana 10
lutus 60 op

Ammatillisena opinto-ohjaajana kasvu ja kehittymi- 10

nen

Ohjauksen perustassa (20 op) keskitytdan ohjauksen arvoperustan ja teo-
riapohjan rakentamiseen. Naita teemoja kasitelldan osiossa ohjauksen filoso-
fiset perusteet (5 op), jossa tarkastellaan arvoja ja ihmiskasitysta seka ohjaus-
tyon eettisia periaatteita. Teoriaosaaminen sisaltyy osioon ura- ja ohjausteo-
riat (5 op), jossa opiskelija pohtii myos kayttoteorian merkitysta ja vaikutusta
ohjausty6hon. Kohtausosaaminen (5 op) osiossa opiskelija keskittyy moninai-
suuteen ja kohtaamiseen dialogisen vuorovaikutuksen viitekehyksessa. Oh-
jausprosessiin ja -menetelmiin perehdytdan osiossa ohjausosaaminen (5 op).
Siina opiskelija tarkastelee tavoitteellista ohjaustilannetta seka oppii sovelta-
maan yksil6-, ryhma- ja vertaisohjauksen toimintatapoja.
Teemakokonaisuudessa ohjauksen kontekstit (20 op) keskitytdan ohjaus-
tyon toimintaymparistdihin, verkostotyohon seka tietoverkkojen ja digitaalis-
ten ratkaisujen mahdollisuuksien tunnistamiseen ja hyédyntamiseen ohjauk-
sessa. Organisaatio- ja verkosto-osaaminen (5 op) osiossa tarkastellaan mo-
nialaista ja moniammatillista yhteisty6td ohjauksessa. Opiskelijat oppivat
my0ds analysoimaan ja arvioimaan ohjauksen kehittdmistarpeita oppilaitok-
sessa ja verkostoissa. Ohjausta koskevat sdadokset (5 op) osiossa opiskelijat
tarkastelevat koulutusta ja ohjausta maarittavaa lainsadadantda seka oppivat
hankkimaan koulutuksesta, yhteiskunnasta ja ty6elamasta ohjauksen kannalta
relevanttia tietoa. Ohjaus ja tuki osallisuuden rakentajana (5 op) osiossa pai-
nopiste on sosiaalisessa kestavassa kehityksessa seka ohjausasiantuntijuu-
dessa erilaisissa ohjauksellisissa tehtavissa ja tilanteissa. Ohjaus eri ymparis-
toissa (5 op) osiossa keskitytdaan tyoelamayhteistyon merkitykseen ohjauk-
sessa seka digitalisaation ja tieto- ja viestintateknologian ratkaisuihin osana
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ohjaajan tyota. Lisdksi tarkastellaan kansainvalisyyteen liittyvia kysymyksia
ohjauksen nakoékulmasta.

Opinto-ohjaaja kehittdjdnd (10 op) teemakokonaisuuden osiossa tulevai-
suusorientaatio, ennakointi- ja kehittdmisosaaminen (5 op) opiskelijat tarkas-
televat tulevaisuusohjausta ennakointi- ja tutkimustiedon sekad muiden selvi-
tysten avulla. He kehittavat ohjausty6td mm. tuottamalla ajantasaista mate-
riaalia ohjaustyon tueksi. Opiskelijat oppivat arvioimaan yhteiskunnassa ta-
pahtuvien muutosten vaikutusta ohjaustyohén sekad osallistumaan ohjauk-
seen ja koulutukseen liittyvaan julkiseen keskusteluun. Osion opinto-ohjauk-
sen osaamista syventavat ja laajentavat opinnot (5 op) sisalto valikoituu kun-
kin opiskelijan henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti.

Teemakokonaisuudessa ammatillisena opinto-ohjaajana kasvu ja kehitty-
minen on yksi osio: kehittymisosaaminen (10 op), jossa padpaino on kunkin
opiskelijan henkil6kohtaisessa ammatillisessa kehittymisessa, reflektiotai-
doissa sekd oman tyon johtamisessa ja omasta hyvinvoinnista huolehtimisessa.

Tampereen ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuk-
sen opetussuunnitelmassa on kuvattu monipuolisesti opintojen sisalto, osaa-
mistavoitteet seka arviointikriteerit. Opintojen toteutustapaa ei sen sijaan ole
kirjattu tahan dokumenttiin. Opetussuunnitelman sisaltdé kattaa melko hyvin
ohjausalan osaamisen viitekehyksen osa-alueet (kuvio 16).
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A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
C4.3 Jatkuva kehittaminen

C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

A1.2 Ammatillinen vastuu
A1.3 Eettiset periaatteet

C4.1 Suunnittelu ja organisointi Al.4 Ohjaussuhde
C3.2 Monialainen verkostotyd A2.1 Teoriatieto
C3.1 Moniammatillinen verkostotyd A2.2 Teoriatiedon soveltaminen
(3]
C2.2 Strateginen oppiminen A2.3 Ohjausalan tutkimus
C2.1 Organisaatiot ja verkostot e A3.1 Reflektiivinen ammattikdytanto
C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi A3.2 Oman osaamisen kehittaminen
o
C€1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne A4.1 Selkea viestinta
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa 0 Ad4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
B3.4 Arviointi A4.3 Refleksiivinen viestintd
B3.3 Asiakaslihtdinen ohjausprosessi A4.4 Asiantuntijaviestintd
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen AS5.1 Teknologia ohjauksessa
B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
B2.6 Ohjausfilosofia A5.3 Teknologian yhteiséllinen kaytto
B2.5 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen A5.4 Teknologian ohjauskaytén systemaattinen kehittdminen
B2.4 Ohjausteoriat B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B2.3 Yhteiskunta ja tydelama B1.2 Ohjaus prosessina
B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

B2.1 Kehitys- ja eldmankulkuteoriat

Kuvio 16. Tampereen ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuk-
sen opetussuunnitelman sisaltdjen suhde ohjausalan ammattilaisten
osaamiskuvauksiin

Opinto-ohjaajakoulutus yliopistoissa

Oppilaan- ja opinto-ohjaajien koulutus on keskitetty yliopistoissa kahteen
suomenkieliseen (Jyvaskylan yliopisto, Itdsuomen yliopisto) ja yhteen ruotsin-
kieliseen koulutusyksikkd6n (Abo Akademi). Yliopistojen ohjaajakoulutusten
rakenteista ja sisalloista on esitetty taulukossa 19 yhteenveto, joka perustuu
koulutusten opetussuunnitelmista saatuihin kuvauksiin. Taulukon rakentami-
sessa on jouduttu kdyttamaan tulkintaa ja yhdistelemaan opintokokonaisuuk-
sia, joten sen sisalto ei taysin vastaa koulutusten omia kuvaustapoja. Tavoit-
teena on ollut luoda kokonaisuus, jonka avulla on mahdollista saada kokonais-
kuva tarkastelussa olevista koulutuksista.
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Taulukko 19. Yliopistojen opinto-ohjaajakoulutusten rakenne ja teema-alueet

Yliopisto ja opinto Teemakokonaisuus Opinto-
-ohjelma pisteet
Orientaatio ja henkilokohtainen opintojen suun- 2
nittelu
Viestinta- ja kieliopinnot 18
Kasvatustieteellisen alan perusopinnot 25
Itd-Suomen yliopisto . . . .
. -n yliop Kasvatustieteen aineopinnot (ohjaus) 72
Opinto-ohjaajan ja uraoh-
jaajan koulutus, kandidaa- Vapaavalintaisia opintoja 8-18
tin tutkinto (180 op) + : el
opinto-ohjaajan ja uraoh- | sjyuaine 50-60
jaajan koulutus, maisterin
tutkinto (120 op) Ohjausosaamisen syventaminen 42
Tieteellinen tutkimus ja tutkimuskaytannot 41
Kasvatustieteen syventavia opintoja 22
Vapaasti valittavia opintoja 15
Orientaatio ja henkil6kohtainen opintojen suun- 5
nittelu
Ohjauksen toimintaymparistot 10
Toimijuus elamankulun, kehityksen ja elamanuran
muotoutuessa, erilaisissa siirtymissa seka osana
. . . . 30
Its-Suomen yliopisto muuttuvaa, moninaistuvaa ja monikulttuurista yh-
. o teiskuntaa
Opinto-ohjaajan ja uraoh-
jaajan maisteriopinnot Ohjaus eettisen3 toimintana 2
(120 op)
Ohjaus ammattikaytantoéna 17
Ohjauksen perus- ja syventava harjoittelu 14
Tieteellinen tutkimus ja tutkimuskaytannot 41
Valinnaiset opinnot 4

(Jatkuu)
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Taulukko 19. Yliopistojen opinto-ohjaajakoulutusten rakenne ja teema-alueet

(Jatkuu)

)(Iloplsto ja opinto-oh- Teemakokonaisuus Qplnto-

jelma pisteet
Ohjauksen toimintaymparistot 10
Toimijuus elamankulun, kehityksen ja elamanuran

. o muotoutuessa, erilaisissa siirtymissa seka osana 20

Itd-Suomen yliopisto muuttuvaa, moninaistuvaa ja monikulttuurista yh-

Opinto-ohjaajan ja uraoh- | teiskuntaa

jaajan sivuaineopinnot (60

op) Ohjaus eettisena toimintana 3
Ohjaus ammattikaytanténa 17
Ohjauksen perus- ja syventava harjoittelu 10
Ohjauksen toimintaymparistot 17
Toimijuus elamankulun, kehityksen ja elamanuran

. o muotoutuessa, erilaisissa siirtymissa seka osana 20

Itd-Suomen yliopisto muuttuvaa, moninaistuvaa ja monikulttuurista yh-

Erilliset opinto-ohjaajan ja | teiskuntaa

uraohjaajan opinnot (60

op) Ohjaus eettisena toimintana 2
Ohjaus ammattikaytantona 16
Kehittamishanke 5
Monikanavainen elinikdinen ohjaus 14
Systeeminen kehittdminen 16
Ammatillisen osaamisen kehittaminen 10

Jyvaskylan yliopisto

Ohjausalan maisterioh- Teemaopinnot 10

jelma (120 op)
Ohjaustyon kaytanteisiin perehtyminen 10
Ohjauksen tutkimusperustaiset kaytanteet 45
Muut yhteiset opinnot 15

Jyvaskylan yliopisto Monikanavainen elinikdinen ohjaus 17

Opinto-ohjaajan erilliset

opinnot ja opinto-ohjaa- Systeeminen kehittdminen 23

jan opinnot aineenopetta-

!alfoulutuksen opiskeli- Ammatillisen osaamisen jatkuva kehittaminen 20

joille (60 op)

Abo Akademi Skola och samhille 15

Biamnestudier och fri- .

stiende studier for studi- Elevens/ungdomens varld 20

ehandledare (60 sp) Studiehandledarens professionella kompetens 25

74




Itd-Suomen yliopiston opinto-ohjaajan ja uraohjaajan koulutus

Itd-Suomen yliopistossa ohjausta oppiaineena kuvataan monitieteisena tie-
donalana perustuen ohjaus- ja neuvontapsykologiaan seka kasvatustieteisiin.
Ohjausta tarkastellaan elamanuraohjauksena, ja tutkimuksen keskeisind koh-
teina ovat ohjausvuorovaikutus, ohjauksen toimintakulttuurit seka koulutus-
ja tyopolut elamankulussa.

Ohjauksen koulutus toteuttaa seuraavia koulutusohjelmia:
¢ Opinto-ohjaajan ja uraohjaajan koulutus 180 op + 120 op
¢ Opinto-ohjaajan ja uraohjaajan maisteriopinnot 120 op
e Erilliset opinto-ohjaajan ja uraohjaajan opinnot 60 op
¢ Opinto-ohjaajan ja uraohjaajan sivuaineopinnot 60 op

Laajimman kokonaisuuden muodostaa opinto-ohjaajan ja uraohjaajan koulu-
tusohjelma (180 + 120 op), jonka suoritettuaan on mahdollista sijoittua erilai-
siin ohjausalan asiantuntijatehtaviin (UEF, n.d.-b, n.d.-c). Taulukossa 20 on esi-
tetty, minkalaisista teemakokonaisuuksista sisall6t muotoutuvat.

Kandidaattivaiheen opinnoissa (180 op) ohjausalan opinnot on sisally-
tetty kasvatustieteen aineopintojen teemakokonaisuuteen. Aineopinnoissa
(72 op) ohjausalaa tarkastellaan eri toimintaymparistdissa. Painopisteina ovat
yhteiskunnallinen ja monikulttuurinen osaaminen seka sosiaalinen oikeuden-
mukaisuus. Toimijuuden teoreettisen viitekehyksen nakékulmasta opinnoissa
tarkastellaan elamankulun sekd ammatti- ja tyourien muotoutumista. Ohjaus
eettisena toimintana muodostaa oman kokonaisuuden. Ohjaus ammattikay-
tantona teemakokonaisuuteen sisaltyvat kandidaattivaiheessa ohjaus digitaa-
lisissa ymparistdissa seka ohjausprosessi ja -keskustelu.

Sivuaineen valinnasta riippuen opiskelijat voivat hankkia myds opettajan
patevyyden (sivuaine 50-60 op). Opintoihin kuuluu monipuolisesti viestinta-
ja kieliopintoja (18 op). Koska opinnot tahtaavat kasvatustieteen kandidaatin
ja maisterin tutkintoihin, perusopintoihin sisaltyy kasvatusfilosofisia seka kou-
lutuspolitiikkaa kasittelevia kokonaisuuksia (kasvatustieteellisen alan perus-
opinnot 25 op). Lisaksi perusopinnoissa perehdytdan oppimisen ja kehityksen
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perusteisiin. Kasvatustieteen aineopintoihin sisaltyy ohjausalan lisdksi opet-
tajan tyon tarkastelua, pedagogiikkaa ja erityispedagogiikkaa.

Taulukko 20. Itd-Suomen yliopiston opinto-ohjaajan ja uraohjaajan (180 + 120 op)
koulutuksen rakenne ja teema-alueet

Yliopisto ja opinto- Teemakokonaisuus Opinto-

ohjelma pisteet
Orientaatio ja henkilokohtainen opintojen suun- 5
nittelu
Viestinta- ja kieliopinnot 18
Kasvatustieteellisen alan perusopinnot 25

Ita—‘Suome'n Y“OPIStO Kasvatustieteen aineopinnot (ohjaus) 72

Opinto-ohjaajan ja uraoh-

Jagjan k'oulutus, kandidaa- Vapaavalintaisia opintoja 8-18

tin tutkinto (180 op) +

opinto-ohjaajan ja uraoh- | sjyuaine 50-60

jaajan koulutus, maisterin

tutkinto (120 op) Ohjausosaamisen syventdminen 42
Tieteellinen tutkimus ja tutkimuskaytannot 41
Kasvatustieteen syventavia opintoja 22
Vapaasti valittavia opintoja 15

Maisteriopinnoissa keskitytaan pienryhmaohjaukseen. Muita aiheita syventa-
vissa ohjausalan opinnoissa (42 op) ovat monikulttuurisuus, moninaisuus ja
eettisyys seka elinikdinen ohjaus ja moniammatillinen yhteistyo erilaisissa tyo-
yhteisoissa.

Opintoihin sisaltyy nelja harjoittelua; kandidaattivaiheen orientoiva har-
joittelu (3 op) ja perusharjoittelu (7 op), maisterivaiheessa kasvatustieteen sy-
ventdvissa opinnoissa soveltava (5 op) ja syventédva harjoittelu (5 op). Orien-
toivassa harjoittelussa tavoitteena on tutustua ohjauksen toimintaymparis-
toéon, ja perusharjoittelussa painopiste on ohjaajan toimintaa ohjaavan
lainsdadannon ja ohjeiden tarkastelussa suhteessa ohjauksen jarjestamiseen.
Syventavan ja soveltavan harjoittelun aikana opiskelijat ty6skentelevat har-
joittelupaikoissaan ja harjoittelevat kdytanndssa oppimiaan menetelmia seka
oppivat vastavuoroisuutta, monitoimijaisuutta ja yhteistyota tyoyhteisdssa.

Kandidaattivaiheen opintoihin sisaltyy tutkimusosaamiseen liittyvia
opintoja (20 op), joissa opiskelijat hankkivat tutkimusmenetelmdosaamista
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sekd oppivat tarkastelemaan ja raportoimaan ohjausalaan liittyvia teemoja.
Maisterivaiheessa opiskelijat tekevat jotakin ohjausalan aihetta kasittelevan
pro gradu -tutkielman. Samalla he kehittavat tutkimusmenetelma- ja alan teo-
riaosaamistaan.

[t3-Suomen yliopiston koulutus on teoriapainotteinen ja laaja. Opiskeli-
jat hankkivat vahvan ohjausteoreettisen ja -menetelmiosaamisen. Kuviossa
17 on kuvattu koulutuksen opetussuunnitelmissa (UEF, n.d.-b, n.d.-c) esitet-
tyja sisaltoja ja tavoitteita suhteessa ohjausalan osaamisen viitekehyksen osa-

alueisiin.
4.3 Jatkuva kehittimi A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
g - vat. 'fwa ehittaminen A1.2 Ammatillinen vastuu
C4.2 Laadun arviointi ja seuranta A3 Eettiset periaatteet
C4.1 Suunnittelu ja organisointi Al.4 Ohjaussuhde
C3.2 Monialainen verkostotyo A2.1 Teoriatieto
C3.1 Moniammatillinen verkostotyd A2.2 Teoriatiedon soveltaminen
2]
C2.2 Strateginen oppiminen A2.3 Ohjausalan tutkimus
C2.1 Organisaatiot ja verkostot e A3.1 Reflektivinen ammattikdytantd
C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi A3.2 Oman osaamisen kehittiminen
C1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne A4.1 Selkes viestinté
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa @ A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
B3.4 Arviointi A4.3 Refleksiivinen viestinta
B3.3 Asiakaslihtoinen ohjausprosessi A4.4 Asiantuntijaviestintd
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen A5.1 Teknologia ohjauksessa
B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
B2.6 Ohjausfilosofia A5.3 Teknologian yhteiséllinen kayttd
B2.5 Elinikidinen ja jatkuva oppiminen A5.4 Teknologian ohjauskaytén systemaattinen kehittdminen
B2.4 Ohjausteoriat B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B2.3 Yhteiskunta ja tybeldma B1.2 Ohjaus prosessina
B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

Kuvio 17. It3-Suomen yliopiston opinto-ohjaaja ja uraohjaajakoulutuksen koulutus-
ohjelman (KK 180 + KM 120 op) opetussuunnitelman sisaltojen suhde
ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvauksiin

[t3-Suomen yliopisto tarjoaa opinto-ohjaajan ja uraohjaajan maisteriopintoja
(120 op) (taulukko 21). Teemakokonaisuuksissa on pakollisia ohjausalan opin-
toja 71 opintopisteen verran (UEF, n.d.-c). Ohjausalaa tarkastellaan eri toimin-
taymparistdissa (10 op). Painopisteina ovat yhteiskunnallinen ja monikulttuu-
rinen osaaminen seka sosiaalinen oikeudenmukaisuus. Toimijuus elamanku-
lun, kehityksen ja elamankulun siirtymissd teemakokonaisuudessa (30 op)
keskitytdaan ohjaustyon teoreettiseen viitekehykseen. Ohjaus eettisena toi-
mintana muodostaa oman teemakokonaisuuden (2 op). Ohjaus
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ammattikdytiantona teemakokonaisuuteen (17 op) sisdltyvat kandidaattivai-
heessa ohjaus digitaalisissa ymparistoissa sekd ohjausprosessi ja -menetelma-
opinnot.

Harjoittelujen osuus on 14 opintopistetta. Lisdaksi maisteriopintoihin si-
saltyy pro gradu -tutkielma ja tutkimusmenetelmiopintoja (41 op). Lisaksi
opiskelijat valitsevat 4 opintopisteen verran lisda tutkimusmenetelmaopintoja
ja ohjausalaan liittyvia opintoja (3 op) yliopiston tarjonnan mukaan.

Taulukko 21. It3-Suomen yliopiston opinto-ohjaajan ja uraohjaajan maisterikoulu-
tuksen (120 op) rakenne ja teema-alueet

Yliopisto ja opinto- Teemakokonaisuus Opinto-

ohjelma pisteet
Orientaatio ja henkil6kohtainen opintojen suun- 5
nittelu
Ohjauksen toimintaymparistot 10
Toimijuus elamankulun, kehityksen ja elamanuran
muotoutuessa, erilaisissa siirtymissa seka osana

. - muuttuvaa, moninaistuvaa ja monikulttuurista yh- 30
It3-Suomen yliopisto . ’
. L teiskuntaa

Opinto-ohjaajan ja uraoh-

jaajan maisteriopinnot Ohjaus eettisen3 toimintana 2

(120 op)
Ohjaus ammattikaytanténa 17
Ohjauksen perus- ja syventava harjoittelu 14
Tieteellinen tutkimus ja tutkimuskaytannot 41
Valinnaiset opinnot 4

[t3-Suomen opinto-ohjaajan ja uraohjaajan koulutusten toteutusten valilla on
joitakin sisall6llisia eroja. Maisteri- ja sivuaineopintoihin sisaltyy perus- ja sy-
ventdvd harjoittelu (14 op). Erillisissd opinto-ohjaajan ja uraohjaajan (taulukko
22) opinnoissa harjoittelun opintokokonaisuus on nimelld tyéssaoppiminen (7
op) (UEF, n.d.). Lisdksi erillisiin opintoihin sisaltyy kehittamishanke, jonka laa-
juus on 5 opintopistettd. Muilta osin erillisten opintojen sisallot vastaavat
opinto-ohjaajan ja uraohjaajan maisteriopintojen sisaltoja.

Opinto-ohjaajan ja uraohjaajan sivuaineopintoihin sisaltyvat opinnot
urateorioista (5 op) ja intersektionaalisuudesta uraohjauksessa (5 op), joita ei
ole erikseen mainittu muissa ohjauskoulutusten toteutuksissa (UEF, n.d.-d.).
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Intersektionaalisuus uraohjauksessa opinnoissa painottuvat yhdenvertaisuu-
den ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden teemat.

Taulukko 22. It3-Suomen yliopiston erillisten opinto-ohjaajan ja uraohjaajan koulu-
tuksen (60 op) rakenne ja teema-alueet

Yliopisto ja opinto- Teemakokonaisuus Opinto-
ohjelma pisteet
Itd-Suomen yliopisto Ohjauksen toimintaymparistot 17
Erilliset opinto-ohjaajan ja
uraohjaajan opinnot (60 Toimijuus elamankulun, kehityksen ja elamanuran
op) muotoutuessa, erilaisissa siirtymissa sekd osana 20
muuttuvaa, moninaistuvaa ja monikulttuurista yh-
teiskuntaa
Ohjaus eettisena toimintana 2
Ohjaus ammattikaytantona 16
Kehittamishanke 5

[t3-Suomen yliopiston erilliset opinto-ohjaajan ja uraohjaajan opinnot (n.d.-a)
ovat laajuudeltaan ja toteutukseltaan samankaltaisia kuin ammatillisissa opet-
tajakorkeakouluissa. Erillisten opinto-ohjaajan ja uraohjaajan opintojen opin-
tokokonaisuudet on esitelty taulukossa 22. Kuviossa 18 niahdaan, miten oh-
jausosaamisen viitekehyksen osa-alueet sisaltyvat koulutukseen.

[td-Suomen yliopiston opinto-ohjaajan ja uraohjaajan koulutusten pai-
nopisteet ovat ohjauksen toimintaympdiristdissd, yksilon toimijuudessa ja sosiaa-
lisessa oikeudenmukaisuudessa sekd ohjausmenetelmiaosaamisessa mukaan
lukien eettinen osaaminen. Erikoisuutena mainittakoon ohjaaja tyéyhteisossa
-opintokokonaisuus (5 op), joka sisaltyy kaikkiin toteutuksiin. Siind painopiste
on konsultatiivisessa ja tyonohjauksellisessa tydotteessa.
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C4.3 Jatkuva kehittaminen
C4.2 Laadun arviointi ja seuranta
C4.1 Suunnittelu ja organisointi
C3.2 Monialainen verkostotyo

C3.1 Moniammatillinen verkostotyd
C2.2 Strateginen oppiminen
C2.1 Organisaatiot ja verkostot

C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi

C1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa
B3.4 Arviointi
B3.3 Asiakaslahtoinen ohjausprosessi
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen

B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta

B2.6 Ohjausfiloscfia

B2.5 Elinikiinen ja jatkuva oppiminen
B2.4 Ohjausteoriat
B2.3 Yhteiskunta ja tydeldma
B2.2 Urateoriat

A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta

A1.2 Ammatillinen vastuu

A1.3 Eettiset periaatteet
A1.4 Ohjaussuhde

A2.1 Teoriatieto

A2.2 Teoriatiedon soveltaminen

A2.3 Ohjausalan tutkimus
A3.1 Reflektivinen ammattikdytantd
A3.2 Oman osaamisen kehittdminen
A4.1 Selked viestintd
A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
A4.3 Refleksiivinen viestintd
A4.4 Asiantuntijaviestintd

AS5.1 Teknologia ohjauksessa

A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
A5.3 Teknologian yhteiséllinen kayttd

A5.4 Teknologian ohjauskaytdn systemaattinen kehittdminen

B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B1.2 Ohjaus prosessina

B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus
B2.1 Kehitys- ja elamankulkuteoriat

Kuvio 18. [t3-Suomen yliopiston erillisten opinto-ohjaaja ja uraohjaajakoulutuksen
(60 op) opetussuunnitelman sisiltéjen suhde ohjausalan ammattilaisten

osaamiskuvauksiin

Jyvaskyldn yliopiston ohjausalan koulutus

Aiemmin on jo todettu, ettad Jyvaskylan yliopiston erillisten ja Jyvaskylan am-

matillisen opettajakorkeakoulun erillisten opinto-ohjaajakoulutusten opetus-

suunnitelmat on laadittu yhteisty6éna. JAMK:n opinto-ohjaajan erillisten opin-

tojen opetussuunnitelma on esitelty aiemmin. Tasta syysta tarkastelun koh-

teeksi rajataan tassa yhteydessa Jyvaskylan yliopiston maisteriohjelman (120
op) opetussuunnitelma (taulukko 23).
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Taulukko 23. Jyvaskylan yliopiston ohjausalan maisteriohjelman (120 op) rakenne
ja teema-alueet

Yliopisto ja opinto- . Opinto-

ohjelma Teemakokonaisuus pisteet
Monikanavainen elinikdinen ohjaus 14
Systeeminen kehittdminen 16
Ammatillisen osaamisen kehittdminen 10

Jyvaskylan yliopisto

Ohjausalan maisterioh- | Teemaopinnot 10

jelma (120 op)
Ohjaustyon kaytanteisiin perehtyminen 10
Ohjauksen tutkimusperustaiset kdytanteet 45
Muut yhteiset opinnot 15

Ohjausalan opintojen sisallonkuvaus on suurelta osin sama kuin Jyvaskylan
ammatillisen opettajakorkeakoulun ja Jyvaskylan yliopiston erillisten opinto-
jen opetussuunnitelmissa (JYU, n.d.).

Monikanavainen elinikdinen ohjaus (19 op) sisaltda ohjausteoreettisen,
vuorovaikutus- ja ohjausprosessiosaamisen. Teemakokonaisuuden tavoit-
teena on, etta opiskelijat perehtyvat ohjausprosesseihin ja -menetelmiin seka
osaavat tarkoituksenmukaisesti hyodyntdd monikanavaisia tyévalineita yksi-
[6llisissa ja yhteisollisissa ohjausprosesseissa. Ohjausteoreettisen osa-alueen
paapaino on ohjausteorioissa ja niiden soveltamisessa. Lisdaksi teemakokonai-
suudessa perehdytaan ohjausvuorovaikutukseen ja dialogiseen ohjaukseen.

Systeemisen kehittdmisen (16 op) teemakokonaisuus koostuu kolmesta
osiosta. Moniammatillinen verkostoty6 ja ohjauspalveluiden jarjestelyt (5 op)
opinnoissa keskitytaan verkosto-, kehittamis- ja yhteiskuntaosaamiseen, joka
sisaltdd myos ohjausta maarittavan lainsdadannon ja muut ohjeistukset. Oh-
jaus muuttuvassa ja moninaistuvassa yhteiskunnassa ja toimintaymparistossa
(6 op) opinnoissa padpaino on koulutuksen, tyéelaman ja yhteiskunnan seka
erilaisten julkisten palvelujen viélisten ilmididen tarkastelussa. Siihen sisaltyy
tietoperustan rakentamista koulutuksen ja tydelaman mahdollisuuksista seka
sosiaaliseen oikeudenmukaisuuteen ja yhdenvertaisuuteen vaikuttavista teki-
joista. Ohjauksen kehittdminen ja tulevaisuusajattelu -osiossa (5 op) keskity-
taan ohjauksen arviointiin ja kehittamiseen. Lisdksi perehdytdan tulevaisuus-
ajatteluun ja -ohjaukseen osana opinto- ja uraohjausta.
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Ammatillisen osaamisen kehittdminen (10 op) teemakokonaisuudessa
keskeinen teema on reflektiivinen osaaminen. Osioon sisaltyvat ohjauksen fi-
losofiset ja eettiset lahtokohdat (5 op) opinnot, jossa opiskelijat tarkastelevat
omia kasityksidan ja arvojaan seka ajattelu- ja toimintamallejaan. Reflektio-
osaamista opiskelijat kehittavat edelleen osiossa ohjaajan ammatillinen kehit-
tyminen ja tutkiva tyoote (5 op), jossa painopisteet ovat opiskelijoiden itsear-
vioinnissa ja ohjaustyon kokonaisvaltaisessa tarkastelussa. Teemaopinnot (5
op + 5 op yhteensa 10 op) opiskelijat valitsevat opintoja omien kehittymistar-
peidensa mukaisesti kunkin lukuvuoden toteutussuunnitelmasta.

Ohjausty6n kdytdnteisiin perehtyminen (10 op) on kaksiosainen: verkos-
toharjoittelu | (5 op) ja verkostoharjoittelu Il (5 op). Pro gradu -tutkielman
opiskelija toteuttaa ohjausalan aiheesta. Lisdksi opintoihin sisaltyy tutkimus-
menetelmaopintoja seka tutkielmaseminaarit | ja Il. Tutkinto-ohjelmaan kuu-
luu lisdksi 15 op vapaasti valittavia opintoja, mikali opiskelija on suorittanut
opettajan pedagogiset opinnot.

Jyvaskylan yliopiston ohjausalan maisteriohjelma kattaa laajasti ohjaus-
alan osaamisen viitekehyksen osa-alueet (kuvio 19). Opetussuunnitelman ku-
vausten perusteella ohjausty6hon linkittyvid teoreettisia lahestymistapoja
tarkastellaan monipuolisesti. Lisaksi koulutuksen sisallot kattavat systeemisen
osaamisen osa-alueita, mikad on edellytyksena ohjaustyon asiantuntijaksi kas-
vamisessa. Kuviossa 19 on nahtavissa, miten ohjausalan osaamisen viiteke-
hyksen osa-alueet nayttaytyvat Jyvaskylan yliopiston ohjausalan maisterioh-
jelmassa.
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C4.3 Jatkuva kehittaminen
C4.2 Laadun arviointi ja seuranta
C4.1 Suunnittelu ja organisointi
C3.2 Monialainen verkostotyd

C3.1 Moniammatillinen verkostotyd
C2.2 Strateginen oppiminen
C2.1 Organisaatiot ja verkostot
C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi
€1.2 Ohjauksen elinikainen luonne
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa
B3.4 Arviointi
B3.3 Asiakaslahtéinen ohjausprosessi
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen

B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta

B2.6 Ohjausfilosofia

B2.5 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen
B2.4 Ohjausteoriat
B2.3 Yhteiskunta ja tydelama

A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
A1.2 Ammatillinen vastuu

A1.3 Eettiset periaatteet
A1.4 Ohjaussuhde

A2.1 Teoriatieto

A2.2 Teoriatiedon soveltaminen

A2.3 Ohjausalan tutkimus
A3.1 Reflektiivinen ammattikaytanto
A3.2 Oman osaamisen kehittdminen
A4.1 Selked viestinta
A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
A4.3 Refleksiivinen viestintd
Ad.4 Asiantuntijaviestintd

A5.1 Teknologia ohjauksessa

A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
A5.3 Teknologian yhteisollinen kaytté

A5.4 Teknologian ohjauskaytan systemaattinen kehittaminen

B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B1.2 Ohjaus prosessina

B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus
B2.1 Kehitys- ja eldmankulkuteoriat

Kuvio 19. Jyvaskylan yliopiston ohjausalan maisteriohjelman (120 op) opetussuun-
nitelman sisiltdjen suhde ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvauksiin

Abo Akademin opinto-ohjaajakoulutus

Abo Akademi tarjoaa ruotsinkielistd opinto-ohjaajakoulutusta sivuaineopiske-
lijoille ja erillisend, monimuotona toteutettuna 60 opintopisteen laajuisena ko-
konaisuutena. Kuten taulukosta 24 on mahdollista havaita, koulutus jakaan-
tuu kolmeen osa-alueeseen ja on painottunut oppilaitoskontekstiin.

Taulukko 24. Abo Akademin opinto-ohjaajakoulutuksen (60 op) rakenne ja teema-

alueet
Yliopisto ja opinto- Teemakokonaisuus Opinto-
ohjelma pisteet
Abo Akademi Skola och samhélle 15
Biamnestudier och fri-
stdende studier for studi- | Elevens/ungdomens varld 20
ehandledare (60 sp)

Studiehandledarens professionella kompetens 25

Opetussuunnitelmassa opinto-ohjaajan ammatillinen osaaminen (25 op) muo-
dostaa laajimman kokonaisuuden (Abo Akademi, n.d.). Se sisalt33 ohjausalan
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menetelmaopintoja (15 op), joista yksi viiden opintopisteen kurssi on valinnai-
nen. Ohjauskeskustelutaitoja voi kehittaa valinnaisesti harjoittelussa tai osal-
listumalla Konsten att samtala - Grundlaggande samtalsmetodik -kurssille. Li-
saksi osiossa tarkastellaan urateorioita ja urasuunnittelutaitoja (5 op). Opinto-
ohjaajan ammatillinen rooli ja toiminta oppilaitoksessa (5 op) ja kenttaharjoit-
telu (5 op) -kursseilla painopisteena on tutustua opinto-ohjaajan tyéhon op-
pilaitoskontekstissa. Kurssien tavoitteena on, ettd opiskelijat oppivat tunte-
maan ohjausalaa ohjaavaa koululainsdadant6a sekd ymmartavat monialaisen
ja -ammatillisen yhteistyon merkityksen opinto-ohjaajan ty6ssa.

Koulu- ja yhteiskunta kokonaisuudessa (15 op) on kaikille yhteinen kurssi,
joka kasittelee pedagogista johtamista yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta. Li-
saksi opiskelija valitsee opetustarjonnasta kaksi viiden opintopisteen kurssia,
jotka kasittelevat monikulttuurisuutta ja opetushallintoa tai oppilaitosta tyo6-
yhteisona.

Oppilaiden ja nuorten maailmaa kasittelevasta osiosta (20 op) opiskelija
voi valita nelja viiden opintopisteen laajuista kurssia. Ne kasittelevat mm. las-
ten ja nuorten hyvinvointia, moninaisuutta, nuorten syrjaytymista seka pois-
saoloja koulutydhon sitoutumattomuuden ja syrjaytymiskehityksen ilmiona.
Yhtena vaihtoehtona on motivoivan haastattelun kurssi. Liséksi valitaan eri-
tyispedagogiikkaa kasitteleva kurssi.

Kun Abo Akademin opinto-ohjaajakoulutuksen opetussuunnitelmaa tar-
kastellaan suhteessa ohjausalan osaamisen viitekehykseen, nayttaisi koulu-
tuksen paapaino olevan asiakasty6osaamisessa ja erityisesti menetelmaosaa-
misessa (kuvio 20). Opiskelijat perehtyvat monipuolisesti oppilaitoskonteks-
tiin ja oppijoiden tilanteeseen nyky-yhteiskunnassa. He voivat myds omien
valintojensa avulla suunnata opintojaan osa-alueille, jotka heita kiinnostavat
tai joissa he kokevat kehittymisen tarpeita. Myos Abo Akademin opinto-oh-
jaajakoulutukseen sisaltyi opiskelijoiden omaa itsearviointia ja reflektointia
osaamisen kehittymisesta opintojen aikana.
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A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
C4.3 Jatkuva kehittaminen

C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

A1.2 Ammatillinen vastuu
A1.3 Eettiset periaatteet

C4.1 Suunnittelu ja organisointi A1.4 Ohjaussuhde
C3.2 Monialainen verkostotyo A2.1 Teoriatieto
C3.1 Moniammatillinen verkostotyd o A2.2 Teoriatiedon soveltaminen
C2.2 Strateginen oppiminen A2.3 Ohjausalan tutkimus
C2.1 Organisaatiot ja verkostot [2] A3.1 Reflektiivinen ammattikaytanté
C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi A3.2 Oman osaamisen kehittaminen
.0
C1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne QU 7 A4.1 Selked viestinta
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa ;Q — A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
2
B3.4 Arviointi " 4 A4.3 Refleksiivinen viestinta
B3.3 Asiakaslahtoinen ohjausprosessi A4.4 Asiantuntijaviestinta
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen A5.1 Teknologia ohjauksessa
B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
B2.6 Ohjausfilosofia A5.3 Teknologian yhteiséllinen kaytto
B2.5 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen A5.4 Teknologian ohjauskayton systemaattinen kehittaminen
B2.4 Ohjausteoriat B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B2.3 Yhteiskunta ja tyoelama B1.2 Ohjaus prosessina
B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

B2.1 Kehitys- ja elaménkulkuteoriat

Kuvio 20. Abo Akademin opinto-ohjaajakoulutuksen (60 op) opetussuunnitelman
sisdltdjen suhde ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvauksiin

Psykologikoulutus

Psykologiaa voi opiskella padaineena seitsemassa yliopistossa Suomessa. Psy-
kologian maisteriksi voi opiskella Helsingin yliopistossa, Jyvaskylan yliopis-
tossa, Turun yliopistossa, Abo Akademissa, Tampereen yliopistossa, It3-Suo-
men yliopistossa Joensuun yksikdssa ja Oulun yliopistossa. Psykologin tutkin-
non laajuus on 330 opintopistettd (kandidaatti, PsK, 180 op + maisteri, PsM,
150 op), ja ohjeellinen suoritusaika 5,5 vuotta. Tutkintoon sisiltyy pakollinen
viiden kuukauden harjoittelujakso. Tutkinto kokonaisuudessaan sisiltaa opin-
toja kliinisen psykologian, neuropsykologian, sosiaalipsykologian, persoonalli-
suuspsykologian ja kehityspsykologian alalta, ammatillisia ja kliinisten taitojen
opintoja seka sivuaineopintoja.

Koulutusyksikot tekevat yhteisty6td Psykonet-yliopistoverkostossa
(www.psykonet.fi), joka vuodesta 1989 alkaen on koordinoinut psykologian

opetusta. Verkoston tavoitteena on turvata psykologien saatavuus ja erityis-
osaaminen, tehdad psykologinen osaaminen ndkyvaksi ja mahdollistaa
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koulutuksella erilaiset psykologien urapolut. Tavoitteidensa toteuttamiseksi
Psykonet tuottaa yhteistydssd psykologian alan perusopintojen kursseja ja
kurssimateriaaleja. Verkosto koordinoi erikoispsykologikoulutuksia valtakun-
nallisella tasolla ja toimii yhteistydssa Valviran kanssa psykologin laillistukseen
liittyvassa koulutusten vertailu- ja arviointitydssa.

Psykologian opinnoissa paneudutaan siihen, miten psykologisia ilmi6ita
tutkitaan ja mitataan. Tutkimuskohteina ovat muun muassa tunteet ja ajattelu,
persoonallisuus, mielenterveys seka se, miten psykologiset ilmi6t perustuvat
aivojen toimintaan ja neuropsykologisiin mekanismeihin. Psykologia tieteen-
alana hyodyntaa monitieteisyytta, ja silla on yhtymakohtia muun muassa |a3-
ketieteeseen, luonnontieteisiin, yhteiskuntatieteisiin, kasvatustieteisiin ja hu-
manistisiin aloihin.

Psykologin koulutusohjelmiin eri yliopistoissa sisaltyy opintokokonai-
suuksia, joissa tarkastellaan ihmisen kasvuun ja kehitykseen liittyvia teorioita
seka ohjauksellisia menetelmia. Psykonetin kliinisten taitojen opetuksen ke-
hittdmisty6éryhma on vuonna 2023 laatinut kuvaukset kompetensseista, joita
valmistuvan psykologin Suomessa tulisi hallita tai tietoisesti kehittdda amma-
tissaan.

Psykonetin (2023) laatimat valmistuvan psykologin kompetenssit on
luokiteltu kaksiportaiseksi perus- ja toimintakompetensseiksi (Kuvio 21). Pe-
ruskompetensseilla tarkoitetaan tietoja ja taitoja, jotka ovat perustana psyko-
login ammatilliselle osaamiselle. Naihin liittyvat myos arvot ja asenteet, jotka
ovat keskeisia kaikissa peruskompetensseissa. Peruskompetenssien voidaan
ajatella vastaavan kysymykseen, miten psykologi toimii. Toimintakompetens-
seilla tarkoitetaan psykologin ammatin erityistaitoja, joiden hyva hallinta on
valttamatonta laillistettuna psykologina toimimiseen terveydenhuollossa. Toi-
mintakompetenssit kuvaavat, mitd psykologi tekee.
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Kuvio 21. Psykologin kompetenssit (Psykonet, 2023)

Valmistuvan psykologin osaamiskuvaukset sisaltyvat lahes sellaisenaan oh-
jausalan ammattilaisten osaamiskuvauksiin, mutta kokonaisjasennys on erilai-
nen. Psykologin peruskompetenssit vastaavat ohjausalan osaamiskuvausten
professionaalisuuteen liittyvia osaamisalueita ja toimintakompetenssit asia-
kastyohon liittyvaa osaamista. Systeemiseen osaamiseen liittyvat teemat ovat
osin sisdllytettyna toimintakompetensseihin. Kuviossa 22 verrataan tarkem-
min psykologien osaamiskuvauksia ja ohjausalan ammattilaisten osaamisku-
vauksia.
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A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
C4.3 Jatkuva kehittaminen

C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

A1.2 Ammatillinen vastuu
A1.3 Eettiset periaatteet

C4.1 Suunnittelu ja organisointi A1.4 Ohjaussuhde
C3.2 Monialainen verkostotyd A2.1 Teoriatieto
C3.1 Moniammatillinen verkostotyd A2.2 Teoriatiedon soveltaminen
(2]
C2.2 Strateginen oppiminen A2.3 Ohjausalan tutkimus
C2.1 Organisaatiot ja verkostot e A3.1 Reflektiivinen ammattikaytanto
C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi q A3.2 Oman osaamisen kehittaminen
o
C1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne 5 ( A4.1 Selked viestintad
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa Q A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
B3.4 Arviointi 3 A4.3 Refleksiivinen viestinta
B3.3 Asiakaslahtoinen ohjausprosessi A4.4 Asiantuntijaviestintd
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen 0—0 A5.1 Teknologia ohjauksessa
B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
B2.6 Ohjausfilosofia A5.3 Teknologian yhteiséllinen kaytto
B2.5 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen A5.4 Teknologian ohjauskayton systemaattinen kehittaminen
B2.4 Ohjausteoriat B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B2.3 Yhteiskunta ja ty6elama B1.2 Ohjaus prosessina
B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

B2.1 Kehitys- ja elamankulkuteoriat

Kuvio 22. Valmistuvien psykologien kompetenssien suhde ohjausalan ammattilais-
ten osaamiskuvauksiin

Valmistuvien psykologien osaamiskuvauksissa painottuvat yksityiskohtai-
sesti ja kattavasti professionaalisuuteen ja asiakasty6hon liittyva osaaminen.
Peruskompetensseissa tieteelliseen tietoon pohjautuva ajattelutapa kattaa
seka eri teoreettisten lahestymistapojen tuntemisen, eri vaihtoehtoisten |a-
hestymistapojen kriittisen arvioinnin seka niiden tietoisen soveltamisen kay-
tannon asiakastydssa. Ammatilliseen kehittymiseen sisdltyy oman toiminnan
arviointi, itsereflektio seka itsestd huolehtimisen taito. Vuorovaikutuksessa
korostuu asiakastydssa tarvittava selked, vastavuoroinen ja toista huomioiva
kommunikointi. Moninaisuuden ymmartamiseen liittyy jokaisen hyvaksymi-
nen omana itsenaan, valtarakenteiden vaikutusten tunnistaminen ja pyrkimys
mahdollisimman tasa-arvoiseen vuorovaikutukseen.

Toimintakompetenssit kuvaavat tarkemmin asiakastyossa tarvittavaa
osaamista, joka liittyy asiakkaan tilanteen arviointiin, voimavarojen ja hyvin-
voinnin edistamiseen, motivointiin ja kehittymiseen. Asiakasndakodkulma ja oh-
jausprosessin osatekijat kuvataan yksityiskohtaisesti interventiotaitoina seka
taitona soveltaa naytt6on perustuvia spesifia psykologisia interventiomene-
telmia. Toimintakompetensseihin sisaltyvat myods konsultaation taidot seka
yhteisty0 ja dialoginen vuorovaikutus muiden sote-ammattilaisten kanssa asi-
akkaan parhaaksi sekd oman organisaation kehittamiseksi. Konsultaatio- ja
koulutusty6ssa asiakkaana voivat olla eri hallinnonalojen ammattihenkil6t tai
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yritykset ja organisaatiot. Ohjauksen vaikuttavuuden arviointi kohdentuu en-
sisijaisesti kaytettyjen interventioiden onnistumiseen suhteessa ohjaukselle
asetettuihin tavoitteisiin.

Digitaalista osaamista ei kuvata lainkaan valmistuvien psykologien osaa-
miskuvauksissa. Myds systeeminen osaaminen on kuvattu implisiittisesti viit-
tauksina moniammatilliseen verkostoty6hodn seka organisaatioiden kehittami-
seen liittyvinad painotuksina. Koska kuvaukset painottavat yksittdisten ryh-
mien ja asiakkaiden kanssa tehtdvaa kaytannon ohjausty6td, ohjauksen
laajemmat yhteiskunnalliset tavoitteet tai ohjaajan omiin toimintaedellytyk-
siin ja toimintaymparistodn vaikuttaminen puuttuvat osaamiskuvauksista.
Ohjauksen tutkimusperustaisuus ja vaikuttavuuden arviointi kuvataan tar-
kasti, mutta arviointi kohdentuu ensisijaisesti kdytettyjen interventioiden on-
nistumiseen suhteessa ohjaukselle asetettuihin tavoitteisiin ei niinkdan laa-
jemmin ohjauksen arviointiin yhteiskunnallisena julkisena palveluna. KEHA-
keskuksen jarjestamat koulutuskokonaisuudet (ks. luku KEHA-keskuksen
koulutustarjonta) tarjoavat mahdollisuuden valmistuville psykologeille tay-
dentdd osaamistaan TE-palveluissa tarvittavan digiosaamisen ja monialaisen
verkostotyon osalta.

Taman tarkastelun pohjalta ei suoraan voida tehda kannanottoja yksit-
taisten yliopistojen psykologikoulutuksen sisaltéjen vastaavuudesta ohjaajien
tyohon, koska yksikaan yliopisto ei tarjoa suoraan ammatinvalintaan ja ura-
suunnitteluun liittyvia suuntautumisvaihtoehtoja. Vuonna 2020 toteutetussa
TE-hallinnon palveluiden arviointitutkimuksessa (Mayer ym., 2020) psykolo-
geista 71 prosenttia oli samaa mieltd ja 22 prosenttia hieman samaa mielta
viitteesta: “Minulla on riittdvdsti osaamista ja asiantuntemusta asiakkaiden autta-
miseksi”. Psykologien mielestd ohjaukseen liittyva koulutus nahtiin tarkeana,
koska ohjauksellisen tydotteen toteutumiseksi tarvitaan hyva perustaito ja
ymmarrys ohjauksellisesta tyostd ja keskeisistd menetelmista. Koulutusten
teemoina psykologien mielesta tulisi olla asiakkaan kohtaamiseen liittyva kou-
lutus, haastavien asioiden esille nostaminen, asiakkaan kohtelu niin, ettd han
tuntee tulleensa kuulluksi, palvelutarpeen kartoitus sekd miten motivoida
asiakasta. Toisaalta vain osa psykologeista ehtii osallistumaan koulutuksiin ja
varmistamaan siten ammatillisen kehittymisen.

Kokonaisuutena Psykonetin laatimat osaamiskuvaukset, lukuun otta-
matta digitaalista osaamista ja systeemista osaamista, kattavat keskeisimmat
osaamisvaatimukset ja antavat siten perustan psykologian
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opetussuunnitelmatydlle ja koulutuksen kehittamistyodlle. Kuvaukset tarjoa-
vat lisdksi opiskelijalle reflektoinnin tyékalun, jonka avulla he voivat hahmot-
taa, mitd osaamista opintojen aikana olisi mahdollista omaksua.

90



4 OHJAUKSEEN LIITTYVAT KOR-
KEAKOULUIJEN ERIKOISTUMIS-
KOULUTUKSET

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen jarjestamat erikoistumiskoulutukset
on tarkoitettu korkeakoulututkinnon suorittaneille ja tydelamassa toimineille
henkiloille. Erikoistumiskoulutusta koskevan lakiesityksen (Hallituksen esitys
eduskunnalle laeiksi yliopistolain ja ammattikorkeakoululain muuttamisesta
241/2014) perustelujen mukaan tarkoituksena on ollut, etta erikoistumiskou-
lutukset tuovat koulutusjarjestelmaan tarkoituksenmukaisen vaihtoehdon
tutkinnon jalkeiseen osaamisen tdydentamiseen sen sijaan, ettd tutkintoon
johtavaa koulutusta kdytetaan erikoistavana jatkokoulutuksena. Erikoistumis-
koulutus perustuu korkeakoulujen oman tutkimuksen ja kehittadmisen paino-
alueille seka tahtaa asiantuntijuuden ja osaamisen vahvistamiseen. Laheinen
yhteys ty6- ja elinkeinoeldamaan on erikoistumiskoulutuksissa tarkea. Erikois-
tumiskoulutuksen vahimmaislaajuus on 30 opintopistetta. Valtio rahoittaa eri-
koistumiskoulutuksen jarjestamista.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetti vuonna 2012 ty6éryhman tarkaste-
lemaan korkeakoulujen erikoistumiskoulutusten yhteisia tavoitteita ja laadun-
varmistusta suhteessa tutkintoon johtavaan koulutukseen (Opetus- ja kult-
tuuriministerio, 2013). Tyoryhman tehtavana oli lisdksi maarittaa erikoistu-
miskoulutuksen tehtava ja tavoitteet yksilon, tyénantajan, korkeakoulujen
sekd koulutusjarjestelman nakokulmista. Tyéryhman mukaan erikoistumis-
koulutuksen tavoitteena on vahvistaa jo olemassa olevaa ja tunnistettua asi-
antuntijuutta seka oman tyon etta tyopaikan nakokulmista. Erikoistumiskou-
lutuksen tulee mahdollistaa omaa tydyhteis6a laajempi nakékulma seka
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mahdollisuudet analysoida ja ratkaista omaan tyohon liittyvia ongelmia kor-
keakoulujen tuottaman tutkimuksen perusteella. Tyénantajan nakékulmasta
erikoistumiskoulutuksen tulisi olla yhteydessd oman organisaation henkil6s-
ton kehittamiseen. Lisaksi koulutusten tulisi mahdollistaa tydntekijoiden ke-
hittyminen ymparistoissa, joissa tyontekija paasee syventymaan tyon kehitta-
miseen yhdessa vertaistensa kanssa ja vaihtamaan hyvia tyokaytanteita. Ko-
konaisuudessaan  erikoistumiskoulutuksen tulisi vahvistaa yhteytta
korkeakouluihin seka alalla tehtavaan tutkimus- ja kehittamistyéhon.

Korkeakoulut voivat jarjestaa erikoistumiskoulutusta maksutta tai peria
enintddan 120 euroa opinto-oikeuteen kuuluvaa opintopistettd kohden. Eri-
koistumiskoulutuksena voidaan jarjestaa vain koulutus, jonka perusteista on
sovittu yliopistojen tai ammattikorkeakoulujen keskindisessa yhteistydssa.
Sopimusmenettelyn aikana tulee tehda yhteisty6ta tyo- ja elinkeinoelaman
edustajien kanssa. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2013)

Uraohjauksen erikoistumiskoulutus 30 op

Vuonna 2018 ohjausalan koulutusyksikot kdynnistivat yhteistydssa Uraoh-
jauksen erikoistumiskoulutuksen (30 op). Erikoistumiskoulutuksen tavoit-
teena oli tukea ty6ssa ja tdydennyskouluttautumalla hankitun ohjausosaami-
sen tunnistamista ja tunnustamista seka edistaa tyouralla liikkkumista ja jatku-
vaa oppimista (Opetus- ja kulttuuriministerio, n.d.-b). Koulutus on suunnattu
eri toimintaymparistoissa toimiville uraohjauksen ammattilaisille seka yksityi-
sille uraohjauksen palveluntarjoajille.

Ohjausalan tehtavat ja toimintaymparistot ovat monimuotoistuneet, ja
ohjausosaamista edellyttaviin tehtaviin on hakeuduttu hyvin erilaisilla koulu-
tustaustoilla. Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen tavoitteena on ollut, etta
julkisella, kolmannella tai yksityissektorilla ohjaustehtavissa ilman ohjausalan
koulutusta toimivilla henkil6illa olisi mahdollisuus vahvistaa ohjausosaamis-
taan. Seuraavassa tarkastellaan vuonna 2023 kdynnistyneiden uraohjauksen
erikoistumisopintojen (30 op) opetussuunnitelmia (taulukko 25).
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Taulukko 25. Uraohjauksen erikoistumisopintojen rakenne ja teema-alueet

Ko.rkeakoulu ja opinto- Teemakokonaisuus meto-
ohjelma pisteet
Uraohjauksen erikois-tu- Uraohjauksen perusta 5
misopinnot Haaga-Helia,
HAMK; JAMK JYU, Uraohjauksen asiakastyo 15
Oamk, TAMK

Uraohjauksen kehittava tydote 10
Uraohjauksen erikois- Uraohjauksen perusta 10
tusmisopinnot UEF

Uraohjauksen asiakastyo 10

Uraohjauksen kehittava tyoote 10

Jyviskyldn yliopiston sekd ammatillisten opettajakorkeakoulujen (Haaga-Helia,
HAMK, JAMK, Oamk ja TAMK) uraohjauksen erikoistumiskoulutus (30 op)

JAMK:n, Haaga-Helian, HAMK:n, TAMK.n ja Oamk:n jarjestamaa uraohjauk-
sen erikoistumiskoulutusta (30 op) toteutetaan yhteistyossa Jyvaskylan yli-
opiston uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen kanssa. Nama ovat yhteis-
tyossa laatineet uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen opetussuunnitelman
(JAMK, 2018).

Koulutus jakautuu kolmeen kokonaisuuteen. Ensimmainen kokonaisuus,
uraohjauksen perusta (5 op), keskittyy ohjaustydon kontekstiin seka keskeisiin
ura- ja ohjausteorioihin. Se sisaltda ohjaustyon filosofisten ja eettisten peri-
aatteiden seka reflektiivisen ajattelun Iahtokohtia ohjauksessa (2 op). Lisaksi
koulutuksessa kasitellaan keskeisimpia ura-, ohjaus ja elamankulkuun liittyvia
teorioita (3 op).

Koulutuksen painopiste on toisen, uraohjauksen asiakastyén (15 op) ko-
konaisuudessa, jossa tavoitteena on perehtya asiakastarvelahtoisiin uraoh-
jausprosesseihin, ohjauksen eettisiin periaatteisiin sekd ohjausmenetelmiin.
Tahan sisaltyvat ohjausmenetelmit ja -prosessi (5 op), dialoginen ldhestymis-
tapa (3 op) ja monialainen ja verkostoyhteisty6 (5 op). Uraohjauksen ajankoh-
taisiin erityiskysymyksiin (2 op) koulutuksessa paneudutaan kulloinkin tarjolla
olevien koulutussisaltdéjen mukaan.

Kolmas kokonaisuus, uraohjauksen kehittdvd tyéote (10 op), koostuu kah-
desta osiosta, joissa padapaino on opiskelian omien uraohjauksen
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ammattikaytanteiden arvioinnissa sekd monialaisten yhteistyéverkostojen ra-
kentamisessa ja uraohjauspalvelujen organisointitaidoissa. Uraohjauksen
kayttoteoria (3 op) osion tavoitteena on, ettd koulutukseen osallistuja arvioi
oman osaamisensa kehittymista uraohjaajana, muodostaa oman kayttoteori-
ansa ja sisdistaa ajatuksen oman osaamisen jatkuvasta kehittamisesta. Toi-
sessa osiossa uraohjauspalvelujen kehittdminen (7) tavoitteena on suunnitella
ja toteuttaa uraohjauspalveluihin liittyva kehittamistehtava.

Koulutus tarjoaa osallistujille mahdollisuuden kehittdd ymmarrystaan
urateorioista, ohjausmenetelmistad sekd monialaisesta asiakastyosta. Ohjaus-
osaamisen viitekehyksen osaamisalueista painopiste on tasta syysta juuri asia-
kastybosaamisen osa-alueissa (kuvio 23). Lisdksi koulutus tarjoaa mahdolli-
suuden kehittda verkostotyossa tarvittavaa osaamista.

A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
C4.3 Jatkuva kehittaminen

C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

A1.2 Ammatillinen vastuu
A1.3 Eettiset periaatteet

C4.1 Suunnittelu ja organisointi A1.4 Ohjaussuhde
C3.2 Monialainen verkostotyd A2.1 Teoriatieto
C3.1 Moniammatillinen verkostotyd o A2.2 Teoriatiedon soveltaminen
C2.2 Strateginen oppiminen A2.3 Ohjausalan tutkimus
C2.1 Organisaatiot ja verkostot [2] A3.1 Reflektiivinen ammattikaytantd
C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi A3.2 Oman osaamisen kehittaminen
0.
C1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne ¢ ¥ A4.1 Selked viestinta
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa ATy A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
B3.4 Arviointi ) A4.3 Refleksiivinen viestinta
B3.3 Asiakaslahtoinen ohjausprosessi A4.4 Asiantuntijaviestinta
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen A5.1 Teknologia ohjauksessa
B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
B2.6 Ohjausfilosofia A5.3 Teknologian yhteiséllinen kaytto
B2.5 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen A5.4 Teknologian ohjauskayton systemaattinen kehittdminen
B2.4 Ohjausteoriat B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B2.3 Yhteiskunta ja ty6elama B1.2 Ohjaus prosessina
B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

B2.1 Kehitys- ja elamankulkuteoriat

Kuvio 23. JAMK:n, Haaga-Helian, HAMK:n, TAMK:n ja Oamk:n jarjestiman uraoh-
jauksen erikoistumiskoulutuksen (30 op) sisaltojen suhde ohjausalan am-
mattilaisten osaamiskuvauksiin

Itd-Suomen yliopiston uraohjauksen erikoistumiskoulutus (30 op)

[t3-Suomen vyliopiston uraohjauksen erikoistumiskoulutus (30 op) tarjoaa
mahdollisuuden ohjaustehtavissa toimiville henkildille kehittda ja syventaa
uraohjausosaamistaan ja asiantuntijuuttaan. Koulutuksen
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opetussuunnitelman mukaan (UEF, n.d.-e) tavoitteena on, etta osallistuja ky-
kenee toimimaan ohjausalan asiantuntijatehtavissa seka hallitsee alan erikois-
osaamista ja pystyy kehittamaan alan ammattikaytantoja. Lisaksi han osaa toi-
mia verkostoissa erikoistumisalansa asiantuntijana.

Koulutus jakaantuu kolmeen 10 opintopisteen kokonaisuuteen. Uraoh-
jauksen perusta sisaltda osion uraohjaus yhteiskunnan ja tyéelaman muutok-
sissa (5 op), jossa tavoitteena on paikantaa uraohjausta yhteiskunnassa, tyo-
elaman muutosprosesseissa sekd koulutus- ja tydurien muotoutumisessa.
Uraprosessit ja niiden tukeminen (5 op) osiossa tarkastellaan urateorioita seka
opitaan soveltamaan teorioita uraohjausprosesseissa. Uraohjauksen asiakastyo
opintokokonaisuudessa jasennetddn vuorovaikutusta asiakastydssa dialogi-
sen ohjauksen nakokulmasta (5 op) ja perehdytaan asiakastyon ohjausmene-
telmiin (5 op). Uraohjauksen kehittdvd tyoote (10 op) jakaantuu kuten edelli-
sessa uraohjauksen erikoistumiskoulutuksessa, kehittdmishankkeeseen (7 op)
ja oman osaamisen kehittymisen arviointiin (3 op).

Uraohjauksen erikoistumiskoulutukset muodostavat sisalléltdan hyvin
samankaltaisen kokonaisuuden. Suhteessa ohjausalan osaamisen viitekehyk-
sen osa-alueisiin Itd-Suomen yliopiston koulutuksen painopiste on urateori-
oissa ja asiakastydssa, mutta verkosto- ja yhteisty6osaaminen jaavat vihem-
malle huomiolle (kuvio 24) kuin edelld kuvatussa Jyvaskylan yliopiston seka
ammatillisten opettajakorkeakoulujen koulutuksessa (kuvio 23). Opetussuun-
nitelmassa on listattu mittava maara lahdekirjallisuutta, johon koulutukseen
osallistujat tutustuvat omien valintojensa mukaan.
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C4.3 Jatkuva kehittaminen
C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

C4.1 Suunnittelu ja organisointi
C3.2 Monialainen verkostotyd

C3.1 Moniammatillinen verkostotyd

C2.2 Strateginen oppiminen

C2.1 Organisaatiot ja verkostot

C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi

C1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne

C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa

B3.4 Arviointi

B3.3 Asiakaslahtdinen ohjausprosessi

B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen

B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta

B2.6 Ohjausfilosofia

B2.5 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen
B2.4 Ohjausteoriat
B2.3 Yhteiskunta ja tyoelama
B2.2 Urateoriat

A1.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
A1.2 Ammatillinen vastuu

A1.3 Eettiset periaatteet
A1.4 Ohjaussuhde

A2.1 Teoriatieto

A2.2 Teoriatiedon soveltaminen

(3]
A2.3 Ohjausalan tutkimus
e A3.1 Reflektiivinen ammattikaytantd
A3.2 Oman osaamisen kehittaminen

A4.1 Selked viestinta

A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus

A4.3 Refleksiivinen viestinta

A4.4 Asiantuntijaviestintad

A5.1 Teknologia ohjauksessa

A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
A5.3 Teknologian yhteisollinen kaytto
A5.4 Teknologian ohjauskayton systemaattinen kehittaminen
B1.1 Ohjausprosessin osatekijat

B1.2 Ohjaus prosessina
B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

B2.1 Kehitys- ja elamankulkuteoriat

Kuvio 24. Itd-Suomen yliopiston uraohjauksen erikoistumiskoulutuksen (30 op) si-
saltdjen suhde ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvauksiin

Opintopistemaara koulutuksissa on 30. Tasta syysta ohjausalan osaamisen vii-
tekehyksen osaamisalueita on arvioitu sen perusteella, miten monipuolisesti
esimerkiksi urateorioihin ja muihin sisaltdihin on opintojen aikana mahdollista
perehtya. On myos huomioitava, ettd koulutukseen osallistujilla saattoi olla jo
aiemmin hankittua ohjausalan koulutusta, jolloin he keskittyivat syventamaan
osaamistaan sellaisilla osa-alueilla, joilla he kokivat omaavansa kehittymistar-
peita.

Tyo- ja organisaatiopsykologian erikoistumiskoulutus
30 op

Ty6- ja organisaatiopsykologian 30 opintopisteen monialaisen erikoistumis-
koulutuksen kohderyhmana ovat korkeakoulutetut alansa ammattilaiset,
jotka tarvitsevat tydssaan tyo- ja organisaatiopsykologista erityisosaamista.
korkeakoulututkinto esim.

Osallistujilla  tulee olla soveltuva ylempi
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taloustieteista, hallintotieteista, sosiaalipsykologiasta tai kasvatustieteista ja
heidan tulee voida hyddyntda koulutuksen tarjoamaa osaamista tydssaan
(TUNI, n.d.-a). Koulutus antaa valmiudet toimia itsendisena asiantuntijana tyo-
eldaman hyvinvointia ja organisaatioiden toiminnan tuloksellisuutta edistavissa
tehtavissa, joissa tulee osata hyodyntaa tyo- ja organisaatiopsykologista tut-
kimustietoa. Tyypillisia sovellusalueita ovat esim. henkil6stén arviointi, kehit-
taminen, konsultointi ja johtaminen seka tyéhyvinvoinnin edistamiseen liitty-
vat tehtavat (taulukko 26). Erikoistumiskoulutuksen osaaminen kohdentuu si-
ten tyopaikoilla tapahtuvan jatkuvaan oppimisen ja osaamisen edistamiseen.

Taulukko 26. Ty6- ja organisaatiopsykologian erikoistumiskoulutuksen rakenne ja
teema-alueet

Ko.rkeakoulu ja opinto- Teemakokonaisuus Qplnto-
ohjelma pisteet

Tyo6- ja org. psykologian teoreettiset Iahtokohdat | 5

Tampereen yliopisto Tyohyvinvoinnin edistiminen 5

Ty6- ja organisaatiopsy- Tyén analysointi ja kehittaminen 5

kologian erikoistumiskou-

lutus Johtamisen psykologia 5
Organisaatio sosiaalisena ymparistona 5

Ty0- ja organisaatiopsykologian
erikoispsykologikoulutus 70 op

Ty6- ja organisaatiopsykologian erikoispsykologikoulutus on laajuudeltaan 70
opintopistetta ja kestoltaan kolme vuotta. Koulutus on tarkoitettu laillistetuille
psykologeille, jotka toimivat esimerkiksi ammatinvalinnan ohjauksessa, henki-
[6ston arviointi- ja valintatehtavissa, tydterveyshuollossa tai tyon ja organi-
saatioiden kehittdmistehtavissa. Koulutus antaa valmiuksia toimia erilaisissa
asiantuntijaverkostoissa ja moniammatillisissa tiimeissa ty6- ja organisaatio-
psykologian erikoisasiantuntijana (taulukko 27). Tyo voi liittya tyon, organi-
saatioiden tai henkiloston kehittamiseen, konsultointiin, koulutukseen, tutki-
mukseen, ammattien psykologiaan, ty6terveyshuoltoon, ammatilliseen kun-
toutukseen tai henkilostohallintoon. (TUNI, n.d.-b).
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Taulukko 27. Ty6- ja organisaatiopsykologian erikoispsykologikoulutuksen rakenne
ja teema-alueet

Ko.rkeakoulu ja opinto- Teemakokonaisuus Qplnto-
ohjelma pisteet

Ty0- ja org. psykologian teoreettiset ldhtokohdat | 5

Tyohyvinvoinnin edistdminen 5
Tyon analysointi ja kehittdminen 5
Johtamisen psykologia 5
Henkilostopsykologia (sis. henkiléarvioinnin) 5
Tampereen yliopisto Organisaatio sosiaalisena ymparistona 5

Ty06- ja organisaatiopsy-
kologian erikoispsykologi- | Ty6terveyshuolto henkiléstévoimavarojen

koulutus tukijana 5
Tyokyvyn arviointi 5
Organisaatioiden kehittdminen ja konsultointi 5
Tyo6nohjausta sisaltava tyckokemus/portfolio 5
Lopputyo 10
Vapaavalintaiset opinnot 10
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5 MUU TUTKINTOTAVOITTEINEN
OHJAUSALAN KOULUTUS

Tassa luvussa tarkastellaan kasvatustieteen maisterin tutkintoon johtavia
koulutuksia, joita jarjestetdan kahdeksassa yliopistossa ja joista valmistutaan
erilaisiin kasvatus- ja opetusalan tehtaviin. Lisdksi esitelladn ammattikorkea-
kouluissa ja toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa jarjestettavia tutkin-
totavoitteisia koulutuksia, joihin sisadltyy ohjauksellisiin tehtaviin liittyvia
suuntautumisvaihtoehtoja tai osaamisaloja. Ndmdi tutkinnot eivdt vastaa aiem-
missa luvuissa kuvattujen ohjauksen professioammattien kelpoisuusvaatimuksia.
Ammattikorkeakouluissa ohjauksen teemoija sisiltyy yhteisopedagogin (AMK)
seka sosionomin (AMK) tutkintoihin. Toisen asteen ammatillisissa tutkinnossa
ohjaukseen liittyvid osaamisaloja on mukana kasvatus- ja ohjausalan perustut-
kinnossa, kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnossa, kasvatus- ja ohjausalan
erikoisammattitutkinnossa seka kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikois-
ammattitutkinnossa.

Tutkintojen sisallot eroavat opinto-ohjaajien ja oppilaanohjaajien seka
psykologien koulutuksista siten, ettd toisen asteen koulutuksen tutkintojen
perusteissa (Opetushallitus, 2017, 2018a, 2018b, 2018c) tai ammattikorkea-
koulututkintojen opetussuunnitelmissa kuvatussa ohjauksessa kyse on enem-
man toimintojen ohjaamisesta kuin ohjausalan pitkdkestoisten tavoitteellisten
ohjausprosessien toteuttamisesta. Lisdksi ohjaukselliset teemat ovat mukana
vain osassa suuntautumisvaihtoehtoja tai osaamisaloja. Tasta syysta tassa lu-
vussa toisen asteen ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulujen tut-
kintojen sisaltdjen suora vertaaminen ohjausalan ammattilaisten osaamisku-
vauksiin tai korkeakoulujen opinto- ja uraohjaajakoulutuksen sisalt6ihin ilman
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koulutusta jarjestavien yksikdiden tarkempia toteutussuunnitelmia ei ole tar-
koituksenmukaista.

Kasvatustieteen maisterin tutkinto

Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista
(11/2022) maarittelee yliopistojen koulutusalat, tutkintojen nimet seka yli-
opistot, joissa tutkintoja voidaan suorittaa. Kasvatustieteen maisterin tutkinto
voidaan suorittaa kahdeksassa yliopistossa: Helsingin yliopistossa, Itd-Suo-
men yliopistossa, Jyvaskylan yliopistossa, Lapin yliopistossa, Oulun yliopis-
tossa, Tampereen yliopistossa, Turun yliopistossa ja Abo Akademissa.

Kasvatustieteiden tutkinto on teoreettinen ja generalistinen asiantunti-
jakoulutus, mika tarkoittaa, ettd se ei suoraan valmista tiettyyn ammattiin.
Kasvatustieteen maisterin tutkintoon johtavan koulutuksen tavoitteena on
antaa opiskelijalle paiaineen hyva tuntemus, sivuaineiden perusteiden tunte-
mus ja valmius soveltaa tieteellista tietoa, tieteellisten menetelmien tuntemus,
valmiudet tieteelliseen jatkokoulutukseen ja jatkuvaan opiskeluun seka tie-
teellisen viestinnan tuntemus ja riittavat viestintataidot. (Asetus kasvatustie-
teellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta 576/1995).

Tutkinnon suorittaminen edellyttda yleensa kolmeen osaan jakautuvia
opintoja: perus- ja aineopinnot, syventavat opinnot seka pro gradu -tutkiel-
man. Perus- ja aineopinnot tarjoavat laajan yleissivistyksen kasvatustieteesta
ja siihen ldheisesti liittyviin muun muassa yhteiskuntatieteellisiin, koulutus-
sosiologisiin, kasvatuspsykologisiin sekd kasvatusfilosofisiin ja historiallisiin
kysymyksiin. Opinnoissa kasitellaan tyypillisesti ihmisen kehitysta, oppimista
ja oppimiseen vaikuttavia tekijoitd seka tarkastellaan kasvatusta, koulutusta
ja koulutuksen roolia yhteiskunnallisesta nakdkulmasta. Syventavat opinnot
auttavat opiskelijoita soveltamaan perus- ja aineopintojen aikana hankittua
tietoa kdaytannossa. Opiskelijat oppivat analysoimaan ja ratkaisemaan moni-
mutkaisia kasvatukseen ja koulutukseen liittyvia ongelmia. He kehittavat
my0s tutkimustaitojaan ja oppivat soveltamaan erilaisia teorioita ja menetel-
mia kasvatustieteellisissa konteksteissa. Padaineen syventavat opinnot kes-
kittyvat kasvatustieteen erikoistumisalaan, esimerkiksi aikuiskasvatukseen.
Aikuiskasvatustieteen koulutuksen tavoitteena on perehdyttaa opiskelija ai-
kuiskasvatuksen tiedeperustaan, tieteellisen tiedonhankinnan menetelmiin,
tieteelliseen ajatteluun seka kasvatus- ja koulutustutkimuksen menetelmien
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itsendiseen ja kriittiseen kayttéon. Pro gradu -tutkielma on itsendinen tieteel-
linen tyo, joka edellyttaa syvallista perehtymista valittuun tutkimusaiheeseen.
Tutkintoon sisdltyy myds vapaasti valittavia opintoja.

Tutkinnon suorittaneet voivat tyéskennella erilaisissa kasvatus- ja ope-
tusaloihin liittyvissa tehtavissa, kuten opettajina, kouluttajina, tutkijoina tai
hallinnollisissa tehtavissa. Kasvatustieteen maisterin tutkinto voi tarjota opet-
tajan pedagogisen kelpoisuuden riippuen siitd, minkalaiseen koulutusohjel-
maan opiskelija hakeutuu tai miten han rakentaa opiskelusuunnitelmansa
opintojen aikana. Kelpoisuusvaatimukset vaihtelevat eri opetustehtavissa ja
kouluasteilla. Esimerkiksi yleisopetuksen luokan- ja aineenopettajien tulee
suorittaa tietty maara opetettavien aineiden opintoja kouluasteesta riippuen
seka opettajan pedagogiset opinnot. Kasvatustieteen maisterit voivat hankkia
kelpoisuuden toimia opinto- ja oppilaanohjaajina opinto-ohjaajan koulutuksen
tai erillisten opinto-ohjaajan opintojen kautta.

Ohjausalaan liittyvat ammattikorkeakoulututkinnot

Suomen ammattikorkeakouluissa ohjauksellisia teemoja sisaltyy seka yhteiso-
pedagogin (AMK) ettd sosionomin (AMK) tutkintoihin. Tutkintojen laajuus on
210 opintopistettad. Seuraavissa kappaleissa kuvataan vain tutkintoihin sisal-
tyvat keskeisimmat ohjaukselliset teemat ja kokonaisuudet, jotka on koottu
ammattikorkeakoulujen verkkosivuilla olevista tutkintojen opetussuunnitel-
mista.

Yhteisopedagogit (AMK)

Yhteisopedagogin ammatillinen osaaminen kohdentuu yksildiden ja yhteiso-
jen hyvinvoinnin edistamiseen. Yhteisopedagogit voivat erikoistua nuoriso-
tyohon, jarjestotyohon, seikkailukasvatukseen tai tyoyhteisdjen kehittami-
seen. Yhteisopedagogit voivat sijoittua mm. kuntien, kansalaisjarjestéjen ja
yritysten palvelukseen. Tyotehtavat voivat liittya eri-ikdisten toiminnan oh-
jaamiseen. Tyoyhteison kehittdjakoulutus antaa valmiudet tyoskennella eri-
laisten tyoelaman organisaatioiden asiantuntija- ja kehittamistehtavissa. Tyo-
tehtavat voivat sisaltaa myos moniammatillista lasten ja nuorten parissa teh-
tavan tyon koordinointia kunnissa, kouluissa, jarjestoissa tai laitoksissa
(Humak, n.d.).
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Yhteisopedagogin (AMK) nuorisokasvatukseen painottuneen tutkinnon
suorittaneet voivat toimia asiantuntijatehtavissa esim. nuorisoty6ssa, nuori-
sopolitiikassa, vapaa-ajantoiminnassa seka jarjestotydssa. Kiilakosken (2019)
mukaan tutkinnon nimessa yhdistyy kaksi perinteisesti tarkeaa piirretta suo-
malaisessa nuorisotydssa ja kansalaisyhteiskunnassa: koulutus ja yhteiso. Tut-
kinnon nimi viestii ammatin luonnetta laajemmalle nuorisoty6n ulkopuoliselle
yhteisélle ja luo omaa identiteettia nuorisotyohon.

Yhteis6pedagogin koulutuksessa on osin samoja teemoja kuin kasvatus-
ja ohjausalan ammattitutkinnoissa, kuten henkilékohtaisen kasvun, kehityk-
sen ja hyvinvoinnin edistiminen seka ennaltaehkaisevan tydotteen korosta-
minen (Kiilakoski, 2019). Yhteisopedagogin koulutusten sisill6t painottuvat
kuitenkin enemman mm. nuorten kehitykseen liittyvaan teoreettiseen osaa-
miseen, nuorisokasvatuksen menetelmiin, kohtaavaan tyootteeseen seka tyo-
yhteis6jen ja ammattialan kehittamiseen. Opetussuunnitelmien nelja osaamis-
aluetta (yhteisollinen, pedagoginen, sosiaalinen ja kehityksellinen osaaminen)
korostavat yhteison roolia inhimillisessd kehityksessa sekad nuorisoty6ta pe-
dagogisena prosessina ja koulutusmuotona. Koulutuksessa painotetaan sosi-
aalisia ja yhteiskunnallisia taitoja, jotka pyrkivat yhdistimaan nuorisotyon roo-
lia koko yhteiskuntaan moniammatillisissa tydyhteisoissa. Yhteis6pedagogin
tutkinnon suorittanut voi syventaa osaamistaan 90 opintopisteen laajuisella
ylemmalld ammattikorkeakoulututkinnolla: yhteisopedagogi (ylempi AMK).

Opintopolku.fi -palvelun mukaan kevaan 2024 yhteishaussa yhteisope-
dagogin (AMK) opintoja oli haettavana kolmessa ammattikorkeakoulussa
(Centria ammattikorkeakoulu, Humanistinen ammattikorkeakoulu ja Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulu) sekd paivaopetuksena ja monimuototo-
teutuksena. Yhteis6pedagogin opinnot rakentuvat ammattikorkeakoulun yh-
teisista opinnoista, ammatillisista perusopinnoista ja ammatillisista suuntautu-
misopinnoista (jarjesto- tai nuorisotyd). Opiskelija tdydentdd osaamistaan
lisdksi vapaasti valittavilla opinnoilla. Koulutusyksikdiden opetussuunnitel-
mien painotuksissa on vaihtelua eri ammattikorkeakouluissa (Taulukko 28).
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Taulukko 28. Yhteistpedagogin (AMK) tutkinnon osat koulutusta jarjestavissa am-
mattikorkeakouluissa (Centria, Humak ja Xamk)

Centria ammatti-
korkeakoulu
https://net.centria.fi/koulu-
tukset/yhteisopedagogi/#kou-
lutuksen-kuvaus

Humanistinen ammatti-
korkeakoulu
https://www.humak.fi/koulutus/yh-
teisopedagogi-amk/

Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulu
https://www.xamk.fi/koulutuk-
set/yhteisopedagogi-amk/

Ydinosaaminen 160 op
e Opiskelu- ja tyo-
elamataidot

Humak yhteiset opinnot 75
op
e Tyobelamiosaajaksi ke-

Ydinosaaminen 180 op
e Ryhma- ja yksil6ohjaa-
misen taidot, myos ver-

e Viestint3, tutkimus hittyminen kossa tapahtuva ohjaa-
ja kehittaminen e Vuorovaikutus-osaami- minen
Kieliopinnot nen e Nuorisokasvatuksen pe-
Taito- ja taide- Tulevaisuuden tekijat dagogiset menetelmit,
osaaminen Sosiaalisesti ja kulttuu- esim. kulttuurisia ja luo-
e Kasvatus ja yhtei- risesti kestava maailma via menetelmia, osalli-
sot e Tyoelaman tutkimuk- suutta edistavia mene-
e Jirjest6- ja projek- selliset kehittdmisopin- telmi3, erityispedago-
tityo not giikkaa,
e Nuorisotyon teolo- mediakasvatusta, liikun-
ginen polku takasvatusta
e Kirkon kasvatuk- e Nuorten osallistumisen
sen polku ja vaikuttamisen tuke-
e Kirkon tyontekijan minen
polku e Yhteistyo- ja organi-
Kohtaamisen polku sointitaidot
Seurakuntaharjoit- e Syrjaytymisen ehkaise-
telu minen
e Suunnittelu-, kehitta-
mis- ja johtamis-osaami-
nen
Ammatilliset perusopinnot
50 op
e Yhteisopedagogin tyo-
kentat
e Yhteisollinen ja peda-
goginen osaaminen
e Ammatilliset kieliopin-
not
(Jatkuu)

103




Taulukko 28. Yhteisépedagogin (AMK) tutkinnon osat koulutusta jarjestavissad am-
mattikorkeakouluissa (Centria, Humak ja Xamk) (Jatkuu)

Centria ammattikor- Humanistinen ammattikor- | Kaakkois-Suomen ammatti-

keakoulu keakoulu korkeakoulu

Profiloiva osaaminen Ammatilliset suuntautumis- | Taydentava osaaminen 30

50 op opinnot 65 op op

e Vapaasti valittavat | ¢ Ammattilaiseksi nuori-
opinnot (eri tee- sotyohon Kasvatuksen ja ohjauksen
moista 10 op) e Kohtaaminen nuoriso- | erityiskysymyksia:

e Kansainvalistymis- tyOssa ¢ Nuorten mielentervey-
opinnot e Kehittyva nuorisoty6 den tukeminen ja ehkai-
Harjoittelut seva paihdetyo
Opinnayte e Eldmyspedagoginen oh-

jaus

¢ Kouluttajana toimimi-
nen

e Seksuaalikasvatuksen
menetelmat nuoriso-
tyOssa

Nuorisoty6n syventavia

tyomuotoja:

e Tapahtumatuotanto
kulttuurisessa nuoriso-
tyOssa

e Pelikasvatus nuoriso-
tyOssa

e Erityisen tuen tarpeessa
olevan nuoren tukemi-
nen

e Tulevaisuustydskentely
nuorisotyossa

Sosionomi (AMK)

Sosionomikoulutus valmistaa toimimaan sosiaalialan kasvatuksellisissa ja oh-

jauksellisissa tehtavissa julkisella, yksityisella ja jarjestosektorilla seka kirkon

kentalla. Sosionomi voi tyoskennelld mm. varhaiskasvatuksen, perhetyon, las-

tensuojelun, nuorisotyon, koulujen hyvinvointityon, aikuissosiaalityon, rikos-

seuraamustyon, paihde- ja mielenterveystydn, vammaistyon, erityiskasvatuk-

sen, vanhustyon tai monikulttuurisuustyon tehtavissa. Tehtavanimikkeita

ovat esimerkiksi koulujen ja oppilaitosten kuraattori, sosiaaliohjaaja, nuoriso-

tyonohjaaja, paivatoiminnan ohjaaja, palvelukodin johtaja ja vapaaehtoistoi-

minnan koordinaattori.
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Opintopolku -palvelun (n.d.-a) mukaan kevaan 2024 yhteishaussa sosio-
nomin (AMK) opintoja oli haettavana 22 ammattikorkeakoulussa. Koulutuk-
sen sisallot (210 opintopistettd) rakentuvat ammattikorkeakoulujen painopis-
tealueista riippuen eri tavoin. Ammattikorkeakoulun itse maaritteleman sosio-
nomin ydinosaamisen lisaksi tutkintoihin sisaltyy eri
suuntautumisvaihtoehtoja, joiden sisalla my6s ohjausosaamiseen kohdentu-
vien opintokokonaisuuksien sisallét ja laajuudet vaihtelevat enemman kuin
yhteisbpedagogien tutkintorakenteissa. Nuorisoty6hdn ja nuorten tieto- ja
neuvontaty6hon suuntautunut sosionomi (AMK) on sosiaalialan ja kasvatuk-
sen ammattilainen, jonka tehtavana on edistda nuorten hyvinvointia ja osalli-
suutta.

Sosionomiopintojen perustana ovat sosiaalialan ammattikorkeakoulu-
tukselle yhteisesti sovitut, valtakunnalliset osaamisalueet, joita ovat sosiaa-
lialan eettinen osaaminen, asiakasty6osaaminen, palvelujarjestelmaosaami-
nen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehitta-
misosaaminen sekd johtamisosaaminen. Opintojen sisdllét perustuvat
erityisesti yhteiskunta- ja sosiaalitieteisiin. Niiden lisdksi opintojen sisall6issa
korostuvat kasvatustieteellisen, psykologisen seka kulttuuri-, lilkkunta- ja ter-
veystieteellisen tiedon soveltaminen. Ohjaamiseen ja toiminnallisiin menetel-
miin keskittyvissd opintokokonaisuuksissa osaamistavoitteet liittyvat mm.
ryhmaytymiseen, ryhmarooleihin ja -dynamiikkaan, joiden kautta pyritdaan to-
teuttamaan tavoitteellisia ja toiminnallisia ohjaustilanteita erilaisten ryhmien
kanssa. (Opintopolku, n.d.-a)

Sosionomikoulutukseen sisiltyy kokonaisuuksia, joissa tarkastellaan tie-
donhankintaa, viestintaa, kielia, tutkimus- ja kehittamistoimintaa seka johta-
mista ja yrittdjyytta. Opintopolku.fi -palvelun mukaan Sosionomi (AMK), kir-
kon nuorisotyd -koulutuksessa pyritaan lisdksi vahvistamaan ammatillisia val-
miuksia kohdata erilaisia ihmisid ja ymmartda heidan eldmantilanteitaan
(Opintopolku, n.d.-b). Osaamistavoitteet liittyvat esim. ihmisen eri elamanvai-
heiden emotionaalisen, kognitiivisen, moraalisen ja sosiaaliseen kehityksen
ymmartamiseen seka tyo- ja toimintakyvyn edistamiseen.
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Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto,
ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinnot

Tassa luvussa tarkastellaan toisen asteen ammatillisten kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkinnon (180 osp), ammattitutkinnon (150 osp) seka erikoisam-
mattitutkintojen ohjaustyohon liittyvia rakenteita ja sisaltoja. Osa tutkintoi-
hin sisaltyvistd osaamisaloista liittyy ohjauksen tehtaviin eri-ikdisten kasva-
tus- ja ohjaustydss3, eri koulutusasteilla ja -muodoissa, eri hallinnon aloilla
sekd vapaa-ajan toiminnassa. Toimintaymparisténa voi olla julkinen sektori,
yksityinen sektori, jarjestot sekd muu kasvatus- ja ohjausty6ta tekeva organi-
saatio. Seuraavissa kappaleissa kuvataan vain tutkintoihin sisaltyvat keskei-
simmat ohjaukselliset teemat ja kokonaisuudet, jotka on koottu tutkintojen
perusteista.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (180 osaamispistetta)

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon (180 osaamispistettd) perusteiden
(Opetushallitus, 2017) mukaan nuoriso- ja yhteis6ohjauksen osaamisala muo-
dostuu neljasta pakollisesta tutkinnon osasta ja valinnaisista tutkinnon osista.
Pakolliset tutkinnon osat ovat: Ammatillinen kohtaaminen, kasvatus ja ohjaa-
minen (15 osaamispistetta), Yksilon, ryhman ja yhteisén ohjaaminen (35 osaa-
mispistettd), Nuoren kasvun ja hyvinvoinnin edistaminen (30 osaamispistettd)
sekd Osallisuuden tukeminen ja sosiaalinen vahvistaminen (30 osaamispis-
tettd). Nuoriso- ja yhteisdohjauksen osaamisalan opintojen suorittaneen tut-
kintonimikkeena on nuoriso- ja yhteisdohjaaja.

Nuoriso- ja yhteisdohjaaja suunnittelee, jarjestaa ja ohjaa eri-ikdisten ih-
misten toimintaa. Tyo on eri ikdisten ohjaus-, opastus- ja tukityota, jonka pai-
nopiste on osallisuuden lisddminen, kansalaistoiminta ja monikulttuurinen tyo.
Alalla painottuvat harrastus- ja toimintamahdollisuuksien ohella nuorten elin-
olojen kehittaminen seka heidan yhteiskunnallisten osallistumismahdollisuuk-
sien turvaaminen ja laajentaminen.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto (150 osaamispistetta)

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon (150 osaamispistetta) perusteiden
(Opetushallitus, 2018a) mukaan ohjauksen osaamisala muodostuu tutkinnon
yhteisen pakollisen osan lisdksi kolmesta omasta valinnaisesta tutkinnon
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osasta: Lapsen ja nuoren suojelu kasvatus- ja ohjaustydssa (50 osaamispis-
tettd), Aikuisten ohjaus eri elamantilanteissa (50 osaamispistettd) ja Osaami-
sen ja tyollistyvyyden ohjaus (50 osaamispistettd). Naista tulee valita kaksi
tutkinnon osaa, yhteensa 100 osaamispistettd seka valinnaisista tutkinnon
osista 30 osaamispistetta. Ammatilliset oppilaitokset ja aikuiskoulutuskeskuk-
set jarjestavat koulutusta joko koko tutkintoon johtavana koulutuksena tai
tarjoavat osia tutkinnosta pienempina kokonaisuuksina. Esimerkiksi Turun Ai-
kuiskoulutuskeskus (n.d.) on tarjonnut aikuisopiskelijoille tyén ohessa toteu-
tettavana oppisopimuskoulutuksena kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkin-
nosta "osaamisen ja tyollistyvyyden ohjaus” -tutkinnonosan (50 osaamispis-
tettd), joka syventai asiakaslahtoista ohjausosaamista.

Kasvatus- ja ohjausalan perus- ja ammattitutkintojen perusteissa (Ope-
tushallitus, 2017, 2018a) esitetyt osaamistavoitteet kohdentuvat kaikille oh-
jausalan ammattilaisten eri osaamisalueille. Tutkinnon perusteissa kuvataan
opintojen laajuus osaamispisteind ja osaamistavoitteina kdytannén ohjaus-
tyossa ilman tarkempaa kytkentda teoriaopintojen laajuuteen tai syvyyteen.
Perusteiden mukaan opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytannoén
tyotehtavissa toimimalla kasvatus- ja ohjausalan ymparistossa paivittaisissa
kasvatuksen ja ohjaamisen tehtavissa. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadit-
tua ammattitaitoa ei voida arvioida ndayton perusteella, ammattitaidon osoit-
tamista tdydennetaan yksildllisesti muilla tavoin. Toisaalta tutkintojen perus-
teissa painottuu nuorisoty6hon integroituvien erilaisten toimintojen ja aktivi-
teettien ohjaaminen ei niinkdan yksilollisen pitkakestoisen tavoitteellisen
ohjausprosessin toteuttaminen.

Tutkinnon pakolliseen osaan kuuluva 20 osaamispisteen laajuinen opin-
tokokonaisuus "Ammatillinen toiminta ja tyéeldamaosaaminen kasvatus- ja oh-
jausalalla” kohdentuu ensisijaisesti ohjausalan professionaalisuuteen. Tutkin-
non perusteissa korostetaan opiskelijan eettistd osaamista, ammatillista vas-
tuuta, sdadosten mukaista toimintaa sekd vuorovaikutusosaamista. Oman
osaamisen ja ammatillisuuden jatkuva arviointi sisaltyy lapdisevana tavoit-
teena seka tutkinnon pakollisissa etta valinnaisissa opintokokonaisuuksissa.

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoon sisaltyvistd eri osaa-
misaloista romanityon osaamisala, kasvatuksen osaamisala sekad ohjausalan
osaamisala kohdentuvat tarkemmin eri konteksteissa tarvittavan ohjausosaa-
misen syventamiseen (taulukko 29). Koulutuksessa keskitytdan asiakkaiden
yksilollisen  tuen  tarpeiden  tunnistamiseen sekd  tyGskentelyyn
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moniammatillisissa tydryhmissa. Asiakastyohon liittyvat opintokokonaisuudet
painottuvat aikuisten ohjaukseen eri elamantilanteissa ja etsivan nuorisotyon
tehtaviin. Tavoitteena on, ettd tutkinnon suorittanut osaa toimia erilaisissa
kasvatus-, opetus- ja ohjausalan toimintaymparistoissa sekad tyopajatoimin-
nassa, ottaa huomioon kulttuurinen moninaisuus seka edistaa yhteisollisyytta
ja ammatillista vuorovaikutusta. Han osaa toimia moniammatillisessa yhteis-
tyossa ja hyodyntaa tydssaan erilaisia yksilo- ja ryhmaohjauksen malleja ja
menetelmia.

Taulukko 29. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon romanityén osaamisalan ja
ohjauksen osaamisalan rakenne (Opetushallitus, 2018a)

Teemakokonaisuus1 osp
Pakolliset tutkinnon osat Ammatllllnen t(_)lmlnta ja tyoelamaosaaminen 20
kasvatus- ja ohjausalalla
Yksil6- ja yhteislahtdinen asiakas- ja viran- 50
Romanitysn osaamisala omaisohjaus romanitydssa
100 osp, pakolliset osat
Romanildhtdéinen monikulttuurinen ohjaustyo 50
Lapsen ja nuoren suojelu kasvatus- ja ohjaus- 50
) . tybssa
Ohjauksen osaamisala
100 osp . . - .
~ valitaan kaksi tutkinnon Osaamisen ja tyollistyvyyden ohjaus 50
osaa kolmesta
Aikuisen ohjaus eri elamantilanteissa 50
Etsivassa tydssa toimiminen 20
Kulttuurinen moninaisuus kasvatus- ja oh- 20
jaustyossa
Kokemusasiantuntijana ja vertaisohjaajana 20
toimiminen
Valinnaiset tutkinnon
osat Draamailmaisun kdyttaminen ohjaustyossa 10
20-60 osp
Kuvallisen ilmaisun kayttaminen kasvatus- ja 10
ohjaustilanteissa
Musiikillisen ilmaisun kayttaminen kasvatus- 10
ja ohjaustilanteissa
Suomen kielen lukemisen ja kirjoittamisen pe- 10
rustaitojen ohjaus
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Ohjausalaan liittyvat erikoisammattitutkinnot (180 osaamispistetta)

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto sekd Kuntoutus-, tuki- ja oh-
jauspalvelujen erikoisammattitutkinto ovat molemmat 180 osaamispisteen
laajuisia tutkintoja. Ne on tarkoitettu henkil6ille, joilla on alan aiempaa tydko-
kemusta, alan ty6paikka seka kiinnostusta oman tydn ja tydyhteisén toimin-
nan kehittdmiseen. Taulukossa 30 kuvataan ohjausalaan liittyvien erikoisam-
mattitutkintojen rakenne.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto muodostuu neljasta tutkinnon
osasta. Tutkinnon perusteiden (Opetushallitus, 2018b) mukaan tutkinnossa
on yksi pakollinen ja kaksi valinnaista 60 osaamispisteen laajuista tutkinnon
osaa. Tutkinnon pakollinen osa on "Kasvatuksen ja ohjausalan kehittadmistoi-
minta muuttuvissa toimintaymparistoissad”, joka painottuu kasvatus- ja oh-
jausalan toimintaympariston nykytilaan ja tulevaisuuteen. Valinnaiset tutkin-
non osat ovat kasvatus- ja ohjausmenetelmien kehittdminen, monialainen yh-
teistyd kasvatus- ja ohjausalalla sekd laajan ja pidempikestoisen
kehittamisprosessin toteuttaminen kasvatus- ja ohjausalalla.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon osaamistavoitteissa
korostuvat professionaalisuus ja systeeminen osaaminen (Opetushallitus,
2018b). Tutkinnon suorittaneen osaaminen rakentuu sen mukaan, mita valin-
naisia tutkinnon osia han on valinnut. Tutkinnon suorittanut voi toimia kasva-
tus- ja ohjausalalla kehittdmisen tehtavissa toteuttaen tydn uudistamisen ja
kehittamisen hankkeita ja/tai prosesseja.

Koulutus-, tuki - ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinnon laajuus on 180
osaamispistetta (Opetushallitus, 2018c), ja se sisadltda kolme osaamisalaa. Eri-
koisammattitutkinto muodostuu kaikille osaamisaloille yhteisesta pakollisesta
tutkinnon osasta (60 osaamispistettd), osaamisalan kahdesta pakollisesta tut-
kinnon osasta (yhteensd 80 osaamispistettd) seka valinnaisesta tutkinnon
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osasta (40 osaamispistettd). Tassa selvityksessa tarkastellaan ldhemmin vain
tyovalmennuksen osaamisalan sisalt6ja.

Pakollisten tutkinnon osien lisdksi opiskelijalla on mahdollisuus valita 40
osaamispisteen laajuiset opinnot eri asiakasryhmien kanssa tyoskentelemi-
seen liittyvilta sisaltdalueilta (mm. autismin kirjo, mielenterveyden ja psyko-
sosiaalisen hyvinvoinnin tukeminen, vaikea- ja monivammaiset asiakkaat, na-
kévammaisten asiakkaiden erityistarpeet).

Taulukko 30. Ohjausalaan liittyvien erikoisammattitutkintojen rakenne (Opetushal-

litus, 2018b, 2018c)

Tutkinto Tutkinnon osat osp
Pakolliset tutkin- Ka_sv.atus— ja ohjagsalan .ke.h|ttam|s'—‘
) toiminta muuttuvissa toimintaympa- 60
Kasvatus-ja | non osat ristoissa
ohjausalan
erikoisammat- L Kasvatus- ja ohjaustyén menetel- 60
titutkinto Valinnaiset tut- | mjen kehittaminen
180 osaamis- | Kinnon osat,
pistetts joista on valit- Kehittdmisprosessin toteuttaminen ja
tava kaksi osaa ohjaaminen kasvatus- ja ohjausalan 60
tyOyhteisOssa
e | st e e
toimintaymparistossa ja palvelujar- 60
non osat . L
jestelmassa
Tyvalmennuk- Tyo6valmennus asiakasprosessissa 40
sen osaamisala,
pakolliset osat Tyo6elamaasiantuntijuus tyévalmen- 40
nuksessa
K Autismin kirjon henkil6iden osallisuu- 40
untgutus;, den ja hyvinvoinnin edistaminen
tuki- ja ohja-
uspalvelujen Mielenterveyden ja psykososiaalisen 40
erikoisammat- hyvinvoinnin tukeminen
titutkinto 180 - . - - -
osaamispis- o Vaikea- ja monivammaisen asiakkaan
tetts Valinnaiset tut- | osallisuuden ja hyvinvoinnin edists- 40
kinnon osat, minen
joista on valit-
tava 40 osaamis- | Nakovammaisten asiakkaiden liikku- 40
pistetta mistaidon ohjaus
Nakovammaisten asiakkaiden naon-
o . 40
kayton ohjaus
Nakdvammaisten asiakkaiden tie-
donhallinnan vélineiden ja menetel- 40
mien kayton ohjaus
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6 OHJAUSALAN TAYDENNYS-JA
JATKOKOULUTUS

Ohjausalan tdydennyskoulutusta jarjestavat useat tahot: yliopistot, ammatti-
korkeakoulujen opettajankoulutusyksikot, aluehallintovirastot (opetustoimi,
nuorisotoimi), KEHA-keskus, ELY-keskukset, Opetushallitus, kansalliset ja
EU-osarahoitteiset kehittamishankkeet, ministeriot (OKM, TEM, STM), jarjes-
tot. Palvelu- ja liiketaloudellisena toimintana erilaiset yksityiset koulutusyri-
tykset ovat tarjonneet yksittaisiin ohjausmenetelmiin tai -suuntauksiin pai-
nottuvia, osallistujille maksullisia koulutuksia (Valtioneuvosto, 2020).

Taydennyskoulutuksen rahoitus tapahtuu paaosin kansallisin varoin val-
tion talousarvion TEM:n ja OKM:n paaluokkien maararahoilla, mutta myos
EU-rahoituksella (ESR ja RRF) on merkittava rooli. Huomattava osuus eri op-
pilaitosmuotojen opinto-ohjaajien tdydennyskoulutuksen rahoituksesta tulee
Opetushallituksen hallinnoiman opetusalan henkilostékoulutuksen kautta.
Rahoitusta voivat hakea opettajien, opinto-ohjaajien ja muiden oppilaitoksissa
tyoskentelevien asiantuntijoiden tdydennyskoulutusta jarjestavat organisaa-
tiot. Seuraavissa kappaleissa tarkastellaan ohjausalan taydennyskoulutustar-
jontaa ja sen sisaltoja vuosina 2020-23.

Tyonohjaajakoulutus

Tyodnohjaus on tyohon liittyvaa oppimista edistava ja organisaation toimintaa
kehittava vakiintunut tydomenetelma. Tyonohjauksessa tulkitaan ja jasenne-
taan tyoyhteisdon ja omaan tyorooliin liittyvia kysymyksia, kokemuksia ja tun-
teita koulutetun tyénohjaajan avulla. Tyénohjaajakoulutuksen tavoitteena on,
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ettd koulutuksen suorittaneella on tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset val-
miudet toimia itsendisesti tydnohjaajana.

Eri jarjestdjien koulutusten yksityiskohtaisia kuvauksia ei ole kattavasti
julkisesti saatavilla, mutta Suomen tydnohjaajat ry:n hallitus on vuonna 2022
hyvaksynyt suosituksen tydnohjaajakoulutuksen sisalloista koulutuksia jarjes-
tavien oppilaitosten ja muiden tydnohjaajakouluttajien kayttéon. Vuoden
2018 jalkeen lahes viisikymmenta eri organisaatiota on jarjestanyt suosituk-
sen mukaista koulutusta. (Suomen tydnohjaajat, n.d.).

Suosituksen mukaan tydnohjaajakoulutus on 2-3 lukuvuotta kestava si-
sallollisesti ja ajallisesti yhtendinen pedagoginen kokonaisuus. Koulutuksen
tulisi olla seka yksittdisen osallistujan etta opiskelevan ryhman yhteinen opis-
kelu- ja oppimisprosessi, joka edellyttaa sitoutumista. Koulutuksen laajuus on
vahintaan 60 opintopistett3, joihin ei voi sisallyttda tydnohjausta ldhelld ole-
vien menetelmien opintoja. Koulutus sisaltda lahiopetuspaivia, tydnohjaus-
harjoittelua, koulutustyénohjausta seka kirjallisuuteen perehtymista ja loppu-
tyon.

Suomen tyonohjaajat ry:n (2022) suositukset tayttavan tyonohjaajakou-
lutuksen sisaltojen tulisi kohdentua kaikille kolmelle ohjausalan ammattilais-
ten osaamisalueille. Professionaalisuuden osalta keskeistd on opiskelijoiden
oman kehittyvan tyonohjaajuuden ja kayttoteorian reflektointi ja arviointi.
Tyodnohjaus tydmenetelmana tarkastelee oppimisen ja tyénohjauksen taus-
talla olevia erilaisia teoreettisia lahestymistapoja, niiden pohjalta kehitettyja
yksil6- ja ryhmaohjauksen menetelmia seka asiakastydhon sisaltyvan vuoro-
vaikutuksen kysymyksia. Lisaksi koulutusten tulisi tarkastella tyoyhteis6ja ja
organisaatioita tyonohjaajan toimintaymparistéina. Koulutusten painotukset
vaihtelevat jarjestavan organisaation taustan mukaan, ja vastuu suositusten
mukaisesta koulutuksen jarjestamisesta ja toteuttamisesta on aina koulutuk-
sen jarjestajalla.

KEHA-keskuksen koulutustarjonta

ELY-keskusten sekad TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-kes-
kus) on valtakunnallinen, maantieteellisesti hajautetulla toimintamallilla ja ver-
kostomaisesti toimiva virasto, jonka yhtena tehtavana on TE-henkiloston
osaamisen seka kaikille yhteisten TE-tietojarjestelmien kayttdosaamisen vah-
vistaminen vuosittaisten osaamisen kehittamisohjelmien kautta. Henkil6ston

112



osaamista edistetdan lahi- ja etdkoulutusten lisaksi KEHA-keskuksen oman si-
sdisen verkko-oppimisympariston, TE-akatemian kautta. KEHA-keskuksen
henkilosté vastaa osin koulutuksen sisalldista, ja osa koulutuksista toteute-
taan ostopalveluina.

Vuotta 2023 koskevan tulostavoiteasiakirjan (Tyo- ja elinkeinoministe-
rio, 2022) sekd osaamisen kehittamisohjelman mukaan KEHA-keskus tuottaa
monimuotoista oppimisen ja perehdytyksen tukea asiakasvirastoilleen. Viras-
tojen johto vastaa osaamisen johtamisesta. Vuodesta 2023 alkaen kaikkiin
koulutuksiin osallistuminen on ollut mahdollista myés tyollisyyden kuntako-
keilujen henkilostolle. Tyollisyyspalvelut siirtyvat kokonaan kuntien jarjesta-
misvastuulle 1.1.2025 alkaen (Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
380/2023). Jatkossa KEHA-keskus tarjoaa tyodvoimapalveluihin liittyvaa
osaamisen kehittdmisen tukea uusille tydvoimaviranomaisille, kotoutumisen
edistamisen toimijoille seka tyollisyyttad edistaville monialaisille verkostoille.
TE-asiantuntijoiden osaamisen kehittdmisen painopisteet maarittyvat TE-hal-
linnon kansallisten strategisten tavoitteiden mukaan. Tarjolla oleva koulutus
julkaistaan sisdisessa koulutuskalenterissa, joka on avoin tyollisyyspalveluissa
niin valtioilla kuin kunnissa tydskenteleville.

Verkko-oppimisymparisté TE-akatemiaa kehitetdan paikallisen pereh-
dytyksen tyovalineeksi yhteistyossa TE-toimistojen, tyollisyyden kuntakokei-
lujen seka jatkossa myds uusien tyévoimaviranomaisten kanssa. TE-substans-
sin perustason koulutuksen lisdksi tarjotaan syventavia koulutuksia kaikille
asiakastyota tekeville. Tietyissa tehtdvissad toimiville kuten tyokykykoordi-
naattoreille ja psykologeille on lisdksi erityisosaamiseen painottuvia verkko-
koulutuksia. Muutoskoulutukset auttavat perehtymaan laki- ja tietojarjestel-
mamuutoksiin.

KEHA-keskuksen tarjoamien opintokokonaisuuksien laajuus vaihtelee
yksittaisistd webinaareista 3 opintopisteen laajuisiin koulutusohjelmiin (esim.
Digisti ohjaten - aidosti kohdaten 3 op, Osaavalla ohjauksella tulevaisuuteen
3 op ja Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen ohjaus 3 op). Ty6skentelyyn voi si-
saltya lahitapaamisia, mutta suurin osa koulutuksista toteutetaan verkkoym-
paristossa. Tydmuotoihin sisaltyy ennakko- ja valitehtavia, luento-osuuksia,
vertaisryhmatyoskentelya seka omaa tyota tukevia reflektointitehtavia.

KEHA-keskuksen koulutustarjonnan sisallot vahvistavat henkil6asiak-
kaiden osaamisen ja palvelutarpeen tunnistamista sekd monikanavaista koh-
taavaa asiakasty6ta, motivointia ja tavoitteellista ohjaussuhdetta. Omat
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erilliset koulutuskokonaisuudet ovat tarjolla mm. eri kulttuurit ylittdvaan vuo-
rovaikutukseen, digitaalisten valineiden kuten asiakastietojarjestelmien kayt-
toon seka verkkoymparistossa toteutettavaan ohjaukseen, itsensa tyollista-
miseen, rekrytointiprosesseihin sekd tyonantajien kanssa tehtdvaan yhteis-
tyohon. Psykologeille kohdennettu koulutustarjonta painottuu erityisesti
tyomenetelmiin (esim. testaamiseen) ja lyhytterapeuttisiin lahestymistapoihin.
Tyo6tehtavien substanssiin liittyvan koulutustarjonnan lisdksi KEHA-keskus
organisoi TE-palvelujen henkildstolle tyénohjausta ja mentorointia osaamisen
ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

KEHA-keskuksen monialaisten palvelujen tukitiimi keskittyy monialais-
ten palvelujen kehittamiseen ja moniammatillisen tyon tuen jarjestamiseen eri
asiantuntijaryhmille valtakunnallisesti. Yhteistyoverkostoihin kuuluu toimi-
joita paitsi TE-palveluista myds Kelasta, kunnista, hyvinvointialueista, oppilai-
toksista, jarjestoista ja yrityksista. Tukirakenteen ty6ta tukee ja ohjaa ohjaus-
ryhma3, jossa ovat edustettuna tyo- ja elinkeinoministerio, sosiaali- ja terveys-
ministerid, opetus- ja kulttuuriministerio ja Kuntaliitto.

Monialaisten palvelujen tukitiimi jarjestdd monialaisen verkostoyhteis-
tyon valmennusta Ohjaamoiden, tyollistymistd edistidvien monialaisten yh-
teispalveluiden (TYP), maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalveluiden ja
maahanmuuttaneiden osaamiskeskuksissa tydskenteleville henkildille.
Vuonna 2023 valmennuksiin osallistui yhteensa 248 henkil6a. Valmennus on
kohdentunut tuloksellisen verkostoyhteistyon ydinkysymyksiin, verkostomai-
sen toiminnan dynamiikkaan ja vaikuttavaan viestintdan seuraavien teemojen
kautta:

e Oppimisen filosofia
e Monialaisuuden ja verkostotyon perusteet
e Verkostot, joissa toimimme

e Onnistumisen avaimet verkostotytssa, verkostotyon kehittymisen
elementit

e Verkostotydskentelyn tirkeimmat vaiheet ja toimintatavat
¢ Verkostomainen toiminta hierarkkisessa tilanteessa
e Dialogisuus ja moniaanisyys

e Vaikuttava verkostotyo
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e Yhteisen vastuun ja avoimuuden vahvistaminen verkostoissa

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama
taydennyskoulutus

Opetus- ja kulttuuriministerio on tarjonnut korkeakoulujen haettavaksi eri-
tyisavustusta varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkil6éstén osaamisen
seka korkeakoulutuksen verkostomaiseen kehittamiseen. Rahoitusta voidaan
kohdentaa varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkiléstélle suunnatun am-
mattikorkeakoululain tai yliopistolain mukaisen erikoiskoulutuksen toteutta-
miseen seka yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteistyon ja verkostoitu-
misen kehittdmiseen.

Osana oppivelvollisuuden laajentamista opetus- ja kulttuuriministerio
toteutti vuosina 2020-22 opinto-ohjauksen kehittamisohjelman perusope-
tuksessa, ammatillisessa koulutuksessa ja lukiokoulutuksessa (Opetus- ja ku-
luttuuriministerio, n.d.-c). Kehittdmisohjelman tavoitteena oli vahvistaa
opinto-ohjausta eri koulutusasteilla kohdennettujen kehittamishankkeiden ja
niihin integroituvan taydennyskoulutuksen avulla. Ohjaajien tdydennyskoulu-
tusrahoitusta kohdennettiin erityisesti lukion opinto-ohjaajien tdydennyskou-
lutukseen seka koko henkil6ston ohjausosaamiseen ensisijaisesti eniten tukea
tarvitsevien nuorten ohjaukseen liittyvissa kysymyksissa. Koulutuksen toteut-
tajana oli Itd-Suomen yliopisto.

Opetushallituksen rahoittamat koulutukset

Opetushallitus rahoittaa vuosittain ohjaushenkiléstén tiaydennyskoulutusta
osana valtion rahoittamaa opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkilosto-
koulutusta. Tavoitteena on edistda opetustoimessa ja varhaiskasvatuksessa
toimivan henkiloston jatkuvaa oppimista ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia ke-
hittaa ammatissa tarvittavaa osaamista koko tyéuran ajan. Koulutukseen osal-
listuminen tukee paikallisia kehittamis- ja tdydennyskoulutussuunnitelmia
sekd vahvistaa koko tydyhteisén osaamisen kehittymistd. Henkildstokoulu-
tuksella tuetaan lisdksi hallituksen koulutuspoliittisten uudistusten toimeen-
panoa ja kehitetdaan toimintaymparistén muutoksiin sopeutumisessa tarvitta-
vaa osaamista.
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Opetushallitus julkistaa vuosittain paateemat rahoitettaville tiydennys-
koulutuksille. Rahoituksen hakijoina ja koulutusten jarjestdjina voivat olla kun-
nat, kuntayhtymat, rekisterdidyt yhteis6t tai saatiot ja yritykset, yliopistot ja
ammattikorkeakoulut. Hakijayhteisdilta edellytetdan osaamista ja kokemusta
henkilostokoulutuksesta kasvatuksen tai opetuksen toimialoilla. Vuosien
2020-23 opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkil6stokoulutuksen paa-
teemat ovat olleet seuraavat:

e oppivelvollisuuden laajentamisen toimeenpanon tukeminen

e jatkuvan oppimisen sekd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
vahvistaminen

e tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen mukaan lukien digita-
lisaation tasa-arvon lisdaminen

e osallisuuden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen seka kiu-
saamisen ehkaisy oppimisyhteisdissa

e oppimisen tuen ja yksilollisten oppimispolkujen uudistaminen

e oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittaminen

e arviointiosaamisen ja laadunhallinnan vahvistaminen

e oppilaan ja opiskelijan arviointiin liittyvan osaamisen vahvistaminen
e kielellisen ja kulttuurisen osaamisen vahvistaminen

e kestdvan elamantavan vahvistaminen

e johtamisosaamisen ja yhteisollisen kehittamisen vahvistaminen.

Opetushallitus julkaisee verkkosivuillaan vuosittain tiedot rahoituksen
saaneista hakijoista, koulutuskokonaisuuden otsikon ja myénnetyn kokonais-
rahoituksen maaran. Yksityiskohtaista kokonaistietoa koulutusten mahdolli-
sista sisalloista ja painotuksista ei ole kuitenkaan julkisesti saatavilla. Opetus-
hallitukselle erikseen lahetettyyn tietopyyntd66n saadun vastauksen mukaan
oppilaan- ja opinto-ohjaus ovat olleet vuosina 2020-2023 rahoitettavien
koulutusten yhtena paateemana, mutta ohjauksen kysymyksia on sisallytetty
lahinnd teema-alueeseen "Oppimisen tuen ja yksil6llisten oppimispolkujen
uudistaminen” (taulukko 31).
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Taulukko 31. Opetushallituksen rahoittamien ohjaukseen kohdentuvien tdydennys-
koulutuskokonaisuuksien maara vuosina 2020-23

Opetushallituksen rahoittaminen koulutuskokonaisuuksien maara
Vuosi Oppimisen tuen ja yksil6llisten opinto- Oppilaan ja opinto-
polkujen uudistaminen ohjauksen kehittaminen
2020 | 26
2021 18 6
2022 |20 3
2023 | 28

Oppivelvollisuuden laajentamisen toimeenpanoon liittyvat kysymykset edel-
lyttavat oppilaitoksissa koko henkilokunnalta uusien toimintamallien kehitta-
mistd ja omaksumista esimerkiksi pedagogiikassa ja opiskelijoiden hyvinvoin-
nin tukemisessa koko yksildllisen opintopolun ajan. Vuosina 2020-2021 ra-
hoitettujen koulutusten teemat painottuvat oppimisen tukeen ja yksil6llisten
opintopolkujen vahvistamiseen varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuk-
sessa, toisen asteen opinnoissa ja opintojen nivelvaiheissa.

Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittamiseen suoraan liittyvat koulutuk-
set ovat kohdentuneet ohjaustarpeiden tunnistamiseen, koulutuksen hakeu-
tumisiin ja keskeyttamistilanteisiin valtakunnallisen Opinto-ohjauksen kehit-
tamisohjelman (Opetus- ja kulttuuriministerid, n.d.) painotusten mukaisesti.
Henkilostokoulutuksen sisaltdina ovat olleet ohjauksen jarjestelyjen paivitta-
minen, ohjauksen jatkumo peruskoulusta toiselle asteelle seka opiskelijoiden
siirtyminen jatko-opintoihin ja tyoelamaan. Lisaksi on tarkasteltu urasuunnit-
telutaitoja, tyoelamaan tutustumista (TET), ohjauksen laatua ja vaikuttavuutta,
oppilaitoksen ohjaussuunnitelmaa seka koko henkildston vastuuta ohjauksen
toteuttamisesta. Erityisind painopistealueina ovat olleet oppilaanohjauksen ja
tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen erilaiset toimintatavat ja me-
netelmat, joissa otetaan huomioon koulunkdynnin motivaatioon tai jatko-
opintovalmiuksien vahvistamiseen ohjausta tarvitsevat seka erityista tukea
saavat oppilaat ja opiskelijat. Ohjauksen menetelmina on tarkasteltu esimer-
kiksi pienryhmaohjausta, vertaisohjausta, dialogitaitoja, digitaitoja, tulevai-
suustaitoja seka voimavaraistavia ja ratkaisukeskeisia lahestymistapoja. Kou-
lutuksen nivelvaiheisiin liittyvana erillisina teemoina ovat olleet mm. oppivel-
vollisuuden laajenemiseen liittyva moniammatillinen yhteistyd, TUVA-
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koulutuksen jarjestaminen ja toimintamuodot henkil6kohtaisten opintopolku-
jen toteutuksessa.

Vilillisesti ohjaukseen liittyvid teemoja on sisallytetty esimerkiksi opis-
kelijoiden hyvinvointiin ja osallisuuteen, ty6ssa oppimiseen, opiskelijoiden ar-
viointiin, monikulttuurisuuteen, kestavaian kehitykseen, tulevaisuuslukutai-
toon seka erityispedagogiseen osaamiseen liittyneisiin koulutuksiin.

Ohjaushenkildstolle kohdennetuista tadydennyskoulutuksista ovat aktii-
visimmin vastanneet ammatillisten opettajakorkeakoulujen ja yliopistojen oh-
jaajakoulutukset, jotka ovat tuottaneet koulutusta joko omana toimintana tai
yhteistyossa verkostoina. Koulutusten sisall6t ovat kattaneet Opetushallituk-
sen esittamia teemoja. Itd-Suomen yliopiston jarjestama koulutus on kohden-
tunut ensisijaisesti oppivelvollisuuden laajenemiseen liittyviin metodisiin ky-
symyksiin, esim. tehostetun ohjauksen jarjestamiseen, ratkaisukeskeiseen
tyootteeseen, nuorten kiinnostusten kohteiden ja vahvuuksien tunnistami-
seen sekd syrjdytymisen ehkdisemiseen. Turun yliopisto on painottanut tar-
jonnassaan tulevaisuuslukutaitoja ohjauksessa. Diakonia-ammattikorkea-
koulu profiloituu tdydennyskoulutuksessaan monikulttuuriseen ohjaukseen ja
pedagogiikkaan. Oppimisen tukeen liittyvissd teemoissa aktiivisia koulutuk-
sen jarjestdjia ovat vuosittain olleet mm. Niilo Maki Saatio, Ammattiopisto
Spesia sekd Helsingin, Lapin, Oulun ja Turun yliopistot

EU-rahoitteiset taydennyskoulutukset

Ohjausalan taydennyskoulutusta on 2000-luvulla integroitu osaksi kansallisia
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelmien kautta rahoitettuja ke-
hittamishankkeita. Esimerkiksi Euroopan sosiaalirahaston tuella vuosina
2007-2013 toteutetussa valtakunnallisessa aikuisten ohjauksen kehittamis-
ohjelmassa kehitettiin aikuisille suunnattuja tieto-, neuvonta- ja ohjauspalve-
luita monihallinnollisena yhteisty6éna. Kehittdmisohjelmaan sisiltyneessa
Opin ovi -hankeperheessa toimi yhteensa noin 40 projektia. STUDIO-projek-
tissa kehitettiin aikuiskoulutukseen integroituvaa ohjausta ja pedagogiikkaa
hankkeessa mukana olleiden ammatillisten opettajakorkeakoulujen yhteis-
tyona. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Jyvaskylan yliopisto, Himeen ammat-
tikorkeakoulu seka Ty6- ja elinkeinohallinnon kehittamiskeskus Salmia toteut-
tivat yhteisty6ssa ERKKERI-hankkeessa 30 opintopisteen laajuisen aikuisten
ohjaukseen painottuneen ohjaajakoulutuksen. Toinen laaja ESR-rahoitteinen
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valtakunnallinen koulutushanke oli Ohjaamojen verkostolle kohdennettu mo-
nialaiseen ohjauksen verkostoty6hon painottuva TESSU - Tehdaan yhdessa
ohjausta -projekti.

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelman Euroopan aluekehitys-
rahaston (EAKR) ja Euroopan sosiaalirahasto+ (ESR+) rahoituksesta on sovittu
kaytettavaksi ns. valtakunnallisten teemojen toteuttamiseen. Valtakunnalliset
teemat ovat ministeridjohtoisesti valmisteltuja, strategisesti tarkeita kehitta-
miskokonaisuuksia, joiden toteuttaminen tapahtuu kuitenkin ohjelmassa maa-
ritellyn toiminnan puitteissa (https://rakennerahastot.fi). Elinikdisen ohjauk-

sen strategian 2020-2023 (Valtioneuvosto, 2020) sisaltyvat alan ammatti-
maisuutta vahvistavat teemat ovat integroitavissa esimerkiksi tyollisyytta,
osaamista ja osallisuutta edistaviin kehittamiskokonaisuuksiin.

Suomessa on vuonna 2022 kadynnistetty useita eri ammattialojen osaa-
mistason seka jatkuvan oppimisen uudistukseen liittyvia kehittamishankkeita,
jotka saavat rahoituksensa EU:n elpymis- ja palautustukivalineesta (recovery
and resilience facility, RFF). Osa rahoituksesta on kohdennettu kansallisen
elinikdisen ohjauksen strategiaan 2020-2023 liittyvaan ja KEHA-keskuksen
koordinoimaan ohjausosaamisen kokonaisuuden kehittamishankkeeseen. Ta-
voitteena on uudistaa ohjausalan koulutusten sisalt6ja vastaamaan monimuo-
toistuvia ohjaustarpeita ja lisdtd ohjausalan tdydennyskoulutusta. Vuosina
2023-2024 toteutettavien tdydennyskoulutusten teemat liittyvat ohjaajien
digitaitoihin, kieli- ja kulttuuritietoisuuteen, vihredan siirtymaan seka suku-
puolten tasa-arvon edistamiseen.

Esimerkki RRF-rahoitteisesta tadydennyskoulutuksesta on kolmen opin-
topisteen laajuinen kokonaisuus "Digisti ohjaten - aidosti kohdaten”, jossa ka-
sitelldan monikanavaista ohjausta, kehittyvaa teknologiaa seka yksiléiden eri-
laisia l1ahtokohtia toimia digitaalisissa ymparistoissa. Lisdksi pyritdan arvioi-
maan erilaisten vélineiden soveltuvuutta sekd edistamaan digitaalisen
ohjausympariston kehittamista omassa toimintaymparistossa. Tavoitteena on
ohjata asiakkaita kdyttamaan urasuunnittelua tukevia digitaalisia palveluja it-
senaisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Toinen esimerkki on kaikille ohjausalan
ammattilaisille kohdennettu kolmen opintopisteen laajuinen koulutus "Tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen ohjaus”. Koulutuksessa ohjaajat laajentavat ym-
marrystaan yhdenvertaisista ohjauspalveluista sekd omasta roolistaan niiden
toteuttajana sekd monimuotoisemman ja tasa-arvoisen yhteiskunnan edista-
jana.
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Aluehallintovirastojen jarjestama tiydennyskoulutus

Aluehallintovirastot voivat osana toimintaansa jarjestaa taydennyskoulutusta
ja antaa informaatio-ohjausta. Koulutustilaisuudet rahoitetaan aluehallintovi-
rastoille osoitetulla toimintamaararahalla, ja osallistuminen on osallistujille
maksutonta. Opetus- ja kulttuuriministerio maarittda vuosittain tadydennys-
koulutuksen painopisteet. Osana vastuullisuustavoitteitaan aluehallintoviras-
tot pyrkivat varmistamaan, ettd kasvatuksen ja opetuksen parissa toimiville
suunnatuissa tdydennyskoulutuksissa pyritdan edistamaan mm. kestavaa ke-
hitysta ja kestavia elamantapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa seka
kulttuurien monimuotoisuutta. (Ks. https://avi.fi/vastuullisuusraportti.)
Aluehallintovirastoille lahetettiin kysely heidan jarjestamaa taydennys-
koulutusta koskeva kysely 8. syyskuuta 2023, ja vastauksia saatiin kahdelta
aluehallintovirastolta. Aluehallintovirastojen ohjaajille suunnatut tilaisuudet
ovat painottuneet ensisijaisesti asiakastyéosaamiseen ja ohjauksen ajankoh-
taisiin kysymyksiin paivittdisessa opiskelijoiden kanssa tehtdvassa ohjaus-
tydssa. Koulutusjarjestelman muutoksiin liittyvind teemoina on ollut mm. op-
pivelvollisuuden laajeneminen, Opintopolku ja muut oppijan palvelut, TUVA-
koulutus, TELMA-koulutus, lukion uudistuva arviointikulttuuri, maahanmuut-
tajien kielitaidon arviointi, asumisen ohjaus sekd romanilasten ja nuorten
opintopolut. Ohjauksen sisaltéjen ja menetelmien osalta teemoina ovat olleet
mm. nuorten tulevaisuuslukutaito, tulevaisuusohjaus ja kansainvalistyva tule-
vaisuus. Systeemiseen osaamiseen liittyvia tilaisuuksia ovat olleet alueelliset
laajemmat vuosittaiset ohjauksen paivat, joiden aikana on tarkasteltu esimer-
kiksi elinikdisen ohjauksen ajankohtaisia kysymyksia tai kansallisen strategian
painotuksia alueen omien tavoitteiden tai olosuhteiden nakoékulmista.
Lansi-Suomen ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston ruotsinkielisen sivis-
tystoimen yksikkd vastaa ruotsinkielisten opinto- ja oppilaanohjaajien osaa-
misen tukemisesta ja vahvistamisesta. Keskeisend tydmuotona ovat olleet
vuosittaiset ruotsinkielisten ohjaajien valtakunnalliset paivat (Vagledarda-
garna). Vuoden 2021 paivien aikana keskityttiin kansallisen elinikdisen oh-
jauksen strategian painopistealueisiin, oppivelvollisuuden laajenemiseen seka,
jatkuvaan oppimiseen. Vuoden 2022 |lapaisevana teemana olivat sujuvat siir-
tymat elinikdisen ohjauksen nakodkulmasta. Vuonna 2023 osallistujilla oli mah-
dollisuus keskittya laaja-alaisemmin ohjauksen eettisiin kysymyksiin seka oh-
jauksen merkitykseen osana opiskelijoiden hyvinvointia ja kestavaa kehitysta.
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Yksittaiset webinaarit ja koulutustilaisuudet ovat kohdentuneet mm. teknolo-
gian ohjauskayttéon, ohjauksen arviointiin, urasuunnittelutaitojen kehittami-
seen, keskeyttdmisten ennaltaehkaisyyn, tydmarkkinoiden muutoksiin seka
opiskelijavalintojen ja oppijan palveluiden vuosittaisiin ajankohtaisiin kysy-
myksiin.

ELY-keskusten jarjestamat verkostoitumistilaisuudet

ELY-keskusten ja niiden vuodesta 2012 alkaen asettamien alueellisten elin-
ikdisen ohjauksen yhteistydryhmien eras keskeisimmista tehtavista on moni-
hallinnollisten ja moniammatillisten koulutus- ja verkostoitumistilaisuuksien
jarjestaminen. Tama teema on edelleen yhtena painopistealueena elinikdisen
ohjauksen kansallisessa strategiassa 2020-23, ja verkostoitumistilaisuuksien
jarjestamistd koskeva kysely alueellisille toimijoille ldhetettiin 8. syyskuuta
2023. Vastauksia saatiin seitsemaltd ELO-ryhmalta.

ELY-keskusten jarjestimien koulutus- ja verkostoitumistilaisuuksien
maara vaihtelee alueittain. ELY-keskusten mahdollisuudet jarjestaa koulu-
tusta ovat kaventuneet sen jalkeen, kun elinikdisen ohjauksen kehitystoimin-
taan varatut maararahat poistettiin ELY-keskusten toimintamenoista TE-toi-
mistoille. Liht6kohtina ovat olleet OKM:n ja TEM:n tulossopimuksissa ja toi-
minnanohjauskirjeissd asettamat tavoitteet ja toiseksi alueen itsensa
asettamat tavoitteet. Vuosina 2020-23 aluehallinnon jarjestamat tdydennys-
koulutukset seka verkostoitumistilaisuudet nayttavat syventavan viime vuo-
sikymmenen lopulla tulossopimuksiin sisallytettyja painopistealueita:

¢ Monikanavaisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittamis-
tyon tukeminen osana valtakunnallisesti rakennettavia palveluja

e Kansalaisten koulutus- ja tydelamaratkaisujen osuvuutta edistavien
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen resurssien kartoittaminen ml.
yhteistyorakenteet ja tyonjako seka palvelujen saatavuus.

e Ohjauksen laadun arviointi ja tulosten seuranta seka ohjausosaami-
sen kehittdminen ja tarpeiden valittaminen koulutusta jarjestaville
tahoille, esimerkiksi digitaalisten ja sdhkdisten palvelujen toimintata-
pojen osalta.

Useilla alueilla tilaisuudet suunnitellaan tiiviissa yhteistydssa paikallisen
aluehallintoviraston kanssa joko ostopalveluna tai virastojen omana tyéna. Ti-
laisuuksien kesto on paisaantoisesti %-1 pdaivas, ja ne on useimmiten
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jarjestetty verkkotapaamisina. Tilaisuudet ovat olleet avoimia kaikille alueella
ohjausty6ta tekeville ammattilaisille. Jarjestettyjen koulutuskokonaisuuksien
ja verkostoitumistilaisuuksien sisall6t ovat kohdentuneet ensisijaisesti vuosit-
tain koulutusvalintoja ja yhteishakua koskeviin ajankohtaisiin kdytannon asi-
oihin sekd ohjauksen menetelmien paivittamiseen. Toisena laajana kokonai-
suutena on ollut ohjauksen laatu ja vaikuttavuus seka alueellisen monialaisen
ja moniammatillisen verkostotyon edistaminen.

Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen
koulutustarjonta (RSKK)

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus (RSKK) jarjestaa seka perus- etta tdyden-
nyskoulutusta vankiloiden valvonnan ja ohjauksen tehtaviin. Osa koulutuk-
sista toteutetaan yhteisty6ssa eri koulutuskumppaneiden kanssa. Taydennys-
koulutusten teemoja ovat johtaminen, tydyhteisotaidot, 1ahity6, ohjelmatyo,
turvallisuus ja toiminnan ohjaus. Ohjelmaty6 on yleisnimitys toiminnalle, joka
sisaltda erimuotoisia seka eri tarkoituksiin ja ongelmiin keskittyvia kuntoutta-
via ohjelmia. Motivointiohjelmilla pyritdan lisiamaan ja yllapitdmain muutos-
motivaatiota ja kannustamaan asiakkaita jatkotoimenpiteisiin oman elamanti-
lanteensa suhteen. Ohjelmavalikoimaan voi sisdltya myos arjen taitoihin, hy-
vinvointiin  ja mielenterveyteen liittyvdt menetelmidt ja toiminnat.
Vaikuttavuusohjelmien tarkoituksena on saada asiakas tiedostamaan rikollista
kayttaytymistad yllapitavia ajattelu- ja kayttaytymismalleja ja kehittda niiden
tilalle vaihtoehtoisia rikoksetonta elamaa tukevia ajattelu- ja kdyttaytymismal-
leja. Vaikuttavuusohjelmiin sisdltyy mm. vakivalta-, pdihde- ja seksuaalirikol-
listen ohjelmia seka temaattisia yleisohjelmia. Tavoitteena on oppia muun mu-
assa sosiaalisia ongelmanratkaisutaitoja, ilmaisu- ja neuvottelutaitoja, opiske-
lutaitoja, itsetuntemusta, tunteiden hallintaa, arvojen pohdintaa ja kriittista
ajattelua.

Ohjelmatydn vaikuttavuuden taustalla ovat seka asiakkaiden omat asen-
teet ohjelmatyon tavoitteita kohtaan seka tyontekijdiden vuorovaikutus- ja
ohjaustaidot yksil6- ja ryhmaohjauksessa. Ohjaustaidoista keskeisimpia ovat
sosiaaliset taidot sekd motivoivaan keskusteluun tahtaavat vuorovaikutustai-
dot. Tavoitteena on ollut, ettd jokaisen rikosseuraamustyontekijan, erityis-
tyontekijan ja vastuuvirkamiehen tulisi kouluttautua motivoivan keskustelun
lisiksi yhden ohjelman ohjaajaksi. RSKK laatii ohjelmatydn tueksi
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koulutussuunnitelman yhteistydssda KEHA-keskuksen ja alueellisten toimijoi-
den kanssa. Ohjelmien ohjaajakoulutuksesta vastaa RSKK joko omana tyo-
naan tai yhteistydssa ohjelmien kouluttajiksi patevoityneiden virkamiesten
kanssa. Lisdksi RSKK jarjestda metoditukea ohjelmien toteuttajille. RSKK on
kehittamassa lahiopetuksen rinnalla etdyhteyksin toteutettavaa ohjelmatyos-
kentelya.

2020-luvulla RSKK on jarjestanyt pitempikestoisia henkiloston koulu-
tuksia eri yhteisty6tahojen kanssa. Ammattiopisto Riveria on toteuttanut
kaksi kertaa Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoon sisiltyvan 50 osaa-
mispisteen laajuisen osan Osaamisen ja tyollistyvyyden ohjaus. Vuonna 2023
toteuttiin 30 osaamispisteen laajuinen Neuropsykiatrinen valmentajakoulutus.

Muu maksullinen tiydennyskoulutus

Julkisin varoin rahoitetun tdydennyskoulutuksen rinnalla yksityiset koulutus-
yritykset, sdatiot ja jarjestot tarjoavat yksittdisiin ohjausmenetelmiin tai -
suuntauksiin painottuvia maksullisia koulutustilaisuuksia tai pitkdkestoisia
koulutuskokonaisuuksia. Yksityiset tdydennyskoulutuksen tarjoajat voivat
olla kumppaneina julkisrahoitteisissa laajemmissa verkostohankkeissa. Koulu-
tusten laajuudet ja teemat vaihtelevat koulutusten tarjoajien mukaan. Koulu-
tuksen jarjestajat markkinoivat tarjontaansa omilla verkkosivuillaan seka alan
ammattilaisten sosiaalisen median yhteisoissa. Talld hetkelld kansallisesti ei
ole saatavilla kattavaa tietoa maksullisen tdydennyskoulutuksen tarjonnasta,
joten taulukkoon 32 on koottu vain esimerkkeja koulutusten aihealueista ja
niihin liittyneista sisalloista.
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Taulukko 32. Esimerkkeja yksittaisten osallistujille maksullisten tdydennyskoulutus-
ten aihealueista ja sisalloista

Koulutustilaisuuksien
aihealue

Esimerkkeja sisaltéteemoista

Ohjausmenetelmit ja tekno-
logiat

Yksittdisen ohjauksen tyovalineen, itsearviointivali-
neen tai teoreettisen lahestymistavan kaytto ohjauk-
sessa

Digiosaaminen

Yksittaisten digitaalisten ty6valineiden kayttd ohjauk-
sessa
Sosiaalinen media ja tekoaly ohjauksessa

Erityisryhmien ohjaus

Ohjaajan valmiudet tunnistaa erityisia tuen tarpeita
Erityista tukea vaativien ryhmien ohjaus
Maahanmuuttajat

Pitkaaikaistyottomien ohjaus

Uraohjaus ja urasuunnittelu

Tyo6vilineet uravaihtoehtojen arviointiin ja suunnitel-
mien tekemiseen

Monialainen yhteistyo ja ver-
kostoituminen

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa ohjaustyossa, ver-
kostoitumisen merkitys kdytannon tyossa
Tyo6eldamayhteistyd ohjauksessa

Psykologiset ja pedagogiset
nakokulmat ohjaukseen

Ymmarrys erilaisista ohjauksen teoreettisista lahesty-
mistavoista ja niiden soveltaminen ohjausty6ssa
Positiivinen psykologia, voimavara- ja vahvuusperus-
tainen ohjaus

Ratkaisukeskeiset lahestymistavat ohjauksessa
Coaching

Eri terapiamuodot

Monimuotoisuus ja kulttuuri-
sensitiivisyys

Kulttuurisensitiivisyys
Ohjauksen sosiaalinen oikeudenmukaisuus

Kehittamis- ja arviointi-osaa-
minen

Ohjauspalvelujen arviointi

Palautteen kokoaminen ja hyodyntaminen
Palvelujen jatkuva kehittdminen

Oppilaitoksen opetussuunnitelman ja arvioinnin ke-
hittdminen

Etiikka

Ohjaustyon eettiset periaatteet
Yksil6llisyys ja tasa-arvo ohjauksessa

Ohjausalan maksullisella taydennyskoulutuksella pyritdan vastaamaan alan
kehitykseen ja muuttuviin vaatimuksiin, mutta kaytannodssa se nayttaa olevan
tarjontalahtoista, koordinoimatonta ja lyhytjanteista. Yksittdisen ohjaajan on
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haasteellista 16ytaa koulutusta, joka vastaisi omia ammatillisia kehittamistar-
peita ja suunnitelmia. Lisdksi osallistumismahdollisuudet koulutuksiin vaihte-
levat alueellisesti ja ohjaajan tyénantajan mukaan (Mayer ym., 2020).

Ohjausalan tieteellinen jatkokoulutus

Yliopistojen tutkinnoista koskevan asetuksen (Valtioneuvoston asetus
794/2004) mukaisesti ohjausalan tieteellisen jatkokoulutuksen tavoitteena
on, ettd opiskelija perehtyy syvillisesti omaan tutkimusalaansa ja sen yhteis-
kunnalliseen merkitykseen. Opiskelijan tulee saavuttaa valmiudet tutkimus-
alansa piirissa itsendisesti ja kriittisesti soveltaa tieteellisen tutkimuksen me-
netelmia eettisesti kestavalla tavalla ja luoda uutta tieteellista tietoa. Lisdksi
opiskelija perehtyy tieteenalansa kehitykseen, perusongelmiin ja tutkimusme-
netelmiin sekd saavuttaa sellaisen yleisen tieteenteorian ja tutkimusalaansa
liittyvien muiden tieteenalojen tuntemuksen, joka mahdollistaa niiden kehi-
tyksen seuraamisen.

Suomalaisissa yliopistoissa ohjauksen teemat on useimmiten sisallytetty
joko kasvatustieteen tohtorin tai filosofian tohtorin tutkintoon. P33aineina
ovat voineet olla esim. kasvatustiede, aikuiskasvatustiede, erityispedago-
giikka tai psykologia. 2000-luvulla ohjausalaan liittyvia tohtorin tutkintoja on
suoritettu mm. Helsingin, I1td-Suomen, Jyvaskylan, Lapin, Oulun, Tampereen
ja Turun yliopistojen eri tiedekunnissa.
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7 YHTEENVETOA OHJAUSALAN
KOULUTUKSEN RAKENTEISTA JA
SISALLOISTA

Tassa luvussa tarkastellaan kootusti, miten nykyinen ohjausalan koulutus vas-
taa ohjausosaamisen kansainvilisiin ja kansallisiin linjauksiin, jotka ovat olleet
lahtokohtana ehdotuksessa ohjausalan osaamisen kansalliseksi viiteke-
hykseksi (Vuorinen ym. 2023). Samalla pohditaan, miten nykyinen koulutus
vastaa ohjausalan toimintaympariston muutoksiin ja vaatimuksiin, joita oh-
jausalan ammattilaiset kohtaavat tyossaan. Lisaksi tarkastellaan, miten perus-
ja tdydennyskoulutuksessa otetaan huomioon valtakunnallisessa elinikdisen
ohjauksen strategiassa 2020-23 (Valtioneuvosto, 2020) painotettuja ohjaus-
osaamisen kehittamistarpeita, jotka liittyvat laajempiin globaaleihin muutok-
siin yhteiskunnassa ja tyoelamassa.

Luvussa 3 OHJAUKSEN PROFESSIOAMMATTIEN KOULUTUS kuvat-
tujen opinto-ohjaajien koulutusten opetussuunnitelmien tarkastelu suhteessa
vuonna 2023 tehtyyn ehdotukseen ohjausalan osaamiskuvauksista nostaa
esiin yksikdiden yhteiset nakemykset koulutuksessa painotettavista osaamis-
alueista, mutta samalla myo6s koulutusyksikoiden keskindiset painotuserot op-
pimistavoitteissa. Opetussuunnitelmien yhteisen tarkastelun kautta on mah-
dollista kuvata, mitka ovat yhteiset vahvuusalueet ja milta osin opetussuunni-
telmat eivat vastaa esitettyja ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvauksia.
Osaamiskuvauksissa tavoitteeksi on asetettu, ettd koulutuksissa saavutetaan
kaikilla osa-alueilla vahintaan osaamistaso 1. Tama luo vankan perustan pal-
velujen luotettavuudelle, saavutettavuudelle, laadulle ja vaikuttavuudelle. Ku-
viossa 25 on esitettyna keskiarvot siitd, miten ohjausalan eri osaamisalueet
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painottuvat kaikissa 60 opintopisteen erillisissd opinto-ohjaajan opinnoissa
seka ohjausalan maisteriopinnoissa (120 op ja 300 op).

Al.1 Laillinen ja hallinnollinen perusta
C4.3 Jatkuva kehittaminen

L A1.2 Ammatillinen vastuu
C4.2 Laadun arviointi ja seuranta

A1.3 Eettiset periaatteet

C4.1 Suunnittelu ja organisointi Al.4 Ohjaussuhde
C3.2 Monialainen verkostotyd A2.1 Teoriatieto
C3.1 Moniammatillinen verkostotyd o A2.2 Teoriatiedon soveltaminen
C2.2 Strateginen oppiminen il A2.3 Ohjausalan tutkimus
C2.1 Organisaatiot ja verkostot e A3.1 Reflektiivinen ammattikdytanto

C1.3 Ohjauksen asema ja asemointi A3.2 Oman osaamisen kehittaminen

9
C€1.2 Ohjauksen elinikdinen luonne bl A4.1 Selkea viestinta
C1.1 Ohjaus yhteiskunnassa o A4.2 Tavoitteellinen vuorovaikutus
B3.4 Arviointi A4.3 Refleksiivinen viestintd
B3.3 Asiakaslahtdinen ohjausprosessi A4.4 Asiantuntijaviestinta
B3.2 Tavoitteiden tarkastelu ja asettaminen AS5.1 Teknologia ohjauksessa
B3.1 Tiedonhankinta ja -hallinta A5.2 Teknologia ohjausprosessissa
B2.6 Ohjausfilosofia A5.3 Teknologian yhteiséllinen kaytto
B2.5 Elinikdinen ja jatkuva oppiminen A5.4 Teknologian ohjauskéytén systemaattinen kehittdminen
B2.4 Ohjausteoriat B1.1 Ohjausprosessin osatekijat
B2.3 Yhteiskunta ja tydelama B1.2 Ohjaus prosessina
B2.2 Urateoriat B1.3 Ohjausprosessin tulos ja vaikuttavuus

B2.1 Kehitys- ja eldmankulkuteoriat

Kuvio 25. Yhteenveto tutkintotavoitteisten opinto-ohjaajien koulutusten opetus-
suunnitelmista suhteessa esitettyihin ohjausalan ammattilaisten osaamis-
tavoitteisiin

Opinto-ohjaajakoulutusten opetussuunnitelmien rakenne ja sisallén tarkkuus
vaihtelivat oppilaitoskohtaisesti. Opetussuunnitelmissa esitetyissa kuvauk-
sissa ei aina ilmennyt selkeasti, minkalaista tieto- ja osaamisperustaa opinto-
kokonaisuudessa tavoiteltiin. Kun opintoihin sisaltyy vahvasti opiskelijan oma
ammatillisen osaamisen kehittymisen seuranta, yksityiskohtaisemmat ku-
vaukset helpottaisivat itsearviointia ja kehittymistarpeiden tunnistamista.
Epamaaraisesti tai puutteellisesti kuvatut osaamistavoitteet saattavat hanka-
loittaa myds opiskelijoiden oman kehittymisen arviointiprosessia, kun he eivat
eksaktisti tieda, minkalaiset tavoitteet opintokokonaisuuksille on asetettu.
Erityisesti ammatillisten opettajakorkeakoulujen tarjoamissa opinnoissa mer-
kittava osa opinnoista tehtiin harjoittelun yhteydessa. Tallin on erityisen tar-
keaa, etta opiskelija ja harjoittelua tyopaikalla ohjaava henkilé ovat tietoisia
kulloistenkin opintojen osaamistavoitteista ja sisalldista. Olisi myds hyva poh-
tia, miten harjoittelussa hankittua osaamista voidaan arvioida. Erillisissa
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opinnoissa opiskelevilla on usein jo pitkd tyokokemus myo6s ohjaajan tehta-
vissd. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen suh-
teessa opinto-ohjaajakoulutuksen osaamistavoitteisiin on sitd helpompaa,
mitd yksityiskohtaisemmin oppimistavoitteet ja tavoiteltava tietoperusta on
opetussuunnitelmiin kirjattu.

Opinto-ohjaajakoulutusten opetussuunnitelmien perusteella painopiste
oli ohjausalan osaamisen viitekehyksen asiakastydosaamisen (B) alueella (ku-
vio 25). Systeemisen (C) osaamisen osa-alueista verkosto- ja yhteisty6osaa-
minen sisaltyi ohjausalan opintoihin kaikissa oppilaitoksissa.

Professionaalisuus (A) osa-alueen sisalloista on opetussuunnitelmien pe-
rusteella vaikea tietda, miten teemoja opinnoissa kasitellaan. Analyysi on
tehty sen mukaan, mitd opetussuunnitelmiin oli kirjattu. Tasta syysta esimer-
kiksi omien ammatillisten rajojen tunnistaminen ei tullut esille opetussuunni-
telmien teksteiss3a, vaikka aihetta saatetaan koulutuksen aikana eri yhteyk-
sissa kasitelld. Ohjausalan eettisten periaatteiden tarkastelu sisaltyi jossakin
muodossa kaikkiin opetussuunnitelmiin. Sen sijaan digitaalisen osaamisen
osa-alueiden puuttuminen useasta opetussuunnitelmasta on tarkea havainto.
Tulevaisuudessa ohjausalan osaamisen viitekehyksessa kuvattuja tieto- ja
viestintateknologisia taitoja tarvitaan entistd enemman.

Opinto-ohjaajakoulutuksissa varmasti keskustellaan vuorovaikutus- ja
viestintataidoista, mutta harvassa opetussuunnitelmassa tille osa-alueelle oli
kuvattu tarkempia tavoitteita. Ohjaajat toimivat asiantuntijoina monenlaisissa
tehtadvissa ja toimintaymparistoissa. Tastd syystd koulutuksessa olisi hyva
huomioida menetelmaosaamisen lisdksi erityisesti ohjaajan tehtavaan liittyva
laajempi vuorovaikutus- ja viestintdosaaminen.

Opinto-ohjaajakoulutusten opetussuunnitelmissa tuli esille teoriaosaa-
misen painottuminen eldamankulku- seka ura- ja ohjausteorioihin. Systeemi-
nen teoriaosaaminen jai vihemmalle huomiolle. Tarkea elementti, joka sisal-
tyy ohjausalan osaamisen viitekehyksen eri osa-alueisiin, on ohjauspalvelujen
tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden seka laadun arviointi ja seuranta. Tata
osaamista, joka liittyy vahvasti myds kehittdmisosaamiseen, ei useinkaan ope-
tussuunnitelmissa sisallytetty ohjausalan ammattilaisten osaamistavoitteisiin.

Ohjausprosessin arviointiin liittyvaa osaamista painotetaan myos perus-
opetuksen ja lukion opetussuunnitelmien (Opetushallitus, 2014, 2019) seka
ammatillisten tutkintojen perusteisiin sisaltyviin ohjauksen formatiivisen arvi-
oinnin tavoitteissa. Ohjaajilta edellytetaan kykya tunnistaa taidot, joita
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ohjauksella tavoitellaan ja osaamista arvioida yhdessa oppijoiden kanssa, mi-
ten tavoitteisiin on paasty. Naita teemoja on sisaltynyt Iahinna ohjausalan tay-
dennyskoulutuksiin.

Yhteenvetoa erikoistumiskoulutuksista

Opetus- ja kulttuuriministerié esitti vuonna 2013 erikoistumiskoulutuksille
tavoitteet, joiden mukaan perustutkintojen jalkeiset osaamista tidydentavat
opinnot tulisi suunnitella siten, ettd ne eivat ole paallekkaisia perusopintojen
kanssa, ja ettd ne tarjoavat todellisen vaihtoehdon perusopinnoille seka laa-
jentavat ja syventdvat jo tydelamaissid toimineiden osallistujien osaamista
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2013).

Psykologeille suunnatut tyo- ja organisaatiopsykologian erikoistumis-
koulutukset ovat esimerkkeja siitd, miten aiempaa osaamista tdydentavalla ja
laajentavalla koulutuksessa synnytetdan uutta osaamista ja laajennetaan tyol-
listymismahdollisuuksia.

Uraohjauksen erikoistumiskoulutusten jarjestamiselld on pyritty vastaa-
maan eri toimintaymparistoissa kasvaneeseen ohjauksen kysyntaan seka vah-
vistamaan oppilaitosten ulkopuolisissa konteksteissa toimivien ohjaajien pe-
rustaitoja. Lisdksi tavoitteena on ollut tarjota alan peruskoulutusta ohjaajille,
joilla ei ole hakukelpoisuutta tai eivat muusta syysta hakeudu tutkintotavoit-
teiseen opinto-ohjaajien koulutukseen (Rosenius ym., 2023). Uraohjauksen
erikoistumiskoulutuksen opetussuunnitelmien analyysin mukaan niiden sisal-
|6t ovat hyvin ldhelld ohjausalan tutkintotavoitteisten ja opinto-ohjaajan kel-
poisuuden antavien koulutusten opetussuunnitelmien sisalt6ja. Uraohjauksen
erikoistumiskoulutusten opetussuunnitelmissa paapaino on keskeisten ura- ja
ohjausteorioiden soveltamisessa ohjaustydss3, ja tavoiteltu osaaminen sijoit-
tuu paiaasiassa ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvausten tasolle yksi (ks.
kuviot 23. ja 24.). Opetussuunnitelmien sisaltdjen analyysin perusteella voi-
daan todeta, ettad nykyiset uraohjauksen erikoistumisopinnot eivat vastaa riit-
tavalla tavalla opetus- ja kulttuuriministerion (2013) edellyttamia yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen jarjestamien erikoistumiskoulutusten tavoitteita.
Jo olemassa olevan alan peruskoulutuksen kanssa paallekkaisten sisaltojen si-
jaan uraohjauksen erikoistumiskoulutusten tulisi vahvistaa alalla jo tydsken-
televien asiantuntijuutta seka mahdollistaa laajempi nakékulma oman organi-
saation perustehtavan ja alan kehittamiseen. Tama edellyttaisi uraohjauksen
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erikoiskoulutuksen sisaltéjen kohdentamista vahintdan ohjausalan osaamis-
kuvausten tasoille kaksi ja kolme.

Yhteenvetoa toisen asteen tutkinnoista sekd ammattikorkeakoulujen tutkin-
totavoitteisista koulutuksista

Ammatillisen toisen asteen kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon, ammatti-
tutkinnon ja erikoisammattitutkinnon tai kuntoutus, tuki- ja ohjauspalvelujen
tutkinnon tyévalmentajan osaamisalan suoritettuaan henkilén on mahdollista
toimia erilaisissa kasvatus-, opetus- ja ohjausalan toimintaymparist6issa. Tut-
kintojen perusteissa (Opetushallitus, 2017, 2018a, 2018b, 2018c) kuvattujen
osaamistavoitteiden mukaan hanella on taitoja edistaa yhteisollisyytta ja am-
matillista vuorovaikutusta sekd toimia moniammatillisessa yhteistydssa.
Vaikka koulutusten sisalldissa on samanlaisia teemoja kuin luvussa nelja ku-
vattujen ohjauksen professioammattien koulutuksessa, eivat ndma opinnot
anna yhta laaja-alaista ja vahvaa ohjausalan tuntemusta kuin opinto-ohjaajan
tai psykologien koulutuksessa. Sama ohjausalan tuntemuksen rajallisuus liit-
tyy yhteis6pedagogien ja sosionomien ohjaukselliseen osaamiseen siina suh-
teessa, kun puhutaan ura- ja elamansuunnittelun ohjauksesta oppilaitoskon-
tekstissa tai muissa toimintaymparistoissa,

Ammatillisen toisen asteen ja ammattikorkeakoulujen koulutusten tar-
joama ohjausosaaminen ei siis ole rinnastettavissa opinto-ohjaajien koulutuk-
siin, mutta ne antavat valmiudet tyoskennelld moniammatillisissa ja monialai-
sissa verkostoissa, joissa kasitellaan yksilon tilannetta eri asiantuntijoiden na-
kokulmista tai kehitetdan alueellisia palveluja saumattomiksi kokonaisuuksiksi.
Ohjauksellinen osaaminen on lahempana eri asiakasryhmille suunnatun toi-
minnan ohjaamista.

Yhteenvetoa taydennyskoulutuksista

Ohjausalan taydennyskoulutuksen tarjonta on kokonaisuudessaan hyvin tar-
jontalahtoistd, koordinoimatonta ja lyhytjanteista. Koulutusten rahoituspohja
ja suhde alan peruskoulutukseen vaihtelevat. Osalla koulutustarjonnasta on
kytkenta alan tutkimukseen ja kehittamistyohon, ja yksittaiset koulutustilai-
suudet tarjoavat ohjaajille mahdollisuuden arvioida omia tyokaytantéjaan teo-
reettisten ja kasitteellisten valineiden avulla. Kaytannossa koulutusten valilla
on seka ajallista ettd sisallollista paallekkaisyytta. Yksittdaisen ohjaajan
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nakokulmasta tarjolla olevan taydennyskoulutuksen mahdollisuuksista ja si-
salldistd on hankala saada riittavaa ja kattavaa tietoa omien kehittamissuun-
nitelmien pohjaksi. Lisdksi osallistumismahdollisuudet koulutuksiin vaihtele-
vat alueellisesti.

Opetushallituksen rahoittama taydennyskoulutus vaikuttaa olevan mer-
kittavin mahdollisuus oppilaitoksissa toimiville ohjaajille omien tydkaytanto-
jen paivittamiseen. Opetushallitus korostaa, ettd koulutusten tavoitteena on
kehittda ja vahvistaa opinto-ohjauksen laadukasta toteutumista, toimintata-
poja, tutkimusperustaisuutta ja systemaattisuutta. Julkisesti ei kuitenkaan ole
saatavilla tietoa, mihin tutkimus- ja arviointitietoon ohjauksen rahoittamisoh-
jeissa kuvatut tarkemmat kehittamiskohteet on valittu. Opetushallituksesta ei
kuitenkaan ole saatavilla kokonaiskuvaa siita, miten rahoitettu koulutus koh-
dentuu ohjauksen kysymyksiin tai ohjauksesta vastaavalle ohjaushenkildstolle.
Na&in ollen elinikdisen ohjauksen strategiassa 2020-23 (Valtioneuvosto, 2020)
kuvatun tiedolla johtamisen tavoitteiden ndkékulmasta jaa avoimeksi, miten
Opetushallituksen rahoittaman ohjausalan tdydennyskoulutuksen mahdol-
lista laatua ja vaikuttavuutta seurataan seka ohjaajien oman osaamisen ett3
ohjauksen kokonaiskehittamisen nakdkulmista.

Aluehallintovirastojen ja ELY-keskuksien vuosittaiset verkostoitumisti-
laisuudet tarjoavat mahdollisuuden tarkastella ajantasaisia ohjaukseen liitty-
vien teemoja alueellisessa kontekstissa. Systemaattisesta ja tavoitteellisesta
taydennyskoulutuksesta ovat esimerkkeja tyo- ja organisaatiopsykologien eri-
koistumiskoulutukset sekd KEHA-keskuksen jarjestamat koulutukset TE-pal-
velujen ja kuntien tydllisyyskokeilujen henkildstolle.

Liittymispinnat elinikdisen ohjauksen kansallisen strategian painopistealuei-
siin

Kansallinen elinikdisen ohjauksen strategia 2020-23 (Valtioneuvosto, 2020)
korostaa ohjauksen roolia eriarvoisuuden purkamisessa, ilmastotietoisuuden
lisdamisessa, yhteiskunnallisen digiloikan tekemisess3, kansainvalistymisessa
seka ennakkoluulottomien ja hyvinvointia edistavien koulutus- ja tyéuravalin-
tojen vauhdittamisessa. Seuraavissa kappaleissa kuvataan tiiviisti, miten naita
teemoja on otettu huomioon tutkintotavoitteisessa koulutuksessa seka tay-
dennyskoulutuksissa.

Vain osassa opinto-ohjaajien koulutuksista digitaalinen osaaminen on
kirjattu erikseen osaamisalueena, ja teknologian kaytto kuvataan kapeasti eri
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tyovalineiden hyddyntamisena ohjausprosessin eri vaiheissa tai keinona pal-
velujen saavutettavuuden parantamisessa. Psykonetin vahvistamissa valmis-
tuvien psykologien osaamiskuvauksissa digitaalisuutta ei kuvata lainkaan.
Nayttaa silta, ettd teknologian ohjauskayttda pyritdan edistamaan ensisijai-
sesti tdydennyskoulutuksen avulla. Aluehallintovirastot ja ELY-keskukset ovat
jarjestaneet useita teemapaivia ja verkostoitumistilaisuuksia teknologian hy6-
dyntamiseksi, ja teknologian kdyttd on ollut ruotsinkielisten ohjaajien vuosit-
taisten valtakunnallisten paivien yhtena lapaisevana teemana. Esimerkki pit-
kdjanteisesta tutkimukseen perustuvasta tdydennyskoulutuksesta on Jyvas-
kylan avoimen yliopistonvuosina 2018-23 toteuttama viiden opintopisteen
laajuinen kansainvalinen koulutus teknologian ohjauskaytosta (Kettunen ym.,
2023), joka toteutettiin seka erillisind kesdkouluina ettd verkkototeutuksena.

Eriarvoisuuden purkaminen on otettu kattavasti huomioon eri ndkokul-
mista. Esimerkiksi alan eettiset periaatteet ja niiden noudattaminen sisaltyvat
ohjausalan kaikkiin tutkintotavoitteisiin ja opinto-ohjaajan kelpoisuuden tuot-
taviin koulutuksiin. Kieli- ja kulttuuritietoisuutta sekd moninaisuuden ymmar-
tamista tarkastellaan joko omana kokonaisuutenaan tai integroituna muihin
opintosisaltoihin, esimerkiksi kulttuurien valisena vuorovaikutus- ja viestinta-
osaamisena. Laajempia opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi Kasvatus ja oh-
jausalan ammattitutkintoon sisdltyvd 50 osaamispisteen laajuinen koko-
naisuus “Romanildhtdinen monikulttuurinen ohjausty6” seka Opetushallituk-
sen rahoittama ja Diakonia-ammattikorkeakoulun toteuttama 15
opintopisteen laajuinen tdydennyskoulutus monikulttuurisuudesta sosiaa-
lialalla.

Sukupuolitietoisuus sisaltyy koulutuksiin yleensd osana ohjausteo-
riaopintoja. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintojen ja erikoisammattitut-
kintojen perusteisiin sukupuolitietoisuus sisaltyy ensisijaisesti lapaisevana
teemana. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen ohjaus on yhtena teemana RRF-
rahoituksen tuella toteutettavassa kolmen opintopisteen laajuisessa koulu-
tuksessa, jossa tarkastellaan, miten kieli-, kulttuuri- ja sukupuolitietoinen
tyoskentelyote tukee asiakaslahtoisyytta ohjaustilanteissa ja edistda osaltaan
yhdenvertaisempaa ja tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa.

Erityisen tuen tarpeet, oppimisvaikeudet ja neurokognitiiviset erityispiir-
teet sisaltyvat laajimmin kasvatus- ja ohjausalan perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintoihin. Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnossa ty6-
valmennuksen osaamisalaan sisaltyy erilliset 40 osaamispisteen laajuiset
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valinnaiset opintokokonaisuudet, jotka tarkastelevat erityisen tuen piirteita.
Teemoina ovat mm. autismi, mielenterveyden ja psykososiaalisen hyvinvoin-
nin tukeminen, vaikea- ja monivammaisen asiakkaan osallisuuden ja hyvin-
voinnin edistiminen, ndkévammaisten asiakkaiden erityiskysymykset. Nama
samat teemat sisaltyvat kasvatuksen ja ohjauksen erityiskysymyksind myds
yhteisépedagogien tutkintoihin. Opinto-ohjaajakoulutuksissa Itd-Suomen yli-
opiston opinto-ohjaajan ja uraohjaajan koulutusohjelmassa ja Abo Akademin
studiehandledare -koulutuksessa on mahdollista valita erityispedagogiikan
opintoja osaksi omaa opintosuunnitelmaa.

Opinto-ohjaajakoulutusten teoreettisissa opinnoissa tarkastellaan syr-
jaytymisen, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja osallisuuden teemoja. Kas-
vatus- ja ohjausalan ammattitutkintoon sisaltyy valinnainen etsivaan nuoriso-
tyohon kohdentuva opintokokonaisuus, jonka yhtend osaamistavoitteena on
syrjaytymiskehityksen tunnistaminen. Vastaavasti yhteisdpedagogien tutkin-
toon sisaltyy opintokokonaisuuksia nuorten osallistumisen ja vaikuttamisen
tukemiseen seka syrjaytymisen ehkaisemiseen

Kestava kehitys sisaltyy alan koulutuksiin ensisijaisesti useita opintoko-
konaisuuksia lapdisevana teemana. Itsendisena sisadltona asiaa tarkastellaan
lahinna yksittaisissa tdydennyskoulutuksissa, joissa painotetaan ekologiesti
kestavaa kehitysta seka ohjaajien valmiuksia kasitella tata ilmiota eettisesti ja
asiakkaiden arvomaailmaa kunnioittavalla tavalla.

Urasuunnittelutaitojen edistiminen on sisdltynyt teemana ESR-rahoit-
teisiin kehittamisprojekteihin, joihin on integroitunut urasuunnittelun tai tyo-
elamavalmiuksien arviointityévalineiden kehittamista ja niiden kayttéonot-
toon liittyvaa taydennyskoulutusta hankkeissa mukana olleissa organisaa-
tioissa. Hankkeet ovat voineet painottaa myos urasuunnitteluun liittyvia tai
sitd laheisesti sivuavia teemoja (esim. resilienssia ja tulevaisuususkoa, osaa-
misidentiteettia tai tydelamavalmiuksia). Urasuunnittelutaitojen edistdminen
kasitteend ja oppimistavoitteena silti puuttuu useimmista koulutuksista.
Haasteena nayttda olevan, etta eri koulutuksen jarjestdjilla on erilaisia kasi-
tyksia nadiden taitojen sisalldista ja niiden edistdmisen merkityksesta ohjauk-
sen tavoitteena. Vuonna 2023 julkaistun kansallisen elinikaisten urasuunnit-
telutaitojen viitekehyksen integroiminen alan koulutuksiin on konkreettinen
kehittamiskohde.
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8 OHJAUSALAN OPINTOIHIN OSAL-
LISTUMINEN

Tassa luvussa tarkastellaan, millaisissa tilanteissa opiskelijat tyypillisesti osal-
listuvat opinto-ohjauksen kandidaatti- ja maisteriopintoihin, opinto-ohjauk-
sen erillisiin opintoihin, uraohjauksen erikoistumisopintoihin ja muihin pidem-
pikestoisiin (vahintddn 30 opintopistettd) ohjausosaamista vahvistaviin koulu-
tuksiin, mukaan lukien soveltuvat osaamisalat perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoista (vahintdan 100 osaamispistettd). Tilanteita kartoi-
tettiin verkkokyselylla, joka sisdlsi kysymyksida opiskelijoiden koulutustaus-
tasta, hakuprosessia edeltaneestd tyotilanteesta sekd perusteista koulutuk-
seen hakeutumiselle. Kysely toteutettiin kahdessa osassa. Ensimmainen ky-
sely suunnattiin kaikille suomalaisissa yliopistoissa ja ammattikorkeakoulujen
yhteydessad toimivissa ammatillisissa opettajakorkeakouluissa ohjausalaa
opiskeleville ja toinen soveltuvien osaamisalojen perus-, ammatti- ja erikois-
ammattitutkintoja suorittaville.

Ohjausalan opintoihin osallistuminen yliopistoissa ja
ammatillisissa opettajakorkeakouluissa

Yliopistoissa ja ammatillisissa opettajakorkeakouluissa ohjausalaa opiskele-
ville suunnattu kysely toteutettiin 11.5.-16.6.2023. Kaikkia pidempikestoisia
suomen- ja ruotsinkielisia ohjausalan korkeakoulutuksia jarjestavia oppilaitok-
sia pyydettiin valittamaan opiskelijoilleen kyselylinkki ja osallistujatiedote. Li-
saksi kyselylinkkia jaettiin ohjausta kasittelevissa ryhmissa sosiaalisessa me-
diassa.
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Vastaajat

Kyselyyn vastasi yhteensd 112 opiskelijaa. Kaikki ohjausalan korkeakoulu-
tusta jarjestavat ammatilliset opettajakorkeakoulut ja yliopistot olivat edus-
tettuina vastauksissa. Kyselyyn vastanneiden ika oli keskimaarin 44 vuotta ja
yli 90 prosenttia heista oli naisia. Kuviossa 26 esitetdan vastaajien jakautumi-
nen koulutusohjelmittain. Puolet vastaajista opiskeli ammatillisissa opinto-oh-
jaajakoulutuksissa ja vajaa viidennes ohjauksen maisteriohjelmissa seka ura-
ohjauksen erikoistumiskoulutuksissa. Vastaajat edustivat monipuolisesti
opintojensa eri vaiheissa olevia opiskelijoita; puolet heista oli aloittanut opin-
tonsa vuonna 2023, kolmannes 2022 ja viidennes 2021.
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Kuvio 26. Ohjausalan korkeakouluopiskelijoiden kyselyyn vastanneet (n = 112)
koulutusohjelmittain

Opiskelijoiden koulutustausta, tilanne seka ohjausalan opintoihin ha-
keutuminen

Opiskelijoiden koulutustaustaa selvitettiin kysymalla heidan suorittamaansa
korkeinta tutkintoa. Valtaosa vastaajista oli suorittanut vahintdan alemman
korkeakoulututkinnon ennen opintoihin hakeutumista, ja useampi kuin kaksi
kolmesta oli suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon (taulukko 33). Kaikki
yliopistoissa erillisia opinto-ohjaajan opintoja opiskelevat vastaajat olivat
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suorittaneet ylemman korkeakoulututkinnon, joka on opintojen pohjakoulu-
tusvaatimuksena.

Taulukko 33. Kyselyyn vastanneiden ohjausalan korkeakouluopiskelijoiden koulu-
tustausta opintoihin hakeuduttaessa koulutusohjelmittain

Ylioppilas- | Alempi kk- Ylempi kk- Tieteellinen

tutkinto tutkinto tutkinto jatkotutkinto

% n % n % n % n
Kandidaatti ja maisteri | 20 % | 2 60% 6 20% 2 0% 0
Maisteri 0% |0 74% | 14 26% |5 0% 0]
Yliopisto erilliset 0% |0 0% O 100% | 6 0% 0
Ammatillinen opinto- | 5o/ |1 | 439 7 |go% 44 |5% |3
ohjaajakoulutus
Sivuaine 25% |1 25% | 1 50% |2 0% 0]
Uraohjauksen 0% |0 |28% 5 |72% 13 |o% |o
erikoistumiskoulutus
Yhteensa 4% |4 29% 33 64% |72 |3% 3

Kaiken kaikkiaan yli puolet vastaajista oli tydssa opintoihin hakeutuessaan,
mutta hakuprosessia edeltanyt tilanne vaihteli merkittavasti koulutusohjel-
mittain (kuvio 27). Lahes kaikki, jotka osallistuivat ammatilliseen opinto-oh-
jaajakoulutukseen, erillisiin opinto-ohjaajan opintoihin sekd uraohjauksen eri-
koistumiskoulutukseen, ilmoittivat olleensa t6issad hakiessaan naihin opintoi-
hin. Yleisimmin he olivat tydskennelleet opetus- ja kasvatusalalla, joko
opettajina, lehtoreina tai muissa opetus- ja kasvatusalan asiantuntijatehta-
vissa. Yliopistojen kandidaatti- ja maisterikoulutusten seka sivuaineopintojen
vastaajista noin puolet olivat tyoskennelleet hakeutuessaan nykyiseen koulu-
tukseen. Yleisimmin mainittiin sosiaali- ja terveysalan, muun muassa sairaan-
hoitajan ja nuorisoalan tehtavat.
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Kuvio 27. Koulutukseen hakeuduttaessa tydssa olleet ohjausalan korkeakouluopis-
kelijat koulutusohjelmittain

Opiskelijoilta kysyttiin, mika sai heidat hakeutumaan ohjausalan koulutukseen.
Kandidaatti- ja maisteriopiskelijoiden seka sivuaineopintoja suorittavien pe-
rusteluissa korostuivat tyon sisaltoon tai laajemmin koko ohjausalaan liittyvat
mielikuvat ja odotukset. Naihin koulutuksiin hakeuduttiin, silld tyén uskottiin
olevan merkityksellista, kiinnostavaa ja sisaltavan ihmisten auttamista. Tyo-
hon liittyva kahdenkeskinen vuorovaikutus ja kokonaisvaltaiset kohtaamiset
nahtiin myos keskeisina tekijoina koulutukseen hakeutumista perusteltaessa.
Jotkut vastaajat vertasivat opinto-ohjaajan tyénkuvaa aineen- tai luokanopet-
tajan tehtaviin. Opinto-ohjaus koettiin opettajan tehtavia mielenkiintoisem-
maksi, silld siihen nahtiin sisaltyvan enemman oppilaiden kohtaamista yksi-
[6in3. My0s uralla eteneminen ja paremmat tyollisyysnakymat mainittiin kou-
lutukseen hakeutumisen perusteena: "Halusin suorittaa oman alani (ohjausala)
ylemmdn korkeakoulututkinnon voidakseni edetd urallani vaativampiin tehtdviin.”
Opinto-ohjaajan erillisiin opintoihin hakeutuneiden perusteluissa nousi
esiin kaksi keskeista motivaatiota. Ensimmainen liittyi urakehitykseen ja sel-
keisiin ammatillisiin tavoitteisiin. Toinen koski oman ohjausosaamisen kehit-
tamista ja syventamista. Useissa vastauksissa opintoihin hakeutumisen perus-
teena mainittiin molemmat syyt. Opiskelijat halusivat hankkia opinto-ohjaajan
patevyyden, tydskennelld opinto-ohjaajan tehtavissa tulevaisuudessa, jatkaa
nykyisissa tehtavissaan tai siirtya opettamisesta ohjauksellisempaan tyohon.
Monet vastaajat asettivat opinto-ohjaajan patevyyden hankkimisen
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henkilokohtaiseksi tavoitteekseen, kun taas toisille tarve kumpusi ty6énanta-
jan vaatimuksesta. Oman ohjausosaamisen kehittaminen ja syventaminen liit-
tyivat teoreettisen ymmarryksen laajentamiseen: "Olen ty6skennellyt jo melko pit-
kédn erilaisissa ja monipuolisissa ohjaus-, valmennus- ja opetusalan tehtdvissd ja
[olen] 'tyon opettama’ ohjauksen ammattilainen, mutta koen, ettd minulta puuttuu
vankka teoriapohja, johon nojata tydssdni. Haluan vahvistaa nimenomaan tietdmystd oh-
jauksen teoreettisesta perustasta.” Myos toiveet saada uusia ndkdkulmia, tietoa
ohjausty6hon liittyvista kdytannon tyovalineistd ja syventdd omaa ymmar-
rysta ohjausmenetelmista tulivat esille opintoihin hakeutumista perustelta-
essa.

Uraohjauksen erikoistumiskoulutukseen hakeutuneet perustelivat paa-
tostadan osaamisen kehittdmiselld ja ammattitaidon vahvistamisella. Useat
vastaajat halusivat kehittdd omaa osaamistaan nykyisen tydnkuvansa poh-
jalta: "Tarvitsen lisdd uraohjauksen osaamista, koska noin 70 % ohjattavistani on aikuisia
ja heilld on varsin vaihtelevia eldmdnpolkuja ja se vaikuttaa myds heiddn opintoihinsa.”
Koulutuksen nahtiin myos tukevan urakehitysta: "Halu kehittyd nykyisessd ty6ssd

ja mahdollisuus hakea mydhemmin toisenlaisiin tehtdviin”.

Ohjausalan opintoihin osallistuminen soveltuvilla
ammatillisilla osaamisaloilla

Soveltuvia ohjausosaamista vahvistavia, toisen asteen ammatillisia tutkintoja
opiskeleville suunnattu kysely toteutettiin 18.1.-13.2.2024. Kasvatus- ja oh-
jausalan perustutkinnon nuoriso- ja yhteis6ohjauksen osaamisalan, kasvatus-
ja ohjausalan ammattitutkinnon kasvatuksen ja ohjauksen osaamisalan, kas-
vatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon seka kuntoutus-, tuki- ja ohjaus-
palvelujen erikoisammattitutkinnon tyévalmennuksen alan koulutusta tarjoa-
via koulutuksen jarjest3jial® pyydettiin valittamaan opiskelijoille kyselylinkki
ja osallistujatiedote.

16 Tdllaisia ammatillisen koulutuksen jérjestdjid oli 43 kappaletta. Tiedot poimittiin Opinto-
polusta tammikuussa 2024.
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Vastaajat

Kyselyyn vastasi 151 opiskelijaa. Kuviossa 28 esitetdan vastaajien jakautumi-
nen tutkinnoittain. Vastaajista 70 prosenttia oli naisia ja lahes 23 prosenttia
miehia. Vastaajien ika vaihteli siten, ettd kasvatus- ja ohjausalan perustutkin-
toa suorittavat vastaajat olivat hieman nuorempia (ka. 25 vuotta), kun taas
kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoa (ka. 39 vuotta) ja kuntoutus-, tuki-
ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkintoa opiskelevat hieman vanhempia
(ka. 45 vuotta). Vastaajat olivat paiosin tuoreita ohjausalan ammatillisia opis-
kelijoita; kyselyyn vastanneista yli kaksi kolmannesta oli aloittanut opintonsa
vuonna 2023.

120 107
(71%)

100

80

60

34
40 (23%)
10
20 (7%)
. [ ]
Kasvatus- ja ohjausalan Kasvatus- ja ohjausalan Kuntoutus-, tuki- ja
perustutkinto (nuoriso-ja ~ ammattitutkinto (kasvatuksen ja ohjauspalvelujen
yhteisdohjauksen osaamisala) ohjauksen osaamisalat) erikoisammattitutkinto

(tyovalmennuksen osaamisala)

Kuvio 28. Kuvio 22 Soveltuvien ammatillisten osaamisalojen opiskelijakyselyyn vas-
tanneet (n = 151) koulutusaloittain

Opiskelijoiden koulutustausta, tilanne seka opintoihin hakeutuminen

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa opiskelevista yli puolella ei ollut viela
peruskoulun jalkeista tutkintoa. Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoa ja
kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkintoa suorittavilla oli
tyypillisimmin korkeimpana tutkintona ammatillinen tutkinto (taulukko 34).
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Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden koulutusaloissa oli vaihtelua, eika
mikaan yksittdinen ala noussut nadissa vastauksissa erityisesti esiin.

Taulukko 34. Kyselyyn vastanneiden soveltuvia ammatillisia tutkintoja suorittavien
opiskelijoiden koulutustausta opintoihin hakeuduttaessa koulutusoh-

jelmittain
Perus- Ylioppilas- | Ammatilli- | Alempi | Ylempi kk-
opetus tutkinto nen kk- tutkinto
tutkinto tutkinto
% n % n % n % | n % n

Kasvatus-jaoh- | 519, 55 | 79 8 |36% 39 [2% 2| 0% o
jausalan pt

Kasvatus-jaoh- | 19,1 ¢ |129% 4 [59% 20 [9% 3 |3% 1
jausalan at

Kuntoutus-, tuki-
ja ohjauspalvelu- 0% 0 0% 0 |90%| 9 |0%| 0 |10% 1

jen eat
Yhteensa 42% 64 | 8% | 12 |45% | 68 |3% | 5| 1% | 2

Kuviossa 29 on esitetty, millaisissa tilanteissa vastaajat olivat hakeutuessaan
tamanhetkisiin opintoihinsa. Erityisesti perustutkinto-opiskelijat tulevat usein
suoraan peruskoulusta, kun taas ammattitutkinnon suorittajien taustat ovat
moninaisempia. Erikoisammattitutkinnon suorittajat, ovat yleensa jo tyoela-
massa olevia ammattilaisia. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto-opiskeli-
joiden yleisin taustatilanne oli opiskelu; |ahes puolet vastaajista kertoi opis-
kelleensa hakeutuessaan nykyisiin opintoihinsa. Opiskelemassa olleista kolme
neljasta oli opiskellut peruskoulussa ja noin joka kymmenes tutkintoon val-
mentavassa koulutuksessa. Lahes neljannes perustutkinto-opiskelijoista oli
ollut tyottdomana ja vajaa viidennes oli ollut tydssa opiskelemaan hakeutues-
saan. Tydssa olleista hieman alle puolet (n=8) oli tydskennellyt tamanhetkisiin
opintoihinsa liittyvissa tehtavissa lastenhoitajana, koulunkdyntiavustajana,
nuorisotydssa tai nuorten kerho-ohjaajana.
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Kuvio 29. Kyselyyn vastanneiden tilanne opintoihin hakeuduttaessa

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoa suorittavista yli 40 prosenttia oli
ollut ty6ttémana ja noin kolmannes ty6ssa koulutukseen hakeutuessaan.
Ty06ssa olleet olivat tydskennelleet esimerkiksi myyijina, asiakaspalvelutehta-
vissa, siivoustydssa, lastenhoitajina ja ohjaustehtavissa. Lahes neljanneksella
ammattitutkintoa suorittavista oli opintoihin hakeutuessaan jokin muu taus-
tatilanne, kuten maaraaikainen tyokyvyttomyyselidke, sairasloma tai kuntou-
tus. Yhta lukuun ottamatta kaikki kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen eri-
koisammattitutkintoa suorittavat vastaajat tydskentelivat opintoihin hakeu-
tuessaan. Tyypillisia ammattinimikkeita olivat tyovalmentaja,
vertaispalveluohjaaja, tydelamanasiantuntija ja ohjaaja.

Opiskelijoilta kysyttiin myds heidan motivaatiostaan hakeutua ohjaus-
alan opintoihin. Kaksi kolmesta kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto-opis-
kelijasta perusteli opintoihin hakeutumista kiinnostuksella alaan tai odotuk-
silla tyon sisdltdéa kohtaan. Opiskelijoita kiinnosti nuorten ohjaaminen, heidan
parissaan toimiminen ja tydskentely. Erityisesti nuorten auttaminen nahtiin
keskeisena tyon sisaltona: "Halusin auttaa ihmisid ja etenkin nuoria vaikeissa eldimdn-
tilanteissa ja tarjota heille mielekdstd tekemistd esimerkiksi nuorisotiloilla.” Kiinnostus
nuorten parissa tyoskentelyyn oli noussut esimerkiksi rippikoulun isosena
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toimimisesta, nuorisotalolla kdymisestd, omasta perheesta tai kerhon pitami-
sestad. Muutamien vastaajien kiinnostus alaa kohtaan oli syttynyt tutustumis-
kaynnilla, ja noin joka kymmenes vastaaja oli saanut ystavalta, perheenjase-
nelta tai opinto-ohjaajalta suosituksen alasta. Muita esiin nousseita syita kou-
lutukseen hakeutumisen taustalla olivat terveydelliset syyt, paremmat
tyollisyysnakymat seka jatko-opintomahdollisuudet.

Myos reilu kolmannes kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinnon opis-
kelijoista perusteli koulutukseen hakeutumista kiinnostuksella sekd odotuk-
silla alaa ja sen tyotehtavia kohtaan. Kiinnostus alaan kumpusi esimerkiksi
tyokokemuksesta, vapaaehtoistydsta tai tyokokeilusta. Neljannes ammatti-
tutkinto-opiskelijoista perusteli opintojaan paremmilla tyéllistymismahdolli-
suuksilla, minka voidaan arvioida heijastelevan opintoja edeltinytta taustati-
lannetta. Tutkinnon tuoman osaamisen myo6ta tyollisyysmahdollisuuksien
nahtiin paranevan: "Olen tydskennellyt valmentajana aikaisemmin ja haen nyt pdte-
véitymistd ohjausalalle.” Vastaajat motivoivat koulutukseen hakeutumista myds
terveydellisilla syilld, suosituksilla ja osaamisen kehittamisella.

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkintoa opiske-
levista yhta lukuun ottamatta kaikki mainitsivat osaamisen kehittamisen kou-
lutukseen hakeutumisen syyksi: "Osaamisen lisd@d@minen uudella kuntoutuksen osa-
alueella. En ollut aikaisemmin tydskennellyt ammatillisessa kuntoutuksessa.”, "Vahvistaa
osaamista ja ammattitaitoa omassa tyéssdni.” Lisaksi muutama vastaaja mainitsi
kiinnostuksen koulutukseen hakeutumiseen nousseen l3hipiirista: "tyékaveri
opiskeli samaa koulutusta ennen minua ja se toi omanlaisen innostuksen hakeutua ndihin

opintoihin.”
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9 TYOELAMAAN SIJOITTUMINEN
JA TYOLLISTYMINEN

Tassa luvussa tarkastellaan ohjausalan koulutuksen suorittaneiden sijoittu-
mista tyoelamaan seka sitd, millaisia tyollistymismahdollisuuksia koulutukset
taman tiedon pohjalta nayttavat tuottavan. Lisdksi tarkastellaan ohjausalan
avoimena olevien tyodpaikkojen maaraa. Tutkinnon suorittaneiden sijoittu-
mista kasittelevat tiedot on koottu opetushallinnon tilastopalvelu Vipusesta.

Peruskoulun ja lukion opinto-ohjaajaksi (KM)
valmistuneiden tyoéllistyminen ja sijoittuminen

Opetushallinnon tilastopalvelusta on saatavilla tiedot ainoastaan kasvatustie-
teen maisteri, peruskoulun ja lukion opinto-ohjaaja -koulutusnimikkeesta. Tassa
esitetyt tiedot koskevat siten Itd-Suomen ja Jyvaskylan yliopistoissa suoritet-
tuja ohjausalan maisterin tutkinnon suorittaneital’. Taulukossa 35 on kuvattu
vuosina 2015-2020 valmistuneiden tyollisyys 1, 3 ja 5 vuotta valmistumisen
jalkeen 18 . Tarkastelujaksolla peruskoulun ja lukion opinto-ohjaajaksi

17 Tutkinnon suorittaneiden sijoittumista kuvaavassa aineistossa huomioidaan vain viimei-
sin ja korkein suoritettu tutkinto. Tarkastelujakson kuluessa (1, 3 tai 5 vuotta) korkeamman
tutkinnon suorittaneet on poistettu aineistosta, koska aikaisempi tutkinto ei vastaa enda
todellista tyomarkkinatilannetta tarkasteltavan tilastovuoden lopussa. (Vipunen n.d.-h).

18 Tyottomien, padtoimisesti opiskelevien, maasta muuttaneiden ja muussa tilanteessa ole-
vien yhteenlaskettu lukumaéra on esitetty Muu status -sarakkeessa, silld useimmiten maa-
rét jadvit alle viiden, ja ne esitetdén tilastopalvelussa tietosuojasyistd muodossa 1-4 henki-
164. Muu status -arvot on laskettu vihentdamalla tyollisten tutkinnon suorittaneiden maara
kaikkien kunakin vuonna tutkinnon suorittaneiden mééaréasta.
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valmistuneet olivat tydllistyneet erittdin hyvin. Keskimaarin 92 prosenttia
vuosina 2015-2020 tutkinnon suorittaneista oli ty6ssa seka vuosi etta kolme
vuotta valmistumisensa jalkeen, ja maara nousi 96 prosenttiin viisi vuotta tut-
kinnon suorittamisen jalkeen.

Taulukko 35. Vuosien 2015-2020 aikana peruskoulun ja lukion opinto-ohjaajaksi
(KM) valmistuneiden tyoéllisyys 1, 3 ja 5 vuotta valmistumisen jalkeen

Tutkinnon 1 v. tutkinnon jdlkeen 3 v. tutkinnon jilkeen 5 v. tutkinnon jalkeen
\SI::):;( us: Tyollisia ~ Muustatus Yht. Tyoéllisia | Muustatus | Yht. Tyédllisia Mutl:l:ta- yht.
2015 39 87% |6 13% | 45 |39 93% |3 7% 42 |42 100% ([0 0% 42
2016 30 100%| 0 0% 30 |30 100%| 0 0% 30 |27 90% |3 10% 30
2017 24 89% | 3 11% | 27 |24 89% |3 11% | 27

2018 42 93% | 3 7% 45 | 39 87% 6 13% | 45

2019 36 92% | 3 8% 39

2020 45 94% | 3 6% 48

Yht. 216 92% |18 8% | 234 |132 92% |12 8% | 144 |69 96% |3 4% 72

Peruskoulun ja lukion opinto-ohjaajaksi valmistuneiden alueellinen sijoittu-
minen 1, 3 ja 5 vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen

Peruskoulun ja lukion opinto-ohjaajaksi valmistuneiden sijoittuminen vastaa
suurelta osin vaeston yleistad jakautumista. Tama ilmenee, kun tarkastellaan
heidan sijoittumistaan 1, 3 ja 5 vuoden kuluttua valmistumisesta tilastovuo-
sina 2016-2021 (taulukko 36).1? Uusimaa oli kaikilla tarkastelujaksoilla yleisin
asuinmaakunta seka Jyvaskylan yliopistosta ettd I1td-Suomen yliopistosta val-
mistuneille, yli kolmannes asui sielld. Valmistuneista noin joka viides asui sa-
man maakunnan alueella kuin yliopisto, jossa oli opiskellut tai sen lahimaakun-
nissa ja noin joka kymmenes Pirkanmaalla

19 Luvut pohjautuvat Opetushallituksen tietopalvelun Vipusen tietoihin (Vipunen,
n.d.-h).
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Taulukko 36. Peruskoulun ja lukion opinto-ohjaajaksi valmistuneiden alueellinen sijoittuminen 1, 3 ja 5 vuotta valmistumisen jalkeen

Jilastovilodet 1 v. tutkinnon jilkeen* 3 v. tutkinnon jilkeen** 5 v. tutkinnon jilkeen***
2016-2021 UEF JYU yht. UEF JYU yht. UEF JYU yht.
Uusimaa 51 36% | 33 35% 84 36 % 39 30% | 27 32% | 66 31% 39 32% | 24 36% 63 33%
Varsinais-Suomi 6 4% | 1-4 9 4% 6 5% | 1-4 9 4% 1-4 1-4 6 3%
Satakunta 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4
Kanta-Hame 1-4 1-4 6 3% 6 5% 1-4 9 4% 1-4 1-4 6 3%
Pirkanmaa 15 11% | 12 13% 27 12 % 12 9% 15 18% | 27 13% 12 10 % 6 9 % 18 10 %
Piijat-Hame 6 4% 0 6 3% 1-4 1-4 6 3% 1-4 1-4 6 3%
Kymenlaakso 1-4 1-4 6 3% 6 5% 1-4 9 4 % 6 5% 1-4 6 3%
Eteld-Karjala 1-4 0 1-4 6 5% 0 6 3% 6 5% 0 6 3%
Etel3-Savo 1-4 1-4 6 3% 1-4 1-4 6 3% 1-4 1-4 6 3%
Pohjois-Savo 12 9% | 1-4 15 6 % 12 9% | 1-4 15 7% 15 12% | 1-4 18 10 %
Pohjois-Karjala 18 13% 0] 18 8% 12 9% 0] 12 6% 15 12 % 0 15 8%
Keski-Suomi 1-4 15 16% 21 9 % 6 5% 15 18% | 21  10% | 1-4 9 14 % 12 6 %
Eteld-Pohjanmaa | 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4 6 3% 1-4 1-4 1-4
Pohjanmaa 0 1-4 1-4 0 1-4 1-4 0 1-4 1-4
Keski-Pohjanmaa | 1-4 0 1-4 1-4 0 1-4 1-4 1-4 1-4
PO | 6 e 6 6w | 12 se | 6 5% |14 9 4% | & % 6 9% 12 6%
Kainuu 1-4 0 1-4 0 0 0 0% 0 0

Lappi 6 4% | 1-4 6 3% 6 5% | 1-4 9 4% 1-4 1-4 6 3%
yht. 141 93 234 132 84 213 123 66 189

*2015-2020 tutkinnon suorittaneet, ** 2013-2018 tutkinnon suorittaneet, *** 2011-2016 tutkinnon suorittaneet
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Ohjausosaamista vahvistavien perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon suorittaneiden
tyollistyminen

Opetushallinnon tilastopalvelusta on saatavilla tiedot ohjausosaamista vah-
vistavien perus- ammatti- ja erikoisammattitutkintojen suorittaneiden paaasi-
allisesta toiminnasta vuosi opintojen suorittamisen jalkeen. Tietoja ei ole saa-
tavilla osaamisaloittain, joten tassa esitetyt havainnot koskevat kaikkia nama
tutkinnot suorittaneita henkildita, ei vain ohjausosaamista vahvistavia koulu-
tuksia suorittaneita. 20

Kasvatus- ja ohjausalan perus- ja ammattitutkinnon suorittaneista noin
80 prosenttia oli tyodllisia vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen. Ty6ttoémana
oli perustutkinnon suorittaneista joka kymmenes ja ammattitutkinnon suorit-
taneista hieman useampi (15 %). Perustutkinnon suorittaneista 6 prosenttia
jatkoi paatoimisia opintoja. Erikoisammattitutkinnon suorittaneista, kaikki
kasvatus- ja ohjausalan seka 84 % kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen alalla
olivat tyollistyneitd vuoden paasta valmistumisesta. (Taulukko 37).

Taulukko 37. Ohjausosaamista vahvistavien perus-, ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnon vuonna 2020 suorittaneiden paaasiallinen toiminta 2021

Paatoimi- Muutta-
. Tydllinen | nen opis- | Tyoton Muut nut
1v. tu':(klnnon jal- kelija . Yht.
een n % n % n % n % n %
;2?1"?;“5' jaohjaus-| 295 1800 63 6% 87 | 9% | 42 4% |1-4 993
;21":‘:”5' jaohjaus-| 550 1799 9 | 1%|108 15%| 30 4% |1-4 720
Kasvatus- ja ohjaus- 1-4 1-4
alan eat
Kuntoutus-, tuki- ja
ohjauspalvelujen 147 |84%| 9 (5% | 15 | 9% |1-4 174
eat
Yht. 1518 (80%| 81 (4% | 213 [11%| 72 4% | 1-4 1887

20 Luvut pohjautuvat Opetushallituksen tietopalvelun Vipusen tietoihin (Vipunen,
n.d.-d).
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Avoimet tyopaikat

Ohjausalan avoimien tyopaikkojen maaraa ja niiden jakautumista eri maakun-
tiin vuosina 2020-2022 arvioitiin tarkastelemalla tyénvalitystilastoon avoi-
meksi ilmoitettujen opinto-ohjaajan, psykologin (tyo ja ammatti), tyo- ja elin-
keinopalvelujen asiantuntijan, sosiaalialan ohjaajan, muun sosiaalialan ohjaa-
jan ja neuvojan, nuoriso-ohjaajan ja seurakunnan nuorisotydnohjaajan
tehtivien maaria2L,

Taulukosta 38 on havaittavissa, etta ohjausalan avoimien ty6paikkojen
maara kasvoi tarkastelujaksolla. Vuonna 2020 avoimia opinto-ohjaajan tyo6-
paikkoja olildhes 400 ja niiden maara nousi huomattavasti seuraavana vuonna,
jolloin avoimia tehtavia oli yli 600. Vuorisen (2022, 13) mukaan vuoden 2021
merkittavan kasvun taustalla oli todennakoisesti oppivelvollisuuden laajenta-
misen yhteydessa perustetut alueellisten ohjauksen koordinaattoreiden teh-
tavat ja tehostetun oppilaanohjauksen kdynnistaminen. Vuonna 2022 opinto-
ohjaajan avoimien tydpaikkojen maara laski hieman edellisvuoden huipusta
551 tehtavaan.

Ty6- ja ammattipsykologien avoimien tydpaikkojen maara kasvoi myos
merkittavasti tarkastelujakson aikana. Vuonna 2020 avoimia tydpaikkoja oli
91, kun taas vuotta mydhemmin luku oli noussut 168:aan. Tama tarkoittaa,
ettd maara kasvoi 85 % edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2022 avoimien
tyopaikkojen maara sailyi vuoden 2021 tasolla.

TE-palveluiden asiantuntijoiden avoimien tydpaikkojen maara oli hui-
pussaan vuonna 2021, jolloin niiden maara nousi 1400:sta ldhes 2500:aan.
Vuoden 2021 merkittdvan kasvun taustalla oli Pohjoismaisen tyévoimapalve-
lumallin myo6ta tullut noin 1 200 asiantuntijan lisdys (Haatainen, 2022).
Vuonna 2022 avoimien tyopaikkojen maara laski takaisin vuoden 2020 tasolle.
Sosiaalialan ohjaajien, nuoriso-ohjaajien ja muiden sosiaalialan ohjaajien ja
neuvojien sekd seurakunnan nuorisotydnohjaajien avoimien tyopaikkojen
maarassa nouseva trendi jatkui koko tarkastelujakson ajan. Sosiaalialan

21 Luvut ovat perdisin tyo- ja elinkeinoministerion Tyonvilitystilastosta ja ne perustuvat
TE-toimistoihin avoimiksi ilmoitettuihin ty&paikkoihin. Tyopaikkojen luokitus perustuu
Tilastokeskuksen Ammattiluokitukseen 2010. (TEM, 2023). Tyonvilitystilastoon ei tallen-
neta tietoja avoimista tyopaikoista tyokielen mukaan, joten suomen- ja ruotsinkielisten
avoimien tyopaikkojen lukuméérié ei ole mahdollista tarkastella erikseen.
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ohjaajien avointen ty6paikkojen maaran voimakkaalle kasvulle on 16ydetta-
vissd useita todenndkoisia taustasyitd, jotka heijastelevat laajempia yhteis-
kunnallisia ja taloudellisia kehityskulkuja. N&itd ovat esimerkiksi vaestén
ikdantyminen, sosiaalipalveluiden uudistukset, lisddntynyt huomio mielenter-
veyden haasteisiin, koronapandemian seuraukset ja sosiaalialan tyontekijoi-
den eldkoityminen sek3 alan veto- ja pitovoimaan liittyvat haasteet. (TEM,
2022).

Taulukko 38. Ohjausalan avoimet tyopaikat vuosina 2020-2022

Ammattinimike 2020 2021 2022 | A0S | mutos 52021
Opinto-ohjaaja 392 | 622 | 551 |59% -13%
Psykologi, tyd ja ammatit | 91 168 | 167 | 85% -1%
Asiantuntija, TE-palvelut | 1367 | 2481 | 1403 | 81 % -77 %
Sosiaalialan ohjaaja 5625 | 7820 | 8116 | 39 % 4%
Nuoriso-ohjaaja 1429 | 1753 | 2184 | 23 % 20 %

J':"r‘]‘é 5\‘,’;}23“3'3" ohjaaja | 3409 | 4725 | 6392 | 31% 26 %
f;:r:f‘)';:‘a"arj‘:" nuoriso- 110 | 109 | 176 |-1% 38 %

Ohjausalan avointen tydpaikkojen jakautumista maakunnittain vuonna 2022
on esitetty taulukossa 39. Avoimet tyopaikat keskittyivat padasiassa Uudelle-
maalle. Ldhes puolet avoimista opinto-ohjaajan tydpaikoista sekd noin kol-
mannes tyo- ja ammattipsykologien, TE-palveluiden asiantuntijoiden, sosiaa-
lialan ohjaajien, nuoriso-ohjaajien ja muiden sosiaalialan ohjaajien ja neuvojien
avoimista tehtavista sijaitsi Uudellamaalla. Opinto-ohjaajien avoimista tyopai-
koista lahes joka kymmenes sijoittui Pirkanmaalle. Samoin TE-palveluiden asi-
antuntijoiden avoimena olevista tehtavista noin joka kymmenes sijaitsi Pir-
kanmaalla, Keski-Suomessa ja Pohjois-Pohjanmaalla.
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Taulukko 39. Ohjausalan avoimien tydpaikkojen jakautuminen maakunnittain vuonna 2022

Vuosi 2022 Opinto- Psykologi, tyé | Asiantuntija, Sosiaalialan Nuoriso-oh- Muu sosiaa- SRK:n nuoriso-
ohjaaja ja ammatit TE-palvelut ohjaaja jaaja lialan ohjaaja tyon-ohjaaja
ja neuvoja
Uusimaa 244 44% | 57 34% 432 | 31% 2893 | 36 % 1032 | 47 % 2504 | 39 % 29 16 %
Varsinais-Suomi 34 6% 65 5% 615 8% 98 4% 354 | 6% 7 4%
Satakunta 15 3% 6 4% 37 3% 253 | 3% 58 3% 152 2% 8 5%
Kanta-Hame 22 4% 6 4% 36 3% 445 | 5% 71 3% 207 | 3% 8 5%
Pirkanmaa 49 9% 11 7% 142 | 10% 645 | 8% 139 | 6% 424 | 7% 27 15%
P3ijat-Hame 19 3% 101 7% 383 | 5% 115 | 5% 243 | 4%
Kymenlaakso 9 2% 25 2% 237 | 3% 27 1% 262 | 4%
Eteli-Karjala 7 1% 0 0% 13 1% 74 1% 32 1% 141 | 2% 6 3%
Etel3-Savo 16 3% 27 2% 251 | 3% 31 1% 252 | 4% 6 3%
Pohjois-Savo 20 4% 8 5% 47 3% 370 | 5% 91 4% 273 | 4% 14 8 %
Pohjois-Karjala 6 1% 42 3% 110 [1% 62 3% 314 | 5%
Keski-Suomi 18 3% 149 1 11% 398 | 5% 60 3% 260 4% 0 0%
Etel3-Pohjanmaa 15 3% 7 4% 28 2% 259 | 3% 68 3% 179 | 3%
Pohjanmaa 11 2% 11 7% 27 2% 142 | 2% 52 2% 92 1% 8 5%
Keski-Pohjanmaa 8 1% 5 3% 14 1% 25 0% 26 1% 14 8%
Pohjois-Pohjanmaa 32 6% 19 11% 135 | 10% 684 8% 97 4% 318 5% 25 14 %
Kainuu 6 1% 15 1% 35 0% 25 1% 52 1%
Lappi 11 2% 57 4% 212 | 3% 54 2% 216 | 3% 6 3%
Ahvenanmaa 7 0% 14 0% 10 0%
Tuntematon 9 5% 0% 71 1% 36 2% 103 [2% 0 0%
Koko maa 551 100% | 167 | 100% | 1403 | 100% | 8116 | 100% | 2184 | 100% | 6392 | 100% | 176 100 %

*Kolme pistetta (...) tarkoittaa, etta tieto on salassapitosdadnnon alainen.
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10 OHJAUSALAN KOULUTUSTEN RA-
KENTEIDEN JA SISALTOJEN KE-
HITTAMINEN

Tassa luvussa tarkastellaan ja arvioidaan ohjausalan koulutusrakenteiden toi-
mivuutta ja mahdollisia kehittdmiskohtia, ohjausalan opiskelupaikkojen maa-
rallista tarvetta tulevina vuosina seka koulutuksen kehittamiseen liittyvia jat-
kotutkimustarpeita. Lisaksi tassa hankkeessa tehdyn analyysin pohjalta arvi-
oidaan ohjausalan koulutussisiltdjen, -menetelmien ja -rakenteiden
kehittamistarpeita sekd mahdollisia osaamiskapeikkoja, joihin tulisi vastata
nykyistd paremmin verraten niitd syksylla 2023 julkaistuun ehdotukseen oh-
jaustyon ammattilaisten osaamiskuvauksista (Vuorinen ym., 2023). Taman pe-
rusteella esitetddan ohjausalan koulutussisaltdjen, menetelmien ja -rakentei-
den kehittamistarpeita.

Ohjausalan koulutuksen ja ohjaustyon vetovoima

Koulutettujen ohjaajien saatavuus on monitahoinen kysymys, johon vaikutta-
vat seka ohjaajakoulutuksen vetovoima etta se, missa maarin tutkinnon suo-
rittaneet hakeutuvat opiskelujen jalkeen ohjausalan tehtaviin ja pysyvat tyo-
uralla. Tilastot nayttavat, ettd 2000-luvulla hakijamaarat opinto-ohjaajien ase-
tuksessa (986/1998) maariteltavan kelpoisuuden tuottavaan koulutukseen
ovat jatkuvasti kasvaneet. Vuosina 2021-2022 hakijoita oli yhteensa yli 5500,
ja noin joka kymmenes hakija valittiin koulutukseen. Vaikka koulutuspaikko-
jen maaraa on vuosittain lisatty, koulutukseen paasy ei ole merkittavasti hel-
pottunut. My6s psykologikoulutus on erittdin suosittu. Esimerkiksi vuoden
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2023 kevaan toisessa korkeakoulujen yhteishaussa vain noin viisi prosenttia
ensisijaisista hakijoista hyvaksyttiin psykologian opintoihin (Helsingin yli-
opisto, 2023; Opintopolku, n.d.)

Moneen muuhun maahan verrattuna Suomessa opetusalan ammattilai-
set pitdvat opinto-ohjaajan ja oppilaanohjaajan tehtavia erittdin haluttuna
vaihtoehtona, joka mahdollistaa ammatillisen kehittymisen seka liikkuvuuden
opetus- ja ohjaustehtavissa. Tama vetovoima liittynee seka ohjaajien tehta-
vien sisaltéon ettad ohjaajakoulutuksen jalkeisiin uramahdollisuuksiin, esimer-
kiksi yhdistettyihin opinto- tai oppilaanohjaajan ja aineenopettajan tehtaviin.
Koska opinto-ohjaajien tydssd korostuvat koulutusjarjestelman tuntemus
sekd vuorovaikutustaidot eri henkilostéryhmien edustajien kanssa, moni
opinto-ohjaaja on siirtynyt oppilaitosten rehtoreiksi tai muihin hallinnollisiin
tehtaviin. Lisaksi opinto-ohjaajien koulutuksen suorittaneet tyollistyvat hyvin,
ja heilld on mahdollisuus sijoittua myds oppilaitosten ulkopuolisiin ohjausteh-
taviin.

Yhteisopedagogien koulutuksen aloituspaikkojen maara on lisdantynyt
vuodesta 2021 lahtien. Hakijamaarat ovat kasvaneet samassa suhteessa. Ha-
kijoista noin joka kolmannes sai opiskelupaikan, jonka otti vastaan noin 23 %
kaikista hakuun osallistuneista. Sama tendenssi on ollut sosionomien koulu-
tuksen aloituspaikkojen suhteen. Ne ovat lisdantyneet noin vajaalla 500 pai-
kalla vuodesta 2021 vuoden 2023 syksyn hakuun mennessa. Vuosien 2021 -
2024 yhteishauissa noin 20 % hakijoista sai ja otti opiskelupaikan sosionomin
ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa.

Ohjausalaan liittyvien kasvatus- ja ohjausalan perus- ja ammattitutkin-
tojen vetovoimasta ei voi tehda yksiselitteisia johtopaatoksia, koska osaamis-
alakohtaisia tietoja ei ollut saatavilla Vipusessa. Kaikkiaan kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkintoon johtavassa koulutuksessa hakijoiden maara nousi vuo-
teen 2022 asti, jolloin yhtad aloituspaikkaa kohti oli noin kaksi hakijaa.
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoon hakijoiden maara sen sijaan on las-
kenut, ja vuonna 2023 hakijoita oli alle puolet aloituspaikkojen maarasta.
Myo6s kuntoutus-, tuki ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinnon hakija-
maarat ovat laskeneet. Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon
osalta hakijamaaria ei ollut saatavilla.
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Osaamisen kehittaminen

Elinikdisen ohjauksen strategian 2020-23 (Valtioneuvosto, 2020) tavoitteena
on parantaa ohjauksen saatavuutta, kehittaa urasuunnittelutaitojen ohjausta
sekd edistdad koulutuksessa ja tyoelamassa tapahtuvaa osaamisen tunnista-
mista, hankkimista ja urasuunnittelua. Tavoitteena on my6s luoda ura- ja ela-
mansuunnittelua tukeva digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa hyddynnetaan
paremmin yhteista koulutus-, tyémarkkina- ja osaamistietoa. Strategiassa ha-
lutaan vahvistaa ja tehostaa eri hallinnonalojen monialaista yhteistyota. Li-
saksi tavoitteena on, etta ohjauspalveluiden tuloksellisuutta, vaikuttavuutta ja
laatua arvioidaan saannodllisesti. Ndiden tavoitteiden saavuttaminen edellyt-
taa ohjausalan ammattilaisilta vahvaa ja laaja-alaista asiantuntijuutta, joka si-
saltdd myos kyvyn tunnistaa ohjauspalvelujen ja -prosessien kehittdmiskoh-
teita sekd osaamista aloittaa toimia tunnistettujen epakohtien parantamiseksi.
Suomessa ei ole aiemmin kartoitettu ohjausalan koulutusten tavoittele-
maa osaamista. Ehdotus ohjausalan osaamisen kansalliseksi viitekehykseksi
(Muorinen ym., 2023) tarjoaa kehikon, jonka avulla on ollut mahdollista hah-
mottaa osaamisen painopistealueet ja kapeikot koulutuksissa. Luvussa 3 OH-
JAUKSEN PROFESSIOAMMATTIEN KOULUTUS on analysoitu opinto-oh-
jaajakoulutusten opetussuunnitelmat. Tavoitteena oli tunnistaa, minkalaista
osaamista nykyisissd koulutuksista valmistuneilta ohjausalan ammattilaisilta
odotetaan. Opetussuunnitelmien mukaan opinto-ohjaajien tutkintotavoittei-
sessa ja patevoitymiskoulutuksessa pyritdan saavuttamaan vahva asiakas-
tydosaaminen, johon sisiltyy ohjausteorioiden ja -menetelmien hallinta. Elin-
ikdisen ohjauksen strategiassa (Valtioneuvosto, 2020) listattujen ohjauksen
painopistealueiden osalta, ohjaustyon eettinen osaaminen, kieli-, kulttuuri- ja
sukupuolitietoisuus, sosiaalinen oikeudenmukaisuus ja syrjaytymisen ehkaisy
seka joiltakin osin kestava kehitys sisaltyvat opinto-ohjaajakoulutusten ope-
tussuunnitelmiin. Sen sijaan digitaalinen osaaminen, urasuunnittelutaitojen
tunnistaminen ja ohjausosaaminen seka erityisen tuen tarpeiden huomioimi-
nen ohjauksessa kuuluivat vain joidenkin koulutusten opinto-ohjelmaan.
Ohjausprosessien vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden arviointiosaami-
nen oli yksi kaikkien ohjausalan koulutusten katvealueita. Koska ohjauspro-
sessin arviointiin liittyva osaaminen liittyy myos perusopetuksen ja lukion
opetussuunnitelmien (Opetushallitus, 2014, 2019) sekd ammatillisten tutkin-
tojen perusteisiin sisaltyviin ohjauksen formatiivisen arvioinnin tavoitteisiin,
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tulisi opinto- ja oppilaanohjaajilla olla kykya tunnistaa taidot, joita ohjauksella
tavoitellaan. Vasta sen jalkeen on mahdollista arvioida, onko ohjausproses-
sissa saavutettu sille asetetut tavoitteet.

Ohjausalan koulutusten tulisi kattaa ohjausalan ammattilaisten osaamis-
kuvausten (Vuorinen ym., 2023) taso yksi kaikilla osa-alueilla. Siséltdjen sy-
ventaminen ja laajentaminen mahdollistaa opinto-ohjaajille liikkumisen eri
tehtaviin ty6elamassa, mutta myos taitoa toimia oman alansa kehittajana. Asi-
antuntijuus on myo6s kykya osallistua omaa alaa kasittelevaan yhteiskunnalli-
seen keskusteluun. Mitd enemman ohjauksen jarjestamista koskevaa paatok-
sentekoa ja vastuuta siirretdan paikalliselle tasolle, sitd enemman ohjausalan
asiantuntijuus edellyttdd osaamista, joka liittyy taitoon tarkastella ohjausta
palvelujarjestelyina seka kykyyn tunnistaa erilaisia toimintaymparistoja ja nii-
den erityispiirteita. Siihen liittyy vahvasti ohjauspalvelujen ja -prosessien ke-
hittdmisosaaminen, joka edellyttia taitoa arvioida ohjauksen tuloksellisuutta,
vaikuttavuutta ja laatua. Tallainen ohjauspalvelujen systeeminen kehittamis-
osaaminen kuului ohjauskoulutusten kapeikkoalueisiin.

Jatkossa ohjausalan ammattilaisille suunnatun tdydennyskoulutuksen si-
saltojen ja tavoitteiden tulisi keskittya tunnistettuihin peruskoulutusten kat-
vealueisiin, jotka ovat digitaalinen osaaminen ja elinikdisen ohjauksen systee-
minen osaaminen seka laaja teoreettinen osaaminen, joka kattaa urateorioi-
den lisdksi elinikdistd ja jatkuvaa oppimista kasittavida kokonaisuuksia. Talla
hetkella tarjolla olevan ohjausalan tidydennyskoulutuksen laajuudet ja sisallot
vastaavat osin ohjauksen ajankohtaisiin kehittamistarpeisiin, mutta kaytan-
nossa ohjaajilla on hyvin erilaiset mahdollisuudet 16ytda osaamistarpeitaan
vastaavaa koulutusta tai osallistua koulutukseen.

Ehdotus ohjausalan osaamisen viitekehykseksi (Vuorinen ym. 2023) tar-
joaa mahdollisuuden ohjausalan ammattilaisille tunnistaa oman osaamisensa
kehittamiskohteita (Kettunen ym., 2023b) ja hakeutumista soveltuvaan tay-
dennyskoulutukseen tietojen ja taitojen paivittamiseksi. Ohjausalan osaami-
sen viitekehys muodostaa myds modulaarisen rakenteen ohjausalan koulu-
tukselle. Tama moduulirakenne palvelee ohjausalan koulutusten jarjestdjia,
suunnittelijoita ja rahoittajia. Ohjausalan osaamisen viitekehyksen osa-aluei-
siin perustuva modulaarinen koulutuskokonaisuus antaa alan ammattilaisille
mahdollisuuden suunnitella oman ammattitaidon tadydentamista, edistaa jat-
kuvaa oppimista ja ammatillista liikkkuvuutta eri hallinnonalojen tehtavissa.

153



Ohjausalan sisaltéjen esittiminen modulaarisina kokonaisuuksina mah-
dollistaisi lisdksi eri konteksteissa toimivien ohjaajien osaamisprofiilien maa-
rittelyn seka naita profiileja vastaavan alan ammattilaisten rekisterin rakenta-
misen palvelun rahoittajien ja eri asiakasryhmien kaytt6on. Tata rekisteria
hyédyntden on mahdollista tuottaa rakenteellinen kuvaus ohjauspalvelujen
tuottajien osaamisprofiileista ja profiileja vastaavista koulutusvaylista. Tama
kokonaisuus edistaa ohjauspalvelujen ja eri asiakasryhmien tarpeiden parem-
paa kohtaantoa ja alan koulutusten aloituspaikkojen tarkoituksenmukaisem-
paa mitoitusta. Pitkalld aikavalillda taman rakenteen kautta edistetdan koulu-
tusrakenteiden tulevia arviointeja, koulutuksen maarallista jatkuvaa seurantaa
seka toimijoiden yhteistd tiedonmuodostusta alan kokonaistilanteesta ja ke-
hittamistavoitteista.

Ohjausalan lyhytkestoisten tdydennyskoulutusten lisdksi tarvitaan alan
kelpoisuuden tuottaneen tutkinnon ja koulutuksen suorittaneille seka tyoko-
kemusta hankkineille ohjausalan ammattilaisille opintoja, joiden avulla voi laa-
jentaa omaa osaamista. Pitempikestoinen erikoistumiskoulutus tarjoaa myds
mahdollisuuksia sijoittua uusiin tehtaviin tyduran aikana. Talld hetkelld oh-
jausalan ammattilaisille suunnatut uraohjauksen erikoistumiskoulutukset ei-
vat vastaa asiantuntijatydssa tyoskentelevien ohjausalan ammattilaisten ja
ohjauspalvelujen jarjestamisestd vastaavien organisaatioiden kehittdmisen
tarpeisiin riittavalla tavalla. Nykyisten uraohjauksen erikoistumiskoulutusten
opetussuunnitelmien analyysin mukaan koulutusten sisall6t painottuvat kay-
tannon asiakastydssa tarvittavaan ohjaajan perusosaamiseen. Uraohjauksen
erikoistumiskoulutuksen sisalt6ja olisi tarkoituksenmukaista kehittaa vastaa-
maan paremmin opetus- ja kulttuuriministerion korkeakoulujen jarjestamalle
erikoistumiskoulutukselle esittamia periaatteita ja tavoitteita (Opetus- ja kult-
tuuriministerio, 2013), joiden mukaan niiden tulisi mahdollistaa asiakastyota
laajempi ndkdokulma ja mahdollisuudet analysoida ja ratkaista omaan ty6hon
liittyvia ongelmia korkeakoulujen tuottaman tutkimuksen perusteella.

Uraohjauksen erikoistumiskoulutuksien tarjontaa on perusteltu vaihto-
ehdoksi hankkia ty6ssa tarvittava osaaminen niille oppilaitoskontekstin ulko-
puolella toimiville ohjaajille, joilla ei ole hakukelpoisuutta tutkintotavoittei-
seen opinto-ohjaajien koulutukseen tai eivat koe tarkoituksenmukaiseksi
opinto-ohjaajan tai oppilaanohjaajan kelpoisuuden tuottavien opintojen suo-
rittamista (Rosenius ym., 2023). Osa nykyisista uraohjauksen erikoistumiskou-
lutusten asiakastyohon liittyvista ja ohjauksen perusteisiin liittyvista sisallista
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on luontevampaa jarjestaa vain avoimen yliopiston tai avoimen ammattikor-
keakoulun kautta. Jyvaskylan ja I1td-Suomen yliopistot ovat jo kdynnistaneet
ohjauksen opintoja avoimen yliopiston modulaarisina kokonaisuuksina. Oh-
jauksen perusteisiin liittyvien opintojen jarjestaminen avoimen yliopiston tai
ammattikorkeakoulun kautta parantaa opintojen saavutettavuutta. Osallistu-
jilla on mahdollisuus joustavammin ajoittaa opinnot oman tyétilanteensa mu-
kaan ja hankkia vain tarvitsemaansa osaamiseen painottuvat moduulit. He
voivat halutessaan koota suorittamistaan opintokokonaisuuksista edullisem-
min nykyista erikoistumiskoulutusta vastaavan kokonaisuuden. Mikali ohjaaja
my6hemmin hakeutuu opinto-ohjaajan tai oppilaanohjaajan tutkintotavoittei-
seen koulutukseen, koulutusyksikoiden tulisi pystya kuvaamaan, miten oh-
jaaja voi sisallyttdad suorittamansa opintokokonaisuudet osaksi henkil6koh-
taista opintosuunnitelmaansa koulutuksen jarjestdjan tutkintovaatimusten
mukaisesti. Modulaarisella opintotarjonnalla voidaan joustavammin vastata
ohjausosaamisen tarpeisiin eri konteksteissa seka tarjota ohjausalalle hakeu-
tuville mahdollisuus osaamisen ja asiantuntijuuden syventamiseen jatkuvan
oppimisen uudistuksen periaatteiden mukaisesti.

Ohjaajakoulutusten aloituspaikat

Kansallisen elinikdisen ohjauksen strategian 2020-23 (Valtioneuvosto, 2020)
mukaan ohjausta tulee kehittdd Suomessa saavutettavasti ja asiakaslahtoi-
sesti. Strategian tavoitteiden mukaan kaikilla yksil6illd tulee olla oikeus laa-
dukkaaseen ja ammattitaitoiseen ohjaukseen alueesta tai henkilokohtaisesta
elamantilanteesta riippumatta. Perusopintoihin ja jatko-opintoihin paasy tai
tyollistyminen eivat saa vaarantua puuttuvan ohjauksen vuoksi. Siksi ohjaus-
henkildston on oltava patevaa ja koulutusmaarien riittavia turvaamaan am-
mattitaitoinen ohjaus eri konteksteissa.

Ammattitaitoisten ohjauspalvelujen saatavuuden turvaaminen edellyt-
taa ohjausalan koulutuksen kohdentamista ja mitoittamista ohjaustarpeiden
mukaan. Viime vuosina tehtyjen arviointien ja selvitysten (Goman ym., 2020;
Jokio ym., 2023; Kettunen ym., 2023a) mukaan opinto-ohjauksen ja ohjaus-
osaamisen tarve oppilaitoskonteksteissa on lisaantynyt ammatillisen koulu-
tuksen uudistuksen, lukiolain, jatkuvan oppimisen uudistuksen seka oppivel-
vollisuuden laajentamisen vuoksi. Perusopetuksessa ohjauksen kysyntaa ovat
lisanneet erityisesti tehostetun ohjauksen tarve sekd oppilashuoltoon
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liittyneet tehtavat. Toisella asteella ohjaajat ovat ilmaisseet, ettd opiskelijoi-
den erilaiset ja yksilolliset tilanteet edellyttavat aiempaa enemman yhteis-
tyota eri verkostojen ja moniammatillisten palveluiden kanssa.

Kasvaneesta kysynnasta huolimatta ohjauksen maarallinen saatavuus ja
opiskelijoiden kokema palvelujen riittavyys ovat oppilaitoskontekstissa paa-
osin hyvalla tasolla. (Goman ym., 2020; Kettunen ym., 2023a). Toisin kuin op-
pilaitoksissa, TE-palveluissa ohjaukselle on kysyntaa paljon enemman kuin re-
sursseja sen toteuttamiseen, ja alueellisesti tyonhakijoiden maarissd suh-
teessa psykologien maariin on suuria eroja (Mayer ym., 2020).

Vuodesta 1998 lahtien oppilaitoskontekstissa tydskentelevien ohjaajien
koulutustarvetta koskeva tietoperusta on perustunut ensisijaisesti valtakun-
nalliseen opettajatiedonkeruuseen ja opettajatarpeiden ennakointiin. Niitd on
julkaistu sdanndllisesti keskimaarin kolmen vuoden valein, viimeksi vuonna
2019 (Opetushallitus, 2020). Opettajatiedonkeruun perusteella on mahdol-
lista seurata kelpoisuuden ja ikdrakenteen muutoksia ja ohjata opettajankou-
lutuksen ja opinto-ohjaajien koulutuksen maarallisia ratkaisuja. Osa ohjaaja-
tarpeeseen vaikuttavista tekijoistd on vaikeasti ennakoitavissa. Ennakoinnin
haasteena on myds se, miten kansallinen taloudellinen tilanne ja muutokset
tyomarkkinoilla vaikuttavat ohjauksen kysyntdan ja palvelujen jarjestamiseen.

Vuonna 2021 eri oppilaitosmuodoissa oli toissa kaikkiaan 4556 opinto-
ohjaajaa. Naista yli 55-vuotiaita oli yhteensd noin 1400 henkil6a. Vuosien
2020-2023 aikana opinto-ohjaajan kelpoisuuteen johtavan koulutuksen suo-
ritti yhteensa 1446 henkil6a. Nain ollen tamanhetkinen koulutusmaara nayt-
taa vastaavan oppilaitoksissa tyoskentelevien opinto-ohjaajien osalta elakoi-
tymisen kautta oletettavasti vapautuvia ohjaajan tehtavia. Tosin on huomioi-
tava, ettd eldkeuudistuksen myotd yli 55-vuotiaiden eldkdityminen on
siirtynyt huomattavasti myohempaan ajankohtaan.

Suomen vuodesta 2010 lahtien kiihtyneelld laskevalla syntyvyydella ja
siitd seuraavilla jatkuvasti pienenevilla ikdluokilla on merkittava vaikutus kou-
lutusjarjestelmaan ja erityisesti opinto-ohjaajien tarpeeseen. Pienentyvat ika-
luokat tarkoittavat vahenevaa oppilasmaaraa perusopetuksessa ja toisen as-
teen koulutuksessa, mikd voi johtaa opinto-ohjaajien tarpeen muutoksiin.
Vaikka nykyinen koulutusmaara nayttaisi kattavan elakoitymisen myota va-
pautuvat tehtavat, pienenevit ikdluokat saattavat viahentaa tarvetta uusien
opinto-ohjaajien rekrytoinnille pitkalla tahtaimelld. Tama voi johtaa siihen,
etta opinto-ohjaajien koulutusmaaria on tulevaisuudessa arvioitava uudelleen
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vastaamaan muuttuvaa kysyntaa. Lisdksi koulutusjarjestelman sisalla voi il-
meta tarvetta uudelleenjarjestelyille, kun opetuksen resursseja ja opinto-oh-
jausta on kohdennettava tehokkaammin pienempiin oppilasryhmiin. Toinen
resurssointiin vaikuttava tekija voi olla eri oppilaitosmuotojen erillisten
opinto-ohjaajien ja oppilaanohjaajien tehtdvien mahdollinen yhdistaminen
alueellisiksi koko laajennetun oppivelvollisuuden kattaviksi paikallisessa yh-
teistydssda mukana olevien kaikkien oppilaitosmuotojen yhteisiksi ohjauksen
tehtaviksi.

Ohjauksen saatavuuden arvioinnilla voidaan kuitenkin kaytanndssa
tuottaa vain rajallisesti kansallisessa strategiassa tavoiteltavia indikaattoreita
ohjauksen tiedolla johtamiseen tai ohjausalan koulutuksen mitoitusta koske-
vien kansallisten paatosten pohjaksi. Ohjauksen saatavuuden tai riittavyyden
tarkastelu ilman sen kytkent3a ohjauspalvelujen jarjestijan tekemiin palvelu-
tarpeiden tai opiskelijoiden urasuunnitteluvalmiuksien kartoituksiin, ohjauk-
sen tuloksellisuuden tai vaikuttavuuden arviointiin on rinnastettavissa vain
asiakastyytyvaisyyden kuvailevaksi tarkasteluksi. Lisdksi ohjaukseen osallistu-
neiden tai omissa opinnoissaan edenneiden opiskelijoiden lukumaaran kayt-
taminen ohjauksen tuloksen indikaattorina on riittdmaton ilman yhteytta opis-
kelijoiden kokemaan osaamisen syvenemiseen tai lisddntyneeseen hyvinvoin-
tiin tai muihin pitempikestoisiin todennettavissa oleviin ohjauksen tuloksiin.

Ohjausalan koulutuksen tulevien aloituspaikkojen maaran arviointia vai-
keuttavat ohjauksen jarjestelyjen monimuotoisuus, ennakointitietolahteiden
hajanaisuus ja runsaus seka yllatykselliset samanaikaiset toimintaympariston
muutokset, joiden yhteisvaikutuksia on hankala ennakoida. Tallaisia ovat esi-
merkiksi erilaiset koulutusuudistukset, TE-palvelujen siirtyminen kuntien vas-
tuulle vuonna 2025, yhteiskunnan taloudellisen tilanteen vaikutukset ja tule-
vaisuuden osaamistarpeissa tapahtuvat muutokset. Ennakoinnin haasteena
on myo0s se, miten taloudellinen tilanne ja muutokset tyémarkkinoilla vaikut-
tavat ohjaajien siirtymiin opetusalan ja muun ty6eldaman tehtivien kesken.
Ohjausresurssien ennakoinnissa on tiarkedd huomioida entistd paremmin
myo6s ohjaustydn moninaistuminen ja koulutusasteiden ulkopuolella olevat
ohjauksen tyokontekstit. Samalla on tarkeaa tunnustaa, ettad naiden konteks-
tien vaatima ohjausosaaminen ei ole selkeadsti maariteltya.

Aloituspaikkojen maaraa koskevissa ratkaisuissa tarvitaan eri hallinnon-
alojen ja ohjaajien koulutuksesta vastaavien korkeakoulujen kaytettavissa ole-
vaa ajantasaista tietoperustaa tyodssa olevien ohjaajien kelpoisuuksista,
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ikdrakenteesta ja ohjaajatarpeesta eri hallinnonaloilla. Ajantasainen tieto oh-
jauksesta vastaavan henkilostdon kelpoisuuksista ja riittavyydesta on keskei-
nen indikaattori elinikdisen ohjauksen kansalliseen strategiaan 2020-23 (Val-
tioneuvosto, 2020) sisaltyvien laadukkaiden ohjauspalvelujen ja tiedolla joh-
tamisen systemaattisessa kehittamisessa.

Koulutuksen rakenteellinen kehittaminen

Koulutuksen rakenteellinen kehittaminen liittyy koulutuksen sijoittumiseen
osana kansallista tutkintorakennetta ja koulutusalaluokittelua. Tassa luvussa
kuvataan tiivistetysti koulutuksenrakenteen nykytilanne ja ehdotuksia raken-
teelliseksi kehittamiseksi.

Nykyinen suomalainen tutkintotavoitteinen ja patevoittava ohjausalan
koulutus tayttaa paiosin Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskes-
kuksen (Cedefop, 2009) ja aiempien kansainvalisten arviointien (OECD, 2004)
esittamat koulutustasoa koskevat minimitavoitteet, joiden mukaan opintojen
laajuuden tulee olla vahintdan 60 opintopistetta ja sijoittua eurooppalaisessa
tutkintojen viitekehyksessa (EQF) vahintaan tasolle kuusi, joka vastaa alem-
paa korkeakoulututkintoa. Opinto-ohjaajien erilliset opinnot, ohjausalan kan-
didaatin ja maisterin koulutukset, psykologin tutkinto seka yhteisdpedagogin
ja sosionomin ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot vastaavat koulutusta-
son osalta nditd tavoitteita, koska ne sijoittuvat EQF-luokituksessa tasolle
seitseman. Yhteisopedagogin ja sosionomin ammattikorkeakoulututkinnot si-
joittuvat tasolle kuusi. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnot ja ammattitut-
kinnot eivat taltd osin tdytd ohjausalan ammattilaisten minimitavoitteita,
mutta ovat suomalaisessa koulutusrakenteessa pohjakoulutuksia korkeakou-
lututkinnoille.

Useimmissa maissa sisallon osalta ohjausalan koulutus sijoittuu psykolo-
gian, kasvatustieteiden, sosiologian, sosiaalityon tai taloustieteiden aloille,
koska naiden tieteenalojen on osoitettu tarjoavan riittdvan pohjan ohjausalan
osaamiselle (Cedefop, 2009). Ne eivat kuitenkaan yksin ole riittavia, vaan oh-
jauksen tehtavat edellyttavat ymmarrysta naiden kaikkien tieteenalojen pe-
ruslahtokohdista. Tasta syysta monissa maissa on kehitetty ohjaukseen teh-
taviin erikoistuvia koulutusohjelmia. Sisadllon osalta suomalaisista koulutuk-
sista vain opinto-ohjaajien erilliset opinnot, ohjausalan kandidaatti- ja

158



maisteriohjelmat seka psykologin tutkinto vastaavat Cedefop:n esittamia si-
sall6llisia ohjausalan minimitavoitteita.

Kolmas Cedefop:n (2009) esittama minimitavoite ohjausalan koulutuk-
selle liittyy ohjaajien liikkkumismahdollisuuksiin eri hallinnonaloilla oleviin oh-
jaustehtaviin. Kaikki opinto-ohjaajien tutkintotavoitteinen koulutus tuottaa
saadoksissa (986/1998) maaritetyn kelpoisuuden peruskoulun, lukion ja am-
matillisen koulutuksen ohjaajan tehtaviin ja mahdollistaa liikkuvuuden eri op-
pilaitosmuotojen paatoimisissa ohjaustehtavissa. TE-palveluissa ELY-keskuk-
sia koskevan asetuksen (1373/2018) mukaan psykologeilla on oltava psyko-
logian maisterin tutkinto toimiakseen kyseisissa tehtavissa. Muissa ohjauksen
konteksteissa (mukaan lukien TE-palveluiden muut asiantuntijatehtavat)
tyonantajat maarittelevat itse eri tehtavien patevyysvaatimukset, joten ohjaa-
jien liikkuvuusmahdollisuudet perustuvat paikallisiin ja organisaatiokohtaisiin
ratkaisuihin.

Cedefop:n (2009) neljas ohjausalan koulutusta koskeva minimivaatimus
liittyy ohjaajien tdydennyskoulutukseen ja oman osaamiseen jatkuvaan kehit-
tamiseen. Ammattitaidon yllapito ja systemaattinen osaamisen paivittaminen
on yksi keskeinen kansallisten ohjausjarjestelyjen laatukriteeri. Kokonaisuu-
tena ohjauksen taydennyskoulutus on maassamme hajanaista, ja ohjaajilla on
hyvin erilaiset mahdollisuudet osallistua oman osaamisen jatkuvaan kehitta-
miseen. Systemaattisesta ja tavoitteellisesta tdydennyskoulutuksesta ovat
esimerkkeja tyo- ja organisaatiopsykologien erikoistumiskoulutukset seka
KEHA-keskuksen jarjestamat koulutukset TE-palvelujen ja kuntien tyollisyys-
kokeilujen henkilostolle. Myds Opetushallituksen jarjestamat koulutuspoliitti-
siin painopistealueisiin keskittyvat taydennyskoulutukset tarjoavat opetustoi-
men henkilostolle kdytdnndssa ainoan mahdollisuuden pitkdkestoiseen osaa-
misen kehittdmiseen.

Ohjausalan tutkintotavoitteinen koulutus opinto-ohjaajien, oppilaanoh-
jaajien ja psykologien osalta on tarkoituksenmukaista sailyttda eurooppalai-
sen tutkintorakenteen tasolla 7, jotta se tayttaa tilla hetkella ko. tehtavia kos-
kevat saadoksin maaritellyt kelpoisuusvaatimukset ohjausalan tehtaviin oppi-
laitoksissa ja TE-palveluissa. Vastaavasti ammattikorkeakoulututkintojen seka
toisen asteen ammatillisen koulutuksen perustutkintojen, ammattitutkintojen
seka erikoisammattitutkintojen liittymispinnat asetuksessa 986/1998 maari-
tellyn kelpoisuuden tuottavaan koulutukseen kannattaa sailyttaa nykyisessa
muodossa.
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Vuonna 2023 julkaistu ehdotus ohjausalan ammattilaisten osaamisku-
vauksista (Vuorinen ym., 2023) tarjoaa mahdollisuuden ohjausalan koulutus-
ten sisallolliseen kehittamiseen useasta eri nakdkulmasta. Kehittamisen lah-
tokohtana olisi se, ettad kaikki ohjausalan koulutuksen jarjestdjat yksiloisivat,
miltd osin heidan koulutustarjontansa tai opintokokonaisuutensa kattavat
osaamiskuvausten eri osaamisalueet seka milta osin kyseinen opintokokonai-
suus vastaa arviointityovalineessa kuvattuja osaamiskuvausten tasoja 0-3. Ar-
viointityévaline (Kettunen ym., 2023b) on suunniteltu siten, ettd opinto-oh-
jaajien ja psykologien tutkintotavoitteisten peruskoulutukseen seka avoimien
korkeakoulujen opintokokonaisuuksiin sisdltyvat osaamistavoitteet vastaisi-
vat osaamiskuvausten tasoa yksi (Kuvio 30) ja sijoittuisivat kuviossa ensim-
maiselle kehalle. Tassa mallissa toisen asteen ammatilliset perustutkinnot, am-
mattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot sekd ammattikorkeakoulututkinnot
sijoittuisivat ensimmaisen kehan sisalle tai kehalle siltd osin, kuin yksittdisten
opintokokonaisuuksien sisallot vastaavat osaamiskuvauksen tasoa yksi. Oh-
jausalan taydennyskoulutusten, erikoistumiskoulutusten seka tieteellisen jat-
kokoulutuksen sisaltojen tulisi vastata ensisijaisesti osaamiskuvausten tasoja
2-3.

Osaamistaso 3 - Ohjaajalla on monipuolista osaamista
osaamisalueesta. Han hallitsee asioita laajasti
kokonaisuutena, osaa toimia luovasti ja joustavasti, osaa

kehittdad osaamisalueeseen kuuluvia asioita ja 16ytéa uusia

* Téydennyskoulutus > ratkaisu- ja toimintamalleja.
+ Erikoistumiskoulutus

- Osaamistaso 2 - Ohjaajalla on osaamisalueesta hyva
tietoperusta ja hdn soveltaa sitd joustavasti ja
monipuolisesti tydssaan.

+ Opinto-ohjaajien koulutukset Osaamistaso 1 - Ohjaajalla on tyossa tarvittavaa
+ Avoimet korkeakouluopinnot perusosaamista. Ohjaaja saavuttaa alan
+ Psykologikoulutus peruskoulutuksessa vahintdan taman tason.

—>
Osaamistaso 0 - Ohjaajalla ei vield ole kyseisen alueen

/ osaamista. Tallainen tilanne voi johtua esimerkiksi siit3,
ettd hdn on vastikdan saanut kyseistd osaamista sisaltdvan
tyStehtdvan vastuulleen

+ Yhteisépedagogi (AMK)
+ Sosionomi (AMK)

+ Toisen asteen ammatillisen
koulutuksen PT, AT ja EAT

Kuvio 30. Ohjausalan perus- ja tdydennyskoulutusten suhde ohjausalan ammatti-
laisten osaamiskuvauksiin

Koulutusten ja niihin sisaltyvien opintokokonaisuuksien tai moduulien indek-
sointi ohjausalan osaamiskuvausten osaamisalueiden mukaan palvelisi saman-
aikaisesti koulutukseen hakijoita, olemassa olevia opiskelijoita, oman
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osaamisen kehittdmista suunnittelevaa tydssa olevaa ohjaajaa sekd myds kou-
lutuksen jarjestdjia.

Ohjausalan koulutusten jarjestajat voisivat kuvata, milta osin suunniteltu
koulutustarjonta kokonaisuudessaan tarjoaa mahdollisuuden kehittda osaa-
mista ohjausalan eri tehtaviin ja miten koulutus on tarkoituksenmukaista ku-
vata modulaarisesti osaamiskuvausten jasennysten mukaisesti. Koulutuksen
suunnittelussa on tarpeen paattaa, mika osaaminen on kontekstista riippuma-
tonta ydinosaamista, joka mahdollistaa liikkkuvuuden eri tehtavissa eri sekto-
reilla. Toiseksi on mahdollista yksildida, miten opintokokonaisuuksien kautta
on hankittavissa syventivaa osaamista, joka vastaa tietyn kontekstin erityisia
vaatimuksia.

Edellisen jasennyksen jalkeen koulutuksen jarjestdjat pystyvat yksiloi-
maan, miltd osin toisen asteen tutkintoihin sisaltyvat tai avoimessa yliopis-
tossa suoritetut opintokokonaisuudet sellaisenaan toimivat pohjana ohjauk-
sellisiin tyotehtaviin, ja miltd osin opiskelun aikana hankittu osaaminen olisi
aiemmin opitun kautta tunnistettavissa ja sisallytettyna korkeakoulujen tut-
kintotavoitteiseen ja alan kelpoisuuden tuottavaan koulutukseen. Vastaavalla
tavalla opiskelijoiden olisi helpompi suunnitella henkilokohtaista osaamista
syventavaa polkua ammattikorkeakoulututkinnoista ylempiin ammattikorkea-
koulututkintoihin tai ohjauksen kaksivuotisiin maisteriohjelmiin. Opiskelijat
voisivat hyddyntaa eri koulutusten tarjoajien osaamisperustaisesti kuvattuja
moduuleja ja kuvata, milla tavalla ne ovat sisallytettavissa osaksi omaa opin-
tosuunnitelmaa. Kaanteisesti modulaarinen tutkintorakenne helpottaisi ylem-
milld koulutusasteilla aiemmin opitun tunnistamista ja tunnustamista osaksi
henkilokohtaista opinto- tai kehittymissuunnitelmaa. Indeksointi helpottaisi
myos taydennyskoulutuksen ja erikoistumiskoulutuksen tarjonnan suunnitte-
lua systemaattisemmaksi jatkumoksi alan peruskoulutukselle.

Opintokokonaisuuksien indeksointi helpottaisi my6s ohjausalan koulu-
tusyksikdiden keskindista yhteistyota. Yksikot voisivat arvioida, miltd osin
kaikkien tahojen on tarkoituksenmukaista pyrkia kattamaan kaikkia osaamis-
alueita, vai olisiko yksikoiden tarkoituksenmukaista kehittda yhteistyota (vrt.
Psykonet). Koulutusyksikét voisivat sopia, miten rahoittaa ja tuottaa opinto-
kokonaisuuksia, jotka olisivat kaikkien koulutusyksikdiden opiskelijoiden va-
littavissa. Yliopistot voisivat myds suunnitella, milta osin tutkintotavoitteisiin
ohjaajakoulutuksiin sisdltyvia ohjaajien perustaitoihin liittyvia opintokokonai-
suuksia olisi tarjolla avoimen yliopiston kautta.
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Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmaan (2021-2025) (Opetus- ja
kultuuttuuriministerio, n.d.-a)sisaltyvaan koko koulutusjarjestelman katta-
vaan ja hallinnonrajat ylittavaan jatkuvan oppimisen digitaaliseen palveluko-
konaisuuteen seka kaikki korkeakoulut kattavaan korkeakoulutuksen digitali-
saation ja joustavan oppimisen kokonaisuuteen (Digivisio 2030) olisi tarkoi-
tuksenmukaista rakentaa naita kahta rinnakkaista kokonaisuutta yhdistava
ohjauksen ekosysteemi ja siihen sisaltyva yhteinen valtakunnallinen tiyden-
nyskoulutuskalenteri. Tdydennyskoulutuksen tarjoajilla olisi ndin mahdolli-
suus indeksoida tuottamansa koulutus kansallisen ohjausalan osaamiskuvauk-
sen (Vuorinen ym., 2023) mukaisesti. Oman tyonsa kehittdmista suunnitte-
leva ohjaaja voisi tata kautta helpommin [6ytdd omaa tarvettaan vastaavaa
taydennyskoulutusta. Indeksoitu tdydennyskoulutustarjonta helpottaisi oh-
jaajaa myos tunnistamaan ja 16ytamain mahdollista lisikoulutusta, joka pa-
remmin mahdollistaisi liikkkumisen ohjauksen tehtavissa eri hallinnon aloilla.
Vastaavasti suurempi tyonantaja tai alueelliset tdydennyskoulutusta koordi-
noivat tahot voisivat hyddyntaa osaamisen arvioinnin tyovalinetta alueellisen
tarpeen arvioinnissa ja tarvetta vastaavan koulutuksen toteutuksessa.

Opetushallituksen rahoittamaan opetushenkiléstén taydennyskoulu-
tukseen sisaltyvat ohjaukseen kohdennetut koulutuskokonaisuudet ovat jat-
kossa tarpeellisia keinoja tehostaa koulutusjarjestelmaan tai opetussuunnitel-
miin tehtyjen uudistusten toteutusta paikallisesti. Ohjausalan koulutusyksi-
koiden vyhteisesti suunnittelemat ja toteuttamat koulutuskokonaisuudet
tarjoavat myos alan kouluttajille mahdollisuuden osaamisen jakamiseen ja ver-
taisoppimiselle omien peruskoulutusten paivittamiseksi tutkimustiedon ja
kdytannon ohjaustyon dialogin kautta. Koulutusten vaikuttavuutta voidaan
edelleen tehostaa hyédyntamalld rahoituksen kohdentamisessa ohjauksen
ajantasaista tutkimus- ja seurantatietoa seka integroimalla koulutuksiin seu-
rantakohteita niiden pitkdkestoisemman vaikuttavuuden arvioimiseksi. Kou-
lutusten kautta Opetushallituksella on mahdollisuus koota yhteismitallista tie-
toa ohjausta koskevan kansallisen tiedolla johtamisen perustaksi, mutta sa-
malla tukea paikallisia toimijoita kansallisesti tuotettujen tyovalineiden avulla
omien ohjausjarjestelyjen arvioimisessa ja kehittamisessa paikallisten tarpei-
den ja toimintaedellytysten mukaisesti.

162



Kehittamisehdotukset

Tassa osiossa esitetdadn kehittimisehdotuksia ohjausalan koulutusrakentei-
den ja sisdltéjen kehittamiseksi, perustuen aikaisempiin lukuihin ja tdman sel-
vityksen analyysiin. Kehittimisehdotukset koskevat seka opinto-ohjaajien ja
psykologien koulutusta, joka vastaa Euroopan ammatillisen koulutuksen ke-
hittamiskeskuksen (Cedefop, 2009) esittamia ohjaajakoulutusten minimita-
voitteita (ks. Luku Koulutuksen rakenteellinen kehittaminen) ettd tyévoima-

palveluiden asiantuntijoiden kelpoisuutta.

Taulukko 40. Kehittdmisehdotukset

Koulutusrakenteisiin liittyvat ehdotukset

Ehdotukset Vastuutahot
TE-palveluiden seka tyollisyysalueiden tyévoimapalveluiden asi- Ty6- ja elinkei-
antuntijoiden kelpoisuus maaritelldan lainsdadannossa. Tama var- | noministerio

mistaa ohjauspalvelujen saavutettavuuden, laadun ja vaikuttavuu-
den.

Ohjausalan koulutus opinto-ohjaajien, oppilaanohjaajien ja psyko-
logien osalta on tarkoituksenmukaista siilyttda eurooppalaisen
tutkintorakenteen tasolla 7.

Opetus- ja kult-
tuuriministerio

Perustetaan valtakunnallinen ohjaajarekisteri (esim. osana opetta-
jarekisterid), joka toimii sekd ammattilaisten ettd tyénantajien re-
surssina ja tukee ohjausalan laadun seurantaa ja kehittamista.

Opetus- ja kult-
tuuriministerio

Perustetaan valtakunnallinen ohjausalan tidydennyskoulutuska-
lenteri osaksi Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmaa (2021-
2025), niin ett3 se on yhteinen seka koko koulutusjarjestelmai
kattavaa ja hallinnonrajat ylittdvaa jatkuvan oppimisen digitaalista
palvelukokonaisuutta etta kaikki korkeakoulut kattavaa korkea-
koulutuksen digitalisaation ja joustavan oppimisen kokonaisuutta
(Digivisio 2030).

Tama mahdollistaa tdydennyskoulutuksen paremman nakyvyy-
den ja saavutettavuuden. Kalenterin avulla ohjausalan ammattilai-
set voivat arvioida tdydennyskoulutustarjonnan tarkoituksenmu-
kaisuutta suhteessa omiin kehittamistavoitteisiinsa.

Opetus- ja kult-
tuuriministerio
Ty6- ja elinkei-
noministerio

Perustetaan tietovaranto ohjaajakoulutuksen aloituspaikkojen

ajantasaiseen seurantaan valtakunnallisesti ja alueellisesti. Tallai-
nen tietovaranto tukee koulutuksen suunnittelua, resurssien koh-
dentamista seka tulevaisuuden tyévoimatarpeiden ennustamista.

Opetus- ja kult-
tuuriministerio
Ty6- ja elinkei-
noministerio

(Jatkuu)
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Taulukko 40. Kehittamisehdotukset (Jatkuu)

Koulutusrakenteisiin liittyvat ehdotukset

Ehdotukset

Vastuutahot

Opetustoimen henkildstékoulutuksen rahoitus tulisi sdilyttaa
Opetushallituksen hallinnoimana toimintana. Talla varmistetaan
opetustoimessa tydskenteleville ohjausalan ammattilaisille mah-
dollisuus sdannolliseen taydennyskoulutukseen.

Opetus- ja kult-
tuuriministerio.

Opetustoimen henkilostokoulutusten sisaltdjen valinta perustuu
entistd vahvemmin ajantasaiseen arviointi- ja tutkimustietoon.

Opetushallitus

Opetustoimen henkilostokoulutukseen integroidaan tarkemmat
seurantakohteet ja toteutuneiden koulutusten vaikuttavuuden ar-
vioimiseksi osana kansallista tiedolla johtamista.

Opetushallitus

Ohjausalan koulutus rakennetaan modulaariseksi ja se perustuu
ohjausalan osaamisen viitekehykseen. Yhdenmukainen rakenne
edistaa tiedolla johtamista, koulutusrakenteiden arviointeja, kou-
lutuksen maarallista jatkuvaa seurantaa seka toimijoiden yhteista
tiedonmuodostusta alan kokonaistilanteesta ja kehittamistavoit-
teista.

Opetus- ja kult-
tuuriministerio
Ty6- ja elinkei-
noministerio

Ohjausalan koulutusten jarjestijia kannustetaan rakentamaan
modulaarinen ja osaamisperustainen opetussuunnitelma. Opinto-
kokonaisuuksien (moduulien) sisillét yksildidaan ohjausalan osaa-
miskuvauksiin pohjautuen (esim. A1.1 Laillinen ja hallinnollinen
perusta).

Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

Koulutusyksikot kehittavat yhteistydssa Opintopolku.fi -palvelun
kanssa kattavat kuvaukset vaihtoehtoisista opintopoluista ohjaus-
alan eri tehtaviin. Opintopoluissa kuvataan, miten ohjauksen asi-
antuntijuutta voidaan kehittaa eri koulutusasteilla - toiselta as-
teelta ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin - muodostaen kou-
lutustarjonnan jatkumon. Nama koulutusvaylat integroidaan
osaksi Jatkuvan oppimisen digitaalista ekosysteemia seka ohjaa-
jille rakennettavaa sisaltokokonaisuutta.

Opetus- ja kult-
tuuriministerio
Ty6- ja elinkei-
noministerio
Opetushallitus
Tutkintotavoit-
teisen koulutuk-
sen jarjestajat
Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

Ohjausalan koulutusten jarjestdjia kannustetaan tehostamaan yh-
teisty6ta, jossa yhden koulutusyksikon erikoisosaamiseen pohjau-
tuva opintokokonaisuus olisi valtakunnallisesti kaikkien yksikoi-
den kaytossa joko valinnaisena osana peruskoulutusta, avoimina
korkeakouluopintoina tai erikoistumiskoulutuksena.

Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

(Jatkuu)
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Taulukko 40. Kehittamisehdotukset (Jatkuu)

Koulutusrakenteisiin liittyvat ehdotukset

Ehdotukset

Vastuutahot

Taydennyskoulutusten jarjestijia kannustetaan kuvaamaan jarjes-
tdmansa koulutus osaamisperustaisina kokonaisuuksina ja yksil6i-
maan, mihin ohjausalan osaamiseen (esim. A1.1 Laillinen ja hallin-
nollinen perusta) tarjottu koulutus kohdentuu, ja milta osin se pai-
vittaa tai taydentaa peruskoulutuksen aikana hankittua
osaamista. Tama mahdollistaa lapindkyvamman jatkumon perus-
ja tdydennyskoulutuksille.

Ohjausalan tay-
dennyskoulutus-
ten jarjestdjat

Pienten osaamiskokonaisuuksien suorittamiseksi koulutukseen
paasya tulee entisestdan joustavoittaa. Hakumenettelyja kehite-
taan edelleen parantaa kouluttautumismahdollisuuksien saata-
vuutta. Opiskelijavalintoja tulisi kohdentaa myds niin, etta koulu-
tus mahdollistuisi nykyista laajemmin esimerkiksi heikossa tyo-
markkina-asemassa oleville.

Ohjausalan tay-
dennyskoulutus-
ten jarjestdjat

Kansallinen ohjausalan osaamiskuvausten hyédyntaminen arvi-
ointivalineena sisallytetian osaksi ohjauksen kansallista laadun-
varmistusprosessia koulutusyksikoissa.

Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

Kootaan valmistuvilta opiskelijoilta systemaattisesti palautetta
siitd, missa maarin koulutuksen aikana asetetut osaamistavoitteet
on koettu saavutetuiksi.

Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

Ohjausalan tay-
dennyskoulutus-
ten jarjestajat

Korkeakoulujen erikoistumiskoulutusten rahoitus tulisi sailyttaa ja
varmistaa, etta niiden sisallot vastaavat opetus- ja kulttuuriminis-
terion (2013) esittdmia periaatteita ja tavoitteita korkeakoulujen
jarjestamalle erikoistumiskoulutukselle.

Opetus- ja kult-
tuuriministerio

Koulutussisaltoihin liittyvat ehdotukset

Ehdotukset

Vastuutahot

Sisallytetddn ohjausalan professioammattien opetussuunnitelmiin
ohjausalan osaamiskuvauksissa kuvattu osaaminen, vahintaan
osaamistasolla 1.

Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

(Jatkuu)
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Taulukko 40. Kehittamisehdotukset (Jatkuu)

Koulutussisaltoihin liittyvat ehdotukset

Ehdotukset

Vastuutahot

Ohjausalan koulutusten jarjestdjia kannustetaan vahvistamaan
opetussuunnitelman sisaltdja seuraavilla vahalle huomiolle jaa-
neilld osaamisalueilla: digitaalinen osaaminen, kehittamis- ja arvi-
ointiosaaminen, systeeminen osaaminen, jatkuva kehittaminen ja
laajempi teoriaosaaminen.

Nain varmistetaan, ettd koulutus vastaa taman paivan ammatilli-
sia vaatimuksia jatkuvasti muuttuvassa tydymparistossa.

Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

Ohjausalan koulutusten opetussuunnitelmia kannustetaan raken-
tamaan tieto- ja osaamisperustaiseksi.

Tama mahdollistaa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen seka opiskelijoiden oman osaamisen kehittymisen
arvioinnin.

Modulaarinen tutkintorakenne helpottaa ylemmilld koulutusas-
teilla aiemmin opitun tunnistamista ja tunnustamista osana henki-
|I6kohtaista opinto- tai kehittymissuunnitelmaa.

Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

Uraohjauksen erikoistumiskoulutusten timanhetkiset sisallot
ovat ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvausten tasolla 1. Ta-
manhetkisia sisalt6ja on jatkossa tarkoituksenmukaista tarjota
avoimen yliopiston ja avoimen ammattikorkeakoulun kautta. Talla
vastataan joustavammin osaamistarpeisiin ja osallistujien mahdol-
lisuuteen jatkuvaan oppimiseen oman aikataulun ja taloudellisten
edellytysten mukaisesti.

Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

Avoimet yliopis-
tot ja avoimet
ammattikorkea-
koulut

Uraohjauksen erikoistumiskoulutusten sisalt6ja on jatkossa tar-
koituksenmukaista kehittda vastaamaan paremmin opetus- ja
kulttuuriministerion (2013) esittdmia periaatteita ja tavoitteita
korkeakoulujen jarjestamalle erikoistumiskoulutukselle.

Opetus- ja kult-
tuuriministeri®
Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat

Ohjausalan koulutusten sisalt6ja tulisi syventaa ja laajentaa oh-
jauksen elinikdisen luonteen nikékulmasta, jotta opinto-ohjaajat
voivat joustavasti siirtya eri tehtaviin tydeldamassa ja toimia oman
alansa kehittajina.

Ohjausalan kou-
lutuksen jarjesta-
jat
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