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1 JOHDANTO

Mediassa on uutisoitu viime vuosina koulujen sijaispulan olevan pahempi kuin
koskaan. Varsinkin lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on hankaluuksia 16yt&da tyontekijoitd,
eikd pétevid sijaisia ole valttamattd lainkaan tarjolla. My0s epdpdtevid sijaisia saattaa
olla hankala loytdd. (Ks. Kosonen 2022; Rinnekangas 2023; Valtanen 2022.) Sijaispula
on siis vakavasti otettava ongelma kouluissa. Ilman sijaisia opetusta on hankala
jdrjestdd opettajien poissaolojen aikana.

Sijaispulan syyt ovat moninaisia, mutta on tirkedd huomioida, miten
yhteiskunnassa vallitsevat asenteet ja arvot vaikuttavat myo6s tdhdn ilmioon.
Sijaisopettajiin saattaa kohdistua koulumaailmassa negatiivisia ennakkokasityksid,
sillda koulujen opiskelijoilla voi olla sellainen ennakkokdsitys, ettei sijainen osaa
opettaa (ks. Meritahti 2015). Esimerkiksi tdimé&dnkaltaiset asenteet saattavat vaikuttaa
sithen, miten mahdolliset sijaiset suhtautuvat sijaisuuksien tekemiseen. Té&ssd
maisterintutkielmassa haluankin selvittdd, millaista kuvaa sijaisopettajista luodaan
verkkokeskustelussa. Oikeusministerion (2016, s. 130) mukaan verkkokeskustelulla ja
sielld esitetyilld vditteilld on suuri merkitys yleisiin mielipiteisiin ja asenteisiin.
Verkkokeskustelun tutkiminen on siis tdrkedd, koska verkossa kaytavalla
keskustelulla on vaikutusta ihmisten asenteisiin. Valitsin tutkimusaineistoksi
nimenomaan verkkokeskustelun myos sen takia, ettd anonymiteetin vuoksi ihmiset
eivit sensuroi mielipiteitdan.

Vaikka sijaisopettajiin kohdistuu negatiivisia ennakkokasityksid, opettajia sen
sijaan pidetddn Suomessa isossa arvossa. Opettajien ammattiliitto OAJ:n (2022)
selvityksen mukaan suomalaiset pitdvdt opettajan ammattia yhtend tarkeimpand
ammattina, vaikkakaan arvostus ei vility opettajille asti. OAJ:n (2023a) opettajille
toteuttaman kyselyn mukaan vain joka kymmenes opettaja on tdysin sitd mielts, etta
hénen tyotddn arvostetaan. Opettajat eivét siis myoskddn koe olevansa arvostettuja,
vaikka tutkimusten mukaan kuitenkin suomalaiset arvostavat heitd. Arvostetuksi
tulemisen tunteella voi olla vaikutusta esimerkiksi tydssd jaksamiseen ja omaan
opettajaidentiteettiin. Tama tutkimus antaa tietoa siitd, miten sijaisiin suhtaudutaan ja
miten heitd arvostetaan.



Maisterintutkielmassani on tarkoituksena selvittdd, millaista kuvaa
sijaisopettajista luodaan verkkokeskustelussa. Tavoitteenani on selvittdd, millaisia
asenteita sijaisopettajiin kohdistuu. Lisdksi aion selvittdd, millaisia diskursseja
verkkokeskustelusta nousee esiin. Tutkimuskysymykseni ovat:

1) Millaisia asenteita sijaisopettajiin kohdistuu verkkokeskustelussa?
2) Millaisia diskursseja verkkokeskustelusta nousee esiin?

Seuraavassa luvussa syvennytddn lisdd sijaisopettajien asemaan ja tyotehtdviin
sekd tarkastellaan aiheesta tehtyd aikaisempaa tutkimusta. Tamén jdlkeen siirryn
esittelemddn tutkielmani teoreettista viitekehystd ja sen jdlkeen aineistoa ja
tutkimusmenetelmid. Tutkimuksen analyysia ja tuloksia esittelen luvussa 5, jonka
jalkeen pohdin tuloksia lisdd tutkielman paatannossa.



2 SIJAISOPETTAJAT TUTKIMUKSEN KOHTEENA

Sijaisopettajia tyOskentelee kaikilla eri koulutusasteilla: varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa, toisella asteella ja korkeakouluissa. Sijaisopettajien opetettavat
aineet vaihtelevat sen mukaan, kenen sijaiseksi henkilé on palkattu. Kouluihin
tarvitaan sijaisopettajia silloin, jos varsinainen opettaja on poissa. Poissaolon syy voi
esimerkiksi olla sairastuminen tai jokin muu henkilokohtainen syy.

Maddrdaikaiset tyosuhteet ovat aina poikkeuksia, joten niille pitdd olla jokin
peruste. Perusteeton médrdaikainen sopimus on laiton. Sijaisuus on hyvéksyttava syy
sille, ettd tyontekijdlle tehdddan maéaadrdaikainen tyosopimus. (OA] a, ei pvm.)
Opetusalan ammattijdrjest6 OAJ:n (a, ei pvm.) mukaan moni opettaja ja
opettajaopiskelija aloittaa tyouransa tekemadlld sijaisuuksia. Rehtori voi kuitenkin
palkata kouluun myos epédpitevan sijaisen, jos pdtevdd sijaista ei ole tarjolla, joten
kdytannossd  sijaisopettajana  voi  toimia  esimerkiksi  ylioppilas  tai
koulunkdyntiavustaja. ~ Virallisten  henkiloston  kelpoisuusehtojen ~ mukaan
vdliaikaisesti opetusta antavan henkiloén voi palkata enintddn vuoden ajaksi, jos
hénelld katsotaan olevan riittdva koulutus ja tehtdvddn tarvittava taito. Yli kuudeksi
kuukaudeksi kelpoisuutta vailla olevan henkilon voi palkata vain, jos
kelpoisuusehdot tdyttdvid opettajia ei ole saatavilla. (Asetus opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 986,/1998.)

Sijaisopettajan tehtdvit, vastuu ja palkkaus mddrdaytyvat sen mukaan, kuinka
pitkd sijaisuus on. Jos sijaisuus kestdd alle 5 koulun tyopdivad, sijainen saa palkkaa
pidettyjen tuntien ajalta eikd hé&nelld ole esimerkiksi yhteissuunnitteluaikaa.
Tyotehtaviin kuuluu silti valmistelu, jalkity6t ja valvonnat. Jos sijaisuus kestdd
enemman kuin 5 tyopdivad, palkkausperusteet ovat samat kuin viranhaltijalla. Talloin
sijaisen vastuulla on my®os yhteissuunnittelu sekd hdn on esimerkiksi oikeutettu
lomarahaan ja sairausloma-ajan palkkaan. (OA] a, ei pvm.)

Sijaisopettajan tehtdviat ja palkkaus poikkeavat siis varsinaisen virkasuhteessa
olevan opettajan tehtdvistd ja palkkauksesta riippuen sijaisuuden kestosta. Myos
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suhtautuminen sijaisopettajiin voi vaihdella sen mukaan, kauanko tyosuhde kestdd ja
miten tuttu opettaja on oppilaille. Koska opettajan ja sijaisen asema ovat erilaisia, on
mielenkiintoista tutkia, ndkyyko tdmé asetelma myos verkkokeskustelussa. Kaikkia
sijaisopettajia ei myoskddn voi késitelld yhdessd, silld sijaisuuksia on erilaisia ja eri
pituisia. Tamd tulee ottaa huomioon tdtd tutkimusta tarkasteltaessa, silld
tutkimusteknisistd syistd kaikki sijaisopettajat on nyt niputettu yhteen.

Opettajia ja opettajuutta on tutkittu paljon monella alalla - onhan se aina
yhteiskunnallisesti merkittdvd ja ajankohtainen aihe. Sen sijaan sijaisopettajiin
liittyvdd tutkimusta on tehty huomattavasti vihemmaén, varsinkin suomenkielistd
tutkimusta aiheeseen liittyen tuntuu olevan hyvin vidhan. Kielitieteellistd tutkimusta
sijaisopettajista on myos hankala 16ytdd, mutta esimerkiksi kasvatustieteiden puolella
tutkimusta 16ytyy enemman.

Herrmanin & Rockoffin (2012) kauppatieteellisen tutkimuksen mukaan
opettajan poissaololla on negatiivisia vaikutuksia oppilaiden oppimistuloksiin. Koska
opettajan tyd vaatii ammattitaitoa, sijainen ei voi korvata tyosuhteessa olevaa
opettajaa kokonaan. Varsinkin, jos opettaja on poissa lukuvuoden kriittisilld hetkilld,
oppilaiden tenttitulokset voivat karsid. (Herrman & Rockoff, 2012, s. 25-26.) Reupert,
Sullivan, Tippett, White, Woodcock, Chen & Simons (2023) ovat puolestaan tutkineet
sijaisuuksia sijaisopettajien ndkokulmasta. Tutkimuksessa selvisi, ettd sijaisopettajien
kokemukset ja olosuhteet eivit olleet kovin tyydyttdvid, vaikka he muodostavat
tarkedn osan opetusvoimasta. Koulutusjérjestelmiin pitdisi tutkimuksen perusteella
kehittdd sellaisia toimintatapoja, jotka parantavat sijaisopettajien tyoolosuhteita.
(Reupert ym., 2023, s. 939.)

Sijaisopettajista on tehty myos aikaisemmin maisterintutkielmia (ks. Pyhédjarvi
2018; Tuikka 2021). Miettinen (2020) on tutkinut maisterintutkielmassaan opettajien
representaatioita ja diskursseja Suomi24-keskustelupalstan kommenteissa. Tutkimus
on tehty perinteisen diskurssintutkimuksen keinoin hyédyntden Suomi24-korpusta.
Tutkimuksessa selvisi, ettd opettajiin suhtauduttiin keskustelussa sekd negatiivisesti
ettd positiivisesti. Negatiivinen suhtautuminen oli kuitenkin hieman yleisempds, ja
opettajiin kohdistettiin esimerkiksi arvostelua ja ivallisuutta. Toisaalta opettajia
merkityksellistettiin my6s vilittdviksi ja osaaviksi. (Miettinen, 2020, s 76.) Tassa
tutkimuksessa hyodynnetddn samaa tutkimusaineistoa, jota Miettinen on
hyodyntanyt omassa tutkimuksessaan. Tamdn vuoksi on mielenkiintoista selvittad,
miten sijaisopettajiin  liittyvd verkkokeskustelu eroaa opettajiin liittyvéastd
keskustelusta.

En loytanyt sijaisopettajista tehtyd aiempaa kriittistd diskurssintutkimusta,
mutta ainakin opettajiin liittyen sitd on tehty myos aikaisemmin jonkin verran.
Maftoon ja Shakouri (2012) ovat tutkineet, miten opettajat kayttavit puheensa avulla



valtaa luokkahuoneessa. Thomas (2005) on puolestaan tutkinut opettajien identiteetin
rakentumista koulutuspolittiisissa dokumenteissa.

Sijaisopettajien kokemuksia sekd toisaalta oppilaiden kokemuksia sijaisista on
siis tutkittu jonkin verran, mutta sen sijaan keskustelussa muodostuviin asenteisiin ja
diskursseihin ei ole keskitytty. Aikaisemmissa tutkimuksissa on selvinnyt, ettd seka
oppilailla ettd sijaisilla on sijaistamiseen liittyen negatiivisia tuntemuksia. Voisi siis
olettaa, ettd my0s tdiman tutkimuksen tuloksissa tulee ndkymadéan jossain madrin myos
negatiivista suhtautumista sijaisopettajiin.



3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

3.1 Kiriittinen diskurssintutkimus

Tutkimukseni sijoittuu  diskurssintutkimuksen kentdlld erityisesti kriittisen
diskurssintutkimuksen  (critical ~discourse anaysis, CDA) alalle. Kriittinen
diskurssintutkimus keskittyy erityisesti sosiaalisiin ongelmiin ja siihen, miten
diskurssien ja kielen avulla tuotetaan ja kdytetddn valtaa. Kriittisen
diskurssintutkimuksen tavoitteena on tuoda esiin epédkohtia ja epdtasa-arvoa. (Van
Dijk, 2001, s. 97.) Kriittiselld diskurssintutkimuksella on samoja ldhtokohtia kaiken
diskurssintutkimuksen kanssa, joten Kkésittelen tdssda kappaleessa ensin
diskurssintutkimuksen ldhtokohtia sekd diskurssin késitettd. Etenen kasittelemddn
kriittisen diskurssintutkimuksen piirteitd tarkemmin yleisemmaén késittelyn jalkeen.

Kaikessa diskurssintutkimuksessa kieli ndhdddn sosiaalisena toimintana.
Tutkimuksen kohteena ei siis niinkddn ole esimerkiksi kielen rakenne vaan
pikemminkin se, mitd kielen avulla tehddédn. Diskurssintutkimus nédkee kielenkadyton
my0s aikaan ja paikkaan sitoutuneena, joten kontekstuaalisuus on myos olennainen
osa diskurssintutkijoiden kielikdsitystd. (Fairclough, 2003, s. 26; Pietikdinen &
Mantynen, 2019, s. 13-18.) Kielenkdyton avulla voidaan muokata yhteiskuntaa.
Kielelld voidaan vaikuttaa esimerkiksi ihmisten arvoihin, mielipiteisiin ja asenteisiin.
(Fairclough, 2003, s. 8.) Kieli ndhd&ddn diskurssintutkimuksessa muuttuvana;
uudenlaisia kielenkdyttotapoja syntyy maailman muuttuessa (Pietikdinen &
Maintynen, 2019, s. 67).

Diskurssintutkimus nojautuu funktionaaliseen kielikdsitykseen, joka keskittyy
kielen kontekstiin sekd siihen, mitd kielelld tehddédn (Pietikdinen & Méantynen, 2019, s.
19-20). Laajemmin diskurssintutkimuksen perusldhtokohdat liittyvit sosiaaliseen

konstruktivismiin. Se on laajempi teoreettinen viitekehys, joka on vahvistunut
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yhteiskunnallisessa ja humanistisessa tutkimuksessa. Sosiaalisen konstruktivismin
mukaan maailma on rakennettu sosiaalisesti. (Fairclough, 2003, s. 8; Pietikdinen &
Maintynen, 2019, s. 21-22.)

Diskurssintutkimuksesssa tutkitaan siis nimensd mukaisesti diskursseja.
Diskurssin kédsite voidaan maddritelld eri tavoilla ja yleensd sitd kaytetddn
tarkoittamaan kahta hieman eri asiaa. Eri tutkijat voivat myds mddritelld saman
diskurssin késitteen hieman eri tavalla. Geen (2011, s. 34) mukaan diskurssilla
(Discourse) voidaan laajemmin tarkoittaa erilaisia kielenkdyttotilanteita. Modernissa
yhteiskunnassa on lukemattomia diskursseja, jotka ovat tunnistettavissa esimerkiksi
kielestd, kayttdytymisestd, arvoista ja uskomuksista. Tamdn diskurssin késitteen
muodostaa siis puhetavan lisdksi kaikki muu tilanteeseen liittyvad kayttdytyminen.
Toisaalta diskurssilla (discourse) voidaan tarkoittaa myos sosiaalisesti hyvaksyttyja
kielenkédyttotapoja liittyen johonkin asiaan tai ilmioon. (Gee, 2011, s. 34-35.) My0s
Pietikdinen & Mantynen (2019, s. 35-36) jakavat diskurssin kisitteen tarkoittamaan
toisaalta kaikkea kielellistd toimintaa, jolla on vuorovaikutuksellisia ehtoja ja
seurauksia. Toisaalta diskurssilla voidaan tarkoittaa myo6s “kiteytynyttd,
historiallisesti muodostunutta merkityksellistimisen tapaa”. (Pietikdinen &
Mintynen, 2019, s. 35-36). Omassa tutkimuksessani tarkoitan diskursseilla
sosiaalisesti vakiintuneita puhetapoja, jotka liittyvidt tutkittavaan aiheeseen eli
sijaisopettajiin.

Diskurssintutkimukseen liittyy = olennaisesti kielen ja yhteiskunnan
yhteenkietoutuminen. Toisaalta kielenk&yton (ja diskurssien) avulla voidaan muokata
yhteiskuntaa ja toisaalta yhteiskunta muokkaa kielenkayttod. Kielelliset diskurssit
saavat kdyttovoimansa siis sosiaalisesta puolestaan, jolloin ne ovat olennainen osa sitd,
mitd yhteiskunnassa esitetddn ja pidetddn “totuutena”. Tatd ilmiotd kutsutaan
diskurssin kaksoiskierteeksi. (Pietikdinen & Maintynen, 2019, s. 32-33, 72-73).
Diskurssin kaksoiskierteessd ndkyy selkedsti diskurssintutkimuksen ajatus siitd, ettd
kieli on sosiaalista ja koko ajan muutoksessa. Oman tutkimukseni kontekstissa voisi
ajatella niin, ettd se, miten sijaisopettajista puhutaan vaikuttaa siihen, miten
sijaisopettajiin suhtaudutaan. Ja toisaalta se, miten sijaisopettajiin suhtaudutaan
vaikuttaa puolestaan myos siihen, miten heistd puhutaan.

Kriittisessda diskurssintutkimuksessa ollaan kiinnostuneita vallan ja kielen
vilisestd suhteesta (Wodak, 2001, s. 3). Diskursseilla ajatellaan siis olevan valtaa, silld
niiden avulla voidaan muokata ihmisten mielipiteitd ja sitd kautta myos laajemmin
yhteiskuntaa. Kielenkdyton avulla voidaan rakentaa sosiaalista todellisuutta.
Kielenkédyttdjien ajatellaan hyoddyntdvan kielellisid, semioottisia ja diskursiivisia
jostakin asiasta puhuessaan jotkin asiat pois ja toisaalta korostaa toisia, jolloin hdnen
puheestaan saa tietynlaisen kuvan ilmiostd. (Pietikdinen & Mantynen, 2019, s. 73-74.)
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Diskurssit eivit siis ole suora heijastuma todellisuudestamme vaan ennemminkin
niiden avulla pyritdan herdttamaan tietynlaisia merkityksid diskursiivisten resurssien
avulla (Pietikdinen & Maintynen, 2019, s. 88). Kriittinen diskurssintutkimus ei
erityisesti ole kiinnostunut itse vallasta, vaan vallan vaadrinkdytostd, joka johtaa
eriarvoisuuteen ja epdoikeudenmukaisuuteen (Van Dijk, 2008, s. 1). Tassa
tutkielmassa minua kiinnostaa, millaisessa asemassa sijaisopettajat ndhd&dan
koulukontekstissa.

3.2 Korpuslingvistiikka

Korpuslingvistiikka on kielentutkimusta, joka on keskittynyt kielen muodon ja
merkityksen tutkimiseen laajojen tekstiaineistojen eli korpusten avulla (Partington,
Duguid & Taylor, 2013, s. 5). Korpuslingvistiikassa ollaan kiinnostuneita
luonnollisesta kielestd, silld kielen yksikot ovat riippuvaisia niiden ymparoivasta
tekstistd (Sinclair, 1991, s. 5). Tamd piirre yhdistdd korpuslingvistiikkaa ja
diskurssintutkimusta, silli molemmissa kielentutkimuksen suuntauksissa ndhdidan
kielen olevan riippuvaista tekstiymparistostdan. Korpustutkimus on kvantitatiivista
siltd osin, ettd tutkimuksessa hyodynnetddn tietokoneohjelmia, joiden avulla
lasketaan esimerkiksi joidenkin sanojen esiintymistiheyttd aineistossa. Toisaalta
kvantitatiivisin menetelmin saatua aineistoa analysoidaan usein korpuslingvistisessa
tutkimuksessa kvalitatiivisesti. (Biber, Conrad & Reppen, 1998, s. 8-9.) Tavoitteena
korpustutkimuksessa onkin selvittdd korpusten avulla kielen keskeisid tai tyypillisid
piirteitd (Sinclair, 1991, s. 17).

Korpuslingvistiikkaa ei voida yksimielisesti maédritelld
kielentutkimuksen teoriaksi tai menetelméksi, ja eri tutkijat ovatkin maédritelleet
korpuslingvistiikan eri tavoilla. Sitd pidetddn kuitenkin yleisesti ennemmin
metodologiana kuin itsendisend tutkimusalana (Partington ym., 2013, s. 6-7; Baker,
2010, s. 6). McEneryn ja Hardien (2012, s. 1) mukaan korpuslingvistiikka on
erddnlainen kielentutkimuksen alue, joka keskittyy tiettyihin metodeihin
kielentutkimuksessa. Korpuslingvistiikalla on kuitenkin erddnlainen teoreettinen
asema, silld metodologialla on teoreettinen perusta ja sddntojd, jotka maarittelevat
metodien kayttod (McEnery, Xiao & Tono, 2006, s. 8). Vaikka korpuslingvistiikka
kéasitetddn enemmaén tutkimuksen menetelmdnd kuin teoriapohjana, késittelen sitd
tdssd kohtaa maisterintutkielmaani selkeyden vuoksi. Koen, ettd ndin lukijan on
selkedmpdd seurata tutkimuksen ldhtokohtia. Itse piddan korpuslingvistiikka
teoreettismenetelmallisend viitekehyksend. Palaan korpuslingvistiikan menetelmien
hyodyntamiseen kdytannossd luvussa 4.1, jossa avaan enemmaén esimerkiksi sitd,
millainen tdmdn tutkimuksen korpus on.



Korpuksella tarkoitetaan siis laajaa luonnollisesta kielestd koostuvaa
tekstimassaa, joka on luettavissa koneellisesti (McEnery, Xiao & Tono, 2006, s.4; Baker,
2010, s. 6). Bakerin (2006, s. 2) mukaan korpukset voivat koostua tuhansista tai jopa
miljoonista sanoista. Nykyddn korpukset voivat kuitenkin olla huomattavasti
suurempia teknologian ja tietokoneiden kehityksen vuoksi. Korpukset on yleensa
rakennettu niin, ettd ne edustavat jotakin tiettyd kieltd tai kielen varianttia.
Korpukseen ei kuitenkaan voi kerata loputtomasti aineistoa, joten tutkittavasta kielen
muodosta pyritddn kerddmdan mahdollisimman todenmukainen otos. (Baker, 2010, s.
6.) Korpuksissa nidkyy siis konkreettisesti korpuslingvistiikan ajatus siitd, etta
keksittyjen esimerkkien sijasta pitdisi tutkia luonnollista kielta.

Korpuksen yleisen madritelmén lisdksi korpuksia voidaan jakaa niiden
ominaisuuksien mukaan erilaisiin kategorioihin. Monet korpuslingvistiikan tutkijat
tekevit eron yleiskorpuksen ja erikoiskorpuksen vélilld. Yleiskorpuksella tarkoitetaan
todella suurta korpusta. Tekstit on keréatty yleiskorpukseen usein monista ldhteistd ja
aineisto voi olla monenlaista (eimerkiksi kirjoitettua, puhuttua, videoitua ja fiktiivista).
Prototyyppinen esimerkki yleiskorpuksesta on British National Corpus.
Erikoiskorpus on puolestaan nimensd mukaisesti erikoistunut johonkin asiaan ja
sithen kerdtty teksti on tietynlaista. (Baker, 2010, s. 12-14.) Toisaalta ero
erikoiskorpuksen ja yleiskorpuksen vililla on héilyva, silla tavallaan kaikki korpukset
keskittyvat johonkin ”erikoistuneeseen” aiheeseen tai aihepiiriin (Baker, 2010, s. 14).
Sinclair (1991, s. 23-26) on puolestaan jakanut korpukset ndytekorpuksiin (sample
corpus) ja monitorikorpuksiin (monitor corpus). Naytekorpuksella tarkoitetaan sellaista
korpusta, johon on koottu ndytteitd jostakin tietystd kielimuodosta tai kielesta
rajatulta aikavaililtda. Siihen ei siis lisdtd aineistoa myShemmin. Sen sijaan
monitorikorpus on suuri tekstimassa, jota kasvatetaan jatkuvasti. Monitorikorpuksen
avulla voidaan kuvata sitd, miten kieli on muuttunut ajan kuluessa. (Sinclair, 1991, s.
23-26.) Tassd tutkimuksessa kdytettdvd korpus on erikoiskorpus, silld se koostuu
Suomi?4-keskustelupalstan viesteistd. Korpusta ei myoOskddan pdivitetd endd sen
kerdamisen jdlkeen, joten tutkimuksen korpus on ndytekorpus. Kerron tarkemmin
tutkimuksessa kéytettdvastd aineistosta luvussa 4.2.

Korpuslingvistiikan etuna on se, ettei tutkimus perustu pelkdstddan tutkijan
omaan intuitioon. Korpuksen avulla voidaan 16ytdd sellaista tietoa, jota ei pysty
loytamdan pelkdstddan tekstid silmdilemdlld. Korpusten kaytté parantaa myos
tutkimuksen luotettavuutta, koska tdlloin tutkimuksen tulokset eivdt perustu
ainoastaan tutkijan omiin ajatuksiin. (McEnery, Xiao & Tono, 2006, s. 6-7.) Biberin,
Conradin & Reppenin (1998, s. 3) mukaan ihmiset huomaavat tyypillisesti vain
epdtavalliset seikat tekstistd ja tyypilliset mallit jadvat usein huomaamatta. Taméan
vuoksi monet kielenkdyttoon liittyvdt tutkimukset ovat aikaisemmin olleet
mahdottomia tehdd, mutta korpustutkimus tarjoaa mahdollisuuden tutkia
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kielenkdyttod ja kontekstuaalisia tekijoitd suurista tekstimassoista. (Biber, Conrad &
Reppen, 1998, s. 3.)

3.3 Fraseologia

Tutkimuksen teoria pohjautuu fraseologiseen kielikéasitykseen, jonka mukaan kieli on
toistuvaa ja sd@annonmukaista sekd aina tilanteeseen sidonnaista. Kielikésityksen
mukaan kieltd ei tuoteta poimien yksittdisid elementtejd muistista, vaan pikemminkin
monisanaisten yksikdiden avulla fraseologisesti. (Jantunen 2018: 26-27.) Fraseologia
asettaa monen muun kielentutkimuksen alueen sijaan etusijalle syntagmaattiset mallit
paradigmaattisten mallien sijaan (Sinclair, 2008, s. XVI). Tama tarkoittaa siis sitd, etta
fraseologiassa keskitytddn tarkastelemaan esimerkiksi monisanaisia yksikoitd, jotka
voivat olla esimerkiksi liittokonjunktiot. Niiden lisdksi sanoilla on kuitenkin myos
muita syntagmaattisia suhteita, jotka ndkyvdt kdytdnnossd esimerkiksi
tekstiympadriston valintarajoituksina tai valintapreferensseind. (Jantunen, 2009, s. 358.)
Fraseologiaa tarkastellessa hyodynnetddan wusein korpuksia, silld suurten
tekstimassojen avulla aineistoa voidaan tarkastella tilastollisesti (Gries 2008: 5).

Fraseologia on ollut pitkddn laiminlydty kielitieteen alue ldnsimaisessa
traditiossa (Sinclair, 2008, s. XV), mutta 2010-luvun jédlkeen fraseologista tutkimusta
on tehty paljon. Monisanaisten yksikdiden tutkimuksella on kuitenkin pitka historia
(Granger & Paquot, 2008, s. 27). Sinclairin (2008, s. XV-XVI) mukaan aiempi vahdinen
fraseologian tutkimus johtuu siité, ettd fraseologia ei tee jakoa kieliopin ja semantiikan
vilille, vaan pikemminkin ottaa holistisen ndkokulman kieleen keskittyen erityisesti
lauseisiin. Grangerin & Paquotin (2008, s. 27) mukaan puolestaan syyt 16ytyvait siit4,
ettd tieteenala tutkii niin laajoja kokonaisuuksia ja terminologia on ollut sekavaa. Yksi
pddsyy sille, ettd fraseologiasta on kiinnostuttu nopeasti, on tekstikorpusten kaytto
kielitieteellisessa tutkimuksessa (Sinclair, 2008, s. XVI).

Fraseologiaa voidaan ldhestya eri tavoilla. Itdeurooppalainen traditio keskittyy
ladhinnd kiinteiden sanayhdistelmien, kuten idiomien, tutkimukseen. Uudempi
lahestymistapa on kuitenkin kaddntdnyt tutkimuksen pdilaelleen. Lihestymistapa on
perdisin Sinclairin pioneerityostd leksikografian kanssa. Tédssd ldahestymistavassa
rajojen ulkopuolelle kokonaan. Sinclairin kielimallissa keskeistd on fraseologisuus.
Yksikot voivat olla luonteeltaan minkélaisia tahansa ja ne ovat etusijalla yksittdisiin
sanoihin ndhden. Sinclairin ldhestymistavan mukaisia myotdesiintymisid etsitdan
usein kdytdnnossd tekstikorpusten avulla, mikd yhdistdd korpuslingvistiikan ja
fraseologian. (Granger & Paquot, 2008, s. 28-29.) Taméan tutkimuksen fraseologinen
kielikdsitys pohjautuu uudempaan késitykseen fraseologiasta, ja tutkimuksen
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tarkastelun kohteena ovat erityisesti kollokaatiot, joista kerron tarkemmin
kappaleessa 2.2.1.

Fraseologismin eli fraseologisen yksikon madédritelmda on vaihdellut eri
tutkijoiden ja heiddn tutkimustensa tarpeiden mukaan (Gries, 2008, s. 3). Kaésite
voidaan siis méadritelld hieman eri tavoilla, eikd sille ole vakiintunutta merkitysta.
Griesin (2008, s. 3-4) mukaan fraseologismia maééritellessd pitdd kiinnittdd huomiota
seuraaviin kriteereihin: fraseologismiin liittyvien elementtien luonne ja lukumaara,
kuinka monta kertaa ilmaisu pitdd havaita, elementtien sallittu etdisyys toisistaan seka
leksikaalisen ja syntaktisen joustavuuden aste ja semanttisen yhtdldisyyden ja
semanttisen epdennustettavuuden rooli maddritelmassd. Kaytannossa kriteereilld
tarkoitetaan esimerkiksi sitd, voivatko fraseologismiin liittyvit elementit olla
esimerkiksi kieliopillisia malleja sanojen sijaan, kuinka suuri frekvenssi
myotédesiintymilld pitdd olla aineistossa ja voiko kollokationaalinen suhde vallita
toisistaan kauempana esiintyvien sanojen vélilld. Tadssad tutkimuksessa ajatuksena on,
ettd sanojen ei tarvitse olla toistensa vieressd, jotta ne voisivat olla myotdesiintymid.
My6s Jantusen (2004: 19) mukaan sanat voivat olla my6s kauempana toisistaan.

Fraseologinen kielikasitys ndkyy kdytannossd Hoeyn leksikaalisen primingin
teoriassa. Leksikaalisella primingilla tarkoitetaan sitd, ettd kielenkaytt&jdlld on intuitio
siitd, mitd sanoja ja ilmauksia kdytetddn yhdessd. Primingit eivit siis ole tietoisia
valintoja vaan muodostuvat intuitiivisesti kielenkdyttdjan padssda. Ne ovat myos
vahvasti sidonnaisia kontekstiin, silld erilaisissa tekstiymparistoissd sanoja kdytetdan
eri sanojen kanssa. (Pace-Sigge & Patterson, 2017, s. XIII-XIV.) Leksikaalisen
primingin myo6td muodostuu fraseologisia rakenteita - toisilla kielellisilld elementeilla
on suurempi taipumus esiintyd toistensa kanssa kuin toisilla. Primingit eivit
kuitenkaan ikind ole sanan pysyvid ominaisuuksia, vaan ne muuttuvat
kielenkadyttotilanteissa. Tdtd kutsutaan primingin ajelehtimiseksi. Erilaisissa
tilanteissa leksikaalista primingia voidaan vahvistaa tai muokata, jolloin sanan
merkitys saattaa jopa hieman muuttua. (Hoey 2008, s. 9) Korpusten avulla ei voida
ikddn kuin testata vditteitd primingeista. Korpusten avulla voidaan osoittaa sellaisia
primingeja, jotka ovat monen kielenkayttdjan paddssd ja vain siind mielessd priming on
yksil6std riippumaton. (Hoey, 2008, s. 14-15)

Fraseologinen kielikésitys sekd diskurssintutkimuksen taustalla vaikuttava
funktionaalinen kielikésitys ovat siis itse asiassa melko ldhelld toisiaan. Molemmat
kielikdsitykset painottavat kielen sosiaalista funktiota ja sitd, mitd kielen avulla
voidaan tehdd. Sekd funktionaalinen ettd fraseologinen kielikésitys jakavat ajatuksen
siitd, ettd luonnollista kieltd pitdisi tutkia. Molemmat nidkevdt myos kielellisten
ilmausten toistuvuuden tarkednd tutkittavana piirteend.
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3.3.1 Kollokaatio

Sinclairin (1991, s. 111-112) mukaan on selvdd, etteivit sanat esiinny satunnaisesti
tekstissd ja ettei tekstid voi koostaa yhdistelemdlld satunnaisia sanoja (open choice
principle). Sen sijaan hdnen mukaansa tekstit muodostuvat idiomiperiaatteen (idiom
principle) avulla. Idiomiperiaatteella tarkoitetaan sitd, ettd kielenkdyttdjdlld on
valittavinaan suuri mé&drd puoliksi valmiita lauseita ja rakenteita, vaikka héan
ndenndisesti valitseekin sanat satunnaisesti. Yksinkertaisimmillaan tdmd voi
tarkoittaa sitd, ettd kaksi sanaa valitaan usein kdytettdvaksi yhdessd. Tatd kutsutaan
kollokaatioksi, joka siis kuvaa Sinclairin mukaan idiomiperiaatetta kaytannossa.
(Sinclair, 1991, s. 111-115.) Bakerin (2006, s. 95-96) mukaan kaikki sanat
myotdesiintyvét toistensa kanssa jossain médrin, mutta kun myé6tdesiintyminen on
tilastollisesti merkittavad, ilmiotd kutsutaan kollokaatioksi. Stubbs (1995, s. 380-381)
on muotoillut asian niin, ettdi kollokaatiolla tarkoitetaan sellaisia leksikaalisia
yhdistelmid, jotka esiintyvét usein yhdessad. Kollokaatio on siis hakusanan eli noodin
ja sen kanssa esiintyvan kollokaatin vilinen suhde (Daley, Jones, Sinclair &
Krishnamurthy, 2004, s. 10). Noodilla tarkoitetaan sanaa tai lemmaa, jota tutkitaan.
Kollokaatio voi olla noodin oikealla tai vasemmalla puolella. (Stubbs 2002, s. 29.)
Kollokaatioiden maddritelmid yhdistdd leksikaalinen myo6tédesiintyminen toisten
sanojen kanssa sekéd toistuvuus, tilastollinen merkitsevyys ja ulottuvuus (Jantunen,
2004, s. 15-16).

Toistuvuudella tarkoitetaan sitd, ettd sanojen myotdesiintymien pitdd toistua
tekstissd tarpeeksi monta kertaa ollakseen kollokaatio. Yleensa kollokaattia pidetdan
merkittdvampéand, jos se esiintyy taajemmin. Jotta myotdesiintymd on kollokaatio,
silld pitdd olla myos tilastollista merkitsevyyttd. Yleensd tilastollinen merkitsevyys
lasketaan jonkin tietokoneohjelman avulla. Ohjelmalla tehtédvé testi vertailee noodin
ja kollokaattien todellisia ja odotettuja frekvensseja tarkastelualueella, jolloin saadaan
laskettua kollokaattien tilastolliset merkitsevyydet. Ulottuvuudella taas tarkoitetaan
sitd, kuinka monta sanaa voi kuulua kollokationaaliseen suhteeseen, kuinka kaukana
noodi ja kollokaatti voivat olla toisistaan ja millainen niiden kieliopillinen suhde voi
olla sekd kuinka symmetrinen tarkastelualueen pitda olla. Eri tutkijoilla on erilaisia
kriteereitd sille, millainen ulottuvuus myotdesiintymalld pitdd olla, jotta se on
kollokaatio. (Jantunen, 2004, s. 16-19.)

Kollokaatioita voidaan luokitella erilaisiin kollokaatiotyyppeihin sen mukaan,
miten kollokaatio ilmiond on maddritelty tutkimuksessa. Sinclair (1991, s. 170)
maéadrittelee kollokaatiot tekstuaalisen madritelmdn mukaan, jossa korostetaan siis sitd,
ettd kahta tai useampaa sanaa kaytetddn yhdessd. Tilastollisen kollokaation
madadritelméssd korostuu nimensd mukaisesti se, ettd kollokaatio toistuu aineistossa
riittdvan usein. Tilastollisesta kollokaatiosta puhuu esimerkiksi Hoey (1991, s. 7-8).
Assosiatiivinen maddritelmd puolestaan korostaa sanojen luontaista taipumusta
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esiintyd yhdessd ja tdtd kautta myos muodostaa merkityksid (Jantunen, 2001, s. 173;
Leech, 1990, 17). Jantunen (2001, s. 173) kertoo esimerkiksi, ettd sanat hevonen ja hirnua
liittyvat merkityksiltddan yhteen, joten ne esiintyvit kollokaatteina tekstissa. Tassa
tutkimuksessa kollokaation késitteen voi ajatella tilastolliseksi kollokaatioksi, silld
tarkastelen juuri merkitsevimpid kollokaatteja, joiden on pitdnyt esiintyd aineistossa
tarpeeksi usein noustakseen kollokaatiksi.

Kollokaation avulla voidaan ymmartaa merkityksid ja sanojen vélisid yhteyksid,
joita on hankala hahmottaa pienen mittakaavan tutkimuksissa (Baker, 2006, s. 96).
Kollokaatiota voidaan myo6s hyodyntdd diskurssien 1oytamisessa (Baker, 2006, s. 118).
Kerron tarkemmin kollokaatioanalyysistd ja siitd, miten kollokaatioita kdytannossa
tutkitaan luvussa 4.3.

3.3.2 Semanttinen preferenssi ja diskurssiprosodia

Kollokaation lisdksi keskeisid késitteitd tutkimuksessani ovat semanttinen preferenssi
ja diskurssiprosodia. Stubbsin (2002, s. 65) mukaan semanttinen preferenssi on
lemman tai sanamuodon ja siihen semanttisesti liittyvien sanojen vilinen suhde.
Esimerkiksi sanalla commit (‘tehdd’) on semanttinen preferenssi sanoihin SUICIDE
(‘itsemurha’), CRIME ('rikos’) ja MURDER (‘'murha’) (Stubbs, 2002, s. 64-65). Jantusen
(2004, s. 24) mukaan semanttinen preferenssi ei ole sidoksissa sanaluokkiin eivatka
semanttista preferenssid ilmentdvat sanat ole sidoksissa tiettyyn asemaan noodin
kontekstissa. Ndin ollen semanttinen preferenssi on siis suhde lemman ja siihen
liittyvien sanojen vililld. Sanat voivat olla mitad tahansa, kunhan ne liittyvit lemmaan
leksikaalis-semanttisesti.

Diskurssiprosodialla tarkoitetaan yksittdisen sanan ominaisuutta esiintya
tietyssd diskursiivisessa kontekstissa. Diskurssiprosodiaan liitetddn myo6s usein
puhujan tai kirjoittajan asenteet aiheeseen liittyen. (Stubbs 2002, s. 65-66).
Diskurssiprosodian, semanttisen prosodian sekd semanttisen preferenssin kasitteet
ovat hyvin ldhelld toisiaan. Tutkijat ovat kdyttaneet kdsitteitd epdjohdonmukaisesti ja
jopa padéllekkdin. Diskurssiprosodian, semanttisen prosodian ja semanttisen
preferenssin vélinen ero ei olekaan aina ihan selva. Diskurssiprosodiat keskittyvit
kuitenkin enemmaén puhujan ja kuulijan véliseen suhteeseen seké asenteisiin, kun taas
semanttinen preferenssi keskittyy tarkastelemaan puhujasta riippumattomia
merkityksid. Semanttisen prosodian ja diskurssiprosodian ero on vield
epdamaddrdisempi, silld niitd on kdytetty tarkoittamaan samankaltaista asiaa. (Baker,
2006, s. 87.) Sekd semanttisen prosodian ettd diskurssiprosodian tarkoituksena on
paljastaa asenteita (Baker, 2010, s. 132).

Baker (2006, s. 91, 107) puhuu positiivisista ja negatiivisista
diskurssiprosodioista. Han on esimerkiksi todennut tutkimuksessaan joidenkin days-
sanan vasemmanpuoleisten kollokaattien muodostavan positiivisen
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diskurssiprosodian. My0s semanttisen prosodian kasitteeseen kuuluu se, ettd
prosodiat ovat negatiivisia tai positiivisia. Diskurssiprosodioihin kuuluvat kollokaatit
eivdt kuitenkaan itsessddn valttamatta ole negatiivisia tai positiivisia, vaan niiden
kanssa esiintyvdt sanat viittaavat kollokaatin negatiiviseen tai positiiviseen
assosiaatioon. (Baker, 2010, s. 132-133.) Kasittddkseni diskurssiprosodian
tarkastelussa otetaan siis enemmdn huomioon kollokaatin lisiksi myos sen
tekstiympaéristo eli se, millaista sanastoa kollokaatin ympadrilld on. Ndenkin siis
diskurssiprosodian kisitteen laajempana kuin semanttisen prosodian, joka keskittyy
sanan itsensd negatiivisuuteen tai positiivisuuteen.

Bakerin (2006, s. 87) mukaan diskurssiprosodioiden avulla voidaan loyt&da
viittauksia diskursseihin. Tdssd tutkimuksessa tutkitaan diskurssiprosodioita juuri
sen takia, ettd niiden kautta saataisiin selville diskursseja. Jantusen (2018, s. 29)
mukaan diskurssiprosodioita on hankalaa havaita ilman laajoja tekstiaineistoja ja
korpusmenetelmia.
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4 AINEISTO JA MENETELMAT

4.1 Korpusavusteinen diskurssintutkimus

Analyysimenetelménd tutkimuksessani toimii korpusavusteinen diskurssintutkimus
(corpus-assisted corpus studies, CADS), joka yhdistdd jo aikaisemmin teorialuvussa
esitellyt korpuslingvistiikan ja diskurssintutkimuksen (ks. luvut 2.2 ja 2.3). Vaikka
molemmilla tutkimusmenetelmilld on pitkdt perinteet, niitd ei kuitenkaan ole
yhdistetty ennen 2000-lukua (Jantunen, 2018, s. 21). CADS-tutkimusta pidetddan
korpuslingvistiikan osa-alueena, silld isossa osassa analyysid ovat tietokoneella olevat
suuret korpukset. (Partington ym., 2013, s. 10.) Korpuslingvistiikan tavoin myos
CADS-tutkimusta voidaan luonnehtia teoreettismenetelmalliseksi kielentutkimuksen
alueeksi (McEnery & Partington 2012, s. 1). Koska CADS vaikuttaa suuresti siihen,
miten kdytdnnossd olen tehnyt aineiston analyysin, pddtin sijoittaa sen omassa
tutkimuksessani tdhdn aineistoa ja menetelmid kasittelevaan lukuun.

CADS yhdistelee siis seka maarallistd ja laadullista tutkimusta (ks. Baker 2010, s.
1, 16). Tekstin merkityksid ei voida ndhdéd suoran tarkastelun avulla, silld kdaytamme
kieltda puoliksi automaattisesti. Korpusavusteisen diskurssintutkimuksen tavoitteena
onkin 16ytdd suuresta tekstimassasta ennalta-odottamattomia merkityksid, joita ei voi
loytdd pelkdn silmdilyn avulla. Ei olisikaan mielekdstd hyddyntdd korpuksia
sellaisissa  tutkimuksissa, joissa merkitykset voidaan 1oytdd perinteisen
diskurssintutkimuksen keinoin. (Partington ym., 2013, s. 11.) Sen sijaan esimerkiksi
Suomi?4-keskustelupalsta on kooltaan niin suuri, ettei sitd olisi mahdollista edes
joiltain osin kdyda lapi ilman korpusanalyysia.

CADS-tutkimuksen tekeminen on yleistynyt viime vuosikymmenen aikana.
Varsinkin Suomessa ala on kasvanut nopeasti 2010-luvulta alkaen. Suomessa CADS-
tutkimusta on tehty esimerkiksi japaninsuomalaisten kielipuheesta (Lehto 2018) ja
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Suomi?4-korpusta on hyodynnetty muun muassa tutkittaessa homouden ja
heterouden diskursseja (Jantunen 2018) ja koyhyyden diskursseja (Lehti, Luodonpaa-
Manni, Jantunen, Kyroldinen, Vesanto & Laippala 2020). Myo6s opettajiin liittyen on
tehty aikaisemmin CADS-tutkimusta: Mannistd (2022) on tutkinut opettajuuden
diskursseja Helsingin Sanomien verkkoartikkeleissa.

4.2 Suomi24-aineisto

Tutkimukseni aineisto on perdisin Kielipankin Suomi24-korpuksesta (City Digital
Group, 2021), joka koostuu Suomi24-keskustelufoorumin viesteistd. Suomi24-korpus
siséltdd kaikki Suomi24-keskustelufoorumin viestit vuosilta 2001-2020 ja on kooltaan
4,58 miljardia sanetta (Borin, Forsberg & Roxendahl, 2012). Aineisto on tarkoitettu ei-
kaupalliseen opetus- ja tutkimuskdyttoon ja se onkin suuren kokonsa vuoksi
hyodynnettdvissa helposti erilaisiin tutkimustarkoituksiin. Suomi24-aineisto on myos
kansainvélisesti poikkeuksellisen laaja sosiaalisen median aineisto. (Lagus, Pantzar,
Ruckenstein & Ylisiurua, 2016, s. 5.)

Suomi?4-aineisto koostuu joko keskusteluketjun aloittavista viesteistd tai
sellaisista viesteistd, jotka kommentoivat jo olemassa olevaa keskusteluketjua.
Keskusteluketjut sijoittuvat aina jollekin keskustelualueelle, joilla on kaikilla omat
teemansa. Keskustelufoorumilla on valittavana esimerkiksi matkailuun, suhteisiin ja
talouteen liittyvat keskustelualueet. Pddtason keskustelualueet jakautuvat vield
useampiin alatasoihin. Aineistoa kdyttdessd voi rajata sen, mitd keskustelualuetta
haluaa tarkastella. T&lloin hakutuloksista rajautuvat pois muilla aihealueilla olevat
viestit. (Lagus ym, 2016, s. 6-7.)

Harju (2018) on tarkastellut Suomi24-keskusteluita keskustelukulttuurin ja
vallankdyton ndkokulmista. Tutkimusaineistonaan hdn on kéyttanyt 2016 Citizen
Mindscapes -hankkeen kayttdjakyselyd. Kyselyn perusteella kirjoittajat kokivat ajan
kuluttamisen, uuden tiedon etsinndn ja asioiden ja tapahtumien ihmettelyn
tarkeimmiksi syiksi kadyttdd Suomi24-foorumia. Suomi24-keskustelujen koettiin
edustavan kansan dantd, silld foorumi antaa paikan sellaiselle keskustelulle, jota ei voi
kdydad muissa medioissa. Vastausten perusteella Suomi?4 koettiin erilaisten ihmisten
ja maailmankuvien kohtaamispaikaksi. (Harju, 2018, s. 59).

Erityistd Suomi24-aineistossa on sen asiakeskeisyys, silld sielld keskustelut
etenevit yhteisten kiinnostuksen kohteiden kautta. Joihinkin muihin sosiaalisen
median alustoihin verrattuna Suomi24-keskustelufoorumilla ei keskitytd yhta paljon
esimerkiksi ihmissuhteiden ylldpitoon. (Lagus ym., 2016, s. 5). Asiakeskeisyys on
varmasti ainakin osittain seurausta siitd, ettd keskustelufoorumilla keskustellaan
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pddosin anonyymisti. Talloin keskustelufoorumilla viesteja kirjoittavat ihmiset eivét
tiedd, kenen kanssa keskustelevat. Suomi24-foorumille voi myo6s halutessaan
rekisterodityd, mutta myos silloin keskustelijan anonymiteetti sdilyy, ellei han itse
valitse laittaa omaa nimeddn nimimerkiksi (Lagus ym., 2016, s. 9). Anonyymit
kayttdjat mahdollistavat sen, ettd viestit voivat olla keskustelupalstalla hyvinkin
karkkaita.

Anonymiteetin vuoksi on mahdotonta tietdd, keitd keskustelufoorumille
kirjoittavat ihmiset ovat. Kayttdjakyselyn perusteella keskivertokdyttdja on
kaupungissa asuva, lapseton keski-ikdinen mies (Harju, 2018, s. 54). Foorumin
tyypillinen kayttdja on tdrked tieto, koska keskustelu voi olla hyvinkin erilaista
riippuen siitd, millaisia keskustelijat ovat. Sijaisuuksia tekevit tyypillisesti nuoret
opettajat tai opiskelijat. Jos siis verrataan Suomi24-keskustelufoorumin
keskivertokdyttdjada sekd tyypillisesti sijaisena toimivaa ihmistd keskenddn,
huomataan heidédn olevan aika erilaisia. Tutkimuksen tuloksia analysoidessa tuleekin
ottaa huomioon se, ndkyyko keskustelussa tyypillinen kéyttdja vai onko esimerkiksi
sijaisten tai oppilaiden kokemukset isossa osassa keskustelua.

Suomi24-aineisto on valikoitunut tutkimukseni aineistoksi, silld se
anonyymiuden myotd mahdollistaa sellaisten mielipiteiden ilmaisua, joita ei muuten
tulisi valttamatta sanottua julkisesti (ks. Lagus ym., 2016, s. 10). Palsta on myos
kaikkien saatavilla, joten viestit edustavat ainakin periaatteessa usean eri
vdestoryhman mielipiteitd. Suomi24-korpus on myos helposti saatavilla netissd,
jolloin sitd on helppo hyodyntdd tutkimuksen teossa.

Suomi?4-aineisto ei sisdlld mitddn tietoja kayttdjista (Lagus ym, 2016, s. 9), joten
kayttdjien tunnistaminen ei ole mahdollista. N&din ollen aineiston kaytto
tutkimuksessa on myds eettistd. En ole kuitenkaan valikoinut tutkimuksen
esimerkeiksi sellaisia viestejd, joissa mainitaan esimerkiksi paikkakunnan, koulun tai
jonkin henkilon nimi. Té&llaisia viestejd kuuluu tutkimusaineistoon, mutta niitd ei
esitelld tutkielmassa tunnistettavuuden vuoksi. Verkkokieltd tutkiessa pitdisi my0s
Bakerin (2010, s. 12) mukaan muistaa, ettd se ei edusta puhuttua tai kirjoitettua kielta.
Roskaposti ja spammé&ddminen voivat myos vddristdd joidenkin sanojen frekvenssid
verkkoaineistoa kédytettdessd. (Baker, 2010, s. 12.) Tiedostankin, ettd tdmdn
tutkimuksen tulokset eivit ole millddan tavalla yleistettdvissd koko yhteiskunnan
mielipiteiksi verkkokeskustelulle ominaisten asioiden ja viestien Kkirjoittajien
anonymiteetin vuoksi.

17



4.3 Aineiston keruu Korp-konkordanssipalvelun avulla

Suomi?4-aineisto on saatavilla ilmaiseksi Kielipankin Korp-hakukayttoliittyméssa
(Borin, Forsberg & Roxendahl, 2012), josta olen kerdnnyt maisterintutkielmani
aineiston. Korp-konkordanssipalvelu on jaettu yksinkertaiseen, laajennettuun ja
edistyneeseen hakuun. Palvelussa voi sanahakujen lisiksi tehdd esimerkiksi
sifamuotohakuja. = Hakutulokset = ovat  tarkasteltavissa = konkordansseina.
Konkordanssilla tarkoitetaan lyhyitd lausekonteskteja eli hakutulosta omassa
esiintymiskontekstissaan. Hakutulokset ndkyvit ruudulla allekkain haettu sana
keskittettyna. (Lagus ym., 2016, s. 15.)

Tutkimuksessani aineistona on Suomi24-korpuksesta muodostettu osakorpus.
Osakorpus on muodostettu hakemalla koko Suomi24-korpuksen ajalta Korp-
kayttoliittymdstd konkordansseja hakusanoilla sijaisopettaja, sijaisope, sijainen ja
opesijainen. Jotta aineistoni koskisi vain sijaisia, olen rajannut aihealueeksi tyo ja
opiskelu. Dataa on haettu koko korpuksen kattamalta ajalta (2001-2020), jotta
aineistoni olisi mahdollisimman laaja. Se takaa aineiston riittavan tutkimukseen seka
parantaa realibiliteettia. Kerdtty aineisto on siirretty Korpista Exceliin, jossa
aineistosta on poistettu kaksoiskappaleet. Tdssd vaiheessa aineisto on myds
lemmatisoitu. Lemmatisointi tarkoittaa aineiston perusmuotoistamista; kaikki
aineistossa esiintyvdt sanat perusmuotoistetaan. Se on tdrkedd tehdd, silld
lemmatisoimaton aineisto voi vadristdd tutkimustuloksia, jos kaikki sanan muodot
tulkitaan eri sanoiksi. (Sinclair, 1991, s. 41-42.) Suomen kielessd esimerkiksi sanan eri
sijamuodot voitaisiin tulkita analyysivaiheessa eri sanoiksi, jolloin kollokaattilistaus
ei antaisi luotettavia tuloksia. Koska hain aineistoa muutamalla eri hakusanalla, olen
myds korvannut kaikki muut hakusanat Wordissa sijainen-sanalla, jotta
kollokaatioanalyysin teko onnistuu tietokoneohjelmalla.

Padadyin siihen, ettd kdyn koko aineiston ldpi silmdmadardisesti. Tallda pyrin
varmistamaan sen, ettei aineistossa esiinny sellaisia viestejd, joissa puhutaan muista
kuin opettajan sijaisista. Ratkaisu tuntui toimivalta, silld aineistossa esiintyi paljon
viestejd, joissa keskustelun kohteena olivat esimerkiksi ldhihoitajan, lddkarin tai
siivoojan sijaiset. Lisdksi sijainen-sanaa oli kdytetty esimerkiksi ilmauksissa sen sijaan
tai ensisijainen. Lopullinen aineistoni on késittelyn jalkeen kooltaan noin 102 tuhatta
sanetta.

Se, ettd olen kdynyt aineiston ldpi itse, voi vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin. Nyt
olen nimittdin paatellyt itse sen, mitka viesteistd koskevat juuri opettajan sijaisia. Joku
toinen tutkija olisi voinut tulkita jotkin tapauksista sellaisiksi, ettd niissd ei puhuta
opettajan sijaisista. Olen silmdillyt kunkin konkordanssin yksitellen ja tehnyt
tulkinnan = merkityksestd  kollokaatin ~ lausekontekstin = perusteella.  Jos
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tekstiympadristossd on ollut jotakin koulumaailmaan viittaavaa, olen ottanut
konkordanssin mukaan tutkimukseen.

4.4 Antconc ja kollokaatioanalyysi

Tutkin kerddamaddni aineistoa kollokaatioanalyysin avulla, jonka toteutan AntConc-
konkordanssiohjelman avulla. AntConc on vapaasti netistd ladattavissa oleva
tyokaluohjelma konkordanssien ja tekstin analysoimiseen. Sen avulla voi tehda
kollokaatioanalyysin lisdksi esimerkiksi konkordanssi- tai avainsana-analyysia.
(Anthony, 2020.)

Kollokaatioiden tilastollista merkittdvyyttd ei voi laskea pelkastdan sen
avulla, kuinka monta kertaa sanat esiintyvit yhdessid. Ongelmana on, ettd tdlloin
kollokaateiksi nousee kieliopillisia sanoja. Tilastolliset testit ottavat huomioon sanojen
frekvenssin (esiintymistaajuuden) sekd sen, kuinka monta kertaa ne esiintyvat yksin
ja toisaalta yhdessd. Yksi tilastollinen testi, jonka avulla kollokaattien tilastollista
merkitystd voidaan laskea, on Ml-testi (mutual information). Algoritmi laskee kaikki
paikat, joissa potentiaaliset kollokaatit esiintyvit korpuksessa. Sen jdlkeen MI-testin
avulla lasketaan suhteellisen esiintymistiheyden ja korpuksen koon perusteella, mika
kahden sanan todenn#kdisyys myotdesiintymiseen on. Mitd suuremman luvun testi
ilmoittaa, sitd vahvempi kollokaatio on. Ml-testiin, kuten my6s muihin kollokaattien
merkittdvyyttd laskeviin testeihin, liittyy kuitenkin ongelmia, silld se voi antaa
korkeat pisteet myos sellaiselle sanalle, joka ei esiinny kovin usein tekstissd. (Baker
2006, s. 100-102). Tilastollinen testi pitdisikin Bakerin (2006, s. 102) valita tutkijan
kiinnostuksen mukaan. Omassa tutkimuksessani olen padatynyt kdyttamaan MI-testid,
silld se nostaa merkittaviksi sanoiksi kieliopillisten sanojen sijaan leksikaalisia sanoja.
Sisdltosanoista on paljon mielekkddmpdd alkaa tutkia diskursseja kuin vaikkapa
partikkeleista, joita tekstissd on usein paljon lauserakenteiden vuoksi.

MI-testi antaa my®s erilaisia tuloksia riippuen siitd, millaista vilid laskemisessa
kaytetddn. Tarkasteluvdlin voi mddritelld sekd sanan oikealta ettd vasemmalta
puolelta. Bakerin (2006, s. 103) mukaan esimerkiksi 10L-10R tarkasteluvéli on liian iso,
kun taas vaikkapa 1L-1R liian pieni. Suomenkielisissa tutkimuksissa tarkasteluvalia
4L-4R on pidetty optimaalisena, koska tdlle vélille mahtuu keskipituinen
suomenkielinen lause (Jantunen, 2018, s. 29). My6s tdssd tutkimuksessa olen paatynyt
kayttamadan tarkasteluvidlia 4L-4R. Lisdksi olen kdyttanyt analyysid tehdessa
frekvenssid 40, jolloin kollokaatin pitdd esiintyd aineistossa vdhintddn 40 kertaa.
Frekvenssin avulla olen yrittinyt poistaa verkkokeskustelulle ominaisen
spammaddmiseen vaikutusta tutkimustuloksiin. Tilastollisesti merkitsevan kollokaatin
arvo Ml-testissi on hieman vaihdellut eri tutkimuksissa. Bakerin (2006, s. 101)
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mukaan kollokaatti on merkitsevd, jos sen arvo on yli kolme. Barnbrookin (1996, s. 99)
mukaan puolestaan merkitsevan kollokaatin raja-arvo on 1,58.

Tassd tutkimuksessa kdytdn raja-arvona 1,58, jolloin saan mukaan enemmdn
kollokaatteja. MI-testilld sain tulokseksi 202 merkitsevda kollokaattia, joista
tarkastelen 200 kollokaattia. Aineistossa on kaksi v&ddrin lemmatisoitunutta
kollokaattia, joita en ota huomioon analyysissd. Kollokaatti pdted on oikeasti vddrin
lemmatisoitunut muoto pdtevistd. Ettiei on virheellisesti lemmatisoitunut kahden
sanan yhdistelméksi sanasta ettei. AntConcissa ei ole huomioitu yhdysviivoja sanojen
vdleissd, mikd on vaikuttanut ldhinnd sanaan ala-aste. ASTE-kollokaatti on silti
mukana analyysissa.

4.5 Diskurssiprosodia- ja diskurssianalyysi

Kollokaattilistauksen saatuani etenen tutkimuksen laadulliseen analyysin, jossa
kasittelen diskurssiprosodioita ja diskursseja. Jotta pddsisin kiinni nédihin ilmitihin,
luokittelen  kaikki  kollokaatit — merkitysryhmiin.  Kollokaatit luokitellaan
merkitysryhmiin niiden merkityksen ja kontekstin perusteella. Merkitysryhmien
avulla pddsen kiinni sithen, mistd kaikesta keskustelupalstalla on keskusteltu sijaisiin
liittyen ja millaisia diskurssiprosodioita ja diskursseja aineistosta nousee esille.
Merkitysryhmissd ndkyy kédytdnnossd semanttisen preferenssin kisite; sijaisiin
liittyvat kollokaatit muodostavat keskenddn merkitysryhmid, joilla on semanttinen
preferenssi noodin sijainen kanssa.

Paastakseni kasiksi diskurssiprosodioihin olen etsinyt aineistosta sellaisia
kollokaatteja, jotka vilittdvdat negatiivisia ja positiivisia asenteita. Asenteita
ilmentdvien kollokaattien avulla pddsen kiinni siihen, millaisia asenteita sijaisopettajia
kohtaan ilmenee aineistossa. Merkitysryhmien ja diskurssiprosodioiden avulla olen
16ytanyt aineistosta diskursseja, joita kasittelen kriittiselle diskurssintutkimukselle
ominaisesti liittden ne yhteiskunnalliseen kontekstiinsa.

20



5 ANALYYSIJA TULOKSET

Tassd osiossa kdyn ldpi aineiston analyysin ja tulokset. Aloitan analyysin
merkitysryhmistd, joihin olen jakanut kollokaatit niiden merkityksen ja kontekstin
perusteella. Tamén jdlkeen siirryn diskurssiprosioiden analyysin kautta
tarkastelemaan aineistosta esiin nousseita diskursseja. Olen paddtynyt téillaiseen
etenemisjdrjestykseen, silli ndin analyysi etenee loogisesti. Ensin esittelen
merkitysryhmien kautta sitd, mistd sijaisopettajiin liittyen keskustelupalstalla
keskustellaan. Sen jalkeen esittelen, millaisia asenteita keskustelussa ilmenee. Lopuksi
esittelen, miten olen ndiden tietojen avulla saanut selville, millaisia diskursseja
aineistosta nousee esille.

Sijaisopettajiin liittyvissd kollokaateissa korostuu erityisesti aikaan ja mddraan
liittyvat sanat. Taten kieliopillisia sanoja on aineistossa paljon. Aineistossa on myds
paljon esimerkiksi henkiltihin liittyvid nimikkeitd. Myos verbejd on suhteellisen
paljon.

5.1 Merkitysryhmat

Olen jakanut kollokaatit niiden merkityksen ja kontekstin mukaan neljdéantoista
merkitysryhmddn, jotka ovat aika, tydsuhde, mdirdi/intensiteetti, henkildt, tyon tekeminen,
sijaisen ominaisuudet, rekrytointi/tyénhaku, rinnastaminen/vertailu, sijaispula, kokemuksesta
kysyminen ja kertominen, modaalisuus, paikka, poissaolon syy sekd asioiden viiliset suhteet.
Ndiden lisdksi 13 kollokaattia kuuluu muut-ryhmaéan, jossa on luokittelemattomia
kollokaatteja. Sijainen-noodilla on ndin ollen semanttinen preferenssi kaikkiin
merkitysryhmiin, esimerkiksi tyon tekemiseen ja sijaisen ominaisuuksiin. Taulukossa
1 on esitettynd kollokaattien lukumddrd ja prosentuaalinen osuus kaikissa
merkitysryhmissa.
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TAULUKKO 1. Merkitysryhmit ja niiden kollokaattien prosentuaalinen osuus.

Merkitysryhma Kollokaattien Kollokaattien

lukumaara prosentuaalinen
osuus

AIKA 24 12 %

TYOSUHDE 20 10 %

MAARA /INTENSITEETTI 20 10 %

HENKILOT 18 9%

TYON TEKEMINEN 15 8 %

RINNASTAMINEN/VERTAILU | 13 6 %

REKRYTOINTI/ TYONHAKU 12 6 %

SIJAISPULA 12 6 %

SIJAISEN OMINAISUUDET 11 5%

KOKEMUKSESTA 10 5%

KYSYMINEN JA KERTOMINEN

MODAALISUUS 9 5%

PAIKKA 8 4 %

ASIOIDEN VALISET SUHTEET | 8 4 %

POISSAOLON SYY 7 4 %

MUUT 13 6 %

Yhteensd 200 100 %

Merkitysryhmien analyysissa ldhden liikkeelle niistd merkitysryhmistd, jotka
liittyvét eniten semanttiselta merkitykseltddn sijaisopettajiin. Tamaén jalkeen kasittelen
sellaisia ryhmid, joihin kuuluu padosin kieliopillisia sanoja. Lahden liikkeelle siten,
ettd kédsittelen ensin tydsuhde-merkitysryhmad ja siirryn aina seuraavaksi suurimpaan
semanttisia merkityksid sisdltdavdan ryhmadan. Merkitysryhmien analyysissa
tavoitteenani on esitelld merkitysryhmiad sekd niihin liittyvid kollokaatteja. Lisaksi
analysoin sitd, millaista keskustelua kunkin merkitysryhméan kollokaattien kohdalla
on esiintynyt keskustelupalstalla. Tamén luvun tarkoituksena on siis saada hyva
yleiskésitys siitd, millaista keskustelua verkossa on kayty sijaisopettajista.

Taulukossa 2 on ndkyvilld ensimmaéinen analysoitava merkitysryhmd. Tydsuhde-
merkitysryhman  kollokaatit liittyvdt merkitysryhmdn nimen mukaisesti
tyosuhteeseen liittyviin asioihin. Samaan tapaan jokaisen merkitysryhmén analyysin
kohdalla on nékyvilld taulukko, joka sisdltdd merkitysryhméaan kuuluvat kollokaatit.
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Jotkin merkitysryhmét on jaettu alakategorioihin, kuten tydsuhde-merkitysryhmakin.
Alakategorioiden tarkoituksena on ilmentéa sitd, millaisiin asioihin merkitysryhméan
kollokaatit tarkemmin liittyvét-

TAULUKKO 2. Merkitysryhma tydsuhde.

TYOSUHDE
TYOTON, PAIKKA, TYONTEKIJA, TYOSOPIMUS, TYONANTAJA, TEHTAVA,
TYOPAIKKA, TYOSUHDE

tyosuhteen kesto: PITKAAIKAINEN, MAARAAIKAINEN, VAKINAINEN,
VAKITUINEN, SIJAISUUS, VIRKA

tyosuhteeseen liittyvit verbit: TULLA, LAHTEA, JAADA

palkka: PALKKA, KESA, MAKSAA

Tydsuhde-merkitysryhmddan kuuluu siis kollokaatteja, joilla viitataan
tyosuhteeseen liittyviin asioihin. Ryhmé&dn kuuluu paljon tyosuhteen kestoa ja laatua
kuvailevia sanoja sekd esimerkiksi tyopaikkaan viittaavia sanoja. Lisdksi ryhma
sisdltdd alakategorian, johon kuuluu palkkaan liittyvid sanoja. Ryhmédan kuuluu myos
muutamia verbejd, jotka olen sijoittanut ryhm&ddn ldhinnd niiden kontekstin
perusteella. TULLA-verbid on kédytetty kuvaamaan tyosuhteen alkua (esimerkki 1).
Tassd kontekstissa TULLA-verbid kdytetddn siis merkityksessd ‘jnk kehittymisestd,
kehkeytymisestd, muuttumisesta jksik’ (KS s.v. tulla). Myds LAHTEA-verbid on
kaytetty merkityksessa ‘lahted sijaiseksi’ sekd kuvaamaan sitd, kun ldhtee jostakin
tyopaikasta (esimerkki 2). JAADA-verbilld on puolestaan kuvattu sité, ettd sijaiset
jddvat oman sijaisuutensa loppumisen jdlkeen koululle toihin (esimerkki 3).

1) Minustakin sitten tuli sijainen;)

2) Itse olin n. 2 vuotta sijaisena kunnes lihdin eteld suomeen ja sain vakipaikan
samantien.

3) Ja useammat heistd ovat valmistumisensa jélkeen sitten meille jidneet ihan
pitkdaikaisiksi sijaisiksi.

Merkitysryhmadn  kollokaatit ovat  esiintyneet  keskustelupalstalla
monenlaisen keskustelun yhteydessd. Keskustelussa korostuu se, ettd keskustelijat
kertovat omista kokemuksistaan sijaisopettajina (esimerkki 4). Liséksi keskustelussa
on vertailtu paljon vakituisia opettajia ja sijaisia (esimerkki 5) sekd sitd, miten
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sijaisuuden kesto vaikuttaa tyosuhteeseen. Myos palkasta on keskusteltu seké palkka-
alakategorian kollokaattien yhteydessd ettd muutenkin (esimerkki 6).

4) Olen vain lyhytaikainen sijainen, ei ole minun tehtiva pelastaa heitd omista mokistaan.
5) Ei kukaan odota, ettd sijainen pystyy samaan kuin vakituinen ope / avustaja.
6) Koko péivin sijaisuus = sijaisen palkka.

Merkitysryhmaéssd henkilot (taulukko 3) esiintyy sellaisia kollokaatteja, joilla
viitataan johonkin henkiloon. Merkitysryhmddn sisdltyy ammattinimikkeitd sekéa
muita tyOsuhteeseen liittyvid nimikkeitd, joilla viitataan esimerkiksi henkilon
esimiesasemaan. Lisdksi ryhmddn sisdltyy muita sanoja, jotka viittaavat jotenkin
henkilo66n. Useat ndistd liittyvat jollain tapaa koulumaailmaa. Merkitysryhméan
kollokaatit toimivat usein keskustelussa lauseen subjekteina tai objekteina; henkilot
siis joko tekevit jotakin tai ovat tekemisen kohteena (ks. VISK § 908).

TAULUKKO 3. Merkitysryhma henkilot.

HENKILOT
Ammattinimikkeet: KOULUNKAYNTIAVUSTAJA, AVUSTAJA, OPETTAJA,
REHTORI, OPE

Tyosuhteeseen liittyvit nimikkeet: ESIMIES, POMO, SIJAINEN

Opiskelevat henkilot: OPISKELIJA, OPPILAS

Muut henkilot: SINA, JOKU, HAN, MUU, HENKILO, IHMINEN, MINA, MA

Ammattinimikkeisiin liittyvéssd keskustelussa korostuu opettajien ja sijaisten
vertailu (esimerkki 7) sekd sijaisten tyonteko. Lisdksi kerrotaan esimerkiksi erilaisista
kokemuksista liittyen vaikkapa omiin opettajiin tai rehtoreihin (esimerkki 8).
Koulunkdyntiavustajiin liittyvad keskustelua on maéaérallisesti paljon, ja siitd kertoo
myos se, ettd KOULUNKAYNTIAVUSTAJA on 20. merkitsevin kollokaatti (ks. liite 1).
Erityisesti keskustelu liittyy sithen, ettd koulunkdyntiavustajia kéaytetddn
sijaisopettajina (esimerkki 9).

7) Kyll4 sijainen on opettaja siind missd muutkin.

8) Ndin ollen oppilaat olivat sitten olleet keskenddn kun rehtori ei ollut hommannut
sijaista.

9) Omalla lapsellani on nyt parin viikon ajan ollut sijaisena koulunkdyntiavustaja.
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Merkitysryhméssd on nimikkeiden lisdksi persoonapronomineja sekéd sellaisia
sanoja, jotka viittaavat epamddrdisemmin henkildihin (esimerkiksi JOKU, MUU,
HENKILO). Niitd on kiytetty monesti omasta kokemuksesta kertoessa (esimerkki 10).

10) Jos minut maarataan sijaiseksi TET-tunnin aikana, niin siitdko minulle ei edes lain
mukaan kuulu palkkaa?

Henkilot-merkitysryhmédssd on tydsuhteeseen liittyvit nimikkeet -alakategoria,
mutta selkedsti tyon tekemiseen liittyvat kollokaatit kuuluvat puolestaan tyon
tekeminen -merkitysryhmddan. Taulukossa 4 on esitelty kaikki tyon tekeminen -
merkitysryhmdan kuuluvat kollokaatit. Merkitysryhmassa korostuu erityisesti
tekemistd kuvaavat kollokaatit eli verbit.

TAULUKKO 4. Merkitysryhma tyon tekeminen.

TYON TEKEMINEN
TOIMIA, TYOSKENNELLA, KUULUA, OPETTAA, TAPA, OLLA, HOITAA,
HOMMA, TYO, ASIA, KAYDA, LAITTAA KYSYA, ANTAA, OIKEUS

Merkitysryhmésséd tyon tekeminen on siis paljon verbejd, jotka kuvaavat jotenkin
tyon tekemistd. Lisdksi ryhmaddan kuuluu substantiiveja, jotka monet tarkoittavat tyota
(tyo, homma, asia). Keskustelu ndiden kollokaattien ympdrilld keskustelu liittyy
pddosin sijaisten tyohon ja tehtdviin (esimerkki 11) sekd erilaisiin kokemuksiin
(esimerkki 12). Esimerkissd 11 KUULUA-verbid on kadytetty merkityksessd “olla jkn
asiana’ (KS s.v. kuulua).

11) Sijaiselle tottakai kuuluu valvonnat, mutta vain ja ainoastaan mikali valvonta olisi
kuulunut sijaistettavalle opettajalle.

12) Itse opetan toista vuotta sijaisena ihan ekaluokasta abeihin.

Keskustelupalstalla on ollut paljon puhetta tyon tekemisestd, mutta toisaalta
myds tyonhakuun liittyvistd asioista. Ndin ollen sijaisiin liittyy my0s
rekrytointi/tyonhaku-merkitysryhmd, joka on nédkyvillda taulukossa 5. Myos tahdn
merkitysryhmad kuuluu paljon verbeja.

TAULUKKO 5. Merkitysryhma rekrytointi/tyonhaku.

REKRYTOINTI/TYONHAKU
HANKKIA, ETSIA, PALKATA, HAKIJA, HOMMATA, VALITA, OTTAA,
KAYTTAA, PAASTA, PYYTAA, HELPPO, TILA
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Keskustelupalstalla on ollut paljon puhetta kokemuksiin liittyen. Myo0s
rekrytointi/tyonhaku-merkitysryhmad liittyy osaltaan tdhan keskusteluun. Kollokaattien
yhteydessd on keskusteltu paljon tyonantajan rekrytointikokemuksista, mutta myos
sijaisopettajien rekrytoinnista yleisemmalld tasolla. Lisdksi keskustelu liittyy myos
sijaisuuksien hakemiseen. Keskustelussa on tullut ilmi useaan kertaan, etta
sijaisopettajien rekrytointi saattaa olla hankalaa ja sopivia sijaisia on vaikea l16ytada
(esimerkki 13). Monet tdmdn merkitysryhmdn kollokaateista ovat listan
merkitsevimpid. HANKKIA on koko listan merkittdvin kollokaatti ja kymmenen
merkitsevimmién joukkoon mahtuu my6s ETSIA, PALKATA JA HAKIJA. (ks. liite 1).
Sijaisten rekrytointi ja tyonhaku ovat siis puhuttaneet paljon keskustelupalstalla.

13) Tilalle ei voi noin vain hankkia sijaista, vaan itse on jaksettava.

My0s tdssd merkitysryhmaéssad kollokaattien sijoitteluun on vaikuttanut vahvasti
sanan merkityksen lisiksi se tekstiympérist, jossa sana esiintyy. Verbi KAYTTAA on
tassa merkitysryhmdssd, koska sitd on kaytetty keskustelussa merkityksessa “‘kayttda
sijaisia” (esimerkki 14). Samoin PAASTA-verbid on kiytetty merkityksessd “padsta
sijaiseksi”, jolla on viitattu tyonhakuun (esimerkki 15). HELPPO-adjektiivilla on
puolestaan viitattu keskustelussa todella usein siihen, ettd sijaisia on helppoa tai ei ole
helppoa loytdd (esimerkki 16). TILA-kollokaattia on puolestaan kaytetty
merkityksessd “palkata jonkun tilalle” (esimerkki 20).

14) Sijaisia kdytetddn paljon ja tastd kérsii opetus miksi opettajien pitdd tehda esim
ulkomaanmatkoja ja kielikurssimatkoja?

15) En ole myoskadn paassyt kouluun sijaiseksi, koska suosivat sellaisia, joilla on jo
opetuskokemusta.

16) Ndihin sijaisuuksiin oli helppo saada pateviit sijaiset (joista kaksi oli vanhaa, juuri
valmistunutta sijaista).

17) Tilalle ei voi noin vain hankkia sijaista, vaan itse on jaksettava.

Myo6s seuraavaa merkitysryhmdd tarkasteltaessa huomataan, ettd se on
yhteydessa edellisiin merkitysryhmiin. Jo aikaisemmin esiteltyjen merkitysryhmien
kohdalla on tullut ilmi, ettei sijaisia ole aina helppo saada rekrytoitua.
Merkitysryhmit voidaankin siis ndhdd erddnlaisena jatkumona. Taulukossa 6
esitellddn tarkemmin sijaispula-merkitysryhmaddn liittyvat kollokaatit.

TAULUKKO 6. Merkitysryhmad sijaispula.

SIJAISPULA
PULA, LOYTAA, VAIKEA, LOYTYA, TARVITA, TARVE, SAADA, HAKEA,
KUKAAN, TILANNE, ALKAA, KOHDELLA
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Sijaispula-merkitysryhmdn kollokaatit liittyvdt paljon rekrytointi/tyonhaku-
merkitysryhman sisdlld kdaytyyn keskusteluun siitd, ettd sijaisten rekrytointi voi usein
olla hankalaa. Sijaispula-ryhmén kollokaatit kertovat vield tarkemmin tédsta ilmiostd;
sijaisista on pulaa. Keskustelu liittyy siihen, ettd varsinkaan pétevid sijaisia ei 16ydy
helposti (esimerkki 18) sekd siihen, mitd seurauksia sijaispulalla voi olla (esimerkki
19).

18) Pétevid sijaisia ei tahdo 16ytyd, vaan sijaisiksi JOUDUTAAN usein ottamaan taysin
kouluttamattomia ihmisié.

19) Opettajan sairastuminen johtaa alussa siihen ettd kollegat vetavit tunteja kun sijaisia ei
ehditd saada.

Sijaispula-merkitysryhméd kertoo siis siitd, ettd sijaisia ei aina ole saatavilla.
Sijaisen ominaisuudet -merkitysryhma puolestaan kertoo siitd, millaisia sijaiset ovat.
Taulukosta 7 huomataan, ettd tdhdn merkitysryhmddan kuuluu puolestaan paljon

kuvailevia sanoja eli adjektiiveja.

TAULUKKO 7. Merkitysryhmad sijaisen ominaisuudet.

SIJAISEN OMINAISUUDET
SELLAINEN, UUSI, NUORI, HYVA, HUONO, EPAPATEVA, PATEVA,
KOKEMUS, ALA, OSATA, KOULUTUS

Sijaisen ominaisuudet -merkitysryhmén kollokaatit kuvailevat jotenkin sijaisia
(esimerkki 13). Adjektiivien lisdksi ryhmddn kuuluu sellaisia substantiiveja, joilla on
kuvailtu sijaisen osaamista (esimerkki 14). Erityisesti keskustelu liittyy ndiden
kohdalla sijaisten ammattitaitoon ja siihen, mitkd kaikki asiat vaikuttavat sijaisen
ammatilliseen osaamiseen. Lisdksi ryhmddn kuuluu demonstratiivinen proadjektiivi
SELLAINEN, joka kuvailee adjektiivia tai substantiivia (ks. VISK § 583; esimerkki 15).

20) Rehtorina tdytyy todeta sen verran, ettd hyvit sijaiset ovat arvokkaita.
21) oppilaat sanoi hyva kun tulit takaisin ei sijainen osannut mitdan.

22) Meilld oli yldasteella sellainen sijainen, jolta kuului aina nielastessa hassu inahdus
kurkusta.

Sijaisen ominaisuudet-merkitysryhman sekd my6s monen muun merkitysryhméan
kollokaatit liittyvédt sithen, mitd viestien kirjoittajat ovat halunneet kertoa omista
sijaiskokemuksistaan ja niiden sisdllostd. Kokemuksesta kysyminen ja kertominen -
merkitysryhméssd on puolestaan sellaisia kollokaatteja, joiden avulla on kerrottu
ndistd kokemuksista (ks. taulukko 8). Kollokaatit eroavat siis toisistaan siind, ettd
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seuraavana esiteltdvan merkitysryhmén kollokaattien funktiona on nimenomaan
ilmaista sitd, ettd kerrottava asia on oma kokemus. Tdhdn merkitysryhmddn kuuluu
sisdltosanojen lisdksi my0s jonkin verran kieliopillisia sanoja.

TAULUKKO 8. Merkitysryhma kokemuksesta kysyminen ja kertominen.

KOKEMUKSESTA KYSYMINEN JA KERTOMINEN
ITSE, ESIM, YMMARTAA, KUINKA, MENNA, MITEN, KERTOA, SANOA,
TIETAA, KUKA

Merkitysryhmédan kokemuksesta kysyminen ja kertominen kuuluu sellaisia
kollokaatteja, joita keskustelijat ovat kdyttaneet padsddntoisesti puhuessaan omista
kokemuksistaan (esimerkki 23). Keskustelupalstalla on ollut keskustelemassa
sijaisopettajia omista kokemuksistaan, mutta toisaalta keskustelussa ndakyy myos
esimerkiksi oppilaiden ja vanhempien kirjoittamia viesteja.

23) Itse olin kaksi pdivéad sijaisena luokassa, joka onnekseni oli kakkosluokka, ja oppilaat

kivoja.

Jotkin merkitysryhman kollokaateista ovat sellaisia, ettd ne ovat padtyneet tihdn
merkitysryhmadn paljolti sen takia, missd kontekstissa ne esiintyvét. Kollokaatit
KUINKA, MENNA ja MITEN ovat ainakin sellaisia, jotka eivdt omalta
merkitykseltddn vield vihjaa kokemuksen kertomisesta. Kysymyssanoja KUINKA ja
MITEN on usein kdytetty keskustelussa, jos on haluttu saada jotakin vinkkejd
(esimerkit 24 ja 25). Ndissd tapauksissa siis keskustelija ei ole kertonut omia
kokemuksiaan, vaan kysynyt muiden kokemuksia avuksi. MENNA-verbid on
puolestaan kdytetty paljon tarkoituksessa “mennad sijaiseksi’ tai kertoessa siitd, miten
sijaisuus on mennyt (esimerkki 26).

24) Miten madrdytyy aineenopettajan sijaisen tuntipalkka?
25) Olisi mukava kuulla, kuinka sijaiset tydpaikoilla otetaan vastaan?

26) Ndin on, serkun kaveri on kerran ollut tunnin sijaisena ylakoulussa ja loistavasti meni,
miksei menisi jatkossakin?

My6s paikka-merkitysryhman kollokaatit liittyvéat ainakin osittain kokemuksista
kertomiseen. Kollokaatit ovat paikkoja, joista viestien kirjoittajat ovat kertoneet.
Suurelta osin kollokaatit liittyvdt myos tyopaikkoihin. Taulukossa 9 on esitelty
merkitysryhmaan kuuluvat kollokaatit.

TAULUKKO 9. Merkitysryhmad paikka.

PAIKKA
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koulu: ASTE, LUKIO, KOULU, TALO, LUOKKA

KAUPUNKI, KUNTA, SIELLA

Suurin osa paikka-merkitysryhmén kollokaateista kuvaa jotakin konkreettista
paikkaa. Lisdksi ryhméddn kuuluu adverbi SIELLA (ks. VISK § 386), joka kuvaa
epdtarkasti jotakin paikkaa. Merkitysryhmdssda on myos koulu-alakategoria, johon
kuuluu nimensd mukaisesti kouluun liittyvid paikannimid. ASTE-kollokaatti kuuluu
myos tdhdn ryhmaddn, silld sen avulla on ilmaistu usein ala- tai yldasteella olevan
jotakin (esimerkki 27). Myos tdaman ryhmdn kollokaattien yhteydessd on usein
keskusteltu kokemuksista (esimerkki 28) ja esimerkiksi eri koulujen sijaisiin liittyvista
kaytanteistd (esimerkki 29).

28) Itselldni kavi niin hyva tuuri, ettd olin talossa 3kk sijaisena, ja sitten paikka
vakinaistettiin.

29) Kuinka teiddn koulussa toimitaan jos kka on opettajan sijaisena vaikka opettaja on
talossa?

Jos sijaista tarvitaan, varsinainen opettaja on jostain syystd poissa. Tahan liittyy
merkitysryhmd poissaolon syy. Taulukossa 10 ndhddan poissaolon syy -
merkitysryhmadan kuuluvat kollokaatit. Tamd on viimeinen p&ddosin sisdltosanoja
sisdltava merkitysryhma.

TAULUKKO 10. Merkitysryhmaé poissaolon syy.

POISSAOLON SYY
VUOROTTELUVAPAA, AITIYSLOMA, SAIRASTUA, SAIRASLOMA, SAIRAS,
LOMA, VAPAA

Poissaolon syy -merkitysryhman kollokaatit liittyvit siis sithen, miksi varsinainen
opettaja on poissa toistd (esimerkki 30 & 31). VUOROTTELUVAPAA-kollokaatti on
aineiston 10. merkitsevin (ks. liite 1), joten tdstd aiheesta on riittanyt keskustelua.
Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan vakituisessa palvelussuhteessa olevan opettajan

palkata tyoton tyonhakija (OAJ ¢, ei pvm). Keskustelua on herittanyt se, kuka voi
toimia vuorotteluvapaan sijaisena (esimerkki 32).

30) Olen tdlld hetkelld toissa ditiysloman sijaisena.

31) Kun opettaja sairastuu, niin sijaista ei palkata.
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32) Vastavalmistuneen saa palkata vuorotteluvapaan sijaiseksi ihan laillisesti tana pdivand,
ei tarvitse kikkailla.

Kaikki sisédltosanoja pddasiassa sisdltdavat merkitysryhmdt on nyt késitelty.
Seuraavaksi siirryn kasittelemddn sellaisia merkitysryhmid, jotka on koottu
kieliopillisten sanojen funktion perusteella. Taulukosta 11 ndhdddn esimerkiksi
merkitysryhmaan aika liittyvit kollokaatit.

TAULUKKO 11. Merkitysryhma aika.

AIKA
Tarkat ajanmaareet: VUOSI, TUNTI, VIIKKO, KUUKAUSI, PAIVA, KK

Epdtarkat ajanmaddreet: ENSI, YLEENSA, USEIN, AINA, JOSKUS, SILLOIN,
ENAA, KERTA, TAAS, KUN, JUURI, JO, NYT, SITTEN, JALKEEN, ENNEN,
VIELA, PITKA

Suurin sijaisopettajiin  liittyvd merkitysryhmd on aika. Merkitysryhman
kollokaatit ovat adverbeja sekd muita aikaa ilmaisevia nomineja. Olen jakanut
merkitysryhméan  kollokaatit tarkkoihin ja epdtarkkoihin  ajanmddreisiin.
Keskustelupalstalla on puhuttu paljon omista kokemuksista, joiden yhteydessa
aikaan liittyvat sanat esiintyvat paljon (esimerkit 33 ja 34). Sijaisuuden kesto onkin
usein keskeinen asia tyotd pohtiessa, silld sijaisuus ei ole ikind pysyva tyotehtdava.
Ndin suuri méadrd aikaa ilmaisevia kollokaatteja kertoo siitd, ettd sijaisen tyd on
epdvarmaa ja usein monet tyohon liittyvét asiat riippuvat tyosuhteen kestosta.

33) Olen kolmikymppinen biologian-maantiedon ope ja roikkunut sijaisena jo vuosia.

34) Olin joitakin vuosia sitten sijaisena lukiossa.

Adjektiivi PITKA kuuluu tihan merkitysryhméin, silld se esiintyy keskustelussa
aikaa tai kestoa kuvaavana sanana. Erityisesti opettajien kesdlomia kuvataan usein
pitkiksi (esimerkki 35). Vililld keskustelu liittyy myos sijaisuuden kestoon; sijaisuus
on voinut olla pitka.

35) Lomat ovat ihanan pitkat, mutta jos on sijaisena ne eivit ole palkallisia.

Aika-merkitysryhman lisdksi myds mddrd/intensiteetti-merkitysryhma on
kooltaan iso (ks. taulukko 12). Merkitysryhmddn kuuluu eniten erilaisia mé&araa tai
intensiteettid kuvaavia adverbeja. Kvanttoriadverbeja (PALJON, VAHAN) kiytetddn
ilmaisemaan mddrdn suuruutta ja tavan intensiteettid (ks. VISK § 657). Ryhmdssa on
myos sellaisia adverbeja, joilla kuvataan tdyteyden astetta tai likim&ardisyyttd (ks.
VISK § 659-662). Téllaisia ovat N (NOIN) ja IHAN. Intentiteettisanoja (ks. VISK § 664)
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ovat TODELLA ja HYVIN. Lisdksi merkitysryhmédssda on muutama numeraali (YKS],
KAKSI, PARI), adjektiivi (KOKO), pronomini (KAIKKI) sekd kvanttoripronomi
(MONI, MUUTAMA).

TAULUKKO 12. Merkitysryhma midri/intensiteetti.

MAARA/INTENSITEETTI

TOINEN, TODELLA, ERAS, PALJON, AINAKIN, VAHAN, OSA, MONI, N,
KAKSI, MUUTAMA, YKSI, PARI, KAIKKI, KOKO, ILMAN, VAIN, HYVIN,
JOKIN, IHAN

Miiri/intensiteetti-merkitysryhméa on myos suhteellisen iso ja tamad liittyy
samaan ilmioon kuin aika-merkitysryhmdn suuruus. Koska sijaiset eivdt nimensd
mukaisesti ole vakituisia tyontekijoitd, on merkittdvad kauanko sijaisuus kestad. Naita
kollokaatteja on kadytetty myos paljon kokemuksista kerrottaessa: miten itse tekee
asiat sijaisena tai miten joku sijainen on toiminut (esimerkki 36). Myo6s timan
merkitysryhmén yhteydessd on keskusteltu palkkaan liittyvistd asioista (esimerkki
37).

36) Sain aikanaan sijaisena vahdn samanlaista kohtelua.

37) Tiedéatteko kuinka paljon suurin piirtein sijaisella putoaa palkka, jos han tekee yli nelja

pdivaa toita?

Rinnastaminen/vertailu-merkitysryhmd on puolestaan kooltaan pienempi kuin
edelliset merkitysryhmat. Kaikki tdhdn merkitysryhméddan kuuluvat kollokaatit ovat
nakyvilld taulukossa 13. Nimensd mukaisesti timan merkitysryhmén kollokaatit joko
rinnastavat tai vertailevat joitakin asioita keskenddn.

TAULUKKO 13. Merkitysryhma rinnastaminen/vertailu.

RINNASTAMINEN/VERTAILU
MYOS, SEKA, SAMA, JA, MUTTA, NIIN, VAI, TAI, VAAN, KUIN, EDES,
VAIKKA, ]NE

Rinnastaminen/vertailu-merkitysryhmédan kuuluu paljon rinnastuskonjunktioita
sekd adverbeja, jotka rinnastavat tai vertailevat asioita. Myots ndiden kollokaattien
yhteydessa keskustelu liittyy usein opettajien ja sijaisopettajien vertailuun (esimerkki
38) tai esimerkiksi omien sijaiskokemusten vertailuun ja kertomiseen (esimerkki 39 &
40).

38) Ei kukaan odota, ettd sijainen pystyy samaan kuin vakituinen ope.
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39) Olin viime viikolla seitseman tuntia matikan opettajan sijaisena sekd viisi tuntia
dgidinkielen opettajan sijaisena.

40) Sijaisena sain niskaani huutamista, mitdtointid sekd sivuuttamista.

Kuten &sken esitellyissda merkitysryhmissd, myos merkitysryhmaéssa modaalisuus
kollokaatit ovat kieliopillisia sanoja. Tamdkadn merkitysryhmad ei ole kooltaan niin iso
kuin aika ja miidrd/intensiteetti -merkitysryhmat. Kaikki modaalisuus-merkitysryhméan
kollokaatit on esitetty taulukossa 14.

TAULUKKO 14. Merkitysryhma modaalisuus.

MODAALISUUS
KYLLA, MAHDOLLINEN, KANNATTAA, JOUTUA, VOIDA, PITAA, EHKA, SIIS,
HALUTA

Modaalisuudella tarkoitetaan semanttista aluetta, johon kuuluvilla
kielenaineksilla arvioidaan jonkin asian todenmukaisuutta ja
toteutumismahdollisuuksia (VISK § 1551). Modaalisuus-merkitysryhmaan kuuluu siis
sellaisia kollokaatteja, jotka pyrkivdt jotenkin arvioimaan esimerkiksi jonkin
tapahtuman toteutumista. Tamd merkitysryhmd koostuu modaaliverbeista seka
modaalisista adjektiiveista, adverbeistd ja partikkeleista. Tamadn merkitysryhman
kollokaattien yhteydessd keskustelu keskittyy aika pitkélti sithen, miten sijaisen
pitdisi toimia (esimerkki 41) ja miten pddsee sijaiseksi (esimerkki 42).

41) Kylld mind pyrin sijaisena pitimaan tunnit ohjeiden mukaan, tai jos ohjeita ei ole niin
kyselen oppilailta mitad ovat kasitelleet.

42) Kannattaa kysdisté olisiko sijaiselle hommia jossain koululla.

HALUTA-verbi on my0s luettavissa modaalisuuteen, silld sen avulla ilmaistaan
puhujan tahtoa tai aikeita (VISK § 1551). Verbin yhteydessa on keskusteltu aineistossa
muun muassa vakituisten halusta auttaa sijaisia sekd sijaisten halusta tehda
sijaisuuksia (esimerkki 43).

43) Jos on ja haluat auttaa sijaista, olisitko ystavillinen ja ldhettdisit ne minulle?

Modaalisuus-merkitysryhmdan kuuluu siis funktioltaan samantapaisia
kieliopillisia sanoja. Asioiden wviliset suhteet -merkitysryhmddn kuuluu puolestaan
kollokaatteja, joiden funktiot ovat keskenddn hieman erilaisia (ks. taulukko 15). Monet
kollokaateista luovat syy-seuraussuhteen, mutta osan tehtdavana on esimerkiksi viitata
edelliseen lauseeseen.

TAULUKKO 15. Merkitysryhma asioiden viiliset suhteet.
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ASIOIDEN VALISET SUHTEET
JOTEN, ELI, KOSKA, MUUTEN, JOS, MIKA, JOKA, ETTA

Asioiden wviliset suhteet -merkitysryhmddan kuuluu siis sellaisia kollokaatteja,
joiden avulla ilmaistaan keskustelussa syy-seuraussuhdetta tai muuta asioiden valistd
suhdetta. Suurin osa kollokaateista on konjunktioita (ks. VISK § 812), mutta ryhmaan
kuuluu my6s adverbi MUUTEN sekd relatiivipronominit JOKA ja MIKA.
Konjunktioilla voidaan keskustelussa osoittaa esimerkiksi syy-seuraussuhdetta
(esimerkki 44). MUUTEN-adverbia on kdytetty useissa hieman eri merkityksissd,
joista yksi yleisimmistd kédyttotavoista on tehdd jokin tarkennus tai lisdys
keskusteluun (esimerkki 45). Relatiivipronomineja puolestaan kdytetddn viittaamaan
edelliseen lauseeseen tai sanaan (esimerkki 46).

44) Ja dld unohda ammattioppilaitoksia, meilld on huutava pula sijaisista, joten sijaisuuksia
on todella helppo saada.

45) Eiko muuten ”ikélisdt” vaikuta opettajan sijaisenakin tekemiin tunteihin?

46) Minua kaytetddn jatkuvasti sijaisena, mika ei mielesténi ole oikein.

Viimeinen esiteltdvd merkitysryhmd eroaa muista, silld sithen kuuluu kaikki
jdljelle jaaneet kollokaatit, jotka eivédt kuulu varsinaisiin merkityksen perusteella
muodostettuihin ~ merkitysryhmiin. Merkitysryhmadn  kollokaatit ovat siis
merkitykseltddn varsin sekalaisia (ks. taulukko 16). Niilld voi kuitenkin olla
merkitystd diskurssiprosodioiden tai diskurssien kannalta, mink& takia otan ne
huomioon analyysissa.

TAULUKKO 16. Merkitysryhma muut.

MUUT
OIKEUS, KUITENKIN, ERI, TUO, KANSSA, SE, MIELL, TEHDA, MUKAAN, OMA,
MIKAAN, TAMA, EI

Muut-merkitysryhmaan kuuluu sellaisia kollokaatteja, jotka eivit ole kuuluneet
merkityksensd perusteella muihin merkitysryhmiin. Tahdn merkitysryhmdadn kuuluu
jonkin verran kieliopillisia sanoja, kuten pronomineja. Lisdksi merkitysryhmadn
kuuluu my®6s sanoja, joilla on selkedmpi semanttinen merkitys. Myods muut-ryhméan
keskustelu on samankaltaista kuin muidenkin merkitysryhmien kollokaattien
kohdalla. Keskustelussa on ollut puhetta erilaisista kokemuksista (esimerkki 47),

vaikeuksista 16ytdd sijaisia (esimerkki 48) sekd sijaisten ammattitaidosta (esimerkki
49).
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47) Itse olen aikoinani paddssyt sijaiseksi eri tavoin.
48) Vuorotteluvapaan sijaisen pitdd lain mukaan olla tydton tydnhakija.

49) Se tuntuu monesti paremmalta vaihtoehdolta, koska sijaisen kanssa tunnit eivit
yleensi suju ihan normaalilla tavalla.

5.2 Diskurssiprosodiat

Diskurssiprosodioiden tarkoituksena on siis paljastaa keskustelupalstalla vallitsevia
asenteita. Sijaisopettajiin liittyvdssd aineistossa on paljon neutraaleja sanoja, jotka
liittyvat esimerkiksi aikaan tai paikkaan. Aineistosta kuitenkin l6ytyi myos
positiivisuutta ja negatiivisuutta, joten sijaisopettajiin liittyy sekd negatiivinen etta
positiivinen diskurssiprosodia. Tédssd luvussa esittelen tarkemmin ilmauksia, jotka
tuottavat negatiivista keskustelua sekd ilmauksia, jotka tuottavat positiivista
keskustelua. Olen tarkastellut sekd kollokaattien semanttista merkitystd ettd niiden
esiintymiskontekstia ja siind esiintyvid asenteita. Asenteita tuottavat ilmaukset ja
kollokaatit eivat liity pelkdstddn sijaisopettajiin vaan myo6s muihin sijaisopettajiin
liittyviin ilmi6ihin. Olen kuitenkin ottanut kaikki aineiston asenteita tuottavat
ilmaukset huomioon, jotta ilmiosté saisi mahdollisimman laajan kuvan. Kerron ensin
negatiivisia asenteita tuottavista ilmauksista ja sen jdlkeen siirryn positiivisiin
ilmauksiin.

Asenteita tuottavat ilmaukset liittyvit suurilta osin yksittédisiin kollokaatteihin,
mutta lisdksi on muutama merkitysryhmd, joiden kollokaatit selvdsti ovat enemmaén
positiivisia tai negatiivisia. Sijaispula ja poissaolon syy -merkitysryhmien kollokaatit
ovat selkedsti enemman negatiivisia kuin positiivisia. Sijaispula-ryhmén kollokaattien
yhteydessa keskustelu on selkeésti negatiivissavyistd, silld kollokaatit liittyvét siihen,
ettei sijaisia ole tarpeeksi. Keskustelu ei siis sindnsd liity sijaisopettajiin vaan
ennemminkin sijaisopettajiin liittyvdan ajankohtaiseen ilmioon. Negatiivia ilmauksia
tuottavat ainakin kollokaatit PULA, VAIKEA, TARVE ja KUKAAN. PULA-kollokaatti
merkitsee jo itsessddn sitd, ettd jotakin ei ole tarpeeksi vaan siitd on pula (esimerkki
50). Myos kollokaattien VAIKEA, TARVE ja KUKAAN avulla on ilmaistu sitd, ettd
sijaisia ei ole tarpeeksi (esimerkit 51, 52 & 53). Sijaispula-merkitysryhméan kollokaattien
luoma negatiivisuus ei niinkddn liity sijaisiin itsessddn, vaan ennemminkin juuri
sijaisten saamiseen.

50) Pulahan on viroista ja lyhytaikaisista sijaisista enimmékseen, ja monihan ei ota sijaisia
edes tarpeeseen.

51) Minulle on valitettu monelta koululta, ettd sijaisia on todella vaikea saada.
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52) Nuori tyoviki aiheuttaa ditiysloman sijaisten (ja sijaisten sijaisten) tarvetta
vuosikymmenten tauon jalkeen.

53) Ja taas soitetaan 50 sijaisen lista ldpi eikd kukaan pédse tulemaan.

Poissaolon syy -merkitysryhmadssad negatiivisia kollokaatteja ovat sairastamiseen
liittyvat sanat: SAIRASTUA, SAIRAS ja SAIRASLOMA. Usein sijaisen tarve onkin
seurausta siitd, ettd vakituinen opettaja on sairaana. Ndiden ilmausten luoma
negatiivisuus liittyy ldhinnd siis vakituisen opettajan poissaoloon ja ndin myos
sijaisiin. Keskustelusta paljastuu, ettd vakituisen opettajan poissaolo ja sen takia
sijaisen tuleminen opettajaksi on negatiivinen asia (esimerkki 54). Esimerkissa
negatiivisuutta tuottaa myos se, ettd viestin kirjoittaja kertoo, ettei sijainen osannut
hommaansa. Tama implikoi siis sitd, ettd sijainen oli epapateva tai huono.

54) 5 kurssissa tapahtui notkahdus, koska opettajan sairasloma ja sijainen ei oikein osannut
hommaansa.

Ndiden kahden merkitysryhmén kollokaattien lisdksi negatiivisia asenteita
tuottavat yksittdiset kollokaatit ENAA, EPAPATEVA, El, HUONO, JOUTUA, EDES,
MAARAAIKAINEN ja TYOTON. Kollokaatit EPAPATEVA ja HUONO kuuluvat
sijaisen ominaisuudet -merkitysryhméddn, joten ne luovat negatiivista kuvaa siitd,
millaisia sijaiset ovat (esimerkki 55). MAARAAIKAINEN ja TYOTON puolestaan
kuuluvat tydsuhde-merkitysryhmddn. Namd kollokaatit luovat negatiivisuutta
sijaisten tyosuhteen kestoon ja tyosopimuksiin liittyen (esimerkki 56).

55) Usein huono sijainen tarvelee open tyon pitkdksi aikaa —-.

56) Sijaisen tyosopimus on aina mddrdaikainen ja loppuu kun vakituinen tulee takaisin
omaan tyohonsa.

Adverbi ENAA kuvaa jonkin asian loppumista. Keskustelussa se luo negatiivista
asennetta esimerkiksi sen ympdrille, ettd sijaisia on aikaisemmin ollut helpompi saada
ja nykyddn sijaisia ei saa melkein ollenkaan. Lisdksi sitd on kaytetty kuvaamaan
esimerkiksi sijaiseksi pddsemisen vaatimuksia (esimerkki 57). Adverbia EDES on
puolestaan kaytetty keskustelussa kuvaamaan esimerkiksi sijaisen ammattitaitoa ja
jonkinlaista puuttumattomuutta asioihin (esimerkki 58). Kieltosanalla EI luodaan taas
kuvaa siitd, mitd sijaiset eivédt osaa tai pysty tekemddn (esimerkki 59). El-kollokaattia
on toki kdytetty hyvin monissa merkityksissi ja se liittyy my06s vahvasti siihen, ettd
sijaisia ei saada palkattua.

57) Sijaisopettajaksi ei tarvitse enda olla edes ylioppilas.

58) Loppupelissé sijainen ei edes tunnista riehujia nimelta.
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59) Uutena ja sijaisena sitd ei aina tiedd koulun “kulttuuria” eikd osaa ehka kayttaa
keinojakaan.

JOUTUA-verbilld puolestaan luodaan kuvaa siitd, ettd sijaiseksi nimenomaan
joudutaan eikd esimerkiksi pddstd (esimerkki 60). Vaikka opettajansijaisuus on hyvéaa
tyokokemusta esimerkiksi opettajaopiskelijoille, kuitenkin sijaisuuksista puhutaan
verkkokeskustelussa negatiiviseen sdvyyn. Verbid on myots kédytetty esimerkiksi
sellaisessa yhteydessd, millaisiin tilanteisiin sijaiset voivat joutua tyossaan.

60) Joskus voit joutua olemaan opettajan sijaisena esim. sairastapauksen takia.

Negatiivisen diskurssiprosodian lisdksi sijaisiin liittyy kuitenkin siis my0s
positiivista asennetta luovia ilmauksia. Positiivisia asenteita luovat kollokaatit eivét
niinkddn liity yhtd tiiviisti tiettyihin merkitysryhmiin, kuten negatiivisten
kollokaattien kohdalla. Kollokaatit ovat ldhinnd yksittdisid ja kuuluvat eri
merkitysryhmiin keskendén. Positiivista diskurssiprosodiaa luovia kollokaatteja ovat
PATEVA, OSATA, HYVA, PAASTA, HELPPO, PITKAAIKAINEN ja VAKINAINEN.
PITKAAIKAINEN ja VAKITUINEN liittyvét tyosuhteen kestoon. Niilld on luotu
positiivista kuvaa esimerkiksi pitkdaikaisista sijaisista (esimerkki 61) tai siitd, ettd
sijaisuuden kautta voi saada vakinaisen tyopaikan. Kollokaatit itsessddn ovat
positiivisia, mutta niitd on kdytetty myos vertailun ylldpitamisessa (esimerkki 62).

61) Yleensd pitkdaikainen sijainen on se pétevin.

62) Ymmarran sinua, menin aikoinani paikkaan jossa eroteltiin sijaiset ja vakinaiset
tarkkaan.

PAASTA-verbilld on kuvattu keskustelussa tydpaikan saamista, joka on aina
tietenkin positiivinen asia (esimerkki 63). HELPPO-adjektiivilla on myos kuvailtu
toihin paddsyn olevan helppoa (esimerkki 64). Nama positiivisuutta luovat kollokaatit
saattavat ensin vaikuttaa ristiriitaisilta aikaisempaan analyysiin verrattuna, mutta
koska sijaisia on vaikea 16ytd4, sijaisten ndkokulmasta téiden saaminen saattaa tuntua
myos helpolta.

63) Toihin pddsin suoraan, ensin sijaiseksi, syyskuusta -01 on minulla ollut vakituinen
toimi.

64) se kuinka helppoa se on riippuu ihan paikkakunnasta ja siitd kuinka paljon sielld on
halukkaita sijaisia.

PATEVA, OSATA ja HYVA ilmaisevat, ettid joku on ammattitaitoinen tai osaa
tehdd jotakin. Keskustelussa on esimerkkejd, joissa ndilld kollokaateilla puhutaan
positiivisesti sijaisopettajista (esimerkki 65), mutta toisaalta niitd on kadytetty myos
suhteellisen paljon negatiivisessa merkityksessa (esimerkki 66).
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65) Hyvi ja luotettava sijainen on todella arvokas ja tarpeellinen.

66) —- kun loistava opettajamme jdi ditiyslomalle, ja sijainen ei osannut a) englantia b)
opettaa.

Negatiivinen diskurssiprosodia on laajemmalle ulottuva kuin positiivinen
diskurssiprosodia. Prosodioita vertaillessani tein myos havainnon siit4, ettd asenteita
tuottavat ilmaukset ovat toistensa vastakohtia (esimerkiksi HYVA/HUONO ja
EPAPATEVA/PATEVA). Negatiivisuus ja positiivisuus liittyviit siis selvésti samoihin
asioihin. Osaltaan tdimd on ainakin seurausta siitd, ettd usein keskustelussa on hyvin
usein vertailtu sijaisia ja opettajia toisiinsa. Sijaisiin liittyy myos sellaisia kollokaatteja,
joilla on oikeastaan kuvailtu poissaolevaa opettajaa eikd niinkddn vélttamatta sijaista.

Suuri osa sijaisopettajiin liittyvistd kollokaateista on kuitenkin neutraaleja. Tama
liittyy ainakin siihen, ettd kollokaattien sisdlld oli paljon kieliopillisia sanoja
(esimerkiksi mddrdan/intensiteettiin ja aikaan liittyvéat kollokaatit). Kollokaattien
neutraaliudesta voi myo0s pddtelld sen, ettd sijaisopettajiin ei suhtauduta
verkkokeskustelussa kovin positiivisesti mutta toisaalta ei myoskdan kovin
negatiivisesti. Kollokaattien neutraalius liittyy osaltaan varmasti myos keskustelun
luonteeseen, silld sijaisopettajiin liittyvd keskustelu on ollut pddosin omista
kokemuksista ja sijaisiin liittyvistd kdytanteistd kertomista.

5.3 Diskurssit

Edellisissdé ~ luvuissa  tarkasteltujen = kollokaattien, = merkitysryhmien ja
diskurssiprosodioiden avulla olen 16ytdnyt aineistosta sijaisopettajiin liittyvid
diskursseja. Diskursseissa yhdistyvéat aikaisemmat huomioni aineistoon liittyen. Ne
kuvaavat laajemmin sitd, millaista keskustelu sijaisopettajiin liittyen on ollut
Suomi24-keskustelupalstalla. Merkitysryhmien ja diskurssiprosodioiden kautta
hahmottui nelja diskurssia, joiden avulla on rakennettu keskustelussa tietynlaista
kuvaa sijaisopettajista. Diskurssit ovat

1. Jatkuwva sijaispula huolenaiheena

2. Opettajien ja sijaisten vastakkainasettelu

3. Hankalat sijaiskokemukset

4. Sijaisten huono palkkausmalli
Téassd luvussa pyrin avaamaan sitd, millaista keskustelua kuhunkin diskurssiin
sisédltyy sekd analysoimaan tarkemmin diskurssien yllapitdiméa kuvaa sijaisopettajista.
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5.3.1 Jatkuva sijaispula huolenaiheena

Jatkuva sijaispula huolenaiheena -diskurssi paljastuu aineistosta monesta eri paikasta ja
on hyvin keskeinen osa sijaisiin liittyvdd keskustelua. Luonnollisesti sijaispula-
merkitysryhméan kollokaatit ovat osaltaan paljastaneet diskurssin olemassaolon,
mutta melkeinpd jokaisen merkitysryhméan kohdalla keskustelu sivusi jossain kohtaa
sijaispulaa. Aihe on ollut esilld mediassa (ks. Kosonen 2022; Rinnekangas 2023;
Valtanen 2022), joten on luonnollista, ettd se aiheuttaa paljon keskustelua myos
verkossa. Nimesin diskurssin jatkuvaksi sijaispulaksi, silld sijaispula on ollut
keskustelun mukaan huolenaiheena koko Suomi24-aineiston ajalla. Diskurssin
tiimoilta keskustelussa on pohdittu esimerkiksi sijaispulan syitd sekd sijaispulan
ratkaisuja.

Keskustelussa on ilmaistu monta kertaa, ettd sijaispulaa on havaittu kouluissa.
Keskustelussa se on saatettu ilmaista esimerkiksi eksistentiaalilauseen avulla (ks.
VISK § 893). Esimerkissd 67 ilmaistaan, ettd sijaisista on kokonaisuudessaan
kirjoittajan paikkakunnalla kova pula. Lauseessa sijaispula esitetddn totuutena.
Sijaispulasta on kerrottu myds toisilla tavoilla, joissa on sijaispulan toteamisen lisdksi
muutakin sisédltod. Esimerkissd 68 on ilmaistu, ettd uusien sijaisten hankkiminen on
ongelmallista. Lause implikoi, ettd aikaisemmin sijaisia on ehkd ollut paremmin
saatavilla ja sijaispula on vasta ilmennyt ongelma.

67) T4dlla meilldpdin on kova pula ihan tavallisista opettajan sijaisista.

68) Ongelmalliseksi osoittautui uusien sijaisten hankkiminen.

Sijaispulaan liittyvéssd keskustelussa on nostettu esille my6s joitakin syitd sille,
miksi sijaispulaa on kouluissa niin paljon. Sijaisten huonosta kohtelusta on
keskusteltu paljon juuri sijaispuladiskurssin yhteydessd. Keskustelijat selvésti
ndkevidt huonon kohtelun olevan yksi syy sille, miksi sijaisia on niin vaikea saada.
Esimerkin 69 virkkeessd kehotetaan miettimddn, miten sijaisia kohdellaan, koska
sijaisista on niin paljon pulaa. Virkkeessd viitataan siis siihen, ettd sijaispula ei olisi
valttdimattd niin paha, jos sijaisia kohdeltaisiin paremmin. Esimerkissd on kédytetty
adjektiivia huutava alleviivaamaan sitd, ettd sijaisista todella on paljon pulaa.
Esimerkissd 70 puolestaan todetaan my0s, ettd sijaisia kohdellaan huonosti monessa
paikassa. Myos tdhdn virkkeeseen sisdltyy tausta-ajatus siitd, ettd sijaisia olisi
helpompi saada, jos heitd kohdeltaisiin paremmin. Tausta-ajatus tulee ilmi
lausahduksesta ajatuksella etti tuleehan niitd uusia, joka implikoi, ettd sijaisia ajatellaan
tulevan aina uusia huonon kohtelun jadlkeen.

69) Sijaisista alkaa olla huutava pula, joten kannattaisi vagan miettid, miten niit4 sijaisia
kohtelee.
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70) Sijaisia kohdellaan moninpaikoin huonosti, ajatuksella ettd tuleehan niitd uusia.

Lisaksi sijaispulan syihin liittyen keskustelussa on my6s pohdittu taloutta ja sitd,
mitd sijaisten palkkaaminen kouluun maksaa. Esimerkissd 71 on ilmaistu
palkkauskulujen ainakin kaksinkertaistuvan, jos kouluun palkataan sijainen. Vdiite
johtuu siitd, ettd vakituinen opettaja saa palkkaa myos, jos hdn on esimerkiksi
sairaslomalla. Tdten palkka maksetaan yhden henkilon sijaan kahdelle. Kunnat
ovatkin saattaneet sddstdd niin, ettd sairastuneen opettajan tilalle ei palkata sijaista
esimerkiksi ennen kuin opettaja on ollut poissa yli kolme pédivad (ks. Tikkanen, 2018).

71) Jos tarvitaan sijainen, kulu ainakin kaksinkertaistuu.

Keskustelussa on myos esitetty kokemuksia siitd, mité silloin tehdddn, kun sijaisia
ei ole saatavilla. Ainakin avustajien k&ytto sijaisena korostuu usein tdllaisissa
tilanteissa. Koulunkdyntiavustaja olikin aineistossa 20. merkittdvin kollokaatti (ks. liite
1), joten jo tdstd voi pddtelld, ettd kolulunkdyntiavustajia kdytetddn usein
sijaisopettajina. Esimerkissd 72 keskustelija on ilmaissut, ettd avustajat saavat olla
opettajan sijaisina. Verbilld saada on ilmaistu, ettd opettajana toimiminen on ainakin
viestin kirjoittajalle mieluisa tyotehtdva. Han kayttdaa muotoa me avustajat, josta voi
pddtelld viestin kirjoittajan olevan myos itse avustaja. Esimerkki 73 liittyy joko siihen,
ettd rehtori ei ole saanut sijaista tai hdnelld ei ole ollut taloudellisista syistd lupaa
palkata sijaista.

72) Toisinaan me avustajat saadaan olla opettajan sijaisena.

73) Ndin ollen oppilaat olivat sitten olleet keskenédn kun rehtori ei ollut hommannut

syjaista.

Jatkuva sijaispula huolenaiheena -diskurssi kertoo siitd, ettd sijaispula ndhd&dan
merkittdvdand ongelmana, johon pitdd keksid ratkaisuja. Diskurssin ilmeneminen
verkkokeskustelussa ilmentdd sitd, ettd keskustelijat ovat huolissaan siitd, ettei
sijaisopettajia ole tarpeeksi saatavilla. Ylldpitamalld keskustelua sijaispulasta
voidaankin pyrkid vaikuttamaan ja saamaan asialle huomiota. Lisdksi keskustelun
avulla voidaan yrittdd 1oytda ratkaisuja tilanteeseen.

5.3.2 Opettajien ja sijaisten vastakkainasettelu

Taman diskurssin kohdalla sijaisia on vertailtu opettajiin, ja alun perin nimesinkin
diskurssin vertailudiskurssiksi. Opettajien ja sijaisten vastakkainasettelu kuvaa
kuitenkin paremmin vertailutilannetta keskustelussa, silld sijaisia verrataan
nimenomaan vakituisiin opettajiin. Vertailu tulee ilmi aineistossa monen
merkitysryhméan kanssa, silld vertailtavia ndkokulmia on ollut useampia. Toki
rinnastaminen/vertailu -merkitysryhméan kollokaatit ovat sellaisia, joiden avulla on
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ollut helppo ilmaista vertailevaa asetelmaa. Sijaisopettajien tyotehtdvat, osaaminen,
palkka ja tyoaika ovat ainakin sellaisia asioita, joita on verrattu vakituisten opettajien
tyohon. Viitteitd tdhdn diskurssiin 16ytyi myos sijaisopettajiin  liittyvistd
diskurssiprosodioista. Niiden yhteydessa sijaisista oli usein puhuttu negatiivisemmin,
kun taas opettajiin suhtauduttiin vertailussa positiivisemmin.

Opettajien ja sijaisten vastakkainasettelu -diskurssin yhteydessd keskustelussa on
tullut monta kertaa ilmi se, ettd opettaja ja sijainen eivét ole sama asia. Téllaisella
keskustelulla ylldpidetdan mielikuvaa, ettei opettaja ja sijainen voi olla toisiinsa
rinnasteiset asiat. Koska sijaisella on lyhyempikestoinen tydsopimus, hédn ei voi olla
yhtd pdtevd kuin pidemmaén tyosopimuksen omaava henkil. Kuten esimerkki 74
osoittaa, sijaisia ja opettajia vertaillaan usein eri pituisten tyosopimusten vuoksi.
Viestissd valottaa-verbid on kaytetty tarkoituksessa “valaista, selvittdd” (ks. KS, s. v.
valottaa). Tama luo viestiin sellaisen sdvyn, ettd aikaisemmin keskustelussa joku on
ollut ehkd epdvarma siitd, mitd sijaisella tarkoitetaan.

74) Opettajan sijaisuus ei ole vakinainen ty6, kuten jo nimike ”sijainen” asiaa valottaa.

Diskurssiin liittyvassd keskustelussa on noussut esille se, miten sijaisella on
paljon vdhemmadn tyotehtdvid kuin vakituisella opettajalla. Keskustelussa on myos
pohdittu sitd, mitkd tyotehtavat kuuluvat sijaiselle ja mitkad vakituiselle opettajalle.
Esimerkissd 75 kerrotaan, ettd sijainen tulee “valmiiseen poytidn”. Téllda idiomilla
viitataan siihen, ettei sijaisen tarvitse valmistautua pidettdviin oppitunteihin vaan ne
on jo valmiiksi suunniteltu. Tdten sijainen vilttyy monelta opettajan tyéhon sisiltyvdlti
tyoltd. Viestin kirjoittaja on siis selkedsti sitd mieltd, ettei sijaisen ty6 ole niin raskasta
kuin opettajan tyo. Viestissd viitataan todenndkoisesti samaan ilmioon kuin
esimerkissd 76, jossa kerrotaan sijaisen ja opettajan tyon jakautumisesta. Esimerkin
mukaan opettaja suunnittelee tunnit ja ohjeistaa sijaista ennen oppitunteja, kun taas
sijaisen tarvitsee pelkastddn pitdd oppitunnit. OAJ (a, ei pvm) on antanut ohjeistuksia
sijaisuuksiin liittyen ja ammattiliiton mukaan sijaiselle kuuluu my6s tuntien
suunnittelu. Kédytdnnossd kuitenkin vakituisen opettajan on monissa tapauksissa
helpompi antaa omat suunnitelmansa sijaiselle, jotta hdnen on helppo jatkaa toihin
paluun jdlkeen opetusta.

75) Usein sijainen tulee ”valmiiseen pdytdan” ja valttyy monelta opettajan tyohon
sisaltyvaltd tyolta.

76) Vastuu tunneista ehka kylld sijaisella, mutta opettajan tulee suunnitella tunnit ja
ohjeistaa sijaista.

Diskurssiin liittyvdssd keskustelussa on myos vertailtu omia kokemuksia siitd,
millaista on olla sijaisopettajana ja toisaalta, miten se eroaa vakituisena opettajana
tyoskentelystd. Omia kokemuksia on kerrottu paljon sijaiskokemukset-diskurssiin
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liittyvdssd keskustelussa, mutta kokemukset kertovat myos osittain opettajien ja
sijaisten vastakkainasettelu -diskurssista. Kokemuksissa, jotka olen liittdnyt tdhan
diskurssiin, kerrotaan sijaisen tyon erikoispiirteistd. Taméan vuoksi olen siis ajatellut
niiden myos implikoivan sitd, ettd ne osoittavat sijaisen ja opettajan tyon olevan
keskenddn erilaista. Esimerkissd 77 kuvataan sitd, ettei sijainen yleensd tiedd omia
tyopdividdn etukdteen. Pyynto tulla t6ihin voi tulla sijaisten kohdalla usein aika
myohddn. Taten sijaiset eivdt voi suunnitella arkeaan niin pitkélle kuin vakituiset
opettajat. Esimerkin Kkirjoittava kuvaa tietdmattomyyden olevan ahdistavaa.
Esimerkissd 78 puolestaan vertaillaan luokanopettajan tyotda vakituisena ja sijaisena.
My0s tdssd esimerkissa sijaisen tyohon liitetddn tietdaméattomyys siitd, missd kouluissa
eri viikkoina tydskentelee. Toisaalta esimerkissd nostetaan esiin myos se aspekti, ettd
sijainen ei tunne yleensa oppilaitaan. Oppilaantuntemus on tdrked osa-alue opettajan
tyOssd, silld oppilaiden tunteminen auttaa opettajaa esimerkiksi valitsemaan sopivan
tasoisia tehtdvid oppilailleen (ks. Méntyld, Roiha & Kajander 2023). Myds viestissa
kuvaillaan sijaisen tyon olevan esimerkiksi ndiden mainittujen asioiden vuoksi olevan
hyvin raskasta.

77) On ahdistavaa olla sijainen, kun ei koskaan tiedd tyopdividan etukiteen.

78) Luokanopettajan tyo on sijaiselle hyvin raskasta, kun ei tunne oppilaita ja on joka
viikkoa eri koulussa.

Opettajien ja sijaisten vastakkainasettelu -diskurssilla yllapidetddn asetelmaa, ettd
sijaiset ovat automaattisesti huonompia opettajia kuin vakituiset opettajat. Téhdn
monella olevaan ennakkokésitykseen saattaa liittyd esimerkiksi omat kokemukset
sijaisopettajista, sijaisten vaikea tehtdva tai esimerkiksi sijaisten nuori ikd. Taméan
liséiksi diskurssin sisélld keskustelu on kuitenkin liittynyt my6s muihin asioihin, joilla
on tuotu esiin esimerkiksi sijaisopettajien tyon vaativuutta. Diskurssi siis toisaalta
ylldpitdd jonkinlaista mielikuvaa vakituisten opettajien paremmuudesta, mutta
toisaalta sen avulla on nostettu esiin sijaisopettajien tyohon liittyvid epédkohtia.

5.3.3 Hankalat sijaiskokemukset

Hankalat sijaiskokemukset-diskurssiin linkittyy laheisesti aitka, mdiri ja kokemuksesta
kysyminen ja kertominen merkitysryhmat. Diskurssin kautta on siis keskusteltu siitd,
millaisia kokemuksia sijaisilla on ja toisaalta millaisia kokemuksia opiskelijoilla,
muilla opettajilla ja opiskelijoiden vanhemmilla on sijaisiin liittyen. Mudird ja
kokemuksesta kysyminen -merkitysryhménkin kohdalla esiin tullut vinkkien kysyminen
ja antaminen linkittyy tdhdn diskurssiin. Lisdksi keskustelu liittyy esimerkiksi
tyonhakuun ja sijaisten mahdollisuuksiin saada vakituinen tydpaikka. My0s

keskustelu siitd, miten sijaisia kohdellaan kouluissa, liittyy osaltaan tahédn diskurssiin.
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Ensinndkin diskurssin yhteydessa on siis keskusteltu siitd, millaisia kokemuksia
sijaisilla on sijaisuuksien tekemisestd. Sijaisuuksia tehneet henkil6t ovat muun muassa
jakaneet keskustelupalstalla heille toissd tapahtuneita sattumuksia. Lisdksi
keskustelun yhteydessd on usein kerrottu omista tavoista tehdd sijaisuuksia.
Esimerkki 79 osoittaa, miten keskustelija on kertonut kadyttdneensd pientd uhkailua
toimiessaan sijaisena. Viestissd ITSE-kollokaattia on kdytetty indefiniittipronominina
korostamaan lauseen subjektia, joka sisdltyy predikaattiin (ks. KS s. v. itse). Tama
korostaa siis keskustelijan omaa kokemusta siitd, miten hdn on toiminut ollessaan
sijaisopettajana.

79) Olen itse sijaisena kdyttanyt pientd uhkailua.

Omien sijaiskokemusten lisiksi keskustelupalstalla on jaettu kokemuksia
opiskelijoiden ndkokulmasta. Tdhdn keskusteluun liittyy Ildheisesti sijaisen
ominaisuudet -merkitysryhmd, johon kuuluu siis péddasiassa sijaisia kuvailevia
adjektiiveja. Esimerkissd 80 keskustelija viittaa se-pronominilla johonkin tiettyyn
sijaiseen, mikd osoittaa kyseessd olevan oma kokemus. Esimerkin raaski reputtaa ketdiin
viittaa siihen, ettei sijainen viitsi olla padstamattd opiskelijoita kurssista lapi. Lisaksi
keskustelussa ndkyy myos muiden opettajien ddni. He ovat jakaneet esimerkiksi
vinkkejad sijaisina toimiville sekd kertoneet omia kokemuksiaan siitd, millaista on
toimia sijaisten kanssa. Esimerkissd 81 keskustelija on selkeésti vakituinen opettaja.
Han kertoo tsemppaavansa sijaisia hurjistakin tilanteista huolimatta. Samassa
viestissd hdn antaa myos sijaisille vinkin; rela elimdnasenne auttaa. Rela-adjektiivilla
tarkoitetaan rentoa (ks. KS s. v. rela). Molemmat esimerkeistd implikoivat, ettd
sijaisuuksien tekemiseen liittyy paljon hankalia erityispiirteitd. Naistd esimerkeistd
nousee ainakin uskallus tehda asioita seké stressi.

80) Se uusi sijainen ei raaski reputtaa ketdan.

81) Rela eldmé&nasenne auttaa, tsemppaan yleensa sijaisia, vaikka olisi ollut hurjempaakin
menoa.

Hankalat  sijaiskokemukset-diskurssin ~ yhteydessd on myo6s keskusteltu
tyonhakuun liittyvistad aiheista. Tyonhakuun ja rekrytointiin liittyva keskustelu onkin
laheisesti yhteydessa rekrytointi/tyénhaku -merkitysryhmaan. Tahan aihepiiriin liittyva
keskustelu liittyy toisaalta my0s sijaispula-diskurssiin, silld diskursseja ilmentavat
keskustelut voidaan ndhdéd jonkinlaisena jatkumona. Sijaispula vaikuttaa sijaisten
tyonhaun prosessiin. Myo6s tydsuhde-merkitysryhman kollokaatteja on kaytetty
sellaisissa viesteissd, joissa on keskusteltu esimerkiksi tydsopimuksen pituudesta.
Esimerkissda 82 keskustelija kertoo omasta tyonhakukokemuksestaan. Hénen
kokemuksiensa mukaan sijaisuuksia on hankala saada, koska sijaisia ei valita niinkdan
pdtevyyden vaan sopivuuden perusteella. Esimerkkiviestistd nousee katkera sdvy;
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viestin kirjoittaja ehkd kokee itse olevansa pdtevampi sijainen kuin ne, joita on
palkattu  toihin. Esimerkki 83 osoittaa, ettd esimerkiksi kollokaattia
MAARAAIKAINEN on kiytetty kerrottaessa omasta tyokokemuksesta. Viestissa
sijaisena toiminut henkilo kertoo, ettei ole saanut mddrdaikaisen tyopaikan kautta
vakinaista tyopaikkaa.

82) Sijaisuuksiakaan ei endd saa, koska kotikaupungissani sijaiset valitaan sopivuuden eika
pdtevyyden perusteella.

83) puolitoista vuotta ollut maaraaikaisena (ei kenenkéaédn sijaisena) eikd vakinaistamisesta
tietoa...

Diskurssi siis implikoi, ettd sijaisuudet ovat subjektiivisia kokemuksia.
Sijaisuuksista kokemuksia kertyy seka sijaisuuksien tekijoille ettd kaikille henkiloille,
jotka seuraavat jollakin tavalla sijaisen toimintaa. Sijaiskokemukset koetaan jakamisen
arvoisina ja ne ovat myos synnyttaneet paljon keskustelua aiheen ympérille. Se, miten
sijaisuuksista ja sijaisista puhutaan, pohjautuukin enemmin ihmisten omiin
kokemuksiin kuin faktoihin. Esimerkiksi se, pidetddanko jotakin sijaista hyvand vai
huonona, voi perustua yksittdisen ihmisen kokemukseen ja pdivan tunnetiloihin.
Sijaisuuksien tekoon liittyy erityisid piirteitd, joiden vuoksi sijaisen tehtdvéa ei ole
helppo. Tassd diskurssissa ja kerrotuissa kokemuksissa ndkyy, ettd esimerkiksi
tietdmadttomyys, tottumattomuus ja stressi ovat asioita, jotka tekevét
sijaiskokemuksista usein jollain tavalla hankalia.

5.3.4 Sijaisten huono palkkausmalli

Sijaisten huono palkkausmalli -diskurssi ilmenee selkeimmin tydsuhde-merkitysryhméan
alakategoriasta palkka. Alakategoriaan ei kuulu kovin monta kollokaattia, mutta
toisaalta tamad diskurssi tulee ilmi monen muunkin merkitysryhméddn liittyvan
keskustelun avulla. Sijaisten palkasta on keskusteltu myo6s esimerkiksi paikka-
merkitysryhman sekd madiird/intensiteetti-merkitysryhméan yhteydessd. Toisaalta se
tulee esiin myos esimerkiksi omista kokemuksista kerrottaessa. Palkkaa on kuvailtu
keskustelussa joiltain osin my6s hyvidksi, mutta pddosin keskustelussa kuitenkin
kerrottiin palkan ja varsinkin palkkausmallin olevan huono. Tamad liittyy suurelta osin
kesdloman palkkaukseen.

Vaikka sijainen olisi toiminut tydssddn koko vuoden, hénelle ei usein kuulu
kesdloman palkka kuten vakituiselle opettajalle. Kunta saattaa palkata opettajan vain
opetuskuukausien ajaksi sddstddkseen rahaa tai vakituinen viranhaltija saattaa palata
vapaalta kesdkeskeytyksen ajaksi toihin (OA]J 2023b). Esimerkki 84 osoittaa, ettd
keskustelijoiden kokemuksen mukaan sijaisopettajat eivit saa kesdajalta useinkaan
palkkaa, vaikka olisivat tehneet koko lukuvuoden toitd. Sanonta ei ole poikkeus vaan
sddnto tarkoittaa, ettd yleensd kukaan sijainen ei saa palkkaa kesiltd. Esimerkki 85
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liittyy keskusteluun, jossa on pohdittu, kuka saa kesdajan palkan, jos viranhaltija ei
saa sitd. Keskustelija esittdd viestissd retorisen kysymyksen, joka implikoi sitd, ettei
kesdpalkkaa saa siind tapauksessa kukaan. Viestissd jdd avoimeksi, mihin kesdajan
palkka menee téllaisessa tapauksessa. Viestin sdvystd voi tehda tulkinnan, ettei sen
kirjoittaja pidd nykytilanteesta. Sdvy muodostetaan retorisen kysymyksen ja
esimerkiksi sanavalinnan fosissasi kautta.

84) Sijainen, joka jdd kesdajalta ilman palkkaa, ei ole poikkeus vaan pikemminkin sdanto.

85) Et kai ihan tosissasi luule, ettd se kesdpalkka annettaisiin sijaiselle, jos viranhaltija ei sitd
ota?

Nahdéakseni tdlld diskurssilla pyritddn saamaan jonkinlaista muutosta aikaan
sithen, millainen palkkausmalli sijaisilla on. Suomi24-palstan keskustelijat ovat
keskustelleet paljon kesdajan palkasta, silld he haluaisivat myos pitkdaikaisten
sijaisopettajien saavan kesdajalta palkkaa. OAJ on hakenut mddrdaikaisten opettajien
kesdtyottomyyteen ratkaisuja ja saanutkin neuvoteltua parannuksia (OA], 2023b).
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6 POHDINTA

Téassd luvussa esittelen tarkemmin tutkimukseni tuloksia sekd suhteutan niitd
aikaisempaan tutkimukseen ja mediassa esilld olleisiin sijaisopettajiin liittyviin
yhteiskunnallisiin ilmidihin. Lisdksi aion pohtia tutkimuksen eettisyyttd sekd esittda
jatkotutkimusideoita. Tutkimukseni tarkoituksena oli siis tarkastella, millaisia
asenteita ja diskursseja sijaisopettajiin liitetddn Suomi24-keskustelupalstalla.
Aineistosta nousee esiin neljd diskurssia: jatkuva sijaispula huolenaiheena, opettajien ja
sijaisten vastakkainasettelu, hankalat sijaiskokemukset sekd sijaisten huono palkkausmalli.
Sijaisiin kohdistuu diskurssiprosodia-analyysin ja diskurssien perusteella seka
negatiivisia ja positiivisia asenteita. Kun tarkastellaan diskursseja ja niiden nimid,
huomataan kuitenkin, ettd negatiiviset asenteet ndyttdisivit olevan enemman vallalla.
Taman perusteella voidaankin todeta, ettd verkkokeskustelussa sijaisopettajista
yllapidetddn suhteellisen negatiivista kuvaa. Tamd on tdrked huomio, silld
verkkokeskustelulla on todettu olevan suuri vaikutus ihmisten mielipiteisiin ja
ajatuksiin (ks. Oikeusministerio 2016, s. 130). Diskursseista opettajien ja sijaisten
vastakkainasettelu sekd hankalat sijaiskokemukset liittyvat suoraan siihen, mitd viestien
kirjoittajat ajattelevat sijaisista. Jatkuva sijaispula huolenaiheena seka sijaisten huono
palkkausmalli puolestaan kertovat enemman sijaisiin liittyvistd muista ilmidisté ja siitd,
ettd sijaisia toisaalta my0s arvostetaan.

Opettajien ja sijaisten vastakkainasettelu -diskurssi asettaa nimensd mukaisesti
opettajat ja sijaiset vastakkain. Diskurssiin liittyy paljon sijaisten ammattitaidon ja
patevyyden vahittelyd, joten sen avulla yllapidetddan kuvaa siité, ettei sijainen ole niin
patevéa kuin vakituinen opettaja. Sijaisten ja opettajien vertailuun voi vaikuttaa moni
asia; sijaisten nuori iké ja se, ettd vakituinen opettaja tuntee opiskelijat ja koulun tavat
yleensd paremmin. Sijaisopettaja voi kuitenkin olla myds valmistunut opettaja, jolloin
han on yhtd patevéd kuin vakituinenkin opettaja. Herrmanin & Rockoffin (2012, s. 24)
tutkimuksessa on havaittu, ettd opettajan poissaololla on negatiivinen vaikutus
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oppilaiden oppimistuloksiin. Ndhddkseni kuitenkin hyodyntamadlld sijaisopettajia
tatd vaikutuksen madrad pyritdadn pienentamadan.

Sijaisista  ylldpidetddn jokseenkin negatiivista kuvaa myos hankalat
sijaiskokemukset -diskurssin avulla. Diskurssi limittyy myo6s opettajien ja sijaisten
vastakkainasettelu -diskurssin kanssa, silld sijaiskokemusten hankaluutta on pohdittu
usein sijaisopettajan vaikean aseman kautta. Vakituinen opettaja esimerkiksi tietdd
omat tydpdivansd etukdteen, kun puolestaan sijaisuudet saattavat tulla hyvinkin
lyhyelld varoitusajalla. Hankalat sijaiskokemukset -diskurssi paljastaa, ettd sijaisuuksista
ylldpidetdan negatiivista kuvaa omien kertomusten avulla. Myds Reupert ym. (2023)
ovat saaneet tutkimuksessaan selville, ettd sijaisopettajien kokemukset ovat olleet
pddosin huonoja. My0s tdssd tutkimuksessa tulos on samansuuntainen, silld monet
verkossa keskustelleet ihmiset olivat itse toimineet sijaisopettajina.

Jatkuva sijaispula huolenaiheena -diskurssi kertoo siitd, ettd myos verkossa
keskustelevat ihmiset ovat huolissaan siitd, ettei sijaisia ole aina helppo saada
rekrytoitua kouluihin. Tama diskurssi osoittaa, ettd mediassa esilld olleet
yhteiskunnalliset aiheet (ks. luku 1) ovat herattaneet keskustelua verkossa. Diskurssi
ei varsinaisesti paljasta, miten sijaisiin suhtaudutaan, mutta osaltaan kertoo siitd, etta
sijaisia pidetddn kuitenkin tdrkednd osana koulumaailmaa. Koska viestien kirjoittajat
ovat sijaispulasta huolissaan, he implikoivat sijaisilla olevan tdrked tehtdva opetuksen
yllapitdmisen kannalta. Tam&d diskurssi siis eroaa aikaisemmin esitellyista
diskursseista, joissa sijaisopettajiin kohdistuu enemmankin negatiivisia asenteita ja
ennakkokdsityksid. My0s sijaisten huono palkkausmalli -diskurssi kertoo siitd, ettd
viestien Kkirjoittajat ovat olleet huolissaan sijaisten kesdpalkasta. Keskustelijoiden
mielestd sijaisille kuuluisi myds kesdajan palkka. Taman voi tulkita olevan siis
arvostusta sijaisia kohtaan.

Miettisen =~ (2020)  maisterintutkielmassa ~ on  tarkasteltu  opettajien
representaatioita ja diskursseja Suomi24-keskustelupalstalla. Koska tutkimusasetelma
on niin samankaltainen, on mielekdstd vertailla tutkimuksissa tehtyjd havaintoja.
Miettinen (2020, s. 76) on saanut tutkimuksessaan selville, ettd opettajiin
suhtaudutaan keskustelupalstalla padosin negatiivisesti. Toisaalta opettajia kuvailtiin
myos vdlittdviksi, osaaviksi ja asioita tietdviksi (Miettinen 2020, s. 76). Tassa
tutkimuksessa puolestaan sijaisopettajiin suhtauduttiin pddosin negatiivisesti ja
opettajista puolestaan puhuttiin yleisesti positiivisemmin. Tam&d on seurausta
opettajien ja sijaisten vastakkainasettelu -diskurssin yllapitdimastd kuvasta. On merkille
pantavaa, ettd sekd opettajiin ja sijaisiin on suhtauduttu samankaltaisessa
tutkimuksessa negativiisesti. Tuloksiin voi osaltaan vaikuttaa ainakin Suomi2?4-
keskustelupalstan ja verkkokeskustelun erityispiirteet (ks. luku 4.2).

Tamd tutkimus antaa uutta tietoa siitd, miten sijaisopettajiin suhtaudutaan.
Tulosten avulla voidaan nostaa esiin sitd, millaiset asenteet ovat vallalla sijaisiin
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liittyen. Kiinnittamallda huomiota vallalla oleviin uskomuksiin ja muuttamalla niit4,
sijaisuuksista voidaan tehdd kiinnostavampia tyomahdollisuuksia. Tamd voisi
osaltaan myos helpottaa sijaispulaa. Uskon, ettd tutkimuksen tuloksia voidaan
hyodyntdd myods esimerkiksi osana OAJ:n ja koulujen viestintdd sekéd
opettajaopiskelijoiden koulutusta. Jos sijaisuuksista puhutaan ja viestitddn
positiivisemmin, saadaan tydstd luotua myos positiivisempaa kuvaa potentiaalisille
sijaisopettajille. ~ Opettajaopiskelijoiden  koulutuksessa  voidaan keskustella
sijaisuuksiin liittyvistd aspekteista, jolloin jannitys asiaa kohtaan voi helpottaa.

Tutkimuksen tuloksia tarkastellessa tulee ottaa huomioon se, keitd verkossa
keskustelevat ihmiset oikeastaan ovatkaan. Suomi24-aineistoa esitellessani (ks. luku
4.2) kerroin Suomi?4-palstan kayttdjistd ja siitd, millainen on keskustelupalstan
keskiverto kayttdja. Aineistoa analysoidessani tein kuitenkin mielenkiintoisen
havainnon siitd, ettd aineistoni viestien kirjoittajat kirjoittivat kuitenkin usein omista
kokemuksistaan. Taméd implikoi siis sitd, ettd iso osa aineistonani kdytettdvaan
keskusteluun osallistuneista on joko sijaisopettajia, vakituisia opettajia, opiskelijoita,
rehtoreita tai muuta koulun henkilokuntaa. Téaten sijaisopettajiin liittyvaan
keskusteluun Suomi24-palstan keskivertokayttdjdlld, kaupunkilaisella keski-ikdiselld
lapsettomalla miehelld (ks. Harju 2018, s. 54), ei ole ollut niin paljon sanottavaa. Tama
varmasti vaikuttaa osaltaan siihen, millaisia diskursseja sijaisiin liitettiin aineistossani.
Esimerkiksi jatkuva sijaispula huolenaiheena ja sijaisten huono palkkausmalli kertovat siitd,
ettd opettajat ja sijaiset toivovat ndihin ilmitihin parannuksia. Toisaalta huomio
kertonee myos sen, ettei sijaisopettajat herdtd keskustelunaiheena niin paljon
keskustelua muissa kuin niissd ihmisissd, joita asia koskettaa eniten.

Laadullista tutkimusta tehdessd on aina huomioitava se, ettei tutkimus ole ikini
tdysin objektiivista. Korpusavusteista diskurssintutkimusta tehdessa tutkijan pitdd
tehdd sellaisia valintoja, jotka saattavat vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin. Valinnat
liittyvét esimerkiksi sithen, minka verran mitdkin kollokaatteja esitelldan. (Baker &
McEnery 2015, s. 8-9.) CADS:n etuna voidaan toisaalta pitdd sitd, ettd osaksi
madréllinen tutkimusmenetelmad ja suuri tekstiaineisto tekevét tutkimuksessa jossain
méadrin objektiivisempaa pelkdstddn laadulliseen tutkimukseen verrattuna (Baker
2006, s. 6-7). Oma intuitio on varmasti ohjannut jossain m&drin esimerkiksi
kollokaattien luokittelua merkitysryhmiin, merkitysryhmien muodostamista ja
kaikkea diskurssiprosodioiden ja diskurssien analysointiin liittyvaa. Kuitenkin myos
tassa tutkimuksessa kollokaattilista on tehty tietokoneohjelman avulla, mihin oma
subjektiivisuuteni ei ole pddssyt vaikuttamaan. Tdméd siis parantaa tutkimuksen
reliabiliteettia.

Tutkimuksen eettisyyttd pohtiessa on hyvd ottaa huomioon oma asemani
suhteessa tutkimukseni aiheeseen. Olen itsekin opintojeni aikana toiminut
sijaisopettajana, joten alitajuntaisesti tima rooli on voinut vaikuttaa tutkimuksen
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tekoon ja tulkintoihin huolimatta siitd, ettd olen pyrkinyt olemaan mahdollisimman
objektiivinen. Toisaalta se, ettd olen itse toiminut sijaisena, on auttanut minua
ymmadrtdméddn aineistossa esiinnousseita ilmivitd ja sijaisuuksiin liittyvia
huolenaiheita. Nédin ollen olen my6s pystynyt analysoimaan niitéd syvallisemmin kuin
joku sellainen, joka ei ole perehtynyt esimerkiksi sijaiskdyténteisiin tai muihin sijaisiin
liittyviin ilmi6ihin.

Koska sijaisopettajista on tehty vain vdhdn tutkimusta, ndhdakseni
jatkotutkimusta voisi tehdd monesta ndkokulmasta. Sijaisopettajiin liitettyjd asenteita
ja diskursseja voitaisiin tutkia esimerkiksi uutisteksteistd ja otsikoista tai kerata
laajempaa aineistoa sosiaalisesta mediasta. Valtamedialla ja isoilla lehtitaloilla on
paljon valtaa yhteiskunnassa, joten osaltaan nekin saattavat ylldpitdd jonkinlaisia
asetelmia sijaisopettajiin liittyen. Laajemmasta sosiaalisen median aineistosta
voitaisiin puolestaan saada kattavampi kuva siitd, millaisia asenteita kansalaisilla on
sijaisopettajia kohtaan. Myos haastatteluaineisto voisi toimia hyvin jatkotutkimuksen
teossa, silld ndin pédsisi vield paremmin kiinni oppilaiden ja opettajien
sijaiskokemuksiin.
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LIITTEET

LIITE 1: KOLLOKAATIT

Merkitsevimmit kollokaatit, niiden frekvenssit ja merkitsevyysluvut jdrjestettyna

merkitsevyysluvun mukaan.

rank freq freq (1) freq (r) stat collocate

1 125 84 41 4.04955 hankkia

2 58 30 28 3.98128 aste

3 156 109 47 3.97376 epdpateva

4 70 40 30 3.89894 pula

5 81 54 27 3.89611 etsid

6 73 59 14 3.85856 ensi

7 370 189 181 3.85498 palkata

8 50 16 34 3.84962 hakija

9 43 12 31 3.84502 kohdella

10 245 191 54 3.83183 vuorotteluvapaa
11 47 26 21 3.78892 16ytaa

12 58 39 19 3.78197 hommata

13 45 41 4 3.75533 pitkdaikainen
14 114 91 23 3.71107 ditiysloma

15 86 36 50 3.70454 vaikea

16 202 119 83 3.68465 toimia

17 110 55 55 3.68226 16ytya

18 229 100 129 3.64593 tarvita

19 51 26 25 3.61987 lukio

20 177 89 88 3.61108 médrdaikainen
21 53 38 15 3.60610 pated

22 51 35 16 3.57333 tyoskennelld
23 53 33 20 3.56171 koulunkdyntiavustaja
24 101 52 49 3.54771 valita

25 46 13 33 3.49486 tarve

26 416 203 213 3.49382 ottaa

27 163 112 51 3.49220 uusi

28 63 38 25 3.48042 sairastua

29 101 64 37 3.45958 pdtevd

30 89 44 45 3.44703 kayttaa

31 59 35 24 3.42098 nuori

32 377 143 234 3.41147 palkka

33 962 429 533 3.40762 saada




34 186 101 85 3.40612 pédsta
35 46 23 23 3.40175 vakinainen
36 94 38 56 3.38838 opiskelija
37 88 41 47 3.38342 yleensd
38 83 33 50 3.37058 usein

39 71 25 46 3.36972 todella
40 71 30 41 3.36972 jne

41 80 42 38 3.36722 kuka

42 182 83 99 3.36361 aina

43 60 36 24 3.35881 tila

44 65 32 33 3.34596 joskus

45 83 59 24 3.33436 sairasloma
46 244 150 94 3.33319 myos

47 41 8 33 3.32885 oikeus
48 45 30 15 3.32564 pyytdd
49 72 39 33 3.30664 vai

50 149 72 77 3.30294 siis

51 55 34 21 3.30199 kokemus
52 99 58 41 3.29809 avustaja
53 466 336 130 3.29736 opettaja
54 62 27 35 3.29322 kuulua
55 52 27 25 3.29322 eris

56 137 78 59 3.28972 edes

57 110 65 45 3.26723 hakea

58 104 68 36 3.26574 kukaan
59 107 62 45 3.26210 paljon

60 114 61 53 3.25986 ala

61 65 34 31 3.25670 opettaa
62 354 197 157 3.23465 itse

63 87 44 43 3.23367 ainakin
64 1920 716 1204 3.22665 ei

65 49 22 27 3.22611 kaupunki
66 114 56 58 3.21922 tyoton
67 43 26 17 3.21699 tapa

68 130 68 62 3.21405 joutua

69 464 182 282 3.20869 voida

70 4214 2093 2121 3.20406 olla

71 57 34 23 3.20328 vihan

72 92 51 41 3.20207 osa

73 45 21 24 3.20011 seki

74 80 37 43 3.20011 ilman




75 42 26 16 3.18304 mahdollinen
76 110 66 44 3.17573 hyva

77 122 68 54 3.17230 esim

78 73 55 18 3.16112 ope

79 100 48 52 3.15572 haluta

80 172 66 106 3.15470 sama

81 179 98 81 3.14768 sind

82 270 103 167 3.14765 pitaa

83 94 53 41 3.14737 silloin

84 86 44 42 3.14458 moni

85 42 20 22 3.14122 ymmartad
86 403 235 168 3.14050 mind

87 61 33 28 3.13650 muuten
88 58 34 24 3.13625 endi

89 89 55 34 3.13475 kerta

90 40 18 22 3.13402 ehka

91 549 295 254 3.13022 jos

92 195 111 84 3.12796 vuosi

93 186 91 95 3.12732 koulu

94 95 44 51 3.12611 hoitaa

95 182 93 89 3.12388 paikka

96 350 184 166 3.11994 aika

97 185 117 68 3.11955 tyontekija
98 40 16 24 3.11265 helppo

99 151 63 88 3.10536 kylla

100 208 130 78 3.10289 joku

101 189 85 104 3.10058 vaikka
102 172 85 87 3.09500 vakituinen
103 85 58 27 3.08790 ettdei

104 63 31 32 3.08728 talo

105 53 35 18 3.08254 n

106 84 34 50 3.08068 kuitenkin
107 43 24 19 3.07563 huono
108 47 24 23 3.07522 laittaa
109 138 75 63 3.07382 tunti

110 44 13 31 3.07083 tybsopimus
111 347 177 170 3.06905 tulla

112 74 17 57 3.06527 joten

113 162 73 89 3.06322 eli

114 394 198 196 3.06144 han

115 64 31 33 3.05801 taas




116 154 98 56 3.05751 koska
117 86 50 36 3.05652 kesd

118 74 39 35 3.05421 esimies
119 350 155 195 3.05327 tai

120 49 29 20 3.04995 kuinka
121 167 102 65 3.04757 menné
122 630 345 285 3.04168 kun

123 491 180 311 3.04133 joka

124 197 92 105 3.03671 vaan

125 78 47 31 3.03430 miten
126 41 31 10 3.02628 sairas
127 63 27 36 3.02257 juuri

128 53 22 31 3.02114 osata
129 184 101 83 3.01804 vain

130 104 39 65 3.01638 homma
131 55 31 24 3.01569 pomo
132 150 79 71 3.01425 jo

133 74 40 34 3.01082 kunta
134 1750 739 1011 3.00567 ja

135 155 75 80 2.99949 nyt

136 52 24 28 2.99366 kaksi
137 61 28 33 2.98874 hyvin
138 151 89 62 2.98731 toinen
139 62 25 37 2.98689 lahted
140 214 125 89 2.98666 muu

141 65 31 34 2.98169 sellainen
142 99 44 55 2.97616 maksaa
143 402 187 215 2.97465 tdma

144 79 39 40 2.97251 viikko
145 56 25 31 2.97129 muutama
146 51 21 30 2.96565 rehtori
147 60 33 27 2.96490 koulutus
148 46 17 29 2.95880 kannattaa
149 41 17 24 2.95033 kysyéd
150 43 19 24 2.94690 eri

151 56 35 21 2.93065 kuukausi
152 338 139 199 2.92812 mutta
153 60 34 26 2.92709 luokka
154 92 44 48 2.92601 yksi

155 110 46 64 2.92483 tuo

156 72 34 38 2.91883 henkilo




157 233 114 119 2.90002 sitten
158 67 32 35 2.89988 pitkd
159 391 163 228 2.89675 niin
160 157 89 68 2.89668 tyonantaja
161 47 28 19 2.89361 tilanne
162 68 23 45 2.88883 kanssa
163 69 35 34 2.88868 tehtéva
164 133 68 65 2.87818 jokin
165 76 34 42 2.87818 antaa
166 153 76 77 2.87348 péiva
167 49 23 26 2.86354 pari
168 82 39 43 2.86070 virka
169 524 289 235 2.85226 tyo

170 50 26 24 2.84962 kertoa
171 101 55 46 2.84291 tyopaikka
172 180 103 77 2.84256 kuin
173 138 68 70 2.84205 kaikki
174 48 25 23 2.83379 sielld
175 1082 526 556 2.82839 se

176 42 20 22 2.82756 kk

177 98 34 64 2.82047 ihan
178 73 29 44 2.82008 koko
179 203 101 102 2.81560 miké
180 733 488 245 2.80901 ettd

181 67 36 31 2.80472 mieli
182 351 135 216 2.80018 tehda
183 97 41 56 2.79862 sanoa
184 49 20 29 2.77865 tyosuhde
185 90 40 50 2.77758 loma
186 47 27 20 2.77456 mukaan
187 133 59 74 2.76354 oma
188 91 48 43 2.74935 jaada
189 54 26 28 2.72618 alkaa
190 133 71 62 2.70947 mikddn
191 100 43 57 2.70826 tietdd
192 52 28 24 2.69598 jalkeen
193 49 21 28 2.68554 ennen
194 85 41 44 2.68025 vield
195 108 45 63 2.67888 asia
196 46 24 22 2.66028 vapaa
197 61 34 27 2.62901 kayda




198 45 20 25 2.52455 mé

199 41 18 23 2.52149 ihminen
200 81 40 41 2.43013 sijaisuus
201 41 19 22 2.23574 oppilas
202 1576 788 788 1.75498 sijainen
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