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Naisurheilutoimittajien vihdinen mééra kietoutuu koko urheilumaailman miehisyyteen, jota on
historiallisesti  tutkittu  esimerkiksi  urheilujournalismin  naiskuvausten  kautta.
Naisurheilutoimittajien omien kokemusmaailmojen kuvaus on kuitenkin jadnyt suomalaisella
tutkimuskentélld véhdiseksi, jonka vuoksi naisurheilutoimittajia koskeva tutkimus néhtiin
tarpeelliseksi.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, keitd Suomessa tydskennelleet ja tydskentelevit
naisurheilutoimittajat ovat, millaisia kokemuksia heillé on alalla tydskentelysta ja millaisena he
ndkevdt  urheilujournalismin  alan  sisdisen tasa-arvotilanteen.  Keskidssd  olivat
naisurheilutoimittajien kokemukset sukupuolensa vaikutuksesta tyontekoon ja tyduraan.
Tutkimus toteutettiin empiirisend poikkileikkaustutkimuksena. Aineisto (n=70) kerittiin
yhteistydssd Urheilutoimittajain Liiton kanssa kyselylomakkeella sekd kontaktoimalla
naisurheilutoimittajia suoraan ja urheilutoimituksien kautta sdhkdpostitse. Aineistoa
analysoitiin sekd madréllisin ettd laadullisin menetelmin, silld kyselylomake antoi
mahdollisuuden avoimiin vastauksiin.

Tyypillinen naisurheilutoimittaja oli idltdédn 31-50-vuotias maisterin tutkinnon suorittanut
nainen, jolla oli omaa kilpa- tai huippu-urheilutaustaa. Suurin osa tydskenteli tai oli
tyOskennellyt urheilutoimittajana sanomalehdistossd. Maantieteellisesti vastaajien keskuudessa
korostui Uusimaa. Naisurheilutoimittajat raportoivat moninaisista sukupuoleen liittyvistd
haasteista urheilujournalismin alalla tyoskennellessd. Ndissd korostuivat vihattelyn ja hdirinnan
kokemukset. Néitd kohdattiin 1&hinné tydyhteison ulkopuolisten ihmisten toimesta. Késitykset
urheilujournalismin alan tasa-arvotilanteesta ja etenemismahdollisuuksista vaihtelivat idn- ja
tyokokemuksen mukaan. Negatiiviset kokemukset eivdt kuitenkaan yleisesti ottaen
vaikuttaneet koettuun tyGtyytyvéisyyteen.

Alati digitalisoituva toimintaymparistd tuo tullessaan uusia haasteita, kuten sosiaalisessa
mediassa esiintyvdn sukupuoleen kohdistuvan vihapuheen. Havainnot sukupuolittuneesta
syrjinndsta ja héirinnésti sekd sukupuolen vaikutuksesta urakehitykseen ovat huolestuttavia ja
korostavat sukupuolten epétasa-arvon ldsndoloa urheilujournalismin kentdlld. Tulokset
kytkeytyvit osaksi laajempia yhteiskunnallisia rakenteita ja asenteita, jotka ylldpitdvat
sukupuolittuneita eroja tydeldmissd. Vaikka tutkimuksen konteksti on urheilujournalismi, se
kuvastaa laajempia sukupuolten tasa-arvon haasteita, jotka ulottuvat monille ammattialoille ja
yhteiskunnan sektoreille.

Asiasanat:  urheilujournalismi,  maskuliininen = hegemonia, tokenismi, tydeldmin
sukupuolittunut segregaatio



ABSTRACT

Koivula, O. 2024. Light at the End of the Tunnel, Shadows in Sports Culture: A Survey Study
on Current and Former Finnish Female Sports Journalists' Experiences in Sports Journalism
and the Gender Equality Situation in the Field. Faculty of Sport and Health Sciences, University
of Jyviaskyld, Master's Thesis in Social Sciences of Sport, 94 p., 5 appendices.

The scarcity of women sports journalists is intertwined with the overall masculinity of the sports
world, which has historically been examined, for instance, through depictions of women in
sports journalism. However, the description of women sports journalists' own experiences has
remained limited in Finnish research, which is why research on women sports journalists was
deemed necessary.

The purpose of the study was to investigate who the women sports journalists who have worked
or are currently working in Finland are, what experiences they have in the field, and how they
perceive the gender equality situation within sports journalism. Central to the study were
women sports journalists' experiences of how their gender affects their work and career. The
study was conducted as an empirical cross-sectional study. The data (n=70) was collected in
collaboration with the Sports Journalists' Association of Finland through a questionnaire and
by contacting women sports journalists directly and through sports editorial offices via email.
The data was analyzed using both quantitative and qualitative methods, as the questionnaire
allowed for open-ended responses.

The typical women sports journalist was a woman aged 31 to 50 with a master's degree, and
with her own background in competitive or elite sports. Most of them worked or had worked
as sports journalists in newspapers. Geographically, respondents were predominantly from
Uusimaa region. Women sports journalists reported various gender-related challenges when
working in the field of sports journalism. These included experiences of belittlement and
harassment, primarily from people outside the workplace. Perceptions of the gender equality
situation and advancement opportunities in sports journalism varied according to age and work
experience. However, negative experiences did not generally affect perceived job satisfaction.

The ever-digitalizing working environment brings new challenges, such as gender-based hate
speech on social media. Observations of gender-based discrimination and harassment, as well
as the gender's impact on career development, are concerning and highlight the presence of
gender inequality in the field of sports journalism. The findings are linked to broader societal
structures and attitudes that perpetuate gendered differences in the workplace. Although the
context of the study is sports journalism, it reflects broader gender equality challenges that
extend to many professions and sectors of society.

Keywords: sports journalism, masculine hegemony, tokenism, gendered occupational
segregation
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1 JOHDANTO

Useat urheilutoimittajat ovat hyvinkin tunnettuja hahmoja, silld populaarikulttuurin yksi
suosituimmista muodoista on urheilu (Laine ja Sérkivuori 2023). Suurin osa niistd koko
kansalle tutuista urheilutoimittajista on historiallisesti ollut miehid. Boczekin, Dogruelin ja
Schallhornin (2023, 1464) mukaan naisurheilutoimittajat ovat harvinaisuus kaikissa maailman
maissa. Kului vuosikymmenid, ennen kuin naisia péastettiin urheilutoimituksiin. T4td ennen
miehet olivat julkaisseet miesurheilusta kertovia juttuja padsidintdisesti miehistd koostuvalle
lukijakunnalle. Urheilujournalismin alkutaival on ollut hyvin miesvaltainen, mutta millainen on
naisurheilutoimittajien tilanne nykypéivand? Kysymys kirvoitti timén pro gradu -tutkielman
synnyn. Tutkielmassa on pyritty ymmairtimadn, millaisena urheilujournalismin kentta

ndyttidytyy naisurheilutoimittajien silmin.

Urheilutoimittajina tydskentelevid naisia ei ole tutkittu Suomessa kovinkaan paljon. Laineen ja
Sérkivuoren (2023) kokoamasta Suomalaisen urheilujournalismin bibliografiasta 16ytyi
tutkielman tekohetkelld 25 julkaisua alateeman “Naiset urheilutoimittajina” alta. Niistd
kahdeksan on julkaistu ennen 2000-lukua, viisi 2000-luvun ensimmaiselld vuosikymmenella,
yhdeksdan 2010-luvulla ja kolme 2020-luvulla. Eniten naisurheilutoimittajia koskevaa
tutkimusta on tehty ldnsimaissa ja anglosaksisissa yhteiskunnissa, erityisesti Yhdysvalloissa
(Coche 2022, 14). Kiinnostus aihetta kohtaan kasvoi, kun aihepiirin suhteellisen vdhdinen

tutkimus Suomessa tuli esiin tutkimusprosessin alkutaipaleella.

Laine (2011) on viitoskirjassaan koonnut yhteen suomalaisen urheilujournalismin tutkimuksen
historian 1970-luvulta alkaen 2010-luvun alkuun asti. Laineen (2011, 30) mukaan
urheilujournalismia késittelevid tutkimuksia julkaistiin Suomessa hyvin harvoin ennen 1970-
lukua. Senkin jdlkeen suomalaisen urheilujournalismin tutkimusta on luonnehdittu
vaatimattomaksi ja heikoksi, esimerkiksi Pankaldisen (1998, 29) toimesta. Laine (2011, 31)
esitti kuitenkin 2010-luvun alkupuolella, ettei endd yhdy tdhédn ndkemykseen, kun otetaan
huomioon suomalaisen urheilujournalismin koko tutkimuskenttd pro gradu -tutkielmineen.
Suurin osa Suomessa tehdystd urheilujournalismin tutkimuksista on nimenomaan pro gradu -

tutkielmia (Laine 2011, 32).

Tdmidn tutkielman kannalta on oleellista perehtyd urheilutoimittajia késittelevdin

tutkimusperinteeseen, jonka voi sanoa olevan Suomessa ohuehkoa. Itkosen, Ilmasen,



Matilaisen ja Jaskarin (2008) tekema tutkimus, joka kisittelee suomalaisten urheilutoimittajien
nidkemyksid litkuntakulttuurista sekd urheilusta, on aihepiiriltiin melko ldhelld tdmén
tutkielman tutkimusaihetta. Laineen (2011, 36) mukaan myds moni opinnédytetyd kasittelee

urheilutoimittajien ty6ta sekd heiddn ndkemyksidin urheilujournalismin alasta.

Yksinomaan urheilutoimittajana toimiviin naisiin kohdistuvaa tutkimusta on tehty Suomessa
hyvin vdhén. Joitakin tutkimuksia kuitenkin 16ytyy. Blomberg (1984) jdljitti liikkuntasosiologian
pro gradu -tutkielmassaan naisurheilutoimittajien historiaa ja kokemuksia urheilujournalismin
parissa toimimisesta, ja hin julkaisi aihetta késittelevédn artikkelin Liikunta ja tiede -lehdessi
vuonna 1985. Cygnel (1996) kisitteli opinnédytetydssdin naisurheilutoimittajien juttutyyppeja
ja -aiheita sanomalehtien urheilusivuilla. Liisanantin (2003) pro gradu -tutkielma pureutuu sen
sijaan naisiin television urheilutoimittajina. Mékeldn (2008) tutkimus on my0ds opinndytetyo,

jossa tutkitaan naisurheilutoimittajien tyossddn kohtaamaa syrjintda.

Kaisilld oleva tutkimus kiinnittyy journalismintutkimuksen ja sukupuolentutkimuksen
tieristeykseen. Tutkimuskohteena ovat suomalaiset naisurheilutoimittajat, jotka toimivat
suomalaisen urheilumaailman ja suomalaisten journalististen kdytdntdjen kontekstissa. Heiddn
kokemuksiinsa voidaan katsoa vaikuttavan sekd urheilumaailmalle tyypilliset piirteet seké

yhteiskunnallinen sukupuoliin kietoutuva historia.

Tutkimuksessa kéytetddn binddristd sukupuolijaottelua, joka perustuu aiempaan kansalliseen ja
kansainvéliseen tutkimukseen. Binddri tarkoittaa kaksinapaista, ja ei-bindérisen henkilon
sukupuoli-identiteetti ei sovi tdhdn kaksinapaiseen jakoon naisten ja miesten vélilld. Ei-
binddrinen henkild6 voi olla esimerkiksi sukupuoleton, intersukupuolinen tai
muunsukupuolinen. (Seta 2023) Néitd henkil6itd ei ole huomioitu tdssd tutkimuksessa, silld
sukupuolijaottelu nojaa tdssd tutkimuksessa kaksinapaiseen, ja tutkimuskohteena ovat

nimenomaan naiset.

Johdannon jalkeen tutkimus etenee seuraavasti. Padluvussa kaksi kidydéén lapi tutkimusaiheen
kannalta relevanteiksi katsotut kisitteet. Padluvussa kolme kuvataan urheilujournalismin
naishistoriaa sekd kotimaisen ettd kansainvélisen tutkimuksen avulla johdattaen lukija 1900-
luvun puolelta nykypéivddn. Historiaosuuden jilkeen péddluvussa neljd kisitellddn, mitd
saatavilla olevat tutkimukset kertovat naisesta urheilutoimittajana. Siind syvennytddn

naisurheilutoimittajien vdhdiseen miirddn kansainvilisesti, heiddin asemaansa ja rooleihinsa



urheilutoimituksissa sekd heidén tydoloihinsa. Pédédluvussa viisi sukelletaan tutkimuksen
toteutukseen Kkésittelemdllai muun muassa tutkimusmenetelmid, aineiston keruuta seké
tutkimukseen liittyvid eettisid kysymyksid. Viimeisissd padluvuissa viisi ja kuusi kisitellddn
tutkimustuloksia sekd esitetddn johtopddtoksid ndiden pohjalta. Lopuksi tutkimustyotéd

reflektoidaan kokonaisuutena.



2 KESKEISET KASITTEET

Tassd luvussa kdydddn ldpi tutkielman kannalta keskeisimmét késitteet. Naitd ovat
urheilujournalismi, maskuliininen hegemonia, tokenismi ja tydeldmédn sukupuolittunut

segregaatio.

2.1 Urheilujournalismi

Pelkistettyni urheilujournalismi on journalismia, jossa on aiheena urheilu (Laine & Sarkivuori
2023). Ennen syventymistd urheilujournalismin késitteeseen on syytd tarkastella, mitd
journalismi on. Journalismi on viestintdd, jonka pddmédrdnd on ajankohtaisten
tapahtumakulkujen ja asioiden vilittdminen laajoille joukoille totuudenmukaisesti ja faktoihin
pohjautuen. Tdmédn perustana on se, ettd ihmisilld on oikeus saada tietdd, mitd ympérdivissa
yhteiskunnassa tapahtuu. Journalismin sisélld on journalismin lajeja eli alakulttuureita, kuten
viithde-, talous- ja tiedejournalismi. Yksi ndisté lajeista on urheilujournalismi. (Laine 2023a, 3—

4)

Arkikésityksen mukaan urheilujournalismi pitdéd sisdllddn kaiken sen, mitd media julkaisee
urheiluotsikon alla (Rautarinta 2002, 8). Taéméan maéritelman mukaan urheilujournalismia ovat
siis esimerkiksi toimittajien julkaisemat tekstit, kuvat ja videot, joiden sisdltd kéisittelee
urheilua. Rautarinta (2002, 8) huomauttaa kuitenkin, ettd urheilujournalismin mairitelma ei ole
aukoton, silld urheilujdrjestelmd on varsin laaja, ja urheilun ilmiditd voidaan késitelld myds

muilla uutissivuilla.

Urheilun ja median vélisestd suhteesta on tullut 2000-luvun alun aikana maéritteleva
kaupallinen ja kulttuurinen tekija molemmille aloille. Urheilujournalismi on nostanut urheilun
amatOdrien harrastamisesta kaupalliseksi toimialaksi, kun taas urheilu on tuottanut massiivisen
yleison ja mainostuloja urheilujournalismille. (Nicholson, Kerr & Sherwood 2007, 9) On tarked
ymmartid, ettd urheilu ja urheilujournalismi ovat d4rimmaéisen riippuvaisia toisistaan. Kenties
tdmén tiiviin suhteen takia urheilujournalismia on syytetty kritiikittomyydestd (Laine &

Turtiainen 2018).



Suomalainen urheilujournalismi on syntynyt 1900-luvun alkupuolella urheilusta innostuneiden
miesten toimesta, mikd on Pénkéldisen (1998, 5—7) mukaan johtanut urheilujournalismin
muotoutumiseen kritiikittoméksi, epdanalyyttiseksi, miesten huippu-urheilua ihannoivaksi ja
nationalistiseksi. Urheilujournalismin erityispiirre on se, ettd se joutuu tasapainoilemaan

vithdyttimisen, tiedonannon seké urheilun kriittisen arvioinnin vililld (Rowe 2005).

Hemanus (1983, 43) médérittelee urheilujournalismin jarjestelméksi, joka tuottaa mielipiteita ja
informaatiota urheilun jérjestelmistd. Tyon kannalta ei ole niin keskeistd tarkastella
urheilujournalismin tuotoksia (muun muassa tekstejd, kuvia ja videoita), vaan itse
urheilujournalismin jérjestelmid sekéd kulttuuria, jotta urheilujournalismin miesvaltaisuutta
sekd naisurheilutoimittajien asemaa voidaan paremmin ymmadrtdd. Ajatusta auttaa
havainnollistamaan Hemanuksen (1990, 14) késitys journalismista ”joukkoviestintisanomien
tuottamisena” sekd toisesta nidkokulmasta “itse noina sanomina”. Tutkielman kannalta on
oleellista ymmaértda urheilujournalismi joukkoviestintisanomia tuottavana jérjestelmina, eika

niinkddn tarkastella tuotettuja ”’joukkoviestintdsanomia”.

2.2 Maskuliininen hegemonia

Laineen (2023b, 3) mukaan urheilujournalismin vélittdméa urheilu on maskuliinista, ja miehid
on enemmdn niin urheilujournalismin kohteina, seuraajina sekd sen tuottajina, eli
urheilutoimittajina. Tatd urheilun ja urheilujournalismin maskuliinisuutta ja sen vaikutuksia

auttaa ymmartdmain maskuliinisen hegemonian kisite, joka on tutkielman kannalta oleellinen.

Fornaciarin ja Harnin (2017) mukaan Antonio Gramsci on luonut hegemonian kisitteen, jonka
alkuperd on klassisen kreikan termissd “hegemoni”, joka viittaa tienndyttdjddn tai oppaaseen.
Gramscin mukaan moderneissa yhteiskunnissa kdydddn jatkuvaa valtakamppailua. Kukin
yhteiskunnallinen taho pyrkii levittiméén ajatteluaan ja maailmankatsomustaan muille siten,
ettd heille muodostuisi hegemoninen eli ylivaltainen asema. Hegemonista asemaa ei kuitenkaan
saavuteta vikivalloin vaan suostuttelun ja myontymisen keinoin. Gramscin ndkemyksien
mukaan hegemonisessa asemassa oleva taho tekee pakollisia mydnnytyksid saadakseen
alisteisessa asemassa olevat tahot myOontymain hegemoniseen jérjestelyyn. (Fornaciar & Harn

2017, 41)



Hargreavesin (1994, 22) mukaan hegemonia kuvaa hallinnan muotoa, joka perustuu
suostutteluun tai vakuutteluun, ei pakottamiseen. Hin kertoo hegemonian olevan seurausta
thmisten positiivisista reaktioista arvoihin ja uskomuksiin, jotka tukevat vakiintuneita
sosiaalisia suhteita ja valtarakenteita. H&nen mukaansa hegemonia eroaa suuresti
suoraviivaisesta indoktrinaatiosta, joka puolestaan tarkoittaa manipulatiivista hallintaa.
Hegemonia ei koskaan ole tdydellistd ja totaalista. Vallitseva ideologia ei ole ainoa olemassa
oleva, ja vaihtoehtoisten ideologioiden on mahdollista horjuttaa tai jopa kumota vallitseva aate,

johtaen kulttuurin muutokseen. (Hargreaves 1994, 22)

Tainio (2001, 18) on médritellyt maskuliinisen hegemonian epitasapainoksi, jossa feminiininen
ja maskuliininen asettuvat epitasa-arvoisiksi, ja tdhidn sukupuolten epitasa-arvoon liittyva
tyonjako palvelee miehisié tarpeita. Toisin sanoen miessukupuoli on ylivertaisessa asemassa
naissukupuoleen ndhden. Myds Boczek, Dogruel ja Schallhorn (2023, 1464) mukaan
hegemoninen maskuliinisuus korostaa sukupuoliperustaisia eroja naisten ja miesten valilla.
Hegemonia on yhteiskunnallista hallintaa ja ylivaltaa kuvaava kéisite, joka voidaan ymmartaa
sukupuolittuneiden kdytintdjen yhteenliittyména, jotka ylldpitdvit miessukupuolen ensisijaista
asemaa sekd patriarkaalista valtaa (Eerola & Kuosmanen 2011). Urheilussa maskuliinista
hegemoniaa vahvistetaan aggressiivisuuden, voiman ja kestdvyyden ylistdmisell4 ja juhlinnalla,
jotka ovat ristiriidassa naiseuteen perinteisesti yhdistettyjen ominaisuuksien, kuten fyysisen

vetovoiman ja haurauden kanssa (Organista & Mazur 2020b).

2.3 Tokenismi

Urheilujournalismin tuottajina on enemmén miehid kuin naisia (Laine 2023b, 3). Kanterin
(2006) mukaan naisista, jotka toimivat miesvaltaisessa ryhmissd, muodostuu helposti
symboleita naisille ja naiseudelle, eika heitd kisitelld yksiloind. Tokenismi-i1lmiolla tarkoitetaan
jonkin ihmisryhmén merkki- tai symbolistatusta. Naisurheilutoimittajat voidaan ymmartia
”symboleiksi”, koska he eivit useissa maissa ole saavuttaneet 15 prosentin osuutta alan
tyontekijoistd, jota pidetddn rajana symbolistatuksen sdilymiselle (Kanter 2006, Hardin &
Whiteside 2009).

Kyse on kdytinnodssd méadrilliseen vihemmistoon kuuluvista henkildistd, mutta tokenismissa

korostetaan vihemmiston asemaan liittyvid erityispiirteitd. Symbolistatusta kantavat henkilot



identifioidaan tdmin ryhmén ominaisuuksien, kuten sukupuolen, rodun, uskonnon tai idn
perusteella. Namd ominaisuudet sisdltivét joukon ennakkoluuloisia oletuksia esimerkiksi

henkilon kulttuurista ja kdyttdytymisestd, joiden mukaan henkild leimautuu. (Kanter 2006)

Tokenismin mukaan vihemmistd, joka ei saavuta vahintdin 15 prosentin edustusta ryhméssa,
pysyy syrjdytettynd ilman sosiaalista pdfomaa tai vaadittavia verkostoja sellaisen ympariston
luomiseen, mikd mahdollistaa merkittivimmaén osallistumisen ja merkityksellisempid
ammatillisia rooleja (Schmidt 2018). Kanter (2006) kertoo myods, ettd symboli- tai
merkkistatuksen saanut ihminen erottuu ryhmaésté korostetusti, mika voi luoda yksildlle paineita
suoriutua ja onnistua. Urheilujournalismin alalla tyoskentelevit naiset voivat jittdd uransa

ndiden tokenismi-ilmidsta aiheutuvien ongelmien takia.

Kanter (2006) jaottelee ihmisistd muodostuvat ryhmét niin sanottuihin vinoihin, kallistuneisiin
ja tasapainoisiin ryhmiin. Tokenismia esiintyy nimenomaan vinoissa ryhmissd. Talloin
ryhmissd on jotakin tyyppid (esimerkiksi miehid) noin 85 prosenttia, ja toista tyyppid
(esimerkiksi naisia) noin 15 prosenttia. Prosentuaalisesti isompi tyyppi hallitsee ryhmén
kulttuuria, ja ihmistyyppiin kuuluvia henkilditd voidaan nimittdid dominanteiksi.

Prosentuaalisesti pienempéddn tyyppiin kuuluvia henkil6itéd Kanter (2006) nimittda symboleiksi.

Kanterin (2006) mukaan niin sanottu kallistunut ryhmé on sellainen, jossa kahden eri tyypin
suhde on noin 65:35, jolloin prosentuaalisesti pienempéén tyyppiin kuuluvat henkil6t voivat
alkaa liittoutua ja vahvistaa omaa kulttuuriaan ryhméssé. Jos tyyppien suhde ryhméssé taas on
60:40 tai 50:50, ryhmda kutsutaan “tasapainoiseksi”. Télloin ryhméssi toimivien yksildiden
keskindinen vuorovaikutus on ldhtokohtaisesti tasa-arvoista, eikd se riipu henkildiden tyypisti
tai symbolistatuksesta, vaan muista rakenteellisista ja henkilokohtaisista tekijoistd. (Kanter

2006)

Naiset voivat kuitenkin my6s hyotyé tokenismista, silld he erottuvat miehisestd joukosta, joka
voi olla eduksi. Tokenismilla on kuitenkin paljon haittoja. HenkilSt, jotka saavat vdhdisen
madridnsa takia symbolistatuksen, kdsitetddn osaksi sitd ryhmad, johon he kuuluvat riippumatta
siitd, haluavatko he sitd tai eivdt. Kanterin mukaan he eivdt koskaan ole vain jonkin
ammattiryhmén jésenid, vaan kyseessd on aina “naisinsinddri”, “mieshoitaja”, ’naisurheilija”

tai “naisurheilutoimittaja”. Téssé tutkimuksessa on pdddytty juuri naisurheilutoimittaja-termin

kdyttoon aiemman tutkimuksen perusteella. (Kanter 2006) Tokenismi kasittdd laajan kirjon



henkilon symbolistatuksesta johtuvia negatiivisia (ja osin myds positiivisia) seurauksia.
Ymmaértddkseen naisurheilutoimittajien kokemuksia ja heiddn vdhdisen miirdnsd syitd, on

huomioitava tokenismi-ilmio.

2.4 Tyodelaméan sukupuolittunut segregaatio

Segregaatio tarkoittaa tdssd pro gradu -tutkielmassa sukupuolten ammatillista eriytymisti, jota
ilmenee muun muassa urheilujournalismin kentilld. Tyo- ja elinkeinoministerion (2015)
mukaan segregaatio on tyomarkkinoiden eriytymistd niin, ettd naiset ja miehet toimivat
tyoelaman eri alueilla sekd hierarkian eri tasoilla. Segregaatiota on kahdenlaista: horisontaalista
eli vaakasuoraa ja vertikaalista eli pystysuoraa. Horisontaalisesta segregaatiosta on kyse silloin,
kun naiset ja miehet tyOllistyvdt eri ammatteihin, eri sektoreille sekd eri toimialoille.
Vertikaalista segregaatiota taas on se, kun miehid on naisia enemmain tyoeldmén hierarkian

korkeilla tasoilla. (Ty6- ja elinkeinoministerid 2015)

Tyoeldméan sukupuolittunut segregaatio on ilmid, josta aiheutuu ongelmia. Tyo- ja
elinkeinoministerion (2015) mukaan segregaatio voi muun muassa aiheuttaa tydvoimapulaa
tietyilld tyoeldmén sektoreilla tai rajoittaa yksilon ammatinvalintaa. Segregaation seurauksena
monet ammatit leimautuvat joko miesten aloiksi tai naisten aloiksi (Heiskanen, Korvajirvi &
Rantalatho 2008, 131). Lisdksi segregaatioon liittyy monia epétasa-arvon piirteitd, joista

merkittdvin on palkkauksen sukupuolittuneisuus (Ty06- ja elinkeinoministerié 2015).

Urheilujournalismi on miesvaltainen ala, silldi esimerkiksi Suomessa naisia on
urheilutoimittajista vain 11 prosenttia (Jakonen 2022). Urheilujournalismin alalla vallitsee tdten
horisontaalinen ja vertikaalinen sukupuolittunut segregaatio, silld naiset ndyttdvit toimivan
journalismin eri osa-alueilla ja hierarkian askelmilla kuin miehet. Segregaatio on tdmén
tutkielman kannalta keskeinen késite, silld se selittdd osaltaan sitd, miksi naisia tyoskentelee
urheilujournalismin alalla vdhédn, ja miksi he toisaalta jittdvdt uransa urheilujournalismin

parissa.



3 URHEILUJOURNALISMIN NAISHISTORIA

Urheilujournalismin historiaa ja kehityskulkua tarkasteltacssa on huomioitava se, ettd
urheilujournalismin historia nivoutuu tiukasti myds muun journalismin kehityskulkuun, eika
urheilujournalismi ole kulkenut irrallista polkuaan muista journalismin alueista poiketen.
Luvussa 3.1 késitellddn urheilujournalismin maskuliinista hegemoniaa, joka vaatii lyhyen
katsauksen urheilujournalismin sekd myds journalismin muiden osa-alueiden historiaan.
Luvussa 3.2 tarkastellaan naisten matkaa urheilutoimituksiin, mikd on jaettu kolmeen eri
kehitysvaiheeseen. Namé ovat aika ennen 1970-lukua (luku 3.2.1), aika vuosien 1970 ja 2000
valillda (luku 3.2.2) sekd nykyaika (luku 3.2.3), joka on tdssid tutkimuksessa madritelty

alkaneeksi urheilujournalismin alueella 2000-luvulla.

Aika ennen 1970-lukua késittelee niitd vuosikymmenii, jolloin naisurheilutoimittajia oli vihin
ja jolloin heitd syrjittiin sekd rakenteellisesti ettd systemaattisesti sukupuolensa vuoksi.
Naisurheilutoimittajien méérd on noussut 1970-luvulta 1dhtien ympéari maailmaa huomattavasti,
ja 1970-2000-lukujen vélisend aikana naisurheilutoimittajat kavivdt mediajulkisuuden
siivittimana taistelua sukupuolten vélisen tasa-arvon eteen. Naisurheilutoimittajien nykyajan
voidaan katsoa alkaneeksi 2000-luvulta ldhtien. Nykyaika on suhteessa aiempaan tuonut

naisurheilutoimittajille paitsi erilaisia mahdollisuuksia, myds erilaisia ongelmia.

3.1 Urheilujournalismin miehinen historia

McChesneyn (1989, 50) mukaan varhaisimmat englantilaiset urheilulehdet syntyivit 1790-
luvulla. Urheilulehdiston vaikutteet levisivdt Englannista Yhdysvaltoihin 1800-luvun
alkupuoliskolla (Dahlén 1999, 53). Suomessa sanomalehtid ei kiinnostanut urheilu kovinkaan
paljoa 1800-luvun lopussa, minké seurauksena urheilun piirissa toimivat alkoivat itse perustaa
omia urheilun aikakausilehtii. Urheilulehdiston varsinainen syntyvaihe ajoittui Suomessa

1880-luvun ja 1920-luvun vilille. (Perko 1991, 219-221, 254)

Ensimmaisid suomalaisia urheilulehtid alkoi syntyd vilkkaammin jo 1800-luvun puolivilin
aikoihin, jolloin aiheet pyorivit metsistyksen ja purjehduksen kaltaisissa ajanvietteissd, mutta
eivit vield kilpaurheilussa. Urheilujournalismin ja kilpaurheilun voidaan katsoa syntyneen

samaan aikaan 1800-luvun lopulla. Urheilutoimittajien ammattikunta taas muodostui



varsinaisesti vasta 1940-luvulla, jota ennen urheiluotsikon alle olivat kirjoittaneet 1&hinni

urheilijat itse oman uransa ohella. (Rautarinta 2002, 9—11)

Péankaldisen (1998, 5) mukaan urheilujournalismin alalle tultiin 1920- ja 1930-luvulla juuri
urheilutaustan, eikd journalistisen kouluttautumisen kautta. Rekrytointi urheilujournalismiin
tapahtui usein niin, ettd urheilun kautta tunnettua ystdvdd pyydettiin. Ensimmaéiset
urheilutoimittajat Suomessa olivat urheilujarjestomiehid, jotka alkoivat kirjoittaa urheilusta
levittddkseen ihmisille sen ilosanomaa. (Pankéldinen 1998, 13) Kun ensimmadiset naiset
alkoivat padstd vuosikymmenid miesten jélkeen urheilujournalismin alalle Suomessa, heidén

tiensd kulki miehistd poiketen koulutuksen ja toimittajan tyon kautta (Blomberg 1984, 64).

Suomalaisen urheilujournalismin alkuhistoria voidaan yhdistdd tiettyihin henkil6ihin, jotka
olivat Pankildisen (1998, 13) mukaan vastuussa siitd, minkélaiseksi urheilujournalismin
perusta muotoutui. Yksi ndistd henkildistd oli Martti Jukola. Hin oli tunnettu urheilu- ja
padtoimittaja. Pankaldisen (1998, 13) mukaan Jukola oli ddrimmdiisen “macho” urheilun
suhteen. Jukola esimerkiksi kuvaili urheilun ja naiseuden vilistd suhdetta vuonna 1928
seuraavasti: “Naiset kuuluvat sinkykamariin, eivit olympiastadionille” (Pank&ldinen 1998, 23).
Mikaili Jukolan jattdmait lausahdukset ovat osa sitd historiaa ja perustaa, joka suomalaiselle
urheilujournalismille on rakennettu, ei urheilujournalismi ole houkutellut liiaksi naisia
mukaansa. Pénkéldinen (1998, 29) on lisdksi todennut, ettd suomalainen urheilujournalismi on
muuttunut historian saatossa perusrakenteiltaan hitaasti. Tastd voi paitelld, ettd
urheilujournalismin maskuliininen hegemonia on syvéén juurrutettua, ja sitd on vaikea poistaa

suomalaisen urheilujournalismin perustoista.

Pénkaéldinen (1998, 29) on listannut asioita, joita hdn on havainnut tarkastellessaan suomalaista
urheilujournalismia. Ne ovat seuraavat: ’1) se on miesten luomaa ja yllépitdmaa, 2) se muuttuu
hitaasti, perusrakenteiltaan tuskin lainkaan, 3) se on miesten kilpa- ja huippu-urheiluun
keskittyvdd, 4) se on tiettyihin kansallisiin ja valtalajeihin keskittyvéd, 5) se suhtautuu uusiin
lajeihin passiivisen myonteisesti ja 6) se on erityisesti nuorten ja keski-ikdisten miesten suosima
sisdltdaines”. Tamin tutkielman kannalta Pénkildisen listauksen kohdat 1, 2, 3 ja 6 ovat
erityisen tirkeitd havaintoja. Ndmé havainnot suomalaisesta urheilujournalismista kielivét

urheilussa ja urheilujournalismissa historiallisesti vallinneesta maskuliinisesta hegemoniasta.
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Journalistikunnan historiallista maskuliinisuutta kuvaa myos se, ettd Sanomalehdenkustantajain
Liitto esitti vuonna 1945, ettd naisille tulisi maksaa 15 prosenttia huonompaa palkkaa kuin
heididn mieskollegoilleen. Perusteeksi télle esitettiin se, ettd naiset olisivat tehneet toimituksissa
ainoastaan rutiininomaisia toitd, jotka eivét vaadi suuria ponnisteluja. (Blomberg 1984, 17)
Naisten syrjintd journalistien ammattikunnassa oli syvilld rakenteissa, jota kuvaa hyvin

Sanomalehdenkustantajain Liiton esitys naistoimittajien palkkauksen heikentdmisesta.

Journalismin ~ miehisen  historian  yhtend  selityksend on  reproduktioprosessin
sukupuolittuneisuus. Reproduktiolla tarkoitetaan hedelméittdmisen, raskauden, synnytyksen
sekd nithin ldheisesti liittyvien ruumiillisten prosessien kokonaisuutta. Nainen on
reproduktioprosessin kannalta korvaamaton, ja lisddntyminen on ndhty yhteiskunnallisessa
tyonjaossa naisten tdrkeimpdnd tyond. Vaimojen ja ditien ansiotyd nihtiin sosiaalisena
ongelmana, johon tuli etsid ratkaisu, kunnes 1960-luvulla alettiin kdymidin keskustelua
sukupuolten tasavertaisista mahdollisuuksista tyontekoon, opiskeluun ja yhteiskunnassa
toimimiseen. Ennen tédtd asenteiden ja ilmapiirin muutosta naisten tehtdvé ei ollut kdyda toissa

ja toimia kodin ulkopuolisissa tehtdvissd. (Vuori 2012)

Systemaattinen ja rakenteellinen epitasa-arvo on syrjayttdnyt naisia lapi historian tyoeldmasta,
ja samalla luonnollisesti my0s (urheilu)journalismista. Tétd epdtasa-arvoa puoltavat Schmidtin
(2018) havainnot siitd, ettd viimeisen kolmenkymmenen vuoden aikana esimerkiksi
Yhdysvalloissa naistoimittajat olivat kirjoittaneet urheilu-uutisista noin kymmenen prosenttia,
Australiassa seitsemin prosenttia ja Iso-Britanniassa vain kaksi prosenttia. Ndma lukemat
viittaavat siihen, ettd urheilujournalismin tydmarkkinat ovat olleet vahvan sukupuolittuneen

segregaation tiukassa otteessa.

Creedonin (1998) mukaan urheilun keskeinen teema on miessukupuolen ylemmyys ja
naissukupuolen alemmuus Héinen mukaansa urheilujournalismissa kéytetdén perinteisid
“naispuolisen” tai “naisellisuuden” maédritelmid “urheilijan” ja “urheilullisen” vastakohtana,
jolloin miehisyydestd tulee standardi, jolla suorituskykyd mitataan ja arvioidaan.
Urheilusuorituksen katsotaan olevan hyvi, kun se tdyttdd “miehiset” standardit; hyppy on pitka,
pelaaja on iso ja nopea, laukaus on kova ja taklaus on voimakas tai aggressiivinen. Tdma
standardi voi ulkoistaa naisia urheilullisesta toiminnasta ja lopulta kenties urheilujournalismin
alalta. Se ndkyy tyttdjen ja naisten tavassa ymmaértdd sekd omaa kehollisuuttaan ettd sitd,

kenelle urheilu kuuluu.
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Esimerkiksi McCallisterin, Blinden ja Phillipsin (2003) mukaan 11-13-vuotiaiden tyttdjen
uskomukset urheilusta ja liikkunnasta ovat sukupuolittuneita. Tutkimuskohteena olleet tytot
pitivdt itseddn urheilutaidoiltaan poikia heikompina ja urheilun normina miehisyyttd. Bruce
(2013) huomauttaa, ettd tiedotusvélineilld on suuri vastuu urheilun kuvan rakentamisessa, ja

urheilujournalismi viestittda kuluttajille, ettd tarkeét urheilu-uutiset ovat uutisia miehista.

Strongin  (2007) mukaan urheilujournalismilla on pitkd historia miehisend alana.
Urheilujournalismi vahvistaa kuvilla ja kertomuksilla historiallista yhteyttd urheilun ja miesten
sekd maskuliinisuuden viélilld (Bruce 2013). Urheilujournalismin miehisyys on seurausta siiti,
ettd urheilu itsessddn on ollut historiallisesti miesten hallitsemaa toimintaa, johon naisilla ei ole

ollut asiaa.

Tutkijat ovat havainneet, etti sekéd sukupuolella ettd etniselld taustalla on merkittavé vaikutus
siind, pitdvatkd ihmiset urheilutoimittajaa uskottavana ja osaavana. Mitd enemmén
urheilutoimittaja muistuttaa urheilijoita, sitd todennidkoisemmin hénet koetaan asiantuntevaksi
kyseisessd lajissa. Suurimman osan uutisista késitellessi nimenomaan miesten urheilua,
naisurheilutoimittajia pidetdin vdhemmin uskottavina verrattuna miesurheilutoimittajiin.

(Mastro, Seate, Blecha & Gallegos 2012, 469)

Blombergin (1984) mukaan urheilijan ja naisen roolit on nihty toisilleen vastakkaisina.
Urheilun on katsottu vaarantavan naisen imagoa, silld urheilu on mielletty miesten toiminnaksi.
(Blomberg 1984, 30) Vaikka yhteiskunnan monella muulla osa-alueella on otettu suuria
harppauksia sukupuolten vélisessd tasa-arvossa, urheilu ja urheilujournalismi ovat
historiallisesti ndyttineet laahaavan perdssi. Tamén on todennut Hargreaves (1994, 23)
kirjoittaessaan, ettd urheilussa miehinen hegemonia on ollut vastustuskykyisempi muutokselle
kuin muilla kulttuurialueilla. Naiset ovatkin padsseet journalismin muille osa-alueille mukaan

huomattavasti urheilujournalismia aiemmin (Chambers, Steiner & Fleming 2004, 7).

3.2 Naisten matka urheilutoimituksiin

Téssd alaluvussa kasitellddn urheilujournalismin naishistoriaa eli sitd, kuinka naiset ovat

raivanneet tiensd urheilutoimituksiin. Kaésittely on jaettu kolmeen alalukuun, joista
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ensimmaéinen késittelee aikaa ennen 1970-lukua, toinen vuosien 1970-2000 valistd aikaa ja
kolmas nykyaikaa 2000-luvulta ldhtien. Jaottelu perustuu urheilujournalismin sukupuolten

vilisessd tasa-arvossa tapahtuneisiin murroksiin ja asenteiden muutoksiin.

Naisten matka urheilutoimituksiin alkoi siité, ettd he ylipainséd padsivat mukaan journalismin
kentélle. Urheilujournalismi ei ole ollut ensimmadisid journalismin lajeja, joille naiset ovat
padsseet toimimaan, vaan pikemminkin viimeinen. 1800-luvun puolivilissd pieni osa naisia oli
pystynyt murtautumaan journalismin miehiselle kentdlle maailmalla, mutta siitd huolimatta
naisia pidettiin uutisten kuluttajina eikd niiden tuottajina (Chambers ym. 2004, 7).
Mainostuloista tuli sanomalehdille tirkeé tulonldhde 1880-luvulta alkaen, miké synnytti tdysin
uuden “naisjournalismin” muodon, jonka uutisaiheet suunnattiin naislukijoita ajatellen. Etenkin
koulutetut keskiluokkaiset naiset pitivédt journalismia lumoavana urana, jonka avulla saattoi
irtautua naisille tyypillisestd sulkeutumisesta kotitalouteen. Naistoimittajat kuitenkin pysyivat
tiukasti “pehmeiden”, ei-vakavien uutisaiheiden parissa, ja naislukijoiden ajateltiin olevan
kiinnostuneita vain juoruista. (Chambers ym. 2004, 7) Urheilutoimituksiin ei téiten

naispuolisilla henkil6illa ollut asiaa.

Journalismi alkoi nédyttdytya naisille mahdollisena urana, kun naisasialiike kasvoi voimakkaasti
1900-luvun ensimmaisten vuosikymmenien aikana, jotka olivat niin sanottuja “modernisoinnin
vuosia” (Djerf-Pierre 2007). Suomessa naisille annettiin oikeus ddnestdd vuonna 1906 osana
yleistd ja yhtéladistd ddnioikeutta. Djerf-Pierrin (2007) mukaan journalismin miesvaltaa ei
kuitenkaan kyseenalaistettu, ja ainoastaan tietyt kattavuusalueet olivat avoimia
naisjournalisteille. Blombergin (1984, 17) mukaan Suomessa oli maan itsendistymisen aikaan
yhteensd vajaa kymmenen naistoimittajaa. Miesddni kuultiin normina radiossa, ja kun
ruotsalaisessa radiossa esiintyi vuonna 1938 naisééni, siitd aitheutui protestointien myrsky.
Chambersin ym. (2004, 8) mukaan syynd naisdéneen koettuun sopimattomuuteen oli se, ettd

naisdéni oli liian korkea ja siitd puuttui auktoriteettia.

Vaikka pieni osa naisia oli onnistunut péadsemiddn urheilutoimituksiin, journalismin
ensimmadiset harjoittajat koostuivat ldhinnd miehistd. Ensimmaéinen (1914-1918) ja toinen
maailmansota (1939-1945) antoivat ympiri maailmaa naisjournalisteille kuitenkin vihdoin
tilaisuuden. Maailmansodat loivat naisille mahdollisuuden sekéd pddstd mukaan journalismin
kentdlle entistd suuremmalla volyymilla ettd edetd urallaan siirtymélld kirjoittamaan

“vakavista” uutisista, kuten sodankdynnisti, kevyiden uutisten sijaan (Chambers ym. 2004, 7).
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Kun miehet olivat monissa maissa rintamilla, tarvittiin naisia kotitdiden ja sairaanhoidon lisdksi
myds raportoimaan rintamien tilanteista, silld suurin osa miestoimittajista oli mukana
taisteluissa. Ensimmaisilld naisjournalisteilla oli paljon sosiaalista pddomaa, kun kyseessa oli
ylempéddn keskiluokkaan kuuluvia naisia, jotka olivat vaikutusvaltaisten miesten tyttérid,

ystdvid tai vaimoja (Djerf-Pierre 2007).

Hiljalleen modernisoituvat yhteiskunnat sekd 1800-luvun lopun ja 1900-luvun alkupuolen
tapahtumat antoivat naisille mahdollisuuden pééstd mukaan journalismin kentille, mutta vain
miesten sditelemiin positioihin. Seuraavissa alaluvuissa (3.2.1, 3.2.2 ja 3.2.3) syvennytidin

kisittelemddn naisjournalistien matkaa urheilutoimituksiin.

3.2.1 Pukuhuoneiden lukitut ovet — aika ennen 1970-lukua

Urheilun oletettiin olevan naisten terveydelle vaarallista vield 1850-luvulla, eikd naisia haluttu
pddstdd mukaan urheiluun, joka oli miesten oma alue (Blomberg 1984, 26). Urheilun
miehisyyden lisédksi my0ds urheilujournalismia on perinteisesti pidetty miesten omana alueena
(Strong 2007). Esimerkiksi Columbian yliopisto Yhdysvalloissa rajoitti journalismia
opiskelevien naisten méédrdn kymmenen prosentin kiintidéon, ja timi kédytintd pysyi ennallaan
1960-luvun loppupuolelle saakka (Latky 1993, 93). Ei ollut siis harvinaista, ettd naisia

ulkoistettiin journalismin piiristd systemaattisin ja rakenteellisin keinoin.

Miesurheilijoiden pukuhuoneiden lukitut ovet toimivat symbolina naisurheilutoimittajien
vaikeuksille paéstd tydskentelemddn urheilujournalismin alalle. Naisurheilutoimittajilla ei ollut
péadsyd samoihin paikkoihin kuin miestoimittajilla, mitd kdytettiin perusteluna sille, ettei naisia
palkattu urheilutoimittajiksi (Chambers ym. 2004, 114). Ennen vuotta 1978 oli yleistd, ettéd
naisurheilutoimittajia ei pééstetty miesurheilijoiden pukuhuoneisiin tekeméédn tyotadn.
Joissakin sarjoissa oli yksittdisid valmentajia, jotka pédstivdt naisurheilutoimittajia
pukuhuoneisiin. Niitd naisurheilutoimittajia, jotka saivat padsyn pukuhuoneisiin, oudoksuttiin
ja kohdeltiin kummajaisina. (Chambers ym. 2004, 115) Valtaosa naisurheilutoimittajista joutui
odottamaan pukuhuoneiden ulkopuolella haastateltavia, ja useimmiten naiset joutuivat
nyhtdmaién urheilijoiden sitaatteja miestoimittajilta (Let Them Wear Towels 2013). Mozisekin
(2015, 18) mukaan pukuhuonehenkilokunnan auktoriteettia pyrittiin vahvistamaan naisten

seksualisoinnin kustannuksella, niin ettd naisurheilutoimittajilta evittiin padsy pukuhuoneisiin.
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Suomen kaksi ensimmadistd naisurheilutoimittajaa aloittivat tyonsd vuosien 1967 ja 1968
valisend aikana. Toinen heistd péddsi urheilutoimittajien kurssille perhesuhteiden avulla, muuten
hanti ei olisi paastetty osallistumaan. Toinen taas pdési vastustelun jalkeen urheilutoimitukseen
harjoitteluun, vaikka aluksi oli viitetty, ettd urheilun huumori on herkille naisille liian rankkaa.
(Blomberg 1984, 59) Blombergin haastattelemat naisurheilutoimittajat kertoivat, etti
naisurheilutoimittajan alkutaipale oli rankka, silli naisia kohdeltiin ’setdmadisesti ja vdhatellen”.
Esimerkiksi haastattelutilanteessa heiddn ammattitaitoaan kyseenalaistettiin, he joutuivat
flirttailun kohteeksi, ja jotkut urheilijat jopa kieltdytyivdt puhumasta naisurheilutoimittajalle.

(Blomberg 1984, 74)

Djerf-Pierren (2007) ilmaisu siitd, ettd 1950-luku oli Ruotsissa “kotiditien” aikaa, kuvaa timén
ajanjakson yleistd ilmapiirid sukupuolten vilisen tasa-arvon suhteen. Samanlainen tunnelma
vallitsi etenkin ennen 1960-lukua my0s Suomessa, jolloin naisten haluttiin pysyvédn kotona
(Vuori 2012). Ruotsissa sanomalehtien miesvaltaisimmat journalismin osa-alueet olivat
urheilu, talous ja politiikka, joissa miehet kirjoittivat 90 prosenttia artikkeleista (Djerf-Pierre
2007). Perinteisid naisten raportointialueita olivat Blombergin (1984, 15) mukaan muun muassa
perhe, koti, lapset, ruoka, muoti, julkkikset, kasvatus ja naisasiat — ei urheilu tai politiikka. Aika
ennen 1970-lukua oli naisurheilutoimittajien kannalta suhteellisen apaattista. Heidén paikkansa

ei ollut pukukopissa vaan kaytavalla.

3.2.2 Tienraivaajat — 1970-2000

Feminismin niin sanotun “’toisen aallon” aikaan 1970-luvulla naiset alkoivat vaatia samanlaisia
oikeuksia ja mahdollisuuksia kuin miehillé oli (Everbach & Matysiak 2010). Feministiliikkeen
kannustamana ja mahdollistamana naisjournalistit jarjestdytyivit vastustamaan syrjintdd seka
taistelemaan oikeudenmukaisempien palkkojen ja rekrytointien puolesta (Steiner 2012).
Ponnistelu tuotti tuloksia, ja 1970-luvulla naisurheilutoimittajien maéird kasvoi Yhdysvalloissa
huomattavasti (Chambers ym. 2004, 115). Blomberg (1984, 1) kirjoitti 1980-luvun
alkupuolella, ettd vaikka nainen on edelleen harvinaisuus urheilujournalistien
ammattikunnassa, “endd ei pidetd naista tdysin sopimattomana urheilutoimittajaksi”.

Naisasialiikkeen toiminnan lisdksi naisurheilutoimittajien matka urheilutoimituksiin on kayty
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kansainvilisen huomion siivittimané, ja huomion keskipisteend ovat useaan otteeseen olleet

yksittéiset syrjinnén tapaukset, joista esitellen seuraavaksi yhden keskeisen.

Vuonna 1978 Sports Illustratedin  emoyhtid Time Inc. haastoi yhdysvaltalaisen
ammattilaisbaseballjoukkue New York Yankeesin oikeuteen naisurheilutoimittaja Melissa
Ludtken puolesta (Antunovic 2018). Ludtkelta oli kielletty pddsy edelld mainitun joukkueen
pukuhuoneeseen, johon hdnen mieskollegansa paisivdt ongelmitta (Everbach & Matysiak
2010). Ludtke vaati oikeutta pddstd tekemddn tyoOtd tasa-arvoisin mahdollisuuksin, silld
pukuhuone oli urheilutoimittajille darimmadisen tirked paikka saada urheilijoilta sitaatteja ja
ndkemyksid juuri pelatusta ottelusta. Syytetyt vdittivdt sulkevansa naisurheilutoimittajilta
padsyn pukuhuoneisiin pelaajien yksityisyyden, kohtuullisuuden ja baseballin ”koko perheen
urheilu” -maineen tdhden (Chambers ym. 2004, 131). Ludtke ja Time Inc. voittivat kuitenkin
lopulta oikeusjuttunsa, mikd merkitsi sitd, ettd New York Yankeesin oli jatkossa pédstettava
my0s naistoimittajia miesurheilijoiden pukuhuoneisiin (Everbach & Matysiak 2010). Tama
saanto koski kuitenkin toistaiseksi vain New York Yankeesin pukuhuoneita, eikd velvoittanut
suoranaisesti muita joukkueita toimimaan samoin. Oikeusjutun vaikutusta Yhdysvaltain
urheilujournalismin tasa-arvotilanteeseen ei pida kuitenkaan aliarvioida, silla suuren joukkueen
uusi toimintatapa toimi merkittdvind suunnanndyttéjd muille Major League Baseball -sarjan

joukkueille.

Oikeusjutussa  syytetyn joukkueen New York Yankeesin mukaan ongelmana
naisurheilutoimittajien pukuhuoneisiin péédstimisessd oli muun muassa miesurheilijoiden
yksityisyys (Chambers ym. 2004, 131). Miesurheilijat vaihtavat pukuhuoneissa vaatteensa ja
peseytyvit, joten alastomuus ndhtiin ongelmana. Naisurheilutoimittajat vastasivat niihin
viitoksiin esittdmélld kysymyksen siitd, mikseivdt miesurheilijat voisi laittaa pyyhkeitd
pailleen toimittajien haastatteluiden ajaksi. Naisurheilutoimittajien mukaan pyyhkeiden
tarjoaminen pelaajille ei ollut oikea ongelma, vaan siitd tehtiin ongelma, koska naisia ei haluttu
padstdd miesten reviirille urheilumaailmaan. (Let Them Wear Towels 2013.) Everbach ja
Matysiak (2010) kirjoittavat, ettd naiset, jotka tulivat 1970-1990-lukujen aikana

urheilujournalismin alalle, joutuivat ’poikaklubiin”, jossa he olivat ulkopuolisia.

Yhdysvalloissa naisurheilutoimittajien matka urheilutoimituksiin kaytiin danekkaasti, median
raportoidessa siitd vimmatusti. Julkisuudesta oli kdytdnnon kannalta paljon hyotyd. Se johti

muodollisiin sddntomuutoksiin NHL-jddkiekkoliigassa, jossa méarattiin vuonna 1982 yhtéléiset

16



sadnndt pukuhuoneisiin péddsystd sukupuolten vélilld. Vuonna 1985 vastaavat muodolliset
saantdmuutokset tehtiin Yhdysvalloissa myos baseballin paéliigan MLB:n osalta. (Chambers
ym. 2004, 115) Pukuhuoneisiin péésy oli naisurheilutoimittajille darimmaéisen tirked asia, silld
se mahdollisti tasa-arvoiset mahdollisuudet sitaattien saamiseen urheilijoilta, ja nosti

naisurheilutoimittajat otsikoihin Yhdysvalloissa (Everbach & Matysiak 2010).

On huomioitava, ettd edelld késitelty tasa-arvotaistelu on kdyty Yhdysvalloissa. Vield vuonna
1983 Suomessa Yleisradion johtokunnassa, radio- ja televisioyksikkdjen johdossa sekid
ulkomaankirjeenvaihdossa kaikki toimijat olivat miehid (Blomberg 1984, 13). Vaikka edistysti
oli siis maailmalla tapahtunut ja naisurheilutoimittajien maird oli yleisesti noussut, ei
vertikaalinen ja horisontaalinen segregaatio ollut missdin nimessd poistunut. Vuoden 1983
lopussa Suomessa oli Blombergin (1984, 93) mukaan yhteensd noin 1000 pééd- tai sivutoimista
urheilutoimittajaa, joista noin neljad prosenttia oli naisia. Kehitys ei siis ole ollut yhtendista ja
samanaikaista ympéri maailman. Yhdysvaltojen voidaan katsoa toimineen erdénlaisena

suunnanndyttdjand naisurheilutoimittajien aseman parantamisen suhteen.

Naisurheilutoimittajat, jotka kykenivdt raivaamaan tietd tuleville naisurheilutoimittajien
sukupolville "murtamalla pukuhuoneiden lukon™ 1970- ja 1980-lukujen aikana Yhdysvalloissa,
kohtasivat suurta vastarintaa ja hiirintdd urheilijoilta, joukkueiden omistajilta sekd faneilta
(Everbach & Matysiak 2010). Dischin ja Kanen (1996) mukaan naisurheilutoimittajien lasnéolo
miesurheilijoiden pukuhuoneissa herétti vastustusta, silld nainen representoi kriittistd d4nti,

eikd vastannut urheilujournalismin ammattilaisena toimiessaan yhteiskunnan naisnormia.

Vaikka kehitystd naisurheilutoimittajien aseman ja mééréan suhteen oli tapahtunut 1900-luvun
loppupuoliskolla, hdirintdd ja syrjintdd esiintyi edelleen. Syyskuussa 1990, useita vuosia
pukuhuoneiden ovien avautumisen jélkeen naisurheilutoimittaja Lisa Olson joutui New
England Patriots -joukkueen jdsenten seksuaalisen ahdistelun ja héirinndn kohteeksi
pukuhuoneessa (Disch & Kane 1996). Haastattelun aikana New England Patriots -joukkueen
pelaajat pilkkasivat Olsonia verbaalisesti, ja yksi pelaajista ndytti sukuelintdén, syyttden hanté
tyonsd tekemisen sijaan “katsomisesta” (Chambers ym. 2004, 115). Sen jilkeen, kun
tiedotusvilineet olivat raportoineet tapahtuneesta, New England Patriots -joukkueen omistaja
Victor Kiam totesi julkisesti Olsonin olevan a classic bitch” eli ’klassinen narttu” (Everbach

2018).
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Naisurheilutoimittajat kohtasivat 1990- ja 2000-luvun aikana usein verbaalista vékivaltaa niin
urheilijoilta, urheiluvaikuttajilta kuin urheilufaneiltakin (Everbach & Matysiak 2010). Vuonna
1996 tehdyssa tutkimuksessa selvisi, ettd kaksi kolmasosaa naisurheilutoimittajista oli kokenut
sukupuoleen perustuvaa hairintdd (Walsh-Childers, Chance & Herzog 1996). My6s Blombergin
(1984) haastattelemista suomalaisista naisurheilutoimittajista moni raportoi sukupuoleen
liittyvaad syrjintdd, ja 70 prosenttia heistéd kertoi kohdanneensa ennakkoluuloista suhtautumista

sukupuoltansa kohtaan.

Naisurheilutoimittajien méarén lisddntyminen etenkin 1980-luvun aikana ei johtunut ainoastaan
naisurheilutoimittajien taistelusta tasa-arvon eteen, vaan naisten mééra tydeldmassé oli yleisesti
lisddntynyt voimakkaasti (Schoch & Ohl 2011). Esimerkiksi Ruotsissa journalismin kaikkien
osa-alueiden naistoimittajien maird nousi 12 prosenttia 1980-luvun aikana (Djerf-Pierre 2007).
Noin 1950-luvulta alkaen rakennetusta hyvinvointivaltiosta on ollut naissukupuolelle
huomattavan paljon hyotyéd, silli se on vidhentinyt riippuvuutta mieheen ja lisdnnyt
mahdollisuuksia naisen itsendiseen toimeentuloon (Metteri 2012). Vuonna 1970 joka toinen
suomalainen nainen kdvi toissd kodin ulkopuolella. Vuonna 1973 Suomessa hyvéksyttiin
paivéhoitolaki, joka tarjosi naisille mahdollisuuden mennd tydeldméén, silld lapsia ei tarvinnut

jaada hoitamaan kotiin. (Vuori 2012)

3.2.3 Edistysti ja etenemisvaikeuksia — 2000-

Suomessa toimivien naisurheilutoimittajien méérédsti ei ole ajankohtaista julkista rekisterid.
Naisjdsenid kuului vuonna 2020 Suomen Urheilutoimittajain Liittoon pdisihteeri Jakosen
mukaan 140, kun koko liiton jadsenméddrd on yhteensd 1248 (Jakonen 2020, henkil6kohtainen
tiedonanto). Vuonna 2022 naisia kuului liittoon 112, kun koko liiton jasenmdird oli 1025
(Jakonen 2022, henkilokohtainen tiedonanto). Naisia liiton kokonaisjdsenméddrastd oli siis
molempina vuosina 11 prosenttia ja miehid 89 prosenttia. Eron voidaan sanoa olevan hyvinkin

suuri.

On kuitenkin otettava huomioon, ettd kaikki urheilujournalismin alalla toimivat naiset ja miehet
eivit kuuluu Urheilutoimittajain Liittoon. Toinen huomioitava asia on se, ettd liittoon kuuluu
A-, B- sekd opiskelijajdsenid. Néistd A-jdsenet toimivat vakituisesti alalla, ja B-jdsenet ovat

sivutoimisia freelancer-toimittajia (Jakonen 2020, henkilokohtainen tiedonanto). Siitd, kuinka
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moni nainen tydskentelee Suomessa aktiivisesti urheilujournalismin alalla, ei tutkielman
kirjoitushetkelld ole ehdottoman varmaa tietoa, mutta Urheilutoimittajain Liiton
naisjisenmdird antaa  viitteitd siitd, ettd naisurheilutoimittajia on  suhteessa

miesurheilutoimittajiin hyvin vdhéan.

Chambersin ym. (2004, 2) mukaan naistoimittajien méérd on monissa maailman maissa noussut
dramaattisesti 1900-luvun loppupuolelta alkaen. Schochin ja Ohlin (2021, 274) mukaan naisten
asema urheilutoimituksissa alkoi kohentua nimenomaan 2000-luvulla. Heiddn mukaansa tdhin
on kaksi padasiallista syytd: 1) "markkinointi”, eli urheilutoimitusten hyvin kuvan edistdminen

ja 2) eettiset syyt eli naisten ldsndolon tukeminen.

My6s Strongin (2007) mukaan naiset ovat “tunkeutuneet” journalismin kentélle, ja
muodostavat nykyddn usein enemmistdn  journalistikoulutuksista  valmistuneista.
Yksityiskohtaisempi tarkastelu kuitenkin paljastaa, ettd sukupuolten vilinen tasa-arvo ei
vieldkédn toteudu journalismin kaikilla osa-alueilla — etenkdidn sanomalehdissé, hallinnossa ja
joillakin journalismin raportointialueilla, kuten urheilussa. Tultaessa 2000-luvulle on ollut
yleistd, ettd nainen on monen alan erikoistoimittaja, mutta hyvin harva nainen toimii
urheilutoimittajana sanomalehdessd. (Strong 2007) Sanomalehdet néyttiavit edelleen olevan

perdssd tasa-arvokehityksessd muihin journalismin vilitysmuotoihin verrattuna.

Global Media Monitoring Project, GMMP, on kansainvélisesti merkittdva tutkimusprojekti,
joka suoritetaan viiden vuoden vilein (Global Media Monitoring Project 2015). Sen
tarkoituksena on kartoittaa tasa-arvotilanteen kehittymistd media-alalla. GMMP on tehty
vuodesta 1995 ldhtien. Téssd tutkimuksessa hyddynnetddn vuoden 2015 GMMP-projektin
tuloksia, silld vuoden 2020 tulokset késittelevdt laajalti COVID-19-pandemiaan liittyvdd
uutisointia, joka ei ole oleellista tdmdn tutkimuksen kannalta. Vuoden 2015 Global Media
Monitoring Projectissa analysoitiin yhteensd 22 136 eri julkaisua 114:sta eri maasta (Global
Media Monitoring Project 2015). Tiivistelmd vuoden 2015 GMMP-projektin tuloksista on

taulukossa yksi.
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TAULUKKO 1. Sukupuolijakauma “Julkisuuden henkil6t, taide ja urheilu” uutiskategorian
juttujen tekijoiden vélilld 114:ssa eri maassa. Mukana uutisjutut sanomalehdissé, televisiossa

ja radiossa. (Global Media Monitoring Project 2015)

Vuosi

Muutos
.. tehtyjen
Uutisjutun tekijén 1995 2000 2005 2010 2015 |uutisjuttujen
sukupuoli % e

maarassa

19952015
Na 24% 23% 28% 26% 23% |-1%
amen
N 76% 77% 2% 4% T7% |+1%
1€S

GMMP 2015 -projektissa urheiluun liittyvét julkaisut luokiteltiin samaan kategoriaan
julkisuudenhenkil6itd sekd taidetta késittelevien julkaisujen kanssa. Luokittelu perustunee
viihteelliseen sisdltoon. GMMP 2015 -tutkimusprojektissa ei ilmoitettu yksinddn
urheilujournalismin sisdistd sukupuolijakaumaa, vaan se siséltyy “Celebrity, Arts & Sports” -
kategorian keskiarvoon. On siis huomioitava, etti muut kategoriaan kuuluvat journalismin osa-
alueet vaikuttivat ryhmén sukupuolijakaumaan, eikd tulos titen kerro ainoastaan

urheilujournalismin toimittajien nais-miesjakaumasta.

GMMP 2015 -tutkimuksen mukaan vuonna 1995 “Celebrity, Arts & Sport” -kategorian
uutisista 24 prosenttia oli naistoimittajien kirjoittamia. Vastaava lukema oli kymmenen vuoden
jalkeen eli vuonna 2005 kasvanut nelja prosenttiyksikkod ollen tilldin 28 prosenttia. GMMP
2015 -tutkimuksen mukaan “Celebrity, Arts & Sport” -kategorian uutista 23 prosenttia oli
naistoimittajien kirjoittamia. 20 vuoden aikana tapahtunut muutos oli siis yhden
prosenttiyksikon alaspdin. GMMP 2015 -tutkimuksen yhdeksi padloydokseksi ilmoitettiinkin,
ettd median sukupuolten vélisen tasa-arvon edistyminen ndyttdd ldhes pysdhtyneen. Loydoksid
tukee my0s Schmidtin (2018) tutkimus, jonka mukaan Yhdysvaltojen, Australian ja Iso-
Britannian sanomalehdissd naistoimittajat olivat kirjoittajina vain pienessd osassa urheilu-
uutisista. Etenkin Iso-Britannian sanomalehdissé naisurheilutoimittajien kirjoittamia uutisia oli

hyvin vihén.
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Naisjournalistien kirjoittamat uutiset ovat nousseet viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana
kuitenkin tiede- ja terveysuutisten, sosiaalisten ja oikeudellisten uutisten, rikollisuus- ja
vakivaltauutisten, talousuutisten seké politiikkaa késittelevien uutisten kohdalla. Sukupuolten
valistd tasa-arvokehitystd ndyttdid GMMP-tutkimuksien mukaan tapahtuneen jonkin verran,
mutta kategoria, johon urheilujournalismi kuuluu, niyttdd pysdhtyneen tdysin sukupuolten

vilisessi tasa-arvokehityksessd. (GMMP 2015)

Franks ja O’Neill (2018) tutkivat naisurheilutoimittajien ammatillisia kokemuksia. Heidén
haastattelemansa naisurheilutoimittajat, jotka olivat toimineet alalla pidempdin, jopa
vuosikymmenid, kokivat, ettei alalla ole endd nykypaivani merkittivaa epitasa-arvoa miesten
janaisten valilld. Ndma kokemukset antavat kenties viitetta siité, ettd urheilujournalismin alalla

on otettu viime vuosikymmenien aikana askelia kohti sukupuolten vilisté tasa-arvoa.

Horky ja Nieland (2011) tekivdt kattavan kansainvilisen tutkimuksen urheilujournalismin
sukupuolijakaumasta. Tutkimuksessa oli mukana 80 sanomalehted yli 20 eri maasta, ja
Pohjoismaista mukana oli Tanska. Analysoitavana oli yhteensd yli 18 300 artikkelia. Témén
laajan tutkimuksen mukaan kaikista urheilu-uutisista kahdeksan prosenttia oli naistoimittajien
kirjoittamia. Miehet kirjoittivat siis kansainvéliselld tasolla yli 90 prosenttia kaikista uutisista,
jotka julkaistaan urheiluotsikon alla. (Horky & Nieland 2011) Viitteitd samansuuntaisiin

tuloksiin antaa myods Suomen Urheilutoimittajain Liiton sukupuolijakauma.

Naisurheilutoimittajien tilanteen voidaankin kenties tiivistetysti sanoa parantuneen hieman,
mutta ei merkittdvisti. Edelld esitetyt tutkimustulokset antavat viitteitd siitd, ettd
naisurheilutoimittajien kokeman syrjinndn méérd on urheiluliigoja koskevien lakimuutosten ja
yleisen tasa-arvokehityksen siivittdmédnd vdhentynyt hieman. Naisurheilutoimittajat
muodostavat kuitenkin vain 12 prosentin osuuden urheilun kolumnisteista ja yhdeksén
prosentin osuuden urheilun pdédtoimittajista Yhdysvalloissa (Everbach 2018). Tietyt tyotehtdvit

ja johtotehtévit ovat siis edelleen tiukan miesvaltaisuuden otteessa.

Chambers ym. (2004, 2) tiivistdvit argumenttinsa niin, ettd vaikka naisjournalistien méérd on
kasvanut vakuuttavasti viime vuosikymmenten aikana, kasvu on ollut hyvin hajanaista. Naiset

2% 9.

eivit ole vield saavuttaneet niin kutsuttua “kriittistd massaa” vakavan” journalismin osa-
alueilla. Lisdksi naiset ovat vdhemmistd uutisorganisaatioiden johtotehtdvissd, joten niin

kutsuttu ndkymiton lasikatto” rajoittaa edelleen naisten ylennystd keskeisiin
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paétoksentekotehtdviin. (Chambers ym. 2004, 2) Lasikatto tarkoittaa naisten kohtaamia
systemaattisia haasteita johtoasemiin murtautumisessa. Kyse ei ole naistoimittajien
huonoudesta tai riittdmattomistd taidoista, vaan lasikattoilmiossd ndkymaéattomat ja
lapdisemattomat rakenteet estivét naisia siirtymasti johtoasemiin. (Steiner 2012) 1900-luvun
lopulta alkaen naisurheilutoimittajien médrd on kasvanut ja edistysté on tapahtunut, mutta muun

muassa etenemisvaikeudet aiheuttavat naisurheilutoimittajille edelleen ongelmia.
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4 NAINEN URHEILUTOIMITTAJANA

Téassd luvussa paneudutaan sithen, millainen on naisurheilutoimittajien asema kansainvélisesti
niin  urheilutoimituksissa  kuin  urheilumaailmassakin.  Kdésittelyn kohteena  ovat
naisurheilutoimittajien véhdinen méérd, heille tyypilliset roolit urheilutoimituksissa, syrjinndn

ja hdirinnén kokemukset seké niin sanottu “naisellinen kirjoittaminen”.

4.1 Naisurheilutoimittajien vihiinen miéri

Vaikuttaa siltd, ettd naisten aliedustus urheilujournalismissa on johdonmukainen havainto,
vaikka aste vaihtelee eri maiden vililld (Boczek, Dogruel & Schallhorn 2023, 1463). Hardinin
ja Shainin (2006) mukaan urheilujournalismin alalla toimivat naiset ovat olleet sukupuolensa
vuoksi ulkopuolisia”, ja naisia toimiikin urheilutoimittajina huomattavasti miehida vihemmaén.
Pénkéldinen (1998, 8) kertoo urheilutoimittajien omien ndkemysten naisurheilutoimittajien
vihdiselle méaaralle olleen se, ettd naiset eivit hakeudu alalle, koska vain harvasta didista olisi
urheilun vuoro- ja viikonlopputy6hon”. Tadméd havainto on kuitenkin jo yli

kahdenkymmenenviiden vuoden takaa, jonka relevanttiuteen tulee suhtautua kriittisesti.

Urheilutapahtumat ja ottelut painottuvat nimenomaan iltoihin ja viikonloppuihin, ja niistd on
raportoitava mahdollisimman nopeasti ottelun padttymisen jilkeen tai jopa sen aikana. Naiset
ovat edelleen miehid enemmain vastuussa hoivatehtdvistd, joten vaativaa vuorotyota ja ditiyttad
voi olla vaikeaa yhdistdd. Etenkin pitkdt kisamatkat voivat tuottaa naisurheilutoimittajille
vaikeuksia, silld ne vaativat usein perheneuvotteluja ja kenties perheen ulkopuolista apua
hoitotehtdviin (Schoch & Ohl 2011). Claringbouldin ym. (2004) mukaan on ollut yleistd, ettd
miesurheilutoimittajalla on naispuolinen kumppani, joka kantaa valtaosan vastuusta

kotitalouteen ja lastenhoitoon liittyen.

Tété ditiyden, hoivavastuun ja vaativan vuorotyon vilistd dilemmaa késiteltiin De Vuystin ja
Raeymaeckersin (2019) tutkimuksessa, jossa haastateltiin 19:44 hollannin kieltd puhuvaa
naistoimittajaa. Jokainen haastateltavista kertoi esimerkkejd tapauksista, joissa naispuolinen
kollega oli jattdnyt uransa toimittajana, silld ditiys ei sopinut toimittajan tyon kanssa yhteen.
Suurin osa haastateltavista ndki tyon ennakoimattomuuden ja epédsddnnélliset tydajat

suurimpana ongelmana. Ldhes jokainen sellaisista haastateltavista, jotka eivét olleet
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tyoskennelleet johtotehtdvissd, mainitsivat perheen ja lapset syyksi sille, etteivét olleet paédsseet
etenemddn urallaan haluamallaan tavalla. (De Vuyst & Raeymaeckers 2019) Nayttaa silté, ettd

ditiyteen ja hoivavastuuseen liittyvit ongelmat vaivaavat edelleen naisurheilutoimittajia.

Vaativa vuoroty0 ei kuitenkaan ole kansainvilisen tutkimuksen varjolla ainoa syy, joka tyontda
naisia pois urheilujournalismin alalta. Naisurheilutoimittajien vidhdisen madrdn syitd
selvittddkseen Everbach (2018) haastatteli yhdysvaltalaisessa tutkimuksessaan kahtatoista
nykyisti tai uransa jattdnyttd naisurheilutoimittajaa. Osa nuoremmista naisurheilutoimittajista
kertoi, ettd oli joko jattanyt tai ajatteli jattavinsd tyonséd urheilutoimittajana hdirinnén, syrjinnén
ja/tai epdoikeudenmukaisuuden takia. Huhut seksuaalisesta kanssakdymisestd urheilijoiden tai
esimiesten kanssa vaivasivat osaa naisista. MyoOs Whiteside ja Hardin (2013) 16ysivit
tutkimuksessaan samansuuntaisia 16ydoksid. Monet naiset raportoivat uran lopettamisen syyksi
seksuaalisen hiirinnin tai sukupuoleen kohdistuvan syrjinndn. Ndmi molemmat tutkimukset
sijoittuivat Yhdysvaltoihin, joten niiden soveltuvuutta Suomen kontekstiin tulee tarkastella

kriittisesti.

Strongin (2007) haastattelemat uusiseelantilaiset naistoimittajat taas selittivdt naisten vahaista
madrdd urheilutoimituksissa tyopaikkojen saatavuudella. Heiddn mukaansa tydpaikan
saaminen ja oman asemansa turvaaminen olivat urheilujournalismissa vaikeaa siksi, ettd
tyontekijoiden vaihtuvuus oli vdhdistd, silld urheilutoimittajat pitivét paikkansa usein muita
toimittajia kauemmin. Useiden haastateltujen naistoimittajien mukaan heiddn miespuoliset
kollegansa  olivat  naisia  kiinnostuneempia  hakemaan  avoimia  tydpaikkoja
urheilujournalismista. Lisdksi kun t6ité oli tarjolla, miehid pyydettiin naisia todennékdisemmin
hakemaan niihin. Haastatellut naistoimittajat pitivét haluttavampina tehtivia ja paikkoja, joissa

oli suurempi vaihtuvuus, jolloin haettavia tyotehtivid oli useammin tarjolla. (Strong 2007)

Naisurheilutoimittajien uran keston on havaittu olevan miesurheilutoimittajia lyhyempi (Smith
1999, 48). Naisurheilutoimittajien tyduran lyhyt kesto vdhentdd naisten maarda
urheilutoimituksissa. Hardin ja Shain (2005b) selvittivdt, ettdi 72 prosenttia heidin
haastattelemistaan naisurheilutoimittajista, jotka olivat Association for Women in Sports Media
-yhdistyksen jédsenid, oli harkinnut nykyisen urheilutoimittajauransa jittdmistd. Syiksi uran
lopettamiselle toimittajat esittivét usein hankalat tyStunnit, etenemismahdollisuuksien puutteen

ja epityydyttivin palkan.
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Syitd naisurheilutoimittajien vihiiselle médrille on 16ydetty myds pintaa syvemmaltd. Franksin
ja O’Neillin (2018) haastattelemat naisurheilutoimittajat uskoivat naisten véhdisen méadrin
urheilujournalismin alalla johtuvan osin liitkunnan ja urheilun ruohonjuuritason toiminnasta.
Poikia ja miehid kenties kannustetaan enemmin litkunnan pariin kuin tytt6jd ja naisia.
Esimerkiksi jalkapallo on laji, josta uutisoidaan kansainvéliselld tasolla eniten (Horky &
Nieland 2011), ja jalkapalloa sekd harrastaa ettd pelaa ammatikseen huipputasolla enemméin
miehet kuin naiset (Franks & O’Neill 2018). Koska naisjalkapalloilijoiden representointi
mediassa on hyvin vidhéistd verrattuna miehiin, tytot ja naiset eivat valttdimaittd tunne lajia
omakseen ja hakeudu jalkapallon harrastetoiminnan pariin. Tdmé voi osaltaan vaikuttaa taas

sithen, ettd naiset eivit koe luontaiseksi pyrkid tyoskentelemiin urheilujournalismin pariin.

Schmidtin (2018) mukaan tutkimustulokset viittaavat siihen, ettei naisurheilutoimittajien
vahdisyyttd selitd naisten mielenkiinnon puute urheilua kohtaan, vaan heiddn miirddnsa
laskevat edelld mainitut sosiaaliset paineet ja roolit, stigmat sekd urheilumaailman
maskuliininen hegemonia. Schmidtin (2015) haastattelemien opiskelijalehtien toimittajien
mukaan sulkupuolistereotypiat olivat urheilutoimittajien epédtasaisen sukupuolijakauman
taustalla. Sukupuolisosialisaatiolla oli siis haastateltavien mukaan tekemistd urheilusta ja

urheilujournalismista kiinnostumisen seké alalle suuntautumisen kannalta.

Sukupuolierottelu on historiallisesti ollut urheilujournalismissa voimakasta ja kestdvad
(Chambers ym. 2004, 110). Pankéldisen (1998, 29) mukaan urheilujournalismi on etenkin
miesten suosima ala. Yleinen ndkemys lieneekin se, ettei naisia kiinnosta urheilu ja siihen
liittyvdt uutiset samalla tavalla kuin miehid. Tdméa kiinnostuksen puute ndhdddn myos

yksiselitteisend syyna sille, miksi naisurheilutoimittajia on hyvin vahdinen maéra.

Urheilujournalismin alan miesvaltaisuus liittyy kenties osin siihen, ettd miehet kokevat urheilun
omakseen ja raportoinnin siitd luontevaksi. Strong (2007) osoitti kuitenkin uusiseelantilaisia
naisurheilutoimittajia tutkiessaan, ettd suurin osa naistoimittajista olisi valmis kirjoittamaan
urheilusta. Hénen haastattelemistaan naistoimittajista 86 prosenttia totesi, ettd olisi valmis
haasteeseen ja jopa odottaisi sitd innokkaasti. Samankaltaisia tuloksia sai myds Schmidt (2018),
jonka mukaan naisten mielenkiinnon puute ei riitd selittdméén sité, ettd urheilumedia pyrkii
syrjayttimidn naisurheilijoita ja -urheilutoimittajia, silld naisurheilufanien ja -toimittajien

maérd nousee tasaisesti Yhdysvalloissa, Iso-Britanniassa ja Australiassa.
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Edelld mainitut syyt vaikuttavat tutkimusten mukaan siihen, ettd urheilujournalismin alalla
toimii kansainvalisesti huomattavasti enemman miehid kuin naisia. Schochin (2013b) mukaan
tutkimukset ovat osoittaneet, ettd wurheilujournalismin tyomarkkinat ovat eriytyneet
sukupuolittuneesti. Urheilujournalismissa tyoeldmén vertikaalinen segregaatio eli eriytyminen
tarkoittaa kdytdnnossa sitd, ettd naistoimittajilla on miestoimittajia vaikeampi paisy tehtdviin,
joissa on paljon valtaa. Horisontaalinen segregaatio taas ilmenee niin, ettd urheilujournalismin
alalla enemmistd on miehid, kun taas naiset padtyvét raportoimaan muista journalismin osa-

alueista. (Schoch 2013b)

Naisurheilutoimittajien vdhdinen méird voidaan nidhdd ongelmallisena. Tdhdn on syyni
tokenismi-ilmid (ks. luku 2.3), joka tekee vdhemmistotyyppiin kuuluvien henkildiden
toiminnasta hankalampaa ryhmissé, joissa he ovat aliedustettuina. Naiset voivat miesvaltaisella
urheilujournalismin alalla kohdata tokenismista johtuvaa epédtasa-arvoista vuorovaikutusta,
rakenteellista tai henkilokohtaista syrjintdd sekd epdmiellyttavaa leimautumista. (Kanter 2006)
Ratkaisuna ongelmiin on tokenismista kdrsivin ryhmén suhteellisen méérdn kasvattaminen.
Naisia tarvitaan lisdd miesvaltaisille aloille, jotta kohtelu voi kokonaisuudessaan muuttua tasa-

arvoisemmaksi.

Naisten miirdn kasvattaminen urheilutoimituksissa on tirkedd, silld naisurheilutoimittajien
vihdiselld  maddrdlld on  negatiivisia ~ vaikutuksia ~ heiddn  urakehitykseensa.
Naisurheilutoimittajien on vaikeampi pddsti epévirallisiin verkostoihin (Whiteside & Hardin
2013), jotka olisivat uralla etenemisen ja ammatillisen arvostuksen kannalta tirkeitd. Hardinin
ja Whitesiden (2009) mukaan naisurheilutoimittajia kohdellaan naiseuden symboleina eikd
yksildind, koska naisurheilutoimittajia on urheilujournalismin alalla kansainvilisesti alle 15
prosenttia. Whitesiden ja Hardinin (2013) mukaan naisurheilutoimittajien hallussa on tilloin
vain védhén valtaa, ja heiddn on hankala haastaa tyopaikalla vallitsevia arvojirjestelmid, jotka
etuoikeuttavat tutkijoiden mukaan valkoihoisia miehid. Naisurheilutoimittajien voi olla
helpompi ja turvallisempi sekd haastaa urheilujournalismin maskuliinista hegemoniaa etté
nostaa julkiseen keskusteluun alan ongelmia sitten, kun heidédn méairansi on kasvanut yli 15

prosenttiin (ks. luku 2.3).

O’Neill ja Franks (2018) painottavat naisurheilutoimittajien maéadrdn kasvattamisessa
tyOnantajien vastuuta. Heiddn mukaansa tyOantajien tulisi tarjota naistoimittajille entisté

joustavampia tyOskentelymalleja, jotka mahdollistaisivat urheilujournalismin uran myos
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perheellisille naisille. Lisdksi journalismin koulutuksella voi olla paljon annettavaa
urheilujournalismin tasa-arvon kehitykselle, ja naisten rekrytoimiselle urheilujournalismin
pariin (O’Neill & Franks 2018). Journalistin uralle valmistavalla koulutuksella on tirkeé rooli
uusien urheilutoimittajien tulevaisuuden urapolun méaarittimisessd, ja yleensd niin luennoilla

kuin opiskelijalehdissdkin saadaan ensimmaisid kokemuksia toimitustyosté (Schmidt 2015).

4.2 Naisurheilutoimittajien asema ja roolit urheilujournalismin kentalla

Historiallisesti naisurheilutoimittajien roolina urheilutoimituksissa on ollut jéttda jadkiekko ja
jalkapallo miesten raportointialueeksi ja ottaa vastuu esimerkiksi voimistelusta, tanssista,
taitoluistelusta ja joskus hiithdosta. Jadkiekko ja jalkapallo on ndhty vaativina miesten lajeina,
joista vain miestoimittajat voivat raportoida. (Blomberg 1984, 77) Naiset ovat perinteisesti
vastanneet feminiinisind pidettyjen, esteettisten lajien raportoinnista. Téssd luvussa

tarkastellaan sité, onko tilanne kuitenkin muuttunut kuluneiden vuosikymmenien aikana.

On joitakin tapauksia, joissa ihmiset tunnistavat ikdén kuin luonnostaan sen, miké on tehtivien
hierakia; mitka tyotehtdavit ovat niité, joita arvostetaan, ja mitké taas niitd, joita lahtokohtaisesti
hyljeksitdén. Urheilujournalismin kontekstissa jako hyviin ja huonoihin” raportointiaiheisiin
tai lajeihin ei kuitenkaan ole toimiva, silld ammattikunnassa ei ole yksimielisyyttd siitd, mika
on arvostetuinta tyota ja mika ei. (Schoch & Ohl 2021, 275) Téllainen késitys, ettd on olemassa
vaativia lajeja, joista vain tietyt henkil6t voivat raportoivat, on kenties nykypéivani kaukana

siitd, mitd urheilutoimituksissa arvostetaan.

Naisurheilutoimittajille annettua tyonjakoa seka tyo- ja etenemismahdollisuuksia on kartoitettu
kansainvélisessd tutkimuksessa. Schmidt (2018) tutki naisurheilutoimittajien asemaa
Yhdysvalloissa, Iso-Britanniassa sekd Australiassa. Mukana tutkimuksessa oli 700 eri
sanomalehted. Hin totesi tutkimuksensa osoittancen, ettd edelld mainituissa maissa
naisurheilutoimittajien ammatilliset mahdollisuudet olivat kaukana miesurheilutoimittajien
mahdollisuuksista. My6s Hardinin ja Shainin (2005b) haastattelemista naisurheilutoimittajista,
jotka kertoivat ajattelevansa urheilujournalismin jittdmistd, 15 prosenttia raportoi syyksi
etenemisvaikeudet urallaan. Néiden kahden edelld mainitun tutkimuksien vilissd on yli
kymmenen vuotta, mutta ne molemmat raportoivat naisurheilutoimittajien kohtaavan heikkoja

etenemismahdollisuuksia mieskollegoihinsa verrattuna.
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Kuitenkin samassa Hardinin ja Shainin (2005b) tutkimuksessa kaikista tutkimukseen
osallistuneista naisurheilutoimittajista kolme neljdsosaa oli samaa mieltd viitteen “Naisten
mahdollisuudet urheilujournalismin uralla ovat parempia kuin koskaan ennen” kanssa.
Edistystd on siis naisurheilutoimittajien mukaan tapahtunut. Chambersin ym. (2004, 2) mukaan
naisurheilutoimittajat kohtaavat kuitenkin edelleen vaikeuksia organisaation hierarkian
korkeimmille tasoille etenemisessé. Ristiriitaisia tulkintoja naisurheilutoimittajien asemasta ja

ammatillisista etenemismahdollisuuksista on siis olemassa.

Hardinin ja Shainin (2005a) haastattelemat naisurheilutoimittajat ilmaisivat turhautumisensa
kokemaansa jirjestelmélliseen syrjintdén, joka rajoitti ja hankaloitti ylennyksien saamista seké
etenemistd urheilujournalistin uralla. Téstd ilmi0std kdytetddn yleisesti “lasikaton” metaforaa
(Hardin & Shain 2005a). Naisurheilutoimittajilla on perinteisesti ollut miesurheilutoimittajia
korkeampi peruskoulutustausta (Blomberg 1984, 61), joten kouluttautumattomuudesta ei ole
16ytynyt varhaisemmassakaan tutkimuksessa perusteluja lasikattoilmidlle. Miehisessa
ammattikulttuurissa, kuten urheilujournalismissa, asenteet ja ennakkoluulot sekd
sukupuolittuneet verkostot voivat kenties jarruttaa naisten etenemistd organisaation

hierarkiassa.

Frolich (2004, 67) esittelee ystidvyysloukun” kisitteen, joka viittaa naisten sosiaalistumiseen
naispuolisiin rooliodotuksiin. Kun naisjournalistit osoittavat heiltd odotettuja “naisellisia” ja
huolehtivia viestintdtaitojaan, heille voi avautua ovi ldhtotason tyopaikkoihin. N&ma
ominaisuudet muuttuvat kuitenkin haitallisiksi, kun naisjournalistit hakevat ylennystd tai
johtotason positioita. Télloin “naisellisiin™ viestintétaitoihin liitetdén itsevarmuuden puute ja
heikko johtajuus, joista ndhddin haittaa johtotason tyotehtivissé. Y stivyysloukku” onkin osa

niitd ndkymattomid esteitd, joita lasikattoilmidssé kuvaillaan.

Schochin ja Ohlin (2021, 278) tutkimus osoitti, ettd suurin osa mies- ja naisurheilutoimittajista
oli rekrytointimenettelyssd ikddn kuin asetettu johonkin tiettyyn journalistiseen tyyliin, josta
irrottautuminen koettiin vaikeaksi. Tdmén néhtiin vahvistavan maskuliinista ja feminiinistd
erottelua, ja ylldpitdvin olemassa olevaa sukupuolijirjestystd urheilutoimituksissa.
Padtoimittajat  olivat  tdssd  keskeisessd  roolissa  rekrytointimenettelyidensd  ja

sukupuolittuneiden  odotustensa  kautta. Télld tarkoitetaan sitd, ettd nais- ja
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miesurheilutoimittajien vastuualueita ja raportointia ohjasivat sukupuolittuneet kisitykset,
joista oli vaikea irrottautua. (Schoch & Ohl 2021, 278)

Hardinin ja Shainin (2005a) haastattelemat naisurheilutoimittajat kertoivat, ettd toisaalta
naissukupuoli voi toimia potentiaalisena etuna l&dhtotason tyOpaikkojen saamisessa. Naisia
saatetaan  kenties  valita  urheilutoimituksiin  sukupuolikiintién,  toimittajakunnan
moninaistamisen tai organisaation maineen kiillottamisen takia. Schochin ja Ohlin (2011)
haastattelemat naisurheilutoimittajat kertoivat myos, ettd koska naisurheilutoimittajia on
miesurheilutoimittajia huomattavasti vdhemman, urheilijat muistavat heiddt paremmin ja

muodostavat henkilokohtaisempia suhteita heidin kanssaan.

Luvussa 4.1. todettiin, kuinka naiseus voi toimia negatiivisena tekijdnd urheilujournalismin
alalla. Kuitenkin kansainvilisen tutkimuksen mukaan naiseus ollut myds ratkaisevassa
asemassa urheilutoimittajaksi padsemisessd. Sukupuoli on siis ollut positiivinen mahdollistaja,
ei negatiivinen asia. Schochin ja Ohlin (2021, 274) haastattelemat sveitsildiset
naisurheilutoimittajat toivat esiin sen, ettd naiseus oli ollut heiddn mielestddn rekrytoinnin
kannalta ratkaiseva tekijd. Puolet heiddn haastattelemistaan naisurheilutoimittajista kertoi
tietdvinsd, ettd heiddn palkkaamistaan helpotettiin, koska he olivat naisia, ja kokivat sen
positiivisena syrjintind. Heiddn mukaansa paitoimittajan p#aétds palkata heiddt perustui
todennidkoisesti sithen oletukseen, ettd he toivat erilaisen ndkdkulman urheilujournalismiin

verrattuna mieskollegoihinsa (ks. luku 4.5).

Hardin, Shain ja Shultz-Poniatowski (2008) haastattelivat kymmentd yhdysvaltalaista
naisurheilutoimittajaa, jotka olivat toimineet alalla alle kaksi vuotta. Ldhes jokainen
haastateltavista naisista uskoi, ettd heiddt oli palkattu “epdoikeudenmukaisesti” heididn
sukupuolensa takia. Tutkimukseen osallistuneet naisurheilutoimittajat olivat omaksuneet
vahvasti urheilujournalismin maskuliinisuuden ja hyviksyneet sen. Heiddn mukaansa
miesurheilutoimittajat tiesivit usein urheilusta naisia enemmén, ja ldhes jokainen heisti kertoi
mahdolliseksi oman uransa jattamisen perheenlisdyksen vuoksi. Yksikdén haastatelluista ei
kyseenalaistanut urheilujournalismin miesvaltaisuutta tai naisille sosiaalisesti rakennettua
velvollisuutta lastenhoitoon. (Hardin, Shain & Shultz-Poniatowski 2008) Havaintoihin on
suhtauduttava kriittisesti, silld tutkimuksen otos on pieni ja aikaa on kulunut 16 vuotta, mutta
se antaa kuitenkin viitteitd siitd, ettd osa entisistd ja nykyisitd naisurheilutoimittajista on
saattanut hyvéksyd urheilujournalismin maskuliinisen hegemonian ja naissukupuolen

sosiaaliset roolit.
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Franksin ja O’Neillin (2018) tekemidssd haastattelututkimuksessa jokainen haastateltu
naisurheilutoimittaja oli sitd mieltd, ettd painetut sanomalehdet ovat jéljessa
televisioldhetyksissd vallitsevaa sukupuolten vilistd tasa-arvoa. Tutkimus kohdistui Iso-
Britanniaan, jossa BBC on suuri julkisesti rahoitettu mediayhtio. Tdméd johtaa siihen, etti
BBC:1ld on julkinen velvollisuus valistaa Kkatselijoita ja heijastaa yhteiskunnan
monimuotoisuutta, eikd vain viithdyttdd. (Franks & O’Neill 2018) Suomessa vastaava julkinen
mediatoimija on Yleisradio, joka on kertonut pyrkivdnsd sekd lisddmédn henkilostonsa
monimuotoisuutta ettd edistimddn tasaista sukupuolijakaumaa nais- ja miesvaltaisissa

tyorooleissa (Ylen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2020).

Yksityiset toimijat, kuten monet sanomalehdet, eivit vilttiméttd koe samanlaista painetta
palkata naisia miesvaltaisiin tyotehtdviin. Franksin ja O’Neillin (2018) haastattelemat
naisurheilutoimittajat eivét olleet vakuuttuneita siité, ettd muut kanavat palkkaisivat 1dhetyksiin
naisia tasa-arvo mielessdén. Tdstd ovat samaa mieltd myos Organista ja Mazur (2020b), joiden
mukaan naisia oli otettu urheiluldhetyksiin ldhinnd miespuolisten katselijoiden
houkuttelemiseksi. Franksin ja O’Neillin (2018) tutkimukseen osallistuneet naisjournalistit
viittasivat tutkimuksessa esimerkiksi isobritannialaiseen Sky Sports -urheilukanavaan, joka
heiddn mukaansa suosi ldhetyksissddn ainoastaan nuoria ja viehdttdvid naistoimittajia. Ndihin
viitteisiin tulee kuitenkin suhtautua kriittisesti, silld ne voivat siséltdd spekulointia ulkondén ja

ammattimaisuuden vélisestd suhteesta.

Franksin ja O’Neillin (2018) haastattelemien naisurheilutoimittajien mukaan naistoimittajat
voivat olla yleisesti ottaen kiinnostuneempia tydskentelemddn TV-ldhetyksien tarjoamissa
rooleissa kuin painetussa mediassa. Haastatellut kertoivat, ettd painetun median puolelta 10ytyi
hyvin védhidn roolimalleja naisille. Televisiosta roolimalleja 16ytyi enemmaén, ja television
parissa tyoskentely koetiin lumoavana ja kiinnostavana. (Franks & O’Neill 2018) Toisaalta
painetun median merkitys joukkotiedotuksessa pienenee jatkuvasti, kun sosiaalinen media,
nettilehdet ja TV-ldhetykset raivaavat tilaa itselleen. Naistoimittajat pyrkinevitkin jatkossa
digitalisaatiokehityksen myotd uusmedian pariin toimittajiksi, eivéitkd kenties samalla tavalla

painettuihin medioihin.

Steinerin ~ (1998) mukaan naisurheilutoimittajat ovat joutuneet kamppailemaan

urheilujournalismin ammattimaisuuden ja naisilta odotettujen sosiaalisten roolien ristitulessa.
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Van Zoonen (1994, 54) taas kuvailee, etti niin sanotut “naiselliset” arvot, joihin naistoimittajat
on sosiaalistettu — esimerkiksi mydtatunto, kiltteys ja ystivéllisyys — ovat ristiriidassa
toimittajilta vaadittujen ominaisuuksien kanssa. Téllaisia voivat olla esimerkiksi suoruus,
epdluuloisuus sekd kovuus. Edelld mainitut kaksi tutkimusta ovat kuitenkin jo viime
vuosituhannen tuulahduksia. Klaasin ja Boukesin (2022, 571) tuoreehkossa tutkimuksessa
selvisi, ettd naistoimittajien taitoja epdilldén edelleen. Tdhén tutkimukseen osallistui 205
henkil6d 21:std eri maasta. Miestoimittajien kirjoittamia uutisartikkeleita pidettiin
kokonaisuudessaan merkittdvisti uskottavampina, erityisesti silloin, kun artikkelilla oli

“tyypillinen miesaihe”.

Naisurheilutoimittajien asemaa urheilujournalismin kentélld voi vaikeuttaa sekd alan sisdinen
ettd ulkoinen epéluuloisuus naisia kohtaan. Néitd tukevia 10ydoksid tekivit Luisi, Adams ja
Kilgore (2020, 8), kun he tutkivat naispuolisen urheiluselostajan koettua uskottavuutta
verrattuna miespuoliseen kollegaan. Tutkijat havaitsivat, ettd miespuolinen selostaja koettiin
sekd uskottavammaksi ettd vithdyttivimméksi kuin naispuolinen selostaja. Silld, oliko
arvioijana nainen vai mies, ei havaittu olevan merkitsevdd vaikutusta. (Luisi ym. 2020, 8)
Monet tutkijat ovat tehneet samankaltaisia 10ydoksid, jotka viittaavat siihen, ettd urheilua
seuraava yleisd6 ei pidd naisurheilutoimittajia yhtd uskottavana ja osaavana kuin

miesurheilutoimittajia (ks. esim. Mudric, Burton & Lin 2016).

Franksin ja O’Neillin (2018) haastattelemat isobritannialaiset naisurheilutoimittajat kokivat,
ettdi heiddn tuli  todistella osaamistaan ja ammattitaitoaan enemmén  kuin
miesurheilutoimittajien. Myds Hardinin ja Shainin (2006) tutkimukseen osallistuneista
yhdysvaltalaisista naisurheilutoimittajista ldhes jokainen ilmaisi turhautumisensa siitd, etti
heiddn tdytyi jatkuvasti todistella ammattitaitoaan sekd kollegoilleen ettd urheilufaneille.
Organista ja Mazur (2020b) tiivistivdt asian niin, ettd naisurheilutoimittajilla on vaikeuksia
saada kunnioitusta sekd luottamusta, ja heille osoitetaan vdhemméin arvostettuja rooleja

organisaatioiden sisdlla.

Schmidtin (2018) mukaan toivoa urheilujournalismin tasa-arvotilanteen suhteen ei kannata
kuitenkaan menettid, silld hianen tutkimuksensa osoitti uuden journalistien sukupolven olevan
entistd valveutuneempia. Nuoret nais- ja miestoimittajat tunnistivat, ettd naisurheilutoimittajien
etenemismahdollisuudet olivat miesurheilutoimittajia heikommat, ja ettd naisurheilun

ndkyvyys oli matalalla tasolla.
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4.3 Naisurheilutoimittajien kohtaama syrjinti ja hairinti

Se ldhtokohta, ettd urheilujournalismin ensimmaiset julkaisut syntyivit miesten tekemind, on
jattdnyt ikuisen jéljen urheilujournalismiin (Pénkéldinen 1998, 5). Vaikka naistoimittajien
maédrd on noussut viimeisten vuosikymmenten aikana ympiri maailmaa, heiddt mielletddn
edelleen toimituksissa erilaisiksi kuin miespuoliset kollegansa. Miehisyys ndhdéddn
journalismin alalla “neutraalina”, ja miestoimittajia kohdellaan yleisesti ammattilaisina, kun
taas naistoimittajissa merkittdvdd on sukupuoli, jonka kautta heiddn journalistista tyOtddn
madritellddn. (Chambers ym. 2004, 1) Naistd havainnoista on kulunut jo vihintddn
kaksikymmentd vuotta, joten niitd on syytd tarkastella tdssd luvussa myds tuoreemman

tutkimuksen kautta.

Hardinin ja Shainin (2005b) kyselytutkimukseen osallistuneista naisurheilutoimittajista yli
puolet kertoi kokeneensa syrjintdd tyOtehtdvissd tai tyOpaikallaan. Kuitenkin Franksin ja
O’Neillin (2018) haastattelemat naisurheilutoimittajat kertoivat, ettd suurin osa heiddn
kokemastaan misogyniasta tai seksismistd ei ollut perdisin journalistien tyOyhteison sisélta,
vaan urheilukentiltd. Tami Franksin ja O’Neillin tutkimus voi antaa viitteitd siitd, ettd
misogynia toimitusten sisélld voisi kenties hiljalleen olla katoamassa, mutta urheiluvéen, -

fanien ja urheilijoiden asenteet olisivat vield jaykkia.

Naisurheilutoimittajien seksualisointi ja seksuaalinen héirintd on ollut verrattain yleistd, myos
toimituksien sisélld. Pedersenin ym. (2007) tutkimuksen mukaan yli puolet 112
yhdysvaltalaisesta urheilutoimittajasta oli kokenut viimeisen vuoden aikana jonkinlaista
seksuaalista hdirintdd tyOskennellessddn urheilutoimittajana. Seksuaalisesta ahdistelusta ja
hdirinnésta raportoineet naisurheilutoimittajat ilmoittivat yhteensd 52 verbaalisen ahdistelun
tapausta, 27 epdtoivottua seksuaalista ldhestymistd, 14 fyysistd seksuaalista ahdistelua ja 12
seksuaalista pyyntdd. Seksuaalisen ahdistelun ja hdirinnén tekijéind olivat olleet kollegat (31
%), muut urheilujournalismin ammattilaiset (22 %), urheilijat (18 %), valmentajat (15 %),
vilittdmat esimiehet (9 %) sekd muut urheilujirjestojen henkilot (4 %). (Pedersen ym. 2007)
Everbachin (2018) haastattelema naisurheilutoimittaja  kertoi  jattineensd tyOnsd
urheilutoimittajana perdttdmien seksuaalisten syytOsten takia. Han kertoi liséksi, ettd
urheilumaailmassa toimineet miehet olivat kehottaneet hidntd harrastamaan seksid

miesurheilijoiden kanssa saadakseen urheilijoilta sitaatteja ja tietoja.
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Chambersin ym. (2004, 1) mukaan televisiossa, jossa visuaalisella spektaakkelilla on
painoarvoa, naisjournalistien seksualisointi ja kauneuden korostaminen on perinteisesti ollut
peittelemétontd ja avointa. Hinen mukaansa naiset, jotka toimivat televisioldhetyksissé, saavat
sadnnollisesti negatiivisia kommentteja ja valituksia heiddn ulkonékoonsé liittyen, ja katsojat
seuraavat heidén ulkoista olemustaan paljon intensiivisemmin kuin miespuolisten toimittajien
ulkondkod. Waddellin (2021) mukaan naisurheilutoimittajien ulkondké on “kaksiterdinen
miekka”; heiddn oletetaan ndyttdvén viehdttdviltd, mutta toisaalta heiddn ammattitaitoaan

saatetaan epiilld heidin ulkonékonsé seksualisoinnin vuoksi.

Vaikuttaa siltd, ettd sosiaalisen median kehitys, ja sitd myotd kasvanut vuorovaikutteisuus
uutisten seuraajien kanssa ovat luoneet uudenlaisen alustan, jossa naisurheilutoimittajat voivat
joutua maalitetuksi sukupuolensa takia. Tédssd tilanteessa véhittelijoitd tai hdiritsijoitd ovat
kuitenkin uutisten seuraajat, eivit niinkdén kollegat. (Franks & O’Neill 2018) My0s Sparren
(2017) mukaan sosiaalinen media voi “hukuttaa” naisurheilutoimittajat miesurheilufanien
uhkailuun ja seksuaaliseen héirintdén. Kenties sosiaalisen median tietyt ominaisuudet, kuten
vilittomyys, luovat otolliset mahdollisuudet vihapuheelle. Internetin keskustelupalstoilla tai
sosiaalisen median alustojen kommenttiosioissa tapahtuvaa keskustelua ei usein etukéteen
sensuroida, vaan tokerotkin kommentit julkaistaan reaaliajassa. Sosiaalinen ja interaktiivinen

media voi lisétéd jo ennestdén syrjittyjen ryhmien saamaa vihapuhetta ja héirintaa.

Demirin ja Ayhan (2022, 207) mukaan naisiin kohdistuva verkkohiirintd ilmenee monin eri
tavoin, esimerkiksi halveksuntana, solvauksina, misogyniana ja seksuaalisina kommentteina.
Téllaisille kommenteille altistuvat ndiden tutkijoiden mukaan etenkin ne naiset, joilla on korkea
sosiaalinen asema tai vaikutus yhteiskunnassa. Holtonin, Bélair-Gagnonin, Bossion ja
Molyneuxin (2021, 1) mukaan naistoimittajat ovat saaneet yhd enemmaén jatkuvia, uhkaavia
verkkohdirintdviesteji  sosiaalisen median  kayttdjiltd. Tutkimukseen osallistuneet
yhdysvaltalaiset toimittajat kokivat, etteivdt uutistalot reagoi tdllaiseen héirintddn tarpeeksi
tehokkaasti, vaan selviytymismekanismit oli Idydettéva itsendisesti. Tutkimuksessa raportoitiin
etddntymistd sosiaalisesta mediasta ja toimittajan ammatista torkykommenttien ja vihapuheen
vuoksi. Toimittajien mielenterveys ja hyvinvointi voivat siis kérsid huomattavasti tillaisen

toiminnan seurauksena.
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Sosiaalisen median ja digitaalisten alustojen kdyton yleistymiselld on niin hyvid kuin
huonojakin puolia. Baerin (2016) mukaan digitaalisten alustojen lisdéntynyt kdyttd on nostanut
naisten asiat ja feminismin yleiseen keskusteluun, mutta toisaalta ndma alustat ovat lisdnneet
naisten kohtaamaa sukupuoleen perustuvaa vékivaltaa verkossa (Ging & Siapera 2018; Koirala
2020). Esimerkiksi Gardiner (2018) analysoi isobritannialaisen The Guardian -sanomalehden
verkkojulkaisuihin jétettyja kommentteja. Analyysi osoitti, ettd naistoimittajien kirjoittamat
artikkelit saivat osakseen enemmén vihamielisida kommentteja kuin miestoimittajien
kirjoittamat artikkelit. Tdma ilmié voimistui entisestddn, kun naisten kirjoittama artikkeli
julkaistiin sellaisella lehden osastolla, jonka toimittajakunta oli yleisesti erityisen miesvaltaista
(mm. urheilu-, tekniikka- ja elokuvaosastot). Samassa tutkimuksessa selvisi myds, ettd
naistoimittajien saamat vihamieliset kommentit menivdt henkilokohtaisuuksiin, ja

naistoimittajat muuttivat kdytostddn herkemmin ndiden kommenttien seurauksena.

Vaikka suuri osa naisurheilutoimittajien kokemasta syrjinndstd tulee urheilutoimituksien
ulkopuolelta, naisurheilutoimittajien kokemuksien mukaan myds heiddn miespuolisilla
kollegoillaan on yksipuolinen kuva heistd. Claringbouldin ym. (2004) mukaan miesten reaktiot
naisurheilutoimittajia kohtaan perustuivat pikemminkin naiseuteen eikd siihen, etti he ovat
toimittajia. Tdma on otollinen kuvaus tokenismi-ilmiosta eli siitd, ettd vihemmiston edustaja
ndhdéddn sen ryhmin edustajana, johon hén kuuluu, eikd yksiloné. Naisurheilutoimittajassa ei
tdlloin ole merkittidvad urheilutoimittajuus vaan naiseus, jonka pohjalta hinen ty6tidén mitataan.
Claringbouldin ym. (2004) haastattelemat miesurheilutoimittajat kielsivat kuitenkin naisten
kokemuksien todenmukaisuuden, silld he viittivét sivuuttavansa sukupuolen ja kohtelevansa
kaikkia yksiloind. Tdma tutkimus on kuitenkin 20 vuotta vanha, joten nais- ja

miesurheilutoimittajien kasitykset toisistaan ovat voineet muuttua ajan saatossa.

Mies- ja naisurheilutoimittajien kokemusmaailma erosi Claringbouldin ym. (2004) tekeméssa
tutkimuksessa  radikaalisti  toisistaan.  Tutkijat ndkivdt ongelmana sen, ettd
miesurheilutoimittajat eivdat kyenneet ndkemidin omaa puolueellisuuttaan tai ajattelun
vinoumiaan. Oli tyypillistd, ettd miesurheilutoimittajat pitivdt naisurheilun nédkyvyytta
kohtuullisena ja omia julkaisujaan objektiivisina. Ongelmalliseksi naisurheilutoimittajien
aseman ja arvostuksen parantamisessa osoittautui myds se, ettd tutkimuksen
miesurheilutoimittajat ilmaisivat turhautumisensa siitd, ettd naisurheilutoimittajat saivat
véitetysti helpommin urheilijoita haastatteluihin naiseuden ja hyvédn ulkonddn verukkeella.

Miesurheilutoimittajat olivat kuitenkin jokseenkin sokeutuneita omille etuoikeuksilleen ja
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sukupuolensa tuomille hyddyille. He eivdt kokeneet, etti mieheys voisi hyodyttdd heitd
urheilijoiden haastattelutilanteissa, tai ettd heiddt otettaisiin vakavammin sukupuolensa

ansiosta. (Claringbould ym. 2004)

Hardin ja Shain (2005a) tutkivat naisurheilutoimittajien kokemuksia ja heidin tyytyvéisyyttdén
urheilujournalistin tyohon. Lahes kaikki haastateltavista kertoivat, ettd mieskollegoiden ja
urheilufanien osoittama epékunnioitus naiseuden takia on rutiininomainen osa heidédn ty6téén.
Haastateltavat kertoivat epdasiallisten kommenttien ja loukkaavaan puheen olleen yleista.
Tutkijat havaitsivat, ettd etenkin naiskolumnistit kertoivat kohdanneensa vihamielistd kohtelua.
Heididn kokemansa loukkaava kohtelu johtunee osin siitd, ettd kolumnistit esittdvét usein
rdikedsti, humoristisesti sekd mukaansatempaavasti oman mielipiteensé ajankohtaisesta asiasta,

joka voi herkisti provosoida henkilditd, jotka kannattavat vastakkaista ndkokulmaa.

Miten naisurheilutoimittajat varmistavat jaksamisensa maskuliinisessa tydymparistossd? Muun
muassa Hardin ja Shain (2005a) havaitsivat, ettd naisurheilutoimittajat ovat luoneet erilaisia
selviytymismenetelmid tydssd koetulle véhittelylle ja héirinndlle. Heiddn haastattelemansa
naisurheilutoimittajat ilmaisivat, ettd ihmissuhteet ja solidaarisuus muiden alalla toimivien
naisten kesken olivat térkeitd. Haastateltavat kokivat velvollisuutta tukea ja toimia roolimallina
nuoremmille naisurheilutoimittajien sukupolville. Ndamé tulokset viittaavat siihen, ettd
naisurheilutoimittajien keskuudessa yhteisollisyys on tdrked asia, ja omien kokemusten

jakaminen vertaistensa kanssa auttaa jaksamaan tyoeldmaéssa.

Toinen selviytymiskeino, jonka Claringbould ym. (2004) esittelivdt, oli epdystivillisen
kayttdytymisen ja syrjinndn sivuuttaminen. Tdmé strategia nidytti olevan tehokas tapa sekd
selviytyd ettd saavuttaa kollegoiden hyviksyntd tyopaikalla. Saman suuntaisia 16ydoksid
havaitsi Steiner (2019, 457), jonka mukaan oli yleistd, ettd naisurheilutoimittajat tiesivét
mieskollegoiden tai heiddn “huumorinsa” olevan seksististd, mutta hyvéksyivit timén, jotta
heidédn ammatillinen menestymisensé ei olisi uhattuna. Claringbould ym. (2004) huomauttivat
kuitenkin, ettd tdmé selviytymisstrategia ei védhentdnyt tyopaikan “machokulttuuria”, vaan

pikemminkin antoi sen kukoistaa, jolloin kulttuurin muutosta voi olla vaikea saada aikaan.
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4.4 Naisurheilutoimittajien tyotyytyviisyys

Tyotyytyvéisyys on olennainen késite, joka selittdd ihmisten kéyttdytymistd organisaatioissa
(Whisenant, Pedersen & Smucker 2004, 368). Tyotyytyvéisyys on hyvin kompleksinen késite,
ja sen rakentumiseen vaikuttaa yksilolliset tekijét, esimerkiksi edelliset tyotehtivit (Whisenant,
Pedersen & Smucker 2004, 377-378). Luchtin (2016, 408) mukaan oleellista on huomioida
sekd tyopaikan sisdiset ettd ulkoiset tekijat. Tyontekijat voivat esimerkiksi olla tyytyvéisid itse
ty0hon, mutta eivét sithen ympéaristoon, jossa sitd tehddén. Ongelmia voi aiheuttaa my®ds se, jos
tyon koetaan hallitsevan litkaa omaa yksityiseldimdd, mikd on jokaiselle subjektiivinen

kokemus. Yksilolliset tekijéit on siis otettava huomioon tyotyytyvaisyyttd tarkastellessa.

Vaikka monet naisurheilutoimittajat kohtaavat haasteita ja syrjintdd tyossdén, suurin osa heisté
ndyttdd tutkimusten mukaan olevan kuitenkin tyytyvéisid tyohonsd. Hardinin ja Shainin
(2005b) tekemin kyselytutkimuksen mukaan 144 vastaajasta 73 prosenttia oli joko samaa
mieltd tai erittdin samaa mieltd viitteen ”Olen tyytyvdinen nykyiseen tydhoni” kanssa. Hieman
pienempi osa (66 %) vastaajista, oli tyytyvéisid nithin mediaorganisaatioihin, joissa he

tyoskentelivét.

Hardinin ja Shainin (2005a) toisen tutkimuksen mukaan naisurheilutoimittajat erottivat
toisistaan tyoOtyytyvéisyyden ja tyytyvidisyyden uraansa. Haastateltavat pitivit tyopaikkaansa
mahdollisen syrjinnédn ja hdirinndn paikkana, mutta eivét siirtdneet nditd késityksid yleiseen
uratyytyvaisyyteen urheilutoimittajana. Smuckerin, Warrenin, Whisenantin ja Pedersenin
(2003, 401) yhdysvaltalaiseen tutkimukseen osallistuneet naisurheilutoimittajat ilmoittivat
olevansa yleisesti tyytyvdisid tyohonsé, palkkaansa, tyoyhteisdonsd ja tyon laatuun, mutta he

olivat kuitenkin tyytyméttomid ylennysmahdollisuuksiinsa.

Schochin (2013a) mukaan tydnantajana olevan sanomalehden markkina-asema ja
toimituksellinen linja vaikuttavat naistoimittajien tyokokemuksiin. Jos esimerkiksi
sanomalehted rahoitetaan julkisin varoin, tasa-arvo otetaan usein valistusmielessd huomioon
toimituksissa, jolloin naistoimittajien kokemus tyoOstddn saattaa olla mielekk&&dmpi kuin

yksityisen sektorin sanomalehden toimituksessa toimivilla naisilla.
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4.5 Naisellinen Kkirjoittaminen

Urheilutoimittajat ovat monesti todenneet, ettd urheilujournalismi on harmillisen kaavamaista
ja urheilun ideaan sitoutunutta (Pankéaldinen 1998, 6). Pankaldinen (1998, 21) toteaa myds, etta
urheilujournalismin kieli on miesten keksimié kieltd. Hinen mukaansa ei ole sattumaa, etti
urheilussa ei ”potkaista” ja "lyddd”, vaan "ammutaan” ja “’lauotaan”. Pénkéldisen (1998, 32)
mukaan urheilujournalismi on historiallisesti ollut tiukasti kiinni perinteisissd suoritusten
kuvailuissa ja sankareiden haastatteluissa, joka on hyvéksi havaittua. Schochin ja Ohlin (2021,
270) sveitsildisid mies- ja naisurheilutoimittajia kisittelevdssd tutkimuksessa haastatellut
totesivat, ettd useimmat heiddn kollegansa muista uutisosastoista ndkivit urheiluosaston
edelleen sanomalehden "leikkiosastona”. Seuraavaksi tarkastellaankin niin sanottua naisellista
kirjoittamista” ja sitd, kuinka se voi kenties onnistua muuttamaan urheilujournalismin

perinteista kieltd ja asemaa.

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd naistoimittajilla on taipumus pédédtyd raportoimaan
feminiinisind pidetyistd osa-alueista, kuten perheesti ja terveydestd, silld ne vastaavat naisille
asetettuja sosiaalisia rooleja (Schoch 2013a). Schochin (2013a) analysoidessa naistoimittajien
toimintatapoja ja heiddn tekemddnsid uutissiséltod, hdn huomasi, ettd kirjoittamiselle oli
ominaista kiinnostus ei-vakaviin, niin sanottuihin ”pehmeisiin” uutisaiheisiin sekd inhimillinen
nidkokulma aiheeseen. Ei-vakavia, “pehmeitd” uutisia ovat esimerkiksi henkildkuvat tai
hyvinvointia koskevat uutiset, kun taas “kovat” uutiset koskevat vakavia ja yhteiskunnallisesti
merkittavid aiheita, kuten polititkkaa. Seké naistoimittajien yleinen kiinnostus pehmeité uutisia
kohtaan ettd inhimillinen kirjoitustyyli poikkeavat tavallisesta tavasta kasitelld urheilu-uutisia,

joka usein kisittelee statistiikkaa seké faktoja. (Schoch 2013a)

Myo6s Schmidt (2018) havaitsi Yhdysvaltojen, Australian ja Iso-Britannian sanomalehtid
kasittelevissd tutkimuksessaan, ettd naistoimittajat kirjoittivat enemmén henkilokuvia ja
inhimillisid tarinoita, kun taas miestoimittajat olivat huomattavasti naisia useammin
tulosurheilu-uutisoinnin  takana. Schochin ja Ohlin (2021, 276) mukaan heididn
haastattelemansa sveitsildiset naisurheilutoimittajat pitivit naisellista kirjoittamista ja

”pehmedd” raportointityylid haluttavimpana osana tydssdan.

Naistoimittajien on havaittu olevan miestoimittajia halukkaampia valitsemaan muita naisia

uutisldhteiksi (Zoch & Turk 1998; Schmidt 2018). Steinerin (2012) mukaan naistoimittajat
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valitsevat miestoimittajia moninaisempia ldhteitd; ei ainoastaan asiantuntijoita, vaan myds
tavallisia kansalaisia. Myos GMMP noteerasi, ettd naisten kirjoittamista uutisista 29 prosentissa
lahteend oli nainen, kun miestoimittajien kohdalla vastaava luku oli 26 prosenttia (GMMP

2015).

Lachover (2005) on todennut liséksi, ettd naistoimittajilla voi olla erilainen suhde uutistensa
lahteind toimiviin naisiin kuin miestoimittajilla — etenkin, jos kyseessd on “maskuliinisen”
journalismin muoto, kuten wurheilu. Tahdn liittyy tokenismin ilmid, jonka mukaan
symbolistatuksen saanut henkild erottuu ihmisjoukosta niin hyvdssd kuin pahassa (Kanter
2006). Urheilijat kenties muistavat naisurheilutoimittajat miesurheilutoimittajia paremmin,
silld heitd on huomattavasti vihemman. Tdll6in toimittajan ja urheilijan vdlinen suhde voi olla
tuttavallisempi ja yksilollisempi. Myds Schoch (2013a) sanoo useiden tutkimusten viittaavaan
sithen, ettd sukupuolella todella on vaikutusta uutisaiheen valintaan ja sen késittelyyn. Liséksi
Schmidt (2018) havaitsi tutkimuksessaan, etti miesurheilutoimittajien mukaan naisurheilun
nidkyvyys oli riittdvdlld tasolla, kun taas naisurheilutoimittajat raportoivat vastakkaisia
mielipiteitd. On mahdollista, ettd nais- ja miesurheilutoimittajien késitykset eroavat toisistaan,

ja johtavat ndin ollen erilaiseen urheiluraportointiin.

Schoch (2013b) osoitti tutkimuksessaan, ettd naisurheilutoimittajat kéyttivdt heistd
muodostettuja ennakko-oletuksia ja stereotypioita saadakseen ldhteind toimivilta urheilijoilta
kattavampia ja syvéllisempid haastatteluja. Tutkimuksessa haastatellut naisurheilutoimittajat
kayttivit tietoisesti ja tarkoituksenmukaisesti hyodykseen stereotypioita naisista “viettelyn
kohteena” sekd “heikkoina ja viattomina”. Haastatellut naiset uskoivat, ettd tillaisten
strategioiden hyddyntdminen antoi heille helpomman pédsyn léhteiden eli urheilijoiden luo.
Heiddn mukaansa myds vuorovaikutus ndyttdytyi miesurheilijoille tilanteena, joka kannusti
vilpittdémddn, avoimeen, yksityiseen ja jopa tunteelliseen tiedonantoon, joka taas antoi
naisurheilutoimittajille mahdollisuuden kirjoittaa syvéluotaavampia ja inhimillisempia

urheiluartikkeleita.

Schochin (2013b) mukaan sukupuoleen liitettdvid stereotypioita voidaan kayttdd hyodyksi
naisellisesti kirjoittaessa. Téllaisten strategioiden kéytto ei kuitenkaan ole ongelmatonta, silld
ne voivat ylldpitdd sekd sukupuolistereotypioita ettd nykyistd sukupuolijérjestysti
organisaatiossa, ja asettaa naisurheilutoimittajat heikkoon asemaan urheilualalla. Tutkijan

mukaan heikkoina ja viattomina esiintyvdt naisurheilutoimittajat kayttiavit stereotypioita
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kirjoittaakseen inhimillisid tarinoita, joka on juuri sellaista kirjoittamista, jota urheiluosastojen
paétoimittajat haluavat naisurheilutoimittajien tekevian. Tdmé voi olla osasyynd siihen, ettid
journalismin “maskuliiniset” ja ”feminiiniset” arvot ja kdyténteet vahvistuvat, kasvattaen eroja

urheilujournalismin parissa toimivien naisten ja miesten valilla. (Schoch 2013b)

Schmidt (2018) analysoi tutkimuksessaan sité, kuinka nais- ja miespuoliset urheilutoimittajat
kirjoittivat naisista ja miehistdi. Hadn teemoitteli artikkelit “kunnioittaviin” ja
“epakunnioittaviin” kategorioihin. Artikkeli katsottiin “kunnioittavaksi”, jos se ei trivialisoinut
tai objektivoinut naisia tai heidin saavutuksiaan, eiké kasitellyt naista urheilijan vaimona, ditiné
tai tyttoystavini. Analyysi osoitti, ettd naisurheilutoimittajat kirjoittivat artikkeleissaan naisista

kunnioittavasti huomattavasti useammin kuin miesurheilutoimittajat.

Abisaid ja Li (2020) tutkivat nais- ja miesurheilutoimittajien kirjoittamista ja kielityyleja
sosiaalisen median Twitter-alustalla. He havaitsivat, ettd naisurheilutoimittajat twiittasivat
urheilusta ylipdinsd vdhemmén kuin miehet, mutta naisurheilusta enemmin kuin miechet.
Miesurheilutoimittajien kirjoittamat twiitit olivat liséksi “aggressiivisempia”, jaimakampid sekd
madritietoisempia, kun taas naisurheilutoimittajat kiyttivit miehid enemmaén ”sovinnollista” ja
yhdistdvaa kieltd. Nayttaa siis siltd, ettd mies- ja naisrooleille tyypillinen kielenkéytto siirtynee

myds sosiaalisen median alustoille.

Miksi naisurheilutoimittajat korostavat julkaisuissaan eri asioita kuin miesurheilutoimittajat?
Miksi he ldhestyvit uutisia eri ndkokulmista kuin miestoimittajat? Miten “naisellinen
kirjoittaminen” on ylipddtddn muodostunut? Wood (1994) on selittinyt naisten ja miesten
viestinndn eroja sosialisaatiolla. Sukupuolisosialisaatiota tapahtuu kaikkialla ldpi eldmén,
esimerkiksi koulussa, toissd ja leikin aikana (Steiner 2012). Sukupuoli-identiteettid luodaan
palkitsemalla ~ ja  vahvistamalla  tietynlaista  sukupuolittunutta  kayttdytymista.
Sukupuolisosialisaatio alkaa usein jo sukupuolen mukaan erotelluista lasten leluista ja
vaatteista, ja titd sosialisaatiota vahvistavat koko elinkaaren ajan erilaiset institutionaaliset

rakenteet, kuten sukupuolittunut perhesuunnittelu ja tydeldmai. (Steiner 2012)

Sukupuolisosialisaatiolla on kdyttdytymiseemme vahva vaikutus. Sen avulla opimme miten
naisen ja miehen kuuluu pukeutua, miten heidén kuuluu kiyttdytya ja mitd heidén tulee osata.
Simeone de Beauvoir (1980) on sukupuolentutkimuksen klassikkoteoksessaan Toinen

sukupuoli” todennut: “Naiseksi ei synnytd, naiseksi tullaan”. Télld Beauvoir viittaa juuri
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sosiaalisen sukupuolen sekd sukupuolisosialisaation suureen merkitykseen henkilon

identiteetin ja kdyttdytymisen rakentumisessa.

Franksin ja O’Neillin (2018) mukaan on yleisesti tiedossa, ettd jos journalistit edustavat koko
viestdd, journalismi tuottaa todennikodisemmin siséltdd, joka edustaa laajasti koko vieston
nidkemyksid, kysymyksid, huolenaiheita sekd saavutuksia. Jos siis journalistien joukosta ei
16ydy esimerkiksi johonkin vdhemmistoon kuuluvia henkil6itd, on todenndkdisempéd, ettd
tdméan vahemmiston ndkemyksid tai ongelmia ei tuoda samalla volyymilla esille kuin silloin,
jos viahemmistoon kuuluvia henkilditd toimisi journalismin alalla. Koska miehid toimii
urheilujournalisteina huomattavasti naisia enemmén, urheilu-uutiset ovat miesurheilun
hallinnassa. Horkyn ja Nielandin (2011) kansainvélisen tutkimuksen mukaan 88 prosenttia
urheilu-uutisista késitteli miehid. Bruce (2013) huomauttaa myds, ettd kun naisurheilu on
edustettuna mediassa, heidén toimintansa on “’suodatettu” miehisen tuotantoryhmén katseiden
lapi, joka kamppailee urheilun ja feminiinisyyden yhteensovittamisen kanssa. Jos siis
urheilujournalismin tuotantoryhmé olisi feminiinisempi, olisi myds naisten urheilun

representointi kenties luontevampaa ja kunnioittavampaa.

Hardinin ja Shainin (2005b) mukaan urheilujournalismin alalla tydskentelevien naisten
vihdinen madrd ndytti heijastavan naisurheilijoista tehtyjen uutisten vaatimatonta maérda.
Magrathin (2020, 255) mukaan urheilumedian ylisukupuolittunut maskuliinisuuden korostus
lienee suurilta osin seurausta urheilujournalistien demografiasta. Urheilujournalismia ja
naiseutta késittelevissd tutkimuksissa onkin usein esitetty kysymys siitd, saataisiinko
naisurheilua késittelevien uutisten maird nousuun lisddmaélld naisurheilutoimittajien maaraa.
Tdhidn kysymykseen on esitetty paljon toisistaan eridvid tutkimustuloksia ja ratkaisuja.
Esimerkiksi Schmidt (2018) havaitsi tutkimuksessaan, ettd vaikka molemmat sukupuolet
kirjoittivat enemmén mies- kuin naisurheilusta, naistoimittajat kirjoittivat kuitenkin
merkittdvistt  mieskollegoitaan ~ enemmén  naisten  urheilusta  amerikkalaisissa,
isobritannialaisissa seké australialaisissa sanomalehdissd. Tutkimuksessa havaittiin myds, ettéd
naistoimittajat kokivat miestoimittajia voimakkaammin, ettd naisilla tulisi olla nykyisté

suurempi rooli urheilujournalismin kentalla.

Tadmin tuloksen nojalla voisi siis olettaa, ettd naisurheilutoimittajien lisddminen toisi lisdd
ndkyvyyttd naisurheilulle joukkotiedotuksessa. Téhén tulee kuitenkin suhtautua kriittisesti, silla

oletus siitd, ettd naisurheilutoimittajat alkaisivat vastustaa yleistd journalistista
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ammattikulttuuria sekd maskuliinisuutta, on osoitettu osin vaaraksi (Hardin & Shain 2006). On
my0s huomioitava, ettd urheilujournalismi on kaupallista toimintaa (Nicholson, Kerr &
Sherwood 2007, 9), eli raportointiaiheet eivét ole vélttdmatta yksiloiden valitsemia, vaan niitd

ohjaavat laajemmat tulostavoitteet.

Edelld esitelty ilmid voi johtaa siihen, ettd urheilujournalismin raportointi on kapea-alaista,
suurimmaksi osin miesten huippu-urheiluun keskittyvaa. Jaa siis vield toistaiseksi ndhtavaksi,
voiko naisurheilutoimittajien méédrdn nouseminen nostaa samalla naisurheilun ndkyvyyttd
urheilumediassa. Jotta naisurheilun mediandkyvyys lisddntyisi, on selvdi, ettd naisurheilun

kysynnin tulisi myds nousta huomattavasti.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassd luvussa esitellddn ensimmadisend tutkimuskysymykset, joihin on ldhdetty etsiméén
vastauksia. Tdmin jéilkeen késitellddn tutkimusmenetelmid, tutkimusaineiston keruuta,
tutkimusaineiston analyysia, tutkimuseettisid tekijoitd sekd tutkimuksen reliabiliteettia ja

validiteettia.

5.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdid Suomessa urheilutoimittajan tyodskentelevien ja
tyoskennelleiden naisten kokemuksia alalla tydskentelysté seké alan sukupuolten vélisestd tasa-
arvotilanteesta. Ensimmaisend tehtiin kartoitus siitd, keitd suomalaiset naisurheilutoimittajat
ovat. Tdmén jilkeen syvennyttiin naisurheilutoimittajien kokemusmaailmaan tyo- ja
uratyytyvidisyyden, alan tasa-arvotilanteen ja tydolojen kautta. Lisdksi kartoitettiin
naisurheilutoimittajien  késitystd  alan  miesvaltaisuudesta. = Téssd  tutkimuksessa
urheilutoimittajaksi maédriteltiin henkild, joka osallistuu urheiluun liittyvien uutissisiltdjen
tuottamiseen. Néitd ovat esimerkiksi toimittajat, valokuvaajat, tuottajat, uutisankkurit ja

selostajat.

Tutkimuskysymykset muotoituivat seuraaviksi:

1) Millainen on Suomessa urheilutoimittajana tyOskentelevin/tydskennelleen naisen
profiili?
2) Millaisia kokemuksia naisurheilutoimittajilla on urheilujournalismin  alalla
tyOskentelysta?
a. Kuinka tyytyvdisid suomalaiset naisurheilutoimittajat ovat tyohonsa ja uraansa?
b. Millaisena nykyiset ja entiset Suomessa tyOskentelevdt naisurheilutoimittajat
nédkevit urheilujournalismin alan sukupuolten vilisen tasa-arvotilanteen?
c. Millaisena suomalaiset naisurheilutoimittajat nikevit tydolonsa? Kohtaavatko he
syrjintdd tai hdirintid tydssdan?
3) Mitkd syyt vaikuttavat Suomessa tyOskentelevien naisurheilutoimittajien mukaan

naisurheilutoimittajien maaraan?
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Ensimmdisen tutkimuskysymyksen tehtdvidnd oli selvittdd Suomessa urheilutoimittajana
tyoskentelevdn tai tyoskennelleen naisen profiili. Tarkastelussa oli sosiodemografisten
muuttujien lisdksi urheiluhistoria ja Urheilutoimittajan Liiton jadsenyys. Kyselyyn vastanneiden
koulutustaustaa selvitettiin kolmella kysymykselld, jotka koskivat koulutustasoa, koulutusalaa
sekd mahdollista muuta urheilujournalismin alalle valmistavaa koulutusta. Vastaajien
tyotilannetta kartoitettiin - kuuden kysymyksen avulla. Ne késittelivdt tydGtilannetta,

tyOkokemusta, tyonsa pddasiallista mediaa, tyonimikettd seké tyopaikan sijaintia.

Toisen tutkimuskysymyksen tehtdvdnd taas oli selvittdd, millaisia kokemuksia
naisurheilutoimittajilla on urheilujournalismin alalla tyoskentelystd. Tama tutkimuskysymys
kisitteli alan tasa-arvokysymyksid, tyd- ja uratyytyviisyyttd sekd tyooloja. Toinen
tutkimuskysymys ja sen alakysymykset olivat luonteeltaan kartoittavia, silld aiempi tutkimus
aiheesta on vahiistd. Tutkimuskysymysten tavoitteena oli hahmottaa naisurheilutoimittajien

kokemusmaailmaa alalla tydskentelysta.

Kolmannen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd naisurheilutoimittajien késityksia
siitd, mikéd pitdd naisurheilutoimittajien madran suhteessa miesurheilutoimittajiin alhaisena.
Jakosen (2022) mukaan ainoastaan 11 prosenttia liiton kokonaisméérastd on naisia, ja sama
ilmidé on ndhtdvissd kansainvilisessd tutkimuksessa (ks. esim. GMMP 2015). Téastd syysta
néhtiin kiinnostavaksi ldhted selvittdmaan niitd syité, jotka joko estévit naisia tulemasta alalle

tai jotka tyontavét heité pois alalta.

5.2 Tutkimusmenetelmit

Suomessa tyoskentelevistd ja tydskennelleistd urheilutoimittajana toimivista naisista l0ytyi
niukasti aiempaa tutkimusta. Tastd syystd pdddyttiin kvantitatiiviseen tutkimusotteeseen,
hyodyntden myos kvalitatiivista tutkimusotetta avoimien vastauksien analysoinnissa.
Tutkimuskohteen ollessa uusi ja jokseenkin tuntematon, koettiin tarkoituksenmukaiseksi pyrkia
luomaan ilmidstd yleiskuvaus. Tutkimus keskittyy aitheen madrilliseen kartoitukseen.
Tutkimusprosessin edetessd havaittiin kuitenkin, etti moni kyselyvastaajista halusi avata
ajatuksiaan ja kokemuksiaan my0s avoimin vastauksin. Ne tarjosivat tutkimuskysymysten

kannalta hyvinkin hedelméllisid tulkintoja, jonka vuoksi niitd ei haluttu sulkea ulos

43



tutkimusaineistosta, vaan ne analysoitiin laadullisin tutkimuksen keinoin. Tdmé n#hddén

madréllistd aineiston analyysia tukevana tekijana.

Kaikki tutkimus on jaettavissa joko teoreettiseen eli analyyttiseen tai empiiriseen tutkimukseen.
Tilastollinen tutkimus on empiiristd tutkimusta, silld siind pyritdén yksittiisten tapauksien
pohjalta I0ytdmaan sddnnonmukaisuuksia. (Valli 2015, luku 1) Tdmén vuoksi kvantitatiivisen
eli maaréllisen tutkimuksen onnistumisen kannalta on tirkeda, etti otanta on tehty huolellisesti,
jotta tutkimustuloksia voidaan yleistdd perusjoukkoon. Otanta on siis ikddn kuin pienoismalli
koko perusjoukosta, joten hyvissd otannassa nikyy ryhmén viliset vaihtelut oikeassa suhteessa.
Otannan koko riippuu siité, kuinka iso perusjoukko on. Jos perusjoukko on suuri, siité tutkitaan
pienempi prosenttiosuus. Tadmén tutkimuksen kohdalla perusjoukko on pieni, joten
perusjoukosta otettavan otannan koko tulee olla suuri, jotta tutkimustuloksia voitaisiin yleistia

perusjoukkoon. (Ks. Valli 2015, luku 1)

Kvantitatiivinen tutkimusote ei sulje pois vaihtoehtoa kvalitatiivisten menetelmien
hyodyntimisestd samassa tutkimuksessa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 73). Kyselyssd
hyodynnettiin laadullista otetta avoimeen kysymykseen annettujen vastausten analysoinnissa.
Avoimien kysymyksien vahvuus on se, ettd ne voivat tuoda esiin vastaajien hyvié ajatuksia,
kun vastaaja saa ilmaista ne vapaamuotoisesti. Ndin myds mielipiteitd voidaan selvittda

perusteellisemmin kuin suljetuissa kysymyksissa. (Valli 2015, luku 5)

Naiissd  edelld mainituissa  avoimissa  vastauksissa  vastaajat  avasivat omaa
kokemusmaailmaansa syvillisesti. Kokemusmaailman ymmartdmiseksi ammennettiin
fenomenologista nikokulmaa. Fenomenologinen ndkdkulma oli 1dsnd nimenomaan laadullisen
aineiston késittelyvaiheessa. Laineen (2018, Iuku 1) mukaan fenomenologisessa
thmiskadsityksessd tirkeitd ovat merkityksen, yhteisollisyyden sekd kokemuksen kisitteet.
Kiésityksessd on olennaista my0s se, ettd “thmisyksilot rakentuvat suhteessa maailmaan, jossa

he eldvit, ja he my0s itse rakentavat tuota maailmaa” (Laine 2018, luku 1).

Fenomenologit puhuvat “ihmisen alkuperdisestd maailmasuhteesta”, jolla tarkoitetaan sitd, ettd
thmisen ja maailman vastavuoroista suhdetta kisitellidn aina yksilon perspektiivistd;
“kulloisenkin mindn suhteina maailmaansa”. Jokaisella meilld on oma suhtautuminen
ympérdivdin maailmaansa, miké johtaa siihen, ettd kokemukset vaihtelevat yksiloiden valilla

tilanteessa, joka ulkopuolisen silmin ndyttdd samalta tilalta. (Laine 2018, luku 1) Vaikka
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aineistoa kisiteltiin isommissa kokonaisuuksissa teemoittelun kautta, yksiléiden omia suhteita

yksil6llisiin maailmoihinsa pyrittiin vaalimaan koko laadullisen analyysin lapi.

Laine (2018, luku 1) kirjoittaa, ettei naisena oleminen ole pelkka biologinen fakta, vaan se kerda
ympdrilleen erilaisia, yksilostd riippuvia merkityksié, jotka rakentuvat hinen ja todellisuuden
vastavuoroisessa suhteessa. Téhdn vaikuttavat esimerkiksi kulttuurit ja sosiaalinen elima.
Fenomenologista ndkdkulmaa ammentaen voidaan ajatella, ettd naisurheilutoimittajan
ammatti-identiteetti ja minuus rakentuu suhteessa urheilujournalismin ja urheilumaailman eri

osapuoliin.

Tatd tutkimusta voi luonnehtia empiiriseksi poikkileikkaustutkimukseksi. Vastaméen ja Vallin
(2018, luku 1) mukaan kyselylomaketutkimuksessa voidaan hyodyntdd kahta erilaista
tutkimusasetelmaa; poikittaistutkimus ja pitkittdis- eli seurantatutkimus. Aineisto keréttiin
tiettynd ajankohtana eri ihmisiltd. TAméan tiedon avulla voidaan analysoida ilmion esiintymista,
eri ndkokulmia ja nykyistd tilaa sekd tarkastella niihin liittyvien muuttujien yhteyksid
Empiiriseen poikkileikkaustutkimuksen toteuttamiseen kyselylomake on yleinen tapa. (Ks.

Nummenmaa, Holopainen, Pulkkinen & Kimpimaiki 2019, 16-17)

5.3 Tutkimusaineiston keruu

Tassd osiossa tarkastellaan sdhkoistd kyselylomaketta aineiston keruun vélineend, sen
rakennetta, tutkimusaineiston hankintaa sekd otantaa. Sdhkodisen kyselylomakkeen avulla

kerattiin ensisijaisesti médrillistd aineistoa.

5.3.1 Sahkoinen kyselylomake

Aineisto kerittiin sdhkoiselld kyselylomakkeella vuoden 2021 joulukuun ja vuoden 2022
tammikuun aikana. Sdhkdinen kyselylomake on tutkielmassa liitteend. Sdhkodiseen versioon, eli
internetkyselyyn, pdddyttiin sen vaivattomuuden ja taloudellisuuden takia. Internetkyselyiden
vahvuutena on aineiston syottovaiheessa lyontivirheiden eliminoiminen. Témén kyselyn
kannalta internetkyselyn heikkoutena on se, ettd vastaajiksi pyrittiln saamaan kaikkien

ikdluokkien edustajia, joten suhtautuminen ja taidot tdllaiseen vastaamistapaan voivat
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vaihdella. Vallin ja Perkkilédn (2018, luku 1) mukaan nuoret ovat useammin tottuneempia

tietotekniikan kéyttdjia.

Kyselylomake on hyvin yleinen tydkalu aineiston kerddmiseen tilastollisessa tutkimuksessa
(Valli 2018, Iuku 1). Sen laatimisessa tulee olla huolellinen, jotta véltytddn
vadrinymmartdmiseltd ja védristyneiltd tutkimustuloksilta. Kysymysten muotoiluun tulee
kiinnittad erityistd huomiota, silld ne luovat perustan onnistuneelle tutkimukselle. Kysymysten
tulee olla yksiselitteisid ja ne eivdt saa johdatella vastaajaa. Kysymykset rakennetaan

tutkimusongelmien ja tutkimuksen tavoitteiden mukaisesti. (Valli 2018, luku 1)

Yksi kyselylomakkeen keskeisistd vahvuuksista on se, ettei tutkija vaikuta omalla ldsndolollaan
vastaajaan, kuten haastattelussa. Kysymykset esitetdéin jokaiselle kyselyvastaajalle samassa
muodossa, jolloin vivahde-eroja ei pddse syntymédn. Kyselylomakkeen heikkoutena on
mahdollisuudet vadrinymmartimiseen, silld tarkentavia tietoja ei kyselyyn vastattacssa ole
saatavilla. (Valli 2015, luku 4) Tétd ongelmaa pyrittiin vihentiméén tutkimuksessa luomalla
mahdollisimman selked lomake, ja tarkentaen kédsitemddritelmis, ennen niitd sisdltdviin

kysymyksiin siirtymista.

Toinen sdhkoisen kyselylomakkeen valintaa puoltava tekiji on sen taloudellisuus. Vaikka
vastauksia kerdttdisiin ympdri maailmaa, niistd ei koidu vilittdémid kustannuksia.
Maantieteellisié esteitd ei ole, mikéd oli timén kyselyn kannalta avainasemassa, silld vastauksia
pyrittiin  samaan ympiri Suomen. Muita sdhkodisen kyselylomakkeen vahvuuksia ovat
visuaalisuus ja nopeus sekd lomaketta toimitettaessa etté sitd palautettaessa. (Valli ja Perkkila

2018, luku 1)

5.3.2 Kyselylomakkeen rakenne

Kyselylomake jakautui kolmeen osuuteen, jotka ovat seuraavat:

1) Vastaajien taustatiedot;

2) Likert-asteikolliset viittimat tyotyytyvéisyyteen, urheilujournalismin alan sukupuolten

viliseen tasa-arvoon ja tydoloihin liittyen;
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3) Suljetut kysymykset alan sukupuolijakaumasta ja alalta poistumisesta sekd avoimet

vastaukset.

Kyselylomakkeen alussa on usein kysymyksié, joilla kartoitetaan vastaajien taustamuuttujia,
kuten ik tai koulutusta (Valli 2018, luku 1). Taustakysymykset toimivat selittivind muuttujina
(Valli 2018, lukul), eli voidaan esimerkiksi tutkia, kuinka eri ikdiset eroavat jonkin tutkittavan
ominaisuuden suhteen. Taustakysymysten jédlkeen siirrytddn yleisesti ottaen ‘“helppoihin”
kysymyksiin, joissa ei vield kisitelld mahdollisia arkoja aihealueita. (Valli 2018, luku 1) Tadma
oli tutkimuksen onnistumisen kannalta tirkedd huomioida, koska silld voitiin mahdollisesti

ehkaistd jo heti alussa tapahtuvaa pudokkuutta.

Tamén tutkimuksen sdhkoisessd kyselylomakkeessa edettiin ylld mainitun ohjeen mukaisesti.
Ensin kisiteltiin taustamuuttujia, jonka jilkeen johdatettiin vastaaja helppojen kysymysten
kautta aiheisiin, jotka vastaaja voi kokea arkaluontoisiksi. Vastaajien taustatietoja selvittidvien
kysymysten tarkoituksena oli mahdollistaa ryhmittely ja ryhmien vertailu myShemmdissa

vaiheessa.

Kyselylomakkeessa ~ voidaan  hyddyntdd  erilaisia  kysymysmuotoja: valmiita
vastausvaihtoehtoja sisdltdvid kysymyksid, avoimia kysymyksid tai jérjestysasteikkoisia
kysymyksid (Valli 2018, Iuku 1). Naiitd kaikkia kéytettiin tdmédn tutkimuksen
kyselylomakkeessa. Kysymysmuodon valintaan vaikutti esimerkiksi se, saatiinko tarpeeksi
selkeitd ja yksiselitteisid vastausvaihtoehtoja luotua vai pakottiko kysymyksen luonne

henkildkohtaisempaan ja syvillisempiédn kuvailuun.

Likertin asteikkoa hyddynnettiessd vastausvaihtoehtojen portaat on nimetty. Neutraaliluokka
on yleisesti ottaen keskimmaiinen luokka, jolloin voidaan vélttdd pakkovastaamisen ongelma,
mikéli vastaajalla ei ole mielipidettd asiaan. (Valli 2015, luku 5) Téssd tutkimuksessa
vastaaminen tapahtui S5-portaisella Likert-asteikolla: 1=tdysin samaa mieltd, 2=jokseenkin
samaa mieltd, 3=ei samaa eikd eri mieltd, 4=jokseenkin eri mieltd, S5=tdysin eri mielta.
Valittavissa oli myds kuudes vaihtoehto ”en osaa sanoa/en halua vastata”. Kuudennen
vastausvaihtoehdon tarjoamiseen paddyttiin, jotta vastaaja pystyi ilmaisemaan sen, ettei
vastaaja halunnut vastata tai osannut valita kantaansa véitteeseen. Tadméa péatos tehtiin, silld osa

vaittadmistd oli arkaluonteisia.
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Kyselyn toinen osio muodostui Likert-asteikollisista kysymyksistéd, joita oli yhteensd 21.
Vastaajille kerrottiin, ettd tahén kyselyosioon kuuluvissa véitteissd esiintyy ty0yhteison kisite,
joka avattiin seuraavasti: “Tydyhteisoon katsotaan kuuluvaksi toimituksien sisdiset henkilot
(kollegat, esihenkilot sekd muu toimituksellinen henkildstd). TyOyhteison ulkopuolisilla
henkililld tarkoitetaan toimituksien ulkopuolisia henkil6itd, joiden kanssa olet tekemisissd

urheilutoimittajana: esimerkiksi urheilun seuraajat, urheilijat, valmentajat ja urheilujohtajat.”

Kyselyn viimeinen varsinainen kysymys kantoi nimed ”Vapaa sana/palaute kyselystd”, eli se
mahdollisti avoimien vastauksien antamisen. Avoimien vastauksien heikkouksia voivat olla
vastaamatta jattiminen, aiheen ohi vastaaminen sekd vastauksien epétarkkuus, jolloin niistd
tulee hedelmittomid. (Valli 2018, lukul) Vastaaja sai itse valita, haluaako hin vastata virallisen

kyselyosuuden péétteeksi avoimeen kohtaan.

Kyselylomakkeesta pyrittiin tekemadan mahdollisimman tiivis ja ndin ollen vahén vastausaikaa
vaativa, silld vastaajan mielenkiinnon siilyttiminen kyselyn alusta loppuun on avainasemassa
vastausten saamisen kannalta (Ks. Valli 2015, luku 4). Koska Suomessa urheilutoimittajana
tyoskentelevien naisten méard on véhiinen, oli jokainen vastaus ddrimmaéisen tirked. Vallin
(2015) mukaan riittdvana vastausprosenttina voidaan yleisesti ottaen pitda 60 prosenttia, mutta
my0s pienempi osuus voi riittdd, jos on mahdollista osoittaa, ettd otanta on perusjoukkoa

kuvaava.

Vallin (2018, luku 1) mukaan yleisend ohjenuorana voi pitdd sitd, ettd aikuisille suunnatun
kyselylomakkeen pituus olisi viisi sivua. Kyselylomakkeen pituus tissa tutkimuksessa oli tasan
viisi sivua, joskin ensimmdiselld sivulla esiteltiin kyselyn ja tutkimuksen tarkoitus sekd

varmistettiin ainoastaan vastaajan halukkuus osallistua kyselyyn.

Kyselylomakkeen ainoa pakollinen kysymys oli vastaajan osallistumishalukkuuden varmistava
kysymys. Sen avulla varmistettiin, ettd vastaaja oli perehtynyt tutkimustiedotteeseen ja
tietosuojailmoitukseen. Muuten pakollisia kysymyksid ei kéytetty kyselylomakkeessa. Tdhdn
paddyttiin, silld pakolliset kysymykset voivat huonontaa vastausprosenttia, jos ne koetaan
vaikeiksi vastata. Heikkoutena pakollisten kysymysten puuttumisessa on se, ettd puutteita voi

esiintyd, kun vastaajat eivit vastaa kaikkiin kysymyksiin (Valli 2018, luku 1).
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Kyselylomaketta testattiin litkunnan yhteiskuntatieteiden opiskelijoiden pro gradu -
seminaarissa. Kurssilaiset sekéd kurssin ohjaaja kommentoivat kyselylomakkeen yleisilmetta,
selkeyttd, vastauskestoa, vastausvaihtoehtojen toimivuutta sekd kysymysten relevanttiutta.
Kyselylomakkeen haluttiin olevan mahdollisimman toimiva vastauslaitteesta riippumatta, joten
sithen vastaamista kokeiltiin puhelimen, tabletin ja tietokoneen avulla. Kyselylomaketta

muokattiin saadun palautteen perusteella.

5.3.3 Tutkimusaineiston hankinta

Tutkimus toteutettiin yhteistydssd Urheilutoimittajain Liiton kanssa. Urheilutoimittajain Liitto
vilitti naisjisenilleen sdhkopostiviestin, jossa oli kutsu osallistua tutkimukseen, linkki
kyselyyn, tutkimustiedote sekéd tietosuojaseloste. On huomioitava, ettd kaikki Suomessa
tyoskennelleet tai tydskentelevit naisurheilutoimittajat eivét ole kuuluneet tai kuulu parhaillaan
liittoon. Urheilutoimittajain Liiton s@hkdpostilistojen kautta saatavien kontaktien lisdksi
kartoitettiin muita suomalaisia naisurheilutoimittajia, jotta kyselyyn saataisiin mahdollisimman
runsaasti  vastauksia.  Kartoituksen pohjalta  16ytyneitd liittoon  kuulumaattomia
naisurheilutoimittajia ldhestyttiin sdhkopostitse. Kyselykutsu ldhetettiin my0s suomalaisten
uutistalojen  urheilutoimituksiin,  jolloin  esitettiin  vélityspyyntd  toimituksien

naisurheilutoimittajille.

Onnistuneen mairéllisen tutkimuksen ytimessd on hyvin toteutettu otanta, silld tarkoituksena
on pystyd yleistimédn tutkimuksessa havaittuja tuloksia koko perusjoukkoon (Valli 2015, luku
2). Kohderyhméén eli otantaan kuuluivat tdsséd tapauksessa ldhtokohtaisesti kaikki Suomessa

tyoskennelleet ja tydskentelevit naisurheilutoimittajat.

Urheilutoimittajain Liitto vélitti kyselykutsun 15.12.2021 yhteensé 114 naisjdsenelleen, joiden
sdahkOpostiosoite 10ytyi jdsenrekisteristd. Muistutusviesti ldhetettiin tasan kahden viikon
kuluttua tésté, jotta kyselyyn saatiin vield lisdd vastaajia. Kyselyyn oli mahdollista vastata
ainoastaan kerran. Vilityspyynt6jd urheilutoimituksien pédtoimittajille tai yleiseen
sdhkdpostiosoitteeseen ldhetettiin yhteensd 23 eri urheilutoimitukseen. Naisurheilutoimittajia,
joita kontaktoitiin suoraan sdhkdpostitse, oli 51. On huomioitava, ettd jotkin saattoivat saada
kyselykutsun useampaan kertaan, Urheilutoimittajain Liiton kautta, tutkijalta itseltddn tai

toimituksen vélittdméana. Suoraan kyselykutsun joko Urheilutoimittajain Liitolta tai tutkijalta
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sai siis yhteensd 165 henkilod. Sitd, kuinka monelle naistoimittajille urheilutoimitukset

valittivit kyselykutsun, ei saatu selville.

Kyselylomake kerédsi tasan 70 vastausta. Se oli avattu Webropol-kyselysovelluksella 113
vastaajan toimesta, jolloin 62 prosenttia kyselyn avanneista paédtyi myds vastaamaan kyselyyn.
Kyselyyn aloitti vastaamaan yhteensd 89 henkildd, eli 79 prosenttia ndistd pdityi vastaamaan
kyselyyn. Ndmd 21 prosenttia, jotka jattivdt kyselyyn vastaamiseen kesken, saattoivat

esimerkiksi kokea kyselyyn vastaamisen liian vaikeana, aikaavievanai tai epédoleellisena.

5.4 Tutkimusaineiston analyysi

Kyselylomakkeen kautta saatiin keréttyd sekd maaréllistd ettd laadullista aineistoa. Téssd
osiossa késitellddn ensin maédréllisen aineiston analyysia, jonka jdlkeen edetddn laadullisen

aineiston analyysimenetelmiin.

5.4.1 Mairiéllinen aineisto

Maérillinen tutkimusaineisto analysoitiin IMB SPSS Statistics 28 -tilasto-ohjelmalla. Tiedot
tuotiin tilasto-ohjelmaan Webropol-kyselylomakkeelta ja samalla kddnteisten muuttujien arvot
koodattiin uudelleen. My0s Likert-asteikon “en osaa sanoa/en halua vastata” -vaihtoehto
luokiteltiin puuttuvaksi tiedoksi. Lisdksi ikd- ja tyokokemuskysymysten vastauskategorioita
yhdistettiin, jotta ryhmien vélinen vertailu olisi analyysivaiheessa mielekkddmpéa. Esimerkiksi
vastaajien ikdd koskevassa kysymyksessi oli kyselyssé luokat alle 25 vuotta, 25-30 vuotta, 31—
40 wvuotta, 41-50 wvuotta, 51-60 wvuotta ja yli 60 vuotta. Niitd luokkia yhdistettiin
analyysivaiheessa IMB SPSS Statistics 28 -tilasto-ohjelmassa seuraaviksi: alle 31 vuotta, 31—
50 vuotta ja yli 51 vuotta. Vastaava luokkien yhdistdminen tehtiin myds urheilujournalismin

tyokokemusta késittelevdn kysymyksen vastauskategorioille.
IMB SPSS Statistics 28 -tilasto-ohjelmassa tutkimusaineistolle tehtiin tilastollisia analyyseja.

Tilastollisen merkitsevyystestauksen tulokset kertovat, kuinka suurella varmuudella

tutkimuksen otosjoukkoa koskevat havainnot ja tulokset voidaan yleistdd koko perusjoukkoa
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kuvaaviksi tuloksiksi. Tilastollisen merkitsevyyden rajana pidetdén p-arvoa 0,05. (Valli 2015,

luku 8)

Tamin jdlkeen siirryttiin tutkimusaineiston analysointiin. Tilastolliset testit jaetaan
parametrisiin ja epdparametrisiin. Parametriset testit soveltuvat suhdearvo- ja vélimatka-
asteikollisille muuttujille, kun taas ei-parametriset testit toimivat l&hinnd luokittelu- ja
jarjestysasteikollisille muuttujille. Tédssa tutkimuksessa testeind kaytettiin Kruskal-Wallis-testiad
ja Mann-Whitney U -testid. Nama molemmat testit toimivat samalla periaatteella, eli ne sopivat
pienille otoskoille, sisdltdvit vihemmain oletuksia ja ovat epdparametrisid eli toimivat

mielipideasteikollisille kysymyksille. (Valli 2015, luku 8)

Eri ryhmien vélistd vertailua analysoitiin Kruskal-Wallis-testilld, kun muuttujaluokkia oli
kolme tai enemmin. Kruskal-Wallisin yksisuuntaisella varianssianalyysilld voidaan selvittia,
eroavatko vertailtavat ryhmét toisistaan. Mann-Whitney U -testid kdytetddn, kun vertaillaan
korkeintaan kahta ryhmii yhtdaikaisesti. Kyseessé on siis kahden riippumattoman otoksen testi
eli ryhmien havaintoaineistot ovat toisistaan riippumattomat. (Valli 2015, luku 8) Mann-
Whitney U-testin vahvuutena on se, etti pienet otoskoot tai vinosti jakautuneet aineistot eivét
hiiritse testid. (Valli 2015, 65) Téssd testissd vertaillaan jdrjestyssijoja alkuperiiset arvot

unohtaen (Valli 2015, luku 8).

5.4.2 Laadullinen aineisto

Laadullinen aineisto koostui kyselylomakkeeseen annetuista avoimista vastuksista, jolloin
naisurheilutoimittajat saivat avoimesti kertoa lisdtietoja ja jakaa kokemuksiaan. Vallin (2018,
luku 1) mukaan avoimien kysymyksien vastauksien laadullisessa analysoinnissa turvaudutaan

yleisimmin teemoitteluun. Tdhén paddyttiin myos tissd tapauksessa.

Kyselyyn vastanneiden avoimet vastaukset koottiin Word-dokumenttiin. Avoimet vastaukset
kéytiin ensin huolellisesti 1dpi, jotta kokonaisuus hahmotettaisiin paremmin. Témén jélkeen ne
pelkistettiin yksittdisiksi ilmaisuiksi, jotka toimivat analyysiyksikoind. Aluksi sdilytettiin my0s
pienet erot sisdltdvdt vastaukset, jotta mitddn pienidkddn vivahde-eroja ei kadotettaisi ja
vastaukset pysyisivdt mahdollisimman kuvaavina. Tdmin jilkeen ilmaisuja yhdistettiin

alaluokiksi, joiden avulla muodostettiin taas yleisempiéd yldkategorioita. Viimeisend luokat
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nimettiin mahdollisimman tarkasti niitd kuvaaviksi, ja samalla tutkimuskysymyksiin

vastaaviksi. (Ks. Tuomi & Sarajérvi 2018, 104-107)

5.5 Tutkimuseettiset ratkaisut

Tutkijan tekemit eettiset ratkaisut ja tutkimuksen uskottavuus ovat toisistaan erottamattomat
(Tuomi & Sarajirvi 2018, luku 5.2). Tédsséd tutkimuksessa noudatettiin 1api tutkimusprosessin
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2023) ohjeita Hyvésté tieteellisestd kdytdnnosta
(HTK). Jyvaskyldn yliopisto (2023) on sitoutunut TENK:in ohjeistuksiin seké tutkimuseettisiin
periaatteisiin. Eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen (ALLEA 2017) mukaan hyvén
tieteellisen kdytdnnon perusperiaatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus sekd
vastuunkanto. Hyva tieteellinen kdytinto koostuu perusperiaatteiden toteutumisesta erilaisin

menettelytavoin koko tieteellisen toiminnan elinkaaren ajan (TENK 2023).

Tutkimusetitkka kéasittdd muun muassa tutkimusaineiston kerddmisen, raportoinnin,
julkaisemisen sekd sdilyttimisen vaiheet (von Bonsdorff, Jirvensivu & von Bonsdorff 2018, 1).
Jo aivan tutkimuksen alkuvaiheissa pohdittiin tutkimukseen liittyvid eettisid kysymyksid
esimerkiksi anonymiteetin ndkokulmasta. Kyseessd on suhteellisen pieni otoskoko, ja
Suomessa tydskentelevid ja tydskennelleitd naisurheilutoimittajia ei ole kovinkaan paljoa
moniin muihin aloihin ja tyonkuviin verrattuna. Tamén liséksi toimittajan tyo voi olla hyvinkin
julkista. Tutkimuksen eettisend peruspilarina oli luoda anonymiteetin avulla turvallinen
ympéristd vastata todenmukaisesti tutkimuskysymyksiin. Kyselyn anonyymiydestd kerrottiin
saatekirjeessd, kyselylomakkeen ensimmadiselld sivulla ja tietosuojaselosteessa sekd
tutkimustiedotteessa. Tutkijan tehtdvdnd on huolehtia, ettei tulosten julkaisemisvaiheessa

anonymiteetti vaarannu, vaan tutkija on vastuussa raportoinnin laadusta.

Osa tutkimuskysymyksistd ja vastausviittimistd tunnistettiin tutkijan toimesta mahdollisesti
arkaluonteisiksi tai henkilokohtaisiksi. Tutkimusaineiston analysointivaiheessa huomattiin, etta
esimerkiksi kokemukset sukupuoleen liittyvdstd hdirinnéstd, syrjinndstd ja vikivallasta
vaihtelivat, silld suhtautuminen néihin on subjektiivista. Yksi tutkimuseettisistd valinnoista on

se, etti tutkija raportoi ndistd mahdollisimman avoimesti ja ennakkoluulottomasti.
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Tutkimus on Vilkan (2018, luku 1) mukaan aina jonkinlainen véliintulo ithmisen eldmién, oli
kyseessd sitten kyselykutsun ldhettiminen séhkopostitse tai tutkittavan toimintaan
osallistuminen. Tutkijan tehtdvdnd on saada tutkimustulokset késiinsa aiheuttamatta vahinkoa
ja kérsimystd tutkimuskohteelle. Téssd tutkimuksessa tutkittavalle koituvia haittoja pyrittiin
minimoimaan saatekirjeen, tutkimustiedotteen ja tietosuojaselosteen avulla. Néissd pyrittiin
kuvaamaan mahdollisimman selkeésti tutkittaville, mité tietoja tutkimuksessa kerétdan ja miksi,
jotta vastaaja voi itse tdysimittaisemmin arvioida halukkuutensa osallistua tutkimukseen. Muita
olennaisia  asioita  kyselylomakkeen  eettisyyden  kannalta  ovat  kysymysten
tarkoituksenmukaisuus ja tekninen vastattavuus (Vilkka 2018, luku 1), jotka otettiin

tutkimusprosessin aikana mahdollisimman laaja-alaisesti huomioon.

Tutkimuksen henkil6tietoja keréttdessa noudatettiin minimointiperiaatetta, joka merkitsee sité,
ettd tutkittavista kerdttiin vain tutkimuksen kannalta vilttdméttomiksi katsotut tiedot.
Henkil6tietojen késittelyssd noudatettiin liséksi kéyttotarkoitussidonnaisuutta, mika tarkoittaa,
ettd tietoja on kiytetty ainoastaan etukdteen ilmoitetun ja suunnitellun laillisen tarkoituksen

toteuttamiseen. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 155-156)

Tutkimukseen osallistujan on saatava henkilGtietojen kasittelyd koskevat tiedot helposti
ymmarrettdvissd, tiiviissd, lapindkyvissd ja saavutettavassa muodossa (von Bonsdorff ym.
2018, 2). Kyselylomakkeen ensimmadiselld sivulla tuli vahvistaa, ettd on tutustunut
henkilotietojen kasittelyd koskeviin dokumentteihin ja on halukas osallistumaan tutkimukseen.
Tama kysymys oli pakollinen. Saatekirjeessd ja sdhkdpostissa oli tutkimuksen toteuttajan

yhteystiedot, mikd mahdollisti lisdtietojen tiedustelun puhelimitse tai sahkdpostitse.

Tutkimuksessa keréttdvét henkilotiedot sisélsivét epdsuoria tunnisteita, kuten sukupuoli, ik,
koulutus ja tutkittavan asema tyomarkkinoilla. Henkil6tietojen késittelyn oikeudellinen peruste
téssd tutkimuksessa on tutkittavan suostumus, mikd on hyvien kéytdntéjen mukaisesti ilmoitettu
tutkittaville. Webropol-jdrjestelmdn kanssa yliopistolla on puolestaan henkil6tietojen
kasittelystd sopimus. Tutkimusaineistoa sdilytettiin tutkimuksen ajan suojatulla verkkolevylla
kayttdjatunnuksen ja salasanan takana, eikd ulkopuolisilla ollut niihin pdédsyd. Tutkimusaineisto
poistetaan sen jdlkeen, kun aineistoa ei ole endd tutkimuksen kannalta tarkoituksenmukaista

sdilyttaa.
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Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023) HTK-ohjeessa suositetaan hyvén tieteellisen
kiytannon opetusta korkeakouluopintoihin. Tutkija suoritti nditd etiikkaan liittyvid opintoja
osana liitkunnan yhteiskuntatieteiden pdi- ja sivuaineopintoja, esimerkkind Tutkimusetiikan
syventdminen (LTKS1001) sekd Viestinndn etiikka ja normit (VIEP1014) -kurssit. Kurssit

toimivat johdatuksena eettisesti kestdvén tutkimuksen tekemiseen.

Tutkimus toteutettiin yhteistydssd Urheilutoimittajain Liiton kanssa. Tutkijalla on siis ollut
yhteys organisaatioon, jonka jdsenille tutkimuspyyntd Ildhetettiin. Téssd tilanteessa on
kriittisesti tarkasteltava yhteyden vaikutusta tutkijan asemaan. Urheilutoimittajain Liiton rooli
tutkimuksessa liittyy kyselylomakkeen levittdmistarkoitukseen, eikd tutkimuskysymysten
suunnitteluun tai muuhun vastaavaan. Urheilutoimittajain Liiton kanssa sovittiin yhteisesti, ettd
kysely toimitetaan kaikille rekisteriin kuuluville entisille ja nykyisille naisurheilutoimittajille,
eli rajauksia tdmédn kohdejoukon suhteen ei tehty. On kuitenkin huomioitava, ettd
Urheilutoimittajain Liiton kanssa tehty kevytkin yhteisty0 voi rajata kohdejoukkoa ja vadristaa

tuloksia.

Sekd tutkimuksen otanta, ettd perusjoukko on suhteellisen pieni, jonka vuoksi tutkijan on
kiinnitettdva erityistd huomiota tutkittavista ja tutkimustuloksista raportoimiseen.
Kirjoittamistavan on oltava mahdollisimman eettinen ja pyrkid olemaan leimaamatta koko

perusjoukkoa. Tama on pyritty ottamaan huomioon ldpi koko tutkimusprosessin.

5.6 Tutkimuksen reliabiliteetti ja validiteetti

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen luotettavuutta eli sitd, pystyyko tutkimus antamaan ei-
sattumanvaraisia tuloksia. Kun voidaan katsoa, ettei sattuma ole vaikuttanut tuloksiin,
reliabiliteetti on luotettavampi. Reliabiliteetin mittaamiseen tarvitaan tilannekohtaisesti sopivat
mittarit, silld epdsopivat mittarit heikentdvit luotettavuutta. Reliabiliteetti on siis vahvasti

mittaririippuvainen. (Eskola 1981, 77-80)

Tutkimuksen reliabiliteettia vahvisti onnistunut kyselylomake, joka kirvoitti huomattavan
madrdn avoimia vastauksia. Vastausaika pysyi pro gradu -seminaariryhmén pilotointien aikana
kohtuullisena, jota puoltaa myods se, ettd pitkidkin avoimia vastauksia jaksettiin vield

kyselylomakkeen lopussa jattda runsas méaéra. Reliabiliteettia vahvisti lisdksi tutkimusaineiston
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automaattinen siirto IMB SPSS Statistics 28 -tilasto-ohjelmaan, jolloin inhimilliset virheet
voidaan eliminoida. Vastaajaryhmii kuitenkin muokattiin tutkijan toimesta niin, ettd kahdesta
pienemmaéstd ryhmdistd muodostettiin yksi isompi. Muokkauksia tehtdessd on vaarana

inhimilliset virheet, joita pyrittiin kuitenkin ehkdiseméaén tutkijan huolellisella taustatydlla.

Laadullisen aineiston analyysi vaatii tutkijalta havainnointia, joihin vaikuttavat Vilkan (2018,
luku 1) mukaan tutkijan omat esitiedot, ilmioon liittyvd ymmarrys ja henkilokohtaiset
mielenkiinnot. Havainnointiin vaikuttavat asiat ovat siis subjektiivisia, ja laadullisen aineiston
teemoittelu on tutkijasta riippuvaista. Tédmdi tarkoittaa, ettd toinen tutkija saattaa teemoitella
aineiston eri tavalla kuin se on tdssd tapauksessa teemoiteltu. Taltd osin tutkimuksen

reliabiliteettia voidaan siis kyseenalaistaa.

Tutkimuksen reliabiliteettia heikentévid asioita ovat se, ettei koko perusjoukkoa pystytty
madrittimadn. Otantaan kuuluivat kaikki Suomen Urheilutoimittajain Liiton nykyiset ja entiset
A- ja B-naisjdsenet, sekd tutkijan itse tavoittelemat naisurheilutoimittajat, joiden yhteystiedot
16ydettiin internetistd. Inhimillisten tekijoiden takia jokin joukko naisurheilutoimittajia on
voinut jadda kontaktoimatta. Mydskién varmuutta Urheilutoimittajain Liiton sdhkdpostilistojen

ajankohtaisuudesta ei saatu.
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6 TULOKSET

Tulososion ensimmadisessd alaluvussa tarkastellaan sitd, millainen on Suomessa tyoskentelevéin
tai tyoskennelleen naisurheilutoimittajan profiili. Tétd tarkastellaan taustamuuttujien avulla.
Tadmidn jéilkeen késitellddn naisurheilutoimittajien kokemuksia urheilujournalismin alalla
tyoskentelystd. Tarkastelussa ovat tyd- ja uratyytyvéisyys, kidsitykset alan sisdisestd tasa-
arvotilanteesta ja tydolot syrjinndn, hdirinnin ja vahittelyn kokemuksien kautta. Tdmén jalkeen
syvennytidin naisurheilutoimittajien kasityksiin siitd, mitkd syyt vaikuttavat naisten vihéiseen
midrddn alalla. Aineisto koostuu 70 naisurheilutoimittajan jattdméstd vastauksesta. On

huomioitava, ettd jokainen kyselyyn vastannut ei vastannut jokaiseen kysymykseen.

6.1 Suomessa tyoskentelevin ja tyoskennelleen naisurheilutoimittajan profiili

Tutkimuskyselyn ensimmadisessd osiossa kartoitettiin kyselyyn vastanneiden taustatietoja
seuraavien muuttujien avulla: ikd, koulutusaste ja -ala, kilpa- tai huippu-urheilutausta,
tyotilanne, tyOkokemus, tyonimike, pddasiallinen media ja tyOpaikan sijainti. Vastaajien
ikdjakaumaa ja koulutusastetta késitelldén taulukossa 2. Tavoitteena oli ndiden muuttujien
avulla selvittdd, millainen on yleisesti ottaen Suomessa urheilutoimittajana tydskentelevin

naisen profiili.

Y1i puolet vastanneista (54 %) oli idltddn 31-50-vuotiaita. Alle 31-vuotiaita oli 16 prosenttia ja
yli 51-vuotiaita taas 30 prosenttia. Pienin ikdluokka oli alle 25-vuotiaat, johon kuului ainoastaan
seitsemén prosenttia vastanneista. Y1i 60-vuotiaita taas oli 11 prosenttia, siis hieman enemmaén

kuin nuorinta ikdluokkaa.

Lahes puolet (43 %) vastanneista oli suorittanut maisterin tutkinnon. Seuraavaksi yleisin oli
ammattikorkeakoulututkinto, jonka oli suorittanut 19 prosenttia. "Muu, mikd?” vaihtoehdon
valitsi seitsemén prosenttia, joista muutama tarkensi suorittaneensa yliopisto-opintoja ilman pro
gradu -tutkielman valmistumista. Kyselyyn vastanneet naisurheilutoimittajat olivat siis yleisesti

ottaen korkeasti koulutettuja. Koulutustason tarkempi jakautuminen esitetdén taulukossa 2.
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TAULUKKO 2. Vastaajien ikdjakauma ja koulutusaste (n=70).

Vastaajat (n=70)

Taustamuuttuja n %
Ika

Alle 25-vuotta 5 7,2
25-30-vuotta 6 8,6
31-40-vuotta 19 27,1
41-50-vuotta 19 27,1
51-60-vuotta 13 18,6
Yli 61-vuotta 8 11,4
Yhteensa 70 100
Koulutusaste

Ammatillinen koulutus 1 1,4
‘{;liﬂ;lci)oppilas 10 14,3
Ammattikorkeakoulututkinto 13 18,6
Ylempi. . 43
ammattikorkeakoulututkinto ’
Kandidaatintutkinto 8 11,4
Maisterintutkinto 30 429
Muu, mika? 5 7,1
Yhteensa 70 100

Enemmistd (42 %) kyselyyn vastanneista naisurheilutoimittajista oli opiskellut mediaa,
viestintdd, journalistiikkaa tai tiedotusoppia. Tdmaén jilkeen yleisin koulutusala oli yhteiskunta-
, hallinto- ja valtiotieteet, joita oli opiskellut 16 prosenttia vastanneista. Liikunnan ja urheilun
opintoja l0ytyi seitsemadltd prosentilta, ja 15 prosenttia valitsi vathtoehdon ”Joku muu, mikd?”.
Muita mahdollisia urheilujournalismin alalle valmistavia koulutuksia oli kiynyt vajaa
kolmannes (30 %) vastanneista. Lisdtekstikenttédn jdtettiin 21 vastausta, joissa kerrottiin, misti
urheilujournalismin alalle valmistavasta koulutuksesta oli kyse. Ndissd mainittiin muun muassa
kansanopistoissa suoritettuja koulutuksia, sivuainekokonaisuuksia sekd yksittdisid kursseja,

joista koettiin olleen apua urheilujournalismin alalle ty6llistyessa.

Taustakartoituksessa selvitettiin myds nuoriso- tai aikuistason urheilutaustaa. Kilpaurheilulla

tarkoitettiin urheilullista toimintaa, jossa osallistutaan kilpailuihin ja harjoitellaan sitoutuneesti
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pyrkien saavuttamaan kilpailulliset tavoitteet. Huippu-urheiluksi taas médriteltiin kansallisesti
merkittdva sekd kansainvéliseen menestykseen tdhtddva tavoitteellinen urheilutoiminta. Yli
puolella (57 %) kyselyyn vastanneista naisurheilutoimittajista oli kilpa- tai huippu-
urheilutaustaa 15-vuotiaana tai vanhempana. Kilpa- tai huippu-urheilutaustan omaaminen oli
yleisempédd nuorempien ikdryhmien joukossa; alle 31-vuotiaista 64 prosentilla ja 31-50-
vuotiaista 63 prosentilla oli omaa urheilutaustaa, kun taas yli 50-vuotiaista suurimmalla osalla

(57 %) ei ollut urheilutaustaa kilpa- tai huippu-urheilusta.

Kyselyyn vastanneista naisurheilutoimittajista ldhes kaksi kolmasosaa (64 %) oli
Urheilutoimittajain Liiton jasenid. Heisti 37 prosenttia on A-jdsenid ja 27 prosenttia B-jdseni.
Urheilutoimittajain Liiton (2022) mukaan A-jdsenet ovat ammattimaisesti urheilujournalismin
alalla tyoskentelevid henkil6itd, ja B-jdsenet taas tydskentelevit urheilujournalismin parissa
sivutoimisesti. 24 prosenttia vastaajista ei kuulunut liittoon, ja 12 prosenttia oli eronnut
Urheilutoimittajain Liitosta. Vaikka suurin osa vastaajista kuuluu liittoon, on B-jdsenid, eli

sivutoimisesti urheilujournalismin parissa tyoskentelevid, huomattava mééra.

Kyselyyn vastanneista alle 25-vuotiaista kukaan ei ole liiton A-jisen. Myos 25-30-vuotiaiden
joukosta vain yhdeksdn prosenttia kuuluu liittoon. Y1i 31-vuotiaiden keskuudessa liittoon
kuuluminen on huomattavasti yleisempai: 31-40-vuotiaista 52 prosenttia, 41-50-vuotiaista 60

prosenttia, 51-60-vuotiaista 47 prosenttia ja yli 60-vuotiaista 27 prosenttia kuuluu liittoon.

Suurin osa (40 %) naisurheilutoimittajista madéritteli tyoskenteleviansid télld hetkelld
péadtoimisesti urheilutoimittajana ja vajaa kolmannes (29 %) taas sivutoimisesti. 31 prosenttia
vastaajista kertoi, ettei tydskentele tdlld hetkelld urheilutoimittajana, ja niistd suurin osa oli yli

50-vuotiaita. Téstd ikdryhmaisté 1dhes puolet (48 %) ei endd tyoskennellyt urheilutoimittajana.

Liahes puolet (44 %) tyoskentelee vakituisessa tyOsuhteessa, ja ainoastaan kaksi prosenttia on
tilld hetkelld maidrdaikaisessa tyOsuhteessa. Enemmistd (46 %) vastaajista tyOskentelee
kuitenkin yrittdjdné tai freelancerina. Kyselyyn vastanneiden tyokokemus jakautui alle kahden
vuoden kokemuksesta yli 20 vuoden kokemukseen urheilujournalismin alalla, ja tita
havainnollistetaan kuvassa 1. Kukaan alle 31-vuotiaista vastaajista ei ollut tyoskennellyt alalla
kymmenté vuotta enempai. Kiinnostava havainto oli, ettd yli 50-vuotiaista vastaajista yli puolet

(52 %) oli ollut alalla yli 20 vuotta.
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KUVA 1. Vastaajien tydkokemus urheilujournalismin parissa (n= 69).

Ldhes puolet (44 %) on tyOskennellyt pisimmén aikaa urheilutoimittajana sanomalehtien
parissa. Tdmén jédlkeen suosituin vastauskategoria oli "Muu”, johon tdydennettiin yleisimmin
vastaukseksi  verkkolehdessd  tydskentely.  Vastaajien jakautumista mediakentille

havainnollistetaan tarkemmin kuvassa 2.

p. -

(

B Televisic M Radic M Sanomalehdet W Alkakavslehdet B lImaislehdet ™ Uusmediz W Muu

KUVA 2. Vastaajien jakautuminen mediakentélle (n= 69).



Yli kaksi kolmasosaa (74 %) vastaajista mééritteli timanhetkiseksi tyonimikkeeksi toimittajan.
Seuraavaksi vastatuin ryhma oli ”Valokuvaaja, kuvittaja, visualisti, graafikko tmv.”, jonka 14
prosenttia vastaajista kertoi tyonimikkeekseen. “Muu, mikd?”’ vaihtoehdon valitsi 13 prosenttia,
ja suurin osa tarkensi sithen vaihtoehdoissa olevaa nimikettd. On huomioitava, ettd
kysymykseen vastattiin nykyisen tyonimikkeen mukaan. Urheilujournalismin jéttdneet naiset
vastasivat viimeisimmin tyonimikkeensd mukaan. Vastaajien tyonimikkeitd ja niiden

jakautumista havainnollistetaan kuvassa 3.

6%

3% 4%
‘ / <
9%
m P3atoimittaja, vastaava toimittaja tmv. m Uutispaallikko
Toimituspaallikko = Toimitussihteeri
= Toimittaja Tuottaja
m Selostaja m Valokuvaaja, kuvittaja, visualisti, graafikko tmv.

® Muu, mika?

KUVA 3. Vastaajien tyonimikkeet (n= 70).

Viimeisend taustakartoituksessa késiteltiin tyOpaikan sijaintia. Kysymykseen oli hankala
vastata, jos tyOskenteli esimerkiksi freelance-toimittajana monessa eri maakunnassa.
Enemmistd kyselyyn vastanneista (59 %) kertoi tyOskentelevinsd tai tyoskennelleensd
Uudellamaalla, jonka jidlkeen eniten Varsinais-Suomessa (9 %). Loput maakunnat kerésivét

vastaajia nollasta neljain prosenttiin.

Tdssd  luvussa  késiteltyjen  vastausten  perusteella  hahmoitettiin ~ suomalaisen
naisurheilutoimittajan profiili. Tyypillinen naisurheilutoimittaja oli 1dltddn paatoimisesti alalla
tyoskentelevd 31-50-vuotias maisterin tutkinnon suorittanut nainen, jolla oli omaa kilpa- tai
huippu-urheilutaustaa. Suurin osa naisurheilutoimittajista toimi yrittdjdnd tai freelancerina,
joskin ldhes yhtd usein tyotilanteena oli vakituinen tydsuhde. Koulutustausta oli yleisimmin

median, viestinndn, journalistiikan tai tiedotusopin parissa. Suurin osa tyoskenteli tai oli
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tyoskennellyt urheilutoimittajana sanomalehdistdssd, ja oli Urheilutoimittajain Liiton jésen.
Tyo6kokemusta oli tyypillisesti kertynyt 2—10-vuotta. Maantieteellisesti vastaajien keskuudessa

korostui Uusimaa.

6.2 Naisurheilutoimittajien kokemukset urheilujournalismin alalla tyoskentelysti

Naisurheilutoimittajien kokemuksia urheilujournalismin alalla tydskentelystd ldhestyttiin tyo-
ja uratyytyvéisyyden, urheilujournalismin alan sukupuolten vélisen tasa-arvotilanteen ja

tydolojen kautta. Nédiden tuloksia kisitelldén tissd alaluvussa.

6.2.1 Tyotyytyvaisyys

Suomessa urheilutoimittajana tyoskentelevien naisten ura- ja tyOtyytyvéisyytté arvioitiin viiden
véittdiman avulla. Ensimmadinen viittdima oli “Olen yleisesti ottaen tyytyvéinen ty6honi”.
Téysin tai jokseenkin samaa mieltd viitteen kanssa oli 89 prosenttia. Kukaan vastanneista ei

ollut tdysin eri mieltd véitteen kanssa, ja jokseenkin eri mieltd vain noin neljd prosenttia.

Ura- ja tyoOtyytyvéisyyttéd kisiteltiin seuraavana palkkatyytyvéisyyttd arvioimalla. Eniten valittu
vaihtoehto viitteen “Olen tyytyvédinen palkkaukseeni ja koen, ettd se vastaa tyon vaatimuksia”
kanssa oli jokseenkin samaa mieltd, jonka valitsi 31 prosenttia vastaajista. Tdysin samaa mieltd
oli 23 prosenttia vastaajista ja jokseenkin eri mieltd sama madrd, 23 prosenttia. Vastaajista
yhdeksdn prosenttia oli tdysin eri mieltd. Palkkaustyytyvidisyys vaihteli titen vastaajien
keskuudessa. Tdma on luonnollista, silld yksildiden palkat vaihtelevat ty6tehtdvien, sijainnin ja
muiden muuttujien mukaan, ja yksil6illd on vaihtelevia kasityksid hyvistd palkasta” oman

elintason mukaan.

Seuraavaksi ty0- ja uratyytyviisyyttd kasiteltiin véittdmén “Etenemismahdollisuudet ovat hyvit
tyossdni” ndkokulmasta. Myos tdma viittdma jakoi kyselyyn vastanneiden mielipiteitd. Taysin
tai jokseenkin samaa mieltd véitteen kanssa oli tasan puolet (50 %) vastanneista. Jokseenkin tai
tidysin eri mieltd vaihtoehdon valitsi ldhes kolmannes (31 %) vastaajista. Ei samaa eiki eri

mieltd oli 16 prosenttia vastaajista.
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Viimeiset kaksi véitettd tyo- ja uratyytyviisyyttd kartoittavasta kategoriasta késittelivit alalle
tuloa ja sieltd mahdollisesti poistumista. “Olen harkinnut alan vaihtoa tai aion vaihtaa alaa”
kerdsi tdysin tai jokseenkin samaa mieltd olevia vastaajia 27 prosenttia. Suurin osa (37 %) oli
kuitenkin tdysin eri mieltd viitteen kanssa. Valtaosa kyselyyn vastanneista ei siis ollut kyselyn

vastaushetkelld harkinnut alan vaihtoa tai aikeissa vaihtaa alaa.

Viimeinen viite koski sité, olivatko kyselyyn vastanneet hakeutuneet alalle tietoisesti. Tdmén
véitteen avulla pyrittiin selvittdmiin sitd, onko urheilujournalismin alalle hakeuduttu vai
ajaudutaanko sinne ilman aikomusta. Tasan 40 prosenttia oli tdysin samaa mieltd véitteen “Olen
pyrkinyt urheilutoimittajaksi tietoisesti” kanssa. Vajaa neljinnes (24 %) taas oli jokseenkin
samaa mieltd, kun jokseenkin eri mieltd oli 17 prosenttia. Tdysin eri mieltd vastaajista oli
seitsemén prosenttia. Suurin osa kyselyyn vastanneista oli siis tietoisesti hakeutunut
tyoskenteleméén urheilujournalismin kentille, vaikkakin alalle ajautuneita 16ytyi vastanneista

myo0s. Y14 késiteltyd vastausten jakautumista Likert-asteikolla havainnollistetaan kuvassa 4.

Olen yleisesti ottaen tyytyvainen tyohoni.

Olen tyytyvdinen palkkaukseeni ja koen, ettd se vastaa tyon
vaatimuksia.

3%

Etenemismahdollisuudet ovat hyvéat tydssani. 3%

Olen pyrkinyt urheilutoimittajaksi tietoisesti.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tdysin samaa mielta B Jokseenkin samaa mielta M Ei samaa eika eri mielta

MW Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta En osaa sanoa/ En halua vastata

KUVA 4. Ty6- ja uratyytyvaisyyttd kartoittavien véittdmien vastauksien (n = 70) jakautuminen.

Tutkittavien kokemuksia ty6- ja uratyytyviisyydestd tarkasteltiin erilaisten vastaajaryhmien
vililla tilastollisin menetelmin. Vertailussa oli taustamuuttujana vastaajan ikd, kun tarkasteltiin

tutkittavien ndkemyksid tyo- ja uratyytyvdisyydestd. Nollahypoteesina esitettiin, ettei
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tilastollisesti merkitsevid eroja ole eri ikdryhmien vililld koetussa tyytyvdisyydessd. Eri
ikdryhmiin kuuluvien vastausten analyysin perusteella tilastollisesti merkitsevd ero oli
seuraavan muuttujan kohdalla: “Etenemismahdollisuudet ovat hyvét tydssidni” -véite (p=0,018).
Tassd tapauksessa tilastollisesti merkitsevd ero oli alle 31-vuotiaiden vastaajien ja yli 51-
vuotiaiden vastaajien vilisissd ndkemyksissd. Yli 51-vuotiaat valitsivat useimmiten olevansa
véitteen kanssa jokseenkin eri mieltd, kun taas alle 31-vuotiaat olivat useimmiten jokseenkin
samaa mieltd. Téaten nollahypoteesi samanlaisuudesta hyldtaan. Tyokokemuksella tai kilpa- ja
huippu-urheilutaustalla ei  ollut tilastollisesti  merkitsevdd vaikutusta  koetuissa

etenemismahdollisuuksissa urheilutoimittajan uralla.

Suurin osa naisurheilutoimittajista on tyytyviisid tyohonsd. Tyytyvéisyys palkkaukseen sen
sijaan  vaihteli ~ vastaajien  keskuudessa  suuresti, samoin  kuin  tyytyvéisyys
etenemismahdollisuuksiin. Tyypillinen suomalainen naisurheilutoimittaja ei kuitenkaan

harkitse alalta poistumista ja on hakeutunut alalle tietoisesti.

6.2.2 Nikemykset sukupuolten vilisestii tasa-arvotilanteesta alalla

Naisurheilutoimittajien nékemyksid urheilujournalismin alan sukupuolten vilisestd tasa-
arvotilanteesta arvioitiin kahdeksan viittiméan avulla. Taémén kategorian ensimmadinen vaittima
oli “Urheilujournalismin alan sisdinen tasa-arvotilanne sukupuolten vililld on hyva”. Tami
toimi padtason vaittimanai sille, ndkevatko naisurheilutoimittajat alan tasa-arvotilanteen hyvana
vai huonona. Viittdmén oli tarkoitus johdatella vastaaja uuden viittimédkategorian dérelle.
Kiinnostavaa on, ettd ainoastaan kolme prosenttia oli vidittimén kanssa tdysin samaa mielt.
Jokseenkin samaa mieltd -vaihtoehto kerdsi huomattavasti enemmén vastaajia, 36 prosenttia.
Puolet vastaajista (50 %) valitsi olevansa viitteen kanssa joko jokseenkin tai tdysin eri mielta.

Suurin osa naisurheilutoimittajista ei siis pidd alan sisdisté tasa-arvotilannetta hyvéna.

Kun tarkasteltavana taustamuuttujana oli tydkokemus urheilujournalismin alalta, havaittiin, ettd
késitykset urheilujournalismin sisdisestd tasa-arvotilanteesta vaihtelivat tydkokemuksen
mukaan (p=0,003). Tilastollisesti merkitsevd ero havaittiin enintddn viisi vuotta
urheilujournalismin alalla tydskennelleiden ja véhintddn 15 vuotta alalla tydskennelleiden
kasitysten vélilld. Kukaan enintéédn viisi vuotta alalla toiminut ei ollut tdysin samaa mieltd sen

kanssa, ettd alan sisdinen tasa-arvotilanne olisi hyva. Yli kaksi kolmasosaa (77 %) oli taas tdysin
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tai jokseenkin eri mieltd. Yli 15 vuotta alalla olleiden ndkemykset alan sisdisestd tasa-
arvotilanteesta poikkesivat ndistd huomioista. Kukaan ei ollut tdysin eri mielté véitteen kanssa,
ja ldhes kaksi kolmasosaa (64 %) oli jokseenkin tai tdysin samaa mieltéd vditteen kanssa. Ndiden
nojalla voidaan todeta, ettd tybkokemuksen lisddntyessd ndkemys urheilujournalismin sisdisesté
tasa-arvotilanteesta ndyttdd paranevan. Vastikddn alalle tulleet (enintddn viisi vuotta

tyokokemusta) eivét vaikuta olevan tyytyviisid alan tasa-arvotilanteeseen.

Sukupuoleen perustuvan syrjinndn esiintyvyyttd urheilujournalismin kentdlld késiteltiin
kahdesta eri ndkokulmasta, tyOyhteison sisdlld tapahtuvan syrjinndn sekd tyOyhteison
ulkopuolisilta henkildiltd tulevan syrjinnén kannalta. Tdma 1dhestymistapa valittiin, jotta voitiin
kartoittaa, onko syrjintd ndissd tilanteissa ldhtdisin tyOyhteisostd vai sen ulkopuolelta.
Tyoyhteison ulkopuoliset henkil6t eivit siis tdssd kohtaa késitd vastaajan yksityiseldméén

kuuluvia henkilditd, vaan konteksti on tydsidonnainen.

Yli kolmannes (34 %) oli tdysin samaa mieltd véitteen “En ole koskaan kokenut sukupuoleen
perustuvaa syrjintdd tyoyhteisoni sisdlld” kanssa. Jokseenkin samaa mielté oli vajaa kolmannes
(31 %). Jokseenkin tai tiysin eri mieltd vditteen kanssa oli 29 prosenttia vastaajista. Suurin osa
vastanneista ei siis ollut oman késityksensd mukaan kohdannut sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd tyOyhteisonsd sisdlld. Téssd kohtaa jokseenkin samaa mieltd vastausvaihtoehto on
monitulkintainen; vastaaja ei kenties ole tiysin varma siitd, onko syrjintdé tapahtunut. Taustalla
voi olla moninaisia syité sille, miksi vastaaja ei ole oman késityksensd mukaan tdysin varma
siitd, ettei syrjintdd ole tapahtunut. Useat ovat ystdvid esimerkiksi kollegoidensa kanssa, jolloin

rajat syrjinnin suhteen voivat hamaértyé.

Seuraavaksi kartoitettiin sukupuoleen perustuvan syrjinnidn esiintymistd urheilujournalismin
alalla toisesta ndkokulmasta; tydyhteison ulkopuolisten henkildiden taholta eli esimerkiksi
urheilun seuraajilta, urheilijoilta, valmentajilta ja urheilujohtajilta. Noin kolmasosa (32 %)
valitsi olevansa tdysin tai jokseenkin samaa mieltd viitteen “En ole koskaan kokenut
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd tydyhteisoni ulkopuolisilta henkil6iltd” kanssa. Jokseenkin
tai tdysin eri mieltd vastaajista oli suurin osa (66 %). Tdmén nojalla ndyttaa siltd, ettd kyselyyn
vastanneet naisurheilutoimittajat kokevat sukupuoleen perustuvaa syrjintdd, joka tulee
useimmissa tapauksissa tyOyhteison ulkopuolisilta henkil6itd, kuten urheilun seuraajilta tai

urheilun sisdpiirildisilta.
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Toisessa viittimékategoriassa selvitettiin - myds sitd, kokevatko naisurheilutoimittajat
hyotyneensd sukupuolestaan positiivisesti urheilutoimittajan urallaan. Néité vdittdmia oli kaksi,
joista ensimmadinen koski tydnhakuvaihetta ja toinen uralla etenemistd. Yksi kolmasosa (33 %)
naisurheilutoimittajista koki, ettd oli hyotynyt sukupuolestaan tyonhakuvaiheessa. Hieman yli
kolmannes (36 %) ei ollut samaa eikd eri mieltd véitteen “Sukupuoleni on vaikuttanut
positiivisesti urheilujournalismin alan tyonhakuun” kanssa. Vajaa viidennes (19 %) taas oli
jokseenkin tai tdysin eri mieltd. “En osaa sanoa/En halua vastata” -vaihtoehdon valitsi 13

prosenttia.

Kun kisiteltiin sukupuolen vaikutusta urheilutoimittajan uralla etenemiseen, positiiviset
kokemukset vdhenivit. “Sukupuoleni on vaikuttanut positiivisesti urheilutoimittajan uralla
etenemiseen’ -vditteen kanssa tdysin tai jokseenkin samaa mieltd oli reilu viidennes (22 %),
kun taas tdysin tai jokseenkin eri mieltd oli tasan neljannes (25 %) vastaajista. Lahes puolet (47
%) et ollut viitteen kanssa samaa eikd eri mieltd. Neutraalit kokemukset sukupuolen ja uralla

etenemisen yhteydestéd ndyttévit siis olevan tissd kohtaa vastaajissa yleisimpid.

Vastaajaryhmien viélisid eroja tarkasteltiin tilastollisin menetelmin Kruskal-Wallis-testilld. Kun
vertailussa oli taustamuuttujana vastaajan ikd, havaittiin, ettd eri ikdryhmien vélilld oli
tilastollisesti merkitsevid eroja siind, koettiinko naiseus positiivisena urheilutoimittajan uralla
etenemisessd (p=0,019). Tdssd tapauksessa tilastollisesti merkitsevd ero oli sekd alle 31-
vuotiaiden ja 31-50-vuotiaiden vastaajien ettd alle 31-vuotiaiden ja yli 51-vuotiaiden vastaajien
vililla. Alle 31-vuotiaat erosivat siis vastauksineen vanhemmista ikdryhmistd. He valitsivat
useimmiten olevansa jokseenkin samaa mieltd véitteen kanssa. 31-50-vuotiaat valitsivat
useimmiten, etteivdt ole samaa eikd eri mieltd, kun taas yli 51-vuotiaat olivat useimmiten
jokseenkin eri mieltd vditteen kanssa. Nuoremmat kokivat siis ndiden tulosten perusteella, ettd
he hyoétyivdat naissukupuolestaan wuralla etenemisessd useammin kuin vanhemmat

vastaajaryhmat.

Viittamékategorian kuudes véittdmé kuului “Naisurheilutoimittajilta vaaditaan enemmaén kuin
miesurheilutoimittajilta.” Lahes puolet (46 %) oli tdimén viitteen kanssa tdysin tai jokseenkin
samaa mieltd. Hieman yli kolmannes (34 %) taas oli tdysin tai jokseenkin eri mieltd. Viidennes

(20 %) ei joko halunnut vastata, ei osannut sanoa tai ei ollut viditteen kanssa samaa tai eri mielta.
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Tyoyhteison ulkopuolisten henkildiden suhtautumista naisurheilutoimittajiin selvitettiin
viittdmékategorian paitteeksi vield kahdella véittimalld. Suurin osa (63 %) oli tdysin tai
jokseenkin samaa mieltd véitteen “Tydyhteisoni ulkopuolisilla henkil6illd on sukupuoleen
kohdistuvia ennakkoluuloja naisurheilutoimittajista” kanssa. Jokseenkin tai tdysin eri mieltd
véitteen kanssa oli 26 prosenttia vastaajista. Ndiden vastauksien perusteella suurin osa kyselyyn
vastanneista naisurheilutoimittajista kokee, ettd ennakkoluuloja esiintyy tyOyhteison

ulkopuolella.

Kasitykset tyoyhteison ulkopuolisten henkildiden suhtautumisesta naisurheilutoimittajiin
vaihtelivat, kun tarkasteltavana taustamuuttujana oli ikd (p=0,024). Tilastollisesti merkitseva
ero 16ytyi alle 31-vuotiaiden ja 31-50-vuotiaiden vililld sekd alle 31-vuotiaiden ja yli 51-
vuotiaiden vililld. Alle 31-vuotiaat vastaajat olivat poikkeuksetta jokseenkin samaa mielti tai
tdysin samaa mieltd sen kanssa, ettd tyOyhteison ulkopuolisilla henkil6illd on sukupuoleen
kohdistuvia ennakkoluuloja heistd. 31-50-vuotiaiden vastaukset jakautuivat laajasti, kuitenkin
niin, ettd yleisimmit vastaukset olivat jokseenkin tai tdysin samaa mieltd. Y1i 51-vuotiaat taas
olivat useimmiten jokseenkin samaa mieltd (42 %) ja jokseenkin eri mieltd (37 %). Ndiden
valossa alle 31-vuotiaat vastaajat kokivat yli 31-vuotiaita useammin, ettd heihin kohdistui
naissukupuoleen liittyvid ennakkoluuloja tydyhteison ulkopuolelta. Nididen kokemuksien

maérd viheni hieman, kun siirryttiin kahteen vanhempaan ikdryhmaén.

“Tyoyhteison ulkopuoliset henkil6t ottavat naisurheilutoimittajat yhtd tosissaan kuin
miesurheilutoimittajat” -vditteen kanssa tdysin samaa mieltd oli seitsemédn prosenttia
vastaajista. Taysin eri mieltd viitteen kanssa oli kuusi prosenttia. Jokseenkin samaa mielti -
vaihtoehdon valitsi 29 prosenttia, kun taas jokseenkin eri mieltd -vaihtoehdon valitsi valtaosa
(43 %) vastaajista. Kun taustamuuttujaksi valittiin tyokokemus, havaittiin tilastollisesti
merkitsevd ero enintddn viisi vuotta alalla tyOskennelleiden ja yli 15 wvuotta alalla
tyOoskennelleiden vastausten vililld (p=0,004). Enintddn viisi vuotta alalla tyoskennelleistd 13
prosenttia oli jokseenkin tai tdysin samaa mieltd véitteen kanssa, ja 70 prosenttia taas jokseenkin
tai tdysin eri mieltd. Kun tyokokemusta oli yli 15 vuotta, tilanne muuttui; 60 prosenttia oli
jokseenkin tai tdysin samaa mieltd, kun taas 27 prosenttia jokseenkin eri mielté, eikd kukaan
tdysin eri mieltd. Voidaan olettaa, ettd kauemmin alalla tyoskennelleet kokevat tydyhteison
ulkopuolisten henkildiden ottavan heiddt enemmén tosissaan. Ndiden vdittdmien

vastausjakaumia késitellddn kuvassa 5.
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Urheilujournalismin alan sisdinen tasa-arvotilanne sukupuolten
valilld on hyva.

En ole koskaan kokenut sukupuoleen perustuvaa syrjintaa
tydyhteisoni sisalla.

En ole koskaan kokenut sukupuoleen perustuvaa syrjintaa
tyoyhteisoni ulkopuolisilta henkilGilta.

S7NEETN 7% INACT 10% 4%
Sukupuoleni on vaikuttanut positiivisesti urheilujournalismin _-
alan tydonhakuun.

Sukupuoleni on vaikuttanut positiivisesti urheilutoimittajan
uralla etenemiseen.

Naisurheilutoimittajilta vaaditaan enemman kuin
miesurheilutoimittajillta.

Tyoyhteisoni ulkopuolisilla henkil6illa on sukupuoleen
kohdistuvia ennakkoluuloja naisurheilutoimittajista.

Tyoyhteison ulkopuoliset henkilot ottavat naisurheilutoimittajat
yhta tosissaan kuin miesurheilutoimittajat.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tdysin samaa mielta B Jokseenkin samaa mielta M Ei samaa eika eri mielta

M Jokseenkin eri mieltd B Taysin eri mielta M En osaa sanoa/ En halua vastata

KUVA 5. Kisityksid urheilujournalismin alan sukupuolten viliseen tasa-arvotilanteesta

kartoittavien viittdmien vastauksien (n = 70) jakautuminen.

6.2.3 Tyoolot — syrjinniin, hdirinnén ja vihittelyn kokemukset

Viimeinen viittdimédkategoria, johon pyydettiin vastaamaan Likert-asteikolla, koski
naisurheilutoimittajien tydoloja. Néiden véittdmien avulla pyrittiin selvittdméan, kokevatko
naisurheilutoimittajat tyota tehdessdin verbaalista tai fyysistd hdirintda, syrjintda tai vakivaltaa.
My0s ndissd vdittdmissd teemoja ldhestyttiin kahdesta eri ndkokulmasta; sekd tydyhteison

siséltd pdin ettd tyOyhteison ulkopuolelta pdin.

Ensimmaiset kaksi viittdmaid koskivat verbaalisen héirinndn kokemuksia. Suurin osa (70 %)
vastasi olevansa joko tdysin tai jokseenkin samaa mieltd véittimédn “En ole koskaan kokenut
verbaalista hdirintdd tyOyhteisoni sisélld” kanssa. Kun tdtd samaa kysyttiin tyOyhteison
ulkopuolisessa kontekstissa, tilanne kdéntyi pdédlaelleen. Lihes kaksi kolmasosaa (62 %) oli
tdysin tai jokseenkin eri mieltd viitteen “En ole koskaan kokenut verbaalista hdirintda
tyoyhteisoni ulkopuolisilta henkilGilta” kanssa. Néiden vastaajien keskuudessa verbaalisen

hédirinndn kokemukset olivat siis yleisempid tyOyhteison ulkopuolella kuin tydyhteison

67



keskuudessa. Suurin osa oli kokenut verbaalista hdirintdd tyOdyhteisonsd ulkopuolisilta

henkil6ilta.

Kokemuksia verbaalisesta hiirinndstd analysoitiin erilaisten taustamuuttujien avulla. Kun
taustamuuttujaksi valittiin ty0kokemus urheilujournalismin alalta, havaittiin tilastollisesti
merkitsevd ero enintddn viisi vuotta alalla tydskennelleiden ja yli 15 wvuotta alalla
tyoskennelleiden vililld (p=0,018) seka alle viisi vuotta alalla tyoskennelleiden ja 6-15-vuotta
alalla tyoskennelleiden vilillda (p=0,028). Alle viisi vuotta alan ty0kokemusta omaavien
keskuudessa vastattiin useimmiten (76 %) olevansa jokseenkin tai samaa mieltd viitteen “En
ole koskaan kokenut verbaalista hiirintdd tyOyhteisoni sisdlla” kanssa. YIi 15 vuotta alalla
olleiden vastaukset hajaantuivat enemmaén; 59 prosenttia kertoi olevansa jokseenkin tai tiysin
samaa mieltd, kuitenkin 36 prosenttia taas jokseenkin tai tdysin eri mieltd. Verbaalisen
hdirinndn kokemukset siis lisdéntyivat vastaajien keskuudessa, kun alan tyokokemusta oli
enemmin. TyoOkokemusta 6—15 vuotta kerryttdneiden vastaajien vastaukset jakaantuivat
seuraavasti: 34 prosenttia oli jokseenkin tai tdysin eri mieltd viitteen kanssa, 67 prosenttia taas

jokseenkin tai tdysin samaa mielta.

Fyysisen hdirinnén tai véikivallan kokemukset olivat vastaajien keskuudessa vihiisid. Valtaosa
(84 %) oli tdysin eri mieltd vditteen “Olen kokenut fyysistd hdirintdd/vékivaltaa tydyhteisoni
sisdlld” kanssa. Tdysin samaa mieltd viitteen kanssa oli nelja prosenttia, ja jokseenkin samaa
mieltd kuusi prosenttia. Kun ndkokulma kéddnnettiin seuraavassa vdiittdmdssd fyysiseen
hdirintddn tai vidkivaltaa, jonka oli koettu tulevan tyOyhteison ulkopuolisilta henkil6ilta,
héirinnén tai vékivallan kokemukset hieman lisdéntyivit. Edelleen kuitenkin 73 prosenttia oli
tdysin eri mieltd vditteen “Olen kokenut fyysistd héirintdd/vdkivaltaa tydyhteisoni
ulkopuolisilta henkil6iltd” kanssa. Vajaa viidennes (17 %) vastasi olevansa tdysin tai

jokseenkin samaa mieltd viitteen kanssa.

Seuraavaksi selvitettiin, olivatko naisurheilutoimittajat kokeneet véhittelyd ty0ssddan. Viitteen
“Olen kokenut vahittelyd tydyhteisoni sisdlld” kanssa tdysin tai jokseenkin eri mieltd oli 62
prosenttia vastaajista. Taysin tai jokseenkin samaa mielté taas oli 30 prosenttia. Kun ndkdékulma
kddnnettiin tydyhteison ulkopuolelle, vahattelyn kokemukset lisdéntyivit huomattavasti. Lahes
kaksi kolmasosaa (63 %) oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd véitteen “Olen kokenut
vihittelyd tyOyhteisoni ulkopuolisilta henkil6iltd” kanssa. Noin yksi kolmasosa (32 %) oli

tiysin tai jokseenkin eri mielta.
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Viimeiset kaksi vdittdmia koskivat kokemuksia ammattitaidon epdilemisestd. Valtaosa (76 %)
vastaajista oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd viitteen “Ammattitaitoani ei ole koskaan
epdilty tydyhteisoni sisdlld” kanssa. Kuitenkin 17 prosenttia oli jokseenkin tai tdysin eri mieltd,
joten kokemukset ammattitaidon epdilemisesté eivét olleet tavattomia. “Ammattitaitoani ei ole
koskaan epdillyt tyoyhteisoni ulkopuolinen henkil6” -véite kdénsi vastaukset edellisten tapaan
toisin pdin. Noin kaksi kolmasosaa (65 %) oli tiysin tai jokseenkin eri mieltd viitteen kanssa.
Tédysin tai jokseenkin samaa mieltd oli 27 prosenttia. Ndiden véittimien vastausjakaumia

kasitellddn alla olevassa kuvassa 6.

En ole koskaan kokenut verbaalista hdirintaa tyoyhteisoni
sisalla.
En ole koskaan kokenut verbaalista hdirintda tyoyhteisoni
ulkopuolisilta henkil6ilta.

Olen kokenut fyysisté hairintad/vakivaltaa tydyhteisoni sisills. ASGICECI e

Olen kokenut fyysista hairintaa/vakivaltaa tyoyhteisoni
ulkopuolisilta henkililta.

Olen kokenut vahattelya tyoyhteisoni sisalla.

Olen kokenut vahattelya tyoyhteisoni ulkopuolisilta henkilGilta.

Ammattitaitoani ei ole koskaan epailty tyoyhteisoni sisalla.

Ammattitaitoani ei ole koskaan epaillyt tyoyhteisoni
ulkopuolinen henkild.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta M Ei samaa eika eri mielta

M Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mieltad En osaa sanoa/ En halua vastata

KUVA 6. Naisurheilutoimittajien tydoloja kartoittavien véittdmien vastauksien (n = 70)

jakautuminen.

6.3 Naisurheilutoimittajien nikemykset urheilujournalismin alan miesvaltaisuudesta

Vuonna 2020 Urheilutoimittajain Liittoon kuuluvista henkil6istd 11 prosenttia oli naisia ja 89
prosenttia miehid. Vaikka jokainen urheilujournalismin alalla toimiva henkild ei kuulukaan
liittoon, voidaan ndiden prosenttien olettaa antavan suuntaa alan sukupuolijakaumasta; vain
pieni osa urheilutoimittajista on naisia. Td&méd havainto herétti kiinnostuksen kysyéa

naisurheilutoimittajilta itseltdén sitd, miksi naisten maéra alalla on niin pieni suhteessa miehiin.



Tavoitteena oli selvittdd alan sisdlla olevien naishenkildiden avulla, mitkd ovat niitd tekijoita,
jotka voivat joko tyontdd naisia pois alalta tai ndyttdytyd naisille epdhoukuttelevina alalle

hakeutumista pohdittaessa.

Naisurheilutoimittajia pyydettiin valitsemaan yksi tai useampi vastausvaihtoehto kysymykseen
“Mistd urheilutoimittajien epitasainen sukupuolijakauma mielestdsi johtuu?”. Valmiit
vastausvaihtoehdot oli muotoiltu aiemman tutkimuksen kautta havaittujen odotettujen

vastausvéittimien perusteella. Vastaaja sai valita niin monta vastausvaittamad, kuin halusi.

Eniten valittu vastausvaihtoehto oli “Miehet ovat yleisesti ottaen naisia kiinnostuneempia
urheilusta”. Tamén vaihtoehdon valitsi 54 prosenttia vastaajista. On huomioitava, ettd tdmén
véittiman taustoja ei pyydetty avaamaan mitenkdan. Sitd, miksi naisurheilutoimittajat kokevat
naisten olevan yleisesti ottaen miehid vihemmén kiinnostuneita urheilusta, ei késitelty.
Seuraavaksi yleisin vastausvalinta oli “Poikia ja miehid kannustetaan tyttdja ja naisia enemmén
harrastamaan ja seuraamaan urheilua”. Sen valitsi 46 prosenttia vastaajista. Lihes puolet
naisurheilutoimittajista siis koki, ettd ruohonjuuritason liikunta- ja urheilutoiminnalla tai
kannustuksen puutteella on osaa naisurheilutoimittajien vihyydessd. Kokemukset siitd, ettd
poikien ja miesten urheilua sekid sen seuraamista tuetaan naisia ja tyttdja enemmain, olivat

suhteellisen yleisia.

Vaikuttavana tekijdna ndhtiin usein myos se, ettd miehid kannustetaan tai pyydetddn hakemaan
alan tehtdviin naisia enemman. Téméan vaihtoehdon valitsi 41 prosenttia vastaajista. Tamén
jalkeen eniten valittu viite oli “Vaativa vuorotyd ja ditiys/hoivavastuu on vaikea yhdistad”,
jonka wvalitsi 40 prosenttia vastaajista. Kuvassa 7 ndkyy vastauksien jakautuminen

prosentteineen.
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Miehet ovat yleisesti ottaen naisia kiinnostuneempia _ 54%
urheilusta 1
Poikia ja miehid kannustetaan tyttoja ja naisia _ 46%
enemman harrastamaan ja seuraamaan urheilua ?
Miehia kannustetaan tai pyydetdaan hakemaan
ilutoimittaiaksi naisi : L B¥
urheilutoimittajaksi naisia enemman
Vaativa vuorotyd ja ditiys/hoivavastuu on vaikeaa
s I 20%
yhdistaa
Miesvaltainen ala ei ndyttdaydy houkuttelevana naisille _ 33%
vuu, mika2 - | 23

Tyonantajat eivat palkkaa naisia urheilutoimittajiksi - 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

KUVA 7. Naisurheilutoimittajien mielipiteet urheilujournalismin alan miesvaltaisuuden syiden

esiintymisestd aineistossa (n=70).

Osa vastaajista tdydensi “Muu, mikd?” -vaihtoehdon vastausta lisdtekstikenttddn, ja niitd kertyi
yhteensd 15 kappaletta. Vastaukset kasittelivdt epétasa-arvoista kohtelua ja arvostuksen
puutetta, naisurheilutoimittajien seksualisointia, haasteita tyomarkkinatilanteessa sekd siti,
ettei naisten koettu olevan yhta kiinnostuneita urheilujournalismista kuin miehet. Yksittdinen
vastaus luokiteltiin yhtd poikkeusta lukuun ottamatta vain yhteen ndistd luokista, silld ne
késittelivdt vain yhtd teemaa. Yksi vastaus késitteli kuitenkin kahta selkedsti eri syytd
naisurheilutoimittajien vdhyyden taustalla, jolloin se katsottiin kuuluvaksi kahteen eri
luokkaan. Kaksi vastausta késitteli muista eroavia teemoja, joten niitd ei jaoteltu edelld
mainittuihin luokkiin. Yksi ndistd vastauksista késitteli esikuvien puutetta ja toinen sitd, ettd
urheilujournalismiin kuuluvien, rdikeidenkin, mielipiteiden esittdminen on vastaajan mukaan

miehille usein luontevampaa.

6.4 Naisurheilutoimittajien syyt alan vaihdolle tai sen harkitsemiselle
Naisurheilutoimittajat jéattdvat urheilujournalismin parissa olevan uran huomattavasti miehid
useammin (Smith 1999, 48). Tamid pienentdd eittdméttd naisurheilutoimittajien maérda

suhteessa miehiin. Tdméd havainto aiemman Kkirjallisuuden pohjalta herétti kiinnostuksen
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selvittdd naisurheilutoimittajilta itseltdén, mikd saa heidit jattdméén uran urheilujournalismin
parissa. Tavoitteena oli selvittdd alan sisdlld olevien naishenkildiden avulla, mitkd ovat niité
tekijoitd, jotka saavat naisurheilutoimittajat joko jattimé&n uransa tai harkitsemaan alalta

1ahtoa.

Naisurheilutoimittajia pyydettiin valitsemaan yksi tai useampi vastausvaihtoehto viitteeseen
“Jos olet vaihtanut alaa tai harkinnut alan vaihtoa (urheilujournalismin alalta muualle), kerro
padasialliset syyt sille”. Valmiit vastausvaihtoehdot oli muotoiltu aiemman tutkimuksen

odotettujen vastausvéittdmien perusteella.

Eniten valittu vastausvaihtoehto oli “En ole vaihtanut alaa tai harkinnut alan vaihtoa”, jonka
valitsi 38 prosenttia vastaajista. Toiseksi suosituimman vaihtoehdon valitsi neljdsosa vastaajista
(25 %), ja se oli “hankalat ty6ajat”. Tdméan vastausvaihtoehdon yleisyys on linjassa edellisen
kysymyksen kanssa, silli 40 prosenttia vastaajista oli maininnut naisurheilutoimittajien
vihdisen médran syyksi sen, ettd “vaativa vuoroty0 ja ditiys/hoivavastuu on vaikeaa yhdistia”.
Kun moni naisurheilutoimittaja kokee tydajat haasteellisina, voi lasten hoivaaminen tuoda lisda
haasteita alalla toimimiseen. Urheilutapahtumat ajoittuvat viikkoiltoihin ja viikonloppuihin,

jolloin tydajat voivat helposti aiheuttaa vaikeuksia yhteensovittaa ne yksityiselimén kanssa.

Kolmanneksi yleisin syy alan vaihtamiselle tai sen harkitsemiselle oli, ettd ty0 ei enda
motivoinut tai kiinnostanut vastaajaa. Tdmén vaihtoehdon valitsi 21 prosenttia vastaajista.
“Muu, mikd?” -vaihtoehdon valitsi 19 prosenttia vastaajista. Seuraavaksi valituimmat syyt
olivat epityydyttivéd palkka (16 %), etenemismahdollisuuksien puute (10 %) sekd se, ettei

vastaaja kokenut menestyvinsa tyossa (10 %).

“Muu, mika?” -vaihtoehto oli neljanneksi valituin vaihtoehto, ja sen valitsi noin viidesosa (19
%) vastaajista. Lisédtekstikenttdén sai halutessaan kirjoittaa lisétietoja, ja niin teki jokainen
vaihtoehdon valinnut (n=12). Néissi vastauksissa nousi esiin tyytyméttomyys palkkaukseen tai
tyollisyystilanteeseen, kiinnostava tydmahdollisuus toisaalla, tydn stressaava ja aikaa vievd

luonne seki kylldstyminen urheilujournalismin alan epétasa-arvoisuuteen.

Yksittdinen vastaus luokiteltiin yhtd poikkeusta lukuun ottamatta vain yhteen niisti luokista,

silld ne kasittelivdt vain yhtd teemaa. Yksi vastaus sisélsi kuitenkin kaksi eri mainintaa alan
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vaihdon tai sen harkitsemisen taustalla, jolloin se katsottiin luonnollisesti kuuluvaksi kahteen

eri luokkaan.

Tyytymittomyys  palkkaukseen tai  tyOllisyystilanteeseen  mainittiin ~ seitseméssa
lisdtekstikenttddn annetussa vastauksessa. Néissd vastaajat mainitsivat muun muassa
epdvarman  tyOllisyystilanteen sekd tyytyméttdomyytensd urheilujournalismin  alan
palkkaukseen, etenkin freelancer-toimittajana toimiessa. Kiinnostavan tydmahdollisuuden
muualta kuin urheilujournalismin kentéltd kertoi saaneensa kaksi vastaajaa. Ndissd vastauksissa
mikéédn yksittdinen urheilujournalismissa negatiiviseksi koettu tekiji ei siis ollut paatoksessa
painava tekijd. Kaksi vastaajaa kertoi, ettd koki urheilutoimittajan tyon liian aikaa vieviaksi tai
stressaavaksi. Kaksi vastaajaa taas kirjoitti, ettd oli kylldstynyt urheilujournalismissa
vallitsevaan sukupuolten epitasa-arvoon. Vastauksien jakautumista havainnollistetaan alla

olevassa kuvassa 8.

En ole vaihtanut alaa tai harkinnut alan vaihtoa I 38%
Hankalat tydajat NG 25%
Ty6 ei endd motivoinut/kiinnostanut minua  [INEEIEEGEGEGEGEGENEGENEENENNENNNNENN 1%
Muu, mikd? [ 19%
Epatyydyttavad palkka [N 16%
Etenemismahdollisuuksien puute [INNINEGEE 10%
En kokenut menestyvani tyossa [ 10%
Tyo ei vastannut odotuksiani I 6%

En tullut toimeen kollegan tai esihenkilon kanssa |l 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

KUVA 8. Naisurheilutoimittajien urheilujournalismin alalta poistumisen tai sen harkitsemisen

syiden esiintyminen aineistossa (n=63).

6.5 Naisurheilutoimittajien omat kuvaukset urheilujournalismin alasta

Kyselyyn vastanneet saivat kyselyn lopussa antaa palautetta tai kertoa vapaasti avoimin

vastauksin kokemuksistaan. Avoimia vastauksia oli 19, ja niissé avattiin lisdd kyselyyn liittyvid

teemoja tai omaa urheilutoimittajan uraa.
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Eniten mainintoja kerdsi teema, joka késitteli negatiivisia kokemuksia liittyen
urheilujournalismin sisdiseen tasa-arvotilanteeseen (n=12). Ndméi maininnat koskivat muun
muassa verbaalisen tai fyysisen héirinndn kokemuksia sekd tyytymidttomyyttd

urheilujournalismin alan sisdiseen tasa-arvotilanteeseen. Niitd kuvailtiin muun muassa ndin:

“Koen, ettd valtaosa ihmisistd on suhtautunut ammattitaitooni sukupuolesta riippumatta
asiallisesti, mutta joka alalla riittdd huonosti kdyttdytyvid urpoja. Mutta torkeimmdit
kommentit tosiaan ulkondkooni (rintojen kokoon) liittyen olen saanut rekrytointitilanteessa
vhdessd maan johtavassa mediatalossa. Haastattelijoina kaksi urheilutoimituksen
esiMIESTA. Ongelmat on toisaalta paljon yhteiskunnan rakenteissa, misti ne valuvat
urheilutoimituksiin ja sitd kautta urheilujournalisteihin.”

12

“Ulkopuoliset henkilot epdilevdt osaamistani ja kommentoivat somessa juttuihin ikdvdsti.

Tyokulttuurin muutosta késiteltiin neljd kertaa (n=4). Néiissd vastauksissa todettiin, ettd
tyokulttuurissa on oman urheilutoimittajan uran aikana tapahtunut muutos. Kahdessa niista
vastauksista eriteltiin erikseen, ettd muutos on positiivinen. Tyokulttuurin muutosta kuvailtiin

esimerkiksi ndin:

“Tyokulttuuri on muuttunut valtavasti. Kun aloitin naisia oli kourallinen, nyt naisia palkataan

’

koko ajan enemmdn. Tilanne on parempi pk-seudulla kuin maakunnissa.’

Neljasséd vastauksessa (n=4) késiteltiin positiivisia kokemuksia urheilujournalismin sisdisestd
tasa-arvotilanteesta. Ndissd maininnoissa esimerkiksi  kuvattiin  tilanteita, joissa

naisurheilutoimittajiin suhtaudutaan positiivisesti:

“Mielestdni toimituksissa naistoimittajiin suhtaudutaan tosi positiivisesti ja olen pikemminkin

saanut kannustusta, jos olen tehnyt esimerkiksi jutun lajista, johon en ole ollut erityisemmin

perehtynyt.”

Omaa tyohistoriaa avattiin neljd kertaa (n=4). Néitd mainintoja ei kisitella, silld ne siséltdvit
tutkimuskysymykseen vastaamisen kannalta eparelevantteja ja henkilokohtaisia tietoja. Kaksi

mainintaa sisélsi urheilutoimittajan tyon kuvailua (n=2). Ndmé vastaukset olivat keskenddn
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hyvin samankaltaisia, ja ne kuvailivat urheilutoimittajan tyon luonnetta eldmintapana.
Molemmat vastauksista kuvailivat tydajan sijoittumista ilta-aikaan, jonka kerrottiin vaativan

uhrauksia yksityiseldmén puolella.

Kaksi mainintaa taas késitteli naista urheilutoimittajana televisiossa (n=2) vaihtelevista

nikokulmista:

“Siirtymd uutisiin ei ollut tietoinen veto, mutta urheilutoimittajan paikkoja oli harvoin
tarjolla ja uskon, ettd ne ovat helpommin miesten saavutettavissa — varsinkin jos et ole

)

perinteisessd mielessd ndyttdvd nainen esim. telkkaria ajatellen.’

“--Ehkd naisia kiinnostaa keskimddrin miehid enemmdn urheilutoimittamisen nékyvd puoli ja

)

mahdollinen julkinen rooli, ei niinkddn journalistinen tyo.’
Avoimet vastaukset tarjosivat naisurheilutoimittajien kokemusmaailmaa syvillisesti avaavia

nidkokulmia. Ne tukivat médrillisen analyysin pohjalta tehtyjd havaintoja, ja nostivat esiin

yksittdistapauksia urheilujournalismin alalla tydskentelystd niin hyvéssi kuin pahassakin.
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7  JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkielman viimeisessé padluvussa kasitellddn tutkimuksen keskeisimpié tuloksia ja 10ydoksia
suhteessa asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Lisdksi siind esitetddn arviointia tyon laadusta ja
siitd, miten se  tdydentdd  liikkunnan  yhteiskuntatieteiden  tutkimuskenttdi.
Jatkotutkimusehdotuksia esitetddn ndiden pohjalta luvun viimeisessi osiossa, ja ne nivotaan

osaksi laajempaa yhteiskunnallista tarkastelua.

7.1 Keskeisimpii tutkimustuloksia ja paitelmia

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd Suomessa urheilutoimittajana tyOskentelevien ja
tyoskennelleiden naisten profiili sekd heiddn kokemuksiaan alalla tyoskentelystd ja sen tasa-
arvotilanteesta. Liséksi tarkoituksena oli selvittdd, mitkd naisurheilutoimittajat nikevit

pddasiallisena syynd heidén véhiiselle méérillensd alalla.

Tulokset osoittivat, ettd naisurheilutoimittajat kohtasivat sukupuoleen perustuvaa syrjintda,
fyysistd hairintid, vihattelyd ja ammattitaidon epdilyé ensisijaisesti tydyhteison ulkopuolisilta
henkil@iltd, ei niinkddn tyOyhteison sisdlld. Lisdksi havaittiin, ettd tydyhteison ulkopuolisilta
henkil6iltd tulevat ennakkoluulot vaivasivat enemmén alle 31-vuotiaita vastaajia kuin
vanhempia ikdluokkia. Urheilumaailman maskuliininen hegemonia voi néyttiytya

vihamielisend kdytoksend, jota moni naisurheilutoimittaja joutuu kohtaamaan tyosséén.

Néami syrjinndn, hdirinnén tai védhittelyn kokemukset eivét kuitenkaan siirtyneet valtaosalla
vastaajista koettuun tyodtyytyviisyyteen. Kyselyyn vastanneista naisurheilutoimittajista 89
prosenttia oli jokseenkin tai tdysin tyytyviisid tyohonsd. Palkkaukseen jokseenkin tai tdysin
tyytyvéisid oli 54 prosenttia ja etenemismahdollisuuksiin taas tasan puolet. Tuloksista on
nédhtdvissi, ettd tyotyytyvaisyys on naisurheilutoimittajille muutakin kuin tydolojen, palkan tai
urakehityksen summa. TyOtyytyvdisyyttd voi parantaa esimerkiksi tydyhteiso,
henkilokohtainen palo urheilua kohtaan tai merkityksellisyyden tunne. TyOtyytyviisyys on
monen asian summa, johon olisi mielenkiintoista paneutua jatkotutkimuksessa syvillisemmin.
Myos aiempi kansainvidlinen tutkimus tukee havaintoa siitd, ettd suurin osa

naisurheilutoimittajista on tyytyviisid tyohonsa (ks. luku 4.4).
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Naisurheilutoimittajien suhtautuminen urheilujournalismin alan etenemismahdollisuuksiin
erosi idn mukaan, mika on kiinnostava 10ydos. Téhén voi vaikuttaa esimerkiksi eri sukupolvien
erilainen sosialisaatio ja siitd kehittyneet asenne-erot. Alle 31-vuotiaat suhtautuivat
urheilutoimittajan uran etenemismahdollisuuksiin vanhempia ikéluokkia positiivisemmin.
Toisaalta tdhdn voi vaikuttaa nuorten ikdluokkien optimistinen asenne tyduran alkuvaiheilla,
kun taas vanhemmat ikdluokat ovat voineet tormitd lasikattoihin wuseasti urallaan.
Etenemismahdollisuuksia ja laajemmin tyOtyytyvadisyyttd olisi kiinnostavaa tutkia jatkossa

Suomessa.

Kauemmin alalla tydskennelleet pitdvét urheilujournalismin alan siséisté tasa-arvotilannetta
parempana kuin alan tuoreemmat tulokkaat. Tdhén voi vaikuttaa se, ettd kokemuksen kertyessa
epdilijoiden méérd voi vihentyd, kun kokemus kertyy ja seké tydyhteiso ettd urheilumaailma
“hyvdksyy” urheilutoimittajan. Vastikdan alalle tulleet, eli enintdén viisi vuotta alalla
tyoskennelleet, eivat vaikuttaneet olevan tyytyviisid alan tasa-arvotilanteeseen, kun taas yli 15
vuotta alalla olleet olivat pddosin tyytyviisid. Yli 15 vuotta alalla tydskennelleiden voidaan
olettaa edustavan pédasiallisesti vanhempia ikdluokkia, silli kukaan alle 31-vuotiaista
vastaajista ei ollut tyoskennellyt alalla kymmenté vuotta enempia ja yli 50-vuotiaista vastaajista
yli puolet (52 %) oli ollut alalla yli 20 vuotta. On my®ds yleistd, ettd nuorten, uusien tulokkaiden
kykyja epdilldén ja heitd arvostellaan useammin, oli kyseessé sitten mitd tahansa sukupuolta

edustava henkild.

Onkin mielenkiintoista, ettd tdlli oletuksella vanhemmat ikdluokat eivét suhtautuneet suopeasti
alan etenemismahdollisuuksiin, mutta olivat kuitenkin keskimddrin tyytyviisid alan tasa-
arvotilanteeseen. Nuoremmat ja vihemmin tydkokemusta omaavat suhtautuivat
posititvisemmin etenemismahdollisuuksiin urallaan, mutta eivit yleisesti ottaen piténeet alan
tasa-arvotilannetta hyvdnid. Nuoremmat tai vihemmin tyokokemusta kerryttineet kenties
kokevat, ettd vaikka alan sisdisen tasa-arvotilanne ei ole hyvé, heilld on aktiivinen toimijuus
omalla urallaan. He voivat myds kokea, ettd tilanne on kehittymédssd parempaan suuntaan
heiddn uransa edetessd, jolloin etenemismahdollisuudet tulevat olemaan paremmat silloin, kun

ne ovat heidédn urallaan ajankohtaisia.

Mitd nuorempia naisurheilutoimittajat olivat idltddn, sitd todenndkodisemmin he kokivat
hyotyvénsa urallaan naissukupuolestaan. Moni vastaajista kertoi avoimissa vastauksissa, ettd

heiddn mukaansa tasa-arvotilanne on parantunut vuosikymmenien aikana huomattavasti, ja
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tdmé on ollut laajempi yhteiskunnallinen kehitys. Tdma voi kenties olla yhteydessé siihen,
miksi nuoremmat naisurheilutoimittajat kokevat, ettei naiseus ole este, vaan siitd voi olla
hyotyd. Rekrytointiprosessien tasa-arvoistuminen voi antaa naisille entistd paremmat

mahdollisuudet péaéstd alalle tyoskenteleméén.

Naisurheilutoimittajien kasityksien mukaan suurin syy urheilujournalismin miesvaltaisuudelle
on se, ettd miehet ovat yleisesti ottaen naisia kiinnostuneempia urheilusta. Timén vaihtoehdon
takana olevia ajatuksia ei kuitenkaan pyydetty erittelemdidn mitenkddn, joten syy télle
kasitykselle jai toistaiseksi avoimeksi. Tétd olisi jatkotutkimuksissa hedelmaillistd selvittda.
Vaikuttaako tdmén kidsityksen takana esimerkiksi sukupuoleen liittyvit sosiaaliset roolit tai
miehistd eroava ajankdytt6? Myos ruohonjuuritason harrastustoiminnan miehisyys ja ditiyden
yhdistiminen vuorotyohon néhtiin syind naisurheilutoimittajien vdhyydelle. Namé kaikki

voidaan nidhdi sukupuolisosialisaatiosta kumpuavina syina.

Huomattavaa on my®ds se, ettd suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista naisurheilutoimittajista
oli omaa kilpa- tai huippu-urheilutaustaa nuoriso- tai aikuistasolla. Oma urheilutausta saattaa
siis ohjata urheilujournalismin pariin, silld omaa asiantuntijuutta voi hyodyntdd niissa
tyotehtdvissd. Urheilutaustan yleisyys voi viestid myos siitd, ettd kiinnostus urheilua kohtaan
on syntynyt jo nuoremmassa idssd. Schochin ja Ohlin (2021, 271) mukaan urheilujournalismi
on etenkin monelle miesurheilufanaatikolle luontainen jatkumo uralla. Tima sama ilmid ei
kuitenkaan heijastunut heiddn haastattelemiensa naisurheilutoimittajien kuvauksissa.
Tulevaisuudessa olisi kiinnostavaa selvittdd sitd, miten nais- ja miesurheilutoimittajien

motivaattorit ja uravalintaa selittdvét tekijét vaihtelevat, ja mitd yhtendisyyksid niistd 10ytyy.

Useat naisurheilutoimittajat raportoivat sukupuolten vélisen tasa-arvotilanteen parantumisesta
vuosikymmenten edetessi, ja suurin osa heisti ndyttdd olevan tyytyviisid tyohonsa ja uraansa.
Tatd 10ydostd tukee aiemman tutkimuksen havainnot siité, ettd naisurheilutoimittajat kertovat
naisten aseman alalla parantuneen (Hardin ja Shain 2005b). Yksi keskeinen positiivinen 16ydos
oli, ettd kolmannes (33 %) naisurheilutoimittajista koki hyodtyneensd sukupuolestaan
tyonhakuvaiheessa. Tama viittaa siihen, ettd tietyissé tilanteissa naisurheilutoimittajat kokevat,
ettd heiddn sukupuolensa voi toimia etuna, mahdollisesti tarjoten heille erottautumisen

mahdollisuuden.
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Tadmidn tutkimuksen tulokset tukevat pitkélti aiemman kansainvilisen naisurheilutoimittajia
kasittelevan tutkimuksen 16ydoksid. Aiempi tutkimus on nostanut esiin naisurheilutoimittajien
haasteet muun muassa véhéttelyn, héirinnin ja syrjinndn kokemuksien kanssa (ks. luku 4.3)
Vastaavia kokemuksia raportoitiin tdssd tutkimuksessa. Epiasiallisen kaytoksen koettiin
tulevan usein tyOyhteison ulkopuolisilta henkil6iltd eikd tyOyhteison sisdltd, ja samanlaisia

tuloksia ovat saaneet esimerkiksi Franks ja O’Neill (2018).

Tutkimustuloksia jakamalla voidaan lisitd tietoisuutta naisurheilutoimittajien kokemuksista
urheilujournalismin kentilld toimimisesta. Tutkimuksen avulla on saatu entistd yhtendisempéa
kuvausta siitd, mitké asiat ovat naisurheilutoimittajien vahdisen méadrén ja urapolun haasteiden
taustalla. Niitd tuloksia voidaan hyodyntdd kaytdnnonldheisen tasa-arvotydn parissa;
kuvauksiin tavanomaisista ongelmista ja haasteista, kuten sukupuoleen kohdistuvasta
vihittelystd, voidaan tarttua esimerkiksi yhteisin linjauksin. Eri entiteetit voivat saada
tutkimustuloksista kimmokkeen tutkia omia sukupuoleen liittyvid kaytdntdjdén entistd

kriittisemmin.

7.2 Tutkimuksen arviointi

Tutkimus onnistui vastaamaan tutkimuskysymyksiin, ja ndin ollen kartoittamaan suomalaisten
naisurheilutoimittajien profiilia, tydkokemuksia, tasa-arvokasitysti ja toisaalta heidin véhdisen
madrdnsa potentiaalisia syitd. Antoisaa oli se, ettd onnistunut kyselylomake kirvoitti vastaajia
jakamaan  kokemuksiaan my0s syvillisemmin avoimien vastausten muodossa.
Tutkimuskysymykset olivat onnistuneesti aseteltuja, ja niihin saatiin vastauksia, joihin olisi

mielenkiintoista syventyd myds jatkotutkimuksessa.

Tutkimustulokset lisddvat ymmarrysti suomalaisten naisurheilutoimittajien
kokemusmaailmasta ja késityksistd siitd, millainen on urheilujournalismin alan sisdinen tasa-
arvotilanne.  Naisurheilutoimittajat ovat vastauksissaan kuvanneet ldhtdtilannetta,
nykytilannetta ja osa heistd on esittdnyt toiveita tulevaisuuteen liittyen. Ndmé vastaukset
itsessddn ovat jo hedelmaéllisid kuvauksia alan tilanteesta naisten silmin. Niitd tutkimustuloksia
voidaan hyddyntdd parhaimmillaan naisurheilutoimittajien tydolojen ja alan sisdisen tasa-arvo
tyon kehittdmisessd. Olennaista on ollut saada niin nykyisten kuin entistenkin

naisurheilutoimittajien déni kuuluviin.
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Ty6 sisédlsi madrdllisen sekd lyhyen laadullisen analyysin. Laadullinen analyysi oli
kokonaisuudessaan hyvin pieni osa ty6td, ja siind esittelyt nostot yksittdisid, minka takia ndihin
tuloksiin ei ole tarkoituksenmukaista nojautua liikaa. Tuomen ja Sarajarven (2018, luku 6)
mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuus on subjektiivista ja riippuvaista tutkimuksen
kontekstista. On huomioitava, ettd samasta aineistosta voi saada hyvinkin kirjavia tuloksia,
riippuen tutkijan omista ennakkoasenteista ja -oletuksista sekid tulkintatavoista. Laadullisen
analyysin luotettavuutta pyrittiin tdssd tapauksessa tukemaan avaamalla mahdollisimman

kattavasti analyysiprosessi.

Tutkimuksen eettisyyden arviointi on tdrkedd tdssd tutkimuksessa, silld eettisid kysymyksii oli
monia heti tutkimuksen alkuvaiheilta ldhtien. Tdmé johtuu tutkimuksessa kisiteltdvien
teemojen henkilokohtaisuudesta, sensitiivisyydestd ja &darimmadisissd tapauksissa jopa
traumaattisuudesta. Tutkimuksessa selvitettiin ~ vastaajien kokemuksia sukupuoleen
perustuvasta syrjinndstd, hdirinnésta ja vihittelysta seki fyysisesti ja verbaalisesta vikivallasta.
Tutkimuksen eettisyyteen kiinnitettiin erityistdi huomiota pitdmidllda kaikki vastaajat
anonyymina ja kisittelemdlld heiddn antamiaan vastauksiaan hienovaraisesti niin, ettei pienid

vastaajaryhmié (esimerkiksi maakunnat) raportoida erikseen.

Tutkimuksen eettisten pohdintojen perusteella paddyttiin siihen, ettei kyselyyn tehty kyselyyn
osallistumisen vahvistavaa valintaa lukuun ottamatta yhtakdan pakollista kysymysti. Vastaaja
pystyl siis jattdimddn vastauslomakkeen, vaikka hédn ei olisi tahtonut vastata esimerkiksi
henkilokohtaisempiin kysymyksiin. Télld haluttiin madaltaa kynnystd vastata kyselyyn ja

toisaalta poistaa paine vastaamasta mihink&én sellaiseen, johon ei halunnut.

Tamin tutkimuksen heikkoutena on sukupuolikésityksen rajallisuus. Naisurheilutoimittajien
tarkastelu rajaa wulkopuolelle esimerkiksi ne, ketkd eivdt identifioidu bindérisen
sukupuolikdsityksen = mukaisesti. Tulevaisuudessa olisi my0s mielekdstd tutkia
miesurheilutoimittajien késityksid urheilujournalismin alan sisdisestd tasa-arvotilanteesta ja
hdirinnén, syrjinnidn sekd vahittelyn kokemuksista. Urheilumaailman ja urheilujournalismin
muuttuminen ja vaikutusten ymmaértdminen edellyttdd molempien sukupuolten huomioimista
tutkimuksessa (Schoch & Ohl 2021, 264). On my0s mainittava, ettd tdssd tutkimuksessa

kéytettiin termid “naisurheilutoimittaja”, eikd esimerkiksi “urheilutoimittajanainen”. Tdhdn
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paéddyttiin aiemmin tehdyn tutkimuksen perusteella. Néiden termien kdyttod ja vivahde-eroja

on hyvi pohtia tarkkaan jatkossa.

Tutkimuksella on my6s muita heikkouksia ja rajallisuuksia. Ensinndkin tulokset sijoittuvat
Suomen kontekstiin tiettynd aikakautena, eli niiden vertailtavuus kansainvilisessi kontekstissa
ei ole ongelmatonta. On huomioitava, ettd naisurheilutoimittajien kokemuksiin vaikuttaa
huomattava méaré tiedostamattomia ja tiedostettuja tekijoitd, joita téssd tutkimuksessa ei ole
kasitelty. Sukupuoleen liittyvdt ennakkoluulot, syrjintd ja hiirintd ovat vain muutamia
esimerkkeji niistd asioista, jotka voivat luoda negatiivisia mielleyhtymié ja kokemuksia alaa
kohtaan. Tutkimuksessa ei késitelty yleistd tyollisyystilannetta, joka voi vaikuttaa hyvinkin

paljon ty0- ja uratyytyviisyyteen esimerkiksi tyottomyyden tai palkkatason kautta.

7.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tdmd pro gradu -tutkielma on toiminut yhtend aiheen alkukartoituksista.
Jatkotutkimusehdotuksena on nostettava esiin laadullisen tutkimuksen tekeminen aiheen
tiimoilta. Naisurheilutoimittajien kokemusmaailmaa paistiin tissi tutkimuksessa raapaisemaan
vain pinnalta avoimien vastauksien kautta. Merkittdvad tutkimuksessa oli se, kuinka moni
vastaajista intoutui jakamaan lisdé informaatiota ja omia kokemuksiaan naisurheilutoimittajista
ja urheilujournalismista ylipddnsi. Tdma osoittaa, ettd tutkimusaihetta olisi syytd ldhestyd myos
laadullisin analyysimenetelmin. Esimerkiksi naisurheilutoimittajien haastattelut voisivat tarjota

hyvinkin syvillisid ndkdkulmia naisurheilutoimittajien kokemusmaailmasta.

On olennaista jatkaa sukupuolten vilisen tasa-arvon tematiikan tutkimista
urheilujournalismissa, ottaen huomioon sukupuolen moninaisuuden ja intersektionaalisuuden
ndkokulmat. Tdm4 ei ainoastaan edistd tieteellistd ymmaérrystd, vaan myos tukee konkreettisia
toimia sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi yhteiskunnassa laajemmin. Sukupuolen
moninaisuuden huomioiminen on vélttimitontd ymmaértadksemme syvillisemmin erilaisia
diskriminaation muotoja ja kehittddksemme tehokkaampia keinoja sukupuolten vélisen tasa-
arvon edistdmiseksi. Hullin, Walkeran, Romneybandin ja Pellizzaron (2022, 1) tutkimuksessa
raportoidaan etnisten vihemmistdjen kohtaamasta syrjinndstéd urheilujournalismin kontekstissa,

muun muassa rasismista ja syrjivistd palkkauskaytinnoistd. Urheilujournalismin alan siséista
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tasa-arvotilannetta on my6s Suomen kontekstissa aiheellista tutkia muidenkin tekijoiden kuin

sukupuolen kautta.

Magrathin (2020, 254) mukaan urheilun ilmapiiri on muuttunut yhé liberaalimmaksi
ympéristoksi, esimerkiksi seksuaalivihemmistoille. Tdmd on johtanut avoimesti LGBT-
urheilijoiden méérdn sekd heistd raportoinnin kasvuun. Kuitenkin samaisessa tutkimuksessa
havaittiin, ettd urheilutoimituksien heteronormatiivinen luonne aiheutti huolia tutkimuksessa
mukana olleille urheilujournalisteille, jotka eivit identifioituneet heteroiksi. Ldhes puolet
urheilujournalismin parissa tydskennelleisti LGBT-henkil6istd eivét kokeneet voivansa olla
avoimia seksuaalisuudestaan. (Magrath 2020, 261) Sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdjen
tutkimus urheilun ja urheilumedian parissa on myos tulevaisuudessa tirkedd, silld syrjivid

kiytantojé eivit kohtaa vain naiset, vaan ne voivat ulottua myods muihin ihmisryhmiin.

Tutkimustulosten perusteella voidaan spekuloida my6s mahdollisuutta sellaisen uudenlaisen
urheilujournalismin kehittymiselle, mikd nojaa sukupuolten moninaisuuteen ja tasa-arvoon.
Tdmé uudenlainen urheilujournalismi voisi tarjota monipuolisempia nidkdkulmia, sisdltdjd ja
kerrontatapoja, jotka heijastavat yhteiskunnan sukupuolten moninaisuutta paremmin. Téllainen
kehitys voisi edistdd ymmarrysti ja kunnioitusta erilaisia identiteettejd ja eldmiankokemuksia
kohtaan, sekid rikastuttaa urheilujournalismin siséltdjd kokonaisuudessaan. Bonaut, Vicent-
Ibanez ja Paz-Reboll (2024, 359) kertovat myds koronapandemian muuttaneen
urheilujournalismia. Live-urheilun seisahtuminen pakotti laajentamaan urheilu-uutisten
sisdltdja entistd yhteiskunnallisemmaksi ja syvdluotaavammaksi, jotta uutissisiltdjen maara ei
romahtaisi. Jatkotutkimusehdotuksena tdhdn ilmiodn voisi syventyd lisdd. Miten
urheilujournalismin kieli on muuttunut alan vetdessd puoleensa yhd enemmain ithmisid, jotka

eivat identifioidu miehiksi?

Jatkotutkimuksessa olisi lisdksi hedelmaéllistd tarttua digitalisaation vaikutuksiin tydelamén
sukupuolittuneisuudessa ja tasa-arvotilanteessa. Sosiaalisen median nousu mahdollistaa sekd
urheilijoille ettd urheilutoimittajille uusia tapoja luoda omaa henkilobrindid, ja ldhes kuka
tahansa voi alkaa tuottaa vaikkapa naisurheilua késittelevdd siséltod. Sosiaalinen media
mahdollistaa my0ds vihapuheen tunkeutumisen ldhemmas kuin koskaan. Sen nopea nousu luo
tille tutkimusalalle uusia mielenkiintoisia ilmiditd ja tutkimuskohteita. Esimerkiksi X (ent.
Twitter) on yksi johtavista sosiaalisen median alustoista, joissa héirintd, seksistiset puheet ja

hegemoninen maskuliinisuus ovat hyvin nékyvéssa roolissa.
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Kyselylomakkeessa oli joitakin puutteita sen vastaamisen helppouden osalta.
Jatkotutkimuksissa kyselylomaketta voisi olla hyodyllistd muuttaa niin, ettd freelancerit saavat
kuvata tarkemmin tyoskentelynsé sijaintia. Huomattava méaéra vastaajista toimi freelancerina,

joten tdmi tyOmuoto on syyté ottaa tulevaisuudessa kattavasti huomioon.

Epaasialliset kommentit ja muu héirintd etenkin tunnettuja henkil6itd kohtaan on lisddntynyt
sosiaalisen median nousun mukana. (Demir & Baloglu 2024, 1) Urheilutoimittajat tekevat tyota
lahtokohtaisesti omalla nimelldén, ja moni heistd on aktiivinen myds sosiaalisen median eri
alustoilla. Ndin ollen he voivat altistua entistikin enemméin negatiiviselle tai epdasialliselle
kommentoinnille ja jopa kiusaamiselle. Demir ja Baloglu (2024, 4) toteavat, ettd hegemoninen
maskuliinisuus saa sosiaalisen median myo6td uusia muotoja; digitaalisen hegemonisen
maskuliinisuuden, joka ilmenee sosiaalisen median verkostojen tarjoamien mahdollisuuksien
myo6td. Tdméd ilmid on urheilujournalismin tutkimuksen kannalta tulevaisuudessa

mielenkiintoinen.

Urheilujournalismin vélittdma urheilu on Laineen (2023b, 3) mukaan esimerkiksi etnosentrista,
nationalistista, maskuliinista, viihteellistd sekd tuloksiin keskittyvad. Urheilujournalismin
viihteellisyys sitoo monia urheilutoimittajia, jotka operoivat osana suurta tuotantokoneistoa.
Lihetysoikeuksista miljoonia maksava televisioyhti0 raamittaa eittdméttd urheilutoimittajan
tyonkuvaa (Laine 2023b, 5). Suomessa julkisella yleisradioyhtiolld tydskentelevilla
toimittajalla raportointivapautta on enemmaén, mutta sitd voivat puolestaan kaventaa véhiiset
resurssit tai rutiinit (Laine 2023b, 6). Toisin sanoen raha on suuri tekiji; siitd raportoidaan, mikéa

vetdd puoleensa todistetusti yleisoa.

Y1ld kuvattu ilmidé voi atheuttaa mielenkiintoisen kierteen, joka kenties toimii osasyyna
esimerkiksi naisten palloilulajien edelleen heikohkoon mediandkyvyyteen. Etenkin
kaupallisissa urheilutoimituksissa raportoidaan pitkalti siitd, mikd kiinnostaa kuluttajia.
Laineen (2023b, 3) mukaan miehié on naisia enemmaén niin urheilun kuluttajina, tuottajina kuin
urheilujournalismin kohteinakin. Urheilutoimittajien on ldhtokohtaisesti raportoitava niistd
asioista, jotka todistetusti kerddvét klikkauksia (Laine 2023b, 5). Naisten palloilulajeista
kertovat uutistuotokset eivét herdtd yhtd paljon kiinnostusta urheilunseuraajissa kuin miesten
palloilulajeja kasittelevét tuotokset. Kun néité uutisia ei tdlla verukkeella tuoteta, jdd naisten

palloilulajien mediandkyvyys pieneksi.
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Suurimman osan urheilujournalismin tuotoksista késitellessd yksinomaan miehid, voi naisten
ja tyttdjen olla miehid ja poikia vaikeampaa resonoida urheilun ja urheilujournalismin
tuotoksien kanssa. Tulevaisuudessa olisi kiinnostavaa ja tdrkedd saada tutkimustietoa siita,
millainen on Suomen kontekstissa raportointivapauden ja (nais)urheilutoimittajien vélinen
suhde. Urheilujournalismia ja urheilutoimittajia késitteleva tutkimus voi vaikuttaa positiivisesti

sithen, millaiseksi tulevaisuuden urheilukulttuuri muodostuu niin toimitusten sisalla kuin niiden

ulkopuolellakin.
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LIITE 1. Vastaajien taustatiedot (n=70). (*Yhden vastaajan tieto puuttuu, **Kahden vastaajan

tieto puuttuu, ***Kolmen vastaajan tieto puuttuu, ****48 vastausta)

2. Ika n %
Alle 31 11 16
31-50 38 54
51+-50 21 30
3. Koulutusaste n %
Kansa-, perus- tai keskikoulu 0 0
Ammatillinen koulutus 1 1
Lukio tai ylioppilas 10 14
Ammattikorkeakoulututkinto 13 19
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 3 4
Kandidaatin tutkinto 8 11
Maisterin tutkinto 30 43
Tohtorintutkinto 0 0
Muu 5 7
4. Koulutusala*** n %
Liikunta ja urheilu 5 7
Media, viestintd, journalistiikka 28 42
ja tiedotusoppi

Kauppatiede ja liiketalous 1 2
Yhteiskuntatieteet, hallintotieteet 11 16
ja valtiotieteet

Kielitieteet ja kirjallisuus 4 6
Yleissivistdava koulutus 8 12
Joku muu 10 15
5. Muu urheilutoimittajan alalle n %
valmistava koulutus

Kylla 21 30
Ei 49 70
6. Kilpa- tai huippu-urheilutausta n %
Kylla 40 57
Ei 30 43
7. Urheilutoimittajain Liiton jisenyys n %
Kylla, A-jdsen 26 37
Kylla, B-jdsen 19 27
Ei 17 24
Eronnut liitosta 8 11
8. Tyoskenteletko tilld hetkelli

urheilutoimittajana? n %
Kylld, padtoimisesti 28 40

Kylla, sivutoimisesti 20 29

En tydskentele 22 31

9. Tyotilanne**** n %
Vakituisessa tydsuhteessa 21 44
Maidrdaikaisessa tyosuhteessa 1 21

Yrittdja tai freelancer 22 46



Muu 4 8
10. Tyokokemus* n %
Alle 2 4 6
2-5 19 27
6-10 16 23
11-15 8 12
16-20 3 4
Y1i 20 19 28
11. Media, jonka parissa tyoskennellyt

pisimpiin* n %
Televisio 9 13
Radio 1 1
Sanomalehdet 30 44
Aikakauslehdet 4 6
[Imaislehdet 3 4
Kirjat 0 0
Uusmedia 3 4
Muu 19 28
12. Tyonimike n %
Pédtoimittaja, vastaava toimittaja tmv. 4 6
Uutispdillikko 2 3
Toimituspaillikko 3 4
Toimitussihteeri 4 6
Toimittaja 52 74
Tuottaja 6 9
Selostaja 5 7
Valokuvaaja, kuvittaja, visualisti,

graafikko tmv. 10 14
Muu 9 13
13. Tyopaikan sijainti* n %
Ahvenanmaa 0 0
Eteld-Karjala 2 3
Eteld-Pohjanmaa 1 2
Eteld-Savo 1 2
Kainuu 1 2
Kanta-Hame 1 1
Keski-Pohjanmaa 0 0
Keski-Suomi 2 3
Kymenlaakso 0 0
Lappi 2 3
Pirkanmaa 1 3
Pohjanmaa 1 1
Pohjois-Karjala 2 3
Pohjois-Pohjanmaa 3 4
Pohjois-Savo 3 4
Péijat-Hame 0 0
Satakunta 1 1
Uusimaa 41 59
Varsinais-Suomi 6 9




LIITE 2. Saatekirje 12/2021

Nykyinen ja entinen naisurheilutoimittaja - vastaa tiiviiseen tutkimuskyselyyn!

Hei!

Olen maisterivaiheen opiskelija Jyvaskyldn yliopiston liikuntatieteellisestd tiedekunnasta.
Teen litkunnan yhteiskuntatieteiden pro gradu -tutkielmaa yhteistyossé Urheilutoimittajain
Liiton kanssa. Ty0ssd tutkin Suomessa urheilutoimittajana tilla hetkelld toimivien ja aiemmin
toimineiden naisten kokemuksia alalla tyoskentelystd sekd sukupuolten vilisesti tasa-
arvotilanteesta. Naisurheilutoimittajien melko vdhdisen miérén takia jokaisen vastaus olisi
erittdin tirked riittdvan aineiston kokoon saamiseksi. Silld ei ole merkitystd kuulutteko
Urheilutoimittajain Liittoon. Kyselyyn vastatakseen ei myoskédn tarvitse raportoida
ainoastaan urheilusta, mutta kyselyssi kartoitetaan nimenomaan urheilujournalismiin liittyvid
asioita. Kyselykutsu on ldhetetty jo aiemmin Urheilutoimittajain Liittoon kuuluville, joten
pahoittelen mikéili saatte viestin toistamiseen. Kyselyyn on tarkoitus vastata ainoastaan

kerran.

Osallistuminen edellyttéisi Teiltd ajankaytollisesti ainoastaan tutustumista timén sdhkopostin
liitteend olevaan tutkimustiedotteeseen seké tietosuojailmoitukseen ja vastaamista anonyymiin

kyselyyn. Vastaamiseen kuluu aikaa vain noin kymmenen minuuttia.

Paidsette vastaamaan kyselyyn seuraavasta linkista:

https://link.webropolsurveys.com/S/6D85A2FE1335F71E

Toivon Teidédn vastaavan siithen viimeistddn 21.01.2022 mennessa. Vastaan mielellani

mahdollisiin kysymyksiinne sdhkopostitse tai puhelimitse.

Ystavallisin terveisin,
Oona Koivula
oona.e.koivula@student.jyu.fi

p. 0504343690



LIITE 3. Tutkimustiedote 12/2021

. i LIIKUNTATIETEELLINEN
JYVASKYLAN YLIOPISTO TIEDEKUNTA

8.12.2021

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitdja

Tutkimuksen nimi: Urheilutoimittajana tyGskentelevien ja tydskennelleiden naisten kokemuksia
alalla toimimisesta seka alan sukupuolten vélisestd tasa-arvotilanteesta.

Rekisterinpitdja: Jyvdskylan yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Jyvdskylan yliopisto. Vaihde

(014) 260 1211, Y-tunnus 0245894-7. Jyvaskylan yliopiston tietosuojavastaava: tietosuoja(at)jyu.fi,
puh. 040 805 3297

Pyynto osallistua tutkimukseen
Sinua pyydetadn mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan Suomessa urheilutoimittajana
tydskentelevien ja tyéskennelleiden naisten kokemuksia alalla toimimisesta seka alan

sukupuolten vilisesta tasa-arvotilanteesta.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja sithen osallistumista. Toisessa sahkdpostin liitteessa
on kerrottu henkildtietojen kasittelysta (tietosuojailmoitus).

Sinua pyydetaan tutkimukseen, koska tydskentelet tai olet tydskennellyt
urheilutoimittajana Suomessa.

Tutkimukseen pyydetddn mukaan kaikkia kohderyhmaan kuuluvia henkilditd, jotka

tavoitetaan. Kohderyhmén arvioitu kokonaismaara on noin 100-150 henkilda.
Vapaaehtoisuus

Tahdn tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit milloin tahansa kieltdytya

osallistumasta tutkimukseen tai keskeyttda osallistumisen. Kieltdytymisesta tai
keskeyttamisestd ei aiheudu sinulle kielteisid seuraamuksia.

Tutkimuksen kulku

Tutkimus on kertaluontoinen Suomessa urheilutoimittajana toimivien sekd toimineiden
naisten tyd- ja urakokemuksiin liittyvd kyselytutkimus. Tutkimuksen pddaineisto



muodostuu tutkimuskyselystd, johon vastaaminen kestda noin kymmenen minuuttia.
Kyselyaineistoa kerdtaan aikavalilla joulukuu 2021 — tammikuu 2022. Mikéli vastaajien
kokonaismdard kyselyyn jda liian alhaiseksi, aineistoa kerdtddn lisdksi
tutkimushaastatteluiden avulla vuoden 2022 tammi-, helmi- ja maaliskuun aikana.
Mahdolliseen tutkimushaastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epimukavuudet

Tutkimuksessa kasitelldan tietosuojailmoituksessa kuvattuja henkiltietoja.
Henkildtiedot tallentuvat Webropol-kyselysovellukseen, joka toimii alustana
tutkimuskyselyssa. Kerdttyja tietoja seka tutkimustuloksia kasitelldan ja sdilytetdaan
luottamuksellisesti tietosuojalainsdadannon edellyttamalla tavalla. Tietojasi ei voida
tunnistaa tutkimukseen liittyvista tutkimustuloksista tai julkaisuista.

Tutkimuksen kustannukset ja rahoitus
Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.
Tutkimukseen osallistumisesta ei aiheudu sinulle kustannuksia.

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu pro gradu -tutkielma, joka julkaistaan JYX-julkaisuarkistossa.
Lisdksi tutkimuksesta saatetaan raportoida tieteellisissa ja yleistajuisissa julkaisuissa.

Tutkittavia ei pysty tunnistamaan tutkimustuloksista tai julkaisuista.
Tutkittavien vakuutusturva

lyvaskylan yliopiston henkilékunta ja toiminta on vakuutettu. Vakuutus sisaltaa
potilasvakuutuksen, toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen.

Tutkimuksissa tutkittavat (koehenkil6t) on vakuutettu tutkimuksen ajan ulkoisen syyn
aiheuttamien tapaturmien, vahinkojen ja vammojen varalta. Tapaturmavakuutus on
voimassa mittauksissa ja niihin valittémasti liittyvilld matkoilla.

Tapaturman lisdksi korvataan vakuutetun erityisen ja yksittdisen voimanponnistuksen
ja liikkeen valittémasti aiheuttama lihaksen tai janteen vendhdysvamma, johon on
annettu lddkdrinhoitoa 14 vuorokauden kuluessa vammautumisesta. Korvausta
maksetaan enintddn kuuden viikon ajan vendahdysvamman syntymisesta.
Voimanponnistuksen ja liikkeen aiheuttaman vendhdysvamman hoitokuluina ei
korvata magneettitutkimusta eika leikkaustoimenpiteita.

Lisdatietojen antajan yhteystiedot
Tutkimuksen vastuullinen johtaja: Oona Koivula, p. 0504343690,
oona.e.koivula@student.jyu.fi
Pro gradu -tutkielman ohjaaja: Antti Laine, p. 040 805 3958, antti.laine@jyu.fi
Yliopistotutkija (LitT/dosentti), Jyvaskyldn Yliopisto, Liikkunnan yhteiskuntatieteet



LIITE 4. Tietosuojailmoitus 12/2021

- " LIKUNTATIETEELLINEN
JYVASKYLAN YLIOPISTO TIEDEKUNTA

H
8.12.2021

Kuvaus henkilétietojen kdsittelystd tieteellisessé tutkimuksessa (tietosuojailmoitus EU (679/2016) 13, 14, 30
artikla)

Tutkimuksessa "Suomessa urheilutoimittajana tyoskentelevien naisten kokemuksia alalla toimimisesta sekii
alan sukupuolten viilisesti tasa-arvotilanteesta” kisiteltiviit henkilotiedot

Tutkimuksessa Sinusta kerdtdan seuraavia henkiltietoja:
1. Anonymisoidut kyselyvastaukset;
2. Sahkdpostiosoite JOS ilmoitat olevasi halukas osallistumaan tutkimushaastatteluun.
Tama tietosuojailmoitus on toimitettu tutkittavalle sahkdpostitse.
Henkilétietojen kiisittelyn oikeudellinen peruste tutkimuksessa/arkistoinnissa
Kasittely on tarpeen tieteellista tai historiallista tutkimusta taikka tilastointia varten ja se on oikeasuhtaista,
silld tavoiteltuun yleisen edun mukaiseen tavoitteeseen néhden (tietosuojain 4 §:n 3 kohta)
Tutkimuksessa kasitelldan/kysytaan seuraavia erityisryhmiin kuuluvia henkiltietoja taikka rikkomuksia ja
rikostuomioita:
Ammattiliiton jasenyys

Erityisten henkildtietoryhmien kasittelykiellosta poiketaan seuraavalla perusteella:

IJYleisen edun mukainen tieteellinen tai historiallinen tutkimustarkoitus tai tilastollinen tarkoitus (tietosuojalaki 6

§)
Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle
Tutkimuksessa tietojasi ei siirreta EU/ETA -alueen ulkopuolelle.
Henkilotietojen suojaaminen
Henkildtietojen kasittely tassd tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitelmaan ja tutkimuksella
on vastuuhenkilé. Henkilotietojasi kdytetdan ja luovutetaan vain historiallista/ tieteellistd tutkimusta taikka muuta
yvhteensopivaa tarkoitusta varten.
Tunnistettavuuden poistaminen
Aineisto anonymisoidaan aineiston perustamisvaiheessa, mikali et ole kdytettdvissa tutkimushaastatteluun

(kaikki tunnistetiedot poistetaan tdydellisesti, jotta paluuta tunnisteelliseen tietoon ei ole eikd aineistoon
voida yhdistda uusia tietoja).



Tutkimuksessa kdsiteltdvit henkilGtiedot suojataan

kdyttdjatunnuksella salasanalla [ kayton rekisterdinnilla [ kulunvalvonnalla (fyysinen tila)
O muulla tavoin, miten:

Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja ja tietoturvakoulutukset
Kylla

HENKILOTIETOJEN KASITTELY TUTKIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN

Tutkimusrekisteri hdvitetddn 12/2022 loppuun mennessé

Tutkimuksen vastuullinen johtaja: Oona Koivula, p. 050 434 3690, gona.e.koivula@student.jyu fi

Pro gradu -tutkielman ohjaaja: Antti Laine, p. 040 805 3958 , antti.laine@jyu.fi
Yliopistotutkija (LitT/dosentti), Jyvdskylan Yliopisto, Liikkunnan yhteiskuntatieteet

Rekisterdidyn oikeudet
Qikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kdsitelldadnkd henkildtietojasi ja mitd henkilotietojasi kdsitellddn. Voit myds
halutessasi pyytaa jdljenndksen kasiteltdvista henkildtiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos késiteltdvissa henkildtiedoissasi on epdtarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytdd niiden oikaisua tai
taydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkilGtietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen poistamiseen ei
kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda tai vaikeuttaa suuresti kdsittelyn tarkoituksen toteutumista
tieteellisessd tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilGtietojesi kdsittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistdt henkilétietojesi
paikkansapitivyyden.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassd kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-asetuksessa ja Suomen
tietosuojalaissa sdadetyilld perusteilla siltd osin, kuin oikeudet estadvit tieteellisen tai historiallisen
tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa
oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Profilointi ja automatisoitu pdatdksenteko

Tutkimuksessa henkildtietojasi ei kdytetd automaattiseen paatdksentekoon. Tutkimuksessa henkildtietojen
kasittelyn tarkoituksena ei ole henkildkohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts. profilointi vaan henkil6tietojasi ja
ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen tutkimuksen ndkoékulmasta.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen

Jos sinulla on kysyttavaa rekisterdidyn oikeuksista, voit olla yhteydessa yliopiston tietosuojavastaavaan. Kaikki
oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot toimitetaan Jyvaskylan yliopiston kirjaamoon. Kirjaamo ja arkisto, PL
35 (C), 40014 Jyvaskylan yliopisto, puh. 040 805 3472, e-mail: kirjaamo(at)jyu.fi. Kdyntiosoite: Seminaarinkatu 15
C-rakennus (Yliopiston paarakennus, 1. krs), huone C 140.

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epdilystd ilmoittaminen Jyvdskyldn vliopistolle
https://www.jyu.fi/fi/vliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta




Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkildtietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta
(EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu




LIITE 5. Kyselylomake
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Urheilutoimittajana tyoskentelevien ja tyoskennelleiden naisten kokemuksia alalla toimimisesta seka

sukupuolten vilisesta tasa-arvotilanteesta.

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Tamén kyselyn avulla pyritdan selvittdmain Suomessa urheilutoimittajana tydskentelevien ja tydskennelleiden naisten kokemuksia
alalla toimimisesta sekd sukupuolten vélisestd tasa-arvotilanteesta. Kysely toimii aineistona Jyvéaskylan yliopiston liilkunnan
yhteiskuntatieteiden pro gradu -tutkielmassa, joka toteutetaan yhteisty&ss& Urheilutoimittajain Liiton kanssa. Sillé ei ole kuitenkaan
merkitystd, kuulutteko Urheilutoimittajain Liittoon vaan kaikki vastaukset ovat tarpeellisia. Tutkimusaihe on tarked ja ajankohtainen,
silla se kartoittaa naisten nakemyksid miesvaltaisella alalla tytskentelysta. Tutkimus osallistuu néin ollen yhteiskunnalliseen
keskusteluun urheilumaailman ja tydeldman sukupuolten valisestd tasa-arvosta.

Kyselyyn vastataan anonyymisti ja aikaa vastaaminen vie vain noin kymmenen minuuttia. Kyselyn lopuksi tiedustelen, oletteko
kaytettdvissa anonyymiin tutkimushaastatteluun vuoden 2022 tammi-, helmi- tai maaliskuun aikana. Tutkimushaastattelu on osa
tata tutkimusta. Haastatteluja toteutetaan, mikali kyselyyn ei saada riittdvasti vastauksia. Kyllad-vastaus ohjaa erilliselle kyselysivulle,
jossa kysytadn sdhkopostiosoitettasi. Sitd ja vastauksia tdhan kyselyyn ei voida yhdistaa toisiinsa eli vastaukset sailyvat
anonyymina.

1. Olen lukenut tutkimustiedotteen ja tietosuojailmoituksen. Haluan osallistua kyselyyn. *
@ Kylla

2. 1ka?

O Alle 25 vuotta

O 25-30 vuotta
O 31-40 vuotta
O 41-50 vuotta
O 51-60 vuotta
O Yli 60 vuotta



3. Milta asteelta on korkein suorittamasi koulutus/tutkinto?

Kansa-, perus- tai keskikoulu
Armmatillinen koulutus

Lukio tai ylioppilas
Ammattikorkeakoulututkinto
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto
Kandidaatin tutkinto

Maisterin tutkinto

Tohtorintutkinto

Muu, mika?

OO0OO0OO0OO0OO0OOO0O

4. Milta alalta on korkein suorittamasi koulutus/tutkinto?

O Liikunta ja urheilu

Media, viestintd, journalistiikka ja tiedotusoppi
Kauppatiede ja liiketalous

Yhteiskuntatieteet, hallintotieteet ja valtiotieteet
Kielitieteet ja kirjallisuus

Yleissivistdva koulutus

Joku muu, mika?

OO0OO0O0O0O0

5. Onko sinulla muuta urheilujournalismin alalle valmistavaa koulutusta?

O Kylld, mika?
O Ei

6. Onko sinulla kilpa- tai huippu-urheilutaustaa nuoriso- tai aikuistasolla (15-vuotiaana tai vanhempana)?
Kilpaurheilulla tarkoitetaan urheilullista toimintaa, jossa osallistutaan kilpailuihin ja harjoitellaan
sitoutuneesti pyrkien saavuttamaan kilpailulliset tavoitteet. Huippu-urheilulla tarkoitetaan kansallisesti
merkittavaa seka kansainvaliseen menestykseen tahtaavaa tavoitteellista toimintaa.

O Kyl
O Ei



7. Oletko Urheilutoimittajain Liiton jasen?

O Kylla, A-jdsen
O Kylla, B-jasen
O En ole

O QOlen ollut, mutta en ole enaa

8. Tyoskenteletkd télla hetkelld urheilutoimittajana?

O Kylld, paatoimisesti

O Kylld, sivutoimisesti

O En tyGskentele

9. Mika vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tamanhetkista tyotilannettasi urheilutoimittajana?

O Vakituisessa tydsuhteessa
O Madraaikaisessa tydsuhteessa

O Yrittdjd tai freelancer

O Joku muu, mikd?

10. Kauan olet elamasi aikana tyoskennellyt urheilutoimittajana?

Alle 2 vuotta
2-5 vuotta
6-10 vuotta
11-15 vuotta
16-20 vuotta

Yli 20 vuotta

OO0OO000O0



11. Minkd median parissa olet pisimman aikaa tyéskennellyt urheilutoimittajana?

Sanomalehdet

Aikakauslehdet

O

O

O Ilmaislehdet
O Kirjat

O

Uusmedia (sosiaalinen media, podcast, blogit tms.)

O Muu, mika?

12. Mika seuraavista tydnimikkeistd vastaa taménhetkista toimenkuvaasi urheilutoimittajana? Jos et enaia
tydskentele urheilutoimittajana, vastaa sen mukaan, mika tyonimikkeista vastasi viimeista toimenkuvaasi
urheilutoimittajana. Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

D Padtoimittaja, vastaava toimittaja tmwv.

Uutispaallikko

Toimituspaallikko

Toimitussihteeri

Toimittaja

Tuottaja

Selostaja

Valokuvaaja, kuvittaja, visualisti, graafikko trmwv.

OoO0Ooooon

Muu, mika?

13. Missa maakunnassa nykyinen/viimeisin tydpaikkasi urheilutoimittajana sijaitsee?

Valitse v




14. Alla on esitelty joukko vaittamia liittyen tyotyytyviisyyteesi ja uraasi urheilutoimittajana. Valitse jokaisen
vaittaman kohdalla nakemystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto. Jos et enda tyoskentele urheilutoimittajana, vastaa
vaittdmiin sen mukaan, kuinka koit tilanteen keskima&arin silloin, kun olit viel3 toissa alalla.

Taysin samaa

mielta
Olen yleisesti ottaen tyytyvainen tyéhdni. O

Olen tyytyvainen palkkaukseeni ja koen, etta
se vastaa tyén vaatimuksia.

Etenemismahdollisuudet ovat hyvét tydsséni.

QOlen harkinnut alan vaihtoa tai aion vaihtaa
alaa.

O O O O

Olen pyrkinyt urheilutoimittajaksi tietoisesti.

Jokseenkin  Ei samaa

samaa

mieltad eri mielta

@)

O O O O

eikd

O

O O OO0

eri

mielta

O

O O OO

Jokseenkin Taysin

eri

O

O O OO0

mielta

En
osaa
sanoa,
En halua
vastata

O

O O OO

Kysymyksissé 15 ja 16 esiintyy kédsite "tydyhteis&". Ty8yhteisd8n katsotaan kuuluvaksi toimituksien sisdiset henkilét
(kollegat, esihenkilét seka muu toimituksellinen henkildstd). Tydyhteisén ulkopuolisilla henkilsilla tarkoitetaan
toimituksien ulkopuolisia henkilgitd, joiden kanssa olet tekemisissa urheilutoimittajana: esimerkiksi urheilun seuraajat,

urheilijat, valmentajat ja urheilujohtajat.

15. Alla on esitelty joukko vaittamia liittyen urheilujournalismin alan sukupuolten valiseen tasa-arvotilanteeseen.
Valitse jokaisen vaittaman kohdalla nakemystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto. Jos et enda tyoskentele
urheilutoimittajana, vastaa vaittamiin sen mukaan, kuinka koit tilanteen keskimaarin silloin, kun olit viela toissa

alalla.
Taysin
samaa
mielta
Urheilujournalismin alan sisdinen tasa- O

arvotilanne sukupuolten valilld on hyva.

En ole koskaan kokenut sukupuoleen
perustuvaa syrjintda tydyhteisoni sisalla.

En ole koskaan kokenut sukupuoleen
perustuvaa syrjintaa tydyhteisoni
ulkopuolisilta henkil&ilta.

Sukupuoleni on vaikuttanut positiivisesti
urheilujournalismin alan tyénhakuun.

Sukupuoleni on vaikuttanut positiivisesti
urheilutoimittajan uralla etenemiseen.

Naisurheilutoimittajilta vaaditaan enemman
kuin miesurheilutoimittajillta.

Tyoyhteiséni ulkopuolisilla henkilgilla on
sukupuoleen kohdistuvia ennakkoluuloja
naisurheilutoimittajista.

O O O O O O

Tydyhteisdn ulkopuoliset henkilét ottavat
naisurheilutoimittajat yht tosissaan kuin
miesurheilutoimittajat.

O

Jokseenkin
samaa mieltd

O O O O O 0O O

O

Ei samaa

eikd eri
mielta

O

O O O O O O

O

Jokseenkin
eri
mielta

@)

O O O O O O

O

Taysin
eri
mielta

O

O O O O O O

O

En
osaa
sanoa/
En halua
vastata

O

O O O O O O

@)



16. Alla on esitelty joukko vaittamia liittyen tyooloihisi urheilutoimittajana. Valitse jokaisen vaittaman kohdalla

nakemystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto. Jos et enaa tyoskentele urheilutoimittajana, vastaa vaittamiin sen
mukaan, kuinka koit tilanteen keskimaarin silloin, kun olit viela toissa alalla.

En ole koskaan kokenut verbaalista hairintaa
tydyhteisoni sisalla.

En ole koskaan kokenut verbaalista héirintaa
tydyhteisoni ulkopuolisilta henkildilta.

Olen kaokenut fyysista hairintad/vakivaltaa
tydyhteisoni sisalla.

Olen kokenut fyysista hairintaa/vakivaltaa
tydyhteisoni ulkopuolisilta henkildilta.

Olen kokenut vahéattelya tydyhteiséni sisalla.

Olen kokenut vahéattelya tydyhteiséni
ulkopuolisilta henkil&ilta.

Ammattitaitoani ei ole koskaan epailty
tydyhteisoni sisalla.

Ammattitaitoani ei ole koskaan epaillyt
tyéyhteiséni ulkopuolinen henkil.

Taysin
samaa
mielta

O

O OO O O O

O

Jokseenkin
samaa mielta

O O OO0 O O O

Ei samaa
eika eri
mielta

O

O OO O O O

O

Jokseenkin
eri mieltad

O

O OO0 O O

O

Taysin

eri

mielta

O

O O OO O O O
O O OO0 O O

17. Vuonna 2020 Urheilutoimittajain Liittoon kuuluvista henkiloista 11%b oli naisia ja 89% miehia. Mista
urheilutoimittajien epatasainen sukupuolijakauma mielestési johtuu? Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

Vaativa vuorotyo ja aitiys/hoivavastuu on vaikeaa yhdistaa

Miehet ovat yleisesti ottaen naisia kiinnostuneempia urheilusta
Miesvaltainen ala ei nayttdydy houkuttelevana naisille

Tydnantajat eivat palkkaa naisia urheilutoimittajiksi

Michid kannustetaan tai pyydetddn hakemaan urheilutoimittajaksi naisia enemman

Poikia ja miehid kannustetaan tyttdid ja naisia enemman harrastamaan ja seuraamaan urheilua

Muu, mika?

OO0

En
osaa
sanoa/
En
halua
vastata

O



18. Jos olet vaihtanut alaa tai harkinnut alan vaihtoa (urheilujournalismin alalta muualle), kerro paaasialliset syyt
sille. Voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon.

Epéatyydyttavéa palkka

Etenemismahdollisuuksien puute

00

Hankalat tydajat

Tyd el endd@ motivoinut/kiinnostanut minua

Tyd ei vastannut odotuksiani

En kokenut menestyvani tydssa

En tullut toimeen kollegan tai esihenkilén kanssa
Koin tyossdni hdirintda, syrjintaa tai kiusaamista

En ole vaihtanut alaa tai harkinnut alan vaihtoa

Oooooonn

Muu, mika?

19. Vapaa sana/palaute kyselysta.

20. Oletteko kaytettavissa anonyymiin tutkimushaastatteluun vuoden 2022 tammi-, helmi- tai maaliskuun aikana?
Tutkimushaastattelu on osa tata tutkimusta. Haastatteluja toteutetaan, mikali kyselyyn ei saada riittavasti
vastauksia. Haastattelu veisi aikaanne korkeintaan tunnin. Haastattelut voidaan suorittaa toivomuksenne mukaisesti
joko kasvokkain tai etdyhteyksin. Kylla-vastaus ohjaa erilliselle kyselysivulle, jossa kysytdan sahkopostiosoitettasi.
Sita ja vastauksia tdhan kyselyyn ei voida yhdistaa toisiinsa eli vastaukset sailyvat anonyymina.

o Kylla
O Ei
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