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Tutkimuksessa selvitetddn teemahaastattelun avulla liikunnanopettajien kasityksia
tyonsd rasittavuudesta. Tutkimukseen osallistui kymmenen liikunnanopettajaa, viisi
miestd ja viisi naista. Haastattelut suoritettiin kevaélla 2000. Haastateltavat olivat iéltadn
27-59 vuotiaita ja heiddn tyokokemuksensa vaihteli yhdestd vuodesta 33 vuoteen.

Tutkimuksessa késitelldan kuutta erilaista kuormitustekijoiden teema-aluetta: tyon
sisdltd ja jarjestely, tyotilanteiden hallinta, tyon ihmissuhdekuormitus, tyéroolit,
organisaatio sekd tyGympéristo. Liséksi tutkimuksessa tarkastellaan liikunnanopettajan
tyon psyykkisti ja fyysistd kuormittavuutta.

Tutkimuksen tulokset olivat samansuuntaisia aiempien tutkimusten kanssa.
Haastatellut opettajat pitdvat tyotddn enemmén psyykkisesti kuin fyysisesti
kuormittavana. Liikuntalajeista erityisesti aerobic, tanssi ja suunnistus koetaan
opettajan kannalta ty6ldind. Myos varsinaisen opetustyon ulkopuoliset tehtavit
kuormittavat opettajia.

Haastattelujen avulla 16ydettiin myds joitakin yksittdisida uusia ndkokulmia
liikkunnanopettajan tyén kuormitustekijoistd. Naitd olivat mm. liikunnallisesti
lahjakkaiden oppilaiden negatiivinen suhtautuminen taidoiltaan heikompiin oppilaisiin
seké joidenkin uskonnollisten ryhmien kielteinen suhtautuminen esimerkiksi aerobic- ja
tanssiopetukseen.

Kymmenen teemahaastattelun perusteella saatuja tuloksia ei voida yleistda.
Tuloksista kdy kuitenkin ilmi opettajien henkilokohtaiset ja persoonalliset késitykset
tyonsé kuormitustekijoista.
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1. JOHDANTO

Opettajan tyOssdjaksaminen on noussut viime aikoina térkedksi keskustelunaiheeksi.
Yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset ovat tuoneet opettajan tyohon omat paineensa ja
vaatimuksensa. Opettajien ikdrakenteen muuttuessa on jo alettu pohtia, kiinnostaako
opettajan ura tulevaisuudessa endd riittdvin monia tyonhakijoita. Vaikka opettajat
ovatkin Mikisen tutkimuksen mukaan (1998, 148) tyytyvéisid opetusty6hénséd, on
kiistaton tosiasia, ettd ty6hon liittyy runsaasti myos kuormitustekijoita.

Opetusala on yksi niistd aloista, joiden resursseja on viime vuosina leikattu. Samalla
ty6ssd kayviltd ihmisiltd on vaadittu yhd suurempaa tydpanosta. Tastd hyvina
esimerkkind voidaan pitd4 opettajien lomautuksia (Santavirta 2000). Leikkaukset ovat
johtaneet luokkakokojen kasvuun ja siitd johtuvaan tilan ahtauteen. Toisaalta myos

oppilaiden omaa harrastuneisuutta tukevia kerhotunteja on vahennetty.

Kuopion koulutoimen Tyky-projektissa tehdyn tutkimuksen mukaan kiire kuormittaa
opettajia eniten. Muita opettajia kuormittavia tekijoita olivat suuret ryhmékoot, vastuu
kasvattajana toimimisesta sekd oppilaiden yksil6llisten kykyjen huomioiminen ope-
tuksessa. Lisdksi opettajia kuormittivat eri tavoin vaikeat oppilaat ja heiddn integ-
roimisensa opetukseen sekd turhiksi koetut erilaiset palaverit ja kehitysprojektit.
Vaikeiden oppilaiden kanssa tyOskentelemisen sekd sairaslomalle jadmisen opettajat
kokivat jopa ahdistavana. Lisdksi opettajan itsetunto voi heikentyd esimerkiksi siité,
ettei hin tunne olevansa oikeudenmukainen oppilaita kohtaan. (Hiltunen 2000.)

Opettajien huolena ovat yha useammin oppilaat, jotka eivét saa kasvulleen riittdvaa
tukea kotona. Téand pidivdnd opettaja joutuukin jossain mdadrin hoitamaan myos
vanhemmille kuuluvia kasvatustehtévid - toimimaan &itind tai isénd. Lisdksi opettajaa
tyollistdd oppilaiden keskindinen kiusaaminen. (Wickstrdm 1997.) “Héirikkdoppilaat”
ovat kiinnittdneet myds hallintoviranomaisten huomion. Opetusministerion tyéryhma
esittikin vuoden 2000 kesdkuussa, ettd opettajalla tulisi tarvittaessa olla oikeus myos
voimakeinojen kayttéon (STT 2000).

Salon ja Kinnusen mukaan (1992) opettajien tyon kuormittavuus oli kasvanut vuosien
1983-1991 vilisend aikana. Opettajien mielestd oppilaiden héiriokdyttdytyminen,
lyhytjénnitteisyys, levottomuus ja kielteinen asennoituminen opiskelua kohtaan olivat
lisddntyneet. Samaan aikaan opettajien hallinto-, suunnittelu-, kasvatus- ja ohjaus-
tehtavit olivat myos lisdnneet tyomaaraa.



Opettajan ty0 on henkisesti raskasta. Opettajien stressikokemukset ovat lisdéntyneet,
vaikka esimerkiksi syysloma on tullut keventdméén syyslukukautta. Liikunnanopettajan
tyotd voidaan pitdd myos ruumiillisena tyona. (Parkatti 1994.) Parkatti erottaakin (1994)
liikkunnanopettajien tyon muusta opetustydstd juuri tyon fyysisten vaatimusten vuoksi.
Ikadntyvien liikunnanopettajien eldkkeelle siirtymisen perusteena oli joka toisella elak-
keelle siirtyneistd tuki- ja liikuntaelinten sairaus. Tamén perusteella litkunnanopettajan
ty6 voidaan luokitella samaan luokkaan rakennustyomiehen, sairaala-apulaisen tai
maalarin téiden kanssa. Péyhosen mukaan (Kinnunen & Parkatti 1993, 9) iin myoéta
heikentynyt terveys voi lisdtd stressioireiden kokemista, mutta toisaalta kokemus ja
ammattitaito voivat kehittda stressinkasittelytaitoja ja vihentéda stressin kokemista.

Kuormittumisen kannalta riskiryhméné voidaan ikaintyvien liikkunnanopettajien ohella
pitdd myos lyhyen tyokokemuksen omaavia opettajia. Kokemattomuus tyoeldmassa
seka liialliset tai eparealistiset odotukset voivat altistaa stressille ja tyduupumukselle.
Kuormittumista voi lisitd my0s perhetilanne, johon nuorilla liittyy kokeneita
tyontekijoitd suurempi ahdistuminen ja sen kasautuminen. (Kinnunen, Mékinen &
Vihko 1985, 62; Kinnunen & Parkatti 1993, 9.)

Tdmén tyon tarkoituksena on teemahaastattelun avulla selvittdd litkunnanopettajien
kokemuksia tyon kuormitustekijoistd. Kiinnostuin aiheesta suorittaessani ergonomian
approbatur-opintoja Kuopion yliopistossa. Lopulta aiheen valintaan vaikuttivat myos
samasta aiheesta tekeméni kasvatustieteiden proseminaarityd sekéd opiskelutovereitteni

kommentit aiheen kiinnostavuudesta.

Haastatteluun osallistui kymmenen 27-59-vuotiasta liikunnanopettajaa - viisi miestd ja
viisi naista. Heiddn tyokokemuksensa vaihteli yhdestd vuodesta 33 vuoteen. Pyrin ndin
ollen selvittimaidn sekd vastavalmistuneiden ettd kokeneiden liikunnanopettajien
késityksid tyonsd kuormitustekijoistd. Valitsin menetelmiksi teemahaastattelun, koska
aikaisemmat tutkimukset samasta aihepiiristi oli tehty péddasiassa kvantitatiivisia
menetelmid kéyttden; teemahaastattelun avulla oli mahdollisuus 16ytdd uusia
nikokulmia niista tekijoistd, jotka vaikuttavat tyossd kuormittumiseen. Haastattelu antoi
tutkittaville mahdollisuuden kertoa myds omia persoonallisia nidkemyksid tyostd ja
siihen liittyvisté tekijoista.

Tamén tyon lopulliseen kirjalliseen muotoon vaikutti myds siirtymiseni tydelamadn
litkkunnanopettajaksi Kélvidn-Ullavan ylaasteelle sekd Kélvidn lukioon, koska jatkoin
tutkielmani tekemistd edelleen liikunanopettajan tyén ohessa. Lyhytaikainen ammatissa
toimiminen on vahvistanut niitd ajatuksia ja késityksié, joita haastattelujen perusteella
sain liikunnanopettajan tyon kuormitustekijoisté.



2. KASITTEIDEN MAARITTELYA

Yksil6lle haitallisia ympéristotekijoitd kutsutaan kuormitus- tai stressitekijoiksi
(Kinnunen & Parkatti 1993, 8). Tyon kuormitustekijat ovat tyohon liittyvid
vaatimuksia, joihin tyontekijd vastaa yksilollisten edellytystensd mukaisesti. Bachman
ym. (Mikinen 1998, 25) jakavat kuormitustekijdt fysikaalisiin, kemiallisiin, biologisiin
ja sosiaalisiin. Tim4 tarkoittaa sité, ettd kuormitustekijét aiheuttavat sekd mitattavissa
olevia reaktioita elinjarjestelméssd ettd subjektiivisia tuntemuksia. (Mékinen 1998,
25-26).

Kuormitustekijat kokonaisuudessaan muodostavat tyokuormituksen (Louhevaara
1999). Kuormitus voi olla fyysisté tai psyykkistd, ja se voidaan néhd4 seké positiivisena
ettd negatiivisena (Selye 1980). Se voi olla haitatonta eli sopivaa tai haitallista eli
sopimatonta tai liiallista. Haitallisen kuormituksen seurauksena syntyy psyykkistd ja
fyysistd vdsymystd, joka heikentdd toimintoja ja suorituksia ja samalla vihentda
tyOtyytyvéisyyttd. (Mékinen 1998, 26.)

Tyontekijan Kkuormittumiseen vaikuttavat tyon kuormitustekijit ja henkilon
ominaisuudet. Kuormittumisella tarkoitetaan ihmisen tilaa ja sen muutoksia tyonteon
aikana. Myos kuormittuminen voi olla sopivaa tai haitallista; jalkimmaéisessd
tapauksessa puhutaan ali- tai ylikuormittumisesta, joka aiheutuu kuormitustekijoiden ja
tyontekijan ominaisuuksien epétasapainosta. Ty6 on ylikuormittavaa silloin, kun se on
jatkuvasti liian raskasta tai vaikeaa tai kun ty6td on liian paljon. Kun ty6td on liian
vahan tai se on paikallaan pysyvdd ja helppoa, tyé saattaa alikuormittaa tekijddnsa.
(Berry & Houston 1993, 388; Hanhinen, Parvikko, Rantanen & Tamminen-Peter 1994,
26-28.)

Kuormittuminen aiheuttaa ihmisessd kuormittuneisuuden, jolla tarkoitetaan tyonteon
jélkeen henkilGssd esiintyvid ja hdnen kokemiaan muutoksia. (Niemeld & Teikari 1984,
151.) Kalimon ym. mukaan (Maikinen 1998, 28) lyhytaikainen kuormittuneisuus
ilmenee vélittdmind, nopeasti muuttuvina psyykkisind ja fysiologisina muutoksina.
Pitkdaikaiseen kuormittuneisuuteen taas liittyvdt psyykkisen ja fyysisen rakenteen

muutokset, mielenterveysongelmat ja somaattiset sairaudet.



Useissa tutkimuksissa kuormittavuus-sanaa on kaytetty erdédnlaisena yldkisitteena.
Termi “kuormittavuus™ osoittautui hieman ongelmalliseksi, koska tutkijat eivét ole
médrittdneet tarkkaa rajaa kuormituksen ja kuormittavuuden vilille. Mielestini
kuormittavuudella kuvataan tydsta aiheutuvan kuormituksen kokonaismairéa ja -laatua.
Tulkintojen péadllekkdisyyttd on havaittavissa my6s muiden aiheeseen liittyvien
késitteiden yhteydessd. Téhdn voivat olla syynd esimerkiksi kielen k&annéksistd
aiheutuvat tulkinnat ja tulkintaerimielisyydet. (vrt. Mékinen 1998, 17, 26.)



3. TYOSSA KUORMITTUMINEN

Kuormittumista voidaan tarkastella sekd kvantitatiivisesta ettd kvalitatiivisesta
ndk6kulmasta. Kvantitatiivisessa kuormittumisessa on kyse tyén midrdsti, kvalita-
tilvisessa taas tyon laadullisesta vaikeusasteesta. (Berry & Houston 1993, 338.) Tydssi
kuormittuminen voidaan Schmidtken mukaan jakaa myés (Niemela & Teikari 1984, 8)
psyykkiseen ja fyysiseen kuormittumiseen (kts. kuvio 1). 4

KUVIO 1. Psyykkinen ja fyysinen kuormittuminen Schmidtken mukaan (Niemeld &
Teikari 1984, 8).
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3.1. Fyysinen kuormittuminen

Fyysinen tySkuormittuminen siséltia mm. raskaan dynaamisen lihastydn, staattisen
lihastyon sekd verenkiertoelimiston kuormittumisen (Niemeld & Teikari 1984, 8).
Dynaamisessa lihastydssd tapahtuu liikettd, jolloin lihasten pituus muuttuu (esimerkiksi
kaveleminen). Sen sijaan staattisessa lihastydssd ei tapahdu liiketts, vaikka lihakset
supistuvatkin (esimerkiksi taakan kannattelu). (Wirhed 1993.) Tyékuormitus on
riippuvainen aktiivisen lihasmassan mdérdstd tyotd tehtiessi. Tyontekijin fyysinen
kuormittuminen aiheuttaa kuormittuneisuutta tuki- ja liikuntaelimiin, kuten niskaan,
hartioihin ja selkdin. Toisaalta kuormittuminen ilmenee tyontekijdssi hengitys- ja
verenkiertoelimistén kuormittumisena. (Kuorinka 1986; Louhevaara 1999.)



Kuormittuneisuuteen vaikuttavia vaélittdvid tekijoitd ovat tyOntekijan yksil6lliset
ominaisuudet, esimerkiksi tyOmotivaatio sekd ihmisen aktivaatiotaso tyotd tehdessa.
Tyontekijan  yksilollisia = ominaisuuksia ovat my0s héinen terveydentilansa,
toimintakykynsd, sukupuolensa ja ikénsi. (Louhevaara 1999; Niemeld & Teikari 1984,
129.)

Liikunnanopettajan ty0ssa esiintyy harvoin raskasta dynaamista lihastyGtd. Sen sijaan
lihastyd on kevyempdd, mutta jatkuvaa. Jatkuvaa lihastyotd tarvitaan esimerkiksi
opettajan luistellessa kaukalopallon tuomaritydskentelyn aikana. Koska liikunnan-
opettajan tyOpdivat voivat olla pitkid, voi tuomaritoimintaa olla pdivén aikana useita
tunteja. Télloin tyokuormitus kohdistuu vain kevyesti hengitys- ja verenkiertoelimistoon
ja painottuu tuki- ja liifkuntaelimistoon. Ty6kuormituksen jatkuessa vuodesta toiseen voi
seurauksena olla tuki- ja liikuntaelimiston ongelmia tyon suorittamisen kannalta.
Kinnusen ja Parkatin mukaan (1993, 9) joka toisella eldkkeelle siirtyvilla liikunnan-
opettajalla elédkkeen perusteena olikin juuri tuki- ja liikuntaelinsairaus.

3.2. Psyykkinen kuormittuminen

Psyykkinen kuormittuminen sisdltdd mentaalisen, emotionaalisen ja aistinelinten
kuormittumisen. Mentaalisella kuormittumisella tarkoitetaan ensisijaisesti informaa-
tionkdsittelyn aiheuttamaa kuormittumista. Emotionaaliseen osa-alueeseen taas liittyvit
motivaatio sekd affektiiviset ja sosiaaliset tekijat. (Niemeld & Teikari 1984, 5.) Aistien
kuormittuminen tydssé voi olla optimaalista, liian védhiisté tai liian suurta. Optimaalinen
aistien kaytto yllapitaa vireystilaa ja aktivoi aivojen herédtekeskuksia. Jos aistikuormitus
on kuitenkin liian véhéistd, kokee tyontekija tyonsa yksitoikkoiseksi. Talloin vireystila
laskee, henkilé kylldstyy ja hénen tarkkaavaisuutensa heikkenee. Liian suuri
aistikuormitus taas johtaa vdsymiseen ja pitkddn jatkuessaan rasitusoireisiin. (Kalimo,
Huuhtanen & Kaihilahti 1986.)

Psyykkinen kuormittuminen on liikunnanopettajan tydssd voimakasta niin mentaalisella
ja emotionaalisella osa-alueella kuin aistielintenkin kuormittumisen osalta. Informaa-
tionkasittelyn runsaus vaihtelee kuitenkin aina opetusjaksosta riippuen; esimerkiksi
kurssimuotoisessa lukiossa liikunnanopettaja voi joutua opettamaan terveystietoa
kuusikin tuntia viikossa yhden jakson aikana, kun taas toisen jakson aikana ko. tunteja
ei ole lainkaan. Sen sijaan sosiaalisten tekijoiden aiheuttama kuormitus on jatkuvaa ja
runsasta. MyOs opettajan motivaatio saattaa vaihdella esimerkiksi opetusryhmésté
riippuen. Aistielinten kuormittumista taas ilmenee, koska liikuntatunneilla opettaja



joutuu jatkuvasti tarkkailemaan oppilaiden toimintaa ja tyoskentelemddn valilla kovas-

sakin melussa.

3.3. Stressi

Kalimon ym. mukaan (1986) psyykkisen kuormitustekijan késite ei kata kaikkia niitd
tyOympdériston psyykkisid tekijoitd, joilla on terveydellistd merkitystd. Esimerkiksi
ihmissuhteissa esiintyvien ristiriitojen ja urakehityksen esteiden vaikutusta kuvataan
kisitteelld  stressitekijd. Useissa teoksissa ja tutkimuksissa kuormitus- ja
stressitekijoilld tarkoitetaan kuitenkin kdytdnndssa samaa asiaa. (Kalimo, Huuhtanen &
Kaihilahti 1986.)

Kutash jakaa (1980) stressitekijét ulkoisiin ja sisdisiin tekijoihin. Ulkoiset stressitekijit
ovat ympariston vaatimuksia, jotka ovat perdisin fyysisestd ympéristostd tai ihmisten
valisestd vuorovaikutusymparistosti. Sisdiset stressitekijit taas ovat vaatimuksia, jotka

aiheutuvat henkisest tai fysiologisesta ympéristosta.

Stressitutkimuksessa voidaan havaita kaksi perussuuntausta - fysiologinen ja
psykologinen. Fysiologinen suuntaus pohjautuu pitkélti Selyen ajatuksiin. (Kinnunen
1993.) Selyen mukaan (1980) stressi on epaspesifi kehon reaktio mihin tahansa
arsykkeeseen. Yksilon voimavaroista riippuu, seuraako tdti sopeutuminen vai

uupuminen.

Psykologinen ndkokulma korostaa, ettd yksilon ja ympéristdn vuorovaikutuksesta
riippuu, koetaanko tilanne stressaavana. Kalimon mukaan stressid syntyy, mikéli
yksilo66n kohdistetut vaatimukset ja hanen kykynsd ovat keskenddn ristiriidassa tai
mikali yksilon odotukset ovat epétasapainossa ympériston tarjoamien mahdollisuuksien
kanssa. Stressid siis esiintyy, kun yksilon voimavarat ovat uhattuina tai loppuneet, tai
kun yksilo kayttda voimavarojaan ilman saavutuksia. Psykologinen nikdékulma korostaa
myos yksilon oman arvioinnin merkitystd; ihminen voi arvioida tilanteen joko uhaksi
(vaaraksi) tai haasteeksi (mahdollisuudeksi voittaa vaikeus). Yksilon omasta
arvioinnista ja tulkinnasta siis riippuu, kokeeko hén tilanteen stressaavana. Esimerkiksi
persoonallisuuden piirteet ja aikaisemmat eldméntapahtumat vaikuttavat stressin
kokemiseen. (Kalimo 1987a, 10-12; Kalimo 1987b; Kinnunen 1993.)



Opettajan ammatissa stressid aiheuttavia tekijoitd ovat opettajuuden vaatimukset, joihin
kukin opettaja vastaa omalla persoonallisella tavallaan. Opettajan tyé on hyvin
itsendistd, ja kukin opettaja pystyy itse valitsemaan omat tydtapansa. Talldin opettajan
itselleen asettamat vaatimukset ovat merkittdvassd asemassa stressin muodostumisessa.
Toisaalta opettaja arvioi, miten hinen omat suoritusedellytyksensd vastaavat tyén
vaatimuksiin. Lisédksi stressin syntymiseen voi vaikuttaa opettajan tyon yleinen korkea
ammattietiikan vaatimus. (Haikonen 1999, 27; Niemeld & Teikari 1984, 130.)



4. TYOSTA AIHEUTUVIA KUORMITUSTEKIJOITA

Hanhinen ym. jakavat yleisesti tyon kuormitustekijat henkisiin, ruumiillisiin ja
yksintyoskentely. Ruumiillisia kuormitustekijoitd ovat esimerkiksi nostaminen, kanta-
minen, liikkkuminen ja erilaiset tyGasennot. TyOympéristostd aiheutuvia kuormitus-
tekijoitd taas ovat esimerkiksi melu ja valaistus. (Hanhinen, Parvikko, Rantanen &
Tamminen-Peter 1994, 27.)

Olen jakanut lukemani kirjallisuuden seka tehtyjen haastattelujen perusteella opettajan
tyohon liittyvat kuormitustekijat kuuteen eri osa-alueeseen: tyon sisélto ja jérjestely,
tyotilanteen hallittavuus, sosiaaliset suhteet, tyoroolit, organisaatio sekéd tyOoympéristo.
Myoés Lindstrom (1987) on kéyttdnyt samansuuntaista jaottelua esitellessdin henkiseen
hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd tyossd. Em. osa-alueisiin voidaan siséllyttaa

kuitenkin my®ds tyon fyysiset rasitustekijét.

4.1. Tyén sisdlto ja jarjestely

Hacker ja Richter ovat todenneet (Niemeld & Teikari 1984, 133) tyon méaérdllisten
ylivaatimusten sekd laadullisten alivaatimusten olevan yhteydessd tyontekijoiden
psyykkiseen kuormittuneisuuteen. Ylikuormittumista aiheuttava tekija voi olla
esimerkiksi tyOtehtdvien moninaisuus, kun taas esimerkiksi toistuvat rutiinit voivat
aikaansaada alikuormittumista. Ty0n sisdltoon ja jarjestelyihin liittyvd kuormitustekija
voikin olla esimerkiksi téiden kasautuminen ja tyén suuri maérd, joka taas aikaansaa
kiirettd (Lindstrom 1987; Mékinen 1998, 125, 127.)

Liikunnanopettajalla tunteja on yleensd runsaasti ja opetustilat saattavat vaihdella
paivan aikana, mikd voi aiheuttaa kiirettd. Myds varsinaisen opetustyén ulkopuoliset
tehtévit - opettajainkokoukset, koulun kehittdmisryhmét, luokanvalvojan tehtévit ym.
lisddvit tyon maardd. Sen sijaan toistuvat rutiinit saattavat opettajan tydssd olla
pelkéstéédn positiivisia, tyotd helpottavia tekijoita.

Tyossd tehtdvit padtokset saattavat olla kuormittavia erityisesti silloin, kun ne ovat
kauaskantoisia ja kun oma péitevyys seka toisten ihmisten turvallisuus on koetuksella.
Paatoksenteon kuormittavuus lisddntyy erityisesti silloin, kun aikaa paitdksen tekemi-
seen on vain vadhdn. Lisdksi vastuu muista ihmisistd, heiddn vilittomastd turval-
lisuudestaan seké aineellisesta vahingosta voi kuormittaa tyontekijaa. (Lindstrom 1987.)
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Tuntitilanteissa paatostenteko on itsendistd ja useimmiten suhteellisen helppoa, mutta
toisaalta vastuullista. Nopeasti vaihtuvat tilanteet vaativat opettajalta aina nopeaa
reagointia, mikd voi tuntua rasittavalta. Lisdksi vastuu oppilaiden turvallisuudesta on
ldsné jokaisella liikuntatunnilla.

4.2. Tyétilanteen hallittavuus

Tyétilanteen hallittavuus tarkoittaa tehtdvien, ajankdyton ja tyotd koskevien muutosten
ennakoitavuutta. Merkittdvéksi tekijdksi tyossd muodostuu myds tyontekijén oma
kehittyminen. (Lindstrom 1987.) Toisaalta Mékisen tutkimuksen mukaan (1998, 124)
opettajat ovat erityisesti tyytyvéisid opetustydon vapauteen, jolloin opettaja pystyy
hallitsemaan ty6td4n itsendisesti.

Opetusty6hon tulee ulkoisia paineita my0os yhteiskunnan ja ammattien kehittymisesté ja
muuttumisesta. Opettajien on pysyttivéd kehityksen mukana; heidén on opittava uutta
sekd kehitettdavd opetusta sen mukaisesti. Opettajien on myds uskallettava luopua
aikaisemmin opituista ja osatuista asioista, vaikka hyvin osatun alueen poisoppiminen
saattaakin olla vaikeaa. (Makinen 1998, 26.)

Erds keskeisimpid tyGtyytyvdisyyden lahteitdi on se, ettd tyontekija pystyy
suunnittelemaan ja sddtelemédn omia tyotehtdvié ja niiden suoritustapoja. Mikéli tyd ei
jatad mahdollisuuksia sdddelld tyotahtia tai tyon suoritustapoja, se voi olla ristiriidassa
sekd ihmisen fyysisen ettd psyykkisen suoritustason kanssa. (Capel 1989; Kalimo
1987b.)

Liikunnanopettaja pystyy tyOssdédn varsin itsendiseen suunnitteluun Iukukausi-
suunnitelmien ja ennenkaikkea yksittdisten tuntien osalta. Télléin opettajalla on
mahdollisuus sdidelld tyotehtdvidin ja samalla séilyttdd tyonséd hallittavuus. Toisaalta
hallittavuus voi olla vaikeaakin, jos oppilasaines on erityisen hankalaa tai jos opetustilat

ovat puutteelliset tai jos niihin tulee yllattdvia muutoksia.
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4.3. Sosiaaliset suhteet

Kasvatusalan tyotehtdvissd kuormitusta aiheuttaa erityisesti vuorovaikutus muiden
ihmisten kanssa. Ongelmia voi esiintyd tyGtoverisuhteissa, esimies-alainen -suhteissa tai
oppilassuhteissa. Seuraukset huonoista ihmissuhteista ovat tavallisesti epédsuoria;
varsinaisia riitoja ei valttimattd ilmene, mutta ongelmia esiintyy esimerkiksi
yhteistoiminnan aikana. (Kalimo 1987b; Ojanen 1982, 18-19.)

Sosiaaliset suhteet tyossd voidaan jakaa virallisiin ja epévirallisiin. Virallisia suhteita
ovat esimies-alainen -suhteet ja muut ty6tovereiden viliset suhteet, jotka liittyvét tyon
siséltoon ja suorittamiseen. Epéviralliset suhteet tyOssd taas koskevat tilanteita, jotka
eivat liity suoranaisesti tyon siséltoon tai suorittamiseen. TyOpaikan ilmapiiri ja
toverihenki ilmentévét suoraan tyfpaikan epévirallisia suhteita. Huono tydilmapiiri ja
ongelmat suhteissa ty6tovereihin voivatkin muodostua opettajan tydssd suoranaisiksi
psyykkisiksi kuormitustekijoiksi ja psyykkisen kuormituksen sadtelijoiksi. (Kalimo
1987b; Lindstréom 1987; Niemeld & Teikari 1984, 138-139.)

Thmissuhdeongelmissa ei kuitenkaan aina ole kysymys keskendén huonosti yhteistyota
tekevistd ihmisistd. TyOpaikan ihmissuhteiden ristiriidat voivat johtua myds yhden
tyontekijan henkil6kohtaisista ongelmista. Tyoyhteisossa onkin usein monia, piiloonkin
jadvia syitd, jotka aikaansaavat vaikeuksia. Toisaalta ongelmia voivat aiheuttaa myos
tyontekijoiden nakemyserot tyotd koskevista asioista. (Kalimo 1987b.) Mékisen mukaan
(1998, 133) opettajan tyOssd ristiriitoja aiheuttavat mm. henkildiden erilaiset

ajattelutavat, avoimuuden puute seka toisten perusteeton arvostelu.

Opettajan tyGssd korostuu pitkdkestoinen intensiivinen vuorovaikutus oppilaiden
kanssa. Maikisen mukaan (1980, 137) opettajan psyykkistd hyvinvointia tyossd
ennustivatkin parhaiten juuri opettajan suhteet oppilaisiin sekd oppilaiden
kayttaytyminen. Hankalat oppilassuhteet aikaansaavat psyykkistd kuormittumista.
Opettajan kuormittuminen vaikuttaa todennékdoisesti edelleen my6s oppilaisiin ja heidan
hyvinvointiinsa sek& terveyteensa.

Ylaasteella osa oppilaista on vaikeassa murrosidssa ja suurista oppilasmédristd johtuu,
ettd opettajilla ei ole tarpeeksi aikaa syventyd yksittdisten oppilaiden tydskentelyyn ja
ongelmiin. Oppilaiden levottomuus ja opetustyon hiirintd haittaavat myos opettajia.
Opettajat kokevatkin yleisesti, ettd oppilasaines on muuttunut aikaisemmasta. Opettajat
joutuvat kéyttimadn erilaisia menetelmid rauhoittaakseen hédirikGivid oppilaita. He
yrittdvat tehdd opetuksensa kiinnostavammaksi tai he vaativat oppilaita olemaan
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tunneilla tdysin hiljaa. Lisdksi jotkut opettajat poistavat oppilaita luokasta. (Mékinen
1998, 135, 141.)

Koska liikunnanopettaja tyoskentelee runsaasti yksin oppilaiden kanssa, on luonnollista,
ettdi ongelmat kulminoituvat usein opettaja-oppilas -suhteeseen. Muista tydpaikan
sosiaalisista suhteista keskeisimmiksi nousevat suhteet rehtoriin sekd koulun muihin
liikkunnanopettajiin, koska ndmaé voivat omalla toiminnallaan vaikuttaa eniten liikunnan-

opettajan tyon suorittamiseen.

4.4, Tyoroolit

Organisaation tyontekijain kohdistamat odotukset muodostavat tydroolin. Mitd
selkedmpi tyontekijin tyonkuva on, sitd selkedmpi on héanen tyodroolinsa. Yksi
tybeldmén stressitekijd on jatkuva tai toistuva epaselvyys omasta roolista. Ristiriitaiset
odotukset ympéristossd saattavat aiheuttaa tyossd kuormittumista. Tavallisinta roolien
epdselvyys ja ristiriitaisuus on tdille, joissa on vaihtelevuutta ja tyon suorittaminen on
itsendistd. Tami on tavallista esimerkiksi Yhdysvalloissa, missd liikunnanopettajan
ty6hon kuuluu usein myés valmennustoimintaa. Tyorooliin liittyy myos tyontekijén
henkil6kohtaisten tavoitteiden ja tyotehtévin vaatimusten yhteensopimattomuus, joka
voi-myo6s aiheuttaa kuormittumista. (Kalimo 1987b; Sisley, Capel & Desertain 1987.)

Opettajat kokevat rooliodotukset kuormittavina ja opettajat pitdvit itse omaa rooliaan
vastuullisena. Opettajilta odotetaan runsaasti erechtymétonti osaamista niin tydyhteison,
sen johdon kuin tyGtovereiden ja oppilaiden taholta. He joutuvat jatkuvasti
vastaanottamaan uutta tietoa ja suodattamaan sitd eteenpdin usealle eri taholle. Tarkeda
opettajille itselleen on myds laajojen asiakokonaisuuksien osaaminen ja opettaminen.
Samalla yleensd opettajat vaativat itseltddn mahdollisimman hyvdd tydsuoritusta ja
toivovat olevansa parempia kuin ovat. Opettajan itsetunnon pitid olla terve ja vahva -
opettajan pitdé uskoa osaamiseensa. (Méakinen 1998, 125, 132, 143, 176-177.)

Liikunnanopettajan tyorooli ei valttimattd aina ole tdysin selvd. Eri kouluissa
vaatimukset liikunnanopettajaa kohtaan vaihtelevat. Joissakin kouluissa liitkunnan-
opettajan tehtdva on “vain” opettaa. Toisissa kouluissa taas hanen odotetaan osallistuvan
myoOs erilaisten tapahtumien organisointiin seké esimerkiksi retkien jdjestelyihin, koska
liikkunnanopettajilia on muita opettajia vihemmén paperityotd. (Fejgin, Ephraty &
Ben-Sira 1995.) Joillakin paikkakunnilla odotetaan liikunnan- opettajan osallistuvan
automaattisesti myos esimerkiksi valmennustoimintaan, vaikka opettaja itse ei
valttdmatta “iltat6itd” haluaisikaan.
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Tuntitilanteessa toimiminen voi aiheuttaa myds liikunnanopettajalle tydroolin
ristiriitaisuutta suhteissa oppilaisiin. Opettajan voi olla vaikea paéttdd, toimiiko hén
tunneilla enemmain auktoriteettina, Kkasvattajan roolissa vai oppilaiden kaverina ja
ohjaajana. Opettajan epavarmuus toiminnoissaan voi heijastua myds oppilaisiin, jotka
eivit valttdmatti aina tiedd mitd heiltd odotetaan ja miten heidédn oletetaan suhtautuvan

opettajaan.

4.5. Organisaatio

Organisaatioon liittyvat haittatekijat voivat my0s aiheuttaa kuormittumista.
Kuormittavia tekij6itd voi olla organisaation virallisessa sekd epévirallisessa osassa.
Kuormittumiseen vaikuttavat liséksi johtamistapa, tyOpaikan sédannot ja méadraykset seka
organisaation historia eli organisaatiokulttuuri. Organisaatiokulttuurissa vaikut- tavat
esimerkiksi perinteet, tavat ja tottumukset, johtamistapa sekd vaikuttamis-
mahdollisuudet. J ohtamistapa voi aiheuttaa psyykkistd kuormittumista erityisesti silloin,
jos johtajan suhtautuminen alaisiin ei ole tasapuolista. (Kalimo 1987b; Lindstrom 1987;
Makinen 1998, 26.) Opettajan tyOssd opettajainhuoneen ilmapiiri ja rehtorin
johtamistapa vaikuttavat merkittdvasti tyotyytyvaisyyteen; omien kokemusten jaka-
minen ja tuen saaminen ovat opettajan henkisen hyvinvoinnin kannalta tarkeita.

Kalimon mukaan (1987b) tyontekijat ovat usein tyytymattomia tyopaikkaansa liittyvain
tiedottamiseen. Epédvarmuutta aiheuttaa tyontekijoiden piirissd erityisesti se, ettd
muutoksia toteutetaan usein ylldttden ja nopeasti. Toinen merkittdva tiedonjakoon
liittyvd epdkohta tyGpaikoilla on tyOsuoritusta koskevan palautteen puuttuminen tai
vahyys (Kalimo 1987b.) Vaikka tyOstd saadun konkreetisen palautteen méédrd voi
opettajan ty0ssa olla vahaistd, on oppilaiden osaaminen opettajalle tirkedd informaatiota
opetuksen onnistumisesta. (Mékinen, 1998, 125).

Organisaation toimivuus ilmenee myos tydpaikan tiedonkulun sujuvuutena. Tydpai-
koilla erds tiedotuksen ja tiedonkulun ongelma on ollut johtajien alaisille antaman
palautteen maéra. (Lindstrém 1987.)

Ongelmia tiedon kulussa voi atheutua esimerkiksi silloin, kun liikunnanopettaja
tyoskentelee saman paikkakunnan ylédasteella ja lukiossa. Télloin on mahdollista, ettei
liikkunnanopettaja saa tietda kaikkea, mitd kummassakin koulussa tapahtuu. Toisaalta
lilkkunnanopettaja tyoskentelee yleensd muualla kuin koulurakennuksessa, jolloin
esimerkiksi rehtorin kuulutukset saattavat jaddd haneltd kuulematta. Tyotd koskevat

muutoksetkaan eivat aina ole ennakoitavissa. Liikunnanopettaja joutuu muuttamaan
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tunninkulkua esimerkiksi sifnvaihteluista johtuen. My6s vapaatunti saattaa ylldttden
jaada wviliin, kun liikunnanopettaja joutuu toimimaan esimerkiksi sairastuneen

historianopettajan sijaisena.

Organisaatioon liittyva tekija on myo6s henkilén urakehitys. IThmisen pyrkimys edetd
urallaan liittyy hanen haluunsa oppia, kehittyd ja tuntea tulevansa arvostetuksi ja
hyvéksytyksi. Urakehityksen tielld olevat esteet voivat muodostua tyontekijélle
stressitekijaksi. (Kalimo 1987b.) Liikunannanopettajan ammatissa uralla etenemisen
mahdollisuudet ovat mielestdni varsin viahdiset. Liikunnanopettajia toimii kylldkin
rehtoreina, ja erddnlaista urakehitystd voi edustaa myds esimerkiksi siirtyminen
yldasteelta yliopiston liikunnanopettajaksi. Suurimmalle osalle opettajista uralla
eteneminen on kuitenkin hyvin hankalaa.

4.6. TyOympéristo

Niemelén ja Teikarin mukaan (1994, 141) tyoympériston fysikaaliset ja kemialliset
tekijat vaikuttavat tyontekijan terveyden lisdksi myos hidnen psyykkiseen ja fyysiseen
kuormittumiseensa. Téarkeimpid henkiseen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd fyysisessa
ympéristossd ovat melu, poly, valaistusolosuhteet, tyovélineet sekd kaikki muut
tyOympariston viihtyisyyteen vaikuttavat tekijat. (Hanhinen, Parvikko, Rantanen &
Tamminen-Peter 1994, 27; Lindstrom 1987.) Opettajan fyysiseen tyGympéristoon
voidaan katsoa kuuluvaksi kaikki opetustilat - esimerkiksi luokkahuoneet ja liikunnan-
opettajan kohdalla urheiluhalli. Liséksi ympéristoon kuuluvat opetuksen aputilat
(kirjasto ja opettajan ty6huone). My0s opettajien ja oppilaiden sosiaalisilla tiloilla kuten
ruokasalilla on vaikutusta opetustoimintaan. (Makinen 1980, 127.)

Suurista opetusryhmisti tai pienistad tyoskentelytiloista johtuu, etti liikkunnanopettaja voi
altistua ajoittain myos melulle. Liikunnanopettaja voi altistua melulle myds salien
huonojen akustisten ominaisuuksien vuoksi. Télloin esimerkiksi suuret liikuntasalit
voivat olla voimakkaasti kaikuvia. Toisaalta huono akustiikka saa aikaan opettajan liian

voimakkaan &inenkdyton, joka voi myOs aiheuttaa opettajalle terveysongelmia.
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5. TUTKIMUKSIA LIIKUNNANOPETTAJAN TYON KUORMITUSTEKIJOISTA

Tutkimuksia liikunnanopettajan tyén kuormitustekijoistd on tehty véhdn, mutta niitd
sivuavista ja ldhelld olevista aiheista on tutkimuksia runsaasti. Esimerkiksi
lilkkunnanopettajan tyon stressaavista ja ongelmallisista tilanteista on tehty useita
tutkimuksia. Tutkimukset liikunnanopettajien tyon kuormitustekijoisti on tehty
padasiassa kyselymenetelmid kayttden. Tutkimustulokset eroavat jonkin verran

toisistaan, riippuen siitd, missd maassa tutkimukset on tehty.

Fejgin, Ephraty ja Ben-Sira (1995) korostavat liikkunnanopettajan tyénkuvan erilaisuutta
muihin opettajiin verrattuna: Liikunnanopettajan tydskentelypaikka vaihtuu usein. Hén
tyoskentelee esimerkiksi litkuntasalissa, ulkokentilld, uvimahallilla jne. Tyétilojen runsas
vaihtuminen aiheuttaa tyon suorittamisessa monenlaisia ongelmia. Opettajalla ei ole
aina opetusvilineitd riittdvasti tunnin tavoitteiden saavuttamiseksi, ja joskus vélineet
saattavat puuttua kokonaan. Téll6in liikunnanopettaja joutuu reagoimaan ja tekeméiédn
nopeasti p#itoksid tunnin ldpiviemiseksi. Tydskennellessdén ulkona opettaja on
rilppuvainen sddstd, ja usein liikunnanopettaja joutuu muuttamaan tunninkulkua
sdidenvaihtelun vuoksi. (Fejgin, Ephraty & Ben-Sira 1995.)

Liikuntatunneilla oppilaat voivat olla yleensi vapaammin kuin useimmilla muilla
oppitunneilla. Opetusryhmin kontrollointi voi tdlldin olla hankalaa. Oppilaat saattavat
purkaa energiaansa liiankin voimakkaasti, jolloin seurauksena voi olla kurinpidollisia
ongelmia. Toisaalta myds liian passiiviset oppilaat voivat aiheuttaa liikunnanopettajalle
ongelmia motivaation puutteen vuoksi. Myds turvallisuuteen liittyvét tekijit voivat
aiheuttaa liikunnanopettajalle kuormitusta ja stressikokemuksia. Talldisia tilanteita voi
syntyd esimerkiksi oppilaan loukkaantuessa tai vammautuessa. (Fejgin, Ephraty &
Ben-Sira 1995.)

Kinnusen ja Parkatin (1993, 13-16) tutkimuksen mukaan liikunnanopettajat kokevat
tyossddn sekd fyysistd ettd psyykkistd kuormitusta. Tydn rasittavuuteen vaikuttavat
erityisesti opetusryhmien kokojen kasvu sekd tyOympdristostd aiheutuvat tekijat.
Tyoympiéristésséd liikkunnanopettajat kokivat eniten haittaavaksi tekijaksi melun; 53 %
tutkimukseen vastanneista liikunnanopettajista mainitsi kyseisen tekijin melko tai
erittiin haittaavaksi (n=208). Kiireen ja kiireellisen aikataulun mainitsi 43 %, laitteiden
siirtelemisen 49 % ja oppilaiden rauhattomuuden 37 % vastaajista. Lisdksi merkittiavia
haittatekijoitd tyOympéristossd olivat lampoétilavaihtelut, huono huoneilma seka
tilaongelmat - mm. ahtaus, tilojen sopimattomuus litkunnanopetukseen tai puku- tai
pesuhuoneen puuttuminen.
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Kinnusen ja Parkatin (1993, 14-15) tutkimuksessa liikunnanopettajat arvioivat
tyoyhteison ihmissuhteista parhaimmiksi suhteensa oppilaisiin (keskiarvo 3,2 asteikolla
1-4). Sen sijaan suhteet johtajiin ja kollegoihin opettajat kokivat hieman huonommiksi.

Stroot, Collier, England & O’Sullivan (1994) selvittivdt tydpaikan olosuhteiden
vaikutusta liikunnanopettajien tyétyytyviisyyteen USA:ssa. Tutkimuksen mukaan
litkkunnanopettajat eivit pitdneet rutiineja tyon kannalta kylldstyttévina tekijoina. Tutki-
muksessa selvisi, etteivat opettajat pitdneet oppilaiden taitotasoa, heiddn per-
soonallisuuksiensa erilaisuutta tai opetusryhmien kokoeroja ty6td haittaavina tekijoind,
vaan pdinvastoin opettajat kokivat ne haasteellisina. Tutkimuksen mukaan
amerikkalaisilla liikunnanopettajilla naytti olevan suhteellisen pieni opetuskuormitus.
Sen sijaan opettajat kokivat kiirettd opetuksen ulkopuolisista tehtévistd johtuen. Naita
tehtévid olivat esimerkiksi ruokailu- ja sisdvalvonnat tai liikuntasalin valvonta sen
ollessa vapaassa kaytossd vilituntien aikana. (Stroot, Collier, England & O’Sullivan
1994.)

Capelin mukaan (1990) korkea liikunnanopettajien stressitaso korreloi opettajan
tasapainottomaan persoonallisuuteen sekid runsaisiin tydrooliristiriitoihin ja tyorooli-
epéselvyyksiin. Tutkimuksen mukaan lisddntynyt vastuu liikunnanopettajan ty6ssd
korreloi my6s korkeamman stressitason kanssa; mitd suurempi vastuu tyossa on, sitd
voimakkaammin opettajat kokevat stressid. Vahemmén kokemusta omaavat opettajat
kokevat stressid voimakkaammin kuin kokeneemmat. Liikunnanopettajan tyOmairas
lisddvat erityisesti kotona tehtavét tyot, kuten tuntien suunnittelu, sekd tyén ulkopuoliset
liikkunta-aktiviteetit, kuten esimerkiksi valmennustoiminta. Tyon ulkopuoliset tehtévét
korreloivat myds ylikuormittumisen ja tydrooliristiriitojen kanssa. Télldin
liikkunnanopettajalle ei ole tarpeeksi aikaa rentoutua fyysisesti ja psyykkisesti. Tyon
ulkopuoliset roolit vaativat erilaista tyOpanosta ja vastuuta, mikd ei ole kaikille
opettajille sopivaa.

Capelin tutkimuksessa (1990) tyontekijan piirreahdistus (trait anxiety) ennusti
voimakkaimmin tyOntekijén stressid. Piirreahdistus on maéritelty suhteellisen pysyvéksi
ominaisuudeksi, johon kuuluu taipumus kokea useat erilaiset tilanteet uhkaavina
(Spielberger 1966). Piirreahdistus ennusti analyysin mukaan 32 % stressin varianssista.
Kuitenkin stressin ja sen tekijoiden vaikutukset vaihtelivat tyontekijidn persoonalli-
suudesta riippuen. (Capel 1990.)
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Metsiamaiki ja Vilikangas selvittivét pro gradu -tyossdan (1991, 49) mm. niitd tekijoité,
jotka liikunnanopettajan ty0ssd aikaansaavat eniten ongelmia. Lomakekyselyyn vastasi
45 liikunnanopettajaa. Tutkimuksen mukaan eniten vaikeuksia aiheuttavat opetusryh-
mien suuri koko sekd opetusryhmien sisdinen heterogeenisyys. Ongelmia aiheuttavat
myos hankalat oppilaat sekd puuttelliset opetustilat. Suurin osa opettajista koki
ongelmia my0s opetuksen kehittéimisessi ja suunnittelussa, varsinaisessa opetustyossd

seké kasvatusty6ssé ja hallinnollisissa tehtévissa.

Komsin (1984, 34-37) pro gradu -tyosséd tutkimustulokset olivat samansuuntaisia kuin
edelld. Liikunnanopettajista naisista 61 %:lla ja miehistd 56 %:lla (n=224) esiintyi
ongelmia opetustilojen ja -vélineiden kanssa. Kuitenkin tiloihin ja vélineisiin kuuluvat
seikat haittasivat opetusta vain joskus. Sen sijaan 30 % opettajista ilmoitti, ettd oman
pukuhuoneen tai peseytysmistilan puuttuminen haittasi heitd usein. Huonon
adnieristyksen aiheuttama melu haittasi usein 45 %:a naisopettajista ja 27 %:a
miesopettajista. Sekd miesopettajista ettd naisopettajista yli 50 %:lle aiheutti usein
rasitusta opetusryhmien heterogeenisyys sekd opetusryhmien suuri koko. Liséksi jonkin
tietyn opetusryhmén opettaminen aiheutti levottomuutta ja haluttomuutta joskus 76
%:1le tutkimukseen osallistuneista opettajista.

Alangon ja Pietildn pro gradu -tutkielman mukaan (1989, 48, 61) liikkunnanopettajat
kokivat tyonsid ruumiillisesti melko kevyend, mutta henkisesti melko raskaana. Naiset
kokivat tyonsa seka fyysisesti ettd henkisesti kuormittavampana kuin miehet. Sen sijaan
opettajien eri pituinen opetuskokemus ei aiheuttanut eroja kuormittuneisuuteen. Eniten
opetusta haittaavaksi rasitustekijaksi liikunnanopettajat kokivat tyopaikan fyysiset
olosuhteet. Henkiseen kuormittuneisuuteen vaikuttaa myds viikonlopputydon mééra.
Séaannollisesti viikonlopputyoti tekevit opettajat kokivat tydnsé erittdin kuormittavaksi.
Ruumiillinen kuormittuminen oli yhteydessd myds tyotuntien méérdan. Ruumiillisesti
erittdin kuormittuneista opettajista 55 %:lla oli 24-30 tuntia viikossa ja 29 %:lla yli 30
tuntia viikossa. Hallinnollinen ty6 aiheutti runsaasti kuormitusta niilla, joilla sitd oli yli
viisi tuntia viikossa. |
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Seuraavassa esiteltévit Varstalan lisensiaatintyé sekd Léhteen ja Kurjen pro gradu -tyot
kuuluvat samaan tutkimushankkeeseen, joka kasitteli litkkunnanopettajan tyota.

Liahde Kkartoitti (1979, 44) tutkimuksessaan liikunnnanopetuksen ongelmia.
Tutkimuksen tuloksia on esitetty taulukossa 1. Kategorioiden tarkemmat sisdllét on
esitetty liitteessd 1.

TAULUKKO 1. Liikunnanopetuksessa esiintyvien ongelmien prosentuaaliset
frekvenssit padluokissa (Ldhde 1979).

Luokat %
1. Fyysinen ympéristd 28.2
2. Opettaja-oppilas vuorovaikutus 14.6
3. Oppilas 12.0
4. Liikunnanopetuksen organisointi 83
5. Koulun liikuntakasvatuksen hallinnollinen organisointi 8.1
6. Rutiinitehtavit 6.2
7. Muun kasvatusty6n organisointi 4.3
8. Opetuksen suunnittelu 4.0
9. Valvontatehtivit 3.7
10. Yhteisty6ongelmat 3.2
11. Oppiaines ja eri lajit 3.0
12. Arviointi 3.0
13. Opettaja 1.1
Yhteensi 100

Fyysiseen tyOymparistoon liittyvdt ongelmat muodostivat yli neljinneksen kaikista
ongelmista. Téahidn osa-alueeseen kuuluivat mm. ryhmén kokoon ja rakenteeseen
liittyvét seikat, vilineet ja varusteet sekd tyoskentelytilat. Opettajan ja oppilaan véliseen
vuorovaikutukseen liittyvét ongelmat (esimerkiksi motivointi ja tydrauhahdiriét)
muodostivat toiseksi suurimman luokan. Kolmanneksi yleisimmét ongelmat liittyivét
oppilaaseen - esimerkiksi oppilaan fyysiseen ja psyykkiseen tilaan, varusteiden
puuttumiseen tai heikkoon liikuntamotivaatioon. (Léhde 1979, 44; Kurki 1979.)
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Kurki esittda (1997) pro gradu -tutkielmassaan liikunnanopetuksen ongelmakyselyn,
joka sisdlsi 117 eri ongelmakohtaa. Kyselyn mukaan liikunnanopettajat kokivat
vaikeimmiksi ongelmiksi opetusryhmien muodostamisen, litkuntatilat ja vélineet,
opetussuunnitelman toteuttamisen, varsinaisen opetustoiminnan, oppilaiden eritasoisuu-
den seké liikunnanopettajan tyon organisoinnin ja opettajan aseman. (Varstala 1983,
167.)

Kaikista ongelmista vaikeimpana opettajat kokivat liian suuret opetusryhmit; 46 % piti
ongelmaa erittdin vaikeana. Lukion ja peruskoulun opettajille erityisen hankalaa oli
opetusryhmien muodostaminen rinnakkais- tai yhdysluokista. Toiseksi yleisin ongelma
oli tavoitteiden toteuttaminen tuntiméirien puitteissa. Opettajista 48 % koki timén
ongelmaksi pdivittdin; erityisesti uintitaidon parantaminen koettiin ongelmallisena
olemassaolevien tuntien puitteissa. Yleisesti opettajat kokivat ongelmallisena myos
kaytannon opetustyon yhteyden opetuksen tavoitteisiin. (Varstala 1983, 167.)

Yli puolet vaikeimmista ongelmista liittyi suoraan tai vélillisesti liikunnanopettamisen
fyysisiin olosuhteisiin. Ongelmia aiheutti etenkin koulujen varsinainen liikuntasali.
Saleja pidettiin pienind ja niiden varustetasoa heikkona, siilytystiloja ahtaina ja
ilmastointia huonona. Ndam# ongelmat ovat opettajille jokapaivéisid ja korostuivat
edelleen suurtia opetusryhmid opetettaessa. Lisdksi suunnistus- ja  hithtomaastot,
uimahallit tai ulkopalloilukentit saattavat sijaita kaukana koulualueesta. Télloin
oppilaiden siirtyminen paikasta toiseen aiheuttaa vaikeuksia varsinkin yksoistunneilla,
koska siirtymisiin taytyy varata aikaa my6s liikuntatunneistakin. (Varstala 1983, 170.)

Varsinaiseen liikunnanopetukseen kohdistuvia ongelmia opettajat kokivat vé&hén.
Ongelmiksi koettiin kuitenkin suurten opetusryhmien organisointi pienessa tilassa,
jolloin henkilkohtaisen ohjauksen antaminen on vaikeaa. Toisaalta ongelmaksi koettiin
oppilaiden siirtyminen liikunnan aineenopettajalle vasta seitseménnelld luokalla. Myos
oppilaiden arviointiin opettajat kaipasivat selkedmpid arvosteluperus- teita. Oppilaiden
motivointi aiheutti ongelmia esimerkiksi uinnissa ja hithdossa. (Varstala 1983, 170.)

Opettajan tyoskentely kahdessa koulussa aiheutti jonkin verran haittaa. Ongelmaksi
koettiin my6s liikunnanopettajan oman tyShuoneen ja peseytymismahdollisuuksien
puuttuminen. Osa opettajista oli myGs sitd mieltd, ettd tyostd saatu palkka on heikko.
Lisaksi opettajat katsoivat luokanvalvojan tehtdvien olevan tyodlditd. (Varstala 1983,
170.)
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Oppilaisiin  liittyvistd ongelmista hankaluutta aiheuttivat liikuntavarusteiden
puuttuminen ja valinpitdméton suhtautuminen koulun liikuntavélineitd kohtaan. Liséksi
ongelmia aiheuttivat heikot liikunnan perustaidot sekid saman opetusryhmén oppilaiden
taitojen erilaisuus. (Varstala 1983, 170.)

Naiset kokivat miehiin verrattuna ongelmat vaikeampina. He kokivat vaikeammiksi
erityisesti terveystiedon tuntien valmistelun, kasvatustaitojen riittimattdmyyden,
mahdollisuudet oppilaiden henkilokohtaiseen ohjaukseen sekd tarkkojen arviointi-
perusteiden puuttumisen. Vanhat liikunnanopettajat eivit pitineet ongelmia niin
vaikeina kuin nuoret. (Varstala 1983, 171.)

Wendt ja Bain tutkivat (1989) Yhdysvalloissa liikunnanopettajien kokemuksia
stressaavista opetustilanteista. Tutkimukseen osallistui 40 juuri opetusharjoittelun
paittanyttd opiskelijaa ja 40 liikunnanopettajaa, joiden keski-ikd oli 27 vuotta ja
keskiméérdinen opetuskokemus 3,6 vuotta. Tulosten mukaan suurin stressid aiheuttava
tapahtuma liikunnanopettajan ty0ssd oli opettajien mielestdi oman opetuksen
epdonnistuminen. Toiseksi merkittidvin tekijd oli héiritsevien oppilaiden opettaminen.
Liséksi suuret opetusryhmét ja erimielisyydet rehtorien ja muiden opettajien kanssa
aiheuttivat stressid. Lukuvuoden aikana ensimmdiinen opetusviikko koettiin stressaa-
vimpana. Oppilaiden kaytoksessd stressaavimmaksi koettiin oppilaiden epéasiallinen
kielenkéyttdo opettajaa kohtaan. Opettajille itselleen vaikeinta oli maltin sdilyttdminen
silloinkin, kun oppilaita kohtaan tunnettiin suuttumusta.
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6. TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd sekd vastavalmistuneiden ettd kokeneiden
liikunnanopettajien kasityksid tyonsd kuormitustekijoistd. Tutkimusmenetelméksi valit-
sin teemahaastattelun, koska tita kautta toivoin 16ytdvéani myos aiemmista tutkimuksista
poikkeavia nidkemyksid tyon kuormitustekijoistd. Sekd teemahaastattelua ettd haasta-

teltavia kuvataan tarkemmin luvussa 7.

Tutkimuksella on kaksi pddongelmaa. Ensimmaéisen tutkimusongelma kohdistuu tyossé
esiintyviin kuormittumisen osa-alueisiin. Liikunnanopettajan tyon fyysiseen sisdltoon
kuuluvat tyétilanteiden hallinta, koulun organisaatio, tydympéristd ja vélineet seké tyon
sisalto ja jarjestely. TyoOn sosiaalisiin tekij6ihin kuuluvat tyén ihmissuhdekuormitus ja
opettajan tyorooli. Toinen tutkimusongelma selvittdd tyon psyykkistd ja fyysistd

kuormittavuutta.

1. Miten liikunnanopettajat kokevat tyonsd rasittavuuden tyon fyysisen sisdllon ja

sosiaalisten tekijoiden kannalta?

2. Miten liikunnanopettajat kokevat tyénsa psyykkisen ja fyysisen kuormittavuuden?
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7. TUTKIMUSMENETELMA

7.1. Teemahaastattelu

Tutkimusmenetelména kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua. Haastattelun teemat on
esitetty liitteessd 2. Haastatteluissa edettiin siten, ettd aiheiden jérjestykset vaihtelivat
aina haastateltavasta riippuen. Kuitenkin jokaisen haastateltavan kanssa kaikki
teema-alueet kaytiin ldpi (vrt. Hirsjarvi & Hurme 2000, 36). Haastatteluissa kysymykset
olivat jokaiselle kutakuinkin samat, eikd vastauksia sidottu vaihtoehtoihin (vrt. Eskola
& Suoranta 1998, 87). Haastattelut nauhoitettiin sanelukonetta kiyttden c-kasetille.
Haastattelujen kestot vaihtelivat 30 minuutista 50 minuuttiin ja haas- tatteluaineistoa

kertyi noin seitsemén 60 minuutin c-kasettia.

Kaksi ensimmadistd haastattelua toimivat esihaastatteluina ja niiden jilkeen teemoja
tarkennettiin. Muodostin teema-alueet lukemani kirjallisuuden perusteella ja lopullisen
muodon ne saivat esihaastattelujen jidlkeen. Koska esihaastattelut olivat mielesténi

hyvia, péitin ottaa ne mukaan myds varsinaiseen aineistoon.

Haastatteluissa on ollut mahdollista syventia esille tuotuja asioita. Koska haastattelut oli
sidottu vain teemoihin, haastateltavien vastaukset olivat hyvinkin erilaisia ja niissd
korostui kunkin persoonallinen nikemys. Haastatteluissa saatiin myds kuvaavia
esimerkkejd tutkittavasta ilmiostd. Haastatteluissa korostui teemahaastattelujen
joustavuus; lisdkysymyksid esitettiin aina tarkennuksia haluttaessa. (vrt. Hirsjarvi &
Hurme 2000, 35-36.)

Valitsin teemahaastattelun tutkimusmenetelmiksi ennenkaikkea sen joustavuuden
vuoksi, koska ennen tutkimusta oli tiedossa se, ettd opettajat kokevat tydonsa hyvinkin
eri tavalla. Télla tavalla tutkimuksessa oli mahdollista saada hyvinkin toisistaan
poikkeavaa ja persoonallista aineistoa ja erilaisia ndkemyksia liikunnanopettajan tyosta.
Toisaalta aiemmat samasta aihepiiristd tehdyt tutkimukset on tehty ldhes poikkeuksetta

kvantitatiivisia menetelmia kayttiaen.
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7.2. Haastateltavat

Haastattelut suoritettiin kevain 2000 aikana. Tutkimukseen osallistui kymmenen
liikkunnanopettajaa, viisi naista ja viisi miesti. Haastateltavien keski-ika oli 39,5 vuotta.
Nuorimmat haastateltavat olivat 27-vuotiaita ja vanhin 59-vuotias. Haastateltavat
toimivat joko liikunnanopettajan virassa, pditoimisena tuntiopettajana tai viransijai-
sena. Yksi haastateltavista tyoskenteli ammattioppilaitoksessa ja muut perusopetuksessa
ja lukiossa. Haastateltavista viisi tyoskenteli Pohjanmaalla, nelja Keski-Suomessa ja
yksi Eteld-Savossa. Haastateltavat valittiin siten, ettd puolella heistd oli kymmenien
vuosien opetuskokemus ja puolella vain muutama vuosi tyokokemusta. Haastateltavat

on esitelty taustatietoineen taulukossa 2.

TAULUKKO 2. Haastateltavat
M=mies, N=nainen, YA=yldaste, L= lukio, AM=ammattioppilaitos, V=valmennus,
AA=ala-aste

haastateltavalika tybkokemus [ty6paikka
M1 28v. |1v. YA, L
M2 28 v. [2v. YA, L,V
M3 31v. [Bv. YA, L
M4 45v. |19 v. YA, L
M5 47v. [20v. YA, L

N 1 R7v. {lv. YA, L
N2 PT7v. Rv. AA, YA, L
N3 47v. R3v. YA, L
N4 56 v. [33v. YA, L
INS 59v. [33v. AM

Haastateltava-sarakkeessa M tarkoittaa miestd ja N naista ja numeroinnit kulkevat
ikdjarjestyksessd. Tutkimuksen tulososiossa haastatteluista otetut lainaukset on kukin
merkitty haastateltavan koodilla. Esimerkiksi M2 tarkoittaa 28-vuotiasta miesté, jolla on
kahden vuoden tyokemus.

Péaidyin tutkimuksessa eri ikiisiin haastateltaviin, jotta aineistossa ilmenisi erilaisen
tyokokemuksen omaavien liikunnanopettajien kasityksid tyostd. Toisaalta aineiston

rikkautta lisési seké naisten ettd miesten haastatteleminen.
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7.3. Haastattelutilanteet

Kahdeksassa tapauksessa otin yhteyttd haastateltaviin ensin puhelimitse. Kahta
haastateltavaa menin suoraan tapaamaan ja samalla kysyméin mahdollisesta
haastattelusta. Jo ensimmdiisen yhteydenoton aikana kerroin haastateltaville, ettd
haastattelut nauhoitettaisiin. Haastatteluista kuusi suoritettiin opettajan tyopaikalla joko
luokassa, opettajan tyohuoneessa tai muussa tilassa. Opettajan kotona tehtiin kolme
haastattelua ja yksi kahvilan rauhallisessa nurkassa. Ennen varsinaista haastat-
telutilannetta pyrin juttelemaan haastateltavan kanssa yleisid asioita liikunnan-
opettamisesta tai opettamisesta yleensd. Nain sekd haastateltava etti mind itse haastat-
telijana olimme jo valmiiksi orientoituneita haastattelutilanteeseen. Varsinaisen haastat-
telun alussa selvitettiin kuormitus- ja stressikésitettd haastateltaville, jotta he ymmir-
taisivit tutkimuksen tarkoituksen. Haastateltaville esiteltiin teemaluettelo, ja halutes-

saan he saivat pitdd sen itsellddn haastattelun ajan.

7.4. Analyysimenetelma

Litteroin haastattelut mahdollisimman nopeasti niiden suorittamisen jélkeen, jotta ne
olisivat tuoreena mielessi. Litterointi suoritettiin valikoiden siten, ettd vain tutkimuksen
kannalta oleelliset asiat kirjoitettiin sanatarkasti muistiin. Tarkoituksena oli valita
litteroitavaksi vain tutkimuksen kannalta relevantit vastaukset. Mielesténi tiysin
sanatarkka litterointi ei ollut tarpeellista, koska vastaukset alkoivat joissakin tapauksis-
sa helposti ronsyilld. Hirsjarvi ja Hurme mainitsevatkin (2000, 36) teemahaastattelun

negatiiviseksi puoleksi sen, ettd siind voidaan saada runsaasti turhaa aineistoa.

Litteroin haastattelut kisin kirjoittaen vihkoon. Témén jélkeen luin haastattelut lapi
useaan kertaan kokonaiskuvan saamiseksi. Lukemisen jdlkeen kerdsin aineistosta eri
kuormituksen aihealueita, joita vastaukset késittelivat. Tamén jélkeen muodostin
kortiston siten, ettd jokaiseen paperiin kerdttiin kaikki kyseistd aihealuetta kasittelevat
tekstit sekd niiden mainitsijat. Aihealueet on esitetty liitteessd 3. Aihealueiden

kokoamisen jalkeen ne liitettiin kukin omaan teema-alueeseensa.

Tutkimuksen teoriaosa muotoutui lopulliseen muotoonsa kisikédessd haastattelujen
analysoinnin kanssa. Télld tavoin “Tyostd aiheutuvia kuormitustekijoitd” -kappale sekd

tulososan kappaleet vastaavat kutakuinkin toisiaan.
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7.5. Tutkimuksen luotettavuus

7.5.1. Validiteetti

Validiteetilla tarkoitetaan Syrjédldn ja Nummisen (1988, 136) mukaan sitd, missd madrin
tutkimuksen johtopaitokset vastaavat sitd todellisuutta, josta ne on tehty. Validiteetti
voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen (Hirsjarvi & Hurme 2000, 188). Sisdistéd
validiteettia tarkasteltaessa arvioidaan havainnoiko tutkija todella sitd, miké oli hinen
alkuperdinen tarkoituksensa. Gronforsin mukaan (1985, 174) sisdinen validiteetti
kuvastaa l1dhinnd tutkijan tieteellistd otetta ja sitd, ettd tutkija hallitsee tieteenalansa.
Kwvalitatiivisella tutkimuksella on sisdistd validiteettia silloin, kun erilaiset teoreettiset
johtopéatokset ja kasitteet ovat johdonmukaisia. Taméd voidaan tarkistaa esimerkiksi
samaa aihetta kasittelevistd aiemmista tutkimuksista. Oman tutkimukseni teoriatausta on
koottu useista tyén kuormittavuutta kasittelevistd kirjoista ja artikkeleista. Myos

ergonomiaopintoni ovat tukeneet tyoni teoriaosan muodostamista.

Tutkimuksessani sisdistd validiteettida heikentdd haastattelujen kontrolloimattomuus.
Haastattelut olivat ainutkertaisia tapahtumia, enkd pysty todentamaan esimerkiksi sité,
valehtelivatko tai kaunistelivatko haastateltavat kertomiaan asioita. Kuitenkin
haastateltavat puhuivat oletettavasti totuudenmukaisesti, koska he toivat esille my®s
itsensd kannalta negatiivisia asioita.

Ulkoisella validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen yleistettdvyyttd ja tulosten
kéyttokelpoisuuden arviointia (Syrjdld & Numminen 1988, 136; Hirsjarvi & Hurme
2000, 188). Koska haastattelemani opettajien joukko oli suhteellisen pieni, ei tuloksia
voida mielestdni yleistdd. Tulosten yleistettavyytta olisi voinut lisdtd haastattelemalla
esimerkiksi 30 tai 50 liikunnanopettajaa. Suurempi otosjoukko olisi kuitenkin lisénnyt
suunnattomasti tyoméardd haastattelujen purkuvaiheessa ja samalla tehnyt tulososion
muodostamisen vaikeammaksi. Kymmenen haastattelun perusteella voidaan sanoa, ettd
saturaatiota eli aineiston kylldstymista ei tapahtunut.

Hirsjarvi ja Hurme jakavat (2000, 186-187) validius-kdsitteen myds ennuste- ja
rakennevalidiuteen. Ennustevalidius viittaa tutkimustulosten ennustettavuuteen; kuinka
hyvin yhdestd tutkimuskerrasta pystytddn ennustamaan mydhempien tutkimusten
tulokset. Tutkimukseni ennustevalidius riippuu ennenkaikkea liikunnanopettajan tyon
luonteesta. Mikili tulevaisuudessa tyon kuva sdilyy ennallaan, ennustevalidius on
tyossdni hyvi. Toisaalta otosjoukon pienuus vaikuttaa ennustevalidiuteen tissa

tapauksessa heikentavasti.
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Rakennevaliditeetin késite on mielesténi ldhelld sisdisen validiteetin kasitettd. Rakenne-
validiutta méaéaritettdessd kiinnitetddn huomio siihen, kisitteleeko tutkimus todella sité,
mitd sen on tarkoitus késitelld (Hirsjarvi & Hurme 2000, 188). Toisaalta rakenne-
validius viittaa tutkimuksessa kéytettyjen késitteiden sopivuuteen suhteessa tutkittavaan
ilmioon. Tutkimuksessa kéytettyjd késitteitd on tarkasteltu teoriaosassa monipuolisesti
useasta eri ldhteestd késin. Toisaalta samalla on mainittu myds tutkimuksen késitteiden
médrittelyn ongelmista.

Haastatteluaineiston luotettavuus on mielestadni hyvéa. Litteroinnissa noudatin koko ajan
samaa menetelméd, ja nauhojen kuuluvuus oli erittdin hyva. Koska haastatteluaineistoa
oli suhteellisen vihidn, aineisto pystyttiin luokittelemaan jarjestelmallisesti. Vaikka
haastattelut litteroitiin heti nauhoitusten jilkeen, aineiston laatua olisi kuitenkin
parantanut haastattelupaivakirja, johon olisi tehty merkintdja esimerkiksi haastatelta-
vista ja heiddn ympéristostidn (vrt. Hirsjérvi & Hurme 2000, 184).

Kokonaisuutta arvioidessani piddn tutkimusta kuitenkin luotettavana kymmenen
opettajan haastatteluna. Haastattelujen luotettavuutta lisdé tarkentavien lisdkysymysten
suuri madra. Tulososion teema-asettelussa oli kuitenkin ajoittain vaikeuksia asettaa
haastateltavien mainitsemia asioita oikean teeman alle. Useat kuormituksen aihealueet
sivuavat tai ovat ldhelld toisiaan. Paddyin kuitenkin suhteellisen monipuoliseen
teemaluetteloon, koska se antaa kattavan kuvan liikunnanopettajan ty6hon vaikuttavista

tekijoista.

7.5.2. Reliabiliteetti

Tutkimusaineistolla on reliabiliteettia silloin, kun se ei sisdlld satunnaisvirheité tai risti-
riitaisuuksia. Reliabiliteettia osoittavat myos tutkimuksen toistettavuus ja johdonmu-
kaisuus. Tutkimuksella voi olla reliabiliteettia ilman validiteettia, mutta validiteetti ei
ole mahdollista ilman reliabiliteettia. (Gronfors 1985, 175; Hirsjdrvi & Huttunen 1991,
160; Syrjala & Numminen 1988, 143.)

Hirsjarven ja Hurmeen mukaan (2000, 186) reliabiliteetilld tarkoitetaan sitd, ettd samaa
ilmi6ta tutkittaessa saadaan kahdella tutkimuskerralla samanlaiset tulokset. Toisaalta
reliaabelius merkitsee myds sitd, ettd kaksi eri tutkijaa padtyy yhteneviisiin tuloksiin.
Lisdksi reliaabiliteetti voidaan ymmértdd myds niin, ettd rinnakkaisilla tutkimus-
menetelmilld saadut tulokset ovat samanlaisia. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 186.)
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Aineistoa purettaessa tulkintavirheet olivat mahdollisia. Hirsjérvi ja Hurme (1980, 144)
kiyttivat termid siirtdmistarkkuus; eri henkilot kiinnittdvdt huomiota eri asioihin
esimerkiksi litteroidessaan nauhoituksia. Tadssakin tutkimuksessa virheité saattoi syntyd
haastatteluja litteroitaessa, vaikka nauhoitusten laatu oli hyvd ja litterointi pyrittiin

tekemain mahdollisimman huolellisesti.

Tutkimuksen toistettavuutta on timéin tutkimuksen kohdalla mahdoton testata, koska
ajan myotd haastateltavien kisitykset tyostddn todennadkoisesti muuttuvat. Samalla
muuttuvat tutkimuksen tulokset. Toinen tutkija olisi todennékéisesti saanut hieman
erilaisia tuloksia, vaikka teemaluettelo ja haastateltavat henkilot olisivatkin olleet
samoja. Tdmd johtuu siiti, ettd kukin tutkija valitsee itse esimerkiksi tarpeelliseksi
kokemansa lisdkysymykset. Tutkimuksen reliabiliteettia heikentdd myos se, ettd

rinnakkaisia tutkimusmenetelmia ei kéytetty.
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8. TULOKSET JA NIIDEN TARKASTELUA

Ensimmadisesséd tutkimusongelmassa selvitetddn liikunnanopettajan tyon fyysisen sisél-
16n ja sosiaalisten tekijoiden vaikutusta tyon rasittavuuteen. Tyon fyysisid ominai-
suuksia kasittelevat seuraavat tulososion kappaleet: Liikunnanopettajan tyon sisilto ja
jarjestely, Liikunnanopettajan tyétilanteiden hallinta, Koulun organisaatio sekd
Liikunnanopetuksen tyGympéristé ja vilineet. Tyon rasittavuuden sosiaalisia tekijoitd
esitelldsin kappaleissa Liikunnanopettajan tyén ihmissuhdekuormitus ja Liikunnan-

opettajan tyGrooli.

Toinen tutkimusongelma liikunnanopetuksen fyysisestd ja psyykkisestd kuormitta-
vuudesta on késitelty kappaleessa 8.7.

8.1. Liikunnanopettajan tyon sisilto ja jérjestely

Haastattelujen perusteella liikunnanopettajan tyon siséltd muodostuu kahdesta osasta;
toisaalta varsinaisesta opetustyOstd ja siihen liityvistd tehtdvistd sekd toisaalta
opetustyon ulkopuolisista tehtdvistd. Naméa yhdessi muodostavat opettajan tydn
kuormituksen sen siséllon osalta.

Opetustuntien osalta kuormitusta aiheuttaa tuntien suuri méaréd; mitd enemmén tunteja
on viikossa, sitd kuormittuneemmaksi opettajat tuntevat itsensi. Kaksi opettajaa nimesi
tuntien mairdn itseasiasiassa eniten kuormitusta aiheuttavaksi tekijaksi. Enimmilldén
opetustunteja oli kahdella miesopettajalla 34 tuntia viikossa. Tuntien mééra vaihtelee
kuitenkin opetusjaksoittain. Yhdelld opettajalla tyGpdivén pituuteen vaikutti myds yli
kuudenkymmenen kilometrin pituinen tydmatka. Kuormittumista lisdsi pitkien
tyopdivien ohella my0s se, ettd tuntien véliset tauot olivat lyhyitd tai niitd ei ollut
lainkaan. Jos vilitunnit ovat lyhyitd ei opettajalle jad aikaa hengédhtdd tuntien vélissa.
Talldinen tilanne muodostuu erityisesti silloin, kun liikuntatunnit ovat ykséistunteja.
Samansuuntaisia tuloksia ilmeni myds Varstalan (1983, 170) tutkimuksessa. Toisaalta
haastatteluista kéavi ilmi, ettd kuormitusta lisdsi myos eri lajien opettaminen saman

pdivan aikana.

”...ehka se tietenkin, ettd on paljon tunteja...33-34 viikkotuntia rupee olemaan
ja...varsinkin talvella kun luistinta jalkaan ja monoja jalkaan ja ku ramppaamista
syOmaéssa ja hiessd vdha vilid on...se on kyll4 aika rankkaa....ei kerkee
huilaamaan...” (M2)
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»,..kylld se pitkd paivé on, jos se putkeen yhdeksésti kuuteentoista niin kylld
siind niinku tietyll4 tavalla....sitten vasyy...” (M5)

Kaksi nuorinta opettajaa nimesi eniten tyossdan kuormitusta aiheuttavaksi tekijdksi tyon
uutuuden. Seki paikkakunta, opetustilat, ympéristd ettd ympérilld olevat ihmiset olivat
opettajalle uusia. Tamén lisdksi kuormitusta lisdsi myos esimerkiksi lukuvuosi- ja
tuntisuunnitelmien tekeminen. Toinen opettajista kertoi erityisesti ensimmadisen

terveystiedon kurssin olleen todella tydlaén.

Kysyttdessd opettajilta mitkd opetuksen lajit aiheuttavat suurimman tyokuormituksen,
eniten mainintoja haastatteluissa saivat aerobic (4 mainintaa), tanssi (4), suunnistus (4),
hiihto (3), yleisurheilu (2), telinevoimistelu (2), uinti (2) ja opettajalle uusi tai outo laji

2.

Aerobic aiheuttaa naisopettajille suuren tySkuormituksen, koska tuntien suunnittelu
vaatii paljon aikaa. Usein opettajat eivit tyydy huonosti suunniteltuihin sarjoihin, vaan
vaativat itseltddn panostusta valmisteluun. Jotkut opettajat joutuvat myods hankkimaan
musiikkia tunneille esimerkiksi Kkirjastoista. Yksi naisopettajista oli ostanut myos

musiikkia itse.

Tanssitunnit sekd lukion vanhojen péivén tanssit vaativat opettajilta myds runsaasti
suunnittelua. Vanhojen paivé lisdd opettajan tyOpanosta myos siksi, ettd tanssit ovat
yleis6lle tarkoitettuja esityksid. Tanssitunneilla liikunnanopettajaa voi tyollistdd
joidenkin oppilaiden uskonnollinen vakaumus, joka estdd heitd osallistumasta
tanssiopetukseen. T#lloin opettajan pitdd suunnitella muuta ohjelmaa niille oppilaille,
jotka eivit tanssiopetukseen osallistu. Yksi naisopettajista kertoi myds, kuinka erdan
oppilaan isd oli soittanut hénelle kotiin ja kertonut mielipiteensd tanssi- ja aerobic-

opetuksen sopimattomuudesta kouluun.

Opettajat kokivat suunnistusopetuksen kuormittavana erityisesti rastien viemisen ja
poishakemisen vuoksi. Toisaalta karttojen piirtdminen sekd suunnistuspaikalle siir-

tyminen aiheuttivat my0s lisdd vaivaa tuntien pitdmisessa.

”...rastien viemisen takia...ja hakemisen takia...matka...piti ldhtee joka luokan
kanssa erikseen...pari kolme kilometria...” (N1)
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Hiihtotunneilla opettajan kuormittuminen aiheutuu jatkuvasta ulkonaolosta sekd
oppilaiden mukana liikkumisesta. Talloin opettaja joutuu kuljettamaan runsaasti
vaatteita mukanaan ja vaihtamaan niitd péivdn aikana. Usein myds hiihtomaastot
sijaitsevat suunnistusmaastojen tapaan kauempana koulusta. Toisaalta motivointi

hiihto-opetukseen voi olla ongelmallista.

»...oppilaille tulee paljon negatiivista mieleen [hiihdosta]...mutta tdni vuonna
hiihto meni kyll4 tosi hyvin...me saatiin hommattua uusia varusteita koululle,

niin se...motivoi...” (M2)

Haastattelujen perusteella opettajat vaativat yleisurheiluopetuksessa itseltddn eri lajien
tekniikoiden hallintaa. Tdma lisdd heiddn tyomairdansa, varsinkin jos yleisurheilulajit

eivit ole kovin tuttuja opettajalle itselleen.

Telinevoimistelussa opettajille kuormitusta aiheuttavat ennenkaikkea vastuu oppilaiden
turvallisuudesta seka oppilaiden motivointi. Vastuu edellyttadd telinevoimistelutunneilla
liikunnanopettajalta jatkuvaa tarkkaavaisuutta ja huolellista suunnittelua. Opetus vaatii
panostusta motivointiin erityisesti silloin, kun nuori opettaja aloittaa tyonsd uudessa
ty6paikassa. Télloin uuden opettajan toimintatavat eivét aina ole selvid oppilaille. Myos

uintiopetus vaatii opettajalta tarkkaavaisuutta ja vastuun tuntemista.

”...telinevoimistelu ja se ettd se ei menis siihen et sielld vaan porukka...15 tai 20
jatkaa istuu ja yks tekee niin et sais tosiaan kaikki liikkeelle ja sielld ois vield
mukavaa...” (M2)

”...taytyy varmistaa uimataidot...ja...seurata...ettd pdit on pinnalla...” (N2)

Aina kun opettaja joutuu tekemisiin uuden tai hinelle oudon lajin kanssa, kasvaa hinen
tyomadrdansa. Erityisesti suunnittelutyé niin sdédntGjen selvittdmisen kuin tuntien
suunnittelunkin osalta lisddntyy. Usein opettajat vaativat myos omaa osaamista ennen

opettamista.

»...haluisin ite...mun pitéis osata se laji...et vasta sitte meen opettaan...[sdhly]”

(N4)

Muutamat opettajat olivat huomanneet oppilaiden liikuntamotivaation heikentyneen
viimevuosina. Erityisesti ongelmana olivat kestidvyyslajit tai yleenséd ulkoliikunta. Myds

nuoremmat opettajat tiedostivat sen, ettd motivointiin tiytyy todella panostaa.
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”...tdnddnki pikkusen sadetta, ettd ei kai me viititd mennd pelaamaan...” (N3)

”...joutuu kiyttdmaan enemmaén voimia sithen motivointiin, ettd sais ne
liikkkeelle...ja ettd sielld ois...mukavaa...” (M2)

Yhdestd haastattelusta kavi ilmi, ettd opettaja saattaa kokea oppilaiden toiminnan
jatkuvan seuraamisen kuormittavana. Hén ei kuitenkaan pitinyt tarkkailua pelkéstdin
negatiivisena kuormituksen aiheuttajana; se voi olla my0s palkitsevaa silloin, kun
opettaja ndkee oman tyonsd aikaansaamia tuloksia. Oppilaiden tarkkailu korostuu
erityisesti liikkuntatuntien tuomaritehtavissa.

»...koripallopelisséd vaaditaan tuomarityskentelya...se on aika stressaavaa...

siind pitdd olla terdvéna...” (M5)

Usein opettajat kuormittuvat my0s omasta liikkumisesta tuntien aikana.
Kuormittumisen merkit huomattiin erityisesti silloin, kun tyopdivit olivat pitkia.
Toisaalta itse mukana liikkuminen antaa opettajalle mahdollisuuden tarkkailla oppilaita

ja samalla parantaa opetusta.

Telinevoimistelun liséksi opettajat joutuvat muissakin lajeissa panostamaan oppilaiden
turvallisuuteen. Yksi opettajista piti turvallisuustekijoitd yhtend tdrkeimmistd opetusta
ohjaavista tekijoistd. Opettajat eivat kuitenkaan maininneet Fejgin, Ephratyn ja
Ben-Siran (1995) tutkimuksessa esiintullutta oppilaan loukkaantumisen aiheuttamaa
kuormitusta. Haastattelujen perusteella jadpelit, uinti, palloilu sekd yleisurheilun
heittolajit ovat niité lajeja, joissa opettajat joutuvat kiinnittdméaén turvallisuuteen eniten
huomiota. Yksi haastateltavista mainitsi my0s oppilaiden turvallisuuden litkenteessa
huolettavan hénti. Opettaja joutuu muistuttamaan oppilaita liikennesddnndistd heidan
siirtyesséén liikuntapaikoille.

Ala-aste -ikdisilld oppilailla kehon hallinta ei ole niin hyvd kuin esimerkiksi
vanhemmilla ikéluokilla yldasteella. Tamé korostuu erityisesti pallopeleissd, joissa
oppilaat kayttiavat valineita. Talloin opettaja joutuu kiinnittdiméin huomiota esimerkiksi

ohjeitten antamiseen.

”...ala-asteella...silmé-kési koordinaatio ei oo kauheen hyva...pitd4 olla hirveen
tarkkana...antaa tdsmaélliset ohjeet...” (N2)
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Eniten kuormittavia ajankohtia lukuvuoden aikana olivat opettajien mukaan lukuvuoden
loppuaika kevaalld, jakson vaihtuminen, koulun aloittaminen syksylld sekéd
ulkoliikuntajakso talvella. My6s Wendt ja Bain mainitsevat (1989) lukuvuoden
ensimmdiisen opetusviikon liikunnanopettajia eniten stressaavana ajankohtana.
Lukuvuoden lopussa kuormitusta aiheuttavat taas erityisesti oppilaiden arviointi seké
poikkeusohjelmat, kuten erilaiset kilpailut, teemapdivit ja ohjelmaharjoitukset. Yksi
opettajista nimesi kevddn loppujakson lukuvuodesta tyonsd eniten kuormitusta

aiheuttavaksi tekijéksi.

Syksylld lukuvuoden aloittaminen ja sen tuoma kuormitus korostuu erityisesti uusilla
opettajilla. Toisaalta kokeneemmillakin opettajilla syksy aiheuttaa kuormitusta, koska
ty0 pitdd saada jdlleen “rullaamaan” ja kouluun tulee uusia oppilaita. Ulkoliikuntajakso
on opettajalle kuormittava erityisesti silloin, kun hiihto ja jadpelijaksot ovat perdkkéin.
Opettajista kaksi mainitsi myos pimeyden lisddvan kuormittuneisuuden tuntemuksia
talvella. MyGs vastuu joulu- ja kevitjuhlien sekd vanhojen péivien jirjestimisestd

kuormittaa liikunnanopettajia.

Useassa haastattelussa opettajat nostivat esille oppilasarvioinnin kuormittavuuden.
Arvioinnin kuormittavuus aiheutuu ennenkaikkea suuresta oppilasmaérésti ja opettajien
vastuuntunnosta oikeudenmukaisten numeroiden antamisessa. Toisaalta oppilaiden
sanallinen arviointi on lisdnnyt opettajien tydméarad arvioinnin osalta. My6s oppilaiden

itsearviointia on kouluissa kokeiltu liikuntatunneillakin.

”...toukokuu...numeroitten antamisesta...kylld siind menee multa monta
iltaa...kylla mé pistén yl6s, miten ne on missékin lajissa pérjdnny...mistd on
plussaa ja mistd miinusta...ja sitten kuntotesti vield siihen péillle...jos niilla on
vapaa-ajan harrastuksia...tdnd vuonna oon yrittiny ottaa mukaan oppilaitten

omaa arviointia...jatkossa...helpottaa mun omaa arviointia...” (N4)

Opetuksen lisdksi opettajilla on monia muitakin opetuksen ulkopuolisia tydtehtivid
kouluyhteisossd. Ndiistd tavallisin lienee luokanvalvojan tehtdvd, jota muutamat
opettajat pitivdt tyolddnd. Myos Varstala toi tutkimuksessaan (1983, 170) esiin saman
havainnon. Nuoremmille opettajille saattaa tulla ylldtyksend se, miten runsaasti
lilkkunnanopettajan ty6 sisdltdd muutakin kuin opetusty6td. Kuitenkin tydtehtdvit

vaihtelevat koulusta riippuen - tdssa kaksi esimerkkia:

»...tuli ylldtyksend, miten paljon muuta ty6td on, kun se opetustyd...on
kehittdmisryhmii...mé oon yhen timmdsen johtaja...ja meilld on rehtorin kans
viikottainen palaveri...tehtiin tdnd vuonna koululle pelastautumissuunnitelma...
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Me pidettiin ystavanpéiva viikko...liilkuntapaiva ja ysiluokan potkiaiset...ja nyt
oltiin koripalloturnauksessa...luokkien valinen sdhlyturnaus...jos opetan 30
tuntia, niin ei yhtaan oo mahdotonta, etti 10 tulee lisai...voi olla paljon
enemmankin...kayt kilpailuttamassa urheiluvélineliikkeitd...haet, laitat ja

kunnostat vélineita...” (N2)

»...luokanvalvojan tehtavat joutuu vélitunnilla hoitelemaan...juhlia...
teemapaivia...koululaisten maakuntaviestikisat...kerdd sithen joukkueet, se on
erittdin Kriittinen aika, ettd osaa just oikeet henkil6t sinne valita...
Liikuntapdivien jérjestelyt ja organisoinnit, ne on valtava tyo.. kerda
viestikarnevaaleihin porukat...erindkéset palloilusarjat...on uinnin
SM-kilpailuja...painissa...lahes kaikissa lajeissa koululiikuntaliiton kisoja...
rahaa on pieni méérd ja sitten pitdd luovia, ettd kenet pystyy ldhettdén.. ja istut
rahakirstun pailld...vanhemmat saattaa olla ylireagoivia, miten heién lapsi ei oo
valittu joukkueeseen tai ykkos- tai kakkoskenttéan...” (M5)

Yksi nuoremmista opettajista toimi koulussaan oppilaskunnan ohjaajana, koska hanelld
ei ollut luokanvalvojan tehtdvid. Ohjaajan tehtévdssd opettaja on vastuussa mm.
oppilaskunnan jérjestimista tapahtumista.

Liikunnanopettajan tyossd kiire vaihtelee jaksoittain. Kiireisimmat tyoajat ovat
lukukausien lopussa ennen joulu- ja kevétjuhlia. Tyén kiireellisyyteen vaikuttavat niin
opetustunnit, opetuksen ulkopuoliset tehtdvit kuin opettajan omat tyotavatkin. Myos
opettajan lukujérjestys vaikuttaa tyon kiirreellisyyteen; jaksot, joissa ei ole hyppytunteja
ovat opettajien kokemusten mukaan kiirreellisempié kuin jaksot, joissa on vihemmén
vapaatunteja. Lisédksi siirtymiset liikuntapaikasta toiseen sekd luokanvalvojan tehtavat
luovat ty6hon kiireen tuntua. Lukiossa opiskelijat tyollistédvét liikunnanopettajaa myos
terveystiedon kurssiuusinnoillaan tai ristiin jadneilld kursseilla. Opettajan omilla
tyotavoilla on oma merkityksensd kiireen kokemisessa. Erds opettajista piti itseddn
huonona tehtdvien delegoijana. Taméi aiheutti sen, ettd tyot esimerkiksi juhlien
jarjestamisessd kertyivat hanelle itselleen.

”...mulla on huono delegointikyky...nytkin alotin hurjan aikasin [juhlien

jérjestdmisen]...méd en haali siind loppuvaiheessa riittédvésti apua...” (N5)

Yksi nuoremmista opettajista kertoi kiireen johtuvan varsinkin sisdliikuntajaksolla
osittain omista tydtavoista. Kyseinen opettaja ei varsinaisesti pidéd vélitunteja, vaan hén
jad tuolloinkin odottamaan seuraavan tunnin oppilaita esimerkiksi liikuntasalille.

Talloin vuorovaikutus oppilaiden kanssa on jatkuvaa.
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8.2. Liikunnanopettajan tyétilanteiden hallinta

Joissakin tutkimuksissa tyohon liittyvéat rutiinit on katsottu alikuormittumista lisddviksi
tekijoiksi (vrt. esim. Mékinen 1998, 127). Haastattelemani litkunnanopettajat kokivat ne
kuitenkin tehokkuutta aikaansaavina toimintoina. Rutiinien avulla esimerkiksi tunnit
lahtevit nopeammin liikkeelle, koska oppilaat tietidvit opettajan toimintatavat. Tuntien
sisélld verryttelyliikkeet ovat yksi osa-alue, minka opettajat saattavat hoitaa aina samalla
tavalla. Lisdksi lukukausisuunnitelmat on helppo suunnitella aikaisempien mallien
perusteella. Toisaalta rutiinit antavat varmuutta tyon hoitamiseen. Yksi vanhemmista
opettajista totesi myods tyOympériston suuren vaikutuksen rutiinien muodostumiseen.
Varsinkin nuoremmat miesopettajat kokivat aamulla ajoissa tyOpaikalle saapumisen
tyotd helpottavana asiana. Télldin opettaja pystyy katsomaan esimerkiksi vélineet
hyvissd ajoin valmiiksi. Muutamista haastatteluista kdvi my0s ilmi opettajien tietoisuus
rutiinien mahdollisista negatiivisista puolista. Opettajat tiedostavat sen, ettd
toimintatapoja ja harjoitteita voisi muutella silloin télléin. Myds Stroot, Collier, England
ja O’Sullivan totesivat (1994) tutkimuksessaan, ettd liikunnan- opettajat eivét pitdneet

rutiineja tyon kannalta kyllastyttédvina tekijoina.

Tyon hallintaan vaikuttaa my6s opetusryhmien erilaisuus. Varsinkin suuret
opetusryhmét aiheuttavat opettajille padnvaivaa. Suuremmissa ryhmissd on usein
enemman eritasoisia tai vaikeammin motivoitavia oppilaita. Samalla tyon hallittavuus
vaikeutuu ja tyd vaatii enemmén suunnittelua. Myds useissa aiemmissa tutkimuksissa
(Kinnunen & Parkatti 1993; Metsdméki & Vilikangas 1991; Varstala 1983; Wendt &
Bain 1989) on kiinnitetty huomiota suurten opetusryhmien seké opetusryhmien sisdisen
heterogeenisyyden aiheuttamiin ongelmiin liikunnanopetuksessa. Sen sijaan Stroot,
Collier, England ja O’Sullivan saivat (1994) tutkimuksessaan piinvastaisia tuloksia;
lilkunnanopettajat eivit pitidneet oppilaiden taitotasoa, persoonallisuuksien erilaisuutta
tai opetusryhmien kokoeroja tyotd haittaavina tekijoind, vaan pdinvastoin kokivat ne

haasteellisina.

Yksi haastatelluista naisopettajista toimii my6s ala-asteen liikunnanopettajana. Hanelld

ryhmien erilaisuus perustuu myos oppilaiden ikaén.

”...kun opettaa kolmosluokkaa ja...ysiluokkaa...niissa taytyy toimia...eri
tavalla...esimerkiks ohjeitten anto...” (N2)
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Opettajan tyoskentelyn aikana saattaa tulla yllittdvid tilanteita, jolloin suunnitelmia
joutuu muuttamaan. Erityisesti ongelmia aiheuttaa myShemmin tekstissd kisiteltdva
tiedonkulku. Suunnitelmia voi joutua muuttamaan myds kollegan- takia, jolloin
esimerkiksi tila voi ylldttien vaihtua. Toisaalta liikuntasaliin voi tulla yllttéen lisdryh-

mid ja samalla tila kdy ahtaaksi.

Yksi opettajista toi esiin kahdessa koulussa opettamisen kuormittavuuden. Sama asia
ilmeni my®ds Varstalan tutkimuksessa (1983, 170). Kyseiselld paikkakunnalla ylaasteen
ja lukion vilinen vilimatka on noin kilometri. Asioiden hoitaminen ja tyon hallinta
edellyttidvit aina koululta toiselle siirtymisté, ja samalla ty6hon voi tulla my6s kiireen
tuntua.

»...joutuu pomppimaan...kahen talon vililld ja informaatiota jakkaan...tulee
ohjelman muutoksia, niin hyppyyttédan ilmotuksia koululta toiselle...” (M5)

Kaksi miesopettajaa kiinnitti huomiota organisointiin. Organisointiin opettaja joutuu
panostamaan erityisesti silloin, kun liikuntatilat tai kentit ovat ahtaat. Toisaalta huomio
kiinnittyy myos opetusryhmiin, joissa on hankalia oppilaita.

»...sitten organisointi, mihin joutuu néitten timmdsten ryhmien kanssa, joissa on
vihin hankalia tapauksia...ei voi olla pallo nidkyvissi tietyssé paikkaa...pitdd ne

hairiétekijét saaha pois...” (M1)

8.3. Liikunnanopettajan tyon ithmissuhdekuormitus

Koska opettajan tyé on suurimmaksi osaksi nuorten ihmisten kanssa tydskentelyd,
muodostaa opettajan pdivittdinen kanssakdyminen oppilaiden kanssa suuren osan
kuormituksesta. Toisaalta haastatteluista kdvi ilmi, ettd kuormitusta tulee my6s muista
opettajista seki esimerkiksi kenttéhenkil6kunnan toiminnasta. Haastattelujen perusteella
on vaikea madrittad kokivatko opettajat Kinnusen ja Parkatin tutkimuksen (1993, 14-15)
mukaisesti suhteet oppilaisiin paremmiksi kuin koulun johtajiin tai muihin opettajiin.

Kahdesta haastattelusta kivi ilmi, kuinka oppilaista atheutuvat tekijat voivat olla jopa
tyossd eniten kuormitusta aiheuttavia tekijoitd. Kuitenkin kuormitus aiheutuu vain
muutamista oppilaista, jotka vaativat eniten huomiota tai esimerkiksi panostusta
motivointiin. Hiirikayttdytyminen voi ilmetd esimerkiksi asiattomana kielenkdyttona,

pinnaamisena tai liikuntavarusteiden tahallisena kotiinjéttdimisend. My6s Varstalan
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tutkimuksen (1983, 170) mukaan yksi oppilaisiin liittyvistd ongelmista oli
lifkuntavarusteiden puuttuminen.

”..no yhen kerran oli semmonen tapaus tuli viime vuonna, ettd oli niin sanottu
kouluhiirikképoika. Meilld oli tanssitunti sitten ja se oli kovasti, ettd héin ei
tanssi ja olin aika tiukkana, ettd si kyll tanssit...kyll se sitten tunnille tuli siind
ja sitten 14hti ovet paukkuen...ite oli siiné jo vahd hermona ja huusin sille
aika...vihd punasena ja se huusi takas ja heitin pihalle.. siité sitten pari
jalki-istuntoo...” (M2)

»...yldasteella ’putoavien” oppilaiden perdssé vetdminen...se vaatii
ajatustoimintaa...ne on yleensi semmosia oppilaita, etté niilld menee muutenkin
heikosti...ja ne on paittiny...ettei ne liikuntatunnille osallistu...se alkaa niistd
vilineistd [liikuntavarusteista] ja tunnilla ldsnédolosta ja pinnaamisesta...” (N3)

Lisaksi muutamat kokeneemmat opettajat olivat huomanneet oppilasaineksessa
muutoksia viime vuosien aikana. Esimerkiksi oppilaiden kuntotekijoissd opettajat olivat
havainneet heikentymisti. Toisaalta muutos nékyi my6s oppilaiden jaksamisessa ja
viitselidisyydessi; tietyt oppilaat eivit halua rasittaa itsedéin. Yksi miesliikunnanopettaja
oli havainnut muutamien oppilaiden kéyttdytymisen muutoksen mielestdni hieman

yllattdvasta suunnasta:

”..ehkd just liittyy tihén timmdseen vastuuntunnottomuuteen et ajatellaan
vaan tietylld tavalla ifteesd ja...ei ajatella et timmdnen niinku niinsanottujen...
liikkunnallisesti parempien timmonen epdsosiaalinen kiyttdytyminen muita
kohtaan... et ei ymmdrreta sité ettd on tasoeroja liikunnassa... ja sitten
kayttdydytdin niinku niitd huonompia kohtaan toykeesti ja térkeesti...” (M5)

Usein oppilailla on runsaasti kysymyksié vélituntien aikana. Talloin opettaja ei paise
kunnon hengihdystauolle. Pitkén péivén aikana opettaja on jatkuvassa ja méarillisesti
varsin suuressa ihmissuhdekuormituksessa. Toisaalta yksi naisopettaja tunsi myos
vastuunsa oppilaita kohtaan. Vaikka oppilaat kyselevitkin runsaasti, heille pitdd olla

myds aikaa.
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Haastattelujen perusteella ongelmat liikuntapaikkojen hoitajien yms. kanssa ovat varsin
yleisid. Talvella ongelmia aiheuttaa erityisesti jadkenttien kayttd ja hoitaminen.
Esimerkiksi kaukalon jaddyttiminen saatetaan aloittaa kesken liikuntatunnin, jolloin
opettaja oppilaineen joutuu siirtym#an muualle. Erddssd koulussa on pidetty
yhteistyOpalavereja toiminnan parantamiseksi. Kenttdhenkilokunnan toiminta voi olla

myds puutteellista.

»...saattaa olla, ettd edellisend pdivand ilmottaa [kaukalon jaddytyksestd]...sitte
ei homma ookkaan niin...semmonen tympésee...” (M1)

Opettajien kertomusten mukaan ongelmia muiden opettajien kanssa ei yleensd ole.
Kuormitusta aiheuttaa ennemminkin esimerkiksi toisen liikunnanopettajan sairastu-
minen, jolloin opettaja joutuu vastaamaan kahdesta ryhmaésti samanaikaisesti. Toisaalta
opettajia saattoi harmittaa epépatevien liikunnanopettajien toiminta. T&ll6in opettaja
joutuu panostamaan ehki tavallista enemmén perusasioiden opettamiseen siind

vaiheessa, kun oppilaat tulevat hianen opétukseensa.

Opettajat tiedostivat mahdolliset tulehtuneet tilanteet opettajainhuoneessa. Myos eri
koulujen liikunnanopettajien vélilld oli joissakin tapauksissa ilmennyt toisistaan eroavia
mielipiteitd liikunnanopetuksen periaatteista sekd joustamattomuutta esimerkiksi
likkuntatilojen jaossa. Yksi nuoremmista opettajista mainitsi opettajanhuoneen

konservatiivisen ilmapiirin tyosséan eniten kuormitusta aiheuttavaksi tekijaksi.

”...suurin osa tydntekijoistd odottaa eldkkeelle padsya...tarkotus tyossa on, ettad
hoidetaan asiat niin kuin on hoidettu ennenkin...on hankalaa...kun itselld
ois...ideoita ja energiaa...kaikki tyrmétdan...” (N2)

8.4. Liikunnanopettajan ty6rooli

Liikunnanopettajan tyorooliin liittyy opettajan itselleen asettamat vaatimukset tyon
suhteen. Selvitin haastattelussa liikunnanopettajuuden vaatimuksia kysymalla opettajil-
ta, millainen on hyva liikunnanopettaja ja millaisia opettajia he itse kokevat olevansa.
Liikunnanopettajan pitdd haastattelujen mukaan ensisijaisesti olla kannustava ja
lilkuntaan innostava esimerkki oppilaille. Opettajalta odotetaan myds oppilaiden
tasapuolista kohtelua ja heiddn ymmartamistdan. Merkittdvd liikunnanopettajan
ominaisuus oli haastattelujen mukaan myds monipuolinen opetustaito eri liikkuntalajien
suhteen. Liikunnanopettajan tyorooli edellyttid myOs opettajalta vastuullisuutta,
oikeudenmukaisuutta sekd kérsivéllisyyttd. Haastatteluissa oli my0s yksittdisia
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mainintoja opettajan jamékkyydestd, ajan tasalla pysymisestd sekd oppilaiden arvos-
tamisesta.

”...kun lahetdan pelireissulle, ettd on ensiapuvilineet, on pelivélineet ja

huolehdit niistd oppilaista...ei saa hermostua pienesta...” (N2)

Liikunnanopettajan idn karttaminen voi aiheuttaa muutoksia esimerkiksi suhtautumi-
sessa uuden lajin kokeiluun ja opetteluun. Yksi haastateltavista koki liikunnan-
opettajuuden vaatimukset eniten kuormitusta aiheuttavaksi tekijaksi tyossdén.

»...tavallaan, kun ton oven avaa, ma sanon...itelleni...t44 on nyt eri maailma...
...notkeus, nuoruus, kauneus, vireys, iloisuus, iloiset ilmeet...aina olen
mukana...mé en oo tottunu kieltdytyméén...liian helposti lupaudun yli
voimavarojeni...sit huomaan ku oon vanhentunu...joku lautailu...en oo varma
kestddko luut...” (NS)

Opettajien tyOroolissa ei haastattelujen perusteella ndyttinyt olevan episelvyyksia.
Ainoastaan yhden opettajan tyéhon kuuluvassa valmennustehtavissa oli tyon alkuvai-
heessa ollut ongelmia.

”...ei oikeen tienny...kukaan ei suoraan sanonu, ettd mité pitda tehi... se tuntu
hirveen vaikeelta...olis tarvinnu ohjausta, koska ite en tuntenu olevani

valmentaja...” (M2)

8.5. Koulun organisaatio

Joissakin kouluissa opettajat kokivat, ettd tieto varsinkin liikuntasalin kéytostd ei kulje
opettajille riittdvidn ajoissa. Tdmid johtaa liikunnanopetuksessa siihen, ettd opettaja
kohtaa yllattdviad tilanteita tuntisuunnitelmien muuttuessa. Toisaalta tiedonkulkua
vaikeuttaa litkunnanopettajan tyon luonne; opettaja joutuu tyoskenteleméén varsinaisen
koulurakennuksen ulkopuolella ja liikkumaan runsaasti paikasta toiseen. Erds opettajista
oli my6s sitd mieltd, ettd muiden aineiden opettajat eivét valttimattd aina ymmérrd
liifkuntasalin tarkeytta liikunnanopettamisen kannalta.

”...ajatellaan yksinkertaisesti vaan, ettd ku me [muiden aineiden opettajat]

tarvitaan salia, niin me mennéén sillon saliin...” (M3)
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Haastattelujen perusteella opettajat olivat Varstalan tutkimustulosten (1983, 170) tavoin
varsin eri mieltd liikunnanopettajan palkan riittdvyydestd. Miehet olivat yleisesti ottaen
tyytyvdisempid palkkaansa kuin naiset. Heidén mielestddn epékohdat liittyivat
ennenkaikkea opetusvelvollisuuden tuntien médrdén, eldkeikddn sekd opetustuntien
ulkopuolisten tyotehtdvien méddradan. Toisaalta palkkatyytyviisyyteen vaikutti myds

esimerkiksi se, asuiko opettaja vuokra-asunnossa.
»...nytte ku assuu vuokralla...ei sitd [palkkaa] tavallaan...itelleen tuu...” (M1)

”...tybmddra on moninkertainen siihen opettamiseen nahden...suurin osa ettei
niistd makseta...toivois ettd se olis reilumpi...ettd tekee todella pitkaa péivéa ja
sit maksetaan...esimerkiks viidestd tunnista...” (N2)

Yksi haastateltavista mainitsi myos uralla etenemisen hankalaksi litkunnanopettajan
ammatissa. Ainoaksi vaihtoehdoksi hin mainitsi mahdollisuuden siirtyd yliopiston
opettajaksi. Toisaalta opettaja mainitsi my6s lisdkoulutuksen tarpeen opettajan tyossa.
Erityisesti hdn oli kiinnostunut terveystiedosta ja sen tdman hetkisestd muutoksesta

kouluaineena.

8.6. Liikunnanopetuksen ty0ympéristo ja vélineet

Haastateltavista neljd mainitsi liikuntasalien olevan liiallisessa kaytossd. Lisdksi
opettajat kertoivat liikuntatilojen olevan ahtaita. Pahimmillaan esimerkiksi kolmeen
lohkoon jaettavassa salissa saattoi olla viisi eri liikuntaryhm#é samanaikaisesti, jolloin
opettajien suunnitelmat saattoivat muuttua tilanvaihdoksen myo6td. Yksi opettajista
nimesi liikuntatilojen ahtauden eniten tyossd kuormitusta aiheuttavaksi tekijéksi.
Opettajat kokivat myos liikuntatilojen puuttumisen tai esimerkiksi suunnistusmaaston
pitkén etdisyyden kuormittavana tekijand. Joissakin kunnissa liikuntatilat, maastot seka
kentét sijaitsevat eripuolilla taajamaa, jolloin opettaja joutuu siirtyméén paikasta toiseen
useita kertoja tyOpdivan aikana. Etdalld koulusta sijaitsevat liikuntatilat voivat saada
lilkkunnanopettajan tuntemaan olonsa myos yksindiseksi. Yksi opettaja kiinnitti
huomiota sddtilan vaihteluun ja sen merkitykseen opetuksen kannalta. Myo6s Fejgin,
Ephraty ja Ben Sira (1995) toivat tutkimuksessaan esiin sdétilan muutosten kuormitta-
vuuden liikkunnanopettajan ty6ssa.

”...onhan téssi silld tavalla yksin, ettei 0o niitd saman aineen opettajia...ettd
kysya miten si teet ton...monesti sitd voi olla viikonki hyvin yksin...uimahallilla,

ettei sielld...oo ku tenavat ja valvoja...” (N3)
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”...talvella, just timé epamadrdisyys siitten suhteen, ettei ohjelmat mee aina ku
on suunniteltu...ei koskaan tiié...millanen pdiva...jos tdndin lJamminta,
huomenna pakkasta...” (N5)

Haastateltavat kokivat opetuksesta aiheutuvan melun héiritsevdksi erityisesti
pallopeleissd, etenkin koripallossa. Toisaalta melua aiheutui myos pelin my6ta
nousseesta oppilaiden ja opettajan puhetason voimakkuudesta. Haastattelujen
perusteella voidaan sanoa, ettd melun haitat liikunnanopetuksesssa olivat Komsin
tutkimustulosten (1984, 34-37) kanssa samansuuntaisia. Kuitenkin miesopettajat
kokivat haastattelujen mukaan meluhaitat héiritsevimpind kuin naiset. Yksi mies-
opettajista mainitsi myos pillin aiheuttavan melua. Lisdksi kaikenlaisten taustadéinien
koettiin hiiritsevin opetusta. Adnet johtuivat esimerkiksi huonosta &nieristyksestd

liikuntasalin lohkojen vililla.

”...koriksessa...jotain harjotusta tehhaén... rupee torstaina iltapdivalld, ettéd tad
jytina...tulee korvista ulos...” (M2)

Kinnunen ja Parkatti mainitsivat tutkimuksessaan (1993, 13-16) merkittédvéksi
liikunnanopetusta haittaavaksi tekijéksi huonon huoneilman. Tdma kévi ilmi myds
yhdestd haastattelusta. Huono ilma liikuntasalissa aiheutui vanhasta viemédroinnisti.
Lisdksi puutteellinen ilmastointi ja tuuletus voivat aiheuttaa vanhemmissa rakennuksissa
opettajalle yllatyksid. Toisaalta polya voi kertya erityisesti puutteellisiin varastotiloihin.

»...sit sielld on usein huonot hajut...tuuletus ei toimi...joskus saattaa olla paskan
haju heti aamulla...” (N4)

Vilineiden osalta hankaluuksia aiheutti mm. niiden puuttuminen kokonaan esimerkiksi
telinevoimistelun opettamiseen. Toisaalta taas esimerkiksi lento- ja koripallojen véhyys
ja huono kunto aiheuttivat ongelmia opetuksessa. Samanlaisia ongelmia liikunnan-
opettajilla esiintyi myos Fejginin, Ephratyn ja Ben-Siran (1995) tutkimuksen mukaan.
Opettajia huolettivat my6s vélinehankintoihin osoitettujen rahojen niukkuus. Jos
vilineitd on runsaasti ja ne ovat kunnossa, niiden kéytdsté ja huolehtimisesta litkunnan-

opettaja joutuu toisaalta ndkeméain myds vaivaa.
”...jos on salibandylaidat...oppilaathan ne laittaa...aina pitdé varotella, etti
laittakaa ne nyt sitten rauhassa, ettei ne kolhi lattiaa eik4 toisiaan...joutuu

keskittyyn paljon, ettd ne tulis rauhassa laitettua...” (M4)

8.7. Liikunnanopettajan tyon psyykkinen ja fyysinen kuormittavuus
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Kinnusen ja Parkatin tutkimuksen (1993, 13-16) mukaan liikunnanopettajat kokevat
tyOssddn seka fyysistd ettd psyykkistd kuormitusta. Alangon ja Pietildn -mukaan (1989,
48) liikunnanopettajan tyé kuormittaa enemméin henkisesti kuin fyysisesti. Saman-
kaltaisia kokemuksia oli mys haastatteluun osallistuneilla opettajilla.

”...enemmaén se kuormittuminen on henkisti kuin fyysista...oppilaitten puolelta

nimenomaan ...” (N4)

Yksi miesopettajista mainitsi kuormituksen kohdistuvan kokonaan henkiselle osa-
alueelle. Tyon aiheuttamaa fyysistd kuormittumista hén ei sen sijaan pitinyt haitta-
tekijand. Itseasiassa hdn koki liikuntatuntien aikana tapahtuvan fyysisen kuor-
mittumisen oman kuntonsa kannalta pelkéstéan positiivisena asiana.

Etenkin nuoremmat miesliikunnanopettajat kokivat ajoittain tyonsé henkisesti raskaana.
Téamé johtui ennenkaikkea suuresta tyOmidrdstd ensimmdisten tyvuosien aikana.
Esimerkiksi pitkét tyopdivat saattoivat aiheuttaa sen, ettd opettaja ei jaksanut ldhted
harrastamaan aktiivisesti endd tyOpdivdan jdlkeen. Toisaalta opettajien ajoittaiseen
masentuneisuuteen saattoi vaikuttaa myos heiddn tuntemansa yksindisyys uudella

paikkakunnalla seké pienen paikkakunnan tarjoamat vahdiset harrastusmahdollisuudet.

”...n0 on varmaan se, etti...ei 00 mitddn muita harrastuksia taalld oikeen 16ytany
itelleen...on illat yksindén kotona...masentuu sitten valilla...sitten on vélilld
vahén kyllastyny...” (M2)

Useimmat haastateltavista olivat kokeneet tydssdin myds negatiivisia fyysisid rasitus-
oireita. Fyysinen kuormittuminen oli ilmennyt esimerkiksi terveydellisind ongelmina.
Miesopettajista kolmella oli ollut selkékipuja, jotka olivat haitanneet myds opetustyota.
Vaivojen alkuperdi ei aina voitu méadritelld kuitenkaan pelkéastién tyostd aiheutuvaksi.
Esimerkiksi vanhemman naisopettajan polvivaivat johtuivat hdnen mielestdén tyon
lisdksi myds pitkdaikaisesta lentopalloharrastuksesta.

”...selkd on ollu kipid, miké on tuonu osaltaan semmosta kuormaa tdhan
hommaan...tiettyja lajeja ei oikeen kunnolla oo pystyny
opettaan...yleisurheilussa...heittolajit, hyppylajit ei pystyny paljoo
juokseen...lentopallo...painia...ei pystyny paljoo pyorittdén...” (M3)
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”...Jos mé lentopalloo pelaisin...se olis kaikista pahinta mulle
itelle...polville...hiihtojaksossa kun ite pitdd olla mukana...suksilla...ja tietysti
sitte, jos voimistelussa aikoo olla ite mukana...” (N4)

Eradlla vanhemmalla miesopettajalla pitkdaikainen fyysinen kuormitus ilmeni selké-
vaivojen lisdksi myds niskakipuina. Hénen mukaansa selkd ja niska rasittuivat
esimerkiksi seindkiipeilyn varmistamisessa tai salibandyssi lyhyttd mailaa kaytettaessa.
Sen sijaan henkinen kuormittuminen syntyi hénen kohdallaan tuntien organisoinnista ja
suhteista oppilaisiin; heiddn aiheuttamistaan héiriGistd sekd heiddn motivaatio-
ongelmistaan.

”...puhuin tisti henkisesta rasittavuudesta.. liittyy niihin...tyon organisointiin ja
oppilaitten késittelyyn...siithen niinku turhautuu...ettd vuodesta toiseen...
samoihin asioihin pitdd puuttua...” (M5)

Erds nuoremmista miesopettajista tunsi fyysistd vasymysti tyOpdivén jélkeen, kun hén
oli osallistunut péivan aikana usein itse peleihin. Toisaalta hdn néki tyonsd kannalta
tirkednd sen, ettd hdn pystyy itsekin osallistumaan pelitoimintaan; haastateltavan
mukaan tdlloin pelin ohjaaminen helpottuu. Samalla kuitenkin opettaja kuormittuu

fyysisesti, koska opettajan oma liikkuminen saattaa kestii useita tunteja.

”...siind pelatessa pystyy aika hyvin ohjaileen sité pelid. Siind joskus
huomaamatta tulee joku viis tuntia péivén aikana...on sitten fyysisesti aika

visyny.” (M2)

Eradlld naisopettajalla ién rasitukset tuntuivat kadytinndn opetustyossd fyysisend
rasituksena varsinkin, jos péivit olivat pitkid. Henkisti rasittavuutta tyon hoitamisessa
saattoi taas lisdtd esimerkiksi huono tuntien suunnittelu; opettaja halusi panostaa
opetuksen valmisteluun, mutta tuntien suuresta maidrdstd ja esimerkiksi juhla-

valmisteluista johtuen hén ei mielestdan ehtinyt tehda kaikkea riittdvén huolellisesti.

”...tosi hyvin jaksaa viis tuntia...sit jos on kaheksan tuntia plus siihen jotain
muuta paille...se on musta vihén liikaa tissa i4ssi...se voi johtua monesta
asiasta...oot nukkunu liian vahan...jos on paljon eri lajeja ja siirtymisia...
jos sitte on myohissa...alkaa rasittaa itteensd henkisesti, jos et valmista
tunteja kunnolla...” (N5)
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Usein henkinen ja fyysinen rasittuminen liittyvét l&heisesti toisiinsa. Jos liikunnan-
opettajalla on esimerkiksi hiihtojakson aikana seitsemén tunnin tySpéivd, on hén
todennikoisesti sekd henkisesti ettd fyysisesti vdsynyt tyopdivén jalkeen. Tuolloin
henkistd kuormittumista on voinut aiheuttaa esimerkiksi oppilaiden motivointi tai
vaikkapa vain yhden oppilaan aikaansaama konfliktitilanne. Fyysinen rasittuminen taas
voi johtua runsaasta hiihtdmisesté péivén aikana.
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9. PAATANTO

Haastatteluista saadut tulokset olivat ldhes yhteneviisid aikaisempien kvantitatiivisten
tutkimusten kanssa. Osittain tutkimustulosten samansuuntaisuuteen vaikutti haas-
tattelujen teema-alueiden muodostaminen aihetta kasittelevdn kirjallisuuden pohjalta.
Koska kvalitatiivisia tutkimuksia on tehty liikunnanopettajan tyén kuormitustekijéista
vain vdhén, esiintyi tuloksissa muutamia yksittéisid seikkoja, joita ei aikaisemmissa
tutkimuksissa ollut tullut esiin.

Uutta nédkékulmaa edusti vanhemman miesopettajan ndkemys liikunnallisesti taitavien
ja seuroissa urheilua harrastavien oppilaiden ylimielisestd suhtautumisesta liikun-
nallisesti heikompiin oppilaisiin. Oppilaiden nykyisestd empatiakyvyn vdhenemisesta
on kayty keskustelua myos esimerkiksi televisiossa. Empatiakyvyn heikentymiseen ovat
voineet vaikuttaa esimerkiksi kotikasvatuksen riittdméton tuki lapselle sekd nykyisten

televisio-ohjelmien ja tietokonepelien vékivaltaiset mallit.

Myo6skddn yhden naisopettajan mainitsemaa uskonnollisten ryhmien vaikutusta
liikkunnanopettajan tyén kuormittavuuteen ei muissa tutkimuksissa ole aikaisemmin
kisitelty. Opettajan mukaan kuormittuminen ei aiheutunut niinkdin oppilaista vaan
heiddn vanhemmistaan ja heidén vaatimuksistaan liikunnanopetusta kohtaan. Vaati-
mukset perustuivat uskonnolliseen vakaumukseen. Jotkut vanhemmista pitivét
esimerkiksi aerobicia ja tanssia liikuntatunneille sopimattomina lajeina. Uskonnollisten
ryhmien merkitys liikunnanopetukseen vaihtelee kuitenkin merkittdvasti paikka-
kunnasta ja oppilaiden vanhemmista riippuen.

Haastattelun tuloksista kdvi ilmi, ettd aiemmissa tutkimuksissa opetustyon ulko-
puolisten tehtdvien kuormittavuuteen ei ole kiinnitetty tarpeeksi huomiota. On kuitenkin
vaikea arvioida, kuinka suuren osan opetustyon ulkopuoliset tehtdvdt muodostavat
liikkunnanopettajan tyon kuormittavuudesta. Useassa haastattelussa ilmeni, ettd
opetustunnit sujuvat yleensd suhteellisen véhilld kuormituksella ja esimerkiksi
luokanvalvojan tehtdvat kuormittavat opettajaa runsaasti. Tdmé saattaa johtua myos
opettajien asenteesta; kaikista opetustyon ulkopuolisista tehtavistd ei makseta lainkaan,
tai korvaus on pieni suhteessa opetustyosti saatuun palkkaan.
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Opetustyén suunnittelua voidaan tarkastella kahdesta eri ndkokulmasta. Ensiksikin
Capelin mukaan (1990) runsas suunnittelutyd vaatii aikaa ja samalla kuormittaa
opettajaa. Toisaalta huolellinen suunnittelutyé parantaa yleensd opetuksen laatua ja
antaa opettajlle varmuutta tuntitilanteessa toimimiseen. Sen sijaan yhden haastattelun
perusteella huonosti suunnitellut opetustunnit saattavat aiheuttaa liikunnanopettajalle
henkistd kuormittumista.

Aiempien tutkimusten tapaan (vrt. esim. Varstala 1983, 167) joissakin haastatteluissa
esiintyi liikunnanopetuksen ongelmana liikuntavilineiden véhdinen méaérd tai niiden
puuttuminen. Koulujen liikunnanopetuksen vélinetilanne vaihtelee kuitenkin suuresti
koulusta riippuen. Yksi miesopettaja mainitsi, ettd esimerkiksi salibandylaitojen laitta-
miseen joutuu tuntien alussa kiinnittdiméan erityistd huomiota, ja se aiheuttaa samalla
henkistd kuormittumista. Vilineiden runsaus parantaa siis toisaalta opetuksen laatua,
mutta aiheuttaa toisaalta opettajalle kuormitusta; vélineistd joutuu huolehtimaan
tunneilla sekd niiden ulkopuolella - palloihin tdytyy pumpata ilmaa, liikuntavéline-

varasto tulee pitdi siistind jne.

Capelin mukaan (1990) nuoremmat, vihemmén opetuskokemusta omaavat liikunnan-
opettajat kokevat stressid voimakkaammin kuin kokeneemmat opettajat. Haastattelut
antoivat miesopettajien kohdalla osittain samansuuntaisia tuloksia. Sen sijaan nuorten ja
vanhojen naisliikunnanopettajien stressikokemukset eivdt eronneet toisistaan. Haas-
tattelujen perusteella voidaankin Capelin tavoin (1990) sanoa, ettd stressin ja sen

tekijéiden vaikutukset vaihtelevat liikkunnanopettajan persoonallisuudesta riippuen.

Haastattelujen ja aiempien tutkimusten (mm. Parkatti 1994, 22) pohjalta voidaan sanoa,
ettd liikkunnanopettajan tyd on sekd henkisesti ettd fyysisesti kuormittavaa. Vaikka
kaikki haastatellut liikunnanopettajat vaikuttivat kutakuinkin tyytyvéisiltd tyéhonsé, oli
merkkejd niin psyykkisestd kuin fyysisestdkin kuormittumisesta nihtivissd. Fyysistd
kuormittuneisuutta osoitti mm. miesopettajien niska- ja selkdvaivat, henkistd kuormit-
tuneisuutta taas mm. kahden nuoremman opettajan kokema jonkinasteinen masen-
tuneisuus ja yksindisyys tyopdivien jalkeen. Kuitenkin haastatteluista kdvi ilmi, ettd
liikkunnanopettajan tyé on enemmén henkisesti kuin fyysisesti kuormittavaa (vrt. Alanko
& Pietild 1989, 48).
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Henkinen kuormittuminen tyGssd aiheutuu ennenkaikkea suhteista oppilaisiin. Tama
kavi ilmi sekd nais- ettd miesopettajien haastatteluista. Kuormitus voi aiheutua yhden tai
muutaman oppilaan kadytdsongelmista tai motivaationpuutteesta. Ongelmat ilmene- vit
esimerkiksi siten, ettei oppilaalla ole tarvittavia liitkuntavarusteita mukana tai hin ei
saavu liikuntatunnille ollenkaan. Mielesténi oppilaiden tdméanhetkinen suhtautuminen
litkkuntaan onkin usein jyrkkérajaista. Toiset harrastavat liikuntaa hyvin aktiivisesti,
toiset taas eivit liiku lainkaan.

Tutkimuksen kvalitatiivisesta luonteesta sekd haastateltavien vahdisen madrdn vuoksi
tuloksia ei voida yleistdd. Paremman kokonaiskuvan saamiseksi haastateltavien maara
olisi pitdnyt olla huomattavasti suurempi. Toisaalta haastattelijan véhdinen haastattelu-

kokemus on mahdollisesti vaikuttanut saatuihin tuloksiin.

Tutkimuksen alkuvaiheessa haastattelujen teemaluettelo olisi ehkd pitdnyt tehdd
huolellisemmin. Toisaalta taas suhteellisen véljd teemoittelu mahdollisti liikunnan-
opetuksen kuormitusta kasittelevien uusien nikokulmien esiintulon. Tarkempi teemoit-
telu sekd haastattelukysymysten suunnittelu olisi saattanut sitoa opettajien vastauksia

enemman.

Mielestdni liikunnanopettajien tyossd kuormittumista voitaisiin jatkossa tutkia
kohdistamalla huomio vuoden tai kaksi vuotta opetuskokemusta omaaviin opettajiin.
Juuri tyGuransa aloittaneiden liikunnanopettajien kuormittumista on tutkittu vain vahéin
ja olisi arvokasta saada tietoa opettajien kokemuksista tyouran alkuvaiheesta. Tietoja
voitaisiin hyodyntdd esimerkiksi opettajien koulutuksen suunnittelussa; mihin osa-
alueisiin tulisi kiinnittdd huomiota jo opiskeluvaiheessa, jotta tydeldman vaatimuksiin
valmistauduttaisiin mahdollisimman hyvin? Toisaalta tutkimusta voisi kohdistaa
liikkunnanopettajien opetustyén ulkopuolisiin tehtdviin, jolloin opettajien tydssd
kuormittumisen kokonaiskuva tarkentuisi. Tutkimusta voisi laajentaa koskemaan myos

niitd keinoja, joiden avulla opettajat pyrkivit vahentdméén omaa kuormittumistaan.
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LIITE 1.

HANNELE KURKI JA SUULA LAHDE: (Kurki, 1979)
LIIKUNNANOPETTAJIEN ONGELMALLISTEN TILANTEIDEN LUOKITUS-

RUNKO

1. OPETUKSEN SUUNNITTELU
1.1. Pitkéntéhtidyksen suunnittelu
1.2. Tuntien suunnittelu
1.3. Salivuorojen jarjestelyt, muut tilajérjestelyt
1.4. Tavoiteongelmat

2. KOULUN LIIKUNTAKASVATUKSEN HALLINNOLLINEN ORGANISOINTI
2.1. Liikunnanopetuksen tuntimééra
2.2. Yksoistunnit/Kaksoistunnit
2.3. Tunnin pituus, siirto tai vaihto, ohjelman muutos
2.4. Liikuntatuntien sijoitus tydjarjestykseen, tukiopetus
2.5. Koulun kéyttamat opettajat, palkkaus
2.6. Méarérahat

3. YHTEISTYOONGELMAT (kollegat, muut opettajat, rehtori, terveydenhoitaja ym.)
3.1. Varsinaiset yhteistydongelmat
3.2. Muiden opettajien suhtautuminen liikuntaan

4. OPETTAJA (tiedot ja taidot, fyysinen ja psyykkinen tila, itsensd kehittdiminen)

5. OPPILAS
5.1. Oppilaan fyysinen ja psyykkinen tila
5.2. Oppilaan suhtautuminen liikuntaan
5.3. Oppilaiden varusteet
5.3.1. Epéasiallinen pukeutuminen
5.3.2. Vilineiden ja varusteiden puuttuminen
5.4. Oppilaiden tiedot ja taidot



6. OPETTAJA-OPPILAS -VUOROVAIKUTUS
6.1. Oppilaiden tunteminen
6.2. Oppilaiden totuttaminen liikuntakasvatuksen toteuttamiseen -
6.3. Motivointiongelmat
6.3.1. Motivointi yleensi
6.3.2. Eri lajeihin motivoiminen
6.3.3. Motivointi asialliseen pukeutumiseen, siisteyteen ja vélineistd
huolehtimiseen
6.4. Tyérauhan ylldpitiminen
6.4.1. Riitaisuus, napina, kiroilu, tottelemattomuus
6.4.2. Myo6héstyminen, “hitaus”
6.4.3. Pinnaus, tekosairaat, poissaolot

7. FYYSINEN YMPARISTO
7.1. Ryhman koko ja rakenne
7.1.1. Suuri ryhma
7.1.2. Yhdistetyt ryhmat
7.2. Vilineet, varusteet ja materiaalit
7.2.1. Puuttuminen tai vahyys
7.2.2. Vialliset tai huonot vilineet (materiaalit)
7.2.3. Séilytystilat
7.3. Sali
7.3.1. Salin puuttuminen, salivuorojen niukkuus
7.3.2. Siséliikuntatilan ahtaus, pienuus
7.3.3. Siséliikuntatilan kunto, varustus, puhtaus, jarjestys, melu
7.3.4. Ylioppilaskirjoitukset
7.3.5. Elokuvaesitykset, esiintymisvierailut, tilapdisjérjestelyt
7.4. Peseytymis- ja pukeutumistilat
7.4.1. Ahtaus, epakdytinnollisyys, puutteellisuus
7.4.2. Opettajan sosiaalisten tilojen puute
7.5. Kenttd, maasto, suorituspaikat
7.5.1. Kentén, luistinradan tms. puuttuminen, pienuus
7.5.2. Kentén kunto ja huolto
7.5.3. Suorituspaikkojen maérd, monta ryhméé samanaikaisesti
7.5.4. Koulun sijainti em. paikkoihin néhden
7.5.5. Pukusuojat, peseytymismahdollisuuksien puuttuminen
7.6. Séén aiheuttamat ohjelmanmuutokset ja muut haitat (pyry, sateisuus,
kylmyys, pakkanen)



8. OPPIAINEKSEEN JA ERI LAJEIHIN LIITTYVAT VAIKEUDET
8.1. Tiettyyn lajiin ja lajien valintaan liittyvdt ongelmat
8.2. Muut oppiainekseen liittyvét ongelmat

9. LIIKUNNANOPETUKSEN ORGANISOINTI

9.1. Tyétavan valinta

9.2. Opetustilanteen jirjestdminen
9.2.1. Yleensé opetustilanteen jrjestiminen
9.2.2. Vilineetén ryhmi
9.2.3. Oppilas ei voi osallistua

9.3. Opetuksen eriyttdminen

9.4. Opetusryhmén heterogeenisyys

9.5. Oppilaiden siirtyminen suorituspaikoille

10. KOULUN KASVATUSTYON ORGANISOINTI
10.1. Koulun liikuntapdiva

10.2. Teemaviikot, taksvérkit, koulun- ja koulujen véliset kilpailut

10.3. Koulun juhlat
10.4. Liikuntakerhot

11. RUTIINITEHTAVAT
11.1. Luokanvalvojan rutiinitehtévat
11.2. Toimistotyd, kirjallinen tyd, organisointitehtévét
11.3. Viélineiden hankinta, jérjestely, huolto, korjaus, kontrolli
11.4. Suorituspaikkojen kunnostus

11.5. Opettajan siirtyminen, kiireisyys, vélineiden kuljetus, toimiminen kahdessa

koulussa

12. VALVONTATEHTAVAT

12.1. Opetuksen valvonta, vastuu ja turvallisuuden varmistaminen

12.2. Vilitunti- ja ruokailuvalvonnat, paivédnavaus

12.3. Oppilaille sattuvat tapaturmat ja loukkaantumiset

13. ARVIOINTI



LIITE 2.

HAASTATTELUN TEEMAT:

Opettajan itselleen asettamat vaatimukset:
-millainen on hyva liikunnanopettaja?
-millainen opettaja sind olet?

Mika on mielestasi tyOssisi eniten kuormitusta aiheuttava tekija?

TyOymparisto:
-liittyyko tydympaéristodsi (liikuntatilat) tai -olosuhteisiin (sdd) kuormitusta
aiheuttavia tekijoitd?
-onko ty0ssisi melua aiheuttavia tekijoita?
-joudutko siirtyméén usein paikasta toiseen?

Tyon sisélto:
-koetko, ettd sinulla on tydssési kiire?
-onko tyotehtivissasi epaselvyyksid?
-mink4 lajien opettaminen aiheuttaa eniten stressid?
-kuinka paljon kaytét aikaa tuntien suunnitteluun?
-mika aika lukuvuodesta on eniten kuormittava?

Thmissuhteet:

-misséi ty6hon liittyvissd ihmissuhteissa koet eniten kuormittumista?
-suhteissa oppilaisiin, muihin opettajiin, rehtoreihin, oppilaiden
vanhempiin, muuhun koulun henkilékuntaan (esim.
vahtimestarit)

Fyysinen kuormittuminen?

Miten ty6std aiheutuva stressi ilmenee?



LIITE 3.

KUORMITUSTEKIJOIDEN AIHEALUEET

1. Opetustuntien suuri maaré

2. Kiire

3. Rutiinit

4. Opetusryhmien erilaisuus

5. Tietty laji

6. Oppilaiden motivointi

7. Turvallisuus

8. Oma liikunta-aktiviteetti tuntien aikana
9. Melu

10 Ihmissuhteet

11. Oppilasaines/oppilaat

12. Yllattavat opetustilanteet

13. Tyéroolin epdselvyys

14. Tietty ajankohta

15. Vilineet

16. Henkinen/fyysinen kuormittuminen
17. Opetuksen suunnittelu

18. Opetustilat ja -maastot

19. Opetuksen ulkopuoliset tehtavit
20. Oppilaiden toiminnan tarkkailu
21. Tiedonkulku

22. Numeroiden antaminen/arviointi/palaute
23. Kenttidhenkilokunta ym.

24. Tuomarointi

25. Kollegat/muut liikunnanopettajat
26. Palkka

27. Yksdistunnit

28. Organisointi

29. Yksindisyys/eristyneisyys

30. Isot opetusryhmit

31. Uralla eteneminen/koulutus

32. Opettaminen kahdessa koulussa
33. Rehtori/koulutoimi

34. Vastuu



35. Liikunnanopettajuuden vaatimukset
36. TyOn jérjestely



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

