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Tutkimuksen  tavoitteena  oli  selvittdd  liikuntapedagogiikan  aikuiskoulutuksen
maisteriohjelmasta valmistuvien opiskelijoiden kokemuksia ja nékemyksid tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisesta yldkoulun liikuntatunnilla. Erityisesti haluttiin selvittaa,
miten valmistuvat opiskelijat maarittelevit nama taidot sekd miten ja miksi niitd opetetaan.
Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd, mitd konkreettisia menetelmid tutkittavat ovat kayttéaneet
tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen ylakoulun liikuntatunnilla. Aiheeseen péaadyttiin
kyseisten taitojen ajankohtaisuuden seka tutkijoiden oman mielenkiinnon myota.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena aineistolahtoisesti.
Aineistolahtoisyydelld tutkimuksessa haluttiin saada selville my6és muita ilmiéon liittyvia
tekijoitd. Tutkimusstrategia oli fenomenologis-hermeneuttinen. Tutkimuksen aineisto
muodostui viidestd liikuntapedagogiikan aikuiskoulutuksen maisterivaiheesta valmistuvan
opiskelijan kirjoitelmasta. ~ Aineisto  kerattiin ~ Webropol-kyselyllda.  Aineiston
analyysimenetelména kaytettiin teemoittelua. Tutkimuksen keskeisiin kasitteisiin kuuluvat
tunne- ja vuorovaikutustaidot, joista kdytetddn myos nimitystd SEL-taidot. Tutkimuksen
keskeisia teorioita ovat muun muassa Golemanin tunnealy ja Gordonin vuorovaikutusteoriat.

Tutkimuksen tuloksena ilmeni, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen oli yhteydessa
erilaisia tekijoitd. Ensimmainen ndiden taitojen opettamiseen liittyva tekija oli tutkittavien
maadritelmat tunne- ja vuorovaikutustaidoista. Toinen tekijé oli tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opetuksen vaikutuksen kohde eli yksilon tai ryhman psykososiaalisen hyvinvoinnin taustalla
olevat tekijat. Kolmas tekija oli pedagogiset ratkaisut eli miten ndité taitoja opetetaan. Neljas
tekija oli opetustapahtuman osapuolet eli oppija- ja opettajaprofiilit. Johtopaatoksend voidaan
todeta, ettd liikunnanopettajiksi valmistuvien opiskelijoiden mukaan opettajan tehtavana on
luoda kannustava ja luottamuksellinen ilmapiiri, jossa jokaisen yksilon hyvinvointia edistetdén
positiivisen vuorovaikutuksen ja oppimisen ilon avulla. Opettaja mahdollistaa oppilaan
kokonaisvaltaisen kasvun omalla persoonallaan, esimerkillddn ja ymmarryksellaan tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisesta seka itsetunnon rakentumisen tukemisesta. Turvallinen
ilmapiiri ja tunnetaidot ruokkivat toisiaan.

Asiasanat:  Liikuntapedagogiikan  aikuiskoulutuksen  maisteriohjelma,  tunne- ja
vuorovaikutustaidot, psykososiaalinen hyvinvointi, ylékoulu, litkunnanopetus



ABSTRACT

Paajanen, S. & Ylitalo, P. 2024. Teaching social and emotional skills in upper comprehensive
school - experiences and perceptions of students graduating from the master's level adult
education program in physical education. Faculty of Sport and Health Sciences, University of
Jyviskyld, Master’s thesis in Sport Pedagogy, 75 pp.. 3 appendices.

The aim of the study was to explore the experiences and perceptions of students graduating
from the master's level adult education program in physical education regarding teaching social
and emotional skills in upper comprehensive school physical education. Especially, the study
sought to determine how these skills are defined by graduating students, as well as how and
why they are taught. The purpose of the study was to identify specific methods used by the
participants to teach social and emotional skills during upper comprehensive school physical
education classes. The topic was chosen due to the topicality of these skills and the researchers'
own interest in the subject.

The study was conducted as a qualitative case study by using a data-driven approach. The study
aimed to uncover other factors related to the phenomenon as well through data-driven approach.
The research strategy was phenomenological-hermeneutic. The research data formed of written
essays by five students graduating from the master's level adult education program in physical
education. The data was collected by Webropol survey tool. Thematic analysis was used as the
method of data analysis. Key concepts in the study include social and emotional skills, also
referred to as SEL (Social and Emotional Learning) skills. Major theories discussed in the study
include Goleman's emotional intelligence and Gordon's theories of interpersonal
communication.

It was proved in this study that various factors were associated with teaching social and
emotional skills as a result of the study. The first factor related to teaching these skills was the
participants' definitions of social and emotional skills. The second factor was the target of the
impact of teaching social and emotional skills. The term the target of the impact refers to the
factors underlying an individual's or group's psychosocial well-being. The third factor was
pedagogical solutions meaning how these skills are taught. The fourth factor was the learner
and teacher profiles in the teaching situation. The conclusion was that teacher's role by view of
graduating students is to create a supportive and trusting atmosphere where the well-being of
everyone is promoted through positive interaction and the joy of learning. The teacher enables
the overall growth of the student through their own personality, example, and understanding of
teaching social and emotional skills, as well as supporting the development of self-esteem. A
safe atmosphere and emotional skills reinforce each other.

Key words: adult education of master’s degree program in physical education, social and
emotional skills, psychosocial well-being, upper comprehensive school, physical education
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1 JOHDANTO

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen  opettaminen on ollut ajankohtainen  teema
lilkunnanopetuksessa viime vuosina, joten tutkijat haluavat selvittdd vastavalmistuneiden
kokemuksia ja ndkemyksid néiden taitojen opettamisesta. Tutkijoiden henkilokohtaisena
tavoitteena on syventdd omaa ymmarrysta ja tietdmysté opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja,
joista kaytetddn myds termid SEL-taidot. SEL-taitoihin keskittyminen on térkeda kouluissa,
koska niilla voi olla loppueldmén kannalta merkittdva vaikutus terveyteen, turvallisuuteen,
yhteiskuntaan kiinnittymiseen sekd taitoihin ottaa vastuuta itsestd ja muista. SEL-taitojen
vahvistaminen on yhteydessa my0ds koulumenestykseen, elinikdiseen oppimiseen ja
parantuneeseen luokkakéayttaytymiseen, stressinhallintaan ja masentuneisuuden ehkaisyyn seka
asenteisiin itsed, toisia ja koulua kohtaan. (Wright & Richards 2022, 13) Toisin sanoen nuoren
tulevaisuuden suunta ja menestyminen voi olla riippuvainen SEL-taitojen osaamisesta tai
osaamattomuudesta. Muun muassa edell& mainittujen asioiden vuoksi tutkijat kokevat tarkeéksi

syventya aiheeseen oman ammattitaitonsa kannalta.

Mielen hyvinvointi syntyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ympariston kanssa (Kokko 2023,
60-61). Tastad kéytetdan termiad psykososiaalinen hyvinvointi. Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot
ovat eri asioita, silla sosiaalisuus on synnynnéinen temperamenttipiirre. Sen sijaan sosiaaliset
taidot kehittyvat oppimalla. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17) Tunne- ja vuorovaikutustaidot
ovat osa sosiaalisia taitoja ja niiden opettamisen onkin todettu mydnteisesti edesautettavan
oppimista, kayttadytymistd ja ihmissuhteiden muodostamista (Klemola & Makinen 2014, 1).
Tunteet auttavat tekemdaan elaméastimme mielenkiintoista ja merkityksellistd, auttavat
laittamaan asiat tarkeysjarjestykseen seké saavat meidat toimimaan hyvinvointimme kannalta
suotuisasti. Tunnetaidot vaikuttavat myds ihmissuhteiden kuten ystavyys- ja parisuhteiden
syntyyn sekd sailymiseen ja toimivuuteen, silld& tunteet vaikuttavat merkittavasti
kayttaytymiseen toisia ihmisid kohtaan. (Kokkonen 2017) Sen sijaan vuorovaikutustaitojen
avulla ihminen pystyy solmimaan kontakteja erilaisten ihmisten kanssa, keskustelemaan
luontevasti, neuvottelemaan tai sopimaan asioista kuhunkin tilanteeseen kuuluvalla, asiallisella
ja tehokkaalla tavalla (Keltikangas-Jarvinen 2010, 20-22). Tunnetaitoja ovat tunteiden
tunnistaminen, ilmaiseminen, kasitteleminen, ymmartaminen ja saétely (Caruso 2007, 7; Mayer
ym. 2016, 294-295) Nama tunnetaidot perustuvat tunnedlyyn, jolla on vaikutuksia
kayttaytymiseen koulussa, t0issa ja yhteisoissa sekd menestymiseen, ihmissuhteiden luomiseen,

kommunikointiin, ongelmanratkaisutaitoihin ja kyvykkyyteen tehdd vastuullisia paatoksia



(Emmerling ym. 2007; Goleman 2014, 11-14). Vuorovaikutustaitoihin kuuluvat sanaton ja
sanallinen viestintd (Goleman 2007, 101; Hall ym. 2019, 272; Stevanovic ym. 2016) seka
itseilmaisu-, kuuntelu-, suhde-, dialogi- ja konfliktienratkaisutaidot (Gordon 2006; Rocci &
Saussure 2016, 181-182; Talvio & Klemola 2017, 108-110).

Taman pro gradu -tutkielman tavoitteena on selvitta4 liikuntapedagogiikan aikuiskoulutuksen
maisteriohjelmasta valmistuvien opiskelijoiden kokemuksia ja nékemyksid tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisesta ylakoulun liikuntatunnilla. Tutkimuksessa halutaan myds
selvittdd miten tutkittavat maérittelevat tunne- ja vuorovaikutustaidot seka miten ja miksi niita
opetetaan heidan mielestdan. Lisaksi halutaan selvittdd, mitd muita tekijoita liittyy tunne- ja

vuorovaikutustaitojen opettamiseen tutkittavien ndkokulmasta.

Tutkimuskysymysten asetteluun vaikutti Pirttimé&en ja Salmion (2013) sekd Hautalan (2017)
tutkielmat. Heidén tutkielmistaan ilmeni, ettd liikunnanopettajat nékivat tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisen tarkedna. Vaikka néitd taitoja tulisi kehittdd tietoisesti
molempien osapuolten toimesta, suurin osa liikunnanopettajista ei kuitenkaan tietoisesti pyri
tukemaan niiden kehittymista. (Hautala 2017, 61; Pirttimaki & Salmio 2013, 46-48)
Liikunnanopettajat kokivat ndiden taitojen harjaantuvan itsestaan (Pirttiméki & Salmio 2013,
46-48). Myods Salon ja Viitalan (2023) tutkielmassa naita taitoja pidettiin merkittavina ja
liikunnanopettajat pitivat niiden opettelua oppilaiden toimesta itsestdanselvyytend. Sen sijaan
Richards ja Wright (2022) toteavat artikkelissaan, etta liikunnalla voi olla myds negatiivinen
vaikutus oppilaiden henkil6kohtaisten tydskentelytaitojen kehittymiseen. Mikéli liikuntaan ei
ole suunniteltu tydskentelytaitoja kehittavia sisaltdja, voivat oppilaat omaksua vééranlaisia

taitoja kuten huijaamista tai voittamista keinolla milla hyvéansa (Wright & Richards 2022, 13).

Aiheen tutkimisen kannalta merkittdvdd on myo6s se, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamista velvoitetaan opettajilta perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (POPS)
myotd. POPS:n mukaan opetuksen tulee siséltdd kyseisten taitojen harjoittelua tukevia osa-
alueita. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014) Opetushallitus on antanut
muutosméaarayksen vuoden 2014 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 1.3.2023.
Muutos koskee kouluyhteistydn sitouttamista, jonka tavoitteena on lisdtd oppilaiden
hyvinvointia kouluyhteisossa seka ennaltaehkaisté ja vahentaa koulupoissaoloja. Vuoden 2023

elokuun alusta alkaen kaikki Suomen peruskoulut on velvoitettu panostamaan oppilaiden



tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemiseen osana sitouttavan kouluyhteistyon kehittamista ja

vakiinnuttamista. (Liikunnan ja Terveystiedon Opettajat ry 2023)



2 TUNNE-JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT

Tassa kappaleessa avataan tunne- ja vuorovaikutustaidot yhteisend kasitteend. Tunne- ja
vuorovaikutustaidoista voidaan puhua myds erikseen, joten niité tullaan avaamaan tarkemmin
my6hemmissa osioissa. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisen on todettu myonteisesti
edesautettavan oppimista, kayttdytymistd ja ihmissuhteiden muodostamista (Klemola &
Makinen 2014, 1). Tatd myonteista kehitysta ja hyvaa elamaé vahvistavat myds kehittyminen

sosioemotionaalisten oppimisen eri osa-alueilla (Klemola & Talvio 2017).

Talvion ja Klemolan (2017) mukaan ihminen voi laajentaa ja syventid sosioemotionaalista
oppimistaan Thomas Gordonin (2006) esittelemien tunne- ja vuorovaikutustaitojen avulla.
Tavoitteena on ihmisten vélisten luotettavien suhteiden ja yksilon oman hyvinvoinnin
tukeminen sekd ongelmien ennaltaehkdiseminen (Talvio & Klemola 2017, 97). Rothin ym.
(2023) mukaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen osaamista voidaan kuvata myo6s termilla
tunnelukutaito, joka on opittavissa oleva kyky. Sen sijaan Ciotto ja Gagnon (2018) puhuvat
sosiaalisen ja emotionaalisen oppimisen (engl. social and emotional learning, SEL) prosessista,
jonka myota vahvistuvat oppilaiden kyvyt hallita tunteitaan, vélittdd ja huolehtia toisista,

ratkaista ongelmia ja muodostaa mydnteisid ihmissuhteita.

Sosioemotionaalisen oppimisen osa-alueita ovat mindatietoisuus, itsensa johtaminen,
sosiaalinen tietoisuus, ihmissuhdetaidot ja vastuullinen paatoksenteko (Talvio & Klemola
2017). Naiden samojen sosiaalisen oppimisen osa-alueiden mukaisesti maaritellaan
osaamisalueet, joita myds kansainvélisten SEL-ohjelmien avulla pyritadn edistamaan (taulukko
1). Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL) méérittelee SEL-
taitojen oppimisen ihmisena kehittymisen erottamattomaksi osaksi, jonka my6ta oppimisen

tasapuolisuus ja laadukkuus korostuvat koulun, kodin ja yhteison yhteistydssa. (CASEL 2024)



TAULUKKO 1. Tunne- ja vuorovaikutustaidot sosioemotionaalisen oppimisen osa-alueen
mukaan (mukailtu CASEL 2024; Talvio & Klemola 2017).

Sosioemotionaalisen oppimisen (SEL) Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
osa-alue ydinosaamisalueet
Minatietoisuus Omien tunteiden, ajatusten, toiveiden ja

arvoja ymmartaminen ja miten ne
vaikuttavat kayttaytymiseen eri tilanteissa

Itsens& johtaminen Omien tunteiden, ajatuksia ja
kayttaytymisen hallinta tehokkaasti eri
tilanteissa, kyky asettaa ja saavuttaa
tavoitteitaan seké toiveitaan

Sosiaalinen tietoisuus Empatiakyvyn kokeminen ja osoittaminen
toisia kohtaa riippumatta erilaisista
taustoista, kulttuureista ja tilanteista

Ihmissuhdetaidot Terveiden, myonteisten ja kannustavien
ihmissuhteiden solmiminen ja
yllapitdminen, Toimiminen tehokkaasti
erilaisten yksildiden ja ryhmien kanssa

Vastuullinen paatoksenteko Huolellisten, rakentavien ja eettisesti
kestavien paatosten tekeminen
henkil6kohtaisen kéayttdytymisen ja
vuorovaikutuksen suhteen erilaisissa
tilanteissa

2.1 Tunteet ja tunnetaidot

Tunne eli emootio voidaan jakaa kolmeen tekijaan, joita ovat tunteiden kokeminen tai
tunteminen, tunteiden ilmaiseminen seka tunteiden herdadminen eli emotionaalisen viritystilan
syntyminen, jota voidaan kutsua myds tunteiden fysiologiseksi ilmentymiseksi tai
stressaantumiseksi (Keltikangas-Jarvinen 2004, 73). Tunteet eivat ilmaannu ilman hyvaa syyta,
vaan niiden ydintehtdva on saada meidat toimimaan sekd tekemaan péaatoksia tehokkaasti ja
sopeutuvaisesti (Caruso 2007, 5). Tunteilla voi olla todellisia, kuviteltuja tai ennakoituja

vaikutuksia toisiin ihmisiin (Salovey 2007).

Tunteita eri aivoalueilla. Tunteita synnyttavat ja ké&sittelevat aivoalueet Kkehittyvat jo

ensimmaisten ikdvuosien aikana, mutta tunteita s&&televat aivokuoren alueet jatkavat



kehittymistddn aina varhaisaikuisuuteen asti (Puura 2023, 32). Goleman (2014) puhuu
tunnealystd, jota hallitaan yleisimmin oikeanpuolimmaisilla tietyilla aivoalueilla. Tunteiden
ymmartdmisesta ja itsetietoisuudesta vastaa véliaivoissa sijaitseva oikea mantelitumake, joka
on tunteiden hermokeskus. Myds oikea tuntoaivokuori vastaa kyvystd ymmartaa seka tunnistaa
omia tunteitamme ja kokea empatiaa. Sen sijaan aivopuoliskot yhdistdvan aivokurkiaisen
etuosassa sijaitsevan pihtipoimun tehtaviin kuuluvat impulssien hallinta ja kyky kasitella
erityisesti surullisia ja vahvoja tunteita. Liséksi viimeisend tdyteen mittaansa kasvava
ventromediaalinen otsalohko toimii aivojen komentokeskuksena, jossa ratkaistaan
henkilokohtaisia ja ihmisten vélisid ongelmia, hallitaan impulsseja, ilmaistaan tunteita

tehokkaasti seka ollaan taidokkaasti yhteydessa muiden kanssa. (Goleman 2014, 11-14)

Tunnedly ja tunnetaidot. Golemanin (2014) lisaksi Emmerling ym. (2007) puhuvat tunneélysta,
jolla on vaikutusta kayttdytymiseen koulussa, yhteisoissa ja toissa. Silld on my6s sanottu olevan
yhteys koulussa menestymiseen, tyosuoritukseen, kommunikointi- ja
ongelmanratkaisutaitoihin,  merkityksellisten  ihmissuhteiden  solmimiseen ja jopa
kyvykkyyteen tehda vastuullisia paatdksia (Emmerling ym. 2007). Mayer ym. (1990) mukaan
tunneély ei ole vain asenteita ja tunteita vaan tarkasti maéritelty taito, jota voidaan mitata
erilaisilla tehtavilla. Caruson (2007) mukaan tunneély perustuu neljén tunnetaidon varaan, joita
ovat tunteiden tunnistaminen ja ilmaiseminen, tunteiden kasitteleminen, tunteiden
ymmartdminen sekd tunteiden saateleminen. Kokkonen (2017) ja Mayer ym. (2016)
mainitsevat ndiden tunnealyyn liittyvien taitojen rakentuvan hierarkisesti toistensa péalle (kuva
1), jolloin eri tasot mahdollistavat ylimméntason eli tunteiden saatelyn parhaalla mahdollisella

tavalla.



Tunteiden saately

Tunneperaisen tiedon analysointi ja
ymmarrys

(Tunteiden ymmartaminen)

Ajattelun tukeminen tunteiden avulla

(Tunteiden kasitteleminen)

. J/
' N
Tunteiden tunnistaminen, arvioiminen ja
ilmaisu
. J/

KUVA 1. Tunnedlyyn perustuvat tunnetaidot (mukailtu Kokkonen 2017; Mayer ym. 2016).

Tunteiden tunnistaminen tarkoittaa kykya tunnistaa ja huomata ymparistdssa esiintyvia omia
sekd muiden ihmisten tasmaéllisia tunteita seké erottaa paikkaansa pitavat ja virheelliset tunteet
toisistaan, mihin yleisesti linkittyy my0s itsetietoisuus ja emotionaalinen tietoisuus (Caruso
2007, 8). Mayer ym. (2016) puhuvat liséksi muun muassa tunnesiséltdjen havaitsemisesta
puheista, ilmeistd, kielestd ja kayttdytymisestd. Tunteiden tunnistaminen ja vastaanottaminen
ovat pohjana muille tunnetaidoille, joita tarvitaan paivittdin eldamasséd ja erilaisissa
kohtaamisissa (Nevalainen 2023, 24-25). Tunteiden ilmaiseminen linkittyy Caruson (2007)
mukaan tunteiden tunnistamisen taitoon ja se tarkoittaa kykya ilmaista tunteitaan ja tarpeitaan

tasmallisesti.

Tunteiden kasitteleminen tarkoittaa kykya priorisoida ja suunnata ajattelua tunteisiin liittyen,
hyodyntdd mielialanmuutoksia erilaisten nékokulmien ymmartamisessa ja luoda tiettyja
tunteita kdyttéden niitd hyodyksi ajatteluprosessissa ja luovuudessa (Caruso 2007, 8). Tunteita
voi kdyttdd myos ajattelun apuna esimerkiksi suuntaamalla huomiotaan ja ajatteluaan omien tai
toisen tunteiden suuntaan tai kehittdd itsessd tunteita, jotta voi samaistua toisen ihmisen
kokemuksiin (Mayer ym. 2016, 294).

Tunteiden ymmartaminen tarkoittaa kykyd ymmartdd tunteiden yhteyksid ja vaikutuksia

toisiinsa, vaikeita tunteita, tunteiden sekoittumista ja ristiriitaisuutta sekd@ niiden vaihtelua



(Caruso 2007, 8). Myo6s tunteiden nimedminen ja niiden yhteyksien tunnistaminen,
kulttuurillisten erovaisuuksien tunnistaminen sekd tunteiden ja mielialojen erottaminen

toisistaan ovat osa tunteiden ymmartamista (Mayer ym. 2016, 294).

Tunteiden saateleminen tarkoittaa kykyéa pysya avoimena tunteille seka kéasitelld ja hyddyntaa
niiden informaatiota paremman péatoksenteon ja toiminnan taustalla (Caruso 2007, 8). Myds
hyodyllisten tunteiden ylldpitdminen ja haitallisista tunteista irrottautuminen, tunteiden
séatelynkeinojen arvioiminen sek&d omien ja muiden tunteiden tehokas saateleminen halutun
tavoitteen suunnassa ovat osa tunteiden s&atelytaitoja (Mayer ym. 2016, 294). Tunteiden
séatelemisen haasteet nuoruusidssa johtuvat aivojen vaiheittaisesta kehittymisestd, jonka vuoksi
etuaivokuori ei pysty ohjaamaan ymparistdstd tulevien arsykkeiden synnyttamid ja
mantelitumakkeen prosessoimia tunteita (Paunio & Lehtonen 2016). Murrosidssa koetaan siksi

tunne-eldmén epédvakautta ja nuoren tunneséatelytaidot taantuvat (Mantymaa ym. 2016).

Myoétatunto tarkoittaa kykya ymmartaa toisen negatiivisia kokemuksia ja karsimysta seka
suunnata toisen ajatukset karsimyksen lievédentdmiseen. Myotatunto siséltdd kolme osa-aluetta,
joita ovat affektiivinen empatia, tunteiden tietoinen nime&minen ja halu auttaa. (Charles ym.
2018, 6-7) Myos itsemyotatunto koostuu kolmesta osasta, joita ovat ystavéllisyys itsed kohtaan,
jaettu ihmisyys seka lasnéolo. Nailla kolmella opittavalla taidolla tarkoitetaan taitoa kohdella
itsed kuten parasta ystavaa, omien virheiden ja keskenerdisyyden hyvaksymista seké elamista
hetkessa arvottamatta hetked huonoksi tai hyvéksi. (Piipari 2023, 163-164) Itsemyotatuntoa
voidaan parantaa harjoittelemalla sitd tietoisesti. Lisdksi tietoinen harjoittelu vahvistaa
hyvinvointia ja myotatuntoa toisia kohtaan sekd auttaa vahentdmaan itsekritiikkia. (Neff &
Germer 2013, 40) Itsemyotatunto toimii siis myods toisia kohtaan koettavan mydotatunnon
perustana (Piipari 2023, 165).

Empatiakyky. Golemanin (2014; 2007) mukaan empatiakyky on sosiaalisen tietoisuuden
perustaito, joka on kykya aistia toisten tunteita, ymmarta4 ajatuksia seka ”lukea” monimutkaisia
sosiaalisia tilanteita. Naissé taidoissa esiintyy ihmisten Vélilla isoja taitoeroja. Empatiakyky
voidaan jakaa kolmeen osaamisalueeseen, joita ovat kognitiivinen empatia eli kyky néhdé asiat
toisen nakokulmasta, henkinen empatia eli myo6tatunnon kokeminen toista kohtaan sek&
empaattinen huoli eli kyky tunnistaa avuntarve ja valmius antaa apua. (Goleman 2014, 60)
Myos Alijarvi  (2023) médrittelee empatiakyvyn jakautuvan kolmeen osa-alueeseen.

Kognitiivinen eli tiedollinen empatia on kykyd ymmartéa toisten ajatuksia tiedollisella tasolla,



affektiivinen eli tunne-empatia tarkoittaa toisten tunteisiin eldytymistd ja vastaamista seka
reflektiivinen empatia on kykyd ymmartad, miten koemme erilaisia empatioita toisia kohtaa
(Alijarvi 2023, 176). Liséksi Golemanin (2007) mainitsee vaistonvaraisen empatian, johon
kuuluvat samaistuminen toisen tunteisiin sekd sanattomien viestien havaitseminen. Kokkosen
(2017) mukaan téllaiset tunneilmaisun samaistumiset lisd&véat vuorovaikutustilanteen

osapuolten tuntemia laheisyyden ja empaattisuuden tunteita.

2.2 Vuorovaikutustaidot

Laaksosen (2010) mukaan vuorovaikutustaidoista puhuttaessa kaytetddn myos késitteitd
sosiaalinen  kompetenssi, sosiaaliset taidot, vertaissuhdetaidot ja viestintataidot.
Vuorovaikutustaitoja ovat kuuntelemisen taito, toisten viestinndn ymmartaminen, itsensa
ilmaiseminen ymmarrettavasti, keskustelun yll&pitdminen, ajatusten ja tunteiden ilmaiseminen
sekd wvuorotteleminen ja neuvotteleminen. Myo6s vastuullisuus ja ongelmanratkaisutaidot
kuuluvat osaksi vuorovaikutustaitoja. (Ndayha 2020, 64) Vuorovaikutus voi olla sanallista
viestintéa eli puhetta tai sitd tukevien katseiden, ilmeiden, eleiden tai muiden kehon ilmaisujen

valittdméaa sanatonta viestintéa (Stevanovic ym. 2016).

Sanaton viestintd. Goleman (2007) mainitsee sujuvan sanattoman vuorovaikutuksen eli
synkronian sosiaalisen kyvykkyyden perustana. Siind téarkeintda on paastda samalle
aaltopituudelle toisten ihmisten kanssa, jolloin tiedostamatta aistimme ja reagoimme oikea-
aikaisesti toisten ihmisten sanattomiin viesteihin (Goleman 2007, 101). Sanaton viestinta
voidaan maaritell& vuorovaikutukseksi, joka siséltda kasvojen, kehon, aantelyn ja kosketuksen
pienid sanattomia vihjeita (Hall ym. 2019, 272). Csoti (2001) mukaan onkin tarkeda olla myds
tietoinen omasta kehonkielestd, jotta se vahvistaa puhetta eika viesti ristiriitaisuudesta. Myos
Greene ja Burleson (2003) mainitsevat sanattoman viestinnén tarkeyden vuorovaikutuksessa.
Liian usein puhutaan verbaalisten vuorovaikutustaitojen harjoittelusta, vaikka suurin osa
sosiaalisen tilanteen vuorovaikutuksesta tapahtuu sanattomasti. lhminen my6s uskoo
ristiriitaisessa tilanteessa enemmin sanattoman viestinnan vihjeitd kuin sanallista viestintaa.
(Greene & Burleson 2003, 179)

Sanallinen viestinta. Sanallinen viestintd sisaltaa erilaisia kielellisid rakenteita, joita muodostuu
sanoista ja lauseista, seka viestien sisaltdman informaation vastaanottamisesta eli tulkinnasta.

Sanallinen viestinta ei ole kuitenkaan néin yksinkertaista, vaan se voi siséltdéd monitulkinnaisia,
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epéselvia ja ristiriitaisia ilmauksia. Voidaan puhua myGs sanojen toissijaisista
sivumerkityksistd, jotka voivat olla vertauskuvallisia, arvioivia, tunnepitoisia tai selittavia.
(Rocci & Saussure 2016, 58-59) Sanallisilla viesteilla ei ole ehdottomia merkityksié, vaan ne
muodostuvat ihmisten valisessd kommunikaatiossa ja vasta viestin vastaanottoja tulkinnan

perusteella (Stevanovic ym. 2016).

Kuuntelu. Gordon (2006) esittda nelja erilaista toisen auttamista tehostavaa tapaa kuunnella,
joita ovat passiivinen kuuntelu eli hiljaisuus, vastaanottoilmaukset eli kiinnostusta ilmaisevat
sanattomat ja sanalliset viestit, ovenavaajat eli puhumaan rohkaisevat avoimet toteamukset ja
kysymykset seka aktiivinen kuuntelu. Kolme ensimmdisend esitettyd kuuntelutapaa ovat
passiivisia ja viimeinen aktiivinen kuuntelu sisaltda sen sijaan jo selvasti enemman avointa ja
arvostelematonta vuorovaikutusta toisen kanssa (Gordon 2006, 98-111). Aktiivinen kuuntelu
tai empaattinen kuuntelu on ilmaisun ja kuuntelun yhdistava tekniikka, jolla ilmaistaan
ehdotonta hyvéksyntdd ja pohdintaa kuulemastaan (Weger ym. 2010, 34-49). Talvio ja
Klemola (2017) lisdavat kuuntelun tydkaluihin viela aktiivisen mindn kuuntelemisen, jonka
tavoitteena on lisatd minatietoisuutta. Myds Goleman (2007) puhuu kuunteluun liittyvasta
kasitteesté eli emotionaalisesta virittdytymisestd, jossa kohdistetaan oma huomio kokonaan
toiseen ihmiseen ja keskitytddn kuuntelemaan sekd ymmartaméaan toista tyrkyttamaétta véliin

omia nakodkulmia.

Itseilmaisu. Gordon (2006) puhuu minaviesteistd, joiden avulla voidaan ilmaista avoimesti
omia tuntemuksia sekd mahdollistaa toimivan vuorovaikutuksen ja merkityksellisten
vuorovaikutussuhteiden muodostamisen. Myds Csoti (2001) painottaa hyvan vuorovaikutuksen

vaativan avointa ja selkeaa tarpeiden ilmaisua eika oletusta, etté toiset osaavat ne arvata.

Dialogitaidot. Makinen & Karppinen (2019) yhdistavat aiemmin mainitut taidot dialogiin,
jonka kautta on mahdollista oppia kuuntelun sekd itseilmaisun taitoja. Puhutaan myds
dialogitaidoista, joiden avulla voidaan p&&std vuorovaikutukselliseen yhteisymmarrykseen
yksiléiden, ryhmien tai erilaisten kulttuurien vélilla. Dialogi vaatii demokraattista tai
tasavertaista ajatustenvaihtoa ja yhtélaisia mahdollisuuksia esittdd eridvia nakokulmia
vuorovaikutuksessa. (Rocci & Saussure 2016, 181-182) Gordon (2006) puhuu sen sijaan
suhdetaidoista. Ha&nen mukaansa laatu on merkittdvin tekij& opettajan ja oppilaan
vuorovaikutussuhteessa. Toimivan kahdenkeskisen vuorovaikutussuhteen Kriteereitd ovat

avoimuus, rehellisyys, toisen huomioonottaminen, vapaus, erillisyys ja molempien
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tyytyvaisyys. (Gordon 1979, 22; Gordon 2006, 47) Csoti (2001) mainitsee jokaisen ihmisen

vuorovaikuttavan eri tavoin eri ihmisten kanssa.

Konfliktienratkaisutaidot. Gordon (2006) puhuu ongelmanratkaisua helpottavasta molemmat
voittavat -menetelméstd, jonka avulla voidaan ratkaista yksiliden tai ryhmien valisia
ristiriitoja. Menetelmd sisaltdd kuusi kohtaa, joita ovat ongelman madrittely, mahdollisten
ratkaisujen tuottaminen, arviointi seka valitseminen, suunnittelu ja toteuttaminen seka tulosten
tarkistaminen (Gordon 2006, 288-296).
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3  TUNNE-JA VUOROVAIKUTUSTAITOJEN OPETTAMISESTA

Makisen & Karppisen (2019) mukaan monissa Suomen kaupungeissa ja kunnissa on lahdetty
edistdmaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimista muun muassa erilaisten mallien myota,
joilla  pyritddn muuttamaan kouluissa vallitsevaa toimintakulttuuria. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamista kouluissa on alettu tukemaan myd6s opetushallituksen
toimesta. Opetushallitus on antanut muutosmaédrayksen 1.3.2023 perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin  (2014), jonka mukaan jatkossa opetusta jarjestavét
velvoitetaan kuvaamaan paikallisessa opetussuunnitelmasta toimintamalli ja keinot siitd,
kuinka oppilaitoksessa ehkdistddn, puututaan ja seurataan oppilaiden poissaoloja.
Toimintamallissa korostuu poissaolojen ehkdiseminen monin eri keinoin, kuten tunne- ja

vuorovaikutustaitojen harjoittelun avulla. (Liikunnan ja terveystiedon opettajat ry 2023)

Opetushallituksen laatimassa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) liikunnan
oppiaineen tehtdviin kuuluu kasvattaa liikkumaan ja liikunnan avulla. Liikunnan avulla
kasvamiseen kuuluu muun muassa toisia kunnioittava vuorovaikutus, tunteiden tunnistaminen
ja séately, miné&kasityksen kehittyminen, vastuullisuus ja pitkdjanteinen itsensa kehittdminen.
Naita tavoitteita tuetaan monipuolisella, kannustavalla ja ohjaavalla palautteella ja arvioinnilla.
Tunne- ja vuorovaikutustaitoja tulisi harjoitella ja edistdad liikuntakasvatuksessa lapi
peruskoulun. Vuosiluokilla 7-9 néiden taitojen kehittymista liikunnassa tulisi edistdd muun
muassa yhteistoiminnallisuutta yll&pitavien ty6tapojen, kannustavan vuorovaikutuksen, toisten
auttamisen sek& henkisesti ja fyysisesti turvallisen toiminnan my6td. Tunne- ja
vuorovaikutustaitoja myos arvioidaan osana oppiainetta. Liikunnan oppiaineen kahdeksas
tavoite (T8) on “ohjata oppilasta tyoskentelemddn kaikkien kanssa sekd sddtelemddn
toimintaansa ja tunneilmaisuaan liikuntatilanteissa toiset huomioon ottaen”. Kyseisen
tavoitteen osaamisen kuvauksessa arvosanan 8 saavuttaakseen oppilaan tulisi tyoskennelld eri
lilkuntatilanteissa yhteisesti sovitulla tavalla ja toiset huomioon ottaen. Liséksi yhdeksédnnessa
tavoitteessa (T9) edellytetddn oppilaita toimimaan reilun pelin periaatteiden mukaisesti seké
ottamaan vastuuta yhteisistd oppimistilanteista. Arvosanan 8 saa néin toimimalla.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014) Liikuntatunti on mainio ymparisté
vahvistaa opiskelijoiden hyvid sosiaalisia taitoja, muun muassa reilun pelin periaatteiden avulla
(Barney ym. 2022, 543).
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Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua nostetaan esille myds perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden (2014) laaja-alaisen osaamisen tavoitteissa. Toisessa
tavoitteessa: kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu (L2) mainitaan, ettd koulussa
luodaan tilaisuuksia tuoda oma mielipide esille rakentavasti sekd ohjataan asettumaan toisen
asemaan. Lisdksi koulussa opitaan ilmaisemaan itseddn eri tilanteissa. Myos itsestd
huolehtiminen ja arjen taidot -tavoitteessa (L3) nostetaan esille oppilaiden mahdollisuuden
kantaa vastuuta omasta ja yhteisesta tyosta seka kehittda tunnetaitojaan ja sosiaalisia taitojaan.
Oppilaita liséksi kannustetaan huolehtimaan itsesta ja toisista sekd opetetaan tuntemaan ja
ymmartdmaan hyvinvointia ja terveyttd edistavia ja sita haittavia tekijoitd. Vuorovaikutus,
yhteisty0 ja monipuolinen tytskentely edistda yhteison kaikkien jasenten hyvinvointia seka
oppimista. Myds koulun aikuisten valinen yhteisty0 ja vuorovaikutus yhteiskunnan muiden
toimijoiden kanssa tukee oppilaiden vuorovaikutustaitojen ja yhteistyokyvyn kasvua. Yhdessa
tekeminen auttaa oppilaita tunnistamaan oman erityislaatuisuuden seka edistad taitoa
tyoskennella erilaisten ihmisten kanssa. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014,
21-22, 27)

Liikuntapedagogiikan aikuiskoulutuksen maisteriohjelman opetussuunnitelmassa on viisi
osaamistavoitetta ja viisi periaatetta ndiden osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Yksi
osaamistavoite on ryhmassa ja yhteisossd toimiminen, jonka mukaan valmistunut
liikuntapedagogi on kehittanyt tietoisuuttaan toiseutta ja erilaisuutta kunnioittavan seka toisen
autonomisuutta tukevan dialogisuuden merkityksestd ammatillisissa ihmissuhteissa ja
vuorovaikutustilanteissa. Tatd osaamistavoitetta tukeva periaate koskee dialogista ja
yhteisollistd oppimista, joka perustuu avoimeen toisia kunnioittavaan vuorovaikutukseen,
yhdessa ajattelemiseen ja kokemuksien jakamiseen. Lisaksi osaamistavoitteeksi on kirjattu
ymmarryksen ja taitojen laajentaminen kasvattamisesta liikuntaan ja liikunnan avulla.

(Jyvéskyléan yliopisto 2024)

3.1 Opettajan rooli ja merkitys tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimiseen

Makisen ja Karppisen (2019) toteavat, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisessa
kaikista merkityksellisimmat seikat ovat opettajan oma toiminta ja esimerkki. Heidéan
mukaansa parhaiten néitd taitoja voidaan opettaa kouluarjessa muun muassa kuuntelemalla,
omien ja oppilaiden tunteiden sanoittamisella sekd toimimalla Vvélittdjand ja sovittelijana

ristiriitatilanteissa ratkaisijan tai tuomarin roolin sijaan. (Mékinen & Karppinen 2019) Myds
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Barneyn ym. (2022) tutkimuksessa ilmeni, etta lilkkunnanopettajaopiskelijoiden kokemusten ja
nakemysten mukaan yksi merkittavé tapa opettaa sosiaalisia taitoja on oma esimerkki. SEL-
taitoja taytyy opettaa yhté seikkaperaisesti, kuin motorisia perustaitojakin. SEL-taitoja taytyy
harjoitella, jos halutaan, ettd niitd opitaan. Pelkka puhuminen ei vield ole sama asia kuin

opettaminen. (Parker ym. 2022, 78)

Opettajan tehtdviin kuuluu tunnekasvatus, jonka tehtdvdnd on auttaa nuorta tunnistamaan,
nimedmadan ja sdatelemaén omia tunteitaan arjessa. Sen merkitysta ei kuitenkaan aina tunnisteta
tal opettajilta saattaa puuttua tarvittavaa osaamista nuorten tunne-elaman kehittymisesté. (Puura
2023, 37) Schonert-Reichlin (2017) mukaan sosioemotionaalisen oppimisen tehokkaaseen
edistamiseen tarvitaan enemman kuin pelkka opettajien SEL-tietdmyksen parantaminen. Myos
opettajien oma sosiaalinen ja emotionaalinen patevyys seka hyvinvointi nayttéisi olevan

ratkaisevassa roolissa (Schonert-Reichl 2017, 142).

Opettajien ei ainoastaan tarvitse tietdd kuinka opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja
seikkaperaisesti, vaan he tarvitsevat lisdksi tiedon, halukkuuden ja taidon luoda turvallinen,
huolehtivainen, tukea antava ja vastuullinen koulu- tai luokkayhteisé. (Schonert-Reichl 2017,
142) Ciotton ja Gagnonin (2018) mukaan on Kriittisen tarke&d, etta litkunnanopettajat tarjoavat
ympariston, joka edistdd oppilaiden emotionaalisen kasvun kehittdmiseen tarvittavia
valttamattomia taitoja, motivoi heitd jatkamaan oppimista ja luomaan positiivista minakuvaa.
Myo6s Klemola ja Mékinen (2014) toteaa, ettd opettajan tulee kiinnittd4d huomiota turvallisen
oppimisilmapiirin luomiseen ryhmass4, silla tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetettaessa ollaan

usein lahella nuoren persoonaa koskevia kysymyksia.

Jokaisella koululla Suomessa on opettamisen lisaksi vastuu kasvattamisesta (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 18). Kokkosen (2017) mukaan kouluilla onkin
mahdollisuuksia vahvistaa, tukea tai opettaa mahdollisesti oppijoilta puuttuvia tunteiden
saatelyn taitoja virallisesti eri oppiaineiden tunneilla sek& epdvirallisesti opettajan ja oppilaan
valisissé kahdenkeskisissd suhteissa. Angin ja Penneyn (2013) mukaan liikunnanopetukseen
liittyvat my0s negatiiviset tunteet, kuten epdonnistumisen tunteet ja ne on osoitettava
kelvollisiksi sekéd niiden kasittelyd opetettava. Erityisen suositeltavaa olisi kéyttdd oppijan

itseluottamusta rakentavaa opetustyylia koko oppimisprosessin ajan (Ang & Penney 2013).
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Graham ym. (2022) tutkimuksessa oppilaat korostivat opetuksen tukikéytantojéd tarkeimpéana
laadukkaan opetuksen kriteerind. Myo0s luokkatilanorganisointi ja emotionaalinen tuki
muodostivat osansa laadukkaassa opetuksessa (Graham ym. 2022, 1-12). Opettajat, jotka
tunsivat olevansa kykenevampia hallitsemaan vertaissuhteitaan, havaittiin tarjoavan
monipuolisempia opetuksellisia tukimuotoja, kuten antamalla laadukasta palautetta ja
edistamalla opetuksellista dialogia oppilaiden vélilla (Ryan ym. 2015, 152-153).

Jotta SEL-ohjelmien avulla edistettédisiin nuorten positiivista kehitystd, opettajat tarvitsevat
tukea toteuttaakseen interventioita ja liittddkseen ne osaksi omaa toimintaa
tarkoituksenmukaisesti (Taylor ym. 2017). Jos opettajat eivdt saa riittdvaa tukea, SEL-
ohjelmien opettamisen laatu saattaa kérsid. Puolestaan ilman laadukasta toimeenpanoa, SEL-
ohjelmien potentiaalinen positiivinen vaikutus vahenee. (Durlak ym. 2011) Tédmén takia on
tarkedd, ettd prosessia tuetaan niin poliittisen-, alueellisen- kuin koulun johdon toimesta. Myds
laadukkaan valmistelun ja jatkuvan integroidun oppimisen tukemana on mahdollista parantaa
monien oppilaiden positiivista kehitystd sosioemotionaalisen oppimisen kautta. (Taylor ym.
2017)

3.2 Opettajan ominaisuuksien merkitys hyvinvointiin ja oppimiseen

Hyvinvointiin vaikuttavat tekijat

Opettajan temperamentti. Kaikilla ihmisilla, niin myos opettajilla on yksil6llinen synnynnéinen
temperamentti, joka vaikuttaa hénen sosiaalisuuteensa, arvostuksiinsa, ratkaisuihin,
palautteenantoon, vuorovaikutukseen ja sensitiivisyyteen (Keltikangas-Jarvinen 2014, 111-
124). Berens (2006) mukaan temperamentit voidaan jakaa neljaa erilaiseen typpiin, joita ovat
katalyyttinen, stabiloiva, teoreettinen ja improvisoiva temperamentti. Sen sijaan Donnellan ja
Robins (2010) jakavat temperamenttityypit kolmeen, joita ovat joustava, kontrolloitu ja
hallitsematon temperamentti. Erilaisen temperamentin omaavat opettajat osoittavat selvésti

erilaisia vahvuuksia opetuksessaan (Ball & Berry 2009, 31).

Temperamentti ja vahvuudet. Katalyyttisen temperamentin omaavat opettajat kayttavat muun
muassa empatiataitojaan ratkaistakseen konflikteja vuorovaikutuksessa ja osoittavat
keskimadréistd suurempaa vahvuutta vuorovaikutteista ja itsesddtelyd koskevassa

alykkyydessa. Myos stabiloivan temperamentin omaavat opettajat osoittavat keskimaaréista
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korkeampaa vuorovaikutteellista dlykkyytta ja teoreettisen temperamentin omaavat opettajat
korkeampaa itseséatelyd koskevaa alykkyyttd. Sen sijaan improvisoivan temperamentin
opettajat osoittavat keskimaaréaista korkeampaa alykkyytta vain kehollisessa ja liikunnallisessa
alykkyydessa. (Ball & Perry 2009, 31)

Yksilollisyyden vaikutus hyvinvointiin. Tutkimuksen mukaan oppilaan seka opettajan sukupuoli
ja temperamentti vaikuttavat hyvinvointiin koulussa. Esimerkiksi joustava temperamentti
tytoilla ennustaa parempaa kouluhyvinvointia. Sen sijaan hallitsemattoman temperamentin
omaavilla pojilla on riski alentuneeseen kouluhyvinvointiin. (Puonti ym. 2021, 517). Sen sijaan
opettajan temperamentti ja luonne muodostivat pienimman osan oppimiseen vaikuttavista
tekijoistd (Graham ym. 2022, 7-10). Greenen ja Burlesonin (2003) mukaan sukupuoli ja
ihmisten yksil6lliset ominaisuudet vaikuttavat myos esimerkiksi sanattomien viestien
tarkoituksenmukaisessa ilmaisemisessa seké niiden tulkitsemisessa, milla on suuri vaikutus
sosiaalisiin tilanteisiin sek& psykososiaaliseen terveyteen. Vaikka yksilollisyys vaikuttaa
hyvinvointiin niin, Puonnin ym. (2021) tutkimuksen mukaan opettajan temperamenttityypilla
ja sukupuolella on selvasti vaikutusta oppilaiden hyvinvointiin vain poikien osalta. Esimerkiksi
hallitsemattoman temperamentin omaaville pojille on erityista hyo6tya, jos heilld on joustavan
temperamentin omaava naispuolinen opettaja. Tdman temperamentin omaavat naisopettajat
sietdvat enemman impulsiivisuutta ja matalaa itsesdatelykykyd kuin hallitsemattoman tai

kontrolloidun temperamentin omaavat opettajat. (Puonti ym. 2021, 517)

Hyvinvointiin ja oppimiseen vaikuttavat tekijat

Opettajien mindpystyvyys luokan hallinnassa on merkittavasti yhteydessa luokan organisointiin
sekd opetuksellisiin ja emotionaalisiin tukimuotoihin. Opettajat, jotka tuntevat olevansa
kykenevampié hallitsemaan luokkiaan, osoittavat myds kykyd parempaan organisointiin
luokkahuoneessa ja tarjoavat monipuolisempia opetuksellisia ja emotionaalisia tukimuotoja
oppilaille. (Ryan ym. 2015, 153) Emotionaalista tukea tarjoavat opettajat mahdollistavat
oppijoille parempia mahdollisuuksia kokea autonomian, yhteenkuuluvuuden ja pétevyyden

tunteita, joista kaikki ovat yhteydessé korkeampaan motivaatioon (Shen ym. 2024, 9).

Nevalaisen (2023) mukaan nyky&in on saatavilla useita luotettavia tutkimuksia, joiden
perusteella voidaan todeta tunnetaitojen opettamisen hyddyt esimerkiksi koulukiusaamisen

vahentymisend,  keskittymisen  parantumisena, tunnesadtelyn  kehittymisend  seka
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yhteisOllisyyden ja yhdessé viihtymisen lisdantymisend. Puuran (2023) mukaan suunniteltu
tunnekasvatus ja tunne-eldmén tukeminen kouluissa tarkoittaa systemaattista seké resursoitua
aikuisten ja nuorten vélistd vuorovaikutusta ja opettamista. Sen tavoitteena ovat pitkaaikaiset
positiiviset vaikutukset nuorten ja aikuisten hyvinvointiin seké tunne- ja vuorovaikutustaitojen
osaamiseen (Puura 2023, 29). Néistd vaikutuksista kerrotaan tarkemmin myéhemmin osioissa
4.1. Yksilon psykososiaaliseen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ja 4.2 Kouluyhteison

psykososiaaliseen hyvinvointiin vaikuttaminen.

3.3 Teoriat ja harjoitteet opettamisen tueksi

Vastuuntuntoisuuden ~ malli.  Tunne- ja  vuorovaikutustaitoja  voidaan  opettaa
liikuntakasvatuksessa erilaisten teorioiden, mallien ja ohjelmien avulla. Yksi tapa opettaa naita
taitoja on vastuuntuntoisuuden malli, jolla voidaan kasvattaa oppilaiden henkilékohtaista ja
sosiaalista vastuuntuntoa (Hellison 2011, 21). Hellisonin (2011) Teaching Personal and Social
Responsibility (TPSR) eli vastuuntuntoisuuden malli muodostuu viidestd tasosta, jotka ovat
toisten oikeuksien ja tunteiden kunnioittaminen, yrittdminen ja yhteistyd, itseohjautuvuus,
muiden auttaminen ja johtajuus sek& vastuuntuntoisuuden siirtdminen tuntien ulkopuolelle.
Kuten Klemola ja Méakinen (2014) toteaa, vastuuntuntoisuus saattaa liikuntatunnilla joutua
koetukselle pelien ja leikkien mennessa tunteisiin, joten se on oiva paikka harjoitella néita

taitoja ja ominaisuuksia.

Gordonin malli. Gordonin (2006) mukaan hénen kehittdmiensé Toimiva koulu -menetelmien
kayttoa tehostaa sen periaatteiden ja kokonaisuuden ymmartdminen. Tdman vuoksi koulussa on
tarkedd perehdyttdd opettajat, oppilaat ja vanhemmat menetelmien taustafilosofiaan ja
konkreettisiin menetelmiin (Gordon 2006, 17). Myds Gordonin tunne- ja vuorovaikutustaitoja
opettavaan malliin pohjautuvia kursseja jarjestetddn ympéri maailmaa yhteensa 43 eri maassa
(Gordon Training International 2021). Suomessa Gordonin tunne- ja vuorovaikutustaitoihin
pohjautuvia kursseja jarjestdd esimerkiksi Gordonin toimivat ihmissuhteet (GTI) ry.
Ylékouluikaisille suunnatulla NUISKU-kurssilla  ké&sitelladn ryhmékeskusteluiden ja
toiminnallisuuden avulla omia tunteita ja arvoja, mindviestejd, kuuntelemista ja sen avulla
auttamista, ihmissuhteita, ristiriitojen ratkaisua seka itsensé ja muiden arvostamista. (Gordonin

toimivat ihmissuhteet ry 2024)
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Positiivinen pedagogiikka. Seligmanin (2011) hyvinvointiteoria koostuu viidesta tekijasta, joita
ovat positiiviset tunteet, sitoutuminen, sosiaaliset suhteet, merkityksellisyys ja saavutukset.
Taman positiivisen pedagogiikan tavoitteena on olla hyvinvointiteoria, jolla voidaan mitata ja
vahvistaa ihmisten kukoistamista (Seligman 2011). Puolestaan Avolan ja Pentikéisen (2019)
mukaan positiiviseen  pedagogiikkaan liittyvdn valmentavan ja ratkaisukeskeisen
vuorovaikutuksen viisi elementtid ovat kiinnostuminen, kunnioittaminen, kysyminen,
kuunteleminen ja kannustaminen. Té&ssd opettajan tarkein tehtdvd on saada oppilaat
ilmaisemaan omia nakdkulmiaan avoimesti ja luoda kannustava seka luottamuksellinen
ilmapiiri, jossa jokainen ndkemys tai mielipide on yhtd arvokas (Avola & Pentikdinen 2019,
72-75). Edelld mainitut asiat liittyvat myos ihmisen perustarpeisiin, minka vuoksi niiden avulla

voidaan edistaa ihmisen hyvinvointia ja oppimista (Mékeld 2023, 47).

Harjoitteita tunne- ja vuorovaikutustaitojen edistamiseksi

Tunteiden tunnistamisen ja nimeamisen harjoittaminen. Makisen ja Karppisen (2019) mukaan
tunnesanavaraston kartuttaminen tunteita nimeamalla helpottaa erottamaan tunteita toisistaan
sekd myo6s vuorovaikutukseen kuuluvissa itseilmaisussa ja kuuntelussa. Konkreettisia
menetelmid tunnesanojen opetteluun ovat esimerkiksi tunnesanalistojen esille laittaminen,
tunnesanojen Kirjoittaminen ylos lapuille ja niilla kaupan kdyminen tai itsearvioiminen paivén
paatteeksi, tunteista luovan teoksen tekeminen tai kehokartalla tunteiden tuntemisen

havainnollistaminen kehossa. (Mékinen & Karppinen 2019, 11-14)

Empatiakyvyn harjoittaminen. Sekd Goleman (2014) ettd Alijarvi (2023) kertovat, etta
empatiakykyd voidaan harjoitella. Sen perustana toimivat tunteiden tunnistamisen ja
nimedmisen taidot sekd kokemukset saadusta empatiasta (Alijarvi 2023, 171). Liséksi
kognitiivisen eli tiedollisen empatiakyvyn harjoittaminen vaatii palautetta, jota saadaan
esimerkiksi kysymalla suoraan toisen ihmisen todellisista ajatuksista (Goleman 2014, 62).
Empatiakykya voidaan harjoitella esimerkiksi mydotatuntoisen kuuntelun avulla, jossa
tavoitteena on  kuunnella  keskittyneesti ja  kunnioittavasti  toisten  oppilaiden
selviytymistarinoita, kysya Kkiinnostuksen ilmaisevia kysymyksid sek& antaa myonteista
palautetta kertojalle (Avola & Pentikainen 2019, 269-270).

Itseilmaisun harjoittaminen. Makisen ja Karppisen (2019) mukaan on luontevaa piilottaa omat

tunteet sekd ajatukset siné- ja passiivimuotojen taakse, mutta tehokkaampaan, rakentavampaa
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ja informatiivisempaa on puhua omasta puolesta eli mindpuheella. He antavat konkreettiseksi
esimerkiksi min&puheen harjoitteluun oppilaiden jakamisen sisé- ja ulkopiiriin ja antamalla
heiddn kertoa vuorotellen mindviestejd annetusta aiheesta. Saman voi toistaa myods
kirjoittamalla lauseen alkuja paperille ja tdydentdmalla niitd vuorotellen. (Mékinen &
Karppinen 2019, 11-14)

Kuuntelun harjoittaminen. Mékisen ja Karppisen (2019) mukaan yksi motivoiva tapa harjoitella
kuuntelemisen taitoja on laulujen sanojen kuuntelu. Sanoituksista ja sévellyksista voidaan
harjoitella poimimaan niissd ilmaistuja tunteita ja tarpeita. Toinen tapa harjoitella kuuntelun
taitoja on pariharjoitus, jossa toinen voi kertoa esimerkiksi edellisen viikonlopun tapahtumista
ja toinen kuuntelija roolissa oleva vaihtelee tapaansa kuunnella. Tapoja voi olla muun muassa
puhelinta rapladva passiivinen tyyli, sanaa joo toistava tyyli tai omalla tarinalla kerronnan
keskeyttavé tyyli. Lopussa voidaan keskustella tuntemuksista eri rooleissa ja luoda hyvan
kuuntelijan muistilista. (Makinen & Karppinen 2019, 11-14)

Dialogitaitojen harjoittaminen. Opettajan ohjatessa dialogia luokassa on hyva Kkiinnittaa
huomiota siihen, miten oppijoiden erilaisiin vastauksiin reagoi (Makinen & Karppinen 2019,
11-14). Dialogitaitoja voidaan harjoitella esimerkiksi ratkaisukeskeiselld toimintamallilla,
jossa tavoitteena on yhteistoiminnallisuus viiden askeleen avulla. Namé viisi askelta pitavat
sisallaén eteenpdin vievan tavoitteen maarittelyn, voimavarojen ja vahvuuksien tunnistamisen,
voimavarojen hyddyntamisen tavoitteen saavuttamiseksi, toimintasuunnitelman laatimisen
sek& konkreettisen toiminnan kohti tavoitetta. Jokaisessa vaiheessa on tarkoitus edistéé
dialogisuutta opettajalta tulevien keskustelua ohjaavien apukysymysten avulla. (Avola &
Pentikdinen 2019, 82-83)
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4 YKSILON JA YHTEISON PSYKOSOSIAALISEEN HYVINVOINTIIN
VAIKUTTAMINEN

Psykososiaaliselle hyvinvoinnille ei ole yksinkertaista maaritelmééd. Kuitenkin se voidaan
madritelld emotionaalisen, psykologisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin yhdistelméksi (Eiroa-
Orosa 2020). Keyes ym. (2002) mukaan psykologinen ja subjektiivinen hyvinvointi
muodostavat kokonaisvaltaisen mielen hyvinvoinnin. Subjektiivinen hyvinvointi tarkoittaa
koettua tyytyvaisyytta elamaa kohtaan ja siihen sisaltyy seké& hyvinvointi ettd pahoinvointi.
Psykologiseen hyvinvointiin sisdltyy autonomia, eldmantarkoituksellisuus, henkilékohtainen
kasvu, myonteiset ihmissuhteet, ympériston hallinta ja itsensa hyvaksyminen. (Keyes ym. 2002,
1014) Kokko ym. (2013) kuvasivat tutkimuksessaan onnellisuutta, tyytyvaisyytta elamaan,
positiivisten tunteiden ja véhdisten negatiivisten tunteiden kokemista emotionaaliseksi
hyvinvoinniksi. Liséksi Keyesin (1998) tutkimuksen mukaan hyvinvointi siséltdd myos useita
vuorovaikutukseen liittyvid ulottuvuuksia, jotka korreloivat onnellisuuden ja eldméan

tyytyvéisyyden kanssa.

Yhteenvetona Kokko (2023) toteaa, mielen hyvinvoinnin syntyvdan vuovaikutuksessa
ympériston kanssa, jolloin ympadristd usein my0s haastaa mielen hyvinvointiamme.
Pahoinvoinnin hoitamisen lisaksi on tdrkeda keskittyd tunnistamaan mielen hyvinvoinnin
voimavaroja (Kokko 2023, 61). Hyvinvoinnin téarkeitd edesauttajia ovat tunnetaitojen kautta
esille tulevat itsetuntemus, empatia, toisten kunnioittaminen ja kyky kommunikoida. Pitkalla
aikavalilla tunnetaidot myds ennaltaehkdisevat negatiivisia sekd lisddvat positiivisia
vaikutuksia yksilon ja yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta. (Nevalainen 2023, 25)
Mielenterveyden lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisella on positiivisia
vaikutuksia sosioemotionaalisten  kykyjen kasvuun, mydnteiseen kouluasenteeseen,
kansalaistoimintaan osallistumiseen, sosiaalisen kaytoksen paranemiseen,
ongelmankayttaytymisen ja ahdistuksen véhenemiseen sekd koulumenestykseen (Rukkila
2023, 113).

4.1 Yksilon psykososiaaliseen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita

Yksilon itsetuntoon liitetd&n monia eri kasitteitd, joita on tarpeen hieman avata. Itsetunto
voidaan madritelld kyvyksi luottaa itseensd, arvostaa itseddn kaikkine heikkouksineen ja

vahvuuksineen sekd nahdda oma eldma ainutlaatuisena ja tarkednd. Itsetunto on osa ihmisen
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mindkuvaa eli mindkasitystd. Sen sijaan mindkuva tarkoittaa yksilon kasitystd ja kuvausta
itsestddn, persoonastaan, osaamisestaan, omista tavoitteistaan, ominaisuuksistaan sek&
arvomaailmastaan (Keltikangas-Jarvinen 1994, 16; Keltikangas-Jarvinen 2010, 137).
Sosioemotionaalisen oppimisen mallissa minatietoisuuden pohjana on ajatus, ettd ihmisen pitaa
oppia ensin tunnistamaan omaa siséistd maailmaansa eli tunteita, tarpeita ja arvojaan ennen kuin
on mahdollista séadellda omaa toimintaansa omien tavoitteiden suunnassa. Ihmisilla on usein
my06s vaaristynyt kasitys mitd omassa sisimméssa tapahtuu, jos omia arvoja, toiveita,
pyrkimyksié ja tunteita ei tunnisteta. (Talvio & Klemola 2017, 20-22) Sutton (2020) toteaa
meta-analyysissaan, ettd mit4 aidompia ihmiset ovat, sen parempi on heidan hyvinvointinsa ja

sitoutumisensa erilaisiin asioihin.

Itsetunnon ja itseluottamuksen vahvistaminen. Hyvassa itsetunnossa positiivisia ominaisuuksia
on enemman kuin negatiivisia ominaisuuksia ja huonossa itsetunnossa painvastoin. Nuoren
itsetunto ja vuorovaikutustaidot vahvistuvat, kun han kokee turvallisia kohtaamisia
positiivisissa tai haasteellisissa tilanteissa. Ihmisen kokemukset onnistumisista, hyvasta
vuorovaikutuksesta sekd kunnioittavista ja arvostavista kohtaamisista opettaa kasittelemaan
my0s haastavia tilanteita toisten ihmisten kanssa. Sen sijaan puutteet onnistumiskokemuksissa
voivat aiheuttaa itseluottamuksen romahduksen. (Mékeld 2023, 45-46) Esimerkiksi Escarti ym.
(2010) tutkimuksen mukaan Hellisonin vastuuntuntoisuuden mallin (engl. Teaching personal
and Social Responsibility, TPSR) avulla pystytddn parantamaan merkittavasti oppijoiden
itseluottamusta sekd ehk&iseméan koulupudokkuuden riskid. Malli tukee oppijoiden
itseohjautuvuutta ja sosiaalisia voimavaroja, jonka myota positiiviset uskomukset vahvistuvat

huolimatta todellisista sosiaalisista resursseista (Escarti ym. 2010, 675).

Tunnetaitojen yhteys mielenterveyteen. Tunteiden tunnistaminen ja hallinta edesauttavat
merkittavasti yksilon stressinsietokyvyn seka yhteison ilmapiirin paranemisessa (Rukkila 2023,
116-119). Aldaon ym. (2010) tutkimuksen mukaan etenkin negatiivisten tunteiden
saatelykyvylla sekd ongelmanratkaisukyvylld on merkittdva yhteys hyvaan mielenterveyteen.
Sen sijaan erityisesti puutteet ongelmanratkaisukyvyssa voivat vaikuttaa negatiivisesti
hyvinvointiin ja mahdollistaa huonosti tilanteeseen sopivia tunneséatelyn toimintatapoja, joita

ovat mérehtiminen sek& tunteiden tukehduttaminen ja valttdminen (Aldao ym. 2010, 231).

Kouluun sitoutumisen on todettu olevan yhteydessa parempiin oppistuloksiin sekd tukevan

oppijan psykososiaalista hyvinvointia (Rautanen ym. 2022, 1481). Estellin ja Perduen (2013)
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tutkimuksen mukaan kouluun sitoutuminen voidaan jakaa kouluun Kkiinnittymiseen ja
koulutydskentelyyn sitoutumiseen. Kouluun kiinnittymisessa vertaisoppijoiden sosiaalinen tuki
on merkityksellistd. Sen sijaan koulutydskentelyyn ja tehtdvien tekemiseen sitoutumisessa

vanhempien sosiaalinen tuki on merkityksellista. (Estell & Perdue 2013, 334-335).

Sitoutumisen yhteys sosiaalisiin suhteisiin. Rautasen ym. (2022) pitkittaistutkimuksen mukaan
oppijan  koettu sitoutuminen kouluun edistdd positiivisen opettaja-oppilassuhteen
muodostumista ja halua seké kykya auttaa muita koulutehtavissa ja oppimisessa. Ulmasen ym.
(2016) mukaan oppijan sitoutumisella opettaja-oppilassuhteiden muodostamiseen on yhteys
myo6s suhteiden muodostamiseen toisten oppijoiden kanssa. N&ma ihmissuhteet ennustavat
mya0s tulevaisuuden emotionaalista sitoutumista kyseisissa ihmissuhteissa (Ulmanen ym. 2016,
93). Liséksi oppijan koettu sitoutuneisuus opiskeluun ennustaa todennékdisemmin opettajien ja
vertaisten sosiaalisen tuen saamista kuin sosiaalisen tuen saaminen kouluun sitoutumista
(Rautanen ym. 2022, 1494).

Tunteiden merkitys sitoutumisessa. Reschly ym. (2008) ylakouluikaisille suunnatun
tutkimuksen mukaan positiiviset tunteet vahvistavat sitoutumista ja negatiiviset tunteet
heikentavét sitoutumista kouluun. Positiiviset tunteet ovat yhteydessd myos erilaisiin
selviytymistapoihin oppimisessa ja kédyttdytymisessd, kuten ongelmanratkaisussa ja sosiaalisen
tuen pyytamisessa. Lisaksi ne ovat yhteydessd kannustavampien ihmissuhteiden luomiseen
esimerkiksi opettajien kanssa seka yksilon resilienssiin eli joustavuuteen ja palautumiskykyyn
koulussa ja sen ulkopuolella. (Reschly ym. 2008, 428) Oppijoiden ndkdkulmasta
emotionaalisella tuella on suora rakentava vaikutus oppijoiden sitoutumiseen ja hyvinvointiin
koulussa. Né&in opettaja saa oppilaat tuntemaan olonsa turvalliseksi sekd luokkahuoneen
merkitykselliseksi ja sitouttavaksi tilaksi, mikd on yhteydessa parempaan sitoutumiseen ja

akateemiseen menestymiseen. (Shen ym. 2024, 9)

4.2  Kouluyhteisdn psykososiaaliseen hyvinvointiin vaikuttaminen

Turvallinen ilmapiiri. Tunteiden s&atelyn avulla voidaan vaikuttaa koko koulun ilmapiiriin sek&
ryhmassa esiintyvaan turvallisuuteen, avoimuuteen ja valittdmiseen (Kokkonen 2017). I1imi6 on
kaksisuuntainen, silld Aallon (2000) mukaan turvallinen ryhma tai ihminen voi edesauttaa
tunteiden tunnistamista tai avoimuutta. Turvallista ilmapiirid voidaan tukea myos erilaisilla

menetelmilld.  Esimerkiksi toiminnallisilla harjoitteilla  voidaan huolehtia ryhmén
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luottamuksesta ja turvallisuuden tunteesta (Aalto 2000, 16) ja dialogisella opetuksella lisata
myonteistd ilmapiirid ja osallisuutta ryhmassé (Metsapelto ym. 2017, 16). Myds osallistavan
pedagogiikan todettiin lisddvén yhdenvertaisuutta ja turvallisen ilmapiirin muodostumista seka

rohkaisevan mielipiteiden ilmaisuun ja aktiiviseen yhdessé tekemiseen (Lehto 2018, 59).

Autonomia. Sisainen motivaatio perustuu synnynnaisiin patevyyden ja itsemadraamisoikeuden
tarpeisiin, joita ovat koetut patevyyden ja autonomian kokemukset (Deci & Ryan 1985, 32).
Autonomia ja koettu patevyys vaikuttavat tehokkaaseen tunteiden séatelyyn ja sosiaalisiin
vuorovaikutustilanteisiin (Jones & Doolittle 2017). Koettu autonomian tukeminen on
yhteydesséd sosioemotionaaliseen pétevyyteen, joka on puolestaan yhteydessa opiskelijoiden
hyvinvointiin ja positiivisiin muutoksiin. (Collie ym. 2024). Kun opettaja toteuttaa opetustaan
autonomiaa tukien, hénen toiminnassaan ilmenee kaikki viisi sosioemotionaalisen pétevyyden
osa-aluetta. Naistd viidesta osa-alueesta itsetietoisuus sekd suhdetaidot korostuivat eniten
autonomiaa tukevassa opetuksessa. (Siacor & Liu 2023)

Yhteenkuuluvuus on autonomian ja péatevyyden kokemusten liséksi kolmas ihmisen
psykologisiin perustarpeisiin kuuluva tekija (Ryan & Deci 2017, 3). Jokainen ihminen tarvitsee
tunteen yhteenkuuluvuudesta sekd hyvéksynnéstd ja arvostuksesta ryhmén jasenend
kasvaakseen hyvinvoivaksi yksiloksi. Vuorovaikutuksen pitaakin olla aktiivista ja positiivista,
jotta voidaan rakentaa ja vahvistaa hyvaa yhteyttd ihmissuhteissa. (Avola & Pentikéinen 2019,
209, 223) SEL-ohjelmat voivat edesauttaa opiskelijoiden yhteenkuuluvuutta niin opettajan kuin
vertaisten vélilla sekd kehittd4 heidan sosioemotionaalista patevyyttansa (Oh & Song 2021, 59).

SEL-ohjelmien vaikutukset. SEL-ohjelmilla tarkoitetaan kursseja ja oppikokonaisuuksia, joiden
avulla kehitetadn sosioemotionaalisia taitoja (Klemola & Makinen 2014). Taylorin ym. (2017)
tekemdsséd kattavassa meta-analyysissa tarjotaan nadyttod siitd, ettd kouluissa tehdyt
sosioemotionaalisen oppimisen ohjelmat voivat edistaa pitkaaikaisia positiivisia vaikutuksia eri
maantieteellisilla alueilla ja eri-ikdisissa ryhmissd. SEL-ohjelmien myo6ta tulevia vaikutuksia
kouluissa ovat muun muassa positiivinen sosiaalinen kayttaytyminen ja hyva emotionaalinen
terveys (CASEL 2024).

Ryhmaén asenteet ja uskomukset. Ciprianon ym. (2023) vuosien 2008-2020 vélilla tehdyn laajan
meta-analyysin mukaan SEL-ohjelmilla on merkittavid vaikutuksia yksilon ja ryhmén

asenteisiin sekd uskomuksiin, kuten mindpystyvyyteen, itsetuntoon, pitkajanteisyyteen ja
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optimismiin. Durlak ym. (2011) tarkentavat asenteiden parantuvan itsed, muita ja koulua
kohtaan. Ohjelmien myo6td my0ds kansalaisasenteissa ja kdyttdytymisessa havaitaan muutoksia,
joita  ovat  esimerkiksi  ymmarrys  kansalaisprosesseista  ja  -jarjestelmistd,
oikeudenmukaisuudesta, SEL-ohjelmien tarkoituksesta sekd& moraalisista ja eettisista syista
(Cipriano ym. 2023, 1195).

SEL-osaaminen ja patevyys. Durlakin ym. (2011) sekd CASELin (2024) mukaan
sosioemotionaalisen oppimisen (SEL) ohjelmat tuottavat merkittavia positiivisia vaikutuksia
sosioemotionaalisissa taidoissa. Ne myo6s kohentavat oppilaiden kayttaytymistd lisaédmalla
prososiaalisuutta ja vahentamalld ké&ytos- ja sisdistamisongelmia sekd parantavat akateemista
suorituskykya ja menestystd muun muassa arvosanoissa. (CASEL 2024; Durlak ym. 2011, 417)
Kun opiskelija pystyy hallitsemaan omia tunteitaan, on karsivallinen ja sinnikés kohdatessaan
ongelmia seka osoittaa aitoa huolenpitoa niin itseddn kuin muitakin kohtaan, hén voi omaksua
ja omaksuu néiden ylla mainittujen tulosten saavuttamiseksi tarvittavan oppimisen (Ciotto &
Gagnon 2018).

SEL ja Mindfulness. Schonert-Reichl ym. (2015) mukaan SEL-ohjelmaan yhdistetty
mindfulness-harjoittelu auttaa entisestddn tehostamaa optimistisuuden, kiitollisuuden,
nakokulmanottokyvyn ja ystavallisyyden kehittymista sekd sosioemotionaalista patevyytta ja
hyvinvointia kuten stressinsietokykya. Myos Schonert-Reichlin ja Lawlorin (2010) mukaan
Mindfulness-ohjelmalla oli merkittavad positiivista vaikutusta optimismiin, itsetuntemukseen
sekd sosioemotionaaliseen patevyyteen. My0Os aggressiivisuus ja vastahakoinen kéytos
vahenivat ohjelman myota. (Schonert-Reichl & Lawlor 2010, 147)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Taman pro gradu -tutkielman tavoitteena oli selvittaa lilkuntapedagogiikan aikuiskoulutuksen
maisteriohjelmasta valmistuvien opiskelijoiden kokemuksia ja nakemyksida tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisesta ylakoulun liikuntatunnilla. Erityisesti tutkimuksessa
haluttiin selvittdd miten tutkittavat maarittelevat tunne- ja vuorovaikutustaidot seka mita
konkreettisia menetelmid tutkittavat ovat ké&yttdneet tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamiseen yl&koulun liikuntatunnilla ja miksi. Aineistol&dht6isyydelld tutkimuksessa

haluttiin saada selville myds muita mahdollisia ilmidon liittyvia tekijoita.

Tutkimuksessa on neljé tutkimuskysymysté:

1. Miten valmistuvat opiskelijat méaarittelevat tunne- ja vuorovaikutustaidot yldkoulun
liikuntatunnilla?

2. Miten tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetetaan ylakoulun liikuntatunnilla?

3. Miksi tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetetaan yldkoulun liikuntatunnilla?

4. Mitd muita tekijoita liittyy tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen tutkittavien

nakodkulmasta?

5.2 Tutkimuksen aineisto ja aineiston keruu

Tutkimusaineistoa kertyi yhteensa 12 sivua rivivalilla 1,5 fontilla Calibri (body) ja fontin koolla
12. Yksittaisten aineistojen pituudet vaihtelivat yhden ja viiden sivun valilla. Tutkimukseen
osallistui viisi liikuntapedagogiikan maisterivaiheen aikuiskoulutuksesta vastavalmistunutta
opiskelijaa. Opiskelijat ovat valmistuneet ennen maisteriohjelmaa liikunnanohjaajiksi
ammattikorkeakoulusta, joten siksi opetus/ohjaamiskokemus haluttiin eritella. Tutkittavista
nelj& oli naisia ja yksi mies. Heita ei kuitenkaan tutkittavina erotella sukupuolen mukaan téssa
tutkimuksessa (taulukko 2). Tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin Webropol-kyselyll&
séhkoisesti. Saatekirje vélitettiin kokonaiselle vuosikurssille eli 20 opiskelijalle Whatsapp-
viestipalvelun valitykselld. Tutkittavat vastasivat kyselyyn vapaaehtoisesti ja itsendisesti.

Vastaajat osoittivat itse mielenkiintonsa tutkimusta kohtaan ja ottivat halutessaan yhteytté
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tutkijoihin séhkdpostin valitykselld. Tdman jélkeen heille l&hetettiin tutkimuksen sdhkdinen
kyselylomake.

TAULUKKO 2. Tutkittavien opetus- ja ohjauskokemus vuosina.

Tutkittava (T) Opetuskokemus (vuosina) Ohjauskokemus (vuosina)
T1 3,5 -

T2 2 10

T3 2 -

T4 0,5 2

TS5 0,5 )

Kyselylomake piti sisalladn kolme kysymysta: yhden monivalintakysymyksen ja kaksi avointa
kysymystd. Kysymyksilld& hankittiin  tietoa vastaajien sukupuolesta, aikaisemmasta
tyokokemuksesta vuosina seka tutkittavasta aiheesta kirjoitelman muodossa. Kirjoitelman
otsikoksi annettiin ”Mind opettamassa tunne- ja Vvuorovaikutustaitoja yladkoulun
liikkuntatunnilla”.  Vastaajille annettiin  kirjoitelman suosituspituudeksi 2-4  sivua.
Kirjoitusotteen tuli olla pohdiskelevaa ja reflektoivaa. Kirjoitelmaan annettiin seuraavat
tukikysymykset: Pohdi mitd teen? Miten teen? Ja miksi teen? Koska tutkimusmenetelmaksi
valikoitui aineistolahtdinen tutkimus, Kirjoitelma oli vapaamuotoinen ja sitd ohjailtiin
tukikysymyksilla mahdollisimman vahan. Aineistolahtoiseen tutkimukseen péaadyttiin, koska
tutkittavilta haluttiin saada mahdollisimman laajasti heiddan omia kokemuksiansa ja
nakemyksiansd nakyviin. Tavoitteena ei ollut syventyd tiettyihin aihepiireihin tiettyjen
teorioiden valossa, vaan saada mahdollisesti ndiden teorioiden ulkopuolelta tulevia vastauksia.

5.3 Tutkimusmetodi ja aineiston analysointi

Tutkimusmetodi oli fenomenologis-hermeneuttinen, koska tutkimuksessa tarkastellaan muiden
ihmisten kokemuksia ja heiddn ymmarrystddn ndiden kokemuksien kautta. Fenomenologia
korostaa yksilon nékokulmaa yhteiskunnallisia ja yhteisOllisid nékdkulmia véheksymatta
(Laine 2015, 32) seka siind ollaan kiinnostuneita ilmidistd ja ilmididen tulkitsemisesta
(Metsdmuuronen 2008, 18). Gadamerin (2004) mukaan hermeneutiikassa tulkitsija on
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vastaanottavainen ja antaa tekstin kertoa hanelle jotain uutta ilman, ettd omat sattumanvaraiset
ennakkokasitykset ohjaavat litkaa tulkintoja. L&htokohtana oli avoimuus, joten
tutkimuskohdetta lahestyttiin ilman ennakko-oletuksia tai teoreettista viitekehysta. Tutkimus
toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena, silla tutkimusjoukko oli rajattu ja tasta valitusta
joukosta pyrittiin tuottamaan yksityiskohtaista ja syvéllista tietoa. Empiirisessa tutkimuksessa
aineisto on tutkimuksen keskitssd. Tutkimuksessa paneudutaan aineistoista nouseviin

teemoihin, jotka ovat tutkimuksen lahtokohta. (Jyvéskylan yliopisto, 2014)

Fenomenologista tai hermeneuttista metodia ei voida kuvata tarkasti, vaan se saa muotonsa
kulloisenkin tutkimuksen eri tekijoiden tuloksena. Fenomenologis-hermeneuttinen metodi
vaatii tutkijalta perusteiden pohtimista kaikissa tutkimuksen vaiheissa, joten téssa
tutkimuksessa kunnioitettiin aineistolahtdisyytta ja pysahdyttiin valilla pohtimaan sitd, etta
toimitaan luotettavasti ja menetelmén mukaisesti. Kokemus, merkityksellisyys ja yhteisollisyys
ovat Kkeskeisia kasitteitd t4ssd metodissa. Tutkijan on tarked ymmartad omien
ennakkokaésityksiensd poissulkeminen. (Laine 2015, 29) Kuitenkin tutkijan pyrkiessa
ymmartdmaan sisaltéd, han joutuu luonnostelemaan tekstid, jolloin ensimmadisesta
luonnostelusta lahtien tutkija alkaa muodostaa ennakkokasitysté kokonaisuudesta. Luonnokset
ohjaavatkin tutkijan lukemista ja tulkintojen tekemistd. Tulkintoja jatkuvasti tarkastelemalla,
arvioimalla ja niihin syventymalla voidaan ymmartaa, mité tekstissa sanotaan. (Gadamer 2004,
32) Hermeneutiikan mukaisesti tdssd tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita aineiston

ainutkertaisuudesta ja -laatuisuudesta (Laine 2015, 32).

Tassa tutkimuksessa kaytettiin laadullista siséllénanalyysid. Aineistoa analysointiin
aineistolahtoisesti eli pyrittiin luomaan tutkimusaineistosta teoreettinen kokonaisuus, jossa
analyysiyksikot valitaan tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimuskysymysten mukaisesti (Tuomi
& Sarajarvi 2002, 97). Téssa tutkimuksessa analysoinnin péattelyn logiikka oli induktiivista eli
yksittaisistd pelkistyksista kohti yleisid teemoja etenevd. Lé&htokohtana on aineiston
monitahoinen ja yksityiskohtainen tarkastelu. Tutkimuksen olennaiset teemat méaérittyivatkin
aineiston pohjalta tutkijan mieltymysten sijaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 164; Tuomi & Sarajérvi,
95-96)
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Tutkimuskehat

Tutkimuksen aineiston analysointi toteutettiin kolmella analyysikehalld. Ensimmaiselld
aineiston analyysikehalld tutustuttiin aineistoon vastaus kerrallaan ja sen jéalkeen etsittiin
tekstistd otsikon mukaisia aihealueita, joita korostettiin kolmella vérilla. Ensimmaéinen vari
edusti tunnetaitojen aihealuetta, toinen vuorovaikutustaitojen aihealuetta ja kolmas vari korosti
muita merkityksellisia aiheita. Vastaukset luettiin molempien tutkijoiden toimesta ensin
itsendisesti, jolloin tekstistd muodostui kaksi nakemysté. Taman jalkeen muodostettiin yhteinen

nakemys tekstistad. Koko ensimmainen analyysikehd tehtiin tdt4 menetelmad kayttaen.

Toinen analyysikeha tehtiin kokonaisuudessaan molempien tutkijoiden yhteistydssa. Toisen
kehén tarkoituksena oli muodostaa muista merkityksellisista aiheista aihekokonaisuuksia. Naita
kokonaisuuksia etsittiin tekstista ja niit4 korostettiin kommenttityokalulla. Alustavia ja suuntaa
antavia aihekokonaisuuksia kertyi toisen kehan aikana noin 30 kappaletta. Kokonaiset tekstista
poimitut lauseet leikattiin ja liitettiin aihekokonaisuuksien alle. Tassa vaiheessa lauseita ei viela
pelkistetty. Otsikointiin paadyttiin vérien kayton sijaan, koska aihealueita oli runsaasti. Jos
koodaukseen olisi kaytetty varejd, olisi niitd ollut vaikea erottaa toisistaan. Koodauksen tehtdva
oli toimia muistiinpanoina, apuna aineiston jasentelyssé ja kuvailussa seké tekstin eri kohtien

etsimisen ja tarkistamisen mahdollistajana (Tuomi & Sarajérvi 2002, 95).

Kolmannella analyysikehé&ll& leikatuista virkkeista tehtiin pelkistykset aiemmin maériteltyjen
alustavien aihekokonaisuuksien alle. Kun pelkistykset saatiin valmiiksi, ne siirrettiin Flinga-
alustalle ja uudelleen ryhmiteltiin pelkistyksistda nousseiden alateemojen alle. Aineiston
Klusterointi eli ryhmittely tarkoittaa sitd, ettd pelkistyksista etsitddn samankaltaisuuksia tai
eroavaisuuksia ja pelkistykset ryhmitelldan tai yhdistelladn yhtenevéksi luokaksi (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 112).

Teemoittelu

Tutkimuksessa aineiston analyysimenetelména kaytettiin teemoittelua, jonka tavoitteena on
luokittelun liséksi painottaa, mitd Kkustakin teemasta sanotaan. Teemoittelussa l&hdettiin
liikkeelle aineiston alkuperdisilmaisujen pelkistdmisestd, jossa tunnistetaan aineistosta ne asiat,
joista ollaan kiinnostuneita ja muodostetaan lauseista yksittaisid ilmaisuja. (Tuomi & Sarajérvi

2002, 95-102) Toisessa vaiheessa pelkistetyt ilmaisut yhdisteltiin samankaltaisten ilmaisujen
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ryhmiksi, joista muodostettiin luokkia eli alateemoja ja nimettiin sisaltoa kuvaavaksi. Luokkien
muodostaminen oli kriittinen vaihe analyysissé, koska tutkijat paattavat, milla perusteella
jaottelu luokkiin tehddan (Tuomi & Sarajarvi 2002, 103). Kolmannessa vaiheessa yhdistettiin
saman sisaltoiset alateemat toisiinsa ja muodostettiin ylateemat seké annettiin niillekin siséltoa
kuvaavat nimet. Lopulta ylateemoista muodostettiin pdateemat, jotka tulivat yhdistavan teeman
alle (taulukko 3). Teemajaottelulla pyrittiin vastaamaan tutkimuskysymyksiin ja -ongelmiin
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 103).

TAULUKKO 3. Aineistolahtdisen sisallonanalyysin eteneminen.

Analyysivaihe Esimerkki

Alkuperéisilmaisu Parhaat kasvatukselliset hetket monesti ovat
juuri nditd kahdenkeskeisida pienid hetkid,
jolloin aidosti kohdataan toinen.

Pelkistys Kahdenkeskisten hetkien kasvatuksellinen
merkitys

Alateema Keskustelu

Ylateema Konkreettiset tyokalut

Padteema Pedagogiset ratkaisut

Yhdistéva teema Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen

5.4 Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden tarkastelu

Luotettavuus

Eskolan ja Suorannan (1996) mukaan luotettavuuden kriteerit laadullisessa tutkimuksessa ovat
uskottavuus, siirrettdvyys, varmuus ja vahvistuvuus. Tutkimuksen luotettavuutta tarkastellaan
naiden kriteerien pohjalta.

Uskottavuus. Tutkimuksessa uskottavuus ilmeni muun muassa aineiston analysointivaiheessa,

jossa aineistosta koodauksen yhteydessa tehty otsikointi oli aineistolédhtdinen eiké tutkijoiden

omia késitteitd kdytetty. Lisaksi pelkistykset sisélsivdt vain aineistosta nousseita aiheita.
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Tutkijoiden késitteellistaminen ja tulkinta tulisi vastata tutkittavien ké&sityksia aiheesta (Eskola
& Suoranta 1996).

Siirrettavyys. Tutkimuksen tulokset eivat ole yleistettavissa, eivétka siirrettavissa toiseen
kontekstiin, koska kyse oli rajatusta tapaustutkimuksesta, jonka otanta oli suhteellisen pieni.
Kaytossa oli laadullinen ja aineistolédhtdinen tutkimusmenetelmad, jolloin saatu tulos on aina
tapauskohtainen. Kuitenkin tutkimuksen tulos voisi olla siirrettavissa tai yleistettavissa, jos
kaytettaisiin méaarallisen tutkimuksen menetelmid ja suurempaa otantaa. Toisaalta silloin
tutkimuksesta ei saataisi niin yksityiskohtaista tietoa. Tulosten siirrettdvyys tarkoittaa
mahdollisuutta toistaa tutkimus toisessa kontekstissa saaden samankaltainen tulos (Eskola &
Suoranta 1996).

Varmuus. Aineiston hankinta aloitettiin hyvissa ajoin, koska vastausten saaminen tutkittavilta
vie usein paljon aikaa, etenkin kun he olivat juuri valmistumassa. Aineiston hankinnalle ei
madritelty tarkkaa aikataulua, koska tutkijat eivat halunneet sen rajoittavan saatavan aineiston
maaréé. Toisaalta pidentynyt vastausaika siirsi aineiston analysoinnin aloittamista. Saavan
aineiston maaraa ei voitu ennalta tietdd, joten aineiston analysoinnille jéatettiin reilusti aikaa.
Tutkijoiden tulisi tutkimuksessa ottaa huomioon siihen liittyvat ennustamattomat tekijat
(Eskola & Suoranta 1996).

Vahvistuvuus tarkoittaa sitd, ettd tulosten pohjalta tehdyt tulkinnat tulisi vastata toisia
samankaltaisia ilmigit4 tarkastelevia tutkimuksia (Eskola & Suoranta 1996). Aihepiiri oli ollut
viime vuosikymmenten aikana esilla ja sita oli tutkittu laajasti eri konteksteissa kansallisesti ja
kansainvélisesti. Suomalaisista tutkimuksista esimerkiksi Pirttiméden ja Salmion (2013)
tutkimus  kasitteli  lilkunnanopettajien kokemuksia tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamisesta. Sen sijaan Hautalan (2017) tutkimus liittyi opettajien ja oppilaiden kokemuksiin
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kéytosta ylakoulun liikuntatunnilla. Salon ja Viitalan (2023)
tutkimus  puolestaan  kasitteli  vastavalmistuneiden liikunnanopettajien  tunne- ja
vuorovaikutusvalmiuksia liikunnanopetuksessa. Kuitenkaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamista aikuiskoulutuksen maisterivaiheen opiskelijoiden kokemana ei ollut aiemmin
tutkittu. Vahvistuvuuteen liittyy myds ajankohtaisten ja monipuolisten l&hteiden kdyttaminen,
mika oli tutkimuksen yksi vahvuuksista. Kuten aiemmin mainittiin, pddosa teoriaosuuden
lahteistd hankittiin ensisijaisista lahteistd. Teoriassa hyodynnettiin padosin kansainvalisia

tutkimuksia seka Kirjallisuutta ja liséksi kaytettiin tukena suomalaisia l&hteita.
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Eettisyys

Ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen eettinen perusta muodostuu ihmisoikeuksista. Tutkittaville
on selvitettdva tutkimuksen tavoitteet, menetelmat, vapaaehtoisuus, luottamuksellisuus ja
nimettomyys. (Tuomi & Sarajérvi 2002, 128-129) Tdassé tutkimuksessa toimittiin nadiden
kriteerien mukaisesti heti ensimmaisesté tutkittavien yhteydenotosta alkaen (liite 1). Liséksi
tutkittavista kéytettiin raportoinnissa anonymiteetin sailyttdvaa merkintatapaa. Tutkintaeettinen
neuvottelukunta (2023) on madritellyt tieteellisen tutkimuksen hyvat tieteelliset kdytannot
(HTK). HTK rakentuu neljasté perusperiaatteesta, jotka ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus

ja vastuunkanto (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023).

Luotettavuus. Tutkimuksen suunnittelu aloitettiin  perehtymélld tutkimusmenetelmiin ja
strategioihin. Koska tutkimuksen menetelmaksi valikoitui aineistolahtoisyys, tutkijat
kunnioittivat menetelmaa alusta asti, eivatka perehtyneet teoriaan, ennen kuin tutkimusaineisto
oli analysoitu. Liséksi aineiston analysointivaiheessa tutkijat pyrkivat vélttdmaan kayttamasta
tietoisesti aiheeseen liittyvia késitteitd, jotta ne eivat ohjaisi analysointia teorian suunnassa.
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023) mukaan tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan
tieteellisen toiminnan laadukkuutta tutkimuksen eri vaiheissa, kuten suunnittelussa,

menetelmissd, analyyseissé sekéd voimavarojen kaytossa.

Rehellisyys. Tama tutkimus toteutettiin puolueettomasti ilman toimeksiantajaa tutkijoiden
oman mielenkiinnon pohjalta. Rehellisyys ilmeni muun muassa tutkimusten tulosten
raportoinnissa, jossa saadut tulokset esiteltiin sellaisena kuin ne muotoutuivat ilman
korostamista tai pimittdmistd. Viestinndn rehellisyys tutkittavia kohtaan ilmenee avoimesta
yhteydenpidosta ja sovittujen asioiden noudattamisesta. Tutkimuksen rehellisyyttd voidaan
arvioida  raportoinnin ~ ja  viestinndn  avoimuudessa,  oikeudenmukaisuudessa,
puolueettomuudessa seka yksityiskohtien salailussa. Merkittdvdad on myo6s rehellisyys
tieteellisen toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. (Tutkimuseettinen
tiedekunta 2023)

Arvostus. Tutkimuksen toteutuksessa on pyritty kayttdma&an ensisijaisia lahteitd. HTK:n
mukaan arvostusta tulee osoittaa kollegoita, muita tieteellisen toiminnan osapuolia, ymparoivaa
yhteiskuntaa, ekosysteemejd, ymparistod sekd kulttuuriperintdd kohtaan. (Tutkimuseettinen
tiedekunta 2023)
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Vastuunkanto. Tutkimuseettisen tiedekunnan (2023) mukaan tieteellisen tutkimuksen
toteuttamisessa on tdrkedd kantaa vastuuta koko tieteellisen toiminnan elinkaaresta, aina
tutkimuksen ideasta sen julkaisun vaikutuksiin. Tuomi & Sarajarvi (2002) liséavét, etta
tutkimukseen osallistuvat voivat olettaa tutkijoilta vastuunkantoa lupaamiensa sopimusten ja
rehellisyyden osalta. T&ssd tutkimuksessa vastuunkanto ilmeni muun muassa vastaajien

anonymiteettien sailyttdmisessé seka tutkimusaineiston vastuullisessa kasittelyssa.
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6 TULOKSET

Tutkittavien nakemysten ja kokemusten pohjalta aineistosta muodostui neljd paateemaa.
Padteemoja olivat tunne- ja vuorovaikutustaidot, yksiléon ja yhteisoon vaikuttavat tekijét,
pedagogiset ratkaisut ja tekijaprofiilit. Padteemat jakautuivat vield ylateemoiksi (kuva 2).
Tulokset esitetddn seuraavaksi jarjestyksessd niin, ettd tulokset vastaavat neljaan

tutkimuskysymykseen.

Tunnetaidot
Tunne- ja
vuorovaikutustaidot

Vuorovaikutustaidot
Yksilon itsetuntemus
Yksiloon ja yhteis6on
vaikuttavat tekijat
Ryhman tunnelma
Tunne- ja

vuorovaikutustaitojen |

opettaminen
Konkreettiset
menetelmat
Pedagogiset ratkaisut

Opetuksen
organisointi

Oppijaprofiili
Tekijaprofiilit
Opettajaprofiili

KUVA 2. Pédé- ja ylateemat.

6.1 Tunne- ja vuorovaikutustaidot tutkittavien kokemana ylakoulun liikuntatunnilla?

Tunnetaidot

Valmistuvilta opiskelijoilta kerétysta aineistosta noussut tunnetaidot-ylateema jakautui viiteen

alateemaan (kuva 3).
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Tunteiden
tunnistaminen

Tunteiden
hyvaksyminen

Tunteiden

Tunnetaidot kasittely

Tunteiden
ilmaiseminen

Tunteiden saately

KUVA 3. Tunnetaitojen alateemat.

Tunteiden tunnistamisen oppiminen nahtiin tutkittavien nékokulmasta térkednd ylakoulun

litkuntakasvatuksessa.

“Tass& kaiken taustalla teroitetaan sit ettd tunteiden tunteminen on tarke&a ja niiden

tunnistaminen viela tarkedmpaa. ” (73)

Liséksi néhtiin olennaisina kaikkien tunteiden hyvaksyminen seka niiden salliminen ja

suominen.

“Esimerkiksi Move-mittaukset ovat useille jannitysta aiheuttavia ja talléin on tarkeaa

kysya oppilaiden tunnetiloista ja puhua niista hyvaksyvasti daneen.” (72)

Myos tunteiden kasittelyn oppiminen koettiin térkednd ja sitd harjoitellaan kaytanndssa
esimerkiksi ylilyontitilanteissa tai pelin mennessa tunteisiin. Nakemysten ja kokemusten
mukaan tunteiden késittelyssd merkittavaa oli ennakointi, joka nakyi muun muassa oman
hetken mahdollistamisella. Aineistosta nousi myods kaytdnnon esimerkkeja, joita olivat muun
muassa arsykkeiden lisadminen tai niiden poissulkeminen ja sykettd kohottavien harjoitusten

tai verryttelyn lisédminen tunteiden purkamisen keinona.
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“Esimerkiksi tappio kilpailussa voi aiheuttaa pettymysta ja turhautumista, kun taas
voitto voi tuoda iloa ja onnistumisen tunteen. N&iden tunteiden kasittely opitaan
parhaiten kaytannon kokemusten kautta, ja liikuntatunnit tarjoavat runsaasti
mahdollisuuksia tahan.” (75)

“Vaikeita tunteita on mahdollista opetella ké&sittelemdan ottamalla oppilaalle

mahdollisuuksien mukaan tilaa ja aikaa ja oman paikan.” (72)
Tunneilmaisut n&htiin osana oppimiskokemusta. Esimerkiksi tunteiden nayttaminen ja
tunnereaktioiden esille tuominen n&htiin tdrke&dnd. Opettajanrooli korostui tunteiden

ilmaisemisessa esimerkiksi jannityksen sanoittamisena kilpailussa.

”On opettajan vastuulla luoda tunneille ilmapiiri, jossa tunteita saa ja uskaltaa
nayttaa.” (74)

Tunteiden saately koettiin edistavan psyykkisté ja sosiaalista hyvinvointia seka tukevan laaja-
alaista oppimista. Lisaksi tunteidenhallinnan kokeminen nahtiin tarkedné. Vastauksista ilmeni,

ettd tunteiden sdatelya voitiin kehittdd muun muassa erilaisilla kasvatusohjelmilla.

“Tunteiden saatelyn avulla pyritaan edistamaan oppilaiden psyykkista ja sosiaalista

toimintakykyd ja hyvinvointia, seka tukemaan laaja-alaista oppimista... ” (73)

Vuorovaikutustaidot

Valmistuvien opiskelijoiden vastauksissa vuorovaikutustaidot jakautuivat neljaan teemaan
(kuva 4).
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Itseilmaisu

Kuuntelu

Vuorovaikutustaidot

Suhdetaidot

Konfliktitilanteiden
ratkaiseminen

KUVA 4. Vuorovaikutustaitojen alateemat.

Itseilmaisussa nédhtiin merkittdvana oman &aneen esiin tuominen tutkittavilta keréatyn aineiston
perusteella. Puolestaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu néhtiin auttavan
kommunikoinnissa seka kyvyssa jakaa mielipiteitd. Itseilmaisu n&htiin myos térkeana taitona

tyoelaméaa varten.

” ...mielipiteiden asiallinen jakaminen ovat tarke&a esimerkiksi tydelaman vaatimusten

I&hestymisen vuoksi.” (72)

Kuuntelu koettiin yhtend vuorovaikutustaitona ja siihen liittyy ohjeiden sekda muiden ihmisten

kuuntelu. Lisaksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen hallinta néhtiin tukevan myds kuuntelutaitoja.

“Hyvét taidot taas tukevat oppilaiden kykya jakaa mielipiteitd ja kuunnella toisten

mielipiteitd ja kunnioittaa kanssaoppijoita. ” (72)

Yhtend osana vuorovaikutustaitoja ilmeni suhdetaidot, joissa korostuivat toimiva opettaja-
oppilassuhde seka oppilaiden valinen suhde. Koettiin, ettd vuorovaikutustaitoihin liittyy
pyrkimys dialogisuuteen. Tunne- ja vuorovaikutustaitoihin panostamalla vaikutetaan ja tuetaan
sosiaalisia suhteita.

“Ryhmassa suhteiden pitéa olla toimivia sekd oppilaiden valilla mutta my6s opettajan

ja oppilaiden valilla.” (T5)
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Konfliktitilanteiden ratkaisemisessa néhtiin tdrke&nd niiden taitojen opettaminen seka

vuorovaikutustaitojen harjoittelu kyseisissa tilanteissa.

”Opettajan tehtdvana on opettaa oppilaille, miten ilmaista omat ajatuksensa ja tarpeensa

selkeasti, kuunnella muita ja ratkaista konflikteja rakentavasti ” (75)

6.2 Miten tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetetaan ylakoulun liikuntatunnilla?

Opetuksen organisointi

Valmistuvilta opiskelijoilta keratysta aineistosta muodostui teemoja, jotka vaikuttavat tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamiseen. Ensimmainen tutkimuskysymykseen vastaava teema oli

opetuksen organisointi, joka sisaltaa viisi alateemaa (kuva 5).

Suunniteltu
opettaminen

Suunnittelematon
opettaminen

Opetuksen

S Yhteinen suunta
organisointi

Jatkuva oppiminen

Liikunta
MELCIINEIERE]

KUVA 5. Opetuksen organisoinnin alateemat.

Suunniteltu, tietoinen ja johdonmukainen tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen korostui
aineistosta. Lisaksi tutkittavat mainitsivat opetussuunnitelman velvoitteen ndiden taitojen

opettamisesta.

“Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen pitdisi olla suunniteltua ja
johdonmukaista. ” (73)
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Suunnittelematon tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppiminen ilmeni aineistosta pelien ja
tekemisen lomassa tapahtuvaksi toiminnaksi. Kyseisia taitoja koettiin oppivan peleissa ik&an
kuin itsestdan. Lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoittelu néhtiin  myos
kontrolloimattomana. Tunnetaitoja koettiin harjoiteltavan tiedostamattomasti myds koulun

ulkopuolella kuten kotona.

“Pelien kautta tallaisten taitojen harjoitteleminen tulee ikédankuin itsestaan.” (71)

Yhteinen suunta ilmeni yhteisind  kokemuksina, jotka sisaltdvat tunne- ja
vuorovaikutustilanteita. Aineistosta nousi esiin yhteisten s&antéjen luominen ja niihin
sitouttaminen  osallistamalla.  Tiedostetuilla s&&nnoéilla  koettiin ~ voivan  véhent&a
hairiokayttaytymistd. Myds yhteisten tavoitteiden madrittdminen pienryhmassa ilmeni
aineistosta. Yhteinen padmaara nahtiin auttavan ké&sittelemadn pettymyksia ja yrittdmaan
parhaansa.

”"Ryhman yhteiset tavoitteet ja samaa paamaaraa kohti kulkeminen auttaa jokaista

yrittdmaan parhaansa seka kasittelemaan mahdollisia pettymyksia. ” (75)

Jatkuva oppiminen ilmeni tunne- ja vuorovaikutustaitojen kayttdmisena pdivittadin osana
oppilaiden arkea, esimerkiksi rutiinien néhtiin tukevan tunnetaitojen kehittymistd. Naiden
taitojen oppiminen ja kehittyminen néhtiin jatkuvana elinikdisend oppimisena. Lisaksi tunne-
ja vuorovaikutustaitojen osaaminen nahtiin tarpeelliseksi tulevaisuudessa ja niiden koettiin

tukevan eldmassa menestymista.

”...nden niiden opettamisen koko eldaman ajan kestdvanad prosessina jota tehd&an

paivittain, muuallakin kuin liikuntatunneilla.” (73)

Liikunta mahdollistajana alateemassa liikuntatuntien rooli néhtiin merkittdvana tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettelussa. Esimerkiksi litkunta nahtiin vélineené vuorovaikutustaitojen
kehittymiselle ja mahdollistajana tiimitydskentelylle. Liikuntatuntien yhtend tavoitteena nahtiin

hyvéaksyva ja osallistava vuorovaikutus.

“Liikunnanopettajalla ja liikuntatunneilla on mielestani térked rooli tunne- ja

vuorovaikutustaitojen opettelussa” (75)
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”...Tuollaisten kokonaisuuksien luonti on elinehto tottakai vuorovaikutustaitojen
kehittymiselle ja liikunta on siihen loistava valine, silla liikunta on sosiaalinen
tapahtuma. (T3)

Konkreettiset menetelmat

Toinen tutkimuskysymykseen vastaava teema oli konkreettiset menetelmét, joita ilmeni

aineistosta yhteensa viisi kappaletta (kuva 6).

Konkreettiset
oppimistilanteet

Musiikkiliikunta

Konkreettiset
menetelmat

Keskustelu

Muut
konkreettiset
menetelmat

KUVA 6. Konkreettisten menetelmien alateemat.

Tutkittavilta keratyn aineisten perusteella tunnetaitoja koettiin opittavan konkreettisissa
oppimistilanteissa, kuten joukkuepeleissa, Kilpailutilanteissa, mittauksissa,

pienryhmatehtavissa ja haastavissa tehtavissa.

”...tunnetaitoja opitaan esimerkiksi joukkuepeleissa, pienryhmatehtavissa, erilaisissa

kilpailutilanteissa, mittauksissa ja haastavissa tehtavissa. ” (72)

Opettajan ja oppilaan kahdenkeskisen keskustelun kasvatuksellinen merkitys korostui
aineistosta. Esimerkiksi yksilollisellda keskustelulla koettiin voivan muodostaa tai péaivittaa
oppilaan henkilkohtaisia tavoitteita sekd tutustua ja luoda kasvatuksellinen suhde oppilaaseen.

Liséksi keskustelun avulla ndhtiin voivan ratkaista erilaisia tunnetilanteita tai -kuohuja. Jatkuva
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keskustelu koettiin tarkeéksi ja aikaa kahdenkeskisiin keskusteluihin nahtiin mahdollistettavan
yhteisopettajuudella. Keskustelu tyokaluna néhtiin toimivan myos haastavien tilanteiden
reflektoinnissa ja keskustelun tukena voidaan kayttad harjoitteita. Puolestaan liikunnan
tarkoituksesta ja tavoitteesta nahtiin voivan keskustella ryhméssa. Vastaajien nakemysten

perusteella keskustelun hyodyt voivat nakyé vasta tulevaisuudessa.

“Parhaat kasvatukselliset hetket monesti ovat juuri naita kahdenkeskeisia pienia hetkia,

jolloin aidosti kohdataan toinen.” (73)

”Pyrin saamaan keskustelun avulla yhteyden jokaiseen uuteen oppilaaseen.” (72)

“Tunnetaitoja liikuntatunnilla tulee yleensa kasiteltya sellaisissa tilanteissa, kun
jollakin menee peli tai leikki tunteisiin ja tulee jonkinlaista ylilyontia. Tallaisten
tilanteiden jalkeen asiasta keskustellaan ja myos yhdessa pohditaan miten tunteikkaassa

tilanteessa kannattaa toimia.” (7'1)

Musiikkiliitkunta nahtiin rauhoittumisen, l&sndolo harjoitusten ja tietoisuuden lisddmisen
keinona. Liséksi vastauksista ilmeni, ettd musiikkia hyddynnettiin osana viitepeleja.

Huomattiin myds musiikkiin yhtaaikaisen tekemisen lisddvéan yhteenkuuluvuutta.

“Musiikkiin yhtaaikainen tekeminen lisa& tunnetusti yhteenkuuluvuuden kokemusta ja
musiikkia voi kayttdéd myos osana erilaisia viitepeleja. Musiikkiliikunnan osana voi
hyddyntaa esimerkiksi lasndoloharjoutuksia ja muita liikuntamuotoja, joiden tarkoitus

on tietoisuuden lisddminen ja rauhoittuminen.” (72)

Hyvéan ajattelun lautanen (HAL) oli koko lukuvuoden mittainen prosessi, jonka avulla tunteita
tunnetaan, tunnistetaan, kirjataan ja niihin reagoidaan. HAL nahtiin muodostuvan koettujen
tunteiden pohjalta. Kyseisen konkreettisen menetelman nahtiin kehittdvan itsetuntemusta seké
tunnetaitoja. Sen nahtiin myds mahdollistavan hyvan eldamén ja kirkastavan moraalia. Liséksi

HAL avulla koettiin paédsevén kohti omaa ihmiskasitysta.

“Taman prosessin kautta uskon etta oppilaan tunnetaidot ovat kehittyneet merkittavalla

tavalla ja han on paassyt lahemmaksi sité kuka on ja miten hyva ihminen toimii. Niinpa
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h&n on myo6s todennakdisesti parempi toimimaan vuorovaikutustilanteissa koska tuntee
itsensa. ” (73)

Muita valmistuvilta opiskelijoilta keratysta aineistosta ilmenneitd konkreettisia menetelmia
olivat muun muassa Yyhteinen tunnin aloitus ja lopetus. Esimerkiksi loppupiirissa
kehitysehdotusten 1&pi kdynti sekd tunteiden purkaminen peukkupalautteella nousivat esiin
aineistosta. Tunteiden purkamisen keinona havaittiin myos hallitut &&nenkayttdharjoitukset.
Erds konkreettinen menetelmd aineistossa oli itse- ja vertaisarviointien teettdminen
vanhemmille oppilaille. Muita esiin  nousseita menetelmia olivat yksilollinen
eriyttdmissuunnitelma, tietoinen ryhmien sekoittaminen ja reilun pelin periaatteinen harjoittelu

joukkuepelien avulla.
”Myo0s liikuntatuntien paatteeksi kokoonnumme aina rinkiin, jossa jokainen saa nayttaa
peukulla oman fiiliksensa siitd, miten tunti meni. Sen jalkeen kaydaan kehitysehdotuksia
sek& positiivisia asioita tunnista lapi.” (71)

6.3 Miksi tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetetaan ylakoulun liikuntatunnilla?

Valmistuvilta opiskelijoilta keratysta aineistosta nousi esiin yksiloon ja yhteisoon vaikuttavia

tekijoitd, jotka jakautuivat yksilon itsetuntemukseen ja ryhman tunnelmaan.

Yksilon itsetuntemus

Yksilon itsetuntemus jakautui viiteen alateemaan (kuva 7).
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KUVA 7. Yksilon itsetuntemuksen alateemat.

Itsetuntemuksesta nousi esiin mindkuvan tutkiminen ja itsetunnon perustan tunnistaminen.
Tunnetaidoilla koettiin olevan yhteys itsetuntemukseen ja itsearvostus nahtiin lahtevén
tunteista. Itsetunnon rakentajiksi koettiin aineiston pohjalta elamyksellisyys ja yhteiset
kokemukset. Lisaksi itsetuntemuksen kehittdminen néhtiin prosessinomaisena ja itsetunnolla

nahtiin olevan vaikutusta tulevaisuuden valintoihin.

“Tunnetaitojen  harjoittaminen liikunnanopetuksessa on tarkedd oppilaiden
itsetuntemuksen ja sosiaalisen kompetenssin kehittamisen kannalta. ” (T5)
“Elamyksellisyys ja yhteisen kokemuksen ovat parhaimmillaan hyvia itsetunnon
rakentajia” (72)

Itsereflektointi koettiin oman osaamisen reflektointina, joka néhtiin myos itsensé kehittdmisen
vdlineend. Sen néhtiin helpottavan analyyttista suhtautumista ja auttavan kehittdmain omaa
toimintaa. Liséksi itsereflektiotaidot néhtiin mahdollisuutena etenkin vanhemmille oppilaille ja

niiden koettiin mahdollistavan vertaisarvioinnin.

”...itsereflektion kehittymisen ja vahvistumisen my6td oppilaan ymmarrys oman

toiminnan ja valintojen térkeydesté korostuu” (72)
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Tiedostettuihin arvoihin koettiin liittyvan arvojen tunnistamisen ja sanoittamisen oppiminen.
Arvojen tiedostaminen néhtiin olevan hyvinvoinnin ja mielenrauhan taustalla. Liséksi arvoista
koettiin muodostuvan henkilokohtainen jumala ja arvojen vastaisesta elaméstd syntyvan

henkilokohtainen arvoristiriita.

”Siihen kuuluu ettéa etsitédn vastausta millainen on sinulle hyva ihminen ja miten

sellainen kayttaytyy, seka opitaan tunnistamaan ja sanoittamaan omia arvoja.” (73)

Tiedostamattomat arvot koettiin ohjaavan elamad. Tiedostamaton ristiriita omissa arvoissa
nahtiin aiheuttavan ahdistusta. Vaikka oppilas ei tiedostaisi arvoja ja asenteitaan, niiden koettiin

kuitenkin valittyvan oppilaan puheista.

” Jos ihminen el&a ristiriidassa omien arvojensa kanssa han minusta ajelehtii elamassa
kuin tukki meressa, ja taméa aiheuttaa ahdistusta ja pahaa oloa. Siksi uskon etté osa
nuorista ja myos aikuisista tuntee ahdistusta mita ei osaa edes selittéaa juurikin siksi etta

han el&a ristiriidassa omien arvojensa kanssa, jopa tietaméattaan” (73)
Oppijan ihmiskasitys nahtiin liittyvan yksilon itsetuntemukseen. Siihen Kkuului aineiston
mukaan omaan ihmiskésitykseen tutustuminen tai sen muodostaminen. Aineistosta ilmeni

mya0s ajattelutapa, jossa nakdkulman muutos muuttaa katsottavaa asiaa.

”Siihen kuuluu etté etsitédn vastausta millainen on sinulle hyva ihminen ja miten

sellainen kayttaytyy... ” (T3)

Ryhman tunnelma

Kolmanteen tutkimuskysymykseen vastaava teema oli ryhmén tunnelma, joka jakautui

seitsemé&éan alateemaan (kuva 8).
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KUVA 8. Ryhman tunnelman alateemat.

llmapiirin nahtiin paranevan tunne- ja vuorovaikutustaitojen Kkehittyessa ja kehittymisen
tunnistamalla.  Ilmapiirin nahtiin pysyvan myods ylla taitojen kehittymisen myotd. Myds
opettajan tunne- ja vuorovaikutustaitojen néhtiin nousevan esiin ilmapiirin luomisessa. Lisaksi
koettiin, ettd salliva sekd yhteenkuuluvuutta tukeva ilmapiiri mahdollistaa oppimisen.
Vastauksista ilmeni, ettd parhaansa yrittdmiseen kannustava seka epdonnistumisen salliva
ilmapiiri koettiin tarkedna. Turvallisen ilmapiirin nahtiin tukevan kuulluksi ja nahdyksi
tulemista. Nahdyksi ja kuulluksi tulemisen tunne koettiin merkitykselliseksi turvallisessa

ilmapiirissa.

”Yleensa ryhma myos itse huomaa, mikali vuorovaikutustaidot ovat kehittyneet. Se luo

liikuntatunneilla myés parempaa ilmapiiria” (71)

”Salliva ja yhteenkuuluvuutta heijastava ilmapiiri on tarked, jotta oppiminen saa

tilaa.” (72)
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Turvallisen ryhman ominaispiirteiksi korostuivat aineiston perusteella toisten auttaminen,
arvostus, kunnioitus ja kuuntelu. Turvallisessa ryhmdassé koettiin my0ds voivan olla omia

itsejaan ja siellé sai epaonnistua.

”Koen, etté sellainen ryhma, jossa nékyy kunnioitus, arvostus, toisten auttaminen seka
kuuntelu, on turvallinen ryhma. Tuollaisen ryhmén luoma turvallisuus tuo osallistujille
tunteen, etta siina voi sekd epdonnistua etta onnistua - toisin sanoen jokainen voi olla

ryhmassa juuri sellainen kuin on.” (75)

Positiivisuus ilmeni aineistosta positiivisten asioiden esiintuontina tunnilla. Sit& koettiin voivan
edesauttaa esimerkiksi lasnd olevalla ja positiivisella vuorovaikutuksella. Positiivisen
tunneilmapiirin yllapitdminen néhtiin merkittdvana ja siihen koettiin vaikuttavan koheesio ja
toisten kunnioittaminen. Positiiviset tunteet sek& oppimisen ilo koettiin siis edistavan
hyvinvointia. Yksi aineistosta noussut nakokulma oli se, ettd hyvét tunteet luovat ympérille

hyvaa.

“Opetustilanteiden positiivista tunneilmapiiria tulee yllapitdd. Tassa ratkaisevaa on

ilmapiirin liséksi koheesio ja toisten kunnioittaminen. ” (72)

Tutkittavat kokivat, ettd jokaisella tulee olla oikeus hyvinvointiin. Aineiston mukaan
hyvinvointi vaatii yhteisen ja tunteet sallivan pd&mé&aran. Hyvinvoinnin taustalla n&htiin
vaikuttavan arvostus, autonomia, merkityksellisyyden tunne sekd uskomusten ja omien rajojen
tiedostaminen. Tunne- ja vuorovaikutustaidot kuten tunteiden késittely nahtiin merkittavén

tekijana hyvinvoinnin taustalla.

“Uskon oppilaan hyvinvoinnin léhtevan siitd, ettd han kokee oppimisen iloa,

autonomiaa, arvostusta ja merkityksellisyytta. ” (72)

Yhteenkuuluvuuden tunne koettiin vahvistavan suhteita ryhméssa ja se nahtiin oleellisena

tekijana koheesion taustalla.

”Yhteenkuuluvuuden tunteen tukemisella voidaan vahvistaa koheesiota ja ryhmén

keskindisia suhteita” (72)
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Sen sijaan Autonomia né&htiin oikeutena tehdd valintoja muustakin kuin tuntisiséllosta.
Esimerkiksi se n&htiin mahdollisuutena vaikuttaa opiskelijan omaan vuorovaikutukseen,
sinnikkyyteen, motivaatioon ja aktiivisuuteen. Kuitenkin oppilaiden siséltotoiveiden
huomiointi koettiin tarkeaksi, silla toiveet voivat valittyd oppilaan puheista. Autonomian

tukeminen koettiin helpommaksi valinnaisessa liikunnassa.

“Mielestani oppilaan autonomia tarkoittaa harvoin esimerkiksi tunnin sisallon
valintaa. Useimmiten autonomian tukeminen nakyy oppilaan mahdollisuudessa
vaikuttaa ~ omaan  aktiivisuuteensa, = motivaatioonsa,  sinnikkyyteensa  ja

vuorovaikutukseensa. ” (72)

Aineiston perusteella ryhmassa toimimiseen liittyi hyva ryhmahenki, joka koettiin olevan yksi
liikuntatuntien  tavoite. My0s  kuulluksi  tuleminen nahtiin  olennaisena  asiana
ryhmatoiminnassa. Naihin tavoitteisiin voitaisiin padstd muun muassa ryhméytymiselld, joka
koettiin tarkedksi. Ryhméaytymisesséd olennaista on tunne- ja vuorovaikutustaidot ja sen
tavoitteena on edistdd ryhmasséa olemisen taitoja. Tunne- ja vuorovaikutustaidot seké niiden
oppiminen koettiin vaikuttavan ryhmén toimivuuteen. Tamén takia kyseisiin taitoihin haluttiin

panostaa etenkin ryhman alkuvaiheessa.

“Liikunnantunnit ovat kaytantdon painottuvia ja erilaisten pelien, mittausten,
ryhmatoiminnan, parityoskentelyn ja pienryhmatoiminnan aikana oppilaat saavat
jatkuvaa harjoitusta, jonka tavoitteena on hyva ryhméhenki ja kaikki hyvéaksyva ja
osallistava vuorovaikutus ” (72)

6.4 Mita muita tekijoita liittyy tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen?

Valmistuvilta opiskelijoilta keratysta aineistosta nousi lisaksi neljanteen tutkimuskysymykseen

liittyvid teemoja, joita olivat kaksi eri tekijaprofiilia: oppija- ja opettajaprofiili.

Oppijaprofiili

Oppijaprofiili-ylateema jakautui viiteen alateemaan (kuva 9).
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KUVA 9. Oppijaprofiilin alateemat.

Oppijoiden toimintaan koettiin liittyvan toimijuus ja mindpystyvyys, jotka nahtiin auttavan
ymmartdmaan heidan omaa toimintaansa. Oppijoiden kéyttamat toimintamallit ndhtiin olevan

ilmentyma&é heidén tunteistaan.

”Minapystyvyyden, toimijuuden ja itsereflektion kehittymisen ja vahvistumisen myéta

oppilaan ymmarrys oman toiminnan ja valintojen tarkeydesta korostuu.” (72)

Oppijoiden haasteita koettiin olevan mindpystyvyyden heikkous ja ahdistuneisuus. Lisaksi
nahtiin, ettd merkityksellisyyden tunteen tilalla oli hapeén, riittamattdmyyden ja arvottomuuden
tunteita. Koettiin, ettd liikuntatunnit ovat oiva ymparistd harjoitella pettymysten sietdmista.
Aineistosta ilmeni, ettd osaamattomuus ja epdonnistumiset mahdollistavat tunnetaitojen
harjoittelun. Myds epé&onnistumiset ja haastaviin tilanteisiin puuttumiset koettiin kehittdvén

oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja.
“Arvostus itsed kohtaan léhtee omasta sisdisestd tunteesta ja toisinaan oppilaan

merkityksellisyyden tunteen tilalla voi olla kokemuksia riittaméattémyydesta, hapeésta

ja arvottomuudesta. ” (72)
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Erilaisten yksiloiden kanssa toimiessa nahtiin tarkeaksi oppijoiden taustan ja ominaisuuksien
merkitykset, jotka vaikuttavat vuorovaikutustilanteissa. Yksiloiden eroavaisuudet tunne- ja
vuorovaikutustaidoissa nahtiin  liittyvdn syrjimiseen, epdéasialliseen kayttaytymiseen,
erovaisuuksiin konfliktitilanteissa ja riitelyssa sekd& ryhmén koheesioon. Sen sijaan
vuorovaikutustaidot nahtiin liittyvdn oman ymmarryksen rakentamiseen eridvaisyyksistéa

huolimatta. Liséksi riittava yksilollinen ohjaus nousi esiin aineistosta.

”Ryhman toimintaan seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen onnistumiseen vaikuttavat

kaikki rynman jasenet sek& heidéan taustansa ja ominaisuutensa. ” (75)

Erilaiset ryhmat teemana nahtiin muodostuvan heterogeenisesté ja kirjavasta oppilasryhmisté.
Aineiston perusteella tunne- ja vuorovaikutustaidoissa oli ryhmakohtaiset eroja, mutta
kirjavankin luokan nahtiin voivan luoda toimintatapansa opettajajohtoisesti. Koettiin, ettd omaa
toimintaa voidaan soveltaa ryhmén mukaan, silld kaikilta oppilailta ei odoteta samaa. My0s

eriyttdaminen koettiin tarpeelliseksi ryhmén mukaan.

“Ryhmékohtaisia eroja on paljon ja joidenkin ryhmien kanssa saattaa joutua
aloittamaan esimerkiksi vuorovaikutustaitojen opettelun nollasta, kun taas jotkut

ryhmaét ovat kehittyneempia tallaisessa. ” (72)

Vastuullisuus nédhtiin oman toiminnan vaikutuksen tunnistamisena. Oppilaiden vastuullisten
valintojen tekeminen néhtiin haastavana. Vanhemmilta oppilailta odotettiin enemmaén tunne- ja
vuorovaikutustaitoja ja vastuullisuutta niiden kehittdmisessa aineiston perusteella. Lisaksi
heilta edellytettiin tavoitekeskeisempaa ajattelua ja rehellisyyttd. Vastuunottaminen nahtiin

mahdollistavan itsevarmuuden vahvistamisen ja vuorovaikutustaitojen kehittdmisen.

“Opettajana voin antaa oppilaille rooleja ryhméssd ja kannustaa heitéd ottamaan
vastuuta toiminnasta. Tdma voi vahvistaa oppilaiden itsevarmuutta ja auttaa heita

kehittdm&an vuorovaikutustaitojaan.” (75)

Opettajaprofiili

Toinen tutkimuskysymykseen vastaava teema oli opettajaprofiili, johon siséltyi kahdeksan

alateemaa (kuva 10).
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tunnistaminen

Oma esimerkki

KUVA 10. Opettajaprofiilin alateemat.

Opettajan toimintaan néhtiin valmistuvien opiskelijoiden mielestd kuuluvan keskeisen& osana
tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen seka liikuntaelamysten tuottaminen. Opettajan
rooli nahtiin tarkedna tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettelussa ja lapikdymisessa. Liséksi
namé taidot koettiin olennaiseksi opetuksen toteutuksen kannalta. Opettajan toimintaan néhtiin
liittyvdn myds tunnetilojen tiedustelu ja tavoitteiden asettaminen nakyville. Opettajan
toimintaan nahtiin kuuluvan halu kuulla oppilasta ja tukea itseluottamusta. Lisaksi opettajan

toimintaan koettiin liittyvan oman toiminnan Kriittinen kehittaminen.

”Opettajan rooli on ohjata oppilaita havainnoimaan ja pohtimaan ndita sosiaalisia

vuorovaikutustilanteita ja niiden vaikutuksia.” (75)

Opettajan ominaisuuksiin nahtiin liittyvan inhimillisyys, ihmisléheisyys ja tunteet hyvaksyva
luonne. Lisaksi aineistosta ilmeni halu olla avoin ja pitkjanteinen opettaja. Turvallisuuden
luomisen koettiin vaativan opettajan tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Koettiin myds, ettd
luottamusta rakentava opettaja on inhimillinen, ymmaértavdinen ja lasné oleva. Opettajuuden

perustana nahtiin olevan oma maailmankatsomus.
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“Oppilaan elamassa litkunnanopettaja voi olla juuri se inhimillisyydessa kohtaava ja
tunteet hyvaksyva aikuinen, jota tarvitaan tulevaisuuden rakentamisen tueksi.” (72)

Opettajan haasteina koettiin tyon resurssit, puitteet ja isot ryhmaét. Liséksi pitkdssa prosessissa
koettiin suunnitelmien muuttuvan. Joissain tapauksissa olosuhteiden koettiin estdvan tunne- ja
vuorovaikutustaitojen laadukkaan opettamisen. Aineistosta ilmeni myds, ettd tunne- ja

vuorovaikutustaitojen opettaminen jannittaa.

“Opettajan tyon resurssit ja puitteet siis mietityttavat itseani.” (74)

Opettaminen teemana ilmeni aineistossa laajasti. Tarkeitd opetettavia teemoja néhtiin olevan
tarpeiden ilmaisun, kuuntelun, omien ja toisten tunteiden tunnistamisen, empatiakyvyn
harjoittamisen ja tehokkaiden vuorovaikutustaitojen opettaminen. Myds ohjaaminen pohtimaan
vuorovaikutustilanteiden vaikutuksia koettiin merkittavaksi. Kuitenkin néhtiin, ettd pelkéat
opettajat tunne- ja vuorovaikutustaidot eivat riita, vaan niité taitoja pitaa kayda yhdessa ryhman

kanssa lapi.

“Toisaalta pelkat opettajan hyvat tunne- ja vuorovaikutustaidot eivat riitd, vaan niita

tulee kayda yhdessa oppilaiden kanssa lapi.” (72)

Tukeminen teemana ilmeni aineistosta oppilaiden itsensd toteuttamisen, eldméntavan
valitsemisen, kyvykkyyden, vahvuuksien [0ytdmisen sekd heikkouksien kehittdmisen
tukemisena. Liséksi koettiin, ettéd itsetunnon tukeminen toteutetaan kehityskohteet huomioiden
ja tavoitteita asettaen. Motivaatiota nédhtiin olevan helpompi tukea valinnaisissa. Opettaja

koettiin vastuunottamisen kannustajana seka tulevaisuuden rakentamisen tukijana.

”...oppitunneilla pyrin tukemaan oppilaiden itsetuntoa padosion kehityskohteita

korostaen ja pienid tavoitteita asettaen” (72)

Mahdollistaminen koettiin monipuolisten vuorovaikutustilanteiden luomisena. Aineistossa
nahtiin tarkeaksi mahdollistaa tunteiden ndyttdminen ja tunteiden tunteminen eri keinoin. Mydos
tunteita sallivan ilmapiirin luominen néhtiin keskeiseksi. Lis&ksi opettaja nahtiin
kokonaisvaltaisen kasvun mahdollistajana. Aineistosta ilmeni myos vaikuttamisen tunteen

mahdollistamisen merkitys.

o1



”... kuinka tarkeaa on luoda sosiaalisia monipuolisia vuorovaikutustilanteita ja luoda

kokonaisuuksia joissa tunteiden tuntemiselle on sijaa... ” (73)

Tilanteiden tunnistaminen nahtiin taitona, joka kehittyy kokemusten kautta. Sen myo6td myos
toimivien kéytanteiden havaitseminen néhtiin kehittyvén. Aineistosta nousi esimerkkein esiin

osaamisen ja tuen tarpeen tunnistaminen.

”...uskon, ettd mité pidempéaan opettajan tyota tekee, sitd helpommin havaitsee toimivat
kaytanteet. (T4)

Oma esimerkki néhtiin tehokkaana keinona tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisessa.
Opettaja naytti aineiston mukaan esimerkki& oppilaille itseilmaisullaan, sanoillaan ja teoillaan.
Liséksi keskeiseksi koettiin opettajan halu opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja omalla

esimerkillaan.

”Haluan itse olla opettajana mahdollisimman avoin ja opettaa oppilaille tunne- ja
vuorovaikutustaitoja omalla esimerkillani.” (74)

Muita merkityksellisid aineistosta nousseita tekijoita olivat tunnetaitojen yhteys sosiaaliseen
kompetenssiin, luottamus tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymisen pohjana ja
vuorovaikutustaidot osallistamisen mahdollistajana. Liséksi yhteisopettajuudella koettiin
saavan aikaa eriyttamiseen. Aineistosta nousi ndkdkulma, jossa maailma nahtiin rakentuvan

tunteiden ymparille.

“Tunnetaitojen  harjoittaminen liikunnanopetuksessa on tarkedd oppilaiden

itsetuntemuksen ja sosiaalisen kompetenssin kehittdamisen kannalta. ” (T5)

Aineistosta ilmeni myds kritiikkia tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamista kohtaan. Yksi
nakokulma oli se, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelulla ei kasveta
kokonaisvaltaisesti. Toinen nakdkulma oli puolestaan se, ettd naiden taitojen harjoittelulla ei

paéasta aitoon yhteyteen.

52



”...kuinka tarkeda on luoda sosiaalisia monipuolisia vuorovaikutustilanteita ja luoda
kokonaisuuksia joissa tunteiden tuntemiselle on sijaa, mutta silla ei minusta paasta
aidosti siihen miten kasvetaan kokonaisvaltaisesti ja paastéadn ihmiseen oikeasti
syvalle.” (T5)
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7 POHDINTA

Taman pro gradu -tutkielman tavoitteena oli selvittaa lilkuntapedagogiikan aikuiskoulutuksen
maisteriohjelmasta valmistuvien opiskelijoiden kokemuksia ja nékemyksid tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisesta ylakoulun liikuntatunnilla. Tutkimuksessa haluttiin myds
selvittda miten tutkittavat maarittelevat tunne- ja vuorovaikutustaidot sek& miten ja miksi niita
opetetaan heiddn mielestdan. Lisaksi haluttiin selvittdd, mitd muita tekijoita liittyy tunne- ja

vuorovaikutustaitojen opettamiseen tutkittavien ndkokulmasta.

Tutkielman péa&tuloksena voidaan todeta, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen oli
yhteydessé useita eri tekijoitd. Ensimmainen néiden taitojen opettamiseen vaikuttava tekija oli
tutkittavien maéaritelmat tunne- ja vuorovaikutustaidoista. Toinen tekija oli tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opetuksen vaikutuksen kohde eli yksilon tai ryhman psykososiaalisen
hyvinvoinnin taustalla olevat tekijat. Kolmas tekija oli pedagogiset ratkaisut eli miten naita

taitoja opetetaan. Neljés tekija oli opetustapahtuman osapuolet eli oppija- ja opettajaprofiilit.

7.1 Tulosten tarkastelu

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen maaritelma

Vastavalmistuneet opiskelijat maarittelivat tunne- ja vuorovaikutustaitoja sekd yhdessa etta
erilldén. Tunnetaidot piti siséllaén tassa tutkimuksessa tunteiden tunnistamisen, -hyvaksymisen,
-kasittelyn, -ilmaisemisen ja -séatelyn. Taman tutkimuksen tunnetaidot liittyvét tunnedlyyn
sisdltyviin tunnetaitoihin, joita ovat tunteiden tunnistaminen ja ilmaiseminen, tunteiden
kasitteleminen, tunteiden ymmartdminen sekd tunteiden saateleminen (Caruso 2007, 7).
Tunneélyyn liittyy liséksi ajattelun tukeminen tunteiden avulla sek& tunneperdisen tiedon
analysointi ja ymmaérrys. Ndma tunnetaidot rakentuvat hierarkkisesti toistensa palle.
(Kokkonen 2017; Mayer ym. 2016, 294) Teoriasta ilmeni tunnetaitoihin lisaksi keskeisia
termejd, kuten itsemyodtatunto, myotatunto sek& empatiakyky. Tassé tutkimuksessa
empatiakyky ilmeni opetettava taitona, joka liittyy opettajaprofiiliin. Sen sijaan itsemy6tatunto

ja myotatunto eivat ilmenneet tuloksissa.

Vuorovaikutustaidot jakautuivat vastaajien mukaan itseilmaisuun, kuunteluun, suhdetaitoihin

ja konfliktitilanteiden ratkaisemiseen. Tuloksista nousseet taidot kuuluvat suoraan Thomas
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Gordonin vuorovaikutusteorian siséltdmiin taitoihin (Gordon 1979; Gordon 2006). Tdéma
johtunee siitd, ettd kyseinen teoria siséltyy Jyvéskylan yliopiston liikuntapedagogiikan
aikuiskoulutuksen maisteriohjelmaan, jonka tutkittavat ovat suorittaneet.
Vuorovaikutustaidoista puhuttaessa voidaan lisdksi puhua, kuuntelun yhteydessd toisen
viestinndn ymmartamisesta, keskustelun yllapitamisestd, ajatusten ja tunteiden ilmaisemisesta,
vuorottelemisesta ja neuvottelemisesta sekd vastuullisuudesta ja ongelmanratkaisutaidoista
(Nayha 2020), jotka ovat linjassa Gordonin méarittelemiin taitoihin. Voidaan huomata, etta
tutkittavat kayttavat heidan opintoihinsa sisaltyvida Gordonin vuorovaikutusteorian sisaltamia
kasitteitd madritelmisséan. Vuorovaikutus jaetaan sanalliseen ja sanattomaan viestintaan, joista
sanaton viestintd tukee vahvasti sanallista viestintdd (Csoti 2001), ja onkin usein sita
tehokkaampaa (Greene & Purleson 2003). Sanattoman viestinnén tarkeydesta huolimatta se jai
ilmenemattd tuloksista. Yhteenvetona huomataan, ettd tuloksissa maaritellyt tunne- ja

vuorovaikutustaidot ovat paapiirteittdin yhtenevié teorian maaritelmien kanssa.

Tavat opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetetaan tulosten mukaan erilaisilla pedagogisilla ratkaisuilla,
kuten konkreettisin menetelmin sek& opetuksen organisoinnin keinoin. Opetuksen organisointi
sisdlsi suunnitellun ja suunnittelemattoman opetuksen, yhteisen suunnan, jatkuvan oppimisen
ja liikunnan taitojen opettamisen mahdollistajana. Konkreettiset menetelmét puolestaan
jakautuivat konkreettisiin oppimistilanteisiin, musiikkiliikuntaan, HAL:iin, keskusteluun ja
muihin  konkreettisin  menetelmiin.  Konkreettiset oppimistilanteet ilmenivat tassa
tutkimuksessa tunnetaitojen harjoitteluna joukkuepeleissa, kilpailutilanteissa, mittauksissa,

pienryhmaétehtdvissa ja haastavissa tehtavissa.

Opetuksen organisointi.  Suunniteltuun  opettamiseen kuului aineiston mukaisesti
opetussuunnitelman velvoitteet, joiden mukaan liikunnan tehtdva on kasvattaa liikkumaan ja
lilkunnan avulla. Liitkunnan avulla kasvatukseen siséltyy toisia kunnioittavan
vuorovaikutuksen, tunteiden tunnistamisen ja saatelyn, vastuullisuuden sekd itsensé
kehittdmisen osa-alueita. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014). Lisaksi
tutkimuksessa suunnitellulla opettamisella tarkoitettiin tietoista ja johdonmukaista tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamista. Puuran (2023) mukaan suunniteltu tunnekasvatus tarkoittaa
systemaattista sekd@ resursoitua aikuisten ja nuorten valistd vuorovaikutusta ja opettamista.

Tassd tutkimuksessa liikunta n&htiin mahdollistajana tunne- ja vuorovaikutustaitojen

55



kehittymiselle, jonka tavoitteena on hyvéksyva ja osallistava vuorovaikutus. Kouluilla on
mahdollisuus ja velvollisuus opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja virallisesti eri oppiaineiden
tunneilla sekd epavirallisesti opettajan ja oppilaan vélisissa suhteissa (Kokkonen 2017
Liikunnan ja terveystiedon opettaja ry 2023; Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014). Liséksi opetuksessa tarkedksi koettiin ryhmien osallistaminen yhteisten sadntojen ja

tavoitteiden maarittdmiseen.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppiminen nahtiin osana oppilaiden arkea jatkuvasti kehittyen.
Laadukkaasti valmisteltu jatkuva SEL-taitojen integrointi opetukseen, mahdollistaa oppilaiden
positiivisen kehittymisen tunne- ja vuorovaikutustaidoissa (Taylor ym. 2017). Lisdksi aivojen
tunteita synnyttavat ja kasittelevat alueet kehittyvat syntymasta varhaisaikuisuuteen asti.
Tunnedlyn kannalta tunteiden saately kehittyy taidoista viimeisend otsalohkon
ventromediaalisen alueen kasvamisen myotd. (Goleman 2014, 11-14; Puura 2023, 32)
Tutkimuksen tuloksissa ilmeni, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitoja koetaan opittavan myos
itsestdén tekemisen lomassa liikuntatunneilla. Suunnittelemattomana liikunnalla voi kuitenkin
olla myds negatiivisia vaikutuksia oppilaiden tydskentelytaitojen kehittymiseen, kuten
huijaaminen tai voittamiseen keinolla milld hyvénsd (Richards & Wright 2022, 13).
Yhteenvetona voidaan todeta, ettd on tdrke&d4 opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja myos
suunnitelmallisesti kyseisten taitojen kehittymisen takaamiseksi, vaikka ndita taitoja opitaankin

arjessa jatkuvasti.

Konkreettiset menetelméat. Tastd tutkimuksesta nousseita konkreettisia menetelmid opettaa
tunne- ja vuorovaikutustaitoja olivat musiikkiliikunta ja Hyvan ajattelun lautanen (HAL).
Puolestaan teoriasta nousivat esimerkiksi Hellisonin vastuuntuntoisuuden malli, Gordonin
vuorovaikutusteoriat seké positiivinen pedagogiikka (Gordon 2006; Hellison 2011; Seligman
2011). HAL oli ainoa tutkimuksen aineistossa esiintynyt konkreettinen ja laaja-alainen
menetelmd, jonka Tutkittava (T3) esitteli. Menetelmén tavoitteena oli omien tunnetaitojen
liséksi kehittdd oppijan itsetuntemusta ja ihmiskasitysta. Koko lukuvuoden mittaisen prosessin
avulla oli tarkoitus mahdollistaa oppijalle hyvé eldma. ”Hyva elam&” voidaan maaritelld olevan
aitoa itseilmaisua, hyvinvoinnin tunnetta ja aktiivista sitoutumista elaméan ja tyéhon (Sutton
2020, 1). Vaikka HAL-menetelmaé ei I0ytynyt suoraan teoriasta, niin samoja tavoitteita
edistéavid menetelmid on olemassa. Esimerkiksi Gordonin (2006) Toimiva koulu -menetelmill
tai Gordonin malliin pohjautuvilla NUISKU-kursseilla tavoitteena on kehittdd oppijoiden

itsendisyyttd, itsehillintdd, itsetuntoa, omien tunteiden ja arvojen tunnistamista sekd itsensé
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arvostamista (Gordon 2006, 29; Gordonin toimivat ihmissuhteet ry 2024). Toisaalta HAL ei
siséltanyt vuorovaikutusta ja sosiaalisia taitoja edistdvid elementtejd, joita esimerkiksi
Hellisonin vastuuntuntoisuuden malli, Gordonin mallit ja positiivinen pedagogiikka korostavat
(Avola & Pentikdinen 2019; Gordon 2006; Hellison 2011; Seligman 2011).

Keskustelu korostui merkittavaksi tavaksi opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja tdssa
tutkimuksessa. Tutkittavien mukaan keskustelun avulla luotiin oppilaisiin yhteys ja positiivinen
suhde, joka edesauttaa nuoriin tutustumista ja mahdollistaa kasvatukselliset hetket. Nailla
hetkilld tarkoitettiin muun muassa tunnetilanteiden ja -kuohujen ratkaisemista. Mé&kisen ja
Karppisen (2019) mukaan opettaja voikin toimia kuuntelijana sek& omien ja oppilaiden
tunteiden sanoittajana ristiriitatilanteissa. Liséksi tutkittavien mukaan keskustelun tulisi olla
jatkuvaa ja sen avulla olisi mahdollista sopia oppilaan henkildkohtaisista seké ryhmén yhteisista
tavoitteista. Aineistosta ilmeni, ettd keskustelusta syntyvat hyodyt saattavat nékya vasta
myOhemmin tulevaisuudessa. Pitkalla aikavalilla tunnetaidot ehk&isevét negatiivisia seka
edistavat positiivisia vaikutuksia niin yksilon kuin yhteiskunnankin kannalta (Nevalainen 2023,

25). Hyvinvointi syntyykin vuorovaikutuksessa ympaériston kanssa (Kokko 2023, 60-61).

Aiemmin mainittujen aiheiden lisdksi tuloksissa ilmeni muita konkreettisia menetelmid, kuten
yhteinen tunnin aloitus ja lopetus, tunteiden purkaminen peukkupalautteella ja hallituilla
aanenkayttoharjoitteilla,  kehitysehdotusten  lapikdynti  loppupiirissa  sekd  ryhmien
sekoittaminen tietoisesti. Ehdotuksena aineistosta nousi myds joukkuepeleissa reilunpelin
periaatteiden harjoittelu. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa edellytetdan oppilaita
toimimaan reilun pelin periaatteiden mukaisesti (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014). Yhteenvetona voidaan huomata, etta keskustelu oli merkittévin tapa opettaa tunne- ja
vuorovaikutustaitoja. Sen lisaksi nditd taitoja opetettiin muilla teoriaan pohjautuvilla
menetelmilla sekd HAL-menetelmalld, joka oli tutkittavan omaa kokemusta ja teorian
soveltamalla kehitetty menetelma.

Syyt tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiselle
Tunne- ja vuorovaikutustaitoja opettamisella pyritadan tulosten mukaan huomioimaan yksiléon

ja yhteiso6n vaikuttavia tekijoitd. Yksiloon vaikuttavia tekijoitd olivat itsetuntemus ja

itsereflektointi, tiedostetut ja tiedostamattomat arvot seké oppijan ihmiskasitys. Yhteisoon ja
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ryhméan tunnelmaan vaikuttavat tekijat olivat ilmapiiri, turvallinen ryhmd, positiivisuus,

hyvinvointi, yhteenkuuluvuus, autonomia ja ryhmassa toimiminen.

Yksiloon vaikuttavat tekijat. Tdmén tutkimuksen tuloksissa ilmeni, ettd tiedostamattomat arvot
ohjaavat elamad ja tiedostamattomien arvojen kanssa ristiriidassa elaminen aiheuttaa
ahdistusta. Tamén vuoksi arvojen tunnistamisen ja sanoittamisen oppiminen nahtiin olevan
hyvinvoinnin ja mielenrauhan taustalla. Itsetuntemus seka itsereflektio olivat keinoja
oppimisisessa, hyvinvoinnin edistdmisessd, oman toiminnan ja tunteiden ymmartamisessa.
Itsetuntemus nahtiin rakentuvan yhteisten kokemusten myo6tad. Nuoren itsetunto vahvistuu
turvallisten kohtaamisten myota sekd positiivisissa etta haasteellisissa tilanteissa (Mékel& 2023
45-46). Aineiston perusteella on tarkeda oppia sanoittamaan ja tunnistamaan omia arvoja, silla
niiden tiedostaminen nahtiin vaikuttavan hyvinvointiin. Minéatietoisuuden perusta rakentuu
oman siséisen maailman eli tunteiden, tarpeiden ja arvojen varaan. Jos ihmiselld on vaaristynyt
kasitys sisdista maailmastaan, on hénen vaikea saddella toimintaansa omien tavoitteiden tai
pyrkimysten suunnassa. Aitous vaikuttaakin yksilon hyvinvointiin ja sitoutumiskykyyn
positiivisesti. (Sutton 2020; Talvio & Klemola 2017, 20-22) Lisaksi omaan ihmiskésitykseen
tutustuminen ja sen muodostaminen néhtiin osana tunne- ja vuorovaikutustaitojen oppimisen
prosessia. Yhteenvetona omien arvojen tunnistaminen ja niiden mukaan eldminen vaikuttaa
yksil66n monin tavoin positiivisesti, kuten hyvinvointia tukemalla, itsetuntoa vahvistamalla

seka sitoutumiskykya lisdamalla.

YhteisoOn ja ryhmén tunnelmaan vaikuttavat tekijat. Tdmén tutkimuksen tulosten mukaan
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittyessa ryhman ilmapiiri parani. Opettajalla ja hénen tunne-
ja vuorovaikutustaidoillansa nahtiin olevan merkittava rooli ilmapiiri kehittymisen kannalta,
silld han voi edesauttaa epdonnistumisia sallivan, yhteenkuuluvuutta tukevan ja parhaansa
yrittdmiseen kannustavan ilmapiirin muodostumista. Nahdyksi ja kuulluksi tuleminen koettiin
tukevan turvallisen ilmapiirin muodostumista. Turvallinen ryhma maéariteltiin tulosten mukaan
sellaiseksi, jossa ndkyy kunnioitus, arvostus, toisten auttaminen, kuuntelu ja sielld voi olla oma
itsensd. Tunteiden s&&tely edesauttaa turvallisen ilmapiirin muodostumista ja puolestaan
turvallinen ryhma voi edesauttaa tunteiden tunnistamista ja avoimuutta (Aalto 2000; Kokkonen
2017). Turvallisen ilmapiirin muodostumista voidaan myds tukea osallistavan pedagogiikan
avulla (Lehto 2018, 59). Ryhmé&ssa toimimista n&htiin edesauttavan alkuvaiheen
ryhméyttdminen ja tunne- ja vuorovaikutustaitoihin panostaminen. Toiminnallisilla harjoitella

voidaan edesauttaa ryhman luottamuksen ja turvallisuuden tunteen syntymista (Aalto 2000, 16).
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Y hteenvetona opettajan rooli on merkittava turvallisen ilmapiiri muodostamisessa. Turvallinen
ilmapiiri lisaé tunnetaitojen kayttadmista ja tunnetaitojen kayttdminen lisad turvallista ilmapiiria.
Voidaankin todeta, ettd turvallinen ilmapiiri ja tunnetaidot ruokkivat toisiaan. Tamén
tutkimuksen mukaan yhteenkuuluvuuden koettiin vahvistavan suhteita ja koheesiota ryhmassa.
Ihminen tarvitsee tunteen yhteenkuuluvuudesta kasvaakseen hyvinvoivaksi yksiloksi.
Vahvistaakseen hyvié suhteita, vuorovaikutuksen pitéé olla aktiivista ja positiivista. (Avola &
Pentikdinen 2019, 209, 223) Yhteenkuuluvuutta opettajien ja vertaisten valilla voidaan
vahvistaa SEL-ohjelmilla, jotka kehittivat heidan sosioemotionaalista patevyyttaan (Oh & Song
2021, 59). Puolestaan autonomia ryhméssé koettiin mahdollisuudeksi tehdé valintoja tunneilla
sek& mahdollisuutena vaikuttaa omaan aktiivisuuteen, motivaatioon ja vuorovaikutukseen.
Autonomia nahtiin olevan hyvinvoinnin taustalla. Autonomia vaikuttaa sosiaalisiin
vuorovaikutustilanteisiin ja sen tukeminen on yhteydessa opiskelijoiden hyvinvointiin ja
positiivisiin muutoksiin (Collie ym. 2024; Jones & Doolittle 2017). Tutkimuksen aineistosta
ilmeni, ettd opettajan tehtdvand on huomioida oppilaiden siséltotoiveita, jotka voivat vélittya
heiddn puheistaan. Yhteenvetona vuorovaikutuksen pitdd olla aktiivista ja positiivista
vahvistaakseen suhteita ja yhteenkuuluvuutta, kun taas yhteenkuuluvuus vahvistaa suhteita ja
koheesiota ryhmaéssd. Opettaja voi yhteenkuuluvuutta ja autonomiaa tukemalla vahvistaa

yksilon hyvinvointia muun muassa SEL-ohjelmien avulla.

Opettajan nahtiin myds tukevan ryhman positiivista tunneilmapiiria esimerkiksi positiivisten
asioiden esiintuonnilla ja positiivisella seka lasnd olevalla vuorovaikutuksella. Oman
toimintansa lisdksi opettajan tehtdvd on saada oppilaat ilmaisemaan omia nakokulmiaan
avoimesti ja luoda kannustava sekd luottamuksellinen ilmapiiri (Avola & Pentikéinen 2019,
75). Esimerkiksi ratkaisukeskeiselld ja valmentavalla seké dialogisella opetuksella voidaan
lisatd myonteistd ilmapiirida (Avola & Pentikdinen 2019, 72; Metsédpelto ym. 2017, 16).
Oppimisen ilo ja positiiviset tunteet nahtiin edistavat hyvinvointia. Positiiviset tunteet
vahvistavat kouluun sitoutumista, ovat yhteydessa oppimiseen ja kayttdytymiseen seka
resilienssiin (Reschly ym. 2008, 428). Jokaisella n&htiin olevan oikeus hyvinvointiin ryhmassa.
Hyvinvoinnin néhtiin vaativan arvostusta, omien rajojen ja uskomusten tiedostamista, tunne- ja
vuorovaikutustaitoja, tunteiden sallimista ja késittelemistd sekd yhteisen padaméaéran. Naita
hyvinvoinnin elementtejd voidaan edesauttaa esimerkiksi SEL-ohjelmilla, jotka vaikuttavat
positiivisesti sosiaaliseen kayttdytymiseen ja emotionaaliseen terveyteen, yksilon ja ryhmén
asenteisiin ja uskomuksiin, kuten itsetuntoon ja minapystyvyyteen (CASEL 2017; Cipriano ym.

2023; Durlak ym 2011). Yhteenvetona opettajan tehtdvdnd on luoda kannustava ja
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luottamuksellinen ilmapiiri, jossa jokaisen yksilon hyvinvointia edistetddn positiivisen
vuorovaikutuksen ja oppimisen ilon avulla. SEL-ohjelmat ovat tehokas vaihtoehto myds néiden

teemojen kehittdmisessa.

Muut tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen liittyvat tekijat

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen méaarittelyn, opetustapojen ja syiden liséksi aineistosta nousi
selkeésti esiin opettamiseen liittyvat roolit, jotka nimettiin tekijéprofiileiksi. Oppijaprofiiliin
liittyi oppijoiden toiminta ja haasteet, erilaiset yksilot ja ryhmét seké vastuullisuus. Sen sijaan
opettajaprofiiliin sisaltyivét opettajan toiminta, opettajan ominaisuudet, haasteet, opettaminen,

tukeminen, mahdollistaminen, tilanteiden tunnistaminen ja oma esimerkki.

Oppijaprofiili. Oppija-aines nahtiin heterogeenisend heidan taustojensa ja ominaisuuksiensa
puolesta. Yksiloiden eroavaisuudet tunne- ja vuorovaikutustaidoissa heijastuivat ryhman
koheesioon, kayttaytymiseen, syrjimiseen, konfliktitilanteisiin ja riitelyyn. Puutteet yksildiden
tunteiden saately- ja ongelmanratkaisukyvyssa voivatkin vaikuttaa negatiivisesti hyvinvointiin
ja mahdollistaa huonosti tilanteeseen sopivia tunneséatelytoimintatapoja (Aldao ym. 2010,
231). Myos ryhmien vélilla havaittiin eroja tunne- ja vuorovaikutustaidoissa. Tulosten mukaan
opettajat eivat odottaneet kaikilta ryhmiltda samoja asioita, vaan omaa toimintaa sovellettiin ja
eriytettiin ryhmén mukaan. Yhdessd tekeminen auttaa oppilaita tunnistamaan oman
erityislaatuisuutensa ja edistéd taitoa tyoskennelld erilaisten ihmisten kanssa (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, 27). Yksiléiden ja ryhmien tunne- ja vuorovaikutuksessa

on eroja, eiké opettajan pida odottaa kaikilta samaa toiminnassaan.

Tutkittavat odottivat vanhemmilta oppilailta enemmén vastuullisuutta, rehellisyyttd ja
tavoitekeskeisempad ajattelua. Tulosten mukaan vastuunottaminen koettiinkin vahvistavan
vuorovaikutustaitojen kehittymista sekd itsevarmuutta. Vastuun ottamista itsestd ja muista
voidaan harjoitella koulussa SEL-taitojen avulla. Puolestaan Hellisonin vastuuntuntoisuuden
mallin avulla pystytddn parantamaan merkittavasti oppijoiden itseluottamusta. (Escarti ym.
2010, 675; Wright & Richards 2020, 13) Oppijoilla huomattiin olevan myos haasteita, kuten
ahdistuneisuutta ja mindpystyvyyden heikkoutta. Liséksi oppilailla koettiin olevan
merkityksellisyyden tunteen tilalla hépeén, riittdimattomyyden ja arvottomuuden tunteita.
Suositeltavaa olisi kayttdad oppilaiden itseluottamusta rakentavaa opetustyylid opetuksessa

Kielteisten tunteiden syntymisen ehkéisemiseksi (Ang & Penney 2013). Toisaalta
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epdonnistumiset, osaamattomuus ja muihin haastaviin tilanteisiin puuttuminen nahtiin
kehittavan oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Liikunnanopetukseen liittyvat myos
negatiiviset tunteet kuten epaonnistumiset, joten opettajan tehtavé on osoittaa ne kelvollisiksi
ja opetettava niiden kasittelyd (Ang & Penney 2013). Yhteenvetona oppilaiden vastuuttaminen
on tarkedd, mutta siiné tulee huomioida oppilaiden edellytykset ja haasteet, jotta jokainen yksild

saa sopivaa vastuuta oman kehittymisensa kannalta.

Opettajaprofiili. Tulosten perusteella opettajan ominaisuuksiin  nahtiin  lukeutuvan
ihmislaheisyys, inhimillisyys, ymmartavaisyys sek& l&snd oleva ja tunteet hyvaksyva
opettajuus. Opettajan ominaisuuksiin kuuluu yksil6llinen synnynnéinen temperamentti, joka
vaikuttaa h&nen sosiaalisuuteensa, arvostukseen, ratkaisuihin, vuorovaikutukseen,
palautteenantoon ja sensitiivisyyteen (Keltinkangas-Jarvinen 2014, 111-124). Namé
ominaisuudet ja opettajan omat tunne- ja vuorovaikutustaidot nahtiin olevan turvallisuuden ja
luottamuksen rakentamisen taustalla. Turvallisuutta ja luottamusta luokkahuoneessa rakentaa
opettajalta saatu emotionaalinen tuki seké toiminnalliset harjoitteet (Aalto 2000, 16; Shen ym.
2024, 9). Opettajuuden taustalla nédhtiin vaikuttavan myds oma maailmankatsomus. Voidaan
siis todeta, ettd ryhm& on opettajansa nékéinen, silld opettajan taustat ja ominaisuudet
vaikuttavat hanen opetukseensa merkittavasti.

Tutkittavien mukaan tunne- ja vuorovaikutustaidot korostuivat opetuksessa ja opettajan
toiminnassa. Tulosten pohjalta opettajan toimintaan n&htiin kuuluvan kolme pé&aaihealuetta.
Ensimmaisend siihen nahtiin kuuluvan tunnetaitojen opettamisen osalta esimerkiksi
tunnetilojen tiedustelu, omien ja toisten tunteiden tunnistamisen ja empatiakyvyn opettaminen
sekd mahdollisuuksien luominen tunteiden nayttdmiselle ja tunnistamiselle. Empatiakyvyn
harjoittamisen perustana toimii kokemukset saadusta empatiasta seké tunteiden tunnistamisen
ja nimedmisen taidot. Tunnetaitoja voidaan opettaa koulun arjessa omien ja oppilaiden
tunteiden tunnistamisella, nimeamiselld, sanoittamisella ja sééatelemiselld (Alijarvi 2023, 171,
Mékinen ja Karppinen 2019; Puura 2023, 37).

Toinen aihealue oli vuorovaikutustaitojen opettaminen, johon nahtiin kuuluvan tarpeiden
ilmaisun ja kuuntelun opettaminen sekd ohjaaminen pohtimaan vuorovaikutustilanteista
seuranneita vaikutuksia ryhméssa. Opettajan ohjatessa dialogia luokassa on hyva kiinnittaé
huomiota, miten oppilaiden vastauksiin reagoi. Dialogitaitoja voidaan harjoitella esimerkiksi

ratkaisukeskeisella toimintamallilla. (Avola & Pentikdinen 2019, 82; Mékinen & Karppinen
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2019). Vuorovaikutustaitoja koettiin voivan opettaa tehokkaasti mahdollistamalla monipuoliset
vuorovaikutustilanteet. Vuorovaikutustaitoja voidaan opettaa kuuntelemalla, mindpuheen

harjoittelulla ja toimimalla sovittelijana konfliktitilanteissa (Makinen & Karppinen 2019).

Kolmantena aihealueena nahtiin olevan oppilaan itsetunnon tukeminen tavoitteita asettaen ja
kehityskohteet huomioiden. Itsetuntoon liittyen opettajan tehtdvand nahtiin tukea oppilaan
vahvuuksia, heikkouksia, itseluottamusta, Kkyvykkyyttd, itsensd toteuttamista seka
henkilokohtaisen eldaméntavan muodostumista. Itsetunto on osa ihmisen mindkuvaa, jonka
pohjana on ajatus oppia tunnistamaan omia tunteita tarpeita ja arvoja, ennen kuin on mahdollista
séadelld omaa toimintaansa omien tavoitteiden suunnassa (Keltinkangas-Jarvinen 1994,
Keltinkangas-Jarvinen 2010; Talvio & Klemola 2017, 20-22). Nuoren itsetuntoa voidaan
vahvistaa turvallisten kohtaamisten mahdollistamisella positiivisissa ja haasteellisissa
tilanteissa (Mékela 2023, 45-46).

Opettajan omalla esimerkilla nahtiin olevan voimakas vaikutus naiden taitojen opettamisessa.
Opettajan oma toiminta ja esimerkki ovat merkityksellisimmat seikat tunne- ja
vuorovaikutuksen opettamisessa (Barney ym. 2022; Makinen & Karppinen 2019). Opettaja
nahtiin kokonaisvaltaisen kasvun mahdollistajana, jonka taustalla vaikuttaa kokemuksen tuoma
osaaminen. Tulosten perusteella opettajan suurimmat haasteet tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamisessa nahtiin olevan resurssit sekd olosuhteet, kuten liian suuret ryhmat. Tutkittavat
kokivat, ettd pelkét opettajan tunne- ja vuorovaikutustaidot riittdmattomiksi néiden taitojen
opettamisessa ja niiden opettamisen jannittaviksi. Opettajat tarvitsevatkin tukea toteuttaakseen
tunne- ja vuorovaikutukseen liittyvid interventioita, koska opettajan mindpystyvyys on
yhteydessé luokan organisointiin seka hanen tarjoamiin opetuksellisiin ja emotionaalisiin
tukimuotoihin (Ryan ym. 2015, 153; Taylor ym. 2017). Yhteenvetona opettaja mahdollistaa
oppilaan kokonaisvaltaisen kasvun omalla persoonallaan ja esimerkilladn seka tiedolla, taidolla
ja kokemuksella tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisesta seké itsetunnon rakentumisen

tukemisesta.

7.2 Johtopaatokset

Liikuntapedagogiikan aikuiskoulutuksen maisteriohjelmasta valmistuvien opiskelijoiden
méarittelemat tunne- ja vuorovaikutustaidoista vastasivat teorian méaritelmia, kuten tunnedlyyn

liittyvid tunnetaitoja ja Gordonin méaérittelemid vuorovaikutustaitoja. Vaikka tunne- ja
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vuorovaikutustaitoja opitaankin arjessa jatkuvasti, on tirked4 opettaa nditd taitoja myos
suunnitelmallisesti kyseisten taitojen kehittymisen vuoksi. Keskustelu oli merkittavin tapa
opettaa tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Liséksi muita tapoja nédiden taitojen opettamiseksi oli
erilaiset teoriaan pohjautuvat menetelmat sekd hyvan ajattelun lautanen eli HAL, joka oli

tutkittavan omaa kokemusta ja teorian soveltamalla kehitetty menetelma.

Oppilaan omien arvojen tunnistaminen ja niiden mukaan elaminen vaikuttaa yksildén monin
tavoin positiivisesti, kuten hyvinvointia tukemalla, itsetuntoa vahvistamalla seka
sitoutumiskykyéa lisddmalla. Yksilon vuorovaikutuksen pitdd olla aktiivista ja positiivista
vahvistaakseen suhteita ja yhteenkuuluvuutta, kun taas yhteenkuuluvuus vahvistaa suhteita ja
koheesiota ryhmdssd. Sen sijaan opettajan rooli on merkittdva turvallisen ilmapiiri
muodostamisessa. Turvallinen ilmapiiri lisdd tunnetaitojen kayttdmista ja tunnetaitojen
kayttaminen lis&a turvallista ilmapiiria. Voidaankin todeta, ettd turvallinen ilmapiiri ja
tunnetaidot ruokkivat toisiaan. Opettajan tehtdvana on luoda kannustava ja luottamuksellinen
ilmapiiri, jossa jokaisen yksilon hyvinvointia edistetddn positiivisen vuorovaikutuksen ja
oppimisen ilon avulla. Opettaja voi yhteenkuuluvuutta ja autonomiaa tukemalla vahvistaa
yksilon hyvinvointia. SEL-ohjelmat ovat tehokas vaihtoehto kaikkien ylla olevien teemojen
kehittamisessé.

Yksiléiden ja ryhmien tunne- ja vuorovaikutuksessa seké yksilollisissa haasteissa on eroja, eiké
opettajan pidd odottaa kaikilta samaa toiminnassaan. Tdma huomioiden oppilaiden
vastuuttaminen on tarke&, jotta jokainen yksilo saa sopivaa vastuuta oman kehittymisensa
kannalta. Opettaja mahdollistaa oppilaan kokonaisvaltaisen kasvun omalla persoonallaan ja
esimerkilladn seka tiedolla, taidolla ja kokemuksella tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamisesta seka itsetunnon rakentumisen tukemisesta. Voidaan siis todeta, ettd ryhma on
opettajansa nékoinen, silla opettajan taustat ja ominaisuudet vaikuttavat hdnen opetukseensa

merkittavasti.

7.3 Tutkimusprosessin reflektointi

Tutkimusprosessi kesti kokonaisuudessaan noin 16 kuukautta. Tutkijat hahmottelivat ensin
omia aiheita, mutta lopulta paatyivat ajatukseen yhteisesta tutkimuksesta, joka kasitteli tunne-
ja vuorovaikutusten opettamista. Aihe muovautui moneen kertaan tutkimuksen alkuvaiheessa

ja sai nykyisen muotonsa alkuvuodesta 2023. Kevéaéan aikana paatettiin tutkimusstrategia ja
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luotiin kysely, joka l&hetettiin tutkittaville. Alkuperéisen suunnitelman mukaan vastausaikaa
oli kolme viikkoa. Ajankohdan ollessa tutkittaville hyvin Kiireinen, vastausaikaa venytettiin
niin pitkélle keséa, ettd vastauksia saatiin riittavasti tutkimuksen toteuttamista varten. Syksylla
alkoi aineiston analysointi, joka jatkui aina loppuvuoteen saakka. Tutkimuksen tulokset,

pohdinta ja johtopaatokset kirjoitettiin vuoden 2024 talven ja kevéan aikana.

Tutkimusta tehtiin usein yhdessé videopuhelun valitykselld, joka koettiin hyvin tehokkaaksi
tavaksi. Saman aikainen tyoskentely mahdollisti molempien tutkijoiden nakemysten
hyodyntdmisen tutkimuksen eri vaiheissa. Tamé tyoskentelymalli n&htiin tutkimuksen
vahvuutena, sill& toisen tutkijan ajautuessa umpikujaan, toinen oli ndyttdméassa tieté eteenpain.
Ainoastaan teoriaosuus oli sellainen, jota Kirjoitettiin itsendisesti. Kuitenkin toisten Kirjoittamia
osuuksia téydennettiin, jolloin myo6s teoriasta muodostui yhteinen ndkemys. Itsendisen

tyoskentelyn véleissé pidettiin palavereita, joissa péivitettiin tutkijoiden aikaansaannokset.

Tutkimuksessa haluttiin selvittdd seka tutkittavien kokemuksia ettd nakemyksia tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisesta, silld tutkijat ajattelivat, ettei kaikilla tutkittavilla ole
valttamatta kokemusta ndiden taitojen opettamisesta. Tall6in kokemattomat pystyivét tuomaan
omia ndkemyksidan ja kokemusta omaavat tutkittavat pystyivat lisédmaan ndkemyksidan téstéa
aiheesta. Ajatuksena oli vaikuttaa tutkittavien vastauksiin mahdollisimman vahéan, joten
tutkimus paadyttiin toteuttamaan aineistolahtoisesti. Tutkimuksen kyselylomake sisélsikin
taustatietojen liséksi vain Kirjoitelman aiheen sekd tutkimuskysymyksistd johdetut
apukysymykset: mitd teen, miten teen ja miksi teen. Vaikka tutkimuksessa kysyttiin tutkittavien
sukupuolta seka opetus- ja ohjaamiskokemusta, sitd tietoa ei hyddynnetty aineiston
analysoinnissa. Apukysymykset Kkoettiin ohjaavan vastauksia tutkimuksen tavoitteen
suunnassa, mutta ne eivat myoskaan rajoittaneet vastauksia liikaa. Tutkimuksen tarkoituksena
oli saada konkreettisia menetelmid, jota tutkijat voisi itsekin hyddyntdd omassa opettajan
tyOssddn. Tutkimusstrategiasta muodostettiin vertauskuva: “verkko vs. virveli”, jolla
tarkoitettiin ajatusta siitd, ettei virvelilla ja tietylla vieheelld haluta kalastaa tietynlaisia
vastauksia, joita olisi voitu teorian pohjalta johdatella. Tdmén sijaan veteen heitettéisiin verkko,
johon voi uida millaisia vastauksia tahansa. Niiden seasta voisi 10ytyd arvokkaita ennalta-

arvaamattomia helmia.

Tutkimustyon lomassa tdma menetelma koettiin antoisaksi mutta ty6ladksi. Haasteena oli rajata

saatuja tuloksia, silla kaikkea ei voisi yhdessa tutkimuksessa tutkia. Sek& tutkimuksen aikana
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etta sen valmistuttua tutkijat pohtivat, olisiko tulosten tarkempi rajaus ollut tarpeen. Tutkijat
halusivat kuitenkin hyddyntéa saatuja vastauksia mahdollisimman laajasti, mika teetti tyota
aineiston analysoinnin vaiheessa. Aineistoa analysoitiin teemoittelun avulla, joka koettiin tassa
tutkimuksessa hyvaksi valinnaksi. Tutkijat kuitenkin pohtivat, saisiko silla analysoitua
aineistoa riittavasti, vai jaisikd sinne analysoitavaa vield muita menetelmid hyddyntéen.
Esimerkiksi klusterointi- eli ryhmittelyvaiheessa aineistosta tehdyt pelkistykset sekoitettiin
tarkoituksella teemoittelua varten. Koska teemoittelu aloitettiin ikdén kuin puhtaalta poydalta
niin ettei tutkittavia endd pystytty yhdistamaan pelkistyksiin, tdmén vuoksi ei voitu tietéa,
kuinka monelta tutkittavalta on tullut ndkemys tiettyyn teemaan. Tamé ratkaisu rajasi pois
mahdollisuuden tutkia taustatekijoiden vaikutuksia seka tulosten yleistettavyyttd. Teemoittelun
avulla saatiin kuitenkin kattava maara tutkimustulosta ja vastaukset tutkimuskysymyeksiin, joten
siihen oltiin tyytyvdisia. Tutkimuksen lahtdékohtana oli aineistolahtdisyys, jonka avulla ei
paasta kiinni tarkasti tiettyihin ennalta rajattuihin aiheisiin. Tastd huolimatta tutkimuksen
tuloksista muodostui ehed ja johdonmukainen kokonaisuus, josta saatiin teorian avulla

muodostettua tiiviit seka tarkoituksenmukaiset johtopéaatokset.

7.4 Jatkotutkimusaiheet

Kuten téssa tutkimuksessa kaytetty teoria osoittaa, tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettamisella on valtava merkitys lasten ja nuorten hyvinvointiin ja oppimiseen. Taméan vuoksi
lisatutkimus aiheen parissa olisi tarpeellista myos tulevaisuudessa. Vaikka aihetta on tutkittu
paljon, tieto ei ole valttdmatta saavuttanut kentalld olevia toimijoita. Tdmé& kuilu tutkimuksen
ja kaytannon toimijoiden valilla olisikin tarkead kuroa umpeen ja taten jalkauttaa tutkimuksesta
saatuja hyotyja kouluihin. Muutosta voitaisiin  ldhted toteuttamaan Kkuntatasolla,
sivistystoimenjohtajista alkaen kohti koulujen rehtoreita ja sitd kautta opettajia. Yhteiset
kunnalliset tavoitteet voisivat sitouttaa kouluja lahtem&&n toteuttamaan tatd muutosta.
Koulutasolla rehtorilla on merkittdva vaikutus uuden toimintavan sitouttamisesta kouluun,
joten tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen tulisi lahted rehtorin omasta muutoshalusta.

Rehtorit saattaisivatkin tarvita tietoa aiheen merkityksesté ja tukea sen jalkauttamiseen.

Kuten aiemmin mainittua, tassa tutkimuksessa ei tutkittu sukupuolen tai opetuskokemuksen
vaikutusta tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen. Olisikin mielenkiintoista saada
tutkimustietoa siit4, vaikuttavatko ndma muuttujat Kkyseisten taitojen opettamiseen

koululiikunnassa. Liséksi sukupuolen ja kokemuksen merkitystd voitaisiin vahvistaa
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maaréllisin menetelmin, jotta saatu tulos olisi mahdollistaa yleistdd. Tassa tutkimuksessa
tutkittiin opettajien kokemuksia ja ndkemyksid, joten jatkossa tutkimusta voitaisiin toteuttaa
oppilaiden nakokulmasta. Esimerkiksi siitd, kuinka he kokevat opettajien tunne- ja
vuorovaikutustaidot ja niiden opettamisen vaikuttavan oppimisilmapiiriin tai hyvinvointiin
koulussa. Mielenkiintoista olisi myo6s tietdd, kuinka monessa suomalaisessa koulussa
toteutetaan suunniteltua tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamista, etenkin nyt, kun aiheesta
on annettu paikalliseen opetussuunnitelmaan muutosmaarays. Erillisend aiheena voisi olla viel&
se, miten ndiden taitojen opettamista toteutetaan eri kouluissa ja millaisia vaikutuksia

opetuksella on saavutettu.
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LIITE 1. Saatekirje.

Hei!

Olemme Samu ja Pyry Jyvaskylan yliopistosta. Opiskelemme liikuntapedagogiikkaa aikuiskoulutuksen
maisterivaiheessa ensimmaista vuotta (LPE-AKO22). Tutkimme pro gradu -tutkielmassamme koulutuksestamme
valmistuvien opiskelijoiden kokemuksia ja nakemyksia tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisesta ylakoulun
liikuntatunnilla, joten haluaisimme sinun osallistuvan tdhén tutkimukseen. Koska tutkimusjoukko on méadraltaan

pieni, jokainen vastaus on erityisen tarked. Osallistuminen on vapaaehtoista.

Tutkimuksemme aihe on mielestdmme mielenkiintoinen, koska koemme tydskentelytaitojen opettamisen
liikuntatunnilla aiheeksi, jossa haluamme kehittyd. Tydskentelytaitojen tavoitteet jadvat usein liikunnan tietojen ja
taitojen tavoitteiden varjoon. Meitd kiinnostaa tietdd, millaisia kokemuksia ja nakemyksié teill& valmistuvilla
liilkuntapedagogeilla on aiheesta. Tutkimuksen avulla voimme saada tietoa myds siitd, miten koulumme

oppimissisallot valmistavat ndiden taitojen opettamiseen.

Keréttyja tietoja kasitelladn luottamuksellisesti ja anonymiteetti sdilytetddn koko tutkimusprosessin ajan.
Vastauksia ei yksildidd. Kyselyn vastaamisaika on kolme viikkoa. Viimeinen vastaamispéivd on 15.5.2023.
Vastaamalla kyselyyn annat luvan aineiston k&ytt6on tutkimuksessa. Kyselylomakkeella kerétty aineisto tuhotaan
tutkimusprosessin jalkeen. Kyselylomake sisaltdd taustatietojen selvityksen sekd yhden avoimen kysymyksen.

Avoimen kysymyksen vastaus on kirjoitelmatyylinen.

HUOM! Tutkimuseettisista syistd pyyddmme sinua olemaan yhteydessa meihin sahkopostitse tai whatsappilla,

jotta voimme ldhettdd linkin kyselylomakkeeseen henkilokohtaisesti. Viestin lopusta 10ytyvét yhteystietomme.

Kiitos jo etukéteen!

Pyry Ylitalo
séhkoposti

puhelinnumero

Samu Paajanen
séhkoposti

puhelinnumero



LIITE 2. Saateviesti linkille.

Hei,

Kiitos mielenkiinnosta tutkimustamme kohtaan. Haluamme siis kuulla sinun kokemuksiasi ja/tai nakemyksiasi
tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisesta ylakoulun liikuntatunnilla. Mikali et ole talla hetkelld ylakoulussa
toissd, voit pohtia aihetta aiemman kokemuksesi pohjalta, jos sellaista on. Jos ei, voit pohtia miten ndita taitoja
ylékoulussa opettaisit. Ylakoulusta ei tarvitse siis olla tydkokemusta, jotta voit vastata kyselyymme.

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/C510BAD78FC36956

Kiitos panoksestasi!

Kevaisin terveisin,
Tutkivat veljet Samu & Pyry



LIITE 3. Kyselylomake.

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Liikuntapedagogiikan aikuiskoulutuksen maisteriohjelmasta valmistuvien opiskelijoiden kokemuksia ja

ndkemyksiad tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisesta yldkoulun liikuntatunnilla

Vastaamalla kyselyyn annat luvan aineiston kayttoon. Tietoja ei yksildida. Aineisto tuhotaan tutkimuksen jélkeen,

1. Sukupuoli

O Nainen
O Mies
O Muu

O En halua kertoa

2. Kerro lyhyesti opetus- ja/tai ohjaustybkokemuksestasi. Arvioi tybkokemuksesi mééréa vuoden tarkkuudella.

3. Tutki ja pohdi itsearvioivalla otteella omaa pedagogista ajattelua ja toimintatapoja seka niiden perusteluja
otsikon aiheesta. Kirjoitelman suosituspituus on 2-4 sivua. (Kokemussisilto on ol aisempaa kuin kieliopilliset
seikat tai tekstin pituus!)

Otsikko: Mind opettamassa tunne- ja vuorovaikutustaitoja yldkoulun liikuntatunnilla.

Pohdi mitad teen? Miten teen? Miksi teen?



