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ABSTRACT

Taskinen, Helena

Career transition in middle age. The meaning and construction of the decision to
apply for training and the choice of a community care nurse career in the story
of middle-aged community care nurse applicants.

Jyvéskyla: University of Jyvaskyld, 2024, 203 p.

(JYU Dissertations

ISSN 2489-9003; 778)

ISBN 978-952-86-0136-4 (PDF)

This research aims to investigate the biographical meaning and construction of
adults' career transitions. The subject of this biographical-narrative research is
the reflective construction of career-related life stories by middle-aged people. In
this research, I examine careers as an individual's internal, subjective experience
on the one hand and, on the other hand, as an individual script that one writes in
a planned and anticipatory way but also reflecting on the events and decisions of
their lives afterwards. The research material includes 14 narrative interviews.
Both the data analysis methods and reporting of results are narrative. The career-
related life stories of the research participants were individual, multi-layered,
and dynamic accounts of the factors that led to their decision to seek education
and to become practical nurses, as well as of the construction and significance of
the decision to apply for a job in the narrators' lives. In the results, I describe the
biographical significance of a career transition through the five types of stories I
have constructed. In describing the construction of career transition, I consider
the intertwined and dynamic developmental processes of identity and agency.
The story types and the developmental processes of identity and agency form a
continuum in my narrative research material. The development process of
narrators' identity and agency was seen as strengthening in the story type
'clarification of the authentic self', renewal in the story type 'finding meaning',
adaptation in the story type 'seeking qualifications', survival in the story type
'making an unavoidable choice’, and narrowed in the story type 'continuing a
career legacy'. The scientific contribution of the study is related to the
identification, understanding, and acceptance of the multiple meanings and
ways of constructing the decisions of adult vocational training applicants. This
understanding will enable the identification of and efforts to address adults’
guidance and career counselling needs before, during, and in the transition to
education and training. The results suggest that the lifelong career guidance
service system needs to be developed to better meet adults” guidance and career
counseling needs.

Keywords: career transition, narrativity, middle age, continuous learning
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Tutkimukseni tehtdvand on selvittdd aikuisten urasiirtymien eldmankerrallista
merkitystd ja rakentumista. Eldmé&nkerrallis-kerronnallisen tutkimukseni koh-
teena oli keski-ikdisten reflektiivisesti rakentamat urateemaiset eldméantarinat.
Tarkastelen tutkimuksessani uraa toisaalta yksilon sisdisend, subjektiivisena ko-
kemuksena, toisaalta yksilollisend kasikirjoituksena, jota kirjoitamme suunnitel-
mallisesti ja ennakoiden, mutta myos jalkeenpdin reflektoiden elamamme tapah-
tumia ja ratkaisuja. Tutkimusaineisto siséltdd 14 kerronnallista haastattelua. Seka
aineiston analyysitavat ettd tulosten raportointi ovat kerronnallisia. Tutkimuk-
seen osallistuneiden urateemaiset eldméntarinat olivat yksilollisid, monikerrok-
sisia ja dynaamisia kertomuksia koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatinvalin-
taan johtaneista tekijoistd sekd hakupdatoksen rakentumisesta ja merkityksesta
kertojien eldmdssd. Kuvaan tuloksissa urasiirtyman elaméankerrallista merkitysta
muodostamani viiden tarinatyypin kautta. Urasiirtyméan rakentumisen kuvauk-
sessa tarkastelen identiteetin ja toimijuuden yhteen kietoutuneita ja dynaamisia
kehitysprosesseja. Tarinatyypit sekd identiteetin ja toimijuuden kehitysprosessit
muodostavat kerronnallisessa tutkimusaineistossani jatkumon. Aidon minuu-
den selkiytyminen -tarinatyypissa kertojien identiteetin ja toimijuuden kehitys-
prosessi ndyttaytyi vahvistumisena, Merkityksellisyyden 16ytdminen -tarinatyy-
pissd uudistumisena, Padtevyyden hakeminen -tarinatyypissd sopeutumisena,
Vilttaméadttoman valinnan tekeminen -tarinatyypissd selviytymisend ja Uraperin-
non jatkaminen -tarinatyypissd urautuneena. Tutkimuksen tieteellinen kontri-
buutio liittyy aikuisena ammatilliseen koulutukseen hakeneiden koulutushaku-
pddtosten moninaisten merkitysten ja rakentumisen tapojen tunnistamiseen, ym-
maértdmiseen ja hyviksymiseen. Tamdn ymmaérryksen pohjalta on mahdollisuus
tunnistaa aikuisten ohjauksen ja uraohjauksen tarpeita ja pyrkid vastaamaan nii-
hin ennen koulutushakua, koulutuksen aikana ja siirryttdessa tyoelamaan. Tu-
losten perusteella elinikdisen uraohjauksen palvelujédrjestelmédd tulee kehittad
vastaamaan paremmin aikuisten ohjauksen ja uraohjauksen tarpeita.

Avainsanat: urasiirtymd, kerronnallisuus, keski-ikd, jatkuva oppiminen
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KIITOKSET

Viitostutkimuksen tekeminen on ollut minulle monin tavoin merkityksellinen
prosessi. Tutkimustyo on syventdnyt ja laajentanut ymmarrystani aikuisten opis-
kelijjoiden elamé&nkulkujen moninaisuudesta, urasiirtymistd sekd urasuunnitte-
lun ja -ohjauksen merkityksestd ja tehtdvastd aikuisten eldméassd. Tutkimuksen
tekeminen on my6s tuonut minulle iloa ja hyvinvointia. Tutkimusta tehdesséni
olen tuntenut itseni vapaaksi irtautuessani tyostd ja arjesta tutkimusmaailmaan.
Ilon ja onnen tunteiden lisdksi tutkimustyo on sisdltanyt toki my0s tuskaisia het-
kid ja osaamattomuuden kokemuksia. Molemmat ovat olleet tarpeellisia akatee-
misen asiantuntijaidentiteetin rakentumiselle. Tama oppimisprosessi on haasta-
nut ja kehittdnyt osaamistani, muokannut ammatillista identiteettidni sekd vah-
vistanut ammatillista toimijuuttani. Kiitdn Jyvaskyldn avoimen yliopiston yli-
opistonopettaja Leena Valkosta kannustuksesta ja rohkaisusta hakeutua télle
tielle.

En ole tehnyt viitostutkimustani yksin ja olen kiitollinen kaikille viitostut-
kimustani ohjanneille ja tutkimusprosessiani edistdneille. Ensimmadiseksi haluan
kiittdd pddohjaajaani apulaisprofessori Mira Kalalahtea intensiivisestd ja asian-
tuntevasta ohjauksesta ja tuesta sekéd rinnalla kulkemisesta. Keskustelumme vah-
vistivat uskoa ja luottamusta omaan osaamiseen ja tutkimustyon tekemiseen,
mutta myo6s avasivat uusia ndkokulmia, jasensivit ja edistivat tutkimus- ja kir-
joitustyotd. Kiitos myds saatavilla olosta ja kallisarvoisesta ajastasi kaikissa pie-
nissd ja isoissa vditostutkimukseen ja -prosessiin liittyvissd asioissa. Kiitos yli-
opistonlehtori Johanna Rantaselle rohkaisusta, tarkoista huomioista ja yksityis-
kohtaisista palautteista, jotka edistivdt vaitoskirjatyotdni. Ohjasit tyotani koko
tutkimusprosessin ajan ymmartden vditostutkimuksen aseman osana perhe- ja
tyoeldamankokonaisuutta. Kiitos myos yliopistonlehtori Toni Kososelle hyodylli-
sistd palautteista sekd selkeistd ja tarkoista korjausehdotuksista, jotka auttoivat
muokkaamaan vditoskirjaani lopulliseen muotoon. Ensimmadistd pddohjaajaani
dosentti Sauli Puukaria kiitdn rohkaisevasta ja arvostavasta ohjauksesta vaitos-
tutkimukseni ensimmadisind vuosina. Rakensit seminaareihin huumorin savytta-
maén, turvallisen ja arvostavan oppimisilmapiirin, joka kannusti jatkamaan tutki-
mustyotd. Kiitdin my6s seurantaryhman jdsenid, apulaisprofessori Kaija Collinia
ja lehtori Seija Koskelaa tuesta ja kannustuksesta tutkimusprosessissa. Esitarkas-
tajille, professori Pia Heilmannille ja professori Katri Komulaiselle osoitan isot
kiitokset arvokkaista ja perustelluista palautteista ja huomioista, jotka auttoivat
vditoskirjan viimeistelyssd. Professori Pia Heilmannia kiitan lampimasti suostu-
misesta vastavdittdjakseni.

Olen tehnyt vditostutkimustani pddosin ammatillisen opettajan tyon ohella.
Kiitdn tyonantajaani Ammattiopisto Gradiaa tuesta, kuten esimerkiksi loistavista
digipalveluista, ja rehtoriamme Pirjo Kauhasta kannustuksesta tutkimuksen te-
kemiseen. Merkityksellisid vditostutkimukseni edistymiselle ovat olleet Jyvasky-
lan yliopiston kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan myontamét apura-
hakaudet, jotka mahdollistivat keskittymisen ensin aineiston analyysin tekemi-
seen, ja myohemmin viitostutkimukseni loppuunsaattamiseen ja viitoskirjani



viimeistelyyn. Olen kiitollinen kaikille kanssatutkijoille ja -kirjoittajille, erityisesti
yhteisiin tutkimusseminaareihin osallistuneille vaitostutkijoille. Vaikka olen teh-
nyt vditostutkimustani itsendisesti, olen saanut palautetta ja voinut keskustella
tutkimuksestani useissa erilaisissa vertaisryhmissd. Ilman teitd tutkimuksen te-
keminen olisi ollut yksindistd ja epdvarmaa. Ajoittain tutkimuksen tekeminen
tyon ohessa oli mahdotonta ja pitkien taukojen jalkeen tutkimuksen ja kirjoitus-
tyon jatkaminen oli haastavaa. Tutkivat opet -someryhma kellotettuine Pomo-
doro -tekniikoineen oli katkosten jdlkeen arvokas tuki tutkimus- ja kirjoitustyon
jatkumiselle. Limpimat kiitokset vertaistuesta Tutkivat opet -ryhmén véaitostut-
kijoille ja jo vdéitelleille tutkijoille. Erityiskiitokset osoitan lehtori Raisa Ainelle ja
lehtori Pdivi Pukkilalle ystavyydestd ja kaikista niistd viesteistd ja keskusteluista,
joissa olen saanut teiltd tukea ja apua.

Ystdvien merkitys tutkimuksen tekemiselle on ollut merkittava. Ystdvien
kanssa vietetty aika on antanut minulle tilaa hengéhtda ja rentoutua. Kiitos teille
rakkaat ystdvéni, joiden kanssa ystdvyys rakentui jo nuorena opiskelijana ja on
kantanut vuosikymmenia. Kiitos myos teille rakkaat yst&dvit, joiden kanssa ysté-
vyys on rakentunut aikuisuudessa ja tukenut monissa tydeldméan ja vapaa-ajan
tilanteissa tuoden voimavaroja arkeen. Lahimpidni kiitdn tuesta ja mukana eld-
misestd. Kiitos lapsilleni Kallelle, Konstalle, Ainolle, Onnille ja Ilonalle. Olette
tuoneet eldmé&adni onnea ja merkityksellisyyttd sekd pitdneet minut kiinni elaman
perusasioissa. Kiitos myts edesmenneille didilleni ja isdlleni. Aidiltd sain mallin
rohkeudesta tehdd omia valintoja ja tuoda esille omia ndkemyksid. Isdltd sain
maailman ihmettelyn lahjan, mallin elam&n pohdinnasta, kiinnostuksen ja halun
oppia ja tutkia asioita. Vanhemmat lahjoittivat minulle uskon itseeni, mikd on
kantanut minua koko eldméni ajan. Kiitos siskoilleni Anna-Mari Kristolalle ja
Hanna-Lea Taskiselle kannattelusta, lohdusta ja myotdeldmisestd ja kummitytol-
leni Heini Kristolalle vaitoskirjan kansikuvasta. Kiitos Ilpo rakkaudesta, hellyy-
destd ja huolenpidosta, yhteisestd huumorista, ystavyydestd ja kumppanuudesta.
Olet ollut rinnallani, ymmartanyt haaveitani ja tukenut ja hyvaksynyt kaikki rat-
kaisuni varauksetta. Olet eldméni valo ja tarkein voimavarani.

Suurin kiitos vaitostutkimuksestani kuuluu haastateltavilleni, aikuisille 14-
hihoitajakoulutukseen hakeneille luottamuksesta, jota osoititte kertoessanne
avoimesti oman eldméntarinanne. Toivon, ettid tulkintani tekevit eliméntarinoil-
lenne ja kokemuksillenne oikeutta.

Kuusassa 7.4.2024
Helena Taskinen



KUVIOT

KUVIO 1
KUVIO 2
KUVIO 3
KUVIO 4
KUVIO 5
KUVIO 6
KUVIO 7
KUVIO 8
KUVIO 9
KUVIO 10
KUVIO 11
KUVIO 12
KUVIO 13
KUVIO 14
KUVIO 15
KUVIO 16
KUVIO 17
KUVIO 18

TAULUKOT

TAULUKKO 1
TAULUKKO 2
TAULUKKO 3
TAULUKKO 4
TAULUKKO 5
TAULUKKO 6
TAULUKKO 7
TAULUKKO 8
TAULUKKO 9

Tutkimuksen keskeiset késitteet ...........ccoccoveivniininncnnnee. 20
Tutkimuksen kaisitteet tarina, kertomus ja koettu elama ........ 52
Martan tarinan visualisoiminen, vaithe 1 ........ccooovvvveeeeieeeaennnn. 69
Martan tarinan visualisoiminen, vaihe 2 .........cccooeovvvivevveeeeens 70
Taon tarina: Henkinen tyovoitto...........cccooiciiiiiciinnnn, 80
Martan tarina: Vapaaksi........coceeeeveenncrnenneinncnccneeceeeene 83
Lotan tarina: Hyvidn arjen puolesta ..........cccccccevvvccinnncccnne. 86
Ritvan tarina: Ihmisten hyvinvointi..........c.cccccoeviiiininnnnns 91
Tarjan tarina: Asiakaspalvelua sydamelld.............cccccceeeennee. 94
Mirkun tarina: AuttamistyO.......cccoeceveecneinieinnccnccecee, 97
Mikan tarina: Konkreettista hyvaa ........cccccoeivinccnicnncnnnnee. 99
Lillin tarina: Eldmédn vakauttaminen...........ccocccevceincccnnecnns 104
Maisan tarina: Oma Visio .........ccceeeeerinecirinenieineseieeneenn 107
Annen tarina: Yllattava valinta ........cccoeeevveinecnicnnccnieens 111
Millin tarina: Ulospé&dsy haastavasta tyostd...........cceeeueueee. 114
Kaisan tarina: Kdytdnnon sanelema...........ccccccceeeiniciiincnnnnne 117
Maijan tarina: Rauhallinen oma eldma.............c.cccccceiinnnin. 120
Matin tarina: Verenperinto............cccoceviviiiininininniniiienne, 124
Perusarvot (Schwartz ym. 2012, 664, muokattu) ...................... 25
Perinteinen ja uusi tyoura (Baruch 2004a, 13, muokattu)........ 33
Tutkimusaineisto ........ccccveeeieevineiiniiiicccc e 56
Analyysin vaiheet ..o 61
Eldamankerralliset tiedot ........cccooeeeinciniiincicicccecs 63
Tarinatyypit ja tarinat ... 78
Tarinatyypit, ryhmittelyd ohjaavia tekijoitd ...........ccoeeueneeee. 147
Identiteetin ja toimijuuden kehitysprosessi...........c.ccccceueuenee. 148

Urasiirtyméan merkitys ja rakentuminen............c.ccccceevnennee. 150



SISALLYS

ABSTRACT
TIVISTELMA
ESIPUHE
KUVIOT JA TAULUKOT
SISALLYS
1 JOHDANTO ..o 15
2 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT ......cccovoviuniieinienianes 20
21  Keski-ikd: eldman arviointia........coeeveeeneineinncnneccncenecnee 21
21.1 Keski-ikd kehitysvaiheena ...........ccccocoiiiiniiiiiniiicnes 21
2.1.2 Keski-ikd osana eldmankulkua ........cocccveevncincinncnncccnenene. 22
2.1.3 Tavoitteet eldmadn kompassina........c.ccceeevveererevreneneeenenennen. 24
2.2 Ura osana eldmdnkokonaisuutta..........ccccocccveiniiiiniiniininiinicinee, 27
221 Ura-KESIte ...cveveiiiciiieiiiiciiccieiceeceeeete e 27
2.2.2 Urasiirtyma ja uramuutos..........cccoceevviiiiiiiiiniiicece 30
2.2.3 Urateoriat uravalintojen tulkitsijoina............ccccccovviiiiiinnnes 32
2.3 Identiteetti.......cocooivirieiiiniciec s 36
2.3.1 Identiteetti -KESIte.......ccvueirueirieiiicinceeccc e 36
2.3.2 Ammatillinen identiteetti, ura- ja osaamisidentiteetti............. 39
2.3.3 Kerronnallinen identiteetti .............cccoccoeviieiniiniiniiincnne. 41
24 TOIMIJUUS c..oviiiiiiiiciiiiiccicce e 43
3  TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET .......ccccoomivrrinrenranns 47
4  TUTKIMUKSEN METODOLOGISET LAHTOKOHDAT ..........cccoovrvvurnnne. 48
41 Tutkimuksen tieteenfilosofiset ldahtokohdat ...........cccccoeeviiiiniinnnee. 48
4.2 Elaménkerrallis-kerronnallinen tutkimusote ............cccoccevvccincinnnnee 50
5  TUTKIMUKSEN TOTEUTUS .....ccccooiiiiiiniccerineeeeee s 54
51 Tutkimuksen konteksti..........cccccoeveiiviiiiiiiiniiiniiiiiicccce, 54
5.2 Tutkimukseen osallistujat ja tutkimusaineisto............ccccccecvneunnnnnee. 55
5.3 Kertomushaastattelun toteutus ...........ccoececvvieinininniiniinicncce, 56
5.4 Kerronnallisen analyysin jaotteluja............ccccocovciiiiniiiiinnicine 59
5.5 Analyysin totetutus .........cccociiiiiiiiiiiiicc 61
5.5.1 Aineistoon perehtyminen kertomus kerrallaan ....................... 62
5.5.2 Kertomusten rakenteen jasennys............ccccceceiviiiiiiiiinnnncnnne. 63
5.5.3 Kertomukset juonellisiksi tarinoiksi............ccccoeeeeiiciineinnenne. 65
5.5.4 Tarinoiden visualiSOIMiNeN..........ccccceveevieicinicinieiniicinecene 67
5.5.5 Tarinoiden jdsennys ja ryhmittely tarinatyypeiksi................... 71
5.5.6 Narratiivinen temaattinen analyysi identiteetin ja

toimijuuden kehityksestd tarinassa ............ccccococeivvriciiinnnnes 72
5.6 Tutkimuksen eettiset nakokohdat.............ccccoooiiiiiiiii 74



6 TUTKIMUKSEN TULOKSET .......ooiiiiiiinienticeeeeteeeeneeie et 77

6.1 Tarinatyypitja tarinat ... 77
6.1.1 Aidon minuuden selkiytyminen...........c.cccccceccevniiniiinincinnenne. 78
6.1.1.1 Henkinen tyOvoitto........cccocooceiviiiniiiiniiiniiiiicnccieces 79
0.1.1.2  VapaaKsi......cocccvueiririeiniiiiiicinicciecicceeeeeeeee e 82
6.1.1.3 Hyvédn arjen puolesta .........cccceevevirevinieinieenineinecneeenes 86
6.1.1.4 Yhteenveto tarinatyypistd .........ccccoceeeinniiiiiiniiccne 88
6.1.2 Merkityksellisyyden loytaminen...........ccccoocciinnnciiiinnnnes 90
6.1.2.1 Thmisten hyvinvointi..........cccccccoeniciinnnicinnncccene 90
6.1.2.2 Asiakaspalvelua sydamelld.............cccccoovviiiinnniccnnne. 93
0.1.2.3 AuttamistyO......ccccocviviiiiiiiiiiiii 96
6.1.2.4 Konkreettista hyvad.........ccocecvviiniiiniiiiiiic 98
6.1.2.5 Yhteenveto tarinatyypistd ........ccoccceveevirecinieieniecnneines 101
6.1.3 Patevyyden hakeminen...........cccooiiiiiiiiiiiiiniiiicnes 103
6.1.3.1 Eldman vakauttaminen.............ccccooiiiiiiniiciceinnas 103
0.1.3.2 Oma VISIO ....ccoiviiiiiiiiiiiiicic 106
6.1.3.3 Yhteenveto tarinatyypistd ..........cccccovreeiinniicicinnes 109
6.1.4 Vilttamattoméan valinnan tekeminen...........cccocoviiiiiinn. 110
6.1.4.1 Yllattava valinta ... 110
6.1.4.2 Ulospéddsy haastavasta tyOstd .........ccceceevvevvcenccninnecnes 113
6.1.4.3 Kaytdnnon sanelema..........cccoeceevveinieeninicninicenccnincenee 116
6.1.4.4 Rauhallinen oma eldma .............ccccccovviiiiiniiiies 119
6.1.4.5 Yhteenveto tarinatyypistd ..........ccccovviiiiiniiiiiinns 122
6.1.5 Uraperinnon jatkaminen............ccocoeeeeiinnicciinnncccenenes 123
6.1.5.1 VerenperintO..........cccoceviiiiiiiiiiinininiiiiiceeeceeeseene 123
6.1.5.2 Yhteenveto tarinatyypistd ..........cccccveeeiiiiniiniiiicnn. 126
6.2 Toimijuuden ja identiteetin kehitys urateemaisissa

elamaNntarinoissa ..........cccciiiiiiiiiiii e 127
6.2.1 Vahvistujat ........ccccccoviiiiiiiiiiiicces 127
6.2.2  Uudistujat........cccciiiiiiiiiiiiccc e 132
6.2.3  Sopeutujat........ccocooiiiiiiiiiiiiiii e 135
0.2.4  SeIVIVEYAL ..o 139
6.2.5 Urautuneet .........cccooiiiiiiiiiiiicc 144
6.3 Yhteenveto tutkimuksen keskeisistd tuloksista ...........c.ccccccoeeiinines 145
7 POHDINTA ..o 151
7.1 Urasiirtymien moninainen merkitys ja rakentuminen...................... 151
7.1.1 Urasiirtymd tahtona ja tarpeena tehda ihmisille hyvéa ........ 152
7.1.2  Ulkoisesti motivoitunut urasiirtymd..........ccccceceevveicincnnnnee 154

7.1.3 Toimijuuden ja identiteetin dynaaminen ja yhteen
kietoutunut kehitysprosessi..........cccccvueevirueninccnieicninccinnenene. 155
7.2 Urasuunnittelun ja uraohjauksen kehittiminen ...........c..cccceeeneee. 156
7.3 Kerronnallisen tutkimuksen taika............ccccccoiiiiiiniiiiinine. 162
74 Tutkimuksen luotettavuuden arviointia............cccccceviiciinnncnnee. 164
7.5 Jatkotutkimusaiheita ..........cccooivieiuieciieiiieecee e 168



SUMMARY ..ottt ettt sttt et ettt sae e ae et sbeene e

LAHTEET ..ottt sttt sttt sttt

LIITTEET



Elinikdisille oppijoille



1 JOHDANTO

Keski-ikdinen siististi pukeutunut mieshenkil6 istuu edesséani pienessd haastatteluti-
lassa. Huomaan, ettd hantd hermostuttaa. Opettajana tehtdvéanani on arvioida l&hi-
hoitajakoulutukseen hakeneen oppimisvalmiuksia, motivaatiota, suuntautumista ja
sitoutumista sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-opiskeluun ja ldhihoitajan tyohon.
Psykologi arvioi hakijan soveltuvuuden. Minulla on noin 12 minuuttia aikaa kuun-
nella hakijan eldméntarina. Mies kertoo olevansa maanrakennusinsinori. Hinen
tyohonsa kuuluu erilaisia suunnittelu- ja tyonjohtotehtédvia. Lapset ovat muuttaneet
pois kotoa, eikd heitd tarvitse endd kuljettaa harrastuksiin. Kysyn haneltd, miksi han
hakee ldhihoitajakoulutukseen. Mies kertoo, ettd hian haluaa tehdd vanhusty6td, hoi-
taa ikdantyneitd. Hinen mukaansa nyt on vaan oikea aika muuttaa suuntaa.

Vuosi vuoden jdlkeen olen opiskelijavalinnoissa saman ihmeen &érelld. Useim-
mat hakijat ovat keski-ikdisid, noin 35-60-vuotiaita. Mistd heille on syntynyt idea
ja ajatus hakea ldhihoitajakoulutukseen? Miten paitos koulutushausta on raken-
tunut hakijoiden eldméntarinoissa ja miten he kuvaavat haastattelussa ldhihoita-
jakoulutuksen ja -tyon merkitystd itselleen ja eldmdlleen? Hakijoiden koulutus-
ammatit vaihtelevat kouluttamattomasta yliopistotutkinnon suorittaneisiin. Osa
hakijoista on ty0ssd, osa yrittdjid, osa tyottomid, osa kotiditejd tai omaishoitajia,
osa naisia ja osa miehid. Sovitussa haastatteluaikataulussa en saanut koskaan
pohdintoihini riittdvasti vastauksia. Hakijoiden monenlaiset kertomukset herit-
tivdt kiinnostukseni aikuisten urapolkuja ja urasiirtymid kohtaan. Elamé&nkerral-
lis-kerronnallinen tutkimusote tarjosi mahdollisuuden tutkia aikuisten reflektii-
visesti rakentamia kertomuksia koulutushausta ja ldhihoitaja-ammatinvalinnasta
kertojien elamaéssa.

Aikuiskoulutukseen hakeutuvien tydurat ovat usein katkonaisia ja sisalta-
neet useita mddrdaikaisia tydsuhteita ja tehtdavamuutoksia. Jakosen (2014, 287,
300-302) mukaan tyomarkkinat ja tydsuhteet ovat muuttuneet epavarmoiksi.
Tyoduria kuvaa monisuuntaisuus ja useat ennustamattomat muutokset ja siirty-
mit (Dufva ym. 2017, 13-31; Jarvensivu & Pulkki 2019, 38; Savickas ym. 2009,
240-241; Vanhalakka-Ruoho 2015, 44-45). Suunnittelemme ja rakennamme omaa
uraamme koko eldmdmme ajan. Toisaalta tutkimme oma-aloitteisesti ja aktiivi-
sesti erilaisia vaihtoehtoja ja teemme tietojemme pohjalta koulutus- ja tydurava-
lintoja (mm. Savickas ym. 2009, 240-241). Toisaalta jokin ylldttdva tapahtuma tai
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muutokset vuorovaikutussuhteissa muuttavat eliméntilannettamme ja ohjaavat
meitd uramuutokseen (Mitchell ym. 1999, 116).

Jatkuvan ja elinikdisen oppimisen uudistuksella pyritddn vastaamaan lapi
eldmédn jatkuvaan tarpeeseen uudistaa ja kehittdd omaa osaamista (Valtioneu-
vosto 2023a). Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjesto OECD:n (Organi-
sation for Economic Co-operation and Development 2021) mukaan elinikdisen oppi-
misen periaatteiden omaksuminen on olennaista yksildiden ja yhteiskunnan sel-
viytymiselle ja menestymiselle nopeasti muuttuvassa tyoeldmadssd. Periaatteen
omaksuminen edellyttdd ajattelutavan muutosta: oppiminen jatkuu ja kehittyy
koko eldmén ajan, ja yhteiskunnassa tulee tarjota ja rakentaa joustavia koko eld-
maén ajan jatkuvia koulutuspolkuja yhteiskunnan jasenille.

Jatkuvan ja elinikdisen oppimisen vahvistuminen ja kehittyminen edellyt-
tdd urasuunnittelutaitoja. Urasuunnittelutaidoilla tarkoitetaan Eurooppalaisen
ohjauksen toimintapolitiikan verkosto ELGPN:n (The European Lifelong Guidance
Policy Network 2015, 13) mukaan kompetensseja (tietoja, taitoja, asenteita), joiden
avulla kaiken ikdisilld ja eri kehitysvaiheissa olevilla ihmisilld on mahdollisuus
johtaa ja hallita omia koulutus- ja tyduriaan. Edelleen tiedoilla, taidoilla ja asen-
teilla viitataan madritelméssd persoonallisen kasvun, oppimisen ja opiskelun
sekd tyouran hallintaan ja johtamiseen. Vuorisen ja kumppaneiden (2023, 15) mu-
kaan urasuunnittelutaidot sisdltdvat esimerkiksi ymmaérryksen omasta minuu-
desta ja identiteetistd, tietoa ympdriston ja yhteiskunnan tilanteesta seka tyoela-
madstd. Urasuunnittelutaito sisédltdd myos ymmarrystd ja tietoisuuden yksilon ja
yhteiskunnan vastavuoroisesta suhteesta, oman minuuden kehityksestd elaman
muovaamana ja omista mahdollisuuksista vaikuttaa omalta osalta tulevaisuu-
teen.

Hyva ldhtokohta jatkuvalle oppimiselle on aito kiinnostus ja halu osallistua
koulutukseen. Suomessa aikuisten kiinnostus osallistua koulutukseen on aktii-
vista: suomalaisista 18-64-vuotiaista aikuisista ldhes puolet osallistui vuonna
2022 aikuisia varten organisoituun ja jdrjestettyyn koulutukseen (Aikuiskoulu-
tukseen osallistuminen n.d.). Edelleen tilastokeskuksen Aikuiskoulutukseen
osallistuminen -verkkojulkaisun (n.d.) mukaan aikuiskoulutukseen osallistui ak-
tiivisimmin tutkimukseni kohderyhmd, 35-54-vuotiaat ja suurin syy osallistua
koulutukseen liittyi tyohon tai ammattiin. Vaikka vakiintunut aikuisuus tuo va-
kautta urapolkuun, ajankohta on myos urapohdinnan aikaa (Goedereis ym. 2023,
6-7).

Tutustuin kerronnalliseen tutkimusmenetelm&dan vuonna 2016 Jyvaskylan
avoimen yliopiston aikuiskasvatuksen aineopintojen opinndytetytn yhteydessa.
Kerésin tuolloin pienen kerronnallisen tutkimusaineiston haastattelemalla neljaa
aikuiskoulutukseen hakenutta opiskelijaa. Haastateltavien tarinat sisdlsivit
muun muassa lapsuuden tapahtumia, erilaisia sattumuksia, kuvauksia ihmis-
suhteista, koulutuksista ja tyotehtdvistd. Samanaikaisesti haastateltavat kertoivat
myds jotain muuta: ajatuksia ja tunteita, joita kertoja ei ollut aikaisemmin ilmais-
sut, tai edes itselleen tunnustanut, tai joille ei aikaisemmin ollut vield sanoja. Ker-
ronnassa oli ldsnd kertojan kokemus ja ymmaérrys omasta elamaéstddn ja itsestdan
(Eskola & Suoranta 2014, 123) ja kertoessaan tarinaansa kertoja jdsensi ja rakensi
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sitd samanaikaisesti itselleen uudelleen loogiseksi, ehjdksi ja merkitykselliseksi
kokonaisuudeksi. Kerronnassa tulee ainutlaatuisella tavalla esille se, mitd kertoja
itse pitdd merkityksellisend. Kerronnallisella tutkimuksella tavoitetaan tulkintoja,
jotka muulla tavoin keritylld aineistolla voisivat olla vaikeasti tunnistettavissa ja
jadda piiloon. Kiinnostukseni ymmartdd ilmioté ja sithen kiinnittyvid tekijoitd sy-
vemmin ja monipuolisemmin kasvoi harjoitustyotd tehdessad. Aikuiskasvatuksen
aineopintojen pieni tutkielma toimi my6s kerronnallisen haastattelun ja analyy-
sin harjoitustyona.

Tutkimukseni tehtdvand on selvittdd aikuisten urasiirtymien eldménkerral-
lista merkitystd ja rakentumista. Viditostutkimukseni keskiossd ovat keski-ikéis-
ten ldhihoitajakoulutukseen hakeneiden reflektiivisesti rakentamat urateemaiset
eldméntarinat. Kuvaan ja tulkitsen ldhihoitaja-ammatinvalinnan ja koulutusha-
kupaddtoksen merkitystd sekd pyrin ymmartdmé&dn, miten pdatos hakea koulu-
tukseen rakentuu koulutukseen hakeneiden tarinoissa. Tutkimusaineisto sisaltaa
14 kerronnallista haastattelua. Urakerronnan kautta kertojat antavat merkityksia
oman eldménsd tapahtumille, tutkivat, jasentdvét ja tulkitsevat omaa identiteet-
tiddn sekd kuvaavat toimijuuttaan suhteessa kokemuksiinsa, merkityksellisiin
eldméntapahtumiin, yhteisoon ja yhteiskuntaan (Hanninen 2000, 61-62; Paana-
nen 2017, 19; Polkinghorne 1988, 160; Tolska 2002, 19, 101). Kertojien identiteetti
ja toimijuus kietoutuvat uratarinoissa yhteen (Eteldpelto ym. 2014b, 208) ja kay-
tan niitd kuvaavia késitteitd tutkimukseni metodisina vélineina.

Viitostutkimukseni sijoittuu kasvatustieteellisen ja tarkemmin ohjausalan
tutkimuksen kenttddn ja kerronnallisen tutkimuksen perinteeseen. Tarkastelen
elamdnkerrallis-kerronnallisessa tutkimuksessani koulutukseen hakeneiden ura-
teemaisia eldmdntarinoita (big stories) kokemuskertomuksina (Squire ym. 2013,
5-9). Pdadhuomioni on kertomusten sisdllossd ja tarinoissa kokonaisuuksina
(Lieblich ym. 1998; Polkinghorne 1995; Riessman 2008). Tutkimukseni urasiirty-
mistd keski-idssd nostaa esille myos elinikdisen oppimisen ohjauksen tarpeet.
Elinikdisen oppimisen ohjauksella tarkoitetaan Tonin ja Karlssonin (2021, 348)
mukaan tekoja tai toimia, jotka auttavat kaikenikdisid ihmisid mddrittelemé&an
kiinnostuksen kohteitaan, valmiuksiaan ja taitojaan eldmdnkulun kaikissa vai-
heissa, tekemddn koulutukseen, ammattiin ja vapaa-aikaan liittyvid suunnitelmia
ja pddtoksid, sekd hallitsemaan omaa oppimistaan kaikessa toiminnassa, jossa
nditd valmiuksia ja taitoja opitaan ja kdytetddan. Vditostutkimukseni tarjoaa siten
yhden ndkokulman elinikdisen oppimisen ohjauksen kehittamiseen.

Tutkimukseni liittyy tieteelliseen keskusteluun aikuisten urapoluista ja ura-
siirtymistd osana eldimdnkulkua. Urapolkuihin ja urasiirtymiin on kohdistettu
melko paljon tutkimusta (Sampson ym. 2014), vaikka useimmissa tutkimuksissa
onkin tarkasteltu nuorten tai nuorten aikuisten urakehitystd. Uusimmissa urake-
hitystd koskevissa tutkimuksissa on usein oltu kiinnostuneita siitd, mitd ja miten
urasta kerrotaan, toisin sanoen tutkimuksissa on kdytetty kerronnallisia tutki-
musmenetelmid (esim. Bauer & McAdams 2004; Hanhiméki ym. 2021; McMahon
ym. 2018; Peake & McDowall 2012; Simosi ym. 2022). Suomalaisissa urakehitysta
ja urasiirtymid koskevissa kerronnallisissa vditostutkimuksissa on tutkittu esi-
merkiksi ammatillista kehitystda (Hyvadrinen 2016), urakokemuksia (Jama 2023),
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oppimisprosessia (Kepanen 2018) tai osaamisen ja osaamisidentiteetin kehitty-
mistd (Vilppola 2023), identiteettityon kdytédnteitd, resursseja ja reunaehtoja (La-
Pointe 2011), urakerronnan konventioita ja uraskripteja (Marttila 2015) ja ura-
suunnittelua, -tavoitteita ja -ohjausta (Vihtari 2021). Kososen (2005) viitoskirja ei
ole kerronnallinen, mutta liittyy kiinnostavalla tavalla tutkimukseni koulutusha-
kup&dtoksen ja ammatinvalinnan merkitystd koskevaan teemaan. Kosonen tar-
kasteli vditoskirjassaan ammattikorkeakoulun sosiaalialan ja hoitotyon opiskeli-
javalinnan perusteita asiantuntijuuden kehittymisen ndkdkulmasta, ja tutki, mi-
ten hakijoiden soveltuvuutta hoitotyohon voidaan arvioida opiskelijavalinnoissa
luotettavasti. Kososen (2005, 226) tutkimuksen yksi johtopadtoksistd oli, ettd kou-
lutukseen hakeutuminen merkitsee hakijalle oman identiteetin toteuttamista
sekd mielekk&ddn elaméantarinan rakentamista.

Tutkimuksessani kiinnostus kohdistuu keskiaikuisuudessa tehdyn koulu-
tushaun ja ammatinvalinnan elaménkerrallisen merkityksen tulkintaan. Uraan ja
urapolkuihin kohdistuneissa kerronnallisissa tutkimuksissa ei ole aiemmin tar-
kasteltu aikuisten urasiirtymien merkitystd ja rakentumista osana heiddn uratee-
maisia eldméntarinoitaan. Kerronnallisen tutkimuksen tavoin tarkastelen kerto-
jien kokemuksia ja tulkintoja, mutta myds tutkijana minun tulkintojani koulutus-
haun ja ammatinvalinnan merkityksestd osana kertojien elaménhistoriaa. Tutki-
mukseni tulee tuomaan siten tieteelliseen keskusteluun uuden ndkékulman ai-
kuisten urasiirtymien eldménkerrallisesta merkityksesta.

Urakerronta tarjoaa myo6s vilineen tunnistaa identiteetin ja toimijuuden
sekd niiden kehitysprosessin roolia urasiirtymédpaatoksen rakentumisessa. Toi-
mijuuden ja identiteetin késitteitd onkin hyodynnetty tyo- ja koulutusurien kehi-
tystd koskevassa kerronnallisessa tutkimuksessa aikaisemminkin ja niiden mer-
kitys ja tehtdvd on havaittu urasuunnitelmissa, -valinnoissa ja -siirtymissa kes-
keiseksi (mm. Cobb 2022, 103598; Gardiner ym. 2009, 727-245; Godwin ym. 2016,
312-340; Huhtala 2014, 29-45; Robson 2023, 183-198; Woodfine & Warner 2023,
335-350; Yang 2019, 700-710). Urasiirtymiin liittyvissad tutkimuksissa tarkastel-
laan kuitenkin usein joko toimijuutta tai identiteettid (ks. esim. Heikkild 2019;
Laakkonen ym. 2017; LaPointe 2011; LaPointe 2014). Poikkeuksena voisi kuiten-
kin mainita Hanhimé&en ja kumppaneiden (2021, 319-332) tutkimuksen, jossa
huomio kiinnitettiin identiteetin ja toimijuuden sosiaalisiin ja yksilollisiin paino-
tuksiin korkeakouluopiskelijoiden uratarinoissa. Omassa tutkimuksessani toimi-
juus ja identiteetti eivit ole staattisia, vaan jatkuvasti kehittyvid ja muuttuvia pro-
sesseja, joiden kehitystd madrittavat muun muassa yksilon psyykkiset ja emotio-
naaliset tekijdt, vuorovaikutussuhteet ja yhteiso sekd yhteiskunnalliset ja kult-
tuuriset tekijat. Vaitostutkimukseni tuo tieteelliseen keskusteluun ndkdkulman
identiteetin ja toimijuuden ilmenemisestd ja kehityksestd sekd toisiinsa kietoutu-
neina ettd dynaamisina prosesseina osana kertojien urateemaisia eldméntarinoita.

Tutkimukseni sijoittuu ammatillisen perustutkintokoulutuksen kontekstiin.
Vuonna 2018 toteutettu toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi yhte-
ndisti ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen lainsddadan-
tod, rahoitusta, periaatteita ja kadytdnteitd. Nuorten ja aikuisten ammatillinen
koulutus yhdistettiin. Opetus- ja kulttuuriministerion 24.4.2017 (OKM 2017) jul-
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kaiseman tiedotteen mukaan ammatilliseen koulutukseen kohdistunut reformi
on suurin koulutusuudistus kahteen vuosikymmeneen. Uudistusta perusteltiin
muun muassa silld, ettd uudistuksen jalkeen ammatillinen koulutus vastaisi vah-
vemmin tyéeldman muutoksiin ja osaamistarpeisiin. Isopahkala-Bouretin ja V-
hésantasen (2023, 133-135) mukaan aikuisten ammatilliseen koulutukseen on
kohdistettu ylldttavan vahan tutkimusta huomioiden ammatilliseen koulutuk-
seen kohdistuneet isot uudistukset ja muutokset. Heidén mukaansa aikuiskasva-
tuksen ndkokulmien, menetelmien ja kasitteiden avulla tutkittua tietoa aikuisten
ammatillisesta koulutuksesta tulisi lisdtd ja vahvistaa. Tutkimukseni vastaa
omalta osaltaan tdhdn tarpeeseen. Tutkimukseni pohjalta voidaan pohtia, miten
aikuisopiskelijoiden elamankokemusta, tarpeita ja tavoitteita tulisi huomioida
ammatillisen koulutuksen pedagogisissa ratkaisuissa sekd arvioida, miten am-
matillisen koulutuksen uudistuksessa onnistuttiin aikuispedagogiikan nakokul-
masta.

Ajankohtainen koulutuspoliittinen keskustelu ja julkilausumat jatkuvan ja
elinikdisen oppimisen uudistamisesta ja aikuisten koulutuspolkujen joustavoit-
tamisesta tyoeldman murroksissa korostavat tutkimustiedon tarvetta paatoksen-
teon tukena (Isopahkala-Bouret & Vdhdsantanen 2023, 133-135). Tutkimukseni
taustalla on ndkemys urasta koko elaméankulun mittaisena prosessina, jota ei tule
koulutuspolitiikassa unohtaa. Tutkimuksessani mielenkiinto kohdistuu keski-
idssd ammatilliseen perustutkintokoulutukseen hakeneiden eldmaéntilanteeseen
ja -historiaan seké tarpeisiin, tavoitteisiin ja motiiveihin suorittaa ammatillinen
perustutkinto. Tutkimukseni tuottaa siten tietoa, joka auttaa ymmartamaan ai-
kuisten ura- ja ammatinvalintaprosesseja, ja kuvaa, mitka tekijdt keski-ikdisten
eldmdntarinoissa ja tilanteissa liittyvit keskeisimmin urasiirtymépaatoksen syn-
tymiseen. Tutkimustiedolla koulutushakuun johtaneista tekijoistd on erityista
merkitystd aloille, kuten sosiaali- ja terveysala, joilla vallitsee tyovoimapula sa-
maan aikaan, kun koulutukseen hakijoiden mé&ara vahenee.

Jatkuvan oppimisen uudistuksen (Valtioneuvosto 2023a, 31) mukaan ohjaa-
jien ja ohjauksen menetelmdosaamista tulee kehittdd ja vahvistaa sekd aikuisten
osaamisen kehittimistd koskevia ohjaus- ja neuvontapalveluja tulee kehittda.
Pohdin tulosten pohjalta, millaisena keski-idssd koulutukseen hakeneiden ura-
suunnittelutaidot seka kertojien kokemus saamastaan uraohjauksesta nayttayty-
vt kertojien urateemaisissa eldméntarinoissa sekd sitd, tavoittavatko aikuisten
osaamisen kehittdmistd koskevat ohjaus- ja neuvontapalvelut tutkimukseeni
osallistuvien kaltaisia uravaihtajia.
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2 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Tdama luku sisdltdad tutkimuksen keskeisten kédsitteiden madrittelyn. Kuvaan tut-
kimuksessani keski-ikdisten lahihoitajakoulutukseen hakeneiden ammatinvalin-
nan ja koulutushakupéaatoksen elaméankerrallista merkitystad sekd pyrin ymmar-
tamddn elamdnkerrallisen haastatteluaineiston pohjalta, miten pdatos hakea 14-
hihoitajakoulutukseen rakentuu koulutukseen hakeneiden urateemaisissa ela-
maéntarinoissa. Tutkimukseni on kerronnallinen. Tutkimuksen kohteena on ker-
tojien reflektiivisesti rakentamat eldméntarinat (Perttula 2008, 139). Annoin tut-
kimukseen osallistuneille tilaa ja aikaa kertoa vapaasti tarinansa koulutusha-
kuun johtaneista tekijoistd, ja tutkijana pyrin ymmartaméaan ja tulkitsemaan ker-
tojien urateemaisista eldméntarinoista ldhihoitajakoulutushaun merkitysti ja ra-
kentumista.

Kutsuin tutkimukseeni keski-ikdisid koulutukseen hakeneita ja valittuja ldhi-
hoitajaopiskelijjoita. Keski-ikd eldmédnvaiheena kiinnittdd tutkimuksen kohteen
ajallisesti tiettyyn vaiheeseen ihmisen eldmankulkua. Koulutushakupé&itos ja am-
matinvalinta keski-idssd merkitsevit koulutukseen hakeneille siirtymaa tyouralla.
Tutkimuksen keskitssd ovat siten keski-ikdisten kertojien tarinat urasiirtymasta
keski-idssd (kuvio 1).

kerronnallisuus
metodologisena kasitteena

\
urasiirtyma \

keski-idssa | . . ..
| toimijuus

identiteetti

KUVIO1 Tutkimuksen keskeiset kisitteet
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Aineistoldhtoisen analyysin edetessd identiteetti ja toimijuus osoittautuivat kes-
keisiksi kasitteiksi tulkitessani kertojien urasiirtyman rakentumista. Koulutus-
haku ja ammatinvalinta keski-idssd haastoivat kertojia tutkimaan identiteettiddn,
itseyttd ja samana pysymistd muutoksessa ja toimijuuden kautta kertojilla oli
mahdollisuus tehdd valintoja ja muuttaa eldmé&nsd suuntaa. Vaikka kertomukset
sijoittuvat koulutushakupddtosten ja ammatinvalinnan kontekstiin, tutkimuk-
seni keskitssd on urasiirtymad. Kiinnitan tutkimuksessani huomiota siihen, mil-
laisena toimijuus ja identiteetti sekd niiden kehitysprosessit nayttaytyvit kerto-
jien urasiirtymdpddtosten rakentumisessa.

Tutkimuksessani kerronnallisuus on kiinnike, joka maarittdad tarkastelun
ndkokulman. Kerronnallisuus mahdollistaa urasiirtymén, identiteetin ja toimi-
juuden ymmartdmisen toisaalta kokemuksellisina ja toisaalta suhteessa aikaan ja
kontekstiin. Tutkimustani ohjaavia keskeisid késitteitd (kuvio 1) ovat siten keski-
ikd, ura ja urasiirtymd, identiteetti ja toimijuus. Kerronnallisuutta metodologi-

sena kasitteend tarkastelen luvussa 4 Tutkimuksen metodologiset ja metodiset
lahtokohdat.

2.1 Keski-iki: elimin arviointia

Keski-ikd on eldaménvaihe, jolloin ihminen ei ole endd nuori eikd vield vanha.
Keski-iki ei ole kuitenkaan vain vilitila nuoruuden ja vanhuuden vilissd, vaan
antoisa ja merkityksellinen sekd kohtalaisen pitkd ajanjakso eldmassa. Keski-ika
madritellddn yleisesti alkavan noin 35 tai 40 vuoden idssé ja pddttyvan noin 60 tai
65 vuoden idssd, kun ihminen jdd eldkkeelle (mm. Jung & Siedlecki 2018, 141-149;
Lachman 2004, 310; Lachman ym. 2015, 21; Levinson & Darrow 1978, 57; Perrig-
Chiello & Perren 2005, 144; Pulkkinen 2023, 243). Kdytan tdssd tutkimuksessa ka-
sitteitd keski-ikd ja keskiaikuisuus synonyymeind ja viittaan niilld kronologisiin
ikdvuosiin noin 40:std 65:een.

2.1.1 Keski-ikd kehitysvaiheena

Keski-idssd keskeinen kehitystehtdva eriksonilaisittain® on generatiivisuus, joka
tarkoittaa tahtoa ja halua huolehtia muista ihmisistd sekd ohjata seuraavia suku-
polvia (Erikson 1982, 253; Gilleard & Higgs 2016, 301-315; Lachman 2004, 316;
Perho & Korhonen 2008, 353). Kaisite sisdltdd myos kokemuksen omasta tarpeel-
lisuudesta. Laajasti ymmarrettynd generatiivisuus merkitsee elimén tarkoituk-
sen ymmartdmistd siten, ettd yksilo haluaa toimia toisten ihmisten, koko yhteis-
kunnan ja ihmiskunnan hyvaksi. Se merkitsee sitd, ettd aikuinen ottaa vastuuta
ja toimii rooleissa ja tehtdvissd, joiden tavoitteena on tuottaa hyvinvointia ja mer-
kityksid nuoremmille sukupolville ja jattdd perinnoksi itsestddn jotain hyvéaa ja

1 eriksonilaisittain viittaa Erik H. Eriksonin (1968) teoriaan ihmisen psykososiaalisesta kehi-
tyksestd. Teorian mukaan ihmisen eldmankulku sisdltdaa kahdeksan kehitysvaihetta, joilla
kullakin on oma kehitystehtavéansa ja -kriisinsa.
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hyodyllistd, haluaa ylittdd oman olemassaolon rajat toisten hyviksi tehdyn tyon
kautta. (Erikson 1982, 253; Perho & Korhonen 2008, 351-369; Reinild ym. 2023a,
328-338; Reinild ym. 2023b, 291-304; Robinson 2013, 128-131.)

Keski-ikdiset ovat tutkimusten mukaan tyytyvdiisid elaméaansd, kokevat ela-
maéssddn tarkoituksellisuutta (Pulkkinen 2023, 256) ja uskovat hyvdan tulevai-
suuteen (mm. Baird ym. 2010, 183-203; Jung & Siedlecki 2018, 141-149; Kokko
2010, 3; Robinson 2013, 143). Siedlecki ja hdnen tutkijakollegansa (2008, 161-162)
havaitsivat, ettd nuorten aikuisten ja keski-ikdisen vilill4 ei ollut koetun elamé&an
tyytyvédisyyden osalta merkittdvad eroa. Keskiaikuisuudessa tunne-eldman epa-
tasapainoisuus (ts. neuroottisuus) vdhenee verrattuna nuorempiin aikuisiin
(Kokko ym. 2013, 748-756). Kokemukset eldmé&nvaiheesta vaihtelevat kuitenkin
melko paljon: osa keski-ikdisistd kokee ikdvaiheen myonteisend, osa neutraalina
ja osa kielteisend (Reid & Willis 1999, 275-277; Robinson 2013, 143). Reinilédn ja
kumppaneiden (2023a, 328-338) tutkimuksessa havaittiin positiivinen yhteys
keski-ikdisten psyykkisen hyvinvoinnin ja generatiivisuuden vélilld. Emotionaa-
lisesti ja psykologisesti hyvinvoivat keski-ikdiset kuvasivat kokemusta myos ge-
neratiivisuutena. Tutkimuksessa koettu sosiaalinen hyvinvointi ndyttaytyi re-
surssina, jonka kautta generatiivisuutta oli mahdollista vahvistaa.

Keski-ikddn on aikaisemmin liitetty kriisin késite (Freund & Ritter 2009, 582;
Lachman 2004, 305-331; Robinson 2013, 144). Tutkimuksissa keski-idn normatii-
vinen kriisi on kuitenkin sittemmin kumottu (Freund & Ritter 2009, 588-589;
Lachman ym. 2015, 21). Tutkimuksissa on havaittu, ettd vain osalla keski-ikéisistd,
10 prosentista (Robinson 2013, 144-145) 25 prosenttiin (Lachman 2004, 305-331)
on keski-idssd kriisin kokemuksia. Nayttdsd siltd, ettd kriisid muistuttavan tapah-
tumasarjan saa aikaan useimmiten jokin uusi haasteellinen tilanne eldmaéssé, ku-
ten sairaus, lasten muuttaminen pois kotoa, tyon menetys tai taloudelliset ongel-
mat, jotka pakottavat keski-ikdisen arvioimaan eldmadnsd uudelleen ja tutki-
maan omaa identiteettidéan (Kokko 2010, 1-2; Pulkkinen 2023, 257; Wahl & Kruse
2005, 24-26).

Useimmissa teorioissa keski-ikd ndhdddan eliméanvaiheena, joka tarjoaa to-
dellisen mahdollisuuden ihmisen psykologiseen kasvuun ja kehitykseen (Wahl
& Kruse 2005, 26). Monille keski-ikd on arvioinnin aikaa (Kokko 2010, 1-4), jossa
aikaisemmin tehdyt valinnat ja sitoumukset, omat roolit, tehtdvit ja sosiaaliset
suhteet, arvot ja tavoitteet punnitaan ja eldimédd suunnataan tarvittaessa uudel-
leen.

2.1.2 Keski-iki osana eliminkulkua

Tarkastelen keski-ikdd osana elaménkulkua (life course) (Elder 1994, 4-7). Elamé&n-
kulku on yksil6llinen ja ainutkertainen, henkilokohtainen versio elaméntapahtu-
mista, kohtalokkaista sattumista ja tehdyistd valinnoista seka siitd, miten ja mil-
loin siirryimme eldménkulussa vaiheesta toiseen (Gilleard & Higgs 2016, 301-
315). Elamédkulussa historiallinen ja yhteiskunnallinen konteksti, yksilon koke-
musten ajoittuminen ja yhteys toisten ihmisten, ldheisten ja yhteistjen eldmaan
sekd yksilon toimijuus kietoutuvat toisiinsa (Elder 1994, 4-7).
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Eldménkulkua voidaan kuvata vaiheina ja siirtymind. Levinsonin ja Darro-
win (1978, 18-63) mukaan ihmisen eldmd muodostuu vakaista vaiheista ja siirty-
mistd, joiden ajoittuminen on sidoksissa ikddn. Ihmiselld on eri elaménvaiheissa
sille tyypillinen eldmé&nrakenne (life structure) eli ihmiselle itselleen tarkeiden asi-
oiden verkosto (Levinson & Darrow 1978, 40-63; Perho & Korhonen 1995, 323-
342; Robinson 2013, 131-132). Siirtymaéssé (transition) ihminen reflektoi ja arvioi,
vastaako eldma omia tédrkeitd toiveita, tavoitteita ja pyrkimyksid. Siirtymét muo-
dostuvat oman eldman pohdinnasta ja arvioinnista, jossa ihmisen késitys omasta
itsestddn tai omasta eldmadstddn voi muuttua, sekd sellaisista valinnoista, joiden
kautta ihminen tekee pddtoksid ja rakentaa eldmadnsa joko sdilyttden vanhaa tai
rakentaen uutta suuntaa eldmadlleen (Oravala & ja Ronkd 1999, 275; Saarelma-
Thiel & Wallin 2012, 218-219). Siirtymid voivat kdynnistdd ulkoiset vaatimukset
tai mahdollisuudet kehittya.

Tyduran muutospddtokseen liittyvid ulkoisia tekijoitd ovat esimerkiksi en-
nustamattomat ja traumatisoivat kriisit, kuten vakava tapaturma, tai organisaa-
tion muutostilanteeseen liittyva tyottomyysuhka tai tyottomyys. Toisaalta siirty-
mid kdynnistdvat myos sisdiset tekijdt, kuten omien motiivien ja arvojen poh-
dinta tai henkilokohtaiset kehitystehtdvit, kuten halu onnistua tyotehtdvassa.
(Saarelma-Thiel & Wallin 2012, 218-219.) Ulkoiset ja sisdiset tekijdt kietoutuvat
usein tyouraan liittyvdssd muutosprosessissa yhteen. Akkermans ja kumppanit
(2018, 4) maadrittelivat kasitteen urashokki (career shock) tarkoittaen silld myon-
teistd tai kielteistd elamadntapahtumaa, johon yksilo itse ei usein ole voinut vai-
kuttaa, ja joka kdynnistdd uraan liittyvan reflektio- ja arviointiprosessin.

Eldménkulku keski-idssd voi sisdltdd myos kddnnekohtia (turning points).
Siirtyméstd muodostuu eldmén kddnnekohta, kun se maédrittdd yksilon identi-
teettid ja suuntaa eldiménkulkua uudelleen (Sugarman 2005, 135-161) ja merkit-
see usein uusien tavoitteiden asettamista eldmadlle (Gilleard & Higgs 2016, 301-
315; Vilkko 2000, 74-85). Useat tutkijat pitdvat kddnnekohdan tunnusmerkkind
sitd, ettd ihminen kokee muuttuneensa tapahtuman tai tapahtumasarjan seu-
rauksena (mm. Allemand ym. 2010, 147; Harrison & McKeon 2009, 19-34; Ronka
ym. 2002, 47-63; Sutin & Costa 2010, 524-533). Kddnnekohta saa aikaan pitkéai-
kaisia psykologisia muutoksia ihmisen eldménkulussa. Kddnnekohtiin liittyvit
tapahtumat koetaankin usein oppimiskokemuksina, joissa arvot, tavoitteet tai
mindkdsitys saattavat muuttua. Kddnnekohta saattaa saada aikaan muutoksia
identiteetissi tai ihmissuhteissa, tai se voi muuttaa ihmisen suhdetta maailmaan.
K&dannekohta saattaa my0s saada aikaan uusia toimintatapoja, jotka tukevat sel-
viytymistd eldmdn uusissa haasteissa. (Oravala & Ronkd 1999, 274-280; Rutter
1996, 610-621.)

Ihminen kokee ja tulkitsee positiiviseksi kddnnekohdaksi elamadntapahtu-
man, jossa hdn aktiivisesti omilla paitoksillidn suuntaa eldmadnsa uudelleen ja
eldmd muuttuu merkittdvasti (Oravala & Ronkd 1999, 278; Ronkd ym. 2003, 210-
212). Tyypillinen omaa valintaa korostava tapahtuma on koulutus- tai tyopaikan
saaminen. Myonteiset kddnnekohdat voivat toimia suojatekijoind. Keskeisimpia
ympadristoon liittyvid suojatekijoitd, jotka saattavat vaikuttaa vield aikuisenakin
ihmisen eldmddn ovat esimerkiksi tukea tarjoavat ihmissuhteet ja onnistumisen
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kokemukset (mm. Ronkd ym. 2002, 47-63). My6s odottamattomat ja oman kont-
rollin ulkopuolella olevat tapahtumat, kuten menetykset tai sairastumiset koe-
taan usein kddannekohdaksi (Oravala & Ronkad 1999, 275; Ronkd ym. 2003, 210-
213). Rutterin (1996, 603-626) tavoin ajattelen kddnnekohtien liittyvan useiden eri
tekijoiden, kuten sosiaalisten, kulttuuristen, biologisten ja henkilokohtaisten te-
kijoiden vuorovaikutukseen.

2.1.3 Tavoitteet elimdan kompassina

Ihminen ohjaa omaa eldmé&édnsa luomalla henkilokohtaisia tavoitteita ja pyrkii
toimimaan arjessa siten, ettd saavuttaa ndmd asettamansa tavoitteet (Nurmi &
Salmela-Aro 2000, 92; Robinson 2013, 120-122). Valikoivan optimoinnin ja kom-
pensaation mallin (selective optimization with compensation, SOC) mukaan valit-
semme tavoitteita, joiden saavuttaminen on arviomme mukaan mahdollista, ja
jotka ovat yhdensuuntaisia muiden tavoitteiden kanssa (Baltes 1997, 370-373).
Henkilokohtaisten tavoitteiden avulla suunnataan eldamaéa erityisesti siirtymissa
(Pulkkinen 2017, 117, 122; Salmela-Aro 2009, 134). Realististen tavoitteiden aset-
taminen edellyttdd, ettd yksilo vertaa motiivejaan kunkin ikdvaiheen mahdolli-
suuksiin, haasteisiin ja vaatimuksiin. Tavoitteet asetetaan siis sovittamalla yh-
teen yksilon toiveet ja motiivit, jotka madrittyvit aikaisemmista kokemuksista ja
persoonallisuudesta ja toisaalta ympériston mahdollisuudet, jotka nayttaytyvait
erddnlaisina ikdnormeina ja kehitystehtavind. (Nurmi & Salmela-Aro 2000, 92-
93.)

Siirtymat siséltdvat muutoksia yksilon kohtaamissa vaatimuksissa, tehta-
vissd ja haasteissa. Jotta yksilo pystyisi toimimaan onnistuneesti siirtymatilan-
teissa, hdnen pitdd sopeuttaa henkilokohtaiset tavoitteensa muuttuneisiin haas-
teisiin. Tdmad tapahtuu luopumalla sellaisista tavoitteista, jotka huonosti vastaa-
vat uusia vaatimuksia ja muodostamalla sen sijaan uusia tavoitteita, joiden avulla
voidaan saavuttaa siirtymédan liittyvat uudet odotukset ja vaatimukset. Kyky
muokata tavoitteita uusien tilanteiden ja vaatimusten mukaiseksi lisdd yksilon
hyvinvointia ja pdinvastoin, niiden huomiotta jattaminen heikent&a yksilon hy-
vinvointia. (Nurmi & Salmela-Aro 2000, 92-93.) Pulkkisen (2023, 257) mukaan
keskiaikuisuudessa ympariston odotuksia ja henkilokohtaisia tavoitteita osataan
useimmiten sovittaa yhteen paremmin kuin varhaisaikuisuudessa.

Tavoitteet perustuvat arvoihin tai ovat itse arvoja (Laine 2013, 61). Arvotta-
minen ilmenee eldm&dssamme siten, ettd tavoittelemme niitd asioita, joita pi-
damme arvokkaana (Joutsenvirta & Salonen 2020, 67; Laine 2013, 61). Arvot ovat
melko pysyvid ja laajoja konstruktioita, periaatteita, jotka ilmaisevat, mitd yksilo
pitdd tarkednd ja toivottavana, jotka ohjaavat yksilon havaintoja ja arviointeja ta-
pahtumista ja ihmisistd, tekoja ja toimintaa, ja joilla yksilo perustelee ja oikeuttaa
tekemiddn valintoja ja pddtoksid (mm. Parks-Leduc ym. 2015, 3; Schwartz &
Bilsky 1987, 551; Schwartz & Sortheix 2018, 2). Arvot ovat subjektiivisia (Ahlman
1967, 125) ja ne ovat keskeinen osa identiteettid ja minuutta (Schwartz & Sortheix
2018, 2).

Arvot voidaan jakaa itseisarvoihin (intrinsic values) ja védlinearvoihin (inst-
rumental values). Itseisarvo merkitsee asian, teon tai tapahtuman olevan itsessdan
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arvokas, kun taas vélinearvo muodostuu siitd, ettd asialla, teolla tai tapahtumalla
on kyky toimia vilineend jonkin muun arvokkaan asian saavuttamiseksi (Lehto-
nen 2009, 7; Niiniluoto 2008, 84; Schwartz & Bilsky 1990, 878). Schwartzin (1992;
ks. myos Schwartz & Boehnke 1994) tunnetussa arvoteoriassa kuvataan 10 uni-
versaalia perusarvoa (taulukko 1). Teoriassa arvot muodostavat arvoympyran,
jossa vastakkaiset arvot ovat keskenddn ristiriidassa. Arvot muodostavat myos
arvopareja, kuten esimerkiksi universalismi ja hyvantahtoisuus muodostavat ar-
voparin, samoin kuin itseohjautuvuus ja universalismi. Myohemmin Schwartz ja
hénen kollegansa (2012; ks. my6s Schwartz & Sortheix 2018) muotoilivat teoriaa
uudelleen tarkentamalla ja tdydentdmalld arvotyyppien maaraa.

TAULUKKO1 Perusarvot (Schwartz ym. 2012, 664, muokattu)

Perusarvo Miiritelmiin sisdltyvit tavoitteet

Valta Sosiaalinen asema ja arvostus, ihmisten ja resurssien hallinta tai maa-
(power) radvd asema

Saavutukset Henkilokohtainen menestys osoittamalla pétevyyttd sosiaalisten nor-
(achievement) mien mukaisesti

Hedonismi Mielihyvi tai aistillinen tyydytys itselle

(hedonism)

Stimulaatio Jannitys, uutuus ja haasteellisuus eldmaéssa

(stimulation)

Itseohjautuvuus Itsendinen ajattelu ja toiminta - valitseminen, luominen, tutkiminen
(self-direction)

Universalismi Ymmadrrys, arvostus, suvaitsevaisuus, kaikkien ihmisten hyvinvoinnista

(universalism) huolehtiminen ja luonnon suojelu

Hyviantahtoisuus | Niiden ihmisten hyvinvoinnin séilyttdminen ja parantaminen, joiden

(benevolence) kanssa on usein henkilkohtaisessa yhteydessa

Perinne Perinteisen kulttuurin tai uskonnon tarjoamien tapojen ja ajatusten kun-

(tradition) nioittaminen, niihin sitoutuminen ja niiden hyviksyminen

Sovinnaisuus Sellaisten tekojen, taipumusten ja impulssien hillitseminen, jotka toden-

(conformity) nikoisesti jarkyttavit tai vahingoittavat muita ja rikkovat sosiaalisia
odotuksia tai normeja

Turvallisuus Yhteiskunnan, ihmissuhteiden ja itsensa turvallisuus, harmonia ja va-

(security) kaus

Tavoitteiden asettaminen ei ole ainoastaan sopeutumista, vaan myos suunnista-
mista ja sddtelya: ihmiset tekevét itse valintoja, ohjaavat eldimédnséa tavoitteiden
avulla ja pyrkivédt saavuttamaan tavoitteet itsesddtelyn avulla (Salmela-Aro 2009,
130-131). Thminen pyrkii valitsemaan tavoitteita, jotka ovat sopusoinnussa
omien arvojen ja mindkuvan kanssa (Hietalahti ym. 2015, 218; Ryan & Deci 2017,
273). Tdlloin tavoitteet ovat sisdisesti (intra) integroituneita: ne koetaan itselle tar-
keiksi ja merkityksellisiksi ja niihin pyrkiminen tuottaa mielihyvaa (Ryan & Deci
2017, 197; Sheldon & Kasser 2001b, 43). Voidaan puhua sisdisestd motivaatiosta
(Deci & Ryan 2000, 233-237; Ryan & Deci 2017, 193-198), jolloin ihminen on mo-
tivoitunut tekeméan jotain, koska arvioi toiminnan olevan aidosti kiinnostavaa,
merkityksellistd ja omien arvojen mukaista. Sisdisesti motivoituneiden tavoittei-
den valinta innostaa tekemddn tyotd tavoitteiden saavuttamiseksi ja tukee myos
edistymistd tavoitteiden saavuttamisessa (Vasalampi ym. 2010, 402-411). Ryanin
ja Decin (2017, 192-198; ks. my6s Deci & Ryan 2000, 233-237) teoriassa ulkoisella
motivaatiolla tarkoitetaan tilannetta, johon osallistutaan ulkoisten tekijoiden
vuoksi, vaikka toiminnasta ei olla aidosti kiinnostuneita. Deci ja Ryan (2000, 233-
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237) jakavat ulkoisesti motivoituneen toiminnan ulkoiseen (pakotettu toimi-
maan), sisdistettyyn tai sisddn kddntyneeseen (kokee hidpedd, pelkoa, ahdistusta
tai syyllisyyttd, jos ei toimi jollain tavalla), samaistettuun (kokee velvollisuudeksi
toimia tavalla, joka on yksilon mielestd arvokasta) sekd integroituneeseen ja kiin-
nittyneeseen sddtelyyn (yksilo toimii tavalla, jonka kokee palkitsevaksi ja arvok-
kaaksi).

Henkilokohtaisten tavoitteiden sisdlto ja arviointi ovat yhteydessd yksilon
hyvinvointiin (Nurmi & Salmela-Aro 2000, 93). Tutkimusten mukaan sisdisesti
motivoituneet tavoitteet, jolloin toimitaan tietylld tavalla, koska se on palkitsevaa,
edistavat psyykkistd tasapainoa (Sheldon 2002, 73-78; Sheldon & Kasser 2001b,
44). Sisdisesti motivoituneet tavoitteet edistavat myos interpersoonallista integ-
raatiota, jolloin ne tukevat Sheldonin ja Kasserin (2001, 43) mukaan perustarpei-
den tyydyttymistd, kuten persoonallista kasvua ja osallisuutta yhteisossd sekd
yhteyttd toisten ihmisten kanssa. Keski-ikdisen ihmisen katumuksen tunteet voi-
vat liittyd siihen, ettd hédnelld on ollut elaméssddn tavoitteita, joita han ei jostain
syystd koskaan aktiivisesti pyrkinyt saavuttamaan tai toteuttamaan, tai katu-
muksen tunteet saattavat liittyd tilanteisiin, joissa ihminen epdonnistui, vaikka
hénelld olisi ollut hyvd mahdollisuus onnistua (Lahtela ym. 2014, 4). Steward ja
Vandewater (1999, 270-283) havaitsivat, ettd ne keski-ikdiset naiset, jotka olivat
pettyneitd saavuttamattomiin tavoitteisiinsa ja pohdinnan jalkeen muuttivat ela-
ménsd henkilokohtaisia tavoitteita ja suuntasivat eldmé&ansa uudelleen, olivat on-
nellisempia kuin ne keski-ikdiset naiset, jotka eivit olleet pystyneet korjaamaan
henkilokohtaisia tavoitteitaan ja surivat menetettyja mahdollisuuksiaan.

Keskiaikuisuudessa tavoitteet liittyvit Sheldonin ja Kasserin (2001, 498)
mukaan enemmadn itsensd hyviaksymiseen, yhteisollisyyteen ja emotionaaliseen
laheisyyteen ja vihemmaén ulkoisiin arvoihin, kuten taloudelliseen menestykseen,
kunniaan ja tunnustuksen saamiseen. Vanhempien aikuisten tavoitteet ovat kyp-
sempid kuin nuorempien ikdryhmien tavoitteet. (Sheldon & Kasser 2001a, 498;
ks. my6s Robinson 2013, 121-123.) Rekerin ja hianen kollegoidensa (1987, 44-49)
tutkimuksen mukaan aikuisidssa keskeinen tahtotila liittyy eldméan tarkoituksel-
lisuuden etsimiseen. He myos havaitsivat, ettd keski-ikdisilld esiintyy eniten ek-
sistentiaalista (thmisen olemassaoloa koskevaa) tyhjiota: keski-idssa joillakin ih-
misilld tunne eldmén tarkoituksesta ja merkityksestd hividd ja se etsitddn uudel-
leen. Keski-idssd saavuttamattomia ja toimimattomia valintoja usein tarkistetaan
ja tavoitteita muokataan eldméntilanteeseen sopivaksi (Brandstddter & Rother-
mund 2002, 117-150; Robinson 2013, 115).

Ty® on keskeinen eldménalue, johon liittyvid valintoja ja tavoitteita tarkas-
tellaan ja madritellddn keski-idssd uudelleen. Tavoitteiden madrittelyssa tyolle
annetut merkitykset ja merkityksellisyys ohjaavat valintoja ja toimintaa. Esimer-
kiksi joillekin ty6 voi merkitd objektiivisesti mitattavia tuloja tai hierarkkista nou-
sua tyouralla, ja joillekin tyd merkitsee subjektiivista kutsumuksen toteuttamista
(Duffy ym. 2012; Gaile ym. 2019; Rantanen ym. 2022, 392). Tyon merkitys (mea-
ning) tarkoittaa suhtautumista enemmankin tychon, kun taas tyon merkityksel-
lisyys (meaningfulness) tarkoittaa yksilon arviota tyon arvosta ja tarkeydestd (Le-
pisto & Pratt 2017; Rantanen ym. 2022, 392). Rosson ja hdnen kollegoidensa (2010,
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95) mukaan kokemukseen oman tyon merkityksellisyydestd vaikuttaa se, millai-
sia merkityksid ihminen antaa tyolleen ja kuinka hyvin ne toteutuvat tyossa.
Osana eldméankokonaisuutta tyon merkityksellisyyden ldhteiksi on tunnistettu
perustarpeet (toimeentulo ja vakaus), yksilollisyys (aitous ja itsensd kehittaminen)
ja itsendisyys, osaaminen (arvostus ja kyvykkyys) ja uramenestys, yhteisollisyys
(yhteenkuuluvuus ja mydtdvaikuttaminen) ja hyvan tekeminen (laaja-alainen ja
arkinen hyvan tekeminen) tyossd (Rantanen 2023; Rantanen ym. 2023; ks. my6s
Lips-Wiersman & Wright 2012, 660; Peterson ym. 2017; Rosso ym. 2010, 114).
Tyon merkityksen arviointi kiinnittyy arviointiin urasta osana elimankokonai-
suutta.

2.2 Ura osana eliminkokonaisuutta

Tutkimuksessani olen kiinnostunut koulutushakupéétoksen ja ammatinvalinnan
merkityksestd ja rakentumisesta keski-ikdisten ldhihoitajakoulutukseen hakenei-
den uratarinoissa. Kasitteet koulutushaku ja ammatinvalinta (vocational choice)
ovat hyvin tunnettuja ja niitd kdytetddn usein kuvattaessa nuorten siirtymid pe-
rusopinnoista jatko-opintoihin. Koulutushaku ja ammatinvalinta voivat kuiten-
kin elinikdisen ja jatkuvan oppimisen periaatteiden (OECD 2021, 3-4) mukaan
olla syklisesti koko eldmankulun ajan toistuvia prosesseja. Jatkuva oppiminen
tarkoittaa koko eldménajan jatkuvaa oppimista ja kehittymists, ja jatkuvan oppi-
misen uudistuksella on pyritty parantamaan erityisesti tyoikdisen vdeston osaa-
mista ja osaavan tyovoiman saatavuutta (Valtioneuvosto 2020, 13; 2023a, 12).

Ammatinvalintaa ja koulutushakua koskevat tutkimukset nojautuvat usein
niin kutsuttuihin perinteisiin urateorioihin (ks. luku 2.2.3) kuvaten ammatinva-
lintaa prosessina, jossa yksilon ominaisuuksia sovitetaan yhteen tyon ominai-
suuksien ja piirteiden kanssa. Huolimatta siitd, ettd tima ”goodness of fit” -tyyp-
pinen ajattelutapa ammatinvalintaan koetaan hyddyllisend, se ei ota huomioon
kaikkea urakdyttdaytymisen monimutkaisuutta (Bujold 2004, 471). Ammatinva-
linta on monikerroksisempi ja sisdisesti ristiriitaisempi kuin ammatinvalintaa
koskevat yksipuoliset tutkimukset antavat ymmartad (McAdams ym. 2001, xviii).
Uraa koskeva narratiivinen ldhestymistapa eroaa selvasti perinteisistd urateori-
oista ja kasitteiden maarittelystd (Bujold 2004, 471-472). Tassa kerronnallisessa
tutkimuksessani kdytan kédsitteitd ura, uramuutos ja urasiirtymd kuvatessani ker-
tojien uraa koskevia tavoitteita ja tavoitteille annettuja merkityksid seka urasiir-
tymaén (toisin sanoen koulutushaku- ja ammatinvalintapdatoksen) rakentumista
osana kertojien urateemaista eldméntarinaa. Tama luku sisdltdd ndiden késittei-
den maédrittelyn lisdksi kuvauksen keskeisistd urateorioista.

2.2.1 Ura-kisite

Uralla (career) on perinteisesti tarkoitettu ihmisen tyokokemusten kronologista
jarjestystd ja jatkumoa (Arthur ym. 1989, 7-25; Baruch 2004b, 59; Baruch 2006,
125-138; Kiviranta 2012, 26; Koivunen ym. 2012, 11-24; Pyorid 2020, 97). Ura on
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talloin nahty hierarkkisena ja nousujohteisena etenemispolkuna tyotehtdvasta tai
tyopaikasta toiseen. Tama klassinen ura -késite edustaa objektiivista uratulkintaa.
Objektiivinen ura maédarittyy yksilon ulkopuolelta késin, rakenteiden ehdoilla ja
sen eteneminen ndyttdytyy organisaatiossa vastuutehtdvien ja tyoroolien muu-
toksina tai ammattitaidon lisddntymisend. Organisatorisen uran mukaan tyoura
on tyoroolien ja -asemien muodostama prosessi, joiden avulla organisaatio johtaa
ja uudistaa itseddn. (mm. Baruch 2006, 98-145; Lahteenmaki 1995, 28-38.)

Tyoelamén kiristyvd muutostahti ja katkonaisuus sekd aiempaa jousta-
vampi tyovoiman kdytto osa- ja mddrdaikaisia tyosuhteita hyodyntamalld, tehta-
vid ulkoistamalla ja uudistamalla (Jakonen 2014, 287-320; Parndnen 2015, 242-
250) on haastanut perinteistd urakésitystd (Pyorid 2020, 98; Savickas ym. 2009,
240). Tyon lisdantyneilld tehokkuusvaatimuksilla (intensified job demands, 1]D) vii-
tataan tyon ominaisuuksiin, jotka nopeuttavat ja tehostavat tyttahtia, kuten tyo-
madrdn lisddntymiseen, tyon ja uran suunnittelu- ja paatoksentekovaatimusten
sekd oppimisvaatimusten tehostumiseen (Huhtala ym. 2021, 3721-3719; Kubicek
ym. 2015, 899-900; Mauno ym. 2020, 224-226). Ty6eldaman muutokset edellytta-
vit tyontekijoiltd jatkuvaa kehittymistd, muutosvalmiutta ja joustavuutta (Clarke
2008, 258-284), ja muutosten myotd tyourien ajatellaan pirstaloituneen ja yksilol-
listyneen (mm. Parndnen 2015, 242-250). Uran ajatellaan muistuttavan enemman
mosaiikkia kuin lineaarista jatkumoa (Pyorida 2020, 99-100). Pyoridan (2020, 101)
mukaan suomalaiset tutkimukset eivit tue véitettd epavakaista tydurista, vaikka
uraliikkuvuutta tapahtuukin jatkuvasti. Pyoridn ndkemystd on kritisoitu: vait-
teessd tyosuhteiden muuttumisesta epavarmoiksi ja epétyypillisiksi viitataan
enemmankin tendenssiin, eikd niinkddn kaiken tyon muutokseen kohti epavar-
muutta (Jakonen 2014, 299). Tyo- ja elinkeinoministerion Tydvoimatiekartta -
hankkeessa (Larja & Peltonen 2023) havaittiin, ettd melkein puolet avoinna ole-
vista tyOsuhteista ovat médédra- tai osa-aikaisia tai vuokratyosuhteita. Ojalan ja
Isopahkala-Bouretin (2022, 44-62) tutkimus teki ndkyvéaksi ylemméan ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneiden urapolkujen rikkonaisuuden ja moninai-
suuden tdman pdivan tyoeldaman kontekstissa. Huotarin (2010, 84-93) mukaan
hierarkkiselle nousulle rakennetut urakehityksen mallit ja tydurat véistyviit ja ti-
lalle on tullut horisontaalinen urakehityksen malli. Hinen mukaansa horisontaa-
linen urakehitys voi olla ratkaisu tilanteeseen, jossa mielenkiinto tychon ja sen
sisdltoon on haihtunut ja tyd on muuttunut rutiiniksi, josta ei endd 16ydy uutta
opittavaa ja omakohtaista haastetta.

Tutkimuksessani kiinnostuksen kohteena on ymmartdd keski-idssd uudelle
alalle suuntautuneiden opiskelijoiden urapolkua heidén itsensd kokemana. Hie-
rarkkisen tyduralla etenemisen sijaan tarkastelen tutkimuksessani uraa yksilon
subjektiivisena, sisdisend kokemuksena, toisin sanoen sisdistd uraa (subjective ca-
reer). Sisdinen ura on yksilon henkilokohtainen kisitys omasta urastaan, sen ete-
nemisestd ja uratavoitteista sekd kuinka yksilo kokee onnistuneensa luomallaan
uralla (Baruch 2004b, 58-73; Baruch 2006, 3). Uran arviointia tehdddn asenteiden
ja arvojen pohjalta. Yksilon ndkokulmasta uran onnistumisen kriteereitd ovat esi-
merkiksi kokemus eldméntyytyvdisyydestd ja tasapainosta, autonomiasta ja va-
paudesta (Baruch 2004b, 61). Yksilon subjektiivisia kokemuksia urasta on tutkittu
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useista eri ndkokulmista, muun muassa koetun uramenestyksen (mm. Shockley
ym. 2016; Spurk ym. 2019), tyon merkitykselliseksi kokemisen (mm. Allan ym.
2019; Lips-Wiersma ym. 2012; Rantanen ym. 2022) tai koetun tyckyvyn (mm.
Stuer ym. 2019) ndakokulmista, sekd arvioitu kokemusten kehitystd ja muutosta
uran eri vaiheissa (Hupkens ym. 2021).

Subjektiivista ndkokulmaa uraan edustaa Hallin (2004, 4; ks. myds Baruch
2006, 71-72; Briscoe ym. 2006, 30-47) ensimmdisen kerran jo vuonna 1976 kir-
jassa “Careers in organizations” kdyttama késite proteuksen ura (protean career) tai
monimuotoistuva ura (Pyorid 2020, 98), jota johtaa yksilo itse, ei organisaatio. Pro-
teuksen ura merkitsee sité, ettd yksilo madrittelee itse omien arvovalintojensa poh-
jalta omat uratavoitteensa ja subjektiiviset uramenestyksensa kriteerit (Hall 2004,
4). Yksilon omat uravalinnat, itsensd toteuttaminen, sadnnollinen uudistuminen ja
omien taitojen kehittiminen ovat keskeiselld sijalla. Ura rakentuu koko eldméan
ajan sarjasta erilaisia kokemuksia, kuten koulutuksista ja tehtdvistd erilaisissa or-
ganisaatioissa ja muutoksista ammatillisessa orientaatiossa ja suuntautumisessa.
(Hall 1996, 8-9.)

Uudempaa tutkimusta edustaa kestdvan uran késite (sustainable career,),
jolla tarkoitetaan yksilon ja urakokemusten dynaamista ja systeemistd yhteenso-
pivuutta ja jatkuvuutta tavalla, joka mahdollistaa yksilon terveyden (fyysinen ja
psyykkinen terveys ja hyvinvointi), onnellisuuden (subjektiivinen kokemus ura-
menestyksestd ja tyytyvdisyydestd) sekd tuottavuuden (tyollistettavyys, tyoky-
kyisyys ja suoriutuminen) toteutumisen pitkalld aikavalilld. Kestdvan uran pro-
sessimallissa yksilo on keskeinen toimija ja arvioi oman uran merkityksellisyyttd,
mutta samanaikaisesti yksilo on vastavuoroisessa suhteessa sidosryhmiin, kon-
tekstiin ja yhteiskuntaan, joiden tuki tarvitaan kestdvan uran toteutumiseksi. (De
Vos ym. 2020.)

Muita vastaavia uran méaaritelmiad yksilon ndkokulmasta ovat riippumaton
ura (boundaryless career) ja dlykds ura (intelligent career). Riippumattomaton ura
(Arthur 1994, 295-306; Arthur 2014, 628) tarkoittaa uraa, jossa tyontekijd on riip-
pumaton perinteisistd hierarkisista malleista ja liikkkuu esimerkiksi eri organisaa-
tioiden valilld hyddyntden osaamistaan tai rikkoo oletuksia urakehityksen hie-
rarkisesta etenemisestd. Alykkaalla uralla (Arthur ym. 1995, 9-10) yksilo tekee
itsendisid, tietoisia ja tavoitteellisia suunnitelmia, valintoja ja paatoksid (knowing
why) monipuolisen tiedollisen, taidollisen ja kehittdvdn asiantuntijaosaamisen
(knowing how), verkostojen ja sosiaalisen padomansa (knowing whom) avulla. Maa-
ritelmdd ldhelld on Ruohotien (2000, 209-210) ndkemys urasta asiantuntijuuden
ja osaamisen lisddntymisend, lapi elamédn jatkuvana ammatillisen kasvun proses-
sina.

Uudemmissa urateorioissa (mm. Savickas ym. 2009 ja Niles 2011) uran aja-
tellaan jatkuvan koko eldmaén ajan ja niissd tarkastellaan koulutus- ja tyouran li-
sdksi elamdd kokonaisuutena. Uudempien urateorioiden tavoin tarkastelen tut-
kimuksessani uraa osana yksilon elaméankokonaisuutta, yksilon tekemid henki-
lokohtaisia kokemuksia, valintoja ja ratkaisuja eldméss&ddn, osaamisen lisdaamista
ja pdivittamistd sekd sosiaalista verkostoitumista (Baruch 2004b, 59-60; Ojala &
Isopahkala-Bouret 2022, 47; Savickas ym. 2009, 239-250). Jokainen ihminen tekee
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eldmdssddn uran ja ura voi sisédltdd monenlaista tekemistd (Baruch 2004b, 58-73;
Marttila 2015, 19), kuten palkka- ja vapaaehtoistyotd, opiskelu- ja koulutusjaksoja,
reppureissuja, tyottomyyttd, hoivatyotd, vanhempainvapaata, yrittdjyytta tai
omavaraistaloutta. Ura-késite merkitsee siten tutkimuksessani samaa kuin elé-
maénura, ja kdytdn molempia késitteitd rinnasteisesti.

Haugin ja hdnen kollegoidensa (2020) tavoin ajattelen, ettd ura sisaltda seka
tietoisia ettd tiedostamattomia tavoitteita ja uran toteutuminen on sidoksissa
kontekstiin. Ura -késitteen avulla voimme tarkastella yksilon suhdetta yhteis-
kuntaan, kuinka yksil6t toisaalta sitoutuvat instituutioihin ja kuinka he toisaalta
irrottautuvat ja liikkkuvat instituutioiden vélilld. Siten uraa tutkimalla voidaan
tutkia yksilon ja yhteiskunnan vuorovaikutteista suhdetta: yhteiskunta maarittaa
yksilon identiteetin rakentumista ja toisaalta yksilo vaikuttaa yhteiskunnan sosi-
aaliseen ja poliittiseen kontekstiin. (Haug ym. 2020; ks. my6s De Vos ym. 2020.)
Viitostutkimuksessani tarkastelen yksilon urapolkua ldpi elamén: merkitykselli-
sid kokemuksia sekd tehtyjd valintoja ja pddtoksid, ja toisaalta sopeutumista ti-
lanteisiin tai konteksteihin, joihin ei ole voinut vaikuttaa, 1dhihoitaja-ammatinva-
lintaan ja koulutushakuun liittyvédn urasiirtymén rakentumista ja merkitysta.

2.2.2 Urasiirtymd ja uramuutos

Koulutushaku ja ammatinvalinta keski-idssd merkitsevéit koulutukseen hakijalle
siirtymdd tyouralla. Urasiirtyméan (career transition) ja uramuutoksen (career
change) kasitteitd kdytetddn usein synonyymeind samankin tutkimuksen sisalla
(Koivunen ym. 2012, 11-24). Uramuutos késitteend tulee esille esimerkiksi
urajoustavuuden yhteydessa: uramuutoksissa on merkityksellistd urajoustavuus
(career resilience) sekd organisaation ettd yksilon kannalta (Grzeda 1999, 306). Ura-
siirtymad tarkoittaa urankulun erilaisia muutoksia, kddnteitd ja pysahdyksid, jotka
vaikuttavat uran kulkuun (Marttila 2015, 22). Urasiirtymé on prosessi, jossa huo-
mio kohdistuu urasiirtymén eri ajankohtiin (irtautuminen vanhasta, valivaihe
vanhan ja uuden vaiheen vilissa seka siirtymahetki), tai koko siirtyméprosessiin
vaiheineen (Koivunen ym. 2012, 23-27). Subjektiivisesta ndkokulmasta yksittdi-
nen ihminen kokee uudessa tilanteessa tyonsd erilaisena suhteessa aikaisempaan.
Louisin (1980, 329-340) mukaan subjektiivinen siirtyma voi olla esimerkiksi tyo-
roolin muutos, jota muut eivit valttamatta havaitse. Objektiivinen urasiirtyma
merkitsee puolestaan objektiivisesti havaittavissa olevaa eroa suhteessa aikai-
sempaan tilanteeseen, kuten tyopaikan tai ammatin vaihdosta (Louis 1980, 329-
340).

Urasiirtymaén ja uramuutoksen késitteisiin liittyy usein ajatus merkittavasta
muutoksesta entiseen tilanteeseen verrattuna. Tosin joskus urasiirtyméksi nime-
tddn mikd tahansa yksilon tyouraa koskeva muutos. (Koivunen ym. 2012, 23.)
Urasiirtyméd voi tarkoittaa tydtehtdvien muutosta (task change), jolloin tyo6 ja
asema sdilyvit, tehtdvakuvan tai aseman muutosta (position change), jossa myo6s
tyonantaja voi muuttua sekd ammatinvaihdosta (occupation change), mika tarkoit-
taa kokonaan uudelle alalle tai uuteen tyorooliin siirtymistd (Peake & McDowall
2012, 396). Tutkimukseni kohteena on havaittavissa oleva objektiivinen urasiir-
tymédprosessi, ammatinvaihdos kertojan kokemana. Mielestdni Huuskosen ja ha-
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nen kollegoidensa (1990, 6-9) késite tyduran muutospédtos kuvaa hyvin yksilon
subjektiivista pddtostd hakeutua pois entisestd kohti uudenlaista tyouraa. Tyo-
uran muutospdadtoksessd on kysymys yksilon valinnasta, joka edellyttdd autono-
miaa ja sisdistd vahvuutta sekd sopivia olosuhteita (Huuskonen ym. 1990). Huus-
kosen ja kumppaneiden (1990) mukaan jokin erityinen tapahtuma toimii kataly-
saattorina, minkd seurauksena yksilo irtaantuu tutulta urapolulta.

Urashokki tarkoittaa ennakoimatonta, suunnittelematonta ja useimmiten yk-
silon hallinnan ulkopuolella olevaa myonteistd tai kielteistd elamdntapahtumaa,
joka kdynnistdd yksilon uraan ja uratavoitteisiin liittyvan reflektio- ja arviointite-
koprosessin (Akkermans ym. 2018, 4; Seibert ym. 2013, 172). Urashokista saattaa
seurata urasiirtymd, kuten pddtos hakeutua uudelleen koulutukseen ja vaihtaa
ammattia (Seibert ym. 2013, 175-177). Urashokin yhteyttd urasiirtymaan maaritta-
vidt Akkermansin ja kumppaneiden (2018, 4-6) mukaan muun muassa tapahtu-
mien esiintymistiheys, hallittavuus ja ennustettavuus ja tunnearvo seka urashokin
kesto ja aiheuttaja.

Useat tutkijat ovat pyrkineet tunnistamaan, mitka tekijdt liittyvéat uramuu-
tokseen johtavaan reflektio- ja arviointiprosessiin (mm. Hanhimdki ym. 2021;
Karlsson ym. 2022; Laakkonen ym. 2017; LaPointe 2014). Aikuisten urapolkuja tut-
kineet Karlsson ja kumppanit (2022, 117-123) tunnistivat erilaisia urapolkuja, jotka
kiinnittyivat aikuisen identiteetin kehitykseen: kdytannollinen valinta (a pragmatic
choice), yksi polku muiden joukossa (one path among others), aikaisempiin kokemuk-
siin ja vaikutuksiin perustuva polku (a choice based on prior experience and external
infuence), mahdollisuuksien polku (a path with possibilities), pakotettu valinta (a for-
ced choice) ja idealistinen urapolku (the idealistic choice of path). Pakotettu valinta ku-
vasi uravalintaa, joka tehtiin yhteiskunnan ”pakottamana”, jotta tulevaisuudessa
esimerkiksi tyollistyminen olisi mahdollista. Tutkimuksessa idealistisen urapolun
valinneilla kertojilla oli keskeistd kiinnostus opiskeltaviin aiheisiin, mutta he ku-
vasivat koulutushakupéddtostdan myos mahdollisuutena tehdd eldmallddn jotain
enemman, tehdd yhteiskunnalle hyvad. Laakkosen ja kumppaneiden (2017, 8-13)
tutkimuksessa naisten osallistuminen koulutukseen liittyi ammatillisen identitee-
tin saavuttamiseen, erilaisiin reunaehtoihin (kuten raha), aktiivisuuden ylladpita-
miseen ja normatiivisen kasikirjoituksen rikkomiseen. LaPointe (2014, 20-22) puo-
lestaan hyodynsi ekonomiopiskelijoiden uramuutostarpeita kuvatessaan mallita-
rinoita, ja tunnisti aineistosta murtumiskertomuksen, yhteensopimattomuuskerto-
muksen ja uudistumiskertomuksen. Esimerkiksi murtumiskertomuksessa ura-
muutoksen kdynnisti aikaisemmassa tyossd tapahtuneet vastoinkdymiset ja yh-
teensopimattomuuskertomuksessa aikaisempi tyo ei endd tuntunut omalta. Kiin-
nostava oli myds Hanhimden ja hédnen kollegoidensa (2021, 324-328) tutkimus,
jossa korkeakoulutettujen uratarinoista muodostettiin seitsemdn uratyyppia:
suunnitelmalliset, osaamisen tunnistajat, aktiiviset, sattuman kuljettamat, intohi-
mon ohjaamat, polveilijat ja yrittdjahenkiset. Esimerkiksi aktiivisten mielestd kaik-
kiin mahdollisuuksiin kannatti tarttua ja uteliaana seurata, mitd mahdollisuuksia
suoritettu koulutus tuo tullessaan, ja polveilijoiden urapolku sisédlsi tyopaikan
vaihtoja, ty6ttomyyttd ja irtisanomisia.
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Tutkimuksessani on kiinnostavaa tarkastella koulutushakupadatoksen ra-
kentumista kertojan kuvaamana. Missd méédrin pddtoksen rakentumista maarit-
tavat yksittdisen ihmisen antamat merkitykset ja valinnat sekd identiteettityo,
missd madrin esimerkiksi sosiaalinen ympdristd, yhteiskunnallinen tilanne tai
konteksti ja millaiset tapahtumat toimivat urasiirtymadssa katalysaattorina? Seu-
raavaksi tarkastelen erilaisia urateorioita ja niiden kuvaamia selitysmalleja ja tul-
kintoja suhteessa uravalintoihin ja -suuntautumiseen urasiirtymissé ja -muutok-
sissa.

2.2.3 Urateoriat uravalintojen tulkitsijoina

Urateoriat jaetaan usein perinteisiin tai moderneihin urateorioihin ja postmoder-
neihin urateorioihin (esim. Baruch 2004a; Onnismaa 2003; Vanhalakka-Ruoho
2015, 39-54). Jaottelu on karkea ja on huomioitava, ettd jaottelu moderneihin ja
postmoderneihin teorioihin kuvaa teorioiden syntya osana aikakautensa kullois-
takin yhteiskunnallista ja kulttuurista tilannetta, mutta uravalintojen tulkitsijoina
useat eri urateoriat saattavat olla lasnd yhtdaikaisesti (Pukkila 2023, 34-44).

Perinteisissad urateorioissa urasuuntautumista ja -valintoja selitetddn ja tul-
kitaan esimerkiksi tarkastelemalla persoonallisuuden ja ympariston yhteensopi-
vuutta (Holland 1959; Holland 1996), ammatillisen mindkuvan kehitystd (Super
1954) tai kognitiivisia uraan liittyvid paatoksid (cognitive information processing
theory, Sampson ym. 1992; Sheward & Branch 2012). Hollandin (1959) teoria
edustaa varhaisimpia urateorioita. Hollandin mukaan ura on onnistunut, kun
persoonallisuustyyppi ja tydymparistd ovat yhteensopivia ja han tyypittelee sekd
persoonallisuudet (realistinen, tutkiva, taiteellinen, sosiaalinen, yrittava sekd so-
vinnainen) ettd tydympadristot. Téssd urateoriassa persoonallisuuspiirteiden vai-
kutus ammatinvalintaan kuvataan ldhes deterministisend (Kuurila 2014, 69).
Hollandin urateoriassa kuvattua persoonallisuuden piirteiden luokittelua ei
endd myoskddn pidetd validina, ja persoonallisuuden piirteiden luokittelussa
kaytetdan nykyisin melko yleisesti niin kutsuttua viiden piirteen (big five) mallia
(ekstraversio, neuroottisuus, tunnollisuus, avoimuus ja sovinnollisuus (Gold-
berg 1990, 1216-1229; McAbee & Oswald 2013). Superin (1954) kehityspsykolo-
gisessa urateoriassa tyouraa tarkastellaan toisesta ndkokulmasta osana yksilon
eldamdnkaarta vaiheittain kehittyvana. Seka Hollandin (1996) ettd Superin (1954;
1980) urateorioiden mukaan ammatillinen suuntautuminen ja ammatillinen mi-
ndkuva kehittyvit yksilon ja ympériston vélisessd vuorovaikutusprosessissa ja
ihmisen kokemus tyytyvdisyydestd elaméédnsa ja tyohon on riippuvainen siitd,
miten hyvin hdn voi toteuttaa tydymparistossd persoonallisuuttaan, tarpeitaan,
arvojaan ja mindkuvaansa.

Kognitiivinen urateoria pohjautuu kognitiiviseen informaation prosessointi
-teoriaan (cognitive information prosessing theory, CIP), jossa korostetaan uraan liit-
tyvien rationaalisten ja jasentyneiden pddtosten tekemistd (Reardon ym. 2011,
240-250; Sampson ym. 1992, 67-74; Sampson ym. 1999, 3-18). Teoriassa urasuun-
nitteluun liittyvad padatoksentekoa kuvataan kolmiolla, jonka alaosaa méadrittavat
itsetuntemukseen liittyvd ymmarrys omista kiinnostuksen kohteista ja kyvyista
sekd koulutusta, ammatteja ja tyoeldamdd koskeva tieto koulutus- ja tyomahdolli-
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suuksista. Kolmion keskitaso sisdltdd informaation prosessointiin ja paatoksen-
tekoon liittyvid taitoja: ongelmanratkaisu-, tiedonkdsittely-, analysointi- ja suun-
nittelutaitoja sekd vuorovaikutustaitoja. Kolmion huippua maarittavat metakog-
nitiiviset taidot, kyky reflektoida ja arvioida omia paatoksentekotaitoja ja vaihto-
ehtoja, arvostaa itsed sekd uskoa omiin mahdollisuuksiin. (Reardon ym. 2011;
Sampson ym. 1992; Sampson ym. 1999.) Kognitiivista ndkokulmaa edustaa myos
Lentin, Brownin ja Hackettin (2000) sosiaalikognitiivinen (social cognitive career
theory, SCCT) ndkokulma, jossa uraan liittyvdd padatoksentekoa ohjaavat mina-
pystyvyyden kokemus (self-efficacy), uratavoitteet (goal setting), uskomukset seu-
rauksista ja tulosodotukset (outcome expectations). Keskeistd padtoksenteossa on
yksilon pystyvyysuskomukset sekéd persoonallinen toimijuus (personal agency),
jolla tarkoitetaan yksilon kykyéd ohjata toimintaansa tavoitteiden suunnassa.

Perinteisissd urateorioissa uraa tarkastellaan yksittdisen ihmisen saavutuk-
sena erityisesti palkkatyossd. Onnistumisen ja epdonnistumisen uralla katsotaan
selittyvan yksilon ominaisuuksilla (eikd kontekstilla tai yksilon ja yhteiskunnan
monimutkaisella vuorovaikutteisella suhteella), ja palkaton ty6 kuten vapaaeh-
toisty® tai omaishoito jadvit teorioissa vahemmaille huomiolle (Onnismaa 2003,
60). Yhteiskunnan ja tyoeldman taloudelliset, kulttuuriset ja teknologiset muu-
tokset haastavat perinteistd urakasitysta (Dufva ym. 2017; Jakonen 2014; Onnis-
maa 2003, 59; Pyorid 2020; Parnanen 2015). Tydsuhteeseen liittyvat odotukset, lu-
paukset ja velvollisuudet ovat muuttuneet ja perinteisten urateorioiden rinnalle
onkin noussut uusia tyduria kuvaavia teorioita. Baruch (2004a, 13) tdsment&a pe-
rinteisen ja uuden tyduran eroja taulukon 2 tavoin.

TAULUKKO 2  Perinteinen ja uusi tyoura (Baruch 2004a, 13, muokattu)

Nikokulma Perinteinen ty6ura Uusi tydura

ympaéristo vakaa dynaaminen

uravalinta tehdidin yhden kerran, nuorena useasti, eri ikdvaiheissa

pddvastuu urasta organisaatiolla yksilolla

kiinnittyminen (tydorgani- | yksi organisaatio useita organisaatioita

saatioon)

kiinnittyminen (ajallinen) | pitks lyhyt

tyontekijd tarjoaa sitoutumisen ja uskollisuutta | tyStunteja

tyonantaja tarjoaa pysyvyyttd tyollisyytta

edistyksen kriteeri pitkd virassaoloaika tuloksia ja tietoa

onnistumisen kriteeri hierarkkinen nousu uralla sisdinen tunne saavutuksista

koulutus muodollinen patevyys tyopaikkakohtainen, yksilolli-
nen, lisid- ja tdydennyskoulu-
tuksia

Useiden tutkijoiden mukaan (mm. Dufva ym. 2017; Jakonen 2014; Savickas ym.
2009, 240-241; Vanhalakka-ruoho 2015, 44-45) 2000-luvun urat eivét ole lineaari-
sia eivdtkd vakaita, vaan sisdltdvat useita ja ennustamattomia epédjatkuvuuksia,
uramuutoksia ja -siirtymid. Urat ovat myos monisuuntaisia (multidirectional), dy-
naamisia ja muuttuvia (Baruch 2004b, 59-61).
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Uusissa postmoderneissa urateorioissa pyritidn huomioimaan muuttunut
urakdsitys. Uusia ndkokulmia urateorioissa ovat esimerkiksi yksilollinen pa&atok-
sentekoprosessi, yksilolliset ja subjektiiviset kokemukset ja paatosten merkityk-
sellisyys yksilolle, sattuman merkitys urasuuntautumisessa ja -valinnoissa (Kuu-
rila 2014, 60) sekd uravalintaprosessi osana sosiaalista kontekstia ja yhteiskun-
nallista muutosta (Richardson 2002, 407-423). Postmoderneja urateorioita ovat
esimerkiksi Savickasin uran rakentamisteoria (career construction theory) (mm. Sa-
vickas 1997; 2005), Brightin ja Pryorin (2005; 2011; my6s Pryor & Bright 2014)
tydurien kaaos-teoria (chaos theory of careers, CTC), suunnitellun sattuman teoria
(planned happenstance), jota voidaan pitdd lisdyksend Krumboltzin (1996) uraneu-
vonnan oppimisteoriaan sekd laajennuksena Krumbolzin (1979) sosiaalisen op-
pimisen teoriaan (Mitchell, Levin ja Krumboltz 1999, 116-117), De Vosin ja kolle-
goiden (2020) kestdvan uran (sustainable career) malli ja Nilesin (2011) toivokes-
keinen (hope-centered) uraohjauksen ndkokulma.

Hyddynnédn tutkimuksessani postmoderneja urateorioita, joissa koroste-
taan perinteisid urateorioita vahvemmin uraa prosessina, joka jatkuu koko ela-
man, yksilollisid eldmé&ntarinoita ja yksilod oman eldmé&nuransa rakentajana, so-
siaalista vuorovaikutusta sekd yhteiskunnallista ja kulttuurista kontekstia. Sa-
vickasin (2005; ks. my6s Savickas ym. 2009) uran rakentamisteorian mukaisesti
tarkastelen uraa yksilollisend késikirjoituksena, joka voi sisdltdd koulutuksen ja
palkkatyon lisdksi tyottomyytta tai erilaisia tehtdvid ja vastuita. Savickasin (2005)
uran rakentamisteoria sisdltdd kolme ndkokulmaa: eldimédnteemat (life themes),
ammatillinen persoonallisuus (vocational personality) ja urasopeutuvuus (career
adaptability). Ammatillinen persoonallisuus sisdltdd yksilolliset arvot ja kiinnos-
tuksen kohteet, kyvyt ja tarpeet. Urasopeutuvuus tarkoittaa tycuralla tapahtu-
viin siirtymiin sopeutumista urakehitykseen kuuluvien viiden vaiheen kautta:
kasvu, tutkiminen, vakiintuminen, hallinta ja luopuminen. Keskeisid késitteitd
urasopeutuvuudessa ovat utelias ja kiinnostunut asenne tutkia omia mahdolli-
suuksia, tietoisuus tyostd ja sithen suuntautuminen ja valmistautuminen, luotta-
mus itseen ja omiin kykyihin, kokemus oman eldmén kontrollista ja hallinnasta
sekd vastuunotto omista pdatoksistd. Eliméanteema sitoo yhteen ammatillisen
persoonallisuuden ja urasopeutuvuuden. Eldménteema siséltdd yksilolliset eld-
méntarinat, tehtdvat, siirtymadt ja traumat, joita yksilo on kokenut eldménsa ai-
kana sekd yksilon niille antamat merkitykset, mitka antavat selityksen ja tulkin-
nan yksilon ammatilliselle persoonallisuudelle ja urasopeutuvuudelle. (Savickas
2005.)

Tydurien kaaosteorian (Bright & Pryor 2005; Bright & Pryor 2011; Pryor &
Bright 2014) tavoin ajattelen, ettd uran rakentumista ohjaavat monimutkaiset ja -
muotoiset vuorovaikutussuhteet ja konteksti, sattumat ja epavarmuudet. Pyrin
tunnistamaan tarinoista, onko kertojilla kaaosteorian kuvaamalla tavalla vahdn
mahdollisuuksia tehdd aidosti omia valintoja, ja joutuvatko he uraa rakentaes-
saan tasapainoilemaan osana dynaamista, systeemistd, monisuuntaista ja moni-
muotoista kontekstia pyrkien selviytymddn ja loytamaan tyouraansa loogisuutta
ja mielekkyytta (Bright & Pryor 2011, 163-164).
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Bright ja Pryor (2011, 164; ks. my6s Pryor ja Bright 2014) kuvasivat kaaos-
teorian pohjalta neljd erilaista tyouran jatkumoa: suoraviivainen (point attractor,
ajattelun ja toiminnan suuntautuminen yhteen tavoitteeseen), heilurimallinen
(pendelum attractor, suuntautuminen dikotomisesti kahteen tavoitteeseen), hah-
monsa loytava (forus attractor, kompleksinen, mutta myo6s ennustettavissa oleva,
toistuvuutta) ja hahmoton (strange attractor, kompleksinen ilman havaittavaa ta-
voitetta, muuttuva) tyoura. Peake ja McDowall (2012, 398-405) analysoivat puo-
lestaan kaaosteorian pohjalta urasiirtymid uran keskivaiheella. He tunnistivat
kerronnallisesta aineistosta neljd teemaa: urasuunnittelun puute, kasvuprosessi
koettujen vastoinkdymisten jdlkeen, onnekas sattuma ja oikean paikan 16ytami-
nen uralla. Yhteistd tarinoille oli kokemus “véddrastd alusta” ennen oikean paikan
16ytymistd ja kokemus ”pettymyksen ajasta” ennen urasiirtymédprosessin kdyn-
nistymistd. Kertojien uramenestystd maarittivat sattuma ja suunnittelemattomat
tapahtumat sekd epilineaarisuus.

Suunnitellun sattuman teoria (Mitchell ym. 1999) korostaa sattumien mer-
kitystd ja niiden kautta avautuneita mahdollisuuksia urasuunnittelussa. Kaikki
ihmiset kohtaavat eldmé&ssddn odottamattomia tapahtumia ja suunnittelematto-
mia sattumia, jotka vaikuttavat urakehitykseen ja sopeuttavat muutoksiin. Mer-
kityksellistd on, kuinka tunnistamme sattumia ja kuinka niihin suhtaudumme,
tarkastelemmeko sattumia merkityksellisind oppimiskokemuksina ja hyodyn-
nammeko niitd urasuunnittelussa.

De Vosin ja kumppaneiden (2020, 2-5) kuvaaman kestdvan uran ulottu-
vuuksia ovat yksilo, aika ja konteksti. Kestdvan uran keskiossa on yksilo keskei-
send uratoimijana ja merkityksen antajana. Samanaikaisesti yksilo on osa sosiaa-
lista verkostoaan ja sidosryhmiddn, ja uramuutokset kiinnitty vt aina tiettyyn ai-
kaan ja kontekstiin. Systeemisen ndkokulman lisdksi kestdavaa uraa tarkastellaan
myds syklisend ja dynaamisena itsesddtelyyn perustuvana prosessina, sopeutu-
misena, oppimisena ja vaikuttamisena. Kestdvan uran indikaattoreita ovat yksi-
16n hyvinvointi, onnellisuus ja tuottavuus. (De Vos ym. 2020, 2-5.) Nilesin (2011)
toivokeskeisessd urasuunnittelumallissa korostetaan puolestaan yksilon kykya
itsereflektioon, itsetuntemusta, kykya visiointiin, tavoitteenasetteluun ja suun-
nitteluun sekd niiden joustavaan kdytannon toteutukseen.

Uraa rakennetaan aktiivisesti koko elamén ajan tehden tulkintoja mahdol-
lisuuksista sosiaalisessa todellisuudessa (Kuurila 2014, 65). Toisaalta yhteiskun-
nan rakenteet ja sosiokulttuuriset kdytannot pakottavat yksilon sopeutumaan ja
mukautumaan ympariston vaatimuksiin ja odotuksiin; toisaalta yksilot tekevit
urapolkua rakentaessaan merkityksellisid valintoja ja pdatoksid, muuttavat ela-
maddnsd ja tyotddan (LaPointe 2014, 17-28). Parkerin (2007, 1) mukaan p&&toksia
ohjaavat yksilon eettiseen pohdintaan ja pddtokseen perustuvat avainvalinnat
(key goods), joiden kautta yksilo rakentaa omaa eldméntarinaansa, antaa merki-
tyksid ja arvottaa asioita (ks. myos Savickas ym. 2009, 241). Avainvalintoihin vai-
kuttavat Parkerin (2007, 1) mukaan esimerkiksi yksilon itsetuntemus ja eettinen
ajattelu sekd huolenpito toisista ihmisistd. Yksilon avainvalinnat muovaavat ker-
tomuksia, joita yksilo kertoo, kun hén jasentdd ja tulkitsee menneisyyttd ja nyky-
hetked ja suunnittelee tulevaisuuttaan.

35



Tutkimuksessani olen kiinnostunut siitd, miten yksilon valinnat ja pa&atok-
set rakentuvat koulutukseen hakeneiden urateemaisissa elaméntarinoissa. Haen
vastausta kysymyksiin, mddritteleeko hakija itse arvovalintojensa pohjalta ura-
menestyksensd kriteerit ja uratavoitteet, ndyttdytyyko tarinoissa ns. eettiseen
pohdintaan perustuvia avainvalintoja, ja tekeeko yksilo niiden pohjalta uravalin-
toja (protean career orientation)(ks. Briscoe & Hall 2006, 31; Hall 1996, 8-16; Pyoria
2020,98), ohjaako yksilon suunnitelmia ja valintoja esimerkiksi kokemukset
omista vahvuuksista ja kiinnostuksen kohteista, ja missd m&arin yksil6 tunnistaa
esimerkiksi sattumien, kontekstin, sosiaalisten suhteiden tai vaikkapa yhteiskun-
nallisten tai kulttuuristen tekijoiden vaikuttaneen hdnen urapaatoksiinsa.

Urasiirtymisséd keskeistd on yksilon mahdollisuus tehdé valintoja ja padatok-
sid ja rakentaa identiteettid. Erityisen tarkedd yksilon kokeman eldmé&nhallinnan
ja hyvinvoinnin ndkokulmasta on se, kdynnistyyko urasiirtymaé jostakin ulko-
puolisesta tekijdstd pakotettuna vai yksilon omasta aloitteesta, jolloin urasiirty-
mad madrittelee yksilon toimijuus. (Koivunen ym. 2012, 11-24.) LaPointen (2014,
17-19) mukaan uramuutos on yksi keino tavoitella mielekéastd tyotd. Uramuutos
ei merkitse vain asioiden tekemistd toisin, vaan kokonaan uusien kdytantojen ja
identiteetin omaksumista seka4 tietoista, aktiivista ja luovaa toimijuutta.

2.3 Identiteetti

2.3.1 Identiteetti -kisite

Koulutushaku ja ammatinvalinta keski-idssd haastavat kertojan tutkimaan iden-
titeettiddn, itseyttd ja samana pysymistd muutoksessa. Tutkimuksessani tarkas-
telen ldhihoitajakoulutukseen hakeneiden identiteettikerrontaa osana heidédn
urateemaisia eldméntarinoitaan.

Identiteetilld tarkoitetaan usein ihmisen kokemusta ja késitystd omasta yk-
silollisyydestddn, siitd, kuka ja millainen ihminen hdn on, ja mihin hdn kuuluu
(mm. Crocetti ym. 2018, 300-310; Erikson 1968, 1982; Fadjukoff 2007; Schachter &
Galliher 2018, 247-250). Identiteetti sisdltdd siis sekd persoonallisen ettd sosiaali-
sen ulottuvuuden. Persoonallinen identiteetti on yksilon henkilokohtaisten na-
kemysten, ydinuskomusten, asenteiden, arvojen ja sitoutumisten sekd itseensd ja
vuorovaikutukseen ympériston kanssa liittdmien merkitysten moniulotteinen
kudelma (Huhtala & Fadjukoff 2020, 244-245). Sosiaalinen identiteetti kuvaa
puolestaan yksilon liittymistd, kiinnittymistd, jasenyytta ja sitoutumista ryhmiin
(Ellemers ym. 2002, 161-186) sekd kokemusta yhteenkuuluvuudesta eri ryhmien
kanssa (Leach ym. 2008, 144-165).

Sosiaalisen identiteetin ja persoonallisen identiteetin tarkasteluun toisistaan
erillisind ilmioind tulisi suhtautua kriittisesti, koska identiteetin persoonallinen
ja sosiaalinen ulottuvuus ovat kiintedsti yhteydessa toisiinsa seké teoriassa ettd
kaytannossa (Crocetti ym. 2018, 300-310; Mannerstrom & Salmela-Aro 2020, 262-
276). Kerronnallinen tutkimukseni perustuu ontologialtaan sosiaaliseen kon-
struktionismiin, jonka mukaan inhimilliset havainnot todellisuudesta ja tiedosta
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ovat sosiaalisesti rakennettuja (ks. esim. Burr 2003, 1-5). Kerronnallisessa tutki-
muksessa identiteetti ndhddan my0s relationaalisena: identiteetti rakentuu yksi-
16n ja ympadriston vilisessd vuorovaikutussuhteessa erityisesti suhteessa merki-
tyksellisiin toisiin ja merkityksellisiin rooleihin (esim. Bamberg 2011; Hanninen
2000). Tutkimuksessani identiteetin ajatellaan rakentuvan erilaisissa identiteetti-
neuvotteluissa sekd suhteessa itseen, ettd suhteessa toiseen, eikd persoonallista ja
sosiaalista identiteettid tarkastella erillisind ilmi6ina.

Identiteetti-kasitteen méaédritelmat ovat moninaisia, mika johtuu identiteet-
tid koskevan tutkimuksen erilaisista teoria- ja tutkimusperinteistd (Fadjukoff
2007, 9-10; LaPointe 2011, 8-10). Eri tutkimus- ja teoriasuuntauksissa ollaan kui-
tenkin yhtd mielta siitd, ettd keskeistd identiteetissa on kokemus tasapainosta sa-
mana pysymisen ja muutoksen kesken (esim. Erikson 1968, 50; Fadjukotf 2007;
LaPointe 2011, 11). Ihmiselld on kehittyessddn ja kasvaessaan tarve kokea pysy-
vyyttd ja jatkuvuutta suhteessa aikaan (menneestd nykyhetkeen ja tulevaan) ja
paikkaan (Erikson 1968, 50). Kokemukset samana pysyvistd ominaisuuksista tai
piirteistd muodostavat “kiinnittymispisteitd”, jotka tuovat ennustettavan suun-
nan ja merkityksen eldmaille (Mannerstrom & Salmela-Aro 2020, 263). Tarve tun-
tea samuutta ja jatkuvuutta liittyy my0s sisdisen ja ulkoisen keskindiseen suhtee-
seen: yksilon sisdisten tarpeiden ja kokemusten (subjektiiviset havainnot) tulee
olla riittdvasti tasapainossa toisten ndkeman (objektiiviset havainnot) identiteetin
kesken (Erikson 1968, 50; Erikson 1982, 249). Identiteetti tarkoittaa siten toisaalta
yksilollisyyden ja ainutlaatuisuuden tunnistamista, eriytymisté toisista ihmisisté,
ja toisaalta integroitumista sosiaaliseen ymparistoon ja yhteisoon (Mannestrém
& Salmela-Aro 2020, 263).

Eriksonin (1968, 23) (ks. my06s Coté ja Levine 2002, 14-17; Kerpelman & Pitt-
man 2018, 306-314; Schachter & Galliher 2018, 247-250) teoria ihmisen psykososi-
aalisesta kehityksestd perustuu ndkemykseen identiteetistd, joka kehittyy ja
muuttuu koko eldménkaaren ajan suhteessa sekd minuuden sisdiseen kehitys-
prosessiin, ettd sosiaalisen, kontekstuaalisen ja kulttuurisen ympariston odotuk-
siin ja vaatimuksiin. Identiteetti on dynaaminen rakenne, joka edellyttdd oman
yksilollisyyden ja ainutlaatuisuuden jatkuvaa pohdintaa (mm. Crocetti ym. 2018,
300-310; Erikson 1982). Cotén ja Levinen (2002, 1-6) mukaan jdlkimodernille yh-
teiskunnalle on tyypillistd arvojen suhteellisuus, yksilollisten valintojen ja eld-
méntapojen korostaminen sekd toistuvat eldméantilanteiden muutokset, joiden
myotd sosiaaliset suhteet on rakennettava uudelleen. Valinnan mahdollisuuksien
ja epavarmuuksien yhteiskunnassa identiteetin jasentdmisestd ja madrittamisesta
on tullut yksilon jatkuvasti hallinnoitava projekti (Coté & Levine 2002, 125-127;
Mannestrom & Salmela-Aro 2020, 266). Nuoruuden saavutettu identiteetti ei ole
pysyvd status, vaan muotoutuu aikuisen sopeutuessa uusiin eldiméntilanteisiin
(Fadjukoff ym. 2020, 215).

Identiteetin kehittymisprosessissa on tunnistettavissa kaksi ulottuvuutta:
toinen ulottuvuus on erilaisten vaihtoehtojen pohdintaa ja identiteetin omakoh-
taista etsintdd, ja toinen ulottuvuuksista on valintojen tekemistd omien ndkemys-
ten, arvojen ja kiinnostuksen kohteiden mukaan sekd niihin sitoutumista (Fadju-
koff ym. 2020, 213; Kroger & Marcia 2011, 33-34; Marcia 1966, 551-558). Marcian
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(1966, 551-558) kehittaméssd mallissa identiteetin kehittymisprosessi jaetaan nai-
den kahden ulottuvuuden mukaan neljdédn statukseen eli luokkaan: etsivé (mora-
torium), selkiintymaton (identity diffusion), omaksuttu (foreclosure) ja saavutettu
(identity achievement) (ks. my06s Fadjukoff ym. 2020, 212-214; Kroger & Marcia
2011, 34-35). Etsivd identiteetti on henkil6ll4, joka on kriisissd. Han on huolissaan
ja himmentynyt, ja hakee aktiivisesti ymmarrystd itsestddan, omista arvoistaan ja
tavoitteistaan, joihin sitoutua. Han pohtii kysymystd, kuka han on ja mika ha-
nestd tulee, mitid hin haluaa elamailtdan. Kuten edellisessa identiteettistatuksessa,
myos selkiintymattoméan identiteetin omaava henkil6 ei tunnista omia tavoittei-
taan ja arvojaan, mutta hdn eroaa edellisestd siten, ettd hdn ei myoskadn aktiivi-
sesti pyri selkeyttdméddn identiteettiddn, muodostamaan omia perusteltuja néke-
myksid ja tekemédn valintoja niiden pohjalta. Selkiintyméton identiteetti saattaa
ilmetd siten, ettd henkilo eldd nykyhetkessd, hinelld ei ole realistista ndkemysta
tai kédsitystd eri mahdollisuuksista, tai hdnelld on vaihtelevat mieltymykset ja
suunnitelmat tulevaisuudesta. Omaksuttu identiteetti tarkoittaa, ettd henkilo on
omaksunut jonkun toisen, esimerkiksi vanhemman tai muun auktoriteetin arvo-
pohjan tai suunnitelmat ilman omaa pohdintaa ja arviointia. Identiteetti on sel-
kiytynyt ilman omakohtaista etsintdvaihetta. Saavutetun identiteetin omaava
henkild on pohtinut, arvioinut ja vertaillut vaihtoehtoja, kyseenalaistanut annet-
tuja malleja tai ndkemyksid, ja sitoutunut omiin valintoihinsa. Han suhtautuu
ympadristoon realistisesti ja 10ytdd keinoja késitelld ympariston muutoksia ja odo-
tuksia. (Fadjukoff ym. 2020, 213-214; Kroger & Marcia 2011, 31-53; Marcia 1966.)

Fadjukoff ja hdnen kollegansa (2020, 212-226) selvittivat Marcian identiteet-
tistatus -jaottelun pohjalta aikuisten identiteetin muotoutumista tyossd sekd pa-
risuhteen ja vanhemmuuden eldménalueilla. Aineisto keréttiin osana Lapsesta
aikuiseksi -pitkittdistutkimusta puolistrukturoidulla identiteettihaastattelulla
neljassd ikdryhmassa: 27, 36, 42 ja 50. Kiinnostavaa on, ettd valtaosa 36-vuotiaista
oli sitoutuneessa eli saavutetussa tai omaksutussa identiteettistatuksessa tyon,
parisuhteen ja vanhemmuuden alueilla ja kehitys kohti saavutettua identiteettia
jatkui tutkittavilla keskiaikuisuudessa 42-vuotiaana ja 50-vuotiaana. Tutkimuk-
sessa todettiin, ettd keski-idstd alkaen identiteetin selkiintymattomyys oli yhtey-
dessd kokoaikaisen tyon ja parisuhteen puuttumiseen sekd lapsettomuuteen.
Tutkimus ei kuitenkaan tuonut riittdvésti esille aikuisten elaméntilanteiden yk-
silollistd vaihtelua tai yksilotasolla tapahtuneita muutoksia. (Fadjukoff ym. 2020,
212-226.) Omassa tutkimuksessani tuon esille keski-ikdisten haastateltavien kou-
lutushakupédatokseen ja ammatinvalintaan liittyviat elaméantilanteiden muutok-
set ja kontekstin sekd niiden kiinnittymisen identiteetin rakentumiseen yksil6ta-
solla. On kiinnostavaa tutkia, ovatko Marcian kuvaamat identiteetin kehittymis-
prosessin ulottuvuudet ja identiteettistatukset (Marcia 1966; ks. myos Fadjukoff
ym. 2020, 213-214) tunnistettavissa koulutukseen hakeneiden ja ammatinvalin-
nan tehneiden yksilollisistd urateemaisista elaméntarinoista.

Yksi keskeisimmistd eldmdnalueista identiteetin jisentdmisessd ja maaritta-
misessd liittyy ammatinvalintaan ja tyohon (Fadjukoff ym. 2020, 214; Marcia
1966). Aikuisuudessa jo saavutettua identiteettid joudutaan arvioimaan ja jasen-
tam&an uudelleen, kun muuttuneessa elaméntilanteessa aikaisemmat valinnat ja
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arvomaailma eivét vastaa nykyistd arvomaailmaa tai tavoitteita ja ympaéristo ja
yhteiskunta tarjoavat mahdollisuuden kouluttautua uuteen ammattiin. Keskeisia
identiteettikisitteitd urakontekstissa ovat ammatillinen identiteetti, uraidenti-
teetti ja osaamisidentiteetti, joita méadrittelen seuraavaksi.

2.3.2 Ammatillinen identiteetti, ura- ja osaamisidentiteetti

Ammatillinen identiteetti mééaritellddn yksilon eldménhistoriaan perustuvaksi
kasitykseksi itsestd ammatillisena toimijana (Eteldpelto & Vidhdsantanen 2006,
26-27, 43-44; Vahdsantanen ym. 2012, 96-106). Se sisdltdd kasityksen siitd, mihin
yksilo kokee samaistuvansa ja kuuluvansa sekd mihin uraan tai ammattialaan
hén sitoutuu, toisin sanoen identiteetin sosiaalisen ulottuvuuden (Eteldpelto &
Viahdsantainen 2006, 26-27, 43-44; Meijers ym. 2013, 47-66; Vasalampi ym. 2020,
278). Ammatillinen identiteetti pitdd sisdllddn myo6s identiteetin persoonallisen
ulottuvuuden, kisityksen ja ndkemyksen omista kyvyistd, kiinnostuksen koh-
teista ja arvoista sekd niihin kiinnittyvit merkityksenannot, tavoitteet ja suunni-
telmat (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 26-27, 43-44; Vasalampi ym. 2020, 278;
Vdhdsantanen ym. 2012, 96-106). Eteldpellon ja Vahdsantasen (2006, 45) mukaan
ammatillinen identiteetti voidaan mdaritellda ammattialaa laajemmin yksilon per-
soonallisena ja sosiaalisena suhteena koko yhteiskunnan toimintaan ja sithen, mi-
ten yksilo asemoi ja rakentaa oman paikkansa ja toimijuutensa kokonaisuudessa.

Muita keskeisid identiteetti -kdsitteitd, joiden avulla kuvataan yksilon ura-
ja ammatinvalintaprosesseja ovat uraidentiteetti (career identity) ja osaamisiden-
titeetti (competence identity). Meijersin (1998, 191-207) mukaan uraidentiteetti on
yksilon henkilokohtaisten motiivien, kiinnostuksen kohteiden ja kompetenssien
sekd omaksumiinsa urarooleihin liittdmien merkitysten rakenne (ks. myos Mei-
jers & Lengelle 2012, 157-176). Uraidentiteetti kuvaa yksilon sitoutumista tiettyi-
hin ammatillisiin aktiviteetteihin ja uraan (Meyers ym. 2013, 53). Jdsentdessdan
uraidentiteettidan yksilo reflektoi kokemuksiaan ja niiden merkityksia seka tar-
kastelee koko uraansa: millaisena ura ndyttdytyy hénelle itselleen ja millaisia
odotuksia, tavoitteita tai kiinnostuksen kohteita hdn asettaa tulevalle urakehityk-
selleen (Anttila 2011, 5-12). Uraidentiteetti madrittda tietoisuutta itsestd tyonte-
kijan4 ja tulevana tyontekijand (Skorikov & Vondracek 2011, 693-714), mita ”yk-
sil6 on tai haluaa olla tyossdaan” (Hanhimaki ym. 2021, 322). Yhteistd uraidenti-
teettien médritelmille on, ettd madritelmissad ura rajataan koskemaan ammatillisia
aktiviteetteja, tyotd. Késitteen sisdllollisesti kapea merkitys ei vastaa uudempien
postmodernien urateorioiden ndkemystd urasta, joka sisédltdd koulutus- ja tyo-
uran lisdksi yksilon tekemid valintoja ja ratkaisuja koko elamankokonaisuudessa
(Baruch 2004b, 59-60; Ojala & Isopahkala-Bouret 2022, 47; Savickas ym. 2009,
239-250). Siséllytan omassa tutkimuksessani uraidentiteetin késitteeseen yksilon
valinnat ja ratkaisut sitoutua esimerkiksi hoiva- tai vapaaehtoistyohon tai vaik-
kapa omavaraistalouteen.

Tydeldméan nopea muutostahti sekd tyourien pirstaloituminen ja yksilollis-
tyminen asettavat vaatimuksia aikuisten jatkuvalle osaamisen tunnistamiselle ja
osaamisen kehittdmiselle (Baumeler 2019, 4; Jakonen 2014, 287-320; Pyoria 2020,
98; Parndnen 2015, 242-250). Suomen hallitus nosti vuonna 2020 aikuisten tyo-
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ikdisten jatkuvan oppimisen kansalliseksi kadrkihankkeeksi tavoitteena vastata
tarpeeseen uudistaa ja kehittdd aikuisvdeston osaamista tyoelaman muutoksissa
tyouran ja elaman eri vaiheissa (OKM 2019; Valtioneuvosto 2020). Osaamisen ke-
hittdmisestd on tullut “suomalaisen yhteiskunnan haasteisiin vastaamisen perus-
resepti” (Julkunen 2007, 47). Ammatillisessa koulutuksessa tyteldaméan dynaami-
siin ja muuttuviin osaamistarpeisiin vastataan osaamisperustaisuudella ja vah-
vistamalla aikuisten osaamisidentiteettid (Heinild & Honkanen 2020, 31-47;
Paaso & Maunu 2022, 41-69; Raudasoja ym. 2019). Tiivistetysti voidaan kuvata,
ettd osaamisperusteisessa koulutuksessa (competence-based education) osaamista-
voitteet madritellddn tydeldman toimintakokonaisuuksittain opiskelijaldhtoisesti
ja oppimista ndhdddn tapahtuvan erilaisissa oppimisympdristdissd (Kepanen
2018, 30-45; Koenen ym. 2015, 2; Misbah ym. 2020, 491). Osaamisidentiteetilld
(competence identity) viitataan yksilon kasitykseen itsestddn toimijana ja osaajana
tydeldmaén ja yhteiskunnan muutoksissa (Halonen ym. 2020; Raudasoja ym. 2019).
Késitteelld on my®os ajallinen ulottuvuus: heiddn mukaansa osaamisidentiteetti
sisdltdd nykyhetken ja yksilon henkilokohtaisen eldiméanhistorian lisdksi odotuk-
set ja tavoitteet osaamiselle ja tyolle tulevaisuudessa. Osaamisidentiteetti on
erddnlainen mosaiikkimainen kokonaisuus osaamista ja toimijuutta, joita yksilo
rakentaa ja muokkaa pala kerrallaan. (Raudasoja ym. 2019.) Osaamisidentiteetin
rakentamisessa yksilo tunnistaa ja kehittdd osaamistaan jatkuvasti sekd tuo sen
nakyvéksi yhteisolle (Vieno ym. 2017).

On kiinnostavaa tarkastella, ndyttaytyyko koulutukseen hakeneiden ura-
teemaisissa eldméntarinoissa koulutushakupé&atoksen ja ammatinvalinnan pe-
rusteena osaamisidentiteetin kehittyminen ja rakentuminen. Osaamisidentiteetti
on kuitenkin melko kapea késite kuvaamaan ammatinvalinnan ja koulutushaku-
pddtoksen rakentumista: kdsitteen ulkopuolelle jadvit identiteetin kehittymisen
persoonallisen ulottuvuuden osalta esimerkiksi sitoutuminen itselle merkityk-
sellisiin arvoihin, kuten auttamistyon arvoihin, tai sosiaalisen ulottuvuuden
osalta yhteenkuuluvuuden kokemus jonkin ryhmén kanssa tai kiinnittyminen
sithen. Tutkimuksessani tarkastelen koulutukseen hakeneiden urateemaisia ela-
maéntarinoita ja olen kiinnostunut siitd, missd madrin kiinnittyminen ja yhteen-
kuuluvuudentunne auttamis- ja hoivatyotd tekevien kanssa ja toisaalta persoo-
nalliset tekijdt, kuten tavoitteet, suunnitelmat, arvot tai kyvyt ohjaavat ja raken-
tavat koulutushakupditostd ja ammatinvalintaa. Tyon merkitysten ja tayttymys-
ten kyselylld (Rantasen ym. 2022 suomalaiseen tydeldméakontekstiin validoima
versio Petersonin ym. 2017 kehittamaésta Vocational meaning and fulfillment survey
-kyselystd) mitataan tyon merkitykselliseksi kokemisen ldhteend perustarpeita ja
turvallisuutta, arvostusta ja uramenestystd, aitoutta ja toimijuutta, itsensa kehit-
tamistd ja kyvykkyyttd, yhteenkuuluvuutta tyoyhteisossd sekd laaja-alaista ar-
kista hyvan tekemistd tyon kautta (Konsti ym. 2023, 362-363). On kiinnostavaa
tarkastella, nayttaytyyko tutkimukseni aineistossa kertojien ennakointi tyolle
asetettujen odotusten ja merkitysten tayttymisestd kokemuksena hoitotyon tér-
keydestd ja arvosta (Konsti ym. 2023, 360).

Yhteistd ammatilliselle identiteetille, uraidentiteetille ja osaamisidentitee-
tille on se, ettd ne ovat dynaamisia, jatkuvasti muuttuvia ja kehittyvid prosesseja.
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Tyo6hon ja uraan liittyvad identiteettid rakennetaan koko tyéuran ajan (Eteldpelto
& Vidhadsantanen 2006, 26-27, 43-44). Urasiirtymiin liittyvan identiteettityon ym-
martamiseen tarvitaan kuitenkin kokonaisvaltaisempaa ndkokulmaa (Heikkild
2019, 21). Tassa tutkimuksessa tarkastelen identiteetin rakentumista kerronnalli-
sena prosessina suhteessa kokemuksiin, tilanteisiin ja ihmisiin, joiden kanssa ker-
tojat ovat olleet vuorovaikutuksessa (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 26-27;
Heikkild 2019, 22). Kerronnallinen tutkimukseni mahdollistaa huomion kiinnit-
tamisen kertojien elaméntilanteiden yksilolliseen vaihteluun ja yksilétason muu-
toksiin suhteessa aikaan ja kontekstiin.

2.3.3 Kerronnallinen identiteetti

Tutkimuksessani identiteetti on kerronnallinen: koettu, prosessimaisesti muut-
tuva ja kerrottu tarina itsestd (kuka olen), jossa yksilo etsii koetun menneisyyden
ja kuvitellun tulevaisuuden kesken itsestddn samana pysyvad, yhtendisyyttd, tar-
koitusta ja merkitystd, mutta myos tunnistaa muuttuvaa (McAdams 1996, 295-
321; McAdams 2014, 57-69; McAdams & McLean 2013, 233-238; Widdershoven
1993, 6-9). Hanninen (2000, 20) kayttdd kasitettd sisdinen tarina, jolla han tarkoit-
taa ihmisen mielen sisdistd prosessia, jossa “ihminen tulkitsee omaa eldméadnsa
tarinallisten merkitysten kautta”. Ricoeur (1991, 188-199) erottaa kerronnallisen
identiteetin tarkastelussa itseyden (ipse) ja samuuden (idem). Itseyden merkitys
on sen tutkimisessa, kuka olen ja samuuden merkitys on jatkuvuudessa, samana
pysyvissd asioissa, joista tunnistamme itsemme eri aikoina. McAdamsin (2001,
101) mukaan tarinallisuus mahdollistaa itseyden eli minuuden eri elementtien
integraation ja samuuden, identiteetin ajallisen jatkuvuuden.

Itseyden ymmartadminen on jatkuva tulkintaprosessi, jossa kertomista kay-
tetddn valineend (Ricour 1991, 189-199). Hanninen (2000, 61) kdyttdd tarinan ker-
ronnan avulla tulkitusta ja luodusta mindsta késitettd reflektoitu mind. Ihminen
rakentaa itsestddn ja elamaéstaan kerronnan avulla tarinoita, ja ndiden tarinoiden
kautta hén antaa merkityksid omalle toiminnalleen ja eldménsa tapahtumille, se-
littdd ja tulkitsee omaa identiteettiddn (Hanninen 2000, 61-62, 93; Paananen 2017,
19; Polkinghorne 1988, 160; Tolska 2002, 19, 101). Kerronnallisessa tutkimuksessa
korostetaan tuloksen sijaan prosessia, identiteetin jatkuvaa rakentamista ja ker-
tomusten tehtdvéad ja roolia siind (Hyvarinen ym. 2010, 1-15).

Osana identiteettid méadritimme kertomusten kautta myods maailmanku-
vaamme (Hdnninen 2000, 61; McAdams & McLean 2013, 233-238) ja tuotamme
toisillemme ja mielessimme itsellemme kertomuksia suhteestamme maailmaan,
sen tapahtumiin ja tapahtumien merkityksestd itsellemme (Ricour 1991, 189-199).
Ihminen positioi kerronnan avulla itseddn suhteessa kontekstiin, merkitykselli-
siin toisiin ihmisiin, ihmisryhmiin ja kulttuuriin, sekd niiden edustamiin arvoihin,
ja tdmd positiointi saa aikaan uusia merkityksid (Ropo & Gustafsson 2006, 73).
Eldméntarinat heijastavat kulttuurisia arvoja ja normeja ja ovat ymmarrettavissa
tietyssd kulttuurisessa kehyksessd, mutta ne ovat myos yksilollisid ja erottavat
ihmisid toisistaan (McAdams 2001, 101). Kerronnallinen identiteetti merkitsee si-
ten laajemmin minuuden sisdisessd keskustelussa rakentuvaa avointa ja dialo-
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gista suhdetta kontekstiin, aikaan (Raggatt 2006, 32) ja kulttuuriseen tarinavaran-
toon (Hanninen 2000, 50-52).

Aikuisten elamédnkulussa elaméntilanteiden vaihtelu on moninaista ja yksi-
16llista (Fadjukoff ym. 2020, 212-226). Identiteetin rakentamista tapahtuu erityi-
sesti erilaisissa rutiininomaisen elamankulun katkoksissa ja muutoksissa, henki-
lokohtaisten elaménprojektien arvioinneissa tai elaménprojektien joutuessa kes-
kenddn ristiriitaan (Hanninen 2000, 61). Koulutushaku ja ammatinvalinta aikui-
suudessa on saattanut kdynnistyd edelld kuvatun katkoksen tai elamanprojektin
arvioinnin seurauksena tai viimeistdan koulutushakuun ja ammatinvaihdokseen
liittyvd muutos kdynnistdd identiteetin uudelleen jasentdmis- ja tulkintaproses-
sin ihmisen merkityksellistdessd kokemuksiaan ja elaméadansd. Muutos edellyttaa
kerronnallista selitystad: kuka mind olin ennen ja kuka olen nyt hakeutuessani uu-
delleen koulutukseen ja uuteen ammattiin. lhminen pyrkii identiteetin eheyteen:
Hannisen (2000, 61-62) mukaan reflektoimalla tarinan avulla minuuttaan ihmi-
nen eheyttdd omaa arvomaailmaansa (moraalinen identiteetti), toimintaansa (toi-
mijamind) sekd tulevaisuuden toiveita ja tavoitteita (mahdollinen mind) yhte-
ndiseksi ja merkitykselliseksi kokonaisuudeksi. Elimdnmuutoksen kdynnista-
méssd muutosprosessissa aikuisena koulutukseen hakeneen ja uuden ammatin
valinneen “koko eldmé&a koskeva tarinallinen jisennys” saattaa saada uuden hah-
mon (Hanninen 2000, 71).

Edellisessd luvussa kuvatut identiteetin kasitteet, ammatillinen identiteetti,
ura- ja osaamisidentiteetti ovat osa kertojan narratiivista identiteettid, eivatka si-
ten ole pysyvid konstruktioita, vaan jatkuvasti arvioinnin kohteena ja muutok-
sessa. Kerronnallisen tutkimukseni ja kerronnallisen identiteetin kautta tarkaste-
len, ndyttaytyvatko ammatillinen identiteetti, osaamisidentiteetti ja uraidenti-
teetti kertojien koulutushakupéddtokseen ja ammatinvalintaan liittyvissd uratee-
maisissa eldméntarinoissa.

Tutkittaessa aikuisen identiteetin kehitystd on valttamatontd tarkastella
myos toimijuuteen liittyvid tekijoitd: kuka tai mikd madrittelee identiteetin raken-
tumista (Brockmeier 2009, 213-233; Huhtala & Fadjukoff 2020, 246), pyrkiiko yk-
silo sopeutumaan maailmaan vai muokkaako hdn maailmaansa itsensd né-
koiseksi (Bamberg 2011, 3-24)? Identiteetin ja toimijuuden késitteet ovat vasta-
vuoroisessa suhteessa keskenddn (Eteldpelto ym. 2014b, 205). Uraa kasittelevassa
luvussa kuvasin tydeldamdn muutosta ja tyomarkkinoiden epavarmuutta (ks.
esim. Jakonen 2014, 287-320; Parndnen 2015, 242-250), jotka edellyttavat tyonte-
kijaltda aktiivista muutosvalmiutta, valintojen ja pddtosten tekoa (Clarke 2008,
258-284), toisin sanoen vahvaa toimijuutta (Eteldpelto ym. 2013, 46; LaPointe
2014, 17-28). Keski-ikdinen perustutkintokoulutukseen hakija tarvitsee toimi-
juutta ammatillisen identiteettinsd uudelleen neuvotteluun ja muokkaamiseen
(Eteldpelto ym. 2014b, 207). Tutkimuksessani toimijuuden késite on siten keskei-
nen tarkastellessani kertojan tekemédd koulutushakupditostd ja ldhihoitaja-am-
matinvalintaa.
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2.4 Toimijuus

Toimijuus (agency) on keskeinen késite tutkittaessa yksittdisen ihmisen ja yhteis-
kunnan vélistd suhdetta, sitd rajaavia ja mahdollistavia tekijoitd (Vaattovaara &
Ylitapio-Mantyld 2021, 306-307). Toimijuus on keskiossd, kun kysytdan, missa
maédrin ihminen ohjaa omaa toimintaansa valinnoillaan ja missd méadrin hdn on
yhteiskunnallisten, sosiaalisten ja taloudellisten rakenteiden ja normien ohjatta-
vissa (Eteldpelto ym. 2011, 18-23). Toimijuus kiinnittyy kontekstiin (Heiskanen
& Lavikka 2014, 164-177), aikaan, rakenteisiin, tilanteisiin ja toimintaymparistoi-
hin (Vanhalakka-Ruoho 2014, 192-201). Urasiirtymaéssa tarvitaan vahvaa ja luo-
vaa toimijuutta (LaPointe 2014, 19). Koulutushakupdétos ja urasiirtyma aikui-
suudessa tekevdt toimijuuden konteksteineen ja haasteineen ndkyvéksi
(McCrory 2022, 503-514).

Toimijuus méadaritelldan usein yksilon (mm. Eteldpelto ym. 2013, 45-65; La-
Pointe 2014, 18; McCrory 2022, 503-514) tai yhteison (collective agency, Bandura
2000, 75-78; Bandura 2006, 164-180; ks. my06s esim. Hindriks 2018; Hokka ym.
2017, 37-38; Koskela & Paloniemi 2023, 166) mahdollisuudeksi tai kyvyksi vai-
kuttaa, tehdd valintoja ja pddtoksid sekd toteuttaa niitd (Bandura 2000, 75-78;
Emirbayer & Mische 1998, 962-1023; Pehkonen & Isopahkala-Bouret 2010, 38-54).
Toimijuutta voidaan siis tarkastella toisaalta ominaisuuksina ja kykyin4, ja toi-
saalta tekoina (Goller & Harteis 2017, 85-103; Hanhimdki ym. 2021, 321), jotka
mahdollistuvat ja rakentuvat vuorovaikutteisissa suhteissa eldman eri alueilla
(De Vos ym. 2020, 1-13; LaPointe 2014, 17-28). Eteldpelto ja hdnen kollegansa
(Eteldpelto ym. 2013; Eteldpelto ym. 2014a; Eteldpelto ym. 2014b) méérittelevat
toimijuuden prosessiksi, joka tulee esille, kun yksilo tai yhteisd, tai molemmat
vaikuttavat, tekevit valintoja, tai ottavat kantaa tyohonsa tai ammatilliseen iden-
titeettiin.

Kasitteen maédritelmét saavat erilaisia sisdltojd ja painotuksia eri tieteen-
aloilla ja samankin tieteenalan sisalld (Huhtala 2014, 29-45; Malmberg 2002, 21-
39). Ojalan (2010, 37-42) mukaan toimijuutta voidaan tutkia rakenteiden nako-
kulmasta, yksilon toiminnan ndkokulmasta tai nditd kahta ndkokulmaa yhdis-
taen. Diskursiivisten rakenteiden tasolla toimijuus muotoutuu ja saa merkityk-
sen kielellisissd ja symbolisissa vallan kdytdnnoissd. Rakenteen tasolla ollaan
kiinnostuneita siitd, miten erot, hierarkiat ja kategorisoinnit rajoittavat yksilon
toimijuuden mahdollisuuksia. Yksilon ndkokulmasta tarkastelun lahtokohtana
on vahva usko yksilon kykyyn tulkita ja rakentaa sosiaalista todellisuutta. Yksi-
16114 katsotaan olevan tilaa ja mahdollisuus antaa kokemuksille ja asioille merki-
tyksid, tehdd valintoja ja méadritelld omaa toimijuuttaan. Yhdistdvassa nakokul-
massa toimijuus nidhdddan dynaamisena prosessina, jossa toimijuudesta neuvo-
tellaan ja se rakentuu yksilon ja rakenteen sekd muiden toimijoiden vélisessd
vuorovaikutuksessa. Yksilolld on mahdollisuus toimia odotetulla tavalla, mutta
myos tehdd vastarintaa ja pyrkid muutokseen. Yhdistdvassd ndakokulmassa ol-
laan kiinnostuneita siitd, miten toimijuus kiinnittyy tilanteisiin, aikaan, yhteis66n
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ja instituutioihin, miten yksilo neuvottelee ja mitd hdn voi, osaa tai joutuu teke-
madn eri tilanteissa. (Ojala 2010, 37-38; ks. my6s mm. Gordon 2005, 114-130.)

Eteldpelto ja kumppanit (2014b, 202-214) tunnistivat neljd tutkimusperin-
nettd, joissa toimijuuden kaisite oli keskeinen: sosiologinen perinne, jalkistruktu-
ralistinen naistutkimus, sosiokulttuurinen ldhestymistapa sekd elaméankulkutut-
kimus. Namd tutkimusperinteet eroavat teoreettiselta viitekehykseltdan, mutta
myos tutkimusalueiden sisdlld ndkemykset toimijuuden ontologiasta sekéd yksi-
16n ja sosiaalisen vélisestd suhteesta poikkeavat toisistaan. Kapeimmillaan toimi-
juus ndhd&dan yksittdisend intentionaalisena tekona; laajimmillaan toimijuuden
katsotaan olevan diskursiivisesti ja sosiaalisesti rakentuva subjektipositio tai mi-
nuus, jota madrittavat yksilon sosiaaliset ja materiaaliset resurssit. Toisaalta toi-
mijuus voidaan ndhda yksilon tekeména tavoitteellisena paatoksend ja valintana,
toisaalta toimijuus ndhd&dan yksilon elaméanhistoriassa opittuna tapana ohjata yk-
silon elaménkulkua. (Eteldpelto ym. 2014b, 202-214.) Eri ldhestymistavoille on
yhteistd ndkemys toimijuuden ja vallan sidoksellisuudesta (Eteldpelto ym. 2011,
9-30). Toimijuus edellyttdd valtaa: “Saadakseen aikaan jotakin yksilo tarvitsee
valtaa (power to), ja vallan puute merkitsee toimijuuden puuttumista” (Eteldpelto
ym. 2014b, 202-214). Toisin sanoen valta on toimijuuden resurssi, mutta valta
madrittdd myos toimijuuden rajat, koska yksittdinen ihminen tai organisaatio toi-
mivat aina jonkin vallan alaisena (power over) (Eteldpelto ym. 2011, 9-30).

Hitlin ja Elder (2007, 170-191; ks. my6s Eteldpelto ym. 2013, 45-65; Etela-
pelto ym. 2014b, 202-214; Vanhalakka-Ruoho 2014, 192) jasentdvét toimijuuden
eksistentiaaliseen toimijuuteen, pragmaattiseen toimijuuteen, identiteettitoimi-
juuteen ja elamdnkulkutoimijuuteen. Eksistentiaalinen toimijuus merkitsee ihmi-
sen universaalia vapautta ja mahdollisuutta tehdd valintoja, olla vastuullinen,
aloitteellinen ja itseohjautuva. Pragmaattinen toimijuus tarkoittaa arkisissa rutii-
neista poikkeavissa ongelmanratkaisutilanteissa tehtyja paatoksid, valintoja ja te-
koja, jotka muuttavat toiminnan kulkua ja ohjaavat toimintaa uusiin kdytdntei-
siin. Identiteettitoimijuudella tarkoitetaan kykya toimia vuorovaikutustilanteissa
sosiaalisesti maadriteltyjen rooliodotusten mukaisesti samalla niitd soveltaen ja
kehittden. Sekd pragmaattinen toimijuus ettd identiteettitoimijuus keskittyvit en-
sisijaisesti tdhdn hetkeen ja tilanteeseen. Eldmadnkulkutoimijuuden ajallinen ho-
risontti on laajempi. Elamankulkutoimijuudessa tarkastelemme menneisyyttd ja
nykyisyyttd ja teemme suunnitelmia tulevaisuudelle analysoimalla eldaméankulun
kaddnnekohdissa ja siirtymdvaiheissa tehtyjd padtoksid. (Eteldpelto ym. 2013, 45-
65; Eteldpelto ym. 2014b, 202-214; Hitlin & Elder, 2007, 170-191; Vanhalakka-
Ruoho 2014, 192-201.)

Syrjamadki ja kumppanit (2022, 44-59) kayttivat Hitlinin ja Elderin (2007)
neljan toimijuustyypin mallia analyyttisend kehyksend tunnistaessaan, millaista
toimijuutta ja millaisia toimijuuden polkuja muodostuu avoimen yliopiston opis-
kelijjoiden toimijakertomuksissa. Opiskelijoiden toimijuus rakentui aineistossa
kolmella tavalla: hallitun, tavoitteisen ja vahvistuneen toimijuuden polkuna.
Hallitun toimijuuden polkua ohjasi opiskelijan omat arvot ja tarpeet, mutta myos
kdytannon tilanteet. Tavoitteisen toimijuuden polkua kuvasi ulkopuolelta tule-
vat ja yhteiskunnan madrittamat odotukset patevoityd. Vahvistuneen toimijuu-
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den polulla opiskelun motiivina oli tyytymattomyys nykyiseen eldméntilantee-
seen ja tarve loytdd uusi suunta omalle eldmalle. Kaikilla toimijuuden poluilla
opiskelijoiden toimijuus oli toisaalta reflektoivaa, ja toisaalta tilannesidonnaista
elamédnkulkutoimijuutta. (Syrjaméaki ym. 2022, 44-59.)

Oman tutkimukseni kohteena on keski-ikdisend tehdyn koulutushakupaa-
toksen ja ammatinvalinnan merkitys ja rakentuminen kertojan urateemaisessa
eldamdntarinassa. Tarkastelen kertojien tarinoissa kuvattua toimijuutta, miten in-
formantti kuvaa kerronnassaan hinelle mahdollista, hdnen toivomaansa, tai esi-
merkiksi hdnelle médrattyd ja lopulta toteutunutta koulutuksenhaku- ja amma-
tinvalintapdatostd sekd paatoksen neuvottelua suhteessa aikaan, tilanteisiin tai
yhteisoihin. Olen kiinnostunut siitd, onko kertojalla tarjolla mahdollisuuksia ja
vaihtoehtoja, joita hdn voi arvioida koulutushaku- ja ammatinvalintapaatoksensa
tueksi (ks. Vaattovaara & Ylitapio-Mantyld 2021, 207) ja ndyttaytyyko kertojien
urateemaisissa eldméantarinoissa kertojien tietoinen, tavoitteellinen ja tarkoituk-
sellinen paatoksenteko ja aktiivinen toimijan paikka ja asema.

Yhdistdn tutkimuksessani useita tutkimusperinteitda. Tutkimuksessani toi-
mijuus ndhd&én relationaalisena (vrt. Edwards & Mackenzie 2005, 287-302). Tar-
kastelen tutkimuksessani toimijuutta Ojalan (2010, 37-42) kuvaaman yhdistavan
ndkokulman tavoin prosessina, jossa toimijuus mahdollistuu ja rakentuu vuoro-
vaikutteisissa suhteissa instituutioihin, yhteistihin ja toisiin ihmisiin (Edwards
& Mackenzie 2005, 287-302; Hanhimé&ki ym. 2021, 320; LaPointe 2014, 17-28).
Tutkimuksessani ndkokulma on kuitenkin kertojan: ndkemykseni mukaan toimi-
juuden perustana on kertojan tekemdt valinnat, paddtokset ja toiminta eldman-
uralla sekd kertojan ndille antamat tulkinnat perusteluineen. Tarkastelen toimi-
juuden ilmentymid kertojien kertomuksissaan kuvaamissa merkityksenannoissa
ja tulkinnoissa, ja siind, miten ne kietoutuvat kertojien identiteetteihin (Eteldpelto
ym. 2014b, 208). Hyodynndn toimijuuden mdédrittelyssd siten Eteldpellon ja
kumppaneiden (2014b, 202-214) kuvaamista tutkimusperinteistd subjektikeskei-
sen sosiokulttuurisen tutkimuksen ndkokulmaa. Subjektikeskeisen sosiokulttuu-
risen ldhestymistavan mukaan toimijuus ilmenee, kun yksil6 on aktiivinen ja te-
kee valintoja, vaikuttaa tai ottaa kantaa asioihin tavalla, joka vaikuttaa hdnen am-
matilliseen identiteettiinsd, koulutushakupditoksiin ja ammatinvalintaan (Eteld-
pelto ym. 2014b, 202-214). Olen kiinnostunut siitd, millaisena toimijuuden neu-
vottelu ja rakentuminen ndyttaytyvéat hakijoiden urateemaisissa tarinoissa, esi-
merkiksi kuvaako kertoja tarinassaan padtoksentekoaan suhteessa sosiaalisen
verkoston odotuksiin tai yhteiskunnallisiin, sosiaalisiin tai taloudellisiin raken-
teisiin, miten paatoksenteko kiinnitetddn tarinassa aikaan ja kontekstiin, kuvaako
kertoja pddtostdan omana valintana tai mahdollisuutena, vai kuvaako han paa-
tostd, jonka on joutunut tekemddn, onko koulutushakupditos pyrkimystd muu-
tokseen tai ndyttdytyyko kerronnassa vastarinta.

Hyo6dynnén toimijuuden maéérittelyssda myos elamankulkututkimuksen pe-
rinteitd. Tutkimusperinteessd toimijuuden késite kiinnitetddn yksilon eldamén-
kulkuun ja yksilon eldmédnkulkua ohjaavien ja rakentavien valintojen ja tekojen
katsotaan ilmentdvan toimijuutta (Ecclestone 2007, 121-131). Kertomuksellinen
tutkimusote mahdollistaa toimijuuden tarkastelun toisaalta kertojien kuvaamien
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valintojen ja tekojen kautta, ja toisaalta ajallisesti kertojan eldménkulussa men-
neisyydestd nykyhetkeen ja tulevaisuuteen muuttuvana ja kehittyvana (Hanhi-
maéki ym. 2021, 321-322; Vanhalakka-Ruoho 2014, 192-201). Yksilon kehitys kes-
tdd koko eldmdn ajan ja yksilo rakentaa valintoja tekemaélld omaa eldaméankulku-
aan siind historiallisessa ja yhteiskunnallisessa tilanteessa, jossa han eldd. Ela-
méankulkutoimijuus kiinnittyy kertomuksissa siten seka kertojan identiteetin ke-
hitykseen, ettd historialliseen aikaan ja kontekstiin liittyviin muutoksiin. Toimi-
juuden rakentumisessa on lasnd menneisyyden kokemukset ja menneisyydestd
tulevat seuraamukset, tdmén hetken vuorovaikutustilanteen tarjoumat ja teot,
sekd tulevaisuudessa havaitut mahdollisuudet ja tulevaisuuteen suuntautuvat
orientaatiot (Ecclestone 2007, 121-131; Mutanen & Siivonen 2016, 86). Emirbay-
erin ja Mischen (1998, 970-971) mukaan toimijuus rakentuu useista ajallisesti
vaihtuvista orientaatioista. Orientoituminen menneeseen osoittaa kykya vali-
koida ja aktivoida tottumuksiksi muodostuneita ajattelu- ja toimintatapoja.
Orientoituminen tulevaisuuteen osoittaa puolestaan kykya kuvitella vaihtoehtoi-
sia toimintatapoja tulevaisuudessa. Orientoituminen nykyhetkeen osoittaa ky-
kyd reagoida ja vastata tilanteiden vaatimuksiin ja tehda kdytannollisid tai nor-
matiivisia valintoja ja paatoksid vaihtoehtoisten toimintatapojen valilla.

Kolmas tutkimuksessani toimijuus -kasitettd mddrittelevd nakokulma on
kerronnallinen toimijuus (narrative agency), joka tarkastelee kertojaa aktiivisena
toimijana hdnen asemoidessaan kertomusten kautta itseddn ja toisia. Asemointia
tehd&dan suhteessa kertojan toimintaa, itseymmarrysta sekd tulevaisuuden suun-
tautumista ohjaaviin kertomuksiin (Meretoja 2019, 61-62). Kertomukset kerro-
taan aina jostain ndkokulmasta, johon kiinnittyy merkityksenantoa ja tulkintaa
(MacKenzie 2008, 11-12). Kerronnallinen toimijuus on Meretojan (2023) mukaan
kykyd suunnistaa ja suuntautua kulttuurisessa tarinavarannossa: analysoida, tul-
kita ja valita tarjolla olevista tarinoista ne tarinat, joiden kautta haluamme kertoa
maailmasta, ihmissuhteista ja omasta elamasta.
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3 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimustehtdvanani on selvittdd urasiirtymien eldméankerrallista merkitysta ja
rakentumista. Taustalla on ndkemys urasta koko eldimadnkulun mittaisena pro-
sessina. Tutkimukseni tulokset auttavat ymmartamaan aikuisten ura- ja amma-
tinvalintaprosesseja, ja ne kuvaavat, mitka tekijat keski-ikdisten elaméantarinoissa
ja -tilanteissa liittyvat keskeisimmin koulutushakup&atoksen syntymiseen.

Tavoittaakseni urasiirtyméan eldménkerrallisen merkityksen ja rakentumi-
sen, kysyn tutkimuksessani:

1. Miten keski-idssd tehty koulutushakupditos ja lahihoitaja-ammatinvalinta
merkityksellistyvit aikuisten elaméntarinoissa?

2. Miten keski-idssd tehty koulutushakupditos ja lahihoitaja-ammatinvalinta
rakentuvat aikuisten eldméntarinoissa identiteetin ja toimijuuden dynaa-
misten ja yhteen kietoutuvien kehitysprosessien kautta tarkasteltuna?

Toisen tutkimuskysymyksen metodisena vélineend kaytdan identiteetin ja toimi-
juuden késitteita.
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4 TUTKIMUKSEN METODOLOGISET
LAHTOKOHDAT

Tutkimustehtdvanani on selvittdad aikuisten urasiirtymien elaméankerrallista mer-
kitysta sekd pyrkid ymmartamaan elaménkerrallisen haastatteluaineiston poh-
jalta, miten p&datds hakea ldhihoitajakoulutukseen rakentuu hakijan eldaméntari-
nassa. Tutkimukseni on eldméankerrallis-kerronnallinen. On luontaista tutkia
kertomista ja kertomuksia, kun halutaan ymmart&s ilmiotd ja ilmion merkitysta
toimintaan osallistuvien ihmisten ndkokulmasta (Heikkinen 2018, 170). Tutki-
muksessani olen kiinnostunut siitd, millaisia kokemuksia, ajatuksia, tunteita, ta-
voitteita, motiiveja ja merkityksid ldhihoitajakoulutukseen hakeutujat kiinnitta-
vdt urateemaisissa eldméntarinoissaan koulutushakupéa&tokseensd ja ammatin-
valintaansa.

Kerronnallinen tutkimus on monitieteinen ja useisiin suuntiin kehittyva
(Hanninen 2018, 189) tutkimuksellinen ldhestymistapa (Heikkinen 2018, 176).
Kerronnallisessa tutkimusotteessa korostuu ymmaértdmisen prosessi, mikd tuo
Heikkisen (2018, 179) mukaan tutkimusotteen ldhelle hermeneuttista tutkimusta.
Heikkisen ja kumppaneiden (2005, 340-354; ks. myos Puusa ym. 2020, 226) mu-
kaan kerronnallinen tutkimus sijoittuukin tieteellisissd ldhestymistavoissa la-
helle hermeneutiikkaa ja fenomenologiaa. Ymmartdmisen lisddmiseksi yhdiste-
len tutkimuksessa luovasti erilaisia tutkimusotteita. Olen valinnut ja soveltanut
tutkimuksessani useita tutkimuksellisia ldhtokohtia ja menetelmid, jotka perus-
tuvat osin erilaisille epistemologisille taustaoletuksille. Yhdistdmailld soveltaen
eri menetelmid ja ndkokulmia saan parhaiten vastauksen tutkimusongelmiini.

4.1 Tutkimuksen tieteenfilosofiset lihtokohdat

Eldménkerrallis-kerronnallinen tutkimukseni tieteenfilosofiset lahtokohdat liit-
tyvit sosiaaliseen konstruktionismiin. Tutkimuskohteena inhimilliset havainnot
todellisuudesta ja tiedosta on sosiaalisesti rakennettuja. Tietoa luodaan ja yllapi-
detddn sosiaalisessa ja kielellisessd vuorovaikutuksessa, ja kasitteet ja kategoriat,
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joita kdytamme ovat kulttuurisesti ja historiallisesti varittyneita (Burr 2003, 1-5).
Sosiaalinen konstruktionismi sisdltdd useita suuntauksia. Tutkimukseni ldhto-
kohtana on heikko tai viljempi sosiaalinen konstruktionismi (Goldman & Blan-
chard 2015), joka ei kielld meistd riippumattoman maailman olemassaoloa. Maa-
ilma on mielesta riippumaton jonkinlainen, sellainen kuin se on. Todellisuus on
kulttuurisesti tuotettua, mutta kuitenkin totta. Siséllytan ndkemykseeni myos in-
himillisen subjektiivisuuden, kokemusten, toiveiden, pelkojen seki tehtyjen va-
lintojen olemassaolon merkityksen (Burr & Dick 2017, 77-78). Tutkimukseni ldh-
tokohtana voidaan toisaalta pitdd myds metodologista sosiaalista konstruktionis-
mia (Kiikeri & Ylikoski 2004, 221): en ole tutkimuksessani kiinnostunut todelli-
sista tapahtumista tai tilanteista, vaan kertojien kokemuksista ja tapahtumille an-
tamista merkityksista.

Tontin (2002, 52-63) mukaan tapahtumat ja objektit ovat ymmarrettdavissd,
kun ne liitetddn subjektiivisiin kokemuksiin, itseyden ja olemisen kertomuksen
osaksi sellaisena, kuin ne tarinallistamisessa syntyvéat. Ymmartdminen tarkoittaa
tutkimuksessani Raatikaisen (2015) tavoin ihmisen toiminnan ja kdyttdytymisen
ymmadrtamistd niitd ohjaavien sisdisten motiivien, tavoitteiden ja perusteiden
pohjalta. Toisaalta ymmaértaminen kohdistuu tutkimuksessani kertojan koke-
muksiin, ajatuksiin ja tunteisiin, joita kertoja kuvaa tarinassaan koulutushaku- ja
lahihoitaja-ammatinvalintapadatoksen syntymisestd (internal understanding); toi-
saalta ymmadrtaminen kohdistuu tutkimuksessani myos kertojan tarinan kon-
tekstiin, taustaan ja ihmissuhteisiin sekd aikaan ja yhteiskunnalliseen tilantee-
seen (external understanding). Ihminen rakentuu suhteessa maailmaan, jossa elda
ja toisaalta ihminen rakentaa tuota maailmaa, ja kunkin ihmisen ndkokulma,
jonka kautta hdn maailmaansa eldd ja kokee, on rakentunut hdnen eldménhisto-
riansa tuloksena (Laine 2018, 30). Tutkimuskysymykseen vastaaminen edellyttda
tarinoiden molempien tasojen, sisdisen ja ulkoisen ymmartamistd. Kertomus-
haastatteluilla keratty aineisto antaa mahdollisuuden molempien tasojen tutki-
miseen, koska ”inhimillinen, kokemuksellinen aika rakentuu kertomisen eli nar-
raation kautta” (Tontti 2002, 52-63).

Tutkin merkityksid, joita keski-ikdiset ldhihoitajakoulutukseen hakeneet
antavat ldhihoitaja-ammatinvalinnalle ja koulutushakupaitokselleen (Varto 2005,
28-29). Merkityksid voi ldhestyd vain ymmartamalld ja tulkitsemalla (Laine 2018,
33). Lieblich, Tuval-Mashiachin ja Zilberin (1998, 12-18) mukaan kertomusaineis-
ton kanssa tyoskentely edellyttdd dialogista keskustelua kolmen “ddnen” kanssa:
kertojan dédnen, teoreettisten tyokalujen, kehysten, teorioiden ja késitteiden, sekd
omien refleksiivisten havaintojen kanssa, jolloin on jatkuvasti tietoinen omasta
paatoksentekoprosessista ja padtelmien tekemisestd. Tutkimani merkitykset voi-
vat olla kertojien tarinoissa tietoisia ja osin tiedostamattomia, yksilollisid, yhtei-
sollisid tai universaaleja (Laine 2018, 53), kognitiivisia ja emotionaalisia, deskrip-
tiivisid ja normatiivisia.
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4.2 Elimainkerrallis-kerronnallinen tutkimusote

Eldménkerrallis-kerronnallinen tutkimusote (Biographical narrative interpretive
methods BNIM) (Rosenthal 2004, 48-63; Ross & Moore 2014, 450-469; Wengraf
2001, 119-151) kiinnittyy kerronnalliseen paradigmaan kolmella tavalla (Paana-
nen 2017, 19). Ensinnékin késitykseni tiedosta on konstruktivistinen: tutkittava
ilmio on muuttuva, kontekstiin sidottu ja merkityksen omaava (Heikkinen 2018,
177-178; Hanninen 2000, 93). Tarinat kerrotaan tietyssd paikassa, tilanteessa ja
ajankohdassa tiettyd tarkoitusta varten, ja ne rakentuvat ja muuttavat muotoaan
jatkuvasti (Heikkinen 2018, 178). Kertomuksellisuuden avulla ihminen kokoaa ja
muodostaa tietoa ympdroivastd todellisuudesta ja sen tapahtumista, hahmottaa
itseddn ja todellisuutta (Heikkinen 2018, 176). Kerronnallinen tutkimusote viittaa
myos tutkimusaineistoni laatuun eli kertomushaastattelujen avulla koottuihin 14-
hihoitaja-ammatin valintaan ja koulutushakuun liittyviin eldiméntarinoihin. Kol-
manneksi kerronnallisuus tarkoittaa tdssa tutkimuksessa aineiston késittely- eli
analyysitapoja, jotka Polkinghorne (1995, 5-23) jakaa narratiiviseen analyysiin ja
narratiivien analyysiin. My0s tulosten raportointi on kerronnallista.
Eldménkerrallis-kerronnallisen tutkimuksen tutkimusaineistoa ovat niin
kutsutut suuret kertomukset (big stories), elamankertomukset, joissa kertojat tar-
kastelevat ja merkityksellistdvit elettyd elamaddnsa reflektoiden kokemuksiaan,
tunteitaan, minuuttaan ja tekemidén ratkaisuja ja valintoja nykyhetkesta taakse-
pdin (Freeman 2006, 131-138). Suuria kertomuksia tutkimusaineistona kaytta-
vddn ldhestymistapaan on viime vuosikymmenelld kohdistunut kritiikkid ja ker-
ronnallista tutkimusta on tam&n vuoksi kuvattu ajoittain ”“pienten” ja “suurten”
kertomusten vastakkainasetteluna (Squire ym. 2013, 8-9). Pienilld kertomuksilla
(small stories) tarkoitetaan arjen luonnollisissa vuorovaikutustilanteissa ja keskus-
teluissa syntyvid kertomuksia, jotka ovat kiinni nykyhetkessd ja palvelevat esi-
merkiksi yhteisten sosiaalisten kdytantojen ja kulttuurin rakentumista (Georga-
kopoulou 2007, 1-15; esim. Koester 2021, 86-107). Pienten kertomusten kannat-
tajien, kuten Georgakopouloun (2007) ja Bambergin (2011) mukaan identiteetti
rakentuu elaménkertomusten sijaan ihmisten sosiaalisissa ja arkisissa vuorovai-
kutustilanteissa sekd suhteessa yhteisoon ja kulttuurisiin mallitarinoihin. El&-
méntarinoita tutkivat puolustavat puolestaan suurten kertomusten reflektiivi-
syyttd ja rikkautta (Squire ym. 2013, 8-9). Kerronnallisen tutkimuksen muotojen
vélistd vastakkainasettelua voidaan kuitenkin liioitella (Squire ym. 2013, 8-9):
suuret ja pienet kertomukset tutkimusaineistoina voivat olla toisiaan tdydentavia
ja rikastuttavia ja parhaimmillaan mahdollistavat kerronnallisen tutkimuksen
monipuolistumisen (Freeman 2006, 131-138). Eldminkerrallis-kerronnallinen
tutkimusote soveltuu hyvin urasiirtymien eldiméankerrallisen merkityksen ja ra-
kentumisen tutkimiseen, koska urakehitys ja urapolkuihin liittyvit valinnat ja
muutokset ovat usein kokonaisvaltaisia ja pitkdkestoisia prosesseja. Tutkimalla
elamdnkertomuksia on mahdollista tunnistaa kertojien urakehityksen ja ura-
suunnittelun moniulotteiseen ja reflektiivisen kehitys- ja kasvuprosessiin liitta-
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mid konteksteja, kokemuksia ja niiden tulkintoja, sekd urasuunnitteluun liittyvia
ohjaustarpeita.

Vaikka kadytdan tutkimuksessani késitteitd narratiivisuus ja kerronnallisuus
synonyymisesti, pyrin suosimaan Heikkisen (2018, 171) tavoin narratiivisuuden
vakiintunutta suomennosta kerronnallisuus. Erotan edelleen Heikkisen (2018,
172) tavoin kertomuksellisuuden késitteen kerronnallisuudesta: kertomukselli-
suudella viittaan enemmaénkin kertomisen lopputulokseen, kertomukseen, ja ka-
site kerronnallisuus sisédltdd edellisen lisdksi myos kertomisen prosessin. Kerron-
nallisessa tutkimuksessa tarkastellaan tarinoita ja kertomista toisaalta tiedon va-
littdjdnd ja toisaalta tiedon rakentajana (Heikkinen 2018, 172). Kertomushaastat-
teluissa haastateltavat valittavat kokemuksensa koulutushakuun johtaneista te-
kijoistd elamé&ssddan, mutta samalla he kertoessaan jasentdvidt omaa ymmarrystd
ja tulkintaansa ldhihoitaja-ammatin valinnan ja koulutushakupdatoksen merki-
tyksestd heiddn omassa eldaméssaan.

Narratiivisen tutkimuksen késite tarina (story) on kertomuksen tapahtuma-
kulun kuvaus, ajallinen kokonaisuus, joka alkaa jostakin, ja pddttyy johonkin, ja
ndiden vilissd, tarinan keskelld tapahtuu jotakin (Heikkinen 2018, 172; Hinninen
2000, 19-20; Polkinghorne 1988, 13; Tolska 2002, 22-23). Narratiivisen tutkimuk-
sen kdsite kertomus (narrative) on puolestaan tarina esitettynd, esimerkiksi kie-
lellisesti, kuvallisesti tai ndytelmdnd (Heikkinen 2018, 172-173; Hanninen 2018,
191; Hanninen 2000, 55; Puusa ym. 2020, 215). Hannisen (2018, 190) mukaan "ta-
rina leikkaa tapahtumien virrasta itselleen sopivan mittaisen péatkan eli jasentada
aikaa merkitykselliseksi”. Tarinan osat saavat merkityksensd tarinan juonesta
(Polkinghorne 1995, 5). Tarina muodostuu siis ajassa etenevistd tapahtumaku-
luista. Tapahtumat (events) voivat olla tarinan padhenkilon tekoja (actions) tai asi-
oita, jotka tapahtuvat hanelle (happenings). Tapahtumat voidaan jakaa myos toi-
minnassa tai tietoisuudessa tapahtuviksi. Toiminnalliset tapahtumat ovat konk-
reettisia ja havaittavia. Tietoisuuden tapahtumat ovat nakymattomid, tapahtuvat
mielessd, kuten oivaltaminen ja padttdiminen. Tarinan tapahtumat eivit ole neut-
raaleja, vaan niihin liittyy tunne- ja arvolatauksia ja tapahtumat myos liittyvit
toisiinsa syind ja seurauksina. (Hanninen 2018, 190-191.) Tarinoissa haastatelta-
vien teot ja sosiaalisen ymparistoon, yhteisoon ja ympardivadn kulttuuriin ja yh-
teiskuntaan kiinnittyvit tapahtumat, toiminnalliset tapahtumat ja haastatelta-
vien kuvaukset oivalluksistaan ja ajatuksistaan vuorottelevat yksilollisissd ja mo-
nipuolisissa inhimillisen elam&n kudelmissa.

Tutkimuksessani kertomus tarkoittaa nauhoitettua ja litteroitua haastatte-
luaineistoa. Haastateltavat kuvaavat kerronnassa eldmddnsa ja kokemuksiaan
tutkimuskysymysten suunnassa ja suurin osa heiddn kokemastaan elamasta jaa
tutkimuksen ulkopuolelle. Myos tutkimuskysymyksiin liittyvistd kokemuksis-
taan kertojat itse pddttavat, mitd he kertovat ja mitd jattaviat kertomatta. Kerto-
mukset sisdltdvét useita tarinoita, joista huomioidaan tutkimuskysymyksen kan-
nalta merkityksellinen aineisto. Tutkimuksessani tarina viittaa kertomuksessa il-
maistuun juonelliseen tapahtumarakenteeseen, jonka tavoitteena on rakentaa
kertomuksellinen selitys (causal explanation, Elliott 2005, 112) urasiirtymalle. Jo-
kaisen haastateltavan kertomuksesta rakennetaan tutkimuskysymyksen suun-
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nassa tarina. Kun kertomuksia tiivistetddn tarinoiksi, osa tutkimusaineiston ma-
teriaalia jad ulkopuolelle. Ymmadrran siis tarinan Lehdon (2020, 39) tavoin suppe-
ammaksi kisitteeksi kuin kertomus. Jasenndn tutkimuksessani késitteet tarina,
kertomus ja koettu eldmé kuvion 2 kuvaamalla tavalla.

koettu eldma

kertomus

KUVIO 2 Tutkimuksen késitteet tarina, kertomus ja koettu elama

Biografinen, elamé&nkerrallinen tutkimusote tarkoittaa sitd, ettd tutkimuksessa
keskitytddn tarinan taustalla olevien tapahtumien ja tapahtumakulkujen selvitta-
miseen, ollaan kiinnostuneita siitd, mitd tapahtui tarinan henkilolle tietyssd
ajassa ja paikassa, mitd han teki, mitkd asiat tapahtumaan johdattivat ja miké oli
tapahtuman sosiaalinen sekd mahdollisesti yhteiskunnallinen konteksti (Heikki-
nen 2018, 172-176). Merkityksellistd kertomuksissa ovat tilannesidonnaisuus, ta-
pahtumien ajallinen jarjestys, ylldtyksellinen epatasapainotilanne seka tarina ko-
ettuna (Herman 2009, 14). Tutkimuksessa keskitytddan kertojan kokemaan eld-
médntarinaan: pyritddn ymmartaméaan kertojien tapaa jdsentdd eldamantapahtu-
mia, ja millaista tarinaa tai juonta he niistad kertovat (Erkkila 2008, 196-197) seka
millaisia merkityksid he tapahtumille ja ratkaisuille antavat (Rosenthal 2004, 49-
50). Tutkimuksessa tavoitteena on Johnsonin ja Kiviojan (2016, 122) kuvaamalla
tavalla ymmartdd usein hammentdvid ja ristiriitaisiakin kokemuksiin liittyvia
asioita, juonentaa niitd, eli tarkastella osia ja kokonaisuuksia hermeneuttisesti ja
tulkita niiden merkityksid osana tarinaa. Kokemuksellisuuden ndkokulmasta ih-
misen suhde maailmaan on intentionaalinen: kaikki kokemamme merkitsee
meille jotakin ja jokainen havainto ndyttdytyy meille omien tavoitteiden, kiinnos-
tusten ja uskomusten valossa (Laine 2018, 31). Omaeldmaikerrallisessa tutkimuk-
sessa ldhtokohtana on, ettd tapahtumien syyt ja seuraukset perustuvat ensisijai-
sesti ihmisten intentioihin ja ne selvidvit retrospektiivisesti, kun asiayhteyksien
juonelliset, ajalliset ja sosiaaliset merkitykset tarkentuvat (Johnson & Kivioja 2016,
122-123). Kertomuksia tulkitessa huomioidaan my®os, ettd merkityksenmuodos-
tusprosessi ja ihmisen konstruktio maailmasta ovat kokonaisvaltaisia sisdltden
myo6s emootioita ja tunteita (Tolska 2002, 13). Tunteiden ilmaisun avulla kertojat
kuvaavat suhdettaan tapahtumiin ja tekemiinsa ratkaisuihin.

Kertomukset rakentuvat usein muutoksen ympérille (Hanninen 2000, 95).
Brunerin (1990, 39-40) mukaan kertomuksia kerrotaan vasta sitten, kun tapahtuu
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jotain odottamatonta. Kerronnallinen tutkimusote tavoittaakin hyvin sen, mil-
laiseksi ihmiset kokevat odottamattomat tilanteet ja tapahtumat (Hyvérinen 2017,
177). Syrjdlan (2018, 269) kuvaamalla tavalla pyrin tuomaan tutkimuksessani
esille haastateltavan ddnen, hdnen tunteensa ja toimintansa tapahtumissa, jotka
ovat saattaneet muuttaa haastateltavan itselleen ja kokemuksilleen antamia mer-
kityksia.

Kerronnallisessa tutkimusotteessa kuvatuiksi houkuteltavien kokemusten
aihe on sekd ajallisesti ettd sisdlloltdan laaja. Kokemukset ovat usein moneen ker-
taan rakennettuja, ja rakentaminen jatkuu tutkimustilanteessa. Haastattelija ja
haastateltava luovat todellisuutta haastattelun aikana yhdessd, todellisuus ym-
maérretddn sekd joustavaksi ettd situationaaliseksi (Erkkild 2008, 199). Kertominen
on vuorovaikutuksellista ja kontekstuaalista (Riessman 2008, 7-8). Tarinat kerro-
taan tiettyd tarkoitusta varten, tietyssd tilanteessa ja ajassa. Tutkimusotteeseen
sisdltyy ajatus, ettd ihminen luo kokemuksistaan ehedd ja jaisentynyttd muotoa
(Perttula 2008, 142; Polkinghorne 1988, 160; Tolska 2002, 101). Ihmisen historia
tai eldméntarina on aina hadnen itsensd esittdma tulkinta omasta menneisyydes-
tddn, ja tulkinnat muuttuvat ajan ja kokemusten myo6ta (Perttula 2008, 147; Sil-
vennoinen 2013, 150). Tulkinta todellisuuden merkityksestd heijastaa aina sekd
yksittdisen ihmisen eldméankerrallista historiaa, ettd kulttuurin vakiintuneita
muotoja rakentaa todellisuutta (Tolska 2002, 153).

Hanninen (2000, 21-22) toteaa, ettd tulkitessaan eldmddnsa tietyssd kerto-
miskontekstissa suhteessa kulttuurisiin mallitarinoihin ja omaan eldméntilantee-
seen, ihminen rakentaa sisdistd tarinaansa. Sisdinen tarina tarkoittaa mielen si-
sdistd eldmén jasennysprosessia, jossa omaa eldmad tulkitaan tarinallisten merki-
tysten avulla. Sisdisessd tarinassa yksilon kokemukset, motiivit ja tunteet liite-
tadan yksilon sosiaalisiin suhteisiin, kulttuuriin ja yhteiskuntaan. Kertomuksessa
esitetddn asioita ja tapahtumia, jotka ovat jo toteutuneet, ja kerronnassa voidaan
jo toteutuneista tapahtumista luoda yhéd uusia tulkintoja. Sisdinen tarina paitsi
jasentdd mennyttd myos ohjaa ihmisen nykyistd ja tulevaa toimintaa. Sisdinen ta-
rina ndyttdytyy ja myds muodostuu toiminnassa ja kerronnassa, mutta osittain
sisdinen tarina jdd piiloon, koska kaikkia kokemuksia ei kerrota. Kertomalla tari-
naansa ihminen jakaa kokemuksiaan, vaikuttaa sosiaalisesti ja saa jasentdmdlleen
kertomukselle sosiaalista vahvistusta sekd reflektoi kokemustaan. (Hanninen
2000, 20-22, 55-57.) Kertoessaan eldméntarinaansa yksilo jasentdd mennyttd, ny-
kyhetked ja toivomaansa tulevaisuutta, késittelee ja tulkitsee eldmddnsd, antaa
eldmaélleen kerrontahetkessd mielekkddn ja mahdollisen kielellisen tarinahah-
mon (Perho & Korhonen 2008, 351; Polkinghorne 1988, 18). Mielenkiinnon koh-
teena on yksittdinen ihminen sosiaalisten suhteiden ja kokemusten verkostoissa
(Erkkila 2008, 196). Kerronnallisessa tutkimuksessani olen kiinnostunut siitd, mi-
ten ldhihoitajakoulutukseen hakija jasentdd kokemuksiaan ja millaista tarinaa tai
juonta han niistd kertoo.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen konteksti

Tutkimus toteutettiin ammatillisen koulutuksen kontekstissa. Ammatillisen kou-
lutuksen ja ammatillisten tutkintojen perustehtdva on tuottaa opiskelijoille am-
matillista osaamista, tukea opiskelijoiden elinikdisen oppimisen taitoja ja amma-
tillista kasvua, sekd kehittdd tyoeldméd ja vastata ennakoiden tydeldmédn osaa-
mistarpeisiin jatkuvasti muuttuvassa toimintaympéristossa (Ammatillisten tut-
kintojen kehittaminen 2023, 18-38; Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017).
Ammatillisen koulutuksen keskeisend tavoitteena on siten sekd varmistaa tyo-
eldmdd palvelevan ammattitaidon saavuttaminen ettd tukea opiskelijoiden val-
miuksia elinikdiseen ja jatkuvaan oppimiseen (Isopahkala-Bouret & Vdhdsanta-
nen 2023, 133).

Ammatilliseen koulutukseen on kohdistettu viime vuosina isoja uudistuk-
sia. Vuonna 2018 valmistuneessa ammatillisen koulutuksen reformissa nuorten
ja aikuisten ammatillinen koulutus yhdistettiin ja sen tavoitteena oli tehostaa ja
uudistaa ammatillinen koulutus asiakas- ja tyoelamaéldhtoiseksi ja osaamisperus-
taiseksi kokonaisuudeksi (Ammatillisen koulutuksen reformi 2021, 10-11). Re-
formin tavoitteet ja toimintamalli vastasivat suurelta osin aikuiskoulutukselle
tyypillisid koulutusprosesseja (Ammatillisen koulutuksen reformi 2021, 45) ja ai-
kuisille kehitettyjd oppimisen ja kouluttautumisen malleja (Isopahkala-Bouret &
Vidhdsantanen 2023, 133). Vaikka reformin tavoitteet on padosin arvioitu oikeiksi
ja perustelluiksi (Ammatillisen koulutuksen reformi 2021, 14-15), tutkittua tietoa
tarvitaan muun muassa siitd, miten yhdistyneessa ammatillisessa koulutuksessa
kohdataan ja huomioidaan aikuisten opiskelijoiden yksilollisid eldméntilanteita
ja -polkuja, toiveita ja tavoitteita (Isopahkala-Bouret & Vihdsantanen 2023, 134).

Ammatillisen koulutuksen tutkintoja ovat perus-, ammatti- ja erikoisam-
mattitutkinnot (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017). Tutkimukseni
kohderyhmainé ovat keski-idssd opintonsa aloittaneet sosiaali- ja terveysalan pe-
rustutkinto-opiskelijat. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (Laki amma-
tillisesta koulutuksesta 531/2017) mukaan ammatillisen perustutkinnon suorit-
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taminen tarjoaa opiskelijalle laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri
tyotehtdviin sekd erikoistuneempaa osaamista ja tydeldmén vaatimaa ammatti-
taitoa yhdelld tydelaman toimintakokonaisuuteen sisdltyvilld osa-alueella. Li-
sdksi ammatillisiin perustutkintoihin sisdltyvét yhteiset tutkinnon osat vahvista-
vat opiskelijoiden elinikdisen oppimisen avaintaitoja, ja antavat opiskelijoille kel-
poisuuden hakea korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin (Ammatillisten
tutkintojen kehittdminen 2023, 14, 27). Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon
suorittaminen antaa oikeuden kdyttdd ammattinimikettd ldhihoitaja. Tutkinnon
perusteiden (Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 2021) mukaan sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinnon suorittanut voi tyoskennelld erilaisissa hoidon ja huo-
lenpidon, vammais- ja vanhuspalvelujen, kotihoidon, mielenterveys- ja paihde-
tyon, varhaiskasvatuksen, lastensuojelun, lapsiperheiden, sosiaali- ja terveyden-
huollon avohoidon ja laitoshoidon tyotehtdvissd seké yrittdjand. Sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkintokoulutus oli vuonna 2022 ammatillisista tutkinnoista suo-
situin (Ammatillinen koulutus Suomessa 2024; Vipunen 2024a).

Opetushallituksen Ammatillinen koulutus Suomessa (2024) -sivustolla to-
detaan, ettd ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan peruskoulun paityttysd,
tyouran aikana lisd- ja tdydennyskoulutukseen tai uudelleenkoulutukseen. Ai-
kuisena tutkintoa suorittavien osuus on merkittava: Noin puolet (50,9%) kaikista
ammatillisen koulutuksen 2023 aloittaneista uusista opiskelijoista oli yli 29-vuo-
tiaita (Vipunen 2024a). Aikuisena opiskelu tarjoaa mahdollisuuden oman osaa-
misen pdivittimiseen ja uudelleenkouluttautuminen parantaa kilpailukykya tyo-
eldamdssd (Murto & Jankala 2023, 191). Tutkimukseni kohderyhman, keski-ikéis-
ten sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-opiskelijoiden osuus oli 2023 noin nel-
jasosa kaikista sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-opiskelijoista (Vipunen
2024a). Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-opinnot keski-idssd merkitsevit
usein alan vaihtoa. Vipunen (2024b) -tilastopalvelun mukaan sosiaali- ja terveys-
alan perustutkintokoulutuksessa aloittaneiden korkein aikaisempi suoritettu tut-
kinto vaihteli kouluttautumattomasta ylemmadn korkeakouluasteen tutkinnon tai
tutkijakoulutuksen suorittaneeseen.

5.2 Tutkimukseen osallistujat ja tutkimusaineisto

Kerronnallinen tutkimusaineisto kerdttiin haastattelemalla. Tutkimusluvan saa-
tuani kutsuin keski-ikdisid (noin 40-65-vuotiaita) yhdessd ammatillisessa oppi-
laitoksessa 2010-luvun loppupuolella ldhihoitajakoulutuksessa opintonsa aloit-
taneita haastateltavaksi Wilma-viestin valitykselld (liite 1). Haastattelukutsuun
vastasi myontdvasti 14 henkilod. Ennen varsinaista aineistonkeruuta tein kaksi
koehaastattelua, joista toinen soveltui lopulta varsinaiseen aineistoon. Yksi haas-
tateltavista ilmoitti haastattelun jalkeen, ettd hédn ei jatka tutkimuksessani. Lopul-
linen aineisto (taulukko 3) sisdltdd siten 14 ldhihoitajaopiskelijan kertomuksen
koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatinvalintaan johtaneista tekijoista.
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TAULUKKO 3  Tutkimusaineisto
Haastattelun tun- Haastattelun kesto Litteroitu teksti
nus (t:min:s) (sivua, rv 1,5)
HA1 1:16:00 23,5
HA1b 0:31:18 11,0
HA2 0:34:32 10,0
HA3 0:51:19 16,0
HA4 0:20:33 07,0
HA5 0:48:23 13,5
HA®6 1:16:43 19,5
HA7 0:59:42 14,5
HAS8 1:06:25 20,0
HA9 0:29:56 06,5
HA10 0:46:33 15,5
HA11 0:59:13 20,0
HA12 1:10:45 21,0
HA13 0:28:43 08,5
HA14 1:08:01 22,0
Yhteensi 12:47:59 228,5

Tutkimukseen osallistuneista 14 ldhihoitajaopiskelijasta 12 on naisia ja kaksi mie-
hig, ja he olivat tutkimushetkelld idltaan 37-54-vuotiaita. Haastateltavista 12:1la
oli pohjakoulutuksena lukiokoulutus ja kahdella ammatillinen peruskoulutus.
Kaikki haastateltavat olivat suorittaneet jonkin ammatillisen koulutuksen. Haas-
tateltavista 10 oli suorittanut jonkin ammatillisen perustutkinnon ja seitsemalla
oli jokin ammatti- tai erikoisammattitutkinto. Haastateltavista kaksi oli suoritta-
nut yliopistossa ylemman korkeakoulututkinnon ja yhdelld oli opistoasteen tut-
kinto. Osalla haastateltavista oli useita koulutuksia ja tutkintoja. Neljdlld haasta-
teltavista aikaisempi ammatillinen koulutus tai koulutukset liittyivit sosiaali-,
terveys- tai kasvatus- ja ohjausalaan. Haastateltavista kuusi oli koulutukseen ha-
kuvaiheessa tyottomid tyonhakijoita, seitsemdn oli tyosuhteessa ja yksi toimi
yrittdjand. Tyossd olevista haastateltavista kaksi toimi esimiestehtédvissa ja yksi
vastuullisessa asiantuntijatehtdvassa.

Kertomushaastattelujen kestot vaihtelivat noin 20 minuutista yli tuntiin.
Ensimmadiseen haastatteluun tein tiydennyshaastattelun. Nauhoitin haastattelut
ddninauhalla ja litteroin nauhoitetut haastattelut. Taulukosta 3 kdy ilmi haastat-
telujen kestot ja aineiston madra litteroituna tekstind (tekstin fontti Arial 12pt,
rivivali 1,5).

5.3 Kertomushaastattelun toteutus

Kerronnallisen tutkimukseni tutkimuskohteena ovat kertojien reflektiivisesti ra-
kentamat kokemukset (Perttula 2008, 139), jotka he itse tulkitsivat merkitykselli-
siksi ldhihoitaja-ammatin valinnalle ja koulutushakupé&atokselle. Tavoitteenani
oli kertomushaastattelun eli kerronnallisen haastattelun avulla pdastd selville
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haastateltavan maailmasta, hdnen tavastaan jasentdd asioita ja antaa niille merki-
tyksid sekd tuottaa aineistoksi haastateltavan omiin kokemuksiin pohjautuvia
kertomuksia haastateltavan omasta eldmastd ja todellisuudesta (Hyvérinen 2017,
174,178; Partanen 2011, 51). Nakokulma on kertojan (Bretschneider 2014, 2; Erk-
kila 2008, 198). Tutkijana olin kiinnostunut Idhihoitajakoulutukseen hakeneen ih-
misen ainutkertaisesta tavasta kokea, ajatella ja toimia (Syrjala 2018, 268).

Haastattelukutsu (liite 1) sisélsi tiedon tutkimustehtdvastd. Tutkimukseen
ilmoittautui opiskelijat, jotka kokivat, ettd heilld on jotain kerrottavaa aiheesta.
Labov (2006, 38) toteaakin, ettd osallistuessaan kerronnalliseen tutkimukseen
haastateltavat samalla viestivit, ettd he ovat pddttineet kertoa tarinansa ja koke-
vat oman kertomuksen olevan kertomisen arvoinen. Tarinan kerrottavuus on
suhteessa tilanteeseen ja yleisoon (Labov & Waletzky 1997, 3-38). Hyvaksyttydaan
haastattelukutsun haastateltavalla oli mahdollisuus valmistautua haastatteluun
etukdteen rakentamalla kertomustaan koulutushakuun johtaneista tekijoista.
Haastateltavalla oli siten tarina mielessddn jo ennen haastattelua, han halusi ker-
toa sen minulle ja tuotti sen haastattelutilanteessa (konstruktivistinen kasitys).
Toisaalta haastattelutilanteessa omalla asenteellani ja haastattelutaidoillani oli
merkitystd aineiston rikkauteen. Konstruktionistisen ldhestymistavan mukaan
tarina rakentuu haastattelutilanteen aikana haastattelijan ja haastateltavan vali-
sessd dialogissa (Hanninen 2018, 194). Haastattelussa toteutuivat siten samanai-
kaisesti sekd konstruktivistinen, ettd konstruktionistinen kasitys tiedon tuottami-
sesta haastattelutilanteessa.

Kerronnallinen haastattelu alkaa yleiselld tehtdvanannolla ja johdatuksella
aiheeseen (Hyvirinen 2017, 179, 181). Omassa tutkimuksessani kerroin haastatel-
taville sekd tutkimuspyynnossd, ettd haastattelun alussa tutkimustehtdavan (ks.
liite 2, Haastattelukysymykset). Kerronnallisessa tutkimuksessa haastattelijalla ei
ole tarkkoja, etukdteen mietittyja kysymyksid, vaan ilmio, josta haastateltava ker-
too ja josta keskustellaan, on madritelty (Kohonen 2011, 201). Kertomushaastat-
telu on siten hyvin strukturoimaton ja pyrin haastatellessani irtautumaan perin-
teisestd kysymys-vastausmallista. Haastattelussa alussa tarjosin haastateltavalla
mahdollisuuden tehdd muistiinpanoja eldmaéstddn elamadnkulkupiirroksena tai
muulla tavoin. Muistiinpanojen tehtdvana oli olla haastateltavan tukena sekd
oman tarinan mieleen palauttamisessa, ettd sen kerronnassa.

Kerronnallinen haastattelu voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen. Ensimmadi-
sessd vaiheessa kertojalle annetaan tilaa kertoa elaméntarinansa vapaasti ja omin
sanoin. Haastattelussa pyrin kerronnallisten tutkijoiden (Chase 2005, 661; Hyva-
rinen 2017, 182; Hanninen 2018, 193-194; Ross & Moore 2014, 450-469) kuvaa-
malla tavalla tuottamaan kertomustyyppistd aineistoa pyytdamalld haastateltavaa
kertomaan tarinan koulutushakuun johtaneista tekijoistd hdanen eldaméssédén, mi-
ten pddtos hakemisesta ldhihoitajakoulutukseen syntyi. Pyysin aloittamaan ker-
tomuksen siitd kohdin eldm&édnsa kuin hian nidkee mielekkééna ja jatkamaan tari-
naa nykyhetkeen saakka. Haastateltavat aloittivat kertomuksensa siitd kohdin
elamdssddn, minkd he arvioivat merkitykselliseksi tutkimuskysymyksen kan-
nalta ja kertoivat tarinansa mahdollisimman keskeytyksettd. Hinnisen (2018, 193;
ks. my6s Eskola 2018, 212) mukaan haastateltavalle tulee korostaa, ettd hidn saa
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kertoa oman tarinansa omalla tavallaan. Viltin haastattelussa kerronnan keskey-
tyksid, mutta samalla haastattelijana kannattelin tarinan kerronnan aikana kerto-
muksen etenemisté ja tein haastattelun aikana erilaisia kertomusta eteenpéin vie-
vid tiivistdvid (“ymmadrsinko oikein”), peilaavia ja konkretisoivia (”voitko ker-
toa”, “millaisissa tilanteissa”, “miten usein”, “voitko kertoa esimerkkejd”) jatko-
kysymyksid (Hyvéarinen 2017, 178, 183, 189). Kertomushaastattelun voi antaa
viedd mukanaan: haastattelu kehittyy dialogiksi ja syvenee, rikastuu, sisdltaa
naurua ja surua, ja voi jopa tavoittaa tunteen luottamuksesta ja yhdenvertaisesta
toveruudesta (Bretschneider 2014, 5).

Haastattelun toisessa, syventdvdssd vaiheessa rikastin Paanasen (2017, 25)
tavoin haastattelua niilld teemoilla ja aiheilla, jotka haastateltava nosti esille ker-
ronnassa. Syventdvien kysymysten tavoitteena oli kerronnan tdydentyminen. Sa-
malla varmistin, ettd kerronta ei jdd liian pinnalliseksi. Syventdvien kysymysten
avulla selvensin ja tarkensin epdselviksi jadneitd kohtia. (Paananen 2017, 25-26.)
Yhdelle haastateltavista tein mydhemmin tdydennyshaastattelun havaittuani,
ettd en ollut tehnyt riittdvasti kertomukseen liittyvid syventavid kysymyksia.

Haastattelun kolmannessa vaiheessa késittelin teemoja, jotka valikoituivat
tutkimustehtdvan mukaan (ks. Paananen 2017, 25-26). Olin kiinnostunut koulu-
tushausta ja lahihoitaja-ammatinvalinnasta keski-idssd. Teoreettinen viitekehys
ei haastatteluvaiheessa ohjannut teemojen valintaa. Mikali kerronnassa ei ole ai-
kaisemmin tullut esille, pyysin tarkentamaan, mihin asiaan tai tapahtumaan liit-
tyi ensimmadinen idea ldhihoitajakoulutukseen hakemisesta, mitkd asiat tai ta-
pahtumat haastateltavan eldmdssa vahvistivat / heikensivit ideaa, mitkd asiat
tai tapahtumat nopeuttivat / mitkd hidastivat pdatoksen tekemistd sekd mitka
asiat tai tapahtumat toimivat lopullisina “laukaisevina” tekijoind tehdd paétos
lahihoitajakoulutukseen hausta. Pyysin myos haastateltavaa luonnehtimaan elé-
madnsd ja ldhihoitajakoulutuksen valintaa sekd kertomaan, miksi hén haki kou-
lutukseen, mikd merkitys pdatokselld on hénelle nyt tai tulevaisuutta ajatellen
sekd mitd koulutus tuo haastateltavan elimddn. Kolmannessa vaiheessa kasitte-
lin my06s teemoja, jotka jdivit kerronnasta puuttumaan (ks. Paananen 2017, 25-
26).

Haastattelijana puhuin hitaasti ja artikuloin selkeésti, annoin aikaa ja tilaa,
ja pyrin kestimddan myos hiljaisuutta, koska haastateltava tarvitsi aikaa selkeyt-
tdessddn ajatuksiaan, tunteitaan ja kokemuksiaan. Erityisen tarkedd oli, ettd haas-
tattelijana olin ystédvéllinen ja kidrsivallinen. Kertomushaastattelu vaati taydel-
listd keskittymistd, enkd tehnyt nauhoitetun haastattelun aikana muistiinpanoja.
Haastattelun aikana en voinut myoskaan tehdéa oletuksia eika tulkintoja. Annoin
kertojan johtaa itse kertomustaan. (Bretschneiderin 2014, 5.) Kunnioitin haasta-
teltavan pddtostd siitd, mitd hdn haluaa kertoa eldmdstdan. Haastattelijana pyrin
toisaalta tukemaan haastateltavaa hdnen tuodessaan esille henkisesti raskaita ko-
kemuksia, mutta toisaalta yritin vélttad yksityiskohtaisia kysymyksid haastatel-
tavan kertoessa traumaattisista kokemuksistaan, ja tavoitteenani oli myos huo-
lehtia siitd, ettd haastateltava ei katoa liian syville traumaattisiin muistoihinsa
(Rosenthal 2003, 928).
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Kertomushaastattelussa tunnusomaista on keskustelunomainen asioiden
tarkastelu yhteistyossd haastateltavan kanssa ilman etukdteen mietittyd tarkkaa
muotoa tai kaavaa (Bretschneider 2014, 2-3). Kertomushaastattelu edellytti mi-
nulta haastattelijana herkkyyttd ja sensitiivisyyttd kuulla ja ymmartdd kuule-
maani. Kertojan sisdisen maailman tutkimisessa keskeisid metodeja ovat kerto-
jan kanssa vuorovaikutukseen pddseminen, kuunteleminen ja kuuleminen
(Harni ym. 2018, 37), toistaminen ja ilmaisu, tarkentaminen ja selkeyttdminen,
seuraaminen ja myotdily, empaattinen vahvistaminen sekd verbaalisten vihjei-
den havaitseminen (Bretschneider 2014, 2-3; Hyvérinen 2017, 179). Haastatteli-
jana olin enemmankin haastateltavan keskustelukumppani, eikd keskustelulle
voi mddritelld oikeaa tai parasta ohjetta tai menetelméa (Bretschneider 2014, 2-
4). Kertomus-haastattelussa korostetaan luottamuksellisen vuorovaikutuksen
rakentumista haastattelijan ja haastateltavan vdlille seké tutkijan ja kertojan pa-
nosta tuotettavaan tarinaan (Erkkild 2008, 199). Pyrin luomaan Perttulan ja La-
tomaan (2006, 13) kuvaamalla tavalla haastattelutilanteen ilmapiiriltdan sel-
laiseksi, ettd kertoja voi eldd kokemuksiaan todenmukaisesti ja kuvata niit4 ele-
tyn kaltaisena.

5.4 Kerronnallisen analyysin jaotteluja

Kertomuksen analyysille ei ole olemassa yhtd, selkedd mallia tai vakiintunutta
metodia (Hyvérinen 2010, 90). Kuvaan seuraavaksi keskeisid tapoja jaotella ker-
ronnallisen aineiston analyysimenetelmid, tekemidni valintoja ja omaan tutki-
musaineistooni soveltamiani analyyttisid menetelmid. Tassad tutkimuksessa kay-
tan analyysimenetelmid kuvatessani padosin kasitteitd kerronnallinen analyysi ja
kertomusaineiston analyysi. Hyodynndn kertomusaineiston analyysissa Riess-
manin (2008, 18) suosittelemalla tavalla erilaisia analyysimenetelmid ja ndkokul-
mia, jotka tdydentdvit toisiaan, ja ndin rikastavat ja syventavat tutkimukseni tu-
loksia.

Lieblich ja hdnen kollegansa (1998, 12-18) jaottelevat kertomustutkimuksen
analyysimenetelmid sen mukaan, tarkastellaanko analyysissa kertomisen tapaa
ja muotoa (how) vai sisdltod (what). Muotoa analysoitaessa huomio voidaan kiin-
nittdd esimerkiksi kertomuksen rakenteeseen tai tapahtumiin, ja sisédltod tarkas-
teltaessa aineistosta luetaan kertomuksen tarkoitusta ja merkitystd, ja esimerkiksi
kertojan kokemuksia ja motiiveja. (ks. myds Hanninen 2018, 195-196; Kaasila
2008, 46; Riessman 2008, 19.) Jaottelu on karkea, ja aineistoa on mahdollista lukea
yhdistellen nditd kahta vaihtoehtoa. Pddhuomioni on kertomusten sisil-
16ssd, “mitd” kerrotaan. Sisdllollisestd ndkokulmasta tarkastelen kertojan tapah-
tumiin liittdmid kokemuksia, ja millaisia merkityksid kertoja kokemuksilleen an-
taa, ja analysoin osien merkitystd osana kokonaisuutta.

Hyo6dynndn analyysissa kuitenkin my6s muodon luentaa, jolloin kiinnitan
huomion kertomuksen rakenteeseen ja juoneen kddnne- ja huippukohtineen.
Labov ja Waletzky (1997) esittivit, ettd tdydellisessd kertomuksessa on viisi ra-
kenneosaa, jotka esiintyvéat suhteellisen samassa jdrjestyksessd: abstrakti (ker-
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tomuksen pddsisilto), orientaatio (johdattelu tarinan alkamiseen), mutkistavat
toiminnat (tapahtumat, jotka kuljettavat tarinaa), lopputulos (juonen paétos)
sekd pddtantd (palautus kerrontahetkeen). Kertomusta rakentaa edellisten ra-
kenneosien lisdksi evaluaatiot, erilaiset tarinassa esiintyvit arvioinnit, joilla
kertoja kuvaa kokemuksiaan ja tulkitsee tapahtumien merkityksid. Arvioinnit
esiintyivéat kertomuksissa sekd eksplisiittisind (”se [koulutus] tuo mulle iloa ja
valoa”), ettd upotettuina (“maé olin aivan tiekké hymy korvissa koko ajan”).
(Hyvérinen 2010, 94-96; Hanninen 2018, 196-198; Labov 2006, 37-45; Labov &
Waletzky 1997, 3-38.)

Labovin ja Waletzkyn (1997) mukaan kertomuksella on kaksi tehtdvaa: toi-
saalta kertomuksen tehtdvéand on selostaa ja kuvata tapahtumia yksityiskohti-
neen (referentiaalinen tehtdvd), toisaalta kertomuksen tehtavana on arvioida ker-
rotun merkitystd peilaten sitd nykyhetkeen (evaluatiivinen tehtdva). Elamanker-
takuvauksissa referentiaalinen ja evaluatiivinen tehtdva kdayvét vuoropuhelua:
kuvatessaan menneitd tapahtumia kertoja reflektoi ja arvioi tapahtumia ja koke-
muksiaan nykyhetkestd kdsin antaen tapahtumille ja kokemuksilleen aseman ja
merkityksen oman eldménsa tulkinnassa (Vilkko 1997, 94). Labov ja Waletsky
tarkoittivat mallin pienten tapahtumallisten tarinoiden analyysivélineeksi (Hy-
vdrinen 2010, 93-94). Kerrotut elaméntarinat eivit vastaa Labovin ja Waletskyn
(1997) kuvaamaa rakennemallia, vaan sisédltdvit takaumia ja ovat epdloogisia ja
katkonaisia (Hanninen 2018, 197). Hyvdérisen (2010, 95) mukaan mallia voi kui-
tenkin hyddyntdd funktionaalisesti kiinnittamaéllda huomiota arvioinnin keskei-
seen asemaan kerronnassa.

Toinen Lieblichin ja hénen kollegoidensa (1998, 12-18) kuvaama tapa ja-
otella kertomusaineiston tarkastelua on jako kategoriseen ja holistiseen analyy-
siin. Holistisessa analyysissa kutakin kertomusta tarkastellaan kokonaisuutena,
ja kertomuksen osia tulkitaan suhteessa kertomukseen kokonaisuutena, kun
taas kategorisessa analyysissd kertomukset jaetaan osiin, ja tiettyd ilmiota ku-
vaavat eri kertojien kategoriat kootaan yhteen (Lieblich ym. 1998, 12-18; ks.
myos Kaasila 2008, 46). Polkinghornen (1995) kerronnallisen tutkimuksen ana-
lyysimenetelmien jaottelu narratiiviseen analyysiin (narrative analysis) ja narra-
tiivien analyysiin (analysis of narratives) vastaa holistinen vs. kategorinen -jaot-
telua. Narratiivisessa analyysissd tavoitteena on kuulla ja sdilyttda kertojan dadni
sekd tunnistaa tarinan juoni. Myos tulokset on mahdollista esittdd narratiiveina.
Narratiivien analyysissa kertomukset luokitellaan kategorioiden, tapaustyyp-
pien, ja metaforien avulla. Jaottelu narratiiviseen ja narratiivien analyysiin pe-
rustuu alun perin Brunerin (1986, 11-43) ndkemykseen kahdesta ajattelun ja tie-
tamisen luonteesta: narratiivinen analyysi perustuu narratiivisen ajattelun ja
tietdmisen tapaan (narrative mode), jonka tavoitteena on luokittelun sijasta syn-
teesi; narratiivien analyysi perustuu paradigmaattiselle ajattelulle ja tietdami-
selle (paradigmatic mode) tyypillisiin muodollisiin kuvauksiin, selityksiin ja luo-
kitteluun.

Lahestymistapani aineiston luennassa on holistinen. Tulkitsen Riessmanin
(2008, 53-57) kuvaamalla tavalla koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatin valin-
taan liittyvid tarinoita kokonaisuuksina. Luen aineistoa tarina kerrallaan, tunnis-
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tan, jdsenndn ja jarjestdn merkitykselliset tapahtumat, kokemukset ja niiden arvi-
oinnit, juonellistan kunkin kertomuksen sdilyttden tarinat ehjdnd, ja teen tulkin-
nat kokonaisuuden pohjalta. Tarkastelen jokaista kertomusta kokonaisuutena ta-
voittaakseni kokemuksen koulutushaun ja ldhihoitaja-ammatinvalinnan merki-
tyksestd. Hyodynndn analysoinnissa myds McAdamsin (1993) elaméntarina-ana-
lyysia, jonka McAdams kehitti elamé&ntarinahaastatteluilla koottujen eldménta-
rina-aineistojen analysointiin. Kiinnitdan huomioita McAdamsin tavoin kerrotun
eldmdntarinan keskeisiin henkilshahmoihin, huippukohtiin ja pohjakosketuksiin.
Kiinnitdn huomiota myos tarinan narratiiviseen savyyn (kielteisen tai myontei-
sen), jonka tausta on McAdamsin (1993, 47-50) mukaan varhaislapsuudessa.
Myonteinen sdvy (optimismi) tulee tarinassa esille kertojan kuvatessa myonteisia
asioita ja tapahtumia, mutta se my0s heijastaa kertojan luottamusta, ettd kaikki
jdrjestyy, toisin sanoen eldmé&nkatsomusta. Kielteinen savy kiinnittyy puolestaan
pessimismiin asenteena. (Hanninen 2018, 202-203; Lieblich ym. 1998, 12-18;
McAdams 1993.)

Sovellan aineiston luennassa narratiivista teemoittelua (theme-ing). Narra-
tiivinen teema on tutkijan luova tulkinta aineistosta (Braun & Clarke 2019, 289-
297), aihe, punainen lanka, joka toistuu ja kulkee tarinan tai tarinoiden ldpi
(Smith & Monforte 2020, 4). McAdamsin (1993, 67-90) mukaan kertomuksen tee-
mat ovat narratiivisen sisdllon “kiinnike”. Teemat nostavat kertomuksessa esille
ne asiat, jotka ovat kertojan mielestd tarkeitd ja merkityksellisid. Teemat kertovat
myos kertojan tarpeista ja motiiveista, jotka saavat kertojan toimimaan jollain tie-
tylld tavalla, ja suuntaamaan mielenkiinnon tiettyihin kohteisiin.

Teemat muodostuvat tutkijan reflektiivisen ja harkitun analyysiprosessin
aikana (Braun ja Clarke 2019, 589-597). Koski (2020, 157-172) kuvaa analysoin-
titapaa dialogiseksi tematisoinniksi. Analysointitavassa tulkintoja tehdessdan
tutkijan teoreettinen ja metodologinen ajattelu, tutkimuskohteeseen liittyva
kontekstuaalinen tieto, aikaisemmat tutkimukset, empiirinen aineisto ja tutki-
jan oma ymmarrys ovat vuoropuhelussa keskenddn. Temaattisella analyysilld
aineistosta voidaan hakea laajojen kokonaisuuksien liséksi syvillisempid ja pii-
levid merkityksid (Braun & Clarke 2006, 77-101). Teemojen asema ja merkitys
osana tarinoita kokonaisuutena ovat keskeisid tehdesséni tulkintaa koulutus-
haun ja ldhihoitaja-ammatinvalinnan rakentumisesta kertojan urateemaisessa
elaméntarinassa.

5.5 Analyysin toteutus

Taulukosta 4 kéy esille tiivistys aineistoldhtoisen (Eskola 2018, 214) analyysin to-
teutuksesta vaiheittain. Avaan analyysin vaiheet yksityiskohtaisemmin luvuissa
5.5.1-5.5.6.
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TAULUKKO 4  Analyysin vaiheet
Analyysin vaiheet
1. vaihe: haastattelujen litterointi

Aineistoon perehtyminen kertomus
kerrallaan

kertomusten eldytyva lukeminen
elaménkerrallisten tietojen kokoaminen

2. vaihe
Kertomusten rakenteen jasennys

kertomusten rakenneosien tunnistaminen:
abstrakti, orientaatio, jannite, lopputulos,
paddtantd ja arviointi

3. vaihe
Kertomukset juonellisiksi tarinoiksi

vertikaalinen lukeminen: kertomusten luke-
minen kokonaisuutena ja merkinttjen teke-
minen aineistoon mm. kussakin kertomuk-
sessa kertojan kiinnostuksen kohteet, ta-
voitteet ja suunnitelmat, kokemukset ja kes-
keiset elam&dntapahtumat, ajatukset ja tun-
teet, kriisit, siirtymat ja kddnnekohdat, ker-
tojan pohdintaa ja reflektointia
narratiivinen tiedonmuodostus: ldhihoitaja-
koulutukseen hakeneen kertomuksen juo-
nentaminen ja johdonmukaisen ajallisesti
etenevan tarinan rakentaminen koulutusha-
kuun johtaneista tekijoistd elamadnkulussa

4. vaihe
Tarinoiden visualisoiminen

jokaisesta tarinasta koulutushakuun ja lghi-
hoitaja-ammatinvalintaan liittyvien merki-
tyksellisten kokemusten ja niiden reflek-
toinnin tunnistaminen, tulkinta ja visuali-
sointi kuvioksi

yhteyksien tunnistaminen, tulkinta ja visu-
alisointi kuvioihin

5. vaihe
Tarinoiden jasennys ja ryhmittely tari-
natyypeiksi

samanlaisuuksien ja erilaisuuksien tunnis-
taminen tarinoista ja tarinoiden yhdistely ja
erottelu useiden piirteiden perusteella
koulutushakupaatoksen ja ldhihoitaja-am-
matinvalinnan elaméankerrallinen merkityk-
sellistimisprosessi

6. vaihe

Narratiivinen temaattinen analyysi
identiteetin ja toimijuuden kehityk-
sestd tarinoissa

identiteettid ja toimijuutta sekd niiden kehi-
tystd kuvaavan kerronnan tunnistaminen
aineistosta

narratiivisten teemojen tunnistaminen iden-
titeetti- ja toimijuuskerronnasta

5.5.1 Aineistoon perehtyminen kertomus kerrallaan

Tutkimuksen ensimmadisessd vaiheessa perehdyin aineistoon kertomus kerral-
laan. Litteroin haastattelut itse. Litteroidessani haastatteluja sain mahdollisuu-
den tutustua haastateltaviin uudelleen, kuulla heiddn kertomuksensa ja perehtya
haastattelumateriaaliin. Tutkimusongelmani ja metodinen ldhestymistapa maa-
ritteli litteroinnin tarkkuutta (Ruusuvuori 2010, 424). Tavoitteenani oli saada ker-
tojan katkeamaton tarina kuuluviin, jolloin Atkinsonin (2002, 134-135) mukaan
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haastattelijan kommentit ja kysymykset voisi jdttdd litteroimatta. Halusin kuiten-
kin jattad omat kysymykseni ja kommenttini nékyviin, jotta pystyin tarkistamaan
litteroinnista, vaikuttiko oma kysymyksenasetteluni haastateltavan vastaukseen
(Ruusuvuori 2010, 425). Litteroidessani haastattelut sanasta sanaan jitin sen si-
jaan pois tauot, omat ynadhtelyt, kuten “hmnn”, ja “niin”-, “no”-, “joo”- tyyppiset
kannustavat kommentit, joiden tehtdvand oli kannatella kerronnan etenemistd
(Hanninen 2018, 193), koska ne olisivat katkaisseet haastateltavan kertomuksen
useissa kohdin, enkd katsonut niilld olevan merkitysta tutkimustehtdvélle. Haas-
tateltavan kertomuksesta sen sijaan litteroin puheen danndhdyksineen, sekd eri-
laiset haastateltavan tunnetilaa kuvaavat ilmaukset, kuten liikutuksen, naurun,
naurahdukset ja huokaukset, koska ndilld katsoin olevan merkitystd kertomuk-
sen asiasisdltoon. Yhden haastateltavan puhe oli huomattavan nopeaa ja kaytin
puheen hidastamisessa apuna Audacity-ohjelmaa.

Aloitin kertomusaineistoon perehtymisen avoimella lukemisella ilman ana-
lyyttisid apuvdlineitd (ks. Hanninen 2018, 196). Ensimmadinen lukukokemus oli
uuvuttava: heittdydyin kertomusten vietdvéksi, elin mukana haastateltavien yk-
silollisissd ja koskettavissakin tapahtumissa ja kokemuksissa. Toisella lukuker-
ralla kiinnitin tietoisesti huomion kertomuksen yksityiskohtiin, minké jdlkeen
kokosin Rosenthalin (1993, 68) tavoin kertojien antamista taustatiedoista, kerto-
jien piirroksista ja muistiinpanoista, sekd itse kertomuksesta elaméankerralliset
tiedot (ikd, koulutus- ja tyoura, perhesuhteet, harrastukset, merkittavét elaman-
tapahtumat, kuten ero, muutto tai ldheisen sairastuminen). Seuraavassa (tau-
lukko 5) esimerkki kertojan eldménkerrallisista tiedoista.

TAULUKKO5  Eldméankerralliset tiedot

HA5

Ikd: [tieto poistettu tunnistettavuuden vuoksi]

Koulutus: lukio-opinnot, ylioppilas, useita ohjausalan ammatillisia tutkintoja [tiedot pois-
tettu tunnistettavuuden vuoksi]

Tyokokemus: useita ohjausalan tyotehtdvid ja -suhteita [tiedot poistettu tunnistettavuu-
den vuoksi]

Status: tyosuhteessa

Perhemuoto: lapsi, eronnut, kertomuksessa ei tule esille, onko kertojalla tilld hetkelld puo-
lisoa

Harrastus: liikunnallinen harrastus [tarkemmat tiedot poistettu tunnistettavuuden
vuoksi]

Merkittavit elimdnkokemukset: useita muuttoja, joiden jdlkeen eldma on pitanyt suun-
nitella uudelleen, lapsen syntymd, ero

5.5.2 Kertomusten rakenteen jasennys

Aloitin aineiston analyyttisen tarkastelun kolmannella lukukerralla. Ensimmai-
sessd vaiheessa tarkastelin Riessmanin (1993, 61) suosittelemalla tavalla kunkin
kertomuksen rakennetta. Hyodynsin kertomusten rakenteen tarkastelussa Labo-
vin ja Waletzkyn (1997, 3-38) suullisen kertomuksen rakennemallia (ks. myos
Hyvaérinen 2010, 94; Riessman 2008, 81-90). Heiddn mukaansa kertomus raken-
tuu abstraktista, orientaatiosta, jannitteestd, lopputuloksesta, kertomuksen paa-
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tannédstd sekd arvioinneista. Vaikka kaikista kertomuksista ei 16ytynyt kaikkia ra-
kennemallin mukaisia osia, eiviatkd kertomukset eividt useinkaan noudattaneet
rakennemallin mukaista jarjestystd, rakennemalli tarjosi vélineen tutkia ja jarjes-
tdd aineistoa ennen kertomusten sisdllon analysointia. (ks. esim. Hyvéarinen 2010,
94-96; Hanninen 2018, 196-198; Labov 2006, 37-45; Labov & Waletzky 1997, 3-
38.)

Kertojat olivat valmistautuneet kertomaan haastattelussa eldmdstdan ja
koulutushakuun johtaneista tekijoistd. Osa haastateltavista aloitti kertomuksensa
abstraktilla, jonka avulla kertoja johdatteli minut kuulijana kertomukseensa tiivis-
tamalld kertomuksensa ydinsisdllon yhdelld tai kahdella lauseella. Abstrakti tii-
visti kertomuksen koulutushakuun johtaneista tapahtumista ja asioista tai kerto-
jan kokemuksen eldmaéstdan kokonaisuutena.

Kylla siihe toi oma, oma muksu liittyy kovasti [HA9]

Mulla on ollu sillei aika rankka koko eldmd, ehks, [HA3]

Abstrakti ei tullut kuitenkaan kaikissa kertomuksissa esille. Osa kertojista aloitti
kertomuksensa suoraan siitd elamankulun ajankohdasta lapsuudessa, nuoruu-
dessa tai aikuisuudessa, jonka hén ajatteli liittyvan koulutushakuun ja ldhihoi-
taja-ammatin valintaan, ja jolloin idea koulutushausta ja ldhihoitaja-ammatin va-
linnasta mahdollisesti syntyi ensimmdisen kerran. Yhdessa haastattelussa kertoja
piirsi ja esitteli haastattelun aluksi kertomuksensa abstraktin pelkistettyna ja sel-
kednd piirroksena, johon hidn oli kuvannut aikajanalle kolme kotia. Kukin koti
sijaitsi eri paikkakunnalla ja piirros sisélsi kertojan tyon ydintehtévit ja asiakas-
ryhmit sekd tyohon liittyvan kouluttautumisen.

Kertomuksissa orientaatio oli tarinan taustan esittelya: kuvausta tilanteesta,
ajankohdasta ja paikasta, josta kertomus alkaa, ja ihmisistd, jotka liittyivét kerto-
jan eldméddn tarinan alussa. Vaikka kertoja toteaa, ettd lapsuus ja nuoruus eivét
liity ldhihoitaja-ammatin valintaan ja koulutushakuun keski-idssd, haastateltava
taustoittaa kertomustaan kuvaamalla orientaatio-osuudessa nuoruuden suunni-
telmiaan, ammatinvalintaa ja nuoruuden koulutushakupdatoksidan perustelui-
neen.

Kaikissa kertomuksissa korostuivat Labovin ja Waletzkyn (1997) kuvaama
kasite “mutkistavat toiminnat”, jotka toivat tarinaan epdjatkuvuutta. Kdytan La-
bovin ja Waletzkyn kisitteen “mutkistavat toiminnot” sijaan késitettd jannite,
joka mielestdni paremmin kuvaa kertomuksissa esiintyvid tiheitd kohtia, avain-
tapahtumia, joissa kertomus kulminoituu ja tapahtuu jokin kddnne ja joita kertoja
painottaa, toistaa ja perustelee (ks. Koski 2020, 163). Jannitteet olivat kertomuk-
sessa tapahtumia tai asioita, joiden seurauksena kertoja ryhtyi arvioimaan ja poh-
timaan eldméédnsé ja tekemédén uusia urasuunnitelmia. Useissa kertomuksista jo-
kin pysdyttdava tapahtuma, kuten ldheisen sairaus tai kuolema, tyottomyys tai sen
uhka tai kokemus erityisen huonosta kohtelusta tyopaikalla kdynnistivdat muu-
tosprosessin, elama kriisiytyi, ja jannitteestd muodostui kddnnekohta eldmassa.
Jannitteiden kuvauksissa vuorottelivat ja lomittuivat tapahtumakuvaukset, ker-
tojan kokemukset, sekd tapahtumien ja kokemusten merkityksen reflektointi ja
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arviointi koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatinvalintaan johtaneina tekijoind
osana kertojan eldamé&a kokonaisuutena. Kertoja kuvasi myds mahdollista laukai-
sevaa tai ratkaisevaa tekijdd tai asiaa, joka oli lopulta saanut hdnet tekeméén kou-
lutushakemuksen. Esimerkiksi tydpaikan psykososiaalinen kuormitus oli saatta-
nut jatkua pitkddn ja yksittdinen epdasiallinen huomautus saa aikaan paatoksen
lahted tyopaikasta. Jannitteen kuvauksen jdlkeen kertomukset sisélsivit pohdin-
taa ja arviointia padtoksen tekemisestd, padtokseen ja koulutushakusuunnitel-
maan liittyvistd kokemuksista, tunteista ja ajatuksista.

Kertomuksen pditinti palautti kertomuksen nykyhetkeen ja sisélsi erddn-
laisen yhteenvedon, millainen koulutushakuun johtanut prosessi oli ollut koko-
naisuutena, arvioinnin, oliko ratkaisu hakea ldhihoitajakoulutukseen ollut oikea
ja vastasiko ldhihoitajakoulutus kertojan odotuksia sekd suuntautumisen tulevai-
suuteen. Pddtantd-osassa kertojat antoivat myos palautetta kertomushaastatte-
lusta ja kuvasivat kokemustaan oman eldméntarinansa kertomisesta.

Hyo6dynsin Labovin ja Waletzkyn (1997, 3-38) mallia aineistoon perehtymi-
sessd ja erityisesti paikantaessani elaméntarinallisista haastatteluaineistoista jan-
nitteisid kohtia ja kertojan niihin kiinnittdmia arviointeja, joissa kertojat reflektoi-
vat ja tulkitsevat kokemusten ja tapahtumien merkitysta ldhihoitaja-ammatinva-
linnan ja koulutushakupditoksen ndkokulmasta. Rakenteen tarkastelun jalkeen
palasin kertojien yksilollisten ja subjektiivisten kokemusten sisillolliseen tarkas-
teluun. Palasin kysymaddn aineistolta mitd haastateltava kertoo, miten kertoja ref-
lektoi ja arvioi kokemuksiaan, ja tein aineistoon merkintdjd alleviivaten ja kirja-
ten sivuhuomautuksia eldimantapahtumista ja -kriiseistd, kidnnekohdista ja siir-
tymistd ja kertojan kokemuksista ja keskityin kunkin yksilollisen kertomuksen
juonentamiseen: mistd idea koulutushausta ja ldhihoitaja-ammatin valinnasta en-
simmadisen kerran syntyi, mitka tekijat veivat kohti koulutushakua ja mitka syyt
lopulta johtivat koulutushakuun.

5.5.3 Kertomukset juonellisiksi tarinoiksi

Haastatteluissa minulle kerrotut kertomukset eividt edenneet loogisesti, vaan
hyppivit ajassa ja olivat katkonaisia (ks. myos Hanninen 2018, 197). Kertomukset
sisdlsivdt takaumia, kuvauksia aikaisemmista tapahtumista ja kokemuksista,
joita kertoja kaytti pyrkiessddn selittimaan esimerkiksi nykyiseen tapahtumaan
liittamidan merkityksid, sekd ennakointeja, joilla kertoja viittasi asioihin, jotka tu-
livat tapahtumaan hénen eldméssdadan myohemmin (Hyvarinen 2010, 93). Ana-
lyysin kolmannessa vaiheessa luin, tulkitsin, erittelin, jasentelin ja jarjestin kerto-
musta, ja juonensin kertomuksen tapahtumista ja kertojan kuvaamista kokemuk-
sista johdonmukaisen kronologisesti etenevan tarinan (esim. Hanninen 2018, 199;
Polkinghorne 1995, 16). Pyrin kirjoittaessani kuvaamaan kertomusten kaikki yk-
sityiskohdat: tédssd vaiheessa en arvioinut, mitkd tapahtumat, kokemukset ja ker-
tojan niille antamat tulkinnat ovat merkityksellisid koulutushaun ja ldhihoitaja-
ammatinvalinnan kannalta.

Kronologisten tarinoiden kirjoittaminen vaati aikaa ja kérsivallisyyttd. Kir-
joittaessani juonellista tarinaa luin litterointia yha uudelleen ja uudelleen pyrkien
Polkinghornen (1995, 17) kuvaamalla tavalla tunnistamaan ja kuvaamaan tari-
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nassa kertojan ajatuksia, kiinnostuksen kohteita, tavoitteita ja suunnitelmia, ar-
voja, nikemyksid, ja tunteita, sekd kertojan reflektointia, jotta kertojan merkityk-
set tapahtumille ja asioille sdilyisivat tarinassa mahdollisimman autenttisena. Sa-
malla pyrin Hannisen (2018, 205) tavoin sdilyttdimadan kertomuksen sisdltamia
yksityiskohtia, monisyisyyttd, ja ristiriitaisuuksiakin. Seuraavassa esimerkki lit-
teraation katkelmasta, ja siitd muodostetusta tarinan katkelmasta.

Katkelma litteraatiosta [HA9]:

Ja tota, ni siind varmaan sitte tuli semmone, tai siis myonnanki, ettd tuli, ettd tota, etta
ensiks’ tuli vdhd semmonen, tuli se, ettd niinkun, ettd tdssa ei oo niinku, minun tyossa
ni ei 0o oikeestaa mitdd jarkee. Ettd tdidhan on taimmostd laatikkojen siirtelya. Et ei tdad
oo tdrkeetd. Ja sitten tota, sit tietysti muuta. Kylla siithen vaikutti sekin, ett niinku, ma
olin taas sen verran kauan ollut siind samas tyopaikkaa. Sit mad niinku rupesin, ettd tada
on niinku tylsdad. Mutta sit ma kattelin tosin paljon tyopaikkoja, et mihi, mihi muualle
maé hakisin, ja mik&én ei tuntunu niinku, et miké&a ei kiinnostanu niistd tydpaikoista,
niistd kaupan alan tydpaikoista. Md et ei, en mad tommoseen halua vaihtaa, ja. En ma
niinku noihin, ja. Et m& koin jotenkin semmosta, et mé niinku, et niinku td4 entinen
tyo, ettd niinku, et ta&lla ma niinku, et kaikista tdrkeintd on saaha vaan tavaraa paikalle
hyllyy hirveetd vauhtii, ettd sit ihmiset ostas ja ostas enemma. Mulle tuli iha semmone
niinku. Siis koko ajan kuitenkin oli se, niin ku ois ihana teha jotai niinku ihmisldheista
tyotd.Ja tota noin, ni. Sit md vaan, ettd niinku, sit se vaa niinku jotenkin loksahti tosi
niinku sillei paikalleen. Et ei, et hyvénen aika, niinku et mé en haluu tehd enda tata
mun nykysta tyotd. Et en kerta kaikkiaan haluu. Méa en nda mitaan tulevaisuutta téssa.
M4 haluan niinku jotain niinku ihmisldheista tyota.

Litteraation tiivistys tarinaksi [HA9]:

Ritva kertoo, ettd tdssd prosessissa [viittaa aikaisempiin tapahtumiin tarinassa] hdnen
tyonsd menetti merkityksen. Oma ty6 ei endd motivoinut, mutta muutkaan avoinna
olevat kaupan alan tyopaikat eivit kiinnostaneet hdntd. Ritva kyseenalaisti kaupan
alan tavoitteen saada ihmiset ostamaan enemman tuotteita. Ritva ymmadrsi, ettd han ei
halua endd tehdd kaupan alan ty6td, vaan hdnen tulevaisuutensa on ihmisldheisessa
tyOssa.

Tarinan tiivistelmaa kirjoittaessani jouduin tekemaén tulkintaa siitd, mita kertoja
kertoo ja tarkoittaa. Varmistaakseni tarinan kuvauksen ja tulkintojeni oikeelli-
suuden, ldhetin kirjoittamani tarinat haastateltaville, ja pyysin heitd kommentoi-
maan ja arvioimaan, vastasiko kirjoittamani tarina heiddn mielestdan heidan ker-
tomustaan, sekd tarvittaessa korjasin tarinoita kertojien palautteen perusteella.
Pyysin kertojia my®s tarkistamaan, onko tarinassa yksityiskohtia, joista he voisi-
vat olla tunnistettavissa. Kahdelta informantilta en saanut vastausta. Sailytin ai-
neistossa myos ndiden kahden kertojan tarinan, mutta pyrin turvaamaan heidan
tunnistamattomuutensa erityisen huolellisella luennalla. Kahdeksassa vastauk-
sessa tarina oli koettu sellaisenaan vastaavan kertomusta, ja kirjoittamani tarinan
lukeminen oli ollut kertojalle tunteellinen kokemus.

Kiitos mielettomasti tuosta tiivistelmésta! Itketti ja nauratti kun luin tuota. Asiat ovat
ja olivat juuri noin, en muuttaisi mitdan. [HA12]

Kiitos kirjoituksesta. Hyva oli ja itkukin tuli. Hyvéssd ja pahassa, kokemuksien muis-
tot niitd aina joskus tuo. Elama on mieleton matka, jonka monipuolisuutta voimme
vain ihailla jalkikéteen ja hetki hetkeltd, kun elamme eldmé&a. Oikein hyva kirjoitus ja
ei tarvitse muuttaa mitdan. [HA7]
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Kiitos! Aivan mahtavasti olet saanut koottua meidan keskustelun pohjalta tuon tekstin.
En koe, ettd sitd tarvitsee korjata tai muuttaa. Itku tuli lukiessa mutta talld kertaa itku
ilosta, voimasta ja periksiantamattomuudesta. [HAS]

Kahden informantin mukaan tarina vastasi kokonaisuutena kertomusta, mutta
kertoja oli 16ytanyt tarinasta jonkin kirjoitusvirheen tai yksittdisen korjattavan
asian tai vadrintulkinnan.

Olipa mielenkiintoista lukea tuon hetkisen elamén ajatuksia. Asiasisalloltdaan teksti on
juuri niinkuin asiat ovat menneet. Yhden kirjoitusvirheen sieltd bongasin, eli ylimaa-
rdinen hédn-sana. [Tutkijan huomautus: kirjoitusvirhe korjattu] [HA5]

Ihan hyva. En tosin kokenut mérkad ja kuivaa puolta vastenmielisend, liittyy siithen
vélinehuoltoon, vaan ehkd epamukavana. En kuvailisi itsedni aamuihmiseksi, en tyk-
kaa herata kovin aikaisin. [Tutkijan huomautus: Korjaukset viety tarinaan] [HA10]

Yksi informanteista pyysi korjaamaan tarinaa mm. poistamalla tarinasta yhden
sitaatin ja toistoa, ja korjauksen jilkeen vastasi tarinan olevan hyva.

Alussa hdiritsee kovasti Tarja kertoo, Tarja kertoo ja Tarja kertoo. Voisiko sitd muuttaa
toisin, lyhennelld ja jossain kohtaa tulee toistoja samasta asiasta. Jattdisitko ihan rei-
lusti tuon seuraavan repliikin pois:[sitaatti]. [Tutkijan huomautus: Korjaukset viety ta-
rinaan] [HA6]

Yksi informanteista halusi tdydentdd kertomustaan, jotta lukijalle syntyisi oikea
kuva hdanen motiiveistaan hakea koulutukseen ja hyviksyi korjatun kertomuk-
sen.

Jees, Tuo on ihan hyvé tunnistamisen taso... En mé niin iso julkkis ole, ettd tuosta ar-
vaisi kuka on kyseessé ;) Mutta jos kannat huolta aiheesta, niin tee seuraavat muutok-
set - ei vaikuta tunnistamiseen, mutta tarkentaa motivaatiotani, jos joku tunnistaa:
[kertoja kuvaa toivomansa muutokset tarinaan]. [Tutkijan huomautus: Korjaukset
viety tarinaan] [HA11]

Kirjoittamani tiivistelmét kertomuksista vaihtelivat laajuudeltaan 1,5 sivusta 5,5
sivuun kirjoitettua tekstid (rv 1,5, marginaalit 2 cm). Kirjoitettua tekstid oli yh-
teensd noin 44 sivua. Kirjoittamani juonelliset tarinat olivat rikkaita ja yksityis-
kohtaisia kuvauksia tapahtumista, ihmisistd ja ympaéristoistd, mikd vastaa Labo-
vin jaWaletzkyn (1997, 3-38) kuvaamaa kerronnan referentiaalista merkitysta.
Tarinat sisdlsivdat myos kertojien arviointeja kertomansa merkityksestd nykyhet-
keen, mikd puolestaan vastaa Labovin ja Waletzkyn jaottelussa kerronnan evalu-
atiivista, arvioivaa merkitysta.

5.5.4 Tarinoiden visualisoiminen

Haastateltavat kokivat usein oman eldméntarinan kertomisen palkitsevaksi. Ker-
tomisen palkitsevuus kannusti heitd kertomaan eldmastdan tapahtumia ja yksi-
tyiskohtia, joilla ei ollut merkitystd tarinan juonen tai tutkimuskysymyksen na-
kokulmasta. Tarinoita lukiessani tunnistin tarinoissa tapahtumia ja kokemuksia,
joilla ei ollut yhteyttd koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatinvalintaan. Tutki-
muksessani haastateltava kuvasi esimerkiksi tarinallisesti hauskaa tapahtumaa
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yksityiskohtineen, kuten matkustelua nuoruudessa, vaikka tapahtuman merki-
tys ei tullut tutkimuskysymyksen ndkokulmasta tarinassa esille.

Me vaa kierrettii maata, ja pidettii semmosta mukavaa eldmad. Kierreltiin vaan siell&.
Hanelld oli semmonen valkonen kuplavolkkari. Mentiin pitkin maata sit silld. Se oli
mukavaa aikaa. [HA1]

Tutkimuksen neljannessa vaiheessa pyrin Riessmanin (2008, 57) tavoin tunnista-
maan, erottamaan ja jarjestaimddn kertomuksista tutkimustehtdavaan liittyvat ku-
vaukset ja niiden arvioinnit, ja jdtin tarinan kuvauksesta pois edellisen esimerkin
kaltaiset juonen kehittymisen kannalta epdolennaiset tapahtumat ja kuvaukset,
joilla en tunnistanut olevan yhteyttd koulutushakuun tai Idhihoitaja-ammatinva-
lintaan kertojan eldménkerran kontekstissa. Tunnistin, tulkitsin ja poimin kirjoit-
tamistani tarinoista koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatinvalintaan liittyvat
merkitykselliset tapahtumat ja kokemukset sekd niiden arvioinnin ja reflektoin-
nin. Hyodynsin tydskentelyssd visualisointia: tiivistin ja pelkistin ilmauksia ja
muodostin jokaisesta tarinasta kuvion kertojan elamankulun aikajanalle. Osassa
tarinoista kertoja kiinnitti koulutushaun kannalta ensimmadiset merkitykselliset
tapahtumat lapsuuteen, osassa nuoruuteen. Kuvioita rakentaessani palasin
useita kertoja litteroituun tekstiin, ja kdvin litterointeja lukiessani Lieblichin ja
hénen kollegoidensa (1998, 12-18) kuvaamalla tavalla dialogia sek& kertojan d4-
nen ettd omien refleksiivisten havaintojeni kanssa. Tiivistettyjd kronologisia tari-
noita ja litterointeja lukiessani tulkitsin, ryhmittelin ja nimesin koulutushakuun
ja ammatinvalintaan liittyvid tapahtumia ja kokemuksia, sekd kertojan niille an-
tamia merkityksid kdyden samanaikaisesti sisdistd keskustelua omien havainto-
jeni ja padtelmieni kanssa. Prosessi oli intuitiivista tyoskentelyé tarina kerrallaan.
Alla esimerkkind kuviossa 3 Martan tarinan visualisoinnin ensimmadinen vaihe.
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lapsuus

nuoruus

aikuisuus

aidilta malli
hoitotyosta

niki isovanhempien
hoivan

Martta oppi, ettd
vanhusten hoito on
“meidan oikeus ja
velvollisuus”

veljen erityisen tuen
tarpeet, veli ei

saanut tukea, tiukka
kuri ja rangaistukset
liséisivit vastarintaa

suurperheen
vanhimpana
tyttdrend
nuorempien
sisarusten hoito ja
huolenpito seka
arjen organisointi,
koska vanhemmilla
esteitd

harkitsi hakua alalle

traumaattisia
kokemuksia
vanhustyon ja
vammaistyon
tyoharjoitteluissa:
sairauden,
elvytystilanteen ja
kuoleman
kohtaaminen

perehdytyksen
puuttuminen
kokemus: jarkytystd,
pelkoa ja ahdistusta,

syvillisid pohdintoja
elamésts,
kuolemasta ja
ihmisarvosta

koki, ettei kykene

tyohon ja paitti, ettd

ei lihde hoitoalalle

= teknisen alan
opinnot ja
tutkinto

teknisen alan tyotehtivia ja vastuullista
suunnittelu-, toimisto- ja
asiantuntijatyotd omassa
perheyrityksessi - vihén sosiaalisia
kontakteja ja kanssakaymista,
yksinidisyyden ja tyhjyyden kokemus

koulutushaun
perustelu puolisolle
ja héanelta
hyviksynnin
hakeminen

kokemus voimakkaasta palosta alalle,
halu auttaa, hoivavietti, jota ei voi
toteuttaa nykyisessd tyossd

kiinnekohta eldméssi: kahden
sisaruksen mt- ja paihdeongelma ja
itsemurha, pohdintaa sairauden syistd ja
taustoista, hoidosta ja tuen tarpeesta.
Tukea ei saatu ajoissa, oikealla tavalla
eikd riittdvésti. Halu ottaa selvid
palveluprosessista, auttaa ja helpottaa
apua tarvitsevien elimaa.

taloudellisen
tilanteen
jdrjestaminen
opiskelun vuoksi
(talon mvynti)

lasten
itsendistyminen
mahdollisti didin
opiskelun

puoliso

hyviksyi

koulutushaun
>

haki heti
saatuaan
puolisolta luvan

>

tunteikas hetki,
kokemus, ettd
péési vapaaksi

velvollisuudeksi koettu tarve puuttua
epikohtiin, ratkaista ongelmia, suojella
ja auttaa heikompia, vastuunotto,
puolustajan ja suojelijan rooli

tyotehtivien
jdrjestiminen
perheyrityksessd

kiinnostus hoitoalan koulutusta
kohtaan: lasten ja ystdvien opiskelu
hoitoalalla kiinnosti

yhteiskunnallinen
tilanne, vanhusten
hoito mediassa esill4,
tarvitaan poliittista
péatoksentekoa:
hyva ajankohta
aloittaa opinnot

KUVIO 3 Martan tarinan visualisoiminen, vaihe 1

Visualisoidut tarinat kaipasivat yhé jasennystd ja pelkistamistd, jotta tutkimus-
ongelman ndkokulmasta merkitykselliset avaintapahtumat ja niiden yhteydet
toisaalta toisiinsa ja toisaalta koulutushakupéadtokseen ja ldhihoitaja-ammatin va-
lintaan kirkastuisivat. Seuraavassa vaiheessa tulkitsin Riesmannin (2008, 57) ta-
voin merkityksellisten tapahtumien, kokemusten ja arviointien vilisid yhteyksid
keskenddn, sekd niiden yhteyksid koulutushakupédatokseen ja ldhihoitaja-amma-
tin valintaan. Merkitsin asioiden yhteyksid lisdamalla kuvioihin nuolia niiden te-
kijoiden tai asioiden vailille, jotka liittyivat kertojan eldméntarinan kontekstissa
toisiinsa. Samanaikaisesti tiivistin, pelkistin ja ryhmittelin kertojien kuvaamia ta-
pahtumia, kokemuksia ja niiden tulkintoja. Tyoskentely oli aineistoldhtoistd. Ku-
vioita rakentaessani en huomioinut teoreettisia tytkaluja, kehyksid, teorioita tai
késitteitd, mutta pyrin olemaan jatkuvasti tietoinen omasta paatoksentekopro-
sessista. Seuraavassa esimerkkind Martan tarinasta muodostettu uusi kuvio (ku-

vio 4).
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LAPSUUS Hoiva- ja hoitotyon malli didiltd
» diti hoitotydssd
» isovanhempien hoiva

Vastuu sisaruksista

» suurperheen vanhin tytar

» taustalla didin tyonteko ja isédn
mielenterveysongelmat

\ 4

Merkittavit oppimiskokemukset

» vanhusten hoito on oikeus ja
velvollisuus

» kyky ja halu ottaa vastuuta

A 4

Veljen erityisen tuen tarpeet

» tiukka kuri ja rangaistukset
lisasivit vastarintaa ja vahvistivat
epdsosiaalista kadytostd

nuorempien lasten hoidosta ja
hoidon organisoinnista

» erityisen tuen tarpeisiin
vastaaminen

NUORUUS Traumaattisia kokemuksia

tyoharjoitteluissa

> harkitsi hakua alalle, tutustui
vanhus- ja vammaistydhon

» perehdytyksen puute

» kuoleman ja sairauden
kohtaaminen jarkytys

Tulkinta: ei pysty hoitotyohon
> pelkoa ja inhoa kuolemaa ja
sairautta kohtaan

AIKUISUUS

\ 4

» pohdintaa ihmisarvosta
» ratkaisu: kouluttautuminen
tekniselle alalle

Traumaattisia kriisejd

» kahden sisaruksen
mielenterveys- ja
pédihdeongelmat ja itsemurhat

» pohdintaa sairauksien syisté ja
taustoista, tuen tarpeesta ja siité,
ettei apua saatu ajoissa eikd
oikealla tavalla

Puolustajan, auttajan ja
suojelijan rooli, velvollisuus,
tarve ja halu

» suojella, tukea ja auttaa

A 4

heikompia ihmisia

» puuttua epakohtiin, ratkaista
ongelmia

» ottaa selvdd palveluprosessista

v

Perhe sai kriisitukea
> ajatus koulutushausta

Kiinnostus hoitoty6hon
> lasten hoitoalan opinnot
> ystdvien malli ja kannustus

Teknisen alan tyo

» vastuullista suunnittelu-
toimisto- ja asiantuntijatyotd
omassa perheyrityksessa

> inhimillisyyden puuttuminen

» véhin sosiaalisia kontakteja,
yksindisyyden ja tyhjyyden
kokemus

v + A 4

v v

v

Kokemus ”palosta” hoitoalalle

» vahva motivaatio, sitoutuminen ja suuntautuminen heikompien ihmisten
puolustamiseen, auttamiseen ja suojeluun
» vanhustenhoidon epdkohdat ja julkinen keskustelu

!

!

Koulutushaun perustelu

puolisolle ja hyviksynnin
saaminen

A

A A

A 4

Kiéytinnon tilanne ja jdrjestelyt

> lasten itsendistyminen

» taloudellisen tilanteen jédrjestdminen
> tyotehtavijarjestelyt perheyrityksessa

v

Haku lihihoitajakoulutukseen tunteikas hetki

KUVIO4 Martan tarinan visualisoiminen, vaihe 2

70




5.5.5 Tarinoiden jisennys ja ryhmittely tarinatyypeiksi

Tarinoissa ja kuvioissa tiivistyivdt kerronnasta avautuvat kertojan henkilokoh-
taiset kokemukset ja kokemusten tulkinta. Jokainen tarina on kokonaisuus, yksi-
I6llinen ja juonellinen kuvaus opiskelijan polusta ldhihoitaja-ammatinvalintaan
ja koulutushakupditokseen sisdltden kunkin kertojan eldméntapahtumilleen ja
kokemuksilleen antamia subjektiivisia merkityksid. Vertasin 14 tarinaa toisiinsa,
ja kiinnitin toisaalta huomiota ja etsin tarinoissa esiintyvid samanlaisuuksia, yh-
teisid piirteitd ja teemakategorioita (ks. Riessman 2008, 62), ja toisaalta tarkastelin
koulutushakuun ja ammatinvalintaan johtaneiden kertomusten erilaisuksia,
kuinka ja miten kertomukset poikkesivat toisistaan (ks. Kaasila 2008, 51). Tavoit-
teenani on ymmartdd ja tulkita tarinoista koulutushaun ja ldhihoitaja-ammatin-
valinnan eldménkerrallista merkityksellistimisprosessia. Tarkastelin tarinoita
kokonaisuuksina, jolloin my6s tarinan osien tarkastelu tapahtui suhteessa koko
tarinaan ja kontekstiin.

Ensimmadisend huomioni kiinnittyi sithen, miten koulutushakua ja ldhihoi-
taja-ammatinvalintaa kuvataan kertomuksessa suhteessa aikaan, erityisesti mi-
hin elaméankulun ajankohtaan (lapsuus / aikuisuus) kertoja liittdd tarinassaan en-
simmadisen merkityksellisen ajatuksen koulutushausta ja ldhihoitaja-ammatin va-
linnasta, ja kuinka kauan koulutushakuun liittyva paddtoksenteko kestdd suh-
teessa kertojan eldmankulkuun. Useat kertojista taustoittivat koulutushakupaa-
tostddn lapsuuden tai nuoruuden kokemuksilla, mutta osassa tarinoista nama
lapsuuden kokemukset kuvattiin erityisen merkityksellisinad ldhihoitaja-amma-
tinvalintaan vaikuttaneina tekijoind. Osassa tarinoista sen sijaan kuvataan, miten
eldmédntapahtumat, -kokemukset aikuisuudessa, ja niiden merkitys kertojalle
johtavat ammatinvalintaan ja koulutushakuun.

Seuraavaksi kiinnitin huomioni, miten kertoja kuvaa koulutushakuun ja 14-
hihoitaja-ammatinvalintaan liittyvid tavoitteita ja niiden takana olevia arvoja ker-
tomuksessaan. Persoonallisilla arvoilla tarkoitetaan usein ihmisen tdrkeind pita-
mid ja melko pysyvid tavoitteita, jotka ohjaavat hdnen tekojaan ja toimintaansa,
ja joilla hdn perustelee ja oikeuttaa tekemiddn valintoja ja padtoksia (mm. Parks-
Leduc ym. 2015, 3; Schwartz 1992, 1,4). Osa tarinoista rakentui kuvaukseen ldhi-
hoitajan tyon tirkeydestd ja arvosta. Kertoja oli tehnyt paatoksen hakea ldhihoi-
tajakoulutukseen, koska ldhihoitajan ty6 on arvokasta ja merkityksellistd tyon it-
sensd vuoksi, toisin sanoen silld on itseisarvoa (intrinsic value) (Lehtonen 2009, 7;
Niiniluoto 2008, 84). Osassa tarinoista kertoja kuvasi tavoitteita, joihin hdn pyrki
koulutuksen avulla. Koulutus ja patevoityminen merkitsivit jonkin asian tai hyo-
dyn saavuttamista, toisin sanoen koulutuksella on kertojalle vilinearvoa (instru-
mental values, extrinsic values) (Lehtonen 2009, 7; Niiniluoto 2008, 84). Vaikka kou-
luttautumisella oli kertojalle usein sekd itseis- ettd vélinearvoa (Niiniluoto 2008,
84), toinen ndistd korostui vahvemmin kertojan kuvauksessa koulutushaun mer-
kityksesta.

Osassa kertomuksista kertojat arvioivat ja reflektoivat omakohtaisesti am-
matillista identiteettidédn, osassa kertomuksista paitos hakea koulutukseen liittyi
ulkoa tulevaan ohjaukseen tai paineeseen. Osa kertojista oli hyvin tietoinen ja
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varma tekemdstddn koulutushakupddtoksestd, ja osassa kertomuksista kertoja
kuvasi hammennystdédn ja epitietoisuuttaan eldménsd suunnasta ja valinnois-
taan.

Hyodynsin Riessmanin (2008, 57-62) kuvaamaa analyysimenetelmdd ja
tunnistin kertojien eldméntarinoista seuraavia temaattisia elementtejd ja nako-
kulmia, jotka méarittivat tulkintaani ja tarinoiden jasennystd ja ryhmittelya tari-
natyyppeihin:

» elamadnkulun ajankohta, jonka kertoja liitti tarinassaan ensimmaéisen mer-

kityksellisen ajatuksen koulutushausta ja ldhihoitaja-ammatin valinnasta,

sekd paatoksenteon kesto suhteessa kertojan elamankulkuun

kuvaus ja tulkinta kertojan koulutushakuun kiinnittamista tavoitteista ja

arvoista

kuvaus ja tulkinta kertojan paatokseen kiinnittamista tapahtumista, koke-

muksista ja niiden arvioinneista

kuvaus ja tulkinta kertojan koulutushaulleen ja ammatinvalinnalleen

kiinnittamistd merkityksista

tulkinta siitd, perustuuko pdatos koulutushausta kertojan omakohtaiseen

arviointiin, vai liittyyko pdatos ulkoa tulevaan maaraykseen, paineeseen

tai ohjaukseen (ilman tai vdhdn omaa harkintaa)

> tulkinta siitd, kuinka selkiintynyt kertojan ammatinvalinta ja ammatilli-
nen identiteetti ovat koulutukseen haettaessa

vV VYV V V

Pyrin tyypittelyssd aineistoldhttisyyteen ja se edellytti koko aineiston, tarinoiden
ja tarinoista muodostettujen kuvioiden, seki litteroidun aineiston systemaattista
lukemista ja tarkastelua useaan kertaan. Tematisoidessani ja késitteellistdessani
kertomuksia palasin useita kertoja litteroituun tekstiin, ja “kuuntelin” litteroin-
teja lukiessani kertojan “dantd”. Tulkitsin, ryhmittelin ja nimesin koulutusha-
kuun ja ammatinvalintaan liittyvid tapahtumia ja kokemuksia, sekd kertojan
niille antamia merkityksid kdyden samanaikaisesti sisdistd keskustelua omien
havaintojeni ja padtelmieni kanssa. Tyypittely perustuu kertomuksiin kokonai-
suutena, ja jokainen yksilollinen tarina sisdltyy vain yhteen tarinatyyppiin. Osa
tarinoista sisdltdd piirteitd eri tarinatyypeistd, jolloin tein paatoksen tiettyyn tari-
natyyppiin kuulumisesta tarinan ydinmerkityksen mukaan. Esimerkiksi kai-
kissa ” Aidon minuuden selkiytyminen”-tarinoissa ldhihoitajan ty koetaan mer-
kitykselliseksi, mutta osana elaménkerrallista merkityksellistdmisprosessia tari-
noissa korostuu kokemus jo lapsuudessa alkaneesta kiinnostuksesta hoivatyo-
hon, ja tdmén kiinnostuksen kunnioittamisesta keski-idssa lahihoitaja-ammatin-
valinnan p&atoksella.

5.5.6 Narratiivinen temaattinen analyysi identiteetin ja toimijuuden kehi-
tyksestd tarinassa

Kertomuksissa kulki kaksi valtavirtaa. Kertomuksen toinen valtavirta oli tarinan
kulku, tapahtumat ja kertojan kokemukset. Kirjoittamissani tarinoissa avautui ta-
rinoiden kerrottu sisdlto, tapahtumat ja kertojien tekemit arvioinnit ja valinnat,
jotka johtivat koulutushakupddtokseen. Kuvasin edellisessd kappaleessa, kuinka
tunnistin ja tulkitsin kertojien elaméankerrallista merkityksenantoprosessia sekéa
jdsensin ja ryhmittelin tarinat urasiirtyman ydinmerkityksen mukaan tarinatyyp-
peihin. Tarinoiden ja tarinatyyppien kuvauksen jdlkeen kiinnitin huomion siihen,
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ettd samaan aikaan kertomuksissa oli ldsnd syvempi valtavirta, kertojan pyrki-
mys ymmartdd itseddn ja omaa toimintaansa sekd tapahtumien ja omien koke-
musten merkitystd ja vaikutusta identiteetilleen ja omalle toimijuudelleen. Tari-
natyyppien kuvauksissa ei tullut riittdvan selkeésti esille, kuinka keskeinen rooli
kertojien identiteetilld ja toimijuudella oli urakerronnassa. Kertoja merkityksel-
listi omaa tarinaansa ja pyrki kertoessaan kuvaamaan ja samanaikaisesti myos
itse ymmartdamadn oman tarinansa tarkoituksen. Riessmanin (2008, 55-59) mu-
kaan kertoja jdrjestdd prosessissa kognitiivisia rakenteita uudelleen saadakseen
kokemuksen, ettd eldmalld on jokin suunta, identiteetilld ja toimijuudella on jokin
pddamaadrad tai tehtdvd. Tunnistaakseni ja ymmartadkseni identiteetin ja toimijuu-
den tehtdvan ja merkityksen kertojan urasiirtyméssd, mutta myos kerronnassa,
palasin litteroituun aineistoon ja aloitin aineiston luennan uudelleen.

Kertojat médrittelivéat ja kuvasivat kerronnassa identiteettiddn samana py-
syvdnd ja muuttuvana. Kertojien toimijuus nadyttaytyi kerronnassa vaikuttami-
sena, kykynad tehdd valintoja ja padtoksid sekd toisaalta suostumisena ja sopeu-
tumisena ulkoisiin ehtoihin ja ympériston odotuksiin. Kertojien kokemukset ku-
vasivat heiddn sisdisen maailmansa lisdksi urasiirtyméddn liittyvid rakenteita,
koulutus- ja tyoeldmaéan liittyvid reunaehtoja (Harni ym. 2018, 38-39). Luin ai-
neistoa ja paikansin aineistosta identiteettityohon ja toimijuuden kehitykseen liit-
tyvdd kerrontaa ja merkitsin aineistoon identiteettid ja toimijuutta kuvaavaan
kerrontaan liittyvit kohdat yliviivaamalla tekstid eri vareilld. Identiteetin ja toi-
mijuuden kehitysprosessit kietoutuvat toisiinsa, ja osa aineisto-otteista kuvasi
molempien, sekd identiteetin, ettd toimijuuden kehitystd uratarinassa.

Seuraavaksi sovelsin aineiston luennassa narratiivista teemoittelua. Aineis-
toa lukiessani pohdin, mitd kertoja haluaa minun ymmartavan kertomuksensa
kautta, ja tunnistin Smithin ja Monforten (2020, 4) kuvaamalla tavalla aineistossa
toistuvia teemoja, joita kertojat kiinnittivit identiteettid ja toimijuutta kuvaaviin
ja tulkitseviin reflektioihinsa sekd niiden ajalliseen muutokseen. Narratiivisen te-
maattisen analyysin kohteena oli siten samanaikaisesti kolme ulottuvuutta: iden-
titeetti, toimijuus ja ajallinen muutos.

Pyrin loytdmddn tarinoista keskeiset identiteetin ja toimijuuden kehitysta
organisoivat avainkdsitteet ja merkitsin ne litteraatioihin. Kertojan tulkinta ta-
pahtumien ja kokemusten sekd niihin vaikuttavien tekijoiden merkityksestd
identiteetin ja toimijuuden ilmenemiselle ja muutokselle paljastuivat kertojan ta-
vassa kertoa, toistuvissa teemoissa, ddnenpainoissa, eleissd tai tunteiden ilmai-
sussa. Kiinnitin huomioita myos tarinallisiin jdnnitteisiin, reflektioihin, joissa
kertoja kavi ikddn kuin sisdistd keskustelua vastakkaisten tai keskenddn ristirii-
taisten ndkemysten, ajatusten tai tunteidensa vélilld. Kunkin ainutkertaisen tari-
nan ilmeisten ja piilevien teemojen lisdksi tunnistin tarinatyypissa esiintyvid yh-
teisid teemoja. Luenta edellytti syventymistd jokaiseen yksittdiseen tarinaan
omana ehjana kokonaisuutenaan, mutta samanaikaisesti myos tarinatyyppiin si-
sdltyvien tarinoiden tarkastelua kokonaisuutena.

Kuvaan tuloksissa tarinatyypeittdin, miten ja millaisena kertojat kuvaavat
ja tulkitsevat toimijuuttaan ja identiteettidan sekd niiden kehitysprosesseja ura-
teemaisissa eldméantarinoissaan. Tuon kuvauksissa esille tarinatyypille yhteisten
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piirteiden lisdksi tarinoissa esiintyvéad yksilollistd variaatiota. Kuvaustapa tarina-
tyypeittdin pelkistdd kerrontaa, enkd vditd, ettd tarinatyyppien kesken ei esiin-
tyisi samankaltaisia toimijuuden ja identiteetin kehittymisen ja rakentumisen
prosesseja. Esimerkiksi selviytyjien urateemaisissa elaméntarinoissa oli useita ti-
lanteita ja vaiheita, joissa kertojien keskeinen orientaatio oli sopeutua tilantee-
seen ja ympdriston vaatimuksiin. Identiteetin ja toimijuuden rakentumisen ku-
vaus tarinatyypeittdin selkeytti ja kiteytti keskeisid ja merkityksellisid havaintoja
keski-ikdisten koulutukseen hakeneiden koulutushakupditoksen ja ldhihoitaja-
ammatinvalinnan rakentumisesta.

5.6 Tutkimuksen eettiset nikdkohdat

Perehdyin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan [TENK] (2012) ohjeisiin eettisesti
vastuullisista ja oikeista toimintatavoista ja niiden edistdmisestd tutkimustoimin-
nassa ja noudatin niitd omassa tutkimuksessani. Olen pohtinut arvojani ja pyrki-
nyt kaikessa toiminnassani avoimuuteen, rehellisyyteen, vastuullisuuteen, huo-
lellisuuteen ja tarkkuuteen.

Noudatin tutkimuksessani ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisid pe-
riaatteita (TENK 2019, 7-9): tutkijana kunnioitan tutkittavieni ihmisarvoa ja itse-
madradamisoikeutta. Tutkittavat osallistuivat tutkimukseeni vapaaehtoisesti ja
heilld oli mahdollisuus keskeyttdd tai peruuttaa tutkimukseen osallistuminen
milloin tahansa. Saatuani tutkimusluvan kyseisen oppilaitoksen rehtorilta kut-
suin keski-ikdisid (noin 40-65-vuotiaita) yhdessd ammatillisessa oppilaitoksessa
2010-luvun loppupuolella opintonsa aloittaneita haastateltavaksi Wilma-viestind
(liite 1). Tutkimuspyynto ldhetettiin ryhmaéviestind kaikille Idhihoitajakoulutuk-
sen aloittaneille opiskelijoille. Aineiston hankintaa ohjasi tietoon perustuva suos-
tumus (TENK 2019, 8). Haastateltavat, jotka itse arvioivat soveltuvansa idltaan
tutkimukseeni, vastasivat viestiini ja ilmoittivat kiinnostuksesta osallistua tutki-
mukseen. Kerroin haastateltaville tutkimuspyynnossa sekd haastattelun aluksi
tutkimuksen tarkoituksesta, anonymiteetin suojaamisesta ja mahdollisuudesta
missd vaiheessa tahansa perua osallistuminen tutkimukseen. Haastateltavat sai-
vat etukdteen Tietosuojailmoitus-lomakkeen tutustuttavaksi, ja kdvin sen lapi
haastattelun alussa, minka jdlkeen haastateltavat allekirjoittivat sekd tietosuojail-
moituksen ettd tutkimusluvan.

Kerronnallisen tutkimuksen keskeiset eettiset kysymykset liittyvit tutkitta-
vien anonymiteetin suojaamiseen sekd tutkimusotteen henkilokohtaisuuteen.
Suojelin tutkimukseen osallistuneiden yksityisyyttd (TENK 2019, 12). Pyrin sii-
hen, ettd tuloksia raportoidessani yksittdinen haastateltava ei ole tunnistettavissa.
Aloitin nauhoittamani haastattelun toteamalla haastattelun tunnisteen, ajankoh-
dan ja paikan. Aédnitiedostot ja litteroimani tekstitiedostot eivét sisélla haastatel-
tavien taustatietoja. Pseudonymisoin litteroidun haastatteluaineiston poista-
malla ja muuttamalla aineistossa esiintyvét tunnistettavat tiedot, kuten ihmisten
nimet ja paikannimet, sekd poistamalla tai muokkaamalla aineistossa esiintyvit
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muutoin liian yksityiskohtaiset tai paljastavat tiedot. Muutetut tai poistetut tie-
dot on merkitty litterointiin hakasulkein.

Kerronnallinen tutkimus kunnioittaa tutkittavien yksilollisyyttd ja antaa
tutkittaville tilaa ja mahdollisuuden kertoa tarinansa omalla “&énellddan”. Vaikka
oman tarinan kertominen koetaan usein palkitsevaksi, tutkittavat saattavat tuoda
esille asioita ja kokemuksia, joita he eivit ole aikaisemmin kertoneet kenellekddn.
(Hanninen 2018, 204-205.) Kunnioitin tutkimukseen osallistuvien autonomiaa
tiedonhankinnassa. Kerroin haastattelutilanteen aluksi informantille, ettd hin
itse pddttdd, mitd kertoo ja mitd jattad kertomatta, ja kunnioitan hidnen paatostaan.
Huolellinenkin litterointi on tulkintaa: kaikkea haastattelutilanteessa esille tul-
lutta informaatiota en ole valttdmattd havainnut, kuullut tai saanut selvid, ja toi-
saalta litteroidessa tein tulkintoja kertomuksesta esimerkiksi sijoittamalla litte-
raatioon pilkkuja ja pisteitd (Ruusuvuori 2010, 427-428). Varmistin tekemaéni tul-
kinnat ldhettamalld litteroidut tekstit haastattelun jdlkeen haastateltaville luetta-
vaksi ja siten annoin heille mahdollisuuden kommentoida, vastaako litteraatio
heiddn mielestddn heiddn kertomustaan. Tutkittavilla oli my®0s tilaa ja mahdolli-
suus vaikuttaa siihen, mitkd heiddn jakamistaan ajatuksista, tunteista, tavoit-
teista ja kokemuksista kirjaan tarinoihin. Kunkin tarinan valmistuttua ldhetin sen
haastateltavalle tarkistettavaksi ja pyysin hédneltd palautetta erityisesti siitd, onko
kertoja tai tarina hdnen mielestddn tunnistettavissa, onko tarinassa virheita tai
onko hédnen kertomuksensa tulkittu joiltain osin vadrin, tai jos tarinassa tulee
esille jokin sellainen asia, jonka haastateltava haluaa siitd poistettavan, vaikka se
olisikin tosi. Informantit kertoivat elimastdan hyvin avoimesti ja palautteen pe-
rusteella he olivat kokeneet kerrontatilanteen ja heille lihettdméni tarinan luke-
misen olleen palkitseva kokemus. Kolme informanttia pyysi korjaamaan tari-
noista jonkin tai joitakin yksityiskohtia ja yksi informanteista pyysi tdydenta-
maédn tarinaansa. Korjasin tarinoita palautteiden perusteella.

Eettisestd ndakokulmasta tutkijana minulla on velvollisuus tavoitella tutki-
muksellani hyvéaa ja valttad haittaa. Olen arvioinut valintojeni ja ratkaisujeni vai-
kutuksia tutkimukseni informanteille ja pyrkinyt toimimaan seurausten nako-
kulmasta parhaalla mahdollisella tavalla (TENK 2019). Pyrin tekemé&dn tutki-
muksessani pddtoksid ja ratkaisuja noudattaen hyvad tieteellistd kdytantod ja
kunnioittaen informanttien asemaa ja oikeuksia. Tutkimuksen etiikka on kuiten-
kin suunnitelmallisten ja harkittujen ratkaisujen ja niiden perustelujen lisdksi
myds eettisid valintoja ja pddtoksid tutkimuksen tekemisen arkisissa ja nopeasti
vaihtuvissa tilanteissa (Guillemin & Gillam 2004, 264). Kerronnallisessa tutki-
muksessa eettiset kysymykset liittyvit erityisesti haastateltavien kunnioittavaan
ja arvostavaan kohtaamiseen, luottamuksellisen suhteen rakentamiseen seki ti-
lan ja ajan antamiseen heiddn kerronnalleen. Pyrin rakentamaan haastattelutilan-
teissa ilmapiirin neutraaliksi ja turvalliseksi, jotta haastateltavat uskalsivat tuoda
kokemuksensa esille autenttisena. Pyrin olemaan sensitiivinen, kuuntelemaan ja
kuulemaan haastateltavan kertomus, ja myds myotdelamadn tilanteessa, jossa
haastateltava kertoi vaikeista elamédntapahtumista.

Oman position arviointi on tdrke&dd kerronnallisessa tutkimuksessa. Tieto ja
sille annettu arvo asemoituvat tilanteisiin ja minuun tutkijana, ja edelleen tilan-
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teissa on ldsnd oma subjektiivisuuteni (Rose 1997). Oma taustani ja kokemukseni
ammatillisen oppilaitoksen opettajana liittyvit motivaatiooni ja kiinnostukseeni
tutkittavaa ilmiotd kohtaan, ilmion ymmartamiseen ja tulkintaan. Olen ollut yli
20 vuotta mukana opiskelijavalinnoissa ja arvioinut koulutukseen hakijoiden
motivaatiota, suuntautumista ja sitoutumista lahihoitajakoulutukseen. Pyrin tut-
kimukseni aineiston hankinnassa, analysoinnissa ja tulkinnassa tunnistamaan ja
tiedostamaan omat ennakko-oletukseni ja uskomukseni, jotta en kielteisessad mie-
lessd ohjannut informanttien vastauksia ja jokaisen haastateltavan aito kokemus
ja kertomus tuli kuulluksi ja ymmarretyksi.

Opettajan positiolla voi olla erilainen merkitys haastateltavalle kuin mi-
nulle itselleni. Oma asemani opettajana on voinut vaikuttaa siihen, ketka ilmoit-
tautuivat tutkimukseeni seki haastateltavien kerrontaan. Huolehdin siit4, ettd en
opettanut tai ohjannut haastateltavia heiddn opinnoissaan haastattelutilanteiden
jilkeen. Osa haastateltavista oli kuitenkin osallistunut ennen haastattelutilan-
netta opintojaksolleni ja useat haastateltavista ovat saattaneet olla tietoisia ai-
heista, joita opetan. Useimmat haastateltavista avautuivat kerronnassa ja kuvasi-
vat haastattelussa avoimesti haavoittaviakin kokemuksiaan, ja niihin liittyvia
tunteitaan ja ajatuksiaan. On mahdollista, ettd informantit kokivat minut ih-
miseksi, joka ymmart&d, ja jolle he voivat turvallisesti ja luottamuksella kertoa
eldmé&nsd raskaista tapahtumista ja kokemuksista. Haastattelun jalkeen osa infor-
manteista kuvasi, ettd haastattelutilanne oli ollut heille terapeuttinen kokemus.

Itse koen opettajan position merkitsevan vastuuta ja huolenpitoa opiskeli-
jan mahdollisuudesta oppia ja kehittyd. Tunnistan kiintyneeni informantteihin.
Heidédn eldméntarinansa tulivat minulle “iholle” ja heiddn onnistumisensa eld-
madssddn on minulle merkityksellistd. Sidonnaisuudet tyopaikkaan ja sen edusta-
jiin sekd opiskeluyhteisoon vaikuttivat myo6s tutkimuksen tekemisen tapaan.
Olen vastuussa siitd, ettd tulokset ovat totuudenmukaisia ja tutkimus on tehty
huolellisesti ja tarkasti.

Olen tallentanut aineiston tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten mu-
kaisesti siten, ettd aineisto ei vaarannu missddn tutkimuksen vaiheessa (TENK
2012). Sdilytan haastateltavien taustatiedot ja suostumuslomakkeet erillddn litte-
roidusta aineistosta. Tallensin haastattelut ddnitiedostoiksi ja tuhoan ne ohjeen
mukaisessa aikataulussa tutkimukseni pdatyttyd. Sdilytdn siahkoisen aineiston
salasanalla suojatulla tyonantajani tarjoamalla henkilokohtaisella verkkoasemal-
lani ja sdhkoisestd aineistosta tulostamani kirjallisen aineiston lukitussa kaapissa.
Yksi informanteista perui haastattelun jdlkeen osallistumisen tutkimukseen,
mink3 jalkeen tuhosin hidnté koskevan aineiston.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimukseni ensimmadinen tulosluku Tarinatyypit ja tarinat vastaa tutkimusky-
symykseen, miten keski-idssd tehty koulutushakupditos ja ldhihoitaja-ammatin-
valinta merkityksellistyvat aikuisten eldmdntarinoissa. Luku sisdltdd aineistolah-
toiset kuvaukset tarinatyypeistd sekd niihin sisdltyvistd tarinoista. Kunkin tari-
natyypin ja siihen sisdltyvien tarinoiden esittelyn paattdd yhteenvetoluku, jossa
koulutushakupédatoksen ja ldhihoitaja-ammatinvalinnan merkitysta tarkastellaan
suhteessa teoreettisiin késitteisiin ja aikaisempiin tutkimustuloksiin.

Toinen tulosluku vastaa tutkimuskysymykseen, miten keski-idssd tehty
koulutushakupditos ja ldhihoitaja-ammatinvalinta rakentuvat aikuisten eldméan-
tarinoissa identiteetin ja toimijuuden dynaamisten ja yhteen kietoutuvien kehi-
tysprosessien kautta tarkasteltuna. Toisen tutkimuskysymyksen metodisina va-
lineind kaytin siten identiteetin ja toimijuuden kasitteitd. Identiteetin jasennysta
ja toimijuutta tarvitaan kaikessa uraan liittyvassd padtoksenteossa, mutta erityi-
sesti niiden merkitys korostuu aikuisen urasiirtymaéssd, joka edellyttdd itsetunte-
musta, tietoa mahdollisuuksista, informaation prosessointiin ja paatoksentekoon
liittyvid taitoja sekd metakognitiivisia taitoja (Sampson ym. 1992; Sampson ym.
1999). Kuvaan identiteetin ja toimijuuden yhteen kietoutunutta ja dynaamista ke-
hitysprosessia kertojan sisdisten kokemusten ja kertojan kokeman ulkoisen todel-
lisuuden, sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden, verkoston ja yhteiskunnallisten
rakenteiden vélimaastossa ja hyodynnén tulosten kuvauksessa havaintoihin liit-
tyvid teoreettisia kdsitteitd ja aikaisempia tutkimustuloksia.

6.1 Tarinatyypit ja tarinat

Kuvaan seuraavassa viisi erilaista tarinatyyppid, joissa koulutushaun ja ldhihoi-
taja-ammatinvalinnan merkitystd tarkastellaan ja jasennetddn osana elaméankul-
kua, uran ja ammatillisen identiteetin kehitystd. Olen nimennyt tarinatyypit 14-
hihoitaja-ammatinvalintaan ja koulutushakuun liittyvdn ydinmerkityksen mu-
kaan: Aidon minuuden selkiytyminen, Merkityksellisyyden 16ytdminen, Pate-
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vyyden hakeminen, Vilttdim&ttoméan valinnan tekeminen ja Uraperinnon jatka-
minen (taulukko 6). Konkretisoin ja havainnollistan kutakin tarinatyyppid sithen
sisdltyvien yksilollisten tarinoiden avulla kuvaten ja tulkiten tarinoista koulutus-
haun ja ammatinvalinnan yksil6llisid merkityksia.

den loytdminen

Asiakaspalvelu
Auttamisty6
Konkreettista hyvaa

TAULUKKO 6  Tarinatyypit ja tarinat

Tarinatyypit Tarinat Eliminkerrallinen ydinmerkitys

Aidon minuuden | Henkinen tyovoitto Kertoja tunnistaa jo lapsuudessa il-

selkiytyminen Vapaaksi menneen tarpeen hoitaa ja auttaa

Hyvén arjen puolesta apua tarvitsevia. Minuudelle ja iden-

titeetille uskollinen ammatillisen
suuntautuminen ja sitoutuminen.

Merkityksellisyy- | Ihmisen hyvinvointi Aikuisuudessa kriisin seurauksena

koettu kdannekohta ja arvomuutos.
Kiinnostus ja halu tehdd merkityksel-
listd tyotd, auttaa ja tukea apua tar-
vitsevia.

valinnan tekemi-
nen

Ulospéddsy haastavasta tyosta
Kéytannon sanelema

Pétevyyden Elamén vakauttaminen Aikuisuudessa tyossa haasteellinen

hakeminen Oma visio tilanne. Tutkinnon suorittaminen an-
taa muodollisen patevyyden, joka
mahdollistaa omien tavoitteiden saa-
vuttamisen.

Vilttamattoman | Yllattava valinta Aikuisuudessa kehittynyt ongelmati-

lanne. Kertojan tehtéva jotain ongel-
man ratkaisemiseksi, ja hdan hakee

Rauhallinen oma eldma koulutukseen ohjattuna tai ilman
harkintaa.

Ammatinvalinta omaksuttu lapsuu-
denperheessd vanhemmalta. Kertoja
ei reflektoi tai pohdi ammatillista
identiteettiddn, kuten kiinnostustaan

alalle.

Uraperinnon jat-
kaminen

Verenperinto

6.1.1 Aidon minuuden selkiytyminen

Tarinatyyppi Aidon minuuden selkiytyminen sai nimen tarinoita kuvaavan ai-
don ja todellisen minuuden etsintd- ja 16ytamisprosessista, ja lopulta aidolle it-
selle uskollisesta ura- ja ammatinvalinnasta. Tahén tarinatyyppiin siséltyvit ta-
rinat alkavat lapsuudesta tai nuoruudesta, ja kertoja kuvaa, miten hénelld oli jo
lapsuudessa "hoivavietti”, kiinnostus ja halu huolehtia apua ja tukea tarvitse-
vista ihmisistd, taipumus pitdd heikompien puolta. Nuoruudessa kertoja ajautui
uralle, joka ei vastannut hdnen kokemustaan aidosta itsestd, joten hédn ei voinut
toteuttaa tyOssddn aitoa minuuttaan.

Aidon minuuden selkiytyminen -tarinatyyppi sisdltdd kuormittavia eld-
médntapahtumia, joiden seuraukseni kertoja reflektoi ja pohtii ammatillista iden-
titeettiddn. Tdssd tarinatyypissd koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatin valin-
taan johtaa aktiivinen ja omakohtainen arviointiprosessi, jossa kertojat tunnista-
vat ja tunnustavat haasteiden ja vastoinkdymisten jdlkeen omat arvonsa, toi-
veensa ja tarpeensa, tekevit oman uravalintansa ja koulutushakupéaatoksensd, ja
alkavat eldd aidolle itselleen uskollista eldmé&d. Tarinat ovat kasvutarinoita. Ko-
kemus aidon minuuden 16ytymisestd on kertojalle merkityksellinen. Siitd kertoo
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se, ettd kertojat liikuttuvat kertoessaan eldméstddn ja selviytymisestddn sekd
oman sisdisen itsensd 1oytamisprosessista. Lahihoitaja-ammatin valinta on hei-
dén eldmédénsd ja identiteettiddan vahvistava merkityksellinen paéatos.

Nimesin tarinatyyppiin kuuluvat tarinat koulutushaulle muodostuvan
ydinmerkityksen mukaan. Naméa ovat Henkinen tyovoitto, Vapaaksi ja Hyvan
arjen puolesta. Henkinen voitto -tarinassa Taon uravalintaan vaikutti didin ja ta-
din uskomukset hanelle sopivasta alasta ja tyostd, ja Tao aikuisena itsensa tutki-
misen kautta tunnisti ja ymmarsi halua tehdd hoiva- ja hoitotyotd. Vapaaksi -ta-
rinan kertoja Martan traumaattinen kokemus ja sen tulkinta ohjasivat hanet
uralle, jossa hdn ei voinut toteuttaa omaa persoonallisuuttaan, kun taas Hyvan
arjen puolesta -tarinan Lotan ammatinvalintaan vaikutti nuoruuden identiteetti-
ja itsendistymiskehitys.

6.1.1.1 Henkinen tyovoitto

Taon tarinan juonta kuljettaa lapsuudessa alkaneet riittaméattomyyden ja kelpaa-
mattomuuden kokemukset, niiden tunnistaminen, ymmaértdminen ja kasvupro-
sessi. Sen seurauksena Tao maidrittelee itse, millainen ihminen hidn on, mita hin
haluaa eldmdssddn tehdd, ja hyvaksyy lopulta itsensd (kuvio 5).
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LAPSUUS Hoivavietti jo lapsena

- tarve auttaa ihmisii
paranemaan
- Kkiinnostus tyosté lasten parissa

NUORUUS

Suhde isddn ja isdn kuolema

- isddn turvallinen ja
merkityksellinen suhde,
kokemus samanlaisuudesta

- lapsille ei kerrottu isdn
sairaudesta, kuolemasta ei
keskusteltu

Ravintola-alan opinnot ja tyo

AIKUISUUS | Elimin ja kehityksen kriisejd

- ero

- ihmissuhteisiin liittyvit
haasteet

Hierojan ammattitutkinto ja

yrittdjyys

- tyOperdinen sairaus ja
sairasloma

- Havainto: hierojan tyo ei tayta
hoitamisen tarvetta, tarve
saada tietoa ja tehdd enemmain

Elimintilanne mahdollisti

opiskelun:

- puoliso tdissd

- taloudellinen tuki:
terveydellisistd syistd alan
vaihto mahdollisti opiskelun
TE-tuella

Ystivien kannustus

v v v

Haaveena lastentarhanopettaja- ja
sairaanhoitaja-ammatit

Haavoittavia kokemuksia

- mitatdinti, vahéttely, vaheksynta

- toiveiden kieltiminen
- kokemus, etti ei ollut koskaan
riittdvé, ei kelvannut, ei osannut

v

Oman elimin pohdinta

- mitd haluan tehdéi elamaéssid

- elamén tarkoitus

- kiinnostus vaihtoehtohoidoista

v

- lasten syntymiit >

Itsetutkiskelu

- havainto ja ymmiirrys: useita
kertoja eldmassé “hukassa”

- tunnisti riittdméattomyyden ja
kelpaamattomuuden tunteita,
mutta myos kokemuksen
selvidmisestd

- havainto: suorituskeskeisyys ja
vaativuus itsed kohtaan

Lihelli olevien ihmisten
mielenterveysongelmat

v

Tarve ymmartad ja auttaa
sairastunutta ja hinen liheisidan,
olla tukena

Omat sairauskokemukset

- sai apua, halu auttaa ja
tukea vastaavassa
tilanteessa olevia

- tietojen antaminen
potilaalle tirkedd

Piitos hakea lihihoitajakoulutukseen

itsensd, on “riittdva”

- henkinen tyovoitto: itse mééarittelee, millainen on ja mita haluaa, hyvéksyy

- kokemus, ettd on eldméssddn ensimmadisté kertaa oikeassa paikassa

KUVIO 5 Taon tarina: Henkinen ty6voitto

Taolla oli jo lapsena tarve hoivata ja auttaa ihmisid paranemaan, ja han haaveili
lastentarhanopettajan ja erityisesti sairaanhoitajan tyostd. Tao kuitenkin koki,
ettd voimakastahtoinen 4iti ja sukulainen tekivit uskomuksillaan ja haavoitta-
villa kommenteillaan hdnen haaveensa tyhjiksi:

He sano, et ei musta 00, eeei [nimi] susta tuu ikind kuule hoitajaa, ja eei, et s oo sel-
lainen, et s pérjdisit sielld, ja et sd jaksa lapsia pdivakodissa, ja. Sit se jotenkin var-
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maa sinne pienen tyton alitajuntaa jdi aika voimallisesti se, et musta ei vaa oo hoita-
jaa.

Taon 4iti ja sukulainen olivat hantd kohtaan hyvin vaativia, ja vaikka hédn pyrki
tekemddn, mitd hédneltd vaadittiin, hdn ei kokenut saaneensa didiltddn ja sukulai-
seltaan hyvidksyntda: han ei ollut riittava, hdn ei kelvannut eikd han saanut kii-
tosta. Merkittdva tapahtuma Taon eldmaéssd oli isan kuolema hédnen ollessaan
nuori, mikd kdynnisti oman eldméan pohdintaprosessin siitd, mitd han haluaa ela-
maéssddn tehdd ja miké on elamén tarkoitus. Isén kuoleman jalkeen Tao kiinnos-
tui vaihtoehtoisista hoitomuodoista. Isd oli rakas, ja Tao koki, ettd hidn ja isd olivat
luonteeltaan samanlaisia, avoimia ja sosiaalisia. Isd sairasteli pitkdan ennen kuo-
lemaansa ja Tao kertoo, ettd hénelld oli, ja on yha tarve saada tietoa, ja oli raasta-
vaa, ettd heille lapsille ei kerrottu sairaudesta eikéd kuolemasta. Aidin kanssa ei
voinut keskustella aiheesta. Tao korostaa tarinassaan useita kertoja tiedon saami-
sen merkitysta.

Tao vaihtoi urasuunnitelmiaan useita kertoja. Lukion jdlkeen Tao opiskeli
ja tyollistyi ravintola-alalle. Ensimmadisen lapsen syntyman jdlkeen hén padsi ter-
veydenhoitajakoulutukseen, mutta perui koulutuspaikan, koska ldhisukulaisen
puoliso tarvitsi yritykseensd tyontekijan. Lopulta tyd osoittautui liian raskaaksi
yrityksen omistajan haastavan persoonallisuuden ja psyykkisten ongelmien
vuoksi. Myohemmin lasten syntymaén jalkeen Tao kouluttautui hierojaksi, mutta
ei terveydellisistd syistd voinut jatkaa toimimista hierojana. Tao my6s pohtii, etta
hakiessaan hierojakoulutukseen hén ei riittavéasti kuunnellut itsedan:

Tietyll4 lailla ei vastannu kuitenkaan sitd, tayttany sitd mun hoitamisen halua.

Tao pohtii sairauden aikaisia kokemuksiaan. Saatuaan apua hén koki, ettd hian
haluaa tukea ja auttaa vastaavassa tilanteessa olevia ihmisid. Tuen antamisessa
korostuu hdnen mielestdéan oikeiden tietojen antaminen potilaalle.

Urakehityksen kuvauksen sijaan kertomuksessa korostuvat ihmissuhteisiin
liittyvat haasteet ja elamén- ja kehityksen kriisit, kuten isan kuolema, parisuhteen
pddttyminen, ensimmadisen lapsen syntymad, uusperheessé lasten syntymadt, haas-
tava vuorovaikutus puolison entisen kumppanin kanssa, sekd néihin liittyvit
riittdimattomyyden ja kelpaamattomuuden tunteet, mutta myos kokemukset sel-
vidmisestd. Vaikka parjaamisen ja selvidmisen kokemukset vahvistivat Taon us-
koa ja voimaa tehd4 itse elamassd padtoksid, han havaitsi ja ymmarsi olleensa
eldmaéssddn useita kertoja psyykkisesti hammentynyt ja hukassa, tutki itseddn, ja
tunnisti itsessddn suorituskeskeisyyden ja vaativuuden itsed kohtaan. Palattuaan
lapsuuden haavoittaviin kokemuksiin Tao ymmarsi itseddn, mutta myos didin
toimintaa.

et mi en osannu tehi ikind mitidn oikein, ni se, et oli aika hukassa itsensi kanssa,
ettd ei riittdny niinku kellekdan mitenk&an. [...] Ni ldhtisin tutkimaan enemmankin
itseddn, ettd mika sielld mulla on se. Ja sithdn ne sieltd lihti nousemaan pintaan [it-
kettdad] ne oman lapsuuden aikaiset asiat. Oon osannu my®ds antaa omalle &didille an-
teeks. Koska sen itsensd, minun tutkiskelun my6ta ma ymmarsin, miksi mun 4iti
kayttaytyy niin kuin han kayttaytyy.
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Tao sai ymmarrystd omille tunteilleen ja ajatuksilleen. Oman min&n tutkimista
vahvisti kouluttautuminen ja perehtyminen vaihtoehtoisiin hoitomuotoihin,
jotka edelleen vahvistivat kiinnostusta ja halua tehda hoitoty6td, ja toimia autta-
jana.

Ja niiden koulutusten tai opintojen myo6td myos sit se oma kasitys siitd, ettd haluaa
hoitaa, ja haluaa olla auttajana, ni vahvistu ja voimistu.

Koulutushakuun ja 1dhihoitaja-ammatin valintaan vaikuttivat myos ldhelld ole-
van ihmisen pdihde- ja mielenterveysongelmat. Taolla on tarve ymmartdd psyyk-
kisesti sairastuneen toimintaa ja tekoja. Han pohtii kertomuksessaan sairastu-
neen lapsia, heiddn rakkautta ditiddn kohtaan ja lasten kédrsimystd, ja hdn haluaa
auttaa lapsia, olla heille tukena ja turvana.

mé oppisin ymmaértimaan hantd ja ymmaértimaan hanen tekojaan, esimerkiksi [].
Mutta hdnen tekojaan my6s hdnen lapsia kohtaan. Ni se on ehka yks. Ja sitten toinen
on varmasti just se, ettd ma oppisin, tai just se, et pystyisin jollain keinoilla autta-
maan myos nditd lapsia. [...] siellon jadny ne, mitd on jadny heille traumoja, ni ne on
sielld. Tokihan niitd pystyy lieventdimdan. Mutta tota. Ehka siind on yks syy myos se,
ettd ma ikddn kuin saan itse ymmarryksen, vield lisid ymmarrysta siithen, miksi han
toiminut niin kuin hin on toiminut. Tai miksi hdn toimii edelleen niin kuin toimii.

Lopullisesti kouluttautumisen aikuisuudessa mahdollisti eldimdntilanne ja talou-
dellinen tuki: puolisolla oli tydpaikka, Tao oli sairaslomalla, ja Taolla oli mahdol-
lisuus kouluttautua ldhihoitajaksi koulutusetuudella, koska Taon oli vaihdettava
alaa terveydellisistd syistd. Myos ystdvit kannustivat koulutushakuun. Lahihoi-
tajakoulutus merkitsee Taolle henkista tyovoittoa: Tao médrittelee itse, millainen
ihminen hdn on, ja mitd hdn haluaa elaméassaan tehda.

Ehké tota siind mielessd, ettd se on mun ihan oma paatos. Et kukaan ei ole paattany
mun puolesta, ettd ma tuun tanne. Tietylld lailla TE-toimisto ikdan kuin valkkasi mi-
nulle alan, mutta silti se oli ala, mille m& oon ite halunnu. Niin ni tota. Se, ett4, ettd
tota, antanu sen vahvistuksen siit4, ettd, ettd tota, mi voin oikeesti ite maaritelld min-
kdlainen md olen, mitd méd haluan, ja tota. Et niinku se on ihan sama, mitd muut aat-
telee. Et silld on enemmainkin itselle semmonen henkinen, tid on ollu sellanen henki-
nen tyovoitto tietylld lailla. Vaikka se ei oo niinku vaatinu hir, se ei vaatinu multa
hirveetd ponnisteluja miettid, ettd lihenkd, vai enko, vaan se oli hyvin selkee, ettd tot-
takai mi haen.

Koulutus tuo Taon eldmddn iloa ja valoa, kokemuksen, ettd osaa tehdd asioita
oikein, ettd on ensimmadistd kertaa eldaméssdan oikeassa paikassa.

Se [koulutus] tuo mulle iloa ja valoa. Se, ettd [itkee], tota nédkee, ettd osaa tehd jotain
oikein. Ja niin, ettd toinen ihminen siitd tykk&a. Ni se on ollu sellanen, mika niinku,
mika on itelle ollu tosi tiarkeet4. [...] eliménsd ensimmadisen kerran on [itkun sekasta
naurua] kerran, niinku kerranki on oikeassa paikassa.

6.1.1.2 Vapaaksi

Martta ajautui aidolle ja todelliselle itselleen véaéaréalle alalle traumaattisten koke-
musten jdlkeen kehittyneiden pelkojen vuoksi. Aikuisena raskaiden eldménko-
kemusten jdlkeen Martta ymmarsi, ettd on kieltanyt tarpeensa tehdd auttamis- ja
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hoivatyotd, ylitti pelkonsa ja hakeutui ammattiin, jossa voi tehdd hoivatyota (ku-

vio 6).
LAPSUUS Hoiva- ja hoitotyon malli didilta Merkittavit
- &iti hoitotyossa —» oppimiskokemukset
- isovanhempien hoiva - vanhusten hoito on oikeus
ja velvollisuus
Vastuu sisaruksista - kyky ja halu ottaa vastuuta
- suurperheen vanhin tytar > nuorempien lasten
- taustalla didin tyonteko ja isan hoidosta ja hoidon
mielenterveysongelmat organisoinnista
- erityisen tuen tarpeisiin
Veljen erityisen tuen tarpeet > vastaaminen
- tiukka kuri ja rangaistukset lisdsivét
vastarintaa ja epdsosiaalisuutta
NUORUUS Traumaattisia kokemuksia Tulkinta: ei pysty hoitotyohon
tyoharjoitteluissa - pelkoa ja inhoa kuolemaa ja
- harkitsi hakua alalle, tutustui sairautta kohtaan
vanhus- ja vammaistyshon — - pohdintaa ihmisarvosta
- perehdytyksen puute - kouluttautuminen tekniselle
- kuoleman ja sairauden alalle
kohtaaminen jarkytys
AIKUISUUS A
Traumaattisia kriisejd Puolustajan, auttajan ja
- kahden sisaruksen suojelijan rooli, velvollisuus,
mielenterveys- ja tarve ja halu
pédihdeongelmat ja itsemurhat N suojella, tukea ja auttaa
- pohdintaa sairauksien syist4 ja heikompia ihmisia
taustoista, tuen tarpeesta ja siitd, - puuttua epékohtiin, ratkaista
ettei apua saatu ajoissa eikd ongelmia
oikealla tavalla - ottaa selvdd palveluprosessista
v
Perhe sai kriisitukea Teknisen alfm tyo .
- - vastuullista suunnittelu-

- ajatus koulutushausta o s
toimisto- ja asiantuntijatyota
omassa perheyrityksessd

Kiinnostus hoitoty6hon i mh 1m illisyyd?r} puuttumir.len

- asten hoitoalan opinnot - vihin sosiaalisia kontakteja,

s an op ksindisyyden ja tyhjyyden
- ystdvien malli ja kannustus iokemus
v v v * A

Kokemus ”palosta” hoitoalalle

- vahva motivaatio, sitoutuminen ja suuntautuminen heikompien ihmisten
puolustamiseen, auttamiseen ja suojeluun
- vanhustenhoidon epikohdat ja julkinen keskustelu

!

v

Koulutushaun perustelu

puolisolle ja hyviksynnin
saaminen

A
\ 4

A A

Kiytinnon tilanne ja jarjestelyt

- lasten itsendistyminen

- taloudellisen tilanteen jdrjestiminen

- tyotehtavéjarjestelyt perheyrityksessa

v

Haku ldhihoitajakoulutukseen tunteikas hetki

KUVIO 6 Martan tarina: Vapaaksi
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Martta sai mallin hoitotyostd didiltddn, joka tyoskenteli vanhusten hoitajana.
Martta oppi, ettd hoitotyd, erityisesti vanhusten hoito on meiddn ”oikeus ja vel-
vollisuus”. Jo lapsuudessa suurperheen vanhimpana tyttdrend Martalla oli kyky
ja halu ottaa vastuuta, ja hoitaa asioita. Martan isélld oli mielenterveysongelmia
ja diti oli tyoeldmadssd, joten asioiden organisointi ja sisaruksista huolehtiminen
jdi usein hdnen tehtdvakseen. Martta vei sisariaan didilleen imetettdviksi, haki
sisaruksia koulusta, seurasi ja havainnoi pitkdaikaissairaan sisarensa terveyden-
tilaa. Han myos seurasi, kuinka hénen veljensé ei saanut apua ja tukea erityisen
tuen tarpeisiin, ja kuinka isan pitama tiukka kuri ja rangaistukset eivét tuottaneet
kasvatuksessa tulosta, vaan aiheuttivat vastarintaa, ja veli ajautui pdaihdekiertee-
seen ja vakivaltaa ratkaisukeinona kadyttdvan ryhmén jaseneksi.

Traumaattiset kokemukset tapahtuivat Martan olleessa lukioikdinen. Han
harkitsi koulutushakua sosiaali- ja terveysalalle, ja tutustui vanhusten ja vam-
maisten hoitotyohon. Vuodeosastolla tutustumisjakson aikana Martta joutui ti-
lanteeseen, jossa ikddntynyt, heikkokuntoinen potilas kuoli. Potilas oli asunut
huoneessaan useita vuosia liikkumatta huoneen ulkopuolella. Martta hoiti hanta
tutustumisjakson aikana, ja yhtend pdivana potilas oli ollut Martan hiantd syotta-
essd tavallista virkedampi ja ldsnd oleva, hymyili ja s6i hyvin. Tilanteeseen tullut
hoitaja oli ndyttanyt Martalle potilaan jalkoja, joissa ndkyi merkkejd verenkierron
hidastumisesta, lautumia. Potilas kuoli silld vélin, kun Martta palautti astioita.
Héantd ei perehdytetty tai valmisteltu tilanteeseen, ja vaikka kuolema oli odotettu
eikd potilas nayttanyt kuolleena pelottavalta, tapahtuma jarkytti alaikdista Mart-
taa. Han ei saanut tyopaikalla tukea ja ohjausta kuoleman késittelyyn. Jakson ai-
kana Marttaa jarkytti myos diabetespotilaan hoitotilanne. Han kuvaa muistiin
tallentuneita yksityiskohtaisia havaintoja, kokemuksia ja tunteita potilaan suih-
kutustilanteesta: pahalta haisevia syvid reikid jaloissa, haavaumia, joissa janteet
nakyivit, ja joista vesi meni suihkutettaessa ldpi. Han kertoo, miten han potilasta
suihkuttaessaan itki, ja istui suihkutilan lattialla vaatteet markand, koska hanta
heikotti niin, ettei hdn voinut seistd, ja han luuli, ettd vesi syovyttda reikid isom-
maksi. Martta oli nuorena myos kesatoissa eri ikdisten kehitysvammaisten lasten
parissa. Han kertoo jarkyttyneensd tilanteessa, jossa monivammaista lasta jou-
duttiin elvyttdmé&dn. Ndiden kokemusten seurauksena Martta koki, ettei kykene
tekemddn hoitoty6td, ja pdtti, ettei tule hakeutumaan hoitoalalle:

sillon mé padtin, et en ikina hoitoalalle. Et musta ei oo tdhan.

Martta kouluttautui tekniselle alalle, ja avioiduttuaan ja lasten synnyttya tyollis-
tyi ensin isoon yritykseen koneen ohjaajaksi, ja siirtyi myshemmin tyohon per-
heyritykseen. Tyo oli yksindistd ja vastuullista asiantuntija-, suunnittelu- ja toi-
mistotyotd, jossa oli Martan kokemuksen mukaan liian vahén sosiaalisia suhteita
ja sosiaalista kanssakdymistd. Martta kérsi.

Mulla oli vdha semmonen tyhja olo, kun mulla jdi ihmiskontaktit liian vahalle. Ja sitte
md sanoin, ettd ma karsin tastd, ettd kun mé oon paljon sosiaalisempi ja semmonen.

84



Raskaat elamédnkokemukset aikuisuudessa liittyvat kahden sisaruksen itsemur-
hiin. Molemmilla sisaruksista oli taustalla mielenterveys- ja pdihdeongelmia, joi-
hin he eivit saaneet riittdvasti apua ja tukea. Martta yritti saada toiselle heistd
apua ja hoitoa siind onnistumatta. Martta koki, ettd hoito ei ollut ajanmukaista,
sisarusta kohdeltiin epdasiallisesti, ja hanen kokemuksiinsa suhtauduttiin valin-
pitdméattomasti. Ajatus hoitajaksi kouluttautumisesta vahvistui noin 2-3 vuotta
sisarusten kuoleman jdlkeen, kun perhe sai kotiin kriisitukea. Martta kokee teh-
tavakseen ja velvollisuudekseen puuttua epékohtiin, erityisesti niiden ihmisten
puolesta, jotka eivit itse jaksa tai pysty tuomaan epdkohtia esille, viem&an pro-
sessia eteenpdin tai korjaamaan tilannetta. Martalle on tarkedd, ettd asiat etenevit,
ja ne hoidetaan loppuun saakka. Tilanteen niin vaatiessa hdn pystyy ottamaan
vastuuta, puuttumaan ja antamaan ohjeita. Han kertoo, ettd hdanen tehtdavanaan
on suojella ja varjella niitd ihmisid, jotka eivét itse pysty tuomaan ndkemyksidan
esille.

Mun tehtdvé ja rooli on niinko [aa] suojella ja varjella niitd, jotka ei saa omaa dantdan
kuuluviin. Ketka on sielld heikoimpia.

Martalla oli ystédvid, joiden oma kokemus ldhihoitajaopinnoista oli kannustava.
Ajatus hakeutumisesta ldhihoitajakoulutukseen vahvistui, mutta Martta oli val-
mis hakemaan koulutukseen vasta sitten, kun lapset olivat riittdvian itsendisid ja
parjaavia. Myos tyotehtavit piti suunnitella perheyrityksessa siten, ettd opiskelu
oli mahdollista, ja taloudellista tilannetta piti helpottaa laittamalla talo myyntiin.
Martan piti saada hyvaksyntd koulutushakuun puolisolta. Pitkdn suostuttelun
jalkeen puoliso hyviksyi koulutushaun, ja Martta haki saman tien. Hakemuksen
tekeminen oli tunteikas hetki.

Ma olin aivan tiekké hymy korvissa koko ajan [nauraa]. Se oli niink6é mieletén hetki.

Martta kokee palkitsevana sen, ettd hdn voi auttaa, jonkun ihmisen tilanne hel-
pottuu, ja hdn saa kiitosta avusta ja kauniista sanoista. Martta kokee ihmisten
auttamistyon kutsumustyong, jota ei voi toteuttaa omassa perheyrityksessa. Tek-
nisen alan yritysmaailma on kylmada bisnestd, josta puuttuu inhimillisyys, ja sen
vuoksi Martta kaipaa sosiaali- ja terveysalan tyotehtdviin. Hanelld on oman ko-
kemuksensa mukaan hoivavietti, jota hdn ei voi toteuttaa nykyisessa tyossddn,
eikd myoskadn ditind omien lasten kasvettua isoiksi. Martta pohtii, ettd hanella
on ollut aina tarve tehdd auttamis- ja hoivatyotd, mutta hdn on kieltdnyt tar-
peensa ja itsensd nuoruudessa koettujen jarkyttdvien tapahtumien ja kokemusten
vuoksi. Hyvéksyttyddn tarpeensa tehdd hoivatyota Martta kokee vapautuneensa.

Ma luulen, ettd se on ollu mulla jo sillon, se on ollu koko ajan sielld taustalla. Mutta
maé oon koko ajan vékiste painanu sitd alas. Et md oon niinkd. Mé luulen, ettd nyt ma
pddsen toteuttamaan sitd. Mulla on semmonen, vihd niinku semmonen tunne, ettd
nyt mé péddsen vapaaks. Tiekké semmonen tunne. Ma en osaa selittdd, mutta se on. Et
se on ollu mulla aina.
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6.1.1.3 Hyvin arjen puolesta

Lotan tarinassa Hyvén arjen puolesta Lotta tekee nuorena itsendistymiskehityk-
sen keskelld padtoksen hakea ldhihoitajakoulutuksen sijasta rakennusalan kou-
lutukseen, ja raskaiden elamdnvaiheiden ja -kokemusten jdlkeen palaa aikuisena
alkuperdiseen suunnitelmaansa tekemddn tyota hyvan arjen puolesta (kuvio 7).

LAPSUUS

Turvallinen lapsuus ja kokemus hyvisti Koulussa kiusatuksi
hoivasta ja tuesta, vanhemmat mallina tulemisen kokemukset
- epdsuoraa
Hoivavietti henkilokohtaisiin
- toisten puolustaminen, rohkaiseminen, tavaroihin kohdistuvaa
lohduttaminen, sovittelu ja henkistd Va'kiivaltaa
NUORUUS - peruskoulussaja
Koulutuspaikan valinta am.mah.lhslssa
- halusi, haki ja p&ési ldhihoitaja- opmnnoissa
koulutukseen, vanhemmat tuki ) VahVIStlyat ha%ua )
- Nuoruuden identiteetti- ja huolghtla lapsista ja
itsendistymiskehitys ratkaisi padtoksen nuorlsta( tu.kea
lihted miesystdvan mukaan hyvinvointia
rakennusalalle
AIKUISUUS Rakennusalan Haastavat eliminkokemukset ja kriisit opettivat
tyo fyysisesti - useita parisuhteita, haastavia
kuormittavaa elaménkokemuksia ja kriisejd
- fyysinen - puolison pdihdeongelma -> oppi tietoja ja
toimintakyky taitoja, ja tarkastelemaan asioita eri
ei riitd nakokulmista, ymmarrys kasvoi, sai verkosto-
rakennusalan osaamista ja oppi hakemaan itselleen turvaa
tyotehtaviin - puolison kédyttama henkinen vikivalta -> oppi
ikdadntyneend ettd ihmisilld on erilaisia ongelmia, ymmartaa
miten eri tekijdt vaikuttavat ja ovat yhteydessd
toisiinsa
¢
Tarve laajentaa omaa Nykyisen puolison vakava
osaamista ja sairastuminen psyykkisesti
auttamisen halu - vierelld oleminen ja hoitaminen
- kiinnostus oppia hilg "herattava” kokemus
ja ymmartas, - puolison itsemurhayritys ja arjen
saada tietoa, tapahtumat perheessa
laajentaa omaa v
osaamista Hetki oli otollinen
- kriisit kasvattivat - taloudellinen turva: médrdaikaisen
halua auttaa apua tydsuhteen pédtyttya pdivaraha
tarvitsevia mahdollisti opiskelun
- valtava PALO 4> - kuntoutusohjaajalta tukea ja ohjausta
Astd tekemazan koulutuksen valintaan, tyokokeilut
p e R . vammaistyossd ja ikdantyvilld
tydtd hyvén arjen o A .
- virallinen ja epéavirallinen tuki
puolesta, mahdollisti opiskelun, sai
lastenhoitoapua
Tyollistymisen - voinnin tasaannuttua puoliso otti
vahvistaminen vastuuta arjesta ja kotitoistd
\ A A / v v ¢

Lihihoitajakoulutushaku ja lihihoitaja-ammatinvalinta
- nuoruuden ensimmadinen haave saavutettu

KUVIO 7 Lotan tarina: Hyvin arjen puolesta
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Lotta sai vanhemmiltaan mallin toisen ihmisen tukemiseen ja hoivaamiseen. Ha-
nelld oli jo lapsena hoivavietti, mikad ndkyi esimerkiksi siind, kuinka han puolusti
sinnikkddsti pikkuveljeddn, sovitteli riitoja, lohdutti, rohkaisi ja auttoi vertaisiaan.
Kouluaikaiset kiusaamiskokemukset ovat vahvistaneet halua pitdd huolta lap-
sista ja nuorista, ja tukea lasten ja nuorten hyvinvointia. Peruskoulun jilkeen
Lotta halusi opiskella ldhihoitajaksi. Vanhemmat pohtivat yhdessd Lotan kanssa
hdnen ammatinvalintaansa ja tukivat paatosta. Lotta haki ja paési ldhihoitajakou-
lutukseen, mutta ei ottanutkaan haluamaansa opiskelupaikkaa vastaan, vaan
ldhti ensimmdisen miesystdvansd matkassa toiselle paikkakunnalle rakennus-
alan ammatilliseen koulutukseen. Han ei ajatellut tai harkinnut lainkaan pa&atok-
sen sisdltod, ammatinvalintaa ja koulutushakua rakennusalalle. Paatokset mies-
ystivan mukaan ldhtemisestd ja koulutusvalinnasta liittyivdat Lotan mukaan
oman identiteetin etsintddn, ehkd my0s itsendistymiseen. Lotta kuvaa, ettd paa-
tos oli aidosti ensimmadinen itsendisesti tehty omaa eldaméaa koskeva pditos, ja ha-
nen oli seurattava, mitd pdatds tuottaa ja mihin se johtaa.

siind oli kdyt&dva sit semmonen nuoren ihmisen oma ympyra. Nii, ehké se oli niinku
itsendistymistd, mut semmonen niinkun tavallaa kattoo, ettd mihin se niinkun ensim-
mdinen oma, niinku aidosti tavallaa omaa eldmaéd koskeva pdétos tavallaa niinku, mi,
mitd se niinku tuottaa. Mihin se johtaa. Et eh, ehka siind vield tavallaa kuitenki etsi
sitd omaa itsednsa.

Lotta valmistui rakennusalan ammattiin. Hanelld alkoi elaménvaihe, jolloin ha-
nen parisuhteensa vaihtuivat useaan kertaan 3-4 vuoden vélein. Valmistuttuaan
Lotta erosi ensimmadisestd miesystdvastddn, tapasi uuden miehen, muutti toiseen
maakuntaan, ja toimi sielld esimiestehtdvissa toisella alalla muutaman vuoden.
Elaméanvaihe oli raskas ja haastava puolison alkoholismin ja velkaantumisen
vuoksi, mutta hian kertoo oppineensa tietoja ja taitoja, hahmottavansa verkostoja,
ja ymmadrtavansd asioita eri tavalla, tarkastelevansa asioita eri nakokulmista, op-
pineensa hakemaan turvaa. Lotta erosi, muutti, ja palasi fyysisesti kuormittaviin
rakennusalan t6ihin. Seuraavassa parisuhteessa puoliso kaytti henkistd vakival-
taa, alisti ja oli uskoton. Vikivaltainen avioliitto oli kestdnyt viisi vuotta, kunnes
Lotta erosi. Raskaat ja haasteelliset kokemukset eivit ole vahentdneet auttamisen
halua, vaan ovat pdinvastoin kasvattaneet sitd. Lotta on huomannut, ettd erilai-
silla ihmisilld on erilaisia ongelmia, ja ymmartanyt miten eri tekijat vaikuttavat
ja ovat yhteydessa toisiinsa, ja ndmd huomiot ovat vahvistaneet hdanen motivaa-
tiotaan ja suunnitelmaansa tehda tyotd, jossa hdan pystyy auttamaan apua tarvit-
sevia, olemaan heidian tukiverkostossaan.

Ja mulla on, siis se auttamisen halu on jotenki niin vahva, et kylld m& oon niinku
kaikkia ihmisid pyrkinyt tavallaa ainaki jollain asteella aina eldméni varjossa niinku
auttamaan. Ettd vaikka en nyt en aina oo sillai onnistunu, mutta kylla ainaki aina oon
niinku yrittiny opastaa, ja hakea tavallaa niitd keinoja, milld niinku olla tukena, tu-
kena ja kattoo, et onko niinku muutoksiin mahdollisuutta

Vuoden kuluttua vikivaltaisen suhteen paattymisestd Lotta tapasi nykyisen puo-
lisonsa. Kiinnostus alanvaihtoa ja uudelleenkoulutusta kohtaan liittyi puolison
mielenterveysongelmiin. Puoliso ei paddssyt sairaalahoitoon, ja kaikkein pysayt-
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tavintd oli psykoosissa olevan puolison vierelld oleminen ja hoitaminen. Lotta
halusi oppia ymmartadd sairautta.

Alko semmonen valtava niinku, mites m& nyt sanosin, tiedonjano tavallaa.

Puolison sairastumisen myota perhe sai epédvirallista ja virallista tukea, ja voinnin
tasaannuttua puoliso pystyi myds ottamaan vastuuta kodinhoidosta ja arjesta.
Maddrdaikaisen rakennusalan tyOsuhteen pddtyttyd ansiosidonnainen tyotto-
myyspdivaraha toi taloudellista turvaa ja toimeentulon, mikd mahdollisti Lotan
opiskelun. Hetki oli otollinen opiskelun aloittamiselle, ja pdatos oli tehtdva. Lotta
halusi saada tukea ja vahvistusta omille ajatuksilleen ja ratkaisulleen, ja hakeutui
keskustelemaan ja suunnittelemaan tulevaisuuttaan kuntoutusohjaajan kanssa.
Tyokokeilussa kehitysvammaisten asumisyksikossd Lotalle vahvistui kiinnostus
tehdd hoiva- ja hoitoty6td kehitysvammaisten parissa ja tukea mahdollistaa heille
hyva arki.

herés kehitysvammasten niinku kanssa toimiessa ni semmonen ddreton palo paasta
niinku heiddn kanssa tekemdan tyotd. Hyvan arjen puolesta.

Lotta suoritti oppisopimuksella kehitysvamma-alan ammattitutkinnon, ja val-
mistuttuaan jatkoi ldhihoitajakoulutukseen, joka parantaa ja laajentaa omaa osaa-
mista ja parantaa mahdollisuuksia tyollistya.

Nyt on tavallaa saanu niinkun, miten mé sanosin, ympyran suljettua, et tavallaa se,
mikéd on ollu se ensimmaéinen haave sillon nuoruudessa, ni se on tavallaan nyt saavu-
tettu.

6.1.1.4 Yhteenveto tarinatyypistd

Aidon minuuden selkiytyminen -tarinatyypissd kertojat olivat siirtyneet oma-
aloitteisesti kokonaan toiselle alalle ja ammattiin. He reflektoivat kerronnassa mi-
nuuttaan ja tunnistivat jo lapsuudessa ilmenneen tarpeen hoitaa ja auttaa apua
tarvitsevia, mika vaikutti koulutukseen hakeutumiseen. Koulutushaku merkitsi
kertojalle siis hakeutumista urapolulle ja tyohon, josta hidn oli haaveillut jo lap-
sena ja nuorena.

Kertomukset ovat kasvutarinoita. Kasvutarinassa (Hdanninen & Koski-Jan-
nes 1999, 1841-1843) kertoja kuvaa, kuinka hén ei aikaisemmin tunnistanut omia
tarpeitaan ja toiveitaan tai kielsi ne. Henkinen tyovoitto -tarinassa Tao kuvaa,
miten hdnen tunteensa ja toiveensa jatettiin lapsuudessa huomiotta ja hdn oppi
miellyttdméaan aikuisia tullakseen hyviaksytyksi. Vapaaksi -kertomuksen Martta
kielsi aidot tarpeensa traumaattisen kokemuksen seurauksen. Hyvan arjen puo-
lesta -tarinassa kertoja kuvaa ajautumista alistaviin ja hyvaksikdyttaviin suhtei-
siin. Toipumisen mahdollistaa prosessi, jossa kertoja tunnistaa ja hyvéksyy it-
sensd, saa kosketuksen omiin ajatuksiinsa ja tunteisiinsa ja vahvistaa toimijuut-
taan, alkaa toteuttamaan omia tavoitteitaan (Hdnninen & Koski-Jannes 1999,
1841-1843). Padtos hakeutua koulutukseen sai voimaa ja vahvuutta oman aidon
minuuden tunnistamisesta ja hyvidksymisestd sekd toteuttamisesta. Oman mi-
nuuden tunnistaminen ja tunnustaminen oli kertojille niin merkityksellinen ko-
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kemus, ettd he liikuttuivat tai itkivdt kuvatessaan koulutushaun ja ammatinva-
linnan tarkoitusta ja merkitysta heille itselleen.

Aidon minuuden selkiytyminen -tarinatyypissad koulutushaun ja ammatin-
valinnan perusteena on itsetuntemuksen ja aidon minuuden toteuttaminen, il-
maisullinen individualismi (Bellah ym. 1996; Korhonen & Niska 2022, 59-62).
Korhosen ja Niskan (2022, 60-61) tutkimuksessa ilmaisullista individualismia
hyodyntavien opiskelijoiden tavoitteena korostui onnellisuus ja oman paikan
16ytaminen tyoeldmdssd. Kuten Korhosen ja Niskan (2022, 60-61) tutkimuksessa,
myo6s Aidon minuuden selkiytyminen -tarinatyypissd opiskelijoiden valinnat
pohjautuivat aitoon kiinnostukseen alasta, ja ldhihoitaja-ammatinvalinta rakensi
kertojalle kuvaa itsed toteuttavasta toimijasta.

Tarinoissa kertojat kuvasivat valtavaa sisdistd paloa ja intohimoa tehdéa aut-
tamis- ja hoitotyotd. He kokivat toisen ihmisen auttamisen sisdisesti palkitsevaksi
ja motivoivaksi. Esimerkiksi Martta kuvaa, ettd hdan kokee onnistuneensa, kun
autettavan tilanne tai vointi helpottuu. Auttaminen vastaa kertojien omia arvoja
ja he ovat siitd aidosti kiinnostuneita (Deci & Ryan 2000, 233). Keskeistd tarinoissa
on myos toisille hyvén tekemisen kokeminen merkityksellisend. Kertojat kuvasi-
vat, ettd he haluavat palvella toisia ihmisid ja edistdd yhteista hyvaa. Tarinatyy-
pissd korostuu kutsumusty6 (calling/vocation at work), jonka keskeiset elementit
ovat kokemus sisdisestd palosta (transcendent summons) tyotd kohtaan, kokemus
tyon henkilokohtaisesta merkityksellisyydestd (tyo on sisdisesti palkitsevaa ja
silld on arvokas padamadrd) sekd kokemus tyon sosiaalisesta arvosta (keskeistd on
muiden ihmisten auttaminen ja hyvian tekeminen toisille) (Duffy ym. 2018, 424-
426, Mauno 2022, 88). Kertojat kokevat, ettd ldhihoitajan tyossd he padsevit to-
teuttamaan kutsumustyotddn, ja he kuvaavat eri sanoin, miten tavoitteen toteu-
tuminen tuo heille onnellisuuden kokemuksia ja tunteita. Martta koki vapautu-
neensa. Tao puolestaan kuvasi, ettd koulutus tuo hénelle iloa ja valoa, kokemuk-
sen siitd, ettd osaa tehdé asioita oikein ja on ensimmadistd kertaa oikeassa paikassa.
Tutkimukset osoittavatkin, ettd mahdollisuus tehda ty6td kutsumuksen mukaan
on palkitsevaa ja lisdd tyontekijan voimavaroja ja hyvinvointia (Duffy ym. 2018,
423-439; Mauno 2022, 101).

Kertojat kuvasivat tarinoissaan kutsumuksen rakentumista monivaiheisena
prosessina, joka on saanut alkunsa jo lapsuudessa. Tarinatyypissd kertojat ku-
vaavat haasteita, joiden myo6td he ajautuivat nuoruudessa alalle, joka ei ollut ker-
tojan kokemuksen mukaan yhteensopiva kertojan identiteetin, mindkuvan tai ar-
vojen kanssa (Caplan 1987, 248-267). Aikaisemmassa ammatissa tyotehtavit ko-
ettiin kuormittavana ja tyonkuvan ja mindkuvan vdlilld oli epédsuhtaa (misfit).
Kertomukset sisdlsivdt myos kuormittavia ja traumaattisia kokemuksia, kuten
ldheisen kuolema, itsen tai ldheisen vakava sairastuminen. Tarinatyypissd yh-
teistd oli haavoittavien tapahtumien kasautuminen ja toistuminen eldmé&nku-
lussa (Kuusela ja Saastamoinen 2022, 218-242), joiden seurauksena kertojat py-
sdhtyvit reflektoimaan ja arvioimaan eldmddnsa ja identiteettidan. Suuntautumi-
nen ja sitoutuminen sosiaali- ja terveysalan tyohon ndyttdaytyi tarinatyypissa sy-
véllisindkin pohdintoina ammattilaisen osaamistarpeista ja ammatillisesta toi-
minnasta. Kertojien eldiménhistoria ja ammatillinen ja humaani kasvu kietoutui-
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vat yhteen, kun kertojat kuvasivat haavoittavien elamédnkokemustensa pohjalta
ajatuksiaan tulevien asiakkaidensa aidosta kohtaamisesta ja kokonaisvaltaisesta
hoidosta (Wallin 2012, 16-17). Tarinatyypissa tuli esille myos reflektiivistd am-
matillisuuden kerrontaa (Wallin 2012, 17-18) suhteessa alan arvopohjaan, tyon-
tekijoiden ammatillisen osaamisen sekd asiakasldhtdisen tyon kehittdmiseen.

6.1.2 Merkityksellisyyden loytiminen

Tarinatyyppi Merkityksellisyyden 16ytaminen kuvaa, kuinka pddtos hakeutua
lahihoitajakoulutukseen ja ldhihoitajaty6hon syntyy ja kehittyy aikuisuudessa oi-
valluksen ja reflektoinnin seurauksena. Ammatillinen identiteetti selkeytyy ak-
tiivisen konstruointiprosessin tuloksena, ja kertojilla on vahva sisdinen motivaa-
tio hakeutua ldhihoitajakoulutukseen, suorittaa ldhihoitajatutkinto ja tehdd ar-
vokkaaksi kokemaansa ldhihoitajan tyotd. Erotuksena Aidon minuuden selkiy-
tyminen -tarinatyyppiin Merkityksellisyyden 16ytaminen -tarinatyypissa amma-
tinvalintaa ei perustella jo lapsuudessa esiintyneelld tarpeella ja halulla hoivata
ja huolehtia, “hoivavietilld”.

Kertojat kuvaavat, miten he pohtivat ja arvioivat eldmé&ansa ja sen tapahtu-
mia, ja tarkastelevat oman identiteetin kehitystd, kuten arvojen ja nikemysten
muutosta, ja pohdinnan keskitssd on omaan identiteettiin liittyvien teemojen rin-
nalla ty6hon ja sen merkityksellisyyteen liittyvat teemat. Nimesin tarinat sen mu-
kaan, mika ldhihoitajan tyossd korostuu merkityksellisend valintakriteerind am-
matinvalinnalle ja koulutushakupaitokselle kertojan eldmédntarinassa. Ritva ko-
kee tdrkedksi edistdd ihmisten hyvinvointia, Tarja haluaa tehda asiakaspalvelua
syddmelld, Mirkku haluaa tehdd auttamisty6td mielenterveys- ja paihdeongel-
maisten parissa ja Mikalle tiarkedd on saada aikaan konkreettista hyvaa.

6.1.2.1 TIhmisten hyvinvointi

Ritvan tarinassa lapsen huumeiden kayton paljastuminen pysdyttdd Ritvan eld-
médn. Perheen saatua apua Ritva kokee, ettd hdnen tyonsd kaupan alalla ei ole
tarkedd, ja sen sijaan mielenterveys- ja pdaihdetyon ammattilaiset, jotka tukevat ja
auttavat apua tarvitsevia, tekevéat arvokasta ja merkityksellistd tyotd. Ritva oival-
taa, ettd hdan haluaa tehda ihmisldheista tyota (kuvio 8).

90



NUORUUS Ammattikorkeatason koulutus

palvelualalle ja ty6 kaupan alalla

AIKUISUUS

Lapsen syntymad, ditiysloma Ajatus ettd tyo lasten parissa

olisi kiinnostavaa

Ero ja muutto lihelle Kiinnostus alanvaihtoon
tukiverkostoa

- eronjilkeen puuttui
tukiverkosto ja vuorotyd

A 4

Koulutusta vastaava tyo ja

kaupan alalla pitkine "| vaativa esimiestehtdvi
tyématkoineen kavi - keskittyminen tyshon
mahdottomaksi - johtamisen

- muutto ldhelle tukiverkostoa erikoisammattitutkinto

Lapsen huumeiden kiyton paljastuminen
syvé kriisi ja sairasloma, johon perhe haki ja sai apua

’ |

Kaupan alan tyo menetti Pdihde- ja

merkityksen mielenterveysammattilaisten tyon

kaupan alan tavoitteiden ja tirkeyden ja merkityksellisyyden

arvomaailman kunnioitus

kyseenalaistaminen auttavat ja tukevat ihmisié, jotka
tarvitsevat apua

' v

Oivallus ja ymmidrrys:

- ajatuksen jakaminen ystaville: kiinnostus hakea sosiaali- ja terveysalalle

- ajatus vahvistui: tulevaisuus ihmisldheisessa tydssa

- arvojen muutos: hyvad elintasoa ja taloudellista menestystd tirkeampaa
on ihmisten hyvinvointi

- ”se vaa loksahti paikalleen”

v

Koulutushakuilmoitus lehdessid, nopea paitos
hakemisesta

Opiskelun taloudellinen mahdollistaminen:
- asunnon myynti

- velan maksaminen

- muutto pienempédén asuntoon

v v

Lihihoitaja-ammatinvalinta ja koulutushaku
- eldmaén paras p&édtds ja uusi mahdollisuus

KUVIO 8 Ritvan tarina: Ihmisten hyvinvointi
Valmistuttuaan ammattikorkeakoulusta palvelualalle Ritva muutti Eteld-Suo-

meen, ja tyollistyi kaupan alalle. Ritva sai lapsen, ja ditiyslomalla mielessd kavi
ajatus, ettd tyo lasten parissa voisi olla kiinnostavaa. Lapsen ollessa 2-vuotias
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Ritva erosi, ja jdi lapsensa kanssa kahden. Perheelli ei ollut Eteld-Suomessa tuki-
verkostoa, ja kun lapsi aloitti koulun, vuoroty6 kaupan alalla pitkine tyomatkoi-
neen osoittautui mahdottomaksi. Niinpd Ritva muutti lapsensa kanssa ldhelle tu-
kiverkostoa toiseen maakuntaan, ja alkoi etsid toitd. Tyovoimatoimistossa Ritva
kertoi tyovoimavirkailijalle, ettd hdn haluaisi tehdd jotain muuta kuin kaupan
alan tyotd, ja selvittdd, mikd ala hanelle sopisi. Omaa koulutusta vastaava esi-
miestehtdva kuitenkin 16ytyi, ja Ritva keskittyi tukiverkostojensa tuella vaati-
vaan esimiestyohon.

tein ihan dlyttomasti toitd, dlyttoman pitkid tyopdivia

Ritva suoritti tyon ohessa Johtamisen erikoisammattitutkinnon, mutta ei kokenut
opiskelua motivoivaksi. Lapsen ollessa yldkouluikdinen Ritvalle paljastui, etta
hénen lapsensa kadyttda huumeita. Tilanne kriisiytyi, ja perhe haki ja sai apua.
Ritva koki, ettd kriisissd hdnen tyonsa menetti merkityksen. Oma ty6 ei endd mo-
tivoinut, mutta muutkaan avoinna olevat kaupan alan tyopaikat eivéat kiinnosta-
neet. Ritva kyseenalaisti kaupan tavoitteen saada ihmiset ostamaan enemman
tuotteita.

tuli se, ettd niinkun, etté tdssd ei oo niinku, minun tyossd ni ei oo oikeestaa mitaa jar-
kee. Ettd tddhdn on taimmostd laatikkojen siirtelyd. Et ei tdd oo tarkeetd. [...] Et ma
koin jotenkin semmosta, et mé niinku, et niinku tdd entinen tyo, ettd niinku, et taalla
maé niinku, et kaikista tdrkeintd on saaha vaan tavaraa paikalle hyllyy hirveetd vauh-
tii, ettd sit ihmiset ostas ja ostas enemma

Sen sijaan Ritva ihaili perhettd auttavien ja tukevien pdihde- ja sosiaalialan am-
mattilaisten tdrkedd ja merkityksellistd tyota.

ni mé jotenki ihailin niitten ty6ta. Ja tota noin, ni. [...] ni niinku jotenki tuli semmo-
nen, et ndd tekee niinku ihan &lyttoman tarkeetd tyotd. Ettd niinku, et oma tyo tuntu
iha niinku semmoselta mitdttomaltd. Et tuli vaa, et niinku tdd on ihan &lyttomaén tar-
keetd tyotd, mitd tehdd niinku sit ihmisten kanssa, jotka on niinku, jollai on joku
niinku, jotka on pulassa, jollain tavalla tarttee apua

Lapsen ja perheen tilanteen kriisiytyessd Ritva jdi sairaslomalle. Sairasloman ai-
kana tyokaveri haki Ritvaa usein lenkille, minkd aikana he juttelivat tekemisis-
tddn ja ajatuksistaan. Yhden keskustelun aikana Ritva sanoi ensimmadisen kerran
ddneen, ettd han haluaisi hakea ldhihoitajakoulutukseen, ja pohti, miten koulu-
tukseen haetaan. Palattuaan t6ihin ajatus vahvistui.

se vaa niinku jotenkin loksahti tosi niinku sillei paikalleen

Ritva ymmadrsi, ettd hadn ei halua endd tehdd kaupan alan tyotd, vaan hanen tule-
vaisuutensa on ihmisldheisessd tyossd. Ritva kertoo, ettd hdnen arvonsa muut-
tuivat. Hanelle ei ollut endd tarkedd saada hyvéad palkkaa, vaan han uskoi siihen,
ettd hdn pédrjad pienemmilld tuloilla. Hyvéad elintasoa tarkedammaéksi arvoksi tuli
ihmisen hyvinvointi.

Mai haluan niinku jotain niinku ihmisldheistd tyota. [...] tuli ndd huumekuviot ynna
muut, ni sit se niinkun sysés siihen, ettd méa rupesin. Niinku tavallaa ne arvot meni
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jotenki, ettd [...] Ne arvot. Et siis ei ollu endd niinku tdrkeetd saaha niinku isoo palk-
kaa. Et niinko, ettd mad aattelin, ettd tdssd oo niinku mitdd, mitdd jarkee, ettd, ettd
niinku ettd, ettd jos kaikki muutki pérjad, ni kylldhdn mindkin pérjaan [painottaa sa-
nomistaan kopauttamalla sormella useita kertoja poytdan] [...] pienemmalla palkalla.
[...] No siihen tuli tilalle siis se, niinku tavallaa se ihmisten hyvinvointi. Ja siis sella-
nen on niinkun ihan tosi paljon tarkeempaa.

Néahty&dan koulutushakuilmoituksen lehdessa paatos hakea lahihoitajakoulutuk-
seen syntyi nopeasti. Ritva myi asuntonsa ja maksoi velkansa pois, ja muutti pie-
nempddn asuntoon, jotta pystyi taloudellisesti aloittamaan opiskelun sosiaali- ja
terveysalalla. Ritva kokee, ettd paatos hakea ldhihoitajakoulutukseen oli oikea.

Musta tuntuu télld hetkelld siltd, ettd ma oon tehny iha maailman parhaan paatoksen.
6.1.2.2 Asiakaspalvelua syddmelld
Tarjan tarinassa oman lapsen kuolema muuttaa eldmédnsuuntaa ja arvoja. Pa&tos

hakea ldhihoitajakoulutukseen kypsyy vaihe vaiheelta aikuisuudessa oman el-

médnkulun ja -tilanteen, uran ja ammatillisen kehityksen arviointiprosessin jal-
keen (kuvio 9).
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NUORUUS Koulutus kaupan alalle Asiakaspalvelu- ja myyntity6

osaamista asiakaspalvelussa

v

AIKUISUUS

Lapsen kuolema Tyottomyysjakson jilkeen tyo

- muutti eldménsuuntaa ja taksinkuljettajana
arvoja - ikédéntyneiden kohtaaminen

- surutyd ja tarve ymmartad - halujdddé auttamaan asiakkaita
syyt - tutustuminen sote-yksikoihin

- halu ymmartds puolison - arvioi, ettd soveltuisi tydhon
reagointia

- taitoa kohdata vastaavassa Tyo6ttomyysuhka
tilanteessa olevia,
selviytymiskeinoja l

Kotityopalvelujen

Kavereita hoitoalalla
- kiinnostus alasta

ammattitutkinto

'

Omien vanhempien Ty6siistijanda .
terveyden ja - tyo ylg}stllo]en siistijand ei
toimintakyvyn ollut riittdvéan palkitsevaa,
heikkeneminen halu saada jotain tyotd, joka
- kiinnostus saada on sydénté ldhelld, josta saa
tietoa hoidosta ja hyyéi mielep ]a 0.1.0n
ymmartad syyt - Irtisanoutui siistyjdn tyOstd
oireisiin - tyossd kohtasi senioreita,
- halu olla tukena minké koki palkitsevaksi ja
- vanhempien hyvéa arvioi, ettd soveltuisi
kohtelu vanhustyohon
VYV VYY v

Oman tilanteen ja kasvuprosessin reflektiota

- eldmédnkokemusta ja taitoja, osaamista ja ymmaérrysta

- ajatus kypsynyt vaihe vaiheelta aikuisuudessa

- asiakkaan kohtelu ja hyvéa asiakaspalvelu tarkedd

- arvot: raha ei ole merkityksellistd, haluaa tehdd ihmisldheista tyota

'

Paitos hakea lihihoitajakoulutukseen,
kokemus, ettd elamadntapahtumilla on jokin merkitys ja tarkoitus

KUVIO9 Tarjan tarina: Asiakaspalvelua syddamellad

Tarja aloittaa kertomuksensa sanomalla, ettd hdnen lapsuutensa tai nuoruutensa
eivit ole vaikuttaneet ldhihoitajakoulutuksen ja -ammatin valintaan. Ajatus ha-
kea ldhihoitajakoulutukseen kypsyi Tarjan mukaan viimeisten kuuden vuoden
aikana.

Niin siis varmaan, ettd [naurahtaa] lapsuus ei oo niinkun nyt vaikuttanu tdhdn mil-
laan lailla. Eik4, eiké sitten nuoruus. Tédd on tullu niinkun ihan tdssd, varmaan vii-
mesten kuuden vuoden aikana pikkuhiljaa uudestaan, tavallaan ma oon kypsyny ta-
hén ajatukseen, ettd mitd jos minusta tulisikin ldhihoitaja.
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Lukion jdlkeen Tarja opiskeli ja valmistui merkonomiksi, suuntautui asiakaspal-
velu- ja myyntity6hon kaupan alalle, ja oli alan tehtdvissd noin kymmenen vuotta.
Tarja perusti perheen ja sai ensimmadisen lapsensa. Tarja kertoo, ettd ensimmai-
nen ajatus ldhihoitaja-ammatista liittyy ehkd hanen toisen lapsensa kuolemaan.
Lapsen kuolema muutti Tarjan eldmdnsuuntaa ja arvoja. Vauva syntyi taysaikai-
sena ja terveend, mutta kuoli synnytyksen jdlkeen noin viiden tunnin ikdisend.
Kokemus oli jarkyttdva ja rankka, ja aika lapsen kuoleman jdlkeen oli kauheaa ja
kaoottista. Tarja olisi halunnut ymmart&s, mitd ja miksi ndin tapahtui ja olisiko
joku voinut tehdd jotain toisin. Tarja ei saanut lapsen kuoleman jilkeen tukea.
Puoliso pakeni tilannetta juomiseen, ja ihmiset kohtelivat julmasti jattamalld ha-
net yksin. Ihmiset eivdt kyenneet kohtaamaan héanta surussa, eikd Tarja voinut
jakaa asiaa kenenkddn kanssa.

Ja mé jdin yksin sillon. M4 jdin todella yksin sillon. Mulla ei ollu KETAAN! FEi sitd
kumppania, ei se kumppanin omaa perhettd, ei mun omaa perhetts, ei ystavid. Mulla
ei ollu KETAAN!

Tarja kokee, ettd hanelld olisi nyt kykydé ja taitoa keskustella samassa tilanteessa
olevan kanssa, tukea ja ohjata hénts, ja jakaa omia kokemuksiaan siitd, mill4 ta-
voin hdn on selvinnyt.

Tarjalla oli kahden vuoden ty6ttomyysjakso, minkd han koki raskaaksi.
Yrittdjakurssin jalkeen Tarja kdvi taksinkuljettajan kurssin, ja toimi viisi vuotta
taksinkuljettajana, mind aikana hin kohtasi ikddntyneitd, ja ndki erilaisia olosuh-
teita, joissa ikddntyvét asuivat ja elivat. Saatettuaan asiakkaan kotiin Tarja olisi
halunnut jaadd auttamaan asiakasta. Asiakkaan jattaminen selviytymaan yksin
ei tuntunut oikealta. Taksinkuljettajan tytssa hdn sai myds mahdollisuuden tu-
tustua erilaisiin sosiaali- ja terveysalan palveluita tarjoaviin yksikoihin, ja Tarja
uskookin sopivansa niissd tehtdvadan tyohon hyvin. Taksinkuljettajan tyo oli Tar-
jasta mielekdstd, mutta taksiala oli muutoksessa, ja tyotehtavéat vahenivit. Tarja
ei halunnut jaada tyottomdksi. Han halusi sdilyttdd oma terveytensd ja mielen-
terveytensd, sekd taloudellisen asemansa, ja hdn suoritti kotityopalvelujen am-
mattitutkinnon ajatuksella, ettd hdn voisi tehda yrittdjana kotiaputyotd asiakkaan
kotona. TE-toimisto ei auttanut eikd tukenut yrityksen perustamisessa ja tutkin-
non suoritettuaan Tarja tyollistyi senioritaloihin yleistilojen siistijéksi. Tyo ei ol-
lut hénelle riittdvan palkitsevaa.

voihan tataki tehdd, mutta en méé tastd mitddn saa [...] Md haluun tehd ihan jotain
muuta, ja sitd mistd mind saan, mikd on minun sydénta ldhelld, ja mistd méd saan sen
hyvan olon ja mielen.

Tarjan kavereista ja tutuista useat kouluttautuivat ldhihoitajaksi. Tarja vakuuttui,
ettd lahihoitajan ty6 sopisi hdnelle, kun hén siistijand toimiessaan naki ymparil-
laan senioreita. Ajatus ldhihoitajakoulutukseen hakemisesta liittyy Tarjan mu-
kaan myos hdnen omien idkkdiden vanhempiensa terveyden ja toimintakyvyn
heikkenemiseen, tutkimuksiin ja ladkitykseen. Omien vanhempien lddkelistoja ja
potilasasiakirjoja lukiessaan Tarja olisi halunnut ymmaértdd tekstejd, oireiden
taustalla olevia tekijoitd, ja vaikuttaa niihin. Tarja kertoo olevansa eldmassdan
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uudessa tienhaarassa. Ajatus ldhihoitaja-ammatista on Tarjan mukaan pysynyt
hédnen ajatuksissaan taustalla. Pddtos hakea ldhihoitajakoulutukseen kypsyi
vaihe vaiheelta ja siihen vaikutti Tarjan henkilokohtainen tilanne, ammatillinen
identiteetti ja ammatillinen kasvuprosessi, sekd niiden reflektointi. Kaikilla eld-
méntapahtumilla on ollut jokin merkitys ja tarkoitus. Tarja kuvaa arvojaan. Ha-
nelle ei ole tirkedd saada paljon rahaa. Han haluaa tehdd ihmislédheistd tyota.

Mullei oo tavoitteet sillei korkealla, et mun pitdis saaha hirveesti rahaa, ja, ja mam-
monaa, ynnd muuta, ku ma en niitd sinne arkkuu saa mukaan kuitenkaan, ku kéé&rin-
liinoissa ei oo niitd taskuja. Ni ma en, mé en ole sellanen mikdd hamstraaja. Et ma ha-
luan niinku maalaisjdrjelld tehd tyotd, ihmisldheistd tyotd. Ja sit ma ajattelin, ettd nyt
talla elamankokemuksella mind voisin timdn koko minun elamadnkaaren niinku hyo-
dyntda nyt tassd ammatissa. Eli se on sitd ihmisldheistd tyotd, siind on sitd hoivaa,
mikd mulla on aika vahva, hoivavietti, mut mé en ole hoitaja. M olen vaa hoivaih-
minen.

Tarja perustaa ldhihoitaja-ammatinvalintansa ajatukseen, ettd hdn on asiakaspal-
velija, ja hdn on omasta mielestddn nimenomaan hyva asiakaspalvelija. Tarjalle
asiakkaan kohtaaminen ja hyva asiakaspalvelu ovat aina olleet erityisen tarkeita.
Tarjan tultua tdysi-ikdiseksi hdanen kaikki tyosuhteensa ovat olleet tai ovat sisél-
taneet asiakaspalvelua, ja asiakaspalvelu on ollut aina keskeinen hdnen tyota
madrittava tekija.

Ja mé niinkun perustan sen tavallaan siihen, ettd m& oon aina ollu asiakaspalvelu-

tyossa. [...] Kaikkein tarkein, mik siind on, on mulle ollu koko eldmaéni ajan, ni on se

asiakas [naputtaa sormella pdytddn sanoessaan taman]. Sd muistat, ettd se on asiakas.

Sun pitdd kohdella sitd niin hyvin, kuin haluaisit itsedsi kohdeltavan. Ja se oli se,
niinku se tiidkkoé semmonen ldhtolaukaus nyt tahan.

6.1.2.3 Auttamistyo

Mirkun tarinassa on raskaita eldmédnkokemuksia ja -vaiheita, joihin liittyy isdn
asunnottomuus ja pdihdeongelma, sekd entisen puolison sairastuminen ja kuo-
lema. Mirkku oivalsi, ettd hdan haluaa tehda auttamisty6ta mielenterveys- ja pdih-
deongelmaisten parissa ja tarvitsee sithen koulutuksen (kuvio 10).
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NUORUUS Kaupallisen alan koulutus ja tyo

AIKUISUUS Isin asunnottomuus ja alkoholismi | | Vapaaehtoistyd mielenterveys-
- huoli isdstd ja pdihdetyossi
- Mirkku ei kdynyt isdd v

katsomassa, mutta pohti kuinka

. . .. Oivallus, ymmarrys
asunnottomien yémajaa voisi

- halu tehdd auttamistyota

kohentaa viihtyisammaksi —> mielenterveys (MT)- ja
paihdeongelmaisten parissa
Kiidnnekohta elimissi: - tarvitsee tyohon koulutuksen
entisen puolison sairastuminen ja - kiinnostunut MT-ongelmaisten
sithen johtaneet tapahtumat, — taustoista ja
saattohoito ja menehtyminen selviytymistarinoista

- arvopohdintaa: kukaan ei ole
ihmisroska, kaikki ihmiset
tarvitsevat perushuolenpidon

Askarruttaja -koulutus

ikdéntyneiden ja vammaisten ohjaus
oli mielekastd, mutta ei tyollistynyt ¢
Usko ja luottamus itseen
. . - oli oikea aika hakea, juuri
Ela.mantllanne mahdollisti nyt oli rohkeutta ja uskoa
opiskelun itseen
) ?apset etvat tarv1t§e endad e - hakuvaiheessa vaihtoi tyon
jatkuvaa huolenpitoa tukea tarvitsevien
- mahdollisuus keskittya .
, asiakaspalveluun
opiskeluun
Ystdvan kannustus
v ¢ A \ A /
Koulutushaku

- tavoite ja padméaira selva: ammattina auttamistyo lahelld ihmista

KUVIO 10 Mirkun tarina: Auttamistyo

Nuorena sairaanhoitajan ammatti kiinnosti Mirkkua, mutta hdn hakeutui kau-
pallisen alan koulutukseen, ja teki sihteerin ja myyjdn toitd. Aikuisena elamaa
varjosti huoli alkoholisoituneesta isdstd. Kun Mirkun lapset olivat pienid ja nuk-
kuivat huonosti, Mirkulla itsellddn oli myos vaikeuksia saada unta, ja hian valvo-
essaan mietti, miten sisustaisi alkoholistien yomajaa viihtyisaksi.

kun mé en meinannu saada millddn unta, niin md mietin alkoholistien yomajaa, et jos
mind saisin sellaisen toteuttaa, ni minkélaisen, kuule verhot oli kaikki jo, ja lakanat
sinne suunniteltu, et niinku, ettd toiset laskee lampaita, ma sisustan niinko itse suun-
nittelemaani niinku tammostd yomajaa.

Ajatuksensa alkoholistien asumisolojen parantamisesta Mirkku liittda kertomuk-
sessaan isdnsd silloiseen alkoholismiin, vaikeaan eldmantilanteeseen ja asunnot-
tomuuteen. Myohemmin Mirkku on ymmartanyt, mitd asunnottomuus merkit-
see, ja han katuu, ettd hédn ei kdynyt niind aikoina isansa luona. Mielenterveys- ja
pdihdety® ja siihen kouluttautuminen kiinnostivat Mirkkua, mutta hakeutumi-
nen hoitoalan koulutukseen jdi, koska Mirkku ajatteli, ettd han on liian herkka
tekemddn hoitotoimenpiteitd asiakkaille. Ihmisten auttaminen kiinnosti, ja
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Mirkku teki vapaaehtoisty6td mielenterveys- ja pdihdeongelmaisten parissa.
Mirkku kavi askarruttajakoulutuksen, jossa viriketoiminnan ohjaus vanhuksille
ja vammaisille harjoittelujaksoilla tuntui antoisalta, mutta koulutuksen suoritta-
minen ei tyollistanyt Mirkkua. Mirkun mukaan entisen puolison sairastuminen,
ja sithen johtaneet tapahtumat, puolison saattohoito ja menehtyminen vaikuttivat
hédnen koulutushakupédatokseensd ja lahihoitaja-ammatin valintaan.

Eli mun ex-mieheni sairastu sydp&an. Han kuoli viime syksyna. Ja tota se, ja ma olin
niinku mukana siind aika loppuu asti. Han kuoli saattohoidossa kotona ja sitte
kaikki, mikd oli johtanu siihen, ja sitte se sairaus, ja sitte se kuolema, ja kaikki, ni
must tuntu, ettd siitd se, se oli yks osa semmonen, semmonen.

Puolison kuoleman jdlkeen Mirkku teki erilaisia titd, ja oivalsi, mitd han haluaa
tehdd: han haluaa tehdd auttamistyo6ta 1dhihoitajana, ja hén tarvitsee siithen kou-
lutuksen.

Sit ku ma tajusin, et ei vitsi, mad haluun niinku, niinku tanne ldhihoitajaks. Et, et ma
haluan nyt muutaki tehd, kun jotain vapaaehtoistyotd. Ettd ma haluan oikeesti tehd
sitd auttamistyotd. Ja ma tarvitsen siihen niinku koulutuksen, ettd méa voin teha sitd
tyotd mitd méa haluan teha.

Mirkku tuo vahvasti esille, ettd kukaan ei ole ihmisroska. Kuka tahansa voi sai-
rastua, ja kaikki ihmiset tarvitsevat perushuolenpidon, myos mielenterveys- ja
pdihdeongelmaiset. Mirkku kertoo, ettd viisi vuotta aikaisemmin hén ei ollut
vield valmis hakemaan ldhihoitajakoulutukseen. Nyt hdnelld oli rohkeutta ja us-
koa itseen.

Sielld vaa, et se rohkaes, mikéa niinku itelld on. Ja nyt tuli vaan semmonen, yhtakkia
semmonen et et hetkinen, ettd miksen mé pystyis.

Koulutushaun oikea-aikaisuuteen vaikutti myos eldaméntilanne: lapset eivit ole
endd pienid ja Mirkku pystyy aikuisena ihmisend paremmin paneutumaan opin-
toihin. Osoittaakseen opiskelijavalinnoissa aitoa kiinnostusta auttamistychon, ja
Mirkku vaihtoi hakuvaiheessa tyopaikkaa apua ja tukea tarvitsevien asiakaspal-
velutehtadviin. Vaikka koulutushakuun vaikutti my6s ldhihoitajien hyva tyolli-
syystilanne, tarkein motivaatio hakeutumiseen oli halu tehdé ldhihoitajan tyotd,
halu auttaa, halu olla mukana tekemdssa jotain hyvaa.

6.1.2.4 Konkreettista hyvia

Mika toimii akateemisen koulutuksen pohjalta yrittdjand asiantuntijatehtdvissa.
Hén kokee tyon raskaaksi, eikd voiton tavoittelu kiinnosta hédntd endd. Han ha-
luaa tehdd tyotd, jolla on merkitystd; Han haluaa tehdd konkreettista hyvaa.
Oman eldmaén ja tyon reflektoinnin ja arvioinnin seurauksena Mika pédattad vaih-
taa suuntaa, ja hakee ldhihoitajakoulutukseen. (Kuvio 11)
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LAPSUUS

Vanhempien Kotikasvatus Asuinymparisto ja
ihmisldheinen humanistiseen yhteiskunnallinen tilanne
auttamistyo eliminasenteeseen - lahelld sosiaali- ja
L L terveysalan laitoksia
- taloudellinen lama:
NUORUUS | Auttamistyo ja asiakkaat tutuksi l—| tyottomyyttd ja
- tyon merkityksen ja humanististen pédihdeongelmia,
arvojen ymmartdminen itsemurhia
- kiinnostus ldhihoitaja- ja nuoriso-ohjaaja
koulutuksista
. Harrastus
Kaupan alan koulutus ja tyo - joukkueliikunta-
harrastus
AIKUISUUS Viestintialan opinnot yliopistossa, tyd ja yrittijyys - toiminta
- toisaalta palkitsevaa ja antoisaa, toisaalta joukkuejohtajana
kuluttavaa ja raskasta ja nuorten
- tyoajan rajaus ja rahoituksen jatkuva haku ohjaajana
raskasta
v v v
Reflektio ja arviointi: Reflektio ja arviointi: Kiinnostus vaihtaa
Liiketoiminta ja voiton tyohon, jolla on merkitystd
tavoittelu ei motivoi enid - lahihoitajan tyo on hyodyllistd ja
- tarve vaihtaa suuntaa konkreettista, jota tehddan
- pois myyjinja <> vuorovaikutuksessa ihmisen kanssa
yrittdjan identiteetista - lasten ja nuorten ohjaus palkitsevaa,
- rahan peradssa lapsissa on toivoa ja iloa, tydstd lasten
juokseminen ei parissa saa iloa
kiinnosta

Olosuhteet otolliset, haku oikea-aikaista

- vaimo siirtyi palkkatychon ja kannusti

- yrityksen tehtavid ulkoistettiin

- perhetilanne tuki: lapset eivit ole endd niin tarvitsevia

v v

Lihihoitajakoulutuksen valinta ja koulutushaku
- ihmisten hyvinvointi ja auttaminen tarkedd
- tyossd voi hyodyntdd aikaisempaa osaamista

KUVIO 11 Mikan tarina: Konkreettista hyvéaa

Mikan vanhemmat tekivit auttamistyotd. Kotona kannustettiin ja ohjattiin hu-
manistiseen eldmé&nasenteeseen, ihmisen kunnioittamiseen ja arvostamiseen.
Lapsuudessa ldhiympéristdssd oli sosiaali- ja terveysalan laitoksia, ja sosiaali- ja
terveysalan tyo tuli tutuksi. Mikan nuoruudessa 1990-luvun lama ja yritysten
heikko taloustilanne aiheuttivat teollisuuspaikkakunnalla ty6ttomyyttd, ja per-
heet voivat huonosti. Opiskellessaan lukiossa ldhihoitajakoulutus ja nuoriso-oh-
jaajan koulutus vaikuttivat kiinnostavilta. Kiinnostus liittyi Mikan mukaan ha-
nen sosiaalisiin taitoihinsa, vanhempien malliin sekéd tuttujen perheiden ja kou-
lukavereiden ongelmiin ja kohtaloihin. Haku sosiaali- ja terveysalan koulutuk-
siin jdi tekemdttd, koska siihen aikaan tyollistymismahdollisuudet vaikuttivat
heikoilta ja palkkaus huonolta. Mikan opintomenestys lukiossa ja ylioppilaskir-
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joituksissa oli heikko ja hdn ajautui lukion jdlkeen kaupan alan koulutukseen,
valmistui merkonomiksi, ja teki erilaisia kaupan alan toitd. Ala ei tuntunut
omalta. Mika aloitti viestintdalan opinnot avoimessa yliopistossa, pddsi avoimen
vdyldan kautta opiskelemaan kieli- ja viestintdalaa, ja valmistui filosofian maiste-
riksi.

Valmistuttuaan Mika teki viestintdalan toitd IT-alan yrityksissad ja myohem-
min omassa yrityksessdaan. Oman yrityksen lisdksi Mika on ollut aktiivisesti mu-
kana viestintdalan kasvuyrityksessa. Mika koki tyonsa palkitsevaksi ja antoisaksi.
Tyotehtdvit ovat kiinnostavia, ja Mikalla on vapaus itse pddttdd omasta tyoajas-
taan. Tyo oli kuitenkin my0s raskasta ja kuluttavaa. Asiantuntijatehtdvissd tyo-
hon kdytettyd aikaa on vaikea rajata ja hallita, ja tyo valui vapaa-ajalle. Rahoituk-
sen ja rahoittajien jatkuva hakeminen oli raskasta.

Itelld, ettd, se, ettd on niinku juossu tossa, tossa oravanpyorassd sen oma aikansa. Ja
se on ihan kivaa, joo, ja. Kauheesti kivaa, sai ite paattaa kaikki tyoaikansa, ja touhuta
ja tehd, mutta ettd. Mut se on myoski kauheen kuluttavaa. Kakskytneljd seitteman
[24/7], niitd miettii ja pohtii, ja on menossa. Eikd siind se raha, rahaa siind kuitenkaan
niin kauheesta saa [naurahtaa]. Se ett4. Et se on niinku kauheen semmosta niinku,
ettd. Ei se se, niitten elimi on raskasta. Sen saa kuulostamaa kauheen hienolta, var-
sinkin kun on timmonen markkinointitaustanen kaveri, mutta se on helevetin ras-
kasta hommaa [naurahtaa].

Yrityksen palveluiden ja tuotteiden myynti, liiketoiminta ja voiton tavoittelu tun-
tuivat paitsi raskailta, ne eivit myoskddn endd kiinnostaneet eivitkd motivoineet
Mikaa.

Sitte ku mulla rupes palaa niinku vdhan hihat siind yrityshommassaki, ettd jaksa
koko ajan olla myymadssédkdd omia juttujasa, ja. Se on kuitenki omalla tavalla kauheen
hienoo ja palkitsevaa, mutta sehdn on se bisnes, ja se on aina vidhdn semmosta, ei se
oo. Sitd ku aikasa tekkee, ni se on niinku nahty. Toisilla on himo sithen, mutta mulla
ku ei oo sitéd sellasta. En mé jaksa endd juosta sen, siind sen rahan perédssa. Nii tota pi-
tds tehd jotaki semmosta, mistd on jotain hyotya.

Yksi peruste koulutushaulle on halu tehdd oikeaa ty6td, mistd saa varmaa palk-
kaa ilman jokapdivdistd myyntityotd. Mika ei koe tyotd viestintdalalla konkreet-
tiseksi ammatiksi, hidnelld ei ole omasta mielestiin ammatti-identiteetti, vaan
ty0 yrittdjand on ollut enemman myyjan tyotd. Mika halusi muutosta. Noin vuosi
ennen ldhihoitajakoulutuksen alkua Mika totesi ensimmadisen kerran déneen, etta
hédn hakeutuu muihin tehtéviin.

jossakin vaiheessa tuli vahdn tossa viime kevaana semmonen olo, etté jotaki pittaa
teha.

Mikalle tuli tarve tehdé tyotd, josta on jotain hyotyd, ja hdan alkoi pohtia, mitd han
voisi ja haluaisi tehdd. Vapaa-ajallaan Mika oli jatkanut joukkueliikuntaharras-
tustaan toimimalla joukkuejohtajana ja nuorten ohjaajana. Lasten ja nuorten oh-
jaus oli palkitsevaa. Mikan mukaan lapsissa on toivoa ja iloa, ja my6s Mika itse
saa iloa tyostd, jossa hdn voi olla esimerkking, opastaa ja auttaa lapsia ja nuoria.

No nikee, niilld on toivoa ja iloa, ja ne ei oo kauheen kyynisid, ja lahetdén, tehdan,
niille pystyy antaa itestdsa jotaki, ja opastamaan, auttamaan, ja. Ne on aitoja. Sitte jos
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méannddn niinku siihen, aatellaan sita lastentarhaa, lastentarhassa, tai. Ni ma nyt olen
tossa [pdivdkodin nimi] vieressd, ni kylld siind, viime kesdnkin kuuntelin siind, kun
ne leikki siind pihalla, ja. Toinen teki pahuuksia, ja toinen hyppés toisten kuorma-au-
tolla paalle. Kylld siitd tulee kauheen hyva mieli. Ja vaikka se ei oo semmosta niinku
akateemisesti kauhee, kauheen tota sillei tarkeetd juttua, tai siis hie, akateemisesti
vaativaa juttua, mut se on semmosta niinku. Jotenki méa halusin vaan nyt teha sita.

Mika haluaa nyt tehdd konkreettista hyvad. Lahihoitajan ty6 on Mikan mukaan
oikeaa ja palkitsevaa tyotd vuorovaikutuksessa ihmisten kanssa. Lahihoitajana
Mika saa tehd4 arjessa ty6td, jolla on merkitystd, tyotd tarkeiden asioiden hyvéksi,
joita ovat ihmisten hyvinvointi ja ihmisten auttaminen. Mika kertoo l6ytdneensa
itsestddn nuoruuden ihanteellisuutta, ja hdan kokee olevansa sellaisten arvojen
kanssa yhteydessd, mitkd ovat hénelle tdrkeitd: ihmisen kohtaaminen ja vélitta-
minen, sellaisten asioiden tekeminen, jotka ovat merkityksellisig, joista on tukea
ja apua, jotka ohjaavat parempaan suuntaan, jotka ovat oikeita.

Mut siis, on semmosia asioita, mista jollekki on jotain hyotya. Jattdad jonku jdljen jo-
honki juttuihi.

Padtoksen tekeminen ajoittui ajankohtaan, jolloin koulutushaku oli avoinna.
Vaimo kannusti hakemaan koulutukseen. My6s perhetilanne tuki opiskelemaan
lahtod. Vaimo siirtyi yrityksen tehtdvien lisdksi palkkatychon, ja Mikan lapset
ovat sen ikdisid, ettd he eivét endd tarvinneet arjessa isdnsd ldsndoloa, tai apua
harrastuksiin kulkemisessa. Ennen ldhihoitajakoulutuksen alkua yrityksen teh-
tavid ulkoistettiin, ja Mika vapautui vaikuttamaan toimimaan enemménkin taus-
talla. Lahihoitajakoulutus oli keino hypdtéd pois yrittdjdidentiteetistd ja avata ovat
etsimddn vaylid, joissa voi hyodyntdd osaamista ja asiantuntijuutta konkreetti-
sesti ilman pitkdd uudelleen kouluttautumista. Lahihoitajakoulutuksen aloitta-
minen oli juuri nyt oikea-aikaista.

Nyt on vaa se aika tehd ndin.

6.1.2.5 Yhteenveto tarinatyypista

Merkityksellisyyden l6ytaminen -tarinatyypissd padtos hakeutua ldhihoitajakou-
lutukseen kehittyy aikuisuudessa. Aikuisuudessa tapahtuneen traumaattisen ta-
pahtuman tai kriisin seurauksena kertojat oivaltavat, mitd he haluavat tehda ela-
maéssddn ja he paattavat muuttaa elaméansa suuntaa. Oivallus ja suunnan muutos
saa aikaan kddannekohdan (turning point) elaméssd. Oravala ja Ronka (1999, 274)
madrittelevit kddnnekohdan tapahtumaksi, jonka myotd ihmisen eldmdssa ta-
pahtuu pysyvid muutoksia: ihmisen mindkaésitys ja eldmantyyli saattaa muuttua,
uusia mahdollisuuksia avautuu ja vanhoja sulkeutuu sekd suhteet ihmisiin ja eld-
maéadn voivat muuttua. Edelleen Oravalan ja Rongan mukaan kdannekohdan voi
aikaansaada odottamaton tapahtuma, johon ihminen itse ei ole voinut vaikuttaa,
kuten menetys tai sairastuminen, mutta myds itse tehty valinta tai paatos. Tutki-
muksessani kertojien elaman pysdytti oman lapsen huumeiden kédyton paljastu-
minen, lapsen kuolema tai puolison sairaus ja kuolema. Yksi kertojista kuvaa
omaa kehityskriisiddn. Tarinoiden yhteinen piirre on kuvaus kertojan ja hidnen
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eldménsd muuttumisesta tapahtuman seurauksena. Kdannekohdat saavat aikaan
uudelleen orientoitumisen ja ihminen pyrkii kohti uusia paamaéarid (Oravala &
Ronka 1999, 279). Tarinoissani kertojat padttavat hakeutua uudelle alalle ja uu-
teen ammattiin.

Kertojat kuvaavat perusteluksi suunnan vaihdokselle halun tehdd merki-
tyksellistd tyotd. Merkityksellinen tyo tarkoittaa ihmisen tunnetta ja arvioita
tyonsa tarkeydestd ja arvosta, kun tyolle madritellyt odotukset ja merkitykset to-
teutuvat (Konsti ym. 2023, 360; Lepisto & Pratt 2017, 99-121; Rantanen ym. 2022,
392). Erotuksena tyon merkitykselle, joka tarjoaa vélineitd ymmartdd erilaisia
tydtapoja, tyon merkityksellisyys tarjoaa vilineitd ymmartdd tyon arvokkuutta ja
arvottamista (Rantanen ym. 2022, 391-407). Kuten edellisessdkin Aidon minuu-
den selkiytyminen -tarinatyypissd, myos Merkityksellisyyden l6ytaminen -tari-
natyypissd auttamistyo on sisdisesti motivoitunutta (Deci & Ryan 2000, 233). Mil-
laisen tyon kertojat kokivat arvokkaaksi ja merkitykselliseksi? Kertojat kuvaavat,
ettd heiddn aiempi hyvé taloudellinen asema tai vastuullinen ty6 asiantuntijana
tai johtamisasemassa menettivdt merkityksen. Kertojat kuvaavat, ettd he halua-
vat suojella ja edistdd kaikkien ihmisten hyvinvointia ja oikeudenmukaisuutta,
saada aikaan konkreettista hyvéad, suojella ja auttaa apua tarvitsevia. Kuvaus vas-
taa Rantasen ja kumppaneiden (2022, 393) Hyvan tekeminen tyossad -kategoriaa
tyon merkityksellisyyden ldhteend. Kertojat kuvaavat omien arvojensa muuttu-
neen: taloudellisen menestyksen tilalle on tullut hyvan tekeminen toisille ihmi-
sille, toisen hyvan asettaminen oman edun edelle. Merkityksellinen ty6 koettiin
aineellista vaurautta tirkeammaéksi paamadraksi (ks. King & Napa 1998, 162-163;
Salonen & Tapani 2020, 30). Kuvaus vastaa Kingin ja Napan (1998, 162-163) tut-
kimustulosta, jonka mukaan kokemus eldiman merkityksellisyydestd on vahvasti
yhteydessd kokemukseen oikeudenmukaisuuden ja moraalisen hyvyyden edis-
tamisestd. Kertojien méadritelmad muuttuneista arvoista vastaa Lehdon (2020, 60-
61) kuvausta armeliaisuudesta ja altruismista. Altruismi tarkoittaa Lehdon mu-
kaan toimintaa, jossa auttaja toimii poikkeuksellisen epditsekkailld tavalla: aut-
taessaan apua tarvitsevaa auttaja ei odota toiminnastaan vastapalvelusta, vaan
hén kokee palkkioksi sen, ettd hdn tuntee tekeviansd oikein. Merkitykselliseksi
koettu tyo edistdd kuitenkin myds tyotd tekevan omaa kehitystd. Kira ja Balkin
(2014, 135-136) havaitsivat, ettd merkityksellinen ty6 saa ihmisen kukoistamaan,
mikd edistdd ihmisen sekd kognitiivista ettd emotionaalista kehitysta.

Kuten Aidon minuuden selkiytyminen -tarinatyypissd, kertomuksissa tuli
esille reflektointia asiakkaiden hyvastd kohtaamisesta ja hoidosta (ks. Wallin
2012, 16-17). Kertojat totesivat hyvin painokkaastikin, ettd hyva asiakaspalvelu
on tarkedd tai kukaan ei ole ihmisroska, ja ettd jokaisella ihmiselld on oikeus hy-
vddn perushuolenpitoon. Kertojien kuvaus ammatillisuudesta oli reflektiivista
(ks. Wallin 2012, 17-18) suhteessa arvoihin, oikeudenmukaisuuteen ja asiakas-
lahttiseen tyohon.
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6.1.3 Pitevyyden hakeminen

Padtevyyden hakeminen -tarinatyypissd koulutushakupéaitos syntyy aikuisuuden
eldmdntapahtumien ja niiden arvioinnin kautta. Kertoja kuvaa tyohon ja oman
eldamdn hallintaan liittyvdd ongelmatilannetta, jota hian ratkaisee hakeutumalla
koulutukseen. Kertoja ei korosta tarinassaan kiinnostustaan ja haluaan tehda 14-
hihoitajan tyo6td, positioi tai samaistu ensisijaisesti ldhihoitajan tyohon. Sen sijaan
kertoja pohtii ja etsii suuntaa uralleen. Ammatillinen identiteetti ei ole tarinoissa
selkiintynyt. Lahihoitajakoulutus on kertojalle yksi vaihtoehdoista ja han arvioi
tutkinnon suorittamiseen liittyvid etuja ja hyotyjd, mutta myos haasteita. Kertoja
kuvaa tarinassaan, kuinka hdn punnitsee erilaisia koulutusvaihtoehtoja niiden
tietojen varassa, joita hédnelld on tyomahdollisuuksista. Kertoja reflektoi itseddn,
arvioi omaa tilannettaan ja ”“sovittaa” tekemddnsad pddtostd omaan eldméantari-
naansa pyrkien rakentamaan siitd koherentin ja ehedn kokonaisuuden.

Tarinatyypin ydinsisalto liittyy koulutuksen ja tutkinnon suorittamisen va-
lineelliseen arvoon. Lahihoitajatutkinnon suorittaminen antaa kertojalle muodol-
lisen patevyyden, joka mahdollistaa omien tavoitteiden saavuttamisen ja vahvis-
taa kertojan kokemusta eldmaén hallinnasta. Suorittamalla tutkinnon kertoja saa-
vuttaa jotain itselleen tarkedd ja merkityksellistd. Nimesin tarinat sen mukaan,
mitd tavoitetta tutkinnon suorittaminen kertojalle palvelee. Lillin tarinassa ldhi-
hoitajatutkinnon suorittaminen ja pdtevyys mahdollistaa asettumisen yhdelle
paikkakunnalle ja keskittymisen tyohon ja elamé vakautuu. Maisan tarinassa tut-
kinnon suorittaminen mahdollistaa oman vision toteuttamisen.

6.1.3.1 FElimin vakauttaminen

Lillin tarinassa useat puolison tyon vuoksi tapahtuneet muutot kuljettivat Lillid
eri puolille Suomea, ja jokainen muutto merkitsi Lillin eldméssd tyosuhteen ja
tyonkuvan, sekd sosiaalisten suhteiden rakentamista uudelleen. Lahihoitajatut-
kinnon suorittaminen rauhoittaa ja vakauttaa Lillin elimdn yhdelle paikkakun-
nalle (kuvio 12).
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NUORUUS | Alan ja ammatin valinta:
liikunta ja liilkunnan ohjaus

AIKUISUUS Muutto

Tyo erityistd tukea tarvitsevien lasten ja nuorten ohjaajana peruskoulussa

- kouluttautuminen koulunkdynninohjaajaksi ja tydssakayntiavustajaksi

- ajatusmaailman kehittyminen: toimintakyvyltdén erilaisten lasten
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistdminen

- onnistumisia ja iloja omasta osaamisesta

Muutto

Tyo lastensuojelun perhekodissa
traumakokemusten ja psyykkisten haasteiden huomioiminen ohjauksessa
vapaus toteuttaa itseddn ja hyodyntdd osaamista

Muutto

Hoidollinen ty6 henkil6kohtaisena avustajana
- luopuminen litkunnan ohjauksesta ammatinvalintana

Aitiysloma
AVI:n miiriysten muutos: Kahtiajakautunut elima:
muodollisen pitevyyden -ty toisella paikkakunnalla - koti ja
puuttuminen perhe toisella paikkakunnalla
perhekotityossd - tyo perhekodissa: suunnitelmana
- sosiaali- ja terveysalan vastuullinen ty6, koulutus lasten ja
tutkinto véalttaméaton nuorten erityisohjaajaksi ja
- tydtehtdvien ja -roolin | > ldhiesimieheksi
muutos - Oman roolin ja identiteetin pohdinta:
- tutkinnon ”mitd ma oon ja missd ma oon”
suorittaminen ja Halu asettua yhdelle paikkakunnalle:
patevoityminen - keskittyd tyohon ja perheeseen
mahdollistaisivat - sosiaaliset suhteet pysyviksi
toimimisen
vastuullisena
tyontekijana Hoitotyon pelko -
lastensuojelun ystavin esimerkki
perhekodissa ja kannustus
v v v
Koulutusvaihtoehtojen arviointia ja hakupiitos tyonantajan kanssa
- arvioi vaihtoehtoja
- el valittu sosiaalitydn ja sosionomiopiskelijaksi
- kriteerind: lyhyt koulutus, hyvi ty6llisyys, mahdollisuus jatko-opintoihin
- valinta: sosiaali- ja terveysalan perustutkinto vastaa kriteereita

KUVIO 12 Lillin tarina: Elimin vakauttaminen

Ensimmaisen jakson ammatillista suuntautumista kuvaa parhaiten liikunta ja lii-
kunnanohjaus. Lukioaikana tavoitteena oli opiskella liikunnanopettajaksi. Lilli
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suoritti liikkunta-alan opintoja, ja tarkoituksena oli jatkaa opiskelua liikuntatie-
teellisessd. Suunnitelmat muuttuivat, kun Lilli muutti puolison tyén vuoksi toi-
selle paikkakunnalle toiseen maakuntaan. Lillin eldméssa alkoi toinen ajanjakso.
Muuton jdlkeen rakentui uusi suuntautuminen koulutukseen ja ammattiin: eri-
tyistd tukea tarvitsevien lasten ja nuorten ohjaus.

Ni sielld tuli tavallaan sitten niinkun nama lapset, ja timmoset erityis, erityistarpeet,
ja semmoset, niinkun kaikki siihen liittyvd, semmoset, niinkun, ettd, ettd mitenkd ma
voin lasten kanssa, tai lapsia auttaa, ja niitten, niitten eldmda niinku viedd eteenpdin.

Lilli sai tyotd peruskoulun erityisopetuksessa liikunnan ohjaajana ja koulun-
kdyntiavustajana, kouluttautui tyossdkdyntiavustajaksi ja koulunkdynninohjaa-
jaksi. Lilli koki onnistumisia ja iloja edistdessddn toimintakyvyltddn erilaisten las-
ten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta. Ty6 peruskoulussa jatkui muutaman vuo-
den, kunnes Lilli muutti puolison tytn vuoksi uudelle paikkakunnalle toiseen
maakuntaan. Lillid pyydettiin ohjaamaan lastensuojelun perhekodin lapsille ja
nuorille litkkuntaa ja aktiviteetteja. Tyokenttd vaihtui lastensuojeluun ja lasten ja
nuorten fyysiset ja motoriset haasteet traumakokemuksiin ja psyykkisen kehityk-
sen haasteisiin. Lilli koki, ettd hdn pystyi perhekotitytssd vapaammin hyddynta-
madn omaa osaamistaan ja toteuttamaan itseddn. Lillin tyosuhde perhekodissa
jatkui neljd vuotta, kunnes hin taas muutti puolison tyén vuoksi uudelle paikka-
kunnalle toiseen maakuntaan. Alkoi kolmas ajanjakso. Muuton jidlkeen Lilli sai
hoidollisempaa tyotd henkilokohtaisena avustajana. Saatuaan lapsen Lilli kaipasi
asumaan takaisin edelliselle asuinpaikkakunnalleen. Kun aikaisemmasta tyopai-
kasta, lastensuojelun perhekodista kysyttiin, tulisiko Lilli heille t6ihin takaisin,
Lilli otti tydpaikan vastaan. Elamaé jakaantui kahdelle paikkakunnalle, joiden va-
lilld oli matkaa toista sataa kilometrid: toisella paikkakunnalla oli perhe, ja toi-
sella paikkakunnalla oli ty6 perhekodissa. Ajanjaksoa kuvaa kahtiajakautunut
eldmd, ja pohdinta omasta roolista ja identiteetistd, sekd siitda kummalla paikka-
kunnalla hén asuisi.

Ettd tdd on nyt sitten tdma vaihe ollu timmosta eestakasin vekslaamista, ettd, ettd
mitd, mitd ma oon, ja missd mé oon.

Lilli opiskeli ja suoritti tyon ohessa Lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitut-
kinnon sekd Lihiesimiestyon ammattitutkinnon. Tyonantaja ja Lilli suunnitteli-
vat Lillille perhekodin vastaavan ohjaajan tehtdvaa. Aluehallintoviraston (AVIL:n)
madrdykset muuttuivat siten, ettd sijaishuollon perhekodin vastuullisella tyonte-
kijalla tulee olla sosiaalialan tai terveysalan tutkinto, eika Lilli ollut muodollisesti
patevd perhekodin ohjaajan tyohon. Lillin tyonkuvaa ja tehtdvdd jouduttiin
muokkaamaan. Lilli mietti tytnantajansa kanssa, mistd koulutuksesta hén ja yri-
tys hyotyisivét. Lilli haki sosiaalityon opintoihin yliopistoon sekd sosiono-
miopintoihin ammattikorkeakouluun, mutta ei tullut kumpaankaan hyvéaksy-
tyksija ajatus ldhihoitajakoulutukseen hakemisesta tuli keskustelussa esille. Kou-
lutusvalinnan kriteereitd olivat lyhyt koulutus, johon voimavarat riittavit, hyva
mahdollisuus tyollistyd sekd mahdollisuus jatkaa opiskelua ammattikorkeakou-
lussa tai yliopistossa.
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Lahihoitajakoulutus ei ole ollut Lillilld aikaisemmin vaihtoehtona, eikd han
oikeastaan vieldkddn oikein usko, ettd hidn on aloittanut koulutuksen. Lillilld oli
pelkoja hoitotoimenpiteiden toteuttamista, mutta ystdvd kannusti ja rohkaisi
héntd. Lahihoitajan tutkinto antaa Lillille muodollisen pdtevyyden toimia perhe-
kodissa ohjaajan tehtdvissd. Hanen ei tarvitse siirtyd yrityksessé toisiin tehtdviin,
vaan hadn voi jatkossa keskittyd tyohonsd, ja eldmadstd tulee tyopaikan ja tyoteh-
tavien suhteen pysyvampi ja vakaampi. Jossain vaiheessa Lillin on mahdollista
ottaa vastaan vastaavan ohjaajan tehtédva jossakin yrityksen perhekodeista.

Ettd jos maé sitten, kun mé saan sen tutkinnon, ni sit mad pystyn olemaan ihan rau-
hassa, ettd mun ei tartte endd niinku miettid, ettd sijoitetaanko mua johonkin vaan
sen takia, ettd, ettd en pysty tekeméén siind yksikossa toitd. [...] Ettd tavallaan se
tarve oli varmaan niinkun heilld ja minulla, molemminpuolista oli niinkun tarve, ettd
saadaan sitten minusta sitten sinne semmonen, pate, pateva tyontekija.

Lahihoitajakoulutus merkitsee myos sitd, ettd Lilli voi asettua asumaan ja eld-
maddn lapsensa kanssa nykyiselle asuinpaikkakunnalle. Jokainen muutto Lillin
eldmdssd on merkinnyt sosiaalisen verkoston vaihtumista, ja sosiaaliset suhteet
on tdytynyt rakentaa aina uudelleen. Nykyiselle paikkakunnalle on kymmenen
vuoden aikana muuttanut Lillin ldheisid ystdvid, koulukavereita ja sukulaisia, ja
lahihoitajakoulutus merkitsee kiinnittymistd olemassa olevaan sosiaaliseen ver-
kostoon. Kun perhekotiyritys perustaa uuden perhekodin hdnen nykyiselle
asuinpaikkakunnalleen, hin voi aloittaa tyot uudessa perhekodissa, hdnen ela-
maénsd rauhoittuu, eikd hdnen endd tarvitse matkustaa kahden paikkakunnan va-
lid.

Mun eldmén niinku tavallaa rauhottus vaan yhteen paikkaan.

6.1.3.2 Oma visio

Maisan tarinassa pddtos hakea koulutukseen liittyy tyopaikan haasteisiin. Lahi-
hoitajakoulutus ja tutkinnon suorittaminen mahdollistavat Maisalle oman vision
toteuttamisen (kuvio 13).
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LAPSUUS Suhde vanhempiin etdinen: Maisan rooli:
- kokemus epakypséstd didistd, | Vastuunkantaja, diplomaatti,
joka keskittyi yritykseensd, huolehtija
perheelle ei jadnyt aikaa
T lsdpuo h c osan{lutnvastata lasten Aidiltd malli yrittdjyydesta
tarpeisiin, olla ldsnd — LT
ja tyostd keittiossa
b
NUORUUS Identiteetin Tukea antava Ravintola- ja
etsintid ja suhde isoditiin ravitsemus -alan
itsendistyminen opinnot ja tyo
v A A 4
AIKUISUUS | vajkeus sisaistad ja ilmaista Vastuunotto & yrittdjyys
tunteita eldménasenteena ja ammattina
v v
Vaativa tehtivi ja rooli perheyrityksessa Pettymys ja
- suorittamisen ja pérjadmisen pakko, —» perheyrityksesta
uupuminen irtautuminen
¢ v
Apu vaihtoehtoisista terveyteen ja Onnistumisen
hyvinvointiin liittyvistd hoitomuodoista ja kokemus itsendisend
ravitsemusopinnoista yrittdjand, itsetunnon
l vahvistuminen
Kosketus omiin tunteisiin 4
- tunteiden kokeminen, tunnistaminen, Ravintola-alan tyo
hyviksyntd, ymmartdminen ja ilmaisu vastuullinen tybtehtava
- armollisuus, my6tiatunto ja ymmaérrys
heikkoutta kohtaan
- kiinnostus oppia lisd4 ja auttaa Psykososiaalinen
vastaavassa tilanteessa olevia tydkuormitus ja
haasteita yrityksen
¢ omistajan kanssa
Sattuma: tapaturma mahdollisti

ravitsemusopinnot sairaslomalla

Aiheeton ja epdasiallinen kritiikki tyopaikalla

\ A v A
Piitos hakea johonkin koulutukseen, koulutustarjontaan perehtyminen

ja koulutuksen valinta
Valintaan vaikutti mahdollisuus oman vision toteuttamiseen yrittdjana

KUVIO 13 Maisan tarina: Oma visio

Maisa aloittaa tarinansa lapsuudesta. Maisan vanhemmat saivat Maisan hyvin
nuorena. Vanhemmat erosivat ja suhde biologiseen isién jai etdiseksi. Aiti muutti
perheensd kanssa syrjdiselle seudulle, perusti yrityksen ja keskittyi tyohonsa.
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Uusi isdpuolikaan ei osannut vastata lasten tarpeisiin, olla heille ldsnd, ja Mai-
sasta tuli perheen huolehtija ja murehtija, joka jousti ja sovitteli lapselliseksikin
kokemansa ditinsd kanssa. Nuorena Maisa pddtti irrottautua haasteelliseksi ko-
kemastaan ditisuhteesta, ja muutti asumaan isoditinsa luokse, jolta Maisa saa rak-
kautta ja huolenpitoa. Nuoruusvuosiin kuului kesken jadneiden lukio-opintojen
jalkeen matkustelua, sekd tyoskentelyd Suomessa ja Ruotsissa. Lopulta nuorena
aikuisena Maisa tyollistyi didin yritykseen ensin tyontekijdksi, ja mychemmin ra-
vintolapaallikoksi, suoritti ylioppilastutkinnon ja ravintola-alan tutkinnon, seka
ravitsemustieteen opintoja.

Maisa sai lapsen, ja muutti perheensd kanssa toiseen maakuntaan, ja alkoi
tyoskennelld puolison isdn perheyrityksessd opetellen itsendisesti uudella alalla
vaativan ja vastuullisen tyon ja tyotehtdavat. Maisa oli kasvanut vastuunottoon ja
yrittdjyyteen, pddtti selvitd tehtdvéastd, mikd johti uupumiseen. Maisa sai apua
uupumukseensa vaihtoehtoisista hoitomuodoista, ja kokemuksen jdlkeen kiin-
nostui opiskelemaan ravitsemusasioita ja erilaisia vaihtoehtoisia terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvid hoitomuotoja, kuten reikihoito, kukkaterapia ja jalokivite-
rapia. Uupumisen myo6td Maisa alkoi my6s kokea voimakkaita tunteita, ja oli ha-
millddn tunnekokemuksistaan.

et vahadn niinku ois ne verhot niinko otettu tiekko pois

Kokemuksen jdlkeen Maisa havahtui huomaamaan, ettd han on siihen asti suo-
rittanut elimdinsd. Han ei ole ollut kosketuksissa omiin tunteisiinsa, eiki ilmais-
sut niitd avoimesti toisille ihmisille. Havainto oli merkityksellinen ja vaikuttaa
yhd Maisan eldmdssd. Maisa on oppinut tunnistamaan, hyvaksyméaan, ymmarta-
maédn, kasittelemddn ja ilmaisemaan erilaisia tunteita, ymmartaméaan heikkoutta
ja olemaan armollisempi ja mydtdtuntoisempi itsed ja muita kohtaan.

Perheyrityksen sukupolvenvaihdos peruuntui, ja Maisa irtisanoutui per-
heyrityksestd. Sukupolvenvaihdoksen peruuntuminen oli paitsi henkisesti, myos
taloudellisesti raskas prosessi. Maisa perusti yrityksen, kehitti toiminnan kannat-
tavaksi, ja lopulta moi yrityksensd, ja sai ndin onnistumisen kokemuksen yritta-
jand. Myytydan yrityksensd Maisa siirtyi yksityisen yrityksen johtajaksi, ja alkoi
kehittad yrityksen toimintaa niilld resursseilla, joita hdnelle annettiin. Omistajan
persoonallisuuteen ja heikkoihin vuorovaikutustaitoihin liittyvat tyopaikan
haasteet tekivat tyon raskaaksi. Tapaturma tyopaikalla johti loukkaantumiseen,
ja Maisalle tarjoutui mahdollisuus opiskeluun sairaslomalla. Lopulta yrityksen
omistajan antama aiheeton ja epdasiallinen kritiikki tyon yksityiskohdasta rat-
kaisi padtoksen hakea opiskelijaksi.

Nyt jotain muuta.

Maisa selasi oppilaitoksen koulutustarjontaa, ja mietti, mikd avoinna olevista
koulutuksista vastaisi parhaiten hdnen tarpeitaan.

Tosi paljon ma katoin just sitd, niitd niinko erikoistumisia ja ndin, ettd onks sielld
semmost, mikd niinko resonoi mun kanssa
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Maisa pohti, ettd hin tarvitsee virallisen ammatin ja koulutuksen, joka mahdol-
listaisi oman vision toteuttamisen, antaisi mahdollisuuden toteuttaa vaihtoehtoi-
sia hoitomuotoja ja tarjota asiakkaille ravintoneuvontaa.

Ja siitd sitte oikeestaa, kun mé rupesin tiatd kdymadan ldpi, mé aattelin, ett ois kiva etta
ois, kato ois kiva [naurahtaa] ja hyddyllinen ja ndi, ettd ois sitte joku ihan virallinen-
kin ammatti [tdssd viittaa ldhihoitajakoulutukseen] tdlta alalta, ettd ma voin tavallaan
tehdd, ettd mulla ois vdhdn niinké enemmaén natsoja teha sitéd [vaihtoehtoisia hoito-
muotoja ja ravintoneuvojan] hommaa. Eihdn se ldhihoitaja se on vaan lghihoitaja, toi-
saalta, mut kuitenkin se on jotain. Ni sill4 sitten.

6.1.3.3 Yhteenveto tarinatyypistd

Padtevyyden hakeminen -tarinatyypissd pdatos hakea koulutukseen syntyy ker-
tojan tyopaikalla syntyneen ongelmatilanteen yhteydessd hyvin rationaalisen ja
tietoisen paattelyn tuloksena. Kertojat olivat etsineet tietoa eri koulutusvaihtoeh-
doista ja tutkinnoista seka arvioineet kunkin vaihtoehdon valintaan liittyvia etuja
ja hyotyjd. Lahihoitajakoulutus tdytti hakutilanteessa hakijoiden méérittelemat
kriteerit niistd vaihtoehdoista, jotka olivat kertojille realistisesti mahdollisia. Ra-
tionaalinen ajattelu ndyttaytyy kertomuksissa jarkisyiden ja perusteluiden ku-
vaamisena ja niihin tukeutumisena.

Kertojilla ei ole selkedd kasitystd ldhihoitajan tyonkuvasta. Heidédn tarinois-
saan ei tule myoskadn esille kiinnostus tai motivaatio oppia ldhihoitajan ammat-
titaitoa tai toimia ldhihoitajan tyotehtdvissd. Sisdinen motivaatio merkitsisi, ettad
henkil6 olisi motivoitunut tekeméén jotain, koska arvioi toiminnan olevan itses-
sddn kiinnostavaa ja omien arvojen mukaisia (Deci & Ryan 2000, 233). Kertomuk-
sen perusteella vaikuttaa siltd, ettd koulutushakupditos ja lahihoitaja-ammatin
valinta eivat ole spontaanisti sisdisesti motivoituneita paatoksid. Pdinvastoin -
Lilli epdilee tarinassaan haluaan ja kykyddn toimia hoitajana, koska hin pelk&a
hoitotoimenpiteita.

Kertojat ovat hakeutuneet koulutukseen, koska he tarvitsevat muodollisen
pdtevyyden omien tavoitteidensa saavuttamiseksi. Lihihoitaja on nimikesuo-
jattu ammatti, jota voi kdyttdd vain sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suo-
rittaneet henkil6t (Asetus terveydenhuollon ammattihenkiloistd 564/1994; Laki
terveydenhuollon ammattihenkildistd 569/1994) ja Valvira valvoo nimikkeen-
kayttod (Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto, Valvira n.d.). Ojalan ja
Isopahkala-Bouretin (2022, 53) tutkimuksessa muodollisen pdtevyyden korosta-
minen paikantui nousujohteisella tyouralla olevien informanttien urakerron-
nassa. Nousujohteisella tyouralla olevat korostivat pyrkimysta padstd eteenpdin
ja “ylospdin” urallaan. Muodollinen patevyys koettiin merkittdvaksi keinoksi
pdédstd heiddn arvostamiinsa tyotehtdviin ja -rooleihin. (Ojala & Isopahkala-Bou-
ret 2022, 53.) Decin ja Ryanin (2000, 236) motivaatiojaottelun perusteella kertojien
koulutushakupditos tavoitteena muodollisen patevyyden saavuttaminen ndyt-
tdisi olevan ulkoisesti motivoitunutta ja kiinnittynytta sdatelyd. Kasitettd kiinnit-
tynyt sddtely kdytetddn tilanteessa, jossa yksilo havaitsee toiminnan arvon ja kiin-
nittyy asetettuihin tavoitteisiin, vaikka ei ole aidosti kiinnostunut toiminnasta.
Tutkimuksessani kertojat ovat ymmartaneet ldhihoitajatutkinnon suorittamisen
arvon ja sitoutuneet suorittamaan tutkinnon saavuttaakseen muodollisen péte-
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vyyden ja sen avulla toivomansa aseman ja vastuun tyoeldmassa: Lilli voidak-
seen jatkaa tydssddn vastuullisena tyontekijand lastensuojelussa ja Maisa voidak-
seen perustaa asiakkaille hoivaa ja hyvinvointia tarjoavan yrityksen. Tutkinnon
suorittamisella on siten kertojille vilineellistd arvoa (instrumental values) (vrt.
Lehtonen 2009, 7; Niiniluoto 2008, 84). Tutkinnon suorittamisen avulla kertojat
saavuttavat jotain itselleen arvokasta, saavuttavat tavoitteet, ratkaisevat tyohon
liittyvan ongelmatilanteen ja vahvistavat kokemusta oman eldmén hallinnasta.

6.1.4 Vilttimittomin valinnan tekeminen

Vilttaméattoman valinnan tekeminen on tarinatyypypi, jossa ldhihoitajakoulutuk-
seen hakeminen on yritys saada joku ammatti, joka ty6llistdisi. Koulutushakuun
ja ldhihoitaja-ammatinvalintaan johtava pddtosprosessi kdynnistyy aikuisuu-
dessa. Tarinatyypissd kertojilla ei ole hakuvaiheessa selkedd kasitysta ldhihoita-
jan ammatin ja tyon vaatimuksista ja piirteistd, eikd varmuutta tai realistista ku-
vaa omasta soveltuvuudesta, tai kiinnostuksesta ldhihoitajan tyohon. Kertojan
ammatillinen identiteetti ei ole selkiytynyt.

P&dtos hakea ldhihoitajakoulutukseen syntyy ilman harkintaa, epdolennai-
silla tai -realistisilla perusteilla tai toisten ohjaamana. Yllittava valinta -tarinassa
Anne tekee koulutushakupéddtoksen ja koulutushakemuksen esimiehensd ehdo-
tuksesta. Ulospddsy haastavasta tyostd ja tyopaikasta -tarinassa Milli hakeutuu
lahihoitajakoulutukseen paddstikseen pois kuormittavasta tyostd ja haastavasta
yrityksen toimintakulttuurista. Kdytannon sanelema on pitkdaikaistyottoman
Kaisan tarina koulutushakupaitoksestd, jonka tavoitteena on saada jotain tyota
ja tyostd palkkaa. Myos Maija on ty6ton ja koulutus turvaa hdnen toimeentulonsa,
mikdli avioliitto paddttyy eroon. Tarinatyypissd kertojat kokevat vaihtoehtojen
olevan vihissd. Kaisa tekee pddtoksen irrationaalisten tekijoiden perusteella,
Anne toisten ohjaamana. Maija saa ratkaisuun rohkaisua ystaviltd ja Millin paa-
tos perustuu kokemukseen oman lapsen tukemisesta ja auttamisesta koulutehta-
vissd.

6.1.4.1 YIllittiva valinta

Ennen ldhihoitajakoulutushakua Anne ei ollut ajatellut, ettd voisi tehdd tavallisen
ihmisen tavallista tyotd, mitd ldhihoitajan tyé hdnen mielestddn on. Puhelin-
myyntityohon liittyvien haasteiden seurauksena Anne viasyy ja uupuu, ja tekee
palaverissa esimiehen ja yhdyshenkilon ehdotuksesta nopean paitoksen hakea
lahihoitajakoulutukseen (kuvio 14).
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LAPSUUS Prinsessa
- ajatus, ettd on spesiaali, erityinen, parempi kuin muut, erottuu
joukosta
- asuinymparisto maalla, yksindisyys, sisko leikkikaverina
NUORUUS Pukuompelijan Voimakastahtoinen iiti ja
perustutkinto ja tyottomyys sisko madrittivit elamaa
- sarjatyo vaateliikkeessé ei
kiinnostanut, yrittdjyys ei
kiinnostanut
‘ v Y
AIKUISUUS

Muutto ulkomaille, itsendistyminen ja aikuistuminen

- lentoeminnin tehtdvit “spesiaalia”

- irtautuminen siskon ja didin vaikutuspiiristd, aikuiseksi
kasvaminen, uuden ystavian tuki

- kehittyi oma tahto ja kyky tehda paatoksia

Omien vanhempien ikddntyminen ja siskon lasten kasvu
- paluu Suomeen ldhelle Igheisia

Tyo puhelinmyyjina Vidsymys, uupumus, masennus
- eisaavuttanut tyclle L |- usko itseen katosi
asetettuja tavoitteita - epdonnistumisen ja
- epdonnistumisen huonommuuden kokemus
kokemus

v

Yhteistyopalaveri esimiehen kanssa

palaverin aikana esimies ja yhdyshenkil6 huomasivat
internetissd koulutushakuilmoituksen ja ehdottivat hakua
lahihoitajakoulutukseen

A + + y
Lahihoitajan ammatti Oman tilanteen ja
ylldttiva vaihtoehto ldhihoitajakoulutuksen nopea arviointi
Hoitoala ei - hoitoala tuttu, kiinnostusta
aikaisemmin ollut PIN lapsipsykologiasta
vaihtoehtona, koska - tarvitsee jotain ty6td nykyisen tilalle
ty6 on liian - ldhihoitaja-ammatti viimeinen
tavanomaista mahdollisuus saada jotain tyota

v
Koulutushaku yhteistyopalaverin aikana

KUVIO 14 Annen tarina: Yll4ttava valinta
Anne kertoo olleensa lapsena prinsessa. Anne on aina ajatellut olevansa jotenkin

erityinen, spesiaali, ettd hédnestd tulee jotain erityistd ja han erottuu joukosta, on
parempi kuin muut.
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mé aina ajattelin, ettd ma oon jotenki hirveen spesiaali. Et md jotenki aina ajattelin, et
musta ei tuu mitddn tavallista tallaajaa, et musta tulee joku filmitdhti, tai laulaja, tai
prinssessa, tai, tai jotain semmosta oikein niinkun, et ma erotun joukosta selkeésti, et
mé oon niinku jotain parempaa luokkaa.

Ensimmadisilld luokilla Annella oli hyva ystavad, mutta perheen muutettua maalle
Anne kertoo olleensa yksindisempi. Oma pikkusisko oli Annen leikkikaveri. Lu-
kion jalkeen Anne opiskeli pukuompelijaksi. Ompelijan tyo ei ollut kuitenkaan
sitd, mitd Anne siltd odotti: Opiskeluaikana hdn suunnitteli ja ompeli oman
tyonsd alusta loppuun; Tyo vaateliikkeessd oli sarjatyo6téd, jossa ei ollut alkua eika
loppua. Yrittdjyyskaddn ei kiinnostanut ja Anne jdi tyottoméaksi. Anne halusi ra-
kentaa omaa eldmad, irrottautua sisaren ja voimakkaan didin vaikutuspiiristd, ja
muutti ulkomaille. Han sai ulkomailla tyotd lentoeméntand, mikd merkitsi ha-
nelle spesiaalia. Anne kuvaa muuton ulkomaille olleen hdnen eldméss&dan kdan-
nekohta, jolloin pumpulissa kasvaneesta kiltistd tytostd tuli aikuinen. Han teki
noin seitsemdn vuotta tyotd lentoeméntand. Huoli omien vanhempien vanhene-
misesta, sekd siitd, ettd poissaolo etddnnyttdd Annen hidnen sisarensa lapsista pa-
kotti palaamaan Suomeen ulkomailta 16ydetty puoliso mukanaan. Palattuaan
Suomeen Anne sai vuokratyofirman kautta toitd puhelinoperaattorin puhelin-
myyjand. Tyo oli tiukasti aikataulutettua, ja sille asetettiin korkeat myyntitavoit-
teet. Anne ei saavuttanut tydantajan maardadamid tavoitteita annetussa aikatau-
lussa.

Mut sitten sielld tuli vastaan myynnillisyys, ja sitten timmonen, pitdd olla nopea, ja
ta, lue, katotaan niitd kellonaikoja, ettd millon sd meet syomadén, ja millon sulla on
tauko, ja sen piti olla niin jotenkin hirvean aikataulutettua.

Anne kertoo, ettd hdn on aina halunnut olla tyossdan vahintdan hyva, mielelldan
parempi kuin hyva. Anne vasyi, eikd hanelld ollut voimia hakeutua téihin muu-
alle, ja usko itseen katosi.

olin niin vdsynyt, ja niin jotenkin poikki. Nin et miten, kuka mut haluaa ees mihin-
kddn [naurahtaa]. Et oli jotenkin maassa kaikilta osin, ni.

Voimattomuus siirtyi myos kotiin, yhdessdoloon oman lapsen kanssa ja ihmis-
suhteisiin. Anne koki epdonnistuneensa tyontekijdnd, ditind, puolisona, sisarena
ja tyttdrend, olevansa huono ihminen. Myshemmin Annella todettiin masennus.
Puhelinmyyntity6 ei tuntunut oikealta. Jotain oli pakko tehdd. Esimies, Anne ja
vuokratyofirman yhdyshenkilé kolmestaan pohtivat Annen tulevaisuutta, ja
miettivat ratkaisua tilanteeseen. Keskustelussa pohdittiin my®os, voisiko vuokra-
tyofirma tarjota Annelle jotain muuta tyotd, mitd sitten ei ollut tarjolla. Yhdys-
henkilolld oli tapaamisessa kannettava tietokone, josta hdan 16ysi meneilldan ole-
van ldhihoitajakoulutushaun, ja ehdotti Annelle hakemista: “Et miten ois, et
niinku, et se haku ois just nyt”. Anne kertoi, ettd esimies, joka oli tutustunut ha-
neen paremmin, kannusti hakemaan ja sanoi, ettd Anne sopisi hyvin ldhihoitajan
tyohon. Hoitoala oli Annelle tuttua oman puolison ty6én ja vanhemman entisen
tyon kautta, ja Anne oli aikaisemmin ajatellut, ettd hédn ei alentuisi ldhihoitajan
tyohon, koska se on liian tavanomaista.
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Ja tota jotenkin ma4 aina ajattelin, ettd ldhihoitaja on semmonen [huokaisee] tavallinen
tallaaja, semmonen niinkun niin massaan sulautuva turha ihminen niin sanotusti
[naurahtaa]. Et mad en halunnu olla mitd4n sellasta, mutta tota. Jotenkin mé en kos-
kaan ajatellut et mé alentuisin. Tda on niinku hirveen kuulosta, mut alentuisin tdm-
moseen tyohon.

Anne tarttui ehdotukseen ja haki koulutukseen keskustelun aikana. Anne kertoo,
ettd ldhihoitajakoulutukseen haku oli hédnelle ylldtysvalinta. Han ei ollut ajatellut,
arvioinut tai suunnitellut ldhihoitajakoulutukseen hakua ja ldhihoitajan ammat-
tia aikaisemmin. Anne kertoo, ettd alussa ldhihoitajakoulutukseen hakeminen oli
hénelle viimeinen mahdollisuus 16ytéd jotain tydtd puhelinmyyntityon tilalle.

No se tuli vahan niinku puskista. Alussa se oli vdhdn semmonen viimenen oljenkorsi,
et jotain on loydettava.

Lahihoitajakoulutuksen valintahaastattelussa haastattelijan ystavéllisyys, rau-
hallisuus ja véalittomyys saivat Annella aikaan tunteen, ettd hén riittdd omana it-
sendan.

6.1.4.2 Ulospddsy haastavasta tyosta

Millin tarinassa koulutushaku on keino pddstd pois kuormittavasta ravintola-
alan tyostd ja yrityksestd (kuvio 15).
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NUORUUS

- vanhemmat kannustivat

Ravintola- ja catering -alan opinnot
- kiinnostus ruuan laittoon ohjasi alan valintaa

- allergian vuoksi tavoitteeksi tarjoilija/hotellivirkailija

AIKUISUUS | Ala ja ammatti eivit vastanneet toiveita ja odotuksia

omalta

- tyo tarjoilijana ei vastannut toiveita ja odotuksia, halusi pois alalta
- tyo epasddnnollistd, tyotunteja vihin, madrdaikaisia tyosuhteita
- matkailualan ammattikorkeakouluopinnot jdivit kesken, ala ei tuntunut

- vanhempainvapaan jilkeen palasi tarjoilijan tyohon

Reflektointi alasta

- oman lapsen oppimisen
haasteet: idea tyostd, jossa
voisi tukea ja auttaa lapsia,
joilla on haasteita
oppimisessa

- nykyinen ty6 pinnallista

voisi tehdd enemmain

palvelua: ajatus tyostd, jossa

Tarjoilijan ty6 ja yrityksen

toimintakulttuuri haastava

- tyon haitalliset psykososiaaliset
kuormitustekijdt: haastavat
tyoajat, osa-aikaisuus,

sesonkipainotteisuus, huono
palkka

- tyoajoista johtuva yksindisyys,
haasteet perhe-eldmain ja
sosiaalisiin suhteisiin

- yrittdjdn toiminta ja yrityksen
toimintakulttuurin haasteet

Paitos ldhted pois tyostd helpotus

- haasteet ja olosuhteet kivivit liian raskaiksi

- puoliso tuki ldhtod pois huonoista tyoolosuhteista

- oma psyykkinen hyvinvointi merkityksellistd padtoksessa

v

y

lahihoitajakoulutukseen

Koulutushaku koulunkdynninohjaajakoulutukseen ja

- ldhihoitajakoulutus monipuolisempi, paikan vastaanottaminen

KUVIO 15 Millin tarina: Ulospéddsy haastavasta tyosta

Milli hakeutui perusopetuksen jdlkeen yhden lukuvuoden kestdville kymppi-
luokalle, jossa opinnot sujuivat hyvin. Kymppiluokan jidlkeen Milli kertoo ajau-
tuneensa lukioon, ja han kirjoitti ylioppilaaksi. Lahihoitajan ammatti vaihtoeh-
tona ei tullut nuorena hinen mieleensd, vaikka hin oli lukioaikana kesitoissa

ikdantyneiden parissa.

kun ma olin lukiossa sitte, timmonen kunta tyollistad kesatoitda nuorille, ma olin kah-
tena vuonna, ni mé olin vanhuspalvelussa, pdivakeskuksessa ja sitten olin semmo-
sessa niinku timmosessd, oisko ne ollut tAmmostd, niinkun omissa asunnoissa, rivita-
loasunnoissa asuvat. Ja se oli 1dhinna kylld, et mé& pidin vaan seuraa. Mutta mietin

sitd, et minka takia siind vaiheessa ei tullu se asia mieleen, niinku etta.
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Milli piti ruuanlaitosta, ja hdnen vanhempansa kannustivat Millid opiskelemaan
ravintola-alalla kokiksi. Opiskelun aikana Milli sai keittiotyossd allergisia oireita,
ja opiskelun tavoitteeksi vaihdettiin tarjoilija ja hotellivirkailija. Millid kiinnosti
matkailuala, ja valmistuttuaan hén jatkoi opiskelua matkailualalla ja teki opiske-
luajan toitd tarjoilijana. Tarjoilijan tyo oli epasdannollistd ja tyotunteja oli vahan,
eikd Milli saanut vakituista tyopaikkaa. Han halusi pois tarjoilijan toistd. Myos-
kadn matkailuala ei endd tuntunut itselle oikealta alalta, ja ammattikorkeakoulu-
opinnot jdivat kesken. Milli sai tyotd varastotyontekijand, mistd tyostd han jdi di-
tiyslomalle. Aitiysloman ja vanhempainvapaan jilkeen Milli oli yli kymmenen
vuotta toissd muutamalla yksityiselld ravintola-alan yrittdjalla. Han sai vakituista
tyotd, mutta tyo ei ollut kokoaikaista. Tyovuorot olivat usein lyhyitd, neljasta vii-
teen tunnin tydvuoroja useimmiten iltaisin. Viikon aikana oli keskimdérin yksi
tyovuoro pdivdaikaan, ja vain joka neljds tai viiden viikonloppu oli vapaa. Tyo
jakaantui my0s epdtasaisesti: sesonkiaikoina, kuten jouluna ty6té oli todella pal-
jon ja muuna aikana oli hiljaista. Millin puoliso teki ty6td pdivisin, kuten myos
suurin osa Millin ldhipiiristd ja ystédvista. [ltoihin ja viikonloppuihin painottuvien
tydaikojen vuoksi Millilld oli vapaa-ajalla vahan sosiaalista eldamé&d. Han koki,
ettd hdan on pdivat yksin ja illat toissd, ja tunsi yksindisyyttdkin. Tyo on alipalkat-
tua, ja Milli sai ikdvistd tyovuoroista pientd palkkaa. Vaikka itse tyo ja asiakkaat
olivat mukavia ja tyokaverit olivat ihania, Milli alkoi miettid muuta tyotd. Lahi-
hoitajan ammatti kdvi mielessd, mutta se ei siind vaiheessa tuntunut vakavasti
otettavalta vaihtoehdolta.

No se varmaan oli ehki sillon, aattelin vaa sillei, ettd ku ei oo ollu tavallaan, osannut
sitd, niinkun ei oo ollu mielessd mitddn ammattia, ni se oli eka mikéi tuli mieleen, ettd
no, et se vois olla niinkun ettd. Mutta en sitten sithen paneutunu syvemmin, niinku,
ettd mitd se ldhihoitaja niinku tekee, tai on. Et se oli semmone, niinku, ettd sitd ei
niinku oikeestaan ees vakavissaa aatellu, vaa aatteli, ettd jos en ois, ni oisko se sitten
niinku.

Millin tuttu kuvasi Millin tilannetta Millin mielestd osuvasti: Millin tyo ottaa
enemmadn kuin antaa. Milli ei saanut tyossda kokemusta, ettd hidn tekee “jotain
jonku hyvidks”. Milli koki raskaaksi myos sen, ettd tyossd ei saanut positiivista
palautetta.

Et sitd palauteta ei anneta. Se ei oo ainakaa positiivista.

Puoliso kannusti Millid hakeutumaan pois tarjoilijan ilta- ja viikonloppupainot-
teisesta tyostd ja haasteellisesta tyopaikasta. Milli ryhtyi selvittdmé&an kouluttau-
tumisvaihtoehtoja. Millin lapsella oli oppimisen haasteita ja hdn tarvitsi paljon
tukea ja apua koulutydssddn ja -tehtdvissddan. Auttaessaan lastaan hanen koulu-
tehtavissaan, Milli alkoi miettid, millaista olisi tehdéd tyotd koulunkdynnin ohjaa-
jana. Han ndki, miten koulukdynnin ja koulutytn haasteet vaikuttivat lapseen, ja
ajatteli, ettd han voisi tukea ja auttaa lapsia, jotka tarvitsevat erityista tukea. Milli
alkoi pohtia myos hoivatyotd. Milli pohti, ettd ravintola-alan ty6 on pintapuolista
palvelua, ja hdn haluaisi auttaa asiakasta ja tehdd enemmaén. Milli haki ensin kou-
lunkdynninohjaajakoulutukseen, mutta ei olisi pystynyt irrottautumaan tyodsta
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riittdvan nopeasti, eikd lopulta mennyt valintahaastatteluun. Lopulta yrittdjan
toimintaan ja yrityksen toimintakulttuuriin liittyvét haasteet ja olosuhteet ratkai-
sivat padtoksen lahted mahdollisimman pian pois tyopaikasta. Paatos lahted tyo-
paikasta oli hyvéksi omalle mielenterveydelle.

Tyopaikalla tilanne semmonen, ettd itelld tuntu, ettd haluaa sieltd pois, ettd. [ Mutta
tota kylla se itelle oli niinku se, oman mielenterveyden kannalta, ni oli niinku hyvéks
se, ettd tota nin.

Milli haki ldhihoitajakoulutukseen ja koulunkdynninohjaajakoulutukseen, kavi
molempien koulutushakujen valintahaastatteluissa ja hdnet hyvéksyttiin molem-
piin koulutuksiin. Milli valitsi ldhihoitajakoulutuksen, joka on hdnen mielestdan
monipuolisempi kuin koulunkdynninohjaajan koulutus, vaikka hantd vield mie-
tityttadkin, pystyyko han tekemédn lahihoitajan tyotd, joka on niin kiireistd, etta
asiakasta ei ehkd ehdi kunnolla auttamaan. Koulutukseen haku merkitsi Millille
poispddsyéd haastavasta tyostd ja tyopaikasta.

No tota nin ehkd varmaan toistd, tyopaikalla tilanne semmonen, ettd itelld tuntu, ettd
haluaa sieltd pois, ettd. Ma muistan, méa ootin sitd, ettd ma padsisin mahdollisimman
dkkid pois. Etd sanoin haastattelussaki, ettd ku kysyttiin, et milloin haluat alottaa, ni
mahdollisimman pian. [...] Et oli helpotus niinku sieltd toistd padsta pois, ettd

6.1.4.3 Kiytinnon sanelema

Kaisa on pitkdaikaisty6ton. Tyottomyys kylldstyttdd ja yhteiskuntakin odottaa
tyollistymistd edistdvid toimia. Kaisa pddttdd toimia ja hakee ldhihoitajakoulu-
tukseen, jonka han uskoo tyollistavan (kuvio 16).
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KUVIO 16 Kaisan tarina: Kdytannon sanelema

Kaisa tutustui hoiva-alaan yldasteen aikana. Han ei siind vaiheessa tiennyt, mikéa
ala hantd kiinnostaisi ja pddtos suorittaa tyoelamddn tutustumisjakso vanhus-
tyossd liittyi “epamdadrdiseen” ideaan ihmisten auttamisesta. Yldasteikdisend sii-
voamiseen painottunut tyo ei kuitenkaan tuntunut omalta. Lukion jdlkeen Kaisa
aloitti opiskelun kauppaoppilaitoksessa, mutta opinnot jdivit kesken. Itsed kiin-
nostavan alan loytaminen kesti kauan.

[oli] pitkddn aikaan vdhdn semmosta haahuilua
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Kaisa aloitti opinnot yliopistossa, ja valmistui yhteiskuntatieteiden maisteriksi.
Hén osallistui opintojensa aikana satunnaisesti vapaaehtoistyohon, esimerkiksi
olemalla ikddntyneiden apuna asioinnissa. Vapaaehtoinen ystdvatoiminta jdi,
osittain opiskelukiireiden ja yleisen vasymyksen vuoksi, osittain sen vuoksi, ettd
Kaisa ei kokenut toiminnan olevan “ominta”, hdnen persoonalleen sopivinta.
Kaisa oli myohemminkin ohjaamassa ja avustamassa vapaaehtoisena tydtekijana
maahanmuuttajataustaisia suomen kielen opiskelussa, mutta toiminta on sittem-
min jadnyt. Syynd vapaaehtoistoiminnan hiipumiseen on Kaisan mukaan toimin-
nasta koituvat matkakustannukset, seki se, ettd Kaisa kertoo varsinkin vanhem-
miten viihtyvansd parhaiten yksin, ja pitdvéansad lukemisesta. Kaisa ei ole varma,
lahtisikd hdn nyt toimintaan, jos ndkisi vastaavan ilmoituksen, jolla haettaisiin
vapaaehtoistyontekijoitd maahanmuuttajataustaisten tueksi.

Kaisan tydura on ollut hyvin katkonainen. Tydsuhteet ovat olleet lyhyiti ja
madrdaikaisia. Kaisa kertoo, ettd valmistuttuaan hén yritti pitkdan hakea akatee-
misen koulutuksensa pohjalta erilaisia tyotehtdvid, kuten tutkijan, tutkimusas-
sistentin, ja jarjestotyon tyotehtdvid. Hantd kiinnostaa viestintdédn ja tiedottami-
seen liittyvit tydtehtdvit, ja kirjoittaminen, mutta toimistoalalla on paljon tyon-
tekijdtarjontaa, eikd Kaisa ole tyollistynyt alalle. Kaisa kokee, ettd hanen osaami-
selleen ei ole kysyntdd, ja pohtii, miksi hanté ei valittu hdanen hakemiinsa akatee-
misiin tehtadviin.

ma vaan mietin, ettd oonko ma sitten vahan vaaran tyyppinen. Tai mé en tiid, onks

sitten sillei jotenki, ettd ehkd mé& en nyt oo niin innostunut tai, tai ndin

Kaisa osallistui useisiin Ty6- ja elinkeinotoimiston (TE-toimiston) jdrjestimiin
koulutuksiin ja kursseihin. Ty6ttomyysjaksolla Kaisa kdvi TE-toimiston psykolo-
gilla ammatinvalinta- ja uraohjauksessa. Psykologin arvioinnissa tuli esille, etta
Kaisa on pohdiskeleva ja teoreettinen. Vaikka Kaisalla on halua auttaa toista ih-
mistd, hdn on mielestidn enemmaén asia- kuin ihmiskeskeinen. Noin vuosi sitten
Kaisa alkoi pohtia enemman alan vaihtoa, ja hdn hakeutui lyhyeen Sosiaali- ja
terveysalan perusteet -koulutukseen. Koulutus sisélsi kaksi harjoittelujaksoa jar-
jestotoiminnassa, toinen muistiyhdistykselld ja toinen monikulttuurisuustyossa.
Monikulttuurisuustyostd Kaisa ei ollut erityisen innostunut, koska hénelld oli jo
kokemusta edelld mainitusta tyostd vapaaehtoistoiminnan kautta.

en md vaan sitte tiid oonks méa nyt niin kauheen innostunut siita

Kaisa mietti tulevaa aktiivimallia, ja pohti, ettd hdnen on pdivitettdva osaamis-
taan. Tyottomdnd oleminen kylldstytti Kaisaa, ja hdn ajatteli, ettd jotain on teh-
tavé tilanteelle, nyt han voisi kokeilla jotain uutta ja hdn mietti erilaisia vaihtoeh-
toja.

M4 itse asiassa vaan joskus ajattelin, ettd okei, jotain vililld pitdd tassa tehd niinko
toimi-impulsseja.

Kaisa on mielestddan nyt vanhempi ja viisaampi, ja mahdollisesti motivoituneem-
pikin opiskelemaan. Han ajatteli, ettd on kiva valilld opiskella, mutta koulutuk-
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sen tulee olla suhteellisen lyhyt, jotta hdn saa koulutuksen ajalta tyovoimaetuutta.
Kaisaa ei endd innosta korkeakoulututkinnon suorittaminen, ja hédn epdileekin,
ettd hdnelle ei myonnettdisi opintotukea ammattikorkeakouluopintoihin. Kaisa
pohti erilaisia vaihtoehtoja. Eldintenhoitajakoulutus kiinnosti Kaisaa, koska han
on mielestddn karsivillinen, rauhallinen ja huolellinenkin omien kissojensa hoi-
tamisessa. Kaisa kuitenkin epdili, ettd koulutus ei tyollistdisi hantd riittavasti.
Toinen vaihtoehto oli vidlinehuoltaja, mihin tychon Kaisa ei mielestddn ole ehka
riittdvan ndppédrd, eikd vilinehuoltajan tyon tyoolosuhteetkaan vaikuta kovin
miellyttaviltd. Kaisa oli aikaisemmin ajatellut, ettd hén ei ole perusluonteeltaan
kovin sosiaalinen, eikd hin sen vuoksi sovellu hoivatychon tai vastaaviin tyoteh-
taviin. Han on kuitenkin tavannut useita hoiva-alan tyontekijoitd, ja tehnyt ha-
vainnon, ettd kovinkaan moni hoiva-alan tyontekija ei ole ihmiseni erityisen aut-
tavainen ja lammin. Nadiden kokemustensa perusteella Kaisa on pdadtellyt, etta
hoiva-alan tyontekijan ei valttamatta tarvitse olla lammin ja helposti ldhestyttava.
Hén on havainnut, ettd useat hoiva-alan tyontekijoistd ovat kdaytannollisid ihmi-
sid, jotka tekevéat hoivatyotd tyond [ei kutsumuksena]. Lahihoitajakoulutus alkoi
kiinnostaa Kaisaa erityisesti sen, vuoksi, ettd koulutuksen my6ta Kaisa saisi toitd,
ja tyostddn palkkaa. Kaisan ystdvd, joka ei ole erityisen sosiaalinen ihminen, kou-
luttautui suuhygienistiksi. Kaisa mietti, ettd suun hyvinvointi vaikuttaa kaikkeen.
Kaisa ei ole koskaan itse pelannyt hammaslddkarid, eikd kokenut hammashoitoa
vastenmielisend. Lahihoitajan tyd suunhoidossa sopisi Kaisalle senkin vuoksi,
ettd univaikeuksien vuoksi Kaisa ei ole varma pystyyko han tekemé&an yo- ja vuo-
rotyotd. Hantd kiinnostaa oppia lisdd terveydenhoidosta ja sairaanhoidosta,
mutta ty0 sairaalaymparistossa ei kiinnosta.

Lahihoitajakoulutuksen haku oli menossa ja koulutus olisi alkamassa hel-
mikuussa. Kaisalla ei ollut tietoa, milloin jokin toinen koulutus olisi alkamassa.
Tyo- ja elinkeinopalveluiden [TE-Palvelut] koulutustarjonnassa oli vahdn vaih-
toehtoja. Kaisa mietti, ettd asiaa voisi vatvoa loputtomiin. Han teki padtoksen ja
haki ldhihoitajakoulutukseen. Kaisa ei ole mielestddn kunnianhimoinen uransa
suhteen. Héanelle riittdd, ettd tyd on mielekéastd ja hdnelld on tyossa riittavésti te-
kemistd. Kaisa sanoo olevansa epdkadytannollinen, suurpiirteinen ja pohdiskelija,
ja han pohtii, ettd ehkdpd hian pystyy tyossd olemaan reippaampi, tarkempi ja
sosiaalisempi. Kaisa on nyt vanhemmiten ajatellut, ettd uusia toimintatapoja on
mahdollista oppia, ja tydmindn pystyy erottamaan yksityisminédstd. Kaisa kertoo
miettineensd vanhemmiten mindkuvan muutosta. Kaisan tarinassa syy hakea l4-
hihoitajakoulutukseen oli kdytannon sanelema paatos. Lahihoitajakoulutus mer-
kitsee Kaisalle mahdollisuutta saada ammatti, joka toivottavasti tyollistdisi.

Joo, se on sillei, ku mad aattelin, ettd se on vidhd se kdytannon sanelema. Md vaan aat-
telin, ettd tyollistda.

6.1.4.4 Rauhallinen oma elimi

Maijan tarina on kuvaus siitd, kuinka Maija eletty&ddn eldmddnsé toisten hyvéaksi
uupumisen jdlkeen havahtuu, ja p&attdd tehdd omasta eldmastddn paremman ja
maédritelld itse, millainen haluaa olla (kuvio 17).
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KUVIO 17 Maijan tarina: Rauhallinen oma eldma

Maija kokee toisten hyviksi eletyn elaménsa tapahtumineen raskaaksi.

mulla on ollu sillei aika rankka koko eldmaé, ehka
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Maijan diti sairastui psyykkisesti, kun Maija on noin 10 vuoden ikiinen. Aidin
sairastumisen ja isdn runsaan alkoholinkdyttn vuoksi Maija joutui ottamaan
nuoremman siskonsa kanssa vastuuta kodinhoidosta. Maija kertoo, ettda hanelld
oli lapsuudessa haasteita oppimisessa, erityisesti matematiikassa ja didinkielessd,
mutta han pyrki kuitenkin hoitamaan myos koulunkdynnin hyvin, koska didille
ei saanut aiheuttaa lisdd huolta. Maijalle merkityksellisid olivat tilanteet, joissa
opettaja kuunteli, tuki ja kannusti hantad. Lapsuus oli toisten tarpeiden herkkaa
havainnointia ja niihin vastaamista.

Peruskoulun pdittyessd Maija pohti koulutusvaihtoehtoja ditinsd kanssa.
Maija asui sairaala-alueella, jossa hoitotyd oli tullut tutuksi, ja hakeminen hoi-
toalan koulutukseen kiinnosti Maijaa. Peruskoulun péattyessd Maija ei ollut kui-
tenkaan alaikdisend hakukelpoinen. Avioiduttuaan Maijan suunnitelmat hakea
hoitoalalle muuttuivat, ja Maija kouluttautui alalle, jonka osaaminen tuki puoli-
son perheyritystd. Aikuisena ajatus hoitotydstd ammattina ei unohtunut. Maijan
nuorin lapsi sai vakavan sairauskohtauksen, jonka aikana Maija kykeni toimi-
maan rationaalisesti ja lapsi selvisi. Maija sai kokemuksen, ettd hian haluaa ja ky-
kenee auttamaan apua tarvitsevaa. Ystdvien kouluttautuminen hoitotychon seka
Maijan didin sairastuminen muistisairauteen osaltaan vaikuttivat kiinnostukseen
hoitoalaa kohtaan. Maijalla oli halu saada tietoa muistisairauden periytyvyy-
destd. Omat voimavarat ja kyvyt oppia ja opiskella kuitenkin mietityttivat.

Maija teki pitkddn toitd kaupan alalla. Ensimmadiset vuodet Maija koki tyon
vaihtelevana ja kiinnostavana. Johdon vaihtumisen jdlkeen ty6 ei ollut endd mie-
lekdstd tyon huonon organisoinnin, jadykkien sddntdjen ja tiukan tyotahdin
vuoksi.

kaupan alalla, kun mé olin kakskytdvuotta, vahan reilut, niin, ma sain siitd niinku
niin tarpeekseni, et md aattelin, et en méa halua enéé sille [...] koko ajan niinku oli
niinku hirvee paine tehd toita. Ja tyo, samassa tyo-, niinkun tuntiméarassa piti teha
paljon, paljon enemman. Ja se vaikeutu se tyo, ja se kdvi niin henkisesti silld tavalla
raskaaks. Ja méd en saanu mitddn apua siihen, siihen tychon, ettd se mihin sa jatit
edellisend, ni siitd sd jatkoit. Ja sit oli vield kasa uutta tavaraa odottamassa, et se oli
ihan jotain hirveets, ja.

Aikuisuudessa Maijan eldmdn rankkuus liittyi oman puolison alkoholismiin.
Maijasta tuli puolison alkoholiongelman vuoksi perheen vastuunkantaja seka ko-
tona, ettd perheyrityksessd. Pitkddn jatkunut vastuunotto perheestd ja yrityksestd,
miehen runsas alkoholinkdytto, sekd kokemus arvostuksen puutteesta uuvutti-
vat Maijan. Maija eldamén kddnnekohta on tapahtuma, jossa hdan uuvuttuaan otti
yliannostuksen lddkkeitd ja alkoholia. Selvittyddn tilanteesta ja saatuaan apua ja
tukea, Maija ymmadrsi, ettd hdn on aina ensin tukenut toisia ihmisid, toisten tar-
peet ja toiveet ovat ohjanneet hdnen eldmddnsad ja paatoksiddn, han on eldnyt ela-
madnsd toisten ihmisten ehdoilla, ja teki padtoksen tehdd omasta eldmastdan pa-
remman. Hén alkoi ajatella my®0s itseddn, omia tarpeitaan ja toiveitaan sekd ar-
vojaan, mink&lainen ihminen hin haluaa olla.

Et mulle, mulla kéavi [...] aika rankka juttu. Ja se niinku tavallaa herétti. Ma niinku
itseeni, niinku ajattelemaan enemmaén, enemman myos itseeni, ettd sithen mennessa
maé olin vaan rakentanu toisen ihmisen unelmaa koko ajan, menny toisen ihmisen
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mukana. Ja hoitanu lapset ja kaikki. Et nyt sitte sen, sen tapahtuman jalkeen ma rupe-
sin ajattelemaan, mitd mad itse haluan. Minkélainen ihminen, ihminen ma itse haluai-
sin olla. Et se oli sitten niinku semmonen. Et se oli ehki suurin syy, miksi mé& olen nyt
tassa koulussa.

Toivuttuaan Maija sai tydpaikan, mutta vuoden kuluttua yrityksen siirryttya toi-
selle paikkakunnalle hén jdi tyottoméksi. Hoitoalalla olevien ystavien kannustus
rohkaisivat hakemaan ldhihoitajakoulutukseen. Tehtyddn paatoksen koulutus-
hausta, hakuprosessi oli parhaillaan menossa, Maija haki, ja hidnet hyvéaksyttiin
koulutukseen. Han koki, ettd hakup&atoksen tekemiselld, hakemisella ja opiske-
lijaksi padsemiselld oli tarkoitus. Maija haluaa tyoskennelld haasteellisten asiak-
kaiden kanssa, jotka tarvitsevat paljon tukea ja apua. Lahihoitajan ammatti mer-
kitsee Maijalle ensimmaistd ammattia, josta voi olla ylped, ylped siitd, ettd on hoi-
taja. Auttamisen haluun ovat vaikuttaneet sekd omat rankat kokemukset, ettd ko-
kemus avun saamisesta.

ite on kokenu niin paljon kaikkee, niin sitten haluais niinkun auttaa toisia, niitte ei
tarvis karsid niin paljon, kuin ma oon kérsiny.

Mahdollisuus tyollistya vaikutti koulutushakupaatokseen. Ammattija tyopaikan
saaminen tuovat turvaa, mikali avioliitto paéttyy eroon.

ni mulla olis ammatti ja ettd méa ehké pystyisin niinku eldttamaéén sitte itseni. Ettd jos
mé teen sen ratkasun, ettd md en endd jaksa. Et méa haluun ettid vield itselleni niinkun
semmosen rauhallisen ja oman eldman, etta.

6.1.4.5 Yhteenveto tarinatyypista

Vilttaméadttoman valinnan tekeminen -tarinatyypin kertojat aloittavat kertomuk-
sensa kuvaamalla henkilokohtaisesti haasteellista ja kokonaisvaltaisesti kuormit-
tavaa eldméntilannettaan ennen hakuprosessia. Kahdella kertojista kuormittava
eldamaéntilanne liittyi pddosin tyohon. Kertojat kuvasivat huonosti palkattua, epa-
saannollistd, liian vaativaa tai liian kiireistd tyotd, jossa he eivit saaneet onnistu-
misen kokemuksia ja kokivat tydbuupumusta. Myos johtamisen ongelmat aiheut-
tivat kuormitusta. Yksi kertojista kuvasi pitkdaikaistyottomyyttddn ja yhteiskun-
nan vaatimuksia ja odotuksia tyollistymisestd. Yksi kertojista kuvasi perhetilan-
teen kriisid, johon liittyi puolison alkoholismi.

Yhteistd kertojien tarinoissa oli kokonaisvaltainen kokemus turvattomuu-
desta ja ndkoalattomuudesta, voimattomuuden, ahdistuksen, hdpedn ja arvotto-
muuden tunteet sekd taloudellinen ahdinko. Kertojien kokemukset vastasivat
tutkimuksia ty6ttomien kokemuksista (Hult ym. 2016, 108-118), tyon kuormituk-
sen aiheuttamista haasteista (mm. Karkkdinen ym. 2014, 103-115; Merildinen
2019, 56-73) sekd puolison alkoholismin aiheuttamasta ahdingosta koko per-
heelle (mm. Orjasniemi & Kurvinen 2017, 127-143). Elaméantilanne aiheutti ker-
tojille inhimillistd kdrsimystd. Epdavakaa elamdntilanne pakottaa kertojat muu-
tokseen, ja kun kertojille tuli mahdollisuus hakea koulutukseen, he tekivit haku-
pddtoksen nopeasti ilman harkintaa, ohjattuna tai epérealistisilla perusteilla. Ker-
tomuksen perusteella koulutushaku- ja ammatinvalintapddtos merkitsevit siten
hakijoille poispddsyéd haastavasta eldméantilanteesta.
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Kertojilla ei ole selkedd kasitystd ldhihoitajan ammatista ja tyonkuvasta, ja
kasitys tyon vaatimuksista nadyttdytyy kertomuksissa osittain epérealistisena.
Kuten Patevyyden hakeminen-tarinatyypissd, kertojien tarinoissa ei tule esille ai-
toa kiinnostusta ldhihoitajan tyotd tai sosiaali- ja terveysalan perustutkintokou-
lutusta kohtaan. Kertomusten perusteella koulutushakupaitos ja lahihoitaja-am-
matinvalinta nayttaytyvat ulkoisesti motivoituneilta ratkaisuilta. Kertojat ovat
kiinnostuneet koulutushausta vilttddkseen ahdistuneisuuden tunteita ja sdilyt-
tadkseen itsearvostuksensa, jolloin voidaan puhua sisddn kdadntyneestd ulkoi-
sesta sddtelystd (Deci & Ryan 2000, 227-268; Vasalampi 2017, 56-57). Vasalampi
(2017, 56-57) toteaa, ettd kielteisten tunteiden vélttdminen toiminnan perusteena
ei tue yksilon sinnikésté toimintaa tavoitteen saavuttamiseksi.

6.1.5 Uraperinnon jatkaminen

Tarinatyyppi Uraperinnon jatkaminen kuvaa uravalintaa, joka on omaksuttu
lapsuudessa tai nuoruudessa auktoriteetilta, Matin tarinassa &didiltd. Ratkaisu
ammatinvalinnasta on selkiintynyt. Kertoja on varma ammatinvalinnastaan,
mutta tarinassa ei ndyttdaydy kertojan omakohtaista pohdintaa, reflektointia ja ar-
viointia padtoksen pohjaksi. Hdan ei kuvaa ldhihoitajan ammatin ja tyon vaati-
muksia tai piirteitd, eikd arvioi kiinnostustaan tai soveltuvuuttaan ldhihoitajan
tyohon tai pohdi ammatillista identiteettidédn ja arvojaan. Koulutushaun ja am-
matinvalinnan sopivuutta perustellaan toisen henkilon tekemélld arvioinnilla.
Perusteluissa koulutushaulle tulevat esille vilineelliset hyddyt, kuten mah-
dollisuus tyo6llistyd ja koulutusajan edut ja hyodyt, kuten mahdollisuus saada
koulutuksen aikana tekemistd arkeen ja maksuttoman ruokaetuuden.

6.1.5.1 Verenperinto

Ladhihoitaja-ammatinvalinta on Matille vanhemmanperinto. Matti kouluttautui
nuorena pdivahoitajaksi. Viimeiset 10 vuotta hdn on kuitenkin tehnyt tyota var-
tiointialalla. Kiinnostus palata sosiaalialan tychon liittyy vartiointialan tyon psy-
kososiaalisiin kuormitustekijoihin sekéd tysttomyysuhkaan (kuvio 18).
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LAPSUUS | Aiti lastenhoitaja Koulutuksen periytyminen

A

NUORUUS | Nuorena lastenhoitajatehtivia » Piivihoitajakoulutus ja tyo
n. 20 vuotta erilaisia
tystehtavia
AIKUISUUS - kouluavustajana
- pdivdkotiavustajana
- lastenohjaajana
Vartiointityo ja -koulutus
- n. 10 vuotta Oma opettaja kannusti
vartiointitehtavia hakemaan
lahihoitajakoulutukseen
Vartiointialan Yrityksen
raaistuminen taloudelliset Siskojen esimerkki
- yhi enemmin haasteet, - kouluttautuivat
paihteiden huoli tyon myos hoitoalalle
kayttajia riittdvyydestd
- fyysiset Tyokaverin
ominaisuudet esimerkki
eivét sovi
parhaalla
mahdollisella Opiskeluun
tavalla alalle liittyvat hyodyt
ja etuudet
- maksuton
l l ruokaetuus
Turvattomuuden kokemus - hyvdarki
- uutta
sisdltod
elam&an
A v VvV Y V¥ l
Kiinnostus palata sosiaalialan tehtiviin, pdivittid osaaminen ja
tyollistya
- omat lapsen ohjasivat ja neuvoivat koulutushaussa
- jatkuva haku menossa, koulutus sopivasta alkamassa
'
Koulutushaku: ty6 tuo eldmé&an turvallisuutta

KUVIO 18 Matin tarina: Verenperinto

Matin 4iti on lastenhoitaja, ja myos hdnen kolme sisarustansa tekevit tyota hoi-
toalalla. Matin koulutushaku ldhihoitajakoulutukseen liittyy Matin mukaan hei-
dén hoitajapainotteiseen perheeseensa.

Hyvin timmonen hoitajapainotteinen tdd mun perhe. Elikka siis tota diti ja kolme sis-
koo on hoitoalalla.
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Matti teki tyotd lastenhoitajana jo lukioaikana. Lukion jdlkeen 18-vuotias Matti
kysyi toitd vartiointiliikkeestd, mutta hénet ohjattiin suorittamaan ensin asepal-
velus. Armeijan jdlkeen Matin suunnitelmat muuttuivat, kun héin sai lastenhoi-
totyotd. Han hakeutui pdivahoitajakoulutukseen, ja suoritti padivahoitajatutkin-
non. Kiinnostus lastenhoitotyohon liittyi Matin mukaan mahdollisesti didiltd pe-
rittyihin ominaisuuksiin tai piirteisiin.

No, hmm, se oli ehki veren perinto.

Matti tyoskenteli pdivahoitajatutkintonsa pohjalta sosiaalialan tehtdvissa noin 20
vuotta tehden ty6td kouluavustajana ja pdivdakodin avustajana seké lastenohjaa-
jana kuntoutuskursseilla, joita vammaisjdrjestot jarjestaviat vammaisille lapsille
ja heiddn perheilleen. Joitain vuosia koulutuksen suorittamisen jdlkeen Matti ta-
pasi pdivdhoitajakoulutuksen aikaisen opettajansa. Opettaja ehdotti ja kannusti
Mattia suorittamaan ldhihoitajatutkinnon. Opettaja kertoi, ettd hdanen mielestdan
Matti soveltuisi ldhihoitajan tyohon. Opettajan ndikemys Matin soveltuvuudesta
liittyy Matin mukaan ehkd siihen, ettd vuorovaikutus ihmisten kanssa on hénelle
luontevaa.

No ma tuun helposti ihmisten kanssa juttuun, ja, ja ja, no empaattiset, empaattiset ja
yms yms, mitd nditd on.

Siind vaiheessa Matti ei kuitenkaan hakeutunut ldhihoitajakoulutukseen, koska
hénelle tarjoutui tilaisuus tehdd vartiointity6td. Matti tarttui mahdollisuuteen,
joka oli kiinnostanut héntd nuoruudessa.

Ni ma halusin tehd sitd, mitd mé olin halunnu tehd joskus.

Matti suoritti ensin vartiointikurssin, ja sen jdlkeen vartijan ammattitutkinnon.
Vartiointity6 jatkui noin kymmenen vuotta. Matti ei mielestdédn sovellu vartioin-
tityohon parhaalla mahdollisella tavalla fyysisen kokonsa vuoksi. Hén teki var-
tiointitydtd myymaldssd, jossa hdn kohtasi yhd enemman pédihteiden kayttdjia.
Kiinniottotilanteissa Matti joutui fyysiseen kontaktiin pdihteiden kayttdjien
kanssa, ja hian koki joutuvansa niissé tilanteissa itse vaaraan. Lahihoitajakoulu-
tushakuun vaikutti myos se, ettd yritykselld oli taloudellisia haasteita. Vaikka
Matin tyosuhde oli vakituinen, Matilla oli huoli tyon riittdvyydestd tulevaisuu-
dessa. Yksi Matin tyokavereista opiskeli ldhihoitajaksi ja tyollistyi sosiaali- ja ter-
veysalalle. Tyokaveri toimi Matille mallina.

jos hankin on ldhteny, ni miksen mina

Matin molemmat lapset opiskelivat ammatillisessa koulutuksessa, ja 1dhihoitaja-
koulutus alkoi vahitellen kiinnostaa Mattia. Koulutus tarkoittaisi aikaisemman
pdivdhoitajatutkinnon pdivittamistd ja paluuta sosiaalialan tyttehtdviin.

Ja niinkun, mékin, mulla on p&ivéahoitajakoulutus pohjalla, nin sen pdivitys on se
pddasia.
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Matti mietti, ettd jos han opiskelisi ldhihoitajaksi, hdn saisi tyotd. Matti sai lapsil-
taan neuvoja ja ohjeita, kuinka koulutukseen haetaan, teki hakemuksen ja tuli
valituksi. Lahihoitajakoulutus merkitsee Matille sitd, ettd hdan saa valmistumi-
sensa jdlkeen tyotd, ja tyo tuo eldmddn turvallisuutta. Lahihoitajakoulutus mer-
kitsee my6s mahdollisuutta oppia uutta, uusia ihmissuhteita ja tilanteita, sekd
tekemistd arkeen. Opiskeluaika antaa Matille sisdltod ja erilaista tekemistd arki-
pdiviin, seka terveellisen arjen maksuttomine ruokailuineen.

6.1.5.2 Yhteenveto tarinatyypista

Uraperinnon jatkaminen -tarinatyyppiin sijoittui yksi tarina, kuvaus uran periy-
tymisestd. Kertojan &iti oli ammatiltaan lastenhoitaja ja kertojan mukaan han
omaksui uravalintansa didiltdan jo lapsuudessa. Aidin ty® siis ohjasi kertojan ko-
kemuksia ja odotuksia tulevasta urastaan. Uran periytyminen sukupolvesta toi-
seen on mahdollista, ja usein melko tavallistakin suomalaisissa yrittdjaperheissa
tai maataloudessa (Marttila 2015, 24). Inksonin (2004, 100-101) mukaan uran pe-
riytyminen voi kapeuttaa seuraavan sukupolven urasuunnitelmia, mikéli periy-
tyvyyttd maarittdd esimerkiksi vanhempien sosiaalinen luokka tai perheen kou-
lutus- ja taloudelliset mahdollisuudet. Uran periytyvyyttd voidaan selittdd perin-
totekijoilld, psykososiaalisilla tekijoilld (esimerkiksi vanhemmat toimivat mallina
tai vanhempien asenne tyotd kohtaan vilittyy lapsille) sekd yhteiskunnallisilla
tekijoilld (esimerkiksi sosiaalisella rakenteella). (Inkson 2004, 100-101.) Tarinassa
kerronta on suppeaa eikd perustelut tai selitykset uran periytyvyydestd avaudu
haastattelijalle tarkemmin.

Kerronnassa ei tule esille kertojan kuvausta ldhihoitajatyon vaatimuksista
tai piirteistd. Kertoja ei myoskaan reflektoi tai arvioi kiinnostuksen kohteitaan,
arvojaan tai omaa soveltuvuuttaan hoitajan tychon. Marcia (1966, 551-558) kayt-
tad kasitettd omaksuttu identiteetti, mikéali henkilo omaksuu vanhemman nike-
mykset ja arvot ilman omakohtaista arviointia. Kuten edellisissa tarinatyypeissd,
kerronnassa ei tule esille sisdllollisesti kiinnostusta ldhihoitajan tyota tai sosiaali-
ja terveysalan perustutkintokoulutusta kohtaan. Koulutushaun perusteluna tu-
levat esille mahdollisuus tyollistyd sekd esimerkiksi koulutusajan maksuton ruo-
kailu. Koulutushakupditos ja ldhihoitaja-ammatinvalinta ovat kerronnan perus-
teella ulkoisesti motivoitunutta kiinnittynytta saatelya (vrt. Deci & Ryan 2000,
227-268; Vasalampi 2017, 56-57). Kiinnittynyt sadtely tarkoittaa, ettd kertoja ym-
martdd koulutushaun ja kouluttautumisen arvokkuuden ja sitoutuu tavoitteisiin,
mutta ei aidosti kiinnostu toiminnasta. Kertomuksen perusteella kertoja arvostaa
tutkinnon suorittamista, jotta tyollistyy ja voi hyddyntdd opiskeluaikana opiske-
lijoiden ruokaetuutta. Tutkinnon suorittamisella on kertojalle vilineellistd arvoa.
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6.2 Toimijuuden ja identiteetin kehitys urateemaisissa elimanta-
rinoissa

Kertojat kuvasivat urateemaisissa elaméantarinoissaan urapolkunsa rakentumista
lapi eldmén, omia ndkemyksiddn ja arvojaan, tekemiddan padtoksid ja valintoja,
sekd toisaalta tapahtumia ja asioita, joihin he eivét olleet voineet vaikuttaa. Ker-
tojien identiteetti ja toimijuus kietoutuivat uratarinoissa yhteen (Eteldpelto ym.
2014b, 208). Urakerronnan kautta kertojat antoivat merkityksid oman eldméansa
tapahtumille, tutkivat ja jasensivit, selittivat ja tulkitsivat omaa identiteettiddn ja
kuvasivat toimijuuttaan suhteessa kokemuksiinsa, merkityksellisiin eldménta-
pahtumiin, yhteisoon ja yhteiskuntaan (vrt. Hanninen 2000, 61-62; Paananen
2017, 19; Polkinghorne 1988, 160; Tolska 2002, 19, 101). Toimijuuden neuvottelu
ja vahvistuminen sekd identiteetin kehittyminen kiinnittyivét urateemaisissa ela-
méntarinoissa kertojien kokemuksiin, tapahtumiin, sosiaalisen verkoston odo-
tuksiin ja toimintaan.

Paikansin kertomuksista identiteettityohon ja toimijuuden kehitykseen liit-
tyvdd kerrontaa ja tunnistin teemoja, joita kertojat kiinnittivat prosessin kuvauk-
seen. Havaitsin, ettd kullekin tarinatyypille oli ominaista tietynlainen identiteetin
ja toimijuuden kehitysprosessin kuvaus. Tarinatyypissd Aidon minuuden selkiy-
tyminen identiteetin ja toimijuuden kehitysprosessi ndyttdytyi vahvistumisena,
Merkityksellisyyden 16ytamisessa uudistumisena, Patevyyden hakemisessa so-
peutumisena, Vilttamattoman valinnan tekemisessd selviytymisend ja Uraperin-
non jatkamisessa urautuneena. Annoin toimijuuden ja identiteetin kehityspro-
sessien kuvauksille nimet Vahvistujat, Uudistujat, Sopeutujat, Selviytyjit ja
Urautuneet.

Kuvaan seuraavassa tarinatyypeittdin identiteetin ja toimijuuden kehitysta
kertojan sisdisten kokemusten ja kertojan kokeman ulkoisen todellisuuden, sosi-
aalisten vuorovaikutussuhteiden, verkoston sekd yhteiskunnallisten ja kulttuu-
risten rakenteiden vilimaastossa. Koska kuvaus etenee tarinatyypittdin, kuvauk-
sissa on osittain pddllekkdisyyttd edellisen luvun tarinatyyppien kuvausten
kanssa. Tuon kuvauksessa esille tarinatyypille yhteisten piirteiden liséksi tarinoi-
den yksilollistd variaatiota.

6.2.1 Vahvistujat

Tutkimushaastattelussa kehotin haastateltavia aloittamaan kerronnan siitd koh-
din eldmé&&dnsd, minkd he kokivat olevan merkityksellinen tutkimuskysymyksen
kannalta ja jatkamaan kerrontaa nykyhetkeen saakka. Vahvistujat aloittivat ker-
ronnan lapsuudesta ja nuoruudesta. Kertojat kuvasivat elaméntarinoissaan ela-
ménvaiheitaan ja sosiaalisia vuorovaikutussuhteitaan, tilanteita ja tapahtumia
lapsuudesta ja nuoruudesta alkaen reflektoiden niihin liittyvid kokemuksiaan,
ajatuksiaan ja tunteitaan seka perustellen eldméassédan tekemidédn ratkaisuja ja va-
lintoja. Kertomukset ovat kasvu- ja muutostarinoita, joissa toimijuuden vahvis-
tuessa kertoja pdédsee toteuttamaan todellista ja aitoa ammatillista identiteettidan.
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Vahvistujiin sijoittui tarinat Henkinen tyovoitto, Vapaaksi ja Hyvén arjen puo-
lesta.

Vahvistujien kertomuksia yhdisti kertojien kokemus jo lapsuudessa ja nuo-
ruudessa alkaneesta hoivavietistd, tarpeesta ja halusta auttaa ja suojella apua tar-
vitsevia. Tarinoissa kertojat reflektoivat muun muassa lapsuuden leikkejdédn ja
vastuunottoa sisarusten hoidosta ja vertaisten hyvinvoinnista. Mielikuvat sosi-
aali- ja terveysalan tyodstd olivat vastanneet lapsuudessa késitystd kertojaa kiin-
nostavasta ja hdnelle soveltuvasta ammatista (Gottfredson 1981, 545-579).

Ni kyll4 se sieltd nous vaan niinku esille. Se on ollu niinku itelle lapsuudessaki sem-
monen niinku hoivaaminen, se vietti on ollu jotenkin sillai vahva, niinku aina (Hy-
vén arjen puolesta)

Huolimatta aidosta kiinnostuksesta sosiaali- ja terveysalan ty6td kohtaan, kerto-
jat pddtyivat nuorena koulutukseen ja tyohon jollekin toiselle alalle. Oman ela-
méan suuntaa ja toimijuutta maarittivat (bounded agency, ks. Evans 2007, 92-93)
kertojien urateemaisissa eldméntarinoissa toiset ihmiset ja elaméankulun tapahtu-
mat.

Ja sillosen, sitten kun alko ensimmadinen parisuhde, ni paddyinki ratkasuun, ettd en
ldhdekaan siihen, mihin ite haluan, vaan sitte tavallaan lihin niinku sitte avopuoli-
son matkassa ihan toiselle alalle (Hyvin arjen puolesta)

Toimijuutta médrittivat myos kertojan omat pystyvyysuskomukset (self-efficacy)
siitd, ettd hédn ei kykene tai sovellu toimimaan sosiaali- ja terveysalan tyotehta-
vissd. Sosiokognitiivisten teorioiden mukaan yksilon pystyvyysuskomukset (toi-
sin sanoen yksilon uskomukset omasta kyvykkyydestd suoriutua) maarittavat-
kin eniten yksilon toimijuutta (Bandura 2001, 10; Bandura 2006, 164-180; Jaaskeld
ym. 2023, 2). Luottamuksen puute omaan kykyyn oppia ja toimia sosiaali- ja ter-
veysalan tehtdvissd saivat Henkinen tyovoitto ja Vapaaksi -tarinoissa kertojat
luopumaan haaveistaan ja suunnitelmistaan hakea sosiaali- ja terveysalan kou-
lutukseen. Mindpystyvyyden rakentumista ohjaa psyyken sisdisen kehityspro-
sessin lisdksi oppimiskokemukset ja sosiaalinen vuorovaikutus, ja erityisesti se,
miten merkittdvat muut ihmiset kohtelevat yksiloda (Bandura 2006, 170). Henki-
nen tyovoitto -tarinassa kertojan ldheiset mitatoivét ja vahattelivat kertojan suun-
nitelmia ja toiveita sosiaali- ja terveysalan tyosta.

he on saanu lytiattyd mun opiskeluhaaveet. He sano, et ei musta oo, eeei [nimi] susta
tuu ikind kuule hoitajaa, ja eei, et sd oo sellainen, et sa pérjdisit sielld, ja et s& jaksa
lapsia pédivakodissa, ja. Sit se jotenkin varmaa sinne pienen tyton alitajuntaa jdi aika
voimallisesti se, et musta ei vaa oo hoitajaa, ei musta tule hoitajaa (Henkinen tyo-
voitto)

Tarinassa kertoja koki jadneensd vaille hyviaksyntdd, ymmarrystd ja kannustusta
ja laheisten kertojaan kohdistama jatkuva kritiikki oli aiheuttanut kertojalle riit-
taméattomyyden ja arvottomuuden tunteita, jotka ovat seuranneet hénta koko ela-
man ajan.
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Olin ite niin hukassa, ettd ko tuntu, ettd aina tuli my0s [laheinen] sitd, ettd, et md en
osannu tehd ikind mitddn oikein, [poistettu tunnistettavuuden vuoksi], ni se, et oli
aika hukassa itsensd kanssa, ettd ei riittdny niinku kellekddn mitenkdan. Taaskaan.
Nii. Ni ldhtisin tutkimaan enemmainkin itsedén, ettd miki sielld mulla on se. Ja sithdn
ne sieltd ldhti nousemaan pintaan [itkettdd] ne oman lapsuuden aikaiset asiat. (Hen-
kinen ty6voitto)

Vapaaksi -tarinassa kertoja toistaa kerronnan aikana useita kertoja yksityiskoh-
taisia kuvauksia nuorena tydeldmddn tutustumisjaksolla ja kesdtyossd koetuista
traumaattisista tapahtumista, joissa hdn ei saanut ohjausta tai tukea. Ndiden ko-
kemusten jdlkeen kertoja uskoi nuoruudessa olevansa soveltumaton toimimaan
sosiaali- ja terveysalan tehtadvissa.

maé ndin, et se vanha [naurahtaa] mummi, mitd ma sy6tin, niin ku méd menin sinne
kohta kattoon, ni se oli kuollu. Ja mé jarkytyin siitd. Mua ei valmisteltu siihe tilantee-
seen niinko ollenkaan. Ja ma sillon jarkytyin tosi paljon. Ja mé aattelin, ettd ma en
ikind pysty olla. Sitte ku sielld oli semmosia vanhuksia, joilla oli diabetes tehny sem-
mosia niinko reikid jalkoihin. Ettd ne janteet ndky. Ne haisi. Se oli aivan jarkyttavaa
[...] M&d menin aivan kylmiltd&dn ja suoraan tydtehtdviin [...] mé olin kesdn hoita-
massa kehitysvammasia lapsia. Ne oli aivan tosi sulosia ne lapset. Osa oli niinko
semmosia murrosikdsid teinejd, ja sielld oli semmonen tosi kauhee tilanne. Semmo-
nen monivammanen poika, se piti elvyttdd, ja se oli, se oli ihan jarkyttdvaa se hetki.
[...] Mieliala oli aika semmonen tiekko aika jarkyttyny. [...] Sillon ma p&itin, et en
ikind hoitoalalle. Et musta ei oo tdhdn. Tdad on aivan jarkyttdavad. Ja hain Tekuun (Va-
paaksi)

Vahvistujien eldméntarinoissa keskeisid ydinepisodeja olivat kuvaukset toistu-
vista ja kasautuvista kuormittavista elamadntapahtumista ja traumaattisista krii-
seistd, kuten ldheisten psyykkinen sairastuminen ja alkoholismi, koulukiusaami-
nen, liheisten itsemurhat, avioerot ja parisuhdevakivalta.

Mut avioliitto oli hyvin taas vaikea. Sielld oli paljon sitten tavallaan niinkun petta-
mistd ja alistamista. Semmosta henkistd, henkista alistamista, ett4 sitd jaksoin taas
hetken aikaa. (Hyvén arjen puolesta)

Kuormittavat ja traumaattiset kokemukset aiheuttavat haavoittuvuutta ja heijas-
tuvat kertojan elamankulkuun haurastaen toimijuutta (Kuusela & Saastamoinen
2022, 219). Kertojat kuvasivat, kuinka ylldttdvissd ja kuormittavissa elamdnta-
pahtumissa perusturvallisuudentunne katosi ja elaméan perusta katosi.

Sehédn on menny iha, niink6 oikeestaan koko eldméa meni siind niinké semmoseks,
niinkd pohja pois ihan kokonaan. (Vapaaksi)

Kerronnassa vuorottelevat kertojan kuvaukset useista kuormittavista ja trau-
maattisista eldmadntapahtumista ja kertojan reflektiot ja arvioinnit elamastdaan.
Kertoessaan tarinaansa kertojat jasentdvit eldménhistoriansa ydinepisodeja ja
reflektoivat identiteettiddan. Kertojat kuvasivat etsivad identiteettid (moratorium),
prosessia, jossa he aktiivisesti pohtivat omaa minuuttaan, arvojaan ja tavoittei-
taan (Marcia 1966, 551-558; ks. my06s Fadjukoff ym. 2007, 212-214). Kertojien toi-
mijuus on tunnustelevaa ja kokeilevaa. Ylldttavat ja kuormittavat eldméntapah-
tumat olivat pakottaneet heidit arvioimaan kasityksid itsestddn ja itsetuntemuk-
sen lisddntyessd ja merkitysnakokenttien muuttuessa heille oli syntynyt oivalluk-
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sia ja oppimista (Kovero 2004, 137-138). Kokemuksien ja niiden reflektoinnin
myotd kertojat oivalsivat, ettd he haluavat hakeutua alalle ja tyohon, jossa he voi-
vat toteuttaa omaa minuuttaan ja auttaa ja tukea apua tarvitsevia.

Mutta kylld ma silti, mulla on semmonen tahto, ees jonku ihmisen eldma teha jotenki
helpommaks ja paremmaks. Semmonen mulla on. (Vapaaksi)

Hoitoty merkitsi kertojille jo lapsuudessa ja nuoruudessa syntyneen kiinnostuk-
sen toteutumista, kokemusta identiteetin samuudesta ja jatkuvuudesta lapsuu-
desta aikuisuuteen (Erikson 1968, 50). Kertojat kuvasivat kiinnittymispisteitd
(Mannestrom & Salmela-Aro 2020, 263), identiteettinsd lapsuudesta ja nuoruu-
desta alkaen samana pysyneitd ominaisuuksia ja piirteitd, jotka toivat jatku-
vuutta ja merkitystd heiddan paatokselleen hakeutua ldhihoitajakoulutukseen.
Kertojilla on saavutettu identiteetti (identity achievement, Marcia 1966, 551-558):
kertojat ovat aktiivisesti pohtineet ja arvioineet vaihtoehtoja ja sitoutuneet omiin
valintoihin. Ammatillisen identiteetin selkiytyessd ja vahvistuessa myds toimi-
juus vahvistui ja kertojat tekivét itsendisen ja oma-aloitteisen uramuutospaatok-
sen alalle ja tyohon, jonka he kokivat kutsumuksena. Ratkaisu osoittaa Schwart-
zin (2018, 3-4) arvotypologiassa vahvaa itseohjautuvuutta (self-direction), itse-
ndistd ajattelua ja toimintaa. Gallesin ja Lenzin (2013, 245) mukaan vakaa ja selked
ammatti-identiteetti vahvistaa kokemusta kutsumustyostd. Kertojien kokemusta
kutsumustyostd osoittivat kertojien kuvaukset sisdisestd palosta hoitotyotd koh-
taan,

sind aikana herds kehitysvammasten niinku kanssa toimiessa ni semmonen &déreton
palo paddstd niinku heidédn kanssa tekemédén tyota. Hyvén arjen puolesta. (hyvéan ar-
jen puolesta)

Ja mulla oli kauheen semmonen voimakas palo tille alalle. (Vapaaksi)

hoitotyon henkilokohtaisesta merkityksellisyydesta ja

Se tuo mulle iloa ja valoa. Se, ettd [itkee], tota nikee, ettd osaa tehd jotain oikein. Ja
niin, ettd toinen ihminen siitd tykkaa. (Henkinen tydvoitto)

hoitotyon sosiaalisesta arvosta.

M4 oon tavallaa oppinu siihen, ettd se hoitoala, ja hoitoty®, ja va, varsinkin vanhus-
ten hoito, et se on mei’dn oikeus ja velvollisuus. Se on viahén niinku kumpaakin (Va-
paaksi)

Kertojan identiteettid ja toimijuutta m&drittivat vahva auttamisen halu. Kuvauk-
set arvoista, tulevaisuuden toiveista ja tavoitteista sekd toiminnasta ndyttaytyivat
tarinoissa ehjand kokonaisuutena. Kertojat kuvasivat aitoa kiinnostusta ja halua
tehdd hoitoty6td ja toteuttaa tyohon liittyvid arvoja, tavoitteita ja suunnitelmia.
Tarinoissa toistui teema ihmisten yhteisen hyvan edistdmisestd ja apua tarvitse-
vien auttamisesta. Kuvaus arvoista vastaa Schwartzin ja kumppaneiden (2012,
663-688; ks. myts Schwartz & Sortheix 2018, 3-4) arvokdsitettd universalismi
(universalism), mikd merkitsee pyrkimystd ymmartdd, arvostaa ja suojella kaik-
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kien ihmisten hyvinvointia, tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta riippumatta siitd,
onko ihmisiin henkilokohtaista yhteyttd. Karlsson ja kumppanit (2022, 122-123)
tutkivat aikuisten urapolkuja ja tunnistivat aineistostaan Aidon minuuden sel-
kiytymistd vastaavan urapolun, jonka he nimesivit idealistiseksi urapoluksi (the
idealistic choice of path). Idealistisen urapolun valinneilla kertojilla oli keskeista
kiinnostus opiskeltaviin aiheisiin, mutta he kuvasivat koulutushakupdatostaan
myo6s mahdollisuutena tehdd eldmaillddn jotain enemmaén. Sisallollisen kiinnos-
tuksen lisdksi Karlssonin ja hdnen kollegoidensa (2022, 122-123) tutkimuksessa
ndiden kertojien idealismia kuvasi yhteiskunnallinen ndkokulma, halu tehdéd yh-
teiskunnalle hyvad. Omassa tutkimuksessani Aidon minuuden selkiytyminen -
tarinatyypin tarinoissa kertojat kuvasivat muun muassa tavoitteekseen tarjota
asiakkaiden hyvinvointia tukevaa perushoivaa huolellisella ja 14asnd olevalla tyo-
otteella, jotta asiakas kokisi hoitotilanteen turvalliseksi. Tarinoissa tuli vahvasti
ja toistuvasti esille kertojien ndkemykset omasta tehtdviastddn ja roolistaan olla
helpottamassa ja parantamassa asiakkaiden eldmaéntilanteita ja hyvinvointia.

Tdd on semmosta perushoivaa. [...] M4 haluun ihan vaan niinkd, ettd ollaan niinko
toisen ihmisen kanssa niinko ldasnd. Tehdd sen olo paremmaks. Se, sitd ma haaveilen.
[...] Niin, ettd tulis semmonen tunne, ettd ma sain pikkuse helpotettua sen oloa, ja se
kavi pesulla, ni nyt sen on hyva ruveta nukkuu. Semmonen tunne. Se ois mulle
niinké semmonen aivan, siis tosi mukava. (Vapaaksi)

haluaa tavallaa tehd ne niinku tydasiat ensinnékin hyvin niinku tdsmiaillisesti, ja ta-
vallaa niinku tosi rauhallisesti haluaa kertoa niinku koko ajan tavallaa mita tehdd ja
miksi tehdd, et tavallaa ei, ei tuu niinku toiselle tavallaa huolta siitd tilanteesta, ja
omasta olosta. Ettd on, on tavallaan siind niinku hetkessa koko ajan mukana (Hyvan
arjen puolesta)

Ammatillisen identiteetin laajempi madritelma nadyttaytyi kertojan ammatillisen
orientaation kuvauksissa siind, minké kertoja arvotti tyossa tairkeimmdksi ja mer-
kitykselliseksi (Veen ym. 2001, 177). Kertojat médrittelivit, ettd heidan vastuulli-
nen tehtdvansd on toimia yhteiskunnassa heikkojen puolustajana ja tukijana (vrt.
Eteldpelto & Vidhdsantanen 2006, 45). Kertoja rakentaa toimijuuttaan siten laa-
jemmin kiinnostukselle tehdd tyotd paremman yhteiskunnan hyvaksi.

Niin ni, [4d] mun, mda koen, ettd mun tehtdvd on omalta osaltani helpottaa myos
niitd potilaita, jotka ei saa omaa ddntdan kuuluviin (Vapaaksi)

Sen, ettd ku on huomannu, ettd erilaisilla ihmisilld on niinku erilaisia ongelmia, ja et
mikd asia niinku vaikuttaa mitenkdki. Ehka se on vaan niinku edesauttanu tavallaa
sitd ajatusta, ja halua, ettd vield niinku joku pdiva pddsee tavallaa semmoseen tyohon,
missd, missd pystyy niinku olemaan siind niinku kaikkien muitten ihmisten tavallaa
niinku tukiverkostossa (Hyvéan arjen puolesta)

Kertojat, jotka olivat hakeneet ja saaneet TE-palveluiden uraohjausta kuvasivat
hyotyneensd ohjauksesta. Toinen heistd oli paddssyt tyokokeiluun, minkd kautta
kertoja oli saanut mahdollisuuden tutustua sosiaali- ja terveysalan asiakasryh-
méadn ja tyon luonteeseen. Kertoja kuvasivat tarinassaan, miten ohjaus oli vah-
vistanut hdnen paatostddan hakeutua sosiaali- ja terveysalan tyohon tekemé&an
tyotd tukea ja apua tarvitsevien asiakkaiden kanssa.
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Pitkdaikainen opiskelu aikuisena haastaa sekd opiskelijan ettd hidnen per-
heensi eldmantilannetta. Tarinoissa opintojen mahdollistuminen edellytti rahoi-
tuksen ja eldméntilanteen jarjestymistd kokopdivdistd opiskelua tukevaksi. Tari-
noissa lasten tarpeet asetettiin usein edelle ja opinnot aloitettiin ajankohdassa,
jolloin lapset ovat riittdvan itsendisid. Opiskelu edellytti myos puolison hyvak-
syntdd ja tukea. Kahdelle kertojista oli merkityksellistd yhteiskunnan tarjoama
taloudellinen tuki opintojen rahoitukselle. Vahvaa toimijuutta osoitti Vapaaksi -
tarinassa kuvaus omakotitalon myynnistd, jotta taloudellinen tilanne mahdollis-
taisi opiskelun.

Meilld on talo siis myynnissé, ja taas yhet ostajat, ni télld viikolla ratkee kaupat. Se
piti ratketa jo sillon viime syksynd, ettd mei’an taloudellinen tilanne piti helpottua,
ettd se piti niinko senki takia olla mahollista ldhtee kouluun. (Vapaaksi)

Kertojien identiteetti ja toimijuus vahvistuvat aikuisena. Kertojat kuvaavat,
kuinka he kuormittavien eldiméantapahtumien ja niiden reflektoinnin my®6ta tun-
nistivat omia arvojaan ja moraalisia ihanteitaan. Kertojille prosessin kuvaus oli
niin merkityksellinen, ettd he liikuttuivat ja itkivat kertoessaan tarinaansa. Virkin
(2004, 52) mukaan tunteet eivat synny itsestddn, vaan ovat osa ihmisen aktiivista
toimijuutta. Tunteisiin liittyy aina ndkemyksid, arviointeja, tahtoa ja toiveita sekd
pyrkimystd niiden toteuttamiseen. Tarinoissa kertojat kuvaavat, miten identitee-
tin selkiytyessd ja vahvistuessa heiddn toimijuutensa vahvistui, ja aidon identi-
teetin kunnioitus ja arvostus johti pddmaéaratietoiseen ja tavoitteelliseen uramuu-
tokseen. Jo lapsuudessa alkanut ammatillisen identiteetin kehitysprosessi antoi
aikuisuudessa suunnan kertojien toimijuudelle.

6.2.2 Uudistujat

Uudistujat kiinnittdvat uramuutospédatoksen aikuisuuteen. Uudistujiin sijoittui
tarinat Ihmisten hyvinvointi, Asiakaspalvelua syddmelld, Auttamisty6 ja Konk-
reettista hyvéad. Tarinoiden ydinepisodit ovat kuvauksia aikuiseldmé&n k&ddnne-
kohdasta, tapahtumasta, joka muutti kertojien eldmaa ja kasitystd itsestddn, ar-
voistaan, kiinnostuksen kohteistaan ja tavoitteistaan. Kdannekohdan kuvauk-
seen sisdltyi tarinallinen jannite: kertojat kuvasivat, kuinka he olivat olleet ela-
maéssddn tienhaarassa ja tunnistivat ristiriidan aikaisemman eldmén ja uusien ar-
vojen ja tavoitteiden kanssa.

Kertojan eldmd ennen kddnnekohtaa oli tavoitteista ja toimijuus vahvaa.
Kertoja oli tehnyt nuoruudessa tietoiset valinnat ja ratkaisut hakiessaan jollekin
toiselle alalle. Ihmisen hyvinvointi -tarinassa kertoja kuvaa tavoitteista tyotd esi-
miestehtdvissd kaupan alalla.

kaupan ala vei kyllda mua vield kovasti sillee niinku. Et mulla oli sithenki hirveesti
niinku tavoitteita. Ja sit kun ne tavotteet taytty, ni se vei mua niinku mukanaa kui-
tenki (Ihmisen hyvinvointi)
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Ammatillinen identiteetti ja oma rooli ja tehtdva tyceldmaéssd oli selkiintynyt.
Kertojilla oli tilaa ja mahdollisuuksia tehdd ammatissaan ja tydssddn valintoja,
vaikuttaa ja toteuttaa paatoksia.

Sen jdlkeen oon sitte tehny viestintdyrittdjand, ja. Mé olin, kuus vuotta erilaisissa IT-
firmoissa viestintdhommia tein, ja. Sitte ma tota siind terapiahommana siind sivussa
tein sitd omaa firmaa, ja. Kirjottelin, ja kirjotin, lehtijuttuja oon kirjottanu, ja kielen
huoltoa [...] Ja se on ihan kivaa, joo, ja. Kauheesti kivaa, sai ite paattaa kaikki tyoai-
kansa, ja touhuta ja tehd (Konkreettista hyvaa)

Tarinoissa traumaattiset tapahtumat, kuten lapsen kuolema, entisen puolison
sairastuminen ja kuolema ja lapsen huumeiden kédyton paljastuminen pysaytti-
vdt kertojan elaman. Yksi kertojista kuvasi omaa kehityskriisiddn. Oravala ja
Ronka (1999, 274-275) madrittelevat kddannekohdaksi tapahtuman, joka saa ai-
kaan pysyvid ja merkittdaviksi koettuja psykologisia muutoksia ihmisen eldmaéssa.
Heiddn mukaansa kddnnekohdan voi aiheuttaa ylldttdva tapahtuma, johon ihmi-
nen ei ole voinut vaikuttaa, kuten ldheisen kuolema tai sairaus, mutta my®os ih-
misen itsensd tekemd valinta tai pddtos. Kertojan kokema kriisi ja haavoittuvuus
kaynnistivat oppimisprosessin, joka muutti hdnen kokemustaan itsestd ja maail-
masta (transformatiivinen oppiminen, Calleja 2014, 120). Omat kokemukset teki-
védt ndkyvadksi avun ja tuen saamisen tdarkeyden ja merkityksen.

Siis ne oli ihania. Tai siis semmosia niinku hyvia. Ettd niinku tietysti, ku oli ndit4 sitte
nditd sijoituslaitoksia, missa tota noin, ni. Niitd on nyt useempiikin tdssa sitten nahty
ja koettu. Ja sitte oli sosiaalityontekijdd. Ja sit siel laitoksissa niitd ihmisid, ni, ni
niinku jotenki tuli semmonen, et nda tekee niinku ihan &lyttoman tarkeeta tyota. [...]
ne niinku auttaa. Nii. Ne auttaa, auttaa mun poikaa, auttaa mua, ja sit tietysti ite va-
hén joutu hakemaan niinku keskusteluapua [tydpaikan nimi] ja téllei, jotenki. (Ihmi-
sen hyvinvointi)

Kertojat kuvasivat, ettd kokemus muutti heitd ihmisend, heidédn arvojaan, ajatuk-
siaan ja tunteitaan. He kuvasivat prosessia, jossa he nakivit aikaisemman tyonsa
uusin silmin (ks. Heikkild 2019, 24). Oivalluksen hetki oli ollut kokonaisvaltainen
ja voimakas reflektiokokemus, jossa aikaisempi tyo ei endd vastannut heidan mi-
ndkuvaansa ja identiteettidan. Kuvauksessa on jotain samaa, kuin LaPointen
(2014, 21) yhteensopimattomuuskertomuksessa: tyo ei endd ”tuntunut omalta”.
Aikaisempaan tyohon liittyvét arvot ja tavoitteet menettivit merkityksen ja néyt-
taytyivat toisenlaisena kuin aikaisemmin (Heikkild 2019, 24). Kerronta vastaa
myds Simosin ja tutkijaryhmadn (2022, 229) aineistostaan tunnistamaa “uuden mi-
ndn etsiminen” (exploring a new self) -sopeutumisstragiaa uramuutoksessa sekd
Kontisen ja tutkijaryhmdn (2013, 255) kuvausta liminaalitilasta. Aikaisempi am-
matillinen identiteetti menetti merkityksen ja alan vaihto oli kertojalle ainoa vaih-
toehto.

Sit mé& vaan, ettd niinku, sit se vaa niinku jotenkin loksahti tosi niinku sillei paikal-
leen. Et ei, et hyvénen aika, niinku et ma en haluu tehd endé tdtd mun nykysta tyota.
Et en kerta kaikkiaan haluu. M4 en ndd mitdén tulevaisuutta tdssd. (Ihmisen hyvin-
vointi)
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K&ddnnekohdan jdlkeen kertojat oivalsivat, mitd he haluavat eldméssddn tehda ja
tekivéat tietoisen, moraalisen ja itsendisen valinnan ja pddtoksen hakeutua sosi-
aali- ja terveysalan koulutukseen ja tyohon. Kuvaus vastaa Marcian (1966) iden-
titeettistatuksista saavutettua identiteettid (identity achievement). Tarinoissa ker-
tojat vertasivat aikaisemman ja tulevan tyonsa arvoja ja merkityksid. Prosessissa
he tunnustelivatja “pukivat” uutta ammatillista identiteettid itselleen, vertailivat
vanhan ja uuden tyon siséltod arvoineen, tavoitteineen ja tehtdvineen keskendan
ja “sovittivat” uutta hoitoalan tyohon sopivaa ammatillista identiteettid omiin

ihanteisiinsa, arvoihinsa, tulevaisuuden toiveisiin ja tavoitteisiin (Heikkild 2019,
26).

on niinku enemman niitten arvojen kanssa tekemisissd, ku minka kanssa on tota,
enemman niitten arvojen kanssa tekemisissd, mitd niinku arvostaa. [...] On kuiten-
kin, tehdan niit4 juttuja, milld on niinku vélid. Mistd on jotain hyotya. [...] Et niinku
siis oikeita asioita. (Konkreettista hyvaa)

Kertojat perustelivat alanvaihtoa ndkemyksillddn sosiaali- ja terveysalan tyostd,
jonka he kokevat tarkedksi ja merkitykselliseksi ja johon he kokevat kuuluvansa.
Kuten Vahvistujilla, myds Uudistujilla on vahva ammatillinen suuntautuminen
ja sitoutuminen sosiaali- ja terveysalan arvoihin ja tavoitteisiin (universalismi, ks.
Schwartz ym. 2012, 663-688; Schwartz & Sortheix 2018, 3-4). Kertojat korostavat
ihmisten yhdenvertaista oikeutta hyvéan hoitoon ja huolenpitoon

Ja sitte ma oon my®oski sitd mieltd, ettd justiinsa, ettd ku kaikki. Md, mé vihaan niin-
kun sem, sitd kun puhu, tai joku on joskus sanonu, kédyttany sanaa ihmisroska, tai tai
tammostd, niinko, et miten voi, miten voi niinkun, koska kelle tahansa voi tapahtua
ihan mitd vaan, ja kaikki ta, ta, tarvii sen perushoidon, perushuolenpidon. (Auttamis-

tyo)
ja asiakasldhtoiseen ja asiakasta kunnioittavaan palveluun.

Kaikkein tdrkein, mika siind on, on mulle ollu koko eldméni ajan, ni on se asiakas
[naputtaa sormella poytddan sanoessaan taiman]. Sd muistat, ettd se on asiakas. Sun
pitaad kohdella sitad niin hyvin, kuin haluaisit itsedsi kohdeltavan. (Asiakaspalvelua
sydamelld)

He haluavat suojella, hoitaa ja auttaa apua tarvitsevia

Et tuli vaa, et niinku t4ad on ihan &lyttoman tarkeetd tyotd, mitd tehdd niinku sit ih-
misten kanssa, jotka on niinku, jollai on joku niinku, jotka on pulassa, jollain tavalla
tarttee apua. (Ihmisen hyvinvointi)

ja ohjata ja kannustaa lapsia ja nuoria oikeaan suuntaan

Mut siis, on semmosia asioita, mistd jollekki on jotain hyotya. Jattdad jonku jdljen jo-
honki juttuihi. Niinku jollaki ihmiselld voi olla, ehka pienelld roolilla johonki suun-
taan joskus ohjaat, niinku tokkaamassd, ettd. (Konkreettista hyvad)

Kuten Vahvistujilla, my6s Uudistujien urapolku vastaa Karlssonin ja hdnen kol-
legoidensa (2022, 122-123) tunnistamaa idealistista urapolkua (the idealistic choice
of path), jossa motivaatio perustui sisdllollisen kiinnostuksen lisdksi yhteiskun-
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nalliseen ndkokulmaan, haluun tehdd yhteiskunnalle hyvad. Kertojat hakeutui-
vat pddttdvdisesti omien tavoitteidensa ja tekemdnsd padtoksensd mukaisesti 14-
hihoitajakoulutukseen, vaikka he kokivat ympadristossd epdilyd ja vastustusta.
Kertojien toiminta osoittaa Schwartzin ja Sortheixin (2018, 3-4) arvotypologiassa
vahvaa itseohjautuvuutta (self-direction), itsendistd ajattelua ja toimintaa.

Isa pudisteli padtd, ettd et kylld vield ees tiedd, mihin oot joutunu. Ja kaikilla oli sem-
monen, kelle kerroinkin, ni, ni se oli semmonen vihg, et nyt ainakaa helpompaa
vaiha, ettd miten sd tommoseen vaihat sitte? Ettd niinku ettd mikset sd vaiha niinku
helpompaa, miten s& tommoseen vaihat? (Ihmisen hyvinvointi)

Kuten Vahvistujilla, myds Uudistujilla pitkdaikainen perustutkinto-opiskelu ai-
kuisena edellytti sekd opiskelijan ettd hdnen perheensd elaméntilanteen ja talou-
dellisen tilanteen tasapainoa. Kertojat olivat ottaneet huomioon lasten tarpeet ja
tilanteen opiskelua suunnitellessaan. Iman yhteiskunnan tarjoamaa taloudellista
tukea opiskelu aikuisena olisi ollut useille kertojista haastavaa ja jopa mahdo-
tonta. Yksi kertojista osoitti vahvaa toimijuutta myymalld asuntonsa, jotta talou-
dellinen tilanne mahdollistaisi opiskelun.

Mad myin asunnon, ettd ma padsen velattomaks, ja tota noin, ni ettd. Siis paljon piti
tehd, mutta ettd niinku. No siis justiin se, et md myin sen asunnon. Ja maksoin velat
pois. Muutin pienempadin. Ja tota noin, ni téllasta, ettd. Et ma niinku tavallaa pystyn
opiskelemaan sitte. (Ihmisen hyvinvointi)

Kertojien ratkaisu hakeutua uudelle alalle osoitti vahvaa muutostoimijuutta, ak-
tiivista, tavoitteellista ja rohkeaa opitusta ja totutusta ammatillisesta identitee-
tistd ja tyokulttuurista irtautumista ja identiteetin uudelleen méérittelya ja uudis-
tumista. Kddnnekohdan jidlkeen kertojat sitoutuivat alanvaihtoon ja rakentavat
itselleen uuden ammatillisen identiteetin. He eivit epdile kykyé&ddn toimia itselle
tarkeiden ja merkityksellisten asioiden puolesta, vaan tuottavat itsestddan kuvaa
vahvana ja autonomisena identiteettitoimijana.

6.2.3 Sopeutujat

Sopeutujilla idea hakeutua ldhihoitajakoulutukseen ja suorittaa sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinto syntyy tyopaikalla kehittyneen haasteellisen tilanteen
vuoksi. Sopeutujat -kategoria siséltdd kaksi tarinaa, Oma visio ja Elaméan vakaut-
taminen. Koulutushakupé&atoksen keskeinen merkitys liittyy molemmilla kerto-
jilla muodollisen pitevyyden saavuttamiseen. Vaikka kertojat eivét ole aidosti
kiinnostuneita sosiaali- ja terveysalan tydstd, suorittamalla tutkinnon he sopeu-
tuvat tilanteeseen ja kouluttautumalla saavuttavat jotain itselleen tdrkedd ja mer-
kityksellistd, madrittavat oman eldménsd suuntaa, edistdvéat uraansa ja saavat ko-
kemuksen oman eldmén hallinnasta.

Sopeutujien urateemaisissa elaméntarinoissa toimijuus on ollut usein haas-
tettuna. Kertomukset siséltavat useita elimanmuutoksia, joihin kertojat eivit ole
useinkaan voineet vaikuttaa. Elam&n vakauttaminen -tarinassa kertojan elamén-
kulkua maédrittdvat useat muutot, jotka aiheutuivat puolison tyopaikan vaihtu-
misista, ja kertojan elaméntarina rakentuu eri paikkakuntiin kiinnittyneista epi-
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sodeista eri puolilla Suomea. Myts Oma visio -tarina sisdltdd useita muuttoja ja
uusia eldméntilanteita. Kertoja on oppinut “luovimaan”.

Mai oon ollu aina se, mikd on joutunu luovii, niinké. Ihan sama missa ollu, ni mé oon
aina joutunu luovii siin vélissd. Tai m&d oon ottanu sen roolin vaan itellen. (Oma vi-
sio)

Jokainen muutto ja uusi elaméntilanne merkitsivét kertojille uutta aloitusta, ela-
maén ja sosiaalisen verkoston rakentamista uudelleen.

Kyll4, se on just ollu sitd, ettd niinku aina kun on tullu muutto [toiselle paikkakun-
nalle], ni tavallaa sielld on sitte, aina, tietenkin tydkaverit on vaihtunu, harras-
tusporukat on vaihtunu ja sitten niinku tavallaa, et se naapuri, se koti, kotielama
siind sitten, naapurit ja niin ne on aina. Ja sit riippuen, ettd onko ollut niinku tuttuja
tai ystdvid sitte siind paikkakunnalla, missd on asunu, ni sen mukaan sitten varmaan
se semmonen, muutenkin semmonen sosiaalinen elama, etta. [...] Ettd nda on jus-
tiinsa semmoset niinku siind mielessi kddnnekohtia, ettd ne on tdilld niinku isom-
pana just, ettd, ettd siind on aina joutunut rakentamaa sitte ihan uusiks kaiken, etta.
(Elamén vakauttaminen)

Jokaisen eldamadnmuutoksen jdlkeen kertojan oli huomioitava myo6s paikkakun-
nan tyomarkkinatilanne, keksittdva ja 16ydettdva itselleen uusi tyopaikka ja teh-
tavad tyoelamaéssd. Kertojien koulutus- ja urapolut ”polveilevat” (Hanhiméki jne.
2021, 327-328): elamantarinat sisadltdvit tyotd eri alojen tyopaikoissa erilaisissa
tehtdvissd ja tyorooleissa. Kertojat eivit kuitenkaan mainitse kokemuksia tyotto-
myysjaksoista tai irtisanomisista. Sopeutuminen uuteen tilanteeseen ja aktiivi-
suus tyonhaussa tukivat tyollistymista.

No siind varmaan sitten, kun tota ma tdélta [paikannimi3] muutettiin [paikannimi3],
ni siind vaiheessa sitte tietenkin taas jouduin etsiméén t6itd, nin nin, méa katsoin
kaikki tietenkin sen, sen alan niinku [ala] puolen ja sitten niinkun [ala] niinku nuo
nuo tyohakemukset, tai se, ne tyopaikkailmotukset, ja sitten laitoin kaikkiin. (Elaman
vakauttaminen)

Tutkintojen suorittaminen ja kouluttautuminen ndyttaytyvit kertojien uratee-
maisissa eldméntarinoissa kertojien keinona sopeutua uuden eldméntilanteen eh-
toihin ja vaatimuksiin ja ratkaista tyduraan liittyvid haasteita ja ongelmatilanteita.
Tarinoissa kertojat ovat suorittaneet useita eri alojen koulutuksia ja tutkintoja.
Eldmén vakauttaminen -tarinassa kertoja on suorittanut kuusi toisen asteen am-
matillista tutkintoa ennen hakeutumistaan ldhihoitajakoulutukseen.

siis tdd, tdd [lahihoitajatutkinto] on niinku seitsemads tutkinto (Eldmé&n vakauttami-
nen)

Tulos vastaa Laakkosen ja kumppaneiden (2017, 9-10) tutkimuksessaan tekemaa
havaintoa aikuisten naisten suunnitelmallisesta osaamisten kehittamisestd, pate-
vyyksien ja ”professioiden” kartuttamisesta tavoitteena sopeutua aina uudenlai-
siin tyotehtédviin. Toimijuus notkeaa, joka merkitsee joustavaa liikkumista, siirty-
mid rooleista toiseen, valpasta tarttumista tilaisuuksiin ja mahdollisuuksiin, ak-
tiivista ja luovaa sopeutumista eldmaéntilanteisiin, taloudellisten ja sosiaalisten
reunaehtojen ja kulttuuristen odotusten maarittamassa tilassa (Laakkonen 2017,

136



15). Tuloksessa on myos yhtymékohtia Isopahkala-Bouretin (2005, 159-160) vai-
tostutkimukseen, jossa informaatioteknologian tyontekijdt rakensivat kerron-
nassa kuvaa itsestddan ammattitaitoisina ja uusiutumiskykyisina toimijoina. Ker-
tojien kuvaukset polveilevista koulutus- ja tydurista ovat kuin kuvauksia peli-
siirroista oman eldmén pelilaudalla, sopeutumisesta, selviytymisestd ja sisdisesta
yrittdjyydestd. Kertojat olivat omaksuneet jatkuvan oppimisen ideologian pyrki-
malld vastaamaan tydeldman osaamistarpeisiin omaa osaamista kehittamalla ja
uudistamalla.

P&dtos hakea ldhihoitajakoulutukseen liittyi haasteelliseen tilanteeseen ker-
tojan tyopaikalla. Eldmdn vakauttaminen tarinassa kertojan tyonantaja edellytti,
ettd kertoja suorittaa aluehallintoviraston maardysten mukaisesti lahihoitajatut-
kinnon voidakseen jatkaa lastensuojeluyrityksessa vastuullisena tyontekijana.
Kertoja koki, ettd hanelld oli tilanteessa hyvin vdhan vaihtoehtoja ja kertojan toi-
mijuus on hyvin ohutta.

mitenkd ihmiset aina ajautuukaan. Johonkin. Ettd nythdn se oli vahén niinku ehka
pakotettunakin [hain koulutukseen] (Eldmé&n vakauttaminen)

Kertojan motivaatiota tutkinnon suorittamiseen vahvisti kuitenkin tieto, ettd
tyonantajan lisdksi hdn itse hyotyy patevoitymisestd tyotehtdaviin: lahihoitajatut-
kinnon suorittaminen tarjoaa kertojalle mahdollisuuden siirtyd yrityksessa jos-
sain vaiheessa esimiesasemaan (vrt. Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016, 362).

kun nyt kédvin sen ldhiesimies-tutkinnonkin, ni sitten, ettd, ettd kun aateltiin, etta
musta joskus tulee sitten my0s niinku vastaava ohjaaja, ni sitten ma voisin myos olla
sitten myos vastaava ohjaajakin. Ettd tavallaan se tarve oli varmaan niinkun heilla ja
minulla, molemminpuolista oli niinkun tarve, ettd saadaan sitten minusta sitten
sinne semmonen, pate, pateva tyontekija. (Elamén vakauttaminen)

Oma visio -tarinassa kertoja kuvaa ristiriitaa oman vastuullisen tehtdvin ja ase-
man ja tyopaikan kriisiytyneen tilanteen vuoksi ja kokee ainoaksi vaihtoehdoksi
lahted tyopaikasta. Tarina muistuttaa LaPointen (2014, 20) murtumiskertomusta,
jossa kertoja kyseenalaistaa aiemman uransa tydssd tapahtuneiden vastoin-
kdymisten vuoksi. Koska kouluttautuminen oli kertojalle tuttu tapa ratkaista
haasteellisia tilanteita, hdn alkoi tutkia “koulutusmarkkinoiden” tarjoamia erilai-
sia vaihtoehtoja ja etsid itselleen soveltuvaa koulutusta.

Sittenhd mad iskin sormet ndppdimistolle, ja katoin, ettd mitds [oppilaitos] on tarjota.
Ai, [oppilaitos] ei endd ookkaan. Jaha, mikds tdd on. Mistds tddltd 1oytyy, kylldhan
sieltd 16yty. Pyorittelin sitd sitten, ja ei, ei tdd nyt sen, tdstd niinko alta sitd vaa, ettd
kyl se vaa ldhetdan. Tosi paljon ma katoin just sitd, niitd niinko erikoistumisia ja ndin,
ettd onks sielld semmost, mikd niinko resonoi mun kanssa, ja eihén sielld nyt suoras-
taan oo niinkod mitddn siihen ravitsemukseen pelkédstddn liittyvad, mutta kun se liit-
tyy niin moneen asiaan ja se on. (Oma visio)

Kertojat kdyvit kerronnassa sisdistd neuvottelua menneisyyden tapahtumien ja
oman polveilevan koulutus- ja tyduransa, tulevaisuuden toiveiden ja oman pai-
kan loytymisen yhteiskunnassa sekd oman identiteetin kesken. Kerronta muis-
tuttaa Marcian (1966) identiteettistatuksista ehka eniten etsintdvaihetta: kertojat
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pohtivat, mitd he haluavat tehdé ja millaisen aseman ja tehtdvan he haluavat saa-
vuttaa tulevaisuuden tydeldmédssd. He arvioivat realistisesti kouluttautumiseen
ja tutkinnon suorittamiseen liittyvid hyotyjd ja etuja suhteessa omiin suunnitel-
miinsa ja tavoitteisiinsa. Schwartzin ja kumppaneiden (2012, 663-688; ks. myos
Schwartz & Sortheix 2018, 3-4) arvotypologiassa kuvaus vastaa itsensd korosta-
miseen liittyvdd arvoa saavutukset (achievement), henkilokohtaisen menestyksen
ja kyvykkyyden osoittamista yhteiskunnan standardien mukaisesti. Kertojat oli-
vat mddritelleet suoritettavalle koulutukselle tavoitteet (Siivonen & Isopahkala-
Bouret 2016, 359). Lahihoitajatutkinto tutkinto ei ollut ainoa eikd ensimmdinen
vaihtoehto tarjolla olevasta koulutustarjonnasta. Eldméan vakauttaminen -tari-
nassa kertojan koulutushaku ensimmadiseen (yliopistotutkinto) ja toiseen (am-
mattikorkeakoulututkinto) hakutoiveeseen hylittiin. Oma visio -tarinassa kerto-
jan tavoitteena oli oman yrityksen perustaminen. Vaikka kertojaa kiinnostivat ra-
vitsemukseen liittyvit asiat enemman kuin sosiaali- ja terveysala, kertoja valitsi
lahihoitajakoulutuksen, koska hén tarvitsi yritysideaansa soveltuvan muodolli-
sen pdtevyyden ja tutkinnon.

Ja siité sitte oikeestaa, kun ma rupesin tita kdymaan lapi, mé aattelin, ett ois kiva etta
ois, kato ois kiva [naurahtaa] ja hyddyllinen ja ndi, ettd ois sitte joku ihan virallinen-
kin ammatti tiltd alalta, ettd mi voin tavallaan tehdi, ettd mulla ois viahin niinko
enemman natsoja tehd sitd [yritys] hommaa. (Oma visio)

Kertojat eivit kuvaa tarinoissaan aitoa kiinnostustaan tai taipumuksiaan ldhihoi-
tajan tyotd kohtaan. Pdinvastoin - kertojat epdilevit omia kykyjdan toimia hoito-
tyOssd tai ohjaustehtdvissa.

enkd vieldkddn oikeestaan niinku itsekddn usko, ettd [nauraal, ettd olen ldhihoitaja-
opintoihin tullut, koska mulla on ihan hirvee veri- ja piikkikammo. Ettd md oon sen
takia niinkun oikeestaan kaikki, niinku perushoidolliset ja kaikki, mitka liittyy tdhan
alaan, ni mé oon suorittanu tenttimalld, tai muuten. Ettd ensiapukurssitkin ollu ihan
piinaa, ettd ma en oo voinu kuvitellakaan, ettd ma niinku sitte jotenkin, joka, mika
liittyis tdh&dn alueelle, ni semmoseen koulutukseen oisin tullut (Elamén vakauttami-
nen)

Tarinoissa ei tule esille arvojen tai eettisten sitoumuksien reflektointia tai arvi-
ointia, pohdintaa sosiaali- ja terveysalan asiakkaan kanssa tehtdvan tyon merki-
tyksestd tai arvosta, eikd yhteenkuuluvuuden kokemuksia tai tunteita sosiaali- ja
terveysalan tyotd tekevien ammattilaisten kanssa. Kertojat maéérittelevdt omaa
identiteettiddn suorittamisen ja tekemisen kautta. He ovat rakentaneet identiteet-
tiddn pala kerrallaan hankkimalla tietoja ja suorittamalla tutkintoja seka tyosken-
telemailld useissa eri alan tyopaikoissa erilaisissa tyotehtdvissa. Kertojat arvosta-
vat itseohjautuvuutta (self-direction, Schwartz & Sortheix 2018, 3-4), oma-aloit-
teista vaihtoehtojen tutkimista, itsendistd ajattelua ja toimintaa. Kerronnan pe-
rusteella he ovat sisdistdneet ndkemyksen, jonka mukaan he ovat itse vastuussa
oman uransa kehityksestd ja menestymisestddn (Komulainen & Sinisalo 2006,
150). Ammatillisen identiteetin sijaan kerronnassa nédyttdytyy osaamisidentiteetti
(Heinild & Honkanen 2020, 31-47; Paaso & Maunu 2022, 41-69; Raudasoja ym.
2019): kertojien mosaiikkimainen ja osittain pirstaleinenkin kasitys ja nikemys
omasta osaamisestaan. Kertojat tuntuvat kuitenkin luottavan omaan osaami-
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seensa ja siihen, ettd ldhihoitajatutkinnon suoritettuaan he ovat suhteellisen vah-
voja ehdokkaita tyomarkkinoilla ja yritysmaailmassa monipuolisten koulutusten,
patevyyksien ja pitkdn tyohistoriansa ansiosta (Siivonen & Isopahkala-Bouret
2016, 362).

Sopeutujien toimijuus ndyttdytyy sopeutumisena, yrittelidisyytend ja sel-
viytymisend muuttuvissa tyotilanteissa ja tyomarkkinoilla. Komulaisen ja Siivo-
sen (2011, 33) sanoin, kertojat “valitsevat koulutusjdrjestelmdstd itselleen sopivan
tuotteen, koska haluavat maksimoida potentiaalejaan ja edistdd asemiaan tyo-
markkinoilla”. Kertojat kuvasivat, kuinka he toimintamahdollisuuksien kapeu-
tuessa sopeuttivat ja korjasivat tavoitteitaan ja varmistivat uusissa tilanteissa tar-
vitsemansa osaamisen ja patevyyden kouluttautumalla ja suorittamalla tutkin-
toja aina uudelleen ja uudelleen. Ja toisinpdin: kartuttamalla osaamistaan, raken-
tamalla uutta tulevaisuusorientaatiota ja uutta uraidentiteettiad kertojat sopeutui-
vat ja suuntasivat toimijuuttaan uudelleen, muokkasivat ja neuvottelivat tilaa
uudelle uratoimijuudelle.

6.2.4 Selviytyjait

Selviytyjilld oli eldmé&ssdan “seind edessd” ja vaihtoehdot véhissd. Kertojien ko-
kemus toimijuudesta ja osallisuudesta urasuunnittelussa ndyttaytyviat kerto-
muksissa hauraana ja ahtaana. Kertojat kokivat olevansa tilanteessa, jossa heidan
oli tehtdva jokin ratkaisu, liike, joka saa aikaan muutoksen ja tarjoaa mahdolli-
suuden selviytymiseen haasteellisessa tilanteessa. Kertojat tiedostivat sosiaali- ja
terveysalan perustutkintokoulutuksen hyvéan tyomarkkina-arvon (Larja & Pelto-
nen 2023, 17). Tutkinnon suorittamisen keskeisend tavoitteena oli vahvistaa tyol-
listymistd. Selviytyjiin sisdltyy tarinat Yll4ttava valinta, Ulospddsy haastavasta
tyostd, Kdytannon sanelema ja Rauhallinen oma eldma.

Selviytyjdt olivat suorittaneet yhden tutkintokoulutuksen, minké jdlkeen
kertojien uratarinat sisédltdvat useita ammattia vastaamattomia tyotehtavid, pat-
katoitd, irtisanomisia ja tyottomyyttd. Sopeutujien tavoin kertojien koulutus- ja
urapolut “polveilevat” (Hanhimdki ym. 2021, 327-328). Tyouran epdvakaus on
aiheuttanut kertojille stressid ja huolta. Kertojilla on ollut tyourallaan vdhéan tosi-
asiallisia mahdollisuuksia tehdd valintoja erilaisten toimintamahdollisuuksien
vdlilld ja urasuunnitteluun liittyva toimijuus nayttaytyy heikkona. Heille ei ole
ollut Sopeutujien tavoin tyypillistd ratkaista urakehityksen haasteita kouluttau-
tumalla uusille aloille tai ammatteihin ja suorittaa tutkintoja. Toimintamahdolli-
suuksien laajentaminen ja toimijuuden vahvistaminen hakeutumalla toisen alan
koulutukseen on siten kertojille uusi ja aiheuttaa my6s huolta omasta jaksami-
sesta opinnoissa

Ettd, et se ois sillee niinku, et jos ma vaan jaksan kdyda tan (Rauhallinen oma eldma)
ja kyvystd oppia ja omaksua uusia asioita.

Et se vaa, ku oppii kaikki niinku just niinku ku mad oon huono mati, matematiikassa,
ni se, mua hirveesti jannittda justiinsa se, ne, koska niissd, nédissa ladkelaskuissa ei saa
tulla niitd virheitd. (Rauhallinen oma elama)
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Yhteistd tarinoille on kuvaus haasteellisesta eldméntilanteesta ennen hakua léhi-
hoitajakoulutukseen. Kertomusten tarinallinen jannite liittyy haasteellisen ela-
méntilanteen tarkkaan ja yksityiskohtaiseen kuvaukseen ja kertojan arviointeihin
ja reflektioihin omista vdhdisistd mahdollisuuksista ja vaihtoehdoista ratkaista
tilanne. Kdaytdnnon sanelema -tarinassa yliopistotutkinnon suorittanut pitkdai-
kaistyoton kertoja on turhautunut useisiin yrityksiinsa saada tyota. Kertoja kokee,
ettd hdnen osaamiselleen ei ole tarvetta ja on ahdistunut siitd, ettd hin ei ole yh-
teiskuntakelpoinen. Kertojan kokemukset vastaavat Hultin, Saarasen ja Pietildan
(2016, 112) tutkimustuloksia tyottomien kokemuksista: tyottomyys saa aikaan ar-
vottomuuden ja hdpedn tunteita, koska tyon puuttuessa tyoton ei koe olevansa
yhteiskunnalle hyodyllinen. He (2016, 108) toteavatkin, ettd “tyottomyys on yksi
suurimmista inhimillisistd kdrsimystd aiheuttavista tekijoistd ldnsimaissa”. Kou-
lutus- ja tyovoimapolitiikka asettavat reunaehtoja ja sddantojd kertojan toimijuu-
delle. Kertojalta odotetaan aktiivisia toimia tyollistymisensa edistamiseksi. Ku-
vaus vastaa Karlssonin ja hdnen kollegoidensa (2022, 121) koulutusvalintaa yh-
teiskunnan pakottamana valintana (a forced choice), jotta kertojalla sdilyisi oikeus
tyottdomyysetuuteen.

Kun tulee kaikki aktiivimallit ja semmoset, ni ehkd nyt on kuitenki, pitdd, ko, ko tun-
tus, ettd pitds se oman alan, pitds ehkd koko ajan niinku péivittdd. (Kaytannon sane-
lema)

Tehdidkseen jotain asian korjaamiseksi kertoja hakee koulutukseen.

M4 oon sanonu, ettd pitdd ehka niinko jonkun verran niinké tehd. M padtin, ettd ma
haen nyt tdhdn koulutukseen. Sitten tekee jonku paditoksen tai valinnan. Ku voishan
niitd loputtomiin vat, vatvoa, ettd hakeeko, eiko hae, vai mité tastd tulee, tuleeko mi-
tdan. Ni mé vaa aattelin, ettd ehkd tekee jonku semmosen. (Kdytannon sanelema)

Kaksi kertojista liittdd haastavan tilanteen tyonsd psykososiaaliseen kuormituk-
seen. Kertojien kokemukset tyon psykososiaalisesta kuormituksesta liittyvat
tyon lisddntyneisiin tehokkuusvaatimuksiiin (intensified job demands, 1JD), joilla
tarkoitetaan esimerkiksi tyomaddran lisddntymistd, oppimisvaatimusten tehostu-
mista sekd tyon ominaisuuksia, jotka tehostavat ja nopeuttavat tyotahtia (Huh-
tala ym. 2021, 3721-3719; Kubicek ym. 2015, 899-900; Mauno ym. 2020, 224-226).
Ylladttava valinta -tarinassa kertojalle kehittyi tiukkaan aikataulutetussa ja tavoit-
teellisessa myyntityossd tyouupumus. Tyouupumuksella tarkoitetaan vakavaa ja
pitkittynyttd tyossd kehittynyttd stressioireyhtymadd, jota kuvaa syva henkinen ja
tyysinen vdsymys, kyyninen asenne tychon seka riittdméattomyyden ja huonom-
muuden tunteita (Maslach ym. 2001, 398-399). Kertoja kuvaa, miten han on aina
vaatinut itseltddn paljon ja asettanut henkilokohtaiset tavoitteensa korkealle. Kun
hén ei saavuttanut stressaavassa ja kiireisessd myyntityossa tavoitteitaan eikd ko-
kenut edistymistd, hdan uupui. Tyduupumuksessa kertojan identiteetti ja toimi-
juus haurastuivat.

Ni se rupes sitte ottaa mulle niin pahasti, ettd mé olin sitte ensin viikon burnoutti-lo-
malla, ja sitten just ennen tétd koulutusta, ni mulla todettiin sitten masennus. [...]
koin, ettd se oli niinku niin suurelta osin se tyopaikka, mika niinku tavallaan polki
mut alas, koska mé oon aina halunnu olla parempi ku hyva. Oi tai ees vihemman,
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vahintdanki hyva. Ja sitten kun ma en niinku pystyny sielld niihi tavoitteisiin, ja ma
koin, et se oli vaan semmosta niinku ylamakee koko ajan, ettd ma en niinku péaédse
koskaan sinne niinku tasaselle alustalle. [...] Ja sitten kun se tavallaan vei mun kai-
ken energian sielld, ni sitten mulle tuli semmonen olo, et m& niinkun epdonnistun
myos kotona (Yllattava valinta)

Tyopaikan palaverissa vuokratyofirman yhteyshenkilo ja tyopaikan esimies eh-
dottivat kertojalle hakua ldhihoitajakoulutukseen.

tdd yhteyshenkilo sieltd vuokratyofirmasta sanoi, ettd mité jos sé hakisit tonne ldhi-
hoitajakoulutukseen. [...] oltiin kaikki kolmestaan, ja sitte tdid mun vuokratyo6firman,
md nyt sanon hantd esimieheks, mutta en tiid, onko se nyt ldhinna niinku timmonen
yhteyshenkild, ni han niinku, hénelld oli siind lappaéri, ja sano, ettd taddlla ois lahihoi-
tajahaku menossa, et miten ois. [...] Et niinku, et se haku ois just nyt. (Ylldttava va-
linta)

Mikad tahansa vaihtoehto oli kertojalle parempi kuin sen hetkinen tilanne ja ker-
toja teki koulutushakupédatoksen saman tien ilman harkintaa.

et olihan se siis tavallaa semmonen niinku varmasti ettd, et ku kuhan nyt jotain mulle
16ytyy, ja se [ldhihoitajahaku] sattu 16ytymaan. [...] M4 sitte saman tien hain sinne.
(Yllattava valinta)

Ulospéddsy haastavasta tyostd -tarinassa kertojaa kuormittivat muun muassa epa-
sddnnolliset ja lyhyet tyovuorot, tydvuorojen ajoittuminen iltoihin, viikonloppui-
hin ja juhlapyhiin, tyon huono palkkaus ja yrityksen toimintakulttuuriin liittyvat
haasteet. Tydssd jaksaminen oli heikkoa ja kertoja koki epdsdannollisten tyovuo-
rojensa vuoksi myos yksindisyyttd. Toimimaton yhteistyo ja vuorovaikutus tyo-
paikan esimiehen kanssa ja tyon huono organisointi saivat lopulta kertojan ha-
keutumaan pois tyosta.

tyopaikalla tilanne semmonen, ettd itelld tuntu, ettd haluaa sieltd pois, ettd. Md muis-
tan, mé ootin sitd, ettd méd pddsisin mahollisemman &kkid opis. [...] No, ne on taval-
laan semmosia vaitiolovelvollisuustilanteita, ettd en voi siitd sen enempé&d sanoa,
mutta ettd olosuhteet oli semmoset ettd koin. (Ulospéddsy haastavasta tyostd)

Kertoja teki hakemuksen sekd kasvatus- ja ohjausalan, ettd sosiaali- ja terveysalan
perustutkintokoulutukseen. Paddstydan molempiin, han valitsi ldhihoitajakoulu-
tuksen ammatin ty6llistdvyyden perusteella, vaikka aikaisemmin lghihoitajakou-
lutus ei ollut hanelle vakavasti huomioon otettava vaihtoehto.

Et se oli semmone, niinku etti sitd ei niinku oikeestaan ees vakavissaa aatellu, vaa
aatteli, ettd jos en ois, ni oisko se sitten niinku (Ulosp&asy haastavasta tyostd)

Rauhallinen oma eldmad -tarinassa toistuu teema rankasta eldmadstd ja oman puo-
lison alkoholismiin liittyvistd turvattomuuden ja voimattomuuden tunteista.
Kertojan rankat kokemukset ovat kerronnan perusteella rakentaneet kertojan
identiteettid vastuuntuntoiseksi ja opettaneet havainnoimaan toisen mielentiloja.
Kertoja on eldnyt eldmé&dnsa toisten ehdoilla, ja hdnen tekeminsd valinnat ovat
olleet toisten méadrittamid. Lopulta kddnnekohdaksi muodostuu tilanne, jossa ko-
ettuaan henkistd vakivaltaa kertoja uupuu. Toivuttuaan kertoja tekee paatoksen
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edistdd myos omia tavoitteitaan ja tehdd omia valintoja ja vaikuttaa omaan tule-
vaisuuteensa. Kertojan ystdvd kannustaa kertojaa hakeutumaan sosiaali- ja ter-
veysalan koulutukseen. Kouluttautuminen ldhihoitajaksi mahdollistaa tulevai-
suudessa toimeentulon, mikali kertoja pdattad hakea avioeroa.

et mé valmistun, ni mulla olis ammatti ja ettd méa ehka pystyisin niinku eldttimaan
sitte itseni. Et jos méa teen sen ratkasun, ettd mé en endd jaksa. Et ma haluun ettid
vield itselleni niinkun semmosen rauhallisen ja oman eldmaén, ettd. Et mun ei tarvi
aina miettid, ettd missd kunnossa toinen on ja onko tdnddn (Rauhallinen oma eldma)

Kertojien toimijuus ndyttdytyi tarinoissa epdvarmana ja huolipainotteisena.
Haasteellisessa eldamaéntilanteessa kertojien toimijuutta maédarittivat (bounded
agency, vrt. Evans 2007, 92-93) ulkoiset olosuhteet, kuten tyomarkkinatilanne,
tydorganisaation kaytdnteet tai perheen rakenne ja dynamiikka. Toimijuus oli
pientd ja ahdasta: kohteeksi jadmistd, hankalaksi koettua, kdrsimystd, varuillaan
olemista ja vaikeaa (Silvennoinen 2011, 343-344). Yhteistd tarinoissa on kertojien
kuvaukset ahdingosta, avuttomuuden ja ndkdalattomuuden kokemuksista ja ar-
vottomuuden tunteista. Tila kertojan toimijuudelle ndyttdytyi tilanteissa kapeana:
kerronnan perusteella kertojilla oli vdhan mahdollisuuksia hallita eldiménsé ja
tyonsa olosuhteita ja koulutushaussa toiminnan orientaationa oli poispéasy haas-
tavasta eldmadntilanteesta. Kertojien tarinoissa ndyttdytyy arvodimensio sovin-
naisuus (conformity, Schwartz & Sortheix 2018, 3-4), yhteiskunnan normien ja
sddntojen noudattaminen. Kertojan oli tehtdva jotain tilanteen ratkaisemiseksi.
Vaihtoehtojen puuttuessa kertojat tekevit nopean hakupddtoksen ldhihoitaja-
koulutukseen ilman harkintaa, epéarealistisilla perusteilla tai ohjattuna. Koulu-
tushaku oli ylldttdva ja usein myos ainoaksi koettu vaihtoehto haasteellisen tilan-
teen ratkaisemiseksi.

Niin ni tota, sitten tuli semmonen, et mun on pakko tehda jotain (Yll4ttavéa valinta)

Ongelmallista kertojien tekemaélle ammatinvalinnalle on se, ettd kerronnan pe-
rusteella pddatos hakeutua sosiaali- ja terveysalan koulutukseen on irrallinen tai
jopa ristiriidassa kertojan mindkéasityksen kanssa. Kognitiivisissa teorioissa am-
matinvalintaan liittyvan paatoksentekoa on kuvattu pyramidilla, jonka perustan
muodostavat yksilon itsetuntemus ja tiedot koulutus- ja tyomahdollisuuksista
sekd tyomarkkinoista (Sampson ym. 1999, 6). Itsetuntemuksella mallissa tarkoi-
tetaan yksilon ndkemystd omista kiinnostuksen kohteistaan ja toiveistaan, mutta
myds kyvyistddn ja vahvuuksistaan. Valttdimattoman valinnan tekeminen -tari-
natyypissd kertojien perustelut ammatinvalinnalle ovat irrationaalisia. Rauhalli-
nen oma eldmad tarinassa kertojan perusteluna koulutushaulle on muun muassa
saada tietoa muistisairauden periytyvyydesta.

Aaa, no oikeestaan ehké se Alzheimerin liittys oikeestaan enemmaén. Etta sillon niin-
kun mua niinku rupes kiinnostamaan. M4 aattelin, et kuitenkin geenit ja kaikki, et
miten se niinku itteen sitte, onko mulla sitte itelld niinku, ettd ku didin [ldheinen] sai-
rastu Alzheimeriin. Ja han kuoli sit kanssa. (Rauhallinen oma eldm#)
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Tarinoissa kaksi kertojista jopa tunnistaa ja tunnustaa, ettd he eivit ole kiinnos-
tuneita ldhihoitajan tydsta

Ja tota jotenkin ma aina ajattelin, ettd ldhihoitaja on semmonen [huokaisee], tavalli-
nen tallaaja, semmonen niinkun niin massaan sulautuva turha ihminen niin sanotusti
[naurahtaa]. Et m& en halunnu olla mitd4n sellasta, mutta tota. Mut sitten méa hain
kuitenkin (Yllattavéa valinta)

ja kokevat, ettd eivit ehkd sovellu hoitoalalle.

maé pitkddn aattelin, ettd ehkd méa oon sen verran, en oo perusluonteeltaani sosiaali-
nen. Et ehkéd mé en niinkd sovi sitten valttamaétta niinko hoiva- tai sen tyyppiseen
tyohon. Et ehkd se, sekin vahan mietitytti [...] Mut ehkd ma oon aina ajatellu, ettd ma
oon enempi semmonen asia- kuin ihmiskeskeinen [...] md oon miettiny, et jos ma
oon semmonen toisaalta vie, vihdn semmonen sisdédnpédin kdantyny, toisaalta niinko
viihdyn sitten tuota itekseni (Kdytdnnon sanelema)

md niinku itsestdni huomasin sen, et mé en vilttamitta pysty, pysty olemaan aina-
kaan ihan niin, ettd he ovat noin, noin toimintakyvyttomid. Ett4 siis, et toki voin
niinku taluttaa suihkuun, jos he kdyvit itse suihkussa, ja ndin, et jotenkin mulle tuli
tosi paha mieli, siis niinkun enemman sen asiakkaan puolesta, joka oikeesti ei voi
tehdd muuta, kun olla siin4. [...] tuli vahdn semmonen, ettd md en tiid pystyisinko
ma sithen, koska ma jotenki niin empaattinen ihminen, ettd méa pys, niinku ma en
varmaan ehkd osais ottaa sitd niin kylmasti, ettd tdd nyt on timmonen vaan pesuti-
lanne. (Yll4ttava valinta)

Huono tyomarkkinatilanne ja yhteiskunnan odotukset tyollistymisestd pakotta-
vat kertojat sopeutumaan ja jopa etsimddn koulutusvaihtoehtoja, jotka ovat ai-
kaisemmin tuntuneet hyvinkin vierailta. Kertojat uskovat, ettd alanvaihto ja ldhi-
hoitajatutkinnon suorittaminen ratkaisee kuormittavan elaméntilanteen vahvis-
tamalla tyollistettavyyttd (employability, Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016, 352-
372) tyomarkkinoilla ja parantaa kertojien kokemusta turvallisuudesta (security,
Schwarzt & Sortheix 2018, 3-4).

M4 aattelin, et se ldhihoitajahan ehkd on semmonen mika tyollistaa sitte. (Kaytannon
sanelema)

Kertojien toimijuuden ja identiteetin rakentuminen néayttaytyvét tarinoissa sel-
viytymisend haastavassa tilanteessa. Kertojat kuvaavat kokemuksia sisdisestd
epdavarmuudesta. Tarinoissa identiteetti ei méaéritd kertojan elimédn suuntaa eika
ohjaa kertojan uravalintoja. Identiteetti ei ole selkiintynyt (diffuse identity, Marcia
1966, 551-558): Kerronnan perusteella vaikuttaa siltd, ettd kertojat eivit hakeutu-
misvaiheessa tunnistaneet omia kiinnostuksen kohteitaan, toiveitaan tai motiive-
jaan, joten itsetuntemus ei ohjannut heidédn tavoitteiden asetteluaan. Vaikka ker-
toja on hakeutunut sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutukseen, kertojalla
ei ole realistista késitystd siitd, millaista lahihoitajan tyd on tai miten hyvin se
soveltuu kertojalle. Myoskdan hakupddtos ldhihoitajakoulutukseen ei kerron-
nassa ndyttaytynyt kertojan omalta valinnalta. Selviytyjien toimijuus on pientd,
hapuilevaa ja haurasta. Kertojien toimintahorisontti (horizon for action, Hodkin-
son & Sparkes 1997, 34) on kapea eikd heilld ole realistisia mahdollisuuksia tai
kykya tehdd aidosti omakohtaisia valintoja ja pdatoksid. Koska kertojilla ei ole
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itselldan selkedd kasitystd itselle sopivasta ratkaisusta, heiddn sosiaalinen verkos-
tonsa tukee ja ohjaa kertojien valintoja. Kertojat reagoivat ulkopuolisten tahojen
vaatimuksiin ja noudattavat ohjeita saadakseen eldméntilanteensa hallintaan.
Urasiirtyma ja koulutushakupéitos tarjoavat tukalassa tilanteessa ratkaisun ja
auttavat kertojia selviytymaddn tilanteessa eteenpdin. Toimijuus on kaventunut
selviytymiseksi.

6.2.5 Urautuneet

Urautuneet siséltdd yhden tarinan, Veren perint6. Vaikka kertoja on tarinassa
tehnyt oma-aloitteisesti koulutushakupaitoksen ldhihoitajakoulutukseen, lap-
suuden perheen ja erityisesti didin ammatin vaikutus kertojan uravalintaan ja
identiteetin rakentumiseen nédyttaytyy vahvana. Tdarked valintakriteeri koulutuk-
sen valinnalle oli sen hyva tyomarkkina-arvo. Kertoja haluaa tyollistya.
Kertojan uratarina sisdltdd nuorena suoritetun padivahoitajatutkinnon ja ai-
kuisena suoritetun vartijakoulutuksen sekd nditd koulutuksia vastaavat pitkét
tyokokemukset. Lahihoitajakoulutukseen hakiessaan kertoja toimi vartijan teh-
tavissd. Kertoja kuvaa ldhihoitajakoulutukseen hakua ja urasiirtymdd paluuna
sosiaalialalle. Vartijan tyo on kertojan mukaan raa’istunut eikd ty6 vastaa par-
haalla mahdollisella tavalla kertojan ominaisuuksia. Urasiirtymassd sosiaali- ja
terveysalan valinta liittyy kertojan mukaan hdnen lapsuuden perheeseensa.

No, meilld on, justiin tota, juttelin koulussa jonkun kanssa, ettd on hyvin timmonen
hoitajapainotteinen tdd mun perhe. (Veren perinto)

Lapsuuden perhesuhteilla on useissa tutkimuksissa todettu olevan merkittava
vaikutus yksilon urapdatoksiin (mm. Gottfredson 1981; Super & Hall 1978). Lap-
suuden perhe muun muassa ohjaa ja rajoittaa perheenjdsenten hyvaksyttavien
ammatillisten vaihtoehtojen valikoimaa (Gottfredson 1981, 545-579). Tarinassa
kertoja toistaa useita kertoja saaneensa mallin hoitoalan tydstd lapsuuden per-
heestddn, erityisesti hoitotyotd tekevalta didilta.

Ku 4iti, 4iti oli siis lastenhoitaja. Niin, ehka se tuli sieltd sitten. (Veren perinto)

Hén kuvaa ammatinvalintaansa veren perintond. Myrskyla (2009) toteaa Tilasto-
keskuksen hyvinvointikatsauksessaan “Koulutus periytyy edelleen”, ettd vaikka
Suomessa koulutuspolitiikan tavoitteena on ollut tarjota lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet koulutukseen, vanhempien koulutus ja kodin perintd suuntaa ja
ohjaa lasten koulutusvalintoja. Tarinassa kertojan uravaihtoehdot olivat rajattuja
ja pistemadisid. Inksonin (2004, 100-101) mukaan on mahdollista, ettd koulutuk-
sen vahva periytyvyys kapeuttaa koulutukseen hakijan aitoa mahdollisuutta
madrittdd oman eldméan suuntaa ja tehd4 itselleen sopivia valintoja ja urasuunni-
telmia.

Kertoja ei tuo tarinassaan esille aitoa kiinnostusta ldhihoitajan tyotd koh-
taan. Han ei kuvaa tai reflektoi omia taipumuksiaan ja arvojaan tai sosiaali- ja
terveysalan tyon tarkeyttd tai merkitystd hanelle itselleen. Vaikuttaa siltd, etta
hén ei ole omakohtaisesti pohtinut ja arvioinut ammatin sopivuutta itselleen. Sen
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sijaan kertoja tuo esille, ettd hdnen entinen opettajansa oli kohdatessa todennut
sosiaali- ja terveysalan tyon sopivan hénelle.

No mulle sillon jo pdivdhoitajakoulun jalkeen mun opettaja sano, ettd, sitten kun me
ndhtiin joitain vuosia sen jdlkeen, ettd ldhted ldhihoitajaks. [...] sano, ettd vois niinku,
sopis, sopis sinne, ettd. (Veren perinto)

Kerronta vastaa Marcian (1966; ks. myts Fadjukoff, Pulkkinen & Kokko 2020,
213-214 ja Kroger & Marcia 2011, 31-53) identiteettistatuksista kéasitettd omak-
suttu identiteetti. Marcian teorian mukaan omaksutun identiteetin omaava hen-
kilo on sitoutunut auktoriteetin, kuten oman vanhemman arvoihin ja suunnitel-
miin ilman omaa arviointia ja pohdintaa. Kertoja kunnioittaa, sitoutuu ja hyvak-
syy perheen perinteet ammatinvalinnassaan (tradition, Schwartz & Sortheix 2018,
3-4). Omaksuttu identiteetti tarjoaa heikot sopeutumiskeinot olosuhteiden
muuttuessa. Mikdli omaksutut arvot menettdvat ympaériston tai tilanteen muut-
tuessa merkityksensd, yksilo kokee itsensd turvattomaksi.

Kertoja toimi koulutukseen hakuvaiheessa vartiointitehtdvissd. Vartioin-
tiyrityksen taloudellinen tilanne oli kuitenkin heikentynyt ja kertoja kuvasi ha-
nelld olleen huolta tyottomaksi jadamisestd. Kerronnassa tyottomyys ndyttaytyy
valtettdvand toimija-asemana. Koulutusalan valinnassa kertojalle oli tarkeintd,
ettd lahihoitajakoulutuksen suoritettuaan hin saa tyotd. Kertojan valinnat viesti-
védt turvallisuuden arvostusta (security, Schwartz & Sortheix 2018, 3-4). Toive
tyollistymisestd toistuu useita kertoja kerronnassa.

Urautuneen kuvaamat uravaihtoehdot ndyttdaytyvit hyvin kapeina. Tari-
nassa kertoja ei ole rakentanut ammatillista identiteettidan arvioimalla ja reflek-
toimalla omakohtaisesti kykyjddn, arvojaan tai kiinnostuksen kohteitaan. Amma-
tillinen suuntautuminen on omaksuttu lapsuudenperheesti ja kerronnan perus-
teella ndyttdd siltd, ettd kertojalla on omaksuttu identiteetti. Kertojan toimijuus
on kapeaa: urasuunnittelua ja toimijuutta madrittavat sosiaalisissa suhteissa
saatu malli sekd yhteiskunnan tyomarkkinatilanne. Toimijuus ja identiteetin ra-
kentuminen ovat urautuneet, juuttuneet kertojan aikaisemmin tuntemiin ratkai-
suihin ja vaihtoehtoihin.

6.3 Yhteenveto tutkimuksen keskeisistd tuloksista

Viitostutkimukseni tehtdvana oli selvittdd aikuisten urasiirtymien eldménkerral-
lista merkitystd ja rakentumista. Tutkimusotteeni oli eldménkerrallis-kerronnal-
linen. Aineisto muodostui 14 kerronnallisesta haastattelusta. Kdyttaméni analyy-
simenetelmit ja tulosten raportointi olivat kerronnallisia. Seuraavaksi kuvaan tii-
vistetysti tutkimuksen keskeiset tulokset tutkimuskysymyksittdin.
Viitostutkimukseni ensimmdinen tutkimuskysymys oli, miten keski-idssa
tehty koulutushakupditos ja lihihoitaja-ammatinvalinta merkityksellistyvit
aikuisten elamintarinoissa. Kertojien urateemaiset elimdntarinat olivat ainut-
kertaisia ja sisdlloltddn rikkaita kuvauksia ja tulkintoja koulutushakuun johta-
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neista tekijoistd. Juonensin haastateltavien kertomukset tarinoiksi. Tarinoissa tii-
vistyivit kertojien kuvaukset ja tulkinnat tapahtumista, kokemuksista, ajatuk-
sista ja tunteista liittyen koulutushakupéatokseen ja lahihoitaja-ammatinvalin-
taan. Tunnistin tarinoista samanlaisuuksia ja erilaisuuksia ja ryhmittelin tarinat
viideksi tarinatyypiksi: Aidon minuuden selkiytyminen, Merkityksellisyyden
I6ytyminen, Pitevyyden hakeminen, Vilttamattoméan valinnan tekeminen ja
Uraperinnon jatkaminen. Ryhmittely&d ohjasi kertojan koulutushaulle ja ldhihoi-
taja-ammatinvalinnalle antama tulkinta sen eldméankerrallisesta merkityksestd,
tapa, jolla kertoja merkityksellisti ja jasensi koulutushakua ja ldhihoitaja-amma-
tinvalintaa osaksi eldméankulkuaan. Huomioin ryhmittelyssd muun muassa, mi-
hin elamadnkulun ajankohtaan kertoja kiinnitti ajatuksen ldhihoitajakoulutukseen
hakemisesta, miten kertoja reflektoi ammatinvalintaansa, miten selkiytyneend
kertojan identiteetti ndyttdytyi tarinassa ja mitd tavoitteita paatos palveli kertojan
eldméntarinassa.

Aidon minuuden selkiytyminen -tarinatyypissad koulutushaku kiinnitettiin
kertojan minuuteen ja identiteettiin. Kertojat tunnistivat jo lapsuudessa ilmen-
neen tarpeen hoitaa ja auttaa apua tarvitsevia ja kuvasivat, ettd heilld on hoiva-
vietti. Nuoruuden ammatinvalintaan oli liittynyt haasteita. Kriisien seurauksena
kertojat reflektoivat ammatillista identiteettiddn ja tekivat minuudelleen uskolli-
sen ammatillisen suuntautumisen ja sitoutumisen. Tarinan kertominen oli kerto-
jille merkityksellinen ja tunteellinen kokemus.

Merkityksellisyyden 16ytyminen -tarinatyypissd koulutushakupé&atos syn-
tyi aikuisuudessa kriisin seurauksena. Kertojat kuvasivat, kuinka he kriisin jal-
keen kokivat, ettd heiddn tyollddn ei ollut tarkoitusta, tyon merkitys oli hukassa.
Materiaalisen vaurauden tavoitteluun sisdltyi tyytyméttomyyden ja tyhjyyden
kokemuksia ja kertojat kuvasivat halua tehdd merkitykselliseksi kokemaansa
tyotd, suojella ja edistdd kaikkien ihmisten hyvinvointia ja oikeudenmukaisuutta
sekd auttaa apua tarvitsevia.

Pédtevyyden hakeminen -tarinatyypissa koulutushakupditos syntyy aikui-
suudessa tyohon liittyvan haasteellisen tilanteen jdlkeen. Koulutuksella oli ker-
tojille vélineellistd arvoa: tutkinnon suorittaminen antaa kertojille muodollisen
pdtevyyden, joka mahdollistaa kertojan omien tavoitteiden saavuttamisen ja vah-
vistaa kertojien osaamista heiddn koulutus- ja tyourallaan. Tutkinnon suoritta-
minen parantaa kertojien kokemusta eldamén hallinnasta sekd auttaa saavutta-
maan tyteldmaéssd toivomansa aseman ja vastuun.

Vilttamattoman valinnan tekeminen -tarinatyypissé kertojilla on vaihtoeh-
dot vahissd tyohon, tyottomyyteen tai perhetilanteeseen liittyvan ongelmatilan-
teen vuoksi. Koulutushaun ydinmerkitys liittyy selviytymiseen haastavassa ti-
lanteessa ja koulutushaun tavoitteena on tyollistyminen.

Uraperinnon jatkaminen -tarinatyypissa kertoja on varma uravalinnastaan.
Kertoja on omaksunut ammatinvalinnan lapsuuden perheessddn ja perustelee
koulutushakua ja ammatinvalintaa vanhemmalta saadulla mallilla. Koulutus-
haun tavoitteena on tyollistyminen. Tiivistdn keskeisid ryhmittelyd ohjaavia te-
kijoitd taulukossa 7. Ndiden lisdksi ryhmittelya ohjasivat paatoksenteon itsendi-
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syys ja identiteetin selkeys, joita esittelin tarkemmin toisen tutkimuskysymyksen

yhteydessa.
TAULUKKO 7  Tarinatyypit, ryhmittelyad ohjaavia tekijoitd
Tarinatyyppi Ajankohta ja Motivaatio Tavoite Ydinmerkitys
kokemus, johon
péditos kiinnite-
tddn
Aidon minuu- | lapsuuden ja sisdinen moti- itsetuntemuksen | minuudelle ja
den selkiytymi- | nuoruuden hoi- | vaatio ja aidon minuu- | identiteetille us-
nen vavietti den toteuttami- | kollinen amma-
nen, onnellisuus | tillinen suuntau-
ja oman paikan | tuminen ja si-
loytdminen tyd- | toutuminen
elamaéssa
Merkitykselli- kriisi, kddnne- sisdinen moti- suojella ja edis- halu tehdi mer-
syyden l6ytymi- | kohta ja arvo- vaatio tad kaikkien ih- | kitykselliseksi
nen muutos aikui- misten hyvin- kokemaansa
sena vointia ja oikeu- | tyotd
denmukaisuut-
ta, auttaa apua
tarvitsevia
Pitevyyden ha- | aikuisuudessa ulkoinen moti- toivotun aseman | muodollinen pé-
keminen tyossd syntynyt | vaatio ja kiinnit- | ja vastuun saa- | tevyys mahdol-
ongelmatilanne | tynyt sditely vuttaminen tyo- | listaa omien ta-
elamaissé, eld- voitteiden saa-
man hallinta vuttamisen
Vilttimiattoman | aikuisuudessa ulkoinen moti- tyollistyminen selviytyminen
valinnan teke- | epévakaa eld- vaatio ja sisddn haastavassa eld-
minen mantilanne, ko- | kddntynyt ulkoi- méntilanteessa
kemus nékoalat- | nen saétely
tomuudesta ja
turvattomuu-
desta
Uraperinnén lapsuuden per- | ulkoinen moti- tyollistyminen vanhemmalta
jatkaminen heessd omak- vaatio ja kiinnit- omaksutun am-
suttu malli tynyt sdately matinvalinnan
toteuttaminen

Toinen tutkimuskysymykseni oli, miten keski-idssd tehty koulutushakupaitos
ja ldhihoitaja-ammatinvalinta rakentuvat aikuisten elimiantarinoissa identi-
teetin ja toimijuuden dynaamisten ja yhteen kietoutuvien kehitysprosessien
kautta tarkasteltuna. Kertojien urateemaiset elaméntarinat olivat kuvauksia ta-
pahtumista ja tilanteista, joissa kertojalla oli ollut mahdollisuus ja tilaa jasent&da
ja ymmadrtdd omaa identiteettiddn sekd tehdd valintoja ja pddtoksid oman uran
suunnasta. Kertojat antoivat merkityksid eldménsa tapahtumille ja kokemuksille,
tutkivat kerronnassa omia arvojaan ja ndkemyksidan, tekemiddn paatoksid ja va-
lintoja sekd niihin vaikuttaneita tekijoitd. Paikansin kertomuksista identiteetti-
tyohon ja toimijuuden rakentumiseen liittyvdd kerrontaa ja tunnistin teemoja,
joita kertoja kiinnitti prosessin kuvaukseen. Kuvasin tuloksissa tarinatyypeittdin
kertojien identiteetin ja toimijuuden rakentumista kertojien sisdisten kokemusten
ja kertojien kokeman ulkoisen todellisuuden, sosiaalisten vuorovaikutussuhtei-

147



den, verkoston sekd yhteiskunnallisten rakenteiden vélimaastossa. Annoin toi-
mijuuden ja identiteetin rakentumisen kuvauksille nimet Vahvistujat, Uudistujat,
Sopeutujat, Selviytyjit ja Urautuneet. Kertojien kuvauksissa ja tulkinnoissa iden-
titeetin ja toimijuuden késitteet ja ndkokulmat kietoutuivat yhteen ja kehittyivat
ajassa (taulukko 8).

TAULUKKO 8  Identiteetin ja toimijuuden kehitysprosessi
Kerronnan alkuvaihe Kerronnan keskivaihe Kerronnan padtosvaihe
Vahvis- | Ammatillisen identiteetin | Identiteetin etsintidpro- Identiteetti selkiintyy ja
tujat kehitys kdynnistyy lap- sessi: toistuvien kuormit- | toimijuus vahvistuu. Saa-
suudessa ja nuoruudessa tavien eldméntapahtu- vutettuun identiteettiin
kiinnostuksena hoitoty6td | mien myotéd arvojen, kiin- | pohjautuva tietoinen ja ta-
kohtaan. Toimijuutta mdd- | nostuksen kohteiden ja ta- | voitteellinen urasiirtyma.
rittdvat toiset ihmiset ja voitteiden reflektointia. Ammatinvalinta perustuu
elamédnkulun tapahtumat | Toimijuus kokeilevaa ja itsetuntemukseen ja ai-
sekd omat pystyvyysusko- | tunnustelevaa. toon kiinnostukseen
mukset. alasta.
Uudistu- | Aikuisuudessa kertoja Kertoja kokee kriisin, josta | Kddnnekohdan jilkeen
jat tyoskentelee toisella alalla. | muodostuu kddnnekohta | kertojat oivaltavat, mitd he
mmatillinen identiteetti | eldmadlle. Kertojat reflek- haluavat eldamé&ssaan
on selked ja toimijuus vah- | toivat arvojaan ja tavoittei- | tehdéd: hoitaa ja auttaa
vaa. taan ja aiempi ammatilli- apua tarvitsevia. Amma-
nen identiteetti menettda tillinen identiteetti uudis-
merkityksen. Identiteetin | tuu ja selkiytyy. Paatta-
etsintdprosessi. Toimijuus | véistd ja vahvaa muutos-
kokeilevaa ja tunnustele- toimijuutta omien arvojen
vaa. ja tavoitteiden toteuttami-
sessa.
Sopeu- | Kertojien elamai sisaltaa Tyopaikalla haasteellinen | Kertojat vahvistavat osaa-
tuiat useita muutoksia, joihin tilanne, johon kertojan on | misidentiteettiddn hakeu-

J kertoja ei ole voinut vai- reagoitava. Kertoja pohtii | tumalla ldhihoitajakoulu-
kuttaa. Toimijuutta mas- vaihtoehtoja. Kerronnassa | tukseen. Toimijuus néyt-
rittdvat toiset ihmiset ja ei tule esille identiteetin taytyy sopeutumisena ti-
elamédnkulun tapahtumat. | kuvausta, arvojen tai kiin- | lanteen vaatimuksiin.
Kertoja on yrittelids ja so- | nostuksen kohteiden ref-

Eeutuu uusiin tilanteisiin | lektointia. Kertoja punnit-
ouluttautumalla ja hank- | see eri ratkaisujen hyvii ja
kimalla osaamisia. huonoja puolia.
Selviy- | Kertojien eldma on ollut Eldmassd “seind” edessd ja | Kertojat tekevit nopean
tyjit haastavaa. Toimijuus on vaihtoehdot vihissad. Toi- | padtoksen ohjattuna, il-

J ollut eldméssd hapuilevaa | mijuus on kapeaa ja huoli- | man harkintaa tai epérea-
ja haurasta, ja sitd ovat painotteista. Kertojien on | listisilla perusteilla. Identi-
madrittineet ulkoiset teki- | tehtdvé jotain selviytydk- | teetti ei ole selkiintynyt
jat. Identiteetti ndyttdytyy | seen tukalassa tilanteessa. | eikd ohjaa suuntaa. Toimi-
epdvarmana. Kertojilla nd- | Identiteetti ei ole selkiinty- | juus on hapuilevaa ja hau-
koalattomuuden ja avutto- | nyt eiké siten ohjaa valin- | rasta. Urasiirtymad tarjoaa
muuden kokemuksia. toja. mahdollisuud}én selviytya.

Urautu- | Kertoja omaksunut amma- | Tyottomyysuhka ja tyon Kertoﬂa on varma amma-
neet tillisen identiteetin didil- kokeminen fyysisiltd vaa- | tinvalinnastaan ja peruste-
tdan. Toimijuus kapeaa: timuksilta epasopivana. lee sitd vanhemman mal-
malli kapeuttaa vaihtoeh- | Tyottomyys on véltettdava | lilla. Toimijuus ja identi-
toja. toimija-asema. Kerron- teetin rakentuminen ovat
nassa ei identiteetin ref- urautuneet, juuttuneet tut-
lektointia tai arviointia. tuihin vaihtoehtoihin.
Omaksuttu identiteetti
tarjoaa vahan vaihtoeh-
toja.

Vahvistujat kuvasivat ldhihoitajan ammatillisen identiteetin kehitysprosessin al-
kaneen jo lapsuudessa ja nuoruudessa tarpeena auttaa ja tukea apua ja tukea tar-
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vitsevia. Lapsuuden haaveet ja suunnitelmat eivit kuitenkaan toteutuneet. Nuo-
ruudessa kertojan toimijuutta madrittivit toiset ihmiset, elamdnkulun tapahtu-
mat sekd omat pystyvyyskokemukset. Useiden kuormittavien eldaméantapahtu-
mien ja niiden reflektoinnin ja arvioinnin myoté kertojien identiteetti selkiytyi ja
toimijuus vahvistui ja kertojat tekivét itsendisen ja oma-aloitteisen uramuutos-
pddtoksen alalle ja tyohon, jonka he kokivat kutsumuksena.

Uudistujien toiminta tydeldmaésséd oli ollut aikaisemmin tavoitteista ja toi-
mijuus vahvaa. Ammatillinen identiteetti ja oma rooli ja tehtdva oli selkiintynyt.
Traumaattiset tapahtumat ja kehityskriisi pysdyttivat elamdn. Kokemuksesta
muodostui kertojille kddnnekohta, joka muutti kertojan, arvoja, kiinnostuksen
kohteita ja tavoitteita. Kddnnekohdan jidlkeen kertojat oivalsivat, mitd he halusi-
vat eldmaéssddn tehda: auttaa ja tukea apua tarvitsevia. Kertojat osoittivat vahvaa
muutostoimijuutta: he irtautuivat totutusta tyokulttuurista, uudistivat identi-
teettiddn ja suuntautuivat ja sitoutuivat uramuutokseen.

Sopeutujien kertomukset sisdltdvit useita elama@nmuutoksia, joihin kertojat
eivit ole voineet vaikuttaa. Toimijuutta ovat madrittaneet toiset ihmiset ja eld-
mankulun tapahtumat. Kertojat ovat yritteliditd ja ovat oppineet sopeutumaan
uusiin tilanteisiin kouluttautumalla ja hankkimalla lisdd patevyyksid ja muodol-
lista osaamista. Pddtos hakea ldhihoitajakoulutukseen liittyi haasteelliseen tilan-
teeseen kertojan tyopaikalla. Koska kouluttautuminen oli ollut kertojille tuttu
tapa vastata haasteisiin, he tutkivat koulutusvaihtoehtoja, niiden etuja ja hyotyja.
Kouluttautuminen vahvistaa kertojien osaamisidentiteettid ja mahdollistaa so-
peutumisen uuteen tilanteeseen.

Selviytyjilld oli elamédssddn vaihtoehdot vdhissd. Reflektiot tai arvioinnit
kiinnostuksen kohteista tai arvoista eivit ohjaa kertojien koulutushakua. Identi-
teetti ndyttaytyy kerronnassa selkiintyméttomaltd. Kertojien kokemus toimijuu-
desta ja osallisuudesta urasuunnittelussa nayttaytyvat kertomuksissa kapeana,
epdvarmana ja huolipainotteisena. Kertojat ajelehtivat elaméssédan ja saadakseen
elamdntilanteensa hallintaan he tekevéat haasteellisessa eldméntilanteessa koulu-
tushakupdatoksen eparealistisilla perusteilla, ohjattuna tai ilman harkintaa. Ura-
siirtymad tarjoaa kertojille mahdollisuuden selviytyéd eteenpdin.

Urautuneella lapsuuden perheen ja erityisesti didin ammatti vaikuttaa vah-
vasti kertojan uravalintaan ja identiteetin rakentumiseen. Kertojan tulkinta on
saattanut kapeuttaa mahdollisuuksia maédrittdd itse oman eldmén suuntaa ja
tehdd itselleen sopivia valintoja ja urasuunnitelmia. Kertoja ei omakohtaisesti
pohtinut tai arvioinut ldhihoitaja-ammatin sopivuutta itselleen. Toimijuus on ka-
peaa ja vaihtoehtoja on vahan. Ty6ttomyys on kertojalle viltettdva toimija-asema.

Seuraavaan taulukkoon 9 olen yhdistanyt urasiirtyméan merkitysta kuvaa-
vat ja tulkitsevat tarinatyypit, ja rakentumista kuvaavat ja tulkitsevat identiteetin
ja toimijuuden kehitysprosessit. Tarinatyypit sekd identiteetin ja toimijuuden ke-
hitysprosessit muodostavat kerronnallisessa tutkimusaineistossani jatkumon.
Aidon minuuden selkiytyminen -tarinatyypissd kertojien identiteetin ja toimi-
juuden kehitysprosessi ndyttaytyi vahvistumisena, Merkityksellisyyden 16yta-
minen -tarinatyypissd uudistumisena, Pdtevyyden hakeminen -tarinatyypissa

149



sopeutumisena, Valttamé&ttoman valinnan tekeminen -tarinatyypissé selviytymi-
send ja Uraperinnon jatkaminen -tarinatyypissd urautuneena.

TAULUKKO 9

Urasiirtyman merkitys ja rakentuminen

Urasiirtymin merkitys Urasiirtymin rakentuminen
Tarinatyyppi Ydinsisalto Identiteetin ja | Ydinsisdlto
toimijuuden
kehityspro-
sessi
Aidon minuuden Minuudelle ja identitee- | Vahvistujat Kasvutarina, jossa kuormitta-
selkiytyminen tille uskollinen amma- vien eldaméntapahtumien ja
tillinen suuntautuminen niiden reflektoinnin jédlkeen jo
ja sitoutuminen lapsuudessa alkanut ammatil-
lisen identiteetin kehitys sel-
kiintyy ja toimijuus vahvistuu.
Merkityksellisyy- | Halu tehdd merkityk- Uudistujat Aikuisuudessa koettu kriisi ja
den 16ytaminen selliseksi kokemaansa sen reflektointi muuttaa kerto-
tyota jien arvoja ja tavoitteita. Kdan-
nekohdan jilkeen kertojat
osoittavat vahvaa muutostoi-
mijuutta ja uudistavat amma-
tillista identiteettia.
Patevyyden hank- | Muodollinen pdtevyys | Sopeutujat Muuttuvat tydtilanteet haasta-
kiminen mahdollistaa omien ta- vat kertojaa. Suorittamalla tut-
voitteiden saavuttami- kintokoulutuksen kertojat so-
sen peutuvat tilanteeseen, vahvis-
tavat osaamisidentiteettid ja
neuvottelevat tilaa uudelle
uratoimijuudelle.
Vilttamattoman Selviytyminen haasta- Selviytyjit Haasteellisessa tilanteessa ker-
valinnan tekemi- vassa elaméntilanteessa tojien toimintahorisontti on
nen kapea ja toimijuus hapuilevaa
ja haurasta. Identiteetti ei mé&a-
ritd eldmdn suuntaa. Kertojat
tekevit padtoksen ilman har-
kintaa, epérealistisilla perus-
teilla tai ohjattuna ja selviyty-
vit.
Uraperinnon jatka- | Vanhemmalta omaksu- | Urautuneet Toimijuus on kapeaa. Kertoja
minen tun ammatinvalinnan on omaksunut vanhemman
toteuttaminen mallin ilman omaa pohdintaa.
Sekd toimijuus ettd identiteetin
rakentuminen ovat urautuneet
kertojan aikaisemmin tunte-
miin vaihtoehtoihin.
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7 POHDINTA

Selvitin vaitostutkimuksessani keski-ikdisend ldhihoitajakoulutukseen hakenei-
den urasiirtymien eldaménkerrallista merkitystd ja rakentumista. Elamé&nkerrallis-
kerronnallisen tutkimukseni kohteena oli kertojien reflektiivisesti rakentamat
urateemaiset eldméntarinat. Keski-ikdisend ldhihoitajakoulutukseen hakeneet
kertoivat heiddn itsensd kokeman ja tulkitseman tarinan siitd, mitd koulutushaku
ja lahihoitaja-ammatinvalinta keski-idssa merkitsivat heille itselleen sekd miten
polku ldhihoitaja-ammatinvalintaan ja koulutushakuun rakentui heidén eldmas-
sddn. Tdssd luvussa pohdin urasiirtymien moninaisia merkityksid ja rakentu-
mista, urasuunnittelun ja uraohjauksen kehittamistarpeita ja kerronnallisen tut-
kimuksen antia, sekd arvioin tutkimukseni luotettavuutta ja jatkotutkimustar-
peita.

7.1 Urasiirtymien moninainen merkitys ja rakentuminen

Tutkimukseen osallistuneiden urateemaiset elaméntarinat olivat yksil6llisid, mo-
nikerroksisia ja sisdlloltddan rikkaita aikaan ja paikkaan sidottuja kuvauksia ja tul-
kintoja koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatinvalintaan johtaneista tekijoistd
kertojien eldmadssa. Kaikki tutkimukseeni osallistuneet keski-ikdiset kertojat ha-
keutuivat sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutukseen tavoitteena sijoittua
tyohon ldhihoitajan tyotehtédviin. Kertojien motivaatio ja tavoitteiden asettami-
nen sosiaali- ja terveysalan perustutkintokoulutukselle ja tytlle sekd toimijuuden
ja identiteetin dynaamiset ja yhteen kietoutuneet kehitysprosessit osoittautuivat
tarinatyypeissd hyvin erilaisiksi. Tunnistin ja tulkitsin kertojien tavasta merki-
tyksellistdd koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatinvalintaan johtaneita koke-
muksiaan ja niiden tulkintoja ja muodostin niista viisi erilaista tarinatyyppid, Ai-
don minuuden selkiytyminen, Merkityksellisyyden 16ytaminen, Pdtevyyden ha-
keminen, Vilttamattoman valinnan tekeminen ja Uraperinnon jatkaminen. Kou-
lutushakupaitoksen ja ldhihoitaja-ammatinvalinnan rakentumisen kerronnassa
oli keskeista kuvaus kertojien identiteetin ja toimijuuden ilmenemisesté ja kehi-
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tyksestd suhteessa kertojien sisdiseen maailmaan ja ulkoiseen todellisuuteen. Ku-
vatessani koulutushakupditoksen ja ldhihoitaja-ammatinvalinnan rakentumista
hyddynsin metodisina vélineind identiteetin ja toimijuuden késitteitd ja tunnistin
kerronnasta tarinatyypeittdin identiteetin ja toimijuuden kehitysprosesseja ku-
vaavat Vahvistujat, Uudistujat, Sopeutujat, Selviytyjat ja Urautuneet. Koulutus-
hakuhakupddtoksen merkitys ja rakentuminen muodostavat kerronnallisessa
tutkimusaineistossani jatkumon.

Urasiirtymien eldmédnkerralliset merkitykset ja rakentumisen tavat olivat
kertojien eldmdntarinoissa moninaisia. Tutkimuksen tieteellinen kontribuutio
liittyykin aikuisena ammatilliseen koulutukseen hakeneiden urasiirtymien mo-
ninaisten merkitysten ja rakentumisen tapojen tunnistamiseen, ymmartdmiseen
ja hyviaksymiseen. Taman ymmarryksen pohjalta on mahdollisuus tunnistaa ai-
kuisten ohjauksen ja uraohjauksen tarpeita ja pyrkid vastaamaan niihin ennen
koulutushakua, koulutuksen aikana ja siirryttidessa tycelamaan.

7.1.1 Urasiirtymad tahtona ja tarpeena tehda ihmisille hyvaa

Viitostutkimukseni osoitti, ettd osalle keski-ikdisistd urasiirtyma oli hyvin tietoi-
nen, tavoitteellinen ja tarkoituksellinen omiin kiinnostuksen kohteisiin ja arvoi-
hin perustuva merkityksellinen ja merkittivd muutos heiddn eldméassdan. Aidon
minuuden selkiytyminen ja Merkityksellisyyden 16ytdminen -tarinatyypeissd
tyouran muutospddtos (Huuskonen ym. 1990, 6-9) kdynnistyi kertojien omasta
aloitteesta oman eldmén ja minuuden reflektioista ja arvioinneista ja merkitsi siir-
tymistd keski-idssd kokonaan uudelle alalle ja uuteen tyorooliin (Peake & McDo-
wall 2012, 396).

Urasiirtyméan keskeiseksi teemaksi kiinnittyi tarinoissa voimakas tahto ja
tarve tehdd ihmisille hyvdd. Osa tutkimukseen osallistuneista kertojista kuvasi
urashokin (Akkermans ym. 2018, 4) kaltaista ennakoimatonta ja suunnittelema-
tonta traumaattista tai kuormittavaa tapahtumaa, joka kdynnisti uraan liittyvan
reflektioprosessin. Tahto ja tarve tehdd ihmisille hyvéaa oli teema, jonka kautta
kertojat antoivat eldméantarinansa raskaille tapahtumille ja kokemuksille merki-
tyksen ja hakeutuivat kutsumustaan (Duffy ym. 2018, 424-426; Mauno 2022, 88)
vastaavalle alalle. Koulutushakupaitosta ohjasivat Savickasin (2009, 2-3) kuvaa-
malla tavalla eettiseen pohdintaan ja paddtokseen perustuvat avainvalinnat. Ker-
tojat kuvasivat tarinoissa yksilon vastuuta oikeudenmukaisuuden edistdmisesta
ja oikeista teoista yhteiskunnassa. He asemoivat ja rakensivat omaa paikkaansa
suhteessa koko yhteiskunnan toimintaan kuvaamalla tehtdvddansa heikkojen
puolustajana ja apua tarvitsevien auttajana (Wallin 2012, 17-18). Kuvaus koulu-
tushakupddtoksen ja ammatinvalinnan perusteista vastaa erikssonilaisittain
keski-idn kehitystehtdvad, generatiivisuutta: halua ylittdd oman olemassaolonsa
rajat toisten hyvaksi tehtdavan tyon kautta (Erikson 1982, 253; Perho & Korhonen
2008, 351-369; Reinild ym. 2023, 328-338; Robinson 2013, 128-131).

Kerronnassa yhdistyi koulutukseen hakuvaiheessa kuvaus ammatillisen
identiteetin kehityksestd ja vahvasta toimijuudesta. Jo ammatillisen koulutuksen
alussa ndiden kertojien ammatillinen kehitys oli hyvéassd vauhdissa vahvan sisdi-
sen motivaation (Deci & Ryan 2000, 233) ja alalle suuntautumisen vuoksi. Kerto-
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jat kuvasivat tarinoissaan olevansa nyt oikealla alalla. He kokivat ldhihoitajakou-
lutuksen itselleen tdrkedksi ja merkitykselliseksi ja oppiminen ja ammatillinen
kehitys lahihoitajaksi tuottivat heille mielihyvan kokemuksia. Molemmissa tari-
natyypeissd kertojien pddtos hakeutua sosiaali- ja terveysalan koulutukseen
ndyttaytyi tavoitteellisena padtoksentekona ja aktiivisena toimijuutena (Vaatto-
vaara & Ylitapio-Méntyld 2021, 207). Tarinatyyppien kertojat osoittivat kerron-
nassa vahvaa sisdistd motivaatiota ja tahtoa, suuntautumista ja sitoutumista
oman ammatillisuutensa ja asiakasldhtoisen tyon kehittdamiseen.

Tulkintani mukaan kertojat kavivét kerronnassa dialogia yhteiskunnallisen
oikeudenmukaisuuden ja moraalisen hyvyyden edistamisen (King & Napa 1998,
162-163) ja itsensd toteuttamisen (ks. mm. Bellah ym. 1996) sekd elam&n merki-
tykselliseksi kokemisen (Salonen & Tapani 2020, 30) vililld. Aidon minuuden sel-
kiytyminen -tarinatyypissa kertojat kuvasivat, kuinka urasiirtyma merkitsi heille
itsensd toteuttamista (Korhonen & Niska 2022, 59-62) ldhihoitajan hoito- ja aut-
tamistyossd. Merkityksellinen tyo -tarinatyypissd kokemus eldaman merkityksel-
lisyydestd rakentui hyvan tekemisestd tyossd (Rantanen ym. 2022, 393). Tutki-
muksessani itsen toteuttaminen ja merkitykselliseksi koettu ty© vahvistivat ker-
tojien onnellisuuden kokemuksia, ja onnellisuuden kokemukset puolestaan syn-
tyivit toisten hyvéaksi tehtdvan tyon kautta. Vditostutkimuksessani ndiden keski-
ikdisten lahihoitajakoulutukseen hakeneiden tavoitteet onnellisuuden ja merki-
tyksellisyyden kokemisesta sekd itsen toteuttamisesta tyossd palvelivat samanai-
kaisesti siten yhteiskunnallisen vastuun tiedostamista.

Tutkimuksessani kertojien kokemukset urasiirtymén eldménkerrallisesta
merkityksestd vastasivat monilta osin Rantasen ja hdnen kollegoidensa (2022; ks.
my0s Konsti ym. 2022, 360-361; Peterson ym. 2017; Rantanen 2023; Rosso ym.
2010) kuvaamia tyon merkityksellisyyden ldhteitd: kertojien tarvetta kokea yh-
teyttd omaan minuuteensa ja toteuttaa tydssd omia arvojaan (yksilollisyys tyossd),
kertojien tarvetta tuntea olevansa osa yhteisod, joka jakaa samat arvot (yhteisol-
lisyys tyossd), kertojien osaamisen ja kyvykkyyden kokemuksia (osaaminen
tyossd) sekd hyvan tekemistd tydssd (kontribuutio ja arjen hyvit teot). Erityisen
kiinnostavaa oli, ettd tarinatyyppien kertojille ndima tyon merkitysten ja taytty-
mysten osa-alueet olivat tirkeampid kuin perustarpeet -osa-alue, toisin sanoen
toimeentulo ja elamédn vakaus (King & Napa 1998, 162-163; Salonen & Tapani
2020, 30). Kertojille oli tarkeampédd tehdd tyotd toisten ihmisten hyvéaksi kuin
saada hyvéaa palkkaa, ja moni kertojista vaihtoi tyonsad hyvépalkkaisesta asian-
tuntija- tai johtamistehtdvastd ldhihoitajan perustyohon.

Tutkijana tunnistin ndistd tarinoista vastapuhetta, tarvetta vastustaa kasi-
tystd hierarkkiselle nousulle perustuvasta urakehityksestd. Kiinnostavaa oli ker-
tojien kuvaus ristiriidasta heiddn kokemiensa sisdisten tarpeiden ja kokemusten
(identiteetin subjektiivinen ulottuvuus) ja toisten nikemén identiteetin (identi-
teetin objektiivinen ulottuvuus) samuudessa ja jatkuvuudessa (ks. myos Erikson
1968, 50). Kertojat kuvasivat, kuinka heiddan p&datostdaan siirtyd pois aikaisem-
mista asiantuntija- tai johtamistehtdvistd ja hakeutua ldhihoitajakoulutukseen ih-
meteltiin ja jopa kyseenalaistettiin 1dhiyhteistissd ja sosiaalisissa verkostoissa.
Kertojien urasiirtymét haastoivat ympaériston odotuksia ja kéasityksid lineaari-
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sesta ja hierarkkiselle nousulle perustuvasta urasta. Vaikka jatkuva oppiminen,
osaamisen kehittiminen ja uudistaminen tydeldm&n muutoksissa tyduran ja eld-
maén eri vaiheissa on yhteiskunnassamme virallisesti hyvaksyttyé ja arvostettua
(OKM 2019; Valtioneuvosto 2020), kertojilla oli tarve puolustaa pddtostadn vaih-
taa ammattia ja hakeutua perustutkintokoulutukseen keski-ikdisend. Vastustuk-
sesta huolimatta kertojat kokivat tehneensd oikean ratkaisun. Kertojien tarve
puolustaa pddtoksensd ”oikeellisuutta” ja ldhihoitajan perustehtdvan arvok-
kuutta ja merkityksellisyyttd saattoi olla yksi tekijd, minkad vuoksi juuri ndma ker-
tojat halusivat kertoa minulle urateemaisen eldméntarinansa.

7.1.2 Ulkoisesti motivoitunut urasiirtyma

Tutkimukseni osoitti, ettd urasiirtyméd keski-idssd toimi osalle kertojista vali-
neend jonkin muun itselle tarkedn ja merkityksellisen asian saavuttamiseksi (ks.
(Schwartz & Bilsky 1990, 878). Patevyyden hakeminen, Vilttdiméttoman valinnan
tekeminen ja Uraperinnon jatkaminen -tarinatyyppien rinnastaminen teki naky-
vaksi ndissd tarinatyypeissd urasiirtyman ulkoisen motivaation (Deci & Ryan
2000, 233). Kertojien koulutushakupditos syntyi kerronnan perusteella eldméan-
tapahtumien ja -tilanteen, ympariston odotusten sekd mahdollisuuksien vilisena
sisdisend keskusteluna ja neuvotteluna.

Tulkintani perusteella ndissd tarinatyypeissd kertojat eivit olleet aidosti
kiinnostuneita ldhihoitajan koulutuksesta tai tyostd, vaan saavuttavat koulutuk-
sen avulla jotain muuta itselleen tdrkedd. Patevyyden hakeminen -tarinatyypin
kertojat olivat valinneet jonkun koulutuksen, jonka kautta he patevoityvit, saa-
vuttavat tarvitsemansa statuksen tydeldmassd ja padsevét arvostamiinsa tyoteh-
taviin (Ojala & Isopahkala-Bouret 2022, 53). Uraperinnon jatkaminen -tarinatyy-
pin kertoja kuvasi koulutushakupdatoksen keskeisimmaéksi tavoitteeksi tyollis-
tymisen ja koulutusajalta saatavat etuudet. Vilttdimattoméan valinnan tekeminen
-tarinatyypisséd kertojat tekivat koulutushakupédatoksen “pakon” edessd. Tarina-
tyyppid kuvaa kokemukset turvattomuudesta ja ndkoalattomuudesta (ks. esim.
Hult ym. 2016, 108-118) ja epdvakaa eldméntilanne pakottaa johonkin muutok-
seen. Kertojien toimijuutta maarittavat tarinoissa toiset ihmiset, elaméntilanteet
ja ulkoiset olosuhteet (Evans 2007, 92-93) ja toimijuus on tarinoissa kapeaa ja ra-
jattua. Nadkemykseni mukaan urasiirtyma osoittaa néillad kertojilla pyrkimysta so-
peuttaa omia tavoitteita ulkoisen todellisuuden haasteisiin (Nurmi & Salmela-
Aro 2000, 92-93).

Patevyyden hakeminen ja Uraperinnon jatkaminen -tarinatyyppien koulu-
tushakua kuvaa ulkoisesti motivoitunut kiinnittynyt sdately, mika Decin ja Ry-
anin (2000, 236) jaottelun mukaan sitouttaisi suorittamaan koulutuksen loppuun
saakka. Patevyyden hakeminen ja Uraperinnén jatkaminen -tarinatyyppien ker-
tojat ymmartavat toiminnan arvon ja kiinnittyvéat lahihoitajatutkinnon suoritta-
miseen, vaikka eivit ole aidosti kiinnostuneita ldhihoitajan tyostd (Deci & Ryan
2000, 236). Tutkimuksessani haastateltavat olivat vasta aloittaneet ldhihoitaja-
koulutuksen ja heiddn ammatillinen kasvunsa saattoi olla hyvin alussa. On mah-
dollista, ettd koulutuksen aikana aito kiinnostus sosiaali- ja terveysalan tyotd
kohtaan vahvistuu ja kertojat kokevat olevansa oikealla alalla. Samoin kuin nuor-
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ten kouluttautumisessa myos aikuisilla on tilaa ja mahdollisuus kehittyd amma-
tillisesti tiedoissa, taidoissa ja asenteissa ammatillisen koulutuksen aikana. Valt-
tamattoman valinnan tekeminen -tarinatyypin kertojat hakeutuvat koulutukseen
vélttddkseen ahdistuneisuuden tunteita ja sdilyttddkseen itsearvostuksen (Vasa-
lampi 2017, 56-57). Koulutushaku perustui kerronnan perusteella ulkoiseen mo-
tivaatioon ja sisddn kddntyneeseen ulkoiseen sddtelyyn (Deci & Ryan 2000, 227-
268), joka ei toiminnan perusteena tue sinnikdstd toimintaa tavoitteen saavutta-
miseksi, eikd ole riittdva motivaatio sitouttamaan koulutuksen loppuun suoritta-
miseen. Toki my6s Vilttdméattoméan valinnan -tarinatyyppien kertojilla on mah-
dollisuus tunnistaa koulutuksen aikana aito kiinnostus ldhihoitajan tychon.

Tutkimusten mukaan (ks. esim. Sheldon 2002, 73-78; Sheldon & Kasser
2001b, 43-44) sisdisesti motivoituneet tavoitteet edistdvit yksiloiden psyykkistd
tasapainoa, persoonallista kasvua ja osallisuutta yhteisoissd. Vaikka tutkimuk-
sessani tyon merkityksellisyyden ldhteend tulivat esille esimerkiksi elimén va-
kaus ja tyollistymiselld varmistettu toimeentulo (Rantanen ym. 2022, 392), tutki-
mukseni tulokset saivat minut pohtimaan, onko kerronnassa esille tullut ulkoi-
nen motivaatio riittdvan vahva tukemaan ndiden kertojien ammatillista kehitysta
lahihoitajiksi sekd kestdvad tyouraa, joka mahdollistaisi kertojille terveyttd, on-
nellisuutta ja tuottavuutta heidédn tydurallaan (De Vos ym. 2020).

7.1.3 Toimijuuden ja identiteetin dynaaminen ja yhteen kietoutunut kehi-
tysprosessi

Uraidentiteetti kasitteend (Meijers 1998, 191-207) vastasi hyvin kertojien ku-
vausta ja tulkintaa motiiveista, kiinnostuksen kohteista ja tavoitteista sekéd heidan
reflektioitaan omista kokemuksista ja niiden merkityksestd uralle kokonaisuu-
tena. Kiinnostavalla tavalla kerronnasta oli mahdollista tunnistaa myos Marcian
(1966, 551-558) kuvaamia identiteetin kehittymisprosessin ulottuvuuksia ja iden-
titeettistatuksia. Kertojat kuvasivat ja jasensivat kerronnassa identiteetin dynaa-
mista kehitystd suhteessa sekd vaihtuviin eldmaéntilanteisiin ja kontekstiin etta
itsessd tapahtuviin muutoksiin (ks. my6s Fadjukoff ym. 2020, 212-215).
Eldménkulkutoimijuuden kisite ja toimijuuden subjektikeskeinen sosio-
kulttuurinen ldhestymistapa soveltuivat hyvin kertojien toimijuuden tarkaste-
luun osana heiddn urateemaisia eldmdntarinoitaan. Kerronta tarjosi mahdolli-
suuden tarkastella toimijuutta kertojien elaménkulussa muuttuvana ja kehitty-
vand (Hanhimdki ym. 2021, 321-322). Tarinoissa kertojien toimijuus rakentui ker-
tojan ja muiden toimijoiden sekd kertojan ja rakenteen vilisessd vuorovaikutuk-
sessa ja toimijuuden neuvottelussa (Ojala 2010, 37-38), jossa kertojat kuvasivat
omaa kehitysprosessiaan, ldheisten toiveita, ohjaajien tai viranomaisten antamia
ohjeita ja madrdyksid sekd omia tulkintoja ympaériston tai yhteiskunnan odotuk-
sista heiddn toiminnalleen. Tulkintani toimijuuden ilmenemisestd ja kehityksesta
on hyvin pelkistetty. Kerronta oli moninaista ja moniulotteista, ja toimijuutta
esiintyi elamantilanteissa ja konteksteissa pelkistettyd tulkintaani rikkaammin.
Esimerkiksi joidenkin kertojien ammatillinen toimijuus toteutui tyopaikasta ldh-
temisen kautta, miké oli samalla myos keino vastustaa yrityksen tyokulttuuria ja
-kdytantojd (ks. Vahdsantanen & Eteldpelto 2015, 2). Olen tehnyt tulkintoja toimi-
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juuden rakentumisesta sen perusteella, miten kertojan toimijuus elaménkulussa
ndyttdd toistuvasti ja tyypillisesti ilmenevin ja rakentuvan.

Tutkimukseni vahvisti ymmaérrysta identiteetin ja toimijuuden vuorovaiku-
tuksellisesta ja vastavuoroisesta suhteesta (esim. Eteldpelto ym. 2013; Hanhimaki
ym. 2021, 328). Silanderin ja Mahlakaarron (2014, 117) havaintojen tavoin tutki-
muksessani kertojat kuvaavat ja tulkitsevat toimijuuttaan identiteetin kehitys-
prosessin kautta, mutta myos toisinpdin, kertojat kuvaavat ja tulkitsevat omaa
identiteettiddn toimijuudelle avautuvien mahdollisuuksien ja toimijuuden vah-
vistumisen kautta. Tarinat ovat kuvauksia kertojien identiteettitoimijuuden
muutoksesta ja kehityksestd ajallisena ja dynaamisena prosessina vuorovaiku-
tuksessa ympdriston kanssa. Identiteettid ja toimijuutta jasennetddn ja tulkitaan
tarinoissa pysyvand ja muuttuvana suhteessa minuuteen, tilanteisiin, aikaan ja
paikkaan. Tapahtumat tai tekijdt, jotka kdynnistdvit kertojan identiteettityon ja
arvioinnin omista valinnanmahdollisuuksistaan, kiinnitetdan yhteiskunnan tyo-
voima- ja koulutuspoliittisiin pdatoksiin, tyotilanteeseen tai tyopaikan psyko-
sosiaalisiin kuormitustekijoihin, sosiaalisiin suhteisiin ja verkostoihin tai eldméan
yllattaviin tapahtumiin.

Viitostutkimukseeni perustuen vditdn, ettd identiteetin ja toimijuuden dy-
naamiset ja toisiinsa kietoutuneet prosessit kehittyviat samansuuntaisesti. Tutki-
muksessani kertojien epdvarmuus omista arvoistaan, kiinnostuksen kohteistaan,
kyvyistddn tai kuulumisen tunteistaan kiinnittyivit kertojien avuttomuuden ja
ndkoalattomuuden kokemuksiin, hapuilevaan ja hauraaseen toimijuuteen. Iden-
titeetin vahvistuessa ja selkiytyessd kokemukset mindpystyvyydestd vahvistui-
vat ja my0s kertojien toimijuus vahvistui. Yksilon kykyyn ja mahdollisuuteen
vaikuttaa, tehdd valintoja ja urapddtoksid sekd toteuttaa niitd méadrittavat mina-
kasityksen lisdksi my6s ulkoiset olosuhteet, kuten sosiaaliset ja yhteiskunnalliset
tilanteet (ks. mm. Eteldpelto ym. 2013, 45-65; Evans 2007, 92-93; LaPointe 2014,
18; McCrory 2022, 503-514). My0s identiteetti rakentuu osana sosiaalista yhteisoa
ja yksilon itsensd ndkeman identiteetin tulee olla riittavélld tasolla tasapainossa
toisten ndkeman identiteetin kesken (Erikson 1968, 50). Samoin kuin toimijuus,
myo6s identiteetti integroituu sosiaaliseen ympdristoon ja yhteisoon (Man-
nestrom & Salmela-Aro 2020, 263). Identiteetti ja toimijuus muotoutuvat ja kehit-
tyvit vastavuoroisessa suhteessa keskenddn. Vahvistamalla yksilon mindpysty-
vyyden kokemuksia, itsetuntemusta ja mindkésitystd, vahvistetaan myos hanen
toimijuuttaan.

7.2 Urasuunnittelun ja uraohjauksen kehittiminen

Tutkimuksessani kiinnostuksen kohteena oli urakasitteiden ndkokulmasta siséi-
nen ura, kertojien henkilokohtainen kokemus omasta urastaan. Toisaalta kertojat
tekivit aktiivisesti itse uravalintoja. Toisaalta jokin ylldttava tapahtuma, sosiaa-
liset tilanteet ja suhteet tai jopa jokin yhteiskunnallinen tilanne syséasivét kertojia
uramuutokseen. Viitostutkimukseni pohjalta olen vakuuttunut siitd, ettd aikui-
set tarvitsevat tukea ja ohjausta urasuunnitteluunsa ja elinikdisen uraohjauksen
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palvelujdrjestelméd tulee kehittdd vastaamaan paremmin aikuisten ohjauksen ja
uraohjauksen tarpeita. Kerronnasta tekeméni tulkinnan perusteella useat tutki-
mukseen osallistuneet olivat epédtietoisia omista kiinnostuksen kohteistaan, vah-
vuuksistaan tai tavoitteistaan, ja olisivat hyttyneet uraohjauksesta.

Tutkimuksessani kertojat kuvasivat uransa rakentamista ja rakentumista
postmodernien urateorioiden tavoin koko eldmdnkulun ajan jatkuvana proses-
sina osana identiteetin ja toimijuuden kehitystd, sosiaalista kontekstia ja yhteis-
kunnallista muutosta (Richardson 2002, 407-423). Tarkastelin tutkimuksessani
kertojien urateemaisia eldmantarinoita yksilollisind késikirjoituksina (Savickas
2005). Tutkimukseeni osallistuneiden aikuisten eldménurat olivat rikkaita, mut-
kikkaita ja osin rikkonaisiakin. Uratarinat olivat jotain enemmaén kuin koulutus-
ja tyduratarinoita. Ne sisdlsivdt koulutusten ja tyotehtdvien lisdksi monenlaisia
vastuita ja tehtdvid ja tyottomyyttd. Monet opiskelijoista olivat asettaneet per-
heen ja lasten hyvinvoinnin omien henkilokohtaisten tavoitteiden edelle ja ha-
keutuvat koulutukseen vasta, kun perheen eldméntilanne ja toimeentulo oli mah-
dollistanut taloudellisesti ja ajankdytollisesti didin tai isan opiskelun (Laakkonen
ym. 2017, 10). Uratarinat sisdlsivédt kuvauksia lasten hoidosta ja kasvatuksesta ja
lasten hyvinvoinnin ja parjadmisen ensisijaisuudesta kertojien eldaméssa.

Kahden tarinatyypin, Aidon minuuden selkiytyminen ja Merkityksellisyy-
den loytaminen, kerronnassa urapolkujen rakentumista kuvataan ehkadpd sel-
keimmin Savickasin (2005) uran rakentamisteorian kuvaamalla tavalla. Savicka-
sin (2005, ks. my6s Savickas ym. 2009) uran rakentamisteoria sisdltdd kolme na-
kokulmaa: elaménteema viittaa yksilollisiin eldiméantapahtumiin ja niille annet-
tuihin merkityksiin, ammatillinen persoonallisuus viittaa yksilollisiin kykyihin,
arvoihin, tarpeisiin ja kiinnostuksen kohteisiin ja urasopeutuvuudella tarkoite-
taan siirtymiin sopeutumista. Kertojien elaméntarinat ja siirtymadt, reflektiot am-
matillisesta persoonallisuudesta seké utelias ja kiinnostunut asenne omia mah-
dollisuuksia ja ldhihoitajan tyotd kohtaan ohjasivat ndissd tarinoissa kertojien
urasuunnittelua ja urapdatoksia. Kertojien vahvuutta oli kyky reflektoida ja arvi-
oida omaa eldméntarinaansa ja ammatillista persoonallisuuttaan sekd tehda ref-
lektioidensa pohjalta itsendinen ja oma-aloitteinen p&itds hakea ldhihoitajakou-
lutukseen.

Muissa tarinatyypeissd kertojat eivat kiinnittdneet kerronnassa urasiirty-
méadnsd ensisijaisesti Savickasin (2005) kuvaamaan ammatilliseen persoonalli-
suuteen, omiin kiinnostuksen kohteisiin, arvoihin tai kykyihin. Heid&n kerron-
nassaan korostui esimerkiksi tarve saada tyotd ja sen mukana toimeentuloa, tai
kokemus hyvéand kansalaisena toimimisesta. Kertojien kuvaukset heiddn ela-
médnsd tapahtumista ja elamdnkokemuksista lisdsivdt ymmarrystd esimerkiksi
siitd, miten kertojien tulkinnat omista valinnan mahdollisuuksista ja uratavoit-
teista olivat rakentuneet. Ndissd tarinatyypeissd kertojien uran rakentumista
ndyttdisivat ohjanneen odottamattomat sattumat ja suunnittelemattomat tapah-
tumat (Mitchell ym. 1999) sekd monimutkaiset ja -muotoiset vuorovaikutussuh-
teet, konteksti ja epavarmuudet (Bright & Pryor 2005). Kerronnassa ndyttaytyi
tasapainoilu osana systeemistd ja monimuotoista kontekstia ja kertojat pyrkivit
selviytymdan eldmdssaan (Bright & Pryor 2011, 163-164). Kertojat kokivat, etta
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heilld oli hyvin vdhdn mahdollisuuksia tehdd valintoja, ja he pyrkivét sopeutu-
maan muutoksiin hakeutumalla ldhihoitajakoulutukseen. Uraperinnon jatkami-
nen suuntautui dikotomisesti kahteen tavoitteeseen ja muistutti siten Brightin ja
Pryorin (2011, 163-164) heilurimallista uraa. Vilttamé&ttoméan valinnan tekemi-
nen -tarinatyypisséd kertojien tyourat olivat hahmottomia: urat olivat kompleksi-
sia ja muuttuvia, eikd niissd kerronnan perusteella ndyttanyt olevan selkedd ta-
voitetta. Urasuunnittelun ja uraohjauksen ndkdkulmasta kertojat tarvitsevat eri-
tyisesti tukea ja vahvistusta omien vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden tun-
nistamiseen, omien mahdollisuuksien tutkimiseen sekd kokemukseen, etti he
voivat itse suunnata eldmé&&dnsa omien kiinnostusten kohteiden ja toiveiden poh-
jalta.

Kertojat arvioivat urapolkuaan hyodyntamalld joitakin kestdvan uran ka-
sitteen sisdltamid arviointiulottuvuuksia, kuten oma hyvinvointi (terveys), tyol-
lisyys ja tyokyky (tuottavuus) sekd tyytyvdisyyden kokemukset (onnellisuus)
(De Vos ym. 2020). Kestdvan uran késite ei ollut tdssd aineistossa riittdvan kattava
ja monipuolinen tulkitsemaan kertojien ura-arviointien moninaisuutta ja -ulot-
teisuutta ammatillisen koulutushaun perusteena. Kestdvan uran késitteet saatta-
vatkin soveltua paremmin arvioitaessa tydssd olevien kuvauksia ja tulkintoja
uransa jatkuvuudesta ja kestdvyydestd. Koulutukseen haettaessa ammatillinen
asema ja tyotehtdva ovat vasta muotoutumassa ja rakentumassa. Kestdvan uran
teorian pohjalta voidaan kuitenkin ennakoida, tarjoaako ldhihoitajakoulutus ja -
ammatinvalinta kertojille riittdvan pohjan kestéville uralle tulevaisuudessa, ter-
veyttd, tuottavuutta ja onnellisuutta.

Kerronnan perusteella haastateltavien urat ndyttaytyiviat Valttaméattoman
valinnan tekeminen -tarinatyyppid lukuun ottamatta, ainakin jollain tasolla, pro-
teuksen urana (Baruch 2006, 71-72; Briscoe ym. 2006, 30-47; Hall 2004), jota ker-
tojat johtivat uraansa maérittelemélld omien (arvo)valintojensa pohjalta omat
uratavoitteensa ja uramenestyksen kriteerit, tai riippumattomana urana, jossa
kertojat rikkoivat oletuksia urakehityksen hierarkkisesta etenemisestd. Selkeim-
min proteuksen ura ndyttaytyi tarinatyypeissd, joissa kertojien paatokset hakeu-
tua sosiaali- ja terveysalan koulutukseen osoittivat tietoista, tavoitteellista ja tar-
koituksellista suuntautumista ja sitoutumista ldhihoitajan tychon (Vaattovaara &
Ylitapio-Mantylad 2021, 207). Vilttaméattoman valinnan tekeminen -tarinatyypissa
toimijuus oli kerronnan perusteella liian hauras, jotta proteuksen uran kuvaama
uratavoitteiden ja uramenestyksen maédérittely ja uran ohjaus olisi ollut mahdol-
lista. Tutkimuksissa on tunnistettu timén tyyppisid urapolkuja aiemminkin (ks.
mm. polveilijat, Hanhimaki jne. 2021, 237-238; hahmoton ura Peake & McDowall
2012, 398-405). Nama kertojat olivat kerronnasta tekemieni tulkintojen perus-
teella tilanteessa, jossa eldmaéntilanne, konteksti ja yhteiskunnan vaatimukset
kuormittivat kertojaa siind maéérin, ettd aidosti omien uratavoitteiden méérittely
ja valintojen tekeminen osoittautuivat kertojille liian haastavaksi.

Savickasin (2005) uran rakentamisteoria kuvaa onnistunutta ja hyvaa ura-
siirtyméad. Mielestdni yksikdan urateorioista ei ollut yksinddn riittava tulkitse-
maan kaikkien kertojien urateemaisia elaméntarinoita, urasiirtymien merkityk-
sid ja rakentumista. Kertojat tekivat koulutushaku- ja ammatinvalintapaatoksi-
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ddn osana heiddn monimutkaista ja -ulotteista sosiaalista verkostoaan, kontekstia,
aikaa ja kulttuurista ja yhteiskunnallista tilannetta. Tydeldman muutokset edel-
lyttaviat tyontekijoiltd jatkuvaa kehittymistd, muutosvalmiutta ja joustavuutta
(Clarke 2008, 258-284). Urapolut muodostuvat yksilollisiksi ja monimuotoisiksi
(mm. Pédrndnen 2015, 242-250), ja urapolkuaan suunnittelevien haaste ja tarve
tunnistaa omia ja ympdriston tarjoamia mahdollisuuksia ja rajoituksia jatkuu
koko eldmédnuran ajan (Vuorinen ym. 2023, 11).

Elinikdinen ja jatkuva oppiminen, osaamisen kehittdminen ja uudistaminen
tydeldmdn muutoksissa tyduran ja eldmén eri vaiheissa on yhteiskunnassamme
virallisesti hyvaksyttyd ja arvostettua (Valtioneuvosto 2020; 2023a). Elinikdisen ja
jatkuvan oppimisen vahvistuminen ja kehittyminen edellyttdd kuitenkin ura-
suunnittelutaitoja. Urasuunnittelutaidot (ELGPN 2015, 13) sisaltdvit esimerkiksi
ymmarryksen omasta minuudesta, identiteetistd ja omista mahdollisuuksista
vaikuttaa tulevaisuuteen, tietoa ympariston ja yhteiskunnan tilanteesta seka tyo-
elamadstd (Vuorisen ym. 2023, 15). Tutkimukseeni osallistuneiden aikuisten ura-
suunnittelutaidot ndyttaytyiviat kerronnan perusteella hyvin erilaisina. Aidon
minuuden selkiytyminen ja Merkityksellisyyden 16ytaminen tarinatyypeissa ker-
tojien urasuunnittelutaidot tukivat koulutushakupéatosta ja lahihoitaja-amma-
tinvalintaa. Kertojat kuvasivat kerronnassa koulutushakuun johtanutta prosessia,
jossa he olivat reflektoineet ja arvioineet DOTS-mallin tavoin itsetuntemukseen
(self-awareness) liittyvid henkilokohtaisia ominaisuuksiaan ja niiden tunnistamis-
prosessia, tietoisuutta ympaériston tarjoamista mahdollisuuksista (opportunity
awareness), omaa pddtoksentekoprosessiaan ja sen kehitysta (decicion learning)
sekd muutostilanteiden kohtaamista ja kasvuprosessiaan eldméan siirtymissa ja
kaannekohdissa (transition learning) (Law 1999, 38; Vuorinen ym. 2023, 39-40).
Joidenkin kertojien kuvaamissa reflektioprosesseissa oli 1oydettdvissa Lawn
(1999, 46; ks. myo6s Vuorinen ym. 2023, 41-42) jatkokehittelyn mukaisia vaiheita
havainnointi, seulonta, tarkennus ja ymmarrys. Erityisesti itsetuntemukseen liit-
tyvd ymmarryksen vaihe kuvattiin tarinoissa merkityksellisend oivalluksen ko-
kemuksena. DOTS-malli tarjoaa tutkimusaineiston perusteella hyvan vilineen
tutkia ja tukea uraohjauksessa uran suuntaa etsivén ja hakevan reflektio- ja arvi-
ointiprosessia uravaihtoehdoista.

Urasiirtyma edellytti kertojille opiskelun rahoituksen ja eldméntilanteen
jarjestymistd kokopdivdistd opiskelua tukevaksi. Olisi tdrkedd, ettd yhteiskun-
nassa aikuisten koulutustukeen kohdistuvat rahoituspddtokset mahdollistavat
motivoituneiden aikuisten urasiirtymdt ammattiin ja tychon, jonka he kokevat
merkitykselliseksi. Onnistuneet urasiirtymat tarjoavat mahdollisuuden kestdvan
uran (De Vos ym. 2020) kehitykseen, eli yksiléiden terveyden ja hyvinvoinnin,
onnellisuuden ja tuottavuuden toteutumiseen pitkélld aikavélilld. Huolimatta
siitd, ettd my0s nditd “hyvin koulutettuja” ihmisid koulutetaan yhteiskunnassa
uudelleen, ndiden tyonsa merkitykselliseksi kokevien, sisdisesti motivoituneiden
ja asiakasldhtoisen tyon kehittamiseen sitoutuneiden tyontekijoiden tyopanos
vahvistaa myos yhteiskunnassa tuottavuutta. Ndiden tarinatyyppien kertojat tu-
levat kerronnan perusteella olemaan tydeldmassa arvokkaita ammattilaisia, jotka
kohtaavat rohkeasti yhteiskunnallisia muutoksia ja vievét arvovalintojen poh-
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jalta sosiaali- ja terveysalan uudistamis- ja kehittamistyotd tyoeldmédssd eteen-
pdin (ks. Marcia 1966). Sosiaali- ja terveysalan asiakkaiden seké hoitoalan ja yh-
teiskunnan tyévoiman tarpeen ndkokulmista ndiden kertojien paditos hakeutua
lahihoitajakoulutukseen on monin tavoin arvokas ja kunnioitettava. Toivoisin,
ettd tyoeldma tarjoaa ndille ihmisille riittavésti tilaa ja mahdollisuuksia hyodyn-
tdd vahvaa ndkemystddn asiakasldhtoisyydestd ja oikeudenmukaisuudesta (Wal-
lin 2012, 17-18), sekd vahvaa toimijuuttaan sosiaali- ja terveysalan tyon ja tyoeld-
mdn uudistamisessa. Tulisi myos huolehtia siitd, ettd kutsumuksen toteuttami-
nen tydeldmaéssa ei osoittautuisi urasiirtyméan tehneille liian raskaaksi (ks. myos
Duffy ym. 2018). Tukea ja arvostusta voidaan osoittaa esimerkiksi parantamalla
perustyotd tekevien tydolosuhteita ja toimeentuloa sekd tukemalla tyohyvin-
vointia.

Kuten aikaisemminkin olen jo todennut, Patevyyden hakeminen ja Urape-
rinndn jatkaminen -tarinatyyppien kerronnassa tuli vdhén tai ei ollenkaan esille
itsetuntemukseen liittyvid reflektioita. Sen sijaan Pdtevyyden hakeminen -tarina-
tyypin kertojat kuvasivat ja arvioivat huolellisesti vaihtoehtoja ja mahdollisuuk-
siaan ja niihin liittyvén arviointiprosessinsa etenemistd, paatoksentekoa ja muu-
tostilanteiden kohtaamista. Heiddn urasuunnitteluansa voitaisiin tukea anta-
malla kertojille tilaa ja mahdollisuus pysdhtyéd reflektoimaan ja tunnistamaan
omia kiinnostuksen kohteita, arvoja ja vahvuuksia. Uraperinnon jatkaminen -
tarinatyypin kerronnassa mahdollisuuksien kuvaus oli kapea ja dikotominen.
Muutoin urautuneen kerronta oli suppeaa ja padtoksentekoprosessi sekd kaan-
nekohdat tuotiin esille hyvin toteavana. Kertoja hyotyisi kuitenkin urasuunnitte-
lussa mahdollisuuksien horisontin laajenemisesta dikotomisen kahden vaihtoeh-
don vililld valinnan sijaan.

Vilttaméattoman valinnan tekeminen -tarinatyypissd nousee selkeimmin
esille urasuunnittelutaitojen puute: kertojat eivdt tunnistaneet omia arvojaan,
mielenkiinnon kohteitaan, taitojaan tai voimavarojaan eivitkd myoskadan toimin-
taympaériston mahdollisuuksia. Heilld oli hyvin vahan voimavaroja ja keinoja rat-
kaista elaméantilanteeseensa ja uraansa liittyvid haasteita ja ongelmia. Koulutus-
hakupéitos oli tehty nopeasti ja usein ilman harkintaa, eikd kerronnassa tullut
esille, olivatko kertojat ymmartdneet omien valintojensa merkitystd ja vaikutusta
uraansa ja tulevaisuuteen. Heilld ei mydskadn ollut riittdvasti tietoa ja taitoa ha-
kea tukea ja ohjausta tarjolla olevista palveluista. Hallitusohjelman 2023-2027
(Valtioneuvosto 2023b, 86) tavoitteena on viahentdd ammatillisen koulutuksen
keskeyttamistd. Tutkimukseni perusteella keskeyttamisen ehkdisyn sijaan tarke-
dmpadad olisi tarjota myos aikuisille mahdollisuus ja tilaa selkiyttdd ja vahvistaa
ohjauksen ja tuen avulla identiteettidédn ja toimijuuttaan ja tunnistaa omia kiin-
nostuksen kohteita, arvoja, toiveita, tavoitteita ja mahdollisuuksia. Kaiken ikdisia
ihmisid tulisi tukea sisdisesti motivoivan urapolun loytdmisessd ja mielekkdiden
ja merkityksellisten uravalintojen tekemisessa. Uraohjauksen keskeinen ja erityi-
nen tehtdva ja kehittdmisalue on tunnistaa ndiden kertojien tyyppisid urapolkuja
ja tukea ja vahvistaa tdllaisen polun omaavien urasuunnittelutaitoja. Palvelu- ja
uraohjauksen avulla on mahdollista tukea yksiloitd jasentdmaéén ja tulkitsemaan
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menneisyyttddn ja suunnittelemaan tulevaisuuttaan, tekemdidn oman uran ra-
kentamisessa paatoksid, jotka perustuvat heiddn omiin avainvalintoihinsa.

Tyovoima- ja elinkeinopalvelut (TE-palvelut) tarjoavat uraohjausta (Uraoh-
jaus 2023). Tutkimuksessani uraohjausta hakeneet ja saaneet kertojat kuvasivat
hyodtyneensd ohjauksesta. Yksi kertojista kuvasi tyokokeilua hyvaksi menetel-
méksi tyon luonteeseen, asiakasryhmadén ja tyotehtdviin tutustumisessa. Uraoh-
jausta saaneet kertojat kuvasivat tarinoissaan, miten ohjaus oli selkeyttanyt hei-
ddn ammatillista identiteettiddn ja tavoitteitaan, sekd tukenut heiddn toimijuut-
taan. Tutkimukseeni osallistuneista tyottomisté tai tyottomyysuhan alla olevista
aikuisista vain muutama hyddynsi TE-palveluiden tarjoamaa uraohjausta. TE-
palveluiden tarjoama uraohjaus ei siten tavoittanut kaikkia tutkimukseeni osal-
listuneita tyottomid aikuisia, jotka kerronnan perusteella olisivat saattaneet hyo-
tyd uraohjauksesta. TE-palveluiden lisdksi koulutuksen jdrjestdjdt tarjoavat opis-
kelijjoilleen opinto- ja uraohjausta. Tutkimuksessani kertojat eivit olleet 1dhihoi-
tajakoulutukseen hakiessaan minké&&n oppilaitoksen kirjoilla, joten heill4 ei ollut
oikeutta koulutusorganisaatioiden tarjoamaan opinto- ja uraohjaukseen. Useat
koulutuksen jdrjestdjit tarjoavat kuitenkin hakijoille hakeutumisen ohjausta, kun
kiinnostus ammattiin, alaan ja koulutukseen on selkiytynyt.

Ohjauksen hakeminen ja saaminen oman urasuunnittelun tueksi oli tutki-
muksessani kerronnan perusteella tyossd olevilla haastateltavilla sattumanva-
raista. Tutkimukseen osallistuneiden kerronta vahvistaa ndkemystd tyoikdisten
elinikdisen ohjauksen palveluiden kehittdmistarpeesta. Kerronnan perusteella ai-
kuisille ei ole riittdvasti tarjolla uraohjausta ja toisaalta tarjolla oleva uraohjaus ei
talla hetkelld tavoita riittdvasti sitd tarvitsevia aikuisia. Uraohjauksen tulisi olla
helpommin 16ydettdvissd ja saavutettavissa kuin se télld hetkelld kertojien koke-
muksen kautta vilittyvan kerronnan mukaan on. Alle 30 -vuotiaille on tarjolla
uraohjausta Ohjaamoissa (Ohjaamot; Pukkila 2023, 17-19). Myo6s 30-vuotiaat ja
sitd vanhemmat henkil6t hyotyisivat Ohjaamon kaltaisista esteettomistd ja mo-
nialaisista ohjaus- ja neuvontapalveluista elinikdisten urasuunnittelutaitojensa
vahvistamisessa ja kehittdmisessa.

Tyoikdisille tarjolla olevia elinikdisen ohjauksen palveluita tulisi vahvistaa
ja tarjota yhdenvertaisesti kaikille tyoikdisille, myos tyossa oleville aikuisille. N&-
kemys ei ole uusi: Tyon murros ja elinikdinen oppiminen -julkaisun (2018, 24-28)
mukaan ohjauspalvelujen toteutusta ja tarjontaa tulisi kehittdd siten, ettd se pal-
velisi paremmin kaikenikdisid eri eldiméntilanteessa olevia asiakkaita ja tyonan-
tajia. Riittavalld ja saavutettavalla uraohjauksella tulisi tukea yksiloitd tunnista-
maan omia kiinnostuksen kohteita ja tavoitteita ja vahvistaa yksiloiden toimi-
juutta koulutusvalinnoissa ja padtoksenteossa. Oman paikan l6ytaminen yhteis-
kunnassa on merkityksellistd ja inhimillisestikin tarkastellen tidrkedd yksiloille.
Ohjauksen ja tuen avulla syrjadytymistd voisi tutkimukseni perusteella ehki jar-
ruttaa tai estdd. Tutkimuksessani Selviytyjat eivét olleet saaneet urasuunnittelus-
taan otetta. Yksilollisten ja inhimillisten ndkokulmien lisdksi ohjauksella vahvis-
tetaan tyontekijoiden suuntautumista ja sitoutumista tehtdviin ja sujuvoitetaan
urasiirtymid. Yksilon etu on myds yhteiskunnan etu: kattavalla ja yhdenvertai-
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sesti saavutettavalla uraohjauksella tuetaan tyollisyyttd ja vahvistetaan yhteis-
kunnassa yhdenvertaisuutta ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta.

Tutkimuksessani haastateltavat kertoivat oman urateemaisen eldméntari-
nansa. Kertojat kuvasivat haastattelun olleen jopa terapeuttinen. Kertojien koke-
muksen mukaan kerronnallinen haastattelu selkeytti heiddn ajatuksiaan omasta
eldmadstd ja ajatuksista, kiinnostuksen kohteista, arvoista ja tavoitteista. Nahdyksi
ja hyvaksytyksi tuleminen omana itsendédn taustoineen ja elimankokemuksineen
tukee urasuunnittelua. Kerrontaa ja kertomuksellisuutta voitaisiin enemmaénkin
hyodyntdd uraohjauksessa. Mikdli urakerronta kasitetddn ihmisten tavaksi ym-
martdd ja rakentaa omaa uraansa, tulisi kehittdd vilineitd, joiden avulla uraa ja
uraan liittyvid tavoitteita, toiveita ja kokemuksia voitaisiin syvéllisemmin tutkia
ja jdsentdd uraohjauksessa (Marttila 2015, 209).

Haastateltavat osoittivat haastatteluissa kerronnallista toimijuutta nosta-
malla tarinoissaan esille merkityksellisid uraa ohjanneita tapahtumia ja koke-
muksia, ja rakentaessaan kerronnan avulla merkitystd ja mieltd elaménsa tapah-
tumille ja suuntaa omalle urakehitykselle. Tunnistin kerronnasta tarvetta puo-
lustaa omiin tavoitteisiin ja unelmiin perustuvia valintoja ja ratkaisuja, sekd va-
kuuttaa omien valintojen oikeutusta. Tein kerronnasta tulkinnan, ettd kertojat
vastustivat omilla tarinoillaan ideaa lineaarisesta tyourasta. Vastapuheen lisdksi
kerronnassa kuvastui myos kertojan tarve saada ratkaisuilleen ja valinnoilleen
minulta tutkijana ja minun kauttani suurelta yleisoltd ymmarrystd ja hyvaksyn-
tad. Uraohjaajana on hyvéa pysdhtyd tunnistamaan omia olettamuksia “hyvéasta”
urasta, jotta omat olettamukset eivat muodostuisi esteiksi tai jarruiksi ohjattavan
omaan arvopohjaan ja tavoitteisiin pohjautuvalle urasuunnittelulle.

Isopahkala-Bouretin ja Vdhdsantasen (2023, 134) mukaan tutkimuksella tu-
lisi lisdtd ymmarrystd aikuisten perustutkinto-opiskelijoiden eldméntilanteista ja
taustoista. Olen vditostutkimukseni pohjalta oppinut ymmartamaan keski-ikais-
ten urasiirtymien erilaisia merkityksid ja rakentumisen tapoja. Tutkimukseeni
osallistuneiden aikuisten taustat ja lahtokohdat opiskelulle, ammatillisen kasvun
vaiheet, opiskelumotiivit, tavoitteet ja koulutukselle antamat merkitykset olivat
moninaisia. Ndkemykseni mukaan aikuisopiskelijoiden eldmdnkokemuksia, ta-
voitteita ja ohjaustarpeita tulisi enemmaén ottaa huomioon ammatillisen koulu-
tuksen pedagogisissa ratkaisuissa. Toivoisin, ettd ammatillisen koulutuksen ja
ohjausalan toimijat sekd koulutuksen jdrjestdjit ja toteuttajat lukisivat tutkimus-
tani. Tutkimukseni pohjalta voidaan pohtia, tunnistammeko ja kohtaammeko ai-
kuisten ohjaustarpeita ja vastaammeko aikuisten ohjaustarpeisiin ennen koulu-
tushakua, koulutuksen aikana ja tyoelamaéssa yksilollisesti huomioiden aikuisten
moninaiset tavoitteet, motiivit, vahvuudet ja elaméntilanteet?

7.3 Kerronnallisen tutkimuksen taika

Kerronnallisen tutkimukseni tutkimuskohteena oli kertojien reflektiivisesti ra-
kentamat kokemukset ja tulkinnat koulutushakuun ja ldhihoitaja-ammatinvalin-
taan johtaneista tekijoistd (Perttula 2008, 139). Haastatteluissa ja aineiston ana-
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lyysissd tavoitteenani oli “sukeltaa” kertojien tapaan ndhdd ja kokea eldamdnsa
tapahtumia ja antaa niille merkityksid (Hyvarinen 2017, 174, 178; Partanen 2011,
51). Metodisesti kerronnallinen haastattelu ja kerronnallinen tutkimus ovat ai-
nutlaatuisia. Kerronnallinen haastattelu etenee haastattelijan ohjaamana, mutta
haastateltavan ehdoilla (Kaasila 2000, 220). Haastatellessani minulla ei ollut tark-
koja etukdteen mietittyjd kysymyksid, vaan ilmio, kertojien urateemainen eld-
maéntarina koulutushakuun ja ammatinvalintaan johtaneista tekijoistd oli maari-
telty (Kohonen 2011, 201). Kerronnallinen haastattelu antoi tilaa kertojien dénelle,
kertojien valinnoille ja padtoksille, mitd he kertoivat tai jattivat kertomatta ja mi-
ten he tarinansa kertoivat. Kertojat tuottivat haastattelussa ndkokulmia ja jasen-
nyksid, joita he kokivat aiheen kannalta merkityksellisiksi ja tutkijana minun teh-
tavakseni jdi luottaa siihen, ettd olennainen ja merkityksellisin kertojien subjek-
tiivisesta todellisuudesta, kokemuksista ja tulkinnoista oli kerrottu.

Kerronnallinen eldménkertahaastattelu tuottaa monikerroksista ja -ulot-
teista aineistoa (Eskola & Suoranta 2014, 24). Kertojat kuvasivat haastatteluissa
omaa eldménkulkuaan, tapahtumia ja ihmissuhteita, valintoja ja my0s asioita, joi-
hin he eivit olleet voineet eldmédssddn vaikuttaa. Téssd vditostutkimuksessani so-
velsin Polkinghornen (1995) kuvaamaa narratiivista analyysid juonentamalla
kertojien tarinat ja kiinnittden huomiota kerronnan sisiltéon ja tarinoihin koko-
naisuutena. Kerronnassa on lasnd myos elaméankertomuksen syvempi, piiloinen
biografinen merkitys, jota kertoja itse ei vilttamattd tiedosta (Paananen 2008, 31-
32; Rosenthal 2004, 49-50). Kerronnan biografinen, eliménkerrallinen merkitys
tarkoittaa elaménkerran tulkintaa ja ymmartdmistad kertojan omien kokemusten
ja hdnen niille antamien merkitysten kautta, esimerkiksi miten kertoja itse méaa-
rittelee oman eldménsa tarkeimmat vaiheet ja valinnat, miten hén itse tulkitsee
itseddn, omaa identiteettiddn tai toimijuuttaan. Piiloisen merkityksen tunnistami-
nen edellyttdd tutkijalta tekstin taakse pyrkimistd (Paananen 2008, 31). Aineiston
analyysissd pysdhdyin pohtimaan tapahtumien ja kokemusten merkitysta kerto-
jalle hanen kuvaamassaan kontekstissa osana kertojan eldméntarinaa. Tarinoi-
den piirtdma kuva ilmiostd on rikas ja monipuolinen. Tutkimukseni osoitti, ettd
kerronnallisella tutkimuksella tavoitetaan tulkintoja, joita muulla tavoin keré-
tylld aineistolla voisi olla vaikea tunnistaa ja jotka olisivat muilla tutkimusmene-
telmilld voineet jadda piiloon. Kerronnallinen tutkimus antoi vastauksia kysy-
myksiin, joita tutkijana en olisi osannut enkd ymmartanyt kysyd sekd paljasti ai-
heesta ndkokulmia, jotka eivét olisi tulleet esille kysyttdessa.

Kerronnallisen tutkimuksen merkitys ja arvo maarittyy myos sen kaksois-
tehtavéastd. Kertojat kuvasivat, tulkitsivat ja pyrkivdt ymmartdamaan oman eld-
médnsd tapahtumia sekd identiteetin ja toimijuuden kehitysprosessia, mutta sa-
malla he rakensivat ja jasensivét kuvaa eldmastddn ja itsestddn uudelleen. Nake-
mykset minuudesta muuttuvat ja samoin muuttuvat myos kertomukset, joita it-
sestimme kerromme (Siivonen ym. 2013, 23). Kerronnallisen tutkimuksen vah-
vuus on erityisesti itse kerronnan merkityksellisyydessd: kertomalla oman tari-
nansa kertoja pyrkii samalla muodostamaan minuudestaan ja kokemuksistaan
ehjan, mielekkddn ja ymmarrettavan kokonaisuuden. Tutkimushaastattelu on ai-
neistonkeruun lisdksi kertojille ammatillista identiteettity6td, jossa kertojat maa-
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rittelivdt omaa identiteettiddn, keitd he ovat, mitd arvostavat tai tavoittelevat ja
kenen joukkoon kuuluvat. Tunnistaessaan omaa minuuttaan he samalla pyrkivit
eheyttaimddn identiteetin osa-alueita mielekk&dksi kokonaisuudeksi, sekd 1oyta-
méadn identiteetistd samuutta, ajallista jatkuvuutta (McAdams 2001, 101). Ker-
ronta ja tarinat tukevat ajallisen samuuden, tarkoituksen ja merkityksen tunnis-
tamisen lisdksi muutoksen tunnistamista (McAdams 1996; 2014). Heikkisen (2018,
183) mukaan tarvitsemme kerrontaa identiteettityohon, jossa voimme koota ja
rakentaa kaoottisesta ja sirpaleisesta kokemusten joukosta ehjd ja ymmarrettava
kokonaisuus sekd vahvistaa kokemusta oman eldimdn mielekkyydesti ja hallin-
nasta. Oman eldméntarinan kertominen osoittautui tutkimuksessani kertojille it-
sessddn merkitykselliseksi.

Tutkimukseni osoitti, ettd kerronnallisella tutkimuksella on mahdollista ku-
vata ja tulkita ymmadrrettavalld tavalla koulutushakuun johtaneiden tekijoiden
moninaista merkitysta ja rakentumista sekd identiteetin ja toimijuuden muutosta
ja kehitystd uratarinoissa. Tutkimukseni moninaistaa ja laajentaa ymmarrysta ai-
kuisten urasiirtymaan liittyvistd kokemuksista ja tulkinnoista, mutta myos sy-
ventdd ymmarrystd koulutukseen hakeneiden kokemuksista.

7.4 Tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden arviointi kiteytyy kolmeen késittee-
seen: uskottavuus, luotettavuus ja eettisyys. Uskottavuus merkitsee sitd, ettd tut-
kimukseen osallistuneet, tiedeyhteiso ja suuri yleiso luottavat tutkijan toimineen
aineiston keruussa ja analysoinnissa huolellisesti ja asianmukaisesti tieteellisia
kaytanteitda noudattaen, ja hyvaksyvat tutkimuksen tulokset tosiksi. Luotetta-
vuus merkitsee sitd, ettd tutkija kykenee vakuuttamaan yleisonsd ammattitaidos-
taan valita ja kdyttdd oikeita ja perusteltuja tutkimusmenetelmid ja lahestymista-
poja tutkimuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Eettisyydelld puolestaan tar-
koitetaan eettisten periaatteiden noudattamista kaikissa tutkimuksen vaiheissa.
(Juuti & Puusa 2020, 175.) Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on ollut lasna
tutkimustyossdni alun suunnitteluvaiheesta alkaen aineiston keruuseen, analyy-
sin toteuttamiseen, tulkintojen tekemiseen ja tulosten kirjoittamiseen saakka.
Koko tutkimusprosessin ajan olen pohtinut ja tehnyt valintoja pyrkien huomioi-
maan analyysin ja tulkintojeni uskottavuutta, luotettavuutta ja totuudellisuutta.
Tarkastelen tutkimuksen eettisid ndkokulmia, omaa tutkijan positiotani ja esiym-
marrystédni (ns. refleksiivisyyden periaate, Heikkinen ym. 2007, 11-13) tutkimuk-
sen toteuttamisen kuvauksen yhteydessa luvussa 5.6. Seuraavassa arvioin tutki-
mukseni uskottavuutta ja luotettavuutta.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantaa systemaattinen analyysi,
jossa kaikki tutkimuksen aikana tehdyt valinnat, rajaukset ja periaatteet kuva-
taan mahdollisimman tdsmallisesti, johdonmukaisesti ja yksityiskohtaisesti ja lu-
kijalle havainnollistetaan esimerkein ja aineisto-ottein, mihin padhavainnot pe-
rustuvat (Nowell ym. 2017, 1-13; Ruusuvuori ym. 2010, 27). Luvussa 4 Tutkimuk-
sen metodologiset 1dhtokohdat olen avannut ja perustellut kerronnallisen tutki-
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mukseni tieteenfilosofisia ja metodologisia ldhtokohtia. Viidennessa Tutkimuk-
sen toteutus -luvussa kuvaan tutkimukseni kontekstin ja ajallisen ulottuvuuden
(Heikkinen ym. 2007, 9-10) seké lapinadkyvaésti, yksityiskohtaisesti ja esimerkein
kerronnallisen tutkimuksen vaiheet aineiston keruusta raportointiin. Lukijalla on
mahdollisuus seurata ja arvioida aineistoldhtdisen tutkimukseni tulkintoja ker-
tomushaastattelun aineisto-otteista ja visualisoinneista. Uskottavuutta parantaa
myos se, ettd vditostutkimusta edistdessdni olen tarvittaessa myos jakanut (Heik-
kinen ym. 2007, 13-14; Loh 2013, 1-15) tutkijaseminaariin osallistuneille tutkija-
kollegoilleni ja ohjaajilleni tutkimushaastattelun litteroinnin, siitd rakentamani
juonellisen tarinan ja tulkinnat, ja saanut arvokasta palautetta ja vahvistusta tul-
kinnoilleni.

Kerronnallisessa tutkimuksessa haastatteluote on olennaisesti yhteydessa
aineiston laatuun (Aaltonen & Leimumaki 2010, 119). Haastattelumenetelmé&na
kertomushaastattelu on vaativa ja edellyttdd harjoittelua, mihin minulla oli mah-
dollisuus aikuiskasvatustieteen aineopintoihin sisiltyvan kerronnallisen opin-
ndytetyon yhteydessd. Haastatteluissa annoin informanteille tilaa kertoa tari-
nansa mahdollisimman vapaasti ilman keskeytyksia (ks. luku 5.3 Kertomushaas-
tattelun toteutus). Tutkimukseni luotettavuutta vahvistavat haastateltavien vil-
piton ja avoin kerronta hyvinkin sensitiivisistd kokemuksista ja tapahtumista,
ajatuksista ja tunteista. Kertojien tunnereaktiot kerronnan aikana ja kertojien
eldaytyminen omaan kerrontaansa vahvistivat tutkijana minun kokemustani, etta
kertomukset olivat kertojille tosia (Loh 2013, 1-15). Toisaalta on mahdollista, etta
kahden haastateltavan suppea kielellinen ilmaisu ja haastattelun lyhyys saattavat
vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. On kuitenkin huomioitava, ettd puheen
tuottamisen taidot ja kielellinen ilmaisu ovat yksilollisid piirteitd. Ndiden haasta-
teltavien suppeakin ilmaisu oli tiivistd ja informatiivista ja toi riittavallad tasolla
esille ymmarrystd kertojien valinnoista ja ldhihoitajakoulutushaun merkityksesta
ja rakentumisesta heiddn eldméntarinoissaan. Kerronnallisessa tutkimuksessa
tutkimuksen uskottavuutta vahvistaa itse kerronnallisen tutkimuksen luonne,
jonka avulla ilmiostd tavoitetaan rikas ja moniulotteinen kuva. Kertoessaan tari-
naansa haastateltavat avaavat tutkijalle omia ajatuksiaan ja tulkintojaan syvalli-
semmin, monipuolisemmin ja intuitiivisemmin, kuin kysymys-vastaus-haastat-
telumallilla.

Oma positioni on yhteydessd kerronnallisen tutkimuksen luotettavuuden
arviointiin. Kerdsin haastatteluaineiston ammatillisessa oppilaitoksessa, jossa
toimin haastatteluja tehdessani myds ammatillisena opettajana. Haastateltavien
kertomuksiin on saattanut vaikuttaa tietoiset tai tiedostamattomat normit siiti,
millaisia asioita on suotavaa kertoa opettajan asemassa olevalle henkil6lle. Posi-
tioni on voinut vaikuttaa myds siihen, ketkd ilmoittautuivat mukaan tutkimuk-
seen. Namd ndkokulmat on syytd tiedostaa arvioitaessa tutkimuksen luotetta-
vuutta. Oman kokemukseni mukaan kehityspsykologian ja kasvatustieteellisten
aineiden opettajan roolini tuki haastatteluja. Ndiden teemojen opettajana minulla
oli hyvd esiymmarrys esimerkiksi ihmisen psykologisesta kehityksestd, kehityk-
seen vaikuttavista tekijoistd, elaméankulun vaiheista ja kehitystehtdvistd. Havait-
sin, ettd haastateltavat kertoivat urateemaisen eliméntarinansa tapahtumia, aja-
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tuksiaan ja tunteitaan useimmiten hyvin avoimesti. Koin, ettd haastattelussa mi-
nuun ja minun ymmaérrykseeni luotettiin, eikd kertojien tarvinnut varoa ras-
kaidenkaan tapahtumien kertomista. Kerronta on rikasta ja syvallistakin, kun
haastattelija viestii olevansa valmis kuuntelemaan ja kuulemaan. Haavoittavien
ja traumaattisten kokemusten kerrontaan vaikuttaa tutkijan suhde omaan it-
seensd sekd tutkijan suhtautuminen emotionaalisesti haastaviin aiheisiin (Laiti-
nen & Uusitalo 2008, 139).

Haastattelujen jdlkeen kysyin haastateltavilta, miten he olivat kokeneet
haastattelun. Kertojat useimmiten kuvasivat haastattelun olleen terapeuttinen ja
ohjaava. He kertoivat oivaltaneensa haastattelussa, mitd he ajattelevat, tuntevat
ja toivovat tulevaisuudelta. Luvussa 5.6 Tutkimuksen eettiset ndkokohdat ar-
vioin oman positioni yhteytta tutkimukseni eettisiin ndkokulmiin.

Heikkisen ja kumppaneiden (2007, 16-17) kuvaamalla tavalla tutkimukseni
tarinat ja niiden tulkinnat voivat saada aikaan oivalluksia ja laajentaa ymmar-
ryshorisonttia urasiirtymddn liittyvistd ilmiostd. Toisaalta haastateltavat myos
rajasivat kerrontaa kuvaten kokemuksia ja tapahtumia, joita he itse pitivat ilmion
kannalta merkittdvind ja jattivat kertomatta asioista, joita eivit halunneet tuoda
esille (Eskola & Suoranta 2014, 124-125). Osa haastateltavista on saattanut varoa
tuomasta esille liian yksityisiksi kokemiansa asioita, ja on mahdollista, ettd ndi-
den tietojen puuttuminen on voinut kapeuttaa tulkintaa. Luotettavuuden arvi-
oinnissa on myos otettava huomioon, ettd kertojien urateemaiset eldméntarinat
eivat ole suoraan heijastuksia tai kopioita todellisista tapahtumista, vaan ne ovat
kertojien tulkintoja oman eldménsa tapahtumista heiddn omista arvoistaan ja né-
kemyksistddn kasin (Eskola & Suoranta 2014, 126). Toisaalta tutkimukseni tarkoi-
tuksena ei ollutkaan dokumentoida todellisuutta, vaan kuvata kertojien koke-
muksia ja tulkintoja urasiirtyman merkityksestd ja rakentumisesta heiddn eld-
madssdan.

Eldmankerrallis-kerronnallisessa tutkimuksessa tutkija tekee tulkintoja use-
alla tasolla: haastatellessaan, analysoidessaan aineistoa ja kolmannen kerran kir-
joittaessaan tutkimuksen tuloksia ja valitessaan intuitionsa avulla aineistosta tar-
koitukseen parhaiten sopivat otteet (Eskola & Suoranta 2014, 142). Olen tietoinen
siitd, ettd olen tutkimuksen alusta alkaen ollut itse keskeinen osa kerronnan uu-
delleentulkintaa. Olen my®0s itse vastuussa siitd, ettd oman eldmdnhistoriani,
koulutus- ja tyokokemukseni pohjalta kasvanut ja kehittynyt ymmarrys ja ndke-
mys sekoittuu kerronnan tulkintaan. Tulosten tulkinta kiinnittyy védistamatta
myds tutkijana minun subjektiivisiin arvostuksiini ja arviointeihin, erityisesti tul-
kitessani elam&an merkityksellisyyttd ja tyytyvdisyyttd (Perho & Korhonen 2008,
367). Tutkijan tulisikin tarkistaa, vastaavatko hdnen tekeménsa tulkinnat ja ka-
sitteellistykset tutkittavien tulkintoja (Eskola ja Suoranta 2014, 212; Loh 2013, 1-
15; Patton 2002, 561). Viitostutkimuksessani pyrin varmistamaan, ettd ymmaérsin
kertojien tarinat heiddn tarkoittamallaan tavalla ldhettamalld sekd litteroinnit,
ettd niiden pohjalta kirjoittamani juonelliset tarinat kertojille ja pyysin heitd arvi-
oimaan, vastasivatko tekstit heiddn mielestddan kerrontaa ja korjasin saamani pa-
lautteen perusteella kolmesta tarinasta joitakin tarinan yksityiskohtia. Kuvaan
prosessia tarkemmin luvussa 5 Tutkimuksen toteutus. Tutkimukseen osallistu-
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neilla kertojilla ei ole kuitenkaan ollut mahdollisuutta arvioida tekemidni tulkin-
toja urasiirtyméan merkityksestd ja rakentumisesta ja tekemaéni tulkinnat ovat tut-
kijana minun vastuullani.

Kaytin aineiston analysoinnissa narratiivista analyysia ja muodostin kou-
lutushaun ja ammatinvalinnan merkityksestd viisi tarinatyyppid. Analyysin seu-
raavassa vaiheessa tunnistin kerronnasta identiteetin ja toimijuuden rakentumi-
seen kiinnittyvid teemoja ja jasensin identiteetin ja toimijuuden rakentumisen ku-
vaukset edelleen tarinatyypeittdin. Tutkimukseni yksi rajoite liittyy moniulottei-
sen ja rikkaan aineiston pelkistimiseen ja typistdmiseen. Samalla kun yhteenveto
selkeyttdd tutkimuksen keskeisid tuloksia, se toisaalta myos pelkistdd tarinoissa
koulutushaulle ja ammatinvalinnalle annettuja yksil6llisid ja moninaisia merki-
tyksid ja rakentumisen kuvauksia ja tulkintoja. Kuvatessani tarinoiden yhteisid,
tyypillisid ja toistuvia piirteitd tarinoiden yksilolliset piirteet jadvit vahélle huo-
miolle (Hanninen 2018, 204). Valitsemissani kerronnallisen tutkimuksen metodi-
sissa valinnoissa jadvat vahemmalle huomiolle esimerkiksi kertojien yksilolliset
urapolut ja niihin vaikuttaneet tekijat kertojien eldméssd, urasiirtymdn moninai-
set merkitykset suhteessa kertojan minuuteen, vuorovaikutussuhteisiin, yhtei-
soon ja yhteiskuntaan, toimijuuden ja identiteetin kompleksiset, monimutkaiset
ja ristiriitaisetkin rakentumisen kuvaukset ja tulkinnat.

Tutkimuksen keskeinen rajoite liittyy tutkimukseen osallistuneisiin. Tutki-
mukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja on mahdollista, ettd haastatteluun
ilmoittautui ne osallistujat, jotka kokivat, ettd heilld on jotain tdrkeé&s ja erityista
kerrottavaa ilmitstd. Haastattelukutsu saattoi vedota koulutukseen hakijoihin,
jotka kokivat tarinansa poikkeavaksi, tai jotka olivat joutuneet vahvemmin puo-
lustamaan ja perustelemaan vuorovaikutussuhteissaan hakeutumispaditostdaan
perustutkintokoulutukseen. Oman tarinan kertominen on usein eheyttava koke-
mus (Heikkinen 2018, 183) ja haastattelukutsuun vastaamiseen on voinut vaikut-
taa myos kertojien tiedostamaton tai tietoinen tarve paddstd jakamaan eldmdnsa
haastavia ja traumaattisia kokemuksia. Kaikki tarinat eivit tulleet siten tallad tut-
kimusotteella kuulluksi.

Kutsumukseen perustuvien urasiirtymien tulkinnassa on hyva huomioida
tiedotusvélineiden mahdollinen rooli uramuutoksia koskevien merkitysten ra-
kentajana ja muokkaajana. LaPointe ja Heilmann (2014, 47-64) analysoivat me-
dian kerrontaa urasiirtymistd ja havaitsivat, ettd mediassa esilld olevissa kerto-
mubksissa ihannoidaan kutsumukseen perustuvaa urasiirtymad ja enemman yk-
silon kuin yhteiskunnan vastuuta urakehityksestd. Median sankarikerronta
uranvaihtajista vahvistaa heiddn mukaansa tydurien yksilollistymistd ja yksilon
toimijuuden roolia uravalinnoissa.

Kerronnallinen tutkimukseni ei pyri yleistettdvyyteen. Laadullisen tutki-
muksen tavoitteena on rakentaa tutkimuksen yksittdisistd tuloksista ”késitteelli-
nen yleistys”, joka mahdollistaisi my6s muiden kuin tutkimuksessa esille tullei-
den ilmididen tunnistamisen ja ymmartdmisen ja ehkd myos ennakoimisen
(Varto 2005, 164). Tiheiden kuvausten ansiosta tutkimukseni tulokset voivat olla
siirrettdvissa (transferability) (Nowell ym. 2017, 1-13): tutkimukseni havainnot,
tulkinnat ja jasennykset koulutushaun ja ammatinvalinnan merkityksesti ja ra-
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kentumisesta keski-ikdisten ldhihoitajakoulutukseen hakeneiden eldméntari-
noissa voivat soveltua jossain toisessa toimintaymparistossa keskiaikuisuuden
urasiirtymien ja koulutushakuun johtaneiden tekijoiden tarkasteluun. Tulokset
ovat siirrettdvid, mikali tutkimukseeni perehtynyt lukija tunnistaa tuloksista
omaa kokemusmaailmaansa koskettavia ja kuvaavia merkityksid (Silkeld 1999,
71). Kertojien tarinoista tekemaéni tulkinnat voivat olla todentuntuisia ja koke-
muksellisesti tunnistettavia tarkasteltaessa urasiirtymid keski-idssa.
Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa voidaan huomioida myos tutki-
muksen toimivuus, hyodyllisyys tai kdytannollisyys (Heikkinen ym. 2007, 14-16;
Loh 2013, 1-13). Pidédn tutkimukseni ansiona sitd, ettd se lisdd ohjaus- ja koulu-
tusalan toimijoille ymmarrystd aikuisten urasiirtymistd ja tuo nakokulmia ura-
ohjauksen kehittdmiseen. Tutkimukseni hyotynd pidan myos sitd, ettd se nostaa
koulutuspolitiikassa aikuiskoulutuksen asemaa ja merkitysti esille.

7.5 Jatkotutkimusaiheita

Laadullinen tutkimukseni nostaa esille keski-ikdisend koulutukseen hakeneiden
kokemuksia ja tulkintoja urasiirtymastd ja sithen johtaneista tekijoistd. Aikuisten
urasiirtymid koskevaa tutkimusta tulisi jatkaa. Tilastojen mukaan (Aikuiskoulu-
tukseen osallistuminen n.d.) suomalaiset ovat kiinnostuneita osallistumaan kou-
lutukseen. Edelleen saman tilaston mukaan kaikkein aktiivisimmin koulutuk-
seen osallistuu keski-ikdiset ja tdrkein syy osallistua koulutukseen liittyi tyohon
tai ammattiin. Koulutusvalintoihin liittyvat tutkimukset ovat kuitenkin keskitty-
neet pddosin nuorten koulutus- ja ammatinvalintaprosesseihin. Koulutuspoliit-
tisten ratkaisujen tulisi perustua ajankohtaiseen ja kattavaan tietoon ja ymmar-
rykseen aikuisten urasiirtymistd, kouluttautumiseen vaikuttavista tekijoistd sekd
koulutuksen vaikuttavuudesta yksil6-, yhteiso- ja yhteiskunnallisella tasolla. Tie-
toa ja ymmarrystd aikuisten urasiirtymistd tarvitaan erityisesti aikuisten ura-
suunnittelun tukemisessa ja uraohjauksen kehittamistyossa.

Kerronnallinen tutkimukseni kuvaa ja tulkitsee 14 keski-ikdisen koulutuk-
seen hakeneen yksilollisid urapolkuja sekd urasiirtyméan merkitysta ja rakentu-
mista. Kerronnallinen tutkimusote soveltui hyvin kuvatessani ja tulkitessani ker-
tojien kokemuksia urasiirtymadstd. Sen sijaan suurten nimettomien ja kasvotto-
mien aineistojen tulkintaan kerronnallinen analyysi soveltuu tyoldytensdkin
vuoksi huonommin (Riessman 2004). Urasiirtymid ja urapolkuja koskevaan tut-
kimukseen olisi kuitenkin kiinnostavaa saada mukaan useampi osallistuja, jotta
kuva ja tulkinta urasiirtymdn merkityksestd ja rakentumisesta olisi mahdollisim-
man kattava ja monipuolinen. Tutkimusta tulisi myos suunnata kaikkiin aikui-
suuden vaiheisiin 18 vuotta tdyttdneistd 65 vuotiaisiin tai jopa sitd vanhempiin.
Olisi mielenkiintoista tutkia, mikd merkitys aikuisille, mutta idltdan yha melko
nuorille 18-35-vuotiaille on uudelleen koulutuksella, tai mitd kouluttautuminen
ja ammatinvaihto myohdisaikuisuudessa merkitsevat esimerkiksi tydssd jaksa-
misen ja tyokyvyn ylldpidon ndkdkulmasta. Kiinnostava kohdejoukko olisi my6s
maahanmuuttajataustaisten koulutukseen hakeutuvien tarinat koulutushausta.
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Yhteiskunnassamme ensisijainen teht&dva olisi tukea maahanmuuttajataustaisten
kotoutumista yhteiskuntaan ja mahdollisuutta hakeutua koulutukseen ja ammat-
tiin, jonka kokee merkitykselliseksi ja motivoivaksi. Olisi kiinnostavaa tarkastella,
mitkd tekijat madrittdvat maahanmuuttajataustaisten koulutushakupaatoksia ja
uravalintoja ja arvioida, onko maahanmuuttajataustaisten uravalintaprosessit
yhdenvertaisia muun véeston uravalintaprosessien kanssa.

Kuvasin kerronnallisessa tutkimuksessani keski-ikdisten ldhihoitajakoulu-
tukseen hakeneiden ammatinvalinnalleen ja koulutushakupé&itokselleen anta-
mia merkityksid sekd koulutushakupditoksen rakentumista. Jatkotutkimuksen
avulla voitaisiin seurata erilaisin merkityksin, tavoittein ja motiivein koulutuk-
seen hakeneiden urapolkua ammatillisen koulutuksen aikana ja myéhemmin
tyoeldmadssd. Olisi kiinnostavaa tutkia, muuttuuko hakuvaiheessa ammatinva-
linnalle annettu merkitys koulutuksen aikana tai madrittavatko hakuvaiheessa
koulutukselle annetut merkitykset sitoutumista alan tyttehtdviin. Koulutus-
hausta ja ammatinvalinnasta kertomiseen saattaa liittyd myods konventioita, ku-
ten haasteiden jdlkeen itsensd voittaminen ja kasvutarinan ihannointi tai kehitys-
polku alisteisesta toimijasta voimakkaaksi toimijaksi ja oman eldamén hallitsijaksi.
Kiinnostava jatkotutkimuksen aihe olisi urakerronnan konventiot ja mallitarinat.

Aikuisten koulutushakuun yhteydessd olevia ja koulutushakua selittdavia
tekijoitd tulisi my0s tutkia kvantitatiivisen tutkimuksen menetelmilld. Aikuisena
kouluttautuminen on Suomessa melko yleistd ja uraohjaus on kehittymaéssa ja
laajenemassa. Tutkimus toisi uraohjaajille ymmadrrystd uraprosesseista seka laa-
jentaisi huomioimaan eri ikdluokkien tavoitteita ja uraprosesseja ohjaavia teki-
joitd. Ammatillisen koulutuksen reformissa yhdistettiin nuorten ja aikuisten kou-
lutus. Médrallisen tutkimuksen menetelmilld olisi mahdollista verrata nuorten ja
aikuisten koulutushakuprosesseja, opiskelijoiden motiiveja ja tavoitteita sekd oh-
jauksen tarpeita ennen koulutusta ja koulutuksen aikana. Tulisi tutkia, miten ai-
kuisten ja nuorten ammatillisen koulutuksen yhdistdmisessd onnistuttiin, mita
osoittautuvat uudistuksen haasteiksi ja mitka tekijdt ovat edistaneet ammatilli-
sen koulutuksen uudistukselle asetettuja tavoitteita.
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SUMMARY

This research focused on interpreting the biographical meaning and construction
of a career transition in middle adulthood. Several researchers (Dufva et al. 2017;
Jakonen 2014, 287-320; Jarvensivu & Pulkki 2019, 38; Savickas et al. 2009, 240-
241; Vanhalakka-Ruoho 2015, 44-45) describe how careers in the postmodern era
are characterised by multidirectional and fragmentation, as well as uncertainty,
unpredictable changes, and transitions. For many adults who enter education
and training, careers have been intermittent, involving multiple fixed-term em-
ployment and task changes (see Jakonen 2014). Adapting to changes in working
life requires flexibility, readiness for change, and continuous development
(Clarke 2008, 258-284). According to the career construction theory of Savickas
and his colleagues (2009, 240-241), career planning and construction continue
throughout life. On the one hand, people make active and self-initiated educa-
tional and career choices based on their knowledge (Savickas et al. 2009, 240-241);
on the other hand, they are guided by unexpected events or changes in their life
situation to make career changes (Mitchell et al. 1999, 116).

The reform of lifelong learning has been designed to respond to the constant
need to renew and develop one's skills throughout life (Valtioneuvosto 2023a).
In Finland, adults are interested in participating in education and training. Ac-
cording to Statistics Finland's publication (Aikuiskoulutukseen osallistuminen
n.d.), in 2022, almost half of Finnish adults aged 18-64 participated in education
and training organised and provided for adults, and the most active participants
were aged 35-54, where the main reason for participating in education and train-
ing was related to work or occupation (Aikuiskoulutukseen osallistuminen n.d.).
Although it is common for Finns to be educated as adults, there is surprisingly
little research on career transitions among adults.

My dissertation research aims to investigate the biographical meaning and
construction of adults' career transitions. To address the biographical meaning
and construction of career transitions, I asked the following questions:

1. How do the decision to seek education in middle age and the choice to
become a practical nurse make sense in the life stories of adults?

2. How are the decision to seek education in middle age and the choice of a
career as a practical nurse constructed in adults' life stories through dy-
namic and intertwined developmental processes of identity and agency?

My research used biographical narrative interpretive methods (Rosenthal 2004,
48-63; Ross & Moore 2014, 450-469; Wengraf 2001, 119-151). The focus was on
the reflective construction of career-related life stories by middle-aged applicants
for training as a student nurse. The research data included 14 narrative inter-
views in which middle-aged applicants for training as a student nurse told a story,
as experienced and interpreted by themselves, about what the search for training
and the choice of a career as a student nurse in middle age meant to them and
how the path to becoming a student nurse and the search for training was con-
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structed in their lives. Through career narratives, the narrators structured and
interpreted their own identity and described their agency in relation to their ex-
periences and environment (Hanninen 2000, 61-62; Paananen 2017, 19; Polking-
horne 1988, 160; Tolska 2002, 19, 101). The narrators' identity and agency are in-
tertwined in their career stories (Eteldpelto et al. 2014b, 208), and I used the con-
cepts of identity and agency as methodological tools for the second research
question. In this research, I examined the narrator's perception of their career, its
progression, career goals and aspirations, and transition (Baruch 2004b) as an in-
dividual script (Savickas et al. 2009), which the narrator writes in a planned and
anticipatory manner but also afterwards reflect on the events and decisions of
their life.

I conducted my research in the context of undergraduate vocational educa-
tion and training. The research’s target group is undergraduate students in the
tield of social and health care who began their studies in middle age. Completion
of an undergraduate degree in health and social work entitles the holder to use
the professional title 'community nurse'. According to the qualification criteria
(Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 2017), graduates in social and health care
can work in various settings, including care and nursing, disability and elderly
care, home care, mental health and substance abuse, early childhood education,
child protection, families with children, various types of social and health care,
outpatient, and institutional care, and as an entrepreneur. Bachelor's degree ed-
ucation in social and health care was the most popular among vocational quali-
fications in 2018 (Ammatillinen koulutus Suomessa 2024).

The story concept in narrative research is a description of the course of
events in a story, a temporal whole that begins somewhere and ends somewhere,
and something happens in the middle of the story (Heikkinen 2018, 172; Han-
ninen 2000, 19-20; Polkinghorne 1988, 13; Tolska 2002, 22-23). The parts of a story
obtain their meaning from the plot (Polkinghorne 1995, 5). A narrative, in turn,
is a story presented (Heikkinen 2018, 172-173; Hanninen 2000, 55). In this re-
search, narrative refers to the recorded and transcribed interview material, and
story refers to the plot-like event structure I build on the narrative, a narrative
explanation of a career transition (see Elliott 2011, 9-10).

In narrative analysis, my focus was on the content of the stories - 'what' is
being told. From a content perspective, I reviewed the experiences the narrator
related to the events and the meanings the narrator gave to them. My approach
to reading the data was holistic. I interpreted the narratives related to the search
for education and the choice of a practical nursing profession. I read the data
narrative by narrating, identifying, structuring, and organising the relevant
events and experiences and their evaluations and constructing a plot and chron-
ological narrative from each narrative. Next,  applied narrative thematic to read-
ing the data (Braun & Clarke 2019, 289-297; Reissman 2008, 57; Smith & Monforte
2020, 4). I identified thematic elements and perspectives in the narrators' stories
and structured and grouped the stories into five story types. I considered several
perspectives in the grouping, such as the goals and values attached to the educa-
tional search and the choice of a career as a community nurse, the point in time
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in their life course that the narrator associates with the first meaningful idea of
the educational search in their story, and my interpretation of whether the deci-
sion was based on the narrator's personal evaluation or whether the decision was
related to an external order or guidance. In the next stage of the analysis, I iden-
tified recurring themes in the data that the narrators attached to their reflections
on and interpretations of identity and agency and the changes in their identity
and agency over time.

In the results, I described the significance of the search for training and the
choice of a practical nurse career through the five types of stories I created. I con-
cretised and illustrated each story type with its individual stories. In the 'clarifi-
cation of authentic self' story type, the search for education was focused on the
narrator's self and identity. The narrators identified a need to care for and help
those in need that emerged in childhood, reflected on their professional identity
as adults, and made a faithful professional orientation and commitment to them-
selves. In the 'finding meaning' story type, the decision to seek training emerged
in adulthood. The narrators described how, after a crisis, they felt that their work
had lost meaning. The narrators described a desire to do work that they found
meaningful, to protect and promote the well-being and justice of all people, and
to help those in need. In the 'seeking qualifications' story type, the decision to
seek education and training arose in adulthood after a challenging situation at
work. Education had an instrumental value for the narrators: It provided them
with a formal qualification that enabled them to achieve their goals and strength-
ened their skills in their educational and professional careers. In the 'making an
unavoidable choice' narrative type, narrators had few options due to problems
related to work, unemployment, or family situations. The core meaning of the
search for training was related to coping with a challenging situation, and the
goal of the training search was employment. In the 'continuing a career legacy'
story type, the narrator was confident in their career choice. The narrator had
adopted a career choice in their childhood family and justified their search for
education and career choice by the model they had received from their parents.

In response to the second research question, I described the construction of
the narrators' identity and agency in the space between the narrators' internal
experiences and the external reality, social interactions, networks, and social
structures experienced by the narrators. Each type of story was characterised by
a specific process of identity and agency development. Thus, the story types and
the processes of identity and agency development form a continuum in my nar-
rative research material. In the story type 'clarification of authentic self' the de-
velopment process of identity and agency was seen as strengthening. In the story
type 'finding meaning' the development process of identity and agency was seen
as renewal, and in the story type 'seeking qualifications' the development process
of identity and agency was seen as adaptation. In the story type 'making an una-
voidable choice' the development process of identity and agency was seen as sur-
vival, and in the story type 'continuing a career legacy' the development process
of identity and agency was seen as narrowed.
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The stories of 'strengthened' are stories of growth, in which, after stressful
life events and reflection, the development of a professional identity that began
in childhood becomes clearer, and agency is strengthened. In adulthood, 're-
newed' narrators experienced a crisis, and reflecting on it changed their values
and goals. After the turning point, the narrators show strong transformative
agency and renew their professional identity. The lives of 'adapted' narrators are
challenged by changing work situations. By completing the degree training, nar-
rators adapt to the situation, strengthen their skills and identity, and negotiate
space for a new career path. In a challenging situation, 'survivors' horizons are
narrow, and their agency is fragile. Their identity does not determine the direc-
tion of their lives, and they make uninformed, unrealistic, or guided decisions to
seek training and survive. The agency of the 'narrowed' is narrow. The narrator
has adopted the parental model without reflection. Both agency and identity con-
struction are rooted in options previously known to the narrator.

The career-related life stories of the participants in the study were individ-
ual, multi-layered, and dynamic accounts of the factors that led to the decision to
seek education and become a practical nurse, the construction of the decision to
apply, and its significance in the narrators' lives. All the middle-aged narrators
who participated in my study applied for an undergraduate degree in social and
health care with the aim of working as a community nurses. However, the bio-
graphical meanings and ways of constructing the career transition were diverse
in the narrators' life stories. Therefore, this study’s scientific contribution is re-
lated to the identification, understanding, and acceptance of the multiple mean-
ings and ways of constructing the decisions of those who applied for vocational
training as adults. This understanding will enable me to identify and address the
guidance and career counselling needs of adults before, during, and in the tran-
sition to work.

My dissertation research showed that for some middle-aged people, a ca-
reer transition was a very conscious, purposeful, and intentional meaningful and
significant change in their lives based on their own interests and values. For them,
the career change decision (Huuskonen et al. 1990, 6-9) was initiated by their
reflections and evaluations of their life and self and meant moving to a com-
pletely new field and new job role in middle age (see Peake & McDowall 2012,
396). The central theme of the career transition was a strong will and need to do
good for people, through which the narrators gave their life stories' heavy events
and experiences meaning and sought a field that corresponded to their vocation
(see Dulffy et al. 2018, 424-426; Mauno 2022, 88). In their narratives, the narrators
showed strong inner motivation, will, orientation, and commitment to develop
their professionalism and client-oriented work. The narrators' decision to apply
to social and healthcare education was seen as goal-oriented decision-making
and active agency (see Vaattovaara & Ylitapio-Mantyld 2021, 207).

This research also showed that the career transition in middle age served as
a means for some of the narrators to achieve something else that was important
and meaningful to them (see Schwartz & Bilsky 1990, 878). The search for educa-
tion was driven by extrinsic motivation (Deci & Ryan 2000, 236). For example,
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the narrators' goal was to achieve the status they needed in the world of work
through a degree (see Ojala & Isopahkala-Bouret 2022, 53) or to find employment.
These narrators' decisions to seek education emerged from their narratives be-
cause of an internal discussion and negotiation between life events and circum-
stances, environmental expectations, and opportunities. In my view, the career
transition of these narrators showed an attempt to adapt their goals to the chal-
lenges of external reality (see Nurmi & Salmela-Aro 2000, 92-93). Although the
narrative highlighted, for example, life stability and, through employment, live-
lihood as a source of meaningfulness in work (see Rantanen et al. 2022, 392), the
results of my study led me to question whether the external motivation revealed
in the narrative was strong enough to support these narrators' professional de-
velopment as family caregivers and sustainable career that would enable them to
achieve health, happiness, and productivity in their careers (see De Vos et al.
2020).

This research confirmed the understanding of the interactive and reciprocal
relationship between identity and agency (e.g. Eteldpelto et al. 2013; Hanhimaki
et al. 2021, 328). Like Silander and Mahlakaarto's (2014, 117) findings, in this
study, narrators describe and interpret their agency through the process of iden-
tity development, but also vice versa, narrators describe and interpret their own
identity in the opportunities that open for agency and as agency is strengthened.
Based on my dissertation research, I argue that the dynamic and intertwined pro-
cesses of identity and agency develop in parallel. In this study, narrators' uncer-
tainty about their values, interests, abilities, or sense of belonging was attached
to their experiences of helplessness and lack of vision and of a fragile agency. As
their identity became stronger and clearer, their experiences of self-consistency
became stronger, and their agency was also strengthened.

In this study, the narrators described the construction of their careers, in
line with postmodern career theories, as a continuous process throughout the life
course, as part of the development of identity and agency, social context, and
social change (Richardson 2002, 407-423). The narrators' career construction also
appears to be guided by unexpected coincidences and unplanned events (Mitch-
ell et al. 1999), as well as by complex and multiform interactions, contexts, and
uncertainties (Bright & Pryor 2005). In some of the stories, careers appeared as
protean careers (Baruch 2006, 71-72; Briscoe et al. 2006, 30-47; Hall 2004), in
which narrators led their careers by defining their career goals and criteria for
career success based on their (value) choices, or as independent careers, in which
narrators’ broke assumptions about the hierarchical progression of career devel-
opment. However, in some of the stories, the narrative was too fragile to allow
for the definition of career goals and career success and the control of the career
as described by the protean career. Career planning skills are required to
strengthen and develop lifelong and continuous learning (ELGPN 2015, 13).
Based on my dissertation research, I am convinced that adults need support and
guidance in their career planning and that the service system for lifelong career
guidance needs to be developed to better meet the needs of adult guidance and
career counselling.
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This research showed that narrative research can reach interpretations that
might be difficult to identify with data collected in other ways and that might
have been hidden by other research methods. The narrators described, inter-
preted, and sought to understand events in their lives and the process of devel-
oping identity and agency. However, at the same time, they constructed and re-
structured an image of their lives and themselves. In my study, telling their own
life story proved to be meaningful for the narrators themselves. My research
showed that narrative research makes it possible to describe and interpret, in an
understandable way, the multiple meanings and constructions of factors that
lead to a search for education, as well as the transformation and development of
identity and agency in career stories.

In qualitative research, the assessment of reliability is based on three con-
cepts: credibility, reliability, and ethics. From the initial design phase of my re-
search to the collection of the data, the analysis, the interpretation, and the writ-
ing of the results, the assessment of the reliability of the research has been present
in my work. I have described as precisely, consistently, and detailed as possible
all the choices, delimitations, and principles made during the research, and illus-
trated to the reader with examples and data samples what the main findings are
based on (Nowell et al. 2017, 1-13; Ruusuvuori et al. 2010, 27). My narrative re-
search does not aim at generalisability. Due to the dense descriptions, the find-
ings, interpretations, and structuring of my study on the meaning and construc-
tion of educational search and career choice in the life stories of middle-aged ap-
plicants for training as a practical nurse may be applicable in another setting to
examine the career transitions and factors leading to educational search in mid-
dle age.

Further research on adult career transitions should be pursued. Research
should also focus on all stages of adulthood, from 18 years to 65 years or even
older. Knowledge and understanding of adult career transitions are particularly
needed to support adult career planning and to develop career guidance.
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