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Tutkimuksemme tarkoitus on ollut selvittdd eri koulutustasoilla tyoskentelevien
opinto-ohjaajien késityksid vahvuuksista. Tavoitteenamme on ollut 16yt&da ndista
kasityksistd viittaukset vahvuusohjaukseen sekd muodostaa késitys vahvuuk-
sista ilmiona. Lisdksi tavoitteenamme on ollut nostaa esille vahvuuksiin perus-

tuvaa opinto-ohjausta ja sen mahdollisia hyotyja.

Toteutimme tutkimuksemme laadullisesti fenomenografisella tutkimusmenetel-
malld. Tutkimusaineiston kerdsimme teemahaastattelulla. Tutkimusjoukkomme
koostui kahdeksasta opinto-ohjaajasta eri kouluasteilta, eri puolilta Suomea. Tut-
kimusaineiston analysoimme fenomenografisella aineistoldhtoiselld analyysime-

netelmailla.

Tutkimuksemme perusteella opinto-ohjaajien vahvuuskaésitystd voidaan tarkas-
tella osana yksilod, ohjaustyon ndkokulmasta sekd sen merkityksellisyyden
kautta. Vahvuudet kuvattiin yksilollisind, kehittyvind ja tilannesidonnaisina

ominaisuuksina.

Tutkimuksemme mukaan vahvuusohjaus on osa opinto-ohjauksen ydintehté-
vdd, ja sen merkityksellisyys kietoutuu opinto-ohjaukseen, yhteiso6n ja yksiloon.
Tutkimuksemme osoittaa, ettd ohjattavan vahvuuksiin nojautuvalla ohjauksella
on huomattava merkitys. Vahvuusohjausta pidettiin osin intuitiivisena toimin-
tana. Vahvuusohjauksen menetelmit ovat perinteisid opinto-ohjauksen keinoja,
mitkd rakentuvat vahvasti oppilastuntemukselle, ldsnédololle ja vuorovaikutuk-

selle.

Asiasanat: vahvuudet, vahvuusperustainen ohjaus, vahvuusohjaus, opinto-oh-

jaus
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1 JOHDANTO

Tutkimuksemme tarkoituksena on ollut selvittdd eri koulutustasoilla tyoskente-
levien opinto-ohjaajien késityksid vahvuuksista heiddn itsensd kuvaamina. Ta-
voitteenamme on ollut 16ytdd ndistd kasityksistd viittaukset vahvuusohjaukseen
sekd muodostaa késitys vahvuuksista ilmiond. Lisdksi tavoitteenamme on ollut

nostaa esille vahvuuksiin perustuvaa opinto-ohjausta ja sen mahdollisia hyotyja.

Tuore viitostutkimus jakaa kanssamme ajatuksen siitd, ettd on tarked tutkia vah-
vuusperustaisia ohjausmenetelmii ja niiden sovelluksia erilaisissa oppimiskon-
teksteissa (Katajisto, 2023, s. 17). Tutkimus opinto-ohjaajien vahvuuskasityksista
on vdhdistd, vaikka aihe on erityisen tdarked ja merkityksellinen. Haluamme myos
nostaa esille vahvuuksiin perustuvaa ohjaustyotd opinto-ohjauksessa. Vahvuus-
perustaiset menetelmit kiinnostavat sekd niiden merkitys opinnoissa ja opinto-
jen jdlkeen on tunnustettu (Hyvérinen, Kangas, Lof, Rautio, Riponiemi & Uusi-

autti, 2021, s. 9).

Tutkimme aihetta haastattelemiemme opinto-ohjaajien vahvuuskésityksien
kautta. Vahvuuksien tunnistaminen sekad vahvuuksien tunnistamiseen ohjaami-
nen ovat yhteydessd hyvinvointiin, koulumenestykseen sekd kykyyn selvita
haastavistakin eldméntilanteista (Wenstrom, 2022, s. 12-13). Siten asian tutkimi-
nen on tarkedd, vaikka vahvuuksiin perustuvan ohjauksen merkitys nayttadkin

kiistattomalta.

Yliopistokoulutuksemme aikana olemme puhuneet paljon siitd, millaisia keinoja
opinto-ohjaajilla on kohdata nuorten lisddntyvda pahoinvointia. Mielestimme
positiiviseen pedagogiikkaan pohjautuva vahvuusndkokulma voisi olla yksi
keino 16ytdd ohjattavien potentiaali ja auttaa heitd rakentamaan onnellista ja mer-
kityksellistd tulevaisuutta seka lisdtda hyvinvointia. Tamankin vuoksi haluamme

tuoda tutkimuksessamme esille, miten opinto-ohjaajat kasittavat vahvuudet.



Yhteinen kiinnostuksemme positiiviseen pedagogiikkaan johdatti meidat vah-
vuuksien ddrelle. Jaamme positiivisen pedagogiikan ydinajatuksen siitd, ettd jo-
kaisen oppilaan tulisi olla tietoinen omista kyvyistddn ja vahvuuksistaan niin,
ettei kukaan koulunsa paattava kokisi, ettd ei ole hyva missdan (Uusitalo-Malmi-
vaara & Vuorinen, 2016, s. 10). Hyvd kasvattaa hyvéd, ja sithen meidén tulisi kes-
kittyd ohjatessamme lapsia, nuoria tai aikuisia. Positiivisen pedagogiikan sovel-
tamista lasten ja nuorten parissa on tutkittu laajasti viime aikoina ja olimme kiin-
nostuneita siitd, millaisia mahdollisuuksia sen soveltamisesta olisi opinto-oh-
jauksessa. Tulokset ovat positiivisia. Kuten Katajiston (2023, s. 74) tutkimuksesta
kdy ilmi, vahvuusperustainen ohjaus auttaa oppilaita tiedostamaan omia vah-
vuuksiaan, lisdd luottamusta jatko-opintomahdollisuuksiin sekd tulevaisuuden

tyollistymismahdollisuuksien ja tavoitteiden pohtimiseen.

Mielestamme suorituskeskeisen arjen ymparoiméané jokainen ohjattava ansaitsee
tulla kohdatuksi kiireettomasti ja hyvéksyttyna sellaisena kuin on. Liiankin usein
ohjaus on asiapitoista neuvomista - ehkd osana ongelmanratkaisua, jolloin aito
vuorovaikutus ja kohtaaminen jadvit olemattomaksi. Vahvuusndkokulman mu-
kaan jokaisella ihmiselld on voimavaroja, jotka voivat avata mahdollisuuksia ku-
koistavaan eldmé&n pelkdn selviytymisen sijaan (Leskisenoja & Sandberg, 2019,
s. 24). Uusitalo—Malmivaara ja Vuorinen (2016, s. 17) toteavat, ettd ongelmakes-

keinen ldhestyminen ja puutteiden korjaaminen eivit ole lisinneet hyvinvointia.

Nakemyksemme kasitteestd vahvuus on suhteellisen laaja, mikd avasi myos tut-
kimusilmitllemme mahdollisuuden olla muutakin kuin pelkkd ihmisen luon-
netta kuvaava erityisyys, millaisena vahvuus usein ymmarretddn. Oli mielen-
kiintoista tehd& haastatteluja ja késitelld tutkimusaineistoa, kun ilmié alkoi jasen-
tyd meille aivan uudella tavalla. Tutkimuskirjallisuudessa aihettamme kuvail-
laan kisitteilld vahvuusperustainen ohjaus ja vahvuuksiin perustuva ohjaus.
Olemme kayttaneet tutkimuksessamme myos késitettd vahvuusohjaus, mika ka-

sityksemme mukaan kattaa molemmat késitteet.



Tutkimme tédssd fenomenografisessa pro gradu -tyossamme kahdeksan opinto-
ohjaajan késityksid vahvuuksista ja ndiden kasitysten ilmenemistd opinto-oh-
jauksessa. Toteutimme haastattelut yksilollisesti teemahaastattelulla Teamsin va-
litykselld. Tutkimuksessamme kuvaamme ensin vahvuusndkékulmaa opinto-
ohjauksessa, jossa avaamme vahvuuskasitettd sekd vahvuusndkokulmaa eri op-
pilaitoksien ohjausta koskevien asiakirjojen kautta. Taman jdlkeen esittelemme
tutkimustehtdvan ja tutkimuskysymyksen sekd kerromme tutkimuksen toteutta-
misesta ja perustelemme valittua tutkimusmetodia. Seuraavaksi kasittelemme
tutkimuksen luotettavuutta sekd eettisid ndkokulmia. Lopuksi esittelemme tut-

kimuksemme tulokset ja johtopaatokset.



2 VAHVUUKSIIN PERUSTUV A OPINTO-OHJAUS
OPPILAITOSKONTEKSTISSA

Ohjaus mddritellddn yhteistoimintana, jolla pyritddn erindisten prosessien kautta
vahvistamaan ohjattavan ja ohjattavien toimijuutta (Vehvildinen, 2022, s. 7).
Peavyn (2006, s. 25) mukaan ohjauksen tarkoituksena on tukea ohjattavan itse-
ohjautuvuutta auttamalla ihmistd lI6ytdmadan omat voimavaransa sekd tunnista-
maan henkilokohtaisia vahvuuksiaan ja saavutuksiaan. Ohjauksen prosessit ovat
useimmiten osa jotakin instituutiota tai tyoskentelykenttdd. Ne ovat ajan méaérit-
tamadd, yhteistoiminnallista, tavoitteellista ja kehittyvdd toimintaa. (Vehvildinen,

2022, s.13-14.)

Tutkimuksemme kohteena on opinto-ohjaajien ohjaustydn konteksti perusope-
tuksessa, ammattioppilaitoksessa ja lukiossa. Opinto-ohjauksen tavoitteita maa-
ritellddn eri tavalla kyseisissd kouluympéristoissd. Hyvan ohjauksen kriteerit ni-
vovat ndmd koulukontekstit yhteen myds meiddn tutkimusilmiomme nakokul-
masta. Lukiossa, perusopetuksessa ja ammatillisessa koulutuksessa hyva ohjaus
on oppijan kokonaistilanteen tukena, mika tarkoittaa muun muassa sitd, ettd op-

pija tunnistaa omia vahvuuksiaan. (Opetushallitus 2023.)

Vahvuuksia on mahdoton madritelld yksiselitteisesti. Yhteistd moninaisille vah-
vuusmaddritelmille on se, ettd vahvuudet ndhdaddn positiivisina ja positiivisia asi-
oita tuottavina (Hyvédrinen ym., 2021, s. 10). Katajisto (2023, s. 22) kuvaa Chat-
zinikolaouta (2015) ja Rantaa (2020) mukaillen, ettd vahvuuksiin perustuvan oh-
jauksen taustalla on positiivinen psykologia ja sen tutkimus ja ettd vahvuuksiin

perustuva ohjaus on osa positiivista kasvatusta ja pedagogiikkaa.

Vahvuusperustaisuus kuvaa yksilon ominaisuuksia, joiden kautta voidaan ku-
vata yksilod parhaimmillaan ja joiden kautta syntyy yksilon kukoistus. Vahvuus-
perustaisuuden kautta voidaan tarkastella myds ohjausta, missad yksilé ndhdaan
yksilond, jonka vahvuudet tunnistetaan ja nostetaan esiin niin, etta yksild tunnis-

taa omat kykynsd, mahdollisuutensa ja potentiaalinsa sekd rakentaa positiivista



mindkuvaa. (Hyvarinen ym., 2021, s. 10) Vahvuusperustainen ohjaus tdhtdd op-
pimisen ja hyvinvoinnin tukemiseen ohjauksen keinoin (Hyvarinen ym., 2021, s.
6). Vahvuusperustaisuuteen perustuvan ohjaustyon menetelméat ovat moninaiset
(Hyvdrinen ym., 2021, s.11). Vahvuusperustaista ohjausta on mahdollista koh-
dentaa vahvuuksiin monella eri tavalla mukaillen ohjauksen teoreettista nako-
kulmaa. Wenstromin laaja vahvuusndkemys on yksi tapa hahmottaa vahvuus-

perustaista ohjausta. (Katajisto 2023, s. 23.)

Tutkimustamme viitoitti Wenstromin (2022) kuvailema laaja vahvuusnédkemys,
koska hédnen nikemyksensd vahvuuksista ei rajoitu kisittelemddan vahvuuksia
pelkdstddan luonteenvahvuuksina. Wenstrom (2022) maddrittddkin asian laajan
vahvuusndkemyksen kautta voimakehdnd. Voimakehédteoria on kokoava ylaka-
site erilaisille vahvuuden lajeille, johon on valittu laajasti hyvaksyttyjd ja valideja

teorioita vahvuuksista. (Wenstrom, 2022, s. 35-53.)

2.1 Laaja vahvuuskasitys

Vahvuuksia avataan monenlaisin késittein ja madritelmin niin tutkimuksessa,
kirjallisuudessa kuin eri tieteenaloillakin. Siséll6llisesti niissd saatetaan tarkoittaa
erilaisia asioita ja ominaisuuksia, sillda vahvuusmittarit ja -tutkimusmenetelmat
ovat kirjavat ja moninaiset. (Wenstrom, 2022, s. 35.) Vuorinen (2022, s. 58) nostaa
omassa tutkimuksessaan yhtenevin viitekehyksen tarpeellisuuden vahvuuksiin
perustuvassa ohjauksessa sekd késitteiden nykyistd selkeimmdn madrittelemi-
sen vahvuusohjauksessa. Wenstrom (2022, s.17) on kehittanyt kokoavan jasen-
nyksen vahvuuksista, minka avulla voidaan saada yhteinen kieli ja késitteet nii-
den tarkastelemiseksi. Laajan vahvuusndkemyksen keskitssd ovat luonteenvah-
vuudet, silld ne kytkeytyvét kaikkiin muihin vahvuuden lajeihin: luontaiset ky-
vykkyydet, taidot ja osaaminen, kiinnostukset, arvot sekd resurssit (Wenstrom,
2022, s. 35-53). Seuraavaksi avaamme Wenstromin (2022) kehittdmén voimake-

héteorian eli laajan vahvuusndkemyksen teoreettista viitekehysta.



Luonteenvahvuudet pohjautuvat - kuten Wenstrom (2022) kuvailee - Petersonin ja
Seligmanin (2004) universaaleihin hyveisiin ja hyvan luonteen ominaisuuksiin,
joita luokitellaan values in action (VIA) eli arvoja toiminnassa luonteenvahvuus-
luokitusten mukaan. Peterson ja Seligman (2004) paatyivét tutkimuksensa perus-
teella kuuteen universaaliin hyveeseen: viisaus ja tieto, rohkeus, inhimillisyys,
kohtuullisuus, oikeudenmukaisuus sekd henkisyys. Hyveitd Wenstrom kuvaa
Konkkan (2016) mukaisesti, ettd ne kehystdvit eudaimonistista onnellisuutta ja
hyvan elamédn madritelmdd ulottaen hyveiden juuret antiikin filosofiaan. Hyvei-
den historiaa hdn avaa my6s Puolimatkaan (2014) viitaten kristinuskon hyvepoh-

dintana. (Wenstrom, 2022, s. 41-45.)

Luonteenvahvuudet ovat kytkoksissda kaikkiin muihin vahvuuden Iajeihin.
Luonteenvahvuudet ovat psykologisia ominaisuuksia, jotka méadrittavat hyveita
ja esiintyvit ajattelussa, tunteissa ja toiminnassa suhteessa itseen ja muihin.
Luonteenvahvuudet ovat moraalisesti arvokkaita ja hyvinvointia tuottavia. Nii-
den kayttod voidaan harjoitella. Jokaisella ihmiselld on muutama ydinluonteen-
vahvuus, joiden kdyttdminen energisoi ja tuntuu luonnolliselta. Yksilon hyvin-
voinnin kannalta on tirkedd voida hyodyntdd omia ydinvahvuuksiaan koulutuk-
sessa, tyossd sekd elamaéssd yleensd. Luonteenvahvuuksia hyddynnettdessa tulisi
16ytdd sopiva tasapaino, silld niitd voi kdyttaa liikaa tai liian vahén, jolloin ne voi-

vat haitata omaa tai muiden hyvinvointia. (Wenstrom, 2022, s. 41-48.)

Luonteenvahvuudet sisdltdvat aina arvoja. Arvoihin liittyy kulttuurisesti hyvak-
sytty positiivinen tunnelataus, ja ne ovat yksilolle tarkeitd. Ne kertovat siitd, mikéa
on meille tdrkedd ja ne ohjaavat valintoja. Arvojemme mukainen toiminta kiin-
nostaa ja kannattelee. Arvot ovat periaatteita, joihin voimme nojautua vaikeissa

tilanteissa. (Wenstrom, 2022, s. 16, 41-61.)

Luontaiset kyvykkyydet ovat vahvuuksia, joissa olemme luonnostaan hyvia. Ta-
mén osa-alueen alle on sijoitettu temperamentti, lahjakkuus sekéa luontaiset ajat-
telutaipumukset. Luontaiset kyvykkyydet, erityisesti temperamentti ndhdaan

melko pysyvind ja vahvasti perinnollisind. Usein emme pidéd nditd ominaisuuksia
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vahvuuksina - varsinkaan, jos kulttuurimme tai ympéaristomme eivét ole tuke-

neet vahvuuksiamme. (Wenstrom, 2022, s. 77-78.)

Kiinnostuksen kohteemme heijastavat vahvuuksiamme ja suuntaavat niiden kayt-
tod. Kun olemme kiinnostuneita jostakin, olemme valmiita kehittdmé&an taito-
jamme ja osaamistamme asian parissa. Kiinnostus voi johdattaa meiddt sellaiseen
toimintaan, jossa voimme hyodyntdd vahvuuksiamme sekd edelleen kehittdd

niitd. (Wenstrom, 2022, s. 107.)

Taidot ja osaaminen ovat vahvuuksia, jotka kehittyvéat harjoittelun tai oppimisen
seurauksena ja ovat ldhtokohtaisesti kenen tahansa opittavissa. Osaamiseen ja
taitojen kehittdmiseen voidaan hyodyntdd muita vahvuuksia, esimerkiksi sinnik-
kyyttd. Taitojen oppimista edistdd, jos ne koetaan kiinnostaviksi ja arvojen mu-
kaisiksi. Esimerkiksi temperamentti saattaa vaikuttaa siithen, mitd on helppo op-
pia. (Wenstrom, 2022, s. 137.) Osaamisen tunnistaminen, sanoittaminen ja esiin
nostaminen ei ole helppoa etenkédn, jos se on kertynyt vapaa-ajalla tai se on niin

sanottua hiljaista tietoa, vaikka tdmékin osaaminen on arvokasta (Ketamo, Ollila

& Paaso, 2022, s. 8).

Viimeisend voimakeh&dn vahvuuden lajina Wenstrom (2022) esittelee resurssit. Ne
ovat aineelliset, fyysiset, psyykkiset, kognitiiviset tai sosiaaliset tekijit, jotka an-
tavat mahdollisuuden muiden vahvuuksien kdytoon ja joiden avulla vahvuudet
voidaan liittdd sosiaaliseen ja kulttuuriseen ympéristoon. Ne ovat myos voima-
varoja, jotka vahvistavat selviytymiskykya eli resilienssid. Omia resursseja voi-
daan tunnistaa ja kehittdd, ja niiden merkitys vaihtelee eri aikoina ja eri eldmén-
tilanteissa. (Wenstrom, 2022, s. 151-152.) Késityksemme mukaan kaikki edelld

esitellyt vahvuuden lajit linkittyvét toisiinsa.

Wenstromin (2022) mukaan hyvinvointia on maééritelty laajasti ja eri tavoin, ja
sen edistaiminen on vahvuustydskentelyn padamaara ja itseisarvo. Wenstrom ku-
vailee Martin Seligmanin (2011) PERMA-hyvinvointiteorian mukaisesti néke-
mystd hyvastd eldmaéstd ja hyvinvoinnista, mikd koostuu viidestda hyvinvoinnin

osatekijdstd: positiiviset tunteet, sitoutuminen, ihmissuhteet, merkityksellisyys ja
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saavuttaminen. Jokainen PERMA-teorian hyvinvointitekija edistdd sellaisenaan
hyvinvointia, eikd siis edellytd kaikkien yhtdaikaista esiintymistd. Vahvuudet
liittyvit jokaiseen PERMA-teorian hyvinvoinnin osa-alueeseen. (Avola & Penti-

kédinen, 2019, s. 96-98; Wenstrom, 2022, s. 33-34.)

2.2 Vahvuudet osana positiivista pedagogiikkaa

Avola ja Pentikdinen viittaavat teoksessaan White ja Murrayn (2015) nikemyk-
seen siitd, ettd vahvuuksia voidaan tarkastella positiivisen pedagogiikan sisal-
tong, jolla tahdataan hyviin oppimistuloksiin ja my6s hyvinvointiin. Positiivinen
pedagogiikka on syntynyt positiivisen psykologian viitekehyksessd, jossa tutki-
taan lasten ja nuorten hyvinvointia pdivdkodeissa ja kouluissa. (Avola ja Penti-
kdinen, 2019, s. 30.) Seligmanin (2010, s. 233) mukaan sen tarkoituksena on hyo-
dyntdd hyvinvointia edistdvid toimintamalleja. Nuoria tulee auttaa vahvista-
maan ja kdyttdmddn omia vahvuuksiaan sen sijaan, ettd pyritddn korjaamaan
vain heikkouksia (Seligman, 2002, s. 5). Ongelmakeskeinen ldhestyminen ja puut-
teiden korjaaminen eivit ole kyenneet lisidméaan hyvinvointia (Uusitalo-Malmi-

vaara & Vuorinen 2016, s. 17).

Avola ja Pentikdinen (2019, s. 30-31) avaavat Meekin (2015) avulla positiivista
pedagogiikkaa kokonaisuutena, mikd nivoo positiivisen psykologian tieteen ja
kadytannon pedagogiset menetelmat, joiden tarkoitus on vahvistaa yksildiden ja
koulujen kukoistusta. Positiivinen pedagogiikka painottaa sosiaalisten suhteiden
ja yhteison merkitystd oppimisen sekd hyvinvoinnin edistédjana. Positiivisessa pe-
dagogiikassa huomio keskittyy ihmisten viliseen vuorovaikutukseen ja toimin-
taan sekd yksilon myonteisiin tunnetiloihin ja voimavaroihin. (Uusitalo-Malmi-

vaara, 2014, s. 227.)

Positiivisessa pedagogiikassa on keskeistd tunnistaa ja kehittda vahvuuksia, eri-
laisten harjoitusten ja menetelmien hytdyntaminen seké lasten ja nuorten hyvin-
voinnin vahvistaminen. Positiiviseen pedagogiikkaan kuuluu myos hyvinvoin-

titaitojen opettaminen muiden oppiaineiden rinnalla. Positiivinen pedagogiikka
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tukee kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vahvistamista ja laaja-alaisesti eri taitojen

opiskelemista. (Wenstrom, 2020, s. 32.)

Positiivinen pedagogiikka on jaettavissa kolmeen sisdltoon: ympéristoon, hyvin-
vointiin ja oppimiseen. Siséllot ovat vuorovaikutuksessa keskenddn ja kuvaavat
sitd, mitkd ulottuvuudet vaikuttavat kouluyhteison jasenten hyvinvointiin. Ym-
pdriston ilmapiirin ja vuorovaikutuksen tulisi olla myonteistd, ja osa ympariston
ulottuvuutta ovat myds sosiaaliset taidot, vertaissuhteet ja positiivinen koulu.
Hyvinvoinnin ulottuvuudessa keskeistd on yksilon tunnetaidot, resilienssi, vah-
vuudet, voimavarakeskeisyys, onnellisuus, ldsndolo ja stressinhallinta. Oppimi-
seen keskittyvidssd ulottuvuudessa painottuu se, kuinka oppimiseen ja sen seu-
rantaan on suhtauduttava positiivisen pedagogiikan ldhtokohdista. (Avola &
Pentikdinen, 2019, s. 30-31.) Kuten edelld esiteltiin, vahvuudet ovat osa positiivi-
sen pedagogiikan ydintd ja niiden tunnistaminen on hyvinvoinnin ja oppimisen

perusedellytys.

Vahvuustaidot toimivat positiivisen pedagogiikan itsetuntemustyokaluna. Vah-
vuustaitoja ovat vahvuuksien tunnistaminen ja arvostaminen sekd niiden tietoi-
nen kaytto ja hyddyntaminen. N4itd taitoja ovat myo6s uusien vahvuuksien kehit-
taminen ja vahvistaminen seké se, ettd huomataan ja arvostetaan muiden vah-
vuuksia. Kun vahvuuksia opitaan tunnistamaan, kasvaa luottamus omiin kykyi-
hin. (Avola & Pentikdinen, 2019, s. 108-109.) Miao (2023) kuvaa tyypillistd tapaa
hyddyntédd vahvuusajattelua, ei vain tunnistamisen ja kdyttamisen yhdistelmand,
vaan my0s vahvuuksien kehittdmisen mallina, kuten Biswas-Diener, Kashdan ja
Minhas (2011) ovat sitd kuvanneet. Vahvuustaitoihin liittyvét tunnistamisen ja
kayttamisen lisdksi tilanteeseen sopivien vahvuuksien kdytts. Vahvuudet ovat

tilanteeseen sidoksissa ja vaikuttavat myos ymparistoon sekd muihin ihmisiin.

(Miao, 2023, s. 51-53.)

Katajisto (2023) viitaten Hotulaiseen ym. (2015) kuvaa, ettd edellytyksend ohjauk-

sen vahvuusperustaisuuteen on se, ettd on teoriatietoa vahvuuksien tunnistami-
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seen sekd kdaytannon menetelmid vahvuusohjauksen toteuttamiseen. Vahvuus-
perustaisia ohjauksen menetelmid Suomessa ovat muun muassa BERS-2-mitta-
rin suomenkielinen versio KTVA (eli kdyttdytymisen ja tunteiden vahvuuksien
arviointivéline) sekd VIA-teorian sovellus, Huomaa Hyva seké laajaan vahvuus-
kéasitykseen perustuva Voimakehd. Menetelmét mahdollistavat jasennellyn vah-
vuuksien tunnistamisen, nimedmisen ja hyodyntdmisen. (Katajisto, 2023, 14, s.

22-23)

Vahvuustyoskentely perustuu vuorovaikutukseen. Katajisto (2023, s. 23) kuvaa
Frankliniin (2015) viitaten, ettd riippumatta menetelmasta olisi tdarkedd luoda po-
sitiivinen ja luottamuksellinen suhde ohjaajan ja ohjattavien vilille. Myos Wen-
stromin (2020) mukaan ihmisen kasvu tapahtuu myonteisissd sosiaalisissa tilan-
teissa. Positiivisen pedagogiikan hyodyntdminen ei edellytd monimutkaisten
menetelmien hallitsemista. Tarkeintd on, ettd opettaja on tietoinen omasta ajatte-
lutavastaan ja toimintaansa ohjaavasta ihmiskésityksestd. Oleellista on loytda it-

selle ja omille ohjattaville sopivat tyoskentelytavat. (Wenstrom, 2020, s. 30.)

2.3 Vahvuuksien tunnistaminen ja hyodyntaminen ohjauk-
sessa

Wenstromin (2022, s. 48) mukaan luonteenvahvuuksien hyddyntdminen lisda
mydonteisid tunteita edistamalla merkityksellisyyden kokemusta, omistautumista
ja suoriutumista sekd parantaa ihmissuhteita. Seligmanin (2002, s. 5) ndkemyksen
mukaan vahvistamalla ja keskittymaélld nuorten vahvuuksiin voidaan ehkdista

mielenterveysongelmia sekd syrjaytymista.

Jokaisella ihmiselld on vahvuuksia. Niiden tunnistaminen on hyvinvoinnin ja op-
pimisen tukemisen edellytys, silld ne voimaannuttavat ja kohottavat yksilon it-
setuntoa. Vahvuuksien kdyttiminen mahdollistaa flow-kokemuksen, sosiaalis-
ten suhteiden luomisen sekd tavoitteisiin pyrkimisen ja niiden saavuttamisen.

Vahvuudet ja niiden kehittdminen vaikuttavat terveyteen, merkitykselliseen toi-
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mintaan sekd eldiméan kokemuksiin. (Avola & Pentikdinen 2019, s. 100.) Vahvuuk-
sien kdyttdminen lisdd hyvinvointia monella osa-alueella. Vahvuuksia voidaan
myos lisdtd ja kehittdd suuntaamalla huomio onnistumisiin kehitettdvilld osa-
alueella. Vahvuudet voivat toimia myos myonteistd kehitystd suojaavana voi-
mana. (Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 44-45; Uusitalo-Malmivaara & Vuori-
nen, 2016, s. 31, 36, 73.) Soinnun ym. mukaan (2017, s. 111) vahvuuksien tunnis-
tamisella on vaikutus kouluun kiinnittymiseen, opiskelumotivaatioon ja opin-

noissa selviytymiseen.

Vahvuuksien tunnistaminen ja hydodyntdminen on tdrkedd kaikille oppilaille,
mutta erityisesti sellaisille, jotka tarvitsevat tavallista enemmén tukea oppimi-
seen ja koulunkdyntiin, silld usein he ovat tietoisempia heikkouksistaan kuin
vahvuuksistaan (Wenstrom, 2022, s. 17, 233). Ndin ollen vahvuuksiin ja hyvin-

vointiin panostaminen kouluissa on tiarkedd - tiedollisten oppisisaltdjen lisaksi.

Positiivinen palaute auttaa tunnistamaan vahvuuksia ja ndin 16ytaméan kiinnos-
tuksen kohteita ja asettamaan tavoitteita. Palaute tulisi antaa toiminnassa, jossa
esimerkiksi vahvuudet ilmenevit tai tunnistetaan, silld ndin tuetaan késitystd
vahvuuksista kehittyvina taitoina. Yksilon vahvuuksien tunnistamisella on yh-
teys myohempaan opinpolulla selviytymiseen seké yksilon hyvinvointiin. (Miao,
2023, s. 53-56; Sointu, ym., 2017, s. 112-113.) Peavyn (2021, s. 35) mukaan ohjaa-
jalla tulee olla osaamista vahvuusohjauksesta ja taitoa kdyttdd rakentavaa ja mah-

dollistavaa sanastoa.

24 Opinto-ohjauksen vahvuusnikokulmat oppilaitoskon-
teksteissa

Jalkimoderniyhteiskunta asettaa ohjaukselle tehtdviksi kiinnittdd yksilot osaksi
yhteiskuntaamme oman nédkoisen eldman ja toiminnan kautta. Ohjauksen ydin-
tehtdva onkin yksilon oppimisprosessin tukeminen. Instituutiot raamittavat oh-
jausta konteksteissaan, vaikka ohjaukselle on luontevaa rakentua ohjattavan

maailmaan, kokemuksiin, tavoitteisiin ja padmaariin. (Vehvildinen, 2022, s. 16-
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17.) Oppilaitokset instituutioina mddrittavat ohjauksen tavoitteita ja rajoja seka
painotuksia. Tdmd ndkyy myo6s vahvuuksiin liittyvdan ohjauksen avaamisena
opinto-ohjausta maédrittelevissd asiakirjoissa. Opetushallitus maarittdd opinto-
ohjauksen sisdlloksi muiden muassa kiinnostuksen kohteiden ja vahvuuksien
tunnistamisen tukemisen sekd myonteisen mindkuvan ja ajattelun vahvistami-

sen, mitkd tukevat yksilon tulevaisuuden rakentumista. (Opetushallitus 2014.)

Perusopetuksen oppilaanohjauksessa tehtdvand on edistdd yksiloiden kasvua ja
kehitystd. Oppilasta ohjataan kehittdmé&an opiskeluvalmiuksia ja vuorovaikutus-
taitoja sekd oppimaan tietoja ja taitoja, joita tarvitaan eldmadssd. Tavoitteena on,
ettd opiskelija pystyy tekemddn omiin valmiuksiinsa ja arvoihinsa perustuen
omaa eldmddnsa koskevia valintoja ja paatoksid koskien jatko-opintoja seka tule-
vaisuuttaan. Oppilaanohjauksen tavoitteena on ohjata vuosiluokkien 7-9 oppi-
laita tunnistamaan ja hyddyntdmaddn taitojaan ja vahvuuksiaan sekd kehittdd ky-
kyd tunnistaa kehityskohteitaan ja antaa valmiuksia kohtaamaan muutostilan-
teita sekd tarvittaessa valmiuksia muuttaa suunnitelmiaan tai toimintamallejaan.
Ohjauksen avulla edistetdan oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta, tasa-ar-

voa ja osallisuuden toteutumista. (Opetushallitus, 2014b.)

Lukion opinto-ohjaus muodostaa lukiokoulutuksen aikaisen ohjauksen jatku-
mon. Ohjauksella tuetaan opiskelijan vahvuuksien tunnistamista, kiinnostusten
kartoitusta, urasuunnittelua sekd ongelmatilanteista selvidmistd. (Opetushalli-
tus, 2024.) Ohjauksen avulla opiskelijalla on mahdollisuus parantaa valmiuksi-
aan selviytyd muuttuvissa elaméntilanteissa sekéa tehdéa valintoja lukio-opinnois-
saan ja oppia arvioimaan jatko-opintoja koskevia valintojaan tulevaisuuden
osaamistarpeen nikokulmasta. Ohjaus tukee oppilaan hyvinvointia ja kehitysta
lisdamalld itsetuntemuksen sekd itseohjautuvuuden kehittymistd. Opinto-oh-
jauksen yhtend tavoitteena on lisédtd opiskelijoiden yhteisollisyyttd, osallisuutta,
toimijuutta sekd luottamusta omaan osaamiseen. Ohjaus edistdd yhdenvertai-

suutta ja tasa-arvoa. (Opetushallitus, 2019b.)
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Ammatillinen koulutus on osaamisperusteista, missd oppilaan yksil6llisen opin-
topolun ldhtokohtina ovat oppilaan aikaisemmat tiedot ja taidot. Osaamisperus-
taisuuden edellytyksend on yksil6llisten vahvuuksien laaja-alainen tunnistami-
nen. (Wenstrom, 2022, s. 137.) Ammatillisessa koulutuksessa ohjauksen tarkoi-
tuksena on vahvistaa opiskelijan opiskelu- ja urasuunnittelutaitoja. Tavoitteena
on, ettd yksilo osaa tunnistaa omat kiinnostuksensa sekéd tehda valintoja omiin

opiskeluihin ja uraansa liittyen. (Opetushallitus, 2024.)

Hyvian ohjauksen kriteerit ottavat kantaa niin perusopetuksen, lukiokoulutuksen
kuin ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaustyohén huomioiden vahvuusnako-
kulman. Opetushallituksen (2023) hyvan ohjauksen kriteerien suositusten mu-
kaan lukiossa, perusopetuksessa ja ammatillisessa koulutuksessa hyva ohjaus on
oppijan kokonaistilanteen tukena, mika tarkoittaa muun muassa sitd, ettd oppija
tunnistaa omia vahvuuksiaan. Hyvdn ohjauksen kriteerit on laadittu ohjauksen
laadun kehittdmiseksi ja laadun varmistamiseksi. (Opetushallitus, 2023.) Vuori-
nen (2022, s. 58) muistuttaa tutkimuksessaan opettajien, tutkijoiden ja péattdjien
yhteistydstd niin pedagogisten vahvuusmenetelmien kuin ohjaavien asiakirjojen
saralla, jotta ne tulevat kdyttoon kaikilla kouluasteilla, ja ndin niiden hyoty saa-

daan kdyttoon taysin.

Oppilaanohjauksen rooli tavoitteineen ja sisdltdineen on laajentunut yhteiskun-
nallisten muutosten mukana (Katajisto, 2022, s. 17). Kansainvilinen viitekehys
osoittaa, ettd on tarkedd tunnistaa omia kykyjd ja taitoja sekd ottaa ne kayttoon.
Tulevaisuudessa itsetuntemus ja toisten ihmisten arvostaminen on entistakin t&r-
keampédd. Yhteiskunnallinen ihmisen arvostaminen on edellytys niin yksilon
kuin koko yhteiskunnan hyvinvoinnille sekd instituutioille. Yhteiskunnalliset
trendit, globalisaatio ja tekodlyn kehitys vaikuttavat tyomarkkinoiden vaatimuk-
siin sekd menestymiseen tyteldméssd. Samalla muuttuvat myos tyoeldméssa tar-
vittavat taidot. Vaaditaankin kykyad ja uskoa "oppia oppimaan" koko eldménsa
ajan. (OECD, 2019, s. 7-10.) Vahvuuksien tunnistaminen osana omaa tulevaisuu-
den suunnittelua lisdd positiivista psykologista padomaa (Luthans, ym., 2004, s.

45-49).
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Valtioneuvosto on laatinut kehittdimisohjelman, jonka tarkoituksena on opinto-
ohjauksen kehittiminen perusopetuksessa, ammatillisessa koulutuksessa seka
lukiokoulutuksessa. Kehittdmisohjelman yksi konkreettinen tavoite on tukea
opinto-ohjausta osana opiskelijan osaamisen ja erityisesti vahvuuksien tunnista-
misessa ja tukemisessa. Kehittdmisen viitekehyksessda opinto-ohjauksessa ovat
toteuttamisen, toimintatapojen, yhteistyon sekd sen systemaattisuuden nakokul-
mat. (Valtioneuvosto, 2020.) Pasasen (2014, s. 11-16) mukaan ohjausta koskevat

tavoitteet edellyttavit pedagogisia perusteita sekéd taloudellisia resursseja.



18

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksemme on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, missi etenimme fe-
nomenografisen tutkimuksen vaiheiden kautta mukaillen Ahosta (1994), jota
Metsamuuronen (2008, s. 35-36) kuvaa teoksessaan. Ensimmadiseksi kiinnitimme
huomiomme itse kdsitteeseen vahvuudet. Tieteellisessd viitekirjallisuudessa vah-
vuuksia on selitetty monella tavalla ja vahvuuskésitteen voi jasentdd monin eri
tavoin. Vahvuusohjaus vaatii ohjausosaamista ja sitd voidaan toteuttaa erilaisilla

menetelmilla.

Seuraavissa alaluvuissa esittelemme laadullisen tutkimuksemme tehtdvan ja tut-
kimuskysymyksen sekd metodiset valintamme. Lisdksi kuvaamme tutkimuk-
semme etenemistd vaiheittain ja perustelemme aineistonkeruumenetelmén seka
aineistomme analyysivaiheet. Lopuksi tarkastelemme tutkimuksemme eetti-

syyttd ja luotettavuutta.

3.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymys

Tutkimuksen tehtdvand on ollut selvittdd kahdeksan, eri koulutustasoilla tyos-
kentelevian opinto-ohjaajan késitykset vahvuuksista ja tehdd niistd paatelmait

vahvuuksista ilmiond. Tutkimuksemme tutkimuskysymys:

1. Millainen on opinto-ohjaajien kasitys vahvuuksista?

3.2 Fenomenografinen lihestymistapa

Kasityksemme tutkimuskohteesta seké tutkimuskysymyksemme maéarittivit tut-
kimusotettamme. Tutkimuksemme pyrkii arkiajattelun ymmartamiseen kasityk-
sid jasentdmalld, mikd on myods Hakkisen (1996, s. 5) mukaan fenomenografisen
tutkimussuuntauksen paddtavoitteena. Juuri siksi kvalitatiivinen fenomenografi-

nen tutkimussuuntaus valikoitui tutkimuksemme ldhestymistavaksi.
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Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on tutkia ilmiéta koko-
naisvaltaisesti ja pyrkid ymmartamdan tutkimuskohteen ominaisuuksia ja mer-
kityksid mahdollisimman perusteellisesti. Tutkimuksen kohteena kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa on usein pieni ja tarkoituksenmukaisesti valittu tutkimus-

kohde. (Puusa & Juuti, 2020, s. 38.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tieteellisyyden kriteeri ei ole mé&drd vaan laatu.
Laadullisessa tutkimuksessa saatuja pddtelmid ei ole tarkoitus yleistdd, mutta
tehdyt tulkinnat voivat saada tukea toisista vastaavaa ilmicta tarkastelevista tut-
kimuksista. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa voidaan l16ytdd se, mikd on merkitta-
véad yksittdisessd tapauksessa ja mika toistuu ilmion ylemmalld tasolla. (Hirsjarvi,

Remes & Sajavaara, 2009, s. 161, 182; Eskola & Suoranta, 2005, s. 13.)

Tutkimustyypiltddn laadullinen tutkimus on empiirist4 ja sen yleisimmit aineis-
tonkeruumenetelmsit ovat haastattelu, kysely, havainnointi ja moninaisiin doku-
mentteihin perustuva tieto, joita voidaan kdyttdd erikseen, rinnakkain tai yh-
dessd tutkimusongelman mukaan (Tuomi & Sarajdrvi, 2013, s. 71). Laadullisessa
tutkimuksessa tutkimusvaiheita ei voi erottaa toisistaan (Eskola & Suoranta,
2005, s. 16). Tutkimuksessamme aineistonkeruu, analyysi, tulkinta ja raportointi
nivoutuvat yhteen. Tutkimuskysymys ja sen mukana tutkimussuunnitelma
muovautuivat tutkimuksen edetessd. Tutkimuskysymyksemme tarkentui ana-
lyysin edetessd, kun esiin nousi tutkimuksen kannalta tédrkeitd teemoja. Tutki-
musta, sen teoreettista viitekehystd ja tutkimusmetodeja viitoittavat tutkijoiden

ennakkokasitykset ja aiemmat tiedot (Puusa, 2020, s. 146-147).

Fenomenografiassa on Metsamuurosen (1996, s. 35) mukaan keskeistd ajatus,
jonka mukaan maailmassa on yksi todellisuus, minka yksilot kokevat ja késitta-
vit eri tavalla. Fenomenografisessa tutkimuksessa todellisuutta tutkitaan ihmis-
ten kokemusten ja kisityksien kautta. Todellisuuden olemassaolo ei ole riippu-
vainen yksilostd, silld todellisuuden merkitykset rakentuvat yksilon ymmarryk-
sessd ja kasityksissd. Ndin ollen myosk&dan todellisuuden merkitystd ei méaariteta

ennalta, vaan se rakentuu tulkinnan kautta. (Huusko & Paloniemi, 2006, s. 164;
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Hakkinen, 1996, s. 9-12.) Tutkimuksemme tavoitteena on ymmartdd, kuvailla ja

selittdd vahvuusilmiotd koskevia kasityksid sekd kisitysten vilisid yhteyksia.

Tutkimuksessamme haastateltavilla oli mahdollisuus reflektoida omia ajatuksi-
aan vahvuuksista sekd késitystddn vahvuusilmiostd. Huuskon ja Paloniemen
mukaan tutkimalla nditd kdsityksid voidaan saada ymmarrys yksiléiden anta-
mista merkityksenannoista eri ilmioistd, joilla on syvempi merkitys kuin mielipi-
teilld. Ilman tietoisuutta omista késityksistd ei tutkittava pysty pukemaan niitad
sanoiksi. Namaé suhteelliset kasitykset saavat tarkoituksensa kokonaisuuksien
ymmadrtdmisestd ja ovat sosiaalisesti luotuja. Kasitysten ymmaértaminen edellyt-
tdad niiden kontekstuaalisuuden huomioimisen. Kontekstuaalisuus on otettava
huomioon erityisesti aineiston analyysissd, missa pyritddn jaljittaméaan tulkinnal-
lisia asiakokonaisuuksia ymmartamalld niiden merkitys osana kokonaisuutta,
silld sama ilmaisu voi saada eri merkityksen toisessa kontekstissa. (Huusko &

Paloniemi, 2006, s. 164-165.)

Fenomenografisessa tutkimussuuntauksessa ajatellaan, ettd on rajallinen maara
tapoja, joilla yksilo kasittdd jonkin tietyn ilmion. Tarkoituksena on 16ytédd oletta-
mus yleisestd kasitysten joukosta tietyn kulttuurin, yhteiskunnan tai yhteison vii-
tekehyksessd. (Huusko & Paloniemi, 2006, s. 165.) Tutkittavaa ilmi6ta kuvataan
sellaisena kuin tutkimuskohde sen késittdd. Ihminen muodostaa kisityksen eri
ilmioistd aikaisempien tietojen ja kokemusten perusteella. (Huusko & Paloniemi,
2006, s. 164-165.) On ymmadrrettdvd, ettd tutkittavien tapa kuvata tiettyd aihetta
suhteutuu aina siihen, minka kulttuurin ja ryhmén edustajia he ovat (Kallinen,

Pirskanen & Rautio, 2018, s. 36).

Tutkimuksemme tuloksissa selvitimme opinto-ohjaajien erilaisia tapoja kasittaa
vahvuudet, miten he tunnistavat ja hyodyntavit vahvuuksia sekd mika merkitys
niilld on ohjauksessa. Jokaisella haastateltavalla on oma ainutlaatuinen néke-
myksensd ja jasennyksend vahvuuksista, joka on muodostunut heidén tietojensa

ja kokemustensa perusteella.
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3.3 Aineiston keruu ja tutkimuskohde

Tutkimuskohteenamme on ollut kahdeksan opinto-ohjaajaa eri kouluasteilta
Pohjois-Pohjanmaalta ja Varsinais-Suomesta. Tuomen ja Sarajarven (2013, s. 85-
86) esittamadlld tavalla valitsimme tutkimusjoukon harkiten monipuolisen aineis-
ton saamiseksi. Hakkisen (1996, s. 5) mukaan fenomenografisella tutkimuksella
tuodaan esille erilaisia ajattelutapoja liittyen tutkittavaan ilmioon, esimerkiksi
tutkimushaastattelujen kautta. Laadullisessa fenomenografisessa tutkimuksessa
on tarkedd haastattelujen laatu, ja aineiston koko on usein pieni seka rajattu (Ket-
tunen, 2021). Kuten laadullisessa tutkimuksessa voidaan fenomenografisessa tut-
kimuksessa keritd aineistoja eri tavoin. Fenomenografisessa tutkimuksessa yksi
keskeinen aineistonkeruutapa on haastattelu, jossa pyritddn kysymyksen asette-
lun avoimuuteen aineistonkeruuvaiheessa, jotta erilaisten kasitysten on mahdol-
lista nousta aineistosta esille. (Huusko & Paloniemi, 2006, s. 164.) Aineiston
mddrd riippuu tutkimuskysymyksen ja -asetelman asettamista vaatimuksista
(Kallinen ym., 2018, s. 35-36). Aineiston kerdsimme haastatteluilla, joka on Esko-
lan ja Suorannan (2005, s.85) mukaan yleinen tapa kerétd aineistoa laadulliseen

tutkimukseen, jossa tavoitteena on saada tietdd, mitd ihminen ajattelee.

Edellytyksend tutkimuksemme haastateltaville oli opinto-ohjaajan patevyys sekd
kokemus ohjauksesta peruskoulussa, lukiossa tai ammatillisessa oppilaitoksessa,
silld halusimme tutkia juuri oppilaitosten opinto-ohjaajien kasityksid tutkitta-
vasta ilmiostd. Tutkimuksen aineistoa ja tuloksia ei voi yhdistdd mihink&an tiet-

tyyn oppilaitokseen tai -asteeseen.

Tutkimukseemme osallistuneista opinto-ohjaajista nelja tyoskenteli lukiossa,
kaksi perusopetuksessa, yksi ammattioppilaitoksessa ja yksi lukiossa sekd perus-
opetuksessa. Opinto-ohjaajien koulutustaustat olivat hyvin erilaiset, mutta kai-
killa oli pdtevyys toimia opinto-ohjaajana. Opinto-ohjaajan pitevyyden lisdksi
haastateltavilla oli muun muassa aineenopettajan, erityisopettajan, ammatillisen
opettajan ja luokanopettajan kelpoisuus. Haastateltavien tyokokemus vaihteli

kahdesta vuodesta kuuteentoista vuoteen. Ohjattavien méaara vaihteli 150-500
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ohjattavaan. Emme yksiloineet haastateltavia, koska kiinnostuksemme kohden-
tui kédsityksiin vahvuuksista. Ndin varmistimme myos haastateltavien anonymi-
teetin sdilymisen. Tutkijat kantavat vastuun tutkittavien yksityisyydensuojasta ja
arvioivat, mitkd asiat tdytyy jdttdd raportoimatta haastateltavien tunnistusriskin

vuoksi (Kuula, 2011, s. 204).

Eskolan ja Suorannan (2005) mukaan haastateltaviin tulee ottaa yhteyttd ennen
haastattelua sahkopostin vélitykselld sekd tarvittaessa puhelimitse. Haastatelta-
valle tulee kertoa ennen haastattelua, kuka tutkimusta tekee, mistd organisaa-
tiosta ja miksi juuri hianet on valittu sekd tutkimuksen tarkoitus. Haastateltavalle
tulee kertoa myos arvioitu haastatteluaika ja tarvittaessa ndyttad haastattelulupa.
(Eskola & Suoranta, 2005, s. 85, 92-93.) Etsimme ja saimme haastateltavat opinto-
ohjauksen facebook -ryhmaistd sekd omien verkostojemme kautta. Ennen haas-
tatteluja olimme haastateltaviin yhteydessa sahkopostilla sekd puhelimitse. Ker-
roimme tutkimuksemme aiheen seki tavoitteen, haastattelun toteutuksesta, osal-
listumisen vapaaehtoisuudesta, haastattelun kasittelyn luottamuksellisuudesta
sekd yhteystietomme. Suostumuksen jdlkeen ldhetimme vield jokaiselle haasta-
teltavalle sdhkopostilla tiedotteen tutkimuksestamme, missd kuvailimme lyhy-
esti edelld mainittuja asioita seké tietosuojailmoituksen, jossa kerroimme henki-

Iotietojen asianmukaisesta késittelystd tutkimuksessamme.

Tutkimuksemme aineisto kerittiin teemahaastattelulla, jossa kysymysten teemat
olivat kaikille samat, mutta niilld ei ollut tarkkaa jdrjestystd tai muotoa. Haastat-
telurunko (liite 1) koostui seuraavista teemoista: hyva ohjaus, vahvuuskaésitys,
vahvuuskésitys oppilaanohjauksessa, hyvéksi koetut ohjausmenetelmit ja
vahvuusosaaminen. Teemahaastattelu etenee Tuomen ja Sarajdrven (2013, s. 48)

mukaan valittujen teemojen ja niihin liitettyjen tarkentavien kysymysten kautta.

Teemahaastatteluissa nousevat esiin tutkittavien tulkinnat ilmiostd, subjektiivi-
set merkitykset sekd merkitysten syntyminen vuorovaikutuksessa. (Eskola &
Suoranta, 2005, s. 86; Hirsjdarvi, ym., 2009, s. 208; Hirsjarvi & Hurme 2001, s. 48.)

Teemahaastattelun kautta voidaan saada selville heikosti tiedostettuja kasityksia
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(Metsamuuronen 2008, s. 41). Haastattelun etuna on mahdollisuus toistaa kysy-
mys, oikaista vddrinkésitys ja pddstd syvilliseen reflektioon (Tuomi & Sarajdrvi,
2013, s. 73). Haastatteluissa huolehdimme, ettd kaikki kysymysteemat tulee kay-
tyd lapi, mutta niiden laajuus ja jdrjestys saivat mukautua haastatteluissa yksilol-
lisesti. Haastattelut etenivat luonnollisesti keskustellen, ja haastateltavat saivat
mahdollisuuden vastata omien sanojensa mukaan. Esitimme myos jatkokysy-

myksid kokonaiskuvan saamiseksi.

Haastattelut toteutimme yksilohaastatteluilla, silli koimme sen olevan paras
tapa saada selville, mitd haastateltavat todella ajattelevat. Jarjestimme haastatte-
lut Teamsin vélitykselld, mikad osoittautui kdytannolliseksi ja toimivaksi tavaksi
muun muassa pitkien valimatkojen vuoksi. Kummallakaan meista ei ollut aikai-
sempaa kokemusta haastatteluiden tekemisestd etdyhteyden vilitykselld. Poh-
dimmekin, ettd saammeko luotua haastattelutilanteesta turvallisen, jossa haasta-

teltavat pystyvit tuomaan todellisia ajatuksiaan esille.

Haastattelu on sosiaalinen vuorovaikutusprosessi, jossa kummatkin - sekd haas-
tattelija ettd haastateltava - vaikuttavat toisiinsa. Tutkijan tulee korostaa luotta-
muksellisuutta ja yhteistyon vapaaehtoisuutta. (Eskola & Suoranta, 2005, s. 85,
92-93.) Luontevan sekd turvallisen ilmapiirin luomiseksi kerroimme ennen haas-
tattelun alkua haastattelun kulusta ja vapaaehtoisuudesta sekd varmistimme, so-
piiko haastattelun nauhoitus. Kerroimme my®os, ettd arvioitu haastatteluaika on
noin 30 minuuttia. Lisdksi ilmoitimme, ettd haastateltavien henkilollisyys pysyisi
anonyymind. Haastatteluiden kestot olivat 30-45 minuuttia. Nauhoittamisessa
kdytimme Teamsin tallennustydkalua. Tutkimuksen valmistuttua poistamme

haastattelutallenteet.

Puhdasta objektiivisuutta on mahdotonta saavuttaa, ja subjektiivinen tieto vai-
kuttaa vdistamattd tutkijan ymmarryksen varaan rakentuvaan tutkimusasetel-
maan (Aaltio & Puusa, 2020, s. 182; Hakkinen, 1996, s. 10). Tutkimuksen alusta

loppuun saakka olemme tarkastelleet haastatteluaineistoa kokonaisuutena nos-
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taen jokaisen haastateltavan ilmaisuista tutkimuskysymystemme kannalta oleel-
liset asiat esiin. Tdtd tutkimusaineiston kokonaiskuvausta kuvataan tutkimuskir-

jallisuudessa. (Eskola & Suoranta, 2005, s. 16; Tuomi & Sarajdrvi, 2013, s. 20.)

Haastattelujen teemat ja niihin liittyvét tarkentavat kysymykset pyrimme asetta-
maan niin, ettd ne eivét olisi johdattelevia tai rajoittaisi haastateltavien todellisen
niakemyksen ilmaisemista. Haastattelun teemat eivat nousseet teoriakirjallisuu-
desta. Tastd huolimatta ennakkokésityksemme, arvomme ja ymmaérryksemme
saattoivat vaikuttaa teemahaastattelurunkoon ja haastattelutilanteeseen. Valitut
teemat pohjautuivat tutkimuksemme viitekehykseen. Tutkimuksemme luotetta-
vuuden varmistamiseksi pyrimme reflektoimaan ja pohtimaan, ymmartamaan
sekd avaamaan omat ennakkokdsityksemme ja ajatuksemme tutkimuksen eri

vaiheissa.

3.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi on syytd tehdéd heti aineiston kerdamisen jalkeen jopa saman-
aikaisesti aineiston keruun kanssa, jolloin se on vield tuoreessa muistissa (Hirs-
jarvi ym., 2009, s. 221-224). Aloitimme aineiston analyysin vilittomasti kunkin

haastattelun jalkeen.

Tutkimuksen aineiston analyysitavat eivit ole Puusan (2020) mukaan yksiselit-
teisid. Analyysitavan tulee sopia aineiston kasittelyyn ja tutkimuskysymyksiin.
Aineiston analyysi on osiin pilkkomista, mutta myos synteesin muodostamista
aineistosta. (Puusa, 2020, s. 145-149.) Analyysin kautta kuvaillaan, tulkitaan ja
ymmarretdadn kasityksid (Juuti & Puusa, 2020, s. 143). Analyysimenetelma vali-
koitui ennen aineiston kerddmistd, ensimmadisid tutkimuskysymyksid muotoil-
lessa. Aineiston kerdamisen jalkeen menetelméksi varmistui aineistoldhttinen fe-
nomenografinen analyysimenetelmd, joka vastaa parhaiten tutkimuksemme ta-

voitteeseen ja sopii aineistomme kasittelyyn.



25

Aineistoldhtoisessd analyysissd aikaisempi teoriatieto ei vaikuta aineistosta esiin
nostettaviin asioihin. Analyysia ei ohjaa miké&an tietty teoriaviite, vaan kuvaus-
kategoriat nousevat aineistosta. (Juuti & Puusa, 2020, s. 143-144.) Hyvirinen
(2017) viittaa Masoniin (2002), jonka mukaan aineiston purkaminen ja lukeminen
eivit ole koskaan analyyttisesti neutraaleja, vaan pohjautuvat tutkijoiden esiym-

marrykselle, siitd millaisia ilmicitad aineisto sisdltdd ja mika niissd on olennaisinta.

Fenomenografisessa tutkimuksessa analyysissd edetddn vaiheittain. Tulkinta ja
merkitysten etsiminen tehd&ddn useilla tasoilla samanaikaisesti. Kaikki analyysin
vaiheet vaikuttavat ja niilld on merkityksensd seuraaviin valintoihin tutkimuk-
sessa. Aineisto kisitellddn kokonaisuutena, koska tutkimuskohteena olevan il-
mion luonne on sidoksissa késitysten kokonaisuuteen. (Hiakkinen, 1996, s. 39.)
Tutkimuksessamme etenimme Héakkisen (1996) kuvaamalla tavalla, emmekad
keskittyneet yksittdisten kysymysten tai haastateltavien vastauksiin, vaan ana-
lyysissda muodostimme koko haastattelumateriaalista kokonaisuuden, jota lih-

dimme tulkitsemaan.

Fenomenografisen analyysin ensimmadisid vaiheita ovat aineiston kuuntelemi-
nen, lukeminen, kategorisointi ja reflektointi (Hdkkinen, 1996, s. 41). Alkuvai-
heen tydtd on myos aineiston pelkistiminen helpommin késiteltdvdan muotoon
niin, ettd siitd nousevat tarkedt ilmaukset esille (Tuomi & Sarajarvi, 2013, s. 109-
110). Aloitimme analyysin kuuntelemalla ja litteroimalla haastattelut. Palasimme haas-
tatteluaineistoon analyysin aikana lukemalla litteroituja tekstejd. Ensimmaisessa
vaiheessa myos pelkistimme tekstit ja alleviivasimme merkitykselliset kohdat,

jonka jalkeen kirjasimme ne erilliseen tiedostoon.

Seuraava analyysivaihe oli merkitysyksikkdjen muodostaminen. Luimme haastatte-
luja ldpi aina uudelleen ja uudelleen hahmottaen sitd tutkimuksemme tarkoituk-
sen ndkokulmasta. Hiakkinen (1996) kuvaa Martoniin (1988) ja Uljensiin (1991)

viitaten, ettd lukeminen on tutkimuskysymysten kannalta tdrkeiden ilmauksien
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etsimistd. Ndistd ilmauksista muotoutuu merkitysyksikkojen joukko, joka raa-
mittaa kuvauskategorioita fenomenografisen analyysimenetelmdn mukaisesti.

(Hakkinen, 1996, s. 41.)

Késittelimme ilmauksia kokonaisina puheenvuoroina, jotta merkitysyksikksjen
ajatuksellinen yhteys ei havid. Koska tulkintayksikot limittyivat ja kietoutuivat
toisiinsa, liitimme saman puheenvuoron tai sen osia useampaan ilmaisuun tai
merkitysyksikkoon. Asiayhteyden sdilyttdmiseksi palasimme tarvittaessa alku-
perdiseen puheenvuoroon. Hikkinen (1996) kuvaa tdtd prosessia ja antaa mah-
dollisuuden haastattelurepliikkien uudelleen jaotteluun ja kuvaa myts mahdol-
lisuutta perdkkdisten ilmauksien kasittelemiseen laadullisesti erillisind. Merki-
tysyksikoiden mddrittdminen on luonteeltaan kontekstisidonnaista, myos ilmion
sisdisten suhteiden kontekstissa. Puheenvuorot pyrittiin tulkitsemaan mahdolli-
simman hyvin peilaten puheenvuoroa sitd kehystéviin sanoihin sekd yksilon sii-

hen liittdmiin merkityksiin. (Hakkinen, 1996, s. 41-42.)

Merkitysyksikkojen muodostamisen jdlkeen oli analyysissa vuorossa kuvauskate-
gorioiden rajojen mddrittdminen eli Hakkisen (1996) kuvauksen mukaisesti vertai-
limme ilmaisuja toisiinsa. Keskityimme vain ilmaisuihin, emme haastateltaviin.
Tyypillisen kasityksen muodostamiseksi aineistosta etsimme merkitysten jou-
kosta eroavaisuuksia ja yhtdldisyyksid. Kategorisoimme aineistosta nousevia il-
maisuja useita kertoja. Samalla jasentelimme késityksid ilmiostd ja vertailimme
ilmauksia kategoriassaan sekd muissa kategorioissa. Tédtd vertailua teimme visu-
aalisesti kaavioiden avulla peilaten kaavioita vililld alkuperdiseen aineistoon. I1-
maisujen vertailu tuottaa hahmotelman kategorian teoreettisista piirteista. (Hak-
kinen, 1996, s. 41-43.) Seuraava taulukko 1 havainnollistaa esimerkin kautta,
kuinka alkuperdisistd ilmauksista muotoutuvat merkitysyksikot ja edelleen ala-

kategoriat.
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Esimerkki merkitysyksikkojen ja alakategorioiden muodostamisesta alkuperdisisti il-

mauksista.
Alkuperidinen ilmaus Merkitysyksikko Alakategoria
“Vahvuudet voi olla opittuja juttuja, mutta neon Luonteenpiirteitd Yksilon ominai-

myds paljon sitd, ettd on vaan saanut sellaisen

. . e suus
luonteen, jossa on joka pidstid sua niinku hel-
pommalla.”
“Kylld ne vahvuudet on sitten, voi olla sosiaalisia, Jaotellaan monella Moniselitteisyys
matemaattisia, kielellisid, litkunnallisia. Onhan tavalla
niitd jaoteltu, vaikka kuinka monella tavalla.
Niiti on miljoonia “ Taitoja
"Kylld mun mielestd ne on semmoisia mitd ihmi-  Kehittyvid Yksilon ominai-
nen pystyy kehittimddn. L suus
Ja sitten taas joku tietty elimdnvaihe voi kehittas ~Eldmanvaiheisiin
jotain vahvuutta.” liittyvia
"Vahvuudet on varmaan niinkun, md ite nddn et Vahvuuksia Yksilén ominai-
on vahvuuksia ja taitoja. . suus
Vahvuudet on sellaisia ikdidn kuin temperament- Temperamentti
tiin liittyvid, arvoihin liittyvid myds Arvot
ja tottakai kasvuunkin liittyvid luonteenpiirteitd. Kasvaun liittvvid
Ja sitten taidot, niistikin puhutaan nuorten v y
kanssa vahvuuksina. ” Taitoja
Opo ykkds opintojaksolla me tehdddn titi Voima-  Voimakehd- mene- Menetelma-
kel?d —ty(?skentelud niin sitte1.1 1?iin.kun kuivefaan telma resurssi
eizzle S.ltfl mforten vahvuuksia ja sitten me kdyte- Ajallinen resurssi
tddn sitd ohjauskeskustelussa. Ohjauskeskustelut
Jos on vaikka nuori joka ei tiedd yhtidn etti miti ~ Kysyminen Menetelma-
huluz?isi lukion j/ilkgen ‘tehd/i, njin kylla’i sitten tie- resurssi
tenkn? lz{hde.tum? mzettzmqgn"sztakm kb‘lbf.ttb‘l.,' "et.ta. Tulevaisuuden Hysdyntaminen
no missd, minkdlaisella eldmdnpolulla sd pidsisit )

suunnittelu

ehkd hyodyntid nditd sun vahouuksia?

Vertailuvaiheessa hdivytimme yksiloidyt puheenvuorot ja késittelimme aineis-

toa kokonaisuutena. Pidimme huolta, ettd jokaisen haastateltavan ddni on nos-

tettu esiin ja luokiteltu jokaiseen kuvauskategoriaan ja ndin ollen huomioitu tut-

kimuksessa. Tarvittaessa haastateltava on edelleen mahdollista jdljittad tutki-

muksessamme palaamalla alkuperdiseen aineistoon. Niikko kuvaa teoksessaan

(2003) perinteistd fenomenografista analyysitapaa, missad keskitytdan ilmauksiin
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eikd niitd tuottaneisiin tutkittaviin. Tutkijan huomio on merkityksissd, jotka hah-
motetaan ilmauksista ja toissijaiseksi jdd, ovatko merkitykset tulleet samalta vai
eri tutkittavalta. Tutkittavien vélilld olevat rajat hdivytetddn, ja kiinnostuksen
kohteena ovat aineistosta nousseet merkitykset. Puheenvuorot ovat merkityksel-

lisid, kun ne ilmaisevat yksilon suhdetta tutkimusilmioon. (Niikko, 2003, s. 24—

29, 48.)

Aineistoanalyysin tarkoituksena on nostaa esille ilmittd koskevat kasitykset ja
ymmarrykset kielellisten ilmaisujen takaa (Niikko, 2003, s. 33-34). Kollektiivista
ndkokulmaa fenomenografisen tutkimuksen perimmdisend tarkoituksena kuvaa
myds Kettunen (2021) viitaten Martoniin ja Pongiin (2005): fenomenografisen tut-
kimuksen tulos on tutkittavien késitysten variaatioiden kuvaus, joka tiivistetdan
usein taulukkoon, missd kisitysten erojen suhde avautuu. Kategoriat voidaan
kuvata hierarkioina kiinnittden huomiota erotustekijoihin, jotka ovat loogisessa
suhteessa muihin kategorioihin. Kettunen (2021) kuvaa Martonia ja Boothia
(1997) mukaillen kolmea kuvauskategorioiden laatuun vaikuttavaa periaatetta:
kategoriat kuvaavat selkedsti erilaisia kokemuksia ilmiostd sekd hierarkkista ja
loogista suhdetta kategorioiden vililld sekd kategorioiden mééran ja koon rajaa-
mista. (Kettunen, 2021.) Taulukko 2 kuvaa tutkimuksen kuvauskategorioiden

muodostumista alakategorioista.

Taulukko 2

Esimerkki kuvauskategorioiden muodostamisesta alakategorioista.

Alakategoria Kuvauskategoria
Yksilon ominaisuus Osa yksiloa
Moniselitteisyys Vahvuuksien luonne
Menetelméresurssi Ohjaustyo
Aikaresurssi Ohjaustyo
Hyodyntaminen Merkityksellisyys

Kategorisoinnin tulee olla selvd, jottei synny padallekkdisyyksid. (Hakkinen, 1996,
s. 43-44.) Kategorioita muodostaessamme pddtimme myos ilmion kuvaamisen

tarkkuuden ja tason, jotta se avaa ilmiotd tutkimuskysymyksiimme vastaten.
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Koko analyysiprosessin ajan késittelimme aineistoa kokonaisuutena huomioiden
alkuperdiset haastattelut. Kasittelytapa edisti analyysin viimeistd vaihetta eli ku-
vauskategorioihin kuuluvien kasityksien avausta, minkd yhteydessa kategoriat
myos linkitetddn aineistoon. Tdhdn, viimeiseen vaiheeseen voidaan luontevasti

sisdllyttdd tutkimustulosten esittely, kuten olemme tehneet.

Fenomenografiassa ilmio heijastuu empiiristen subjektien kisitysten kirjossa,
joka tulee nakyvaksi kuvauskategorioiden kautta. Kategorioiden kivijalka on il-
mion fenomenografinen olemus. (Hadkkinen, 1996, s. 11.) Kuvio 1 ilmentdé tutki-

muksemme kuvauskategorioita, joita opinto-ohjaajien kasityksistd muodostui.

Kuvio 1

Opinto-ohjaajien kisityksistd muodostuneet kuvauskategoriat.

Osa yksiloa Ohjaustyo

3.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Kallisen mukaan tutkija on itse vastuussa tutkimusta koskevista eettisistd ratkai-
suista ja hdnen tulee noudattaa yhteisesti sovittuja tutkimuseettisid normeja ja
periaatteita. Totuuden etsimistd ja tiedon luotettavuutta ilmentdvat normit oh-
jaavat tutkimuksen menetelmévalintoja sekd asettavat velvoitteen esittdd luotet-
tavia tuloksia. (Kallinen ym., 2018, s. 24.) Uskottavuus ja eettiset ratkaisut kietou-
tuvat toisiinsa (Tuomi & Sarajarvi, 2013, s. 132-133). Tutkimuksen eettisid ratkai-

suja tulee tarkastella koko tutkimusprosessin ajan: on pohdittava tutkimuksen
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tarkoitusta, suunnitelmaa, haastattelutilannetta, litterointia, analyysia, todenta-

mista sekd raportointia (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 20).

Tutkimuksemme on toteutettu hyvan tieteellisen kdytannon mukaisesti, johon
uskottavuus tutkimuksessa perustuu. Olemme pyrkineet tuottamaan luotettavaa
tietoa ja toimimaan tutkimuseettisen neuvottelukunnan ja tutkimusyhteiséjen
laatimien ohjeistusten mukaisesti koko tutkimusprosessimme alusta loppuun
saakka tehden eettistd pohdintaa ja punnintaa. Olemme hakeneet luvat ja suos-
tumukset, joita tutkimuksemme teko on edellyttanyt arvioiden myos eettisen en-

nakkoarvioinnin tarpeellisuuden, mitd myds Kananen (2017, s. 190) tarkastelee.

Tutkimuseettinen neuvottelukunnan (2023) mukaisesti olemme pyrkineet luotet-
tavuuteen laadukkaalla toiminnalla ja tyoskentelylld niin suunnittelun, menetel-
mien, analyysin kuin voimavarojenkin ndkokulmasta. Toteutimme tutkimuk-
semme tieteenalamme sddntojd ja ohjeistuksia noudattaen. Olemme olleet rehel-
lisid, avoimia, oikeudenmukaisia ja puolueettomia niin tutkimuksemme suunnit-
telussa toteutuksessa ja arvioinnissa kuin raportoinnissakin. Olemme arvostavia
kollegoita ja toiminnan osapuolia yhteiskuntaamme ja aivan kaikkia kohtaan,
joita tutkimuksemme jollain tavalla koskettaa. Kannamme vastuumme tutki-
muksestamme alusta alkaen sen julkaisuun ja siitd koituviin vaikutuksiin saakka.
Nama eettiset tekijat mukailevat eurooppalaisen ohjeistuksen hyvén tieteellisen
kadytannon perusperiaatteita. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023, s. 11-14.)
Olemme pyrkineet parhaaseen mahdolliseen huolellisuuteen hyvin tieteellisen

kdytannon perusperiaatteita mukaillen.

Luotettavuus kasitetdan metodikirjallisuuden kautta tyypillisesti validiteettina ja
reliabiliteettina. Validiteetti kertoo, ettid tutkimus kohdistuu luvattuun tutkimus-
kohteeseen ja reliabiliteetti tutkimustulosten toistettavuuteen. (Tuomi & Sara-
jarvi, 2013, s. 136.) Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta ei voi arvioida
kaavamaisesti, eikd siihen ole erityistd ohjeistusta. Perustelut tulee kuitenkin olla
tarkistettavissa. Toinen tutkija voi tehdd toisenlaisia padadtelmid tutkimusaineis-

tosta. Pddtelmien eteneminen ja tutkimustilanne ovat aina ainulaatuisia. (Aaltio
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& Puusa, 2011, s. 157-158.) Luotettavuuden kannalta on tarkedd kertoa tutkimuk-
sen eri vaiheista (Hirsjarvi ym., 2009, s. 232-233). Tutkimuksemme tarkalla ra-

portoinnilla pyrimme lisddmaéén tutkimuksemme luotettavuutta.

Tutkimusraportissamme kuvaamme konkreettisesti tutkimuksemme eri vaiheet
Tuomen ja Sarajarven (2013) asettamien luotettavuuden arvioinnin tekijoiden
mukaisesti. Tutkimusraportin kuvauksessa tulee antaa riittava tieto tutkimuksen
toteuttamisesta, jotta lukijalla on mahdollisuus arvioida tutkimuksen luotetta-

vuutta (Tuomi & Sarajarvi, 2013, s. 140-141).

Olemme kuvanneet tutkimuksemme kohteen sekd tarkoituksen tutkimusil-
miomme kautta. Kuvaamme sitoumuksemme ja tutkimuksemme merkitysta
meille tutkijoille sekd oletuksemme ja muutokset ajattelustamme tutkimusil-
midtdimme kohtaan. Pyrimme olemaan kaikissa tutkimuksemme vaiheissa puo-
lueettomia, mutta vagjaamattd tutkimukseemme on vaikuttanut omat viiteke-
hyksemme, silld olemme tutkijoina asettaneet tutkimusasetelman seka tulkinneet

aineistoamme.

Luotettavuuden lisddmiseksi tutkimuksessa tulee selvittdd aineiston keruutapa
sekd haastatteluun liitty vt erityispiirteet (Tuomi & Sarajarvi, 2013, s. 140). Hy-
vadrisen (2017, s. 17) mukaan haastattelun kulkuun vaikuttavat haastattelijan ja
haastateltavan sukupuoli, ikd ja yhteiskuntaluokka, jotka asettavat haastattelun
osapuolet epdsymmetrisiin asemiin. Olemme avanneet tutkimushenkil6ihin liit-
tyvdn tematiikan, aineistonkeruumenetelmaén ja perustelleet niitd, jota Eskola ja

Suoranta pitdvat tarkedna (2005 s. 210, 214).

Toteutimme haastattelut yksilohaastatteluina Teamsissa. Koimme, ettd tama oli
kdaytannollinen tapa, mutta silti pohdimme verkossa toteutettavan haastattelun
vaikutuksia haastattelun kulkuun. Vuorovaikutus on erityyppistd etdyhteyden
vilitykselld kuin kasvokkain. Haastattelutilanne ei ole tdysin luonnollinen, joten
sithen voi vaikuttaa osapuolten jannittyneisyys, tutkija myos vaikuttaa haastat-

teluun aktiivisesti, halusi tai ei (Eskola & Suoranta, 2005, s. 210, 214). Haastatel-
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taviin saattoi vaikuttaa myos se, ettd haastattelut nauhoitettiin ja ettd niitd ker-
rottiin kadytettdvan osana tutkimusta. Pohdimme yhdessd, ettd joihinkin tutki-
muksemme teemoihin olisi voinut perehtyd haastattelutilanteessa syvallisem-
min, vaikka saimmekin tutkimukseemme mielestimme laadukkaan aineiston.
Haastattelutilanteesta pyrimme tekemé&an mahdollisimman rauhallisen ja turval-
lisen. Osallistuja olivat ilmaisseet halunsa osallistua tutkimukseemme ja haastat-
telun tallentamiseen. Haastatteluissa pyrimme olemaan mahdollisimman puolu-

eettomia tuomatta omia ndkemyksiamme esiin.

Haastateltavien henkil6tietoja ei ole usein tarpeellista tuoda julki niin ettd heidat
voitaisiin tunnistaa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019, s.13). Olimme eri-
tyisen tarkkoja anonymiteetin suojaamisessa. Emme kirjanneet ylos haastatelta-
vien nimid tai muita tunnistetietoja. Emme kokeneet, ettd esimerkiksi tieto haas-
tateltavien tyopaikasta, paikkakunnasta tai sukupuolesta olisi tuonut tutkimuk-
seemme lisdarvoa. Haastateltavien taustatiedoilla ei ndyttanyt olevan merkitysta
tutkimusilmion rakentumiseen tutkimuksessamme. Tutkimus aineiston kerda-
misessd ja sdilyttdmisessd tulee kdyttdd tietoturvallisia palveluja. (Tutkimuseetti-
nen neuvottelukunta, 2019, s.13). Tallensimme haastatteluaineistot ja késitte-
limme aineistoamme tietoturvallisesti pilvipalvelussa, poistamme aineistot heti

tutkimuksemme valmistuttua.

Aineistomme analyysivaiheessa olemme avanneet konkreettisesti fenomenogra-
fisen analyysimme kaikki vaiheet padatyen tuloksiin ja johtopaatoksiin. Luotetta-
vuutta lisdtdksemme raporttimme sisdltdd otteita haastateltavien puheenvuo-
roista. Kategoriajdrjestelmamme katsotaan olevan Huuskon ja Paloniemen (2006,
s. 169) mukaisesti riittdvé ja oikeudenmukainen aineistomme kuvaajana, silld jo-
kainen haastattelu on sijoitettavissa ndiden kategorioiden sisélle. Fenomenogra-
finen tutkimus voi joutua kritisoinnin kohteeksi, mikali analyysiprosessi ei ole
riittdvan lapindkyva (Huusko & Paloniemi 2006, s.169). Pyrimme avaamaan ana-
lyysiprosessiamme niin, ettd lukijan on mahdollista ymmartda kategorioiden
muodostumista alkuperdisilmaisujen, merkitysyksikkojen, alakategorioiden ja

pddkategorioiden esimerkkien kautta. Analyysiprosessin yksityiskohtainen
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avaaminen pidensi tdimdn tyon teoriaosuutta, mutta arvioimme sen lisddvan

tyomme arvoa.

Laadullisen tutkimuksen perinteeseen kuuluu, ettd tutkimuksen tuloksia ei yleis-
tetd, vaan ne ndhdadan tapauskohtaisena ilmion kuvaamisena. Tamé perinne péa-
tee myos meiddn tutkimuksessamme, tuloksia ei ole tarkoitus yleistdd (Eskola &
Suoranta, 1998). Tutkimuksemme kannalta ei ollut merkityksellistd luetuttaa ai-
neistoa haastateltavilla, koska tutkimuksemme kohdistui haastateltavien sen het-
kiseen subjektiiviseen kasitykseen. Fenomenografinen ldhestymistapa ymmartaa
yksilon moninaiset késitykset ilmiosta sekéd kédsitysten muuttuvan luonteen (Ket-
tunen, 2021). Tutkimuksemme aikataulutimme tutkimusaiheen rajaukseen sopi-

vaksi ja riittavaksi. Tutkimuksen suunnitteleminen ldhti kdyntiin kevaalla 2023.
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4 OPINTO-OHJAAJIEN VAHVUUSKASITYKSET:
TUTKIMUSTULOSTEN TARKASTELU

Tutkimuksemme perusteella opinto-ohjaajien kéasitykset vahvuuksista on jaetta-
vissa kolmeen kuvauskategoriaan eli kdsitystapaan: vahvuudet osana yksilod, oh-
jaustyon nikékulma sekd vahvuuksien merkityksellisyys ohjauksessa (kuvio 2). Vaikka
naméi kolme keskeistd teemaa voidaan erottaa selkeésti toisistaan, ne voidaan
my0s kietoa tutkimuksemme kautta opinto-ohjaajien vahvuuskasitykseksi. Vah-
vuuksia kuvattiin laajana ja moniselitteisend kéasitteend. Teemat kytkeytyivét

vahvasti toisiinsa.

Kuvio 2

Opinto-ohjaajien kisitykset vahvuuksista ovat jaettavissa kolmeen kdsitystapaan.

Merkityksellisyys

Osa yksilod , Ohjausty6

4.1 Yksilon vahvuudet

Ensimmadisessd kategoriassa, osa yksilod opinto-ohjaajat késittivat vahvuudet il-
miond, joka kuvattiin osana yksilod. Opinto-ohjaajien kuvaama ilmi6 voidaan ké-
sittdd kehdnd, jonka keskelld on yksilo. Kehdlld ovat yksilolliset vahvuudet, joita
yksilo kayttdd. Yksilon vahvuudet ovat yksilollisid, pysyvid tai muuttuvia sekd

tilannesidonnaisia. Opinto-ohjaajat luonnehtivat vahvuuskasityksiddn ilmai-
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suilla yksilolliset luonteenvahvuudet, arvot, taidot, ominaisuudet ja tempera-
menttipiirteet. Esille nousi myos késitys, ettd vahvuus voi olla luontaista lahjak-

kuutta tai synnynndinen luonteenpiirre.

" Kaikilla on taitoja ja kaikilla on kykyd. Ja mydskin semmoista ihan luontaista, pu-

hutaan semmoista lahjaa sithen, ettd osaa jotain enemmdn kuin jotain muuta...”

Vahvuuksien koettiin pitdvan sisdllddn paljon erilaisia osa-alueita. Vahvuuksien
luonnetta kuvattiin padsaantoisesti muuttuvaksi sekd kehittyviaksi, mutta osin
my0s pysyvaksi. Niiden kehittdminen edellyttdd kuitenkin vahvuuksien tunnis-

tamista.

“Kylli niihin vahvuuksiin totta kai voi vaikuttaa ja niissd voi kehittyd. Ja mydskin,
ettd oppii tunnistamaan, koska sehin on aina se lihtokohta.”

Temperamentti nédhtiin osin pysyvdnd, mutta my6s kehittyvand vahvuutena.
Persoonaan liittyvit vahvuudet, resilienssi ja positiivinen eliménasenne ajatel-
tiin olevan enemmaén pysyvid ominaisuuksia. Vahvuuksiin kuvattiin vaikutta-
van ikd, kokemukset sekd eldméntilanne. Elamatilanteen mukaan tietty vahvuus

saattaa olla vahvemmin esilld ja myohemmin nousta taas eri vahvuus.

”No varmasti osa on pysyvimpidkin... kylld mdi koen etti ne on muuttuvia. Jossakin
tietyssd eldmdntilanteessa voi olla ettd joku tietty vahvuus nousee sielti vahvem-
min esille, ne on semmoisia miti thminen pystyy kehittimiddin.”

Vahvuudet koettiin myds ominaisuutena, joka voi kdédntyd itseddn vastaan, jos
jokin vahvuus on liikaa kédytdssd. Opinto-ohjaajat kuvasivat, ettd kiinnostuksen
kohteet ohjaavat vahvuuksia, lisddvat motivaatiota ja kertovat oppilaan vah-

vuuksista.

Opinto-ohjaajat kuvasivat vahvuuksia laajasti, eivitkd ne rajautuneet pelkastaan
luonteenvahvuuksien kuvaamiseen. Kuvio 3 kuvaa opinto-ohjaajien kasitysten
jasentymistd yksilollisiin, muuttuvaan tai pysyvddn luonteeseen sekd tilan-

nesidonnaisiin késityksiin vahvuuksista.
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Kuvio 3

Opinto-ohjaajien kisitykset vahvuuksista osana yksilod.

Arvot

Temperamentti

'|
. |
‘ Yksilolliset ’ |
| .. | Ominaisuudet
|

|
|
Luonteenvahvuudet |
J
Iﬁ

Taidot

(OLFERY THE] .
| Kokemukset |

H Muuttuvat / pysyvit } | Ika |

| Elimintilanne |

H Tilannesidonnaisuus

4.2 Vahvuusajattelu on merkittivi osa ohjaustyota

Toisena kategoriana opinto-ohjaajien haastatteluista nousi vahvuudet osana oh-
jaustyotd. Vahvuuskésitys ohjastyossd jakautui oppilaitoskontekstiin sekd oppi-
laitoksen ulkopuoliseen ulottuvuuteen. Oppilaitoskonteksti sisdltdd ohjaustyon
ndkokulmasta menetelmaresursseja, joihin sisdltyvat ohjauksen materiaalit sekd
ohjausvuorovaikutus ja yhteisty6 oppilaitoksessa. Ohjaustyon ndkdkulmasta op-
pilaitoskontekstissa voidaan tunnistaa menetelmaresurssien lisdksi myos aikaan

liittyviad aikaresursseja.

Opinto-ohjaajien kuvaillessa vahvuuskasityksidan oppilaitoskontekstissa nousi
esiin moninaisia kdytossd olevia vahvuusmenetelmid. Menetelméaresursseina ku-
vattiin oppikirjoja, oppikirjojen lisimateriaaleja, muita tehtdvid ja testejd, erilaisia
ohjauskortteja ja vahvuusmenetelmatyoskentelyd. Nditd ohjaustyon menetelmia

sovelletaan, lavennetaan ja niistd haetaan pohtimisen aihetta opinto-ohjauksessa.

Opinto-ohjaajien vahvuuskasityksistd nousivat esiin myos opintomenestys ja

opintojen etenemisen seuraaminen, mitkd koettiin osana opinto-ohjausta seka
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osana vahvuuksien tunnistamista ja hyodyntdmistd. Opintojen seuraaminen
ndhtiin yhtend menetelmé&nd, mutta ei ainoana keinona vahvuuksien tunnistami-
sessa oppilaitoskontekstissa. Opintomenestys mahdollistaa joltakin osin vah-
vuuksien esiin nostamista, lisdksi tulee keskittyd nuoren kokonaisvaltaiseen vah-

vuuksien tarkasteluun ja hyvinvoinnin tukemiseen.

“Ohjaajalla on opsin mukaan kaksi keskeistd tavoitetta, opintojen etenemisen vah-
vistaminen ja jatko-opintoihin ohjaaminen, se on aika selkee ja pinnallinen. Itse
koen, etti tirkeinti on se nuoren kokonaisvaltainen hyvinvointi ja kasvu ja sen tu-
keminen.

Oppilaitoskontekstia kuvattiin menetelmdresurssien lisdksi aikaresurssien
kautta. Aikaresurssit mahdollistavat opinto-ohjaajien ohjausty6td vahvuusoh-
jauksen nikokulmasta. Opinto-ohjaajat kuvasivat vahvuuksien kannalta merki-
tyksellisiksi aikaresursseiksi oppituntien ryhmdohjauksen, pienryhmaohjauk-
sen, yksiloohjauksen sekd mahdollisuuden tulla opinto-ohjaajan luokse ”avoi-
mien ovien” periaatteella. Vahvuuksiin liittyvd tyoskentely néhtiin prosessina,
joka on syytd jakaa osiin ja vaatii aikaa. Prosessissa perehdytetddn vahvuuksiin,
syvennetddn tietimystd, nostetaan vahvuudet esiin, hyodynnetddn vahvuuksia

ja mahdollistetaan niiden hyodyntdminen.

Oppilaitoskontekstissa nousi esiin myo6s vuorovaikutus sekd oppilastuntemus ja
yhteiskunnallinen tietamys sekd niiden hyodyntdminen. Vuorovaikutus kuvat-
tiin tarkednd menetelméresurssina, joka on sidoksissa aikaresurssiin. Opinto-oh-
jaajat kuvailivat vuorovaikusta myo6s vahvuustietimyksen kannalta merkityksel-
lisend, silld se mahdollistaa ohjattavan itsereflektion. Vuorovaikutus mahdollis-
taa palautteen saamisen opinto-ohjaajalta, vertaisilta sekd muilta opettajilta. Vuo-
rovaikutuksen avulla ei vain jaeta positiivista palautetta, vaan kdydaan keskus-
teluja, jossa voidaan kysyd, peilata, kannustaa, sanoittaa ja saada esiin yksilon
oma ndkemys vahvuuksista. Opinto-ohjaajien kuvauksissa vahvuusohjaus nih-
tiin osin intuitiivisena toimintana. Vahvuusohjausta ei toteuteta aina tiedoste-
tusti ja suunnitelmallisesti, vaan se kuvattiin luonnollisena ldhestymistapana oh-

jauksessa.
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“Mulla ei ole minkdinlaista kaavaa mitd kysyn, md toimin ihan tilanteen mukaan
eli se riippuu opiskelijasta ja jotenkin nien sen heti mitd pitdisi kysyd.”

“Tarvitaan peilid, joka nostaa niiti vahvuuksia esiin ja kiinnittdd huomion niihin.
Just varmaan vihin kliseisesti aina sanotaan, ettd mihin sen huomion kiinnittid
niin se vahvistuu.”

Oppilaitoskontekstiin liittyi my6s yhteistyon merkitys oppilaitoksessa. Vah-
vuuksia késiteltiin joissakin tydyhteisossd ja joidenkin opinto-ohjaajakollegoiden
kanssa. Rajallisen ajan kuvattiin vaikuttavan yhteistychon. Yhteistyota vahvuuk-
sien ndkokulmasta kuvattiin kdytdnteiden ja materiaalien jakamisena sekd yh-
teistempauksina. Vahvuudet opinto-ohjauksen ndkokulmasta ndhtiin mahdollis-
tamassa vahvuustyotd ja pitkdjanteisyyttd, mikd koettiin yksilolle ja tyoyhteisolle
hyodyllisend ja hyvinvointia lisddvdnd. Opinto-ohjaajat kuvasivat, ettd yhteis-
tyossd syntyy ideoita ja jaetaan tietoa ja ettd jokainen paddsee hyodyntdméadn

omaa tapaansa tehda tyota.

Opinto-ohjaajien vahvuuskaésitykset jasentyivét ohjastyon ndkokulmasta oppilai-
toskontekstin lisdksi oppilaitoksen ulkopuoliseen ulottuvuuteen. Haastateltavat
nostivat esiin, ettd ohjattavia tulisi tukea tunnistamaan omia vahvuuksiaan myos
tyOeldmadstd, vapaa-ajalta ja harrastuksista. Vahvuusohjaustyossa hyodynnetdan
tyOeldméstd ja vanhemmilta saatua palautetta. Opinto-ohjaajat hyodyntavét

omassa tyossddn oppilaitoksen ulkopuolista ulottuvuutta vahvuusohjauksessa.

Opinto-ohjaajien késityksistd nousi esiin my6s haasteita, jotka liittyivét aikare-
sursseihin, menetelmaresursseihin seké yksiloihin tai ryhmaan. Haasteet painot-
tuivat aikaresursseihin ohjauksessa. Haasteina nahtiin tyomddrd ja tyon pirsta-
leisuus. Haastateltavat kokivat, ettd ohjaustyt on kiireistd eikd aikaa ole riitta-
véasti. Menetelmdresurssien ndakokulmasta vahvuustyoskentelyyn liittyvat mene-
telméat kuvattiin osin monimutkaisina ja koettiin epdvarmuutena omasta osaami-
sesta.

Ohjaustyd on monesti aika kiireistd ja aika on rajallista ja monia asioita pitdiisi kiy-
dikin sen opiskelijan kanssa lipi.”
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Opinto-ohjaajien mukaan my6s oppilastuntemuksen puute vaikutti vahvuuksiin
liittyvddn ohjaustyohon. Ryhmdn haasteet liittyivdt opinto-ohjaajien mukaan
ryhmén ilmapiiriin ja dynamiikkaan sekd oppilaiden yleiseen tyytymattomyy-
teen opinnoista. Ohjaustyon haasteeksi kuvattiin yksiloiden haastavat kehitys-
vaiheet, taidot ja itsetuntemus. Haastatteluista nousi esille myos kasitys, ettd
koulu on ympéristond ongelmakeskeinen, jolloin vahvuudet voivat jaadda huo-
maamatta. Haasteet vaikuttivat negatiivisesti oppilastuntemukseen, vahvuuk-

sien tunnistamiseen seki vahvuuksien kisittelemiseen.

Opinto-ohjaajat toivoivat, ettd koulutusta vahvuusosaamiseen olisi tarjolla
enemman. Toisaalta koettiin myos, ettei lisdkoulutukselle tdssa viitekehyksessa
ole tarvetta. Koulutusta toivottiin kdytdannon menetelmistd tukea tarvitsevien
vahvuusohjaustychon. Opinto-ohjaajat olivat myos pohtineet omia vahvuuksi-
aan ja kokivat padsevansd hyodyntdamaan niitd omassa tyossddn, tosin vélilld oli

tyoskenneltdva my0s ei niin vahvoilla alueilla.

“Kylld md varmaan suht hyvin tunnistan omia vahvuuksia, mutta mydskin sem-
moista kehitettivdd ikuisesti on.”

"M tissd tydssi varmasti saan ihan hyvin mddrin vahouuksiani kayttéon, mut-
ten kaikkea ihan maksimaalisesti ja sit joudun operoimaan jollain opotyén osa-alu-
eella vihdi semmosellakin alueella, joka ei oo itelle ihan luontanen vahvuus, mutta
sen nikee kylld, etti tyo tekijddnsd opettaa.”

Opinto-ohjaajien ohjaustyon taustalta voitiin tunnistaa siihen vaikuttavia teki-
joitd. Opinto-ohjaajat kuvasivat koulutuspohjan sekd moninaisten tdydennys-
koulutuksien vaikuttavan omaan vahvuuskésitykseen. Persoona, aiemmat opin-

tyksiin.

Ohjaustyon nakokulmasta opinto-ohjaajat kuvasivat kédsityksidan, jotka olivat lii-
tettavissd oppilaitoskontekstiin sekd oppilaitoksen ulkopuoliseen ulottuvuuteen.
Oppilaitoskontekstista voidaan erottaa aika ja menetelma resursseja, jotka mah-

dollistavat ja toisaalta haastavat ohjaustyotd. Vaikka nama kontekstit kohtaavat
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ohjaustydssd, muotoutui niistd selkedsti erotettavat kategoriat. Asiaa ilmentaa

kuvio 4.

Kuvio 4

Opinto-ohjaajien vahvuuskidsitys ohjaustyon nikokulmasta.

‘ Menetelmiresurssi E G T

><
Haasteet

Oppilaitos-
konteksti

’ Aikaresurssi ‘

’ Ohjaustyo

Oppilaitoksen
ulkopuolinen
ulottuvuus

4.3 Merkityksellisyyden nikokulma

Viimeisessd kategoriassa opinto-ohjaajien vahvuuskasityksistd nousi esiin vah-
vuuksien merkityksellisyys ohjauksessa. Merkityksellisyys on ldsnd oppilaitoskon-
tekstissa sekd oppilaitoksen ulkopuolisessa ulottuvuudessa. Merkityksellisyys
nostaa vahvuuskasityksessd esiin niin ohjaustyon, yhteison kuin yksilonkin vii-
tekehykset, joita on mahdoton erottaa toisistaan vahvuuksien merkitykselli-

syyttd tarkasteltaessa, silld ne nivoutuvat tiiviisti toisiinsa.

Opinto-ohjaajat kokivat vahvuuksien merkityksellisyyden konkretisoituvan yk-
silon vahvuuksien tunnistamisen kautta. Vahvuuksien tunnistaminen kuvattiin
merkitykselliseksi ohjattavan opintoihin ja koulunkdyntiin liittyen. Haastatelta-
vat kuvasivat vahvuuksien tunnistamisen tukevan opiskelijaa sopivien opiske-
lumenetelmien tunnistamisessa sekd lisddvan motivaatiota. Vahvuudet ndhtiin

osana opiskeluidentiteetin rakentumista.

“...kaytinnonliheiseenkin asiaan l0ytid vahvuustydskentelyn kautta kittd pidem-
pad.”

“...missi koet, etti oot hyvd ja taitava ja mietitidn taidot ja vahvuudet, ruvetaan
rakentamaan semmoista osaamisidentiteettid.”
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Esille nousi myos ndkemys, ettd opiskelu on mielekkddmpaéd, jos opiskelija tun-
nistaa omat vahvuutensa ja pystyy hyodyntamddn niitd. Opintojen suorittami-
sessa on mahdollisuus ottaa huomioon my6s yksilon vahvuudet, jolloin opiske-
lijalle voidaan esimerkiksi 16ytdd sopiva tapa tehtdvien suorittamiseksi. Oppilaat
kokevat arvostusta, kun opettajat sanoittavat vahvuuksia myos oppiaineiden ul-
kopuolelta. Vahvuuksien ja positiivisen palautteen tunnistaminen ja hyodynta-

minen esimerkiksi omassa CV:ssd nédhtiin my6s merkityksellisend.

“...kun heille niitd vahvuuksia nimetin, tulee sellainen olo, ettd se fysiikan opettaja
ei ole kitnnostunut pelkdstdiin siitd, miten osaan fysiikkaa, vaan hin arvostaa mi-

4

nua.

“Kun he CV:ti tekee, niin jos sielld on kehuja, niin muistakaa nditikin laittaa sithen
omaan CV:hen, miten tydnantaja teitd on arvioinut, etti he huomaisi kaiken sen
palautteen mitd he ympirilti saa, oppisivat myds kiinnittid huomiota positiivisem-
paa palautteeseen.”

Opinto-ohjaajat kokivat oppilaan vahvuuksien tunnistamisen tarkednd lahtokoh-
tana valinnaisten opintojen pohdinnassa sekd ylioppilaskirjoitussuunnitelman
tekemisessd. Oppilaiden vahvuuksia hyodynnetiin my6s TET- harjoittelupaik-

kaan ohjaamisessa.

“TET-harjoittelu, kun mda tiedin jonkun tiettyji vahvuuksia ja tiedin jonkun tyo-
paikan missd niille saattais olla vaikka kiyttod, niin saatan semmosia ikddnkuin
kohtaamisia koittaa saada aikaan”

Vahvuudet koettiin merkitykselliseksi myos kouluyhteison kannalta. Tédssd na-
kemyksessd korostettiin positiivista vaikutusta kouluviihtyvyyteen sekd ryh-
madytymiseen, myds vertaisten vahvuuksien nimedminen ja palautteen saaminen

vertaisilta koettiin merkitykselliseksi.

“...vahvuudet etti ne on kouluviihtyvyyden kannalta mun mielestd than ddrimmii-
sen tirkeitd...”

“Meilld on sellaista taitobongausta mikdi tehddidn kavereista ja sitd selin takana hy-
vid puhumista, ettd tavallaan myods semmoista ryhmdiyttivdd toimintaa...”

Vahvuudet koettiin merkityksellisend koulun ulkopuolisessa ulottuvuudessa.
Omien vahvuuksien tunnistaminen helpottaa yksilod tulevaisuutta koskevien

valintojen tekemistd, ammatinvalintaa ja my0s jatko-opintoihin hakeutumisessa.



42

Opinto-ohjaajat kokivat, ettd vahvuudet ohjaavat tiedostamatta ja tiedostaen
opiskelijoiden valintoja. Vahvuuksien tunnistaminen koettiin merkitykselliseksi,
jotta he 16ytdisivat alan, missd voisivat hyddyntdd omia vahvuuksiaan. Vahvuuk-

sien kadyttamisen tyteldmadssad nédhtiin olevan yhteydessa siihen, ettd tyo koettiin

“Ehkii ohjaisi tekemdin oikeampia valintoja sinulle itselle, Ettdi se tie olisi pikkuisen
helpompi. “

“...ihminen, vaikka tyoeldmadssi tekee parasta jilked saadessaan vahvuuksiaan kaiyt-
tdd. Ja myos todenndkdisesti nauttii enemmin tekemisestiin.”

Vahvuuksien tunnistamisen ja hyodyntdmisen koettiin olevan merkityksellista
myo6s oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta. Iso osa hyvinvointia
ndhtiin olevan sen, kun opiskelija pddsee kdyttimdan omia vahvuuksiaan hyo-
dykseen opiskeluissaan. Vahvuuskeskeisyyden oppilaitosympaéristossad koettiin
lisddvan opiskelijoiden hyvinvointia sekd psykologisen turvallisuuden koke-
musta.
“Vahvuuskeskeisyys oppilaitosympiristossi on ylipditiin myos siti hyvinvointia
ja psykologista turvallisuutta lisidvdd, ettd nuorenkaan ei tarvitse ajatella niin, etti
mind olen yhtd kuin ndmd minun opintosuoritukset, vaan mut voidaan néihdd
taalld vihdan laajempana ja osaavampana yksilond, kun vaikka ne fysiikan vitosri-
vit.”
Opiskelija ei koe olevansa yhtd kuin heikosti suoritetut opintosuoritukset, kun
hénet ndhdddn laajempana ja osaavampana yksilond kuin suorituksensa. Aineis-
tosta nousi myos esiin ndkemys, ettd omien vahvuuksien tunnistaminen auttaa

saamaan positiivisen, itsevarman ja realistisen kuvan itsesta.

Opinto-ohjaajien ndkemyksistd nousi esille, ettd vahvuuksien hyodyntdminen li-
sdd opiskelijan toimijuutta sekd haastavista tilanteista selviytymist4 eli resiliens-
sid. Vahvuuksien hyodyntaminen auttaa opinto-ohjaajien kuvausten mukaan oh-
jattavaa loytdmaan omat voimavaransa sekd saattamaan asiat loppuun vaikeuk-

sista huolimatta.
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“Ajattelen, etti se on ihmisyyden kannalta dlyttomin tirkedtd... myds opintojen
kannalta tirkedtd, ettd pystyy hyodyntimdiin omia vahvuuksiaan niin saa ne asiat
tehtyd ja maaliin silloinkin kun eldmdssd on vaikka jotain vihin hankalaakin.”

Opinto-ohjaajien haastatteluista nousi késitys, jonka mukaan jokaisella tulisi olla
ymmarrys siitd, missd on hyva ja missd parjdd - toisaalta myos ndhdd omat kehi-
tysmahdollisuudet asioissa, joita vield harjoittelee. Tdamén koettiin vaikuttavan
opiskelijoiden tasavertaisuuden kokemukseen ja vihentdvan vertailua. Kun oh-
jattava tuntee omat vahvuudet, hanelld on mahdollisuus kehittyé ja asettaa itsel-

leen tavoitteita.

“...sitten voi kehittyd ja asettaa itselleen niitd tavoitteita, kun tuntee niitd omia
vahvuuksia ja hyvid puolia.”

Vahvuuksien merkityksellisyyden liséksi opinto-ohjaajat nostivat esiin realiteet-
tien merkityksen vahvuuksien rinnalle. Opinto-ohjaajat kuvailivat vahvuudet
muuttuvina ja kehittyvind, joten vahvuuksien kehityskohteiden tunnistamiselle
merkityksellisyyttd antaa kehittymisen mahdollisuudet seka valintoja peilaami-

nen realiteetteihin.

Vahvuusohjaus nousi itsessdan merkitykselliseksi opinto-ohjauksessa. Oppilai-
toskontekstissa vahvuudet ndhtiin keskeisend osana opinto-ohjaajien tyotd sekd
ohjausprosessiin, tydmenetelmiin, ”pelikentdn luomiseen” ja toimijuuden tuke-
miseen. Oppilaitoskonteksti kietoutui tutkimuksessamme yhteison ja yksilon
kautta koulun ulkopuoliseen ulottuvuuteen valintojen ja tulevaisuusajattelun
kautta. Né&in késitys vahvuuksista saa myos laajemman merkityksellisyyden ela-
méan mielekkyyden, kaikkien edun ja maailman paremmuuden kautta kietou-

tuen nidihin ulottuvuuksiin.

Merkityksellisyyden nikokulmasta opinto-ohjaajien vahvuuskasityksistd nousi
esiin vahvuuksien merkityksellisyys ohjauksessa, jonka jasentymistd ilmentda
kuvio 5. Merkityksellisyys nousee esiin opinto-ohjaajien vahvuuskaésityksissa op-
pilaitoskontekstissa niin yhteison, ohjaustyon kuin yksilon kautta, mitkd nivou-
tuvat tiiviisti toisiinsa. Merkityksellisyys linkittdd oppilaitoksen ulkopuolista

ulottuvuutta yksilon kautta oppilaitoskontekstiin. Oppilaitoksen ulkopuolinen
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ulottuvuus sekd oppilaitoskonteksti yhdistyvat vahvuuskaésityksissa myods mer-

kityksellisyyden kautta.

Kuvio 5

Vahvuuksien merkityksellisyyden jidsentyminen.

Oppilaitoskonteksti

‘ Ohjaustyo

Merkityksellisyys

Oppilaitoksen
ulkopuolinen Yksilo
ulottuvuus
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5 JOHTOPAATOKSET

Opinto-ohjaajat nédkivit vahvuudet laajana ja moniselitteisend ilmiond. Yhtaldi-
nen ndkemys kyseisestd asiasta kavi ilmi my0s lahdekirjallisuudesta. Esimerkiksi
Hyvédrinen ym. teoksessa (2021, s. 10) kuvattiin ilmién moninaisuutta. Myos
Wenstrom (2022) on tuonut esiin vahvuuskdsitteen sekd vahvuuksiin perustu-

vien ohjausmenetelmien moninaisuutta (Katajisto 2023, s. 23).

Tutkimuksemme perusteella opinto-ohjauksessa vahvuuksia voidaan tarkastella
kolmesta toisiinsa sidoksissa olevasta ja yhteen nivoutuvasta ndkokulmasta: yk-

silon vahvuudet, vahvuudet osana ohjausta ja vahvuuksien merkityksellisyys.

Opinto-ohjaajat kuvasivat vahvuuksia osana yksilod. Wenstrom (2022) kuvailee
vahvuuksia ldhes identtisesti luontaisina kyvykkyyksing, taitoina ja osaamisena,
kiinnostuksena, arvoina ja resursseina (Wenstrom, 2022, s. 35-53). Tutkimuk-
semme mukaan - poikkeuksena Wenstromin ndkemykseen - temperamenttia pi-
dettiin muuttuvana ominaisuutena. Sen sijaan positiivinen eldménasenne sekd
resilienssi ndhtiin melko pysyvind vahvuuksina. Jokaisella ihmiselld koettiin ole-
van vahvuuksia ja ne kisitettiin laajemmin kuin pelkkina luonteenvahvuuksina.
Tutkimuksemme mukaan voidaan todeta, ettd opinto-ohjaajien késitys vahvuuk-
sista oli laaja. Eri vahvuusteorioissa vahvuudet ndhdddn ldhinnd yksilon ominai-
suutena, eivdtkd ne jasenny - kuten tutkimuksessamme merkityksellisyyden tai

ohjausndkdkulman kautta.

Opinto-ohjaajat kuvasivat vahvuuksia muuttuvina, kehittyviné ja osin melko py-
syvind osana yksilod. Niiden kehittdminen edellyttdd vahvuuksien tunnista-
mista. Opinto-ohjaajat kertoivat, ettd vahvuuksiin vaikuttaa eliméntilanne, ko-
kemus ja ikd. Ndkemys on samansuuntainen Wenstromin (2022) vahvuuskasi-
tyksen kanssa, missad han nikee taidot ja osaamisen vahvuuksina, jotka kehitty-
vét harjoittelemalla ja ovat opittavissa. Taitojen oppimisessa voidaan hyodyntda
vahvuuksia. Tutkimuksemme mukaan on perusteltua péaételld, ettd ohjauksessa
tulisi ottaa huomioon vahvuuksien muuttuva luonne. T&ll6in tunnistetaan ohjat-

tavan mahdollisuus oppia ja kehittdd omia vahvuuksiaan sekd oppimistaan.
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Tutkimuksessamme nousi esiin myds se, ettd vahvuudet voidaan kasittdd myos
haitallisina, jos niitd kayttdad liikaa. Wenstrom on samaa mieltd: luonteenvah-
vuuksia hyodynnettdessa tulisi 16ytdd sopiva tasapaino, jotta ne eivit vaikuttaisi
negatiivisesti hyvinvointiin (Wenstrom, 2022, s. 48, 41). Tét4 selittdnee se, ettd
vahvuudet ovat tilanteeseen sidonnaisia (Miao, 2023, s. 51-53). Tutkimuksemme-
kin mukaan vahvuusohjauksessa tulisi ottaa huomioon vahvuuksien konteksti-

sidonnaisuus.

Ohjaustyén ndakokulmasta opinto-ohjaajat kuvasivat vahvuuksiin liittyvda oh-
jausta arjessa kdytettyjen menetelmien ja niiden laajan soveltamisen kautta. Oh-
jaustyohon linkittyi vahvasti vuorovaikutuksen ndkokulma ja intuitio. Katajisto
(2023) nime&d ohjauksen menetelmid ja niiden yksilollistd yhdistamistd, joita voi-
daan hyodyntédd vahvuusohjauksessa (Katajisto, 2023, s. 22-23). Tutkimuksemme
mukaan haastateltavat ovat Katajiston (2023) kanssa samoilla linjoilla. Vahvuuk-
sien tunnistamisen menetelmdt ovat paljon enemmaén kuin valmiit materiaalipa-
ketit: ne ovat arkipdivdisid opetusmateriaaleja sekd vuorovaikutusta ohjattavien
kanssa (Katajisto, 2023, s. 22-23). Myos Hyvdrinen ym., (2021, s. 11) on todennut
vahvuuksiin perustuvan ohjaustyon menetelmien olevan moninaiset. Mieles-
tamme on tdrkedd tunnistaa nditd menetelmid ja kdyttda niitd suunnitelmallisesti
ja tavoitteellisesti. Menetelmid tunnistamalla ja vahvuusohjausta avaamalla voi-
daan vastata haastattelemiemme opinto-ohjaajien kuvaamiin haasteisiin materi-

aalien monimutkaisuudesta sekd epavarmuudesta niiden kdyton suhteen.

Vahvuusohjaus ei edellytd monimutkaisten menetelmien hallitsemista. Hyvéri-
senkin ym. mukaan (2021, s. 6) ohjausta voidaan kohdentaa vahvuuksiin monella
eri tavalla mukaillen ohjauksen teoreettista ndkokulmaa. Kasityksemme mukaan
on ensiarvoista, ettd ohjaaja on tietoinen omasta ajattelutavastaan ja toimintaansa
ohjaavasta ihmiskasityksestd. Oleellista on 16ytdd itselle ja omille ohjattaville so-
pivat tyoskentelytavat. Esimerkiksi osaa vahvuusohjaukseen tarkoitettuja mate-
riaaleja ei koettu itselle sopiviksi, mutta se ei estanyt vahvuuksien tyostamistd
ohjattavan kanssa. Haastateltavat olivat samaa mieltd siitd, ettd on tarkeampaa

16ytdd itselle sopiva tyoskentelytapa kuin kayttdd ohjausmateriaalia vain niiden
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olemassaolon vuoksi. Tutkimuksemme antoi kullekin opinto-ohjaajalle tilaisuu-
den pohtia omaa vahvuuskaésitystddn, joka mahdollistaa oman ohjausajattelun ja

toimintatapojen kehittamista.

Opinto-ohjaajat pyrkivat tunnistamaan oppilaiden vahvuuksia my6s oppilaitok-
sen ulkopuolelta, kuten harrastuksista tai tyostd saatujen kokemusten avulla.
Tdamd on perusteltua, silld esimerkiksi Katajisto (2023) tuo tutkimuksessaan ilmi
sen, ettd vahvuusperustainen ohjaus auttoi oppilaita tunnistamaan vahvuuksia
myos oppilaitoksen ulkopuolelta. Ja nditd oppilaat eivit olleet aikaisemmin aja-

telleet vahvuuksinaan. (Katajisto, 2023, s. 68-71.)

Opinto-ohjaajat kertoivat, ettd he hyodyntdvat oppilastuntemustaan ja ohjaus-
osaamistaan sekd yhteiskunnallista tietdmystddn ohjattavien vahvuuksien tun-
nistamisessa. Tdmdn ajateltiin tuovan ohjattavalle positiivisia kokemuksia seka
auttavan heitd tunnistamaan ja hyodyntdamaan omia vahvuuksiaan. Merkityksel-
lisind ndhtiin myos menetelmadt, joissa hyodynnettiin vertaisia vahvuuksien tun-

nistamisessa ja sanoittamisessa.

Tutkimuksemme kautta vahvuusohjauksessa oli 16ydettdvissd ohjauksellinen
prosessi, jossa tunnistetaan vahvuuksia, syvennetdan tietimystd, nostetaan vah-
vuuksia esille, hyddynnetddn nditd vahvuuksia ja lisiksi mahdollistetaan ohjat-
tavalle vahvuuksien hyddyntaminen. Prosessin vaiheet nivoutuivat toisiinsa.
Viitekirjallisuudessa vahvuuksiin taitoina liitetddn samankaltaista kuvausta tun-
nistamisen, arvostamisen, tietoisen kdyton ja hyodyntamisen kautta sekd myos
muiden ihmisten vahvuuksien nikeminen ja arvostaminen (Avola & Pentikdi-
nen, 2019, s. 108-109; Miao, 2023, s. 51-53). Tutkimuksemme mukaan vahvuus-
ohjauksen prosessi vaatii aikaa. Samassa yhteydessd kuitenkin kerrottiin, ettd

ajalliset resurssit ovat rajalliset ja osin jopa riittimattomat.

Vahvuusohjaus on yhteisollistd tyotd. Se olisi parhaimmillaan oppiaineet ylittava
toimintamalli, jolloin sen hyodyt voisivat olla mittavammat kuin ainoastaan oh-

jauksessa hyodynnettdessa. Télla hetkelld vahvuuksien hy6dyntaminen ohjauk-
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sessa jdd yksittdisten toimijoiden kiinnostuksen varaan. Lahdekirjallisuuden mu-
kaan positiivisen pedagogiikan edellytyksend oppilaitoksessa on yhteisesti jaettu
ja kaikki toiminnan tasot sekd henkilostoryhmét kattava ajattelu ja toiminta seka

positiivinen johtaminen (Katajisto, 2023, s. 22-23; Wenstrom, 2020, s. 30).

Opinto-ohjaajien kasityksistd nousi esiin vahvuuksien merkityksellisyys, jota voi-
daan kuvata kokonaisvaltaisena ja silld ndhtiin olevan laaja merkitys ohjauk-
sessa. My0s viitekirjallisuudessamme vahvuuksien merkityksellisyys on tunnis-
tettu: vahvuuksien kdyttdminen lisdd hyvinvointia monella osa-alueella ja vah-
vuudet voivat toimia my6s myonteistd kehitystd suojaavana voimana. Lisdksi
vahvuuksien tunnistamisella on kouluun kiinnittymisen ohella myo6s vaikutusta
opiskelumotivaatioon ja opinnoissa selviytymiseen. (Avola & Pentikdinen, 2019,
s. 100; Leskisenoja & Sandberg, 2019, s. 44-45; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen,
2016, s. 31, 36, 73.) Hyvarinen (2021, s. 6) tuo esille vahvuusperustaisten menetel-

mien merkityksellisyyttd niin opinnoissa kuin opintojen jalkeen.

Opinto-ohjaajien vahvuuskasityksen merkityksellisyys nousi esille se, ettd
opinto-ohjaajat kokivat vahvuuksien tunnistamisen merkitykselliseksi myos
koulun ulkopuolelta, kuten harrastuksista ja tyokokemuksista. Myos Wenstro-
min (2022, s. 17, 233) mukaan on perusteltua, ettd opiskelijoita autetaan tunnista-
maan osaamista, luonteenvahvuuksia, erilaisia kyvykkyyksid ja lahjakkuuksia

myo6s koulun ulkopuolelta.

Vahvuuksien tunnistaminen ja hyodyntidminen edistdvdt ohjattavan koulun-
kdyntid ja oppimista sekd vahvistavat arvostetuksi tulemisen kokemusta. Oppi-
las ndhdédén laajempana ja osaavampana yksilond eikd vain tdimén opintosuori-
tusten kautta. Vahvuusohjaus tukee oppilaan hyvinvointia ja kehittda itsetunte-
musta, resilienssid, toimijuutta sekd positiivista kasitystd itsestd. Myos Selig-
manin (2010, s. 233) ja Wenstromin (2022 s. 33-34) mukaan vahvuustyoskentelyn
pddmddrand on ihmisen hyvinvoinnin edistiminen. Myos opetushallitus on aset-

tanut edelld kuvattuja tavoitteita ohjaukselle opetussuunnitelmien perusteissa
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sekd hyvan ohjauksen kriteereissa (Opetushallitus 2024; 2019a; 2014b; Opetushal-
litus 2023).

Vahvuudet ovat merkityksellisid ja oleellinen osa opinto-ohjauksen ydinta. Tut-
kimuksemme perusteella voidaan todeta, ettd opinto-ohjaajien kasitys vahvuuk-
sista vaikuttaa siithen, miten he hyddyntdviat vahvuusohjausta. Vahvuusohjaus

on kaikkien etu. Se lisdd elaman mielekkyyttd ja hyvinvointia.
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6 POHDINTA

Tutkimustyomme aikana perehdyimme moneen aihettamme késittelevadn lah-
teeseen ja pohdimme niihin kirjattujen kéasitteiden sanatarkkoja ilmaisuja: vah-
vuusperustainen ohjaus - vahvuuksiin perustuva ohjaus. Vaikka paadyimme
kayttamaan tekstissimme ldhteissd kaytettyjd ilmaisuja, mielsimme ne késit-

teeksi vahvuusohjaus.

Tutkimuksemme tuo uutta ndkdkulmaa vahvuuksien jisentdmisessa opinto-oh-
jauksessa nostaen esiin vahvuusohjausta ja sen merkitystd. Lisdksi tutkimuk-
semme perusteella voidaan tarkastella opinto-ohjaajien ty6td ja tyokenttdd vah-
vuusndkokulmasta. Vahvuuksien merkityksellisyys nousi yhdeksi tavaksi jasen-
tdad vahvuuksia. Merkityksellistd on sekin, ettd vahvuusohjaus ndhddian opinto-

ohjauksen ydintehtdvéana.

Kuten tutkimuksessamme kuvaamme, pidetddn vahvuuksien tunnistamista ja
hyodyntdmistd yhtend osa-alueena peruskoulun, lukion ja ammatillisen koulu-
tuksen ohjausta. Tutkimuksemme perusteella voidaan todeta, ettd opinto-ohjaa-
jien kdsitysten perusteella vahvuusohjaus tukee opinto-ohjaukselle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista, kuten omaa tulevaisuutta ja jatko-opintoja koskevien
valintojen tekemistd. Taman vuoksi ohjauksessa olisikin perusteltua kehittda

vahvuuksiin liittyvdd osaamista.

Jokainen meistd on varmasti joskus kokenut, ettd ympéristomme tai kasvatta-
jamme eivét ole arvostaneet vahvuuksiamme tai rohkaisseet niiden kayttoon.
Energisyys on nihty hdiritsevana levottomuutena ja rauhallisuus liiallisena ujou-
tena - sen sijaan, ettd ne olisi ndhty vahvuuksina. Jokaisen ohjaus- ja opetusty6ssd
toimivan tulisi tarkastella omia arvojaan ja asenteitaan seka reflektoida vahvuus-
nakemyksidan. Talloin voimme tulla tietoisiksi vahvuuksista, joita tiedostamatta
arvotamme. Ndin voimme oppia arvostamaan kouluinstituutiossa kaikenlaisia

vahvuuksia. Tutkimuksemme aikana haastattelemillemme opinto-ohjaajille sekd
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meille tutkijoille tarjoutui mahdollisuus reflektoida omia vahvuusnikemyk-

siamme.

Vahvuusohjauksessa tulee huomioida vahvuuksien kontekstisidonnaisuus seka
avata tdtd nakokulmaa myos ohjattaville. Kontekstisidonnaisuuden avulla voi-
daan mahdollistaa sellaisia tilanteita, joissa ohjattavat pddsevit hyodyntamaan
vahvuuksiaan ja he oppivat huomaamaan, millaisia vahvuuksia milloinkin kan-
nattaa ottaa kayttoon. Lisdksi vahvuuksien kehittyvdd luonnetta tulee avata vah-
vuusohjauksessa, silld omien vahvuuksien tiedostamisen avulla ohjattava ym-

martdd voivansa kehittyd ja oppia uusia taitoja.

Opinto-ohjaajat toivat esille arkisia keinoja, joita he hyodyntdvit vahvuusohjauk-
sessa. Ndiden arkisten menetelmien mahdollisuuksien ndkeminen, soveltaminen
sekd yhteinen keskustelu niiden mahdollisuuksista ovat tarked osa vahvuustyon

kehittamistd sekd menetelmien kdyton aloittamista.

Opinto-ohjaajien vahvuusohjaus on tarkedd tyotd, jolla voidaan vaikuttaa posi-
tiivisesti yksiloon, yhteisoon sekd yhteiskuntaamme. Kuten tutkimuksestamme
kdy ilmi, opinto-ohjaajat kokevat, ettd ohjaustyotd rasittaa kiire, jolloin ohjatta-
van yksilollinen kohtaaminen jd& toissijaiseksi. Vahvuusohjaus toteutuakseen
vaatii aitoa vuorovaikutusta ja turvallisen ilmapiirin. Valitettavasti timd ei ole

mahdollisia ilman riittdvaa ohjaukseen kaytettdavaa aikaa.

Opinto-ohjausta maéadrittelevissd asiakirjoissa vahvuuksien tunnistaminen on
tunnustettu tavoite, mutta tarvittaisiinko kdytdnnon ohjaustyohon kuitenkin li-
sdd yhteisid koko toimintaympaéristod koskevia toimintatapoja. Jaako vahvuuk-
sien hyodyntdminen ohjauksessa tillad hetkelld yksittdisten opettajien ja ohjaajien
kiinnostuksen varaan? Vahvuusohjaus olisi parhaimmillaan oppiaineet ylittava
toimintamalli, jolloin sen hyodyt voisivat olla paljon mittavammat kuin ainoas-
taan ohjauksessa hyodynnettdessa. Kiistatonta on, ettd yhteistyon kautta voimme

tehdd tulevaisuusty6td ja tukea yksiloiden ja yhteisdjen oppimisen intoa seka us-
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koa tulevaisuuteen. Vahvuudet tulisi ndhd4 laaja-alaisena ilmiona eli yksilon, oh-
jaustyon ja merkityksellisyyden kokonaisuutena, jota avaamalla vahvuustyon

mahdollisuudet padsevit kukoistukseensa.

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista selvittdd, miten ohjattavat kasittavéat
vahvuudet, miten vahvuustyo ilmenee arjessa heiddn kasitysten mukaan ja mil-
lainen vahvuusohjaus on ohjattavien ndkokulmasta merkityksellistd. Oma tutki-
muksensa voisi olla myds, millaisia kasityksid oppilaitosten ammattilaisilla on
vahvuuksista ja onko oppilaitoksissa kdytédnteitd tai tyonjakoa, jolla edistetdan

vahvuusohjausta.
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LIITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko

Hyva ohjaus

o Mitd on hyvd ohjaus?

Vahvuuskasitys

o Mitd ovat mielestdsi vahvuudet?

o Milld tavoin tunnistat vahvuuksia?

o Koetko niiden tunnistamisen téirkedksi?

- jos kylld, niin miksi?

Vahvuuskasitys oppilaanohjauksessa
o Miten kdsityksesi vahvuuksista ndkyy kdytinnon ohjaustyossda?
o Ohjaatko ohjattavia tunnistamaan omia vahvuuksia?
- jos vastasit kylld, niin miksi ja miten? Jos et, niin miksi?
o Ohjaatko ohjattavia hyédyntimddn omia vahvuuksiaan?
- jos vastasit kylld, niin miksi ja miten? Jos et, niin miksi?
o -Koetko, ettd edelld kdsitellyt asiat kuuluvat ohjaustyohon?
- jos vastasit kylld, niin miksi? Jos ei, niin miksi?
o Miten kdsittelet vahvuuksia eri ikdisten kanssa?
o Hyédynndtko ohjattavan vahvuuksia ohjaustyossdsi?

- jos kylld, niin miten?

Hyvéksi koetut ohjausmenetelmat

o Mitkd ohjauksen menetelmdit olet kokenut hyodylliseksi ja toimivaksi, miksi?

o Miten olet hyodyntdinyt nditd toimivia tyotapoja? (esimerkkejd)

o Onko ohjattavien ikddn liittyen jotain erityispiirteitd, jotka tulisi mielestdsi huomi-

oida ohjauksessa?
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Vahvuusosaaminen

o Onko koulutuksesi antanut vahvuusosaamista ohjaustyohosi?

o Oletko saanut vahvuusosaamista jostain muualta, jos kylld, niin mistd?

o Teetko kollegoidesi kanssa yhteistyotd vahvuusperustaisessa ohjauksessa?

o Koetko, ettd tarvitset lisdd osaamista? Jos kylld, niin millaista?

o Koetko vahvuusosaaminen téirkedksi ja hyodylliseksi ohjauksessa, jos kylld niin

miksi?

Tausta

o Mikd on koulutustaustasi? Onko sinulla opinto-ohjaajan koulutus?
o Mikd on tyotehtdvdsi? (esim. perusopetuksen opinto-ohjaaja)

o Kuinka kauan olet tyéskennellyt opinto-ohjaajana?

o Kuinka paljon sinulla on ohjattavia?
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