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Tiivistelma

Tamdn kandidaatintutkielman tarkoituksena oli tarkoitus tutkia korkeakoulujen sukupuolijakaumaa
opiskelijoissa sekd henkilostod, ja nostaa esille naisten osuuksia siirryttdessd opiskelijamaailmasta korkea-
koulujen tyotehtdviin. Tutkielman keskitssd olivat myo6s naisten osuus musiikkialalla, ja heiddn koke-
muksensa alalla. Tutkimus on tarked, silld naisten kokemuksia on véahdtelty, ja jopa piiloteltu musiikin
alalla. Korkeakoulujen sukupuolijakauma on my®s tirked nostaa esiin, silld usein korkeakouluja pidetdan
instituutioina, joissa toteutuu sukupuolien vilinen tasa-arvo, vaikka tilastot eivét titd peilaa. Tutkimuk-
sesta tekee my®0s tdrkedn sen, ettei aiheesta ole juuri kirjoitettu aikaisemmin. Tama nédkyi myds aineis-
toissa.

Tutkimusmenetelménd tdssd kandidaatintutkielmassa toimi narratiivinen kirjallisuuskatsaus, jonka on
tarkoitus piirtdd laaja kuva aiheesta. Olennaisessa osassa tutkielmassa on késitteet ja avainsanat sukupuo-
lentutkimus, naiset, sukupuolijakauma, eriarvoisuus, epdtasa-arvo, korkeakoulut ja musiikkiala. Lahteind
kaytossd oli tilastot, kyselyt, ja erilaiset kurssimateriaalit, kuten julkaisematon raportti ja kurssikirjat. Huo-
mattavaa oli, ettd ldhteitd oli huomattavan vaikea 16ytad, silld niitd oli vahédn. Lihteissd korostui naisten
kokema epadasiallinen kohtelu, erityisesti musiikkialalla. Epé&asiallinen kohtelu nékyi eriarvoisena mah-
dollisuutena tyopaikoilla tai epdasiallinen kohtelu, seksuaalinen hiirintd, ahdistelu ja vikivalta.

Tutkielma toi esille korkeakouluissa piilevéa naisia syrjivdd toimintaa, ja erityisesti musiikkialan epéreilua
sukupuolijakaumaa. Tutkielma toi esille, ettd vain noin viides sanoittajista ja sdveltéjistd on nainen tai
muunsukupuolinen, vaikka musiikinopiskelijoista naiset ovat yli puolet melkein jokaisella alalla. Tutkiel-
massa tuotiin esille laajasti naisten osuuksia musiikkialan tyopaikoilla, festivaaleilla, tai musiikkialan hal-
linnollisella puolella. Lihteistéd selveni, ettd musiikkialan valta on yhad miehilla.
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1 JOHDANTO

Toimiessani tulevaisuudessa musiikin aineenopettajana, on minulla kasvattajana vel-
vollisuus toimia tasa-arvoisesti, jokainen huomioon ottaen, sekd tuottaa vastuullista
kasvatustyotd. Haluan olla parempi ihminen muille, sekd itselleni, ja tutkia suuria
ennakkoluuloja ja -késityksid, jotka ohjaavat toimintaamme. Aiheeni kandidaatintut-
kielmaan nousi valinnaisten opintojen myotd, silld opiskelen sukupuolentutkimusta
(ent. Naistutkimus). Tarkemmin ottaen kyseisen aineen kurssilla kdydessamme l&pi
korkeakoulujen johtoportaiden sukupuolijakoja, tajusin, ettd tdstd haluan itse myos
kirjottaa laajemmin. Naisena haluan tiedostaa ne portaat, jotka minun edessédni on
urallani vain sukupuoleni takia, ja mahdollisesti my6s purkaa niitd tulevaisuudessa.
Koen aiheen todella tarkedksi, koska vaikka Suomea pidetddnkin tasa-arvon maana,
ei totuus todella ole sitd, ainakaan viel.

Valitettavasti Suomessa naisten asemaa ja sukupuolten tasa-arvoa on tutkittu ja
kuvattu tilastoilla vahan (Veikkola, 2005, s. 90). Suuri osa julkaisuista tilastoista ja tut-
kimuksista ovat vajavaisia, eivdtkd ota aidosti sukupuolien tasa-arvoa mukaan. Voi-
daankin esittdd, ettd tutkimus ei ole taydellistd, silld siind “naiset” saatetaan niputtaa
vaikeiksi, joihin koskee “sukupuoli”. Sen sijaan miehet ovat se normi, josta tutkimus
aloitetaan. (Lempidinen, 2005, s. 202.) Vilttddkseni kayttamastd epakorrekteja lahteitd,
joudun kdyttaimaan laajempia tuloksia, jotka saattavat olla vanhoja.

Alun perin ajatuksenani oli keskittyd vain oman alani, musiikkikasvatukseen, ja
nostaa esiin niitd epékohtia, joita alalla on. Kuten aiemmin kuitenkin sanoin, valitet-
tavasti kyseistd aihetta on tutkittu vain vahén, erityisesti Suomessa. Tama vuoksi jou-
duin laajentaa aihetta alkuperdisestd, ja keskittyd enemman yleisesti musiikkialaan,
silld tdtd on tutkittu hieman. Huomattavaa kuitenkin on, ettd samoja tuloksia, joita
musiikkialalla on, voidaan kuitenkin soveltaa musiikkikasvatukseen, ja olettaa, ettd
samanlaisiin tuloksiin pé&édstdisiin tulevaisuudessa, kun aihetta tutkittaisiin. Kaytan
tdssd narratiivisessa kirjallisuuskatsauksessa (Salminen, 2011, s.22) termejd kuten
opiskelijanainen tai sdveltdjanainen termien naisopiskelija ja naissdveltdjan sijaan.
Koen, ettd téllaisella pienelld sanamuutoksella on suurempi merkitys, kun voisi kuvi-
tella. Termi ‘naissédveltdja’ omasta kokemuksesta ohjaa lukijan ajatusta siihen, ettd



naissdveltdjd menee naistaiteeseen, joka on ikddn kuin taiteen alaluokka. Sen sijaan
taas miesten tekemd ja tuottama taide on se neutraali, josta ldhdetddn liikkeelle. Minja
Koskela (2020) kuvasi vastaavaa pddtostd kielelliseksi vallankumoukseksi, jossa tar-
koitus on rikkoa kielellisesti rakennettua patriarkaattia (Koskela, 2020).

Tarkoitus ei kuitenkaan ole, ettd olisimme sokeita sukupuolelle. Sukupuolesta
saa ja tulee puhua. Jos suljemme silmdmme sukupuolelta, suljemme silmdmme myos
siltd epdtasa-arvoiselta toiminnalta, jota sukupuolivihemmistot ja naiset kokevat sys-
temaattisesti. Tarkedd on ottaa ndimd kokemukset huomioon, ja pyrkid yksilond tehda
muutosta parempaan suuntaan.

Tassa kandidaatintutkielmassa tutkin ja nostan esiin erityisesti korkeakoulujen
sukupuolijakaumaa, ja sen yhteyksid yleisesti ottaen musiikkialaan. Pyrin myos poh-
timaan syitd vallassa oleville jakaumille, ja sitd, kuinka tilannetta voitaisiin tulevai-
suudessa parantaa. Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Miten musiikkiala ndyttaytyy naisille?
2.Mikd tdamédnhetkinen tilanne naisilla on korkeakouluissa ja musiikin
alalla?

Haluan ensin kiinnittdd lukijan huomion korkeakoulujen sukupuolijakoon. Alussa
kdyn ldpi hyvin lyhyesti opiskelijanaisten osuuksia eri korkeakoulujen aloilla, jonka
jdlkeen nostan esiin naisten osuutta korkeakoulujen henkiloston osuudesta. Taméa on
tarked nostaa esiin, ettd voi ymmartdd naisten kokemaa sukupuolesta johtuvaa hdirin-
tdd ja sortoa. Vield viimeisend haluan keskittda lukijan huomion naisten osuuteen mu-
siikin alalla, ja vield kdyda lapi tilastoja, jotka kertovat naisten aidoista kokemuksista
alalla.



2 MITA KAIKKEA SUKUPUOLI ON?

Tassd kandidaatintutkielmassa keskiossd ovat sukupuolitutkimuksen tulokset, sekd
sukupuolen ja sosiaalisen sukupuolen oletukset ja kdsitteet. Tarkedssa osassa on myos
tutkimukset naisten kokemasta sukupuoleen kohdistuneesta hiirinnéstd ja epétasa-
arvosta, jotka piilevat musiikkialalla. Sukupuolentutkimuksella on monta puolta ja
monta nimed, joihin kuuluu esimerkiksi tasa-arvotutkimus, feministinen tutkimus, ja
mies- ja maskuliinitutkimus. (Saresma ym., 2010, s. 11). Tutkielmassani kdytdn erityi-
sesti feministisen tutkimuksen tuloksia, silld ndissd tutkimuksissa on enemmin mu-
kana sukupuoli, kun taas miestutkimus saattaa olla ja tuottaa ‘neutraalia’ tutkimusta,
jossa painotus on kuitenkin miehissd (Hearn, 2005, s. 170). Tulevassa alaluvussa kayn
lapi mitd sukupuoli tarkoittaa sosiaalisena ilmiona ja kdsitteend, sekd kdyn myos lapi
tasa-arvon madritelman tdssa tutkielmassa. Suomessa juridisesti tunnistetaan vain va-
litettavasti kaksi sukupuolta, mies ja nainen, mutta sukupuoli ei yksilétasolla ole niin
virtaviivainen.

2.1 Sukupuoli sosiaalisena ilmiona

Sosiaalinen sukupuoli madrittdd sen, mitd naiselta tai mieheltd odotetaan, mitd ha-
nessd arvostetaan ja miten hdnen katsovan kdyttaytyvan, ja mitd naisena tai miehend
eldminen tarkoittaa. Nama ovat kuitenkin vahvasti kytkoksissa sosiaalisiin rakentei-
siin ja kulttuureihin ja ne voivat muuttua. (Kdhkonen & Wickman, 2013, s. 5-6.) Sosi-
aalinen sukupuoli on myo6s vahvasti kytkoksissa siihen, mitd populaarikulttuuri, kir-
jat, sarjat ja elokuvat tuovat ilmi. Onko elokuvan naispuolinen henkil dramaattinen
teinitytto, tai esimerkiksi kotiditi, vai itsevarma uranainen, joka ei tarvitse suhdetta
ollakseen kokonainen. Sama koskee maskuliinisuuksia, eli ajatuksia siitd, mitd mie-
heltd odotetaan, ja millainen miehen kuuluu olla. Onko elokuvassa padhahmona su-

persankari, joka pelastettuaan maailman saa kuuman naisen, vai koti-isd, joka pitaa
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perheestddn huolta ja kokkaa kotona. Eldvéd elama on siis koko ajan peilaavassa suh-
teessa populaarikulttuurin kanssa. (Lehtonen, 1999, s. 74.) Vuonna 1949 Simone de
Beauvoir teoksessaan Toinen sukupuoli, tiivistdd sosiaalisen sukupuolen hienosti.

“Naiseksi ei synnytd, naiseksi tullaan” (Beauvoir, 1949, s. 19).

Tamén voisi pohtia tarkoittavan sitd, ettei naiselliseksi ajateltu toiminta ole synnyn-
ndisesti kenelldkddn, vaan ymparisté ohjaa niihin. Tdtd myos vahvistaa kulttuuri ja
ympadristo koko ajan. Yleinen ajatus saattaakin olla, ettd pojat on poikia ja tytot sievid,
hyvakaytoksisid, ja jopa nakymattomid. Seuraavassa alaluvussa kdayn ldpi sukupuolta
ilmiona ja sen moninaisuutta.

2.2 Sukupuoli ilmioni ja kdsitteend

Toisen ihmisen sukupuolta ei voi pditelld ulkondostd, mutta valitettavasti ihmisten
ennakko-oletukset siitd, miltd mikdkin sukupuoli ndyttdd, vaikuttaa huomattavasti
sithen, miten ihminen kohdataan, ja miten hédneen suhtaudutaan. Elimme yha varsin
binddrisessd maailmassa, jossa tietynlaiset vaatteet, hiukset tai esimerkiksi kosme-
tiikka liitetddn joko feminiiniseen tai maskuliiniseen sukupuoleen, mieheen tai nai-
seen. Vaikka yleisessd keittiokeskustelussa sukupuolella tarkoitetaan joko miestd tai
naista, ei sukupuolta voi typistdd niin pieneen laatikkoon.

Sukupuoli onkin moninainen, eikd vain kahteen kategoriaan jaettava il-
mi0. On eri asia keskustella biologisesta (eng. sex) tai sosiaalisesta sukupuolesta (eng.
gender). 1960- ja 1970-luvuilla tapahtui kdédnne sukupuolten ymmartdmisestd (Hearn,
2005, s. 170). Nykyajatuksen mukaan sukupuoli koostuu palapelistd, johon kuuluu
sosiaalinen, biologinen, fysiologinen, hormonaalinen, kehityksellinen ja kulttuurinen
puoli. Se on jatkumo, ja erdédnlainen jana, jossa ihminen voi olla missd kohtaa janaa
vain, tai olla kokonaan kuulumatta janaan. Sukupuolen biologiaa ei voi erottaa ympa-
ristotekijoistd, mutta biologiset erot eivét selitd kykyjen, lahjakkuuden, kayttaytymi-
sen tai ominaisuuksien eroja. (Hyypp4, 2005, s. 128.) Toisin sanoen, esimerkiksi mies-
ten aggressiivisuus ei johdu siitd, ettd he ovat syntyneet miehiksi, vaan siitd, ettd ym-
péristd on aiheuttanut heiddt omaksumaan aggressiivisuuden. Téahén liittyy vahvasti
myos aiemmin mainitsemani feminiinisyyden ja maskuliinisuuden muodot, jotka
ovat koko ajan muutoksessa populaarikulttuurin myota.

Tassd kandidaatintutkielmassa kaytan késitteitda nimeltd mies ja nainen
helpottaakseni lukijan ymmaérrystd epdtasa-arvokysymyksistd. Haluan kuitenkin
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korostaa, ettd en missddn nimessd usko siihen, ettd sukupuolia olisi vain kaksi. Vali-
tettavasti elamme kuitenkin vield hyviin binddrisessd maailmassa, jota tilastot peilaa-
vat. Pyrin tdssd kirjallisuuskatsauksessa kdyttaimaan tilastoja ja ldhteitd, joihin vastaaja
on itse saanut asettaa sukupuolensa. Kuitenkin tdytyy ottaa huomioon se, ettei aihetta
olla tutkittu tarpeeksi, eikd tarpeeksi laajasti, joten kdyttamani aineistot peilaavat tata.
Taméan vuoksi joissakin aineistossa tunnistetaan vain kaksi sukupuolta, tai sukupuoli
on paételty vastaajien nimistd, jolloin saamme aiheesta vain osatotuuden. Osa kéyte-
tyistd tilastoista ovat vajavaisia, ja omaavat vain kaksi sukupuolta, miehen ja naisen,
kun taas osassa on mukana vaihtoehto ‘muu’, ‘en halua kertoa’ tai muu vastaava. Py-
rin aina aineistoa esiteltdessd kertomaan, miten tutkimuksessa on keritty tieto vastaa-
jien sukupuolesta. Seuraavassa alaluvussa kdyn ldpi muita tdrkeitd pohjateorioita télle
kandidaatintutkielmalle.

2.3 Valta, eriarvoisuus ja tasa-arvo

Termilld ‘valta’” voidaan tarkoittaa montaa asiaa. Késitteend se on syntynyt Aristote-
leen kynastd, ja silld tarkoitettiin kykyd, voimaa tai mahdollisuutta tulla joksikin (Pa-
tomaki, 2020, s. 7-9). Kuitenkaan tdma termi ei juuri kuvasta meille vallan nykyista
muotoa. Téssd tutkielmassa vallalla tarkoitan enemmén yhteiskunnallista m&aritel-
maéd, jossa valta ndhdaan kykyné saada aikaan tietynlainen lopputulos. Toisin sanoen,
valta on aina suhteessa muihin ihmisiin. Kun yhdelld on valta, toinen on vallan koh-
teena. (Rydenfelt, 2023.) Musiikkialalla valta voi tarkoittaa montaa asiaa. Luokkahuo-
neessa klassisesti opettaja ndhdddn vallan omistajana, kun taas bandind manageri
saattaa olla se, joka paattdd missd keikkaillaan ja milloin. Musiikkiala myos perustuu
vahvasti kontakteihin, jolloin valta on kontaktilla. Tdamd voi nédyttdytya esimerkiksi
pelkona puhua kokemuksista tdimdn henkilon kanssa, silld ei halua menettdd uralle
tarkedd kontaktia.

Valta ei kuitenkaan tule yksin. Valtaan kuuluu muita termejd, kuten eriarvoi-
suus. Eriarvoisuus on ihmisarvon loukkaus. Se ei tarkoiteta pelkdstdan rahallista eroa,
vaan ennen kaikkea se on kulttuurinen ja yhteiskunnallinen ilmi6. (Therborn, 2014, s.
7.) Huomattavaa on, ettd on hyvin eri asia puhua erilaisuudesta ja eriarvoisuudesta.
Sukupuolet voivat olla erilaisia, mutta se on korkeintaan toissijainen seikka. Sen sijaan
sukupuolien vélinen eriarvoisuus on se, johon tulee kiinnittdd huomiota. Therborn
(2014) kiteyttaa kirjassaan Eriarvoisuus tappaa eriarvoisuuden ja erilaisuuden erot hie-
nosti. Han kirjoittaa, ettd vaikka erot ihmisten vililld ovat luonnon (tai Jumalan) aset-
tamia, rakentuvat eriarvoisuuden muodot sosiaalisesti (Therborn, 2014, s. 51).



Tasa-arvo termind voidaan ndhdéd itsestddnselvyytend. Se ei kuitenkaan ole
melko helposti seliteltdva termi, vaan tasa-arvoa on monenlaista, ja sen alle mahtuu
monta kasitettd. 1800-luvulla ajettiin radikaalia tasa-arvoaatetta, jonka perustana oli
ajatus siitd, ettei ihmisten vaélilld tulisi olla muuta eroa, kuin ik ja sukupuoli, ja esi-
merkiksi ruokavalio ja koulutus tulisi olla tdasmailleen samanlainen jokaisella (Ther-
born, 2014, s. 52-53). On ehkd selvéd, ettei kyseinen késite ole tasa-arvoa nahnytkéadn,
silld jokaisella ihmiselld on henkilokohtaiset tarpeet. Vasta 1970-luvulla padsemme jo-
tenkin lihemmis sitd, mitd tasa-arvo ehkai tulisi tarkoittaa. Jotta saavuttaisimme tasa-
arvon, jokaisella ihmiselld tulisi olla mahdollisuus toimia ihmisend tdysipainoisesti.
Tdhan kuuluu elossa olemisen oikeus, terveys, vammaisten tarvitsemat tues sekd va-
paus esimerkiksi valita koulutus ja muu eldménpolku. (Therborn, 2014, s. 54.) Tasa-
arvoinen oikeus kouluttautua on Suomen yksi ylpeys. Kédyn tdssd kandidaatintutkiel-
massa ldpi sitd, miten kyseinen oikeus todellisuudessa ndyttaytyy naisille musiikin
alalla ja korkeakouluissa.



3 KORKEAKOULUJEN SUKUPUOLISUUS

3.1 Naisten lahjakkuus ja kyky opiskella

Vield 1900-luvulla naisia pidettiin lahjattomimpina kuin miehid ja ajateltiin miesten
olevan henkisesti kypsempid ja henkisesti pidemmalld (Uusikyld, 2020, s. 100). Toisin
sanoen, naiset koettiin tyhmempind ja osaamattomimpina, kuin miehet. Toisinajatte-
lijat eivat pitdneet naisia lahjattomimpina kuin miehet, mutta kokivat, ettd naisten ai-
vot ovat erilaisia, ja he sopivat tietyille aloille. Naisille sopivat alat eivit vaatinut dlyk-
kyyttd, vaan painostivat ‘naisille ominaisia kykyja’, kuten hellyys ja hoivaus. (Uusi-
kyld, 2020, s. 100.) Tamé&n vuoksi moni nainen ohjautui varhaiskasvatukseen, opetta-
jaksi peruskouluun, tai esimerkiksi sairaanhoitajauralle. Yleinen ajatus olikin, ettei
naisen kuulu kouluttautua kunnianhimon tai omien tarpeidensa vuoksi, vaan sen si-
jaan kutsumuksesta (Puro, 2020, s. 56). Ajamalla naiset valikoituihin ammatteihin, yl-
lapidetddn miesten valtaa tyomarkkinoilla. Samoin perustelemalla ‘naisten” ammat-
teja kutsumusammatteina, voidaan palkka pitdd matalana, silld eihdn esimerkiksi sai-
raanhoitajatyotd kuulu tehdd kuin vain kutsumuksena. Naisten pienempédd palkkaa
perusteltiin my0s silld, ettei naisen tarkoitus ollut tyollddn tuoda leipdd poytadn, silld
se oli miesten tyo (Puro, 2020, s. 60). Poikkeuksena oli sodan ajat, jolloin haluttiin
pitdd tehtaat pydrimassd, mutta tyontekijdt olivat sodassa. T&lloin naiset padsivit teh-
taisiin toihin, mutta huonommalla palkalla, kuin miehet. Sodan loputtua monia naisia
odotti potkut, mutta harvat ja valitut saivat jatkaa tyotdan miehien kanssa tehtaissa,
mutta parempi palkka ei tullut kuuloonkaan. (Puro, 2020, s. 123-124.) Naiset ovat siis
aina olleet tytmarkkinoilla eriarvoisessa asemassa.

Myoskdan oikeus opiskella korkeakoulussa ei ollut itsestddnselvyys. Vasta
vuonna 1930 astui laki voimaan, jonka avulla jokainen nainen pystyi valitsemaan
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opintonsa. Tdtd ennen vain lesket tai naimattomat yli 25-vuotiaat saivat itse paattaa
opinnoistaan. (THL, 2023.)

3.2 Opiskelijanaisten matka korkeakoulun huipulle

Kuten edellisessd kappaleessa nopeasti kdvin ldpi, naisten oikeus pdittdd itse opin-
noistaan, ei ole ollut itsestddnselvyys vield alle sata vuotta sitten. My0s ajatus oli, ettd
miesten kouluttautuminen oli tarkedmpéda kuin naisten (Puro, 2020, s. 115). Nyky&dan
opiskelevia naisia on enemmistd korkeakoulujen opiskelijoista (Laitinen, 2019).

Vaikka opiskelijamddristd naiset ovat melko selked enemmisto, ei korkeakoulut
ole silti vield naisille tasa-arvoinen instituutio. Martina Reuterin (2023) sukupuolen-
tutkimuksen luennolla kéytiin ldpi Eeva Kaunismaan tuottama ja kokoama raportti
korkeakoulujen tasa-arvosta. Kaunismaan (2014) tuottaneessa raportissa nikyy naisia
syrjivét tilastot. Naisten osuus korkeakoulukoulutuksen aloittaneista opiskelijoista
vuosia 2010-2012 ovat melko samat, eikd kasvua voida pitdd tilastollisesti merkitta-
vand. Suurin naisten osuus on matkailu- ravitsemis- ja talousalalla (hieman yli 80 %).
Sen sijaan pienin naisten osuus on tekniikan ja liikenteen alalla (n. 25 %). (Kaunismaa,
2014, s. 6.) Toki tilastot eikd raportti kerro sitd, onko néissé tilastoissa otettu huomioon
alojen suuruuserot, ja miten tarkalleen jaot on tehty. Esimerkiksi kulttuurialan voisi
olettaa olevan pienempi kuin humanistinen ja kasvatusala, mutta myos erot voivat
joissakin korkeakoulukoulutuksissa ndiden vililla olla hailyvit.

Raportin mukaan naiset suorittavat myos enemman korkeakoulututkintoja. Sa-
maan tulokseen on pddssyt myos Laitinen vuonna 2019. Kaikkien alojen yhteenlaske-
tuista korkeakoulututkinnoista naiset ovat suorittaneet hieman yli 60 % (Kaunismaa,
2014, s. 5). Tdstd voi siis pddtelld, ettd miehet jattavat tutkinnon naisia useammin kes-
ken. Tamdén tilaston valossa pohdinkin, johtuuko tama kenties siitd, ettd miehet saat-
taisivat saada alansa (tai muun alan) t6itd helpommin ilman tutkintoakin? Té&std voi
siis mahdollisesti vetdd johtolangan, ettd opiskelijamies ei vaadi tutkintoa nayttaak-
seen osaamisensa, kun taas naiselta vaaditaan useammin tutkinto, jotta voidaan var-
mistaa hdnen osaamisensa ja ammattitaitonsa. Kyseinen Kaunismaan (2014) raportti
on tuotettu 2013, eli on hieman yli kymmenen vuotta vanha. Kuitenkaan vastaavaa
yhtd laajaa raporttia ei olla tuotettu tdimén jalkeen. Raportista huomattavaa on myos
se, ettei kyseinen raportti ikind valmistunut, eikd tdten ole julkistettu. Voi vain pohtia,
miksi kyseinen raportti ndin tarkeédstd aiheesta on jadnyt kesken, eikd vastaavaa olla
tuotettu noin kymmeneen vuoteen.

Tarkasteltaessa naisten osuutta korkeakoulujen henkil6stosta tutkijauravaiheit-
tain ja tieteenaloittain, tarkastellaan ainakin osittain samoja henkiloitd, jotka nakyvat



aikaisemmin mainitsemassani kohdassa. Tédssad kohtaa heitd vaan tarkastellaan silta
kantilta, ovatko he tyosuhteessa korkeakoulussa.

Kaunismaan Eeva kokosi raportissaan naisten osuutta korkeakoulujen henkil6s-
tostd tutkijauravaiheittain vuonna 2013, jossa uravaiheet on jaettu neljadn portaaseen.
Tilastossa ndkyy selkedsti naisten katoaminen edetessa ensimmadiseltd portaalta kohti
neljannettd. Kaikilla aloilla, paitsi yhteiskuntatieteen aloilla seké lddke- ja terveystie-
teen aloilla, naisten osuus toisella portaalla on jo pienempi. (Kaunismaa, 2014, s. 9.)
Tama tarkoittaa siis sitd, ettd naiset opiskelun jdlkeen eivét saa professuuria tai muuta
tyosuhdetta muodostettua korkeakouluun yhta helposti, kuin miehet. Opiskelijanais-
ten mddran lisddntyminen ei todella ndy professorikunnassa, joka ei voi johtua siitd,
etteikd pdtevid osaajia olisi. Myoskddn naisten osuus ei ndytd olevan paranemaan
pdin, ja kasvu naisten osuuksista oppiaineissa on melkeinpd pysahtynyt. Syitd voi
olla monia naisten katoamiseen professorikunnissa.

Naisten katoaminen korkeakoulun henkildstosti ei ole mitenkddn erityisen poik-
keuksellista, tai ettd se koskisi vain korkeakouluja. Kyseessd ei mydskddn ole sattu-
masta. Itseasiassa ilmi6 naiskatoon on niin yleinen, ettd sille onkin jo annettu pari ter-
mid kuvaamaan ilmi6td. Toinen néistd on ‘glass ceiling’, eli lasikatto. Lasikatolla tar-
koitetaan vaikeutta tai melkeinpd mahdottomuutta vihemmistdjen tai muiden sorret-
tujen véestdjen nousemista ylospdin urallaan. Lasikatto on my6s varsin kuvaava
termi, silld kyseisen katon alla olevat naiset voivat ndhda katon ldpi uran huipun,
mutta ei pddstd sen ldpi. Lasikatossa ei ole kyse osaamisesta tai hakijamddristd. (Cotter
ym., 2001, s. 655.) Jos naiset ovat suurin osa melkeinpd jokaisella korkeakoulun aloilla,
ei ole mitddn jarkevéaa syyta sille, miksi naiset ovat niin pienessa osassa korkeakoulu-
jen henkilostostd. Seuraavassa kappaleessa nostan esille naisten osuuksia ja kokemuk-
sia omalla alallani, eli musiikin alalla.



4 SUKUPUOLISTUNEISUUS MUSIIKKIALALLA

4.1 Pelkit opiskelijatilastot eivit riitd

Tutkiessa sukupuolijakoja on tdrkedd tutkia syvemmin korkeakouluja ja ammattiin
pddtyneitd naisia. Pelkdstddn opiskelijoita tutkiessa voi helposti pddtyd hypoteesiin,
jossa oletetaan, ettd naiset olisivat tasa-arvoisessa asemassa korkeakouluissa. Vaikka
opiskelijoista noin puolet ovatkin naisia melkeinpa jokaisella alalla (Kaunismaa, 2014,
s. 6), ei se tarkoita sitd, ettd tasa-arvo opiskelumaailmassa ja korkeakouluissa olisi saa-
vutettu. Tarkedd onkin tdmaén takia tutkia, mihin naiset paétyvat opiskelujen jalkeen.
Kuinka moni saa alansa toitd, padsevat korkeakouluihin t6ihin ja millaista palkkaa
naiset saavat samasta tyostd verrattuna miehiin. On my6s hyva nostaa esiin niitd ko-
kemuksia, joita naiset kokevat alallaan, joka vaikuttaa naisten poistumiseen alalta ja
osallistumiseen. Sukupuolijakaumaa ei voi tutkia pelkadstddn tilastojen kautta, katso-
malla “puhtaita’” numeroita sukupuolijakaumasta korkeakouluista, vaan on tarkeda
nostaa esiin sukupuoleen kohdistunut hdirinta. Tarkedd ei ole vain naisten oikeus olla
ja ndkya musiikin alan huipulla ja valta-asemissa, vaan heilld tulee olla my&s oikeus
tasa-arvoiseen kohteluun. Jos seksuaalisesta hdirinndstd tai muusta epétasa-arvoisesta
toiminnasta ei puhuta, siihen ei voida puuttua, eika tilannetta pysty korjaamaan.

4.2 Sukupuolistuneet instrumenttivalinnat

Vaikka sukupuoli ei todellakaan mddrittele sitd, mitd soitinta voimme soittaa, on soi-
tinvalinnat harmittavan sukupuolittuneita. Mika sitten vaikuttaa tdhan? Salervo (2021)
kokosi pro gradussaan eri syitd instrumentin valinnalle, ja miksi tytot saattavat padtya
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useammin toiseen soittimeen, kun pojat. Syyt voijakaa karkeasti kolmeen osaan, jotka
ovat yksilolliset tekijat, sosiaaliset tekijat sekd soittimen ominaisuudet. Yksil6llisiin te-
kijoihin kuuluu esimerkiksi soittajan identiteetti ja omat soittoharrastukset. (Salervo,
2021, s. 6.) Jos koulumaailmassa oppilas kdy pianotunneilla, on koulun musiikkitun-
nilla huomattavasti helpompaa mennd pianon taakse, kuin napata uutta soitinta soi-
tettavaksi. Toiseksi, sosiaalisiin tekijoihin vaikuttaa taas stereotypiat, roolimallit ja esi-
merkiksi kulttuuriset tekijdt (Salervo, 2021, s. 6). Jos saman pianistin ymparilld on
muita pianisteja, tai hdn on pianotunneilla naisopettajan opetuksessa, ei hdnen ympa-
rillddn ole montaa hdnen kaltaistaan, joka ei soittaisi pianoa. Viimeisend, soittimen
ominaisuudet, kuten koko ja ddni voi vaikuttaa suuresti soitinvalintaan. Tytot saatta-
vat helpommin ottaa soittimen, joka on siro, ja josta kuuluu korkea &éni, esimerkiksi
huilun tai viulun. Pojat helpommin voivat ottaa instrumentin, josta kuuluu kova &ani,
ja soittimella saa olla kokoa. Tdstd esimerkkeind ovat esimerkiksi sahkobasso tai rum-
mut. (Salervo, 2021, s. 6).

4.3 Musiikkialan valta on miehilla

Music Finland tilasi esiselvityksen sukupuolijakaumasta luottamus- ja tyotehtédvissa
musiikkialalla. Huomattavaa esiselvityksessd on, ettd sukupuoli pédteltiin nimen pe-
rusteella eikd muunsukupuolisia ole huomioitu erikseen esiselvityksessa. (Music Fin-
land, 2017.) Tulevaisuudessa olisi hyvé tuottaa tutkimustuloksia, joissa vastaajat saa-
vat itse valita ja kertoa sukupuolensa, jotta kukaan ei joudu vadrin sukupuolistetuksi
vain juridisen nimensé takia. Music Finlandin (2017) esiselvityksessda mukana oli mel-
kein 2000 tyopaikkaa ja luottamustehtdvad, joihin kuului esimerkiksi yritykset, jarjes-
tot ja festivaalit. Vahiten naisia oli toissd yrityksissd, (hieman yli 30 %) ja eniten festi-
vaalien tyontekijoissd (melkein 60 %). Tamd onkin ainoa naisvaltainen ala musii-
kinalalla. (Music Finland, 2017.) Tama on yleinen malli. Tarkastellessa padallimmaisesti
musiikkialaa, joko opiskelijoiden osalta tai yleisissd tyttehtédvissd, ala ndyttaytyy hel-
posti ‘tasa-arvoisena’ tai jopa naisvaltaisena. Sukupuolijakaumaa tdytyy kuitenkin
tutkia pintaa pidemmalle.

Tarkasteltaessa sukupuolijakaumaa Suomen musiikkialan tyopaikkojen tyoteh-
tdavistd, tunnistamme helposti saman mallin, jota kuvasin aiemmin sdveltdjistd ja sa-
noittajista ja naisten osuudesta korkeakoulujen johtotehtdvissda. Music Finlandin
(2017) esiselvityksessd jaettiin musiikin alan tydpaikkojen tyotehtdvat sukupuolen
mukaan. Tdssd paljastuukin musiikkialan valta, ja sen painotus miehiin. Hallituksen
johtajista vain noin 15 % on naisia, ja taiteellisista johtajissa prosenttiosuus on vielad
pienempi (Music Finland, 2017). Tama tarkoittaa siis sitd, ettd naiset padsevat musiik-
kialalla tydtehtdviin, joihin ei juuri sisdlly valtaa, tai vallan mdara on pieni. Pa&ttavissa

11



elimissd ja johtotehtdvissd miehet ovat vallassa, eikd muutosta ole ndhtavissa lahitu-
levaisuudessa. Tydpaikat, joihin sisdltyy valta, on vaihtuvuus varsin hidasta.

4.4 Naisten osuus festivaaleilla

Markkola (2018) kirjoitti lehdessa Nuorgam naisoletettujen osuudesta kesdn festa-
reilla esiintyvistd. Aineisto lehtikirjoitukseen keréttiin festivaalien antamasta tiedoista
toukokuussa 2018. Aineistossa on mukana kaksitoista suurinta musiikkialan keséfes-
tivaalia. Suurin naisosuus 16ytyi Ruisrockin festivaalilta, jossa hieman alle 23 % esiin-
tyvistd artisteista oli naisoletettuja, eli melkein neljdsosa. (Markkola, 2018.) Huonoin
prosenttiosuus naisoletetuista 16ytyy Tuska -festivaalilta ja Rockfestiltd, joissa molem-
missa naisoletettujen prosenttiosuus on 1,5 %. Rockfestin melkeinpd kahdensadan
esiintyjan joukosta vain kolme on naisoletettuja. Ndihin kuuluu The Holy -yhtyeen
basisti Laura, Amaranthen laulaja Elize Ryd ja Huora -yhtyeen Anni Lotjonen. Sen
sijaan Tuska -festivaalissa mukana on 45 artistia tai yhtyettd, joissa on 200 esiintyjad,
joista naisoletettuja on huimat kolme. (Markkola, 2018.) Nama kolme naisoletettua on
myos omien yhtyeiden laulajia, eli naispainotteisessa instrumentissa. On surullista,
kuinka vdhén festivaaleilla naiset ovat ndkyvissd, ja silloin kun he ndkyvit lavalla,
ovat he useimmiten aiemmin mainituissa ‘tyttdjen soittimessa’, eli pianon takana tai
laulamassa.

12



5 KOKEMUKSIA MUSIIKKIALALLA

5.1 Katoavat muusikot ja vihemmiston kokema epdoikeudenmukai-
suus

Tutkimustoimisto Vastakaiku Oy kokosi maaliskuussa 2023 Teoston kanssa selvityk-
sen tasajakoisemmasta sukupuolijakaumasta musiikkialalla. Tutkimukseen osallistui
yhteensa yli 2000 vastaajaa monesta eri tutkimusryhmistd, joihin kuului musiikin am-
mattilaiset, harrastajat, alan vaikuttajat seka opiskelijat. Ydinkysymyksend tutkimuk-
sessa oli selvittdd, miksi Suomessa vain viidennes musiikin sédveltdjistd ja sanoittajista
ovat naisia tai muunsukupuolisia (Teosto, 2023). Raportista ndkee, kuinka naiset ovat
suurempi osuus opiskelijoista musiikin alalla, niin yliopistossa, taiteen perusopetuk-
sessa, sekd ammattikorkeakoulutuksessa. Poikkeuksena tdstd on ammatillinen koulu-
tus, jossa miehid on hieman yli puolet verrattuna naisiin (Teosto, 2023). Ero ammatil-
lisella puolella opiskelijoiden sukupuolissa ei kuitenkaan ole tilastollisesti merkittava
Ongelmana siis naisten viahyyteen sanoittajina ja sdveltdjina ei siis ole opiskelijanais-
ten viahyys. Jotakin tapahtuu valmistumisen ja toihin padsyn valillg, joka selittdd nais-
ten katoamisen musiikkialalla.

Teoston ja Vastakaikun tutkimuksen mukaan naiset kokevat musiikkialan epa-
reilummaksi, ja vain 30 % tutkimukseen osallistujista vastaajanaisista pitdvéat alaa
tasa-arvoisena. Kysyessd miehiltd samaa kysymystd “Onko musiikkiala tasa-arvoi-
nen?”, miehistd melkein 70 % vastasivat kylld. (Teosto, 2023.) Ei ole varsinaisesti mi-
kdin harvinainen ilmio, ettd miehet kokevat ‘enemmain’ tasa-arvoa samassa tilassa,
josta naiset raportoivat hdirintdd ja epdtasa-arvoa (Husu, 2005, s. 28-29). Sama epa-
tasa-arvo nékyy jo opinnoissa. Musiikinopiskelijoiden kokemukset tasa-arvosta opis-

kelualallaan ovat ldhes samaa luokkaa naisten osalta ja yhtendiset aikaisemman
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kysymyksen vastaajien kanssa. Naispuolisista musiikinopiskelijoista vain 34 % pita-
vat musiikkialaa tasa-arvoisena. Miespuolisista opiskelijoista vain 41 % kokevat su-
kupuolien vilisen tasa-arvon toteutuvan opiskelualallaan. Raportti pddtteleekin, ettd
nuoret ovat enemmaén huolissaan tasa-arvosta, ja nikevit siind enemmaén parannelta-
vaa, kuin jo tyossd olevat miehet. (Teosto, 2023.) Tama kertoo positiivisesta asenne-
muutoksesta, joka pikkuhiljaa ehké voi korjata. Muutos tasa-arvon eteen ldhtee asen-
nemuutoksesta ja lakipykalistd. Lait eivdt kuitenkaan korjaa ongelmaa, eikd poista
epdtasa-arvoisia toimia, mutta niiden puitteissa tiettyd kaytostd voidaan odottaa.

Musiikinopiskelijanaisista yli viidesosa ovat kokeneet sukupuolensa vaikutta-
van negatiivisesti, ja jopa 35 % naisista on raportoinut sukupuolesta johtuvaa syrjintda
opintojen aikana (Teosto, 2023). Namad luvut kertovat karua tarinaa naisten aidoista
kokemuksista alallaan. Mychemmin tédssd kandidaatintutkielmassa haluan pohtia
syitd kyseiselle toiminnalle. Voiko tilanne parantua, ja kuinka voi korjata ndin syvallad
olevaa epdreilua kohtelua naisia kohtaan musiikin alalla. Kysyttdessa miehiltd, onko
heiddn sukupuolensa vaikuttanut negatiivisesti opintoihin, ja ovatko he kokeneet su-
kupuolesta johtuvaa syrjintdd opintojen aikana, vain 3 % oli raportoinut vastaavaa.
Térkedd on myos huomata, ettd tdhdn kysymykseen jdtti vastaamatta 12 % musiikin-
opiskelijoista, jotka olivat tutkimuksessa mukana. (Teosto, 2023.) Kysymykseen vas-
taamatta jattaminen voi kertoa meille monesta asiasta. Aihe on arkaluontoinen, ja eri-
tyisesti naisilla voi olla vaikeus todeta ja hyvéaksyad kokemus sukupuoleen johtuvasta
syrjinndstd. Vastaajilla voi olla my0s pelko siitd, ettd hdanet voitaisiin tunnistaa vas-
tausten perusteella, jolloin jattda arkaluontoisimmat kysymykset véliin. Miesten taas
voi olla vaikea kulttuurillisista syistd kertoa kokemastaan syrjinnéstd, silld miesten
kokema syrjintd saatetaan sivuuttaa helposti.

Vuonna 2023 toteutettu ja koottu raportti on Suomessa alan ensimmdinen, jossa
mukana on myds muunsukupuoliset. Heiddn osuutensa vastaajajoukosta on varsin
pieni, mutta heiddn kokemuksensa alasta ovat hyvin yhdenmukaiset. Muunsukupuo-
lisista vain noin viidesosa kyselyyn vastaajista kokevat musiikkialan tasa-arvoisena,
ja vastaajista melkein puolet ovat kokeneet sukupuolestansa johtuvaa syrjintdd, joka
on kaikista vastaajaryhmistd suurin maara (Teosto, 2023).

Kysyttdessd kyselyyn vastaajilta ammattilaismuusikoiden naiskatoa, naiset ni-
mesivit syiksi mm. Sukupuolisen hédirinnén ja vahattelyn, miesten ylivallan paatok-
senteossa ja miesvaltaisen alan ‘perinteet’. Miehet nostivat syyksi naisten omat asen-
teet, vanhoilliset asenteet ja sen, ettd naiset eivat vélttamatta halua alalle. My6s moni,
erityisesti vanhemmista vastaajista, avoimissa vastauksissa kommentoi alan positii-
vista kehitystd. (Teosto, 2023.) Sukupuolten vaihtelevat vastaukset voi selittyd mo-
nella syylld. Miesvaltaisella alalla miesten on vaikea ndhda epétasa-arvoa, silld he ei-
vit ole sen kohteena. Toisaalta miehet kokevat kuuluvansa kiinteimmin tytyhtei-
soonsd (Husu, 2005, s. 77). Télloin tekijd on myos yleensd se hyva tyyppi, kaveri,
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jolloin on helpompi sulkea silmét tai olla sokea héirinnélle. On myds huomattavaa,
ettd miesten kokemus tyoyhteisostd ei vain kerro miesten kiinteytymisestd tyoyhtei-
s00n, vaan enemmankin naisten kokemasta hdirinnédstd ja epadtasa-arvosta. Samaan
pddtelmadn paatyi Husu (2005), ja pohtikin syitd naisten huonolle integraatiolle tyo-
yhteisoissddnsd (Husu, 2005, s. 77).

5.2 Seksuaalinen hdirintd muusikoiden parissa

Elina Seye toteutti vuonna 2018 kyselyn Suomen Muusikkojen Liitto Ry:n asiakkaista,
jonka tarkoituksena oli kartoittaa jasenten kokemuksia seksuaalisesta hdirinnastd, va-
kivallasta ja ahdistelusta. Kyselyyn vastasi vain 16 % kyselyn saaneista, eli noin 500
henkiload (Seye, 2018, s. 2). Pieni osallistumisprosentti voi selittyd monella syylla. Ylei-
sesti ottaen kyselyn aihe voi olla kiusallinen ja epdmukava jokaiselle, ei vain henki-
16ille, jotka ovat kokeneet seksuaalista hdirintdd, vdkivaltaa tai ahdistelua. Mukaan
analysointiin tdytyy ottaa myos fakta, ettd kysely ldhetettiin sahkopostilla jokaiselle
liiton jasenelle, joiden sdhkoposti oli tiedossa, jolloin kysely voi helposti hukkua s&h-
kopostivirtaan.

Vastaajista 53 % oli naisia, 46 % miehid ja 1 % vastaajista ei halunnut kertoa su-
kupuoltaan (Seye, 2018, s. 2). Voisi olettaa, ettd tdhdn yhteen prosenttiin kuuluisi
muunsukupuoliset, joille ei muuta vastauskohtaa ollut annettu. Tahdn pieneen osuu-
teen voi my0s kuulua vastaajat, jotka eivit syysta tai toisesta halunnut kertoa suku-
puolestaan. Kyselyyn naiset vastasivat miehid useammin, silla Muusikkojen liiton ja-
senistd vain hieman yli kolmasosa on naisia. Tdmé vastaamisen sukupuolijakauma on
kuitenkin odotettavaa, silld naiset kokevat miehid useammin seksuaalista hairint4a.
(Seye, 2018, s. 2.) Voi olettaa, ettd henkilt, jotka ovat kokeneet seksuaalista hdirint&d,
ahdistelua tai vdkivaltaa, ovat aktiivisempia vastaamaan aiheeseen liittyvaan kyse-
lyyn.

Kyselyyn vastanneista yli kolmasosa oli kokenut joko seksuaalista hdirint&dd, ah-
distelua tai vdkivaltaa. 6 % ei ollut varma, ja lopuilla vastaajilla ei ollut kokemusta
tastd. Kuitenkin yleisesti ottaen verrattuna muihin aloihin, musiikkiala, jossa tyt ovat
vahvasti yhdistynyt kontakteihin, seksuaalisesta hdirinndstd on vaikeampi pu-
hua. Kyselyssad nostetaan my0s esiin fakta, jonka mukaan musiikkialalla seksuaalista
héirintdd, ahdistelua ja vdkivaltaa on muihin aloihin verrattuna huomattavasti enem-
maén. (Seye, 2018, s. 4.)

Luvut seksuaalisesta hdirinnastd, ahdistelusta ja vidkivallasta ovat jarkyttavid,
mutta erityisen tarkeitd nostaa esiin. Emme voi sulkea silmidmme siltd kohtelulta, joka
alallamme vallitsee yhd. Kuten aiemmin mainitsin, musiikkiala on vahvasti
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kytkeytynyt kontakteihin. Tamdn vuoksi on tdrkedd nostaa epdasiallinen kohtelu
esiin, jotta tulevaisuudessa epdasialliset kontaktit eivat pddsisi vaikuttamaan alalla.
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6 POHDINTA

Tulevana opettajana on tdrkedd myos tiedostaa oma vaikutus tasa-arvoon. Padtarkoi-
tus tdssd kirjallisuuskatsauksessa on nostaa esiin niitd epdtasa-arvoisia kohtia, jotka
nakyvit erityisesti naisten mahdollisuuksissa edetd musiikin alalla opettajana, muu-
sikkona, sédveltdjand tai sanoittajana. Kandidaatintutkielma on verrattavasti lyhyt tut-
kielma, ja tulevaisuudessa aiheeseen tulisi syventyd enemman. Tutkielman lyhyyden
vuoksi pystyin vain raapaisemaan sitd jadvuoren huippua siitd, mitd epdkohtia alalla
on yhd. Tutkimuksia sukupuolijaoista ja epdtasa-arvosta korkeakouluinstituutioissa
ja ammatissa tulisi tehdd enemméan Suomessa. Kuten Veikkola (2005) ilmaisi, aihetta
ollaan harmittavan vahan tutkittu (Veikkola, 2005, s. 90).

On kuitenkin syytad pohtia, kuinka tilanne voisi parantua, ja miten voimme vai-
kuttaa tasa-arvon toteutumiseen alalla. Koen, ettd muutos alkaa puhumisesta ja tie-
dostamisesta. On tdrkedd aktiivisesti pohtia omaa osallisuutta tasa-arvoon, ja tiedos-
taa oma etuoikeus. Télld tarkoitan, ettd vastuu tasa-arvosta on myos yksilolld. Meidan
tulee kriittisesti katsella omaa ja muiden toimintaa, ja puuttua tilanteeseen, jos huo-
maamme naisia syrjivdd toimintaa, josta miehet hyotyvit. Jos ndihin epétasa-arvoisiin
tilanteisiin ja valintoihin puututaan, voimme mahdollisesti vilttdad niiden toistumista
tulevaisuudessa.

Padadyin kandidaatintutkielmassani tulokseen, ettei musiikkiala ole vield tasa-
arvoinen naisille. Musiikkiala nédyttdytyy miesvaltaisena (kts. Music Finland 2017),
eikd muutos ole nopeaa. Télld hetkelld musiikkiala kohtelee naisia ja muunsukupuo-
lisia varsin eriarvoistavasti

Tulevana musiikin aineenopettajana on myos tarkedd tiedostaa omat vaikutuk-
set tasa-arvoon tekemisilld ja esimerkiksi terminologialla. Haluan panostaa siihen, ettd
tulevat oppilaani saisivat kokea olevansa tasa-arvoisia sukupuolensa puolesta, ei-
vitkd he joutuisivat kokemaan syrjintdd sukupuolensa takia. Jo pienill teoilla voi olla
suuri merkitys. Esimerkiksi on tdrkedd, ettd oppilaat saavat kuulla ja soittaa naisartis-
tien musiikkia. Samoin on tdrkedd, etten opettajana tue sukupuolistuneita
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soitinvalintoja, vaan annan oppilaiden valita itse heille sopiva soitin, ja kannustan jo-
kaista oppilasta tutustumaan kaikkiin koulusoittimiin. Ei ole olemassa tyttojen ja poi-
kien instrumentteja. Sukupuolten vilisestd epdtasa-arvosta, sukupuolistuneisuudesta
ja yhdenvertaisuudesta tulee puhua, ja saa puhua. Jos aiheesta ei puhuta, ei voi tulla
muutosta. Myos késittelemdlld ‘sukupuolineutraaleja’ tilanteita, jotka ovat oikeasti
selkedsti sukupuolittuneita, tuotetaan tietynlaisia tuloksia ja teorioita (Hearn, 2005,
174-175). Ndihin tilanteisiin kuuluu ihan luokkahuonekin. Kuka saa puhua, kenelle
annetaan tilaa, puhutaanko pdille, ja kenen viittaus otetaan huomioon? Teemme val-
tavan mddran valintoja tasa-arvon eteen tai sitd vastaan arkipdivdssd, ilman, ettd tie-
dostamme sita.

Téssd kirjallisuuskatsauksessa en valitettavasti pystynyt nostamaan esiin mu-
siikkikasvatuksen epédtasa-arvoa tai sukupuolijakaumaa, silld aiheesta ei ole I6ytynyt
aineistoa. Tdmd on kuitenkin asia, josta pitdisi puhua ja tulee rahoittaa tutkimuksia,
jotka tutkivat aihetta. Meiddn tulee nostaa esille niitd epdkohtia, jotka vaikuttavat
naisten ndkymiseen ja kokemukseen musiikin alalla. Musiikin alan tulee olla tasa-ar-
voinen ja yhdenvertainen jokaiselle, ja syrjityn vidhemmiston tulee pystyd puhumaan
saamastaan kohtelusta ilman, ettd joutuu sanomaan heipat unelma-ammatilleen. Toi-
vottavasti tulevaisuudessa saan kirjoittaa vditoskirjaa aiheesta, ja pddtyd tilanteeseen,
jossa tilastot kertovat positiivisesta kehityksestd. Tie kohti parempaa tulevaisuutta
naisille musiikkialalla ja korkeakouluissa on raivattu, se vain taytyy asfaltoida.
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