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1 JOHDANTO

Oletko koskaan miettinyt miltd tuntuu, kun kuulet kadulla huutelua tai saat osaksesi
pitkid katseita ihonvérisi takia? Onko sinun kokemustasi syntyperdisend suomalai-
sena toistuvasti kyseenalaistettu siksi, ettd ihonvdrisi ei ole valkoinen? Oletko koh-
dannut oletusta kielitaidostasi ulkondkosi perusteella? Onko ammattitaitoasi kyseen-
alaistettu nimesi vuoksi? Ovatko ammattilaiset véahételleet kokemuksiasi vedoten sii-
hen, ettd ihonvirilli ei ole vialid? Oletko arkisessa keskustelussa kohdannut rasistista
kielenkdyttod tietdmaéttd, miten siihen tulisi reagoida? Naiden kysymysten tarkoitus
on heritelld sinua pohtimaan omaa suhdettasi rasismiin. Rasismi ei valttamatta ole
helposti havaittavissa, koska suurin osa iholtaan valkoisista ei itse joudu rasismin
kohteeksi (Seikkula ja Hortelano 2021, 150).

Rasismi aiheena on viime aikoina puhuttanut eduskuntaa myoten. Suomen
hallitus on antanut rasismista tiedonannon, jossa rasismin todetaan olevan yhteiskun-
nallinen ongelma (Eduskunta 2023). Rasismi loukkaa ihmisarvoa ja lisdd eriarvoi-
suutta. Rasismi aiheuttaa sitd kohtaavissa muun muassa ahdistusta, arvottomuuden
tunnetta, sairauksia, ndyryytystd ja koyhyyttd. Rasismi estdd ihmisid viettdimasta ta-
vallista sosiaalista eldamaéad ja rajoittaa edellytyksid kouluttautua seké tarttua eldméan
tarjoamiin mahdollisuuksiin. (Therborn 2014, 7, 62-63.) Rasismi on ilmitna laaja ja se
voi ilmetd monella eri tavalla, kuten esimerkiksi arkielaman kohtaamisissa (Puuronen

2011, 60) tai pahimmillaan kansanmurhana (Mooney, Knox ja Schacht 2016, 285).



Rasismi on aiheena vaikea, mutta vallalla olevien normien ja rakenteiden pur-
kaminen ja kyseenalaistaminen vaativat vaikeista asioista puhumista. Rasismista pu-
huminen on tdrkedd, koska puhumattomuus ylldpitdd rasistisia rakenteita. (Elfving
2021,170,172.) Ongelmana kuitenkin on, ettd rasismista puhuminen voi aiheuttaa vas-
tarintaa ja kieltamistad (Keskinen, Mkwesha ja Seikkula 2021, 61). Keskustelulle rasis-
mista on kuitenkin tarvetta: Suomi on todettu tutkitusti yhdeksi Euroopan rasistisim-
mista maista. Being Black in the EU- selvityksessa (2023, 27) 36 % kaikista kyselyyn
vastanneista 13 tutkimusmaan afrikkalaistaustaisista henkil6istd oli kokenut rasistista
héirintad viimeisen vuoden aikana. Suomessa vastaava luku on 57 %. Afrikkalaistaus-
taiset kohtaavat eniten rasismia Suomessa verrattuna muihin etnisiin ryhmiin. (Euro-
pean Union Agency for Fundamental Rights 2023, 27-29.)

Elvfingin (2021, 164) mukaan sosiaality® ei itsessddn ole rasismista vapaata,
joten sosiaaliyossd on myos tarkedd keskustella rasismista ja toimia aktiivisesti rasis-
mia vastaan. Tutkielmani tarkoituksena on tarkastella, miten antirasistista tyootetta
voidaan hyodyntdd sosiaalityossd perheiden parissa. Perheet ovat rajautuneet tutkiel-
massani antirasistisen sosiaalityon kontekstiksi, koska Dominellin (2018, 68) mukaan
lapset ja perheet ovat merkittdvéssa roolissa sosiaalityossa. Tutkielmassani tarkaste-
len miten rakenteellinen ja arkinen rasismi koskettavat suomalaisessa sosiaalityon tut-
kimuksessa perheitd, koska antirasistista tydotetta tarkasteltaessa on keskeistd kiin-
nittdd huomiota rasismin ilmenemiseen.

Tyoni aluksi kerron mitéd rasismi on ja miten se ilmenee. Késittelen myds an-
tirasistista sosiaality6td ja avaan sen teoreettista viitekehystd. Seuraavaksi kerron tyos-
sdni kdyttamastd tutkimusmenetelmasta eli kirjallisuuskatsauksesta seké valitsemas-
tani aineistosta, joko koostuu 13 eri tieteellisestd artikkelista ja vaitoskirjasta. Teoria-
osuuden jdlkeen késittelen kirjallisuuskatsauksen keinoin rasismin ilmenemista sosi-
aalityon tutkimuksessa ja miten antirasistista tyootetta voidaan hyodyntdd sosiaali-
tyossd silloin kun tyoskennellddn perheiden parissa. Lopuksi pohdin tutkielmani kes-
keisid tuloksia, tutkielman onnistumista sekd sitd, miten aihetta voisi jatkossa tutkia

lisaa.



2 RASISMIN KESKEISET KASITTEET JA ANTIRASISTI-
SEN SOSIAALITYON TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Rasismi

Rasismi on yksi syrjinndn muoto, joka on historian saatossa ja eri kulttuureissa nayt-
taytynyt eri tavalla yhdistyen my®os toisten syrjinndn muotojen kanssa (Dominelli
2018, 14-15). Kaikki syrjintd ei ole rasismia, vaan keskeinen ero on siind, ettd syrjintd
perustellaan tiettyjen ihmisryhmien tai kansalaisuuksien eroilla (Rastas 2007, 12-13).
Rasismissa on kyse siitd, ettd uskotaan tiettyjen ihmisryhmien olevan ominaisuuksil-
taan parempia kuin toisten. Talla uskomuksella oikeutetaan toisten ihmisryhmien syr-
jintd, joka voi olla suoraa tai ndkymaéttomissd olevaa. Rasismissa on kyse vallankéy-
tostd. (Mooney ym. 2016, 299.) Rasismi on sosiaalisesti rakentunutta (Dominelli 2018,
18) ja rasistisessa yhteiskunnassa kasvaneet lapset omaksuvat rasistisia toimintamal-
leja, joita he toistavat aikuistuttuaan (Rastas 2007, 51). Yksilon ja yhteisojen lisdksi ra-
sismi vahingoittaa koko yhteiskuntaa, koska se ylldpitdd eriarvoisuutta (THL 2023).
Rastaan (2007, 59) mukaan rasismi aiheuttaa taloudellista ja sosiaalista eriarvoisuutta
sekd altistaa syrjdytymiselle.

Rasismi ilmenee moniulotteisesti niin arjessa, kulttuurissa kuin rakenteissa-
kin (Keskinen ym. 2021, 56) ja se koskettaa meitd kaikkia, riippumatta huomaammeko

sitd itse (Rask 2023). Rasismin eri muodot limittdytyvét toisiinsa (Keskinen ym. 2021,



56), eri muodot ovat eritelty kuviossa 1. Dominellin (2018, 20-21) mukaan kulttuuri-
nen rasismi tarkoittaa erilaisten ryhmien ndkemisen eriarvoisena jonkin kulttuurisen
piirteen, kuten kielen tai uskonnon, vuoksi. Keskinen ym. (2021, 57) tuo esille sen, etta
esimerkiksi taide ja media uusitavat rasistista kuvastoa. Valtavdeston edustama kult-
tuuri ndhddan normina, mihin vihemmistjen edustamaa kulttuuria verrataan (Do-

minelle 2018, 21).

Rasismi

KUVIO 1. Rasismin eri muodot. Muokattu Dominellin (2018, 19) ja Keskisen ym. (2021,
58) teosten pohjalta.

2.2 Arkinen ja rakenteellinen rasismi

Keskisen ym. (2021, 57) mukaan arkieldméan rasismi nayttdytyy arkisissa kohtaami-
sissa huuteluna, ulossulkemisena, eleind, nimittelynd tai holhoavana kohteluna. Ra-
sismin kokijan ndkdkulma korostuu arjen rasismissa (mt., 57), koska arkinen rasismi
voi olla nakyméatonta niille, jotka eivit sitd kohtaa (Seikkula ja Hortelano 2021, 148).
Arkinen rasismi voi Puurosen (2011, 62) mukaan ndyttaytya loukkaavana huumorina,

viélttelynd ja eristdmisend. Elfving (2021, 169) kuvaa arkipdivan rasismia termilld mik-



roaggressio. Namd arkipdivdiset teot ja sanat voivat vaikuttaa viattomilta ja hyvéad tar-
koittavilta, mutta todellisuudessa ne voivat kertoa valtarakenteesta, josta rasismi saa
voimansa (Seikkula ja Hortelano 2021, 148).

Lainsdddanto ja julkiset instituutiot voivat toiminnallaan aiheuttaa rakenteel-
lista rasismia. Vaikka lainsddadanto takaisikin tasa-arvon, se ei vélttamattd ndy insti-
tuutioiden toiminnassa. Rakenteellinen rasismi ndyttdaytyy vahemmistojen alhaisem-
pana koulutustasona, heikompana terveytend ja alhaisempana tulotasona. (Puuronen
2011, 59.) Rakenteellinen rasismi voi hankaloittaa asunnon saamista, tyollistymista ja
se voi ndkyd viranomaisten kadytdnteissd (Keskinen ym. 2021, 56-57). Rakenteellinen
rasismi perustuu valtasuhteisiin, missd rodullistetut ihmiset asetetaan marginaaliin.
Rakenteet saattavat mahdollistaa yksiloiden toimimisen rasistisesti ilman, ettd he itse
ovat tietoisia siitd. (Dominelli 2018, 19-20.)

Rakenteellista rasismia vahvistaa se, ettd rotua ei ndhda merkitykselliseksi ja
siitd puhuminen mielletddn rasistiseksi. Tdtd kutsutaan varisokeaksi rasismiksi. Véri-
sokeus kieltdytyy tarkastelemasta rasismin vaikutuksia, mikd estdd myos etuoikeute-
tun aseman tarkastelua ja kyseenalaistamista. (Mooney ym. 2016, 300.) Sosiaalityon
varisokeus tarkoittaa ajatusta siitd, ettd tyoskentelyn kannalta rodulla ei ole merki-
tystd. Silloin ajatellaan, ettd kaikki kohdataan samanarvoisena, mutta todellisuudessa
se ylldpitdd rasismia ja sivuuttaa asiakkaan omat kokemukset rasismista. Puhumatto-

muus rodusta ylldpitdd rakenteellista rasismia. (Elfving 2021, 170.)

2.3 Rotu, rodullistaminen ja valkoisuusnormi

Rotu ja rodullistaminen ovat keskeisid kasitteitd, kun tutkitaan rasismista johtuvaa
yhteiskunnallista eriarvoistumista (Rask 2023). Rodun késite on vaihdellut historiassa
ja eri yhteiskunnissa. Nykyddn rotu ndhddan sosiaalisesti rakentuneena, jossa saman-
laiset fyysiset ominaisuuden omaavat henkil6t muodostavat ryhmén. Rotujen vélinen
merKkitys ei ole nykyédn biologinen, vaan rodulla on sosiaalinen ja poliittinen merkitys,

joka mahdollistaa jaon eri ihmisryhmien vélilld. Tama jako “meihin” ja “muihin” luo



pohjan jonkin tietyn ihmisryhman syrjinnille. (Mooney ym. 2016, 283-284.) Rodullis-
tamisessa on kyse valtasuhteesta, joissa “muita” tarkastellaan negatiivisten ennakko-
luulojen kautta ja se mahdollistaa epdoikeudenmukaisen vallanjaon vdestoryhmien
kesken (Elfving 2021, 166,168). Rodullistaminen on sosiaalisesti tuotettu prosessi,
jonka lopputuloksena tietyille ihmisryhmille osoitetaan alempi arvo valkoisuuteen
ndhden (Dominelli 2018, 26).

Rodun ja rodullistamisen késitteilld voidaan tutkia valtasuhteita, joita ei voi
selittdd esimerkiksi sukupuolen tai yhteiskuntaluokan perusteella. Suomessa termia
rotu on viltelty, koska rodusta puhuminen on liitetty rasistiseksi. (Keskinen ym. 2021,
51.) Kuitenkin Elfvingin (2021, 171) mukaan rodun késitteellistaiminen antaa tydkaluja
syrjivien rakenteiden tutkimiselle ja purkamiselle. Rasismi ei hévii silld, ettd rotu kor-
vataan jollain muulla kasitteelld, se vain vaikeuttaa rasismista puhumista. (Keskinen
ym. 2021, 54-55.)

Valkoisuusnormi tarkoittaa sitd, ettd valkoisuus ndhddan normina ja
valtarakenteena, joihin rodullistettuja ryhmi& verrataan. Kyse on hierarkisoivasta
normista, joissa muut kuin valkoiset médritelldan poikkeaviksi. Valkoisuusnormi on
oleellinen osa suomalaista identiteettid, koska mielikuvat suomalaisista ovat
vahvasti sidoksissa valkoisuuteen. (Keskinen ym. 2021, 59-61.) Valkoisuusnormi
toimii myds suojana niille, jotka kuuluvat sen piiriin. Sen alla elavét ihmiset eivat
vélttdmattda huomaa tdman normin olemassaoloa, toisin kuin siitd poikkeavat
ihmiset. (Keskinen, Nare ja Tuori 2015, 2.) Valkoisuusnormi vaikuttaa
sosiaalitydssdkin, valkoisuus ndhd&dn jérjestdvand voimana ja muut kuin valkoiset
nahdédn siitd poikkeaviksi (Mikkonen 2023, 254). Esimerkiksi rodullistettujen
ongelmia parjdtd yhteiskunnassa voidaan ndhda sopeutumisongelmina paikalliseen
kulttuuriin, eikd niink&dédn yhteiskunnan rasistisista rakenteista johtuviksi ongelmiksi
(Elving 2021, 170).

Sosiaalityolle on tyypillistd, ettd se voi olla haluton kasittelem&dan ammatin
poliittisia ominaisuuksia ja siksi sosiaalitydssd pyritddn etsimddan vaihtoehtoisia
puhetapoja (Elvfing 2021, 170-171). Neutraalina pidetty termi etnisyys jattaa

tarkastelematta valtarakenteiden vaikutuksen eri lailla rodullistettujen ihmisten
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vélillda. Kulttuurisensitiivisyys tai monikulttuurisuus sosiaalityon tyotapoina voivat
kaventaa tulkintoja sosiaalisista ongelmista. Jos rotua ja valkoisuutta ei tarkastella
kriittisesti, voi kulttuurisensitiivisyys pahimmillaan toimia valkoisuusnormia
vahvistavana tydtapana ja aiheuttaa toiseuttamista (Mikkonen 2023, 255, 257.)
Toiseuttamisessa on kyse valkoisuuden ndkemisestd normaalina ja siitd poikkeava

negatiivisena. Se johtaa rodullistettujen poissulkemiseen. (Hanninen 2021.)

2.4 Antirasismi sosiaalityon teoreettisena viitekehyksena

Antirasistinen sosiaalityd ammentaa voimansa voimaannuttavasta (empowerment),
kriittisestd (critical) ja syrjinndnvastaisesta (anti-oppressive) sosiaalityon teoriasta.
Dominellin (2018, 232) mukaan antirasistinen sosiaalityé on voimaannuttavaa muu-
tosty6td, joka juontaa juurensa kriittiseen sosiaalitydn teoriaan. Paynen (2020, 399)
mukaan kriittinen teoria ndkee sosiaalisten ongelmien johtuvan enemmankin yhteis-
kunnan rakenteista kuin yksildistd itsestdan. Ongelmia syntyy erityisesti silloin kun
valtaapitavat ryhmadt alistavat vahemmistoja (Payne 2020, 399-400).

Kriittisen sosiaalityén teorian mukaan sosiaalitydn tulisi vaikuttaa yhteis-
kunnan rakenteisiin, jotta sosiaalista eriarvoisuutta voitaisiin viahentda. Kriittinen teo-
ria tarkastelee sosiaality6td sosiaalisena kontrolloijana, joka saattaa omalla toiminnal-
laan ylldapitdd yhteiskunnan eriarvoisuutta. (Payne 2020, 402-403.) Sosiaality6td onkin
kritisoitu valkoisena pelastajana, jossa valkoiset ndhddan rodullisten ihmisten pelas-
tajina. Sosiaality® on historiallisesti rakennettu valkoisuuden ympdrille. (Mikkonen
2023, 256.) Sosiaalityo on edelleen valkoista: suurin osa suomalaisista sosiaalityonte-
kijoistd on etniseltd taustaltaan suomalaisia (Anis ja Turtiainen 2021, 3).

Voimaannuttavassa muutostytssd on kyse sosiaalisesta oikeudenmukaisuu-
desta, jossa pyritddan auttamaan ihmisid paasemadn yli vaikeuksista kohti omia tavoit-
teitaan. Voimaantumisessa on kyse myos siitd, ettd taataan kaikille mahdollisuus
pddstd palveluiden pariin. (Payne 2020, 362.) Voimaantumisen myo6td ihmiset ottavat
paremmin vastuuta omasta eldmaéstddn ja olosuhteistaan, mutta sen edellytyksena on,

ettd alistaminen, syrjintd ja epdoikeudenmukaisuus tehddan niakyvéksi (Trevithck
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2012, 255). Antirasistinen sosiaalityd voimaannuttaa niin valkoisia kuin rodullistettuja
ihmisid (Dominelli 2018, 232).

Syrjinndnvastainen ndkokulma pyrkii haastamaan alistavia syrjinndn muo-
toja lisdten nédin sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Syrjinndnvastaisuus pyrkii kamp-
pailemaan sitd vastaan, ettd vahemmistdjd ei suljeta pois sosiaalisesta tasa-arvosta.
Syrjinndnvastaisuus keskittyy erityisesti syrjintddn prosessina ja ihmisten kokemuk-
siin sosiaalisista suhteista. Nakokulma tarkastelee syrjintdd kokevien arkipdivéisid ko-
kemuksia sekd sosiaalisia jdrjestelyitd, jotka ylldpitavét syrjintdd. Syrjinndnvastainen
sosiaalityo ei ole neutraalia, vaan syrjintdd kokevien ihmisten auttamisen lisdksi se
pyrkii vaikuttamaan yhteiskunnan syrjiviin rakenteisiin. Sosiaality6 pyrkii luomaan
vastarintaa syrjintdd kohtaan. (Payne 2020, 477-487, 486.) Kuviossa 2 on listattu anti-

rasistisen sosiaalityon taustalla vaikuttavat sosiaalityon teoriat.

Antirasistinen
sosiaalityon teoria

Syrjinnanvastainen
sosiaalityon teoria
(Anti-Oppressive)

Voimaantuminen
(Empowerment)

KUVIO 2. Antirasistisen sosiaalityon taustalla vaikuttavat sosiaalityon teoriat. Muo-

kattu Paynen (2020) ja Dominellin (2018) teosten pohjalta.

2.5 Antirasistinen sosiaality6 ja perheet

Lainsddadanto ohjaa sosiaalityotd. Suomen perustuslaki (731/1999, 6§, PL) takaa kai-
kille yhdenvertaiset oikeudet lain edessa riippumatta ihmisen alkuperastd. Ketddn ei

saa kohdella ihmisarvoa loukkaavasti (PL 731/1999, § 7). Yhdenvertaisuuslaki



(1325/2014, 5§, 88) kieltdd syrjinndn alkuperdn vuoksi ja velvoittaa viranomaiset edis-
tdimadan yhdenvertaisuutta, samoin kuin laki sosiaalihuollon ammattihenkilostosta
(817/2015, § 4) velvoittaa sosiaalitytd edistaimédan yhdenvertaisuutta. Sosiaalityd on
merkittdvdssd roolissa perus- ja ihmisoikeuksien turvaajana, koska sosiaalityo kayttaa
julkista valtaa ja julkisen vallan on taattava ndma oikeudet (Talentia 2017, 7-11).

Sosiaalityon tarkoituksena on edistdd sosiaalista oikeudenmukaisuutta niin
yksilotasolla kuin laajemmalla yhteiskunnallisella tasolla. Sosiaalitydssd kaytetdan
valtaa asiakkaaseen ja timd valtasuhde ja sen vaikutukset asiakkaan eldmédn tulisi
ottaa huomioon sosiaalityon kohtaamisissa. (Anis 2013, 147, 155.) Sosiaalityossad tulee
tietoisesti reflektoida vallan, etuoikeuden ja aseman moninaisuutta, koska sosiaalityc
ei aina automaattisesti ole heikoimmassa asemassa olevan puolella (Elfving 2021, 164,
167). Suomessa valtaosa sosiaalityontekijoistd on valkoisia (Elfving 2020, 171), mika
voi aiheuttaa sen, ettd valkoinen sosiaalityontekijd voi tahtomattaan toiseuttaa rodul-
listetun asiakkaan. Toiseuttaminen vaikuttaa sekd tyontekijddn, ettd asiakkaaseen ai-
heuttaen hammastystd tyontekijassd ja noyryytyksen tunteita asiakkaassa. (Payne
2020, 487.) Antirasistisessa sosiaalitydssd on tarkedd, ettd tyontekijat ymmartavit etu-
oikeutetun asemansa rodullistettuihin ndhden (Dominelli 2018, 16). Elvingin (2020,
173) mukaan on tdrkedd tunnistaa rodullistavat valtasuhteet ja niiden vaikutukset so-
siaalityon kaytantoihin.

Antirasistinen sosiaalityd® huomioi rasismin vaikutukset yksiloon, yhteisoi-
hin sekd sosiaalisiin suhteisiin. Siind on tdrke&a lisdta ammatillista tietoisuutta rasis-
min vaikutuksista ihmisten elam&an seki liittoutua rasismia kokevien kanssa. Ei riitd,
ettd sosiaalityontekijd tyoskentelee antirasistisesti, vaan sosiaalityon tulee vaikuttaa
antirasistisesti tyoskentelyorganisaatiossa sekd laajemmalla tasolla yhteiskunnalli-
sesti. (Dominelli 2018, 10-11, 16, 232.) Elfving (2020, 171) tuo esille sen, ettd my0s so-
siaalityon koulutuksessa tulisi késitelld rasismia.

Rasismin vastustaminen tulisi olla aktiivista (Elfving 2020, 172) ja Dominelli
(2018, 36) nostaa esille sen, ettd sosiaalityon tulisi vaikuttaa sosiaalisten suhteiden li-

saksi aktiivisesti myos politiikassa. Elvingin (2020, 172) mukaan sosiaalityé onkin so-



siaalipolitiikan toimeenpanoa, jolloin sosiaalityontekijdt voivat olla tekeméssd sosiaa-
lipolitiikasta parempaa. Antirasistinen sosiaality¢ vaikuttaa yhteiskunnan rakentei-
siin, mutta se on my0s arkisia tekoja, kuten puuttumista rasistiseen kielenkayttoon
sekd rasismin kohteeksi joutuneiden auttamista (Keskinen ym. 2021, 58). Antirasisti-
sen sosiaalityon tydotteen etuna on, ettd se ottaa huomioon my6s muut syrjinnan
muodot, kuten sukupuolen, seksuaalisen suuntautuminen, uskonnon, vammaisuu-
den, idn ja yhteiskuntaluokan (Dominelli 2018, 239).

Tutkielmassani olen valinnut antirasistisen sosiaalityon kontekstiksi perheet,
koska antirasistinen sosiaalityd on aiheena laaja ja olen halunnut rajata tutkielmani
johonkin merkittavaan sosiaalityon asiakasryhmddn. Olen rajannut tutkielmani kos-
kemaan perheitd yleiselld tasolla enkd, Aniksen ja Turtiaisen (2021, 4) tapaan, keskity
mihinkddn yksittdiseen perhesosiaalityon tai lastensuojelun tyomenetelmddn, vaan
perheet toimivat tutkittavan aineiston kontekstina. Perheen maddrittely ei Faurie ja
Kalliomaa- Puhan (2010, 28) mukaan ole yksinkertaista, mutta perhe voidaan ymmar-
tdd ryhmaéksi, jonka kaksi tai useampi yksilo muodostaa. Voidaan ajatella, ettd kaikilla
on oikeus maddritelld oma perheensd. Arkipuheissa perheend nahdaan tyypillisesti
ydinperhe, kun taas lainsdddanto tarkastelee perhettd yhteisen talouden ja sukulai-
suuden nikokulmasta. (Mt., 28-29.)

Perheilld on suuri merkitys lasten hyvinvointiin (Alitolppa- Niitamo ja Leino-
nen 2013, 96). Perheiden kanssa tydskentelyssd lasten hyvinvoinnin turvaaminen on
keskiossd ja perheen merkitys lapsen hyvinvoinnille ymmarretddn kokonaisvaltaisesti.
Perheiden parissa tyoskenneltdessa sosiaalityd pyrkii kohdentamaan oikea-aikaisen ja
riittdvan tuen perheille. (Rasa ja Vuolukka 2019, 258-260.) Perheiden parissa tyosken-
tely on moniammatillista (mt., 271) ja sosiaality6lld on keskeinen rooli koordinoida eri
toimijoiden perheille tarjoamia palveluita (STM 2017, 54). Perheiden parissa tehtdva
sosiaalityd on erityisesti vuorovaikutuksellista tyotad (Anis 2013, 149).

Perheiden parissa tyoskennellessd voidaan ajatella, ettd esimerkki hyvésta
perheestd on valkoihoinen ja etniseen vahemmist6on kuuluminen muodostaa riskin
lastensuojelun tarpeelle. Sosiaalitydssd ongelmaksi voi koitua myos se, ettd erilaisista

taustoista olevien perheiden tietoa ja tarpeita ei kuunnella ja kunnioiteta. Perheille ei
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anneta tilaa puhua kohtaamastaan rasismista. Sosiaalitydssd voidaan myos ajatella,
ettd perheiden ongelmat johtuvat siitd, ettd he eivat sopeudu vallitsevaan kulttuuriin,
jolloin ldnsimainen valkoinen kulttuuri ndhd&ddn parempana. (Dominelli 2018, 71,79~
82,84.) Anis (2013, 148) tuo esille sen, ettd perheiden ongelmien taustalla voi olla ra-
kenteellisia tekijoitd, joita sosiaality© ei aina tunnista vaan se selittdd ongelmat erilai-
sesta etnisestd taustasta tai kulttuurista johtuvaksi.

Sosiaality6 voi my6s luoda ja ylldpitdd ennakkoluuloja perheitd kohtaan ni-
puttaen kaikki erilaisista taustoista tulevat perheet samanlaisiksi. Tama ei koske pel-
kastdadn perheisiin kohdistettuja ennakkoluuloja, vaan kyseessa on myds tyontekijoi-
hin kohdistettuja ennakkoluuloja: voidaan ajatella, ettd maahanmuuttajataustainen
tyontekija on hyva kohtaamaan maahan muuttaneen perheen. Perheiden asioihin voi-
daan puuttua liikaa, tai sitten voidaan rasistiksi leimaantumisen pelossa jittda puut-
tumatta, vaikka perheen ongelmat sitd vaatisivat. (Dominelli 2018, 86-92.) Anis (2013,
150) kutsuu korostuneeksi kulttuurirelativismiksi sitd, ettd perheitd ei tueta riittdavasti

ongelmatilanteissa, koska ajatellaan joidenkin tapojen olevan kulttuuriin kuuluvia.
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3 TUTKIMUSASETELMA

3.1 Tutkielman tarkoitus ja aiheen rajaus

Tutkimukseni tarkoituksena on lisdtd ymmarrysta siitd, miten sosiaalitydssd voidaan
toimia antirasistisesti perheiden parissa tydskenneltdessa. Lahestyn aihetta selvitta-
malld, miten rasismi vaikuttaa perheiden hyvinvointiin, koska antirasismia tutkitta-
essa on oleellista lisdtd tietoisuutta ja ymmarrystd rasismista (Yhdenvertaisuus, 2023).
Yhden tutkimuskysymyksen sijaan olen pddtynyt kahteen tutkimuskysymykseen: 1)
Miten rasismi ndyttaytyy suomalaisessa sosiaalityon tutkimuksessa rakenteellisella ja
arkisella tasolla perheiden eldmassad? 2) Miten antirasistista tydotetta voidaan hyodyn-
tdd sosiaalityon tyomenetelménéd perheiden parissa tyoskenneltdessa?
Tutkielmassani késittelen antirasistista sosiaalityotd yleiselld tasolla perhei-
den kanssa tyoskenneltdessd, enkd rajaa sitd esimerkiksi lastensuojeluun tai perhesosi-
aalityohon, koska perheiden parissa tyoskennellddn myos muilla sosiaalityon osa-alu-
eilla. Rasismi on laaja ké&site, mutta tdssad tutkielmassa kasittelen rasismia yhteiskun-
nan rakenteissa vaikuttavana ilmiond sekd arkisissa kohtaamisissa tapahtuvana
asiana, koska sosiaalityotd tehdddn niin yhteiskunnallisesti kuin yksil6tasolla. En ra-

jaa rasismia koskemaan pelkéstdan suomeen muuttaneita, koska rasismi ei aina ole
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sidoksissa maahanmuuttoon (Seikkula ja Keskinen 2021, 12-13). Rasismin rajaan kos-
kemaan ihmisid, jotka ovat rodullistettu ulkondkonsa vuoksi joksikin muuksi kuin ei-
valkoisiksi suomalaisiksi. Tiedostan sen, ettd rodullistettu termi ei ole neutraali ilmaus,
mutta Makkonen- Graigin (2023) mukaan rasismin tutkimuksessa se auttaa tekeméadn
syrjivid rakenteita ndkyviksi. Pyrin tuomaan rodullistettu termilld esille my®os rasis-

min kohteeksi joutumisen ndkokulmaa (mt).

3.2 Tutkimusmenetelmi

Tutkielmani on toteutettu kirjallisuuskatsauksena. Kirjallisuuskatsauksessa tutkitaan
tutkijoiden alkuperdisid tutkimuksia. Metodin tarkoituksena on arvioida, yhdistelld,
tunnistaa ja tulkita jo olemassa olevaa tietoa. Kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena
on tiivistdd olemassa oleva olennainen tieto ennalta asetettujen tutkimuskysymysten
avulla. Kirjallisuuskatsaus on analyyttinen ja monimenetelméinen ldhestymistapa
tutkimukseen. Kirjallisuuskatsauksessa olennaista on tarkastella tutkimuksen
muodostamaa kokonaiskuvaa kriittisesti, tutkimus etenee vaiheittain ja tutkija
reflektoi tekemistéddn jatkuvasti tyon edetessa. Oleellista on peilata tutkimuksellisia
ratkaisuja suhteessa asetettuihin tutkimuskysymyksiin. (Vilkka 2023, 11-15.)
Toteutan tyoni narratiivisena kirjallisuuskatsauksena. Salmisen (2011, 7)
mukaan narratiivinen kirjallisuuskatsaus pyrkii antamaan késiteltdvastd aiheesta
laajan kuvan ja Vilkka (2023, 20) nostaa esille sen, ettd tutkimuksista etsitdan
vastauksia siihen, mitd jostain tietystd ilmiostd tiedetddn, sekd mitkd ovat ilmion
keskeiset késitteet ja niiden viliset suhteet. Tutkijan tietdmys aiheesta lisddntyy koko
tutkimuksen ajan, kun ymmaérrys ilmion eri osa-alueista lisddntyy kehdamdisesti.
Tavoitteena kirjallisuuskatsauksessa on ymmadrtdd ja kuvata ilmiota
johdonmukaisesti. Tarkoituksena on tiivistdd olemassa olevaa epdyhtendistd tietoa,
luoda uutta kokonaiskuvaa seké tunnistaa lisatutkimuksen tarve késiteltavasta

ilmiostd. (mt., 20-22.)
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3.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkielmassani olen hakenut lihteitid luotettavista tahoista, kuten vertaisarvoiduista
teoksista. Olen huolellisesti merkinnyt lahdeviittaukset, jolloin tutkimuksestani
voidaan erottaa, kenen tiedosta on kyse. Oikeaoppinen viittaaminen on keskeinen
osa hyvaad tieteellistd kdytantod (TENK 2023). Vilkan (2023, 99) mukaan on tarkedd,
ettd tutkimustulokset esitetdan puolueettomasti, joten olen pyrkinyt esittaméaan
tutkimustulokset mahdollisimman ldpindkyvaésti ja perustellusti.

Hyvin tutkimuksen tulee kunnioittaa ihmisarvoa (Hirsijarvi, Remes ja
Sajavaara 2009, 25). Mooneyn ym. (2016, 296) mukaan kielen avulla luodaan
ennakkoluuloja ja stereotypioita ihmisryhmistd kohtaan, joten olen joutunut rasismia
tutkiessani pohtimaan sanoja ja késitteitd, jotka olisivat tutkimuksen, mutta myos
ihmisarvon kannalta oikeita. Olen pyrkinyt avaamaan ja perustelemaan valitsemani
termit, joka lisddvit tutkielman eettisyyttd. Rastas (2007, 57) tuo esille, ettd tiedekdan
ei ole rasismista vapaata ja tiede saattaa uusintaa rasismia. Pyrin reflektoimaan omia
ajatuksiani ja suhdettani rasismiin koko tutkimuksen ajan, koska herkkyys arvioida
omaa toimintaa auttaa haastamaan omia rasistisia ajattelu- ja toimintatapoja (mt.,

57).

3.4 Tutkimusaineisto ja analyysi

Tutkimusmateriaalin olen rajannut vuodesta 2007 vuoteen 2023, mahdollistaen n&din
sen, ettd tutkittavaa materiaalia 10ytyy riittdvasti. Materiaalia olen hakenut JYKDOK-
tietokannasta hakusanoilla rasismi, maahanmuutto, etnisyys, rotu, rodullistaminen,
valkoisuusnormi, sosiaality, lapsi- nuoriso- ja perhesosiaality6. Kansainvalisia artik-
keleita olen hakenut kisitteilld: anti-racist social work, racism, race, racialization,
white normativity ja discrimination. Loytamaéni artikkelit olen rajannut vertaisarvioi-
duiksi artikkeleiksi. Loysin artikkeleita my0s selailemalla sosiaalityon oppikirjoja,
graduja, nuorisotutkimusverkoston tutkimuksia, Janus-lehted sekéa sosiaalityon tutki-

muksen vuosikirjoja.
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Tutkimuksen materiaalin olen rajannut sosiaalityon sisdlld keskittyméadan lap-
siin, nuoriin ja perheisiin, koska halusin rajata tutkimusmateriaalin keskittymdan jo-
honkin tiettyyn sosiaalityon asiakasryhméan. En rajaa tutkimusmateriaaliani pelkas-
tdan lastensuojelulliseen tutkimusndkokulmaan, koska perheet kohtaavat rasismia
muissakin sosiaalityon yhteyksissd kuin lastensuojelussa. Koska varsinaisesta rasis-
mia késittelevad tutkimuskirjallisuutta on niukasta, laajensin tutkittavan aineiston ha-
kua sosiaalityon tutkimuksiin, jotka késittelivdt rodullistamista, maahanmuuttoa tai
pakolaisuutta. Valitsin maahanmuuttoa ja pakolaisuutta koskevia tutkimuksia tutki-
musaineistooni siksi, ettd maahanmuuttajataustaiset henkilot kohtaavat rasismia suo-
messa (European Union Agency for Fundamental Rights 2023, 27-29). Raskin (2023)
mukaan rotu ja rodullistaminen taas ovat keskeisia kasitteitd rasismia tutkittaessa, jo-
ten valitsin my®0s niitd kédsittelevid tutkimuksia tutkimusaineistooni.

Kansainvdlisid ldhteitd hyodynnan pohtiessani antirasistisen tydotteen hyo-
dyntamistd, koska antirasistisesta sosiaalityostd ei loytynyt juurikaan tutkimusta suo-
meksi. Kdyttdamani tutkimukset 16ytyvit liitteestd 1. Taulukkoon 1 olen koonnut ai-
neiston sisddnotto- ja poissulkukriteerit. Aineistoa analysoin etsimélld tekstista kolme

keskeistd teemaa: rakenteellinen rasismi, arkipdivén rasismi seké antirasistinen ty6ote.

TAULUKKO 1. Aineiston sisddnotto- ja poissulkukriteerit.

Sisdinottokriteerit tutkimuksille Poissulkukriteerit tutkimuksille

Vertaisarvioitu tieteellinen lehtiartikkeli tai vii- | Ei vertaisarvoitu

toskirja Pro gradu

Aiheena rasismi, pakolaisuus, maahanmuutto, | Ei késittele rasismia, maahanmuuttoa, pako-

rodullistaminen tai antirasismi laisuutta, rodullistamista tai antirasismia
Kaésittelee lapsia, nuoria tai perheitd Ei késittele lapsia, nuoria tai perheitd
Kielend suomi tai englanti Kielend jokin muu kuin suomi tai englanti
Vastaa tutkimuskysymyksiin Ei vastaa tutkimuskysymyksiin

Aineisto saatavilla hakupalvelimien kautta tai | Aineistoa ei saatavilla kokonaisuudessaan haku-

kirjallisena kirjaston kautta palvelimilla tai kirjastosta
Julkaistu vuoden 2007 jélkeen Julkaistu ennen vuotta 2007
Sosiaalityon tai sosiaalipolitiikan tutkimus Jonkin muun tieteenalan tutkimus kuin sosiaali-

ty© tai sosiaalipolitiikka
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4 RASISMI JA ANTIRASISMI SOSIAALITYON TUTKI-
MUKSESSA

4.1 Perheiden kohtaama rakenteellinen rasismi

Syrjdytymisestd syytetddn usein yksilod itseddn, vaikka taustalla voi olla
yhteiskunnan rakenteista johtuva rasismi (Rastas 2007, 59). Ulkomaalaistaustaisissa
perheissa riski lapsiperhekoyhyydelle on merkittdvé, varsinkin pakolaisina maahan
tulleilla on haasteita kouluttautua ja tyollistyd. Moni pakolaisperhe on myos
yksinhuoltajaperhe. Nama seikat vaikeuttavat oman paikan l6ytamista
yhteiskunnassa. Pakolaistaustaiset henkilt saattavat karisivat myos erilaisista
traumoista, stressistd ja perheenhajoamisesta, mitka vaikuttavat perheiden
hyvinvointiin monella eri eldimén osa-alueella. (Anis ja Malin 2023, 18.)

Katiskon (2017, 198) mukaan tysttomyys, taloudelliset vaikeudet,
kielitaidottomuus ja huonot asuinolosuhteet voivat heijastua perheen sisdiseen
dynamiikkaan sekd siihen, ettd maahan muuttaneet perheet voivat kokea
voimakasta ulkopuolisuuden tunnetta verrattuna valtavadestoon. Kielitaidottomuus
hankaloittaa kouluttautumista ja tyollistymistd (Anis ja Esberg 2018, 205). Varsinkin
pakolaistaustaisten naisten on vaikea tyollistyd syrjinnédn, kieliongelmien ja
sosiaalisten verkostojen puutteen vuoksi (Soderqvist Forkby 2022, 10). Erilaiseen

etniseen alkuperddn viittaava nimi voi myds hankaloittaa tyollistymistd tai asunnon
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saantia (Ruohio 2016, 115). Maahanmuuttajataustaisen henkiléiden voi olla
haastavaa saada asuntoa yrityksistd huolimatta, mikéd voi johtaa tiettyjen
asunalueiden eriytymiseen ja asunnot voivat olla perheille sopimattomia. (Katisko
2017, 196-198.)

Lainsdddanto ohjaa maahan muuttaneiden perheiden kotiutumista. Normaa-
liusperiaate ohjaa kotoutumispolitiikkaa eli maahan muuttaneiden palvelut tulisi jar-
jestdd perustasolla. Ongelmaksi nousee se, ettd erityisesti pakolaisten kanssa tyosken-
televiltd vaaditaan erityistd osaamista ja perustason palveluista tdtd osaamista ei valt-
tamatta 16ydy. (Vuorento ja Franz-Koivisto 2017, 107.) Anis ja Esberg (2018, 202) tuo-
vat esille sen, ettd lainsdadanto ei valttamatta tunnista ylirajaisia perhesuhteita ja per-
heenyhdistdmiseen liittyvit tukipalvelut voivat olla puutteellisia. Oleskelulupia kos-
kevaa lainsdddantod on tiukennettu, mikd vaikeuttaa perheenyhdistamistd (Anis ja
Turtiainen 2021, 7).

Turvapaikanhakijoille on tarjolla vain valttamattomat sosiaali- ja terveyspal-
velut, jotka eivét ole aina riittavat perheiden tilanteeseen ndhden. Jos apu ei ole riitta-
védd ja oikea-aikaista, voivat perheiden tilanteet eskaloitua. (Anis ja Turtiainen 2021,
11.) Pakolaistaustaisilla lapsilla on erityisesti taustalla vaikeita traumaattisia koke-
muksia, joihin ei pystytd vastaamaan lainsddddannon tarjoamissa rajoitetuissa sosiaali-
ja terveyspalveluissa (Anis ja Esberg 2018, 201).

Lastensuojelulain (417/2007, 4§) mukaan yksi lastensuojelun keskeisistd peri-
aatteista on ottaa huomioon lapsen kielellinen, kulttuurinen ja uskonnollinen tausta
my0s sijaishuoltopaikkaa valitessa. Lapsen edun mukaisia etnisid vahemmistdja edus-
tavia sijaisperheitd on vdhan, joten nédiden eroavaisuuksien huomiointi ei valttamatta
toteudu lain edellyttamalla tavalla. (Anis ja Malin 2023, 5, 17.) Erityisesti pakolaistaus-
taisilla lapsilla on taustalla moninkertaisia turvattomuuden tunteita. Kulttuuristen pe-
rinteiden ylladpito olisi siksi tarkedd, koska ne voivat olla lapselle yksi selviytymistapa
vaikeassa tilanteessa. (Anis ja Esberg 2018, 196-198.)

Lastensuojelulain (417/2007, 4§) mukaan perheiden tarpeisiin tulee vastata

ensisijaisesti avohuollon tukitoimien kautta. Kuitenkin Aniksen ja Malinin (2023, 16)
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mukaan ulkomaalaistaustaisten lasten ja nuorten kohdalla kiireelliset sijoitukset ko-
rostuvat, mikd herittdd kysymyksen avohuollon tukitoimien saatavuudesta ja riitta-
vyydestd. Ulkomaalaistaustaiset lapset sijoitetaan usein suoraan laitokseen verrattuna
valtavdestoon (mt., 16). Hiitola ja Peltola (2018, 139) tuovat esille sen, ettdi maahan
muuttaneet perheet kokevat suomalaisen lainsddddannon olevan oikeudenmukainen,
mutta he kokevat viranomaisten toiminnan ulossulkevaksi. Tama heikentdd perhei-
den luottamusta julkiseen valtaan ja siihen, ettd lainsddddnt6d noudatetaan (mt., 139).

Rastaan (2007, 119) mukaan kielivaikeudet koskettavat enemman aikuisia
kuin lapsia maahanmuuttajataustaisissa perheissd. Puutteelliset tulkkauspalvelut
saattavat altistaa sille, ettd perheiden lapset saattavat toimia tulkkeina aikuisia koske-
vissa asioissa. Laadukkaat tulkkipalvelut ovat kustannuskysymys, jolloin niitd ei valt-
tamatta kaytetd riittavasti. (Honkatukia ja Myllyla 2018, 194.) Tulkkivilitteiselle tyds-
kentelylle ei myoskddn varata riittdvasti aikaa tai tyontekijdt eivét ole saaneet riitta-
vésti koulutusta ja kokemusta tulkin kanssa tyoskentelystd (Anis ja Turtiainen 2021,
10). Anis ja Esberg (2018, 210) tuovat esille sen, ettd laadukkaat tulkkipalvelut ovat
edellytys erityisesti lasten kokemusten tavoittamiselle. Monikielisten palveluiden saa-
mattomuus altistaa my0s sille, ettd perheiden tuen tarpeita ei tunnisteta. Perheet eivét
saa riittavad ja oikea-aikaista apua ennaltaehkdisevistd palveluista, vaan ajautuvat
suoraan lastensuojelun asiakkaaksi. (Anis ja Malin 2023, 16, 18.)

Palveluiden pirstaleisuus ja monimutkaisuus ovat ongelma monelle, mutta
erityisesti se koskettaa pakolaisina maahan tulleita perheits, joilla on erityisen tuen
tarve. Palveluiden ulkopuolelle on vaarana tippua, jos tietoa ei ole esteettomasti saa-
tavilla tai jos ammattilaisillakaan ei ole riittdvasti tarjolla tietoa palvelujdrjestelmasta.
(Vuorento ja Franz- Koivisto 2017, 107-111.) Palvelujdrjestelmén rakenteelliset tekijat
voivat myos aiheuttaa sen, ettd tulkinnat perheiden palvelutarpeista ovat eriarvoista-
via, eivdtkd ne ota huomioon perheiden pakolaistaustaa. (Anis ja Malin 2023, 6, 18).
Maahan muuttaneiden parissa tyoskentelevilld on eriytyneet roolit, mika estdd per-
heiden kokonaisvaltaisen kohtaamisen. Tyontekijoissd on myds vaihtuvuutta, mika

on erityisesti lasten kanssa tydskennellesséd haitallista. (Anis ja Esberg 2018, 210.)
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Perheiden ongelmien ajatellaan johtuvan erilaisesta etnisestd ja kulttuurisesta
taustasta (Honkatukia ja Myllyld 2018, 201). Maahan muuttaneiden perheiden ongel-
mat on tdrked tunnistaa, mutta vaarana on se, ettd perheet leimaantuvat ongelmaper-
heiksi, koska monet perheiden ongelmat ovat samoja riippumatta perheiden taus-
toista (Anis ja Turtiainen 2021, 14). Hiitola ja Peltola (2018, 136-137) tuovat esille sen,
ettd perheiden parissa tyoskentelevit tahot, kuten pdivékoti, neuvola ja koulu, eivét
valttamatta yritd itse selvittdd ongelmia perheiden kanssa, vaan he ottavat herkasti
yhteyttd lastensuojeluun. Toisaalta taas vakavia puutteita lasten huolehtimisesta saa-
tetaan selittdd erilaisesta kulttuurista tai kotoutumisprosessista johtuviksi, jolloin per-
heiden ongelmiin on jatetty puuttumatta, vaikka tilanne sitd vaatisi (Anis 2008, 90).
Etniset vdhemmistot joutuvat ennakkoluulojen kohteeksi myos viakivaltaisuudesta,
jolloin ajatellaan vékivallan liittyvadn etniseen taustaan. Tamad leimaa vahemmistojd,
mutta piilottaa alleen vikivallan moninaisuuden. (Honkatukia ja Myllyla 2018, 189-
190.)

Ulkomaalaistaustaisten lasten ja nuorten sosiaalityontutkimus on vahdistd,
jolloin heiddn kokemuksensa ja ndkemykset eivit tule esille (Anis ja Malin 2023, 4).
Aniksen (2008, 85) mukaan sosiaalityon koulutuksessa ei juurikaan késitelld rasismia
ja tdydennysopinnot ovat myos puutteellisia. Koulutuksen ja tiedon puute heijastuu
viranomaisten toimintaan ja he eivit valttamattd osaa tyoskennelld esimerkiksi kidu-
tuksen, sodan tai perheenhajoamisen aiheuttamien traumojen kanssa (Vuorento ja
Frannz- Koivisto 2017, 111). Aniksen ja Turtiaisen (2021, 6-7) mukaan tdhdn osaami-
seen vaikuttaa my0s sosiaalityon tyoympaéristd: isommissa kaupungeissa on parem-
mat valmiudet maahanmuuttajataustaisten kanssa tyoskentelyyn. Maahan muutta-
neiden kanssa tyoskentely vaatii viranomaisilta moniammatillisuutta (Vuorento ja
Frannz- Koivisto 2017, 124). Ongelmaksi koituu se, ettd monella muulla ammattiryh-
maélld on vield huonommat valmiudet tyoskennelld maahan muuttaneiden kanssa.
Tyodskentely maahan muuttaneiden kanssa vaatisi aikaa, taitoa ja moniammatillista
yhteisty6td, mutta tyonantaja ei valttamatta mahdollista tdta (Anis ja Turtiainen 2021,

13).
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4.2 Perheiden kohtaama arkipdivan rasismi

Yleisesti tunnistettuja rasismi muotoja ovat nimittely ja huutelu (Ruohio 2016, 108).
Rasismi voi esiintyd fyysisen vdkivallan lisdksi haukkumisena tai kiusaamisena. Ar-
kiset ajattelu- ja puhetavat voivat olla rasismin véarittamid, esimerkiksi tiettyind ole-
tuksina etnisten ryhmien ominaisuuksista. Rasismia esiintyy avoimen rasismin lisdksi
myo6s muiden ihmisten katseissa ja silld on vahva visuaalinen ulottuvuus. Vahemmis-
tojen edustajat kokevat, kuinka jo katseilla heiddt merkitddn toisenlaisiksi. Arkisissa
tilanteissa erilaisia ihmisid saatetaan valtelld tai heiddn yksityisyyttddn voidaan lou-
kata tulemalla liian lghelle. Erityisesti tytot ja nuoret naiset voivat kokea etniseen taus-
taansa liitettyd seksuaalista hdirintdd. (Rastas 2007, 98-99, 117.) Eleet, ilmeet ja huo-
miotta jattdiminen voivat ilmentdd rasismia (Katisko 2017, 196) ja ihminen saatetaan
sulkea pois sosiaalisesta vuorovaikutuksesta (Ruohio 2016, 95).

Eleitd ei vilttamatta mielletd rasistisiksi, mutta Rastaan (2007, 125) mukaan ne
voivat olla rasismin kohteeksi joutuneelle merkityksellisid rakentaen paivittdista eri-
laisuuden tunnetta, joka muodostuu hiljalleen osaksi identiteettid. Huutelun ja nimit-
telyn lisdksi ystdvailliseksi mielletyt utelut voivat loukata ja pitdd ylld rasistisia ajatte-
lutapoja (mt., 100). Ruohion (2016, 91) mukaan etnisten vahemmisttjen kielitaitoa ja
suomalaisuutta kyseenalaistetaan, vaikka kyseessé olisi syntyperdinen suomalainen.
Vieraat ihmiset voivat kyselld hyvinkin henkilokohtaisia kysymyksid esimerkiksi al-
kuperéstd ja perhesuhteista. Ndin ollen vihemmistot kategorisoituvat vieraaksi (mt.,
102-103). Rasistiset vitsit ja niille nauraminen ovat myds yksi tapa yllapitdd rasismia
(Perho 2010, 49).

Hiitolan ja Peltolan (2018, 124) mukaan sosiaalitydssd tyontekijdan ja asiakkaan
kohtaamisissa on ldsnd valtasuhde, jossa tyontekijdllda on enemmaén valtaa. Tama val-
tasuhde korostuu erityisesti silloin kun tydskennelldan maahan muuttaneiden parissa,
koska sosiaalityontekijdt yleensd edustavat valtavdestod eli valkoisia suomalaisia.
Téatd ei valttamatta huomioida sosiaalityossd, vaikka valtasuhde muuten tiedostettai-

siin. Valtasuhdetta vérittdd “maassa maan tavalla”- ajattelun, jossa maahan muutta-
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neet niputetaan yhdeksi ryhmiksi ja heitd ohjataan kohti oikeanlaisia suomalaisia ta-
poja. “Maassa maan tavalla”- ajattelu maéarittely on todellisuudessa véljda ja silld pe-
rustellaan ldhes mitd tahansa kaytantod, vaikka silld ei olisi perhe- elamén kannalta
merkitystd. (mt., 129-131.)

Sosiaalityontekijat voivat kokea eri kulttuureista tulleiden kanssa tydskente-
lyn haastavana, eikd heilld ole riittdvésti tietoa ja taitoa tydskentelyyn. Ammattilaiset
saattavat myos kayttdd liian monimutkaista kieltd, mikd haittaa tulkkaamista. (Vuo-
rento ja Franz-Koivisto 2017, 121, 126). My0s Anis ja Turtiainen (2021, 7) tuovat esille
sen, ettd sosiaalityontekijoiden kommunikaatiotaidot ja tieto pakolaisuuden syistd
voivat estdd asianmukaisen tyoskentelyn pakolaistaustaisten perheiden kanssa. Per-
heiden parissa tyoskentelevien puhe voi olla ulossulkevaa ja he saattavat suhtautua
halveksivasti esimerkiksi perheiden oman kielen kayttoon (Hiitola ja Peltola 2018,
131).

Aniksen (2008, 86) mukaan sosiaalityontekijdt voivat ndhdd maahan muutta-
neet perheet haastavana asiakasryhmind ja sosiaalityontekijdt saattavat jopa leimata
maahan muuttaneet perheet vaikeiksi asiakkaiksi. Pakolaisina maahan tulleista voi-
daan luoda kuva hankalina sosiaalitydn asiakkaina, joka voi syrjdyttdd perheet pois
palveluiden parista (mt., 89). Sosiaalityontekijdt voivat tahtomattaan luoda kuvan
maahan muuttaneista ”ongelmaperheind”, mikd hankaloittaa perheiden kohtaamista.
Perheiden ongelmia selitetddn erilaisilla kulttuurilla, mutta sitd taas ei ndhda perhei-
den onnistumisien taustalla. (Hiitola ja Peltola 2018, 141-142.) Sosiaalityontekijoiden
toiminta perustuu omiin asenteisiin ja kokemuksiin. Tyontekijdt saattavat tahatto-
masti pitdd ylld sitd, ettd suomalaisuus on normaalia ja kaikki siitd poikkeava on epa-
normaalia. (Anis 2008, 85, 94.) Hiitolan ja Peltolan (2018, 128-129, 135) tutkimuksen
mukaan maahanmuuttajataustaisten perheiden parissa tyoskentelevit eivit valtta-
maéttd tunnista tuottamaansa toiseuttavaa kategorisointia, vaikka vanhemmat itse ko-
kivat, ettd heidat tunnistetaan ennalta kykenemattomiksi vanhemmiksi. (mt., 128-129,
135)

Sosiaalityontekijoilld on haasteita tunnistaa asiakkaiden kohtaamaa rasismia,

he eivét kysy rasismista tai tartu asiakkaiden keskustelunaloituksiin rasismista (Anis
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2008, 91-92). Varsinkin lasten kokemaa rasismia saatetaan vidhitelld, koska pienten
lasten ei ajatella kdyttaytyvin rasistisesti. Kuitenkin jo pdivakoti-ikdiset lapset toista-
vat oppimiaan rasistisia kdyttdytymismalleja. Aikuiset saattavat kohdistaa pieniin
lapsiin todella rasistista kieltd tai kyseenalaistaa lapsille kuuluvia asioita rasistisesti.
Tamdn ndkyvan rasismin lisdksi rasismin kiistdiminen ja sen vaikutusten véahittely
ovat yksi rasismin muoto. Rasismi saatetaan selittdd joksikin muuksi kuin rasismiksi.
(Rastas 2007, 113-116, 125, 133.) Anis (2008, 98) tuo esille sen, ettd aikuiset eivit tun-
nista rasismia ja vahattelevit sen merkitystd koulukiusaamisen taustalla. Arkipdivai-

sen rasismin vaikutusta lapsen kouluongelmiin ei myosk&dan tunnisteta (mt., 101).

4.3 Antirasistisen tyootteen hyodyntiminen perheiden parissa

Antirasistinen tydote on ei ole yleinen Suomessa, mutta sen tulisi olla kdytossd var-
sinkin, kun tyoskennellddn maahan muuttaneiden perheiden parissa. Antirasismi on
erityisesti valtavdeston asia, koska he yleensd kayttaytyvit tahallisen tai tahattoman
rasistisesti vahemmistojd kohtaan, kun taas vahemmistdjen on sopeuduttava ja siedet-
tdva rasismia. (Anis 2008, 86-87.) Koska sosiaality® voi toiminnallaan uusintaa rasis-
mia, tulee antirasistinen tyoskentely nostaa tiarkeéksi sosiaalitydssd (Brock-Petroshius,
Garcia-Perez, Gross ja Abrams 2022, 2). Antirasistinen tydskentely vahentdd epéluot-
tamusta viranomaisia kohtaan (Hiitola ja Peltola 2018, 143).

Antirasistisessa tydskentelyssd on tdrkedd tiedostaa rasismi ja késitteellistda
sen erityispiirteet. (Rastas 2007, 126-127.) Tiedon lisidminen rasismista ja sen vaiku-
tuksista auttaa tyoskentelemddn antirasistisesti (Anis ja Turtiainen 2021, 11). Rastaan
(2007, 57-58) mukaan tutkimustieto rasismista ja sen seurauksista tuo esille rasistiset
toiminta- ja ajattelumallit. Tutkimuksessa rasismia kohdanneiden tiedon ja kokemus-
ten ensisijaisuus on tdrkedd (mt., 135) ja rasismia tulee ymmartaa sitd kohtaavien na-
kokulmasta (Anis 2008, 98). Perhon (2010, 81) mukaan rasismin vaikutusten avaami-
nen vaatii myos tutkimusta rasistisesta kdyttaytymisestd. Tutkimus lisdd ymmarrysta

ja ymmarrys auttaa puuttumaan rasistiseen kaytokseen. Erilaiset rasistiset ennakko-

22



luulot pohjaavat usein tietdimattomyyteen, joten kokemuksen ja tiedon lisidminen ra-
sismista ja erilaisista etnisistd vihemmistoistd auttavat antirasistisessa tyoskentelyssa.
(mt., 84-85.)

Sosiaalityontekijoiden tulisi ymmartdd millaista rasismia ulkomaalaistaustai-
siksi rodullistetut henkilot kohtaavat ja miten rasismi ilmenee sen eri muodoissaan.
Maahan muuttaneet perheet kohtaavat myos muita haasteita ja perheiden sosiaaliset
suhteet ovat usein ylirajaisia, mitd ei valttamattd tunnisteta sosiaalityossd. Erityisesti
pakolaisten parissa tydskennellessd olisi hyva tietdd pakolaisuuteen johtavat syyt seka
sen aiheuttamat traumat ja niiden vaikutus. Maahan muuttaneet perheet tarvitsevat
asiallista ja oikea-aikaista tietoa tilanteestaan, koska maahanmuutto ja turvapaikka-
prosessit ovat usein pitkid ja pirstaleisia. (Anis ja Turtiainen 2021, 2-3, 7, 11.) Avoi-
muus ja asiallisen tiedon antaminen vahentdvat myos konfliktitilanteita asiakassuh-
teissa (Anis 2008, 94). Hiitola ja Peltola (2018, 141-142) tuovat esille sen, ettd perheiden
kannalta ei ole tarkedd, ettd tyontekijd tuntee heidan kulttuurinsa yksityiskohtaisesti,
vaan tdrkedd on se, ettd tyontekija kuuntelee ja kohtaa heidédt ennakkoluulottomasti
yksiloina.

Yksittdisen tyontekijan voi olla haastava vastustaa rasismia ja yritykset tor-
madvat usein vahattelyyn. Tarvitaankin rohkeutta toimia antirasistisesti. (Rastas 2007,
130, 133.) Aniksen mukaan (2008, 87) vihemmisttja puolustava sosiaalityontekijd voi
sen, ettd sosiaalitydssd rasismin osoittaminen voidaan tulkita uhaksi ja sitd voidaan
peitelld, koska sosiaalitydn voidaan ajatella olevan rasismista vapaata. Rasismin ja so-
siaalityon vilistd suhdetta on tarked tarkastella kriittisesti. Antirasistisen sosiaalityon
yksi kulmakivistd on tietoisuus siitd, ettd myos sosiaality© tuottaa rasismia. (mt., 4).

Kaikkea vastuuta antirasistisesta tyoskentelystd ei voi jattdd yksilolle itselleen,
vaan tyoskentelyorganisaation tulee mahdollistaa antirasistinen tydskentely. (Vuo-
rento ja Franz - Koivisto 2017, 123.) Soderqvist Forkbyn (2022, 11) mukaan sosiaali-
tyon johtamisen tulee olla antirasistista ja sosiaalityon tulee tarkastella tyoorganisaa-

tion toimintaa antirasistisesti. Organisaatiot saattavat ajatella, ettd rasismi katoaa, jos
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tyoyhteisot muuttuvat monikulttuurisemmaksi. Ndin ei kuitenkaan ole, vaan tarvi-
taan aktiivisia tekoja rasismin kitkemiseksi. (Rastas 2007, 122.)

Moniammatillisen viranomaistydskentelyn liséksi (Vuorento ja Franz-Koi-
visto 2017, 128) antirasistisessa sosiaalityossd tehdddn yhteistyotd erilaisten vahem-
mistoyhteisojen kanssa (Honkatukia ja Myllyld 2018, 190). Antirasistisessa tyoskente-
lyssd kannattaa myos hyodyntdd kokemusasiantuntijoita (Ruohio 2016, 163). Anis
(2008, 95) kayttad termid kulttuuritulkki, jota voidaan hy6dyntdd viranomaisten ja yh-
teistjen vuoropuhelun vilittdjand. (Soderqvist Forkby 2022, 10). Antirasistisen sosiaa-
lityon tehtdvand on myos rohkaista rasismia kohdanneita tuomaan kritiikkia esille
palveluista, koska ilman rohkaisua he eivit valttamatta uskalla toimia (Anis ja Esberg
2018, 208).

Rasismia kokeneille tulisi antaa mahdollisuus keskustella kokemuksistaan,
vaikka ne tuntuisivat tyontekijain ndkokulmasta katsottuna vahapatoisiltd. Koska las-
ten ja nuorten kohtaamaa rasismia usein vahatellddn, on erityisen tarkedd luoda heille
mahdollisuus keskustella kokemuksistaan, vaikka he eivdt ymmartdisi rasismia kasit-
teelliselld tasolla. Rasismin késittelyyn tarvitaan ihmisid, joiden kanssa siitd voidaan
keskustella. Rasismia kohdanneelle on erittdin tiarkeida tuoda esille, ettd hinen koke-
mubksiaan ei vihatelld, koska kipeistd ja henkilokohtaisista aiheista on vaikea puhua.
(Rastas 2007, 122, 125-128, 130.)

Etnisten viahemmistojen epédluottamus ja pelko lastensuojelua kohtaan saatta-
vat estdd sen, ettd perheet eivit ota heille tarjottuja palveluita vastaan. Lapsia ei tulisi
erottaa perheistddn, koska se tukee lapsen kulttuurisen ja kielellisen identiteetin ke-
hittymistd. Perheille suunnattuja palveluita tulisi kehittdd vahemmistsjen kokemuk-
sia hyodyntéden, jotta perheitd osattaisiin tukea jo peruspalveluissa, kuten kouluissa ja
neuvoloissa. (Anis ja Malin 2023, 19.) Erilaisia sosiaalityon arviointimenetelmia tulisi
pystyéd soveltamaan perheiden etniseen taustaan, koska se auttaa soveltamaan tyota-
poja myds muiden perhesosiaalityon asiakkaiden kanssa (Anis 2008, 86). Sosiaalityon

ongelmana onkin, ettd kaikkia pyritddn kohtelemaan samalla tavalla, eikd asiakkaiden
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taustoja tai heiddn kohtaamaansa rasismia oteta tyoskentelyssa huomioon (Brock-Pet-
roshius ym. 2022, 4). Aniksen ja Malinin (2023, 17) mukaan tutkimustietoa tarvitaan
etnisen taustan huomioon ottamisessa perheiden parissa tydskennellessa.

Tyontekijan tulee olla tietoinen omasta taustastaan ja sithen liittyvistd itses-
tdanselvyyksistd ja etuoikeuksista (Anis 2008, 94). Brock-Petroshius ym. (2022, 2, 15)
mukaan varisokeus on sosiaalitydssd yleistd ja se vaikeuttaa antirasistista tyoskente-
lyd, kun taas tyontekijan empaattisuus mahdollistaa antirasistisen tyoskentelyn. Anis
ja Turtiainen (2021, 12) kertovat roolista luopumisen ja tyontekijan asettumisen asiak-
kaan eldmddn auttavan antirasistisessa tyoskentelyssd. Tyontekijan tulee myos pohtia
omia ennakkoluuloja ja asenteita ja niiden vaikutuksia tyoskentelyyn. Tyontekijdlla
tulisi olla tietoa rasismin traumatisoivista vaikutuksista asiakkaiden elamé&an (mt., 3,
12.), koska rasismin véahdttely ja kieltiminen voivat traumatisoida asiakasta lisdd
(Brock-Petroshius ym. 2022, 4).

Rasismin kieltdmisen ja vahattelyn taustalla voi olla kyse erilaisista tunteista,
kuten pelosta, hdpedstd, vihasta ja syyllisyydestd, jotka aiheuttavat sen, ettd tyontekija
kayttaytyy varisokeasti. Antirasistisessa tyoskentelyssa onkin otettava huomioon tun-
teet tekojen ja ajatusten taustalla. Varisokeuden taustalla voi olla pelko leimaantumi-
sesta rasistiksi tai pelko erilaisia ihmisid kohtaan. Haped tuottaa avuttomuutta ja sen,
ettd pyritddan valttdmé&an hankalia tilanteita. Haped altistaa muiden syyttelylle ja se
estdd toimimasta ja tyoskentelemdstd empaattisesti. Nditd erilaisia tunteita tulisikin
pystyd reflektoimaan turvallisessa ryhmdssa. (Brock-Petroshius ym. 2022, 4, 6-7, 16-
17,19.) Anis ja Turtianen (2021, 16) tuovat myos esille kohdennetun ryhmékeskuste-

lun mahdollisuuden, joka auttaa késittelemé&én rasismin heradttamia tunteita.
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5 RASISMI JA ANTIRASISTINEN SOSIAALITYO PERHEIDEN
PARISSA

Tutkielmani tarkoituksena on luoda kuva siitd, miten rasismi ndyttdytyy suomalai-
sessa sosiaalityon tutkimuksessa rakenteellisella ja arkisella tasolla perheiden ela-
madssd. Lisdksi tarkoituksena on lisdtd ymmarrystd siitd, miten antirasistista tyootetta
voidaan hyodyntdé sosiaalityon tyomenetelménéd perheiden parissa tyoskenneltdessa.
Antirasistisessa sosiaalitydssd oleellista on ymmart&dad millaista rasismia perheet koh-
taavat ja miten se vaikuttaa perheiden elamaén. Kirjallisuuskatsauksen perusteella
voidaan todeta, ettd rakenteellinen rasismi heikentdd perheiden hyvinvointia monella
eri tavalla. Tdma nayttaytyy esimerkiksi taloudellisina vaikeuksina, huonoina asuin-
olosuhteina (Katisko 2017, 198; Ruohio 2016, 115) ja se altistaa mielenterveysongel-
mille (mm. Anis ja Malin 2023, 18).

Rakenteellinen rasismi vaikuttaa viranomaisten toimintaan sekd palvelujér-
jestelmédn toimivuuteen. Lainsddddannon kattavuudesta huolimatta jain pohtimaan,
ettd takaako lainsdadanto perheille riittdvit ja oikea aikaiset palvelut. Esimerkiksi
Anis ja Malin (2023, 16) nostavat tutkimuksessaan esille sen, ettd maahanmuuttaja-
taustaisissa perheissd lasten kiireellisid sijoituksia kodin ulkopuolelle on enemmén
kuin valtavdestod edustavissa perheissd. Sijaishuollossa ei myoskaddn valttamatta pys-
tytd huomioimaan lasten kielellistd ja kulttuurista taustaa, vaikka lainsdddanto sita
edellyttaadkin. Kirjallisuudessa tulee esille palvelujdrjestelmén pirstaleisuus ja se, etta

perustason palveluista ei valttamattd 16ydy riittdavdd osaamista pakolaisten parissa
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tyoskentelyyn (mm. Vuorento ja Franz-Koivisto 2017, 107-111). Useammassa tutki-
muksessa tulee esille myos tulkkauspalveluiden puutteellisuus tai toimimattomuus
(mm. Honkatukia ja Myllyla 2018, 194; Rastas 2007, 119).

Vidrisokeus sosiaalityossd tulee esille useammassakin tutkimuksessa, mutta
erityisesti se tulee esille lasten kohtaamaan rasismin kohdalla (Rastas 2007). Brock-
Petroshius ym. (2022, 4-7) tuo esille my0s sen, ettd rasismin kieltimisen taustalla vai-
kuttavat tyontekijan hdpedn ja pelon tunteet. Varisokeudessa ei ole kyse siis pelkés-
tddan yhteiskunnan rakenteista, vaan nostan varisokeuden tydssani esimerkiksi eri ra-
sismin muotojen limittymisestd toisiinsa. Varisokeus toimii siltana arkisen ja raken-
teellisen rasismin valilla: yksilon teot vahvistavat rakenteellisia ongelmia ja rakenteel-
liset ongelmat mahdollistavat yksilon rasististen tekojen jatkumisen.

Tutkimuksen ja koulutuksen puute rasismista ja antirasistisesta tydotteesta
tulevat kirjallisuudessa esille (mm. Anis ja Malin 2023, 4; Anis 2008, 98). Tutkielmaa
tehdessani kiinnitin huomiota siihen, ettd rasismista ja sosiaalityostd 16ytyy melko va-
hdn suomenkielistd tutkimusta verrattuna kansainvéaliseen tutkimuskirjallisuuteen.
Jdin miettimddn, ettd voiko sosiaalityon vérisokeutta ylldpitdd se, ettd suomalainen
sosiaalityon tutkimus aiheesta on vihdistd. Nédin syntyy sellainen kuva, ettd rasismi
on asia, joka ei kosketa suomalaista sosiaalityotd. Jdin myos miettiméén, ettd juon-
taako sosiaalityon varisokeus osaltaan myos koulutuksen puutteesta, koska miten
muuten rasismia opitaan tunnistamaan ja kdasittelemddn kuin koulutuksen ja tutki-
muksen avulla? Kuitenkaan pelkkd tiedon ja koulutuksen lisdédminen ei tdysin riitd
antirasistiseen tyoskentelyyn, koska Rastaan (2007, 122) mukaan pelkkd monikulttuu-
risuuden lisddminen tyoskentelyssd ei riitd, vaan tarvitaan aktiivista antirasistista toi-
mintaa. Tarvitaan siis my6s rohkeutta toimia antirasistisesti.

Antirasistiseen sosiaalityohon kuuluu voimaannuttava muutostyoskentely,
joka ilmenee kirjallisuuskatsauksessa esimerkiksi siind, ettd hyodynnetddn erilaisia
vdahemmistoryhmid ja kokemusasiantuntijoita antirasistisessa tyoskentelyssd. (mm.
Honkatukia ja Myllyla 2018, 190 ja Ruohio 2016, 163). Voimaantumista estévid piirteita
16ytyi siind, ettd kaikki eivat pddsseet palveluiden pariin, esimerkiksi turvapaikanha-

kijoille on tarjolla rajoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut (mm. Anis ja Turtiainen 2021,
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11 ja Anis ja Esberg 2018, 201). Empatia nousee esille antirasistisen tydskentelyn mah-
dollistajana (mm. Brock-Petroshius ym. 2022, 15 ja Anis 2008, 98). Tama herattadkin
pohtimaan, ettd onko tyoyhteisdissd tilaa ja aikaa tunnetyoskentelyyn, koska muuten
vaarana on se, ettd antirasistisen tytotteen toteuttaminen jdd yksilon vastuulle. Esi-
merkiksi Vuorento ja Franz- Koivisto (2017, 123) ja Soderqvist Forkbyn (2022, 11) tuo-
vat tutkimuksissaan esille sen, ettd antirasistinen tydskentelyn ei tulisi olla pelkéstaan
yksittdisen tyontekijan vastuulla, vaan koko tyoyhteison tulisi olla sitoutunutta siihen.

Rakenteisiin vaikuttaminen on tdrked osa kriittistd sekd syrjinndnvastaista so-
siaalityon teoriaa, jotka vaikuttavat antirasistisen sosiaalityon taustalla. Kirjallisuus-
katsauksessa antirasistisen sosiaalityon toteuttamisen pdadpaino on asiakastyoskente-
lyssd, kun taas rakenteellinen vaikuttaminen on vdhdisempdd, vaikka rakenteellista
rasismia esiintyy kirjallisuuskatsauksen perusteella runsaasti. Tdméd saattaa johtua
siitd, ettd yksittdisen tyontekijan voi olla haastava vaikuttaa rasistisiin rakenteisiin
koska tyoyhteiso voi kokea sen jopa uhaksi. (mm. Anis 2008, 87 ja Soderqvist Forkby
2022, 4).

Syrjinndn vastaisen teorian muotoja on havaittavissa my®os siind, ettd kirjalli-
suuskatsauksessa esille nousee rasismin lisdksi muita syrjinndn muotoja, kuten suku-
puoli (S6derqvist Forkby 2022, 10) ja vammaisuus (Vuorento ja Franz- Koivisto 2017,
107). Kirjallisuuskatsauksen perusteella voidaan péadtelld, ettd sosiaalityo itsessdan voi
tuottaa ja yllapitdd rasistisia rakenteita, joita olisi syytd tarkastella kriittisesti. Kirjalli-
suudesta nousee esille esimerkiksi se, ettd sosiaalitytssd valkoinen suomalaisuus néh-
dddn normina ja perheiden ongelmia saatetaan selittdd erilaisesta etnisestd taustasta
johtuviksi: perheet leimataan ongelmaperheiksi. (mm. Anis 2008, 94 ja Hiitola ja Pel-
tola 2018m 141-142).

Tutkielman tekoa haastoi se, ettd antirasistisesta tytotteesta ja rasismista ei
sosiaalitydssd juurikaan ole tehty suomenkielistd tutkimusta. Selkeésti tédlle on tar-
vetta jatkotutkimuksen kannalta. Kirjallisuuskatsauksen perusteella voidaan todeta,
ettd erityisen tarkedd rasismin tutkiminen olisi sitd kokevien ndkokulmasta. Katsausta

tehdessini kiinnitin huomiota siithen, kuinka haastavaa on erotella rasismin eri muo-
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toja toisistaan. Tama vahvistaa késitysta siitd sitd, ettd eri rasismin muodot limittayty-
vt toisiinsa vahvasti niin rakenteellisesti, kulttuurisesti kuin arkisesti. Nyt tarkastelin
rasismia rakenteellisella ja arkisella tasolla, mutta jatkossa tarkasteluun olisi hyvé ot-
taa myos kulttuurinen ulottuvuus, jolloin rasismi hahmottuisi laajemmin. Tutkielma
antaa hyvit teoreettiset valmiudet ldhted toteuttamaan jatkotutkimusta antirasisti-
sesta sosiaalityostd esimerkiksi jatko-opinnoissa Pro gradu tutkielman muodossa.
Tutkielman teko on auttanut minua tunnistamaan rasismin eri muotoja ja se te-
kee perheiden kohtaamaa rasismia ndkyvaksi. Koen, ettd tutkielman teon my6td mi-
nulla on valmiudet analysoida omaa suhdettani rasismiin. Vaikka keskityin tutkiel-
massani antirasistiseen sosiaalityohon perheiden parissa, niin tutkielman tuloksia voi-
daan hyddyntda sosiaalityossa yleisesti asiakastydssd, koska antirasistinen tyoote an-
taa valmiudet toimia my6s muiden vahemmistoryhmien seké eri-ikdisten asiakkaiden
kanssa. Antirasistinen tydote ei ole haastavaa. Yksinkertaisimmillaan se on sitd, etta

sanoo rasismia kohdanneelle ”Ali vilitd” kommentin sijaan “Mind vilitin” (Rastas

2007, 27).
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5. Brock-Petro- | Colorblind  Attitudes, | Tieteellinen | Tutkimus rodullisen tietoi-
shius,  Kristen, | Empathy, and shame: | lehtiartik- suuden ja tunteiden kasittelyn
Javier Garcia-Pe- | Preparing White Stu- | keli hyodyistd antirasitisessa tyos-
rez & Laura | dents for Anti-Racist kentelyssa. Tutkittiin 135 sosi-
Abrams Social Work Practice. aalityonopiskelijan suhdetta
2021 védrisokeuden, empatian, syyl-
Journal of Social lisyyden, hédpedn ja antirasis-
Work Education tisen tyoskentelyn valilld reg-
ressioanalyysin keinoin.
6. Hiitola, Jo- | Tuotettu ja koettu toi- | Tieteellinen | Tutkimus siitd millaisen mer-
hanna & Marja | seus viranomaisten ja | artikkeli kityksen “maahanmuuttaja”
Peltola maanhanmuuttotaustais- | toimitetussa | kategoria saa perheammatti-
2018 ten vanhempien kohtaa- | teoksessa laisten puheessa ja millaista
Maahanmuutto, | misissa kategorisointia ~ vanhemmat

palvelut ja hyvin-
vointi - kohtaami-
kehittyvid
kaytintoji

sissa

itse kokivat asioidessaan vi-
Tutki-
muksessa tarkastellaan arki-

ranomaisten kanssa.

sissa kohtaamisissa tuotettuja




osallisuuden mahdollisuuksia
sekd sitd, ettd tunnistavatko
perheammattilaiset vanhem-
pien tdysvaltaisen ja yhden-
vertaisen vanhemmuuden ja
kansalaisuuden. Aineistona
eri kaupunkien 53 perheam-
mattilaisen ja 50 maahan-
muuttajataustaisen vanhem-

man ryhmédhaastattelua.

7. Honkatukia,
Pdivi & Martta
Myllyla

2018

Janus Sosiaalipoli-
titkan Ja sosiaali-
tyon Tutkimuksen
Aikakauslehti

Nuoret, perhevikivalta
ja rodullistava kontrolli:
Tarkastelussa  rikosil-
moitukset perheenjise-
nen ja sukulaisen teke-

mistd pahoinpitelyist.

Tieteellinen
lehtiartik-
keli

Tutkimus nuorten kokemasta
perhevikivallasta, n&kokul-
mana rotu ja sukupuoli. Ai-
neistona kédytetty rikosilmoi-
tuksia (n=526) ja poliisin kir-
jauksia. Tutkimuksen paino-
piste on ilmoituksissa, joissa
vdkivalta on perusteltu kas-
vattamisella. Tutkimuksessa
pohditaan perhevikivaltaan
liittyvid kulttuurisia kasityk-
sid ja rodullistavia tulkintoja
Suomessa syntyneiden ja
maahan muuttaneiden valilla.

8. Katisko, Marja
2017
Sosiaalityon tutki-

muksen vuosikirja
2016

Koditta kotiutuvat - tut-
kimus maahanmuutta-
jataustaisista asunnot-
tomista nuorista

Tieteellinen
artikkeli
toimitetussa
teoksessa

Tutkimus nuorten maahan-
muuttajataustaisten henkil6i-
den asunnottomuudesta ja
sen syistd. Teemahaastattelu,
jossa selvitetty nuorten koke-
muksia asunnottomuudesta ja
tuen saamisesta. Aineistona
31 yksilohaastattelua ja e ryh-
méhaastattelua.

9. Perho, Sini
2010
Nuorisotutkimus-
verkosto

Rasistisuus nuorten yh-
teisoissd - Tutkimus
vuosituhannen vaihteen

Joensuusta.

Viitoskirja

Tutkimus 2000- luvun alun ra-
sistisista nuorten yhteisoista
Joensuussa. Tutkimus on to-
teutettu haastattelemalla nuo-
ria ja on osa antirasistisen




nuorisotytn menetelmia ke-
hittanytta Exit-projektia. Tut-
kimus tarkastelee rasistiseen
ympdristoon kuulumisen eh-
toja ja yksilon suhdetta siihen.
Viitoskirja koostuu viidestd
eri artikkelista

10. Rastas, Anna
2007

Rasismi lasten ja nuor-
ten arjessa

Viitoskirja

Tutkimuksessa perustuu
usean vuoden etnografiseen
tutkimukseen ja tarkastelee
rasismia lasten ja nuorten ar-
jesta késin. Tutkimuksessa on
haastateltu ja havainnoitu lap-
sia, nuoria ja perheits, joilla on
siteet sekd Suomeen, ettd jo-
honkin muuhun maahan. Vi-
toskirja koostuu kuudesta eri

artikkelista

11. Ruohio, Heidi
2016
Nuorisotutkimus-
verkosto

Suomalaiset kansainvi-
lisesti adoptoidut - Per-
heeseen ja kansaan kuu-
luminen

Viitoskirja

Tutkimus tarkastelee kansain-
vilisesti adoptoitujen biologi-
sen syntyperdn merkityksia
sekd kokemuksia perheeseen
ja kansaan. Tutkimuksen ai-
neistona on haastateltu 24 ai-
kuista, jotka on lapsena adop-
toitu kansainvélisesti.

12.  SoderQvist
Forkby, Asa

2022

Nordic social work
research

“Their husbands were
sneaking around in the
bushes” The need for
anti-racist social work
in Swedish activation
programies

Tieteellinen
lehtiartik-
keli

Tutkimus kasittelee antirasis-

tisen sosiaalityon tarvetta
ruotsalaisessa Vista- aktivoin-
tiohjelmassa, jossa pyritddan
tyollistamé&an pakolaistaustai-
sia naisia. Tutkimus toteutet-
Vista

projektiin osallistuneita tyon-

tiin haastattelemalla

tekijoitd ja asiakkaita. Haas-
tatteluiden liséksi tarkkailtiin
ryhman pdivittdistd toimin-
taa.




13. Vuorento,
Mirkka & Larissa
Franz- Koivisto
2017

Sosiaalityon tutki-
muksen vuosikirja
2016

Maahanmuuttajataus-
tainen vammainen lapsi
ja hinen perheensi sosi-
aalipalveluiden  asiak-
kaana

Tieteellinen
artikkeli toi-
mitetussa te-
oksessa

Tutkimus kuvaa, miten sosi-
aalipalvelut on jdrjestetty ja
mitd haasteita niissd on, kun
asiakkaana on maahanmuut-
tajataustainen =~ vammainen
lapsi. Strukturoitu kyselytut-
kimus on suunnattu ammatti-
laisille (n=67).




