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Jyvdskyldn yliopiston rehtorille

Jyvidskyldn yliopiston rehtori asetti 21.2.1994 tyéryhmén, jonka tehtdvini oli

1) selvittdd uuden tutkintojirjestelmin antamat mahdollisuudet koulutuksen uudistamiseksi
Jyviskyldn yliopistossa ottaen huomioon tyéelimédn edellyttimit muutokset koulutukselle ja
luoda malieja koulutuksen uusiksi jarjestelyiksi,

2) valmistella yliopiston siirtymistd graduate school -jdrjestelmdin ottaen huomioon sen
kustannusvaikutukset sekd

3) selvittii ne toimenpiteet, jotka tarvitaan, kun alemmasta tutkinnosta ldhdetiin suoraan
suorittamaan tohtorin tutkintoa.

Tyo6ryhmén puheenjohtajaksi kutsuttiin vararehtori Pekka Neittaanméki. Tydryhmén
jaseniksi kutsuttiin vt. professori Irma Hyvirinen, toimistopdillikké Pekka Kalaja, vt.
professori Jussi Kotkavirta, professori Lea Pulkkinen, opintosihteeri Maija Salo, professori
Timo Takala, dekaani Tapio Vaherva, opiskelija Jouni Vauhkonen ja professori Juha Aysto
(vpj.). TyOryhman sihteeriksi kutsuttiin erikoistutkija Jouni Vilijdrvi. Toisena sihteerind on
toiminut opintosihteeri Maija Salo.

Tyoryhmén tuli saada tyonsd valmiiksi kohdan 2) osalta 15.4. mennessd ja muilta
kohdin 31.5. 1994 mennessa.

Tydryhma otti nimekseen jatkokoulutustydryhmd. Tyo6ryhmid on pitdnyt kahdeksan
kokousta. Tyoryhmid jdrjesti 25.3.1994 jatkokoulutusta kisittelevdin seminaarin, jossa
alustajina toimivat apulaisosastopéillikké Jorma Hattula (OPM) ja professori Lea Pulkkinen
(JY). Seminaariin osallistui 1dhes sata henkilod. Ty6ryhma on saanut materiaalia eri tahoilta
ja kuullut asiantuntijoina assistentti Helena Aittolaa, professori Eino Heikkistd, professori
Juhani Kirjosta, lehtori Ilkka Pitkisti, toimistopadllikké Erkki Tuunasta, erikoistutkija Ari
Virtasta ja tutkija Jussi Vélimaata.

Tyoryhmi luovutti viliraporttinsa 15.4.1994, Raportissaan tyoryhmd kisitteli jatko-
opintojen tavoitteita, resursseja, opiskelun tehostamista ja meneilldin olevia kehittimishank-
keita. Tyoryhmi painotti jatko-opintojen ohjauksen tehostamista ja riittdvdn opintotuen

jarjestimistd tuloksellisen opiskelun edellytyksend. Viliraportti toimitettiin tiedekunnille,



laitoksille sekd opettajia ja tutkijoita edustaville henkilostdjarjestoille keskustelun pohjaksi.
Tyoryhmaé pyysi kannanottoja esityksistddn, kuvauksia jatkokoulutuksen nykyisisti jarjestelyis-
t4 ja kehittimissuunnista sekd kokemuksia tydvelvollisuuskokeilusta. Tyoryhma sai kysymyk-
siinsd kirjallisia kannaottoja 14 kpl, minki lisdksi tydryhmad sai runsaasti suullista palautetta.
Taméd monipuolinen informaatio on hyddynnetty raportissa.

Tyoryhmd jirjesti graduate school -tutkimusohjelmien suunnittelua koskevan seminaarin
30.5.1994. Alustajina seminaarissa toimivat Suomen Akatemian esimies Antti Tanskanen,
vararehtori Pekka Neittaanmaiki ja Jyviskylidn yliopiston eri tiedekuntien edustajat.

Ty6ryhmad on tarvittaessa valmis toimimaan graduate school -jdrjestelmédn kdynnistimis-
vaiheessa asiantuntijaelimend.

Saatuaan tyonsd valmiiksi tydryhmé luovuttaa raporttinsa kunnioittavasti Jyvéaskyldn

yliopiston rehtorille.

Jyviskyldssd 31. toukokuuta 1994
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Toimenpide-ehdotukset

A. Tieteellisen jatkokoulutuksen yleinen jirjestiminen

1. Jyvaskylin yliopistoon perustetaan yhtend jatkokoulutuksen muotona graduate school (GS) -
jérjestelmd lukuvuonna 94-95. Se koostuu méiriaikaisista tutkijankoulutusohjelmista.
Ohjelmat liittyvdt keskeisiltd osin yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmassaan mééritte-
lemiin, erityisesti kansainvilisesti ja kansallisesti kilpailukykyisiin tutkimuksen vahvuusaluei-
stin. Jirjestelmin tulee olla joustava ja avoin myés tieteen kehitystd ja tulevaisuuden
tietotarpeita ennakoiville uusille hankkeille. My6s muuta tieteellistd jatkokoulutusta tehoste-
taan. Tutkimuksen jatkuva uusiutuminen on yliopiston tulevaisuuden perusehto.

2. Tieteellinen jatkokoulutus tdht43 itsendisen tieteellisen tutkimuksen valmiuksien omaksumi-
seen ja uuden tiedon tuottamiseen (tohtori-tutkinto). Jatko-opiskelulla voi olla muitakin
pddmédrid, kuten esimerkiksi ammatillisen pitevyyden lisidmiseen. Tieteellinen jatko-
opiskelu voi olla péi- tai sivutoimista. GS -jarjestelmédssd opiskelu on padtoimmsta. Lisensi-
aattikoulutusta kehitetdlin erityisesti ammatillisena erikoistumiskoulutuksena Lisensiaatin
tutkinto voi edelleen olla myds osa tieteellisti jatkokoulutusta, joskin tutkinnon asema
kansainvilisessé tiedeyhteisdssd on epaméiriinen.

3. Opiskelijat valitaan jatkokoulutukseen erikseen sovittavan hakumenettelyn kautta.

B. Graduate school -jirjestelmii koskevat ehdotukset

B1. Graduate school -ohjelmien rakentaminen ja jatkuva arviointi

4. Tutkijankoulutusohjelmat (GS) rakennetaan yhteistydssd yliopiston sisilld tai yhdessi eri
yliopistojen kanssa. Yhteistyd elinkeinoeldmin ja julkisen hallinnon eri tahojen kanssa
edesauttaa ohjelman toteutumista. Ohjelmissa tulisi kuitenkin paidsidntoisesti pyrkid sithen,
ettd ne ovat leimallisesti Jyviskyldn yliopiston hankkeina, tai yliopiston aktiivinen rooli on
niissd selkedsti tunnistettavissa. Yhteisissd ohjelmissa viitskirja tulee esittdd siind korke-
akoulussa, jossa tyon padohjaaja tyOskentelee. YhteistyGsopimukset koti- ja ulkomaisten
korkeakoulujen tiedekuntien ja laitosten kanssa tulee hyddyntdd. Yliopisto, tiedekunnat ja

laitokset méirittelevit ohjelmien resurssoinnin ja painotukset ndiden tavoitteiden mukaisesti.
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5. GS -ohjelmien resurssointi koostuu monista eri ldhteistd. Yliopiston oma osuus ohjelmien
resurssoinnista on noin puolet. Resurssointimuotojen (assistentuurit, stipendit, projektirahoitus
jne.) kombinointia tulee edistid ja budjetin ulkopuolista varainhankintaa tehostaa. Resurssien
kombinoinnilla yliopiston tulee luoda vihintddn 50 jatkokoulutuspaikkaa GS-jdrjestelmin
kayttoon.

6. Tutkijankoulutusohjelmiin on avoin haku, Opiskelijoiden rekrytointi tapahtuu kansallisesti
ja kansainvilisesti. Jirjestelmén yhtend tavoitteena on edistdi tohtorin tutkinnon valmistumista
nuorella idlld, miki tulee ottaa huomioon opiskelijavalinnoissa. Aiempi opiskelu ulkomailla
katsotaan eduksi opiskelijoita ohjelmaan valittaessa. Jatko-opiskelijoiden valintaa suoraan
perustutkinnon (kandidaatti) jalkeen voidaan hallitusti lisita.

7. Kustakin tutkijankoulutusohjelmasta laaditaan esittelymateriaali, joka sisdltid tiedot
ohjelman tavoitteista, sisdllostd, henkilGstostd ja opetuksesta. Esite tulee laatia usealla kielelld.
8. GS-jérjestelmdn suunnittelua ja organisointia ohjaa vararehtorin johdolla asiantuntijaelin,
jossa on eri tiedekuntien ja jatko-opiskelijoiden edustus.

9. Jérjestelmdn kehittimisen tueksi tulee luoda palaute- ja arviointijirjestelmd. Yliopisto
tekee aloitteen tdtd koskevan valtakunnallisen tutkimusprojektin kiynnistimisestd Jyvaskylén

yliopistossa. Vastuu projektin suunnittelusta osoitetaan kasvatustieteiden tutkimuslaitokselle.

B2. Opintojen jérjestiminen ja tyoskentelyn ohjaus graduate school -ohjelmissa

10. Tyoéskentelyn GS-jirjestelmidn mukaisissa tutkijankoulutusohjelmissa tulee tapahtua
tieteellisesti korkeatasoisessa tutkimusympéaristossd, jossa on mahdollisuus intensiiviseen ja
tieteellisesti tulokselliseen opiskeluun. Ohjelma voi koostua useammasta tutkimusryhmasti,
joista kukin vastaa omasta toiminnastaan. Opiskelija voi opiskella useassa tutkimusryhmaéssi
sekd valita itsendisesti opinndytteen aihepiirin ja ohjaajan. Tutkimusryhmien lisdksi ohjeimaan
voi osallistua muita kokeneita tutkijoita ohjaajina.

11. Ohjelmien tutkimusymparistd ja opetus tulee rakentaa monipuoliseksi ja korkeatasoiseksi,
jotta se varmistaa tohtorin tutkinnon syvillisen erikoisasiantuntemuksen ja riittivin laaja-
alaisuuden. Tdmé on mahdollista saavuttaa kehittdimailld ohjelmiin monien korkeatasoisten
asiantuntijoiden ja opiskelijoiden tiivis vuorovaikutus (ns. kriittinen massa).

12. Opiskelu GS -jirjestelmassi on intensiivistd. Tutkijankoulutusohjelma suunnitellaan siten,

etti tohtorin tutkinto on mahdollista suorittaa neljdssd vuodessa.
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13. GS-ohjelmassa opiskelevalle tulee nimeti pddohjaaja ja kaksi muuta ohjaajaa. Naistd
toisen tulisi olla muusta kuin omasta yliopistosta. Tehokkaan ohjauksen varmistamiseksi
yhdelld ohjaajalla tulisi olla samanaikaisesti korkeintaan 4-5 pidohjattavaa. Timd merkitsee
sitd, ettd GS-ohjelmiin sitoutuvilla yksiko6illd tulee olla riittdvét resurssit jatkokoulutukseen.
14. Tutkijankoulutusohjelmaan valitulle opiskelijalle laaditaan médriaikainen tyoskentelyohjel-
ma, jonka toteutumista arvioidaan vuosittain opiskelijan pddohjaajalleen toimittaman raportin
tai muun sovitun informaation perusteella.

15. Ohjelmassa mukana olevien yksikkojen eri henkildiden (opettajat, tutkijat, post doc -
tutkijat, jatko-opiskelijat) asiantuntemus tulee hyddyntdd ohjauksen resurssina. Professorikun-
nan lisdksi Jyvéskyldn yliopiston lehtoreista, yliassistenteista ja assistenteista runsas 100 on
véitelleitd. Heiddn monipuoliseen asiantuntemukseensa sisiltyy huomattava ohjausresurssi.
16. Uudenlaisen jatkokoulutusjirjestelmin luominen merkitsee uuden GS -kampuskulttuurin
syntyd. Tyoskentely ja opetus on ldhes ympirivuotista ja myds viikonloppuisin tapahtuvaa.
Tama edellyttid yliopiston infrastruktuurin (mm. kirjasto, atk, ruokailu, majoitus) uudistamis-
ta tukemaan tillaista tyoskentelya.

17. Ohjelmissa mukana olevien laitosten tulee varmistaa se, ettd niilld on tarjota tutkijankoulu-
tusohjelmiin valittaville uusille jatko-opiskelijoille riittivit tyovilineet, -tilat ja muut palvelut
intensiivistd ryhmini ja yksin tapahtuvaa intensiivistid tyoskentelyd varten.

18. Tutkijankoulutusohjelmista valmistuvien sijoittumista tydeldméain tulee tukea luomalla 2-

vuotisia post doc -toimia omassa yliopistossa ja tukemalla post doc -tydskentelyéd ulkomailla.

B3. Graduate school -tyoskentely

19. GS -koulutuksessa olevan opiskelijan omaan tutkimusalaan liittyvén tyoskentelyn lisdksi
ohjelmaan sisiltyy myos muuta opetusta. Eri ohjelmia yhdistivid alueita ovat 1dhinnd metodo-
loginen ja tieteenteoreettinen koulutus, tieteellinen viestintd ja kielitaito. Nididen opetus tulee
jarjestdd kurssimaisesti yhteistyond, jolloin kukin opiskelija voi rakentaa itselleen sopivan
yksil6llisen ohjelman.

20. Kansainviliset kanssakdymisen valmiudet korostuvat GS- opiskelussa. Ohjelmien
suunnittelussa kielitaidon kohottamiseen on suunnattava riittdvésti huomiota.

21. Tutkijankoulutusohjelmien kansainvilistymistd tulee tehostaa kesilld annettavaa opetusta
monipuolistamalla. Vieraalla kielell4 jirjestettdvid kesikouluja lisatdin ja kehitetddn jatkokou-



4

lutuksen tarpeisiin. International Summer Semester (ISS) -toimintaa laajennetaan GS -
toiminnassa mukana olevilla tieteenaloilla. ISS-toimintaa on kesé- ja elokuussa.

22, GS- koulutuksesta olevan opiskelijan opinnoista tulisi 3-6 kuukautta tapahtua ulkomailla.
Tadma voi toteutua joko edeltdvind opintoina tai GS -opiskelun aikana jarjestettdvind tydsken-
telynd. Myos post-doc tydskentelyd ulkomailla tulisi lisdtd.

23. Osana tutkijankoulutusta tulee kehittdd opiskelijan korkeakoulupedagogisia taitoja.
Harjoittelu voidaan nivoa osaksi jatko-opiskelijan antamaa opetusta ohjaavan senioriopettajan
opetusassistenttina.

24. Opiskelijan saama palkka ja muu taloudellinen tuki tutkijankoulutusohjelmassa lisdintyy

opiskelun tavoitteiden saavuttamisen my®oti.

C. Koko jatkokoulutusjirjestelmiin kehittiimistii koskevat ehdotukset

C1. Jatkokoulutuksen jirjestiminen ja jatko-opintojen ohjauksen tehostaminen

25. Jatkokoulutuksen resurssointia kohdennetaan motivoituneen ja suunnitelmallisesti etenevin
opiskelun tukemiseen, ottaen kuitenkin huomioon jatko-opiskelijoiden erilaiset 1dhtokohdat.

26.Yliopistossa tydskentelevien assistenttien, yliassistenttien ja lehtorien toimenkuvia tulee
tarkistaa siten, ettd edellytykset tehokkaaseen opiskeluun jatkokoulutusohjelmissa olennaisesti
paranevat.

27. Tyoeldmassi olevien jatkokoulutusjirjestelyji uudistetaan ja parannetaan lukuvuonna 94-
95. Yliopistossa laajennetaan 2-vuotisia Tyon ohella tohtoriksi (TOT) ja Tyon ohella lisensiaa-
tikst (TOL) -projekteja. Yliopiston palveluksessa olevien maisterin, lisensiaatin ja tohtorin
tutkinnon suorittaneiden mahdollisuuksia suorittaa aineenopettajan kasvatustieteelliset opinnot
oman tyon ohessa laajennetaan.

28. Viitoskirja tulee voida rakentaa vaihtoehtoisilla tavoilla. Se koostuisi nykyistd useammin
esimerkiksi kansainvilisissd tieteellisissd lehdissd julkaistuista artikkeleista ja niitd syntetisoi-
vasta yhteenvedosta.

29. Syventivien opintojen erikoiskurssit, jatkokoulutuskurssit sekid workshop -tyoskentely ja
kongressitapahtumat ovat avoimia eri jatkokoulutusjarjestelmissi (lis., toht., GS) opiskeleville.
30. Jatko-opiskelijalle tulee luoda joustavat mahdollisuudet itse 16ytdd sopivat ohjaajansa

ohjelmassa mukana olevasta henkilostosta.
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31. Opettajan antama jatko-opiskelijan ohjaus on kiinted osa hénen tyotédn ja se dokumentoi-
daan tydsuunnitelmaan.
32. Ns. tutkijankoulutuslisd -jarjestelmd tulee péivittda.

33. Jatko-opiskelijoiden edustusta yliopiston eri hallintoelimissi ja tydryhmissé vahvistetaan.

C2. Jatkokoulutuksen koordinointi ja arviointi

34. Kiynnistynyttd opetuksen laadullisen kehittimisen -projektia suunnataan myos tutkijan-
koulutukseen ja jatko-opiskelijoiden aseman selvittimiseen. Alueelta valmistuvan viitskirjan
tiedot hyodynnetddn ja tarvittaessa tdydennetidn lisdtutkimuksella. Osana titd kehittdmistd
opiskelija-asiain toimiston tulee kartoittaa 30.9.1994 yliopiston jatko-opiskelijat, heidén
opiskelutavoitteensa ja -suunnitelmansa sekid koulutuksen ongelmat. Kartoituksen tulokset
hyddynnetiin jo lukuvuoden 94-95 jatkokoulutuksen organisoinnissa ja tehostamisessa.

35. Tiedotusta ja jatko-opiskelijoiden keskindisti yhteydenpitoa edistetddin sddnnollisesti
ilmestyvilld tiedotuslehdelld, kirjeenvaihdolla ja kehittimaiiléd jatko-opiskelijoiden infojdrjes-
telmdi osana elektronisen kampuksen (JYVI) toimintaa.

36. Rahoitusvaihtoehdoista tiedotetaan sddnnoéllisesti ja apurahoja koskevaa informointia
systematisoidaan. Tiedonjyvi-lehteen perustetaan jatkokoulutus- ja tutkimusrahoitus -palsta.

37. Tiedottamista erityisesti EU:n tutkimus- ja tutkijankoulutusohjelmista seki pohjoismaisesta
tutkijankoulutuksen ja vierailevien opettajien rahoituksesta (NORFA) tehostetaan.

38. Laitosten ja tiedekuntien tiedotusta tiydentimdin laaditaan opiskelija-asiain toimiston
toimesta yhteinen opas (jatko-opiskelijan mit4 - mistd - milloin), joka informoi mm. opiskelun
jarjestdmisestd, palveluista (mm. kielenhuolto, metodineuvonta, julkaisupalveluja) ja resurs-
seista. Opas tuotetaan myods elektronisessa muodossa ja piivitetddn sinnollisesti.

39. Hallintovirastossa jatko-opiskelijoiden tiedotus ja neuvonta tulee toteuttaa ns. yhden

palvelupisteen periaatteella.
C3. Jatkokoulutuksen erillisopinnot ja tukipalvelut
40. Metodikoulutusta tehostetaan kehittdmill ko. alueen laajaa asiantuntemusta koko yliopis-

ton yhteiseni resurssina. Metodikoulutuksen sisédlt6d uudistetaan.
41. Tieteellisti viestintid ja vieraalla kielelld tapahtuvaa kommunikointia tehostetaan.
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Tieteellisen viestinnidn opiskelu on osa kaikkia tieteellisen jatkokoulutuksen muotoja. Tdhdn
tulee kohdentaa riittdvit varat.

42. Kielenhuollon palveluja lisétdéin yliopiston kielikeskuksen koordinoimana ja huomioimalla
yliopistossa oleva monipuolinen eri kielten asiantuntemus.

43, Kirjastopalveluja kehitetddn varaamalla jatko-opiskelijoille riittdvit tydskentelytilat ja -
vélineet sekd kirjallisuus- ja informaatiopalvelut. Kirjaston hankinnoissa huomioidaan
jatkokoulutuksen myotd syntyvdt uudet tietotarpeet. Kirjaston aukioloaikoja uudistetaan
joustavien opiskelumahdollisuuksien lisdamiseksi.

44, Vierashuonejirjestelmdd uudistetaan siten, ettd vierailevien opettajien ja tutkijoiden
ty6jaksot voidaan jdrjestdd joustavasti ja taloudellisesti.

45. Yliopiston ulkopuolella tyoskenteleville jatko-opiskelijoille varataan yliopistossa tapahtuvi-
en tydskentelyjaksojen ajaksi riittdvit tyoskentelytilat ja -vélineet.

46. Jatko-opiskelijoiden tilapéisid ja lyhytaikaisia asumistarpeita varten luodaan yhdessi
opiskelijajirjestojen kanssa ajantasainen rekisteri vapaana olevista (opiskelija)asunnoista.
47. Kansainvilisen opettajanvaihdon edellyttimat perus- ja lukiokoulutuksen palvelut saatetaan
kuntoon yhteistydssi Jyviskyldn kaupungin kanssa. Normaalikoulun edellytykset tuottaa ndmé

palvelut selvitetdén.

C4. Jatko-opiskelun resurssointi ja rahoitus

48. Jyvaskyldn yliopiston stipendejd lisitddn ja kohdennetaan opintojen vaiheen ja jatko-
opinnoissa osoitetun edistymisen mukaan.

49, Jatkokoulutuksen kiytt66n ohjataan tuntiopetusrahoja 3-5 mmk/vuosi ohjelmien hakemus-
ten perusteella.

50. Osa dosenttien hallussa olevista yliassistentin tai lehtorin viroista muutetaan henkilékohtai-
siksi méairaaikaisiksi (apulais)professuureiksi. Nimitettdvélld henkil6lld tulee olla professorin
patevyyden edellyttimit tieteelliset meriitit tutkimustydssé sekd ndytot tutkimushalukkuudesta.
51. Dosenttiopetusta tulee suunnata jatkokoulutuksen tarpeisiin.

52, Ulkomaisten asiantuntijoiden 1 - 12 kuukauden vierailuihin varataan rahaa 2 mmk/vuosi.
53. Yliopiston tulee toimia aloitteellisesti lahjoitusvarojen suuntaamiseksi jatkokoulutukseen.
54. Opintotukijirjestelmd tulee uudistaa siten, etti se tukee tehokkaasti jatko-opintojen
tuloksellista edistymisti.



1. Tyoeldméin muutosten heijastuminen yliopistokoulutukseen

TyOmarkkinoiden sekd tyon sisdllon ja organisoinnin laadulliset muutokset muuttavat myos
jatkokoulutuksen tarpeita. Ty0 ei ole endd valmiiden, koulutuksessa opittujen mallien
toistamista. Jatkokoulutuksen keskeisend tavoitteena on korkeatasoinen asiantuntijuus. Se
merkitsee mm. kykyd nostaa esiin muista ihmisistd heidin oma osaamisensa ja muuntaa se
itseohjautuvaksi ongelmien ratkaisemiseksi. Tydpaikka on entistd enemmén oppimisymparis-
t0, johon koulutus antaa vain perustyokalut. Uudistuvan tydelimin vaatimuksina erityisti
huomiota vaativat sosiaalisen vuorovaikutuksen taidot.

Tydeldmdssd tyontekijoitd valittaessa keskeiset kriteerit nousevat em. kehittymistarpeista.
Oppimistulokset ndilld alueilla painottuvat myos oppilaitoksia ja opettajia arvioitaessa. Tdméa
nikyy mm. siten, ettd tyOeldméin sijoittuminen ja tyOssi edistyminen nousevat tirkedksi
koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnin ja sen jatkoresurssoinnin kriteeriksi.

Yliopistokoulutuksen kannalta keskeinen tyomarkkinoiden muutos on julkisen sektorin
supistuminen. Muutos on tiltd osin pysyva. Tyomarkkinat eivit vedd entiseen tapaan akatee-
misesti koulutettuja, vaan heiltd edellytetdsin aktiivista hakeutumista tydelimdin ja yhd
enemmin valmiutta itse luoda ty6tid. Toisaalta yliopisto on osa supistuvaa julkista sektoria.
Tieteellisen jatkokoulutuksen tihtdin voi siksi olla yhd harvemmin akateeminen ura.

Jatko-opintojen tavoitteena opiskelijan kannalta ovat monipuoliset tydeldman valmiudet.
Valmiutta tyoskentelyyn ulkomailla ja avoimen sektorin jatkuvasti muuttuvissa tehtivissi tulee
erityisesti korostaa. Jatkokoulutustarpeet ja tutkimusteemat nousevat yhi useammin ty6eldmaés-
sd saaduista kokemuksista. Ammattikorkeakoulujen ja muiden oppilaitosten opettajien laaja
koulutushalukkuus ovat tdstd esimerkki. T4lloin jatkokoulutus tihtdd ennen kaikkea ammatti-
taidon kehittimiseen, ei niinkiiin tutkijan tehtiviin.

2. Yliopistollisen koulutusjirjestelméin uudistuminen

Yliopistollista koulutusjirjestelméid on uudistettu vuodesta 1993 lidhtien. Asetus luonnon-
tieteellisisti tutkinnoista astui voimaan 1.8.93. Sen my6ti kandidaatin -tutkinto tuli itsendiseksi
perustutkinnoksi. Humanistisella, yhteiskuntatieteelliselld ja liikuntatieteelliselld alalla uudet
tutkinnot astuvat voimaan 1.8.94, sekd kauppatieteelliselld ja kasvatustieteelliselld alalla
1.8.95. Yhteenvedon omaisesti uudet tutkintorakenteet voidaan esittdd kuvio 1 mukaisesti.



——————————— Tohtori |
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Kuvio 1. Perus- ja jatkokoulutuksen vaihtoehdot uuden tutkintorakenteen mukaan

Perusopinnot tihtadvit kandidaatin (3 v.) tutkintoon. Erdissi tapauksissa perusopinnot
tahtddvit suoraan maisteri -tutkintoon. Jatko-opinnot seuraavat joko kandidaatti- tai maisteri-
tutkintoa. Ammatillinen jatkokoulutus tihtid lisensiaatin tutkintoon. Esimerkiksi opettajien
jatko-opiskelu tdhtdid monissa tapauksissa ammatillisesti suuntautuneeseen lisensiaatin
tutkintoon. Tédll6in tutkinnossa voi olla esimerkiksi kaksi osaa: 1) ns. PD-opinnot (pétevdity-
misdiplomi), johon kuuluu teoriaopintoja ja ammatilliset erikoistumisopinnot seki 2) metodi-
opinnot ja lisensiaattity6. Tieteellinen jatkokoulutus tihtii tohtorin tutkintoon. Siihen voidaan
eriilld tieteenaloilla edeti suoraan kandidaatin tutkinnosta, maisterin tutkinnon jélkeen tai
lisensiaatin tutkinnon suoritettuaan. Yleensé kysymykseen tulevat kuitenkin ldhinné vain kaksi
viimeisti vaihtoehtoa. Lisensiaatin tutkinnon asema osana tieteellisii jatko-opintoja on
kansainvilisesti tarkastellen epimaédrdinen.

Tutkintojarjestelma uudistamiseen on pdidytty monesta eri syystd. Suomalainen jarjestel-
mi on haluttu saattaa vallitsevan kansainvilisen kiytinnon mukaiseksi. Lisdédntyvi kansainvi-
lisyys ja tydeldimidn muutokset ovat monipuolistaneet ja kirjavoittaneet jatkokoulutustarpeita.
Jatkokoulutuksen muodot moninaistuvat ja monelta osin se suuntautuu tyGeldméssa toimivien
tiydennyskoulutukseen. Pitkiikestoisen tdydennyskoulutuksen kysynti on lisddntynyt, ja
muodoiltaan timd opiskelu ldhenee monissa tapauksissa perinteistd ammatillista jatkokoulu-
tusta. Tdmin alueen koordinoinnissa yliopiston tiydennyskoulutuskeskuksella on tirked rooli.
Koulujirjestelmdn uudistaminen on vakiinnuttamassa ammattikorkeakoulut pysyviksi ei-

yliopistolliseksi sektoriksi. Tdmé seurauksena yliopiston on ldydettivd uudenlainen profiili
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perus- ja jatkokoulutuksen kesken. Jatkokoulutus korostuu yliopistolle ominaisena alueena.

Perustutkinnon uudistaminen mahdollistaa muutokset nykyisiin koulutusohjelmiin ja
opetussuunnitelmiin. Se antaa uudenlaista joustoa. Alempi tutkinto muodostaa pdittyvén
kokonaisuuden, jonka pohjalta voidaan eri vaihtoehtoja kiyttden edetd ylempiin tutkintoihin.

Tieteellisen jatkokoulutuksen tavoitteeksi uusissa asetuksissa médritellddn, etti opiskelija
perehtyy syvillisesti omaan tutkimusalaansa ja kykenee itsendisesti luomaan uutta tietoa.
Tohtorin tutkinnon suorittamiseksi opiskelijan tulee 1) suorittaa tieteellisen jatkokoulutuksen
opinnot, 2) osoittaa tutkimusalallaan itsendistd ja kriittistd ajattelua ja 3) laatia viitoskirja ja
puolustaa sitd julkisesti. Viitdskirjaksi voidaan hyviksyi myds useita tieteellisid julkaisuja ja
julkaistavaksi hyvdksyttyjd kisikirjoituksia ja niistd laadittu yhteenveto, jossa esitetdén
tutkimuksen tavoitteet, menetelmadt ja tulokset, tai muu vastaava tieteelliset kriteerit tdyttdva
ty6. Julkaisuihin voi kuulua yhteisjulkaisuja, jos vdittelijin itsendinen osuus on niissd
osoitettavissa. Muiden alojen uudet tai uudistumassa olevat tutkintoasetukset noudattelevat
samoja linjoja. Kuitenkin mahdollisuus edetd alemmasta tutkinnosta suoraan tohtoriopintoihin
rajoittuu ldhinnd vain luonnontieteisiin.

Tyoryhméin mielestd kuitenkin edellytyksid edetd uuden kandidaatin tutkinnon jélkeen
suoraan tohtorikoulutukseen tulee aktiivisesti kehittdd ja asteittain lisdtd saatujen kokemusten
pohjalta kaikilla aloilla.

Graduate school -jarjestelméd on osa tieteellisti jatkokoulutusta. Sen tavoitteena on
tohtori -tutkinto, ja tyoskentely on intensiivisti ja aikatauluun sidottua. Opinnot voivat
kiynnistyd monien erilaisten edeltdvien opintojen pohjalta. Mahdolliset laajat pohjaopinnot
(esim. maisteri, lisensiaatti) tulisi graduate school -opiskelussa hyddyntia tehokkaasti. Talloin
pédtoiminen tutkinnon valmistumiseen kuluva aika voi olla esimerkiksi kaksi vuotta tavanmu-

kaisen neljin sijasta.

3. Jatkokoulutuksen nykytila ja tavoitteet Jyvaskylin yliopistossa

Jyviskyldn yliopistosta valmistui vuosina 1987-89 keskiméirin 18 tohtoria ja 36 lisensiaattia
vuodessa. Kaudella 1990-92 vuosittain valmistui keskimédirin 27 tohtoria ja 56 lisensiaattia.
Vuonna 1993 tohtoriksi viitteli 38 henkil6i ja lisensiaatin tutkinnon suoritti 61 henkiloa.

Tutkintojen méird on siis jatkuvasti noussut.
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Jyviskylan yliopiston tohtori -tutkintojen méairélliseksi tavoitteeksi on opetusministerién

kanssa kidydyissé tulosneuvotteluissa vuosille 95-98 sovittu 47. Tiedekunnittain ne jakautuvat:

-kasvatustieteiden tk 5

-humanistinen tk 10

-yhteiskuntatieteellinen tk 11 (mistd psykologia 2, kauppatieteet 3 ja yhteis-
kuntatieteet 6)

-matemat.-luonnontiet tk 16

-liikuntatieteellinen tk 5 (misti terveydenhuolto 1)

GS-jérjestelmin osuudeksi uusista tohtorin tutkinnoista on SA:n mietinngssi kaavailtu
noin puolet. Tdm4 tarkoittaa Jyviskyldn yliopiston osalta keskiméirin 24 tutkintoa vuodessa
ohjelmien toimiessa tdysitehoisina. Kun ohjelmien resurssoinnista noin puolet edellytetdin
tapahtuvan yliopiston toimesta, ja kokopéiviisen opiskeluvaiheen kesto on nelji vuotta, tulee
yliopiston kyetd luomaan omia virkojaan, tutkimusrahoitustaan ja muita resursseja kombinoi-
malla noin 50 tutkijankoulutuspaikkaa GS -jérjestelmén kiytt6on. Arvioon sisiltyy oletus, ettd
kaikki ohjelmiin valitut valmistuvat tohtoreiksi. Todellisuudessa tavoitteen toteutuminen
edellyttinee enemmin koulutuspaikkoja.

Toiminta- ja taloussuunnitelmassaan vuosille 95-98 yliopisto on méiritellyt tieteellisen
jatko- ja tutkijankoulutuksen tavoitteeksi mm.

"alentaa tohtorin tutkinnon suoritusikia siten, ettd 2/3 viittelijoisti on alle 32-vuotiaita

vuoteen 1998 mennessd" (s. 33).

Vuosina 1990-92 Jyviskylin yliopistossa vditelleiden (N=_87) mediaani-iki on ollut 39 vuotta,
ja alle 32 -vuotiaina viitelleiden osuus on ollut noin 22 %. Keskimddrdinen viittelyikd
vaihtelee tiedekunnittain huomattavasti. Tavoitteen saavuttaminen merkitsisi siis nuorena
vdittelevien méirdn huomattavaa lisdidmisti nykyisesti.

Jatko-opiskelijoita Jyviskylén yliopistossa oli toukokuussa 1994 noin 1100. Tiedekunnit-

tain opiskelijat jakautuivat seuraavasti:

-kasvatustieteiden tk 134
-humanistinen tk 308
-yhteiskuntatieteellinen tk 312
-matemat.-luonnontiet tk 233

-litkuntatieteellinen tk 110



11

Vuosittain jatko-opiskelijoiksi ilmoittautuvien mdird on huomattavan suuri tohtori-
tutkintojen méirélle asetettuun tavoitteeseen ndhden. Jos esimerkiksi 1/3 jatko-opiskelijoiksi
ilmoittautuneista suorittaisi tohtorin tutkinnon, tutkintojen mdidrd lisddntyisi nykyisestd
huomattavasti. Jatko-opiskelijaksi hakeudutaan todennidkoéisesti hyvin monesta eri syystd.
Kaikki eivit valttimattd tidhtdd korkeimpaan opinndytteeseen. Osa hakeutuu titd kautta
tdydentdmddn perustutkintoaan, osa syventimdin ammatillista osaamistaan tavoitellen
esimerkiksi lisensiaatin tutkintoa, ja myos tohtori -opiskelijoista monet ilmeisesti haluavat
laajentaa tietimystddn "harrastuspohjalta” ilman tdsméllistd tutkintotavoitetta. Eri ryhmien
koulutus- ja erityisesti ohjantatarpeet todennédkdisesti vaihtelevat suuresti.

Puutteelliset tiedot jatko-opiskelijoista eivdt mahdollista tdsméllisten suositusten
tekemistd jatkotoimiksi. Asiaa selvittdvéd kasvatustieteen vditoskirja on juuri valmistumassa.
Sen tuottama tieto on hyddynnettiva ja tarvittaessa tdydennettiva jatkotutkimuksella. Tamin
lisdksi jatko-opiskelijoiden tilanne tulee kartoittaa 30.9.1994 mennessi. Kokonaisvastuu tistid
suunnittelusta on opiskelija-asiain toimistolla.

Jatko-opiskelijoista 314 alitti toukokuussa 1994 edelld mainitun (s. 10) viittelijéiden 32
-vuoden ikdkriteerin. Tdmd on 29 % kaikista jatko-opiskelijaksi ilmoittautuneista. Jatko-
opiskelijan mediaani-ikd oli tuolloin 36 vuotta. Tiedekunnittain alle 32 -vuotiaiden jatko-
opiskelijoiden midrd vaihtelee vililld 11 - 120, ja heidin prosentuaalinen osuutensa on
alhaisimmillaan 10 % ja korkeimmillaan 53 % kaikista ilmoittautuneista. Jatkokoulutuksen
tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd huomattavaa aktivoitumista lahjakkaiden ja motivoitunei-

den nuorten tehokkaan jatko-opiskelun tukemiseen.

4. Graduate school -jirjestelmin kehittimisen ajankohtaisuus

Tieteellisten jatko-opintojen tehokkuuden ja suunnitelmallisuuden lisddmiselld tavoitellaan
oppimisen laadun, tuottavuuden (tutkintojen médra) ja jarjestelmén toimivuuden (opiskeluajat)
parantamista. Ensisijaista on panostaa opetuksen ja ohjannan jatkuvaan laadulliseen kehittdmi-
seen ja kriittiseen arviointiin. Opetuksen ja erityisesti ohjannan tehostaminen on edellytys
myos opiskeluaikojen lyhenemiselle, joskaan lyhyt opiskeluaika ei ole itsetarkoitus. Tieteellis-
ten jatko-opintojen kestolle on ominaista tieteenalojen viliset erot. Tdhdn vaikuttavat alojen
sisdlléllinen ja tieteenfilosofinen erilaisuus seki erot tutkimustraditioissa.

Kiinnostus graduate school -ohjelmiin on lisdéntynyt monissa maissa. Tdmén rinnalla



12

tohtoriopiskelu tyon osana tai ohessa on yleistynyt. Graduate -koulujen ja post doctoral -
opintojen kasvu useissa Euroopan maissa merkitsee sité, ettei mydskiin Suomessa voida jaada
timin kehityksen ulkopuolelle. Suomalaisille ja ulkomaisille opiskelijoille on tarjottava
korkeatasoisia tutkijankoulutusohjelmia ja post doc -paikkoja. Suomalaiset korkeakoulut ja
tutkimuslaitokset tarvitsevat graduate school -tyyppisid ohjelmia ollakseen tdysipainoisesti
mukana kansainvilisissd tutkimus- ja tutkijankoulutusohjelmissa.

Monissa viimeaikaisissa arvioinneissa ja kehittimispddtoksissd on esitetty graduate
school -jdrjestelmdn luomista suomalaisiin yliopistoihin. Suomen Akatemia -tyéryhmé (Opm:n
tyoryhmien muistioita 3:1994) esitti jarjestelmin luomista tutkimusohjelmista, jotka ovat
médraaikaisia ja tieteellisen kilpailun perusteella valittuja. Tutkimusohjelmissa opiskelu olisi
péitoimista ja tohtorin tutkinto tulisi voida suorittaa neljdssd (4) vuodessa. Ohjelmassa olisi
tyypillisesti vihintdin kymmenen jatko-opiskelijalle varattua paikkaa, joihin valittavat henkilot
voivat ainakin siirtymivaiheessa olla sekd jatko-opiskelua aloittavia etti opinnoissaan
pidemmdlle ehtineitd. Keskeistd on ohjelmien kiinted yhteys laitoksessa tehtivéin tutkimustyo-
hon ja ohjelmassa annettava korkeatasoinen opetus. Ohjelmia arvioidaan sdinnoéllisesti ja
jatkorahoitus riippuu saavutetuista tuloksista. Korkeakoulun oman rahoitusosuuden ohjelmassa
on kaavailtu olevan puolet. Se muodostuisi ldhinni assistenttien toimista, muista tutkijan-
koulutuksen méirarahoista ja budjettivarojen ulkopuolisista varoista.

Tutkijankoulutuksen laajentamiseen graduate school -jirjestelmin kautta on varattu
valtion toisessa lisdtalousarviossa 48 miljoonaa markkaa vuodelle 1994, Suomen Akatemia on
pyytinyt korkeakouluilta ohjelmia koskevat esitykset 15.8.1994 mennessd, minki jilkeen
Akatemia tekee opetusministeridlle ehdotuksen mdadrirahojen jakamisesta korkeakoulujen
kesken. Méiriraha on tarkoitettu jatko-opiskelijoiden palkkaamiseen.

Suomen Akatemia kiinnittdd tutkijankoulutusohjelmia arvioidessaan huomiota mm.

1) ohjelmia jérjestivien yksikdiden tieteellisiin ansioihin ja aktiivisuuteen,

2) tutkimusyksikoiden ja ohjaajien tuloksellisuuteen tutkijoiden kouluttajina,

3) jatko-opiskelijoiden ohjauksen ja opetuksen jirjestelyihin,

4) korkeakoulujen viliseen yhteistyohon ja tyoénjakoon ohjelmien jarjestimisessd sekd

ohjelmissa harjoitettuun kansainviliseen yhteisty6hén,

5) tieteenalan tutkijankoulutuksen kehittdmistarpeeseen ja

6) korkeakoulujen omien resurssien kdyttdon ao. ohjelmissa.

Kriteerit viittaavat siihen, etti graduate school -jdrjestelmin kdynnistymisvaiheessa
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etsitddn tieteellisesti vahvoja, jo ndytt6d omaavia tutkimusyksikoitd. Tdma korostaa yliopiston
ns. vahvuusalueiden asemaa. Toisaalta painotetaan tutkijankoulutuksen kehittimistarpeita,
mikd tahtd4 pitkille ensi vuosituhannelle ulottuvan asiantuntijuuden luomiseen. Suunniteltaessa
tulee siksi olla avoin my®s uusia tutkimuksellisia avauksia ja dynaamista potentiaalia omaavien
ohjelmien rakentamiselle. Yksi tirked kriteeri rahoitettavia ohjelmia valittaessa on yhteiskun-
nalliseen tarpeesta nouseva tutkijankoulutuksen tehostaminen aloilla, joilla koulutus on tilld
hetkelld puutteellisesti jirjestetty.

Tutkijankoulutusohjelmassa ohjaukseen tdytyy kyetd osoittamaan riittdvdn laaja ja
sisdllollisesti monipuolinen asiantuntemus. Ohjelmaan tdytyy kyetd sitouttamaan henkildsto,
joka pystyy tarjoamaan kullekin opiskelijalle riittivin méirin laadukkaita ohjantakontakteja.
Olemassa olevat yhteistydverkostot ja -sopimukset koti- ja ulkomaille on hyddynnettivi
tehokkaasti. Jo toimivia tieteenalojen omia ja yhteisid tutkimusohjelmia tulee arvioida
mahdollisina graduate school -jirjestelmin osina. Korkeakoulujen omina resursseina tulee
koulutuspaikkojen ja taloudellisten edellytysten ohella tarkastelun kohteeksi myds tutkimuksen
ns, infrastruktuuri. Tdhdn kuuluvat esimerkiksi tutkimusvélineet ja -tilat, kirjastopalvelut,

muut tukipalvelut jne.

5. Graduate school -tutkijankoulutusohjelmien tavoitteet

Uusien tutkijankoulutusohjelmien tavoitteena on motivoida lahjakkaita tieteelliselle uralle
suuntautuneita hakijoita tehokkaaseen ja tavoitteelliseen opiskeluun. Erityisesti tieteellisiin
opintoihin aktiivisesti suuntautuvien nuorten mahdollisuuksia valmistella viitoskirjansa varhain
on syytd parantaa. Tami luo heille hyvit edellytykset pérjitd kansainvilisessd tieteellisessé
kilpailussa tutkimusviroista ja -resursseista. On lisiksi syytd huomata, ettd useimmat merkitti-
vit tohtorin tutkinnon suorittaneille tarkoitetut kansainviliset post doc -ohjelmat edellyttivit
hakijalta alle 35 vuoden ikid. Koulutuksen tulee kuitenkin tuottaa laaja-alainen ja syvillinen
ymmaérrys kyseisen alan tietimyksesti ja metodeista. Suoritettavan tutkinnon tulee olla
kilpailukykyinen ja arvonsa sdilyttivd nopeasti muuttuvilla tydémarkkinoilla.

Tieteellisen ammattitaidon kehittymisen kannalta tirkedd on virikkeinen tutkijayhteiso.
Tétd tukee oman alan ja eri tieteenalojen yhteistyd ja tiivis kommunikointi. Esimerkiksi

sddnnolliset tutkijatapaamiset, workshop- ja konferenssitilaisuudet sekd kansainviliset
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sdhkoiset keskusteluverkot ovat olennainen osa tehokasta tutkijankoulutusohjelmaa.
Tieteellisen jatko-opiskelun tulee olla monimuotoinen oppimisprosessi, joka tihté
kansainvilisesti tasokkaisiin tutkimusvalmiuksiin ja julkaisuihin. Itsendisen tutkimusty6n ndyte
on prosessissa keskeinen, mutta monilla aloilla se voisi olla tyémaériltisin nykyistd rajatumpi.
Viitoskirjan laatiminen ei ole elimintehtivi vaan kypsyysndyte tieteen tekemisen taidosta.
Tutkimuksen julkaisuissa tulee tavoitteena olla padsdantdisesti kansainvéliset julkaisut.
Kansainvilisen tutkijavaihdon ja ulkomaisten opettajien lisddminen ovat olennainen osa timén
tavoitteen toteutumista. Kansainvélistyminen edellyttdd myos jatko-opiskelua ulkomailla, jonka

kesto tulee olla pidsiantdisesti 3-6 kuukautta.

6. Tutkijankoulutusohjelmien organisoinnin vaihtoehdot

Tieteellisen jatkokoulutuksen organisointia ja tehokkuuden edellytyksid on tutkittu niukalti.
Korkeakoulupedagoginen tutkimus ja koulutustulee kytked osaksi tutkijankoulutusohjelmien
organisointia. Koska tiedot eri ratkaisuvaihtoehtojen toimivuudesta ovat vield puutteellisia, on
perusteltua luoda koulutukseen joustavuutta ja tilaa erilaisille toteutusmalleille.

Toimivan ja tuloksellisen tutkijankoulutusohjelman edellytykseni on aktiivinen tutkimu-
sympdristO ja riittdvi resurssointi. Ohjelman tavoitteiden tulee olla tissd suhteessa realistiset.
Kullakin tieteenalalla on pohdittava, pystytdinko yksin tuottamaan kilpailukykyinen ohjelma.
Useimmissa tapauksissa yhteistyd laitosten tai eri yliopistojen kesken on vilttdmatonta.
Lihtokohtana tutkijankoulutusohjelmien rakentamisessa voidaan pitdd seuraavia malleja:

1) yliopiston yhden laitoksen tieteenalakohtainen tai teemapohjainen ohjelma,

2) usean tieteenalan yhteinen yliopistokohtainen ohjelma,

3) korkeakoulujen yhteinen tieteenala- tai teemapohjainen ohjelma,

4) korkeakoulujen yhteinen monitieteinen ohjelma.

Yhteistyd on tirked kriteeri ohjelmien rahoituksesta pddtettdessd. Yhteistyon muodot,
vastuutukset ja hankkeen johtaminen tulee kuitenkin sopia riittdvéin selkeisti. Monitahoisten
yhteistydverkkojen ongelmaksi voi muodostua hallinnollisten toimintojen lisdéintyminen ja
todellisen yhteistyon ndenndisyys. Verkostomallien lihtdkohtana tulee olla tutkimuksellinen
yhteys. Etuna on se, ettd my0s pienet yksikot voivat pddstd mukaan virikkeiseen keskusteluun

ja yhteisty6hon.
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Eri toteutusmalleista riippumatta ohjelmissa tulisi pyrkii siithen, etti ne ovat leimallisesti
Jyviskyldn yliopiston hankkeita, tai yliopiston rooli on niissd joka tapauksessa selkedsti
tunnistettavissa. Opiskelijalla tulee sdilya myos korkeakoulujen yhteisissd ohjelmissa oma
selked vastuuyksikko, josta hdn saa pddosin ohjauksen ja johon hidn viitoskirjansa esittda.
Tdmd vastuuyksikké médrdytyy tyon pddohjaajan mukaan.

Tutkijankoulutusohjelmien toteutusedellytystenparantamista, eriohjelmienkoordinointia,
arviointia ja opiskelijavalinnan perusteiden mdarittelyd varten yliopistolla tulee olla erikseen
nimetyt vastuutahot. Asiaa pohtinut suunnitteluryhmi voi alkuvaiheessa toimia téllaisena
koordinaatioelimeni. Graduate school -toiminnan kidynnistyttyd toiminnan pysyvé organisointi,
johtaminen ja kehittiminen tulee toteuttaa yhteisesti eri tiedekuntien ja laitosten yhteisen
asiantuntemuksen pohjalta. Jatko-opiskelijoiden edustuksesta tulee tillaista asiantuntijaelinti
perustettaessa huolehtia. Vararehtori johtaa titd toimintaa.

7. Toimivan ohjelman suunnittelu ja tyoskentelyn jarjestiminen

Tieteellisten jatko-opintojen todettuna heikkoutena on monilla aloilla vdhdinen suunnittelu,
opiskelijarekrytoinnin sattumanvaraisuus, ohjauksen epamdairdisyys ja koulutuksen muotojen
yksipuolisuus. Tutkijankoulutusohjelmia rakennettaessa on kiinnitettdvad erityisti huomiota
seuraaviin seikkoihin;

1) jatko-opiskelijoiden valinta,

2) opiskelun tavoitteet,

3) julkaisutavoitteet,

4) tutkimuksen suunnittelu,

5) ohjauksen kiinteyttdminen,

6) opiskelijan aktiivinen ja itsendinen rooli ja

7) jatko-opiskelun jérjestelyt.

Jatko-opiskelijoiden rekrytointiin tulee kiinnittdd erityistd huomiota. Aktiivinen pienryh-
mi- ja seminaarityOskentely perusopinnoissa auttaa lupaavien koulutettavien tunnistamista ja
virittdd opiskelijan pohtimaan tutkijan uran mahdollisuuksia. Lahjakkaita opiskelijoita on syyti
jo varhain rekrytoida tutkimushankkeisiin, jolloin heille voidaan luoda edellytykset perehtyi
tutkimustyohon kokonaisvaltaisesti. Opiskelijoita valittaessa tulee ottaa huomioon heidén
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ikdnsd. Riittivian nuorena (alle 35) suoritettu tohtorin tutkinto on monessa tapauksessa
edellytys péisylle korkeatasoisiin post doc -ohjelmiin, joiden tulisi olla kiinted osa GS-
opiskelun jilkeistd tyOskentelyd. Opiskelijavalinta GS- tutkijankoulutusohjelmiin perustuu
kuitenkin avoimeen hakuun. Kokeiluluonteisesti voitaisiin toteuttaa opiskelijoiden valitsemista
jo peruskoulutusvaiheessa ns. tutkijalinjalle. Valinta voitaisiin tehdé esimerkiksi kaksivaiheise-
na. Ensimmadinen vaihe perustuisi ldhinna kirjallisiin ja muihin muodollisiin ndyttoihin, toinen
keskeisiltid osin hakijoiden haastatteluihin.

Opiskelun tutkijankoulutusohjelmissa tulee olla tyoskentelytavoiltaan monimuotoista.
Jarjestelmdid kehittdneissd maissa opiskeluun liittyy olennaisena osana tieteellisen diskurssin
harjoittelu eri muodoissaan. Koulutuksessa tulee pyrkid edistimdin ryhmédnd tydskentelyd,
jolloin opiskelu on projektimaista ja opettajat sitoutuvat tiiviiseen ja vastuulliseen yhteistydhon
opiskelijoidensa kanssa. Opiskeluun pitdisi sisiltyd myos tyoskentelyd tutkimusassistenttina
ohjaajan kanssa julkaisutavoittein.

Viitoskirjan voisi rakentua nykyistd useammin esimerkiksi kansainvilisissd lehdissd
julkaistuista artikkeleista seki niitd teoreettisesti ja metodisesti syntetisoivista yhteenvedoista.

Tutkijankoulutuksen ydin on kuitenkin myos uusissa ohjelmissa opiskeltaessa omassa
tutkimusty6ssd. Opiskelu ei saa olla ainoastaan erillisten kurssien seuraamista ja olemassa
olevan materiaalin opiskelua vaan tavoitteellista itsendisen tutkimustyon taitojen kehittimisti.
Tehokkaimmillaan se on jatkuvaa aktiivista tiedonhankintaa, tiedon kyseenalaistamista, uuden
tiedon luomista ja intensiivisti kommunikointia eri muodoissa.

Metodologinen asiantuntemuson keskeingn edellytys jatkokoulutusohjelman toimivuudel-
le. T4td koskeva laaja asiantuntemus tulee hyddyntid tehokkaasti jatkokoulutuksen kiyttoon.
Yhteiskunta- ja kdyttdytymistieteiden alueella tilastotieteen ja kasvatustieteiden tutkimuslaitok-
sen roolin metodikoulutuksen koordinoijana tulisi olla keskeinen.

Kommunikaatiotaitojen merkitys korostuu nykyisessd jatkokoulutuksessa. Tieteellistd
argumentaatiota harjoittava keskustelu sekd kriittinen tulos- ja tekstianalyysi ovat olennainen
osa opiskelua monissa maissa. Julkinen tutkimustuloksiin perustuvien péitelmien esittiminen,
perustelujen osoittaminen ja niiden puolustaminen seki johtopditosten esittiminen suullisessa
ja kirjallisessa muodossa ovat olennainen osa nykyaikaista tieteellistd ammattitaitoa. Melko
yleinen tapa, ettd vasta valmis tulos tuodaan tarkistettavaksi, ei edisti kovin hyvin niita
taitoja. Temaattisten tutkimusaiheiden vahvistuminen korostaa my®ds erilaisten kommunikoin-

nin taitojen tirkeytti.
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Osana kommunikaatiotaitoja suomalaisessa tutkijakoulutuksessa korostuu riittdvé vieraan
kielen suullinen ja kirjallinen taito vihintddn yhdessd tieteellisen keskustelun maailmankielisti.
Kommunikointivalmiuksiin my6s muihin kuin anglosaksisiin maihin tulisi kiinnittda erityistd
huomiota.

Viestintivalmiuksien rinnalla tirkeitd ovat rittdvit pedagogiset taidot. Osana tutkijan-
koulutusta tulee harjoitella myos korkeakoulupedagogiikkaa, joka voidaan luontevasti nivoa
osaksi jatko-opiskelijan antamaa opetusta senioriopettajien assistenttina. Tdhdn harjoitteluun
tulee sisdltyd systemaattinen erilaisten opetusmuotojen harjoittelu ja tehokas opiskelijan
tydskentelyd ohjaava palautejdrjestelma.

Assistenttien ja yliassistenttien jatko-opintojen edistymiseen tulee kiinnittdd erityistd
huomiota, ja viitelleiden edellytyksid harjoittaa tutkimusta tulee edistid esim. muuttamalla
assistentin virka loppukaudeksi ja/tai toiseksi toimikaudeksi tohtorin tutkinnon suorittaneen
osalta yliassistentin viraksi. Opintojen edistymistd on arvioitava sddnndllisesti. Jatko-opinto-
paikkaa ei ole mielekastd pitdd saman henkilon hallussa useita kausia, elleivit opinnot tuota
tuloksia tieteellisind julkaisuina tai opinndytteend. Valmistuneiden edellytyksid siirtyd
yliopiston ulkopuolisiin tehtiviin tulee edistid aktiivisella tiedottamisella ja tehostamalla
yhteyksid elinkeinoeldmédn.

Yliopiston kaikki tasokas asiantuntemus tulee hyddyntéd tutkimusohjelmien organisoin-
nissa ja opiskelun ohjauksessa. Professorikunnan lisiksi lehtoreista, yliassistenteista ja
assistenteista runsas 100 on viitelleitd. Suuri osa erilaisilla tutkija -nimikkeilld tyGskentelevistd
on myds viitelleitd. Ongelmat timén potentiaalin hyddyntimisessd néyttivit olevan asenteelli-
sia, sdddoksiin liittyvid ja perusopetuksen jdrjestimisestd aiheutuvia. Lehtorien toimenkuvassa
tutkimus ja opetus tulisi médariti tasavertaisiksi osa-alueiksi. Tyovelvollisuuskokeilu sallii lai-
tosten sisdisilld tyonjaoilla luoda edellytyksid tutkimusohjelmiin osallistumiseen opiskelijoina
ja ohjaajina. Osa em. viroista voitaisiin muuttaa viliaikaisiksi (apulais)professorin viroiksi.
Perusopetuksen voimavarojen sdilyminen on tdll6in kuitenkin varmistettava.

Kokemukset laaja-alaisten ja tehokkaasti toimivien tutkijankoulutusohjelmien rakenta-
misesta ovat monilla tieteenaloilla vihiiset. Niiden kehittimistd tulee tukea palaute- ja
arviointijirjestelmilld. Sen tehtdvind on arvioida ohjelmien tuloksellisuutta ja auttaa toimivien
ohjelmien luomista tulevaisuudessa. Jyvéskyldn yliopistolla on hyvit edellytykset kehittid
arviointia my0s valtakunnallisesti. Ty6velvollisuuskokeilu ja laaja korkeakoulupedagoginen

asiantuntemusta antavat tille hyvin perustan. Esitys graduate school -jédrjestelmén arviointia
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koskevan tutkimuksen kdynnistimisestd Jyvdskyldn yliopistossa tulee tehdd pikimmiten.

Tutkimushankkeen suunnittelu annetaan kasvatustieteiden tutkimuslaitoksen tehtaviksi.

8. Jatko-opintojen ohjaus ja opiskelun tukeminen

Jatko-opintojen edistymisessd ohjaus on kynnystekijd. Ohjauksen olemusta ja tehokkuuden
edellytyksid ei ole riittivisti selvitetty. Erdiden havaintojen mukaan tutkijat eivit useinkaan
pysty tehokkaasti reflektoimaan omaa ty6tidn, misti seuraa vaikeuksia opettaa koulutettaville
miti tieteellinen tyo pitdd sisilldén.

Ohjaussuhteen alkuvaihe on erityisen kriittinen. Ohjausta kidynnistettdessd ohjaajan ja
ohjattavan oikeudet ja velvollisuudet tulee todeta riittdvin selkedsti. Menettelytavoista
aikatauluineen on syytd sopia jo tyOskentelyn varhaisessa vaiheessa. Ohjantasuhde on
kuitenkin aina yksilollinen, eiké sitd pidd sadnnelld yksityiskohtaisella normituksella. Ohjauk-
sen onnistumista edesauttaa, jos opiskelija itse voi valita ohjaajansa. Hyvin toimivassa
tutkimustyhméssd tdhdn on varsin hyvit edellytykset. Tydvelvollisuuskokeilun tulokset
osoittavat, ettd gradu-vaiheessa opiskelijat hakeutuvat mielelldin ja kokevat saavansa tehok-
kaimmin ohjausta niiltd opettajilta, joiden kanssa he ovat tottuneet péivittiisessd opiskelussaan
tyoskentelemdin. Myods jatko-opinnoissa on tirkedd, varsinkin opintojen alkuvaiheessa,
parantaa edellytyksid luontevien ohjaussuhteiden synnylle koko vditelleen henkildston
asiantuntemusta hyédyntimalld.

Opiskelijan tukena voi olla myds ohjantaryhmad, johon vastuullisen pddohjaajan lisdksi
kuuluu esimerkiksi kaksi muuta tohtoria. Yhden néisti tulee olla ohjattavan oman tutkimus-
ryhmin ulkopuolelta. Ohjauksessa tulee panostaa riittdvésti laadukkaan tutkimussuunnitelman
aikaansaamiseen. Julkaisutavoitteista ja -kielestd on my0s syyti sopia ajoissa.

Laaja asiantuntemus yhteiselld intressialueella on osoittautunut tutkimuksissa tehokkaan
ohjauksen edellytykseksi. Ohjauksen tulisikin perustua laitoksen tai tutkimusryhmaén yhteisvas-
tuuseen ja asiantuntemuksen kattavaan hyodyntimiseen jatko-opintoja tuettaessa. Tehtdvid
voidaan kierrittdi ja vaihtaa tarpeen mukaan. Ohjaustehtivid ei tule médritelld virka-aseman
mézrddman hierarkian mukaan, vaikka kokonaisvastuun tieteellisestd jatkokoulutuksesta kantaa
professori.

Jatko-opiskelijoiden kokemusten mukaan ohjaus toteutuu parhaiten tutkimusryhmissid

tyoskenneltdessd. Ryhmén kautta on tarjolla myds runsaasti omaa tutkimusty6td edistivid yh-
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teistydtahoja ja kontakteja muihin hankkeisiin. Toisaalta pienikin ryhmd voi olla hyvin
innovatiivinen ja tehokas, jos sen jdsenilld on riittivin vahva yhteinen tutkimusintressi.

Intensiivisyys on keskeinen tehokkaan ohjauksen edellytys. Intensiivinen (apprentice-
oriented) ohjaus merkitsee keskimidirin kahta viikottaista tapaamista opiskelijan ja ohjaa-
jan/ohjaajien kesken. Tdmén lisdksi edellytetdsin mm. kisikirjoitusten lukemista ja kommen-
tointia. Suuntaa antavasti voidaan arvioida, etti yksi henkild voi sitoutua kerralla 4-5
koulutettavan piivastuulliseen ohjaukseen. Jatkokoulutusohjelmassa monipuolinen asiantunte-
mus mahdollistaa ohjauksen organisoinnin yhteistyoné, jolloin yksittdisen ohjaajan tydvelvoit-
teet voidaan mitoittaa jarkevisti ja joustavasti vaihdellen.

Parhaimmillaan jatko-opiskelu toteutuu erdinlaisena oppisopimuskoulutuksena, jossa
opiskelija perehdytetdin kokemuksellisesti tutkimustyon eri puoliin kokeneen ohjaajan
johdolla.

Ohjauksessa sukupuolikysymys nédyttdd valmisteilla olevan viitdskirjan mukaan nousevan
sdannodllisesti esiin. Ohjaajan toivotaan yleensd olevan samaa sukupuolta. Opiskelijan
mahdollisuuksia valita ohjaajansa tulee tdstdkin syystd edistdd. Ohjannan siséllyttdminen
kaikkien viitelleiden toimenkuvaan lisid mahdollisuuksia saada ohjausta samaan sukupuoleen
kuuluvilta ohjaajilta. Ohjauksen kehittimisessd asiaan tulee kiinnittdd huomiota.

Tehokas opiskelu edellyttdd riittdvin systemaattista neuvontaa ja tiedotusta. Jatko-
opiskelijoille tulee tuottaa opiskelija-asiain toimiston toimesta opas, johon on koottu tiedot
mm. sdddoksistd, rahoituksesta, ohjelmien tukipalveluista (kielenhuolto, metodineuvonta,
julkaisutuki), tarjolla olevista koti- ja ulkomaisista opinnoista jne. Kustakin jatkokoulutusoh-
jelmasta laaditaan esite my0s englannin kielelld. Siind kuvataan ainakin ohjelman tavoitteet,
sisdltd, henkildstd ja opetusjirjestelyt. Kehitteilld olevan elektronisen kampuksen informaa-
tiopalveluja kehitetdéin jatko-opiskelijoiden tarpeita silmélld pitden. Jyviskylin Graduate
School -toimintaa ja jatkokoulutusta laajemminkin esitellddn myos sddnnéllisesti itmestyvassi
teemalehdessd. Yliopiston ulkopuolella tydskenteleville opiskelijoille tulisi luoda pysyva yhteys
yliopiston ja sitd kautta kansainvilisiin tietoverkkoihin.

Opiskelija-asiantoimiston tehtdvina tulee tehostaa jatko-opiskelijoiden neuvontaa. Tiedot
stipendeistd, apurahoista, ulkomaisista opiskelumahdollisuuksista, opiskelun kiytinnén
jérjestelyistd jne. tulee keskittdd ns. yhden toimipisteen periaatteella. Toiminnan kehitti-
miseksi tulee kartoittaa jatko-opiskelun nykytila Jyviskyldn yliopistossa. Till6in tulee selvittid
mitkd ovat opiskelun tavoitteet, jirjestely, ohjaus, rahoitus ja koetut ongelmat.
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9. Tutkijankoulutusohjelmien resurssointi

9.1. Pitkdjinteisen tutkimustyon taloudelliset edellytykset

Rahoituksen epamairiisyys ja lyhytjanteisyys vaikeuttaa nykyisin jatko-opintoja kaikilla
aloilla. Timé vaikeuttaa tdysipainoista keskittymistd tavoitteelliseen opiskeluun, jolloin mm.
valmistumisajat venyvit kohtuuttomiksi. Nyt suunnitellut ohjelmat tarjoavat kohtuullisen
pitkén ja vakaan rahoituksen opintojen loppuunsaattamiselle edellyttien, ettd myos yliopiston
oma rahoitus voidaan varmistaa samalle aikavilille.

Jatkokoulutusohjelmien rahoitus jakautuu siten, ettd yliopiston edellytetdén itse vastaavan
noin puolesta ja toinen puoli rahoitetaan Suomen Akatemian ja opetusministerién varoista.
Ohjeet rahoituksen hakemisen yksityiskohdista kayvit selville liitteend 1 olevasta Suomen
Akatemian kirjeestd. Jatkokoulutuksen rahoituksessa yliopiston sisilld tulee olla eri kompo-
nentteja:

1) Opintotuen tulee kattaa tdysimairdisend myos jatkokoulutukseen kuluva aika. (ks.

liite 2). Opintotuen tulee kattaa tiysiméardisend jatkokoulutukseen kuluva aika. Tukea

tulee myos uudistaa siten, ettd jatko-opiskelijan taloudellinen asema on vihintdédn
samalla tasolla kuin ty6ttomyysturva. Opintotuki voisi olla esimerkiksi 4000 mk/kk
neljdn vuoden ajan. Téllainen jirjestelma selkeyttdisi jatko-opiskelijan opintotukea (vrt.

liite 2).

2) Stipendit (yliopiston sisdiset, sd4tiot)

3) Opetusassistenttipalkkiot (2 - 4 t/viikko)

4) Jatkokoulutusassistentuurit

5) Tutkimusméérirahat; osa-aikaiset ja padtoimiset tutkimusassistentit

Yliopiston omaa stipendijirjestelmad esitetddn laajennettavaksi ja uudistettavaksi seuraa-
vasti:

1) 1/4 stipendi, suuruudeltaan 17 500 mk; 1. vuonna maksettava "starttiraha",

2) 1/2 stipendi 35 000 mk/vuosi; 2. vuodelle, mahdollisuus jatkoon 3. vuonna ja

3) kokostipendi 70 000 mk/vuosi; enimmillddn neljdnd vuonna.

Stipendit olisivat osa opiskelijan tyoskentelyn kokonaisrahoitusta, joka muuttuisi opiskelun
edistyessd apuraha- ja tukityyppisestd asteittain normaalisti palkatuksi tyoksi. Stipendien
rahoituksesta keskushallinto vastaisi puoleksi ja ao. laitos/laitokset toisesta puolesta.
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Ohjelmien rahoituksessa tulee edistdi eri rahoitusldhteistd saatavien resurssien joustavaa
kombinointia. Yliopiston omina resursseina henkilOston lisdksi tulee kehittdd mm. omaa
stipendijdrjestelmdd, jatkokoulutusvarojen kdyttod ja tuntiopetusta. Suomen Akatemian
rahoittamat projektit ja toimet voivat olla osa jatkokoulutusohjelmaa. Eri ministeriiden,
keskusvirastojen, kehittimisyksikdiden ja elinkeinoeldimin rahoitus voi muodostaa osan
ohjelman rahoitusta. Merkittdvid tutkimusta rahoittavia sditiditd ovat mm. yleisrahastot, kuten
Emil Aaltosen sditid, Suomen Kulttuurirahasto, Wihuri-s#itioé , erillisrahastot ja paikalliset

rahastot.

9.2. Opetusresurssien jarjestelyt

GS -jarjestelmdn kdynnistyminen merkitsee huomattavaa taloudellista ja henkisté lisdpanostusta
jatkokoulutukseen. Tdmi ei saa vaarantaa perusopetuksen tasokkuutta ja sen kehittdmisti.
Muuten edellytykset myos pitkdjénteiselle jatkokoulutukselle katoavat. Tutkijankoulutusohjel-
miin suunnattavat opetus-, ohjaus ja tutkimusresurssit tulee kompensoida erityisesti yliopiston
tuntiopetusmadirdrahoja jaettaessa.

GS -ohjelmat tuovat mukanaan myds erditd muita kustannustekijéitd, joihin varainkiy-
tossd on wvarauduttava. Matkustus- ja opetuskustannukset muodostavat merkittivin osan
ohjelmien resurssointia, kun pyritddn virittdimadn tieteellisesti kehittivdd yhteistyotd eri
yliopistojen kesken. Kesdkoulujen laajentaminen edellyttid entisti enemmdn tasokkaiden
opettajien palkkaamista. Riittdvin tasokkaiden elinolosuhteiden jirjestiminen vaatii myds omat
panoksensa. Pyrkimys opiskelijoiden litkkuvuuden lisddmiseen tuo paineita kompensoida tistd
aiheutuvia kustannuksia yliopiston toimesta.

GS -ohjelmien ja koko jatkokoulutuksen tehokkuutta voidaan lisdtd myos toimenkuvien
joustavuutta lisddmailld ja jo olevaa mompuolista asiantuntemusta uudelleen suuntaamalia.
Miirdaikaisten (apulais)professuurien perustamista jatkokoulutuksen tarpeisiin on syytd
harkita, mutta timi ei saa vaarantaa pitkdjéinteistd tutkimuksen resurssointia. Till6in osa
professoreista keskittyisi jatkokoulutukseen esimerkiksi kahden vuoden jaksoissa. Jarjestelmd
edistdisi myds kansainvilisen asiantuntemuksen hankkimiseen ohjelmiin, My&s dosenttiopetus
ja ulkomaiset tutkijavierailut tulee suunnitella jatkokoulutuksen tarpeita painottaen.

Tiedekuntien tulee selvittdd omat vahvuusalueensa nykyistd tisméllisemmin. Tiedekun-

nat vastaavat myos uusien tutkimusohjelmien luomisesta. On tehtivd myos tarkkaa selkoa
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tutkimuksen rahoitusvaihtoehdoista seki koti- ja ulkomaisista yhteistytahoista.

Kansainviliset kesdkoulut ovat osoittautuneet toimivaksi opetuksen kansainvilistymisen
muodoksi. Ne integroivat tehokkaasti eri aineiden opetusta kansainvilisesti tunnustettujen
opettajien johdolla. Kesdkoulujen laajenemista uusille aloille tulee suosia. Toiminnan
kehiftiminen on yksi Jyviskylidn yliopiston vahvuusalueita.

Jatkokoulutuksen keskeinen komponentti on opiskelu ulkomailla. Jyviskylin yliopistolla
on varsin monipuolinen kansainvilinen yhteistydverkko. Tdmi toiminta tulisi kytked entistd
systemaattisemmin jatkokoulutukseen. EU:n eri jatkokoulutusohjelmia tulisi tdysiméardisesti
hy6dyntdd. Samoin pohjoismaisia ohjelmia sekd Suomen Akatemian, opetusministerién ja
CIMO:n kanavoimia tutkijanvaihtosopimuksiin perustuvia ohjelmia. Jyviskyldn yliopistolla
on yhteistydsopimus 48 yliopiston tai tutkimuslaitoksen kanssa. Néitd sopimuksia tulee
tehokkaasti hyodyntdd jatko-opinnoissa.

Yliopiston tulee tehdi aloite Keski-Suomen kulttuurirahaston tai -tutkijankoulutusnimik-
korahaston perustamisesta, joka pyrkisi edistimdin mm. lahjoitusten saamista.

Yliopiston rahoittamat tutkijapaikat varattaisiin 2-vuotisina tutkintoaan viimeisteleville,
jolloin toinen vuosi kiytettdisiin post doctoral -opintoihin. Assistentuureista puolet sijoitettai-
siin jatkokoulutuksen tarpeisiin aiemmin kuvatulla tavalla. Lehtoraateista osa muutettaisiin
siten, ettd puolet ajasta voi kéyttdd tutkimustyohon.

Yliopiston ulkopuolisten rahoitusvaihtoehtojen kiyttoéd tehostetaan apurahaopasta
kehittdmadlld ja muuta tiedotusta uudistamalla. Ajantasainen apurahakalenteri ja tiedotuslehden
apurahanurkkaus péittymaissi olevista hakuajoista ovat tillaisen tiedottamisen muotoja.

Opiskelun kdytdnnon jirjestelyjen tukemiseksi on yliopiston vierashuonejirjestelmai
uudistettava siten, ettd vierailevien opettajien majoitus voidaan jérjestdd joustavasti ja taloudel-
lisesti. Paikallisten majoitusyritysten kanssa tulee pyrkid neuvottelemaan sopimuksia edullisten
majoitusjédrjestelyjen varmistamiseksi.

Yliopiston ulkopuolella tydskenteleville jatko-opiskelijoille ovat riittdvit tyoskentelytilat
ja -vilineet yliopistossa tapahtuvina opiskelujaksoina tehokkaan tydskentelyn vilttiméton
edellytys. Jatko-opiskelijoiden tilapdisiin ja lyhytkestoisiin asumistarpeisiin tulee varautua

luomalla opiskelijajirjestdjen kanssa ajantasainen rekisteri vapaana olevista asunnoista.



LIITE 1. Suomen Akatemian kirje tutkijankoulutusohjelmia koskevista esityksistéd

16.5.1994 223/02/94

Korkeakouluille

Vuoden 1994 toiseen lisimenoarvioesitykseen siséltyy 48 mil;. markan maara-
raha korkeakouluille, joka on tarkoitettu tutkijankoulutuksen laajentamiseen
kdytettdvaksi jatko- opiskelijoiden palkkaamiseen vuosina 1994-95. Miéraraha

‘on kiytettivissi edellyttien, etti eduskunta hyviksyy lisimenoarvioesityksen.

Opetusministerio katsoo, ettd midraraha voidaan kidyttdd tutkijankoulutuksen
kehittimiseen Suomen Akatemia —tyéryhmén muistiossa ehdotettujen suuntavii-
vojen mukaisesti. Muistion mukaan tutkijankoulutusohjelmat kdynnistettdisiin
opetusministerion, Suomen Akatemian ja korkeakoulujen yhteiselld rahoituk-
sella, ja niistd muodostuisi asteittain suomalainen graduate school —jarjestelmi.

Lis@menoarvioon sisdltyva midriraha on tarkoitus kayttdd jatko—opiskelijoiden
palkkaamiseen enintddn palkkaluokassa A 17 ja se on kiytettavissi vuoden
1995 loppuun asti. Ohjelmien valmistelussa on kuitenkin ldhdetty siitd, ettd
mairdraha on alkua pitempiaikaiselle jirjestelylle.

Opetusministerio katsoo, ettd osa uusista tutkijankoulutusohjelmista olisi mah-
dollista aloittaa jo vuoden 1994 aikana. Opetusministerid on pyytinyt Akatemi-
aa tekemdin esityksen aloitettavista tutkijankoulutusohjelmista ja mairirahan
jakamisesta korkeakoulujen kesken 30.9.1994 mennessd. Opetusministerid jakaa
Akatemian esityksen perusteella korkeakouluittain lisimenoarviossa mydnnetyn
mdérdrahan.

Opetusministerion toimeksiannosta Suomen Akatemia pyytid tilla kirjeellddn

korkeakouluilta esityksid tutkijankoulutusohjelmiksi. Esitykset pyydetiédn toi-
mittamaan Suomen Akatemialle 15. elokuuta 1994 mennessi.

Tieteen keskustoimikunnan

puheenjohtaja Antti Tanskanen
il M
Tutkimusjohtaja Elisabeth Helander
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LIITE

TUTKIJANKOULUTUSOHJELMIA KOSKEVIEN ESITYSTEN PERUS-
TEET

Suomen Akatemia —ty6ryhmé ehdotti muistiossaan, ettd nykyisten tutkijankou-
lutusjdrjestelyjen rinnalle kehitetddn suomalainen graduate school —jirjestelma,
joka perustuu midrdaikaisissa tutkijankoulutusohjelmissa tapahtuvaan tutkijan—
koulutukseen. Keskeistd on tyoryhmén mukaan tutkijankoulutusohjelmien kiin—
ted yhteys korkeakoululaitoksessa tai tutkimuslaitoksessa tehtavian tutkimustyo-
hén ja ohjelmassa annettava korkeatasoinen opetus.

Tutkijankoulutusohjelmien arviointiperiaatteet

Opetusministerion ohjeiden mukaisesti Akatemia tulee arvioituaan korkeakoulu-
jen esitykset tekemédidn opetusministeriolle esityksen rahoitettavista tutkijankou—
lutusohjelmista ja méirdrahan jakamisesta.

Akatemia tulee esityksid arvioidessaan kiinnittimdin huomiota mm.

- tutkijankoulutusohjelmia jarjestavien yksikoiden tieteellisiin ansioi-
hin ja aktiivisuuteen

- tutkimusyksikoiden ja ohjaajien tuloksellisuuteen tutkijoiden kou-
luttajina

- jatko-opiskelijoiden ohjauksen ja opetuksen jérjestelyhin

- korkeakoulujen viliseen yhteisty6hon ja tyonjakoon ohjelmien jir—
jestdmisessd sekd ohjelmissa harjoitettuun kansainviliseen yhteis—
tyohon

- tieteenalan tutkijankoulutuksen kehittimistarpeeseen

- korkeakoulujen omien resurssien kidyttdon ao. ohjelmissa

Tutkijankoulutusohjelmien vastuutahot

Tutkijankoulutusohjelmien edellytetién liittyvin liheisesti korkeatasoiseen tut-
kimukseen. Korkeakoulujen lisiksi tutkijankoulutusohjelman osapuolena voi olla
myds tutkimuslaitos tai yritys.

Korkeakoulun esityksessi tulee luetella tutkijankoulutusohjelman jirjestimiseen
osallistuvat laitokset, joita voi olla yhdessi tai useammassa korkeakoulussa tai
tutkimuslaitoksessa. Esityksessi tulee nimetd ohjelman vastuullinen johtaja.
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Tutkijankoulutusohjelmien ohjaus— ja opetusjirjestelyt

Tutkijankoulutuksen keskeisin osa on ohjattu tutkimusty6 ja vaitoskirjan laati-
minen. Jokaiselle jatko—opiskelijalle tulee madrita tyon ohjaaja. Myds tutki-
muslaitosten ja yritysten tutkijat voivat toimia ohjelmissa opettajina ja opin-
niytetdiden ohjaajina. Esityksessi tulee olla selvitys kiytettivissd olevista oh-
jaajaresursseista.

Tutkijankoulutusohjelmien tulee olla kooltaan riittévin suuria, jotta jatko—opis—
kelun ohjaus ja koulutus voidaan jirjestdd tehokkaasti. Jokaisessa ohjelmassa
tulisi olla, mukaan lukien aiempi rahoitus, asteittain vihintiin kymmenelle
jatko—opiskelijalle varattu paitoiminen tutkijankoulutuspaikka. Namd jatko-
opiskelijat voivat my6s vihidisessd mairin osallistua opetukseen.

Tutkijankoulutusohjelmien tyoskentely ja opetus tulee olla tehokkaasti jérjestetty
siten, ettd opiskelu on pditoimista ja tohtorintutkinto voidaan suorittaa noin 4
vuodessa. Ohjelmaan otettavilla opiskelijoilla tulee olla hyviksytty jatko—opin—
tosuunnitelma.

Opetus tulee padsdantoisesti jarjestid korkeakoulujen normaaleilla voimavaroilla
ja normaalien tydvelvollisuuksien puitteissa. Lisdrahoitusta tutkijankoulutus—
kurssien ylimdardisiin kustannuksiin voidaan erikseen hakea Suomen Akate-
mialta. Akatemia voi my6ntdi rahoitusta normaalien rahoitusperiaatteidensa
mukaisesti.

Esitykset tutkijankoulutusohjelmista

Tutkijankoulutusohjelmien rahoituksen lihtGkohtana on, ettd korkeakoulut tai
tutkimuslaitokset pitdvit alan tutkimuksen ja tutkijankoulutuksen kehittimisti
tirkednd ja osallistuvat merkittdvisti ohjelman kuluihin.

Suunnitelmat tehdiin tdssa vaiheessa viisivuotiskaudeksi ldhtien siitd, ettd uusia
jatko—-opiskelijoita voidaan ottaa ohjelmiin vuosittain.

Akatemia pitda suositeltavana, ettid ohjelmaan otettavat uudet jatko—opiskelijat
valitaan avoimen haun perusteella. Esityksessi tulee olla selvitys jatko—-opiske—
lijoiden valintamenettelysta.

Esityksessi tai sen liitteessd tulee olla

— ohjelman opetus- ja tutkimussuunnitelma

- selvitys jatko—-opiskelijoiden valintamenettelysti

- selvitys ohjaajaresursseista ja mahdollinen ohjaussuunnitelma

- ohjelman vastuullisen johtajan ja muiden vastuuhenkildiden ansioluettelot
- tdydellinen resurssisuunnitelma
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Resurssisuunnitelman tulee sisiltdd kaikki ohjelman arvioidut menot sekd

- tutkijankoulutusohjelmaan osallistuvien korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten
osuudet rahoituksesta suunnitelman eri vuosina

— lisimenoarviomadirarahasta esitettdvd osuus

— Suomen Akatemialta jo saatu ja mahdollisesti haettava rahoitus tutkijankoulu—
tuspaikkoihin, tutkijankoulutuskursseihin ja muihin kuluihin

- muilta mahdollisilta rahoittajilta saatu tai haettava rahoitus.

Tdydellisen tutkijankoulutusohjelmaesityksen liitteineen jittdd Suomen Akate-
mialle se korkeakoulu, jossa tutkijankoulutusohjelman vastuullinen johtaja
toimii. Muiden ohjelmaan osallistuvien korkeakoulujen tulisi kuitenkin ottaa
ohjelman resurssitarpeet huomioon omassa kokonaisesityksessdidn tutkijankoulu-
tuschjelmiksi.

Ohjelmaesitykset osoitetaan Suomen Akatemialle ja ne pyydetddn toimittamaan
kolmena kappaleena 15. elokuuta 1994 mennessd. Akatemia tekee opetusminis—
teriélle esityksen lisimenoarviossa myonnetyn miérirahan jaosta.

Jos ohjelmaan haetaan myo6s Akatemian rahoitusta tutkijankoulutuspaikkoihin,
tutkijankoulutuskursseihin tai muihin kuluihin, titid koskeva erillinen hakemus
tehdddn lomakkeella SA 3.10. Akatemia voi myontda rahoitusta normaalien ra-
hoitusperiaatteidensa mukaisesti. Namé hakemukset pyydetdin toimittamaan
Suomen Akatemialle 30. syyskuuta 1994 mennessi.

Lisitietoja antavat tieteellisten toimikuntien sihteerit ja suunnittelijat. Opetusmi-
nisterion yhteyshenkilot ovat vs. apulaisosastopidllikké Jorma Hattula ja ylitar-
kastaja Marja Pulkkinen.



