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Pekka Koskinen ja Antti Lehtinen
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Pienryhméopetus esimerkiksi laskuharjoituksissa ja laboratoriossa on oleellinen osa
matematiikan ja luonnontieteiden yliopisto-opetusta. Pienryhméohjausta antavat eri
laitoksilla muun muassa assistentit, avustavat opettajat, laskarinpitdjit ja ohjaajat —
rakkaalla lapsella on monta nimed. Téassé tekstissd kdytdmme heistd yleisnimitystd oh-
jaaja. Kaikille ohjaajille yhteistd on opettaminen ja vuorovaikutus opiskelijoiden kans-
sa. Ohjaajilla on merkittdva vastuu laitosten opetuksesta ja siksi heille kannattaa jar-
jestdd koulutusta.

KOULUTUSTA TARVITAAN sessd, tehtdvien ja tenttien tarkastamisessa,
Y liopistoissa vastuu opetuksen jirjes- luentojen sijaistamisissa ja jopa kurssien

timisesti on yleisesti professoreilla, luennoinnissa. Vastuuopettajat ohjaajineen

yliopistonlehtoreilla ja yliopisto-opettajilla. mucdostavat kurssin toteutustiimin, jonka

Kuitenkin fysiikan ja matematiikan aloilla osana ohjaajat operoivat ldhelld opiskelijoi-

heitd usein avustavat perus- ja jatkotutkin- ta — sekd henkisesti ettd fyysisesti. Opiskeli-

tovaiheen opiskelijat ja tutkijatohtorit eri joiden on helppo ryhtyé puheisiin heitd aka-

tehtivissd: ohjaus- ja harjoitustilaisuuksien teemiselta idltdan ldhelld olevien ohjaajien

e o e kanssa, ja vastuuopettajat saavat heiddn
pitdmisessd, ratkomotoiminnan jérjestami-
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kauttaan tietoa opiskelijoiden huolista ja
etenemisestd. Toiminnallaan ohjaajat vilit-
tdvdat hyvid opiskelutapoja nuoremmille
opiskelijapolville. Kaikkiaan ohjaajien rooli
opetuksen laadulle onkin merkittava.

Ohjaajaksi ryhtyminen tarjoaa opiskelijalle
usein ensimmadisen opetuskokemuksen.
Vaikka yliopisto-opiskelijat ovat seuranneet
opettajan tyotd ldhietdisyydeltd toistakym-
mentd vuotta, opettamista itsessddn pédsee
oppimaan kiytdnnossd vasta itse opettamal-
la. Opiskelijoiden pedagogisissa valmiuk-
sissa on luonnollista vaihtelua, ja tarpeessa
koulutukselle onkin eroja ohjaajien vaililla.
Kuitenkin systemaattinen ja tarkoituksen-
mukainen ohjaajakoulutus nopeuttaa oppi-
mista ja tasoittaa eroja taidoissa ja koke-
muksessa. Lisdksi yhteinen koulutus auttaa
uusia ohjaajia ryhmiytymadn ja liittymédan
osaksi opetusyhteisod.

KOULUTUKSEN SISALLOT VALIT-
TAVA AJATUKSELLA

Ohjaajakoulutuksen siséltd voidaan jakaa
ohjaajan kolmen roolin mukaisesti, jotka
ovat tyontekijd, opettaja ja opetusyhteison
jasen. Riippumatta siitd, saako ohjaaja kor-
vauksen tyOstddn palkkana vai opintopistei-
nd, hénelle tulisi tyontekijénd kertoa tyohon
liittyvat tehtdvit, oikeudet ja velvollisuudet.
Esimerkkejd ndistd ovat tiedot kurssin tai
muun opetuksen kaytinteistd sekd neuvot,
miten hallita ylititd ja mitd tehdi, jos tyo-
miérd ei tunnu jakautuvan oikeudenmukai-
sestl.

Ohjaaja kehittyy opettajana vihitellen, ja
tatd kehitystd voi auttaa parhaiten tukemalla
ohjaajien vilistd kokemusten jakamista
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sekd omien kokemusten reflektointia. Ohja-
tuissa pienryhmékeskusteluissa voidaan ke-
rdtd ideoita, joista jalostetaan yhteisid ohjei-
ta opetustyohon. Koulutusta ohjaava opetta-
ja ja kokeneemmat ohjaajat voivat tuoda
keskusteluun omasta asiantuntemuksestaan
kumpuavia neuvoja. Ohjaajia kannattaa
my0s rohkaista kokeilemaan erilaisia 1dhes-
tymistapoja opetuksessa. Kokeiluja ja tut-
kimusperusteista pedagogisen ajattelun ke-
hittymisti voi tukea tutustuttamalla ohjaajia
suomalaisiin tai kansainvélisiin fysiikan tai
matematiikan opetuksen tutkimusartikke-
leihin.

Suuri voimavara ohjaajille ovat toiset oh-
jaajat ja kurssien vastuuopettajat. Yhteiset
keskustelut ja kokemusten jakaminen luo-
vat yhteishenked, joka auttaa vihentimiin
uudelle opettajalle luontaista jannittdmista.
On helpompaa kohdata haasteita, kun tietda
ettei niiden kanssa ole yksin. My0s kdytan-
non ongelmat ratkeavat helpoiten, kun on
laaja verkosto, jolta voi kysyé apua pienelld
kynnyksella.

Ohjaajan ndkokulmasta koulutuksen tarkein
anti ovat kdytdnnot valmiudet ja tuki ope-
tustyohon sekd mahdollisuus itsenséd kehit-
tamiseen. Koulutus voi myds tukea uran
rakentamista, silli se parantaa valmiuksia
kertoa omasta osaamisesta ja auttaa kdyn-
nistimddn oman opetusportfolion rakenta-

misen.

KAKSI MAHDOLLISTA TAPAA KOU-
LUTUKSEN TOTEUTTAMISEEN

Koulutuksen kdytdnnon toteuttamisessa
voivat olla mukana monet opetuksesta vas-
taavat henkilot. On kuitenkin tirkedd, ettd
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mukana on ohjaajien oman laitoksen ope-
tushenkilokuntaa, jotka tuntevat laitoksen
kdytannot ja kulttuurin. Ohjaajakoulutuksen
luonteeseen sopii erinomaisesti yhteisopet-
tajuus, esimerkiksi matematiikan ja fysiikan
opettajien tyoryhmd, vastuuopettajan ja pe-
dagogisen asiantuntijan pari, tai jokin muu
yhdistelma. Seuraavana esittelemme kaksi
esimerkkid koulutuksen toteuttamiseen.

Toteutus 1: Alkutapaaminen ohjaajille

Ennen opetuksen alkua ohjaajille jirjeste-
tddn parin tunnin alkutapaaminen. N&ita
tapaamisia voi olla kaksikin ja toinen ta-
paamisista voi olla lukukauden puolivélissa.
Tapaamiset valmistavat ohjaajia tulevaan
opetustehtividin ja tukevat ohjaajia ryhmay-
tymiddn. Alkutapaamiseen on hyvd ottaa
mukaan my0s kokeneempia ohjaajia, jotka
siirtdvét tietoaan ja kokemuksiaan uusille
ohjaajille.

Tapaaminen kannattaa aloittaa tutustumisel-
la, silld se madaltaa kynnystd kysyéd kysy-
myksid ja kertoa omat nidkemyksensi. Jos
ohjaajia on paljon, heidit voi jakaa pareihin
tai 3—5 hengen ryhmiin. Ryhmékeskustelus-
sa voi pohtia sitd, mikd omissa opinnoissa
on ollut antoisaa, mitd kukin odottaa opet-

tamiselta ja niin edelleen.

"Huomasin, ettéd opetukseen liittyvét
ongelmani eivét olleetkaan pelkéstaan
omia ongelmiani, vaan kaikilla oli
likimain samat ongelmat.”

Ohjaajia todenndkdisesti jannittdd oma
osaaminen. N&itd huolia kannattaa kisitelld
yhdessd. Kaésittelyn voi tehdd esimerkiksi
nimettomalld &énestykselld, jossa ohjaajat
voivat tuoda esiin omia huolenaiheitaan.
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(Esimerkiksi ”En osaa asiasiséltoja riittdvin
hyvin”, ”En osaa opettaa”, ”En osaa vastata
opiskelijoiden kysymyksiin”, ”En onnistu
luomaan opetusryhméin hyvéé ilmapiirid.”)
Adnestyksen avulla ohjaajat nikevit, etti
muillakin on samoja huolia kuin itselld. Sen

jalkeen niitd voidaan kasitelld yhdessa.

Alkutapaamisessa ohjaajille kerrotaan toi-
minnan normit ja suotavat toimintatavat.
Opetuksen toimenkuva madardd mitd aiheita
kisittelyyn valikoituu. Kuinka tuen opiske-
lijaa ongelmanratkaisussa niin, ettd opiske-
lija pédédsee itse oivaltamaan? Kuinka otan
huomioon opiskelijoiden ujouden ja kyn-
nyksen kysymysten esittimiseen? Aiheita
voi késitelld esimerkkitapausten tai videoi-
den avulla niin, ettd ohjaajat padsevat poh-
timaan ja 10ytdmaéén ratkaisuja itse.

Toteutus 2: Jatkuva koulutus ohjaajille

Mikéli ohjaajatoiminnan tukemiseen on re-
sursseja, tapaamisista kannattaa tehdd sdédn-
nollisid ja kokonaisuudesta oma kurssinsa.
Opettamaan oppiminen vaatii hidasta kyp-
syttelyd ja jatkuva tuki auttaa ohjaajia ke-
hittdméén taitojaan paremmin kuin yksittdi-
set tapaamiset. Sddnnolliset tapaamiset aut-
tavat rakentamaan ohjaajien yhteis6d ja
mahdollistavat tuen myds tapaamisten ul-
kopuolella. Koulutuksen voi jirjestdd esi-
merkiksi luomalla opetussuunnitelmaan oh-
jaajakurssin, jonka ohjaajat suorittavat ope-
tuksen ohessa. Télloin tapaamisia voi olla

jopa viikoittain.

Jatkuvan ohjaajakoulutuksen aihepiirit voi-
vat olla samanlaisia kuin edelld esitellyssd
alkutapaamisessa. Nyt niiden késittelemi-
seen vain on enemmén aikaa. Hyvid puhee-
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naiheita ovat aiemmin mainittujen liséksi
opiskelutaitojen opettaminen opiskelijoille,
erilaisten opiskelijoiden tarpeiden huo-
mioiminen, opiskelijaryhmien ohjaaminen,
tyOn ja vapaa-ajan erottaminen ja turhautu-
neiden opiskelijoiden kohtaaminen.

Koska opetuskokemus karttuu jatkuvasti,
tapaamisissa kannattaa hyodyntdd ohjaajien
omia oivalluksia. Ohjaajat voivat keskustel-
la opetustilanteista pienissd ryhmissd tai
parin kanssa ja etsid sitd kautta ratkaisuja
ongelmiin. Télld tavoin ohjaajat pddsevit
jakamaan kokemuksiaan ja pohtimaan
omaa kehittymistiin opettajana.

“Tajusi muiden pohdinnoista kuinka
erityyppiset oppimiskeinot toimivat eri
ihmisilld.”

Koulutuksessa voi kdyttdd apuna myds vi-
deoita. Niin sanotussa videoklubi-toimin-
tamallissa jokaisen ohjaajan opetusta vi-
deoidaan esimerkiksi kahdesti 45 minuutin
verran. Ndma videot jaetaan ohjaajille itsel-
leen. Erillisissd videoklubitapaamisissa
kouluttaja nostaa jokaisen ohjaajan videosta
hyvdn esimerkin vaikkapa mallikkaasta
ryhmédkeskustelun ohjaamisesta tai avoi-
mien kysymysten kadytostd. Vertaisohjaajilla
on samalla tilaisuus antaa palautetta toisil-
leen videoiden pohjalta. Toinen tapa on
kayttdd keskustelun pohjana valmiita vi-
deoita, joissa simuloidaan opetustilanteita.
Tallaisia videoita on saatavilla Vertaisopet-
tajaverkoston sivuilta (https://digicampus.fi/

course/view.php?id=3145).
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KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN
LAITOKSEN NAKOKULMASTA

Yhdysvalloissa monet yliopistot ovat luo-
neet “learning assistant” -ohjelmia, joissa
ohjaajat saavat sekd muodollista koulutusta
ettd tyokokemusta. My0Os useat yliopistot
Suomessa ovat viime vuosina alkaneet tar-
jota ohjaajakoulutusta. Koulutuksen laajuus
vaihtelee parin tunnin koulutuksesta muu-
taman opintopisteen kurssiin, rddtdloitynd
ohjaajien ja laitosten tarpeisiin. Kevyemmat
mallit, kuten Helsingin yliopiston ja Tampe-
reen yliopiston fysiikan ohjaajakoulutukset,
nojaavat 2-3 tunnin koulutukseen lukukau-
den tai lukuvuoden alussa (malli 1 yll4).
Opintopisteitd on mahdollista tarjota vain,
jos kurssi on opetussuunnitelmassa, kuten
esimerkiksi Jyvéskyldn ja Itd-Suomen yli-
opistoissa (malli 2 ylld).

Koulutus voi olla vaikea sovittaa opetusoh-
jelmaan tavallisena kurssina. Pyyntd oh-
jaustyOhon saattaa tulla opiskelijoille yllét-
tden, jolloin koulutus on haastavaa mahdut-
taa ohjaajien yhteisiin aikatauluihin. Jos
opintopisteitd tarjotaan, mddrd on yleensi
pieni (yleensd 2 op) ja koulutuksen tyomaa-
rd vastaavasti maltillinen.

Yliopiston ndkokulmasta ohjaajakoulutuk-
sella pyritddn parantamaan opetuksen laatua
ja sitouttamaan ohjaajia yhteisiin tydtapoi-
hin. Usein ohjaajien opetustapoihin vaikut-
taa enemmadn heiddn omiin kokemuksiinsa
perustuvat oppimisuskomukset kuin tutkittu
tieto. Koulutuksella on iso rooli opetusme-
netelmien ja hyvien kdytintojen jakamises-
sa erityisesti tilanteessa, jossa ohjaaja itse
on opiskellut toisessa yliopistossa. Koulu-
tus auttaa laitosta tai yksikkod selventi-
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madn pelisddnnot opetukseen kaytettdvistd
ajasta, maksettavasta tyOstd, valmistelutyon
méidréstd ja yleisistd ohjaajiin kohdistuvista
odotuksista.

Ohjaajien kouluttaminen on yksi askel ylei-
sempddn opetuksen kehittimiseen. Koulu-
tuksessa voi esimerkiksi esitelld vaihtoeh-
toisia tapoja pitdd laskuharjoitustilaisuuksia
ja kannustaa opetuskokeiluihin. Esittelystd
on kuitenkin hyotyd vain, jos laskuharjoi-
tustilaisuuksien tyotapoja ollaan myds val-
miita muuttamaan; téllainen paétds on tie-
tenkin kurssien vastuuopettajien kéasissa.
Parhaimmillaan my0s vastuuopettajat oppi-

vat ohjaajiltaan.

“Kun olen ndhnyt kokeneemman ohjaa-
jan ohjaavan,

olen alkanut itsekin miettid, etté hei,
voisin ehké ottaa tuollaisen kédyttoon!”

KOULUTUKSESTA HYOTYVAT
KAIKKI

Kandidaattivaiheen opiskelijat ovat suuren
osan opinnoistaan vuorovaikutuksessa ni-
menomaan ohjaajien kanssa, joten ohjaaja-
koulutuksella on suuri potentiaali opetuksen
laadun parantamiseen. Se mahdollistaa ope-
tuskulttuurin uudistamisen ja parhaimmil-
laan katkaisee opiskelijoita passivoivien
opetusmenetelmien periytymisen sukupol-
vesta toiseen. Ohjaajakoulutus voi myds
tukea vastuuopettajien opetusta, jos he
kurssiensa ohjaajien kautta altistuvat uu-
denlaiselle pedagogiikalle tai rohkaistuvat
opetuskokeiluihin. Ohjaajakoulutuksen
avulla voidaan myos tukea koulutusohjel-
man opetuksen linjakkuutta ja tasalaatui-
suutta lapi eri kurssien.
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Koulutukseen osallistuminen tarjoaa ohjaa-
jille myos henkilokohtaista hyotya. Se kas-
vattaa itsevarmuutta ja kykyjd omien taito-
jen reflektointiin ja kehittdmiseen. Lisdksi
formaaliin ohjaajakoulutukseen osallistu-
minen voi olla eduksi esimerkiksi jatko-
opintoihin, post doc -tehtéviin tai yliopiston
ulkopuolisiin tehtdviin hakeuduttaessa.

Osaava ohjaaja on opiskelijalle muutakin
kuin vastauspankki kysymyksiin. Hin on
opiskelijalle keskustelukumppani seka tuki
ja turva — vihdn enemmain kuin vertainen.

Tekstissd esiintyvit lainaukset ovat opiskelijoi-

den kommentteja ohjaajakoulutuksista.



