Luokanopettaja yrittdjyyskasvattajana
Tuula Jyrkka ja Seija Ypya

Kasvatustieteen kandidaatintutkielma
Syyslukukausi 2023

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Jyvéaskyldn yliopisto



TIIVISTELMA

Jyrkkd, Tuula ja Ypyd, Seija. 2023. Luokanopettaja yrittijyyskasvattajana. Kas-
vatustieteen kandidaatintutkielma. Jyvaskyldn yliopisto. Kokkolan yliopisto-
keskus Chydenius. 37 sivua.

Taman kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on tarkastella peruskoulun opetta-
jien ndkokulmasta tehtyja tutkimuksia, joissa késitellddn yrittdjyyskasvatuksen

toteuttamista ja opetusmenetelmia koulutyossa.

Tutkimukseen valitut tieteelliset julkaisut ovat vditoskirjoja tai vertaisarvioituja
tutkimuksia viimeisen 12 vuoden ajalta. Aineisto muodostui 10 suomalaisesta
tutkimuksesta. Kirjallisuuskatsauksen tyyppi on laadullinen narratiivinen kat-
saus, jonka tarkoituksena on muodostaa kasitys, millaista tutkimusta yrittdjyys-
kasvatuksesta on tehty opettajan tyohon liittyen. Aineisto on keratty sdhkoisista
tiedonhakujdrjestelmistd internetistd. Aineistoa on analysoitu laadullisen sisal-
lonanalyysin avulla ja ndin muodostettu kokonaiskésitys aineistosta tutkimusky-

symyksemme kautta.

Tutkimustulosten mukaan yrittdjyyskasvatuksen ottaminen mukaan koulutyo-
hon on moninaista ja yhtendisid kaytantoja ei ollut havaittavissa. Tutkimustulok-
set jakautuivat oppimisympdriston ja opettajien opetusmenetelmiin, tydyhteison
merkitykseen, opetussuunnitelman toteuttamiseen sekd yrittdjyyskasvatusval-
miuksiin. Kirjallisuuskatsauksen tulokset osoittavat opettajien tarvitsevan tyo-

yhteison tukea ja koulutusta yrittdjyyskasvatuksen laajalla kentalla.
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1 JOHDANTO

Valitsimme tutkielman aiheeksi yrittdjyyskasvatuksen Yes - Keski-Pohjanmaan
meneillddn olevan hankkeen innoittamina. Hankkeen tarkoituksena on luoda
alueelle uusi toimintamalli ja oppimisympéristd tukemaan kuntien yrittdjyyskas-
vatusta. Euroopan Unionin ja sen jdsenvaltioiden yhtend pddtavoitteena on vuo-
sien ajan ollut Eurydicen raportin (European Education and Culture Executive
Agency ym., 2016) mukaan edistdd ja kehittdd koulujen yrittdjyyskasvatusta.
Opetus- ja kulttuuriministerié on vuonna 2017 pdivittanyt koulutuksen yritta-
jyyslinjauksiaan, joiden tarkoitus on edistdd, kohdistaa ja opastaa eri koulutusas-
teiden yrittdjyyskasvatuksen toimia. Yrittdjyyskasvatus on yksi 2000-luvun kes-
keisimmistd poliittisista tehtdvistd, jolla muutetaan eurooppalaista koulutuslin-
jaa ja suomalaista kouluelintd (Harni, 2022).

Hardie ym. (2023) tutkimuksen mukaan opettajat, jotka olivat toteuttaneet
yrittdjyyskasvatusta, olivat motivoituneita, tyytyvéisid tyohonsa sekd innostu-
neita rakentamaan oppilaille erilaisia oppimistilanteita. Heiddn mukaansa opet-
tajat kunnioittivat yhteistyotd muiden opettajien kanssa ja arvostivat teknolo-
giaa, joka helpotti oppilaiden oppimista. Teknologian hyodyntdminen onkin yksi
merkittdvistd asioista, jota kdyttamalld opettaja voi mielestimme laajentaa ope-
tusmenetelmiddn. Yrittdjyyskasvatuksella ndhdddan Ememen ym. (Ememe ym.,
2013) mukaan olevan merkittdva rooli oppilaiden kasvatuksessa kohti yrittelidi-
syyteen ja kdytdnnollisyyteen ohjaavaa toimintaa. Heiddn mukaansa téllainen
kehittdd riskinottokykyd ja tuloksellisuuteen pyrkimistd, mutta myos tastd oppi-
mista.

Saurénin (2015) ja Harnin (2022) mukaan tulevien sukupolvien yksi avain-
taidoista tulee olemaan yrittdjyys. Harnin (2022) mukaan avaintaidoilla tarkoite-
taan oikeanlaista suhtautumistapaa yrittdjamdiseen ndkokulmaan. Siihen nah-
dédan yhdistyvan muunneltavuus, eteenpdin pyrkivyys, kekselidisyys, itsendinen
tyoskentely sekd yhteistoiminta kompetenssi. Lisdksi Saurénin (2015) mukaan

yrittdjamédisen suhtautumistavan ndhdddn olevan tulevien sukupolvien tapa



identifioida asemansa sekd vahvistaa sijansa ja keinonsa toimia laajenevassa
maailmassa. Yrittdjyyskasvatusta on tutkittu paljon niin kansallisesti kuin kan-
sainvélisestikin ja siitd 10ytyy tutkimustietoa useasta eri ndkokulmasta, kuten
myos eri tieteenaloilta. Sommarstrom (2022) on tutkinut véitoskirjassaan yritys-
ten sekd ylakoulun 7-9 luokkien yhteistyon merkitystd erilaisten opetuksen ja
oppimistilanteiden rakentamisessa. Strachan (2018) on selvittdanyt tutkimukses-
saan miten kestdva kehitys voisi edistdd yrittdjyyskasvatusta, jotta tulevaisuu-
dessa voitaisiin kasvattaa nuoria kohti kestdvaa yrittdjyyttd. Parkkari (2020) on
tutkinut yrittdjyyskasvatukseen kuuluvan kielenkdyton deduktiota tutkimalla
yrittdjyyskasvatuksen tdydellistd tietd késittelevdad puhetapaa yrittdjyyskasva-
tuksen maakunnallisissa ja alueellisissa suunnitelma- ja muissa kehittdmisasia-
kirjoissa.

Koemme yrittdjyyskasvatuksen merkityksellisend ja meiddn mielestimme
sen opettaminen on noussut yhdeksi tiarkeimmistd asioista peruskoulussa. On
merkityksellistd tuoda oppilaille esille yrittdjyyden erilaiset mahdollisuudet ja
vaikka yrittdjdksi ei ryhtyisikddn, on tirkedd oppia yrittdjamdinen suhtautumis-
tapa asioihin. Ndemme yrittdjyyden tuovan globaalisti uusia mahdollisuuksia
tyollistyd ja kun tydttomyysluvut vain kasvavat, niin yrittdjaksi ryhtyminen voisi
olla yksi mahdollisuus tyollistya.

Yrittdjyys ja tyoeldamédtaidot ovat yksi opetussuunnitelman perusteiden
laaja-alaisista tavoitteista, jossa oppilaiden tulisi saada osakseen tietoa tyostd, eri-
laisista tyourista ja muiden puolesta tyoskentelemisestd. Téhdn nojaten opetus-
suunnitelma ohjaa opettajia huomioimaan yrittdjyyden ja yrittdjamaiset taidot
opetuksessaan. Tassd tutkimuksessa kuvataan, miten yrittdjyyskasvatusta on tut-
kittu peruskoulun opettajan ndkokulmasta. Tutkimus on kvalitatiivinen, ja tutki-
musaineisto muodostuu 10 suomalaisesta tutkimuksesta. Yrittdjamainen yhteis-
kunta tarvitsee nykypdivand Mononen-Batista Costan (2022) mukaan rajoja rik-

kovaa ja uraauurtavaa aloitteellista toimintaa.



2 YRITTAJYYS JA YRITTAJYYSKASVATUS

Puhuttaessa yrittdjyyskasvatuksesta ajattelemme, ettd kasitteiden avaaminen on
tarkedd. Ensimmdisessd kappaleessa késittelemme yrittdjyyttd ja yrittdjamadista
toimintaa ja miten se nivoutuu yrittdjyyskasvatukseen. Toinen alakappale késit-
telee yrittdjyyskasvatusta ja sen mahdollisuuksia seka siihen liittyvid rakenteita

kuten sisdinen ja ulkoinen yritt&jyys.

21 Yrittdjyys ja yrittdjamadinen toiminta

Suomen Yrittdjien (2023) ndkemyksen mukaan yrittdjimdinen ote, -asenne ja uutta
luova yrittijyys ovat keskeisid padmaarid kaikilla oppimisen ja osaamisen alueilla.
He ehdottavatkin, ettd koulutuksen on vahvistettava yrittdjamadistd resilienssid,
elinaikaista tiedon hankkimista ja ammattitaidon taukoamatonta kehittymista.
Tdamdén lisdksi koulutuksen tydelimidlihtoisyys ja tydelamiyhteydet ovat yha merkit-
tavampid. Jokaisesta ei tarvitse tulla yrittdjid, mutta yrittdjamadistd asennetta tar-
vitaan nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa. Yrittdjdt ovat tdssa tyossa merki-
tyksellisessd asemassa. Mielestamme tama ei tuo esille tutkimuksellista ndkokul-
maa perusopetukseen ja tarvitaankin teoreettisten ndkokulmien ja kasitteiden
avaamista, jotta voimme ymmartdd yrittdjyyskasvatuksen merkityksen luokan-
opettajan tydssa.

Ristimden (2004) mukaan yrittdjyyden -kasitteen médritteleminen on tar-
kedd, koska se liittyy keskeisesti yrittdjyyskasvatuksen kayttoteorian kehittymi-
seen. Taman lisdksi hén esittdd, ettd tavanomaisesti sana yrittijyys on yhdistetty
yrittdjddan ja puolestaan sana yrittdji juontaa nimenséd sanasta yrittdd, joka viittaa
toimintaan, pyrkimykseen tai ponnistukseen tavoitteen saavuttamiseksi. Han on
myos esittanyt, ettd englannin kielessd sana entrepreneur tarkoittaa suoraan suo-
mennettuna uudistajaa tai tilaisuuteen tarttujaa, jonka ajatellaan viittaavan ihmi-
seen, joka vasta pohdiskelee yritystoiminnan aloittamista. Tand pdivand termi
entrepreneur liitetddn suomen kielen termiin yrittdjd, joka voi olla suuryritysta

pyorittava toimitusjohtaja tai vasta yritystoimintaa aloitteleva pienyrittdja.



Toimintana ja tieteen kuvauksina yrittdjyyden kasvualusta 16ytyy 1700-lu-
vun Ranskasta. Sen syntykotina ovat valistuksen ajan aatteet, feodalismin ja am-
mattikuntalaitoksen murtuminen ja nditd seuraava teollistumisen aika. Vaikka
yrittdjyyden juuret ulottuvat jo 1700- luvulle saakka, se on pysynyt ilmeeltdan
samankaltaisena vuosisadasta toiseen. (Kyro, 1998, s. 8-9.) Hinen mukaansa yrit-
tdgjyyden merkittdavad alusta ja tekija on inhimillinen tekeminen. Taméan lisdksi
Kyro (1998) esittdd, ettd yrittdjyydelld on isompi vaikutus aikamme muokkaajana
kuin olemme tulleet ajatelleeksikaan ja hdnen mukaansa nykyajan mielikuva
yrittdjyydestd mikroyrityksen haltijana ja valtiaana on vain pilkahdus siitd mer-
kittavyydestd ja varakkuudesta, joka yrittdjyyden kertomukseen kytkeytyy. Mo-
dernina aikana, eritoten II maailmansodan padtyttyd, kansa ei ole ymmartanyt
yrittdjyyttd ensiarvoisen tdarkednd. Yrittdjyys on saanut hiljaisuudessa nukkua ja
heikentyé isojen yritysten ja julkisen toiminta-alan katveessa. (Kyro, 1998, s. 9.)
Kyron (1998, s. 9) mukaan modernin ajan hajotessa, kun yhteiskunnallinen tila
pddtyi 1990-luvun ongelmiin, yrittdjyys kuitenkin kohotettiin merkittdviksi ja
huomionarvoiseksi aiheeksi niin Suomessa kuin muuallakin kehittyneissa
maissa. Hanen mukaansa yrittdjyyden kohoaminen merkittdviksi nykyajassa
viestii sen yhtymisestd mittavammin modernin ajan loppumiseen ja yhteiskun-
nan pdrjadmiseen vaihtelevassa, epdvakaassa ja ennustamattomassa postmoder-
nin muutoksessa.

Euroopan komission (2012) yrittdjyyskasvatus nousussa tiedotteen mukaan
yrittdjyydelld tarkoitetaan henkilon taitoa muokata oivallukset toiminnaksi. Se
pitdd sisdllddan luovuuden, innovatiivisuuden ja riskinoton sekd kyvyn suunni-
tella ja hallinnoida hankkeita tavoitteisiin padsemiseksi. Tama vahvistaa kaikkia
jokapdivédisessd elaméssd niin kotona kuin yhteiskunnassa. Tyontekijat ovat tie-
toisia tyonsd merkityksestd tyoyhteisolleen ja pystyvit pitdméaan kiinni mahdol-
lisuuksista, ja se on perusta tasmadllisille tietotaidoille, joita yrittdjat tarvitsevat
perustaessaan sosiaalista tai kaupallista toimintaa.

Opetus- ja kulttuuriministerion vuoden 2017 yrittdjyyslinjausten mukaan

yrittdjyys on tilaisuuksien huomiointia ja niihin kiinnittymista seka taitoa muun-



taa oivallukset sellaiseksi asiaksi, joka kasvattaa taloudellista, kulttuurista, sosi-
aalista ja yhteiskunnallista merkitystd. Linjausten mukaan yrittdjyyteen ja yritti-
jamdisyyteen voi oppia. Toisaalta Mononen-Batista Costa (2022) on esittdnyt, ettd
yrittdjyyttd voidaan havainnoida myos yksilollisyyden, kdyttaytymisen ja toi-
minnallisuuden kautta. Koiranen ja Peltonen (1995, s. 9) ovat maédritelleet yritta-
jyyttd ja heiddn mukaansa yrittdjyys on ajattelu-, toiminta-, ja suhtautumistapa,
jossa itsensd ja muiden johtaminen on mddrétietoista, joka synnyttdd hyvinvoin-
tia. Mononen-Batista Costa (2022) esittdd, ettd yrittdjyydelld voidaan késittda toi-
minnallista menettelyd, johon kuuluu kasvu, riskinotto ja yrittelidisyys. Casson
(2003) puolestaan esittdd, ettd yrittdjyys voidaan médritelld funktionaalisen ja
suuntaa antavan ldhestymistavan mukaan. Hdn toteaa, ettd toiminnallisesta na-
kokulmasta yrittdjd on sitd mitd han tekee, kun taas suuntaa antava ldhestymis-
tavan mukaan yrittdja kuvataan oikeudellisen asemansa kautta yhteiskunnan ja-
senend. Taman lisdksi hdn argumentoi, ettd suuntaa antavaa teoriaa on kaytetty
taloushistorioitsijoiden toimesta, kun taas funktionaalinen teoria on ollut talous-
teoreetikkojen kaytossd ja nditd kahta ldhestymistapaa ei ole yhdistetty yritta-
jyysteorian tutkimuksessa.

Kyro (1998, s. 115) esittelee Pinchotin (1986) ajattelua sisdisen yrittdjyyden
kasitteestd. Pinchot loi termin “intrapreneur”, jolla hdn halusi tehdd eron yritta-
jyyden kahden eri roolin vilille. Intrapreneur liittyy sisdiseen yrittdjyyteen ja ul-
koisesta yrittdjyydestd hdan kayttdd nimed ”entrepreneur”. Tamdn lisdksi Kyro
(1998, s. 115) on viitannut tekstissddn Petrinin (1991) ajatukseen, jossa hédn ldhes-
tyy sisdistd yrittdjyyttd yrityksen eri sidosryhmien luovuuden kautta. Nyky-yh-
teiskunnan muutoksen myota Kyro (1998, s. 118) esittdd sisdisen ja ulkoisen yrit-
tdjyyden rinnalle termid omaehtoinen yrittdjyys. Hanen mukaansa omaehtoisen
yrittdjyyden mallissa jokainen ihminen hakee paikkansa yrittdjamadisesti niin
ty0-, sosiaali- kuin koulumaailmassa. Tdlloin sisdinen yrittdjyys edistdd valtion ja
kunnallisen sektorin rakennemuutosta ja suuryritysten toimintaperiaatteiden
muuntumista, kun taas ulkoisella yrittdjyydelld tarkoitetaan yrittdjads, joka perus-
taa yrityksen ja johtaa sitd luomalla uusia tyopaikkoja (Kyro, 1998 s. 118). Oikko-

nen ym. (2011) esittdvét, ettd opetuksen ndkokulmasta sisdinen yrittdjyys opettaa



yrittdjamédiseen menettelyyn ja ulkoinen yrittdjyys opettaa yrittdjyydestd, yritys-
toiminnasta ja sen jalostamisesta.

Kyro ym. (2007, s. 18) toteavat, ettd sisdinen yrittdjyys pitdd sisdlldan yritta-
jdmadisen toimintatavan. Seikkula-Leino (2007) on todennut my®0s, ettd sisdiselld
yrittdjyydelld viitataan yrittdjamaéiseen toimintatapaan. Gibb (2005, s. 47) puoles-
taan esittdd yrittdjamadiseen kayttaytymiseen kuuluvan mahdollisuuksien etsimi-
sen ja niihin tarttumisen, luovan ongelmanratkaisun, aloitteiden tekemisen, vas-
tuunottamisen, verkostoitumisen ja riskienhallinta kyvyn. Han korostaa myos,
ettd ndiden taitojen taustalla olevat piirteet ja taidot yksilé oppii vahitellen. T&-
mén lisdksi hdn argumentoi, ettd naméd harjoiteltavat yrittdjyysominaisuudet
ovat itseluottamuksen kehittyminen, sinnikkyys, pdattavaisyys, luovuus, kunni-
anhimo, ahkeruus, toimintasuuntautuneisuus ja tekemalld oppiminen. Mieles-
tdmme ndiden taitojen harjoittelussa koulu ja sielld tapahtuva yrittdjyyskasvatus
ovat keskitssd, mutta ei voi unohtaa, ettd oppimista tapahtuu oikeissa elaménti-
lanteissa ja ndin ollen koulujen kautta tapahtuva tyteldmé&ddn tutustuminen on
tarkeda.

Hytti ym. (2011, s. 11) esittdvat, ettd yrittdjamédiseen tekemiseen ja yritta-
jyyttd edistavaan opetukseen linkittyy suurimmassa madrin odotusarvoa koko
kouluorganisaation toiminnassa. Taman lisdksi he vdittavat, ettd yrittdjyysval-
miudet tulevat olemaan yht tdrked taito tulevaisuudessa kuin lukutaitokin. Ris-
timéki (2004, s. 13) taas toteaa, ettd vastedes on todenndkdisempadd, ettd suurten
yritysten ja julkishallinnon tyopaikkoja ei synny endd niin paljoa, vaan tytpaikat
ilmaantuvat pieniin yrityksiin. Tam&n vuoksi jo lukiossa on tarpeen vahvistaa
positiivinen ajattelutapa yrittdjyyteen ja ennakkoluulottomia edellytyksid oma-
ehtoiseen yrittamiseen. Kuten edelld on kuvattu, niin yrittdjyyden ja yrittdjamai-
sen toiminnan maaritelmé&t ovat moninaiset ja Idhdeaineistonkin perusteella ter-

mit ovat vaikeasti madariteltdavissa.
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2.2 Yrittdjyyskasvatus

Risto Ikosen (2007) mukaan yrittdjyyskasvatus ajatellaan arkieldméssa usein yrit-
tdjien lukumddran lisddmisend ja nykypdivand yrittelidisyyden eteenpdin vie-
mistd perustellaan tyodllisyyden ja kilpailukyvyn lisddntymiselld. Hanen mu-
kaansa yrittdjyyskasvatus on Suomessa ollut osa koulutusta 1990-luvun alku-
puolelta ldhtien, mutta “taloudellisen toimeliaisuuden kehittdminen kasvatuk-
sen” kautta juontaa juurensa jo 1700-luvun Ruotsi - Suomesta. Han esittdd, etta
sotilastaitojen puolesta taloudellista osaamista alettiin pitdd maan voimanldh-
teend. Kyron ja Ripatin (2006) mukaan 2000-luvulla niin EU:ssa kuin kotimaisissa
poliittisissa dokumenteissa yrittdjyyden ja sithen kuuluvan didaktiikan tarkeys
on tuotu esiin. EU:n suunnitelma, tyollisyyden ohjelmat ja paamadrét pitavat tar-
kednd yrittdjyyttd ja korostavat sitd sekd uuden tyon pohjana, tyéurana, kyke-
nevdisyytend ettd mittavampana kulttuurisena muuttumisena, johon opetus yh-
distyy. Yrittdjyyskasvatus ndhdddn myos osana poliittisia ohjelmia. Pittaway &
Cope (2007) sekd Lindahl Thomassen ym. (2019) esittédvit, ettd se yhdistyy kan-
sallisiin, kulttuurillisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin ohjelmiin. Lindahl Thomas-
sen ym. (2019) korostavat, ettd poliittisilla paatoksilla kuten varojen kohdentami-
nen, voidaan edistdd yrittdjyyskasvatusta. He edelleen viittadvit, ettd alirahoitus,
byrokratia ja lainsddddnto vastaavasti voivat my0s estdd yrittdjyyskasvatuksen
kehittymista.

Maddritettdessd yrittdjyyskasvatuksen tarkoitusta Suomessa, madritelma
voidaan hakea opetusministerion vuonna (2009) julkaisemasta Yrittdjyyskasva-
tuksen suuntaviivat julkaisusta, jossa se méddritellddn seuraavasti:

"Yrittdjyyskasvatuksella tarkoitetaan p&dasiassa opetushallinnon alalla tehtavaa

laaja-alaista tyotd yrittdjyyden vahvistamiseksi. Yrittdjyyskasvatusta tekevit ja toi-

mintaa tukevat myos useat tydelamaitahot ja jarjestot. Kdytdnnon toimenpiteiden ta-
voitteena ovat myonteisten asenteiden lisidminen, yrittdjyyteen liittyvien tietojen ja
taitojen kehittdminen, uuden yrittdjyyden aikaansaaminen, yrittdjien ja yrityksissa
olevan henkildston osaamisen kehittiminen sekd yrittdgjamédinen toimintatapa tyo-
paikoilla ja kaikessa muussakin toiminnassa. Yrittdjyyskasvatus perustuu elinikai-

seen oppimiseen ja verkostomaiseen toimintatapaan.” (Opetusministerio, 2009, s.
11)
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Mottonen (2019) puolestaan toteaa, ettd yrittdjyyskasvatuksella halutaan muo-
kata asenteita ja valmiuksia ja ndin kannustaa yrittdjyyteen ja yrittdgjamaéiseen toi-
mintaan. Hietanen (2012) on todennut, ettd yrittdjyyskasvatuksen tutkimuksen
lisdantymisen myotd kasitteiden madrittelyn tarkoituksena on ollut vastata jat-
kuvan yrittdjyyskasvatuksen kehittymiseen sekd sen vahvistamiseen. Lindahl
Thomassen ym. (2019) toteavat tutkimuksessaan myds, ettd vetovoima yrittdjyys-
kasvatukseen kuuluvaa kontekstia kohtaan on lisddntynyt merkittdvasti vuo-
desta 2009 vuoteen 2017.

Puhuttaessa yrittdjyyskasvatuksesta yrittdjyyden lisdksi se sisdltdd kasva-
tus késitteen, jonka kautta se kytkeytyy voimakkaasti koulumaailmaan. Kyron ja
Ripatin (2006, s. 16) mukaan yrittdjyyskasvatuksen kasite on vaikea kahdesta na-
kokohdasta. Yhtdiltd se koskee yrittdjyyden mddritelmad, yhtaalta kasvatuksen
kasitteen poikkeavia ndkemyksid. He kuitenkin iloitsevat siitd, ettd kisitteiden
maédritelmissd tulee vastaan yhtéldisyyksid, jotka kietoutuvat erilaisiin yrittdjyy-
den rakenteisiin. Toivanen (2011) esittdd, ettd kasvatus muokkaa kohti sisdista
yrittdjyyttd, kun taas aiemmin yrittdjyys on ndhty taitona palkkatyon sijasta.

Toivanen (2011) tuo artikkelissaan esille my6s sen miten opettajat tulkitse-
vat yrittdjamadisid oppilaita. Tamén véditteen mukaan sisdinen yrittdjyys nayttay-
tyy ahkeruutena, vastuunottona ja vaivanndkond ja kaikkia oppilaita ohjattaisiin
tatd kohti. Harni (2022, s. 57) puolestaan esittdd joustavuuden ja yleisen toimin-
takyvyn linkittyvan erityisesti nuorten tyollistettavyyteen. Hanen mukaansa jo-
kaisella tulisi olla vastuu omasta urastaan. Tamadn lisdksi hidn véaittaa tyollistetta-
vyyden ominaisuuden ja yrittdjyyskasvatuksen liittyvan voimakkaasti toisiinsa.
Ikonen (2006) kiteyttdd yrittdjyyskasvatuksen tehtdvaksi kehittdd vaeston ekono-
mista yrittelidisyyttd, joka sisdltdd yrittdjaksi ryhtymisen, taloudellisten paddtos-
ten tekemiseen tarvittavat taidot. Tamaén liséksi hdn korostaa yrittdjyyskasvatuk-

sen olevan tiarked osa ihmisten kasvattamista kansalaisiksi.
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3 YRITTAJYYSKASVATUKSEN TOTEUTTAMI-
NEN

Yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta yrittdjyydelld on merkittdvd tehtdva.
Nuorten tulevaisuusraportin (2022) mukaan nuoret haluaisivat ymmartdd ta-
loutta paremmin ja merkittadvéaksi tiedonldhteeksi he mainitsevat koulun. Rapor-
tin mukaan asenteet kulutukseen ja talouteen kehittyvét varhain, joten tarve ta-
savertaiseen ja saavutettavaan talousopetukseen on merkittdvd. Koulun rooli
yrittdjyyskasvatuksessa on noussut yhteiskunnallisesti merkittdviksi ja nédin ol-

len se on sisdllytetty opetussuunnitelmaan.

3.1 Yrittdjyyskasvatus opetussuunnitelmassa

Opetusministerio (Opetusministerio, 2009) on todennut julkaisussaan, ettd yrit-
tdjyyttd on suomessa alettu viedd eteenpdin jo 1950 - ja -60 luvuilla. Ristimaki
(2007) esittdd, ettd yrittdjyyden lisdédminen koulutukseen ei ole uusi asia, koska jo
vuonna 1987 se oli mukana ammatillisen koulutuksen lainsdddédnnossa. Opetus-
ministerion (2009) julkaisun mukaan 1990-luvun alun laman aikana vaikea tyol-
lisyystilanne loi keskustelun koulujen merkityksestd nuorten kouluttajana kohti
itsensd tyollistdmistda ainakin jossakin eldménvaiheessa. Ristimdki (2007) on
myos nostanut esille sen, ettd vuonna 1992 alkoi vired keskustelu koululaitoksen
tehtdvastd yrittdjyyskasvatuksen kehittdmisessd. Taman lisdksi hdn toteaa, ettd
vuonna 1994 otettiin formaalisti kantaa yleissivistdvan koulutuksen osalta yritta-
jyyskasvatukseen ja opetushallitus kirjasikin yrittdjyyskasvatuksen yhdeksi
opettamisen teemaksi peruskoulun opetussuunnitelman perusteisiin.

Vuoden 2004 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa perusope-
tuksen tehtdvaksi mainitaan, ettd oppilaita tulee ohjata kohti osallistuvaa kansa-
laisuutta. Taman lisdksi 8-9-luokilla luodaan valmiuksia yhteiskunnassa ja tyo-
eldamadssd toimimiseen. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2004, s.
40) yrittdjyys on mainittu yhtend seitsemdstd aihekokonaisuudesta, jonka nimi

on osallistuva kansalaisuus ja yrittijyys. Sen tavoite on lisdtd oppilaan taitoa toimia
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yhteiskunnassa ja luoda valmiuksia yrittdjamadisille toimintatavoille. Euroopan
komissio (2003) on julkaissut oppaan vuonna 2003, jossa erityisesti yleissivista-
van koulutuksen tehtdviksi on médritelty vahvistaa yrittdjalta vaadittavia omi-
naisuuksia kuten luovuutta, joustavuutta ja mielikuvitusta.

Uusimmassa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushal-
litus, 2014) oppimiskasityksen mukaan oppilas on aktiivinen toimija. Taman li-
séksi opetussuunnitelmassa (2014, s. 20) tuodaan laaja-alaisissa tavoitteissa esille
kansalaisena toimiminen ja siihen liittyvien tietojen ja taitojen yli oppiainerajojen
ylittavaa opetusta. Tahan liittyen yksi seitseméstd laaja-alaisesta taidosta on tyo-
elamaétaidot ja yrittdjyys L6. Keskeisend tekijand perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteet (2014, s. 23) nostaa esille oppilaiden mahdollisuuden kartuttaa
tyoeldmadtaitoja ja oppia yrittdjamadistd toimintatapaa sekd tutustua lahiympéris-
ton elinkeinoeldmaén piirteisiin. Toisaalta opetussuunnitelma (2014, s. 24) koros-
taa toisten kanssa toimimisen ja yhdessa tekemisen tarkeyttd. Mielestimme nédita
taitoja tarvitaankin niin yrittdjand toimivilta kuin tyontekijoiltakin nykyisessa
tyoelamassd. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) on useam-
pia aineita, joissa viitataan yrittdjyyskasvatukseen. Esimerkiksi yhteiskuntaopin
oppiaineessa 4-6 luokilla yhtend tavoitteena tyonteon ja yrittdjyyden merkityk-
sen ymmadrtdminen. Opetussuunnitelma (2014, s. 419) korostaa, ettd 7-9 luokilla
yhteiskuntaopin tehtdva on tukea nuorten kasvamista aktiivisiksi, vastuuntuntoi-
siksi ja yrittelidiksi kansalaisiksi. Lisdksi ainakin kasitéiden yhteydessd on maininta
tukea yrittelidstd toimintaa. Ndiden perusteella opetussuunnitelmassa yrittdjyys-
kasvatusta on nostettu opetukseen yha enenevissd médédrin ja onkin opettajan vas-
tuulla toteuttaa nditd tavoitteita. Tdhan voisi lisdtd Kalmin ym. (2019) ndkemyk-
sen siitd, ettd vaikka julkisesta keskustelusta saakin kasityksen, ettei koulu val-
mistaisi oppilaita talousasioihin, niin valtakunnalliset opetussuunnitelmat kui-
tenkin huomioivat asian kaikilla asteilla alakoulusta lukioon. Kansainvélisesti on
myos nostettu esiin kritiikkid opetussuunnitelmia kohtaan. Fejes ym. (2019) ovat
tutkimuksessaan esittdneet, ettd yrittdjyyskasvatus tuo opetussuunnitelmaan uu-

den kisitteen, mutta onko silld antaa sisdllollisesti uusia nakokulmia.
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Opetus- ja kulttuuriministerio (2017) on julkaissut koulutuksen yrittdjyys-
linjaukset, joiden tavoitteena on tukea eri kouluasteiden yrittdjyyskasvatuksen ja
yrittdjyyden keinoja. Tdssd julkaisussa tuodaan konkreettisesti esille mitd toi-
menpiteitd eri kouluasteilla voidaan toteuttaa sekd tytkaluja ndiden toteuttami-

sen tueksi.

3.2 Sidosryhmien merkitys yrittijyyskasvatuksessa

Pohja lasten kasvamiselle yrittdjyyteen luodaan jo varhaiskasvatuksessa, jossa ta-
voitteet on asetettu lasten ikd- ja kehitystaso huomioiden. Varhaiskasvatuksen
henkilokunta on avainasemassa siind, minké&laisen kuvan he antavat lapsille
omista tyotavoistaan ja sosiaalisesta vuorovaikutuksestaan, jonka pohjalta lapset
kehittdvit ensi ndkemyksensa aikuisten tyoeldmaéstd ja tédlld on ndhty olevan mer-
kitysta lapsen koko elinkaarelle. (Rajala-Sillander & Pohjolainen, 1997)
Ristimden (2004) mukaan yrittdjyyden ja yrittdjaméaisen toiminnan kehitta-
misen ndkokulmasta koulu ndhddan merkittavassa roolissa, jossa nuorten yritta-
jyyttd pyritdan vahvistamaan yhteiskunnallisin toimenpitein. Han sanoo, ett4 jos
koulu tilld tavalla kohotetaan korokkeelle yrittdjyyskasvatuksen organisoijana,
niin vield isommassa osassa ovat didaktiikkaa ja kasvatusta suorittavat opettajat.
Tdamdn lisdksi hédn toteaa, ettd opettajan valmius ja into valita yrittdjyyskasvatus
opetustyon osaksi on yhteydessd sithen suhtautumistapaan, joka opettajalla val-
litsee yrittdjyyttd kohtaan. Peltosen (2014) mukaan yrittdjyyspedagogiikan kasite
on kaiken perusta ja mikili se ei ole tdysin selvilld, niin yrittdjyyskasvatuksen
toimeenpaneminen jdd pintapuoliseksi. Opettajien yrittdjyyssuhtautumisen ka-
sittely ndhdddn olennaiseksi sen vuoksi, ettd opettajat voivat omalla tekemisel-
lddn ja esikuvallaan, sekéd fenotyypillddn, ymmartden ja ymmartamattd, muuttaa
tehokkaasti oppilaiden ja lasten ajatusten muodostumista (Ristiméaki, 2004; Rus-
kovaara, 2007). Taman lisdksi Ruskovaara (2007) esittdd myos tiedon, jonka mu-

kaan lapsuus- ja nuoruusidssa sisdistetyt kasitykset ovat pohja koko elinidlle.
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Yrittdjyyskasvatuksen toiminnan aloittamisessa korostuu rehtoreiden kas-
vatusopillinen subventio ja mikéli rehtori ei ole aktiivinen tukija ja anna myon-
tymistd hankkeille, yrittdjyyskasvatuksen toteuttaminen on mahdotonta (Som-
marstrom, 2022). Taman lisdksi ristiriidat koko tyoyhteisossd haittaavat tai jopa
estdvat yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisen. Habegger (2008) on puolestaan esit-
tanyt, ettd rehtorin merkitys positiivisen koulukulttuurin kehittdmisessa on tar-
kedd, jotta opettajat ja oppilaat omistautuisivat koulutyohon. Han korostaa my®s,
ettd rehtorin arvostus opettajia kohtaan nikyy siten, ettd opettajilta kysytaan na-
kemyksid ja annetaan mahdollisuuksia kokeilla uusia toimintatapoja.

Opettajille yhteistyon toteuttaminen on verrattain vierasta ja he eivit ole
mukautuneet tyotovereiden kanssa tehtdvadan yhteistyohon. Tamd ndhddan es-
teend yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiselle, koska siind opettajien on pystyttava
turvautumaan ja tukemaan toisiaan. (Sommarstrom, 2022.) Hanen mukaansa
opettajat ovat hyvin tietoisia omasta asiantuntijuudestaan, ja tima vaikeuttaa yri-
tysten kanssa tehtdvad yhteistyotd, koska opettajien on muuntauduttava infor-
maation mahdollistajiksi tuottajien sijaan. Haapaniemi ym. (2021) puolestaan
esittdvat, ettd opettajat kaipaavat yhteistyotd kollegoiden kanssa, koska silld on
voimia antava vaikutus. He toteavat myos tutkimuksessa nousseen esiin negatii-
visia puolia, kuten sen, ettd jatkuva yhteisty6 voi lisdtd kuormitusta ja henkils-
kemiat eivat valttamatta kohtaa. Opetusministerion (2009, s. 17) julkaisussa esi-
tetddn, ettd eri kouluasteilla yrittdjyyskasvatusta tulisi kehittdd huomioiden ylei-
set sisdllot, tavoitteet ja oppiaineet. Taman lisdksi yrittdjyyttd painotetaan eri ta-
voin riippuen siitd minké ikdisistd oppilaista on kyse. Lisdksi julkaisussa paino-
tetaan laajan verkoston rakentamista, johon koulun lisdksi kuuluu kerhotoi-
minta, tydeldmavierailut ja simulaatiot esimerkiksi yrityskyld. Tamédn lisdksi
mainitaan kodin ja koulun yhteistyd, nuorisoty6 seka jarjestotoiminta.

Ristimden (2004) mukaan arvot ndhdddn opettajan ja koulun toimintaa oh-
jaavina normeina. Arvot ohjaavat toimintaa, mihin tydyhteisossd kiinnitetdan
huomiota ja mihin ei. Tédssd suhteessa merkityksellistd opettajan tyon kannalta

on se, millaiset arvot vallitsevat tydyhteisossd, jossa hdnen pitdisi yrittdjyyskas-
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vatusta opettaa. Korhonen ym. (2012) tuovatkin esille sen, ettd yrittdjyyskasva-
tuksesta tehtyjen tutkimusten ja kirjallisuuden mukaan opettajien yrittdjyyskas-
vatuskadsitykset ja koulujen toimintaa ohjaavat arvot ndhd&édn esteind niille ta-
voitteille, jotka yrittdjyyskasvatuksen toteutumiselle on asetettu. Tadta nakemysta
toisaalta tukee myos Kalmin ym. (2019) ajatus siitd, ettd esimerkiksi yhteiskunta-
opin opettajat eivat valttamattd itse ole opiskelleet kurssiakaan taloustiedettd, jol-
loin opetuksen voidaan ajatella olevan pelkéstdan oppikirjoihin pohjautuvaa. He
hieman kritisoivatkin sitd, ettd oppikirjoista puuttuu taloustietoon pohjautuva
teoriaperusta, koska oppikirjojen kirjoittajista puuttuvat taloustieteilijit ja teoria-

perustaa ei ole katsottu tarpeelliseksi tuoda oppikirjoihin.

3.3 Yrittdjamadinen oppimisymparisto

Perusopetuksen opetussuunnitelmaan (2014, s. 24) on kirjattu, ettd koulun teh-
tdavd on opettaa lapsia toimimaan yksin ja yhdessa ryhméan kanssa sekd harjoitella
vastavuoroisuutta. Tamaén lisdksi mainitaan esimerkiksi sisukkuuden kehittymi-
nen ja pettymisten sietokyvyn kasvaminen. Nditd taitoja tarvitaan eldméan kai-
kissa vaiheissa ja onkin tarkedd miettid, miten oppimisympaéristo tukee ndiden
taitojen oppimista. Remes (2003) tuo esille, ettd Ranskassa yrittdjyyskasvatuksen
tavoitteena on ollut rakentaa avoimia ja joustavia oppimisympadristojd. Mieles-
tamme t4td kohti on myos Suomessa lahdetty eteneméan inklusiivisen opetuksen
myotd. Jarvinen ym. (2015) korostavatkin, ettd pedagogisessa tutkimuksessa op-
pimisymparistdjen tutkimus on yksi keskeisid kohteita. He esittdvat myos, etta
oppimisympadristé on kokonaisuus, johon kuuluu fyysinen ymparisto, psykolo-
giset tekijdt ja sosiaaliset suhteet. Usmanin (2016) mukaan oppimisympéristé on
keskeinen oppimista selittdva tekija. Opetusministerion (2009, s. 17) julkaisun
mukaan yrittdjyyttd vahvistava oppimisympéristd tehostaa oppilaan aktiivi-
suutta, luo vuorovaikutustilanteita yrittdjien kanssa, opetus muodostuu ongel-
manratkaisutaitojen ja vuorovaikutuksen kautta. Ndin ollen opettajan toimenku-
vaksi muodostuu olla tiedon jakaja, oppimisympdriston suunnittelija ja luokan

ohjaaja.
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Jarvinen ym. (2015) ovat tutkimuksessaan todenneet, ettd opettajille oppi-
misympaéristd on kdytannossa koulun luoma fyysinen ymparisto ja vierailut kou-
lun ulkopuolelle ovat vdhdisid. He vdittdvat myos, ettd tdhdn syynd on tiukat
opetussuunnitelmat, ettei aikaa jda ndille kdynneille. He esittavat myos, ettd opet-
tajien rakentamat oppimisymparistot tukevat avaintaitoja ja ndin olleen vievit
eteenpdin yrittdjyyteen kasvamista, mutta oppilaiden mukaan ottaminen suun-
nitteluun on vahdistd. Heiddn mukaansa suomalaisista kouluista puuttuu myos
luovuutta ja pidemmaille tulevaisuuteen katsomista. Luokkahuoneen ulkopuoli-
set ympdristot ovat tarkeita oppimiselle, ja oppimista tapahtuu muuallakin kuin
koulussa koko elinidn ajan (Kumpulainen ym., 2010). Koulun ulkopuolelle ei ole
kuitenkaan valttamattd 1ahdettdavd, koska Neergaard ym. (2020) ndkevét digitaa-
lisuuden antavan mahdollisuuden sille, ettad yrittdjyyskasvatusta voi toteuttaa
my0s koulussa. Heiddn mukaansa elektroniikkalaitteet eivit ole pelkdstdaan hyo-
dyksi yhteiskunnan kehittymiselle, vaan ne ovat vield tdrkeammadssd roolissa
opiskelijoiden identiteetin vahvistamiselle, sosiaalisen tietotaidon ja kapasiteetin
kehittdmiselle. Ne my0s edistdavat tulevaisuudessa tyollistymistd. Kalmi ja Rahko
(2022) ovat tutkineet pelipohjaisia ohjelmia ja todenneet niiden lisinneen oppi-
laiden kiinnostusta taloustietdmystd kohtaan sekd tekevan opiskelusta hauskem-

paaja kdytannollisempaa.
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4 TUTKIELMAN TOTEUTTAMINEN

Toteutamme kirjallisuuskatsauksen tutkimalla valmiita tutkimuksia narratiivi-
sen kirjallisuuskatsauksen mukaisesti. Keskeisimmadt tutkimuksemme késitteet
ovat yrittdjyyskasvatus ja opetus. Tarkoituksenamme on kuvata tutkittavaa ai-
hetta siitd koottujen tutkimuksien avulla, joka on narratiivisen kirjallisuuskat-
sauksen tarkoitus (Salminen, 2011). Tassd luvussa esittelemme tutkimuskysy-

myksen ja lahestymistavan, jolla aineistoa ldhestymme.

4.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymys

Tutkimuksemme oli kirjallisuuskatsaus, jonka padmadédrand oli saada ymmarrys
siitd, millaista tutkimusta yrittdjyyskasvatuksesta oli tehty perusopetuksen opet-
tajan ndkokulmasta. Tutkimuksessamme keskityimme peruskoulun opettajan
nakokulmaan. Kirjallisuuskatsauksemme tavoitteena oli aineiston pohjalta luoda
kokonaiskuva tutkimusten tuloksista ja johtopddtoksistd. Tutkimuksemme tar-
koituksena oli identifioida oppimisympéristdjd ja opetusmenetelmid, yhteisolli-
syyttd, opetussuunnitelman integrointia ja opettajien yrittdjyyskasvatusvalmiuk-
sia. Tutkimuksemme padamaddrand oli selvittdd, millaisia tutkimuksia oli tehty
yrittdjyyskasvatuksen toteutumisesta peruskoulussa viimeisen kymmenen vuo-

den aikana. Ndiden pohjalta tutkimuskysymykseksi muodostui:

1. Mitd tutkimukset kertovat yrittdjyyskasvatuksesta perusopetuksen opet-
tajan nakokulmasta?

4.2 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Aluksi kuvailemme kirjallisuuskatsauksen tarkoituksen. Salmisen (2011) mu-
kaan perusteita tutkielmalle on monia. Hanen mukaansa merkityksellisimpana
pddmadrand on vahvistaa jo tiedossa olevaa teoriaa sekd luoda myos uutta. Kir-

jallisuuskatsauksen avulla voidaan myos tarkastella teoriaa. Kirjallisuuskatsauk-
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sessa tutkitaan jo tehtyjd tutkimuksia ja niiden pohjalta alkuperdisten tutkimus-
ten nykyinen ja tarked informaatio kiteytetddn seka tehddan paatelmat etukéteen
aseteltuun tutkimuskysymykseen (Vilkka, 2023).

Salmisen (2011) mukaan kuvaileva kirjallisuuskatsaus on yleiskatsaus
vailla tarkkoja tai tiukkoja rajoituksia, jolloin puhutaan narratiivisesta kirjalli-
suuskatsauksesta, jota kédytetddn paljon mm. opetuksen alalla. Materiaalit ovat
laajat ja niilld ei ole metodisia rajoituksia, jolloin se ndhd&ddn kevyimp&and muo-
tona toteuttaa (Salminen 2011; Vilkka 2023). Tamaén lisdksi he sanovat, ettd kirjal-
lisuuskatsauksen tavoitteena on identifioida tutkittava ilmio kattavasti ja jarjes-
telld sen ominaispiirteitd. Ymmarrys onkin narratiivisen kirjallisuuskatsauksen
lahtokohta (Vilkka, 2023). Kuvaileva kirjallisuuskatsaus perustuu tutkimuskysy-
mykseen, joka saa aikaan selittdvan kvalitatiivisen vastauksen valitun materiaa-
lin pohjalta ja ndin ollen sille onkin luonteenomaista materiaalildhttisyys (Kan-
gasniemi ym. 2013). Kangasniemen ym. (2013) mukaan tutkimuskysymyksen pi-
tdisikin olla riittdvan tarkka ja madritelty, jotta sitd voi analysoida tarkasti. Tut-
kimuskysymys voi olla my0s véljd, jolloin se antaa mahdollisuuden analysoida
ilmiotda useammasta nakdkohdasta (Kangasniemi ym. 2013; Salminen 2011). Ku-
vailevaan kirjallisuuskatsaukseen liittyy myos kritiikkid sen subjektiivisuuden ja
sattumanvaraisuuden vuoksi (Kangasniemi ym. 2013; Vilkka 2023). Menetel-
maéstd 16ytyy myo6s vahvuuksia, joina on pidetty aineiston perusteltavuutta ja
mahdollisuutta keskittyad analyysissd tarkoin maédériteltyihin erityiskysymyksiin

(Kangasniemi ym. 2013; Vilkka 2023).

4.3 Aineiston keruu

Aineistomme on kerdtty sdhkoisesti kesan 2023 aikana ja hyodynsimme
JYKDOK, ERIC (ProQuest), ResearchGate ja google scholar tiedonhakujéarjestel-
mid, koska halusimme mahdollisimman kattavan aineiston niin kansainvilisesti
kuin kansallisestikin. Vilkka (2023) on tdasmentédnyt, ettd rajauksilla on merkittava

rooli, koska ne vaikuttavat tutkimusten maaradan. Rajasimme aineiston ajanjak-
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son mukaan, koska halusimme aineistoomme mahdollisimman uusia tutkimuk-
sia. Tutkimukset ajoittuivat vuosien 2011-2023 vililld tehtyihin tutkimuksiin si-
ten, ettd ne vastaavat tutkimuskysymykseemme mahdollisimman hyvin. Tam&n
lisdksi kielialueena kdaytimme p&ddasiassa suomen- ja englanninkielisid hakusa-
noja. Aineistoon valikoitui véitoskirja ja vertaisarvioituja tutkimuksia. Hakusa-
noina kdytimme asiasanoja kuten yrittdjyyskasvatus, peruskoulu, opettaja, oppi-
misympadristd. Englanninkielisind hakusanoina kdytimme entrepre*, education,
training, school, primery school, entrepreneurship education, teacher, teaching
ja learning environment seka edelld mainittujen sanojen yhdistelmid. Kangasnie-
men ym. (2013) mukaan taulukointia voidaan kdyttdd materiaalin valinnan tu-
kena. Heiddn mukaansa taulukoinnin padmadrand on jdrjestdd valittua materiaa-
lia, tarkastella sen uskottavuutta ja identifioida valittujen lihteiden tuottama sisl-
lollinen anti suhteessa tutkimuskysymyksiin. Seuraavaksi esittelemme kirjallisuus-
katsauksessa kdyttimamme aineiston. Katsauksessa kadytetyt tutkimukset on kir-

jattu taulukkoon 1.

Taulukko 1
Kirjallisuuskatsaukseen valikoituneet alkuperdistutkimukset
Kirjoittaja(t) Nimi Julkaisu- Asiasanat
vuosi
Elo, J. The benefits and 2015 Enterprise'educatiop, entr'e—
preneurship education, pri-
challenges of enter- ]
. . ary school, action research.

prise education: re-
sults from an action
research project in
the third grade in
Finnish basic educa-
tion

Hietanen, L. . 2015 . .
Entrepreneurial Learning environment,
learning  environ- Finnish education system,
ments: supporting Diverse learners, Entrepre-
or hindering diverse neurial approach, Non-busi-
learners? ness education

Jarvinen, M., Kesler, | Teachers in basic 2014 Entrepreneurship, entrepre-

M. & Ruskovaara, and upper second- neurship education, learn-

E. ary education as us- ing environment, basic and
ers and creators of secondary education
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learnin environ-
ments that promote

teacher, entrepreneurial
learning

entrepreneurship
Oikkonen, E., Ryt- | Opettajien toteut- 2011 entrepreneurship educa-
kold, T., Seikkula- tama yrittdjyyskas- tion, teacher’s learning,
Leino, J. Ikdvalko, vatus ja reflektoin- teacher’s reflection,
M. & Mattila, J. nin merkitys.
Oksanen, L., Oikko- | Adopting Entrepre- | 2022 Entrepreneurship educa-
nen, E. & Pihkala, T. | neurship Education tion, teacher, professional
- Teachers Profes- development, basic educa-
sional Development tion, secondary education
Peltonen, K. Opettajien yritta- 2014 entrepreneurship educa-
jyysvalmiuksien ke- tion, entrepreneurial com-
hittyminen ja sithen petences, entrepreneurial
vaikuttavat tekijat. teaching, collaborative
learning, explorative re-
search
Ruskovaara, E. & Teacher’s imple- 2013 Entrepreneurship educa-
Pihkala, T. menting entrepre- tion, enterprise education,
neurship education: teachers, basic and upper
Classroom practices secondary education, teach-
ing practices, entrepre-
neurialism, secondary edu-
cation
Ruskovaara, E. & Entrepreneurship 2015 Basic and upper secondary
Pihkala, T. Education in education, enterprice edu-
Schools: Empirical cation, entrepreneurship
Evidence on education, teacher charac-
Teacher’s Role. teristics, teaching practices
Sommarstrom, K., Entrepreneurship 2020 Entrepreneursip education,
Oikkonen, E. & Pih- | education - Para- paradox, learning environ-
kala, T. doxes in school ment, school-company in-
company interac- teraction
tion.
Sommarstrom, K., The School and the | 2021 Entrepreneurship educa-

Oikkonen, E. & Pih-
kala, T.

Teacher Autonomy
in the Implementing
Process of entrepre-
neurship Education
Curricula.

tion, autonomy, teacher,
school-company interaction
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Kaarina Sommarstrom, Elena Oikkonen & Timo Pihkala. (2020b). Entrepre-

neurship education - paradoxes in school company interaction. Tutkimuksessa
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selvitettiin ristiriitojen roolia yrittdjyyskasvatuksen omaksumisessa kouluissa.

Tutkimukseen osallistui 35 henkil64.

Katariina Peltonen. (2014). Opettajien yrittdjyyskasvatusvalmiuksien kehittymi-
nen ja sithen vaikuttavat tekijat. Vaitoskirjassa tutkittiin opettajien yrittdjyyskas-
vatusvalmiuksien kehittymistd ja sithen vaikuttavia tekijoitd. Tutkimus koostui

neljastd artikkelista.

Lea Oksanen, Elena Oikkonen & Timo Pihkala. (2023). Adopting Entrepre-
neurship Education - Teachers’ Professional Development. Téssd tutkimuksessa
tutkittiin opettajien ammatillista kehittymistd yrittdjyyskasvatuksen toteuttami-

sessa. Tutkimukseen osallistui 309 opettajaa perus- ja toiselta asteelta.

Lenita Hietanen. (2015). Entrepreneurial learning environments: supporting or
hindering diverse learners? Tadssd tutkimuksessa tutkittiin perusopetuksen ja
luokanopettajakoulutuksen musiikin tunteja, liittyyko niihin yrittdjyyskasva-

tusta.

Minna Riikka Jarvinen, Merike Kesler & Elena Ruskovaara. (2015). Teachers in
basic and upper secondary education as users and creators of learning environ-
ments that promote entrepreneurship. Tutkimuksessa tutkittiin, miten suomalai-
sessa perus- ja keskiasteen koulutuksessa toimivat opettajat hyodyntéaviat meta-
kognitiivisten taitojen kehittymista helpottavia ja opiskelijoiden yrittdjyyttd edis-
tavid opetustilanteita ja oppimisymparistdjd. Tutkimukseen osallistui 638 opetta-

jaa perus- ja toiselta asteelta.
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44 Aineiston analyysi

Tdssa kirjallisuuskatsauksessa aineiston analyysi on toteutettu laadullisena ai-
neistoldhtoisend kartoittavana sisdllonanalyysind. Laadullisessa katsauksessa on
tarkoitus selvittdd luonnollista toimintaa tai tapahtumaa ja oivaltaa kattavasti
asian tarkoitus ja yhteys (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Hirsjdrvi ym. (2015) esittavat
myos, ettd laadullisessa tutkimuksessa on tarkoitus tunnistaa ja tuoda ilmi reali-
teetti, ei niinkddn ndyttdd toteen nykyisid vdittamid. Tuomi ja Sarajarvi (2018, s.
122) toteavat, ettd sisdllonanalyysi pohjautuu tiedon lisddntymiseen luokittele-
malla se lyhyeen ja ymmarrettdvaan muotoon. Alkuvaiheessa, kun luimme ai-
neistoa ldpi useampaan kertaan, esiin nousi paljon mielenkiintoisia ndkokulmia
ja tutkimussuuntia, jolloin huomasimme, ettd aineistoa tdytyy rajata selkedsti.
Tdssd vaiheessa kdytimme tutkimuskysymystdimme aineiston rajaamiseen. Ra-
jaamisen jdlkeen tutkimuksemme aineistoon valikoitui tutkimuksia useilta eri
tutkijoilta Suomesta, jota Tuomi & Sarajarvi (2018, s. 168) kutsuvat triangulaati-
oksi. Kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on tuoda useita eri ldhteitd yhteen, jol-
loin niistd saadaan mahdollisimman selked ja havainnollinen tutkimustulos.
Aineistoldhtoinen induktiivinen analyysi voidaan jakaa kolmeen vaihee-
seen. Valkonen ja Uotinen (2019) toivat luennossaan esille, ettd ensimmaisessd
vaiheessa toteutetaan aineiston pelkistiminen eli aineistosta poistetaan tutki-
muksen kannalta tarpeeton tieto. Tdssd vaiheessa kerdsimme aineistosta tutki-
muskysymyksemme kannalta merkitykselliset alkuperdisilmaukset. Poistimme
tutkimuksistamme kaiken ep&dolennaisen tiedon ja keskityimme tutkimuskysy-
myksemme kannalta merkityksellisiin ndkokulmiin. Kerdsimme taulukkoon
vain tutkimuskysymyksemme kannalta oleellisen tiedon, joka helpotti aineiston
jasentelyd ja tutkimusten yhdistelemista (Vilkka, 2023, s. 87). Tamd vaihe on mie-
lestdmme térked, jotta kaikki olennainen tieto saadaan poimittua talteen. Seuraa-
vaksi muodostimme alkuperdisilmauksista pelkistettyjd ilmauksia. Tamén jal-
keen ryhmittelimme aineiston taulukkoon merkityksellisten teemojen 16ytami-
sen helpottamiseksi ja muodostimme alakésitteet. Alaluokat lisisimme tauluk-
koon (taulukko 2). Taulukointi onkin erinomainen demonstrointikeino (Hirsjarvi

ym. (2015); Tuomi & Sarajdrvi (2018).



Taulukko 2

25

Esimerkki pelkistettyjen ilmausten muodostumisesta alaluokiksi

Alkuperidisilmaukset

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

”Jaettujen kokemusten
myotd opettajien kasityk-
set omasta roolistaan yrit-
tdjyyskasvattajina syvene-
vit ja heidén tydlleen an-
taman arvostus kasvaa”

”Viikoittaiset tapaamiset
kollegoiden kanssa, jossa
opettajat pohtivat opetus-
taan johtivat metareflekti-
oon ja ndkokulman muut-
tumiseen”

”Rehtorien rooli tirkea
koulu-yritys-yhteis-
tyossd”

" Yrittdjyyskadytantojen
omaksuminen riippuu
opettajille tarjottavasta
institutionaalisesta ja sosi-
aalisesta tuesta.”

Jaetut kokemukset syventdvit
opettajien arvostusta omaa tyo-
taan kohtaan.

Kouluyritys-yhteistydssda rehto-
rit avainasemassa.

Tyokavereiden kanssa keskus-
telu muutti ndkemyksia.

Yhteison tuki merkityksellistd
yrittdjyyskdytantdjen ymmaérta-
misessd.

Kokemusten jakaminen

Kollegoiden kannustus

Yhteistoiminnan aloittaminen

Tutustuminen liiketoimintaan

Taulukko 3

Esimerkki analyysin tuloksesta

Alaluokka Yliluokka Piailuokka
Kokemusten jakami- Tyoyhteison tuki Yhteisslli
nen eisollisyys
Kollegoiden kannus- | verkostoituminen
tus
Yhteistoiminnan Sidosryhmiit
aloittaminen
Tutustuminen liike- Vuorovaikutus
toimintaan
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Taman jédlkeen siirryimme yhdistaméén alaluokkia ja muodostamaan niista
yldluokkia. Yldluokista muodostimme vield p&ddluokat (taulukko 3). Aihepiirit,
jotka ndin muodostuivat, olivat oppimisympariston merkityksellisyys, yhteisol-
lisyys, integrointi ja yrittdjyyskasvatusvalmiudet. Ndiden vaiheiden jdlkeen paa-
simme identifioimaan analyysit ja tulokset. Taulukot 2 ja 3 ovat kokonaisuudes-

saan tutkimuksemme liitteeni.

4.5 Eettiset ratkaisut

Hyvét tieteelliset tavat ja tutkimuksen tekemisen yleiset toimintaperiaatteet tule-
vat vastaan pohtiessamme kirjallisuuskatsauksemme eettisyyttd. Kirjallisuuskat-
sauksemme materiaalina olivat valmiit tieteelliset artikkelit ja véitoskirja, joita ei
ole tehty tdtd tutkimusta varten, vaan ne olivat julkisesti haettavissa internetista.
Toisin sanoen kirjallisuuskatsauksemme ei edellytd tutkimuslupia. Kirjallisuus-
katsauksessamme olemme pyrkineet kuvaamaan aineiston kerddmisen ja rajaa-
misen mahdollisimman tarkasti suhteessa tutkimuskysymykseemme. Vilkan
(2023, s. 92) mukaisesti tarkoituksenamme on ollut noudattaa tarkkuutta, luotet-
tavuutta, kurinalaisuutta ja lapindkyvyyttd tutkimuksemme teon eri vaiheissa.
Olemme kuvanneet kirjallisuuskatsauksemme toteutuksen ja kdayttamamme tut-
kimusanalyysin ja tieteelliset ldhteet hyvin tieteellisen menettelytavan mukai-
sesti (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023). Tarkedd oli my6s huomioida toiset
tutkijat autenttisesti ja rehellisesti, koska tutkittiin heiddn tekemidan tutkimuksia
sekd asianmukainen viittaaminen heidén julkaisuihinsa (Vilkka, 2023, s. 99). Tie-
teelliselld varkaudella tarkoitetaan Hirsjarven ym. (2015) mukaan plagiointia eli
luvatonta toisen tiedon kdyttamistd omanaan. Tamaén lisdksi he ovat korostaneet
lahdekriittisyyden merkitystd aineiston valinnassa ja tulkinnassa. Olemme pyr-
kineet toimimaan nditd eettisid periaatteita noudattaen kirjallisuuskatsauk-
semme suunnittelussa, toteutuksessa ja tulosten raportoinnissa. Olemme my®os

tdhddnneet aineiston analyysissamme siihen, ettd lukija pystyy tunnistamaan ja
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erottamaan aineiston merkityksellisyyden ja ndin ollen toistamaan kaytta-
mamme sisédltéanalyysin. On kuitenkin huomioitava, ettd tutkijoiden vaihtuessa

tutkimustulos voi olla eridva.

5 TULOKSET

Tassd luvussa esittelemme tulokset, jotka ovat muodostuneet tutkimuskysymyk-
semme pohjalta. Tutkimuskysymykset ovat merkittdvéassa roolissa tuloksia se-
lostettaessa ja tutkimuksen tulokset esitetdankin yksinkertaisesti ja selvésti (Hirs-
jarvi ym. 2015, s. 262; Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 181). Tutkimukseemme valikoi-
tui kymmenen tutkimusta, joissa kaikissa oli hieman erilainen ldhestymistapa
yrittdjyyskasvatukseen. Tutkimuksista nousi erilaisia aihealueita, joita olivat
mm. yrittdjyyskasvatuksen opetus ja sen kehittaminen, opettajien kayttamia yrit-
tdjyyskasvatusmenetelmid kouluissa ja tyossd, opettajien yrittdjyyskasvatusval-
miuksien kehittymiseen vaikuttavia tekijoitd, oppimisympdristdjen merkitys
sekd opettajan ammatilliset valmiudet toimia yrittdjyyskasvattajana. Ndiden li-
sdksi tutkimuksista tuli esiin koko tydyhteison ja esihenkildiden tuen merkitys
kuin my®6s ristiriidat, jotka haittaavat ja jopa estévit yrittdjyyskasvatusta. Seuraa-
vissa alaluvuissa avaamme analyysista saamamme tulokset eriteltyind tutkimus-

kysymyksen kannalta olennaisten teemojen kautta.

5.1 Oppimisympadristojen merkityksellisyys ja opettajien ope-
tusmenetelmit oppimisen tukena

Oppimisympdristdjen merkitys yrittdjyyskasvatuksessa nousi esille osassa tutki-
muksista. Jarvinen (2014) oli jakanut oppimisympadristot aktiivisuuspohjaiseen,

innostavaan, yhteistoiminnalliseen ja luovuutta edistdvaan ympéristoon. Tutki-
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muksen mukaan opettajat toteuttivat oppimisymparistojd sen mukaan, mika hei-
dédn oma kuvansa omista taidoista oli. Hietasen (2015) tutkimus korosti opettajan
roolia oppimisympaéristojen luomisessa sekd huomautti, ettd opettajan on huo-
lehdittava fyysisestd, psykologisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Oppimis-
ympadristdjen moraalinen puoli tuli esille esimerkiksi opettajan tuntemuksena ja
kokemuksena, pystyvatko he tarjoamaan kaikille oppilaille riittavésti tukea tai
yhtéldiset mahdollisuudet toimintaan.

Opettajat toteuttivat yrittdjyyskasvatusta hyvinkin erilaisista ldhtokohdista.
Siihen millaisia menetelmid he kayttivét, olivat hyvin laaja-alaiset. Ruskovaara &
Pihkalan (2015) ja Ruskovaara & Pihkalan (2013) tutkimuksissa opettajat kaytti-
vat useimmiten keskustelua mm. talousuutisista, erilaisista taloudellisten toi-
menpiteiden vaikutuksista ja opetukseen liittyvastd yrittdjyydestd. Tutkimusten
mukaan tdimé& menetelmd oli opettajille helppo, matalankynnyksen tapa liittaa
opetukseen. Tutkimuksista kdvi my0s ilmi, ettd yrittdjien tarinoita kéytettiin
melko useasti. Oksasen ym. (2023) tutkimuksessa yrittdjien tarinat olivat myos
eniten kdytossd opetuksessa kuten myos liikeideatehtdvat. Ruskovaara & Pihkala
(2015) ja Ruskovaara & Pihkala (2013) tutkimuksissa nousi my®0s esille erilaisten
yrittdjyyteen liittyvien laskelmien, tekstien, haastatteluiden ja esitysten tekemi-
nen ja ndmd tavat olivatkin vakiintuneet erityisesti yldkoulun opettajien keskuu-
dessa.

Mielenkiintoinen havainto oli, ettd Ruskovaara & Pihkalan (2013); Rusko-
vaara & Pihkalan (2015) tutkimuksissa erilaiset oppimispelit eivit ole yleisesti
opettajien kaytossd. Samankaltaisia tuloksia tuli esille myos erilaisiin yrittdjyy-
teen liittyvien kilpailujen jdrjestdmiseen tai niihin osallistumiseen, jotka nekdan
eivat olleet kovin yleisid opetusmenetelmid. Ruskovaara & Pihkala (2013); Rus-
kovaara & Pihkala (2015) tutkimuksissa yritysvierailuja ei jarjestetty kovin usein
ja vield harvemmin yrittdjid pyydettiin kouluvierailulle. Tama on tutkijoiden mu-
kaan hammastyttavad, koska heiddn mukaansa yrittdjien kutsuminen koululle ei
vaatisi opettajilta isoja ponnisteluja. Tutkimuksista kdvi myos ilmi, ettd koulu-
vierailujen vdhdisyyteen syynd voisi olla opettajien halu oppimisympéristdjen

laajentamiseen koulun ulkopuolelle. Jarvisen (2014) tutkimuksessa ilmeni, ettd
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yritysvierailuja toteutettiin 1-2 kertaa lukukauden aikana. Saman tuloksen olivat
saaneet my06s Oikkonen ym. (2011), joiden tutkimuksessa yritysvierailut koros-
tuivat. Sommarstrom ym. (2021) olivat puolestaan 16ytdaneet opettajien kokemuk-
sista tuloksia, jotka estdvit yhteistyon yritysten kanssa. Tallaisia esteitd oli liian
vidhdn aikaa, koulun varojen puute tai opetussuunnitelman epatarkkuus. Taman
Sommarstrom ym. (2021) kertoivat johtuneen opettajien kidyttamaéstd autonomi-
asta ja ndin ollen, he olivat jattaneet tarkoituksellisesti yrittdjyyskasvatuksen pois
opetuksestaan.

Oikkosen ym. (2011); Ruskovaaran & Pihkalan (2013); Ruskovaaran & Pih-
kalan (2015) ja Oksasen ym. (2023) tutkimuksissa erilaiset yrittdjyyteen liittyvit
projektit korostuivat. Opettajat olivat toteuttaneet projekteja myyntipisteind,
joissa oppilailla oli mahdollisuus pydrittdd pienimuotoista yritystoimintaa (Rus-
kovaara & Pihkala, 2013; Ruskovaara & Pihkala, 2015 ja Oksanen ym., 2023). Oik-
kosen ym. (2011) tutkimuksessa projekteja oli toteutettu juhlien yhteydessa sil-
loin t&ll6in alakoulun puolella ja yldkoulussa yrittdjyyskursseina, jolloin osalli-
siksi péddsi vain oppilaat, jotka olivat kyseisen kurssin valinnaisena valinneet.
Elon (2015) tutkimuksessa toteutettiin poikkiopetuksena projekti, josta esiin
nousi oppiaineiden yhdistiminen ja oppilaiden vahva osallisuus projektin joka
vaiheessa. Tuloksien mukaan opetus toteutui enemman luokkahuoneen ulko-
puolella. Luokkahuoneen ulkopuolisesta opetuksesta saatiin merkittavid tulok-
sia oppilaiden motivaation ja aktiivisuuden lisddntymisessd. Sommarstrémin
(2020) tutkimuksessa opetuksen luokkahuoneen ulkopuolelle vienti koettiin erit-
tdin positiivisesti. Tutkimuksessa yhden opettajan kommentti oli seuraavanlai-
nen: “Voidaan sanoa, etti me kaikki olemme voittajia, kun tulemme ulos neljdstd sei-
ndstd. Se tuo vaihtelua arkeen, erilaisia tydskentelytapoja ja ennen kaikkea saamme tau-
koa piivittdisiin rutiineihimme ndilld tapaamisilla". Vierailuista on saatu myonteisti pa-
lautetta. (Haastateltava 14, opettaja)”. Hietasen tutkimuksessa opettajan siirtymi-
nen taustalle ja tilan antaminen oppilaille lisdsi vertaisoppisen mahdollisuuksia
merkittdvasti. Elo (2015) ja Sommarstrom (2020) korostivat myods opettajan roolia,
joka oli merkityksellinen tukijana, ohjaajana ja mentorina. Tdll6in oppilaille pys-

tyttiin antamaan enemman mahdollisuuksia valintoihin ja paatoksentekoon.
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5.2 Yhteisollisyyden merkitys yrittdjyyskasvatuksessa

Useista tutkimuksista kdvi ilmi, ettd monipuolinen yhteistyd on avainasemassa
yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisessa. Yhteistyolld tarkoitetaan tassa kohtaa ins-
titutionaalista ja sosiaalista tukea, rehtoreiden roolia, kollegoiden tukea ja yritys-
ten kanssa tehtdvad yhteistyota.

Opettajien ja rehtoreiden rooli yrittdjyyskasvatuksen toteuttajina ja mah-
dollistajina nousi esiin tutkimuksista. Sommarstromin (2020) tutkimus osoitti,
ettd opettajat kokivat epdloogisuutta ja himmennystd yhteistyossddn yritysten
kanssa, koska opettajat eivét olleet tietoisia tydyhteison roolituksista. Rehtorei-
den taitamattomuus ja vastahakoisuus ohjata yrittdjyyskasvatusta nousi tutki-
muksista esille ja sen taas nadhtiin rajoittavan opettajien kehittymista yrittdjyys-
kasvattajina, vaikka henkilokunnalla olisikin halua tdhdn. Toisaalta my6s opet-
tajien odotukset, vadrat tulkinnat ja opettajien omat henkilokohtaiset kriteerit hi-
dastivat yrittdjyyskasvatuksen toteutumista. Tutkimuksessa yksi merkittava ris-
tiriita opettajilla oli siitd, ettd heilld ei ollut tietdmystd kenelle yhteistssa kuuluu
yhteistyon aloittaminen yritysten kanssa esimerkiksi kutsumalla yritysjohtajia
vierailulle (Sommarstrom, 2020).

Sommarstromin ym. (2021) tutkimuksesta kavi ilmi, ettd opettajat voidaan
jakaa kolmeen ryhmé&dn sen mukaan, miten he toteuttivat yrittdjyyskasvatusta
omassa koulussaan. Ensimmadisen ryhmén rehtoreiden kouluissa oli yrittdjyys-
kasvatusta valinnaisaineena ja ndma luokat tekivat yhteistyotd yritysten kanssa
ja rehtori tavoitteli opetussuunnitelman tavoitteiden ylittdmistd. Opettajat olivat
hyvin innostuneita ja ldhtivit rohkeasti toteuttamaan yrittdjyyskasvatusta. Toi-
sen ryhmén opettajat noudattivat opetussuunnitelmaa toteuttamalla joitakin vie-
railuja tai projekteja. Kolmannessa ryhmaéssd taas ei toteutettu yrittdjyyskasva-

tusta, joka viittasi autonomian kayttoon.
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Sommarstromin (2021) tutkimuksen mukaan kouluyritys-yhteistyén muu-
toksen aikaansaamisessa korostui rehtorin toimenkuva, koska jos koulu pyrki
kayttamaan kollektiivista opetusstrategiaa, rehtorin tehtdvana oli toimia suunni-
telman esittelijand ja neuvottelijana. Ndin ollen yritysyhteistyon toteuttamisessa
koulun autonomian kautta koko koulu voisi yhdistaa yrittdjyyskasvatuksen ope-
tusmenetelmiinsd. Ruskovaara & Pihkalan (2015) tutkimus nosti esille keskeyty-
méttdman kouluyritys-yhteistyon kasvavan merkityksen. Myos Ruskovaara &
Pihkalan (2015) tutkimuksesta nousi esille yritysten ja koulujen vélisen yhteis-
tyon tarve. Heiddn mukaansa opettajia pitdisikin rohkaista kehittdiméaan yritys-
yhteisty6td syvemmin ja tarve olisi my0s systemaattiselle verkostoitumiselle.
Tutkimuksen mukaan ratkaisevaa nayttdisi siis olevan opettajien yrittdjyyskas-
vatuskdytantojen vahvistaminen.

Taman lisdksi tutkimuksista nousi esiin opettajien sosiaalisen yhteistyon
merkitys (Elo, 2015; Hietanen, 2015). Peltonen (2014); Ruskovaara & Pihkala
(2015); Sommarstrom ym. (2021) nostivat tutkimuksissaan esille opettajien vili-
sen yhteistyon merkityksen. Peltosen (2014) mukaan se muodostaisi perustan
opettajien yrittdjyyskasvatusvalmiuksien kasvamiselle, kun taas Ruskovaaran &
Pihkalan (2015) tutkimuksesta ilmeni, ettd opettajien yhteisty6 antaisi monenlai-
sia mahdollisuuksia suunnitella opetusta uudenlaisilla menetelmilld ja samalla
se uudistaisi koulun toimintakulttuuria. Peltosen (2014) tutkimuksen mukaan
yhteisten kokemusten jakaminen lisdsi opettajien arvostusta omaa tyotdan koh-
taan ja samalla se myds vahvisti opettajien ymmarrystd omasta toimenkuvastaan
yrittdjyyskasvattajina. Tutkimuksen tuloksista nousi myos esille turvallisen op-
pimisyhteison merkitys, jossa yhteenkuuluvuuden tunne ja mahdollisuus avoi-
meen, luottamukselliseen vuorovaikutukseen vahvisti motivaatiota ammatilli-
selle kasvulle. Peltosen (2014) tutkimuksesta nousi esille tiimin positiivisen ilma-
piirin ja tuen merkitys, jotka nostivat opettajien uskoa omiin kykyihinsa ja edis-
tivét parempia suorituksia ja saavutuksia.

Elon (2015) tutkimuksessa opettajat nostivat suurimmaksi eduksi sen, ettd
he saivat tyotovereiden kanssa jdrjestettyjen viikoittaisten palavereiden aikana

pohtia ja keskustella yrittdjyyskasvatuksen projektista. Tama edesauttoi sitd, ettd
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opettajat pystyivit yhdessd kiyméaan vuoropuhelua ja saamaan muutosta aikaan
omien tydtapojen reflektoinnin kautta. Tamén tavan todettiinkin vdhentdvan
haasteita siirtdd yrittdjyyskasvatuksen kasitteelliset periaatteet ja tavoitteet ope-
tustoiminnaksi. Sommarstromin ym. (2021) tutkimuksesta ilmeni opettajien yh-
teisty0 yhteisen kiinnostuksen kautta yrittdjyyskasvatusta kohtaan ja yhteistyolla
my0s erilaiset vierailut toteutuivat helposti. ” Sinun on todella oltava itse aktiivinen.
En usko, ettd mitdin tai edes murto-osaa tistd tehtdisiin, jos olisit yksin. Tarvitaan eh-
dottomasti vihintdidin kaksi opettajaa. (Haastateltava 26, opettaja)”. Peltosen (2014) tut-
kimus korosti sitd, ettd yrittdjyyskasvatusvalmiuksien pohjan rakensivat tyoto-
vereiden kanssa tehtdva yhteistyo ja heiddn antama tuki, jotka vahvistivat myos

opettajien mindpystyvyysuskomuksien edistymista.

5.3 Opetussuunnitelman integrointi yrittdjyyskasvatukseen

Yrittdjyyskasvatus on ollut perusopetuksen opetussuunnitelmassa jo verrattain
pitkddn ja sen tulisikin ohjata opettajien tyotd. Useista tutkimuksista nousi esille
opetussuunnitelma negatiivisessa mielessd ja sitd kritisoitiin liian seikkaperdai-
send yrittdjyyskasvatuksen osalta, koska sitd ei ole kytketty oppiaineisiin.

Elon (2015) tutkimuksesta kavi ilmi, ettd opettajat kaipasivat korjauksia jo
opetussuunnitelmapolitiikkaan, jolla ilmaistiin halu pienemmille oppiaineméa-
rille sekd lisdd valjyyttd uusien tyomenetelmien toteuttamiselle, koska esimer-
kiksi projektit ja oppilaiden ottaminen mukaan suunnitteluun vievidt enemman
aikaa. Myos Jarvisen (2015) tutkimuksessa oli samansuuntainen tulos, ettd pro-
jektit ja koulun ulkopuolella toteutettavat vierailut olivat vahdisia juuri opetus-
ja toimintasuunnitelmien tiukkuuden takia. Aika-resurssi nousikin esiin useissa
opettajien kommenteissa ja sen koettiin olevan este toteuttaa yrittdjyyskasva-
tusta.

Oikkosen ym. (2011) tutkimuksessa oli havaittavissa, ettd jo opetusstrategi-
oiden ja opetussuunnitelman tuntemisessa oli puutteita. Taman liséksi tuloksista

tuli esiin, ettd useat opettajat eivit osanneet huomioida opetussuunnitelman ja
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yrittdjyyskasvatuksen yhteyttd. Opetussuunnitelman antamat tavoitteet yhdis-
tettyind arviointiin ja niiden ymmarrys on keskeistd opettajan tyossa. Oikkosen
ym. (2011) tutkimus osoitti, ettd arvioinnin yhteys yrittdjyyskasvatukseen oli
epdselvidd ja opettajien oli hankalaa osoittaa saavutettuja tuloksia tai nivoa tulok-
set tavoitteisiin. Sommarstrom ym. (2021) tutkimuksesta ilmeni, ettd opettajien
opetussuunnitelman noudattaminen on hyvin vaihtelevaa. Osa noudatti ja to-
teutti yrittdjyyskasvatusta, kun taas osa kdytti autonomiaansa ja tulkitsivat ope-
tussuunnitelman vain suosituksiksi eli opettajat voisivat valikoida toteuttavatko
he yrittdjyyskasvatusta opetuksessaan. Tdsta tutkimuksesta kdavi myos ilmi, ettd

osa opettajista piti opetussuunnitelman tekstejd epdselvini ja liian pitkina.

5.4 Opettajien yrittijyyskasvatusvalmiudet

Opettajien yrittdjyyskasvatusvalmiudet nousivat useammassa tutkimuksessa
esiin. Yrittdjyyskasvatuksen tarkoitus voi vaihdella ja siitd syystd sen maaritta-
minen voi olla monimutkaista ja sen vuoksi opettajilla ei ollut siitd selvdd ym-
maérrystd. Yrittdjyyskasvatusvalmiuksilla tarkoitetaan positiivista asennetta yrit-
tajyyttd ja yrittdjyyskasvatusta kohtaan sekd kompetenssia kdsittda yrittdjyys kat-
tavana tyo- ja elaménorientaationa. Ndiden lisdksi opettajien koulutustarve nousi
myos esille.

Peltosen (2014) tutkimuksessa nostettiin esille opettajien kasvatustietoisuu-
den tdrkeys osana yrittdjyyskasvatusta. Peltosen (2014) tutkimuksen mukaan
yrittdjyyskasvatuksella oli selkedt padmadrit ja tavoitteet, jotka voivat olla sidok-
sissa tiettyihin arvoihin. Tutkimuksesta ilmeni, ettd yrittdjyysvalmiudet ymmar-
retddn nykyadan laajemmin ja niitd pidetddn avaintaitoina monissa eri toiminta-
alueissa, jolloin kyse on yrittdjyyskasvatuksen pyrkimyksestd edistdd yrittdja-
mdisen ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistavan omaksumista kaiken toiminnan
perustaksi. Oikkosen (2011) tekemén tutkimuksen mukaan opettajien tavoitteet
ndyttdytyivat hyvin rajatuilta, melko sekavilta ja hajanaisilta, jolloin opetusval-

miudet ndyttaytyiviat epdmadrdisind tavoitteista irrallaan. Peltosen (2014); Rus-
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kovaara & Pihkalan (2013) tutkimuksien mukaan yrittdjyyskasvatuksen kehitty-
misessd merkityksellistd olivat opettajien itsensd antamat arvot yrittdjyyskasva-
tukselle ja se, millaisina he itse nékivit ja kokivat oman tehtdvansa yrittdjyyskas-
vattajina. Sekd Oikkosen (2011); ettd Peltosen (2014) tutkimuksien mukaan opet-
tajien oli hankala ndhdd omaa tehtdvadnsa yrittdjyyskasvattajina rajoittuneen
yrittdjyyskasvatuskésityksen vuoksi.

Peltosen (2014) tutkimuksesta ilmeni, ettd yrittdjyyskasvatusvalmiudet oli-
vat opettajilla olemassa, ja ne joko tulivat kdyttoon tai eivit tulleet sen mukaan,
miten tdrkednd opettajat pitivdt omaa tyotddan yrittdjyyskasvattajina ja millaista
osaamista he siind kokivat tarvitsevansa. Oikkosen (2011) ja Peltosen (2014) tut-
kimuksien mukaan osaamista edesauttaisi aktiivinen oman tyon peilaaminen,
jossa Peltosen (2014) mukaan pitdisi pdastd riittdvan syville, kun taas Oikkosen
(2011) mukaan sille ei ollut opettajilla edellytyksid. Toisaalta Elon (2015) tutki-
mus osoitti, ettd opettajat kokivat ammatillisen ja pedagogisen kehittymisen tar-
vitsevan lisdd aikaa ja resursseja. Oikkonen (2011); Ruskovaara & Pihkala (2013);
Peltonen (2014); Ruskovaara & Pihkala (2015) nostivatkin tutkimuksissaan esille
opettajien tdydennys- ja lisikoulutustarpeen, jolla ndhtiin olevan merkittava
rooli yrittdjyyskasvatustaitojen edistimisessd. Ruskovaara & Pihkalan (2013) tut-
kimus osoitti myos, ettd kohdennettu yrittdjyyskasvatuskoulutus lisdisi tehok-

kaasti opettajien yrittdjyyskasvatusmahdollisuuksia ja -taitoja.
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6 POHDINTA

Tdmén kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena oli tarkastella yrittdjyyskasvatuksen
toteutumista peruskoulussa opettajan ndkokulmasta. Keskityimme erityisesti sii-
hen, millaisia tuloksia oli saatu yrittdjyyskasvatuksen toteutumisesta. Edellisessd
luvussa esittelimme analyysin tulokset ja ndiden perusteella voikin todeta, etta
yrittdjyyskasvatus on kéasitteend laaja ja opettajien kasitykset, tuntemukset ja to-
teutustavat vaihtelivat hyvin paljon. Yrittdjyyskasvatuksella voidaan kuitenkin
vahvistaa oppilaiden avaintaitoja, joten on perusteltua, ettd se on osa opetus-
suunnitelmaa. Seuraavaksi pohdimme saamiamme analyysin tuloksia verraten

niitd teoriaan ja tutkimuskysymykseen.

Tutkimusten mukaan yrittdjyyskasvatusta toteutettiin, mutta opettajien toteu-
tustavat olivat pirstaleiset ja jasentymattomat. Tatd tukee Harnin (2015) toteamus
siitd, ettd opettajien ymmarrys yrittdjyyskasvatuksen tavoitteissa, sisédlloissd ja
toimintatavoissa on rajoittunut, jonka vuoksi on kehitetty yrittdjyyskasvatuksen
mittaristo, jolla opettajat voivat tarkastella ja mitata yrittdjyyskasvatuksen toteu-
tumista kouluissa. Yritysvierailut olisivat mielestimme helppoja toteuttaa, mutta
tutkimuksemme mukaan tdtd menetelmdd kaytettiin melko vahan. Tatd tukee
Sommarstromin (2022) ndkemys siitd, ettd opettajat kokivat epavarmuutta siitd,
mitd heiltd odotetaan yrittdjyyskasvatuksen toteutuksessa yritysten kanssa. Na-
kisimme yritysvierailut tarkeaksi vierailukohteeksi, koska sieltd oppilaat saisivat
tietoa yrittdjyydestd ja nékisivit erilaista yritystoimintaa. Yrittdjdt ottavat koulu-
luokkia mielellddn vastaan ja mielestimme yritysvierailujen jarjestdiminen ei vaa-
tisi opettajalta isoja ponnisteluja.

Teknologian hyddyntdminen ei noussut tutkimuksestamme esille, miké oli
yllattavaa. Ajattelimme tdmén johtuvan ainakin osittain siitd, ettd kouluissa ei
vield ollut tabletit oppilaiden kaytossa. Alylaitteet eivat valttaimatta ole kaikkien
saatavilla tdndkddn pdivand ja meiddn ndkemyksemme mukaan teknologiaa tu-

lisikin hyddyntdd enemman yrittdjyyskasvatuksessakin. Teknologian vdhdinen
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kaytto voi osittain johtua opettajien heikoista tieto- ja viestintdteknologiavalinei-
den kayttotaidoista.

Tutkimustulosten mukaan opettajan luomalla oppimisympaéristollda oli
merkittdva rooli yrittdjyyskasvatuksessa ja toisaalta sitd toteutettiin hyvin mo-
nella tavalla. Oppimisymparistdihin voidaan lukea koulun fyysiset tilat, virtuaa-
liset oppimisymparistot kuten myos koulun ulkopuoliset ympaéristot. Oppimis-
ympdristot olivat merkittdvassad roolissa yrittdjyyskasvatuksen toteutuksessa ja
niiden pitdisi olla oppilaita aktivoivia, innostavia ja luovuutta lisddvia. Tatd tukee
Lindahl Thomassenin ym. (2019) ndkemykset siitd, ettd oppimisympaéristot eivit
ole rajoittuneet luokkahuoneisiin. Neergaardin ym. (2020) ndkemykset puoles-
taan tukivat luokkahuoneopiskelua digitaalisuuden mahdollistamana. Saman-
suuntaisia tuloksia oli myds Jarvisen ym. (2015) esittelemissd tutkimuksessa,
jossa oli selvitetty, miten opettajat kédyttivit erilaisia oppimisympaéristoja. Heiddn
mukaansa opettajien kehittamait tavat ja oppimisympdristot lisdsivat ydintaitoja
ja auttoivat omaksumaan yrittdjyyteen liittyvid taitoja. Tutkimuksemme mukaan
opettajat kuitenkin toteuttivat oppimisymparistojd omien yrittdjyyskasvatustai-
tojensa mukaisesti. Tuloksiemme perustella voi pédtelld, ettd oppimisymparis-
toillda on merkitystd, mutta se ei tarkoita sitd, ettd pitdisi aina ldhted kouluympa-
ristostd pois. Opettajan ja koko tyoyhteison oma innovatiivisuus mahdollistaisi
monipuoliset oppimisympdristojen kdyton koulussa.

Yrittdjyyskasvatuksessa yhteisollisyys korostui ja se oli merkittdva osa yrit-
tdjyyskasvatusta. Rehtorin osallisuus nousi tutkimuksista esille ja hdnen pitdisi
olla yrittdjyyskasvatuksen mahdollistaja omalla toiminnallaan. Tutkimuksemme
tulosten perusteella rehtoreiden kyvyttomyys ja haluttomuus mentoroida opet-
tajia esti yrittdjyyskasvatuksen toteuttamista. Opettajat my0s itse omilla késityk-
silladn ja virheellisilla ndkemyksilldédn jarruttivat yrittdjyyskasvatuksen toimeen-
panemista. Tdtd tukee Sommarstrom (2022) toteamus siitd, ettd opettajat eivat ko-
keneet omaavansa riittdavid taitoja ja tietoja yrittdjyyskasvatuksen opetuksessa ja
siitd syystd he kokivat yritysyhteistyon aloittamisen epamukavaksi. Mieles-
tdamme tarvitaankin vahvempaa johtajuutta ja rehtoreiden asennemuutosta, jotta

yhteisty6 saadaan toimivaksi.
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Edelld mainittujen lisdksi huomattava eroavaisuus opettajilla oli siitd, ke-
nen vastuulla yritysyhteistyon kdynnistiminen tyoyhteisossa oli. Tutkimustulos-
temme mukaan yritysyhteisty6 oli tarkeintd ja sille ndhtiin nousevaa tarvetta. Sa-
mansuuntaisen tuloksen olivat saaneet myo6s Lindahl Thomassen ym. (2019), joi-
den mukaan yhteistyokumppanit ovat tarkeimpid yhteistyotahoja. Opettajia tu-
lisikin kannustaa syvempaddn yritysyhteistyon edistdmiseen ja jarjestelmalliseen
yhteydenpitoon.

Yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisessa merkittava rooli oli myos kollegoi-
den tuella ja opettajien keskindiselld yhteistyolld nahtiin olevan vaikutusta kou-
lun toimintatapojen uudistamisessa. Taman lisdksi myonteinen tunnelma ja kol-
legiaalinen subventio kohottivat opettajien luottamusta omiin taitoihin ja auttoi-
vat korkeampiin tuloksiin. Sommarstrom (2022) ja Haapaniemi ym. (2021) olivat
saaneet samansuuntaisia tuloksia omissa tutkimuksissaan. Myos opettajien tavat
toteuttaa yrittdjyyskasvatusta nousivat tutkimuksestamme esille ja toteutustavat
jakautuivat siten, ettd osa toteutti yrittdjyyskasvatusta opetussuunnitelman ta-
voitteita ylittden, osa seurasi opetussuunnitelmaa jarjestimallda muutamia hank-
keita ja osa ei toteuttanut yrittdjyyskasvatusta lainkaan opettajan vapautta hyo-
dyntden.

Opetussuunnitelma on opettajalle tiarked tyoviline, joka ohjaa tyon suun-
nittelua ja toteuttamistakin. Opetussuunnitelma nousi useissa tutkimuksissa
esille epédselvdnd ja vaikeasti hallittavana asiana sekd sitd pidettiin liian tiukat
raamit antavana tyokaluna. Tamén lisdksi opetussuunnitelmassa koettiin olevan
lilan paljon sisdltdd, jolloin aikaa jdi lilan vdhdn toteuttaa esimerkiksi laajempia
kokonaisuuksia. Yrittdjyyskasvatus on ollut opetussuunnitelmassa mukana jo pi-
demmén aikaa, mutta sen yhteys opettamiseen ei ollut opettajille selke&d. Fejes
ym. (2019) tutkimuksen tulokset tukivat tdtd ndkemystd, jonka mukaan yritta-
jyyskasvatuksen vahdinen historiallinen tausta on véhdistd. Heiddn mukaansa
opettajat eivit tiedosta yrittdjyyskasvatuksen oikeellisuutta, mikali yrittdjyyttd ei
ole méadritelty riittdvan selvésti, jotta se olisi tunnistettavissa omana osa-alueena.

Tatda ndkemystd tuki Lindahl Thomassenin ym. (2019) toteamus siitéd, ettd opetus-
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suunnitelmat eivit ole riittdvan selkeitd. Ndistd voi pddtelld, ettd opetussuunni-
telma vaatisi tarkennuksia kasitteiden madrittelyyn ja opetukseen yhdistami-
seen, mutta toisaalta voi pohtia onko opetussuunnitelman tuntemus riittavan hy-
valla tasolla, mikéli sen noudattaminen koetaan vaikeaksi.

Tutkimuksestamme nousi esiin myds se, ettd opetussuunnitelman mukaan
toimiminen oli vaihtelevaa ja opettajat kdyttivét tdssd myos omaa autonomiaansa
valitessaan opetussuunnitelman sisdltoja opetukseensa. Yrittdjyyskasvatukseen
liittyy tutkimusten mukaan paljon ristiriitoja ja ndiden takia yrittdjyyskasvatuk-
sen juurtuminen osaksi opetusta on hidasta. Sommarstromin (2020) ja Fejesin ym.
(2019) tutkimuksista ilmeni samansuuntaisia tuloksia, ettad yrittdjyyskasvatusta
ei ole kiinnitetty koululaitokseen, vaan se on lisdtty opetussuunnitelmaan ilman
tarkempaa yhteyttd. Fejes ym. (2020) mukaan yrittdjyyskasvatukseen liitettyja
taitoja, kuten ongelmanratkaisu tai vastuullisuus olivat olleet keskeisessa ase-
massa jo aiemmissakin opetussuunnitelmissa.

Opettajien yrittdjyyskasvatusvalmiudet olivat yksi osatekijd yrittdjyyskas-
vatuksen toteutuksessa. Tutkimuksemme mukaan opettajien padmaddrat yritta-
jyyskasvatuksessa nousivat esille maarittelemattoming, epdayhtendising ja epé-
maédrdisind. Esille nousi my0s, ettd opettajien yrittdjyyskasvatusvalmiudet olivat
hajanaiset. Tamaén lisdksi opettajien oli vaikea arvioida omaa toimintaansa yrit-
tdjyyskasvattajina kapean yrittdjyyskasvatusymmarryksen seurauksena. Tutki-
muksemme mukaan opettajat omasivat yrittdjyyskasvatusvalmiudet, mutta ne
eivat tulleet kdayttoon, mikali opettaja ei kokenut yrittdjyyskasvatusta tarpeelli-
sena. Opettajat kokivat myos resursoinnin olevan haaste. Usmanin (2016) ja Som-
marstromin (2022) tutkimuksista ilmeni, ettd riittdvat resurssit voitaisiin saada
aikaan opettajien keskindiselld vuorovaikutuksella. Jotta yrittdjyyskasvatusval-
miudet olisivat riittdvat, niin tutkimuksemme osoittaa, ettd opettajien lisdakoulu-
tus olisi tarpeellista. Tatd ndkemystd tuki myos Hardie ym. (2023) ndkemys siitd,
ettd koulutuksella on tdrked asema, jotta opettajat tiedostaisivat yrittdjyyskasva-
tuksen merkityksen sekd opetukseen sopivat metodit. Samansuuntainen oli

myos Peltosen (2014) toteamus opettajien lisdkoulutustarpeesta. Tastd voisikin
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pdételld, ettd oppilaat ovat hyvin erilaisessa asemassa yrittdjyyskasvatuksen to-
teuttamisen suhteen. Mielestimme my6s opettajien omat asenteet vaikeuttavat
osittain yrittdjyyskasvatuksen toteuttamista, joka korreloi suoraan oppilaiden
epdtasa-arvoiseen asemaan yrittdjyyskasvatustaitojen vahvistumisessa. Kirjalli-
suuskatsauksemme osoitti, ettd tutkimusta yrittdjyyskasvatuksen saralla erityi-
sesti perusopetuksessa tarvitaan lisdd, jotta koko perusasteelle saataisiin yhte-
nevdisid tapoja toimia. Mielestimme tamad tutkimus osoitti sen, ettd yrittdjyys-

kasvatuksen késitteiden madrittely kaipaa tarkennusta.

Tutkimukseemme valikoitui vertaisarvioituja tieteellisid artikkeleja sekd véitos-
kirja ja arvioimmekin luotettavuutta koko prosessi huomioon ottaen. Luotetta-
vuuden arvioinnissa huomioimme liséksi oman roolimme tutkijana seké tutki-
musanalyysin tarkastelun. Tutkimuksestamme ilmenneitd jatkotutkimusaiheita
kasittelemme lopuksi.

Vilkan (2023, s. 92) mukaan laadunarviointia tulisi kasitelld kaikissa kirjal-
lisuuskatsauksissa. Merkityksellistd olisi tuoda esille tutkimuksen soveltuvuus
omalle kirjallisuuskatsaukselle. Tutkimuksessa on tavoitteena pyrkid valttamaan
virheitd, mutta siitd huolimatta validius ja autenttisuus vaihtelevat. Laadullisen
tutkimuksen validius lisdantyy, kun tutkijat kuvaavat kaikki tutkimuksen vai-
heet (Hirsjarvi ym. 2016, s. 231-232). Tutkimuksemme ldhtokohtana oli analy-
soida yrittdjyyskasvatuksesta tehtyjd tutkimuksia peruskoulun opettajan nako-
kulmasta. Tutkimuksemme muodostui 10 tieteellisestd ldhteestd, jotka on haettu
internetin kautta kevadn ja alkukesdn 2023 aikana. Katsoimme, ettd timd madara
on riittdvad tutkimuskysymyksen kannalta ja nama nayttivit tavoittavan kylldan-
tymisen, joten emme ldhteneet hakemaan uusia ldhteitd, vaikka niistd olisikin
voinut saada uutta informaatiota.

Aineisto kasiteltiin sisdllonanalyysid kdyttden. Vilkan (2023, s. 86) mukaan
sisdllonanalyysi toteutetaan kolmessa vaiheessa: suunnittelu, jédrjestely ja yhteen-
veto. Analyysia tehdessimme alleviivasimme aineistostamme eri véreilld asioita,

jotka nousivat esille, mutta totesimme tdmén olevan riittamétonta. Tassd kohtaa
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pddtimme tarkentaa tutkimuskysymystdamme ja sen jdlkeen padadyimme teke-
maéddn uuden analyysin taulukko muotoon, johon kerdsimme tutkimuskysymyk-
semme kannalta merkitykselliset alkuperdisasiat ja padsimme analyysissamme
etenemddn kohti paaluokkia. Mielestimme tama oli oikea ratkaisu, vaikka ajalli-
sesti tdhdn kului aikaa useampia viikkoja. Tamédn vaiheen myo6td analyysin tu-
lokset jasentyivét ja saimme syvemman yhteyden aineistoon. Mielestimme tama
lisdsi my06s tutkimuksemme luotettavuutta, koska saimme kuitenkin saman-
suuntaisia tuloksia esille.

Luotettavuuden arviointia on tutkimustulosten yhdistely suhteessa aiem-
min tehtyihin tutkimuksiin (Vilkka, 2023, s. 100). Tutkimusta yrittdjyyskasvatuk-
sesta on tehty aika paljon, mutta uudempia tutkimuksia perusasteelle oli niu-
kasti. Luotettavuutta lisédsi se, ettd tutkimuksemme tulokset olivat samansuun-
taiset aikaisemmin tehtyjen tutkimuksien kanssa. Opettajien koulutuksen tarve
osoittautui tutkimuksessamme tarpeelliseksi, jotta yrittdjyyskasvatuksen toteut-
taminen olisi laadukasta ja tasavertaista. Tarkoituksenamme oli saada aikaan re-
hellinen funktio opettajien yrittdjyyskasvatuksen tuntemuksista ja tutkimuk-
semme tuloksista. Tutkimuksemme tulokset liittyivat yhteen teoreettisten kasit-
teiden kanssa, joka syvensi tutkimuksemme validiteettia.

Tutkimuksemme kautta esille nousi jatkotutkimusaiheita. Tarkedd olisi
saada lisdtutkimusta tdimanhetkisistd opettajien yrittdjyyskasvatusvalmiuksista.
Miten voidaan tukea opettajien yrittdjyyskasvattajataitojen vahvistumista? Tar-
kedd olisi haastatella perusasteen opettajia ja kysya heidan nakemyksidan yritta-
jyyskasvatuksen nykytilasta. Toinen tdrked aihe olisi saada selville rehtoreiden
roolia yrittdjyyskasvatuksen johtamisessa.

Tutkimuksemme myotd yrittdjyyskasvatuksen opettaminen nousi térke-
dksi asiaksi ja silld on merkittavé rooli oppilaiden tulevaisuuden taitojen kehitty-
misessd. Mielestimme yrittdjyyskasvatuksen ottaminen osaksi kestdvan kehityk-

sen opetusta voisi olla tulevaisuuden suuntaus.



41

LAHTEET

Casson, M. (2003). The entrepreneur: An economic theory (2nd ed). Elgar.

Elo, J. (2016). The benefits and challenges of enterprise education: Results from an ac-
tion research project in the third grade in Finnish basic education. Educational
Action Research, 24(4), 535-549.
https://doi.org/10.1080/09650792.2015.1113886

Ememe, O. N., Ezeh, S. C., & Ekemezie, C. A. (2013). The role of head-teacher in the
development of entrepreneurship education in primary schools. https://www.se-
manticscholar.org/paper/the-role-of-head-teacher-in-the-development-of-in-
Ememe-Ezeh/f4adf63de37b2f6b1bcb45eb0f037677034a695d

Euroopan komissio. (2003). Vihred kirja—7Yrittdjyys Euroopassa. https://eur-lex.eu-
ropa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CE-
LEX%3A52003DC0027&qid=1692177619488

Euroopan komissio. (2012). Yrittdjyyskasvatus nousussa. European Commission - Euro-
pean Commission. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/de-
tail/fi/IP_12 365

Eurydice (European Education and Culture Executive Agency), Bourgeois, A., Zagordo,
M., Antoine, A., Riiheldinen, J. M., Balcon, M.-P., & Noorani, S. (2016). Entre-
preneurship education at school in Europe: Eurydice report. Publications Office
of the European Union. https://data.europa.eu/doi/10.2797/301610

Fejes, A., Nylund, M., & Wallin, J. (2019). How do teachers interpret and transform en-
trepreneurship education? Journal of Curriculum Studies, 51(4), 554-566.

https://doi.org/10.1080/00220272.2018.1488998



42

Haapaniemi, J., Venildinen, S., Malin, A., & Palojoki, P. (2021). Teacher autonomy
and collaboration as part of integrative teaching — Reflections on the curriculum
approach in Finland. Journal of Curriculum Studies, 53(4), 546-562.
https://doi.org/10.1080/00220272.2020.1759145

Habegger, S. (2008). The Principal’s Role in Successful Schools: Creating a Positive
School Culture. Principal, 88(1), 42—46.

Hardie, B., Highfield, C., & Lee, K. (2023). Attitudes and values of teachers and leaders
towards entrepreneurship education. Research Papers in Education, 38(4), 690—
714. https://doi.org/10.1080/02671522.2022.2028891

Harni, E. (2015). ”Opeta, mittaa, kehitd”. Aikuiskasvatus, 35(2), 99-110.
https://doi.org/10.33336/aik.94129

Harni, E. (2022). Yrittdjyyskasvatuksen eetos ja politiikka myéhdiskapitalismissa. Tam-
pereen yliopisto. https://trepo.tuni.fi/handle/10024/140586

Hietanen, L. (2012). "Tdnddn soitin vain kitaraa, koska innostuin”: Tapaustutkimus
yrittdjdmdisestd toiminnasta perusopetuksen 7. Luokan musiikin oppimisympd-
ristossd. Lapin yliopistokustannus.

Hietanen, L. (2015). Entrepreneurial learning environments: Supporting or hindering di-
verse learners? Education and Training, 57, 512-531.
https://doi.org/10.1108/ET-04-2014-0047

Hirsjarvi, S., Remes, P., & Sajavaara, P. (2015). Tutki ja kirjoita (20. uud. p.). Tammi.

Huttunen, T. (2022). Kyselytutkimus.: Nuoret janoavat talousosaamista - tiedonldhteet
vaihtelevat. NY'T. https://nuortennyt.fi/kyselytutkimus-nuoret-janoavat-talous-
osaamista-tiedonlahteet-vaihtelevat/

Ikonen, R. (2006). Yrittdjyyskasvatus: Kansalaisen taloudellista autonomiaa etsimdssd.

Jyviskyld: Kopijyvéa Oy.



43

Ikonen, R. (2007). Yrittdjyyskasvatuksen historiallista taustaa. Teoksessa P. Kyro, H.
Lehtonen, & K. Ristiméki (Toim.), Yrittdjyyskasvatuksen monia suuntia. Tam-
pere: Juvenes print.

Jarvinen, M. R., Kesler, M., & Oikkonen, E. (2015). Teachers in basic and upper sec-
ondary education as users and creators of learning environments that promote
entrepreneurship. Turun normaalikoulun julkaisuja, 2014, 240-255.

Kalmi, P., Maliranta, M., & Alanko, S. (2019). Kohti tiiviimpad vuorovaikutusta koulu-
jen taloustiedon opetuksen ja taloustieteen vélilld. Kansantaloudellinen aika-
kauskirja, 115(4). https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/66710

Kalmi, P., & Rahko, J. (2022). The effects of game-based financial education: New sur-
vey evidence from lower-secondary school students in Finland. The Journal of
Economic Education, 53(2), 109—125.
https://doi.org/10.1080/00220485.2022.2038320

Koiranen, M., & Peltonen, M. (1995). Yrittdjyyskasvatus: Ajatuksia yrittdijyyteen oppi-
misesta. Valkeakoski: Konetuumat.

Korhonen, M., Komulainen, K., & Réty, H. (2012). Opettajien tulkinnat yrittdjyyskas-
vatuksen tavoitteista diskursiivisena kamppailuna. Kasvatus & Aika, 6(1), Arti-
cle 1. https://journal.fi/kasvatusjaaika/article/view/68309

Kumpulainen, K., Krokfors, L., Lipponen, L., Tissari, V., Hilppo, J., & Rajala, A.
(2010). Oppimisen sillat: Kohti osallistavia oppimisympdristojd. CICERO Lear-
ning, Helsingin yliopisto. http://hdl.handle.net/10138/15628

Kyrd, P. (1998). Yrittdjyyden tarinaa kertomassa. Juva: WSOY.

Kyrd, P., & Ripatti, A. (2006). Yrittdjyyden opetuksen uudet tuulet. Teoksessa P. Kyro
& A. Ripatti (Toim.), Yrittdjyyskasvatuksen uusia tuulia. Tampere: Tampereen

yliopiston kauppakorkeakoulu.



44

Lindahl Thomassen, M., Williams-Middleton, K., Ramsgaard, M., Neergaard, H., &
Warren, L. (2019). Conceptualizing context in entrepreneurship education: A lit-
erature review. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research,
ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/IJEBR-04-2018-0258

Mononen-Batista Costa, S. (2022). Yrittdjyys tyhjdnd merkitsijind: Tiedon ja subjektiu-
den tuotanto yrittdjyyskasvatuksessa. Helsingin yliopiston kirjasto.
https://doi.org/10.31885/9789515150585

Mottonen, T. (2019). Yrittdjyyskasvatuksen historialliset juuret. Yrittdjyyskasvatuksen
kaari : lapsuudesta tulevaisuuden tyohon = The Trail of Entrepreneurship Edu-
cation : From Childhood to Future Work and Entrepreneurship, 2019(12), 41—
56.

Neergaard, H., Gartner, W. B., Hytti, U., Politis, D., & Rae, D. (2020). Editorial. Inter-
national Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 26(5), 817-828.
https://doi.org/10.1108/IJEBR-08-2020-828

Oikkonen, E., Rytkola, T., Seikkula-Leino, J., Ikdvalko, M., & Kolhinen, J. (2011).
Opettajien toteuttama yrittdjyyskasvatus ja reflektoinnin merkitys [Teachers rea-
lizing entrepreneurship education and the meaning of reflection] (ss. 214-237).

Oksanen, L., Oikkonen, E., & Pihkala, T. (2023). Adopting Entrepreneurship Educa-
tion—Teachers’ Professional Development. Entrepreneurship Education and
Pedagogy, 6(2), 276-298. https://doi.org/10.1177/25151274221091698

Opetus- ja kulttuuriministerio. (2017). Tulevaisuuden tyé on yhd enemmdn yrittdjyytti—
Koulutuksen yrittdjyyslinjaukset julki—OKM. Opetus- ja kulttuuriministerio.
https://okm.fi/-/tulevaisuuden-tyo-on-yha-enemman-yrittajyytta-koulutuksen-

yrittajyyslinjaukset-julki



45

Opetushallitus. (2004). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004. Vammalan
Kirjapaino Oy.

Opetushallitus. (2014). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushal-
litus. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunni-
telman-perusteet

Opetusministerid. (2009). Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivat. Haettu 14.8.2023 osoit-
teesta https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/78869/opm07.pdf.

Parkkari, P. (2020). Yrittdjyyskasvatuksen ehjén polun” rakentuminen yrittijyyskasva-
tuksen strategioissa. Ammattikasvatuksen aikakauskirja, 22(4), Article 4.

Peltonen, K. (Kati). (2014). Opettajien yrittdjyyskasvatusvalmiuksien kehittyminen ja
sithen vaikuttavat tekijdt. Aalto University. https://aaltodoc.aalto.fi:443/han-
dle/123456789/14490

Pittaway, L., & Cope, J. (2007). Entrepreneurship Education: A Systematic Review of
the Evidence. International Small Business Journal, 25(5), 479-510.
https://doi.org/10.1177/0266242607080656

Rajala-Sillander, R., & Pohjolainen, S. (1997). Yrittdjyyskasvatusta pdivdhoidon lap-
sille ja aikuisille. Teoksessa M. Parikka (Toim.), Kasvu yrittdjyyteen. Jyvaskyla:
Jyviskylan yliopistopaino.

Remes, L. (2003). Yrittdjyyskasvatuksen kolme diskurssia. Jyvdskyld studies in educa-
tion, psychology and social research, 213. https://jyx.jyu.fi/han-
dle/123456789/13332

Ristiméki, K. (2004). Yrittdjyyskasvatus. Hamina: Yrityssanoma.



46

Ruskovaara, E. (2007). Opettajien yrittdjyys- ja yrittdjyyskasvatusasenteita. Teoksessa
P. Kyrd, H. Lehtonen, & K. Ristiméki (Toim.), Yrittdjyyskasvatuksen monia
suuntia. Tampere: Tampereen yliopiston kauppakorkeakoulu.

Ruskovaara, E., & Pihkala, T. (2013). Teachers implementing entrepreneurship educa-
tion: Classroom practices. Education + Training, 55(2), 204-216.
https://doi.org/10.1108/00400911311304832

Ruskovaara, E., & Pihkala, T. (2015). Entrepreneurship Education in Schools: Empiri-
cal Evidence on the Teacher’s Role. The Journal of Educational Research,
108(3), 236-249. https://doi.org/10.1080/00220671.2013.878301

Salminen, A. (2011). Mikd kirjallisuuskatsaus? : Johdatus kirjallisuuskatsauksen tyyp-
peihin ja hallintotieteellisiin sovelluksiin. Vaasan yliopisto.
https://osuva.uwasa.fi’/handle/10024/7961

Saurén, K. (2015). Miten yrittdjid kasvatetaan? Aikuiskasvatus, 35(4), Article 4.
https://doi.org/10.33336/aik.94157

Seikkula-Leino, J. (2007). Opetussuunnitelmauudistus ja yrittdjyyskasvatuksen toteutta-
minen [Selvitys]. opetus- ja kulttuuriministerio. https://julkaisut.valtioneu-
vosto.fi/handle/10024/79409

Sommarstrom, K. (2022). Teachers’ practices of entrepreneurship education in cooper-
ation with companies. Lappeenranta-Lahti University of Technology LUT.
https://lutpub.lut.fi/handle/10024/163763

Sommarstrém, K., Oikkonen, E., & Pihkala, T. (2020). Entrepreneurship education —
paradoxes in school-company interaction. Education + Training, 62(7/8), 933—

945. https://doi.org/10.1108/ET-08-2019-0171



47

Sommarstrém, K., Oikkonen, E., & Pihkala, T. (2021). The School and the Teacher Au-
tonomy in the Implementing Process of Entrepreneurship Education Curricula.
Education Sciences, 11, 215. https://doi.org/10.3390/educscil 1050215

Strachan, G. (2018). Can Education for Sustainable Development Change Entrepreneur-
ship Education to Deliver a Sustainable Future? Discourse and Communication
for Sustainable Education, 9. https://doi.org/10.2478/dcse-2018-0003

Toivanen, T. (2011). Yrittdjamindn kritiikki. Aikuiskasvatus, 31(1), Article 1.
https://doi.org/10.33336/aik.93917

Tuomi, J., & Sarajirvi, A. (2018). Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi (Uudistettu
laitos). Kustannusosakeyhtié Tammi.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. (2023). Tutkimuseettinen neuvottelukunta.
https://tenk.fi/fi/tutkimuseettinen-neuvottelukunta

Uotinen, S., & Valkonen, L. (2019, Jyvéskylidn yliopiston avoin yliopisto). Laadullinen
sisdllonanalyysi—Moniviestin [Mediasivu]. https://m3.jyu.fi/jyumv/ohjel-
mat/erillis/avoin/kasvatustiede/ktka2010/sisallonanalyysi

Usman, Y. D. (2016). Educational Resources: An Integral Component for Effective
School Administration in Nigeria. Teoksessa Online Submission (Vsk. 6, Nu-
mero 13, ss. 27-37). https://eric.ed.gov/?1d=ED578024

Vilkka, H. (2023). Kirjallisuuskatsaus metodina, opinndytetyon osana ja tekstilajina.
Art House.

Suomen Yrittdjat. (2023). Yrittdjyyskasvatus ja kouluyhteistyd. Haettu 5.7.2023

osoitteesta https:/ /www.yrittajat.fi/



https://www.yrittajat.fi/

LIITTEET

48

Liitel Tutkimuskysymyksen pohjalta laadittu analyysi

Alkuperidisilmaukset

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

”Opettajille oppimisympé-
risto tarkoittaa nimenomaan
koulun luomaa fyysistd ym-
péristod.”

”Opettajat luovat joustavasti
oppimisymparistojd, jotka
helpottavat avaintaitojen ke-
hittdmistd ja yrittdjahenki-
syytta”

”oppimisen tulisi tapahtua
koulun ulkopuolella luokka-
huoneen sijaan”

”Opettajalla vastuu luoda
fyysisesti, sosiaalisesti ja psy-
kologisesti turvallinen ympé-
rist6”

”Opettajien omakuva osaa-
misestaan vaikuttaa oppimis-
ymparistojen luomiseen”

Opettajalle oppimisympéristo on
fyysinen.

Oppimisympéristo helpottaa
avaintaitojen kehitystd ja yritta-
jahenkisyytta.

Oppimisympadriston turvallisuus
opettajan vastuulla.

Ympéristossda oppiminen

Avaintaitojen kehitys

Yrittdjahenkisyyden oppimi-
nen

Turvallinen
risto

oppimisympaé-

”Useimmin kéytettyja mene-
telmid ovat keskustelut ajan-
kohtaisista talousuutisista”

“Useimmin kédytetty mene-
telmd oli keskustelu eri toi-
mien taloudellisista vaiku-
tuksista”

”Yrittdjatarinat on suosituin
ldhestymistapa yrittdjyyskas-
vatukseen”

"Toteutustapoina koros-
tuivatkin yksittdiset projek-
tit”

”Projekteja toteutetaan silloin
talloin esimerkiksi juhlien yh-
teydessd”

"Vierailuja ulkomaailmaan

jarjestetddn kerran tai kaksi
lukuvuodessa”

Ajankohtaiset talousuutiset kdy-
tetyin keskustelujen aihe.

Yrittdjatarinat  yrittdjyyskasva-
tuksen suosiossa.

Yksittdiset projektit helppo to-
teuttaa.

Vierailut koulun ulkopuolelle
harvinaisia.

Ajankohtaiset talousuutiset

Yrittdjdtarinat suosiossa

Helpot projektit

Yritysvierailut harvinaisia
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”Jaettujen kokemusten
myotd opettajien kasitykset
omasta roolistaan yrittdjyys-
kasvattajina syvenevit ja hei-
dén tyolleen antaman arvos-
tus kasvaa”

”Viikoittaiset tapaamiset kol-
legoiden kanssa, jossa opetta-
jat pohtivat opetustaan johti-
vat metareflektioon ja ndko-
kulman muuttumiseen”

”Rehtorien rooli tarked
koulu-yritys-yhteistydssa”

”Yrittdjyyskdytantsjen omak-
suminen riippuu opettajille
tarjottavasta institutionaali-
sesta ja sosiaalisesta tuesta.”

Jaetut kokemukset syventdvit
opettajien arvostusta omaa tyo-
tdén kohtaan.

Kouluyritys-yhteistydssa rehto-
rit avainasemassa.

Tyokavereiden kanssa keskus-
telu muutti ndkemyksia.

Yhteison tuki merkityksellistd
yrittdjyyskdytantdjen ymmaérta-
misessd.

Kokemusten jakaminen

Kollegoiden kannustus

Yhteistoiminnan  aloittami-

nen

Tutustuminen  liiketoimin-

taan

“Yrittdjyyskasvatus ei kyt-
keydy Ops:ssa oppiaineisiin”

”Ops:in epdselvi kisitteelli-
nen pohja este yrittdjyyskas-
vatuksen toteutukselle”

”Oppiaineen sisdllon tavoit-
teiden méér4 ristiriidassa
yrittelidisyyden ja oppimisen
laatuun keskittymisen va-
lillg”

“Moni opettaja mainitsi, ettei
tiedd opetussuunnitelmasta,
eikd varsinkaan strategiasta
tarpeeksi”

Yrittdjyyskasvatus ja oppiainei-
den sisdllot eivit kohtaa opsissa.

Yrittdjyyskasvatuksen toteutta-
minen opsissa epadselva.

Tavoitteiden méaird ristiriidassa
yrittdjyyskasvatuksen laatuun.

Opsin ja strategian ymmaértami-
sessd puutteita.

Sisdltojen toteuttaminen

Vaatimusten yhteensopimat-
tomuus

Didaktiikkaohjelman
naisuus

haja-

”Opettajien ymmarrys yritta-
jyyskasvatuksesta on rajoit-
tunut”

”Opettajien yrittdjyyskasva-
tustaitoja ja -mahdollisuuksia
voidaan edistdd hyvin tehok-
kaasti kohdennetulla koulu-
tuksella.”

” Ammatillisen kehityksen
oppimisvaiheet liittyvit ja in-
tegroituvat opettajien yritta-
jyyskasvatus innokkuuteen”

”Kasvatus, ndin ollen myos
yrittdjyyskasvatus, on aina
pddmaéadrdsuuntautunutta ja
siten sidoksissa joihinkin ar-
voihin.”

Opettajien tietdmys puutteellista
yrittdjyyskasvatuksessa.

Tdydennys- ja lisdkoulutus lisdd
opettajien yrittdjyyskasvatustai-
toja.

Yrittdjyyskasvatus on sidoksissa
arvoihin.

Opettajien valmiudet opettaa
yrittdjyyskasvatusta ovat rajalli-
set.

Opettajilla halu kehittdd ammat-
titaitoaan.

Opetusresilienssit rajalliset

Ammatillinen kehittyminen

Osaamisen vahvistaminen
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”Opettajien visiot yrittédjyys-
kasvatuksesta ovat melko
epéselvig, silld tavoitteet
ndyttaytyvat jasentymétto-
ming, joten nédin valmiudet
opettaa ovat rajatut”

”Opettajat ovat motivoitu-
neita kehittdmé&an yrittdjyys-
kasvatusta”

”opettajien yrittdjyyskasva-
tuksen toteutus kehittyy hei-
déan opetuskokemuksensa
mukana”




Liite 2 Analyysin tulokset

Alaluokat

Yliluokat

Piiluokka

Ympéristossd oppiminen
Avaintaitojen kehitys

Yrittdjahenkisyyden oppimi-

Kokemuksellinen oppiminen

Oppimisympariston merki-

11
nen tyksellisyys
Turvallinen oppimisympa-
ristd
Ajankohtaiset talousuutiset
Yrittdjatarinat suosiossa Opetusmenetelmien moni-
naisuus
Helpot projektit
Yritysvierailut harvinaisia
Kokemusten jakaminen Tyoyhteison tuki o
Yhteisollisyys
Kollegoiden kannustus
S . . Verkostoituminen
Yhteistoiminnan aloittami-
nen
Sidosryhmat
Tutustuminen liiketoimin- Y
taan
Vuorovaikutus
Siséltojen toteuttaminen Strategiat o
Integrointi
Vaatimusten yhteensopimat-
tomuus Koulutuskokonaisuus
Didaktiikkaohjelman  haja-
naisuus Tavoitteet
Opetusresilienssit rajalliset . .
Sitoutuminen I .
Yrittdjyykasvatusvalmiudet
Ammatillinen kehittyminen | Urakehitys
. . . Koulutushalukkuus
Osaamisen vahvistaminen
Intohimo

Jatkokoulutus




	Tiivistelmä
	1 JOHDANTO
	2 Yrittäjyys ja Yrittäjyyskasvatus
	2.1 Yrittäjyys ja yrittäjämäinen toiminta
	2.2 Yrittäjyyskasvatus

	3 Yrittäjyyskasvatuksen toteuttaminen
	3.1 Yrittäjyyskasvatus opetussuunnitelmassa
	3.2 Sidosryhmien merkitys yrittäjyyskasvatuksessa
	3.3 Yrittäjämäinen oppimisympäristö

	4 tUTKIelman tOTEUTTAMINEN
	4.1 Tutkimustehtävä ja tutkimuskysymys
	4.2 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus
	4.3 Aineiston keruu
	4.4 Aineiston analyysi
	4.5 Eettiset ratkaisut

	5 tulokset
	5.1 Oppimisympäristöjen merkityksellisyys ja opettajien opetusmenetelmät oppimisen tukena
	5.2 Yhteisöllisyyden merkitys yrittäjyyskasvatuksessa
	5.3 Opetussuunnitelman integrointi yrittäjyyskasvatukseen
	5.4 Opettajien yrittäjyyskasvatusvalmiudet

	6 pohdinta
	Lähteet
	liitteet

