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1 JOHDANTO

Suomalaiset tyomarkkinat ovat muutoksessa, silld vdesto ikddntyy, jonka kautta suo-
malaisilta tyomarkkinoilta poistuu jatkuvasti tyovoimaa. Videstonkasvu hidastuu
myos laskevan syntyvyyden vuoksi. Védeston ikddntyessd ja elinajanodotteen piden-
tyessd myos erilaiset hoitoa vaativat sairaudet lisddntyviét, jolloin Suomessa tarvitaan
my0s yhd enemmaén hoitajia. Suomen véeston hitaan kasvun ratkaisemiseksi ja tyo-
markkinoilta poistuvan tyovoiman korvaamiseksi on esitetty maahanmuuttoa ja kan-
sainvélistd rekrytointia tyovoimapulasta kérsiville aloille, kuten sosiaali- ja terveys-

aloille (Sosiaali- ja terveysministerio, ei pvm.).

Tassd tutkielmassa mielenkiinnon kohteena on se, millaisia mediarepresentaatioita
liittyy maahanmuuttajanaisiin hoivaajina ja hoitajina. Suomessa on hoitoalalla ty6voi-
mapula, joten kansainvilistd rekrytointia halutaan lisdtd kyseiselle alalle muun mu-
assa sosiaali- ja terveysalojen ammattiliittojen toimesta (Tehy 2023). Tutkielman aihe
rajautuu maahanmuuttajanaisiin johtuen hoitoalan sekd hoivavastuun sukupuolittu-
neisuudesta. Lisiksi maahanmuuttajanaisten tyollistymisaste on maahanmuuttaja-
miehiin ja kantavdestoon verrattuna heikompi, minka syiksi on tunnistettu muun mu-
assa kotihoidontuki sekd maahanmuuton syy. Erityisesti perheen yhdistdmisen seu-
rauksena tulleiden naisten tyollistyminen on haastavaa. (OECD 2018, 172-173, 164.)
Maahanmuuttajanaiset ovat usein kotona hoitamassa lapsia, joten informaali hoiva

vaikuttaa heidén tyollistymiseensa.

Maahanmuuttajanaisten asema Suomessa on siis haastava, joten on tarkeda tutkia sits,
millaista kuvaa heistd luodaan julkisessa keskustelussa. Maahanmuuttajanaisia tyos-
kentelee hoitoalalla, joten heihin liitettdvét representaatiot voivat vaikuttaa esimer-
kiksi hoitotyon arvostukseen ja sithen, miten heitd kohdellaan arkipéivan hoitotydssa.
Kotona hoivaamiseen liittyvit representaatiot voivat vaikuttaa stereotypioihin ja nii-
den syntymiseen, ja sitd kautta voidaan vaikuttaa heiddn kotoutumiseensa yhteiskun-
taan. Tutkielman tavoitteena on vastata kysymykseen: “Millaisia mediarepresentaati-
oita liittyy maahanmuuttajanaisiin hoivaajina ja hoitajina suomalaisessa uutisoin-

nissa?”. Toisena tavoitteena on selvittdd, millaiset hoivaan liittyvat tekijat vaikuttavat



maahanmuuttajanaisten tyollistymiseen Suomessa ja miten siitd uutisoidaan. Tutki-
mus on yhteiskuntapoliittisesti tdrked, silld maahanmuuttajanaisten tyollisyysaste on
alhaisempi verrattuna maahanmuuttajamiehiin (Busk ym. 2016, 55). Ongelmaan on
kiinnitetty viime vuosien aikana enemmaén huomiota ja maahanmuuttajanaisten tyol-
lisyysaste onkin parantunut, vaikkei se olekaan noussut vield suomalaisten tai maa-

hanmuuttajamiesten tasolle (Baumgartner & Raijas 2023).

Vastuu hoivasta on sukupuolittunut kysymys, silld perinteisesti hoivasta ovat olleet
vastuussa naiset. Hoivapolitiikan suunnaksi on muotoutumassa se, ettd tyévoimapu-
laa hoitoalalla paikataan maahanmuuttajataustaisilla tyontekijoilld, eikd esimerkiksi
ratkaista ongelmia, joiden takia hoitoalan vetovoimaisuus on heikentynyt (Hoppania
ym. 2016, 119). Uutisoinnin ja mediarepresentaatioiden kautta luodaan kuvaa maa-
hanmuuttajanaisista ja niitd tutkimalla saadaan ymmarrystd siitd, millainen asema

maahanmuuttajanaisilla on ja miten heistd uutisoidaan.



2 TUTKIMUKSEN TAUSTA

2.1 Maahanmuuttajanaiset suomalaisilla tydmarkkinoilla

Suomessa tyoikdisen vdeston madrd vahenee ja eldkemenot kasvavat (Busk ym. 2016,
13). My0s syntyvyys vdhenee ja samanaikaisesti elinajanodote pitenee (Valkonen &
Lassila 2020, 14). Suomessa on siis kdynnissd vdestorakenteellinen muutos, joka vai-
kuttaa moneen asiaan, kuten talouteen huoltosuhteen heikentyessa. Tyodikdisen vdes-
ton mddran viheneminen tarkoittaa myos sitd, ettd tyoalat voivat kérsid tyovoimapu-
lasta. Tyovoimapula ei vilttamattd kosketa kaikkia aloja samalla tavalla, mutta sosi-
aali- ja terveysalan tydvoimatilanne on erityisen huolestuttava (Lehtovaara & Jyrki-

nen 2021, 11-12).

Poliittisessa keskustelussa maahanmuuttoa on esitetty ratkaisuksi tyovoimapulaan
(Sisdministerio, ei pvm.; Elinkeinoeldman keskusliitto, ei pvm.). Suomi on perintei-
sesti ollut maastamuuton maa, eli ihmisid on muuttanut enemman pois Suomesta
kuin Suomeen on muuttanut ihmisida. 1990-luvulta ldhtien maahanmuutto Suomeen
on kuitenkin kasvanut. Vield vuonna 1990 ulkomailla syntyneitd asui Suomessa noin
33 000, kun taas vuonna 2010 lukema oli noussut yli 200 000:een. Vuonna 2022 ulko-
mailla syntyneitd asui Suomessa yli 422 000. (Tilastokeskus, ei pvm.) Maahanmuutto

on siis lisddntynyt runsaasti Suomessa viimeisten vuosikymmenten aikana.

Kasvanut maahanmuutto on my6s lisinnyt keskustelua kotouttamisesta sekd maa-
hanmuuttajien osallistumisesta tytelamaan, silld maahanmuuttajien tyollistymisaste
on alhaisempi kuin kantasuomalaisilla (Larja 2019, 28). Maahanmuuttajamiehet tyol-
listyvat paremmin kuin maahanmuuttajanaiset, heiddn tyouransa ovat pidemmiit ja
heidédn tulotasonsa on parempi ja tulotaso nousee nopeammin (Busk ym. 2016, 55).
Maahanmuuttajanaisten asema tyomarkkinoilla sekd heiddn tulotasonsa kehittymi-
nen on siis selvésti heikompaa kuin maahanmuuttajamiehilld. Ensimmaéisen kahdek-
san vuoden aikana maahanmuuttajanaiset ovat tyollistyneend 2,9 vuotta, kun taas
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maahanmuuttajamiehet ovat tyollistyneind 4,5 vuotta, eli naiset ovat pidempéddn tyo-
eldmdn ulkopuolella (Busk & Jauhiainen 2022, 2018). Maahanmuuttajanaisten hei-
kompaa tyollistymistd on selitetty esimerkiksi silld, ettd maahanmuuttajataustaiset
naiset ovat heikommin koulutettuja ja heidédn kielitaitonsa on huono, mutta 43 pro-
senttia maahanmuuttajanaisista on suorittanut korkea-asteen tutkinnon (Larja 2019,
30). Heikompi koulutustaso ei selitd tdysin maahanmuuttajanaisten heikompaa tyol-
listymistd, vaan taustalta 16ytyy muita selittdvid tekijoitda. Maahantulon syy, maassa-
asumisaika ja hidas pddseminen palveluiden piiriin voivat selittdd heikompaa tyollis-
tymisastetta (Larja 2019, 30-32). My0s siviilisddty ja alaikdisten lasten lukumdadra on
tunnistettu heikomman tyollistymisen syiksi maahanmuuttajanaisilla (Busk ym. 2016,

51-52).

Suomen tyomarkkinat ovat sukupuolittuneet, eli naiset ja miehet tyoskentelevdt eri
aloilla (Kauhanen & Riukula 2019, 80). Naisvaltaisista aloista kaikista voimakkaimmin
sukupuolittuneet alat ovat terveys- ja sosiaalialat, miehilld taas rakennus- ja kuljetus-
alat sekd varastointiala (THL 2023). Tdhdn taustaan peilaten maahanmuuttajanaisten
tyollistyminen on mielenkiintoinen ilmig, silld maahanmuuttajanaisilla on kokemuk-
sia Suomessa siitd, ettd heitd ohjataan hoiva-alalle, vaikka heiddn koulutuksensa tai
tyokokemuksensa eivit vastaisi kyseisen alan vaatimuksia (Lehtovaara & Jyrkinen,
2021). Maahanmuuttajat kouluttautuvat Suomessa erityisesti sosiaali- ja terveysalalle,
45 prosenttia Suomessa suoritetuista tutkinnoista sijoittuivat joko sosiaali- ja terveys-
alalle tai palvelualalle (Sutela & Larja 2015, 39), eli naisvaltaisille aloille. Jos maahan-
muuttaja on kouluttautunut ulkomailla, koulutusalojen segregaatio on lievempés,
kun taas Suomessa maahanmuuttajat suorittavat enemman sukupuolisen segregaa-
tion mukaisesti tutkintoja (Sutela & Larja 2015, 40). Suomen tyomarkkinoiden voima-
kas segregaatio heijastuu ndin myts maahanmuuttajien kouluttautumiseen ja ty6llis-
tymiseen. Maahanmuuttajanaisten ty6llistyminen eroaa huomattavasti maahanmuut-
tajamiesten tyollisyysasteesta, vaikka maahanmuuttajanaiset ovat keskimaérin korke-
ammin koulutettuja verrattuna maahanmuuttajamiehiin (Larja 2019, 32). Suomalais-

taustaiset miehet ja naiset tyollistyvdt suomalaisilla tyomarkkinoilla yhtd hyvin,



mutta maahanmuuttajataustaiset tyollistyvat heikommin verrattuna kantasuomalai-

siin.

Maahanmuuttajanaiset voivat kohdata erilaisia haittoja ja esteitd tyomarkkinoilla, silld
he ovat sekd naisia ettd maahanmuuttajia. Intersektionaalisuuden kautta voidaan ana-
lysoida yksilon ominaisuuksia, kuten etnistd taustaa ja sukupuolta, jotka voivat vai-
kuttaa yksilon asemaan yhteiskunnassa ja joiden kautta eri ryhmien viilille voi syntyd
eriarvoisuutta (Karkulehto ym. 2012, 17-18). Intersektionaalisuus sopii siis teoreetti-
sena viitekehyksend maahanmuuttajanaisten aseman analysoimiseen, silld sen kautta
huomioidaan erilaiset tekijdt, jotka voivat vaikuttaa negatiivisesti maahanmuuttaja-
naisten tyollistymiseen. Esimerkiksi naissukupuolen takia maahanmuuttajanaiset
ovat voineet kohdata ohjaamista hoitoalalle, vaikkei heilld olisi kokemusta tai koulu-
tusta kyseiselle alalle (Lehtovaara & Jyrkinen 2021, 21). Suomessa hoitoala on voimak-
kaasti sukupuolittunut, jolloin tillaista ohjaamista voi koulutuksen parissa tapahtua,
ja opettajat voivat myos ajatella kulttuurin takaavan sen, ettd maahanmuuttaja on so-

piva hoivaamaan (Kurki ym. 2019, 335).

Maahanmuuttaja-aseman myotd yksilo voi myds kokea olevansa alempiarvoinen, toi-
senlainen ja erilainen verrattuna muihin (Néare 2013, 73). Maahanmuuttaja-asemaan
voi siis liittyd monenlaisia sosiaalisia luokkia, jotka voivat johtaa epétasa-arvon koke-
miseen. Maahanmuuttajat ovat yliedustettuina hoiva-alalla avustavissa tehtdvissa ja
maahanmuuttajataustaiset ladkarit tyollistyvat tyypillisemmin julkiselle sektorille,
joka ei ole yhtd houkutteleva vaihtoehto suomalaistaustaisille lddkéreille (Nare 2013,
78). Maahanmuuttajatausta voi siis suuresti vaikuttaa siihen, millaisiin tyotehtadviin

maahanmuuttajat tyollistyvit hoitoalalla.

Maahanmuuttajanaisten tyollistyminen suomalaisilla tyomarkkinoilla on siis moni-
ulotteinen ilmid, johon liittyvit niin yksiloon liittyvit tekijat kuin yhteiskunnan ra-
kenteet. Maahanmuuttajanaisten osaamista ei tunnisteta riittdvasti, minkd osoittaa
korkeakoulutettujen maahanmuuttajanaisten heikko tyollistyminen. Osaamisen tun-
nistamisen puutteen takia korkeakoulutetut maahanmuuttajat tyoskentelevit usein

koulutustaan vastaamattomissa tyotehtdvissd, mutta korkeakoulutetut naiset ovat
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useammin kokonaan tyovoiman ulkopuolella verrattuna miehiin (Larja 2019, 38-39).
Tunnistettuja syitd maahanmuuttajanaisten heikommalle ty6llistymiselle on useita,
kuten ldhtomaan vaikutus esimerkiksi sukupuoliroolien kautta, alaikdisten lasten lu-
kumadard ja kotihoidontuen pidempi kaytto, eli ilmion taustalta 16ytyy monia selitta-

vid tekijoitd, joista useat liittyvét jollakin tavalla hoivaan.

2.2 Kotoutuminen

Suomessa kotoutumista maddrittelee laki liittyen kotoutumisen edistamiseen
(2010/1386). Laki sisdltdd tietoa erilaisista toimenpiteistd maahanmuuttajan kotoutu-
misen edistamiseksi, kuten alkukartoituksesta, kotoutumissuunnitelmasta ja opintoi-
hin liittyvistd asioista. Lain mukaan kotoutumisella tarkoitetaan sitd, ettd maahan-
muuttajan vuorovaikutusta yhteiskunnan kanssa kehitetddn samalla tarjoten kuiten-
kin mahdollisuuden ylldpitda omaa kieltd ja kulttuuria. Laki kotouttamisesta siis maa-
rittelee erilaisia toimenpiteitd ja jakaa vastuuta eri toimijoille, kuten kunnalle tai valti-

olle. (Laki kotoutumisen edistamisestd, 2010/1386.)

Maahanmuuttajien kotoutumista voi siis edistdd monella tavalla. Maahanmuuttaja-
naiset ovat heterogeeninen ryhmd, jolloin kaikki tavat kotouttaa eivét kaikille sovi.
Virallinen kotouttamispolitiikka olettaa maahanmuuttajilla olevan yhtendinen koke-
mus siitd, millaista on muuttaa toiseen maahan, eikd yksiloiden vilisid eroja valtta-
maéttd huomioida. (Kurki ym. 2019, 332.) Kotoutumispolitiikassa pitdisi siis huomioida
myos erilaisten taustojen ja kokemusten vaikutukset maahanmuuttajanaisten kotou-
tumiseen. Esimerkiksi tyon perdssd Suomeen muuttaneen naisen kotoutumisen edis-
tamiseksi tarvitaan erilaisia keinoja, kuin Suomeen perheenyhdistdmisen seurauksena

tulleen naisen kohdalla.

Yksi kotoutumista edistdvéan lain tavoitteista oli kohdistaa kotouttamistoimenpiteita
paremmin, esimerkiksi erityisesti diteihin, jotka ovat jddneet kotiin hoitamaan lapsi-

aan (Nordberg 2015, 67). Maahanmuuttajaditien heikompi tilanne tyomarkkinoilla ja



yhteiskunnassa on siis tunnistettu jo 2010-luvulla, jolloin heiddn kotoutumistaan alet-
tiin edistdmddn. Hoivan rooli on maahanmuuttajanaisten kotoutumisessa keskeinen,
silld lasten hoito kotona vaikeuttaa heiddn kotoutumistaan yhteiskuntaan. Nordber-
gin (2015, 72) mukaan kotiin jadminen ei valttdmattd ole vapaaehtoista, vaan se voi
olla ainoa vaihtoehto maahanmuuttajille, jotka eivit tiedd paremmin paikallisista so-
siaalipalveluista. Lisdksi kotoutumista edistdvit toimenpiteet eivit valttamatta toimi
tarkoitetulla tavalla, vaan ne voivat myos vahvistaa kotiditiyttd, koska kotoutumistoi-
menpiteet painottavat yksilon omaa aktiivisuutta (Nordberg 2015, 72). Kotiditiys voi
olla my0s rationaalinen vaihtoehto maahanmuuttajanaiselle, jonka ainoat tyollisty-
misvaihtoehdot voivat olla epétyypilliset tyosuhteet (Larja 2019, 37), kuten osa-aika-

ty0 tai vuorotyd.

Yksi tunnistettu sosiaalituki, joka heikentdd maahanmuuttajanaisten tyllistymista ja
kotoutumista Suomessa, on kotihoidontuki (OECD 2018, 169). Maahanmuuttajat kayt-
tavat pidempaddan kotihoidontukea kuin kantavdestd, mikad voi selittyd esimerkiksi
kulttuurisilla tai sosiaalisilla tekijoilld (Tervola 2015, 130). Maahanmuuttajanaisen ko-
timaalla voi selittyd sukupuoliroolit, jotka ohjaavat naisen hoitamaan lapsia kotona,
silld sukupuoliroolit voivat olla hyvin pitkidkestoisia uudessakin maassa (Busk & Jau-
mies ettd nainen kdyvit toissd ja eldttavat yhdessa perhettddn. Talloin maahanmuut-
tajaditi, joka jad kotiin hoitamaan lapsia, ei vilttamattd kotoudu yhteiskuntaan, jos hdn
kompi johtuen ty6ttomyydestd. Maahanmuuttajadidit ovat siis erityisen haavoittu-
vassa asemassa tyomarkkinoilla. Suomessa sosiaaliturva luo myds mahdollisuuden

jddda kotiin ja tydeldmén ulkopuolelle.



2.3 Hoiva Suomessa

Kasitteelld “hoiva” voidaan tarkoittaa monenlaista huolenpitoa ja valittamistd. Hoiva
on huolenpitoa, joka kohdistuu hoivasta riippuviin ihmisiin, kuten lapsiin tai vanhuk-
siin. (Toivonen & Nétkin 2017, 313). Joan C. Tronto (1993, 106-107) méérittelee hoivan
neljan ulottuvuuden kautta, jotka ovat vilittdminen, huolehtiminen, hoivaaminen ja
hoivan vastaanottaminen. Hoiva on siis laaja késite, jota on vaikeaa maéaéritelld. Tdssa
tutkielmassa kdytetddn késitettd “hoiva” kuvaamaan hoivan parissa tapahtuvaa toi-
mintaa, joka voi olla informaalia eli palkatonta hoivaa esimerkiksi lastenhoitona ko-
tona, tai formaalia eli palkallista hoivaamista esimerkiksi hoitajana. Palkallisesta hoi-
vatyOstd puhuttaessa ei kuitenkaan ole taman tutkielman kannalta merkitysta silld,
milld hoitoalan osa-alueella tyonteko tapahtuu. Késitteet “hoiva” ja “hoito” ovat toi-
siaan ldhelld, mutta kuten Hoppania ym. (2016, 99) argumentoivat, jako on teenndinen,
silld apua tarvitsevan ihmisen tarpeet eivit ole selkedrajaisia eivitka siis jakaudu joko

hoivan tai hoidon luokkaan.

Palkattomalla hoivatyolld on yhteiskunnassa keskeinen merkitys. Palkaton hoivatyo
on myos yhdistetty yksilon tyollistymismahdollisuuksiin (Eloméki & Ylostalo 2022, 1).
Suomessa valtiolla on kuitenkin vastuuta perheiden tilanteista ja hyvinvoinnista, silld
julkisen vallan on luotava perheiden péarjaamiselle hyvit olosuhteet, mutta samanai-
kaisesti vanhemmat ovat vastuussa lastensa ja toistensa elatuksesta (Julkunen 2006,
109-110), eli Suomessa perheiden elatus nojaa kahden eldttdjan malliin. T&lloin perhe,
jossa toinen vanhempi jdd kotiin palkattomasti hoitamaan lapsia, on riskissd kohdata
koyhyyttd (Larja 2019, 28). Silld, miten valtiossa jdrjestetddn perheen vastuu ja sosiaa-
lipalvelut, on merkitystd naisten tyollistymisen kannalta. Suomi edustaa sosiaalide-
mokraattista hyvinvointivaltiota yhdessd Ruotsin, Norjan ja Tanskan kanssa (Lee 2022,
254). Hyvinvointivaltioregiimit vaikuttavat naisten tyollistymiseen, silld naisten ela-
maéssd on tekijoitd liittyen ditiyteen ja hoivaan, jotka vaikuttavat naisten tyomarkkina-
osallistumiseen (Lee 2022, 255). Sosiaalipalveluiden jdrjestiminen vaikuttaa siihen,
kuinka tasa-arvoisesti nainen voi yhdistdd perheen ja tyon. Suomessa valtio on vas-

tuussa hoivasta ja hoivapolitiikan kautta méaéaritelladan vastuu hoivasta (Hoppania ym.
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2016, 19, 23). Suomessa tyon ja perheen yhteensovittaminen on ollut tarkedsd, ja uni-
versaalit hyvinvointipalvelut ovat sen perustana (Erdranta & Kantola 2016, 414-415).
Hoivan jdrjestiminen on poliittinen kysymys ja itse hoiva on poliittista. Suomessa vii-
meaikaista keskustelua hoivasta ovat maédritelleet hoivan puutteet, hoivavaje sekd
kestdvyysvaje. Yhtend ratkaisuna hoivavajeelle on esitetty globaaleja siirtotyoldisid.

(Hoppania ym. 2016, 67.)

Hoivaan liittyy myo6s globaali ulottuvuus, silld globaalista eteldstd tulevat maahan-
muuttajat paikkaavat globaalin pohjoisen valtioissa olevaa hoitajavajetta (Elomiki &
Ylostalo 2022, 2). Kodin piirissd voi tapahtua myos palkallista hoivatyotd eli kotita-
loustyotd, jolloin kodin ulkopuolinen henkilé palkataan tekemddn kotityotd. Koko
maailmassa kotitaloustyon parissa tyoskentelevistd 17 % arvioidaan olevan siirtolaisia
(Mesidislehto ym. 2022, 74). Maahanmuutto ja siirtolaisuus ovat siis hyvin ldheisesti
yhteydessd hoivaan. Potentiaalisina hoivatyon tekijoind nihdddn maahanmuuttajat,
ja hoivatyon globalisoitumiseen onkin alettu kiinnittdmé&an enenevissd méarin huo-
miota. Hoivatyontekijit, jotka muuttavat toisiin maihin tyon perdssd, vaikuttavat seka
kohde- ettd ldhtomaan hoivaan, silld ldhtomaahan syntyy hoivavajetta samalla kun

tyontekijat siirtyvat muualle paikkaamaan hoivavajetta (Hoppania ym. 2016, 127).

Maahanmuuttajien tyollistymiseen vaikuttavat monet asiat. Maahanmuuttajat voivat
kokea osaamisensa aliarvioimista hoiva-alalla johtuen heiddn maahanmuuttajataus-
tastaan eli maahanmuuttajien osaamista ei vélttamattd tunnisteta, sekd he voivat al-
tistua hyvaksikdytolle tyoeldmdssa (Nare 2013, 73). Maahanmuuttajataustaiset tyon-
tekijdt hoiva-alalla voivat kokea my0s etnistd syrjintdd johtuen heidan kielitaidostaan
tai etnisestd taustastaan, jota oikeutetaan asiakkaiden odotuksilla tietynlaisesta hoi-
dosta ja hoitajasta. Maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd voidaan myos sulkea ul-
kopuolelle suomalaisten hoitajien ryhmésta erilaisin tavoin, kuten korostamalla suo-
men kielen taidon tarkeyttd tai korostamalla suomalaisen hoitohenkilokunnan pysy-
vyyttd verrattuna tilapdiseen maahanmuuttajahenkilokuntaan. (Nare 2013, 77.) Sosi-
aali- ja terveysalalla voi myos tyoskennelld hoiva-avustajana, mutta maahanmuutta-

jien kohdalla se voi vahvistaa maahanmuuttajien asemaa toissijaisena tyovoimana
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(Kurki ym. 2019, 331). Eli vaikka maahanmuuttajien tyollistymistd pyritdan paranta-

maan, se voi johtaa kuitenkin epatoivottuihin ilmitihin ty6llistymisen parissa.

24 Maahanmuuttajanaisten mediarepresentaatiot

Mediarepresentaatio on yksi timén tutkielman keskeisistd késitteistd, silld tutkielman
tarkoituksena on selvittdd, miten maahanmuuttajanaisten toiminnasta hoivan parissa
kirjoitetaan suomalaisessa uutismediassa. Sana “representaatio” voi viitata jonkin tai
jonkun esittamiseen, kuvaamiseen ja edustamiseen (Rossi 2010, 263). Mielenkiinnon
kohteena tdssd tutkielmassa on selvittdd, miten maahanmuuttajanaisia esitetddn me-
diassa. Rossi (2010, 265) kuvailee, kuinka maahanmuuttajien puolesta kerrotaan asi-
oita, eikd heiddn omaa ndkokulmaansa tuoda tarpeeksi riittdvésti esille. Representaa-
tio syntyy kielenkdyton kautta, kun asioille tuotetaan merkityksia (Hall 1997, 17).
Tassd tutkielmassa aineistona on uutisartikkelit, jolloin tekstistd voidaan hahmottaa
erilaisia representaatioita, joita maahanmuuttajanaisille annetaan erityisesti hoivaa-
jina. Maahanmuuttajien mediarepresentaatioista Suomessa on tehty aiempaa tutki-
musta, jonka mukaan mediassa on kuvattu maahanmuuttajia tarpeellisina tyonteki-
joing, joita on kiireellistd saada Suomeen. He ovat tervetulleita Suomeen tyontekijoiksi,
erityisesti hoitoalalle, silla sielld tyontekijoitd ei ole tarpeeksi, ja media-analyysin pe-
rusteella Suomeen muuttaminen esitetidn maahanmuuttajille kannattavana vaihtoeh-

tona. (Nordberg 2016, 106-108.)

Representaatiot voivat liittyd myos stereotypioihin. Stereotypiat typistavét yksilon
muutaman piirteen perusteella tietynlaiseksi ja stereotypioiden kautta voidaan sulkea
ulkopuolelle ”erilaisia” ihmisid (Hall 1997, 258). Kuten maahanmuuttajanaisiin liitty-
vissd tutkimuksissa on tullut esille, koulutuksessa voi esiintya oletuksia siitd, ettd tie-
tyistd kulttuureista tulevat ihmiset ovat luonnostaan hoivaajia ja tiaten sopivia hoiva-
tyohon (Kurki ym. 2019, 335). Tdssa tutkielmassa haluan selvittdd, yllapitavatko Ylen

uutisartikkelit stereotyyppisid kasityksid maahanmuuttajanaisista, vai luovatko uu-
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tisartikkelit laajempaa kuvaa heistd. Representaatiot liittyvat myos valtaan. Valta na-
kyy siind, mitd nostetaan esille ja miten (Hall 1997, 259). Ylelld on Suomen yhteni lue-
tuimmista medioista valtaa paattad esimerkiksi siitd, millaisia maahanmuuttajanaisia

uutisoinnissa esiintyy ja miten heistd kirjoitetaan.
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3 AINEISTO JA MENETELMA

3.1 Tutkimuksen tavoite

Tamdn tutkielman tavoitteena on selvittdd, millaisia mediarepresentaatioita liittyy
maahanamuuttajanaisiin hoivaajina suomalaisessa uutisoinnissa, tarkemmin Ylen uu-
tisoinnissa. Reuters-instituutin tutkimuksen mukaan vuonna 2023 luotetuin uutisme-
dia Suomessa oli Yle, jonka jdlkeen seuraavaksi luotetuimpia olivat Helsingin Sano-
mat ja Kauppalehti (Reunanen ym. 2023, 46). Yle myos tavoittaa kolmanneksi eniten

lukijoita verkossa heti [lta-Sanomien ja Iltalehden jdlkeen (Reunanen ym. 2023, 11).

Ylen valinta tdmén tutkielman aineiston ldhteeksi on siis perusteltua, silld Ylelld on
suomalaisella uutiskentilld paljon valtaa sen ollessa luotetuin uutismedia, joka tavoit-
taa kolmanneksi eniten lukijoita. Ylelld on valtaa valita, millaisia aiheita uutisissa nos-
tetaan esille ja mistd ndkokulmasta, joten Ylelld on myos vastuuta yhteiskunnassa,
silld uutiset voivat muokata lukijoiden mielipiteitd ja tdten vaikuttaa laajemmin yh-
teiskunnalliseen ilmapiiriin. Maahanmuuttajanaiset ovat vihemmistéryhmd, joten
heihin liittyvan uutisoinnin tutkiminen on mielenkiintoista, silld heilld ei valttamatta
ole itsellddn vaikutusvaltaa siihen, miten heidit yhteiskunnassa ndhd&dan. Taman tut-
kielman ndkokulma on hoiva, joten on kiinnostavaa tutkia, onko Ylen uutisointi esi-
merkiksi stereotypioita vahvistavaa vai murtaako uutisointi stereotyyppisid oletuksia,

joita maahanmuuttajanaisiin hoivaajina voidaan liittda.

Tdaman tutkielman tavoitteena on selvittdd, miten Ylelld uutisoidaan yhdestéd ratkaisu-
vaihtoehdosta hoitoalan tyovoimapulaan, eli kansainvilisistd hoitoalan naispuolisista
tyontekijoistd. Lisdksi tavoitteena on selvittdd, millaisena Ylen uutisoinnissa ndhd&&an
maahanmuuttajanaisten tyomarkkinatilanne hoivan nidkokulmasta, eli kuinka laajasti
vastuun hoivasta ndhddén vaikuttavan maahanmuuttajanaisten asemaan yhteiskun-

nassa ja millaisia hoivaan liittyvia tekijoita liitetddn heidan tyollistymiseensa ja kotou-
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tumiseen. Uutisointi vaikuttaa julkiseen mielipiteeseen, joten on keskeistd tutkia, luo-
daanko mediarepresentaatioiden kautta maahanmuuttajanaisista negatiivista vai po-
sitiivista kuvaa yhteiskunnan hoivaa tarjoavina jasenind. Hoivalla on tdrked rooli yh-
teiskunnassa ja ilman sitd yhteiskunta ei toimisi, joten on tarkeda tutkia, miten yhden

vahemmistoryhmdn rooli yhteiskunnassa hoivaajina ndhddan uutisoinnissa.

3.2 Aineisto

Aineistona tédssd tutkielmassa kdytetddan vuosien 2018-2023 aikana julkaistuja Ylen
uutisartikkeleita, joista tuorein on julkaistu syyskuussa 2023. Ajallinen rajaus perus-
tuu siihen, ettd tdssa tutkielmassa halutaan tutkia mahdollisimman tuoretta uutisoin-
tia liittyen maahanmuuttajanaisten tekemdan tyohon hoivan parissa, sekd siihen, etta
aineisto olisi mahdollisimman laaja ja antaisi erilaisia ndkokulmia liittyen hoivaan ja
maahanmuuttajanaisiin. Vuoteen 2015 ajoittuu pakolaiskriisi, jolloin Eurooppaan saa-
pui runsaasti turvapaikanhakijoita. Ulkomaalaistaustaisten ihmisten ma&rd kasvoi
paljon Suomessakin, joten on mielekéstd keskittyd sen jdlkeiseen uutisointiin liittyen
maahanmuuttajanaisten tyollistymiseen, silld heitd on paljon enemmén Suomessa

kuin aikaisemmin.

Aineisto on 1oydetty kdayttamalld Ylen sivuston hakukonetta, ja hakusanoina on kay-
tetty termejd “maahanmuuttajanaiset”, “maahanmuuttajadidit” sekd “hoitajapula”.
Uutisartikkeleita valikoitui aineistoksi yhteensd 16 kappaletta. Aineistoksi valikoitui
artikkeleita, joissa mainitaan maahanmuuttajanaiset ja hoiva jossakin muo-
dossa. “Hoitajapula” -hakutermilld 16ydetyista artikkeleista valikoituivat lopulliseen
aineistoon ne artikkelit, joissa esimerkiksi kerrotaan haastattelun muodossa ulkomaa-
laistaustaisen naisen tyollistymisestd ja tyoskentelystd Suomessa hoitoalalla. Talloin
aineistoksi saadaan tarpeeksi laaja otanta, joka edustaa sekd palkatonta tydskentelya
hoivan parissa, ettd palkkatyotd hoiva-alalla. Ylen uutisartikkelit sopivat aineistoksi

my0s siksi, ettd ne ovat avoimesti ja ilmaiseksi saatavilla. Aineisto on siis kvalitatiivi-
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nen aineisto, joka koostuu eripituisista uutisartikkeleista. Osa artikkeleista on lyhy-
empid, joissa kerrotaan esimerkiksi joistakin tutkimustuloksista lyhyesti, osa pidem-
pid, joissa haastatellaan ihmisid ja yhdistetddn heiddn kertomat asiat laajempaan kon-

tekstiin tai teemaan, kuten viestorakenteelliseen muutokseen tai kotoutumiseen.

Tutkielmassa keskitytddn maahanmuuttajanaisten toimintaan hoivan parissa siitd
syystd, ettd naiseuteen liitetddn ditiys ja vastuu hoivasta. Perheen perustaminen voi
tarkoittaa sitd, ettd vanhempi, tyypillisemmin &iti, on poissa tydeldméstd usean vuo-
den ajan hoitamassa lapsia kotona. Suomessa, jossa ohjataan kahden elittdjan malliin
perheiden sisdlld, voi kotiditiys johtaa heikompaan taloudelliseen tilanteeseen ja yh-
teiskunnan ulkopuolelle jadmiseen, silld sosiaalisten verkostojen syntymistd edesaut-
tavaa vuorovaikutusta ei vilttdimattd tapahdu. Maahanmuuttajanaiset ovat siis hei-
kossa ja haavoittuvassa asemassa verrattuna kantavdestoon ja maahanmuuttajamie-
hiin. Se, ettd heiddn toimintansa ja eldmd Suomessa voi rajoittua hoivan sisille, on
yhteiskunnallinen ilmio, johon taytyy kiinnittdd huomiota. Mediarepresentaatiot vai-
kuttavat siihen, miten maahanmuuttajanaisten asemasta keskustellaan yhteiskun-

nassa.

3.3 Laadullinen aineistoldhtoinen sisdllonanalyysi

Tutkielman metodina on laadullinen sisdllonanalyysi. Laadullinen sisdllonanalyysi
sopii tdhan tutkielmaan, silld mielenkiinnon kohteena on se, miten maahanmuuttaja-
naisista uutisoidaan hoivaajina suomalaisessa uutismediassa eli tavoitteena on luoda
selked kuvaus tutkittavasta ilmiostd (Tuomi & Sarajarvi 2018, 117). Laadullisen sisal-
l6nanalyysin kautta voi koodaamisen avulla 16ytadd teksteista mielenkiintoisia, tutkit-
tavasta aiheesta kertovia elementtejd (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123). Tassd tutkiel-
massa kdytetddn aineistoldhtoistd analyysia, eli aineistosta valitaan erilaisia element-

tejd ilman teoriaa (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 108).

Laadullisessa sisdllonanalyysissa aluksi perehdytdan kerdttyyn aineistoon ja etsitdan

pelkistettyjd ilmaisuja, jotka liittyvit tutkittavaan ilmioon ja tutkimuskysymykseen,
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eli samalla my0s aineistosta karsitaan pois tutkielmaan liittyméton materiaali. Sen jal-
keen etsitddn aineistosta ilmaisuja, joista pyritddn loytdamadn samankaltaisuuksia ja
erilaisuuksia, minkd jalkeen muodostetaan ilmaisuista alaluokkia ja yldluokkia eli ai-
neistoa ryhmitellddn. Lopuksi muodostetaan kokoavia késitteitd, jotka kuvaavat muo-

dostettuja padluokkia hyvin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122-125).

Aluksi kévin tarkasti lapi aineistoksi valikoituneet uutisartikkelit ja vield tdssa vai-
heessa karsin pois artikkeleita, jotka eivit olleet olennaisia tutkimuskysymyksen kan-
nalta. Esimerkiksi joissakin uutisartikkeleissa jdi epdselviksi, onko kyse maahan-
muuttajanaisesta vai kirjoitetaanko maahanmuuttajahoitajista yleiselld tasolla mainit-
sematta sukupuolta. Kun aineisto oli kdyty tarkasti ldpi, aloin kerddmaddn toistuvia
sanoja tai aiheita. Sen jdlkeen aloin luomaan toistuvista elementeistd laajempia ala- ja

ylakasitteita.

Késitteitd yhdistelemaélld saadaan vastaus tutkimuskysymykseen, joka on tdssd tut-
kielmassa “millaisia mediarepresentaatioita liittyy maahanmuuttajanaisiin hoivaajina
ja hoitajina suomalaisessa uutisoinnissa?”. Laadullisen sisdllonanalyysin kautta voi-
daan luoda kasitteitd, joilla kuvataan erilaisia representaatioita, joita liittyy maahan-
muuttajanaisiin hoivaajina. Abstrahoinnin kautta uutisartikkeleiden alkuperiisil-
mauksista padstddn kohti teoreettisempia kasitteitd ja johtopddtoksid (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 125), eli lopulta uutisartikkeleista 1oy detyt kasitteet ja muut ilmaukset liite-
tddn teoriaan ja aikaisempaan tutkimukseen. Laadullisen sisdllonanalyysin tavoit-
teena on se, ettd saadaan kokonaisvaltainen kuvaus tutkittavasta ilmiosté ja sitd kautta

vastaus tutkimuskysymykseen.

Aineistoldhtoinen sisdllonanalyysi sopii tdhdn tutkielmaan, silld mik&én teoria ei oh-
jaa aineistosta elementtien valintaa, mutta analyysivaiheessa aineiston késittelyyn yh-
distetddan my0s teoreettisia kédsitteitd. Maahanmuuttajanaisten toiminta hoivan parissa
on hyvin laaja ilmid, silld siihen liittyy seka formaali ettd informaali puoli. Sisdllénana-
lyysi sopii tédllaisen laajan ilmion analysoimiseen, silld sen kautta tutkittavasta ilmi-

Ostd saadaan selkedmpi kuvaus (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122).
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4 ANALYYSI

4.1 Maahanmuuttajanaiset perheellisind

Maahanmuuttajanaiset esitetddn usein ditiyden kautta Ylen uutisoinnissa. 10 uutisar-
tikkelissa tuotiin jossakin muodossa esille se, ettd maahanmuuttajanaisen tyollistymi-
seen tai toimintaan Suomessa vaikuttaa se, ettd hdn on diti ja vastuussa lasten hoidosta.
Monessa artikkelissa kerrottiin myos yleiselld tasolla maahanmuuttajaditien haasta-

vasta tyollistymistilanteesta Suomessa.

Aitiyden vaikutukset tunnistetaan laajasti Ylen uutisoinnissa. Esimerkiksi OECD:n ra-
porttien tuloksia nostetaan esille, silla OECD on kehottanut Suomea pohtimaan koti-
hoidontukea johtuen siitd, ettd kotihoidontuen kaytto voi johtaa pidempiin aikoihin
tyomarkkinoiden ulkopuolella (Yle 5.9.2018; OECD 2018, 172-173). Aitiys mainitaan
7 artikkelissa tyollistymisen ja kotoutumisen esteend tai hidastavana tekijana. Erddssa
artikkelissa pohditaan sitd, kuinka Suomeen kannattaisi rekrytoida henkilsitd, joilla
on lapsia, silld lasten nopea sopeutuminen yhteiskuntaan edesauttaa my6s vanhem-
siis kotoutumista edistdvana tekijiana ja lasten nopean kotoutumisen ndhd&an vaikut-

tavan my0s perheen aikuisten kotoutumiseen positiivisesti.

Aineistossa korostuu perheen merkitys yksilolle ja perheen vaikutus kotoutumiseen.
Artikkelissa “Lastenhoito ei estd maahanmuuttajaditejd oppimasta suomea - Kieli-
kurssilla paistetaan piirakoita ja retkeillddn lasten kanssa” tuodaan esille maahan-
muuttajaditien riskid jadda yhteiskunnan ulkopuolelle, joka on yleinen aihe aineis-
tossa. Artikkelissa kerrotaan Kotkassa jdrjestettavésta kielikurssista, jonne on mahdol-
lista tuoda lapset mukaan ja paikalla on lastenhoitaja, ja kurssille osallistuvat naiset
ovat innoissaan ja motivoituneita. (Yle 19.9.2018.) Artikkelissa ”""Suomessa ei noin

vain mennd vieraiden ihmisten kanssa puhumaan" - maahanmuuttajadidit oppivat

16



suomen kieltd yhteisissd tapaamisissa” kerrotaan kahvilasta, jonne sekd maahan-
muuttajataustaiset ettd suomalaistaustaiset didit ja lapset voivat kokoontua kerran vii-
kossa ja he voivat yhdessd opetella suomen kieltd (Yle 30.9.2019). Uutisoinnissa tuo-
daan esille sitd, ettd vaikka maahanmuuttajadideilld on riski jaada kotiin hoitamaan
lapsia, erityisesti dideille suunnatut paikat ja kurssit ovat onnistuneita ja paikalle saa-
vutaan innoissaan. Esimerkiksi suomen kielen kurssille, jonne voi ottaa lapset mukaan,
olisi halukkaita osallistujia enemmankin ja didit opettelevat kulkemaan kauempaakin

osallistuakseen kurssille (Yle 19.9.2018).

Perheenyhdistaminen nostetaan kolmessa artikkelissa esille. Maahanmuuttajanaiset
ovat valmiita ldhtem&ddn kotimaastaan esimerkiksi paremman palkan perédssé ja sen
jalkeen tyoskentelemddn, jotta he tienaisivat tarpeeksi perheenyhdistamistd varten,
kuten erdan sairaanhoitajan padtoksestd kerrotaan artikkelissa “Lapset jdivat Filippii-
neille, kun sairaanhoitaja Diosalyn Isnec ldhti Suomeen paikkaamaan hoitajapulaa”
(Yle 27.9.2022). Isnec ei kuitenkaan ole tdysin varma perheenyhdistamisestd, eikd ha-
nen palkkansa hoiva-avustajana riittdisi perheenyhdistdmiseen. Artikkelissa ”Rat-
kaisu filippiinildishoitajien eettisempéddan rekrytointiin: kielitaito kuntoon ja koko
perhe Suomeen isovanhempia my6ten” perheenyhdistdmisestd kerrotaan sen vaikeu-
den ndkokulmasta, silld hoiva-avustajana tai ldhihoitajana ei voi tienata tarpeeksi per-
heenyhdistdmistd varten (Yle 18.1.2021). Vaikka maahanmuuttajat haluaisivatkin
tuoda Suomeen perheensg, se ei vilttamattd ole tulotason puitteissa mahdollista, jos
he tyoskentelevdat matalapalkkaisissa tyotehtdvissd. Maahanmuuttajanaiset tuovat
kuitenkin esille myos toiveikkuutta ja uskoa tulevaan. Erds hoiva-avustaja kuvailee,
kuinka tyoskentelee tarjotakseen pojalleen paremman eldmén ja toivoo nidkevéansa

perheensd pian (Yle 5.7.2022).

Muutamassa artikkelissa esille nostetaan laajempi perhekésitys, joka eri kulttuureista
tulevilla voi olla verrattuna suomalaiseen perhekésitykseen. Artikkelissa ”Ratkaisu fi-
lippiinildishoitajien eettisempdan rekrytointiin: kielitaito kuntoon ja koko perhe Suo-

meen isovanhempia myo6ten” kerrotaan maahanmuuttajien laajemmasta perhekasi-
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tyksestd kdyttden esimerkkind aasialaista perhekasitystd, johon kuuluu myos isovan-
hemmat (Yle 18.1.2021). Lapsien tdrkeys nousee esille muun muassa artikke-
lissa ”Miksi maahanmuuttajanainen ei ole tdissa? Maryan Jamalla on sithen vastaus”
maahanmuuttajanaisten itsensd kertomana. Esimerkkind kdytetdan somalialaista 4itid,
joka voi ajatella lasten kasvattamisen olevan tdrkein tyo, eikd hdan edes mieti muuta
vaihtoehtoa. Maahanmuuttajanaisten omien unelmien kerrotaan liittyvan usein lap-
siin, toisin kuin maahanmuuttajamiehilld, joilla unelmat liittyvit itseensd. (Yle

30.10.2018.)

Artikkelissa ”5 syytd, miksi Ruotsi pesee Suomen maahanmuuttajien tyollistimisessa
- My0s ditejd kannustetaan ja patistetaan toihin” mainitaan perheen vaikutus maa-
hanmuuttajanaisen tyollistymiseen, silld han voi jadada kotiin perheen, kuten aviomie-
hen, kannustamana, vaikka haluaisikin osallistua tyoeldmadan (Yle 10.7.2019). Perheen
ja lasten keskeinen vaikutus maahanmuuttajanaisen tyollistymiseen toistui 7 artikke-
lissa, eli informaalin hoivan vaikutus maahanmuuttajanaisten tyollistymiseen tunnis-
tetaan Ylen uutisoinnissa. Erdan kotididin kerrotaan etsineen Suomesta 12 vuotta toita
ja hdn itse pohtii sen johtuvan kokemuksen ja kielitaidon puutteesta. Artikkelissa
maahanmuuttopolitiikan asiantuntija kertoo tyollistymiseen vaikuttavan maahan-
muuttajan ldhtomaa ja siten maahanmuuton syy. (Yle 13.5.2019.) Perheen ja lasten li-
sdksi maahanmuuttajanaisten heikompaa tyollistymistd selitetddn myos maahan-

muuttajan omalla taustalla.

Yksilon tyollistymismahdollisuuksiin vaikuttaa informaali hoiva (Eloméki & Ylostalo
2022, 1), mikad nakyy vahvasti my6s Ylen uutisoinnissa. Alaikdisten lasten lukumaééra
on tunnistettu yhdeksi syyksi maahanmuuttajanaisten lyhyempaan tyossdoloaikaan
(Busk & Jauhiainen 2022, 2023) ja uutisartikkelit tuovat esille samanlaista kuvausta.
Vastuu lasten hoidosta luo esteitd osallistua kotoutumista edistdviin toimiin, joten uu-
tisoitaessa kahviloista ja kielikursseista, joille voi ottaa lapset mukaan, ja samalla ker-
rottaessa maahanmuuttajanaisten innokkaasta ja motivoituneesta osallistumisesta,

luodaan uutisartikkeleissa kuvaa siitd, kuinka lastenhoidon jdrjestaminen esimerkiksi
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kielikurssin yhteyteen saa maahanmuuttajanaiset osallistumaan aktiivisemmin. Las-
ten vaikutus on siis huomioitu ja kotiditien vaikeaa asemaa on ldhdetty ratkomaan
tarjoamalla samanaikaisesti lastenhoitopalvelua. Tédlloin maahanmuuttajanaiset paa-
sevdt myos luomaan sosiaalisia verkostoja muiden samankaltaisessa eldméntilan-
teessa olevien kanssa, mikd ndhdadédn uutisoinnissa positiivisena asiana kotoutumisen

kannalta.

Maahanmuuttajanaisten kotoutumista edistdvassd toiminnassa on mukana monenlai-
sia toimijoita eri yhteiskunnan sektoreilta ja kotoutumisen haasteisiin pyritddn vastaa-
maan. Uutisartikkelit heijastelevat positiivista suhtautumista téllaisiin projekteihin,
silld haastatteluissa korostetaan kielikurssien ja kahviloiden suosiota. Téllaiset kotidi-
deille suunnatut kurssit eivat kuitenkaan sovi kaikille, silld jotkut osallistujat eivét
valttamattd koe niiden edistdvéan kielen oppimista tarpeeksi (Nordberg 2015, 69). Uu-
tisoinnissa ei siis valttamattd luoda kokonaisvaltaista kuvaa osallistujien kokemuk-
sista ja negatiiviset kokemukset voidaan sivuuttaa, kun halutaan korostaa palveluiden

onnistumista.

Lapset ndhdddn kotoutumista edistdvana tekijand yhdessa artikkelissa, mutta maa-
hanmuuttajaperheissd kotihoidontukea kdytetddn kuitenkin pidempddn ja useammin
kuin kantasuomalaisissa perheissd (Tervola 2015, 127-128). Lapset eivit siis valtta-
méttd ole sellainen tekijd, joka edesauttaa automaattisesti perheen aikuisten kotoutu-
mista, silld aikuisten kotoutuminen heijastuu myos lapsiin. Useammin uutisoinnissa
lasten vaikutus ndhddan negatiivisena kotoutumiseen, silld vastuu perheen lasten hoi-
vasta asettuu maahanmuuttajanaiselle, jolloin hén ei p&dése osallistumaan yhteiskun-
nan palveluihin. Pidempi kotihoidontuki on myos yhdistetty lasten heikompaan ko-
toutumiseen (OECD 2018, 169). Vastuun lastenhoidosta voi tulkita heijastelevan maa-
hanmuuttajien ldhtomaiden sukupuolirooleja, eli didit ovat vastuussa lastenhoidosta.
Kuten erddssa artikkelissa kerrotaan, nainen voi totella aviomiestddn, jos han pyytaa
naista jadmaan kotiin (Yle 30.10.2018) ja tdamén voi tulkita heijastelevan vahvoja suku-
puolirooleja, jotka vaikuttavat yksiloiden eldim&ddn uuteen maahan muuttamisen jal-

keenkin.
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Maahanmuuttajanaisista luodaan siis perhekeskeistd representaatiota, johon liittyy
perheenyhdistdmisen tavoittelu tehden tyotd, joka ei vastaa valttamatta omaa koulu-
tusta, eli heitd kuvataan my6s ahkerina yhteiskunnan jasenind. Heiddt kuvataan myos
toiveikkaina, silld he suunnittelevat tulevaisuuttansa. Uutisartikkeleissa korostettiin
usein ditind olemisen tdrkeyttd. Vaikka maahanmuuttajanaisista ja -dideistd uuti-
soidessa kerrotaan perheen tdrkeydestd, yhdessdkddn artikkelissa ei mainittu
isdd. “Puoliso” -termi mainittiin kahdessa artikkelissa perheenyhdistdmisen kanssa
yhteydessd, josta ei voinut pédtelld sukupuolta. Innostuneen ja motivoituneen maa-
hanmuuttajan representaatio on havaittavissa, kun uutisoidaan maahanmuuttajanai-
sille suunnatuista palveluista, joihin osallistutaan aktiivisesti. Kotiditi-representaatio
on hyvin vahvasti 16ydettdvissad Ylen uutisoinnista ja kotiditiydelld selitetddan heikom-

paa tyollistymistd ja kotoutumista yhteiskuntaan.

4.2 Kotididit epdonnistuneen kotoutumisen lopputuloksena

Maahanmuuttajanaisista, jotka ovat kotiditejd, uutisoitaessa esille nousee kotoutumi-
tuneen kotoutumisen lopputuloksena, silld he tekevéat palkatonta hoivatyota kotona,
joka estdd heiddn tyollistymisensd ja sitd kautta kotoutumisen suomalaiseen yhteis-
kuntaan. Vaikka maahanmuuttajadidille jadminen kotiin lapsia hoitamaan voi olla ai-
noa realistinen vaihtoehto (Nordberg 2015, 72), Ylen uutisartikkeleissa pohditaan,
kuinka kotididit saataisiin osallisiksi yhteiskuntaan. Artikkelissa "5 syytd, miksi
Ruotsi pesee Suomen maahanmuuttajien tyollistamisessa - My®0s ditejda kannustetaan
ja patistetaan toihin” verrataan Suomen ja Ruotsin toimenpiteitd maahanmuuttajien
tyollistymiseksi. Ruotsi on onnistunut saamaan maahanmuuttajanaiset tydelamaan,
silld vanhempainpdivarahajdrjestelmd uudistettiin siten, ettd yksiloille asetetaan vaa-

timuksia, eikd kokonaisille perhekunnille. (Yle 10.7.2019).
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Muutamissa artikkeleissa nostetiin esille sitd, ettd maahanmuuttajadidit etsivit aktii-
visesti t6itd ja haluaisivat osallistua tydeldmddn. Usein kuitenkin uutisoinnissa koros-
tetaan epdaktiivisen didin roolia, joka pitdd aktivoida tyomarkkinoille. Lasten hoivaa-
minen kotona ndhddan ongelmallisena ja kotoutumista estdvéana. Esimerkiksi artikke-
lissa “Miksi maahanmuuttajanainen ei ole toissda? Maryan Jamalla on sithen vastaus”
lasten hoitamisen kotona ndhdddn vaikeuttavan kielen oppimista, mikd taas estdd
lammalle (Yle 30.10.2018). Toisessa artikkelissa kuitenkin Monika-kotoutumiskeskuk-
sen péadllikko Marisel Soto Godoy kertoo kuinka hdnen tydssdan kohtaamat maahan-
muuttajanaiset haluavat tyollistyd (Yle 21.1.2020). Artikkeleissa toistuu ndkemys,
jonka mukaan didit on aktivoitava, silld he ovat esimerkiksi “vaarassa jadda yhteis-
kunnan ulkopuolelle” (Yle 19.9.2018). Kotiditiys voi vaikuttaa negatiivisesti kotoutu-
miseen, silld kotona lapsia hoitamassa olevat naiset eivit vilttamaétta voi osallistua
kotoutumista edistdviin toimiin (OECD 2018, 165). Nordberg (2015, 72) argumentoi
taman heijastelevan moraalista paniikkia, silld naiset ovat kotoutuneet vaaralld tavalla

yhteiskuntaan ja heidt pitdisi saada toimimaan yhteiskunnan odotuksia vastaavasti.

Kotiditiys ndhdddn Ylen uutisoinnissa epdonnistuneen kotoutumisen lopputuloksena.
Maahanmuuttajanaisiin liitetddn vaikeasti ty6llistyvén ja kotoutuvan representaatiota.
Erityisesti maahanmuuttajadidit ndhddan epdaktiivisina yhteiskunnan jasening, silla
he ovat kotona palkattomasti hoivaamassa lapsiaan yhteiskunnan ulkopuolella.
Vaikka uutisartikkeleissa maahanmuuttajaditejd kuvataan innokkaiksi ja motivoitu-
neiksi osallistujiksi kielikursseilla, heiddt ndhddan kuitenkin haavoittuvaisena ryh-
ménd, jonka kotoutumiseen pitéd erityisesti panostaa. Toisinaan uutisoinnissa noste-
taan esille kulttuuriset erot selittdvana tekijana kotiditiydelle esimerkiksi kerrottaessa,
kuinka maahanmuuttajadidit pitdvéat lasten kasvatusta tyondan. Maahanmuuttajadi-
tien kerrotaan tyollistyneen paremmin, kun heille on asetettu suoria vaatimuksia tu-
kien saamisen suhteen (Yle 10.7.2019). Maahanmuuttajadideistd, jotka ovat kotona
hoitamassa lapsiaan, luodaan siis vaikeasti ty6llistyvin ja kotoutuvan henkilén repre-
sentaatiota, vaikka taustalla voi olla yhteiskunnallisia rakenteita, jotka vaikeuttavat

heiddn kotoutumistaan, kuten kotoutumistoimien epdonnistuminen naisten kohdalla.
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4.3 Maahanmuuttajanaiset ratkaisuna Suomen hoitajapulaan

Useassa artikkelissa tulee ilmi se, ettd maahanmuuttajia rekrytoidaan hoitoalalle joh-
tuen tyovoimapulasta alalla. Hoitajien kansainvilinen rekrytointi heijastelee monen-
laisia yhteiskunnallisia ilmi6itd, kuten vaeston ikddntymistd. Suomessa hoitoalaa vai-
vaa tyovoimapula, silld tyoikdisen vdeston mddrd vdhenee ja hoitoa tarvitsevien

maddrd kasvaa, joten hoitajia halutaan rekrytoida ulkomailta (Hoppania ym. 2016, 119).

Artikkelissa “Suomi palkkaamassa tuhat hoitajaa Aasian maista - maksaa miljoonia”
kerrotaan, kuinka Suomessa on hoitajapula, johon yhtend ratkaisuna on kansainvali-
nen sairaanhoitajien rekrytointi. Artikkelissa tunnistetaan kansainvéliseen rekrytoin-
tiin liittyvat ongelmat, kuten kustannukset ja eettisyyteen liittyvit haasteet, joita kan-
sainvélisestd rekrytoinnista syntyy. Artikkelissa haastatellaan myanmarilaista naista,
joka kokeneena sairaanhoitajana tyoskentelee Suomessa hoiva-avustajana, ja hdn ker-
too, ettei hantd haittaa tyoskennelld hoiva-avustajana, vaikka se ei vastaa hdnen kou-
lutustaan. (Yle 28.6.2023.) Han siis tyytyy tyohonsd, vaikka ei voi esimerkiksi kehittda
ammattitaitoaan ja se taas voi vaikuttaa negatiivisesti motivaatioon jatkaa tyoskente-

lya alalla Suomessa.

Erdassd artikkelissa kerrotaan siitd, kuinka Filippiineiltd tulevat tyontekijdt, jotka ovat
valmistuneet sairaanhoitajiksi, eivét voi tyoskennelld koulutustaan vastaavissa tyo-
tehtdvissd Suomessa. Haastatellulla sairaanhoitajalla Diosalyn Isnecilld on 15 vuoden
kokemus sairaanhoitajana, mutta Suomessa hédn tydskentelee hoiva-avustajana. Mo-
nessa artikkelissa nousi esille se, ettd korkeasti koulutetut hoitoalan ammattilaiset ei-
vdt Suomessa pddsseet tyoskentelemadn koulutustaan vastaavissa tyotehtdvissa. Isnec
on padtynyt Suomeen mainoksen kautta, jossa etsittiin sairaanhoitajia Suomeen. (Yle
27.9.2022.) Ylen uutisartikkeleissa pohditaan kansainvilisen rekrytoinnin mahdolli-
suuksia hoitajapulan ratkaisuna, mutta myos nostetaan usein esille se, ettd kokeneet
sairaanhoitajat tyoskentelevit usein hoiva-avustajina Suomeen saavuttuaan. Hoiva-
avustajina tyoskenteleviat maahanmuuttajanaiset usein my6s kuvaavat olevansa tyy-

tyvdisid tilanteeseensa ja he suunnittelevat jatkokouluttautumista Suomessa (Yle
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28.6.2023). Nakokulma hyodystd yhteiskunnalle nousee hyvin esille artikkelissa “Rat-
kaisu filippiinildishoitajien eettisempéddn rekrytointiin: kielitaito kuntoon ja koko
perhe Suomeen isovanhempia my6ten”, silld haastateltu Tyo- ja elinkeinoministerion
projektipdillikko ehdottaa, ettd maahan tulevien hoitajien puolisoita rekrytoitaisiin
my09s tyovoimapula-aloille (Yle 18.1.2021). Maahanmuuttajat puolisoineen olisivat siis
ratkaisu tyovoimapulaan, silld he voisivat tyoskennelld aloilla ja tyotehtdvissd, jotka
eivdt houkuttele tarpeeksi suomalaisia tyontekijoitd. Talloin kuitenkin maahanmuut-
tajan oma identiteetti sivuutetaan, mikd voi vaikuttaa negatiivisesti kansalaisuuden

kokemuksen kehittymiseen (Nordberg 2015, 71).

Uutisartikkeleissa, joissa kirjoitetaan maahanmuuttajanaisista hoitoalan ammattilai-
sina, tunnistetaan kansainviliseen rekrytointiin liittyvat haasteet, mutta myos joka-
pdivédiseen tyoskentelyyn alalla kiinnitetddn huomiota. Esimerkiksi artikkelissa “Ke-
huja satelee, t6itd ei - ulkomaalaisten hoitajien tyourat tyssddviat Suomessa “riittavan”
kielitaidon vaatimuksiin” kerrotaan englanninkielisen sairaanhoitajalinjan opiskeli-
joiden vaikeuksista tyollistyd, minkéd syiksi mainitaan muun muassa kielitaito, kult-
tuuriset erot ja persoonallisuuserot. Samassa artikkelissa my6s haastatellaan hoitoko-
dissa asuvaa 94-vuotiasta henkilod ja timédn omaista, jotka ovat sitd mieltd, ettd kieli-
taito ei ole tyossa tarkeintd, vaan “sydan”. (Yle 7.9.2023.) Kielitaidon merkitys koros-
tuu 8 artikkelissa ja uutisoinnissa yleisesti perustellaan maahanmuuttajanaisten hei-

kompaa tyollistymistd heikommalla kielitaidolla.

Nare ja Silva (2021, 516) huomioivat, ettd rekrytointiorganisaatioiden edustajat esitta-
vat filippiinildiset hoitajat rodullistettujen mielikuvien kautta, joita ovat muun muassa
innokkuus, feminiinisyys ja perhekeskeisyys. Ylen uutisoinnissa ei ndy vahvasti tal-
laiset rodullistetut mielikuvat maahanmuuttajahoitajista. Uutisartikkeleissa ei my0s-
kaan esimerkiksi kdytetd stereotypioita perustelemaan, miksi kansainvélinen rekry-
tointi on tarpeellista hoitoalalle. Perusteluna kansainviliselle rekrytoinnille esitetdan

hoitajapulaa. Hoivatyostd on tullut kustannustavoitteiden kautta suoriteperusteista
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eikd asiakkaille riitd aikaa tarpeeksi (Hoppania ym. 2016, 109). Téllaiset syyt hoitaja-
pulalle eivit kuitenkaan nouse esille Ylen uutisoinnissa, joka kasittelee maahanmuut-

tajia hoitajina.

Maahanmuuttajanaisista luodaan siis Suomen tyomarkkinoille hyodyllisen hoitajan ja
tyontekijan representaatiota, silld he ovat potentiaalisia hoitajia ratkaisemaan tai aina-
kin helpottamaan hoitajapulaa sekd myds muiden alojen ty6évoimapulaa. Samalla luo-
daan vdhempddn tyytyvan henkilon representaatiota. Maahanmuuttajan ajatellaan
tyytyvan tyotehtdviin, joihin suomalaiset eivét halua ja he voivat tyoskennelld koulu-
tustaan vastaamattomissa tyotehtdvissd. Suomeen rekrytoidaan Facebook-mainoksen
kautta sairaanhoitajia, mutta todellisuudessa sairaanhoitajan tyctd Suomeen teke-
maan tulleet tyoskentelevit hoiva-avustajina (Yle 27.9.2022). Maahanmuuttajien iden-
titeetti sivuutetaan, kun esimerkiksi kysytdan “miksi ei saman tien palkattaisi muille-
kin tyovoimapula-aloille osaajia?” (Yle 18.1.2021). Maahanmuuttajanaisista luodaan
uutisoinnissa myos kielitaidottoman hoitajan representaatiota ja kielitaidottomuu-
della oikeutetaan ja perustellaan tyoskentelyad hoitoalan matalapalkkaisissa tyotehta-
vissd. Ndreen (2013, 77) tutkimuksen mukaan tietynlaisen kielitaidon vaatimus voi
johtaa rasistisiin rekrytointikdytantoihin, joita oikeutetaan asiakkaiden korkealla i&ll&.
Kuten uutisartikkelista kédy ilmi, kaikki asiakkaat eivét pida hoitotydssa tarkeimpéana

hyvaa kielitaitoa.

4.4 Osaavat maahanmuuttajanaiset vaikeasti hydodynnettivina voi-
mavarana

Artikkelissa “Lapset jdivat Filippiineille, kun sairaanhoitaja Diosalyn Isnec ldhti Suo-
meen paikkaamaan hoitajapulaa” haastateltu asiantuntija kertoo, kuinka filippiiniléi-
nen sairaanhoitajakoulutus on laadukasta (Yle 27.9.2022). Filippiinildiset sairaanhoi-
tajat ndhd&an siis hyvind ja taitavina, mutta silti he eivéat voi tyoskennelld Suomessa

koulutustaan vastaavissa tehtdvissa.
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Osa hoitoalan maahanmuuttajanaisista on tyytyvdisid hoiva-avustajina, osa taas ker-
too ihmettelevinsa sitd, miksei osaavaa hoitohenkilokuntaa osata hyddyntdd. Taten
maahanmuuttajanaisista hoitajina luodaan myos sellaista representaatiota, ettd hei-
dédn osaamistansa on hankalaa hyodyntda. Se, ettd maahanmuuttajanaiset tyollisty vt
hoiva-avustajina, esitetddn Ylen uutisoinnissa seka positiivisesta ettd kriittisemmasta
nakokulmasta. Esimerkiksi artikkelissa “Natalia Zahorodnialla on lddkérin koulutus
ja kokemusta - Suomessa hén ei padse ldhihoitajaksi, vaikka alalla on huutava tydvoi-
mapula” kerrotaan ukrainalaisen lddkarin kokemuksista ja ajatuksista Suomen tilan-
teesta. Hdn on tietoinen Suomen hoitajapulasta ja siitd, ettd osaavan hoitohenkilokun-
nan osaamista ei valttamattd kyetd hyodyntamaan, silld esimerkiksi hédn ei ldadkarina
voi tyoskennelld ldhihoitajana Suomessa. (Yle 21.11.2022.) Osassa artikkeleista taas
hoiva-avustajan tehtdvissd tyoskentelevit naiset tuovat esille sitd, ettd he voivat tyos-
kennelld koulutustaan alemmissa tydtehtdvissd ja ndkevét sen yhtend vaiheena eld-

maéssddn (Yle 28.6.2023; Yle 5.7.2022).

Ylen uutisoinnissa nostetaan esille maahanmuuttajanaisten osaamisen hyédyntami-
sen haasteita, mikd on myos todettu tutkimuksissa, joita on tehty koulutetuista ja osaa-
vista maahanmuuttajanaisista. Artikkelissa ”Vain puolet Suomen maahanmuuttaja-
naisista kdy toissd - Tédssad keinoja, joilla heidét saataisiin pois kotoa” kerrotaan siitd,
kuinka maahanmuuttajanaiset voivat olla hyvin motivoituneita opiskelemaan ja ha-
kemaan toitd (Yle 21.1.2020), mutta tutkimuksissa on todettu, ettd maahanmuuttaja-
naisten kohdalla tyonhakuaika voi pitkittyd ja tutkintojen tunnustaminen on haasta-
vaa (Lehtovaara & Jyrkinen 2021, 17). Artikkelissa “Miksi maahanmuuttajanainen ei
ole toissd? Maryan Jamalla on sithen vastaus” korostetaan sitd, kuinka edes korkea
koulutus ei takaa parempaa tyollistymistd maahanmuuttajanaisille Suomessa (Yle
30.10.2018). Heilld on useammin korkeakoulutus verrattuna miehiin (Sutela & Larja
2015, 32), mutta korkeakoulutus ei silti takaa parempaa tyollistymista (Larja 2019, 30),
mikd nostetaan myds uutisoinnissa esille. Hoitajien osaamisen hyddyntdminen on

Suomessa vajavaista, silldi muualla kouluttautuneet sairaanhoitajat tyoskentelevit
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alemmissa tehtdvissd (Ndre & Silva 2021, 518). Suomessa koulutukseen ja ammattipa-
tevyyteen liittyvat sdddokset vaikeuttavat EU:n ulkopuolella kouluttautuneiden tyos-

kentelyéd sairaanhoitajina (Hoppania ym. 2016, 121).

Maahanmuuttajanaiset voivat suomalaisilla tyomarkkinoilla kokea ohjaamista tie-
tyille aloille, kuten hoitoalalle (Lehtovaara & Jyrkinen 2021, 21). Tdma4 ilmio nousee
esille Ylen artikkeleissa “Noor Assad on espoolainen kympin tytts, joka haluaa ladka-
riksi - koulussa hén todisteli didinkielentaitoaan ja kieltdytyi ldhihoitajaopinnoista”
(Yle 22.10.2019) ja “Tutkija arvostelee maahanmuuttajien tydeldimdan ohjaamista pii-
lorasismista - "Ajatellaan, ettd heilld on luontainen tarve hoivata"” (Yle 18.3.2019).
Noor Assadin tapauksessa opinto-ohjaaja ohjasi koulussa hyvin menestyvaa tyttod
sairaanhoitaja- tai ldhihoitajaopintojen pariin, vaikka tdmaé olisi halunnut opiskella
ladkariksi (Yle 22.10.2019), joten hédnen opinto-ohjaajallaan oli seké etniseen taustaan
ettd sukupuoleen liittyvid ennakkoluuloja. Maahanmuuttajan - tai maahanmuutta-
jalta ndyttavan - on kestettdva ennakkoluuloihin perustuvia oletuksia esimerkiksi kie-

litaidostaan ja opiskelusuunnitelmistaan.

Maahanmuuttajanaisista luodaan Ylen uutisoinnissa representaatiota, jonka mukaan
he olisivat soveltuvia hoitoalan matalapalkkaisempiin tyotehtdviin, eikd maahan-
muuttajanaista ndhda valttamattd yksilond, jolla on omia haaveita ja suunnitelmia.
Uutisartikkeleissa nostetaan esille myos sitd, ettd osaavien maahanmuuttajanaisten
taidot jadvat hyodyntdamaittd, eli representaatio ei ole yksiulotteinen. Uutisartikke-
leissa my0s kerrotaan prosessista koulutuksessa ja kotoutumispalveluissa, joiden
kautta maahanmuuttajanainen voidaan virheellisesti ndhdd sopivana hoitajana,
vaikkei mitddn perusteluita, kuten motivaatiota, koulutusta tai kokemusta, sille olisi-
kaan. Maahanmuuttajanaisia representoidaan motivoituneina ja ahkerina hoitajina,
silld he ovat valmiita tyoskentelem&an tehtdvissd, jotka eivit vastaa heidan koulutus-
taan. Samalla luodaan kuvaa siitd, kuinka kouluttautuneiden ja kokeneiden sairaan-
hoitajien osaamisen hyddyntdminen on ldhes mahdotonta, vaikka Suomessa on hoi-

tajapula.
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5 JOHTOPAATOKSET

Maahanmuuttajanaisten asemaan Suomessa kiinnitetddn yhd enemmin huomiota.
Ylen uutisoinnissa korostuvat erilaiset haasteet, joita maahanmuuttajanaiset kohtaa-
vat diteind ja perheellisind suomalaisessa yhteiskunnassa. Toisaalta tyontekijoina
maahanmuuttajahoitajat ndhddan tarkednd ratkaisuvaihtoehtona hoitajapulalle,
vaikka heiddn osaamistansa ei vilttdmattd osata hyodyntdd. Uutisoinnissa luodaan
kuvaa siitd, ettd maahanmuuttajanaisten kohdalla sekd kotoutumispolitiikka ettd tyo-
voimapolitiikka ovat epdonnistuneet. Politiikalla ja erilaisilla toimilla ei ole maahan-
muuttajanaisten asemaa saatu merkittdvasti parannettua, vaikka heidan haastava ti-
lanne on tiedostettu. Se ndkyy Ylen uutisoinnissa, silld iso osa uutisoinnista keskittyy
tuomaan esille maahanmuuttajanaisten heikkoa asemaa tilastojen kautta ja artikke-

leissa pohditaan syitd heiddn heikommalle asemallensa yhteiskunnassa.

Uutisoinnissa nousee esille se, ettd suomalaisille tydmarkkinoille on vaikeaa padsta.
Jos maahanmuuttajanaisella ei ole aiempaa koulutusta tai kokemusta tydeldmastd, ha-
nen voi olla vaikeaa 10ytdd ensimmadistd tyotd ja tukijdarjestelmd mahdollistaa myos
himillinen pddoma on siis tarkedd tyollistymisen kannalta. Tyomarkkinoiden lapi-
paddsemattomyyttd kuvaa myos se, ettd koulutetut hoitoalan ammattilaiset eivat voi
Suomessa tehdd koulutustaan vastaavia toitd. Koulutetun hoitajan lahtémaalla on ta-
ten merkitystd hanen tyollistymisensd kannalta, sillda hdnen tutkintoansa ei valtta-

maittd voida tunnustaa Suomessa.

Tutkielman aineistona on Ylen uutisartikkelit, joissa kerrotaan maahanmuuttajanai-
sista ja hoivasta. Aineisto ei siis sovellu laajempaan analysointiin maahanmuuttaja-
hoitajien asemasta, silld alalla tyoskentelee muitakin maahanmuuttajia kuin naisia.
Aineisto sopii kuitenkin analysoimaan maahanmuuttajanaisten hoivavastuuta suo-
malaisessa yhteiskunnassa ja aineistossa on edustettuna niin formaali kuin informaali

hoiva. Maahanmuuttajaditien asema perheen lasten hoivaajina saattaa myos ylikoros-
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tua, silld aineistoon valikoitiin pelkdstddn maahanmuuttajanaisista kertovia artikke-
leita, mutta tutkielma antaa kuitenkin tietoa siiti, miten informaali hoiva vaikuttaa
maahanmuuttajanaisten asemaan, kotoutumiseen ja ty6llistymiseen Suomessa. Uuti-
soinnin perusteella informaalilla hoivavastuulla on merkittdva vaikutus maahan-
muuttajanaisten asemaan, silld se vaikuttaa heiddn kotoutumiseensa ja kielen oppimi-
seensa. Palkallisessa hoitoty0ssd taas maahanmuuttajanaiset tyoskentelevit koulutus-
taan vastaamattomissa tehtdvissid, vaikka maahanmuutto nihd&in ratkaisuna hoita-

japulaan.

Tassd tutkielmassa esille ei tullut sitd, ettd Ylen uutisoinnissa hyodynnettdisiin stereo-
typioihin perustuvia mielikuvia. Tutkielmassa 16ydetyt mediarepresentaatiot voivat
kuitenkin vahvistaa stereotypioita, silld maahanmuuttajadidit ndhd&ddn usein uutisar-
tikkeleissa epdaktiivisina yhteiskunnan jasenind, miké taas voi vaikuttaa heiddn yh-
teiskunnallisen osallisuutensa kokemukseen. Maahanmuuttajaditi ei kuitenkaan aina
voi pddttad itse osallistuuko kotoutumista tai tyollistymistd edistdviin toimiin, jos han
on vastuussa hoivasta. Kotouttamispolitiikan epdonnistuminen nikyy siind, kuinka
maahanmuuttajaditien asemaa ei ole saatu parannettua ja tyovoimapolitiikka ei ole
kyennyt aktivoimaan maahanmuuttajanaisia tai hyddyntamé&an heissa piilevéa voi-
mavaraa tehokkaasti. Maahanmuuttajanaiset voivat siis kokea yhteiskunnassa haas-
teita niin etnisen taustan, sukupuolen kuin koulutustasonkin suhteen. Kaikkien nai-
den ominaisuuksien ja roolien my6td maahanmuuttajanaisille voi langeta vastuu hoi-

vasta suomalaisessa yhteiskunnassa.
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