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Tutkimuksessani tarkastelen tasa-arvon sekd yhdenvertaisuuden edistdmista
ammatillisen koulutuksen opettajien sekd nuorisotyontekijoiden ndkdkulmasta.
Keskityn tarkastelemaan, tunnistavatko haastateltavat sukupuolenmukaista
koulutuksellista segregaatiota. Miltd tasa-arvoisuutta edistdva tydote ndyttad nyt
ja erityisaikana sekd sitd, miten ammatillisen koulutuksen sekd nuorisotyon

ympdristot ovat reagoineet tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskeviin lakeihin.

Teoreettisena viitekehyksend tutkimuksessa toimii laadullinen
fenomenografinen  ldhestymistapa.  Aineisto  tutkimukseen  kerittiin
Potentiaalihankkeen kautta kevaan 2020 ja syksyn 2020 vililld puolisturkturoitua
teemahaastattelua kayttden. Tdmédn tutkimuksen aineistoksi valikoitui
kahdeksan haastattelua, joista viiden vastaajat tydskentelivdt ammatillisissa
oppilaitoksissa ja kolme nuorisotyon tehtdvissd. Analysoin tutkimuksen

aineiston kdyttden apuna sisdllon analyysia.

Tutkimuksen tuloksista selvidd tasa-arvoisen tydotteen olevan lasnd
jokaisen haastatellun tyossd. Segregaation haastateltavat ottivat huomioon
vaihtelevasti. Haastateltujen tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta tukeva
tydote on tutkimukseni mukaan pitkalti kiinni haastatellun omasta panoksesta ja
kiinnostuneisuudesta. Tyonantajat eivdt ndytd noudattavan laissa sdddettyd
velvollisuutta luoda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa yhdessa
henkilokunnan kanssa. Erityisaikana verkkoon siirretty koulujen ja nuorisotyon
toiminta toisaalta edisti tasa-arvoa vieden sosiaalisen fyysisen paineen pois.
Toiminnan vaihteleva saavutettavuus ja erityistuen puute kuitenkin heikensivét

tasa-arvon toteutumista.

Asiasanat: tasa-arvo, ohjaus, koulutuksellinen segregaatio, tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma, erityisaika
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1 JOHDANTO

Suomessa ajatellaan nykyisin varsin yleisesti, ettd ddnioikeus kuuluu miesten lisdksi
myos naisille. Samalla kuitenkin usein hyvéksytdan kyseenalaistamatta se, etta

naisten kuuluu tyoskennelld hoiva-aloilla ja miesten teknisilld aloilla.

Edelld kuvatun mukainen tilanne voisi hyvin olla todellinen, silld sukupuolen
mukaista segregaatiota voi olla vaikea havaita, silld sitd pidetddn itsestddnselvyytend
(Lahtinen & Saari 2019). Tasa-arvon saralla eri organisaatiot ja oppilaitokset
joutuvat jatkuvasti uusien kisitteiden ja ilmididen noustessa pohtimaan kantaansa
niitd kohtaan. Tassd tutkimuksessa keskityn tutkimaan ammatillisen koulutuksen
sekd nuorisotyon tyontekijoiden kokemuksia ja késityksid liittyen tasa-arvoon
oppilaitoksissa ja nuorisotyon ympadristoissa. Lisdksi haluan selvittdd kuinka
ohjaajien tyoyhteisot tukevat heitd laissa sdddetyn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuslain

avulla. Keskiossd on vastaajien ohjaukselliseksi laskettu toiminta.

Ensimmadinen tutkimuskysymykseni etsii vastausta siihen, tunnistavatko ohjaajat
sukupuolenmukaisen segregaation ja milld keinoin he sitd pyrkivit purkamaan.
Toisessa tutkimuskysymyksessd perehdyn tarkastelemaan sitd, miltd ohjaajien tasa-
arvoa edistdva tyoote ndyttdd. Kolmas tutkimuskysymys taydentdd kahta aiempaa
suunnaten katseet haastateltujen tydymparistoihin ja niissa kédytettyihin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmiin. Lopuksi viimeinen tutkimuskysymykseni kietoutuu
ajankohtaiseen ilmioon, erityisaikaan ja siihen, kuinka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

toteutuivat korona-aikana.

Tutkimuksen taustoitus liittyy vahvasti peruskouluun, silld se on oppilaitos, josta
jokaisella, niin ammatillisen koulutuksen opiskelijalla kuin nuorisotyon asiakkaalla
on kokemusta. Sen lisdksi ajattelen, ettd peruskoulussa tehty tasa-arvon
edistdmiseen liittyvé historiallinen tyo on olennainen pohja koko timénhetkisen
yhteiskunnan tasa-arvolle sekd yhdenvertaisuudelle. N&in ollen my6s

ammatillisessa koulutuksessa ja nuorisotydssd tapahtuvaa tasa-arvoon ja



yhdenvertaisuuteen liittyvad tyotd on pohjustettu jo 1850-luvulta alkaen

Cygnaeuksen johdolla (Syvé&oja 2004, 35).

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) antaa virallisen
madritelmén tutkimuksessani keskitssd vaikuttavaan tasa-arvon termiin. Tasa-arvon
ndhdddn olevan sitd, ettd kaikilla, sukupuolesta riippumatta, on samat
mahdollisuudet ja oikeudet esimerkiksi oppilaitoksissa ja tyopaikoilla. Tasa-arvon
termi on rakentunut aikojen saatossa. Vield 1880-luvulla oltiin lasten kengissd,

verrattuna nykyiseen tilanteeseen.

“K.K. opettaja Wadndnen vastusti pakollista (tyttdjen ja poikien koulujen)
yhdistdmistd; arveli ettd kymmenté vuotta nuorempia poikia ja tyttoja ehké kylld sopisi
opettaa yhdessd, mutta sitd vanhemmat tarvitsevat vdhan erilaatuista opetusta: pojasta
tulee kasvattaa urhea asevelvollinen, tytto taas on Raamatun mukaan kasvatettava
sivedksi ja noyréksi. Arveli vield, ettd ne kokouksen jdsenet, jotka olivat puolustaneet
yhdistymistd, eivét olleet tarkalla silmélld seuranneet oppilaita vélitunnilla ja vaitti,
ettd voi syntyd epdkohtia jos niiden annetaan yhdessa olla”. (Kansakoulun lehti, 1884.)

Kyseinen vuonna 1884 julkaistu Kansakoulu-lehti No 7 sisdltdad osan 15.6.1884
kdydyn Sortavalan kansakoulukokouksen poytékirjasta. Vuonna 1884
Kansakoulukokouksen pitdminen Sortavalassa nihtiin edistysaskeleena, silld
Sortavala sijaitsi “syrjaseudulla” Osallistujia kokouksessa oli paljon, lehdessa
arveltiin, ettd jopa enndtysmddrd. Kokouksessa pohdittiin laajasti sitd, voiko tyttdjen
ja poikien yhteisid kouluja perustaa. Iso osa osallistujista kannatti molemmille
sukupuolille yhteistd koulua, mutta vastustajien &éni oli myos kuuluva. Tyttjen
ndhtiin olevan tunteellisia ja kaipaavan tietynlaista opetusta, kun taas poikien

luonteen ndhtiin perustuvan jarkeen.

Koulutuksellinen sukupuolen mukainen segregaatio eldd Suomessa edelleen
vahvana (Aapola-Kari 2019, 54). Sen kuvataan tarkoittavan sukupuolten valista
epdtasa-arvoa, joka voi ndyttaytya esimerkiksi koulutusvalintojen tai opettajan
antaman opetuksen taustalla (Opetus ja kulttuuriministerio 2010, 22). Sortavalan
kansakoulukokouksen jdlkeen edistystd on tapahtunut, eikd 2020-luvulla tarvitse
perustella sitd, miksi tytot ja pojat opiskelevat yhteisissd oppilaitoksissa.
Peruskoulun jdlkeen oppilaiden opintopolut vievét osittain eri suuntiin. Yksi

jatkokoulutuspaikan valintaan vaikuttava seikka on tutkimuksien mukaan



sukupuoli. Sukupuolen lisdksi valintaan voi vaikuttaa esimerkiksi oppilaan
asuinpaikka, kulttuurinen tausta tai sosioekonominen tilanne. (Lahtinen & Saari

2019.)

Sukupuoleen liittyvien stereotypioiden purkuun pyritddn Suomessa muun muassa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien avulla. Koulutuksen jdrjestdjid velvoitetaan
luomaan omalle oppilaitokselleen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat, joissa

kerrotaan oppilaitoksen tyostd ja toimintatavoista teeman parissa. (Opetushallitus F.)

Tutkimuksessani keskityn siihen, kuinka tasa-arvon sekd yhdenvertaisuuden
edistdmiseen voi vaikuttaa ohjauksellisin keinoin ammatillisen koulutuksen seka
nuorisotyon ympdristdissd. Tutkimukseni ohjausta nuorille antavat haastateltavat
tyoskenteleviat ammatillisessa koulutuksissa sekd nuorisotyon ymparistdissd, joista
molemmissa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen koetaan tarkedksi
arvoksi (Kivijarvi 2022, Opetushallitus E). Tarkastelen taman lisdksi sitd, kuinka
tasa-arvoinen sekd yhdenvertainen ohjaus toteutui erityisaikana, jolloin ohjaus siirtyi

péddosin verkkoon.



2 KOULUTUKSELLINEN TASA-ARVO SUOMESSA

Suomalainen koulutusjérjestelma on muuttanut muotoaan suomalaisen yhteiskunnan
muutoksen mukana. Koulutusjdrjestelmédn ensivaiheita tarkastellessa matkustamme
Suomeen, jossa sddty-yhteiskunta ja kirkko loivat eldmdn perustan. Ennen
kansakoulun perustamista 1800-luvun alkupuolella Suomessa kouluissa kavivit
lghinnd vain harvat ylempien sddtyldisten lapset. Koulutusta ei arvotettu Suomessa,
eikd silld ollut merkittdvad asemaa koko yhteiskuntaa ajatellen. Alempien sdityjen eli
“rahvaiden” lasten kouluttamiseen ndhtiin liittyvdn ennemminkin riskejd kuin
mahdollisuuksia. Maalla lapset osallistuivat tyontekoon, jolloin koulun nghtiin vievdn
pois arvokasta aikaa tyonteosta. Peldttiin my0s, ettd koulun kdytydan maatilalliset
siirtyisivdat muihin t6ihin, eikd perinteisid tyoldisid endd riittdisi, jolloin Suomi
“koulutettuine pikkuherroineen” ajautuisi tuhoon. (Tdhtinen & Hovi 2007, 38.)
Koulutuksen véhdisestd arvostuksesta tuohon aikaan kertovat siihen kdytettdvien
varojen vdhyys sekd lukuisat opetusta hoitavat epdpdtevit opettajat (Syvéoja 2004,
30). Matkatessamme 200 vuotta ajassa eteenpdin nykyaikaan, huomaamme, ettd
yhteiskunnan ohella suomalainen koulutus on mullistunut. Opettajana toimiakseen
vaaditaan yliopistotasoinen tutkinto ja koulutus kattaa koko ikédluokan. Jotain on silti
sdilynyt 200 vuoden takaa. Koulutuksellisen tasa-arvon tarkastelu ja sen edistiminen
ovat edelleen runsaasti keskustelua heréattavia aiheita (esim. Honkasalo 2011, Opetus-
ja kulttuuriministerio 2010 & Aapola-Kari 2019). Koulutukselliseen tasa-arvon eri
ulottuvuuksiin on pureuduttu erilaisin keinoin ja ndkokulmin eri aikakausina, joista

tarkemmin tietoa tdmé&n kappaleen alaluvuissa.



21 Koulutuksellinen tasa-arvotyo

Tasa-arvo ei ole kuulunut perinteitd kunnioittaviin perhekeskeisiin kulttuureihin.
Ajatus ihmisten kisittdmisestd tasa-arvoisiksi saapui Eurooppaan valistuksen
aikoihin. Valistusajattelijat perustelivat kantaansa silld, ettd jokainen ihminen on
syntyessddn samanlainen, kukaan ei syntyessddn kanna merkkid rikkauksista tai
koyhyydestd (Ahonen 2014, 13-14). Kyseisen aatemaailman oli omaksunut myos
joukko merkittdvid suomalaisia henkiloitd. Aleksanterin julistuksen turvin vuonna
1855 ryhdyttiin luomaan Suomeen koko kansan koulua (Tdhtinen 2007, 111).
Ajanjaksoa on jalkeenpdin luonnehdittu kansallisen herddmisen ajaksi. Suomi oli osa
Vendjdd, mutta maa omasi oman kulttuurinsa ja tapansa, joiden tdrkeys ja
valittiminen kansalle nostettiin erityiseen arvoon. (Nurmi 1966, 15-16.) Kansakoulua
alettiin kehittamé&dn Uno Cygnaeuksen ehdotuksen pohjalta (Syvdoja 2004). Han piti
tarkednd, ettd koulutus olisi jokaisen ulottuvilla, jotta myts koyhemmilld olisi
mahdollisuus kehittyd ja padstd kayttdimaan mahdollisia akateemisia vahvuuksiaan.
Kansakoulu rakentui Syvédojan (2004, 35) mukaan Cygnaeuksen mietinndissa tasa-
arvon, yleissivistyksen sekd itsensd toteuttamisen periaatteiden ympérille. Cygnaeus
piti tarkednd, ettd opettajana toimivilla oli opettajankoulutus. Tdiman aatteen pohjalta
Jyvaskyldan perustettiin maan ensimmdinen kansakoulunopettajia kouluttava

neljavuotinen seminaari, joka oli ajalleen epatyypillisesti suunnattu myos naisille.

”Kansakoulunopettajan piti olla mieleltdan kristillinen ja ”sived” Seminaarin tuli vaalia
erityisesti nditd puolia. Sunnuntain jumalanpalvelus tai hartaustilaisuudet olivat kaikille
pakollisia. Oppilaiden tuli noudattaa sdddettyd jarjestystd, kunnioittaa opettajia ja olla

heille kuuliaisia” (Isosaari, 1966, 201)

Kansakouluasetus sdddettiin vuonna 1866. Se antoi kaupunkikunnille tehtdviaksi
perustaa kansakouluja niin, ettd jokainen kaupungin 7-14-vuotias lapsi osallistuisi
kansakoulun opetukseen. Maalla tilanne oli toinen, eikd koulupakko ylettynyt

kaupunkeja pidemmiille (Syvaoja 2004, 35).
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Kuvio 1

Maaseudun kansakoulun poikien ja tyttdjen oppilasmdirit. Lahde: Salo 1939.
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Maalla lasten siirtyminen kotoa kansakouluihin koettiin isona askeleena, joka myos
osaltaan rakenteellisten seikkojen lisdksi hidasti kansakoulujen juurtumista
maalaiskuntiin. Cygnaeus oli kirjannut ehdotukseensa oman kappaleen
alkuopetuksen jdrjestdmisestd, mutta se ei saanut vield kansakoulun perustamisen
aikaan kannatusta. Myodhemmin Suomessa herittiin  myos alkuopetuksen
tarpeellisuuteen, joka osaltaan on helpottanut kynnystd aloittaa kansakoulun
kdayminen (Laamanen 2000, 88). Kansakoulun tehtdvénd oli Cygnaeuksen mukaan
vdhentdd yhteiskuntaluokkien vilistd eroa (Salo 1939, 453). Sukupuolten vilisten
koulutuksellisten erojen tasoittamisen voidaan myos katsoa olleen kansakoulun

tehtdavd, sillda Cygnaeus piti tarkednd, ettd oppisisdlto olisi pddasiassa sama tytoilld
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kuin pojillakin (Ahonen 2014, 45). Kuviosta 1 kdy ilmi, ettd kansakoulu sai jalansijaa
myos maalaiskunnissa, ajan kuluessa enenevissda maddrin. Oppivelvollisuuslain
tullessa voimaan vuonna 1921 koulunkdynti oli suurimmalle osalle pakollista.

Koulutuksesta huolehtivat yleensad kansakouluopettajanseminaarin kdyneet opettajat.

Kansakoulun alkuaikojen kansakouluasetus on yksinkertaisempi kuin seuraajansa.
Siitd puuttuu muun muassa kansakoulun tavoite ja eikd oppiaineiden sisdllostd ole
puhetta. Usein kuitenkin opettajat noudattivat seminaareissa oppimiaan mallikoulun
oppimddrid siirtyessddn omien opintojen parista aitoihin kansakouluihin. (Syvé&doja
2007, 46.) Suomessa alkoi ilmestyd vuodesta 1883 alkaen Aksel Bernerin toimittama
Kansakoulu-lehti, josta 16ytyi muun muassa opettajien kirjoituksia tyostddan sekd

ulkomaan koulutuksiin tutustumisista. (Kansalliskirjasto.)

“Anna opetusta, opeta, jotta mielihalu syntyisi, esitd oppiaine siind muodossa ja silld
tapaa, ettd se voi tulla pohjaksi itsendiselle, laajentuvalle mielihalulle. Mielihalulla
ymmarretddn vanhan késityksen mukaan hetkellinen, oppimiselle suotuisa
tarkkaavaisuus, syvemman kisityksen mukaan taas kestédvd, virkistdava mieliala, joka
tiedon aineet jdrjestellen kokoaa ja kdyttdd ne perustukseksi vastaiselle kehittymiselle.
Itse oppimisessa ei ole kylliksi” (O.H. 1883)

Kansakoulun oppimdéra pyrki kasvattamaan lapsista lukevia, uskovia, liikunnallisia,
kasistdaan kdtevid kaidalla tielld pysyvid nuorukaisia. Saavutukseen pddstikseen
lapsia opetettiin  muun muassa didinkielessd, uskonnossa, laskennassa,
ympdristoopissa, voimistelussa sekd veistossa. (esim. Syvédoja 2007 & Tahtinen 2004)
Koulun jédlkeiseen aikaan oppilaita valmistettiin oppivelvollisuuslain (1921/ 101, 8§)
mukaan “kdytdannolliseen eldmddn valmistavilla jatkoluokilla”. Maalaiskunnissa

jatkoluokkaopetusta tarjottiin noin puoli vuotta neljd tuntia pdivassa



12

Taulukko 1

Varsinaisen kansakoulun kouluaineet. Liahde: Kansakouluaineet (247/1957, 5 §)

Oppiaineet ympadristooppi didinkieli kirjoitus

kaksi vapaaehtoista ainetta | terveys- ja | voimistelua ja | laskento ja
enintddn 4 h/viikko raittiusoppi urheilua mittausoppi
uskonto maa- ja kotitalous | piirrustus historia

laulanta luonnontieto kasityo maantieto

Tasa-arvoistavina lakipykélind vuoden 1957 kansakoululaissa voidaan pitdd kohtia 26
§,278,288, 29§, 30 § ja 318§, joista iso osa on voimassa hieman eri tavalla muotoillen
myds tand pdivand. Oppilaat saivat opiskelussa tarvittavat tarvikkeet, kuten kirjat ja
koulutarvikkeet maksutta. Koulumatkan ollessa vaarallinen tai yli viisi kilometrid
pitkd tuli kunnan tai kaupungin avustaa koulumatkan maksuissa tai perustaa
oppilaille asuntola. Ilmainen kouluruokailu kuului myos oppilaiden oikeuksiin.
Véhavaraisten koululaisten perheitd kunta tuki tarjoamalle heille avustusta

vaatehankintoihin seké tarjoamalla “kesédvirkistystd”, mikali perhe sitd tarvitsi.

Maalla asuvat pddsivat kansakouluun, mutta usein heiddn koulutuksellinen
taipaleensa pddttyi kyseiseen koululaitokseen, silld ammattikoulutukseen péadsy
kansakoulupohjalta oli haastavaa. Yksityinen oppikoulu antoi paremmat evait jatko-
opintoja ajatellen. Maalla asuvien lisdksi koulutuksellinen tasa-arvo jdi haaveeksi
“tylsamielisiltd lapsilta” eli heiltd, joilla oli erityisid tarpeita. Maalla asuvat
erityistarpeiset lapset olivat erityisen heikossa asemassa, silld kaupunkeja velvoitettiin
jarjestimddn opetusta myos erityistarpeita omaaville. Samaa vaatimusta ei esitetty

maalaiskunnille. (Ahonen 2014, 102-105.)
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Kuulo- ja ndkdvammaiset lapset olivat kuitenkin eri asemassa, silld heitd varten oli
perustettu erillisid hoitolaitoksia (Ahonen 2014, 106). Koulutukselliseen tasa-arvoon
liittyvid ehdotuksia esitettiin Suomen talonpoikaissdddyn valtiopdivilld jo vuonna
1867. Maaliskuun 15. pdivdnd maanviljelija Simo Joutsiniemi esitti valituskirjan
avulla, ettd Suomeen tulisi perustaa valtiovaroin suomenkielisille sokeille suunnattu
koulu. Joutsiniemi oli itse kouluja kdyméton, mutta oman innostuneisuutensa ja
uteliaisuutensa avuin itsensd sivistdnyt. Esitykseen suomenkielisen sokeitten
koulujen perustamisesta yhdyttiin talonpoikaisvaliokunnassa yksimielisesti. Lopulta
suomenkielinen sokeainkoulu perustetaan Kuopioon vuonna 1871 juuri Joutsiniemen
talonpoikaissddtyyn tuoman esityksen sekd samansisiltoisen pappissdddyn esityksen
sysdyksestd. Voisi sanoa, ettd tasa-arvoa kannattavia henkiloitd arvostettiin
yhteiskunnassa, silld Kyldkirjaston kuvalehti (no 9, 1897) kirjoittaa Joutsiniemesta
seuraavasti: ”“Sellaiset vanhukset kuin Simo Joutsiniemi ovat kaunistukseksi
seudulleen ja kunniaksi isdnmaalle”. (Suomen talonpoikaissdddyn poytakirjat

valtionpdivilld 1867.)

Lahtokohdat huomioon ottaen kansakoululla on ollut tasa-arvoistavia elementtejd,
joista osa sdilyy vield tdmdnkin pdivan opetuksessa. Kansakoulun viimeisen
vuosikymmenen aikaan Suomen koulutusjdrjestelmd oli alla olevan kuvion
mukainen. Kuvio osoittaa jatko-opintojen moninaisuuden sekd sen, etteivit opinnot
olleet kaikkien saavutettavissa. Pelkdn kansakoulun kdymalld oppilas ei voinut jatkaa

opintoja keskikoulun pohjakoulutuksena vaativissa oppilaitoksissa, kuten lukiossa.
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Kuvio 2

Suomen koululaitos vuonna 1953 (Koskenniemi 1957)

Maanviljelyskoulu & -opisto

Tekn.opisto Kotitalouskoulu & -opisto

Kansakoulun op-seminaari Kotiteollisuuskoulu- & opisto
Kauppaopisto
|Korkcakoulut Teknillinen koulu

Keskus- ja muut ammattikoulut

7 v

Lukio
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Suomessa koulutus muuttui tasa-arvoisemmaksi perusopetuslain tullessa voimaan
vuonna 1969. Peruskoulujen opetuksen haluttiin olevan suurimmaksi osaksi
yhteistd. Jatko-opintomahdollisuudet laajenivat, silld haluttiin, ettd kaikilla olisi
yhtédldinen mahdollisuus hakeutua kaikkiin jatko-opintoihin. Vanhempien
sosioekonomisen taustan tai oppilaiden asuinpaikan ei endd haluttu rajoittavan
jatko-opintomahdollisuuksia. (Ahonen 2014, 143.) Jatko-opintojen saavutettavuus
lisési Suomen véeston koulutuksen tasoa. Vuonna 1978 peruskoulun jilkeisen
tutkinnon oli suorittanut 35 % védestostd. Vajaa 20 vuotta myohemmin vuonna 1997

luku peruskoulun kdyneiden keskuudessa oli jo 82 %. (Ahonen 2014, 155.)

Nykyinen peruskoulu on kehittynyt sitten vuoden 1969. Tasaisin viliajoin
uudistuvat opetussuunnitelmat vievit peruskoulua tasa-arvoisempaan suuntaan.
Koskenniemi (1953, 15) esitti vditteen, jonka mukaan on yleisesti tiedossa, ettd
koulutuslaitos tulee muuta yhteiskuntaa noin 50 vuotta perdssa. Syiksi hdn esittda
niin koululaitosta kuin vanhempiakin, jotka ovat tyytyvdisid vanhentuneeseen
opetukseen. Nykypdivdnd samansuuntaista viestid antaa esimerkiksi eduskunnan
tulevaisuusvaliokunnan mietinnot (2013). Mikali véite pitdd paikkaansa, tulisi
koulutuksen tasa-arvokysymystd tarkastella erityisen yksityiskohtaisesti. Millaista
maailmaa rakentavat nuoret, jotka opiskelevat oppilaitoksissa, joiden tasa-
arvokdsitys laahaa 50 vuotta aikaamme perdssd? Vai ovatko oppilaitokset

edelldkéavijoita tasa-arvon saralla kiitos useasti uudistuvien opetussuunnitelmien?

2.2 Nuorisotyon tasa-arvotyo

Kansakoulun perustamisen aikoihin Suomessa aktivoituivat myos nuorisoliikkeet,
joiden tavoitteet olivat linjassa kansakoulun tavoitteiden kanssa. Nuorisoliikkeet

menestyivit erityisen vahvasti maalaiskunnissa, joissa ne tdydensivit usein lyhyeksi
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”Néiden vapaiden kansalaisyhdistysten padtarkoituksena on luentojen ja keskustelujen
sekd laulu- ja wurheilujuhlien toimeenpaneminen, sivistdvin lukemisen seka
kansankirjastojen ja lukuyhdistysten aikaansaaminen, vieldpd paikkakunnilla, jotka
saloseutuina ovat jdédneet syrjemmadlle sivistysriennoista” (Valtiovaliokunnan mietinto
1907)

Koulutuksellisen tasa-arvon ndkokulmasta nuorisoseurat toimivat tdrkedna
tukipylvddand lasten ja nuorten kansansivistyksen rakentamistytssd. Toisin kuin
muualla Euroopassa, Suomessa nuorisoseuroissa vallitsi sukupuolten vélinen tasa-

arvo jo nuorisoseurojen alkuajoista ldhtien. (Niemi 2007, 44-56.)

Ensimmadiset nuorisotyontekijdt koulutettiin Suomessa vuonna 1945 (Hirvonen 2009,
47). Nuorisotyon tavoitteet olivat linjassa aiemmin tehdyn nuorisoseurojen tyon
kanssa, silld edelleen tehtdvdnd oli nuoria kasvattavan vapaa-ajan toiminnan
jarjestdaminen. Erityisesti huomio 1940-luvun nuorisotydssa kiinnittyi poikiin ja heille
sopivan vapaa-ajanvieton jdrjestimiseen. Pojista haluttiin kasvattaa rohkeita
sotilastyyppisid kansalaisia, eikd jengeissd pahanteossa olevia yhteiskunnan
kiusanhenkid. (Honkasalo 2011, 68-70.) Tyttojd ei ndhty samanlaisina riskeind
yhteiskunnalle kuin poikia. He osallistuivat nuorisotyohén sukupuolelleen ja
aikakaudelleen tyypillisiin toimintoihin, jotka liittyivdt usein kirkolliseen

kasvatukseen tai kodinhoitoon. (Honkasalo 2011, 70.)

Suomalainen yhteiskunta, kuten myo6s nuorisotyon kenttd muokkautuivat tasa-
arvoisimmiksi 1970-luvulla. Tuon ajan tasa-arvoa parantaviin reformeihin lukeutuvat
muun muassa peruskoulu-uudistus sekd syrjinndn kieltdvd tydsopimuslaki.
Nuorisotyon toiminnassa keskittyminen siirrettiin pojista tyttéihin ja heidéan

mahdollisuuksien tukemiseen. (Honkasalo 2011, 71.)

Sukupuolisensitiivinen nuorisotoiminta, jossa sukupuolen ndhd&ddn vaikuttavan
nuoren toimintaan yhteiskunnassa, on yksi nykyistd nuorisotydtd ohjaavista
toimintatavoista (Punnonen 2006). Sen ndhdddn olevan nuorisotytn toimintatapa
toteuttaa tasa-arvoa. Nuorisotytn sukupuolisensitiiviselld tyotavalla tuetaan
molempia sukupuolia saavuttamaan oman mielenkiinnon mukaiset tavoitteet

sukupuolesta huolimatta. (Paumo 2009, 21.)
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Suurien yli kolmenkymmenen henkilén nuorisotyon jdrjesttjen tulisi kirjata ylos tasa-
arvosuunnitelmaan yksikkonsd tasa-arvoisuutta tukevat toimintatavat (Tasa-arvolaki
6 § a). Paumon (2009) laatiman tutkimuksen mukaan tasa-arvosuunnitelma 16ytyi
vain 9 % tutkimukseen osallistuneista nuorisotyon jarjestostd. Tutkimuksen
nuorisotydjarjestot kuitenkin ovat vahvasti sitd mieltd, ettd tasa-arvoisuus ohjaa jo
valmiiksi heiddn tyotdédn ja siksi tasa-arvosuunnitelman ei ndhdd tuovan lisdarvoa

toimintaan.

Paumon (2009) tutkimus osoittaa, ettei nuorisotydn toimintaa ole usein eritelty
erikseen tytoille tai pojille. Vastaajista 80 % on sitd mieltd, ettei sukupuolen
mukaiselle jakamiselle ole tarvetta. Nuorisotyossa on Honkasalon (2011, 205)
tutkimuksen mukaan tilausta tyttoryhmille erityisesti, jos kyse on
maahanmuuttajataustaisista tytoistd. Eri maista tulleilla tytoillda on mahdollisesti
epédtasa-arvoinen asema omassa kulttuurissaan, joka rajoittaa
maahanmuuttajatyttojen toimintahorisonttia ja mahdollisuuksia. Suomalaisten
tyttojen kohdalla tarvetta erityisille tyttoryhmille ei tutkimuksessa ndhds, silld tasa-

arvon koetaan olevan meilld normi.

Tasa-arvon seké saavutettavuuden kannalta Internet on tuonut nuorisotyohon
uuden, usein helposti késilld olevan toimintaympariston. Iso osa (90 %) kuntien
nuorisotyotd tekevistd organisaatioista kertoi hyodyntdvansa Internettia.
Yhteisopalveluiden ja sihkopostin kerrottiin olevan kadytetyimpid kanavia nuorten
tavoittamiseen. Vuonna 2013 Internetid kdytettiin nuorisotytsséa suurilta osin
vélineend, ei toimintaymparistond. Internetin merkitys nuoren eldmassa tunnistettiin
ja sen ndhtiin tuovan uuden ulottuvuuden nuoren kohtaamiseen.

(Verkkonuorisotyon valtakunnallinen kehittdmiskeskus 2014, 21-26.)
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2.2 Lait suojaamassa koulutuksellisen tasa-arvon toteutumista

Suomi on perinteisesti tunnettu tasa-arvoisena maana. Suomalaisen tasa-arvon juuret
istutettiin 1850-luvun aikoihin, jolloin suomalaiset naiset ryhtyivdt ajamaan
oikeuksiaan. Yksi ensimmdisistd tasa-arvoon vaikuttavista laeista Suomessa oli
vuonna 1878 sdddetty yhtéldisen perintooikeuden salliva laki, joka antoi myos naisille
mahdollisuuden perintoon. Naisten asema parani aste asteelta, merkittaviltd osin
myos kansakoulun perustamisen ansiosta. Vuonna 1906 Suomi oli maailman
ensimmdinen tdydet poliittiset valtuudet naisille antanut maa. (Sosiaali- ja

terveysministerio.)

Tasa-arvoa ajavaa lainsdddéantod saatiin kuitenkin odottaa vuosisadan loppupuolelle
asti vuoteen 1987. Niin tasa-arvolain kuin vajaa 20 vuotta myohemmin sdddetyn
yhdenvertaisuuslain taustalla on Suomea velvoittavat kansainviliset sopimukset,
jotka vauhdittivat lakien toteutumista. Tasa-arvon tarkastelulla ja sen edistamiselld on
Suomessa pitkét perinteet, mutta lainsddadannon ndkokulmasta aiheen tarkastelu on
verrattain tuoretta. (Ahtela ym. 2006, 15, 27.) Suomalainen yhteiskunta on herdnnyt
tarkastelemaan tasa-arvon toteutumista uuden vuosisadan silmin. Tasa-arvon
arvostuksesta kertoo muun muassa vuodesta 2003 alkaen vietetty tasa-arvon pdivé,
jota vietetddn maaliskuussa Minna Canthin syntymdpdivand. (Kallio & Bjorkstrand
2012.) Yhteiskunnassa vallitseva tasa-arvon toteutuminen on vahvasti kytkoksissa
koulutuksissa toteutuvaan tasa-arvoon, vaikka koulutuksen jarjestdjia koskevat omat

tasa-arvolakiakin tarkemmat suunnitelmat. (Haltia ym. 2018, 404.)

Tasa-arvolaki (603/1986) sekd yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittavat
koulutuksen jarjestdjdad laatimaan oppilaitokselle oman toiminnallisen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Tavoitteena suunnitelmassa ovat muun muassa
sukupuolisyrjinndn torjuminen, tasa-arvon parantaminen, syrjinndn estaminen seka
naisten aseman tukeminen tydeldmassd. (Opetushallitus F.) Tasa-arvolain mukaan
suunnitelma tulee tehdd 1-3 vuoden vilein yhdessd henkilokunnan ja oppilaitoksen

nuorten kanssa.
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Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltdid kolme eri osiota; Kuvauksen
oppilaitoksen taimdnhetkisestd tasa-arvotilanteesta, keinot tasa-arvon parantamiseksi
sekd edelliseen tasa-arvosuunnitelman sisdltyneiden toimien arvion. Suunnitelmassa
tulee painottaa sitd, kuinka tasa-arvo toteutuu uusien opiskelijoiden valinnoissa seké
opetuksen jdrjestamisessd. Keskittyminen tulee suunnata myos seksuaalisen ja

sukupuolisen hdirinndn estimiseen. (Opetushallitus G.)

Tasa-arvo- sekd yhdenvertaisuuslakien toteutumista valvovat tasa-arvo- sekd
yhdenvertaisuuslautakunta (Ahtela ym. 2006, 27). Lautakunnan aloitteesta
Jyvaskyldan yliopisto velvoitettiin luopumaan tasa-arvolain (603/1986) perusteella
liikkuntatieteellisen tiedekunnan sukupuolikiintitista vuonna 2022.
Liikuntatieteellisen tiedekunnan valintakokeissa miehille ja naisille oli omat
pisteryhménsd, joka aiheutti epdedullisen aseman enemmistosukupuolen edustajille.
Padtoksen tehneen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan mukaan tasa-arvolaki
(603/1986) ei edellytd, ettd eri koulutusohjelmiin otetaan sama lukumaééara miehid ja
naisia. Sukupuolikiintiot asettavat myts muunsukupuoliset henkil6t hankalaan

asemaan. Paatostd sukupuolikiintididen kumoamiseksi perusteltiin seuraavasti: ” tasa-

arvolain mukaan syrjintd sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella on kielletty.”

Yhdenvertaisuuslaki veloittaa oppilaitoksia luomaan yhdenvertaisuussuunnitelman,
jossa kuvataan toimet, joiden avulla yhdenvertaisuutta edistetddn. Kuten tasa-
arvosuunnitelma myds yhdenvertaisuussuunnitelma tulee tehda yhdessa henkiloston
ja oppilaitoksen nuorten kanssa. Pdivittamistiheyttd ei ole sdddetty laissa, mutta

opetushallituksen mukaan kolme vuotta on sopiva uudistamisaika. (Opetushallitus

G)

Oppilaitoksissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on mahdollista yhdistaa
yhdeksi asiakirjaksi. Alla olevassa kuviossa kuvaan esimerkkind yhden koulun,
Kurkelan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luontiprosessia. (Kurkelan
koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025.) Suunnitelma on
syntynyt koulun johtoryhmidn aloitteesta, joka laati tasa-arvon senhetkisestd
tilanteesta kyselyn oppilaille ja henkilokunnalle. Seuraavaksi oppilasedustajat seka

huoltajat kokosivat toimenpide-ehdotuksia vastausten pohjalta. Lopulta prosessi
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pddtyi uudelleen johtoryhmille, joka loi koululle oman tasa-arvo- sekd

yhdenvertaisuussuunnitelman.

Kuvio 4

Kurkelan koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekovaiheet

Nuorisotyotd tekeviltd organisaatioita ei velvoiteta tekemddn tasa-arvo- tai
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan kuitenkin
yli 30 henkilod tyollistdvassd tyopaikassa on oltava suunnitelma, jossa tarkastellaan

milld keinoin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetddn. Koko nuorisotyon kenttda
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velvoittaa Nuorisolaki (1285/2016), jossa todetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
pinnalla pitdmisen sekd sen edistimisen yhdeksi nuorisotyton merkittavimmaksi
tehtdvéksi. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden asialla on myds Suomen nuorisoalan
kattojarjesto Allianssi ry, joka kannustaa nuorisotyontekijoitd laatimaan suunnitelmat

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

2.3 Koulutuksellinen segregaatio

Liisa katselee ammattiopiston mainosta, jossa naispuoleinen henkil6 hoitaa lapsia ja
mainostaa sosiaali- ja terveysalan opintoja. Mikko puolestaan huomaa tarkastelevansa
rakennusalaa mainostavaa kuvaa vahvasta miehestd, joka rakentaa taloa. Opinto-
ohjaajan tavatessaan Liisa huomaa pohtivansa hakeutumista naisvaltaisille aloille,
vaikka oikeastaan autojenkin korjaus kiinnostaisi. Hanen on kuitenkin vaikea
kuvitella itseddn autoalalle, silli hdn on ndhnyt vain miespuolisia henkiloitad
autoalalla. Liisa mainitsee opinto-ohjaajalle harkitsevansa autoalaa ja sosiaali- ja
terveysalaa. Lopulta hdn hakeutuu sosiaali- ja terveyspuolen opintoihin, silld se
tuntuu turvallisemmalta. Mikko puolestaan hakeutuu opiskelemaan rakennusalaa,
sillda han haluaa samanlaiseksi vahvaksi mieheksi kuin aiemmin ndhty mainoksen

mies.

Ylld oleva esimerkki havainnollistaa kuinka sukupuolten vélinen koulutuksellinen
segregaatio saattaa vaikutta nuorten koulutusvalintoihin. Tassd tutkimuksessa
viittaan sukupuolen mukaisella segregaatiolla epdtasapainoon sukupuolten kesken
esimerkiksi eri tydpaikoilla, koulutusohjelmissa sekd vapaasti valittavissa opinnoissa.
Tytot valitsevat omalle sukupuolelleen tyypillisid valintoja ja pojat puolestaan omalle.
Myohemmin opiskeluaikana tehdyt valinnat heijastuvat tydeldmaan tehden tietyista
aloista vahvasti sukupuolittuneita. Vuonna 2018 Tampereen kitiloistd 99.7 % ja
terveydenhoitajista 98.9 % olivat naisia. Miespuolisten tyontekijoiden edustus
puolestaan oli vahva kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen keskuudessa (99.4 %) seka

sdhkotekniikan asiantuntijoiden (99 %) joukossa. Peruskoulussa sukupuolen



22

mukainen koulutuksellinen segregaatio nayttdytyy esimerkiksi siten, ettd pojat
valitsevat enemman teknisid ja luonnontieteellisid aineita, kun taas tytot suuntaavat
valinnaiset opintonsa poikia useammin kieliin. Oppilaat harvoin tunnistavat
koulutusvalintansa taustalla vallitsevaa stereotypiaa miesten ja naisten ammateista.
Tdmd on seurausta tiedostamattomista sukupuoleen liittyvistd olettamuksista, jotka

ovat rakentuneet lapsesta saakka (Lahtinen & Vieno 2019, 30).

Yldkoulun loppupuolella yhteishaun alkaessa iso osa pojista suuntaa hakunsa
sukupuolelleen tyypillisille aloille. On tutkittu, ettd sukupuolelleen stereotyyppiset
valinnat ovat ominaisia pojille vahvimmin 15-16-vuotiaina, eli juuri yhteishaun
aikaan. Suurimmaksi vaikuttajaksi kerrotaan ryhmdpaineen, joka on vahvasti
valloillaan yldkouluidssd. Tytoillda ndin vahvaa yhteyttd tiettyyn ikddn ja
epétyypillisiin valintoihin koulutusta valitessa ei ole I6ydetty. (Lahtinen & Saari 2019,
46.)

Taulukko 2

Sukupuolijakauma ammattialoittain. Lahde: Manninen ja da Cruz 2016

Ammatti Naisia Miehia
Poliisi 30 % 70 %
Eldinlaakari 90 % 10 %
Insin6ori 87 % 13 %

Sukupuolen mukaista segregaatiota tydeldmaéssa esitelldan ihmisille lapsesta saakka.
Useat lastenkirjat tukevat sukupuolen mukaista segregaatiota tyoeldamassa.
Lastenkirjoissa miestd esittdavat hahmot tyoskentelevit usein miehille mielletyissa

ammateissa ja naiset puolestaan omalle sukupuolelleen mielletyissi ammateissa.
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Taulukossa 2 nédkyy miltd todellinen sukupuolijakauma monille lapsille tutuissa
ammateissa ndyttdd. Monissa 2010-luvun kirjoissa on ryhdytty kiinnittamé&an
huomiota koulutuksen ja tydeldamdn sukupuolittuneeseen segregaatioon. Manninen
ja da Cruz (2016) késittelevat aihetta hieman teoksessaan Suomen lasten Suomi, jossa

pureudutaan tdméanhetkisen Suomen eri tunnuspiirteisiin.

Nuorten koulutusvalintojen segregaatiota tarkasteltaessa muut kuin suomea
didinkielenddn puhuvat pojat nédyttdvat muodostavan epityypillisen joukon. Nama
nuoret ndyttavét valitsevan sukupuolestaan huolimatta useimmiten koulutuspaikan
naisvaltaisilta aloilta. On pohdittu (esim. Souto 2016 ja Lahtinen & Saari 2019,48)
ohjaavatko opinto-ohjaajat monikulttuurisen taustan omaavia nuoria automaattisesti

tyovoimapulasta kérsiville aloille, joilla on haasteita saada opiskelupaikat taytettya.

Taulukko 3

Ammatillisten koulutusten ja yliopistojen koulutusohjelmien sukupuolijakaumat. Lihde:

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos B.

Koulutusohjelma Naisia Miehia
Toisen asteen terveys- ja |85 % 15 %
hyvinvointialat

Toisen asteen tekniikan alat | 22 % 78 %
Yliopiston kasvatusalat 82 % 18 %
Yliopiston tietoliikenteen ja | 22 % 78 %
tietojenkdsittelyn alat

Yliopiston 70 % 30 %
yhteiskunnalliset alat

Sukupuolittunut segregaatio aiheuttaa monien alojen sukupuolittumista, joka johtaa

miesten ja naisten sijoittumiseen eri aloille ja tydtehtadviin. Tama ilmentyy kdytannossa
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miesten ja naisten palkkaeroina. Tutkimuksen (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos B)
mukaan yldkoulun yhdeksédsluokkalaisista tytoistd 20 % ja pojista reilu 33 % tiedostaa,
ettd sukupuolella on védlid heiddn wurapolkuansa pohtiessaan. Taulukossa 3
tarkastellaan ammatillisen koulutuksen ja yliopistojen koulutusohjelmien
sukupuolijakaumaa. Taulukosta kdy ilmi, ettd toisen asteen terveys- ja
hyvinvointialojen ja yliopiston kasvatus- sekéd yhteiskunnallisten alojen opiskelijoista
suurin osa on naisia. Miesten osuus puolestaan on merkittdva toisen asteen tekniikan
alojen sekd yliopiston tietoliikenteen ja tietojenkésittelyn alojen opiskelijoiden

keskuudessa.

Sukupuolten mukaista segregaatiota tulisi tasoittaa esimerkiksi kiinnittamalla
huomiota koulujen oppimateriaaleihin, jdrjestdmélld moninaisia tydeldméddn
tutustumisjaksoja sekd jakamalla tietoa koulutuksen segregaatiosta. Tasa-arvoisella
opinto-ohjauksella voidaan my®6s osaltaan purkaa sukupuolten vilistd segregaatiota.
Opinto-ohjaajan sekd muiden nuorten parissa tyoskentelevien on tdrkedd tiedostaa
ajatuksensa sukupuolesta sekd segregaatiosta, jotta he jattdisivdat sukupuolittuneen
ajattelun pois ohjatessaan oppilasta opintoasioissa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
B.) On kuitenkin hyvd ymmartdd, segregaation purkaminen vaatii toimia niin
yksil6tasolla kuin my6s muutosta yhteiskunnassa. Suomessa on ollut vuosina 1970-
2003 kdynnissd sata hanketta, joissa on ollut tavoitteena vdhentdd oppilaitosten ja
tyoeldmédn segregaatiota (Brunila ym. 2005) 2000- luvulla isoja hankkeita on ollut
kdynnissd 11. Hankkeiden madrd ei kuitenkaan korreloi toivotunlaisten tulosten
kanssa. Malleja ja kdytdnteitd on luotu paljon, mutta niitd tulisi kdyttad, jotta halutut

tulokset saavutetaan. (Lahtinen & Vieno 2019.)
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3 OHJAUS TASA-ARVON EDISTAJANA

Peruskoulua perustettaessa, jatko-opintomahdollisuuksien monipuolistuessa ja
opetuksen yhdenmukaistuessa kouluissa heréattiin uudenlaisen ammattiryhmén
tarpeeseen. Opettajat saivat rinnalleen kouluihin opinto-ohjaajia hoitamaan
opintoihin liittyvad ohjausta ja tukemista. (Jauhiainen & Rinne 2012, 126.) Aiemmin
kansakouluissa oli annettu ammatinvalinnanohjausta 1930-luvulta alkaen. Ohjausta
kuvataan vaatimattomaksi, eikd se vield tavoittanut kaikkia oppilaita (Allardt, 1966,
147.) Peruskouluissa oppilaanohjauksella pyrittiin lisddmé&dn tasa-arvon
toteutumista, silld opinto-ohjaajan tuli ottaa ohjauksessaan huomioon oppilaiden
yksilolliset ominaisuudet ja myds sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdminen oli
yksi opinto-ohjaajan tehtévistd. (Perusopetuslaki 1985, 39) Peruskoulun luominen
asetti paineen my6s ammattikoulutuksen yhtendistdmiselle, joka tapahtui
keskiasteen uudistumisen yhteydessd vuodesta 1982 alkaen. (Klemeld & Vanttaja
2012, 187.) Pikkuhiljaa opinto-ohjaajat saivat jalansijaa peruskoulun liséksi myos

muissa oppilaitoksissa, kuten ammattikouluissa (Lairio 1988, 42.)

Ammatillisessa koulutuksessa opinto-ohjausta antaa padasiassa opinto-ohjaaja,
mutta ohjausta on mahdollista saada my6s esimerkiksi opettajilta ja
ryhménohjaajilta (Opetushallitus A). Ohjaus mahdollistaa ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden yksilolliset opintopolut, jotka mukautuvat kunkin opiskelijan

elaméntilanteeseen sopiviksi (Opetushallitus E).

Oppilaitosten liséksi vapaaehtoisuuteen perustuva nuorisoty6 voi olla nuorelle
tarked ohjausta sisdltava ymparisto. Nuorisotydn vapaaehtoisuus mahdollistaa
ohjaukselle erilaiset ldhtokohdat kuin pakolliset oppilaitosten ohjaushetket.
Ympadristo on erilainen, sekd ihmiset ymparilld eikd oppilaitosten tuoma paine

valttamatta ole lasna.
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2.2 Ohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Ammattiopisto on toisen asteen oppilaitos, jonka valitsee noin joka toinen
peruskoulun péaattava nuori. Vuonna 2022 ammattiopistoista ympéri Suomen loytyi
166 erilaista ammatillista perustutkintoa. Kolme suosituinta alaa ammatillisessa
koulutuksessa koko Suomen mittakaavassa edelld mainittuna vuonna olivat sosiaali-
ja terveysalan perustutkinto, liiketoiminnan perustutkinto sekd sdhko- ja
automaatioalan perustutkinto. Ammatilliseen koulutukseen haetaan peruskoulun
jdlkeisessd yhteishaussa yhdeksannen luokan kevdailld tai myohemmin jatkuvan haun

kautta. (Opetushallitus E.)

" Opiskelijalla on oikeus saada sellaista opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon
tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttamisen sekd tukee opiskelijoita hyviksi, tasapainoisiksi, hyviksi ihmisiksi ja
yhteiskunnan jdseniksi” (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017)

Tukea ja ohjausta ammatillisen koulutuksen opiskelija saa monelta eri taholta.
Opetushallituksen (E) artikkelissa opiskelijan hyvinvoinnin, opinto-ohjauksen sekéa
tuen antajiksi ammatillisessa koulutuksessa mainitaan ryhménohjaajat, opettaja,
opinto-ohjaajat sekd erityisopettajat. Suomen opinto-ohjaajat ry:n tiedotteessa (A)
kerrotaan, ettd varsinaisen opinto-ohjaajan tyd eri ammattiopisoissa on hyvin
yksikkokohtaista, eli opinto-ohjaajan tyokuva voi rakentua eri osa-alueista eri
oppilaitoksissa. Yleisesti ammatillisen koulutuksen opinto-ohjauksen tavoitteisiin
lukeutuu tyo- ja opiskeluvalmiuksien kehittdminen, opintojaksojen valinnoissa

tukeminen sekéd ohjaus jatko-opintoihin ja tydeldméén. (Opetushallitus E.)

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijjalle luodaan opintojen alkuvaiheessa
henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma eli HOKS, jonka mukaan
opiskelija suorittaa opintoja. Kyseisen suunnitelma tekoa kutsutaan ammatillisessa
koulutuksessa  opintojen  henkilokohtaisemiseksi. Opinto-ohjauksen  ja

erityisopetuksen tarve selvitetdan usein henkilokohtaisen kehittdimisen suunnitelman
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laatimisen yhteydessd. Se kuka suunnitelmaa opiskelijan kanssa laatii, vaihtelee

ammattiopistojen vélilld. (Opetushallitus E.)

Kuvio 4

Ammatillisen koulutuksen opintojen yksilélliset portaat. Lihde: Opetushallitus E.
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Kuvion 2 portaiden yldpéddssd puhutaan osaamisesta ja sen arvioinnista. Osaamista
harjoitellaan ja arvioidaan tyopaikoilla aidoissa alaan liittyvissd naytoissa.
Ammatillista opiskelijaa ohjaa tyossd oppimisen aikana tyopaikan henkilostoon
kuuluva tyontekija. Arviointitilannetta, joka ajoittuu tyossa oppimisen loppupuolelle
suunnitellaan yhteistydssd opiskelijan, arvioijan sekd tyopaikan ohjaajan kanssa.

(Opetushallitus E.)

Ammatillisessa koulutuksessa pyritddn ndkemddn opiskelija entistd vahvemmin
yksilond. Ylld mainittujen tukitoimien tavoitteena on antaa jokaiselle mahdollisuus

oman ndkoisen opintopolun luomiseen. Yksilollistiminen on tuonut ohjaamisen
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entistd tarkeammaiksi elementiksi ammatillisessa koulutuksessa. (Opetushallitus E.)
Mahdollisuuden opiskelutavan valitsemiseen ovat lisddntyneet suuresti. Nykyisin on
mahdollista suorittaa ammatillisia perustutkintoja tdysin verkossa (Gradia). Tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta verkkoympéristo haastaa ohjaajia

uudella tapaa.

Jo nykyisen muotoista ammatillista koulutusta perustettaessa, keskiasteuudistuksen
aikaan vuonna 1982 alleviivattiin painokkaasti, ettd ammattikoulu kuuluu kaikille,
sukupuoleen tai asuinpaikkaan katsomatta. Aiemmin ammattikouluissa oli
voimakkaasti jakauduttu eri ammattialoille sukupuolen mukaan. Edelleen tdna
pdivand sukupuolittunut koulutusjakauma ndkyy ammatillisissa oppilaitoksissa
selkedsti (Klemeld & Vanttaja 2012, 187-188). Opinto-ohjaajat ovat mielestdni
avainasemassa  rohkaisemassa  opiskelijoita  opiskelemaan sukupuolelleen

epatyypillisilld aloilla ammatillisissa koulutuksissa.

2.3 Ohjaus nuorisotydssi

Nuorisoty6td ohjaa Nuorisolaki, jonka tavoitteena on kasvattaa kaikista nuorista,
taustasta riippumatta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevia ja ymmartavia
yhteiskunnan aktiivisia jasenid. Nuorisoty6 on vapaaehtoista ja suunnattu kaikille alle
29-vuotiaille. (1285/2016, 3 §) Nuorisotyon suurin asiakasryhmd ovat perinteisesti
olleet yldkouluikdiset. Kuntien on itse pddtettdva, minkad ikdisille nuorisotyd
kohdistetaan. (Kivijarvi ym. 2022, 22.) Nykyisin enenevissd mddrin tehdddn myos
erityisnuorisotyttd, johon osallistuu hieman yldkouluikdisida vanhempaa viked.
Erityisnuorisotyotd tekee etsivd nuorisotyontekijd, jonka tehtivd on auttaa nuoria,
joilla ei ole koulutus- tai tyopaikkaa. Han tukee nuorta ja ohjaa hantd mahdollisesti
myds muiden tukipalveluiden piiriin. (Opetus ja kulttuuriministerio A.) Etsivda
nuorisoty¢ puuttui vuonna 2020 vain kuudesta Suomen kunnasta, joten voidaan

sanoa sen kattavan koko Suomen (Bamming & Hilppinen 2020)
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Nuorisotyon ohjauksellista tehtdvdd viitoittaa Nuorisolakiin kirjattu velvoite 7 a §,
jossa kunnille annetaan tehtdvaksi luoda kuntaan monialainen ohjausverkosto.
Pienille kunnille annetaan mahdollisuus luoda verkosto muiden pienten kuntien
kanssa yhdessd. Nuorisolaissa ei ole sdddetty kuitenkaan sitd, kuka verkoston
kokoamisesta on vastuussa tai ket sithen tarkalleen tulisi kuulua. (Lybeck & Wallden
2011, 27-29.) Nuorisotyon ohjauksellinen ydin keskittyy nuoren kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukemiseen sekd syrjdytymisvaaran vélttamiseen (Aaltonen 2011).
Kuntaliitto listaa kuntien nuorisotyon erilaisten palvelumahdollisuuksien
toteuttamista seuraavasti: “Harrastukset, etsivd nuorisotyd, kasvatuksellinen ohjaus,
neuvontapalvelut, nuorisoyhdistysten tukeminen, ympdristokasvatus,

tyopajatoiminta, kulttuurinen ja kansainvélinen toiminta”.

Nuoristyon toteutus voi vaihdella kuntien vililld paljon. Isossa osassa kuntia
nuorisoty6td tehdddn nuorisotaloilla sekd toisinaan kouluissa. Toiminta voi olla
esimerkiksi ryhmdmuotoista ohjattua toimintaa, vapaata oleilua tai nuoren kanssa
koulutuksessa toiminta on vapaaehtoisuuteen perustuvaa ja ikddn kuin lisd
oppilaitoksen ohjauksen rinnalle. Toimintaa jarjestetddn fyysisten ymparistojen lisaksi
myos verkossa, jossa on mahdollista tavoittaa uusia asiakasryhmid

(Verkkonuorisotyon valtakunnallinen kehittamiskeskus 2014, 21.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimustehtiva ja kysymys

Tutkimukseni tarkoituksena on perehtyd suomalaisen koulutuksen tasa-arvoistaviin
elementteihin nuorisotyontekijoiden sekd ammatillisen koulutuksen opettajien
ohjauksellisesta ndkokulmasta. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarkastelen
suunnaten huomion erityisesti tasa-arvon toteutumiseen koulutuksellisen
sukupuolenmukaisen segregaation sekd tasa-arvoisen kohtaamisen
mahdollisuuksien ndkokulmasta. Haluan tuoda tutkimuksessani esiin my0s resurssit,
jotka oppilaitoksissa ja nuorisotydssd suunnataan tasa-arvoisen ohjauksellisen

kohtaamisen tueksi.

Tutkimuskysymykset:

1. Kuinka ohjaajat tunnistavat ja purkavat sukupuolen mukaista segregaatiota?

2. Millaisin keinoin ohjaajat toteuttavat tasa-arvoista tyootetta?

3. Miten ohjaaja voi parantaa tasa-arvon sekd yhdenvertaisuuden toteutumista
tyoskentelyorganisaatiossaan?

4. Kuinka erityisajan etdopiskelu vaikutti tasa-arvon sekd yhdenvertaisuuden

toteutumiseen?
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4.2 Fenomenografinen tutkimusote

Fenomenografisen tutkimussuuntauksen juuret juontavat 1970-luvun Ruotsin
lansirannikolle Goteborgiin. Marton, Sdljo, Svensson ja Dahlgren loivat timéan
laadullisen tutkimussuuntauksen alun perin tutkiakseen kasityksid oppimisesta ja
tiedon muodostumisesta. (Stenfors-Hayes 2013, Huusko & Paloniemi 2006.) Ruotsin
liséksi fenomenografinen tutkimussuuntaus on rantautunut Pohjoismaihin, Iso-
Britanniaan ja Australiaan. Muissa maissa suuntaus ei ole 16ytanyt merkittavaa
kannattajakuntaa. Tutkimussuuntaus on soveltunut Suomessa erityisesti tutkimaan
korkeakouluopetuksen lisdksi terveys- ja hoitotieteiden ilmi6ita (Huusko &

Paloniemi 2006).

Fenomenografia-sanan alkupera tulee kreikan kielestd. Sanan alku tarkoittaa sitd,
kuinka jokin ilmenee ja loppu sitd, kuinka sitd jotain kuvataan. Fenomenografian
tehtdvana on ottaa selvdd laadullisia keinoja kéyttden yksiloiden tapaa kokea ja
ymmartadd eri ilmioita (Marton 1990). Fenomenografian ei ole tarkoitus luoda
yleistettavad tutkimustulosta, vaan tavoitteena on padstd kasiksi ihmisten sen
hetkisiin yksilollisiin kokemuksiin (Marton 1996). Tutkimussuuntaus sopii erityisesti
tutkimuksiin, joissa pureudutaan uusiin ilmidihin, joita ei ole aiemmin tutkittu

(Huusko & Paloniemi 2006).

Marton (1981) erottaa fenomenografiassa kaksi erilaista ldhestymistapaa.
Ensimmadisen asteen ldhestymistapa perustuu faktaan, olemassa olevaan tietoon, jota
on mahdollista tulkita ulkoapdin. Tasta ldhestymistavasta puuttuu kokonaan yksilon
oma kokemus ymmartdmisen kohteena olevasta asiasta. Toisen asteen lahestyminen
taas perustuu siihen, kuinka joku kokee asiat omasta nikokulmastaan katsottuna.
Tutkijan on tarkoitus rakentaa ajatusrakennelma, joka mahdollistaa ihmisten
késitysten ja merkitysten vilisen ymmartdamisen. (Valkonen 2006, Niikko 2003.)
Fenomenografiassa oleellista on katsoa tutkimusta toisen asteen ldhestymistavan

kautta. Ensimmadisen asteen ldhestymistavan hylkdaminen mahdollistaa asioiden
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tutkailun yksildiden ndkokulmasta katsottuna ja jattad kohteen objektiivisen

tarkastelun pois. (Marton 1981.)

Keskeisimpana kasitteend fenomenografisessa ldhestymistavassa pidetddn sanaa
“kasite”. (Larsson 2011.) Uljens (1996, 112) on maédritellyt késitteen asiana, joka
madrittdd sen, kuinka yksilé on suhteessa maailmaan. Hén jatkaa kuvaamalla
kasitettd termiksi, jonka tehtdva on kuvata sitd, miten ihminen ymmartdd ilmion.
Muutkin fenomenografiaa kiyttaneet tutkijat ovat madritelleet késitettd, silld taysin
pdtevdd madritystd termille fenomenografian ldhestymistavassa ei ole tdismennetty.
miten, yksilo rakentaa mielessddn kasitteitd. (Hakkinen 1996, 23.) Fenomenografisen
tutkimuksen juuria luonut Marton (1996) on tarkentanut ajattelevansa kasitteen
kuvaavan kokemukseen perustuvaa, yleistettyé ajatusta. Uljens (1996) on korostanut
késitettd kuvatessaan sitd, ettei se sisélld tutkittavan mielipidettd, toisin kuin

puhekielen kasitys sen usein sisdltada.

Késite-termin ohella termi kokemus on yksi tarked fenomenografisen tutkimuksen
kohde. Kokemusten kautta ihmisille rakentuu kasityksid eri asioista. Mitd vieraampi
tutkittava ilmio yksilolle on, sitd suurempi merkitys on kokemuksella. Yksiloiden
erilaisten kokemusten takia ajatellaan, ettd jokaisen kokemus maailmasta on hieman
toisistaan eroava. Juuri kokemusten eroavaisuudet ovat fenomenografista

tutkimusta tekevan tutkijan intressind. (Niikko 2003, 24-25.)

Yhden maailman olemassaolo, josta ihmiset kehittdvat omia kasityksidan on yksi
fenomenografisista ajatuksista (Metsamuuronen 2006). Myds Marton (1981) kuvaa
kuinka jokainen ndkee saman maailman omasta henkilokohtaisesta ndkokulmastaan.
Se miten, yksilot kokevat jonkin ilmion kiinnostaa tutkijaa hédnen kdyttdessaan
fenomenografista ldhestymistapaa tutkimuksessaan (Uljens 1989). Tutkittava tuo
ajatuksensa, kdsityksensd sekd kokemuksensa tutkijalle ilmi kielen avulla (Huusko &
Paloniemi 2006). Martonin ja Boothin (1997) mukaan aineiston luokittelu hyvaksi tai

huonoksi ei fenomenografista tutkimusotetta kédytettdessa ole tarpeen.

Fenomenografisen tutkimisen aikana aineiston ker&djan tulisi olla tietoinen omista

lahtokohdistaan ja asemastaan tutkittavaa ilmiotd kohtaan. Parasta olisi, jos han
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kykenisi tarkastelemaan omaa suhtautumistaan ilmioon ja sulkemaan sen
mielestddn. Tadlloin tutkittavien todelliset ddnet ndkyisivit fenomenografisen
tutkimuksen tuloksissa. (Niikko 2003.) Tama voi kuitenkin olla haasteellista, silld
usein tutkija on kiinnostunut tutkimastaan aiheesta ja omaa siitd jo ennen
tutkimuksen aloitusta tietoa ja mielipiteitd (Huusko & Paloniemi 2006). Aineiston
koko on fenomenografisessa tutkimuksessa usein pieni, silld yhden ihmisen
aineiston toivotaan tuottavan paljon informaatiota ihmisen kokemuksista. Aineistoa
kerdtddn yleisimmin varsin avoimia kysymyksid kdyttamalld. (Kettunen & Tynjala
2018.) Néin toimitaan, jotta haastateltujen olisi mahdollisuus syventyd kertomaan
moniulotteisesti ajatuksiaan ja kokemuksiaan tietyistd ilmitistd (Marton & Booth

1996).

4.3 Aineiston hankinta ja kuvaus

Tutkimukseni aineisto sisdltdd kahdeksan Potentiaali - Stereotypioita purkavan
ohjauksen kehittdimishankeen tiimoilta valmiiksi kerdttyd puolistukturoitua
teemahaastattelua. Aineiston kerddjind toimivat hankkeen tyontekijat. Hanketta
koordinoi Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuskeskus. Mukana hankkeessa on
my9ds Hameen, Jyvaskyldan ja Oulun ammattikorkeakoulut, Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussddtio Otus sekd Nuorisotutkimusseura. Rahoitusta hankkeeseen on saatu
muun muassa Euroopan unionin sosiaalirahaston ohjelman kautta. Pddadyin
kayttimddn valmista aineistoa aiheen ajankohtaisuuden, aineiston laajuuden sekd
haastatteluihin osallistuneiden ohjausta antavien henkildiden tyttehtdvien

moninaisuuden takia.

Potentiaalihankkeella pyritddn kehittdim&ddn sukupuoli- ja kulttuuritietoisen
ohjauksen toimintamalleja sekd luomaan konkreettisia keinoja niiden toteuttamiseksi.
Hanke on haastatteluiden tekemisen lisdksi luonut muun muassa kotisivut

internettiin, joiden kautta 16ytyy hankkeeseen liittyvdd materiaalia sekd webinaareja.
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Haastattelut on toteutettu kevadlld ja syksyllda 2020 kvalitatiivisella
puolistrukturoildulla teemahaastattelulla. Hirsjarvi ja Hurme (2000) kuvaavat
teemahaastattelun sopivan tilanteisiin erityisesti, mikéli tutkimuksessa pyritddan
saavuttamaan tietoa, joka on arkaa tai tietoa, jota haastateltava tiedostaa itse hatarasti.
Sukupuoleen liittyvan segregaation kuvataan usein olevan hankalasti tiedostettavaa
(Lahtinen & Saari 2019). Myods Tuomi ja Sarajarvi (2009, 75) kutsuvat
puolistrukturoitua haastattelua teemahaastatteluksi. Taméd termi kuvaa hyvin
haastattelun olemusta. Tutkimuksen haastatteluun oli luotu teemat, joiden ymparille
kysymykset kytkeytyivdat. Osa haastatteluista syventyi kertomaan teemoista
enemmadn kuin toiset, jonka takia teeman ympdrilld olevat kysymykset vaihtelivat

haastateltavan mukaan.

Haastateltavat tavoitettiin hankkeen alkukartoituskyselyn avulla. Kyseisen kyselyn
avoin verkkolinkki oli jaossa hankkeen eri osapuolten sosiaalisissa medioissa. Sitd
jaettiin myos suoraan mahdollisille kohdehenkiléille heiddn tyopaikkojensa kautta.
Voidaan siis pddtelld, ettd kyselyyn vastanneet ovat olleet halukkaita vastaamaan
hankkeen teemoihin littyviin kysymyksiin. Alkukartoituskyselyyn saatiin 709
vastausta. 69 vastaajaa ilmoitti halukkuutensa alkukartoituskyselyyn liittyvaddn
haastatteluun ja lopulta haastattelu toteutettiin 18 haastateltavan kanssa. Mina
pdddyin analysoimaan tutkimukseeni kahdeksaa haastattelua, silld koin, ettd t&lloin
aineiston maéra ei paisu tutkielmaani liian laajaksi ja padsen keskittymdan syvemmin
kyseisissd haastatteluissa ilmi tulleisiin ilmisihin. Akerlindin (2005) mukaan myos
pienempi haastateltavien mddra on riittdvd, mikali aineistosta saatava informaatio on
tarpeeksi monipuolista. Myos Héanninen (2016) pitdd aineiston ma&drda riittdvana,
mikédli uusi osallistuja ei tuota endd uutta informaatiota tutkittavaan ilmioon.

Ajallisesti haastattelut kestivit 45 minuutista kahteen ja puoleen tuntiin.
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Taulukko 4

Haastatteluista poimitut pdd- ja alateemat

Tyo ja | Opintoihin ja | Ohjattavien tasa- | Vastaajan Korona
tyonkuva tydelamddan arvoa edistiva ote kayttamait
ohjaaminen sukupuoli- ja
kulttuuritietois
en ohjauksen
menetelmat
Tyohistoria | Sukupuolisegregaa | haastateltavan ka- tydyhteison tuki | Hyvat ja
tio sitys sukupuolesta huonot
ohjauksen
kaytanteet
korona-aikana
Tyypillinen | Sukupuolten Miten tasa-arvoa ja | organisaation Sukupuolen ja
ohjauselem | palkka- yhdenvertaisuutta yhdenvertaisu- | tasa-arvon
enttejd erot edistdvad tyoote ndkyy | usja tasa-arvo ndkyminen
sisdltava omassa tyossa suunnitelman
tilanne toteutus
kdytannossa
tasa-arvo ja yhden- Haastateltavan
vertaisuuskysymy opintoajan
kset kokemukset
kyseisestd
aiheesta

Latasin kaikki tutkimukseeni liittyvat aineistot koneelleni yhteiskuntatieteellisestd
tietoarkisto Ailasta kevaalld 2023. Paddyin analysoimaan viittd ammattiopistoissa
ohjaustyotd tekevdd sekd kolmea nuorisotyossd tyoskentelevdd henkilod. Valitsin
ammatillisen koulutuksen ja nuorisotyén tutkimukseni kontekstiksi, silld ne olivat
itselleni vieraimmat ohjaustyon ympdérist6t. Ensimmdisen opinto-ohjaajana
yhtendiskoulussa toimimani vuoden aikana ylldtyksekseni suurin moniammatillisen
tuen antaja oli nuorisotyontekijad. Tastd kumpusi halu tutkia tarkemmin nuorisotyon
roolia ohjauksen antajana. Yhteiskunnan ja koulurakenteiden nopeasti tapahtunut
muutos vaatii ohjaukselta entistd joustavampaa moniammatillista tyOympaéristod

(Maattd, Kiiveri & Kairaluoma 2014).

Tutkimukseni aineiston haastateltavat tulivat ympédri Suomea. Osassa aineistoa
jatettiin mainitsematta kokonaan haastateltavan maantieteellinen sijainti, mutta

suuressa osassa mainittiin sijainniksi ymparipyoredsti esimerkiksi “keskisuuri
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eteldsuomalainen kaupunki” tai ”"pieni pohjoissuomalainen kunta”. Haastatteluista
tulee ilmi suunnilleen minka kokoisissa oppilaitoksissa vastaajat opettavat ja kuinka

tdmai vaikuttaa vastauksiin.

Haastatteluun osallistui henkilgitd, joiden pddasiallinen tyotehtdva oli opettamista,
mutta jokainen heistd kuitenkin kertoi tyotehtdviansa sisdltavan myos opiskelijoiden
ohjaamista. T&lloin ohjaaminen linkittyi suoremmin tulevaisuuden suunnitteluun
sekd arkeen. Ohjaaminen oli niin yksiloohjaamista kuin ryhmadmuotoista ohjaamista
opetuksen lomassa. Kukaan tutkimukseni haastateltavista ei tehnyt tyotd opinto-
ohjaajan nimikkeelld. Pidin tdrkednd tuoda esiin ndkokulmaa ohjausta tekeviltd,
joiden ammattinimike ei ollut opinto-ohjaaja, silld nykyisin ohjaustyé kuuluu

enenevissd maddrin myos muiden kuin opinto-ohjaajien tychon.

Haastateltavien koulutustausta vaihteli paljon. Tutkimuksen haastateltavista 16ytyy
muun muassa restonomeja, kaupan alan padllikko, erityisopettaja, kielten opettaja,
sosionomi sekd nuorisotyontekijoitd. Suurin osa (6 haastateltavaa) oli opiskellut
vahintddn alemman korkeakoulututkinnon. Kaksi haastateltavaa oli suorittanut
toisen asteen nuorisoalan tutkinnon. Tydkokemusta vastaajilla on yhdestd vuodesta

20 vuoteen.

Tutkimuksen kannalta merkittdava seikka on, ettd haastateltavat toivoivat haastattelua,
eikd heitd velvoitettu haastatteluun esimerkiksi tyonantajan puolesta. Tamén takia
tutkimukseni aineisto oli moniulotteista ja kukin haastattelu tarjosi laajasti

informaatiota tutkittavien kasityksistd ja kokemuksista.
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44 Aineiston analyysi

Tutkimukseni aineiston analysoinnin aloitin lataamalla kevddllda 2023 aineiston
koneelleni yhteiskunnallisesta tietoarkisto Ailasta. Tutustuin jokaiseen haastattelun
rauhassa. Tamédn jdlkeen perehdyin haastatteluihin liittyvddn Potentiaali-
hankkeeseen hankkeen nettisivujen kautta. Seuraavaksi rajasin aineistoani
kahdeksaan haastatteluun, silld sain mielestdni niiden avulla tutkimuksestani sopivan
laajan. Rajaus oli myos tarpeellista, silli haastateltujen ammattinimikkeet ja
oppilaitokset, joissa he toimivat vaihtelivat laajasti. Kohdensin aineistoni koskemaan
ammatillisen koulutuksen opettajia sekd nuorisotyontekijoitd. Namd kahdeksan
haastattelua tulostin ja alleviivasin niistd mielestdni merkityksellisimmit kohdat.
Alleviivaamisen jdlkeen otin esiin viisi isoa pahvia sekd post- it-lappuja. Sijoittelin
viisi taulukossa 1 ndkyvdd pddteemaa, jokaisen oman vdriselle pahville. Aineiston
haastateltavat saivat jokainen oman vérin ja sen vérisen post-it lapun, joilla liimasin
haastatteluissa tulleita asioita isoille pddteemojen mukaan lajitelluille pahveille. N&in
sain selville mistd aiheesta haastateltavilla oli eniten sanottavaa ja ndin muodostuivat
kolme suurinta teemaa; koulutuksellinen sukupuolittunut segregaatio, tasa-arvo seka
yhdenvertaisuus sekd korona-ajan etdtyoskentelyssd toteutunut tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus. Padteemojen avulla sain selkeytettyd haastateltavien ajatuksia niin,
ettd ne vastaavat tutkimuskysymykseeni: Milld keinoin tasa-arvoa edistetddn

ammatillisessa koulutuksessa sekd nuorisotyon piirissa?

Ylld kuvasin sitd, kuinka tutkimukseni analysoitiin muun muassa aineistoldhtoista
sisdllonanalyysid kdyttamalld. Sisdllonanalyysille on ominaista saada haastatteluista
saavutettu informaatio ytimekkddseen muotoon, kuitenkaan jattimdttd mitddn
olennaista pois (Hamaldinen 1987). Késitekarttojen sanotaan auttavan tutkijaa laajojen
kokonaisuuksien hahmottamisessa ja oleellisen tiedon 16ytamisessd (Metsimuuronen
2006, 245). Minun versioni késitekartasta oli laaja aiemmin kuvattu eri teemaisten
pahvien sekd vastausten eli post-it lappujen kokonaisuus. Post-it laput mahdollistivat
informaation helpon siirron ja samankaltaisten vastausten ryhmittelemisen omiin

ryhmiin. Sisdllonanalyysille on my6s ominaista, ettd tutkija sdilyttdda koko
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tutkimusprosessin ajan tutkittavan vastausten merkitykset itse ymmartamallaan
tavalla (Tuomi & Sarajdrvi 2009). Tahdan pyrin antamalla jokaiselle haastateltavalle

oman vdarisen post- it-lapun ja kdymalld vastauksia ldpi aina uudelleen ja uudelleen.

Aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin sanotaan sisdltdvan kolme eri vaihetta;
redusoinnin, klusteroinnin sekd abstrahoinnin. Redusointi pitdd sisdllddan aineiston
yksinkertaistamisen, joka tdssd tutkimuksessa tapahtui pahvien ja post-it lappujen
avulla. Redusointia seuraavan klusteroinnin aikana tutkija ryhmittelee aineistoaan eri
teemoihin tarkemmin, kiinnittden huomiota vastausten vaihtelevuuteen. (Tuomi &
Sarajdrvi, 2009 109-110.) Tdssd vaiheessa aineisto on pelkistetty ja ryhmitelty selkedksi
kokonaisuudeksi, josta tutkija ndkee, millaista sisdltod ja informaatiota aineisto
tutkijalle antaa. Jdljelld on endd abstrahointi. jonka aikana tutkija jalostaa vastauksia
kasitteiksi, jotka kuvaavat vastauksia. Kasitteiden avulla edetddn johtop&atoksiin asti.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 110-111.) Aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin tehtdva
vaikuttaa rakentuvan Tuomen ja Sarajdrven (2009) mukaan aineiston pilkkomisesta
ytimekkddseen aineiston tutkimuskysymykseen vastaavaan muotoon, jonka avulla

tutkittavien mielipiteet paddsevit esille.

Aineistoldhtoinen sisédllonanalyysi muodosti tutkimukseni analyysille raamit.
Mukana analyysissa on vivahteita fenomenografisesta analyysista, silld halusin antaa
arvoa haastateltujen yksilollisille ajatuksille. Fenomenografista tutkimusta tehdessa
tulokset esitetddn kuvauskategorioina. Ndin pyritddn saamaan ihmisten ajatukset
selkedsti ndkyviin tulososioon. Yhden kategorian sisdltd voi loytyd monta eri
ndkemystd, kokemusta ja havaintoa tietystd ilmiostd. Tutkiessa kuvauskategoriat
ponnahtavat esiin aineistosta samalla, kun tutkija perehtyy aineistoon ja 16ytda sieltd

erilaisia kokonaisuuksia. (Hakkinen 1996, 33.)

Kuvauskategoriat voidaan esittdd analysointivaiheessa joko horisontaalisesti,
vertikaalisesti tai hierarkkisesti. Horisontaalinen esitystapa sopii tutkimuksiin, joissa
aineiston kuvauskategoriat ovat samanarvoisia suhteessa toisiinsa. Erot
kuvauskategorioiden vililla muodostuvat aineiston siséllon perusteella.
Vertikaalinen esitystapa sopii tilanteisiin, joissa kuvauskategoriat voidaan asettaa

tietynlaiseen jdrjestykseen joko tarkeyden, ajan tai yleisyyden perusteella.
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Hierarkkinen kuvauskategorioiden esitystapa sopii tilanteisiin, joissa aineistosta
nousee esiin eri laajuisia kuvauskategorioita. Tama voi olla tulosta siitd, ettd

haastateltavat kielellistdavat kasityksiddn toisista aiheista monipuolisemmin kuin

toisista. (Niikko 2003, 38-39.)

Yhé enenevassd madrin tutkimusten analyyseissa kédytetddn limittdin useita eri
analyysimenetelmid. On vaikea asettaa selkedd rajaa eri analysointimenetelmien
vdlille (Huusko & Paloniemi 2006). Tutkimusta analysoidessa tutkijan ei ole pakko
pysya orjallisesti yhden analysointimenetelmé&n vankina, vaan analysointi on
mahdollista suorittaa useaa eri analysointimenetelméaa apuna kayttden. Taméan
tutkimuksen analysoinnissa olen noudattanut Huuskon ja Paloniemen (2006)
mukaan yleistd tapaa, analyysimenetelmien poimimista useasta eri
analysointimenetelmaéstd. Toisaalta fenomenografinen sekd aineistoldhtoinen
sisdllonanalyysi muistuttavat mielestdni toisiaan, joten niiden yhdistely antaa

aineistoni analysoinnille lisd&d syvyytta.

4.5 Eettiset ratkaisut

Aineistoni koostuu muiden tuottamista haastatteluista, jotka mina sain luvan ladata
pro gradututkielmani aineistoksi. Loysin aineisto tietoarkisto Ailasta, jossa kerrotaan
aineiston olevan kédytettdvissd vain vditostutkimukseen, pro graduun tai ylemman
AMK-tutkinnon opinndytetyohon. Muiden tuottamaan aineistoa tulee mielesténi
tarkastella alusta pitden tarkasti erddnlaisten eettisten silmaélasien ldvitse, silld

tutkimuksen tavoite, tavat ja toteutus ovat olleet muiden késissa.

Tutkimuksen eettisid ratkaisuja ohjaa yleisesti ihmisoikeudet (Tuomi & Sarajarvi
2009, 131). Eettisen tarkastelun yleistyminen (esim. Tuomi& Sarajarvi 2009, 126 &
Kainulainen 2021, 118) on tuonut mukanaan lakeja, jotka koskevat tutkijaa.
Euroopan unionin sekd Suomen tietosuojalait ohjaavat tutkijaa suunnittelemaan
aineistonsa keruun tarkasti, jotta jokaisen henkilttiedot olisivat turvassa

(Kainulainen 2021, 118). Omasta aineistostani on saatavilla runsaasti tietoja. Tama
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auttaa tutkimuksen eettisyyden tarkastelua. Tutkittaville on selvennetty
tutkimuksen tavoitteet ja se, miten tutkimus toteutetaan. Osallistuminen
tutkimukseen on vapaaehtoista, nimetontd sekd luottamuksellista. Tuomi ja Sarajdrvi
(2009, 131) nimeévit ylld luettelemani tutkimuksen tiedot tarkeiksi eettisiksi

perusperiaatteiksi tutkimusta tehtdessa.

Tutkimukseni aihe tasa-arvoisuus, sivuaa osittain sensitiivisendkin pidettyjd aiheita,
kuten sukupuolten moninaisuutta ja osallistujien suhtautumista erilaisiin
vdahemmist6ihin. Sensitiivisten aiheiden &darelld tutkijan on pohdittava sitd, milld
sanoin ldhestyé tutkittavaa, jotta tilanne on haastateltavan kannalta mukava.
Haastattelutilanteen tulisi ideaalitapauksessa rakentua molemminpuolisessa
kunnioituksessa ja turvallisessa ilmapiirissd. (Kainulainen 2021, 123.) Uskon
vakaasti, ettd aineistoni on keratty kuvatun laisen ilmapiirin vallitessa, silld
vastaukset ovat laajoja ja vuorovaikutus tutkijan ja haastateltavan vililld on sulavaa.
Vapaaehtoinen osallistuminen tutkimukseen puoltaa osaltaan sitd, etta
haastateltavat todella haluavat keskustella aiheesta, eikd se tunnu heisti liian

raskaalta tai moraalisesti latautuneelta.

Tutkijana minéd lopulta pdatan, mihin huomioni kiinnittyy aineistoa selatessa. Olen
pyrkinyt tuomaan eri vastaajien ddntd esiin tasapuolisesti ja moniddnisesti. Muiden
tuottama aineisto on osaltaan vaikeuttanut titd, silld jokainen haastateltava ei ole

innostunut pohtimaan kaikkia tutkimuskysymyksia yhté laajasti.
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5 TULOKSET

Kyseinen luku rakentuu kuvaamaan tuloksia eli haastateltujen kokemuksia tasa-
arvosta. Jokainen alaluku kytkeytyy yhteen neljdsta tutkimuskysymyksestd. Aluksi
kuvaan koulutuksellisen segregaation tilaa haastateltujen kokemana. Luvussa 5.2
tarkastelen ohjaajien tasa-arvoisen tydotteen kadyttod. Seuraavaksi luvussa 5.3 tutkin
sitd, kuinka haastatellut kokevat tyopaikkojensa noudattavan tasa-arvoon liittyvia
lakeja. Neljannessa alaluvussa 5.4 perehdyn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

toteutumiseen korona-aikana, jolloin toiminta siirtyi verkkopainotteiseksi.

Tuloksissa esitetyt lainaukset on merkitty joko ammatillisen koulutuksen tyontekijan

(AM) tai nuorisotyontekijan (NU) lausumiksi.

5.1 Segregaation tunnistaminen ja purkaminen

Koulutuksellinen sukupuolen mukainen segregaatio oli yksi teemahaastatteluiden
keskeisistd teemoista tasa-arvoon liittyen. Sukupuolten vilinen segregaatio on
Suomessa hyvin juurtunutta (Aapola-Kari 2019, 54) ja se nidkyi my6s vahvasti
haastatteluissa. Sitd pidettiin itsestddnselvyytend, asiana jonka olemassaoloon ei

vélttamattd ollut edes kiinnitetty huomiota.

Sukupuolen mukaisen koulutuksellisen segregaation yksi keskeisin kidsite on
sukupuoli, késite, jonka maddritelmd on muuttanut muotoaan ajan saatossa.
Tutkimuksessa haastateltavilta kysyttiin madritelméad sanalle sukupuoli. Iso osa
vastaajista piti kysymystd laajana ja vaikeana. Sukupuolten moninaisuus on varsin
uusi asia Suomessa. Ladkdrilehden artikkelin (Kdrnd, Uus-Miékeld & Mattila 2018)
mukaan vuonna 2003 sukupuoli-identiteettiin liittyvid tutkimuksia tehtiin 47

ihmiselle Suomessa. 13 vuotta mydhemmin vuonna 2016 ihmisten mééré oli kasvanut
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niin, ettd se kasitti 794 ihmistd. [Imio ja termi sukupuoli eldd erddnlaisessa

murroksessa ja se ndkyy myos haastateltavien vastauksissa.

“Ja mé& oon aina ollu sitd mielté ettd ihminen voi fyysisesti olla vain mies tai nainen. Ja
piste. Ja ndin. Mutta nyt tdssd viime vuosina, olen vihdn (ldhtenyt) [naurahtaen] koska
mdé kuitenkin olen ihmisihminen ja mun mielestd jokainen ihminen on arvokas sellasena
kun on. Ja olen lihteny titd omaa maailmaa, ettd ymmarrdn ja hyviksyn
muunsukupuolisuuden” (AM)

Vastauksissa korostuu sukupuolta kisiteltdessd tdrkednd ihmisen oma kokemus
sukupuolestaan. Osa haastateltavista ei tunnista olleensa ohjaamassa sukupuoli-
identiteettiddn pohtivia, kun taas osa tunnistavat ilmion selkeammin. Erds
haastateltava nuorisotyontekija kertoo kerhosta, joka on suunnattu sukupuoli-

identiteettidan pohtiville.

“Md  kdsitdin  sukupuolen, semmosena laajana.. laajana ilmitnd  johon
mahtuu  kaikenlaista siihen viliin ja mé& koen sen ensisijaisesti silleen et jokainen itte
maédrittelee oman, sukupuolensa. Ja usein se sukupuoli on sitten ulkoopéin ihan helppoo
maddritelld jos joku haluaa toisen sukupuolen maédéritelld niin se on helppo huomata
mutta sitte joskus ei ookaan” (NU)

Ohjauksen ja opetuksen kannalta aineiston haastateltavista jokainen loytdd eroja
tyttojen ja poikien toiminnassa. Opetuksessa erot ndkyvit selvimmin, mutta kuten
yksi haastateltava totesi erot havidvit ldhes olemattomiksi, kun ryhmé opiskelijan
ympdriltd katoaa. Ryhmdssa stereotyyppinen sukupuolen mukainen kaytos lisdédntyy.
Erds haastateltava kuvaa opetusryhmansd sukupuolittunutta tilannetta seuraavasti
“sielld on niitd kikattavia tyttoporukoita ja huutavia poikaporukoita” (AM). Toinen
haastateltava toteaa samansuuntaisesti, ettd niin tytot kuin pojatkin villiintyvat
oppitunneilla. Pojilla villiintyminen ilmenee kuitenkin tytttja fyysisemmin. Kolmas
haastateltava on samoilla jdljilld kahden edellisen kanssa todeten lisdksi, ettd poikia

kehutaan herkemmin kuin tyttja.

Kaksi haastateltavaa toi esiin sen, ettd tytot ovat aikuisempia kuin pojat.
Haastateltavat mukaan tyttdjen suunnitelmat ja tavoitteet ovat usein tarkempia ja
kauaskantoisempia kuin poikien. Nykyhetkeen keskittyminen ja ympdaripyoreat

suunnitelmat ovat pojille enemmaén ominaisia kuin tytoille.
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“Siis ndaméd tammoset tytot keitdi on ohjannu niin monella on enemmin semmost,
tunnepohjasta reflektiivist, psyko-sosiaalist tuentarvetta, ettd paljon enemmin kdydaan
semmost keskusteluu ja pohdintoja, tunne-eldmin ja sosiaalisen eldmin, asioista.
Mutta toki my6s pojilla on nditd timmosii mutta ehkd enemmaén, pojilla semmosii
konkreettisii, etti hoidetaan hommat vaan et mitkd asiat on mutta niissikin on
poikkeuksia” (AM)

Nuorisotyon puolella tyoskentelevit kertoivat haastatteluissa, ettd heilld tilastoidaan
kavijoiden madrad, ikdd ja sukupuolta. Syyksi tdhdn arveltiin sopivan ohjelman ja
tekemisen tarjoamista nuorille. Tyttille kohdennetaan ja tarjotaan tietyntyyppistd
toimintaa, kun taas poikia houkutellaan mukaan omalle sukupuolelleen tyypillisilld
toiminnoilla. ~ Vaikka  toimintaa suunnitellaan sukupuoli mielessd, ei

sukupuolipronominia liitetd endd kerhon etuliitteeksi, kuten ennen.

Ammattiopistossa tydskentelevidt haastateltavat tekivdt tyotd myos aikuisten
opiskelijoiden kanssa. Heiddn vastauksissaan sukupuolierot eivit korostuneet yhta
runsaasti kuin teini-ikdisten kanssa tyoskentelevilli. Enemmaé&n huolta naisten ja
miesten vdlilld oli perheen ja opiskelun yhteensovittamisessa, kuten alla olevasta

lainauksesta kay ilmi.

“Ettd kun, ettd se tulee naisten ndissd suunnitelmissa ja sillain jotenkin esille justiinsa se
ettd “”kotona ymmarrettdisiinettd opiskelen””, kun tehd&én itsendisesti paljon. Se mies
voi paljon paremmin keskittyd sithen opiskeluun silloin kun se opiskelee, et silld ei
tavallaan oo se muu hérdelli siing, taustalla. Ne kotityot ja se, lapsista huolehtiminen tai
harrastuksiin vieminen” (NU)

Suurin osa haastatelluista kertoo, ettei heiddn ohjauksessaan ole eroa, oli ohjattavana
sitten mies-, nais- tai muunsukupuolinen. Kaksi vastaajaa kertoo tdmdn olevan
seurausta ajanpuutteesta. Ohjaajilla ja opettajilla on niin runsaasti toitd, ettei
sukupuolen miettimisen koeta olevan yhtd merkityksellistd kuin muut asiat. Lihes
kaikki kuitenkin tunnistavat joitain eroja tarkemmin asiaa pohtiessaan sekd

myontdvit ohjaavansa tyttojd ja poikia tiedostamattaan eri aloille.

Erds nuorisotyontekijd kertoo heidédn toimintatavastaan kidyda kaikkien yhteishakuun
osallistuvien kanssa erddnlainen ohjauskeskustelu nuoren tulevaisuuden
suunnitelmista. Haastateltu kertoo tyoskentelevansa pienelld paikkakunnalla, jossa

sukupuolten mukainen koulutuksellinen segregaatio on nadkyvadd. Vastaaja kertoo
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tyootteensa osittain huomaamattaan tukevan kyseistd segregaatiota. Maalla asuvia
poikia tulee hdnen mukaansa ohjattua tietylld tavalla miesvaltaisille maatilan

pyorittamistd tukeville aloille, kun taas tyttojd niille ei ohjata.

Muunsukupuolisten ohjattavien kanssa suurta merkitystdi on ohjaajan
sanavalinnoilla, ja tavalla puhua kertovat kaikki kolme ilmion parissa enemman
tyoskennellyttd haastateltavaa. Erds haastateltava ilmaisee, ettei haittaa vaikkei itse
omaisi suurta tietdmystd muunsukupuolisuudesta, pddasia on kunnioittava tycote.
Hanen mukaansa on kuitenkin véltettdvéa asetelmaa, jossa muunsukupuolinen joutuu
selventdimddn ohjaajalle muunsukupuolisuuden késitteitd tai toimintatapoja. On

tarkedd, ettd ohjaustilanteen turvallisena kannattelijana pysyy ohjaaja.

“Ma yritdn olla varovainen, erityisen varovainen ettei sielld
[vihemmistonuorille suunnatussa tilassa] tuu sitten sanottua jotain tiettyjd sanoja.
Mutta md yritdn kuitenkin luoda semmoista kuvaa aina, ettd mik&ddn en valttamatta
tiedd kaikkee, ettd olkaa armollisia ettd haluan kuitenkin oppii puhumaan silld tavalla
mitenkd halutaan otettavan huomioon noissa vdhemmistdjen kanssa mydskin.”
(NU)

Kaikki haastateltavat pddtyvat varsin samankaltaiseen vastaukseen kysyttdessd
nuorten mietteitd koulutuksellisesta segregaatiosta. Yhteisessd opetuksessa
segregaatioon ei pureuduta, mutta aihe saattaa tulla esiin vapaassa keskustelussa.
Yksi haastateltava ihmettelee tilannetta, silld ilmi6 on selkedsti ndkyvilld, mutta sitd ei
kyseenalaisteta. Toinen haastateltava on sitd mieltd, ettd timéa on seurausta siitd, ettd
Suomessa koulutuksellinen segregaatio on perusolettama, jota moni ei oivalla

kyseenalaistaa.

Haastateltavien mukaan segregaatiosta keskustellaan usein tilanteissa, joissa
ryhméssd on joku vahemmistoon kuuluva. Keskustelu on hyvin kdytdannonldheistd ja
koskee esimerkiksi sitd, missd vahemmistosukupuolta oleva opiskelija voi vaihtaa

vaatteensa tyoharjoittelupaikassa, jossa muut ovat toista sukupuolta.

“Jonkun verran piti tehé joskus jdrjestelja kun oli romaneja, me yhessé mietittiin, koska
ne eivit saaneet vanhemmat naiset ndhdd nuorempia naisia jotka oli vaikka sielld
keittiossd toissd, se oli jarjestelty niin ettd ne kulki eri ovista”. (AM)
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Suomalaisesta valtavirtakulttuurista poikkeavien kulttuuriperinteiden mukaan
eldvien on pohdittava sitd, kuinka oman kulttuurin sdannot sopivat tyopaikoille ja
opiskeluympéristoihin. Maahanmuuttajien sukupuolten viélisestd segregaatiosta
koskien koulutuspaikkoja ei mainita haastateltavien vastauksissa. Haastateltava
kuvaavat kuinka eri tyotehtdviin liittyvdt ennakkoluulot saattavat vaikuttaa
maahanmuuttajien uravalintoihin. Erds haastateltava kuvaa, kuinka hdn on saanut
vakuutella afrikkalaista syntyperdd oleville maahanmuuttajille, ettd ihan jokaisesta

tyOstd saa Suomessa niin paljon palkkaa, ettd tietty elintaso on mahdollinen.

Koulutuksellisen segregaation seuraus palkkaerot eivdt nekddn puhututa nuoria
haastateltavien mukaan siind maddrin kuin he olettaisivat. Yksi haastateltava
mainitsee, ettei palkka tai palkkaerot kuulu opetukseen, joten se osaltaan selittda
palkkapuheen puuttumista. Nuorisotyontekija kertoo, ettd palkasta puhutaan
perinteisesti ammatilliseen koulutukseen suuntaavien nuorten kanssa. Lukioon
suuntaavien kanssa puhe rahasta jdd tdysin puuttumaan. Nuorten puheissa nakyy
heiddn senhetkinen rahatilanteensa sekd sosioekonominen tausta, mutta

tulevaisuuden palkkaan tai raha-asioihin ajatukset eivét ylla.
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5.2 Tasa-arvoa edistdva tyoote

Tutkimukseen osallistuneet haastateltavat toteuttavat mielestddn tasa-arvoista
tyootetta ohjauksessaan, jolla pyritddn edistaimddn tasa-arvoa. Yksi haastateltava
kertoo, ettd ohjaa kaikkia ohjattavia tasa-arvoisesti heiddn taustoistaan riippumatta

niin, ettd heilld on mahdollisuus tavoitteidensa saavuttamiseen.

“Ettd kaikkia ohjataan tasapuolisesti, tasa-arvoisesti lahtokohdista riippumatta niihin,
tavoitteisiin. Elikkd, kaikkia, ja muistetaan se, tehtdvé ja padmaddrd sinne. Mun mielestd
se on, tirkedd ettd, ei vaan tdrkedd ettd mitd sille opiskelijalle tapahtuu siind opintojen
aikana mutta se myos se mitd sitten tapahtuu. Ettd osataan ohjata ja tukea sitd nuorta
my0s siihen ajatteluun, siithen kauaskantoiseen ajatteluun” (AM)

Tasa-arvoista tyOotetta tulee erityisesti mietittyd kahden haastateltavan mukaan
silloin, kun ohjattavalla on monikulttuurinen tausta tai jos hdnen tietdd pohtivan
sukupuoli-identiteettiddn. Toinen haastateltavista toteaa, ettd kyseisissd tilanteissa
kielelld ja kulttuurin ymmartdmiselld on suuri merkitys. Toisaalta yksi haastateltava
toteaa, ettd hianen tydotteessaan ei ole mitddn eroa, oli ohjattavana kantasuomalainen
tai muuta kulttuuria edustava. Yksilo ndkyy erddn haastateltavan mukaan

ohjauksessa enemman kuin yksilon edustama kulttuuri.

Haastateltavista kaksi toteaa, ettd osa ohjattavista tarvitsee enemmaén ”tsemppid” ja
rohkaisua jatko-opintoihin hakiessaan kuin toiset. Ammatillisen koulutuksen
yksiloohjauksessa kdyddan ldpi erddn haastateltavan mukaan ohjattavan
eldméntilannetta, voimavaroja ja tulevaisuuden suunnitelmia. Ndiden pohjalta
jokaiselle luodaan omat yksilolliset aikataulut ja tavoitteet. Rohkaisun tarve koetaan
usein erityisen tarpeellisena, mikili hakijaa ohjataan alalle tai tyopaikalle, jolla

sukupuolittunut segregaatio on huomattavaa

Oppimateriaalit, esitteet ja esimerkit eri ammateista pyritddn pitamadan haastateltujen
mukaan monipuolisina sekd vilttdimddn tietyn ammatin esittdmistd vain
tietynsukupuolisten tai kulttuuristen ammattina. Vastaajat nostavat ohjauksessaan ja
opetuksessaan usein esiin henkiloitd, jotka vahemmistosukupuolen tai kulttuurin

edustajina opiskelevat eri ammatteihin.
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Erityisnuorisotyotd tekeva haastateltava kertoo oman tyonsd erityisyydestd ja siitd,
kuinka hdn péddsee toteuttamaan tasa-arvoisa tyootetta kdytdnnossa. Han mainitsee,
ettd erityisnuorisotyontekija saa ilmoituksia nuorista, jotka jdttdvdt opintonsa,
armeijan tai siviilipalveluksen kesken. Ilmoituksen saapumisen jdlkeen ottaa hdn
yhteyttd nuoreen ja sopii mahdollisen tapaamisen. Toiminta on vapaaehtoista ja ldhtee

nuoren omasta tarpeesta.

“Tavallaan kuljetaan siin [erityisnuorisotydssi] rinnalla koko ajan ettd vaikka se nuori
l6ytdisikin sen koulutuksen tai tydpaikan, niin me jaddddn hetkeks sithen tavallaan
hengailemaan ja katsomaan ettd se varmasti kantaa. Ja sitten vasta, kun ollaan selvilld
vesilld niin sitten padtetdin se asiakkuus.” (NU)

Tasa-arvoista tydotetta toteutetaan ammattiopistoissa tyoskentelevien tutkimukseen
osallistuneiden mukaan myos esittelemdlld kaikille opiskelijoille erilaisia jatko-
opintomahdollisuuksia sekd tyopaikkoja. Kuviossa 5 on esilld kaikki haastatelluiden
mainitsemat tavat, joilla tulevaisuuden vaihtoehtoja esitellddn yksiloohjauksen ja
oppituntien lisdksi. Tulevaisuuden suunnitteluun liittyvien tapahtumien avulla
opiskelijat saavat tarttumapintaa oman oppilaitoksen ulkopuolisiin ympaéristoihin.
Vierailujen voidaan ajatella olevan tasa-arvoa edistdvid, silld ndin kaikilla on

mahdollisuus saada tietoa eri aloista.
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Kuvio 5

Tulevaisuuden suunnitteluun liittyvdt tapahtumat ammattiopistoissa

Tasa-arvoista tydotetta pidetddn tdrkednd ominaisuutena, silld tutkimuksen
osallistujat ndkeviat miten eri ldhtokohdista nuoret tulevat. Hyva sosioekonominen
tausta ei erddn haastatellun mukaan ndy pédillepdin, mutta tilanne on toinen heikon
sosioekonomisen taustan omaavien nuorten parissa. Haastateltu kertoo, ettd heikko
sosioekonominen tausta tulee usein esiin nuorten puheissa ja tulevaisuuden
suunnitelmat rakennetaan ennemmin rahan saamisen kuin omien kiinnostuksen
kohteiden varaan. Erds ammattiopistossa tyoskentelevd haastateltu toteaa olevansa
sitd mieltd, ettd jatko-opintoihin hakeutumiseen vaaditaan vahintdéan yksi seuraavista:

kannustus ja tuki ldhipiiristd tai vahva ekonominen tilanne.
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5.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -lait kdytinnon ohjaustydssa

Jokainen haastateltava yhtd lukuun ottamatta tietdd, ettd heiddn organisaatioltaan
loytyy tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Kukaan haastateltavista ei
kuitenkaan ole tutustunut suunnitelmaan silmdilya tarkemmin. Nuoristyotd tekevien
tyopaikoilta 16ytyi myos tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden lisddamisen tarkoitetut

suunnitelmat.

"Just katoin ettd meilld on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma mutta, enpa
tiid kuinka moni siitd tietdd ettd semmonen on tehty oppilaitokselle. Nostetaanko sita
missddn vaiheessa sen isommin esille, muuta kun sillon jos tulee joku konflikti tai joku
ettd se pitdd kaivaa esille.” (AM)

Suurin osa tutkimukseen osallistuneista pitdisi tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien ldpikdyntid hyodyllisend. Sama haastatelluiden
joukko toteaa tyonantajan keskittyvan enemmén muihin asioihin, eivitka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasiat ole tydyhteisossd pinnalla. Siitd huolimatta tyonantajan ei
katsota estdvdn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, muttei myoskdaan
edistdvéan sitd. Erds haastateltava toteaakin seuraavasti: ”Jotenki ainakin itse kaipaisin
enemmin sieltd ylhddaltd kisin tulevaa semmosta ettd mitd me voimme tehdd sen eteen
paremmin  jotta tid wvoidaan toteuttaa” viitaten yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelman toteutumiseen.

Konkreettisella tasolla suunnitelmaan todenndkdisesti kuuluvia osa-alueita
pohditaan kahden haastateltavan mukaan oppilaitoksen viikkopalavereissa, mikali
aihe tai ilmi6 on pinnalla. Pohdintojen tueksi ei kuitenkaan tuoda tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Useissa haastateltavien organisaatioissa on tehty
konkreettisia toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Vastaajat
kokevat kyseiset toimet tehokkaiksi, mutta eivat liitd niitd organisaatioidensa tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien toimiksi, mahdollisesti siksi, etteivét tunne

suunnitelmia.



Kuvio 6

Ammattiopistojen ja nuorisotyon kiytinnon toimet tasa-arvon edistimiseksi
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54 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus erityisaikana

Tutkimuksen aineistossa tarkasteltiin koronaviruksen vaikutuksia tasa-arvoiseen
ohjaukseen. Korona-aikana nuorten kotoa saatu tuki nousi tarkedksi seikaksi. Tama
osaltaan syvensi epidtasa-arvoa nuorten valilld, silld osalta puuttui kotoa saatu tuki
kokonaan. Ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevit ovat arvioineet, ettd myos
oppilaitosten pedagogiaisten sekd opiskeluhuollollisten tukitoimien tarjoamisessa oli
runsaasti haasteita. Osalle erityisaikana vallinnut etdtyoskentely kuitenkin toimi tasa-
arvoa parantaen. Luokkahuoneen mahdollisesta halindstd kédrsineet nuoret padsivét
kotona kokonaan irti meluisasta ympaéristostda. Tama loi heille oppimisympériston,

jossa keskittyminen oli helpompaa. (Goman, ym. 2021.)

Haastateltavat havainnollistavat toimintaansa koronan aikana negatiivisten seka
positiivisten =~ kokemusten  kautta. Tamdn luvun alalukuihin erittelin
nuorisotyontekijoiden ja ammatillisen koulutuksen tyontekijoiden kokemukset omiin
alalukuihinsa. Haastattelut toteutettiin kevaan 2020 ja syksyn 2020 véilisend aikana.
Koronan ensimmdinen aalto rantautui Suomeen helmikuussa 2020 pédttyen
kesdkuussa 2020. Koronan toinen aalto ldhti liikkeelle elokuussa 2020 pddttyen
marraskuun alkuun. (Helsingin yliopisto 2022.) Kyseistd lukua lukiessa on hyva pitaa
mielessd, ettd haastateltavat ovat eldneet tutkimuksen toteutuksen aikaan koronan

ensimmaisen aallon keskella.

5.4.1 Nuorisotyon etityoskentely

Jokainen haastateltava totesi, ettd ohjauksen fyysiset ympéristot muuttuivat
radikaalisti oppilaitosten sekd nuorisotilojen suljettua ovensa. Ammattiopistot ja
peruskoulut sulkivat ovensa keskimddrin reiluksi kuukaudeksi. Osalle
haastateltavista siirtymad fyysisistd ympadristdistd tietoteknisiin sujui vaivattomasti,

sillda osalla oli jo ennen koronan alkua verkkoympadristot kadytossdan. Talloin
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kayttoonottoon tai verkkoympaériston luontiin ja sen kdyton harjoittelun ei mennyt
aikaa ja ikddn kuin pddstiin ylittamdan yksi siirtymdn vaiheista. Tutkimukseni
aineistossa nuorisotyotd tekevit joutuivat luomaan tdysin uudet alustat hyvin

lyhyessa ajassa, kuten alla olevasta lainauksesta kdy ilmi.

“Aika erilainen tilanne, me tehtiin, kahessa pdivéssd rakennettiin verkkonuoristyo
pystyyn. Aikaisemmin, meil on siis tosi nuorisotalopainotteista ty6 ollut ettd 4-5 iltaa
nuorisotalolla on normaalisti tdissd. Niin sitten me kahdessa péiviassa otettiin toi Discord
alustana kayttoon ja sitten tehtiin Whatsapp-nuorisotilaa ja muuta” (NU)

Nuorisotydntekijoiden viestintdkanavia tutkimuksessani olivat Instagram, TikTok,
Snapchat, Facebook, puhelin ja Discord. Viimeksi mainittu Discord mainittiin kaikissa

nuorisotyontekijoiden vastauksissa ja sen kdytto nuorten tavoittamiseksi oli runsasta.

Nuorisotyontekijoiden kdyttamé&d Discordia kuvataan sosiaalisen median alustaksi,
joka sisdltdd mahdollisuuden jakaa tiedostoja ja kuvia videopuheen, ddnipuheen tai
kirjoittamisen lomassa. Discordiin laaditaan oma ryhmd, jonka sisélld tietyistd aiheista
on mahdollista keskustella. (Nieminen 2022.) Nuorisotyontekijit pohtivat
tutkimukseni aineistossa, ettd Discordin kayttd oli nuorille mielekdstd. Sen kautta
saatiin tavoitettua myos tdysin uusia nuoria mukaan toimintaan. Kaikki eivét
kuitenkaan Discordiin tai muille sosiaalisen median alustoille 16ytdneet tai padsseet.
Tutkimuksessa nousi esiin kaksi ryhmaéd, jotka erottuivat poissaolollaan korona-
aikana nuorisotydssd. Ensimmadinen ryhma oli alakouluikéiset lapset, joilla ei ollut
padsyd  tietokoneelle  tai  sosiaalisiin = medioihin ja  toinen  ryhma
maahanmuuttajataustaiset oppilaat, joiden kielitaito tai tietotekniset valmiudet eivit

riittdneet sahkoisiin ympaéristdihin.

5.4.2 Ammatillisen koulutuksen etityoskentely

Oppilaitoksilla oli kdytossddn erilaisia verkkoalustoja, joilla tehtdvien teko ja palautus
onnistui. Teams- ja Zoom-verkkokokousalustat olivat linkki opiskelijoiden

reaaliaikaiseen tavoittamiseen. Yksi Suomen oppilaitosten vahvuuksista oli
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verkkoalustojen olemassaolo jo ennen koronaa, joka osaltaan helpotti siirtymdd

fyysisitd ympaéristoistd verkkoon (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2020).

Oppilaitosten kohdalla jokaisen opiskelijan verkkoon pddsy oli taattava. Toisen asteen
opintoihin on osallistuttava eikd toiminta perustu vapaaehtoisuudelle, kuten
nuorisotytssd. Kolmessa haastattelussa tuli ilmi, ettd pahinta siirtyméassa oli
alkushokki, niin opettajien kuin opiskelijoiden puolella. Haastateltavat kertoivat
opiskelun verkossa sujuneen péddosin hyvin. Negatiivisiksi seikoiksi aineistossa
mainittiin joidenkin opiskelijoiden haasteellinen tavoittaminen sekd epdvarmuus
siitd, onko nuorilla kaikki hyvin. Yksi haastateltava koki, ettd ohjaus oli vaativaa
fyysisen ldsndolon ja elekielen puuttuessa. Haastateltavien kokemukset ovat
samansuuntaisia, kuin Karvin tutkimuksen tulokset. Suurimmat haasteet
valtakunnallisesti ammattiopistojen etdtyoskentelyssd koskivat erityistd tukea saavia
opiskelijoita seké kielitaidoltaan heikompia opiskelijoita. Yleinen tuki toimi koronan
aikaan hyvin, mutta opiskelijoiden vaativammille tarpeille ei ollut varattu tarpeeksi

resursseja. (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2020)

“Et ihan johtuen siitd [yksinpuhumisesta] ettd voi olla opiskelijalle aika tiukka puhua
siind, ku on niin paljo muitaki, ihmisid kuulemassa minkd huomasin ihan omissa
yliopisto-opinnoissakin ku yhteen seminaariin vield osallistuin tossa koronan aikana
etdnd, niin kyll4 sielld oli vaikee monen aikusen ihmisenki puhua tietokoneelle” (AM)

Opettajat ja ohjaajat mainitsivat omien tietoteknisten kykyjensd vahvistuneen, niin
ettd verkossa opettaminen tai ohjaaminen ei endd pelota. Yksi haastateltava mainitsi
oman tyotehokkuutensa kasvaneen kotona tydskennellessd, silld tyopaikalla on useita

huomaamattomia aikaa vieviid aikavarkaita.

Positiivisia puolia haastateltavat 16ytavit paljon. Kaksi haastateltavaa kertoi monen
nuoren unirytmin parantuneen etdopetuksen ansiosta. Pitkien vilimatkojen takia
matkustusaika jdi pois, jolloin osalla nuorista vapautui aikaa muuhun toimintaan.
Ammattiopistoissa pdivittdinen etdopetus toteutettiin haastatteluiden perusteella
urakka-muotoisesti. Tdmé harjoitti nuorten vastuunottoa omista opinnoista, lisdten

my0s itseohjautuvuutta. Osalle opiskelijoista etdopetus toimi tavallista opetusta
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paremmin. Fyysisen oppimisympdriston puuttuessa oma rauha oli taattua, jolloin

keskittyminen opintoihin oli itsestd kiinni.

s

“Et mulla yks ohjattava sano ettd, “”joo kato, md ehdin tdssd ottaa selvdd ettd
ammattikorkeessa pddset paljon opiskelemaan tilleen etdnd, et m&d jatkanki kuule
sinne, ettéd tdd oli mun juttu”” Nii on tullu néita. Sitte on toki tullu niitd jotka on sitten
vidhan pudonneet ehké opetuksen kelkasta. Ettd joihin on saanut olla ihan sddnnollisesti
yhteydessd ettd “”hei ootsd herdnnyt tdlld viikolla”” “”ootko yhtddn mitddn saanut

au

opiskeltua”” ettd, kenelld on oikeesti tehnyt tosi tiukkaa tdd, kotona oleminen” (AM)

Kotona opiskelun haasteet nosti esille my6s toinen haastateltava, joka nimesi
perheelliset opiskelijat yhdeksi isoimman sekasorron kohdanneista opiskeluryhmista.
Koronan aikaan pdivakodit suljettiin kahdeksi kuukaudeksi kevailla 2020 (Terveyden
ja  hyvinvoinnin laitos 2020). Aiemmin tutkimukseni tuloksissa kerroin
haastateltavien kertoneen, ettd kotona tyorauha oli taattua. Tilanne ei kuitenkaan ollut
taman kaltainen perheellisilld opiskelijoilla, joilla oli etdopiskeluiden lisdksi kotona

pienet huomiota vaativat lapset.
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6 POHDINTAA

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, sukupuolten vilinen koulutuksellinen segregaatio seka
koronan aikainen tydskentely olivat tdimdn tutkimuksen kulmakivid, joihin tartuin
Potentiaali-hankkeen kerddmén aineiston avulla. Koin tutkimuksen teon aikana
monia tunteita ihmetyksestd, ilon kautta huolestuneisuuteen. Ihmetysta aiheutti tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kaytdantoon viemisen heikko tila. Iloa
vastaajien moninainen, hyvidksyvd ja avarakatseinen ldhestymistapa tutkimuksen
aiheisiin. Huoli nousi pintaan erityisesti yhden vastaajan kommentin perusteella, joka
kuvasi sitd, kuinka muunsukupuolisuus on nuorille jo tdysin normaali asia, samalla

kun aikuiset tekevit siitd ongelman.

Tutkimuksessani tarkastelin sitd, kuinka ohjaustyotd tekevidt ottavat tydotteessaan
huomioon Suomessa vallitsevan sukupuolten vilisen koulutuksellisen segregaation.
Pohdin myos, kuinka luoda ympdristd, jossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistiminen olisi osa arkipdivdd. Tutkimukseen osallistuneet ohjaustyon
ammattilaiset olivat hyvin valikoitunutta joukkoa, joten tutkimuksen tulokset eivét
ole yleistettdvissd. Tamd johtuu siitd, ettd haastatteluun osallistumista edelsi
osallistujille vapaaehtoinen kysely, jonka lopuksi oli mahdollisuus ilmoittaa

halukkuutensa haastatteluun.

Suomessa opetustyotd ohjaa opetussuunnitelma, jota jokainen opettaja saa toteuttaa
parhaaksi katsomallaan tavalla (OAJ A). Oppilaitoksissa tyotd tekevid velvoittaa myos
oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat (Opetushallitus F), joiden
tuntemus on tutkimukseni mukaan hyvin heikkoa. Ohjaustyotd tekevd saa siis
kdytannossd itse mdédritelld sen, miten kaisittelee opiskelijoidensa kanssa
koulutuksellista segregaatiota vai kasitteleekod sitd lainkaan. Aiheen késittelyyn
vaikuttaa ohjaajan omat ndkemykset aiheesta. Peavy (1999) kuvaa kuinka kulttuuri ja
maailma, jossa eldmme, kdy ldpi jatkuvaa muutosta. Muutoksen keskelld se, mikéa
ennen oli varmaa, on havinnyt. [hmisten omat ndkemykset ovat korvanneet hdvinneet
normit, muuttaen maailmaa yhd monimuotoisemmaksi. Tassd tutkimuksessa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta Peavyn (1999) kuvaamia muutoksia olivat

muun muassa monikulttuurisuus ja késitys sukupuolesta. Monikulttuurisuus on ollut
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lasnd Suomen oppilaitoksissa jo vuosia, sukupuolten moninaisuuden ollessa vield
varsin tuore ilmio. Tama nakyi myos tutkimuksen vastauksissa. Haastateltavat olivat
osallistuneet maahanmuuttajiin liittyviin opintoihin ja koulutuksiin tyopaikkansa
tai/ja koulutusohjelmiensa kanssa. Sukupuolen moninaisuuteen liittyvien
koulutusten puute sen sijaan loisti poissaolollaan. T&td selittdd todennékdoisesti se, ettd
ilmié on verrattain tuore eikd se vaadi niin valtavia koulutuksellisia ponnistuksia
opetushenkilokunnalta kuin vieraskielisen, vieraasta kulttuurista tulevan

opettaminen.

Henrietta Pihlaja (2019) kuvaa pro gradututkielmassaan muunsukupuolisten asemaa
peruskoulussa. Han toteaa, etteivit opetussuunnitelmien uudistukset, joita on tehty
jo vuodesta 1994 alkaen liittyen sukupuolten tasa-arvoon ole siirtyneet kadytantoon.
Edelleen suomalaista koulua rakennetaan pitkalti kahtia jakaen miehille ja naisille.
Tutkimukseni osoitti samankaltaisia tuloksia, koskien opetusta sditelevid lakeja sekd
sukupuolen mukaista jakautumista. Esimerkiksi muunsukupuolisuus otetaan hyvin
huomioon lakitasolla, mutta kdytannot eri oppilaitoksissa vaihtelevat paljon. Tama
tukee vahvasti Koskenniemen (1953, 15) tutkimukseni alkupuolella esitettyd ajatusta

koulutuksen hitaasta reagointikyvystd uusiin yhteiskunnallisiin tilanteisiin.

Nakyvaan muutokseen, monikulttuurisuuteen on reagoitu Suomen
koulutuslaitoksissa. Monikulttuurisuuteen liittyvid oppeja voitaisiin mielesténi
hyodyntdd myo6s sukupuolista identiteettidédn pohtivan nuoren kanssa. Korhonen &
Puukari (2013, 107-108) kuvaavat monikulttuurisen kohtaamisen kulmakiviksi
ohjauksen kontekstissa turvallisen ja tasa-arvoisen ympdriston luomisen,
moniammatillisen yhteistyon sekd koko tydyhteison kesken samanlaisen tasa-
arvoisen kohtaamisen mahdollisuuden Iluomisen. Mielestdni sukupuolista
identiteettiddn pohtivat hyotyisivdat samanlaisesta kohtaamisesta. Tutkimukseni
haastateltavat toivat esille pohtivansa tavallista enemmén sanavalintojaan ohjatessaan
muunsukupuolisia nuoria. Tamé& kertoo mielestdni kunnioituksesta, kuten myos

tutkimukseen osallistuneiden avoin mieli oppia uutta muunsukupuolisuudesta.

Tutkimuksestani kdy ilmi, ettd ohjaustyotd tekevat eivét erityisemmin pyri

purkamaan Suomessa vallitsevaa sukupuolen mukaista koulutuksellista
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segregaatiota  yksiloohjauksia  tehdessddn. Tilanne on  toinen, mikali
vdahemmistosukupuolta oleva nuori pohtii hakeutumista sukupuolelleen
epdtyypilliselle alalle. T&lloin ohjaaja tukee nuoren pddtostd kannustusten sekéd
“tsemppien” voimin. Ohjaustyotd tekevdt pyrkivat esittelemddn oppilaitosten
tunneilla mahdollisimman erilaisia tarinoita, vahvistaen nuorten ndkemysti siitd, ettd
sukupuolesta huolimatta voi menestya missd vain. Samaa viestid pyritddn tuomaan
esille Suomessa varsinkin tekniikan alan sukupuolijakaumaan liittyen. Tampereen
ammattikorkeakoulun hankeen Naistech - Naisvoimaa tekniikkaan pyrkimyksend on
lisétd naisten tietoutta tekniikan aloista ja kasvattaa heiddan lukumadrdansa tekniikan
alan opinnoissa (Tampereen ammattikorkeakoulu). Olisi olennaista, ettd opetustyotd
tekevdt kykenisivdat havaitsemaan sukupuoleen liittyvdt rajoitteet, jotta niiden
purkaminen olisi mahdollista (Lahelma 2009). Tutkimukseni haastateltavat
reflektoivat haastattelujen aikana suhtautumistaan sukupuoleen. Mielestdni
aineistossa on havaittavissa, etteivit haastateltavat ole pohtineet kyseistd teemaa
tiedostaen ennen haastattelua. Olisi mielestdni tdrkedd, ettd ohjaustyotd tekevit
pyrkisivdat Lahelman (2009) kuvaaman sukupuoliin liittyvien rajoitteiden
purkamiseen. Tamd voisi tapahtua esimerkiksi oppilaitosten yhteisissd koulutuksissa
tai tarjoamalla opetushenkilokunnalle mahdollisuutta osallistua ulkopuoliseen

koulutukseen.

Tutkimukseen osallistuneet vaikuttavat esittelevan nuorille ammatteja nuorten oman
kiinnostuksen mukaan. Mielestdni on hienoa, ettd nuori tulee kuulluksi ja hédnelld on
mahdollisuus keskustella hantd kiinnostavasta alasta. Nykytutkimuksen valossa
motivaatioon vaikuttaa yksilon omien ajatusten lisdksi toiminen vuorovaikutuksessa
muiden kanssa. Toiset opiskelijat voivat heikentdd tai vahvistaa toistensa motivaatiota
(Salmela-Aro 2009). Ohjaajan rooli ja ympdrilld olevat kasitykset eri ammattialoista
nousevat edelld mainitun tutkimuksen valossa entistd tdrkedmpiin rooleihin. Jos
kuitenkin ajatellaan, ettd sukupuolten vilinen koulutuksellinen segregaatio on
vahvasti suomalaiseen kulttuuriin juurtunutta (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos B)
eikd sitd ole helppoa tunnistaa (Lahtinen & Vieno 2019) voivat nuoren ajatukset
mahdollisista opintopaikoista olla jo valmiiksi vadristyneet. Nuori ei vélttamattd edes

pidd sukupuolelleen epétyypillistd alaa vaihtoehtona. Ajattelen, ettd pelkat
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tutkimuksessakin esille tulleet koulutuksellista sukupuolen mukaista segregaatiota
huomioivat esitteet ammattialoista tai vdhemmistosukupuolta olevien opiskelijoiden
esittely enemmistosukupuolen koulutusohjelmissa ei riitd koulutuksellisen
sukupuolen mukaisen segregaation kitkemiseksi. Mielestdni asioista tulisi puhua
niiden oikeilla nimilld ja opiskelijoille tulisi kertoa sukupuolten vilisestd sukupuolen
mukaisesta segregaatiosta osana eri koulutusohjelmia. Yldkoulun puolella
ammatteihin  tutustuminen voitaisiinkin  aloittaa  perehtymailld ammatin
ominaisuuksiin. Sen lisdéksi nuoret voisivat pohtia omia vahvuuksiaan ja lopuksi
tarkastella mihin ammatteihin omat vahvuudet sopisivat. Ammattialojen pohtiminen
ilman varsinaisia ammattinimikkeitd voisi saada nuoren avaamaan ajatusmaailmansa
myds ammateille, jotka he ovat tiedostetusti tai tiedostamatta sulkeneet pois

mielestdin.

Tasa-arvo sekd yhdenvertaisuus vaikuttaa tutkimukseni perusteella olevan tdrkeda
jokaiselle tutkimukseeni haastatellulle. Tutkittujen vapaaehtoinen osallistuminen
tutkimukseen selittdd varmasti osaltaan sitd, miksi tutkitut tuntuvat pitdvan tasa-
arvo- sekd yhdenvertaisuusasioita suuressa arvossa. Yksiloiden innostunut asenne ei
kuitenkaan ylettynyt tutkimukseni mukaan korkeammalle tasolle heiddn
tyoskentelemissd organisaatioissa. Nuorisotytssd olevia velvoittaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuuslaki, kun taas oppilaitoksia velvoittaa edelld mainittuihin lakeihin
perustuvat oppilaitosten omat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
(Opetushallitus G). Aineistoni haastattelut vilittdvat karua ndkymad haastateltujen
organisaatioiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kaytantoon viemisen
tilasta. Kenenkddn haastatellun mukaan suunnitelmaa ei késitelty yhteisesti eivatka
kaikki edes tiennet sen olemassaolosta, saati sen velvoittavuudesta. Monien eri
oppilaitosten sivuilla (esim. Salpaus, Stadin AO, Sakky) tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat esilld, mutta niiden vaikuttavuus ja kaytto ei
tutkimukseni mukaan ylety kdytantoon asti. Huomioitavaa on, etten tiedd tarkalleen,
missd oppilaitoksissa tutkimukseni haastateltavat tyoskentelevit, joten en osaa sanoa

16ytyyko kyseisid suunnitelmia tutkittavien organisaatioiden nettisivuilta.
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Mielestdni tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulisi kdydd lapi eri
organisaatioiden tyontekijoiden kanssa, ndin mddrdtddn myos laissa (Opetushallitus
G). Tamd osoittaisi sen, ettd kyseisissd organisaatioissa arvostetaan tasa-arvoa seka
yhdenvertaisuutta. Suunnitelman ldpikdynti ja luominen voisi myos avata
organisaation keskindisen keskustelun aiheesta. Vertaistuki on toimintaa, jossa
samassa tilanteessa olevat ihmiset jakavat toistensa kanssa kokemuksiaan (Mikkonen
& Saarinen 2018, 26). Vertaistuen saaminen tyontekijoiden kesken mahdollistuisi,
mikdli suunnitelmia luotaisiin ja arvioitaisiin yhdessa tyoyhteison kesken. Tama olisi
mielestdni tdrkedd, varsinkin késitellessd tuoreita ilmioitd, joista tyontekijoilld on
vahin tai ei vield ollenkaan kokemusta. Aineistoni haastateltavista osa toivoi, etti
suunnitelmia késiteltdisiin, eivdtkd ne jdisi pelkdlle teoreettiselle tasolle, vaan ne
tuotaisiin myos kdytantoon. Osa tutkittavista esitti organisaatioissaan luotuja tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvid toimia. Kukaan ei osannut liittdd kyseisid toimia
organisaatioidensa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin, mutta teoriassa ne
voisivat myos sieltd 10ytyd. Mielestdni organisaatioiden tulisi arvostaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaansa nykyistd enemmin ja ottaa se myts mukaan
arkipdivdan. Suunnitelmat voisivat toimia erddnlaisina kellukkeina, jotka pitdisivét
toiminnan tasa-arvoisena eivdtkd antaisi tilanteiden hukkua pois myo6skddn
yhdenvertaisuuden nikopiiristd. Télld hetkelld haastatteluiden perusteella tuntuu,
ettd organisaatioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat enemmaénkin
pienid veden alla olevia katiskoja, jotka ovat poissa ndkopiirissd, ellei niitd vedetd
esiin.

Korona-ajan tutkiminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden n&dkdkulmasta oli
mielestdni ajankohtaista, tarpeellista ja kiinnostavaa siksi, ettd se toi esiin opiskelun
tdysin erilaisesta ndkokulmasta kuin ennen. Oppilaitosten ja nuorisotilojen oli
muuntauduttava hyvin nopeassa ajassa verkkopainotteisiksi. Suurimmiksi haasteiksi
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta nousivat tutkimuksessani erityistd tukea
tarvitsevat nuoret sekd heikon kielitaidon omaavat opiskelijat. Heiddn
tavoittamiseensa ei varattu tarpeeksi resursseja, joka saattoi johtaa opintojen
venymiseen. Ammattiopistoissa ndin tapahtui myos valtakunnallisella tasolla

(Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2020). Mielestdni tdimd osoittaa tasa-arvo-
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ja yhdenvertaisuuskysymysten jatkuvan tarkastelun tiarkeyden. Uskon, ettd mikali
verkko-opiskelu olisi jatkunut pidempddn kuin muutaman kuukauden tasa-
arvokysymyksiin olisi pureuduttu tehokkaammin. Korona-aika toi mielestdni monia
tasa-arvoa sekd yhdenvertaisuuttaa lisddvid tekijoitd opiskeluun. Aineistoni puhuu
kanssani samaa kieltd, silld moni haastateltava huomasi, kuinka etdopiskelu toi esiin
opiskelijoissa  erilaisia =~ vahvuuksia, jotka eivdt loistaneet fyysisissa
oppimisympadristoissd. Mielestdni tasa-arvoiseen opiskeluympéristoon voisi sisdltyd
myos verkkoympadristot, kunhan opintojen tukeminen ulottuisi myos sinne.
Suomalaisista lukiolaisista vain 4 % puuttui etdopiskeluun tarvittavat vilineet.
Suurempi puute koski etdopiskelussa tarvittavia itsendisen opiskelun taitoja, jotka
puutuivat 16 % lukiolaisista (Kansallisen koulutuksen arviointikeskus 2020).
Haastatteluni osallistujat huomasivat saman my6s omien opiskelijoidensa kohdalla.

Ihan kaikilta verkossa vaadittu itsendisempi opiskelu ei onnistunut.

Tutkimukseni toteuttaminen fenomenografisen tutkimussuuntaukseen nojaten antoi
tutkimukselleni mahdollisuuden keskittyd vastaajien kokemuksien ymmartdmiseen.
Tama oli tarkedd, silld vaikka vastaajien maailma onkin sama, tydskentelivét he eri
kokoisissa organisaatioissa eri puolilla Suomea. Ndin ollen he toivat kaikki oman

uuden ulottuvuuden tutkimukseen.

Sukupuolten mukainen koulutuksellinen segregaatio, kuten my6s organisaatioiden
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat tulisi tuoda erityisesti oppilaitoksissa
pdivanvaloon. Tutkimukseni perusteella ohjaajat tunnistavat sukupuolten vélisen
koulutuksellisen segregaation, mutta eivit kdaytd merkittdavasti aikaa sen késittelyyn
opiskelijoiden kanssa. Oppilaitosten tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen ymparistoon
tulisi panostaa enemmin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia hyvéaksi
kayttden. Nuorisotiloilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd ndyttdd olevan hieman
oppilaitoksia edelld, joten oppilaitokset voisivat hakea nuorisotyo6ltda tukea teeman

parissa tyoskentelyyn.
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6.2 Johtopaiitokset ja tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu

Tasa-arvon arvostus on huipussaan juuri Suomessa, jossa Cygnaeus jo 1800-luvun
puolivilissda ymmadrsi ajalleen epdtyypillisesti sen, miksi kaikilla tulisi olla tasa-
arvoinen mahdollisuus koulutukseen. Peruskoulun synnyttyd myos jatko-
opintomahdollisuudet tasa-arvoistuivat, ainakin ndenndisesti. Tutkimuksessani
selvisi tasa-arvon puhuttavan edelleen, etupdéssad nuoria itseddn. Havaitsin aineistoni
perusteella tasa-arvoon liittyvid sokeita pisteitd, joiden tiedostaminen ja joihin
puuttuminen voisi luoda koulutuslaitoksistamme entistd tasa-arvoisempia.
Cygnaeuksen aikaan on pohdittu sitd, taytyyko ihan jokaisen todella padastd kouluun,
mutta nyt katse olisikin hyvad suunnata sukupuolen mukaiseen koulutukselliseen
segregaatioon sekd suvaitsevaisuuteen. Luetaanko 200 vuoden péddstd epduskoisina
historian kirjoista siitd, kuinka naisten palkat ovat olleet selke&sti huonompia kuin
miesten? Vai onko aihe edelleen erdédnlainen itsestddnselvyys? Ohjauksen keinoin on
mahdollista vaikuttaa tasa-arvoon niin yksilon kuin suuremmin yhteiskunnankin

kannalta.

Sukupuolittuneen segregaation ja tasa-arvo- sekd yhdenvertaisuusasioiden
tutkiminen jatkossa olisi mielesténi tarpeellista. Erilainen otanta haastatelluista toisi
todenndkoisesti uutta informaatiota sukupuolten vilisestd koulutuksellisesta
segregaatiosta kuin my®os tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista. Aineistoni
haastateltavat eivit ole satunnaisesti valittu joukko, joten todellinen kuva edelld
mainittujen teemojen tilasta on todenndkoisesti timéan tutkimuksen tulosta synkempi.
Madrallinen tutkimus toisi yleistettdvampaa tietoa kuin laadullinen tutkimus. Tamé&n
tutkimuksen vahvuus on Aallon ja Puusan (2020, 188) laadullisille tutkimuksille

ominaiseksi nimedma ilmion ymmarrettdvyyttd laajentava funktio.

Luotettavuutta tarkastellessa tutkimuksen rajoitteena pidén sitd, etten itse kerdannyt

aineistoa. Mikéli olisin kerdnnyt aineiston itse, olisin voinut keskittdd
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haastattelukysymykset ja teemat tdysin tutkimuskysymyksieni ympdrille, jolloin
aineistoa olisi ollut enemman. Tutkimuksen luotettavuutta heikentéa edellisen lisaksi
myos se, ettei haastatteluja tehnyt vain yksi henkilo vaan kaksi. Haastattelut
toteutettiin Teams-videopuhelun vilitykselld verkossa. Viitteitd siitd, kuinka
luonnolliseksi ja mukavaksi haastateltavat itsensd tunsivat verkkovalitteisissd
haastatteluissa, sain vain vastauksia lukemalla. Osa toi selkeisti esille, ettei verkossa
toimiminen kuulunut heiddn vahvuuksiinsa. Tdmd on osaltaan voinut vaikuttaa
haastateltujen vastauksiin, mikéli he ovat joutuneet keskittymadn teknisiin haasteisiin

haastattelun lisdksi.

Haastatteluihin osallistuvat henkilot ilmaisivat selkedsti toivovansa haastattelua
aiheeseen liittyen. Tamad rajasi kuitenkin tdysin pois ne, ketkd eivit kokeneet tasa-
arvon pohtimista omakseen. Tulos saattaa tdmdn seikan vuoksi olla tasa-arvon
toteutumisen kannalta positiivisempi kuin mitd todellisuus on. Haastateltavien pieni
maddrd, kahdeksan, teki tutkimuksen tuloksista rajallisen. Erityisesti kysymys tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tilasta olisi saanut syvyyttd suuremman
haastattelujoukon vastauksista. Mddrallisesti olisi ollut mielenkiintoista ndhda onko
tutkimukseni tulos samansuuntainen, kuin mitd se tutkimukseni pienelld

haastateltujen joukolla oli.

Aineiston hankinta ja kuvaus luvussa kuvailin, kuinka aineistoon tutustuessani
kirjoitin haastateltujen sitaatteja ylos. Alkuperdiset haastateltujen sitaatit sijoitin
tuloksiin ja nédin pyrin lisidméan tutkimuksen luotettavuutta antamalla haastateltujen
vastauksille tilaa sellaisena kuin ne ovat. Olin yksiloinyt jokaisen haastatellun omalla
vdrillddn ja ndin varmistuin siitd, ettd jokaisen dani kuului. Tutkin aihetta alun perin
siksi, ettd l6ysin valmiin, tuoreen aineiston, joka vaikutti mielenkiintoiselta. Analysoin
aineistoa aineistoldhtdisen sisillonanalyysin avulla, jonka avulla sain aineistosta esiin
omasta mielesténi tarkeimmaét teemat. Analysoinnissa tavoitteena oli saada aineiston
anti mahdollisimman ytimekk&ddseen muotoon (Haméldinen 1987). Vaarana tédssa
analysointitavassa on mielesténi se, ettd haastatteluiden ydinta tavoitellessa, jotain

olennaista putoaa pois.
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Valitsin tutkittavan aiheen aineisto edelld. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymykset
kiinnostavat minua, mutta tarkempi kiinnostuksenkohteeni on suuntautunut
maahanmuuttajiin  liittyvddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon. Toisaalta
sukupuolen vaikutus valintoihin on olennaisesti ollut lasnd myts maahanmuuttajia
ohjatessani. Tutkimusprosessin edetessd pddsin tarkastelemaan ja reflektoimaan
myoOs sitd, kuinka itse opinto-ohjaajana kasitdn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden.
Ajattelen oman késitykseni aiheesta laajentuneen suuresti. Sukupuolen mukaisen
segregaation purkaminen ei minulle, kuten ei haastatelluillekaan, ollut kdytannon

tasolla toimia aiheuttava asia.

Ajattelen, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6 on teoriatasolla kunnossa monissa
nuorten toimintaymparistossd, mutta kdytantoon vieminen vaatisi entistd enemman
toimia. Olisi mielenkiintoista tutkia tarkemmin sitd, kuinka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia kdytetddn tai sitd, minkéalaisin keinoin opinto-ohjaajat
tuovat sukupuolenmukaista koulutuksellista segregaatiota esiin. Tutkimuksia
hyvdksi kdyttden kestdvien, tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta tukevien
menetelmien kehittdminen eri oppilaitoksissa voisi tuoda aiheiden késittelyn

kaytannon tasolle.
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