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Yritykset tarvitsevat kielitaitoisia
tyontekijoita

Kaikille tuttu slogan on, etta "Suomi elaa viennista”.
Suomen kaltaiselle kehittyneelle avotaloudelle sujuva
kansainvalinen kauppa on valttamaton edellytys
talouskasvulle ja hyvinvoinnille. Suomen syrjainen sijainti
lisaa logistiikan kuluja ja pieni ja vanheneva vaesto tuottaa
haasteita osaavan tyovoiman saatavuuden nakokulmasta.
Siksi Suomella ei ole varaa antaa tasoitusta muille. Yksi
kansainvaliseen kauppaan olennaisesti liittyva tekija on
kieli, jolla kauppaa kaydaan.

Julkaistu 11. lokakuuta 2023 | Kirjoittanut: Mikko Vieltojarvi

Suomessa on Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n tiedonkeruun
perusteella noin 24 000 vientia harjoittavaa tyonantajayritysta (EK
2022a). Maara on noussut kaikkien aikojen ennatystasolle koronan
jalkeisen notkahduksen jalkeen. Suomeen on vireilla vuoteen 2030
mennessa useiden kymmenien miljardien investoinnit vihreaan
siirtymaan (EK 2023). On mahdollista ja toivottavaa, etta vihredn
siirtyman myota suomalaisten vientiyritysten maara jatkaa edelleen
kasvuaan. Naiden yritysten toiminnan ja kasvun kannalta on
aarimmaisen tarkeaa saada osaavaa ja monipuolisen kielitaidon
omaavaa tyovoimaa nyt ja jatkossa.

Vientiyritysten tarpeiden ohella kielitaito on merkityksellistda myos
kotimarkkinoilla toimiville yrityksille. Suomi kansainvalistyy vauhdilla ja
ilman maahanmuuttoa tydikaisen vaeston maara olisi ollut
voimakkaassa laskussa jo 2010-luvulta alkaen (Aro 2022).
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Tyoperusteisia oleskelulupia mydnnettiin Maahanmuuttoviraston
tilastojen mukaan vuonna 2022 enemman kuin kertaakaan Suomen
historiassa. EK:n osaamispaneeli -yrityskyselyn perusteella vain noin
kolmasosa yrityksista on sellaisia, joilla on tyontekijoina ainoastaan
Suomen kansalaisia (EK 2022b). Télla kaikella on vaikutusta myos
yritysten kielitaitotarpeisiin, kun yhteinen kieli tydyhteisossa ei
valttamatta olekaan suomi.

EK selvitti osaamispaneeli -yrityskyselyssa toukokuussa 2022 yritysten
kielitaitotarpeita (EK 2022c). Tulosten perusteella suomalaisten
tyonhakijoiden kielitaito vastaa yritysten tarpeita paapiirteittain.
Tyonhakijoiden puutteellinen vieraiden kielten taito on suhteellisen
harvoin esteena rekrytoinnille. Puutteet tyonhakijoiden suomen kielen
osaamisessa ovat esteena rekrytoinnille selvasti useammin.

Kielitaitovaatimukset vaihtelevat selvasti tyotehtavittain. EK:n kyselyn
tulosten perusteella (ks. Kuva 1.) voi hyvin todeta, ettd mita
vaativampiin tehtaviin tydelamassa tahtaa, sita tarkeampaa vieraiden
kielten osaaminen on. Noin 85 prosenttia kyselyyn vastanneista
yrityksista edellyttda johdossa ja ylemmissa toimihenkilotehtavissa
toimivilta vieraiden kielten osaamista. Tyontekijatasolla vieraiden
kielten osaamista vaaditaan noin 40 prosentissa yrityksista.
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Kuva 1. Yritysten tarpeet vieraiden kielten osaamiselle asematasoittain
EK:n osaamispaneeli -yrityskyselyn perusteella.
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Kielten opiskelun suosio kouluissa laskenut jo
pitkaan

Syksylla 2022 peruskoulun ensimmaisen luokan aloitti noin 57 000
koululaista. Mikali koulutusjarjestelmaamme ei tule suuria mullistuksia
seuraavien vuosien ja vuosikymmenten aikana, heista noin 30 000
suuntaa syksylla 2031 lukioon ja saman verran ammatilliseen
koulutukseen. 2030-luvun puolessa valissa alkaa siirtyma tydelamaan
joko suoraan tai korkeakouluopintojen kautta. Viime aikoina on puhuttu
paljon nuorten oppimistulosten heikkenemisesta ja vihrean siirtyman ja
digitalisaation my6ta muuttuvista osaamistarpeista. Naissa
keskusteluissa on korostunut varsinkin lukutaito ja luonnontieteiden
seka matematiikan osaaminen, kielitaidon jaadessa vahemmalle
huomiolle. Mita sitten voimme paatella suomalaisten kielitaidon
tulevaisuudesta koululaisten kielivalintojen nakokulmasta? Kykeneeko
koulutusjarjestelma vastaamaan elinkeinoelaman kielitaitotarpeisiin?

Nyt koulunsa aloittaneilla kielten opiskelu alkaa jo ensimmaisella
luokalla, mika on erinomainen asia. Kielten opiskelu kannattaa aloittaa
varhain, ja siihen on panostettava lapi koko koulutuspolun. Kotimaisten
kielten ja englannin rinnalla on vahvistettava myds muiden Suomessa
harvemmin opiskeltavien kielten opiskelua. Opetushallinnon
tilastopalvelu Vipusen peruskoululaisten ainevalintoja kuvaavien
tilastojen perusteella yhdeksdan kymmenesta peruskoululaisesta
opiskelee A1-kielena englantia. Saksaa, ranskaa, venajaa tai espanjaa
A1-kielena opiskelee koululaisista vain prosentti tai alle kutakin.
Myohemmin alakoulussa alkavan valinnaisen A2-kielen suosio on myos
huolestuttavan alhainen. A2-kielen opiskelu tarjoaa erinomaisen vaylan
sujuvan kielitaidon hankintaan myos toisella vieraalla kielella. Muita
kuin kotimaisia kielia tai englantia A1- tai A2-kielena opiskelee vain
reilut 5 000 peruskoululaisista ikdluokkaa kohden (Vipunen 2023a).

Valitettavaa on, etta suomalaiset lapset ja perheet ovat keskendan hyvin
epatasa-arvoisessa asemassa kielivalintamahdollisuuksien suhteen.
Riippuu pitkalti asuinkunnasta ja omasta koulusta, millaisia valintoja
kielten suhteen pystyy tekemaan. Hyvassa tilanteessa perhe voisi tehda
valinnan A1-kielesta vaikkapa englannin, saksan ja ranskan valillg, ja
valinta myds toteutuisi. Ideaalitilanteessa kielivalikoima olisi tatakin
laajempi ja tarjolla myds A2-kielena. Tama tukisi sita, etta A1-kielena
valittaisiin jokin muu kuin englanti. Yritysten ndkdkulmasta englanti on
ylivoimaisesti kdytetyin vieras kieli, mutta sita oppii hyvin myds A2-
kielena.

https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-lokakuu-2023/yritykset-tarvitsevat-kielitaitoisia-tyontekijoita

3/8



13.10.2023 10.34 Yritykset tarvitsevat kielitaitoisia tyontekijoitd — Suomi
Perusopetuksen laajempaa kielivalikoimaa haastaa myos Suomen
demografinen kehitys. Keskimaarainen luokkakoko alakouluissa on noin
20 oppilasta. Jo télla hetkella kolmasosa Suomen kunnista on sellaisia,
joissa syntyy vuosittain tatd vdhemman lapsia (HS 2021). Alueiden
eriytyminen tulee jatkumaan ja lasten maara on laskussa myos monissa
kasvukeskuksissa. Mahdollisuuksien jarjestaminen kielivalintoihin on ja
tulee olemaan sula mahdottomuus suuressa osassa Suomea ilman
uudenlaista ajattelua ja uusia toimenpiteita.

Tekoalyn kehitys on helppo nahda uhkana kielten opiskelun suosiolle.
Erilaiset kdanndsohjelmat toimivat jo hammastyttavan hyvin
arkipaivaisissa tilanteissa. Lasten ja nuorten motivoiminen tydlaaseen
vieraiden kielten opiskeluun ei varmasti ole helppoa, kun toimiva
kaantaja kulkee jokaisen taskussa. Tekoalya ei kuitenkaan pitaisi nahda
kielten opiskelussakaan uhkana, vaan mahdollisuutena. Uskon vahvasti,
etta oppimistyylien ja -tapojen tunnistaminen tekoalyn avulla helpottaa
kielen opettamista ja oppimista.

On tarkeaa, etta digitalisaation mahdollisuudet ja opetuksen jarjestajien
valinen yhteistyo hyddynnetaan taysimaaraisesti kieltenopetuksessa.
Perusopetusta koskevassa lainsaadannossa ei pida olla esteitd, jotka
rajoittavat kielten etaopetusta. Muutoin on kaytanndéssa mahdotonta
turvata opetuksen saavutettavuutta ja monipuolisia kielten oppimisen
mahdollisuuksia joka puolella Suomea.

Yrityksissa on tarvetta laajalle kielitaidolle

Mita kielten suosio peruskouluissa talla hetkella sitten tarkoittaa
tulevaisuuden tyoelaman kannalta? Tuleeko 2030-luvulla tydelamaan
vuosittain 5 000 sujuvasti saksaa, ranskaa tai venajaa osaavaa uutta
ammattilaista? Valitettavasti ei, silla lukiosta valmistuneista A-kielena
muun kuin englannin tai kotimaisen kielen suorittaa vain noin 1 300
ylioppilasta vuosittain (Vipunen 2023b). Ammatillisessa koulutuksessa
on harvoin edes mahdollista jatkaa vieraiden kielten opiskelua samalla
tasolla kuin lukiossa. Vieraiden kielten opiskelun suosion lasku on
jatkunut koko 2000-luvun ajan, joten viimeaikaiset muutokset
koulutuspolitiikassa ja esimerkiksi opiskelijavalinnoissa eivat selita
muutosta. Kielten opiskelun suosion lasku tuskin selittyy millaan
yksittaisella poliittisella paatoksell, eikéa suosio siksi myoskaan kaanny
nousuun millaan yksittaisella teolla. Varmaa on, etta tutkimusta niin
lasten ja nuorten kuin myods vanhempien asenteista kielten opiskelua
kohtaan tarvitaan lisaa.
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Myos korkea-asteella on omat haasteensa kielitaidon kehittymisen
kannalta. Kielitaidon vahvistumisen ja kulttuuriosaamisen kehittymisen
kannalta erityisen huolestuttavaa on vaihto-opiskelun suosion
romahtaminen. Parhaimmillaan Suomesta on lahtenyt vuodessa yli
16 000 opiskelijaa ulkomaan vaihtojaksolle. Koronan myoéta
kansainvalinen liikkuvuus luonnollisesti romahti, mutta rajoitusten
poistuttuakaan vuonna 2022 enaa reilu 8 000 tutkinto-opiskelijaa
osallistui opiskelijavaihtoon (Vipunen 2023c). Maara on siis suunnilleen
puolittunut huippuvuodesta 2012. Myos talla kehityksella on vaikutusta
tyoelamaan tulevien kielitaitoon, silla vaihto-opiskelun merkittavaksi
hyoddyksi koetaan juuri kielitaidon vahvistuminen.

Miten sitten motivoida lapsia ja nuoria opiskelemaan kielia? Uskallan
vaittaa, etta kielitaidon kehittymisen kannalta on samantekevaa, mista
motivaatio kielen opiskeluun syntyy, kunhan motivaatiota oppimiseen
on. Varmasti jossain suomalaisessa koulussa on tallakin hetkella
diplomaatin urasta haaveileva koululainen, joka saa motivaationsa
ranskan opiskeluun tasta uratavoitteesta. Samaan aikaan suunnilleen
jokaisessa suomalaisessa koulussa on lapsia, jotka ihailevat Paris Saint
Germainin ranskalaista tahtipelaajaa Kylian Mbappéta. Olen aika
vakuuttunut, etta isompi joukko lapsia on helpompi motivoida
opiskelemaan ranskaa mahdollisuudella seurata idolin somejulkaisuija,
kuin potentiaalisella uralla EU-virkamiehena. Aikuisten maailmassa
rationaalisena nayttaytyva motivaatio kielten opiskeluun tyéelaman
tarpeiden pohjalta ei aina nayttaydy lapsille ja nuorille samoin.

Elinkeinoeldaman ja vientiyritysten tarpeiden kannalta on keskeista
tunnistaa, etta kielten osaamista tarvitaan globaalissa maailmassa
laajasti. On suhteellisen turvallista todeta, etta kansainvalistyvassa
tydelamassa tarvitaan englantia ja isoja eurooppalaisia kielia. Naiden
lisdksi tarvetta on myds Suomessa harvemmin opiskelluille Euroopan ja
Aasian kielille, eikd minkaan kielen opiskelusta ole haittaa. On myods
tarkeaa tunnistaa, ettei kielitaito yksinaan ole elinkeinoelaman
nakokulmasta riittdvaa osaamista. Insinddritehtavissa vaaditaan
insindoriosaamista ja myyntitehtavissa myyntiosaamista. Se, etta naita
tehtavia pystyy kansainvalistyvassa elinkeinoelamassa hoitamaan,
edellyttaa kuitenkin myos vieraiden kielten osaamista.

Olen varma, etta yritykset tulevat hyodyntamaan tekoalya myos
kielitaitotarpeisiin vastaamisessa. Kielitaito on kuitenkin paljon sanojen
kaantamista laajempi kasite. Kielitaito on myos kulttuurin
ymmartamista ja kulttuurin ymmarrys on tarkeaa ihmisten valisen
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luottamuksen rakentamisessa. Tekoaly kaantaa kylla tarvittaessa
sahkdpostin, mutta tekoaly ei kerro millaisista asioista missakin
kulttuurissa on sopivaa tai suotavaa viestia sahkopostilla. Ihmisten
valinen vuorovaikutus vaatii yhteista kielta jatkossakin.

Siind missa vieraiden kielten opiskelun suosion lasku herattaa huolta,
niin valoa Suomen kansallisen kielivarannon kehittymiselle tuo kuitenkin
lisdantyva maahanmuutto. Suomessa on tuskin koskaan ollut yhta
monta arabiaa, farsia tai vaikkapa vietnamia puhuvaa. Elinkeinoelaman
kielitaitotarpeiden kannalta tdma avaa myos aivan uusia
mahdollisuuksia, silla vastaavaa kielten moninaisuutta Suomesta
rekrytoitavissa olevasta tyovoimapotentiaalista yritysten kaytdssa ei ole
aikaisemmin ollut. Samalla monipuolistuva kieliymparisto toivon
mukaan lisaa myos kielten opiskelun suosiota lasten ja nuorten
keskuudessa.

Mikko Vieltojarvi on koulutuspolitiikan asiantuntija Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK:ssa.
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