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Yhdeksi kokoomuksen Petteri Orpon johdolla
kaytavien hallitusneuvottelujen keskeisista
kiistakysymyksista ovat nousseet niihin osallistuvien
puolueiden erilaiset nakemykset maahanmuutosta.
Vaikka vaeston ikaantyminen nostettiin jo edellisen
hallituksen ohjelmassa yhdeksi Suomea ja maailmaa
muuttavista megatrendeista, tuntuu tyoperaisen
maahanmuuton kipuaminen yhdeksi neuvottelujen
avainteemoista ainoastaan luonnolliselta kevaan
talousvaalien jalkimainingeissa. Historiallisesta
nakokulmasta on kuitenkin poikkeuksellista, etta
maahanmuuton kysymykset muodostuvat
ratkaiseviksi hallituskokoonpanoa muodostettaessa.

Elinkeinoelaman valtuuskunnan EVAn
kyselytutkimuksen mukaan yli puolet suomalaisista
nakee huoltosuhteen heikkenemisen ja laahaavan vaestokehityksemme vaativan toimia tyoperaisen
maahanmuuton helpottamiseksi. Muutos avoimempaan on havaittavissa myds suomalaisessa
puoluekentass3, jossa useat aiempina vuosikymmenina tyontekijéiden maahanmuuton lisddamiseen
eparoiden suhtautuneet ovat vahitellen kdantyneet sen puolestapuhujiksi. Puolueiden linjat elavat
ajassa. Vaikka monista muistakin puolueista 16ytyy nihkeasti maahanmuuttoon suhtautuvia, erottuvat
perussuomalaiset kuitenkin selkedsti asennoitumalla torjuvasti sekd humanitiariseen etta
tyoperdiseen maahanmuuttoon.

Kaanne puoluekentassa on tapahtunut viimeisen kymmenen vuoden aikana. Keskustelua
huoltosuhteen heikkenemisesta ja sen suhteesta maahanmuuttoon on kuitenkin kayty ainakin 1990-
luvun lopulta Iahtien. Vaeston ikdrakenteen muutokset ovat monilta osin ennakoitavissa
vuosikymmeniksi eteenpain. Maahanmuuttoa lisdamalla tyoikaisen vaeston maaraa pystytaan
kasvattamaan syntyvyyteen vaikuttamista nopeammin. Tana vuonna syntyvat lapset siirtyvat
tyomarkkinoille aikaisintaan noin 20 vuoden kuluttua.

TyOperaisestd maahanmuutosta onkin tullut taikasana, joka julkisessa keskustelussa nahdaan
ratkaisuna moniin Suomen taman paivan ja tulevaisuuden haasteisiin sotealan kriisista alueellisiin
kohtaanto-ongelmiin. Tydvoimapula koettelee nykyiselladnkin monia aloja varhaiskasvatuksesta ja
sosiaali- ja terveyssektorista teknologiateollisuuteen saakka.

Jotta yritykset voivat kasvaa ja kukoistaa, ne tarvitsevat monenlaista osaamista, toimeliaisuutta ja
kontakteja. Tyontekija- ja osaamispula aiheuttavat pullonkauloja, jotka syovat yritysten kasvun ja
kehityksen edellytyksia. Koska kohtaanto-ongelmat ovat seka alueellisia ettd alakohtaisia, ei niiden
ratkominen onnistu ilman niiden juurisyihin pureutumista, ratkaisujen etsimista ja toimenpiteiden
koordinointia useiden eri ministerididen valilla. Sosiaaliturvan uudistaminen, ihmisten tyékyvyn
yllapitaminen, tyontekijéiden liikkuvuuden helpottaminen ja jatkuvaan oppimiseen satsaaminen ovat
tyoperaisen maahanmuuton ohella avaimia kohtaanto-ongelmiemme ratkaisemiseksi.

Saman haasteen kanssa painitaan lahes kaikkialla Euroopassa. Globaali kilpailu osaajista tulee
kiihtymaan kiihtymistaan ja siihen osallistuminen vaatii strategisen otteen lisdksi pitkdjanteisyytta.
Ty6perdisen maahanmuuton edistamisen suhteen olemme kuitenkin armottoman myohassa. Kun
Euroopan unionin sisdinen muutto on ollut sen viimeisimman kolmen laajentumisen yhteydessa
ennakoitua pienempaa, ovat jasenmaiden odotukset tyévoimapulansa paikkaamiseksi vahitellen
kaantyneet unionin ulkopuolelle, niin kutsuttuihin kolmansiin maihin.

https://www.jyu.fi/hytk/fi/laitokset/hela/ajankohtaista/blogi/aikasemmat-blogitekstit/hallitusneuvottelujen-kuuma-peruna

12


https://www.jyu.fi/hytk/fi/laitokset/hela/ajankohtaista/blogi/aikasemmat-blogitekstit/hallitusneuvottelujen-kuuma-peruna/@@images/dd88d7c7-ac0c-29bd-6345-e78d61086382.jpeg
https://www.jyu.fi/hytk/fi/laitokset/hela/ajankohtaista/blogi/aikasemmat-blogitekstit/hallitusneuvottelujen-kuuma-peruna/@@images/dd88d7c7-ac0c-29bd-6345-e78d61086382.jpeg

20.9.2023 11.59 Hallitusneuvottelujen kuuma peruna — Humanistis-yhteiskuntatieteellinen tiedekunta

-

Andrea Piacquadio, Workers handling detail by pneumac tool in workshop.
https:/www.pexels.com/photo/workers-handling-detail-by-pneumatic-tool-in-workshop-3846262/

On kuitenkin ongelmallista, ettd maahan muuttaneista puhutaan julkisuudessa useimmiten joko
euron kuvat silmissa kiiluen resurssina, jota voidaan hyddyntaa, tai painvastoin uhkana, jota vastaan
yhteiskuntaamme tulee suojella. Vaikka paatoksia lahdettaisiin tekemaan talouden ja yhteiskunnan
tarpeista kdsin, emme saa unohtaa, ettd maahanmuuton saantelyssa on kuitenkin ennen kaikkea kyse
ihmisistd, heidan elamastaan ja perheistaan.

E2 Tutkimuksen viime viikolla julkaiseman raportin mukaan taustaltaan ulkomaalaiset tyontekijat
arvostavat suomalaisessa tyoelamassa matalia hierarkioita, tyon ja vapaa-ajan tasapainoa seka
luottamusta tydntekijan ja tyonantajan valilla. Rasismi, ennakkoluulot ja syrjinta seka tutkintojen
tunnistamiseen ja tydehtojen noudattamiseen liittyvat haasteet tunnistettiin raportissa keskeisiksi
tyoelamaan padsemista ja siellda menestymista vaikeuttaviksi tekijoiksi. Vahvuuksiemme
tunnistamisen ja niista iloitsemisen lisdksi meidan tulee puuttua systemaattisesti ja ripeasti esille
nouseviin puutteisiin. Nain toimimalla rakennamme kestavaa ja turvallista tydelamaa aivan jokaiselle
taustasta riippumatta.

Vilineellistavan ja toiseuttavan puheen sijaan paattdjien tulee keskittya rakentamaan Suomea, jonne
halutaan tulla ja joka mahdollistaa sujuvan arjen maahan saapuvan koko perheelle. Toimivat ja
tarkoituksenmukaiset palvelut, viihtyisa elinymparisto ja syrjinnasta vapaa ilmapiiri tukevat yhteiso6n
mukaan paasemista. Kotoutuminen on kaksisuuntainen prosessi, joka vaatii toimia meilta kaikilta.
Merkittava osa kotoutumisesta tapahtuu arkisissa kohtaamisissa, joihin me kukin voimme omilla
toimillamme ja asenteillamme vaikuttaa.

Kirjoittaja tyoskentelee vaitoskirjatutkijana Historian ja etnologian laitoksella. Vaitoskirjassaan han

tarkastelee kolmansien maiden kansalaisten tyéperdiseen maahanmuuttoon liittyneita poliittisia
debatteja Suomessa ja Ruotsissa.
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