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Opinto- ja uraohjauksen ideaalit ohjaavat yksildiden koulutus- ja tydeldmasiirtymié koskevia valintoja.
Eréddna tillaisena ideaalina toimii elinikdisen oppimisen ja siithen suuntaavan ohjauksen ajatus. Elinikdinen
ohjaus (lifelong guidance) on koulutussiirtymien reaktiivista ohjausta laaja-alaisempaa, proaktiivista ja
eldménsuunnittelua ohjaavaa toimintaa (European Commission et al., 2020). Siiné koulutus- ja tyourat
muotoutuvat eldménsuunnittelun prosessina relationaalisesti, yhteisollisesti ja yhteiskunnallisesti.
Elinik&inen ohjaus on tilannesidonnaista yhteistyotd, jossa urasuunnittelua tehdddn vuorovaikutuksessa
ympariston kanssa (ks. esim. Savickas ym. 2009, Vanhalakka-Ruoho 2010, Canzittu 2022).

Tyypillisesti elinikéistd ohjausta koskevat tutkimukset tarkastelevat ohjaajan ja ohjattavan, joskus ohjattavan
ja hénen yhteisonsa vilistd vuorovaikutusta (Vanhalakka-Ruoho 2010, Canzittu 2022, Toiviainen 2022).
Téssa tutkimuksessa kohteena on ohjaajien vélinen yhteisty0 ja siind ilmenevien asiantuntijuuksien
rajapinnat ja jatkumot. Kohteenamme on erityisesti perus- ja toisen asteen oppilaitoksissa tydskentelevien
oppilaan- ja opinto-ohjaajien yhteistydssd ilmenevé asiantuntijuuden jakaminen, joka mahdollistaa
ohjaukselliset yli- institutionaaliset jatkumot. Aineistonamme toimii 20 ohjaustyon asiantuntijan (opinto- ja
oppilaanohjaajien, nuorisotyontekijoiden, suunnittelijoiden) haastatteluaineisto. Haastateltavat ovat yhdestd
kaupunkimaisesta kunnasta ja tyoskentelevét erityisesti koulutussiirtymien parissa (oppilaitoksissa,
nivelvaiheissa). Vastaamme grounded theory -menetelmailld kysymykseen missé olosuhteissa nivelvaiheen
ohjausyhteistyd mahdollistaa ohjaukselliset jatkumot ?

Kuvaamme johtopaitoksissimme, miten ohjausyhteisty6 rakentuu erityisesti kahden teeman ympérille:
nivelvaiheen siirtymien ja koulutustrajektorien ohjaukselle. Siirtymien ohjausyhteistydn tavoitteet ovat
tyypillisesti lyhytkestoisia ja asiantuntijuuden jakaminen seké urakésitys kapea-alaista. Yhteistyo rakentuu
pitkélti yhteisvalinnan ympérille, joka my0s maérittdd ja hallitsee yhteistydon muotoja. Yhteisty0ssa ohjaajilla
on tyypillisesti kaksi positiota — ldhettdjé ja vastaanottaja — joilla on selkedt ja kohtalaisen tarkkaan rajatut
roolit. Koulutustrajektoreiden ohjaus on sen sijaan tavoitteellisesti pitkékestoista ja holistisempaa.
YhteistyOssé tavoitellaan laaja-alaisemmin ymmaérrettyjen urien ohjausta ja jatkumoita koulutuksesta toiseen.
Yhteisty6ta tyypillisemmin trajektoreita ohjataan kuitenkin yksiloohjauksessa ja jatkumoiden ohjaus jéa
ideaaliksi, johon tyon arjessa ei juuri ole mahdollisuuksia. Ohjaajilla on hyvin vihén tilanteita, joissa
jatkumoita edistetddn yhteistyOssé toisten ohjaajien kanssa. Tdma tarkoittaa myds sitd, ettd elinikdisen
ohjauksen muotojen osalta ohjaus jéé pitkélti ohjattavan itseohjautuvuuden varaan.



