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Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa opettajien nédkemyksii

koulu-uudistuksen vaikutuksista heidadn tyohonsid. Lihtdolettamuk-
sena o0li, ettd laajat toimintaympdristén, ammatillisen koulutuk-
sen ja oppimiskulttuurin muutokset ovat térkeimmit opettajuuteen
vaikuttavat tekijédt. Lisdksi oletettiin opettajan tydn laajentu-
neen opetuksen hoitamisesta oman tydén ja tydyhteisén aktiiviseen
kehittdmiseen. Opettajan oletettiin olevan ammatti- ja kasvatus-
alan asiantuntija, jolta edellytetdin oman toiminnan perusteiden

ja lahtoékohtien sekd seuraamusten reflektiivista ja kriittists
analysointia.

Tutkimuksen kohdejoukkona oli 100 hotelli-, ravintola-,
ja suurtalousalan opettajaa, jotka olivat aloittaneet uuden kou-
lutusrakenteen mukaisen opetuksen. Heille l&hetettiin kyselylo-
makkeet. Vastausprosetti oli 65%. Vastauksista analysoitiin 65.
Vastaajat olivat yhtd lukuunottamatta naisia.

Opettajat ryhmiteltiin sen perusteella, miten he kokivat
uudistuksen vaikutukset: 1) perinteisesti tyéskentelevit,
2) vastahakoisesti uudistuvat ja 3) perinteistd irti pyrkivit.
Opettajien tyd jésennettiin tyévaiheesiin: 1) suunnitteluun,
2) toteuttamiseen ja 3) arviointiin.

Opettajat eivdt suunnitelleet tydtédidn laajojen yhteis-
kunnallisten ja koulutuspoliittisten muutosten pohjalta vaan op-
pimiskulttuurin muutokset ilmenivdt opetussuunnitelmien sisdlto-
jen ja menetelmien muutoksina. Uudistus toteutui kédyt&nnéssa
hallinnollisina ratkaisuina, jotka liittyividt opetusty®én suun-
nitteluun ja toteuttamiseen. Opettajat suunnittelivat tyénsa
selviytymisstrategiaperiaatteella ja heiddn ty&tasn ohjasi kay-
tadnndllisyys ja tarkoituksenmukaisuus. Opettajien reflektiivi-
syys ja kriittisyys kohdistuivat opetuksen toteuttamiseen eika
henkildkohtaisten ja tydyhteisén valmiuksien arviointiin. Oman
tydn ja tydyhteisdn aktiivinen kehittdminen ei siis toteudu vie-
l& kaytannéssd. Uudistuksen vaikutuksia opettajat kuvasivat
omaan hyvinvointiin liittyvind tuntemuksina. Opettajat kertoivat
tarvitsevansa ammatillista ja pedagogista koulutusta, jotta he
selviytyisivdt uudistuksen aiheuttamista vaatimuksista. Uudis-
tuksen tavoitteena on ollut muuttaa opettajan kdytiannon tyoéta

merkittévisti, mutta témdn tutkimuksen mukaan muutos on odotet-
tua vdhdisempi.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, koulutusjirjestelmi, oppimis-

kulttuuri, opettajan asiantuntijuus, opettaja tutki-
jana
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1 JOHDANTO

Maassamme toteutetaan parhaillaan mittavaa ammatillisen koulu-
tuksen uudistusta. Uudistuksen perussyynd on nopea ja osin enna-
koimatonkin kehitys, jossa yhteiskuntamme el&4. Keskitetysti
johdettu ammatillinen koulutusjidrjestelmd ei pystynyt endd riit-
tavdn nopeasti reagoimaan kansainvdliseen ja kansalliseen koulu-
tustarpeiden muutokseen. Koulutuksen keskitettyd ohjausta pure-
taan, vastuu koulutydén kehittdmisestd on nyt ensisijaisesti op-
pilaitoksilla itsell&ddn. Oppilaitoksilta edellytet&dn profiloi-
tumista. Samalla kuitenkin muutos vaatii alueellisella tasolla
eri oppilaitosten ja niiden ylldpitdjien mahdollisuuksia yhdis-
td4 ja suunnata toimintaansa laaja-alaisemmaksi.

Opetushallitus on kdynnistadnyt syksylld 1994 laajan,
kaikkia oppilaitoksia koskevien opetussuunnitelmien uudistamis-
tydén. Uudistuksesssa korostetaan syvdllistd oppimiskulttuurin ja
toimintatapojen muutosta, jossa palautteen ja arvioinnin vali-
tykselld koulutus ja opetussuunnitelmat uudistuvat jatkuvasti.
Opiskelijakeskeisyys ja sen mukainen uusiutuva oppimiskésitys
korostuvat kehittymisen ydinasioina.

Opettajat toimivat uudistuvassa koulutuksessa lakien,
asetuksien ja toimintaohjeiden tayténtédnpanijoina ja toteutta-
jina. Jotta muutos todella tapahtuisi, edellyttdi se opettajilta
sisdisten ehtojen ymmidrtdmistd. Opettajien odotetaan tarkastele-
van tydnsd kdytanteitd kriittisesti ja kokonaisvaltaisesti.
Kriittinen ajattelu ja reflektointikyky ovat koulu-uudistuksen
keskeisid tekijoitd. Opettajilta yhd enenevidssi mddrin edellyte-
tddn joustavuutta, oma-aloitteisuutta, innovatiivisuutta, ris-
kinottokykyd ja vastuullisuutta sekd itsensd ettd oman tydorga-
nisaationsa kehittémisessd. Heiddn odotetaan olevan oppimisympé-
ristéjen rakentajia ja uudistajia. Té&mi on tosin vaikeaa, koska
se edellyttda opettajilta koulukulttuurin vakiintuneiden normien
kyseenalaistamista ja rikkomista. Se edellytt&dd heiltd entisen

roolin hylk&ddmistd. Samalla se on riski opettajan identiteetil-
le.



Opettajien asiantuntijuus niin ammatillisesti kuin pedagogisesti
on ratkaisevaa oppilaitoksen onnistuneessa koulu-uudistuksessa.
Uusi opettajuus edellyttédd opettajilta toimintaympiristéssain
yhteiskunnan, tyémarkkinoiden ja tydelamian tulevaisuuden enna-
kointia ja ndkemystd. Opettajilta edellytetdin asiantuntijuutta
suunnitella, ohjata, neuvoa ja opastaa opiskelijoita oppimispro-
sessissa oikeisiin ratkaisuihin.

Tdhdn asti opettajien tieto- ja toimintatavat ovat pe-
rustuneet valmiin tiedon hallintaan. Ulkopuolisten asiantunti-
joiden ndkemykset ovat jatténeet opettajat ulkopuolelle muutos-
ja kehittémispyrkimyksissd. Suurin osa opettajista on keskitty-
nyt vain opettamiseen. Opettajia on kontroloitu hallinnollisin
keinoin ja ohjein. Siksi voidaan kysyd, onko opettajilla kykyja
ja valmiuksia tehdd ty6td uudenlaisissa olosuhteissa, jos heitd
ei kouluteta uudistukseen.

Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan opettajuutta uudistu-
vassa koulutuksessa. Tutkimuksessa selvitetdidn koulu-uudistuksen
merkitystd opettajien tydssd. Ensimmdiseksi opettajan tyséta tar-
kastellaan toimintoja ohjaavien tekijéiden kuten toimintaympa-
ristén ja koulutuspoliittisten ja koulutusjirjestelmien tavoit-
teiden muutosten kautta. T&t4 aluetta tarkastellaan lakien ja
asetusten ndkékulmasta sekéd aikaisempien teorioiden ja tutkimus-
ten pohjalta. Toinen nékékulma liittyy oppimiskulttuurin ja ope-
tussuunnitelmien uudistumiseen ja nididen ilmididen vaikutukseen
opettajien tydssd. Ndiden kautta opettajat mahdollistavat tyos-
sdan koulu-uudistuksen toteutumisen ja kehittymisen. T&ata tutki-
muksessa kdsitellddn tiedon- ja oppimiskédsitysten teorioiden
lahtékohdista. Kolmas ndkokulma liittyy opettajien asiantunti-
Juusvaatimuksiin. Uudistuksessa kuvataan opettajien tystd seu-

raavilla ké&sitteilld opettaja ohjaajana, tutkijana/reflektoijana
ja alansa asiantuntijana.

Tutkimuksen tuloksilla on merkitystd koulu-uudistuksen
ja opettajien tydn kehittémisen kannalta. Tutkimuksella on natu-
ralistinen luonne, koska tutkimus pyrkii esitt&mdan v&lihdyksii
opettajien todellisesta el&médstd, heiddn tuntemuksistaan, kési-
tyksistdén ja tiedoistaan. Ongelmaa ei ole aiemmin tutkittu tas-

sé& muodossa, koska koulu-uudistuksen toteutus kdynnistyi syksyl-
14 1995.



2 UUDISTUVA AMMATILLINEN KOULUTUS

Keskiasteen koulu-uudistus hahmotteli uudenaikasta ndkemystad am-
matillisen koulutuksen perusfunktioista. Uudistuksessa ammatil-
linen koulutus nivellettiin ensikertaa muuhun koulutukseen val-
takunnallisen koulutuspolitiikan ja koulutusjdrjestelmien ta-
voitteiden mukaisesti. Keskiasteen uudistuksessa ratkaisut tuot-
tivat rinnakkaiskoulutusjirjestelmin.

V&ardld (1992, 29) toteaa, ettd lukiosta tuli todelli-
suuden kédsitteellisen hallinnan oppivdylad ja ammattikoulusta l&-
hinnd fyysisen tyodn tekijdiden vayld. Keskiasteen koulu-uudistus
ei koskettanut merkittdvadlla tavalla koulutuksen sisdlléllisia
kysymyksid, vaikka koulutuksen laadun tuli vastata tydel&dmén
tarpeita. Perustellusti voidaan vdittdi, ettd keskiasteen koulu-
tuksen jarjestelmd, sen linjajaot ja opetussuunnitelmat perus-
tuivat taylorilais-fordistiselle massatuotannolle (Volanen 1988;
Vuorinen 1991; Ekola 1991 ja V&aardlad 1992). Suunnittelussa pe-
rustana oli vallitseva teollinen tydénjako ja sen hierarkinen or-
ganisointiperiaate. Toteutuneessa koulutuspolitiikassa oppimis-
kdsitys jdi koulutusrakenteiden kehittelyn varjoon. T&lldéin ei
oleellisesti kehitetty oppimisen laatua tai tarkasteltu sen vai-
kutuksia oppijaan (Vaardala 1992, 33; Virkkunen 1994, 11). Siksi
keskiasteen rinnakkaiskoulutusjirjestelmd ei pysty endi vastaa-
maan joustavan tuotannon haasteisiin.

Giddens (1991, 149-150) kuvailee koulutuksen ja opetus-
tyon tayloristisen organisoinnin olevan kriisissd. Kriisi hei-
jastelee pitk&dn jatkuneen aikakauden p&dttymistd. Myds VAa4ralan
(1992, 8, 151-152) mielestd koulutuksen muutokset voidaan tulki-

ta pitkddn jatkuneen yhteiskunnallisen ajan padttymiseksi ja uu-
den aikakauden aluksi.



Uudistuvan oppimiskédsityksen halutaan merkitsevdn todellista ja
aitoa muutosta ammatillisen koulutuksen nykytoimintoihin. Muutos
olisi helppo toteuttaa, jos se tapahtuisi hallinnollisin maa-
rédyksin ja ohjein, mutta todellisen uudistuksen odotetaan tapah-
tuvan opetusalan ammattilaisten ajattelussa. Kuten Virkkunen
(1994,12) esittdd, muutoksen odotetaan koskevan myds perinteista
opetusta, jota on luonnehdittu yhdeksi k&yttdytymis- ja yhteis-
kuntatieteiden pysyvimmiksi ja muuttumattomimmaksi ilmidksi. Uu-
distuksen toteutuessa halutulla tavalla koulutuksen toiminta-

kulttuurin muutos olisi oppilaitosten ja ennenkaikkea opettajan
kannalta perusteellinen.

Ammatillisen koulutuksen uudistusta ja uudistuvaan oppi-
misk&sitykseen pyrkivda koulua ohjataan edelleen ulkoapdin lu-
kKuisin s&&nnéksin ja ohjein. Siksi koulu-uudistusta ovat edelti-
neet varsin mittavat lains&ididnndlliset muutokset ja selvitys-
tyot Suomen koulutuspolitiikan ja -jirjestelmén tavoitteista ja
tehtdvistd tulevaisuudessa. Hinnisen (1994, 81) mukaan puitteet
oppilaitoksille ja niiden toiminnalle md&ritell&ddn edelleen
laissa, asetuksissa, virkaehtosopimuksissa ja oppilaitoskohtai-
sesti laadituissa johtos&d&nndissd. Oppilaitokset vastaavat uu-
distukseen laatimalla opetukseen opetussuunnitelmat.

Uudistuksessa opettajien ja oppilaiden tyétd eivit midri-
ta pelkdstaddn yhteiskunnalliset ja institutionaaliset rakenteet.
Uskomuksilla ja kulttuurisilla rakenteilla voi olla merkitt&viam-—
pi rooli muutoksen kannalta kuin fyysisilld rakenteilla ja ins-
tituutioilla. (Giddens 1984, 93-103; V&ardla 1992, 8) Opettajat
voivat muuttaa toimintatapojaan, jos he kokevat uudistuksen mah-
dollisuutena eikd velvollisuutena. Uudistus antaa mahdollisuuden
kehitystydlle siten, ettd yksittdinen oppilaitos voi aidosti ke-
hittyd oppijoiden tarpeen mukaan oppimiskdsitystd syventéden.

2.1 Toimintaympariston muutokset uudistuksen lihtdkohtana

Kansallisessa ja kansainvidlistyvdssd toimintaympiristdssi me-

neilldadn olevat muutokset, tieteellisen tiedon ja tekniikan uu-
siutuminen sekd tydorganisaatioiden ja tydkulttuurien muuttumi-
nen vaativat ammatillisen koulutuksen rakenteiden, sisidltdjen ja

toimintatapojen tarkistamista.(Ammatillisen koulutuksen opetus-
suunnitelmauudistus 1994, 10.)

Opetustydssd toimintaympéristén, elamin ja tydelamisn
ristiriidat tunkeutuvat koulun toimintaan uusina haasteina ja
ristiriitoina. Ndiden ratkaisu edellyttdi opettajilta suurempaa
osallisuutta muutoksen ohjaamisessa ja uusia henkisii valmiuksia
toiminnan késitteellistidmisessd ja hallinnassa (Va&rdla 1992, 9,

147). Perusteltua onkin kysyd, mitki ovat opettajien valmiudet
kdsitteellistdd ja hallita muutokset?



Kaisvuon (1991, 10-11) mukaan ammatillinen koulutus on parhaim-
millaan, kun se pystyy ennakoimaan ammattien muutokset sekid kou-
lutus pystyy varustamaan opiskelijat sellaisilla valmiuksilla,
ettd he menestyvidt muuttuvissa yhteiskunnallisissa ja tydeldman
olosuhteissa.

Laadullisesti ja maérgllisesti oikein koulutettu tyévoi-
ma on tydeldmin kehittédmisen perusedellytys, siksi se on amma-
tillisen koulutussuunnittelun keskeinen p&idmdidri. Opiskelijoiden
kannalta on tarkeintd, ettd hankittu koulutus turvaa sitd vas-
taavan ja kehittymismahdollisuuksia tarjoavan tydpaikan ja ih-
misarvoisen elédmén.

Tybllistamistd ja elinkeinojen kehittamisti on tuettava
koulutuksellisesti. Ammatillisen koulutuksen on pystyttédva ke-
hittédmdédn uusia tydmarkkinoiden ja elinkeinoelédmidn mukaisia
tydllisté&misen muotoja. Jotta tadmd onnistuisi, on tydeldmin ol-
tava l&helld koulutusta sekd tarjottava opiskelijoille mahdolli-

suuksia tydpaikoilla tapahtuvaan harjoitteluun ja sitd kautta
tybllistamiseen.

Jatkuva arviointi sekéd kehittaminen ovat koulutuksen ja
opetuksen muuttumisen edellytyksid. Aikaisemmin ammatillinen
koulutus voitiin suunnitella suhteellisen vakaan tydvoima- ja
ammattirakenteen pohjalta. Koulutuksesta valmistuneet sijoittui-
vat helposti tydeldmddn. Nykyisin ammatillisen koulutuksen en-
nusteiden laatiminen on vaikeutunut nopeiden muutosten ja ennal-
ta arvaamattomien kansallisen ja kansainvdlisten kehityslinjo-

jen vuoksi (Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmauudistus
1994, 10).

Ammattialat ja ammattitaitovaatimukset muuttuvat ja elavat
voimakasta kehlttymlsvalhetta. Automaation eteneminen, tydorga-
nisaatioiden ja kulttuurien vaihtelevuus aiheuttaa uuden vuoro-
vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksien tarpeen. Verkostoitu-
minen, asiakasldhtbéisyys ja palveluhenkisyys korostuvat. Yhteis-
kunta tarvitsee monitaitoisia henkiléitd, mutta samalla myds
pitkdlle erikoistumista ja syvdllista alan tuntemusta. Tydnteki-
jé&t vastaavat tulevaisuudessa pitkidlle oman tydnsd suunnittelus-
ta, toteutuksesta ja laadunvarmistamisesta. Siksi koulutuksen
tulisi valmentaa opiskelijoita vastuuseen omasta tydst&sn. Liik-
kuvuus ammatti- ja eldmidnuralla llsaantyy, siksi tarvitaan val-
miuksia suuntautua uudelleen ammatissa ja tyomarkkinoilla.(Amma-
tillisen koulutuksen opetussuunitelmauudistus 1994, 10-13,16.)

Kulttuurinen ja kaupallinen kansainvadlistyminen etenee
tuoden koulutukselle ennenkokemattomia haasteita. Koulutuksen
tulee huomioida monikulttuurisuus ja kansainvédlistyminen opetuk-
sessaan. Suvaltsevaisuus ja tasa-arvoinen suhtautuminen muiden
kulttuurltaust01h1n, katsomuksiin ja kieliin luovat edellytykset
avoimeen kansainviliseen yhteistyéhoén.



Ymparistdéon kohdistuvat vaatimukset voimistuvat ja ovat entistéd
oleellisempia kaikessa ammatillisessa toiminnassa. Maapallon
elinkelpoisuutta uhkaa ympdristén laadun heikkeneminen ja luon-
nonvarojen kuluminen. Ympdristéuhkien lisd&dntyessd ihmiskunnan
tietoisuus tuotannon ja muun toiminnan ympiristévaatimuksista
kasvaa.

Tiedosta ja siihen perustuvasta osaamisesta ja ammatti-
sivistyksestd on tulossa merkittdvad yhteiskunnan, ty®markkinoi-
den ja tydeldmén tuotantovoima. Toimintaympiristdn muutokset

edellyttdvdt ammatillisen koulutuksen kehittémisessd erityises-
ti:

%

hyvaa ammattitaitoa ja laajaa ammatt151v1stysta
opiskelijan kypsymista itsendisyyteen ja vastuulli-
suuteen

laajaa vuorovaikutusta ja verkostoitumista
monialaisia ja valinnaisia opintoja, muutosvalmiutta
kansainvalisii ammatillisia valmiuksia

tyollisyyden tukemista, tybén ja koulutuksen léhenta-
mists.

%

* % % %

2.2 Suomen koulutuspolitiikan ja -jarjestelmin tavoitteet uu-
distuksen ohjaajina

Pysyvyys ja muuttumattomuus uhkaavat yhi enemmin koulutusjir-
jestelmén oikeutusta. Ammatillisessa koulutuksessa merkittavat
rakenteelliset muutokset toimintaympdristéssd ovat alkaneet hor-
juttaa ammatillista koulutusta. (Coombs 1985, 9; Vaarala 1992,
10-11) Laaja lains&daddnndllinen kehitysty®é on nopeasti luonut
perusedellytyksid sille, ettd oppilaitokset voivat aidosti ke-
hittyd oppijoiden tarpeen mukaan. Koulutuspoliittinen jarjestel-
mé& pyrkii ulos ahtaista ammatillisista rakenteista.

Menestykselllnen koulutuspolitiikka wvaatii kykyd enna-
koida yhteiskunnan eri sektoreilla tapahtuvia muutoksia ja ennen
kaikkea kansainvilisti kehltysta. Koulutuspolitiikkaa ei voida
katsoa endd pelkéstddn passiivisena reagointina, vaan keinona
vaikuttaa yhteiskunnan, kulttuurin ja tyéeldmin kehityksen suun-
taan, eri alueiden elinoloihin ja yksilén mahdollisuuksiin.
Yksilén ja yhtelskunnan merkitys perustuu yhd enemmdn tietoon ja

monipuoliseen osaamiseen. (Hallituksen koulutuspoliittinen se-
lonteko eduskunnalle 1990, 7.)

Koulutuspolitiikan keskeiset tavoitteet koulutuksen ke-
hittadmisessd ovat koulutuksellinen tasa-arvo, koulutustason nos-
taminen, koulutuksen laatu ja elinikdisen oppimisen periaate.
Ammatillisessa koulutuksessa keskeiset tavoitteet saavutetaan
uudistamalla koulutusjidrjestelmdn toimintaa ja tutkintorakentei-

ta sekd laatimalla uuden oppimiskulttuurin mukaiset opetussuun-
nitelmat.



Koulutuksen tehtédvd ei ole endd kulttuurisen perimdn siirtédminen
staattisen tydnjaon oloissa, vaan uuden luominen kulttuurisen
siirtymdn ja dynaamisen tydénjaon kehityksen oloissa. Koulutuk-
sella on tdrkea tehtdvéd yksildén ja yhteiskunnan arvojen sekda
kulttuurin kehityksessa. (Virkkunen 1994, 66-68; V&Aarala
1992,1).

2.3 Ammatillisen koulutuksen tehtavat

Monet yhteiskunnan, tydeldmidn sekd ihmisten el&amdntavan ja ar-
vostusten muutokset ovat sen kaltaisia, ettd ammatillista koulu-
tusta on pystyttdvd muuttamaan jatkuvasti. Tamdn kaltaisia teki-
joitd on esim. vdestdénkehitys, kansainvdlistyminen, tydeldmdn ja
ammattirakenteen muutokset, tydeldmdn ammattitaitovalmiuksien
muutokset, tietotekniikan sekd teknologian vaikutukset. Muutok-
set yhteiskunnassa ovat aina yhteydessd ammatillista pétevyytté
médrdadviin tekijoéihin. Ruohotie (1991,3) esittdd, ettd ammatil-
lista patevyyttd médarddviin tekijéihin kuuluvat myds ihmisen
henkildkohtaiset ominaisuudet: motivaatioperusta, kognitiiviset
kyvyt ja persoonallisuus.

Koulutuksen kehittamisvaihtoehtojen pohdinnassa on tér-
kedd irrottautua nykytilanteesta ja tehdd visionddrisia tulevai-
suuden hahmotuksia. Ammatillisista oppilaitoksista annettu laki

(487/87,12) ilmaisee laajasti ammatillisen koulutuksen kasva-
tustehtédvit ja padamasrat:

"Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on peruskoulun ja
lukion kasvatustehtédvaad jatkaen tai tydkokemukseen pe-
rustuen antaa yhteiskunnan ja tybelédmédn sekd niiden ke-
hittymisen edellyttamiid ammattitaidon saavuttamiseksi
ja yllapitamiseksi sekd& jatko-opintojen harjoittamisek-
si tarpeellisia valmiuksia. Lisdksi ammatillisen koulu-
tuksen tulee antaa persoonallisen monipuolisen kehitta-
misen, elinympdristén ja luonnon suojelemisen seka kan-
sallisen kulttuurin, kansainvalisen yhteistyén ja rau-
han edistémisen kannalta tarpeellisia valmiuksia, edis-
taa sukupuolten valistd tasa-arvoa seka perehdyttaa
opiskelijat yrittdjyyteen, yritystoimintaan ja paikal-
lisiin olosuhteisiin."”

Ammatillisen koulutuksen l&dhtdkohtana on yksilén oikeus ammatil-
liseen koulutukseen, tydhén ja ihmisarvoiseen el&mdidn. Koulutuk-
sessa on yhd enemmdn korostettava tydén tekemisen merkitysta ei
vain palkkatyénd vaan mielekkddnd eldmin ja yhteiskunnan toimi-
vuuden turvaajana. (Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelma-
uudistus 1994,14-17.)



Tulevaisuudessa hyvd ammattitaito ja laaja ammattisivistys mer-
kitsevédt opiskelijoille perusvalmiuksia, joiden avulla he pysty-
vt koulutuksen jélkeen suoriutumaan tydpaikkakohtaisesti alansa
vaihtelevista tehtédvistd, kehittidmddn sekd tédydentdmésn ammatti-
taitoaan muuttuvassa tydelédmisséd. Ammattikeskeisyyydestd siirry-
tadn suurempaan tydeldmdn joustavuuteen. Koulun on tuotettava
opiskelijoille valmiuksia, joilla he voivat ottaa joustavasti
haltuun uusia haasteita (Lehtisalo 1991, 59; V&arala 1992, 87).

Opiskelijoiden koulutukseen tulee liittya tyon kokonai-
suuden hallinta. Tietojen, taitojen, tydémenetelmien ja tydétoi-
mintojen kokonaisuuden hallinta edellyttdad vastuullisuutta. Uu-
distuva tyodeldmd vaatii tyén henkistd hallintaa ja uudenlaista
sitoutumista tyoéhén. Yh& useammin tyd on useiden ryhmien ja ih-
misten yhteistoimintaa, joka vaatii vuorovaikutustaitoja ja so-
siaalista kyvykkyytta. 0plskelljan on opittava suhteuttamaan
toimintansa muiden toimintaan ja tydén kokonaisuuteen. Tuotanto-
prosessien ristiriidat luovat tarpeita lis&atd tyoéntekijoéiden

luovaa henkistéd panosta prosessien hallinnassa (Vaarala 1992,
87).

Opetussuunnitelmauudistuksessa todetaan (1994, 13-14),
ettd ammatillisen koulutuksen tehtdvd on opiskelijoiden ammatil-
lisen kasvun ja kehittymisen tukeminen. Varsinkin nuorten opis-
kelijoiden tukeminen ammattiin kasvamisessa on merkittavias, jot-
ta he saisivat valmiudet selviytyd ongelma- ja kriisitilanteis-
sa. Eteldpellon (1992, 20-21) mukaan ammatteihin p&&dyté&an
useimmiten koulutuksen ja opiskelun kautta. Perinteisesti ammat-
titaidolla on tarkoitettu yhtelskunnalllsen tydnjaon edellytté-
mdd, tietylld koulutuksella ja kokemuksella hankittua yksildl-
listd valmiutta ja patevyyttd toimia médrdtyssid ammatissa. Nyt
koulutuksen tuottamaa patevyytta on tarkasteltava suhteessa ym-
padrdivddn todellisuuteen ja tulevaisuuteen muuttuvana ja ainakin
osittain avoimena. Koulutuspolitiikan ja -jarjestelmén tavoit-~
teena on koulutuskulttuurin avulla luoda uutta tydkulttuuria.
Lehtisalon (1991, 66-67) mukaan tadrkeitd ovat seuraavat tekijat:

1. Persoonallisuus nousee tydeldmdssid tdrkemmiksi tyo-
vdlineeksi, v01mavaraks1, pddomaksi ja keskeiseksi
huolehtimisen ja kehittdmisen kohteeksi.

2. Tyon on annettava mahdollisuudet persoonallisuuden
jatkuvaan kehittéamiseen. Tydssi on tunnettava teke~
misen ja sanomisen vapautta, sen tulee antaa mahdol-
lisuus henkiseen kasvuun.

3. Tybyhteisdjad olisi kehitett&dvd oppivan 1lmap11r1n
suuntaan. Ty6hon tulisi sisdltyd tutkimusta ja tut-
kimista. Koulutuksen on tuettava tutkivan otteen
syntymista.



4. Tybhierarkioita ja organisaatiotasoja on purettava.
Koulutushierarkioiden uudistamisen on tuettava
yleistd yhteiskunnallista suuntausta.

5. Yksiléllisen tydn rinnalle on nostettava projekti-
ja muu yhteistyd. Koulutuksen tulee valmentaa opis-
kelijoita ndihin tydskentelytapoihin.

Ammatillisen koulutuksen yhtend tavoitteena painotetaan mydntei-
sen suhtautumisen omaksumista yrittdjyyteen. Téamdn paivin yh-
teiskunnassa ja tyodeldmédsssd hyva ammattitaito ja osaaminen ra-
kentuu yrittéajyydelle. Tydeldmd on voimakkaammin kuin aiemmin
tuonnut esille tyohdén siirtyvidlle opiskelijalle suunnatut toi-
veet, vaatimukset ja odotukset. Heikkinen (1988, 20-27) esittaa,
ettd yrittelidisyys on eldmdnkatsomus, yksilén persoonallinen
tapa toteuttaa itseéddn, koetella rajoja. Yksilén toimintaa on
tarkasteltava ympardivdssd kulttuurissa, jossa hdnen ldhtoékoh-
tansa ovat.

2.4 Koulutusjirjestelmd uudistuksen rakentajana

Uudistuva koulutus korostaa valinnaisuutta sekd yksildllisyytté.

Kehittadmissuunnitelmassa 1991~1996 kuvataan koulutusijirjestelmén
tarkoitusta seuraavasti:

"Koulutus jar jestelmén tarkein tehtéva on antaa yksit-
tdiselle ihmiselle edellytykset kehitt&dad itse&dn yksi-
16néa, selvitad eléméssd tapahtuvista muutoksista ja
hankkia elantonsa. Ihmisen kyky luoda uutta on myds yh-
teiskunnan kehittamisen tarkein keino, ja tata luovuut-
ta koulutusjarjestelmdn tulee kaikin keinoin edistaa.
RKoulutuksella on tdrked tehtdva yksilén ja yhteiskunnan
arvojen sekd kulttuurin kehityksessid. Erityisen kes-
keistd on ymparistén ja luonnon merkityksen ymmértémi-
nen seki kasvaminen yksiléllisyyteen.”(Koulutuksen ja
korkeakouluissa harjoitettavan tutkimuksen kehittémis-
suunnitelma vuosille 1991-1996, Valtioneuvoston pdités
18.6.1993,19.)

Koulu-uudistuksessa keskiasteen rinnaikkaiskoulutusjarjestelmi
puretaan avoimeksi perdkkdisrakenteeksi. Peridkkdisrakenteella
tarkoitetaan sita, ettd toisen ja kolmannen asteen tutkinnot
suoritetaan perdkkdin. Siirryttiessa koulutusasteelta toiselle
opiskelijalle hyvidksiluetaan opistoja mé&riteltyjen periaattei-
den mukaisesti. N&in ammatillinen koulutus jatkaa yleissivista-
van koulutuksen kasvatustehtédvdd ja koulutusjirjestelmd muuttuu
joustavammaksi ja palvelukykyisemmiksi.
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Kivirauma (1990) esittdi tutkimuksessaan keskiasteen ammatilli-
sesta koulutuksesta, ettd ammatillisen koulutuksen erityispiir-
teend voidaan pit&ad jarjestelmdn koulupainotteisuutta ja ulko-
puolisuutta muusta koulutusjirjestelmistd. Uudessa koulutusjir-
jestelméissd on pyrkimyksend parantaa edelld mainittuja epékoh-
tia. Miten hyvin jdrjestelmdssi onnistutaan, siihen saadaan vas-
taus vasta muutaman vuoden jadlkeen.

Ammatillinen koulutusjirjestelmd tuottaa ammatillisia
pdtevyyksid, joiden tavoitteena on vastata muiden maiden yleista
kehityssuuntaa. Nuorisoasteella patevdéityminen on koulutustut-
kintojen suorittamista ja aikuiskoulutuksessa pitevéityminen
tarkoittaa ammattitutkinnon suorittamista.

2.4.1. Koulutusrakenne ja tutkintojen muodostuminen

Opetussuunnitelmauudistuksen (1994, 39) middritelmd&n mukaan kou-
lutusrakenne tarkoittaa ammatillisen koulutuksen tutkintoraken-
netta, joka ilmaisee koulutuslohkoittain/aloittain ja koulutus-
asteittain ammatillisen koulutuksen tutkinnot ja niiden nimel-
lispituudet. Tutkinnon suorittamisessa hyviaksytddn myds vaih-
toehtoiset suorittamistavat sekd myds kansainvdlinen vertailta-
vuus. Tutkinto on tavoitteellinen, laaja-alainen opintojen koko-
naisuus, Jjoka antaa padtevyyden johonkin ammatillista asiantunte-
musta edellyttdvddn alueeseen tai ammattiin.

Koulutusrakenne ja tutkintojen muutos on mahdollistanut
ammatillisen koulutuksen ajanmukaistamisen yhteiskunnan ja tyo-
markkinoiden sekd ty®elidmin tarpeita vastaaviksi. Ammatillisen
koulutuksen linjajakoa on laaja-alaistettu tydeldmin vaatimusten
mukaiseksi. Linjojen lukum&irds on vihennetty ja jaykdstsa linja-
rakenteesta on luovuttu. Ammatillisen koulutuksen ja lukion yh-
teistydtd on lisdtty siten, jotta opiskelijat voivat tutkintoa
suorittaessaan hyddyntdd optimaalisesti koulutustarjonnan.

Yll&pitojadrjestelmdn kehittémisessd tavoitteeksi on ase-
tettu, ettd oppilaitokset olisivat toiminnallisesti ja taloudel-
lisesti tehokkaita sekd yleensd koulutuksellisesti ja alueelli-
sesti laaja-alaisia. Oppilaitosten ja tydeldmidn vilistd yhteytts
tijvistetddn lisdamdlla tydpaikkakoulutusta ja opettajien pitkéa-
kestoista tybeldmédn perehtymistsd sekid ammattitaidon ajantasal-
lapitémistd. Vaadrdla (1992, 119) esittda tutkimuksessaan, ettd
osa opettajista piti koulun ja tydelémin suhteiden ongelmana si-
td, ettd opetus on liian kaukana todellisista tydeldmdn ilmidis-
td. Opettajat kokivat, ettd heilld oli liian viahdn kosketusta
tybeldmddn. Samoin pidettiin tydeldmédstd tulevia odotuksia epé-
realistisena ja kohtuuttomina. Mitd t&mi merkitsee koulu-uudis-

tuksessa, jos ammatillisen koulutuksen halutaan rakentuvan toi-
mintaymparistén lahtékohdista?
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2.4.2 Hotelli-, ravintola- ja suurtalousalan koulutuksen rakenne

Hotelli-, ravintola- ja suurtalousala muodostaa yhdess&d koti-,
laitos-,talous~ ja puhdistusalan kanssa ravitsemis- ja talousa-
lan lohkon. Uudessa koulutusrakenteessa hotelli-, ravintola- ja
suurtalousala vastaa aikaisemman rakenteen ravitsemis- ja hotel-
lipalvelujen peruslinjaa. Kaikki uudet tutkinnot ovat aikaisem-
pia tutkintoja laaja-alaisempia, monipuolisempia ja joustavam-
pia. Kuviossa 1 on esitetty alan koulutusrakenne.

KORKEAKOULUT

AMMATTIKORKEA-
OPISTOTUTKINNOT/AMMATILLISEN KORKEAASTEEN KQuT
TUTKINNOT
loajuudet opintoviikkoina A
OPISTOASTE ok o
hotelli-, ravinlla- jo
suurtalousalon opistotutkinto 120 120

{100 + 20 harj.)
restonomi 120

TOISEN ASTEEN PERUSTUTKINNOT
locjuudet opintoviikkoina

x Cc ~-

hotelli-, ravintola- ja suurtalous:
alon perustutkinto |
ruokapalvelun perustutkinio 80 + 40 o
myynii- jo asiokaspalvelun
pmsturLimo Po 80 + 40

3v

PERUSKOUWU Qv

KUVIO 1. HOTELL;-, RAVINTOLA- JA SUURTALOUSALAN KOULUTUSRAKENNE
(Ammatl}lisen koulutuksen opetussuunnitelman perusteet.
Hotelli-,ravintola- ja suurtalousala. 1994, 12)
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3 OPPIMISKULTTUURIN MUUTOS UUDISTUKSEN MAHDOLLISTAJANA

Oppimiskulttuurin uudistus korostaa oppimaan oppimista ja opis-
kelijoiden omavastuisuutta. Jotta oppimiskulttuurin muutos on-
nistuisi tarvitaan uudenlaisia opetusjirjestelyji sekd -kéytén-
tdjd. Kasitykset tiedosta ja oppimisesta vaikuttavat opetussuun-
nitelmauudistamisen ja uudistuvan oppimiskulttuurin taustalla.

(Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelma uudistus 1994,
20-21.)

Oppimiskasityksella tarkoitetaan perusolettamuksia, joita
tehdéan oppimisprosessin luonteesta, eli toisin sanoen oppimi-
sesta muodostettua skeemaa, joka sditelee kasvattajan toimintaa.
Oppimiskdsityksi& luokitellaan yleenséd niiden perustana olevien
paradigmaattisten ihmiseen ja hineen toimintaansa liittyvien
olettamusten pohjalta. Yleisin luokitus on dikotominen eli jako
empiristis-behavioristisiin ja kognitiivis-konstruktiivisiin op-
pimiskédsityksiin. N&diden rinnalla Suomessa toisaalta on esiinty-
nyt kokemuksellisen oppimisen merkitystid korostava humanistinen
oppimiskésitys (Rauste von Wright ja von Wright 194,146).

Ammatillisessa toiminnassa ilmeneva tieto on monikerrok-
sista.Siihen sisdltyy teoreettinen ja ké&sitteellinen perusta ja
harjaantumiselle rakentunut kidytdnndn taito. Osaamiseen liittyy
kyky selviytyd erilaisissa tilanteissa, kyky suhtautua kriitti-
sesti tietoon, oman osaamisen arviointitaito sekd itsenidinen on-
gelmaratkaisukyky ja kyky oppia jatkuvasti kokemusta hyédyntéen.
Kolbin (1984) mukaan kokonaisvaltainen oppiminen perustuu aina
kokemuksiin, joita opiskelija jatkuvasti testaa ja sita kautta
muodostaa kdsityksensd opittavasta tiedosta. Jotta opettaja voi-
si ymm&rtd& oppijaa, on hdnen ymmirrettiva tiedon luonne. Oppi=-
jan kohtaaminen ongelmien ja niiden ratkaisujen kautta mahdol-
listaa oppimisen. Opettajan tulisi yh&d enemmin pohtia opetustaan
metodologisten ongelmien sekd oppimisprosessien kautta. Oppimis-
kulttuurin ja oppimisen tulee olla uusien toimintatapojen ja uu-
den tietoperustan luomista, ei ainoastaan olemassaolevan tiedon
ja toimintakyvyn uusintamista.
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Oppilaitosten on oppimisymparistén luomisessa kehitett&avi ongel-
manratkaisuprosesseja. Ropo (1993,50-51 ) esittdid, ettd ongel-
mien tunnistaminen ja ratkaiseminen tulevat olemaan entisti
oleellisempi osa jokaisen tulevaisuuden kansalaisen eléméssi.
Siksi ongelmaratkaisuprosessien sis&dllyttéminen oppimiseen mer-
kitsee haastetta opetuksellisiin innovaatioihin ja opetuskokei-
luihin kaikilla koulutustasoilla.

Nykyinen oppimiskédsitys korostaa opiskelijoiden aktii-
vista roolia oman tieto- ja taitorakenteensa jésent&jénid, tiedon
hankkijana, kédsittelij&n& ja arvioijana, jolloin oppiminen on
hédnen aikaisempien ajatus- ja toimintamalliensa uudelleenijirjes-
tamistd ja tdydentdmistd. Aiemmin t&tAd oppimiskésitystd tarkas-
teltiin kognitiivisen oppimiskasityksen avulla. Pohjana oli in-
formaation prose5501nt1ma111, jossa kohteena on tiedon proses-
sointi eik& niinkdén prosessin tuloksena syntynyt tieto. Oppimi-
nen liitet&&n oppijan tiedollisiin prosesseihin.

Kognitiivisen suuntauksen on nykyisin korvannut konst-
ruktiivinen oppimiskdsitys. Perusl&htékohtana on, etti oplskell-
ja yksildéné konstruoi tiedosta oman ka51tyksensa Uuden oppimi-
nen on todellisuuden kuvan konstruointia jo olemassa olevan tie-
don pohjalta (Rauste von Wright ja von Wright 1994, 158; Lehti~
nen ym. 1990,24.) Muuttuvat tydelédmén vaatimukset edellyttédviat

yhé enemmdn oppimaan oppimisen taitoja sekd halua opiskella jat-
kuvasti.

Rauste von Wrightin ja von Wrightin mukaan (1994,
157-158) mukaan oppija rakentaa valikoiden, tutkien ja toimin-
nastaan saamansa palautteen avulla kuvaa ympar01vasta todelli-
suudesta ja itsestddn todellisuuden osana. Opplmlsprose551n ra-.
joitteena ovat yk5110111set valmiudet; oppijan ainutlaatuisuus
rakentaa opplmlstaan aiempien tietorakenteiden pohjalta. Olen-
naista on mydés oppijan oma tietoisuus osaamisestaan seka s11ta,
minkd varaan hén rakentaa oppimisensa. Rauste von Wright ja von
Wright (1994, 124) toteavat, ettd olennaisinta on yk51lon tie-
toisuus, mitd hén oplttavasta asiasta ymmdrtdd tai ei ymmérra.

Kontekstuaalinen oppimiskédsitys korostaa ympéristén mer-
kitystéd oppimisessa. Kontekstuaalisen opplmlska51tyksen mukaan
on tarke&dd murtaa suljetut oppimisymparistét ja opplmlnen on ni-
dottava toimintaymparistédén. (Kauppi 1993) Ammattiin oppiminen on
sidoksissa kiintedsti tydn sisiltéén ja toimintaymparistoéosn,
siksi oplskelu edellyttéd aidossa tydymparistdéssd oppimista.
TaltOJen oppiminen edellyttdi, ettd opiskelija voi oman kokemuk-
sensa ja toistuvan har301tte1un avulla sisdistdd tydsuorituksen
vaiheet ja ndin harjaantua sujuvaan jopa automaattistuneeseen
toimintaan. Oppiminen sidotaan holistisesti todellisuuteen.
Konstruointi edellyttaa aina tilanne- ja kontekstisidonnaisuut-
ta, siksi opplmlnen ei ole tiedon 511rtymlsta "ulkoa sisadan",
vaan oppimisessa kuvastuu se, mita opplja kulloinkin Opplmlstl-
lanteessa on tarkkailut, tulklnnut ja tehnyt. Oppimista ei ta-

pahdu koskaan tyhjlossa, vaan aina jossakin kontekstissi, ympé-
ristossa.
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Uusi oppimiskulttuuri vaikuttaa opiskelijoiden sekad opettajien
rooliin. Opettajan on hyvdksyttdva, ettd opiskelija on itsendi-
sempi ja omaehtoisempi opiskelussaan. Opiskelijan vastuu ja va-
paus lisddntyy. Opettajan tulee n&hdd opiskelijan rooli l&hempéa-
nd tybéntekijdn roolia, koska hineltd edellytetdidn tydeldmdn vaa-
timaa kdyttdytymistd. Opiskelija sekd opettaja oppivat yhdessi
yhteisesti luoduissa oppimistilanteissa. Osaavatko opettajat oh-
jata opiskelijoita olemalla heidin oppimisensa tukijoita, lienee
suurin ongelma. Opettajien olisi luotettava, ettd opiskelijat
sitoutuvat oppimisprosessiin. Ristiriitaa ilmenee opettajan ky-
vyissé vastata uuteen oppimiskulttuuriin, jos hénen oma kisityk-
sensd tiedosta ja sen hyddyntémisestd oppimisprosessissa raken-
tuu behavioristisen oppimisk&sityksen varaan.

Tiedon lisddntyessd opettajat voivat vdlittda vain osan
tiedosta. Siksi opettajat joutuvat pohtimaan, millid perusteella
sisdl16t valitaan ja erotetaan olennaisin. Opettajien ongelmana

onkin osata asettaa vaatimukset oikealle tasolle eri koulutusas-
teilla ja -aloilla.

3.1 Opiskelutavat uudistuksen vidlineena

Uudistuksen yhtend tavoitteena on opiskelutapojen monipuolista-
minen. Opiskelijakeskeisyys korostaa paitsi valinnaisuutta myés
opiskelijan yksildllisten kokemusten, yksiléllisten opiskelutyy-
lien ja erojen huomioonottamista. Opiskelijan vastuu korostuu jo
opiskelun suunnitteluvaiheesta ldhtien. Koulutuksella on mahdol-
lista avata ovia opiskelijoille ja auttaa opiskelijoita avaamaan

ovia itselleen, mutta heiddn itsensd on teht&vi valinnat ja toi-
mittava.

Opintojen hyvéksilukeminen vdhent&a tarpeettomat p&il-
lekkdisyydet opinnoissa. T&md edellytt#dd oppilaitoksilta kiin-
teda yhteistydtd ja syvdllistd paneutumista kirjoitettujen ope-
tussuunnitelmien sis&lté6n ja niiden tulkintaan (H&nninen 1994,
84.) Yhteistydn ladhtokohtana on, ettd opiskelijat saavat parasta

mahdollista asiantuntevaa opetusta sekd parhaat mahdolliset ope~
tustilat ja vidlineet.

Opettajalla, jolla on laaja-alainen ammattikdsitys sii-
td, mitd opiskelijan tulee todella osata, on suuri mahdollisuus
vaikuttaa opetettaviin opintoihin. Taytyy kuitenkin muistaa, et-
td oppilaitos ei voi olla tdyden palvelun tavaratalo, vaan

tydyhteisd, jonka on profiloiduttava resurssit huomioiden (Virk-
kunen 1994; H&nninen 1994).
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Opiskelutavat monipuolistuvat uuden opetustekniikan avulla.
Opiskelutavoissa on tarkoituksena korostaa opiskelijan vastuuta
opiskelun suunnittelussa. Itsendiset tydskentelytavat ovat tul-
leet jadddkseen samoin kuin erilaiset kokonaisvaltaiset oppimis-
tilanteet kuten projektiopiskelu.

Opettajien tavoitteena on motivoida opiskelijaa opinto-
jen suunnittelussa ja ohjata opiskelijaa tiedon hankintaan ja
taitojen harjaantumiseen. Opetuksen ja oppimisen tulee ohjata
opiskelijaa itseohjautuvaan oppimiseen sek& itsearviointiin.

Vuosiluokkiin sitoutumaton oppiminen korostuu, koska opis-
kelija etenee yksildllisten opinto-ohjelmiensa mukaan opettajien
ohjauksessa ja erilaisissa ryhmissd. Luokattomuus lisdi tarvetta
uudenlaisen opetustarjonnan suunnitteluun ja kehittdmiseen. T&amé&
edellyttdd opettajien vdlistd yhteistybétd sekd opetuksen yhteen-
sovittamista. Virkkusen (1994, 18) mukaan muuttumattomuuden ko-
konaiskuva tulee j&dmaidn historiaan.

TySssd oppiminen ja tydharjoittelu luo uudenlaiset yh-
teistydkuviot. Tydelamdn ja koulutuksen valilla yhteistyéta li-
sdtdaén uudistamalla koulutussisdltdjd ja -menetelmid yhd enemmin
tybeldmdad vastaavaksi. Yhd enemmdn opetuksen odotetaan tapahtu-
van perinteisen kouluajan ulkopuolelle. Miettisen (1990) tekema
tutkimus kyseenalaistaa uudet opetustavat ja -paikat, koska hé-
nen mukaansa luokkahuoneopetus pysyy suhteellisen muuttumattoma-
na edelleen kouluissamme. Jos nain kdy, niin koulu-uudistuksen
asettamat tavoitteet uusien opetusjirjestelyjen ja -k&yténtdjen
toteutumisen osalta ei mahdollistuisi.

3.2 Opetussuunnltelnat uudistuvan koulutuksen ja oppimiskulttuu-
rin ilmentajina

Perustellusti voidaan vadittda, ettd aiemmin opetussuunnitelmat
rakennettiin behavioristisen oppimiskédsityksen varaan. Opetus-
suunnitelmat laadittiin etukédteen koulutyén ulkopuolella hallin-
nollisissa asiantuntijaelimisss, joista ne siirrettiin opetta-
jien tehtdvdksi koulutasolle. Suunnitelmissa oli kattavasti sel-
vitetty tavoitteet ja menetelmit, joiden avulla opiskelijat saa-
vuttivat tavoitteet. Opettajat tulkitsivat opetussuunnitelmaa
sekd arvioivat opiskelijoita valmiiksi asetettujen tavoitteiden
pohjalta. Opettajat toteuttivat itselleen vieraita suunnitelmia
etsimdlld tavoitteisiin kdytédnnén ratkaisut (Paananen 1987; Ki-
viniemi 1990; V&&r&lad 1992, 31). Tulkittaessa oppimista taylo-
ristisen tydénjaon pohjalta muuttumattomina ammattikuvina ilmais-
taan tavoitteet pédatekayttdytymisend ja yksittdisina tietoina,
taitoina ja valmiuksina, jotka opiskelijan on hallittava. Oppl-
minen ndhd&&n t&lléin ennen muuta ulkoisessa kdyttdytymisessi ja
ulkoisessa osaamisessa havaittavina muutoksina.
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Tadssd oppimiskdsityksessd ammatillinen osaaminen n&hdidn teorian
ja kéyt&nnén taitojen integroituna kokonaisuutena, joka ndkyy
sujuvana toimintana, kaytdnnén taitoina ja kykynd ratkaista on-
gelmia tyétilanteissa. Rauste von Wright ja von Wright (1994,
152) toteavat, ettd tdméd oppimiskdsitys vaikuttaa edelleen vah-
vasti oppilaitoksissa. Tdm& ilmenee jokapdivdisessd opetuksessa
esim. palautteen antamisessa sekd siinad, ettd vieldkin ulkoises-
ti ndkyvat, hyvidksytyt teot saavat vahvistusta.

Opetussuunnitelmien on tuettava entistd paremmin valmis-
tuneiden tyo6llistémistd, elinkeinojen kehittadmista ja uusia
tyéllistédmismuotoja. Jotta koulutuksella pystytddn vastaamaan
ndihin haasteisiin, tulee koulutuksessa painottaa uusia ammatti-
taitovaatimuksia. Laadittaessa opetussuunnitelmia on opiskeli-
joiden vastuun painotuttava heiddn opintosuunnitelmissaan (Amma-
tillisen koulutuksen opetusuunnitelmauudistus 1994, 12 ).

Opetussuunnitelmien valtakunnallisten perusteiden tehta-
vand on antaa vdljad, mutta selked ohjeisto koulutuksen toteutuk-
selle. Julkaisussa Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmauu-
distus (1994) korostetaan kehittyvdd oppimiskulttuuria:

Ammatillisen opetussuunnitelmauudistuksen tavoitteena
on luoda oppimiskulttuuria, uudistaa ja monipuolistaa
opiskelutapoja sekd antaa virikkeita oppilaitoksessa
tapahtuvalle kehittamiselle. Uudistus korostaa oppimaan
oppimista ja omavastuisuutta. Oppimiskulttuurin muutos
vaatii uudenlaisia opetusjarjestelyja ja kaytantoja,
mutta myds syvédllistéa paneutumista oppimiskasityksiin
ja arviointiin. (Ammatillisen koulutuksen opetussuunni-
telmauudistus 1994,6-7.)

Koulutuksen pddtdsvalta siirtyy entistid enemmsn oppilaitoksille,
koska keskusjohtoisuus vdhenee. Opetussuunnitelmatydssi tami
merkitsee opettajien yksityiskohtaisen ohjauksen vdhenemisti,
opetuksen sisdltéjen toteuttamistapojen vaihtoehtoratkaisujen
sekd yhteistyodverkostojen kehittémistd. Opetussuunnitelmien laa-
dinta yhteisty6ssd oppilaitosten ja eri sidosryhmien kanssa on
nédhtdvd ainoana jdrkevénd tapana opetuksen toteuttamisessa. Op-
pilaitoksen opetussuunnitelma on ennen kaikkea oppilaitoksen si-
sédisen kehittémisen, laadun varmistuksen ja informaation vidline.
Se ilmaisee sidosryhmille oppilaitoksen tavoitteet, opetuksen
sisdl16n ja toimintatavat. Koulutuksen yll&pit&3jin nakékulmasta
opetussuunnitelma voidaan md&ritelld ohjelmaksi, jolla instituu-
tio pyrkii toteuttamaan tarkoitustaan (Leimu 1985, 21).

Opetussuunnitelman tulisi tuoda esille laatijan koulu-
tusfilosofiset kidsitykset arvoperustasta. Yhteiskunnan moniar-
voisuus ja arvoristiriidat ovat opetussuunnitelmien keskeisi&
kontekstitekijoitd. Todellisuudessa opetussuunnitelman masritti-
minen on usein erittdin ongelmallista, koska usein oppilaitok-
silta puuttuu selkeid kdsitys omasta arvoperustaan.



17

Valijarven (1993,69-77) mukaan arvoldhtékohtien puuttuminen na-
Kyy opetussuunnitelmissa mm. opetuksen paddméddrien hyvin yleisind
ja sis&dl16lt&dn jasentymidttominad kuvauksina. Té&md hankaloittaa
vksittéisen opettajan opetussuunnitelmatydtd. Usein suunnitelmat
laaditaan oman ammattiosaamisen nidkoékulmasta eikd siitd laajasta
ammattlka51tyksesta, mikd olisi ammatillisessa koulutuksessa
mahdollista ja tdrke&&d. Oppilaitoksen kokonaisvaltainen profi-

loituminen ei n&in mahdollistu, vaan syvyyttd haetaan oppiaine-
kohtaisesti.

Oppilaitoskohtaisten opetussuunnitelmien tulisi painot-
tua enemmdn kdyttdkelpoiseksi ohjeeksi sekd opettajalle ettd op-
pijalle. Opetussuunnitelma on oltava joustava toimintaohjeiden
kokonaisuus tavoitteiden saavuttamiseksi. Monet kouluyhtelsossa
vallitsevat kédsitteet ja toiminnot on kyseenalaistettava ja nii-
den sisdlté on pohdlttava uudelleen (Hannlnen 1994,10). Jatkuvan
koulutuksen lisé&éminen ja elinikdisen oppimisen edlstamlnen ovat
valttamdttomia kehltyssuuntla luotaessa opetussuunnitelmia.
Elinikdinen oppiminen mahdollistaa sopeutumisen muuttuviin olo-
suhteisiin. Koulutuksessa p&adstdin parempaan tulokseen, jos
oplskelljan oma osuus huomioidaan kontekstin kanssa. Siksi oppi-
minen on ndhtédva tapahtuvaksi tietyssd kontekstissd. Tatid nako-
kulmaa on edistényt myds eksperttiyden tutkimus, joka on vahvis-
tanut ké&sityksid yksilon oppimisen ja ymparistén kiintedstd vuo-
rovaikutuksesta (Ropo 1991, 153-163.)

Opetussuunnitelmien tavoitteita on kehitettdva ja téas-
mennettdvd jatkuvasti. Laadittaessa ja kehitettdessd opetussuun-
nitelmaa tulee muistaa kvalifikaatioiden peittdvyyden varmista-
minen. Ammatillisessa koulutuksessa perustana on ammattipdte-
vyys. Koulutuksen teht&vdnd on myds opiskelijoiden jatkuvan kas-
vu- ja kehitysprosessin tukeminen. Lisdksi tavoitteena on per-
soonallisuuden monipuolinen kehittédminen. (Leimu 1985; Ammatil-
lisen koulutuksen opetussuunnitelmauudistus 1994, 12 ).

Henkildkohtaisen opetussuunnitelman laadinnassa opiske-
lijoita ohjataan tekemdén mahdollisimman onnistuneita valintoja
pdamddrén ja tavoitteiden saavuttamiseksi. OplntOJen hyvaksymi-
sessd huomioidaan aiemmin saavutetut tavoitteet ja sis&llot.
Opetussuunnitelmien on tuettava opiskelijoiden kehittymista
tybeldmdédn reflektoinnin avulla. Sen tulee tukea oppilaita ak-
tiiviseen osaamiseen ja oman kehityksen seurantaan.
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4 OPETTAJUUS UUDISTUVASSA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

4.1 Opettaja uudistuksen toteuttajana

Suurin osa yhteiskunnan muutoksista on mahdollistunut nopean
teknisen kehityksen my6td. Muutokset vaikuttavat halusimme tai
emme eri tavoin yksildn jokapdiviiseen eldmddn sekd tydn tekemi-
seen. Yhteiskunnan muutoksia ovat tarkastelleet useat tutkijat,
vksi heistd on Giddens.

Giddensin (1991) mukaan t&m&n p&ivédn toimintoja ohjaavat
tekijdt, jotka syntyvdt jossakin "kaukana" ja vaikuttavat
globaalisti. Yksittdiset tekij&t vaikuttavat myds monissa eri
konteksteissa ja entistd avoimimmissa jé&rjestelmissd. Useat yh-
teiskuntaa ja yksil6itéd ohjaavat tekijdt ovat myds muuttuneet
abstrakteiksi systeemeiksi, jotka ovat irroittaneet konkreettis-
ten vuorovaikutteisten toimintojen ajan ja paikan yhteyden.

Opettajan tydssa tdmd nakyy koulutuksen suurina koulu-
tusjérjestelmd-, rakenne- ja opetussuunnitelmamuutoksina. Yha
useammin ammatillista koulutusta verrataan kansainvdlisesti mui-
hin koulutusjédrjestelmiin. Samoin ammattien oletetaan olevan
vertailukelpoisia. T&4md aiheuttaa opettajalle tunteen, etti
opettajuus on abstraktista mydés kdytdnndén ammattien opetuksessa.
Selvé tieto siitd mihin tulisi pyrki&, on hdmdrtynyt. Siksi epé-
varmuuden tunne valtaa opettajan.

Modernissa yhteiskunnassa yksildén toimintaan vaikuttaa
my6s media. Mediat tuovat globaalin maailman ldhelle yksilééd ja
lisddvat yksilon tietoisuutta erilaisista valinnan mahdollisuuk-
sista. Erilaiset kulttuurit, tapahtumat ja poliittiset ratkaisut
tulevat yksilén jokapdivdiseen eldmédn. Tietoisuuden lisdantymi-
nen eri vaihtoehdoista muuttaa myés todellisuuden toimintaa.
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Giddens (1991) on kuvannut erittdin laaja-alaisesti yksiléén
kohdistuvia muutosvaatimuksia. H&n kuvaa yhteiskunnan yksilélle
asettamia muutosvaatimuksia neljdn dualistisen dimension avulla.

1.

Yhdistyminen - eriytyminen. My®éhdismoderni yhteis-
kunta mahdollistaa yksilélle maailman kokemisen uni-
versaalina kokonaisuutena, toisaalta samanaikaises-
ti maailma pirstoutuu lukuisiin eri kulttuureihin

ja edelleen kulttuurien osa-alueisiin. Siksi yksi-
16n identiteetin suojeleminen ja rakentaminen muo-
dostuu keskeisimmdksi toimintaymparistéjen erilais-
tuessa.

Voimattomuus - vaikutusmahdollisuuksien lisaantymi-
nen.Yksilé tuntee itsensd voimattomaksi vaikutta-
maan yhteiskunnan toimintoihin, koska yhteiskunnan
toimintaverkostot etddntyvat yksildstd ja yksild
menettdd kontrollinsa verkostoihin. Toisaalta va-
linnan mahdollisuuksien lisdéntyessad yksilén vai-
kuttamisen mahdollisuudet kasvavat.

Auktoriteetti -~ epadvarmuus. Giddensin mukaan valin-
tojen problematiikkaa l1is&3 myés erilaisten, keske-
néén ristiriidassa olevien auktoriteettien suuri
mddrd. Keskenddn ristiriitaiset tiedonldhteet ai-
heuttavat hdmminkid ja epédvarmuutta yksilélle, joka
suojellakseen itseddn pakenee helposti perinteisiin
vanhoihin ratkaisuihin.

Yksiléllinen kokemus - massakokemus. Erilaisten
vaihtoehtojen lisd&ntyessd my®és individualistiset
vaatimukset kasvavat ja yksilé siirtyy massatuotan-
nosta yksildllisempiin ja vaativimpiin ratkaisuihin.

Pystyakseen toimimaan vaikuttavana, ei-passiivisena yksiléni ih-
misen tulee rakentaa omaa minuuttaan koko eléminsa ajan. Itse-
reflektion avulla ihmisen minuus kasvaa ja hdn pystyy hyddyntéa-
méén modernin yhteiskunnan tarjoamia mahdollisuuksia ja hallit-
semaan epavarmuutta. Perusominaisuuksia, joita Giddensin (1991)
mukaan tulevaisuuden yhteiskunnassa selviytyminen edellytt&i

ovat:

% % % %

*

kyky toimia ja ajatella innovatiivisesti

kyky hahmottaa todellisuutta

kyky toimia tasavertaisesti

kyky hahmottaa elaman perustarkoitus

kyky identifioida oma emotionaalinen ja fyysinen mi-
nuutensa

kyky tunnistaa syyllisyyden ja hdpedn vaikutukset mo-
tivaatiota ehkdisevina tekijéina
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Yhteiskunnan muutosten pohjalta on uudelleenarvioitava sekd toi-
minnan rakenteita ettd sisdlt6jd ja my6és toimintatapoja. Koulu-
tuksen ja opettajien tulisi olla tienndyttdjid yksiléiden ja yh-
teiskunnan rakenteiden sopeuttamisessa muutosvaateisiin. Opetta-
jien edellytetddn muuttuvan opiskelijoiden ohjaajiksi ja samalla
itsensd ja tydyhteisdnsd kehittédjédksi. Opettajan perinteinen
auktoriteetti muuttuu aseman tuomasta auktoriteetista opiskeli-
joilta oppimistulosten kautta ansaittuun auktoriteettiin. Uuden-
lainen auktoriteetti edellytt&i my®ds uudenlaista lahestymista
opettamiseen ja oppimiseen.

Opettajan ammattia on usein kuvattu ammattikuvan, toi-
menkuvan ja rooliodotusten kautta sekd patevyysvaatimuksina.
Siksi on tédrkedad lyhyesti ké&sitelld opettajuutta niiden kisit-
teiden ja mddritelmien pohjalta.

Opettajan ammattikuvalla tarkoitetaan erilaisissa am-
mattianalyyseissa saatua kuvaa ammatista ja siihen liittyvien
tybtehtdvien tekemiseen vaadituista taidoista, kyvyista ja muis-
ta ominaisuuksista. Opettajan ammatinkuvaa on perinteisesti py-
ritty muodostamaan opettajille asetettujen patevyysvaatimusten,
opetustydn vaatimuksien ja ymparistétekijdiden pohjalta. Opetta-
jan ammatista on laadittu luetteloita, jotka kuvaavat alueita,
joita opettajan tulisi tydss&&n huomioida. (Ghiselli & Brown,
1969, 32~34 ; Prien & Ronan 1971; Kaisvuo 1991, 10)

Kaisvuo (1991, 10-11) soveltaa ammattianalyysis ammatil-
lisen oppilaitoksen opettajan ammattiin. Seuraavassa luettelossa
on kuvattu opettajalle asetettuja vaatimuksia:

* koulutusohjelmien kehittaminen
* opiskelijoiden rekrytoinnin ja valintamenetelmien ke-

hittédminen

* opettamisen menestymisen arviointimenetelmien kehit-
téaminen

* parempien opetusmenetelmien ja -materiaalien kehitta-
minen

* opetustyén tarkoituksenmukainen organisoiminen

Opettajan ammattikuvasta puhuttaessa on eroitettava ammatin
ihannekuva ja empiirinen kuva. Jokaisella ihmisell&i on subjek~
tiivinen kuva siitéd, mink&lainen opettajan tulisi olla. Tasté
k&sityksestd muodostuu opettajan ammatin ihannekuva, joka on ai-
na arvovélitteinen ja normatiivinen. Empiiriselli opettajanku-
valla tarkoitetaan tieteen ja tutkimusten paljastamaa opettaja-
kuvaa sekd kuvaa, mikd ilmenee opettajan kayttiytymisessa. (Vil-
janen 1985,34-35.) Ennen ajateltiin, etti millainen opettajan

tulisi olla, mutta nykyisin ajatellaan, mita opettajuus on to-
dellisuudessa.
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Usein opettajan ammattia on kuvattu toimenkuvana ja rooliodotuk-
sina. N&iden avulla on pystytty kuvaamaan tilanteita, joita
opettajuus asettaa opettajalle. Ammatillisen oppilaitoksen opet-
tajalla on kaksi roolia, ammattialalle hankittu rooli seki opet-
tajan ammattirooli. Opettajan rooli on voimakkaasti sidoksissa
yhteiskunnallisiin vaatimuksiin.

Rooliodotukset ovat osana jidrjestelmdd, jotka kohdistu-
vat opettajaan. T&hédnastiset koulu-uudistukset eivdt ole sanot-
tavasti ndkyneet muutoksina opettajan perinteisessi roolissa.
Siksi onkin ymmirrettdvdi, ettd opettajat kokevat uudet heihin
kohdistuvat odotukset ahdistavina tai suurina haasteina (Kaisvuo
1991, 19-29.) Opettajan roolin oletetaan muuttuvan tiedonvdlit-
tédjdstd opiskelijan tydskentelyn suunnitteluun, ohjaamiseen, vi-

rikkeiden antamiseen sekd oppilaan persoonallisuuden kehittami-
seen.

Useat tutkijat (mm. Heck & Williams 1984, Knowles 1980,
Veenman 1984) ovat tehneet opettajan ammatista roolialueiden
luetteloita. Luettelot ilmaisevat odotuksia ja tehtdvia, joita
opettajat tekevdt tai heiddn odotetaan tekevan. (Kaisvuo 1991,
19-28.) Miten koulu-uudistus todella muuttaa opettajan roolia
ammatillisissa oppilaitoksissa, on todennettavissa muutaman vuo-~
den kuluttua. Jatkavatko opettajat perinteisen roolin mukaisesti
ty6téddn vai omaksuvatko he todella uuden roolin?

Opettajan patevyysvaatimukset ovat muutospaineen alla
tehtdvan muuttuessa oppijan auttajaksi. Patevyysvaatimuksella
tarkoitetaan niitd edellytyksis, joita opettajan tyd ja asema
hédnelle asettavat. Olennaista on kyky toimia tilanteen vaatimus-
ten mukaan. Keijo Kaisvuo (1991,13 ) esittidd tutkimuksessaan
opettajien tydmenestyksestd ammatillisissa oppilaitoksissa, etta
muutospaineet ovat aiheuttaneet kolme ongelmaa opettajan tyéhodn:

1. Opettajat kohtaavat tydssdsdn yhi enemmidn ratkaise-
mattomia ongelmia. Opetustydén monimutkastuessa ja
rakentuessa tiiviimmin yhten&iseksi jarjestelmiksi
opettajat eivédt kykene miirittelemdsn ongelmaa, mis-
td on kysymys hdiridétilanteessa.

2. Hairidtilanteessa odotetaan, ettd toiset opettajat
tietdvdt enemmdn kuin mitd he todellisuudessa tieta-
vat. Jdlkeenjddmisen tunne johtaa kyvyttémyyteen
kommunikoida ja vaihtaa tietoa. Ongelmatilanteiden
ratkaisun etsiminen korvautuu vaikenemisella ja ah-
distumisella.

3. Opettajaan kohdistetaan nopeasti muuttuvissa tilan-
teissa ja olosuhteissa entistd enemmdn vaatimuksia.
Vaatimukset koetaan ristiriitaisena. Ndiden ongel-

mien ratkaisu edellyttda opettajan patevyysvaatimus-
ten uudelleenarviointia.
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Opettajan perustehtdvd on opiskelijoiden kasvattaminen, ammatti-
valmiuksien vadlittdminen opiskelijoille sekd heiddn johdattami-
sensa tydeldmdén. Kaisvuo (1991, 14) kuvaa, ettd opettajan tulee
olla kasvatusalan asiantuntija sekd ammattialansa hallitsiija
niin, ettd hén kykenee rakentamaan opetuksensa tieteelliselle
pohjalle sekd kasvatusalan ja ammattialan suhteen. Opettajuutta
kuvataan vahvalla alan ja opettajan tydén asiantuntijuudella.
Saavuttaakseen t&mdn opettajan tulee osata tutkia, kehittda ja
arvioida tyotédén.

Opettajien auktoriteetti edellytt&dd myds uudenlaista l&-
hestymistd opettamiseen ja oppimiseen, mik& edellyttidd myds muu-
tosta perinteiseen kdsitykseen opettajan professionaalisuudesta.
Selvénd tavoitteena on nostaa opettajien ammatti itsenédiseksi
korkeatasoiseksi koulutusammatiksi eli professioksi, jossa am-
mattikunnan edustajat kehittévit tybétédsn sisdltd pain, ei ulkoi-
sesta pakosta tai mddrdyksestd. Opettajien odotetaan ottavan
vastuuta omalla aktiivisella panoksellaan koulun ja yhteiskunnan
kehittédmisestd. (Niemi 1996, 32-33.)

Opettajan professionaalisuus edellyttdid opettajilta ak-
tiivisen tiedonkdsityksen omaksumista. Opettaja ei ole vain tie-
don valittdjd, vaan aktiiviseen oppimiseen ohjaaja. Hénen on
omaksuttava aktiivinen oppiminen omassa ammatissaan. Aktiivinen
oppiminen merkitsee paitsi tiedon prosessointia ja itseymmarryk-
sen lisddmistd myds jatkuvaa oman toiminnan arviointia ja sen
kriittistd reflektointia. Tamd merkitsee laadullista muutosta
opettajan ajattelussa, tiedonkisityksessd ja opettamisessa.

Toinen professionaalisuuden alue liittyy yhteistyotai-
toihin ja kommunikaatioon. T&h&n kuuluu dialogi oppilaiden kans-
sa, mutta myds laajemmin kouluyhteisén ja sidosryhmien kanssa.
Koulu ei kehity, jos ei ole yhteistyétd ja jokainen anna omaa
asiantuntija panostaan. Kolmas professionaalisuuden alue liittyy
opettajien yhteiskunnalliseen vastuuseen ja opettajan ammatin
asemaan. Opettajan ammatissa korostuu autonomia, itsendisyys ja
eettinen vastuu. Autonomiaan kuuluu valmius oman tyén tutkimi-
seen. (Tabachnick & Zeichner 1991, 1-20; Niemi 1996, 31-42).

Hirvi (1994, 15-23) korostaa opettajan professionaali-
suuden osatekijoind seuraavia alueita:

* kykya saadelléd informaatio- ja tietovirtoja oppimis-
prosessissa

* kykya tulkita tiedon, tyon ja ammattien yhteiskunnal-
lisia ja kulttuurisia ehtoja opetuksen kehittamiseksi

* kykya ymmartaéd ja hyodyntaa opiskelijoiden elamanti-
lannetta ja kokemuksia oppimisen edistamisessa

* kykya tunnistaa ja tukea opiskelijoiden opiskeluedel-
lytyksia oppimisen edistédmiseksi
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Té&md tarkoittaa, ettd nykyaikaisen opettajan tulee painottaa
valmentamista valmistamisen sijasta. Tiedonjakajan rooli on
muuttunut oppimisympédristdjen kehittédjdksi ja oppimisen tukijak-
si. Opettajan professionaalisuus vaatii my®és kykyd analysoida ja
tulkita muuttuvaa tydeldmdd ja kulttuuria. Jotta tama saavutet-~
taisiin on oppilaitosten verkostoiduttava ja oppimiskulttuurien
kehityttavd omavastuista oppimista suosiviksi.

Ekola (1994, 24-31) korostaa koulutuksen interaktiivista
roolia ympdrdivan yhteiskunnan kanssa, silld ammatillisen koulu-
tuksen perustarkoitus on uusintaa voimavaroja yhteiskunnan kidyt-
té6n ja vastata muuttuviin yhteiskunnan haasteisiin. Kouluinsti-
tuution ja opettajien tehtédvinid on kasvattaa yhteiskuntaan si-
sdisesti tydhénsd motivoituneita, syvdllisesti ajattelevia ja
itseohjautuvia kansalaisia. Opettajan tyén kannalta tami tar-
koittaa uudenlaisia opetussuunnitelmastrategioita, tulosarvioin-

nin ja -ohjauksen lis&&mistd sekd itsereflektiivisen ajattelun
edistémista.

Jotta opettaja pystyisi vuorovaikutukseen yhteiskunnan
ja tydelémdn kanssa, on opettajan pyrittdvi rationaalisesti ke-
ridémddn ja analysoimaan tietoa oman tydnsa kehittédmiseksi. Tut-
kivan ajattelun ja uuden tiedon mydtd myds opettaja itse muuttuu
oppien jdsentédmédn ja ymmirtémi&n ymparistdddn uudella tavalla,
jolloin mahdollisuudet kiintedlle vuorovaikutukselle ymparistdn
kanssa syntyvat.

4.2 Opettajan asiantuntijuuden vaatimukset

Uusien haasteiden edessd ei pitdisi unohtaa ammatillisen koulu-
tuksen perinteistd merkityst&d. Ammattikasvatus ja -opetus ovat
merkittdvid kansallisen kulttuurin ja eldminmuodon madrittdjia,
siksi opettajan tehtédvéssid tulisi korostua opiskelijoiden val-
mentaminen tydel&mdén. Harvan (1986,144) mukaan vyksi tédrkeimpiéa
ammatillisen koulutuksen opettajan tehtdvii on saada ihmiset ar-
vostamaan tyotd ja her&ttdd heissad halua tydhén. Opettajan on
kyettdvd motivoimaan oppilaita tydntekoon muuttuneissa olosuh-

teissa sekd ohjamaan heitd seuraamaan alansa tieteellisti ja
teknistd kehitysta.

Ammatillinen oppilaitos esitetddn yha useammin asiantun-
tijayhteisénd, jossa perinteisestd yhtendistivistd ja staatti-
sesta hallinnollisesta ajattelusta ollaan murtautumassa ulos.
Siirtyminen tietoyhteiskuntaan on konkreettisesti merkinnyt tie-
don Jja uuden teknologian sekid tietotekniikan laajentumista am-
matteihin. Tiedosta on tullut t&rked tekiji yhteiskunnassa. Ta-
mén pdivén yksi térkeimmistd onnistumisen edellytyksista on

asiantuntemus, siksi opettajuutta kuvataan yhd useammin asian-
tuntijuutena.
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Asiantuntijayhteis6ssd ei muodollisella organisaatiolla tai toi-
minnallisilla s&&nndéilld ole sanottavaa merkitystd verrattuna
epdvirallisiin toimintatapoihin ja asiantuntijoiden henkil®ékoh-
taisiin yhteysverkkoihin (Virkkunen 1994,44-45). Opettajan tyétéa
tarkasteltaessa asiantuntijayhteiséon siirtymisen suurin este on
perinteinen opettajuuden malli ja opettajakulttuuri. Koska ai-
kaisemmat organisaatiomallit ovat estédneet tai niiden on koettu

estavan innovaativisuutta sekd selkedtd oman osaamisalueen esil-
letuontia.

Opettajalla tulee olla alansa tyékokemuksen lisdksi hyva
opettajan ammatti-identiteetti. Tadmd on mahdollista ainoastaan,
jos opettaja on sisdistédnyt opettajan roolin. Ammatillisessa
koulutuksessa ammatin opettaminen on perinteisesti rakentunut
moniosaamiseen. Nykyisin edellytetddn, ettd opettajat ovat kor-
keatasoista ammattitaitoa vaativien alojen edustajia tai muuten

alansa huippuosaajia. Sipild (1991) miaritt&& asiantuntijaorga-
nisaation toimintaa seuraavasti:

* Palvelu toteutetaan opiskelijakohtaisesti ja yksilél-
lisesti. Td&mé edellyttdd analysointia, ongelmanrat-

kaisukykyd ja suunnittelua opiskelijoiden l&htékoh-
dista.

* Menestymisen perusedellytyksend néhdaan luovuus.
Jokaisen pitdisi pystyad tuottamaan uutta.

* Henkildstdén koulutustaso on korkea. Asiantuntijateh-
tdvien mdara on suuri.

* Toiminta on riippuvaista yksiléiden kyvyista.

* Tuloksia arvioidaan jatkuvasti itse tai ulkopuolisen
toimesta.

Opiskelijakeskeisyys merkitsee opiskelijan yksiléllisten koke-
musten, yksildllisten opiskelutyylien ja erojen huomioonottamis-
ta. Jotta opiskelijakeskeisyys toteutuisi, tdytyy opettajan to-
teuttaa opetuksensa asiakas- ja kysyntdlahtokohdista eika koulu-
tukselle tutuista tarjontaperiaatteista. Asiakaskeskeisyys on
asiantuntijaorganisaation keskeinen tekija, siksi opettajuutta
ténd pédivénéd l&hestytddn myds palvelun ndkékulmasta. Opettajan
ty6é palveluammattina koetaan usein vieraana kdyt&nndén tasolla.
Monet hyvat palveluun liitettédvat kédsitteet ja mielikuvat jaavat
vain inhimillisesti arvokkaiksi, yleisiksi ominaisuuksiksi, jos
niillé ei ole yhteyttd ammatilliseen osaamiseen. (Mutka 1995,
74-78.)

Koulun katsotaan olevan asiatuntijayhteisé, koska se ko-
rostaa tiedon soveltamista, sdilyttamista ja valittamista. Amma-

tillista koulutusta leimaa voimakkaasti byrokraattinen ajattelu-
malli.
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Yhtend ratkaisuna asiantuntijuuteen siirtymisessd ndhd&ian eri-
laisten verkostojen luominen tai uudenlaisten oppimiskeskusten
perustaminen.

Mitattaessa koulutuksen laatua asiantuntijuuden yhtey-
desséd todellinen tulos syntyy opettajan ja oppijan vuorovaiku-
tustilanteessa. Opetustoimen muutos riippuu tdysin siit&, miten
opettajat toimivat. Fullanin (1993) mukaan opetustoimen muutos
riippuu tdysin siitd, mit& opettajat tekevdt ja ajattelevat -
asia on ndin yksinkertainen tai monimutkainen. Muutosprosessi
vie aina aikaa ja se on sisdistettédvi.

Asiantuntijaa motivoi eniten asiakkaiden ongelmien rat-
kaisu ja sen tuoma tyytyvaisyys. Opettajat saavat tyydytysti
asioista, Jjotka liittyvat opiskelijoihin ja heiddn onnistumi-
seensa. Usein opettajat kokevat myds mielihyvdd wvuorovaikutuk-
sesta kollegoiden kanssa. Motivaatio muodostaa eridinlaisen ke-
hén, jossa oppilaiden motivaatio ja opettajien motivaatio riip-
puvat suuressa mddrin toisistaan (Nyberg 1988, 171; V&arila
1992, 126).

Asiantuntijayhteiséssd kdytetadn hyvaksi jokaisen henki-
16n yksiléllisi& suhteita eikd verkosto perustu ainoastaan joh-
tajan verkostoihin. Organisaatio jakaantuu tiimeihin, joissa jo-
kainen tdydentdad toisiaan. Jotta opettajat kokisivat tyénsi mie-
lekkddksi, tulee heiddn olla mukana koulutukselle luonnollisissa
verkostoissa, tiimeissd. Opettajien mahdollisuus yhteiseen tyén
suunnitteluun on jakanut opettajat selvasti kahteen ryhméin.
Vaardlan (1992, 126) tutkimuksessa noin puolet katsoi mahdolli-
suutensa heikoiksi tai olemattomiksi, kun taas puolet arvioi
mahdollisuutensa hyviksi tai erittdin hyviksi.

Taménpdivén opettajilta edellytetdin oman tyonsa kehit-
tédmisen lisdksi kiinnostusta koko koulun kehittamisesta. Virkku-
nen toteaa (1994, 58-59), ettd opettajat ovat lojaalimpia ammat-~
tiaan kuin organisaatiota kohtaan. T&m4 on kuitenkin normaali
asiantuntijaorganisaation piirre, silld asiantuntijoita on vai-
kea saada kehitté@médédn yleisii asioita, koska he ovat aktiivisia
oman alansa Kehitt&djid. Opettajien kuten monien muidenkin alojen
ammattikulttuuri perustuu korkeaan ammattietikkaan, jonka mukaan
ammatissa ei yksinkertaisesti oteta riski& toiminnan tulosten
varmistamiseksi (Virkkunen 1994, 59.) Opettajat haluavat toimia
tybssdédn varman pddlle eivatkd halua toteuttaa sellaista, mika
aiheuttaa epdvarmuutta. Siksi opettajat eivdt uskalla lihted
avoimesti mukaan muutokseen, vaan he kiinnittyvat vanhoihin ja
muuttumattomiin tilanteisiin. Nyky-yhteiskunta kuitenkin edel~-
lyttda opettajilta rohkeutta ottaa riskeja niin pedagogisesti
kuin ammatillisestikin. Jotta t&m& olisi mahdollista on henki-
16stdén luotettava itseensd ja omiin kykyihinsa selviytyd yksin
seka yhdessd muutoksissa. Opettajien asiantuntijuuden vahvista-
minen on aina luottamuskysymys heidin ja koulun johdon v&lilla.
Aidossa asiantuntijayhteisdssid henkiléstédén luotetaan ja he
omistautuvat intensiivisesti tyélleen.
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Asiantuntijayhteistsséd staattiset piirteet korvataan dynaamisil-
la elementeilld, jotka edellyttavidt avoimuutta, vahvaa henkilés-
tén itsetuntoa sekd rohkaisemista riskinottoon.Eteldpelto (1992,
12-17) tarkastelee asiantuntijaa reflektoivana. Asiantuntija te-
kee toimintansa tietoiseksi ja asettaa omat taustaoletuksensa
kritiikin kohteeksi. Reflektoiva asiantuntija ei aseta ulkoaoh-
jautuen toimintansa tavoitteita. Han ei tyydy keinojen etsimi-
seen, vaan hdn rajaa ja muotoilee omakohtaisesti ongelmatilan-
teen yhd uudelleen ja on valmis joustavaan ja monipuoliseen dia-
logiin.

Ammatillisen kehittymisen ytimend on reflektiivisyys ja
siihen liittyvdn toiminnan oppiminen, siksi opettaja toimii tie-
don aktiivisen prosessoinnin kaynnist&jand oppijoissa. Oppijoi-
den tavoitteissa painotetaan itsendistd ongelman ratkaisukykyé
ja tydsséd oppimista. Opiskelijoille tulee taata valmiudet tie-
toyhteiskunnan tekijdind eika sopeutujina (Virkkunen 1994, 50).

T&ssd tutkimuksessa lidhtdékohtana on ajatus, ettd reflek-
tiivinen asiantuntijuus on mahdollista vasta taitavan ja koke-
neen ammattilaisen kohdalla. Jos reflektiivisyydelld korostetaan
a51antunt13uutta koskevan itsetuntemuksen lisdamistd, yksilén
kohdalla siind on kysymys kokonaisvaltaisesta ammatillisesta
kasvamisesta, ongelmineen ja kriisitilanteineen. Opettajan kuten
muidenkin, reflektiivisyys merkitsee tietoisuutta omista havain-
noista, toiminnasta, tuntemisesta, ajattelusta, ja dlyllisista
prosesselsta. Reflekt11v1sen opettajan tietopohja perustuu per-
soonalliseen, itserakennettuun ja Jjatkuvasti laajenevaan tieto-
perustaan. (Mezirow 1981, 1990 ; Ojanen 1993). Reflektiivinen ja
tutkiva opettaja ei sulnkaan hylk&a professionaalista tietoa.

Sen sijaan hdn hylkd4 idean, johon standardisoidun tekniikan
tietopohja on perustunut.

4.2.1 Opettaja tyonsd ja tydyhteisdnsid tutkijana

Yhdeksi tulevaisuuden opettajan keskeiseksi teht&véksi on méidri-
telty tutkimus, kokeilu ja kehlttelytyo. Opettajan tydsséd yhdis-
tyvédt tietédminen, taitaminen ja tunteminen synergiseksi kokonai-
suudeksi. Opettajan tutkimusalue ulottuu tybelamén ammattien

osaamisen tutkimisesta oppimisen ja opettamlsen tutkimiseen.

Tutkiminen on sisdllyttdvad opetukseen ja ymparédiviasn yhteiskun-
taan ja tydeldmddn. Tutkiminen auttaa opettajaa ymmartamddn sekd

ennakoimaan yhteiskunnallisia, ammatillisia ja kulttuurisia muu-
toksia.
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Kansanen (1993, 42-45) madrittelee opettajan tydén luonnetta tut-
kimisen n&kdkulmasta kahden keskeisen tekijdn mukaan, jotka ovat
opetuksen prosessiluonne ja kasvatustieteen luonne. Nykyinen te-
hokas koulu odottaa opettajan tekevdn ty6tddn laajemmassa yh-
teiskunnallisessa perspektiivissd. Opettajan ymmdrrys koulun
tehtédvéstd yhteiskunnassa jidsentdi kdytannén toimintaa.

Opettajan tyén hallitsemisessa mahdollisimman syvdllinen
aineenhallinta ja kasvatustieteellinen teoriatuntemus kuuluvat
ammattitaitoon. Kéytdnnossd tdmd tarkoittaa sitd, ettd opettaja
kykenee tarkastelemaan tyodtddn teoreettisesti. Kansanen havain-
nollistaa opettajan tydta didaktisen tasoajattelun perusteella
jakaen sen 1) toiminta- 2) ajattelu- ja 3) ajattelutason meta-
teoriatasoon.( Kansanen 1989, 74-79; 1993, 46-50) Kuviossa 2 on
kuvattu didaktiset ajattelutasot.
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KUVIO 2. DIDAKTISET AJATTELUTASOT

Toimintataso edustaa pedagogista kdyt&ntéd, varsinaista opetus-
tapahtumaa, jossa opettaja tekee ratkaisut tilannekohtaisesti
opetuksen perustaitojen varassa. T411l& tasolle kuuluvat myds
opetuksen suunnittelu ja evaluointi sekd opetussuunnitelman ke-
hitysty6é. Objektiteoriatasolla opettaja strukturoi toimintatason
tapahtumia. T&114 tasolla pohditaan teoreettisten kisitteiden ja
mallien tukemana opetustapahtumien dynaamisia yhteyksii. Kansa-
sen mukaan tédlld tasolla tarvitaan teoreettisten asiantuntemus-
ten ja sisdltéjen kriittistd arviointia. Kysymyksessi on kasva-
tustieteellinen aineenhallinta ja teoreettinen asiantuntemus.
Mitd enemmén opettaja ymmidrt4d opetuksensa tutkimisesta, siti

enemmén hénelléd on valmiuksia strukturoida toimintatason tapah-
tumia.
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Metateoriatasollla opettaja tarkastelee objektiteoreettisia rat-
kaisuja, laatii synteesejd ja pohtii valinnoilleen perusteita.
Arvokysymykset ovat keskeisid. Tdlla tasolla pohditaan erityi-
sesti yhteiskunnan koulutuspoliittisten ratkaisujen taustoja.
Etiikan merkitys kasvatuspddmdidrien pohtimisessa on keskeisté.

Kansasen (1993,48-49) mukaan kaikki mik& kohdistuu toi-
mintatason tapahtumiin, kehitt&d opettajan kaytédnnén toimintoija.
Tadméd pitda hdnet toimintatasolla ja on siten uhka opettajan ko-
konaisvaltaiselle itsendisyydelle. Maailmanlaajuisesti ajatellen
opettajan asiantuntemus rajoittuu yleensid toiminta- ja objekti-
teoriatasolle. Opettajista aineenopettajat ovat niitd, jotka
saavuttavat objektitason parhaiten. Kansanen (1993) kyseenalais-
taa opettajan tutkimukselliset valmiudet. H&nen mielest&din opet-
tajien tydskentely perustuu ulkopuolisten asiantuntijoiden oh-
jaukseen. Opettajan toimiminen opiskelijan pedagogisena ohjaaja-
na, on tédmdn vditteen mukaan lidhes mahdotonta.

Opettaja on onnistunut tyéssién parhaiten, jos hén on
innoittanut my6s opiskelijoitaan omaksumaan tutkivan tydotteen.
Ammatillisessa koulutuksessa tutkiva tydote tarkoittaa kaytdn-
nénldheistd reflektiivisyytta. Reflektiivisyys on tutkivan tyén
yksi tarkeimmista peruselementeisté.

Merkittdvéd reflektiivisyyden asiantuntija koulutussekto-
rilla on Mezirow, joka on eritellyt reflektiivisyyden kohteita
ja tasoja aikuiskoulutuksessa. Mezirow (1996) mddrittelee ref-
lektioon perustuvan oppimisen seuraavasti: Reflektiivisyys on
vapauttavan ja emansipatorisen tietoisuuden syntymistéd, ndkoékul-
man avartamista tai muuttamista. Kriittiselld reflektiolla Mezi-
row (1996, 8) tarkoittaa omien merkitysperspektiivien taustalla
olevien ennakko-odotusten pitevyyden arviointia sekd naiden ole-
tusten lihteiden ja seuraamusten tutkimista.

Ammatillisessa koulutuksessa tutkivaa tybdotetta lihesty-
tdan reflektiivisyyden kautta sen sijaan, ettd painotettaisiin
tydhoén liittyvad tutkimustoimintaa. Opettajan refleksiivisyyden
on todettu edist&vén opiskelijoiden reflektiivista tyé- ja opis-
kelutavan kehittymistd. Kansanen (1993,50) toteaa, ett& puhumi-
nen tutkivasta opettajasta ei ole niin vaativa ilmaisu kuin
opettaja tutkijana. Arkikielen mukaisesti tutkiva opettaja on
utelias ja tapahtumia tarkkaava, ja h&nen pedagogista ajatte-
luaan ohjavat tutkimusmetodologiset kriteerit.

Reflektiivinen toiminta ymmirrettynd omien olettamusten
kriittiseksi arvioinniksi voi olla oleellinen osa paitdksente-
koa. Opettajan harkitseva toiminta on reflektiivistd, mutta ei
kuitenkaan samastu reflektioon, jonka tavoitteena on omien usko-
musten oikeutusten kriittinen selvittely. Reflektio harkitsevas-
sa toiminnassa edellytt&d& opettajalta pysdhtymistd arvioimaan
tilannetta uudelleen. Reflektio voi olla joko oleellinen osa

parhaan toimintatavan valintaa tai sisdlt#da jalkikateen tehtyji
uudelleen arviointeija.
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Kun reflektiota sovelletaan padadtdksentekoon siitd tulee toimin-
nan oleellinen osa. Jédlkikdteisreflektio, jossa katsotaan ta-
kaisin aiemmin opittuun, voi keskittyd olettamuksiin ongelman
sisdl116std. Kriittinen reflektio on ennakko-odotuksiin kohdistu-
va. (Mezirow 1996, 22-23) Kriittisesti toimiva henkilé kyseena-
laistaa ennakko-odotuksensa, tutkii vaihtoehtoisia perspektiive-
j&, muuttaa aiempia kédsitystapojaan sekd toimii uusien perspek-
tiiviensd varassa. (Mezirow 1995,36). Kuviossa 3 on havainnol-
listettu reflektiota Mezirowin ndkemyksen mukaisesti.

REFLEKTIVINEN TOIMINTA EI-REFLEKTIVINEN TOIMINTA
HARKITSEVA JA ] JALKIKATEIS- TOTUNNAINEN HARKITSEVA MUTTA
REFLEKTOIVA TOIMINTA REFLEKTIO TOIMINTA REFLEKTOIMATON TOIMINTA
4
SISALTO PROSESS!
ENNAKKO-OLETTAMUKSET

(KRIUTTINEN REFLEKTIO)

KUVIO 3. REFLEKTIIVINEN TOIMINTA
Mezirow (1996, 23)

Mezirow (1995; 5,8) toteaa, ett& opettajan tulee olla muutosa-
gentti, joka tietoisesti pyrkii toteuttamaan emansipatorista
koulutusta. Opettaja voi organisoidusti yrittdd edistdd tai hel-
pottaa muiden ihmisten uudistavaa eli transformatiivista oppi-
mista, jossa korostuu kriittinen ajattelu. Pystydkseen vastaa-
maan tahdn opettajan on omassa koulutuksessaan lapikaytava pro-

sessi, jonka avulla hdn puolestaan tulevassa tybssdadn pystyy oh-
jaamaan omia oppilaitaan.

4.2.2 Opettaja pedagogisena ohjaajana

Reflektiivinen opettaja osoittaa asiantuntemuksensa monella ta-
valla oppimistilanteessa. Noddings (1984) jakaa opettajan ref-
lektiivisen kédytdnnén oppimistilanteessa kolmeen perusominaisuu-

teen: 1. huolehtimiseen, 2. rakentavaan lihestymistapaan ja 3.
taiteelliseen ongelmaratkaisuun.
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Huolehtiminen merkitsee opettajan eettistd sitoutumista opiske-
lijan ymmadrtamiseen. Huolehtimiseen sisdltyy vahvistamisen, dia-
logimetodin ja yhteistyén praktiikan alueet. Ohjauksessa vahvis-
taminen merkitsee opettajalta opiskelijoiden vahvuuksien tunnis-
tamista. Dialogi tarkoittaa avointa, vilpitdontd keskustelua
opiskelijan ja opettajan vdlillad. Yhteistyd on valttdmdtén edel-
lytys onnistuneelle oppimistilanteelle. Rakentavan léhestymista-
van mukaisesti opiskelijat ovat tiedon rakentajia eivdtka ai-
noastaan vastaanottajia. Keskeistd on tiedon merkityksen raken-
taminen. Lis&dksi reflektiiviset opettajat korostavat jokaisen
oppijan menneisyyttd ja persoonallista tarkoitusta. Ongelmarat-
kaisu ilmaisee opettajan kykyd sopeuttaa opetuksensa oppilaiden-
sa tarpeisiin ja mielenkiinnon kohteisiin. T&td kautta opiskeli-
ja havaitsee, ettd oppimisen haasteet ovat iloa tuottavia ja
kiinnostavia. Reflektiivinen opettaja kayttdad jatkuvasti eri
opetusmenetelmid saadakseen oppijat sitoutumaan oppimisproses-
siin. (Ojanen 1993,125-130.)

Opiskelijan ohjaamisen minimoiminen on ehdotonta opiske-
lijan oman reflektiivisyyden kehittymisessd. Opetustaito ei
koostu ennalta asetetuista yksittédisistd osataidoista, vaan
opettajan kyvystd ja valmiudesta jadsentdd mielessddn asioita ja
tehdd sen pohjalta valintoja ja padtdksia. Myds Ojasen
(1993,135) mukaan opettajan ja opiskelijan vdlinen yhteistyé
vaatii intellektuaalisen otteen kdyttdmistd, valintojen erotte-
lua, tietoisuutta ja taitoa tunteiden kdsittelyssd ihmisten véa-
1il14. Ohjauksen padtavoite on rikastuttaa opiskelijan reflek-
tiotapahtumia. Opettaja on ohjauksessa kokeneena henkilénd, joka
yrittdd vahvistaa opiskelijan tiedostamisprosessia. Pyrkimyksena
on tavoitteiden kehitté&minen ja muutosalttiiksi tekeminen. Jos
ohjaajat keskittyvdt pintailmiéihin ohjauksesta tulee epdonnis-
tunut malli opettamisesta ja oppimisesta. Oppimistapahtumassa
sivutetaan oppijan oppimis- ja kehitysprosessi. T&4116in opettaija
ei ole sisdistdnyt ammatillisen tiedon kasvun tutkimista.

Opiskelija tarvitsee opiskeluilmapiiriid sekd aikaa ja
tilaa tutkivaan kyselyyn ja pohtimiseen eli prosessin l&dpikaymi-
seen. Opiskelun laadun syventédminen, tutkivan, kriittisen l&hes-
tymistavan ja opiskelijan itseohjautuvuuden lis&&minen on mah-
dollista vain holhouksen ja muodollisen opetuksen vdhentémisen
avulla. Yli-Luoman (1990) tekemdssid tutkimuksessa ilmenee, etté
suomalaisen koulun holhoava opetustyyli ndyttidisi pikemminkin

taannuttavan kuin kasvattavan loogista ajattelua ja moraalista
paédttelyéa.

Opiskelijan ammatillinen kasvu on nihtdv&d pitkédkestoise-
na ja jokaiselle ainutlaatuisena prosessina. Siksi opiskelijan
ammatillisuuden kehittdminen on yksi ohjauksen ja arvioinnin
paatehtévistd. Reflektiivinen ohjaus pyrkii itseohjautuvaan ope-
tustaitoon. Opettajan on annettava opiskelijan tehdd tyd ja oh-

jaussuhteessa tulisi vallita kriteerien avoimuus. (Ojanen 1993,
138-140.)
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5 TUTKIMUS KOULU-UUDISTUKSEN VAIKUTUKSISTA OPETTAJIEN TYOHON

Tédmén tutkimuksen lihtdkohtana on olettamus, ettd toimintaympéa-
ristdén muutokset ovat oleellisia uudistuksen ohjaajina ja kayn-
nist&djind. Toimintaympdristdl14 téssd yhteydessd tarkoitetaan
niitd kansallisia ja kansainvélisid muutoksia, jotka asettavat
ammatilliselle koulutukselle ja opettajuudelle reunaehdot, joi-
den mukaan ammattillista koulutusta tulisi suunnata. Uudistuksen
tavoitteiden mukaisesti opettajien tulisi rakentaa tyoétasn ja
opettamistaan yhd laajemmasta yhteiskunnallisesta nidkékulmasta.
Tiedostettu ja jatkuvassa reflektiossa oleva nidkemys tydeldmin
Ja ammattien muuttumisesta luo opettajalle laadullisen ja sisdl-
l6llisen pohjan tyéblle.

Tavoitteiden saavuttamiseksi ammatillista koulutusta ja
opettajien toimintaa ohjataan koulutuspoliittisin jarjestelmin
ja tavoittein. Siksi voidaan olettaa, ettd hallinnollisilla muu-
toksilla on merkitystd opettajan tydhdn. Opettajien on hallitta-

va tyOssadn selkedsti ammatilliselle koulutukselle asetetut ta-
voitteet.

Koulu-uudistus edellytt&d4d opetuksessa tieteellisen tie-
don ja kaytdnnoén tiedon uudelleen arviointia. Tdhdn saakka amma-
tillisen koulutuksen opetussuunnitelmat on laadittu p&&asdantdi-
sesti olettamalla ammatit ik&&nkuin toimenkuviksi, joiden tyd-
tehtdvédt ovat yksiselitteisesti johdettavissa tydeldmiasti ja
midriteltdvissd koulutuksessa padtekdyttiytymistavoitteina.
Opetussuunnitelmauudistuksen tavoitteena on luoda uudenlaista
oppimiskulttuuria, uudistaa ja monipuolistaa opiskelutapoja. Uu-
distus korostaa oppimaan oppimista ja omavastuisuutta. Jotta op-
pimiskulttuurin tavoitteisiin p&4stdisiin, edellytet&in opetta-
jilta syvédllistd paneutumista oppimiskédsityksiin. T&hdn saakka
tapahtuneet koulu-uudistukset eivit ole sanottavasti nikyneet
muutoksina opettajan perinteisessd roolissa. Siksi voidaan olet-

taa, ettd koulu-uudistuksen oppimiskulttuurin muutoksilla on
vaikutusta opettajan roolissa.
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Tdssd tutkimuksessa ei tietoisesti l&hestytd opettajuutta opis-
kelijoiden vaatimuksien ndkékulmasta. Tdmd ndkékulma on haluttu
jattda pois, koska voidaan olettaa, ettd opettajan kdytannén
tydtd ohjaa opiskelija-ndkékulma vahvasti. Kuviossa 4 on kuvattu
uudistuksen vaikutuksia opettajuuteen.

YHTEISKUNNALLISET TOIMINTA-

YMPARISTON MUUTOKSET
-tydeldmdn muutokset
-ammattien muutokset

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN OPETTAMIS- JA OPPI-
TOKSET MISTILANTEEN MUU-
TOKSET

~koulutuksen tehtédvit ————OPETEAJUUS———— -opetusmenetelnidt
koulutuksen rakenteen -oppimistavat
muutokset

OPPIMISKULTTUURIN

MUUTOKSET

-tiedon kédsitys
-opetussuunnitelmat

KUVIO 4. OPETTAJUUTEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA

5.1 Tutkimusongelma ja -menetelmi

Tédmdn tutkimuksen tavoitteena on selvittdid, miten viimeaikaiset
ammatillisen koulutuksen uudistukset ovat valkuttaneet opetta-
juuteen. Tutkimuksessa kartoitetaan toimintaympdristén, ammatil-
lisen koulutuspolitiikan ja -jdrjestelmén tavoitteiden vaikutuk-
sia sekd uuden oppimiskulttuurin merkitysta opettajan tyobssi.
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Tutkittavia pyydettiin vastaamaan seuraaviin kysymyksiin.

1. Miten k&ytadnndén tydsi on muuttunut viime vuoden aikana, kun
hotelli~, ravintola- ja suurtalousalan koulutus on
yhdistetty?

2. Miten oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma on muuttanut
tyotasi?

3. Mitkd ammatillisen koulutuksen tavoitteet ovat eniten vaikut-
taneet tyodhési?

4. Miten tydeldmdn ja ammattialojen muutokset ovat vaikuttaneet
tyohoési?

5. Millaisia kehittamistarpeita koulu-uudistus on aiheuttanut
omaan tyoéhosi?

6. Mitd muuta haluaisit tuoda esille uudistuksen vaikutuksista
tybhdési edelld esitettyjen kysymysten lisdksi?

5.2 Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimuksen ajoittumista madrittivdt koulu-uudistuksen ajallinen
toteuttaminen ja oppilaitoskohtaisten opetussuunnitelmien to-

teuttaminen sekd lukukausien ajallisuus. Tutkimus toteutettiin
lukuvuosien 1995 - 1996 aikana.

Aineiston kerdéminen kyselylomakkeiden (liite 1 ja 2)
avulla tehtiin kev&&dlld 1996. Kyselylomake sisidlsi seka struktu-
roituja ettd avoimia kysymyksid. Avoimet kysymykset olivat si-
sélléllisesti rajattuja. Kyselylomaketta testattiin 10:11& alan
opettajalla, ennen kuin sitd kdytettiin tdssi tutkimuksessa.

Kysely toteutettiin maaliskuussa 1996. Kyselylomakkeet
jaettiin opettajille (60) Tampereen koulutuspdivilld sekd posti-
tettiin osalle opettajia (40). Vastausaikaa oli kaksi viikkoa.
Toista uusintakyselyd ei ladhetetty, koska vastausprosentti oli
65%. Vastausten mddr&d voidaan pitdi melko hyvina tutkimusajan-
kohta huomioon ottaen. Oppilaitoksissa oli kdynnistynyt uudis-
tuksen toteuttamisen ensimmiiset arvioinnit seka seuraavien vuo-
sien opetuksen suunnittelu.
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5.3 Tutkimuksen kohdejoukko

Tutkimuksen kohdejoukkona olivat ammatillisten oppilaitosten ho-
telli-, ravintola- ja suurtalousalan opettajat, jotka olivat
aloittaneet syksylld 1995 uuden koulutusrakenteen mukaisen ope-
tuksen. Oletettiin, ettd uudistuksen tuomat vaikutukset ovat
suurin piirtein samankaltaisia myés alan muissa oppilaitoksissa.

Tutkimukseen otettiin mukaan harkinnanvaraisesti 100
alan opettajaa eri oppilaitoksista koko Suomesta. Kohdejoukon
alustava valinta tapahtui 16.03-17.03.1996 Tampereen koulutus-
padiville ilmoittautuneiden alan opettajien joukosta. Tampereen
koulutuspédiville ilmoittautuneiden opettajien joukosta tutkimuk-
seen voitiin ottaa 60 opettajaa, jotka olivat aloittaneet uuden
koulutusrakenteen mukaisen opetuksen. Lisdksi kohdejoukkoon
otettiin opettajia harkinnanvaraisesti eri oppilaitoksista Suo-
men jokaisesta l&&nistd. Heid&n valintansa tehtiin puhelimitse
eri oppilaitosten osastonjohtajien suostumuksella. Valintaperus-
teena oli, ettéd oppilaltoksessa oli kdynnistynyt uuden koulutus-

rakenteen mukainen opetus ja opettaja itse opetti uusilla tut-
kintolinjoilla.

Kohdejoukon vastanneiden jakautumista eri paikkakunnille
ei tutkimuksessa kysytty, koska oletettiin, ettei alueellisella
jakautumisella ole merkitystd opettajien tuntemukseen koulu-uu-
distuksen vaikutuksista ty®hénsa.

Kohde joukon taustatiedot

Tutkimuksen kohdejoukon taustatietojen kuvaukseen on koottu tie-
dot kyselylomakkeen taustakysymyksistad 1-9.

Vastaajien sukupuoli- ja iké&jakaumat

Vastaajlsta oli naisia 64 ja miehid 1. Vastaajat jakautuivat hy-
vin alan sukupuolijakauman mukaisesti, koska tutkittavana ollut
kohdejoukko on perinteisesti ollut naisvaltainen. Koulu-uudis-
tuksen huomioon ottaen merkille pantavaa oli, ettd nuoria opet-
tajia oli vdh&n. Ikdluokkien 35-44 osuus oli selkedsti suurin
vastanneiden joukosta. Tdmi selittyy silléd, ettd edellisen kou-
lu-uudistuksen yhteydessd 1980-luvulla koulutettiin alalle uusia
opettajia runsaasti. Opettajia koulutettin, koska alan opiskeli-
joiden aloituspaikat lisd&ntyivdt huomattavasti.

Koulu-uudistuksen tarkoitus oli tuolloin taata aloitus-
paikka kaikille ik&luokkaan kuuluville nuorille. Samanaikaisesti

merkittdvd joukko vanhemmista lehtoreista jiai elidkkeelle (ks.
liitetaulukko 1).
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Vastaajien koulutus

Vastaajista 49.5% (32) oli suorittanut keskikoulun ja 44.5%

(29) lukion sekd ylioppilastutkinnon. Keskikoulun suorittaneiden
opettajien osuus oli suurin, koska aiemmin alan peruskoulutus-
vaatimuksena oli keskikoulun suorittaminen. Vastaajista 6% (4)
oli suorittanut peruskoulun (ks.liitetaulukkoa 2).

Merkittdvéd osa vastaajista (86%) oli suorittanut opisto-
tason tutkinnon. Opistotason tutkinnon suorittaneiden suuri méa-
ré selittyy silléd, ettd aiemmin alan opettajakoulutukseen valit-
tujen opiskelijoiden jatkokoulutuksena oli alan opistotason tut-
kinto. Vastaajien korkeakoulututkinnot olivat pédédsédantodisesti
opistotason tutkinnon suorittamisen jdlkeen suoritettuja tutkin-

toja. Vastaajien jakautumista jatkokoulutuksen mukaan voi tar-
kastella liitetaulukosta 3.

Vastaajien virka-asema

Vastaajista suurin osa eli 71 % (46) toimi vakinaisessa lehtorin
virassa. Heiddn toiminimikkeensd on ammatillisten aineiden leh-
tori. Tuntiopettajat opettivat lehtorien tavoin ammatillisia ai-
neita. Tietyn aihealueen, ammattiaineiden lehtoreita, ei kyselyn
mukaan ollut yht&&n. T&md jakauma vastaa alalla tydskentelevien
opettajien tédmdn hetkistd virkarakennetta (ks. liitetaulukko 4).

Opetus tutkintoaloittain

Tutkimukseen osallistuvat lehtorit vastasivat opettavansa yhdel-
14 tutkintoalalla (vanhan koulutusrakenteen mukaisesti) tai uu-
den koulutusrakenteen mukaisesti kaikilla tutkintoaloilla. Vas-
taajista puolet eli 54 % (35) ilmoitti opettavansa uuden tutkin-
torakenteen mukaisesti kaikilla aloilla. Kuitenkin edelleen osa

lehtoreista (30) ilmoitti opetusalakseen edelleen joko suurta-
lous- tai ravintola-alan.

Merkille pantavaa oli, ettei yksik#dédn vastaajista il-
moittanut opettavansa hotelli- ja majoitusalaa. Tama ilmentai
opetuksen perustuvan edelleen vanhoihin tutkintorakenteisiin.
Toinen mahdollisuus on, ettd uuden asiantuntijaorganisaation
mukaisesti opettajat tydskentelivdt omalla vahvalla osaamisa-
lueellaan eli suurtalousalalla. Hotelli- ja ravintola-alan eril-
lisen opetuksen osuuden vihyys johtuu siitd, ettei yleisissi am-
matillisissa oppilaitoksissa ole perinteisesti annettu tamin
alan opetusta eikd siihen ole mydsk&sn ollut fyysisti mahdolli-
suutta. Suurtalousalan opetuksen suuruus verrattuna ravintola-
alaan johtuu siitd, ettd ammattioppilaitokset ovat perinteisesti
kouluttaneet suurtalousalan opiskelijoita (ks. liitetaulukko 5).
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Vastaajien toimiminen opettajana alalla

Alle viisi vuotta alalla toimineita oli vah&an eli 5% (3). Suurin
osa vastaajista (46%) oli toiminut opettaja 5-14 vuotta. Nami
vastaajat olivat aloittaneet opettajauransa edellisen koulu-uu-

distuksen aikana. Vastaajien toimisesta alan opettajana voi tar-
kastella liitetaulukosta 6.

Oppilaitosten opiskelijamaarat

Tutkimuksessa ryhmiteltiin oppilaitokset opiskelijoiden lukumii-
rén pohjalta luokkiin. Suurin osa oppilaitoksista (72.5%) si-
joittui 600-1200 opiskelijan yksikéksi. Tadssid tutkimuksessa
300-600 opiskelijan oppilaitokset ovat pienid. 600-1200 opiske-
lijan oppilaitokset ovat keskisuuria ja loput yli 1200 opiskeli-
jan yksikét ovat suuria. Tutkimukseen otettiin opettajia eri ko-
koisista oppilaitoksista. Oppilaitosten ryhmittelyi opiskelijoi-
den md&ré&n mukaan kuvataan liitetaulukossa 7.

Osastojen opiskelijamaarat

Vaikka oppilaitokset olivat isoja, osastot olivat edelleen sa-
mansuuruisia kuin aiemmin. Eniten oli 200-250 opiskelijan (26%)
osastoja. Té&mdn suuruinen osasto on tyypillinen keskikokoisessa
ammattioppilaitoksessa, jossa opiskelee 600-1200 opiskeliijaa.
Opiskelijamédrdn ollessa 50~100 v&lill&, on kysymyksessi todella
pieni osasto. Suurten osastojen middr4 on j4amissd edelleen vi-
hdisemmdksi. Vaikka oppilaitoksia on yhdistetty hallinnollises-
ti, ei eri alojen osastoja ole vield yhdistetty vastaavalla ta-

valla. Liitetaulukossa 8 on kuvattu osastojen opiskelijoiden
madraa.
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6. TULOKSET

Tulokset j&sennettiin opettajille esitettyjen avointen kysymys-
ten pohijalta.

6.1 Hotelli-, ravintola- ja suurtalousalan yhdistymisen vaiku-
tukset opettajan tyshdén

Miten kaytannén tydsi on muuttunut viime vuoden aikana, kun
hotelli-,ravintola- ja suurtalousalan koulutus on yhdistetty?

Opettajien tuntemukset k&yt&nnén tydén muuttumisesta alan yhdis-
tyessa voitiin ryhmitelld seuraavanlaisesti:

1. Kaytédnnén ty6é on muuttunut huomattavasti (38)
2. Tyon todellinen muutos ei ole vield kokonaan tiedos-
tettavissa (6)

3. Kaytannén tyé ei ole muuttunut mitenk&in (21)

Koulutuksen ja alan tutkintojen yhdistymisen vaikutuksista tar-
keimpind pidettiin:

1. Yhteistydtd eri sidosryhmien kanssa
* yhteistyd tydeldmén, toisten ammatillisten
oppilaitosten ja lukioiden kanssa

2. Opetuksen uudelleen organisoimista ja k&yt&nnén to-
teuttanmista

* opetuksen sisdlléllinen muutos
* kdytdnnoén toimintojen muutos

3. Opettamis~ ja oppimistilanteen muutosta
* opiskelijoiden ohjaaminen
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1. Yhteistyd eri sidosryhmien kanssa

Keskisuurissa ja isoissa oppilaitoksissa (32) yhteistydta teh-
tiin toisten ammattioppilaitosten tai lukioiden kanssa seki eri
alojen osastojen kesken. Pienemmissd oppilaitoksissa (33) yh-
teistydtd pédasddntdisesti tehtiin toisten opettajien ja eri alo-
jen osastojen opettajien kanssa. Vastaajat kuvailivat yhteistyén
merkitystd mydnteisind tai kielteisind vaikutuksina. Taulukossa

8 on kuvattu yhteistyén vaikutuksia.

Taulukko 8. Yhteistyén vaikutuksia

Mybénteiset vaikutukset

Kielteiset vaikutukset

Resurssien monipuolinen
hydédyntédminen

Yhteisten tilojen ja laitteiden
hyédyntdminen opetuksessa

Erilaisen asiantuntemuksen
hyédyntédminen opettamisessa

Erilaisiin oppilaitos-
kulttuureihin tutustuminen

ja niistd saatujen kokemusten
hyédyntédminen

Opettajan tydnkuvan monipuolis-
tuminen

Opettajan tydn rasittavuuden
lisddntyminen

fyysinen rasittavuus
psyykkinen -t

Lisdantyneet
ihmissuhdeohgelmat

Tydén organisoinnin
ongelmat
ajan puute

Tyén kokeminen liian
vaativaksi

Uusien oppiaineiden/alojen
opiskelu

Kokonaisuuksien hallinnan
hdvidminen tydéssi ja oppi-
laan ohjauksessa




39

Yhteistydn merkitys jakoi vastaajat kahteen ryhmdan. Vastaajista
noin puolet (33) koki yhteistydn myénteisesti ja vastaavasti lo-
put (32) kielteisesti. Yhteistyén mybnteistd merkitysta opetta-
jan tydssd vastaajat kuvailivat seuraavasti:

"tyé on monipuolistunut ja tyé muuttunut uusia haas-
teita antavaksi”

"olen voinut erikoistua omaan aihealueeseen"
"tyd on tullut haasteellisemmaksi"

"tyohén pitaa tsempata uudella tavalla"
"hyvd olla erilaisten ihmisten kanssa"

Kielteista merkitysta vastaajat kuvailivat seuraavasti:

"sekavaa, ei tieda mita tekisi, liian paljon yhteistyé-
kumppaneita"

"uusia paineita, ei ole muodostunut alasta kasitysta”
"on paineita kehittaa yhteistyéssa kaikki alat samanta-
soiseksi oppilaitoksissa"

"yhteistyd on henkisesti sekéd fyysisesti raskasta"
2. Opetuksen uudelleen organisoiminen ja kaytantéén paneminen

Opetuksen sisédlléllinen muutos

Vastaajien (44) mukaan alojen yhdistyessd yhdeksi tutkintoraken-

teeksi, on oppiaineet ja niiden sis&l16t pohdittava uudelleen,
jos halutaan padstd tavoitteisiin.

"tuonut uusia opetettavia kursseja, joita on saanut ol-
la alusta l&htien suunnittelemassa tavoitteista ja si-
salldéista lahtien”

"olen joutunut opiskelemaan uusia asioita”

"oppiaineiden sisaltéjen uudelleen sisaistaminen”

"painotukset on mietittavi, opetusaika kursseilla on
tiivis”

"on taytynyt sisdistaa uudelleen opetettavien asioiden
tarkeys jarjestys

"opetuksen uudelleen suunnittelun pakko"

"uusien asioiden opiskelu on vaikea;kantapaan kautta”

Kidytadnnén toimintojen muutos

Oppilaitokset olivat siirtyneet tai siirtyvat viimeist&an syk-
sylla 1996 perinteisestd lukujarjestyksests perioidiopetukseen.
Periodiopetuksessa opetus tapahtuu jaksoittain.
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Kaikki vastaajat (65) kokivat huonoksi ratkaisuksi ty®jarjestyk-
sen muuttumisen perioidimaiseksi. Kidytdnnén tdéiden laadukas
suunnittelu ei onnistunut opettajien mielestd periodilukujirjes-
tyksessd. Onko ongelma vastaajien asenteissa vai todellisissa
uudistuksen tuomissa ongelmissa, ei selvid vastauksista.

"lukuvuoden jaksotus on tehnyt opettajan tuntisuunni-
telmatyén lyhytjanteisemmaksi"

"kurssien sijoittaminen lukujar jestykseen hankalaa"
"tyd jar jestykset ovat nykyisin sekavat"

"tydjar jestykset muuttuvat jopa jaksoittain”

" jaksotus,tiiviit kurssit, valmistelytyét vieviat paljon
aikaa"

"toisissa pitkat tyolaat viikot,toisissa liian lyhyet"

Opetusta pyrittiin antamaan todellisissa oppimistilanteissa.
Opettajien mukaan opetustilat oli pyritty muuttamaan oppilaitok-
sissa mahdollisimman l&helle tydel&mén vaatimuksia tai osa ope-
tuksesta o0li siirretty tydelédmdsséd annettavaksi.

"opetus tapahtuu tydelémésséd, tiettyja osa-alueita ko-
konaisuudessaan"”

"ravintolaopetuksen vuoksi avattiin oma ravintola"
"opetuksesta kaikki mahdollinen annetaan kaytannésséa"
"teoriatunnit siirtyneet kaytantéén®

Pienisséd oppilaitoksissa (33) muodostui opetuksen toteuttaminen
kaytdnndssd ongelmaksi, koska tiloja ei ole voitu muuttaa tyde-
lamdd vastaaviksi tai niiss& ei voitu tehdi yhteistydétd toisten
alan oppilaitosten kanssa. T4116in opetus jouduttiin ammatilli-
sissa aineissa opettamaan teoriassa; parhaiten t&mi tuli esille
hotellialan opetuksessa.

"pal jon opetuksesta joudutaan antamaan teoriassa"

Vastauksista oli tulkittavissa, ettd opetussis&ltd nahtiin kay-
tanndén toteutuksen toimintatapana. Opetuksen toteuttaminen ai-

doissa oppimistilanteissa mahdollistui isommissa oppilaitoksis-
sa. Pienet oppilaitokset eivit tém&n mukaan pysty vastaamaan

koulu-uudistuksen alalle tuomiin haasteisiin odotusten mukaises-
ti.

3. Opettamis- ja oppimistilanteen muutos
Vastaajista 44 kdsitteli kysymystd opiskelijan ohjaamisen nako-

kulmasta. Vastausten perusteella voidaan olettaa, ettd opiskeli-
jat ovat enemmdn mukana sekd suunnittelussa ettd arvioinnisssa.



41

Miten opiskelijat on otettu mukaan, sitd ei oltu kerrottu vas-
tauksissa. Vastaajat kokivat ongelmaksi opiskelijoiden ohjaami-
sen tutkintorakenteen eri opinnoissa. Useat vastaajat mydnsivit
epavarmuutensa alan laaja-alaisesta tuntemuksesta. T&md vahvis-
taa kdsitystd siitd, etteivit opettajat ole pohtineet riittivas-
ti ammattikuvan muuttumista alan yhdistyess&d. Opiskelijoiden oh-
jaaminen opetuksellisesti uudessa hallintomallissa aiheutti
opettajille (42) ahdistusta.

6.2 Oppilaitoskohtaisten opetussuunnitelmien vaikutukset opetta-
jan kdytanndén tydhdén

Miten oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma on muuttanut tyé-
tasi?

Opetussuunnitelmauudistuksen ja uudistuvan oppimiskulttuurin
taustalla on kédsitykset tiedosta ja oppimisesta. Oppimiskulttuu-
rin uudistus korostaa oppimaan oppimista ja opiskelijoiden oma-
vastuisuutta. Muutos edellyttdi uudenlaisia opetusjirjestelyja
Ja -kdyt&ntdj&. Opettajat eividt pohtineet vastauksissaan kasi-
tystddn tiedosta ja oppimisesta, jotka ohjaavat opetussuunnitel-
mien laadintaa. Jotta opettaja voisi ymmirtas oppijaa ja uutta
opettamis- ja oppimistilanteen luonnetta, on hiénen ymmarrett&va
tiedon luonne. Opettajat eivat analysoineet oppimisprosessin to-
teuttamista, siksi epdvarmuus korostui opiskelijoiden ohjaukses-
sa. Opettajat kdsittelivdt aihetta opetusjidrjestelyijen ja -kéay-
tédntdjen muutoksina eikd syvidllisens oppimiskulttuurin muutokse-

na. Miten todellisuudessa opettaminen tai oppiminen todella on-
nistuu, jai avoimeksi.

Opetussuunnitelman merkitystéd opettajan tydssi tutkitta-
vat tulkitsivat eri tavoin. Tutkimuksessa o0li selkeidsti havait-
tavissa kolme ryhméa:

1. Opetussuunnitelma on muuttanut tyétad merkittavasti
(38)

2. Opetussuunnitelman merkitys ei ole vield ndhtdvissa
(6)

3. Opetussuunnitelma ei ole muuttanut tystd mitenkain
(21)

Oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman merkitystd kuvaili ai-
noastaan kolme vastaajaa.

"ops on opetuksen tyévaline"
"opsithan ovat vain ohjeellisia”



42

Opetussuunnitelmien vaikutuksia tutkimuksessa jdsennettiin ope-
tussuunnitelmien laadinnan, k&ytdnnén toteuttamisen ja arvioin-
nin ldhtokohdista. Vastausten perusteella tdrkeimmidt muutokset
ryhmiteltiin seuraavasti:

1. Opetussuunnitelmien laadinnan perusteet

2. Opetussuunnittelutyé kadytanndssa

3. Opetussuunnitelmien vaikutukset opettajan k&dyt&nnén
tyshén

4. Opetussuunnitelmien vaikutus opettamis- ja oppimis-
tilanteessa

5. Opetussuunnitelma arvioinnin perustana

1. Opetussuunnitelmien laadinnan perusteet

Opetussuunnitelmien laadinnan ja suunnittelun taustalla olivat
selkeédsti joko hallinnolliset tai sis&llélliset perusteet. Vas-
tausten perusteella voidaan todeta, ettd suunnitelmat on sisdl-
16llisesti laadittu ammattiosaamisen nikdkulmasta eikid laajasta
ammattikdsityksestd. Vdlijarven (1993, 69-77) mukaan laaja am-
mattikédsitys on erittdin térkedd ammatillisen koulutuksen ope-
tuksen suunnittelussa. T&mdn avulla mahdollistuisi oppilaitoksen
profiloituminen, eikd opetusta suunniteltaisi oppiainekohtaises-
ti. Yksikéddn vastaaja ei ilmaissut, miten oppilaitoskohtaisessa
opetussuunnitelmassa oppilaitos on profiloitunut tai mihin oppi-
laitos on erikoistunut.

Vastaajat eivdt pohtineet toimintaympidristén ja oppimis-
kulttuurien muutoksia. He eivit pohtineet vastauksissa tiedon
kdsitystd, jonka varaan he laativat opetussuunnitelmat. Kukaan
ei kdsitellyt opetussuunnitelman arvolihtékohtia. T&ma ilmeni
opetussuunnitelman kokonaisuuden hahmottamisessa seki siini, et-
ta vastaukset olivat yleisid ja sis&ll6ltdsn jasentymattomis.
Opettajat eivdt pohtineet, mitk& ovat koulukohtaisen opetussuun-
nitelman p&damidrat ja tavoitteet. Ainoastaan viidessd vastauk-
sessa todettiin, ettd oppilaitoksella on mahdollisuus alueelli-
sesti tehdd suunnitelma.

Vastaajat puhuivat vahvasti opetussuunnitelmien laadin-
nasta sekd niiden toteuttamisesta k&ytdnndn tasolla. Tutkitta-
vista 44 ladhestyi kysymystd tédstd lihtékohdasta. Vastaajista ne,
joiden ty6 ei ollut muuttunut mitenkain eivdt olleet kuvailleet
opetussuunnitelman merkitysti edes k&ytdnnén tasolla. Opetus-

suunnitelmien suunnittelutyé oppilaitoksissa jakaantui selkedsti
kahteen ryhméén:

1. Koulu-/osastokohtaisten opetussuunnitelmien suunnit-
telu

2. Opiskelijoiden henkilékohtainen opetussuunnitelmien
suunnittelu - HOPS
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2. Opetussuunnittelutyd kaytannossa

Vastauksissa tuli selkedsti esille, ettd opettajat kokivat ope-
tussuunnitelmien suunnittelemisen vaikeaksi. Lis#ksi osa opetta-
jista odotti edelleen ulkopuolisen asiantuntijaelimen laativan
opetussuunnitelmalle selkedt perusteet. Valtakunnallisten perus-
teiden v&dljyys koettiin ahdistuksena ja epdvarmuutena, mutta
toisaalta myds motivoivana tekijdn&. T&dmd perustuu siihen, ettei
opettajilla ole selkedd kuvaa toimintaymparistén muutoksista ja
niiden vaikutuksista.

Suunnittelutyé toteutettiin ensisijaisesti oman osaston
opettajien, oppilaitoksen muiden osastojen ja yhteisten aineiden
opettajien kesken. Toiseksi yhteistydkohteeksi tulivat hotelli-
ja ravintolaoppilaitokset sekd lukiot. Muita oppilaitoksia ei
oltu mainittu. Muiden oppilaitosten huomioon ottaminen opetus-
suunnitelmaty®sséd olisi tdrkedd, koska opiskelija voi hyddyntéaa

eri alojen opintoja koulutuksen uuden perikkidisrakennejirjestel-
mdn mukaisesti.

Merkitt&védd oli, ettd ainoastaan yhdessi vastauksessa
kuvattiin oppilaitoksen yhteistydtd tydeldmidn edustajien kanssa
opetussuunnitelmatydssd. T4md on ristiriidassa vastauksien kans-
sa, jonka mukaan yhteisty®é on huomattavasti lisdantynyt tydeli-
man kanssa samoin kuin ndkemykset, ett& suunnittelun perustana
ovat tybeldmdn l&htdkohdat. Miten opettaminen onnistuu todelli-
sissa oppimistilanteissa j&i vastauksissa avoimeksi. Muihin ky-
symyksiin annetuissa vastauksissa tuli selkeédsti esille, etta
opetusta annetaan tydelémin vaatimusten mukaisesti tai jopa osa
opetuksesta on siirretty tybeldmd&n. Siksi onkin mielenkiintois-
ta pohtia, mitd on tydssd oppiminen ja minka tavoitteiden mukai-
sesti tydelémésss opiskellaan. Opettajien olisi tarkeaa oppilai-
toksissa selventdd itselleen tydssd oppimisen tavoitteita, koska
suuntaus on oppisopimuskoulutuksen tyyliseen koulutukseen eli
tydsséd oppimiseen.

Kaikissa oppilaitoksissa ei suunniteltu opetussuunnitel-
mia koko tutkinnon suorittamisen ajalle. Opettajat, joiden tyo®-
hén opetussuunnitelmauudistuksella oli merkitysti ja vastaajat,
joiden mukaan opetussuunnitelmien merkitys ei ollut vield niht&-
vissd kdytdnndén tybéssd, olivat tdtd mieltd. Koulutuksen paamaéd-
rdat ja tavoitteet eivit olleet selkedsti hahmottuneet vastaajil-
le. Yhteenvetona voidaan mainita, etti opetussuunnitelmatyété
tehtiin selvitymisstrategiaperiaatteella eli suunnitelmat laa-

dittiin lyhyelle aikav&dlille kdyt&nnoén toimintojen toteuttamisen
mahdollistajaksi.
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"suunnittelemme nyt II-vuoden jaksoja ja valinnaisuut-
ta"

"nyt toteutetaan ensimmaistd 40 OV:n opintoja ja vasta
valmistellaamn seuraavia;tilanne on hyvin sekava"

"taas ops-suunnittelu tuli liian nopeasti niille, jotka
sen joutuvat toteuttamaan”

"ei ole ollut riittdvasti aikaa suunnitella kokonai-
suutta; mihin me pyrimme"

"kokonaisuus puuttuu - edetdédn pienissa paloissa ker-
rallaan - puhumattakaan, etta 2:n ja 3:n vuoden opin-
toviikot, sisdllét ja tavoitteet olisivat selvat - ko-
konaishahmotus?"

Ndmékin vastaukset tukivat sitd nidkemystd, ettei oppilaitosta-
solla oltu riittévéasti keskusteltu ammattikisityksestd ja siihen
liittyvastd arvoperustasta, vaan opetusta oli suunniteltu ammat-
tiainepohjaisesti.

Opetussuunnitelmat suunniteltiin perinteisesti ammatin-
opettajan ammatillisten aineiden pohjalta tai asiantuntijaorga-
nisaation mukaisesti omalta osaamisalueelta. Oppilaitokset, jot-
ka olivat hallinnollisesti osana isompaa organisaatiota, suun-
nittelivat asiantuntijuuteen pohjautuen opetuksensa. Asiantunti-
jaorganisaatioon perustuva nikemys opettajan tydstd jakoi vas-
taukset selkedsti kahteen ryhmddn. Osa opettajista koki asian-
tuntijaorganisaation tuomat muutokset myénteisind, kun taas osa
néki tyoénséd muuttuneen kapea-alaiseksi.

3. Opetussuunnitelman vaikutuksista opettajan kdytannén tyoéhén

Opettajat (38), jotka kokivat, ettd opetussuunnitelmatyé oli
muuttanut heiddn tyétéddn merkittdvéisti, arvioivat opetussuunni-
telmien mydnteisid ja kielteisid vaikutuksia. Oppilaitoskohtai-
sen opetussuunnitelmatyén suunnittelun t&rkeimpid mydnteisii
vaikutuksia vastaajat kuvailivat seuraavasti.

“tuonut uusia opetettavia kursseja, joita on saanut ol-
la alusta lahtien suunnittelemassa tavoitteista ja ‘
sisdllbéista lahtien”

"tuonut uusia haasteita"”

"tietenkin se antaa enemmdn vapautta ja opetusta voi
kehittad paikkakunnan asettamien haasteiden mukaan"

"tyohén tullut lisda virikkeita"

"motivaatio on kasvanut”

"omien vaikutusmahdollisuuksien lisaantyminen ja sen
myota parempi motivoituminen eri kurssien opetukseen”
"osaston eri luokkien opsien sisadltéjen tuntemus on 1i-

saantynyt”

"l1isé&nnyt vastuuta"

"antanut vapaammat kadet”
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Yhteevetona mydnteisid kokemuksia voidaan kuvailla my®s seuraa-
vin kédsittein opettajan kdytdnnén tydssa.

motivoituminen, aktivoituminen, haasteellisuus
vapaus

vastuu

vaikutusmahdollisuus

alan tuntemuksen lisddntyminen

* ¥ % ¥

Opetussuunnitelmatyodn kielteisid puolia vastaajat kuvailivat en-
sisijaisesti ajanpuutteena, tydmisdrdn lisdantymisensd sekd suun-
nitteluvalmiuksien puuttumisena. N&m& tekijit yhdessi aiheutti-
vat tutkittavissa ahdistusta, pelkoa ja stressii.

Suunnitteluvalmiuksien puutetta oli kuvattu seuraavanlaisesti:

"ruohonjuuritason ndkemysté suunnittelijoilla on liian
vadhdn samoin kuin kouluttajilla"”

"tassd nykyisesséd taloudellisessa tilanteessa pitaisi
uudistaa ja kehittda - luo ristiriitaisuutta ja kulut-
taa opettajien henkisia& voimavaroja"

"opetussuunnitelmatyé on ollut iso urakka eri oppilai-
toksissa. Opettajat joutuivat hyvin pienella koulutuk-
sella ko.tybéhén (vrt.keskiasteen koulu-uudistus) ja
pienin aikaresurssein"

"missd sama ihminen suunnittelee, toteuttaa, alytonta”

"opettajien henkinen hyvinvointi on unohdettu”

Lisdantynytta tyomaaraéd opettajat kuvailivat seuraavasti:

"tyomaadra on lisdantynyt huomattavasti”

"hirved ruljanssi - vastaako tavoitteita?

"uudistus on &lyténta, mika tyémidra on tehty opsien
eteen.”

Ajan puute korostui lidhes kaikkien vastaajien vastauksissa.

"tyé on lisadntynyt valtavasti

"olisi oltava aikaa suunnitteluun,jotta hyva tulosten
tarkastelu olisi antoisampaa"

"onnistumisen edellytys on kokonaistyédaika"

"yhtenainen ajanpuute on paha este yhteistyélle ja tu-
lokselle"”
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4. Opetussuunnitelmien vaikutus opettamis- ja oppimistilanteessa

Vastausten perusteella voidaan todeta, ettd opetussuunnitelmien
vaikutus oli selvdsti havaittavissa opetussisiltdjen ja -mene-
telmien muuttumisena. Opetusta toteutettiin oppilaitoksissa val-
takunnallisten ohjeiden pohjalta opintoviikkoina ja -jaksoina
sekd kursseina. Opetussisdltdjen muuttumista opettajat kuvaili-
vat seuraavanlaisesti:

"opetus on muuttunut kokonaisvaltaiseksi ja laaja-alai-
seksi”

rtiiviit kurssit"”

"tarkeys jar jestykseen pantava opetus"

"opetus on tehostunut”

Opetuksen toteuttamisessa painottuivat selkedsti taloudelliset
ja hallinnolliset ratkaisut. Vastausten mukaan opiskelutavat ja
opetusmenetelmét olisivat monipuolistuneet oppilaitoksissa. Ryh-
ndassd tapahtuvan ldhiopetuksen md&ra on vadhentynyt. Opiskeli-
joille annettavien etédtehtdvien mi#arin opettajat arvioivat li-
sdantyneen.

Vuosiluokkiin sitoutumattomasta oppimisesta ei puhuttu
yhdessdkaédn vastauksessa. Tamdn mukaan opiskelijat eivat voi
vield suorittaa opintojaan luokattamasti. Tiimi-ja projektityét
ovat kokonaisvaltaisempien oppimistilanteiden mukana lis&anty-
neet,

Koulukohtaisten opetussuunnitelmien lis#dksi laadittiin
opiskelijoille henkilékohtaisia opetussuunnitelmia. Vastaajista
ei kuitenkaan kukaan pohtinut "Hopsien" merkitystd. T&mi johtuu
varmasti siitd, ettei oppilaitoksissa oltu vield siirrytty luo-
kattomuuteen. Opetusta eriytettiin ainoastaan valinnaisten ja
vaihtoehtoisten opintojen osalta. Opiskelijan vastuunottaminen
omasta opiskelustaan korostui vastauksissa l&dhinnd opettajien
huolena ja ahdistuksena. Ammatinopettajan rooli oli muuttunut
tai on muuttumassa ohjaajaksi. Vuorovaikutus oppimistilanteessa
oli muuttunut ja tédmd koettiin ohjauksessa ongelmana. Opettajat
kuvailivat opettamis- ja oppimistilannetta seuraavanlaisesti:

"opintojen ohjaus on vaativampaa"

"heikot oppilaat eivat paljon hyédy projektitoista”

"oppilaan henkildkohtainen ohjaustarve on lisaantynyt
huomattavasti"”

"huomioitava opettajan jaksavuus, koska yha vaikeampaa
oppilasainesta tulee ammattioppilaitokseen ohjattavak-
Si”

"oppimisvastuuta pitaisi siirtda opiskelijoille entista
enemman, eivat sitéd valttamatta ota. Iastd ja motii-

vista riippuen tai tydokokemuksesta, joten jatkuva mo-
tivointi on tarpeen”
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"opettamisessa opettajaa tyollistaa entistd enemman op-
pimateriaalin hankinta ohjaustilanteessa, koska opis-
kelijat eivat sita 16yda, joskin poikkeuksiakin on"

"varsinainen opettajan tarkoitus katoaa"

"oppilaskontaktit lisaantyneet”

"kukas tukee opettajia ja miten?”

Oppilaiden yksilb6lliseen ohjaukseen tulisi opettajien mielests
olla huomattavasti enemmén aikaa, jotta opettaja saisi tyydytys-
td oppijoiden ohjaamisesta ja heiddn onnistumisestaan. Opettaijat
eividt kokeneet pystyvidnsd mielestdidn auttamaan oppilaita heid&n
ongelmiensa ratkaisussa.

Opettajat kuvailivat muutoksen vaikutuksia opettajan
asiantuntijuudessa oppisisidltdjen toteuttamisena. Kielteisists

tuntemuksistaan kuvailivat opettajat (54) vastauksissa seuraa-
vanlaisesti.

"opetussuunnitelman mukaan oppilaille opetetaan laaja-
alaisuus, niin me itse opettajakuntana siirrymme taka-
pajuisesti vanhaan aikaan "ns.asiantuntijoina"-opetuk-
semme halutaan kapea-alaistaa; tyémotivaatio katoaa”

"opettajan motivaation sdilyminen asiantuntija-alueis-
sa, mikdli ovat kovin kapea-alaista - leipaantyminen"

"mukaan on tullut hotelliaineita, jotka on pitanyt ope-
tella kantapaan kautta, onko jarkea?"

"uusia asioita on pitanyt opiskella"

"ammatillinen osaaminen vaatii laaja-alaisuutta,vaati-
mustaso kasvaa"”

"eri osa-alueiden erityisosaaminen korostuu"

"opettajien tulee hallita suuria kokonaisuuksia amma-

tillisesti”

"kaikki opettajat eivat ole patevia opettamaan kaikkia
kursseja - alytonta”

"enemman oman alueen tyén painottamista"

Myénteisesti opettajan asiantuntijuus-vaatimukset koki viisi
opettajaa.

"olen saanut opettaa haluamaani puhtaanapidon perustei-
ta kaikille 1. vuoden opiskelijoille"

"olen erikoistunut yhteen oppiaineeseen"”

Jja opetan useampia luokkia"
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Merkille pantavaa oli, ettd hotelli- ja majoitusalan opettaminen
erottui ravintola- ja suurtalousalasta. Opettajat kokivat epé-
varmuutta ammattitaidossaan sekd alan opetussisidltdjen ja ta-
voitteiden toteuttamisessa. Ravintola- ja suurtalousalaa opetta-
jat késittelivdt vastauksissaan yhdessi.

Opetussuunnitelmien jatkuva tydéstéminen palautteiden
avulla koettiin téarkedksi.

"ops pitdisi mydés pitda ajan tasalla, muokata ja kehit-
taa”

"usean vuoden ajan olemme tehneet uusia opseja"

" jokainen vuosi on mietitty uudelleen"

"ops-tyé on jatkuvaa - myds joskus uuvuttavaa ja stres-
saavaaa”

"olemme jo vuosia olleet mukana jatkuvan koulukohtaisen
ops-suunnittelutyéssa”

"ops:n toteuttaminen ja toteutuminen eldéd kaiken aikaa
- vaatii pohdintaa”

Opetussuunnitelmien jatkuva uudistustyd tehtiin oppiainekohtai-
sesti eikd opetussuunnitelmalle siksi ehditd hahmottaa kokonai-
suutta. Td&md aiheutti opettajissa stressid ja ahdistusta.

5. Opetussuunnitelma arvioinnin perustana

Vastaajista neljd pohti arvioinnin merkitystd osana opetussuuni-
telmatydtd. Heiddn mielestddn arviointi on tirked osa opiskeli-
jan kehittymista&.

“opiskelijoiden itsearvioinnin osuus on entistd suurem-
pi”

"arviointi teettda tydta,arvosanoja vahidn, mika painot-
tuu?”

"arviointitavat on muuttunut ja lisaantynyt”

6.3 Ammatillisen koulutuksen tavoitteiden vaikutukset opettajan
tydhdn

Mitkad ammatillisen koulutuksen tavoitteet ovat eniten vaikutta-
neet tybhési?

Osa vastauksista (11) oli hyvin puutteellisia ja siksi niitd ei
voitu huomioida kdsittelyssd. Yksi syy tdhdn on, etteivat opet-
tajat pohdi tyoétddn koulutuspoliittisista lahtékohdista.
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Tdm& tukee ajatusta, ettd opettajat eivdt ehdi tai eivat halua

yhdist&a tydssdén koulutuspolitiikan arvoperusteita. Toinen syy
saattaa olla, ettd kysymys oli huonosti laadittu. T&m& ei kui-

tenkaan tullut esille esitutkimuksessa.

Merkittdvad oli, ettei koulutuspolitiikan ja ammatilli-
sen koulutuksen keskeisid tavoitteita kasitellyt yksik&aan vas-
taajista. Tutkittavista 54 vastasi kysymykseen yksilén, opiske-
lijan, ndkdékulmasta. Té@m& on luonnollista, koska ammatillisen
koulutuksen l&htékohtana on yksildé. Vastausten perusteella tér-
keimmdt ammatillisen koulutuksen tavoitteet ryhmiteltiin seuraa-
vasti:

1. Ammatillisen kasvun tukeminen
2. Persoonan kehittymisen ja ammatti-identiteetin
kehittymisen tukeminen

1l. Ammatillisen kasvun tukeminen

Vastaukset noudattivat osin hotelli-, ravintola- ja suurtalousa-
lan valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteita eik& niink&&n
ammatilliselle koulutukselle asetettuja yleisid tavoitteita.
Vastauksissa opettajat pohtivat oman alansa tavoitteita tyods-
sdén, mutta he eivdt tunne ammatilliselle koulutukselle asetet-
tuja yleisiad tavoitteita. Ammatillisen kasvun tukemista kuvat-
tiin seuraavanlaisesti:

"yritdn ottaa ammatilliset tavoitteet tydssani huo-
mioon"

"yksildllisyyden ja valinnaisuuden korostaminen"
"ammatillisten perusvalmiuksien opettaminen opiskeli-
joille"

"annettava tavoitteiden mukainen perusopetus"’

2. Persoonan kehittymisen ja ammatti-identiteetin kehittymisen
tukeminen

Vastauksissa (38) tdrkein esille tullut ominaisuus oli yksilél-
lisyys ja sen huomioiminen opetuksessa. Tutkittavat kuvasivat
persoonan kehittymistad seuraavasti:

itsenaisyyteen kasvaminen
vastuullisuuteen kasvaminen
itseohjautuvuuteen kasvaminen
itsekriittisyyteen kasvaminen
aikuisuuteen kasvaminen
aktiviisuuteen kasvaminen

% % % % % %
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Viisi vastaajaa piti ammatti-identiteetin omaksumista térkeimpa-
nad tavoitteena. Heiddn ndkemyksensd mukaan silld tarkoitetaan
joustavaa tietojen, taitojen ja asenteiden siirrettidvyyttd toi-
mintaympdristdstd toiseen. Loput (49) vastaajista eividt kédsitel-
leet aihetta t&ssd muodossa. Vastaajat kuvailivat persoonan ke-

hittymistd ja ammatti-identiteetin omaksumista mm. seuraavanlai-
sesti:

"selkeimmin juuri viime vuoden aikana keskeiseksi
tavoitteeksi on noussut kehittyminen sivistyneeksi
ihmiseksi"

"kasvu aikuiseksi”

"ammatti-identiteetin omaksuminen”

"opetettava opiskelijoille ammatillinen kasvu ja oman
elémansa hallinta”

6.4 Tybeldmiin ja ammattialojen muutosten vaikutukset opettajan
tydhén

Miten tybeléamédn ja ammattialojen muutokset ovat vaikuttaneet
opettajan tyohén?

Ty6eldman muutosten oletettiin vaikuttavan koulutukseen ja opet-
tajan tydhoén ristiriitoina ja uusina haasteina. Toimintaratkai-
sut edellyttévéit opettajilta valmiuksia tydelé&mé&n ja ammattialo-
jen kdsitteellistidmisessd ja hallinnassa. Vastaukset kysymyk-
siin, miten opettajat kokivat tydeldmidn ja ammattialojen muutok-
set tydssddn, voitiin ryhmitelld kolmeen ryhméén.

1. Muutokset ovat merkittdvia (38)
2. Muutokset eivdt ole vield n&htdvissi (6)
3. Muutoksilla ei ole merkitystd (21)

Kaikki tutkimukseen osallistuvat opettajat vastasivat kysymyk-
seen kaytdnndén toimintatasolla. Opettajat kdsittelivat kysymysta
koulutuksen, opetuksen suunnittelun toteutuksen ja seurannan ta-
solla. Merkittdvdd oli myds, ettd vastaajat kasittelivat aihetta
opiskelijan l&htdkohdista. T&mi& tukee Kansasen (1993, 46-50)
selvitystd, jossa on esitetty, etti yleensd opettajan asiantun-
temus rajoittuu toiminta- ja objektiteoriatasolle. Objektiteo-
riatasolla olivat l&hinnd tydttdmyyteen 1liittyvit vastaukset.
Néamédké&én vastaukset eivat kuitenkaan strukturoineet tapahtumia
riittdvdsti. Metateoriatason vastauksia, jossa tutkittavat oli-

sivat pohtineet toimintaymparistén vaikutuksia tai vastauksien
perusteita, ei ollut yht&an.
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Tdh&n tutkimukseen osallistuvat opettajat ( 84%) olivat ammatin-
opettajia ja opistoasteen suorittaneita. Vastaajista ainoastaan
14% oli korkeakoulututkinnon suorittaneita. T&ssd tutkimuksessa
tutkinnon suorittaneiden vdlilld ei ollut vastauksissa havaitta-
vissa eroja. Tutkimuksessa ei ollut mukana yhtd&n aineenopetta-
jaa ja siksi tutkimuksen pohjalta ei voida saada tukea Kansasen

vditteelle, ettd aineenopettajat saavuttavat parhaiten objekti-
ja teoriatason.

Kansasen olettamus herdttda ristiriitaisia ajatuksia
siitd, mit& on tieteellinen tutkimus ja millaiset l&hestymista-
vat tdyttévat kriteerit, jotka asetetaan tutkivan opettajan tie-
teelliselle tydlle. Opettajathan joutuvat tekemddn opetustaan
suunnitellessaan ratkaisuja, jotka edellyttédvdt pohdintoja. Tut-
kittavat kuvailivat tydelédmdn ja yritysten muutosvaatimuksia se-
kd tydéntekijdiden tydn vaativuutta opetuksen nidkdkulmasta. Tyde-
ldmdn muutoksista oleellisesti esille nousi seuraavia asioita,
jotka vastaajat katsoivat térkedksi.

1. Kouluttaminen elinkeinoelédmédin

*laadullisesti ja mddrdllisesti oikein koulu-
tettu tybévoima.

2. Ammattialan muutokset ja ammattitaitovaatimukset

3. Tydéntekijélle asetetut vaatimukset

l. Kouluttaminen elinkeinoelamaan

Merkille pantavaa oli, ettd kaikissa vastauksissa opetuksen 1&h-
tdkohdaksi mainittiin ty®elamé. Oppilaitoksissa pyrittiin kehit-
tamdin opetusta tydelémén tarpeisiin. Yksikdsn vastaajista ei
ollut pohtinut, miten koulutuksella kehitetdian elinkeinoelimia.
Toivottavasti tdm& ei johda siihen, ettd koulutus tulee tulevai-
suudessa rakentumaan suunnittelultaan vain tyéelémén tarpeisiin.
Koulutuksen merkitys yhteiskunnallisena instituutiona tulisi
selkedsti muistaa. Oppilaitokset voisivat olla vahvana kehitta-
jédnd aloilla. Aiemmin yhteistyé ty®deldmdn ja oppilaitosten vi-
11114 oli vdhdistd, nyt siirryt&sn aikaan, jolloin yhteistyd
tiivistyy. Toivottavasti ei aivan opetusta unohtaen.

"opetuksen pitédisi ottaa entista useammin huomioon seka
pienten ettéa suurten yritysten tarpeet"

"tybelédman toiveet huomioitu yhteistydssa"
"opetusohjelmia tehdessa tydeldmian vaatimuksia sovelle-
taan,tehdddn sellaisia kursseja, mita tydelama odot-

taa"”

"Koulutuksen kehittémisellad ja jatkuvalla tydelamén yh-
denmukaistamisella on erittdin suuret paineet”

"on muutettava opetuksen painotusta esim. harjoittelu-
paikkojen palautteen mukaan;liséa paineita"
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Laadullisesti ja maarallisesti oikein koulutettu tyévoima

Aikaisemmin koulutus voitiin suunnitella ja toteuttaa vakaan ja
ennakoivan tyévoima- ja ammattirakenteen pohjalta. Nykyisin op-
pilaitokset joutuvat jatkuvaan koulutuksen arviointiin ja kehit-
tdmiseen. Té&md tuli esille opettajien epdvarmuuden tuntemuksena.

"mietittdvad, mitk& koulutusalat ovat t&rkeitd t&lla
alalla tydeldmén kannalta"®

"koulutuksessa on kasvatettava nuorta varautumaan tyoét-
témyyteen"

"epdvarmuus opiskelijoiden tulevaisuudesta pakottaa va-
lamaan uskoa ja luottamusta tulevaisuuteen"
"opetusohjelmia tehdessd tehddan sellaisia kursseija,
mitd tydeldma toivoo"

"mietityttdd, onko koulutus suunnattu oikein, koska
koulutamme tyottoéHmia"

"epdvarmuus painaa, mihin koulutamme"

"koen tydén rankkana, koska koulutan oppilaita tydtté-
médksi®

2. Ammattialan muutokset ja ammattitaitovaatimukset

Erikoista oli, etteivdt vastaajat pohtineet ollenkaan kysymystéi
ammattialan muutosten ndkékulmasta. Ta&m& kuitenkin olisi téarkeas
ammatillisessa koulutuksessa, jotta opiskelijat saisivat oikeat
valmiudet tydelédmddn. Ammattialan muutosten analysointi olisi
tukenut tutkintorakenteen tuomia muutoksia. Osa opettajista (27)
lahestyi aihetta epatietoisuutena, mihin ammattiin opiskelijoita
koulutetaan.

Ammattitaitovaatimuksia jésensivdt tutkittavat (38), 301-
den mielestd muutokset olivat merkittdvii. Toiset vastaajat ei-
vét késitelleet aihetta olenkaan. Ammattitaitovaatimuksista 16y-
tyi erilaisia tavoitteita, joita vastaajien mielesti on otettava
huomioon koulutuksessa. Tarkeimmiéksi ammattitaitovaatimukseksi
asetettiin koulutuksessa laaja-alaisen ammatin omaksuminen.

* Laaja-alaisen ammattitaidon omaksuminen (19)

"oppilaille pyritty antamaan valmiuksia selvi&amaan mo-
nenlaisissa tbissa;henkisesti”
"monialaisten ammatti-ihmisten opettaminen vaatii ope-
tukselta pal jon"
"oppilaille opetetaan kaikkia téitd, koska tyodpaikoilla
tarvitaan monialaisia”
"tyoelamaan halutaan/tarvitaan monitaitoisia tyonteki-
joéita, siksi opetuksen on laaja-allstettuva"

"opetuksen haasteena laaja-alainen ja kaikkea tyota te-
keva tyoénteki ja"
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*

Ammattien automaattistuminen ja teknologinen kehittyminen

(3)

"koneet korvaavat ihmisen ja hanen kadden taitonsa"
"teollistuminen ja teollisuuden tuotteet valtaa itse
tehtyja"

"opetuksessa pitda huomioida alan teknologinen kehitys"
"teknologiakin on huomioitu”

*

Asiakasldhtoisyys (5)

"uutena ammattitaitovaatimuksena palveluhenkisyys"
"opetuksen perustuttava asiakaslahtdisyyteen”

*

Yrittdjyys (6)

"opetettava kaytannén tasolla kustannustietoisutta op-
pilaille”
"saatava aitoja yritystilanteita"”

* Kansainvédlistyminen (5)

"kansainvalistymisen merkltys on kasvanut opetuksessa"
"kielitaitoa tarvitaan, niin opettajat kuin oppilaat
kin"

"opiskellaan kansainvalisyyteen kasvamista"

3.Tyéntekijadlle asetetut vaatimukset

Ammatillisen koulutuksen teht&dvdnd on aina ollut opiskelijoiden
valmentaminen tydhdén ja tydeldmédén. Tdhdn aihealueeseen opetta-
jat vastasivat opiskelijan ldhtékohdasta. Tam& on luonnollista,

koska ammatillisen koulutuksen tarkoitus on antaa valmiuksia
tydeléméan.

"sosiaalisten selv1ytymlsta1t03en opettaminen"”
"opetettava tiimi- ja projektitéihin oppilaaat"
"oplskelljassa tulee opintojen aikana kehittya itse-
kriittisyys ja -arviointi, jotta hdn pystyy tydamma-
tissa hyvaan laatuun eli olemaan itsens& pomo”
"oppilaille opetettava kokonaisvaltaisesti tyén tekemi-
nen"

"oppilaille pyritty antamaan valmiuksia selvita (sieto-

kykya) monenlaisissa tbissa& henkisesti"

"opetettava joustavuuteen, ongelmanratkaisukykyihin"
"opiskelijoille opetettava vastuuntuntoa”
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Merkittédvdd oli my6s, ettei yksik&dn vastaajista kritisoinut
tydeldmdn vaikutusta tydssddn. Yksi vastaaja kdsitteli muutoksen
tuomaa vaikutusta itsensid kehittdmisen kannalta

" jatkuva lisdkoulutuksen tarve"
"tarve tydharjoitteluun itsellad lis&antynyt"”

6.5 Opettajien tuntemuksia koulu-uudistuksen vaikutuksista

Mitad muuta haluaisit tuoda esille koulu-uudistuksen vaikutuk-
sista tyohoési edelld mainittujen kysymysten lisdksi ?

1. Koulu-uudistuksen vaikutus opettajan tyéssa

Opettajien ndkemykset koulu-uudistuksen vaikutuksista heidé&n
tyohdnséd jakoi vastaukset selkedsti kolmeen ryhmédén

1. Uudistuksella on ollut merkittadvd vaikutus ammatil-
liseen koulutukseen ja opettajan tydhén (38)

2. Uudistuksen vaikutusta ei voida ensimmiisen vuoden
perusteella selkedsti eritelld (6)

3. Uudistuksella ei ole merkitystd ammatilliseen koulu-
tukseen ja opettajan tydhén (21)

Vastaajat (38) kuvasivat uudistuksen merkittidvidia vaikutusta am-
matilliseen koulutukseen ja opettajan tydhdén seuraavasti.

"uudistus on tuonut uusia haasteita oppilaitoksille ja
opettajat ovat saaneet olla alusta lahtien suunnitte-
lemassa opetustaan"”

"projektimuotoinen tyéskentely on koulutuksen lahtékoh-
tana”

"antanut koululle ja opettajille eriyttamismahdolli-
suuksia”

"opettajan tydnkuva on muuttunut huomattavasti, opetus-
tyén lisédksi toinen puoli tydajasta tehdadn suunnitte-
lu, hallinnollisia ja tydyhteisén toita"

"aktivoinut opettajat uudella tavalla tybénsi suunnitte-
luun*

"oppilaitoksen ja oman tyén tason kohoaminen"
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Uudistuksen ndkymdtontd vaikutusta vastaajat (6) kuvailivat seu-
raavasti.

"tietenkin uudistus tulee antamaan oppilaitoksille
enemman vapautta tulevaisuudessa”

"koska olemme uudistusta tekemdsséd, en osaa viela sa-
noa, miten uudistus vaikuttaa, ensimmainen vuosi to-
teutusta on vasta meneillaan”

Uudistuksen merkityksettémyyttd vastaajat (21) kuvailivat seu-
raavasti.

“tyoéni hoidan kuten ennenkin"
"ei oikeastaan mitenk&an, miksi pitaisi?®
"saisi tehda tyotaan rauhassa kuten ennenkin"

2. Uudistuksen ajoittuminen

Uudistus on kdynnistynyt oppilaitoksissa syksylld 1995 ja jatkuu
vuoden 1998 kevédlle. Kaikkien opettajien tuntemukset uudistuk-
sen ajoittumisesta olivat samansuuntaiset. Kaikkien vastaajien
(65) mielestd uudistus oli tapahtunut liian nopeasti.

"taas uudistus tuli liian nopeasti niille, jotka sen
joutuvat toteuttamaan eli opettajat”

"uudistus on otettu liian nopeasti kaytannén tasolle.
Ei ole riittavasti aikaa suunnitella ennen kuin ne
pannaan kaytantdéén, nadin joutuu liikaa oppimaan ja

kor jaamaan erehdysten kautta”

"uudistus tullut liian lyhyella varoitusajalla, etta
kokonaisuus puuttuu, edetadidn pienissa paloissa kerral-
laan

"mihink&an uudistukseen ei pitédisi menna &kkirysaykses-
Sé"

"uudistus on &alyténtd, muutoksilla aina liian kiire"
"olisi hyva valilléa miettid missa& mennain, mutta kaik-
kien uudistusten keskellad joskus ei itsekaan tieda mi-
hin menn&aan®

3. Uudistuksen tavoitteet ja paamaarat

Koulu-uudistukseen liittyivit erittdin selkedsti tutkittavien
vastauksissa hallinnolliset uudistukset. Vastauksissa (65) oli
selkedsti havaittavissa, ettd oppilaitoksilla ja osastoilla uu-
distuksen tavoitteita ja p&imidrid ei ole mietitty yhdessa.
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"mielestani pitédisi olla selkeampi kokonaisuus valta-
kunnallisesti eika tallaista, etta jokainen koulu oman
kokeilun ja epdonnistumisen kautta- korjaamista"”
"muutos on saanut aikaa jatkuvan sekavan tilanteen”
"tilanne on sekava"

"kukaan ei oikein tiedd mihin pyritdadn, niin on vaikea
luoda itsellekaanjarkevaa kuvaa"

"koulu-uudistuksen pitdisi yhtenaistda. Painvastoin jo-
kaisella koululla on omat tavoitteet ja paamaarat"

4. Uudistuksen toteuttamisen valmiudet

Opettajien (31) valmiudet suunnitella opetustaan oppilaitosta-
solla koettiin erittdin vahidiseksi.

"ei missdan yrityksessdkaan sama henkilé tee kaikkea-
tulkitse laki/asetus, tee ops ja suunnittele tys, ope-
ta ja raportoi”

"opettajat ovat erittain vasyneita, oman tyénsad ohella
suunnittelu mahdotonta”

"opettajat joutuivat hyvin pienelléd koulutuksella ko.
tyohén ja pienin aikaresurssein”

"opettajilla ei ole valmiuksia nadin laaja-alaiseen uu-
distukseen"”

5. Yhteistyon merkitys

Lisdédntyneen yhteistydn merkitys t&iden ja opetuksen suunnitte-
lussa tuli selkeédsti esille vastauksissa.

"yhteistyé kollegojen kanssa on lisaantynyt"

"opettajan tyoénkuva on muuttunut, opetustyén liséksi
toinen puoli tydajasta tehdaan suunnittelu- ja hallin-
nollisia téitad seka tyoyhteisén kehittamistoita”

"teemme enemmén yhteistyétad muiden luokkien kanssa"

" jokaisen opettajan tulisi osallistua enemmidn oman
tyénséd suunnitteluun ja kyeta yhteissuunnitteluun”

"osastonneuvottelujen lisdantyminen suunnittelussa on
joskus rasittavaa - vie tavattomasti aikaa”
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6. Uudistuksen aiheuttamia tuntemuksia opettajan tyohén

Uudistuksen vaikutuksia tydhénsd opettajat kuvailivat omina tun-
temuksinaan ja tunnetiloinaan. Opettajien tuntemukset saivat
pdédsééntdisesti kielteisen latauksen. Uudistuksen vaikutusta
voidaan kuvata vapautena, pelkona, ahdistuksena, epdvarmuute-

na ja epédtietoisuutena.

"en osaa katsella asiaa erityisesti koulu-uudistuksen
nakékulmasta, koska tyoéni on ollut jatkuvien muutok-
sien kourissa viimeiset kymmenen vuotta, silti pelot-
taa"

"koulu-uudistus on niin kesken, ettd tunnen ahdistusta

ja pelkoa"”

"vastuu lisdantynyt huomattavasti - pelottaa”

"koulu-uudistus antaa vapautta"”

"tuonut lisé&d mielenkiintoa tyéhén"

"opettaja kokee uusissa asioissa epdvarmuutta"

"mitd minulta odotetaan,kun kukaan ei kerro,aiheuttaa
stressia”

"opettajien tydénkuvaan on tultava muutos muuten emme
kesta tata"

"opettajan tarkoitus on kadonnut"”

"opettajat erittdin véasyneita"

"tulevat vuodet ovat haasteellisia tdynnd uuden oppi-
mista, kehittymista. Toivottavasti vuosien myéta ke~
raantynyt " vanha rutiini”" ei vaikeuta uuden omaksu-
mista vaan jaa vahvaksi pohjaksi uuden oppimiselle"

6.6 Opettajien kehittamistarpeet koulu-uudistuksessa

Millaisia kehittamistarpeita koulu-uudistus on aiheuttanut
omaan tyohoési?

Opettajien ndkemykset tyénsi kehittédmistarpeista voitiin ryhmit-
tdd vastausten perusteella selkeidsti kolmeen ryhméén.

1. Pedagogiset kehittdmistarpeet (24)
2. Ammatilliset kehittaémistarpeet (30)
3. Ei kehittdmistarpeita (11)

Kasvatukselliset ja ammatilliset kehittadmistarpeet koettiin 1&-
hes yht&d térke&ksi. Merkille pantavaa oli, etteivit opettajat
kokeneet tarvitsevansa tietoa yhteiskunnallisista muutoksista

tai koulutuksen tavoitteista, jotka ovat koulu-uudistuksen 1&h-
tékohtana.
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Pedagogiset kehittamistarpeet olivat selkedsti sidoksissa kédy-
tdnndén toiminnan tasolle.

uutta ajattelua opettamisesta/oppimisesta

uutta ajattelua opiskelijoiden ohjaamisesta

uutta ajattelua opetusmenetelmisti

uutta tietoa oppimateriaalin hankinnassa,valinnassa
uutta tietoa oppimiskokonaisuuksien ohjaamisessa

* & ¥ * ¥

Vastaajat kuvasivat kehittdmistarpeita seuraavanlaisesti:

"tarve kehittaa uusia opetusmenetelmia”

"miten uudet pedagogiset suuntaukset oppisin ja osaisin
hyédyntaa sita tyossani”

"mikd4 on oma ihmiskéasitykseni, miten ihminen toimii/mo-
tivoituu opiskeluun, naihin liittyy oppimisprosessi,
miten sité tuen, jotta opiskelija kokisi oppimisen yk-
siléllisesti ja kokisi elamyksia"

"oman osaamisen arvostamisen ja itsetunnon kehittami-
nen"

Ammatillisissa kehittamistarpeissa painottuivat alan yhdistymi-
nen koulu-uudistuksessa. Ammatillisten valmiuksien kehittdmisen
esteeksi opettajat kokivat yhteiskunnan, tydeldmdn ja oman alan
tuntemuksen puutteet. Ammatilliset kehittdmistarpeet opettajat

ilmaisivat 1&hinn&d uusien oppisisdltdjen opiskeluna.

"tarve erikoistua - asiantuntija - opettajan ammatil-
listen valmiuksien kehittéaminen"

"ammatillisten oppiaineiden laaja-alaistaminen”

"tybelaman ja oman alan tuntemusta"

"opettajan on koko ajan haettava uusia tietoja ja tai-
toja; opiskeltava tyoén ohella"”

"opettajan saatava jatkuvaa koulutusta”

"tarve tuntea tydelamdn tarpeet ja odotukset"”

"ammattien valmiuksien kehittaminen tydelamin tarpeita
vastaavaksi"”

"kehittémistarpeita 16ytyy,mutta en osaa sanoa olisko
joku niistd juuri koulu-uudistuksesta johtuvaa, monet
ehka enemman muun toimintaymparistén muutoksista joh-
tuvaa esim.kielitaito,atk"

"opettajille tulee mahdollistaa se, ettd he entista
useammin voivat siirtya vahiaksi aikaa todelliseen
tyoelamaan, jotta tydelaman uudistus ei jaa pelkaksi
~ paperitiikeriksi"
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6.7 Tulosten yhteenveto

Tutkimustulosten pohjalta opettajat ryhmiteltiin kolmeen ryhmiidn
sen perusteella, miten he kokivat koulu-uudistuksen vaikuttavan
heidén tydhénséd."Perinteisesti tyéskentevat opettajat® (21)
olivat niit&, joiden mielestd uudistuksella ei ole merkitysti
ammatilliseen koulutukseen ja opettajan tydéhén. He olivat sel-
kedsti sitoutuneet tydskentelemisin vanhojen perinteiden mukai-
sesti. He kokivat koulu-uudistuksen kielteisend muutoksena.

Toisen ryhmdn muodostivat "vastahakoisesti uudistuvat
opettajat”(6). Heiddn mielestddn uudistuksen vaikutuksia ei
voinnut ensimmdisen vuoden perusteella selkeédsti eritelld. He
eivdt olleet sitoutuneet koulu-uudistukseen, vaan tybskentelivat
uudessa jérjestelméssd vanhojen ja uusien toimintatapojen risti-
riidassa. N&md& opettajat kokivat uudistuksen pikemminkin vaati-
muksena kuin mahdollisuutena.

Kolmannen ryhmén muodostivat "perinteista irti pyrkivat
opettajat”(38). Heiddn vastauksistaan oli tulkittavissa, etti
uudistuksella oli merkitt&vd vaikutus ammatilliseen koulutukseen
ja opettajan tyéhén. He olivat sitoutuneet koulu-uudistukseen
omalta osaltaan. Vastauksissa oli selkedsti naht&vissa, etta
ndilld opettajilla oli halua ja tahtoa kehittdi tysét&&n. He né-
kivdt muutokset mahdollisuutena suunnitella ja toteuttaa omaa
opetustaan uudella tavalla.

Tésséd tutkimuksessa opettajan tyé jdsennettiin kolmeen
tyévaiheeseen: 1) tyén suunnitteluun 2) suunnittelun varsinai-
seen toteuttamiseen 3) tyoén pohtimiseen ja arviointiin.

Kaikki opettajaryhmit k&sittelivat muutosten vaikutuksia ldhinna
opettamisen toteuttamisen n#kékulmasta. Mitd lidheisimmiksi tai
todellisimmaksi opettajat kokivat kysymykset, sit& enemmdn vas-
taukset vérittyivdt heidén omina tuntemuksinaan.

Opettajien kdytdnndn tydssd painopiste oli selkeédsti
opetussuunnitelmien, opetuksen ja oppimistilanteen suunnittelus-
sa ja toteutuksessa. Tadmd tukee Kansasen (1993, 46-50) esittémii
didaktisen tasoajattelun teoriaa, jonka mukaan opettajien ajat-
telu ja asiantuntemus rajoittuu pédsidintdisesti toimintatasolle.
Kdaytdnndn asioiden syvédllisempi teoreettinen pohdiskelu ja ana-
lysointi oli vahédisti. Mitd parempi ymmérrys opettajilla olisi
tybnsd ja opetuksen tutkimisesta, sitid enemmdn heills olisi val-
miuksia strukturoida toimintatason tapahtumia.
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Perinteisesti tydskentelevat opettajat

Perinteisesti tydskenteleviat opettajat olivat vastauksissaan
pohtineet tydétddn ainoastaan kdytdnndén toteuttamisen tasolla.
Vastausten perusteella opettajat olivat tahtomattaan k&yt&nnén
tyéssd mukana koulu-uudistuksessa. Opettajat joutuivat sovelta-
maan opetuksensa hallinnollisesti uusien ty®6jarjestysten mukaan
ja siksi he kokivat tilanteen sekavaksi. He kokivat, ettei uu-
distuksen tavoitteita ja pdamddriad oltu riittavisti pohdittu.
Heidén mielest&dn uudistuksen toteuttaminen oli tehty liian no-
peasti ja siksi opettajien tyét oli suunniteltu huonosti. Uudis-
tusta ei oltu toteutettu hallinnollisesti jarkevdsti. Vastausten
perusteella he eividt olleet mukana suunnittelussa eivédtkd he
pohtineet ja arvioineet omaa tydtddn. Opettajat tydskentelivit
vanhan hyvéksi koetun perinteen mukaisesti. He kokivat, etti
vanha jédrjestelmd oli edelleen toimiva, eikd heilld ollut tar-
vetta tydénsd muuttamiseen.

Vastahakoisesti uudistuvat opettajat

Vastahakoisesti uudistuvat opettajat pohtivat tyétdadn jokaisen
tydévaiheen lahtokohdista. Tyén ja opetuksen suunnittelussa opet-
tajat odottivat edelleen, ettd jokin auktoriteetti tai asiantun-
tijataho on 16ytdnyt uudet ratkaisut opetukseen ja heididn tulee
oppia vain soveltamaan niit&d. Opettajat odottivat, etta tieto ja
malli heiddn toiminnalleen tulisi edelleen heiddn ulko- tai/ja
ylapuoleltaan. Té&m& ilmentd&d sitd, ettd aiemmin hyvaksytyt arvot
olivat voimakkaita ja médrssvii elementtejd opettajien toimin-
nassa.

Vastausten perusteella voidaan kyseenalaistaa nédiden
opettajien valmiudet suunnittelutydssd. Vastauksissa ilmeni, et-
td opettajat eivdt ole aiemmin joutuneet pohtimaan tyéssiaidn
vaihtoehtoisia nékékulmia ja muuttamaan aikaisempia kasityksi&an
ndin voimakkaaasti, koska heiddn tyétddn on ohjattu t&han asti
selkeéisti eri asiantuntijatahojen kautta.

Opettajat eivdt suunnitelleet kaytdnnén toimintaansa
tavoitteista l4htien, vaan sisidlléllisesti ja menetelmillisesti.
Heiddn ty6tddn leimasi edelleen rutiininomainen toiminta, mita
puolsi vanhojen perinteiden yll&pitémisen kaipuu. Aikapaineen
takia opettajat ilmoittivat toimivansa rutiinisti tybskennellen.

Opettajat kokivat uudistuksen ajoittuneen v&ariin ajan-
kohtaan ja sen toteuttaminen kdytdnndssid oli heid&n mielestiin
ajallisesti mahdotonta. Vastausten perusteella heidin toimintan-

sa oli jédsentymd&tontd ja aiheutti siksi ahdistusta, pelkoa ja
epavarmuutta.
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Opettajat ilmoittivat perustehtivikseen edelleen opiskelijoiden
kasvattamisen, ammatillisten valmiuksien vdlittdmisen ja heidin
johdattamisensa tydeldm&&n. Opettajien vastauksissa korostui né-
kemys, ettd opettajan tieto ja taito on suorassa yhteydessa
opiskelijoiden oppimiseen. Opettajat eividt pohtineet oppimispro-
sessia ollenkaan. Kuitenkin opettajat tiedostivat, etti heidan
roolinsa on muuttumassa tiedonjakajasta oppimisen ohjaamiseen.
Uuden roolin suurin este oli vanha ammatinopettajan malli, siksi
opettajien oli vaikea hahmottaa ty®t&&n muuttuvassa tilanteessa.

Opettajat ilmaisivat vastauksissaan, ettd heiltd edelly-
tetddn opettamisen lisédksi suunnittelua ja hallinnollisia téiti,
jotka tukevat tydyhteisd&. Tamd aiheutti opettajille ahdistusta
sekd epdvarmuutta. Vaatimukset koettiin ristiriitaisena, koska
opettajiin kohdistettiin nopeasti muuttuvassa tilanteessa ja
olosuhteisssa entistd enemmdn vaatimuksia.

Opettajat arvioivat tydtédsn lahinnd kaytdnnén opettami-
sessa ilmenevistd kehittémistarpeista k&sin. He kokivat tarvit-
sevansa lisdi valmiuksia pedagogisesti ja ammatillisesti. T&amén
perusteella voidaan todeta, etti opettajan asiantuntijuus oli
saanut uusia ulottuvuuksia, joihin heilli ei ole valmiuksia.
Tutkimus antaa vahvistusta Kaisvuon (1991) tutkimukselle opetta-
jien tydmenestyksestd ammatillisissa oppilaitoksissa. Tutkimuk-
sen mukaan uudistuvassa ammatillisessa koulutuksessa opettajan
tulee olla kasvatusalan ja ammattialan asiantuntija.

Perinteista irti pyrkivat opettajat

Perinteistd irti pyrkivit opettajat tiedostivat, etta opettajan
tyd muodostui opetuksen lis&ksi tyén suunnittelusta, arvioinnis-
ta sekd kehittédmisestd. Opettajat halusivat olla mukana opetuk-
sen suunnittelu- ja kehittémistydssid. He kokivat opetukseen
liittyvdt suunnittelu- ja hallintotehtavat motivoivana ja va-
pautta lisd&vénd. Vastauksista ilmeni, ettd he halusivat enemmin
vastuuta opetuksestaan.

Opettajat korostivat suunnittelussa tavoitteellisuutta

eikd ainoastaan sis4ltdjad ja menetelmii. Opettajat pohtivat, mi-
ten he saavuttaisivat opetukselle asettamansa tavoitteet ja paa-
madrdt. Mutta he eividt pohtineet, miten tavoitteet ja padamadrat
liitetddn laajempiin yhteiskunnallisiin kehyksiin. Teoriataus-
tassa esitettiin, ettd kriittisesti reflektoiva opettaja tutkii
paamddrid ja keinoja, ei vain kasvatuksellista seurausta, vaan
my6s koulutuksen poliittista ndkékulmaa.

Opettajat tiedostivat, ettd heiltd edellytet&dsn uuden-
laista yhteistydtd eri sidosryhmien kanssa. Kaikki vastaajat ko-
kivat tydyhteisén kehittadmiseen liittyvat tehtavat 1sihinnid ra-
sitteena ja tyo6llistdvana tekijani.
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Opettajat tiedostivat, ettei opetustyd voi enidd perustua vain
yksindiseen puurtamiseen ja perinteiseen tiedonsiirtoon tai op-
piainejakoiseen opetukseen. Siksi opettajat kokivat, ettd heidédn
on kehitettdva itseddn kokonaisopetuksen taitajaksi. Samalla
kuitenkin vaihtoehtoiset koulutusohjelmat edellytt&dviat opetta-
jilta oppilaskeskeistd otetta ja oppijan vastuun korostamista
opetustilanteessa.

Opettajat tiesivédt roolinsa muuttuneen tai olevan muut-
tumassa. Opettajan uusi rooli pedagogisena ohjaana ei ollut vie-
14 selkiytynyt opettajille. Opettajat ovat olleet t&hdn asti
tiedon kuluttajia tai tiedon vAlitt&ji&, siksi heidén oli vaikea
ndhdd itseddn opiskelijoiden tiedon hankinnan ohjaajana. Ojasen
(1993,138-140) mukaan opettajien tulisi tiedostaa, miten he
omalla kayttdytymisellddn voivat vaikuttaa opiskelijan vastuun
ottamiseen oppimisestaan. Vastausten mukaan opettajilla oli ta-
voitteena opiskelijan itseohjautuvuuden lisd&minen sekd opetuk-
sen toteuttaminen todellisissa tilanteissa. T&md tukee opetta-
jien pyrkimystd reflektiivisyyteen.

Vastaajat painottivat opiskelijoiden yksiléllisyyden
huomioon ottamista oppimisessa. Miten he selviytyvidt opiskeli-
joiden yksil6llisestd ohjauksesta ilmeni ahdistuksen tunteena.
Opettajat eivdt késitelleet oppimisprosessia kokonaisuutena ei-
vdtkd jésentyneesti ilmaisseet, mitkd ovat oppimisprosessissa
keskeisimmdt tekijdt. Opettajien tieto oli enemms#n vanhan ammat-
tiperinteen kuin tieteellisen tiedon ja uusien oppimiskidsitysten
varassa. Karkeasti voitaisiin vetdad johtopditds, ettei opetta-
Jilla ollut reflektiivisen opettajan asiantuntemusta oppimisti-
lanteessa. Lisdksi ajanpuute heikensi opettajien ja opiskelijoi-
den vdlistd vuorovaikutussuhdetta oppimistilanteessa.

Opettajat tiedostivat, ettd pitevyys on uudessa liik-
keess& ja se on ndhtdvd jatkuvana myds opettajan osalla. Tutki-
muksen mukaan té&md aiheutti opettajille suurta epadvarmuutta ja
riittédmidttémyyden tunnetta tydnsid toteuttamisessa. Opettajat

joutuivat miettim&d@n heille tuttuja itsestdidn selvii asioita uu-
della tavalla.

Opettajat kyseenalaistivat enemmén aiempia kdytantéija
toiminnoissaan kuin omia valmiuksiaan. He pystyivit selkeédsti
kuvamaan tyénsd suunnittelussa ja toteuttamisessa ongelmia ja
puutteita, mutta he eivit analysoinneet syitd niihin. Opettajat
kohdistivat muutospyrkimyksensd menetelmdllisiin seikkoihin ja
omaan henkiseen hyvinvointiin ja ndin muutospyrkimykset eivit
koskeneet laajoja kasvatuksellisia ja yhteiskunnallisia paam&a-
rid. Opettajat korostivat uudistuksen aiheuttavan ep&varmuutta,
stressid sekd henkistad vésymystd. Vastaajat tunsivat kuitenkin
saavansa opetuksessa vastuuta ja vapautta uudella tavalla, joka
on aktivoinut ja motivoinut heiti.
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Merkittdvdd oli, etteivat opettajat luottaneet kykyihinsa kehit-
tdd tydtéddn uudistuneessa tilanteessa. He ilmaisivat selkedsti
kehittémistarpeita niin ammatillisesti kuin pedagogisestikin.
Ammatillisuus nousi vahvemmin esille epavarmuutena omasta osaa-
misesta laaja-alaisessa opettamisessa tai pelkona, etti oma am-
mattiosaaminen kapea-alaistuu. Suurin epdvarmuuden tunne opet-
tajilla oli opiskelijal&htdisten menetelmien toteuttamisessa.
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7 POHDINTA

Tutkimuksen ldhtéolettamuksena oli, ettd koulu-uudistuksessa
opettajat perustavat tyonsad laajoihin syvallisiin pohdintoihin
toimintaympdriston muutoksista sekd sen tuomista vaatimuksista.
Vastausten perusteella t&md ei toteudu opettajatasolla, koska
opettajat eivdt pohdi tyétédédn yhteiskunnallisesti. Opettajat ei-
vdt mydskddn pohtineet koulutuspoliitikan ja -rakenteiden muu-
tosten vaikutuksia omaan tyéhénséd. Vastaajat kokivat yhteiskun-
nalliset ja koulutukselliset muutokset vaatimuksina eiki mahdol-
lisuutena. Kansasen (1991) esitt#mén teorian mukaan opettajat
eivdt saavuttaneet vastauksissaan objekti- eik4 metateoriataso-

ja, jos edellytykseni on laajemman toimintaympiristén analysoin-~-
ti omassa tydsséi.

Vastauksissa ei tullut my6éskddn selkedsti esille, minki
tietokdsityksen ja oppimiskulttuurin mukaisesti opettajat tyo-
tadn suunnittelivat. Oppilaitoksissa muutokset ndyttdisi johtu-
van hallinnollisista ratkaisuista eikd syvdllisestid paneutumi-
sesta oppimiskdsityksiin ja -kulttuuriin sekd niiden analysoin-
tiin. Koulu-uudistuksen mukaan oppimisprosessissa asiantuntemus
merkitsee analyysin ja toiminnan vdlisti interaktiivisuutta.
Ekolan (1994, 24-31) mukaan perspektiivien laajentaminen edel-
lyttad opettajilta selvidd identiteettis sekid kasvatustydén nivo-
mista yhteiskunnallisesti muutosteht&dviin. Jotta uusi oppimis-
kulttuuri mahdollistuisi, opettajien tulisi kriittisesti analy-
soida oppimisprosessissa entisia tapoja. Heiddn tulisi oman toi-
minnan suunnittelussa ja uudelleen j&sentimisessi ottaa kdyttoodn
uusi oppimiskulttuuri.

Oppimiskulttuurin muutokset valittyviat koulukohtaisen
opetussuunnitelman kautta. Kiytannén tydssi opetussuunnitelma
konkretisoituu jdsentymidttéménd opettajan toiminnoissa ja hdnen
opetussisdltdjen ja -menetelmien valinnoissa opettamis- ja oppi-
mistilanteessa. Tutkimuksen pohjalta ei voida todentaa, ettd sy-
vdllisi& pohdintoja toimintojen taustalla kdytanndssd olisi
opettajan tydssid néhtévissi.
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Koulu-uudistus siind merkityksess&d, missi sen on haluttu toteu-

tuvan uudistuvana oppimiskulttuurina, ei ndytd t&médn tutkimuksen
pohjalta ainakaan vield toteutuneen. Opettajien kasitykset nou-

dattavat aikaisempia koulu-uudistuksia ja heiddn arvomaailmaansa
vaikuttavat niiden kaltaiset toimintaratkaisut. Opettajat koki-

vat, etta koulutuksen pddmddrd ja tavoitteet ovat selkiytymétta.
Kaytanndén tyén uudelleen ajoittaminen ja organisointi tuntuivat

opettajista uudistuksen suurimmilta muutoksilta.

Tutkimuksen pohjalta ei voida vetdi selkedd johtopaatds-
tda, ettd opettajat tutkisivat, arvioisivat ja kehittdisiviat tyé-
taan. Jotta opettaja voisi olla tutkiva opettaja, tulisi hédnen
tybssdan omata valmiuksia tydeldmén ammattien tutkimisesta oppi-
misen ja opettamisen tutkimiseen. Aikaisemmin opettajien rooliin
ei ole katsottu kuuluvan empiiristd vaadetta; kehitt&4 omaa tyoé-
tddn teoreettisesti, jokapdivdisisd kaytantdjad yleisemmdlls ta-
solla.

Uudistuvassa koulutuksessa opettajan tydn kadytannén
luonne ja opettajan rooli vaatii ty®dn jatkuvaa arviointia ja ke~
hittémistd, jotta opettaja pystyy hallitsemaan ymparistd&sn.
Vastaajat eivdt pohtineet uudistuksen vaikutuksia ty&hénsa ja
siksi he kokivat muuttuvat tilanteet itselleen hallitsemattomak-
si.

Opettajan professionaalisuuteen liittyvdt ongelmat tuli-
vat selkedsti esille pedagogisten ja ammatillisten valmiuksien
puutteena. Tédsséd tutkimuksessa ilmeni puutteita Hirven (1994,
15-23) esittémén professionaalisuuden osatekijoiden tietyilla
osa-alueilla. Opettajat kokivat, ettd heilld ei ole riittaviasti
valmiuksia s#ddelld informaatio- ja tietovirtoja, joita uusi
koulutusajattelu edellyttdd. Opettajat ilmaisivat kykenematto-
myytens@ tulkita ammatteja yhteiskunnallisen reunaehtojen mukai-
sesti. T4m& ndkyi ahdistuksena ja tietdméttémyyden tunteena sii-
td, mihin opiskelijoita koulutetaan. Tidrkednd ongelmana opetta-
jat kokivat mydés valmiuksien puuttumisen opiskelijoiden ohjauk-
sessa oppimistilanteessa.

Suurin osa tutkimuksessa mukana olleista opettajista
(86%) oli suorittanut vanhan opettajakoulutuksen. Opettajien uu-
delleen koulutus antaisi heille ehkd paremmat mahdollisuudet
selviytyd koulu-uudistuksesta. T4116in opettajat saisivat val-
miuksia suunnitteluun seki ymmirrystad jasentdd koulun tehtavin
yhteiskunnassa. Jatkuvan kouluttautumisen kautta opettajat voi-
sivat jdsentdd kaytdnnén toimintaa pedagogisten perusteiden ra-
kentamisessa. Samanlaista kritiikkii esitti kansainvilinen ar-
viointiryhm& (Buchberger et al.1994), joka arvioi suomalaista
opettajakoulutusta vuonna 1994. Arviointiryhmi kiinnitti huomio-
ta opettajakoulutuksemme jatkumon puuttumiseen.

Niemen (1996, 35) mukaan opettajien pitii "voittaa" oma
aikaisempi koulutuksensa ja sen valittamit kdsitykset seki ar-
vioida uudelleen omat kdytantdnsid ja rutiininsa. Koulutuksen li-
s&ksi myds kdytdnnoén tiedonintressi ohjaa opettajaa ymmartaméan
omaa kehityst&ddn opettajana ja liitt&m&in myds kokeilun ja ke-
hittémistydn osaksi omaa tyétéin.
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Uudistusta ei voida toteuttaa samanlaisena erilaisissa olosuh-
teissa, silléa uudistus ja kehitysty6 kanavoituu aina opettajien
omien kokeilujen kautta. Koulu-uudistuksen valtt&m&tdn onnistu-
misen edellytys on opetustaso ja sen toteuttajana olevat opetta-
jat. Vain heiddn pohdintansa avulla saadaan laajemmat n&kékulmat
mukaan, koska tieto on konstruktiivista vain omien kokemusten
kautta ymmdrrettyd ja rakennettua. Jos opettajat eivdt tue ndita
muutoksia, toiminnot muuttuvat hyvin v&hén.

Opettajien vastauksissa oli tulkittavissa, ettd opetta-
jat urautuvat oppimansa teorian varaan, siksi heiddn uusiutumi-
sensa on vaikeaa. Heidédn tyo6tdin ohjasi selkedsti kdytdnnolli-
syys ja tarkoituksenmukaisuus. Lisiksi opettajat suojelivat it-
seddn pakenemalla perinteisiin vanhoihin ratkaisuihin. T&ma& vah-
vistaa Giddensin (1991) nikemystd siitd, ettd yksild suojelee
itseddn muutospaineita vastaan toimimalla perinteisesti. Nayt-
téisi siltéd, ettd opettajat muuttavat toimintaansa ainoastaan
muuttuvassa toimintakehyksess&d, siksi koulu-uudistus olisi yksi
mahdollisuus kdynnist&i reflektiivinen toiminta. Tutkivalle
opettajalle toimintaymparistén viime aikaiset muutokset voisivat

olla haasteena, jotka mahdollistaisivat uudenlaisen oman tyén
kehittédmisen.

Koska opettajat ilmaisivat muutoksen tulleen liian no-
peasti, voidaan olettaa, ettd opettajat tarvitsevat aikaa ja ti-
laa kyselemiseen ja pohtimiseen, jotta heille muodostuu kriitti-
nen ote tybénsd tarkasteluun. Heidédn taytyy itse omakohtaisesti
ratkaista ajattelutapojensa ja uskomustensa toimivuus uudistuk-
sessa. Ojanen ( 1996,11-13) toteaa, ettad vain tietoisuuden tason

nostaminen ja olettamusten kriittinen tarkastelu voi johtaa yh-
teisén muutosprosessiin.

Perusteltua on kysyd, miten koulu-uudistuksen laajemmat
ja syvdllisemmdt tavoitteet tulevat otetuksi huomioon ja toteu-
tetuksi k&ytdnnéssd. Vai voidaanko vaittdd, ettd ne jaavit hie-
noiksi laadituiksi tavoitteiksi, jotka eivat ainakaan vieli ole
toteutuneet. Koulu-uudistus témdn tutkimuksen mukaan nayttdisi
vaikuttavan odotettua merkittévésti vdhemmdn opettajan tydhédn.
Térkeimmét muutokset syntyvdt hallinnollisten ratkaisujen vaiku-
tuksesta opettajan kdyté&nnén toiminnassa.

7.1 Tutkimuksen patevyys ja luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on huomioitava tutkimuk-
sen validius sekd reliabilius. Validiteetilla tarkoitetaan tie-
teellisen 16yddsten tarkkuutta eli missd masrin tutkimuksen joh-
topddtdkset vastaavat todellisuutta. Sis#dinen validiteetti ku-
vastaa tutkijan tieteellisti otetta ja sitd, miten tutkija hal-
litsee tieteenalansa. Onko tutkija havainnoinut ja mitannut to-
della sitd, mitd ajatteli mittaavansa. Lisdksi sisdinen validi-
teetti selvittdd, miten tutkimusraportti vastaa tutkittavien ni-
kemyksid ja heidé&n md&ritelmi&sn tilanteesta. (Syrjdld & Nummi-
nen 1988, 136-142).
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Késitevaliditeetilla tarkoitetaan sitd, miten k&sitteita kayte-

td&n ja miten yhtendinen on syntynyt teoria. Ulkoisella validi-

teetilla tarkoitetaan aineiston vastaavuutta empiirista todelli-
suudesta. Syrjdldn ja Nummisen (1988) mukaan ulkoisella validi-

teetilla tarkoitetaan yleensi yleistettdvyyttd ja tulosten kayt-
tdékelpoisuuden arviointia.

Reliabiteetti tarkoittaa toistettavuutta, johdonmukai-
suutta ja sisdistd yhtendisyyttd. Ulkoisella reliabiliteetilla
tarkoitetaan sitd, miten samanlaisiin tuloksiin ko. tutkimukses-
sa toinen tutkija voi péadstd samoja metodeja kadyttden. Siksi on
tarkedd, ettd tutkija raportoi tutkimusprosessin eri vaiheet ja
menetelmét mahdollisimman tarkasti, ettd lukija voi n&dhd&, mihin
tulokset perustuvat. Sisdisessd reliabiliteetissi on kyse siiti,
miten yksimielisid samassa tutkimuksessa olevat useat havainnoi-
jat ja /tai tutkijat ovat tuloksista.(Syrjdld & Numminen 1988,
143-144). Syrjdld ja Numminen toteavat, ettd kokonaisuutena va-
liditeetin ja reliabiliteetin arviointi on prosessi, jossa asiat
kietoutuvat toisiinsa eiki niitd voida kidsitelld toisistaan
erillisend, jaykdsti jaotellen.

Kvalitatiivinen tutkimus hylk#i positivistisen n&kékul-
man tiedon totuudesta ja objektiivisuudesta. Kvalitatiivisen
tutkimuksen perusolettamus on, ettei ole yhta totuutta, vaan to-
tuus on moniulotteinen ja monikerroksinen. Totuus ei ole abso-
luuttinen, vaan fenomenologisen tradition mukaisesti yksilén si-
sdinen prosessi, joka vidrittyy kertojan mukaan. Tutkija esittia
lopputuloksissa omat péddtelminsd, siksi hénen ndkemyksensi on

analyysien ja tulkinnan tulos. (Syrj&la 19833 Mikeld 1990: Ruo-
hotie 1993.)

Lisdksi kvalitatiivisessa tutkimuksessa on naht&va, etta
tutkimus poikkeaa metodologialtaan toisista tutkimuksista. Tut-
kimusaineiston analyysill4 tahddtdin merkityksen ymmédrtédmi-
seen. (Kaikkonen & Kohonen 1996, 155-165.) Kvalitatiivisessa tut-
kimuksessa, joka perustuu naturalistiseen filosofiaan, olete-
taan, ett& tieto on ihmisen ajattelun luomus.

Tdrkedd on huomata, ettd kvalitatiivinen tutkimus on
kuitenkin mahdollistanut opettajien oman opetuksen ja opetusym-
paristén tutkimisen. Niikko (1996, 111-112) esittdd, ettd opet-
tajien tekemdlle tutkimukselle, pitdisi olla ominaista syste-
maattisuus, tarkoituksellisuus ja kontekstisidonnaisuus. Perusa-
jatuksena on nidkemys dialektisestd suhteesta sekid teorian ja
kaytadnnén ettd tutkijan ja opettajan tyén v&lilli. Kontekstisi-
donnaisuus tarkoittaa sitd, ettd opettajien tekema tutkimus ta-
pahtuu siind ymparistéssi, jossa hin toimii opettajana. Syste-
maattisuus tarkoittaa j&rjestynyttd tapaa asettaa ongelmia, ke~
rétd tietoa, dokumentoida kokemuksia seka analysoida niita. In-
tentionaalisuus liittyy pyrkimykseen hakea vastauksia ongelmiin,
Joita tutkiva opettaja itse pit&4a t&rkesni. Tarkoituksellisuus
liittyy toimintaan, joka on suunniteltua.
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Opettajien tekemd tutkimus eroaa selkedsti perinteisestad ylio-
pistojen tekemdstd tutkimuksesta, koska heiddn tutkimustaan
usein ohjaavat aitouskriteerit eli totuudet, joita ovat k&ytén-
noéllisyys-, tarkoituksenmukaisuus- ja tilannetotuus. Siksi tut-
kimustyd tapahtuu erilaisia tutkimusmenetelmid ja -keinoja kayt-
tden. Yleistyksid ei tehdd pelkidstddn perusjoukkoon, vaan niitéa
tarkastellaan suhteessa omiin kokemuksiin. Té&md tutkimus noudat-
telee toteutuksena opettajien tekemdd tutkimusta ottaen huomioon
tieteellisen tutkimuksen lahtékohtia.

Miten objektiivisesti tutkija onnistuu, on mielesténi
tutkijan itse vaikea arvioida. Tdssd tutkimuksessa on ollut ta-
voitteena reflektiivisesti ja avoimesti tulkita tuloksia. Kvali-
tatiivinen tutkimus edellyttdi mielestdni vahvaa tieteellistéa
tutkimusotetta sekd tieteenalan tuntemusta, siksi suurimmat on-
gelmat tutkimuksen tekemisessd oli epdvarmuus tulosten tulkin-
nassa sek@ pohdinnassa.

Kyselylomakkeisiin vastanneiden opettajien taustatiedot
antoivat selkedn kuvan vastaajista. Miten motivoituneita vastaa-
jat olivat tutkimuksesta, jdi avoimeksi. Vastausmédidrian perus-
teella (65 %) voidaan olettaa, ettd ne opettajat, jotka vastasi-
vat olivat kiinnostuneita tutkimuksesta. Viisi vastaajaa halusi
tutkimustulokset itselleen niiden valmistuttua. Miksi osa tut-
kittavista ei vastannut jédi selvittdmittad, koska riittédvidn suuri
otos saatiin jo ensimmdiselld kyselykierroksella. Jos kaikki ky-
selylomakkeet olisi annettu vastaajille tdytettédvidksi olemalla
itse paikanp&d&lléd, olisi vastausprosentti ollut luultavasti suu-
rempi. Tutkimukseen osallistuvien henkil®diden lisdksi tutkimuk-

sen suorittajan omat kokemukset vdlittyvdt vastausten tulkinnas-
sa.

Tutkimukseen osallistuvien valinta onnistui asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Tutkimukseen osallistui jokaisesta 1&&-
nistd opettajia. Tutkimuksen otoksen luotettavuutta heikentdviani
tekijdnd voidaan mainita, ettd kaikki vastanneet (10) eivit
opettaneet vield kokonaisvaltaisesti uudessa koulutusrakentees-
sa, vaan osallistuivat lisdksi vanhanmuotoiseen koulutukseen.
Kaikki tutkimukseen vastanneet olivat kuitenkin mukana uudistuk-
sen suunnittelussa. Tutkimuksen luotettavuutta lis&d§ se, etti
kohdejoukko on tutkijalle itselleen entuudestaan tuttu samoin
kuin kenttéd, jossa tutkittavat tydskentelevit.

Tutkimuksen toteuttamiseksi tehtiin kysymyksistd esitut-
kimus alan opettajille. Esitutkimuksessa ei ilmennyt vastausten
tulkinnassa ongelmia. T&m# saattaa johtua s11ta, ettd tutkimus
tehtiin yhden oppilaitoksen toimipisteissid, joissa opettajat
olivat olleet koulutuksessa kdynnistdessddn uudistusta. Varsi-
naisessa tutkimuksessa kysymys ammatillisen koulutuksen tavoit-
teista oli tuottanut tulkitsemisongelmia, koska perdti 11 vas-
taaja jédtti vastaamatta t&hdn kysymykseen. Tadmid heikentdi tutki-
muksen luotettavuutta tdmén kysymyksen osalta.
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Tutkimus tehtiin kyselylomakkeella. Taustatietoja koskevat kysy-
mykset oli pddsddntdisesti strukturoitu valmiiksi ja muut kysy-
mykset olivat avoimia kvalitatiivisia kysymyksii. Mielestdni ky-
symykset johdattelivat vastaajia aiheen késittelyssd. Laajemman
ndkemyksen uudistuksen vaikutuksista olisi ehkd saanut, jos tut-
kimus olisi toteutettu yhdellad laajalla kysymykselld tai teema-
haastattelulla. T&lléin vastaajat olisivat ehkd pohtineet ja
analysoineet uudistuksen merkitystd tarkemmin. Valmiiden avoi-
mien kysymysten eduksi voidaan katsoa se, ettd rajattujen kysy-
mysten analysointi on helpompaa.

T&mé tutkimus kohdistui ajankohtaiseen ennen tutkimatto-
maan alueeseen. Kdytdssd olivat ainoastaan aikaisempien uudis-
tuksien yhteydesséd tehdyt tutkimukset sekd koulutuspoliittiset
julkaisut ja asiakirjat. Siksi l&hdemateriaali, jonka varaan
teoriaosuus rakentui, ei tdytd kaikilta osin tieteellisyyden

vaateita. Opettajatutkimuksen n&kékulmasta katsottuna lihdemate-
riaali oli oikein valittua.

Tutkimus olisi voitu toteuttaa esimerkiksi toimintatut-
kimuksena havainnoinnin tai haastattelumenetelmdn avulla. Samoin
opettajien eldminkerrat ja pdivdkirjat olisivat antaneet uuden-
laista syvyyttd tutkimukseen. T&113 tavalla tutkimuksessa olisi
saavutettu syvédllisempi ote tutkimusongelman tulkintaan.

7.2 Jatkotutkimusaiheita

Jatkotutkimuksia koulu-uudistuksen vaikutuksista opettajuuteen
ja opettajan tydhén voisi kohdentaa niihin ongelmiin, joita
esille nousi tédmén tutkimuksen aikana. Jatkotutkimuksia voisi
tehdd seuraavista aiheista. Mink4 tiedon ja oppimisk&sityksen
varaan opettajat rakentavat opetuksensa? Millainen oppimiskult-
tuuri on vallitseva ammatillisissa oppilaitoksissa? Mitki ovat
opetussuunnitelmien laadinnan perusteet? Miten kdyt&nnén opetta-
mis- ja oppimismenetelmdt ovat muuttuneet ammatillisissa oppi~
laitoksissa? Mitkd ovat tyéssid oppimisen tavoitteet? Miten opet-
tajan rooli on muuttunut tai mitkd ovat opettajan tyén padtevyys-
vaatimukset? Millaiset ovat opettajien valmiudet ohjata opiske-
lijoita ohjaustilanteessa? Miten opettajat kykeneviat tutkimaan,
analysoimaan ja kehitté&m&in tyétddn? Millaista jatko- ja liséa-
koulutusta opettajat tarvitsevat selviytydkseen jatkuvasta muu-
toksesta? Minkd ammattikésityksen varaan opettajat suunnittele-
vat tyb6ns&? Millaisia ndkemyksid opettajilla on tulevaisuudesta?
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LIITETAULUKOT

Liitetaulukko 1. Kohdejoukon iké‘jakauma

Ik& vuosina f %
25-34 4 6.0
35=-44 33 51.0
45=-54 21 32.5
55-64 7 10.5
65 100.0

Liitetaulukko 2. Vastaajien koulutustausta

Peruskoulutus f %

Kansakoulu tai kansalaiskoulu - -

Keskikoulu 32 49.5
Peruskoulu 4 6.0
Ylioppilastutkinto 29 44.5

65 100.0

Liitetaulukko 3. Vastaajien jatkokoulutus

Ammatillinen jatkokoulutus f %

Koulutason tutkinto - -
Opistotason tutkinto 56 86.0
Korkeakoulututkinto 9 14.0

65 100.0




Liitetaulukko 4. Virka-asema
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Virka-asema f %
Lehtori 46 71.0
Aineenopettaija - 0.0
Tuntiopettaja 19 29.0
65 100.0
Liitetaulukko 5. Tutkintoalat
Tutkintoalat f %
Hotelli,majoitus - -
Ravintola 12 18.5
Suurtalous 18 27.5
Kaikki edella
mainitut 35 54.0
65 100.0
Liitetaulukko 6. Opettajana toimiminen
Aika(vuosina) f %
alle 5 3 5.0
5-9 17 26.0
10-14 13 20.0
15-19 12 18.0
20-24 13 20.0
yli 24 7 11.0
65 100.0




Liitetaulukko 7. Oppilaitosten opiskelijamddrat

Opiskelijoiden £ %
M&aréd/oppilaitos
300-599 10 15.5
600-899 23 35.5
900-1199 24 37.0
1200-1499 2 3.0
1500-1799 5 7.5
1800-2099 1 1.5
65 100.0

Liitetaulukko 8. Osastojen opiskelijoiden maara

Opiskeli jamdara f %
osastolla

50-99 9 14.0
100-149 12 18.5
150-199 11 17.0
200-249 17 26.0
250-299 7 11.0
300-349 3 4.5
350-400 6 9.0

65 100.0
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LIITE 1.

Hyvat hotelli-, ravintola- ja suurtalousalan lehtorit

Olen Jyvéaskyldn yliopistossa opiskelemassa kasvatustiedettd.
Opinnoissani suoritan laudaturopintoja.Tarkoitukseni on tutkia
pro gradu-tydssédni, miten ammatillisen koulutuksen viimeaikaiset
uudistukset ovat muuttaneet opettajan tyota.

Tutkimuksen onnistumisen kannalta olisi té&rkedd, etti osallis-
tuisitte tutkimukseen ja vastaisitte oheisiin kysymyksiin. Tay-
tettydnne kyselykaavakkeet pyyddn teitd ystédvédllisesti sulkemaan

ne oheisiin kirjekuoriin ja palauttamaan vastaukset allaolevaan
osoitteeseen 01.04.1996 mennessi.

Vastauksenne k&sitelldidn luottamuksellisina.

Halutessanne tulokset tutkimuksesta ldhetdn ne kayttdédénne pro
gradu =-tyéni valmistuttua.

Limmin kiitos vastauksista

Kuikassa 10.03.1996

Sirkka Ihatsu

Lukkolantie 46

41140 Kuikka

Puh. (Koti) 941-634 452
(Tyé) 941-635 611
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LIITE 2.

Td114 kyselylld pyritdan kartoittamaan ammatillisen koulutuksen

viimeaikaisten uudistusten vaikutuksia opettajan tydhén. Ole hy-
vd ja vastaa kysymyksiin kirjallisesti tai valitse sopiva vaih-

toehto.

TAUSTATIEDOT

Valitse sopiva vaihtoehto ympyrdim&lla vastauksesi tai taytta-
mélléd avoin kohta kirjallisesti.

1. Sukupuoli 1. nainen
2. mies

2. Syntymédvuotesi

3. Pohjakoulutuksesi 1. kansakoulu/keskikoulu
2. peruskoulu
3. lukio

4. Jatkokoulutuksesi (edelld mainitun pohjakoulutuksen lisidksi)
1. koulutason tutkinto
2. opistotason tutkinto
3. korkeakoulututkinto

5. Nykyinen virka-asemasi 1. lehtori
2. aineenopettaija
3. tuntiopettaja
4. muu, mik&a

6. Millad tutkintoalalla opetat 1. hotelli

2. ravintola
3. suurtalous
4. kaikilla em. aloilla

7. Kuinka kauan olet ollut opettajana hotelli-, ravintola- ja
suurtalousalalla
1. alle 5 vuotta
2. 5= 09 vuotta
3. 10-14 vuotta
4. 15-19 vuotta
5. 20-24 wvuotta
6. yli 24 vuotta

8. Opiskelijoiden mddrAi oppilaitoksessasi

9. Opiskelijoiden m&ird osastollasi
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Pyyddn Sinua vastaamaan seuraaviin kysymyksiin kirjallisesti.

Halutessasi voit kdyttda vastauksiin my6és monisteen toista puol-
ta.

10. Miten kaytdnnén tydési on muuttunut viime vuoden aikana, kun

hotelli-, ravintola- ja suurtalousalan koulutus on yhdistet-
ty.

11. Miten oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma on muuttanut
tybdtéasi?
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12. Mitkd ammatillisen koulutuksen tavoitteet ovat eniten vai-
kuttaneet tyo6hési?

13. Miten tydeldmén ja ammattialojen muutokset ovat vaikuttaneet
tyohoési?
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14. Millaisia kehittédmistarpeita koulu-uudistus on aiheuttanut
omaan tyoéhoési?

15. Mit& muuta haluaisit tuoda esille uudistuksen vaikutuksesta
ty6hdsi edelléd esitettyjen kysymysten lisdksi?

KIITOS VASTAUKSISTA



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

