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Miksi koulutamme Kestavyysagentteja?

* Maailman tila vaatii toimia kaikilta

* Yrityksilla on suuri rooli kestavyysmurroksen
toteuttamisessa, mutta kaikilla ei ole aikaa ja resursseja
suunnitella toimintaansa tasta nakokulmasta

* VValtaosa suomalaisista yrityksista on pienia tai keskisuuria
. Yrityllksen toiminnan kehittaminen onnistuu parhaiten yrityksen
sisalta

* Asenteet muuttuvat ja tieto karttuu parhaiten suorassa kontaktissa
ihmisten valilla

* Harjoittelija on yritykselle hyodyksi seka perustydssa etta
kestavyysasioiden edistajana
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Miksi koulutamme Kestavyysagentteja? (2)

e Kestavyysosaaminen on nykypaivan ja tulevaisuuden
tyoelamataito
* Yritykset hyotyvat osaajista, koska kestavyysasiat vaikuttavat yha
enemman taloudelliseen menestykseen
* Tyossaoppimisjaksolla
e Saat tydkokemusta ja kasvatat verkostojasi
e P3aset suunnittelemaan kestavyystoimia tositilanteessa
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Kestavyysagenttiprosessi

Tydssaoppiminen
tyopaikan edustajan
ohjauksessa

Lopetuspalaveri
(TN EER
tyopaikan edustaja,
oppilaitosohjaaja)

Aloituspalaveri
Harjoittelupaikan (opiskelija,

Alkuinfo

Koulutusosio
(n. 14h)

etsiminen tyopaikan edustaja,

oppilaitosohjaaja) Tukea

oppilaitosohjaajalta

POLKUKARI.TA:




Kestavyysagenttikoulutus (noin 14h)

* Tehdaan ennen tydssaoppimisjakson aloitusta

e Sisaltaa tietoa yritysten vastuullisuustyohon vaikuttavista
asioista ja kaytannon vastuullisuustoimista (mm.
hiilijalanjaljen laskenta, kiertotalous, esteettomyys ja
saavutettavuus seka vastuullisuusviestinta)

e Sisaltaa ohjeistusta ja orientaatiota tyossaoppimisjaksolle
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Tyossaoppimispaikat

* Tyossaoppimispaikka voi olla mika tahansa yritys tai muu
organisaatio, jopa kolmannen sektorin toimija (ry)

* Paikan tulee sitoutua seka tydossaoppimisjakson ohjaukseen
etta kestavyysagentin tavoitteisiin kestavyystoimien
edistamisessa

* Tyossaoppimisjakson tehtavat
* Perustyot ja organisaatioon tutustuminen

* Kestavyysagentin tyolistan lapikaynti TAl erikseen sovittava
kestavyyteen liittyva projekti
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Tyossaoppiminen

 Lahtee liikkeelle aloitustapaamisessa, jossa sovitaan
kaytannoista ja tyotehtavista

* Varmistetaan etta tyossaoppimispaikka on sitoutunut ohjaukseen

ja kestavyysteemojen kasittelyyn, ja etta opiskelija on tietoinen
omista velvoitteistaan

* Etenee sovitun aikataulun mukaisesti, opiskelijalla on
mahdollisuus saada tukea oppilaitosohjaajalta tarvittaessa

e Paattyy lopetustapaamiseen, jossa kaydaan lapi prosessin
eteneminen molempien osapuolten nakdkulmasta
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Tyélista --

Yrityksen motivaatio

Ensimmainen askel: miksi

* Kestavyysagentti saa tyossaoppimispaikkaan mukaansa tydlistan, jossa
on koulutuksessa lapikaytyja teemoja
e Lista on saatavilla seka tulostettavana PDF-tiedostona etta Word-tiedostona

* Ohjeitaja vinkkeja loytyy koulutuksen materiaaleista, mutta “etsivanty6” on
suositeltavaa

* Agentti valitsee tyossaoppimispaikan kannalta relevantit osiot ja
tayttaa ne tydssaoppimisjakson aikana

* Valmis tyolista luovutetaan tyossaoppimispaikan kayttdéon

 Kestavyysagentti voi tuottaa myds muita materiaaleja, raportteja tai
laskelmia
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Yrityksen motivaatio kestavyysasioissa

 Ensimmainen askel: miksi yritys haluaa toimia

vastuu

edustaj

e Qvat

lisemmin? Puhu asiasta yrittdjan / yrityksen
an kanssa.
<o taustalla esim. yrityksen arvot, sidosryhmien odotukset

tai lii
e Kuka

ketoiminnan kehittaminen?
vastaa vastuullisuuden kehittamisesta?

 Motivaation kirkastaminen ja vastuuhenkiléon asettaminen
tukevat vastuullisuustyon jatkuvuutta ja sitoutumista sen
kehittamiseen.
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Vaikutukset arvoketjuissa

 Mieti tyossaoppimispaikkasi arvoketjuja:
*Millaisia paastoja ja muita negatiivisia vaikutuksia syntyy
*Miten naita voitaisiin valttaa tai vahentaa?
*Onko yrityksen toiminnalla positiivisia vaikutuksia ymparistoon?
*Miten niita voisi lisata?
e Kayta koulutuksen Vastuullisuustyo yrityksissa -materiaaleja

* Etsi netista, l10ytyyko tyossaoppimispaikkasi toimialalle
omia kestavyyden tai vastuullisuuden ohjeistuksia
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Kasvihuonekaasupaastot

 Mieti tyossaoppimispaikkasi arkea:
 Millaisia osa-alueita ja toimintoja yrityksen arkeen liittyy?
* Mitka niista aiheuttavat suoria kasvihuonekaasupaastdja? Enta
epasuorasti?
* Voisiko yritys vaikuttaa tunnistamistasi lahteista aiheutuviin
kasvihuonekaasupaastoihin? Millaisilla toimenpiteilla? Olisiko

tavoitteiden asettamisesta apua?
* Vinkkeja esim. taalta: Yrityksen ilmastotyon askeleet

 Millaisia asioita tehdaan jo vahapaastoisesti?
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https://valonia.fi/materiaali/yrityksen-ilmastotyon-askeleet-tyokirja-pk-yrityksen-ilmastotyon-kaynnistamiseen/

Sosiaaliset vaikutukset

 Tarkastele arvoketjuja myos sosiaalisten vaikutusten
nakokulmasta
* Millaisia sosiaalisiin vaikutuksiin liittyvia riskeja hankintoihin voi
liittya?
*Miten riskeja voisi valttaa?
* Millaisia asioita kannattaa huomioida itse tyossa (tyontekijan
nakokulma)

° Mi

laisia positiivisia vaikutuksia on ja miten niita voi lisata?
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Jatteet, lajittelu ja kierratys

* Yritys on valinnut itse, milta yritykselta ostaa
jatehuoltopalvelut (lisatietoa suomi.fi)

e Tarkkaile mita havikkia syntyy. Miten jatteen maaraa voisi
vahentaa? (lisatietoa Materiaalitehokkuus-opas)

* Miten lajittelu sujuu? Onko astioita riittavasti oikeissa
paikoissa ja onko henkilokunnan osaaminen riittavaa?

* Yritysten uusi jatelaki voimaan 1.7.2022
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https://www.suomi.fi/yritykselle/vastuut-ja-velvollisuudet/ymparistovastuut-ja-velvoitteet/opas/yrityksen-jatehuolto/yrityksen-jatehuollon-jarjestaminen
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/181232/Opas%201%202021_s.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.yrittajat.fi/blogit/vieraskyna-yritysten-jatelaki-muuttui-viime-vuonna-ja-erilliskeraysvelvoite-astuu-voimaan-1-7-2022/

Laitteiden, valineiden, tilojen, autojen,
tyovaatteiden jne. kiertotalous

* Tarkkaile yrityksen laitteiden, valineiden, tilojen, autojen ja
tyovaatteiden elinkaarta. Onko niita sopiva maara vai onko

osa kayttamattomina? Miten em. resurssien elinkaarta voisi
pidentaa tai kayttoastetta lisata?

* Miten yrityksen myymat tuotteet olisivat mahdollisimman
pitkaikaisia?
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Kiertotalouden mahdollisuudet

* Miten yrityksen liiketoimintaa voisi kehittaa kiertotalouden
mukaisesti?

* Etsi vinkkeja koulutuksen kiertotalous-osiosta ja/tai Sitran
Kiertotalouden kiinnostavimmat —listauksesta
nttps://www.sitra.fi/hankkeet/kiertotalouden-
Kiinnostavimmat/#kiertotalouden-kiinnostavimmat-2-1-

Ista

* Voi olla haastavaa loytaa yrityksen liiketoiminnasta
kiertotalousmahdollisuuksia, mutta kannattaa yrittaa
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https://www.sitra.fi/hankkeet/kiertotalouden-kiinnostavimmat/#kiertotalouden-kiinnostavimmat-2-1-lista
https://www.sitra.fi/hankkeet/kiertotalouden-kiinnostavimmat/#kiertotalouden-kiinnostavimmat-2-1-lista
https://www.sitra.fi/hankkeet/kiertotalouden-kiinnostavimmat/#kiertotalouden-kiinnostavimmat-2-1-lista

Toimitilojen esteettomyys

 Koskeeko esteettomyysdirektiivi yritysta?
e Ovatko yrityksen tilat toimivat erilaisille kayttajille?

 Huomioi mahdolliset palautteet tyontekijoilta ja/tai
asiakkailta
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Saavutettavuus

* Onko yrityksella verkkosivut ja/tai verkkokauppa?
* Onko taustan ja tekstin valinen kontrasti tarpeeksi suuri?

* Milta sivustot nayttavat erilaisten
toimintarajoitesimulaattoreiden lapi?

e Onko teksti kielellisesti selkeaa? Ovatko otsikot sisaltoa
kuvaavia?

* Onko asiakkailta tai tyontekijoilta tullut palautetta asiasta?
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Vastuullisuusviestinta

* Mita viestintakanavia yritys kayttaa?
 Mitka asiat kohderyhmia motivoivat?

* Jos yritys ei viela tee vastuullisuusviestintaa, mista teoista ja
missa kanavassa sen voisi aloittaa? TAI jos yritys tekee jo
vastuullisuusviestintaa, miten se on sujunut ja miten sita voisi
kehittaa?

 Loydatko samalla alalla toimivaa, hyvin viestivaa yritysta, josta voisi
ottaa mallia?

* Muistutus: viestimatta jattaminen on myos viesti
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Tyossaoppimispaikassa huomioitavaa

* Tyossaoppimispaikkaan voi liittya vaitiolovelvollisuus koskien
toimintatapoja tai yrityksen toimintaa koskevia tietoja,
muista sailyttaa luottamus!

* Paastotiedot, materiaalivirrat tms. tieto voi olla yrityksessa
salassapidettavaa, joten niihin ei valttamatta paase kasiksi

* Toimi hienotunteisesti yrityksen kehittamiskohteista
puhuessasi, ala tuomitse vaan anna ideoita ja ehdotuksia
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POLKUKARTTA Kestiavyysagentin nimi

. Tyossaoppimispaikka

Tyotuntien kirjaus

irjaa jokaisen tyossdoppimispéivasi tuntimaara ja tyétehtavat lyhyesti taulukkoon
duom! Kirjaa tydskentelytuntisi tarkasti: esim. 5h15min =5,25 ja 6h 45min = 6,75

Paivamaara |Tunteja Tyotehtavat Muistiinpanoja

* Kirjaa tekemasi tunnit jokaiselta tyossaoppimispaivalta

e Kirjauksen voi tehda joko sahkoisesti (Excel) tai
paperilomakkeelle

 Tyossaoppimisjakson loppupalaverissa allekirjoitettu
lomake toimitetaan oppilaitosohjaajalle
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Orientaatiotehtava: tyossaoppimisjakson
suunnittelu

* Tee karkea suunnitelma tydssaoppimisjaksoasi varten
listaamalla aiheita, joihin haluat perehtya
tyossaoppimispaikassasi
e Valitse itseasi kiinnostava yritys ja mieti, mitka tyolistan teemat

olisivat sen kannalta tarkeita ja mitka kiinnostavat itseasi eniten.

* \oit tehda taman tehtavan, vaikka sinulla ei olisi viela
tyossaoppimispaikkaa tai et tietaisi tarkemmin mita siella voi
tehda
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