
This is a self-archived version of an original article. This version 
may differ from the original in pagination and typographic details. 

Author(s): 

Title: 

Year: 

Version:

Copyright:

Rights:

Rights url: 

Please cite the original version:

In Copyright

http://rightsstatements.org/page/InC/1.0/?language=en

Millaista osaamista ohjausalan työtehtävissä tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa?

© ELO-ryhmä; Työ- ja elinkeinoministeriö; Opetus- ja kulttuuriministeriö 2023

Published version

Kettunen, Jaana

Kettunen, J. (2023). Millaista osaamista ohjausalan työtehtävissä tarvitaan nyt ja
tulevaisuudessa?. Ajankohtaista elinikäisestä ohjauksesta, 2023(26), 8-9.
https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro26/6

2023



6/26/23, 10:17 AM Millaista osaamista ohjausalan työtehtävissä tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa?

https://peda.net/hankkeet/elotori/ajankohtaiskatsaus/nro26/6 1/2

Hankkeet  > ELO-tori  > Ajankohtaista elinikäisestä ohjauksesta  > Ajankohtaista elinikäisesta ohjauksest…

Millaista osaamista ohjausalan työtehtävissä tarvitaan nyt ja
tulevaisuudessa?

Valtakunnallinen ohjaustyön ydin- ja erikoisosaamiskuvausten selvitys ja yhteiskehittämisprosessi toteutetaan

Jyväskylän yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitoksella. Hanke on osa työ- ja elinkeinoministeriön ja KEHA-keskuksen

koordinoimaa elinikäisen ohjauksen kansallista kehittämishankekokonaisuutta.

Osana hanketta laaditaan laajassa yhteistyössä alan toimijoiden kanssa kuvaukset kansallisista ohjausalan

ammattilaisten ydin- ja erikoisosaamisista. Ohjausosaamisella tarkoitetaan niitä tietoja, taitoja, osaamista ja

asenteita, joita elinikäisen ohjauksen eri tehtävissä tarvitaan. Ydinosaaminen käsittää kaikille ohjaustehtävissä

toimiville yleisiä, yhteisiä osaamisvaatimuksia. Erikoisosaamiset puolestaan painottuvat tietyissä ohjaustehtävissä

tarvittaviin osaamisiin.

Ohjaustyön osaamiskuvausten yhteiskehittäminen

Jotta ohjausosaamisen moninaisuus saadaan näkymään osaamiskuvauksissa, eri sektoreilla ja erilaisissa

ohjaustehtävissä toimivia ohjausalan ammattilaisia kutsutaan laajasti osallistumaan yhteiskehittämisprosessiin.

Yhteiskehittäminen toteutetaan työpajamuotoisesti. Ohjaustyön osaamiskuvausten työpajoja järjestetään kymmenen

kappaletta, joista osa etäyhteydellä, joten niihin on helppo hypätä mukaan.

Osana yhteiskehittämisprosessia osaamiskuvausten työversioita on mahdollisuus seurata ja kommentoida hankkeen

edetessä. Ajankohtaista tietoa työpajoihin ilmoittautumisesta, hankkeesta sekä osaamiskuvasten kommentoinnista

löydät hankkeen verkkosivuilta. Ohjausosaamisen kuvaukset valmistuvat syyskuun 2023 loppuun mennessä.
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