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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millainen on kasvatustieteen
opiskelijoiden uranikemys, miten se on muodostunut ja miten usein se on
muuttunut. Tutkimusongelmia tarkasteltiin formaalin ja informaalin oppi-
misympiriston viitekehyksestd kdsin. Tutkimukseen osallistui yhdeksin
kasvatustieteen opiskelijaa, joista naisia oli seitsemdn ja miehid kaksi. Ai-
neisto kerittiin teemahaastattelun menetelmalla.

Opiskelijoiden urandkemys jakaantui tulosten analyysin perusteella
kolmeen luokkaan. Suurimmalla osalla opiskelijoista uranidkemys oli selke&
ja heilld oli tarkat ammatilliset tavoitteet. Toiseen luokkaan kuului kaksi
opiskelijaa ja heiddn uranikemyksensa koski haaveammattia. Niille opiske-
lijoille oli muodostunut selkeéd pitkdntdhtdimen urandkemys, mutta valmis-
tumisen jalkeisisti ammatillista pddmadristd heilld ei ollut tietoa. Kolmas
luokka oli epdselvd uranikemys. Luokkaan kuului kaksi opiskelijaa, jotka
olivat ammatillisessa mielessd padmaarattomia.

Opiskelijoiden urandkemys alkoi muodostua nel]annen opiskelu-
vuoden aikana. Formaalilla koulutuksella oli vidhdinen osuus uranikemyk-
sen muodostumiseen ja selkiytymiseen. Informaaleista oppimisympaéristdista
opiskelijat korostivat tydssd oppimisen merkitystd ja harrastuksia. Thmis-
suhteista opiskelijat korostivat vertaisopiskelijoiden kanssa kiytyjd keskus-
teluita, joilla oli ollut selkeyttdva vaikutus urandkemykseen. Tydmarkkinoi-
den epévakaus ei vaikuttanut opiskelijoiden ammatillisiin tavoitteisiin.

Tulosten mukaan kasvatustieteen opiskelijat kaipaavat uraohjausta
opintojen alusta alkaen etenkin Kasvatustieteen laitoksen jarjestiména. Paa-
aineensa opiskelijat kokevat etdiseksi kdytinnén kontekstista ammattiin
valmistamattomuuden vuoksi. TAimaé taas opiskelijoiden mielestid vaikeuttaa
urandkemyksen muodostumista.

Avainsanat: ammatillinen identiteetti, formaali konteksti, informaali kon-
teksti, kasvatustieteen opiskelijat, ura, urandkemys
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1 JOHDANTO

Uraa voidaan tutkia monesta niakokulmasta. Tarkastelun kohteena voi olla
yksilén koko tybura, jokin ura- tai eldménvaihe tai erityiskysymys, esimer-
kiksi urandkemyksen muodostuminen. Urandkemys kisittdd ammatilliset
tavoitteet, -mielenkiinnon kohteet, suunnitelmat ja haaveet sekd unelman
toivetyOsti. Se on yksilén ennakointia ja mielikuvia tulevasta urasta ja am-
mattiin sijoittumisesta. (Piesanen 1996, 10.)

Urandkemyksen muodostuminen liittyy urakehitykseen ja sitid on ai-
kaisemmin tutkittu eri urakehitysteorioiden viitekehyksessa. Urateoriat ku-
vaavat yksilon ammatillisen toiminnan kehittymisté ja ne pohjautuvat ihmi-
sen kehitysvaiheisiin ja ovat kiinteédsti ikdan sidoksissa. Nyky&ddn uranéke-
myksen muodostumisen tarkastelussa tulisi huomioida kypsymisen ja kro-
nologisen idn ohella ympariston merkitys ja yhteiskunnallisten tilanteiden
muutokset ja vaikutukset yksilétasolle. Mm. Piesanen (1996) on todennut
tyOeldmastd saatujen oppimiskokemusten sekd koulutuksen ja viiteryhmien
vaikuttavan ammatillisten tavoitteiden laadintaan. Tadssd tutkimuksessa tar-
kastellaan kasvatustieteen opiskelijoiden uranikemystd formaalin ja infor-
maalin oppimisympéristén avulla.

Vastaavanlaista tutkimusasetelmaa kotimaisissa tutkimuksissa aikai-
semmin ei ole ollut. Piesanen (1996) on tutkinut Avoimen yliopiston alle 25-
vuotiaiden opiskelijoiden urandkemyksen muodostumista, mutta viitekehys
ja kohdejoukko olivat erilaisia. Kansainvilisid tutkimuksia aiheesta on jonkin
verran, mutta niissakin ura-asioita on tutkittu padosin psykologiselta kan-
nalta. Tieteellisten uralehtien tilaus Suomen kirjastoihin on lopetettu 1990-

luvun alussa, joten tdysin tarkkaa kuvaa tdménhetkisestd uratutkimuksen



méaréstd ja laadusta en pystynyt muodostamaan.

Opiskeluaika on merkittdvd urandkemyksen muodostumisen kan-
nalta. Opiskeluaikana urandkemys alkaa hahmottua kuvaksi ja tavoitteeksi
opiskeltavan alan toivetydstd ja ammatista. Opiskelijat harkitsevat, mitd he
haluavat tydeldmaltd tulevaisuudessa ja asettavat tavoitteet opiskeluun ja
tybelamédn sen mukaisesti. Asetettuja tavoitteita ja omia kykyja he sitten
vertaavat ympériston tarjoamiin mahdollisuuksien rakenteisiin. Aina mieli-
kuva tulevasta ammatista ei opiskelijoille ole selkeésti jasentynyt. Esimerkik-
si humanistisen alan opiskelijoiden on todettu olevan epdvarmempia amma-
tillisten padmaérien suhteen kuin esimerkiksi luokanopettajiksi opiskelevien
tai kauppatieteilijoiden (Helenius 1995; Maattd 1990). Samaistuminen tiet-
tyyn ammattiin ja tavoitteiden asettaminen tydeldmaan helpottuvat, mikali
opiskeltava ala valmistaa johonkin konkreettiseen ammattiin ja yhteiskun-
nallinen tilanne mahdollistaa joustavan tychonsijoittumisen.

Kasvatustieteen ja aikuiskasvatuksen padainekoulutus ei suoranai-
sesti valmista mihinkddn spesifiin ammattiin. Arkihavaintoihin perustuen
opiskelijat pitdvat titd urandkemyksen muodostumisen kannalta ongelmalli-
sena. Usealla opiskelijalla ei ole ammatillista padmaéarad, jota kohti he kulki-
sivat. Lisdksi yhteiskunnallinen tilanne ei anna kaikille mahdollisuutta tyén
tekemiseen valmistumisen jidlkeen. Millaisia ammatillisia tavoitteita kasva-
tustieteen opiskelijoilla on ja miten ne ovat muodostuneet? Tassd tutkimuk-
sessa tarkoituksena oli selvittdd, kuinka selked tyoelaméaan siirtymaéssé ole-
van kasvatustieteen opiskelijan uranikemys on, miten se on muodostunut ja
miten usein se on muuttunut. Aineisto kerittiin teemahaastattelun menetel-

malla.



2 URANAKEMYKSEN MUODOSTUMISEN
LAHTOKOHDAT

2.1  Uraterminologian moninaisuus

211 Ura

Uraa koskeva terminologia on moninainen ja epédyhtendinen. Maaritelmien
suuri lukumaéérd ja selkiytyméttdmyys johtuu termin vakiintumattomuu-
desta ja uratutkimuksen sirpaloitumisesta eri tieteenaloille. Erilaisia merki-
tyksid sisdltdvid urakisitteitd kdytetddn osin rinnakkain ja limittdin, osin eril-
lisind. Esimerkiksi termejd ura, tyoura, ammatillinen ura, organisatorinen ura,
elaminura, urakulku, urakehitys, ura-askel seka urapolku kaytetddn tutkimuksis-
sa rinnakkain. (Ldhteenmaki 1992, 43 - 48; 1995, 24 - 25.) Yhteistd niille ura-
termeille on niiden perustuvuus aikaulottuvuudelle, dynaamisuus ja va-
linnat eri urapaatostilanteissa (Mikkonen 1997, 34). Urandkemys edeltad ky-
seisid mainittuja uravaiheita, mutta se voi sisdltya eri uravaiheisiin tai muo-

dostua ja muuttua eri uravaiheiden mukaan.



TAULUKKO 1. Tutkimuksessa esiintyvit uratermit ja niiden merkityssi-

sallot.

Termi Selitys

Ura/ tybura Yksilon koko eldménkaarenaikainen
tyodssdolo eldkeikddn saakka

Urakulku/ urakehitys Uralla eteneminen, johon vaikuttavat
mm. yksilon &dlykkyys, mielenkiinto ja
sosiaalinen asema

Urapolku Perdkkaisten uratoimien sarja, yksilon ja
tyomarkkinoiden leikkauspiste

Ura-askel Jokainen tyotehtdva, siirtyminen tydteh-
tavista toiseen

Joustava ura 1990-luvun vaatimuksia luonnehtiva
urakdsite

Urandkemys Yksilon  ammatilliset mielenkiinnon
kohteet ja —suunnitelmat, toivety6

Termi ura voidaan mééritelld monella tavalla. Padasiassa silld kasi-
tetdadn yksilon eldménkaarenaikaisia tyollisyysjaksoja ja tyotehtdvid. Sen kat-
sotaan rakentuvan etenkin henkil6kohtaisista kyvyistd ja pyrkimyksistd,
tyotehtavista sekd niissa menestymisestd (Brennan, Kogan & Teichler 1996,
6). Hayrynen ja Hayrynen (1996, 179) lisddvat uran rakentumiseen vield sosi-
aalisen taustan ja sukupuolen merkityksen.

Ura-termid kaytetddn tavallisesti kuvaamaan yksilon saavutettua
asemaa. Sitd kdytetddn ilmaisuna menestyksekkéédstd ammatillisesta urapo-
lusta, jota luonnehtii nousujohteisuus ja henkilén siirtyminen'asemasta tai
tehtdvistd toiseen. (Brennan ym. 1996, 6; Hayrynen & Hayrynen 1994, 12 -
13.) Ura on perinteisesti yhdistetty etenkin akateemisten ammatteihin. Tuol-

loin korkean statuksen ammatit ovat uria, kun taas alemman statuksen am-




matit ovat pelkéstddn tyotehtdavid (Ruohotie 1995, 133). _

Toisaalta uralla tarkoitetaan koulutuksen jilkeen vakaiden tyomark-
kinoiden kautta siirtymistd tyoelamaan (Mikkonen 1997, 9, 34). Lineaarinen
urakulku ei kuitenkaan kaikkien kohdalla nykyisin toteudu. Etenkin nuorilla
uran alkuvaihe on usein horjuva ja koulutuksen jilkeinen tyon saanti vai-
keutunut. Tydsuhteet heilld on tavallisesti my6s katkonaisia. Taméan myd6ta
uralla eteneminenkin on hankaloitunut. Tdméin perusteella Ruohotie (1997,
68 - 76) on maadritellyt uudenlaisen urakésitteen, joustava ura, mika luonnehtii
tyypillisesti 90-lukua. Jatkuva ammatillisen kehittymisen vaatimus, joka
edellyttidd elinikdisen oppimisen asennetta ja liikkuvuutta, luonnehtii nyky-
pdivdd. Ura rakentuu nykyisin useista tydpaikkojen ja tydjaksojen sarjasta.
Joustavuudella tarkoitetaan osaamisen kasvua, jossa taidot ja asiantuntemus
lisdadntyvat ja vuorovaikutusverkosto kehittyy.

Joustavuus urassa nékyy tyon ja perheen yhteensovittamisena, jous-
tavina tydaikoina ja ammatillisen identiteetin useana muuttumisena. Toi-
saalta se ndkyy uramenestyksen onnistumisen ja epdonnistumisen vuorotte-
luna. (Ruohotie 1997, 68 - 76.) Joustavuus urassa vaatii joustavaa suhtautu-
mista ty0eldmdd kohtaan ja joustavuutta ammatillisissa tavoitteissa. Lajusen
(1995) mielesta joustava ura, joustava sijoittuminen tydeldmaan ja tehtdvien
vaihto tyomarkkinoilla edellyttavit valmiuksia monelta tieteen alalta. Moni-
puoliset kommunikaatiotaidot korostuvat tydelamaéssa ja nédiden taitojen op-
pimisen liittdminen korkeakoulujen opetussuunnitelmiin ja tdydennyskoulu-
tukseen on vilttamatonta. Toisaalta yha tarkeammaksi on tullut oppia, miten
tietoa hankitaan ja hyodynnetéan tietovirroista.

Uratulkinta. Urakésitteitd voidaan ldhestyd uratulkintamallien kautta.
Lahteenmaden (1992; 1995) tutkimuksessa malleja esiteltiin kolme: organisato-
rinen, objektiivinen ja subjektiivinen. Organisatorinen uratulkinta tarkastelee
yksilén tyburaa prosessina, jonka avulla organisaatio uudistaa itsedén ja pa-
rantaa kilpailukykydan. Yksilon kannalta tdmé tarkoittaa ammatissa kehit-
tymistd' siten, ettd hdnen painoarvo organisaation jasenena lisddntyy, mika
puolestaan vahvistaa yksilon ammatillista itsetuntoa. Objektiivisen tulkinnan

mukaan ura on sarja tyopaikkoja, jonka kautta yksilo etenee tehtdvisti tai
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ammattitasosta toiseen. Tyburaa voi kuvata urapolku -mééritelméan avulla.
Yksilon ndkokulmasta objektiivinen tulkinta tarkoittaa ulkoisten me-
nestymispaineiden vaikutusta urakdyttdytymiseen. Ura on nousujohteisen
mallin mukaan etenemistd tai ainakin sen tavoittelemista. (Ldhteenmaki
1992, 47 - 55; 1995, 26 - 31.)

Subjektiivisen uratulkinnan mukaan ura ja siind kehittyminen on lépi
elimén jatkuva ammatillinen oppimisprosessi, joka seuraa yksilon ammatil-
lisen identiteetin kehittymistd. Kehitysprosessissa vaihtelevat tasainen kehi-
tyskausi ja kriisivaiheet. Lopputuloksena on itsed tyydyttdva menestyminen
ammatissa, joka vastaa yksilon sen hetkistd identiteettid ja ylldpitdd hdnen
tyo- ja elamdnmotivaatiotaan. Subjektiivinen uratulkinta ulottaa tarkastelun
kaikkiin ammatteihin ja sitd koskeviin aktiviteetteihin ja tarkastelee, mihin
yksilo toiminnallaan pyrkii ja miten tyydyttdviksi hdn toimintansa kokee.
Urakehitystd voi siis tapahtua myods vdhemmén arvostetuissa ammateissa.
Ammattina voi olla vaikkapa kotididin tydura. (Lahteenmaki 1992, 47 - 55;
1995, 26 - 31.)

Subjektiivisessa uratulkinnassa Lahteenmaen (1992, 47 - 55; 1995, 26 -
31) mukaan tarkastellaan yksilon ammatillisen identiteetin muodostumista ja
tyonteolle annettuja merkityksid, samoin kuin urandkemyksen rakentumi-
sessakin. Tulkintaan voidaan sisdllyttdd ura yksilon tekemind valintoina, ura
yksilon asenteiden ja kayttdytymisen jatkumona, ura itsed tyydyttdvana
edistymisend, ura perdkkdisind rooleina sekd ura ammattina, etenemisena ja

tyopaikkojen sarjana.

21.2 Uranikemys ja ammatillinen identiteetti

Urandkemys tarkoittaa arkikielessd ammatillisia tavoitteita ja padmaaria. Se
tarkoittaa ennakointia ja mielikuvaa tulevasta tyburasta ja uralla etenemi-
sestd. Se on nidkemys siitd, mitd ammattia yksil6 pitdé itselleen mahdollisena
ja mihin hin uskoo kykenevinsi ja sijoittuvansa. Ruohotien (1995, 140) mu-
kaan kysymys on urakasityksestd, jolla hén tarkoittaa sitd, miten realistiset

yksilon kasitykset ovat itsestddn ja missd médarin hin suhteuttaa ne omiin
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uratavoitteisiinsa. Urandkemys muuttuu kokemusten ja elaméntilanteiden
mukaan. Yksilo testaa urandkemystdaan kaytdnnon tyGelaméssd ja muuttaa
tai vahvistaa sitd saamansa palautteen kautta.

Uranidkemyksen hahmottuminen on etsimistd. Yksilon ulkopuoliset
ja omat henkilokohtaiset mahdollisuudet tulevat arvioitavaksi ja mahdolli-
suuksien mukaan hyddynnettiviksi. Etsiminen on osa sosiaalistumisproses-
sia, jossa urandkemys muotoutuu. (Piesanen 1996, 37.) Keskipisteessd nike-
myksen muodostumisessa ovat valinnat: opiskelemaan 14ht6, tychon ha-
keutuminen ja lisdkoulutuksen valinta. Valinnat taas muodostuvat perattai-
sistd toisiinsa sidoksissa olevista paatostilanteista, joita yksilo aikaisempien
kokemustensa perusteella tekee. (Lahteenmaki 1995, 148 - 149.)

Opiskelijoilla urandkemys Piesasen (1996) mukaan tarkoittaa koulu-
tukseen ja tySelamaéan liittyvid ja asetettuja tavoitteita, joiden kautta opiske-
lijat jasentdvdt omaa ndkemystddn. Se sisdltdd yksilon ammatilliset suunni-
telmat, ammatilliset mielenkiinnon kohteet, motiivit ja haaveet. Se ohjaa
opiskelua tai ainakin opiskeltavien aineiden valintaa. Toisaalta se muodos-
tuu formaalin koulutuksen tuotoksena, toisaalta epévirallisissa oppimisym-
péristoissa. Siihen vaikuttavat yksilon ominaisuudet ja mindkuva sekd ym-
paristén tarjoamat mahdollisuudet toteuttaa suunnitelmia. Merkittdvimpia
urandkemyksen muotoutumiseen vaikuttavia tekijoitd ovat koulutuksesta ja
tyOeldamasta saadut kokemukset, aikaisempi perus- tai ammatillinen koulu-
tus ja viiteryhmat. (Piesanen 1996, 10.)

Urandkemys on monimutkaisella tavalla yhteydessd sekd yksilo6n
itseensd ettd hdnen ymparistoonsa. Omat kyvyt ja taidot sovitetaan yhteen
nithin mahdollisuuksien rakenteisiin, joita perhe, asuinalue, koulutustarjonta
ja valikoitumismekanismit omalta osaltaan rajoittavat. Etenkin nuorten ai-
kuisten kohdalla késitys omasta itsestd ja ammatillista mahdollisuuksista
sddtelevdt voimakkaasti uraa ja sitd koskevaa valintaa (Piesanen 1996, 18 -
36). Téarkein ammattisuunnitelman muodostumiseen vaikuttava tekiji on
yksilon oma kiinnostus ammatista, seuraavana tulevat tyéhon liittyvat teki-
jat, etenemismahdollisuudet, tyén saanti ja palkkaus. Lisdksi pys-

tyvyysodotukset vaikuttavat ammattisuunnitelmiin; mitd ammatteja nuori
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pitéé itselladn mahdollisena ja mihin hén luulee pystyvansa. (Puhakka 1997.)

Ympéristotekijoilld on voimakas vaikutus opiskelijan urandkemyk-
sen muodostumiseen. Piesanen (1996, 18) arvioi opiskelijan uran rakentumi-
sen tapahtuvan yhteiskunnallisten rakenteiden kautta siind todellisuudessa,
jossa opiskelijat eldavat. Talla hetkelld opiskelijat elavét keskelld murrosta ja
lahelld epavakaita tyomarkkinoita, minka sisdistettydédn he joutuvat hah-
mottamaan paikkansa kulloisessakin eldméntilanteessa. Nykyajan yhteis-
kunnassa tyon, koulutuksen ja vapaa-ajan rajat ovat murtuneet. Yhéa useam-
man eldmédssd namai tekijat ovat yhteen sovitettuina. Ne vaikuttavat nuoren
urakdsityksen muodostumiseen ja niitd tulisikin tarkastella yhtend ko-
konaisuutena. Joku néistd osatekijoistd voi olla toista enemmaén hetkellisesti
esilla.

Kulttuuri vaikuttaa etenkin urakéyttdytymisen méadrdytymisessa.
Nuori aikuinen on toimijana yhteiskunnan sosiaalisissa ja kulttuurisissa
ryhmissd, joihin han kuluu. Niissd ryhmissd toimiminen vaikuttaa uran
muodostumiseen. (Bynner 1992, 1 — 8.) Vaikka yksil6 ei omaksuisikaan yhtei-
s6n arvoja, on hidnen ympéristostd tulevien sosiaalisten painetekijdiden
vuoksi pakko niitd noudattaa. Ympéristossd vallitsevat arvot, hyvéksyttavit
urakéyttdytymisen mallit, roolimallit ja ldhiympéariston yksiloon kohdistamat
odotukset vaikuttavat etenkin uran alkuvaiheessa, jossa ne ohjaavat yksilon
valikoitumista tiettyyn ammattiin. (Lahteenmaki 1995, 185 - 186.) Rakenteel-
liset, kulttuuriset ja ikatekijat sekd sukupuoli erottelevat yksil6itd ja heiddn
uriaan (Bynner 1992, 1 - 8).

Tavallisesti urandikemys muodostuu ennen varsinaista tydeldméaan
siirtymistd (Lahteenmaki 1995; Piesanen 1996; Stenstrom 1993). Se on mieleen
piirtynyt kuva jostain ammatista, se voi olla vaikka toiveammatti, jossa yk-
sil6 haluaa tulevaisuudessa tyoskennelld. Urandkemys on selked, mikali yk-
silolld on kasitys siitd, mitd hidn tulevaisuudessa haluaa tydeldmissa tehda ja
mikéli hédn jo toimii toiveammatissaan. Se voi olla myds epaselva. Opiskeli-
joilla urandkemys voi olla epaselvd, mikéli koulutusohjelma ei suoranaisesti
valmista mihinkdan ammattiin ja yksilo ei tiedd, mitd han valmistumisen jal-

keen voi tyOeliméssd tehdd ja mihin hdnen mahdollisuutensa ja kykynsa
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riittavat.

Maatan (1990, 60, 65) tutkimuksessa ilmeni, ettd Lapin korkeakoulun
eri alojen opiskelijat olivat voimakkaasti ammattisuuntautuneita. PAdmaara-
tietoisuus ammatillisten tavoitteiden suhteen ilmeni selvdnd jo opintojen
alussa ja se voimistui ja selkiytyi opintojen edetessd. Omaehtoinen korkea-
koulun tiettyyn koulutusohjelmaan hakeutuminen toimi ammatillisen muo-
toutumisen ldhtokohtana.

Tutkimuksen mukaan luokanopettajakoulutuksessa olevat opiskeli-
jat olivat homogeenisia ammattisuuntautumisen osalta. Opiskelijat ilmoitti-
vat suuntautuvansa opettajan ammattiin. Muissa koulutusohjelmissa opis-
kelevilla ilmeni hajontaa ammattisuuntautuneisuuden siséllossa. Opiskelijat
kuitenkin ilmoittivat vuosikurssista riippumatta jonkin ammatin tai ammat-
tialan, johon he tdhtdsivdat. Noin 10-20 % tutkimukseen osallistuneista ei
osannut nimeté selvdd ammattialaa. (Maatta 1990, 60.)

Heleniuksen (1995, 87) tutkimuksessa verrattiin kauppatieteilijéiden
ja humanistisen alan opiskelijoiden ammatillista paddmairdsuuntautunei-
suutta. Tulosten mukaan humanistiopiskelijat tekivdt enemmaén ns. identi-
teettity6td, silla valmista ammatillista mallia heille ei ollut tarjolla. Humanis-
tit olivat kauppatieteilijoitd enemmaén huolissaan varman tydpaikan 16ytymi-
sestd. Kauppatieteilijat pitivat koulutusta vastaavaa tyopaikkaa itsestdan sel-
vana. Heitd askarrutti 1dhinna uralla eteneminen.

Kauppakorkeakoulun opiskelijat tiesivdt jo alalle hakeutuessaan,
mitd he tulevaisuudelta ammatin suhteen halusivat. Padmaaratontd, yleissi-
vistavien alojen opiskelijoille tuttua etsiskelevdd asennetta etenkin opintojen
alkuvaiheessa kauppatieteelliselld alalla ei esiintynyt. Kauppatieteilijit si-
toutuivat jo opintojen alussa uralla etenemisen eldmantyyliin. (Helenius
1990, 13.)

Humanistisen alan opiskelijat jakaantuivat kahteen tyyppiin amma-
tillisten tavoitteiden suhteen. Ensimmaiseen ryhméén kuuluvat olivat 16yta-
neet selkedt ammatilliset suuntaviivat ja toiseen ryhméan kuuluvat henkil6t
opiskelivat ldhinna henkilokohtaisen kiinnostuksen pohjalta. Jalkimmaiselle

ryhmalle oli tyypillistd epdvarmuus suunnitelmissa ja epitietoisuus tutkin-
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non kayttokelpoisuudesta tyomarkkinoilla. Opiskelijat myds kokivat, ettéd
opinnoilla oli taipumus pitkittyd ammatillisten suunnitelmien ollessa epi-
varmoja. Ammatillisesti padmaaratietoisille humanistiopiskelijoille oli opin-
tojen edetessda muodostunut selkeytynyt kuva siitd, miten he voivat hyo-
dyntédé yleissivistdvid opintojaan ammatillisesti. Lisdksi heille oli selkiinty-
nyt, minkélaisiin ty6tehtdviin omalla tutkinnollaan voi paatyd. (Helenius
1990, 49 - 51.)

Helenius (1990, 29, 52) tulkitsee ammatillisten suunnitelmien var-
muuden johtuvan koulutuksesta. Ammatillisesti suuntautuneiden opinto-
alojen tarjoamat selkedt ammattikuvat ohjaavat opiskelijoita paamaaratietoi-
sesti eteenpdin. Ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa suorittavan on
suhteellisen helppo hahmottaa oman alansa tyémarkkina-asema.

Piesasen (1996, 1 - 10) tutkimuksessa kisiteltiin avoimen yliopiston
opiskelijoiden uranikemystd. Avoimen yliopiston opiskelijat tutkimuksen
mukaan ovat etsijoitd, joiden urandkemys on vield selkiytyméatén tai muo-
dostumassa. Osa Piesasen mukaan oli tietdjid, joilla oli selkeédt tavoitteet
koulutusta ja ty6eldméa kohtaan. Useimpien (78%) avoimen yliopiston opis-
keljjoiden uranikemys oli muuttunut lukion/peruskoulun paittymisen jal-
keen. Tdhdn ovat tutkimuksen mukaan vaikuttaneet omassa ajattelussa ta-
pahtuneet muutokset, omat kyvyt, sosioekonominen tausta, vanhemmat,
puoliso ja kaverit. Lisdksi huono tyomarkkinatilanne oli vaikuttanut
urandkemyksen muotoutumiseen. (Piesanen 1996, 87 - 96.)

Ammatillinen identiteetti. Urandkemystd voidaan tarkastella ammatil-
lisen identiteetin muodostumisen ndkokulmasta. Kasitteet urandkemys ja
ammatillinen identiteetti ovat keskendin rinnakkaisia, silldi ne sisiltavat
ulottuvuuden yksilén mieleen piirtyneestd ennakoivasta ammatillisesta ku-
vasta, joka koskee tulevaa uraa. Opiskeluaikana opiskelijat orientoituvat ty6-
eldmiin, asettavat ammatillisia tavoitteita ja pohtivat omia mahdollisuuksi-
aan toteuttaa suunnitelmiaan. Opiskelijat alkavat kédyttiytyd ennakoivasti
oman ammattialansa edustajina. Ammatillisen identiteetin muodostumis-
prosessi on kdynnissd. Ammatillisen identiteetin késite on kuitenkin

ikasidonnaisempi kuin kasite urandkemys ja se on yhteydessd yksilon eld-
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ménkaarenvaiheisiin.

Yksilén mindkuva linsimaissa rakentuu voimakkaasti ammatillisen
identiteetin ympdrille. Eldmédnodotukset kdyvét yksiin uraodotusten kanssa
ja ihminen maéadrittelee itsend suhteessa yhteiskuntaan tytroolinsa ja ammat-
tinsa kautta. Uraodotukset kertovat, mitd yksilé haluaa urallaan saavuttaa.
Aluksi uraodotukset hahmottuvat haaveiksi ja kuvitelmiksi siitd "mikd mi-
nusta tulee isona" (vrt. urandkemys). Viahitellen ne tarkentuivat urapaamaa-
riksi ja eldméntavoitteiksi. Tdssd prosessissa ymparistossd vallitsevat arvot,
roolimallit sekd ldhiympariston tuki ja odotukset ovat avainasemassa. (Lah-
teenmaki 1995, 164.)

Ammatillinen identiteetti tarkoittaa yksilolle sisdisesti muodostu-
nutta kuvaa ja kasitystd siitd, millainen hén on toimiessaan jossain tyotehta-
véssd ja miten hén selviytyy ammatissaan (Korpinen 1993, 41 - 42). Ammatil-
linen identiteetti liittyy varmuuteen urapaatoksissa ja sen kehittymiseen vai-
kuttavat vallitseva kulttuuri ja vanhempiin samaistumien identiteetin raken-
nusvaiheessa (Vondracek 1992). Ammatillisen identiteetin on katsottu muo-
dostuvan ldhinnd koulutuksen aikana jatkaen kehitystddn myohemmin tyon
kautta. Ammattiura on ammatillisen identiteetin toteutumiskeino. Ammatil-
linen identiteetti on késitteend laajempi kuin ammatti-identiteetti. Ammatti-
identiteetti kehittyy vasta tydeldmaéssa. (Stenstrom 1993, 31 - 33.)

Ammatillisen identiteetin késite on usein liitetty eliménkaariteorioi-
hin. Tutkijat viime aikoina ovat ndhneet urakehityksen osana yksilén psy-
kososiaalista kehitystd. Eri ldhestymistavoissa urakehitystd analysoidessa on
havaittu erilaisia paattaimisen ongelmia nuorten kohdalla koskien tulevaa
uraa. Ndiden on katsottu taas olevan yhteydessa identiteetin kehityksen vai-
heisiin. Useat empiiriset tutkijat ovatkin liitténeet urakehityksen Eriksonin
mind-identiteettikehitykseen ja sen viidenteen vaiheeseen. (Cohen, Chartland
& Jowdy 1995; Vondracek 1992.) Vaiheen keskeinen psykososiaalinen tehté-
va Eriksonin mukaan on persoonallisen identiteetin muodostuminen ja am-
matinvalinta.

Vondracek (1992) tahdentda, ettd Eriksonin psykososiaalisen kehitys-

teorian neljds vaihe on myos ratkaiseva ammatillisen identiteetin kehittymi-



16

selle. Vaiheen onnistunut ratkaisu saa aikaan pystyvyyden ja patevyyden
elamyksid, kun taas negatiivinen perustunne on alemmuudentunne. Pysty-
vyys tarkoittaa sitd, ettd lapsi saa positiivisia kokemuksia tyoyhteistssa toi-
mimisesta (koulu) ja hin saa palautetta itselleen, miten on onnistunut tyén-
tekijand. Pystyvyydelld Erikson tarkoittaa kykya ty6hon sen itsensd takia.

Cohen, Chartland ja Jowdy (1995) kartoittivat tutkimuksessaan am-
matillisen identiteetin muodostumista Eriksonin teorian viitekehyksessa.
Tutkimuksessa ilmeni, ettd yliopisto-opiskelijat, jotka olivat selvittineet
edelldi mainitut vaiheet suotuisasti, raportoivat vidhiten paéatoksenteko-
ongelmia uraa koskevissa asioissa. Erot identiteettikehityksesséd olivat siten
yhteydessa urapéatdsten tekemiseen.

Ammatillinen mindkuva on mukana ihmisen kaikissa uravaiheissa
varhaisesta lapsuudesta ldhtien. Murrosidn lopulla ilmenevat ammatilliset
intressit, mitké ilmentdvit yksilon ammatillista mindkuvaa. Persoonallinen
mindkuva toteutetaan ammatin avulla. Kuitenkaan yksilo ei aina valttimétta
huomaa itsellddn olevan urapaamadrid. Kasitys toivetydstd ja sen sisalloistd
ovat usein selvilld ja ndistd urapddmadrat muodostuvat. Urapddmaarét ja
ammatillinen mindkuva eivéat synny hetkessd. Urapdamadria testataan suh-
teessa ymparistoon ja itsearvostukseen. Kokemuksen kautta saatu palaute
muovaa itsearvostusta ja sitd kautta mindkuvaa ja yksilé muokkaa omia ura-
paamaédridan. (Lahteenmdki 1995, 165.)

Urapaamadrien testikierroksia on useita. Télloin mietitddn urapéaa-
tosten toteuttamiskelpoisuus ja hyviksyttdvyys. Ymparistostd saatu positii-
vinen palaute vahvistaa mindkuvaa ja kannustaa eteenpéin. Kun pddmaérat
tuntuvat toteuttamiskelpoisilta ja kohde on konkreettinen, ne aikaansaavat
motivaatioita ja toimintaa pddmaédrien suuntaan. Sama prosessi toteutuu

uran valintavaiheessa ja sitten urapaatdstilanteessa. (Lahteenméki 1995, 166.)
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2.2  Uranikemyksen selkeys ja epaselvyys

Yliopisto-opiskelijalle ura on harvoin vield opintojen aikana muodostunut.
Usealle ura ja sitd koskevat suunnitelmatkin ovat opiskeluaikana hyvin epé-
selvid. Toiset opiskelijat tietdvat mitd he haluavat tulevaisuudelta uran suh-
teen ja tyOskentelevit madratietoisesti tavoitettaan kohti. Toiset opiskelijat
ovat pdattimattomid ja tulevaisuus tyon osalta on avoin. Toisaalta yhteis-
kunnallinen tilanne ei tdnd pdivand anna kovin monelle mahdollisuutta uran
varhaiseen rakentamiseen, milld saattaa olla vaikutusta urasuunnitelmien ja
urandkemyksen epidselvyyteen. Muita mahdollisia syitd on tyokokemuksen
puute ja ammattiin valmistamaton koulutus. (Helenius 1995; Piesanen 1996.)

Urandkemyksen muodostumiseen liittyy urasuunnittelu ja timéi on
yhteydessd urasuunnitelmien selvyyteen. Urasuunnittelu ei noudata mitdan
kaavaa tai rutiinia vaan se on yksil6llinen yksilollisine painotuksineen. Se
sisdltdad tiedon kerddmisen itsestimme ja ympéristostimme. Loppujen lopuk-
si se on valintaa niistd vaihtoehdoista, joita katsomme itsellemme mahdolli-
siksi ja sopiviksi. (Shertzer 1981, 283.) Tdnd pdivand urasuunnitelmia ei tehda
ainoastaan kertaalleen, vaan nopeasti muuttuvan yhteiskunnan tavoin yksi-
16kin voi muuttaa suunnitelmiaan uudelleen tilanteiden mukaan. Ammattia
vaihdetaan nyky&éan usein, jolloin urasuunnitelmat ja urandkemys muuttu-
vat yhéd uudelleen.

Urasuunnitelmiin sisdltyy koulutuksen suunnittelu ja valinta. Ura-
suunnitelmia tehdddn jo ennen varsinaista opintojen aloittamista, valitse-
malla itselle mieluisin koulutusala. Mannisen (1996) arvion mukaan opiske-
lijat eivét tarpeeksi huolella harkitse yliopistoon hakeutuessaan tulevaa
koulutusalaansa ja heiddn urasuunnitelmansa ovat usein puutteellisia. Opis-
kelijat valitsevat opiskelualan ja pddaineen usein sattumanvaraisesti tai epa-
olennaisten kriteerien pohjalta, milld on pitkédaikaisia vaikutuksia tulevai-
suuden suhteen. Sitoutuminen johonkin ammattialaan saattaa t&lloin olla
heikompaa.

Kiinnostus valita joku tietty opintoura ldhtee tavallisesti kiinnostuk-
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sesta kyseistd alaa kohtaan. Mikali kuva urasta on selkedsti rakentunut, va-
linta pohjautuu kiinnostukseen jotain ammattia kohtaan. Opintouran valinta
saattaa my0s olla valikoitumismenetelmédn seurausta. (Shertzer 1981, 221.)
Aina yksilo ei valttamdttd pddse haluamalleen koulutusalalle, jolloin
urandkemys tdssa tilanteessa joudutaan muodostamaan uudelleen.

Uranidkemyksen kehitys voi opiskelijoilla olla siind vaiheessa, ettd he
eivit ole tietoisia ammatillisista tavoitteistaan tai ndisséd tavoitteissa on epa-
selvyyksid. Orndorff ja Herr (1996) tutkivat korkeakouluopiskelijoiden am-
matillisten tavoitteiden selkeyttd ja syitd tyoeldimén tavoitteiden selkiyty-
mattémyydelle. Tuloksena oli, ettd osalla tavoitteissa oli epaselvyyksid,
osalla opiskelijoista tavoitteena oli tyon saaminen tai 16ytdminen ja osa halusi
saada enemman tietoa alan tyypillisista tyopaikoista, jotka sopivat heidén
kiinnostuksiin ja kvalifikaatioihin.

Useimmilta tutkimukseen osallistuneilta puuttui taidot ja kokemus
huolellisten suunnitelmien tekemiseen, jotka koskivat tulevaa uraa. Puutteita
oli paatoksentekostrategioissa, mikd johti tehottomuuteen urapaamaéérien
asettamisessa. Paattimittdmyys ammatillisten tavoitteiden laadinnassa johti
opiskelun tehokkuuden laskemiseen, motivaation alhaisuuteen ja akatee-
misten saavutusten haluttomuuteen. (Orndorff & Herr 1996.)

Opiskelijat, jotka olivat asettaneet ammatillisia tavoitteita itselleen,
olivat taitavia tekemadn padtoksid. He eivat myoskddn olleet epavarmoja
uran suhteen. Uran suhteen paattamattomat kokivat tarvitsevansa lisda tie-
toa sekd tukea ammatillisten mahdollisuuksien suunnitteluun. Lisédksi hei-
dan paatoksentekoon vaikuttivat pitkélle vanhempien mielipiteet, mika lisési
ahdistuneisuutta padméérien suhteen. Ammatillisten tavoitteiden suhteen
selkeiden henkiléiden mielipiteisiin vaikuttivat vanhempien ohella opettajat
ja ammattihenkilokunta. (Orndorff & Herr 1996.)

Petersonin (1993) tutkimuksessa ilmeni yliopisto-opiskelijoiden opis-
kelun tehokkuudella olevan yhteyttd ammatillisten tavoitteiden laadintaan.
Heikko opiskelutehokkuus oli yhteydessd tavoitteiden asettamisen vélttami-
seen ja urapaattamattomyyteen. Korkea opiskelutehokkuus oli yhteydessi

tavoitteiden saavuttamisen pyrkimykseen. Tehokkuutta arvioitiin kykyna
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suunnitella opinnollisia, ammatillisia ja henkil6kohtaisia pad&dmaéria ja ta-
voitteita sekd miten omat kyvyt osattiin suhteuttaa ammatillisiin suunnitel-

miin.

2.3  Perinteiset urakehitysteoriat

Urandkemyksen rakentuminen on monipuolinen kokonaisuus ja sitd on pe-
rinteisesti kuvattu pddosin psykologiselta kannalta, osana urakehitysteorioi-
ta, henkil6kohtaisten ominaisuuksien ja kypsymisen kautta. Lahtokohtana
urakehityksen tarkastelussa on ollut yksilon eldméinkaarenaikaiset kehitys-
vaiheet ja niiden aiheuttamat sdannénmukaiset muutokset eliméntilanteessa.
Muutokset on nihty kypsymisen seurauksena ja pysyvind. Ammatillisten
tavoitteiden asettaminen, opiskelu ja tydeldmaén siirtyminen ovat pohjautu-
neet siten yksilon kehitysvaiheisiin ja niitd on kuvattu ikdsidonnaisiksi ja li-
neaarisiksi.

Vuosikymmenten aikana urakehitystd on kuvattu eri urakehitys-
teorioiden muodossa, joita on julkaistu aina 1950-luvulta ldhtien. Tunne-
tuimpia teoreetikkoja alkuaikoina ovat olleet mm. Miller ja Form (1951), Su-
per (1957) ja Hall (1968). Paapiirteittdin urakehitysteorioiden mukaan yksi-
16lle on tapahtunut tietyn ikdkauden aikana tiettyja sadannénmukaisia ja py-
syvid muutoksia. Vaiheet ovat olleet sidoksissa ikddn ja jokaiseen vaiheeseen
on liittynyt sille ominaiset kehitystehtavit, jotka yksilon on taytynyt ratkaista
padstikseen seuraavalle tasolle. (Lahteenméki 1992, 107; Piesanen 1996, 13.)

Tyypillinen urakulku mallien mukaan on edennyt seuraavasti:

1) asenteiden ja intressien syntyminen (valmistava uravaihe)
2) alustavat ammatinvalinnat (uran valintavaihe)

3) vakiintuminen ty6eldmaéssa (uran alkuvaihe)

4) uralla eteneminen (uran keskivaihe)

5) ja eldkkeelle siirtyminen (uran loppuvaihe)
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Lahteenmaki (1992, 105 - 106) on vertaillut eri urakehitysteorioita ja
tehnyt niistd yhteenvedon. Yhteenvedosta kiy ilmi kunkin mallin uravaiheet
ja vaiheiden ajoitus. Varhaisempien uramallien késitykset kehityksestd ja
sisallollisestd ajoituksesta ovat samat, erot ovat vain hiuksenhienot. Mallit
eroavat vain uran alku- ja paittymisajankohdassa. Uran katsotaan alkaneen
joko 1) syntymaéstd ja paattyvan kuolemaan, 2) koulutuksen ja ammatin va-
linnasta ja paéttyvan vetdytymiseen tyGeldmasta tai 3) ensimmadisen vakinai-
sen tyOpaikan alkamisesta ja paittyen vetdytymiseen tydeldmastd. Urandke-
myksen voitaisiin katsoa liittyvan tdman luokittelun mukaan vaiheisiin 1, 2
ja 3.

Vaikka urakehitysteorioita on kaytetty ja kdytetddn paljon tutkimus-
ten apuna, uran rakentumista ja uranidkemysta ei voi kuvata pelkistddn nii-
den valossa. Teoriat eivit sovellu nykyaan yleispatevasti monenkaan ihmi-
sen urakehityksen kuvaamiseen. Teoriat ja mallit kuvaavat uran muodostu-
misen ja uralla etenemisen yleistd periaatetta kehitystehtdvien valossa. Kyp-
symisen ohella yksilon urakehityksen muodostumisen tarkastelussa tulisi
huomioida yhteiskunnan kehitys, rakenteelliset tekijit, koulutus, perheen
sekd ystidvien merkitys ja ndiden vaikutus ammatillisiin tavoitteisiin. Yksilo
“sukkuloi” ndiden elaménalueiden vililld ja ne vaikuttavat urakehitykseen
(Kasvio 1994).

Urakehitysteoriat ovat saaneet paljon kritiikkid osakseen ja siitéd joh-
tuen tassd tutkimuksessa ammatillisten tavoitteiden muodostumista tarkas-
tellaan toisenlaisesta viitekehyksestd kasin. Perinteiset urakehitysmallit on
katsottu liian ikdsidonnaisiksi nykypaivana kaytettavaksi, silld ne korostavat
kehitysvaiheiden pysyvyyttd ja kypsymisen aiheuttamia muutoksia
urandkemyksen muodostumisessa. Eldménvaiheiden ikédsidonnaisuus on
yhteiskunnan murroksen my6td muuttunut. Esimerkiksi yliopistossa opiske-
lijsjoukko on muodostunut useasta ikdryhmaéstd, opiskelu ole endéd aino-
astaan nuorten etuoikeus. Nykyisin yhda useammat opiskelijat opiskelevat
entistd kauemmin, joten koulutusjérjestelmén sisélld opiskelevista yha use-
ampi on yli 25-vuotias (Naumanen 1994, 127). Siten urakehitysteoriat jattavat

huomiotta yliopisto-opiskelijan todellisen eldméntavan ja -tilanteen.
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Tyottomyysjaksot on vaikea sovittaa osaksi teorioita. Nykyadn ura
alkaa monta kertaa alusta ja muuttuu usein, miti teoriat eivdt huomioi. Ty®-
suhteet ovat epatyypillisid ja katkonaisia, joissa eteneminen ei ole mahdol-
lista. Padhuomio urakehitysteorioissa on kohdistettu ennemminkin ajallisesti
yhtendisiin kausiin. (Ldhteenmaki 1992, 107; Piesanen 1995, 6.)

Perinteiset urateoriat sopivat ainoastaan vdestén murto-osan, uralla
etenevien, urakehityksen tarkasteluun. Ne eivit ota huomioon alemman so-
siaaliluokan todellisuutta ja heiddn uramahdollisuuksiaan ja unohtavat mm.
etniset seikat urakehitysta tarkasteltaessa (Luzzo 1992; Merrick 1995). Teoriat
selittdvét lilan epatarkasti naisten urakehitystd ja ammatillisia vaihtoehtoja.
Naisten on todettu kokevan miehid herkemmin rooliristiriitoja sekd ympa-
ristOstd tulevia paineita, jotka vaikuttavat urakehitysprosessiin. Diamondin
(1987) tekeman yhteenvedon mukaan perinteiset urateoriat pohjautuvat paa-
asiassa mieshenkil6iden uratarkasteluun eivétkd kiinnitd huomiota naisten
erilaiseen ja monimutkaisempaan eldmidnkulkuun. (Luzzo 1995.) Luzzo
(1995) toteaa , ettd perinteiset urateoriat ovat puutteelliset tarkasteltaessa ta-
mén pdivan yliopisto-opiskelijoita.

Edellisten liséksi teorioita on kritisoitu mm. tutkimusaineistojen yk-
sipuolisuudesta. Suurin osa aineistosta on keratty miespuolisten johtajien
keskuudesta. Tastd huolimatta niitd on kdytetty yleispétevind. Vahitellen
tdstd ollaan padsemdssd ja tutkimusaineistot ovat monipuolistuneet. On
alettu tiedostaa ulkoisten tekijéiden vaikutus urakehitykseen. (Lahteenmaki
1992, 108.) Urateoriat ovat pitkédén toistaneet itsedédn eivitka ole hakeutuneet
ennakkoluulottomasti uusille alueille etsimédédn vastauksia ongelmiinsa. Nyt
suuntaus kohti kokonaisvaltaisempaa ja dynaamisempaa kisitystd on nahté-

vissa. (Lahteenmaki 1995, 24.)



3  URANAKEMYKSEN MUODOSTUMINEN
FORMAALISSA JA INFORMAALISSA
YMPARISTOSSA

3.1 Kasvatustieteen ja aikuiskasvatuksen koulutus

Tiettyyn koulutukseen hakeutuminen voidaan nidhdi tiettyyn ammattiin
suuntaavana toimintana. Ennen opiskelemaan hakemistaan opiskelijat aset-
tavat uran ja ammatin kannalta olennaiset koulutusvaihtoehdot jéarjestyk-
seen, joista he valitsevat itselleen sopivimman vaihtoehdon. Koulutukseen
paadstyadan opiskelijat tahtadvat tutkintoon, yliopistossa tavoitteena on aka-
teeminen loppututkinto. Opiskelu koulutusohjelmassa vilittdd opiskelijalle
tieteenalaspesifejd tietoja ja taitoja, jonka tarkoituksena on kyseisen ammatil-
lisen tehtdvaalueen hallinta.

Formaali koulutus on yksi merkittdvimmistd uranikemyksen muo-
dostumisen ldhtékohdista, silld uranikemys muodostuu osittain koulutuk-
sesta saatujen kokemusten myo6ta (Piesanen 1996, 10). Formaali kasvatus ja
koulutus (formal education) tarkoittaa hierarkkisesti rakentuvaa ja asteittain
etenevdd koulutusjédrjestelméd, joka ulottuu peruskoulusta yliopistoon ja sen
toiminta perustuu tutkintoihin. Formaalin koulutuksen tarkoituksena on vé-
littda opiskelijoille vallitsevan ideologian mukaiset arvot ja ajattelutavat.
(Tuomisto 1998, 35, 53.) Ammattiin térvittavia perustietoja Vﬁlitetéén muo-
dollisessa koulutuksessa opetussuunnitelmien kautta.

Muodollinen koulutus maérittdd sekd ammatin alan ettd aseman.

Siten erot korkeakoulun formaalissa opetuksessa ovat tulleet tdrkeiksi teki-
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joiksi urandkemyksen ja tyburan kannalta. Pddaineen valinta vaikuttaa rat-
kaisevasti tulevaisuuden tyo6llistymiseen ja ammattiin. Opiskelijoiden tyolli-
syyteen vaikuttaa miltd ainelaitokselta hdn valmistuu, millaisia kursseja hén
on suorittanut sekd opintojen laatu ja opiskelijan erikoistuminen. Eri opinto-
suunnat antavat yksilolle erilaisia erikoisosaamisen taitoja, jonka seu-
rauksena opiskelijat valikoituvat erilaisille tyomarkkinoille. (Brennan ym.
1996, 12 - 13; Haapakorpi 1994, 14; Shertzer 1981, 61 - 62, 221.)

Yliopisto-opiskelu rakentuu pitkalle yksittdisten opintojaksojen ja
ndistd kertyvien opintoviikkojen ja arvosanojen suorittamiseen. Opinto-
oppaisiin kirjoitetut opintosuunnitelmat ohjaavat opintojen kulkua ja sa-
maistavat ammattialalle tai antavat ammatillisia valmiuksia. Kouluttautu-
malla jollekin alalle saadaan tietoja ja taitoja tiettyd ammattia varten ja sa-
malla oikeus toimia kyseiselld ammattialalla. Opiskelijoiden on kuitenkin
usein vaikea hahmottaa, mihin ammattiin heilld koulutuksen jialkeen on val-
miuksia. (Kauppinen & Sakari 1998, 34 - 35.)

Opiskeluaikana syntyy mielikuvia oman ammattialan tyduramah-
dollisuuksista. Mikali opiskeltava ala valmistaa ammattiin, samaistuminen ja
tyoorientaatio on voimakasta ja selkedd. Esimerkiksi psykologian koulutus
valmistaa psykologin ammattiin ja opettajankoulutus opettajaksi. Tyénkuva
on tillsin selked ja tavoitteet ty6elamaan helppo asettaa. Koulutusalan olles-
sa ldhinnd ammatillisia valmiuksia antava, kuten kasvatustieteen ja aikuis-
kasvatuksen koulutus, samaistuminen ammattiin voi olla ongelmallisempaa
ja tavoitteet epamadrdisempid. Kasvatustieteen pasaineopiskelu ei ole perin-
teisesti tuottanut mitddn selvad ammattipatevyyttd, kuten eivit monet hu-
manistiset tai yhteiskuntatieteelliset tutkinnotkaan.

Ammatillista patevyyttd kasvatusalalla on haettu tutkinnonuudis-
tuksilla. Vuonna 1974 Opetusministerié vahvisti tutkinnonuudistuksen peri-
aatteet. Tutkintojen ammatillisuudelta edellytettiin selvempééd suuntautu-
mista johonkin yhteiskunnalliseen tai ammatilliseen kenttdén. Kasvatustie-
teen péadainekoulutuksessa koulutuksen tuli uudistuksen mukaan valmistaa
opiskelijoita joko a) opetustehtdviin, b) oppilashuollon tehtéviin tai c) hal-

linto-, suunnittelu- tai asiantuntijatehtdviin. Tdamidn ohjeen mukaan kasva-
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tustieteen koulutusohjelman pédaineopintoja suunnattiin kohdan ¢ mukaan.
(Jauhiainen 1997, 168 - 169.)

Kasvatustieteellisen alan tutkintojen arviointi- ja kehittimisprojektin
véliraportissa (1993, 16 — 17) kuvattiin kasvatustieteiden koulutusohjelmien
muutostarpeita. Muutostarpeet kohdistuivat tiedon laadun nostamiseen,
erityisasiantuntemuksen tarpeeseen ja tutkimusmenetelmiopintojen kehit-
tdmiseen. Tieto kasvatusalan koulutusohjelmissa koettiin pinnallisiksi ja
pirstaleisiksi. Raportissa tuotiin esille teorian ja kdytdnnén vélisen vuorovai-
kutuksen vaikeus. Opiskelijat kokivat koulutuksensa liian teoreettiseksi ja
teoreettisen tiedon kaytantdon soveltamisen vihaiseksi. Opiskelijat toivoivat
jo opintojen aikana tydeldmadn orientoivia tietoja ja taitoja sekd asiantunte-
muksen syventdmista.

Raportissa (Emt. 1993, 16 — 17) kuvattiin valmistuneiden ammatilli-
sen kirjon olevan laaja. Koulutuksen on todettu antavan laaja-alaiset mah-
dollisuudet sijoittua mité erilaisimpiin ty6tehtdviin. Opintojen laaja-alaisuus
on merkinnyt lijaksi kasvatustieteellisen yleistietdmyksen kartuttamista, mi-
kd on merkinnyt kasvatustieteen eri alueisiin tutustumista pintapuolisesti.
Valmistuneilta on katsottu puuttuvan jonkin kasvatustieteellisen alueen eri-
tyisosaaminen ja tdmén kehittiminen on jadnyt pdédasiassa tytelimén varaan.
Kasvatusalan koulutuksen vahvuudeksi katsottiin tutkimusmenetelméopin-
not. Opinnot koettiin kuitenkin irralliseksi muista opinnoista ja nimé halut-
tiin integroida muihin opintoihin. Talloin tutkimuksellisen otteen kehittymi-
nen mahdollistuisi jo aivan opintojen alkuvaiheesta ldhtien. (Emt. 1993, 17.)

Jyviaskylassa Kasvatustieteen ja aikuiskasvatuksen koulutus tutkin-
non uudistuksen my&td nykyaan kasittda padaineena joko kasvatustieteen tai
aikuiskasvatuksen. Tahian muotoon se on kulkenut "Kasvatusalan hallinnon,
suunnittelun ja tutkimuksen koulutusohjelman” seka "Kasvatustieteen kou-
lutusohjelman" nimikkeiden myo6ti. Aikaisemmilla tutkintonimikkeilld py-
rittiin selkeyttdimddn muuten niin epdselvdd perinteisen kasvatustieteen
ammatillista kuvaa. (Rinne, Jauhiainen, Kivirauma & Pennanen 1998.) Ny-

kyinen uudistus toteutettiin aikuiskasvatuksen tullessa toiseksi padaineeksi.
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Kasvatustieteen ja aikuiskasvatuksen koulutus. Kasvatustieteen laitos Jy-
vdskyldssd on médritellyt omat vahvuusalueensa ja siten sen profiilin, jolla se
sekd eroaa muiden yliopistojen kasvatustieteellisistd yksikoistd ettd kehittaa
yhteisty6ta yli tiedekuntarajojen kansainvilisesti. Kasvatustiede on yliopis-
ton suosituin sivuaine ja avoimessa yliopistossa kasvatustieteen ja aikuiskas-
vatuksen lukijoita on paljon. (Kangas & Kangasvieri 1995, 99.) Kasvatusala
on koostumukseltaan naisvaltainen ala ja miehié opiskelijajoukossa on vain
muutama.

Nykyisessd kasvatustieteiden maisterin tutkintoon johtavassa kou-
lutuksessa (160 ov) on tavoitteena antaa opiskelijalle koulutusohjelman pe-
rustana olevalla ammatillisella tehtdvaalueella yleinen valmius kasvatustie-
teellistd asiantuntemusta edellyttdviin tehtdviin, jatkokoulutukseen ja jatku-
vaan opiskeluun. Opiskelijan tulee maisterin tutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa saavuttaa asetuksen (A 576/95, § 8) mukaan:

1) padaineen hyva tuntemus, sivuaineiden perusteiden tuntemus ja

valmius soveltaa tieteellista tietoa;

2) tieteellisten menetelmien tuntemus;

3) valmiuden tieteelliseen jatkokoulutukseen ja jatkuvaan opiskeluun

sekd

4) tieteellisen viestinndn tuntemus ja riittdvit viestintdtaidot. (Jyvés-
kylan yliopiston Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 1997 - 1999, 73.)

Sivuaineiksi opiskelijat voivat valita tarkoituksenmukaisia opintoko-
konaisuuksia yliopiston tarjolla olevista opinnoista kiinnostuksen mukaan.
Suositeltavia aineita ovat sosiologia, psykologia, kehityspsykologia, filosofia,
yhteiskuntapolitiikka ja yrityksen taloustiede. Tutkintoon soveltuvia ovat
myo0s erilaiset monitieteiset, vieraskieliset ammatillisia valmiuksia antavat
opintokokonaisuudet sekd sopimuksen mukaan muiden yliopistojen, tay-
dennyskoulutuskeskusten tai avoimen yliopiston jdrjestdmét -opintojaksot.
Opiskelijat voivat hankkia opettajankelpoisuuden suorittamalla siihen val-
mistavat opinnot. (Emt., 75.)

Alan opetus- ja koulutusohjelmissa korostuu monitieteinen kasva-

tuksen ja koulutuksen ongelmien tutkimus koko eldmédnkaaren nédkokul-
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masta. Kasvatustieteen laitoksen vahvuusalueita ovat: lapsuuden kulttuurit
ja kasvuympdéristét, tyeldimén ja gerontologisen aikuiskoulutuksen tutki-
mus, tietorakenteet ja ajatteluprosessit pedagogisessa toiminnassa sekd kor-
keakoulutuksen tutkimus ja korkeakoulupedagogiikka. Perus- ja jatkokou-
lutuksen opetus liittyy vahvuusalueisiin. (Kangas & Kangasvieri 1995, 99.)
Viime vuosina kasvatustieteen laitos on suuntautunut varsin vahvasti tyoela-
maén aikuiskoulutuksen kysymyksiin.

Kasvatustieteen opetussuunnitelma uudistettiin vuonna 1995. Sen
laadinnassa ovat olleet opiskelijat alusta saakka mukana. Uusi opetussuun-
nitelma on mahdollistanut entistd suuremman valinnaisuuden ja syventymi-
sen oman valinnan mukaiseen vahvuusalueeseen. Kirjallisuusvaihtoehdot
(yli 200) painottuvat vahvuusalueille ja opiskelijoita kannustetaan yksilolli-
siin vaihtoehtoihin. Laitos on myds kehittinyt opiskelijoiden itseohjautu-
vuuteen perustuvia opetusmuotoja ja niissd tarvittavia oppimateriaaleja.

(Kangas & Kangasvieri 1995, 99.)

3.2  Informaalit oppimisymparistot

Urandkemyksen muodostumista tarkasteltaessa formaalin koulutuksen
ohella tarkedksi tekijiksi ovat nousseet informaalit ja satunnaiset oppi-
misympadristét. Formaali koulutus ei huomioi yksilon todellista elaméntilan-
netta ja tdmd kohtaamattomuus johtaa oppimisprosessien siirtymisen arki-
elamdan. (Aittola, Koikkalainen & Vaherva 1997, 9, 14 - 15.) Urandkemys
muodostuu siis osittain perheeltd, kavereilta, harrastuksista ja tydelamésta
saatujen kokemusten myo6td. Naitd tekijoita tarkastellaan tdssd informaalin
oppimiskontekstin avulla.

Informaali oppiminen tai arkipdivdoppiminen (informal learning,
everyday-learning) tarkoittaa, ettq oppiminen tapahtuu luokkahuoneen ul-
kopuolella: kotona, harrastustoiminnassa, tydeldmassd, valmentajan ohjauk-

sessa ja usein omaehtoisesti asioita opiskellen. Informaali oppiminen on
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luonteeltaan ei-institutionaalista, kokemusperidistd oppimista, joka tavalli-
sesti tapahtuu luokkahuoneen ulkopuolella. (Antikainen 1997, 165; Marsick
& Watkins 1990, 6;. Tuomisto 1998, 35.) Tight (1996, 69 - 70) arvioi informaa-
lin oppimisen kartuttavan yksilon tietoja ja taitoja sekd muuttavan asenteita
ja ndkemyksid. Informaali oppiminen kiinnittyy usein sosiaalisiin tilanteisiin
ja ihmissuhdeverkostoihin (Aittola 1998, 60).

Tuomiston (1998, 32 - 33) esityksen mukaan informaali oppiminen
voi tapahtua joko

a) tietoisesti tai huolellisen suunnittelun tuloksena,

b) erilaisena kokemusperdisend oppimisena, jolloin toiminta on hy-

vin tietoista tai siind tapahtuva oppiminen tavoitteellista,

c) spontaanisti muiden toimintojen sivutuotteena. Talloin ihminen ei

itse edes tiedosta toimintaa.

Suurin osa oppimisesta on tillaista ja sitd tapahtuu kaikessa in-
himillisessd toiminnassa. Téllainen oppiminen voi kuitenkin myShemmin
tulla yksilon tietoisuuteen ja hénen reflektionsa kohteeksi. Namé oppimisen
muodot voivat esiintyd erilladn toisistaan, mutta usein ne ovat kytkoksissa
toisiinsa (Tuomisto 1998, 40).

Satunnaisoppiminen on ldheinen ja alisteinen késite informaalille
oppimiselle. Satunnaisoppiminen on tavoitteetonta eikd oppiminen ole
suunniteltua (Marsick & Watkins 1990, 7). Oppiminen voi tapahtua muun
toiminnan sivutuotteena. Se on piiloista ja sitd pidetddn itsestddn selvéna.
Siihen siséllytetddan oppiminen erehdyksists, olettamuksista, uskomuksista,
arvostuksista, toiminnassa syntyneistd sisdisistd merkitysrakenteista seka

formaalisen oppimisen piilo-opetussuunnitelmista. (Tuomisto 1992, 188.)

3.21 Harrastukset ja yliopistoyhteiso

Yliopisto opiskelijoilla merkittidvid informaaleja oppimispaikkoja yliopisto-
yhteisossd ovat yliopistojen seurojen toiminnat, kerhot ja ainejirjestot sekd
yliopistojen osakunnat. (Kumpula 1994, 19.) Geog Kuh (1995) on todennut

yliopistoyhteisén olevan hyvin merkittdvd oppimisen ldhde. Akateemiset



28

kontaktit, yliopiston henkinen ilmapiiri, aine- ja vapaa-ajan jarjestot, ystd-
vapiiri, mutta tydssdolo sekd matkustaminen tuottavat erilaisia oppimispro-
sesseja, taitoja ja osaamista. Néilld on moninaisia vaikutuksia yksiloon. Yli-
opisto-opiskelun ulkopuoliset toiminnot kehittdvat opiskelijoiden per-
soonallisuuden eri puolia, opettavat erilaisia tietoja ja taitoja, joilla voi olla
ratkaiseva merkitys heiddn myShemmalle elamailleen ja eldménalueelleen.
(Aittola 1996, 145 - 147.)

Aittola (1996, 145 - 147) on tehnyt Geog Kuhin (1995) esityksen poh-
jalta yhteenvedon, miten yliopiston virallisen opetuksen ulkopuoliset tekijét
toimivat samalla tavalla oppimisen ldhteend, kuin muodolliset oppimisti-
lanteetkin. Akateemiset oppimisprosessit toteutuvat samalla tavalla niin
muodollisissa opetustilanteissa, kuin opiskelijoiden omissa epivirallisissa
tilanteissakin. Opiskelijaeldméédn sisdltyvédt toiminnot ovat korostuneita
opiskelijalle ja muodostavat suuren osan oppimisesta. Opiskelijoiden vapaa-
aikaan kuuluvat ainejérjest6t ja vapaa-ajan jérjestot opettavat yksilolle kom-
munikoinnin, asioiden organisoinnin ja projektien johtamisen taidon oppimi-
sen. Samoin kuin yleistynyt opiskelijoiden opintojen aikainen tydssdkéynti
lisdd ja kehittda tyotaitoja, ammatillisia patevyyksid ja vuorovaikutustaitoja.
(Aittola 1996, 145 - 147.)

Yliopisto instituutiona ja laitosten henkinen ilmapiiri ovat merkitta-
vid oppimisen ldhteitd, jotka vaikuttavat opiskelijoiden kehitykseen ja opet-
tavat heitd arvostamaan yliopiston tarkednd pitdmid asioita. Tutkijayhteisén
arvot, sosiaaliset merkitykset ja yhteistyébn muodot opiskelija sisdistdd tie-
deyhteison jaseneksi kasvaessaan. Kontaktit laitosten henkilokunnan kanssa
lisddvat opiskelijoiden vuorovaikutustaitoja ja refleksiivistd ajattelua, mika
on uusien tietojen ja taitojen hankinnan kannalta tirkedd. (Aittola 1996, 145 -
147.)

Aittolan (1996, 140 - 145) mukaan opiskelu yliopistossa muuttaa yk-
silod. Muutokset nidkyvit akateemisten kykyjen muutoksena, tieteellisen
ajattelutavan kehittymisend, tiedollisen sietokyvyn kasvuna, persoonallisuu-
den muutoksina ja elimédnhallinnan lisddntymisend. Opiskelijat "metaoppi-

vat" erilaisia toiminta- ja suhtautumistapoja (Aittola & Aittola 1990, 11). Talla
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on taas yksil6ita tieteenaloittain voimakkaasti erilaistava vaikutus, silld opis-
kelijat sosiaalistuvat oman tieteenalan piirissd rakentuneeseen akateemiseen
osakulttuuriin. Se merkitsee, ettd opiskelija omaksuu oman alan tyypillisen
tieteenalaspesifin kdyttdytymisen, tieteellisen kasitteiston, eldméntavan ja
kulttuurin. (Aittola 1996, 140 - 145.)

Braxton, Vesper & Hossler (1995) arvioivat akateemisen tiedekult-
tuurin ja sosiaalisen sitoutumisen vaikuttavan urakehitykseen. Heiddn mu-
kaan opiskelija saapuu yliopistoon tietyin ominaisuuksin varustettuna (tie-
dot, taidot, sosioekonominen tausta jne.), mikd vaikuttaa yliopistoinstituuti-
oon sitoutumiseen ja valmistumisen paamaadriin. Mitd korkeampi on opiske-
lijan sitoutuneisuus alalle ja sosiaaliseen kulttuuriin, sitd suurempi paaméaara
on valmistua yliopistosta. Akateeminen ja sosiaalinen sitoutuneisuus vai-
kuttavat sithen, miten odotukset yliopistoa kohtaan sielld kohdataan. Korke-

alla sitoutuneisuudella on positiivisia vaikutuksia urakehitykseen.

3.2.2  Perhe ja ystavit

Nuorten aikuisten kohdalla merkittdvat oppimiskokemukset tapahtuvat pai-
vittdisen arkielimédn, ihmissuhteiden ja ldheisten ihmisten kautta. Néissa ih-
miskontakteissa opitaan vuorovaikutusta, arvoja ja arvostuksia sekad tyon
tekemistd. (Aittola 1998, 66, 77.) Perheen merkitys kavereiden ohella ilmenee
nuorilla etenkin harrastusten ja koulutusuran suunnan valintana (Antikainen
1997, 167).

Lapsuuden ja nuoruusidn auktoriteeteilla on katsottu olevan vaiku-
tusta yksilon ammatilliseen suuntautumiseen, myds niin sanottujen "hiljais-
ten odotusten” kautta. Ammatinvalintatilanteessa ja myShemminkin yksi-
16lle tarkeiden ihmisten mielipiteilld on todettu olevan vaikutusta yksilon
urakdyttdytymiseen ja uraa koskeviin ratkaisuihin. Vaikka -urapéitSkset
tehtdisiin suhteellisen itsendisesti, on aivan lahipiirilld, puolisolla, tydtove-
reilla ja kavereilla, vaikutusta valintojen kokemiseen. Pyrkiessdédn samaistu-
maan viiteryhméadnsad yksilo kayttaytyy "kuvitellun yleisén" reaktion mu-

kaan ja pyrkii patemddn itselleen tirkeiden ihmisten silmissd. Epdonnistumi-
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nen suhteessa muiden odotuksiin ja mielipiteisiin saattaa merkita kasvojen
menettamista. (Lahteenmaki 1995, 206 - 209.)

Nuoren urakehitykseen vaikuttavat perhe, koulu, tySpaikka ja erilai-
set vertaisryhmit. Néiden eri viiteryhmien kanssa yksil6 joutuu tavalla tai
toisella kasittelemddn ja luomaan kuvaa omasta itsestdan ja kehityksestéan,
my0s urakehityksestdan. Sekd perheen etta vertaisryhmien merkitys nuoren
urakehitykseen liittyvadan paatoksentekoon on korostunut useissa tutkimuk-
sissa. Vanhemmilla ja ldheisilld ihmisilld on merkittdvd vaikutus etenkin sil-
loin, kun on kyse todella tirkedsta padtoksenteosta. Itsetunnolla on osaltaan
merkitys sithen, missd maérin ulkopuoliset vaikuttavat paatoksentekoon se-
kéd tavoitetason asettamiseen. Lisdksi vanhempien koulutustaso merkitsee.
Vanhempien koulutustasolla omien kykyjen lisdksi on vaikutusta koulutus-
tavoitteen asettamiseen. Mitd korkeampi isén ja didin koulutus on, sitd kor-

keammat ovat nuoren koulutustavoitteet. (Piesanen 1996, 31.)

3.2.3 Tyokokemus

Yksi merkittavimpid urandkemyksen muodostumiseen vaikuttavia tekijoita
on tyostd saatu kokemus (Piesanen 1996, 10). Tyossé oppiminen on vanhim-
pia oppimisen muotoja ja yksi merkittdvimmista arkipdivan oppimisympa-
ristoistd (Brookner & Butler 1997). Ty&ssd oppiminen perustuu tydntekijin ja
hinen toimintaympériston vuorovaikutukseen (Vaherva 1998, 160). Tyossa
oppiminen voi olla ammattitaitoa syventivaa tai toimintaa ehkéisevaa. Se voi
vahvistaa yksilon ammatillista identiteetti tai aiheuttaa passivoitumista,
mikili tySkokemus ei mahdollista positiivisia elamyksid. (Tuomisto 1998,
53.)

TyoGeldaméssa oppimisen muotoja ovat mm. tydnkierto, viransijai-
suuksien hoito, ryhméty6hon osallistuminen, tydtehtdvien laajentaminen,
kollegiaalinen oppiminen, mentoring, coaching, innovaatio- ja tutkimustoi-
mintaan osallistuminen ja laatupiirit. (Tuomisto 1994, 36.) TyGssd oppiminen
ilmaantuu tavallisesti tekemisen yhteydessd. Tyossd on tutkimusten mukaan

opittu mm. uusien tilanteiden hallintaa, ongelmanratkaisua, vastuunotta-
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mista, ajankdyton hallintaa, tyonkehittdmistd, luottamusta ja aloitteellisuutta.
(Brookner & Butler 1997.)

Vahervan (1998, 213 - 217) mukaan tyssa opitaan mm. tekemisen ja
virheiden kautta. Oppiminen perustuu kokeiluun ja siitd saatuun kokemuk-
seen, jossa koko ajan katsellaan, kuunnellaan ja tehddén havaintoja. Tyossd
opitaan vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Toisten tyotad tark-
kaillaan ja tyotehtdvistd keskustellaan tyokavereiden kesken. Liséksi toisilta
ihmisiltd saadaan omasta tydnteosta arvokasta palautetta.

Yliopisto-opiskelijoille tydssd oppiminen mahdollistuu koulutukseen
kuuluvan harjoittelun kautta. Lisdksi useat opiskelijat nykyaan limittavat
opiskelun ja tydssdkdynnin, joten tyossd oppiminen on yksi merkittdva uraa
suuntaava tekija. Bremerin ja Madzarin (1998) mukaan koulutuksen ja tyén
yhteensovittaminen helpottavat nuorten valmistautumista tydeldmian ja
uralle. Nuoret oppivat tyokokemuksen kautta a) yhdistdméan teoriaa kay-
tantoon, b) tyon tekemistd yleisesti, ¢) professionaalisen roolin ottamista, d)
kartuttamaan tietoa tietyn organisaation tyStoiminnasta, e) saavuttamaan
tietoa siitd, mitd on tarpeellista oppia tulevaisuudessa, f) harjoittamaan ajat-
telun taitoja kdytdnnon kontekstissa ja g) kehittymédn henkilokohtaisesti,
mikd ilmenee mm. vastuunottamisena, itsendisyytend ja laajempana kapasi-

teettina.

3.3  Kasvatustieteilijin tyouramahdollisuudet

Ennen korkeakouluopiskelijoilla ura on ollut ldhes itsestddnselvyys. Korkea-
kouluista valmistuneet ovat voineet odottaa asemansa kohoamista aina myo-
hiisempiin uravaiheisiin saakka ja ammattiaseman heikkeneminen on ollut
ainoastaan hévidvan pieni riski. Korkeakoulutuksen yleistyminen ja valmis-
tuneiden suuri méaard on johtanut siihen, ettd nykydan uran alkuvaihe on
horjuva ja eteneminen ammattiuralla on harvinaisempaa kuin aikaisemmin.

Ura on epévakaa ja yksilé kohtaa urallaan enemmaén riskeja kuin ennen. Tut-
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kinnon suorittaneiden kasvu on johtanut tutkinnon arvon laskuun. (Brennan
ym. 1996, 6; Haapakorpi 1994, 73 - 75.) Toisaalta edelld mainittu kehitys-
suunta on johtanut tyémarkkinoiden ylikansoittumiseen, mistd ongelmat
heijastuvat nuorten urasuunnitteluun ja urapaaméaérien muodostumiseen.

Teichlerin (1997) arvion mukaan yliopistosta pédédsy tydeldméddn on
vaikeutunut. Syit4 sithen ovat tySeldmaéssd tapahtuneet nopea muutokset. Ne
vaativat uuden teknologian haltuunottoa, tiimity&taitoja ja erikoisosaamista
ja laaja-alaisia kvalifikaatioita. Yliopistokoulutus ei ole tdhdn pystynyt. Se ei
tuota tarpeeksi tydeldmassa vaadittavia kvalifikaatioita. Se onkin kouluttanut
ihmisid padosin julkiselle sektorille. Ndiden taitojen oppiminen on siirtynyt
arkieldmaan.

Korkeakoulutuksella on kuitenkin vahva asema tyollisyyden osalta.
TyGeldmadssa tarvittavien taitojen opettamisen ohella se ennalta valikoi tule-
vaisuuden tyontekijoitd ammatteihin ja asemiin, valikoimalla itse opiskeli-
joiksi hakijajoukoista parhaimmat. Valmistuneilta sitten tyonantajat odotta-
vat laajaa tietotaitoa ja joustavaa suhtautumista. Tutkinnon suorittaneilta
odotetaan ongelmanratkaisukykyé, teravyyttd ja innovatiivisuutta. Tydeldma
taas tutkinnon suorittaneelle lupaa statusta, tyon itsendisyyttd ja haasteita.
(Brennan ym. 1996, 6 - 11.)

Koulutus parantaa tyénhakijan suhteellista kilpailuasemaa ty6voi-
majonossa. Mitd vanhempi ja pidempi hianen koulutuksensa on, sitd parem-
mat mahdollisuudet hinelld on saada tyéta. (Silvennoinen 1992, 17.) Opinto-
jaan paittdvien nuorten sitd vastoin on yhd vaikeampi pddstd tyoeldamaan.
Vaikka korkeakoulutettujen joutuminen tyottoméksi on keskimddrdista har-
vinaisempaa, on alkanutta tyottomyyttd vaikea saada paattyméaan. Tama tar-
koittaa sit4, ettd koska tyonsaantimahdollisuudet ovat kadonneet, moni val-
mistunut jatkaa opintojaan valmistumisen jidlkeen tyon puutteen vuoksi.
(Myrskyld 1995.)

Ty6nhaussa ammattinimekkeet ovat menettiméssd merkitystaan.
Raja tyéeléméssé ja tydeldmén ulkopuolella tarvittavien taitojen valilld tulee
himartymaén. Tulevaisuuden tyémarkkinoilla parjadmiseksi tarvitaan laaja-

alaisen opiskelun liséksi laaja-alaista tyokokemusta, pelkistdédn laaja amma-
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tillinen tutkinto tai tydkokemus ei riitd. Opiskelua tulevat ohjaamaan moni-
taitoisuuden tavoittelu, kansainvélisyyteen liittyvd osaaminen, ihmissuhde-
taidot ja yrittijyyteen liittyvat taidot. (Viinamaki 1995, 99.)

Talla vuosikymmenelld on tydeldmédssd tapahtunut paljon muutok-
sia, mitkd heijastuvat uranidkemystd muodostavan kasityksiin. Massoittuva
korkeakoulutus, nopeat teknologiset muutokset ja tyon saannin vaikeutumi-
nen asettavat haasteita korkeakouluista valmistuneille (Teichler 1997). Nor-
maali kokoaikainen palkkatyé ei ole endd samalla tavoin itsestddnselvyys
kuin aikaisemmin. Osalla tyovoimasta tydsuhteet ovat vakituisia ja tydmark-
kinoilla oleminen on vakaata. Osa tydvoimasta eldd pysyvad tyomarkkinalli-
sen tilapdisyyden aikaa. Tydura muodostuu aikaisempaa useammin eripitui-
sista opiskelujaksoista ja vaihtelevilla ty6urilla olevilla ty&ttomyysjaksoista.
Tyouralla eteneminenkin aletaan véhitellen mieltdd etenemisvalmiutena
tyotehtavastd toiseen, ei vilttdmittd endd tyOpaikan alemmalta hierarkiata-
solta ylemmalle. (Viinaméaki 1995, 21, 94.)

Tydmarkkinoilla toimivat yksilot tarvitsevat useita ammatteja ja mo-
nitaitoisuutta tyouransa aikana. Tyomarkkinoille siirtymisikd on noussut,
koska opiskeluajat ovat pidentyneet ja ammatillisen tutkinnon suorittamisika
on noussut siten jatkuvasti. Tyomarkkinoille pddsy on vaikeutunut tyotto-
myyden lisddntyessd. Etenkin nuorten ja vastavalmistuneiden siirtyminen
tyoeldmédan on vaikeutunut. Lisdksi tyémarkkinoilla oloaika on yksilollinen,
koska tyomarkkinoilla toimivien henkildiden tydura muodostuu aikaisem-
paa useammin eripituisista tyo- tyottomyys- ja opiskelujaksojen yhdis-
telmisté. (Viinamaki 1995, 29.)

Perinteinen tyomarkkinoilla toimimista kuvaava eldménkaari
muuttuu. Endd ei pade tyossdkdyntimalli, jossa ensin opiskeltiin, siten men-
tiin ty6hon ja lopulta siirryttiin eldkkeelle. Tyossdkaynti, opiskelu ja eripitui-
set tyottomyysjaksot muodostavat osittain jo nyt ja erityisesti tulevaisuudes-
sa yhtendisen jatkumon yksildiden elamankulussa. Yksi ammatti ja tyopaik-
ka eivat valttimatta riiti koko tyouran ajaksi. TyGeldméssd mukana olevat
henkil6t tarvitsevat useita ammatteja ja laajaa ammatillista osaamista. Lisaksi

he tyOskentelevat useammissa tydpaikoissa tyduransa aikana kuin aikai-



34

semmin. (Viinaméki 1995, 33.)

Yhé useampi tutkinnon suorittanut sijoittuu tyohon epatyypillisesti,
se luonnehtii 1990- luvun tyomarkkinoita. Télld tarkoitetaan tydaikojen ja
tyosuhteiden poikkeamista normaalitydajoista. Normaalityéajan tunnus-
merkkejd ovat tidyspdivaisyys, tydajan saannéllisyys ja olettamus tydsuhteen
jatkuvuudesta ja pysyvyydestd. Normaalin tyduran on katsottu sdilyvan kat-
keamattomana opiskelun pééttymisestd aina eldkeikaan saakka. (Viinamaéki
1995, 30.)

Epétyypilliset tydsuhteet sen sijaan ovat vapaampia, lyhyempid epa-
sddnnollisempid ja epdvakaampia. Se antaa lilkkumavapautta sekéd tyénan-
tajalle ettd tyontekijille. Yhden tyonantajan sijasta tyontekijalla voi olla sa-
manaikaisesti tyosuhde usean tyonantajan kanssa. Osa-aikatyd, mdadrdai-
kaisty0, tarvittaessa tyohon kutsuttavat ja ilman tydsuhdetta tySskentelevit
ovat sen yleisimpid muotoja. Yhi useammalle tydsuhteelle on tyypillists, ettd
tyonteko tapahtuu kotona, etdtyond ja ettd tybaika on vaihteleva. Epétyypil-
liset tydsuhteet koskettavat usein naisten ja vahemmistéjen toitd, esimerkiksi
akateemisilla naisilla méardaikainen ty6 on yleistd. (Julkunen & Natti 1995,
13, 59, 113, 136; Nyyssold 1994; 1996; Viinamaki 1995, 30.)

Epatyypilliset tydosuhteet ovat laman mukanaan tuoma ilmié. Epa-
tyypillisyyteen kuuluva joustavuus ja joustavat tydsuhteet ovat valtaamassa
vahitellen tilaa normaalityosuhteilta. Toisaalta epétyypilliset tydosuhteet syn-
nyttdviat sekd mahdollisuuksia ettd uhkia, tapauksesta riippuen. Uusissa
tyonteon muodoissa yhdistyy suurempi vapaus muotoilla elamisen arkea,
mutta my06s suuremmat riskit mm. tulojen epdvakaisuuden vuoksi. (Julku-
nen & Natti 1995, 13, 134; Viinamaki 1995, 31.)

Tyomarkkinoiden epédvakaistuminen muuttaa koulutuksen lupaa-
maa ammattisidonneisuutta. Tyollisyys ei ole pysyvad, osa-aikatyon, tyotto-
myyden ja epdvarmuuden on arvioitu kestdvan noin viisi vuotta valmistumi-
sesta (Teichler 1997). Aikuiskoulutuksesta tulee siten kiinted osa tulevai-
suutta. Epavakailla tyémarkkinoilla parjaaminen ja katkoksellisuus tyourissa
edellyttavat valmistuneilta riskien hallinnan taitoja, epavakaisuuden sieta-

mistd, valmiutta monitaitoisuuteen ja eliméan merkityksen ymmartamista
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palkkatyéta laajemmin (Rinne 1997). Lisdksi valmistuneilta odotetaan jousta-
vuutta, innovatiivisuutta, patevyyttd, elinikdistd oppimista, yhteistyokykya,
sosiaalisia taitoja, vastuunottokykyd, tiimityévalmiuksia, luovuutta ja asi-
antuntemusta. (Teichler 1997.)

Aittolan ja Aittolan (1990, 36) tutkimuksen mukaan opintojensa lop-
puvaiheessa olevat opiskelijat olivat voimakkaasti orientoituneet tyoela-
maan. Tavoitteiden toteutumisen esteena oli se, ettd vain harvoilta koulutus-
ja tieteenaloilta on mahdollisuus péastd suoraan johonkin ammattiin. Am-
matillisesti orientoituneet nuoret kokivat itsensid petetyiksi havaittuaan etta
yliopistollinen opetus ja opiskelu eivit antaneet heille heiddn kaipaamiaan

ammatillisia valmiuksia.



4 TUTKIMUSTEHTAVAT

Tutkimuksella selvitetidn Jyviskyldn yliopiston kasvatustieteen ja aikuis-
kasvatuksen opintojen loppuvaiheessa olevien opiskelijoiden urandkemysta.
Tutkimustehtavilld kartoitetaan opiskelijoiden ammatillisia tavoitteita, ta-
voitteiden selkeyttd, muodostumista ja muuttumista. Lisdksi selvitetdan,
mitka tutkimukseen valituista uranikemyksen muodostumisen konteksteista

ovat painottuneet kasvatustieteen ja aikuiskasvatuksen opiskelijoilla.
Tutkimustehtévit jasentyivat seuraavasti:

1. PAAONGELMA: Miten selkedit ammatilliset tavoitteet ja -suunnitelmat
kasvatustieteen ja aikuiskasvatuksen opiskelijoilla on ja miten usein ne ovat

muuttuneet?

2. PAAONGELMA: Miten kasvatustieteen ja aikuiskasvatuksen opiskelijoi-

den urandkemys on muodostunut?

Alaongelma 2.1: Miki asema formaalilla koulutuksella on uranikemyksen

muodostumiseen?

Alaongelma 2.2: Mikid asema informaalilla oppimisella eri ympéristoissa
(tyossakaynnilld, perheelld, ystivilld ja eri henkil6illd sekd harrastuksilla ja

yliopistoyhteis6lld) on urandkemyksen muodostumiseen?
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3. PAAONGELMA: Miki asema tyémarkkinoiden epavakaudella ja tysuh-
teiden epatyypillisyydelld on urandkemykseen?



5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

51 Kohdejoukon valinta

Tutkimuksen kohdejoukoksi valitsin Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteen ja
aikuiskasvatuksen opiskelijat. Kasvatusalan yliopistollinen perustutkinto ei
suoranaisesti valmista mihink&an ammattiin, joten opiskelijoiden ty6eldméaan
liittyvien tavoitteiden selkeytta ja muotoutumista oli mielenkiintoista tutkia.
Tavoitteiden on todettu olevan selkedmpid, mikdli koulutusala valmistaa
johonkin tiettyyn ammattiin. Koulutusohjelman valintaan vaikutti my6s se,
ettd tutkimuksen tekijd tuntee alan hyvin ja on tietoinen opiskelijoiden itsel-
leen ja toisilleen asettamista kysymyksista: Mitd valmistumisen jdlkeen? Use-
at opintojensa loppuvaiheessa olevista opiskelijoista ovat kokeneet tyoela-
maan liittyvien suunnitelmiensa olevan epaselvid ja tata arkihavaintoon pe-
rustuvaa tietoa lahdin tarkastelemaan tutkimuksen avulla.

Kasvatustieteen ja aikuiskasvatuksen perustutkintoa suorittavista
opiskelijoista valitsin yhdeksan henkil6a haastateltavaksi harkinnanvaraisen
ndytteen menetelmalld. Menetelmd on sovelias laadullisessa tutkimuksessa,
jolloin kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti (Hirsjarvi, Remes & Sa-
javaara 1997, 165). Harkinnanvaraisella ndytteelld tarkoitetaan sité, ettd koh-
dejoukkoa ei ole valittu sattumanvaraisesti tilastollisin otantamenetelmin,
vaan tutkittavat on valittu harkinnanvaraisesti tiettyjen ennalta méariteltyjen
kriteerien mukaan. (Eskola & Suoranta 1998, 18, 61 - 62.) Tallda menetelmilla
tarkoituksena oli 16ytdd tyypillinen keskimadrdistd kasvatustieteen opiskeli-

jaa edustava tutkittava.
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Tahéan tutkimukseen opiskelijoista valitsin henkilitd, jotka olivat jo
jossain médrin pohtineet omia tyéuramahdollisuuksiaan. Siksi perusjoukosta
valitsin opintojensa loppuvaiheessa ja pddaineessaan pro gradu- opinniyte-
tyonsé aloittaneita opiskelijoita. Opintojen loppuvaihe oli tutkimuksen kan-
nalta merkityksellistd, koska opintojen loppuvaiheessa olevat opiskelijat ovat
ldhelld valmistumista ja heille tydeldmé&éan siirtyminen on ajankohtaista. Talla
tavalla halusin varmistaa sen, ettd opiskelijat olivat jo jonkin verran pohtineet
ennalta tydnsaantimahdollisuuksiaan ja ammatillisia pad&méaaridén ja ettd he
kokivat tutkittavan aiheen merkityksellisend itselleen. Aiheen merkitykselli-
syys ja omakohtaisuus varmistivat sen, ettd opiskelijat halusivat kertoa
omista kokemuksistaan. Lisdksi oletuksena oli, ettd padaineessaan syventa-
vassd opintojen vaiheessa olevat opiskelijat tuntevat kasvatustiedettd alana
riittdvan hyvin, ettd he haastattelussa kykenivat pohtimaan formaalin kou-
lutuksen merkitystd urandkemyksen muodostumisessa.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineisto perustuu suhteellisen pie-
neen tapausmaaraan. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston koolla ei ole va-
litontd vaikutusta eikd merkitysta tutkimuksen onnistumiseen. (Eskola &
Suoranta 1998, 61 — 62.) Téssa tutkimuksessa on katsottu yhdeksan henkilon
haastatteluaineiston riittivan rajatun opiskelijajoukon uranikemyksen hah-

mottumiseen.

5.2 Aineiston hankinta

Opiskelijoista oli etukiteen saatavilla tieto, ketkd olivat aloittaneet pro gradu
—opinndytetyon. Nama opiskelijat olivat aloittaneet syventdvien opintojen
projektiopinnot. Tamén ennakkotiedon mukaan valitsin eri projektiryhmistd
opiskelijoita, joilta kysyin henkilokohtaisesti heidén kiinnostustaan ja suos-
tumustaan osallistua tutkimukseen haastateltaviksi. Talld tavalla sain suu-
rimman osan haastateltavista valituksi ja haastatteluajankohdat sovittua.

Henkilokohtaisen kontaktin lisdksi laitoin ainejdrjest6 Emilen sdhkopostilis-
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talle viestin, jossa kerroin mahdollisuudesta osallistua tdhdn tutkimukseen.
Yhteydenottojen perusteella valitsin loput haastateltavista.

Opiskelijoiden kanssa sovin henkil6kohtaisesti haastatteluajankoh-
dasta ja -paikasta. Haastattelujen tekemiseen varasin riittdvéasti aikaa ja to-
teutin ne rauhallisessa ymparistssd, jossa muita henkil6itd ei ollut lasnd.
Etukdteen halusin varmistaa haastattelujen kiireettomyyden ja héirictekijoi-
den vdhdisyyden. Haastateltavat suhtautuivat haastatteluun myo6nteisesti ja
he lupautuivat tutkimukseen ilman suostuttelua. Haastateltavat kertoivat
elamédnkulustaan, tavoitteistaan ja haaveistaan hyvin avoimesti.

Haastattelut koin onnistuneiksi ja aineistoa sain riittdvasti, jotta
pystyin vastaamaan tutkimusongelmiin. Haastattelut nauhoitin ja litteroin ne
tekstiksi haastattelujen jalkeen. Haastateltaville lupasin, etten tuo heidén ni-
midan tuoda julki missadn tutkimuksen vaiheessa. Haastateltavien intimi-
teetin suojaamiseksi keksin heille tutkimuksessa kdytettavit peitenimet. Tut-
kittavat lupautuivat uudelleenhaastateltaviksi, mikili aineistoa olisi tarvin-
nut tdydent&a.

Laadullisesta haastattelusta menetelméksi valitsin teemahaastatte-
lun. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu tutkimushaastattelumuoto ja se
sopii menetelméksi silloin, kun halutaan tutkia heikosti tiedostettuja asioita
ja aiheita, joista ei ole paivittdin totuttu keskustelemaan. Téllaisia ovat mm.
arvostukset, aikomukset ja ihanteet. (Hirsjarvi & Hurme 1991, 35.) Tahédn
tutkimukseen menetelma sopi hyvin. Urandkemys on melko abstrakti asia,
joka ei valttdmattd ole selkedsti ihmisilla tiedostettuna ja se sisdltdd tulevai-
suusorientaation: aikomukset, haaveet ja ihanteet. Useat haastateltavista in-
nostuivatkin pohtimaan urandkemystddn itse haastattelutilanteessa ja he
konkretisoivat asioita, jotka olivat heille itselleenkin heikosti tiedostettuna.

Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit eli teema-alueet on etu-
kédteen maédritelty, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys puuttuvat.
Haastattelijan tehtiavéiksi jad varmistaa, ettd kaikki etukdteen paitetyt teema-
alueet kdyddan haastattelussa lapi, mutta niiden jarjestys ja laajuus vaihtele-
vat haastattelusta toiseen. Haastattelijalla on jonkinlainen tukilista olemassa

kasiteltavistd asioista, mutta kysymysten tarkka muoto muovautuu vasta itse
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haastattelutilanteessa. Talloin teema-alueet operationaalistetaan kysymyk-
siksi. Haastattelu on vapaamuotoista ja keskustelunomaista, keratty materi-
aali edustaa vastaajien puhetta. Teema-alueet varmistavat sen, ettd jokaisen
haastateltavan kanssa puhutaan jotakuinkin samoista asioista, mutta ei tiu-
kan strukturoidusti. (Eskola & Suoranta 1998, 87 - 88; Hirsjarvi & Hurme
1991, 36.)

Haastattelut etenivit etukdteen laaditun haastattelurungon mukai-
sesti teemoittain (liite 1). Teema-alueita olivat 1) urandkemys, 2) formaali
koulutus, 3) tyokokemus, 4) perhe, ystavit ja ihmissuhteet, 5) harrastukset ja
yliopistoyhteis6é 6) tyonsaantimahdollisuudet. Teema-alueet laadin kirjalli-
suuskatsauksen perusteella. Teemarungon tueksi operationaalistin tarkem-
pia kysymyksid teema-alueista (liite 2) tarvittaessa kaytettdvaksi. Nailla ky-
symyksilld halusin varmistaa haastattelun sujuvuuden ja ennakoida mah-
dollista hankalaa haastattelutilannetta. Kaytanndssd nditd runkoja kaytin
rinnakkain. Ennakkoon laaditut kysymykset olivat hyodyllisid etenkin tut-
kimuksen alkuvaiheessa haastattelutilanteeseen valmistautuessa. Naiden
lisdksi haastattelutilanteen mukaan tein aina tarkentavia kysymyksia.

Teemahaastattelurungon toimivuuden arvioinnissa oli apuna esi-
haastatteluun osallistunut, perusjoukkoon kuuluva opiskelija. Héanen anta-
man palautteen avulla tarkensin teemarunkoa tarkoituksenmukaisemmaksi.
Lisdksi kasvatustieteen laitoksen jdrjestimilld haastattelun erityismetodi-
kurssilla arvioitiin laatimaani teemahaastattelurunkoa yhdessa opiskelijoi-
den ja opettajan kanssa. Kurssilla saatujen palautteiden avulla tein siihen
vield tarkennuksia ja muutoksia.

Laadullisen haastattelun valitsin tutkimusmenetelmaksi siksi, koska
se on menetelmdnd joustavampi kuin kyselylomake. Se on ylivoimainen
metodi tutkittaessa yksilon arkieldmidd ja kuvatessa yksilon kokemuksia ja
kayttaytymistd monipuolisesti (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 161).
Haastattelu sallii tutkittavan kertoa eldmaéstddn omin sanoin ja omasta nako-
kulmasta keskustelun tavoin. Haastattelu sallii tdismennykset ja lisdkysy-
mysten tekemisen ja se sopii hyvin henkil6kohtaisten asioiden tutkimusvali-

neeksi. (Hirsjarvi & Hurme 1991, 15; Kvale 1996, 29, 70.) Lisdksi kun kysy-
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myksessd on vahan kartoitettu alue, kuten tdssa tutkimuksessa, haastattelu

on menetelmistéd sopivin (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 1997, 202).

Haastattelujen kulku

TAULUKKO 2. Haastatellut henkil6t, haastatteluaika ja opintojen vaihe

Haastat- | Ajankohta Aika Kesto |Peitenimi| Opiskelu-
telu Vuosi
1. 9.10.1998 | 8.55-9.25 30min | Pirkko 5.
2. 9.10.1998 | 10.45-11.15 | 30 min Esko 5.
3. 9.10.1998 | 12.00-12.30 | 30 min Maija 5.
4. 16.10.1998 1 9.15-10.20 | 1h5min | Liisa 5.
5. 16.10.1998 | 11.45-12.40 | 55min | Pauliina 4.
6. 16.10.1998 | 13.15-14.00 | 45min | Annikki 6.
7. 16.10.1998 | 14.40-15.35 | 55 min Siiri 5.
8. 30.10.1998| 8.15-9.15 1h Kaisa 5.
9. 2.11.1998 | 15.00 -16.15 1h15 Matti 4.
min

Haastattelut kestivat puolesta tunnista reiluun tuntiin. Suurta aika-
vaihtelua selittdd osittain se, minka verran opiskelijat olivat ennakkoon poh-
tineet urandkemystian. Opiskelijat, joiden urandkemys oli joko hyvin selke&
tai epéselva, vastasivat esitettyihin kysymyksiin melko suoraan ja nopeasti.
Osa opiskelijoista pohti pitkddn haastattelukysymyksid ja haastattelujen ete-
neminen oli rauhallisempaa. Osittain aikavaihtelua selittdd haastattelijan ko-
kemuksen karttuminen haastattelujen tekemisestd. Kokemuksen lisddantymi-
nen mahdollisti parempaa keskittymistd haastattelutilanteisiin ja sen my6ta

useimpien lisékysymysten tekemisen.
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5.3  Aineiston analyysi ja tulkinta

Laadullisessa tutkimuksessa on useita analyysitapoja. Ei ole yhté ainoata ta-
paa jarjestdd, luokitella, analysoida ja tulkita kvalitatiivista aineistoa. Analyy-
sissd voidaan perehtyd yksittdisiin tapauksiin tai tulkita eri henkildiden vas-
taukset kokonaisnikokulmasta. (Patton 1990, 376, 381.) Tarkoituksena on
kuitenkin kuvata ja tulkita yksilén todellista eldmaa (Kvale 1996, 187).

Tutkimusote laadullisessa aineistossa on yleensd induktiivinen. Yk-
sityisistd havainnoista kuljetaan yleisiin merkityksiin. Analyysiprosessissa
lahdetadn liikkeelle litteroiduista haastatteluista, joita havainnoidaan ja joista
nostetaan merkityksellisi4 teemoja esille. Esiin nousseet teemat muotoillaan
luokittelukategorioiksi. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 253.)

Aloitin aineiston késittelyn purkamalla haastattelunauhat sanasta
sanaan. Tadmédn tein kaikista haastatteluista, jotta pystyin muodostamaan
mahdollisimman tarkan kuvauksen aineistosta. Analyysin alussa varmistin,
ettd aineistoa olin saanut riittdvésti, jotta pystyin vastaamaan tutkimuson-
gelmiin. Tarvetta uusintahaastatteluihin ei ollut, joten kokonaiskuvan muo-
dostamiseksi luin litteroidut tekstit useaan kertaan ldpi. Tdmd muodostui
melko nopeasti, koska haastattelut ja litteroinnit tein itse.

Purkamisen jilkeen ryhdyin sisaltdanalyysiin, jonka perustana oli
laatimani teemaluettelo. Haastatteluaineiston jérjestin teemoittain siten, etta
samaa teema-aluetta koskevat vastaukset kokosin yhteen, jonka jélkeen ryh-
mittelin kisityksid. Aineistosta alkoi ilmeta yhtaldisyyksid ja eroja, joita luo-
kittelin analyysin edetessd. Samantapaiset vastaukset kokosin aina yhteen
luokkaan. Esimerkiksi urandkemyksen selkeyden mukaan opiskelijat ja-
kaantuivat kolmeen luokkaan: selked uranikemys, haaveammatti ja tunnus-
teluvaihe. Tutkimusraportin tulososassa 16ydokset kerron kirjoitetussa muo-
dossa ja kuvaan ne autenttisten lainausten avulla. Pohdintaosuudessa tulkit-

sen tuloksia ja vertaan niiti aikaisempiin tutkimustuloksiin.
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5.4 Luotettavuuden arviointi

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta ei sovi arvioida perinteisilla vali-
diteetin ja reliabiliteetin késitteilld. Tata on perusteltu mm. silld, etta laadulli-
sessa tutkimuksessa tutkija itse on tutkimusviéline, joten véline ei ole tutki-
jasta riippumaton. Lisdksi kvalitatiiviset ja kvantitatiiviset ldhestymistavat
edustavat eri paradigmoja, joten ne ovat yhteensopimattomia. (Tynjéld 1991.)
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa luotettavuutta arvioidaan koko tutkimuspro-
sessi huomioonottaen. Etenkin aineiston analyysivaihe on arvioinnin alla.
Tutkimuksen tuloksia analysoidessa tutkija joutuu pohtimaan ratkaisujaan ja
tekemddn valintoja, ottamaan kantaa analyysin kattavuuteen ja tutkimuksen
luotettavuuteen (Eskola & Suoranta 1996, 164 - 165). Objektiivisuuden sijaan
kyse on tutkijan luotettavuudesta ja rehellisyydesti (Patton 1991).

Laadullisessa tutkimuksessa validiteetti ja reliabiliteetti késitteet on
ehdotettu korvattaviksi. Sisdistd validiteettia vastaisi vastaavuuden tai us-
kottavuuden ja yleistettavyyttd siirrettdavyyden kisite. Reliabiliteetin sijaan
voitaisiin puhua tutkimustilanteen arvioinnista ja objektiivisuuden sijaan
vahvistettavuudesta tai vakuuttavuudesta. (Eskola & Suoranta 1996, 166 -
167; Patton 1990; Tynjald 1991.) Vastaavuudella viitataan tutkijan tulkintojen
oikeellisuuteen. Siirrettavyydelld tarkoitetaan tulosten yleistettavyytta tietyin
ehdoin.

Teemahaastattelun arvioin sopivaksi menetelméksi uranidkemyksen
tutkimiseen. Teemahaastattelun menetelmidlld sain kuvan haastateltavien
todellisista ajatuksista ja kokemuksista, joten koin tulosten ja todellisuuden
vastaavuuden hyviksi. Teemaluettelon laadin kirjallisuuskatsauksen perus-
teella ja tarkensin sitd useaan kertaan perusjoukkoon kuuluvien opiskelijoi-
den palautteen avulla. Tdman lisdksi varauduin lisdkysymyksiin, joilla pyrin
varmistamaan siséaltovalidiutta. Hyva vaihtoehto olisi ollut metodisen trian-
gulaation kaytts, miki olisi lisinnyt tulosten luotettavuutta. Esimerkiksi etu-
kéteen laadittu kirjoitelma opiskelijan uranikemyksen muodostumisesta oli-

si saanut haastateltavat orientoitumaan aiheeseen ja muistelemaan urandke-



45

myksen muodostumisen eri vaiheita. Menetelmid yhdistimalld tulosten
vastaavuutta olisin voinut arvioida paremmin ja saada kattavamman kuvan
tutkittavasta ilmiosta. 7

Haastattelijasta johtuvaa vaihtelua on voinut aiheuttaa tutkijan
haastattelutekniikan oppiminen haastattelujen kuluessa. Viimeiset haastat-
telut saattavat olla alkupédén haastatteluita laadukkaampia. Vaihtelua pyrin
kontrolloimaan tekemalld haastattelutilanteet mahdollisimman samankaltai-
siksi. Kaikki haastattelut toteutin samassa ympéristossd, jossa ulkopuolisia
henkil6itd ei ollut ldsna. Lisdksi olin varannut haastatteluihin riittavasti ai-
kaa. Tutkimuksessa esiintyvit tarkedt kisitteet selvensin haastateltaville tut-
kimuksen alussa. Usean haastattelijan kdyttiminen olisi saattanut tassd tut-
kimuksessa lisdtd haastattelijoista johtuvia virheitd, mika olisi heikentényt
tulosten luotettavuutta.

Luotettavuutta laadullisessa tutkimuksessa arvioidaan sen mukaan,
saadaanko samanlainen tulos, mikali haastattelu toteutetaan uudelleen tai
toinen haastattelija toteuttaa saman tutkimuksen. Teemahaastattelu on kat-
sottu tilanteeltaan ainutkertaiseksi ja se muuttuisi keinotekoiseksi, mikali
haastattelu toteutettaisiin uudelleen samoilla henkil6illa. (Hirsjarvi 1991,
129.) Uusintatutkimus ei luultavasti tuottaisi samanlaisia tuloksia, ainakaan
kaikkien tutkittavien henkildiden kohdalla. Opiskelijoiden urandkemys on
muuttuva ilmié ja osa opiskelijoista on saattanut prosessoida uranidkemys-
tadn eteenpain haastattelutilanteesta. Opiskelijat, joiden urandkemys oli sel-
kiytynyt luultavasti raportoisivat samanlaisia tuloksia, kuin tdssd tutkimuk-
sessa saatiin. Muiden tutkimukseen osallistuneiden henkiléiden kohdalla
tulokset saattaisivat olla toisenlaisia.

Haastateltavat valitsin tdssd tutkimuksessa harkinnanvaraisen niyt-
teen menetelmilld ennalta midrattyjen kriteerien mukaan. Haastatteluun
osallistuminen oli opiskelijoille vapaaehtoista. Opiskelijajoukon valikoitunei-
suutta pyrin minimoimaan kysymdlld haastateltavia henkilditd useasta eri
projektiryhmaéstd. Lisdksi valikoituneisuutta kontrolloin laittamalla kasva-
tustieteen ainejirjeston sdhkopostilistalle viestin, jossa kerroin mahdollisuu-

desta osallistua tdhén tutkimukseen. Vapaaehtoiset ottivat viestin jdlkeen
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yhteytta.

Aineiston analyysissa pyrin tarkkuuteen ja huolellisuuteen. Tulosten
luotettavuuden lisddmiseksi purin kaikki haastattelunauhat sanasta sanaan.
Luin litteroidut tekstit useaan kertaan lépi ja sisdltoanalyysin jilkeen tarkis-
tin luokitteluperusteet ja pyrin varmentamaan tulkintojen oikeellisuuden.

Tutkimusjoukon véhéalukuisuudesta johtuen, yhdeksdn haastatelta-
vaa, tuloksia voidaan yleistdd vain suurella varauksella. Liséksi uranikemys
on yksilokohtainen asia, joten yleistettdvyys asian suhteen on muutenkin
kyseenalaista. Urandkemyksen muodostumista eri konteksteissa voidaan

kuitenkin pitdd suuntaa antavana.



6 TULOKSET

6.1 Taustatiedot haastateltavista

Haastattelututkimukseen osallistui yhdeksdn kasvatustieteen ja aikuiskas-
vatuksen opintojensa loppuvaiheessa olevaa opiskelijaa. Naisia tutkittavista
oli seitsemén ja miehid kaksi. Tédtd tutkimukseen osallistuneiden sukupuoli-
jakaumaa voidaan verrata laajempaan kasvatustieteen opiskelijajoukkoon ja
sukupuolijakaumaan, silld valtaosa alan opiskelijoista on naisia ja miehii ha-
keutuu ja pédsee opiskelemaan vain muutama vuosittain.

Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat olivat neljinnen, viidennen ja
kuudennen vuoden opiskelijoita. Valmistuminen heilli oli ajankohtaista
vuoden tai kahden sisélld haastatteluajankohdasta. Kasvatustieteen maiste-
riksi ndma opiskelijat lukevat keskimdarin viidessd tai kuudessa vuodessa.
Koulutusohjelma kisittaa kaksi padainetta, kasvatustieteen ja aikuiskasva-
tuksen, joista haastateltavat olivat valinneet itselleen kasvatustieteen suunta-
vaihtoehdon. Muutamalla heistéd oli aikuiskasvatus sivuaineena ja aikuiskas-
vatuksen aine- ja syventdvien opintojen kursseja siséllytettyna tutkintoon.

Sivuainevalinnat suurimmalla osalla haastateltavista olivat melko
perinteisié ja kasvatustieteilijsille suositeltuja vaihtoehtoja: psykologiaa, yh-
teiskuntapolitiikkaa, erityispedagogiikkaa, sosiologiaa, filosofiaa ja aikuis-
kasvatusta. Osalla oli hieman poikkeavampia sivuainevalintoja kuten ympa-
ristokasvatusta, liikuntapsykologiaa, johtamista ja organisaatiota sekd tyo-

elamén perusopintoja. Sivuaineet opiskelijat olivat valinneet paéséaédntodisesti
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oman kiinnostuksen mukaan, osa niistd oli valittu tulevaa tydeldméaa silmal-
lapitden mm. atk-taitojen ylldpitdmiseksi.

Opiskelijoista suurin osa oli viettdnyt vilivuosia lukion jilkeen en-
nen kasvatustieteen opiskelua. Osa oli ollut toissd ennen yliopisto-opintoja,
osa opiskellut Avoimessa yliopistossa, kansanopistossa tai muuta ammattia
varten. Aineistosta ilmeni, ettd merkittdva tekija miki oli saanut suurimman
osan opiskeljjoista kiinnostumaan kasvatustieteen opiskelusta oli avoimen
yliopiston kautta suoritettu kasvatustieteen perusopinnot.

“Ma rupesin tekee kansanopistossa sitd approo ja siitd ma kiinnostuinkin siitd
niin paljon, ettd paatin hakee siti opiskelemaan. “ (Pirkko)

“Jotenkin rupes niinku sen appron kautta kiinnostamaan ne asiat silleen
mua...niin sitten mé innostuin siitd ja hain sitten paasykokeisiin ja péasin lu-
kemaan.” (Liisa)

Osa oli opiskellut timéin arvosanan jo aikaisempaa kasvatustieteen tut-
kintoa varten (mm. lastentarhanopettaja, pdivahoitaja) ja he halusivat tutkin-
nolleen jatko-opintoja yliopistotasolla.

Muita syitd kasvatustieteestd kiinnostumiseen oli, ettei opiskelija ol-
lut padssyt opiskelemaan muuta haluamaansa alaa yliopistolla ja oli havain-
nut kasvatustieteen tieteend sisdltivan samoja piirteitd. Osalle motiivina
kiinnostuksen liséksi olivat helpot paasykriteerit kasvatustieteen koulutuk-

seen.
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6.2  Kasvatustieteilijan uranikemys

6.21 Uranikemyksen selkeys opintojen alussa ja opintojen loppuvai-

heessa

Tutkimuksessa selvitettiin kasvatustieteen opiskelijoiden tydeldméain aset-
tamia paadmadarid opintojensa alkuvaiheessa. Aineiston analyysissd ilmeni
ettei kenelldkddn tutkimukseen osallistuneella kasvatustieteen opiskelijalla
ollut mitddn ammattia tai tyotehtdvaa mielessd, mihin he koulutuksen avulla
pyrkivit, kun he hakeutuivat opiskelemaan kasvatustiedettd. Opiskelupai-

kan lunastaminen oli tuonut riittavasti tyytyvaisyyttd heiddn elamaan.

“Ei, sillon mulle oli vaan tdrkeetd saada koulutuspaikka ja se on hyvé varas-
tointipaikka miettid, mit4 sitten tulee ja jopa sen, etti jos ei miellyté, niin vaihtaa
padainetta, mutta se on miellyttinyt...” (Esko)

Opiskelijat katsoivat kasvatustieteen koulutuksen ammattiin valmista-
mattomuuden olevan yksi syy siihen, miksi he eivit opintojensa alussa vield

pohtineet tulevaa ty6elamaa.

“Ei, ei todellakaan, ett4 se oli hyvin suuripiirteistéd se ajatus, misté sitd ammattia
sitten hakisi ja niin kuin just tdssd alussa etenki kasvatustieteessd on just tda,
ettd ei oo oikein semmosta tiettyd ammattikuvaa ja sillon on aika hankala til-
lasta ammatti-identiteettidkaan luoda. “ (Siiri)

Opiskelijoiden mielenkiinnon kohteet liikkuivat enemmaénkin yleiselld
tasolla opintojen alkuvuosina. He olivat kiinnostuneita kasvatuksesta, ihmi-
sistd, lapsista, vanhemmuudesta, koulumaailmasta, auttamisesta ja ohjaami-
sesta ilman selvempid tyGelamaan liittyvid pddméddria. Urandkemys heilla
ulottui opintojen alussa pelkastaan koulutukseen, tySeldma oli vield kaukai-
nen ajatus.

Muutamaan vuoteen opintojen aloituksesta opiskelijat eivdt pohtineet

urandkemystdan juuri lainkaan. Annikki kuvaa asiaa seuraavasti:
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“Et alkuvaiheessa ei ollut oikeestaan ollenkaan selvilld, ettd se oli vaan se ala ei-
ka silloin aatellutkaan sitd valmistumista ettd mihin...sitd ty6eldméa ei ollen-
kaan ajatellut...sitd vaan ajatteli ettd nyt mé paisin opiskelemaan sitd mistd ma
tykkédédn ja mikd mua kiinnostaa, ei sillon ajatellut mitdadn tydelamada ja mita
tyopaikkaa hakis"

Parin ensimmaisen opiskeluvuoden jélkeen urandkemyksen proses-
sointi alkoi opiskelijoilla kdynnistyd uudelleen ja siirtyd koulutuskeskeisyy-
destd kohti tyGeldmad. Tutkimukseen osallistuneilla kasvatustieteilijoilla
neljas opiskeluvuosi yliopisto-opinnoissa, vuosi tai kaksi ennen valmistu-
mista, oli sellainen, jolloin urandkemyksen hahmottuminen konkretisoitui
todelliseksi ja tuskalliseksi pohdinnaksi siitd, mitd valmistumisen jdlkeen voi
tehdd, minkalaiset ovat mahdollisuudet tyeldméssa ja mihin omilla aineva-
linnoilla voi sijoittua. Omaa tulevaisuutta opintojen jalkeen opiskelijat alkoi-
vat pohtia silloin paljon, yksin, yhdessé opiskelijatovereiden kanssa seka toi-
set my0Os perheen kesken. Pohdinnan laukaiseva tekijé oli opintojen loppu-
vaihe ja ldhelld oleva tydeldmédn sijoittuminen. Kaisa kuvaa prosessin vai-
keutta seuraavasti:

“Qikeestaan tarvii sanoo, ettd viimesen vuoden aikana on ollut melkoista krii-
sidkin sen asian suhteen, kun tiedostaa ite ettd on kohta silld tavalla opinnot ai-
ka loppuvaiheessa ja pitdis olla jonkinlainen ndkemys siitd, mitd sitten niitten
opintojen jalkeen ja ma niinkuin koen ettd mulla ei oo riittdvasti tietoo siitd mi-
hinka meidéan alalta valmistuneet ihmiset sitten tyéllistyy, minkalaisia tehtavia
ne niinkuin tai niiden patevyys mahdollistaa niiden...mihin péaésee ja mitd voi
tehd4, ettd se on silleen hirveen soveltavaa tavallaan toi kasvatustieteen tut-

kinto, ettad siind voi kayttaa aikapaljon mielikuvitusta siinad tyollistymisessa,
mutta etta tarviis enemmain tietoa siité...”

Tyo6eldaméan liittyvdd urandkemystd opiskelijat prosessoivat otta-
malla selvédad alan tyopaikoista ja selvittdmalld omakohtaisesti niiden sopi-
vuutta itselleen. Toisilla opiskelijoilla urandkemys koski valmistumisen jal-
keistd tyOelamad, toisilla se oli haaveammatti ja joidenkin ammatilliset ta-
voitteet olivat melko epaselvit. Aineiston analyysin perusteellé kasvatustie-

teen opiskelijoiden urandkemys voidaan luokitella seuraavanlaisesti amma-

tillisten tavoitteiden pohdinnan ja selkeyden mukaan.
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1) selked urandkemys
2) haaveammatti tiedossa
3) tunnusteluvaihe

Selkei uranikemys

TAULUKKO 3. Uranikemys selkea

Opiskelija Ammatillinen tavoite
Esko Tutkija
Liisa Opettaja
Pauliina Tutkija

Siiri Henkilstonkehittéja
Matti Tutkija

Opiskelijoista Eskolla, Liisalla, Pauliinalla, Siirilld ja Matilla oli selked
urandkemys. Opiskelijat, joiden urandkemys oli selked tai selkiytynyt, olivat
mddritelleet itselleen jonkin konkreetin tyonkuvan tai ammatin, jossa he ha-
lusivat valmistumisen jilkeen toimia. Aineiston analyysin perustella tillaisia
ammatteja olivat opettaja, tutkija ja henkilostonkehittdja. Yhteinen piirre
niille opiskelijoille oli, ettd he itse kokivat tydeldmadn kohdistuvat suunni-
telmansa selkeiksi ja olonsa helpottuneiksi urandkemyksen prosessoinnin

loppuvaiheesta.

“Nyt on helppo hymyilla.” (Siiri)

Selkedn urandkemyksen muodostaneet opiskelijat olivat kéyttidneet
paljon aikaa uranikemyksen pohdintaan opintojen loppuvaiheessa ja otta-
neet selvad eri vaihtoehdoista, mihin kasvatustieteiliji voi sijoittua. Ennen
urandkemykseni selkiytymistd opiskelijoilla oli ollut mielesséa useita eri am-
matillisia vaihtoehtoja, mitka olivat heita kiinnostaneet. Naistd he olivat teh-
neet rajauksia ja pohtineet itselleen sopivimman vaihtoehdon. Selkea

urandkemys oli heille muodostunut opintojen edetessd, opintojen loppuvai-
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heessa. Opintojen alkuvaijheessa he olivat samassa tilanteessa kuin toiset
opiskelijat. Silloin heilld ei ollut selkedtd ammatillista tavoitetta, eikd moni-
kaan heistd tiennyt mihin kasvatusalalta valmistunut voi sijoittua. Suunni-
telmat eivit opintojen alussa heilld koskeneet tulevaa tytelaméa vaan kou-
lutusta.

Liisalla opettajan urandkemys oli selkeytynyt mm. opettajan amma-
tissa toimimisen ja tySharjoittelun myo6ta. Tyokokemus oli vahvistanut poh-
jalla olevaa kiinnostusta ja haavetta opettajan tyostd. Liisa kuvaa selkedd

urandkemystddn seuraavasti:

"Niin ...no kylld mé siind mielessé ettd ne liittyy ehkd sithen semmoseen etta
mitd mé ite ihan oikeesti niinku persoonana haluan teha ...niin...kylld mé jollain
tavalla, ettd eihdn mulla ole tietoa mistddn tyopaikasta tai muusta, mutta toi-
saalta ma tiidn oikeestaan mihin musta on tai niinku mihin haluan, kylla mulla
oikeestaan aika selkeet on..."

Tutkijan ammatista kiinnostuneiden urandkemys oli selkiytynyt mm.
opintojen ja tySharjoittelun myo6ta. Pauliina korosti Pro gradu —opinnéyte-
tyon merkitystd, jolloin tutkimuksen tekemistd oli padssyt itse konkreetisti
kokeilemaan ja harjoittelemaan tutkijana olemista.

“Joo, oikeestaan kun ma lahin opiskelemaan, mulla ei ollut mitdan erikoista etta

haluan sinne ja tanne t6ihin...ettd se on tiné aikana muotoutunut ja oikeestaan

tassd gradun aikana vasta kun gradun aloitteli, niin siitd innostu ihan hirveesti,

ettd tddhan on just sitd mitd méa haluan, ettd sillon se loksahti paikoilleen...joku
tutkijan ammatti, siind haluaisin kokeilla siipiani.”

Eskolla tyoharjoittelu oli vahvistanut ja selkeyttdnyt tutkijan ammatti-

kuvaa. Hénelld tutkijan urandkemys oli hahmottunut ennen tyharjoittelua.

“Joo, nyt on ruvennu selkiytymaan, alussa ei itse asiassa tiennyt mihin tadlta
paédsee, nyt on vahvasti sellanen tutkimuksellinen puoli alkanu kiinnostaa, tut-
kijan ammatti ihan. “

Matti oli my6s kiinnostunut tutkijan ammatista, mutta ei tiennyt oliko
se tutkijana toimimista yliopistossa vai jossain muualla. Matin mielesta tut-
kijan ammatti sopi hdnen persoonallisuuteensa.

Siirin urandkemys koski henkilostonkehittamistydta. Henkilostonke-
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hittdmistyo hinelle oli selkeytynyt sivuaineopintoja suorittamalla. Sivuai-
neista Siiri koki aikuiskasvatuksen ja johtamisen ja organisaation tdrkeim-
miksi ja ndiden opintojen suorittaminen oli tuonut hénelle selkeyttd tyoeld-

madn liittyviin tavoitteisiin.

“Nyt on oikeestaan tin vuoden aikana selventynyt, ettd mé oon ajatellut tata
henkildstokoulutuksen puolta, henkiloston kehittdmisen puolta ja just maholli-
sesti jonnekkin yrityksen organisaatioon.”

Huoagveammatti

TAULUKKO 4. Haaveammatti uranikemyksena

Opiskelija Ammatillinen tavoite
Pirkko Opo-opettaja
Kaisa Tyonohjaaja

Selkedn urandkemyksen luokasta tdmad eroaa siten, ettd haaveammatti luok-
kaan kuuluvilla opiskelijoilla pitkan tdhtdimen urandkemys on selked, mutta
valmistumisen jdlkeisestd tyGelamastd ja ammatillisista padmaéaristd opiske-
lijoilla ei ollut tietoa. Selkedn urandkemyksen luokkaan kuuluvilla ammatilli-
set tavoitteet liittyivéat suoraan valmistumisen jdlkeiseen ty6elamaan.
Tulosten analyysin perusteella Pirkolle ja Kaisalle oli muodostunut
selked kasitys unelma- tai haaveammatistaan. Pirkon haaveammatti oli opo-
opettajan ja Kaisan tyonohjaajan tyo. Haaveammatin opiskelijat kokivat rea-
listiseksi ja selkeédksi, mutta ammattiin padsemisen he tiesivdt mahdolliseksi
vasta vuosien pdastd valmistumisesta. Maisterin tutkinnon jilkeen opiskelijat
tarvitsisivat lisdkoulutusta ja ty6kokemusta, jotta haavealoille olisi mahdol-
lista sijoittua. Se, mitd valmistumisen ja haaveammatin saavuttamisen valilld
tapahtuisi, oli ndille opiskelijoille epaselvdd. Urandkemys valmistumisen jal-

keen opiskelijoille oli epdselvd, mutta haaveammatin he kokivat selkeéksi.
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“No viime syksyni se tuli semmonen heritys, ettd yks ammatti mihin mé niin-
ku haluaisin, et se on niinku pitkédntdhtdimensuunnitelma...eli opo-opettajaks.”
(Pirkko)

Kaisan haaveammatti koski tyénohjaajan ty6ta.

"No lyhyen tdhtdimen suunnitelmat nimenomaan opiskelun jilkeen on sekaisin,
mut sit tdd kaukainen haave on silleen hyvin selkee, mut toisaalta sen tiedostaa
ettd tyonohjaaja ei voi olla sellainen ihminen joka tulee suoraan tydelaméan
niinkuin opiskelueldmasti, ettd tarvitaan sita tyokokemusta itsellekin, jotta voi
sitd toisille ohjata...mutta se vili ettd mita siind valissd, kun ma sitten olen tyon-
ohjaaja... md olen kyll4 aika hukassa" (Kaisa)

Pirkon ja Kaisan toiveet, mielenkiinnon kohteet ja ajatukset ammateista
ja ammatteihin padsystd olivat hyvin samansuuntaisia He kertoivat halua-
vansa tehdd ty6td nuorten ja auttamistyén parissa. Haaveammatin mieliku-
van syntymiseen oli vaikuttanut opintojen aikana tehty tyéharjoittelu ja li-
saksi harrastuksiin kuuluva vapaaehtoistyd, jossa oli itse padssyt kokeile-
maan ndissd ammateissa vaadittavia taitoja. TySharjoittelu oli tuonut pit-
kéntahtdimen urandkemykseen lisivarmuutta. Molemmat opiskelijat lisdksi
korostivat Tydeldman perusopintojen merkitysta.

Tulosten perusteella tulevaan tydeldiméén liittyvin haaveammatin
itselleen maédérittédneet olivat pohtineet urandkemystdan paljon. Kuitenkin he
kokivat etteivit he tienneet kasvatusalan tySpaikoista riittdvésti. Opiskelijoi-
den urandkemys oli kehittynyt vaiheeseen, jolloin he halusivat saada itsel-

leen tietoa tyGeldmasta.

Tunnusteluvaihe

TAULUKKO 5. Uranikemys selkiytymaiton

Opiskelija Ammatillinen tavoite

Maija -

Annikki -
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Haastateltavista Annikilla ja Maijalla urandkemys oli selkiytymaéton. He
tunnustelivat erilaisia ammatteja omalla kohdallaan, mutta pédatostd suun-
tautua johonkin tiettyyn tyohon he eivit vield olleet tehneet. Tunnusteluvai-
heessa olevalle opiskelijalle oli tyypillistd ettd mielenkiinnon kohteet vaihte-
livat ja varmuus suunnitelmista puuttui. Mielessd opiskelijoilla oli kdynyt
erilaisia ammatteja, mm. opettaja ja koulutussuunnittelija, mutta mitdan
niistd he eivit olleet sisdistdneet omakseen. Tyypillistd heille oli avoin mieli
eri tyotehtdvid kohtaan ja he olivat valmiita ottamaan vastaan sen mita tyo-

eldma tarjoaa.

“Ei..ei silleen selkeetd, ettd mulla on silleen laajasti, ettd ainakin tdd ensimmai-
nen tyopaikka ma otan minka vaan, ettd ehka sitten kun saa jonkun tuntuman
sielld tyoelamassi, niin sitten voisi alkaa enemman eriytyméén, mut nyt on sil-
leen avoin mieli...ettd monenlaisiin, mihki vaan voi hakee tilld koulutuksella"
(Annikki)

Urandkemysta tunnusteluvaiheen opiskelijat olivat pohtineet jonkin
verran, mutta huomattavasti vihemmén kuin selkedn urandkemyksen tai
haaveammatin kategorioihin kuuluvat. Tunnusteluvaiheen opiskelijoilla ei
ollut mielessd mitddn yhtd pysyvad ammattia, kuten edellisissd luokissa oli.
Annikki ja Maija tiesivdt melko vdhén alan ty6paikoista ja timé aiheutti hei-

dan suunnitelmiinsa epéselvyyttd. Lisdksi he itse kokivat omat suunnitel-

mansa melko epdvarmoiksi.

"On niissa paljonkin epaselvéa...ei 0o selkeeti...eihdn ndd meiddn opinnot mi-
tenkdan suuntaa sinne tyfelamaéan, ettd ehkd nekidn ei pakota miettiméén sitd
ettd miksika sitd mahdollisesti tulisi ja sitten mulla on meidan harjoittelu teke-
maéttd, ettd sekin vaikuttaa osaltaan, ettei osaa mieltda sitd mita t44 ala pitaa si-
sallaan ja muutkin kesdtyokokemukset on sitten ihan muuta kuin mita tda mei-
dén alan..." (Maija)

Maijan ja Annikin urandkemys oli kuitenkin liikahtanut eteenpain
opintojen alkuvuosista. Silloin néilld opiskelijoilla ei ollut mitd4n ammatteja
mielessd. Annikki ja Maija olivat alkaneet tunnustella eri vaihtoehtoja omalla
kohdallaan, joskin vield melko pinnallisella tasolla.

Opintojensa alussa kaikki opiskelijat olivat kokeneet urandkemyksensa

epdselviksi. Silloin he eivit vield olleet urasuunnitelmiaan tehneet eivatka
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kartoittaneet erilaisia ammatillisia vaihtoehtoja. Uran pohdinta ei silloin
opiskelijoista tuntunut ajankohtaiselle. Suurimmalle osalla opiskelijoista
uranikemys oli opintojen edetessd selkiytynyt, mutta toisilla suunnitelmat
olivat pysyneet epavarmoina. Syyksi opiskelijat mainitsivat mm. sen, etteivit
opinnot suunnanneet mihinkéan tiettyyn ammattiin, eiké laitos ollut tarjon-
nut uraneuvontaa. Suurin osa tutkimukseen osallistuneista toivoi saavansa
uraohjausta laitoksen puolelta. Osan mielestd se olisi tarpeelliseksi jo ihan
opintojen alkuvaiheessa

Opiskelijat myos kokivat tietdvdnsd liilan vdhdn alan tyopaikoista.
Omista ldhtokohdistaan kasin opiskelijat katsoivat syyksi sen, etteivit he itse
olleet tarpeeksi ottaneet selvda eri sijoittumisen vaihtoehdoista. Tutkittavat
kuitenkin arvioivat, etteivét heiddn opintonsa olleet pitkittyneet urasuunni-

telmien epaselvyyden vuoksi.

6.2.2 Uranikemyksen muuttuminen

Aineiston analyysin perusteella ilmeni, ettd urandkemyksen ensimmaéinen
muuttumisajankohta tutkimukseen osallistuneilla oli lukion jilkeen. Tall6in
opiskelijat pohtivat eri vaihtoehtoja, mihin lukiosta voi opintojaan ldhted jat-
kamaan. Ensimmaiinen vaihtoehto suurimmalla osalla haastatelluista lukion
jalkeen ei ollut kasvatustieteen opinnot, vaan opiskelijat olivat kiinnostuneita
kokeilemaan muita aloja ja he olivat hakeutuneet niille aloille opiskelemaan
tai valintakokeisiin. Joillakin uranédkemys oli koskenut kielten opiskelua, toi-
silla psykologian opiskelua, jotkut olivat hakeutuneet opettajankoulutuslai-
tokseen, osa oli lukenut itselleen muun kasvatustieteellisen tutkinnon. Muu-
tama opiskelijoista oli opiskellut kansanopistossa tai avoimessa yliopistossa.
Poikkeuksena tédssé joukossa oli Esko, joka jo lukion jilkeen oli-varma halus-
taan paastd opiskelemaan kasvatustiedettd Jyvdskyldn yliopistoon, mutta
opiskelupaikkaan padseminen oli onnistunut vasta kolmannella yritysker-
ralla.

Lukion ja yliopisto-opintojen vélissd urandkemys oli muuttunut suu-
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rimmalla osalla opiskelijoista paljonkin. Lukion jdlkeen opiskelijat olivat
opiskelleet jotain muuta tai haaveilleet muista opinnoista, mihin ammatilliset
suunnitelmat olivat kohdistuneet, kunnes olivat hakeutuneet kasvatustieteen
opiskelijoiksi. Talloin toiset opiskelijat olivat joutuneet muuttamaan
urandkemystdan uudelleen, esimerkiksi psykologin ammatillisesta identitee-
tistd kasvatustieteelliseksi.

Avoimessa yliopistossa suoritettu kasvatustieteen perusopinnot oli
muuttanut usean mielenkiinnon kohteeksi kasvatustieteen opiskelun aikai-
sempien koulutustoiveiden tilalle. Joillakin tavoitteena kasvatustieteeseen
pyrkimiseen oli toivo korkeammasta koulutuksesta. Liséksi kasvatustieteen
koulutuksen avulla opiskelijat toivoivat padsevinsd kevyempiin tyotehta-
viin, pois esimerkiksi vuorotyostd. Kun opiskelupaikka Jyvaskyldn kasva-
tustieteellisessd oli saavutettu, urandkemys oli jo ldhes kaikilla muuttunut
ainakin kerran. Taman jilkeen urandkemyksen pohdinta vaimeni useimmilla
opiskelijoilla vuosiksi, kunnes se tuli ajankohtaiseksi opintojen edetessé lop-
puaan. Silloin se kohdistui ammatillisiin tavoitteisiin.

Opintojen aikana usealla opiskelijalla urandkemys oli muuttunut
moneen kertaan. Syyksi he mainitsivat kokemuksen karttumisen. Mita
enemman he olivat opiskelleet ja saaneet tietoa eri aineista ja ammateista, sita
paremmin opiskelijat osasivat eritelld niiden hyvia ja huonoja puolia ja poh-
tia nditd vaihtoehtoja omalla kohdallaan. Siiri oli opiskelijoista ainoa, jonka
urandkemys ei ollut muuttunut opintojen edetessd. Siirilld selkiytynyt
urandkemys oli ollut ainoa vaihtoehto mielessd koko opintojen ajan. Anni-
killa ja Maijalla taas ei ollut opintojen aikana mitédén tarkempia ammatillisia

suunnitelmia mielessa, mitka olisivat voineet muuttua.
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6.2.3  Ajatuksia urakehityksesta

Opiskelijat eivat olleet opintojensa loppuvaiheessa pohtineet paljoakaan
uralla etenemistdan. Toiset opiskelijat eivit olleet lainkaan ajatelleet urake-
hitystd omalla kohdallaan, osalla oli mielikuvan omaisia ajatuksia tulevasta
uralla etenemisestddn. Ne joiden urandkemys oli epéselva tai haaveammatti
tiedossa, ammatillisten tavoitteiden pohdinta ei ulottunut urakehitysajatte-
luun. Selkiytyneen uranikemyksen muodostaneista Esko ja Pauliina totesivat
haluavansa uralla eteenpdin, esimerkiksi valmistumisen jalkeisestd tutkijan

ammatista hierarkiassa ylospdin.

“Onhan mulla haaveena se tohtorin hattu, se tuntuu vililld ihan hullulta haa-
veelta, mutta valilld jopa realistiselta. “ (Pauliina)

“Kylld mi siind mielessd haluan eteenpéin, ettd en ma lopuneldmééini halua
viettda tutkijana tuolla jossain laitoksella. “ (Esko)

Kunnianhimoisia urakehitysndkymid kenelldkddn ei tdssd vaiheessa
ollut. Monet opiskelijat ajattelivat urakehityssuunnitelmistaan samalla tavoin

kuin Annikki seuraavassa:

“No ei mulla ole silleen vield tota et jotenkin ehkd kun tietdd tyomarkkinat et
ehkei kauheen helpolla sitd tyotd saa, et taytyy ottaa jokin tyd minké aluksi saa,
niin ei ole uskaltanut ruveta ajattelemaan, et kun etenen sinne ja tdnne, vaan
ehkaé on silleen avoimin mielin”

Opiskelijat mielsivdt urakehitys kisitteen eri tavoin. Suurin osa koki
sen tarkoittavan ammattiuralla etenemistd, hierarkiassa ylospédin. Muutama
opiskelijoista kasitti sen sisdiseksi kehittymiseksi ja ammattitaidon syventé-
miseksi. Tdssd mielessd tarkasteltuna heilld oli urakehitysndkymia. Seuraa-

vassa Liisan késitys urakehityksesta:
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“ Ma oon aina sanonut etten mé oo mikaan uraihminen. Musta tuntuu etta ma,
ettd se ura, minké itelleen omalle kohalle ajattelee, se on lihinnd semmo-
nen..miten mé nyt sanoisin..ettd se ei oo niinkd4n ettd mé voisin edetd missdan
hierarkiassa eteenpdin, ettd ma meen jonnekkin tyopaikkaan ja mi siella koho-
an paallikoksi tai johtajaksi, ettd mulla ei oo mitdén tallaisia urakehitysta, etta
enemmankin se on semmosta syvéllisempda, syvempad ammattitaitoo tai laa-
jempaa osaamista niinku itelld tai se on semmosta henkilokohtaista ammatti-
taitoo sen tydpaikan suhteen, henkilkohtaista kehitysta”

Kaisalla oli samantapaisia ajatuksia.

“Ei mulla sellaista tavoitetta ole, ettd mun pitéis jotenkin hierarkiassa nousta
yléspéin ja saada parempaa palkkaa ja ettd status nousis, vaan ennemminkin se
urakehitys on sellaista sisédistd kehittymistd, ettd mun tarvii tehd sellaista tyota
josta pidén ja jota méd teen tdydestd syddmesta...ettd méa haluan luoda uusia
haasteita nimenomaan itselleni.”

6.3  Uranikemyksen muodostuminen

6.3.1 Formaalin kontekstin merkitys

Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat kokivat kasvatustieteen pédaineen
tuntemuksen antavan hyvén teoreettisen perustan tulevaa ammattia varten.
Opiskelijoiden mielestd paddaineen formaali koulutus ei kuitenkaan heitd
suunnannut mihink&én spesifiin ammattiin, mutta sen koettiin antavan laaja-
alaisen pédtevyyden ja sitd kautta laaja-alaiset mahdollisuudet tydeldmadn
sijoittumiseen. Kasvatustieteen opintojen katsottiin antavan hyvian pohjan,
kriittisyytta ja ajattelun vélineitd, mutta urandkemysté se ei suurimman osan

mielesta ollut muodostanut tai selkeyttanyt.

“Sinalldan tdd on mielenkiintoinen juttu, silld tddhan ei anna mitaén, ei tee susta
mitddn opettajaa tai psykologia niin kuin monet muut. Ma néén tin suurimman
hyodyn siing, etta tda antaa aika laaja-alaisen niakékulman. “ (Esko)

Selkedn urandkemyksen luokasta Pauliina oli ainut, joka koki kasva-
tustieteen opintojen suoranaisesti vaikuttavan urandkemyksen muodostumi-

seen.
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“Gradu on se, mikd on selkeyttanyt nditd mun suunnitelmia, ettd se aihe osui
silleen hirveen nappiin.” (Pauliina)

Muut selkeén urandkemyksen luokkaan kuuluvista eivét kokeneet paa-
aineen formaalilla koulutuksella olleen kovin suurta merkitystd uranike-

mykseen.

“En mi tiedd onko kasvatustiede ohjannut sitd, mutta kasvatustiede antaa aika
oivan perustan ja ajattelurakennelman, se antaa aika hyvan kuvan ainakin niilld
valinnoilla mitid ma oon tehnyt pddaineen ja sivuaineiden kanssa...se antaa aika
hyvén kuvan niinku tdstd yhteiskunnasta, ihmisests, kasvamisesta ja kehittymi-
sestd...siind mielessd tutkimusta ajatellen se antaa kylla tosi mahtavan poh-
jan..mutta ei se ite ohjaa mihink&&n se kasvatustiede” (Matti)

“Ei ole ohjannut, ei se omasta mielestd oo mua tiettyyn ammattiin ajanut...”
(Liisa)

Henkilostonkehittdmistyhon suuntautunut Siiri ei kokenut padaineen-
sa kasvatustieteen suuntaavan hdntd kyseiseen ammattiin. Kasvatustieteen
hén koki antavan yleisvalmiuksia ja yleistietoa tulevaisuutta varten. Sivuai-
neiden selkeyttdvan merkityksen urandkemyksen muodostumisessa hén toi
esiin. Sivuaineista aikuiskasvatus ja johtaminen ja organisaatio olivat hanella
olleet merkittdvid urandkemystd muodostavia tekijoitd. Nama opinnot olivat

antaneet vilineitd ja varmuutta urandkemykseen.

"Padaineesta ei oo mikaan kurssi selkeyttianyt tatd, ettd ehka jos olisi koulutus-
suunnittelua tai vastaavaa ollut tdalld syventévissa, se olisi todennakoisesti jol-
lain tavalla voinut ehké selventid, mutta nyt ei oo selventdnyt mikédan, ettd nyt
sivuaineissa naid aikuiskasvatuksen ja johtamisen ja organisaation perusopin-
not, néé antaa sellaista tiettyad konkretiaa" (Siiri)

Haaveammatin urandkemyksen muodostaneet kokivat, ettd pédai-

neen tuntemus ei heilld ollut muodostanut tai selkeyttinyt urandkemysta.

“Tottakai se antaa teoreettisen pohjan, mutta aika heppoisin perustein pitaa
maailmalle lahted, et kyl meilld jotenki vois koulutusta suunnata enempi ty6-
elamaan.” (Pirkko)
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Opintojen my6td heille oli noussut esille joitain tiettyja teema-alueita
mitké kiinnostivat ja mihin péd&daineen opiskelu oli heitd suunnannut. Naita
alueita olivat auttaminen ja ohjaaminen ja kouluttaminen. Molemmat opis-
kelijat korostivat Ty6elamén perusopintojen merkitysta.

Tunnusteluvaiheessa olevat eivit kokeneet padaineen auttavan heita
urandkemyksen muodostumisessa. He kokivat koulutuksen ammattiin oh-

jaamattomuuden vaikuttavan suunnitelmiensa epaselvyyteen.

“En koe, etta se varsinaisesti suuntais johonkin.” (Maija)

“En tiedd antaako mitddn, ei ainakaan mitiddn suoranaista, enemmankin sel-
laista pohjaa. “ (Annikki)

Formaalista koulutuksesta Tydeldmédn perusopintojen merkitysta
korostivat ne opiskelijat, jotka olivat suorittaneet opintokokonaisuuden kurs-
seja. Heilld ndméa opinnot olivat vaikuttaneet uranikemyksen pohdintaan ja
osalla ndmd opinnot olivat selkeytténeet tulevaan tydeldmaén liittyvid am-

matillisia tavoitteita.

“Ma4 luulen etta ndd yliopiston Tepo-opinnot oli niin kuin urandkemyksen lau-
kaiseva tekija.” (Kaisa)

6.3.2  Harrastusten merkitys

Osa opiskelijoista kertoi harrastuksilla olleen merkitystd urandkemyksen
muodostumisessa tai selkiytymisessd. Etenkin harrastukset, mitké kiintedsti
liittyivdt tulevaan toiveammattiin, antoivat evditd urandkemyksen muodos-
tumiseen. Tyodnohjaajan ja opo-opettajan tydstd unelmoivilla harrastusten
merkitys korostui eniten. Nama opiskelijat toimivat vapaa-aikanaan vapaa-
ehtoistydn parissa, mitké sisdlsivdt samoja piirteitd kuin itse toivety6. Har-
rastustoiminta, joka Pirkolla oli lasten ja nuorten auttaminen puhelimitse, oli
vahvistanut entisestddn hinen haluaan toimia nuorten ja auttamistyon paris-

sa. Kaisa koki tyonohjaajan urandkemyksensa tulevan lidhes kokonaan va-
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paaehtoistydn puolelta.

“No ehka sekin on oikeestaan tullut viimesen vuoden aikana, et ehki se on
tullut juuri tuolta vapaaehtoisty6n puolelta, etta tin Suomen mielenterveysseu-
ran koulutuksen kautta mé oon sielld tavallaan kaks koulutusta kdynyt ja siella
on viela tarjolla téllainen tydnohjaajakoulutus ja mulla on haaveena paésta sii-
hen mukaan, et siihen on aika vaikee péésta...se niinku alkaa aina kahden vuo-
den vélein se koulutus ja siihen ei kauheen monta ihmista oteta aina kerralla,
mut mulla on haaveena, ettd mé joskus pédésisin sinne, tekisin sit ehkd amma-
tiksenikin sitd tulevaisuudessa.”

Selkedn urandkemyksen luokasta opettajaksi aikova Liisa ja tutkijaksi
aikova Matti korostivat harrastuksilla olevan merkitystd ammatillisten suun-
nitelmien vahvistajana. Liisalle oli kertynyt opettajan kokemusta harrastus-
toiminnan, pianon soiton opettamisen myota. Liisa kuvaa harrastuksensa

merkitystd urandkemykseen seuraavasti:

“Kyll4 se varmaan tavallaan on, ettd vaikka siind on toisaalta kokenut olevansa
vihin alamittainen, kun ei oo varsinaisesti ammatti-ihminen siini, ettd vaikka
on opiskellut pianonsoittoa siind on ehké ollut omiakin vaikeuksia, mutta toi-
saalta kylld se on kuitenkin ehké vahvistanut sitd opettajuutta.”

Matin harrastustoiminta liittyi lintujen bongailuun ja hén koki sen tu-
kevan tutkimustyotd. Harrastustoiminta Matilla sisélsi havainnointia ja ti-
lastojen pitdmista.

Tunnusteluvaiheen opiskelijoiden uranikemykseen harrastukset eivit
olleet vaikuttaneet. Annikki oli tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista
ainoa, joka oli toiminut opiskeluvuosiensa aikana ainejérjestétoiminnassa.
Hén ei kokenut siitd suoranaisesti saavansa mitdan erityistd urandkemysta

varten, mutta erindisid taitoja kylldkin.

“Siita nyt voi olla jaanyt jotain sellaista, etta tykkaa olla mukana jarkkaamassa
ja organisoimassa jotain juttuja ja sitten haluu vaikuttaa kaikkeen péaéatcksente-
koon...” (Annikki) ‘

- Jokapaivaisilla harrastuksilla kuten liikunnalla, lukemisella ym.
opiskelijat eivdt kokeneet olevan merkitystd uranikemyksen muodostumi-

seen tai selkiytymiseen.
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6.3.3  Perheen ja ystivien merkitys

Opiskelijoiden oman arvion mukaan he olivat tehneet itsendisesti kaikki
opiskeluun ja tydeldméan liittyvét valinnat ja ratkaisut. Urandkemys ei ke-
nelldkédan ollut muodostunut tai muuttunut vanhempien, sisarusten, ystavi-
en tai muiden henkildiden mielipiteiden tai ohjauksen vuoksi. Opiskelijat
kuitenkin korostivat saaneen tukea ja kannustusta omille valinnoilleen l&hei-
siltd ihmisiltd, opiskelijatovereilta ja joiltakin opettajilta. Namé positiiviset
palautteet olivat osaltaan vahvistaneet opiskelijoiden mielessd olevaa
urandkemysta.

Opiskelijoiden vastauksissa korostui etenkin oman alan opiskelijoi-
den kanssa kdymien keskusteluiden merkitys urandkemykseen, mitka olivat
koskeneet tulevaa ty6elamiaa. Naméa keskustelut olivat usein olleet ns. kah-
vilakeskusteluja opintojen lomassa, jolloin he olivat yhdessd pohtineet opis-
keluun ja tySelaméén liittyvid asioita. Etenkin valmistumisen jilkeistd ty6-
hén sijoittumista ja sijoittumisen vaihtoehtoja he olivat yhdessid miettineet.
Usealle tutkimukseen osallistuneelle opiskelijalle ndma keskustelut olivat
olleet hyvin térkeitd ja niiden katsottiin lisdinneen itseluottamusta, tietoutta
kasvatusalan ty6paikoista ja joiltakin opiskelijoilta ne olivat rajanneet joitakin
ammattivaihtoehtoja mielestd pois. Lisdksi ndiden keskusteluiden katsottiin
antaneen kannustusta omille suunnitelmille ja joidenkin oma urandkemys oli
selkiytynyt ndiden keskustelujen perusteella. Annikki kertoo asiasta seuraa-

vaa:

“Niin ettd semmosessa kylla just kahvilakeskusteluissa kavereitten kanssa kun
jutellaan aina niin kylla se siind selkeytyy jotenkin kun toiset on jo hankkineet
vaikka jotain tietoo, sit ne perustelee sen ja sit ite miettii, ettd mitd mieltd ma
oonkaan tosta, et haluaisinko ma ehka tollaseen suuntautua et semmosissa kylla
aika paljon oon huomannut ettid on selkiytynyt, kun kavereiden kanssa puhu-
taan omasta alasta ja tyotehtavista.”

Omien vanhempien, perheenjésenten, puolison ja opettajien seka lai-
toksen henkil6kunnan kanssa kidydyt keskustelut olivat olleet 1dhinné tukea

antavia. Pauliinalle kuitenkin erddn opettajan antama kannustus oli ollut
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merkittdvaa tutkijan ammatillisen identiteetin muodostamisessa.

“Yhden lehtorin positiivinen tuki ja kannustus niin silld on ollut suuri merkitys,
se on sitten auttanut 16ytamaan uskoa sithen.”

6.3.4 Tyokokemuksen merkitys

Opintojensa ohella oma alan ty6ta tehneet opiskelijat kertoivat tyokokemuk-
sen olleen yksi merkittdvimmistd urandkemykseen vaikuttaneista tekijoista.
Oman alan ty6kokemusta haastatteluun osallistuneista opiskelijoista oli Es-
kolla, Liisalla, Pirkolla, Kaisalla ja Annikilla. Tyokokemus oli suurimmalla
osalla opiskelijoista selkeyttanyt pohjalla olevaa kiinnostusta jotain ammattia
kohtaan. Suurin osa opiskelijoista oli saanut oman alan ty6kokemusta opin-
toihin kuuluvan pakollisen tySharjoittelun kautta, miké oli kestoltaan ollut
kolme kuukautta. Osalla tyosuhde oli jatkunut harjoittelun jalkeenkin.
Muutama opiskelijoista oli toiminut laitoksella tutorina yhden opintojakson
ajan kasvatustieteen perusopinnoissa ja sitd kautta saanut oman alan tySko-
kemusta.

Selkedn urandkemyksen luokasta Eskolla ja Liisalla oli oman alan
tyoharjoittelu suoritettuna. Esko oli toiminut tutkimusapulaisena ja Liisa
opettajana. Molempien mielestd tyokokemus oli ollut ratkaiseva uranike-

myksen selkeyttdja.

“Kylla se vahvisti sitd ehdottomasti ja tarkensi kans. “ (Esko)

Eskon mielestd tyoharjoittelussa oppi ndkeméédn tyon siséltéd, oppi
kayttdméaan tutkijan apuvilineitd ja tyoyhteisdssd havaitsi tutkijan ammatin
sosiaalisen puolen. Liisa korosti tySharjoittelun vahvistavaa vaikutusta
opettajan urandkemykseen:

“No voi olla etta tolla harjoittelulla oli iso merkitys...et se selkeytti tosi paljon,

kun maé olin ihan konkreettisesti tissa, siind oppi huomaamaan etti siina tyos-
sé sitd oppii...”
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Muut selkedn urandkemyksen luokkaan kuuluvat odottivat tulevan

tyoharjoittelun vahvistavan ja selkeyttdvan pohjalla olevaa urandkemysta.

“Joo nimenomaan sitd, ettd nyt méa padsen nikemaan siti, mitd se tutkijan tyo
on ja mita siind vaaditaan, ettd parjaanko ma siini ja onko mulla sellaisia lahjo-
ja...” (Pauliina)

Haaveammatin luokassa molempien opiskelijoiden urandkemys oli
vahvistunut ja selkeytynyt tySharjoittelun myété ja tyossdkaynti oli antanut

eviita toimia tulevassa ammatissa.

“No se on tuonut varmuutta ja selkeytta. “ (Kaisa)

“Yks tehtava koko niilla tyontekijoilla on et ne antaa henkil6kohtaista uraohja-
usta, mikd on tavallaan just titd opotoimintaa, et sitd pédds niinku kattoo ja na-
kemaaén, ettd mullaki vois olla jotain annettavaa siind.” (Pirkko)

Tunnusteluvaiheessa olevalle Annikille laitoksella tutorina toimiminen
oli antanut vahvistusta siitd, ettd kyseinen ammatti voisi olla yksi sellainen,
missé voisi tulevaisuudessa tyoskennelld. Maija taas toivoi urandkemyksensi

selkeytyvén tulevan tySharjoittelun myota.

"Ehkd ma odotan aika paljon niiltd harjoitteluilta, ettd meinaan tehd kesalla
harjoittelun ja mé toivon ettd ne selkeyttda..."

Oman alan tyokokemuksella oli opiskelijoiden mielestd selkein merki-
tys tdméanhetkiseen urandkemykseen. Useat opiskelijoista olivat olleet my6s
muun alan t6issd, mm. siivoojana, myyjand, ravintolatydssa, vartijana, hotel-
lin kerroshoitajana ja kaupan kassana. Ne olivat vahvistaneet halua paastd
muuhun ammattiin, kyseisid aloja opiskelijat eivdt kokeneet kiinnostavina.

Opiskelijat halusivat paésta ennen kaikkea haastavimpiin tdihin.

"Mai tiedédn ettd mé en halua ainakaan siivota lopuneldmaéni tai olla myyja tai
kaupankassalla, etté siind mielessd niilld on ollut merkitysta.” (Pauliina)
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"Maé oon kesdtydssd ollut myyntityodssa ja téillasessa ja méd oon huomannut etta
se ei taas 0o niinkdian mun heinii ettd mi en nauti siita silla tavalla ettd ma voin
tehd sitd, mutta ettd se ei 0o, ei kuitenkaan semmonen kaupallinen tai myyn-
tiala kiinnosta.” (Liisa)

Sekd harjoittelusta ettd muun alan tyostd saadut kokemukset olivat
opiskelijoille antaneet erindisid taitoja, joista he kokivat olevan hyétya tule-
vaisuudessa. Nditd olivat mm. vastuullisuus, ihmissuhdetaidot ja ennen
kaikkea kdytannon taidot. Lisdksi itsevarmuus oli joillakin opiskelijoilla
oman arvionsa mukaan lisdantynyt.

Osalla opiskelijoista urandkemykseen vaikutti toisten henkilGiden
tyoskentelyn seuraaminen. Mallioppimista oli tapahtunut tyoharjoittelun
aikana tyokavereiden tyotd seuraamalla, kasvatustieteen laitoksen tutkijoi-
den tyotd seuraamalla seki eri opintojen aikana opettajien ty6ta seuraamalla.
Opiskelijat kertoivat, ettd tyoharjoittelun aikana toisten tyontekijéiden toi-
minnan seuraaminen antoi vahvistusta siihen, ettd itselld voisi olla jotain an-
nettavaa kyseisessd ammatissa. Lisdksi toisten tyotd seuraamalla opiskelijat
olivat huomanneet joistakin ty6tehtédvista, etteivat ne sovi omaan persoonal-
lisuuteen. Laitoksen henkilokunnan tyon seuraamisen merkitystd tutkijan

ammattikuvan muodostumiseen Matti kuvaa seuraavasti:

"Kai se on sitd, kun on niin ldhelld noita tutkijoita sielld laitoksella, niin se on ai-
ka luonteva vaihtoehto ja tietenkin tykkaa jossain maérin teha tollasta, onhan se
luovaakin tyotd ainakin jossain vaiheessa ja kun menee tydelaméadn ei tarvii
opetella kaikkee ihan alusta, ja etté jotain saa koulutuksesta"

6.3.5 Tyomarkkinoiden epavakauden merkitys

Tutkimuksessa kysyttiin tyomarkkinoiden epavakauden ja tydsuhteiden
epatyypillisyyden merkitystd opiskelijoiden urandkemykseen. Aineistosta
ilmeni, ettd kasvatustieteen opiskelijat olivat tietoisia ty6llistymismahdolli-
suuksien heikentymisestd ja tyOsuhteissa tapahtuneista muutoksista. Suurin
osa opiskelijoista oli kuitenkin oman tydllistymisensd suhteen luottavaisin

mielin. Lahes kaikki opiskelijat katsoivat tydnsaantimahdollisuutensa hyvak-
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si, ainoastaan muutama ajatteli tyohonsijoittumisen olevan vaikeaa. Kaikki
tutkimukseen osallistuneet opiskelijat kokivat, etteivét kyseiset uhkatekijat
vaikuttaneet urandkemykseen. Ne olivat ainoastaan laittaneet pohtimaan
asioita.

"Pdtkatyon” opiskelijat katsoivat sekd mahdollisuudeksi ettd uhka-
tekijaksi. Ne, jotka kokivat sen olevan mahdollisuus nékivéit lyhyiden tyo-
suhteiden positiivisen puolen. Heiddn mielestdan oli hyvi asia, ettd tulevassa
tybeldmassd ei tarvinnut sitoutua ainoastaan yhteen tydpaikkaan ja tehda
sitd samaa koko loppueldmd. “Patkiatyon” ajateltiin mahdollistavan saman-

aikaisesti muutamassa eri tydpaikassa olemisen ja se koettiin hyviksi asiaksi.

“Sitahan se mun tyo tulee olemaan, erilaista osa-aikaista, mutta ei mulla ole sité
vastaan mitain, ainoastaan taloudellinen huoli, koska muuten se saattaa olla
ihan positiivistakin, ettd sulla saattaa olla kaksikin osa-aikaista ty6paikkaa saati
ettd sa olet 30 vuotta jossain paikassa, sellainen monimuotoisuus siinédkin asias-
sa on ihan positiivista.” (Matti)

Opiskelijat, jotka tulkitsivat patkéatyon ja epdvakauden uhkatekijéksi,
kokivat sen tuovan epdvarmuutta omiin suunnitelmiin. Uhkatekijat olivat
saaneet opiskelijat pohtimaan tulevaa ty6hon sijoittumista ja he kokivat, ettd
tyonsaantiin tdytyy itse panostaa entistd enemmén. Lohdutuksena opiskeli-

joille oli se, ettd alan ty&ttdmyysprosentti ei ole kovin huono.

“No silleen ajatuksen tasolla oon aatellut, ettd nyt tdytyy siihen tyonsaatiin ai-
nakin panostaa ja jotenkin ldhiaikoina on kdynyt prosessia ldpi, ettd miettii mita
sitten jos ei saa, ettd mitd yrittdimismahdollisuuksia olis.” (Annikki)



7 POHDINTA

7.1  Péddtulokset ja niiden tarkastelu

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd opintojensa loppuvaiheessa
olevien kasvatustieteen paaaineopiskelijoiden urandkemysti. Tutkimuksella
selvitettiin opiskelijoiden urandkemyksen muodostumista, muuttumista ja
ammatillisten tavoitteiden selkeytti. Aineisto kerittiin teemahaastattelun
menetelmillid yhdeksiltd kasvatustieteen opiskelijalta. Haastateltavista naisia
oli seitseméan ja miehié kaksi.

Tutkimuksessa selvitettiin formaalin ja informaalin kontekstin mer-
kitystd kasvatustieteen opiskelijoiden uranikemyksen muodostumiseen. Ai-
kaisemmissa tutkimuksissa ammatillisen mielenkiinnon on useimmiten kat-
sottu muodostuvan kypsymisen tuloksena ja sitd on tarkasteltu urakehitys-
teorioiden viitekehyksessi. Urakehitysteoriat korostavat kypsymisen merki-
tystd uraorientaatiossa ja tatd vastaan osoitetuissa kritiikeissd on tuotu esiin
ympaériston merkitys. Karkkaimmat kritiikit ovat osoittaneet, etteivét urake-
hitysteoriat enéi sellaisenaan toimi, silld ne painottavat liiaksi kronologisen
ian ja tySuralla vakiintumisen ja etenemisen merkitysti. Edelld mainitun pe-
rusteella tissd tutkimuksessa keskityttiin yksilén ulkopuolisiin ldhtSkohtiin.

Uranikemyksen selkeys. Opiskelijoiden urandkemys luokiteltiin tdssd
tutkimuksessa ammatillisten tavoitteiden selkeyden mukaan. Tulosten pe-
rusteella muodostui kolme luokkaa: selked uranikemys, haaveammatti ja
tunnusteluvaihe. Tutkimukseen osallistuneista kasvatustieteen opiskelijoista

suurimmalla osalla oli selked uranikemys. Namad opiskelijat ilmaisivat ty6-



69

elimdén kohdistuvat tavoitteensa selkeini padmairind ja ammattialoina.
Naiden opiskelijoiden uranidkemys koski opettajan, tutkijan ja henkil6ston-
kehittdmisen tyota. Kaksi opiskelijaa kuului haaveammatti luokkaan ja hei-
dédn ammatilliset tavoitteet olivat selkeitd pitkdntdhtdiimen suunnitelmia,
mutta valmistumisen jilkeiset suunnitelmat opiskelijoilla olivat epaselvit.
Haaveammatteja opiskelijoilla oli opo-opettajan ja ty6nohjaajan tyd.
Urandkemyksen tunnusteluvaiheessa oli kaksi opiskelijaa. Heilld uranike-
mys oli vield selkiytymé&tén, mutta mielessdédn he punnitsivat erilaisia am-
matillisia vaihtoehtoja. Koulutussuunnittelijan ja opettajan ammatteja he oli-
vat harkinneet, mutteivat olleet niihin vield sitoutuneet.

Piesasen (1996) tutkimuksessa Avoimen yliopiston opiskelijat jaettiin
uranidkemyksensd selkeyden mukaan kahteen luokkaan “tietdjiin” ja “etsijoi-
hin”. Tietdjilld urandkemys oli selked ja etsij6illd se oli epdselvé, jolloin he
vield etsivdt omaa alaansa. Piesasen tuloksia tihin tutkimukseen vertaillessa
“tietdjien” luokka vastaisi “selkedn urandkemyksen” luokkaa ja “etsijoiden”
“tunnusteluvaiheen” luokkaa. Ainoa ero niiden tutkimusten urandkemyk-
sen tarkastelussa on se, ettd Piesasen (1996) tutkimuksessa tulevaisuuden
tavoitteita tarkasteltiin lahinnd koulutukseen liittyvien tavoitteiden mukaan,
kun taas tdssd tutkimuksessa tavoitteita tarkasteltiin tyeldmén kannalta.
Nakokulmasta johtuen niiden tutkimusten tuloksia ei voi keskendidn ver-
tailla. Lisdksi kohdejoukko on niissd tutkimuksissa erilainen. Avoimen yli-
opiston alle 25— vuotiaat opiskelijat ovat eri elamantilanteessa, kuin tyoela-
maan siirtymassa olevat yliopisto-opiskelijat.

Kasvatustieteen padaineopinnot eivit suoranaisesti valmista mihin-
kaan spesifiin ammattiin. T4std huolimatta tidssd tutkimuksessa ilmeni, ettd
suurimmalla osalla opiskelijoista oli selked urandkemys, vain muutamalla
urandkemys oli selkiytymaton. Opiskelijoiden ammatillisen identiteetin
muodostumisprosessi ilmeni kuitenkin hitaanlaiseksi ja se vaati opiskelijoilta
paljon omaa selvitysty6ta ja tydelamadn sijoittumisen vaihtoehtojen kartoit-
tamista. Lisiksi huomattavaa on, ettd opiskelijoiden uranikemys oli muo-
dostunut tai selkiytynyt vasta opintojen loppuvaiheessa. Opintojen alussa

kaikilla opiskelijoilla oli epaselva uranidkemys, koska he eivit tienneet, mihin
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alalta valmistunut voi sijoittua ja millaiset tyotehtavit ovat mahdollisia kas-
vatustieteen maistereille.

My6s muilla ammattiin valmistamattomilla aloilla tutkimustulokset
ovat olleet samansuuntaisia. Mikéli koulutusohjelma on ldhinna yleissivista-
vd, spesifiin ammattiin on hankala kiinnittyd ja urandkemys muodostuu
vasta opintojen edetessd. Mm. humanistit ovat jakautuneet kahteen ryhméan
ammatillisten tavoitteiden mukaan, kuten kasvatustieteen opiskelijatkin tés-
sd tutkimuksessa: osalla humanisteista oli mielessd selkedt ammatilliset
suunnitelmat, osaa opiskelijoista varjosti suunnitelmien epdvarmuus. Péin-
vastaisesti luokanopettajakoulutuksessa ja kauppatieteilijéilld ammatillinen
identiteetti selkiytyy jo varhaisessa opintojen vaiheessa, koska koulutusoh-
jelmat ovat ammattiin valmistavia. Ammatillisesti suuntautunutta tutkintoa
suorittavien on suhteellisen helppo hahmottaa oman alansa tyémarkkina-
asema. (Helenius 1995; Maatta 1990.)

Téassa tutkimuksessa ilmeni, ettd osalla opiskelijoista urandkemys oli
ennakkoarvioin mukaan selkiytymaton. Samansuuntaisia tuloksia on saatu
muistakin tutkimuksista, joissa on kartoitettu yliopisto-opiskelijoiden am-
matillisten tavoitteiden selkeyttd. Mm. Orndorffin ja Herrin (1996) tutkimuk-
sessa ilmeni, ettd yliopisto-opiskelijoilta puuttui tarvittavia tietoja ammatil-
listen suunnitelmien laadintaan. Tama aiheutti osalle ammatillisten tavoittei-
den epéselvyyksia ja opiskelijat halusivat saada enemmain tietoa alan tydpai-
koista. Tdssd tutkimuksessa tulokset olivat samansuuntaiset. Suurin syy
suunnitelmien epavarmuuteen oli tiedon puute sijoittumisen vaihtoehdoista.

Petersonin (1993) tutkimuksessa ilmeni ammatillisten tavoitteiden
pohdinnan tehottomuudella olevan yhteyttd uratavoitteiden epéselvyyteen.
Orndorff ja Herr (1996) saivat tutkimuksessaan samanlaisia tuloksia ja totesi-
vat vield uratavoitteiden asettamattomuuden olevan yhteydessi opiskelute-
hokkuuden laskemiseen. Tassd tutkimuksessa opiskelijat, joilla uranikemys
oli viela selkiytyméton, eivit arvioineet opintojensa viivdstyneen puuttuvien
urasuunnitelmien vuoksi, kun taas humanistiopiskelijat arvioivat epidvar-
mojen suunnitelmien pitkittdvéan opintoja (Helenius 1995). Urasuunnitelmien

epaselvyys kasvatustieteilijoilla kylldkin osittain johtui ammatillisten tavoit-
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teiden pohdinnan vahdisyydesta.

Chartland, Cohen ja Jowdy (1995) tutkivat yliopisto-opiskelijoiden
ammatillisen identiteetin kehittymistd Eriksonin eldmé&nkaariteorian viiteke-
hyksessd. Tutkimuksessaan he totesivat identiteettikehityksen olevan yhtey-
dessd urapéitosten tekemiseen. Tutkimuksen johtopaatoksend oli, ettd mikali
yliopisto-opiskelijoiden urasuunnitelmat olivat epéselvit, he eivit olleet
kéyneet Eriksonin teorian neljdtta ja viidettd vaihetta suotuisasti lapi. Mikali
tuloksia rinnastetaan tihin tutkimukseen, haaveammattiluokkaan kuuluvat
ja tunnusteluvaiheessa olevat opiskelijat olisivat identiteettikehityksessdén
vield etsintdvaiheessa. Selkedn urandkemyksen omaavat sitd vastoin olisivat
kédyneet identiteettikehityksen parhaalla mahdollisella tavalla lapi.

Uranikemyksen muodostuminen. Urandkemyksen muodostuminen tu-
losten mukaan on kokonaisuus. Sithen vaikuttavat seké yksilon henkil6koh-
taisessa ajatusmaailmassa tapahtuneet muutokset ettd yksilon ulkopuolelta
saadut oppimiskokemukset. Useat tekijit yhdessd muodostavat uranike-
myksen, joskin jokin osa-alue saattaa vaikuttaa toista enemman ja olla het-
kellisesti enemmén esilla.

Formaalin koulutuksen asema urandkemyksen muodostumisessa
pédaineen osalta oli tdhdn tutkimukseen osallistuneilla vdhdinen johtuen
koulutuksen ammattiin valmistamattomuudesta. Opiskelijoiden mielesta
kasvatustieteen koulutus antoi hyvin teoreettisen pohjan, mutta yhtd opis-
kelijaa lukuun ottamatta se ei ollut muodostanut tai selkeyttinyt uranike-
mystd. Opiskelija, jonka urandkemyksen muodostamiseen pddaine vaikutti,
korosti pro gradu —ty6n merkitystd. Kyseinen opiskelija oli 16ytidnyt itselleen
mielekkdén tutkimusaiheen ja sitd kautta 16ytanyt tutkijan ammatin. Sivu-
aineopinnoista yksi opiskelija korosti aikuiskasvatuksen ja johtamisen ja or-
ganisaation perusopintojen muodostaneen urandkemyksensd. Muut opiske-
lijat korostivat informaalien oppimisympéristdjen merkitysta.

Formaalia koulutusta ei silti voi viheksya. Formaali koulutus on tér-
ked tulevan tyollisyyden kannalta, koska se médraa ammattialan. Kasvatus-
tieteellinen koulutusohjelma on kuitenkin koettu teoreettiseksi vailla kiytan-

non yhteyksia (Kasvatustieteellisen alan tutkintojen... 1993), mikéd ilmeni
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myds tdmén tutkimuksen tuloksissa. Opiskelijat kokivat kdytinnén eldmén
olevan kaukana.

Téssd tutkimuksessa ilmeni, ettd informaaleista oppimisympéris-
toistd tyGssd oppiminen oli merkittdvin urandkemyksen muodostaja. Piesa-
sen (1996), Brooknerin ja Butlerin (1997) sekd Tuomiston (1997) selvityksissa
on saatu samansuuntaisia tuloksia. Opiskelijat, joilla oli oman alan tythar-
joittelu tai oman alan tybkokemusta takanaan, korostivat tydssd oppimisen
merkitystd urandkemyksen muodostumiseen ja selkeytymiseen. Muulla kuin
oman alan ty6kokemuksella ei tulosten perusteella ollut timénhetkiseen
urandkemykseen selvdd yhteytta. Opiskelijat olivat kokeilleet muiden alojen
tyotehtdvid, osa oli toiminut siivoojana, osa kaupan kassana. Ndmi olivat
ainoastaan vahvistaneet halua paastd vaativampiin tehtaviin.

Opiskelijat korostivat oppineensa oman alan tyota tekemélld samoja
asioita kuin Bremerin ja Madzarin (1998) selvityksessé ilmeni. Naita taitoja
olivat mm. teorian yhdistdminen kidytint66n, ammatillisen roolin ottamista
ja taitojen harjoittaminen kdytinnon kontekstissa, mitkd helpottivat orien-
toitumista tydeldmdan ja tyouralle.

Opiskelijoiden arvion mukaan harrastukset, jotka ldheisesti koskivat
hahmoteltua urandkemystd, olivat myds merkittdvdssd asemassa urandke-
myksen muodostumisen ja selkiytymisen kannalta. Tdllaisia harrastuksia oli
mm. vapaaehtoissektorilla toimiminen ja pianon soiton opettaminen tyova-
enopistossa. Liikunnalla, lukemisella ym. vapaa-ajan harrastuksilla ei opis-
kelijoiden mielestd ollut merkitystd urandkemykseen. Ainejérjestd toimin-
nassa ainoastaan yksi opiskelijoista oli ollut mukana ja hian koki sen hyvéna
oppimisympadristond tulevaisuutta varten, kuten tutkimuksissakin (mm.
Aittola 1996) on korostettu. Urandkemykseen se ei kuitenkaan ollut vaikutta-
nut.

Ihmissuhteista vertaisopiskelijoiden kanssa kaydyt keskustelut olivat
merkittdvid opiskelijoiden urandkemyksen kannalta. Keskustelut olivat sel-
kiyttiirieet usean opiskelijan urandkemystd ja laittaneet pohtimaan omia ura-
suunnitelmiaan. Vanhempien ja puolisoiden kanssa kdydyilla keskusteluilla

ei ollut merkitystd urandkemykseen, keskustelut koettiin ainoastaan tukea
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antavina. Piesanen (1996) sekd Lihteenmaki (1995) arvioivat kavereilla ja 1a-
heisilld ihmisilld olevan merkitystd urakehitykseen liittyvadn pééatSksente-
koon, kuten tédssd tutkimuksessa ilmeni. Sen sijaan Antikaisen (1997) mukaan
perheen merkitys ilmenee koulutusuran suunnan valintana, mité téssa tut-
kimuksessa ei tullut esille, silld opiskelijat raportoivat tehneensd kaikki kou-
lutukseen liittyvat valinnat ja paatokset itsendisesti.

Uranikemyksen muuttuminen. Urandkemyksen ensimmadinen muut-
tumisajankohta tihidn tutkimukseen osallistuneilla opiskelijoilla oli lukion
jalkeen ennen yliopisto-opintoja. Samansuuntaisia tuloksia ilmeni Piesasen
(1996) tutkimuksessa. Uranikemyksen muuttumisen ajoittuminen lukion
jalkeen saattaa johtua erddnlaisesta pakkotilanteesta, koska jatkokoulutus-
paikan suhteen paitokset tulee tédssid vaiheessa tehda. Téllaisia padtelmid voi
tehdd myos tehdd opiskelijoiden urandkemyksen muodostumisesta yliopis-
to-opintojen loppuvaiheesta. Talloin opiskelijoiden tulee paéttad, millaisiin
ammatillisiin tehtaviin he ovat suuntautumassa. Koska osa opiskelijoista eri
syistd johtuen ei titd pdatostd ollut vield tehnyt, urandkemys oli vield sel-
kiytymaton.

Lukion jilkeen yhtd opiskelijaa lukuun ottamatta kaikkien opiskeli-
joiden mielenkiinnot olivat kohdistuneet muuhun kuin kasvatustieteen opis-
keluun. Opiskelijat olivat pyrkineet muulle alalle opiskelemaan tai olivat lu-
keneet muun tutkinnon ennen yliopisto-opintoja. Merkittava tekija mika oli
saanut opiskelijat kiinnostumaan yliopistotasoisesta kasvatustieteen opiske-
lusta oli avoimen yliopiston kautta suoritettu kasvatustieteen perusopinnot.
Lisdksi osa opiskelijoista tahtoi haastavampaan tychon, kuin missd ennen
opiskelua oli tyoskennellyt.

Opintojen alussa opiskelijoiden mielenkiinnon kohteet liikkuivat
yleispatevilld tasolla. He olivat kiinnostuneita kasvatuksesta, koulutuksesta,
lapsista ja ihmisistd. Namaé tekijat olivat heilla vaikuttaneet my6s alalle ha-
keutumiseen. Naistd ldhtokohdista kasin urandkemys tarkentui opintojen
edetessi ja joillakin se konkretisoitui ammatillisiksi tehtdvéalueiksi.

Tydmarkkinoiden epdvakauden on useissa tutkimuksissa ja selvityk-

sissi (mm. Julkunen & Nitti 1995; Teichler 1997; Viinamaki 1995) todettu
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olevan uran ja urakehityksen esteend. Tédssa tutkimuksessa tyomarkkinoiden
epdvakaus ei vaikuttanut opiskelijoiden urasuunnitelmiin ja urandkemyk-
seen juuri lainkaan. Opiskelijat tiedostivat heikentyneet tydnsaantimahdolli-
suudet, mutta suurin osa opiskelijoista kertoi tyésuhteiden epéatyypillistymi-
sen olevan uhkan sijaan mahdollisuus.

Heleniuksen (1995) tutkimuksen mukaan humanistit olivat pelois-
saan tyomarkkinoiden epdvakaasta tilanteesta. Piesasen (1996) tutkimukses-
sa myos ilmeni, ettd huono tyomarkkinatilanne oli vaikuttanut opiskelijoiden
urandkemyksen muodostumiseen. Kauppatieteilijit sitdvastoin olivat var-
moja koulutusta vastaavan ammatin saamisesta ja rauhallisin mielin (Hele-
nius 1995), kuten kasvatustieteilijatkin tdssd tutkimuksessa. Opiskelijat piti-
vat hyvéni asiana sité, ettd tulevaisuudessa oli mahdollisuus tehdé ty6ta sa-
manaikaisesti useassa eri tyopaikassa. Opiskelijat, jotka kokivat epévakau-
den vaikuttavan omiin sijoittumisen mahdollisuuksiin, tiedostivat etta tyon-
hakuun tulee panostaa entistd enemman.

Lopuksi. Tahan tutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden
uranidkemys muodostui vuosi tai kaksi ennen ty6hon siirtymistd. Opintojen
nelja ensimmaistd vuotta opiskelijoilla oli uranidkemyksen suhteen ollut epé-
varmuuden aikaa. Osalla urandkemys oli edelleen epidselvd. Ne joiden
urandkemys oli selkeytynyt, kokivat olonsa helpottuneiksi. Opiskelijat, joi-
den uranakemys oli epdselvi, toivoivat sen selkeytyvin pian.

Kaikki opiskelijat toivoivat urasuunnitteluapua osakseen. Etenkin
Kasvatustieteen laitoksen toivottiin antavan opintojen alussa uraohjausta,
miké saisi opiskelijat pohtimaan ammatillisen identiteetin rakentamista. Ta-
ma olisi opiskelijan kannalta ja laajemminkin ajateltuna taloudellista, koska
ohjauksen onnistuessa opiskelijat voisivat satunnaisuuden sijaan valita tar-
koituksenmukaisemmin péédaineen kursseja ja sivuaineitaan. Télléin he voi-
sivat erikoistua johonkin p#ddaineen osa-alueeseen ja rakentaa asiantunti-
juuttaan harkiten tyGeldmaa silmélldpitden. Tahan kasvatustieteellisen alan
tutkintojen arviointi- ja kehittdmisprojektin véliraportissakin (1993) toivottiin
kiinnitettdvan huomiota.

Opiskelijat kokivat kasvatustieteen koulutuksen irralliseksi kaytan-
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non kontekstista. Jatkossa teoriaa ja kaytdntod tulisi opinnoissa pyrkid la-
hentdméadn, kuten tyoharjoittelun kautta sitd on tehtykin. Tulevaisuudessa
huomiota voitaisiin kohdistaa kdytannonldheisten opintojen kehittimiseen.
Ne antaisivat opiskelijalle konkreetteja taitoja ja valmiuksia toimia tydela-
méssd. Samalla ne saattaisivat selkeyttda opiskelijoiden ammatillisia tavoit-
teita ja nopeuttaa urandkemyksen muodostumista.

Yksi osaksi kasvatustieteen opintoja sijoitettava vaihtoehto, jossa
opiskelijat pohtisivat urandkemystddn, voisi olla opiskelijaportfolioiden
kayttoonotto. Talloin vastuu oman osaamisen kartoittamisesta ja vaihtoehto-
jen pohdinnasta olisi edelleenkin opiskelijoilla, mutta laitos olisi heti opinto-
jen alussa tukemassa ja ohjaamassa opiskelijoiden urasuunnittelua. Portfoli-
oiden laadinnan avulla opiskelijat pohtisivat omaa osaamistaan ja mahdolli-
sesti omaa ammatillista sijoittumistaan. Lisdksi opiskelijoille voitaisiin use-
ammin jarjestdd tilaisuuksia, johon tyGeldmén asiantuntijat tulisivat kerto-
maan kokemuksistaan ja tyGeldmén vaatimuksista. Tilaisuuksia on tdhén

saakka jarjestetty satunnaisesti mm. alumni- ja ainejarjestdilloissa.

7.1.1  Tulosten hyodyntiminen ja jatkotutkimushaasteet

Tutkimuksen tuloksia voidaan hytdyntaa koulutussuunnittelussa ja opinto-
ohjauksessa. Opinto-ohjauksen ensimmadinen painopiste tulisi olla lukion
jalkeen, jolloin nuori valitsee omaa tulevaisuuden ammattialaansa. Opinto-
ohjauksessa tulisi keskittyd opiskelijoiden ammatillisten tavoitteiden sel-
ventidmiseen ja eri ammattien sisdlléon kuvaukseen. Onnistuneella opinto-
ohjauksella saatettaisiin estdd opiskelupaikan suhteen tehdyt virhevalinnat,
jolloin koulutusajat lyhenisivit. Toinen opinto-ohjauksen painopiste tulisi
olla yliopisto-opintojen alussa. Tall6in urasuunnittelu tulisi saattaa alulleen,
jotta opiskelusta muodostuisi tavoitteellisempaa, valmistuminen olisi nope-
ampaa ja opiskeltavien aineiden valinnat tarkoituksenmukaisempia. Ura-
suunnittelu opintojen alussa on merkityksellistd etenkin silloin, mikéli opis-

keluala ei valmista mihink&dén spesifiin ammattiin ja mikéli opintojen suori-
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tusaikaa aiotaan tulevaisuudessa rajoittaa.

Jatkotutkimushaasteita tutkimuksen myo6ta on syntynyt useita. Tule-
vissa tutkimuksissa voitaisiin huomioida seké yksilokohtaiset ldhtokohdat
ettd ympaériston merkitys urandkemyksen muodostumisessa. Tassd tutki-
muksessa kypsymisen merkitystd ei huomioitu. Lisdksi voitaisiin tutkia
urandkemyksen muodostumista ja selkeyttd ammattiin valmistamattomilla
aloilla, joissa urasuunnittelua on tuettu ja ohjattu opintojen alussa. Jatkotut-
kimuksissa voitaisiin myds ottaa vertailuasetelma eri alojen opiskelijoiden

kesken urandkemyksen selkeyden ja muodostumisen suhteen.
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LIITTEET

Liite 1: Teemahaastattelurunko

Henkil6historia

opintojen aloitusvuosi
valmistumisen ajankohtaisuus

aikaisempi koulutus

Urandkemys

ammatilliset suunnitelmat, mielenkiinnon kohteet, haaveet, unelmat?
suunnitelmien selkeys

suunnitelmien epéselvyys, miksi?

opintojen pitkittyminen?

ammatillisten tavoitteiden muuttuminen, kuinka usein, miksi, minka seu-
rauksena?

tietous alan tyopaikoista

urakehitys

Formaali koulutus

padaine

sivuaineet

perusteita padaineen valinnalle, ammatti jo mielessa?
opintojen merkitys uranidkemykseen

milla opinnoilla, kursseilla, keskusteluilla merkitysta?
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tarkentaneet, selkeytténeet tavoitteita?

Tyokokemus

mitd tyokokemusta, kesto

harjoittelu

alan tydkokemus

tyokokemuksen merkitys urandkemykseen
tyOssd oppiminen

tarkentaneet/ selkeyttdneet?

Perhe, ystavét, ihmissuhteet

henkiliden mielipiteiden, asenteiden, keskusteluiden merkitys
urandkemykseen
kenen ja miten vaikuttaneet

tarkentaneet/ selkeyttdneet?

Harrastukset ja yliopistoyhteis6

mukana yliopiston ainejdrjestdissd, tapahtumissa, kokouksissa, toimin-
nassa ym.?

mitd harrastaa?

mika toiminta, kurssi, tapahtuma vaikuttanut

em asioiden merkitys urandkemykseen

tarkentaneet/ selkiyttdneet?

1990-luvun tyémarkkinat

tyonsaantimahdollisuudet
epatyypillisyys, epdvakaus

merkitys urandkemykseen
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Liite 2: Haastattelukysymyksia:

Urandkemys eli ammatilliset mielenkiinnon kohteet, suunnitelmat ja haa-

veet, odotukset

Voisitko kertoa vapaasti tydelamddn kohdistuvista suunnitelmista ja toi-
veista?

Minké verran pohtinut tulevaan ty6eldmaéén liittyvid asioita?

Mihin ammattiin tai ty6hon uskoo sijoittuvansa?

Minka verran tietdd alan tyopaikoista?

Millaiseksi kokee uralle etenemismahdollisuudet, onko tillaisia suunitelmia?
Suunnitelmien tekemisen helppous/ vaikeus?

Paattamattomyys suunnitelmissa: tarvitsisiko tukea, neuvoa tai kannustusta,
jotta suunnitelmien teko olisi helpompaa?

Miti syitd on suunnitelmien epéselvyyteen?

Onko opiskelut pitkittyneet ammattisuunnitelmien puuttumisen vuoksi?
Ovatko ammatilliset tavoitteet muuttuneet usein? Milloin muutoksia on ta-
pahtunut ja minka seurauksena?

Tyo6eldmééan liittyvat unelmat ja haaveet ja toiveammatit?

Mika on motivoinut hakemaan alalle?

Formaali koulutus

Miten intensiivisesti opiskelee télli hetkelld? Mikd on ollut opiskelutahti
muulloin? Milloin on arvellut valmistuvansa?

Antaako padaine/ sivuaineet tyShon liittyvia taitoja tai valmiuksia? Mita?
Onko péadaine selkiyttinyt tyoelamain tavoitteita?

Onko valinnut pddaineen/ sivuaineet tai jotain kursseja tydeldmaa silmalla-
pitden?

Onko jotkin opinnot, kurssi tai keskustelu tarkentanut tai jisentdnyt ammat-
tiin liittyvid tavoitteita tai ainakin laittanut pohtimaan niita?

Aikaisemmat tutkinnot ja koulutus ja niiden merkitys?



87
Mika merkitys koulutuksella on tydeldmaa silméllapitden?

Tyokokemus 7

Mita tyokokemusta takana? Alan ty6kokemus? Harjoittelu?

Opintojen aikainen tyokokemus?

Onko tyossakdynnilla ollut merkitystd ammatillisiin suunnitelmiin?
Tarkentaneet tai selkiyttineet suunnitelmia ja tavoitteita? Miké ty6 ollut sel-
lainen?

Onko tyossakdynti antanut tulevaan ammattiin liittyvia taitoja? Millaisia?

Perhe, ystivit tyokaverit, ihmissuhteet

Onko tehnyt itsendisesti kaikki koulutukseen ja tydeldméén liittyvat ratkai-
sut?

Onko joidenkin henkiliden mielipiteilld ollut merkitystdi ammatillisiin
suunnitelmiin?

Kenen ja miten vaikuttanut?

Enti koulutuksen valintaan onko kenenkidian odotukset, toiveet vaikuttaneet?
Onko saanut heiltd tukea ja vahvistuta omiin suunnitelmiin?

Onko kenelldkéén ollut odotuksia koulutusta tai ammattia varten?

Onko jonkun kanssa kayty keskustelu tarkentanut tai selkiyttdnyt omia ta-

voitteita?

Harrastukset ja yliopistoyhteisi

Onko mukana ainejarjeston toiminnassa, yliopiston tapahtumissa ym.? Mita
harrastaa?

Ovatko toiminnat ndissd vaikuttaneet tyeldmaéin liittyviin tavoitteisiin tai
odotuksiin? Selkiyttdneet tai jisentdneet tavoitteita, suunnitelmia?

Milla harrastuksella ollut merkitysta?

Onko oppinut nédistd jotain sellaista, milld on hyotya tulevassa tySeldméssa?

Tyonsaanti

Millaiseksi kokee tyénsaantimahdollisuudet télld hetkelld ja valmistuttuaan?
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Miten tyo6llistyminen vaikuttaa tydeldmaan liittyviin suunnitelmiin?
Tarkentaneet tai selkiyttdneet?
Onko epdvakailla tydmarkkinoilla tai patkatydmahdollisuudella ollut suun-

nitelmiin tai tavoitteisiin vaikutusta?

Mitka tekijit haastateltavan mielestd ovat vaikuttaneet tydeldmaan liittyviin

tavoitteisiin?



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

