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Tamén tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd mitd valmiuksia opiskelu yliopistossa kasva-
henkiltkohtaisia ominaisuuksia yliopistokoulutus on kehittényt ja mitki tekijit ovat
olleet tirkeitd tyon saannissa. Tutkimuksella selvitettiin pddaineen ja sivuaineiden
tuottamia valmiuksia tyon saannin ja ty0ssé toimimisen kannalta. Liséksi tutkimuksessa
tarkasteltiin tydeldméin sijoittumista, tyytyviisyyttd koulutukseen sekd késitteen
“tyomarkkinakelpoisuus” ymmartdmistd. Tutkimus toteutettiin kyselylomaketutkimuk-
sena Oulun, Jyviskyldn ja Tampereen yliopistojen kasvatustieteen koulutusohjelmasta
vuosina 1994-97 valmistuneille. Kyselyyn vastasi 173 henkil6d, vastausprosentin ollessa
45 %. Tutkimusmenetelmai oli luonteeltaan seki kvantitatiivinen ettd kvalitatiivinen.
Tutkimus osoitti, ettd yliopistokoulutus kehittdd ihmissuhdeosaamista ja
vuorovaikutustaitoja, tutkimusvalmiuksia, muutoksen ja epavarmuuden sietokykyd seké
oma-aloitteista aktiivisuutta ja motivaatiota. Tyon saannin kannalta henkilokohtaiset
ominaisuudet, kuten sosiaalisuus ja yhteistyStaidot nousivat persoonallisuuden ohella
tirkeiksi tekijoiksi. Pddaineen merkitys tydn saannissa oli 1dhinné sen tuoma muodolli-
nen pétevyys. Sivuaineiden tuottamalla erityisosaamisella on ollut tyon saannissa tirked
rooli. Tydssd toimimisen kannalta monipuolinen ainevalikoima on tuottanut laaja-alaista
ymmirrystd. Tutkimus osoitti, ettd yliopistokoulutus laajasti tarkasteltuna, kehittdd
henkilokohtaisia valmiuksia huomattavasti enemmaén kuin miti kasvatustieteen koulu-
tusohjelma pédaineen ja/tai sivuaineiden osalta tuottaa.
selle on olemassa: koulutuksen tulisi antaa enemmaén mahdollisuuksia erikoistumiseen
ja sitd kautta konkreettisempia valmiuksia tydelédmén vaatimuksiin. Tdma tutkimus antaa

hyddyllisti tietoa, jota voi hyodyntid koulutusohjelman suunnittelussa ja kehittdmisessa.

Asiasanat: yliopistokoulutus, valmiudet, kvalifikaatiot, tydmarkkinakelpoisuus, tyohon

sijoittuminen
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1 JOHDANTO

1.1 Yliopiston tehtiiviit ja yhteydet tyoelamian

Tyoeldmissd vaadittavat kvalifikaatiovaatimukset ovat laajentuneet 1990-luvulla. Ty6-
paikka- ja tehtivikohtainen ammatillinen osaaminen ei enéé riitd samalla tavalla kuin
aikaisemmilla vuosikymmenilld. Tydsuhteiden luonteen ja tydn sisdllon muutosten
johdosta monitaitoisuuden vaatimukset lisdéntyvit kaikissa ammattiryhmissd. Ammatilli-
sen perusosaamisen lisiksi tarvitaan monitaitoisuuden "ammattivapaita" sisiltojd, joita
ovat ldhialojen perusosaaminen, sosiaaliset yhteistyotaidot, yrittdjyystaidot, ATK-taidot,
kansainvilisyystaidot, olemassaolevan informaation rationaalinen hyddyntiminen ja
jatkuvan opiskelun perusvalmiudet. Tyon sisdllolliset muutokset ja sen mydtd uudet
kvalifikaatiovaatimukset liittyvit perinteisen palkkatyossidkdynnin rakenteelliseen ja
laadulliseen uudelleenmuotoutumiseen. Tyontekijén hierarkkisesta asemasta riippumatta
1990-luvun tyémarkkinoilla edellytetdén jatkuvaa uusien asioiden omaksumis- ja oppi-
miskykyéd. Opiskelu ja monitaitoisuus nousevat yhdeksi tyomarkkinoilla pirjadmistd
maédgrittiviksi tekijéksi. Opiskelun ja tutkintojen arvo méfrdytyy sen mukaan misséd méirin
ne vastaavat tydpaikan kvalifikaatiovaatimuksiin. (Suikkanen & Viinamiki 1996,
171-172.)

Tysdmarkkinakelpoisuus muodostuu yksilon tiedoista, taidoista ja asenteista sekd
muista ominaisuuksista joilla on merkitysti siihen, miten yksil6 sijoittuu tydmarkkinoilla.
Miti tyomarkkinakelpoisempi yksilo on sitd todennékdisemmin hénet valitaan. (Varila
1992, 22.) Tyohén sijoittumisprosessissa eli ns. matching-prosessissa voidaan erottaa
kolme tekijad: tyonhakijan miireet, tyon ja tydnantajan méireet ja ndiden sovittuminen

toisiinsa (Silvennoinen 1992, 16).
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Yliopiston keskeinen tehtdvi tieteen ja tutkimuksen ohella on tuottaa korkeasti
koulutettua tyévoimaa yhteiskunnan tarpeisiin. Heikkosen (1985) mukaan yliopiston
tehtévien ristiriitaisuus on seurausta eri intressiryhmien erilaisista tarpeista ja ndkemyksis-
td. Korkeakoulut nikevit itsensid tieteellisen tutkimuksen, opetuksen ja keskustelun
foorumina. Elinkeinoeldmi odottaa yliopiston tuottavan korkeasti koulutettua tyovoimaa
tyéeldmin ja koko yhteiskunnan tarpeisiin. Yliopistokoulutuksen edellytetéién tuottavan
niitd valmiuksia joita ty6eldmassi tarvitaan. Tiede- ja tutkimuspainotteisen nikemyksen
ja elinkeinoeldmin tulosvastuuta ja vilitontd hyotyd korostavan ndkemyksen vililld on
Heikkosen mukaan kuilu. (Heikkonen 1985, 10-14) Yliopistolaitos on viime vuosikym-
menind muuttunut monella tavalla. Korkeakoulujen mééré ja koko on kasvanut ja tehtiviit
moninaistuneet. Yliopistojen ja elinkeinoeldmén yhteistydmuotona on perinteisesti viitattu
teknologian siirtoon yliopistoista teollisuuteen, milli on enimméikseen tarkoitettu jo
olemassaolevan tiedon hyviksikéyttod, ei niinkdén uuden tiedon tuottamista. Erilaisten
asiakkaiden méérén kasvun nojalla yliopistoa voidaan nimittédd multipurpose-organisaa-
tioksi. Tutkimuksen ja opetuksen liséiksi myOs yritysmaailmaa ja hallintoa palveleva
konsultointi on lisdéntynyt. (Kivinen, Lehti & Metsd-Tokila 1997, 164)

Koulutuksen yhteiskunnallisista funktioista keskeisin on tydvoiman kvalifiointi.
Koulutuksen tulee tuottaa kvalifioitua tydvoimaa tydeldmén tarpeisiin. Korkeakoulujen
tehtidvd tyovoiman tuottajana on korostunut ja keskustelu yliopiston tieteellisestd ja
nihty muodollisen pétevyyden tuottajana. Yliopisto on tarjonnut yksilolle mahdollisuudet
kehittyd seki kehittédd niitd valmiuksia, taitoja ja tietoja, jotka mahdollistavat tyoeldméssd
suoriutumisen. Tulisiko yliopiston tdmin lisdksi myos antaa konkreettisempia valmiuksia
tyoeldméad varten? (Williams 1985, 181.)

Tarvetta yliopistojen ja yritysten yhteistyohon on viime vuosina alettu korostaa
my0s Suomessa. Téstd esimerkkingd ovat mm. yliopistojen yhteydessi toimiva tydeldma-
palvelu eli rekrytointiyksikkd, jonka tavoitteena on edesauttaa valmistuneiden sijoittumis-
ta tydeldmisn ja luoda yhteyksii ja laajentaa yliopistosta valmistuneiden mahdollisuuksia
elinkeinoeldmissd. Taloudellisten resurssien ollessa niukat, yhteistyd yliopistojen ja
elinkeinoeldmin kanssa on erittdin tarkoituksenmukaista. Yliopistossa suoritettavaa

le. Opiskelijoiden lopputdiden tekeminen yrityksiin ja yhteisdihin antaisi kosketusta
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todellisen tydeldmén vaatimuksiin. Aktiivinen ja kiinted yhteys tydeldméin jo opintojen
aikana lisdisi motivaatiota ja opiskelun mielekkyyttd. Nykyopiskelija on itse velvoitettu
solmimaan yhteyksii tydeldméin. Térkedi olisikin saada koko yliopistolaitoksen tuki ja
tieto ajatuksen taakse, jotta vastuu ei jdd yksittdisten opiskelijoiden varaan. Uskoisin, ettd
opiskelun ja tyoén kiintedammélld vuorovaikutuksella olisi positiivisia kauaskantoisia
vaikutuksia. Yliopisto-opiskelun ja oman alan tyon limittdminen ei vélttdmittd pitkittdisi
valmistumista vaan p#invastoin se voisi parantaa motivaatiota ja auttaa paremmin
loytaméin omat kiinnostuksen kohteet. Keskeyttamiset, alanvaihdot ja kasvava opiskeli-
joiden henkinen pahoinvointi ja epitietoisuus tulevasta ovat asioita joihin télld voitaisiin
vaikuttaa.

Timain tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd vuosina 1994 - 1997 kasvatustieteen
koulutusohjelmasta valmistuneiden kisityksid koulutuksen tuottamista valmiuksista.
Tutkimuksella tarkastellaan yliopistokoulutuksen tuottamia valmiuksia ja tydeldmissd
tarvittavia valmiuksia, seki sitd miten ndmé kohtaavat toisensa. Tutkimuksella pyrin
selvittimiin mitki tekijdt ja valmiudet olivat tirkeitd henkilon tyonsaannissa ja mitké
tekijat ja valmiudet ovat olleet tirkeitd itse tydssd toimimisessa. Tarkoituksena on myG6s
selvittiid mitd tyomarkkinakelpoisuudella tarkoitetaan ja millaisia ominaisuuksia tyGmark-
kinakelpoinen henkilo omaa. Korkeakoulutuksen ja tydeldmén suhteita on pédasiassa
tutkittu tyohonsijoittumisen nikokulmasta. Tyohonsijoittumistutkimukset jddvit usein
melko pinnallisiksi, silld akateemisten sijoittuminen tyeldméén tai alhainen ty6ttomyys
ei vilttimittd ole osoitus koulutuksen onnistumisesta tai tarkoituksenmukaisuudesta.
koulutuksesta ja sen tuottamista valmiuksista, sekd koulutuksen tuottamien valmiuksien
vastaavuutta tySelimin vaatimuksiin. Tutkimus on suoritettu postikyselynd Oulun,
Jyviskylédn ja Tampereen yliopistojen kasvatustieteellisistd tiedekunnista vuosina 1994-
1997 valmistuneille, joiden paiaine oli kasvatustiede, aikuiskasvatus tai kasvatuspsykolo-
gia.

Tutkimuksen ongelmanasettelu rakentuu kéytidnnollisistd lahtokohdista kisin.
Vastaavaa laajaa tutkimusta ei ole kasvatustieteen koulutusohjelmasta aikaisemmin tehty.
Yliopistosta valmistuneiden tyShonsijoittumista on tutkittu paljonkin, mutta niissd on
tarkasteltu useista eri koulutusohjelmista ja tiedekunnista valmistuneita ja heidén sijoittu-

mista tySeldméiin. T#ll6in syvillisempi ja konkreettisempi tieto tietyn koulutusohjelman
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sisdltdjen vastaavuudesta ja opiskelijoiden kokemuksista suhteessa tydeldméin ei tule
esille. Uskon, ettd timi tutkimus palvelee paitsi Jyviskyldn my6s muiden yliopistojen
kasvatustieteen laitoksia, ja tuo uutta ja kiyttokelpoista tietoa koulutuksen suunnitteluun
ja kehittimiseen. Tutkimuksen tuoma tieto hyodyntid paitsi laitoksia, myds kasvatustie-
teen koulutusohjelman nykyisid ja tulevia opiskelijoita. Palaute koulutuksesta valmistu-
neiden kokemuksista ja nikemyksisti on erittdin tirked, silld se tuo arvokasta tietoa alaa
opiskeleville, auttaen ja tukien opintojen ja oppiaineiden valitsemisessa. Tieto ja muiden
saman alan opiskelijoiden kokemukset opiskelusta luo pohjaa motivoituneelle opiskelulle

ja edesauttaa urasuunnittelussa.

1.2 Katsaus aikaisempiin tutkimuksiin

Karjalainen (1994) on tutkinut Oulun yliopistosta vuosina 1989-1991 valmistuneiden
sijoittumista tyoeldmasn sekd kasityksid korkeakoulutuksen ja tyon siséltGjen vastaavuu-
desta. Tutkimukseen osallistui 1009 valmistunutta, vastausprosentin ollessa 73%, néistd
kasvatustieteilij6itd oli 35, vastausprosentin ollessa 73%. Tutkimuksen mukaan hammas-
lazkarit, lddkarit, lnokanopettajat ja aineenopettajat pitivit koulutuksen mahdollisuuksia
tydeldméssd vaadittavien taitojen tuottajana hyvind. Tutkimusjoukosta kasvatustieteilijét
ja taloustieteilijdt olivat sitd mielti, ettd koulutuksen mahdollisuudet tydeldmissi tarvitta-
vien teknisten kvalifikaatioiden tuottamisessa ovat pienet. (Karjalainen 1994, 91.)
Kasvatustieteilijoisti joka viidennes (19%) koki, ettd yliopistokoulutuksella ei ollut
yhteyttid nykyiseen tyohon tai sitéd oli melko vihin (Karjalainen 1994, 95-96). Suurin osa
(84%) kasvatustieteilijoistd ja taloustieteilijoistd uskoi, ettd koulutuksen luonne on
sellainen, ettd se ei valmista suoraan ammattiin vaan kidytdnndn ammattitaito opitaan
tyossd (Kaxjalainen 1994, 91). Kysyttéessi koulutuksen parhaita puolia, mainitsi teoreetti-
sen tietdimyksen noin kolmannes kuin myds henkisen kasvun noin kolmannes kasvatustie-
teilijoistd. Myos koulutuksen laaja-alaisuus ja monipuolisuus mainittiin. (Karjalainen
1994, 99.) Koulutuksen puutteina kasvatustieteilijat korostivat opetus- ja ainevalintaan
liittyvid puutteita (30%) sekd sitd, ettd koulutus on liian etdilld kdytinnon tySeldmastd
(15%) ja tuottaa puutteelliset kvalifikaatiot ammatissa toimimiseen (15%). (Karjalainen

1994, 102.)
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Nuotio (1992) on tutkinut Joensuun yliopiston yhteiskuntatieteellisesté tiedekun-
nasta vuosina 1989-1991 valmistuneiden sijoittumista tydeldméidn. Tutkimuksella
selvitettiin mm. valmistuneiden mielipiteitd nykyisilld tyomarkkinoilla tarvittavista
ominaisuuksista. Néistd ominaisuuksista ahkeruus, omatoimisuus, itsendisyys, pitkdjéntei-
syys, aktiivisuus ja kyky empatiaan seké persoonalliset ja henkilokohtaiset ominaisuudet
mainittiin merkittdvind tekijoind. Yhteiskuntatieteiden tiedekunnasta valmistuneet
kritisoivat, ettd tyomarkkinoilla tarvitaan my6s ominaisuuksia, joihin yliopisto ei suora-
naisesti anna opetusta. Ominaisuudet, kuten joustavuus, sosiaalisen kanssakdymisen taito,
esiintymiskyky, sopeutumiskyky ja kielitaito mainittiin tdllaisina ominaisuuksina. Jousta-
vuus ndhtiin tdrkeimpénd tyomarkkinoilla tarvittavista ominaisuuksista. Sosiaalisten
taitojen opetusta, kuten esiintymistaitoa ja ryhmityétaitoa, toivottiin yliopisto-opetukseen
enemmadn. Yliopistokoulutuksen antamista valmiuksista laaja-alaisuus, kriittinen ja
analyyttinen ajattelukyky sekd laaja yhteiskunnallinen tietimys olivat tydeldmén kannalta
tarkeimmit koulutuksen antamat ominaisuudet. Ominaisuudet, joita ei vastaajien mieles-
td varsinaisesti yliopistossa opeteta, omaksutaan osana ns. piilo-opetussuunnitelmaa,
kuten ryhmitydskentelyn kautta. Vastaajien mielesté kiinted vuorovaikutus yliopiston ja
kdytdnnon tyoeldmin vililld toimisi ratkaisuna sosiaalistua tyoeldmin arvoille. Nuotion
tutkimus toteutettiin postikyselynd, tutkimuksen kohdejoukko oli 111 henkildd, joista
kyselyyn vastasi 74. (Nuotio 1992, 52, 58-59.)

Silvennoinen, Naumanen ja Hautala (1994) ovat selvittiineet tulevaisuuden
ammattitaitovaatimuksia haastattelemalla yritysten ja elinkeinoalan jérjestdjen henkilosto-
ja koulutusasioista vastaavia henkilditd. Tulevaisuuden ammattitaito koostuu monitaitoi-
suudesta, ryhmityotaidoista, joustavuudesta, kyvystd sopeutua uusiin tehtéviin, kieli-

taidoista, omatoimisuudesta ja yrittdjyydestd. Todellisuudessa monet analyyttisesti ja

on hyvid tyyppi. Monitaitoisuuteen opettelu ei ole vain tekninen ongelma. Asenteet
ndhdddn usein tyonteon laaja-alaisuuden esteend, vaikka muutoksen lopputulos olisi
mielekds myos tyontekijélle. Toisaalta monitaitoisten ja tehtdvénsd hyvin osaaviksi
koulutettujen yksiloiden ei uskota helposti hyviksyvin entisenlaista johtamismentaliteet-
tia. Tyonteon ja tyontekijoiden asenteiden muutos edellyttéd kulttuurin muutosta laajem-

minkin yrityksessd. Tulevaisuuden tyd edellyttdd oma-aloitteellisuutta. Erikoisosaamisen



12

teltavien mielesté tarvitaan laaja-alaista osaamista ja kyky# hallita mitd erilaisempia
tyotehtidvid sekéd valmiuksia sosiaaliseen herkkévaistoiseen vuorovaikutukseen. Toisaalta
taas jonkin alueen erityisosaaminen ja erityistaidot seki yksilollisyys ja omatoimisuus
nidhdddn oleellisina etenkin itsendisessd ammatinharjoittamisessa ja onnistuneessa
yritystoiminnassa. Yksilollistd ty6td ei tehdd massaosaamisella. Monien tdhénastisten
toiden ja tulevaisuuden toiden vilinen ristiriita ndhddén hyvin suurena. Totuttujen
tyStehtidvien pohjalta on huono opetella uutta tyStd. Sen sijaan on opittava omaksumaan
entiseen nihden aivan piinvastaisia asioita. Elinkeinoeldmin edustajien mukaan joillakin
aloilla ongelmat tulevat olemaan hyvin suuria. Toisaalta taas useiden perinteistenkin
tehtidvien osaamiselle olisi kéyttod, mutta se on ensin pystyttdvd markkinoimaan. My®&s
vastuu tyostd kasvaa kun tyon jélki ndkyy heti kéteenjddvissé tuloksissa. (Silvennoinen,
Naumanen, Hautala 1994, 78-79.)

Scheetz (1990) on tutkimuksessaan selvittdnyt, mitd ominaisuuksia tyonantajat
pitdvit tdrkeinéd palkatessaan vastavalmistuneita suoraan korkeakoulusta. Tutkimuksen
kohteena oli kaupallinen, teollinen ja hallinnollinen ala sekd opettajat. Kaikkein tirkeim-
maiksi kaupan, teollisuuden ja hallinnon aloilla nousivat seuraavat ominaisuudet: luotetta-
vuus, rehellisyys, kyky saada tyot tehtyd, halu vastuullisuuteen ja dlykkyys. Lihes yhtd
tarkeiksi nousivat terve jirki, ongelmanratkaisukyvyt, interpersonaaliset taidot, henkinen
tasapainoisuus, kypsyys, itseluottamus, kyky tehdi péitoksid, kunnianhimo, joustavuus,
sopeutuvuus, luova ajattelu, motivationaaliset kyvyt, johtajuuskyvyt, ulkoisen olemuksen
siisteys, tahdikkuus, puhetaidot, sisukkuus, organisaatioon mukautuminen, itsekunnioitus,
esimerkillisyys, kifjoitustaidot, innovatiiviset ideat, ajanhallintataidot, kilpailukyky,
matemaattiset taidot, fyysinen terveys, tiimityotaidot, itsendisyys ja tietotekniikan hallinta.
Vihemmin tirkeind mainittiin strategiset suunnittelutaidot, halukkuus uudelleensijoittu-
miseen, yrittdjyyshenki, fyysinen fitness, delegaatiokyvyt, kiinnostus ajankohtaisiin
asioihin, aikaisempi tieto organisaatiosta, budjetinhallintakyvyt, taloushallinta, perhesuh-
teet ja nuorekkuus. Harvoin tirkeiksi nousivat vieraiden kielten taito ja matkustushaluk-
kuus. Opettajien kohdalla esille kaikkein tirkeimmiksi nousivat edelld mainittujen
rehellisyyden ja luotettavuuden lisiksi myos suulliset kommunikaatiokyvyt, innostunei-
suus, kompetenssien opettaminen, sitoutuminen muiden auttamiseen, terve jérki, asennoi-
tuminen tyohon, vastuullisuudentuntoisuus, huoli muista, yhteistydtaidot ja luokka-

huonetilanteiden ymmartdminen. (Scheetz 1990.)
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2  YLIOPISTOSTA MUUTTUVILLE TYOMARK-
KINOILLE JA TYOTEHTAVIIN

Tyomarkkinat ovat se yhteiskunnallinen areena, jolla tydvoiman ostajat ja myyjéit kohtaa-
vat toisensa, jossa tydvoimaa ostetaan ja myydain. Historiallisesti tydmarkkinoiden synty
nivoutuu yhteiskunnan eriytymiseen ja kodin ulkopuolisen palkkatyon yleistymiseen.
Tyomarkkinat omine historiallisesti muotoutuneine lainalaisuuksineen ovat ny-
ky-yhteiskunnassa térkein ihmisten tyo- ja elim@nmahdollisuuksia allokoiva mekanismi.
Palkkatyon yhteiskunnassa asema tyomarkkinoilla médrdd oleellisesti kansalaisten
yhteiskunnallisen aseman. Tydmarkkinat muodostuvat tydvoiman ostajista (yrityksisti ja
organisaatioista), tyovoiman myyjistd (tydvoimasta) sekd tyomarkkinoita sditelevistd
instituutioista (lait, sopimukset, tavat, ay-liike, julkinen valta). Tyomarkkinoiden yksi
keskeinen prosessi on tyovoiman allokaatio, sijoittuminen tuotannollisiin asemiin eli
tyontekijoiden ja tyopaikkojen kohtaaminen. Toinen tydmarkkinoiden prosessi on
hinnoittelu, palkanmuodostus ja tulonjako. (Silvennoinen 1992, 15.) Yksilon mahdolli-
suudet tyomarkkinoilla eivét riipu vain yksilon omista resursseista (mééreistd) vaan myos
muiden tyomarkkinoilla olevien yksildiden mééreistd. Yksilon mahdollisuudet tydmark-
kinoilla riippuvat tyon tarjonnan ja tyoén kysynnin vilisestd suhteesta. (Coleman 1991,
4-5.)

Tyémarkkinakelpoisuus on yksilon sellaisten ominaisuuksien - tietojen, taitojen ja
asenteiden sekid erdiden muiden tekijoiden - kooste, jotka vaikuttavat siihen miten
ominaisuuksien kantaja (yksild) asemoituu tyomarkkinoilla (Varila 1992, 22.) Varila

(1994) toteaa, ettd mikaili tyomarkkinoita on useampia ja niiden toimintatapa vaihtelee, on



14

mahdollista ettd tietylld tyomarkkinalla suotavaksi katsottu ominaisuus on dismeriittid
toisella tyomarkkinalla. Varilan mukaan tyomarkkinakelpoisuus on monipuolista ja
-huippuista osaamista. Tyomarkkinakelpoisen henkilon usko omiin kykyihin ja osaami-

seen on vahva (Varila 1994, 7).

2.1 Koulutuksesta tyomarkkinoille

21.1 Tyomarkkinat jatkuvassa muutoksessa

Achtenhagen (1994) mukaan ongelmat tyomarkkinoilla johtuvat erilaisista yksin tai
yhdessd vaikuttavista ympériston haasteista. Niitd eldmén ja tyon haasteita kuvataan
kisitteelld megatrendit. Achtenhagenin (1994) mukaan nykyaikana puhutaan megatren-
deistd, mutta koko ilmion kuvaaminen ja selittiminen, syiden ja seurausten pohdinta on
ollut puutteellista. Megatrendit voidaan jakaa eksogeenisiin ja endogeenisiin, eksogeeniset
vahvistavat endogeenisié trendejd ja niiden vaikutuksia. Eksogeenisid ovat viestolliset
muutokset. Heterogeenisyys lisdiintyy seuraavilla alueilla: koulutus, ik ja kansallisuus.
Lisiksi arvot ja arvomaailma individualisoituu, yksilollistyy. Eksogeenisid muutoksia ovat
talouden kansainvilistyminen, tutkimuksen kasvu ja tutkimustulosten hyddynnettivyys
teknologiaan. Informaatioteknologian kasvu ja ympériston resurssien kasvava kdytto ja
hyodyntdminen ympériston tilaa ajattelematta. Nama trendit johtavat seuraaviin muutok-
siin tyossd. Aikaisemmin tehtivid ja pddmadrid leimasi erillisyys ja eriytyneisyys, asiat
nihtiin vain osasuorituksina. Vaatimus kokonaisuuksien laajaan hallintaan ja globaaliin
ajatteluun on korostunut. Laaja-alainen tarkastelu, eri nakokulmien kéyttd ja useiden
asiaan vaikuttavien puolien huomioiminen korostuu. Témén systeemisen rationalisoinnin
lisiksi organisaatioiden hierarkkisessa jérjestelméssid tapahtuu muutoksia. Organisaa-
tiohierarkiaa puretaan ja madalletaan. Palveluammattien méérd kasvaa: Achtenhagenin
(1994) mukaan vuonna 2010 Saksassa noin kaksi kolmasosaa tydntekijoisté tulee tydsken-
teleméin palveluiden sektorilla. (Achtenhagen 1994, 201-207.)

Edelld mainitut megatrendit ovat jo vaikuttaneet tyon rakenteeseen ja tulevat sitd
yhd muuttamaan. Megatrendit arkieldméssd ja tyOssd vaikuttavat myds ammatilliseen ja

professionaaliseen koulutukseen. N@md muutokset aiheuttavat sen, etti perinteiset
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oppimiseen, opettamiseen ja ty6hon liittyvit prosessit eivit endd ole kiyttokelpoisia.
Achtenhagenin (1994) mukaan ajattelu ja toiminta seuraa lineaarisia perinteisid viylid
jéttden huomiotta sen tosiasian ettd megatrendit edellyttévét uusia tehtdvid ja padméiris,
jotka ovat yhd kompleksisempia traditionaalisiin rakenteisiin verrattuna. Asioiden
laaja-alaisuus ja siséllollinen moninaisuus lisdéintyvit; lukuisia asiaan vaikuttavia piirteita

on otettava huomioon. Asioiden ja ilmididen verkostuneisuus ja yhteydet toisiinsa

koulutusta tulisi uudelleenrakentaa tai uudistaa, jotta ympériston haasteisiin pystyttiisiin
vastaamaan? Tyontekijoiltd vaaditaan paitsi adaptaatiota, sopeutumista tilanteeseen myos
akkommodaatiota, tilanteen muokkaamista. Koulutuksen tulee valmistaa opiskelijoita
aktiivisesti ja tietoisesti siihen suoriutumiseen jota tyoelimi odottaa. Tutkimuksen
tehtdvind on kuvailla ja selittdd niitéd tehtdvid ja ongelmia, joita tyossd kohdataan sekd
analysoida ja rakentaa uudentyyppisti opettamisen ja oppimisen prosessia. (Achtenhagen

1994, 201-207.)

2.1.2 Koulutuksen merkitys tyomarkkinoilla

Koulutusta voidaan tarkastella sijoituksena inhimilliseen pid&omaan tai tydmarkkinoiden
valikointikriteerind. .Koulutuksella on myds sosiaalistava funktio, jolloin koulutuksen
keinoin pyritiédn tuottamaan sellaisia yksilon piirteitd, kuten tasmaillisyys, sitkeys, luotetta-
vuus, keskittymiskyky ja yrittelidisyys. Tyomarkkinoiden nidkdkulmasta koulutuksella on
kolme keskeisté funktiota. Ensiksi edistdd yksilon tuottavuuden kasvua. Toiseksi tarken-
taa tyonhakijoiden valikointia. Kolmanneksi muokata kurinalaista ja ennakoivasti
kayttdytyvid tybvoimaa. (Vaherva & Juva 1985,164-166.)

Teknologisen funktionalismin mukaan koulutuksessa omaksutaan kayténnon
tyoeldmassa tarvittavia kvalifikaatioita ts. koulutus kvalifioi tyopaikoille ja tyotehtiviin.
Konfliktiteoreettisen nikemyksen mukaan koulutus kvalifioi ensisijaisesti tydmarkkinoille
tydvoiman myyntiin, ja vasta toissijaisesti tydpaikoille ja tyotehtédviin. Tyomarkkinat

asettuvat ndin koulutuksen ja tyopaikan véliin. (Broady 1986, 229-234; Ahola, Kivinen,
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Rinne 1991, 46.) Broady erottaa toisistaan tyomarkkina- ja tyOpaikkavaatimukset.
Tyopaikkavaatimukset ovat typaikan asettamia vaatimuksia, liittyen tydpaikan olosuhtei-
ta, tyStehtidvid ja ammatinharjoittamista. Tyomarkkinavaatimuksilla eli muodollisilla
kvalifikaatioilla tarkoitetaan muodollisia patevyyksid, tutkintoja ja todistuksia, joita yksild
tarvitsee myydessiin tydvoimaansa tyomarkkinoilla. (Broady 1986, 227-230.) Silvennoi-
sen ym.(1989) mukaan tydpaikkavaatimukset ovat ns. teknisid kvalifikaatioita, jotka ovat
tirkeitd tydeldméssd toimimisen kannalta. (Silvennoinen, Kivinen, Rinne 1989, 50.)
Marxistisessa teoriassa koulutus ja opetus mdidritellddn palkkaty6hon kvalifioivana.
Ensiksi koulutuksella saavutetaan taidot, jotka ovat adekvaatteja tiettyihin tyotehtéviin.
Tami sopeutuminen sisiltdd ns. negatiivisten kvalifikaatioiden, kuten kurinalaisuuden,
rutiininomaisuuden ja toleranssin omaksumisen. (Olesen 1995, 44-45.)

Kun koulutusaste ja koulutuksen ammattispesifisyys ovat kummatkin korkeita,
ollaan tydmarkkinoilla melko hyvin suojattujen professioiden alueella, kuten lakimiehet
ja lagkirit. Korkea koulutusaste ja matala ammattispesifisyys siséltid erilaisia sijoittumis-
vaihtoehtoja. Koulutuksen ja tydeldmidn suhde on 16yhd. Koulutus merkitsee ldhinnd
muodollista pitevoitymisti, kvalifioitumista tydeldmén hierarkiaan ja varsinaiset tekniset
kvalifikaatiot hankitaan tydssid. Tdhdn ryhméin kuuluvat ns. “Yleisakateemiset ammatit”
esimerkiksi yhteiskuntatieteellisen ja humanistisen alan koulutusammatit. Koulutussuun-
nittelun kannalta ryhmét ovat ongelmallisia, mutta niiden pienempi intressiherkkyys antaa

joustonvaraa. (Ahola ym. 1991, 44-51; Kivinen & Rinne 1993)

2.1.3 Koulutuksen ja tyon suhde

Koulutus ja tydeldmai kytkeytyvit funktionalistisen perinteen mukaan tiiviisti yhteen. Tyo
ndhdiin koulutuksen keskeiseksi determinantiksi ja koulutus on julistettu tydvoiman
kysynnin ja tarjonnan yhteensovittamisen keskeisimméksi vélineeksi. Yhtend suurimpana
ongelmana pidetiin ammattirakenteen muutoksen mukanaan tuomia ongelmia tydvoiman
kysynnin ja tarjonnan yhteensovittamiseen. (Lehtisalo 1991, 14.) Ty6voiman kysynnén ja
joko koulutetun tyévoiman tarpeeseen tai koulutuksen kysyntéin. Koulutetun tydvoiman

tarpeeseen perustuvassa koulutussuunnittelussa eri alojen koulutuspaikkojen miérdn
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ratkaisee tyGvoiman tarve eri aloilla. Médréllisen koulutussuunnittelun kriteeriksi muo-
dostuu se, kuinka hyvin koulutuksesta valmistuva tydvoima vastaa sekd tydvoiman
midrdllistd ettd laadullista tarvetta. Koulutuksen tuottaman tydvoiman tulee vastata
tarjolla olevia tyopaikkoja myos siséllollisesti. Koulutussiséltjen suunnittelussa tulee
kiinnittdd huomiota my®os siihen, miten hyvin koulutuksen sisélt6 todella valmistaa niihin
tyotehtéviin, joihin koulutuksesta valmistuneet sijoittuvat. (Honkonen 1992, 5; Lehtisalo
& Raivola 1986 195-196.) Miirillisessd koulutussuunnittelussa ei huomioida tarpeeksi
koulutuksen ja ammattien kytkeytymisti toisiinsa; tosiasiassa vain osa ammateista on
mahdollista sitoa tiettyihin koulutusohjelmiin. Yliopistotason koulutuksessa ammatillisen
hajonnan ollessa varsin laaja, on ammatillisten koulutusohjelmien rakentaminen moni-
mutkaista. Korkeakoulutasolla tiettyyn ammattiin selkeimmin valmistavia koulutusohjel-
mia ovat perinteisesti olleet ld4kiri- ja opettajakoulutus. (Ahola ym.1991, 14, 48).
Viidridldan (1996) mukaan koulutuksen ja tyon sekd koulutuksen ja yhteiskunnan
suhde on muuttumassa ristiriitaisilla tavoilla. Tyomarkkinoilla tapahtuvat muutokset
pakottavat koulutuksen médritteleméén roolinsa uudelleen. Koulutuksen tulisi olla yhd
enemmin ty6eldmain johtavaa. Koulutuksen ammattisuhde viljentyy. Koulutus ei endd
automaattisesti sijoita tyteldméin. Koulutus ja ammatit ikéén kuin irtaantuvat perinteises-
td liitostaan. Samaan aikaan kun koulutus ja ty0 etdfintyvit toisistaan itse tyOprosessi
vaatii niiden entisti kiinteimpéé suhdetta. Henkinen ja tyotd valmisteleva aines lisdéntyy
useimmissa tOissd. Yhd useampi ty0 on osa monimutkaista prosessia. Ruumiillisen
suorituksen ja henkisen suorituksen suhde on muuttunut. Tyd on informatisoitunut: se
vaatii yhd enemmin oppimista ja tydskentelyd symbolien ja merkkien avulla. Oppimisen
ja suorituksen suhde on myds muuttunut. Monimutkaisissa tdissd oppimisprosessi
kytkeytyy entisti tiiviimmin osaksi itse toimintaa. Ty0ssi tapahtuu koko ajan oppimista
ja oppiminen on vastaavasti osa ty6td. Herédd kysymys, missid mééirin koulutus ylipdénsa
voi endi tapahtua tyon ulkopuolella. Epévakaisuus, ihmisten ty6- ja elimédnuramuutokset
edellyttdvit entistd joustavampia koulutusmahdollisuuksia ja koulutusinstituutiolta
uudenlaista avoimuutta. Yksiloltd edellytetdin jatkuvaa valmiutta hankkia koulutusta eri
eliminvaiheissa. Ep#vakaisilla tyomarkkinoilla pérjéiminen edellyttdd monipuolisia
kvalifikaatioita. Koulutuksen tulisi tuottaa spesifejd kvalifikaatioita yleisten kvalifikaati-
oiden lisdksi silld yhd enemmén vaaditaan erikoistavaa osaamista yleistdvén rinnalle.

(Vairald 1996, 7-8.)
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Ty6 ja ammatit ovat kokeneet tidydellisen muodonmuutoksen 1960-luvun rakenne-
muutoksen aikaan verrattuna. Tdmén péivin tyomarkkinoilla ei selvid ilman jonkinasteista
ammatillista koulutusta. Ammatillinen koulutus sen kaikilla tasoilla on yhd enemmén
muotoutumassa elinikdiseksi, jatkuvaksi koulutukseksi. Tydeldméssd mukana oleminen
edellyttdd yksiloltd jatkuvaa uusien asioiden ja taitojen omaksumishalua ja -valmiutta.
Tydmarkkinoilla tapahtuvat muutokset heijastuvat koulutusrakenteisiin ja péinvastoin.
Vuorovaikutussuhde koulutuksen ja tydmarkkinoiden vililld ohjaa koulutukseen hakeutu-
misen mahdollisuuksia ja siihen osallistumista. Tdmd vuorovaikutussuhde médarittdd
yksildiden toimintamahdollisuuksia muuttuvilla tyémarkkinoilla. Koulutuksen ja tyd-
markkinoiden vilisen kaksisuuntaisen vuorovaikutussuhteen ja ns. normaalin palkkatyon
murenemisen myotd my0s raja-aidat ty6ssi olon ja opiskelun osalta seké yleissivistdvin
ja ammatillisen koulutuksen osalta murenevat. Opiskelu osa tydssi oloa ja pdinvastoin.
Moninaistuvien kvalifikaatiovaatimusten myo6td ammatillisessa koulutuksessa myos
yleissivistdvien opintojen merkitys korostuu aikaisempaa enemmén, silld ne ovat pohjana
ammatillisille opinnoille ja yleensd uusien asioiden omaksumiselle. (Suikkanen &
Viinamaki 1993, 11.)

Aikuisopiskelu on muodostunut yhdeksi tirkeimmistd yksiloiden tyomarkki-
na-asemia maédrittdviksi tekijdksi. Yksilon tyGuraa ei endd midritd yksi ammatti ja
tyopaikka vaan useat ammatit ja tydpaikan vaihdot. Tdmaé asettaa uusia vaatimuksia ja
muutospaineita koulutusjérjestelmien, erilaisten koulutusorganisaatioiden ja ohjausjérjes-
telmien seki tySnantajien ettd tyontekijoiden suuntaan. Koulutussuunnittelussa ei enédd voi
tukeutua madréllisiin tai kaavamaisiin standardiratkaisuihin koska koulutuksen ja tyo-
markkinoiden vilinen suhde tulee yhd yksilollisemméksi ja heterogeenisemmaiksi.
(Suikkanen & Viinamiki 1993, 11.) Joustava liikuteltavuus edellyttdd ihmisiltd oppimis-

valmiuksien ohella luopumis- ja poisoppimisvalmiuksia (Kivinen, Ahola &Rinne 1989.)

2.2 Tyoeliimén vaatimusten muutoskehitys

Vuorisen (1991) mukaan ammatit himértyvit tai jopa hdvigdvit seurauksena kvalifikaatioi-

den (ammattitaitojen) voimakkaista muutoksista. Ammattien hdmértymiselld Vuorinen
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tarkoittaa, ettd aikaisemmin ammatillisina kokonaisuuksina pidettyjd toiti on jaettu
uudelleen aivan erilaisin perustein. Ammattien ydintoimintoja on koneellistettu ja osa
niistd on automaation ja tuotannon uudelleenjirjestelyjen myotid menettéinyt merkitystéén.
Vuorisen mukaan ammatti ja ammattitaito koostuu reuna- ja ydinkvalifikaatioista.
Yleiskvalifikaatioiden, innovatiivisuuden, motivaatiotekijoiden ja kommunikaatiotaitojen
merkityksen kasvulle, 16ytyy joustavan verkostotalouden ja joustavan tydvoiman vaati-

muksista Vuorisen (1991) mukaan seuraavia perusteluja.

1) Tyonantajan ndkokulmasta tydtekijén motivoituneisuus ja kiinnostuneisuus tyon
sisdltod kohtaan on térkedd: tyontekijén vastuulla on yrityksen varallisuuden kasvu,
toiminnan ennustettavuuden heikentyminen, tyGtehtivien suurempi muutosalttius

ja pyrkimykset lisétd yrityksen toiminnan yleisté joustavuutta.

2) Sosiokulttuuristen ominaisuuksien tirkeyttd puolustavat useat seikat. Ryhmity6n
yleistymisen myotd tyontekijoiden keskindinen vuorovaikutus kasvaa. Ryhmdn
toiminnan kitkattomuus on yksi koko yrityksen menestymisen edellytys. Toiminnal-
listen yksikoiden pienentyminen ja verkostosuhteiden yleistyminen lisdd myos
yksittdisten tydntekijoiden vuorovaikutusta asiakkaiden kanssa. Télloin tirkeiksi
nousevat kommunikaatiotaidot ja lisdksi tyontekijd edustaa yritystdén: tarvitaan
sosiokulttuurista kytkentdd sekd omaan yritykseen ettd sen verkostokumppa-

neihin ja asiakkaisiin.

3) Mitéd muuttuvampaa yrityksen toiminta on ja mitd epémadrdisemmin tyotehtivit
on mddritelty, sitdi enemmin tyontekijoiltd edellytetddn luovaa otetta tyohonsa.

tavuuden tarvetta.

Niin ollen yritystoiminnan joustavuuden kasvu ja verkostokytkentdjen tiivistyminen
voimistavat yleiskvalifikaatioiden merkitysti sekd tydvoiman valintakriteerind ettd myos
tyonteon edellytyksend. Ammattitaitojen luovuutta, kulttuurista yhteensopivuutta ja
motivoitumista painottavat ulottuvuudet eivit kuitenkaan merkitse tuotannollisten tietojen

ja taitojen vihenemistd. Ndmé tiedot ja taidot tavallaan kasvavat tuotannon siséén ja niistid
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tulee yhi enemmin tuotannollisia taitoja. Tulevaisuuden ammattitaidot néyttévét siten
muotoutuvan erottamattomina osana tuotantoprosessin ja sen organisaation kokonaisuutta.

(Vuorinen 1991, 62-63.)

2.2.1 Tulevaisuuden ammattitaitovaatimukset

Kvalifikaatioiden kehd on umpeutumassa niin Suomessa kuin ulkomailla: nykyisin
tyontekijoilti edellytetidn samanaikaisesti yleissivistdvid ja ammatillisia kvalifikaatioita
sekd sosiaalisia kvalifikaatioita. Yleissivistdvit taidot ovat pohjana ammatillisille
opinnoille sekd uuden oppimiselle. Koska tystehtivit muuttuvat yksilosuorituksista yhd
enemmain pari- tai ryhmésuorituksiksi muodostuvat sosiaaliset eli eldminhallinta ja
ihmissuhdetaidot térkeille sijalle. Sosiaaliset taidot ovat taitoja jotka mahdollistavat myos
paremman toimimisen ja sopeutumisen tyomarkkinoiden muutostilanteisiin ja tydeldmén
uusiin vaatimuksiin. (Suikkanen & Viinaméaki 1996,172.)

Yhteiskuntakehityksen ja koulutuksen tulevaisuudennékymié pohtinut asiantuntija-
paneelin mukaan ihmiseni olemisen pitevyysvaatimukset kasvavat. Asiantuntijapaneeli
arvioi yhteensé 20 erilaista kvalifikaatiotekijdi: niiden merkitysta tdlld hetkelld ja vuosina
2004 ja 2017. T4lld hetkelld merkityksellisimpid kvalifikaatiotekijoitd ovat ammatti- ja
alaspesifi osaaminen ja oppimiskyky. Kommunikaatiovalmiudet, muutoksen sietokyky ja
tietointensiivinen osaaminen ovat myds tarkeitd. Ndma kaikki ovat oleellisia kvalifikaa-
tiotekijoitd myos tulevaisuudessa ja kaikkein oleellisimmaksi vuoteen 2017 mennessi
nousee oppimiskyky. Tdlld hetkelld vihemmin térkeistd kvalifikaatiotekijoistd globaali
tulevaisuusajattelu, erilaisuuden sietokyky (kulttuurinen kompetenssi) ja ekologisuus
kasvattavat merkitystddn. Samoin ihmissuhdeosaaminen, esteettisyys ja eettisyyteen
liittyvit asiat kuten arvo-osaaminen, ideologiat ja uskonnot ovat nousussa. (Mannermaa

& Mikeld 1994, 38-39.)

Lampisen ja Nummisen (1989) mukaan seuraavat tyéeldmdn muutokset vaikuttavat
ammatteihin ja kvalifikaatioihin, ja ovat 16ydettidvissé ldhes kaikilta ammattialoilta.
- tietotekniikan vaikutukset tuntuvat niin yksittdisten ammattien ty6tehtévissd kuin

tyon organisointitavoissa ja tyonjaossa.
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- talouden ja yritystoiminnan kasvava kansainvilistyminen

- muutokset yritysrakenteissa. Pyrkimys pienisté yksikoistd suuriin ja erikoistunei-
den pienyritysten perustaminen, joustavat tuotantojérjestelyt ja asiakassuuntau-
tuneisuus.

- tyotehtédvit ovat yhd useammin osa laajempaa, vaikeasti hahmotettavaa koko
naisuutta tai jirjestelméd. Tyotehtdvit ovat prosessiluonteisia.

- ammatillisen koulutuksen laajentumisen myé6td tydvoiman koulutustaso nousee,
mikd antaa uusia mahdollisuuksia tyon kehittdmiseen tydpaikoilla.

- yritysverkostojen kietoutuneisuus toisiinsa lisdéintyy, miké korostaa paikallisen

toimintaympériston merkitysté ja yhteistoimintaa. (Opetusministerio 1989)

Kvalifikaatiovaatimusten muutokset voidaan tiivistdd ns. polarisaatioteesiin, jonka
mukaan tyotehtdvét ja niiden myo6td tyovoima jakaantuvat yhd selvemmin kahteen
ryhmiin: sellaisiin joissa vaaditaan pitkéd koulutus ja paljon erikoiskvalifikaatioita sek&
niihin, joissa vaaditaan vdhédn koulutusta ja erityiskvalifikaatioita. (Ahola, Kivinen &

Rinne 1991, 78.)

2.2.2 Akateemisen osaamisen kysynnéin kehitysnikymié

Akateemisia tyomarkkinoita tutkineet Brown ja Scase (1994) toteavat tarjolla olevien
tyotehtdvien muuttuneen joustavammiksi, ajassa nopeammin muuttuviksi ja vihemmén
hierarkkisiksi, samoin myds tyShonottajien nikemykset ovat muuttuneet. Muutoksen
taustalla on kansainvilisen kilpailun ja teknologisten innovaatioiden lisddntyminen,
massatuotannon vihentyminen ja asiakasléhtdisyyden korostuminen. (1994, 116).Brown
ja Scace toteavat akateemisen tutkinnon olevan vain “avain, joka aukaisee lukon, mutta
el vilttamattd aukaise ovea” (1994, 27). Tutkintojen mddrdn kasvu ja tyoeldmdin muutok-
set atheuttavat sen, ettd yksiloiden henkilokohtaiset ominaisuudet ja etenkin sosiaaliset
taidot painottuvat yhd tirkedmpind. Tyontekijoiltd odotetaan sosiaalista ja kulttuurista
pddomaa; ryhmiitydtaidot, kdytostavat, henkilokohtainen karisma kuin myds suhteet
oikeisiin ihmisiin korostuvat. Substanssiosaamista pidetédén tdrkeénd, mutta vasta yksilén

kulttuurinen osaaminen mahdollistaa joustavan toiminnan erilaisissa tehtédvissi ja erilai-
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sissa ympéristoisséd. TyOnantajat etsivit “joustavia akateemisia” osaajia. (Brown & Scase
1994, 170.)

Gibbons ym. (1994,62) korostavat tiedon hallinnan merkitysti. Tietoyhteiskunnal-
listuminen merkitsee tietointensiivisten yritysten lisdintymisti ja tiedosta tulee tilldin
tirked yritysten kauppatavara. Yritysten toiminta perustuu siihen, etti niill on tietoja ja
taitoja, joita on muiden vaikea jéljitelld. Tarkeimpid taitoja ovat tdlloin ongelmanrat-
kaisukyvyt seki kyky erottaa oleellinen tieto suuresta tietovirrasta. (Gibbons, 1994, 62)
Reichin (1995) mukaan keskeisimmét kolme “uutta tyonkuvaa” ovat rutiinituotantopalve-
lut, henkildpalvelut ja symbolianalyyttiset palvelutehtdvit. Niiden lisiksi hin mainitsee

vield perinteisind ryhmind, julkisen sektorin tyontekijit seki luonnonvara-ammatit.

TAULUKKO 1. Tyonkuvien viisijako Reichin mukaan

1. RUTIINITUOTANTOPALVELUT

- toistuvaluontoiset tehtivit,25% USA:n ammateista; laskussa
2. HENKILOPALVELUT

- ihmiselti toiselle, 30% USA:n ammateista; kasvussa
3.SYMBOLIANALYYTTISET PALVELUTEHTAVAT

- symbolien kasittely, 20% USA:n ammateista; kasvussa
4. Maanviljelijét ja vastaavat, 5% USA:ssa ammateista; laskussa
5. Julkisen sektorin tyontekijt, loput 20%

Pohdittaessa akateemisesti koulutettujen henkil6iden tyollistymistd, kiinnostavia ovat
ryhmiit kolme ja viisi. Julkisen sektorin ty6llistymiskysymyksiin Reich ei anna olennaista
uutta tietoa. Sen sijaan symbolianalyyttiset tyotehtivit tulevat kasvamaan. Olennaista
symbolianalyyttisille tehtéville on selviytyd esim. sellaisista toimista kuin ongelmantun-
nistus, ongelmanratkaisu ja strateginen vilitys. Namd palvelut eivit paddy markkinoille tai
maailmankauppaan standarditavaroina vaan késiteltyind symboleina: tietona, sanoina,
suullisina ja visuaalisina esityksind. Symbolianalyytikko tunnistaa ja ratkaisee ongelmia
késittelemélld symboleja. Symbolianalyyttisissé tehtidvissd toimivan oleellisia tyokaluja
ovat ratkaisusuunnitelmat, psykologiset oivallukset, tieteelliset periaatteet, neuvottelutai-
to, pdittelyketjut, matemaattiset kaavat jne. (Kivinen, Lehti & Metséd-Tokila 1997, 164-
165; Reich 1995, 137-138))
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Opetusministerion (1993) tekemén selvityksen mukaan palvelutoiminta tulee
kasvamaan voimakkaasti. Kaikkein voimakkaimmin tulee kasvamaan yhteiskunnallisten
ja henkilokohtaisten palvelujen toimiala. Vuoteen 2010 mennessd tyollisyys kasvaa
opetus-ja tutkimustoiminnassa, sosiaali- ja terveydenhuollossa, virkistys ja kulttuuripalve-
lutoiminnassa. Ammattirakenteen kautta tarkasteltuna tyGvoiman kysyntdi on etenkin
yhteiskunnallisessa palvelutydssi, tekniikan johtamis- ja asiantuntijatyossd. (OPM 1993,
10-30.) Hyyryldinen (1995), Tampereen yliopiston aluetieteen laitoksella tekeméllddn

tutkimuksella, selvitti mm. millaisia taitoja akateemisen uuden tyontekijén tulisi hallita.

ta, kuten valtion keskus- ja paikallishallintoa, maakuntahallintoa, kunnallishallintoa,
erillislaitoksia ja yksityistd sektoria. Vastaajat olivat todellisia tyShonottajia. Hyyryldisen

mukaan akateemisen uuden tyonhakijan tulisi osata seuraavia taitoja:

Projektitydn osaaminen
-taito aidosti sitoutua projektiin
-taito hallita projekteja tulosvastuisesti
-taito organisoida eri asiantuntijoiden yhteistyota
-taito sovitella eri ndkemyksid ryhméssd
-taito itsendisesti raportoida projektin tulokset

Koulutus- ja esiintymistaidot
-taito esittii asiat kiinnostavasti
-taito toimia kouluttajana
-taito hallita erilaisia esittdmistekniikoita
-taito organisoida pienryhmétyoskentelyé
-taito organisoida koulutustilaisuuksia
-taito hallita luovia ryhmétyomenetelmié

Tutkimustaidot
-taito kdyttad tutkimustuloksia kdytdnnon tyossa
-taito jalostaa olemassa olevaa tietoa péétoksentekoa varten
-taito esitelld tutkimustuloksia suullisesti
-taito laatia tuloksista kansantajuisia tiedotteita
-taito hallita tilastollisia tutkimusmenetelmié
-taito hallita laadullisia menetelmié

ATK-taidot
Kielitaidot

(Hyyryldinen 1995, 13-15)
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Aluetieteen laitoksen toiminta-ajatuksena on, ettd laitokselta valmistuneilla on valmius
toimia jatkuvasti muuttuvissa olosuhteissa yhteiskunnan erilaisissa tehtdvissd sekd
julkisella ettd yksityiselld sektorilla kehittdjéné ja muutoksen agenttina. Tavoitteena on
osaava ja motivoitunut akateeminen ammattilainen, jolla on tietoa ja taitoa, luovuutta ja
sivistystd. Tehtdvit ovat aiempaa lyhytkestoisempia ja projektiluonteisia, mutta vaativat
uudenlaisia koulutus-, markkinointi-, ja koordinointitaitoja. (Hyyryldinen 1995, 13-15 ;
Siirild 1994) Vaikka Hyyryldisen tutkimus koski aluetieteen koulutusta, on sen tulokset
verrattavissa kasvatustieteen koulutukseen; kumpikaan koulutus ei valmista tiettyyn

ammattiin vaan antaa valmiuksia useisiin eri ammatteihin.

23 Tyoeldméin sijoittuminen
2.3.1 Tyomarkkinakelpoisena tyoelimiian?

Tydmarkkinakelpoisuuden merkitys tulee esille tyohonottotilanteessa. Mitd tyomark-
kinakelpoisempi yksilo on sitd todennékdisemmin hénet valitaan. Koulutus ja tyokokemus
ovat yleisesti tunnustettuja kelpoisuuden ehtoja. Jatkuvan koulutuksen vaatimuksen ja
koulutuksen saatavuuden lisdéintymisen myotd yksilon mahdollisuudet saavuttaa ja
ylldpités tydmarkkinakelpoisuutta ovat parantuneet. (Varila 1992, 22.) Yksilon nikokul-
masta tyomarkkinakelpoisuus voidaan jakaa kahteen osaan, muutettavissa olevaan ja
muuttamattomaan osaan. Muuttamattomia eli ilmimuuttujia ovat mm. iké, sukupuoli ja
rotu. lImimuuttujat sanelevat yksilon tyduran kehikot. Tyomarkkinakelpoisuuden muutet-
tavissa olevaan osaan kuuluvat taitotieto, valmiudet ja pitevyydet, asenteet, arvot,
kulttuurinen suuntautuneisuus ja yhteiskuntaluokka. Nimé muutettavissa olevat ominai-
suudet ovat enemman tai vdhemmin piilevié, jotka eivit suoranaisesti ndy tyShonottoti-
lanteessa, mutta ne pystytéddn pditteleméén. (Varila 1992, 22-23.)

Varila kisittelee tyomarkkinakelpoisuutta kisitteend, jossa taitotiedon ihanteena
olisi hoitaa yksi tehtdvéalue hyvin ja kaksi muuta tehtdvialuetta toimivasti. Néin ollen
yksilon osaaminen ei ole vain yhden osa-alueen varassa. Etuna on toiminnan joustavuus

ja korvautuvuus sekd kokonaisuuksien hallinta. Laaja-alainen ymmaérrys mahdollistaa



25

innovaatiot ja sdistot. Tahdon ihanteena nihddén halu hyvéin suoritukseen, haasteellisuu-
teen ja organisaatiokansalaisuuteen. Innostunut henkildstdé on organisaation turva ja
voimavara. Tinkimitontd asennetta seuraa tydajan tehokas kayttd. Asiakaspalvelun,
tuotekehityksen ja tyOprosessin kehittymisen ja kustannusséistdjen taustalla on pikem-
minkin yhteinen toiminta kuin yksil6lliset huippusuoritukset. (Varila 1994,16-17.)

Ympiéristdn muutosnopeus on lisdéintynyt. Se on kansainvilinen ilmi6, yleinen
kehityssuunta, johon tuskin voidaan paljon vaikuttaa. Ajatus organisaation toiminnan ja
rakenteen pysyvyydesti ei pdde nyky-yhteiskunnassa. Organisaatiot eldvit ympéristossd
ja toimintatodellisuudessa, joka muuttuu jatkuvasti. Muutokset ovat yllattdvia eiké niité
vélttimittd pystytd ennakoimaan. Ne vaikuttavat laaja-alaisesti ja monitahoisesti organi-
saatioon. Organisaatioiden ja yksiléiden on kyettivd eldméén jatkuvasti muuttuvassa
ympdristossd. Tyomarkkinakelpoinen henkilo kykenee sopeutumaan ylléttdviin, ennakoi-
mattomaan muutokseen. Kapeamman kelpoisuuden omaava henkild ahdistuu helpommin
ympéristdon muutoksista ja kuluttaa energiaansa tdhén. Mitd kapeampi on henkil6n
osaaminen sitd turvattomampi on yksildiden ja myos organisaatioiden tilanne jatkuvasti
muuttuvassa maailmassa. (Varila 1994, 8-9.)

Tyomarkkinakelpoisuus on sanana useimmille vieras ja kaukainen, mutta ilmiona
sitd vastoin ldheinen. Varilan (1994) mukaan tyomarkkinakelpoisuus tavoitteeksi-ajattelun
voima piilee juuri tdssd. Tyomarkkinakelpoisuus mééritelldén monihuippuiseksi osaami-
seksi. Tyomarkkinakelpoinen henkilé omaa riittdvén taitotiedon ja tahdon. Taitotietoa
voidaan suoraan kehittidi ja kouluttaa. Tahto ei ole samalla tavoin muokattavissa kuin
taitotieto vaan tahtoa tulee vaalia. Sopeutumista ja tehokkuutta voidaan tuottaa kontrolloi-
malla tyoprosessia ja tyon tuloksia. Tahtoa ja sitoutumista ei voi tuottaa, silld se syntyy ja
eldd yksilon tyotodellisuudesta. Varilan (1994) mukaan teollisuuden ja palvelualojen
yritykset edellyttévét tyontekijoiltdsin seuraavia ominaisuuksia. Ensimmaiseksi luonnolli-
sesti edellytetdéin ammattitaitoa, mutta se ei yksistéén riitd. Lisiksi edellytetdéin palvelualt-
tiutta, laatu- ja kustannustietoutta, laaja-alaisuutta, monipuolisuutta, lojaalisuutta, itseku-
ria, yhteistyokykyi ja kansainvilistd asennoitumista. Suurin osa néistd ominaisuuksista
liittyy tavalla tai toisella yksilon tahtoon. (Varila 1994, 15-16.)

Sisdiseen tyomarkkinakelpoisuuteen kuuluu organisaation joka tasolla tapahtuva
oman tyon ja sen tuotteiden kehittdiminen, palvelualttius, tinkiméttomyys ja lojaalisuus.

Ulkoinen tyomarkkinakelpoisuus rakentuu sisidisen tydmarkkinakelpoisuuden varaan ja
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sen tarve tulee esille sopeutustilanteessa. Ulkoista tydmarkkinakelpoisuutta edustavat
laaja-alainen tydkokemus ja tutkinnot ja todistukset. Silloin kun on kyse uudelleensijoittu-
misesta tai muualle tyollistymisestd on monipuolinen osaaminen luonnollisesti merkittdva
kilpailuetu. TyOpaikkaa vaihdettaessa tyomarkkinakelpoisen henkilon omaamat erityis-
taidot ovat kilpailuetu. Tyomarkkinakelpoisuus tuo konkreetteja etuja yksillle ja organi-
saatiolle ja on alue, jossa ndmé edut yhtenevit. Tyomarkkinakelpoisuus omassa tydyh-
teisosséd ilmenee taitotiedon alueella seuraavasti. Tyomarkkinakelpoinen henkil6 hallitsee
monipuolisen osaamisen ja laaja-alaisia tehtévid, sen liséksi hin tuntee koko organisaation
toiminnan.. Tutkinnot ja todistukset ym. aktiivisuuden osoittimet ovat perusta. Tyomark-
kinakelpoisella henkil6lld on vahva luottamus omaan osaamiseensa. Tyomarkkinakelpoi-
suus tahdon alueella ilmenee omassa tyOyhteisdssé seuraavasti. TyOmarkkinakelpoisella
henkildlld on myonteinen perusasenne ja halu kasvaa ja kehittdi itsedéin. Henkil6lld on
rohkeutta vaikuttaa, mutta myds vastuuta ja tinkiméttomyyttd ja joustavuutta. Henkilo on
organisaatiokansalainen; sitoutuminen organisaatioon nikyy haluna auttaa ja tukea.
TyoOpaikkaa vaihdettaessa vahva tahto tulee esille lannistumattomuutena, "li-
pi-harmaan-kiven -asenteena". Henkilon usko omaan oppimiskykyyn ja vaikutusmahdolli-
suuksiin vaikuttaa tulevaan. Tyomarkkinakelpoisuuden edistdminen ja ylldpito ei vaadi
suuria investointeja ja se luo pysyvén nékokulman organisaation ja henkiloston kehittédmi-
seen. Oleellista on se missd méérin tydtehtivit ja tydyhteison todellisuus ovat sellaisia,
ettd ne kannustavat yksilod kehittyméédn sekd monipuolistamaan osaamistaan. (Varila

1994, 21-23.)

2.3.2 Tyo6hon sijoittuminen ja tyévoiman rekrytointi

Normatiivisissa tyovoiman rekrytointimalleissa on painottunut ns. matching prosessi.
Télld tarkoitetaan tyonhakijan tietojen, taitojen ja kykyjen yhteensopivuutta ("matsaamis-
ta") tyon vaatimuksiin. Tyohon sijoittumisprosessissa voidaan erottaa kolme tekijéa.
Tyonhakijan mééreet, tyon ja tydnantajan méireet ja ndiden sovittuminen toisiinsa. Tdmé
yhteensovittuminen tapahtuu luonnollisesti kulloinkin tydmarkkinoiden rakenteellisten
méireiden asettamissa rajoissa. Tyonhakija voi parantaa asemaansa sijoittumisprosessissa

muokkaamalla miireitdédn sellaisiksi, jotka tydnantaja nékee toivottavina. On olemassa
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madreitd, joita tyonhakija ei pysty muokkaamaan tai piilottamaan, kuten sukupuoli, iké ja
rotu. Ne asettavat omat rajansa myds muokattavien méiireiden markkina-arvolle. Kun
tuottavuudeltaan yhtildisten, mutta muutoin erilaisten tyontekijoiden tydsuhteet ja -olot
poikkeavat systemaattisesti toisistaan, voidaan puhua diskriminoinnista. Diskriminointi
voi johtua paitsi tydnantajasta ja tyontekijéstd myds kuluttajan kdyttdytymisestd sekd
harjoitetusta kuntapolitiikasta. Tyontekijén kannalta on vélttdmétontd, ettd tyonantaja sekd
havaitsee hankituista méareisté viestivit merkit ettd tunnustaa nididen merkkien kertovan
soveliaisuudesta haettuun tehtdvain. Nykyéidn tydvoima muokkaa médreitédn etupédissi
koulutusta hankkimalla. Koulutus parantaa tyonhakijan suhteellista kilpailuasemaa. Mité
korkeampi koulutus tyonhakijalla on siti vankempi on hénen asemansa tydvoiman
myyjénd ja sitd enemmin hinelld on mahdollisuuksia valita itseddn tyydyttivd tyo.
Tyontekijdn kannalta hyvédin tyohon kuuluvat etupdissd korkea palkka, jatkuvuudeltaan
turvattu tydsuhde, etenemismahdollisuudet ja antoisat tyotehtdvat. Asema tyomarkkinoilla
on heikoimmillaan silloin kun oma tydpanos ei mene kaupaksi. Toisaalta myds ehdot,
joilla tyGpanos myydién kertovat tydmarkkina asemasta. (Silvennoinen 1992, 16-17.)
Suikkasen mukaan muodolliset kvalifikaatiot tydvoiman rekrytointiperusteena ovat
véistymaissd, silld tilalle tulee yhd enemmén yksildiden sopivuuteen tyShén ja laajempaan
tyOympéristoon liittyvid ominaisuuksia. (Suikkanen 1993, 26-27 ).

Varilan (1994) mukaan tydsuhteen paras vakuutus on tydmarkkinakelpoisuus.
Tyomarkkinakelpoinen henkil6 on monitaitoinen, aktiivinen, toiminnallisesti joustava ja
kykenee haasteellisiin ponnistuksiin. Organisaation nikokulmasta tydmarkkinakelpoinen
henkilosto on huomattava etu. Tyoskentelyn laadukkuuden liséksi henkilostd omaa
monihuippuisen osaamisen, toiminnallisen joustavuuden seki asenteellisen kyvyn kohdata
niin ennakoitavia kuin ennakoimattomia muutoksia. N&mé& ominaisuudet korostuvat ty6-ja
toimintaympéristoissd, jotka muuttuvat nopeasti ja edellyttéivit haasteiden kohtaamista ja
muutostarpeeseen vastaamista. (Varila 1994.)

1990-luvulla painopiste rekrytointikriteereissd on muuttunut: Tyontekijén sopivuut-
ta ajatellaan laajemmin organisaation luonteeseen, kulttuuriin, arvoihin ja strategioihin
suhteutettuna. Siitd miten tyonantajat kdytdnnossd toteuttavat ja arvottavat tyonhakijan
"laajempaa sopivuutta organisaatioon" on olemassa melko vihén tutkimuksia. Aikaisempi
painotus yksilén sopivuudesta tychon on siis korvautunut ajattelulla yksilon sopivuudesta

organisaatioon. Taustalla on oletus siité, ettd mitd parempi yksilo-organisaatio -sopivuus,
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sitd enemmin silld on positiivisia vaikutuksia. Téllaisia positiivisia vaikutuksia ovat mm.
korkea sitoutuminen tyohon ja tyomoraali, parempi henkilokohtainen sopeutuminen ja
hyvinvointi ja alhaisempi vaihtuvuus. Tyonantajat kiinnittédvét huomiota paitsi tietoihin,
taitoihin ja kykyihin my6s sellaisiin ominaisuuksiin, kuten motivaatiotekijét tai johtajuus-
kyvyt, mutta se miten néitd ominaisuuksia mitataan jdi varjoon. Persoonallisuuden piirteet
ja arvot ovat tirkeitd, kun on kyse yksilon sopivuudesta organisaatioon, mutta miten
tyonantajat arvioivat nditd ominaisuuksia. ( Bretz, Rynes & Gerhart 1993, 310 - 312)
Bretz ym.(1993) ovat selvittidneet, milld tavalla organisaation tydnantajat (rekrytoi-
jat) valitsevat tyonhakijoiden sopivuutta. Tutkimuksessa haastateltiin neljésti eri yliopis-
tosta kaikenkaikkiaan 54 tyonantajaa (rekrytoijaa), jotka edustivat eri aloja. Tutkimukses-
sa selvitettiin yksilé - organisaatio -sopivuutta seuraavista eri ndkokulmista: tietojen,
taitojen ja kykyjen sopivuus tyon vaatimuksiin, yksilon tarpeiden sopivuus organisaation
rakenteisiin, yksilén arvojen sopivuus organisaation arvoihin ja kulttuuriin, yksilon

persoonallisuuden sopivuus organisaation nikemykseen toivotusta persoonallisuudesta.

Seuraavat 13 piirrettd nousivat keskeisiksi:

1) Ty6hon liittyva aikaisempi tyokokemus

2) Artikulaatiotaidot; sujuva suullinen ilmaisutaito

3) Tyohon liittyvit kurssit, tyohon tihtiddvd formaalinen koulutus, kurssit
4) Ulkoinen olemus

5) Yleiset kommunikaatiotaidot

6) Havaittu kognitiivinen kyvykkyys

7) Asenne tiimityohon/yhteistyhon

8) "Fokus", mitd yksil6 haluaa eldmalti, erityisesti tydeldmaltd

9) Tyoetiikka

10) Johtajuus/ohjaustaidot

11) Yleinen monipuolisuus laaja-alaisuus kiinnostuksen kohteissa (yleensi eldméssa)
12) Itseluottamus

13) Korkeakouluarvosanat

Vaikka yksilén sopivuutta organisaatioon pidetédn tirkeéini ei sen merkitys kdytdnnossé
korostunut tidssd tutkimuksessa niin paljon kuin olisi voinut olettaa. Yksi selitys saattaa
olla se, ettd ty6nantajat loppujen lopuksi ovat kédytéinnossd vield melko rajoittuneita ja
perinteisid ("joku joka osaa tehdd ndmi spesifit asiat oikein ja kunnolla™). Toisaalta
tyOnantajat saattavat kylld olla sitd mieltd, ettd yksilon sopivuus organisaatioon on

tarkeétd, mutta eivit usko, ettd sen mittaaminen olisi vélttdmétonta tai merkityksellisti jo
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niin aikaisessa vaiheessa kuin rekrytointivaiheessa. Kolmanneksi tyonantajat saattavat
kylld tunnustaa yksilén organisaatioon sopivuuden térkeyden, mutta ovat epdvarmoja
siitd, kuinka sitd tulisi mitata. (Bretz ym. 1993, 310-322.)

Scheetz (1990) on tutkimuksessaan selvittdnyt, mitd ominaisuuksia tyonantajat
pitdvit tidrkeind palkatessaan vastavalmistuneita suoraan korkeakoulusta. Tutkimuksen
kohteena oli kaupallinen, teollinen ja hallinnollinen ala sekd opettajat. Kaikkein tirkeim-
miksi kaupan, teollisuuden ja hallinnon aloilla nousivat seuraavat ominaisuudet: luotetta-
vuus, rehellisyys, kyky saada tyot tehtyd, halu vastuullisuuteen, dlykkyys. Lihes yhtéd
tarkeiksi nousivat terve jéirki, ongelmanratkaisukyvyt, interpersonaaliset taidot, henkinen
tasapainoisuus, kypsyys, itseluottamus, kyky tehdd paitoksid, kunnianhimo, jousta-
vuus/sopeutuvuus, luova ajattelu, motivationaaliset kyvyt, johtajuuskyvyt, ulkoisen
olemuksen siisteys, tahdikkuus, puhetaidot, sisukkuus, organisaatioon mukautuminen,
itsekunnioitus, esimerkillisyys, kirjoitustaidot, innovatiiviset ideat, ajanhallintataidot,
kilpailukyky, matemaattiset taidot, fyysinen terveys, tiimityotaidot, itsendisyys, tietotek-
niikan hallinta. Vahemmain tdrkeind mainittiin strategiset suunnittelutaidot, halukkuus
uudelleensijoittumiseen, yrittdjyyshenki, fyysinen fitness, delegaatiokyvyt, kiinnostus
ajankohtaisiin asioihin, aikaisempi tieto organisaatiosta, budjetinhallintakyvyt, taloushal-
linta, perhesuhteet, nuorekkuus. Harvoin térkeiksi nousivat vieraiden kielten taito ja
matkustushalukkuus. Opettajien kohdalla esille kaikkein tirkeimmiksi nousivat edelli
mainittujen rehellisyyden ja luotettavuuden liséksi tuli myos suulliset kommunikaatioky-
vyt, innostuneisuus, kompetenssien opettaminen, sitoutuminen muiden auttamiseen, terve
jarki, asennoitumineﬁ tyohon, vastuullisuudentuntoisuus, huoli muista, yhteistyotaidot ja

luokkahuonetilanteiden ymmértdminen. (Scheetz 1990.)

2.3.3 Hiljainen, iiiineton taitotieto

Woodin (1987) mukaan sosiaaliset taidot laajasti ymmérrettyni nousevat usein merkitté-
viksi tydhonottotilanteessa. Ndmaé sosiaaliset, ei-tekniset taidot ovat usein vilttiméttomid
edellytyksii tyossd toimimiselle. Adnettémien ammattitaitojen késite (tacit skills) korostaa
sitd ettd, hyvin monet olennaiset kvalifikaatiot ovat sosiaalisia luonteeltaan. Koska

tyoprosessin kollektiivinen luonne muotoutuu tydprosessin mydtd, on sitd mahdoton
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siséllyttdd koulutukseen. Toisaalta kisite osoittaa my0s sen, ettd tyontekijoitd on hankala
muuttaa koneiden jatkoksi. (Wood 1987, 9-10.)

Hiljaisen tiedon omaksuminen ei tapahdu vain (ohjeiden) mieleenpainamisen
kautta vaan se kehittyy omakohtaisen kdytinnon kokemuksen kautta. Hiljainen tieto (tacit
knowledge) on epdonnistumisten, korjausten, virhepéitelmien ja muuttuneiden késitysten
kokonaistulos. Hiljaisen taitotiedon siirrettivyys organisaation jdseneltd toiselle on
vaikeaa ja hidasta seki osittain ennakoimatonta. Tama siirrettivyys perustuu ilmeisesti
pitkélti sosiaalisen oppimisen eri muotoihin kuten jiljittelyyn, mallioppimiseen ja
sosiaaliseen oppimiseen. Tdmé oppimisprosessi on tydmarkkinakelpoisuuden perusta ja
hyvin tuloksen kasvualusta. Perinteisen nakemyksen mukaan asiantuntijuus on yleissivis-
tavén ja ammatillisen koulutuksen sekid tyokokemuksen tulos. Harvemmin ymmérretdén,
ettd useimmat tyotehtivit vaativat piilevii osaamista, hiljaista taitotietoa paljon enemmén
kuin uskotaan jotta tydprosessit ylipddtiin sujuisivat hiiriottd. Asiantuntemus tulisi nihdi
tekemisen taitona ja osaamisen vaistona, joka kehittyy tyossd ja on valtaosin piilevéd,
selkdytimessd olevaa osaamista. Rutiininomaisen tyon &éinettomat taidot liittyvit suorituk-
seen joka tehddén ns. selkdytimelld. Monimutkaisemmissa tehtédvissd puolestaan dédnetto-
mit taidot liittyvit selviytymiseen ylléttédvisséd tilanteissa, joissa sdinnot eivit péde.
Hiljainen taitotieto ilmenee sujuvana erikoisosaamisena ja kykynd vastata tilanteen
muuttuviin vaatimuksiin. Heikkoutena on sen vaikea siirrettivyys toisille. (Varila 1994,

10-11., Wood 1987, 9-10.)
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3 KOULUTUS VALMIUKSIEN JA KVALIFIKAATI-
OIDEN TUOTTAJANA

Kvalifikaation kisitettd on madritelty ja jaoteltu monin tavoin. Késitteen ongelmallisuus
liittyy pitkalti kédsitteen intuitiiviseen selkeyteen ja laajaan soveltuvuuteen. (Ahola 1989,
40.) Laajemmassa merkityksessd kvalifikaatiot méritelldén yksilon valmiuksiksi toimia
tietylld tavalla yhteiskunnassa, sekd ihmisten vilisissid ettd ihminen-esine -suhteissa.
Suppeammassa merkityksessi kvalifikaation kdsitetti kdytetdsin kuvaamaan tydprosessien
tyovoimalta edellyttimid ominaisuuksia. (Takala 1983, 9-10.) Broady méérittelee kvalifi-
kaation seuraavasti: kvalifikaatioilla tarkoitetaan niitd ominaisuuksia - tietoja, valmiuk-
sia, taipumuksia, toimintatapoja - joita ihmiset hankkivat koulutuksessa ja soveltavat
tybeldmiissd tai muussa yhteydessd. Kvalifiointi on tietyn kvalifikaatin antamista tydvoi-
malle. (Broady 1986, 219.) Kvalifikaatio voi olla paitsi tydtehtdvdn myos tyontekijdn
ominaisuus. Tyotehtidvin ominaisuutena kvalifikaatiolla tarkoitetaan tietyn tyotehtévien
vaatimia taitoja. (Kivinen & Rinne 1993.) Kvalifikaatiota voidaan myos tarkastella
yksilon omaamien ja tyon edellyttimien kvalifikaatioiden suhteena. Kvalifikaatio ei ndin
ollen ole vapaasti hankittavissa vaan se omaksutaan tydprosessin olemassaolevien ehtojen

puitteissa. (Toikka 1984, 12.)
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3.1 Kvalifikaatiot ja kompetenssit osaamisen perustana

Kvalifikaatio késitteeni tuli suomalaiseen koulutuskeskusteluun 1970-tuvulla. Heikkinen

(1993) on médritellyt kvalifikaation ja kompetenssi-kisitteen suhdetta viitaten englanti-

laajaa (kokonainen ammatti) tai suppeaa (tietyt tehtdvéalueet) joukkoa ja niiden julkista
hyviéksyntidi. Heikkisen mukaan kompetenssi on kvalifikaatiota siséllollisempi ja spesi-
fimpi ja silld ilmaistaan toiminnan tyypin ja laadun sopivuutta asetetun tehtévén suorituk-
seen. Koulutuksen yhteydessd kompetenssi tarkoittaa yleensid kvalifikaation komponent-

tia. Néiden kisitteiden ohella on viime aikoina yleistynyt suomalainen késite ammattitai-

73-81)

Heikkisen (1993) mukaan saksalaisessa kvalifikaatiokeskustelussa korostuu
"vilitettdvien tietojen, kykyjen ja valmiuksien kokonaisuus, joka mahdollistaa tdydellisen,
menestyksellisen tydskentelyn jollakin ammattialalla tai ammatissa. Kvalifioitunut
tyontekijd kykenee tyonsid itsendiseen suunnitteluun, ldpiviemiseen ja kontrollointiin".

(Heikkinen 1993, 80.) Saksalaisesta ammattitaitokisityksestd kertoo seuraava kuvio.

KUVIO 1 Saksalainen ammattitaitokésitys (Heikkinen 1993, 80.)

HENKILOKOHTAINEN JA
SOSIAALINEN PATEVYYS

-ryhmétyd
- motivaatio - yhteistyévaimius
- kyky - tieto tekniikan vaikutuksista
pidtdksentekoon ja jarjestelymahdollisuuksista

OWNITELLA

SUORI

TARKASTAA

" MENETELMAPATEVYYS
AMMATILLINEN PATEVYYS . . .
. e . - abstraktis-looginen ajattelutapa
- varma koneiden, laitteiden ja . o
-ongelmanratkaisumenetelmit

vilineiden kiytto
- perusteellinen jirjestelmiin
ymmirtiminen
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Saksalainen ajattelu perustuu siihen tosiasiaan, ettd nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa
ja tybelamédssd ammattitaito vanhenee hyvin nopeasti. Kun ammattitaito ennen oli
toimintaa muuttumattomassa ja turvallisessa toimintaympéristdssé, on se nyt tekemisissi
avoimien ja monimutkaisten toimintakokonaisuuksien kanssa. Se edellyttdd sosiaalista
kéyttdytymistd, kykyd toimia, taitoa reagoida odottamattomissa tilanteissa ja kykyéd
arvioida tyon vaikutusta ympiristoon. Ammattitaidon on ulotuttava yli tietojen ja taitojen:
se vaatii itsendisesti toimivia ja suunnittelevia ammattien rajat ylittdvid henkilditd, jotka
kykeneviit kantamaan vastuuta ja valvomaan ty6tééin. (Opetushallitus 1993, 23.)

Tanskalainen kvalifikaatiotutkimus méérittelee kvalifikaation késitettd kiyttden
apunaan kompetenssin ja kyvyn kisitettd. Kompetenssilla tai kyvyilld tarkoitetaan kaikkia
niité taitoja ja tietoja, joita yksilo omaa. Kvalifikaatiolla tarkoitetaan kaikkia niitd kompe-
tensseja tai kykyjd, jotka ovat vilttimittomid tai tdrkeitd yhteiskunnallisessa tyOssd.
Kompetenssit ja kyvyt ovat subjektiivisia yksikoitd, joiden omaksuminen ja aktivoitumi-
nen tapahtuu henkilon yksilollisessé kontekstissa. Silloin kun kompetenssit tai kyvyt ovat
olennaisia tyossd toimimisessa, muodostuu niistd kvalifikaatioita. Kvalifikaatio on
yhteiskunnallinen ja strukturaalinen méiritelmé, johon vaikuttavat kaikki tyohon vaikutta-
vat tekijit, kuten kulttuuriset, yksilolliset ja taloudelliset suhteet ja tekijét. (Olesen 1995,
49)

Tyon kvalifikaatioiden empiirinen tutkimus etsiessdén spesifejd tyossd vaadittavia
kvalifikaatioita kohtaa kuitenkin yleisten kvalifikaatioiden térkeyden. Erilaisten yleisten
kvalifikaatioiden (general qualification) merkitys on kasvanut. Teknisissid taidoissa
perustaidot korostuvat spesifejé taitoja enemmén. Perustietoa ja kulttuurista tietdmystd
kuten vieraiden kielten taitoa tarvitaan yhd enemmin. Intellektuaaliset taidot ovat kaiken
pohjana ja ne kehittyvit pitkén ajan kuluessa. Intellektuaaliset taidot ovat kaiken perusta
ja ne kehittyvit pitkin ajan kuluessa. Tietyt asenteet, kuten vastuullisuus, joustavuus ja
yhteisty6kyky ym. sosiaaliset taidot ja persoonallisuuden piirteiksi katsottavat ominaisuu-
det painottuvat. Kvalifikaatioista puhuttaessa kvalifikaatiot selvisti koostuvat ja riippuvat
taidoista mobilisoida kompetensseja ja kykyjd yhd enemmén ja yhd moninaisemmalla
tavalla. Subjektiivisuuden vaatimus tulee yhé tirkeimmiksi. (Olesen 1995, 49.) Yleisten
kvalifikaatioiden korostuminen voidaan nihda lisdéintyvénid yhteiskunnallisena arvostuk-
sena yksiloén inhimillisid kompetensseja ja kykyjd kohtaan edistden néin tyohon liittyvid

kasvatuksellisia, koulutuksellisia ja inhimillisid puolia. Toisaalta yleisten kvalifikaatioi-



34

den vaatimus tuo fundamentaalisia yhteiskunnallisia konflikteja yksilolliseen tyon
hallintaan ja jopa tydn kvalifikaatioiden persoonalliseen kehitykseen. (Olesen 1995, 50.)

Olesenin mukaan inhimillisen tyon kisitettd tulee tarkastella subjektin vastakohtana
objektivistisille ldhestymistavoille. Kompetenssit ja kyvyt syntyvit ja integroituvat
yksilon omassa perspektiivissd- eivit tosin itsendisesti. Tdémi nousee tirkeéksi erityisesti
uudessa tilanteessa missi yhteiskunnalliset konfliktit individualisoituvat. Yksilon tulee
tyontekijind integroida namé konfliktit omaan persoonalliseen tydidentiteettiinsd. (Olesen
1995, 51.) Tyshon pidsy, tyontehtdvien luonne, vaikutus- ja kontrollimahdollisuudet
tyossi seki vastuun méiiri ovat kaikki toisaalta riippuvaisia yksilollisistd kompetensseis-
ta/kapasiteetista. Toisaalta yhteiskunnalliset rakenteet hyvin vahvasti vaikuttavat niiden
kehitykseen; episuorasti muokkaamalla luokkarakenteita ja kulttuurisia segmenttejd,
suoraan vaikuttamalla tyoolosuhteisiin. (Olesen 1995, 54.)

Kompetenssin kisite tulee esille myods suomalaisessa koulutussosiologisessa
keskustelussa. Rinne ym. (1992) jakavat kompetenssit metakompetensseihin ja teknisiin
kompetensseihin. Meta-kompetenssien luonteeseen kuuluu matala organisaatiospesifi-
syys ja matala tehtivin mukainen spesifisyys. Tillaiselle pdtevyydelle 16ytyy tydor-
ganisaatio- ja tehtivirajat ylittdvad kiytt6d. Monet keskeiset tydtaidot kuuluvat tédhin
meta-kompetenssien kategoriaan, joka soveltuu laajalle kéyttokentdlle. Vaikka me-
ta-kompetensseja luonnehtii vihdinen tehtdvispesifisyys, ne ovat olennaisia suoritettaessa
konkreetteja tyStehtidvid. Lihelle meta-kompetenssin kisitettd tulee ns. "ddnettomén
ammattitaidon" kisite. Se ettd meta-kompetensseja voidaan kédyttdd monissa eri tydtehti-
vissi ja ettd ne muodostavat potentiaalin, joka osaltaan vaikuttaa tulevien tydtehtévien
hallintaan, merkitsee etti ne ovat ratkaisevia sekd yksilokohtaisella ettd organisatorisella
suoritustasolla. Metakompetensseiksi luokittuvat esimerkiksi:

analyyttiset taipumukset ja taidot
lukemis- ja kirjoittamistaidot
kommunikaatiotaidot

kyky sietédd epdvarmuutta
kyky hallita muutoksia
poliittiset taidot

luovuus

oppimiskyky

taidot késitelld konflikteja
yhteistyotaidot
suunnittelutaidot

taitavuus vieraissa kielissé
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Esitetyt esimerkit korostavat sitd, ettd osa meta-kompetensseista ovat erityisen térkeitd
edistettdessd joustavuutta ja sopeutumiskykyé niin tyontekijoiden kuin organisaatioiden
kannalta. Keskeisten meta-kompetenssien tuottaminen kuuluu koulutuksen tehtéviin. Osa
metakompetensseista opitaan tydeldmén sosiaalisissa suhteissa. (Rinne, Kivinen, Ahola

1992, 216-218.)

Teknisiin kompetensseihin kuuluu laaja méérd eri tyStehtédviin ja ammatteihin liitty vid
taitoja. Ne ovat teknisid siind mielessd, koska ne liittyvét yksittéisten tyotehtivien ja
rajatun tehtdvidjoukon suorittamiseen. Seuraavanalaisia teknisiin kompetensseihin
kuuluvia tietoja, taitoja ja ominaisuuksia voi kayttdd useissa tydorganisaatioissa:

taidot kdyttédd tietokoneiden ohjelmistoja
yritysverotuksen lainsdidannon tuntemus
taidot soveltaa perusteknologiaa

Organisaation sisiiset kompetenssit syntyviit ja kehittyvét tietyn organisaation sisélla.
Tamai tapahtuu ty6tovereiden keskindisen, sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta mikd on
lahinni pdivittdistd, epdvirallista oppimista typaikalla. Tosin harjaannuttavaa koulutusta-
kin voi olla tarjolla. Organisaatiokohtaisia kompetensseja ovat esimerkiksi:

organisaation toiminnan ja siséisen tydnjaon tuntemus
epévirallisten organisaatioiden tuntemus

taito kéyttdd sosiaalisia verkostoja

tieto organisaation historiasta

tieto tehtdvistd, strategiasta ja pddmédristd

sisdisen kielen koodien hallinta

sisédisen politiikan tuntemus

Kurssimarkkinoilla tarjolla oleva aikuiskoulutus ei sellaisenaan ole relevantti ndiden
kompetenssien kehittdimiseksi. Organisaation sisdisten kompetenssien tuottamiseen
tarvittava koulutus on suunniteltava erityisesti kyseessd olevaa organisaatiota varten.

(Rinne ym. 1992, 218-219.)

Ainutlaatuiset kompetenssit ovat tehtdvd- ja yrityskohtaisia. Ne liittyvit pitkille
- eriytyneisiin tehtdviin tietyissd organisaatioissa. Ainutlaatuisia kompetensseja ovat

esimerkiksi:
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tiedot ja taidot kdyttdd teknisid laitteistoja ja jérjestelmid
organisaatiospesifien tuotteiden ja palvelujen tuntemus

tieto tyotehtévien suorittamista varten tarvittavista sadnndoisti,
rutiineista ja kdytostavoista.

Ainutlaatuiset kompetenssit kehittyvit organisaation sisilld, useimmiten tyGtovereilta
epdvirallisen oppimisen kautta. Suurin osa tyontekijoiden henkilostokoulutuksesta
suuntautuu tyontekijoiden teknisten ja ainutlaatuisten kompetenssien tuottamiseen.
Samalla se on suuntautunut lujittamaan yksil6iden ja heidin sen hetkisten tyotehtidviensé
viélistd staattista suhdetta, eikd edistiméin yksilokohtaista ja organisationaalista jousta-
vuutta, mikéd varsinkin muutostilanteessa olisi tirkedid. Joustoon voidaan pééstd meta-
kompetenssien ja organisaation sisdisten kompetenssien kautta. (Rinne ym.1992,

219-220.)

3.2 Tyoelamin edellyttimit kvalifikaatiot

Saksalaiseen kvalifikaatiotutkimukseen pohjautuen Ollus ym. (1990,138-139) jakavat
tydelaman edellyttimat kvalifikaatiot kolmeen ryhméén: tuotannolliset, normatiiviset ja
innovatiiviset kvalifikaatiot. Vastaavaa jaottelua kiyttid myds Alarinta ym. (1991, 13-14)
kisitellessddn tydeldmin edellyttdmis ammattitaitoja ja tyontekijdn valmiuksia.

Tuotannollisilla kvalifikaatioilla tarkoitetaan niiti tietoja ja taitoja joiden hallinta
on tarpeen ja joita kdytdnnossé tarvitaan tyon vilittoméssd suorittamisessa. Tulevaisuu-
dessa timéd laajence koskemaan myds tyon suunnittelua. Ammatillisen koulutuksen
suunnittelussa on perinteisesti korostettu tuotannollisten kvalifikaatioiden osuutta.
Ammatti ndhdédin joukkona rajattuja tyotehtivid, ja ammattitaito koostuu niistd yksittéi-
sistd tiedoista ja taidoista, joita tehtdvistd suorintuminen vaatii.

Normatiiviset kvalifikaatiot on yleensd ymmarretty pikemminkin henkilékohtaisi-
na ominaisuuksina kuin ammattitaitoina. Normatiiviset kvalifikaatiot jaetaan kolmeen
tyyppiin: mukautumis-, motivaatio-, ja sosiokulttuuriset kvalifikaatiot. Mukautumiskvalifi-
kaatiot ovat tyontekijan perustaitoja, kuten tydkuriin, tydaikaan, ty6tahtiin, tydyhteis6on
sopeutumista. Yleinen luotettavuus ja tunnollisuus kuuluvat myds mukautumiskvalifikaa-

tioihin. Tyohon sopeudutaan, ei sitouduta. Motivaatiokvalifikaatioilla tarkoitetaan tyén
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sisdistdmiseen liittyvid tekijoitd. Yksilon suhde tyohon on sisdllollisempi, heijastaen
itsendistd ja oma-aloitteista otetta, sitoutumista tyohon. Ty0 koetaan haasteena ja mielen-
kiintoisena projektina. Mukautumis- ja motivaatiokvalifikaatiot ovat vastakkaisia ominai-
suuksia: ne erottavat toisistaan ulkokohtaisen ja sisdistyneen, tottelevaisen ja aktiivisen
suhteen tyohon. Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot ovat ominaisuuksia, tietoja ja taitoja, jotka
liittavét tyopaikan organisaatiokulttuuriin. TyOntekijoiden keskindisen vuorovaikutuksen
den sisdistdminen ja sitoutuminen yhteiseen yrityshenkeen korostuvat. Sosiokultturisia
ominaisuuksia tarvitaan myos yrityksen ulkoisissa suhteissa. Sosiaalisia perustaitoja ovat
viestintétaidot ja roolinottokyky seké yrityksen ja sen kulttuurin edustaminen ulospiin.

Innovatiivisilla kvalifikaatioilla tarkoitetaan niiti taitoja joiden avulla tyontekija
pystyy irrottautumaan tyorutiineista ja kehittdiméén tydprosessia. Néitd ominaisuuksia
tarvitaan ennalta-arvaamattomissa tilanteissa ja siti enemmin niiden tirkeys korostuu
mitd monimutkaisempien jérjestelmien kanssa tydskennelldéin. Innovatiiviset kvalifikaati-
ot rakentuvat seuraavista tekijoistd. Systeeminen suhde omaan tyohon eli kyky suhteuttaa
oma tyotehtivd osaksi koko tyOprosessia ja koko yhteiskuntaa. Yksiloé osaa arvioida
muutostarpeita oman tyotehtdvinsd ja kokonaisuuden kannalta sekd kehittdd koko
prosessia. Kyky jatkuvaan oppimiseen ja ammattitaidon jatkuvaan tdydentédmiseen ja sitd
kautta koko ty6-ja tuotantoprosessin jatkuvaan kehittémiseen. (Ollus ym. 1990, 138-139,
Alarinta ym. 1991,13-14.)

Vuorinen (1991) mainitessaan sosiaalisista kvalifikaatioista kéyttdi saksalaisen Blaschken

esittdmii sosiaalisten kvalifikaatioiden nelijaottelua.

1. Tyotehtdvien tekoon liittyvit, mutta yleiset kvalifikaatiot, kuten luovuus, esitys
taito, kyky tulkita monimutkaisia kokonaisuuksia systemaattisuus, mielikuvitus,
suunnitelmallisuus ja késitteellinen ajattelu, hyvé tekninen kisityskyky.

2. Vuorovaikutukseen ja ihmissuhteisiin liittyvat kvalifikaatiot, kuten johtaja-
ominaisuudet, kyky motivoida muita, yhteistyokyky, tiimitietoisuus, didaktiset ja
metodiset kyvyt, aktiivinen ja varma kéytos.

3. Motivaatiotekijat, kuten sitoutuneisuus, kunnianhimo, tulos ja suoritustietoisuus,

oma-aloitteisuus, oppimiskyky.
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4. Asenteet ja lojaalisuus tyonantajaa kohtaan, jota kuvaavat esim. yrittdjésuuntau-
tuneisuus ja kyky arvioida asioiden téirkeysjérjestyksid.
(Vuorinen 1991, 60-61.)

3.3 Ammattitaidosta ammatilliseen laaja-alaisuuteen

Lampinen ja Numminen (1989) kuvatessaan ammattitaitoa kéyttévit vastaavaa kvalifikaa-
tiojaottelua (tuotannolliset kvalifikaatiot, mukautumiskvalifikaatiot, innovatiiviset
kvalifikaatiot) kuin Ollus (1990) ja Alarinta (1991). Lampisen ja Nummisen mukaan
ammattitaito nékyy kykyné hallita koko tydprosessi ajattelun tasolla ja kykyni toimia
tarkoituksenmukaisesti muuttuvissa tilanteissa. Téllaista ammattitaitoa vaaditaan niin
teollisuudessa kuin palveluammateissa, joissa tyd edellyttid laajojen toimintajérjestelmien
hallintaa. Ty0 vaatii systeemisté ajattelutapaa: kyky4 tarkastella omaa tyoté ja sen kehitti-
mistd osana tydprosessia, johon kuuluvat tydvilineet, muut tyontekijdt ja tyonjako,
tuotteet tai palvelu, ohjausjirjestelmét, organisaation toiminta-ajatus jne. (Opetusministe-
rid 1989.)

Ketosen (1990) mukaan ammattitaito on myds taitoa varustaa ihmiset laittein ja
menetelmin, jotka on havaittu eldmédssd vilttdméttomiksi. Ketosen mukaan ammat-
ti-ihmisen ja tutkijan pitevyys eroavat olennaisesti toisistaan. Ketonen vertaillessaan
tutkijan ja ammatti-ihmisen tehtévid korostaa ammattilaisen sosiaalista vastuuta. Ammat-
tilaisen tuote on olemassa tiettyd tarkoitusta varten. Se on kokonaisuus, jolla on tietty
mieli. Ammattilainen on vastuussa siitd, ettd hinen tuotteensa kelpaa tarkoitukseensa.
se ympirdivd maailma, joka tuotetta tarvitsee. Ammattilainen ei péése vastuusta selitti-
milld tutkijan tapaan, ettid tuote on hinen asettamiensa oletusten mukainen. (Ketonen
1990, 447- 448.)

Ammattitaitoon vaikuttavat paitsi yksilon henkilokohtaiset ominaisuudet, myos
kaikki fyysiset ja sosiaaliset tekijét. Tyo ja ammattitaitoprojektissa (Helakorpi ym. 1988.)
ammattitaidon késitettd kuvataan seuraavasti. Ammattitaidon osa-alueet ovat psykokog-
nitiivinen, psykomotorinen ja psykososiaalinen alue. Osa-alueisiin on liitetty etuliite
"psyko", milld halutaan korostaa sité, ettd ne kaikki edellyttidvit psyykkistd toimintaa.

Edellé esitetty jaottelu palvelee 1dhinné analyyttisti tarkastelua. Todellisuudessa ammatti-
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taidon késitteessd on kysymys jakamattomasta kokonaisuudesta. Eri tilanteiden ja vaati-
musten mukaan ammattitaito ja sen osa-alueet painottuvat eri tavalla. Ammateissa, joissa
on paljon sosiaalisia kontakteja, kuten palveluammatit on psykososiaalinen komponentti
hallitseva. Tutkijan ammatissa psykososiaalinen puoli jdi vihemmille psykokognitiivisen
osa-alueen hallitessa. Psykomotorinen alue painottuu kiiden taidon ammateissa. Lisédksi
saman ammatin harjoittajilla on erilaisissa olosuhteissa erilaiset vaatimukset. (Helakorpi
1988, 294- 295.) Ammattialakohtaisissa selvityksissd hypoteesi sai selvdi tukea, antaen
pohjaa tulevalle ammattitutkimukselle (Helakorpi 1992, 60-61). Helakorven projektin
tavoitteena oli ammatillisen ja opettajakoulutuksen kehittdminen. Ammattitaidon osa-
alueiden jaottelun pohjalta voi tarkastella myos akateemista osaamista.

Ammatillista todellisuutta sivuava kisite on kéytéinndllinen tieto. Kéytéinndllinen
tieto on maddriteltdvissd laajemmin kuin mitd klassisen tiedon médritelmd késittdd.
Klassisen mddritelmén mukaan tieto on hyvin perusteltu uskomus. Kéytinnollisessa
tiedossa on kysymys tiedosta, joka ilmenee toiminnassa. Kédyténnollinen tieto on organi-
soitu myos toimintakaavioihin, implisiittisiin teorioihin, traditioihin ja taitoihin. Kaytéin-
nollinen tieto voi olla organisoituneena hyvin eri tasoille. (Sarvimiki 1989)

Lampinen ja Numminen (1989) tarkastelevat ammattitaidon lisdksi myos
Ammatillisella laaja-alaisuudella tarkoitetaan tuotannollisten taitojen lisdksi myds tyon
teoreettisten perusteiden hallintaa, tyon hallintaa ajatuksissa (késitteellisesti) ja laajaa
ammatillista yleissivistystéd seké kykyd kehittdd omaa tyotdédn. Laaja-alainen ammattitaito
tekee mahdolliseksi ammatillisen jouston, paremmat mahdollisuudet siirtyd tyotehtdvistd
toiseen, sekd liikkuvuuden ettd korvautuvuuden. Laaja-alaisen ammattitaidon valttamétto-
myys korostuu, silld tydeldmissd tapahtuvat muutokset vaativat tyontekijéltd entistéd
enemmin useamman tyoprosessien kokonaisuuden hallintaa ja toimimista laajojen
jérjestelmien osana. Laaja-alaisen ammattitaidon myotd tydssé eteen tulevat muutokset
pystytién kohtaamaan seké kehittdméin omaa ty6td muuttuvissa tilanteissa. (Opetusmi-

nisterié 1989.)



40

3.4 Pitevyysvaatimusten muutos tyon muuttuessa

1950-1960 -luvuilla pitevyys kuvattiin ominaisuuksien luettelona. Ty kuvattiin tehtévi-
nd, tydmenetelmini ja tydympériston fyysisind olosuhteina. Tyontekijdé kuvattiin fyysisil-
14 ominaisuuksilla ja luonteenpiirteilld. 1970-luvulla pétevyys kuvattiin tietynlaisena
ammattipersoonallisuutena. Koulutus, kehittyvdn ammattikunnan normit, itse tyd ja
yhteiskunnan asettamat normit ja s#inn6ét muokkasivat ja s#itelivdt pitevyyttd.
1980-luvulla pitevyys nidhtiin kykyné osallistua tySprosessin, organisaation tai toimialan
analyysiin ja kehittdimiseen. 1980-luvun pétevyysnikemyksen myotd uudelle patevyyden
tutkimukselle 16ytyi kolme tieteellistd 1dhtokohtaa. Ensimmadiseksi tyon, teknologian ja
tydorganisaatiokehityksen sosiologinen tutkimus, kuten automaation vaikutus tyonjakoon,
vaatimukset tyontekijoiden tiedoille, taidoille ja motivaatiolle. Toiseklsi ammatillisen
sosialisaation tutkimus, kuten persoonallisuuden, tietojen, kisitysten ja motiivien muotou-
tuminen ammatin ja tyon asettamien vaatimusten tuloksena. Kolmanneksi kognitiivisen
psykologian osa-alueen tutkimus, kuten miten tyon kohdetta ja suoritusedellytyksid

koskevat kisitykset ohjaavat tyotoimintaa.(Helakorpi 1988, 156-159.)

Uusi pitevyyskésitys eroaa aikaisemmasta seuraavassa kolmessa suhteessa:

1. Lahtokohtana on tydprosessi kehittyvénd jdrjestelménd, eikd tietyt tyStehtidvit tai
yksittdiset ammatit. Patevyyden perustaa ei etsitd ammattipersoonallisuuden sis#isistd
ominaisuuksista ja tietoperustasta kiisin vaan tyotoiminnan yhteiskunnallisen kehityksen
asettamista haasteista.

2. Pitevyyden tarkastelu ei enéi keskity yksilon tai yhden ammatin tarkasteluun. Pitevyy-
den tarkastelun yksikkond on tyStoiminnan suorittamiseen osallistuva tydryhmad. Tyoryh-
mien tietoinen synnyttiminen tosin ei ole tavoite sinénséd vaan tarvitaan kykyé yhdistda
usean eri tieteenalan késitteistod ja ndkokulmia.

3. Tyontekijdd ei tule ndhdd pelkistdén hinelle osoitettujen tehtidvien suorittajana ja
valmiin tiedon soveltajana. Sen sijaan tyontekijd on aktiivinen subjekti, joka osallistuu
tyon muotouuttamiseen, patevyyden médrittelyyn ja pitevyyden tuottamiseen. Tutkiva
tyonkehittiminen tuottaa nikemyksen sekd nykyisen toiminnan haasteista etti tulevaisuu-

den haasteista, joiden hallitsemiseksi omaa ja tyOyhteison osaamista on kehitettivi.



41

Télloin perusteltu kokonaisndkemys toiminnan tavoitteista ja kehittémisen perusteista
nousee tydmotivaation keskeiseksi tekijiksi ja pétevyys ei ole vain tiedollinen, vaan myds

motivationaalinen ilmi6. (Helakorpi 1988, 156-159.)

Varila (1992) on Ekolaa (1985) soveltaen pétynyt seuraavanlaiseen ammattipitevyyden

osa-alueiden jaotteluun.

KUVIO 2. Ammattipétevyyden osa-alueet (Varila 1992).

kypsd ammattipersoonallisuus

AMMATTIPATEVYYS

ammattikokonaisuuden hahmottaminen joustava osaaminen

Ammattipdtevyys muotoutuu joustavasta osaamisesta, kokonaisuuden hahmottamisesta ja
soveliaasta ammattipersoonallisuudesta. Kypsd ammattipersoonallisuus liittyy ammat-
tietiikkaan ja -identiteettiin. Sen muotoutuminen tapahtuu koulutuksessa ja sen jilkeen
informaalissa ammatillisen sosialisaation ja ty0ssé kehittymisen prosessissa. Ennakoimat-
tomasti muuttuva ja joustavuutta vaativa tyoeldmai vaatii tasapainoisia, kypsidn ammatti-
persoonallisuuden omaavia henkilditd. Muutostilanteessa kypsidn ammattipersoonallisuu-
den omaava henkilo kykenee toimimaan ennakoivasti, kurinalaisesti ja vastuullisesti.
Ammattikokonaisuuden hahmottamisella tarkoitetaan kykyé mieltdd ammatin yhteiskun-
nallinen merkitys. Hahmottaminen on itsessdén kognitiivinen toiminto. Ammattikokonai-
suuden hahmottamisen merkitys taitotiedon, ammattietiikan ja mielekkdiden tilannerat-
kaisujen nidkokulmasta on olennainen, silld tyon mielekkyys viridd siitd mikd on sen
tehtédvd yleisen hyvin kannalta. Joustava osaaminen kytkeytyy ammattipdtevyyden
osa-alueista kiinteimmin tyOsuorituksen tasoon: mitd tasokkaampi tyOsuoritus, sitd
vihemmilld vaivalla se tuottaa toivotun tuloksen. Tyokokonaisuudesta ohjautuva teoreet-

tinen tieto on joustavan osaamisen edellytys. Se ilmenee yleisten toimintaperiaatteiden
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mielekkéinid soveltamisena erilaisissa ongelmatilanteissa. Joustava osaaminen ei ole
mekaanista, konemaista rutiinien toistoa tai tempputiedon hallintaa. (Varila 1992, 45-47.)

Ellstrom (1994) n#kee pétevyyden yksilon potentiaalisena toimintakykynd
suhteessa tiettyyn tehtivisn, tilanteeseen tai kontekstiin. Pétevyys on annettujen tehtdvien
menestyksellistd suorittamista omien tai muiden asettamien Kkriteerien mukaisesti.
Pitevyyttd on myos kyky nauttia tyostd ja laajentaa toimintaa ja arvostusta, jota tyd
tarjoaa. Ellstrom erottelee pétevyyteen liittyvid kykyjé ja taitoja seuraavasti. Kognitiivisil-
la tekij6illd tarkoitetaan moninaista osaamista ja yksilollisid valmiuksia, kuten kykyéd
ratkaista ongelmia. Persoonallisilla tekij6illd tarkoitetaan kéasityskykyéd suhteessa luon-
teenpiirteisiin, kuten itseluottamusta ja itsendisyyttd. Sosiaalisilla tekijoilld tarkoitetaan
erilaisia sosiaalisia valmiuksia, kuten yhteistyokykyé, vuorovaikutuskykyai ja johtamisky-
kyd. Affektiivisilla tekijoilld tarkoitetaan motivaatiotekijoitd ja kykyé sitoutua toimintaan

ja sen arvoihin. (Ellstrom 1994, 20-21)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tutkimuksen tarkoitus on selvittdd kasvatustieteen koulutusohjelmasta valmistuneiden
késityksid koulutuksen tuottamista kvalifikaatioista. Kvalifikaatioilla tarkoitetaan henki-
I6n omaamia valmiuksia, pétevyyksid, tietoja ja taitoja. Tutkimuksen mielenkiinto
kohdistuu nimenomaan tutkinnon suorittaneiden henkilokohtaisiin kokemuksiin ja
arvioihin koulutuksen tuottamista valmiuksista ja niiden merkityksestd tyonsaannin ja
tyossd toimimisen kannalta. Tutkimuksen tarkoitus on my0s tarkastella ja selvittdd
tyomarkkinakelpoisuuden kisitettd, millainen on tutkinnon suorittaneiden késitys “ty6-

markkinakelpoisesta” henkilostéd kasvatustieteen alalla.
Tutkimusongelmat

1.  Mité henkilokohtaisia ominaisuuksia yliopistokoulutus on kehittinyt?

2.  Mitkid valmiudet tai tekijét ovat olleet térkeitd tyonsaannissa?

3. Mitd valmiuksia pddaineen ja sivuaineiden opiskelu on tuottanut tyon
saannin kannalta ja tydssd toimimisen kannalta?

4.  Miten tutkinnon suorittaneet ovat sijoittuneet tydeldméén?

5. Miten koulutus vastaa sisélloltdédn tydeldméin vaatimuksia ?

6.  Miki on tutkinnon suorittaneiden nékemys siitd, millainen

henkil6 on “tyomarkkinakelpoinen” alalla jolla he toimivat.



Kasvatustieteen koulutusohjelma tutkimuskohteena on térked seuraavista seikoista.
Kasvatustieteen koulutusohjelma ei varsinaisesti valmista tiettyyn ammattiin vaan se antaa
valmiuden toimia erilaisissa kasvatuksen ja koulutuksen tehtidvissd. Koulutusohjelma
antaa valmiudet ja mahdollisuudet toimia erilaisissa tyotehtidvissd ja ammateissa. Kasva-
tustieteen koulutusohjelmasta valmistuneet kilpailevat tydpaikoista monien eri koulutus-
taustan omaavien hakijoiden kanssa.

Tdlld tutkimuksella saadaan tietoa koulutusohjelman vastaavuudesta tydeldmin
vaatimuksiin. Tutkimuksella saatua tietoa voi hyddyntdd koulutuksen suunnittelussa.
Tutkimuksen tuoma tieto kiinnostaisi niin nykyisié opiskelijoita kuin opiskelemaan
hakeutuvia ja auttaisi urasuunnittelussa. Oma mielenkiinto aiheeseen on herédnnyt kysy-
myksistd, jotka usein herittavit keskustelua opiskelijoiden kesken: “mitid meisté tulee,
mitd me osaamme, mitd meiddn tulisi osata”. Tutkimusaihe on mielesténi erittdin tdrked
silld vastaavaa yhtd perusteellista mutta riittivin rajattua tutkimusta ei aikaisemmin ole
tehty. Vaikka tutkimuksia ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneiden sijoittumista
tyOeldmédin ja tyytyviisyyttd koulutukseen on tutkittu viime vuosina melko runsaasti ovat
tutkimukset ldhinni poikkitieteellisid tai tiettyd tieteenalaa koskevia. Néin ollen ne antavat
usein melko pinnallisen kuvan, eivitkd pureudu syvemmin tutkinnon suorittaneiden
kokemuksiin koulutuksesta ja sen vastaavuudesta tydeldméén.

Koulutuksen tuottamia valmiuksia voi tarkastella yleiselléd tasolla yleenséd korkea-
koulutuksessa saatuina valmiuksina. Témé ei kuitenkaan anna tarkkaa tietoa siitd millai-
nen merkitys on itse koulutusohjelmalla. Usein jétetdsin huomiotta se seikka, ettd yliopis-
tokoulutus on paljon laajempi kisite kuin itse koulutusohjelmakoulutus. Niin ollen
yliopistokoulutuksen tarkastelu yleiselld tasolla ei kerro miké on koulutusohjelman ja sen
sisdltimien aineiden ja kurssien sekd muiden vapaasti valittavien sivuaineiden ja kurssien
merkitys. Vastaavasti tyohonsijoittumisen tarkastelussa korkea tyohonsijoittuminen ei
sindnsé oikeuta johtopaitokseen, ettd koulutus antaa hyvit valmiudet tydeldméi varten.
Olennaista on t&dlloin kysyd mitkéd ovat ne valmiudet joita koulutus on antanut ja ennen
kaikkea miké tai mitk# koulutuksen sisélloissé ja osa-alueissa on ollut valmiuksia antavaa.

On kiinnitettdvd huomiota siihen, miten tarkoituksenmukaista tydhonsijoittuminen on.
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Tutkimukseen vastanneet ovat kokeneet tutkimuksen mielenkiintoiseksi ja tarpeelli-
seksi. Hyvin moni mainitsi lomakkeen kaéntopuolella, ettd tutkimus on heididn mielestd
tirked ja hyodyllinen. Samoin korostettiin tulosten hyddyntdmistéd kasvatustieteen koulu-
tusohjelman suunnittelussa. Osa vastaajista oli myds jattényt yhteystietonsa mahdollista

keskustelua ja tulosten raportointia varten. Vastauksista oli paateltivissi, ettd tutkimus

teen antaminen oli sallittua, kun tutkijana olin ottanut asian esille. Moni vastaajista ei
ehkd koskaan aikaisemmin ollut ilmaissut mielipiteitéién ja kokemuksiaan saamastaan
koulutuksesta. Tilaisuus tuoda ne vihdoinkin esille ndkyi mielesténi tietyntyyppisend

“positiivisena vastausinnostuksena ja kommentoimisen palona”.

Erittidin mielenkiintoinen tutkimusaihe ja perusteltu... kasvatustieteen ohjelmassa olisi_kriittisen
kokonaisarvioinnin paikka.. (mies, Jyvdskyld)

Timd aihe on ehdottoman tirked ja toivon, ettd timdn kyselyn tulokset julkistetaan tai niistd saa
tietoa myshemmin. Toivottavasti arvatenkin suurelta osin saamasi kriittinen kuva koulutusohjelmas-
ta vaikuttaisi myds ohjelman suunnitteluun tulevaisuudessa. Olisi mielenkiintoista ulottaa tutkimus
kattamaan myds muita laitoksia. (nainen, Jyviskyld)

Tutkimuksenne aihe on vallan mielenkiintoinen - lykkyd tyké! (nainen, Oulu)

Oikein mukava, etti tdllaista tutkimusta tehdddn, jotta myds kasvatustieteellistd koulutusta
voitaisiin kehittdd ja saattaa nykypdivin vaatimusten tasolle. (mies, Jyvdskyld)

4.2 Tutkimusmenetelmi

Kyselylomake (liitel) on laadittu tutkimusongelmien pohjalta. Lomakkeen laadinnan
| tukena olen kiyttanyt aikaisempia samankaltaisia kyselyité, kuten Karjalainen (1994),
Hyyryldinen (1995), Nuotio (1992). Kyselylomake sisdltdd sekd strukturoituja ettd
avoimia kysymyksid. Strukturoidut kysymykset ovat vastaajillé vihemmén tyolditd, lisaksi
niiden tilastollinen késittely ei ole niin tyoldstd kuin avoimien kysymysten. Avoimet
kysymykset mahdollistavat omien mielipiteiden tuottamisen, ilman ettd valmiit vastaus-
vaihtoehdot niitd ohjaavat. Kyselylomake rakentuu viidestd eri osiosta. Ensimmaéisessi
osiossa kartoitetaan opiskeluun liittyvid taustatietoja. Tdmén jélkeen tulee toinen osio,
yliopistokoulutus ja tydeldmad, joka on tutkimusongelmien kannalta tirkein. Télld haluan
selvittdd vastaajien henkilokohtaisia ndkemyksid ja kokemuksia koulutuksesta ja sen

tuottamista valmiuksista ja ndiden yhteyksistd tydeldmidin. Kolmas osio kisittelee
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nykyistd tyopaikkaa, tyonsaantia ja tyotehtdvistd suoriutumista. Neljds osio siséltda
tutkinnon ja sille asetettujen tavoitteiden arvioinnin. Viimeinen kysymys ennen vastaajan
taustatietoja kisittelee vastaajan nikemystd tyomarkkinakelpoisuudesta. Kysymykselld
halusin selvittdd vastaajien késitystd, siitd millainen henkilo on hénen edustamalla alalla
tyomarkkinakelpoinen. Kysymys on sijoitettu viimeiseksi, koska siihen vastaaminen heti
alussa olisi saattanut olla vaikeaa ja niukkasanaista. Aikaisemmat kysymykset ovat néin
virittéineet vastaajan pohtimaan fyémarkkinakelpoisuuden késitettd, toisaalta ne ovat myos

saattaneet ohjata vastaajaa tiettyyn suuntaan.

¢
TAULUKKO 2. Kyselylomakkeen osa-alueet.

Mittarin osa-alueet: Kysymyksen numero:
Opiskelua koskevat taustatiedot 1-7
Yliopistokoulutus ja tyoelima 8-13
TyoOpaikkaa, ty6tehtivid ja tyonsaantia koskevat tiedot 14- 19
Tutkinnon ja sen tavoitteiden arviointi 20- 21
Vastaajan taustatiedot 22- 25

Varsinaisten kysymysten lisdksi pyysin vastaajia kirjoittamaan kyselylomakkeen tausta-
puolelle mahdollisia kommentteja liittyen tutkimukseen ja kasvatustieteen koulutukseen.
Téll4 halusin antaa vastaajalle mahdollisuuden vapaasti kommentoida héinen niin halutes-
saan. Kyselylomakkeen taustapuolelle kirjoitetut kommentit, ideat ja ajatukset toivat
arvokasta lisdtietoa ja osoittivat, ettd aihe oli vastaajille tirked ja henkilokohtaisesti
koskettava.

Avoimissa kysymyksien ongelma on usein se, ettd ne sivuutetaan tySldiné ja vaikei-
na vastata. Timi ei mielestidni tullut tutkimuksessani esille. Itse asiassa, avointen
kysymysten vastaustila jopa loppui kesken ja vastaajat olivat jatkaneet vastaustaan
lomakkeen kiidntopuolelle. Kaikenkaikkiaan vastaajat olivat tiyttédneet kyselyn huolelli-
sesti.

Kysely postitettiin 30.10.1997. Tutkimuksen kohdejoukoksi muodostui 384 kasva-
tustieteellisen tutkinnon suorittanutta. Vastaajille varattu vastausaika, 2 viikkoa, oli miti
ilmeisemmin liian lyhyt, silld mésrdaikaan mennessi oli palautunut noin puolet lopullises-
ta vastaajamddristd. Lopullinen otos muodostui jouluun mennessé palautetuista lomak-

keista, joita kertyi kaikenkaikkiaan 173. Lomakkeet oli numeroitu mahdollisen vusinta-
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kyselyn suorittamista varten. Kyselylomakkeita palautui kuitenkin riittdvd miéré, eikd
uusintakyselyn suorittaminen ollut tarpeellista. Vastausprosentiksi yhden kyselykerran
jalkeen, ilman uusintakyselyd, saatiin 45 %, miké on kohtalaisen hyvi tulos tdméntyyppi-
selle postikyselylle. Virheellisten osoitetietojen vuoksi posti palautti 6 kyselylomaketta.
Niin voi olettaa, ettd posti toimitti kyselyn perille 378 henkildlle. Toisaalta ei voi varmuu-
della sanoa, etti ndmid Kkyselylomakkeet olisivat 16ytidneet oikeaan osoitteeseen tai
oikealle henkil6lle.

Todettakoon, ettd kaksi kyselylomaketta palautettiin tyhjénd ilman, ettid kysymyksiin
oli vastattu. Lisdksi kaksi lomaketta palautui mydhemmin ja ne eivit ehtineet mukaan
tarkasteluun. Lis#ksi kaksi tutkinnon suorittanutta oli siirtynyt ulkomaille.

Postikyselyn valintaa tutkimusmenetelméksi perustelen seuraavasti. Postikysely on
tarkoituksenmukainen tiedonkeruumenetelmé otoskoon ollessa suuri ja maantieteellisesti
hajanainen. Postikyselyn heikkous on vastaamattomuus joka ei valttdmatti ole satunnais-
ta. Kyselyyn vastanneet poikkeavat jollakin tavalla vastaamatta jétténeistd. Kyselylomake
on rakennettu niin, ettd mahdollinen ty6ttémyys ei estd kyselyyn vastaamista. Toisaalta se
silti saattaa olla erds syy vastaamattomuuteen. Kyselylld saatavaa tietoa syvillisempidi
tietoa olisi ehki saanut haastattelulla. Toisaalta kyselylomakkeen avoimet kysymykset
antavat mahdollisuuden omien ndkemysten ja kokemusten vilittdimiseen. Liséksi moni
vastaaja oli jatkanut vastaamistaan lomakkeen kdéntopuolelle. Néin ollen sain tutkimuk-
sellisesti arvokasta tietoa asioista joita en suoranaisesti lomakkeessa kysynyt. Kyselyyn
osallistuneiden motivoitunut, aktiivinen ja myonteinen suhtautuminen osoitti, ettd

tutkimus oli selvisti koettu tarpeelliseksi.

4.3 Tutkimuksen kohdejoukko

Tutkimuksen kohdejoukon muodostivat vuosina 1994-97 Oulun, Jyvéskylidn ja Tampe-
reen yliopistoista kasvatustieteellisistd tiedekunnista valmistuneet, jotka ovat suorittaneet
vatus tai kasvatuspsykologia. Tutkimuksella halusin selvittdd mahdollisimman kattavasti
koulutuksesta valmistuneiden kisityksid saamistaan valmiuksista ja niiden yhteyksistd

tydeldmén vaatimuksiin. Tutkimuksen kohdejoukon valinnassa pyrin valitsemaan myds
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maantieteellisesti edustavan otoksen. Oulun, Jyviskyldn ja Tampereen yliopistot. Kohde-
joukon valintaan vaikuttivat luonnollisesti osoitetietojen saatavuus ja osoitteiden paikkan-
sapitdvyys seki osoitteiden hankkimisesta aiheutuvat taloudelliset kustannukset. Edelld
mainituista syistd alkuperdisen suunnitelmani mukainen Turun yliopisto jéi pois, samoin
Helsingin yliopisto ja valitsin tilalle Tampereen yliopiston. Lopullisiksi kohdeyliopis-
toiksi muodostui Oulu Pohjois-Suomesta, Jyviskyld Keski-Suomesta ja Tampere Etelé-
Suomesta. Valmistuneiden yhteystietojen (nimi- ja osoitetiedot) kdyttdoikeutta anoin
kyseisen yliopiston opintotoimistoista. Tutkinnon suorittaneita vuodesta 1994 vuoden
1997 syksyyn mennessé oli opintotoimistojen ylldpitdmien osoiterekisterien mukaan 384.
Niistd Oulun yliopistossa tutkinnon oli suorittanut 145, Jyvéskyldssd 159 sekéd Tampe-
reella 80. Kyselyn tavoitettavuuden osalta kohdejoukkovalinta oli onnistunut, silld kaikki
kolme yliopistoa péivittdvit tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden yhteystietoja vield
vuosia valmistumisen jdlkeen. Tutkimukseen kohderyhmén osoitetietojen paikkansapita-
vyys tuli esille kyselyn postitusvaiheessa ja oli ilmeisen korkea, silld vain muutama kysely
palautui postista virheellisen osoitetiedon vuoksi. Todettakoon, ettéd vastaajien henkildlli-

syys ei tullut missdén vaiheessa tutkimusta esille.

4.4 Aineiston analyysi

Tutkimusaineiston kisittely, niiden muuttujien osalta jotka tilastollisesti késiteltdvissd,
suoritettiin SPSS- ohjelmalla. Muuttujille tulostettiin keskiarvot, prosentit ja hajonnat.
Ryhmien vilisten keskiarvojen vertailussa on kiytetty seuraavia analyysimenetelmii:
yksisuuntainen varianssianalyysi, pddkomponenttianalyysi ja t-testi. Kysymykset nro 8 ja
16 sisilsivdt molemmat noin kaksikymmentd vidittdiméd, muuttujaa, jotka késiteltiin
FACTOR Analysis-ohjelmalla. Pdikomponenttianalyysin (principal analysis) avulla
muuttujista muodostettiin uusia komponentteja. OBLIMIN-rotaatio antoi komponenttien
tulkinnan kannalta tarkoituksenmukaisimman tuloksen.

Tulosten esittiminen perustuu myds kuvailevaan tietoon. Osa muuttujista, kuten
esim. vastaajien taustatiedot on esitetty pédosin kuvailevassa muodossa, prosentti- ja
frekvenssijakaumia hyodyntden. Tilastollisesti helposti koodattavien monivalinta-
kysymysten lisdksi tutkimus sisélsi melko paljon avoimia kysymyksid. Kvantitatiivinen

aineisto antoi tutkimuksessani yleisen rakenteen ja suunnan, mutta se pelkéstddn ilman
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avovastausmahdollisuutta ei olisi tuonut tutkimusongelmien kannalta oleellisia ja térkeité
vastausta. Vastaajat arvioivat yleiselld tasolla sitd miten paljon henkilokohtaiset ominai-
suudet ovat kehittyneet yliopistokoulutuksen ansiosta. Kvalitatiivinen menetelmé pureu-
tuu tarkemmin niihin valmiuksiin joita piddaineen ja sivuaineen opiskelu on tuottanut.
Avovastauksiin vastaaminen edellyttdd valmiuksien nimeédmisti ja télloin vastaaja joutuu
aktiivisesti miettimédén niitd konkreetteja valmiuksia joita pdfaineen ja sivuaineiden
opiskelu on tydn saannin kannalta ja tyossd toimimisen kannalta tuottanut. Tutkimuksen
kvalitatiivisen aineiston tarkoitus ei ole hakea tukea kvantitatiiviselle aineistolle vaan
ennen kaikkea tuomaan esille eroja ja kiinnittiméaén huomiota valmiuksien kehittymisen
ja tuottamisen moninaisuuteen. Kisite yliopistokoulutus tai -opiskelu kattaa niin laajan
kentén, ettd sen tarkastelu spesifeistd nidkokulmista on térkedd, jotta saadaan selville
tarkkaa tietoa sen tuottamista tai siind kehittyvistd valmiuksista.

~Avoimet kysymykset on purettu kysymys kerrallaan kirjoittamalla ne auki ja
vastausten luokittelussa olen pyrkinyt huolellisuuteen ja mielekkéén rakenteen 16ytéami-
seen. Téssd apuna on luonnollisesti teoreettinen viitekehys ja aikaisemmat tutkimukset.
Avovastauksiin vastaaminen koetaan yleensd tyoldiksi, edellyttien vastaajalta huolellista
perehtymistd kysymykseen. Avoimet kysymykset eivit kuitenkaan aiheuttaneet vastaamat-
tomuutta niin etté se olisi heikentényt tutkimuksen luotettavuutta. Avoimiin kysymyksiin
on vastattu erittdin huolellisesti ja niihin vastaamatta jéttineiden osuus on ylléttédvén pieni.

Esimerkkiné avoimista kysymyksistd mainittakoon yksi tutkimuksen pddongelma,

pddaineen ja sivuaineiden tuottamat valmiudet tyon saannin ja tydssé toimimisen kannalta
(kysymys 9). Tdhin neliosaiseen kysymykseen vastattiin perusteellisesti, mistéd osoitukse-
na vastaustilan loppuminen. Kysymykseen vastaamatta jéttéineitéd oli hyvin pieni osa (2-9
%). Edelld mainittu kysymys koulutuksen tuottamista valmiuksista on mielesténi sellai-
nen, jonka selvittdiminen valmiiden vastausvaihtoehtojen avulla olisi vaikeata ja saattaisi
tuottaa erilaisen tuloksen. Vastausvaihtoehtojen kartoittaminen ja ennalta asettaminen ei
ole yksiselitteisesti ratkaistavissa. Valmiit vastausvaihtoehdot saattavat myos ohjata
vastaajan ajattelua ja ndin védristdd tuloksia. Koska halusin kysymykselld koulutuksen
tuottamista valmiuksista nimenomaan vastaajien itsetuotettua tietoa, avoimet kysymykset
- sopivat tdmén tutkimusongelman selvittimiseen. Lisdksi avovastaukset mahdollistavat

henkilokohtaisten kokemusten ja tunteiden esiintulon huomattavasti paremmin. Vastauk-
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set sisdltdvat spontaania ja tunnepitoista tietoa, mutta vastausten informatiivisuus tai
omakohtaisen pohdinnan syvillisyys tulee myés hyvin esille. Henkilokohtaiset arviot ja
kokemukset koulutuksesta seké koulutuksen siséllolliset seikat ovat nimenomaan niité
seikkoja, mihin halusin tutkimuksessa pureutua. Niin ollen avoimet kysymykset ja
niiden tulkinta nayttelevit tirkeédd roolia tulosten analysoinnissa. Ne antavat monivalinta-
kysymyksille tukea parantaen reliabiliteettia, mutta erityisesti ne antavat olennaista tietoa
tutkimusongelmia ajatellen. Avoimien kysymysten analysoinnissa olen pyrkinyt tuomaan
esille vastaajien henkilokohtaisia kokemuksia. Téhén liittyen olen kdyttényt paljon suoria
lainauksia sellaisenaan, koska ne vilittdvit mielestd kaikkein parhaiten vastaajan tunte-
muksia ja ndkemyksid. Emotionaalisesti vérittyneissd vastauksissa suorat lainaukset
itsess#iin kertovat hyvin paljon. Koska tutkumuksen yksi tarkoitus on palvella opiskele-
maan hakeutuvia ja koulutusohjelmassa jo opiskelevia, ovat lainaukset heiti ajatellen

tdrkeitd, ilman ett# tutkijan oma tulkinta hallitsee liikaa.

4. 5 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa kéytetdén reliabiliteetin ja validiteetin késitteitd.
Reliabiliteetilla tarkoitetaan mittauksella saatujen tulosten pysyvyyttd eli virheettomyytt:
mittarilla saadaan toistettaessa sama tulos. Mitd vahemmin tuloksissa on sattumanvarai-
suutta sitd suurempi on tutkimuksen reliabiliteetti. (Alkula, Pontinen & Ylostalo 1994, 94-
95; Erdtuuli, Leino, & Yli-Luoma 1994, 100.) Kyselylomakkeen laadinnassa pyrin
kysymysten selkeyteen ja ymmdérrettivyyteen, miké on ensiarvoisen tirkeéé reliabilitee-
tin kannalta. Kyselylomaketutkimuksiin perehtyneiden henkildiden avulla kyselylomaket-
ta hiottiin ja kysely esitestattiin graduseminaarini muilla opiskelijoilla. Konsultoinnin ja
esitestauksen perusteella kisitteitd yksinkertaistettiin ja ymmérrettivyyttid ja vastausten
poissulkevuutta parannettiin. Tutkimuksessa keskeisen kvalifikaation kisitteen selittdmi-
nen ja ymmirrettidviksi tekeminen oli tutkimuksen onnistumisen kannalta térkeds.
Vastaajat eivit kokeneet kvalifikaation késitettd liian vaikeana vastata (kysymys nro 9).

tuottamia kvalifikaatioita toisistaan.
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Tutkimuksen reliabiliteettia parantaa myds se, ettd mittarilla kartoitetaan vastaajille
tirkeitd asioita, miki lisdd vastausmotivaatiota. Kasvatustieteilijit ovat opintojensa myoté
tottuneet analysoimaan ja pohtimaan asioita, joten tdlld on myds ollut positiivinen
vaikutus; avovastausten tuottaminen ei ole ollut liian tyoléstd tai vaikeaa. Kommunalitee-
tit reliabiliteettikertoimien alarajojen estimaatteina osoittavat, ettd joidenkin muuttujien
kohdalla reliabiliteetti on alhainen.

Tutkimuksen validiteetilla tarkoitetaan mittarin kykyé mitata juuri sitd, mitd sen on
tarkoituskin mitata. Tutkimuksen validius on tulosta tutkijan ajatteluprosessista, jossa
hén hyodyntii paitsi aiheen tuntemusta ja aikaisempia aiheesta tehtyjé tutkimuksia sekd
yleistd logiikkaa valittujen indikaattoreiden jarkevyyden varmistamiseksi. Konkreettien ja
helposti mitattavien muuttujien (esim. sukupuoli) validiteetti on korkea. Teoreettisempien
muuttujien operationalisoinnissa kéytin hyvikseni aikaisempia tutkimuksia. Aineiston
sisdiselld luotettavuudella tarkoitetaan sitd miten luotettavaa ja virheetontd tietoa tutkitta-
vista saadaan. Ulkoisella validiteetilla tarkoitetaan sitd, miten hyvin tulokset ovat yleistet-
tdvissd ja siirrettdvissd toiseen kontekstiin. (Alkula ym. 1994, 89-91.)

Tutkimukseen osallistuneet vastaajat poikkeavat jollakin tavalla tutkimukseen
vastaamatta jétténeistd. Tutkimusaiheen omakohtainen tirkeys, merkitsevyys ja kiinnosta-
vuus yleensi lisdd vastaushalukkuutta. Toisaalta vastaamattomuutta voi aiheuttaa myos se
jos aihe on henkilokohtaisesti liian koskettava. Tyohonsijoittumistutkimuksissa tyotto-
myys tai koulutusta vastaamattomaan tyéhon sijoittuminen voivat alentaa vastaushaluk-
kuutta. Toisaalta timéd tutkimus on vastaajan kannalta tietylld tavalla neutraali, tutki-
vastuussa ja ndin ollen hén ei vilttimittd jétd tyottomyytensd tai alisijoittumisen takia
vastaamatta, koska kokee ettd se ei johdu hénestd itsestidfin vaan koulutuksesta ja sen
tuottamista puutteellisista valmiuksista. N&in ollen ty6ttdmyys ja tyytyméttomyys
tyohonsd voi lisdtd vastaushalukkuutta. Kyselyyn osallistuminen antaa mahdollisuuden
osoittaa tyytyméittomyytensi tai myos tunteen vaikuttamisen mahdollisuuksista. Toisaalta
jos henkilo on katkera saamaansa koulutukseen tai yleensd omaan eldmintilanteeseen,

saattaa hén ajatella ettd sama kohtalo saa toteutua muillekin; miksi antaa palautetta
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4.6 Vastaajien taustatiedot

Lihes kaikki kyselyn palauttaneet olivat vastanneet taustatietoihin eli sukupuolta, synty-

jakauma oli naisvaltaiselle kasvatusalalle tyypillinen: vastanneista naisia oli 142 (82 %)

ja miehid 29 (17 %). Kaksi kyselyyn vastanneista ei ilmoittanut sukupuoltaan.

TAULUKKO 3. Tutkimuksen kohdejoukkoja vastanneet sukupuolen mukaan

Alkuperdinen tut- % Vastanneet %
kimusjoukko(f) ®
Naisia 142 82%
Miehid 29 17%

Vastaajien syntymivuosi vaihteli vuosien 1936-1972 viililld. Vastaajista noin puolet
(83 hls4, 48 %) on syntynyt vuosien 1966 - 1971 vilisend aikana. Kyselyyn vastanneista
neljd ei kertonut syntymivuottaan.

Vastanneista noin kolme neljdsosaa (124, 72 %) oli joko avio-tai avoliitossa.
Siviilisdddyltdin naimattomia oli 39 (23 %) ja eronneita 7 (4 %). Kolme vastanneista ei
ilmoittanut siviilisdéty&dén.

Vastanneista noin joka toisella oli lapsia (87, 50 %) ja suurimmalla osalla oli joko

yksi tai kaksi lasta (70, 40 %). Lasten lukuméérd vaihteli 1-6.

Tutkinnon suorittaneet yliopistokohtaisesti

Oulun yliopistosta vuosina 1994-97 valmistuneista 145 henkilOstéd kyselyyn vastasi 65
tutkinnon suorittanutta. Jyviskylin yliopistosta kasvatustieteen tutkinnon suorittaneista
159 henkilostd kyselyyn vastasi 65 tutkinnon suorittanutta. Tampereen yliopistossa
tutkinnon suorittaneista 80 kasvatustieteilijastd kyselyyn osallistui 43. Verrattacssa
vastausaktiivisuutta yliopistojen kesken voi todeta, ettd Tampereen yliopistosta valmistu-

neet osallistuivat kyselyyn kaikkein aktiivisimmin (vastausprosentti 54 %).
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TAULUKKO 4. Kasvatustieteen korkeakoulututkinnon suorittaneet yliopistokohtaisesti:

alkuperéisen tutkimusjoukon ja kyselyyn vastanneiden mééré

Alkuperédinen Vastanneet (f) %
tutkimusjoukko(f)
Oulu 145 65 45%
Jyviskyld 159 65 41%
Tampere 80 43 54%
Yhteensd 384 173

Opintojen aloitusvuosi

Vastaajien opintojen aloitusvuosi vaihteli vuosien 1971-1996 vilisené aikana. Suurin osa,
kolmeneljasosaa (128, 74 %) vastaajista oli aloittanut opintonsa vuosien 1988-1992
vilisend aikana. Neljé vastanneista ei ilmoittanut opintojensa aloitusvuotta. Tutkimusjou-
kon valmistumisvuosi vaihteli vuosien 1981-1997 vililld. Tosin oletettu vaihteluvili
koskien tutkinnon valmistumista oli v.1994-1997 vilinen aika. Valmistumisvuosi toimi
hakukriteerind, jonka perusteella opintotoimistot suorittivat pyynndstini otoksen poimin-
nan. Neljd vastanneista ilmoitti kuitenkin opintojensa valmistumisvuodeksi vuotta 1994
aikaisemman ajankohdan. Keskenéédn ristiriitainen tieto valmistumisvuodesta saattaa
johtua esimerkiksi siitd, ettd henkild on “valmistunut” yliopistolta, mutta “ottanut tutkin-
topaperinsa ulos” vasta myShemmin. Télléin valmistumisvuodeksi oli rekisterdity se
vuosi, jolloin tutkintotodistus on péivitty. Vastaajista kolme ei ilmoittanut opintojensa

valmistumisvuotta.
Pddaine, sivuaineet ja tyoharjoittelu
Vastanneista suurimmalla osalla oli pddaineena kasvatustiede. Kasvatustiede péddainee-

naan tutkinnon suorittaneita oli vastanneista 148 (86 %). Kasvatuspsykologiaa ja aikuis-

kasvatusta pésaineena opiskelleiden mééré oli huomattavasti pienempi. Vastanneista 12
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ilmoittanut pidainettaan.

TAULUKKO 5. Vastaajien pédaine.

Péddaine f %
Kasvatustiede 148 86
Kasvatuspsykologia 12 7
Aikuiskasvatus 10 6
yht. 173

Vastaajilla oli kaikenkaikkiaan yli 70 erilaista sivuainetta ja ndistd kaikkein
suosituin yksittdinen aine oli psykologia. Vastaajista ldhes kolme neljdsosaa (119, 69%)
oli opiskellut psykologiaa (psykologia, sosiaalipsykologia, kehityspsykologia) sivuainee-
na. Yhteiskuntapolitiikkaa tai yhteiskuntatiedettd sivuaineena oli opiskellut vastaajista 67
(39%). Sosiologia oli 56 vastaajan ja sosiaalipolitiikka 18 vastaajan sivuaineena. Aikuis-
kasvatusta sivuaineena oli vastaajista opiskellut noin joka viides (37, 21%). Erityispeda-
gogiikkaa oli vastaajista opiskellut 45 (26%).

Vastaajista suurin osa oli suorittanut opintoihin kuuluvan tytharjoittelun. Kasvatus-
tieteen maisterin tutkintoon siséltyy 3 kk harjoittelu. Tdmaé tyoharjoittelujakso on ainoa
opintoihin kuuluva tyéeldmén kokemus ja monille se on my&s ensimméinen ja ehkid myés
ainoa yhteys tyﬁelﬁni%iﬁn tai alan tyokokemus ennen maisteriksi valmistumista. Harjoitte-
lun suorittaneita oli kaikenkaikkiaan 148 (86 %). Vastaajista 22 (13 %) ei opiskeluaika-
naan suorittanut harjoittelua. Ndmé 22 muodostuivat ldhinné sellaisista henkiloisté, joiden
aikaisempi tyokokemus tai sen hetkinen ty6 korvasi opintoihin kuuluvan tyéharjoittelun.
Osa vastaajista oli myos opiskellut aikana, jolloin tybharjoittelu ei sisdltynyt koulutuksen
opetussuunnitelmaan. Suurin osa vastaajista koki saaneensa tyOharjoittelusta hyotyd
tyoeldmén kannalta. Tyoharjoittelun suorittaneista yli puolet (76, 51 %) koki, ettd
harjoittelusta oli heille paljon hyotyd tybelaméi ajatellen. Harjoittelun suorittaneista noin
kolmasosa (46, 31 %) oli sitd mieltd, ettd harjoittelusta oli vahdn hyétyd. Harjoittelun
suorittaneista (19, 13 %) Koki, ettd siitéd ei ollut heille hyotyd tyoeliméd ajatellen. Kolme

henkilod ei vastannut tyoharjoittelua koskevaan kysymykseen.
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Vastaajien aikaisemmat opinnot

Vastaajien aikaisempia opintoja eli opintoja ennen kasvatustieteen yliopisto-opiskelua
tarkastelen paitsi koulutusalakohtaisesti myos koulutusastekohtaisesti. Vastaajien aikai-
semman koulutuksen taso vaihteli keskiasteen koulutuksesta korkea-asteen koulutukseen
(liite 2). Vastaajista suurin osa oli ylioppilaita, 141 ilmoitti suorittaneensa ylioppilastut-
kinnon. Vastaajista 23 ei ollut suorittanut ylioppilastutkintoa. Vastaajista joka kymmenes
(18 hisd, 10%) oli ennen kasvatustieteen tutkintoa suorittanut jonkun muun korkeakoulu-
tutkinnon ja ndin ollen kasvatustieteen maisterin tutkinto oli heille toinen korkea-asteen
tutkinto. Heistd neljd oli suorittanut humanistisen tutkinnon (HUK) nelji filosofian
tutkinnon (FM) ja kahdella oli luokanopettajan tutkinto.

Keskiasteen ammatillisen tutkinnon oli suorittanut vastaajista reilu kolmasosa (60,
35%). Ndistd valtaosa, noin puolet, oli sosiaali- ja terveysalan tutkintoja, kuten sai-
raan/terveydenhoitaja, lastentarhanopettaja, pédivéhoitaja jne.

Vastaajien aikaisempi koulutus edusti ldhes kaikkia yleisen koulutusalaluokituksen
méidrittdimiid aloja. Vastaajat edustivat seuraavia koulutusaloja: yleissivistdvd koulutus,
humanistinen ja esteettinen koulutus, opettajankoulutus, kauppa- ja toimistoalan seka
laki-yhteiskunta- ja kdyttdytymistieteiden koulutus, hoitoalojen koulutus, maa- ja metsita-
louden koulutus. Vastaajista suurimmalla osalla aikaisempi koulutus oli hoito- tai sosiaa-
lialan koulutus. Yleisesti ottaen vastaajien aikaisempi koulutus edusti hyvin monia aloja

ja vaihteli aina eméntdkoulusta upseeriin.

Valmistumisen jdlkeen suoritetut opinnot yliopistossa

Yli puolet vastanneista eli 89 henkildéd (51 %) oli jatkanut opintojaan yliopistossa varsi-
naisen tutkinnon suorittamisen jidlkeenkin. Heistd 47 (27 %) oli suorittanut erillisid
opintoja yliopistossa ja 42 (24 %) oli jatkanut opintojaan yliopistossa tutkintotavoitteises-
ti.

Tutkinnon jilkeisid erillisid yliopistotason opintoja suoritti vastaajista vajaa
kolmannes (27 %). Erilliset opinnot ovat luonteeltaan varsinaista tutkintoa tdydentévid ja

lisdvalmiuksia ja -pitevyyksid antavia opintoja ja opintosuorituksia. Suurimpana yksit-
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tdisend ryhméni erottui opettajan pedagogiset opinnot, joita suoritti 13 henkildd. Myos
psykologian opinnot olivat suosittuja, 8 suoritti tai jatkoi psykologian opintoja tutkinnon
suorittamisen jilkeen. Heistd kolme oli aloittanut uutena aineena psykologian perusopin-
not (approbatur) ja viisi jatkoi aikaisempia, opiskeluaikanaan aloittamiaan psykologian
opintoja. Koulutusteknologian opintoja suoritti viisi ja atk:ta yksi. Yhteiskuntatieteellisid
aineita, kuten sosiaalipolitiikka, sosiologia, taloustiede opiskeli 10 henkil6d. Kasvatustie-
teellisten aineiden kuten erityispedagogiikan, aikuiskasvatuksen, kasvatuspsykologian ja
oppilaanohjauksen opiskelu jatkui vield varsinaisen tutkinnon suorittamisen jdlkeen.
Myés seuraavanalaisille tdydennyskoulutuskursseille olivat vastaajat osallistuneet:
yrityskurssi, laatukoulutus, kouluttajakulutus, tutkimuskurssit jne.

Vastaajista 42 (24 %) oli jatkanut opintojaan tutkintotavoitteisesti, joko korkea-
koulutason jatkotutkintoa tai korkeakoulutason perustutkintoa. Suurin osa tutkintotavoit-
teisesti opiskelevista suoritti jatkotutkintoa eli joko lisensiaatin tai tohtorin tutkintoa.
Kasvatustieteen jatko-opintoja oli suorittanut tai suoritti parhaillaan 20. Nistd 20, jotka
olivat jatkoivat kasvatustieteen opintoja joko lisensiaatti- tai tohtoritavoitteisesti, yksi
suoritti samanaikaisesti myds psykologin tutkintoa ja yksi hoitotieteen jatko-opintoja.
Liséksi yksi vastaajista oli lihitulevaisuudessa aloittamassa kasvatustieteen jatko-opintoja
ulkomailla. Vastanneista viisi suoritti jatkotutkintoa jossain muussa aineessa Kuin
kasvatusticteessd. Niistd viidestd terveydenhuollon jatkotutkintoa suoritti kaksi henkilod,
hallintotieteen jatkotutkintoa yksi ja filosofian lisensiaatin tutkintoa samoin yksi vastaajis-
ta. Yhden vastaajan suorittamien jatko-opintojen ala ei kdynyt vastauksesta ilmi. Ylla-
mainittujen lisensiaatti- tai tohtorintutkintojen lisiksi osa vastaajista suoritti toista
korkeakoulututkintoa (maisterin tutkintoa) jostakin toisesta aineesta tai alalta. Luo-
kanopettajan tutkintoa suoritti kolme. Yhteiskuntatieteen maisterin tutkintoa suoritti nelj4,
psykologin tutkintoa kaksi ja hallintotieteen tutkintoa yksi, sosiaalityontekijdn tutkintoa

suoritti yksi ja yrittdjdtutkintoa yksi.
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5 TYOHON VAI TYOMARKKINOILLE ?

5.1 Koulutuksen tuottamat valmiudet

Tarkastelen yliopistokoulutuksessa kehittyneitd henkilokohtaisia valmiuksia ensin
yleiselld tasolla. Tyonsaantiin vaikuttavia tekijoitd tarkastellaan myos yleiselld tasolla.
Lisdksi tarkastelen sekd padaineen (kasvatustiede, kasvatuspsykologia,' aikuiskasvatus)
ettd sivuaineiden tuottamia valmiuksia a) tyon saannin kannalta b) tyossé toimimisen ja
pérjadmisen kannalta. Liséksi tutkimuksessa tarkastellaan opetussuunnitelman ulkopuoli-
sessa, yliopiston muussa toiminnassa eli ns. informaalissa oppimisymparistssi tapahtu-

vaa valmiuksien omaksumista.

5.1.1 Yliopistokoulutuksessa kehittyvit henkilokohtaiset

ominaisuudet

Yliopistokoulutuksessa kehittyvid henkilokohtaisia ominaisuuksia tarkasteltiin padkom-
ponenttianalyysin avulla. Viittdmille suoritettu vinokulmainen OBLIMIN- rotatointi tuotti
tarkoituksenmukaisemmin ja siséllollisesti mielekkdimmén ratkaisumallin neljille
padkomponentille (Taulukko 6). Mallin selitysaste on 51,5 %.

Paikomponentti I : Thmissuhdeosaaminen ja vuorovaikutustaidot. Tdmi piadkom-
ponentti muodostui seitsemistd muuttujasta, joista voimakkaimman latauksen sai taito
kisitelld konflikteja (.60). Muut péddkomponenttiin kuuluvat muuttujat suurimman
latausarvon mukaisessa jérjestyksessd olivat seuraavat: johtamis/organisoimis/ohjaus-
taidot (.55), yrittdjyys (.53), palveluhenkisyys (.53), yhteistydokyky (.51), sosiaaliset

kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot (.50), esiintymistaidot (.33). Muuttuja taito
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kisitelld konflikteja saa suurimman latausarvon, mutta koko péaikomponentin nimeéminen
sen mukaan ei ole tarkoituksenmukaista. Edelld mainittu muuttuja, kuten my6s muut
padkomponentin korkean latauksen saaneet muuttujat, edustavat laaja-alaista ihmissuhde-
osaamista ja vuorovaikutustaitoja. Konfliktien késittely tai palveluhenkisyys edellyttdd
ihmissuhdeosaamista ja vuorovaikutustaitoja.

Pidkomponentti II: Tutkimusvalmiudet. Toinen pddkomponentti, tutkimusval-
miudet, eroaa muista komponenteista siten, ettd siind painottuvat uuden tiedon hankinta,
tekemilld oppiminen ja toimintavalmiuksien oppiminen. Pdékomponentti on nimetty
suurimman latauksen saaneen muuttujan, tutkimustaitojen (.71) mukaan. Toiseksi
suurimman latauksen sai muuttuja atk-taidot (.62). Ndmaé kaksi erottuvat selvésti muuttu-
jista projektityon osaaminen (.46) ja suunnittelutaidot (.36), jotka my®s sijoittuivat tdhin
komponenttiin. Suunnittelutaitoja ja projektityon osaamisella tarkoitetaan téssid puhtaasti
“teknistd” suunnittelukykyi ja projektin hallintaa. Suunnittelutaidot sijoittuisi (.36)
latauksella myds ensimmaéiseen padkomponenttiin, ihmissuhdeosaaminen ja vuorovaiku-
tustaidot. Sisillollisin ja tilastollisin perustein edelld mainittu valmius on sijoitettu
padkomponenttiin II. Suunnittelutaitojen korkea lataus ensimmadisessd paikomponentissa
kuitenkin osoittaa, ettd suunnittelu ei perustu pelkkéin tekniseen tai itsendiseen toiminta-
valmiuteen vaan tapahtuu esimerkiksi yhd enemmén ryhmaéssi. Tall6in ihmissuhdeosaa-
minen ja vuorovaikutustaidot nousevat varsin keskeiseen rooliin.

Pidkomponentti II: Valmius muutokseen ja kyky sietdd epdvarmuutta. Kolmas
padkomponentti sisdltds seitsemin muuttujaa, joista suurimman latauksen sai kyky hallita
muutoksia (.87). Kyky sietdd epdvarmuutta sai latausarvon (.75) ja kyky sieté erilaisuut-
ta latausarvon (.69). Muut padkomponenttiin sijoittuvat muuttujat ovat luovuus (.57),
vieraiden kielten taito (.56) ja kehityshakuisuus ja -kykyisyys (.51). Valmius muutokseen
ja sosiaaliseen joustavuuteen edellyttid kykyd sietéis epdvarmuutta ja erilaisuutta, tietynas-
teista luovuutta, kehityshakuisuutta ja -kykyisyytté ja vieraiden kielten taitoa. Vieraiden
kielten taito ehkd hieman poikkeaa muista muuttujista, mutta monipuolinen kielitaito on
myos osoitus sosiaalisesta joustavuudesta ja muutosvalmiudesta. Tété tarvitaan esimerkik-
si yritysten siséisen ja ulkoisen kommunikoinnin kansainvilistyessd. Valmius muutokseen
ja sosiaaliseen joustavuuteen ilmaisee myos jatkuvan oppimisen ja kehittymisen halua.
(Mannermaa & Mikeld Viirild 1996, 7-8; Suikkanen & Viinaméki 1993, 11; Vuorinen
1991, 62-63; Varila 1992, 45-47; 1994, 8-9)
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Piikomponentti IV: Omakohtainen aktiivisuus ja motivaatio. Neljids pidakom-
ponentti sisdltid persoonakohtaisia aktiivisuuteen ja motivoituneisuuteen viittaavia
tekijoitd, joista suurimman latauksen sai omatoimisuus (.74). Muita tihén pdakomponent-
tiin kuuluvia muuttujia ovat itseluottamus (.65), lukemis- ja kirjoittamistaidot (.60),
oppimiskyky (.57), kyky sitoutua annettuihin tyStehtéviin (.52), sopeutumiskyky (.49)
sekd joustavuus (.40). Niistd lukemis- ja kirjoittamistaidot erottuu omasta mielestidni
muista muuttujista hieman poikkeavana. Mekaanisempina taitoina ne ovat mielesténi
verrattavissa ensimmiiseen komponenttiin, tutkimustaitoihin. Toisaalta lukemis- ja
kirjoittamistaidot heijastavat laajempaa kiinnostuneisuutta ja aktiivisuutta ympéroiviin
maailmaan ja ajan tasalla pysymisté.

T-testilld tutkittiin valmiuksien ja sukupuolen vilistd yhteyttd. Testi osoitti, ettd
sukupuolten vililli ei ole havaittu tilastollisesti merkitsevdd eroa (t (116) = -.17,p =
.30). Varianssianalyysilld tutkittiin valmiuksien ja tdménhetkisen tyosuhteen laadun
vilistd yhteyttd. Testilld haluttiin selvittdd onko valmiuksilla ihmissuhdeosaaminen ja
vuorovaikutustaidot, tutkimusvalmiudet, valmius muutokseen ja kyky sietdd epdvarmuutta,
omakohtainen aktiivisuus ja motivaatio yhteyttd tygsuhteen laatuun. Tydsuhteen laatu
muodostui seuraavista viidestd ryhméstd: 1 = vakituisessa tai toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa, 2 = miiriaikaisessa tai tilapdisessd tyGsuhteessa, 3 = tyoton, 4 =
poissa tydelimistd, 5 = muu, mikd? Ryhmien vililld havaittiin tilastollisesti melkein
merkitsevi ero vapausasteilla ((F 4,157 ) =2,57, p=.04 ) Ryhmi yksi (vakituisessa tai
toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa) eroaa ryhmaisté neljé (poissa tydeldmaéstd) ja
ryhmasté kaksi (mésriaikaisessa tai tilapdisessd tydsuhteessa). Vakituisessa tai toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa olevat eroavat ihmissuhdeosaamisen suhteen méiraaikai-
sessa tai tilapiisessé tydsuhteessa olevista ja poissa tydeldmistd olevista. Vakituisessa tai
toistaiseksi voimasssa olevassa tyosuhteessa olevat omaavat paremman ihmissuhdeosaa-
misen ja vuorovaikutustaidot. Tilastollisesti merkitsevdd eroa eri ryhmien vililld ei
16ytynyt tutkimusvalmiuksien, valmius muutokseen ja kyky sietéi epdvarmuutta, omakoh-
tainen aktiivisuus ja motivaatio osalta.

Piiaineen ja omaksuttujen ihmissuhdeosaamisen ja vuorovaikutustaitojen vililld

16ytyi tilastollisesti merkitsevé ero vapausasteilla ( F (2,161) = 4,92, p = .01). Kasvatus-

aineenaan opiskelleista ihmissuhdeosaamisen ja vuorovaikutustaitojen suhteen. Kasvatus-
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psykologiaa pidaineena opiskelleiden ihmisuhde- ja vuorovaikutustaidot olivat parempia.
Myés padaineen ja tutkimusvalmiuksien vililld havaittiin tilastollisesti melkein merkitse-
véd ero vapausasteilla ( F (2,167) = 3,53, p = .03 ). Kasvatuspsykologiaa pifaineena
lukeneet omasivat paremmat tutkimusvalmiudet kuin ne joilla oli pdfaineena kasvatustie-
de tai aikuiskasvatus. Pddaineen ja valmius muutokseen ja kyky sietdd epdvarmuutta
vililtd ei 10ytynyt tilastollisesti merkitsevdd eroa (F (2,166) = 1,26, p = .29). My0s
merkitsevii eroa (F (2,164) = 2,16, p=.12).

Y114 mainitut neljd valmiuksien ulottuvuutta ovat kokonaisuutena tarkasteltuna
erdénlaisia metakompetensseja, joille Rinteen ym (1992) mukaan on tyypillistd alhainen
organisaatiospesifisyys ja alhainen tehtdviin mukainen spesifisyys. Kaikki neljd val-
miusulottuvuutta: ihmissuhdeosaaminen ja vuorovaikutus, tutkimusvalmiudet, valmius
muutokseen ja kyky sietdd epdvarmuutta, omakohtainen aktiivisuus ja motivaatio ovat
valmiuksia, jotka eivit ole kiintedsti sidottuja tiettyihin tyotehtdviin tai ammatteihin.
Kaikille niille valmiuksille ja taidoille 16ytyy seké tehtéivd- ja ammattirajat ettéi organisaa-
tiorajat ylittdvad kayttod. Rinteen ym.(1992, 216-218) mukaan koulutuksen yksi keskei-
nen tehtivi onkin tuottaa metakompetensseja, joiden etu on niiden soveltuvuus laajalle
tehtdvd- ja ammattikentille. Osa metakomponenteista opitaan jo koulutuksessa ja ne
vahvistuvat tydeldmén kdytidntojen myotd, kuten esim. tydeldméin sosiaalisissa suhteissa.
Rinteen ym. (1992) mukaan metakompetenssien kuten kommunikaatiotaidot, kyky sietdd
ja hallita muutoksia ja epdvarmuutta, oppimiskyky, taito késitelld konflikteja, yhteistyo-
taidot, suunnittelutaidot, vieraat kielet ja luovuus ovat ominaisuuksia ja taitoja, joiden
tuottaminen kuuluu koulutuksen piiriin. Rinteen mukaan metakompetensseja ldhelld on
ddnettdmidn ammattitaidon kisite. Woodin (1987, 9-10) mukaan hiljainen, déneton
taitotieto (tacit skills) ei kehity mieleenpainamisen kautta vaan omakohtaisen kdytidnnon
kokemuksen kautta. Nuotion (1992, 58-59) mukaan ominaisuudet joita koulutuksessa ei
suoraan opita opitaan ns. piilo-opetussuunnitelman kautta. Yliopiston tiede- ja tutkimus-
painotteinen ndkemys ja etdisyys elinkeinoeldméstid on ristiriidassa kdytinnon tydeliméin
tarpeiden ja odotusten kanssa (Heikkonen 1985; Williams 1985, 181). Niyttdd kuitenkin
siltd, jos koulutuksen yhteydet kéyténtoon ovat vihdiset ja koulutus rajoittuu enemmén
mieleenpainamiseen, ylld mainittujen taitojen kehittyminen koulutuksen parissa ei ole

mahdollista. T#lloin Rinteen ym. (1992) viittaamiin metakompetensseihin rinnastettavis-
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sa olevat ihmissuhdeosaaminen ja vuorovaikutustaidot, valmius muutokseen ja kyky
sietdd epdvarmuutta eivit vihdisten kdytinnon tydeldméyhteyksien vuoksia voisi kehittyd
koulutuksessa. Tdmin tutkimuksen tulokset kuitenkin osoittavat, ettd nimé ominaisuudet
ovat kehittyneet yliopistokoulutuksen myota.

Suikkanen & Viinamiki (1996, 172) korostavat yleissivistdvien ja ammatillisten
kvalifikaatioiden lisdksi myos sosiaalisten kvalifikaatioiden merkitystd, joka tulee
kasvamaan. Sosiaalisilla kvalifikaatioilla Suikkanen ja Viinaméki tarkoittavat eldménhal-
lintataitoja sekd ihmissuhdetaitoja. Sosiaalisten kvalifikaatioiden merkitys tulee esille
entisti enemméin, kun tyotehtivit muuttuvat yksilosuorituksista yhd enemmin ryh-
misuorituksiksi. Rinteen ym (1992) tavoin myds Suikkanen ja Viinaméki korostavat
“ammattivapaiden siséltdjen” osaamista, kuten ldhialojen perusosaaminen, atk-taidot,
sosiaaliset yhteistyotaidot, jotka eivit ole ammattisidonnaisia. Yliopistokoulutus tdmén
tutkimuksen mukaan tuottaa ihmissuhdeosaamista ja vuorovaikutustaitoja sekd valmiutta
muutokseen ja kykyi sietdd epdvarmuutta, jotka sisdltyvét ylld mainittujen tutkijoiden
korostamiin ammattivapaisiin sosiaaliseen valmiuksiin.

Koulutuksen tuottamien ja kehittimien valmiuksien neljin komponentin malli
vastaa Olluksen ym (1990, 138, 139) seki Alarinnan ym (1991, 13-14) saksalaiseen
tutkimukseen pohjautuvaa tyoelimin kvalifikaatiovaatimusten jaottelua. Tdmd, teo-
riataustassa jo esitelty malli ty6eldmén edellyttamistd kvalifikaatioista perustui seuraa-
vaan jaotteluun: 1) Tuotannolliset kvalifikaatiot 2) Normatiiviset kvalifikaatiot: mukautu-
miskvalifikaatiot, motivaatiokvalifikaatiot, sosiokulttuuriset kvalifikaatiot 3) Innovatiivi-
set kvalifikaatiot.

Tuotannollisia kvalifikaatioita, tietoja ja taitoja, joita tarvitaan tyon vélittoméssd
suorittamisessa vastaa tutkimusvalmiudet ja teknologian kuten atk:n, projektiosaamisen ja
suunnittelun hallinta. TySeldmén edellyttimid mukautumiskvalifikaatioita, vastaa valmius
muutokseen ja kyky sietdid epdvarmuutta. Motivaatiokvalifikaatioita vastaa omakohtainen
aktiivisuus ja motivaatio. Sosiokulttuurisilla kvalifikaatioilla Ollus ym. (1990) tarkoittivat
mm. vuorovaikutus- ja ryhmityén vaatimusten lisdintymistd ja yrityksen kulttuurin
edustamista ulospiin. Niiti seikkoja vastaa ihmissuhdeosaaminen ja vuorovaikutustaidot.
Olluksen ym. (1990) mainitsemat innovatiiviset kvalifikaatiot kuten oppimiskyky, suhde
omaan tyohén ja kokonaisuuden hahmottaminen, kyky kehittdd ja kehittyd tulivat esille

seuraavien valmiuksien muodossa: ihmissuhdeosaaminen ja vuorovaikutustaidot, valmius
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muutokseen ja kyky sietdd epdvarmuutta, omakohtainen aktiivisuus ja motivaatio.
Olluksen ym. (1990) jaottelussa painottuneet tydeldmin edellyttdmét normatiiviset
valmiudet ovat nimenomaan niitd valmiuksia, joita koulutus myds timén tutkimuksen
mukaan tuottaa ja kehittés.

Yksisuuntaisella varianssianalyysilld tutkittiin myds eri ammattitehtévissd toimivien
ryhmien vilistd eroa. Ammattinimikkeiden perusteella vastaajat sijoittuivat viiteen eri
ammattitehtdviryhméin: 1) opetustehtévissd toimivat 2) johtotehtivissd toimivat 3)
hallinnon ja suunnittelun tehtédvissid toimivat 4) tutkimustehtdvissid toimivat 5) muut
alat/tehtévit. Eri ammattitehtévid kuvaavien ryhmien vililld ei ole havaittavissa tilastolli-
sesti merkitsevid eroja suhteessa komponentteihin ihmissuhdeosaaminen ja vuorovaiku-
tusvalmiudet, tutkimusvalmiudet, valmius muutokseen ja sosiaaliseen luovuuteen,

aktiivisuus ja motivaatiotekijit. Ammattiryhmistd myShemmin lisdé (luku 5.2 ).

5.1.2 Tyopaikan saamiseen vaikuttavat tekijéit

Vastaajien henkilokohtainen nékemystéd tydpaikan saamiseen vaikuttaneista tekijoistd
tarkastelin kahdenkymmenen erilaisen véittiméin avulla. Vastaajista suurin osa kiytti
annettuja vastausvaihtoehtoja eli ndin ollen ne olivat ilmeisen kattavia. Valtaosa vastaajis-
ta sivuutti viimeiseksi annetun vaihtoehdot “muut syyt, mitkid?”, joka edellytti myds
muiden tekijoiden nimedmistd. Viittdmén “muut syyt, mitkd? “kéyttdjien méird oli pieni,
mutta niiden saama painoarvo suhteessa muihin oli korkea. Niin ollen oli tarkoituksen-
mukaisempaa jittdd ne tarkastelun ulkopuolelle, koska niiden mukaanottaminen olisi
védristanyt tuloksia likkaa. Muuttujilla suoritettiin paikomponenttianalyysi ja OBLIMIN-
rotaatio, jonka tuottamia komponentteja tarkastellaan seuraavassa. (Taulukko 7) Mallin
selitysaste on 44,9 %.

I piadkomponentti: Henkilokohtaiset ominaisuudet. Pédkomponenttiin siséltyivit
seuraavat muuttujat: sosiaaliset taidot (.82), persoonallisuus (.77), yhteisty&taidot (.76),
atk-taidot (.47) , sukupuoli (.41), kielitaito (.39). Niistd sosiaaliset taidot, persoonallisuus
ja yhteistyotaidot erottuvat omaksi ryhmikseen. Kielitaito sijoittuisi latauksella (.33)

my0s pddkomponenttiin II .



BSSNEYUQA) SONSIATINE BUWIO

139 $9° ejuruiojQIsalIel usuIAImye
89° |9 e[[ronfe U ugwee snnsfonduow ef snnsiamye
9 w . jJosymsesrey
BSSEUIB[d SnnSIAINYE el snnspunjseltel]

ot 8¢ oJuRIMNnoNeayIoy  Baylo,,
Ie Sy sKisauowrojurdo
ot 0s USUTUINIIOISONIAA O3NS J9SIRIYONQIP[USY
ce’ 1S ayre ugA3 npeis oxd
o LS snwao0A) 1dwasrexre
8’ 89 sAurgjon uourere-efeey
o 69’ ejfee Bifkion

uaunweesosifjuo ef sAurgjany gisods

snnfee] el auuon] uasynudoy el uastweesQ
ee 6¢’ oneery
8L 1t fondnyns
e Ly jopre}-ype
sL 9L 10preIQA1siapyA
89" LL snnsijjeucosiad
6L 8 J0pIe) 13SITRRISOS
jopnnsieuiuuo JIsIeIYoNOIuUIy

(4 111 11 I

1g[T{9) 100uenyIRA UInURES UQA) USSIANAN
(NOLLV.LOY NINI'TEO) 1oAremoa)ifeunurwoy ef josynere] ustfnnnnpy L OXNNINV.L



65

II paidkomponentti: Osaamisen ja kokemuksen luonne ja laajuus. Spesifi tietdmys
ja erityisosaaminen tietyltd alalta (.69) sekéd laaja-alainen tietdmys (.68) saivat korkeim-
mat lataukset, kuvastaen osaamisen luonnetta; spesifin tiedon hallinta, mutta samanaikai-
sesti myoOs laaja-alaisempi tietimys korostuvat. Muut pidikomponenttiin sijoittuvat
muuttujat, aikaisempi tyokokemus (.57), pro gradu-tyon aihe (.51), henkilokohtaiset
suhteet (.50), ovat myds osoituksena omasta osaamisesta ja kokemuksesta ja ennen
kaikkea osaamisen ja kokemuksen kohdentumisesta. Liséksi muuttujat opintomenestys
(.45) ja “oikea” korkeakoulututkinto (.38) sijoittuvat téhén paikomponenttiin. Osaaminen
ja kokemus edellyttéd luonnollisesti jonkinasteista opintomenestystd. Osaamisen ja
kokemuksen pohjana ja rakennusaineena on “oikea” korkeakoulututkinto eli téssd
tapauksessa kasvatustieteen tutkinto.

Il piikomponentti: Harrastuneisuus ja aktiivisuus eldmdssd. Kolmas piaidkom-
ponentti kuvaa aktiivisuutta ja harrastuneisuutta laajemmassa merkityksessd. Tama
pididkomponentti, harrastuneisuus ja aktiivisuus eldméssd kisittdd seuraavat muuttujat:
harrastukset (.72), aktiivisuus ja monipuolisuus yleensd eldméssd (.71), aktiivinen
jérjest6toiminta (.64) ja oma aktiivisuus tyonhaussa (.27).

Nama tutkimustulokset tyonpaikan saamiseen vaikuttavista tekijoistd ovat saman-
suuntaisia aikaisempien tutkimustulosten, kuten (Silvennoinen ym. 1994), Nuotion
(1992) seki Scheetzin (1992) tutkimustuloksia. Edelld mainitut tutkimukset tarkastelivat
tyon saamisessa ja tyOssd toimimisessa tarvittavia ominaisuuksia sekéd koulutuksesta
valmistuneiden ettd heitd rekrytoivien tyonantajien ndkokulmasta. Silvennoinen ym.
(1994) mukaan tydnantajat painottivat tulevaisuuden ammattitaidon koostuvan monitaitoi-
suudesta, ryhmiityotaidoista, joustavuudesta, omatoimisuudesta. Toisaalta hakija vain on
“hyvé tyyppi”, jolloin henkilokohtaiset persoonallisuudet piirteet korostuvat yksittéisia
taitoja enemmin. Henkilokohtaiset persoonallisuudet piirteet, aktiivisuus ja omatoimisuus
tulivat esille my6s Nuotion tutkimuksessa, johon vastasi 74 Joensuun yhteiskuntatieteelli-
sestd tiedekunnasta valmistunutta. Vastaava amerikkalainen tutkimus ennen Silvennoista
ym. (1994), korosti luotettavuutta, rehellisyyttd sekd lisdksi erityisesti opetusalalla
suullisia kommunikaatiokykyjd, innostuneisuutta, asennoitumista, vastuullisuutta ja
yhteistyotaitoja. (Scheetz 1990.).

Tutkimuksessa esille tulleet valmiudet, osaamisen ja kokemuksen luonne ja laajuus

seki henkilokohtaiset ominaisuudet tukevat mm. Suikkasen ja Viinamien (1996, 172)
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tutkimusta siité, ettd tyontekijoiltd edellytetdsin samanaikaisesti ammatillisia kvalifikaati-
oita ettd sosiaalisia kvalifikaatioita. Samanaikaisesti tyontekijéltd odotetaan toisaalta
laaja-alaista tietimystéd, mutta toisaalta myds erityisosaamista. Vastaavanlaisiin tutkimus-
tuloksiin ovat pédityneet Mannermaa & Mikeld (Tulevaisuusbarometri 1993.1994, 38-
39) ammatti- ja alaspesifin osaamiseen merkityksen kasvusta.

Yksilon sopivuutta organisaatioon ja sen toimintakulttuuriin korostavat mm. Bretz
ym. (1993), Silvennoinen ym. (1994), Suikkanen & Viinaméki (1996, 171-172). Tarkas-
teltaessa yksilon sopivuutta organisaatioon edelld mainitut tutkijat korostavat paitsi
yksilon tietojen ja taitojen sopivuutta organisaatioon myds yksilon persoonallisuuden ja
arvojen sopivuutta organisaatioon. Ylldmainitut kolme ty6nsaantiin vaikuttavien tekijoi-
den ulottuvuudet osoittavat, ettd yksilon sopivuus on entisté tirkedmpi tekijd. Osaamisen
luonne ja laajuus kertovat miten tiedot ja taidot vastaavat organisaation vaatimuksia.
Yksilon henkilokohtaiset ominaisuudet kertovat miten henkild persoonana sopii organi-
saatioon. Kolmanneksi yksilon harrastuneisuus ja aktiivisuus eldméssi paljastavat arvoja
ja tirkeysjérjestystd eldmissd ja niiden sopivuutta organisaation arvoihin. Suikkasen
(1993, 26-27) mukaan muodollisten kvalifikaatioiden asema rekrytoinnissa on korvautu-
massa entistd enemmén nékemykselld, joka painottaa yksilon laaja-alaista sopivuutta

tyohon.

5.1.3 Padaineen tuottamat tirkeimmiit valmiudet tyon saannin

kannalta

Muodollista pdtevyytti korostava nikemys. Vastaajista 67 oli sitd mieltd, ettd pddaineen
tuottama térkein ja ldhes ainoa valmius oli muodollinen pétevyys. Vastaajista 7 korosti
saamaansa opetuspétevyyttd ja 3 luokanopettajan pétevyyttd. Pddaineen tuottama térkein
ja samalla my6s ainoa valmius oli vastaajien mielestd tutkinnon antama muodollinen
patevyys. Tutkintopaperi oli heidén mielestéin vain osoitus suoritetusta tutkinnosta ja
akateemisesta pitevyydestd. Suoritettu korkeakoulututkinto toimi viyldnd tyonhakuun ja
mahdollisti tyGnsaannin. Vastaajat kokivat tutkinnon antaman pétevyyden muodollisena,

eikd silld ndhty olevan suoraa yhteyttd kdytdnnon tydeldmaéin.
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“ Tutkinto ts. muodollinen pdtevyys. Jyviskyldn hyvi maine kasvatustieteellisendi opinahjona . “ (nainen,

Jyvéskyld)
“ Tyon saannin kannalta tirkein on tutkintotodistus. Minua pidetddn kasvatusalan ammattilaisena koska

olen KM.” (nainen, Oulu)
“ Vain muodollinen pitevyys, valitettavasti. Sovellusarvo KAYTANNON tyohén huono, ainoastaan

tutkimusvalmiudet olleet arvokkaat.” (mies, Oulu)
“ Maisteri voi joskus ohittaa ylioppilaan. Ei aina.” (nainen, Tampere)
“ Tutkintopaperi on kiva taustatuki.” (nainen, Tampere)
“ Tyonsaannin kannalta on tirkedd ettd on itse tutkinto. Tyo opitaan vasta aika pitkdlti itse tydssi.”

(nainen, Oulu)

Muodollista pdtevyyttd ja alan perusvalmiutta korostava nikemys. Vastaajista 40
painotti koulutuksen tuomaa muodollista pétevyyttd ja yleistd tietimystd, perustietoutta
kyvyn hakea ja soveltaa tietoa. Opiskelu oli tuonut kasvatustieteellistd asiantuntemusta,
kasvatuksen ja koulutuksen laajan kentdn tuntemusta. Esille nousivat mm. oppimisen
lainalaisuuksien ymmaértdminen, aikuiskasvatus ja aikuisen oppiminen, ihmistuntemus,
korkeakoulupedagogiikan tuntemus, tiedonhankintavalmiudet. Tdmd ryhmid erottui
edellisestd muodollista pétevyyttd korostavasta ryhmistd sen suhteen, ettd he olivat
edellisid tyytyvidisempid saamaansa koulutukseen tai eivdt suoranaisesti osoittaneet

tyytymaéttomyyttddn kuten edelliset.

“ Muodollinen pitevyys; tutkinto, kasvatustieteellinen yleistietous.” (nainen, Tampere)
“ Tutkinnon tuoma muodollinen pdtevyys, tiedot ihmisen kehityksestd ja kehitysmahdollisuuksista. “

(mies, Tampere)

“ Teoreettinen tietopohja, osittain sitd kautta luottamus itseen ja omiin kykyihin.” (nainen,Oulu)

“ Tiedot ja taidot eivdt suoranaisesti hyédynny nykyisessd tyossini, mutta ovat hyvi pohja oppia tyé
kdytdannossd. KM-tutkinto auttoi saamaan tyopaikan.” (nainen, Oulu)

“ Kirjallinen viestintdtaito, kasvatusalan asioiden perustuntemus, tiedonhankinnan ja -hallinnan

taidot.” (nainen,Oulu)
“ Yleinen tietdmys koulutukseen liittyvissd asioissa.” (nainen Jyvdskyli )

Valmiuksien monipuolisuutta ja laaja-alaisuutta korostava ndkemys. Omana
ryhmind erottui vastaajien joukko (12 hlod), jotka korosti koulutuksen monipuolisuutta
ja laaja-alaisuutta, valmiutta erilaisin tyotehtdviin. Heiddn mielestdsin koulutus antaa
laaja-alaisen tietopohjan ja valmiuden erilaisiin tyotehtdviin. Neljdssd vastauksessa

mainittiin my9s kasvatustieteellinen asiantuntemus.
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“ Valmius erilaisiin tyotehtdviin laaja-alaisesti.” (nainen, Oulu)

“ Kyky ndhdd asiat laajasti, monipuolisesti, kyky hakea erilaisia ratkaisuja/vaihtoehtoja.”
(nainen, Oulu)

“ Laaja-alainen tietdmys ihmisen kehityksestd, kasvusta, oppimisesta ja kdytoksestd yleensd.
Monipuolinen kdyttiytymistieteellinen koulutus.” (nainen, Jyvdskyld)

“ Kasvatus-, koulutus-, ja tutkimustiedon monipuolistuminen. Yleensd tutkinnon joustavuus eli ei
valmista vain tiettyyn ammattiin, vaan mahdollistaa opiskelijan omat intressit yms. hyvin. Kehittdd
monipuolista kykyd néihdd ja tulkita asioita”. (nainen, Jyvdskyld)

Tutkimusvalmiudet oli 14 vastaajan ja suunnitteluvalmiudet 11 vastaajan mielesti

tarkeimpid pddaineen tuottamia valmiuksia tyon saannin kannalta.

“ Tutkimuksen tekemisen periaatteet selkenivit. Periaatteiden avulla osasin tehdd hyvin gradun
tuoreilla menetelmilld, mutta gradu oli vain viline (ja vain yksi viline) tydn saannille. Se
herdtti tyonantajan mielenkiinnon, mutta tyonsaanti oli kiinni henkilokohtaisista suhteista. “
(nainen, Oulu)

“ Valmiudet kehittiici koulutusta huomioiden yhteiskunnan tarpeet nyt ja tulevaisuudessa.”

Oman aktiivisuuden ja itseluottamuksen mainitsi 14 ja kehityshakuisuuden ja -
kykyisyyden 5 henkil6d. Vastaajista neljéd korosti sosiaalisia taitoja, kolme atk-taitoja ja
kaksi vastaajista kykyd sitoutua. Lisdksi yksittdisid mainintoja olivat: kielitaito, kirjalli-
nen viestintd, spesifi tietimys, ihmistuntemus, mahdollisten kehityspolkujen tunnistami-
nen, joustavuus, muutoshallinta, pro gradu -tyon aihe, kelpoisuus tyhon, maailmankuvan

muuttuminen ja selkeytyminen, kyky huomioida erilaisia nikokulmia.

“ Kasvatustieteellinen asiantuntemus, vuorovaikutustaidot, viestintiitaidot, tietotekniikkavalmiudet,
sosiaaliset yms. esiintymistaidot.” ( nainen, Tampere)

“ Koulutuksen monipuolisuus. Koulutus sindnsd ei anna pdtevyyttd, mutta koulutus+muu relevantti
toiminta antaa kilpailukykyisen lihtokohdan.” (nainen, Oulu)

Koulutuksen tuottamilla valmiuksilla tyon saannin kannalta ei ole havaittavissa

riippuvuutta pidaineeseen. Toisaalta kasvatuspsykologian ja aikuiskasvatuksen osuus

ja kasvatuspsykologiaa on erittdin tyytyviisid pddaineensa heille tuottamiin valmiuksiin,
osa sen sijaan hyvinkin tyytymittdmiéd. Pddaineen mainitsi kaikkein ratkaisevammaksi

tekijdksi tyonsaannissa yksi vastaaja.

“ Tdmdnhetkisen tydni sain nimenomaan siksi, ettd olin opiskellut aikuiskasvatusta” (nainen,
Tampere, pddaine: aikuiskasvatus)

“ Tuntui, ettei koulutus antanut muuta kuin “TODISTUKSEN”. (nainen, Tampere, pddaine: aikuis-
kasvatus)
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“ Pddaine on antanut erityisosaamista, jota kovin monella ei ole. Ei vain pieneltd alalta vaan
laajasti.” (nainen, Oulu, pddaine: kasvatuspsykologia)

“ Koulutus ei tuottanut sellaisia kvalifikaatioita, joita tydmarkkinat olisivat valmistumishetkelldni
tarvinneet. Kasvatuspsykologia oli huono valinta (ei psykologin patevyyttd). Valitsisin uudelleen
kasvatustieteen pddaineeksi.” (nainen, Oulu, pddaine: kasvatuspsykologia)

16 vastaajan mielestd pddaineen tuottamilla valmiuksilla ei ollut mitéidin merkitystd
tyon saannin kannalta tai merkitys oli melko pieni. Kysymykseen pédaineen tuottamista

valmiuksista tyon saannin kannalta jétti vastaamatta viisi ja kaksi vastasi “ en osaa sanoa”.

“ Tutkinto sindinsd varmasti auttoi. Valmiudet oikeasti aika vihdiset. Tydssd oppii” (mies, Jyviskyld)

“ Tyoeldmdid varten koulutus ei valmentanut kovinkaan monipuolisesti. Tutkinnon suorittaminen ei
helpottanut tyonsaantia.” (nainen, Oulu)

“ Koen, ettd kvalifikaatiot keskenerdiset ja puutteelliset monilta osin; en tiedd miksi.” (nainen,
Jyviskyla)

“ Yksityiselle sektorille ei mitdidin, julkiselle puolelle muodollinen pdtevyys. Kyky ymmdrtdd typerid
yksityisen puolen tyonantajia, jotka eivit vieli v.1994 osanneet arvostaa kasvatustietelijéiden
fiksuutta, vaan ainoastaan ekonomit jne’. olivat niitd joita arvostettiin. Ajat ovat kuitenkin muuttu
neet ja yhi enemmin yksityisellekin haetaan “pehmeiden tieteiden” osaajia. Tdnd pdivin

» w«

kvalifikaationa tyonsaannin kannalta “kdyttiaytymistieteellisyys”. “ (nainen, Jyviiskyli)

TAULUKKO 8. Yhteenveto péddaineen tuottamista valmiuksista tyon saannin kannalta

Valmius f (mainintoja)
Muodollinen pétevyys 67
Muodollinen pétevyys ja alan perusvalmiudet 40
Laaja-alaiset ja monipuoliset valmiudet 12
Aktiivisuus ja itseluottamus 14
Tutkimusvalmiudet 14
Suunnitteluvalmiudet 11

Aholan ym.(1991, 44-51), Kivisen ja Rinteen (1993) mukaan korkea koulutusaste ja
matala ammattispesifisyys tarjoaa lukuisia sijoittumisvaihtoehtoja, mutta toisaalta
muodostaa koulutuksen ja tydelédmén vilille hyvin 16yhén suhteen. Téll6in koulutuksessa
on kyse vain muodollisesta pitevoitymisestd ja todelliset kvalifikaatiot opitaan vasta
tyossd. Y1ld mainittujen tutkijoiden mukaan téllaiseen “yleisakateemisten ammattien”

ryhmiin sijoittuvat mm. yhteiskuntatieteellisen ja humanistisen alan ammatit. Véiralin
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(1996, 7-8) mukaan koulutus ja ammatit irtaantuvat toisistaan vaikka samanaikaisesti
tarve niiden entisté kiintedimp#in vuorovaikutukseen kasvaa. Vadrild (1996, 7-8) viittaa
tyémarkkinoiden muutoksen, koulutuksen ja tyon sekd koulutuksen ja koko yhteiskunnan
muuttuneeseen suhteeseen ja toteaa, ettd myds koulutuksen tulisi olla entistd enemmén
tyoeldméin johtavaa. Williamsin (1985, 181) mukaan yliopistokoulutus on perinteisesti
ndhty muodollisen pétevyyden tuottajana. Ndiden tutkimustulosten suuntainen oli myos
tdmén tutkimuksen tulos: kasvatustieteellisen koulutuksen tuottama tirkein kvalifikaatio
on muodollinen pitevyys. Tyon saannin kannalta vastaajat kokivat, ettd pédaine ei
tuottanut mitééin tiettyjd valmiuksia, tdrkeintd oli ettdi korkeakoulutason tutkinto oli
suoritettu. Williams (1985, 181) kysyykin, tulisiko yliopistokoulutuksen antaa konkreetti-
sempia valmiuksia tydeldmdd varten. Samansuuntainen kysymys herdd myos tdmén

tutkimuksen tuloksista.

“Todistus siitd, ettd on 'akateemisesti sivistynyt’ olipa totuus sitten mitd tahansa.” (nainen, Tampere)

“Se, ettd korkeakoulututkinto on yleensd suoritettu.” (mies, Oulu)

Aiemmin padkomponenttianalyysissd véittiméd “oikea korkeakoulututkinto” sai
alhaisen latauksen (.38) tyon saamiseen vaikuttavana tekijdnid. Tdmaé alhainen lataus ja
avovastauksilla saatu tieto ovat ristiriidassa keskendéin. Avovastausten kvalitatiitivinen
tulkinta osoittaa ettd tutkinnolla on suuri merkitys nimenomaan sen antamana muodollise-
na pitevyytend. Téstd seuraavan ristiriidan tulkitsen aineiston perusteella seuraavasti.
Viittdimé “oikea” korkeakoulututkinto tarkoittaa nimenomaan sitd tutkintoa, jonka
vastaajat ovat suorittaneet eli kasvatustieteen maisterin tutkintoa padaineena kasvatustie-
de, kasvatuspsykologia tai aikuiskasvatus. Téma vdittimd sulkee pois muut tutkinnot
kasvatuksen ja psykologian alalta, kuten luokanopettajan tai psykologin tutkinnot.
Avovastauksilla saatu tieto siitd, ettd pidaine on tuottanut vain muodollisen pitevyyden
osoittaa sen, ettd vastaajien mielestd tyon saannin kannalta juuri kyseiselld tutkinnolla,
jonka he ovat suorittaneet ei ole suurta merkitystd. Talloin vastaaja ei ole tutkintonsa
“oikeutta ja sopivuutta” arvottaessaan nihnyt suorittamaansa tutkintoaan korvaamattoma-
na alalle pdédsemisen ja tyon saannin kannalta. Vastaajat kokevat etti tirkedd on se, ettd
heilld on jokin kéyttdytymistieteellinen akateeminen tutkinto, johon siséltyy kasvatustie-

dettd, psykologiaa yms. aineita, joiden osaamisella on merkitystd tyon saannin ja siinid
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tainen aktiivisuus ja motivaatio ja osaamisen luonne ja laajuus saivat korkeat lataukset ja
ovat vastaajien mielestd olleet tdrkeitd tyon saannin kannalta. Henkilokohtaiset per-
soonallisuuden piirteet ja omakohtainen kiinnostus alaan ovat nidin ollen tdrkedmpia
tekijoitd, tutkinnon jdidessd erdénlaiseksi taustatekijéksi, osoitukseksi yhdestd kayttiyty-

mistieteellisen alan tutkinnosta.

5.14 Piaiaineen tuottamat tirkeimmiit valmiudet tyossé toimimisen

kannalta

Sosiaaliset ihmissuhdetaidot padaineen tuottamana valmiutena tydssi toimimisen kannalta
mainitsi vastaajista 44. Heistid 8 painotti erityisesti koulutuksen tuottamia yhteistyotaitoja.
Opiskelu on kehittényt ihmissuhdetaitoja ja valmiuksia tyoskennelld erilaisten ihmisten
kanssa. Opiskelu on antanut psykologista ymmérrystd kykyd ymmartai erilaisia ihmisié ja
erilaista oppimista. Opiskelu on antanut tietoa ihmisen kéyttdytymisen eroista ja erilaisista

oppimisen lainalaisuuksista. Mys kyky ratkaista konflikteja mainittiin.

“ Sosiaaliset vuorovaikutustaidot. Laajojen kokonaisuuksien hahmottaminen. Yleensd se, etti osaa
etsid tarvitsemansa tiedon.” (nainen, Jyvdskyli)
“ Kyky ymmdrtdd erilaisia ihmisid ja oppimista.” (mies, Oulu)
“ Ennakkoluulottomuus, ihmistuntemus, ahkeruus, tyoskentelymetodit, pyrkimys eteenpdin.” (nainen,
Oulu)
“ Kasvatustieteellinen asiantuntemus, vuorovaikutustaidot, viestintéitaidot, tietotekniikkavalmiuder,
sosiaaliset yms. esiintymistaidot.” (nainen, Tampere)

Valmiuden tiedon hankintaan, hallintaan ja oppimiseen mainitsi vastaajista 44.
Ndistd 9 korosti erityisesti valmiutta oppia uutta ja elinikdisen oppimisen asenteen
omaksumista. Ty0ssé toimimisen kannalta pdfiaineen opiskelu oli kehittdnyt kyky ndhdd
erilaisia vaihtoehtoja ja ratkaisuja, sekd kyky4 kriittisesti arvioida ja analysoida niité.
Vastaajien mielesté opiskelussa kehittynyt kriittinen ja tieteellinen ajattelutapa tulee esille
kdytdnnon tyOssid paitsi menetelmien hallintana myds erdénlaisena tutkivana ja etsivdni

asenteena.
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“ Kyky, taito hankkia tietoa itsendisesti, tyoskennelld itsendisesti, suunnitelmallisesti ja
pitkdjdnteisesti. Myonteinen asenne jatkuvaan, elinikdiseen oppimiseen ja sen tulemiseen.
Oppimaan oppimisen taidot.” (nainen, Jyvdskyli)

“ Oppimisprosessin ymmdrtdminen, ohjaaminen ja tukeminen.” (nainen, Oulu, )

“ Kyky hankkia ja kisitelld tietoa, tutkimusmenetelmiit, tieteellinen, kriittinen ja analyyttinen
ajattelu.” (mies, Jyvdskyld)

Laaja-alaisuuden mainitsi 35. Heidén mielestdén opiskelu on antanut laaja-alaiset
tiedot ja taidot sekd laaja-alaisen nidkemyksen kasvatuksen ja koulutuksen kentisti.
Koulutuksen laaja-alaisuus ja joustavuus on mahdollistanut eri aineiden hallinnan ja
monipuolisen tietimyksen ja tuntemuksen kasvatustieteellisestd problematiikasta.
Vastaajat korostivat myds kykyd néhdd ja hakea erilaisia ratkaisuja ja ndkokulmia.
Koulutuksen laaja-alaisuutta korostaneet olivat koulutukseen selvisti tyytyvdisempid osa

kuin perustietoja ja -taitoja korostaneet.

“ Laaja-alaiset tiedot, miten voi asioita jiisentdd ja mitd kaikkea voi nithin liittyd.” (nainen, Jyvisky-
lii)

“ Kyky tarkastella asioita eri nikokulmista kdyttdytymisen ja ihmisten osalta. Laaja teoreettinen
tausta, jota hyodyntdd kiytdnndssd.” (nainen, Jyviskyld)

“ Koulutus antoi erinomaiset tiedot toimia alan téissi.” (nainen, Tampere)

“ Tyd vaatii esim. kykyd sietdd epdvarmuutta, hallita useanlaisia ylldrtivid tilanteita, kykyid laaja-
alaiseen ajatteluun, asioiden nitkemiseen monelta taholta. Opiskelu on parantanut néité valmiuk-

sia.” (nainen, Oulu)
“ Teoreettinen tietdimys on eduksi tydssd toimimisen kannalta. Luottaa omiin kykyihin toimia
muuttuvissa ja vaativissakin tilanteissa.” (nainen, Oulu)

Vastaajista 29 mainitsi, ettd tydsséd toimimisen kannalta perustiedot ja -taidot ovat
tiarkeimpié koulutuksen tuottamia valmiuksia, he korostivat, ettd opiskelu on antanut
teoreettiset perusteet. Suunnittelu- ja organisointivalmiuksia korosti 19: opiskelu oli
tuottanut projektivalmiuksia, taitoa suunnitella ja organisoida. Tutkimusvalmiuksien
tarkedd merkitystd painotti 12. Kyvyn sopeutua muutoksiin ja muuttuviin tilanteisiin
tyoeldmdssd mainitsi 10 vastaajaa: kyky sietdé epdvarmuutta ja ristiriitoja seké valmius
ennakoida oli heiddn mielestdéin kehittynyt. Pedagogisia opetustaitoja painotti 7 ja
samoin 8 mainitsi oppimansa ohjaustaidot. Kyvyn itsendiseen tydskentelyyn mainitsi

nelja.

“ Henkinen pddoma kasvoi, samoin omatoimisuus.” (nainen, Oulu)
“ Tutkimuksen tekemisen pddperiaatteet ja yleisimmdit virheet tiedossa.” (nainen, Oulu)
“ Lopputéiden ohjaustaito parantui.” (nainen, Oulu)
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TAULUKKO 9. Yhteenveto pédaineen tuottamista valmiuksista tydssd toimimisen

kannalta

Valmius f (mainintoja)
Valmius tiedon hallintaan ja hankintaan 44
Sosiaaliset ihmissuhdevalmiudet 44
Laaja-alaiset ja monipuoliset tiedot ja taidot 35
Perustiedot ja -taidot 29
Suunnitteluvalmiudet 19
Tutkimusvalmiudet 12

Avovastauksilla saadut tulokset ovat samansuuntaiset kuin pdiikomponenttianalyysil-
14 saadut tulokset yliopistokoulutuksessa kehittyneistd henkilokohtaisista ominaisuuksista
(luku 5.1.1.). Tutkimustulokset ovat myds samansuuntaisia kuin Silvennoisen ym (1994,
78-79) tulokset, jotka perustuvat tybhonottajien nakemyksiin tydsséd toimimisen vaatimuk-
sista. Silvennoisen ym.(1994) mukaan tydssé tarvitaan paitsi laaja-alaista osaamista myos
erikoisosaamista. Silvennoisen ym. (1994) mukaan kyky hallita erilaisia tydtehtédvii ja
valmius sosiaaliseen herkkidvaistoiseen vuorovaikutukseen korostui. Témén tutkimuksen
tulokset osoittavat, ettd tyossi toimimisen kannalta pédaine on tuottanut ihmissuhdeosaa-
mista ja sosiaalisia valmiuksia. Ndamé valmiudet ovat osaksi kehittyneet epésuorasti,
koulutuksen sosiaalistavien kdytédntdjen, kuten esimerkiksi ryhmétydskentelyn kautta.
Pi#iaineen opiskelu on tuottanut laaja-alaiset ja monipuoliset tiedot ja taidot ja valmiutta
hallita ja hankkia tietoa. Ndiltd osin tulokset tukevat Silvennoista ym. (1994), mutta
edellisen korostama erikoisosaaminen ei téssé tutkimuksessa korostu péiaineen tuottama-
na valmiutena. Sen sijaan erityisosaaminen tulee myShemmin esille sivuaineiden tuotta-
mana tirke#dnd valmiutena tyon saannin kannalta.

Vidrdldn (1996, 7-8) mukaan tydprosessi vaatii entistd kiinteimpéi koulutuksen ja
tyon yhdistimisti, silld tyossd oppimisen merkitys on kasvanut. Viirilan mukaan tyoela-
miéssd parjaaminen edellyttdi jatkuvaa valmiutta oppia ja omaksua uusia tietoja ja taitoja.
Jatkuvan oppimisen valmiutta korostavat myds Suikkanen & Viinamiki (1993, 11),
Kivinen ym. (1989) sekd Vuorinen (1991, 62-63). Mannermaan ja Mikelédn (1994, 38-39)

Tulevaisuusbarometrin mukaan oppimiskyvysté tulee kaikkein térkein kvalifikaatiotekiji
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tulevaisuudessa. Gibbons ym. (1994) korostavat tietointensiivisen osaamisen kasvua:
ongelmanratkaisukykyd ja kykyéd erottaa oleellinen tieto kasvavasta tiedonmédrésti.
Edelld mainitut asiat korostuvat myos tidssd tutkimuksessa. Elinikdisen oppimisen vaati-
mus ei tule esille niin voimakkaasti kuin ylld mainittujen tutkijoiden tulokset kvalifikaa-
tiokehityksesté osoittavat.

Vastaajista 11 (6 %) oli sitd mieltd, ettd koulutus ei ollut tuottanut tydssd toimimi-
sen ja parjaamisen kannalta mitd4n valmiuksia tai valmiudet olivat vihéisid. Tétd tulosta
voi verrata Karjalaisen (1994, 102) tulokseen, jonka mukaan Oulun yliopistosta valmistu-

kaatiot ammatissa toimimiseen.

“ Tiilld hetkelld koen , ettei pidaineeni tuottanut kayttikelpoisia kvalifikaatioita tydssd toimimisen
Jja péirjidmisen kannalta. Katson saaneeni vain “kasvatustieteellisen yleissivistyksen”, josta ei
paljon apua ole.” (nainen, Jyvdskyld)

“ Hyvin vihin! Lihinnd teoreettista tietoa; tarvitsen vihdn, ehkdpd eniten tiedostamattomalla
tasolla.” (nainen, Tampere)

“ Rauste Von Wrightin opeilla olen pdrjinnyt. Suurimmaksi osaksi kylld opin miten ei voi tydtddn
hoitaa. Suurin osa kasvatustieteen opiskelusta oli tdysin alle kaiken arvostelun” (nainen,
Tampere)

“ Varsinaisia tietoja ja taitoja tietyssd tyopaikassa toimimiseen koulutus ei anna, mutta osaa etsid
tietoa, oppia uusia asioita. Taustana on tietty teoriatieto, jota voisi joskus hyodyntdd. (nainen,
Oulu)

5.1.5 Sivuaineiden tuottamat tirkeimmiit valmiudet tyon saannin

kannalta

Sivuaineiden tuottamien valmiuksien perusteella vastaajat voidaan jakaa kolmeen eri
ryhmééin sen mukaan miten tirkeind he ovat sivuaineiden tuottamat valmiudet kokeneet
tyon saannin kannalta.

Laaja-alaisesti tyytyviiiset ja monipuoliset osaajat. Suurin osa vastaajista koki
ettd sivuaineiden tuottamat valmiudet ovat olleet tirkeité ja ettd niilld on ollut merkitysti
tyon saannin kannalta. Vastaajista 77 korosti laajaa ja monipuolista tietopohjaa ja
pitevyytti laajemmalle alalle. “Sopiva” ja “myyvé” aineyhdistelméd antaa monipuolista ja
laaja-alaista tietopohjaa. Sivuaineet ovat tukeneet kasvatustiedettd ja antaneet perustietoja

ja taitoja muilta alueilta. Vastaajat korostavat sivuaineita kuten psykologia, sosiologia,
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erityispedagogiikka, taloustieteelliset aineet, atk ja koulutusteknologia, tydeldmin
opinnot. Etenkin sivuaineiden tuottama yhteiskunnallinen kokonaisnikemys ja yleistieti-
mys on koettu tyon saannin kannalta tdrkedksi. Sivuaineet ovat paitsi olleet osoituksena
henkilon aktiivisuudesta, kehityshakuisuudesta seké kiinnostuksesta yhteiskuntaan, mutta
niilld on ollut myds muuta kuin pelkistddn vilineellinen arvo. Ne ovat kehittineet
henkilon omatoimisuutta ja itsendisyyttd sekd oppimiskykyid. Sivuaineiden tuottamiksi
kvalifikaatiot eivét olleet ainoastaan tieto/taitopainotteisia vaan osa vastaajista korosti
tiedollisen osaamisen lisdksi myds henkilokohtaisten ominaisuuksien ja valmiuksien
kehittymistid. Muutoksenhallinta, kyky ennakoida tulevaa, sopeutumiskyky, joustavuus ja
kriittisyys mainittiin henkilokohtaisina kasvun ja laaja-alaistumisen kohteina. Lisdksi
mainittiin kyky reflektoida omaa toimintaa, kyky muodostaa arvoasetelmia, kyky ymmér-
tad erilaisuutta, kyky hallita “alan” kieli laajemmin. Sivuaineiden opiskelu oli tuottanut
sosiaalisia vuorovaikutusvalmiuksia, joista mainittiin esiintymis- ja viestintétaidot,
yhteistydtaidot, organisointi-ja projektitaidot sekd kyky markkinoida ja mainostaa itseéén.

Muodollista pdtevyyttd korostavat. Vastaajista 12 korosti muodollista pite-
vyyttd sivuaineiden tuottamana tirkeimpédni kvalifikaationa. Muodollista pétevyyttd
korostavat totesivat, ettd tyon saantia ajatellen sivuaineet ovat heidédn mielestdén tuotta-
neet ainoastaan muodollisen pitevyyden. Vastauksista ei voinut péitelld erityisemmin

tyytyviisyyttd mutta eividt myOskéin toisaalta tyytymattomyytta.

“ Ihmisen eldmdinkaareen perehtyminen yksilo- ja yhteiskuntatasolla. Erityisesti psykologian
sovellettavuus tydeldmdssd. ”(nainen, Jyvdskyld)

“ Monipuoliset perustiedot, sovellettavissa useissa eri tyitehtivissd. ”(nainen, Tampere)

“ Sisdllollinen tietdmys, jopa parempi kuin pddaineen osalta.” (nainen, Tampere)

“ Tietojenkdsittelyopista tyonantajille mielikuva, ettd osaan hyddyntid mikroa tehokkaasti tyossdini,
vaikka opiskelussa kyse oli vain ohjelmoinnista.” (nainen, Jyviiskyld)

“ Oppimiskyky. Kyky tarkastella asioita muustakin kuin kasvatustieteellisestd nikdkulmasta.”
(nainen Jyvdskyld, )

“ Hyvii kokonaisuus yrityshallinnosta, visioista ja strategioista yhdistyneend koulutussuunnitteluun
Jja aikuiskasvatukseen.” (mies, Jyviskyld)

“ Kasvatuksen hahmottaminen kokonaisvaltaisesti, yhteiskunnallisena ja kulttuurisena, mutta
kuitenkin myds syvdllisesti yksildon sidottuna ilmidnd.” (nainen, Oulu)

“ Laskentatoimen hallinta. Yrittdminen ja tdiden loppuun asti saattaminen.” (mies Jyviskyld)

“ Filosofeilla on opetustilanne hallussaan, sielli opin opettamisesta paljon enemmdn kuin
kasvatustieteellisessd.” (nainen, Jyvdskyld)

“ Tydnantajille helpommin hahmotettavia eli psykologia tai yhteiskuntatiede ovat kisitteinéi
ymmdrrettdvdmpid kuin kasvatustiede.” (nainen, Oulu)

“ Jos sivuaineet sopivat pidsen epdpdteviksi opettajaksi; arvosanoilla voi suunnata tyénhakua
tietyille painoalueille.” (nainen, Jyvdskyld)
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Erityisosaajat. Téami vastaajaryhmai erottui muista siind mielessé, ettid he kokivat,
ettd sivuaineen tai muun osaamisen ja kurssin tuottama valmius oli erittédin tirked ellei
jopa ratkaiseva tyon saannin kannalta. Sivuaineen tuottamaa spesifid tietimystd ja
tuntemusta joltakin alalta tai alueilta korosti 18. Néiden mielestd omalla spesifilld
osaamisella on ollut suuri ellei jopa ratkaiseva merkitys tyon saannissa: neljd mainitsi
koulutusteknologian, kolme opetuspétevyyden, kaksi erityispedagogiikan, yksi julkishal-

linnon, tilastomenetelmiit, atk:n, kielitaidot, kehitysmaaopinnot, psykologin pitevyyden.

“ Aikuiskasvatuksen opinnot erittdin tdrkeitd: asiantuntijuutta, tietoa aikuisen oppimisesta ja
aikuiskoulutuksesta, henkilostokoulutuksesta.” (nainen, Jyviskyld)

“ Koulutusteknologia oli valtti, koska tietotekniikan ja uusien oppimisympdristdjen suunnittelu on
pinnalla kaikkialla.” (nainen, Oulu)

Vastaajista 20 koki, ettd sivuaineiden opiskelu ei ole tuottanut mitddn valmiuksia
tai valmiudet ovat olleet kovin vahdisia, joilla olisi ollut merkitystd tyon saannin kannal-
ta. Kysymykseen sivuaineiden tuottamista valmiuksista tyon saannin kannalta jitti

vastaamatta 10 ja kaksi vastasi “en osaa sanoa”.

“ Sivuaineet eivdt mielestdni ole “antaneet” mitddn erityistd pdtevyyttd, vaan tukeneet pddaineopin
toja. Aineenopettajan opinnot antaneet opettajan tydssd toimimisen muodollisen ja kiytdnnon
pdtevyyden.” (nainen, Oulu )

TAULUKKO 10. Yhteenveto sivuaineiden tuottamista valmiuksista tyon
saannin kannalta

Valmius f (mainintoja)
Monipuolinen osaaminen ja valmiudet

laajemmalle alalle 77
Erityisvalmiudet 18
Muodollinen pitevyys 12

Brown & Scase (1994) mukaan tyon luonteen ja vaatimusten muuttuessa myos
tyohonottajien nikemykset ovat muuttuneet. Akateemisten tutkintojen miirin kasvu

aiheuttaa sen, etti tutkintoa ja siihen perustuvaa alan osaamista tirkedmmaiksi muodostuu
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joustava toiminta erilaisissa tehtivissd ja ympéristdissd. Téama toisaalta edellyttdd myos
laajempaa kuin pelkéstidéin oman alan ja substanssin hallintaa. Tyonhakijoilta edellytetdéin
sosiaalista ja kulttuurista pdfiomaa. Vuorisen (1991) mukaan seki reuna- etté ydinkvalifi-
kaatioiden vaatimus on seurausta toimintaympiristdjen ja tydtehtdvien muutoksesta.
Vuorisen (1991) mukaan henkild, jolla on laaja-alaisen tiedon liséksi my®0s erityistietoa,
omaa oppimishalua ja entistd luovempaa ja joustavampaa otetta ty6honsa.

Silvennoisen ym. (1994, 78-79) haastattelemat tyohonottajat korostavat, ettd
samanaikaisesti tarvitaan kykyé laaja-alaiseen nidkemykseen mutta myos kykyéd hallita
mit# erilaisempia ty6tehtédvid. Silvennoisen ym. (1994) mukaan erityisosaaminen korostuu
etenkin itsendisessd ammatinharjoittamisessa ja yritystoiminnassa, silld yksilollinen tyd ei
perustu massaosaamiseen. Sivuaineiden opiskelu on tdmén tutkimuksen mukaan tuonut
sitd erityisosaamista mihin Silvennoinen ym (1994) tutkimuksessaan viittasivat. Tietty
erityistaito on ollut ratkaiseva tekijid henkilon tydllistymisessd ja vastannut tyonantajan

tarpeisiin.

5.1.6 Sivuaineiden tuottamat tirkeimmiit valmiudet tyossi toimimisen

kannalta

Vastanneista 52 korosti sivuaineiden tuottamana tirkeimpéné valmiutena laaja-alaisuutta.
Laaja-alaisuutta korostaneista noin puolelle laaja-alaisuus merkitsi myds kykyd ymmdrtdd
ja tarkastella asioita eri ndkokulmista. Sivuaineet ovat antaneet valmiuden tarkastella
asioita muustakin kuin kasvatustieteellisestd ndkokulmasta. Sivuaineiden myoté kriittisyys
ja kyky nihdé asiat osana laajempaa kokonaisuutta on kehittynyt. Vastaavasti noin puolet
korosti laaja-alaisuuden merkitystd pdtevyytend laajemmalle alalle. Laaja-alaisuus
merkitsi mahdollisuuksia toimia useilla eri aloilla. Sivuaineet ovat antaneet laajan ja
monipuolisen tieto- ja taitopohjan. Sivuaineiden merkitys tydssd toimimiselle on ollut

niiden antama hyvé tuki ja lisdtietdmys.

“ Yleensdkin eri tieteiden néikokulman ymmdrtdminen ja sen sovittaminen eri asioiden tarkasteluun -
eli kyky katsoa asioita eri kantilta. (nainen, Oulu)

“ Sosiologia, psykologia ja aikuiskasvatus syventdvdt kasvatustieteiden viitekehystd ja asiantuntijuut-
tani kiyttidytymisestd ja oppimisesta.”(nainen, Jyviskyld)
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“ Valmiuksia tarkastella tydtoimintaa monelta eri kantilta” (nainen, Oulu)

Vastaajista 12 oli sitd mieltd, ettd sivuaine oli antanut teoreettisen perustiedon.
Sivuaineiden opiskelu oli tuottanut heille teoreettisia tietoja ja taitoja, jotka tosin néhtiin
melko pinnallisina. Vastaajat kokivat, ettéd sivuaineet olivat antaneet késitteiden tuntemus-
ta ja yleensd peruskisitysti alasta. He eivit kuitenkaan poikenneet muista vastaajista esim.
sivuainevalikoiman mukaan tai opiskelemiensa sivuaineiden laajuuden mukaan. Joukossa

oli niin approbatur ja/tai cum laude tason suorittajia.

“ Oppimisteorioiden tuntemus. On jonkinlainen kdsitys ko. tieteenalasta.” (nainen, Ouluy, sivuaineet:
psykologia ja filosofia)
Vastaajista kuudelle sivuaineen merkitys oli erittdin suuri, silld sivuaineesta oli

tullut varsinainen ty®o.
“ Varsinainen substanssi, jonka parissa tydskentelen.” (nainen, Oulu)

Yhteiskuntatietouden ja yhteiskunnallisen yleistietdmyksen mainitsi vastaajista 33.
Sivuaineet ovat antaneet tyossd toimimisen kannalta tirkedd yleistd yhteiskunnallista
tietdmystd ja yleissivistystd. Myos sosiologinen tietdimys mainittiin samoin tieto yhteis-
kunnan organisaatioista.

“ Kyky toimia yhteiskuntamuutoksen mukana. Yksittdiset opintokokonaisuudet (tyotiede) helpottavat
tyoyhteisossd toimimista.” (nainen, Oulu)

“ Sosiologiasta on ollut hyotyd tydssdni, sen avulla on voinut hahmottaa paremmin yhteiskuntaa ja
sen ongelmia. Samoin kun ymmdirtdid paremmin esim. eri yhteiskuntaluokissa olevia ihmisid, joilla

usein erilaiset nikemykset ja intressit tyonhakuun ja koulutuksen hakeutumisen suhteen.”
(nainen, Oulu)

Psykologiset tiedot ja taidot sekd sosiaaliset taidot mainitsi vastaajista 66
sivuaineiden tuottamiksi tirkeimmiksi valmiuksiksi tydssd toimimisen kannalta. Psykolo-
gisilla tiedoilla ja taidoilla tarkoitetaan vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdetaitoja, joita
tarvitaan yleisesti ja laajasti ymmirrettynd kanssakdymisessd. Tallaisia ovat yhteistyd-
taidot ja ryhméadynamiikan ymmaértdminen, viestintétaidot, organisointi- ja suunnittelu-
taidot, neuvottelu- ja ohjaustaidot. Kyvyn ymmirtds erilaisia ihmisid ja/tai erilaista

kdyttdytymistd sekd oppimista mainitsi 22 vastaajaa. Lisdksi mainittiin kyky hallita
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epdvarmuutta ja muutosta, yleensi henkinen jaksaminen ja stressinsieto, sopeutumiskyky,

joustavuus ja suvaitsevuus, sekd kyky sitoutua ja kehityshakuisuus ja -kykyisyys.

“ Kyky selvittid erilaisia ristiriitatilanteita, esimiestaidot, yhteistydkyky, ennen kaikkea neuvottelu
taidot!” (nainen, Oulu)

“ Ryhmddynamitkan ymmdrrys, viestinndn merkitys tydeldmdssd, organisointitiedot ja tiedot
erilaisista organisaatioista. ”’(nainen, Tampere)

“ Kyky sietdd epdvarmuutta sekd kyky havaita muutoksia. Erilaisuuden hyviksyminen.” (nainen,
Oulu)

“ Tietdmys siitd, ettd selvidd kovistakin urakoista.” (nainen, Jyviiskyld)
Vastaajista 13 mainitsi atk-taidot yhtend tirkeimpénd sivuaineiden tuottamana
valmiutena tydssé toimimisen kannalta. Vastaajat olivat opiskelleet koulutusteknologiaa,
tietojenkésittelyoppia ja tilastotiedetts. Erityisesti koulutusteknologian antamia konkreet-

teja valmiuksia korostettiin.

“ Atk:n ja muun koulutusteknologian tuntemus. mm. internetin hyotykiytti opetuksessa ja tiedon
hakemisessa.” (mies, Oulu)
Opetustaitoja ja yleensd pétevyyttd ja valmiutta opettaa sivuaineiden tuottamana
valmiutena tydsséd toimimisen kannalta painotti neljd vastaajaa. Kolme vastaajista painotti
alkuopetustaitoja. Seitsemin mainitsi erityispedagogiikan opiskelun tuottamat valmiudet

ja taidot kohdata erityisopetus ja erityistd apua tarvitsevat lapset.

“ Kyky toimia tarvittaessa myds alkuopetuksen parissa, kyky kohdata erilainen oppilas/lapsi.”
(mies, Jyviiskyld)

“ Ongelmaisen lapsen ymmdrtdminen ja auttaminen.” (nainen, Jyviiskyld)

“ Ruotsin cum laude oikeuttaa opettamaan ainetta erilaisissa oppilaitoksissa. Valmistumisen
Jélkeen sain tditd ainoastaan kielten opettajana.” (nainen, Jyviskyli)

Yhdeksédn mielestd sivuaineiden tuottamilla valmiuksilla ei ole ollut merkitystid
tyosséd toimimisen kannalta tai merkitys oli kovin vihdinen. Vastaajista kuusi ei osannut
sen tarkemmin eritelld sivuaineiden tuottamia valmiuksia. Kysymykseen sivuaineiden
tuottamista valmiuksista tydsséd toimimisen kannalta jétti vastaamatta 15 henkil6d.

“ Ehkd ei kylld suoranaista apua aina. Tyo OPETTAA kasvatustieteilijdd... (nainen, Oulu)

“ Ei sivuaineiden tuottamilla kvalifikaatioilla ole ollut merkitystd tyéssd toimimisessa.”
(nainen, Oulu)
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TAULUKKO 11. Yhteenveto sivuaineiden tuottamista valmiuksista tydssi
toimimisen kannalta

Valmius f (mainintoja)
Psykologiset ihmissuhdetaidot 66
Laaja-alainen ndkemys, ymmarrys ja pitevyys 52
Laaja-alaiset ja monipuoliset tiedot ja taidot 35
Yhteiskuntatietous 33
Atk-taidot 13
Teoreettiset perustiedot 12

Monet vastaajista erottelivat tarkasti eri sivuaineiden tuottamia valmiuksia.
Psykologian merkitystd korostettiin hyvin paljon. Psykologian opiskelu oli kehittidnyt
vuorovaikutus- ja ihmissuhdevalmiuksia, kykyd ymmartéd erilaisia ihmisid ja kdyttayty-
misté sekd selviytyd hankalistakin tilanteista. Myds itsetuntemus ja omien henkisten ja
fyysisten voimavarojen tunnistaminen, stressinsieto, reflektoiva itsetarkkailu oli kehitty-
nyt psykologian opiskelun myoté. Yhteiskunnallisten aineiden, kuten yhteiskuntapolitiik-
ka, yhteiskuntatiede, sosiologia, sosiaalipolitiikka olivat antaneet kokonaiskuvaa yhteis-
kunnan toiminnasta ja sité kautta valmiuksia tarkastella asioita laajemmin, yhteiskunnalli-
sesta perspektiivista.

“ Psykologia auttaa suhtautumaan ihmisiin, koulutusteknologia antaa taidot nyky-yhteiskunnan
haasteisiin. Ilman opettajan koulutusta en opetustyGssd pdrjdisi. Yhteiskuntatieteet antavat pohjan
yhteiskunnallisten asioiden huomioimiseen yleisesti.” (nainen, Oulu)

“ Psykologia: pdrjddminen tyoyhteisossd - stressinsieto, neuvottelukyky hankalissa tilanteissa ts.
psykologiset taidot. Sosiologia ja yhteiskuntapolitiikka: erilaisten ilmididen ymmdrtaminen /
yleissivistys - apua small talkin harjoittamiseen. Yrityksen taloustiede: hieman hajua talousasiois-
ta ja organisaatioiden toiminnasta.” (nainen,Jyvdskyld)

“ Esim. tilinpddtdksen lukemisen taito yrityshallinnon opintojen perusteella. Taloushallinnan

ymmdrtdmistd vaaditaan tilld hetkelld laaja-alaisesti sekd tutkimushankkeissa etti oman
organisaation kehittdmistd pohdittaessa.” (mies, Jyvdskyld)
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5.1.7 Yliopiston muuhun toimintaan osallistuminen ja sen tuottamat

valmiudet

Vastaajista reilu kolmannes (61hl6d, 35%,) oli ollut opiskeluaikanaan mukana myds
yliopiston muussa toiminnassa, kuten jirjesto- tai harrastustoiminnassa. Enemmisto
vastaajista (110, 64 %) ei osallistunut opiskeluaikanaan opetussuunnitelman ulkopuoli-
seen yliopiston muuhun toimintaan. Noin joka toinen yliopiston muuhun toimintaan
osallistuneista oli osallistunut ainejéirjesttoimintaan. Ainejérjestdtoimintaan oli opiskelu-
aikanaan osallistunut vastaajista 30. Liikuntatoiminnassa oli ollut mukana vastaajista 21.
Myds seuraavissa yliopiston opetussuunnitelman ulkopuolisessa toiminnassa olivat
vastaajat ollet mukana. Ylioppilaskunnan toiminnassa oli mukana seitsemén, joista kaksi
kansainvilisyysvaliokunnassa. Laitos-ja/tai tiedekuntaneuvostoon opiskeluaikanaan oli
kuulunut vastaajista neljd, samoin kaksi oli mukana opetussuunnitelmatyoryhméssa.
My®0s seuraavissa toimintapiireissé olivat vastaajat mukana: opiskelijavalintalautakunta,
opettajaneuvosto, akateemiset reserviupseerit, yliopistokuoro ja yliopistotéatteri. Kaksi
opiskelijaa totesi myds osallistuneensa illanviettoihin.

Yliopiston muuhun toimintaan osallistumiselle oli tyypillistd, ettd aktiivinen
osallistuja oli mukana ei vain yhdessd vaan useassa eri toiminnassa tai harrastuksessa.
Aktiivisesti ainejirjestossd vaikuttava opiskelija osallistui aktiivisesti myds vapaa-ajan
toimintoihin kuten esimerkiksi litkuntaharrastuksiin. |

Sosiaalinen ihmissuhdeosaaminen nousi esille kysyttdessd mitd valmiuksia olet
oppinut yliopiston muussa toiminnassa. Yliopiston muuhun toimintaan osallistuneista yli
puolet (35) mainitsi oppineensa jirjestd-ja harrastustoiminnassa sosiaalisia taitoja.
Sosiaalisilla ihmissuhdeosaamisella tarkoitan tdssd ihmissuhdetaitoja ja yksildiden vilisid
kanssakdymisen ja vuorovaikutuksen valmiuksia. Erityisesti seuraavat taidot korostuivat:
kyky yhteisty6hon ja kyky toimia ryhméssi. Tdmd sisélsi paitsi halukkuuden ja valmiu-
den tyoskennelld ryhmissd my6s kyvyn luoda ja ylldpitda yhteistyohenked. Tiimityosken-
tely yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi edellytti ja kehitti kykyé sitoutua ja ottaa vastuuta.

Pitkdjénteisyys, joustavuus ja itseluottamus kehittyivit. Kolme vastaajista korosti valmiut-
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ta luoda sosiaalisia suhteita ja yhteistyoverkostoja. Neljd korosti omaksumiensa esiinty-
misvalmiuksien merkitystd ja oman vaikuttamisen mainitsi viisi vastaajaa.

Suunnittelu- organisointi- ja kokoustaidot mainitsi 21 vastaajaa. Hallinnolliset
taidot ja yliopistosysteemin tuntemisen mainitsi 6 vastaajaa. Yliopistoliikunnan merkityk-
sen oman kunnon yllédpitdjand mainitsi vastaajista neljd. Lisdksi vastaajat mainitsivat
oppineen yliopiston muussa toiminnassa seuraavia valmiuksia: aloite- ja ideointikyky,
neuvottelu- ja kokoustaidot, markkinointitaidot, kirjanpito ja tilintarkastus. Joustavuus,
itseluottamus, pitkdjénteisyys, kielitaito kuten myos laulutaito mainittiin yliopiston
oheistoiminnan tuottamina valmiuksina. Kolme vastaajista koki, ettd he eivit oppineet

yliopiston jérjesto-ja harrastustoiminnassa erityisemmin mitd4n mainitsemisen arvoista.

*“ Kokoustaidot, organisointikyky, vastuunottaminen yhteisisti asioista.” (nainen, Oulu)

* Itsetuntoa, omanarvontuntoa, rohkeutta, tervettd royhkeyttd ja rutkasti esiintymistaitoa sekd
tyoryhmin johtamistaitoa. Ylioppilasteatteri on loistava korkeakoulu!” (nainen, Oulu)

*“ Kunnosta ja omasta hyvinvoinnista huolehtiminen, joka vaikuttaa mm. ty6ssid jaksamiseen.”
(nainen, Oulu)

“ Pitkijdnteinen tydskentely yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Ihmissuhteiden tirkeyden ymmartd-
minen.” (nainen, Jyviskyld)

*“ Yhdessi tekemistd, ideoimista, sosiaalisuutta; joita ei perusopiskelussa juuri esiin tullut.” (nainen,
Jyviskyld)

“ Saanut hyvin laajan kuvan yliopistotoiminnasta ja varsinkin laitoksen piitdstavoista.” (mies,
Jyviskyld )

“ Sosiaalisia taitoja, organisointikykyd. Oppimisen kannalta erityisen merkittdvd ympéristd on
yliopiston kirjaston kahvila ja kahvilakeskustelut - uusien ajatusten ja ndkokulmien 16ytiminen. *
(nainen, Jyviskyld)

*“ Ihmisten kanssa toimimisesta, tavoitteiden toteuttamisesta, asioiden organisoimisesta ja vapaaeh-

toistyohon sitoutumisesta arvokkaista kokemuksia.” (mies, Tampere)
“ Vaikka miti: vaikuttamista, johtamis- ja neuvottelukykyi, taloushallintoa jne.” (mies, Tampere)

Yliopiston muu toiminta kehitti vastaajien ihmissuhdeosaamista ja vuorovaiku-
tustaitoja. Valmius ihmissuhdeosaaminen ja vuorovaikutustaidot tuli esille tarkasteltaessa
yliopistokoulutuksessa laajasti kehittyneitd henkilokohtaisia ominaisuuksia samoin
tyonsaannissa vaikutti henkilokohtaiset persoonallisuden piirteet kuten sosiaalisuus ja
yhteisty6taidot. Vastauksista voi havaita, ettd yliopiston muu toiminta eli opetussuunnitel-
man ulkopuolinen toiminta oli ymmérretty vastaajien keskuudessa hyvin eri tavalla. Osa
vastaajista mielsi illanistujaiset ja/tai liikunnan yliopiston muuksi toiminnaksi, osa sen
sijaan vastasi ettei ollut mukana yliopiston muussa toiminnassa, mutta sen sijaan liikun-

nassa ja iltahuveissa he olivat olleet mukana. Erds vastaajista ilmoitti, ettd hin ei ollut
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mukana yliopiston muussa toiminnassa, mutta seuraavaan kysymykseen, mité valmiuksia

olet oppinut edelld mainitussa muussa toiminnassa, hén vastasi seuraavasti:

“ Opin sosiaalisia taitoja + keskustelemisen taidon yliopiston kuppilassa opiskelijoiden ja
opettajien kanssa.”

5.1.8 Yhteenveto koulutuksen tuottamista valmiuksista

Sosiaalisten ihmissuhdevalmiuksien merkitys on ollut tdssi tutkimuksessa erittéin
keskeinen, valmiudet ihmissuhdeosaamiseen ja vuorovaikutukseen ovat kehittyneet
yliopisto-opiskelun my®&té ja niiden merkitys on tullut esille tydssi toimimisessa. Henkils-
kohtaisten ominaisuuksien (persoonallisuus, sosiaalisuus ja yhteistyotaidot) merkitys tyon
saannin kannalta on ollut vastaajien arvioinnin mukaan tirked. Pifiaineen ja/tai sivuaineen
opiskelu ei sen sijaan tyon saannin kannalta tuottanut vastaavia valmiuksia. Toisaalta
tyossd toimimisen ja pérjdfimisen kannalta vastaajat korostivat pifaineen tuottamaa
ihmissuhdeosaamista ja sivuaineiden tuottamaa psykologista ymmarrystd. Thmissuhde-
osaaminen ja vuorovaikutustaidot ovat vilittyneet osittain yliopiston muun toiminnan
kautta ja osittain piilevésti ns. piilo-opetussunnitelman kautta. Samanlaisiin johtop&atok-
siin on tullut Nuotio (1992) tutkiessaan Joensuun yhteiskuntatieteellisestd tiedekunnasta
valmistuneita. Toisaalta tyon saamiseen vaikuttavat valmiudet ovat vaikeammin hahmo-
tettavissa kuin ne valmiudet, joita henkild konkreettisesti tyosséén tarvitsee. Laaja ja
monipuolinen tutkintorakenne on koettu hyddylliseksi tyon saannissa ja tyosséd toimimi-
sen kannalta. Sivuaineet tukivat pddaineen osaamista ja tarjosivat yhteiskunnallisen
kontekstin, jonka kautta tarkastella pifainesubstanssia laajemmin ja kokonaisvaltaisesti.
Sivuaineiden opiskelu toi varmuutta ja vahvuutta paitsi tiedollisten ja taidollisten

Heikkosen (1985) mukaan tieteen ja tutkimuksen tehtdvén lisdksi yliopiston
tehtidvini on tuottaa akateemisesti koulutettua tydvoimaa joka vastaa tyoeldmén tarpei-
siin. Heikkonen (1985) korostaa, ettd tiede- ja tutkimuspainotteisen ndkemyksen ja
tyoeldamédn ndkemysten vililli on intressiristiriita. Kivisen ym. (1997, 164) mukaan
yliopiston tehtdvit ovat kuitenkin viime vuosina muuttuneet; yritysmaailmaa ja elinkei-

noeldmég palveleva nikemys on voimistunut. Tdma tutkimus osoittaa, ettd koulutuksen
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suhde kédytdnnon tydeldmaiin ei ole ratkaisevasti muuttunut: koulutuksen tuottamat suorat
valmiudet tydeldmién tarpeisiin ovat vihiiset. Myos opetuksen ja kdytdnnon tydeldméin
vuorovaikutuksen mééréd on véhéinen. Uusien painotusten ja muutosten vakiintuminen

opetussunnitelmaan ja sitd kautta kdytdnnon opetukseen tapahtuu hitaasti.

5.2  Tyobelimiin sijoittuminen
5.2.1 Nykyinen ammattinimike ja tydtehtivien luonne

Tutkimusjoukon valmistumisajankohdasta oli kyselyyn vastaamishetkeen kulunut aikaa
muutamasta kuukaudesta noin neljéin vuoteen. Osalla tyShonsijoittuminen oli tapahtunut
vain muutamia viikkoja ennen kyselyyn vastaamishetked. Osa vastaajista oli vastaushet-
kelld saamassa toitd, vaihtamassa tyOpaikkaa tai aloittamassa opintoja. Suurin osa
vastaajista (141) oli kyselyn vastaamishetkelld tyoeldméssd. Vastaajista 67 (39 %) oli
joko vakituisessa tai toistaiseksi voimassaolevassa tydsuhteessa Vastaajista 74 (43 %) oli
joko maéirdaikaisessa tai tilapdisessd tyosuhteessa. Tyo6ttomid oli vastaajista 9 ( 5 %).
Vastaajista 21 (12 %) ei kuulunut mihinkééin edelld mainittuun tyotilannetta kuvaavaan
ryhméin. Heistd 13 oli poissa tydeldmasté, kuten kodin-ja lastenhoidon parissa ja 8 valitsi
vaihtoehdon “muu”. Osa oli selventédnyt avoriville mitd he tarkoittivat vaihtoehdolla
“muu”. Osa vastaajista oli dityslomalla tai kotiditind tai pédtoiminen opiskelija. Yksi
vastaajista oli eldkkeelld. Tyoétilannetta koskevaan kysymykseen olivat vastanneet ldhes
kaikki

Kasvatustieteen koulutus ei varsinaisesti valmista mihink&én tiettyyn ammattiin
tai tyotehtdviin. Tamai tuli ilmi etenkin kysyttédessd nykyistd ammattinimikettd. Ammat-
tinimikkeiden kirjo oli hyvin laaja (liite 5). Vastaajien ammattinimikkeet ja tyotehtdvien
perusteella vastaajat voidaan erottaa 1) opetustehtéivissd toimivat , 2) johtotehtidvissa
toimivat, 3) hallinnon ja suunnittelun tehtivissé toimivat, 4) tutkimustehtivissd toimi-
vat, 5) muissa tehtdvissd toimivat.

Vastanneista suurin osa toimi opetustehtdvissd, 66 henkilod. Kysyttiessd ammat-

tinimikettd 22 ilmoitti ammattinimikkeeksi lehtori, niistd 6 ilmoitti ammattinimikkeeksi
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lehtori/opinto-ohjaaja. Lehtoreista suurin osa toimi kasvatuksen, koulutuksen ja psykolo-
gian parissa tai sosiaalialalla, toisin sanoen tyypilliselld koulutukselle ominaisella alalla.
Poikkeuksen muodostivat teknisen tyon ja kaupan ja hallinnon alalla toimivat lehtorit.
Vastanneista 9 ilmoitti ammattinimikkeekseen tuntiopettaja ja kuusi opettaja sekd yksi
opettaja/toimittaja. Luokanopettajia oli 12 ja erityisluokanopettajia kaksi seké erityisopet-
tajia neljd sekd yksi lastentarhanopettaja. Yksi vastaajista toimi erityisopetuksen opinto-
neuvojana. Kaksi toimi ohjaavana opettajana, yksi yliopistonopettajana ja yksi yliopettaja-
na yliopistossa. Neljén ammattinimike oli kouluttaja.

Hallinnon ja suunnittelun tehtdivissd toimi 48. Suurin osa ndistd, 25 henkilod,
ilmoitti ammattinimikkeeksi suunnittelija. Suunnittelijoista valtaosa toimi koulutuksen ja
kasvatuksen parissa ja yleisin suunnittelijaa kuvaava ammattinimike oli koulutussuunnit-
telija. Projektiluonteisten tyotehtdvien lisdintynyt médrd nikyy mm. ammattinimikkeisti:
projektisuunnittelija, projektikoordinaattori, kehittimissuunnittelija. Suunnittelijoiden
lisdksi ammattinimekkeet kuten opintosihteeri, koulutussihteeri, tydvoimaneuvoja tulivat
esille.

Johtotehtiivissi toimi vastaajista 13. Opetus- ja kasvatusalan johtotehtivissi,
kuten koulutuspiillikkond, pdiviakodin johtajana, rehtorina, toimi vastanneista 10.

Tutkimustehtdvissd toimi 10 henkil6d. Tutkijoina toimi vastaajista viisi, osa
tutkijoista oli assistenttien ja tutkimusassistenttien ammattinimikkeelld. Muissa tehtdvis-
sd toimi vastaajista 12 henkilod.

Tyéttémid oli vastanneista 9 (5 %). Tyottomyys ei ollut yhteydessd mihinkééin
tiettyyn yliopistooﬂ. Oulussa tutkinnon suorittaneista vastaajista tyottdoménd oli 5 %,
samoin Jyviskyléstid valmistuneista oli tyottoméné 5 % ja Tampereelta valmituneista 7 %.
Ty6ttomyys ei myoskiin ollut selviésti sukupuoleen sidottu, naisista tydttdménd oli 6 %
ja miehistd 4 %. Koulutuksessa ilmenevid mahdollisia puutteita tai syitd ty6ttomyyteen
kartoitin kysymykselld “Jos olet tilld hetkelld tyottoméné, onko suorittamassasi koulutuk-
sen sisélldissd joitakin tekijoitd, jotka olisivat mielestisi syynd tdiménhetkiseen tyottomyy-
teesi?”. Tyo6ttomistd kuusi niki koulutuksen liian teoreettisena ja epdméirdisend, ilman
selkedid yhteyttd kiytédnnon tydeldméin. Kolmen mielestd koulutuksen siséltéon liittyvilld

tekijoilld ei ollut osuutta heidéin timénhetkiseen ty6ttomyyteen.
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‘“ Ehkd jonkinlainen ’sekalaisuus’ - ei selvid tydtehtivid, toisaalta auskultointi laajensi tydonhaku
mahdollisuuksia. Jatkuva ongelma (sekalaisuus) myds opiskeltaessa, ei tiennyt mitd tdistd tai
minusta oikein tulee.”

“ Ei ’opeteta’ varsinaisia kdytinnon kikkoja, miten suunnitella, miten ohjata ja kouluttaa,
miten organisoida. Ja ennen kaikkea: miten/miti markkinoida itsestd tydeldmdssa!!

“ Koulutus ei selkedisti rajaa ammattia eli tyénantajalla on vaikea vilittdd kuvaa omasta
osaamisesta.”

“ Ei selvid yhteyttd tyoelidmdin. Pelkkd kasvatustiede ei riitd; esim. koulutussuunnittelijoiksi
valitaan kasvatustiedettii sivuaineena tai toisena tutkintona suorittaneet!”

“ Kasvatustieteen opiskelu ei antanut opettajakelpoisuutta, joten tutkintoa ei juuri noteerata
tydmarkkinoilla. Télld hetkelld haen psykologin tyotd.”

“ En usko. Tdlld hetkellii hakemiini paikkoihin on vaadittu tyékokemusta alalta, jota minulla ei ole,
olenhan vastavalmistunut.”

Kysymykseen koulutuksen sisdlloistd, joka oli tarkoitettu tyottomille, olivat
vastanneet my6s muut kuin ty6ttomét eli muulla tavoin poissa tyoeldmisté olevat, 1ihinnd
opiskelijat. N#ami viisi henkildd olivat ty6ttomien kanssa samaa mieltd koulutuksen
teoreettisuudesta ja ty6llistymisen vaikeudesta. Opintojen jatkaminen oli heille vaihtoehto

tyottomyydelle.

“ Léihdin jatkamaan opintojani, koska tyéllistyminen tutkintoni avulla oli hankalaa.”

“ Kasvatustieteen koulutusohjelman suoritettuaan on suht.hankala saada “koulutusta
vastaavaa” tyétd. Itselleni oli selvdd jatkaa psykologian opintoja.”

*“ Jdin valmistumiseni jilkeen heti hoitamaan lapsia kotiin ja vasta tdnd syksynd olen pyrkimdssd
tyomarkkinoille. Ehkd koulutukseni on liian teoreettinen eikd valmista varsinaisesti
mihinkddn tiettyyn tydtehtivdin. Vaikea hakea tditd, kun ei itsekdidn tiedd mitd paikkoja voi
hakea.

“ Olen juuri saanut sosiaalityontekijin pdtevyyden ja olen aloittamassa tyot. Kasvatustieteen
tutkinnolla tyonsaantimahdollisuudet olemattomat. Tutkinto on hajanainen ja mielesténi sitd
tulisi terdvéittdd ja spesifioida entistd selkedimmin erityisosaamisalueisiin. Kasvatustieteen
tutkinnolla ei pelkiistddn tydeldméissd pitkdlle potkitd, ammattitaito ja -tieto opitaan paljolti
tydssd.. opinnot kaukana kdytdnnostd.”

“  Olen ollut ja on syyti. Koulutuksesta saadut valmiudet ovat ldhinnd tutkija-valmiuksia;
ollaan sitten markkinoilla vihdn tumput suorina yms.”

“ En ole tyéton, mutta ollessani tyoton koin, ettd tyonsaannin esteend oli kasvatustieteen
opintojen yleissivistivé luonne, joilla ei ole kysyntdd tydmarkkinoilla. Sielld painaa vaa’assa
projektinjohtamistaidot ja -kokemus, hallinnollinen kokemus yms. Ja jos haluaa kasvatusai-
neiden opettajan paikan, hakijalla on ehdottomasti oltava opettajanpdtevyys tai opettajakoke-
musta.”
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5.2.2 Téaydennyskoulutus ja sen koettu tarve tutkinnon suorittami-

sen jialkeen

Suurin osa vastaajista 88 (51%) oli saanut tutkinnon suorittamisen jélkeistd tydpaikan
jirjestdmid tdydennys/lisdkoulutusta. Vastaajista 54 (31%) ei ollut saanut tdyden-
nys/lisdkoulutusta. Kysymykseen vastaamatta jitti 31 (18%).

Kysyttdessd missd asioissa tarvitsisit tdydennys/lisikoulutusta tyOtehtévistéd
suoriutumista ajatellen, suurin osa vastaajista koki tarvitsevansa tdydennys/liséikoulutusta.
Kysymykseen jétti vastaamatta 49 henkilod, lisdksi kaksi vastasi “ en osaa sanoa” . Vain
kolme vastaajista ilmoitti ettd he eivit tarvitse tdydennys/lisdkoulutusta misséén, liséksi
kaksi vastaajista koki jo saaneensa tarpeellista tdydennyskoulutusta. Suurin tdydennyskou-
lutustarve oli atk:ssa/tietotekniikassa. Vastaajista 31 (18%) mainitsi atk/tietotekniikan,

heistd 7 painotti tarvittevansa tdydennys/lisdkoulutusta koulutusteknologiassa.

“ Tietotekniikka. Mitd enemmin tiedén sitd vihemmén huomaan tietdvini. Elinikdinen opiskelu on
tosiasia.” (nainen, Jyviskyld)
“ Hypermedia, multimedia, internet.” (nainen, Tampere)

Vastaajista 26 (15%) ilmoitti tarvitsevansa lisdkoulutusta suunnittelu-, projekti-
tai esimiestaidoissa. Suurin tarve oli suunnittelu-ja projektitydskentelykoulutuksella ja
johtamis- ja kouluttajakoulutuksella. Muita koulutustarpeita olivat koulutuksen vaikutta-
vuus ja arviointi, kokous- ja neuvottelutekniikka, henkilostokoulutus, konsultointi ja
tiiminvetidmistaidot.

Vastaajista 20 (12%) koki tarvitsevansa lisdkoulutusta vieraissa kielissd. Vastauk-
sissa ei viitattu mihinkdin tiettyyn kieleen vaan mainittiin yleensé “kielet tai kielitaito”.
Voiko tistd paitelld, ettd koulutuksessa on yleisesti ottaen liian vihin kieliopintoja tai etti
tutkintoon ei sisillytetd tarpeeksi kieliopintoja, vaikka niité olisikin tarjolla. Kieliopinto-
jen tarpeellisuutta tulevassa tyossé ei opiskeluaikana vilttdmittd osaa ajatella

Vastaajista 19 (11%) koki tarvitsevansa lisdkoulutusta yritysmaailman tuntemuk-
sessa. Koulutustarve yrityksen liiketoimintaan liittyvissé asioissa sekd hallintoon liittyvis-
sd asioissa oli suurin. Lisdkoulutus hallinnollisissa asioissa, markkinoinnissa, taloustie-
teissd markkinoinnissa ja yrittdjyydessé koettiin tarpeelliseksi. Lis#ksi mainittiin kirjanpi-

to, verotusasiat, kunnallishallinto ja lains&ddéanto.
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Opetustaidoissa koki tarvitsevansa tdydennyskoulutusta 18 (10%) henkilda.
Niistd suurin osa (15) mainitsi joko opettajan pedagogiset opinnot eli auskultoinnin tai
opetuspitevyyden saamisen alan tutkinnon (luokanopettaja, erityisopettaja) suorittamisen

kautta.
“ Luokanopettajan poikkeuskoulutuksen. Saan pétevyyden ndihin hommiin joita teen. Toivottavasti
pédsen opiskelemaan.” (nainen, Jyviskyld)
*“ Auskultointi opettajaksi.” (nainen, Tampere)
Psykologisen tietous ja tyonohjaus oli 15 (9%) lisdkoulutustarpeena. Psykologian

tuntemus yleensi seké tyopsykologia ja tyonohjaus tulivat esille.

* TySnohjausta burn out:ia vastaan. Opetusty on raaistunut.” (nainen, Jyviskyld)

Vastaajista 12 (7%) ilmoitti tarvitsevansa lisdkoulutusta viestinté- ja sosiaalisissa
vuorovaikutustaidoissa, kuten esiintymis- ja ihmissuhdetaidoissa. Kédytinnon tyoelimid
koskevan tiedon lisédkoulutustarpeen mainitsi 12 henkilod (7%). Till4 tarkoitettiin tietoa

tybeldmastd, koulutusjérjestelmistd ja yleensé tydeldmén yhteiskunnallisista kytkennoista.

“ Tyoeldmain ja oppilaitosten ajankohtaisten asioiden tietdmystd.” ( nainen, Oulu)

Tutkimustaitojen lisdkoulutuksen mainitsi viisi henkil6éd ja kansainvilisyys ja
kulttuuritietouden neljd henkilod. Muita yksittdisid koulutustarpeita olivat mm.oppi-

laanohjaus, luovuus, ensiapu ja PD-opinnot.

Vastauksista voi péitelld, ettd elinikdisen oppimisen periaate on sisdistetty
olennaiseksi osaksi nyky-yhteiskuntaa ja tydeldméad. Tutkinnon suorittaminen ei tarkoita
oppimisen tai opiskelun pidittymistd, se ei myoskiin tee “valmiiksi” tydeldméii varten.
Tyo6eldma edellyttdd ja vaatii jatkuvaa oppimista, kuten erds vastaajista ilmaisi tdyden-

nys/lisdkoulutustarpeensa seuraavasti:

“Jatkuvaa pienissd erissd tdydentyvdd aktivoitumista ja ajantasalla pysymistd.”
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TAULUKKO 12. Koettu tdydennys/lisdkoulutustarve

Tadydennyskoulutustarve f (mainintoja) %
Atk / tietoteknikka / koulutusteknologia 31 18
Suunnittelu- ja projektitaidot seké esimiestaidot 26 15
Kielitaito 20 12
Opetus / auskultointi 18 10
Yritysmaailman tuntemus 19 11
Psykologia ja tydnohjaus 15 9
Viestintd ja vuorovaikutustaidot 12 7
Kiytdnnon tydeldmitietous 12 7
5.3 Tyytyviisyys koulutukseen ja sille asetettujen tavoitteiden

toteutuminen ja arviointi

Kysyin kasvatustieteellistd koulutuksesta valmistuneilta, millaisen ainevalikoiman he
valitsisivat, jos se olisi mahdollista valita uudestaan. Tutkinnon suorittaneista 56 henkil6d
(32%) valitsisi samat aineet tai suunnilleen samat aineet kuin miti he olivat aikoinaan
valinneet ja opiskelleet. Kokonaan uuden pddaineen valitsisi 277 henkil6d (17%). Ndistd
yksittéisid mainintoja saivat yhteiskunnalliset aineet, taloustieteet, tietotekniikka, erityis-
pedagogiikka, filosofia, tiedotusoppi, kielet ja hoitotiede. Oulun yliopistossa tutkinnon
suorittaneet olivat piddaineeseensa tyytyméttdmimpié, kun sitd mitataan halukkuudella
vaihtaa kokonaan uuteen pédaineeseen. Kaikenkaikkiaan suurin osa, yli puolet tutkinnon
suorittaneista olivat tyytyviisid valitsemiinsa aineisiin, toisaalta kuitenkin ldhes viidesosa
vaihtaisi padainetta, néistd psykologia erottui selvisti suosituimpana. Seitsemén vastaajis-

ta nimesi aineen, jonka he olisivat halunneet jittdé pois ainevalikoimastaan.

“ Elinikdisend oppijana aina mahdollista tdydentdd opintoja, perusvalintoihin tyytyvdinen.”
(nainen, Oulu)

“ Erityispedagogiikkaa, muuten aika lailla samat valinnat. Ehkd olisin (tai olisinkin) ottanut
kasvatuspsykologian pddaineeksi. Luultavasti kuitenkin, jos aloittaisin opinnot alusta, en valitsisi
valttimiittd edes kasvatustieteellistd tiedekuntaa.” (nainen, Oulu)

“ Pddiaine filosofia. Kasvatustiedettd en opiskelisi, ajan hukkaa. Muut lukevat asiaa, kasvatustieteel
lisessii luetaan TUTKIMUSMENETELMAKIRIALLISUUTTA! “ (nainen, Oulu)
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“ En lihtisi opiskelemaan kasvatustieteitd lainkaan (nollatiedettd) vaan psykologiaa pddaineena
esim. Jyvéiskyléicin, johon ei kylléikiicin ole endidi 100 00 mk opintolainalla varaa.” (nainen, Oulu)

Ylivoimaisesti eniten 22% (38) tutkinnon suorittaneista valitsisi taloustieteellisid
aineita uutena aineena tutkintoon, jos opintojen ainevalikoima olisi mahdollista valita
uudestaan. Taloustieteen tai yrityksen taloustieteen mainitsi 22 henkil4 ja hallinnolliset
aineet (kuten yrityshallinto, hallintotiede jne.) mainitsi 11. Tietotekniikkaa uutena aineena

valitsisi noin 14% (24) vastaajista, ndistd noin kolmannes painotti koulutusteknologiaa.

“ Koulutusteknologia. Jotakin, joka auttaa syvemmdin tuntemuksen ja taidon tietyltd alueelta, jokin
uusi aluevaltaus.” (nainen, Oulu)

Vastaajista 10% (18) valitsisi psykologiaa uutena aineena. Psykologia yleensi kiinnosti
seki erityisesti mainittiin sosiaalipsykologia ja tyopsykologia, lisdksi mainittiin myos
organisaatiopsykologia ja kasvatuspsykologia. Seuraaviksi suosituimmat uudet aineet
tutkintoon olivat sosiologia (10), filosofia (9), aikuiskasvatus (8), erityispedagogiikka (7),
viestinti ja tiedotusoppi (6) seki kulttuuriopinnot (6). Luokanopettajina tyoskentelevilld

painottuivat myds liikunta ja taideaineet.

“ Enemmdin kaupallisia aineita, kuten markkinointi, sekd tietotekniikkaa. Molempia sumun verran,
ilman niiti el tyoeldmdissd pérjéid, mikili sinne sattuu pddsemddn. “ ( nainen, Oulu)

“ Opiskelisin lisdksi joitain “kovia tieteenaloja” kuten taloustieteitd, koulutusteknologiaa.”
(nainen, Oulu)

“ Hypermedia+atk+markkinointi yhdistettynd aikuiskasvatukseen.” (nainen, Tampere)

Moni vastaajista olisi jatkanut valitsemiaan aineita pidemmdille ja hankkinut
niissd syvemmin tuntemuksen jos siihen voisi jélkikdteen vaikuttaa. He olivat kohtalai-
sen tyytyviisid suorittamiinsa valintoihin, mutta olisivat opiskelleet perusteellisemmin
valitsemiaan aineita. Psykologiaa opiskelleista (26) olisi valinnut enemmin tai jatkanut
pidemmiille psykologian opintoja, jos valintaan voisi vaikuttaa jilkikéteen. Kieliopintoja
enemmién ainevalikoimaansa olisi valinnut (18), yhteiskunnallisia aineita (11,), taloustie-

teellisid aineita (10), kasvatustieteellisid (9) ja tietotekniikan kursseja (7).

“ Samoja aineita, mutta pinnistdisin cum lauden joko psykologiasta tai yrityksen hallinnosta.”
(nainen, Jyviskyld)
“ Enemmdin kauppa- ja taloustieteitd ja kieliopintoja.” (nainen, Oulu)
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“ Jos edelleenkin lukisin kasvatustiedettd, aineyhdistelmd olisi varmaankin sama, mutta opiskelisin
eri tavalla ja vaatisin myds enemmiin. Sisdltoja voisi myds arvioida uudelleen. Eli miti opete
taan?” (nainen,Oulu)

Tutkinnon suorittaneiden kisityksiéd kasvatustieteellisen koulutuksen yhteyksisté
tyoeldmiin selvitettiin seitsemén erilaista viitelauseen avulla, jotka tarkastelivat koulu-
tuksen ja tyon vilisid yhteyksid (liite 6). Puolet vastanneista (49%) oli sitd mieltd, ettd
kasvatustieteellinen koulutus ei valmista suoraan ammattiin vaan ammattitaito opitaan
vasta kdytdnnon tydsséd . Vastaajista vain 14 % oli tdysin samaa mieltd vaittimasti, ettd
koulutus on antanut hyvit valmiudet suoriutua oman alan tyotehtivistd. Toisaalta kol-
masosa vastaajista (31%) oli melko paljon samaa mieltd ja noin yhtd moni (32%) oli
kohtalaisen paljon samaa mieltd. Suurin osa vastanneista koki, ettid kasvatustieteellinen
koulutus vastaa enintdéin kohtalaisesti sekd sisdlloltdéin ettd vaatimustasoltaan alan
tyontehtéivid. Lihes puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettd koulutus ei ole antanut lainkaan
tal ainoastaan hyvin vihin suoria kidytannon tietoja ja taitoja, joita hyodyntéa tyossa.

Varianssianalyysilld tutkittiin eri ammattitehtdvissd toimivien ja koulutuksen
antamien valmiuksien vilistd yhteyttdi. Ammattiryhmien 1) opetustehtivissé toimivat ja
5) muissa tehtdvissd toimivien vililld oli tilastollisesti merkitsevd ero ( F (4,17) = 3.43,
p = .01). Ammattiryhmé yksi, opetustehtiivisséd toimivat, eroaa ammattiryhmaésté viisi,
muissa tehtdvissd toimivat, siten ettd koulutus oli antanut opetustehtédvissd toimiville
paremmat valmiudet suoritua alan ty6tehtévisté kuin mité se oli antanut muissa tehtivissi
toimiville.

Ammattiryhmén ja koulutuksen antamien kdytinnon tyOssd hyodynnettidvien
valmiuksien vélistd yhteytti tutkittiin samoin varianssianalyysilld (vdittdima 19.6 saamani
kasvatustieteellinen koulutus on antanut suoria kdytdnnon tietoja ja taitoja, joita olen
voinut hyodyntdd tydssdni). Ero on tilastollisesti erittdin merkitsevi (F (4,17) = 6.45,

p = .00). Ammattiryhmé yksi eroaa ammattiryhmaésti kolme ja ammattiryhmaésté viisi
sekd ammattiryhmad kaksi eroaa ammattiryhmaésté viisi. Ammattiryhmé 1) opetustehti-
vissé toimivat eroavat ammattiryhmésté 3) hallinnon ja suunnittelun tehtévissé toimivista
sekd ammattiryhmé 5) muissa tehtévissé toimivista siten ettd opetustehtévissé toimiville
koulutus on antanut enemmén suoria kdytdnnon tietoja ja taitoja kuin hallinnon ja suunnit-

telun sekd muissa tehtdvissd toimiville. Johtotehtivissd toimiville (ammattiryhmé 2)
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koulutus on antanut enemmén suoria kdytdnnén tietoja ja taitoja kuin muissa tehtédvissi

toimiville (ammattiryhmé 5).

“ En tind pdivindkddn tajua miksi kasvatustieteellisessd joka tasolla luetaan tutkimusalan kirjalli-
suutta. Konkreettinen esimerkki: tenttikirjana on Gronforsin “Kvalitatiiviset tutkimusmenetelmdt”
eikd esim. Gronforsin “Suomen mustalaiskansa”. Kysyd sopii kumpi kirja sisdltidd kasvattajille
hyddyllisempiiii tietoa. ..kun siirryin oikeaan yliopistoon odotin laadukasta opetusta, jopa niin
laadukasta, ettd oletin ettd kannattaa istua kaks kertaa kolme tuntia junassa ettd pddsee kuuntele-
maan parin tunnin luentoa tai osallistumaan seminaariin . Joskus opetus oli pelkid ajanhaaskaus
ta. Tyéni kannalta tisti on tietty ollut hyotydkin. Aloitan aina uuden ryhmdn kansa siitd ettd
“ihmisten aikaa ei saa haaskata”._Ei saa olla olemassa opetusta /kursseja joita suoritetaan
merkinnéin takia! Onneksi oli M.L Rauste von Wright, hiinen opeillaan syntyy oppimistilanteita!”
(nainen, Tampere)

“ Voin mainita, ettd en suosittele kdymddni ohjelmaa nykydcdn nuorisolle, ellei joku ole siind tilassa
ettei tiedi vield mitéi haluaa. Sellaiset voi mennd kasvatustieteen laitokselle jatkamaan yleissivis
tdvad koulua, kunnes loytiviit jotain muuta. Valitettavasti monet “jumiutuvat” tutkintoon saakka.
Sekd itse, ettd lukuisat kurssikaverit halusivat mutta eivdt uskaltaneet vaihtaa, ettei vaan mene
“tyé hukkaan”. Myohemmin hakeutuneet muuhun ohjelmaan kuitenkin... Hyvin harvat néyttivit
olevan tyytyviisii koulutukseen minun opiskeluaikanani: erittdin paljon epdtietoisuutta ja
-varmuutta.” (nainen, Oulu)

“ Kasvatustieteen ko. antaa hyviit lahtokohdat tutkimustyohon, sen sijaan koulutussuunnittelijan tyo,
jossa moni “meikiildisistd” toimii, opitaan TAYSIN kéytinndssa. Toisaalta on hyvd, ettei koulutus
valmista mihinkéiéin kapea-alaiseen tyétehtividn. Nykyajan tydmarkkinoilla koulutuksen
“epdmdidirdisyys” antaa paremmat tyomahdollisuudet.” (nainen, Jyviskyld)

“ Olen todella pettynyt kasvatustieteelliseen koulutukseen, koska alalta ei saa toitd kuin suhteilla ja

» 9

koulutus on aika lailla “huuhaata”.” (nainen, Oulu)

Koulutusohjelman tavoitteiden toteutumista edistivit tekijdt

Koulutusohjelman tavoitteiden toteutumista ovat vastaajien mielestd edisténeet seuraavat
asiat. Omaan itseen liittyviit henkildkohtaiset tekijit: oma aktiivisuus ja motivaatiotekijit
oli 57 vastaajan mielestd suurin yksittiinen tavoitteiden toteutumista edistévi tekija. Oma
halu, tahto ja aktiivisuus mainittiin useimmiten. Itsendinen ja aktiivinen tydskentely,
pédmédritietoisuus ja itseohjautuvuus auttoivat tavoitteiden toteutumista. Vastaajista 19
mainitsi tyokokemuksen tavoitteita edesauttavina tekijénd tarkoittaen télld enimmaikseen
joko aikaisempaa tyokokemusta alalta tai tyossdkdyntid opintojen aikana. Vain kaksi
tyokokemusta painottaneista mainitsi opintoihin kuuluvan tyharjoittelun.

Opetukseen laatu ja toimivuus sai 34 mainintaa. Opetusmenetelmit koettiin
hyviksi, erityisesti seminaaritdiden tekeminen oli vastaajien mielestd hyodyllistd ja
tutkimusmenetelmiopetus perusteellista. Opetushenkilokunnan ja luennoitsijoiden
asiantuntemus sai myos kiitosta. Opiskeluilmapiirin, joka oli vuorovaikutteinen ja

ryhmitySskentelyd tukeva mainitsi yhdeksén vastaajaa. Akateeminen vapauden ja



93

valinnaisuuden mainitsi 15 vastaajaa. Heille vapaus itsendisesti ja joustavasti valita
opintokokonaisuuksia ja niiden suoritustapoja oli tirkedd. Vastaajista kolmasosa (61
hlo4) ei vastannut kysymykseen koulutuksen tavoitteiden toteutumista edistévisti tekijois-

td.

“ Oma paneutuminen on tirkedd - koulutusohjelman voi luovia aika vahin ponnistuksin ja aika
véhin evdin ldpi, turhan helposti, jolloin koulutuksesta ei paljoa jid kiiteen. Itsestd on paljon
kiinni - ja joistakin hyvistd ja innostavista opettajista.” (nainen, Oulu)

“ Hyviit opetusmenetelmdit ja asiastaan innostuneet ja pdtevdt opettajat” (nainen, Jyviskyld)

“ Erityisen suuri oppimisen paikka ja tavoitteiden tiyttymisen kohta oli gradun tyostdminen”
(nainen, Tampere)

“ Pdivittiiinen pydriily laitokselle ja sieltd pois. Usko asiasisdltoihin ja joihinkin opettajiin

laitoksella. Yhden opettajan joustavuus ja muiden huomiointi, ldhinnd lisdsi uskoa.”
(mies, Jyvdskyldi)
“ Koulutus sindinsd hyvé ja mielenkiintoinen, mutta sen kytkenndt kdytdntéon ovat vihdiset”

(nainen, Tampere)

Koulutusohjelman tavoitteiden toteutumista estineitd tekijoitd

Koulutusohjelman tavoitteiden toteutumista esténeitéd tekijoitd eriteltiin huomattavasti
tarkemmin Kkuin tavoitteita edesauttaneita tekijoitd. Vastaajista 43 mainitsi jonkin opetuk-
sen toteutukseen, toimivuuteen ja laatuun liittyvin tekijdn. Opetus néhtiin liian teoreettise-
na ja pinnallisena ja opetuksen taso huonona. Opetusmenetelmiit eivit tukeneet oppimista,
tentit ja suorituspainotteisuus korostui ja projektiluonteisia tehtdvid ja ldhiopetusta oli
liian vdhin. Opetusresurssit nahtiin riittdméttomind, kurssien toteuttaminen oli suunnitte-
lematonta, jaykka ja perustui liikaa luentoihin. Vastaajista 26 mainitsi opetushenkiloston
tavoitteiden toteutumista estivind tekijand. Opetushenkildstod kuvailtiin epipiteviksi,
vilinpitimittomaksi, haluttomaksi palvella ja toimia yhteistydssé opiskelijoiden kanssa.
He keskittyivit liikaa tutkimukseen ja omiin kiinnostuksen kohteisiin. Tuen, kannustuk-
sen ja ohjauksen puute opintojen aikana mainittiin tavoitteiden toteutumista estidvéni
tekijdnd, Liséksi laitoksen ilmapiirissd todettiin olevan parantamisen varaa. Itseen liittyvdit
tekijcit mainitsi 30 vastaajaa, néistd yhtend tekijdnéd erottui kiire ja ajanpuute, joka osittain
johtui my6s samanaikasiesta tyossdkdynnistd. Toinen itseen liittyvd tekijd oli omaan
persoonaan liittyvit tekijit, kuten laiskuus, motivaation puute sekid myds uskon puute
koulutukseen. Koulutuksen vihiiset yhteydet tydeldméin mainitsi 17 henkil6d; opetukses-

ta puuttui kiytdnnon soveltaminen ja opetus oli liian etddlld kdytinnon tyOeldmésta.
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Vastaajista 10 korosti epdvarmuutta tulevasta, joka johtui paitsi tulevaisuuden tydtilan-
teesta my®os siitd, ettd koulutusohjelma leimasi epdvarmuus ja hajanaisuus siitd mihin se

johtaa ja mihin opiskelijoita koulutetaan. Vastaajista 54 jétti ei vastannut kysymykseen.

*“ Tiedekunnan resurssit ei riiti laadukkaaseen opetukseen kaikilla kasvatustieteen alueilla. Pitdisi
voida erikoistua enemmiin (opiskeluaikana).” (mies, Jyviskyld)

“ Pyoréin rikkoutuminen tai rahojen loppuminen. Tentissd vddrddn kysymykseen vastaaminen.Oma
laiskuus ja epdvarmuus kyvyistd.” (mies, Jyvdskyld) '

“ Opetushenkilokunnan vieraantuneisuus “oikeasta” eldmdstd. Panostaminen tutkimukseen ja
Jjohonkin muuhun opiskelijoiden kustannuksella. (mies, Jyvdskyld)

“ Yliopisto-opiskelu vei itsetunnon. Tunsin itseni usein tosi tyhmdiksi esittdessdni “tyhmid kysymyk-
sid”.Usko omiin kykyihin ja luottamus omaan asiantuntijuuteen tulleet vasta tydeldmdssa.”
,(nainen, Tampere)

“ Aivan liian paljon on ollut kirjapakettien tenttimistd ja jo kolmeen kertaan kuultuja luentoja.”
(nainen, jyviskyld)

“ Joidenkin kurssien vetdjien tapa pitdd kurssit ikédn kuin ldpihuutojuttuina, ilmeiseti oman mielen
kiinnottomuuden takia ja ajan puutteen takia.” (nainen, Oulu)

“ Luennot ja lihiopetus alkeellisia. Itse satuin ehkd olemaan sellaisisa projekti-ja seminaariryhmissd,
Jjotka eivdt toimineet hyvin.” (nainen, Jyvdskyld)

“ Surkeat ja vanhanaikaiset opettajat, jotka pitivit opiskelijoitaan vilttdmdttomind pahoina.”
(nainen, Tampere)

“ Liikaa omaan tutkimustyohon uppoutuneet luennoitsijat, jotka ovat hoidelleet opetuksen vasem-
malla kidelld. “ (nainen, Jyviiskyld)

“ Byrokraattia ja hallinnon paisuminen aiheuttavat ristiriitoja, jotka esteend luoville, uusille
ideoille. Asioiden pitdsi tapella, ei ihmisten.” (nainen, Oulu)

“ Kasvatustiede jakaantuu neljiiiin osa-elueeseen(filosofia, sosiologia, psykologia, didaktiikka) joista
Jjokaista opiskeltiin muutaman opintoviikon verran niin aine- kuin syventdvissd opinnoissa.Se
antoi jonkinlaisen kdsityksen kasvatuksen laajasta alasta, mutta pddaineen hyvid tuntemusta en
ole mielestini saanut, vaikka hyvin tiedoin opinnot suoritinkin. Opinnot siis antavat kylld
kéisityksen pddaineesta.” (nainen, Jyviskyld)

“ Valmius soveltaa tieteellistdi tekstid ei ole toteutunut siind mddirin kuin ennen opintojen aloittamista
luuli. On paljon teoreettista tietoa, jota en ole tentin jilkeen tarvinnut” (nainen, Oulu)

“ Houkutus mennd sieltd misté aita on matalin kivi hyvin usein vastustamattomakst..” (nainen, Oulu)
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54 Koulutusohjelman kehittimisen haasteita

1) Painopisteen siirtiminen teoriapainotteisesta opetuksesta kdytinnonldheisempiin:
- siirtyminen massaluennoista projektipainotteiseen opetukseen
- opetukseen tulisi siséllyttdsd enemmin teorian soveltamista kidytdntoon. Teo-
riaopetukseen tulisi siséllyttiid enemmén harjoittelua ja projektien ja suunnittelun
toteuttaminen kdytidnnossa.

- auskultointimahdollisuuksien parantaminen

2) Koulutuksen yleissivistdvistd luonteesta kohti erottautumista

- antamalla mahdollisuuksia ja valmiuksia erityisosaamiseen

3) Tutkintoon tulisi sisillyttdd enemmin taloustieteellisid ja kaupallisia aineita

4) Kiytinnon tydeldamdyhteyksien lisdéiminen
- tietoa alan tydpaikoista

- tietoa niistd valmiuksista, joita tydssd todella tarvitaan

“ Mielestini jo koulutusohjelman tavoitteista puuttuu todellisen tydeldmdn tirkeimmdt elementit,
joita tissd yhteydessd ovat kyky soveltaa teoriaa, yhteistyokyky, aktiivisuus sekd erddt taidot,
esim. ohjaaminen projektitydskentely ja projektin vetiiminen tai vaikkapa kiytdnnon koulutus-
suunnittelu. Nahdékseni ei pitiiisi olla ylivoimaisen vaikeaa toteuttaa vaikkapa kurssi joka
suoritetaan projektityond tavoitteena tehdi koulutussuunnitelma tai oli aihe mikd tahansa.
Kunhan kurssilla paneuduttaisiin tyoskentelytapoihin eikd vain tyon lopputulokseen. Teoreettinen
anti on varmaa riittdvéd, mutta soveltaminen mitd tyoeldmd on, ei koulutuksessa juuri opi.
Kukaan muu kuin tutkija ei tydssddn voi pérjétd pelkkid teorioita latelemalla.”

(nainen, Jyviskyld)

Tutkimus osoittaa, ettd koulutusta tulisi kehittdi niin ettd se tuottaa kasvatustieteellisen
kokonaiskisityksen lisiksi erityisosaamista. Erikoisosaamisen pohjana olisi kokonaiskasi-
tys alasta ja erdzinlainen toimiva ymmirrys, jonka pohjalta osaa tarvittaessa 16ytd4 tietoa.
Erikoisosaaminen antaisi spesifimpii valmiuksia, johon opiskelussa mahdollista perehtyé
enemmin kuin muihin osa-alueisiin. Erikoisalueen valintaa luonnollisesti ohjaisi oma
kiinnostus ja ammatilliset tavoitteet. Tdlloin profiloituminen vaatisi my6s opiskelijalta
oman osaamisen ja kiinnostuksen sekd ammatillisten tavoitteiden perusteellisempaa

reflektointia. Témin nikemys pohjautuu Varilan (1992) korostamaan ndkemykseen
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taitotiedosta joka perustuu yhden tehtévéalueen perusteelliseen hallintaan ja kahden muun
tehtdvialueen toimivaan hallintaan (Varila 1992, 16).

Jo alusta alkaen opiskelijan tulisi pystyd hahmottamaan tulevaisuuden mahdolli-
sia tehtdvikenttid ja ammattikuvia ja sitd mitd valmiuksia niilld toimiminen edellyttass.
Tami ndkemys on monen vastaajan kohdalla muodostunut liian my&héén, usein vasta
silloin kun opinnot ovat loppusuoralla, kun kdytinnon harjoittelun kautta on vasta
muodostunut kuva tyossd vaadittavisat vaatimuksista. TyOeldméssé vaadittavien valmiuk-
sien, taitojen ja tietojen tarve selvidd opiskelijalle vasta silloin kun hin ensimmaéisen

kerran konkreettisesti niitd tarvitsee. Jos koulutuksesta suurimman osan opiskelija

tio ja opiskelun mielekkyys voi olla korkea. Tarjoamalla tietoa -ja nimenomaan konkreet-

tista tietoa - sijoittumismahdollisuuksista on tirkedd. Vasta kun yksilé omakohtaisesti

tyOstd” ja sen vaatimuksista tulisi mielestéini enemmén hyddyntdd. Liséksi kdytdnnon
harjoittelun tai projektin sijoittaminen jo opintojen keskivaiheille voisi auttaa suuntaa-
maaan opintoja yhéd tarkoituksenmukaisempaan suuntaan. Mahdollisimman kattavan
kuvan tarjoaminen ammateista ja tydtehtdvistd jo opintojen alkuvaiheessa auttaa oman

kiinnostuksen 16ytymisté.

“ Liikaa tentteji.Tehokkaampia ovat seminaarityit.Tiedot unohtuvat tentin jilkeen, muuta
itsetuotettu teksti sdilyy mielessd.” (nainen, Jyviskyld)

“ Monet yrityselimdn edustajat pitgvit kasvatustieteilijoitd “teoreetikkoina ja liian hienoina
yrityselamdién”. Téhdn pitdisi suhtautua vakavasti esim. lisddmdlld opintoihin yrityseld-
médnftydeldmdn ajankohtaistietoutta. Myds oman teoreettisen asianhallinnan kddntiminen
konkreettiseksi tydeldmdn tarpeita vastaavaksi osaamiseksi olisi kurssin arvoinen asia. Kasva-
tus/kéyttiytymistieteilli olisi paljon annettavaa esim. yksityiselle sektorille, kunhan vain molem-
mat ymmdrtdisivit toisiaan paremmin. (mies, Jyvdskyld)

“ Jos auskultointi olisi jdcnyt suorittamatta, olisi tutkinto jadnyt melko l6yhdksi tyonsaanti on ollut
paljolti siiti kiinni. Nykyisin KM:n tydtehtdvit ovat useimmiten konsultaatiota, kehittdmistd ja
suunnittelua ja néihin tehtiviin ei kylld saanut paljon tukea koulutuksesta. Onneksi muutosta
ainakin Oulussa on jo tullutkin eli suunnittelijan tehtdviin valmentava suuntautumisvaihtoehto on
Jjo aloitettu.” (nainen, Oulu)

“ Oulun yliopistossa nykyiselldidn (ei minun opiskeluaikanani) voi suorittaa kasvatuspsykologian
pddaineena, kaikki olisi ithan hyvin jos ko. Opiskelijat saisivat myds psykologin pdtevyyden.
Pohjois-Suomessa olisi reilusti kysyntdd mm. psykologeille, mutta “yleisluonteiset" kasv.tiet.
maisterit ovat tiilli pulassa, tditd ei ole. Omasta vuosikurssistani ei tietdmdni mukaan monikaan
ole saanut téiti perustutkinnolla, vaan ovat lidhteneet jatkamaan, kuka opettajaksi, erityisopetta-
Jaksi, sosiaalityéntekijoiksi, psykologeiksi, joissa ammateissa tydtilanne on huomattavasti parempi
(kuten myos itse omalla kohdallani olen huomannut!) Jotain on pielessd, jos 4,5-7 vuoden
opintojen jiilkeen on valtaosan jatkettava opintoja 1-3 vuodella saadakseen tditd.” (nainen, Oulu)
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“ Tietdmys tyoeldmdstd ja sen vaatimuksista ja etukditeen oman alan ja sithen liittyvistd tydpaikoista
oli ja on todella vihdistd. Jos ei tarvitsisi péhkdilld tietdmdttomdnd tulevaisuuden mahdollisuuk-
sista, voisi rauhassa keskittyd opintoihin ja valmistua ajoissa. Ja jos gradun tekemistikin
ohjattaisiin ja jollakulla olisi muukin kuin taloudellinen velvollisuus puuttua tyon etenemdttomyy-
teen ajoissa, niin tutkintojakin tulisi nopeammin. En ole tdysin tyytymdton koulutukseeni, mutta
nyt valitsisin toisin. Jélkiviisas on helppo olla - mutta opintojen ohjauksella sitd haluaville ja
tarvitseville voisi karikkoja ajoissa vdistdd.” (nainen, Jyvdskyld)

Tyoelimdissd olen huomannut, ettii - kiitos avoimen yliopiston- kasvatustieteen maisterin paperit
ovat kiirsineet inflaation. Kasvatustieteen koulutuksen tulee profiloitua vahvemmin ja erottautua
jotenkin ndistd avoimen yo:n puolella laudaturin saaneista opiskelijoista. Jos titd ei tapahdu,
tdytynee perusopiskelijoiden varmistaa tyinsaantinsa toisella laudatur-tutkinnolla tai lukuisilla
cumlaude -opinnoilla. Erityisetsi tutkinnosta jéiin kaipaamaan projektityon taitoja ja koulutus-
suunnittelun menetelmid. Néisti el juuri teoriatietoa saatikka kdytdnnon harjoituksia. Tutkimus-
tyélle koulutus antoi sen sijaan hyvdt valmiudet, mutta kaikkihan eivit halua tutkijoiksi saatikka
sitten edes jatka opintojaan. (nainen, Oulu)

“«@

5.5 Tyomarkkinakelpoinen henkilo vastaajien nikokulmasta

Kyselylomakkeen viimeinen kysymys késitteli tydmarkkinakelpoisuuden késitettd. Kysyin
vastaajilta millainen henkil6 on heididn mielestdén “tyomarkkinakelpoinen” alalla jota he
retiiin ja nimenomaan miti tydmarkkinakelpoisuus merkitsee kasvatustieteellisen tutkin-
non suorittaneille; miten he nikevit tybmarkkinakelpoisen henkilon omalla alallaan.
Tyomarkkinakelpoista henkilod kuvaili vastaajista 49 (28%) yhteistyokykyiseksi.
Henkildlld tulee olla paitsi kykyd myos halua tehdi ja toimia yhteistydssd muiden kanssa.
Kehityskykyisyyden ja -hakuisuuden mainitsi vastaajista 38 (22%). Tyomarkkinakelpoinen
henkild pyrkii jatkuvasti kehittimddn omaa osaamistaan ja on eteenpdin pyrkivd ja
tulevaisuusorientoitunut. Oppimiskykyinen ja aikaansa seuraava tydmarkkinakelpoisen
henkilon ominaisuuksina saivat 37 mainintaa (21%). Tyomarkkinakelpoisella henkilolld

on kyky oppia uutta ja kyky aikaansaada oppimista sekd hén on ajan hermoilla.

“ Kysymys ei ole niinkddn siitd mité héin osaa vaan niistd valmiuksista mitd hénelld on (oppimisky
ky, ongelmanratkaisukyky, yhteistyétaidot jne.).”

“ Elinikdinen opiskelija.*

“ Henkilé joka ei kuvittele valmistumisen jilkeen olevansa “valmis” vaan ymmdrtid opiskelun
olevan vain pohja tydelimdille.

“ Oman nikemyksen ja teorian omaava henkilo, joka pystyy luomaan ja kehittdmddn itseddn ja
ympdiristoddn kasvatustieteen alalla.”

“ Aikaansa seuraava, oman arvopohjan omaava ja yhteiskunnan kehitykseen osallistuva.”
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Tyomarkkinakelpoisen henkilén ominaisuuksiksi mainitsi 35 (20%) vastaajaa joustavuu-

den ja kyvyn sietdd muutosta ja epdvarmuutta.

“ Joustava ja sopeutumiskykyinen, stressid sietdvd, itsevarma ,epdvarmuuden sieto ja halu muutok
siin, esiintymistaitoinen, “ameebamainen litkehdinti”, perfect-yksilo.”

Aktiivisuus ja oma-aloitteisuus saivat 30 (17%) mainintaa seké rohkeus ja itsevarmuus 23
(13%) mainintaa ja luovuus sai 21 mainintaa. Vastaajista 24 oli sitd mieltd, ettd tyomark-
kinakelpoinen henkil6é on sosiaalinen ja ulospdin suuntautunut. ja 17 mielesti omaa

hyvit viestintd- ja esiintymisvalmiudet.

“ Persoonallisuudella on paljon merkitystd, esiintymiskokemuksesta ja viestintdtaidoista on myds
hyotyd, enemmdin kuin teoreettisesta tietdmyksestd.”
“ Ulospdinsuuntautunut, iloinen ja aktiivinen uskaltaja.”

Vastaajista 23 (13 %) korosti, ettd tyomarkkinakelpoinen henkilé omaa riittavit perus-

taidot ja -tiedot sekd niiden soveltamiskyvyn.

“ Ammattinsa perusteet hyvin tunteva henkild, joka kykenee valitsemaan ja perustelemaan omat
persoonalliset tapansa suunnitella ja toteuttaa tyotddn kdytinnossd. “

Osaamisen laaja-alaisuus ja monipuolinen tutkinto oli 29 vastaajan mielestd tyomark-
kinakelpoisen henkilon tunnusmerkkejd. Tyomarkkinakelpoisella henkilolld on laaja-

alainen tuntemus kasvatuksen ja koulutuksen alueelta ja lisdksi tietdimystd muilta tie-

teenaloilta ja kokonaisndkemys yhteiskunnasta.

“ Monipuolinen eurokansalainen.”

Tyokokemus on 24 (14 %)vastaajan mielestd tydmarkkinakelpoisen henkilon tunnusmerk-

ki, néistd 5 korosti aikuiskasvatuksesta hankittua tyokokemusta.

“ Ammattitaidosta on ndyttod: harrastusten, harjoittelun tai jonkunlaisen tyokokemuksen myotd
» saatua néyttod.

“ Vastauksessani korostuu tyékokemuksen merkitys. Tdamd johtuu edustamani alan (sosiaalialan
oppilaitoksen opettaja) eli ammatillisten oppilaitosten pdtevyysvaatimuksista. Meilti opettajilta
vaaditaan todella vdhintddn 2-3v. alan tyokokemusta. Tdamd on ollut opiskelijakollegoilleni
epamieluisa yllitys. Eli ylempi korkeakoulututkinto ja auskultointi pddlle ja silti olet epdpditevd.
Kun tydkokemuksia ei ole riittdvd. Nikyy myds palkassa! Mietin miten tdmd kdy yksiin yliopiston
“linjan” kanssa kannustaa valmistumaan yhd nopeammin ja nuorempana. Miten kerkedit sitten
olla toissd ja siten pdtevdityd samalla?
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Markkinahenkisyys ja kaupallinen osaaminen sai 13 mainintaa, kielitaito ja kansainvili-
syys 18 mainintaa seki atk-osaaminen 12 mainintaa. Suunnittelu/organisointi- ja projekti-
valmiuksia korosti 9 vastaajaa, johtamistaitoa 2 ja neuvottelukykyd 4 vastaajaa. Vastaajis-
ta 10 korosti erityisosaamista nelji opetustaitoa. Vastaajista 10 oli sitd mieltd ettd

verkostoituminen ja hyvit suhteet tekevit tydmarkkinakelpoiseksi.

“ Omaa hyvdt suhteet, osaa kdyttdd niitd ja luovia. Uskoo vahvasti itseensd ja omaan tydpanokseen,
Jjota pitiid korvaamattomana. Osaa kilpailla tydpaikalla ndyttiikseen ainakin tehokkaalta. Kaikin
puolin tulosvastuullinen “pientd” korvausta vastaan. Osaa kysyd neuvoja kun tarvitsee niitd.
Kehittid omaa erityisosaamistaan ja patentoi sen tehokkaasti.”

“ Hallitsee liilkemiestaitojen ohella “pehmeitd taitoja”. Kasvatustiede tukee erinomaisesti kdytdnnon
lilkkeenjohtamistaitoja.”

“ Joka jollakin tavalla esim. sivulaudaturin kautta erikoistunut johonkin muuhunkin kuin kasvatus
tieteeseen. Taytyy olla myds markkinahenkinen eli osata vakuuttaa tyénantaja itsestédn.”

“ Henkilo, jolla on suhteita tydeldmdiiin jo ennen valmistumistaan, tdmd tutkinto ei sellaisenaan
anna valmiuksia muuhun kuin tyollistettiviksi ja sitten halpatyovoimaksi esim. tdydennyskoulu
tuskeskuksiin.”

Koulutukseen ja tutkintoon liittyvilld asioilla tydmarkkinakelpoista henkilod kuvaili 13
vastaajaa. Niistd 7 mielestd suoritettu korkeakoulututkinto riittds tekeméin tydomark-

kinakelpoiseksi, kolmen mielesti vasta kaksi korkeakoulututkintoa tekee tydmarkkinakel-

poiseksi , kaksi korosti ammatillista lisdkoulutusta ja yksi jatkotutkintoa.

“ Kaikki tutkinnon suorittaneet, tyon oppii vasta tyépaikallaan.”
“ Pelkki kasvatustieteen opiskelu ei riitéi tydmarkkinoille tarvitaan liséksi jokin erityisalue, pdtevyys
tai toinen tutkinto tai tyGkokemus jotta voi saada tyotd.”

Seitsemén mielestid fyt')markkinakelpoinen on tutkimusorientoitunut ja yhdeksén kuvaili
tyomarkkinakelpoisuutta ammattitaitoiseksi ja asiantuntijaksi. Nuorekkuus tai nuori iki
oli 6 vastaajan mielestd tyomarkkinakelpoisen ominaisuuksia. Persoonallisuus oli 6
vastaajan mielestd tyomarkkinakelpoiseen henkiloon kuuluva piirre samoin edustuskel-
poinen ja fiksu ulkoinen olemus.Kysymykseen tyomarkkinakelpoisuudesta jitti vastaamat-

ta 18 henkilo4.

“ Tyonantajien mielestd noin.25-30v. , laaja tutkinto, pitkd tyékokemus, valmius tehdd tyotd pienelld
palkalla ilman tydaikaa. Siind se! “

“ Tiedonhankintaan valmentautunut realisti, ei kuuta taivaalta kurottava.”

“ Nuori ja ndtti monitaituri.”

“ Persoonallisuus ja tydkokemus vaikuttavat enemmdn kuin koulutus.”

“ Koulutus oli toinen lukio, joten ne joilla oli jo kdytdnnin ammattikoulutus pohjalla saivat hyédylli
sici/sovellettavia kvalifikaatioita, itse koulutus ei tee opiskelijaa tydmarkkinakelpoiseksi, joten oma
lisdaktiivisuus johtaa vasta tulokseen.”
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“ Avoin, supliikki-ihminen, aito, rehellinen, itseddn esiintuova ja korostava, kyyndrpddtaktikko,
ulospdinsuuntautunut persoona.”
“ Aito ihminen joka antaa itsestddn kaiken saadakseen kaiken.”

Varilan (1992, 22) mukaan tyomarkkinakelpoisuus koostuu yksilén tiedoista,
taidoista ja asenteista sekd muista ominaisuuksista, joilla on merkitysté yksilon sijoittumi-
seen tyomarkkinoilla. Vastaajista suurin osa kuvailee tyomarkkinakelpoista henkilod
tiettyjen ominaisuuksien perusteella eikd niink#in taitojen ja tietojen perusteella. Tutki-
mus osoittaa, ettd yksilon muut ominaisuudet, kuten yhteistyokyky, kehityskyky, oppimis-
kyky, joustavuus, kyky sietdd epdvarmuutta ja muutosta kuvaavat vastaajien mielestéd
kaikkein parhaiten tyomarkkinakelpoista henkilod. Tiettyjen taitojen tai tietojen hallin-
taan viitattiin huomattavasti vihemmin kuin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin tai
persoonallisuuudenpiirteisiin. Varilan (1994, 21-23) mukaan tydmarkkinakelpoisella
henkilolld on myonteinen perusasenne ja halua kasvaa ja kehittyd. Kehityskykyisyys ja
jatkuvan oppimisen asenne

Vastaajien nikemys tyomarkkinakelpoisuudesta on monilta osin Varilan mééritel-
mii tukeva. Varilan (1994, 7) mukaan tyomarkkinakelpoisuus on paitsi monipuolista
my6s monihuippuista osaamista. Vastaajat korostivat Varilan tavoin osaamisen laaja-
alaisuutta ja tutkinnon monipuolisuutta; tietimystd myods muilta aloilta ja laajempi
yhteiskunnallinen nikemys on tirkeétd. Varila (1994, 21-23) toteaa, ettd tyomarkkinakel-
poinen henkilé omaa lujan uskon omiin kykyihinsé ja osaamiseensa, rohkeutta vaikuttaa
ja mutta myos joustavuutta ja sitoutumista organisaatioon. Tissé tutkimuksessa rohkeus
ja itsevarmuus ja usko omiin kykyihin tulevat my®s esille.

Varilan (1994, 8-9) mukaan tyomarkkinakelpoinen henkild osaa sopeutua
toimintaympéristonsd muutoksiin ja ennakoida niitd. Vastaajista joka viides mainitsi
kyvyn sopeutua muutoksiin ja sietdd epavarmuutta. Varilan (1994, 21-23) korostama tahto
ja halu sitoutua organisaatioon, organisaatiokansalaisuus ei tdssd tutkimuksessa tule
selvisti esille. Vastaajat kylld korostivat kykyd ja halua kehittdd osaamistaan, mutta
sitoutuminen tai organisaation toimintakulttuuriin samastuminen ei tule tutkimuksessa
esille. Varilan (1994, 21-23) mukaan organisaatiokansalaisuus on riippuvainen tyotehté-
vien luonteesta ja koko tyoyhteison todellisuudesta; olennaista on motivoivatko ne

yksilod kehittiméidn omaa osaamistaan ja sitoutumista tyShon.
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6 POHDINTA

Tutkimuksella selvitettiin millaisia valmiuksia yliopistokoulutus on tuottanut kasvatustie-
tai aikuiskasvatus. Tutkimuksella haluttiin selvittdd mitk# pifaineen ja sivuaineiden
tuottamat valmiudet ovat olleet tirkeiti tydn saannissa ja tydssa toimimisessa. Tutkimustu-
lokset osoittavat, ettid yliopistokoulutus kokonaisvaltaisesti tarkasteltuna kehittdd henkilo-
kohtaisia ominaisuuksia ja valmiuksia huomattavasti enemmaén kuin miti kasvatustieteen
koulutusohjelma piidaineen ja sivuaineen osalta tuottaa valmiuksia.

Tamin tutkimuksen mukaan yliopistokoulutus kehittidé seuraavia henkilokohtaisia
valmiuksia: ihmissuhdeosaaminen ja vuorovaikutustaidot, tutkimusvalmiudet, valmius
muutokseen ja kyky sietdd epdvarmuutta, omakohtainen aktiivisuus ja motivaatio. Tyon
saannin kannalta tekij6illd kuten henkilokohtaiset ominaisuudet, osaamisen ja kokemuk-
sen luonne ja laajuus, harrastuneisuus ja aktiivisuus eldimésséd on merkitystd. Henkilokoh-
taisten ominaisuuksien merkitys ty6n saannissa on ollut ratkaiseva, mutta pédaineen tai
sivuaineen osuus niiden valmiuksien tuottamisessa tyon saannin kannalta on ollut melko
vihdinen.

Vaikka pii- ja sivuaineen rooli ihmissuhdeosaamisen ja vuorovaikutustaitojen
tuottajana ei korostu ty6n saamiseen vaikuttavana tekijénd, korostuu se tydssd toimimises-
sa. Tyon saannin kannalta padaineen opiskelu ei ole antanut erityisid konkreettisesti
nimettivissi olevia valmiuksia. Suurimmalle osalle suoritettu tutkinto on toiminut
vidyldnd ja vilineend ty6markkinoille ja tydhon. Tutkinnon merkitys oli sen tuoma

muodollinen pétevyys ja kasvatustieteellisen alan yleinen perustietéimys. Tutkimus- ja
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suunnitteluvalmiudet, aktiivisuus, motivaatio ja itseluottamus sekéd valmiuksien laaja-
alaisuus ja monpuolisuus nousivat myds esille, tosin melko pieneni ryhmini. Pasaineen
rooli tydnsaanissa on pikemminkin ollut erdénlainen perusta, johon pohjautuvat muut
ansiot ovat olleet ratkaisevia. Tiettyyn péddaineeseen perustuvan tutkinnon tdrkeys on
korvautumassa tyOnantajan tarpeisiin ja henkilon persoonakohtaisella sopivuudella ja
muista erottuvalla osaamisella ja kokemuksella. Vasta tietyt erityistaidot ja -tiedot,
persoonallisuus ja yleensd kokonaiskuva henkildstd on vaikuttanut tynsaantiin enemmén
kuin se miké on suoritetun tutkinnon pédaine. TyOsséd toimimisen kannalta pédaineen

tuottamat taidot koettiin huomattavasti térkeimpind kuin tyon saannissa. Ty0ssd toimimi-

sekd tietojen ja taitojen laaja-alaisuus ja monipuolisuus sekd tutkimus- ja suunnitteluval-
miudet tulivat esille.

TyOn saannissa korostuvat osaamisen ja kokemuksen luonne ja laajuus on
yhteydessé sivuaineen opiskeluun. Sivuaineiden kautta omaksutulla spesifillé erityisosaa-
misella on ollut merkitystd tyonsaannissa. Tyon saannin kannalta sivuaineet olivat
tirkeitd; myds niiden tuottama muodollinen pitevyys tuli esille, mutta se korostui melko
vihién verrattuna padaineeseen. Sivuaineiden opiskelu antoi laaja-alaista ja monipuolista
osaamista ja pétevyyttd laajemmalle alalle, tisté oli hyotyd etenkin tyonsaannissa. Sivuai-
neiden tuoma spesifi osaaminen auttoi erottumaan, ollen tirkeé tyonsaantiin vaikuttava
tekijd. TyOssd toimimisen kannalta sivuaineet tuottaa laaja-alaista ihmissuhdeosaamista ja
vuorovaikutustaitoja, etenkin psykologista ymmérrysti ja kykyé tarkastella asioita yleensd
laaja-alaisemmin, ei vain kasvatustieteen perspektiivistd. Henkilokohtaisten persoonalli-
suuden piirteiden kuten sosiaaliset taidot, persoonallisuus ja yhteistyotaidot kehittyvit
enemmainkin piilevisti koko yliopisto-opiskeluna aikana. Yliopiston opetussuunnitelman
ulkopuolinen muu toiminta on antanut mahdollisuuden ihmissuhdeosaamisen ja vuorovai-
kutustaitojen sekd suunnittelu-, organisointi- ja kokoustaitojen kehittymiselle. Harras-
tuneisuus ja aktiivisuus eldmaéssi, kuten osallistuminen opetussunnitelman ulkopuoliseen
toimintaan on osituksena henkilon yleisestd aktiivisuudesta ja focuksesta; mitd hin
eldmiltaédn haluaa.

Valmius muutokseen ja kyky sietddi epdvarmuutta on erdédnlainen piilevésti
kehittyvd valmius, jota ei voi nimetd tietyn aineen opiskeluun.Yliopistokoulutus on

tuottanut erdéinlaista omaa hiljaista sosiaalista taitotietoa (vrt. Wood, tacit skills), joka
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muodostuu vihitellen opiskelun ja sen ulkopuolisen eldmén vuorovaikutuksessa. Tdmi
campuksella syntyvéi hiljaista taitotietoa ei voi opetella vaan se muodostuu yritysten ja
erehdysten kautta. Yliopisto-opiskeluun kuuluu, niin kuin eldiméén yleensd, epdonnistumi-

sia ja oivalluksia, muuttuneita késityksié ja nikemyksid. Ndmé kokemukset muodostuvat

paamadrattomiksi ja oli sitd mieltd ettd koulutusohjelman yhteydet kdytdnnon tySeldméin
ovat puutteelliset. Opintojen loppuunsuorittaminen on télléin vaatinut kykyd sietédd
epaselvit tulevaisuudennikymét ovat ndin ollen myos kehitténeet kykyé hallita epadvar-
muutta ja kykyéd motivoida itsedén epétietoisuuden keskelld.

Suikkasen ym (1996) sekd Vuorisen (1991) mainitsema toisaalta yleiskvalifikaa-
tioiden ja toisaalta erityiskvalifikaatioiden merkitys tulee esille my0s tédssd tutkimuksessa.
Osaamisen ja kokemuksen tulee olla luonteeltaan toisaalta erittdin laaja-alaista ja yleistd
tietdmystd, mutta samanaikaisesti spesifimpdi erityisosaamista. Kapea-alaisempi eri-
tyisosaaminen laajan yleistietimyksen lisdksi auttaa erottautumaan tyonhakijoiden
joukosta. Toisaalta timé ei vield riitéd, silld persoonalliset piirteet korostuvat yhd enem-
min ja tulevaisuudessa niiden merkitys tulee olemaan kaikkein ratkaisevin; tutkintojen
lisdéintyessd ja jatkuvan kouluttautumisen kasvaessa tyonhakijoita on enidsi mahdotonta
laittaa ns. paremmuusjirjestykseen.

Yhé useampi hallitsee joitakin erityistaitoja, joista olisi tydssé selvii etua, mutta
koska tulevaisuus vaatii yhid monitaitoisempia ammattilaisia, on vaikea sijoittaa hakijoita
heiddn omaamiensa erityistaitojen perusteella tiettyyn paremmuusjérjestykseen. On
huomattavasti helpompaa valita vahvan yleistietimyksen ja tiettyjen erityistaitojen
hallitsijoiden kasvavasta joukosta se persoona, ihminen, joka parhaiten sopii yritykseen
tai tehtévéin. Sopivuus voi télloin olla yrityksen tai tehtivén luonteen, imagon mukaista
sopivuutta. Sopivuus voi my0s olla yrityksen ja tyon havaittavien puutteiden tdydentémis-
td; tiettyjd ominaisuuksia omaava henkild, tietyntyyppinen persoona korjaa puuttuneen
linkin. Kiintedd projekti- ja ryhmityotd edellyttivdin tyohon valittavan henkilon

sopivuus ja luonne suhteessa muihin jo tiimissi tydskenteleviin henkildihin on olennaisen
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tirked. Vuorinen (1991) korostaa, ettd yhteistyén sujuvuus ja ryhmén toiminnan kitkatto-
muus on yrityksen menestymisen perusta.

Kyky joustavuuteen, muutosvalmiuteen ja sosiaaliseen kanssakidymiseen on
pidemmaén kehityksen tulos kuin kyky omaksua uusien tyovélineiden kiytto tai oppia
uusia taitoja. Teknisid taitoja ja valmiuksia kuten atk-taitojen tai kielitaidon opettaminen
ja kehittiminen on helpompaa kuin henkilén persoonallisuuden muuttaminen tietynlaisek-
si. On huomattavasti yksinkertaisempaa 16ytdi luonteeltaan vaadittavan vuorovaikutus- ja
ihmissuhdeosaamisen hallitseva muutosvalmis henkil6 ja opettaa télle uusia atk-taitoja tai
kohentaa vieraan kielen osaamista kuin pédinvastoin Tyohonsd sitoutuneet ja motivoitu-
neet tulevat 10ytdméédn paikkansa tydeldmissd. Brown ym. 1994 ovat todenneet, ettd
tyonantajat etsivit joustavia akateemisia osaajia. Tutkintojen loputon lisdéintyminen ja
monipuolistuminen avaa ja ainakin toistaiseksi takaa tien tyomarkkinoille, mutta ei
suoraan itse tyotehtdviin. Tyomarkkinoilla henkilokohtaiset ominaisuudet ja asenteet
toimivat erottelevina tekijoind, ei niinkdin saman tutkinnon sisdllolliset eroavuudet.
Yksilon sopivuus tyohon on, kuten Bretz ym. (1993) toteavat, on korvautumassa néke-
mykselld, jossa olennaista on yksilon sopivuus organisaatioon, tyotiimiin; sithen konteks-

tiin ja henkil6ihin, jossa henkil todellisuudessa tulee toimimaan.

valmiudet ja pitevyydet, asenteet, arvot, kulttuurinen suuntautuneisuus ja yhteiskunta-
luokka. Jaottelu ei omasta mielesténi ole aivan niin yksiselitteinen. Taitotieto ja valmiuk-
sia voidaan opetella, muuttaa, mutta ne eivit kuitenkaan ole rinnastettavissa asenteisiin ja

arvoihin, joiden muuttuminen on huomattavasti hitaampi prosessi. Asenteet ja arvot ovat

muuttaminen ei ole niin helppoa kuin yksittédisten taitojen opetteleminen. Asenteita ja
arvoja toki omaksutaan tyon myot, tietynlaiseen yrityskulttuuriin ja ympériston toiminta-
kdytdntoihin samastutaan helposti. Pidemmilld aikavililld olennaista onkin se, onko
yksilo todella omakohtaisesti sisdistdnyt nimé ympérdivéin arvomaailman vai pelkistéédn
ulkokohtaisesti ja pintapuolisesti ottanut omakseen. Mitd vahvemmin henkild tuntee
tyonsi ja siihen liittyvét asiat omakseen, siti suuremmaksi voi olettaa hinen motivaation-

sa ja tyOtyytyviisyytensd. Tdlloin my0Os uusien vaativampienkin taitojen ja valmiuksien
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oppimiselle on jo olemassa vankka perusta. Tyomarkkinakelpoinen henkilé on omaksunut

jatkuvan oppimisen valmiuden.

“ Toitd on ollut, mutta ei sen varaan voi tulevaisuuttansa tdysin rakentaa. Hirvedsti téytyy osata ja
osoittaa jonkinlaista henkistd voimaa jaksaa ja yrittdd eteenpdin. Yliopistotutkinnot ovat teoriaa

Jja eliimd kovaa kaytéintod.” (mies, Jyviskyld)

Arvioitaessa koko tutkimusprosessia, olen mielesténi onnistunut selvittimédén
tutkimukselle asetetut ongelmat. Tulokset ovat mielesténi melko hyvin yleistettidvissd
koskemaan myds muiden yliopistojen kasvatustieteen koulutusohjelmaa. Aineisto on
melko suuri ja alueellisesti kattava ja tutkimus osoittaa, ettd suuria eroja kasvatustieteen
koulutusohjelmassa eri yliopistojen vililld ei ole. Erittédin tirkednd piddn tutkimuksen
tuomaa tietoa ja sen kiyttdarvoa koulutuksen kehittimiseen. Toivon, ettd tulokset
palvelevat monipuolisesti, ja ettd niitd hyddynnetién paitsi tutkimuksen kohdeyliopisto-
jen my6s muiden yliopistojen kasvatustieteen laitoksilla.

Tulosten esittdmisessd olen kdyttianyt hyvin paljon suoria lainauksia. Témé oli
tietoinen valinta, silld halusin, ettd kokemukset ja tuntemukset vilittyisivédt mahdollisim-
man aitoina. Tamd mydJs siksi, etti tutkijan roolissa - mutta myos alan opiskelijana - pyrin
tuomaan ilmién esille mahdollisimman objektiivisesti ilman, ettd omat nikemykseni
ohjaisivat tai vaikuttaisivat tuloksiin.

Tutkimuksen kannalta olisi ollut mielenkiintoista tutkia vastaavia kysymyk-
senasetteluja myos tyonantajapuolen nikokulmasta. Alkuperdiseen tutkimussunnitelmaani
kuului myds kyselyn ldhettdminen tyonantajapuolelle. Témén ndkokulman jouduin
kuitenkin jdttimésn pois sen vaatiman tyopanoksen ja taloudellisten resurssien ollessa
riittdiméttomét. Kiinnostavia kysymyksid olisi mm. selvittéd mitké, erityisesti koulutuk-
seen liittyvit, tekijét ovat olleet ratkaisevia tyshonotossa. Eri alojen tyOnantajien koskeva
tutkimus toisi tietoa, jonka pohjalta voisi koulutusta suunnata ja eriyttdd, sen mukaan
mitkd valmiudet ovat tirkeitd eri aloilla ja ty6tehtidvissd toimimisessa.

Jatkotutkimus joka perustuisi tyonantajien nikemyksen selvittdmiseen olisi
mielesténi tirkei ei vain timén tutkimuksen kohdalla vaan laajasti ottaen. Yliopiston ja

tydeldmén yhteistyd on viime vuosina lisdéintynyt ja timi tarjoaa monipuolisia kehittéi-
mismahdollisuuuksia. Yliopiston ja sen opiskelijoiden ja yritysmaailma tarpeiden ja

valmiuksien kohtaaminen hyddyttdd molempia osapuolia. Tietointensiivisen osaamisen ja
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palvelualojen kasvu yhteiskunnan kehityssuuntana osoittaa, ettd tydeldmin tarvitsee yhi
enemmén korkeakoulutettua tybvoimaa. Paitsi kasvatustieteilijét yleensid yliopistotutkin-
non suorittaneet sijoittuvat nykyiin yhd enemmén elinkeino- ja yrityseliméin palveluk-
seen.Tydeldmin vaatimusten kehitys méérittdd korkeakoulutettujen tydhonsijoittumista.
Tdmén sijoittumisen turvaamiseksi ja parantamiseksi yliopistolla on tdrkeé rooli. Molem-
minpuolinen tarve ja kiinnostus on olemassa, ja vilimatkan kurominen umpeen on

tulevaisuuden haaste.
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LIITE 2. Vastaajien aikaisemmat opinnot

Humanistinen tutkinto (HUK)
Luonnontieteellinen tutkinto (FM)
Liikuntatieteen tutkinto
Terveystieteen tutkinto
Luokanopettajan tutkinto
Erityisopettajan tutkinto
Lastentarhanopettajan tutkinto
Nuorisotyon tutkinto
Sosionomin tutkinto
Verovirkamiestutkinto
Upseeri

Aikaisemmat keskiasteen tutkinnot/opinnot.
Vankeinhoitotutkinto
Kotitalousopettaja
Kaotiteollisuusopettaja
Lastentarhanopettaja
Sairaanhoitaja
Terveydenhoitaja
Lastenohjaaja
Sairaanhoidon opettaja
Vajaamielishoitaja
Erikoislaboratorionhoitaja
Pédivéhoitaja
Sosiaalihoitaja
Péihdetyon tutkinto
Nuorisotyon tutkinto
Fysioterapeutti

Hieroja

Farmaseutti

Vapaa-ajan ohjaaja
Kulttuurisihteeri
Artesaani
Mallipukineiden valmistaja
Insindori
Metsitalousinsindori
Yo-merkonomi
Kauppateknikko
Ravintolapiillikko
Rakennusarkkitehti
Eméntékoulu

Viljelijén tutkinto
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LITE 3. Yliopistokoulutuksessa kehittyvét henkilokohtaiset ominaisuudet
Faktorimatriisi (OBLIMIN ROTATION)

Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 h2

Taito kisitelld konflikteja ,60376 ,24902 ,25138 ,03546 ,62615

Johtamis/organisoimis/ohjaustaidot ,55494 ,51804 ,05375 -,05888 ,58991

Yrittijyys 53134 ,07793 ,10054 ,05515 ,35743

Palveluhenkisyys ,52835 -,17048 ,41899 -,02907 ,56338

Yhteistyokyky ,51371 -,16509 ,16141 ,19653 ,46238
Sos.kommunik.- ja vuorovaikutustaidot ~ ,49723 -,03302 07777 ,33033 ,49056
Esiintymistaidot ,33428 ,20653 ,17598 ,19466 ,34626
Tutkimustaidot -,04305 , 71089 ,12024 -,16756 ,53355
Atk-taidot -,00597 ,62301 -,06610 ,15206 ,41709
Projektityon osaaminen ,35641 ,45840 ,00108 ,L19255 ,44037
Suunnittelutaidot ,29930 ,36043 , 13511 ,27188 ,45649
Kyky hallita muutoksia ,05751 ,09898 ,86611 -,14604 ,73365
Kyky sietiii epivarmuutta , 16332 -11112 ,75358 -,05231 ,61182
Erilaisuuden sietokyky ,06243 -,23398 ,68685 ,13238 ,58127
Luovuus ,14614 ,13346 ,56841 ,00640 ,44233
Vieraiden kielten taito -,44939 ,20548 56262 ,09114 ,49192
Kehityshakuisuus ja -kykyisyys ,01565 , 16122 ,51232 ,15269 41978
Omatoimisuus 07464 - 12838 -,15748 , 74196 ,50738
Itseluottamus ,09793 ,09235 -,03780 ,64479 ,46182
Lukemis- ja kirjoittamistaidot -33170  ,29902 ,19018 ,60016 ,61321

Oppimiskyky -,27209  ,13504 ,24969 ,57093 ,50673

Kyky sitoutua ,30153 ,03213 ,05430 ,51671 ,48353
Sopeutumiskyky , 24942 - 28315 ,31966 ,48730 ,64635

Joustavuus ,18334 34225 ,38963 ,39508 ,57503
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LIITE 4. Tyon saantiin vaikuttaneet tekijit
Faktorimatriisi (OBLIMIN ROTATION)

Factor 1 Factor 2 Factor 3 h2

Sosiaaliset taidot ,82146 ,10567 ,16721 , 79069
Persoonallisuus ,17334 ,02477 ,18681 ,68225
Yhteistyotaidot , 75610 ,17796 ,20222 ,74741
Atk-taidot ,46547 ,13383 -,30094 ,30903
Sukupuoli ,41391 -,12118 ,08811 , 18150
Kielitaito ,38982 ,32842 ,06954 ,32890
Spesifi tietdmys ja erityis-

osaaminen tietylti alalta -,09745 ,68940 ,06885 ,46350
Laaja-alaisempi tietdimys ,05496 ,67516 ,05550 48215
Aikaisempi tyokokemus -,34116 ,56797 ,23441 40171
Pro gradu -tyon aihe ,16149 ,51052 -,21770 ,34900
Henkilokohtaiset suhteet ,05189 ,49909 ,15665 ,29700
Opintomenestys ,23597 45486  -,04431 ,30549
Oikea korkeakoulututkinto ,22486 37857 -,32081 ,30160
Harrastukset ,19511 ,16657 ,71652 ,6412
Aktiivisuus ja monipuolisuus

eldmadn eri alueilla ,27669 ,13530 , 71302 ,68306
Aktiivinen jdrjestotoiminta ,05583 ,27996 ,64199 ,52722

Oma aktiivisuus tyonhaussa ,19602 -,16651 , 26871 ,13483



LITE 5.Vastaajien nykyinen ammattinimike

Lehtori/opinto-ohjaaja
Lehtori

Teknisen tyon lehtori
Kaupan ja hallinnon lehtori
Tuntiopettaja

Opettaja

Luokanopettaja
Erityisluokanopettaja
Erityisopettaja
Lastentarhanopettaja
Opintoneuvoja

Ohjaava opettaja
Yliopistonopettaja
Yliopettaja

Kouluttaja

Pdivikodin johtaja
Apulaisrehtori

Rehtori
Aikuiskoulutusosaston johtaja
Koulutuspaillikko
Nuorisotoimenjohtaja
Laatu-ja kehittdmispaillikko
Ravintolapdillikko
Vankilanjohtaja
Koulutussuunnittelija
Suunnittelija
Projektisuunnittelija
Monikulttuurisuustydn suunnittelija
Kehittdmissuunnittelija
Projektisihteeri
Projektikoordinaattori
Koulutussihteeri
Opintosihteeri
Koulutusassistentti
Henkilostokonsultti
Henkil6stonkehittimisassistentti

Tutkimusassistentti
Tutkimusapulainen
Yliassistentti

Assistentti

Amanuenssi

Tutkija
Koulutustarkastaja
Terveydenhuollon tarkastaja
Kulttuuri-nuorisosihteeri
Tyo6voimaneuvoja
Raittiussihteeri
Erityistyontekiji
Sosiaalityontekijd
Perhepéivihoitaja
Perhepiividhoidon ohjaaja
Hoitoapulainen
Kuntoutushoitaja
Kouluavustaja

Toimittaja
Kirjastonhoitaja
Myynti-ja valistusneuvottelija
Toimistosihteeri
Maanviljelija

Kanslisti

Matkaopas

Opiskelija
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