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Yli kolmasosa yrittgjista on ialtddn 55—-74-vuotiaita. Itsensa tyollistavien mé&éra on kasvussa,
mika lisdd tarpeita ymmartdad elakoitymisprosessien monimutkaisuutta ja yrittdjien
elakoitymistd. Siitd huolimatta, ettd yrittdjat todenndkoisesti valmistautuvat tyontekijoita
vahemman elédkkeelle siirtymiseen, yrittajien elakditymistd on tutkittu palkkatydssa olevia
vdhemman. Taémén Pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli selvittda elédkkeelle siirtymisté
suunnittelevien ja eldkkeelld olevien yrittdjien odotuksia ja kokemuksia elaménlaadusta.
Tutkimuskysymys oli: Millaisia odotuksia ja kokemuksia elédkkeelle siirtymisté suunnittelevilla
ja elékkeelld olevilla yrittdjilla on elamanlaadusta.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jossa aineistona olivat Entrepreneur-
tutkimushankkeesta saadut seitseman eldkkeelle siirtyneen tai eldkkeelle siirtymist& pohtivan
yrittdjan Kirjoituspyyntdvastaukset. Tulokset analysoitiin induktiivisella sisallénanalyysillg,
jossa vastaukset tutkimuskysymykseen péateltiin aineistoon perustuen.

Aineiston perusteella elédkkeen aikaisen elamanlaadun tekijoité olivat varallisuus, materiaalinen
omistus, mielekas tekeminen, mahdollisuudet harrastuksiin ja itsestd huolehtimiseen seké
toimintakyky. Yrittajat pohtivat paljon elédkkeen aikaista taloudellista tilannetta ja kokivat
elakkeelle siirtymista edeltavén taloudellisen suunnittelun tarkeaksi. Lisdéntynyt vapaa-aika toi
joustavuutta aikatauluihin ja herédamiseen, ja valinnan vapaus tekemisesséd koettiin
helpotuksena. Useampi yrittdjista halusi kuitenkin tehda aktiivisesti asioita, oppia uutta ja
kehittaa itseddn. Henkisté vireytté ja toiminnallisuutta pidettiin tarkeéna, ja vastauksista ilmeni
huolta ja ajatuksia fyysisen kunnon ja muistin heikkenemisesta.

Johtopéatoksend todettiin, ettd eldkkeelle siirtyneiden yrittdjien elaméanlaatua maarittavat
taloudelliset resurssit, tekemisen ja harrastamisen mahdollisuus, terveys henkisen ja fyysisen
hyvinvoinnin seka resilienssin ndkdkulmasta tarkasteltuna. Yrittajien eldkkeelle siirtymisen
prosessit ovat yksilollisia ja vaativat yrittdjaltd itseltddn aktiivista suunnittelua ja
paatoksentekoa. Koska yrittdjyyden ja elakditymisen muodot ovat erilaisia ja vaihtelevat sivu-
ja paatoimisen yrittdjyyden seka elédkkeen aikaisen tyonteon ja taydellisen yritystoiminnasta
poistumisen vélilla, yrittdjyyden elakditymista ei voida tarkastella vain yhtend prosessina, joka
etenisi kaikilla samalla tavalla. Haasteina tuleville tutkimuksille on riittdvén tutkimukseen
osallistuvien maardn saaminen luotettavamman ja yleistettdvamman tiedon keraamiseksi
yrittdjien elédkkeelle siirtymisesta.
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ABSTRACT

Soderblom L. 2023, Retired and retiring entrepreneurs’ experiences of the quality of life,
Faculity of Sport Sciences, University of Jyvaskyla, Master’s thesis, 50 pp., 3 appendices.

More than one-third of entrepreneurs are between 55 to 74 years old. The amount of self-
employed is increasing, which adds to the need to understand the complexity of the retirement
processes and the retirement of entrepreneurs. Even though entrepreneurs are likely less
prepared for the transition toward retirement, the retirement process of entrepreneurs has been
studied less than the retirement of employees. This study aimed to investigate the expectations
and experiences of the quality of life during retirement among the retired and retiring
entrepreneurs. The research question was: What kinds of expectations and experiences do the
retired and retiring entrepreneurs have of the quality of life in retirement?

This qualitative research was based on data consisting of the written descriptions of seven
retired or retiring entrepreneurs from the Entrepreneur -research project. The data was analysed
with inductive content analysis, where the answers to the research question were concluded
based on the research data.

Based on the research data, the retired entreprencurs’ quality of life consisted of wealth and
material possessions, meaningful hobbies, the possibility to have hobbies and take care of
oneself, and functional ability. The entrepreneurs often reflected on their financial situation
during retirement, and they considered financial planning before retirement to be important.
The increased free time resulted in more flexible schedules and waking up, and the freedom of
choice led to experiences of relief. Despite all that, many entrepreneurs wanted to do things
actively, learn new things and develop themselves. Mental health and functionality were
important, and some expressed worries and thoughts about their declining physical condition
and memory.

In conclusion, financial resources, the possibility for hobbies, and health from the perspective
of mental and physical well-being, and resilience, were the defining factors for the retired
entrepreneurs’ quality of life. The retirement processes of entrepreneurs are individual and
require active planning and decision-making from the entrepreneurs themselves. Since there are
several forms of entrepreneurship that vary between part-time and full-time entrepreneurship
and between working during retirement and complete exit from business operations, the
retirement of entrepreneurs cannot be examined as a uniform process that is similar for every
entrepreneur. Investigating the retirement process and its influence on quality of life among
entrepreneurs requires more research to verify the findings of this study.

Key words: retirement, quality of life, entrepreneurship, qualitative research, experience
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1 JOHDANTO

Yhteiskunnan teknologinen ja elinkeinorakenteen muutokset ovat johtaneet erilaisiin
elakoitymisen sekd elintason hankkimisen mahdollisuuksiin ja muotoihin. Elékkeelle
siirtyminen voidaan mieltaa siirtymisend palkkatyosta elékkeelle (Denton & Spencer 2009), tai
yksilollisesti vaihtelevana prosessina (Cahill ym. 2018; Riekhoff 2018; von Bonsdorff ym.
2017; Wang & Shi 2014; Elder 1995). Lisaksi eldkkeelle siirtymistd voidaan tarkastella
useamman tieteenalan nakokulmasta joko subjektiivisesti henkilokohtaisiin kokemuksiin
perustuen tai objektiivisesta ndkdkulmasta numeerisena tilastotietona. Elékkeelle siirtymisen
maadritelmat vaihtelevat paljon kirjallisuuden, tieteenalojen ja tarkastelun nékokulmien mukaan.
Néiden eroista huolimatta elédketutkimus on tarkead, jotta eri elakkeelle siirtymisen prosesseja

voitaisiin tukea paremmin yhteiskunnallisesti.

Tilastokeskuksen havaintojen mukaan itsensé tyollistdvien méaaré on lisaantymassa, mika lisaa
tarpeita ymmartaa elédkkeelle siirtymisen prosessien monimutkaisuutta ja yrittajien eldkkeelle
siirtymistd (Parnanen & Sutela 2014). Lisaksi yli kolmasosa yrittajistd on ialtadn 55-74-
vuotiaita (Sutela & Parndnen 2018, 19-20). Siitd huolimatta, ettd yrittajat todennékoisesti
valmistautuvat tyontekijoita vahemman eldkkeelle siirtymiseen, yrittdjien elakoditymista on

tutkittu palkkatydssa olevia véhemman (Riekhoff 2018).

Yrittdjan elédkkeelle siirtyminen on monimutkainen prosessi, josta loytyy rajallisesti
tutkimustietoa (Chevalier ym. 2017; DeTienne & Cardon 2012; Kautonen ym. 2012). Nykyisen
tutkimustiedon valossa eldkkeelle siirtymisen, elamanlaadun ja terveyden vélilla on yhteys
(Calvo & Sarkisian 2011; Wetzel ym. 2016). Yrittdjan elakkeelle siirtyminen voi olla hankala
prosessi mahdollisten terveydentilassa tapahtuvien muutosten lisdksi taloudellisesta
nakokulmasta tarkasteltuna, jos yrittdja ei ole suunnitelmallisesti varautunut eldkkeelle
siirtymiseen esimerkiksi yritystoiminnan jatkumisen suunnittelulla, riittavilla yrittdjan
sosiaaliturvamaksuilla ja vakuutuksilla. (Nivalainen & Tenhusen 2019, 57-58; Parndnen &
Sutela 2014, 115-116; Uusitalo (toim.) 2011; Hyrkkanen 2003, 32.) Yrittdjien kokemusten
tunnistaminen ja tutkiminen eldkkeelle siirtymisen prosessissa on tarkedd, jotta yrittajien

elakditymisen haasteisiin voidaan puuttua ennaltaehkaisevasti.

Tassé tutkimuksessa tarkastellaan yrittajien kokemuksia ja ajatuksia eldkkeelle siirtymisesté

laadullisesta ~ ndkokulmasta.  Tutkimuksen  tavoitteena on  selvittdd  yrittdjien



kirjoituspyyntovastausten perusteella, millaisia odotuksia ja kokemuksia eldkettéd
suunnittelevilla ja elakkeella olevilla yrittajilla on eldkkeelld olemisen aikaisesta

elaméanlaadusta.



2 YRITTAJIEN ELAKOITYMINEN

2.1 Yrittajyyden maaritelma

Yrittdjyyden maaritelmét vaihtelevat kirjallisuudessa ja ne riippuvat nakokulmasta, josta
yrittajyytté tarkastellaan. Carlan ym. (1988) maaritelmén mukaan yritt4ja on liiketoimintaa
harjoittava henkild, joka omistaa yrityksen yksin tai useamman henkilon kanssa, tai omistaa
valtaosan yrityksen osakkeista. Tilastokeskus (Yrittaja. Madritelma 1, 2022) madrittelee
yrittdjan henkiloksi, joka harjoittaa omalla vastuulla ja omalla laskutuksella taloudellista
toimintaa. Sen perusteella yrittajaksi luetaan tyonantajayrittdjat, yksinyrittajat, ammatin
harjoittajat ja freelancerit sekd vahintdan puolet osakeyhtiostd omistavat henkil6t. Lisaksi
Tilastokeskuksen toisessa maaritelmassa (Yrittdja. Maaritelma 2, 2022) yrittajat tarkennetaan
18-74-vuotiaiksi yrittdjaeldkevakuutuksen omaaviksi henkil6iksi, joilla yrittdjatulot ovat
suuremmat kuin tyostd saadut palkkatulot.

Carlanin (1988) ja Tilastokeskuksen (2022) maaritelmia yhdistdd objektiivinen yrittajyyden
tarkastelu, jossa yrittdjyys rajataan tiettyjen numeeristen arvojen sisépuolelle. Lisaksi ne
jattavat sivutoimisen yrittdjyyden seké osakeyhtiosta alle puolet omistavat yrittdjat kokonaan
yrittdjyyden maaritelman ulkopuolelle. Yrittajyytta tarkastellaan tutkimuksissa ja tilastoinnissa
usein objektiivisesta ndkokulmasta, silla se helpottaa tutkimusaineiston keruuta ja analysointia.
Tietyissa tutkimusasetelmissa ei ole kuitenkaan vélttamatontd tai mielekdstd maéaaritelld
yrittajyytta pelkéstédan objektiivisesta nakokulmasta.

Yrittdjyyden méaaritelmaa laajentaa Harvardin kauppaoppilaitoksen (Harvard Business School)
professori Howard Stevenson, jonka mukaan yrittdjyys on mahdollisuuden tavoittelua
valittamatta talla hetkelld hallinnassa olevista resursseista (Catherine 2017, 34). Eisenmannin
(2013) mukaan tassd yhteydessdé mahdollisuus voi olla innovatiivinen tuote, uusi
liiketoimintamalli, parempi tai edullisempi versio olemassa olevasta tuotteesta tai palvelusta,
tai olemassa olevan tuotteen tai palvelun kohdentamista uusille asiakasryhmille. M&éaritelman
loppuosalla “’vilittamatta tdlla hetkelld hallinnassa olevista resursseista’” viitataan yrittajan
omiin kykyihin ja kokemukseen sekd sosiaaliseen ja taloudelliseen p&iomaan, joiden
rajoitteista syntyvat liiketoiminnan riskit (Eisenmann 2013). Stevensonin méaéaritelma
yrittdjyydestd avaa mahdollisuuden tarkastella yrittajyytté tilastotietoa laajempana ja myos

subjektiivisena késitteend, jossa henkild voi itse madritelld olevansa yritt4jd. Téssa



tutkimuksessa yrittdjilla tarkoitetaan itsensé yrittajaksi mieltdvid mikro- tai pienyritysten

omistajia, jotka toimivat yksinyrittajina tai tyonantajayrittajina.

Yritykset voidaan jakaa yhtiomuodon mukaan toiminimiyrityksiin, osakeyhtiéihin, avoimiin
yhtidihin, kommandiittiyhtidihin, osuuskuntiin ja kevytyrittajyyteen, eli laskutusyrittdjyyteen,
joista osakeyhtiot ovat suosituin yhtiomuoto. Osakeyhtiot ovat useamman henkilén omistamia
yrityksid, joihin osakkaat sijoittavat pddomaa ja omistavat osakkeita (Osakeyhtid 2022).
Osakeyhtidlain (2006/624, 1 luku 28) mukaan osakeyhtion omistajat ovat juridisesti vastuussa
ainoastaan siihen sijoittamallaan pddomalla, ja osakeyhtié on itsendinen toimielin, joka on
vastuussa yrityksen sitoumuksista ja veloista. Osakeyhtidissa ylin paatdsvalta on hallituksella,
joka koostuu vahintddn yhdestd varsinaisesta jasenesta ja yhdestd varajasenesté.
(Osakeyhtiolaki 2006/624, 6 luku 88.) Osakkeenomistajat taas kayttadvat paatosvaltaa
yhtiokokouksissa (Osakeyhtidlaki, 2006/624, 1 luku 68).

Avoin yhti6 eroaa osakeyhtidstd muun muassa siind, kenelle vastuu yrityksen veloista kuuluu
(Avoin yhtio 2022). Avoimen yhtion muodostaa vahintddn kaksi yhtiokumppania, jotka ovat
henkilokohtaisesti vastuussa yhtion veloista ja vastuista (Laki avoimesta yhtiostd ja
kommandiittiyhtiostd 2015/1444, 1 luku 18). Kommandiittiyhtié on hyvin saman tyyppinen
kuin avoin yhtid, mutta sen perustamiseen riittdd ainoastaan yksi vastuunalainen omistaja, eli
yhtiomies. Taman lisaksi yrityksella taytyy olla vahintaan yksi ulkopuolisena rahoittajana tai
sijoittajana toimiva &&neton yhtiomies, jolla ei ole paatdsvaltaa yrityksesséd. (Kommandiittiyhtio
2022.) Lain avoimesta yhtiostd ja kommandiittiyhtiostd (2015/1444, 7 luku 38) mukaan
ainoastaan vastuunalaiset yhtiomiehet voivat péaattda yhtion asioista kommandiittiyhtidssa.
Liséksi yrityksen veloista vastuu on ainoastaan vastuunalaisella yhtiémiehelld, mutta daneton
yhtiémies on vastuussa ainoastaan sen summan verran, jonka hén on sijoittanut yritykseen (Laki
avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiostd 2015/1444, 7 luku 68). Kevytyrittajat laskuttavat
asiakkaita myydyistda palveluista laskutuspalvelun avulla. Verohallinnon mukaan
kevytyrittdjyys ei ole yritysmuoto siind mielessd, ettd kevytyrittdja ei tee varsinaista
perustamisilmoitusta yritys- ja yhteisotietojarjestelmaén, jolloin heilld ei ole mydskaan y-

tunnusta. (Kevytyrittdja tydskentelee laskutuspalveluyrityksen kautta 2022.)

Yritykset voidaan jakaa yhtiomuotojen lisaksi eri kokoluokkiin tydntekijoiden maaran seka
tilikauden kirjanpidollisten tulosten perusteella. Autlet ja Murray (2013) jakoivat yrittdjyyden

kahteen kategoriaan, joista ensimmainen on innovaation ajama suuri yritys, jossa tarkoituksena



on maailmanlaajuisten mahdollisuuksien tavoittelu. Toisena kategoriana on pienet ja
keskisuuret paikallisia markkinoita palvelevat yritykset, joilla on rajallinen p&asy globaaleille
markkinoille. Tilastokeskuksen (Mikroyritys 2022) maaritelmén mukaan mikroyritys tarkoittaa
yritystd, jolla on alle kymmenen tyontekijéa. Lisaksi yrityksen liikevaihto tai taseen
loppusumma vuodessa on enimmilld&n kaksi miljoonaa euroa. Pienet ja keskisuuret yritykset
madritelld&n yhtena kasitteend yrityksiksi, joilla on vahemman kuin 250 tyontekijaa. Liséksi
yrityksen liikevaihto on enintddan 50 miljoonaa euroa liikevaihto tai taseen loppusumma on

enintaan 43 miljoonaa euroa (Pk-yritys 2022).

Tilastokeskuksen raporttien mukaan arviolta 90 prosenttia suomalaisista yrityksistd on 04
henkiloa tyollistavia pienyrityksia. Alle yksi prosentti suomalaisista yrityksista tyollistaa yli
250 tyontekijaa. Lisaksi yli 1000 tyontekijan yrityksia on vain hieman yli 230 kappaletta
Suomessa. Palvelut sekd rakennus- ja kaupanala ovat yleisimpid yritysten toimialoja. (Yritykset
toimialoittain ja henkildston suuruusluokittain (yritysyksikkd) muuttujina Vuosi, Henkildston
suuruusluokka, Toimiala (TOL 2008) ja Tiedot. (2021)). Valtaosa yrittajistd Suomessa on siis
pien- ja mikroyritysten omistajia. Liséksi yksinyrittdjien maara on kasvanut viimeisen 20
vuoden aikana (Melin 2020). Nykyinen pienyritysvaltainen yrittdjyyden rakenne seka
tilastollinen kasvu yksinyrittdjien méarassa lisadvat tarvetta tutkia yrittajyytta laajemmin, jotta

nykyisiin ja tulevaisuuden yrittdjien tarpeisiin ja haasteisiin voitaisiin paremmin varautua.

2.2 Yrittgjien elakkeelle siirtyminen

Yrittdjan elékkeelle siirtyminen on monimutkainen prosessi, josta loytyy rajallisesti
tutkimustietoa (Chevalier ym. 2017; DeTienne & Cardon 2012; Kautonen ym. 2012). Lisaksi
elakkeelle siirtymiseen on olemassa useampia méaéritelmid ja nakokulmia. Dentonin ja
Spencerin  (2009) perinteisen ja palkkatyOperusteisen maaritelmédn mukaan elékkeelle
siirtyminen on siirtymistd palkkatyostd vanhuuselédkkeelle tai muulle eldkkeelle. Elékkeelle
siirtymisen perinteinen mééaritelma kuitenkin toimii vain henkil6illa, jotka tyoskentelevat koko
tyoikansé tyonantajan palveluksessa palkkatydssa elakditymiseen asti. Nykyadn toimeentulon
hankkimisen muotoja on enemmaén verrattuna edellisiin vuosisatoihin, ja elakkeelle siirtymisen
perinteinen madritelm& ei olekaan riittdvad kuvailemaan erilaisia eldkkeelle siirtymisen

prosesseja nykyaikaisessa yhteiskunnassa.



Elékkeelle siirtyminen viittaa Feldmanin (1994, 287) mukaan yleensd keski-ian jalkeen
tapahtuvaan poistumiseen asemasta organisaatiossa tai tyouralla, jonka tarkoituksena on
vahentéa psyykkisia velvoitteita tydhon. Riekhoff (2018) toi esille, ettd Suomessa tilastoihin ja
tutkimuksiin perustuvia elédkoitymisen prosesseja on tunnistettu kahdeksan erilaista:
tavanomainen elakkeelle siirtyminen, my6héainen elédkkeelle siirtyminen pitkan tyduran jalkeen,
aikainen ja osa-aikainen eldkkeelle siirtyminen, tyokyvyttomyys, pitk&aikainen
tyokyvyttdmyys ja tyottomyys.

Sekd yrittajien ettd tyontekijoiden eldkkeelle siirtymisen prosessit ovat vaihtelevia.
Eléketutkimusten perusteella elakkeelle siirtyminen ei yrittdjill& tai palkansaajillakaan ole
valttamatta yksittainen tapahtuma vaan ihmisen elamankulkuun kiinnittyva prosessi (Riekhoff
2018). Lisaksi on tyypillista, ettd taydelle eldkkeelle siirtymistd edeltdd osa-aikatyd, itsensé
tyollistaminen tai méaéraaikainen tyonteko (Cahill ym. 2018; von Bonsdorff ym. 2017).
Nykydan on my6s tyypillistd jatkaa osa-aikatoitd tai osallistua vapaaehtois- tai
jarjestotoimintaan eldkkeelld olon aikana (Kannisto 2014). Yrittajilta elakkeelle siirtyminen
vaatii paatdstd vahentdd osallistumista yritystoimintaan. Suunnittelua taytyy tehda pitkalla
aikavalilla erityisesti silloin, jos tarkoituksena on omistajanvaihdos yritystoiminnan
lopettamisen sijasta.

Elékkeelle siirtymista voidaan tarkastella monen tutkimusalan ndkékulmasta (Jarvensivu & von
Bonsdorff 2018a). Taloustieteiden ndkokulmasta elékkeelle siirtymisen tutkimuksessa
keskitytaan yritystoiminnasta poistumisen prosesseihin, eldkkeelle siirtymisen suunnitteluun ja
siihen liittyviin taloudellisiin tekijoihin. Detienne (2010, 203) madritteli yrittajan elakkeelle
siirtymisen prosessiksi, jossa yksityisen yrityksen perustajat lahtevét yrityksestd, jonka
muodostamisessa he olivat mukana. Tama kaytanndssa tarkoittaa poistumista
padomistajuudesta ja paatdsvallasta yrityksessd. Eldkkeelle siirtymisen roolista yrittdjan
poistumisessa yritystoiminnasta on edelleen rajallisesti tutkimustietoa (Morris ym. 2020, 2).

Psykologisesta nédkokulmasta eldkkeelle siirtymisen tarkasteluun ja tutkimiseen on useita
teorioita. Wang ja Shi (2014) totesivat eldkkeelle siirtymisen psykologisia vaikutuksia
kasittelevassa kirjallisuuskatsauksessa, etta elékkeelle siirtyminen ei ole vain yksittdinen
tapahtuma eldméssa vaan prosessi ja tulos, johon oli yhteydessa monia tekijoit4, kuten ika,
sukupuoli, taloudellinen tilanne, perhe ja sosiaaliset verkostot, ty0 sekd odotukset tyduraa

kohtaan. Lisaksi kulttuuri ja vallitseva elédkepolitiikka olivat yhteydessa tahan prosessiin (Wang



& Shi 2014). Psykologiassa eldkkeelle siirtymisen prosessia voidaan tarkastella ajallisesta
nakokulmasta niin, ettd sen vaiheet jaetaan suunnitteluun, padtoksentekoon, elékkeelle
siirtymiseen ja sopeutumiseen (Shultz & Wang 2011, Wang & Shultz 2010, 215). Elékkeelle
siirtyminen voidaan kasittdd myds siirtymaprosessina aktiivisen tyonteon ja tdysin tyon
ulkopuolelle siirtymisen vélillg, johon liittyy identiteetin, elintapojen ja sosiaalisten suhteiden
sopeuttamista eldkkeelld oloon (Szinovacz 2013; Wang & Shultz 2010).

Paatoksentekomalli on erds psykologian alan tutkimuksessa kaytetty tapa kasittaa eldkkeelle
siirtymistd. Sen mukaan el&kkeelle siirtyminen on prosessi, jossa ikdaantynyt tyontekija
vahitellen siirtyy pois tyostd. Tassd teoriassa eldkkeelle siirtyminen kasitteellistetdan
rationaalisen paatoksen aiheuttamaksi kayttaytymiseksi, jossa tyontekija
tarkoituksenmukaisesti vahentdd psykologista sitoutumista tyohon ja vahitellen siirtyy pois
tyoelamésta. (Beehr 2014; Wang & Shultz 2010.) Feldman ja Beehr (2011) kehittivét
kolmivaiheisen elékkeelle siirtymisen paitoksenteko mallin. Mallin ensimmaisessé vaiheessa
tyontekija alkaa visioida tulevaisuutta elédkeldisend. Toisessa vaiheessa tyontekijat arvioivat
tydokokemukseen perustuen, milloin on hyvé aika ilmoittaa eldkkeelle siirtymisen paatoksesta
tyoyhteisolle ja ldheisille. Viimeisessd vaiheessa tyOntekija aloittaa konkreettisten
suunnitelmien tekemisen siirtyakseen elékkeelle. Paatoksentekomalli rajaa elédkoitymisen
tarkastelun sellaisiin tilanteisiin, joissa elakkeelle siirrytddan vapaaehtoisesti. Wang ja Schultz
(2010) totesivat, ettd kaikki eldkkeelle siirtymisen prosessit eivdt ole vapaaehtoisia vaan
siirtyminen elékkeelle voi my6s johtua organisaation painostuksesta esimerkiksi toiminnan

supistamisen tai muiden rajoitteiden takia.

Resurssiteoria on psykologiassa kaytetty elakkeelle siirtymisen teoria. Sen mukaan elakkeelle
siirtymistd  tarkastellaan  fyysisten ja kognitiivisten ominaisuuksien, motivaation,
sosiaalisuuden ja emotionaalisten muutosten prosessina, joihin p&atds elakkeelle siirtymisesta
ja sopeutuminen ovat yhteydessd (Wang & Shi 2014, 219). Tassé ndkokulmassa keskitytaan
ihmisen omiin resursseihin, jotka muuttuvat eldkoitymisen ja elédkkeelld olon my6ta ja jotka
mahdollistavat elédkkeella olemiseen ja uudenlaiseen eldmantyyliin  sopeutumisen.
Resurssiteorian mukaisesti elakkeelle siirtymiseen liittyy seitsemaan kategoriaan jaetut yksilon
resurssit (lahde). Fyysisia resursseja ovat muun muassa terveys, fyysinen voima ja kestavyys
(Jex, ym. 2007). Kognitiiviset resurssit liittyvat muistiin ja oppimiseen (Wang & Chen 2006).
Taloudelliset resurssit muodostuvat tuloista, omaisuudesta ja eldketuesta (Hobfoll 2002).

Sosiaalisia resursseja ovat sosiaaliset suhteet ja verkostot (Kim & Feldman, 2000). Kaksi



viimeistd kategoriaa ovat emotionaaliset resurssit, kuten tunteiden vakaus, herkkyys ja
mielentila sekd motivaatio (Wang, Liao, Zhan, & Shi, 2011b). Resurssiteorian mukaisesti
elakkeelle siirtyminen ja sopeutuminen ovat helpompia ihmisille, joilla on enemmaén elékkeelle

siirtymista helpottavia resursseja (Topa & Valero, 2017; Wang, 2007).

Yrittdjien eldkkeelle siirtymisesté on rajallisesti tutkimustietoa ja niille on tyypillista elékkeelle
siirtymisen maéarittelyn huomiotta jattdminen (Jarvensivu & von Bonsdorff 2018b, 58).
Elékkeelle siirtymiselld ei ole yksitelitteistd méaaritelmaa, silld elakditymisen prosesseja on
erilaisia. IThmiset myos késittavat eldkkeelle siirtymistd eri tavalla, ja erityisesti yrittajien
kohdalla selkedd ja yksiselitteista jatkumoa elékkeelle siirtymisen prosessiin on hankalaa

|Gytad.

Jarvensivu ja von Bonsdorff (2018a) selvittivat itsensa eldkkeelld oleviksi mieltavien yrittdjien
Kirjoituspyyntovastausten perusteella yrittajien elékkeelle siirtymisen prosessia. Tulosten
mukaan yrittdjien elakkeelle siirtymiseen ja eldkkeelld olemiseen liittyi yrittajatyota ja
sijoittamista, ja vastaajat eivdt kuvailleet elékkeelle siirtymisen prosessia tyénteon
lopettamisena. On mahdollista, ettd yksilo on siirtynyt eldkkeelle, mutta tydskentelee
taysaikaisesti. Toisaalta on mahdollista, ettd henkilo tekee vahan toita tai on tyoton, mutta ei
silti koe olevansa eldkkeelld (Palmore ym. 1984, 110). Toiminimiyrittdjan kohdalla paatos
elakkeelle siirtymisestd johtaa useammin yritystoiminnan loppumiseen, kun taas
perheyrityksissa yrittdjan elakoitymistd saattaa edeltdd omistajan vaihdos. Myos yrityksen
taloudellisella menestykselld on yhteys yrittdjan elakkeelle siirtymisen prosessiin. Esimerkiksi
fuusiot ja yrityskaupat, konkurssi sekd vapaaehtoinen toiminnan lopettaminen ovat
yritystoiminnasta poistumisen muotoja, joista erityisesti kaksi jalkimmaista liittyvat

yritystoiminnan huonoon taloudelliseen menestykseen. (Balcaen ym. 2012, 949.)

2.3 Elakkeelle siirtymisen paatokseen liittyvat tekijat

Elékkeelle siirtymisen paatokseen liittyy erilaisia tyonto- ja vetotekijoitd, joista tyontotekijat
ovat eldkoitymiseen pakottavia tekijoita ja vetotekijat ovat houkuttavia tekijoitd, jotka lisdavét
halukkuutta siirtyd elékkeelle (De Preter ym. 2013). Yrittgjilla monet eldmankulkuun,
terveyteen, identiteettiin ja yrityksen menestykseen liittyvat tekijat ovat yhteydessé paatokseen

siirtyd eldkkeelle. Morris ym. (2020) tutkivat yrittajien lahestymistd ja suhtautumista eldkkeelle



siirtymiseen seka paatosta siirtya elédkkeelle. Tutkimuksessa haastateltiin 18 yli 50-vuotiasta
yrittdjad, jotka olivat aktiivisesti yritystoiminnassa mukana. Tulosten perusteella yrittdjat
ldhestyvat elakkeelle siirtymistd vapaaehtoisen paatoksen nakdkulmasta, miké lisasi taipumusta
osa-aikaiseen eldkkeelle siirtymiseen ja eldkkeelle siirtymiseen mydhdisemmalla ialla. Lisaksi
yrittajyyden identiteetti muovasi yrittajien lahestymisté elakkeelle siirtymiseen. T&ll6in vahva
yrittdjyyteen Kkiinnittyvé identiteetti sekd vahvempi intohimo yrittdjyyteen olivat yhteydessa
vahaisempiin aikomuksiin siirtya elakkeelle. Vahva yrittajan identiteetti oli yhteydessa myos

korkeammalla ialla eléakkeelle siirtymiseen.

Yrittdjan identiteetin liséksi myo6s tyotyytyvaisyys on yhteydesséd aikomuksiin siirtya
elakkeelle. Kautonen ym. (2012) tutkivat toimihenkildiden ja itsensé tyollistavien yrittdjien
tyotyytyvaisyyden ja elédkkeelle siirtymisen ian valista yhteyttd. Kyselyaineiston analyysin
perusteella tyotyytyvéisyys oli yhteydessd vastaajien aikomuksiin siirtyd elékkeelle
myohemmélld ialla. Liséksi itsensd tyollistavat kokivat kokonaisuudessaan enemman
tyotyytyvaisyyttd toimihenkil6ihin verrattuna. Muita tyohon liittyvid tyontotekijoita ovat tyon
vaativuus, tydn hallinta ja sosiaaliset suhteet tyopaikoilla. Talloin kuormittava tyo,
tyytyméttomyys tyohon sek& huono tydilmapiiri johtavat todennakdisemmin aikaisempaan
elakoitymiseen verrattuna tyontekijoihin, jotka ovat tyytyvaisid tyohonsa ja tyoilmapiiriin.
(Oakman & Wells 2012.)

Exit-strategiat tarkoittavat kaytantoja, joiden kautta yrittdja aikoo poistua yrityksesta
(DeTienne, McKelvie & Chandler 2015, 255). Yrittajan elakkeelle siirtyminen on yleinen syy
yrityksesta poistumiselle, eli yrittdjan exitille (Morris ym. 2020, 2). Aikomukset siirtya
elakkeelle ovat Morrisin ym. (2020) mukaan yhteydessa siihen, minka tyyppista exit-strategiaa
kaytetdan sekd yritystoiminnasta poistumisen suunnitteluun. Yrittdjan exit-strategioilla
tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla yrittajat poistuvat yrityksen omistajuudesta ja paatoksenteosta
(Detienne & Dawn 2010). Yrityksen omistajan poistuminen tall4 tavoin on tdrked vaihe
erityisesti pienyritysten kiertokulussa ja yritystoiminnan jatkumisessa. (Aldrich 2015;
DeTienne & Wennberg 2016). Yritysostot, yritysten sulautuminen ja osakemarkkinoille
listautuminen ovat taloudellisiin hy6tyihin taht&avia exit-strategioita (Cumming 2008; Poulsen
& Stegemoller 2008). Omistajan vaihdos, jossa esimerkiksi perheenjasen ottaa vastuun
yritystoiminnasta, mahdollistaa yrityksen omistajan osallistumisen yrityksen tulevaisuuteen
vield yritystoiminnasta poistumisen jalkeen (DeTienne ym. 2015; Hernandez 2012).

Vapaaehtoinen yritystoiminnan lakkauttaminen on exit-strategia, jossa yritystoiminta



lopetetaan sen tavoitteiden saavuttamisen jélkeen. Talloin yritystoiminnan lakkauttamisen

jalkeen kaikki yrityksen omaisuus myydaan (Hohen & Schweizer 2021).

Tutkimusten mukaan korkea ikd ja pitkd tyodssdoloaika lisdavat elédkkeelle siirtymisen
todennakdisyytta. Subjektiivisella, eli koetulla terveydelld, on tutkimusten valossa tarked
merkitys elakditymispaatokselle seké tyontekijoilla (Roberts, Rice, & Jones 2010; Wang and
Shultz 2010) ettd yrittajilla (Chevalier ym. 2013; DeVaney & Kim 2003). Chevalierin ym.
(2013) mukaan yrittajien korkeampi itseraportoitu terveys oli yhteydessa vahaisempiin aikeisiin
siirtyd eldkkeelle verrattuna osallistujiin, joilla oli matala koettu terveys. Koetut
terveysongelmat toimivat tyontotekijoing yrittajien elakoitymiselle, kun taas hyva terveys oli
yhteydesséd mydnteiseen tydasenteeseen ja lisasi harkintaa siitd, ettd elakkeelle ei siirryttaisi

ollenkaan.

Perheeseen liittyvista tekijoistad elékkeelle siirtymisen p&&atoksessa on tutkimusten valossa
nayttoa siitd, ettd puolisolla ja yrittdjien elakkeelle siirtymisen paéatoksen valilla on yhteys.
DeVaneyn ja Kimin (2003) mukaan vanhemmilla naimisissa olevilla tydntekijoilla ja yrittajilla
oli positiivisempi asenne elékkeelle siirtymista kohtaan ja heilld paatokseen vaikutti ajatus
jaljella olevan ajan nauttimisesta puolison kanssa. Lisdksi halu viettdd enemmaén aikaa
lastenlasten ja ystdvien kanssa ovat perheeseen liittyvid vetotekijoitd, jotka lisdavat paatosta
siirtyd elakkeelle (De Peter, ym. 2013). Tutkimusten mukaan myds taloudellinen tilanne on
yhteydesséd péatokseen siirtyd eldkkeelle (Pienta & Hayward 2002). Tarkemmin sanottuna,
suuremmat taloudelliset resurssit mahdollistivat eldkkeelle siirtymista edeltavan elamantyylin
sdilyttamisen elékkeelld olemisen aikana, mikd on yhteydessd mydnteisiin asenteisiin
elakkeelle siirtymistd kohtaan (Dahl, Nilsen, and Vaage 2003; Schils 2008). Taloudellisella
hyvinvoinnilla on yhteys paatokseen siirtya elakkeelle yleisesti seka tydntekijoilla (Beehr ym.
2000) etta yrittajilla (Forster-Holt 2013).

2.4 Yrittgjien eldketurva ja yhteiskunnan tuki

Yrittdjan elakkeelle siirtyminen on usein monimutkaisempi tapahtuma palkansaajiin verrattuna.
Henkilokohtaisen elékkeelle siirtymisen prosessin lisdksi yrityksen eldménkaari ja
menestyminen olivat yhteydessa yrittajan paatokseen siirtyé elakkeelle, mink& vuoksi niité olisi

hyva tarkastella rinnakkain (Morris ym. 2020). Yrittdjan elékkeelle siirtymisen prosessi voi
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viedd vuosia ja sithen kuuluu harkintaa yritystoiminnasta luopumisesta, sukupolven
vaihdoksista sek& monia muita jarjestelyja (DeTienne ym. 2015; Morris ym. 2020; NFIB 2005;
Wennberg & DeTienne 2014). Yrittéjille sopivien tukitoimien kehittdmista hankaloittaa se, etta

elakkeelle siirtymisen prosessiin liittyvista tekijoista on rajallisesti tietoa.

Yrittajien elakejarjestelma poikkeaa palkansaajien eldkkeestd siind mielesss, etté
yrittdjéeldkkeitd ei  rahastoida.  Yrittdjiltd velvoitetaan Suomessa lakiséateisen
elakevakuutuksen ottamista silloin kun tyétulot yritystoiminnassa ovat enemman kuin 8 575,45
euroa vuodessa vuonna 2023. Yritt4jan eldkevakuutus (YEL) kerryttdd eldkettd sekd antaa
taloudellista turvaa sairastumisen, tyokyvyttomyyden ja vanhempainvapaiden varalle. Lisaksi
yrittdjdkassa on vapaaehtoinen yrittajien tyottdmyyskassa, joka maksaa ansiosidonnaista

paivérahaa tyottomaksi jaaneelle yrittajalle.

Yrittdjien sosiaaliturva koostuu padasiallisesti samoista etuuksista kuin palkkatydssd, mutta
sosiaaliturvan saamisen edellytykset ovat osittain tiukemmat palkansaajiin verrattuna, miké
saattaa vahentda yrittdjien halua ja motivaatiota panostaa tyottomyysturvaan. Esimerkiksi
yrittdjdkassojen maksaman tyottdmyyspdivarahan saaminen edellyttdd 4 kuukauden ajan
tyottomyyttd sekd yrittdjatoiminnan loppumista. Lisdksi ty6ttémyysvakuutus on hieman

kalliimpi yrittajilla palkansaajiin verrattuna. (Salonen 2015, 17-18.)

Yhteiskunnallisten tukitoimien jarjestamistd yrittdjille hankaloittaa yrittajien vaihteleva
tietdmys olemassa olevista tuista. Parndsen ja Sutelan (2014, 115-116) tutkimuksessa ilmeni,
ettd itsensd tyollistavat yrittajat tiesivat hyvin rajallisesti sosiaaliturvastaan yrittajana.
Vastaajista 57 prosenttia ei tiennyt tyottomyyskorvauksensa tasoa. Myds noin 15 prosenttia
vastaajista olivat sitd mieltd, ettd he eivat saisi ollenkaan tydttomyyskorvausta. Lisaksi
vastaajista noin 43 prosenttia koki, ettd he eivat maksa riittdvasti eléketurvaa ja kymmenen
prosenttia vastaajista kertoivat, etta eivat maksa elékettd ollenkaan. Samankaltaisia vastauksia
saatiin Eldketurvakeskuksen tutkimuksessa (1/2019)), jossa oli mukana 1250 yrittdjad, jotka
olivat tayttaneet 50 vuotta. Tulosten mukaan kolmannes yrittdjista koki, ettd ei maksa itselleen
riittdvaa eldketurvaa (Nivalainen & Tenhunen 2019, 6). Noin kymmenes vastaajista perusteli
ennen vanhuuseldkeikaa tyonteon lopettamisen terveydellisilld syilld, ja yleisin syy tyénteon
jatkamiselle vanhuusel&keian jélkeen oli tydon mielekkyys. Toisaalta yrittajyyden tyypillé oli

yhteys elékkeelle siirtymisen aikeisiin. Yksinyrittdjat aikoivat tyonantajayrittdjia useammin
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jatkaa tyontekoa vanhuuseldkeidn jalkeen, minké taustalla oli useammin taloudellinen pakko.
(Nivalainen & Tenhunen 2019, 57-58.)

Yrittdjat ovat saaneet vuodesta 2005 alkaen joustoa tydelakevakuutusmaksuihin siten, etté he
voivat maksaa lisdtyGeldkevakuutusmaksua  tai  pienennettyd  vakuutusmaksua.
Eléketurvakeskuksen 10/2015 raportista ilmeni kuitenkin, ettd vain noin 0,5 prosenttia
yrittdjista hyodyntaa tydeldkevakuutusmaksujen joustoa vuosittain. (Salonen & Lampi 2014.)
Liséksi liian matalan YEL-tulon maksaminen on yleista yrittéjill&4, mika voi johtaa liian pienen
eldketurvan maksamiseen ja siten matalampaan elédkkeeseen. Ilmoitetut tyGtulot saattavat
yrittdjilla olla jopa kymmenia prosentteja todellisia ansiotuloja matalampia. (Hyrkkanen 2003,
32; Uusitalo (toim.) 2011.)

Yrittgjilla on palkansaajia enemman vapautta eldketurvan koostumuksen ja tason valinnassa.
Ajantasainen tulojen ilmoittaminen on kuitenkin térkedd yrittdjan taloudellisen riskin
vahentdmisessad. (Salonen & Lampi 2015, 21-22). Yrittdjien pidempi tydssa jatkaminen ja
tydssa jatkamisen aikeet vanhuuselékeidn jalkeen olivat Eldketurvakeskuksen tutkimuksessa
1/2019 yhteydessé liian mataliin el&keturvamaksuihin, ja néin taloudelliseen pakkoon jatkaa
tyontekoa pidempéan (Nivalainen & Tenhunen 2019, 61). Yrittajilla on mahdollisuus tdydentaa
lakisaateisia elakevakuutuksia yksilollisilla eldkevakuutuksilla. Hyrkkasen (2004, 148)
tutkimusten perusteella vahdn alle puolet yrittdjistd kaytti tdydentdvia yksityisia

eléakevakuutuksia.

Nykyisen tutkimustiedon valossa voidaan paéatelld, etta tietdmys ja motivaatio eldkkeenaikaisen
taloudellisen toimeentulon turvaamiseen on yrittdjien keskuudessa vaihtelevaa. Lisaksi
yrittdjien eldkkeellad olon aikaiseen toimeentuloon olivat yhteydesséd monet yrityksen ja yrittdjan
toimintaan liittyvat tekijat. Eldkkeelle siirtyvien yrittajien tiedollinen ja taloudellinen
tukeminen yhteiskunnallisesti on merkityksellistd, kun eldkkeelle siirtymistd tarkastellaan

taloudellisen tai materiaalisen hyvinvoinnin ndkdkulmasta.
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3  YRITTAJIEN ELAKKEELLE SIHIRTYMINEN JA ELAMANLAATU

3.1 Elamanlaatu

Eldmanlaatu on kuvattu abstraktiksi ja monimutkaiseksi kasitteeksi, joka edustaa yksilon
vasteita paivittaiseen eldmiseen yhteydessd oleviin fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin
tekijoihin. (Holmes & Dickerson 1987). Psykologiassa elaméanlaatu maaritelladn yksilén
kasitykseksi tyytyvaisyydestd omaan eldmédén (Pavot & Diener 1993). Subjektiivisesta
nékokulmasta tarkasteltuna eldmanlaatu on yhteydessa yksilollisiin ja kulttuurin arvoihin ja
uskomuksiin seké kasityksiin itsest4, tavoitteista ja elamankokemuksesta. Sama elamanlaatuun
liittyva asia tai ilmi6 voidaan kasittda yksilollisesti positiivisesta tai negatiivisesta
nakokulmasta, ja myos tutkijat saattavat maaritelld elamanlaadun eri tavoilla. (Breslin 1991,
247.) Young ja Longman (1983) kuvasivat elamanlaatua yksilon tyytyvdisyyden asteena
nykyisiin olosuhteisiin. Aaronson (1988) kuvasi elaménlaatua terveyden nakokulmasta, jossa
elaménlaatu koostui useammasta osa-alueesta: toiminnallisuuden taso, sairauksiin ja hoitoon

liittyvét oireet, psyykkinen toimintakyky ja sosiaalinen toimintakyky.

Maailman terveysjarjestd (World Health Organization) WHO:n méaéaritelmdn mukaan
elaménlaatu on yksilén kasitys hdnen asemastaan elamassa kulttuurin ja arvomaailman
kontekstissa seké suhteessa tavoitteisiin, odotuksiin ja huoliin. WHQOL eldménlaadun mittari
on WHO:n kehittdma arviointimenetelmd, joka on pyritty suunnittelemaan eri kulttuurien
konteksteissa sopivaksi eldménlaadun mittariksi. (WHOQOL: Measuring Quality of Life.)
Mittarissa elaménlaadun osa-alueita on kuusi; fyysinen, psyykkinen, itsendisyyden, sosiaalisten
suhteiden, ympariston ja hengellisyyden taso. Nama tasot edustavat eri elamanlaadun

psykologisia, sosiaalisia ja fyysisia tekijoita, jotka ovat joko yksiloon tai ymparistoon liittyvia.

WHOQOL mittarin fyysiseen osa-alueeseen kuuluvat kivun, fyysisen epamukavuuden,
vasymyksen, unen ja levon arviointi. Psyykkiseen osa-alueeseen kuuluvat myonteiset tunteet,
ajattelu, oppiminen, muisti, keskittyminen, itsetunto, kehonkuva ja negatiiviset tunteet.
(Programme on Mental Health 2012, 19.) WHO:n (Mental Health 2022) mé&éritelmén mukaan
psyykkinen terveys on hyvinvoinnin tila, jossa yksilé kykenee toimimaan tdyden potentiaalinsa
mukaisesti, selviytymaén stressitekijoistd, tydskentelevaan onnistuneesti sekd osallistumaan
yhteisosséan. Kolmantena osa-alueena on itsendisyyden taso, joka muodostuu

litkkumiskyvysta, péivittéisistd toiminnoista, kuten hygieniasta huolehtimisesta, ladkkeiden ja
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hoidon tarpeesta seka tyokyvystd. Sosiaalisten suhteiden osa-alueessa mitataan tyytyvaisyytta
sosiaalisiin suhteisiin, sosiaaliseen tukeen ja sukupuolielaméan. (Programme on Mental Health
2012, 19.)

WHOQOL-mittarin ympériston osa-alueeseen kuuluvat vapaus, turvallisuus, kodin ymparisto,
tyotyytyvaisyys, taloudelliset resurssit, paasy sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden seka
niiden laatu. Mahdollisuudet kehittda uusia taitoja ja tietoa, harrastusmahdollisuudet ja vapaa-
ajan aktiviteetit ovat tarkeitd psyykkisen terveyden ja elamanlaadun kannalta (Mansfield ym.
2020; Brajsa-Zganec ym. 2011). Fyysinen ympéristd, johon liittyy muun muassa melu, saasteet,
lilkenne ja ilmasto sekd kulkuyhteydet, ovat ympériston tekijoitd, joilla on yhteys
elaménlaatuun ja terveyteen (Balestra & Sultan 2012; Pretty ym. 2005; Streimikiene 2015).
Eldmanlaadun kuudentena osa-alueena on hengellisyys ja uskonto, henkilokohtaiset
uskomukset sekd kokonaisvaltaiset eldmanlaadun ja terveyden kasitykset (Programme on
Mental Health 2012, 19).

Terveys ja hyvinvointi ovat eldmanlaatuun sisaltyvia tekijoitd. Maailman terveysjarjesto
WHO:n eldmdnlaadun mittarissa (WHOQOL: Measuring Quality of Life) on paljon
samankaltaisuuksia Terveyden ja Hyvinvoinnin laitoksen (THL) hyvinvoinnin maaritelmén
kanssa, joka osittain mukailee WHO:n maaritelmia ja suosituksia. THL:n madritelman mukaan
(Hyvinvointi 2022) terveys, materiaalinen hyvinvointi, hyvan elaman odotukset, ihmissuhteet,
itsensd arvokkaaksi tunteminen ja mielekds tekeminen ovat tekijoitd, joista elamanlaatu

muovautuu.

Kaikki nykyiset terveyden maaritelmat kasittavat terveyden olevan muutakin kuin sairauden
puuttumista (Rutter 1987). Modernista terveyden maaritelmasta tuli virallinen, kun Maailman
terveysjarjestd WHO (Constitution 2022) lisési terveyden maaritelman, jonka mukaan terveys
ei ole pelkastdan sairauden puuttumista, vaan kokonaisvaltainen fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin muodostama kokonaisuus. Uusi mééritelma tunnusti, ettd sosiaalinen
hyvinvointi on olennainen osa terveyttd, silla terveys on laheisessa yhteydessé sosiaaliseen

ymparistoon seka elin- ja tydolosuhteisiin (Svalastog ym. 2017, 432).

Muutamien viime vuosikymmenien aikana WHO:n terveysméaéritelmaa on paranneltu ja
tdydennetty neljdnnelld ulottuvuudella, hengelliselld hyvinvoinnilla. Yleisesti ottaen

hengellinen hyvinvointi tarkoittaa elaméan tyytyvaisyytta, arvoja, itsetuntoa, itseymmarrysta,
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rauhaa, tunteiden tasapainoa, moraalia, totuudenmukaisuutta, epditsekkyyttd, positiivisuutta,
my0tatuntoa, auttamisen halua, yhteisen hyvén tavoittelua seka onnistunutta jokapaivéisten
ongelmien, vaatimusten ja paineiden hallintaa (Donev 2014). Terveyden holistinen maaritelma
kasittaa terveyttd suhteellisena tilana, jossa yksilo kykenee toiminaan fyysisesti, psyykkisesti,
sosiaalisesti ja hengellisesti ilmentadkseen laajasti yksilollista potentiaalia elinympéristossaan
(The Free Dictionary — Medical Dictionary 2022).

Sekd WHO:n ettd THL:n maaritelmissa tulee esille materiaalinen hyvinvointi elamanlaadun ja
hyvinvoinnin osana. Yksi keskeinen tekija materiaalisessa hyvinvoinnissa on muun muassa
tyytyvéisyys taloudelliseen tilanteeseen (Vera-Toscano ym. 2006; Plagnol & Easterlin 2008;
Xiao ym. 2009). Siihen liittyy myos taloudellinen turvallisuuden tunne tai taloudellinen stressi,
koettu taloudellinen hyvinvointi seké tyytyvaisyys elintasoon ja materiaaliseen omistukseen
(Sirgy 2018).

Eldmanlaadun ja hyvinvoinnin maaritelmissa on paljon samankaltaisuutta, silla koettu
hyvinvointi liitetddn usein osaksi eldménlaatua. Esimerkiksi aikaisemmin mainitusta
WHOQOL-mittarista 16ytyy monia THL:n hyvinvoinnin késitteitd vastaavia elaménlaadun
tekijoitd. Tassa tutkimuksessa elaménlaatua tarkastellaan yrittajien kirjoitusvastauksista esiin

nousseiden elamanlaadun ja hyvinvoinnin ilmausten ndkokulmasta.

3.2 Eléakkeelle siirtyminen, fyysinen terveys ja terveyskayttaytyminen

Aikaisemmassa elaketutkimuksessa on 16ytynyt negatiivinen yhteys eldkkeelle siirtymisen ja
terveyden vililla (Dave ym. 2008; Behncke 2009). Behncken (2009) mukaan elakdityminen
lisdd riskid kroonisen sairauden diagnoosille, erityisesti sydan- ja verisuonisairauksien ja
sydvan osalta. Tutkimusjoukon tuloksissa oli kuitenkin huomattavaa vaihtelevuutta siind, missa
méaérin eldkkeelle siirtymisen nahtiin olevan yhteydessa terveyteen ja sairauksien
puhkeamiseen (Behncken 2009). Elakkeelle siirtymisen ja terveyden vélisestd yhteydestd on
vaihtelevasti tutkimusta, ja eri tutkimusten tulokset ovat toisistaan poikkeavia. Syyna
eroavaisuuksille saattaa olla se, etta terveydentilan heikkeneminen ei vélttdmattd ala elakkeelle
siirtymisen jélkeen, vaan elékkeelle siirrytddn myos terveyden heikkenemisen vuoksi.
Sairastumisen tai loukkaantumisen aiheuttama terveyden heikkeneminen ovat yleisia syita

elakkeelle siirtymiseen (Bazzoli 1985). Tama terveyden heikkeneminen entisestdan
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todenndkdisesti pienentdd mahdollisuuksia huolehtia itsestd ja sosiaalisista suhteista, ja

vahentaa siten elaméanlaatua.

Muuttuneet elintavat ja elaméanrytmi saattavat olla elakkeelle siirtymisen ja fyysisen terveyden
valista yhteytta selittavid tekijoitd. Insler (2014) tutki eldkkeelle siirtymisen vaikutuksia
terveyteen yli 62-vuotiailla arvioimalla itseraportoitua terveyttd ja terveyskayttdytymista.
Tulosten perusteella elédkkeelle siirtyminen saattaa johtaa terveydelle haitallisiin elintapoihin ja
fyysisen aktiivisuuden vahentymiseen. Alvarenga ym. (2009) tutkivat eldkkeelld olevien
brasilialaisten ik&ihmisten kokemuksia eldkkeelle siirtymisestd ja eldmdanlaadusta.
Epéasaannollisempi  ruokailurytmi sekd terveellisten ruokailu- ja liikuntatottumusten
séilyttamisen vaikeudesta johtuva painonnousu, olivat elékkeelle siirtymisen jalkeen

ilmentyneité terveyshaittoja (Alvarenga ym. 2009, 797).

Kaikki tutkimukset eivét tue ajatusta siitd, ettd elakkeelle siirtymiselld olisi pelkastaan fyysista
terveyttd ja hyvinvointia heikentdvia vaikutuksia. Inslerin (2014, 231) tutkimustulosten mukaan
elakkeelld oloajan terveyttd voidaan edistdd elintapojen kautta, ja esimerkiksi elékkeelle
siirtyneet saattavat pidentyneen vapaa-ajan puitteissa pyrkid aktiivisemmin lopettamaan
tupakoinnin ja liilkkumaan enemmaén. Aikaisempien tutkimusten mukaan elékkeelle
siirtymiselld on positiivinen yhteys itseraportoituun terveyteen (Westerlund ym. 2009) ja
psyykkiseen hyvinvointiin (Oksanen ym. 2011), ja se on myds vahentanyt stressiin liittyvaa
paansarkya (Sjosten 2011). Aspen ym. (2018) tutkimuksen mukaan elékkeelle siirtyminen lisasi
itseraportoitua fyysistd ja henkistd terveyttd. Liséksi aktiivisuuden ja sosiaalisen
kanssakaymisen sailyttdmisella oli myonteisia vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin
elakkeelld (Brummett ym. 2001; Everard ym. 2000; Insler 2014, 231; Siegrist ym. 2004).

Dyck ym. (2017) tutkivat psykologisia, sosiaalisia ja ympdriston tekijoitd, jotka ennustivat
fyysisen aktiivisuuden muutoksia ja vahéistd liikkumista elékkeelld. Koettu korkeampi
asukkaiden tiheys asuinalueella oli yhteydessa aktiivisempaan liikkumiseen paikasta toiseen.
Lisaksi korkeampi minépystyvyyden tunne oli yhteydessa vapaa-ajan fyysisen aktiivisuuden
lisd&ntymiseen. (Dyck ym. 2017.) Tutkimusten perusteella voidaan paatelld, ettd suhtautuminen
ja mahdollisuudet terveisiin elintapoihin vaihtelevat eldkeléisten keskuudessa, ja ne osittain

olivat yhteydessa fyysiseen terveyteen myos elédkeaikana.
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3.3 Elékkeelle siirtyminen, mielen hyvinvointi ja sosiaaliset suhteet

Elékkeelle siirtymiselld yhteys psyykkiseen terveyteen, ja eldkkeelle siirtyminen liséa
esimerkiksi masentuneisuuden riskid (Norma & Zamarro 2011, 83). Tutkimusten mukaan
elakkeelle siirtymisen ja psyykkisen terveyden valinen yhteys vaihtelee yksilollisesti. Wang
(2007) tutki yhdysvaltalaisen pitkittaisaineiston perusteella eldkeldisten psyykkisen terveyden
muutoksia eldkkeelle siirtymisen jélkeen. Tulosten mukaan neljasosa elékeléisista koki
psyykkisen hyvinvoinnin laskua eldkkeelle siirtymisen alkuaikoina, ja noin 5 prosentilla

psyykkinen hyvinvointi kasvoi.

Eldamaan tyytyvéisyys ja onnellisuus ovat elamanlaadun osatekijoitd, jotka saattavat muuttua
elakkeelle siirtymisen jalkeen. Hansson ym. (2018) tutkimuksessa ilmeni, ettd eldkkeelle
siirtyminen oli yhteydessa korkeampaan eldmdan tyytyvéisyyteen verrattuna eldkkeelle
siirtymistd edeltdvaan aikaan sekd asteittain eldkkeelle siirtyneilld ettd suoraan tytelamésté
poistuneilla elékeléisilla. Myds Aspen ym. (2018) tutkimuksen mukaan elékkeelle siirtyminen

lisasi elamaan tyytyvaisyytta.

Aikaisempaa tutkimusndyttod on siitd, ettd elakkeelle siirtymisen vaikutukset terveyteen ja
asenteisiin elékettd kohtaan vaihtelevat elakkeelld oloajan mukaan (Palmore, Fillenbaum &
George 1984; Reitzes & Mutran 2014). Eldkkeelle siirtymisen ajoituksella on yhteys myos
psyykkiseen terveyteen. Calvon ym. (2013) mukaan keskimaardista elédkeikaa aikaisemmin
elakkeelle siirtymiseen liittyy suurempi riski psyykkisen terveyden heikentymiselle verrattuna
keskimaaraisessa elakeidssd tai sen jalkeen eldkkeelle siirtymiseen. Lisédksi mydhempi
elakkeelle siirtymisen ikd oli yhteydessa parempaan psyykkiseen terveyteen lyhyella
aikavalilla, ja puolison puuttuminen oli yhteydessé heikompaan psyykkiseen terveyteen (Calvo
ym. 2013, 80).

Tutkimusten mukaan vahva ty6hon sidottu identiteetti on yhteydessa suurempaan psyykkisen
terveyden alenemiseen eldkkeelle siirtymisen jalkeen (Quick & Moen 1998; Reitzes & Mutran
2004; Ryzer & Wernli 2017). Silloittava tyoskentely (bridge employment) tarkoittaa
kokoaikaisesti eldkkeelle siirtymisen ’silloittamista’’ osa- tai madréaikaisella ty6ll4, tai itsensa
tyollistamisella (von Bonsdorff ym. 2009; von Bonsdorff ym. 2017). Zhanin ym. (2009)
mukaan silloittava tydskentely joko oman tai toisen alan toissé vahensi merkittavia sairauksia

ja toimintakyvyn rajoitteita ja oli yhteydessa parempaan psyykkiseen terveyteen. (Zhan ym.
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2009, 380-382.) Silloittavalla tyoskentelylld (Kim & Feldman 2000; Wang 2007; Zhan ym.
2009), vapaaehtoistyolla (Dorfman & Douglas 2005; Kim & Feldman 2000) ja vapaa-ajan
aktiviteeteilla (Dorfman & Douglas 2005) on positiivisia vaikutuksia eldakkeell& olon aikaiseen

psyykkiseen terveyteen.

Elékkeelle siirtyminen voi aiheuttaa nopeuta muutoksia rutiineihin, tulotasoon, sosiaalisiin
suhteisiin ja identiteettiin. Eldkkeelle siirtymiseen liittyi Loureiron ym. (2016) mukaan
epavarmuutta ja menetyksen tunnetta. Tulevaisuus nahtiin epavarmana silloin, jos lapsia tai
lastenlapsia ei ollut. TyGelamaésta poistumiseen liittyi myds sosiaalisen eristdytymisen tunteita.
Vastaajat kaipasivat sosiaalista identiteettid ja arvoasemaansa sekd rutiininomaista elaméaé ja
ihmisia, jotka olivat mukana heiddn aikaisemmin aktiivisemmissa elaman vaiheissaan.
Niukkuus oli yhteydessa henkildkohtaisiin ja sosiaalisiin rajoitteisiin sekd eldméaén

tyytyvéisyyden laskuun. (Loureiro ym. 2016.)

Autonomian tunne elékkeelle siirtymisen paatoksessa saattaa lieventéa elakkeelle siirtymiseen
liittyvid negatiivisia tunnereaktioita. Calvon ym. (2009) mukaan onnellisuus ja elamésta
nauttiminen lisadntyivat elakkeelle siirtymisen jalkeen. Toisaalta elékkeelle siirtymisen
havaittiin olevan yhteydessa lisddntyneeseen yksindisyyden tunteeseen, suruun ja
alakuloisuuteen. Kuitenkin kokemus siitd, etta siirtyminen elakkeelle oli oman péaatéksenteon
tulos, lisasi onnellisuuden ja elamasta nauttimisen todenndkodisyyttd. Lisaksi se vahensi
yksindisyyden, surun ja alakuloisuuden tunnetta verrattuna niihin, joilla eldkkeelle siirtyminen
johtui pakottavista syista. (Calvo ym. 2009, 124-127.)

Elékkeelle siirtymisen kokemukset ovat tutkimusten valossa hyvin yksiléllisia ja siihen on
yhteydessé monia henkildkohtaisia, psykologisia, sosiaalisia ja materiaalisia tekijoitd. Loureiro
ym. (2016) selvittivat kvalitatiivisessa tutkimuksessa haastatteluaineistoon perustuen 146
portugalilaisen eldkeldisen kokemuksia elédkkeelle siirtymisestd. TyOeldméstd poistuminen
néhtiin ilon ja helpotuksen tunteita tuottavana vapautuksena yhteiskunnan ja tyon asettamista
rajoitteista. Elékkeelle siirtyminen antoi mahdollisuuden viettdd enemmaén aikaa perheen
kanssa. Ylimadrainen aika lisdsi my0s hyvinvoinnin tunnetta ja huomion Kiinnittdmista

terveydesté huolehtimiseen sek& oman ajan hallintaa. (Loureiro ym. 2016.)
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3.4 Elékkeelle siirtyminen ja sosioekonomiset tekijat

Schultz ja Wang (2011) totesivat, ettd monet yksiloon, talouteen, ty6hon ja organisaatioon
liittyvat tekijat ovat yhteydessa yksilon hyvinvointiin. Resursseja kuvataan mahdollisuuksina
tai voimavaroina, joiden avulla eldkkeelle siirtymisen haasteisiin voidaan vastata. Resurssit
ovat tutkimusten valossa omaksuttu avaintekijoiksi, silla ne maarittavat eldkkeelle siirtymisen
olosuhteita ja ovat yhteydessé siihen, mitd ihmiset voivat fyysisesti tehdd, ja mihin heilld on
varaa eldkkeelld olon aikana. Esimerkiksi rajalliset taloudelliset resurssit ja huono terveys
voivat vaikeuttaa eldkkeelle siirtymistd edeltdvien elintapojen yll&pitdmista, ja ne myos
vaikeuttavat uusien aktiviteettien aloittamista eldkkeell4. Suurempien resurssien on arvioitu
vahentévan vaikeuksia sopeutua elédkkeelle siirtymiseen ja parantavan hyvinvointia. (Schultz &
Wang 2011.)

Tutkimusten perusteella matalampi koulutus on yhteydessa matalampaan tulotasoon (Crystal
& Waehrer 1996; Motel-Klingebiel & Engstler 2008), huonompaan terveyteen (Willson ym.
2007), vahdisempiin vapaa-ajan aktiviteetteihin (Scherger ym. 2011) ja pienempiin
verkostoihin (Huxhold ym. 2013). Inslerin (2014, 198) mukaan varallisuus ja korkeampi
koulutustaso olivat yhteydessd parempaan itseraportoituun fyysiseen ja koettuun terveyteen
elakkeelld. Alvarenga ym. (2009) tutkivat eldkkeelld olevien brasilialaisten ikaihmisten
kokemuksia elakkeelle siirtymisesta ja elamanlaadusta. Kuuden haastatteluaineiston analyysin
perusteella eldkkeelle siirtyminen n&htiin levon ja uuden eldméntyylin mahdollisuutena ja
samaan aikaan negatiivisena tapahtumana silloin kun se yhdistettiin pienentyneeseen
tulotasoon. Samankaltaisia tuloksia saivat Norma ja Zamarro (2011), jotka tutkivat eldkkeelle
siirtymisen vaikutuksia eurooppalaisilla ikdihmisilla. Korkeampi koulutus oli yhteydessa
parempaan terveyteen, ja avioliitto oli yhteydesséa vahaisempaan masentuneisuuteen. Valtiolta
saadun sosiaaliturvan kanssa suunnitellusti elakkeelle siirtyminen oli yhteydessé pienempé&an

todenndkdisyyteen raportoida terveytta huonoksi. (Norma & Zamarro 2011, 82-83.)

Myds Wetzelin ym. (2016) mukaan korkea koulutus ja taloudelliset resurssit ovat yhteydessa
elaménlaadun tekijoihin elakkeelld olemisen aikana. Tutkimustulosten perusteella lyhyella
aikavélilla elamadn tyytyvaisyys kasvoi elakkeelle siirtyneilld verrattuna eldkkeelle siirtymista
edeltdvéan aikaan. Suuremman koulutuksen omaavilla eldméén tyytyvéisyys pysyi léhes
samalla tasolla elékkeelle siirtymista edeltdvaan aikaan, kun taas matalampi koulutus oli

yhteydessé elamaan tyytyvaisyyden vahentymiseen.
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Sosioekonomiset tekijat ovat yhteydessa eldkkeelld oloajan fyysiseen aktiivisuuteen. Jirgensin
ja Schiizin (2021) elékkeelle siirtyvien seurantatutkimuksessa ilmeni, ettd naissukupuoli,
matalampi koulutusaste, vahdisempi Kiinnittymisen tunne ymparistoén ja ympériston
turvattomuuden tunne olivat yhteydessa vahentyneeseen liikunnan harrastamiseen verrattuna
aikaan ennen eldkkeelle siirtymistd. Samalla tavoin fyysinen aktiivisuus lisdantyi elakeidssa
niill&, joilla oli korkeampi koulutus, parempi kiinnittymisen tunne ymparistoon ja korkeampi
koettu ympaériston turvallisuuden tunne. Korkeampi tulotaso oli kuitenkin yhteydessa
lisdantyneeseen litkunnan méaéraén eldkeidssa, ja se myos vahensi turvattomaksi koetun

ympariston ja fyysiseen aktiivisuuden alenemisen vélista yhteytta.

Kim ja Moen (2002) tarkastelivat elédkkeella olemiseen sopeutumista. Tulosten mukaan
elakkeelle sopeutumiseen liittyy tasapainon I6ytdminen uudessa eldménvaiheessa. Kim ja
Moen (2002) totesivat, ettd taloudelliset, yksil6lliset ja sosiaaliset tekijat olivat yhteydessa
elakkeelld olon aikaiseen psyykkiseen hyvinvointiin. Hansonin ym. (2018) mukaan parempi
sosiaalinen tuki, fyysinen terveys ja taloudelliset resurssit olivat yhteydessa lisdantyneeseen
elamaan tyytyvéisyyteen vuoden kuluttua eldkkeelle siirtymisestd, kun taas rajalliset resurssit
edelld mainituissa osa-alueissa olivat yhteydessa vahentyneeseen eldmaén tyytyvaisyyteen.
Tulokset osoittavat, ettda henkil6t, joilla on paremmat resurssit, hyotyvat enemmaén eldkkeelle
siirtymisestd, mika vastaa Schultzin ja Wangin (2011) seka Pinquartin & Schindlerin (2007)
tutkimustuloksia.

Yksilolliset, ympdriston ja sosiaaliset resurssit ovat tutkimusten perusteella yhteydessa
elakkeelld olon aikaiseen elaménlaatuun. Resurssit, joilla uusia paivittéisia rutiineja
rakennetaan eldkkeelld olon aikana, ovat pitkalla aikavalilla yhteydessa eldméén
tyytyvéisyyteen (Wetzel ym. 2016). Liséksi Pinquartin & Schindlerin (2007) mukaan
suuremmat resurssit omaavilla yksiloill4 eldkkeelle siirtyminen aiheuttaa vdhemmé&n muutoksia
elamadan tyytyvaisyyteen. Hansson ym. (2018) totesivat, ettd silloittava tydskentely, jossa
elédkkeella oleva jatkaa tyontekoa taysaikaisesti tai vahennetylla tyoajalla, on yksi mahdollisuus
parantaa taloudellisia resursseja eldkkeelld, mika saattaa lisata eldkkeelld olon aikaista
elaménlaatua. Lisaksi silloittava tydskentely, vapaaehtoistyd ja vapaa-ajan aktiviteetit, ovat

yhteydessa parempaan sopeutumiseen eldkkeelld olemiseen (Wang ym. 2011).
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3.5 Yrittajien elakoitymisen ja elamanlaadun tutkimus

Monet yksilolliset tekijat ja tapahtumat ovat yhteydessa elaménlaatuun elékkeella olon aikana.
Heybroek ym. (2015) totesivat eldkkeelle siirtymisen ja elaménlaadun yhteytta selvittavéassa
tutkimuksessa, ettéd eldkkeelle siirtyminen ei ole yhdenmukainen kokemus. Tulosten mukaan
elakkeelle siirtymisen vaikutukset elamaan tyytyvéaisyyteen liittyvat seké elédkkeelle siirtymista
edeltaviin ettd sen jalkeisiin kokemuksiin. Nykyisen tiedon perusteella resursseilla on
merkitysta elaménlaadun kokemisessa ja eldkkeelle siirtymisen prosessissa, ja ne saattavat olla
yhteydessé erilaisiin yksilon valintoihin eldkeidssa seka eldkkeeseen sopeutumiseen. Elékkeelle
siirtymisen ja eldmanlaadun yhteyden tutkimisessa on haasteellista se, etta tietyt tekijat, joilla
on yhteys elaménlaatuun eldkkeelle siirtymisen jélkeen, ovat mahdollisia syita elakkeelle

siirtymiselle.

Elakkeelle siirtymisen méaritelmé&n moninaisuudesta huolimatta eldketutkimus on tarke&a, jotta
eri eldkkeelle siirtymisen prosesseja voitaisiin tukea yhteiskunnallisesti. Tilastokeskuksen
havaintojen mukaan itsensa tyollistavien maaré on lisdantymassa, mika lisaa tarpeita ymmartaa
elakkeelle siirtymisen prosessien monimutkaisuutta ja yrittajien eldkkeelle siirtymista
(Parnédnen & Sutela 2014). Siitd huolimatta, ettd yritt4jat todennakdisesti valmistautuvat
tyontekijoita vahemman elékkeelle siirtymiseen, yrittajien elakkeelle siirtymista on tutkittu

vahemman palkkatydssé oleviin verrattuna (Riekhoff 2018).

Vaikka tutkimuksen maantieteellisestd alueesta sek& eldkejarjestelman ja kulttuurin
erilaisuuden takia useat elakkeelle siirtymista ja elaménlaatua kasittavat tutkimustulokset eivat
ole taysin yhdistettavissa Suomen kontekstiin, aikaisesmmat tutkimustulokset tukevat kuitenkin
ajatusta siitd, etta eldkkeelle siirtymisen suunnittelulla, terveydella ja tulotasolla on merkitysta
elakkeelld olon aikaisen eldménlaadun kannalta. Liséksi nykyisen tutkimustiedon valossa
elakkeelle siirtyminen on psykologinen ja sosiaalinen prosessi, johon liittyy identiteetin
muovautumista ja vaatimuksia sopeuta erilaiseen ajankayttoon, rytmiin, sosiaalisuuteen
(Alvarengan ym. 2009; Loureiro ym. 2016; Shultz & Wang 2011; Wang & Shultz 2010).

Kuten aikaisemmin on todettu, yrittgjien eldkkeelle siirtymisen prosessi eroaa tyontekijéiden
elédkkeelle siirtymisesta ja se vaatii enemman yrittdjan omaa vastuuta ja suunnittelua. Yrittajien
elakkeelle siirtymisestd on terveystieteiden ndkokulmasta hyvin rajallisesti tutkimustietoa, ja

erityisesti yrittajien elédkkeella olon aikaisesta elaménlaadusta ei juurikaan I0ydy aikaisempaa
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tutkimustietoa. Tyossakayvien osalta aihetta on tutkittu enemmaén sekd elédkkeelle siirtymisen
syiden etté seurausten ja elédkkeelld olon aikaisen eldménlaadun nakdkulmasta. T&ma tutkimus
lisad ymmarrysta yrittdjien elakkeelle siirtymisen ja eldmanlaadun vélisesta yhteydestd seka
siihen liittyvista tekijoistd. Tulosten perusteella voidaan tarkastella, milla tavoin yrittdjien
kokemukset ovat yhtenevié tai eroavia tyontekijoita koskevan tutkimustiedon kanssa. Tutkimus
antaa my0s lisad tietoa siitd, mité elakkeen aikainen elaménlaatu merkitsee yrittajille ja millaisia

jatkotutkimus tarpeita yrittajien elakkeelle siirtymiseen liittyy elamanlaadun nakdkulmasta.
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYS

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd kirjoitusaineistoon perustuen elékkeelle siirtymista
suunnittelevien ja elédkkeelld olevien yrittdjien odotuksia ja kokemuksia eldménlaadusta
elakeaikana.

Tutkimuskysymys oli:

1. Millaisia odotuksia ja kokemuksia eldkkeelle siirtymistd suunnittelevilla ja elékkeella
olevilla yrittdjilla on elamanlaadusta?
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5 TUTKIMUKSEN AINEISTO JA TUTKIMUSMENETELMAT

5.1 Tutkimuksen aineisto

Tutkimusaineisto on perdisin Suomen Akatemian rahoittamasta Yrittdjien eldkeprosessi:
suunnittelu, padtoksenteko, siirtyminen ja sopeutuminen eldkkeelld oloaikaan -
ENTREPRENEUR-tutkimushankkeesta, jossa selvitetadn yrittdjien eldkditymisen prosessia
sekd yksilollisid, organisatorisia ja yhteiskunnan tekijoitd, jotka ovat yhteydessd mikro- ja
pienyritysten omistajien péatokseen siirtyd elédkkeelle. Hankkeen tavoitteena on ymmartaa
paremmin yrittdjien eldkkeelle siirtymisen prosessia, eldkepaatosta, siirtyméa ja sopeutumista
elakkeelld olemiseen. (The retirement process of entrepreneurs: retirement plans, decision
making, transition and adjustment to life in retirement (ENTREPRENEUR).) Hankkeen
internet-sivuilla julkaistiin Kirjoituspyynto, joihin yrittdjia pyydettiin vastaamaan. Lisaksi
Kirjoituspyyntéd markkinoitiin - esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, yrittajalehdisséd ja
valtakunnallisissa sanomalehdissa.  Alkuperdiset tutkimusartikkelit olivat Yrittdjien
my®ohdisuran oppiminen (Jarvensivu & Bonsdorff 2021b) ja “Once an entrepreneur, always an

entrepreneur” positioning analysis of written narratives (Jarvensivu & Bonsdorff 2021a).

Kéytin analysoitavana aineistona tutkimushankkeen vuosien 2017-2018 aikana kerattya
seitsemaa Kirjoituspyyntdvastausta, jossa yrittajat pohtivat néakemyksiaan
elakoitymisprosessista.  Tutkimukseen  osallistujia  ohjeistettiin  lahettdmé&én  kasin
Kirjoittamansa teksti postitse tai sahkdisessd muodossa. Tekstin pituutta ei etukéateen rajattu.
Kirjoituspyynnossa eriteltiin  erikseen esimerkkeja pohdittavista aiheista: lahipiiriin,
terveydentilan, tyon, taloudellisen tilanteen sekd yhteiskunnan jarjestelmien merkitys
elakkeelle siirtymiseen, sen ajoittumiseen, tai koettuihin yllatyksiin ja haasteisiin. Lisaksi
esimerkkind pohdittavista aiheista mainittiin yrittdmisen ja yrityksen merkitykset itselle
henkisen ja taloudellisen ndkdkulman valossa. Vastaajia pyydettiin antamaan myos tiedot iésté,
sukupuolesta, perhesuhteista, yritystoiminnan paa- tai sivutoimisuudesta, yrityksen toimialasta,
yrityksen tyontekijaméérastd sekd yrityksen sijaintikunnasta. Alla olevaan taulukkoon 1 on
keratty tutkimuksen osallistujien taustatietoja. Vastaajat ilmaisivat tekstissa myds, olivatko he
mielestéan eldkkeell& vai ei. Yhden osallistujan vastauksessa ei mainittu ikaa. Kaksi yrittajista

oli maininnut idkseen ik&haarukat (65-70) ja (50-55) tarkan ién sijasta.

TAULUKKO 1. Tutkimuksen osallistujien taustatiedot
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Elakkeella

Ikd  Sukupuoli (kylla/ei) Toimiala Muuta tietoa yrityksesta
60 Nainen  Ei Valmennus Paatoiminen yksinyrittaja
Omistus veljen kanssa,
70 Mies Kylla Autokorjaamo paatoiminen ennen
elakkeelle siirtymista
i Mies Kyl Automaatiq, r_netalliala Pé_ét?.i.mis:estﬁl sivutqimiseksi
ja konsultointi yrittajéksi eldkkeella
Myynyt tekstiilialan
51 Mies Kylla Tekstiiliala, sijoitusyhtio yrityksen, omistaa
sijoitusyhtion sivutoimisesti
Muu ammatillinen,
66 Mies Kylla tieteellinen ja tekninen ~ Toiminimi, p&atoiminen
toiminta
65-70 Nainen  Kyll4 Tilitoimisto Padtoiminen yrityksen

myymiseen asti
Osa-aikaisella
50-55 Nainen  Ei Paivittdistavarakauppa  sairauslomalla, lapsi
huolehtii yrityksesta

Aineiston keruun kohteena olivat paa- tai sivutoimisina yrittdjind toimineet mikro- ja
pienyritysten omistajat, jotka ovat joko yksinyrittdjia tai tyonantajayrittajia. Kirjoituspyyntoa
ei rajattu tiettyihin toimialoihin, vaan mink& tahansa toimialan yrittajat olivat tervetulleita
vastaamaan. Tutkimukseen otettiin mukaan vastauksia seka eldkkeelle siirtymisté pohtivilta
yrittdjiltd ettd jo elédkkeelle siirtyneitd yrittdjiltd. Vastauksia saatiin sekd tyOnantaja- ettd
yksinyrittdjiltd, ja yritysten toimialat vaihtelivat asiantuntijapalveluista teollisuuden,
sijoitusalan ja kaupanalan yrityksiin. Kirjoittajien ika vaihteli 51-71 vuosien valilla, ja
vastaajista kolme oli naisia ja neljad miehid. Osa kirjoitusvastauksista oli hieman yli 50-
vuotiaiden etukateen eldkkeelle siirtymistd pohtivien yrittdjien Kirjoittamia, kun taas osa
vastaajista oli selkedsti eldkeikaisid tai eldkkeelld. Analysoitavaa aineistoa oli yhteensd 33
sivua. Aineisto oli pseudonymisoidussa muodossa pro gradu -tutkielman analyysin
toteuttamista varten. Talloin kirjoituspyyntovastauksista on poistettu tai muutettu toisiksi
sellaiset tiedot, joista tutkittavat voitaisiin yhdistéa tiettyyn henkil6on, ja tulokset julkaistiin

muodossa, josta yksittéaistad henkiloa tai yritysté ei voida tunnistaa.

5.2 Laadullinen tutkimus

Strauss ja Corbin (1990) madrittelivat laadullisen tutkimuksen miksi tahansa tutkimukseksi,

jossa ilmiosté yritetdan tehda 16ydoksia ilman tilastollisia tai méarallisia menetelmid. Valinta
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laadullisen ja madarallisen menetelmén valilla riippuu aiheen tarkastelun ndkdkulmasta,
teoreettisesta viitekehyksestd ja tutkimuskysymyksistd (Alasuutari 2011, 83). Laadullista
ldhestymistapaa tutkimukseen voidaan kayttda silloin, kun tutkimuksen kohteena olevasta

ilmidsta ei ole riittavasti teoriatietoa (Kananen 2017, 32).

Alasuutarin (2011, 44) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan tarkasteltavan ilmion
merkityksid. Laadullisen sisallénanalyysin tarkoituksena on kuvata laajasti tutkittavaa ilmi6té,
jaanalyysin lopputuloksena ovat kategoriat tai késitteet, jotka kuvailevat ilmioté (Elo & Kyngéas
2008, 108). Laadulliselle analyysille on tyypillisté tarkastella aineistoa kokonaisuutena, jossa

argumentaatiota ei rakenneta muuttujien valisiin yhteyksiin.

Laadullinen tutkimus on usein kuvailevaa ja merkityksia etsivaa (Kananen 2017, 32). Toisin
kuin maarallisessd tutkimuksessa, laadullisen tutkimuksen tutkimusjoukko on pieni, ja
tilastollinen tapa perustella argumentaatiota ei ole mahdollista tai tarpeellista (Alasuutari 2011,
38-39). Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusjoukon valinnassa Kiinnitetddn huomiota maaran
sijasta laatuun, jolloin etsitdén osallistujia, jotka pystyvat kuvailemaan ilmiéta mahdollisimman
rikkaasti ja laajasti (Geertz, 1973; Holloway & Wheeler, 1996). Té&ll6in tutkimusjoukon
valinnassa on téarkedd, ettd tutkittavat henkilot tietdvat paljon aiheesta, tai heilld on siitd
kokemuksia esimerkiksi tyoelamasta tai harrastuksista (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98). Téhan
liittyy oletus siitd, ettd kaksi ihmistd eivat ole keskendan samanlaisia. Nain tutkimukseen
osallistuvien rooli on lis&td ymmarrystd olemassa olevasta teoriasta. (Crabtree & Miller 1992;
Finlay & Ballinger 2006.)

Halusin tutkia yrittajien elakkeelle siirtymista, silld aihe on kiinnostava ja ajankohtainen, ja siita
on rajallisesti tutkimustietoa. Madrittelin tutkimuksen aiheen yrittdjien elakditymisesta ennen
aineistoon tutustumista. Tutkimuskysymys *’Millaisia odotuksia ja kokemuksia eldkkeelle
siirtymista suunnittelevilla ja elakkeelld olevilla yrittjilla on eliminlaadusta?’’ tarkentui sen
jalkeen, kun olin lukenut aineiston lapi. Tamén tutkimuksen aineisto oli valmiiksi keratty
aikaisemmasta tutkimushankkeesta. Tutkimusjoukon valinnan kriteerit ovat Entrepreneur-
tutkimushankkeessa olleet kohtuullisen laajat, silla vastaajina voivat olla eldkkeelle siirtymista
pohtivat mikro- ja pienyrittajat, joiden joukkoon kuuluu seké eldkkeelld olevia ettd elédkkeelle
siirtymisté suunnittelevia yrittdjid. Tutkimukseen osallistuminen ja vastauksen lahettdminen oli

vapaaehtoista, minka vuoksi vastaukset koostuvat niiden yrittgjien Kirjoituksista, jotka ovat
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halunneet osallistua tutkimukseen. Tutkimusjoukon pieni koko saattoi olla yhteydessé siihen,
kuinka paljon ja laajasti suoraan tutkimuskysymykseen vastaavaa dataa aineistosta saatiin.

Perttulan (2005, 165) mukaan tutkijan eldmantilanne ja kokemukset rajaavat sitd, kuinka
tutkimuksen kohdetta ymmérretddn. Tutkijan omat ladhtokohdat, tietdmys, aikaisemmat
kokemukset ja asenteet voivat siis vaikuttaa tulosten tulkintaan. Sen vuoksi tutkijan oman
toiminnan vaikutuksia tutkimusprosessin jokaisessa vaiheessa on tarkead tiedostaa ja tuoda
esille. Myos tutkittavien toiminnalla on vaikutusta tutkimuksen tuloksiin. Tamé nékyy
tutkimusaineistossa esimerkiksi siind, mité asioita tutkittavat korostavat, ja mité he ylipaataan

kokevat tarkedna kertoa elékkeelle siirtymiseen liittyen.

Minulla on tutkijana oman yrittdjataustan muodostama kasitys yrittajyydestd ja erilaisista
elakkeelle siirtymisen mahdollisuuksista, mutta samaan aikaan henkilokohtaista kokemusta
yrittajan elakkeelle siirtymisesté ja elaménlaadusta ei ole. Esiymmarrykseni eldaméanlaadusta ja
yrittdjan  eldkkeelle  siirtymisestd =~ muodostuivat ~ siis  aikaisemmin  luettuun
tutkimuskirjallisuuteen ja yrittdjataustaan perustuen. Tutkimusaiheen ja metodologian
tunteminen oli tarkedd tutkimuksen toteutuksen kannalta. Toisaalta oman esiymmaérryksen
tiedostaminen oli tarkeaa erityisesti induktiivisessa siséllonanalyysissd, jossa teoriaa tuotettiin

aineiston perusteella.

5.3 Laadullinen sisallonanalyysi

Laadullisessa tutkimuksessa sisallénanalyysi on mukana koko tutkimusprosessissa, ja se ohjaa
tiedonkeruuta ja tutkimuksen kulkua. Laadullinen tutkimus tuottaa edetessadn uusia
hypoteeseja, vaikka tuloksia ei voidakaan yleistad tutkimuskohteen ulkopuolelle. (Kananen 35—
36.) Induktiivinen paattely, jonka perusteella teoriaa muodostetaan sek& samanaikainen
tiedonkeruu ja tutkimusdatan kerd&minen, ovat tyypillista laadullisen tutkimuksen piirteité
(Creswell 2007, 38; Nicholls 2009, 590). Liséksi palautuvuus ja vuorovaikutteisuus seka
huomion kiinnittdminen tutkittavien ndkokulmiin ja merkityksiin, ovat tyypillisia laadulliselle
analyysille (Creswell 2007, 38). Sisallénanalyysin haasteena on sen joustavuus ja se, etté ei ole
vain yhtd oikeaa tapaa analysoida laadullista aineistoa. Tutkijan taytyy arvioida
tutkimuskohtaisesti, mik& tapa sopii parhaiten tutkimusongelman ratkaisemiseen (Weber

1990). Induktiivisessa sisallonanalyysissé tulkintojen vertailu aiempaan tutkimustietoon seka
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tutkimuksen Kriittisten nakokulmien tarkastelu tehd&an vasta analyysin jalkeen (Vilkka 2021,
170). Alla olevassa kuvassa on esitetty aineistolahtoisen, sisallénanalyysin eteneminen.

Aineiston lukeminen ja sisdltoon perehtyminen

NS

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja alleviivaaminen

A 4

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

NS

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen ilmauksista

L 4

Pelkistettyjen ilmausten yhdistiminen ja alaluokkien muodostaminen

A 4

Alaluokkien yhdistiminen ylidluokiksi ja —tai pailuokiksi

KUVA 1. Aineistolahtoisen sisallonanalyysin eteneminen (Miles & Huberman 1994; Tuomi &
Sarajérvi 2018, 123).

Valitsin aineistolahtdisen tavan toteuttaa sisallénanalyysin, silla yrittdjien eldkkeelle
siirtymisestd ei ole riittdvasti tutkimustietoa kattavan analyysirungon muodostamiseksi.
Pelkastaan olemassa olevaan kirjallisuuteen nojaaminen tutkimuksen teossa olisi mahdollisesti
tuottanut suppeamman analyysin, silld rajallisesta tutkimustiedosta muodostetut luokat
saattaisivat rajoittaa ilmausten ldytamistd monipuolisesti aineistosta. Liséksi tutkimusaineisto
koostui seitsemastd Kirjoituspyyntdvastauksesta, jolloin aineistoldhtdinen analyysi antoi
mahdollisuuden 16ytdd mahdollisimman suuren madran tutkimuskysymykseen vastaavia
ilmauksia. Aineistolahtoisessd analyysissa analyysiyksikot valittiin tutkimuksen tarkoituksen
ja tutkimuskysymyksen mukaan (Tuomi & Sarajarvi 2018, 108; 122). Induktiivisen
sisallénanalyysin tavoin analyysiyksikoita ei paatetty etukéteen, vaan ne muodostuivat
aineistosta loytyneista ilmauksista (Tuomi & Sarajarvi 2018, 108). Alasuutarin (2011, 39)
mukaan laadullinen siséllénanalyysi siséltda havaintojen pelkistdmisen ja ratkaisun I16ytdmisen

arvoitukseen, joka on tdssé tapauksessa tutkimuskysymys. Kvalitatiivisen analyysin
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pelkistyksessd on tyypillistd tarkastella aineistoa teoreettisen viitekehyksen ja
tutkimuskysymyksen nakokulmasta, jonka jalkeen havainnot kootaan yhteen niiden

merkitysten perusteella (Alasuutari 2011, 40).

Systemaattisuus oli keskeisté sisallonanalyysissa. Hsieh & Shannon (2005) mukaan aineiston
koodaaminen, jossa analyysiyksikot nimetadn numeroilla tai kirjaimilla, tekee analyysista
systemaattisen, loogisen ja tieteellisen. Huolellinen aineiston koodaaminen on keskeistéa
sisallénanalyysin luotettavuuden kannalta (Hsieh & Shannon 2005, 1285-1286). Eskolan ja
Suorannan (2014) mukaan koodaaminen auttaa jasentdmaén tutkijan aineiston késittelya ja
kuvailemaan ilmiotad. Liséksi se auttaa paikantamaan aineistosta kohdat, joiden pohjalta
analyysi on tehty. Analyysiyksikdiden nimedminen télla tavoin toimi siis apuvélineena

tutkimuksen kulun, analyysin ja tulkintojen selittamisessa.

5.4 Aineiston analysointi

Tutkimusaineisto koostui seitsemasta Kirjoituspyyntdvastauksesta. Aloitin siséllénanalyysin
lukemalla aineiston l&pi useampaan kertaan ja merkitsemélld ylds aineistossa ilmenevia
taustatietoja, kuten ikd, sukupuoli, yrittajana olemisen aika, yrityksen toimiala seké elédkkeelle
siirtymisen suunnittelun vaihe tai eldkkeelld oloaika. Tdémén jalkeen merkitsin aineistosta
kaikki tutkimuskysymykseen vastaavat lauseet tai sanat. Merkitsin tutkimuskysymykseen
vastaavat ilmaukset numeroilla siten, ettd ensimmadinen numero tarkoittaa tutkimuksen
vastaajan numeroa ja pisteen jalkeinen numero merkitsee Kkyseisen vastaajan
tutkimuskysymykseen vastaavan ilmauksen numeroa. Esimerkiksi 1.4 tarkoittaa ensimmaisen
vastaajan neljatta tutkimuskysymykseen vastaavaa ilmausta, ja 5.30 tarkoittaa viidennen
vastaajan 30. tutkimuskysymykseen vastaavaa ilmausta. Tutkittava aineisto oli Microsoft
Word-tiedostossa, josta etsin ja numeroin jokaisen tutkimuskysymykseen vastaavan
analyysiyksikon téalla tavoin. Kokosin ilmaukset taulukkoon Microsoft Word-ohjelmassa, josta

analysoin ja kasittelin ilmauksia.

Toteutin tutkimuksen laadullisena tutkimuksena ja aineistolahtoisesti hyddyntden tulosten
muodostamisessa ja tulkinnassa aineistosta esiin nousseita asioita. Analyysiyksikot olivat
Kirjoitusvastauksista esiin nousseita sanoja, lauseita tai lausumia. Etsin aineistosta erikseen

tutkimuskysymykseen vastaavat ilmaukset ja pelkistin, eli muutin ne yksinkertaisempaan
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muotoon. Jatin tulkinnan ulkopuolelle ilmaukset, jotka eivat liittyneet yrittdjien elakkeelld

olemisen aikaiseen elamanlaatuun.

Oheisessa taulukossa on esimerkki pelkistyksesta ja aineiston koodaamisesta. Koko taulukko

alkuperdisisté ilmauksista ja pelkistyksisté 16ytyy Liitteesta 1.

TAULUKKO 2. Esimerkki pelkistyksestéa

Alkuperainen ilmaus Pelkistetty muoto

1.4 1deoita on viela jaljell4, ja jos vain terveydentila ) o )
1.4 Haluan jatkaa kirjoittamista,

sallii ja ajatus juoksee, niin Kirjoittamista haluaisin ) _ -
_ ) i . jos terveydentila sallii sen.
jatkaa elékkeelld ollessani.

5.30 Monet ajattelevat yrittdmisell4 rikastuvansa,
5.30 Valtaosalla elakkeella

mutta valitettavasti valtaosalla ei k&y niin onnellisesti, )
odottaa niukkuus.

ja vield elakkeelld odottaa niukkuus.

Luokkien tai kategorioiden muodostamisen tarkoituksena on mahdollistaa ilmién kuvaus, ja
lisatd ymmarrysta ja tietamystd ilmioon liittyen (Cavanagh 1997). Luokittelin pelkistetyt
ilmaukset eri alaluokkiin siten, ettd siirsin samaan aiheeseen liittyvat ilmaukset samaan
luokkaan. Sen jalkeen nimesin samoihin luokkiin kuuluvat ilmaukset niita yhdistavilla nimilla.
Alla olevassa taulukossa on esimerkki pelkistettyjen ilmausten luokittelusta alaluokkiin. Koko

taulukko aineiston luokittelusta alaluokkiin 16ytyy Liitteesta 2.

TAULUKKO 3. Esimerkki alaluokkien muodostumisesta

Pelkistys Alaluokka

3.8 Hoidamme kuntoa ké&velemalla talvella.

3.9. Kesalla harrastamme hyotyliikuntaa.

4.4 Enemmadn aikaa huolehtia kunnosta ja terveydesta.
5.17 Toimintakykya pitdd hoitaa enemman kuin
nuorena.

5.18 Kévelemisté pitaa yllapitaa.

5.19 Fyysiset tyot ja harrastukset ovat tarkeita.

3.10 Haluan kehittaa itseéni
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5.4 Kirjoittaminen ja asiantuntijaty® auttavat pysyméaan
ajan tasalla.
5.16 Elaman pitéisi olla elinikéistad oppimista, mihin

kuuluu ajan seuraaminen, harrastaminen, asioiden

hoitaminen, taitojen oppiminen.

Lopuksi yhdistin alaluokat paaluokiksi niin, ettd luokittelin samankaltaiset alaluokat samaan
paéluokkaan. Esimerkki alaluokkien yhdistymisestd paaluokaksi ’Itsestd huolehtiminen’’ on
esitetty alla olevassa taulukossa. Aineistosta muodostui kolme alaluokkaa: Tekeminen ja
harrastukset, Fyysisesta kunnosta huolehtiminen sekd Ajantasaisuus ja oppiminen, jotka

yhdistyivat samaan paaluokkaan.

TAULUKKO 4. Esimerkki paaluokkien muodostumisesta

Alaluokka Paaluokka

Luokittelin kaikki tutkimuskysymykseen vastaavat ilmaukset samalla periaatteella eri
paaluokkiin. Analysoin aineiston induktiivisella siséllonanalyysilld, ja kuvailin analyysin
tulokset kirjallisessa muodossa. Tulkitsin ja perustelin tuloksia myds tutkimusaiheen
teoreettisen viitekehyksen avulla, ja vertailin niitd olemassa olevaan tietoon pohdinnassa. Osiin
hajotetusta, kasitteellistetystd ja loogiseksi kokonaisuudeksi kootusta aineistosta saatiin ndin
vastaus tutkimuskysymykseen (Tuomi & Sarajérvi 2018, 122).
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6 TULOKSET

6.1 Kuvaus tuloksista

Yrittajat kasittelivat elakkeelle siirtymista erilaisista ndkokulmista. Suurin osa vastaajista toi
enemman esille eldkkeelle siirtymisen taloudellisia ndkokulmia, mutta myds harrastukset seké
terveys ja toimintakyvyn heikkeneminen nousivat esille aineistosta. Vastaajilla oli erilaisia
odotuksia elakkeelle siirtymisestd ja tapoja suhtautua eldkkeell&d olon aikaisiin tapahtumiin.
Materiaalinen hyvinvointi, itsestd huolehtiminen ja toimintakyky olivat teemoja, joita yrittajat
pohtivat eldkkeell& olon aikaisesta elaménlaadusta. Yrittajat pohtivat materiaalista hyvinvointia
taloudellisen pérjaamisen ja yhteyskunnan tuen nakokulmasta. Tekeminen ja harrastukset,
fyysisestd kunnosta huolehtiminen seka ajantasaisuus ja jatkuva oppiminen, olivat elakkeella
olemista pohtivien yrittdjien tapoja huolehtia itsestd. Liséksi ajatukset mielen hyvinvoinnista ja
muistista seka fyysiset rajoitukset, olivat eldkkeelld olon aikaiseen toimintakykyyn liittyvia

ajatuksia.
Materiaalinen Itsesta —
e . = Toimintakyky
hyvinvointi huolehtiminen
4 N 7 ) 4 : N\
Tekeminen i Mielen
— Talous | =T 1 —{ hyvinvointi ja
harrastukset -
muisti
A\ J/ N / A J
'd 7\ 4 . N\ 4 T\
Yhteiskunnan IR Fyysinen
— : — kunnosta —
tuki o kunto
huolehtiminen
A J/ N\ J A J
(G 2)
|| Ajantasaisuus
ja oppiminen

A\ J

KUVA 2. Ala- ja paéluokkien muodostuminen tutkimusaineistosta

6.2 Yrittgjan elakkeelle siirtyminen ja materiaalinen hyvinvointi
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Oman elikkeen suunnittelun vastuu |

| Yrityksen myynti |

| Yrityksen menestyminen

Asenne taloudelliseen
tilanteeseen

| Elidkevakuutusmaksut |

Materiaalinen
hyvinvointi

Sijoittaminen

I Matala elikkeen taso |

| Yrityksen menestyminen |

l Peritty omaisuus |

| Taloudellinen niukkuus |

| Palkkatyon eldke tukena |

Vapaaehtoiset eldkemaksut
ja vakuutukset

Syrjdytymisen riski huonossa
taloudellisessa asemassa

KUVA 3. Pdéluokka: Materiaalinen hyvinvointi

Aineistossa oli paljon kuvauksia materiaalisesta omistuksesta ja eldketuloista. Tulotaso ja
omaisuus olivat yrittdjilla vaihtelevia, ja se oli sidottu usein aikaisempaan paatoksentekoon,
omaisuuteen, yrityksen menestymiseen sekd maksettujen eldkevakuutusmaksujen maaraan.
Aineistosta tuli myos esille ajatuksia siita, ettd ihmisilla saattaa olla vaéranlaisia vaikutelmia
yrittajyydella rikastumisesta, vaikka todellisuudessa elakkeella oleva saattaa kokea niukkuutta.

Yrittdjat kuvailivat matalaa eldkkeen tasoa seuraavilla tavoilla:

“'Tyoelékkeeni ei ole kovin kummoinen, eiké vapaaehtoinen elakesaasto tilannetta paljoa

paranna.’’ (1.5)

“Yrittdmisaikana kipedsti maksamamme eldkemaksu kohosi hieman yli tuhannen euron

kuukausieldkkeeksi.”” (2.2)

“Monet ajattelevat yrittdmisellad rikastuvansa, mutta valitettavasti valtaosalla ei kdy niin

onnellisesti, ja viela elakkeella odottaa niukkuus. ” (5.30)
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Osa vastaajista kuvaili elékkeelld olon aikaisia tulojansa riittaviksi, mutta mataliksi. Useampi
yrittajista pohti lakisaateisten eldakemaksujen maaran yhteyttd elédkkeelld olon aikaiseen
taloudelliseen tilanteeseen. Liian véhdinen eléketurvamaksujen maksaminen joko
tarkoituksella tai tahattomasti, olivat syitd niukkaan taloudelliseen tilanteeseen elékkeelle
siirtymisen  jalkeen. Monenlaiset eldmantilanteet olivat yhteydessa maksettujen
elaketurvamaksujen méaaraan. Esimerkiksi vanhempainlomat, joilta eldketuloja ei kertynyt
ollenkaan ja yritystoiminnan keskeytyminen, vaikuttivat maksettujen eldketurvamaksujen

maaraan.

Yrittdjat toivat esille sen, ettd omaan eldkkeelle siirtymiseen on tarkedd varautua hyvissé ajoin,
ja riittavien eldketurvamaksujen ja muunlaisen eldketurvan kerryttdaminen koettiin térkeana.
Yrittajat toivat esille riittavien eldketurvamaksujen maksamisen ja eldkkeelle siirtymisen

riittdvan suunnittelun tarkeyden tulotason kannalta seuraavalla tavalla:

"Yrittdjdn pitdisi olla omatoiminen ja maksaa sdntillisesti elikevakuutusmaksuja itselleen ja
perheenjasenilleen (jos he ovat yrityksessa tydssd). Tata laiminlydédaan usein ja vasta
elékkeellda havahdutaan siihen, ettei eldketurvaa olekaan. Talldin joudutaan tekem&an tyota

niin pitkddn kuin jaksetaan.’’ (5.29)

“Omasta elékkeestd on huolehdittava mahdollisimman hyvin, ettd taloudelliset asiat on

kunnossa.”’ (4.1)

Yrittdjan elédkkeelle siirtyminen ei vastausten perusteella aina johtanut heikkoon taloudelliseen
tilanteeseen ja eldkkeelle siirtymiseen oli varauduttu muidenkin kuin elédketurvamaksujen
osalta. Jos eléketulot eivét olleet riittavid, puolison tulot saattoivat antaa taloudellista turvaa.
Yrittdjat paransivat taloudellista parjaa@mista sijoittamisella, vapaaehtoisilla eldkevakuutuksilla,
hankitulla tai peritylld omaisuudella, fyysisen omaisuuden hankkimisella ja yrityksen
myynnilld.  Liséksi yrityksen hyvd menestyminen paransi taloudellista tilannetta.
Henkilokohtaiset talouteen liittyvat paatokset ja tapahtumat yrittdjaaikana maarittivat myos

vastaajien elédkkeell& olon aikaista taloudellista tilannetta.

“’Olin saanut itseni velattomaksi ja maksanut itselleni riittévasti elédketurvaa.’’ (3.1)

“Vanhuuselakkeeni on edelleen riittéava. ’ (3.2)
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Vastaajat toimivat yrittdjind hyvin eri pituisia aikoja, ja prosessiin liittyi vaihtelevasti osa- ja
kokoaikaisuutta yrittdjyytta. Kaikilla yrittdjista elaketurvamaksuja ei kertynyt pelkéstaan
yrittdjaaikana kertyneistd maksuista, vaan myos tydnteon aikana kertyneisté tyéelakemaksuista,
mika paransi taloudellista tilannetta eldkkeelld. Palkkatyosta saatu eldke paransi taloudellista
tilannetta, kun eldketurvamaksuja ei maksettu ainoastaan yrittdmisen ajalta. YKksi vastaajista

kuvaili, ettd palkkatyosta saatu elake on ainoa turva toimintakyvyn hiipuessa.

Yrityksen menestymiselld oli merkitysta elakkeelld olon aikaiseen taloudelliseen tilanteeseen.
Yrityksen myynti ei valttdmatta tuonut merkittdvad vaurautta, mutta se auttoi riittdvan
elaketason saavuttamiseen. Pdivittaistavarakauppiaana toiminut yrittdja kuvaili seuraavalla
tavalla onnellisuutta, jonka hén sai velattoman yrityksen luovuttamisesta lapselleen:

1

“Voin olla onnellinen, kun saan luovuttaa [lapseni] uudistetun ja ldhes velattoman yrityksen.’

(7.1)

Vastauksista tuli esille yhteiskunnan tuen haasteita elakkeelle siirtymisen tukemisessa. Han
koki, ettd huono taloudellinen asema lis&é riskié yrittajan syrjaytymiselle ja yhteiskunnan tuen
ulkopuolelle jaamistd. Vastaaja toi esille myos tyéelamén ulkopuolella olevat, kuten tydttomat,
jotka saattavat kokea samanlaisia haasteita kuin eldkkeelle siirtyneet yrittajat. Han ilmaisi

kokevansa yhteiskunnallisen arvostuksen puutetta.

“Se, mikd sddlittdd on, ettd huonoimmassa asemassa olevat yrittdjdt jdtetddn kaikkien

yhteiskunnan turvaverkkojen ulkopuolelle.”’’ (5.26)

“’Tana paivana huomio kiinnittyy tyoikaisiin, mik& on ihan oikein. Tdman kolikon kaantépuoli

on se, ettd talloin tydelamasta sivussa olevat tuntevat olevansa vahemman tarkeita. ** (5.20)

6.3 Yrittdjan eldkkeelle siirtyminen ja itsestéd huolehtiminen

Tekeminen ja harrastukset, fyysisestd kunnosta huolehtiminen seké& ajantasaisuus ja oppiminen

olivat yrittdjien kuvailemia ajatuksia itsestd huolehtimiseen liittyen.
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KUVA 4. Paaluokka: Itsesta huolehtiminen

Elékkeella oleminen antoi yrittgjille vapautta valita heradmisen ja tekemisen aikatauluja.

Yrittdjien vastauksista tuli esille halu tehd& asioita ja harrastaa. Eldkkeelle siirtyneet yrittajat

ilmaisivat aktiivista halua toteuttaa itsedan ja tehda asioita pelkastadan lepaamisen sijasta, ja

toimettomuutta elédkkeelld olon aikana ei arvostettu. Useilla vastaajista elédkkeelle siirtyminen

merkitsi erilaista tekemistd ja vapaa-ajan viettoa. Matkustelu, ajan viettdminen loma-asunnolla,

remontointi, Kirjoittaminen ja lapsenlapsista huolehtiminen, olivat yrittdjien kuvailemia

mielekkadn tekemisen muotoja. Lisaksi yritystoiminnassa haluttiin olla mukana vield

elakkeelld olon aikanakin. Tydeldmasta poistumisen jalkeenkin elakdityneet yrittajat kokivat

halua ja tarvetta tehda asioita ja kuvailivat sitd seuraavalla tavalla:

“Moni ikaiseni ystava pohtii kuumeisesti, mita sitten tekeekaan, kun elakepdaivat koittavat.

Minulla ei ole tuota problematiikkaa lainkaan. "’ (1.2)

“Elékepaivat ovat sujuneet kiireisesti.”” (3.3)

“’Olen ajatellut jatkaa ainakin 70-vuotiaaksi, jos terveys ja liikuntakyky sailyvat.’” (5.8)
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Erds vastaajista koki mielekkaan tekemisen mahdollisuuksien vahentymista eldkkeelld olon
aikana, ja tahan liittyivat terveydelliset ja taloudelliset syyt. Toisaalta ajoittain paikallaan
olemista ei kuitenkaan koettu aina negatiivisena. Myds vahemmastd tekemisesta osattiin
nauttia, ja herddmisajan vapautta arvostettiin. Eldkkeelle siirtyminen toi yrittdjille myos
aikataulullista vapautta, jolloin mielekasta tekemista oli mahdollista tehd4d oman aikataulun

mukaisesti.

“’Osaan nauttia vaikka vain olemisesta, jos niikseen tulee.’’ (1.3)

“Katsella ympdrilleen olisiko jotain mielekdstd tekemistd missd ei tarvitsisi joka pdivd laittaa

herdtyskelloa soittaan ja ldhted toihin.”’ (4.4)

Moni vastaajista koki tarkedna fyysisestd kunnosta huolehtimisen elékkeelld oloaikana, ja
kuntoa hoidettiin usein hyotyliikunnan avulla. Vastaajat kokivat fyysisestd kunnosta
huolehtimisen vapaaehtoisena, ja liikuntaa harrastettiin arkiaskareiden avulla. Lisaksi
terveydesta huolehtimiseen oli enemmaén aikaa, ja eras vastaajista koki lisdéntyneen vapaa-ajan
parantavan mahdollisuuksia omasta terveydesta huolehtimiseen. Yrittajat huolehtivat fyysisesta
kunnostaan elékkeelld olon aikana kavelemélld, hyotyliikunnalla seka fyysisilla toilla ja
harrastuksilla. Fyysiset aktiviteetit erosivat vuodenaikojen valilla, ja erityisesti kesén ja talven

valilla oli eroa siind, minkalaista liikuntaa harrastettiin.

“Talviakaan hoidamme kuntoamme kavelemalla. "’ (3.8)

“’Kesaaikaan on erilaista hyotyliikuntaa loma-asunnoilla ja samoilua luonnossa, mutta myoés

rakentamista.’’ (3.9)

Yrittdjat halusivat jatkuvasti kehittdd itsedén ja kokivat ajan tasalla pysymisen tarkednd. Itsensa
kehittdmisen keinoja olivat uutisten ja ajan seuraaminen, lukeminen, netissa surffailu,
sosiaalisen median kayttd, luonnosta oppiminen, omien asioiden hoitaminen, matkailu seka
uusien asioiden, kuten kielten, historian ja tietotekniikan oppiminen. Oppimista kuvailtiin
elinikdisend prosessina. Lisaksi vapaaehtoinen tyonteko koettiin hyddyllisena tapana oppia ja

pysya ajan tasalla asioista.

“’Haluan edelleen kehittad itseani ja seurata yritystoiminnan kehittymista. *” (3.10)

37



“Kirjoittaminen ja osin asiantuntijatyokin on myos osittain hyvdntekevdisyyttd, mutta se auttaa

minua pysymddn mukana tiedon virrassa.’’ (5.4)

6.4 Yrittajan elakkeelle siirtyminen ja toimintakyky

Yrittdjat pohtivat eldkkeelld olon aikaista toimintakykyd mielen hyvinvoinnin ja muistin seka

fyysisen kunnon nédkokulmista.

Toivo

Mielen

| Muistin heikkeneminen |

hyvin-
R '.1. ol S g >
[Resilinssi vointi ja
muisti

| Kaikkea ei tiedi etukiiteen |

| Kehon heikkeneminen

Yksilollinen prosessi |

| Taistelu sairauksia vastaan l

Omaishoitajuus

KUVA 5. Paéluokka: Toimintakyky

Vaikka elékkeelle siirtymiseen liittyi uuden eldmanvaiheen tuomaa epavarmuutta, yritt4jat
suhtautuivat sithen mielenkiinnolla ja yrittajyyden aikaisiin kokemuksiin peilaten. Yrittajyyden
epéatasaisuus seké iloiset ja stressaavat yllatykset tydssd muuttivat asennetta eldkkeelld olon
aikaista elamanmuutosta kohtaan, ja lisasivat uskoa péarjaadmiseen. Elékkeelle siirtyminen
koettiin mielenkiintoisena siitd huolimatta, ettd kaikkea ei tiedd etuk&teen. Ta&mén vuoksi
niukkaa taloudellista tilannetta ei aina yhdistetty matalampaan elaménlaatuun. Taloudellisen

tilanteen kokeminen ja madrittdminen riippui yksilollisesti siitd, minkélaisia odotuksia ja
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tarpeita yrittdjalla on. Lisdksi asennoituminen matalampaan elintasoon vaihteli vastaajien
keskuudessa. Kaksi yrittajistd koki selviytyvanséd hyvin niukemmastakin taloudellisesta
tilanteesta. Vastaajat kuvailivat, ettd heilld on kaikki tarvittavat asiat. Lisaksi uskoa

selviytymiseen haettiin omista luonteen piirteistd. Yksi vastaajista kuvaili itsedén

selviytyjatyyppina:

“Olen aina ollut selviytyjdityyppi, joten uskon sen kantavan, vaikka nykyisestd elintasosta

Jjoutuisinkin tinkimddn.’’ (1.8)

Yrittajien elédkkeelle siirtymiseen liittyi ajatuksia muistin ja henkisen vireyden
huonontumisesta. Henkinen vireys ja toiminnallisuus seka henkinen hyvinvointi, johon
liittyivat resilienssi, toivo ja resurssit, koettiin tdrkeind. Erds vastaajista kuvaili eldman
loppuvaihetta taisteluna sairauksien, kehon ja henkisen toimintakyvyn heikkenemisen seké&

omaishoitajuuden kanssa.

“Tassdko siis eldmd oli ja loppuaika taistellaan omaishoitajana, sairauksien ja liikuntakyvyn

huonontumisen kanssa, dementiaa vastaan tai hajamielisyyden lisddntymistd vastaan.’’ (5.10)

Elékkeelle siirtymiseen liittyi yrittdjien mukaan ian ja sairauksien mukanaan tuomia fyysisia
rajoitteita. Erds vastaajista koki toimintakyvyn olevan rajoittunutta, mutta riittdvaa sen
hetkiseen tekemiseen suhteutettuna. Yritt4ja kuvaili toimintakyvyn muutoksia eldkkeelld olon
aikana yksilollisesti vaihtelevana prosessina seka elédkkeelld oloaikaan sidottuna prosessina.
Hén tiedosti myos, ettd henkisen ja fyysisen toimintakyvyn heikkenemista saattaa tapahtua jo
ennen eldkoitymistd. Vastaaja arvioi toimintakyvyn sdilyvan ensimmaiset viisi vuotta
elakkeelle siirtymisestd, jos pahemman laatuisia sairauksia ei ole, jonka jalkeen fyysinen ja

henkinen suorituskyky laskevat.

“Terveyteni kannalta olen taistellut viimeiset kymmenen vuotta.’’ (5.6)

“Toisesta pddstd taas kolmas ja neljds viisivuotiskausi eldikkeelld voi sitten olla fyysisen ja

henkisen suorituskyvyn néikokulmasta haasteellista.”’ (5.15)

Fyysiset rajoitukset ja fyysisen kunnon heikkeneminen olivat vastausten perusteella odotettuja

asioita. Toisaalta suurin osa yrittdjisté ei pohtinut vastauksissaan niiden merkitysta. Ainoastaan
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yksi yrittdjistd kuvaili tarkemmin kokemuksia fyysisen ja henkisen toimintakyvyn
heikkenemisesta.
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7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Nykyinen pienyritysvaltainen yrittdjyyden rakenne sekd tilastollinen kasvu yksinyrittgjien
maarassd Suomessa lisddvat tarvetta tutkia yrittajyyttd laajemmin, jotta nykyisiin ja
tulevaisuuden yrittdjien tarpeisiin ja haasteisiin voitaisiin paremmin vastata. Tilastokeskuksen
havaintojen mukaan itsensa tyollistavien maaré on lisdantyméssa, mika lisaa tarpeita ymmartaa
elakditymisprosessien monimutkaisuutta ja yrittdjien elakoitymistd (Parnéanen & Sutela 2014).
Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa kirjoitusaineistoon perustuen elékettd suunnittelevien
ja elakkeella olevien yrittdjien odotuksia ja kokemuksia elamanlaadusta. Tdmén tutkimuksen
kohteena olivat paa- tai sivutoimisina yrittajina toimivat mikro- ja pienyritysten omistajat, jotka
ovat joko yksinyrittajia tai tyonantajayrittdjid. Talous, itsestda huolehtiminen ja toimintakyky
olivat aineiston perusteella yrittajien eldkkeen aikaisen eldmanlaadun tekijoita.

Elékkeelle siirtymista ja elakkeelld olemista pohtivien yrittdjien vastausten perusteella yrittajien
elakkeelle siirtymisen prosessit ovat yksilollisid ja vaativat yrittgjalta itseltddn aktiivista
suunnittelua ja paatoksentekoa. Yrittdjat pohtivat paljon eldkkeelld olon aikaista taloudellista
tilannetta. Osa yrittdjistd oli kerryttdnyt useampia tulonlahteitda taloudellisen tilanteen
turvaamiseksi, kun taas osa koki tai odotti taloudellista niukkuutta. Moni vastaajista oli sita
mieltd, ettd omasta eldkkeen aikaisesta varallisuudesta taytyy huolehtia ajoissa maksamalla
riittavia yrittdjan eldkevakuutusmaksuja sek& muiden jarjestelyiden avulla. Osassa
Kirjoituspyyntoon vastanneiden Kirjoituksista tuli esille, ettd naistd maksuista ei aina
huolehdittu riittdvassa maarin. Vastauksista nousi myos huolta huonon taloudellisen tilanteen
riskistd syrjaytymiselle ja yhteiskunnan tuen ulkopuolelle jaamiselle. Yrittéjilla oli erilaisia
tapoja selviytya taloudellisesti, ja myds positiivinen asennoituminen matalampaan elintasoon

omien vahvuuksien ndkékulmasta antoi uskoa selviytymiseen.

WHOQOL-eldmanlaadun mittarin ympariston osa-alueen mukaiset taloudelliset resurssit seké
mahdollisuudet kehittdd uusia taitoja ja tietoa, harrastusmahdollisuudet ja vapaa-ajan
aktiviteetit, ovat elaménlaadun tekijoita. Yksi keskeinen tekija materiaalisessa hyvinvoinnissa
on muun muassa tyytyvaisyys taloudelliseen tilanteeseen (Plagnol & Easterlin 2008; Vera-
Toscano ym. 2006; Xiao ym. 2009). Siihen liittyy myos taloudellinen turvallisuuden tunne tai

taloudellinen stressi, koettu taloudellinen hyvinvointi sekd tyytyvaisyys elintasoon ja
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materiaaliseen omistukseen (Sirgy 2018). Aineistosta ei suoraan l6ytynyt ilmauksia
taloudellisen tilanteen vaikutuksista elamanlaatuun. Vastaajat eivat myodsk&an kuvanneet
taloudellisen tilanteen aiheuttavan stressid tai turvattomuuden tunnetta. Tutkimusten mukaan
kuitenkin korkeampi eldkkeelld olon aikainen tulotaso on yhteydessé parempaan eldménlaatuun
(Netuveli & Blane 2008; Mosca & Nivakoski 2016). Moscan ja Nivakosken (2016) mukaan
tulotason nousu lisd4 autonomiaa, itsensé toteuttamista seka eldmaan tyytyvaisyyttd. Talloin
myo6s korkeampi tulotaso elédkkeella mahdollistaa monipuolissmman harrastamisen, tekemisen
ja itsensd toteuttamisen. Tulotason vaikutuksista eldkkeelle siirtyneiden yrittdjien
elaménlaatuun ja niukan tulotason kokemuksista tarvitaan vield lisad tutkimusta, jotta asiasta

voidaan tehd& johtopaatoksia yleisemmalla tasolla.

Elédkkeella olon aikana yrittdjien rutiinit muuttuivat tyGelaméan verrattuna, mutta siita
huolimatta toimettomaksi ei haluttu jadda. THL:n madritelman mukaan materiaalisen
hyvinvoinnin liséksi mielekds tekeminen, hyvan eldman odotukset ja itsensd arvokkaaksi
tunteminen ovat tekijoitd, joista elamanlaatu muovautuu (Hyvinvointi 2022). Eldkkeella olon
aikaiset harrastukset ja tekeminen ovat tutkimusten mukaan yhteydessd vahaisempaan
masentuneisuuden riskiin (Bone ym. 2022), korkeampaan itseraportoituun terveyteen ja
elamaan tyytyvéisyyteen (Fancourt ym. 2022). Yrittdjien vastauksesta nousi esille helpotus
siitd, ettd elakkeellad oloaikana on mahdollista tehdd mielekkaita asioita ja valita eri tekemisen
vaihtoehtojen valilla. Lisaantynyt vapaa-aika toi joustavuutta aikatauluihin ja herdamiseen.
Toisaalta moni vastaajista ilmaisi halua tehdd aktiivisesti asioita, kuten matkustella, ulkoilla,

harrastaa hyotyliikuntaa ja tehda vapaaehtoistyota.

Yrittdjat kuvailivat, ettd elakkeelld oloaikana itsestd huolehtimiseen oli enemmaén aikaa, ja
fyysisestd kunnosta pidettiin huolta hyotyliikunnan avulla. Vastauksista tuli esille myds
vuodenaikojen vaihtelu liikunnan suhteen, ja liikuntatottumukset erosivat jonkin verran kesén
ja talven vélilla. Esimerkiksi yksi yrittajista kuvaili talvella kdvelya ja kesalla hyotyliikunnan
harrastamista. Eldkkeelle siirtyminen on merkittdva eldméntapahtuma, joka saattaa muuttaa
paivittaisia rutiineja ja terveyskayttaytymista (Edkerdt 2010; Behncke 2012). Fyysinen
aktiivisuus on tarkead4 elakkeelld olon aikaisen terveyden ja aktiivisuuden kannalta (Hupin ym.
2015). Fyysinen aktiivisuus eldkkeell&d oloaikana myos lisdd tutkimusten mukaan eldmaan
tyytyvaisyyttd (McMurdo & Burnett 1992; Menec & Chipperfield 1997; Motil & McAuley
2010). Aikaisempien tutkimusten mukaan elédkkeelle siirtyminen on yhteydessé lisddntyneeseen

vapaa-ajan liikuntaan, mutta samaan aikaan véhentyneeseen fyysiseen aktiivisuuteen
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kokonaisuudessaan (Barnett ym. 2012; Barnett ym. 2014; Lahti ym. 2011 & Sjonsten ym.
2012). Taman tutkimuksen tulosten perusteella ei voida paatelld, onko liikunnan maaré
todellisuudessa lisaantynyt vai vahentynyt, mutta liikkumista ja fyysistd kuntoa pidettiin

kuitenkin tarkeana elakkeella ollessa elaménlaadun kannalta.

Uuden oppimista ja ajan tasalla pysymisté pidettiin tarkedna hyvinvoinnin kannalta, ja erilaisten
asioiden tekeminen, kuten Kirjoittaminen, lukeminen, sosiaalisen median seuraaminen, kielten
oppiminen ja omien asioiden hoitaminen olivat tapoja oppia uusia taitoja ja kerata uutta tietoa.
Aikaisemman tutkimuksen mukaan eldkkeen aikainen oppiminen lis&a elamaan tyytyvaisyytta
(Brockett 1985). Escuder-Mollon ym. (2013) tutkimuksen mukaan perustarpeiden
tyydyttdmisen jalkeen eldménlaatua on mahdollista parantaa koulutuksen kautta. Itsensa
kehittdminen uuden oppimisen kautta on positiivisesti yhteydessa psyykkiseen terveyteen,
motivaatioon, tavoitteiden asettamiseen sekd muutoksiin sopeutumiseen (Escuder-Mollon ym.
2013, 513-514).

Yrittdjat kuvailivat vapaaehtoisty6td samaan aikaan harrastuksena seka tietoisesti harjoitettuna
tapana pysyd ajan tasalla asioista. Tutkimusten mukaan vapaaehtoistyd on yhteydessa
ikdantyneiden fyysiseen aktiivisuuteen ja psyykkiseen hyvinvointiin (Barron ym. 2009; Sneed
& Cohen 2013). On myds aikaisempaa nayttda idkkdiden vapaaehtoistyon yhteydesta
vahaisempiin masennuksen oireisiin (Musick & Wilson, 2003; Wahrendorf, von dem
Knesebeck, & Siegrist 2006; Choi & Bohman 2007; Kim & Pai 2010; Kahana ym. 2013),
parempaan itseraportoituun terveyteen (Tang, 2009; Misener ym. 2010; Young & Janke, 2013),
ja vahaisempiin fyysisiin rajoitteisiin (Lum & Lightfoot, 2005; Tang, 2009; Hong & Morrow-
Howell 2010). Ainoastaan yksi yrittdjistd pohti vapaaehtoistydén merkitystd, mutta muuhun
harrastamiseen ja tekemiseen liittyen aineistossa oli enemmaén ilmauksia. Kokonaisuudessaan
kuitenkin mielekéds tekeminen, joko vapaaehtoistyon tai muiden harrastusten, liikunnan ja
oppimisen muodossa, olivat tarkeitd elamanlaadun tekij6itd. N&iden toteuttamiseen liittyi

valinnan vapautta ja halua aktiivisesti tehda asioita.

Elékkeelle siirtymisen ja terveyden valilla on kaksisuuntainen yhteys (Insler 2014, 231).
Heikentynyt terveys saattaa olla eldkkeelle siirtymisen taustalla, kun tydtehtavista ei pysty
suoriutumaan heikentyneen fyysisen tai henkisen hyvinvoinnin takia. Lisaksi eldkkeelle
siirtyminen ja ik&&ntyminen lisddvat riskida vaikeuksille liikkumisessa ja péivittaisista

toiminnoista suoriutumiseen seka sairauksille. (Dave ym. 2006.) Vanhenemiselle on tyypillista
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toimintakyvyn heikkeneminen (Hardy ym. 2005). Fyysinen ja psyykkinen toimintakyky ovat
tutkitusti yhteydessa elamanlaatuun (Fagerstrom & Borglin 2010). Aikaisempi tutkimustieto
elakkeelle siirtymisen vaikutuksista terveyteen ja toimintakykyyn on kuitenkin vaihtelevaa
(Behncken 2009). Norman ja Zamarron (2011, 83) seka Wangin (2007) mukaan eldkkeelle
siirtyminen heikentdd henkistd hyvinvointia. Eldkkeelle siirtyminen ja vanheneminen ovat
myos yhteydessa heikentyneisiin kognitiivisiin toimintoihin ja muistiin (Atalay ym. 2019; Xue
ym. 2018). Toisaalta elakkeelle siirtymisella voi olla myds positiivisia vaikutuksia fyysiseen ja
henkiseen terveyteen (Aspen ym. 2018; Oksanen ym. 2011; Westerlund ym. 2009), ja se saattaa

lisata terveellisia elintapoja, kun aikaa itsesta huolehtimiseen on enemmaén (Insler 2014, 226).

Yrittdjien vastauksista tuli esille terveyden edistamisen ja itsestd huolehtimisen nédkokulma
erityisesti lilkkunnan, oppimisen ja itsensa toteuttamisen nakokulmasta. Itsesta huolehtimiseen
oli enemman aikaa ja se lisasi hyotyliikuntaa, mik& on yhtenevad Inslerin (2014)
tutkimustulosten kanssa. Vaikka eldkkeelle siirtymiselld ja ikadntymiselld on tutkimusten
mukaan yhteys terveyden heikkenemiseen (Atalay ym. 2019; Dave ym. 2006; Hardy ym. 2005;
Xue ym. 2018), ainoastaan yksi vastaajista otti enemman kantaa fyysisen ja henkisen
toiminnallisuuden heikkenemiseen. Huonomman terveydentilan omaava elakoitynyt yrittdja
kuvaili, ettd mielekastd tekemistd oli jatkuvasti vahemman tarjolla. Henkistd vireyttd ja
toiminnallisuutta pidettiin tarkednda, ja vastauksista ilmeni huolta, ajatuksia ja odotuksia

fyysisen kunnon ja muistin heikkenemisesta elédkkeelld.

Mydnteinen eldman asenne ja aikaisemmat kokemukset ovat yhteydessa siihen, kuinka asioita
kasitellaan (Fletcher & Sarkar, 2013). Vaikka elakoitymiseen liittyi uuden eldmanvaiheen
tuomaa epédvarmuutta, yrittdjat suhtautuivat siihen mielenkiinnolla ja yrittdjyyden aikaisiin
kokemuksiin peilaten. Yrittdjyyden kokemus toimi siis suojaavana tekijand muutoksiin
sopeutumisessa. Caza ja Milton (2011) médrittelevat resilienssin  haasteellisiin
elaménkokemuksiin sopeutumisen prosessiksi ja tulokseksi, jota edistdvat erityisesti
psyykkinen, emotionaalinen ja kdytoksen joustavuus sekd muutokset. Vaikeisiin tilanteisiin
sopeutumiseen yhteydesséa olevia tekijoitd ovat muun muassa yksilon tavat kasittdd maailmaa,
sosiaalisten resurssien saatavuus ja laatu seka erilaiset opitut hallintakeinot (Caza & Milton
2011). Yrittajyyden aikaiset kokemukset toimivat mahdollisesti resilienssin rakentajina ja

lisdsivat kykya suhtautua positiivisesti vastoinkdymisiin ja muutoksiin elédkkeell olon aikana.
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Kokonaisuudessaan tutkimustulokset antoivat suuntaa siitd, minkalaisista tekijoista yrittdjien
elakkeelld olon aikainen elaménlaatu koostuu. Yrittajat kirjoittivat vastaukset yksilollisiin
kokemuksiin ja tapahtumiin peilaten, ja aineisto koostui eri alojen yrittajista. Tutkimusjoukkoa
yhdisti kuitenkin pien- ja mikroyrittdjyys, ja suuremmat yritykset jatettiin kokonaan

tutkimuksen ulkopuolelle.

Tutkimus tuotti uusia nakdkulmia yrittajien eldkkeelle siirtymisen haasteista ja kokemuksista.
Tutkimuksen tuloksia ei voida kuitenkaan yleistad, ja niiden perusteella ei voida vield tehda
suurempia johtopdatoksiad yhteiskunnallisista toimista yrittdjien eldkkeelle siirtymisen
tukemiseksi. Tulokset eivat ole yleistettavissa, silla tutkimusjoukko oli rajallinen ja koostui vain
seitsemastd vastauksesta. Lisédksi tutkittavat sijaitsivat maantieteellisesti suppealla alueella, ja
olivat kaikki saman valtion sisaltd. Toisaalta yleistettavyys ei ole useinkaan kvalitatiivisen
tutkimuksen tavoitteena, vaan padpaino on ymmarryksen lisdédminen aiheesta (Alasuutari 2011,
234).

Koska yrittajyyden ja eldkkeelle siirtymisen muodot ovat erilaisia ja vaihtelevat sivu- ja
paatoimisen yrittdjyyden vélilla sekd elédkkeelld olon aikaisen tydnteon tai yrittdjyyden seka
taydellisen vapaa-ajan valillg, yrittdjyyden elékkeelle siirtymistd ei voida tarkastella vain
yhtend prosessina, joka etenisi kaikilla samalla tavalla. Sen vuoksi myds yhteiskunnallisen tuen
tasolla yrittajien elakkeelle siirtymista tulisi tukea siten, ettd se sisaltaa riittavasti vaihtoehtoja
ja turvaa erilaisille elékkeelle siirtymisen poluille. Yrittdjien elékkeelle siirtymisen ja
eldaménlaadun tutkimuksissa tulee kiinnittd4d huomiota enemman tutkimusjoukon valintaan ja
tutkimus menetelmiin, jotta aiheesta saadaan riittdvan laaja tutkimusaineisto. Jatkotutkimusten
haasteena onkin kerata riittavan suuri tutkimusjoukko tutkimuksen luotettavuuden lisadmiseksi.
Tama vaatii etukéteista suunnittelua ja toimenpiteité erityisesti sen osalta, kuinka riittdva maara
yrittdjid saadaan osallistumaan tutkimukseen. Haastattelututkimukset ja vertailevat tutkimukset
ovat jatkotutkimuksille hyddyllisia tapoja kasitelld aihetta syvemmin. Erityisesti
haastatteluaineiston kerddminen yrittajien eldkkeelle siirtymisestd antaa mahdollisuuden

keskustella tarkemmin aiheesta.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus
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Luotettavuuden tarkastelu on Kkeskeistd kaikenlaisessa tutkimuksessa, ja laadullisen
tutkimuksen luotettavuutta tarkastellaan monien eri kriteerien ja ndkékulmien avulla. Yleiset
laadullisen tutkimuksen arviointikriteerit ovat uskottavuus, vahvistettavuus, siirrettdvyys ja
johdonmukaisuus (Lincoln & Guba 1985, 189-316; Nolan & Behi 1995, 587-590; Tuckett
2005, 29-42). Uskottavuus viittaa Parkkilan ym. (2000) mukaan aineiston
totuudenmukaisuuteen ja siihen, ettd osallistujat antoivat riittdvan kuvauksen aineiston
analyysia varten. Vahvistettavuudella tarkoitetaan toisen tutkijan mahdollisuutta péatya
samoihin tutkimustuloksiin samalla tutkimusasetelmalla. Siirrettavyys viittaa mahdollisuuteen
samankaltaisten tulosten saamiseen toisessa kontekstissa  (Parkkila ym. 2000).
Johdonmukaisuutta arvioidessa tarkastellaan aineiston keruun, analyysin, paattelyn ja koko

tutkimusprosessin etenemisen johdonmukaisuutta.

Yksityiskohtainen raportointi tutkimuksen toteutuksen ja aineiston analyysin etenemisesta
toivat lapindkyvyytta tutkimukselle ja tutkijan johtopaatoksille, ja se antoi mahdollisuuden
myos toistaa samaa tutkimusasetelmaa tulevissa tutkimuksissa. Tamé lisasi tutkimuksen
vahvistettavuutta ja johdonmukaisuutta. Aineistolahtdisessa tutkimuksessa tulkituista
ilmauksista syntyneet luokat ja tulokset pdateltiin tutkimusaineistoon perustuen.
Tutkimusaineisto koostui seitsemasté Kirjoitusvastauksesta, joissa yrittajat kertoivat eldkkeelle
siirtymistd monesta eri ndkokulmasta. Vaikka tutkimus toteutettiin aineistolédhtoisesta
nakokulmasta, laadullinen tutkimus ei voi olla tdysin aineistolahtoista, silla aineistosta
tutkimuskysymykseen vastaavien ilmausten 16ytdminen vaatii mygs aiheeseen perehtyneisyytta
tutkimustiedon nékokulmasta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 127). On valttdméatonta tietdd, mita
osa-alueita eldmanlaatuun kuuluu ja ymmartdd eldménlaatua késitteend, jotta aineistosta
Ioydettaisiin elédkkeelle siirtyneiden tai eldkkeelle siirtymistd suunnittelevien yrittdjien
ilmauksia eldmanlaatuun liittyen. Induktiivisen siséllonanalyysin mukaisesti luokat kuitenkin
muodostettiin aineistossa kasiteltdvistd teemoista, ja valmiita luokkia ei muodostettu

teoriatietoon nojaten.

Tutkimuksen aineisto oli keratty aikaisemmasta tutkimuksesta, jonka Kirjoituspyynnossa
ohjeistettiin yrittdjid pohtimaan eldkkeelle siirtymistd laajemmasta kuin vain eldménlaadun
nakokulmasta. Tama vaikutti osittain aineiston tarkkuuteen ja mahdollisuuteen 16yt&a juuri
eldamanlaatuun liittyvid ilmauksia, kun yrittajat kuvailivat eldkkeelle siirtymisen kokemuksia ja

ajatuksia useammasta nakokulmasta. Jos yrittdjida olisi pyydetty kuvailemaan suoraan ja
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pelkéastddn eldkkeelld olon aikaista el&dmanlaatua, aineistosta olisi mahdollisesti saatu

rikkaammin juuri tutkimuskysymykseen vastaavaa tietoa.

Laadullisen tutkimuksen objektiiviseen tarkasteluun liittyy Tuomen ja Sarajarven (2018, 160)
mukaan tutkimushavaintojen luotettavuus ja puolueettomuus. Koska tutkija samanaikaisesti luo
tutkimusasetelman ja tulkitsee tuloksia, kvalitatiivinen tutkimus ei voi olla tdysin puolueetonta
ja tutkijasta riippumatonta. Esimerkiksi tutkijan sukupuoli, ik&, uskonto, kansalaisuus, virka tai
poliittinen asema saattavat vaikuttaa tulosten tulkintaan. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 160.) Namé
yksil6lliset tekijat saattoivat lisatd mahdollisuutta tulkita tuloksia tietysta nakokulmasta tai
jattdéd huomioimatta asioita. Pyrin tiedostamaan oman toiminnan ja kasitysten vaikutuksia
tutkimustulosten analyysiin ja tulkintaan. Palasin tutkimuskysymykseen séaannéllisin valiajoin
aineiston analyysin eri vaiheissa, mika mahdollisti oikeisiin havaintoihin keskittymisen. Lisaksi
muistuttaminen tutkimuskysymyksesta auttoi pohtimaan, mitka osat aineistosta voitiin ottaa

mukaan analyysiin, ja mitkd ilmaukset eivét vastanneet tutkimus kysymykseen.

Tutkimusaineisto oli valmiiksi kirjoitetussa muodossa, minka vuoksi tarkentavien kysymysten
esittdminen Kirjoittajille oli mahdotonta. Talloin eldaménlaatua késittelevien ilmausten
I6ytaminen tekstista riippui osittain lukijan tulkinnoista ja paljonkin siit4, miten elaménlaatu
Kirjallisuudessa madritellaan. Haastattelu olisi menetelmana parempi tapa tutkia aihetta, silla
haastatteluissa on mahdollista toistaa kysymyksid, selventad sanamuotoja ja esittaa tarkentavia
kysymyksia, joiden avulla véarinkasitysten ja vaarinymmarrysten riskid voidaan véhentad
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 85). Pro gradu -tutkielman toteuttaminen parity6na olisi osittain
lisannyt tulkinnan uskottavuutta, silla mahdollisista vaarinkasityksista tai eriavista tulkinnoista
voitaisiin keskustella tutkijaparin kanssa. Aineistoa on kuitenkin luettu ja tarkasteltu useaan
kertaan ennen analyysia, jotta aineistosta saataisiin varmemmin kaikki tutkimuskysymykseen
vastaavat ilmaukset. Kédytetyn tutkimusmenetelmén ja tulosten tulkinnan etenemisen tarkan

kuvauksen avulla tutkimuksessa on perusteltu, kuinka tutkimustuloksiin on paadytty.

Tutkimusaineisto koostui eri taustaisista ja eri alan yrittdjistd. Osa vastaajista oli
toiminimiyrittdjid, kun taas osa oli keskisuurten osakeyhtididen tyonantajayrittdjid. Osa toimi
paatoimisina yrittdjind, kun taas osa toimi yrittdjand osa-aikaisesti. Lisaksi osa yrittdjista koki
olevansa eldkkeelld, vaikka he tydskentelivdt oman yritystoiminnan parissa ainakin osa-

aikaisesti. Myos liiketoiminnan alat ja yrityksen taloudellinen menestyminen vaihtelivat
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vastaajien keskuudessa. N&illa erot ovat mahdollisesti yhteydessd siihen, kuinka yrittajat
kokivat taloudellista hyvinvointia ja mahdollisuuksia tehda asioita elékkeella olon aikana.

Jotta voitaisiin ehkaistd mahdollisia ristiriitaisia tulkintoja, tulkittavan aineiston vastauksia
tulisi kerétd yhtendisemmaltd tutkimusjoukolta. Tall6in aihetta tulisi tutkia siten, ettd erotellaan
eri yrittajyyden tyypit ja alat toisistaan, pdatoiminen ja osa-aikainen yrittajyys seka yrittajyyden
kesto. Toisaalta on mahdollista, ettd silloin tutkimusjoukosta tulisi lilan suppea aineiston
analysoimiseen, jos vastauksia ei saada riittdvasti. Useamman tutkijan tulisi my®os tulkita samaa

aineistoa saman tutkimuskysymyksen valossa, jotta paadyttéisiin luotettavampiin tuloksiin.

Tutkimusaineisto perustui suomalaisten yrittdjien vastauksiin, minkd vuoksi yrittajien
elaménlaatua elakkeell& oloaikana voidaan tarkastella enimmakseen suomalaisen yhteiskunnan
ja elékejéarjestelmén nakokulmasta. Tulokset voivat olla erilaisia riippuen erilaisista
kulttuureista, yhteiskuntarakenteista ja elakejarjestelmista. Myos elaménlaatua voidaan kasittaa
eri tavoin kulttuurista ja maasta riippuen. Eldméanlaadun méaérittaminen kirjallisuuskatsauksessa
toi kuitenkin nakdkulman siihen, mista asioista eldmanlaatu ylipaataan koostuu, ja kasitteiden

maarittdminen auttoi 16ytdmé&an aineistosta keskeiset elamanlaadun ilmaukset.

7.3 Tutkimuksen eettisyyden tarkastelu

Eettisyyden arviointi on osa tutkimuksen luotettavuuden ja laadun arviointia. Tutkimuksen
uskottavuuden pohja on hyvien tieteellisten kaytantdjen noudattamisessa (Tuomi & Sarajérvi
2018, 149-150). Rehellisyys, tarkkuus, objektiivisuus, menetelmien tieteellisyys, tulosten
avoimuus ja vastuullisuus, oikein tehdyt lahdeviittaukset, eettinen tutkimuksen suunnittelu,
toteutus ja tallentaminen, tarvittaessa tutkimuslupien hakeminen, tutkijan oikeuksien,
vastuiden, velvollisuuksien ja sidonnaisuuksien tiedostaminen sek& tietosuojasta
huolehtiminen, kuuluvat hyvaan tieteelliseen kdytantoon Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
mukaan (Kananen 2017, 190). Rehellisyys tarkoittaa tieteessa sit4, ettd tuloksia analysoidaan
ja esitetddn vaaristelemétta ja ilman vilppiéd. Liséksi toisten tutkijoiden tyon tunnustaminen

asiallisilla 1&hdeviittauksilla on tarke&a. (Holopainen ym. 2020, 264.)

Tutkimusprosessin etenemisen riittdvan yksityiskohtainen kuvaaminen sekd selkedn ja

yhtendisen lahdeviittaus tekniikan kayttaminen lisasivét tutkimuksen l&pinakyvyytta. Aineisto
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analysoitiin ja tutkimustulokset tulkittiin tarkasti sen jalkeen kun aineisto oli kayty lapi useaan
kertaan. Ldahdeviittaukset ja pro gradu -tutkielman rakenne tehtiin Jyvaskylan yliopiston
Liikuntatieteellisen tiedekunnan Kirjoitusohjeiden mukaisesti. Lahdeviittaukset tarkastettiin
useampaan kertaan virheellisten l&hdeviittausten valttamiseksi. Tutkimuksen aiheeseen
liittyvaan kirjallisuuteen tutustuttiin huolellisesti ennen tutkimuksen toteuttamista. Kuitenkin
tutkimuksen tulokset johdettiin aineistosta, silla olemassa oleva tieto elékdityneiden yrittdjien
elaménlaadusta ei ollut riittdvaa. Aineistoa luettiin useaan kertaan lapi ennen luokittelua ja
analyysid, mika vahensi mahdollisuutta jattdd huomioimatta jotakin tutkimuskysymykseen
vastaavaa ilmausta. Tutkimuksen etenemisen eri vaiheita ja paatoksid perusteltiin
tutkimuskirjallisuuden avulla. Kaytettyyn tutkimusmenetelméan perehtyminen ja tieteessa

tunnustetun tutkimusmenetelman kayttaminen oli tarkead, jotta tutkimus voi olla tieteellista.

Lupa tutkimusaineiston kayttdon on saatu Jyvéskylan yliopistolta. Kopiot alkuperdisesta
aineistosta on luovutettu tietoturvallisesti suojatulla séhkdpostilla pro gradu -tutkielmaa varten,
ja aineistoa on kaésitelty ainoastaan tutkijan omalla tietokoneella ja Jyvaskylan yliopiston
suojaamilla ohjelmilla. Tutkimusaineisto oli pseudonymisoidussa muodossa, jolloin
henkilttietoja ei voitu yhdistad osallistujaan ilman lisdtietoja (Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EU) 2016/679, 1 luku 48). Tutkittavien ja yritysten nimet eivét olleet tiedossa
misséan vaiheessa tdmén tutkimuksen toteutusta. Aineisto havitettiin asianmukaisesti sen

jalkeen, kun pro gradu -tutkielma valmistui.

Kun tutkimuksessa analysoitiin valmiiksi kerattyd aineistoa, tutkimusaiheen valintaan ja
rajaamiseen vaikuttivat myos se, minkalaista ja minkd laajuista aineistoa yrittdjien
elakoitymisesta oli tarjolla. Yrittdjien elakkeelle siirtymisesta on rajallisesti tutkimustietoa seka
kansallisella ettd kansainvalisella tasolla (Cardon 2012; Chevalier ym. 2017; DeTienne &
Kautonen ym. 2012; Parndnen & Sutela 2014). Itsensa tyollistavien lisdantyminen ja véhéinen
tutkimustiedon méara yrittdjien eldkkeelle siirtymisen prosessista ja kokemuksista lisadvat
tutkimus aiheen merkittavyyttd. Tutkimuksen tulokset antavat suuntaa yrittajien eldkkeelle
siirtymisen haasteista, joiden pohjalta voidaan suunnitella tulevia tutkimuksia ymmarryksen

lisadmiseksi aiheesta seka konkreettisten ratkaisujen suunnittelemiseksi tulevaisuudessa.

7.4 Johtopaatokset ja jatkotutkimus ehdotukset
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Tutkimuksen tuloksista k&vi ilmi, ettd yrittajien elédkkeelld olon aikaista elaménlaatua
maadrittavat taloudelliset resurssit, tekemisen ja harrastamisen mahdollisuus sek& terveys
monesta ndkdkulmasta tarkasteltuna. Yrittajien elakkeelle siirtymisen prosessit ovat yksilollisia
javaativat yrittajalta itseltdén aktiivista suunnittelua ja paatoksentekoa. Tulevissa tutkimuksissa
naiden ja elaméanlaadun yhteyksien sekd muiden niihin liittyvien tekijoiden tarkastelu auttavat
paremmin ymmartdmaan ilmiota kokonaisuudessaan. Aiheesta tarvitaan lisaa seka maarallista
ettd laadullista tutkimusta, jotta voidaan tunnistaa tarkemmin elékoityneiden yrittajien
kokemusten vaikutuksia seké yksilon ettd yhteiskunnan tasolla. Tiedon lisdédminen aiheesta ja
sen syvempi ymmaértdminen on vélttdmatontd oikeanlaisten tukitoimien kehittdmiseksi

yrittdjien elékkeelle siirtymiseen.
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LIITE 1. Alkuperaiset ilmaukset ja pelkistykset

Pelkistys Alaluokka

1.1 Olen aina maksanut lakiséateista elakemaksua vain 1.1 Lakisdateisen eldkemaksun
minimin verran, jonka lisaksi minulla on vahimmaismaaran maksaminen,
vapaaehtoinen eldkevakuutus. Sinne ole sijoittanut vaihteleva sijoittaminen

rahaa hyvin vaihtelevasti vuosien aikana. Lisaksi olen  vapaaehtoiseen

kayttanyt yritystoiminnasta saatuja tuloja elakevakuutukseen,

asuntosijoittamiseen. Saamieni tyoelakelaskelmien vanhempainlomat ja

mukaan ty0eldkkeessani ei ole hurraamista. Paitsi em.  yritystoiminnan keskeytyminen

valinnat siihen vaikuttavat se, ettd virkasuhteeni aikana miehen ulkomaankomennuksen

olin useaan otteeseen vanhempainlomalla kausia, joilta ajaksi ovat vaikuttaneet

elaketta ei ole lainkaan kertynyt seka se, etta tyoelakkeeseen, jossa ei ole

yritystoimintani keskeytyi 4,5 vuodeksi puolisoni hurraamista.

ulkomaankomennuksen ajaksi.

1.2 Moni ikaiseni ystava pohtii kuumeisesti, mita sitten 1.2 Ei ole hankaluutta miettia,

tekeekadn kun eldkepaivat koittavat. Minulla ei ole mité teen eldkepéivina.

tuota problematiikkaa lainkaan.

1.3 Osaan nauttia vaikka vain olemisesta, jos niikseen 1.3 Osaan nauttia olemisesta.

tulee.

1.4 Ideoita on vield jéljella, ja jos vain terveydentila 1.4 Haluan jatkaa kirjoittamista

sallii ja ajatus juoksee, niin kirjoittamista haluaisin jos terveydentila sallii sen.

jatkaa elékkeelld ollessani.

1.5 Tydelékkeeni ei ole kovin kummoinen, eika 1.5 Tyoelékkeeni ja

vapaaehtoinen elakeséasto tilannetta paljoa paranna. vapaaehtoinen elakesaasto eivat
ole kummoisia.

1.6 Niin kauan kuin voin turvautua arjessani lisaksi 1.6 El&miseen on varaa kun

puolisoni tuloihin, ei elaminen tuota ongelmia. Jos sitd turvaudun puolison tuloihin,

turvaa ei syysté tai toisesta ole, uskon kuitenkin mutta uskon selvidvani myos

selviavani. ilman sita.



1.7 Minulla on jonkun verran sekd hankittua etta
perittyd omaisuutta, jota voin tarvittaessa realisoida ja
siihen kuuluu myds mainittu velaton kakkosasunto.
1.8 Olen aina ollut selviytyjatyyppi, joten uskon sen
kantavan vaikka nykyisesta elintasosta joutuisinkin
tinkimaan.

1.9 Olen rakastanut yksinyrittajan epétasaista,
epavarmaa ja seka iloisia etta stressaavia yllatyksia
sisdltavaa tyotd paljolti sen takia etté se on sallinut
minulle itsendisyyden ja mahdollisuuden valita tyon ja
muun eldmén rajat. Samoilla spekseilla ldhestyn sita
taitekohtaa eldmassé, jossa ehka sdhkoposti ei
kolahdakaan sen merkiksi, ettd joku pyytéé tarjousta
kiinnostavasta tyoyhteison tai henkildston kehittamisen
projektista.

1.10 Minulle el&mé& on edelleen mielenkiintoista
vaikka en tietdisikaan, mité se tuo tullessaan

2.1 Sen verran yrityksen myynnisté jéi ettd nuukasti
elden olemme parjanneet.

2.2 Yrittamisaikana kipeésti maksamamme
elakemaksu kohosi hieman yli tuhannen euron
kuukausielakkeeksi.

2.3 Jos ei yrityksen myynnisté saatua rahaa olisi ei

elake riittaisi edes niukkaan elamiseen.

3.1 Olin saanut itseni velattomaksi ja maksanut
itselleni riittavasti elaketurvaa.

3.2 Vanhuuseldkkeeni on edelleen riittava.

3.3 Eldkepaivat ovat sujuneet Kiireisesti.

3.4 Talviaikaan olemme padsaantoisesti kotona, koska
[lapsemme] ala-asteella olevat lapset ovat olleet meilla

iltapéivakerhossa.

1.7 Hankittu ja peritty omaisuus
sek& velaton asunto ovat
tarvittaessa elintason turvana.
1.8 Selviytyjatyyppina uskon
parjaavani, vaikka elintasosta
joutuisi tinkimaan.

1.9. Yksinyrittajyys siséltaa
epéatasaisuutta, epdvarmuutta,
mutta sita rakastaa, koska se
mahdollistaa itsendisyyden ja
rajojen asettamisen tyon ja muun
elamaén valille. Lahestyn
elakkeelle jadmistad samanlaisin

odotuksin.

1.10 El&ma on mielenkiintoista,
vaikka asioita ei tieda etukéateen.
2.1 Yrityksen myynti mahdollisti
nuukasti elamisen.

2.2 Eldakemaksuista kertyi hieman
yli tuhannen euron
kuukausielake.

2.2 Eléke ei olisi riittdva
niukkaan el&miseen ilman
yrityksen myyntié.

3.1 Olin velaton ja maksanut
riittavasti eléketurvaa.

3.2 Vanhuuseldke riitta4

3.3 Eldkepdivat ovat kiireisia.
3.4 Talviaikaan lapsenlapset ovat

meilld iltapéivékerhossa.



3.5 Keséajat vietdamme loma-asunnoillamme, joissa
jatkuvasti on pientd rakenneltavaa ja korjattavaa.
3.6 Padasiassa talvella olemme matkustelleet.

3.7 Kun on aina tottunut tekemé&an toit&, niin
toimettomaksi en voi alkaa.

3.8 Talviakaan hoidamme kuntoamme kavelemalla.

3.9 Keséaikaan on erilaista hyotyliikuntaa loma-
asunnoilla ja samoilua luonnossa, mutta myos
rakentamista.

3.10 Haluan edelleen kehittaa itseéni ja seurata
yritystoiminnan kehittymista.

4.1 Omasta elékkeestd on huolehdittava
mahdollisimman hyvin, ettd taloudelliset asiat on
kunnossa.

4.2 Onneksi yritys on menestynyt kohtalaisesti alusta
asti ja olen pystynyt maksamaan omia elakemaksuja.
Seké vapaaehtoisia eldkemaksuja ja muita jarjestelyja
turvatakseen “eldkkeen”.

4.3 Tyovelvoitteen jalkeen on tarkoitus huilata vahan.

4.4 Huolehtia omasta kunnosta ja terveydestd, ei voi
ainakaan syyttaa ajanpuutetta.

4.5 Katsella ympérilleen olisiko jotain mielekésta
tekemistd missa ei tarvitsisi joka péiva laittaa
herétyskelloa soittaan ja lahted toihin.

5.1 Nautin vuodet 2015 - 2016 saastoelakettéani, joka
pehmensi elakoitymistani taloudellisesti.

5.2 Kun olin ollut viimeiset 15 vuotta jollakin tavalla
johtavassa asemassa, laitokselta saamaani eldketta

pidéan suhteellisen hyvana.

3.5 Kesaisin olemme loma-
asunnolla.
3.6 Matkustelemme talvisin.

3.7 Ei voi olla tekematta mitaan.

3.8 Hoidamme kuntoa
kavelemalla talvella.
3.9. Kesalla harrastamme

hyotyliikuntaa.

3.10 Haluan kehittaa itseani.

4.1 Oman elakkeen taloudellisista
asioista pitaa huolehtia.

4.2 Yrityksen menestys ja kyky
maksaa eldkemaksuja ja tehda
muita jarjestelyita turvasivat
elakkeen.

4.3 Lepaan tydvelvoitteen
jalkeen.

4.4 Enemmaén aikaa huolehtia
kunnosta ja terveydesta.

4.5 Teen mista tykkaan, jossa

heratyskelloa ei tarvitse.

5.1 Séé&stoeldke pehmensi
elaketta taloudellisesti.

5.2 Johtavassa asemassa
tyoskentely teki saamastani
elakkeesta taloudellisesti hyvan.



5.3 Nykyisessé tilanteessani olen saanut rauhoitettua

viikonloput ja illatkin yritan olla tekemétta toitd. Téhan

palkkatydn eldke antaa henkisen ja taloudellisen
mahdollisuuden.

5.4 Kirjoittaminen ja osin asiantuntijatyokin on myos
osittain hyvéntekevaisyyttd, mutta se auttaa minua
pysymaan mukana tiedon virrassa.

5.5 Ajaltani ikdvuosina 63 - 68 vuotta olleista toista
kertyy hieman liséeldkettd, mutta minun mielesséni
taloudellista puolta tdrkedmpad on henkinen vireys ja
toiminnallisuus.

5.6 Terveyteni kannalta olen taistellut viimeiset
kymmenen vuotta

5.7 sairauksistani huolimatta katson olevani
toimintakykyinen niihin toihin, mita teen.

5.8 Olen ajatellut jatkaa ainakin 70-vuotiaaksi, jos
terveys ja litkuntakyky séilyvat.

5.9 Koen, ettd minulla on kaikki se omaisuus mita
tarvitsen myos elakkeelld olemista varten.

5.10 Téassako siis elama oli ja loppuaika taistellaan
omaishoitajana, sairauksien ja litkuntakyvyn
huonontumisen kanssa, dementiaa vastaan tai
hajamielisyyden lisdantymista vastaan.

5.11 Muisti huonontuu

5.12 keho rappeutuu

5.13 mieleké&sta tekemista on paiva paivélta
vahemman, vaikka haluaisi tehdd mielekkéita asioita.
5.14 Jos pahemman laatuisia sairauksia ei ole, ainakin
70 ik&vuoteen saakka toimintakykyéa on tavallisesti
vield jaljelld, jolloin ensimmadinen viisivuotiskausi

pitéisi olla lahelld tavanomaista eldmaa.

5.3 Palkkatyon eléke antaa
mahdollisuuden pitdd vapaat

viikonloput ja illat.

5.4 Kirjoittaminen ja
asiantuntijaty¢ auttavat
pysymaan ajan tasalla.

5.5 Henkinen vireys ja
toiminnallisuus on taloudellista

puolta tarkedmpia.

5.6 Olen taistellut terveyden
kannalta viimeitet 10 vuotta

5.7 ToimintakyKy riittaa niihin
toihin, mita teen.

5.8 Jatkan ainakin 70-vuotiaaksi
terveyden salliessa

5.9 Minulla on kaikki omaisuus
mit tarvitsen.

5.10 Taistellaanko el&mén
loppuaika omaishoitajana seké
kehon ja mielen hyvinvoinnin
heikkenemisen kanssa.

5.11 Muisti huonontuu

5.12 Keho rappeutuu

5.13 On vdhemman mielekasta
tekemisté

5.14 Jos ei ole pahemman
laatuisia sairauksia, ainakin 70
vuoteen asti elakkeen
ensimmadisten vuosien pitaisi olla

lahelld tavanomaista elamaa.



5.15 Toisesta paésta taas kolmas ja neljas
viisivuotiskausi eldkkeelld voi sitten olla fyysisen ja

henkisen suorituskyvyn nakokulmasta haasteellista.

5.16 Ensinndkin eldman pitéisi olla oppimista koko
elinidn. Tama4 tarkoittaa ajan seuraamista, lukemista,
nettisurffailuja, sosiaalisen median hyvéksikayttoa,
luonnosta oppimista, omien asioiden hoitoa
muuttuvassa maailmassa, matkailua, uusien taitojen
oppimista (esimerkiksi kielitaito, historia,
tietotekniikka) ja niin edelleen.

5.17 Toiseksi kuntoaan ja toimintakykyaan pitaé hoitaa
enemman Kuin nuorempana.

5.18 Ainakin kavelemista pitaa yllapitaa
mahdollisuuksien mukaan.

5.19 Fyysiset tyot ja harrastukset ovat tarkeitd voimien
mukaan tehtyina.

5.20 Tand paivana huomio kiinnittyy tyodikaisiin, miké
on ihan oikein. Taman kolikon kaantépuoli on se, etta
talloin tyoelamasta sivussa olevat tuntevat olevansa
vahemman tarkeita.

5.21 Jarkevia mielestani ovat esimerkiksi Ikdinstituutin
raportissaan esittdmat henkisen hyvinvoinnin
nakokulmat, kuten koherenssi, copying, resilienssi,
toivo ja resurssit (Fried ym. 2013). Néita pitaisi
muokata k&ytannon tarinoiksi, jotta paastaisiin
abstrakteista kasitteisté arkielamaan.

5.22 Toisella alykkyys ja henkinen teravyys sailyvat

kuolemaan saakka

5.23 toisilla minuus alkaa hapertua jo eldkeién

kynnyksella tai aikaisemminkin.

5.15 Elékkeen 15.-20. vuodet
ovat haasteellisia kun fyysinen ja
henkinen suorituskyky
heikkenevit.

5.16 Eldman pitéisi olla
elinik&ista oppimista, mihin
kuuluu ajan seuraaminen,
harrastaminen, asioiden

hoitaminen, taitojen oppiminen.

5.17 Toimintakykya pitaa hoitaa
enemman kuin nuorena.

5.18 Kéavelemista pitad yllapitaa.

5.19 Fyysiset ty6t ja harrastukset
ovat tarkeita.

5.20 Ty0Oeldmaésté sivussa olevat
tuntevat olevansa vahemmaén
tarkeitda kun huomio Kiinnittyy
tyoikaisiin.

5.21 Koherenssi, resilienssi, toivo
ja resurssit ovat henkisen
hyvinvoinnin ndkokulmia, jotka
pitéisi muokata arkielaméén

sopiviksi.

5.22 Toisilla alykkyys ja
henkinen teravyys séilyvét
pidempaén kuin toisilla.

5.23 Minuus hapertuu toisilla jo

elakkeen alussa.



5.24 Sama koskee fyysista kuntoa ja terveytta

5.25 Onneksi tydeldman fyysisyys on vahentynyt siiné
maarin, ettd on paljon ihmisid, jotka ovat vield
suhteellisen hyvékuntoisia ainakin kymmenen vuotta
elakkeelle jaamisensé jalkeen.

5.26 Se, mika s&élittad on, ettd huonoimmassa
asemassa olevat yrittajat jatetadn kaikkien
yhteiskunnan turvaverkkojen ulkopuolelle.

5.27 Samoin tyoton yrittdja syrjaytyy tukiverkoista.

5.28 Palkkatyostani saama elakkeeni on ainoa kestava

turva, kun toimintakykyni hiipuu.

5.29 Yrittajan pitéisi olla omatoiminen ja maksaa
séntillisesti elakevakuutusmaksuja itselleen ja
perheenjasenilleen (jos he ovat yrityksessa tydssa).
Tata laiminlyodaén usein ja vasta eldkkeella
havahdutaan siihen, ettei elaketurvaa olekaan. TallGin
joudutaan tekemaan tyo6ta niin pitk&an kuin jaksetaan.
5.30 Monet ajattelevat yrittdmisella rikastuvansa,
mutta valitettavasti valtaosalla ei kdy niin onnellisesti,
ja vield elakkeelld odottaa niukkuus.

6.1 Taloudelliselta kantilta en eldakkeelle siirtymisté
pohtinut, puoliso on luvannut pitdd minusta huolta, jos

ei oma elakkeeni ihan kaikkeen kulutukseeni riita.

7.1 Voin olla onnellinen, kun saan luovuttaa [lapseni]

uudistetun ja lahes velattoman yrityksen.

5.24 Fyysinen kunto ja terveys
séilyy toisilla pidempaan.

5.25 On paljon hyvékuntoisia
ihmisia kymmenen vuotta
elakkeelle jadmisestd tydelaman
fyysisyyden véhentymisen
johdosta.

5.26 Huonoimmassa asemassa
olevat yrittajat jatetddn
yhteiskunnan turvaverkkojen
ulkopuolelle.

5.27 Tyo6ton yrittdja syrjaytyy
tukiverkoista.

5.28 Palkkatyosta saatu eléke on
ainoa kestava turva
toimintakyvyn heikentyessa.
5.29 Yrittajat laiminlyovét usein
elakemaksuja, ja vasta elédkkeelld
havahdutaan riittdmattomaan
elaketurvaan. Talléin joudutaan
tyoskentelemé&an niin pitk&an
kuin jaksetaan.

5.30 Valtaosalla elakkeelld

odottaa niukkuus.

6.1 Puoliso on luvannut pitaa
minusta huolta, joten en ole
pohtinut eldketta taloudelliselta
kantilta.

7.1 Olen onnellinen, kun lapseni
saa uudistetun ja lahes

velattoman yrityksen.




LIITE 2. Alaluokat

Pelkistys Alaluokka

1.1 Lakiséaéateisen eldkemaksun vahimmaismaéran maksaminen,
vaihteleva sijoittaminen vapaaehtoiseen elakevakuutukseen,
vanhempainlomat ja yritystoiminnan keskeytyminen miehen
ulkomaankomennuksen ajaksi ovat vaikuttaneet tyoelakkeeseen,
jossa ei ole hurraamista.

1.5 Tyoelékkeeni ja vapaaehtoinen elédkesdésto eivat ole
kummoisia.

1.6 Eldamiseen on varaa, kun turvaudun puolison tuloihin, mutta
uskon selvidvéani myos ilman sité.

1.7 Hankittu ja peritty omaisuus seké velaton asunto ovat
tarvittaessa elintason turvana.

2.1 Yrityksen myynti mahdollisti nuukasti elamisen.

2.2 Eldkemaksuista kertyi hieman yli tuhannen euron
kuukausielake.

2.3 Eldke ei olisi riittdva niukkaan elamiseen ilman yrityksen
myyntia.

3.1 Olin velaton ja maksanut riittavasti elaketurvaa.

3.2 Vanhuuseldke riittaa

4.1 Oman eldkkeen taloudellisista asioista pitda huolehtia.

4.2 Yrityksen menestys ja kyky maksaa elakemaksuja ja tehda
muita jarjestelyitd turvasivat elakkeen.

5.1 Séaastoelake pehmensi eléketté taloudellisesti.

5.2 Johtavassa asemassa tyoskentely teki saamastani elakkeesté
taloudellisesti hyvan.

5.3 Palkkatyon eléke antaa mahdollisuuden pitaé vapaat
viikonloput ja illat.

5.9 Minulla on kaikki omaisuus mita tarvitsen.

5.28 Palkkatyosté saatu eléke on ainoa kestévé turva

toimintakyvyn heikentyessa.




5.29 Yrittajat laiminlyovat usein elakemaksuja, ja vasta
elakkeelld havahdutaan riittamattomaan elaketurvaan. Talldin
joudutaan tydskentelemaan niin pitk&an kuin jaksetaan.

5.30 Valtaosalla eldkkeelld odottaa niukkuus.

6.1 Puoliso on luvannut pitdd minusta huolta, joten en ole
pohtinut eldkettd taloudelliselta kantilta.

7.2 Olen onnellinen, kun lapseni saa uudistetun ja lahes

velattoman yrityksen.

5.20 Tyoelamaésta sivussa olevat tuntevat olevansa vahemman
tarkeitd, kun huomio kiinnittyy tyoikaisiin.

5.26 Huonoimmassa asemassa olevat yrittdjat jatetaan
yhteiskunnan turvaverkkojen ulkopuolelle.

5.27 Tyo6ton yrittdja syrjaytyy tukiverkoista.

1.2 Ei ole hankaluutta miettid, mité teen elakepéivina.

1.3 Osaan nauttia olemisesta.

1.4 Haluan jatkaa kirjoittamista, jos terveydentila sallii sen.
3.3 Elékepaivat ovat kiireisié.

3.4 Talviaikaan lapsenlapset ovat meilla iltapaivakerhossa.
3.5 Kesdisin olemme loma-asunnolla.

3.6 Matkustelemme talvisin.

3.7 Ei voi olla tekeméttd mitaan.

4.3 Lepaan tyovelvoitteen jalkeen.

4.5 Teen mista tykkaan, jossa heratyskelloa ei tarvitse.

5.8 Jatkan ainakin 70-vuotiaaksi terveyden salliessa

5.13 On véhemman mielekasta tekemista

3.8 Hoidamme kuntoa kévelemall talvella.

3.9. Kesalla harrastamme hyotyliikuntaa.

4.4 Enemman aikaa huolehtia kunnosta ja terveydesté.
5.17 Toimintakykyé pitdd hoitaa enemman kuin nuorena.
5.18 Kévelemisté pitaa yllapitaa.

5.19 Fyysiset tyot ja harrastukset ovat tarkeita.




3.10 Haluan kehittad itsedni

5.4 Kirjoittaminen ja asiantuntijaty® auttavat pysyméaan ajan
tasalla.

5.16 Elaman pitéisi olla elinikéista oppimista, mihin kuuluu ajan

seuraaminen, harrastaminen, asioiden hoitaminen, taitojen

oppiminen.

1.8 Selviytyjatyyppind uskon pérjadvani, vaikka elintasosta Mielen hyvinvointi ja
muisti

joutuisi tinkimaan.

1.9. Yksinyrittajyys siséltada epatasaisuutta, epdvarmuutta, mutta
sitd rakastaa, koska se mahdollistaa itsendisyyden ja rajojen
asettamisen tydn ja muun elaman vélille. Lahestyn elékkeelle
jaamista samanlaisin odotuksin.

1.10 Eldama on mielenkiintoista, vaikka asioita ei tieda etukateen.
5.5 Henkinen vireys ja toiminnallisuus on taloudellista puolta
tarkeampia.

5.10 Taistellaanko elamén loppuaika omaishoitajana seké kehon
ja mielen hyvinvoinnin heikkenemisen kanssa.

5.11 Muisti huonontuu

5.21 Koherenssi, resilienssi, toivo ja resurssit ovat henkisen
hyvinvoinnin nakokulmia, jotka pitéisi muokata arkielamaan
sopiviksi.

5.22 Toisilla alykkyys ja henkinen terdvyys sdilyvét pidempéén
kuin toisilla.

5.23 Minuus hapertuu toisilla jo eldkkeen alussa.

5.6 Olen taistellut terveyden kannalta viimeiset 10 vuotta

5.7 Toimintakyky riittda niihin téihin, mité teen.

5.12 Keho rappeutuu

5.14 Jos ei ole pahemman laatuisia sairauksia, ainakin 70 vuoteen
asti elakkeen ensimmaisten vuosien pitéisi olla l&ahell&
tavanomaista elamaa.

5.15 Eldkkeen 15.-20. vuodet ovat haasteellisia kun fyysinen ja
henkinen suorituskyky heikkenevat.




5.24 Fyysinen kunto ja terveys sailyy toisilla pidempéén.
5.25 On paljon hyvakuntoisia ihmisid kymmenen vuotta
elakkeelle jaamisesta tydelamén fyysisyyden vahentymisen
johdosta.




LIITE 3. Paaluokat

Alaluokka Paaluokka

Mielen hyvinvointi ja muisti Toimintakyky




