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1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen tausta ja lihtokohdat

Tutkimusten mukaan Suomi oli maailman toiseksi tasa-arvoisin maa vuonna 2021
(World Economic Forum 2021). Tasa-arvo ei kuitenkaan toteudu tyoeldmassa tdysin
vield tandkdan pdivand. Palkkaerot ovat edelleen nykypdivad, silld miehen euro on
naisen 0,84 euroa (Tilastokeskus 2022), ja sukupuolten vilinen palkkaero on suurempi
kuin EU-maissa keskimé&arin (Sosiaali- ja terveysministeric 2022). Naiset ovat myos
aliedustettuina johtotason tehtdvissd tyOeldmédssd (Schuh, Hernandez Bark, Van
Quaquebeke, Hossiep, Frieg & Van Dick 2014: 363) siitdakin huolimatta, ettd
esimerkiksi Suomessa tyotikdiset naiset ovat miehid korkeammin koulutettuja (ks.
Valtioneuvosto 2010: 110). T&atd naisten vaikeutta edetd korkeampiin asemiin
tyoeldmaéssd kutsutaan lasikattoilmioksi (Mullany 2011: 298). Suomessa merkittdva
osa naisista on kuitenkin tehnyt ansioty6td enenevissd maarin 60- ja 70-luvuilta alkaen;
esimerkiksi vuonna 1985 naisten méaara tyovoimasta on ollut 48 % (Martikainen 1989:
6).

Feminismin kasvun ja nousun my®otd ihmiset alkoivat 60-luvulla hiljalleen huo-
mata, ettd aiemmin naisen biologialla ja historiallisella roolilla perusteltu pienempi
palkka ja huonommat opiskelumahdollisuudet olivat laittomia syrjinndn keinoja,
mitkd olivat kytkoksissd ainoastaan vanhentuneisiin kulttuurisiin stereotypioihin
(Bem 1993: 1). 70-luvulla naiskuvatutkimus kritisoi valtavirran esittamad kapeaa ja
stereotyyppistd naiskuvaa, minkd néhtiin ylldpitdvan naisia alistavaa ja vaheksyvaa
sukupuoli-ideologiaa (Paasonen 2010: 43). 70-luvulla feministinen tutkimus nosti
esiin sosiaalisen sukupuolen késitteen korostaakseen sitd, ettd miesten ja naisten vali-
sid eroja ei voida selittdd ainoastaan biologisen sukupuolen perusteella (Short, Yang
& Jenkins 2013: 94). Kaikesta tdstd huolimatta tytelamén segregaatio on Suomessa
varsin voimakasta (Sosiaali- ja terveysministerio 2021), eivdtkd eri sukupuolten
edustajat sijoitu vieldkdan suhteellisen tasaisesti kaikkiin ammatteihin.



Maisterintutkielmassani pyrin selvittim&ddn seitsemdn ammattinimikeparin
avulla, onko sukupuolittuneiden ja sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden
kaytossd tapahtunut muutoksia vuosien 2000 ja 2021 valilla. Lisdksi tarkastelen yhden
tapausesimerkin kautta, miten ammattinimikeparin esimies-esihenkilé nimikkeitd on
viime vuosina kadytetty Helsingin Sanomien uutisteksteissd. Kielelld on vaikutusta
tydeldman segregoitumiseen, ja se saa usein alkunsa jo opiskeluajoista, silld jo
opiskeluvalintoja tehdessd ihmiset ohjautuvat herkidsti sukupuolispesifisti tietyille
aloille, minka vuoksi tydeldman segregaatiokin voimistuu. (Vuorinen-Lampila 2016:
3-4; Ks. Terdsaho & Keski-Petdjd 2016: 203.) Aiemmassa tutkimuksessa onkin osoitettu,
ettd jo pienet lapset ndkevit tietyn ammatinharjoittajan todenndkodisemmin joko
miehend tai naisena (ks. Shinarin 1975: 99-100 mukaan Schlossberg & Goodman 1972).
Tamdn tutkielman teon aikaan on kdynnissd Segregaation purku -hanke (ks.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022), jossa vuosien 2021-2023 vilisend aikana
tarkoituksena on vidhentdd tyoceldmdn segregaatiota. Yhtend keinona hankkeessa
pyritddn edistimddan sukupuolitietoisempaa ja yhdenvertaisempaa viestintdd, jotta
sukupuolistuneita stereotypioita voitaisiin purkaa erityisesti voimakkaasti
segregoituneissa ammateissa (mp).

Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Miten ja kuinka paljon sukupuolittuneiden ja sukupuolineutraalien ammat-
tinimikkeiden kaytto on muuttunut Helsingin Sanomissa vuosina 2000-20217?

2. Miten valittua ammattinimikeparia esimies—esihenkild representoidaan?

3. Millaista synonymiaa ammattinimikkeiden esimies ja esihenkild vililld voi-
daan havaita?

Alustava hypoteesini on, ettd sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden kaytt6 on va-
hentynyt tarkastelujakson aikana, mutten usko sukupuolineutraalien nimikkeiden
kuitenkaan korvanneen niitd kokonaan. Perustan hypoteesini siihen, ettd sukupuoli-
neutraalit ammattinimikkeet ovat olleet julkisessa keskustelussa jo muutaman vuo-
den ajan, ja jotkin tahot ovat ilmoittaneet vaihtavansa omassa toiminnassaan suku-
puolittuneet nimikkeet sukupuolineutraaleihin. Nditd tahoja ovat esimerkiksi Aamu-
lehti (2017), Duunitori (2019), Tyomarkkinatori (2020), Helsingin kaupunki (Virtanen
2020), Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos THL (Siukola & Terdsaho 2021) ja Metsdhal-
litus (2023). Lisdksi merenkulkualalle on laadittu kannanotto (ks. Wista Finland ry
2022), jonka mukaan toivotaan, ettd seuraavan lakimuutoksen yhteydessa alaa koske-
vat sukupuolittuneet ammattinimikkeet korvattaisiin sukupuolineutraaleilla. Talld
perusteella voisi olettaa, ettd muutosta on tapahtumassa, mutta muutos tuskin on
vield kuitenkaan valtavirtaa. Kdytyyn keskusteluun pohjautuen tutkielman aihe on



myos ajankohtainen, ja on kiinnostavaa tarkastella, ovatko eri tahojen julkilausumat
linjaukset heijastuneet Helsingin Sanomissa kaytettyyn kieleen.

Otaksun my0s, ettd sukupuolineutraalia esihenkildi representoidaan pehmedm-
pien johtamistapojen ja arvojen kautta verrattuna sukupuolittuneeseen esimieheen.
Omassa kandidaatintutkielmassani (ks. Vdisdnen 2020) tosin havaitsin sukupuoli-
neutraaliin johtaja-sanaan liitettdvan enemmaéan maskuliinisiksi miellettdvid ominai-
suuksia, mutta koska maisterintutkielmassani vertailen sukupuolittunutta ja suku-
puolineutraalia nimikettd keskenddn uskon, ettd vertailuasetelma ndiden vililld voisi
korostaa sukupuolineutraalin nimikkeen pehmedmpiéd ja feminiinisempid represen-
taatioita. Kolmanteen tutkimuskysymykseen liittyvad hypoteesini on, ettd esimiehen ja
esihenkilon vililld vallitsee mahdollisesti melko selkedkin synonymia. Taméa hypoteesi
perustuu ajatukseen siitd, ettd sukupuolineutraali esihenkild on verrattain uusi nimike,
joka on luotu korvaamaan sukupuolittunut esimies samoissa kdyttoyhteyksissd, joten
en ajattele merkittdvad eroa synonymiassa olevan.

Tutkielmani aineisto koostuu Helsingin Sanomien verkossa julkaistuista uutis-
teksteistd. Ensimmadiseen tutkimuskysymykseen pyrin vastaamaan kvantitatiivisella
aineistolla, mika kattaa seitsemdn ammattinimikeparia. Olen muodostanut kustakin
ammattinimikeparista kuvaajat, joiden pohjalta analysoin mahdollisia ajallisia muu-
toksia nimikkeiden kayttomaarissd. Toiseen tutkimuskysymykseen pyrin vastaamaan
M.A K. Hallidayn systeemis-funktionaalisen kieliteorian avulla kdyttden teoriaa myos
analyysimenetelménd. Hyodynnan analyysissani ideationaalisen metafunktion toista
alatyyppid, eksperientaalista metafunktiota, tarkastelemalla verbien prosessityyppeja.
Kolmanteen tutkimuskysymykseen pyrin saamaan vastauksia vertaamalla esimiehen
ja esihenkilon representaatioita keskenddn ja tarkastelemalla, onko niiden vililla mah-
dollisesti synonymiaa ja jos on, niin minkd laatuista havaittu synonymia on.

Koska aiemmissa tutkimuksissa (ks. Gaucher, Friesen & Kay 2011) on havaittu,
ettd tyopaikkailmoituksissa kdytettdvit sanavalinnat vaikuttavat erityisesti naisten
kasitykseen siitd, ovatko he kelpoisia hakemaan jotakin tyotehtdvaa, on mielestani tér-
kedd tarkastella, millaisia sanavalintoja uutisoinnissa kdytetdan. Voisi mahdollisesti
ajatella, ettd miké&li Suomen laajalevikkisin sanomalehti alkaa suhteellisen systemaat-
tisesti kayttdd tiettyja nimikkeitd, voisi télld olla vaikutusta myos laajemminkin yh-
teiskunnassa esimerkiksi juuri tyopaikkailmoituksissa kaytettdavassa kielessda. Medi-
alla on myos havaittu olevan suuri vaikutus naisten kayttaytymiseen liittyvien stereo-
typioiden yleisen tietoisuuden edistamisessa (Cheshire 2008: 9).

Tutkielman tavoitteena on tuoda ajallisen muutoksen ndkokulmaa ammatti-
nimikkeiden sukupuolittuneisuuden tutkimukseen. Ndkokulma on erityisen kiinnos-
tava etenkin ajanjaksona, jonka keskivaiheilla on julkaistu kannanotto sukupuolineut-
raalin kielen edistamisen hyviksi (ks. Kotimaisten kielten keskus 2007). Lisdksi tavoit-
teena on tuoda aivan uutta ja tuoretta nikokulmaa synonymiatutkimukseen, silld
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synonymiaa ei luultavasti ole tarkasteltu aiemmin verbien prosessityyppejd vertaile-
malla, mikd on oman tutkimukseni keskitssa.

1.2 Aiempi tutkimus

Suomessa uraauurtavaa tutkimusta sukupuolittuneen kielenkdyton osalta on tehnyt
Mila Engelberg, joka on tutkinut sukupuolittuneita ammattinimikkeita (ks. Engelberg
1998), suomen kielessd ilmenevdd ihmisviittausten mieskeskeisyyttd (ks. Engelberg
2016) ja suomen kielen seksismid (ks. Engelberg 2018). Aiempaa tutkimusta on tehnyt
myo6s Karppinen (2001), joka on lisensiaatintydssddn tutkinut eri lehdissd esiintynei-
den eksplisiittisesti sukupuolittuneiden sanojen kadyttod ja tuloksissaan huomannut,
ettd mies-loppuisten yhdyssanojen ja mies-sanasta muodostettujen johdosten frek-
venssi oli suuri, ja ne olivat hyvin geneerisid. Sen sijaan nais-etuliite oli my9s verrat-
tain yleinen saaduissa tuloksissa, ja Karppisen (2001) paddtelmien mukaan 16ydokset
viittaavat kielessd esiintyvadn sukupuolten viliseen epédtasa-arvoon.

Fuertes-Olivera (2007) on tutkinut korpustutkimuksen keinoin leksikaalisen su-
kupuolen kayttod kirjoitetussa litke-eldimén englannissa, yhtend tarkastelun kohteena
olivat ammattinimikkeet. Tutkimuksen tulokset tukivat yhtdéltd perinteisid ja oletet-
tuja sukupuolistereotypioita, mutta toisaalta ei-seksistisen englannin kannattajat ovat
vaikuttaneet myos liike-eldman englantiin (mts. 219). Shinar (1975) on tutkinut Ohion
yliopiston erddn kurssin opiskelijoiden kasityksid ammattinimikkeiden sukupuolittu-
neisuudesta. Tulokset osoittivat, ettd maskuliinisiksi miellettyihin ammatteihin liittyi
tyypillisesti sellaisia ominaisuuksia kuin korkea patevyys, rationaalisuus ja vakuutta-
vuus, kun taas feminiinisiksi miellettyihin ammatteihin liitettiin sellaisia ominaisuuk-
sia kuin riippuvuus, passiivisuus, hoiva ja ihmisten vélinen lamp6 (mts. 108).

Ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuutta on tarkasteltu useissa pro gradu -
tutkielmissa. Pro gradu -tutkielmassaan Kiviharju (2018) tutki ammattinimikkeiden
sukupuolittuneisuutta ja siihen liittyvan keskustelun herattdmiad asenteita. Tulosten
perusteella Kiviharjun (2018) mukaan sukupuolittuneet nimikkeet ndhdaan tyywpilli-
sesti neutraaleja vastineitaan sukupuolittuneempina, ja tyon sisdlto vaikuttaisi vaikut-
tavan myods ndkemykseen nimikkeen sukupuolittuneisuudesta. Idn ja koulutuksen
korrelaatiota ei tuloksissa juuri havaittu, mutta sukupuolella saattoi olla merkitystd
siten, ettd naisten suhtautuminen keskusteluun on yleisesti positiivisempaa ja he ko-
kevat mies-loppuiset nimikkeet miehid herkemmin sukupuolittuneiksi (Kiviharju
2018). Myos Kerélan (2020) pro gradu -tutkielmassa on huomioitu idn ja sukupuolen
merkitys informanttien nakemyksiin ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuudesta.
Ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuutta pro gradu -tutkielmassaan on



tarkastellut myos Heikkild (2021), ja Luodeméki (2019) puolestaan on tutkinut psyko-
logian pro gradu -tutkielmassaan lakimieheen ja juristiin liittyvid sukupuoliassosiaati-
oita.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Kielen sukupuolittuneisuus

Kautta historian miehid ja naisia on pidetty eriarvoisina. Miessukupuoli on ndhty hal-
litsevana naissukupuoleen ndhden, ja miehen dominanssia on pidetty luonnollisena.
Tdamad on kulttuurissa vallitsevaa mieskeskeisyyttd, miké tarkoittaa sitd, ettd miehet ja
heiddn kokemuksensa ovat normi ja standardi, mutta naiset ja heiddn kokemuksensa
ovat sen sijaan sukupuolispesifi poikkeus tdstd normista. (Bem 1993: 1-2; ks. my0s
Engelberg 2012.) Hellinger ja Bussmann (2003: 158) sekd Engelberg (2018: 13) ovat to-
denneet kielen mieskeskeisyyden noudattelevan samanlaista katsontatapaa: mies- ja
maskuliinisuuskategoriat ovat korkea-arvoisempia ja arvovaltaisempia kuin toissijai-
sina ja alempiarvoisina pidetyt nais- ja feminiinikategoriat. Kielessa ilmenevaa ekspli-
siittistd mieskeskeisyyttd kuvataan termilld geneerinen maskuliinisuus, jolla Engel-
bergin (2012: 167; 2016: 14) mukaan tarkoitetaan sitd, ettd miehen nimitykset ja muu
maskuliininen kielenaines viittaa miesten lisdksi naisiin ja ihmisiin yleensékin. Suo-
men kielen geneeris-maskuliinisia ilmauksia ovat esimerkiksi yhtend miehend, uskottu
mies ja veljeilld (Engelberg 2012: 167; 2016: 14) sekd ammattinimikkeistd esimies ja asia-
mies (Engelberg 2016: 15). Tédssa tutkimuksessa analyysiin valitsemani sukupuolittu-
neet ammattinimikkeet ovat kaikki geneeris-maskuliinisia mies-loppuisia sanoja.
Historiallisesti katsottuna sukupuolten vilill4 ei siis ole ollut tasa-arvoa, mutta
sitd ei ole toisaalta ole saavutettu vield tdnd pdivandkadn. Tasa-arvolaki on tullut Suo-
messa alun perin voimaan 1.1.1987, ja muun muassa vuonna 2015 siihen on tehty
muutoksia yhdenvertaisuuslain myo6td. Uuden lain mukaan esimerkiksi syrjiminen
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella on kiellettyd, ja laki vel-
voittaa ennaltaehkdisemddn tdllaista syrjintdd. Tasa-arvolain yhtend tavoitteena on

edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa ja parantaa naisten asemaa etenkin
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tyoeldmadssd. (Sosiaali- ja terveysministerié 2015: 7-8.) Naisten on miehid vaikeampi
edetd urallaan johtamistehtdviin, ja organisaatiohierarkiassa ylospdin mentdessd seka
idn karttuessa miesten ja naisten véliset palkkaerot kasvavat miesten eduksi (Lamsa
2017). Tasa-arvolain mukaan tyonantajan tulisi toimia siten, ettd sekd miehet ettd nai-
set hakeutuisivat avoinna oleviin tehtéviin (Sosiaali- ja terveysministerio 2015). Aiem-
massa tutkimuksessa (ks. Gaucher ym. 2011) on havaittu, ettd tydpaikkailmoituksissa
kaytettavat maskuliinisesti tai feminiinisesti sukupuolittuneet sanavalinnat vaikutta-
vat erityisesti naisten kokemukseen siitd, ovatko he kykenevid hakemaan kyseista
tyotd. Ndin ollen sanavalinnat vaikuttavat epdtasa-arvon syntymiseen (Gaucher ym.
2011: 119). Erityisesti juuri johtotehtéviin haettaessa tyopaikkailmoituksissa voidaan
kayttad maskuliinisiksi miellettdvid sanoja, kuten auktoriteetti ja arvovaltainen, jotka
voivat vaikuttaa naisten hakeutumiseen kyseisiin tehtdviin (Ala-Heikkild 2022: 19).
Voitaisiinkin kenties ajatella, ettd mikli tyonantaja huomioisi kdytettdvat sanavalin-
nat tyopaikkailmoituksissa huolella, voitaisiin edistdd tasa-arvolain kohtaa, jossa
avoimiin tyotehtdviin tulisi pyrkid saamaan tasapuolisesti hakijoiksi sekd miehid ettd
naisia.

Kielelld on siis vaikutusta esimerkiksi sukupuolistereotypioiden syntymiseen.
Kielen sukupuolittuneisuudesta puhuttaessa seksismin kisite on olennainen. Sek-
sismi tarkoittaa katsontakantaa, ‘joka korostaa sukupuolten vélisid eroja ja niihin pe-
rustuvaa sukupuolten eriarvoisuutta’ (KS s.v. seksismi). Seksistiselld kielenkaytolld
tarkoitetaan sukupuolisyrjivad kielenkdyttod, mikd asettaa sukupuolet eriarvoiseen
asemaan keskenddn enemman tai vihemman vakiintunein kielellisin keinoin. Seksis-
tisen kielenkdyton ilmenemismuotoja ovat esimerkiksi sukupuoleen perustuva alen-
taminen, stereotypisointi ja ndkymattomaéksi tekeminen. Kielen seksismi voi ilmeta
selkedsti ja rdikedsti tai vaihtoehtoisesti olla hyvin piilossa. Useimmiten kielen sek-
sismi kohdistuu nimenomaan naisiin ja naissukupuoleen. (Engelberg 2018: 13.) Ihmi-
set, joilla on seksistisid asenteita, suhtautuvat tutkimuksen (ks. Lindqvist, Gustafsson
Sendén & Béick 2016) mukaan negatiivisemmin kielessa tehtyyn sukupuolineutraaliin
muutokseen kuin sellaiset ihmiset, joiden asenteet eivit ole yhtd kielteisid. Aiemmassa
tutkimuksessa (ks. Kiviharju 2018; Kerilad 2020) on my6s havaittu, ettd miehet suhtau-
tuvat naisia useammin kielen seksismiin sallivammin eivitkd he pidd asiaa ongel-
mana. Miehet my6s yleensda hahmottavat sukupuolineutraalit ammattinimikkeet nai-
siin verrattuna herkemmin miehiin viittaaviksi (mp). Kielelld ja ihmisten asenteilla
voitaneen siis ndhdéa yhteys toisiinsa.

Monosen (2009) pro gradu -tutkielmassa tarkasteltiin tavallisten kielenkaytt&djien
suhtautumista Suomen kielen lautakunnan esittdimaan kannanottoon sukupuolineut-
raalin kielen hyviksi (ks. Kotimaisten kielten keskus 2007). Monosen (2009) mukaan
hanen tutkimuksensa perusteella ei voi vetdd johtopaatoksid siitd, miten tavalliset kie-
lenpuhujat suhtautuvat suomen kielen seksismiin, mutta hdn kuitenkin havaitsi
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viitteitd siitd, ettd kannanotossa kieleen esitetyt muutokset ndhtiin useammin uhkana
kuin toivottuna asiana. Suomen kielen seksismin ndkdkulma on esilld my6s Hietikon
(2018) sukupuolittuneiden elintarvikkeiden tuotenimid kasittelevdssa pro gradu -tut-
kielmassa. Hietikon (2018) tutkielman tulokset osoittivat, ettd suurin osa tuotenimista
on maskuliinisia siksi, ettd maskuliininen tuoteidentiteetti koetaan markkinoinnin ni-
kokulmasta vetovoimaisemmaksi kuin feminiininen tuoteidentiteetti, joka saattaa
saada jopa enemmadn pejoratiivisia merkityksid. Suomen kielen geneeris-maskuliini-
suus tuli my0s esille tuotenimissé, ja sen avulla sukupuoli pyritdédn valjastamaan Hie-
tikon (2018) mukaan kaupallisiin tarkoituksiin. Tulokset heijastelevat geneerisen mas-
kuliinisuuden yleisyyttd suomen kielessd, ja lisdksi maskuliinisuuskategorian suosio
tuotenimissdkin osoittaa maskuliinisuuden ja mieskategorian olevan vetovoimai-
sempi ja sitd kautta jollain tavalla ylivoimaisempi feminiini- ja naiskategorioihin ver-
rattuna. Tassd tutkielmassa pyrin saamaan selville, mukaileeko ammattinimikkeisto
nditd tuloksia.

Sukupuoli nédkyy kielessd eri tavoin: kieliopillisen, leksikaalisen, viitteellisen ja
sosiaalisen suvun/sukupuolen avulla. Kieliopillinen suku tarkoittaa, ettd kielessd on
kaksi tai kolme sukua, joiden perusteella nominit jaotellaan tyypillisesti feminiineihin,
maskuliineihin ja joskus my6s neutreihin. Leksikaalinen suku viittaa sellaisiin sanoi-
hin, joihin siséltyy oletus tarkoitteen sukupuolesta. Sukupuoli on tdssd tapauksessa
olennainen osa sanan ydinmerkitystd, kuten sanoissa diti tai poika. (Engelberg 2018: 17;
Hellinger & Bussmann 2003: 5-7.) Viitteellinen sukupuoli taas tarkoittaa tilannetta,
jossa kielelliset ilmaukset liitetddn ei-kielelliseen todellisuuteen. Tdlloin sana voi olla
kieliopillisesti neutraali, mutta se voi silti kantaa tiettyyn sukupuoleen liittyvaa leksi-
kaalis-semanttista maaritelmad. (Hellinger & Bussmann 2003: 8.) Ndin on esimerkiksi
saksan kielessd, jossa Midchen "tyttd” on leksikaaliselta suvultaan neutri, mutta sitd
kdytetddn yleensd viittaamaan naisiin (Engelberg 2018: 17; Hellinger & Bussmann
2003: 8).

Sosiaalinen sukupuoli tarkoittaa piilosukupuolta, joka voi esiinty&d ihmisen ni-
mityksissd. Tdllaiset nimitykset ovat sanoina sellaisia, mitka eivdt muotonsa puolesta
eivatkd varsinaisesti merkitykseltddnkddn viittaa suoraan tiettyyn sukupuoleen,
mutta siitd huolimatta ne yleensa kasitetddn herkemmin tiettyyn sukupuoleen viittaa-
viksi. (Engelberg 2018: 18; Hellinger & Bussmann 2003: 10-11.) Suomen kielessa ilme-
nee piilomaskuliinisuutta, jolla tarkoitetaan sitd, ettd muodollisesti sukupuolineut-
raalit ihmisviittaukset kasitetddn herkemmin miehiin viittaaviksi, sekd piilofeminii-
nisyyttd, joka vastaavasti tarkoittaa muodollisesti sukupuolineutraalin ihmisviittauk-
sen tulevan herkasti tulkituksi naiseen viittaavaksi (Engelberg 2011: 21; 2016: 1). Esi-
merkiksi piilofeminiinisid ammattinimikkeitd ovat sairaanhoitaja (Engelberg 2016: 21;
2018: 18; Hellinger & Bussmann 2003: 11; Shinar 1975: 106), sihteeri (Engelberg 2011:
21; Hellinger & Bussmann 2003: 11; Shinar 1975: 106) ja opettaja (Hellinger & Bussmann

8



2003: 11), kun taas piilomaskuliinisia puolestaan ovat ammattinimikkeet johtaja (En-
gelberg 2016: 1), vanki, sotilas (Engelberg 2018: 18, 31), presidentti (Engelberg 2011: 21),
lakimies ja kirurgi (Hellinger & Bussmann 2003: 10). Shinarin (1975: 106) tutkimuksessa
opettaja on tosin koettu hyvin neutraalina ammattinimikkeend. Tyypillisesti syy sille,
miksi tietyt ammattinimikkeet ovat piilosukupuolittuneita johtuu kielenulkoisesta
maailmasta. Ammattinimikkeiden kontekstissa kyse on yleensd ammatin tavallisesta
sukupuolijakaumasta, joka painottuu vahvemmin ja selkeimmin joko miesten tai
naisten hyvéksi. (Engelberg 2016: 21.)

Suomen kieli mielletdédn usein varsin sukupuolineutraaliksi kieleksi. Tama joh-
tunee siitd, ettd suomen kielessd substantiiveilla ei ole kieliopillista sukua eli genusta,
eiviatkd pronominit ole jakautuneet feminiini- ja maskuliinimuotoisiin. (Engelberg
2011: 21; Tyysteri 2011: 166.) Ajatus suomen kielestd sukupuolineutraalina on kuiten-
kin virheellinen, silld kielioppiin ja kielen rakenteeseen liittyvit seikat eivat yksistdaan
takaa kielen sukupuolineutraaliutta (ks. Tainio 2006), mistd hyvdnd esimerkkind on
edelld kuvattu piilosukupuolittuneisuus.

Suomen kielen mieltdmiseen sukupuolineutraaliksi voinee osaltaan vaikuttaa
myos se, ettd sukupuolelle on suomen kielessd vain yksi sana. Englannin kielessa voi-
daan sen sijaan eri sanoilla erottaa biologinen (sex) ja sosiaalinen (gender) sukupuoli
toisistaan (Neculdesei 2015: 32; Oldehinkel 2017: 863). Biologinen sukupuoli viittaa
miesten ja naisten valisiin biologisiin eroihin, kuten lisddntymistoimintoihin ja kro-
mosomeihin. Sosiaalinen sukupuoli sen sijaan tarkoittaa miesten ja naisten vaélilld ole-
via sosiaalisesti rakentuneita eroavaisuuksia, mitkd saavat aikaan feminiinisyyden ja
maskuliinisuuden. (Short ym. 2013: 93-94.) Pelkdn sukupuoli-sanan kaytto, viittaa-
massa tavallisesti biologiseen sukupuoleen, kytkeytynee herkésti bindadriseen suku-
puoliajatteluun, milld tarkoitetaan kaksinapaista sukupuolijakoa, missd on olemassa
vain mies ja nainen (ks. Seta 2023). Kaikki ihmiset eivit kuitenkaan mahdu télle bi-
nadriselle asteikolle, vaan he voivat madritelld itsensd esimerkiksi muunsukupuoli-
siksi (mp). Mielestédni onkin siis tdrkedd tarkastella ammattinimikkeiden sukupuolit-
tuneisuutta ja siind tapahtuvia muutoksia, silld myo6s ei-binddriset ihmiset ovat osa
tydelamad, eivitkd selkedsti sukupuolittuneet nimikkeet todennikdoisesti kuvasta
heitd. Luonnollisesti kysymyksid herdttdd myos se, onko oikein kutsua naista amma-
tinharjoittajana mies-loppuisella nimikkeelld, silld miehid ei kutsuta nais-loppuisilla
nimikkeilld (ks. Heikkild 2021). Aiemmassa tutkimuksessa on myos viitteitd siitd, ettd
muunsukupuoliset mieltdvit piilomaskuliiniset ja -feminiiniset ammattinimikkeet
herkemmin neutraaleiksi kuin bindédriseen sukupuolikédsitykseen asettuvat ihmiset (ks.
Kerdnen 2020).

Kerild (2020) havaitsi pro gradu -tutkielmassaan, ettd hdnen késittelemistdan
piilomaskuliinisista nimikkeista sotilas miellettiin informanttien keskuudessa selkeim-
min mieheen viittaavaksi. Presidentti sen sijaan koettiin huomattavasti



neutraalimpana. Piilofeminiinistd nimikkeistd sairaanhoitaja koettiin samassa tutki-
muksessa enemmdn naisiin viittaavaksi. Mys Shinarin (1975: 106) tutkimuksessa sai-
raanhoitaja koettiin selkedsti feminiiniseksi. Kiinnostavaa Kerildn (2020) pro gradu -
tutkielmassa on kuitenkin se, ettd informantit kokivat suurimman osan ammatti-
nimikkeistd neutraaleina, vaikka ne edustavat yleisesti ajatellen piilomaskuliinisuutta
tai -feminiinisyytta.

2.2 Systeemis-funktionaalinen kieliteoria

Systeemis-funktionaalisen kieliteorian (mychemmin myds SF-teoria) kehittdja on
M.A K. Halliday. Luukka (2002: 89) tiivistdd SF-kieliteorian ydinidean olevan ajatus
ihmisestd, joka toimii osana sosiaalista yhteisod seka kielestd, joka toimii yhtend sosi-
aalisen toiminnan muodoista. Teoriassa keskeistd on kuvata, miten merkitysten ilmai-
seminen ja erilaisten toimintojen tekeminen on kielen avulla mahdollista. SE-teoria
koostuu kolmesta osasta: kontekstista, tekstistd ja kielen systeemistd, ja yhdessd nama
kolme elementtid auttavat tarkastelemaan kieltd ja kielenkdyttod osana sosiaalista toi-
mintaa. (Mts. 90.)

Hallidayn (1973) mukaan kieli voidaan ymmartadad hyvin laajasti: se on sekd tapa
olla vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa ettd keino ymmartdd omaa sisdista
sekd ulkoista maailmaa. Kieli koostuu merkityksenvaihdosta sosiaalisissa konteks-
teissa, ei pelkistd virkkeistd (Halliday 1986: 2). Ndin ollen kieli on siis merkityksenan-
non viline, ja sen avulla ihminen konstruoi kokemuksiaan sekd rakentaa sosiaalisia
suhteita muiden ihmisten kanssa (Halliday & Matthiessen 2013: 3, 25, 30; ks. 2004: 29).
Myo6s Luukan (2002: 90) mukaan kielen keskeisin tehtdva on merkitysten rakentami-
nen. Kielen avulla my6s nimetdédn ja kategorisoidaan asioita yha pienemmiksi takso-
nomeiksi, jolloin tarvitaan lisdd sanoja kuvaamaan asioita. Kaikki tdma edellyttaa sitd,
ettd kieliopin on oltava yhteydessa kielenulkoiseen maailmaan. (Halliday & Matthies-
sen 2013: 25, 30.)

Systeemis-funktionaalisen kieliteorian nimessdkin mainittu systeemi on saanut
nimensd siitd, ettd kielioppi esitetddn systeemisten verkostojen muodossa eikd raken-
neluetteloina. Rakenne on olennainen osa kielen ja kieliopin kuvausta, mutta se ei ole
kieltd mddrittava ominaisuus, vaan se tulkitaan ennemmin systeemisten valintojen ul-
kopuoliseksi muodoksi. Kieli on merkityksenannon resurssi, ja merkitys on systeemi-
sissd valintamalleissa. Jokainen systeemi, eli jokainen valinnan hetki, osallistuu raken-
teen muodostumiseen. (Halliday & Matthiessen 2013: 23-24.)

Kielen funktionaalinen luonne tarkoittaa niitd mahdollisuuksia, joita puhuja voi
kielelld tehdd (Halliday 1986: 16), eli millaisten erilaisten toimintojen tekemisen kieli
mahdollistaa, ja millaisia merkityksid kielen avulla voidaan luoda (Luukka 2002: 90).
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Funktionaalinen ldhestymistapa kieleen tarkoittaa kielenkdyton tarkastelua. Sen
avulla pyritddn selvittdmaan, mitd tarkoituksia varten kieli on ja miten ndma paamaa-
rdt voidaan kielen avulla saavuttaa. (Halliday 1973: 7.) Perinteisesti kielen funktioilla
on tarkoitettu yksinkertaista kielen kdyton tapaa tai tarkoitusta, mill4 ei ole juurikaan
merkitystd itse kielen analyysin kanssa. Systeeminen analyysi on kuitenkin osoittanut
funktionaalisuuden olevan olennainen osa kieltd, milld tarkoitetaan sitd, ettd koko kie-
len rakenne on jdrjestaytynyt funktionaalisten linjojen mukaisesti. Kieli siis on sellai-
nen kuin se on niiden funktioiden takia, mitd varten se on ihmisten keskuudessa ke-
hittynyt. Metafunktion késite on myohemmin otettu kdyttoon kuvaamaan sitd, etta
funktiot ovat kiinted ja erottamaton osa koko teoriaa. (Halliday & Matthiessen 2004:
31.) Halliday erottaa SF-kieliteoriassaan kolme metafunktiota, jotka ovat perustana
koko kielisysteemille. Metafunktiot kuvaavat sitd, minkélaisia osia kielen systeemissa
on kuvaamassa eri merkityksid ja toimintoja. (Ks. Halliday 1986: 36-37, 41-42.)

Metafunktiot ovat kielen jarjestelmén osia, jotka ovat kehittyneet toimimaan ku-
kin tietyssd kielen toiminnossa. Kaikkia metafunktioita tarvitaan, jotta tekstin lukemi-
nen tai kuuleminen olisi ymmarrettdvad ja tehokasta. (Halliday & Hasan 1989: 44-45.)
Metafunktioita on kolme: interpersoonainen, ideationaalinen ja tekstuaalinen meta-
funktio. Namé& metafunktiot vaikuttavat tekstissd samanaikaisesti, jolloin tekstit rep-
resentoivat maailman erilaisia ndkokulmia, kuten fyysistd, sosiaalista ja mentaalista
maailmaa. Metafunktioiden avulla tekstit toteutuvat sosiaalisissa suhteissa sosiaalis-
ten tapahtumien osallistujien vélilld sekd heiddn asenteissaan, haluissaan ja arvois-
saan. Liséksi tekstien eri osien keskindinen koheesio sekd tekstien liittyminen sosiaa-
lisiin konteksteihin ovat olennaisia seikkoja metafunktioista puhuttaessa. (Halliday &
Matthiessen 2004: 29-31.)

Interpersoonainen metafunktio kuvaa kielen toiminnallista funktiota (Halliday
& Hasan 1989: 44; Halliday 1986: 187). Interpersoonaisen metafunktion avulla puhu-
jan on mahdollista osallistua sosiaalisiin suhteisiin ja tilanteisiin (Halliday 1986: 46).
Sen avulla voidaan esimerkiksi ehdottaa, kysya tai ilmaista mielipiteitd (Halliday &
Matthiessen 2013: 30). Tekstuaalinen metafunktio kuvaa sitd, ettd sanottu on rele-
vanttia ja kytkoksissad kontekstiin (Halliday & Hasan 1989: 45; Halliday 1986: 187). Ko-
kemusten muodostaminen ja kyky luoda sosiaalisia suhteita edellyttivit muun mu-
assa kykyéa organisoida diskursiivista kulkua sekd luoda koheesiota (Halliday & Matt-
hiessen 2013: 31).

Ideationaalinen metafunktio puolestaan kuvaa oppimisen tai ajattelemisen
funktiota (Halliday & Hasan 1989: 44). Sen avulla puhuja ilmaisee kokemuksiaan ul-
komaailmasta sekd omasta sisdisestd maailmastaan (Halliday 1986: 45). Hallidayn ja
Matthiessenin (2013) mukaan ideationaalinen metafunktio on ikdan kuin kielen tar-
joama teoria ihmisen kokemuksille. Ideationaalinen metafunktio jaetaan eksperien-
taaliseen ja loogiseen metafunktioon (Halliday 1986: 187). Eksperientaalinen
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metafunktio kuvaa sitd, miten kieltd kdytetddan konstruoimaan tapahtumia, toimintoja
ja tiloja seké olioita ja olosuhteita, mitkd niihin liittyvat (Shore 2012: 161). Eksperien-
taalisen metafunktion avulla ihminen ymmartda prosessit, joihin viitataan, seka néi-
hin prosesseihin liittyvit olosuhteet ja osallistujat (Halliday & Hasan 1989: 45). Loogi-
nen metafunktio taas tarkoittaa sitd, miten kieltd kdytetddn konstruoimaan olioiden ja
tapahtumien laajempia konteksteja (Shore 2012: 161). Puhujan on siis mahdollista ym-
maértdd tekstissd kahden samassa asemassa olevan prosessin tai osallistujien suhde
ndiden vélilld (Halliday & Hasan 1989: 45).

Fairclough (2003: 27) puhuu puolestaan mieluummin merkityksen tyypeista
kuin funktioista. Jaon mukaiset tyypit ovat toiminta, representaatio ja identifikaatio.
Representaatio vastaa tdimén jaon mukaan Hallidayn SF-kieliteorian ideationaalista
metafunktiota ja toiminta interpersoonaista metafunktiota. Fairclough ei kuitenkaan
erittele Hallidayn tavoin tekstuaalista metafunktiota, vaan hén liittdd sen omassa ja-
ottelussaan enemman osaksi toimintaa. Liséksi erona on se, ettd Hallidayn jaottelussa
mikddn metafunktio ei vastaa tdysin Faircloughin identifikaatiota, mutta valtaosin se,
mitd Fairclough sisillyttdaa identifikaatioon, vastaa Hallidayn ideationaalista meta-
funktiota. (Fairclough 2003: 27.)

Tédssd tutkielmassa tulen kuitenkin hyddyntamdan Hallidayn SF-kieliteorian
mukaisia késitteitd. Analyysimenetelman keskiossd on ideationaalinen metafunktio,
vield tarkemmin eksperientaalinen metafunktio. Kerron tarkemmin tavastani soveltaa
eksperientaalista metafunktiota analyysissani seuraavassa luvussa 2.3 Representaatio
esitellessédni eksperientaaliseen metafunktioon liittyvid verbien prosessityyppeja.

2.3 Representaatio

Hallin (1997: 16; 2013: 2) mukaan representaatiolla tarkoitetaan merkitysten luomista
kielen avulla. Representaatio on kielen kdyttod, kun halutaan sanoa, tai representoida,
jotain ympérdivastd maailmasta muille ihmisille. Kielen avulla kompleksisten asioi-
den ilmaiseminen muille ihmisille on mahdollista siten, ettd muiden on mahdollista
ymmartdd, mitd puhuja tarkoittaa. Tdméa yhteinen ymmarrys vaatii yhteisesti jaettua
tietoa ja kokemusta maailmasta. Representaatioiden avulla tuotamme siis merkityksia
mielissaimme kielen avulla. (Hall 1997: 15-17.) Se tapa, jolla esitimme ihmisryhmid,
vaikuttaa tapaamme suhtautua heihin. Ne tavat, joilla suhtaudumme eri ihmisryh-
miin taas puolestaan vaikuttavat siihen, millaisia representaatioita niistd tuotetaan.
(Paasonen 2010: 45.) Taman tutkielman kannalta timd ndkokulma on olennainen, silld
tavoitteena on selvittdd esimieheen ja esihenkildon liitettyjd representaatioita, jotka pal-
jastanevat jotain siitd, miten kyseisiin ammatinharjoittajiin suhtaudutaan.
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Hall (1997: 17-18) kdyttdd representaatiosysteemin késitettd kuvaamaan asioi-
den yleistd, ei vain yksilotasolla tapahtuvaa, luokittelua, organisointia ja jdrjestelya
erilaisiin konsepteihin sekd monimutkaisia suhteita ndiden valillda. Taméa asioiden
konstruointi ja kategorisointi on myos yksi kielen p&dasiallisia tehtdvia (ks. Halliday
& Matthiessen 2004: 29). Hall (1997: 17-18) on jakanut representaatiot kahteen systee-
miin: mentaaliseen ja kielelliseen representaatioon. Mentaaliset representaatiot ovat
jokaisen ihmisen péddssd olevia konsepteja, joiden avulla maailman merkityksellinen
tulkitseminen on ylipddtdaan mahdollista. Mentaaliset representaatiot mahdollistavat
sen, ettd voimme viitata sekd mielemme sisdisiin ettd ulkoisiin asioihin. Niiden avulla
ihminen my®0s luo pddssddn kédsitekarttoja eri asioista ja teemoista. Kielellisen repre-
sentaation avulla ihmisen on mahdollista representoida tai vaihtaa merkityksid ja kon-
septeja, mutta sitd varten tarvitaan yhteistd, jaettua kieltd. Mentaalisella tasolla raken-
tuneet késitekartat taytyy kuitenkin voida kielellistédd, jotta ne voidaan yhdistdd ym-
paroivan maailman merkkeihin, kuten kirjoitettuun kieleen tai visuaalisiin kuviin.
Merkit representoivat késitteitd ja niiden vélisid suhteita, mitd ihmiselld on omassa
pddssddn, ja yhdessd ndimad muodostavat kulttuurimme merkityssysteemin. Merkit on
jarjestetty kieliksi, ja yhteisten kielten avulla ajatukset on mahdollista kddnt&a sanoiksi,
ddniksi tai kuviksi. Kielen avulla néditd merkkejd voidaan kayttdad merkitysten ilmaise-
miseen ja ajatusten viélittdmiseen muille ihmisille. (Mts. 17-18.)

Representaatioiden on sanottu olevan sekd esittdavid, edustavia ettd tuottavia.
Tédlld tarkoitetaan sitd, ettd jokin asia esittdd jotakin, mutta samalla se edustaa laajem-
paa kokonaisuutta tai kategoriaa. (Paasonen 2010: 40.) Nahdédkseni esimerkiksi mies-
loppuisten sanojen, tai ammattinimikkeiden, kdytto representoi siis vaikkapa esimie-
hen tyoyhteisossa johtavassa asemassa olevaksi henkiloksi, mutta samalla se edustaa
laajemmin kasityksid siitd, millainen esimies on ominaisuuksiltaan riippumatta timan
sukupuolesta. Tyypillisesti johtajaan liitetddn maskuliinisia mielleyhtymid, ja johtaja
voidaan representoida mieheyden ja maskuliinisuuden kautta ja siithen liittyen (ks.
Koenig, Eagly, Mitchell & Ristikari 2011; Heilman 2012). Representaatioiden tuottava
luonne taas viittaa siihen, ettd ne rakentavat erilaisia arvotuksia, mielikuvia ja méaéri-
telmid. Representaatiot eivit siis ainoastaan heijasta yhteiskunnallisia asioita ja ilmi-
0itd, vaan ne osallistuvat niiden muotoutumiseen ja kierrédttamiseen. (Paasonen 2010:
41.)

Ndin ollen esimerkiksi esimiehen representointi tietynlaiseksi maskuliinisten kie-
lenainesten avulla voi aitheuttaa mielikuvien rakentumisen sellaisiksi, ettid esimies ndh-
ddan maskuliinisuuden ja mieheyden kautta, jolloin naisia ei vélttdmaétta nahda sa-
malla tavalla patevind toimimaan esimiestason tehtédvissa tai feminiinisiksi mielletty-
jen ominaisuuksien saatetaan katsoa olevan ei-toivottuja esimiehelle. My06s aiempi tut-
kimus osoittaa, ettd naisiin liitettdva sukupuolirooli eroaa johtajaan liitettdvan roolin
kanssa (ks. Stoker, Van der Velde & Lammers 2012: 31-32). Tutkimuksissa on
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kuitenkin havaittu, ettd johtamistyossd sekd miehet ettd naiset ovat alkaneet enene-
vissd méddrin hyodyntdd feminiinisiksi miellettyjd tapoja ja ominaisuuksia, joista on
alkanut tulla trendi johtamiskulttuurissa. Yksilotasolla ihmiset kuitenkin usein miel-
tavat maskuliiniset ominaisuudet menestyville johtajalle sopivimmiksi. (Chen & Shao
2022: 570.) Erityisesti tdmad yksilotason ndkemys johtamiseen liittyvistd sukupuoliste-
reotypioista koskettaa tdtd tutkielmaa, silld kvalitatiivisen aineiston analyysissa tar-
kastellaan julkaisujen kirjoittajien itsensd tekemid valintoja sen suhteen, mitd ammat-
tinimikettd he ovat kéyttdneet, ja milld tavoin ammatinharjoittajaa on representoitu.

Kirjallisuudessa maskuliinisiksi miellettyja ominaisuuksia ovat esimerkiksi ak-
tiivisuus (Shinar 1975: 108; Saavald 1999: 53; Oakley 2000: 326), itsendisyys (Shinar
1975: 108; Oakley 2000: 326; Heilman 2001: 658), tehtdvdorientoituneisuus, rauhalli-
suus (Gannouni & Ramboarison-Lalao 2019: 44), objektiivisuus, itseluottamus, kunni-
anhimo, médréatietoisuus, loogisuus (Shinar 1975: 108), kovuus, padamadrdhakuisuus
(Saavala 1999: 53), padttavdisyys (Heilman 2001: 658; Shapiro, Ingols & Blake-Beard
2011: 713), auktoriteetti (Shapiro ym. 2011: 713), itsevarmuus ja kilpailuhenkisyys
(Oakley 2000: 326; Koenig ym. 2011: 616). Jokinen (2012: 128) mainitsee maskuliinisina
pidetyiksi ominaisuuksiksi my06s tunteiden kontrolloinnin, hallitsevuuden (myos
Oakley 2000: 326), toiminnallisuuden, suoriutumisen, rationaalisuuden ja fyysisen
voiman.

Feminiinisiksi puolestaan mielletddn usein sellaiset ominaisuudet, jotka ovat
pdinvastaisia maskuliinisille ominaisuuksille. Téllaisia ominaisuuksia ovat esimer-
kiksi hellyys, emotionaalisuus (Shinar 1975: 108; Jokinen 2012: 128-129), herkkyys ih-
missuhteissa (Shinar 1975: 108; Stoker ym. 2012: 32), lamp6 (Stoker ym. 2012: 32;
O’Connor & Brown 2016: 28), vaatimattomuus (Stoker ym. 2012: 32), empaattisuus,
yhteisollisyys (Jokinen 2012: 128-129), mukavuus, myotdtuntoisuus (Koenig ym. 2011:
616), hienotunteisuus, siisteys, hiljaisuus sekd kiinnostuneisuus taidetta ja kirjalli-
suutta kohtaan (Shinar 1975: 108). Heilman (2001: 658) on lisdksi maininnut avuliai-
suuden, sympaattisuuden ja huolehtivaisuuden muita kohtaan.

Tassd tutkimuksessa pyrin selvittdimadn esimiehen ja esihenkilin representaatioita
verbien prosessityyppien avulla. Tekstin ulkoinen maailma nidkyy tekstissd toteutu-
neissa eksperientaalisissa lausetyypeissd, joiden avulla konstruoidaan ulkomaailmaa
ja ihmisen mielikuvitusmaailmaa. SF-kieliteoriassa kadytetdan lausetyyppien sijaan
prosessityypin késitettd, jossa korostuu lauseen ajallinen ulottuvuus. Kdytan tassa tut-
kielmassa prosessityypin késitettd, silld SF-kieliteoria toimii myds tutkielman mene-
telmédnd. Prosessityyppien kohdalla tarkastelun kohteena ovat lauseen predikaatti-
verbi ja sithen kuuluvat valttamattomat lauseenosat. (Shore 2012: 164.) Vilttamatto-
maét lauseenosat ovat sellaisia lauseenjdsenid, joita verbi vaatii seurakseen eli ne ovat
verbin tdydennyksid (VISK § 908). Esimerkiksi verbi luottaa vaatii kaksi tdydennysta:
luottajan ja luottamuksen kohteen (VISK § 446).
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Verbien prosessityypit voivat olla muun muassa materiaalisia, mentaalisia tai
relationaalisia (Shore 2012: 164; ks. myo6s Halliday 1973: 39). Materiaaliset prosessi-
tyypit konstruoivat tekoja ja tapahtumia. Niihin kuuluvat esimerkiksi kieliopin tran-
sitiiviset ja intransitiiviset lauseet, jotka kuvaavat tapahtumia ja tekoja, jotka johtavat
tai ovat johtamatta kohteeseen tai tulokseen. Mentaaliset prosessityypit konstruoivat
ihmisten tietoisuutta ja relationaaliset puolestaan suhteita. (Shore 2012: 164.)

Mentaaliset ja relationaaliset prosessityypit eroavat materiaalisista prosessityy-
peistd siing, ettd niissd toiminta ei kohdistu eikd vaikuta kohteeseen siten kuin transi-
tiivisuus perinteisesti ymmarretddan. Materiaalinen prosessityyppi nakyy esimerkiksi
lauseessa me maalasimme talon, mentaalinen esimerkiksi lauseessa ajattelin hinti ja re-
lationaalinen lauseessa Malmi on Koillis-Helsingissi. (Shore 2012: 164.) Materiaalisen
prosessityypin kohdalla toiminta suuntautuu selkedsti tiettyyn kohteeseen, mutta
mentaalisen prosessityypin kohdalla ndin ei ole (mts. 164-165), silld jonkun ajattele-
minen ei vaikuta konkreettisesti ajattelun kohteeseen millddn tavalla. Shoren (2012:
165) mukaan relationaaliset prosessityypit konstruoivat kahden olion tai olion ja olo-
suhteen vililld olevaa suhdetta. Tyypillisesti relationaalisen prosessityypin keskitssa
on olla-verbi. (Mp. 165.)

Verbin prosessityypit valikoituivat timén tutkielman analyysin keskioon, silla
niiden avulla on mahdollista kuvata niitd toimia ja tekoja, joita esimies ja esihenkild ku-
vataan tekemddn. Hyodynndn analyysissa ainoastaan edelld kuvattuja kolmea
pddprosessityyppid. Prosessityyppien avulla on mahdollista tuoda ilmi esimerkiksi
konkreettisen toiminnan ja mielesséd tapahtuvan toiminnan suhdetta toisiinsa. Aiem-
paa tutkimusta ainakaan synonymiatutkimuksen puolella ei tdstd ndkokulmasta
myoskddn liene juurikaan, joten valitun ndkokulman avulla voidaan tuoda jotain
uutta tutkimustulosta sen liséksi, ettd tutkittaisiin esimerkiksi adjektiivien avulla mas-
kuliinisuutta tai feminiinisyytta.

Tarkastelen esimiehen ja esihenkilon representaatioita verbien prosessityyppien li-
sdksi my6s maskuliinisuuden ja feminiinisyyden kautta. Téssd hyddynnan aiemmin
kuvaamiani ominaisuuksia, jotka on kirjallisuuden perusteella mielletty feminiinisiksi
tai maskuliinisiksi. Verbien prosessityyppien avulla voi hahmottua se, minkélaisen
toiminnan kautta nditd ominaisuuksia kuvataan. Koetaanko jokin ominaisuus esimer-
kiksi selkedsti enemman aktiiviseen toimintaan liittyvana vai onko se enemmén men-
taalista kokemusta ominaisuuden olemassaolosta.

2.4 Synonymia

Synonymia tarkoittaa kahden tai useamman sanan samanmerkityksisyyttd, jossa eri
sanojen denotaatio on sama (Kangasniemi 1997: 42; Karlsson 2008: 219; Kuiri 2000: 22;
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Palmer 1981: 88). Jantunen (2004: 53) kédsittdd synonyymeiksi myos lekseemejd laajem-
mat yksikot eli esimerkiksi lauseet ja lausekkeet. Synonymiassa on kyse siitd, ettd kah-
den sanan valilld vallitsee semanttista samankaltaisuutta enemmaén kuin erilaisuutta
(Cruse 2000: 156). Olennaista synonymiassa on my®os se, ettd kielenkayttdjat ymmar-
tavdt ilmausten viittaavan samaan asiaan (Jantunen 2004: 53). Kuiri (2000: 22) toteaa,
ettd kuitenkaan samaviitteisyys tai sanojen ldhimerkityksisyys ei ole automaattisesti
synonymiaa, silld tietyissa tilanteissa voidaan kédyttda erimerkityksisid sanoja viittaa-
maan samaan tarkoitteeseen; esimerkiksi lahja ja kirja voivat tietyssd tilanteessa viitata
samaan tarkoitteeseen, mutta ne eivit silti ole toistensa synonyymeja.

Sanojen ja ilmausten vélistd synonymiaa voidaan tarkastella hieman eri nako-
kulmista kasin. Ensinndkin kyseessa voi olla eri murteisiin kuuluvia sanoja, jotka viit-
taavat kuitenkin samaan tarkoitteeseen (Itkonen 1966: 364; Palmer 1981: 89). Suomen
kielessa tdllaisia sanapareja voisivat olla esimerkiksi ilta-ehtoo tai vehni-nisu (Itkonen
1966: 364). Toiseksi on mahdollista katsoa keskenddn synonyymisiksi sellaiset sanat,
joita kdytetddn keskenddn eri tavoin. Tallainen joukko sanoja ja idiomeja voisi olla esi-
merkiksi kuolla-menehtyd-nukkua pois. Kolmanneksi joidenkin sanojen katsotaan eroa-
van toisistaan ainoastaan niiden heréttamien emootioiden tai evaluaatioiden pohjalta.
(Palmer 1981: 89-90.) Esimerkkind sukupuolittuneeseen kieleen liittyen voisi olla
akka-nainen (ks. Jantunen 2004: 54) tai ukko-mies, silld Jantusen (mp.) mukaan kahdella
kielenpuhujalla voi olla erilaisia konnotatiivisia merkityksid sanoihin liittyen; toiselle
akka tai ukko voi merkitd itselle rakasta puolisoa, toiselle samojen sanojen kaytto taas
merkitsee esimerkiksi pahansisuista naapuria (ks. mp). Neljantend ryhména voidaan
pitdd sanoja, joita rajoittavat kollokaatiot, jolloin rajoittavana tekijdné ei ole niinkdan
merkitys vaan ne sanat, jotka esiintyvit kyseisen sanan kanssa tyypillisesti (Palmer
1981: 91). Esimerkiksi haukkua ja koira tai blondi ja hiukset esiintyvdt tyypillisesti yh-
dessd (mts. 75-77). Viidentend on ryhma sellaisia synonyymeja, joiden merkitykset
ovat ldhelld toisinaan tai niiden merkitykset ristedvat. Tallaisia synonyymeja voi ta-
vallisesti 16ytdad sanakirjojen selityksistd. Esimerkiksi mature "kypsa” voi saada sana-
kirjassa méadritelmékseen sanan adult “aikuinen’. (Palmer 1981: 91.)

Cruse (2000: 156) jakaa synonymian kolmeen tasoon: absoluuttiseen, propositio-
naaliseen ja ldhisynonymiaan. Lyons (1968) puolestaan ei erottele ldhisynonymiaa
omaksi synonymian lajikseen. Absoluuttisella synonymialla viitataan tilanteeseen,
jossa kahdella sanalla on tdysin identiteettinen merkitys kontekstista riippumatta. Jos
merkitys eroaa yhdessédkin kontekstissa, sanat eivét ole absoluuttisia synonyymeja.
(Cruse 2000: 157-158; 2011: 142; Lyons 1968: 447; Kuiri 2000: 21.) Lyonsin (1968: 448)
mukaan absoluuttisen synonymian tdyttymiselle onkin kaksi ehtoa, joista ensimmadi-
nen on tdydellinen vaihdettavuus, ja toinen puolestaan on sekd kognitiivisen ettd tun-
neperdisen merkityksen identtisyys. On kuitenkin kaytdnnossa mahdotonta, etta kah-
den tai useamman ilmaisun sivumerkitykset ja esiintymisympaéristotkin olisivat
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taysin identtiset (Jantunen 2004: 55). Tyypillisesti syntyvit synonyymit joko differoi-
tuvat merkitykseltddn tai osa synonyymisista sanoista hdvida kokonaan (Itkonen 1966:
365). Tutkijat ovatkin hyvin yksimielisid siitd, ettd mitd luultavimmin absoluuttista
synonymiaa ei ole olemassa, vaan késite on lihinna teoreettinen (Cruse 2000: 157-158;
Lyons 1968: 447; Palmer 1981: 89, 91). Kisitteend absoluuttinen synonymia osoittaa
lahinnd synonymia-asteikon toista daripadta (Cruse 2000: 157), kun toisessa dadripddssa
on kahden ilmauksen tdydellinen synonyymittomyys (Jantunen 2004: 55).

Propositionaalinen synonymia tarkoittaa, ettd kaksi sanaa voidaan korvata sa-
massa ilmauksessa toisillaan ilman, ettd lauseen totuusarvo muuttuu. Propositionaa-
listen synonyymien merkityserot sisdltdvit eroavaisuuden ainakin yhdessa ei-propo-
sitionaalisessa merkityksessd. Tyypillisesti nimd eroavaisuudet liittyvit esimerkiksi
eroihin ekspressiivisissd merkityksissd, tyylissa tai diskurssikentdssa. (Cruse 2000: 158;
2011:143.)

Lahisynonymiassa eri sanojen vélilld on pienid semanttisia tai syntaktisia eroja.
Esimerkiksi kakaran ja penskan denotatiivinen merkitys on sama, mutta niiden konno-
taatio on eri. (Karlsson 2008: 219-220.) Jantusen (2004: 55) mukaan ldhisynonymian
kasite on kuitenkin siind mielessd epdolennainen, ettd absoluuttista synonymiaa ei ole
olemassa, ja synonymia on aina enemmaén tai vahemman ldhisynonymiaa.

Synonyymin valinnalla puhuja voi heijastaa asenteitaan puheena olevaa asiaa
kohtaan (Jantunen 2004: 54). Erityisesti puhujan tekemadt valinnat emootioita tai eva-
luaatioita herittdvien synonyymien kohdalla vaikuttavat asenteisiin (ks. Palmer 1981:
90). Samasta naishenkildstd voidaan puhua kayttamalld sanaa nainen tai akka, jolloin
puhuja osoittaa omaa asennettaan kyseistd henkilod kohtaan (Kuiri 2000: 22). Tamé&n
tutkimuksen kannalta tdimé on kiinnostava kielen ominaisuus, silld ne valinnat, joita
kirjoittaja kdyttdd kuvatessaan tiettyd ammattiryhmad, heijastelevat timdn omia asen-
teita ammatinharjoittajaa kohtaan. Nama asenteet puolestaan saattavat olla perdisin
laajemmista yhteiskunnallisista mielipiteistd ja asenteista.

Tarkastelen tdssd tutkimuksessa synonymiaa esimies- ja esihenkild-nimikkeiden
vilillad selvittddkseni, minkéalaisten toimintojen ja ominaisuuksien kautta kyseisid am-
matteja kuvataan ja miten ndma poikkeavat toisistaan. Tarkastelun ndkékulmana toi-
mii kontekstuaalinen semantiikka, jonka perusajatuksena on selvittdd merkityksen
muodostumista sellaisen analyysin avulla, mikd ottaa huomioon kontekstin, jossa
teksti esiintyy. Olennaista kontekstuaalisessa semantiikassa on tutkia niitd saantoja tai
preferenssejd, joiden perusteella jokin ilmaus valitaan muiden ilmausten joukosta. (Ks.
Jantunen 2004: 7-8.) Tarkastelen kvalitatiivisessa analyysissa, millaisia representaati-
oita esimies- ja esihenkild-nimikkeistd muodostuu uutisteksteissd, jotka ovat paljastu-
neet analysoitaessa verbien prosessityyppejd sekd niiden yhteydessa kadytettyjd mas-
kuliinisiksi tai feminiinisiksi miellettyjd ominaisuuksia. Vertailen havaitsemiani rep-
resentaatioita keskendédn paljastaakseni nimikkeiden vililld vallitsevan synonymian.
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Mahdollisen synonymian avulla tarkastelen sitd, kuvataanko sukupuolittunut esimies
jotenkin eri tavalla ja erilaisten ominaisuuksien ja toiminnan kautta kuin sukupuoli-
neutraali esihenkilo.
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3 AINEISTO JA MENETELMAT

3.1 Aineiston esittely ja keruu

Taman tutkielman aineisto on keritty Helsingin Sanomien verkkosisalloistd. Aineisto
on keritty aikavalilta 1.1.2000-31.12.2021, ja se pddttyy vuoteen 2021 siksi, ettd aineisto
on kerdtty vuonna 2022, vaikka tutkielma julkaistaankin vasta vuonna 2023. Ndin sain
aineistoon kerdttyd mukaan mahdollisimman pitkan aikavilin, joka koostuu kokonai-
sista vuosista. Verrattain pitka tarkasteluvéali mahdollistaa sen, ettd mahdolliset muu-
tokset ammattinimikkeiden kaytdssa tulevat todennidkoisemmin esille. Aineistoon oli
mielekdstd ottaa mukaan riittdvan pitkd ajanjakso ennen vuotta 2007, jolloin suomen
kielen lautakunta laati kannanoton sukupuolineutraalin kielen edistamiseksi (ks. Ko-
timaisten kielten keskus 2007). Ndin ollen aineistossa voidaan mahdollisesti havaita
niitd kielellisid valintoja, joita on tehty ja jotka ovat olleet kdytossd ennen kannanottoa,
kannanoton aikoihin sekd mahdollisimman pitkén ajan paéstd sen jalkeen.

Helsingin Sanomat valikoitui aineistoksi siksi, ettd se on Suomen laajalevikkisin
pdivittdin ilmestyvd sanomalehti (ks. MediaAuditFinland 2020) sekd Pohjoismaiden
suurin tilattava sanomalehti (Sanoma Media Finland 2022). Ndistd syistd voitaneen
ajatella, ettd Helsingin Sanomat heijastelee ajalleen tyypillistd kielenkayttod, ja se
myos osaltaan rakentaa todellisuutta kielenkdyton avulla. Laajalevikkinen sanoma-
lehti mitd luultavimmin saa vaikutteita siitd, miten ihmiset puhuvat ja miten he kielta
kayttavat, jolloin ndma tavat puhua ja tehdd kielellisid valintoja voivat ndkyd lehdessa
kaytettavéassad kielessd. Kieli muuttuu ajan myo6td, ja jotkut sanat jaavat joskus pois ja
lisdd sanoja tulee kdayttoon. Helsingin Sanomat ei ole tiettdvésti linjannut Aamulehden
(2017) tapaan sen sisdlldissd kadytettavad kieltd, mitd tulee sukupuolittuneeseen ja su-
kupuolineutraaliin kieleen. Onkin siis kiinnostavaa tarkastella, onko Helsingin Sano-

missa pddtetty tehdd muutoksia sukupuolittuneen kielen suhteen, kun jotkin tahot
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ovat julkistaneet alkavansa itse noudattaa sukupuolineutraalia kieltd sisdlloissdan. Ai-
neistosta on rajattu pois mielipidekirjoitukset, silld niissa kirjoittaja voi olla kuka ta-
hansa, eivitka sisallot vilttamaéttd ndin ollen noudattele mahdollisia lehden toimituk-
sessa tehtyjd yleisid linjauksia esimerkiksi kédytettdvan kielen suhteen.

Koko aineisto on saatavilla Helsingin Sanomien verkkosivuilla, mutta osa sisal-
16istd on maksumuurin takana. Kvantitatiivisen aineiston kerddminen onnistuu ilman
lehden tilaamista, silld julkaisujen osastot ndkyvat kaikille. Kvalitatiivisen aineiston
kerddminen sen sijaan vaatii lehden tilaamisen, silld tutkimuksen aineisto kattaa sel-
laisia julkaisuja, jotka eivét ole ilmaiseksi saatavilla. Kvalitatiivisen aineiston avulla
pyrin myo6s vastaamaan tutkimuskysymyksiin kaksi ja kolme, joten minun taytyy
saada kayttooni koko julkaisun sisdlts. Sanoma Media Finlandin (2021) yleisissa kayt-
toehdoissa todetaan, ettd palvelun ja sen osien kaytto yksityisiin tarkoituksiin on sal-
littua. Tutkielman aineistoa ei tulla julkaisemaan tdméan tutkimuksen liitteend, vaan
hyddynndn aineistoa ainoastaan yksityisesti analyysivaiheessa, joten tulkitsen tutki-
muskédyton olevan kadyttoehtojen mukaista.

Tutkielman aineisto ja analyysi jakautuvat kvantitatiiviseen ja kvalitatiiviseen
osioon. Kvantitatiiviseen aineistoon on valikoitunut seitsemdn ammattinimikeparia,
jotka ovat esimies-esihenkild, palomies—pelastaja, lakimies—juristi, virkamies—viranhaltija,
puhemies-puheenjohtaja, sihkomies—sihkoasentaja sekd putkimies—putkiasentaja. Naméd am-
mattinimikkeet valikoituvat aineistoon siksi, ettd niistd 16ytyy todenndkoisemmin uu-
tisointia verrattuna marginaalisempiin ammattiryhmiin, kuten esimerkiksi bin-
goemdntd. Valitut ammattinimikkeet ovat myos sellaisia, joissa sukupuolittuneelle ni-
mikkeelle on ehdotettu sukupuolineutraalia vastinetta (kts. tittelilistoja esim. Aamu-
lehti 2019; Duunitori 2019). Poikkeuksena tdstd on ammattinimikepari puhemies—pu-
heenjohtaja, silla puhemiehelle ei ole ehdotettu korvaavaa nimikettd. Valitsin kyseisen
ammattinimikeparin aineistoon kuitenkin siitd syystd, ettd ndiden nimikkeiden ym-
périlld on kédyty keskustelua (ks. Peltola 1991; Nalbantoglu 2017), ja lisdksi Aamulehti
(2017) on linjannut, ettd se aikoo kdyttdd eduskunnan puhemiehestd nimiketta puheen-
johtaja.

Kvalitatiivinen aineisto koostuu vain yhdestd ammattinimikeparista, joka on esi-
mies—esihenkilo. Kvalitatiivinen analyysi on tapausesimerkki siitd, miten kyseisid am-
mattinimikkeistd on viime vuosina uutisoinnissa kaytetty. Esimies-esihenkild-aineisto
koostuu kaikkiaan 52 uutistekstistd; ndistd 32 uutista on poimittu esimies-aineistosta ja
20 esihenkild-aineistosta. Valittujen uutistekstien maard perustuu siihen, ettd ndin mo-
nessa uutisessa oli kasitelty aiheeni kannalta relevantilla tavalla esimiesti tai esihenkildid.
Otos on kuitenkin melko pieni, eikd timén kokoisen aineiston pohjalta voida tehda
mitddn suuria yleistyksid ilmiostd ja sen laajuudesta edes Helsingin Sanomien sisélla.

Aikarajaukseksi valikoitui 2017-2021, silld vuodesta 2017 alkaen my6s uutta esi-
henkilo-nimikettd on kadytetty vuosittain, jolloin analyysiin ei tule mukaan vilivuotta,
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jolloin toista nimikettd ei olisi kdytetty ollenkaan. Tama pari valikoitui tarkasteluun
siksi, ettd molempien nimikkeiden osalta 16ytyi sellaisia julkaisuja, joissa ammatinhar-
joittajaa on kuvattu jollakin tavalla. Kummankaan nimikkeen kdyttod ei ole myoskaan
sdddelty laissa tiukasti (vrt. kuvaaja 3 virkamies-viranhaltija) eikd kumpikaan nimike
ole aikojen saatossa vakiintunut viittaamaan vahvasti vain tietyn ammatin harjoitta-
jiin (vrt. kuvaaja 4 puhemies-puheenjohtaja).

Erityisesti sukupuolineutraalien varianttien valinnassa tuli tehda paatoksia sen
suhteen, minkd nimikkeen tarkasteluun valitsee. Joissakin tapauksissa vaihtoehtoja
oli useampia, mutta aineiston kokoa olisi ollut hyvin haastavaa rajata, mikali kaikki
mahdolliset vaihtoehdot olisi otettu huomioon. Esimerkiksi esimiehen sukupuolineut-
raalina vastineena voidaan kayttad esihenkildd, lihijohtajaa, tiiminvetdjdd tai pdadllikkod.
Pelastaja-nimikkeen kohdalla sen sijaan oli tarkedd tarkastella hakutuloksia tarkem-
min, silld pelastaja on monimerkityksinen sana, jolla voidaan viitata palomiehen lisdksi
my0s esimerkiksi urheilujoukkueen pelaajaan, joka on taidokkaalla pelaamisellaan
pelastanut joukkueensa havioltd, sijoittajaan, joka on pelastanut taloudellisella tuel-
laan konkurssiuhan alla olleen yrityksen tai sivulliseen pelastajaan, joka on siviilihen-
kilond voinut pelastaa jdihin pudonneen ihmisen hengen. Pyrin aineistoa keratessa
karsimaan tuloksista pois sellaiset viittaukset pelastaja-nimikkeeseen, jotka eivit vii-
tanneet ammatikseen pelastuslaitoksella tyoskenteleviin henkil6ihin.

Aineisto on kerétty hs.fi-verkkosivujen hakutoiminnon avulla. Hakusanoina
kaytettiin kunkin edelld mainitun nimikkeen sanavartaloa, jotta hakutuloksiin tulivat
mukaan kaikki taivutusmuodot. Hakusanoina kéytetyt sanavartalot olivat esimie, esi-
henkilo, palomie, pelastaj, lakimie, jurist, virkamie, viranhaltij, puhemie, puheenjohtaj, sihko-
mie, sihkdasentaj, putkimie ja putkiasentaj. Hakutoiminto ei mahdollista sitd, ettd haku-
tuloksista voisi rajata tiettyjen osastojen julkaisut pois jo hakuvaiheessa, joten hakutu-
loksiin tulivat kaikki julkaisut, joissa haettua nimikettd oli kédytetty. Olen rajannut mie-
lipidekirjoitukset aineistoni ulkopuolelle, joten jatin hakutuloksista laskematta kaikki
Mielipide-osastolla julkaistut uutistekstit.

Hain jokaisen nimikkeen vuosi kerrallaan. Maarallisesti suurimmat aineiston
osat olivat virkamies ja puheenjohtaja, jotka hain poikkeuksellisesti kuukausi kerrallaan.
Tein tamén ratkaisun varmistaakseni sen, ettd laskemani julkaisumaéérét olisivat mah-
dollisimman luotettavia, silld hakutoiminto ei toiminut tdysin luotettavasti pidemman
aikavalin hauissa, joissa hakutuloksia oli paljon. Nahd&kseni lyhyempi hakujakso pa-
ransi tulosten luotettavuutta. Syotin laskemani julkaisumaarat Excel-taulukkoon, ja
valmiit listat muodostin kuvaajiksi. En julkaise luomiani Excel-taulukoita tutkimuk-
sen ohessa, silld en koe niiden tuovan mitédén lisdarvoa tdhdn tutkielmaan. Kuvaajat
loytyvat kvantitatiivisen analyysin yhteydesta luvussa 4.2.

Kvalitatiivinen aineisto on keréatty kayttamalld samoja hakusanoja kuin kvanti-
tatiivisen aineiston keruussa. Kvalitatiivisen aineiston keruussa avasin hakutuloksiin
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tulleet julkaisut ja tarkastelin, milld tavalla ammattinimikettd on kyseisessa julkai-
sussa kdytetty. Aineistoon valittavassa julkaisussa ammatinharjoittajaa tuli kuvata jol-
lakin tavalla. Rajauksen ulkopuolelle jdivit sellaiset julkaisut, joissa ammattinimike
oli vain mainittu esimerkiksi sellaisessa yhteydessd, jossa johonkin tehtdvaan oli ni-
mitetty uusi henkil6 tai kyseisen ammatin harjoittaja ainoastaan kommentoi jotakin
asiaa, mutta esimiestd tai esihenkilod ei ole kuvattu sen tarkemmin.

3.2 Analyysimenetelmait

Kuten edelld todettua, timan tutkielman aineisto ja analyysi on jaettu kvantitatiivi-
seen ja kvalitatiiviseen osioon. Kvantitatiivisen aineiston pohjalta olen luonut kus-
takin ammattinimikeparista kuvaajat. Kvalitatiivisen aineiston analyysissani hyodyn-
ndn SF-kieliteorian ideationaalista metafunktiota, tarkemmin eksperientaalista meta-
funktiota. Tutkimuksen tarkoituksena ei ole tarkastella kokonaisia tekstejd, vaan ana-
lyysissa keskityn tutkimuksen tavoitteiden kannalta relevantteihin aineistoihin, joista
olen nostanut analyysiosioon esimerkkejd. Kvantitatiivisessa aineistossa on riittanyt,
ettd nimikettd on kdytetty jossain taivutusmuodossaan asiayhteydestd riippumatta,
mutta kvalitatiivisessa aineistossa esimerkit on valittu siten, ettd ne paljastavat tutki-
muksen kannalta olennaisia asioita esimiehesti ja esihenkildsti.

Kvantitatiivisen aineiston analyysissa olen tarkastellut numeerisen tiedon poh-
jalta muodostettuja kuvaajia nimikkeiden kdyttomaéristd ja pohtinut, mistd syistd
muutoksia on ajan myotd kenties tapahtunut tai miksi muutosta ei ole havaittavissa.
Analyysi pohjautuu lihes kokonaan numeeriseen dataan eikd siind ole tarkoituksena
tehdd kielellistd analyysia. Sen tarkoituksena tdssd tutkielmassa on luoda ensin ylei-
sempdd ja laajempaa kuvaa sukupuolittuneiden ja sukupuolineutraalien ammatti-
nimikkeiden kédytostd suhteessa toisiinsa, minkd jdlkeen analyysissa syvennytdan tar-
kemmin vain yhteen ammattinimikepariin.

Erittelen kvalitatiivisessa analyysissa vain kolme verbien padprosessityyppid,
jotka ovat materiaalinen, mentaalinen ja relationaalinen. Olen esitellyt ndma prosessi-
tyypit tarkemmin luvussa 2.3 Representaatio. Mentaalisten prosessityyppien kohdalla
olen eritellyt tarkemmin kyseisen prosessin luonnetta, joita ovat tunnetta, havaintoa
tai havainnointia, ajattelua tai propositionaalista asennetta kuvaavat prosessit (ks.
VISK § 461).

Olen ensin tunnistanut esimerkkilauseista lauseen predikaattiverbin, subjektin
ja objektin tai sellaiset lauseenjdsentehtavit, joilla on nditd vastaava rooli lauseessa.
Vaikka tarkastelun keskitssd on predikaattiverbi, olen ottanut analyysissa myos
muun lauseyhteyden ja lauseenjdsenet huomioon, silld ne voivat paljastaa tarkemmin
kontekstin, jossa verbi toimii. Lauseyhteys voi paljastaa esimerkiksi eron siind, onko
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kyse abstraktista, ajatustasolla tapahtuvasta toiminnasta vai konkreettisesta, fyysisesti
tapahtuvasta toiminnasta.

Tunnistettuani lauseenjdsentehtdvét ja luokiteltuani verbit prosessityyppeihin
tarkastelen my®os niitd ominaisuuksia, joilla kulloinkin kyseessd ollutta ammatinhar-
joittajaa kuvattiin. Tarkoituksena oli selvittdd, onko kuvailussa kdytetty maskuliini-
siksi, feminiinisiksi vai neutraaleiksi miellettyjda ominaisuuksia, jotka voisivat paljas-
taa esimicheen ja esihenkiloon liitettyja sukupuolistereotypioita. Feminiinisyyden ja
maskuliinisuuden yhteydestd sukupuolistereotypioihin ja ndiden sterotypioiden vai-
kutuksesta tyvelamddan ovat tutkimuksissaan kirjoittaneet esimerkiksi Bauer (2015),
Gaucher ym. (2011) ja Fuertes-Olivera (2007). Jokaisen alaluvun loppuun olen koon-
nut yhteenvedon siitd, miten esimiestd tai esihenkildi representoitiin. Laskin, mitd pro-
sessityypeistd oli kdytetty eniten, toiseksi eniten ja vdhiten tarkoituksenani luoda ko-
konaiskuvaa siitd, millaisten toimintojen ja tekojen kautta esimies ja esihenkild aineis-
tossa representoidaan. Esimerkiksi materiaalisten prosessityyppien runsas kaytto ku-
vaa enemmadn konkreettista ja aktiivista toimintaa verrattuna mentaaliseen prosessi-
tyyppiin, joka luo kuvaa siitd, kuinka aktiiviseksi ja toiminnalliseksi esimies tai esihen-
kil representoidaan. Lisdksi kokosin listaa maskuliinisiksi, feminiinisiksi ja neutraa-
leiksi mielletyistd ominaisuuksista osana representaatioiden muodostumista.

Luvussa 4.3.4 Synonymia esimiehen ja esihenkilon vililld kokoan yhteen kaikki esi-
mieheen ja esihenkiloon liitetyt representaatiot. Tarkastelen kappaleessa siis sitd, miten
ammattinimikkeet representoidaan uutisteksteissd, ja kuinka paljon néissd represen-
taatioissa on samuutta keskendédn. Esittelen kummastakin nimikkeestd tiivistetyn rep-
resentaation, joka pohjautuu analyysissa esiin nousseisiin prosessityyppeihin seka
maskuliinisiksi tai feminiinisiksi miellettyihin ominaisuuksiin. Nostan esiin esimer-
kiksi hierarkian ndkokulman, silld sen avulla voidaan myds luoda representaatioita
ammateista. Ensin olen koonnut aiemmista luvuista esiin nostamani verbit, verbien
prosessityypit sekd muut ominaisuudet, minka avulla esimiestdi ja esihenkilod represen-
toitiin. Kokosin niistd selkeimman ja tiiviimmaén esitysmuodon, jotta representaatioita
olisi selkedmpdd ja helpompaa vertailla keskenddn. Taman jdlkeen tein pohdintoja ja
pddtelmid siitd, miten representaatiot eri nimikkeiden vililld poikkeavat toisistaan, ja
millaisen kuvan ne luovat ammateista. Tekeméni vertailun pohjalta tarkastelin sy-
nonymian olemassaoloa ja laatua.
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4 ANALYYSI JA TULOKSET

4.1 Johdanto aineiston analyysiin

Kuten aiemmin todettua, tdmén tutkielman aineisto ja analyysi kasittavat sekd kvan-
titatiivisen ettd kvalitatiivisen osion. Analyysiluvussa tulen analysoimaan ensin tut-
kielman kvantitatiivista aineistoa luvussa 4.2. Kvantitatiivisessa aineistossa pddstdan
kasiksi yleisemmalld tasolla ammattinimikkeiden kadyton mahdolliseen ajalliseen
muutokseen. Luvussa 4.3 analysoin kvalitatiivisen aineiston, joka koostuu yhdesta va-
litusta ammattinimikeparista. Kyseisessd alaluvussa analysoin kummankin ammatti-
nimikkeen representaatioita ja vertaan niitd keskenddn. Representaatioiden kautta
analysoin valittujen ammattinimikkeiden vaélillda mahdollisesti vallitsevaa sy-
nonymiaa ja synonymian tyyppié.

4.2 Kvantitatiivisen aineiston analyysi

Téssd luvussa analysoinnin kohteena on tutkielman kvantitatiivinen aineisto. Jokai-
sesta ammattinimikeparista on nahtdvilld kuvaaja, joka kuvastaa kyseisen ammatti-
nimikeparin sukupuolittuneen ja sukupuolineutraalin variantin maarida aikavalilla
2000-2021. Téassad aineistossa kaikki sukupuolittuneet ammattinimikkeet ovat genee-
ris-maskuliinisia mies-loppuisia ilmauksia. Sukupuolittunut ammattinimike on jokai-
sessa kuvaajassa merkitty siniselld ja sukupuolineutraali puolestaan punaisella varilla.
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e ESIMIES e ESIHENKILO
KUVAAJA 1 Ammattinimikeparin esimies—esihenkild madrallinen vaihtelu.

Kuvaajasta 1 voidaan huomata, ettd ammattinimikettd esihenkild ei ole kaytetty aineis-
tossa ollenkaan vuosien 2000-2014 vilisend aikana. Vuonna 2015 hakusanalla esihern-
kilé tuli koko tarkastelujakson aikana ensimmadinen hakutulos, kun koko vuoden ai-
kana kyseistd nimikettd oli kdytetty yhdessd julkaisussa. Aikavalilld 2017-2021 haku-
tulosten madra lisddntyi alkuun varsin maltillisesti siten, ettd vuonna 2017 hakutulok-
sia oli kaksi, vuonna 2018 kolme, vuonna 2019 neljd ja vuonna 2020 jo 27 kappaletta.
Julkaisumaddréat ovat kuitenkin lisddntyneet merkittavasti vuoden 2021 tilastossa, jol-
loin esihenkild-nimikettd oli kdytetty kaikkiaan 152 uutistekstissd. Kuvaajasta 1 voi-
daan myos huomata, ettd ammattinimikkeen esimies kdytto on vahentynyt vuodesta
2015 alkaen. Vuonna 2015 esimies-nimikettd oli kaytetty 833 uutistekstissd, mutta
vuonna 2016 mddrd putosi 599:ddn. Voitaneen pitdd todenndkdisend, ettd ammatti-
nimikkeen esihenkild kayton lisdantyminen korreloi timédn muutoksen kanssa, vaikka
muutos ei ole tapahtunut aivan samanaikaisesti.

Kuvaajan 1 pohjalta voidaan myos pddtelld, ettd esihenkild on uusi ammatti-
nimike, joka on todenndkoisesti luotu ja kehitetty siitd syystd, ettd yleisesti on alettu
heritd sukupuolittuneen kielenkdyton olemassaoloon ja laajempiin yhteiskunnallisiin
vaikutuksiin, jolloin on syntynyt tarve keksid esimiehelle sopiva sukupuolineutraali
vastine. Kotimaisten kielten keskuksen (2007) kannanotolla on saattanut olla vaiku-
tusta siihen, ettd aihe on tullut yleisemminkin ihmisten tietoisuuteen. Aiemmissa tut-
kimuksissa kielen sukupuolittuneisuus yleisesti (ks. esim. Braun 1997; Engelberg 2001,
2011) sekd sen vaikutukset laajemminkin yhteiskuntaan (ks. esim. Engelberg 2018: 96-
97) ovat sen sijaan olleet ndkyvilld jo ennen em. kannanottoa (ks. Kotimaisten kielten
keskus 2007).
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Esihenkilo valikoitui tdhdn aineistoon esimiehen sukupuolineutraaliksi vastineeksi
siksi, ettd jokin rajauspdatos nimikkeen valinnassa tuli tehdd. Esihenkild-nimike on ol-
lut julkisessa keskustelussa, ja sitd on ryhdytty kdyttimddn verrattain yleisesti (ks.
esim. Virtanen 2020; Siukola & Terdsaho 2021), joten se tuntui sopivalta valinnalta t&-

man tutkielman aineisoon.
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e  AKIMIES e JURISTI
KUVAAJA 2 Ammattinimikepari lakimies—juristi médréllinen vaihtelu.

Kuvaajasta 2 voidaan selvésti havaita, ettd molempien ammattinimikkeiden, lakimie-
hen ja juristin, kdytté on varsin yhdenmukaista tarkastelujakson aikana. Vuonna 2002
juristia oli kdytetty hieman lakimiesti enemman (lakimies 349 kappaletta ja juristi 359
kappaletta) ja vuonna 2003 madrét olivat tismailleen samat 360 kappaletta. Kiinnosta-
vaa on kuitenkin huomata, ettd vuoden 2020 kohdalla ammattinimikkeen juristi maa-
rat ylittivat ammattinimikkeen lakimies maarat uudestaan. Ero on verrattain pieni, ku-
ten vuoden 2002 kohdallakin, silld lakimiesti on kdytetty 242 uutistekstissd ja juristia
256 uutistekstissd. Ero kuitenkin kasvaa vuoden 2021 kohdalla, jolloin lakimies on mai-
nittu 211 uutistekstissd ja juristi 267 uutistekstissd. Pidempi tarkastelujakso voisi osoit-
taa jatkuuko kehityskulku tulevina vuosina samansuuntaisesti siten, ettd lakimies-ni-
mikkeen kaytto jatkaisi vahenemistddn juristi-nimikkeen korvatessa sen ajan myota.

Juristi valikoitui tdssd aineistossa geneeris-maskuliinisen lakimiehen vastineeksi
siitd syystd, ettd nimikkeet ovat keskenddn verrannollisia ja viittaavat samaan amma-
tinharjoittajaan, kun taas lakimies ja asianajaja ovat kaksi eri asiaa. Lakimies ja juristi ovat
yleisnimikkeita kaikille juridisen korkeakoulututkinnon suorittaneille (Ferenda 2021).
Asianajaja sen sijaan on suojattu nimike, jonka voi saada ainoastaan tayttamalla tietyt
ehdot mm. koulutuksen ja tyokokemuksen suhteen (mp.; Suomen asianajajaliitto
2021).
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Virkamies - Viranhaltija
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e VIRKAMIES e VIRANHALTIJA
KUVAAJA 3 Ammattinimikeparin virkamies-viranhaltija maarallinen vaihtelu.

Ammattinimikepari virkamies-viranhaltija kohdalla on syytd huomata, ettd kyseisilld
nimikkeilld on lainsdddannon ndkokulmasta katsottuna eroavaisuuksia. Viranhaltijat
ovat virkasuhteessa kuntaan ja virkamiehet valtioon. Ammattiryhmien valilld patee pit-
kalti yhtenevidinen oikeudellinen sddntely, mutta sdéntelyssd on myos eroja. (Minilex
2022.) Virkamiehen esimerkkiammatteja ovat esimerkiksi poliisi, rajavartija sekd minis-
terion ja valtion viroissa tyoskentelevit henkilot. Viranhaltijan tehtdvissd sen sijaan
tyoskentelevit esimerkiksi opettajat. (Suomi.fi 2022.)

Kuvaajasta 3 voidaan kuitenkin havaita, ettd virkamies-nimikkeen kaytossa on
tapahtunut selked muutos vuoden 2015 jédlkeen, kuten useassa muussakin taman tut-
kimuksen ammattinimikeparien kohdalla voidaan huomata. Vuonna 2015 virkamies-
nimikettd oli kdytetty 1679 uutistekstissd, ja vuonna 2017 madrd putosi 1042:een.

Edelld mainitut seikat voinevat vaikuttaa sithen, minka takia erityisesti viranhal-
tija-nimikkeen kaytto ei ole juuri muuttunut valitulla aikavalilld, kuten kuvaajasta 3
voidaan huomata, eivitka julkaisumadarit selvéastikédan korreloi keskenddn milldén ta-
valla. Tamdn aineiston perusteella voisi ajatella, ettd kyseisen ammattinimikeparin
kohdalla merkittavada muutosta ei mitd luultavimmin ilmene jatkossakaan. On kuiten-
kin huomattava, ettd virkamies-nimikkeen kaytté on vahentynyt tarkastelujakson ai-
kana. Tastd syystd onkin aiheellista pohtia, miksi kdyttomaddrat eivit ole palanneet
aiemmalle tasolle vuoden 2015 notkahduksen jdlkeen. Aiheen tarkempi tutkiminen
voisi olla jatkotutkimuksen aihe, silld lailla sdddellyn nimikkeen korvaaminen milldan
muullakaan nimikkeelld, kuin mit4 tdssd aineistossa on kdytetty, ei kenties ole mah-
dollista.
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Puhemies - Puheenjohtaja

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000
e

12
13
014
15
16

—
i
N

2009
2010
2017
2018
2019
2020
2021

<t IO O DN ®©
o O O o O
o O O O O
AN N AN A

2000
2001
2002
2003

o O o O
AN N AN A

e==PUHEMIES e====PUHEENJOHTAJA

KUVAAJA 4 Ammattinimikeparin puhemies-puheenjohtaja maaréllinen vaihtelu.

Varsin poikkeuksellisesti muihin ammattinimikepareihin ndhden sukupuolineutraali
puheenjohtaja on huomattavasti geneeris-maskuliinista puhemiesti yleisempi variantti,
kuten kuvaajasta 4 voidaan havaita. On myds mahdollista, ettd ammattinimikkeiden
kayttomadriin vaikuttaa se, ettd puheenjohtaja on ollut vakiintuneena ammattinimik-
keend kdytossd jo kauan, eikd kyseessd ole uusi ammattinimike (vrt. esihenkild), vaan
pdinvastoin hyvin vanha ja perinteinen nimike.

Sanakirjamadritelman mukaan puhemies tarkoittaa “parlamentin puheenjohtajaa’
(KS s.v. puhemies). Puheenjohtajan sanakirjaméddritelmd sen sijaan on seuraavanlai-
nen: "henkild, joka kokouksessa, istunnossa tm. johtaa keskustelua; yhdistyksen, seu-
ran tm. yhteison esimies, johtaja” (KS s.v. puheenjohtaja). Télld perusteella voidaan to-
deta, ettd nimikkeet viittaavat hieman eri tarkoitteisiin ja ammattiryhmiin, ja mahdol-
lisesti tdstd syystd ndiden nimikkeiden maarallinen vaihtelu ei ndyta korreloivan kes-
kendan.

Ammattinimikkeen puhemies kdytto on ollut erityisesti poliittisessa kontekstissa
hyvin vakiintunutta, ja nimikkeen sukupuolittuneisuudesta on kdyty keskustelua jo
vuosikymmenid (ks. Peltola 1991). Keskustelua eduskunnan puhemiehen tittelin su-
kupuolittuneisuudesta on kadyty aina viime vuosiin saakka (ks. Nalbantoglu 2017).
Erityisesti vuoden 2015 ennétyskorkeaa lukemaa (6904 julkaisua) ammattinimikkeen
puheenjohtaja kohdalla selittdnee kyseisend vuonna jdrjestetyt eduskuntavaalit, jolloin
uutisointiin on paatynyt runsaasti sisdltod, jossa viitataan puolueiden puheenjohtajiin.
Lisdksi vuoden 2015 pakolaiskriisi (ks. Sisaministerit 2022) juuri eduskuntavaalien ai-
kaan on oletettavasti lisannyt poliittista uutisointia, mikd nékyy tédssd aineistossa. On
kuitenkin merkillepantavaa, ettd aivan kuten virkamies-viranhaltija-aineistossa, ei
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tassdakaddn tapauksessa vuoden 2015 jdlkeen ole palattu suositumman nimikkeen kayt-
tomadrissd lahelle muutosta edeltanytts aikaa.

Sahkomies - Sahkoasentaja
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e SAHKOMIES e SAHKOASENTAJA
KUVAAJA 5 Ammattinimikeparin sihkdmies-sihkdasentaja madréllinen vaihtelu.

Toinen melko poikkeuksellinen aineiston osa tdssa tutkielmassa on sihkomies—sihko-
asentaja, silld kuten kuvaajasta 5 havaitaan, ovat molempien ammattinimikkeiden jul-
kaisumaddrét olleet koko tarkastelujakson aikana hyvin samansuuruiset. Nahddkseni
vuositasolla tapahtuneet muutokset siind, kumpaa nimikettd on kdytetty enemmain
jonain tiettynd vuonna, eivit juurikaan vaikuta kokonaiskuvaan, silld toisena vuonna
tilanne voi olla pdinvastainen. Vaihtelu on selvasti hyvin tasaista suuntaan ja toiseen,
eikd selkedd muutosta julkaisumaarissad voida havaita. Nahdékseni kiinnostavaa tédssa
aineistossa on se, ettd nimikkeiden kadyttomaddrat ovat erkaantuneet toisistaan suku-
puolineutraalin variantin hyvéksi jo melko aikaisin eli vuonna 2018. T&lldin sihkdmies-
nimike oli mainittu 13:ssa ja sdhkdasentaja-nimike 15 uutistekstissd. Seuraavana
vuonna erot olivat jo suurempia: sihkdmies-nimikettd oli kédytetty 16:ssa ja sihkdasenta-
jaa 33 uutistekstissa.

On kuitenkin mahdollista, ettd sihkdasentaja olisi kenties yleistymdssa tulevai-
suudessa, kun tarkastellaan kuvaajaa vuoden 2021 kohdalta. Vuonna 2021 sihkdmies-
nimikettd oli kdytetty 14 uutistekstissd ja sihkoasentaja-nimikettd 26 uutistekstissa.
Suurten vuosittaisten vaihteluiden takia tarkempia padtelmid asiasta ei voida taman
kuvaajan perusteella tehdd, vaan taimdn ammattinimikeparin kayttoa tulisi seurata ja
tutkia tulevaisuudessa lis&a.
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Putkimies - Putkiasentaja
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e PUTKIMIES ~ emmm= PUTKIASENTAJA
KUVAAJA 6 Ammattinimikeparin putkimies—putkiasentaja maarallinen vaihtelu.

Kuvaajasta 6 ndhdddn, ettd geneeris-maskuliininen putkimies on merkittavésti ylei-
sempi verrattuna sukupuolineutraaliin putkiasentajaan. Kiinnostavaa on se, ettd vuo-
den 2002 kohdalla nimikkeiden julkaisuméarat ovat hyvin ldhelld toisiaan, kun putki-
mies-nimikettd kdytettiin 29:ssd ja putkiasentaja-nimikettd 24 uutistekstissda. Hyvin pian
taman jdlkeen tilanne muuttuu selkedsti. Putkimies-nimikkeen kayttomddrien lisddn-
tyminen merkittdvasti erityisesti aikavalillda 2004-2006 on tédssd aineistossa kiinnosta-
vaa, mutta syitd ndin merkittdvalle muutokselle en ole kyennyt analysoimaan timédn
tutkimuksen puitteissa.

Putkimies-nimikkeen julkaisuméaarit laskevat melko tasaisesti tarkastelujakson
aikana muutamia suurempia nousuja lukuun ottamatta. Lahes kaikkiin muihin tdimén
tutkimuksen tarkastelun kohteena oleviin ammattinimikepareihin verrattuna poik-
keuksellista on kuitenkin juuri se, ettd vuoden 2015 kohdalla ja sen jdlkeen ei tapahdu
yhtd merkittdvad muutosta. Maltillisempikin muutos voisi kuitenkin kielid siitd, etta
kenties putkiasentaja-nimike on hiljalleen korvaamassa putkimies-nimikkeen.
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Palomies - Pelastaja
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e PALOMIES e PELASTAJA
KUVAAJA 7 Ammattinimikeparin palomies—pelastaja maarallinen vaihtelu.

Kuvaajasta 7 voidaan havaita, ettd ammattinimikkeiden palomies ja pelastaja kdytto-
madradt ovat melko tasaisia aikavalilla 2000-2014, jonka jdlkeen geneeris-maskuliini-
sen palomiehen kdyrd kddntyy jyrkkdan laskuun, ja tarkastelujakson padttyessa vari-
anttien kayttomadarat ovat hyvin ldhelld toisiaan. Huippuvuotenaan 2014 palomies-ni-
mikettd oli kdytetty 371 uutistekstissad (vrt. pelastaja-nimikkeen kdyttomadriin vuonna
2014, jotka olivat 101 kappaletta). Vuonna 2017, jolloin palomies-nimikkeen kadyttomaa-
rien jyrkin lasku paattyi, nimikettd oli kdytetty endd vain 147 uutistekstissd. Voisi olla
kenties mahdollista, ettd pelastaja tulisi hiljalleen korvaamaan palomiehen, mikali kehi-
tyskulku jatkuisi samanlaisena tulevaisuudessakin. T&td varten vaadittaisiin kuiten-
kin lisda tutkimusta myshemmin.

Tdamdn aineiston osan kohdalla sukupuolineutraalin ammattinimikkeen kaytto-
madriin on voinut vaikuttaa myts oma valintani kayttada pelastaja-nimiketta. Yksi vaih-
toehto olisi ollut kdyttdd nimikettd palopelastaja, mutta kyseistd ammattinimikettd on
kaytetty Helsingin Sanomissa vasta vuodesta 2020 asti, ja kédytto on ollut sen jalkeen-
kin varsin vahdistd. Nahdadkseni aineiston kannalta mielekkdampad oli valita pelastaja-
nimike, jota kédytetdan palomiehen sukupuolineutraalina varianttina selkedsti tavalli-
semmin. Pelastajaa on my6s ehdotettu palomiehen sukupuolineutraaliksi variantiksi
sekd Aamulehden (2019) ettd Duunitorin (2019) tittelilistoissa.
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Kayttomaadrat yhteensa
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e SUKUPUOLITTUNUT e SUKUPUOLINEUTRAALI
KUVAAJA 8 Kaikkien sukupuolittuneiden ja sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden

madrat yhteenlaskettuina.

Kuvaajassa 8 on laskettu yhteen kaikkien aineiston ammattinimikkeiden sukupuolit-
tuneet ja sukupuolineutraalit variantit, jotta kokonaistilannetta tdméan aineiston osalta
olisi helpompi hahmottaa. Tadhdan kuvaajaan on vaikuttanut merkittdavasti puhemies—
puheenjohtaja-aineisto, jossa sukupuolineutraalia puheenjohtajaa oli kdytetty huomatta-
van paljon. Né&in ollen kuvaaja ei ndhdékseni kuvaa tdysin realistisesti sukupuolittu-
neiden ja sukupuolineutraalien nimikkeiden maaran suhdetta. Tédstd huolimatta voi-
daan kuitenkin havaita, ettd kokonaisuutenakin tarkasteltuna vuoden 2015 kohdalla
on tapahtunut merkittdvda muutos kdyttomadrissd, kuten yksittdistenkin kuvaajien
kohdalla voitiin huomata. Mikali tuloksia vaaristavad ammattinimikeparia puhemies—
puheenjohtaja ei olisi huomioitu kuvaajaa 8 muodostettaessa, olisivat sukupuolittu-
neita ja sukupuolineutraaleja nimikkeitd kuvaavat kdyrét olleet toisinpdin kuin ne nyt
ovat.

Kuvaajassa 8 kiinnostavaa on lisdksi se, ettd vuonna 2021 sukupuolineutraalien
nimikkeiden mé&drd on kasvussa, ja sitd vastoin sukupuolittuneiden nimikkeiden
mddrd vaikuttaa olevan laskemassa. Taméan perusteella voisikin olla syytd pohtia,
ovatko sukupuolineutraalit nimikkeet todella kasvattamassa suosiotaan sukupuolit-
tuneiden vahentyessa hiljalleen.

Yleisesti ottaen tdmédn aineiston perusteella huomattavaa on se, ettd vuodesta
2015 alkaen jokaisessa kuvaajassa on havaittavissa erityisesti geneeris-maskuliinisten
ilmausten vaheneminen, paikoitellen lasku on hyvinkin jyrkka. Lasku on kestanyt hie-
man vaihdelleen joko vuoteen 2017 tai vuoteen 2018 saakka, jolloin jyrkasti alkanut
lasku on hieman tasaantunut. Tamad voisi kenties antaa viitteitd siitd, ettd sukupuolit-
tuneiden ammattinimikkeiden kayttd6 on hiljalleen muuttumassa kohti
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sukupuolineutraaliutta. Vuonna 2015 on my®os astunut voimaan uusi tasa-arvolaki (ks.
Sosiaali- ja terveysministerio 2015). Sosiaali- ja terveysministerion (2015: 7) esitteen
mukaan uuden tasa-arvolain kulmakivinad ovat sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
sekd sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinndn estdminen, sukupuolten vélisen
tasa-arvon edistdminen sekd erityisesti naisten aseman parantaminen tyoeldmassa.

Yhteiskunnalliset tapahtumat ja muutokset ylipddtaan vaikuttavat sithen, millai-
sista asioista uutisoidaan sekd sithen, millaista sanastoa kédytetddn kuvaamaan kysei-
sid tapahtumia ja ilmioitd. Ndin ollen esimerkiksi vaalit tai muutoin poliittisesti hyvin
merkittdvit tapahtumat yhteiskunnassa vaikuttavat siihen, ettd puheenjohtaja-nimike
pddtyy kenties keskiméddrdistd useammin uutisiin kyseisend ajanjaksona. Aineistosta
voidaan myos huomata, ettd lainsdddanto vaikuttaa joidenkin ammattinimikkeiden
kayttoon (ks. kuvaaja 2 lakimies—juristi sekd kuvaaja 3 virkamies-viranhaltija), ja jotkut
nimikkeet puolestaan ovat niin vanhoja ja perinteisid, ettd niiden muuttaminen
toiseksi on hyvin haastavaa (ks. kuvaaja 4 puhemies—puheenjohtaja). Ndissd tilanteissa
sukupuolittuneet ja sukupuolineutraalit ammattinimikkeet ovat padsdantoisesti myos
niin voimakkaasti erkaantuneet viittaamaan johonkin tiettyyn ammattiryhmaan, jol-
loin nimikkeen muuttaminen voi olla jopa ldhes mahdotonta. Toisaalta puhehenkild- ja
virkahenkilo-nimikkeitdkin on harvakseltaan kaytetty. Puhehenkilo-nimike on mainittu
ainakin Hetemden (2019) julkaisussa sekd Lehtosen (2020) artikkelissa ja Miettusen
(2017) kommentissa. Virkahenkild-nimikettd on kadytetty ainakin Sailaksen (2010) blo-
gikirjoituksessa, Heikkisen (2016) ndkokulmassa sekd Maahanmuuttoviraston (2023)
ja Ulkoministerion (2023) sivuilla. Tama viittaa siithen, ettd virallisemmillakin tahoilla
on tartuttu sukupuolineutraaliin kieleen ja sen kdyttoon, joten sukupuolineutraaliksi
variantiksi puhemiehelle ja virkamiehelle olisi vaihtoehtona ollut my6s henkilo-péatteinen
variantti.

4.3 Kvalitatiivisen aineiston analyysi

Taman tutkimuksen kvalitatiivisessa analyysiosiossa pyrin selvittimé&adn, miten suku-
puolittuneesta esimicehesti ja sukupuolineutraalista esihenkildsti on puhuttu viime vuo-
sien aikana. Tarkastelen kumpaankin nimikkeeseen liittyvid representaatioita ja ver-
tailen representaatioita keskenddn selvittddkseni eroavatko ne toisistaan. Lisdksi lu-
vussa 4.3.4 tarkoituksenani on tarkastella mahdollista synonymiaa ja sen laatua valit-
tujen nimikkeiden vélilld kokoamalla yhteen aiemmissa luvuissa tekeméni havainnot.

Kuten jo edelld (ks. kuvaaja 1) kuvattiin, esihenkild-nimikettd on kaytetty taman
tutkimuksen aineiston tarkastelujakson aikana ensimmadisen kerran Helsingin Sano-
mien uutisteksteissd vuonna 2015. Nimike on kuitenkin uusi, joten pidempada ajallista
vertailua ei ole mahdollista toteuttaa esimies-esihenkild ammattinimikeparin kohdalla.
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Téastd syystd tdssd osiossa tarkastelen sitd, miten ndistd kahdesta ammattinimikkeesta
on puhuttu viime vuosien aikana, ja miten niitd representoidaan.

Osassa julkaisuissa on kdytetty sekd esimies- ettd esihenkild-nimikettd, mutta
koska analyysin esimerkit on poimittu kokonaisina lauseina irrotettuina koko tekstin
laajuisesta kontekstistaan, eikd tarkoituksena ole analysoida kokonaisia tekstejd, en
karsinut kyseisid julkaisuja pois aineistosta. Valitsemissani esimerkeissd on kuitenkin
selkedsti viitattu joko esimieheen tai esihenkildon tai vaihtoehtoisesti eksplisiittisen viit-
tauksen puuttuessa olen varmistanut viittaussuhteen julkaisusta tapauskohtaisesti.

Aineistoa kerdtessd oli myods merkillepantavaa, ettd esimies-nimikettd kaytettiin
useammin julkaisuissa vain jonkun julkaisuun liittyvan henkilon ammatin kertomi-
seen, mutta ammattiryhméad tai ammatinharjoittajaa nimenomaan ammatillisuuden
kautta ei ilmennyt yhtd usein kuin esihenkild-nimikkeen kohdalla. Esimies-nimikettd
on voitu kayttdd julkaisuissa esimerkiksi kertomaan henkilon uralla tapahtuneesta
muutoksesta, mutta ammattia ei kuvata sen tarkemmin, vaan sisdlto saattaa keskittya
kuvaamaan henkilShistoriaa muilla tavoin. Julkaisuissa on voitu myds monissa ta-
pauksissa haastatella esimies-nimikkeelld toimivaa henkil64, jolloin nimike mainitaan
ainoastaan tarkoituksena identifioida kommentin antanut henkil6 lukijalle tarkemmin.
Nadistd syistd olen aineistoa kerdtessdni tarkastellut sitd, miten esimies- ja esihenkild-ni-
mikettd on kyseisessd julkaisussa kaytetty, ja olen silld perusteella rajannut aineistosta
ulkopuolelle sellaiset julkaisut, jotka eivét ole sisdlloltddan relevantteja timédn tutki-
muksen kannalta eli joissa esimerkiksi titteli on tuotu esille vain jonkun henkilon an-
taman kommentin yhteydessa.

Toimittajan tekemad valinta kdyttdd kirjoittamassaan julkaisussa joko esimies- tai
esihenkild-sanaa voi heijastella sellaisia arvoja ja asenteita, joita yhteiskunnassa ylei-
semminkin ylldpidetdan. Valinta voi kuitenkin heijastella my6s enimmékseen toimit-
tajan omia asenteita etenkin tilanteessa, jossa lehti, kuten Helsingin Sanomat, ei ole
julkisesti linjannut sitoutumistaan kayttaa sisdlloissdaan sukupuolineutraaleja ammat-
tinimikkeita.

Luvussa 4.3.1 analysoin esimicheen ja luvussa 4.3.2 esihenkildon liittyvid aineistoja
niistd nostamieni esimerkkien pohjalta. Analysoin ja vertailen aineistoista esiin nou-
sevia representaatioita. Luvussa 4.3.3 kuvaan sellaisia aineistosta nousseita esimerk-
kejd, joissa esimies ja esihenkilo on kuvattu hyvin samankaltaisina. Esimerkit ovat suo-
ria sitaatteja aineistooni valitsemistani julkaisuista. Olen lihavoinut esimerkeista toi-
mijan, alleviivannut prosessin ja kursivoinut mahdollisen toiminnan kohteen. Olen
nimennyt aineistoon valitsemani julkaisut siten, ettd esimies-aineiston julkaisut on ni-
metty EM1-EM32, ja vastaavasti esihenkild-aineisto on nimetty EH1-EH?20.
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4.3.1 Esimies

Esimies representoidaan aineistossa palveluammattina. Tédllainen representaatio sisal-
tdd myos oletuksen siitd, ettd esimiehelli tulee olla tiettyjd sosiaalisia taitoja ja kykyjd,
silld tyypillisesti palveluammateissa toimivilta vaaditaan tietynlaisia psyykkisid omi-
naisuuksia, jotta tdméan kaltaisessa tyossd voisi menestyd. Toisaalta esimiehen ei erddn
esimerkin (2) perusteella ole vilttimatontd olla persoonaltaan ekstrovertti, jollaiseksi
hyvai johtaja saatetaan toisinaan mieltdd ja kuvata.

(1) ”Esimiehen pitdd muistaa, ettd hdn on palveluammatissa. Han tekee t0iti toisten eteen ja or-
ganisoi muiden onnistumisia, ja vastaa siitd, ettd nditd onnistumisia tulee mahdollisimman pal-
jon”, Juuti sanoo. (EM20)

(2)  Esimiehen ei Allosen mielestd tarvitse véalttimattd olla persoonallisuustaipumuksiltaan
ulospédin suuntautunut ja sosiaalinen. Merkittdvampé&a esimiehend menestymiselle on hyva
itsetuntemus ja kyky reagoida joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti sosiaalisissa tilanteissa.
(EM13)

Esimiehen velvollisuuksia on kuvattu nesessiivirakenteen pitid muistaa avulla (1). Ne-
sessiiviverbeilld kuvataan velvollisuutta, pakkoa tai tapahtuman todennékoisyyden
arvioimista (VISK § 1573). Ensimmadisen virkkeen p&ddlauseessa (1) on kédytetty men-
taalista prosessia muistaa, joka ilmaisee propositionaalista asennetta eli kognitiivista
suhdetta lauseen sisdltoon (ks. VISK § 461). Sen avulla korostetaan sitd, mitd esimiehen
taytyy huomioida ja pitdd mielessd. Sivulauseessa puolestaan on luonnehtiva relatio-
naalinen prosessi on, joka kuvaa ammatin luonnetta.

Jalkimmadinen virke tarkentaa esimerkin (1) ensimmadistd virkettd kuvailemalla
yksityiskohtaisemmin niitd kdytdannon toimia, joita palveluammatissa toimimiseen
vaaditaan. Jalkimmdinen virke on transitiivinen, ja verbit tekee, organisoi ja vastaa ovat
kaikki kaksipaikkaisia materiaalisia prosesseja, jotka kuvaavat toteavasti esimiehen toi-
mintaa.

Esimiehen persoonallisuutta kuvataan esimerkissa (2) introversion kautta tuoden
ilmi, ettei ekstrovertti tapa toimia ole valttamétontd esimiestydssd. Modaalisen, suh-
teellisen adjektiivin vdlttimdton kdytto kuvaa puhujan omaa arviota asiantilasta (ks.
VISK § 605). Ndin ollen yhtédalta jonkun toisen mielestd esimiehen saattaisi olla valtta-
maétontd olla persoonallisuustaipumuksiltaan ulospdin suuntautunut ja sosiaalinen,
mutta toisaalta ndma piirteet esimiehessi eivat myoskadan haittaa. Tarvitsee on modaa-
liverbi, joka kieltosanan kanssa ilmaisee, ettd valttamattomyyttd tietyille ominaisuuk-
sille ja piirteille ei ole. Virke toimisi merkitykseltdan muuttumattomana myos ilman
vilttamitonti-adjektiivia, joka esimerkissd (2) enemmaénkin korostaa kerrotun asianti-
lan vialttamattomyyden puuttumista. Nahdédkseni verbiketju ei tarvitse olla toimii tassa
tapauksessa (2) relationaalisena prosessina, joka luonnehtii esimiestd.

Esimerkistd (2) saa lukijana vaikutelman, ettd ensimmadisessa virkkeessa kuvail-
lut persoonallisuuspiirteet ovat enemmaénkin synnynndisid ominaisuuksia, mutta
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toisessa virkkeessd kuvatut ominaisuudet vaikuttavat olevan enemman hankittuja ja
opittavissa olevia taitoja. Vaikutelman synnyttdd materiaalinen prosessi reagoida, jolla
viitataan esimiehen kykyyn toimia sosiaalisissa tilanteissa oikealla tavalla. Esimiehen ei
siis tarvitse olla persoonaltaan sosiaalinen, kunhan hén osaa aktiivisesti toimia mui-
den ihmisten kanssa ja suhteessa muihin ihmisiin tietylla tavalla.

Johtamistapaan liittyviin hypoteeseihini ndhden hieman ylldttden esimies-aineis-
tossa nousi esiin esimiehen oikeudenmukaisuus (3) sekd pehmedmmét arvot ja johta-
mistavat (4):

(3) ”On tdrkedd valita esimiehiksi sellaisia henkilditd, jotka pystyvit kohtelemaan alaisiaan oi-
keudenmukaisesti ja ajattelemaan, ettd oma menestys on kiinni alaisten menestymisesta”,
Susanna Lundell sanoo. (EM4)

(4) Toisessa pddssd on puolestaan empaattinen johtaminen. Hyva esimies on ystdvillinen, rauhal-
linen ja huomaavainen. Han keskustelee, kuuntelee ja ymmaértaa tyontekijoitd.” (EM28)

Nollapersoonan avulla voidaan hdivyttdd pois se tarkka tekijd tai taho, joka esimiehidi
valitsee tehtdviinsd (3). Nollapersoona yleistdd ja viittaa kehen tahansa ihmiseen, jo-
hon sanottu asia soveltuu, usein puhujaan itseensd tai puhuteltavaan (VISK § 1347).
Tdamad valinta on tehty kenties siksi, ettd valinnan tekijdlld ei oikeastaan ole asiantilan
kannalta juurikaan merkitystd, vaan tirkeampdd on kiinnittdd huomiota siihen, mil-
laisia henkil6ita pitdisi johtotehtdviin valita. Esimies esitetddn kuitenkin sivulauseissa
aktiivisena toimijana (3). Valita on materiaalinen prosessi, mikd saa seurakseen kaksi
tdaydennysta: valitsijan ja valittavan. Esimerkissd (3) nollapersoona hdivyttdd valitsijan
pois, mutta valittavana ovat ominaisuuksiltaan esimiehiksi sopivat henkil6t.

Verbiketjussa pystyy kohtelemaan on mielesténi tdssd esimerkissa (3) sekd mentaa-
lisen ettd materiaalisen prosessin piirteitd. Pystyd edustaa mentaalista prosessia, joka
kuvaa propositionaalista asennetta. Se heijastelee esimichen omaa kyvykkyytta ja kési-
tystd omista taidoista ja kyvyistd. Kohdella sen sijaan edustaa materiaalista prosessia,
minkd tdydennykseen kuuluu kolme jasentd: kuka kohtelee ketd ja milld tavalla. Aja-
tella on mentaalinen, ajattelutoimintaa kuvaava prosessi (3), joka saa seurakseen vain
yhden tdydennyksen, ajattelijan, joka on elollinen olento. Esimichen tulisi siis olla sel-
lainen, jolla on tarvittava ymmadrrys ja taidot, jotta hdan voi kohdella alaisiaan oikeu-
denmukaisesti (3). Lisdksi hdnen tulisi kyetd ajattelemaan ja ndkemaééan itsensd ja roo-
linsa suhteessa alaisiin siten, ettd esimies ei voi menestyd ilman alaisiaan (3). Tamé&n
ajatuksen voinee yhdistdd esimerkin (1) kuvaamaan tilanteeseen esimiehen roolista pal-
veluammatin harjoittajana. Esimiehen olisi tarkedd ymmartdd inhimillisen pddoman
merkitys tyoyhteisossd, silld han yksin ei voi olla avain menestykseen, mikali alaiset
eivit ole halukkaita toimimaan samassa linjassa esimiehen kanssa.

Kuvailevan suhteellisen adjektiivin hyvi avulla méadritelldaan juuri hyvan esimie-
hen ominaisuuksia, joita kuvataan tarkemmin sekd adjektiivein ystdvillinen, rauhalli-
nen ja huomaavainen ettd verbein keskustelee, kuuntelee ja ymmurtid (4). Esimerkin (4)
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viimeisessd virkkeessd kdytetyistd esimiehen toimintaa kuvaavista verbeistd keskustelee
on kaksipaikkainen materiaalinen prosessi, silld keskusteleminen viittaa dialogiin, joka
vaatii kaksi osallistujaa. Kuuntelee on havainnointia ilmaiseva, kaksipaikkainen men-
taalinen prosessi ja ymmidrtdi puolestaan propositionaalista asennetta ilmaiseva men-
taalinen prosessi. Hyvan esimiehen kuvailuun on kéytetty deklaratiivilausetta seka
toisessa ettd kolmannessa virkkeessa (4).

Esimiesten ndkemykset itsestddn johtajana (5, 6) ja alaisten nakemykset esimiehisti
(7) eroavat toisistaan:

() Lihes jokainen kyselyihin vastannut esimies piti itsedin reiluna ja oikeudenmukaisena johta-
jana. (EM7)

(6) Lisdksi valtaosa johtajista oli siti mieltd, ettd he mahdollistavat alaisilleen osallistumisen ja
vaikuttamisen. (EM7)

(7)  Tutkimusten mukaan alaiset pitivit esimiesten kykyji puutteellisina erityisesti kuuntelemi-
sessa, osallistumismahdollisuuksien antamisessa, oikeudenmukaisuudessa ja tasapuolisuu-
dessa. (EM?7)

Késitdn pitid-verbin kaksipaikkaiseksi mentaaliseksi prosessiksi, silld esimerkissd (5)
kuvataan esimiehen omaa kasitystd itsestddn reiluna ja oikeudenmukaisena johtajana.
Myos esimerkissd (7) pitdi-verbid kaytetddn samassa tarkoituksessa, joskin kuvaa-
maan alaisten késitysta esimiehisti ja ndiden kyvyistd. Luonteeltaan pitid-verbi on pro-
positionaalista asennetta kuvaava mentaalinen prosessi, silld se kuvastaa molemmissa
esimerkeissd (5) ja (7) elollisen subjektin kognitiivista suhdetta esimichen toimintaan.
Esimerkissd (5) substantiivilauseke itsedin reiluna ja oikeudenmukaisena johtajana on pi-
tdd-verbin adverbiaalitdydennys. Substantiivilauseke lihes jokainen kyselyihin vastannut
esimies on myos verbin tdydennys, mikd ilmaisee kuitenkin, etteivit kaikki esimiehet
ajattele itsestddn mainitulla tavalla.

Esimerkissd (6) ei ole eksplisiittisesti kuvattu esimiestd, mutta kyseisesséd julkai-
sussa EM7 johtaja kuvataan nimenomaan esimieheksi. Subjektina toimiva substantiivi-
lauseke valtaosa johtajista vahvistaa sitd, ettd kaikki esimiehet eivit koe olevansa esimer-
kissd mainitun kaltaisia, vaikka suurin osa ndin kokeekin (6). Mahdollistaa on kaksi-
paikkainen materiaalinen prosessi, jossa subjektina toimiva johtaja vaikuttaa aktiivi-
sella toiminnallaan tilanteessa passiiviseksi kuvattuihin kohteisiin eli alaisiin. Mah-
dollisuus osallistua ja vaikuttaa on siis kiinni johtajasta, eiké alaisilla juuri ole itselldan
mahdollisuuksia vaikuttaa tilanteeseen.

Alaisten ndkokulma esimerkeissa (5) ja (6) esitettyihin asiantiloihin on kuitenkin
poikkeava. Siind, missé esimiehet itse kokevat tayttdvéansa roolinsa, joita kuvataan po-
sitiivisin sanakddntein, alaiset kokevat esimiehillid olevan puutteita juuri ndissa ominai-
suuksissa. Puutteelliset taidot ja kyvyt on kuvattu esimerkissa (7) alaisten nakemysta
tarkentavina seikkoina, mutta virke toimisi myos ilman niita.

Esimies representoidaan palvelualttiina ja sosiaalisesti dlykk&adna johtajana, jolla

tulisi olla hyvéd itsetuntemus. Hénen tulisi olla johtajana myos empaattinen ja
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ihmisldheinen. Esimiehet my0s itse representoivat itseddn muun muassa oikeudenmu-
kaisuuden ja mahdollisuuksien tarjoajan kautta, mutta alaiset sen sijaan kuvaavat néi-
den ominaisuuksien puuttumista. Esimies esitetddn aineistossa aktiivisena toimijana,
joka toiminnallaan ja valinnoillaan voi vaikuttaa alaisiinsa ja muuhun tydyhteis6on.
Esimies ei esiinny tdssd analyysiosiossa passiivisena toiminnan kohteena muussa ta-
pauksessa kuin esimerkissd (3), jossa esimicehid valitaan tehtdviinsd. Sen sijaan tyonte-
kijat ja alaiset kuvataan esimiehen toiminnan passiivisina kohteina.

Kaytetyimmat prosessityypit esimiehen kuvailussa ovat materiaalinen ja mentaa-
linen prosessi. Materiaalisten prosessien avulla kuvaillaan esimiehen aktiivista toimin-
taa: tekee, organisoi, vastaa, reagoi, kohtelee, keskustelee ja mahdollistaa. My6s valita on ma-
teriaalinen prosessi, joskaan se ei kuvaa tédssd aineiston osassa esimiehen omaa aktii-
vistaa toimintaa. Toiseksi tyypillisin prosessityyppi on mentaalinen prosessi. Propo-
sitionaalista asennetta ilmaisevia prosesseja ovat muistaa, pystyy, ymmiirtid ja pitid,
ajattelutoimintaa kuvaavana prosessina on ajatella sekd havainnointia kuvaavana
kuunnella. My6s relationaalista prosessityyppid esiintyi tdssd aineiston osiossa kah-
desti, ja sen avulla luonnehdittiin esimiehen persoonallisuutta (2) sekd ammatin luon-
netta (1). Molemmissa tapauksissa predikaattiverbind on olla.

Aineiston perusteella esimiehen ominaisuuksista pakollisiksi tai valttaméattomiksi
representoidaan palvelualttius, itsetuntemus sekd kyky toimia sosiaalisissa tilanteissa tar-
koituksenmukaisella tavalla. Toteavasti esitettyind melko neutraaleina piirteind aineis-
tossa esitetddn oikeudenmukaisuus ja empaattinen johtamistyyli. Sen sijaan ei valttamat-
tomiksi ominaisuuksia kuvattiin ulospdin suuntautuneisuus ja sosiaalisuus.

Esimiehen kuvailuun kaytettyjd feminiinisiksi mielletyiksi ominaisuuksiksi kasi-
tan otkeudenmukaisuuden alaisia kohtaan, ystavillisyyden, huomaavaisuuden, keskustelevan,
kuuntelevan ja ymmadrtiviisen tydotteen sekd mahdollisuuksien tarjoamisen alaisille. Juuri
nditd ominaisuuksia ei ole aiemmassa teorialuvussa 2.3 Representaatio tuotu esiin,
mutta kdsitdn ne kuuluvaksi osaksi esimerkiksi herkkyytti ihmissuhteissa (ks. Shinar
1975: 108; Stoker ym. 2012: 32), empaattisuutta (ks. Jokinen 2012: 128-129), mukavuutta
(ks. Koenig ym. 2011: 616), avuliaisuutta ja huolehtivaisuutta muita ihmisid kohtaan (ks.
Heilman 2001: 658). Maskuliiniseksi miellettyjda ominaisuuksia ilmeni aineistossa vain
yksi, ja se on rauhallisuus (ks. Gannouni & Ramboarison-Lalao 2019: 44). Muut omi-
naisuudet kdsitdn enimmaékseen neutraaleiksi.

4.3.2 Esihenkilo

Esihenkilon ammattirooliin asetetaan aineistossa tiettyjd edellytyksid ja vaatimuksia
sekd luonteelle ettd ammattiosaamiselle.

(8)  Moni pomoksi hakeutuva tai tarjotun ylennyksen vastaanottava ei tule ajatelleeksi, ettd esihen-
kilon tulee innostua ihmisten kohtaamisesta ja osata johtaa. (EH11)
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Esihenkilolle asetettuja vaatimuksia ilmaistaan deonttisen modaalisuuden avulla (8).
Tulla-verbid kaytetddn velvoittavissa rakenteissa tyypillisesti ohjeissa sekd sdados-
teksteissa (ks. VISK § 1577), mutta tdssd tapauksessa ei ole kyse mistddn virallisesta
sdadadostekstistd, vaan ennemmin vahvasta, kenties hieman velvoittavastakin, ohjeesta.
Ajatella on luonnollisesti ajattelutoimintaa kuvaava mentaalinen prosessi. Myos innos-
tua on mentaalinen prosessi, mikd kuvaa tunnetilaa. Tunneverbind se on yksipaikkai-
nen, ja vaatii tdydennyksekseen elollisen kokijan, tdssd tapauksessa esihenkilon (8).
Aineiston perusteella esihenkildlti toivotaan myds monia pehmeiksi arvoiksi

miellettdvid ominaisuuksia.

(9) Ole oikeudenmukainen. Esihenkilon kannattaa kiinnittda erityistd huomiota henkistd hyvin-
vointia tukeviin toimintatapoihin, kuten siihen, ettd alaiset kokevat tulleensa kohdelluksi oi-
keudenmukaisesti. (EH6)

(10) ”- - Tydeldmissi nuoren ihmisen paras tuki on esihenkild, joka luottaa hineen, auttaa ja tukee,
mutta luo ilmapiirin, jossa voi keskustella vaikeistakin aiheista. - -” (EH9)

Esimerkissd (9) annetaan imperatiivin avulla esihenkilélle suora toimintaohje puhutel-
len esihenkildi henkilokohtaisesti. Imperatiivi on verbin modus, minka avulla voidaan
kasked, kehottaa tai pyytdd (VISK s.v. imperatiivi). Esimerkin (9) seuraavassa virk-
keessd annetaan esihenkilolle suositus siitd, mihin timin kannattaa kiinnittdd toimin-
nassaan huomiota. Kannattaa kiinnittii huomiota on verbiketju, missd nesessiiviverbilld
kannattaa (ks. VISK § 496) ilmaistaan tdtd suositusta. Kannattaa on kaksipaikkainen ha-
vainnointia kuvaava mentaalinen prosessi, minka avulla korostetaan sitd, mihin esi-
henkildn olisi syytd kiinnittdd erityistd huomiota. Sivulauseen kokea on myos mentaali-
nen prosessi, mikd kuvaa havainnointia; se kuvaa alaisten omaa kokemusta siitd, tu-
levatko he kohdelluiksi oikeudenmukaisesti.

Esihenkilo kuvataan jdlleen tdssd analyysissa tehtyjen aiempien havaintojen ta-
voin aktiivisena toimijana, jonka toiminnalla on selked ja suora vaikutus muihin ihmi-
siin tyoyhteisossa (10). Esimerkissd (10) on kdytetty runsaasti materiaalisia prosesseja:
on, auttaa, tukee ja luo, jotka ovat kaikki kaksipaikkaisia. Kaikissa tapauksissa subjek-
tina toimii esihenkild ja kaiken toiminnan kohteena on tavalla tai toisella substantiivi-
lauseke nuori ihminen.

Toisaalta esihenkilod kuvaillaan aineistossa my06s perinteisemmén vaativuuden ja
kovemman johtamiskulttuurin kautta.

(11) Esihenkilot vaativat itseohjautuvuutta, mutta valvovat silmé tarkkana suoriutumista. (EH10)
(12) Jatkuvista palavereista on tullut joidenkin esihenkiléiden tapa harrastaa mikromanageroin-
tia eli valvoa alaisten touhuja. (EH14)

Esimerkin (11) padédlauseessa kuvataan, miten esihenkilit materiaalisen prosessin vaatia
keinoin edellyttavat tyontekijoiltd itseohjautuvaa tyootetta, mutta sivulauseen anta-
man tiedon mukaan he kuitenkin omalla tarkalla valvovalla toiminnallaan mitatoivat
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asettamansa vaatimukset. Tama luo esihenkilon toiminnasta ristiriitaisen ja epdjohdon-
mukaisen vaikutelman. Valvoa on vaatia-verbin tavoin materiaalinen prosessi, ja mo-
lemmat ovat kaksipaikkaisia. Esihenkilo kuvataan jdlleen virkkeen aktiivisena toimi-
jana, jonka toiminta vaikuttaa tyontekijoihin, toiminnan kohteisiin.

Harrastaa-verbin kadytto luo kuvan kevyestd ja mielekk&dstd toiminnasta, jota jot-
kut esthenkilot tekevat (12). Harrastaa-verbin yhtend sanakirjamddritelmd on "tehda
toistuvasti, pitdd tapanaan tehda jtak, harjoittaa” (KS s.v. harrastaa). Substantiivilau-
seke jatkuvista palavereista viittaavat tdllaiseen pidemmalld aikavililld toistuvaan, har-
rastuksen kaltaiseen, toimintaan. Harrastaa on kaksipaikkainen materiaalinen prosessi.
Mikromanagerointi voidaan maéadritelld johtajan harjoittamaksi toiminnaksi, jossa tama
ohjaa tyontekijan tyontekoa hyvin yksityiskohtaisesti ja kritisoivasti vield siinédkin vai-
heessa, kun tyontekijd on perehdytetty tyohonsa niin hyvin, ettd on oletettavissa, ettd
tama kykenee tekemédn tyohonsa liittyvid paatoksid itsendisesti (Yrttiaho 2021). Koko
virke viittaa siis sellaiseen jatkuvaan ja pitkélld aikavalilld tapahtuvaan esihenkilon toi-
mintaan, joka vaikuttaa negatiivisesti tyoyhteisoon ja alaisiin (12).

Esihenkilo representoidaan innostuvaksi ja inhimilliseksi tueksi ja turvaksi, mutta
myos vaativaksi ja valvovaksi. Kédytetyin prosessityyppi aineistossa on materiaalinen
prosessi, joita ovat on, auttaa, tukee, luo, valvoa, vaatia ja harrastaa. Ajattelutoimintaa ku-
vaavana mentaalisena prosessina aineistossa on ajatella, havainnointia kuvaavana kan-
nattaa ja kokea sekd tunnetilaa kuvaavana innostua. Relationaalista prosessityyppid ei
ollut tdssd analyysin osassa kdytetty kertaakaan.

Pakollisiksi ominaisuuksiksi esihenkildlle kuvataan innostuminen ihmisten kohtaa-
misesta sekd johtamistaito. Oikeudenmukainen toimintatapa alaisia kohtaan esitetddan suosi-
tuksena ja toteavina puolestaan rooli luotettavana, auttavana ja tukevana sekd vaativuus
alaisia kohtaan ja heidin tyoskentelynsd valvominen.

Aineistossa ei ole suoranaisesti kuvattu moniakaan luvussa 2.3 Representaatio
esitettyja maskuliinisiksi ja feminiinisiksi késitettdvid ominaisuuksia, mutta kuten esi-
miehenkin kohdalla, ymmarran my®0s tdssa osiossa joidenkin esiin nousseiden ominai-
suuksien kuvaavan ja olevan yhteydessd aiemmin esitettyihin piirteisiin. Maskuliini-
siksi ominaisuuksiksi katson vaativuuden, valvomisen ja mikromanageroinnin, mitka yh-
distédn hallitsevuuteen (ks. Jokinen 2012: 128; Oakley 2000: 326). Feminiinisiksi ominai-
suuksiksi kédsitdn tdllda perusteella huomion kiinnittimisen alaisten henkiseen hyvinvoin-
tiin, joka liittyy ndhdéakseni huolehtivaisuuteen muita kohtaan (ks. Heilman 2001: 658).
Herkkyys ihmissuhteissa (ks. Shinar 1975: 108; Stoker ym. 2012: 32), empaattisuus (ks. Jo-
kinen 2012: 128-129) ja mukavuus (ks. Koenig ym. 2011: 616) puolestaan ndkyvét nih-
dékseni luotettavuutena, tukena olemisena sekd turvallisen keskusteluilmapiirin luojana.
Yksi esiin noussut feminiininen piirre on kuitenkin auttavaisuus (10), jonka Heilman
(2001: 658) on kuvannut feminiinisend pidetyksi ominaisuudeksi. Kuten
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edellisessdkin analyysiluvussa, kdsitin myos tdssd tapauksessa muut ominaisuudet
enimmdkseen neutraaleiksi.

4.3.3 Esimies ja esihenkilo samanlaisina

Sekaé esimies ettd esihenkild representoidaan aineistossa esimerkinndyttdjinad tyonteki-
joille ja alaisille. T&lloin esimies ja esihenkilo esitetddn aktiivisena toimijana, jolla on
mahdollisuus itse vaikuttaa vallitsevaan tilanteeseen.

(13) Esimies nadyttdd esimerkillddn, miten tydyhteisossi kuuluu toimia. (EM26)
(14) Kannattaa myos muistaa, ettd johtaja johtaa esimerkilldin - jos esihenkil6 lihettelee sihko-
postia yollikin, se antaa vddrin kuvan alaisille. (EH2)

Lauseiden prosesseina toimivat ndyttid- (13) sekd johtaa- ja lihettid-verbit (14), jotka
kaikki saavat tdydennyksikseen kaksi jasentd, toimijan ja toiminnan kohteen. Molem-
mat esimerkit (13) ja (14) edustavat ndhddkseni materiaalista prosessityyppid, silld
niissd on selked toimija, ja toiminnan kohde voidaan hahmottaa my®os virkkeesta joko
intransitiivisuutena (13) tai transitiivisuutena (14).

Molemmissa esimerkeissa (13) ja (14) johtavassa asemassa toimivan henkilon toi-
minta kuvataan sellaiseksi, mihin henkil6 voi itse aktiivisena toimijana vaikuttaa ja
valita, miten tyOyhteis6 hdnen toimintansa tulkitsee. Esimerkkind toimiminen voi-
daan kuvata indikatiivimuotoisen deklaratiivilauseen avulla (13) tai ehtoa ilmaisevan,
konditionaalisen adverbiaalilauseen jos esihenkild lihettelee sihkopostia ydllikin avulla
(14).

Verbin frekventatiivijohdoksella lihettelee (14) ilmaistaan sellaista toimintaa, joka
toistuu useaan kertaan tai jossa se on luonteenomaista tai jatkuvaa (ks. VISK § 353).
Téllaisen verbin kdyttdiminen antaa siis ymmartad, ettd esihenkilo ldhettdd sahkopos-
tiviestejd alaisilleen ympéri vuorokauden toistuvasti, mika voi luoda esimerkkii siitd,
ettd tdllainen tapa toimia on hyvéksyttyd tai jopa toivottavaa, vaikkei se todellisuu-
dessa olisikaan. Virkkeessd (14) kaytetty fokuspartikkeli -kin sanassa yodllikin
on ‘'myds’-merkityksinen (ks. VISK § 1635), mika vahvistaa verbin frekventatiivijoh-
doksen luoman mielikuvan jatkuvasta toiminnasta. Partitiiviobjektilla sdhkdpostia an-
netaan myos ymmartad, ettd sahkoposteja saatetaan lahettdd useita, eikd kyse ole vain
yhdestd tai tietystd, rajatusta méaarasta sahkopostiviestejd (14).

Aineistossa seké esihenkili ettd esimies representoidaan toisinaan myos kiireisina
tai kiireiseltd vaikuttavina henkil6ina.

(15) Samaan vaikeuteen térmétddn, jos esimies on jatkuvasti kiireinen tai tyoskentelee vaikkapa
eri maassa. (EM1)

(16) Tyontekijalld voi olla korkea kynnys lahestya esihenkildd, koska kiireiseltd vaikuttavaa pomoa
ei haluta vaivata. (EH4)
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Predikaattiverbi on on luonnehtiva relationaalinen prosessi, silld lauseessa (15) konst-
ruoidaan suhde esimiehen ja timdn ominaisuuden, jatkuvasti kiireinen, vilille (ks. Shore
2012:165). Tyoskentelee puolestaan on tdssd tapauksessa intransitiivinen, materiaalinen
prosessi (15). Aiemman esimerkin (14) tavoin my6s esimerkissa (15) on hyddynnetty
konditionaalista adverbilausetta asiantilan epdvarmuuden tai mahdollisuuden ilmai-
suun. Keston adverbin jatkuvasti (15) kdytto yhdessa konditionaalisen adverbilauseen
kanssa on tapa ilmaista mahdollista asiantilaa kuvaten samalla olotilan pidempaa ajal-
lista kestoa. Esimerkkivirkkeessi (15) vaikeutta ei kuitenkaan todennékdoisesti esiinny,
mikali esimies ei ole kiireinen tai tyoskentele toisessa maassa. -pA-partikkelin kaytto
vaikkapa-sanassa (15) kuvaa esimerkkid tai ehdotusta (ks. VISK § 803), miké tdssé ta-
pauksessa viittaa hypoteettisen esimerkkitilanteen esittamiseen.

Esimies- tai esihenkilvasemassa tyoskentelevdn kiireisyys ja sen vaikutus esi-
merkiksi ldhestyttdvyyteen tuotiin aineistossa esiin modaalisuuden avulla. Modaali-
verbi voida ilmaisee mahdollisuutta, ja tdssd tapauksessa (16) se toimii dynaamisen
modaalisuuden ilmaisemiseen, eli se kuvaa subjektipersoonan fyysisten tai henkisten
mahdollisuuksien ulottuvuutta (ks. VISK § 1566). Tdlld tavoin on mahdollista ilmaista,
ettd tilanne saattaa olla tosi, mutta se ei valttamattd pade kaikkiin tyontekijoihin, vaan
osalle kiireiseltd vaikuttavan esihenkilon 1dhestyminen saattaa olla helppoa tai neutraa-
lia (16).

Passiivin kadytolld voidaan hdivyttdd lauseen tekijd tai muu subjekti. Passiivilau-
seen kadyttdo on myo0s aktiivilausetta vahemman yksityiskohtaisempi tapa kuvata ta-
pahtunutta. (VISK § 1313, 1315.) Tekija voi kuitenkin kdyda ilmi kontekstista (VISK §
1315), ja tdssd tapauksessa (16) tekijdksi voidaan kontekstin perusteella hahmottaa sel-
vasti tyontekiji. Vaikuttava-verbi antaa ymmartdd, ettd kyse on pddasiassa tyontekijan
omasta kokemuksesta ja kdsityksestd liittyen asiantilaan, eikd asiantila siis valttamatta
ole tosi. Néin ollen esimerkissd (16) kyseessd on ajattelutoimintaa kuvaava mentaali-
nen prosessi, silld koko virke kuvaa tyontekijan omaa mentaalista kokemusta asianti-
lasta, mutta timi kokemus ei vaikuta suoraan sen kohteeseen eli esihenkiloon.

Esimiehen ja esihenkildn vastuuksi katsotaan aineistossa myds turvallisen ilmapii-
rin seké sellaisten puitteiden luominen, joissa jokainen voi onnistua. Esimiehen ja esi-
henkilon rooli tydyhteisossad siis representoidaan aineistossa vastuunkantajiksi, joiden
tulisi kantaa vastuu myds muiden onnistumisista tai ainakin onnistumiseen johtavien
mahdollisuuksien luomisesta.

(17) Salosen mukaan tunteiden johtaminen tarkoittaa, ettd esimies luo tydntekijoille edellytykset
tehddi parhaansa. (EMS)

(18) ”Jokainen meistd haluaa hoitaa hommansa hyvin, jolloin esihenkilon tehtidvidnd on luoda
puitteet, joissa timd onnistuu”, Sahimaa huomauttaa. (EHS)
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Esimieheltija esihenkilolti odotettava vastuullinen toiminta esitetddn indikatiivissa ole-
van deklaratiivilauseen avulla toteavana (17) ja nesessiivirakenteen avulla valttamét-
tomyytend (18). Nesessiivirakenteen esihenkilon tehtivind on luoda merkitys tdssd yh-
teydessd on “tdytyy tehdd jotakin’ (18). Luoda-verbi toimii molemmissa esimerkeissa
(17) ja (18) materiaalisena prosessina, mikd saa tdydennyksikseen sekd tekijan, esimies
(17) tai esihenkilo (18), sekd tekemisen kohteen, edellytykset (17) tai puitteet (18).

Esimerkit (17) ja (18) sisdltavat implisiittisen oletuksen siitd, ettd tyontekijat ha-
luavat tehdd parhaansa, joten johtotehtdvissad toimivan tulee tukea alaisiaan ndissa
pyrkimyksissd mahdollistamalla sellaisen ilmapiirin ja ympdriston, joissa tdiméd on
mahdollista. Esimies ja esihenkilo esitetddn tassdkin tapauksessa aktiivisina toimijoina,
joilla on mahdollisuus vaikuttaa omalla kadytoksellddn, toiminnallaan ja valinnoillaan
muuhun tyoyhteisdon.

Esimiehen ja esihenkilén tyonkuvaa kuvataan molemmissa aineistoissa sellaiseksi,
ettd johtamistavan olisi hyva ja tirkedd muuttua pehmedammiksi, keskustelevam-
maksi ja kannustavammaksi. Esimerkeisté (19) ja (20) saa vaikutelman siitd, ettd aiem-
min johtamiskulttuuri on noudatellut vahvemmin kovempia arvoja ja tapoja, mutta
muutosta tilanteeseen olisi hyvé saada tulevaisuudessa. Esimichen ja esihenkilon toi-
minta kuvataan aktiivisena tekemisend, jotta tilannetta voitaisiin edistdd pehmeam-
mé&n kommunikaation suuntaan.

(19) Moisalan mukaan olisi ”&lyttomén tirkedd”, ettd esimiehet puhuisivat ihmisten kanssa tun-
teista ja siirtyisivét niin sanottuun pehmeddin kommunikaatioon, jossa tyontekijoiltd maltettaisiin
kysyd ajan kanssa, mitd heille kuuluu ja miten he jaksavat. (EM31)

(20) Tilalle on tulossa keskusteleva ja kannustava johtajuus, jossa tarkeampé&a on pysyéd kér-
ryilld tyontekijoiden voinnista ja kirkastaa tydyhteison yhteistd suuntaa. (EH19)

Konditionaalia on hyddynnetty modaaliverbeissa puhuisivat, siirtyisivit ja maltettaisiin
kuvaamaan sitd, mitd tulevaisuudessa johtamistyoltd toivotaan (19). Ennustetulkin-
taisessa konditionaalilauseessa puhuja voi jatkaa jotakin kuvitelmaa tai oletusta ja ke-
hitelld sen pohjalta uusia asiantiloja (VISK § 1592). Tassd tapauksessa (19) esimiehen
kyky puhua ihmisten kanssa johtaisi pehmedmpé&an kommunikaatioon ja siitd saadun
opin kautta tyontekijoiltd maltettaisiin kysya4 sellaisia pehmeiksi arvoiksi miellettdavid
asioita, joita johtamisty0ssd ei tyypillisesti kenties ole aiemmin juurikaan tehty tai us-
kallettu tehda. Esimiehen toiminnalle asetettuja toiveita voidaankin kuvata ajallisesti
lahinnd tulevaisuuteen tdhtddvind ilman, ettd tarkempia aikarajoja muutokselle tarvit-
see esittdd (19).

Siirtyid-verbin tdaydennyksiin kuuluu olio tai asia, joka siirtyy sekd tdssd tapauk-
sessa (19) my0s tila, johon siirrytddan. Siirtyd on ndhddkseni tédstd syystd materiaalinen
prosessi, mutta se sisdltdd mielestdni myos relationaalisen prosessin piirteitd, kun tar-
koitteena ei ole varsinaisesti fyysinen siirtyminen kahden paikan vililld, vaan siirty-
minen abstraktimmalla tasolla toimintatavasta toiseen, mikd puolestaan toimintana
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vaikuttaa kahden ihmisen valilld. Malttaa kysyi -verbikonstruktio taas puolestaan
edustaa tdssd yhteydessé ajattelutoimintaa kuvaavaa mentaalista prosessia, silld malt-
taa-verbin sanakirjamddritelméakin on ’hillitd itsensd, karsimadttomyytensd, halunsa
tms. tunteensa; olla kérsivéllinen jnk suhteen” (KS s.v. malttaa), mika viittaa ihmisen
omaan sisdiseen kokemukseen ja tunteeseen. Malttaa voidaan luokitella my6s dynaa-
miseksi voimisverbiksi, mikd kuvastaa elollisen olennon psyykkisid edellytyksia (ks.
VISK § 1567). Toisaalta kysyd-verbi itsessddn on enemmaén materiaalinen prosessi, jo-
ten voitaneen ajatella tdssad esimerkissa (19) olevan piirteitd molemmista prosessityy-
peisté.

Esimerkissa (20) ei ole eksplisiittisesti mainittu esihenkildid, mutta kyseisessa jul-
kaisussa EH19 yhteys nimenomaan esihenkilén kuvailuun johtajana on selked. Valitsin
kyseisen lainauksen esimerkiksi, silld tdssd tapauksessa johtajuus viittaa esihenkilon te-
kemaéé&n tyohon ja rooliin.

Esimerkissa (20) johtajuus saa virkkeessd subjektimaisen roolin, vaikka virke it-
sessddn on nollapersoonassa. Virkkeestd voidaan kuitenkin ymmartad, ettd uusi joh-
tajuuden tapa on esihenkilon toimintatavoista riippuvainen. Virkkeessd on nollaper-
soonan avulla voitu nostaa paremmin esiin nimenomaan johtamistapaa ja -kulttuuria
sen sijaan, ettd kiinnitettdisiin pddasiassa huomiota yksilon, tdssad tapauksessa esihen-
kilon, toimintaan. Esimerkissd (20) on hyodynnetty kolmea materiaalista prosessityyp-
pid: tulla-, pysyi- ja kirkastaa-verbit ovat kaikki kaksipaikkaisia materiaalisia prosesseja.

Komparatiivin tirkeimpii avulla tehdddn vertailua implisiittisen aiemman toi-
mintatavan ja tilalle tulevan uuden tavan viélille (20). Padlauseella on futuurinen mer-
kitys, jossa vanha johtajuus on korvautumassa uudella johtajuudella tulevaisuudessa,
jota sivulause tarkentaa (20).

Esimiehiltd ja esihenkildiltd odotetaan, ja heiddn tyonkuvaansa katsotaan kuulu-
vaksi, ammattinsa puolesta kykyé tarkkailla ja huolehtia alaisten jaksamisesta ja tyo-
kyvysta.

(21) Esimiesten tydtehtiviin kuuluu tiimin jisenten tyohyvinvoinnista huolehtiminen, mutta
nyt se pitdisi sanoittaa esimiesten keskeisimmdksi tyotehtiviksi. (EM21)

(22) Esimiehet joutuvat kantamaan entistd enemman huolta alaistensa jaksamisesta ja esimiestyon
vaateet ovat kasvaneet kovasti. (EM22)

(23) Tienhaara mainitsee yhtend késitteend tydkykyjohtamisen, jossa esihenkilon tehtivand on
tunnistaa tyontekijoiden jaksamista uhkaavat riskit. (EH19)

Kuuluu on relationaalinen prosessi, silld se kuvaa tiettyjen tehtdvien sisdltymista esi-
miesten tyonkuvaan (21). Kuuluu-verbi saa seurakseen kaksi tdydennystd. Deklaratii-
visen pddlauseen avulla tiimin jisenten tyohyvinvoinnista huolehtiminen esitetédén to-
teamuksena ja yhtend kiintednd osana esimiesten tyotehtdvid, mutta sivulauseen kon-
ditionaalimuotoinen verbiketju pitdisi sanoittaa tuo esiin tulevaisuutta koskevan muu-
toksen, jossa tdma yksi tyotehtdva muiden joukossa tulisi nostaa keskeisimpaan roo-

liin muiden tyotehtdvien edelle (21). Sanoittan on kaksipaikkainen materiaalinen
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prosessi, jonka avulla tuodaan ilmi sitd, ettd tyotehtavit tulisi sanallistaa konkreetti-
sesti siten, ettd niiden saama painoarvo tulisi kunnolla ymmarretyksi (21).

Modaaliverbi joutua ilmaisee tilanteen valttamattomyyttd ja pakkoa (22). Se on
aina implikatiivinen eli myonteisessd lauseessa se kuvaa saamansa tdydennyksen asi-
antilan toteutuvana (VISK § 1577; s.v. implikatiivinen verbi). Huolen kantaminen alais-
ten jaksamisesta ei siis ole esimichelle vapaaehtoista tai ainoastaan mahdollista, vaan
enemmankin pakollista (22). Joutua-verbi on kaksipaikkainen materiaalinen prosessi,
mikd saa seuraukseen elollisen tekijan sekd tekemisen. Kantaa kuvaa abstraktia tilan-
netta, silld huoli ei ole varsinainen ja konkreettinen kannettava asia (22). Kyseisessa
esimerkissd se edustaa materiaalista prosessityyppid, mikd saa seurakseen kaksi tdy-
dennystd. Kasvaa edustaa myos materiaalista prosessia, mikd saa yhden pakollisen
tdaydennyksen (22). Deklaratiivilausetta on hyodynnetty sekd esimerkisséd (22) ettd (23)
kuvaamaan toteavasti esimichen ja esihenkilon tyonkuvan sisaltoja.

Esimerkissd (23) nimetddn aiempienkin esimerkkien (21) ja (22) kuvaamat tyo-
tehtavat tyokykyjohtamiseksi. Esimerkissa (23) tunnistaa-verbi on havaintoa kuvaava
mentaalinen prosessi, silld esihenkilon tehtdvaksi kuvailtu asiantila on verrattain abst-
rakti substantiivilauseke jaksamista uhkaavat riskit.

Aineistossa tuotiin esiin esimiehen ja esihenkilon tyonkuvan muuttuminen, mihin
liittyvéat kysymykset johtavassa asemassa toimivien henkildiden omasta jaksamisesta
ja uupumisesta.

(24) ”Esimiesten roolissa on tapahtunut valtava ja kddnteentekevd muutos”. (EM28)
(25) Tydeldmdin murroksessa myos johtajien ja esihenkildiden tehtdvit muuttuvat. (EH19)
(26) Esimiehen uupuminen on vakavaa, silld se voi vaarantaa tydpaikalla muidenkin tydskentely-

olosuhteet. (EM25)

(27) “Parhaimmillaan tyopaikalla saa johtamiseen tukea, kuten tyénohjausta, mentorointia tai
coachingia. Esihenkiléiden kannattaa ehdottomasti hyodyntda nditd mahdollisuuksia.”
(EH20)

Esimiehid (24) ja esihenkilditi (25) ei kuvata aktiivisina toimijoina, kun puheena on hei-
dén tyonkuvassaan tapahtuvat muutokset. Tédssé tilanteessa he ovat enemmaén toimin-
nan passiivisina kohteina verrattuna timén analyysin moniin aiempiin esimerkkeihin,
joissa johtavassa asemassa toimivat on kuvattu pddasiassa aktiivisina toimijoina ja vai-
kuttajina. Kyseisissd esimerkeissd (24) ja (25) on kadytetty materiaalisia prosesseja on
tapahtunut (24) ja muuttuvat (25) kuvaamaan tata tyotehtdvien muutosta. Molemmat
prosessit ovat yksipaikkaisia.

On kiinnostavaa huomata, ettd esimiehisti (24) puhuttaessa kédytetdan aikamuo-
tona perfektid, mutta esihenkildiden (25) tapauksessa aikamuotona on futuuri. Suomen
kielessd tosin ei ole futuuritempusta, vaan puhehetken kannalta tulevassa ajassa ta-
pahtuvaan asiaan viitatessa voidaan puhua ilmauksen futuurisesta merkityksesta (ks.
VISK s.v futuuri). Ymmarran esimerkissa (24) esimiesten roolin kattavan my®os esimiesten
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tyotehtavat. Aikamuotojen kdyton erot luovat vaikutelman siitd, ettd esimiesten tyon-
kuva olisi kenties vakiintuneempi ja vanhanaikaisempi, mikd on muuttunut nykyi-
seen pehmedmman johtamistavan suuntaan. Toisaalta muutosta luonnehtivat adjek-
tiivit valtava ja kddnteentekevi korostavat osaltaan muutoksen olleen todella merkittava.
Esihenkiloistd puhuttaessa puolestaan tyotehtdvien muutosta ei kuvata yhtd suurena ja
merkittdvand, vaan esimerkki (25) luo mielikuvan ldhinnd tulevista muutoksista tyo-
tehtdvissa.

Modaaliverbi voi kuvastaa mahdollisuutta sille, ettd esimiehen uupuminen vaa-
rantaisi muidenkin tyoyhteison jasenten tyoolosuhteet (26). On siis kuitenkin mahdol-
lista, ettd ndin ei tapahdu, vaikka esimies uupuisikin. Liitepartikkeli -kin kuvastaa, ettd
esimiehelle uupuminen on kuitenkin vaarallista. Verbikonstruktio voi vaarantaa toimii
kaksipaikkaisena materiaalisena prosessina, mikd kuvaa vaaran aiheuttajan sekd
uhan kohteen (26).

Esihenkiloiden mahdollisuuksia saada tukea ja apua johtamistyohon on kuvattu
nollapersoonan avulla (27). Toisessa virkkeessd esihenkilditi kehotetaan tarttumaan
tarjottuihin mahdollisuuksiin verbiketjulla kannattaa hyodyntdi (27). Kyseessd on sa-
mankaltainen havainnointia kuvaava mentaalinen prosessi kuin esimerkissa (9), jossa
kannattaa korostaa sitd, mihin esihenkildn olisi hyva kiinnittdd erityistd huomiota. Tdssd
tapauksessa (27) sen sijaan esihenkildi kannustetaan vahvasti ottamaan saatavilla ole-
vaa apua vastaan. Adverbi ehdottomasti kuvaa episteemistd modaalisuutta eli puhujan
omaa kasitystd asiantilasta (ks. VISK s.v. episteeminen modaalisuus), mika ilmaisee hy-
vin vahvaa suositusta toimia esitetylld tavalla (27). Saada on kaksipaikkainen materi-
aalinen prosessi, minkd tdydennyksind ovat saaja ja saatava, eli esihenkild ja johtami-
seen tarjolla oleva tuki (27).

Myos tdssd luvussa, kuten aiemmissakin, materiaalista prosessityyppid on kay-
tetty eniten kuvailemaan seké esimiesti ettd esihenkildi. Materiaalisia prosesseja olivat
ndayttid, johtaa, lihettdd, tyoskentelee, haluta, luoda, siirtyd, kysyd, tulla, pysyd, kirkastaa, sa-
noittaa, joutua, kantaa, kasvaa, tapahtua, muuttua, vaarantaa ja saada. Toiseksi kédytetyin
prosessityyppi on mentaalinen prosessityyppi. Ajattelutoimintaa kuvaavina mentaa-
lisina prosessityyppeind ovat voi olla, ei haluta vaivata ja malttaa, ja havaintoa kuvaavia
mentaalisia prosessityyppejd ovat puolestaan tunnistaa ja kannattaa. Vahiten kdytetty
prosessityyppi on relationaalinen prosessityyppi, joita tdssad analyysin osassa ovat on,
siirtyd ja kuulua.

Téssd alaluvussa useita ominaisuuksia on kuvattu vahvemmin epdavarmuuden
tai mahdollisuuden kautta kdyttden modaalisia keinoja. Esimerkkind toimiminen, kiirei-
syys, keskustelevuus ja esimiehen uupuminen on kuvattu mahdollisuuksina ja epdvar-
muuksina. Alaisten tyohyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen sekd onnistumisen
mahdollisuuksien luominen alaisille sen sijaan on kuvattu vahvemmin pakolliseksi ja
valttamattomaksi.
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Maskuliinisiksi miellettyja ominaisuuksia ei ndhdékseni ollut tdssd analyysin
osassa kdytetty. Monet ominaisuudet oli kuvattu joko enemmén feminiinisiksi ym-
maérrettdvind tai varsin neutraaleina. Feminiinisiksi kasittdimidni ominaisuuksia ai-
neistossa ovat onnistumiseen kannustavien puitteiden luominen, keskustelevuus ja kannus-
tavuus, mitkd yhdistan yhteisollisyyteen (ks. Jokinen 2012: 128-129) kuuluviksi. Huoleh-
tivaisuuteen muita kohtaan (ks. Heilman 2001: 658) liitdn alaisten jaksamisesta ja tyohyvin-
voinnista huolehtimisen. Edellisten analyysilukujen tapaan tdssd luokittelemattomat
ominaisuudet ymmarran enemman neutraaleiksi.

4.3.4 Synonymia esimiehen ja esihenkilon valilld

Téamén luvun tarkoituksena on tarkastella esimies- ja esihenkild-nimikkeiden valilld
mahdollisesti vallitsevaa synonymiaa ja sen laatua, mikd perustuu kvalitatiivisen ai-
neiston analyysin pohjalta nousseisiin representaatioihin. Kuvaan luvussa sitd, miten
kummankin nimikkeen representaatiot ovat muodostuneet ja millaisia representaatiot
ovat. Synonymian muodostumiseen ovat vaikuttaneet kédytetyt verbien prosessityypit,
maskuliinisiksi ja feminiinisiksi miellettdvat muut ominaisuudet, hierarkia johtavassa
asemassa olevan ja timdn alaisten vililld sekd modaalisuus, jonka avulla eri toiminto-
jen ja ominaisuuksien todenndkoisyyttd, mahdollisuutta tai pakkoa on ilmaistu.

Aineiston pohjalta tekemieni havaintojen perusteella vaikuttaa mielesténi siltd,
ettd esimiehen kuvailussa kaytettdavit prosessit, eli predikaattiverbit, painottuvat esi-
henkildi voimakkaammin konkreettiseen toimintaan. Esimiehen kuvailussa kdytettyja
materiaalisia prosesseja ovat esimerkiksi tehddi, organisoida, reagoida, keskustella ja tyds-
kennelld, kun taas esihenkildi kuvataan esimerkiksi seuraavilla materiaalisilla proses-
seilla: auttaa, tukea, luoda, valvoa ja hyddyntid. Esimiesti kuvailemaan kdytettyja men-
taalisia prosesseja puolestaan ovat esimerkiksi ajatella, kuunnella, muistaa ja ymmirtdid.
Esihenkilod vastaavasti kuvataan mentaalisilla prosesseilla, kuten ajatella, tunnistaa, ko-
kea ja innostua. Mentaalisten prosessien kohdalla esihenkilon kuvailussa kadytettavat
prosessit vaikuttavat kuvaavan enemmaén ihmisen sisdisid ajatuksia, tunteita ja koke-
muksia, kun taas vastaavasti esimiehen kohdalla prosessit ovat enemmaén muihin ih-
misiin ja ympdristoon liittyvid. Relationaalisten prosessityyppien vertailua ei pysty
tamdn aineiston perusteella tekemadn, silld kyseistd prosessityyppid kdytettiin aineis-
tossa hyvin vidhan ja kaikki tapaukset liittyvit esimieheen.

Prosessityyppien perusteella voitaneen todeta, ettd esimies representoidaan ai-
neistossa aktiivisempana ja itsestddn ulospdin suuntautuvia toimia tekevand johtajana
verrattuna esihenkiloon. Esihenkild puolestaan vaikuttaa olevan esimiestd enemman
pddnsd sisdlld asioita miettivd, tunteva ja prosessoiva johtaja, jonka ulospdinkin na-
kyvé toiminta ldhtee liikkeelle voimakkaammin hdnen omasta sisdisestd maailmas-
taan kasin.
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Lukujen 4.3.1 ja 4.3.2 pohjalta huomataan, ettd seka esimies ettd esihenkild kuva-
taan vahvemmin feminiinisyyden kuin maskuliinisuuden kautta. Toisaalta myos
neutraalia kuvailua kdytetddn paljon. Esihenkilon kuvailussa on kuitenkin hyddyn-
netty esimiesti enemman sellaisia ominaisuuksia, jotka olen mieltdnyt aiempaan kir-
jallisuuteen nojautuen maskuliinisiksi. Herkkyyttd, huolehtivaisuutta, mukavuutta ja em-
paattisuutta liitetddn molempiin nimikkeisiin. Mielestdni erot maskuliinisten, feminii-
nisten ja neutraalien ominaisuuksien kuvailussa ovat kuitenkin sellaisia, etteivit ne
merkittavalld tavalla vaikuta nimikkeiden vililld olevaan synonymiaan.

Vertailin lisdksi aineistosta esiin noussutta hierarkiaa esimiehen tai esihenkilon ja
muun tyoyhteison valilld siitd ndkokulmasta, milld sanoilla muuta tyoyhteiséa kuvat-
tiin. Vertailun tekeminen oli mielestdni kiinnostavaa, koska se voinee osoittaa joitain
viitteitd siitd, millaiseen asemaan esimies tai esihenkilo kuvataan suhteessa muihin tyo-
yhteison jdseniin, ja ndin ollen se voi paljastaa hierarkkisia valtasuhteita, joita kyseisiin
ammattinimikkeisiin liittyy. Esimiehen yhteydessa puhuttiin alaisista neljd kertaa, tyon-
tekijoistd kolmesti ja tiimin jdsenisti kerran. Esihenkilén kohdalla seké alainen ettd tyon-
tekijid mainittiin molemmat kolme kertaa. Alaisen sanakirjamadritelma on ‘jnk valta- t.
vaikutuspiiriin kuuluva’ (ks. KS s.v alainen), ja tyontekijan méadritelmd puolestaan
on "tyotd tekevd ihminen” (ks. KS s.v. tyontekiji). Tiimin jisenelle ei ole sanakirjamaéri-
telmé&d, mutta tiimi tarkoite on "tydryhmd, (urheilu)joukkue” (ks. KS s.v tiimi). Alainen-
sanan kaytto piirtdd siis tédlla perusteella kuvaa korkeammasta ja selkeammasta hie-
rarkiasta tyoyhteisossd, jossa osa ihmisistd on jonkun toisen alapuolella. Tydntekiji ku-
vastuu sen sijaan neutraalimpana ja alaista tasaveroisempana, kun taas tiimin jisen on
osa porukkaa, jossa hierarkiarajoja ei ole yhtd selkeésti ja voimakkaasti. Varsinaista
eroa esimichen ja esihenkilon viélilla ei siis ole, silld suhteessa alainen-sanaa on kaytetty
yhtd usein kuin tasavertaistavampaa sanavalintaa.

Esimiehen representaatio muodostuu aineiston pohjalta palvelualttiiksi, sosiaali-
sesti dlykkddksi ja hyvailld itsetuntemuksella varustetuksi johtajaksi. Esimichelli tulee
olla kykyd empaattiseen ja ihmisldheiseen johtamistapaan. Han toimii esimerkkina
tyoyhteisossd, ja olennaisena osana tyonkuvaa esimiehen tulisi huolehtia alaistensa
tydhyvinvoinnista ja jaksamisesta. Kiireinen esimies on kuitenkin vaikeasti lahestyt-
tavd, ja hdnen tulisi kyetd huolehtimaan myos omista voimavaroistaan, silld uupunut
esimies on uhka myds muiden tydyhteison jasenten hyvinvoinnille.

Esihenkilo representoidaan tukevaksi, auttavaksi ja luotettavaksi, alaisten hen-
kista hyvinvointia vaalivaksi johtajaksi. Esihenkild kuvataan johtajana keskustelevaksi,
kannustavaksi ja innostuvaksi, joka toimii esimerkkiné tyoyhteisossaan. Toisaalta esi-
henkilé representoidaan my0s vaativaksi ja valvovaksi mikromanageroijaksi, jonka kii-
reisyys voi olla alaisille luotaantyontavaa. Esihenkilon olisi kannattavaa vastaanottaa
apua johtamisen tueksi, mikali sitd on tyopaikalla tarjolla.
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Ndiden aineistosta nousseiden representaatioiden perusteella esimichen ja esihen-
kilon vélilld vallitsee propositionaalinen synonymia, jossa sanat voidaan korvata toi-
sillaan ilman, ettd lauseen totuusarvo muuttuu (ks. Cruse 2000: 158). Propositionaali-
sille synonyymeille on tyypillistd, ettd sanojen vélilld on kuitenkin eroa esimerkiksi
tyylissd, rekisterissa tai ekspressiivisyydessd (mp). Esimiehen ja esihenkilon voi vaihtaa
pédikseen eri ilmauksissa siten, ettd kuulija edelleen ongelmitta ymmart&d, keneen pu-
huja viittaa. Puhuja voi kuitenkin tehd& sanavalinnallaan paatoksen siitd, millaisia ste-
reotypioita ja mielikuvia han kayttamallddn sanalla haluaa vailittdd. Valinta voi olla
my0s tiedostamaton, eikd puhuja valttamattd aktiivisesti ajattele viestivdansd mitddn
piilomerkityksid. Esihernkild on myos jo aiemmin todetusti uusi ammattinimike, joten
jotkut kielenkdyttdjdt saattavat vierastaa uuden nimikkeen kayttod vanhan, tutun ja
turvallisen esimiehen paikalla. Valinta kieltdaytyd kdayttamastd sukupuolineutraalia va-
rianttia voi toisaalta my6s olla puhujan henkilskohtainen kannanotto sukupuolineut-
raaliin kieleen.
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5 PAATANTO

5.1 Yhteenveto ja johtopditokset

Tamdn maisterintutkielman tavoitteena on ollut selvittdd sukupuolittuneiden ja suku-
puolineutraalien ammattinimikkeiden kayttod Helsingin Sanomien verkkojulkai-
suissa aikavalilla 2000-2021. Analyysiosio jakautui kahteen osaan: kvantitatiiviseen ja
kvalitatiiviseen, joista kvantitatiivinen aineisto késitti seitsemdn ammattinimikeparia
ja kvalitatiiviseen aineistoon valitsin yhden ammattinimikeparin tapausesimerkiksi
kuvaamaan viime vuosina kaytya keskustelua. Tutkimuskysymykseni olivat:

1. Miten ja kuinka paljon sukupuolittuneiden ja sukupuolineutraalien ammatti-
nimikkeiden kéytto on muuttunut Helsingin Sanomissa vuosina 2000-20217

2. Miten valittua ammattinimikeparia esimies-esihenkild representoidaan?

3. Millaista synonymiaa ammattinimikkeiden esimies ja esthenkild valilld voidaan
havaita?

Ensimmadiseen tutkimuskysymykseen pyrin vastaamaan kvantitatiivisen aineiston
analyysilla. Kvantitatiivisen aineiston osalta voitiin havaita selkeitd viitteita siitd, ettd
sukupuolineutraali ammattinimike olisi saavuttamassa kayttomaariltaan sukupuolit-
tuneen ammattinimikkeen. Toisaalta taas joissain tapauksissa havaittiin, ettd erindi-
sistd syistd johtuen muutoksia ammattinimikkeiden kaytossa ei juuri voitu havaita.
Naditd syitd olivat nimikkeiden s&dtely lailla (ks. kuvaaja 3 virkamies—-viranhaltija) seka
ammattinimikkeen pitké ja vakiintunut historia (ks. kuvaaja 4 puhemies—puheenjohtaja).
Hypoteesini oli, ettd sukupuolineutraalien nimikkeiden maéara olisi ajan myota kas-
vussa suhteessa sukupuolittuneisiin nimikkeisiin, mutta ettd ne eivét olisi korvanneet
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sukupuolittuneita nimikkeitd kuitenkaan kokonaan. Tutkimuksen tulokset todistivat
hypoteesini oikeaksi.

Toiseen ja kolmanteen tutkimuskysymykseen vastasin kvalitatiivisen aineiston
analyysin avulla. Toiseen tutkimuskysymykseeni liittynyt hypoteesini oli, ettd esimies
representoitaisiin vahvemmin perinteisemmén ja kovemman johtamiskulttuurin
kautta verrattuna esihenkiloon. Kvalitatiivisen aineiston analyysin tuloksista voidaan
paételld, ettd nditd kahta ammattinimikettd ja ammattiryhméaa representoidaan ver-
rattain samalla tavalla. Huomattavaa kuitenkin oli, ettad esihenkilod kuvattiin kenties
jopa esimiesti enemman kovemman johtamistavan kautta kuvaten esimerkiksi esihen-
kilon vaativuutta ja tapaa valvoa alaisia. Syitd tdlle ei voida tdmdn tutkielman puit-
teissa havaita, mutta voitaisiin kenties pohtia olisiko mahdollista, ettd esimieheen mah-
dollisesti liitettdvd stereotyyppinen kuva kovemmasta johtamistavasta aiheuttaisi
syitd pyrkid kuvaamaan selkeimmin ja vahvemmin pehmedmpddn suuntaan muut-
tuvaa johtamistapaa. Esihenkilin ollessa uudempi nimike se saattaisi sisdltdd jo lahto-
kohtaisesti nykyaikaisempia kasityksid johtamisesta, jolloin samanlaista reaktiota
kayttdd samoja ominaisuuksia esihenkilon kuvailuun ei synny. Kuten edelld todettua,
esihenkilod kuitenkin representoidaan tédssd aineistossa eksplisiittisemmin kovemman
johtamistavan kautta kuin esimiesti. Voitaisiinkin pohtia olisiko mahdollista, ett4 ta-
mén avulla esihenkild pyritadan kuitenkin kuvaamaan yha tyopaikan hierarkiassa muita
korkeammalla olevana henkilond tietynlaisen vaativuuden kautta, jotta mielikuva
johtajuuteen liitettdvastd vahvuudesta sdilyisi. Ndin ollen toiseen tutkimuskysymyk-
seen liittyva hypoteesini tuli enimmékseen kumotuksi saatujen tulosten perusteella.

Kiinnostavaa tuloksissa on se, ettd esimies ja esihenkild kuvataan monissa tilan-
teissa pitkalti hyvin samanlaisina rooleina, ja ammatteihin tunnutaan liittdvan hyvin
samankaltaisia ominaisuuksia tai piirteitd. Aineistossa voidaan havaita, ettd esimies ja
esihenkild kuvataan yleensd suurimmaksi osaksi aktiivisina toimijoina, mutta tyonte-
kijoiden ja alaisten osuus on tyypillisesti rooliltaan enemmaén passiivinomainen ja he
ovat enemmaén toiminnan kohteina kuin aktiivisina toimijoina. Esimies ja esihenkild
ovat enemmaén toiminnan kohteina ldhinna heidan tyonkuvansa muutoksista puhut-
taessa.

Verbien prosessityyppien osalta kévi ilmi, ettd materiaalinen prosessityyppi oli
molempien nimikkeiden kohdalla kdytetyin, mentaalinen toiseksi kdytetyin ja relatio-
naalista prosessia oli kédytetty selkedsti vahiten. Kuten jo analyysin yhteydessa tuli to-
dettua, esimies kuvattiin enemmadn teoiltaan ja toimiltaan itsestdan ulospdin ja muihin
ihmisiin sekd ulkomaailmaan suuntautuvaksi, kun taas esihenkilon toiminta oli enem-
mén sisdistd, omassa pddssd tapahtuvaa ja oman itsen siséltd ldhtoisin olevaa. Toi-
saalta namé kuvailut mukailevat sitd, millaisia ominaisuuksia johtajaan tyypillisesti
on perinteisesti liitetty. Hyvan johtajan ominaisuudet ovat tyypillisesti maskuliinisia
(ks. Stoker ym. 2012: 31-32; Chen & Shao 2022: 570), kuten aktiivisuus (Shinar 1975:
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108; Sadvald 1999: 53; Oakley 2000: 326), toiminnallisuus ja suoriutuminen (Jokinen
2012: 128), jotka kuvaavat esimiehesti esiin noussutta representaatiota.

On myos merkillepantavaa, ettd molempia ammattinimikkeitd kuvattiin selke-
dmmin feminiinisiksi miellettdvien ominaisuuksien kautta, jopa esimiestd, josta olisi
voinut kenties etukiteen arvella, ettd representaatio olisi ollut maskuliinisempaa. Esi-
miesten kohdalla tunnuttiin korostavan pyrkimystd toimia johtajana pehmedmmin
kuin mitéd ehka perinteisempéaén johtamistapaan on kuulunut. Esihenkildiden kohdalla
puolestaan kenties implisiittisesti oletetaan jo ennakkoon, ettd johtamistapa on mo-
dernimpi ja pehmedmpi. Tama tulos kuitenkin mukailee aiempaa tutkimusta, jonka
mukaan johtamistrendi on nyky&ddn aiempaa vahvemmin sellainen, jossa sekd miehet
ettd naiset hyodyntdvat johtamistydssd feminiinisiksi miellettyjd ominaisuuksia ja toi-
mintatapoja (ks. Chen & Shao 2022).

Aineiston esimerkeissd oli havaittavissa myo6s kaksi englanninkielisid termia:
mikromanagerointi (12) sekd coaching (27), jotka molemmat liittyivit esihenkildsti kerto-
viin esimerkkeihin. Esihenkilon on jo aiemmin tdssd tutkimuksessa todettu olevan uusi
ammattinimike, joten kyseiset termit lienevéat yhtd lailla uusia ja saman aikakauden
ilmauksia kuin esihenkildkin. Voitaisiinkin pohtia, onko esihenkilén tyonkuvassa sellai-
sia uusia tehtdvid tai ulottuvuuksia, mitd esimiehestd puhuttaessa ei ole, ja kirjoittajasta
on tuntunut kuvailevammalta kédyttdd globaalimpaa ilmausta suomenkielisen sanan
sijaan. Coachingin voisi suomentaa valmennukseksi, mutta voi olla, ettd tdssa asiayhtey-
dessd coaching sisdltdd sellaisia merkityksid, joita valmennus-sanan kaytto ei kata.

Kolmanteen tutkimuskysymykseen pyrin 16ytaméaan vastauksen luvussa 4.3.4
Synonymia esimichen ja esihenkilon vililld. Hypoteesini oli, ettd esimiehen ja esihenkilon
valilld vallitsisi melko selked synonymia. Aineistosta nousseiden representaatioiden
pohjalta tekemieni havaintojen perusteella voidaan todeta, ettd esimiehen ja esihenkilon
valilla vallitsee propositionaalinen synonymia, joten hypoteesi osui melko oikeaan.
Kuten aiemmin tdssd tutkielmassa on todettu, esimies on geneeris-maskuliininen il-
maus, joihin liitetddn kenties keskivertoa enemman maskuliinisia stereotypioita ja
mielleyhtymid. Feminiinisiksi ja maskuliinisiksi miellettyjen ominaisuuksien vertai-
lussa ei voida timan tutkielman tulosten perusteella havaita mitdin suuria ja merkit-
tavid eroja nimikkeiden valilld, eivdtkd ndmd erot vaikuta mainittavalla tavalla sy-
nonymian muodostumiseen tai laatuun.

Synonymian ja verbien prosessityyppien suhde on kiinnostava ensinnékin siksi,
ettd aiempaa tutkimusta ja tutkimustuloksia aiheesta ei mitd luultavimmin ole saata-
villa, joten itselldni ei tutkijana ollut tuloksia kohtaan etukéteen selkeitd ennakko-ole-
tuksia. Yhtddlta prosessityyppien kadytto oli verrattain samanlaista siind mielessd, etta
molempien nimikkeiden kohdalla materiaalinen prosessityyppi oli kdytetyin ja men-
taalinen prosessityyppi toiseksi kadytetyin. Toisaalta siséllollisesti voitiin kuitenkin
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havaita eroja siind, millaisia verbeja kummankin nimikkeen yhteydessa kdytettiin, ja
namd erot rikkovat synonymiaa esimiehen ja esihenkilon valilla.

Maisterintutkielmani vertautuu aikaisempaan tutkimukseen noudatellen melko
samoja havaintoja, joita niissd on tehty. Tutkielman tulokset tukevat monilta osin
aiempaa tutkimusta, mitd ammattinimikkeistd on tehty etenkin sukupuolittuneisuu-
den ndkokulmasta. Leinosen (2021) pro gradu -tutkielmassa tarkasteltiin kddntdjien
ndkemyksid suomen kielen sukupuolineutraaleista ammattinimikkeistd. Tulosten
mukaan suurin osa vastaajista suosi mahdollisuuksien mukaan sukupuolineutraaleja
ammattinimikkeitd sukupuolittuneiden sijaan. Tdmad voisi korreloida omien tulosteni
kanssa, silld kvantitatiivinen analyysi osoitti sukupuolineutraalien nimikkeiden kayt-
tomaédrien lisddntyneen aikojen kuluessa samalla, kun sukupuolittuneiden nimikkei-
den kaytto vdheni. Hieman saman suuntaisia tuloksia voisi ajatella olevan Keraldan
(2020) maisterintutkielmassa, jonka tuloksissa havaittiin, ettd pohjoissuomalaiset in-
formantit enimmaékseen vastustivat mies-loppuisten nimikkeiden muuttamista neut-
raaleiksi, mutta kokivat sukupuolineutraalit nimikkeet kuitenkin ammattimaisem-
miksi. My0s tdma voisi kielid siitd, ettd asenteet ovat hiljalleen muuttumassa, ja suku-
puolineutraaleja nimikkeitd saatettaisiin alkaa kédyttdd enenevissd madrin tulevaisuu-
dessa.

Shinar (1975) havaitsi omassa tutkimuksessaan, ettd informantit liittivat masku-
liinisesti sukupuolittuneisiin ammatteihin enemman sellaisia ominaisuuksia, jotka ka-
sitetddn yleensd maskuliinisiksi. Tamd tukee yhtdéltd joiltain osin tdssdkin tutkiel-
massa saatuja tuloksia, silld esimieheen liittyy maskuliinista representaatiota, mutta toi-
saalta kuitenkin sukupuolineutraalin esihenkilén representaatioon liittyi myos masku-
liinisiksi miellettyjd ominaisuuksia. Kenties my6s aikakausien erot voivat vaikuttaa
tdhdn eroavaisuuteen siten, ettd nykyajassa tehdyssad tutkimuksessa voidaan havaita
kenties jo sellaisia muutoksia kielen kaytossd, mitd ei vield Shinarin (1975) tutkimuk-
sen teon aikaan ollut ainakaan samassa mittakaavassa olemassa.

Luodemiki (2019) on todennut lakimiehen ja juristin sukupuolistereotypioita ké-
sittelevdssd pro gradu -tutkielmassaan, ettd sukupuolineutraalin kielen kdyttiminen
ei automaattisesti itsessdadn poista sukupuolistereotypioita, mutta sukupuolineutraa-
lin kielen kdyttaminen voi tuoda esille, ja saada puhujan kiinnittdmé&an huomiota sii-
hen, millaisia sukupuolistereotypioita ammatteihin assosioituu omassa mielessa. Na-
kokulma on mielestdni hyvi ja liittyy myos omaan tutkielmaani, silld kvalitatiivisen
aineiston analyysissa huomattiin, ettd loppujen lopuksi merkittdvia eroja esimiehen ja
esihenkilon representaatiossa ei ollut, ja itse asiassa esihenkild representoitiin paikoin
jopa vahvemmin maskuliinisuuden kautta kuin esimies.
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5.2 Arviointi ja jatkotutkimusmahdollisuudet

Tdamad tutkielma oli tarkedd toteuttaa etenkin ammattinimikkeiden ajallisen muutok-
sen kuvaamisen takia, joka on toteutettu kvantitatiivisen aineiston avulla. Tutkielma
tdydentdd mielestdni hyvin ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuuteen liittyvassa
tutkimuksessa olevaa tutkimusaukkoa nimenomaan tamén ajallisen muutoksen na-
kokulmasta. Lisdksi tutkimukseni tuo uutta ja tuoretta ndkokulmaa synonymiatutki-
mukseen, silld aiempaa tutkimusta verbien prosessityyppien tarkastelun nakokul-
masta ei luultavasti ole tehty.

Tulosten luotettavuutta arvioitaessa on syytd huomata, ettd hs.fi-sivuston haku-
toiminto ei toiminut tdysin luotettavasti aineiston keruussa. Joidenkin vuosien koh-
dalla hakutulokset eivit tulleet kokonaisuudessaan nidkyviin valitulle ajalle, vaan nay-
tettdvit tulokset loppuivat kesken kaiken. Ndiden muutamien vuosien aikana hakua
tuli tehdd jopa kahden viikon mittaisissa, keskendan limittdisissa péatkissd, jotta kaik-
kien julkaisujen ilmaantuminen hakutuloksiin oli edes hypoteettisesti mahdollista. On
kuitenkin ldhes mahdotonta varmistaa, ettd kaikki julkaisut olisivat tdstd huolimatta
tulleet ndkyviin ja pddtyneet mukaan tdhadn tutkimukseen. Oletan kuitenkin, ettd mi-
kali joitain julkaisuja puuttuu, on kyseessd luultavasti vain joitain yksittdisid tapauk-
sia, mitkd eivit vaikuta merkittdaviasti kokonaiskuvaan, eikd suuremman kokonaisuu-
den muodostuminen véaaristy ongelmasta huolimatta.

SF-kieliteoriaa hyodynnettiin tdssd tutkimuksessa sekéd teoriana ettd menetel-
méand. Hyodynsin ideationaalista metafunktiota ja tarkemmin eksperientaalista meta-
funktiota, jotta pddsin tarkastelemaan verbien prosessityyppejd. Valitsemani menetel-
mén avulla pédésin tarkastelemaan sitd, miten verkkojulkaisuissa kielen avulla konst-
ruoidaan esimiestd ja esihenkildi suhteessa kyseisten ammatinharjoittajien omaan toi-
mintaan, muihin ihmisiin sekd heiddn ymparistoonsa. Menetelmén avulla onnistuin
paljastamaan nimenomaan niitd toimia ja tekemisid, joiden avulla ammattinimikkeita
kuvattiin, ja ndin ollen saavutin tutkimukselle asettamani tavoitteet. Menetelman
avulla ei kuitenkaan voi saavuttaa kovin laajoja ja laajasti yleistettavia tuloksia, silld
aineiston kokoa on rajoitettava merkittavésti, jotta halutut piirteet on mahdollista pal-
jastaa silld laajuudella, jota tutkimukselta toivoin.

Aineiston koko vaikuttaa myos tulosten yleistettdvyyteen. Tdssd tutkielmassa on
kasitelty ainoastaan Helsingin Sanomia, mikd rajaa aineiston sisdllon melko homogee-
niseksi ja verrattain pieneksi. Muut lehdet ja mediat voivat kuvata ammattinimikkeita
mahdollisesti hyvinkin eri tavoin, eikd tamén tutkimuksen tuloksia siksi voida yleis-
tdd kovinkaan laajasti. My0s vertailemalla eri medioista kerittyjd aineistoja keskendan
voitaisiin saada esiin toisenlaisia tuloksia tai ndkokulmia aiheeseen.

Noin vuoden 2015 kohdalla tapahtuneen julkaisumddrien merkittdvan pienen-
tymisen syitd olisi my0s kiinnostavaa ja tarkedd pohtia tulevaisuudessa. Vuonna 2015
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astui voimaan uusi tasa-arvolaki (Sosiaali- ja terveysministerio 2015), mikd on mah-
dollisesti osaltaan vaikuttanut etenkin sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden jul-
kaisumaéadrissd tapahtuneisiin muutoksiin. On kuitenkin huomioitava, ettd myos su-
kupuolineutraalien ammattinimikkeiden kayttomaérissd tapahtui samaan aikaan vas-
taavia muutoksia, mikd puolestaan ei osaltaan tue tasa-arvolaissa tehtyjd muutoksia.
Selityksid tdhdn ilmioon ei tdimdn tutkielman puitteissa pystytd antamaan.

Jatkotutkimuksen osalta olisi kiinnostavaa tutkia ammattinimikkeiden kayttod
myos vuoden 2021 jilkeen, johon tdman tutkielman aikavali padttyy, jotta voitaisiin
kenties paremmin havaita, ovatko tdssd tutkimuksessa havaitut ammattinimikkeiden
kayttomaadrien muutokset jatkuneet samansuuntaisina. Tamén tutkimuksen kuvaa-
jissa voidaan osassa havaita viitteitd siitd, ettd sukupuolineutraalin ammattinimik-
keen kaytto olisi saavuttamassa sukupuolittuneen ammattinimikkeen kdyton, mutta
kehityskulun suunta voitaisiin havaita vasta myohemmadssa tarkastelussa. Tulevai-
suudessa vastaava tutkimus voisi kuitenkin paljastaa, ovatko sukupuolineutraalit am-
mattinimikkeet saavuttaneet suuremman suosion kdytossd sukupuolittuneisiin ni-
mikkeisiin verrattuna.

Jatkotutkimuksessa voitaisiin myos valita erilaisia ammattinimikkeita tarkaste-
luun ja tehdéd etenkin sukupuolineutraalien nimikkeiden kohdalla erilaisia valintoja
kuin tdssd tutkimuksessa on tehty. Esimerkiksi esimiehen vastineeksi voitaisiin valita
jokin muu nimike kuin esihenkild, silld erityisesti esimiehelle olisi useita vaihtoehtoja sen
sukupuolineutraaliksi vastineeksi. Kvalitatiivista aineistoa olisi myds kiinnostavaa
keritd ja analysoida ajallisesta ndkokulmasta kdsin. Tama tutkielma keskittyi tarkas-
telemaan kvalitatiivisessa analyysissa ainoastaan viime vuosina kdytya keskustelua,
jolloin ajallisen muutoksen tarkastelu rajoittuu ainoastaan kvantitatiivisessa analyy-
sissa tehtyihin havaintoihin. Tulevaisuudessa olisi my0s kiinnostavaa tarkastella lisaa
ammattinimikkeisiin liittyvid verbien prosessityyppejd, mika voisi paljastaa mahdol-
lisia muutoksia ja trendejd aikojen kuluessa. Ndakokulma synonymiatutkimuksessa on
ilmeisen uusi, joten olisi perusteltua tuottaa lisdtutkimusta aiheesta.

Aineiston osalta tulevaisuudessa voisi tarkastella ammattinimikkeiden kayttoa
esimerkiksi Aamulehden osalta, silld Aamulehti (2017) on julkisesti linjannut noudat-
tavansa sukupuolineutraalia kieltd julkaisuissaan. My6s muut mediat voisi ottaa tar-
kastelun kohteeksi. Tassd tutkimuksessa aineisto kerdttiin vain yhdestd lehdestd,
mutta myos vertailu kahden tai useamman aineistoldhteen vililld voisi jatkotutki-
muksessa tuottaa erilaisia tuloksia tdhén tutkielmaan ja sen tuloksiin verrattuna. Am-
mattinimikkeiden valistd synonymiaa voisi my0s tarkastella eri aineistojen pohjalta.

Taméan maisterintutkielman tuloksia voitaisiin hyodyntdd esimerkiksi tyonhaun
kontekstissa. Tulosten perusteella ammattinimikkeitd representoidaan eri tavoin ja
niiden kaytto ei ole tdysin synonyymista, minkd huomioiminen esimerkiksi tyopaik-
kailmoituksissa olisi tdrkedd, jotta kaikki voisivat kokea olevansa kyvykkditd ja
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patevid hakemaan avoinna olevia tyotehtdvid. Mielesténi tuloksia voitaisiin soveltaa
myos kouluopetuksessa, silld kuten aiemmin todettua, jo lapset alkavat muodostaa
nakemyksid siitd, millaiset tyotehtavit sopivat kenellekin (ks. Shinarin 1975: 99-100
mukaan Schlossberg & Goodman 1972). Lasten mielikuvia, suhtautumista ja ajatuksia
voidaan ndhddkseni muokata siten, ettd vaikutukset ovat kauaskantoisia, ja tuloksia
voidaan havaita heiddn kasvaessaan ja hakeutuessaan aikanaan opiskelemaan ja sita
kautta tyoeldamddn. Ndin voitaisiin pyrkid istuttamaan tuleviin sukupolviin vahva
ajatus ja usko siihen, ettd kuka tahansa voi olla mitd tahansa itse haluaa riippumatta
sukupuolesta tai muistakaan tilanteeseen ndhden epérelevanteista ominaisuuksista.
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