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Tutkimuksessa tarkasteltiin naisten asepalvelukseen hakeutumista heidin motiiviensa ja
mindkuvansa vilitykselld sekd naisten kokemuksia sotilaan roolista ja vihemmist6ase-
mastaan armeijassa. Liahtokohtana oli vastakkainasettelu feminiinisyyttd korostavan
naiseuskisityksen ja maskuliinisuutta painottavan armeijan vililld, mink4 seurauksena
asepalvelukseen hakeutuvat naiset rikkovat perinteisid kasityksid sukupuoli- ja ammat-
tirooleista.

Tutkimus toteutettiin haastattelemalla 16 Pohjois-Suomen Viestipataljoo-
nassa asepalvelustaan suorittavaa naista kahdesta eri saapumiserastd maalis-huhtikuussa
1998. Suurin osa naisista oli tutkimuksen suorittamisen aikaan asepalveluksensa loppu-
puolella.

Tutkimuksessa todettiin asepalvelusta suorittavien naisten olevan ryhméné
varsin heterogeeninen sekd ominaisuuksiensa ettd hakeutumismotiiviensa suhteen, min-
ka vuoksi tietyn asepalvelukseen hakeutuvan naistyypin muodostaminen ei ole mahdol-
lista eikd mielekasta. Naisilla ei ollut vain yhti asepalvelukseen hakeutumiseen johta-
nutta motiivia, vaan hakeutuminen oli monien, jopa sattumanvaraisten tekijoiden sum-
ma. Asepalvelukseen hakeutumisessa ei ollut ensisijaisesti kyse sotilasammatin tavoit-
telusta eikd se merkinnyt vilttamattd suuntautumista miesvaltaiselle alalle.

Naiset kokivat sotilaan roolin soveltuvan naiselle siind missa miehellekin.
Sotilaana toimimisen ei nihty uhkaavan naiseutta tai sisiltavin tehtivid, jotka eivit so-
veltuisi naisille. Naiset pyrkivit omaksumaan sotilaan roolin miesten mallin mukaisesti.
Miesten suhtautumista naisiin arvioitiin pa4osin myonteisesti niin kantahenkilokunnan
kuin varusmiestenkin osalta. Naisten kokemuksista ilmeni kuitenkin sellaisia piirteiti,
jotka ovat tyypillisid ainokaisasemassa miesvaltaisella alalla toimiville naisille. Armeija
koettiin hyvin miehisend laitoksena, johon naiset sopeutuivat kayttimalld sekd suku-
puolta korostavia ettd haivyttivia menetelmis.
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1 JOHDANTO

Laki naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta (194/1995) astui voimaan huhtikuussa
1995. Lain myo6td 17-29 -vuotiaat Suomen kansalaiset, terveydeltdan ja muilta henkilo-
kohtaisilta ominaisuuksiltaan tarkoitukseen sopivat naiset saivat oikeuden vapaaehtoi-
sen asepalveluksen suorittamiseen puolustusministerion paattiméan vuosittaisen maaran
puitteissa seki sotilasammatteihin paasyyn. Vuonna 1995 palvelukseen astui 24 naista,
seuraavana vuonna 289 ja vuonna 1997 489 naista (tilanne lokakuussa) sijoitettiin pal-
velukseen eri puolelle Suomea (Puolakka 1997).

Naisten asepalvelukseen ja sotilasammatteihin paddseminen tapahtui Suo-
messa varsin myohéin, silli useissa linsimaissa naiset ovat voineet toimia sotilaina jo
vuosikymmenid. Esimerkiksi Tanskassa naisten vapaaehtoisen armeijaan liittymisen
mahdollistava laki tuli voimaan 1962 eli yli kolmekymment4 vuotta aiemmin kuin Suo-
messa (Siert ym.1988, 322). Naiset ovat kuitenkin olleet tarpeellisia armeijalle vuosi-
satojen ajan esimerkiksi kuormastovikend, sairaanhoitajina, sotatarviketeollisuuden pal-
veluksessa ja jopa sotilaina palkka- ja vapautusarmeijoissa (Enloe 1986). Suomessakin
naiset osallistuivat sotilaalliseen toimintaan sekd vuoden 1918 sodassa etti talvi- ja jat-
kosodassa toimien pddosin muonittajina, varusteiden huoltajina ja sairaanhoitotehta-
vissd. MyOs muutaman aseistetun naiskomppanian tiedetdén osallistuneen taisteluihin
punaisten puolella vuoden 1918 sodassa. Suomen puolustusvoimien organisaatioon en-
simmaiset naiset tulivat samana vuonna. (Komiteamietinté 1993:9.)

Kiinnostus vapaaehtoista asepalvelusta suorittavia naisia kohtaan on alusta
alkaen ollut suuri niin puolustusvoimien kuin siviilienkin taholta. Jo lakia valmistel-
taessa julkisuudessa kaytiin tunnepitoisten argumenttien savyttaimaa keskustelua naisten
asepalveluksen puolesta ja sitd vastaan. Aiheesta ilmestyi tutkimuksiakin: Tiina Laisi
(1994) kartoitti pro gradu -tyossdin Helsingissd opiskelevien nuorten naisten asen-
noitumista naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen ja Tuula Silvonen (1995) tarkasteli
naisten asepalvelusta tasa-arvon ja naisten elimén militarisoinnin kannalta. Naisten ase-
palvelusta koskevissa tutkimuksissa on sittemmin késitelty naisten asepalvelukseen ha-
keutumisen motiiveja ja ennakko-odotuksia (Harjula 1996), asepalvelusta suorittavien

naisten sukupuoli-identiteettia (Vuorinen 1997) seki asepalvelukseen hakeutumisen syi-



td, odotuksia ja asenteiden muutoksia (Halonen ja Karvonen 1998). Parhaillaan kiyn-
nissd on myo6s Puolustusvoimien Koulutuksen Kehittimiskeskuksen ja Jyviaskylan yli-
opiston Koulutuksen Tutkimuslaitoksen yhteistyoni toteutettava pitkittdistutkimus, jon-
ka ensimméinen, mm. naisten ja varusmiesten motiiveja, taustoja ja maanpuolustus-
asenteita vertaileva osaraportti valmistui 1997 (Méatta 1997). Toukokuussa 1998 ilmes-
tyl myds Maanpuolustuskorkeakoulun julkaisemana osa Tiina Laisin lisensiaattiopin-
toihin liittyvaa tutkimusta, jossa tarkastellaan naisten sopeutumista sotilasorganisaa-
tioon (Laisi 1998).

Oma kiinnostukseni asepalvelusta suorittavien naisten tutkimiseen pro gradu
—tyossani kasvoi vihitellen tiedotusvilineiden kohdistaessa jatkuvasti mielenkiintoaan
asepalvelusta suorittaviin naisiin. Uutisointi naisten kokemuksista ja etenemisestd
armetjauralla on edelleenkin varsin niakyvaa (esimerkiksi Pohjalainen 31.7.1998, Oulu-
lehti 31.3.1999). Koin mielenkiintoisiksi myds sotilaspuvussa kaupungilla liikkuvien
naisten heréttimat reaktiot muissa ihmisissé, silld niihin liittyi paitsi tunteenomaisia ni-
kemyksié asepalvelun yleisestd soveltuvuudesta naisille, kasityksid myos asepalvelusta
suorittavista naisista. Osaltaan aihepiirin ldheiseksi kokemiseen liittyy varmasti myos
kolme sukupolvea puolustusvoimissa tyoskennellyt perheeni.

Naistd lahtokohdista késin kiinnostuin ensinnékin asepalvelusta suorittavista
naisista ja asepalvelukseen hakeutumiseen yhteydessa olevista tekijoista - etenkin, kos-
ka itse en ole koskaan harkinnutkaan asepalveluksen suorittamista. Toisaalta kiinnostuk-
seni kohdistui myos sithen vihemmistéasemaan, jossa asepalvelusta suorittavat naiset
armeijassa ovat. Tatd tutkimusta aloitellessani syksylld 1997 en vield aavistanutkaan,
kuinka monen tutkijan kiinnostuksen kohteena saman tyyppiset kysymykset olivat. Si-
ninsi on hyvin ymmarrettavaa, ettd naisten asepalvelusta tutkitaan nyt ahkerasti, silla
aivan néthin vuosiin asti on jouduttu nojautumaan ainoastaan muissa maissa saatuihin
kokemuksiin. Koska naisten osallistumisesta sotilaalliseen toimintaan on ldnsimaissa
kaytossd kolme erilaista jarjestelmad, eivit muista maista saadut tutkimustulokset kui-
tenkaan ole valttamatta taysin vertailukelpoisia Suomen tilanteessa. Tama on tarked pi-
t44 mielessd myds timan tutkimuksen lahdeaineiston osalta sen ollessa suurelta osin pe-
rdisin Yhdysvalloista, jossa on kdytossda ammattiarmeija.

Taman tutkimuksen lahtokohtana on jannite maskuliinisena, miesten maail-
mana pidetyn armeijan ja stereotyyppisen, naisten feminiinisyytta korostavan naiseus-
kasityksen valilla. Tédsta maskuliinisuuden ja feminiinisyyden vastakkainasettelusta seu-

raa helposti oletus siité, ettd asepalvelusta suorittavat naiset poikkeavat jollakin tavalla



traditionaalisemmille naisten aloille/kiinnostuksen kohteisiin suuntautuvista naisista (ks.
esim. Chandler ym. 1995, 125). Tassa tutkimuksessa asepalvelukseen hakeutumista tar-
kastellaan péaaasiassa minakuvan ja motiivien vilityksellda. Maskuliinisuuden ja femi-
niinisyyden vélisestd jannitteestid nousevat myos kysymykset sotilaan roolin soveltumi-
sesta naisille sekd naisten kokemuksista armeijassa vihemmistdasemassa olemisen ni-
kokulmasta tarkasteltuna.

Tutkimuksen keskeisend padmadranid on antaa puheenvuoro asepalvelusta
suorittaville naisille ja yrittdd ymmaértda naisia heiddn omassa kontekstissaan, miki on
yksi tirkedn4 pitimani naistutkimuksen tavoitteista. Tédssa tutkimuksessa naiset kertovat
omin sanoin itsestaan ja merkittivini pitimistién asioista. Painotus on yksilon subjektii-
visilla kokemuksilla ja arvioilla. Paitsi ettd tutkimustietoa naisten subjektiivisista koke-
muksista asepalveluksessa tarvitaan nimenomaan Suomesta, my6s muissa maissa ollaan

kiinnostuneita siitd, miten naiset armeijassa itse luovat merkityksen kokemuksilleen:

”In-depth interviews with military women are needed to clarify how they
define and provide meaning to their work roles and how they are socialized
into predominantly male culture; and to determine if they perceive
themselves as a minority (a cultural and numerical token) and if they do,
whether they adapt through a cultural assimilation process or retain feminine
subculture within the larger organizational culture”

(Dunivin 1988,86)

Tutkimuksen viitekehyksessi perehdytddn ensin armeijalle ominaisiin piirteisiin ja nii-
hin erityispiirteisiin, joita naisten armeijaan sosiaalistumiseen liittyy, sekd muissa mais-
sa saatuihin kokemuksiin naisista armeijassa. Historiaa naisten roolin muuttumisesta
suhteessa Suomen Puolustusvoimiin ei esitelld tassa tyossd, koska sitd on kisitelty yksi-
tyiskohtaisesti jo useissa eri tutkimuksissa (esim. Laisi 1994 ja Harjula 1996). Sen si-
jaan tutkimuksen teoriaosassa tarkastellaan lyhyesti sitd, miten naisten asepalvelus oli
tutkimuksen toteuttamisen aikaan jarjestetty Suomessa. Viitekehyksessd rakennetaan
puitteet myos naisten asepalvelukseen hakeutumiselle tarkastelemalla erilaisia hakeutu-
miseen yhteydessa olevia tekijoitd. Luku kolme on omistettu tutkimuksen toteuttamisen
yksityiskohtaiselle kuvaukselle ja luvussa nelja raportoidaan tutkimuksen tulokset, joita

analysoidaan viimeisessi luvussa.



2 TUTKIMUKSEN VIITEKEHYS

2.1 Naiset armeijassa

Vaikka naiset armeijassa voidaan jossain méédrin rinnastaa naisiin muilla miesvaltaisilla
aloilla, armeijan erityispiirteet muokkaavat naisten kokemuksia ainutlaatuisiksi
(Chandler ym.1995, 125). Sotilasyhteis6é poikkeaa monessa suhteessa siitd siviiliyhteis-
kunnasta, jonka piiristd palvelukseen astuva yksilo on lahtoisin. Sotilaaksi tuleminen
merkitsee eroamista siviiliyhteiskunnasta ja sosiaalistumista tahan sotilasyhteisoon.
(Leimu 1985, 23.) Naisilla hyppays siviiliyhteiskunnasta sotilasyhteison jaseneksi on
vield suurempi kuin miehilld, koska sotilaan rooliin siirtyminen tarkoittaa perinteisesti
miehille kuuluneen roolin omaksumista. Jotta voitaisiin ymmartad asepalvelusta suo-
rittavien naisten kokemuksia, on tiedettivad jotain niistd puitteista, missd asepalvelus
suoritetaan, sekd siitd, mitd sotilasyhteisoon sosiaalistuminen ja sotilaan roolin omaksu-

minen yleisesti ja erityisesti naisten kohdalla tarkoittavat.

2.1.1 Armeija - miesten maailma

2.1.1.1 Armeijan miehisyys

Feministisessd tutkimuksessa armeijaa on pidetty perinteisesti miehisyytta ja maskulii-
nisuutta madrittelevana instituutiona. Huolimatta tukeutumisesta naisiin monissa sen jat-
kuvuutta yllapitavissa tehtdvissd, kuten sotatarviketeollisuudessa ja sairaanhoidossa, ar-
meijaa on pidetty yhteiskunnan miesidentiteettid tukevana linnakkeena, josta naiset on
tarkoituksellisesti eristetty. (De Fleur ja Warner 1987, 518; Puhakka 1992; Enloe 1986.)
Armeijan on ndhty olevan yhteydessa myos koko yhteiskunnassa vallitsevaan patriar-
kaatin ideologiaan, joka yllapitdd késityksia miesten ja naisten erilaisuudesta, miehi-
syydestd ja naisellisuudesta (Isaksson 1986, 11, Hacker 1988, 11).

Armeijan miehisyys perustuu ensinnikin sen formaalisiin tehtaviin ja niitd

sddteleviin normeihin, mutta michisyyttad yllapitdia myos armeijan informaali jérjestel-
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m4i, jota nimitetddn tassd tutkimuksessa armeijan mieskulttuuriksi; kulttuuri -kisitettd
kaytetdan yhteiskuntatieteilijéiden tavoin tarkoittamaan elamintapaa tai olosuhteita ar-
meijassa. Armeijalla tarkoitetaan kotimaan perspektiivistd katsottuna Suomen Puolus-
tusvoimia, jonka virallisena tehtdvind on maamme itsendisyyden puolustaminen, valta-
kunnan alueellisen koskemattomuuden turvaaminen ja sotilaallisen puolustusvalmiuden
yllapitdminen (Varusmieheksi 1997, 5). Niiden tehtévien hoitamiseen pyritdan mm. So-
tilaskoulutuksen avulla, joka toteutetaan yleisen asevelvollisuuden ja naisten vapaaeh-
toisen asepalveluksen vilityksell4.

Viime kidessd alueellinen koskemattomuus turvataan voimakeinoja kaytta-
malla; sotilasorganisaatiot voivat siis kayttaa laillisesti vikivaltaa tavoitteidensa saavut-
tamiseksi, miké tekee sotilasorganisaatiosta poikkeuksellisen siviiliorganisaatioihin niah-
den. Sen jasenet, sotilaat, ovat ammattilaisia tekeméin vikivaltaa ja aiheuttamaan tuhoa
tarvittaessa. (Janowitz 1971, 19, 21.) Tappaminen on sotilaana toimimisen darimmaiinen
ulottuvuus. Sotilaan rooliin yhdistetaiankin kiintedsti miessukupuoleen liittyvit stereo-
typiat (ks. luku 2.1.4.1); taistelutehtivissa tarvitaan sellaisia fyysisia ja psyykkisid omi-
naisuuksia, kuten kestavyys, voima, aggressiivisuus ja emotionaalinen irrottautuminen,
joita pidetddn yksinomaan miehisind ominaisuuksina (Williams 1989, 1; Lange 1982,
120). Néin armetjan miehisyys tulee perustelluksi sille kuuluvien tehtiavien valityksella.

Armetjan epavirallisen mieskulttuurin tehtdviana voidaan nahda vanhan sa-
nanparren “armeija tekee pojasta miehen” toteuttaminen. Yksilon on miehen mitat tayt-
tdakseen suoritettava asepalvelus ja tultava mieheksi; armeija on nimenomaan miesten
koulu. (Leimu 1985, 13.) Mieheksi tuleminen ei kuitenkaan rajoitu pelkkien asepalvel-
uksessa saatavien sotilaan taitojen hankkimiseen, vaan armeijassa opitaan myos taysi-
ikédisyyttd ja miehuutta korostava maskuliininen arvomaailma, kayttaytymismallit ja ak-
tiviteetit. Maskuliinisuuden korostamisella vahvistetaan kasityksia sukupuolten vilisista
eroavaisuuksista. Erojen vahvistamista on esimerkiksi asepalvelusta suorittavan miehen
haukkuminen neidiksi tai tytoksi, jolla osoitetaan yksilon ja suoriutumisen kehnous ero-
tuksena tavoitellusta, miehisesti suorituksesta.

Armeijassa vaalitaan my0s perinteitd;, armeijan palveluksessa toimivien
miesten poliittisten ja sosiaalisten asenteiden ja arvojen on todettu olevan keskiméi-
raistd konservatiivisempia. Perinteisiin arvoihin kuuluvat mm. hierarkkisuuden hyvik-
syminen, univormun ja oman sanaston tirkeys, kunnian ja vastuun korostaminen, lojaa-

lisuuden, ryhmétyon ja taisteluhengen arvostaminen sekd perheen ja isanmaan kunni-
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oittaminen. Nama arvot omaksutaan koulutuksen my6ta, kun sitoutuminen armeijaan li-

sdantyy. (DeFleur & Warner 1987, 520.)

2.1.1.2 Setilasorganisaation ominaispiirteiti

Armeija sotilasorganisaationa tayttdd monia siviiliorganisaatiollekin asetettuja tunnus-
merkkejd, mutta ominaisimpia sille ovat ne piirteet, jotka kuvaavat sen olemassaolon ja
tehtdvien tarkoitusta: sotatilanteen varalle valmistautumista. Amerikkalainen sotilasso-
siologi Samuel A. Stouffer nimesi 1949 armeijan eroavaisuuksia siviiililaitoksista seu-
raavasti:

1) Armeija on autoritaarinen organisaatio, joka vaatii jaykkaa tottelemista.

2) Armeijassa vallitsee voimakkaasti kerrostunut sosiaalinen jérjestelmi, jossa
muodollinen ja yksityiskohtainen tottelemisen ja kunnioituksen osoittamisen
hierarkia perustuu virallisiin saadoksiin; nédissd sidddetdan myods rangaistukset
saadosten rikkomisesta seké palvelusaikana ettd sen ulkopuolella.

3) Armeija painottaa asioiden suorittamista traditionaalisella tavalla ja vieroksuu
oma-aloitteisuutta.

Ominaisuudet siséltyviat pitkélti myos Weberin (1978) byrokraattisen organisaation
madritelmaédn, jonka ominaisuuksia ovat mm. keskittiminen, hierarkkisuus, auktoriteet-
t1, kuri, sdannot ja tydonjako.

Amerikkalainen sosiologi Erving Goffman (1997, 6) pitdd armeijaa yhtend
totaalisista instituutioista, joka on perustettu koulutustehtavien tehokasta suorittamista
varten. Armeija, kuten muut totaaliset instituutiot, muodostaa muusta yhteiskunnasta
eristetyn yhteisonsid, jonka jiasenend asepalvelusta suorittava yksilo eldd. Armeijassa
kontrolli yksiloihin, heiddn ruumiisiinsa, tunteisiinsa ja aikaansa on selvisti suurempi
siviililaitoksiin verrattuna. Kontrollin perusteena ovat sotilasorganisaation formaaliset
tehtdavit. Leimun (1985, 37) mukaan sotilasorganisaation erityispiirteiden tarkoituksena
on valmistaa yksilo4 ehdottomaan tottelevaisuuteen sotatilanteen varalta.

Armeijaan voidaan soveltaa monia Goffmanin totaalisiin instituutioihin liit-
tamid ominaisuuksia, joista keskeisimpid on minuuden riisto. Goffmanin kisitteitd so-
veltaen armeijassa pyritddn irrottamaan yksilé hdnen siviilimaailmastaan peréisin ole-
vasta kulttuuristaan ja rooleistaan. Minuuden riisto tapahtuu viemalld yksilolta hinen
normaalit kayttaytymismahdollisuutensa ja itsemaaraamisoikeutensa seké rajoittamalla

yhteyksid ulkomaailmaan. Tahin tihtdavat esimerkiksi totaalisen instituution “siséén-
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kirjoitusmenot”, jotka armeijassa kisittivat mm. saantoihin perehdyttimisen, hiusten
leikkuun ja varusteiden noutamisen. Minuuden riistoa on myos yksiléa koskevien tieto-
jen kokoaminen viranomaisten kdyttoon, rekistereihin. (Goffman 1997, 12-15.)

Goffmanin mainitsemiin totaalisten laitosten tunnuspiirteisiin kuuluu myos
hierarkkisuus (vrt. Stoufferin kohta kaksi), joka erottaa asukit ja henkilokunnan toisis-
taan; hierarkian eri tasojen vilistd kanssakdymistd luonnehtivat muodollisuus ja viha-
mieliset stereotypiat. Armeijassa asukkeja vastaavat varusmiehet ja henkilokuntaa up-
seerit, opistoupseerit sekd valiaikaiset, kuten ylikersantit, késittdva kantahenkilékunta.
Sosiaalinen litkkuvuus niiden kahden kerroksen vililla on pyritty minimoimaan si4n-
tojen ja sanktioiden avulla. (Goffman 1997, 8-9.)

Varusmiehet voivat vaihdella sotilasarvoltaan alokkaasta upseerikokelaa-
seen, kantahenkilokunta puolestaan kuuluu johtavaan luokkaan, varusmiesten ylapuolel-
le, luokan sisiisistd arvoeroista huolimatta. Kantahenkilokunta on palkattua henkilokun-
taa, jolla on erillinen tyo- ja vapaa-aika, kun taas varusmiehet viettavit aikansa padosin
varuskunnassa ja ovat sidottuja rooliinsa ymparivuorokautisesti. Sotilaan rooli on kanta-
henkil6kunnalla kuitenkin pysyva, kun se varusmiehilld on tilapdinen ja usein siviiliroo-
lista taysin poikkeava. (Goffman 1997, 8; Leimu 1985, 31-33))

Varusmiesryhmin sisalla erot hierarkian alimpien ja ylimpien vililla eivit
niinkédédn perustu sotilasarvoihin kuin saapumiseriin, jonka perusteella tapahtuu sotilas-
arvosta riippumatta jakautuminen vanhoihin ja ”mortteihin”. Téhén jakoon perustuu
myos varusmiesten pennalismi eli ne tavat tai kdyttaytymismuodot, joiden avulla sosiaa-
lisesti voimakkaasti kerrostuneen yhteison ylempi luokka osoittaa keskindistd solidaari-
suuttaan ja ylemmyyttaan alempiaan kohtaan. Armeijassa pennalismia esiintyy mm. ho-
kemina tai lauluina, joissa vanhat osoittavat olevansa tiaysin omaa luokkaansa verrattuna
“mortteihin”. (Leimu 1985, 33, 50-51.)

Armeijan totaalisuus ilmenee myos siing, ettd elamén eri puolet tapahtuvat
samassa paikassa yhden ainoan auktoriteetin alaisena. Yhteison jasenen paivarutiinin jo-
kainen vaihe suoritetaan suuren ryhmin vélittomaéssa seurassa, jokaista jasentd kohdel-
laan samalla tavalla ja vaaditaan tekemaidn samat asiat yhdessa. Lisdksi kaikki paiva-
rutiinit noudattavat tiukkaa aikataulua. (Goffman 1997, 7.) Armeijassa korostuukin jat-
kuva yhdessdolo muiden kanssa; armeija on ennen kaikkea sosiaalinen kokemus (Lah-

desmaéki 1993, 3).
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2.1.1.3 Sotilasyhteiso6n sosiaalistuminen ja sotilaan roolin omaksuminen

Siirtymisti armeijaan on kuvattu mm. uuteen kulttuuriin siirtymiseni tai henkisen ilma-
piirin muutoksena (Lihdesmiki 1993, 5). Koska sotilasyhteison jiseniksi ei synnyta,
yhteison jaseneksi tuleminen ei tapahdu hitaan kasvamisen tuloksena. Toisaalta siviilista
ei muututa sotilaaksi vain pukeutumalla sotilaspukuun, vaan kuten aiemmin todettiin,
sotilasyhteisoon sosiaalistuminen ja sotilaan roolin omaksuminen edellyttdd luopumista
siviiliyhteiskunnan roolista/rooleista. (Leimu 1985, 39.) Tat4 irtautumista kyllakin edes-
auttaa mm. univormuun pukeutuminen, koska sen ansiosta pukeutumisen viestittdma
yksilollisyys katoaa.

Sotilasyhteisén jiseneksi tulemisessa ja sotilaan roolin omaksumisessa on
asepalveluksen alokasaika merkittdvimmaéssd asemassa. Alokasaikana omaksutaan soti-
lasyhteisén formaalit ja informaalit normit, arvot, roolit ja uskomukset. Paitsi alokasajan
fyysistd kuluttavuutta, asepalveluksessa psyykkisid kuormitusta aiheuttavia stressiteki-
joita ovat armeijan hierakkisuuteen ja totaalisuuteen liittyvit tekijét, kuten kuriin alistu-
minen, yhteydenpidon vaikeutuminen laheisiin, yhdessdolo ja joukkomajoitus, standar-
doitu elimaéntilanne ja vapaa-ajan rajoitukset sekd satunnaiset siviilieliman tekijat ja
eettiset ristiriidat (Ponteva, Schroderus ja Henrikson 1996, 128). Alokasajan koulutuk-
seen kuuluu tietynlaisen paineen luominen, jolla pyritidn valmistautumaan todellisiin
sodan ajan olosuhteisiin, taistelutilanteeseen (Laisi 1998, 35). Paineen luomiseen tihtad
jatkuva kontrollointi, joka korostaa hierarkian alimpaan portaaseen kuulumista ja lisaé
tuntemusta minuuden katoamisesta. Sotilasorganisaation kontrollikeinoja ovat pukeu-
tumiseen, ruokailuun, aikaan, tydhon, koulutukseen, harjoitteluun, huveihin, vapaa-ai-
kaan seka tuloihin liittyvat tekijit (Gottlieb 1980, 43).

Goffmanin (1997) mukaan yksilo voi kiyda lapi erilaisia sopeutumismalleja
totaaliseen instituutioon sopeutuessaan. ~Tilanteesta irrottautunut” yksilo kiinnittad huo-
miotaan ainoastaan tapahtumiin vilittomaéssd fyysisessa laheisyydessadn. Esimerkiksi
alokas reagoisi ainoastaan hinelle suoraan osoitettuihin kiskyihin totellen niita sokeasti,
kyseenalaistamatta (Laisi 1998, 42). "Tinkimétonti linjaa” noudattava henkil6 puoles-
taan uhmaa laitosta kieltdytymalla yhteistoiminnasta henkilokunnan kanssa. Kolmas
suuntaus on “kolonisaatio”, jolloin henkilo rakentaa vakaan, suhteellisen tyytyvaisen
olemassaolon tarjolla olevien maksimityydytysten varaan. Neljis tapa sopeutua on
“kaantymys”. Télloin henkilé on omaksunut virallisen tai henkilokunnan késityksen it-

sestddn ja yrittdd esittda tiydellistd asukin roolia. (Goffman 1997, 48-51.)
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Sotilaan roolin omaksuminen vaatii korkeaa motivaatiota, minki vuoksi nai-
set ovat edullisessa asemassa miehiin ndhden, onhan vapaaehtoista asepalvelusta suorit-
tavien naisten todettu olevan selvisti varusmiehida motivoituneempia (ks. esim. Nilsson
1990). Sotilasorganisaatioon ja sotilaanrooliin sopeutumiseen vaikuttavat myos yksilon
henkiset, emotionaaliset sekd fyysiset voimavarat. Erityisen merkittivissid asemassa
ovat siviilisuhteet (Laisi 1998, 35; Lahdesméki 1993.) Myos varusmiesten keskuudessa
syntyvét primaariryhmasuhteet vaikuttavat ratkaisevalla tavalla yksilon sotilasorga-
nisaatioon sosiaalistumiseen, silla ne asettavat ja ylldpitavat kayttaytymisstandardeja se-
ké tukevat ja auttavat jasentddn kestaimaan uuden eldmintilanteen aiheuttamia psyykki-
sid paineita (Heinonen 1971, 372). Toisaalta, vaikka asepalvelus tuo huomattavia muu-
toksia yksilon elaméin ja vaatii sopeutumista, uusi eliméantilanne voi olla myos myon-
teinen kokemus; irtautuminen vanhoista kuvioista voi olla myods mahdollisuus uuteen
alkuun epatyydyttavan siviilielaman sijaan. Armeija tarjoaa uuden tilaisuuden koulu-
tukseen ja yhteisoelamain mikdli aiemmassa eldmédssd on nidissd epdonnistuttu

(Janowitz 1971).

2.1.2 Naisten asepalveluksen toteuttaminen Suomessa

Suomessa naisten asepalveluksesta on kédytdssa integroitu malli, jonka mukaan naisten
asepalvelus suoritetaan samalla tavoin kuin varusmiespalvelus ja rinnastetaan siihen
kaikissa suhteissa (Laki naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta 194/1995, 415). Lih-
tokohtana ovat olleet mahdollisimman pienet erityisjédrjestelyt niin tasa-arvon kuin ta-
loudellisten seikkojenkin takia. Myos muista maista saatujen kokemusten mukaan in-
tegroitu malli on osoittautunut toimivimmaksi ja tehokkaimmaksi keinoksi ristiriitojen
valttdmiseksi (Kauppinen ja Huida 1994, 113; Chandler ym. 1995). Yhdenmukaisuus
varusmiespalveluksen kanssa pyritddnkin virallisten sdddosten mukaan toteuttamaan
niin koulutuksessa, vaatetuksessa kuin kayttaytymissaannoissakin. Pienid eroja suku-
puolten ominaisuuksien ja naisten asepalveluksen vapaaehtoisuuden perusteella on kui-
tenkin jouduttu tekemaén.

Varusmiespalveluksen tavoin naisten asepalvelus toteutetaan joukko-osas-
toissa, joille on luonteenomaista joukkona toimiminen, oma sotilaskurinpitojérjestelma,
yhteismajoitus ja maastoharjoitukset. Naisten asepalveluksen ja varusmiespalveluksen

koulutuksen yhdenmukaisuutta pyritddn toteuttamaan kahdella tavalla. Ensinnikin nais-
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ten asepalvelus toteutetaan kaikissa puolustushaaroissa ja aselajeissa; sotilastehtavii ei
jaeta sukupuolen mukaan, vaan eri tehtiviin piddseminen ratkaistaan niiden asettamien
vaatimusten ja soveltuvuuden perusteella. Koulutuksen sisalto naisten asepalveluksessa
on ndin ollen sama kuin miehilla. (Varusmieheksi 1997, 53.) Toiseksi, koulutus myos
jéarjestetadn yhdessd miesten kanssa; naisia ei ole sijoitettu yhteen joukkueeseen omaan
ryhméénsa vaan he toimivat muiden mukana. Fyysisissa suoritus- ja kuntotesteissi nai-
silla on kuitenkin 20% matalammat arvostelurajat kuin miehilla.
Kuten luvussa 2.1.1.2 todettiin, sotilasorganisaatiossa intensiivinen yhdessa-
olo ja asuminen joukkomajoituksessa ovat osa standardoitua elamantilannetta. Vaikka
asepalvelus pyritdédn toteuttamaan mahdollisimman integroidusti miesten kanssa, asepal-
velusta suorittavat naiset on majoitettu varuskunnissa omiin tupiinsa; leireilld ja sotahar-
joituksissa ei erillismajoitusta kuitenkaan jarjestetd (Varusmieheksi 1997, 53). In-
tegroinnin ulottamista myos majoitusjarjestelyihin on kuitenkin ehdotettu (Laisi 1998b,
9). Asepalvelusta suorittaville naisille ei ole laadittu erillistd kdyttiytymisnormistoa,
vaan heitd koskevat miesten tavoin Yleisen palveluohjesaannon maardykset. Myos nais-
ten sotilasvaatetus on péaasiallisesti sama kuin varusmiehilld; 2 mk/kuukaudessa kor-
keampaa piivarahaa maksetaan naisten alusvaatetukseen ja henkilokohtaiseen hygie-
niaan kuuluvien tarvikkeiden hankkimista ja yllapitoa varten. (Varusmieheksi 1997, 53.)
Myos palvelusajat ovat naisilla samat kuin miehilld eli tutkimuksen suorittamisen ai-
kaan 240, 280 tai 330 vuorokautta. A
Naisten asepalveluksen vapaaehtoisuuden luonnetta kuvaa naisille myon-
netty ns. harkinta-aika. Palvelukseenastumisméériayksen saaneen naisen on mahdollista
peruuttaa asepalveluksensa aloittaminen, kuten asepalveluksensa jo aloittaneen naisen-
kin, 45 péivan kuluessa. Myos joukko-osaston komentajalla on mahdollisuus peruuttaa
asepalvelukseen annettu miirays 45 péivan aikana vamman, sairauden, ilmeisen sopi-
mattomuuden tai muun vastaavan syyn perusteella. Taméan jilkeen palvelus voidaan
keskeyttiad ainoastaan samoilla perusteilla kuin miesten palvelus. Kun nainen on astunut
palvelukseen tai on hakemuksensa mukaisen palvelukseenastumismaardyksen mukaan
ollut velvollinen astumaan asepalvelukseen, haneen sovelletaan kaikkia niitd saddoksia,
jotka koskevat asevelvollisuuslain mukaisesti varusmiespalvelukseen méédrattya. Nais-
ten sosiaalinen ja oikeudellinen asema on siis sama kuin varusmiespalvelusta suoritta-
villa miehilla. Poikkeuksen muodostaa edellda mainittu 45 péivin aika seki laissa maini-
tut raskauteen, synnytykseen ja ditiyteen liittyvit asiat. (Laki naisten vapaehtoisesta ase-

palveluksesta 194/1995, 416; Puolakka 1997; Varusmieheksi 1997.)
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2.1.3 Naiset ainokaisina armeijassa

Naisten asepalvelukselle on luonteenomaista jannite, joka on seurausta naisten siirtymi-
sestd miesvaltaiselle alalle ja perinteisesti miehille kuuluneeseen rooliin. Asepalvelusta
suorittavat naiset toimivat yhteisossé, jossa miehet ovat lukumaarallisesti ylivoimaisesti
edustettuina, myos paivittdiset kontaktit tapahtuvat padasiassa vastakkaisen sukupuolen
kanssa. Kauppinen-Toropainen (1987, 3) kuvaa tillaisessa vahemmistdasemassa olevia
naisia kisitteelld ainokainen. Kokemukset ainokaisuudesta ovat osaltaan yhteydessi

naisten sotilasorganisaation jiseniksi tulemiseen seka sotilaan roolin omaksumiseen.

2.1.3.1 Ainokaisuuden luonne

Ainokaisuuden tarkastelu naisnikokulmasta ldhtee siitd, etti naisen toimiminen mies-
valtaisessa tyoyhteisossa rikkoo perinteisia kayttaytymisnormeja. Rikkomus tapahtuu
kahdella tavalla: ainokaiset rikkovat sekd sukupuolirooleja méaarittavia normeja siité,
millaiset kayttaytymismallit ovat naiselle soveliaita ettd edustavat miesvaltaisissa am-
mateissa “vaardd sukupuolta” ja rikkovat ndin ammattirooleihin liittyvid mielikuvia
maskuliinisuudesta. (Kauppinen ja Huida 1994.) Erityisen selvisti poikkeaminen seki
sukupuoli- ettda ammattirooleista nakyy juuri armeijassa, jossa korostetaan maskuliini-
suutta ja perinteisid sukupuolirooleja.

Naisten marginaalinen asema armeijassa toteutuu kahdella tavalla. Ensinné-
kin sukupuoli luo rakenteellista marginaalisuutta, koska naisten osallistumista saatetaan
rajoittaa institutionaalisin keinoin esimerkiksi asepalveluksen, varvaytymisen seké tais-
telurooleihin osallistumisen suhteen. Kulttuurinen marginaalisuus puolestaan on seu-
rausta niistd armeijassa vallitsevista sosiaalisista arvoista, jotka luonnehtivat sitd miehi-
send instituutiona (ks. luku 2.1.1.1). (Dunivin 1988, 86.)

Rosabeth Moss Kanterin (1977) ainokaisdynamiikkaa kisittelevan teorian
mukaan ainokaisena olemiseen liittyy kolme ominaisuutta, jotka Yoderin (1985, 62)
mukaan pateviat myos naisiin armeijassa. Nakyvyydella tarkoitetaan huomioiduksi tule-
mista, mikd on seurausta eroista ainokaisten ja hallitsevan ryhman vélilla. Nakyvyys
saattaa aiheuttaa suorituspaineita, koska ainokaisen tekemiset yleensa noteerataan hel-
pommin. Vastakohtaisuus eli polarisaatio kuvaa sukupuolten vélisten erojen korostu-
mista, jolloin miehet eivit vilttimétta tiedd, miten heidén tulisi toimia naisten seurassa.

Tdméa voi johtaa naisten eristimiseen miesten seurasta ja erilaiseen kayttaytymiseen
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naisten ollessa paikalla. Yhtéildistiminen taas merkitsee ainokaisten kohtelemista heidan
sukupuoleensa liitettyjen stereotyyppisten kasitysten pohjalta. Tdmén seurauksena yh-
den naisen tekemiset heijastuvat véistamatta kaikkiin naisiin. (Kanter 1977, 210-211.)

Ainokaisena toimiva nainen nahdain siis sukupuolensa edustajana, jolloin
sukupuoli on keskeisesti madrittamassd myos sitd, miten naisiin suhtaudutaan armei-
jassa. Taustalla olevien sukupuoli- ja ammattiroolistereotypioiden mukaisesti naisten
suoriutumista usein epdillain ja heiddn oletetaan saavan osakseen erityiskohtelua ja —oi-
keuksia, mika atheuttaa kateutta miespuolisissa tyontekijoissd (Yoder 1985, 63, 69).
Naisainokaisten voidaan kokea uhkaavan miesyhteisén miehisyytti ja me-henkisyyttd
sekd pehmentivin peruskoulutusta (Kauppinen ja Huida 1994, 29; Williams 1989, 61).
Toisaalta myos naisten liian hyva suorituminen voidaan kokea uhkaavaksi (Schneider ja
Schneider 1992, 39, 42), koska se kyseenalaistaa armeijan korostamaa maskuliinisuuden
ylivertaisuutta. Naisten ei haluta muuttavan vallitsevaa systeemid.

Ainokaisuuden seurauksena naisia kohdellaan usein poikkeavasti miehiin
verrattuna. Naiset saattavat joutua silmétikuiksi, lemmikeiksi tai seksuaalisluonteisen
huomion kohteiksi (Kauppinen-Toropainen 1987, 22-23). Ainokaisuus voi myods aiheut-
taa kiusaamista, tyOyhteison ulkopuolelle sulkemista ja tyonteon vaikeuttamista. Miehet
saattavat esimerkiksi jattda naiset huomioimatta, antaa merkityksettomia tehtdvia tai olla
tottelematta naisten antamia kiskyja. Erityisen vaikeana on pidetty tilannetta, jossa nai-
silla on kaskyvalta miehiin nihden. (Kauppinen ja Huida 1994, 19-21; Williams 1989,
61.) Toisaalta suhtautuminen voi olla my6s ylenpalttisen kohteliasta ja muodollisen
jaykkai, jolloin naisten on vaikea toimia miesyhteison tasavertaisina jasenind (Puhakka
1992, 25).

Tutkimusten mukaan erityisesti kahdella ryhmalla on vaikeuksia sopeutua
ajatukseen naisista armeijassa. Toisen ryhmén muodostavat eraiat vanhemmat sotilas-
henkil6t, joilla ei ole vilttiméttd taitoa kommunikoida luontevasti naisten kanssa. Toi-
nen tyypillinen ryhmi koostuu nuoremmista ns. "macho” -imagon omaavista miehisté,
joiden on vaikea tyoskennelld ammattimaisesti naisten kanssa. (Hoiberg 1991, 734
Schneider ja Schneider 1992, 40-41.) Kiytinnon kokemukset ovat yleensd kuitenkin
vihentdneet ennakkoluuloja. Esimerkiksi Ruotsissa armeijan palveluksessa toimivien
naisten on todettu olevan hyvii kouluttajia, eikd miehilld ole ollut vaikeuksia sopeutua
tilanteeseen (Komiteamietinté 1993:9). Erilaisuus saattaa muuttaa ryhmén toimintaa
myos positiivisella tavalla. Naisten liasndolo voi esimerkiksi vahentdad “miesuhoa”, siis-

tid kielenkayttoa ja pehmentéda vuorovaikutusta.
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2.1.3.2 Ainokaisuuden kokeminen

Ainokaisuus saattaa aiheuttaa yksilossé niin psykologisia kuin kiyttiytymisen muutok-
siakin. Psykologiset vaikutukset voivat ilmetd esimerkiksi mindkuvan laskuna, jolloin
itsearvostus, itsen tehokkaaksi kokeminen ja eliméntyytyviisyys vahenevit. Aarimmaéi-
nen seuraus saattaa olla psykosomaattinen sairastuminen. Muutokset kdyttaytymisessa
voivat puolestaan ilmetd esimerkiksi eristiytymisend muista. Timé tarkoittaa myos eris-
taytymistd muista naisista, koska sukupuolta ei haluta korostaa olemalla yhdessi ryhmé-
nd. (Yoder 1985, 66, 68.) Yleensi ainokaiset naiset kuitenkin kokevat samassa asemassa
olevat naiset tirkeina: naisten seuraa kaivataan ja muista kannetaan vastuuta. Suhtautu-
minen muihin ainokaisnaisiin saattaa olla ankaraakin, koska naisten hyvai suoriutumista
pidetdin tirkednd. (Schneider ja Schneider 1992, 33, 69, 74.) Ainokaisuuden kokeminen
ei kuitenkaan ole valttaimatta tai yksinomaan kielteistd. Seurauksia, kuten lisdantynytti
huomiota, voidaan pitia myods myonteisiné, jolloin ne paihittidvit ainokaisuuden haitat.
Parhaimmillaan miespuoliset kollegat koetaan lihestulkoon veljind. (Dunivin 1988, 84;
Schneider ja Schneider 1992, 78.)

Ainokaisuuden kokeminen on yhteydessi strategioihin, joita yksilo kayttda
ainokaisasemaansa sopeutumisessaan. Valittu strategia on yksilon tapa ratkaista stereo-
tyyppisia sukupuoli- ja ammattirooleja koskeva ristiriita suhteessa toimintaymparistéon-
sd. Sukupuolen uudelleen maarittelyyn osallistuvat siis seka naiset itse ettd ei-traditio-
naalisten alojen rakenne ja jdsenet, kuten luvussa 2.1.3.1 kévi ilmi. Sukupuolen merki-
tys ainokaisina toimiville miehille ja naisille on erilainen: miehet ovat jatkuvasti huolis-
saan maskuliinisuutensa niakymisestd, kun taas naiset eivit ole samalla tavalla huolis-
saan feminiinisyytensa yllapitamisesta (Williams 1989, 14-15). Naisilla onkin kiytos-
sadn erilaisia tapoja ainokaisasemaansa sopeutumisessaan: naiset voivat omaksua joko
sukupuoltaan korostavan tai sitd hdivyttavin strategian. Naiset saattavat esimerkiksi ko-
rostaa olevansa 100%:sti naisia vaikka tekevitkin armeijassa samat asiat kuin miehet
(Williams 1989, 3,6). Naiset saattavat myos omaksua perinteisia miesten hyviaksymia
rooleja, kuten &idin ja sisaren roolit; naiset ovat uskottuja ja tekevit naisten hommia,
kuten nappien ompeleminen miesten vaatteisiin (Schneider ja Schneider 1992, 54). Nain
naiset yllapitavit sukupuolten erilaisuutta. Sukupuolten vilisten erojen hiivyttiminen
puolestaan tapahtuu ensinndkin muodostamalla sellainen rooli-identiteetti, joka on yh-
teensopiva armeijan maskuliinisen maailman kanssa; naiset identifioituvat miesten viite-

ryhméén ja omaksuvat miehisen perspektiivin. Toiseksi, naiset myos omaksuvat ideo-



19

logian, joka auttaa heitd nikemiin miesten maailman suotuisasti. Tama késittdd muun
muassa itsen pitdmisen muita naisia onnekkaampana ja ainokaisuuden seurausten vi-
heksymistd. (Dunivin 1988.) Naiset voivat siis strategioissaan joko korostaa oman suku-
puolensa erilaisuutta, erottautua sukupuoliryhmistiin ja siihen liitetyisti negatiivisista
stereotypioista, yrittad haivyttaa sukupuolen merkitystd ylipadtiin tai vaihtaa identiteet-

tié aina tilanteen mukaan (Kauppinen-Toropainen 1987, 23).

2.1.4 Nainen vai sotilas?

Edellisessé luvussa todettiin naisten armeijassa rikkovan seka perinteisid sukupuoli- ettd
ammattiroolistereotypioita, mikéd on perustana myos ainokaisuuden tarkastelulle. Suku-
puoli- ja ammattiroolit ovat yhteydessd myos siihen, miten asepalvelusta suorittavat nai-

set oman roolinsa sotilaina kokevat.

2.1.4.1 Sukupuoli- ja ammattirooleista

Sukupuoliroolit perustuvat stereotyyppisiin kasityksiin naisten ja miesten ominaisuuk-
sista; biologinen sukupuoli maaraa ne odotukset ja normit, jotka siitelevat kummallekin
sukupuolelle soveliaaksi katsottuja kayttaytymismalleja (Lasonen 1991, 8). Toisaalta
sukupuoliroolien tiedetddn olevan vahvasti kulttuurisidonnaisia. Talcott Parsonsin
(1951) perustavanlaatuisen teorian mukaan sukupuoliroolin omaksuminen tapahtuu so-
sialisaatioprosessissa, jossa nimenomaan yhteiskunta, ei biologia, mairia sen ettd mie-
het ja naiset kehittavit erilaiset persoonallisuuden piirteet ja roolit. Sosialisaation tulok-
sena yksilo oppii paitsi sen, mikd on soveliasta omalle sukupuolelle, myos vilttamain
vastakkaista sukupuoliroolia (Lahelma 1987, 29).

Sukupuoliroolit perustuvat siis stereotyyppisiin kasityksiin sukupuolesta yk-
silollisten kykyjen, ominaisuuksien ja kiinnostuksen kohteiden sijaan. Sukupuolite-
reotypioissa naiset nihdiin yleensi feminiinising, jolloin heihin yhdistetd4n ekspressii-
visid ominaisuuksia, kuten avuttomuus, hoivaavuus ja emotionaalisuus. Aitiys toimii
yhi kulttuurissamme keskeisend naiseuden maarittijana. Miehid puolestaan pidetdan
maskuliinisina ja heille ominaisimpina instrumentaalisia ominaisuuksia, kuten itsevar-
maa ja hallitsevaa kayttaytymisti. (Ashmore, Del Boca ja Wohlers 1986; Epstain 1988,

Wager 1996.) Virheoletuksia lisda se, ettd kayttaytyminen yleensa koodataan aina suku-
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puolen mukaan (Boulding 1988, 238). Sukupuoliroolit vaikuttavat merkittavasti myos
yksilon sukupuoli-identiteettiin eli yksilolliseen kokemukseen itsestd maskuliinisena tai
feminiiniseni.

Myés tyoelamissd ilmenevad sukupuoleen perustuvaa tyonjakoa on perus-
teltu sukupuolten vilisilla eroilla, joiden katsotaan tekevian miehet ja naiset soveltuviksi
eri toihin ja ammatteihin. Naisten onkin ominaisuuksiensa perusteella nihty soveltuvan
esimerkiksi opetus- ja hoivatehtiviin. Miehille puolestaan on katsottu soveltuvan ratio-
naalisuutta ja kurinalaisuutta vaativat perheen elattijan ja sotilaan roolit. (Williams
1989, 131.) Tyon- ja tehtivienjako taas on johtanut yksipuolisen sukupuolijakauman
muodostumiseen joihinkin ammattethin ja ammattien leimautumisen vain toiselle suku-
puolelle soveliaaksi. Ammatit ovat saaneet sukupuolileiman; ammatti samaistetaan siini
lukumaédrallisesti enemmistond olevan sukupuolen ja siihen liitettyjen sukupuolistereo-
typioiden kanssa, joita toiden eriytyminen puolestaan edelleen vahvistaa. (Epstain 1988;

Kauppinen-Toropainen 1987.)

2.1.4.2 Naissotilaana toimiminen

Edella esitetyn perusteella on ilmeisti, etti sotilaan roolin maskuliinisuuden ja naisiin
littetyn feminiinisyyden koetaan olevan ristiriidassa keskendén. Enloen (1986, 123-124,
144) mukaan kisite “naissotilas” onkin himmentdvd ja ristiriitainen, koska se rikkoo
mielikuvia, joita ihmisilla on toisaalta sotilasammatin edustajista (miehid) ja toisaalta
naisista ja naiseudesta (naiset ovat heikkoja, hellid ja hoivaavia).

Naissotilas -kasitteeseen sisdltyvin ristiriiddan seurauksena voidaan pitaa ole-
tusta, jonka mukaan vastakkaisen sukupuolen aloille suuntautuvien yksiloiden ajatellaan
omaksuvan myos vastakkaisen sukupuolen piirteet (Williams 1989, 131), jolloin naisten
ajatellaan muuttuvan ei-feminiinisiksi “epanaisiksi”. Stereotypioissa naisia armeijassa
onkin kuvattu amazoneina, miesméisina naisina. Toisaalta heihin on kuitenkin yhdistet-
ty myds naissukupuoleen liittyvida kielteisid stereotypioita, kuten lesbo tai huora
(Chandler ym. 1995). Lievemmissékin arvioissa stereotypiat ovat selvisti esilla: suoma-
laisia rauhanturvaajanaisia koskevissa ennakko-odotuksissa rauhanturvaajamiehet ar-
vioivat naisten olevan miehekkaampia, epaseksikkaampia ja vahemman urheilullisia ja
itsendisid kuin naiset arvioivat itse olevansa. Miehet kuvasivat naisia myos mm. seik-
kailunhaluisiksi, miesten reviirille tuleviksi pyrkyreiksi. (Kauppinen ja Huida 1994, 46-
66.)
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Armeijassa toimivia naisia koskevien kasitysten ristiriitaisuus nakyy siin,
ettd naisiin liitetaan sekd maskuliinisia ettd feminiinisia ominaisuuksia, kummatkin kiel-
teisessd merkityksessad. Toisaalta kielletdan naisten arvo naisina liiallisen maskuliinisuu-
den tdhden, toisaalta epailladn naisen kykyjd toimia sotilaana heidan feminiinisten omi-
naisuuksiensa takia. Wageria (1996, 4) mukaillen se, ettd nainen ei pérjad, yhdistetdan
miesten maailmassa helposti hidnen naisellisuuteensa - esimerkiksi hianen tunneherkkyy-
teensd. Héan siis onnistuu naisena, mutta epdonnistuu sotilaana. Jos hin taas menestyy
miehisid pelisaantojd noudattamalla, hianen kovuuttaan ja aggressiivisuuttaan saatetaan
paivitelld - hin onnistuu sotilaana mutta ei naisena.

Naisiin liitetyt stereotypiat vaikuttavat jopa paitoksiin uralla etenemisestd.
Yhdysvaltalaistutkimuksessa todettiin laivaston upseereja kuvattavan suoritusarvioin-
neissa hyvin erilaisin késittein sukupuolesta riippuen: miesupseereja kuvattiin esimer-
kiksi termeilld pateva, looginen ja kypsa, kun naisupseereihin liitettiin mm. sellaisia
ominaisuuksia kuin hyvin palveleva ja hyvin késkyja totteleva. Miesupseereita koskevat
arviot sisédlsivat my6s huomattavasti enemman suosituksia johtavaan asemaan. (Thomas
1984.)

Armeijan taholta ratkaisu naisen ja sotilaan roolin yhteensovittamiselle néyt-
tad loytyvan naisten feminiinisten ominaisuuksien korostamisesta huolimatta siitd, ettd
viime vuosien suuntauksena on ollut naisten lisddntyva osallistuminen aseellisiin tehta-
viin. Naisten oletetaan siis edelleen, armeijassakin, tdyttivan perinteiset feminiini-
syyden kriteerit. Eri ominaisuuksien arvostaminen eri sukupuolilla on yksi tapa yllapitaa
ja tuottaa naisten feminiinisyyttd armeijassa. Samaan pyritddn myos sisdiselld kerrostu-
neisuudella: samassa ammatissa toimivat naiset suorittavat eri tehtivia kuin miehet.
Kéaytdnnossd tdma on tarkoittanut naisten sijoittamista systeemid yllapitéviin tehtéviin,
kuten hoivaamistehtiviin sekd muihin kulissien takaisiin toimiin, miesten on katsottu
soveltuvan luonnostaan vaarallisiin riskitehtaviin. (Pierson 1988, 43; Isaksson 1988, 5;
Williams 1989, 3-5.) Naisten tehtdvana nidhdaan edelleen olevan uuden elaméan luomi-
nen, joka on ristiriidassa sotilaana, taistelijana ja potentiaalisena tappajana toimimisen
vélilla. Sen sijaan isyyden ja sotilaan roolin vélilla ei nahda samanlaista ristiriitaa
(Bernstein 1991). Naisten feminiinisyyttd saatetaan yllapitad myos virallisin maarayk-
sin: esimerkki Yhdysvaltojen merijalkavaessd kertoo, ettd naiset erotellaan miehistd
paitsi vaatetuksella myos pakollisella meikin kéaytolld heiddan palveluksessa ollessaan

(Williams 1989, 63).
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On kuitenkin muistettava, ettd armeijassa toimivien naisten oma suhtautumi-
nen feminiinisyyteen on jossain miirin ambivalenttinen: toisaalta sitd arvostetaan, toi-
saalta ylenkatsotaan ja muut naiset nihddan hyperfeminiinisind. Naiset ovat usein epé-
varmoja siita, missd méaarin heidan tulisi pitad itseddn naisina ja saada osakseen sen mu-
kaista kohtelua, missa maiirin taas heiti sotilaina tulisi kohdella samalla tavalla kuin
kaikkia muitakin sotilaita. (Williams 1989, 76.) Kuten luvussa 2.1.3.2 kévi ilmi, naisilla
on useita tapoja ratkaista tama ristiriita. Yksi tapa on erottaa sukupuoli- ja ammattiroolit
toisistaan, olemalla tyossd sotilas, vapaa-aikana nainen. Naiset saattavat esimerkiksi
tyoskennelld paivan lentokonemekaanikkoina, mutta haluta tyon ulkopuolella tulla tun-
nustetuksi ensisijaisesti naisina; naislitkkeen pelatadnkin riistavan kaikki naisena olemi-
sen tunnusmerkit, kuten oven aukaiseminen naiselle (Schneider ja Schneider 1992,
184). Myos palvelusaikana naisten on vaikea ratkaista miten suhtautua avun saamiseen
miehiltd: toisaalta avun tarjoamisen koetaan viestivan omaa kykynemattomyytta muiden
silmissd, mutta toisaalta se saa kuitenkin tuntemaan, ettd on nainen (Williams 1989, 80-
81).

Naissotilaiden ambivalenttiseen suhtautumiseen maskuliinisena/feminiinise-
né olemisesta vaikuttaa yhteiskunnassa vallitseva maskuliinisuuden suurempi arvostus.
Joissain tutkimuksissa onkin nihty, etti miesvaltaisilla aloilla sopeutumista ja hyvin-
vointia ennustavat sekéd miesten ettd naisten kohdalla ensisijaisesti maskuliiniset piirteet
(Aldora ja Vernene 1983; Anderson 1986). Toisaalta armeijassa, kuten edella todettiin,
pidetddn usein kiinni perinteisistd sukupuolirooleista ja kannustetaan naisia feminiini-
syyteen. Israelilaistutkimuksessa armeijan koulutuksessa olleeet miehet ja naiset, joilla
maskuliinisuus oli voimakkaana sukupuolirooliorientaationa, arvioivat itse ja saivat to-
veriarvioissa korkeimmat menestymisen mahdollisuuden arviot. Toisaalta vakinaiset up-
seerit arvioivat myonteisimmin omalle sukupuolelle tyypillista kayttaytymistd, mika
saattaa puolestaan heijastaa upseerien omaksumia perinteisid sukupuoliroolikisityksia.
Suurin osa naisista olikin sukupuolirooliorientaatioltaan omaan sukupuoleensa leimaan-

tuneita. (Dimitrovsky, Singer ja Yinon 1989, 842-844.)
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2.1.5 Tutkimuksia naisista armeijassa

Naisia armeijassa kasitelleissa tutkimuksissa kiinnostuksen kohteet ovat usein kummun-
neet niistd epdilyistd, joita on liittynyt naisten armeijassa toimimiseen ennen kaikkea
miesten taholta. Sainion (1992, 12) mukaan ennen asepalveluksen sallimista naisille
Suomessa epdilyt liittyivat padasiassa kahteen asiaan. Ensinnékin, ongelmia ennakoitiin
miesten suhtautumisessa naisiin niin alaisina, palvelustovereina kuin esimiehinikin,
koska naisten koettiin uhkaavan miesten keskindistd solidaarisuutta ja joukkojen kiin-
teytta. Toiseksi, miesten epdilyt kohdistuvat my6s naisten kykyihin toimia sotilaana eri-
tyisesti taistelutehtavissa. (Sainio 1992, 12.)

Epailyistd ja ongelmista huolimatta naisten vaikutuksen armeijassa on aina-
kin armeijan nakokulmasta tehdyissa tutkimuksissa todettu olevan pddosin myonteisti,
tosin myonteiseksi lienee tulkittu myos sellaiset tulokset joiden mukaan naisten osallis-
tuminen ei ole aiheuttanut pelittyja kielteisiakadn seuraamuksia. Esimerkiksi Yhdysval-
loissa, Kanadassa ja Hondurasissa suoritetuissa tutkimuksissa todettiin, ettd naisten 14s-
naolo armeijassa ei vaikuta epiedullisesti joukkojen toimintaan, taistelukelpoisuuteen
eikd sotilasyksikon yhtendisyyteen ja kiinteyteen (Hoiberg 1991, 733-734; Moskos
1985). Kantahenkilokunnan on myos todettu arvostavan naisten vastuuntuntoisuutta teh-
tdvien suorittamisessa ja naisia pidetddn yleensd miehid kypsempia (Schneider ja
Schneider 1992, 39).

Ruotsissa saaduissa, padosin positiivisissa kokemuksissa korostui naisten
korkea motivaatio, jonka voidaan ainakin osin katsoa johtuvan vapaaehtoisuudesta ja
jonka havaittiin lisddvan myos miesten motivaatiota. Toisaalta naiset olivat selvinneet
fyysisistd tehtdvistd, kuten juoksemisesta tai kranaatinheitosta, hieman miehid huonom-
min. Kenttéolosuhteissa naiset olivat kuitenkin pérjanneet hyvin. Psyykkisesti naisten
arvioitiin olevan jopa miehid voimakkaampia. (Nilsson 1990, 8-24.)

Vaikka naisten todettiin ruotsalaistutkimuksessa olevan fyysisesti miehid
heikompia, sen ei tarvitse vilttamatta kuitenkaan merkita rajoituksia tehtivien suhteen,
silld yhdysvaltalaistutkimuksessa naiskadettien fyysisen suoriutumiskyvyn todettiin ole-
van paljon oletettua korkeampi (Baldi 1991). Suurin ongelma naisten osallistumisessa
taisteluun ei Questerin (1982, 229) mukaan olekaan se, mihin naiset pystyvat, vaan mi-
hin miehet uskovat heidan pystyvan. Schneider ja Schneider (1992, 146) ja Chandler

ym. (1995, 125) painottavat, ettd kysymyksessd naisten soveltumisesta taistelutehtiviin
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on huomioitava myos se, ettd monet tukitehtivistd, joissa naiset nyt toimivat, ovat yhta
vaarallisia kuin varsinaiset taistelutehtaviat. Sindnsd koko taistelutehtavien maidrittely
onkin kaynyt ongelmalliseksi, koska selkeita rintamalinjoja ei nykyisessa sodankaynnis-
séd endd ole.

Huolimatta naisten sotilaina suoriutumiseen liittyvista epiilyistd, naisten ra-
jaamisen pois taistelutehtavistd on joissain tutkimuksissa todettu vaikeuttavan suhteita
miespuolisiin kollegoihin ja sen my6ta koko tyoskentelyyn armeijassa. Suomalaiskoke-
mukset rauhanturvaamistehtiavistd osoittivat miesten negatiivisten ennakko-odotusten
liittyvan mahdolliseen tyomadran lisddntymiseen, koska naiset eivit osallistuneet kaik-
kiin tehtdviin. Naisten asemaa jotkut luonnehtivatkin ldhinna lemmikeiksi. Naisten Li-
banonissa saama lisdkoulutus, joka mahdollisti heidan osallistumisensa aseellisiin teh-
taviin, ndytti vaikuttaneen myonteisesti miesten kisityksiin naisista rauhanturvaajina.
(Kauppinen ja Huida 1994.) Myos yhdysvaltalaistutkimuksissa todettiin armeijassa
tyoskentelevien miesten ajattelevan, ettid naisilla on armeijassa epioikeudenmukaisia
etuja, kuten taistelurooleista vapauttaminen ja miehid helpommat vaatimukset. Tadmén
kaunan nahtiin olevan syyna myos naisten sukupuoliseen ahdisteluun. (Miller 1997.)

Naisten toimimista johtamistehtavissd armeijassa on kasitelty lukuisissa tut-
kimuksissa. Kiinnostuksen kohteena on ollut sekd naisten ominaisuuksien soveltuminen
johtamisasemaan ettd miesten suhtautuminen esimiesasemassa toimivaan naiseen.
Adams (1984) totesi mies- ja naiskadettien olevan persoonallisuusvariaabeleiltaan ho-
mogeenisia, mittaus kasitti mm. arvion johtamiskyvyistd. Myos Rice ym. (1984a) 16ysi
vain vdhin eroja naisten ja miesten johtamisprosesseissa ja menestymisessd johtamis-
tehtivissa. Kuitenkin tovereiden, vanhempien kadettien ja vakinaisten upseerien arviois-
sa naiset saivat merkittdvisti miehid alhaisemmat arviot johtamiskyvyistaan (Rice ym.
1984b). Yhdysvaltalaistutkimuksen mukaan naisupseerit kokivat tyossddn eniten vai-
keuksia silloin kuin ty6n vaatimukset olivat ristiriidassa stereotyyppisten sukupuoliroo-
liodotusten kanssa. Ristiriitainen tilanne oli esimerkiksi johtajana toimiminen. (Yoder ja
Adams 1984 .) Toisenlaisia tuloksia saatiin israelilaistutkimuksessa, jossa parhaiten ase-
palvelukseen sopeutuivat naissotilaat, jotka toimivat ei-traditionaalisissa teknisissd/me-
kaanisissa tai johtamistehtivissd. Myos itse koettu maskuliinisuus ja sosiaalinen tuki
korreloivat sopeutumiseen. (Eshkol ym.1987.) Merkille pantavaa on ndiden maiden eri-
laiset jarjestelyt asevoimissa: Yhdysvalloissa on ammattiarmeija, johon naiset liittyvét

vapaaehtoisina kun taas Israelissa asepalvelus on naisillekin pakollinen.
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2.2 Naisten asepalvelukseen hakeutuminen

Luvussa 2.1 on kuvattu armeijassa toimimiseen liittyvid seikkoja yleisesti ja erityisesti
naisndkokulmasta. Téssd luvussa tarkastellaan asepalvelukseen hakeutumista naisen ei-

traditionaalisena valintana sek4 tahan valintaan yhteydessa olevia tekijoita.

2.2.1 Asepalvelusikiisten naisten kehitysvaihe

Asepalvelus merkitsee irtautumista tutusta ympéaristostd sekd uusien vaatimusten ja
haasteiden kohtaamista. Asepalvelukseen hakeutuvien naisten eliméntilanne saattaa
kuitenkin olla varsin erilainen naisten ikdjakauman ollessa lain puitteissa enimmilldin
yli kymmenen vuotta, miké aiheuttaa lihtokohtien, kokemusten ja valmiuksien erilai-
suutta. Toisaalta asepalvelus ajoittuu kuitenkin rajattuun ikdvaiheeseen, jolloin on mah-
dollista tarkastella sitd, millaisia yleisid yksilon kehitykseen liittyvid tekijoitd saattaa
liittya hakeutumispéitoksen tekemiseen. Niita tarkastellaan seuraavassa D.J.Levinsonin

(1978, 1997) teorian vilityksella.

2.2.1.1 Kehitysvaiheet Levinsonin teorian mukaan

D.J Levinsonin (1978) aikuisen elaméankaarta koskevassa kehitysteoriassa yksilolld on
kussakin elaménvaiheessa sille tyypillisen elamanrakenteensa eli tirkeiden asioiden ver-
kostonsa, joka toimii valittdjana yksilon ja ympériston kohtaamisessa. Elaméanrakentees-
sa on kolme keskeistd ulottuvuutta: yksilén sosio-kulttuurinen maailma, miné ja sosiaa-
liset roolit (Levinson 1986, 6-7; 1997, 22). Sosiaalinen, poliittinen, ammatillinen ja us-
konnollinen konteksti sekd perhe muodostavat yksilon sosio-kulttuurisen maailman; yk-
silon mind puolestaan koostuu mm. erilaisista tarpeista, arvoista, ajattelusta, tunteista,
toiminnoista ja persoonallisuuden piirteistd. Ulkoinen ja sisdinen maailma kohtaavat yk-
silon sosiaalisten roolien vilitykselld yksilon osallistuessa yhteiskunnan ja ympériston
erilaisiin tehtiviin. (Nummenmaa 1996, 5-6.)

Elaménrakenne on mukana vaikuttamassa niihin ratkaisuihin, joita yksilé
kussakin elaménvaiheessaan tekee ja se muotoutuu myos itse uuteen eliminvaiheeseen

siirtymisen myota. Levinsonin (1997, 24-25) teoriassa yksilon elamankulku muodostuu
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elaménrakennetta lujittavien vakaiden ja rakennetta muuttavien siirtymévaiheiden vuo-
rotteluna. Yksilon kussakin eliménvaiheessa tekemii valintoja, siirtyméavaiheiden muu-
tosten kisittelyd ja sitd, miten han yksilond muotoutuu tassa prosessissa, Levinson
(1978, 41-43) pitaa keskeiselld sijalla yksilon elamidn ymméartdmisessa.

Levinsonin teoriassa asepalvelusikéisten naisten ikdvaiheeseen sijoittuvat
varhaisaikuisuuden siirtymévaihe (n.17-22 -vuotiaat) seka aikuisen maailmaan astumi-
sen jakso (n. 22-28 -vuotiaat). Varhaisaikuisuuden siirtyméivaiheeseen sisiltyy kaksi
tehtdvdi: esiaikuisuuden paittdminen ja varhaisaikuisuuden aloittaminen. Koska kyse
on kokonaisen aiemman eliménvaiheen paittimisestid ja uuteen siirtymisestd, siihen
kuuluu vaistamatta toisiin ihmisiin, ryhmiin ja instituutioihin liittyvien suhteiden muok-
kaamista tai paattamistd. Yksilon tiytyy kyseenalaistaa se maailma, jossa hin on siihen
asti eldnyt ja oma paikkansa siind. Tédssd prosessissa keskeisintd on alkuperiisesta per-
heestd erottautuminen. Separaatioprosessi voi ulkoisesti ilmentyd uusina asumisjarjes-
telyind, suurempana taloudellisena itsendisyytena ja uusina itsendisempina rooleina. Si-
saisestl on kyse eriytymisesti itsen ja vanhempien valilla, vahenevastd emotionaalisesta
riippuvuudesta vanhempiin ja lisadntyvistd psykologisesta etdisyydestid perheeseen.
Kontrastina esiaikuisuuden péittimiseen liittyvalle lnopumiselle varhaisaikuisuuden
aloittaminen puolestaan merkitsee uusien mahdollisuuksien tutkimista ja 10ytamist,
tiettyjen aikuiselamai koskevien valintojen tekemista ja kokeilemista sekéd uuden identi-
teetin lujittamista. (Levinson 1978, 73; 1997, 25.)

Aikuisuuteen astuminen varhaisaikuisuuden siirtymévaiheen jéilkeen tuo
elamadn stabiilimman jakson, jonka aikana uutta elaménrakennetta muodostetaan ja va-
kiinnutetaan. Aikuisuuteen astuminen merkitsee aikuisen eldmintavan rakentamista ja
eliméa suuntaavien perusvalintojen tekemistd. Keskeisind tehtdvina ovat eri vaihtoeh-
tojen tutkiminen ja kokeileminen ja toisaalta vakaan elaménrakenteen luominen esimer-
kiksi parisuhteen, ammatinvalinnan, ystavyyssuhteiden, arvojen ja elimantyylin osalta.
Parisuhteen muodostaminen ja ammatinvalinta ovat tassa vaiheessa keskeisimmalla si-
jalla. (Levinson 1978, 79-83.) Toisaalta, vaikka ulkoiset asiat, kuten parisuhteen solmi-
minen, ovat aikuisuuteen astumisen vaiheen nakyvimpia piirteitd, tahan ikdjaksoon si-
saltyy paljon myo6s itsen kohtaamiseen liittyvid haasteita. Dunderfeltin (1997, 105-106)
mukaan oman persoonallisuuden uudelleen muokkaaminen, omien opittujen asenteiden,
arvojen ja toimintamallien kohtaaminen ja oman yksilollisen minuuden etsinta ovat esi-

merkkeja tallaisista haasteista, jotka ovat aikuistuvalle yksilolle aarimmaisen tarkeita.
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Vaikka molempien sukupuolten elaméankulku tapahtuu Levinsonin (1997, 5-
6) mukaan samassa i4ssi ja jarjestyksessa tapahtuvien eliménvaiheiden kautta, on huo-
mattava, ettd eri sukupuolten eliménvaiheissa on myos merkittdvid eroja. Levinsonin
(1997, 38-39) mukaan koko yhteiskuntaan ulottuvan sukupuolten perustavanlaatuisen
erottamisen (gender splitting) seurauksena julkinen alue on erotettu miesten ja kotipiiri
naisten erillisiksi sosiaalisiksi alueiksi; erottelu koskee myés téiden jakamista miesten
Jja naisten toihin ja ulottuu jopa yksilon psyyken jakamiseen feminiiniseen ja maskulii-
niseen. Gallos (1989) painottaakin naisten ja miesten kehityksen erilaisuutta: kun mie-
hilld keskeista identiteetin muodostamisessa ja vahvistamisessa on lisddntyva autonomia
Jja separaatio muista, naisten identiteetin kehitystd on tarkasteltava suhteessa muihin ih-
misiin. Naisilla sosiaaliset suhteet ovelt keskeisessd asemassa niin kypsymisessd, miné-
kuvan muodostumisessa kuin uravalinnoissakin (Gallos 1989, 115).

Levinsonin (1997) mukaan naisen kehitysvaiheita leimaakin se, millaisia ta-
votteita han asettaa tulevaisuudelleen. Perinteiseen naisen eliménkulkuun on kuulunut
avioliitto, jossa toteutuvat kaikki edelli mainitut sukupuolten erottamiseen liittyvéit
tavat. Toisaalta naisten tyossakaynnin yleistymisen seurauksena naiset ovat valinneet
myos toisenlaisia tavotteita elamailleen, joissa painottuvat lisdantynyt itsendisyys, am-
matilliset taidot ja kotipiirin ulkopuolelle suuntautuminen. Urasuuntautuneiden naisten
elamadn littyvat kysymykset aikuisuuteen astuttaessa koskevat mm. tasavertaisena
miesten maailmaan siirtymisen mahdollisuuksia ja oman feminiinisyyden sdilyttimista
urasta huolimatta. (Levinson 1997, 55-56.)

Levinsonin teoriaa Suomen oloihin sovellettaessa on syytd muistaa sen ole-
van amerikkalaista yhteiskuntaa kuvaava teoria; Suomessa esimerkiksi naisten tyossi-
kdynti on yleisempéda kuin Yhdysvalloissa. Nummenmaan (1992, 29) tutkimuksessa
suurin osa suomalaisista tytoistd kuvitteli 30-vuotiaana eldvansa avo- tai avioliitossa,
perheessd olevan tyypillisimmin kaksi lasta sekd toimivansa tyoeldmdissd. Ristiriitaa
perheen ja tyouran valilla valitsemisesta ei siis vélttdmitta koeta samalla tavalla kuin

Levinsonin teoria antaa ymmartia.

2.2.1.2 Asepalvelus siltana nuoruudesta aikuisuuteen

Asepalvelukseen hakeutuvat naiset kayvit lapi edellisesssa luvussa kuvattuihin varhais-

aikuisuuden siirtyméjaksoon ja aikuisen maailmaan astumisen jaksoon sisiltyvid kehi-
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tystehtavia. Esimerkiksi Harjulan (1996) tutkimuksessa haastatelluista, asepalvelukseen
pyrkivisté naisista 70 % sijoittuu Levinsonin varhaisaikuisuuden siirtymévaiheeseen.

Varusmiespalvelus kuuluu osana tissd elaménvaiheessa olevien miesten
normaaliin elaménkulkuun, jolloin sitd voidaankin pitd4d miesten kohdalla yhtena ikdan
sidoksissa olevista normatiivisista tekijoistad (Baltes ja Reese 1987). Varusmiespalvelus
voidaan nihda myos kehitys- eli elimianmuutoskriising, joka on etukiteen tiedossa ja jo-
hon voidaan valmistautua. Kriisin puhkeaminen tapahtuu silloin, kun yksilon aiemmat
kokemukset ja eldmintavat eivit riitd varusmiespalveluksen tilanteen ymmartamiseen ja
psyykkiseen hallintaan. (Piha ja Mikinen 1996, 104.)

Naisten asepalvelukseen hakeutumisen vapaaehtoisuuden vuoksi voidaan
otaksua, ettd heiddn kohdallaan asepalvelus tuskin aiheuttaa kriisin puhkeamisen. Koke-
mukset Yhdysvalloista osoittavatkin, ettd asepalvelus saattaa naisten kohdalla toimia
onnistuneesti siltana nuoruuden ja aikuisuuden vélilla (Gade ym. 1991). Asepalveluk-
seen hakeutuminen voi varhaisaikuisuuden siirtymévaiheessa olla keino itsendistya ja
ottaa etdisyyttd vanhemmista sekd fyysisessd ettd psyykkisessi mielessa. Asepalvelus
saattaa liittyd myoOs uusien vaihtoehtojen kokeiluun aikuisuuteen astumisen vaiheessa.
Esimerkiksi nuorelle naiselle asepalvelus saattaa liittyd ahtaaksi koetun sukupuoliroolin
laajentamiseen. Kyseessi voi olla myos ammatinvalintaan liittyvien vaihtoehtojen tutki-

minen.

2.2.2 Asepalvelus ei-traditionaalisena valintana

Aiemmin on todettu asepalvelusta suorittavien naisten olevan jossain méarin rinnastetta-
vissa naisiin muilla miesvaltaisilla aloilla armeijan ominaispiirteista huolimatta. Asepal-
velukseen hakeutumista voitaneen siis tarkastella ei-traditionaalisen koulutus/ammatin-
valinnan ndkokulmasta, vaikka kaikilla asepalvelukseen hakeutuvilla naisilla ei kyse
olekaan ensisijaisesta sotilasammatin tavoittelusta. Vaikka Sainion (1995) mukaan kes-
kimaardinen asepalvelukseen hakeutuva nainen haluaa sotilasalalle tai poliisiksi, on kui-
tenkin muistettava asepalvelukseen hakeutuvien naisten motiivien olevan varsin moni-
naiset (ks. esim. Harjula 1996; Halonen ja Karvonen 1998). Asepalvelus sinilldan mer-
kitsee kuitenkin miesvaltaiselle alalle siirtymista ja ldhes vuoden kestavaa, intensiivistd
koulutusjaksoa miesten joukossa, jolloin sitd voidaan pitdd ei-traditionaalisena valinta-

na.
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2.2.2.1 Ei-traditionaaliseen ammatinvalintaan liittyvii tekijoita

Osipow (1968) jaottelee ammatinvalintateoriat piirre-, persoonallisuus-, minikuva- ja
sosiologisiin teorioihin. Piirreteorioiden mukaan ammatinvalinnassa on keskeisti yksi-
16n kykyjen ja ammattien vaatimusten yhteensovittaminen; persoonallisuusteorioissa
taas on kyse yksilon tarpeista: hin valitsee sellaisen ammatin, jossa hin voi tyydyttad
tarpeitaan. Minédkuvateorioissa puolestaan lahdetadn kiasityksestd, jossa yksilo vertaa it-
sestddn muodostamaansa mindkuvaa kehittimiensd ammmattien mielikuviin. Urapaa-
toksen tekeminen perustuu minidkuvan ja valitun ammattiuran samankaltaisuuteen. So-
siologisten teorioiden ytimeni taas on se, ettd yksilon ulkopuolella olevat tekijit maa-
raavat hianen koulutukselliset ja ammatilliset ratkaisunsa. (Osipow 1968, 11.)

Koska eri teorioissa ndhddan ammatinvalintaan olevan yhteydessi seki yk-
silon omat ammatteihin ja itseen liittyvat mielikuvat ettd institutionaaliset tekijat, koko-
naiskuvan saaminen edellyttdd useiden tieteenalojen teorioita. Synteesid naistid edustaa
Betzin ja Fitzgeraldin (1987) esitys naisten uravalintaan yhteydessa olevista rakenteelli-
sista ja yksilollisista tekijoista (ks.taulukko 1). Rakenteellisia muuttujia ovat yhteiskun-
nalliset muuttujat, kuten kulttuuriset, alakulttuuriset ja muut sosiaaliseen ympéristoon
liittyvat tekijat, joihin kuuluvat esimerkiksi perhe, koulu ja ammatinvalinnanohjaus. Yk-
silodn liittyvid muuttujia ovat yksilon kyvyt, persoonallisuusvariaabelit sekd ammatil-

liset kiinnostuksen kohteet, tarpeet ja arvot. (Betz ja Fizgerald 1987, 18.)
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TAULUKKO 1. Naisen uravalintaan yhteydessa olevia tekijoitd Betzii ja Fitzgeraldia

(1987) mukaillen.

Yksilolliset muuttujat Taustamuuttujat
Kyvyt Aidin tyossikiynti
Sukupuolirooliasenteet Sosioekonominen status
Persoonallisuus Roolimallit

e mindkasitys Kasvatus

e itsearvostus
Ammatilliset kiinnostuksenkohteet (intressit) Kokemukset tyoeldmasta
Tarpeet

e mm. suoriutumisen tarve

Arvot
Koulu Eliméntyyli aikuisena
Opetussuunnitelma Perheen perustamisen
Piilo-opetussuunnitelma aikaisuus
Koulumenestys

My6s Ecclesin (1994) teoreettinen malli naisten koulutus- ja ammatinvalinnoista painot-
taa sekd yksilollisten ettid rakenteellisten tekijoiden merkitystd valinnoissa. Mallissa ko-
rostetaan valintojen yhteyttd yksilon odotuksiin menestymisesti ja timéan menestymisen
merkityksesti yksilolle. Téssd sosiaalisen kontekstin osuus on ratkaiseva: valintoja vai-
keuttavat niistd aiheutuvat samanaikaisesti myonteiset ja kielteiset seuraukset, joiden ar-
voa punnitaan sosiaalisessa ympiristossd. (Eccles 1994, 589.) Naisten koulutusta ja
kouluttautumista koskevien paatosten onkin todettu olevan voimakkaammin yhteydessa
heidian “yksityiseliméansd” ja sosiaalisiin verkostoihinsa kuin miehilldi (Nummenmaa
1996, 20).

Nummenmaan mukaan sukupuoli on edelleen voimakkain yksittdisen nuo-
ren ammatinvalintaa selittdva tekijd; toisen sukupuolen ammatin suunnitteleminen on
edelleen harvinaista, joskin tytét useammin kuin pojat valitsevat poikkeavan ammatin
(Nummenmaa 1990, 21, 26). Tyttojen on luontevampaa valita vastakkaisen sukupuolen
tunnusmerkkejd, miké liittyy maskuliinisuuden ja feminiinisyyden erilaiseen arvostuk-

seen yhteiskunnassa (vrt. luvut 2.1.3.2 ja 2.1.4.2). Nummenmaan mukaan valintoja



31

voidaan selittdd sosialisaation tai yhteiskunnallinen kulttuurikoodi -késitteen avulla, jon-
ka mukaisesti yhteiskunnan ammattirakenne toimii yleisend kulttuurikoodina vilittaen
havaintoja, kokemuksia ja tietoa ammattien sukupuoliehdoista ja ohjaa ndin valintoja
osin nékyvang, osin nikymattomani. Valintoja rajoittavat myos koulutusmahdollisuudet
tai niiden puute. (Nummenmaa 1990, 22-29.) Voidaan siis todeta, ettd ammatinvalinta
el tapahdu kaikkien mahdollisten valintojen joukosta, vaan yksilolle muodostuu tietty
mahdollisten valintojen kenttéd, johon vaikuttavat seka rakenteelliset ja yksiloon liittyvét
tekijat (Eccles 1994, 590-591).

Toisen sukupuolen ammattiin suuntautumisen on naisilla todettu olevan yh-
teydessi perheen koulutustasoon ja toiminnallisuuteen mm. niiden tarjoamien sukupuo-
liroolimallien seké taloudellisten ja henkisten resurssien vilitykselld, jotka puolestaan
ovat yhteydessd esimerkiksi koulutusreitin valintaan. Lukio- ja korkeakoulureitin va-
linnut tytto taas suuntautuu vastakkaisen sukupuolen ammattiin todennidkoisemmin kuin
muita reittejd etenevi tyttd. (Nummenmaa 1990, Nummenmaa ja Vanhalakka-Ruoho
1985, 193.) Miesvaltaisilla aloilla toimivilla naisilla, kuten naisinsinooreilla ja —polii-
seilla, on todettu olevan hyvit suhteet molempiin vanhempiinsa: vaikka didin merkitys
onkin tavallisesti korostunut, monet naisista ovat ns. isan tyttoja (Kauppinen-Toropai-
nen 1987, 154). Ei-traditionaaliseen ammattiin suuntautuvien tyttéjen on myds todettu
tuntevan “miesten maailmaa” muita tytt6ja paremmin jo entuudestaan; tytoilla on koke-
musta ja tietoperustaa miehiin tyypillisesti liitetyistd asioista sekd enemmaén kontakteja
poikiin kasvuiassa. Tytoilld oli myos hyva koulumenestys ja he olivat aktiivisesti har-
rastavia. (Nummenmaa ja Vanhalakka-Ruoho 1985, 192.) Tyohon liittyvien arvostusten
on vastakkaisen sukupuolen ammattiin suuntautuvilla tyt6illa todettu painottavan enem-
mén tyon kiinnostavuutta ja itsendisyyttd, kun tavanomaisiin ammatteihin suuntautuvilla
tytoilla korostuvat enemmaén ihmissuhteet ja pysyva tyopaikka (Nummenmaa 1992, 97).
Ei-traditionaalisille aloille suuntautuvien naisten mindkuvaa tarkastellaan luvussa

2232

2.2.2.2 Asepalvelukseen hakeutumiseen liittyvia tekijoiti

Naisten asepalvelukseen hakeutumista/armeijaan rekrytoitumista on yleensd tutkittu
naisten hakeutumismotiiveja tarkastelemalla. Vahemmain tietoa loytyy siitd, millaiset
muut naisten yksilolliset, perheeseen ja koulutukseen liittyvat sekéd yhteiskunnalliset te-

kijat ovat yhteydessa hakeutumiseen.
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Suomessa asepalvelukseen hakeutuvien naisten on todettu olevan yleensa
naimattomia (esim. Harjula 1996), mika selittyy suurelta osin naisten nuorella ialla.
Suurimmalla osalla hakeutuneista koulutustaustana oli ylioppilastutkinto. Naisten on to-
dettu olevan harrastuksiltaan hyvin liikunnallisia. Naiset olivat Harjulan (1996) ja Mia-
tan (1997) tutkimusten mukaan aktiivisia my6s vapaaehtoisessa jarjestotyossa. Karvo-
sen ja Halosen (1998) tulosten mukaan ldhes puolella asepalvelusta suorittavista naisista
oli suvussa henkil6iti, jotka palvelivat tai olivat palvelleet puolustusvoimissa. Silti yli-
voimaisesti eniten asepalvelusta koskevaa tietoa oli saatu tiedotusvélineiden kautta.

Myos Ruotsissa naisten hakeutumisen puolustusvoimien palvelukseen on to-
dettu olevan yhteydessa lapsuudessa saatuihin kokemuksiin puolustusvoimista joko tut-
tujen tai sukulaisten kautta tai omalla toiminnalla vapaaehtoisjarjestoissa (Komiteamie-
tintd 1993:liite 1, 11). Yhdysvalloissa, jossa armeijaan rekrytoituminen todella merkit-
see ammatinvalintaa, armeijaan hakeutuvien naisten taustojen on todettu olevan moni-
naiset niin koulutuksen kuin perheeseen liittyvien muuttujien osalta. Schneiderin ja
Schneiderin (1992) tutkimuksessa naisten koulutus vaihteli vasta lukionsa paattaneisti
korkeakoulututkinnon suorittaneisiin, ammateiltaan naisia oli tarjoilijasta insindoriin.
Vanhempien sosioekonominen status ei yleensa ollut korkea. Yleensé naiset olivat per-
heessddn ensimmaisi, jotka liittyivat armeijaan. (Schneider ja Schneider 1992, 5.)

Toisessa yhdysvaltalaistutkimuksessa todettiin sotilaskoulutukseen kade-
teiksi hakeutuvilla naisilla olevan huomattavasti vihemman sosialisaatiovaikutuksia ja
tietoa armeijasta kuin miehilld. Miehill4 oli useammin isé tai isoisd armeijassa ja he tuli-
vat aikaisemmin tietoisiksi koulutusmahdollisuudesta ja perhe- ja tyosyyt merkitsivit
alanvalinnassa enemman kuin naisilla. Naiset puolestaan tulivat koulutusmahdollisuu-
desta tietoisiksi median vilitykselld ja ystavien ja rekrytoijien osuus oli merkittavampi
alalle hakeutumisessa kuin miehilla. Naisilla odotukset olivat eparealistisemmat kuin
miehilld ja he arvioivat koulutusta ja armeijaa yleisesti miehia positiivisemmin. (Card ja
Farrell 1983, 1010-1017.) Armeijaa koskevan ennakkotiedon onkin todettu olevan tar-
keda erityisesti naisilla, silla tarkka ja realistinen tieto lisdd suoriutumisen tehokkuutta
erityisesti alkuvaiheessa (Lange 1982, 121).

Yhdysvaltalaistutkimuksessa naisten tulevaisuudenodotukset todettiin tar-
kedksi selittidviksi tekijiksi siind, valitseeko ja jadko nainen ei-traditionaaliselle alalle,
kuten armeijaan. Mikili nainen odottaa tulevaisuudessaan viettivansd enemman aikaa
kotona ja suunnittelee avioliittoa ja lapsia, hédn valitsee todennakodisemmin naiselle tra-

ditionaalisemman ammatin. Alalla pysymisessa tirkeinta ei ollut sen sukupuolelle tyy-
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pillisyys vaan yhteensopivuus omien ominaisuuksien kanssa. (Waite ja Berryman

1985.)

2.2.3 Minidkuva ja arvot asepalvelukseen hakeutumisessa

Edellisessad luvussa todettiin minakuvan olevan yksi niista tekijoista, jotka vaikuttavat
yksilon koulutusta ja ammattia koskeviin valintoihin ja pa4toksiin. Mindkuvaan puoles-
taan vaikuttavat stereotypiat ja sukupuoliroolit (Betz ja Fizgerald 1987, 92-93), joita
kasiteltiin jo luvuissa 2.1.3 ja2.1.4.

Minékuvateorioiden mukaan yksilé hakeutuu sellaiseen ammattiin, josta ha-
nen muodostamansa mielikuva vastaa hianen késitystdan itsestadn. Hayrysen (1983) mu-
kaan yksilo voi ilmaista mindkuvaansa mm. erilaisilla suorituksilla ja toiminnoilla, il-
meillaén ja eleilladn tai verbalisoimalla omaa olemustaan (itsed koskevat kielelliset véit-
tamét). Yksilo pyrkii myos ammatillisessa kayttaytymisessdan ja muissa arkieldman toi-
minnoissaan toteuttamaan kehittimaansa mindkuvaa (Hayrynen 1983, 10-11).

Mingkuvan voidaan olettaa olevan yhteydessa myos asepalvelukseen hakeu-
tumiseen sekd yksilon kokemuksiin sotilasorganisaation jaseneksi tulemisesta ja soti-
laan rooliin siirtymisestd. Erityisesti naisilla mindkuvan merkitys korostuu, silld asepal-
veluksen kautta muodostuva sotilaan identiteetti saattaa helposti olla ristiriidassa siviili-
identiteetin kanssa. Armeijassa pyritdan muuttamaan naisten mindkuvaa, peruskoulutuk-
sen tarkoituksena on se, etti naiset muodostavat uuden mindkuvan, kasityksen itsesti
sotilaana (Schneider ja Schneider 1992, 23-24). Minidkuva vaikuttaa sithen, miten yksilo
sopeutuu erilaisiin rooleihin, silld mindkuvan monipuolisuus ja rikkaus tekevét uusien

roolien omaksumisen joustavammaksi (Lahdesmaki 1993, 5).

2.2.3.1 Minikuvan rakenne

Tutkimuskirjallisuudessa puhutaan rinnakkain mindkuvasta ja minakasityksestd; kasit-
teiston sekavuuden vuoksi tidssa tutkimuksessa mindkuva ja mindkasitys ymmaérretdan
toistensa synonyymeiksi (vrt. Aho 1987), vaikka joidenkin nakemysten mukaan miné-
kasitys méaaritellddn sisalloltddn abstraktioksi ja mindkuva erilaisin testein konkretisoita-
vaksi kasitteeksi (esim. Mitchell 1980). Erdiden tutkijoiden (esim. Kédridinen 1988, 13)

mukaan minakasitys koostuu joukosta mindkuvia.
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Mindkuva muotoutuu kumuloituvasti yksilon aiemmista kokemuksista ja se
kasittd4 kokonaisarvioinnin henkilén eri ominaisuuksista, myos asenteista ja tunteista
(Viitala 1993, 30). Mindkuva muotoutuu siis ihmisen elimankaaren myota niiden kehi-
tysvaiheiden tuloksena, joihin luvussa 2.1.1.1 viitattiin. Mindkuva ohjaa kayttaytymista,
suuntaa tiedon hankintaa ja tulkintaa sekd niiden kasitysten muodostumista, joiden oh-
jaamana yksilo eri tilanteissa toimii. Mindkuva toimii my0s kriteerind toiminnan tulok-
sellisuuden arvioimisessa. (Viitala 1993, 30.) Mindkuvaa voidaan nédin ollen pitad mer-
kittdvana yksilon valintoihin vaikuttavana tekijéna.

Minékuva voidaan rajata tarkoittamaan tietoista mindkokemusta eli sellaista
minuuden tasoa, jolla ihmiset yleenséd ajattelevat ja arvioivat itseddn (Vuorinen 1997,
50). Minakésitys ei kuitenkaan vilttamattd vastaa yksilon todellista minda, silla mm.
valikoiva huomiointi, havaintokyky, odotukset, puolustusmekanismit ja erilaiset vai-
ristymat vaikuttavat nikemykseen itsestd (Aho 1987, 4); edelld jo todettiin esimerkiksi
stereotypioiden ja sukupuolirooliasenteiden vaikuttavan yksilon mindkuvaan. Havainnot
ovat kuitenkin ihmiselle todellisia ohjaten ja suunnaten hidnen toimintaansa (Burns

1986, 30-32). Mindn ja mindkuvan viliset erot ilmenevit seuraavasta kuviosta.

viivennysahe

minilorva
kisltimisabe

mind = koko ymprri

KUVIO 1. Miné ja mindkuva (McDavid ja Harari 1968, 222).

Mindkuvaa esittdd nelisakarainen kuvio, jonka ulkopuolelle jaava kieltamisalue
(tummennettu osa) tarkoittaa niitd mindn ominaisuuksia, joita yksilolla on mutta joita
hén ei hyviksy omikseen. Minédn ulkopuolelle jadvi vadrennysalue késittdd ne ominai-

suudet, jotka yksilo kuvittelee itselldan olevan.



35

Yleinen mindkuva voidaan Shavelsonin (1976, 411-415) mukaan jakaa nel-
jaan osa-alueeseen: opiskelumindkuvaan, sosiaaliseen minidkuvaan, emotionaaliseen mi-
nikuvaan ja fyysiseen mindkuvaan, jotka kaikki voivat olla positiivisia tai negatiivisia.
Opiskeluminikuva voidaan korvata esimerkiksi ammattiminidkuvalla, joka jakaantuu
ammattiin liittyvien erilaisten taitojen ja tietojen kokemiseen. Asepalvelusta suorittavien
naisten kohdalla voitaisiin puhua sotilasminidkuvasta. Sosiaalinen mindkuva tarkoittaa
yksilon késitysta suhteistaan muihin ihmisiin, emotionaalinen minikuva yksilén kéasitys-
td arvoistaan sekd omasta henkisestd olemuksestaan (tunteistaan, luonteestaan jne.) ja
fyysinen mindkuva yksilon kasitystd ulkonddstadn, kehostaan ja sen ominaisuuksista.
(Aho 1987, 8.) Jokainen osa-alue vaikuttaa yksilon kisityksiin itsestddn jossain tietyssd
ammatissa, kuten sotilaana, vaikka osa-alueiden merkitys vaihteleekin.

Minékuvasta voidaan erottaa myds aktuaali eli todellinen mindkuva ja ihan-
nemindkuva, jota yksilo tavoittelee (Rosenberg 1979). Todellinen ja ithannemindkuva
voidaan 16ytda jokaiselta Shavelsonin mainitsemalta mindkuva-alueelta erikseen. Miné-
kasityksesti erotetaan usein vield normatiivinen mindkuva, joka on yksilon késitys siit,
millainen hénen tietyssa ymparistdssa pitdisi olla, jotta hanet hyvaksyttaisiin ja hinti ar-
vostettaisiin (Rauste-von Wright 1979, 16-17). Kasitykset siitd, millaisena yksilo kokee
muiden hantéd pitavan ja ennen kaikkea, millainen hinen tulist olla, ovat myds yhtey-
dessd ammatinvalintapaatokseen erityisesti toisen sukupuolen ammattiin hakeudutta-
essa.

Coopersmith (1967, 5, 47) kuvaa asennoitumista itseen kéasitteelld omanar-
vontunto, itsearvostus (self-esteem), josta on erotettavissa myonteinen, keskivertainen ja
kielteinen mindkuva. Myonteisyyteen kuuluu luottamus itseen ja omiin mahdollisuuk-
siin. Keskivertaisen mindkuvan tunnusmerkkeja on vaatimattomuus omia kykyjd ja
mahdollisuuksia arvioitaessa. Yleissavy on kuitenkin myonteinen. Kielteinen minakuva
kertoo itseluottamuksen puutteesta, tyypillistd on mindn leimaaminen heikoksi ja taita-
mattomaksi. Tama niakyy kayttdaytymisen passiivisuutena, yrittimattomyytend ja sosiaa-
lisista suhteista vetaytymisend. (Coopersmith 1967, 23, 51-52.) Asepalvelukseen hakeu-
tuvien naisten itsearvostuksen voisi olettaa olevan myonteinen, vaatiihan ei-traditionaa-

linen valinta uskallusta poiketa sukupuolenmukaisista normatiivisista odotuksista.
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2.2.3.2 Arvot osana minikuvaa

Arvot ovat osa yksilon emotionaalista mindkuvaa (Aho 1987, 6).Yksilon valinnoissa ar-
vot ovat toimintaa kdynnistivid ja suuntaavia voimia. Ammattia valittaessa tyota jou-
dutaan pohdiskelemaan tulevaisuuden niakokulmasta ja tissa pohdinnassa arvoja ja ar-
vostuksia suhteutetaan erilaisiin vaihtoehtoihin ja mahdollisuuksiin. (Nummenmaa ja
Vanhalakka-Ruoho 1985, 159.) Tulevaisuuden suunnitelmien todettiinkin luvussa
2.2.2.2 olevan yhteydessd myos naisten armeijaan hakeutumispaitoksiin ja erityisesti
sinne toihin jddmiseen.

Arvot ovat kasityksia siitd, millainen todellisuuden pitéisi olla eli ne ilmai-
sevat kasityksia hyvasta maailmasta, hyviastd yhteiskunnasta ja hyvasti elamasta (Suho-
nen 1988). Arvot ovat kriteereji, joiden perusteella arvioidaan tyytyviisyyttd omaan
elaméidn. Arvot ilmenevit puheen ja kayttaytymisen lisdksi thmisten ajankéytossd, vai-
vanndossd ja jokapaiviisissd valinnoissa. Arvot motivoivat ihmisid tekeméédn joitain
asioita ja pidattiytymdian toisten asioiden tekemisestd. Nakyvan kayttaytymisen lisdksi
henkil6ltd odotetaan arvon huomioon ottamista omissa harkinnoissaan ja péatoksen
teossaan. (Rescher 1969, 2-4.)

Suhonen (1988, 21-31) jakaa arvot perus- ja vilinearvothin. Perusarvot
muodostavat rajallisen joukon, jonka alapuolella hierarkkiassa on rajaton maéara véline-
arvoja, jotka ovat osa- tai vilitavoitteita perusarvojen saavuttamiseksi. Rescher (1969)
jakaa arvot ensinnikin yksilollisiin ja henkilokohtaisiin arvoihin, jotka voivat olla yksi-
16n toivottavia piirteitd tai elaméinlaatuun ja elimén toteutumiseen liittyvid arvoja. Ryh-
maarvot puolestaan ovat yksilon ja hanen ryhménséa vilisten suhteiden toivottavia piir-
teitd, kuten sosiaalinen tunnustus ja ystivyys. Yhteiskunnalliset arvot ovat yhteiskunnal-
listen jarjestelyiden toivottavia piirteita, kuten tasa-arvoisuus. (Rescher 1969, 15.)

Asepalvelukseen hakeutumisen taustalla voivat olla niin yksilolliset, ryhmé-
kuin yhteiskunnallisetkin arvot. Ryhméarvojen osalta sosiaalisten suhteiden, solidaari-
suuden ja toveruuden tarpeen merkitystd naisten valinnoissa on jo useaan kertaan paino-
tettu. Esimerkiksi ystavyys on tdrked resurssi, joka auttaa yksiloita toteuttamaan muita
arvoja, mutta se voidaan nihdd myos tavoitteena sinalladn. Yksilollisiin arvoihin puo-
lestaan kuuluu esimerkiksi itsensa toteuttaminen. Itsedéin toteuttavalle yksilolle tekemi-
nen ja toiminta ovat tirkeitd, koska niiden kautta voi nauttia oman tyonsé tuloksista.

Naisten asepalvelusta on julkisuudessa pidetty myos tasa-arvo -kysymyksend. Myos téd-
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mankaltaiset yhteiskunnalliset arvot saattavat vaikuttaa hakeutumispaétoksen tekemi-
seen.

Ammatinvalinta on konkreettinen ilmaus yksilon arvoista, koska se pitaa si-
séllaan oletuksia ammatin luonteesta, yhteiskunnallisesta statuksesta seké siihen liitty-
vasta eliméntavasta. Toisaakta samaankin ammattiin padtyminen voi tapahtua osin eri-
laisia arvoja painottaen. Asepalvelukseen hakeutumisen voisi olettaa olevan positiivinen
kannanotto ainakin armeijan olemassaolon puolesta ja tarpeelliseksi kokemisesta. Vaik-
ka asepalveluksen suorittaminen voi jollekin olla jo itseisarvo sinansa, todennakoisem-
pad on, ettd asepalveluksella on vilinearvoa esimerkiksi edelld mainittujen itsensé to-
teuttamisen, ystavyyssuhteiden luomisen tai yhteiskunnallisten arvojen toteuttamisen

kannalta.

2.2.3.3 Ei-traditionaalisen valinnan tehneiden naisten minikuva ja arvot

Ei-traditionaalisen ammatinvalinnan tehneiden naisten mindkuvan on todettu olevan jos-
sain maarin erilainen kuin traditionaalisen valinnan tehneilld naisilla. Nummenmaan
mukaan vastakkaisen sukupuolen ammatteihin suuntautuvien naisten minékuvassa tulee
esille mm. sellaisia ominaisuuksia kuin autonomisuus, yksilollisyys, epasovinnaisuus ja
asia- ja suorituskeskeisyys. Naiset pitivit itseddn vaihtelunhaluisina, sosiaalisesti domi-
noivina ja omaperiisini. Luonteeltaan he ovat vihemman hoivaavia ja sopeutuvia kuin
traditionaalisia ammatteja valitsevat naiset. (Nummenmaa 1990, 27-28; Nummenmaa ja
Vanhalakka-Ruoho 1985, 31.)

Lemkaun ja Mazenin (1990) tutkimuksessa maskuliinisuus-feminiinisyys
asteikko erotteli traditionaalisella ja ei-traditionaaliselle alalla tyoskentelevid naisia eni-
ten. Miesvaltaisilla aloilla tyoskentelevien naisten ominaisuuksissa korostuivat mm. ak-
tiivisuus, kunnianhimoisuus, dominoivuus ja itsekontrolli, kun naisvaltaisilla aloilla
tyoskentelevit naiset olivat kirsivillisempia, auttavaisempia ja ystavallisempid. Mies-
valtaisella alalla tyoskentelevit naiset olivat myds vahemman ujoja, konventionaalisia ja
stereotyyppisid ajattelussaan kuin naiset naisvaltaisilla aloilla. Eroja ei sen sijaan juuri-
kaan ollut suoriutumispotentiaalissa, dlyllisessa tehokkuudessa eika itsearvostuksessa,
mika antaa viitteitd itsearvostuksen olevan tulosta ammatin ja persoonallisuuden yhteen-
sopivuudesta. (Lemkau ja Mazen 1990.)

Armeijassa toimivien naisten mindkuvasta ei juurikaan 16ydy tutkimuksia.

Suomalaisia rauhanturvaajanaisia kasittelevissi tutkimuksessa todettiin naisten asennoi-
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tuvan itseensd myonteisesti ja uskovan omiin selviytymismahdollisuuksiinsa. Itsearvos-
tukseltaan naiset olivat keskiarvoltaan sekd paillystoa ettd miehistod ylempand. (Kaup-
pinen ja Huida 1994, 31-32.) Yhdysvaltalaistutkimuksessa puolestaan todettiin, etteivit
nais- ja mieskadettien persoonallisuudet paljoakaan poikenneet toisistaan. Arviot per-
soonallisuudesta kasittivat myos mindkuvan mittauksen. (Adams 1984.)
Traditionaalisilla ja ei-traditionaalisilla aloilla tyoskentelevien naisten miné-
kuvassa havaittujen erojen osalta voidaan luonnollisesti pohtia sitd, missd maérin ha-
vaitut erot ovat seurausta tydskentelysti nais- tai miesvaltaisella alalla. On ilmeistd, ettd
tyon asettamilla vaatimuksilla on omat vaikutuksensa yksilon minakuvaan. Esimerkiksi
naisten itsearvostuksen on todettu kasvavan armeijassa seka fyysisten ettd alyllisten ky-
kyjen suhteen (DeFleur ja Warner 1987). Toisaalta on muistettava, ettd eroja miniku-

vassa yksiloiden vililld on l6ydetty jo ammatinvalintaa suoritettaessa.

2.2.4 Asepalvelukseen hakeutumisen motiivit

Naisten asepalvelukseen hakeutumisen motiivit ovat keskeisessd asemassa pyrittdessé
ymmartimain naisten asepalvelukseen hakeutumista. Motiivit ovat yhteydesséd edelli-
sessé luvussa kasiteltyihin arvoihin siten, ettd kun arvot vaikuttavat toimintapddmaéarien
valitsemiseen, motiivit puolestaan johtavat pddmadrasuuntautuneeseen kayttdytymiseen,
tavoitteeseen tahtddvadn toimintaan. Locken (1990, 2-9) paamaarateorian mukaan yksi
merkittava thmisten suorituksiin vaikuttava tekija on heidéan erilaiset, tietoiset paamaa-
ransa ja aikomuksensa tietyssa tilanteessa, joita syvemmalld tasolla selittavat mm. yksi-

16n arvot ja motiivit.

2.2.4.1 Motiivien luokittelua

Yksilon kayttaytymistd, toimintaa tai muutosta tutkittaessa selitystd pyritddn etsiméain
tapahtuman alkusyysta, motiiveista. Uranvalintamotiivit ovat niita syit4, joiden johonkin
tiettyyn koulutukseen pyrkiva henkil6 ilmoittaa vaikuttaneen padtokseensd hakeutua ky-
seiselle uralle (Viljanen 1977, 6). Sivistysanakirjan (1990) mééritelman mukaan motiivi
tarkoittaa vaikutinta, syyta tai aihetta.

Motiivien erottelu- ja luokittelutapoja on lukuisia. Pervin ja John (1997, 7)

jakavat motiivit kolmeen ryhméain: mielihyvamotiiveihin, kasvu- tai itsensa toteuttami-



39

sen motiiveihin sekd kognitiivisiin motiiveihin. Mielihyvamotiiveja koskevia teorioita
on kahdenlaisia. Jannityksen vahentamismalleissa on kyse fysiologisten tarpeiden tyy-
dyttdmisesta jannitystilan vihentamiseksi. Palkkiomalleissa yksilon kayttaytymistd oh-
jaavat hédnen tavoittelemansa lopputulokset, padmaarit ja palkkiot; tavoitteena voi olla
esimerkiksi rahan, maineen, sosiaalisen hyviksymisen tai vallan saaminen. Itsensi to-
teuttamisen motiivit puolestaan tdhtdavat henkilokohtaiseen kasvuun ja oman poten-
tiaalin tuntemiseen jopa lisdantyneen jannitystilan kustannuksella. Kognitiiviset moti-
vaatioteoriat taas painottavat yksilon pyrkimystd ymmaértdd ja ennustaa tapahtumia
pysyvyydeﬁ ja tietdmisen tarpeiden tyydyttamiseksi. (Pervin ja John 1997, 7-8.)

Madsen (1982) erottaa viisi eri motiiviluokkaa, jotka ovat osin paillekkaisia
edellisen luokittelun kanssa. Orgaaniset motiivit liittyvét fysiologisen tasapainon yllépi-
tamiseen, kuten Pervinin ja Johnin mielihyvamotiiveja koskevat jannityksen vdhenté-
mismallitkin. Emotionaaliset motiivit ovat sidoksissa tunnetiloihin, kuten pelko (turval-
lisuusmotiivi) ja aggressio (taistelumotiivi). Sosiaalisiin motiivethin kuuluvat kontakti-,
valta- ja suoriutumismotiivit. Kontaktimotiivi tahtad ryhman muodostamiseen ja kon-
taktin sailyttimiseen. Valtamotiivi taas saa aikaan vallan ja vaikutusvallan tavoittelua.
My®6s suoriutumismotiivi on valtamotiivin tavoin kilpailutilanteen aitheuttama, mutta se
atheuttaa pikemminkin patemiseen tidhtaavaa kayttaytymista. Emotionaalisten ja sosiaa-
listen motiivien voidaan ajatella sisdltyvan Pervinin ja Johnin mielihyvamotiiveja kos-
keviin palkkiomalleihin. Kognitiivisten motiivien luokka on yhdenmukainen molem-
missa luokitteluissa. Siithen kuuluvat ainakin motivoiva asennoituminen ja uteliaisuus,
jonka voidaan katsoa kuuluvan myds toimintamotiiveihin. Toimintamotiiveille on luon-
teenomaista, ettd jokin toiminta on paamaira sindnsi. Toimintamotiiveja ovat motorinen
toimintamotiivi eli litkkunnan tarve, sensorinen toimintamotiivi eli kokemusten tarve,
kortikaalinen toimintamotiivi eli luomistarve sekd autonomis-hormonaalinen toiminta-
motiivi eli jannityksen tarve. (Madsen 1982, 192-233.)

Edellisten luokittelujen perusteella orgaanisia motiiveja tuskin voidaan pitaé
relevantteina naisten asepalvelukseen hakeutumisen kannalta. Emotionaaliset motiivit,
kuten turvallisuusmotiivi, saattaisivat tulla kysymykseen esimerkiksi tilanteessa, jossa
sodanuhka olisi todellinen, mutta tuskin nykytilanteessa. Toisaalta armeija selkeine
saantoineen saattaa luoda turvallisuuden tunnetta aikuisuuden kynnykselld (ks. luku
2.2.1.1). Aggressiivisuuteen liittyvé taistelumotiivi ei sen sijaan oletettavasti ole asepal-
velukseen hakeutuvilla naisilla merkittivassa asemassa, joskin on syytd muistaa, ettd

tutkimuksissa on todettu miesten ja naisten olevan yhta aggressiivisia, vaikka aggressii-
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visuuden ilmeneminen vaihteleekin sukupuolittain (Lagerspetz 1994, 8-12). Kontakti-
motiivi sen sijaan on yksi mahdollinen asepalvelukseen hakeutumista motivoiva tekija,
onhan yleisesti tiedossa asepalveluksen voimakkaan sosiaalinen luonne. Armeija hie-
rarkkisena organisaationa saattaa tarjota mahdollisuuden myés valtamotiivin toteuttami-
seksi. Suoritusmotiivi on oletettavasti naisten asepalvelukseen hakeutumisen kannalta
tirked motiivi, jonka on nihty olevan yhteydessa yksilon ammatillisiin pyrkimyksiin.
McClellandin (1967, 207) mukaan suoritusmotiivi saa vaatimaan yksilollistd vastuuta,
tulevaisuuden haasteita, hallittuja riskeja ja palautetta suorituksestaan. Kognitiiviset mo-
titvit, kuten uteliaisuus (tutkimus- ja tiedonhalu), ovat naisten asepalvelukseen hakeu-
tumisen kannalta mahdollisia motiiveja armeijan ollessa pitkdan naisilta poissuljettu
vaihtoehto. My0s toimintamotiivit saattavat olla tirkedssd asemassa naisten asepalve-
lukseen hakeutumisessa, koska aiemmin on jo todettu asepalveluksen fyysinen vaa-
tivuus ja toisaalta asepalvelukseen hakeutuvien naisten liikunnallisuus (esim. Harjula
1996).

Motiivit voidaan jakaa myos sisdisiin ja ulkoisiin motiiveihin kayttaytymista
virittdvien tavotteiden luonteen mukaisesti. Ulkoinen motivaatio on vilineellista: yksilo
kayttaytyy tietylla tavalla saadakseen jonkinlaisen ulkoisen palkkion, kuten tunnustusta
tai rahaa (Deci 1992, 52). Sisdisesti motivoitunut yksilo etsii kyvykkyyden ja itse-
ohjautuvuuden vuoksi haasteita, jotka ovat hdnen resurssiensa dirirajoilla. Tallainen
henkilo tekee tiettyd toimintaa sen itsensa vuoksi. (Deci ja Ryan 1985, 32.) Edellisen
perusteella onkin ilmeisti, ettd asepalvelukseen hakeutumisessa voi olla kyse sekd ul-

koisista etti sisdisistd motiiveista.

2.2.4.2 Tutkimuksia naisten armeijaan hakeutumisen motiiveista

Suomessa vapaaehtoista asepalvelusta suorittavien naisten motiiveja on kartoitettu
valintatilaisuuksissa heidan hakeutuessaan asepalvelukseen. Harjula (1996) tutki naisten
motiiveja teemahaastattelun avulla, Miitan (1997) tutkimuksessa kaytettiin kyselylo-
maketta. Harjulan haastattelemista naisista neljénnes piti sotilasammattia kutsumuksena;
lahes saman verran naisista toivoi padsevinsa armeijaan kokeilemaan omia rajojaan, se-
ka fyysisia ettd psyykkisid. Useimmilla mukana oli kuitenkin myos muita motiiveja.
Naitd olivat naisten asepalveluksen kokeminen velvollisuudeksi, uteliaisuus, uusi koke-
mus, iééinmaallisuus ja hyoty tulevassa ammatissa. Koulutuksen mielenkiintoisuus ja

monipuolisuus sekd asepalvelus tasa-arvokysymyksené olivat merkittavid asepalveluk-
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seen motivoineita tekijoita vain muutamalla. (Harjula 1996, 29-32.) Maitéan tuloksissa
naisten asepalvelukseen hakeutumisen motiiveja kuvasi viisi faktoria tdssd suosituim-
muusjarjestyksessa: mielenkiintoisuus, isdanmaallisuus ja lahes yhti tirkedna hyotymi-
nen asepalveluksesta joko siviilitydssa tai hakeuduttaessa joko sotilas- tai sille 1aheisesti
liittyvalle alalle sekd selviasti vahdisempind uutuus ja seikkailu ja harrastukset (Maatta
1997, 20-21).

Harjulan ja Miitan tutkimuksissa asepalvelukseen hakevien naisten motiviit
olivat hyvin samankaltaisia, vaikka tutkimusmenetelmat ja otoskoot poikkesivat toisis-
taan. Merkityksensi saattaa olla aineistonkeruun ajankohdallakin: aineisto kerattiin mo-
lemmissa tutkimuksissa valintatilaisuuksissa, jolloin luonnollisesti omista motiiveista
annetaan mahdollisimman sosiaalisesti suotuisa kuva. Se, missd tdrkeysjarjestyksessi
motiivit tuloksissa ovat, saattaa olla pikemminkin seurausta kédytetyista analyysimene-
telmistd kuin todellisista eroista motiivien tarkeysjarjestyksessa. Tatd tukee se, ettd
my06s Halosen ja Karvosen (1998) tuloksissa nousivat esiin suurelta osin samat motiivit
kuin edellisissd tutkimuksissa, mutta hieman eri tirkeysjarjestyksessa. Ylivoimaisesti
tarkeimméksi motiiviksi nousi mahdollinen ura armeijassa; mahdollinen hy6ty tulevai-
suuden ammatissa, omien rajojen kokeileminen ja elaiménkokemus tulivat seuraavina
varsin tasavikisina.

Suomessa saatuja tutkimustuloksia tukevat Ruotsissa saadut tulokset, joiden
mukaan armeijaan hakeutuneiden naisten motiivit ovat osoittautuneet hyvin samankal-
taisiksi kuin Suomessa. Naiset ilmoittivat hakeutumisensa syyksi mm. henkilokohtaisen
haasteen pirjatd fyysisesti vaativassa ammatissa, uteliaisuuden toisenlaista ammattia
kohtaan, halun tyoskennelld ulkoilmassa, ilmaisen koulutuksen sekéd kiinnostuksen
johtamiskoulutusta kohtaan (Komiteamietintd 1993, Liite 1, 11-12). Norjassa naisten
armeijaan liittymisen motiivien todettiin olevan kéytannollisid: armeijan tarjoama kou-
lutus ja taloudelliset edut olivat ratkaisevia, eivat niinkéan ideologiset syyt (Elsterin mu-
kaan Stenvik 1982).

Yhdysvalloissa naiset katsoivat armeijan olevan vaihtoehto paasta pois rutii-
ninomaisesta, huonosti palkatusta tyostd. Suurimmalle osalle naisista armeija tarjoaa hy-
vian palkan, harjoitteluvaihtoehdon, opiskelumahdollisuuden, turvallisuutta, ilmaisen
terveydenhuollon seki seikkailua. Sukupuoliroolin uhmaaminen on vain harvoin motii-
vina. (Hoiberg 1991, 733-736; Williams 1989, 20.) Samankaltaisia tuloksia saivat myos
Schneider ja Schneider (1992). Heiddn mukaansa armeijaan hakeutumisen motiivit ovat

usein moninaiset, eikd niistd voida erottaa vain yhtd. Useimmat naiset kuitenkin liittyi-
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vidt armeijaan nimenomaan kaytannoéllisistd syistd eivitkd muuttaakseen armeijaa tai
todistaakseen, mihin nainen pystyy. Motiiveina mainittiin mm. ylpeys isinmaasta, itse-
néistymisen tarve ja halu paisti pois kotoa, uuden alun ja elimdnmuutoksen tarve, vili-
vuoden tarve opinnoista péittdmiseksi, halu niyttaa epdilijoille ettd pystyy, didin haa-
veiden toteuttaminen ja kilpailu isdn kanssa, uteliaisuus, saatu koulutus sekd samat mah-
dollisuudet ja sama palkka kuin miehilld. (Schneider ja Schneider 1992, 5-17.) My6s
Ranskassa naisten armeijaan liittyvien motiivien todettiin vaihtelevan idealismista prag-

maattiseen urasuunnitteluun (Martin 1982, 321).
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tutkimuksessa tarkastellaan naisia armeijassa, miesten maailmassa. Kiinnostuksen koh-
teena on ensinnikin naisten asepalvelukseen hakeutuminen eli tutkimuksessa pyritdan
selvittamaan, millaisia, lahinna yksilollisia tekijoitd asepalvelukseen hakeutumiseen liit-
tyy ja miten naiset itse perustelevat hakeutumistaan. Tité tarkastellaan huolimatta siit4,
ettd athetta on késitelty muutamissa tutkimuksissa aiemminkin, kuten luvussa 2.2.4.2 to-
dettiin. Tutkimuksessa halutaan selvittdd myos, millaisia kokemuksia naisilla on soti-
laan roolin soveltumisesta naiselle sekd vihemmistoasemastaan asepalveluksessa. Nais-

ten kokemuksia tarkastellaan nimenomaan heidan oman sukupuolensa nakékulmasta.

Tasmennetyt tutkimusongelmat ovat:

1. Miksi naiset hakeutuivat asepalvelukseen?
1.1 Millaisia motiiveja asepalvelusta suorittavilla naisilla oli hakeutumiselleen?
1.2 Mit4 muita tekijoitd oli yhteydessa asepalvelukseen hakeutumiseen?

1.3 Millainen oli asepalvelusta suorittavien naisten mindkuva ja arvot?

2. Miten asepalvelusta suorittavat naiset kokivat sotilaana toimimisen soveltuvan
naiselle?
2.1 Millaisia kasityksia naisilla oli naiseudesta ja naissotilaan ominaisuuksista?
2.2 Miten sotilastehtivien koettiin soveltuvan naisille?

2.3 Miten naiset suhtautuivat tappamiseen?

3. Miten asepalvelusta suorittavat naiset kokivat vahemmistoasemansa armeijassa?
3.1 Miten naisten vihemmistdasema ilmeni asepalveluksessa?
3.2 Millaisia vuorovaikutussuhteita naisilla oli armeijassa?

3.3 Miten sukupuolten vilinen tasa-arvo toteutui asepalveluksessa?
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Tutkimuksen tarkoituksena on naisten omien kokemusten ja nikemysten julkituominen,
asepalvelusta suorittavat naiset ovat tutkimuksen keskeisia henkiloitd. Tutkimuksessa ei
pyrita tilastollisten yleistysten tekemiseen vaan kuvailemaan ja ymmartimaan naisten
asepalvelukseen hakeutumista ja arkipdivad naisena armeijassa. Koska kyseessd ovat
paikoin varsin arkaluontoiset ja intiimit asiat, tutkimus edellyttda laadullista tutkimus-

otetta (Gronfors 1985, 11).

3.2 Tutkimusmenetelmi

3.2.1 Laadullinen tutkimusote

Edell4 jo esitettiin tutkimuksen aihepiirin, tarkoituksen ja ongelmanasettelun edellytta-
van laadullista tutkimusotetta, jossa paamaarand on tutkittavien ilmididen ymmaértami-
nen; maailma pyritidn nikemdian sellaisena kuin tutkittavat sen nakevat. Tutkija siis
yrittdd padsta sisille tutkittaviin ilmidihin tyytyméttd vain tutkimuskohteen ulkokohtai-
seen, etdiseen tarkasteluun. Tarkoituksena on saada niakokulma tutkimuskohteen arkito-
dellisuuteen (Savolainen 1991, 451). Laadullisessa tutkimuksessa ei pyritd sellaiseen
objektiiviseen totuuteen, joka on riippumaton seké kiytetyistd menetelmistd ettd tutki-
jasta itsestadn. Tutkija itse on tiarkein tutkimusviline ja tutkijan oma osuus aineiston ke-
ruussa ensiarvoisen tirked; tutkijan taito punnitaankin henkilokohtaisessa vuorovaikutu-
ksessa tutkittaviin eli tiedonkeruutilanteessa (Gronfors 1985, 13). Vaikka tutkijalla on
oma subjektiivinen tapansa ymmartaa tutkimuskohdetta ja siihen liittyvid olettamuksia,
hanen toiveensa ja ennakkoluulonsa eivit saa mielivaltaisesti vaikuttaa tutkimustulok-
siin (Syrjala ym. 1995, 14).

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusyksikoéiden joukko voi olla pieni, kos-
ka tilastollinen argumentointitapa ei ole tarpeen eikd edes mahdollinen (Alasuutari
1994, 30). Myos aineistonkeruu ja kasittely kietoutuvat tiivilmmin toisiinsa kuin kvan-
titatiivisessa tutkimuksessa (Mikela 1990, 45). Alasuutari (1994, 30) erottaa kaksi laa-
dullisen analyysin vaihetta, havaintojen pelkistamisen ja arvoituksen ratkaisemisen, jot-
ka kidytanndssa nivoutuvat toisiinsa eivitki ole erotettavissa kuin analyyttisesti. Havain-
tojen pelkistamisessd on kyse yhteisten piirteiden etsiminen havainnoista, jolloin tut-

kimuskohteena olevaa yksilod tai heiddn yksittaisid toimintojaan voidaan tarkastella
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ylemmallad tasolla madritellyn toimintatyypin variantteina. Tdma ei kuitenkaan tarkoita
tyyppitapausten tai keskivertoyksiléiden madadrittelya. Arvoituksen ratkaisemisella puo-
lestaan tarkoitetaan tuotettujen johtolankojen ja kaytettavissa olevien vihjeiden perus-
teella tehtdvad merkitystulkintaa tutkittavasta ilmiostd. Havaintoja ei siis oteta sellai-
sina, miltd ne nayttivit, eikd niitd itsessdan pidetd tuloksina vaan johtolankoina, joita
tulkitsemalla pyritadn paddsemain havaintojen “taakse”. Tama ei kuitenkaan tarkoita si-
td, ettd haastateltavien puheiden ei uskottaisi olevan totuudenmukaisia. (Alasuutari

1994, 32-35,71.)

3.2.2 Teemahaastattelu aineistonkeruumenetelmiini

Yksi laadullisessa tutkimuksessa paljon kaytetty aineistonkeruumenetelmé on haastatte-
lu, jonka nihtiin soveltuvan myos tdmén tutkimuksen tarkoitukseen. Teemahaastattelu
sopiikin Hirsjarven ja Hurmeen (1982, 35) mukaan erityisen hyvin kaytettaviaksi mm.
silloin kun tutkimuksen kohteena ovat emotionaalisesti arat aiheet ja kun tutkitaan il-
mioita, joista haastateltavat eivit ole tottuneet paivittdin keskustelemaan, kuten arvos-
tuksistaan, aikomuksistaan, ihanteistaan ja perusteluistaan eli subjektiivisista kokemuk-
sistaan.

Teemahaastattelulle on nimensa mukaisesti ominaista, etti se kohdistetaan
tiettyihin teemoihin, aihealueisiin. Se on puolistrukturoitu menetelma siind mielessd, et-
td haastattelun teema-alueet ovat etukiateen tiedossa, vaikka niiden tarkkaa muotoa ja
jarjestysté ei olekaan etukiateen paatetty. Tésséd tutkimuksessa haastattelurungon teemat
laadittiin luetun kirjallisuuden pohjalta tai tutkijan aiheen kannalta relevantteina pitd-
mien asioiden perusteella. Haastattelurunkoa testattiin ja muokattiin myos esihaastatte-
lun avulla, misti lisdd luvussa 3.3.2. Teemahaastattelurunko on tutkimuksen liitteen4.

Teemahaastattelun etuna voidaan pitaa sen joustavuutta: aitheiden jarjestystéd
voidaan vaihtaa ja kysymyksii ja vastauksia tismentda tarpeen mukaan, mika mahdol-
listaa dynaamisen vuorovaikutuksen haastattelijan ja haastateltavan vililla. Teemahaas-
tattelu etenee haastateltavan ehdoilla ja antaa tilaisuuden kertoa vapaasti niistd asioista,
jotka hin kokee merkittavina ja henkilokohtaisesti tirkeina. Pyrkimyksend on mahdolli-

simman vapaamuotoisen keskustelun luominen. (Hirsjarvi ja Hurme 1982, 15, 25, 36.)
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3.3 Haastattelujen toteuttaminen

3.3.1 Haastateltavien valinta ja kuvailu

Tutkimus toteutettiin haastattelemalla 16 asepalvelusta parhaillaan suorittavaa naista
tutkimuksen toteuttamisen aikaan Pohjan Prikaatiin kuuluvasta Pohjois-Suomen Viesti-
pataljoonasta. Viestipataljoona sijaitsi Oulussa ja koostui 1., 2. ja 3. viestikomppaniasta.
Viestipataljoonassa koulutetaan miehistdd joukkojen johtamiseen tarvittavien viestiyh-
teyksien rakentamiseen ja purkamiseen. Haastateltavat valittiin Viestipataljoonasta pait-
si kaytannollisistd syistd myos siksi, ettd aiemmat tutkimukset ovat painottuneet péi-
saantoisesti Eteld-Suomeen lukuunottamatta myohemmin ilmestynyttd Halosen ja Kar-
vosen tutkimusta. On kuitenkin syyti olettaa, ettid asepalveluspaikan valintaan vaikutta-
vat myos alueelliset syyt, joten tissa mielessa tutkimus tarjoaa vertailuaineistoa esimer-
kiksi Harjulan (1996) ja Laisin (1998) tutkimuksille. Tutkimuksen otosta voidaan siis
pitdd harkinnanvaraisena otoksena.

Haastattelujen suorittamiseksi anoin kirjallisesti lupaa Pohjan Prikaatin ko-
mentajalta eversti Kaarle Ruudulta. Luvan my6ntdmisen yhteydessd tutkimuksen yh-
teyshenkiloksi ilmoitettiin koulutusupseeri kapteeni Réisénen, jonka kanssa sovin info-
tilaisuuden pitimisestd asepalvelusta suorittaville naisille tutkimuksesta tiedottamiseksi
ja haastateltavien rekrytoimiseksi 12.2.1998 2. viestikomppanian luokkahuoneessa.
Vastuu info-tilaisuuden ilmoittamisesta naisille jai kapteeni Réiséselle.

Info-tilaisuudessa kerroin lyhyesti opiskelutaustastani seké tutkimuksen tar-
koituksesta, aihealueista ja ehdottomasta luottamuksellisuudesta. Koska haastateltavien
haluttiin olevan asepalveluksensa suorittamisessa mahdollisimman kokeneita, tutkimuk-
seen oli tarkoitus valita ainoastaan vanhemman (2/97) saapumiseran eli 15.7.1997 pal-
veluksen alottaneita naisia, joista viisi vapaaehtoista tarjoutui haastateltaviksi info-tilai-
suudessa. Info-tilaisuus poti pientd osallistujakatoa, silld esimerkiksi 1. viestikomppa-
nian naiset puuttuivat sieltd kokonaan, mistd myéhemmin ilmoitin myos kapteeni Raisa-
selle. Toisaalta haastateltaviksi tarjoutui myos kolme nuoremman (1/98) saapumiseridn
eli 13.1.1998 palveluksensa aloittanutta naista, kaksi info-tilaisuudessa ja yksi puheli-
mitse vilittémasti sen jilkeen, jotka hyviksyin tutkimukseen pienen vertailuaineiston

saamiseksi. Haastateltavien kanssa sovittiin haastatteluajankohdista henkilokohtaisesti.
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Loput haastatelluista vanhemman saapumiseran naisista tavoitin vahitellen.
Haastateltavilta sain tietoa heiddn komppaniansa naisista, joita tavoittelin sekd puheli-
mitse ettd kirjeitse, muutama otti yhteytta oma-alotteisesti kuultuaan tutkimuksesta. Ku-
kaan tavoitetuista naisista ei kieltiytynyt haastattelusta. Vanhemmasta saapumiseristi
jéi lopulta tavoittamatta ainoastaan yksi nainen, joten haastatteluun osallistui kokonai-
suudessaan 13/14 vanhemman saapumiserin ja 3 nuoremman saapumiserin naista.

Haastateltavat olivat idltdan 18-25 -vuotiaita. Yli puolet naisista kuului
haastatteluhetkella ikdryhméaan 19-20 -vuotta, 18- ja 25 -vuotiaita naisia oli kumpiakin
yksi. Suurin osa naisista oli suorittanut ylioppilastutkinnon tai parhaillaan suorittamassa
lukiota. Kolme peruskoulun suorittanutta naista oli suorittanut myods ammattitutkinnon,
joka oli ldhihoitaja tai suurtalouskokki. Ylioppilastutkinnon suorittaneista vain kahdella
oli sen lisdksi myos ammattitutkinto (toisella kaksi) tai tydokokemuksen perusteella saatu
ammattinimike. Naméa olivat nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, vanginvartija ja leipomo-
tyontekija. Kaikki naiset olivat naimattomia. Naisten vanhemmat eivit olleet yleensa
korkeasti koulutettuja: ylioppilastutkinto oli muutamalla ja korkeakoulututkinto yhdella

vanhemmista.

3.3.2 Haastattelujen suorittaminen

Ennen varsinaisia haastatteluja suoritin esihaastattelun entuudestaan tutun, haastattelu-
hetkelld asepalveluksensa loukkaantumisen vuoksi tilapaisesti keskeyttineen naisen
kanssa. Esihaastattelun tarkoituksena oli testata haastattelurungon soveltuvuutta ja haas-
tattelun teknistd toteutusta. Esihaastattelu antoikin tirkedd palautetta seka haastattelun
sisallon ettd toteutuksen suhteen, silld esimerkiksi haastattelun kesto osoittautui liian
pitkédksi, mika johtui osaltaan teemojen turhasta paillekkaisyydestd. Myos Hirsjarvi ja
Hurme (1982) pitdvit esihaastattelujen tekemista tirkedna osana teemahaastattelua.
Varsinaiset haastattelut suoritin 1.3.-5.4.1998 kaupungin kasarmialueen
sotilaskodissa. Sotilaskodin valitsin haastattelujen suorituspaikaksi ensinnakin siksi, ettd
se oli mahdollisimman luonnollisessa ymparistossa haastateltavia ajatellen, toisaalta se
tarjosi viihtyisammén ymparistén kuin esimerkiksi luokkahuoneet komppanioissa. Soti-
laskodin henkil6kunnan kanssa oli etukiteen sovittu neuvotteluhuoneen kaytosta, huo-
neen ollessa varattu haastattelut suoritettaisiin musiikki- tai hiljaisessa huoneessa, niin-

kuin kolme kertaa tapahtuikin.
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Haastatteluja suoritettiin ainoastaan yksi illassa, koska ne oli tehtdva palve-
lusajan ulkopuolella, eiki aika olisi riittinyt useampiin. Titd pidin hyvéna asiana vaikka
se hidastikin tutkimuksen toteutusta, silli haastattelut olivat yleensd hyvin intensiivisia
kokemuksia, joissa pyrin todella paneutumaan haastateltavien ajatusmaailmaan ja koke-
muksiin. Seuraavaan haastatteluun keskittyminen heti edellisen loputtua olisi ollut ras-
kasta, jopa mahdotonta. Lomien, leirien ja iltavapaiden takia haastatteluja saatiin sovit-
tua kahdesta viiteen viikossa, mikd myos pidensi haastattelujen suorittamiseen tarvittua
aikaa. Esteiden tullessa pyrittiin sopimaan vilittomasti uusi haastatteluaika, naiset myos
sopivat keskenain joustavasti aikojen vaihtamisesta, mikali se oli tarpeen.

Pyrin luomaan haastattelutilanteesta mahdollisimman epamuodollisen tilai-
suuden kahvittelun merkeissi. Kaikissa haastatteluissa oli ldsnd ainoastaan haastattelija
ja haastateltava. Haastattelut nauhoitetiin yleensi kahdella nauhurilla, mikéd olikin tar-
peen kahdessa haastattelussa tapahtuneiden teknisten ongelmien takia, jotka liittyivat
nauhan loppumiseen huomaamatta kesken haastattelun. Kerran jouduttiin jo lapikéytyi-
hin aiheisiin palaamaan uudelleen. Kolme viimeistd haastattelua nauhoitettiin ainoas-
taan haastattelijan omalla nauhurilla, minki vuoksi nauhojen tekninen taso jii muita hei-
kommaksi. Haastattelut kestivit yleisimmin n. 1% tuntia pisimman ollessa yli kahden
tunnin, lyhimmaén hieman alle tunnin mittainen.

Vilittomasti haastattelujen jilkeen tein kotona lyhyet muistiinpanot jokai-
sesta haastattelusta, sen erityispiirteistd ja muista mahdollisesti tirkeista asioista sekd
esiin nousseista, tarkennusta vaativista asioista. Arvioin myos haastattelun ”onnistumis-
ta”, milla tarkoitan luottamuksellisen suhteen muodostumista haastateltavan ja haastat-

telijan valille.

3.3.3 Haastattelujen purkaminen ja aineiston analysointi

Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin sanatarkasti. Muutamassa haastattelussa
tosin kavi ilmi sellaisia luottamuksellisia, tutkimuksen kannalta epéoleellisia seikkoja,
joita ei litteroitu. Suoritin haastattelujen purkamisen mahdollisimman pian haastattelun
suorittamisen jilkeen, yleensd jo seuraavana paivana. Talloin haastattelu oli vield tuo-
reessa muistissa, mika teki litteroinnin helpommaksi ja osaltaan saattoi antaa vihjeita
seuraavan haastattelun suorittamiseen. Seuraavassa haastattelussa oli mahdollista esi-

merkiksi tiedustella tarkemmin jonkin epéselvksi jddneen asepalvelukseen liittyvén ter-
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min sisaltod. Hirsjarvi ja Hurme (1982, 108) painottavatkin aineiston kisittelyn ja ana-
lyysin aloittamista mahdollisimman pian keruuvaiheen jilkeen, koska aineisto on talloin
vield tuoreessa muistissa ja inspiroi tutkijaa. Pdadyin haastattelujen sanatarkkaan purka-
miseen, koska halusin sailyttdd aineiston mahdollisimman rikkaana autenttisten lainauk-
sien kayttamiseksi. Toisaalta sanatarkka kirjaaminen mahdollistaa myos jatkuvan alku-
perdiseen aineistoon palaamisen sen luokitteluvaiheessa.

Haastattelujen purkaminen nauhoilta tietokoneelle oli varsin tyolds vaihe:
yhden haastattelun purkamiseen saattoi menna enimmilldan 14-15 tuntia haastattelun pi-
tuudesta, haastateltavan runsassanaisuudesta sekd puheen selkeydestd riippuen. Myos
kolmen viimeisen nauhoituksen huono laatu hidasti nauhojen purkamista. Toisaalta
haastattelujen purkamisen etuna voidaan pitdi sitd, ettd aineisto tuli varsin tutuksi jo tas-
séd vaiheessa.

Haastattelujen purkamisen jilkeen keskityttiin aineistoon tutustumiseen,
minka tirkeytta aineiston hallitsemiseksi ja kokonaiskuvan saamiseksi painottavat myos
Syrjald ja Numminen (1988, 125-127). Haastatteluja luettiin lapi yksitellen alleviivaten
tarkeitd asioita, mink jilkeen niita koottiin yhteen teema-alueittain. Tdma vaihe suori-
tettiin vield toistamiseen, jolloin aineistoon palattiin uudelleen ja pyrittiin 16ytiméén
my0Os muilta teema-alueilta toisiin teema-alueisiin liittyvia viittauksia. Koska haastatte-
lut etenivit keskustelunomaisesti, ne eivit yleensi edenneet teemoittain vaan samoihin
teemoihin saatettiin palata yha uudelleen, kun valilla oli siirrytty kasittelemain muita ai-
heita.

Aineiston kisittelyn seuraavassa vaiheessa teema-alueittain kirjattuja ha-
vaintoja pyrittiin yhdistelemain etsimilli samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia (ks.
Alasuutari 1994, 31). Tama tapahtui kaytannossa niin, ettd esimerkiksi teema-alueelta
”vahemmistéaseman kokeminen” valittiin tarkastelun kohteeksi teema “vuorovaikutus-
suhteet” ja havaittiin naisten eroavan esimerkiksi siind, missd maarin he olivat tekemi-
sissd varusmiesten kanssa palvelusajan ulkopuolella tai kuinka laheisiksi suhteet toisiin
asepalvelusta suorittaviin naisiin olivat muodostuneet.

Kun haastatteluaineisto oli saatu jarjestettya mielekkaaseen muotoon, aineis-
toa pyrittiin ymmartaimain kokonaisuutena. Analysoinnissa ei pyritty tekemadn syval-
lisia tulkintoja saadusta aineistosta eikd uuden teorian muodostamiseen vaan kuvaile-
maan ja ymmértiméain asepalvelusta suorittavien naisten asemaa ja kokemuksia siind
kontekstissa, jossa he péivittdin toimivat ja elavit; tavoitteena oli asepalvelusta suoritta-

vien naisten elimismaailman kuvaaminen mahdollisimman aidosti. Hirsjarven ja Hur-
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meen (1982, 128) mukaan teemahaastattelun avulla pyritdiankin vilittiméan tutkittavien
ilmididen vivahteita ja tiivistiméaan ne niin, ettd ne valittaisivat haastateltavien todellisia
ajatuksia ja kokemuksia. My6s tekstindytteiden lainaukset pyrittiin valitsemaan niin, et-
td ne mahdollisimman monipuolisesti kuvaisivat kyseessd olevaa asiaa. Lainaukset ovat
muutoin alkuperdisessd muodossaan, paitsi tilkesanoja on poistettu luettavuuden paran-
tamiseksi. Tutkijan selvennykset on merkitty hakasulkeisiin.

Tutkimuksen tulosten raportoinnissa keskityttiin johtopaatosten tekemiseen
ja aineiston raportoimiseen tutkimusongelmittain. Aineiston pienuuden vuoksi vertailu-
jen tekeminen ei ollut mielekédstd, vaan aineistoa tarkasteltiin pikemminkin kokonaisuu-
tena. Toisaalta joissain kohdissa erot eri saapumiseran naisten kohdalla olivat niin ilmei-
sid, ettd naisia on ryhmina verrattu toisiinsa. Yleistyksid ei ndin suppeasta aineistosta ole

mahdollista tehdi, eiki se ollut tutkimuksen tavoitteenakaan.

3.4 Tutkimuksen uskottavuuden arviointia

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista ei ole olemassa yhtendistd niake-
mysté; kasitykset vaihtelevat sen suhteen, pitiisiko laadullista tutkimusta arvioida kvan-
titatiivisten menetelmien vai kokonaan toisenlaisten kriteerien perusteella (Tynjila
1991, 387). Syrjaldn ja Nummisen (1988, 135) mukaan laadullisen tutkimuksen tuloksia
arvioitaessa voidaan puhua luotettavuuden sijaan pikemminkin tutkimuksen uskottavuu-
desta; talloin puhutaan myos tulosten soveltamisesta ja toistamismahdollisuuksista.
Tutkimusmenetelmien luotettavuutta on metodikirjallisuudessa perinteisesti
kuvattu validiteetin ja reliabiliteetin késittein. Tynjalan (1991) mukaan laadullisessa tut-
kimuksessa sisdisen validiteetin korvaa Lincolnin ja Guban (1985) termein “totuusar-
vo”, jonka kriteerind on vastaavuus tutkimuksen tuottamien rekonstruktioiden ja tutkit-
tavien alkuperiisten konstruktioiden vélilla. Ulkoisen validiteetin eli tulosten yleistetta-
vyyden sijaan voidaan puhua tulosten siirrettavyydestd (transferability), mika riippuu
tutkimusympériston ja sovellusympériston samankaltaisuudesta. Tama puolestaan edel-
lyttad aineiston ja tutkimuksen riittdvad kuvailua. Tulosten samana pysymisen eli relia-
biliteetin merkitysta ei laadullisessa tutkimuksessa pideti relevanttina, jos oletetaan etti
tutkimuksella voidaan tavoittaa "monia todellisuuksia”. Tutkimuksen kuluessa voi myds

tapahtua vaihtelua seki tutkijassa itsessddn, ymparoivissa olosuhteissa etta jopa tutkit-
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tavassa ilmiossé, esimerkiksi haastattelun toimiessa haastateltavalle tiedostusprosessina;
haastattelu on aina ainutkertainen tilanne. Neljantena tutkimuksen luotettavuuden kri-
teerind voidaan objektiivisuuden sijasta pitdd vahvistettavuutta; tutkimuksella tavoi-
tellaan pikemminkin nikokulmia kuin totuutta sindnsé, miké edellyttad tutkimuksen vii-
tekehyksen ja tutkimusmenettelyjen selkedd dokumentoimista. (Tynjala 1991, 390-392.)

Tamén tutkimuksen uskottavuutta on pyritty lisdaméaan kuvaamalla mahdol-
lisimman yksityiskohtaisesti tutkimusprosessin eri vaiheita. Merkittavassd osassa olivat
haastattelut: koska haastatteluja tarkastellaan tutkimuksessa faktanikokulmasta eli silta
kannalta, mité tosiasiatietoja ne antavat ihmisten subjektiivisesta kokemusmaailmasta ja
toiminnan motiiveista, niiden totuudenmukaisuuden arvioimisen kriteerind voidaan pi-
tad luottamuksellista suhdetta haastateltaviin (Alasuutari 1994, 84, 87). Haastattelujen
sujumista ja niihin mahdollisesti vaikuttaneita tekijoita tarkasteltiinkin kenttapaivakirjan
avulla.

Luottamuksen syntymiseen haastateltavien kanssa pyrittiin kertomalla avoi-
mesti tutkimuksen tarkoituksesta ja korostamalla annettujen tietojen luottamuksellisuut-
ta. Tdydellisen luottamuksen syntyminen vaatii luonnollisesti huomattavasti pidempaa
aikaa kuin haastatteluihin oli mahdollista kayttda, silti haastattelutilanteet olivat paa-
osin rentoja ja keskustelunomaisia tilanteita, ainoastaan kahdessa haastattelussa ilmapii-
ri pysyi jonkin verran varautuneena koko haastattelun ajan. Tutkijan “ulkopuolisuus”
(ks. Laisi 1998, 10) ei tuntunut haittaavan haastattelujen suorittamista, vaan vieraalle ih-
miselle oli helpompaa ehka kertoa sellaisiakin asioita, mitd ei tutummalle olisi kerrottu.
Luottamuksellisuutta kuvaa se, ettdi muutamassa haastattelussa haastateltavat kertoivat
sellaisiakin yksityisasioitaan, jotka eivit olleet millaan lailla tutkimuksen kannalta rele-
vantteja. Vastaavasti muutama kertoi jannittdneensé haastattelua ja epéilleensd arvoaan
informanttina. Nama seikat kuitenkin ilmenivit jo haastattelun aikana, mika antoi haas-
tattelijalle mahdollisuuden poistaa epailyjd. On kuitenkin pidettdva mielessa sosiaalisen
suotavuuden mahdollinen vaikutus vastauksiin: haastattelijan vaikutus ilmeni ainakin
tarpeena pitdd “kieli kurissa” eli olla kiroilematta haastattelun aikana, mikd kuitenkin
haastateltavien mukaan oli heille varsin luonnollista kielenkayttoa.

Haastattelujen luotettavuutta lisdavina tekijoina voidaan pitda sitd, ettd haas-
tateltavat osallistuivat tutkimukseen vapaasta tahdostaan ja haastattelija oli samaa suku-
puolta haastateltavien kanssa eikd missaan muodollisissa suhteissa Suomen Puolustus-
voimiin. My®s iéltdan haastattelija ja haastateltavat kuuluivat samaan sukupolveen, mi-

ka helpotti asioiden merkityksen ymmartamista.
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4 TULOKSET

4.1 Kohti asepalvelusta

Yli puolet haastatelluista naisista oli kiinnostunut asepalveluksen suorittamisesta jo vuo-
sia ennen hakeutumistaan tai ennen kuin asepalvelus ylipaataan tuli naisille mahdolliseksi
Suomessa. Kiinnostus saattoi olla peréisin jo lapsuudesta, jolloin sen alkua oli kaikkein
vaikeinta madritelld, koska se oli vain ”aina” ollut olemassa:

”méi oon aina sanomu silleen pikkukakarana etti mai kasvan armeijasa lo-

put tai emmai tiijd, se vaan mulle on ollu ihtestédn seleva ettd jos vaan ma-
hollista niin kylla mia sen kéyn.”

Nuoruusidssi syttyneen kiinnostuksen alkuperiksi mainittiin usein omat kokemukset har-
rastusten parissa tai “inttijuttujen” kuuleminen kavereilta tai veljilta:

”eka mulla kiinnostus oikeestaan tuli joskus sillon rippikouluikéisend kun

mulla on nimittidin viis isoo veljee jotka on kiynyt armeijan ja sitte kaikkia

kavereita oli hirveesti sillon armeijassa niin sitd kuunteli hirveesti kaikkia

inttijuttuja”
Runsas kolmannes naisista kiinnostui asepalveluksesta vasta naisten asepalveluksen mah-
dollistavan lain tultua voimaan tai myohemmin, yleensd noin vuotta tai kahta ennen hei-
dan asepalvelukseen hakeutumistaan. Talloin kiinnostuksen heraédminen littyi monilla lain

myo6td auenneisiin ammatillisiin mahdollisuuksiin esimerkiksi puolustusvoimissa tai suoje-

lualalla:

”Sillon ku tuli tieto ettd naiset pidsee armeijaan ni mi olin sillon et-
ta...tuota vois kiyvi kokkeilemassa ettd ehki siind ois se ammatti.”

Asepalveluksen suorittamisen yhteyttd ammatillisiin pyrkimyksiin késitelladn tarkemmin

luvussa 4.1.1.2.
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4.1.1 Naisten asepalvelukseen hakeutumisen motiivit

Kysymykseen naisten asepalvelukseen hakeutumisen motiiveista ei 10ydy yksiselitteista
vastausta, silld lahes kaikilla haastatelluilla oli padtoksensa taustalla useita hakeutumiseen
vaikuttaneita syitd. Motiivit kasautuivatkin yksilollisiksi motiiviryppdiksi, joissa motiivien
keskingistd tarkeysjirjestystd on mahdotonta arvioida. Yksinadn yksikdan motiivi ei
yleensd olisi riittinyt asepalvelukseen hakeutumiseen; paitoksen tekeminen oli useiden

tekijoiden summa.

4.1.1.1 Asepalvelus uudenlaisena kokemuksena

Léhes puolet haastatelluista naisista mainitsi uuden, erilaisen kokemuksen tavoittelun yh-
tend syyna haluunsa suorittaa asepalvelus. Kiinnostusta asepalvelukseen luonnehdittiinkin

mm. uutuudenviehétykseksi:

“halus kokea semmosen vuoden, miti ei missiddn muualla pysty”

Kokemuksen tavoiteltavuutta lisdsi ensinnékin se, ettd kyseesséd oli pitkdan naisilta pois
suljettu, edelleen rajoitettuna siilynyt mahdollisuus, minkd vuoksi asepalveluksen suorit-
taneet naiset ovat yhi poikkeuksia muiden naisten joukossa. Kuuluminen harvoihin ja va-
littuihin lisasi asepalveluksen kokemusarvoa:

”t44 on kuitenki semmonen kokemus joka on hirvidn harvoilla naisilla, ettd
pystyy sitte puhumaan poikien kanssa vihin eri lailla ”

Asepalveluksen hakeutumiseen liittyivat myos odotukset armeijasta miesten maailmana ja
asepalveluksen fyysisestd raskaudesta. Armeijaorganisaation pitkdén jatkunut sulkeutu-
neisuus houkutti kurkistamaan “myyttiseen miesten maailmaan”. Uteliaisuuden taustalla
olivat miesten “inttijutut” ja se merkitys joka armeija-ajalla sailyy miesten loppueldméssa:

“aattelin ettd lihtdin nyt kattoon ettd miki se on se paikka joka hajottaa
mutta kuitenki puhutaan loppuelidma siitd.”

“Inttijuttujen” todenmukaisuutta myos epdiltiin, mika innosti ottamaan asioista itse sel-

vid. Asepalvelukseen hakeutumista luonnehdittiinkin myos “tiedonkeruureissuksi”:

?oli sitd kuullu.. kaikennikdsii...ei niitd silleen ehkd uskonu ja sitten tuota,
etti ei se kummiskaan ihan niin varmaan oo”
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Tiedonkeruu ja ymmarryksen tavoittelu koskivat paitsi armeijaa instituutiona ja asepal-
veluksen merkitystd miehille myos miesten “todellisuutta” ylipaataan; asepalveluksen va-
litykselld tavoiteltiin padsya sisian miesten ajattelu- ja toimintatapoihin:

”jotenki tuntuu, ettd ymmirrys vaan saattas kasvaa jos nikis titi viha sisil-

tiki pédin”

”oppii ymmértan.. ja kestiméiian noitten huumorintajua paremmin ku sitd
kuuntelee tuolla”

Asepalveluksen fyysiseen raskauteen liittyva kokemuksen tavoittelu oli yhteydessa omien
rajojen testaamiseen, josta oli kiinnostunut ldhes kolmannes haastatelluista. Tata kuvail-

tiin haluna

“kahtoo etté pystyykd ihte ja mihin pystyy ja kuinka pitkille pddsee.”

Asettuminen alttiiksi tdysin uudenlaiselle kokemukselle, josta selviytyminen ei ollut en-
nalta taysin varmaa, liittyy itsensi etsimiseen; rajojen testaaminen oli uteliaisuutta itsed
kohtaan, pyrkimysta piilevan potentiaalin 1oytamiseen:

“haluais nihi ettd ettd muuttuuko ite, ettd toisaalta ettd lyoko tda nyt sitte

ihan l4skiks koko eldmén vai mitd tistd nyt sitte tullee ettd oikeestaan sem-
monen kauhee uteliaisuus”

Omien rajojen testaamisessa on kyse itsensé toteuttamisesta, jonka mukaisesti uusia haas-
teita etsitddn jopa lisdantyneen jannitystilan kustannuksella. Rajojen testaamisessa ko-
rostui erityisesti asepalveluksen fyysinen puoli; rajojen testaaminen liittyi niihin fyysista
suoriutumista koskeviin odotukstin ja toiveisiin, joilla naisilla armeijasta oli:

“ajattelin imed kaiken voimani pois tialla ettd kokkeilla tosiaan ettd mihin
sitd [on] niitd rajoja...ei se oo ndyttimisti toisille vaan itelle”

Naiset asennoituivatkin “fyysiseen ragkkiin” eri tavalla kuin asevelvollisuuttaan suoritta-
vat varusmiehet; naiset tiedostivat olevansa mukana vapaaehtoisina ja fyysisen suoriutu-
misen olevan osa tavoiteltua kokemusta:

“naisille tullee taas semmonen etti hei, titd varten mid oon tullukki tinne
etté nyt tsemppi paille”

Vaikka rajojen testaaminen liittyi erityisesti asepalveluksen fyysiseen vaativuuteen, siihen

sisdltyl myos muita asepalvelukseen liittyvia odotuksia. Armeijan ominaispiirteiden, ase-
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palvelusajan konkreettisten olosuhteiden ja naisten vihemmistoaseman odotettiin koet-
televan myos henkisté suorituskykya:

”se omien rajojen kokeileminen silld lailla, ettd mitd jaksaa, mitd kestdd
ja...ettd minkilaiset tilanteet tulee vastaan ni miten ajattelen, miten kiyttiy-

>

vyn

Omien rajojen testaamisessa oli siis kyse kokonaisvaltaisesta tapahtumasta, jossa kiinnos-
tuksen ja testaamisen kohteena ei ollut ainoastaan asepalveluksesta selviytyminen, vaan
myos se, “voiko paistd etteenpdin” ja “kuinka pitkélle padsee”. Tassd korostui suoriutu-
misen tarve nimenomaan siind kontekstissa, jossa asepalvelusta suoritettiin, omaa suoriu-
tumista haluttiin testata armeijan virallisten kriteerien eli ylenemisprosessien perusteella.
Lahes kaikilla naisilla alkuperdisend tavoitteena olikin johtajakoulutukseen padseminen,

jota tarkastellaan lisdd luvussa 4.1.3.1.

4.1.1.2 Asepalvelus yhteydessid harrastuksiin ja tulevaisuuden suunnitelmiin

Pyrkimyksend itsensi toteuttamiseen voidaan pitdd myos asepalvelukseen hakeutumista
harrastusten perusteella, minkd mainitsi yhtend hakeutumismotiivinaan puolet haastatel-
luista. Maanpuolustustoiminnan, kuten maanpuolustusleirien, lisdksi my6s muunlaisella
johdetulla toiminnalla, kuten partiolla ja pelastuspalvelukursseilla, nahtiin yhteisié piirteita
asepalveluksen kanssa:

“tuli vaan semmonen tunne ettd silleen ko vdhédn sai esimakua [maanpuo-

lustusleirilld] minkilaista se on ettd sinne on pakko pidstd ettd kattuu koko
loppueldmin jos ei mee”

”méd oon ihan lapsesta ldhtien ollu hirveen aktiivisena kaikessa semmosessa
johetussa koulutuksessa ja et silleen ihan lapsesta lidhtien oon semmosia an-
karia harrastuksia...niinké rytminen voimistelu...niin siindhdn on hirvilin
ankaraa vaativaa se tarkkailu etti pitda kayttdytyd just niinku késketddn ja
ihan semmosta etti on tottunu”

Asepalveluksen odotettu kurinalaisuus ja jarjestelmallisyys sekd odotukset ulkoilmaela-
masté olivat kriteereit4, joiden perusteella arvioitiin asepalveluksen soveltuvuutta itselle:
“méi oon sitd mieltd ettd pittdd olla tiettyjd sdantéja jota noudatettaan ja il-

man niitd ei tuu kylld mittién, siind mielesd mai sovin tosi hyvin armei-
jaan”

"leireja mé4 ootin sillai kumminki ko oon semmonen mettdihminen kuiten-
ki”
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“melkosta ulkoilmaelimiid kuiteski...ettd se ei 0o semmosta konttorirotta-
hommaa”

Asepalvelukseen hakeutumista pidettiin myos johdonmukaisena seurauksena intressien
suuntautumisesta “miehisempadn” toimintaan, jonka muutama nainen ndki alkaneen jo
lapsuuden leikeisté:

“ollu just aika poikamaiset leikit ettd kaikki karatekoulut sun muut...tuntun
ettd ehké seki on jotenki vaikuttanu niinku tihédn ettd maa oon tullu armei-

93

jaan

”oon niinku vaan aina inhonnu kaikkia semmosta konttorihommia ja néttini
olemista miti naiset [on]...mind en hirveesti arvosta omaa elimaini, jos se
ois semmosta, etti mind haluan tehi jotaki mielenkiintosta ja vaarallista ja
haastavaa...ettd niinku niyttid muille ettd [ei] naiset oo pelekistdan tar-
kotettu olemaan nitteji ettd ne pystyy tekemiédn miesten hommia siind missi
miehetki”

“kiinnostus vaan semmoseen tavallaan miehisempain”

Hakeutumisen kannalta oli siis merkittavas se, ettd asepalveluksen odotettiin késittavan
sellaisia ominaispiirteitd ja toimintaa, joiden néhtiin soveltuvan luontevasti omiin harras-
tuksiin, intresseihin tai muihin tulevaisuuden suunnitelmiin. Puolella haastatelluista nai-
sista oli asepalvelukseen hakeutumisessa ainakin osin motiivina hyoty ammatillisten pyr-

kimystensé toteuttamisessa:

”ei mittidn semmosia henkilokohtasia intresseji ettd en todellakaan ois tullu
jos ei jotaki hyotya tisti ois...En 0o kuitenkaan niin masokisti.”

Muutama niistd naisista tavoitteli asepalveluksesta saatavia lisdpisteitd poliisikouluun
pyrkimisté silmalld pitden. My6s sotilasammatti tai ainakin halu pit4d ovet avoimina mah-
dollista myohempad maanpuolustusopistoon hakeutumista varten sekd YK-joukot kiin-
nostivat jossain miérin runsasta kolmannesta haastatelluista. Sotilasammatin tavoittelun
olivat haastatteluajankohtana kuitenkin sulkeneet kokonaan pois tulevaisuuden suunni-
telmistaan yhtd lukuunottamatta kaikki vanhemman saapumiseran naiset; YK-joukot kiin-
nostivat edelleen kahta nuoremman saapumiserdn naista. Asepalveluksen suorittaminen
ammatillisten pyrkimysten edistamiseksi selittikin osin myos naisten halukkuutta johtaja-
koulutukseen, silla aliupseeri- ja reserviupseerikoulun kdymisestd sai enemmaén pisteitd
opiskelemaan pyrittdessa kuin tavallisesta asepalveluksesta. Osa naisista oli kuitenkin

selkedsti suuntautunut perinteisille naisten aloille.



57

Asepalveluksen arvioitiin vaikuttavan myonteisesti suoriutumiseen opiskelus-
sa ja tyoelaméssd. Etuina mainittiin tyokokemuspisteet sekd tyonantajien arvonanto tyon-
haussa; yhdelle naiselle oli jopa tarjottu tditd asepalveluksen suorittamisen perusteella.
Asepalveluksen suorittamisen nihtiinkin lisidvin naisten itseluottamusta enemmaén kuin

miesten:

”se antaa niinku naisillekki niinku jotaki itseluottamusta paljon enemméin
ku se selviytyy jostaki intisti. Enemmién ku jétkille. Tuntuu ettd se on niille
niin itsetddn selevyys ettid ne kiy sielld, se on pakko kiyvi ja se on pakko
selevitd”

ko on joutunu pistiddn porukkaa kurriin ja tekeméén asioita seleviks niin on
ehké helepompi menni sanomaan sitte etti miki on mikin. Se on semmosta
itseluottamusta on tullu enemmin”

Armeijassa saatavina valmiuksina pidettiin myos ryhméssa ja ryhmaénjohtajana toimimisen
oppimista:

”tadlla on sitte pakko olla sitte monen eri tyyppisten ihmisten kans ettd et
sé4 voi niin valita...Joskus on oltava ssmmostenki kans ryhmissi joista ei oi-
keen hirveesti tykk#d. Tai ei tuu toimeen”

“mullaki on johtajakoulutus niin varmaan ossaa niinké késitella erilaisia ih-
misid ja...omaa paitostentekokykyd varmasti tulee lisidd eikd mee niin hel-
posti paniikkiin joka tilanteessa et sitd saatto ennen olla silleen vdhin peu-
kalo keskelld kimmenti et mit4 méé nyt teen”

Ammatillisten pyrkimysten kannalta asepalveluksen suorittamisen merkittavimpéana antina
pidettiin kuitenkin siitd saatavaa vilineellisestd hyotya. Koulutus nahtiin vain pieneksi
osaksi kokonaisuutta, eikd sitd pidetty ammatillisesti tirkedna paitsi ehkd johtajakoulu-
tuksen osalta.

Asepalvelukseen hakeutuminen oli usein yhteydessd my6s eldméntilanteen ja
tulevaisuudensuunnitelmien epdvarmuuteen, mitd voidaan pitdé luonnollisena kyseisessé
ikdvaiheessa, kuuluihan yli puolet naisista ikiryhméin 19-20 -vuotta, suurin osa oli kir-
joittanut ylioppilaaksi mutta ei vield opiskellut tai toiminut tyoelimassi. Asepalvelus
pyrittiinkin usein ajoittamaan valittomasti lukion tai muun opiskelun paattymisen
ajankohtaan. Monille oikea ajoitus vélimatkallisesti sopivan palveluspaikan saamisen
lisaksi olikin tarked kriteeri lopulliselle péaatokselle asepalveluksen aloittamisesta; jos
sopivaa paikkaa ei olisi 1oytynyt haluttuna ajankohtana, ei asepalvelusta vilttamatta olisi
aloitettu laisinkaan:

“M3ii tein jo heti sillon pddtoksen, ettd jos en mii Ouluun paése niin en mia

lihe ollenkaan, ettd en méii ldhe Sodankylddn kulukemaan, ettd emmaéi niin
paljon halua”
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Asepalveluksen tarkka ajoittaminen viittaa tietoiseen paatokseen viettdd ns. valivuotta,
minka ldhes puolet naisista katsoi hittyvan asepalvelukseen hakeutumiseen. Kyse saattoi
olla pitkaaikaisen haaveen toteuttamisesta, jolloin opiskelun jatkamista toisaalla oli joko
lykdtty tai opiskelupaikkaa ei ollut vield saatu halutulle alalle. Toisaalta naiset saattoivat
myo0s olla epavarmoja ammatinvalinnastaan; saatu opiskelupaikka tai jo suoritetut opin-
not eivét kiinnostaneet, jolloin asepalvelus tarjosi aikalisdn ja mahdollisuuden itsetutkis-

keluun;

”se 1ahti vihin niinké leikkimielestd ja mietin ettd mihin kouluun haluaisin
eikd ollut oikein mittdfin selevdd ettd mihin mé4 haluan mennd ja aattelin
sitte yhtena vaihtoehtona inttiin.”

Vilivuoden tarve liittyi usein jonkinlaiseen eldméntilanteen muutokseen, jossa tietty ajan-
jakso oli joko loppunut tai tilanteeseen saatettiin hakea tarkoituksella muutosta asepalve-
luksen avulla. Taitekohta ei siis valttamatta liittynyt nimenomaan tai ainoastaan opiske-
luun, vaan kyse saattoi olla myos tyosté, harrastuksista tai seurustelusuhteesta:

“meni poikakaverin kanssa poikki ja...tuli sit semmonen etti...pakko paasta

johonki niink¢ ettd uusia ajatuksia eldméiédn”

”méi olin toissd...niin se oli just semmosta mi4 ettd ei mia jaksa koko eli-
madni tita ja ettd et on pakko paidstd pois...ja sitte vield reenasin seittemén
kertaa viikossa ja ndin, niin sitte mi ettd nyt on pakko paasti katkolle”

Halu viettdd valivuotta syysté tai toisesta, ei esiintynyt naisten vastauksessa itsendisesti,
vaan siihen liittyi aina myos muita tekijoita, jotka selittavat sen, miksi naiset valitsivat va-
livuotta viettdakseen juuri asepalveluksen monien muiden vaihtoehtojen joukosta. Yhtena
tekijand jo aiemmin esiin nousseiden lisiksi voidaan pitda asepalveluksen totaalisuuden
tarjoamaa turvaa, armeijassa ei tarvitse huolehtia materiaalisista tarpeistaan eikd omia te-
kemisidan koskevista paatoksisti:

“hirvidn helppoo viettds vuosi silld tavalla ettd sun ei ite tarvi ajatella mit-
tddn ettd no mistd mad nyt saan ruokaa ja mistd saan vaatetta ja misd oon”

Asepalvelus saattoi siis olla osaltaan myos turvallinen ratkaisu tarpeelle ottaa etdisyytta
lapsuuden kotiin, joskin haastatelluista naisista jo ldhes kaksi kolmasosaa asui tai oli asu-

nut itsendisesti esimerkiksi opiskelun, ulkomailla oleskelun tai tyon takia.
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4.1.1.3 Asepalvelus iséiinmaallisuuden ilmentijina

Vaikka kaikki naiset yhtd lukuunottamatta olivat sitd mieltd ettd armeija nykyisen kaltai-
sena pakollisena jarjestelménd on vilttdmédton Suomen puolustuksen kannalta, vain run-
sas kolmannes piti isdinmaallisuutta omalla kohdallaan merkittdvana tekijand asepalveluk-
seen hakeutumisessa. Kuitenkin armeijaa pidettiin tarkeana instituutiona, jonka merkitys
paitsi isinmaan puolustamisessa nihtiin yleensd myonteisend myos yksilon, varusmiesten,

kannalta:

“hirveen monelle nuorelle hyva paikka vahin itsendistyd...moni oppii t4alla
jotaki kuria...ei sitte mee aivan hulvattomasti tuolla”

Naiset, joille isainmaallisuus oli tarked osa asepalvelukseen hakeutumispéitosta, kokivat
asepalveluksen kansalaisvelvollisuudekseen siind missi se on sitd miehillekin:

”mun velvollisuus on kiyvi timi koska maa pystyn ja kykenen tihédn ja mun
mielestid mulla on jotaki annettavaa tille systeemille”

Isdnmaallisuus ilmeni haluna olla avuksi puolustusvoimille kyselematta mité itse saa vasti-
neeksi; isénmaan puolustaminen néhtiin yhteisen, kaikille kuuluvana asiana:

”musta se jotenki vaan ettéd jos mulla on mahollisuus tinne tulla ja asepalve-
lus suorittaa niin se on oikein”

Velvollisuuden tunnetta lisdsi kiitollisuudenvelka sotaveteraaneille ja vastuu isdnmaan
olemassaolosta my6s tulevaisuudessa:
”sillon ku oli ensimmiinen ja toinen maailmansota siinon paljon tarvittu

suomalaisia miechii etti eihiin sita oltais tissi jos ei ne olis ollu niin hyvii
niin mean pitis olla nytki ihan yhtd hyvia”

“emmdi niinku haluais istua kotona kiet ristisi vaan ettd senku viette mei-

jdn isdnmaan...ettd kylli méi ainaki oisin niinku henkeen ja vereen valmis
puolustamaan”

Isanmaallisuus oli usein lahtoisin lapsuudenkodista, jossa isénmaallisuus ja maanpuolus-

tus koettiin tirkeaksi:

“hirveen timménen maanpuolustusinto on ollu ettd mun pappa on ollu sota-
lent4ji... maanpuolustus on aina ollu meijan suvussa ssmmonen tirked asia”

Isanmaallisuus ja asepalvelukseen hakeutuminen haluttiin kuitenkin erottaa ”sotahulluu-

desta”, mikd haastateltujen mukaan stereotypioissa yleensi liitetdén vapaaehtoisen ase-
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palveluksen suorittajiin. Asia oli pikemminkin péinvastoin: vaikka isdénmaata oltiin valmii-
ta puolustamaan pakon edessd, sodan estaminen koettiin ensiarvoisen tarkeéksti:
“kaikista vihiten sotahulluja on timmdset jokka tinne [tulee] jossa niinku

itelld on oma henki kyseessi siini sitte jos se [sota] tosissaan tulee niin en
todellakaan halua”

”alkaa miettid ettd eiko se oo kaikista tirkeinti ettd turvata niin ettei kos-
kaan tuu semmosta tilannetta...etti tarvis niinku asein puolustaa.”

Isinmaallisuus siis merkitsi haastatelluille isinmaan puolustamista ulkopuolista uhkaa
vastaan, mika4 liittyi voimakkaasti késityksiin Suomen tilanteesta edellisissd sodissa. Vaik-
ka isdnmaallisuutta voidaan pitad ideologisena motiivina, siihen liittyi myos turvallisuuden

tavoittelua; kyse oli myos pyrkimyksestd itsen ja ldheisten suojelemiseen.

4.1.2 Muita asepalvelukseen hakeutumiseen liittyvii tekijoita

4.1.2.1 Muiden ihmisten merkitys asepalvelukseen hakeutumisessa

Edellisessé luvussa todettiin muutamalla haastatellulla lapsuudenkodin isénmaallisuuden
myétivaikuttaneen asepalvelukseen hakeutumiseen ainakin puolustusvoimille myonteisen
suhtautumisen muodossa, vaikka yhdelldkdan haastatelluista ei ollutkaan perheenjasenia
toissd puolustusvoimissa. Muutamalla innostus maanpuolustustoimintaan oli kuitenkin
perdisin didin harrastuksesta ja myos poliisi-isien arvioitiin herattaneen kiinnostuksen
omaa ammattiaan kohtaan. Kukaan naisista ei kuitenkaan hakeutunut asepalvelukseen
vanhempiensa kannustuksesta, vaikka hakeutumiseen suhtauduttiin perheen taholta
yleensd myonteisesti viimeistddn pienten alkuepdilysten jdlkeen. Epailykset kohdistuivat
usein naisten suoriutumiseen asepalveluksessa, armeijaa saatettiin myos pitdd miesten
maailmana, jonne naisilla ei ole asiaa. Hakeutumisen motiiveja ei aina ymmaérretty, silla

asepalveluksen suorittamisella ei nahty olevan hyotyd naisten tulevaisuuden kannalta:

”ne oli niinku niin, etti ei ikind, me ei tykkii yhtd4n, 1ihe opiskelemaan”

Toisaalta osa vanhemmista oli hyvin ylpeita tyttiriensa asepalvelukseen hakeutumisesta ja

my0s tavoitteet menestymisesta saattoivat ainakin osin olla peréisin kotoa:

”vanhemmat on tosi kannustavia ollu ja isi just sanonu no niin, sitte kersan-
tin jimat tuot sieltd ”
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Léhes puolella haastatelluista oli sukulainen tai perhetuttava, kuten setd, serkku tai kum-
misetd toissd puolustusvoimissa, mutta néilld ei nihty olevan mitadn merkitystd hakeu-
tumispaatoksen kanssa yhteydenpidon vahéisyyden vuoksi. Ainoastaan yksi naisista piti
merkittdvani saamaansa tietoa armeijasta sielld toissa olevan sukulaisen vilityksella.

Seurustelukumppaneiden reaktiot asepalvelukseen hakeutumiseen olivat
usein negatiivisia, miké liittyi pelkoon seurustelusuhteen loppumisesta pitkén erossa ole-
misen seurauksena. Myos naisten vahemmistdasemaa miesten joukossa koettiin uhkana
seurustelusuhteelle. Kielteiset asenteet eivat kuitenkaan yleensd estdneet naisten ha-
keutumista, joskin seurustelun loppuminen saattoi olla my6s vilttamétén ehto hakeutu-
mispaatoksen tekemiselle:

“meni td4 seurustelusuhe poikki niin kerta td4 jatkd oli ollu t44 entinen jit-

kikaveri niin kauheen armeijakielteinen niin méai sitte hati paikalla ajattelin
ettd nythdn mi4 voin hakea”

Lahes kaikilla haastatelluilla naisilla oli asepalvelukseen hakeutumisen aikaan veli tai

miespuolinen tuttava suorittanut asepalveluksen, vajaalla kolmasosalla oli my6s naispuo-

linen tuttava joko suorittamassa asepalvelusta tai hakeutui sinne samalla kertaa. Veljien ja

miespuolisten tuttujen merkitys oli yleenséd innostava: heiltd kuuli “inttijuttuja” ja oppi

armeijan termistoa. Kannustus hakeutumiseen saattoi tosin tapahtua myos negatiivisesti:
”mun veli on...mua kannustanu silli lailla negatiivisesti ettd no eiki sinusta

siithen 0o0...niin [oon] sitte halunnukki nayttad ettd kylld mai pystyn ton ar-
meijan selvittddn”

Naispuolisten tuttavien merkitys oli kahdenlainen: naiset, joiden kanssa haettiin yhtaaikaa
asepalvelukseen toimivat kiinnostuksen herattéjind ja jotkut olivatkin keksineet asepalve-
lukseen hakeutumisen yhdessa:

”vahi niinku naapurintytén kans keksittiin koko homma ettd me ldhetdédn

tdnne tai kumpihi oli niinku itekseen keksiny ja sitte me yhessé alettiin pu-
humaan ja sitte tilattiin paperit ja siit se sitte 1dhti”

Tutut naiset, jotka olivat jo suorittamassa asepalvelustaan, toimivat informantteina ja
malleina. Erityisesti tiedonvilittdjén rooli oli tarked, koska ainona tapana saada realistista
tietoa siitd, millaista on olla naisena asepalveluksessa, pidettiin sen saamista toiselta ase-
palveluksen suorittaneelta naiselta:

“kaveri, nainen, justiin tuota alotti edellisessd saapumiserassa...niin silti sai

ihan sellasta aivan niinku oikeaa asiallista tietoa tai sillai etti se ei ollu mi-
tenkéiin sillai ihmeellisesti vérittyny semmosia kauhukuvia tai muuta”
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My®6s muut tuttavat saattoivat toimia asepalvelukseen hakeutumisen innoittajina:

“kaikki just ettid sddhin oot tuommonen roteva ja sadhin tykkait kaikesta
tuommosesta mehtiilysti ettd mee ihmeessi armeijaan”

”mun soitonopettajat, yks vanrikki ja luutnantti, alko puhumaan siitti varus-
miessoittokunnasta...hain sitte ihan normaaliin palvelukseen”

Muiden thmisten merkitystd voidaan siis pitd4 lahinnd hakeutumista edistdvana paitsi seu-

rustelukumppaneiden osalta.

4.1.2.2 Asepalvelusta koskeva ennakkotieto

Naisilla oli asepalvelukseen hakeuduttaessa yleensa varsin vihén tietoa asepalveluksesta
ja armeijasta yleensi:
”[kutsunnoissa] multa kysyttiin justiin ettd mikéi aselaji ja muuta niin mina

olin aivan etti tih, miti ne tarkottaa ja emmin4 tiiji muuta ku etti mini oon
menossa armeijaan”

Syyna pidettiin ainakin osin sitd, ettei realistista tietoa ollut haastateltujen mielestd saata-
villa. Suurin osa naisista oli kuullut ”vain niita tavallisia poikien juttuja”, joita pidettiin
usein liioitteluna ja joista puuttui naisten kaipaama tieto siitd, millaista asepalvelus on
juuri naiselle. Suurin osa haastatelluista naisista ei tuntenut asepalvelukseen hakeutues-
saan ketddn palveluksen suorittanutta naista. Toisaalta kavereilta saatua tietoa pidettiin
kuitenkin realistisempana ja informatiivisempana kuin kirjoitettua tekstid, jota naisten
asepalveluksesta oli haastateltujen mukaan muutoinkin vain vahan saatavilla. Luetun pe-
rusteella koettiin vaikeaksi hahmottaa todellista kdytantoa:

”ku lehtileikkeesi sanotaan ettd siti ja sitd niin et s34 voi kuvitella etti se on
semrmosta...aivan erilaista kun sii luet paperilta ”

Vaikka naiset kokivat ennakkotietoa asepalveluksesta olleen varsin vihéan, suurin osa ei
olist kuitenkaan kaivannut enempéa tietoa ennen asepalvelukseen hakeutumistaan:

“ylleensikkadn ei tiija jos sdd ldhet johonki outoon paikkaan, niin s saat
hirvedn vihin tietoa, ettd sun pitdd ite menni ottaan seleville”

Ennakkotiedolla ei siis ollut suurta merkitysta asepalvelukseen hakeutumisessa: realistista
tietoa ei paljoakaan ollut, mutta toisaalta sita ei kaivattukaan, ehka sen vuoksi, ettd sité ei
uskottu olevan saatavillakaan. Kuten luvusta 4.1.1.1 kavi ilmi, yhtend asepalveluksen

suorittamiseen houkuttavana motiivina pidettiinkin asepalvelusta ja armeijaa koskevan
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tiedon etsimistd. Joissain tapauksissa asepalvelusta koskeva ennakkotieto olisi kuitenkin
saattanut vaikuttaa myos hakeutumispéédtokseen:
”jos ihan ois tosissaan piissy nidihin piiviin mukkaan vaikka kahtomaan

niin kylld mi4 varmaan oisin sanonu etti en mii tuonne lihe...jos ois ollu
realistista tietoa ihan konkreettisista asioista ettii mitd tehhdan”

“néistd koulutushaaroista ja timmosistd oisin niinkd kaivannu lisda tietoa;
en ois tullu tinne jos oisin tietdny...oisin 14hteny jadkariprikaatiin”

Ennakkotiedon avulla olisi naisten mukaan siis voitu vilttdd ainakin osin asepalvelusta
koskevat pettymykset. Ongelmaksi jaa ainoastaan se, mistd naiset jatkossa voivat saada
kaipaamaansa realistista tietoa. Naisten asepalveluksen yleistyessia voidaan kuitenkin
olettaa, ettd myos yleinen, naisten kokemuksia koskeva tietovaranto lisdéntyy ja “myyt-

tinen miesten maailma” tulee tutummaksi myos naisille.

4.1.3 Naisten minikuva ja arvot

Naisten mindkuvassa oli erotettavissa tutkimuksen teoriaosassa esitetyn Shavelsonin
(1976) jaottelun mukaisesti fyysiseen, emotionaaliseen, sosiaaliseen ja sotilasmindkuvaan
liittyvid ominaisuuksia, joskin erityisesti fyysinen ja sotilasmindkuva sekd emotionaalinen

ja sosiaalinen mindkuva olivat varsin sidoksissa toisiinsa.

4.1.3.1 Fyysinen ja sotilasminékuva

Vaikka naisten sotilasminikuva muodostui varsinaisesti vasta asepalveluksen myota,
haastatellut olivat jo hakeutumisvaiheessa arvioineet itseddn ja ominaisuuksiaan sotilaana
toimimisen ndkokulmasta. Asepalveluksen luonteen vuoksi haastateltujen naisten fyysi-
nen mindkuva, heididn kasityksensd ulkonddstiaan, kehostaan ja sen eri ominaisuuksista,
liittyi erottamattomasti sotilasmindkuvaan. Sotilasmindkuvan osalta keskeisiksi nousivat
myos odotukset asepalveluksessa menestymisestd ja johtajana toimimisesta. Naiset ar-
vioivat edellytyksiddn sotilaana toimimisesta suhteessa miehiin, miké viittaa siihen, etti
normatiivinen minikuva perustui naisilla ainakin fyysisen ja sotilasmindkuvan osalta mies-
ten antamaan malliin. T#td voidaan pitda luonnollisena seurauksena armeijan pitamisesté

miesten maailmana.
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Sotilasmindkuvan kannalta haastateltujen naisten késitykset fyysisestd suori-
tuskyvystadn olivat hyvin merkittavdssd asemassa, silld ennakko-odotuksia leimasivat
keskeisesti kasitykset asepalveluksen fyysisestd raskaudesta. Liikunnallisten taustojensa
ansiosta haastatelluilla oli etukiteen varsin myonteinen kisitys omasta fyysisestd suori-
tuskyvystaén; naiset olivat tottuneet fyysisiin haasteisiin, minka ansioista omaan suoriutu-
miseen suhtauduttiin yleensi luottavaisesti:

”Siitd on viis vuotta tuli telkkarista se gladiaattorit...mulla oli sesmmonen

haave etti mun on pakko pdisti sinne...sitte mad4 aloin hirveesti urhei-

leen.. ja jollaki tuurilla padsinki sithen. Etta kylla sitd jos vaan haluaa jottain
tehi niin kyll4 sitd pystyy.”

“kun jétkit sano etti sielli on raskasta ja on tosi kauhiaa niin mini aattelin,
ettd niin varmaan onki, ettd so what, ettd mulla on sen verran rankka kou-
lutus takana ja méii oon sen verran rankassa tydpaikassa ettd ei mikk44n voi
paljon ennii hetkauttaa”

Myonteisen fyysisen mindkuvan ansiosta asepalveluksen fyysistd raskautta ei pidetty ha-
keutumista rajoittavana tekijand, vaan joissain tapauksissa se jopa motivoi hakeutumista,
kuten luvussa 4.1.1.1 todettiin. Toisaalta muutama nainen oli etukéteen myods epiillyt
fyysisen suorituskykynsé riittdvyytta ennakoiden esimerkiksi pienen koon mahdollisia ra-
joituksia koulutuksessa. Niidenkin naisten fyysisinen mindkuva oli kuitenkin vahintaankin
keskivertoinen.

Asepalveluksen tavoiteltavuutta lisédsi osalla haastatelluista myos se, ettéd ase-
palveluksessa oli mahdollisuus unohtaa monet nykyaikaiset kauneus- ja ulkonikoihanteet
ja pérjatd niista huolimatta - tai juuri siksi. Asepalveluksessa korostuu voiman ja kesta-
vyyden tarve, jolloin esimerkiksi voimakkaasta ruumiinrakenteesta on vain etua. Ulkoné-
ko jaa asepalveluksessa muutoinkin taka-alalle kaikille yhtalaisen vaatetuksen vuoksi ja
siitd syysta, ettei asepalveluksessa yksinkertaisesti ole aikaa ulkondon miettimiseen, mita

pidettiin myonteisena asiana:

”ihanaa jossain maastopuku péilld ja peltipaita padlla kulkea eiké tarvi va-
littd4 yhtd4n mit4 on péddlld vaan pistdd aina sen harmaan karvalakin padhan
ja lihtee menemiidn niin siind on jottain mahtavaa ja viikko metissi eiki
suihkussa se on aivan yks hailee”

Muutamat naiset mainitsivat ihanneminiénsd pohtiessaan omaavansa myos fyysista ole-
mustaan koskevia ihanteita, mutta niitd ei haluttu sen tarkemmin analysoida, koska oma
fyysinen olemus oli kuitenkin suurin piirtein hyvéiksytty ja/tai ulkonidké koettiin muu-

toinkin sivuseikkana - ainakin asepalveluksessa.
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Keskeiseni tavoitteensa asepalveluksen suorittamisessa erityisesti ennen ase-
palvelusta ja palveluksen alkupuolella pidettiin mahdollisimman hyvéa suoriutumista, mi-
k& nahtiin johdonmukaisena seurauksena vapaaehtoisuudesta:

”[asepalvelusta suorittavat naiset] on yleensd aika kunmianhalusia ja sitte

haluaa menestyd, pédsti johtajantehtéviin ja muuta ja sitte haluaa suorittaa
paremmin niiti tehtivid mita on.”

Tavoitteen tekevit mielenkiintoisiksi kaksi keskenddn osin ristiriitaistakin kriteeria, joi-
den perusteella hyvidd suoriutumista ja menestymistd sotilaana arvioitiin. Ensimméinen
ndistd oli puolustusvoimien virallinen mittari: padsy johtajakoulutukseen aliupseeri- tai
reserviupseerikouluun ja muodollisiin ylenemisprosesseihin. Siind menestyminen ilmenee
kaikkein nikyvimmilldén, niilld ehdoilla ja vaatimuksilla, joilla asepalvelusta suoritetaan.
Valinnat ovat julkinen tunnustus menestymisest:

”se on varmaan jokkaisella naisella se ettd...[pitdi] jonkunnikoset natsat olla
ennenku lihtee ettei lihe ihan tavallisena rivimiechen4”

Lahes kaikki naiset olivat ainakin jossain méérin tavoitelleet johtajakoulutusta, joskin osa
naisista oli kovan kilpailun vuoksi nopeasti luopunut téstd tavoitteestaan. Statuksen ja
arvostuksen lisiksi johtamisasemassa nahtiin toki myos muita myonteisia ominaisuuksia
jotka tekivit siitid tavoittelemisen arvoisen: monipuolisempi ja haastavampi koulutus, val-
ta-asema ja saadut lisipisteet. Suurin osa naisista arvioi omaavansa johtajalta vaadittavia
ominaisuuksia, vaikka muutama ei pitinytkddn itseddn riittdvdn autoritaarisena sovel-
tuakseen johtajaksi juuri armeijaan. Vaikka hyvin johtajan ominaisuuksissa painotettiin
vuorovaikutuksellisuutta johtajan ja alaisten vililla, armeijassa johtajassa piti olla riitta-
vésti "sarmyyttd” ja jamakkyytta:

» Aitiki kylla aina sanoo méi oon vihéi johtajatyyppid...tykkd4n mielummin
ite kaskyttad ku olla toisen kaskettdvand”

”jamikki ja ossaa komentaa tarvittaessa erittdin jamakasti mutta kumminki
silleen, ettii sille johtajalle voi puhuakki kaikki ne sen alaiset luottamuksel-
lisesti ja ettd ne luottaa sithen”

Toisaalta johtajakoulutukseen pdasyn nahtiin kuitenkin olevan vain pinnallista menesty-
mistd. “Todellista” menestymistd kuvailtiin tehtdviensd tunnollisena hoitamisena tehta-
vistd riippumatta ja omana psyykkisend hyvinvointina, kykyna huolehtia itsestddn, miki

liitettiin usein myos sosiaalisissa suhteissa onnistumiseen:
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”ne miti sulle annetaan niin si teet ne loppuun asti ja kunnolla...ettd suhun
pystyy luottaan etté si teet sen”

”[menestyminen] on enemmin sitd, ettd kumminki pystyy niinku tulemaan
toimeen muitten ihmisten kans, koska t44 on aika henkisesti raskas. Vaikka
s oisit kuinka hyvi kokelas tai alikersantti ja oli sulla kuinka hyvét paperit
ja tAmmosté niin jos oot yksindinen tuolla niin sulla on hirveen vaikeeta.”

Téssd menestymistd arvioitiin perinteisesti naisille ominaisempien kriteerien perusteella,
joiden merkitysta painotettiin haastatteluissa riippumatta siita, olivatko haastateltavat tul-
leet valituiksi johtajakoulutukseen vai eivit. Naiden kriteereiden mukaisesti merkittavéassa
yhteydessa sotilasmindkuvaan oli naisten emotionaalinen ja sosiaalinen mindkuva, “hen-
kiset ominaisuudet”, joita kisitelladn seuraavassa luvussa. Paisysta johtajakoulutukseen
muodostui kuitenkin yksi keskeisistd, koko asepalvelusajalle leimaa antavista piirteista;
naisten omat, "todellisen” menestymisen kriteerit jaivéat viime kadessa alisteisiksi viralli-
sille menestymisen kriteereille. Itsearvostuksen kannalta molemmat olivat kuitenkin tar-
peellisia antaen mahdollisuuden menestya sotilaana riippumatta johtajakoulutukseen péa-

semisesti.

4.1.3.2 Sosiaalinen ja emotionaalinen miniikuva seki arvot

Emotionaalisen mindkuvan osalta tarkasteltiin haastateltujen kasityksid luonteestaan seka
heidén arvojaan. Itsearvioita luonnehti myonteisyys, vaikka ldhes kaikki haastateltavat
mainitsivat myos ominaisuuksia, joiden suhteen haluaisivat muuttua:

”oon sinut itteni kanssa ja hyviksyn itteni silleen, ettd mulla on luonteessa
vajavaisuuksia... mutta mii hyviksyn ne virheet ittessini”

Haastateltujen itsearvioissa nimedmid luonteenpiirteitd ryhmiteltiin tdssid sen perusteella,
miten ne kuvasivat yksilon suhdetta ympéaristoonsid. Ensimmadisessd kokonaisuudessa oli
kyse ulkomaailmaan suuntautumisesta, jota luonnehti avoimuus uusille kokemuksille.
Téllaisia ominaisuuksia olivat kokeilun- ja seikkailunhaluisuus, joihin liittyivat uusien ko-
kemusten pitdminen haasteena ja mahdollisuutena kasvuun, uskallus riskinottoon ja epa-

varmuudensietokyky, joita arvioi omaavansa puolet haastatelluista naisista:

“haen semmosia haasteita tai en paisti itteéini kovin helpolla et pistén itteni
semmuosiin tilanteisiin misti en oo ihan varma etti selvidako niisti aina”

Toisen kokonaisuuden muodostavat ominaisuudet, joita luonnehti autonomisuus ja suori-

tuskeskeisyys. Naiset kokivat olevansa itse vastuussa eldméstédn; itsed pidettiin oman
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elamén kontrolloijana ja ohjaajana. Naiset katsoivat voivansa aktiivisesti vaikuttaa ela-
méédnsé asettamalla itselle tavoitteita ja ponnistelemalla nithin paasemiseksi. Puolet nai-
sista kuvaili itsed kunnianhimoiseksi, maaratietoiseksi, pitkdjannitteiseksi, paattiavaiseksi
ja sitkedksi; itseen liitettiin myGs perinteinen suomalainen ominaisuus, ”sisu”:

”aika miiritietoinen, etti jos mid jotaki haluan niin kylla mi4 sen tuun saa-

maan, jos en heti, niin sitte vihin myéhemmin...tykk#4n paineen alla tyds-
kentelysta”

Neljannes haastatelluista arvioi omaavansa molempii ryhmiin kuuluvia ominaisuuksia.
Madratietoisuutta ja pitkajannitteisyytta pidettiin yleensda myonteisind ominaisuuksina
mutta nithin saattoi liittya kielteisidkin elementtejd, kuten liiankin voimakasta kunnianhi-
moa ja velvollisuudentuntoa:

”Mé4 oon liian tunnollinen....sitte mi4 rupian hossottdéin ja hitiileen ja

apua ja...Jotenki on niin etti pitis tehi kaikki hommat niin hyvin ko mahol-
lista. Liian kunnianhimonen.”

Maadratietoisuudella saattoi olla negatiivisia seurauksia myds sosiaalisten suhteiden kan-
nalta. Koska ryhmaarvot olivat haastatelluille erityisen térkeitd, asepalvelukseen hakeutu-
misen kannalta merkittavassi asemassa olivatkin paitsi odotukset asepalvelusajan sosiaa-
lisista suhteista ja asepalveluksen vaikutuksista siviilimaailman sosiaalisiin suhteisiin, ka-
sitykset omista kyvyistd suoriutua niistd tyydyttavilld tavalla. Itsearvioinneissa keskei-
sesti esiin nousikin kolmas, sellaisia luonteenpiirteitd kasittdva kokonaisuus, jossa itsed
kuvattiin suhteessa muihin ihmisiin. Itsessd nahtiin usein kaksi puolta, jotka painottuivat
arvioissa hieman eri tavalla: toisaalta itsed pidettiin sopeutuvana, joustavana, diplomaat-
tisena ja huumorintajuisena, mutta edelld mainittu méaratietoisuus saattoi nikya sosiaali-
sissa suhteissa myos periksiantamattomuutena, ”jadrapaisyytend” ja dominoivuutena:
”No mii oon vieldki aika ittepdinen ihminen. Nykysin se on vdhén sellanen

lievempi etts sitd ossaa ottaa sen toisen huomioon. Se ei 0o ennié niin eho-
tonta semmosta etti siti ei kuvittele olevansa aina oikeassa”

Monet naiset tunnistivat itsessddn myos hoivaamisentarpeen, joka saattoi ndkyd ammatin-
valinnassa tai suuntautua sisaruksiin tai eldimiin. Eroja naisten mindkuvassa oli myos sii-
na, miten ulospainsuuntautuvaksi ja avoimeksi tai toisaalta hiljaisemmaksi ja ujommaksi
itsed kuvattiin. Thanneminddn liittyi useimmin juuri ulospdinsuuntautuvuus, rohkeus

omien mielipiteiden julkituomiseen ja avoimuus.
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Odotukset asepalvelusajan sosiaalisista suhteista koskivat padasiassa kanssa-
kaymistd vastakkaisen sukupuolen kanssa. Suurimmalla osalla haastatelluista kaveripiiriin
kuului poikia ainakin lapsuudessa, minkd vuoksi vastakkaisen sukupuolen kanssa toimi-
mista pidettiin luonnollisena, jopa toivottuna asepalveluksen ominaispiirteend. Osa haas-
tatelluista arvioikin tulevansa paremmin toimeen vastakkaisen kuin oman sukupuolen ji-
senten kanssa, mita pidettiin seurauksena sukupuolten erilaisuudesta:

”naiset on silleen katteellisia, puhuvat selin takana pahhaa ja hirviin sem-

mosia, naiset ei ossaa olla porukassa, niilli on se paras kaveri, jonka kanssa

sitten juonitellaan. Jitkit on semmosia etti ne viihtyy laumasa ja ne on pal-
Jjon reilumpia”

Kanssakdymistd oman sukupuolen jasenten kanssa vaikeuttavina tekijoind pidettiin nais-
ten taipumusta “tarpeettomaan sosiaaliseen holynpolyyn™ , juoruiluun ja arvosteluun sekd
“kuppikuntien muodostumiseen”. Mielenkiintoinen seikka on se, ettd vaikka naiset hen-
kilokohtaisesti sijoittivat kaveruussuhteet arvohierarkiassaan hyvin korkealle ja kuvasivat
itseddn usein joustaviksi ja sopeutuviksi, naissukupuoli yleensd kuvattiin kieroiksi juo-
nittelijoiksi ja juoruilijoiksi, joka ei osaa toimia ryhméssa. Kun osa naisista piti huomatta-
vasti helpompana kanssakdymistd vastakkaisen kuin oman sukupuolen kanssa, toiset ar-
vioivat tulevansa hyvin toimeen erilaisten ihmisten kanssa iastd, sukupuolesta ja eliméan-
katsomuksesta riippumatta.

Sosiaalisten suhteiden tavoiteltavina aspekteina pidettiin vastavuoroisuutta,
hyvéksytyksi tulemista ja luottamusta. Myos yksilon tavoiteltavimpina henkilokohtaisina
ominaisuuksina pidetyt rehellisyys ja luotettavuus toteutuvat sosiaalisissa suhteissa. Per-
hettd ja ystévia pidettiin elimén peruspilareina:

”on sama millanen tilanne sulla tulee etteen niin on semmosia ihmisid ym-

parilla etti sdas voit tukee niihin ja ettd sama mité niille tullee ettd ne pystyy
tulemaan niinku piinvastasesti”

Lapsuuden kodin asema ihmissuhdeverkostossa oli merkittdvin vield vanhempien luona
asuvilla naisilla. Erityisen ldheisend pidettiin suhdetta iséddn: suurin osa haastatelluista nai-
sista koki olleensa lapsuudessaan - ja osa edelleenkin - erityisesti isdn tytt6jd, mika ilmeni
“henkisend yhteytend”, yhteenkuuluvaisuuden tunteena:

”isin tytté oon...semmonen ihmeellinen suhde, sellanen hiljanen ymmaérrys
vaan, ettd mun ei tarvi etes puhua mittééin”
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Suhde éitiin oli kaytannollisempi: 4iti oli aktiivinen kasvattaja, jonka kanssa helpommin
syntyi my®os ristiriitoja. Toisaalta didin kanssa yleensd keskusteltiin avoimemmin henkil6-
kohtaisista ongelmista. Perhetta pidettiin edelleen merkittivina turvanlédhteend, mité ase-
palvelus oli usein entisestian korostanut jo itsendisesti asuvienkin naisten kohdalla. Myos
seurustelusuhde oli tarkedlla sijalla siviilimaailman sosiaalisissa suhteissa, odotukset ase-
palveluksen kielteisista vaikutuksista liittyivatkin selkeimmin juuri seurustelusuhteeseen,
kuten luvussa 4.1.2.1 todettiin. Toisaalta parisuhdetta pidettiin myods voimavarana, josta
odotettiin tukea asepalveluksen suorittamiseen.

Sosiaalisia suhteita pidettiin vélineend onnellisuuteen ja hyvain oloon seki
tasapainoiseen, ennustettavissa olevaan elamankulkuun. Tavoiteltuun hyvain elaméén ja
onnellisuuteen johtavina tekijoind pidettiin oman paikkansa l0ytdmisté, aloilleen asettu-
mista ja perheen perustamista. Useat haastatelluista olivat kotoisin maaseudulta ja halusi-
vat tarjota samanlaiset puitteet myos jalkikasvulleen. Sosiaalisten suhteiden lisaksi myods
opiskelu ja “kunnon” ammatti ndhtiin merkittdvina vélineind oman paikkansa 16ytami-
sessd. Tyonteon tarkeyttd pidettiin kiistaiméttomana, vaikka sosiaalisissa suhteissa onnis-
tumista pidettiinkin useimmiten tarkedmpéng. Perhettd ja tyotd ei kuitenkaan pidetty
toisensa pois sulkevina vaihtoehtoina. Tyon merkitys liittyi suurimmalla osalla itsensa
toteuttamiseen mutta my6s mahdollisuuteen auttaa muita ihmisid; “raha, maine ja kunnia”
nahtiin véhemman tarkeina, joskin myos taloudellista turvallisuutta kaivattiin:

”semmonen mistd on ihan aidosti kiinnostunu ja innostunu...tuntee ettd se
on se oma ala”

”jotain eteenpdin menevid, ei mitdin paikalleen jaimahtinyttd hommaa, jos-
sa tehhidn joka péivé jotain samaa asiaa”

”ihana sielld olla joittenki mummojen kans ja hupsutella niitten kans sielld
ja rupatella...jos saa etes jonkin ihanan asian tehtya niille, niitten péivain
vihén jottain ihanaa”

Haastatellut pitivat tirkednd “perusarvojen” kunnioittamista. Tédssd korostui erityisesti
perheen ja kodin merkitys. My6s isdanmaallisuus koettiin tirkedna, kuten myos elaminen
yhteydessd luontoon. Haastateltujen eettiset ja moraalikésitykset olivat yleensd periisin
uskonnosta, joskaan niitd ei vilttimatta pidetty uskonnollisina. Toisaalta monet kokivat
vaikeaksi kuvata eksplisiittisesti omaa vakaumustaan tai periaatteitaan, jotka saattoivat

olla vasta muotoutumassa;
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”méi oon joskus aatellu kauheesti miltd muista tuntuu ja miten mun pitdis
tehd ja mik4 on oikein ja mik4 on hyvi, mikd on moraalisesti oikein tai eet-
tisesti oikein; mulla on talld hetkell4 silleen, ettd milta itestd tuntuu”

Eettiset kysymykset tulivatkin monille ajankohtaisiksi asepalveluksen myo6ta pohdittaessa
ihmisten arvoa ja olemassaolon oikeutta sotilaan tehtdvissd toimimisen ndkokulmasta.
Yksilon loukkaamattomuutta pidettiin hyvin tirkeédna, eikd tappamista haluttu valttamat-
td hyviksyd missadn tilanteessa. Taméin ei koettu kuitenkaan olevan ristiriidassa soti-

laana toimimisen kanssa, mit4 késitelldan tarkemmin seuraavassa luvussa.

4.2 Nainen sotilaana

Haastateltujen naisten kisityksid sotilaan roolin soveltuvuudesta naiselle tarkasteltiin
kahdesta nakokulmasta. Ensinnékin naisten kasityksia yleisesti naissotilaaseen liitetyista
stereotypioista vertailtiin heiddn késityksiinsa asepalvelusta suorittavista naisista ja nai-
seudesta, eli siitd, mitka tekijat tekevat naisesta sukupuolensa “tavanomaisen” edustajan.
Haastatellut arvioivat myos sotilastehtédvien soveltuvuutta naisille, mikd kulminoituu ky-
symykseen naisesta tappajana. Haastatellut nakivat naisten soveltuvan sotilaiksi hyvin:
naisten ominaisuuksissa tai sotilastehtéivissi ei havaittu mitdaan, mik4 olisi esteeni sotilaa-
na toimimiselle, vaikka fyysisid rajoituksia naisilla myonnettiinkin olevan. Suurin osa

naisista ei kuitenkaan olisi ollut valmis jatkamaan sotilaana asepalveluksen jilkeen.

4.2.1 Naiseus ja naissotilaaseen liitetyt stereotypiat

Naissotilaisiin liitetyissa stereotyyppisissa kasityksissa on viime kadessd kyse epailysta,
voiko nainen todella olla nainen, jos hin on myos sotilas (ks. luvut 2.1.4.1 ja 2.1.4.2).
Stereotypioihin sisaltyy kasitys siité, ettei asepalvelusta suorittava nainen voi olla “tavalli-
nen”, “normaali” nainen, koska hin suuntautuu perinteiselle miesten alueelle. Témé kay
ilmi my6s haastateltujen naisten kisitysten ja kokemusten mukaisista, naissotilaaseen lii-
tetyista stereotypioista. Sotilaspuvussa esiintyva nainen oli erityisesti armeijan porttien
ulkopuolella ympiristonsd ehtyméttoméan huomion kohde, mika heijastaa késityksia su-

kupuoli- ja ammattiroolin ristiriitaisuudesta:
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”oma persoona ei kiinnosta ennidi ollenkaan kettddn vaan se, ettd miti te
teette...ci ollenkaan se mitd sai ajattelet tai mitd sullon sisalla”

“vahintidnki kaikki kahtoo hulluna ja sittee puhhuu kaikkea ja monet tullee
Jjuttusille”

“uskomattoman monet katsoo asiakseen sanoa jotain kommenttia”
Asepalvelusta suorittavien naisten oletettiin stereotypioiden mukaan olevan maskuliinisia
seka ulkoiselta olemukseltaan ettd harrastuksiltaan/kiinnostuksen kohteiltaan:

”on koko lapsuutensa kiivenny puihin ja hajottanu polkupydrad kynnospel-
lolla”

“aika yleistd on kummiski, ettd aatellaan ettd medn tiytyy olla jottain kun-
toilijoita tai jotain tiytyy olla hieman poikamaisia tytt6ja”

”ei voi puhua ollenkaan siiti, ettd on tekemdissa lapsia, ettd aijaa, mikd diti
sustaki tullee, ettei kukkaan ennéi voi asennoitua silleen, etti toihan on nai-
nen etti silli on lupa seurustellakki”

Maskuliinisuutta ilmentivind, ulkoiseen olemukseen liittyvind ominaisuuksina pidettiin
stereotypioissa mm. hiusten lyhyyttd, erityisesti siilitukkaa, sekd voimakasta ruumiinra-
kennetta. Stereotypioiden voidaan havaita ilmentavan edelleen vanhoja kasityksid naisso-
tilaista atleetteina ja amazoneina. Néista poikkeaminen aiheutti ympériston taholta epailya
ja thmetysta:

”hei sullon pitki tukka et si4 voi olla armeijassa, sulla on hame pailla et sad
voi olla Aukissa”

Stereotypioiden mukaiset ominaisuudet taas vahvistivat muiden “tietamystd” siita, millai-
sia naissotilaat ovat:

7alytontd mitd hiukset voi tehd siis sitd justiin...niinku oikein ivataan ettd
ton tiytyy olla tosi kiihkomielinen”

Stereotypiat eiviat rajoittuneet ainoastaan ulkoisiin ominaisuuksiin, vaan asepalvelusta
suorittavia naisia pidettiin my6s “tyhmind” ja “hulluina”, mika liittyy osaltaan ymmérta-

mittomyyteen ja epéilyihin heiddn asepalvelukseen hakeutumisen motiiveistaan:

”Yleisinhdn kommentti on se, ettd tdytyy olla vihdn padstdéin vialla, ettd
lahtee armeijaan”

“harva siihen liitt44...mit44n positiivisia ajatuksia, kylld ne on yleensd ne-
gatiivisia etti tosiaan, ettid on se kylla et se sinne mennee ettd mikahén sil-
14ki on siind ettd kait siind pitt44 vouhottaa tai jotaki”
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Ulkopuolisen silmin "hyvaksyttdvan” motiivin puuttuessa, jollainen oli esimerkiksi poliisi-
kouluun pyrkimisen edistdminen, naiset leimattiin ”sotahulluiksi” tai miehille kaapin paik-
kaa ndyttimadn lahteneiksi “feministeiksi”. My0s vastakkaiseen sukupuoleen tutustumi-

nen oli joidenkin kasitysten mukaan syyna siihen, miksi nainen hakeutuu asepalvelukseen:

”siitahidn ne kaikki sitte sano, ettd tulleeko sinustaki sitte samanlainen...ke-
vytmielinen”

Naiset siis leimattiin stereotypioissa negatiivisesti joko liittamalld heihin vastakkaisen su-
kupuolen ominaisuuksia (maskuliininen) tai kielteisid naisiin liitettyjd ominaisuuksia (fe-
ministi, huora). Toisaalta asepalvelusta suorittaat naiset kokivat saavansa osakseen myos
arvostusta jopa liiallisuuteen asti:

”ku nainen on armeijassa ettd monetki ajattellec ettd se on jottain hirvién
hienoa sitte ja sitte on semmonen nainen joka parjds vihi joka asiassa”

Haastatellut itse pitivat naissotilaita koskevia stereotypioita virheellisind jo siitd syysta,
ettd asepalvelusta suorittavat naiset olivat heiddn mielestdan hyvin heterogeeninen joukko
niin fyysisilta ja psyykkisiltd ominaisuuksiltaan kuin asepalvelukseen hakeutumisen motii-

veiltaankin:

”oli niinku ihan laihaa ja pientd ja normaalivartaloista ja oli lihavaa ja oli
Iyhyttd ja oli pitkidi ja silméilasipdistd ja ei-silmélasipdisti ja kaikki oltiin
kuitenki luokassa A.

”Meiti on kylli aika monenlaisia, mitd mi oon huomannu. Aika vaikeeta te-
hi mitadn kategorioimista tai piirtdd yhti viivaa, ettd timmdsid me ollaan”

Naiset etvat ndhneet olevan mitdan tiettyd “naistyyppid”, joka hakeutuisi asepalvelukseen

etvatkd mielestaan myoskadn erottuneet muista naisista:

”meilld on samat tavotteet, me halutaan samoja asioita suurin piirtein tule-
vaisuujelta, ainua on se ettd mind vietdn vuojen armeijassa ja ne on vuojen
josaki kielikurssilla tai au pairina”

Yhteisia piirteitd nahtiin olevan siing, ettd asepalvelukseen hakeutuvat naiset uskaltavat
kokeilla jotain erilaista, ovat valmiit tinkimidédn omasta mukavuudestaan eivatkéd ole liian
herkkénahkaisia. Kolmannes naisista kuvasi myos itseddn lapsuudessaan ns. poikatytok-
sl.

Haastatellut médrittelivit naiseutta yleensa suhteessa ulkonakoon, vaikka né-
kemykset vaihtelivatkin siitd, kuinka merkittdvana naiseuden kriteerind ulkonakod pidet-

tiin. Yhteistd naiseutta koskeville kisityksille oli niiden joustavuus ja sallivaus: naisella
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ndhtiin nyky-yhteiskunnassa olevan hyvin monenlaisia mahdollisuuksia ilmentéa ja toteut-
taa itseddn sen koitumatta uhkaksi tai olematta ristiriidassa naiseuden kanssa. Osa haasta-
telluista piti itsedadn perinteisend, tavanomaisena suomalaisena naisena, jolle ulkondostééan
ja feminiinisyydestadn huolehtiminen on osa naiseutta. Tallainen nainen

“nauttii olla nainen ja huolehtii itestd4n ja ei yritd peittdd sitd milladn lail-
la.”

Perinteiselld naisella néhtiin olevan terve suhtautuminen omaan ulkonék6o6nsa, jonka mu-
kaisesti sukupuolta ei tarvitse korostaa eikd myoskaan peittdd. Naiset erottivat kuitenkin
itsenséd ns.hyperfeminiinisisti naisista, joille ulkonako on eldmassé erittdin keskeiselld si-
jalla. Tallaista naista kuvattiin negatiivissivytteisesti termeilld "hienohelma”, “nirppanok-
katytot”, “neitiméinen” ja “meikkipelle”:

”joku semmonen [joka] on hirveen tarkka ulkonddstddn ja viettdd aamusin
kaks tuntia peilin edessd ennenku uskaltautuu R-kioskille”

Koska ulkonakoa pidettiin vain osana naiseutta, siitd oli varaa myos tinkis; omaa naiseut-
ta el tarvinut todistella pyrkimalld olemaan jatkuvasti mahdollisimman feminiininen. Ky-
kya joustaa tilanteen vaatimusten mukaan oman ulkondén ja olosuhteiden mukavuuden
suhteen pidettiinkin tarkedanid ominaisuutena asepalveluksessa. Tamén ei koettu tekevén
itsestd epdnaisellisia. Naiset olivat kuitenkin havainneet asepalveluksen my6td muuttu-

neensa jossain maarin kayttaytymiseltadn:

“kéyttdytyminen saattaa muuttua vihin ronskiksi ja sitte ne tavalliset asiat
miti on kotona ollu niin tuntuu etti on alkanu vihittelemdin”

ittelld alakaa olleen sitte tyttoilld just samanlaiset jutut ko poikiilla, ettd en-
nen sitd vahi kahto, ettd taas noita jitkien juttuja mutta nykyéén itelld on
ihan samanlaiset jutut ko nuilla jétkill4”

Siviilisséd ollessaan naiset halusivatkin usein korostaa feminiinisia puoliaan asepalveluksen
vastapainoksi ja osoittaa ymparistolle - ja itselleenkin - ettei asepalvelus ollut muuttanut
heitd miesmaisemmiksi:

”lomillahi niin oikeestaan sitte haluttaa vaan enemmaén laittautua ja niyttaa
naiselta, koska armeijassa ei voi silleen nayttaa”

Naisen ja sotilaan roolit saatettuiin siis erotettaa toisistaan, jolloin siviilissd korostettiin
naiseuteen liittyvid feminiinisia puolia, jotka armeijassa jétettiin syrjdan omaksuen masku-

liinisempi sotilaan rooli, johon kuului mm. ronskimpi kielenkaytto:
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”t44ll4 oppii pubhuun siis aivan kauheita, niin sitte ku mennee kottiin niin
se aivan ku naps, sinne jai ne kaikki pois...sd4 riisut ne intin kamppeet niin
séd oot siviili”

Toisaalta asepalveluksen totaalisuus ja sotilaan rooli heijastuivat aluksi myos siviiliin:

”en tiijd knmmis on vika, entisissd kavereissa vai minussa, mutta ei niinko
kerta kaikkiaan mi4 en ennii jaksa kuunnella niitten siis se on niin turha-
maista se niitten puhe kun se on just sita ettd juorutaan”

“halua vastustaa tdmmosid ehdottomia médriyksia sitte tuolla siviilieldmén
puolella, etti ku tiilla joutuu kuitenki totteleen”

”poikakaveri[n kanssa] vihin silleen ristiriitaa tullu siitd, ettd molemmat
yrittdd vihin kiskyttaa.. ettd kumpi tdssi on nyt pomona”

Toisen naiseutta koskevan nikemyksen mukaan ulkoisilla ominaisuuksilla ja ulkonadlla ei
néhty olevan juuri mitddn tekemistd naiseuden kanssa, vaan merkittdvimpana naiseuden

kriteerind pidettiin henkisid ominaisuuksia, naisen ajattelutapaa:

”n4amd kaikki mun harrastukset ja kiinnostuksenkohteet ei nytte oo ehké kai-
kista naisellisimpia...omasta mielestdni oon kylld sillai naisellinen niinku
ajatusmaailmaltani”

Namai haastatellut samastivat perinteisen kéasityksen naiseudesta sellaiseen, jossa feminii-
nisyyden ja “naisellisen” ulkonidon korostaminen ovat keskeisid naiseuden tunnusmerk-
keja. Perinteisen naisen saatettiin nihda olevan myos rooliinsa sidottu, alistettu, “nyrkin
ja hellan vilissd” oleva kotiditi. Haastatellut poikkesivatkin mielestdédn tista perinteisestd
naisesta paljonkin. Perinteisid naiseuden kriteereitd pidettiin aikansa eldneind; endd ei
nahty olevan olemassakaan vain yhtd, tarkasti rajattua naisen roolia, vaan naisella katsot-
tiin olevan monenlaisia tapoja ja mahdollisuuksia toteuttaa itseddn. Naiseuden ei nahty
olevan sidoksissa tietynlaiseen ulkondk6on, intresseihin tai ammattirooliin, vaan yksilon
henkilokohtaiseen kokemukseen itsestddn naisena, hdnen sukupuoli-identiteettiinsa.
Kummankaan nakemyksen mukaan sotilaana toimimisen ei siis nahty olevan ristiriidassa

naiseuden kanssa.

4.2.2 Nainen sotilastehtivissi

Haastateltujen kisityksid sotilastehtdvien soveltuvuudesta naisille sivuttiin osin jo luvus-

sa 4.1.3.1 kisiteltyjen fyysisen ja sotilasmindkuvan yhteydesséd. Téssa tutkimuksessa soti-
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lastehtaviin luettiin kuuluviksi kaikki haastateltujen naisten mainitsemat, asepalvelusajan
koulutukseen ettd muihin toimiin littyvit tehtavit. Nama olivat padosin fyysiseen suoriu-
tumiseen liittyvia tehtdvid, kuten taisteluharjoitukset (“tetsaus”), ammunnat ja marssit,
viestimiehen, laakintimiehen ja aliupseerin/kokelaan erikoistehtavia sekd yleisid jérjeste-
ly- ym. tehtavia.

Haastatellut naiset olivat mielestddn suoriutuneet asepalvelusajan sotilasteh-
tavistd lahes yhtd hyvin kuin miehet. Osa naisista arvioikin tehtavistd suoriutumisen ole-
van enemmaén kiinni yksilollisistd ominaisuuksista kuin sukupuolesta; myos varusmiesten

korostettiin olevan erilaisia ominaisuuksiltaan:

”kylld ne minun mielesti soveltuu aivan samalla tavalla niinku vaikka pojil-
lekki, koska niitiki on monenlaisia ja monenkuntosia ja kaikkia, ettd jos
kerta kaikille pojille niin miksei sitte tytoillekki.”

Yksilollisista ominaisuuksista keskeisiksi nousivat nimenomaan fyysiset ominaisuudet.
Koska kaikilla yksiloilld nihtiin olevan omat vahvuusalueensa, jotkut olivat sitd mielts,
ettd tehtdvit tulisi miestenkin keskuudessa jakaa enemmén yksilollisten ominaisuuksien

mukaan:

”monesti on semmosia tehtivid, jos aatellaan fyysisti puolta, ettd on parempi
etti tuo roteva kaheksankymmenti kilonen mies lidhtee vetiméén siti maa-
kaapelia joka painaa kakskymmenti kiloa, kymmenen kilometrid tuonne ko
sind pieni.. jarkevimpihin siihen on pistidkki se oli siind sitte pieni hintel4
mies”

“emmind pysty kantamaan yksin kaheksankymmenen kilon voimakonetta
niinku jokku jatkit tekkee. Etta ei sitd voi vaatiakkaan. Eikd monet jatkét-
kian pysty sitd tekeméidn.”

Toisaalta enemmisto haastatelluista naki fyysisen suoriutumisen olevan aina naiselle vaa-
tivampaa kuin miehelle, minkid vuoksi raskaampia tehtavia pidettiin miehille paremmin
soveltuvina, vaikka naiset niistd pakon edessa suoriutuisivatkin:

“kun laitetaan...miehet ja naiset samalta viivalta ldhtem&ién niin sehén on ai-
na meille monta kertaa raskaampaa”

”ei mun mielestd 0o mitddn semmosta tehtdvai miki ei niinku justiinsa so-
veltuisi [naisille] mutta etti tottakai helpommin jokku tehtdvit kdy miehilta
koska ne vaatii enemmén voimaa.”

Runsas kolmannes naisista pitikin fyysisesti kohtuuttoman raskailta tuntuvia tehtéavia, ku-
ten voimakoneen nostamista, epamieluisimpina asepalveluksessa, silld vaikka niistd suo-

riuduttiin, monesti jouduttiin kamppailemaan aivan oman suorituskyvyn aérirajoilla:
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“kyllihdin me ollaan tidyspakkausmarsseilla oltu se parikytd kilsaa, se on
niinku ihan vield menny. Itku silimisd hammasta purren mutta etti se on
menny”

Vihdisemméan mm. kantamisessa, nostamisessa ja heittdmisessi tarvittavan voiman sekd
nopeuden vastapainoksi naisten pienemméstd koosta, ndppéaryydestd ja ketteryydesta

nahtiin olevan hyotya joidenkin tehtdvien suorittamisessa:

”joku tetsaaminen etti...kylld siindki mun mielest me ollaan ihan silleen et-
t4 monesti ollaan ketterdmpid, ehki ollaan pienempidki ettd mahutaan pie-
nempiin koloihin”

“vertaa titi jonku lapiosormiin ja kouriin niin monesti helpompi jotaki mika
vaatii jotaki nipertimisti”

Aselajeista viestikoulutuksen erikoiskoulutuksena koettiin soveltuvan naisille nimen-
omaan sen fyysisen helppouden takia, vaikka kolmannes naista ei ollutkaan kiinnostunut
viestilitkennepuolen tehtavisté sindnsd. Pioneeri- sissi- tai jadkarikoulutusta pidettiin usein

ainakin aliupseeri- ja reserviupseerikoulutuksen osalta naisille liian raskaana:

“musta oli ihan oikein ettd naisia ei kuitenkaan laitettu pioneeeriruk-
kiin...sielld joutuu kantamaan raskaita miinoja ja niitd joutun kantamaan
pitkid matkoja, etti.. kaikkein nii fyysisemmét hommat niin ei ehké sovi”

Toisaalta neljannes naisista oli hakeutumisvaiheessa pyrkinyt fyysisesti raskaampaan kou-
lutukseen tietoisena siitd ettd viesti on “nussu paikka”, “neitikomppania”, ja suurin osa
haastatelluista ilmaisi olevansa pettynyt valitun/méaratyn aselajin, viestikoulutuksen, fyy-
siseen helppouteen verrattuna sitd koskeviin odotuksiin:

”Sitte mii aattelin, ettd mulla kunto kasvaa, miki ei tosin pii tippaakaan
paikkaansa”

Vaikka asepalveluksen fyysisestd raskaudesta puhuttiin paljon, lihes kaikki haastatellut
olivat odottaneet sen olevan vaativampaa kuin se loppujen lopuksi oli. Tahan oli vaiku-
tuksensa myos haastattelun ajankohdalla: suurin osa haastatelluista oli asepalveluksensa
loppusuoralla, jossa loppuajan yleisesti valitettu tapahtumakéyhyys loi entistd suuremman
kontrastin ja kaipuun alokasajan/peruskoulutuskauden toimintaa tdynna olevalle ajanjak-
solle. Peruskoulutuskaudella haastatellut nuoremman saapumiseran naiset kokivat fyysis-
ten suoritusvaatimusten olevan varsin maksimaalista luokkaa. Peruskoulutuskautta pidet-

tiinkin 1dhinné ennakko-odotuksia vastaavana ajanjaksona. Téhan jaksoon ajoittuivat suu-
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reksi osaksi asepalveluksessa mieluisimpina pidetyt tehtdvat, kuten taisteluharjoitukset,
ampuminen ja litkuntakoulutus:
“eniten oon [tykédnny] jostain taistelukoulutuksesta ihan tetsaamisesta tuolla

maassa ry0mimisesti ja rimpimisestd ja sitte nimid ampumiset ja muut on
enemmanki mikd mua kiinnostaa t44lla ja innostaa”

Vaikka fyysiset ominaisuudet korostuivatkin sotilastehtdvien hoitamisessa, haastatellut
naiset pitivat omaa, varsinkin asepalveluksen alkupuolella korkeaa motivaatiotaan yhtena
keskeisend, raskaissakin tehtdvissd ja olosuhteissa suoriutumista edesauttavana tekijéna.
Fyysisen suoriutumisen heikommuutta miehiin nihden kompensoivat naisten mielestd
myds naisten tunnollisuus, huolellisuus ja hyvé paineensietokyky:

”sitd ihan ihmettellee sitd Alytontd semmosta venymismahollisuutta, mika

naisilla on ja mihin ne niink¢ ylIt44 ja jaksaa kaiken sen jéldkeen kun ollaan

tehty monta kertaa raskaampi suoritus ku miehet ja kaiken sen jilkeen kun

siitd ei saa mittddn kiitosta ja joku vield haukkuu paille niin silti vaan ldhe-
ta4n vuvestaan...matkaan ja aina yhté reippaasti”

sitte se mun mielestd ndhhdfin kun mennéén jonnekki leirille, missd ollaan
kaks viikkoa ja just ei mittddn pesumahollisuutta...etti kelld kestdd pinna ja
kuka jaksaa tsempata”

Néiden ominaisuuksiensa ansiosta naiset suoriutuivat mielestadn miehid paremmin monis-

sa tehtivisséd, kuten ammunnoissa tai viestilaitteiden kaytossa:

”me ollaan varmaan naiset parempia ampujia kuin michet, me ei valttdmétta
hosuta ja olla niin varmoja ettd vihan mai oon hyvi ampuja”

“radistinhomnma on just hyvi...se on semmosta tarkkaa hommaa jossa pittda
vaan keskittyd sithen vaikka mitd kuuluis taustalta... mun mielestd se onnis-
tuu hyvin naisilta, pystyy keskittymmaién siis yhteen asiaan vaikka muualta
kuuluu hilind3. Semmonen rauhallisuus pittds olla”

Myds johtamistehtdvien nihtiin soveltuvan naisille, vaikkakin johtajana toimimista armei-
jassa pidettiin naisille jonkin verran vaativampana kuin miehille. Syiden ei nahty olevan
naisten johtajaominaisuuksissa sindnsi, vaan niissa ennakkokasityksissa, joita miehet koh-
distivat naisjohtajiin. Varusmiesten taholta tdma ilmeni yrityksina kyseenalaistaa naisten
auktoriteettiasema, kantahenkilokunnan taholta naisjohtajiin kohdistettuna erityistarkkai-
luna.

”ei mies hyviksy sitd ettd nainen komentaa, ei vieldk#én...ei naisalikersan-
teista tykitd. Ei ne uskalla olla tottelematta.. otetaan vaan herkemmin ih-
teensd”

“alikessunaiset saa kokea vihin enempi, ettd katotaan perrdin”
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”sitdhin aina pistetdén halavalla sitte....naista on miesten vaikiampi totella,
ettd mitd tuo akka tuossa kiljuu, mutta etti sita pittdd vaan pysytelld lujana”

Toimiminen vélikddessa ylemmain ja alemman portaan vaatimusten paineissa ehkaisi te-
hokkaasti myos vallantunteen kehittymista:
“nuitten vanhempien viestimiesten kans niin niitten kans pitd4 touhuta niin

paljon ettid parempi olla niitten kans kaveri ko sillai ettdi minid oon paljon
ylempi ko te”

”ne ku uskaltaa vanhemmat viestimiehet sanoa, etti ela viiti jannitt44 tai jo-
taki, ettd ei me liheti minnekédn ta muuta niin.. hirvidn vaikeaa sitte ku tul-
lee joku yliluutnantti huutamaan ettd miksi homma ei suju”

Vaikka asepalveluksessa ei nihty olevan sellaisia tehtdvid, mista naiset eivdt suoriutuisi,
asepalveluksessa ja sotilasorganisaatiossa oli myos tehtavid, joiden arvioitiin soveltuvan
erityisen hyvin naisille; naisia esitettin organisointitehtéviin, joissa koettiin olevan paljon
parantamista:

”Miehet on tosi huonoja organisoimaan asioita etti ne ei ossaa jérjestis, ettid

kaheksalta joku juttu alakaa niin ne alkaa viitti vaille kaheksan suunnitte-

lemaan, ettd missis meijan kuorma-autot on ja eikd niitd ookkaan kukkaan
varannu”

“naurattaa ettd ku joskus leirilld kattoo esikunnan hommaa...seitsemén yli-
luutanttia istun pydredn poyvin déressd ja laatiin kolome pdivad paatostd sii-
ta ettd mitenhin me nyt vaihettais nuitten kahen asemaa paikkaa”

Sotilastehtavien nahtiin soveltuvan naisille myds siind mielessa, ettd niissd toimiminen ta-
pahtuu pédasiassa joukkona. Aiemmin jo todettiin ryhmaarvojen olevan naisille merkitta-
véssd asemassa. Sotilastehtdvien mieluisampana piirteend muutama pitikin yhdessi teke-
mistd ja tyoskentelya, tiimityota:

“ollaan sen porukan kans viikko kaks metissa niin se on jinnd, miten siitd
ryhmisti voi tulla silleen aika kiintea, se on kylla hienoo huomata”

Sotilastehtavissé ei haastateltujen mukaan néin ollen ollut mitédan sellaista, minka vuoksi
ne eivit soveltuisi naiselle; naisilla katsottiin jopa olevan sellaisia ominaisuuksia, joiden
ansiosta naiset suoriutuivat joissakin tehtévissd jopa miehia paremmin. Nakemyseroja ei
juuri ollut nuoremman ja vanhemman saapumiserén naisten vélilla huolimatta hyvin erilai-
sista tehtdvista ja suoritusvaatimuksista, joita naisiin kohdistui palveluksen keston perus-

teella.
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4.2.3 Nainen tappajana

Kysymys sotilaana toimimisesta kulminoituu viime kédessd todellisessa sotatilanteessa
toimimiseen, mikd merkitsee vihollisen, toisen thmisen tappamista. Jotkut naisista olivat
pohtineet kysymysté tarkkaan jo ennen asepalvelukseen tuloaan, toisista sotatilanne tun-
tui niin etdiselta, ettd tappamista oli alettu pohtia vasta asepalveluksen myoti:
“kummallista sillai, etti ne aika vihiin on, tuntuu, aatellu koko asiaa...mun
mielestd se on niinku aivan olennainen, etti ite on miettiny ku tinne haki et-

t4 se nyt tarkoittaa sitd, ettd sitid vartenhan tdmi armeija nyt sitte on, etti se
on timin homman pointti”

”FEi ossaa alkaa tosissaan ajattelleen, se tuntuu niin hirviilti alakaan aatte-
leen tommosta”

Osa naisista siis halusi unohtaa asepalveluksen suorittamisen laajemman kontekstin, soti-
lasorganisaation luonteen tarvittaessa voimakeinoja kdyttdvind tahona ja sen merkityksen
omalla kohdalla, sotilaana toimimisen kannalta. Asepalveluksen ja sotilastehtavien sovel-
tuvuutta naiselle arvioitiinkin yleensa irrallaan tastd sotilaana toimimisen perimmaisesté
ulottuvuudesta.

Sotatilanne koettiin yksimielisesti tilanteeksi, jossa tappaminen on “sallittua”,
vaikka toisen hengen riistamistd ei sindnsd pidettykddn hyvéaksyttaviana. Talloin korostui
kuitenkin tappamisen vilttimattomyys pakon edessa, kun muita vaihtoehtoja ei ole:

”jos kerta valtion sisdistd rauhaa uhataan mutta ei mikkdin tuommonen

palkka-armeijat, ssmmoset ei kylli tosiaan kiinnosta niinku t4alla jokku elds

sernmosessa Rambo-maailmassa...jos se on kerta viimeinen vaihtoehto ja jos
siitd vield riippuu oma hengissd pysyminen ni kylla hitossa”

Stviilethin kohdistuvaan vikivaltaan suhtauduttiin jyrkin kielteisesti; “reilun pelin” hen-

ked oletettiin voitavan noudattaa sodassakin, ainakin omalla kohdalla:

“en sallis mitdin tAmmostd siviiliin kohistuvaa, se on sitten tasan ne jokka
sottii niin tappakoon toisiaan sitte”

Sukupuolella ei nihty olevan merkitysta siind, kuka pystyy tappamaan. Vaikka tappami-
sen todettiin “yleisessd mielipiteessd” olevan hyviksyttdvampaad miehille kuin naisille,

omalla kohdallaan naiset eivit jakaneet tata kasitysta:

“mies ehkd tappaa helpommin ku nainen ja siti varten se ehké tuntuu yh-
teiskunnassa hyviksytymmalti, koska se on tavallisempaa”
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”Yleisesti varmaan justiin ajatellaan silli lailla, etti miesten on helepompi
tappaa ja etta naiset ei pysty soassa tappamaan”

Epailyissé, jotka koskevat naisen pystymista tappamaan, on viime kddessi kyse naisiin
liitetyistd stereotyyppisistd ominaisuuksista. Luvussa 2.1.4. todettiinkin, etta stereotypi-
oissa naiset nahdaan usein niin voimakkaasti sidoksissa ditimyyttiin, ettd timén katsotaan
tekevén heidat luonnollisilta ominaisuuksiltaan sopimattomiksi tappamaan. Vaikka naiset
olivat myOs armeijassa saaneet osakseen tillaisia epdilyjd, suurin osa uskoi pystyvinsi

tappamaan vihollisen samalla tavalla kuin mieskin, jos todellinen tilanne sitd vaatisi:

”jos tdnne sota syttyy niin mun velvollisuus on sillon puolustaa maata enki
mi4 sitd aattele silld lailla mitenkidn henkilokohtasesti ettd ma4 haluan tap-
paa jotaki ihmisi&”

“tuntuu, ettd nainen pystyy olemaan kylymempi ja raaempi ku mies”

Useimmat haastatelluista kokivat uuden eldmén luojana, 4itin4, ja sotilaana eli potentiaali-
sena tappajana toimimisen ristiriidan keinotekoiseksi, koska miehetkin ovat uuden elamén
luojia. Tédssd mielessd naisilla oli velvollisuus huolehtia siitd, ettd yhtd paljon miehid kuin
naisia sailyisi hengissi:

”Se on ihan sama onko se mies vai nainen...jos sitd kerran pittda teha niin

minun mielestd siind pittaa olla apuna. Eftei tapettas sen enempii miehid
kuin naisia”

”jos esimerkiksi Suomen kimppuun hyékitdan niin sillonhan tiytyy turvata
se oma uuden eldmén luominen ja se oman maan selevidminen ettd kaikki
kasvaa ja jatkuu, ettd sillon jos joutus tappamaan niin se [olis] samalla sitte
kuitenki ihan piinvastasta”

Mahdollisen ditiyden ei koettu estdvan pakkotilanteessa tappamista, pikemminkin péin
vastoin:

“puhutaan etti naisella herds iitinvaistot, ettéi pitds ampua vihollinen nuori
poika. Aivan hyvi pointti, mutta mii luulen, ettd jirkevd nainen aattelee
kuitenki loppukéjesd, ettd se ampuu sinut jos sini et ammu hintd”

”musta tuntuu ettd se [ditiys] vois pikemminki olla semmonen, etti ne puo-
lustaa paremmin omiaan”

” Aidinvaistojen” arvioitiin siis pikemminkin toimivan luonnonlakien kaltaisesti niin, ettd
naiset puolustaisivat laheisiddn ulkopuolista uhkaa vastaan jopa tehokkaammin kuin mie-
het. Toisaalta naisia mietitytti se, mit4 lapsille tapahtuisi jos molemmat vanhemmat olisi-

vat sodassa; kukaan ei katsonut miehen paikan olevan sodan tullen kotona lasten luona:
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“hirvittdvid, ettd jos molemmat vanhemmat sitte menee siind sodassa. Mutta
sehi sitte taas riippuu siitd, ettd kuka ne lapset kasvattaa ja milld asen-
teella...cttd pidetddnko sitd hyvini ettd ditikin on sankarivainaja vai pide-
t4anko sitd huonona, etts se on jittinyt perheensi”

Huolimatta siis siitd, ettd naiset eiviat omalla kohdallaan ndhneet aitiyden olevan ristirii-
dassa sotilaana toimimisen kanssa, yleisessa mielipiteessd ndin arveltiin olevan. Muutamat
haastatelluista uskoivatkin, ettd sotatilanteessa naisten tehtdvia rajattaisiin, minkd joku

koki my6s oikeana ratkaisuna:

“Meleko varmasti sota-ajan sijotukset tullee naisella olemaan joku sellanen
sotilaskotitouhu suurin piirtein”

“en tiija onko nainen oikeassa asemassa rintamalla etulinjastossa ryomimas-
sd, mun mielestd ei 0o koska se ei pysty siihen. Sen pittdd olla jadrdpainen
mies, ssmmonen tollo, joka vaan mennee sielld ko naiset kuitenki tailld
enemmén aattelee”

Vaikka sotilaana toimimisen nahtiin kaikin puolin soveltuvan naisille, armeijaan ei yleensa
kuitenkaan haluttu jaadd asepalveluksen jilkeen. Pohjimmiltaan armeijaa pidettiin edel-
leen miesten maailmana:

“kylld taalla vuoden voi nainen olla mutta mun mielesti...tima ei 0o naisen

paikka jaahi toihin et kuitenki td4 on niin eri maailma.. kylld sen huomaa

etté pojat tahén rooliin sopii paremmin”

“kylld mai silti mielummin ehkd haluan semmoiselle naisvaltaiselle alalle,
ettd tuota ei vilttiméttd aina kumminkaa jaksa olla miesten keskelldkdén ja
kuunnella just vaan niitd miesten juttuja”

4.3 Naisena miesten joukossa

Haastateltujen naisten kokemukset sukupuolen merkityksestd armeijassa jakautuivat kah-
tia: osa naisista ei ollut erityisemmin pannut merkille sukupuolten vilisia eroavaisuuksia
ja omaa vahemmistGasemaansa, kun ne toisille korostuivat asepalveluksen my6té yha sel-
vemmin. Usein kokemukset vaihtelivat myos tilanteittain. Yleenséd vihemmistdasemassa
nahtiin kuitenkin olevan sekid myonteisia ettéd kielteisia puolia. Koska armeija koettiin sel-
kedsti miesten maailmaksi, miesten suhtautuminen asepalvelusta suorittaviin naisiin rat-
kaisi pitkalti sen, miten naisena armeijassa oleminen koettiin. Naisten kokemukset kiteyt-

tden voisi todeta, etti naiset toimivat armeijassa miesten ehdoilla, vaikka tasa-arvon
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koettiinkin toteutuneen varsin hyvin asepalvelusta suorittavien naisten ja varusmiesten

valilla.

4.3.1 Armeijan miehisyys

Osa asepalveluksen kokemusta naisndkokulmasta tarkasteltuna oli armeijan kokeminen
miehiseksi organisaatioksi niin virallisten kuin epévirallistenkin kaytintdjen osalta. Ar-
meijan miehisyydelld tarkoitetaan tissi sellaisia piirteitd, joita haastatellut pitivat miehille
ja miesten toimintatavoille tyypillisind, seké sellaisia kdytannon jérjestelyja, joista ilmeni
naisten olevan armeijassa vihemmistosemassa.

Asepalveluksen fyysisyyttd on aiemmin késitelty jo niin runsaasti, ettei sithen
tassd enad palata, vaikka koulutuksen fyysinen vaativuus samastettiinkin usein miehisyy-
teen. Etenkin nuoremman saapumiseran naisten vastauksissa korostui fyysisten vaatimus-
ten kohtuuttomuus, jossa ei ollut tilaa inhimilliselle heikkoudelle. Tamé nahtiin miehisend
ominaispiirteens.

Armeijaorganisaation rakenteessa ja toiminnassa miehisyyden néhtiin ilmene-
van armeijan hierarkkisuutena, autoritaarisena johtamistapana ja organisointiongelmina.
Hierarkkisuuden koettiin estavan luonnollinen kanssakdyminen hierarkian eri tasoilla ole-
vien ithmisten valilld ja antavan ylemmille mahdollisuuden myds kayttaa valta-asemaansa
Vadrin:

”mua ottaa suuresti pidhin tuo etti mun pittdd pokkuroija tuommosille ih-
misille jotka osa niistd on ihan mukavia mutta osa taysid idiootteja, sen takia
ainoostaan etti niilld on enemmén rautaa kaulassa”

“meijdnki alikersantit ja kokelaat saatto teettdd jotaki ihan huvin vuoksi,
koska niill4 oli valta ja pakko oli meijén tehi sitte miti ne kiski”

Toisaalta hierarkkisuus sisdistettiin sotilasorganisaatioon sosiaalistumisen my&té niin, ettd
nuoremman saapumiseran alempiarvoisuutta pidettiin itsestdan selvéana:

”alokkaille nyt on ihan sama, ne nyt tulee tinne niin niitten nyt kuuluukin
peliti kokelaita ja alikersantteja”

Huolimatta johtajakoulutuksen tavoittelemisesta, armeijassa kaytettya johtamistyylid kri-
tisoitiin autoritaarisuudesta, joka evisi ryhman muilta jéseniltd mahdollisuuden vaikuttaa

paétoksiin:
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”siviilissd ei se toimi semmonen ettd johtaja on aina oikeassa ja johtaja san-
noo ettd mité tehhiin ja sitte se on viel4 vahdn semmonen etti...johtaja ei ite
oikeestaan tee mittiin muuta ku kiskee.”

Armeijan toiminnassa myos muotoseikkojen koettiin usein olevan sisaltoa tarkeampia.
Toimintatapojen jaykkyytta ja kaavamaisuutta, joka ilmeni myds organisointiongelmana,
kuvattiin kasitteelld “miehen logiikka”:

”se sisiltd saattaa sitte puuttua monestikki ettdi asioita tehhéédn vaan sen ta-
kia, ettd ne jossaki lukkee, ettd ne pittds tehd”

“miehet ei osaa ees aatella niitd, ne on...ettd no niin ja ndin ne on aina teh-
ty...ja sitte joskus tulee ettd oho, tuohan on kitevd homma”

Selvimmin miehisyyden koettiin ilmenevin armeijassa kdytetyssd puhetyylissd niin koulu-
tuksessa kuin yleisemminkin armeijan mieskulttuurissa:

“tuolla ry0mitdin ja tetsataan niin siind [huudetaan] ettd munat turpee-
seen...ja silleen ettd miesti ovelle”

”sitdhdn puhutaan niinku oltas hirmu vihasia... huuvetaan piin naamaa”

” Asioista puhutaan niitten oikeilla nimills, ei tosiaankaan ruveta mittdin
sievistelmiin”

Miehisyys puheessa ndkyi kielenkédyton rivoutena, vaikka joku arveli kielenkéyttod jo
siistityn siitd, mitd se ennen oli ollut. Tassd kantahenkilokunnan néhtiin jakautuvan kah-
tia:

”0sa pysyy asiallisella linjalla ja ihmiset on anonyymeji, ne on taistelijoita ja
sotilaita, sitte timi toinen puoli on onneksi vihemmisté mutta sitidki pahem-
pi, ettd aina ihan jarkyttivvii”

”nuo kouluttajatki ko ne puhhuu ne on muka niin pikkupoikia ja tnommosia
rentoja jitkia tavallaan muka olevinnaan eli just semmosia vihi, ettd nyt ei
00 vaimo kuulemassa niin uskallanpa sanua niin”

Varusmiesten todettiin kantahenkilokunnan myoétdvaikutuksella omaksuneen nopeasti
kantahenkilokunnan puhetyylin ja mieskulttuurin, jossa “seksi- ja ryyppyjutut” olivat kes-

keisella sijalla:

”nytte ku tuli Lindasta kauheen viehéttivii kuvia niissé Iltasanomien sivuil-
la.. kapparit lihti leiriltd ostamaan niitd Iltasanomia, ettd ne pysty levitelld
niitd ympériinsi ja sitte jatkit on ihan onnessaan, ettd vaahto niinku lentd4”
”ne [varusmichet] puhuu viinasta ja tulee hirveessi krapulassa joskus tdnne
tai ettii on aamulla hirvee krapula ja joskus puhuvat seksisti ja on niilld nuo
pornolehet sielld tupien péyvalla monestikki”
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Naiset kokivat kuitenkin ronskin kielenkdytén kuuluvan miesten maailmaan, jolloin nais-
ten oli se myos kestettava:

“ohan tietenki niiti juttuja, jotka on vihin naisista, silleen alussa kuunteli,

ettd vihan tuo loukkaa mutta siis kylld niihinki tottuu...pittdd muistaa, ettid

ti44 on miesten maailma t44 missd me ollaan, ettd siitihén tulis aivan pikku-

asioista vaikiaa, jos me alettas jokaikistd asiaa tonkimaan, mitd tailla sano-
taan”

”jos otat huumorilla kaiken niin se ji4 siihen se juttu, mutta jos sdi rupiat

tosissaan jotaki viittima4n vastaan niin se on ihan varma, etti se jatkuu ja

jatkuu”

Toisaalta aiemmin jo kévi ilmi, ettd naiset olivat huomanneet myds oman puhetyylinsi
muuttuneen asepalveluksen myoté, eikd puhetyylissa havaittu suuria eroja sukupuolten
valilla.

Armeijan miehisyyden nihtiin ilmenevian myos asepalveluksen kaytannon jar-
jestelyissd. Leiri- ja kasarmiolosuhteet poikkesivat toisistaan siind suhteessa, missd maa-
rin naiset oli huomioitu erillisilld jarjestelyilla. Leirioloissa naisten ja miesten yhteismajoi-
tuksen etuna pidettiin sitd, ettd naiset kokivat sulautuvansa paremmin joukkoon. Yhteis-
majoitus nahtiinkin ainoana mahdollisena jérjestelyna leiriolosuhteissa, koska naisia oli
joukossa niin vahan:

”Se on kumminki leirilld se eldma erilaista. Ei sielld voi ruveta, etti joo, si
oot nainen, mee eri telttaan.. kdy ihan liian raskaaksi”

Leirioloissa myos kasarmin tiukasta hierarkkisuudesta ja muodollisuudesta tingittiin. Yh-
teishengen koettiinkin lisdantyvin leireilld ja varusmiesten ja -naisten olevan ldhes “yhta
suurta perhettd”. Toisaalta leiriolosuhteissa korostuivat my6s vihemmistdaseman hanka-

luudet:

”jos et pysty ottaan vaatteita pois kun on parikymmenti jitkdd ympéarilla
niin sitten nukut vaatteet paalla”

”sitte jos oot ainoona naisena koko keskuksessa ja semmosessa paikassa, et-
tei muita naisia nadkkiin koko leirin aikana ja ku on ykstoista pdivdi me-
tissd niin se on vihin semmosta niinku, etti no okei, noi jitkit on ihan ki-
voja...mutta emmi kuulu tihin joukkoon”

”se on vaan aina Arsyttiny..medn pittdd ldhtee vaatteita vaihtaan jossain
metissi kilometrin padhdn ettd meilld ei ndy paljasta pintaa. Mutta jétkét
pystyy vaikka nakuna juoksemaan meijin eessi...en tiijd olikse meijén ali-
kersantin oma keksint6”
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Kasarmilla naisille yksityisyyttd suovia omia tupia, suihkuvuoroja ja vessoja pidettiin hy-
véna ratkaisuna,; tdydellistd integrointia ei haluttu, vaikka liiallista erottelua kaihdettiin-
kin:

”vihin vieraalta tuntus, ettd ei sitd niinku siviilimaailmassakaan mee outo-
jen miesten kanssa suihkuun...vaikka ei sitd nyt oo mikaidn hullun hivelids
itekka4n mutta on se jotenki jo vihin kaukaa haettu”

Vanhemmassa saapumiserdssd varusmiehet vierailivat naisten tuvassa aktiivisesti, nuo-
remmassa niitd pidettiin naisten alueena:
?jatkit el tuu meijidn tuppaan...sitte jos jotku ryhménjohtajat tullee niin ne

korkeintaan ovelta, ettd tdillip4 haisee naispataljoona...ku sielld ei haise
sukkahiki niin paljon ku muualia”

Naiset saivat/naisten piti myos vaatteita vaihtaessaan sulkea tuvan ovi eiké naisten tupaan
saanut koputtamatta mennd. Toisaalta varusmiehet eivat itse aluksi osanneet tai halun-
neet varoa naisten lasnioloa:

“ku tupien ovet on tailla auki niin sielld kun ohi mennee niin sielld voi olla

ihan alasti sielld, etti ne sielld vaihtaa vaatteita...varsinki alussa oli semmos-

ta, ettd ei ne niinku jatkit oikein tajunnu, etti...tidlldhin on naisiaki niin
niilld on ovet sepposen selillddn ja sielld on jatkat suihkussa™

Myos samanlaista vaatetusta miesten kanssa pidettiin hyvind erottelun valttamiseksi,
vaikka miesten vaatteet olivat naisille usein liian suuria ja hankalakayttoisid, mistd saattoi
koitua epamiellyttavia tai toisaalta hauskojakin tilanteita:

“kauheinta ko naisen taytyy olla leirilla ja pittdd kayvd kusella koko

ajan...voit kuvitella kun on pakkasta pikkusen kuinka se on hirviiti. Sitten
kun meijin housut on henkselihousut...ja se on ensin kaikki takit pois”

“oltiin valmistautumassa nukkumaan...mulla oli nid hirvidt kalsarit paal-
1a.. kun kuuluu komppania niin ping, nyt menndin ja mii meen sinne
[ovelle] seisomaan asentoon. Sielli se kokelas niin kattoo ja purkahtaa sitte
nauruun eikd voi selittda asiaa ollenkaan”

Yhdenmukaisuuden vuoksi naisten oli otettava kaappeihinsa sama varustus kuin miesten,
kayttivat he sitten miesten alusvaatteita tai eiviat. Kaavamaisuus, kuten parranajotarvik-

keiden saaminen neljin palveluksessaolokuukauden jalkeen, koettiin l&hinnd huvittavana:

“mietittiin, ettd jaa, nytk6é me ollaan liian karvasia”

Toisaalta sukupuolesta ja naisia koskevista erityissdannoistda oli myo6s mahdollisuus

hyotya:
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“helppo on lusmuta palveluksesta, vaikka siti ei tee, ettd laittaa vaan oven
kiinni ja vaihtaa muka vaatteita sielld”

sitte voi tietyn syyn nojalla olla menemiétti uimaan”

“ko ollaan varusvarastossa ja sitte voi vdhidn etti saanko vdhin parem-
min...tai vihin pienemmit”

Armeija koettiin siis miehiseksi organisaatioksi usealla eri tavalla. Osaltaan kyse on var-
masti myos siitd, ettd koska armeija on ollut suljettu yhteisd, kaikki sen ominaisuudet ja
kéaytannot néhtiin ilmauksina miehisyydesta. Toisaalta ndin voidaan jossain méérin ajatella
olevankin, koska naiset eivit ole olleet vaikuttamassa sithen, millaiseksi armeijaorgani-
saatio on kehittynyt. Kritiikista huolimatta armeijan ei kuitenkaan haluttu muuttuvan,
vaan sen miehisyys, “erilaisuus”, oli yksi asepalvelukseen hakeutumiseen. Houkuttavista

tekijoista.

4.3.2 Miesten suhtautuminen asepalvelusta suorittaviin naisiin

Asepalveluksen sosiaalisen luonteen vuoksi merkittava osa haastateltujen naisten koke-
muksista vihemmistdasemassa olemisesta muodostui miesten, sekid kantahenkilokunnan
ettd varusmiesten, suhtautumisesta naisiin. Vaikka Viestipataljoonassa naisten ldsndoloon
oli jo totuttu, haastatellut kokivat naisten suoriutumisen olevan mielenkiinnon kohteena
erityisesti alokasaikana niin saman saapumiserdn varusmiesten, varusmiesjohtajien kuin
kantahenkilokunnankin taholta. Naiset saivat osakseen jonkin verran myds stereotyyp-
pistd kohtelua. Vaikka yksilollisid eroja 10ytyikin, miesten suhtautumisen koettiin kui-
tenkin olevan varsin positiivista.

Kantahenkilokunnan koettiin padosin suhtautuvan naisiin samalla tavalla kuin
varusmiehiinkin, erottelematta:

”ei ne kato etti tuolla kun sii meet, tetsaat tai jotain muuta, ettd ookko sind
nainen vai mies...s44 oot vaan yks muiden joukossa”

”ei ne mitenkéin sorsi meitéd eikd kukkaan oo silleen avoimesti vaikka viha-
mielinen...ei 0o yhtddn semmosta ldhentelijikapparia”

Poikkeuksia 16ytyi kuitenkin molempiin suuntiin. Osa kantahenkilokunnasta ei salannut

kielteista suhtautumistaan naisten asepalvelukseen:
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”yks kappariki tuli suoraan sanomaan minun mielestd naiset ei kuulu ar-
meijaan”

”jokku miehet on sitte, jokka ei hyviksy ollenkaan naisia, sen niinké nik-
kee...nditd vinrikkeji ja luutnantteja...ne luulee, ettd me ei tajuta asioita tai
kun me ollaan heikompia niin me ollaan heikompia alyltd”

Toisaalta osa kantahenkilokunnasta tuntui olevan tyytyvéisid naisten armeijaan tuomasta
vaihtelusta ja naisiin saatettiin suhtautua jopa ylenpalttisen ymmartévaisesti, miké heijas-
taa my0s kantahenkilokunnan epdvarmuutta siité, miten toimia naissotilaiden suhteen:

“kylld minusta joistaki huomaa, ettd ne tykkia ettd on tyttdja...meilld oli lei-

rilli telkkari niin ku sai semmosia naismaisia kommmentteja...meki ollaan

kaikki niin suulaita niin ei jadda [toiseksi]”

“varsinki ku meilld on niitd gynekologisia kiyntejd...niin tuntuu, etti ne
ihan yliarvioi sen, ettd se on joku mieleton riesa, ettd haluatko sini koko vii-
kon vapaata palveluksesta, ei kun méaa tartten ne kaks tuntia”

”meédn tuvan esimieheltiki, joka oli meilli ylikersanttina me kiytiin kysy-

méin kaikkia kuukautisjuttuja...se oli niin hupasa kun se oli niin punasena

siini ettd mietti niitd. Sitd pysty vihin allyyttd4”
Myos varusmiesten nahtiin yleiselld tasolla suhtautuneen asepalvelusta suorittaviin naisiin
myOnteisesti, vaikka etenkin alkuvaiheessa naisten vapaaehtoinen hakeutuminen tuntui
askarruttavan monia:

”suurin osa pojista...oli alusta asti heti kauheen kannustavia ja ku tuli silleen

ettd tuntu ettd ei jaksanu...ettd kylla sai jaksat. On mutamia jokka tullee sitte
sanomaan, etti joo, ettd ei naisen paikka oo ta4lla, miti te taald teette”

”jotku oikein syddmensi pohjasta, ettd miti vittua sidi teet tialld, se ei ollen-
kaan niinku pahalla sanonu sitd mutta se oli niinku he ei voi ymméirtd, ettd
voitko selittis”

“muutama jotka on silleen, ettd pittaa olla tosiaanki normaalia dlykkyysosa-
mAdrad pienempi nainen, etté tinne tullee”

Varusmiesten mielestd naisten olisi asepalveluksen vapaaehtoisuuden takia pitanyt olla ai-
na innokkaina kaikkiin mahdollisiin, yliméaraisiinkin, tehtaviin. Yhdeksi asepalveluksen
rasittavimmaksi piirteeksi koettiinkin juuri vapaehtoisuuden seuraukset:

”tultiin morttikauvella jostain pyérilld, mulla oli joku kauhian painava reppu

seldssd ja méd olin aivan poikki, mii viimisilld voimilla yritin raahautua

komppaniaan sisélle, ettd sillon huutaa joku vanahempi viestimies ikkunas-
ta: “Ei voi visyttii, sdid oot vapaachtonen’ ”

“ei ne tajua yhtiin sitd vapaaehtosuuden hommaa...méd oon monelle tyypil-
Ie tyypille sanonu, etti no entis ite ettd ku olit Iukiossa”
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“kaikki semmoset ettd justiin mitd kukkaan viihti tehd niin kylla sut piste-
tdan tekemddn ihan vaan sen takia, ettd sdd oot nainen ja sdi oot vapaachtoi-
nen, jos et s4i pista vastaan”

Vaikka miesten suhtautumista pidettiin padosin myonteisend, erityisesti asepalveluksen
alussa naiset olivat mielestdin saaneet osakseen myoOs negatiivista huomiota miesten ta-
holta. Kantahenkilokunnan, varusmiesjohtajien ja varusmiesten koettiin epailevan ja pita-
vén silmélld naisten suoriutumista, minka koettiin velvoittavan naisia mahdollisimman hy-
vain suoriutumiseen; kyse oli koko naissukupuolen kunniasta:

“aina ko valittiin sitte, ettd kuka tekkee ensimmiiseni niin se oli aina joku

nainen ja keltd kysytddn jotaki niin aina joltaki naiselta kysyttiin, sitte ku l-

hettiin marssille niin jos joku nainen tippuu niin se huomataan heti mutta
Jjos kolome miests tippuu niin niiti ei huomata”

“jollahi tdyspakkausmarssilla esimerkiksi ni sitd on ajatellu etti on aivan
pakko jaksaa ja ettd kun on nainen niin ei voi tuota mitenki4n niink$ lopet-
taa aitd, ettd se on niinkd oikeastaan menny enemmin sisulla sitte loppuun

22

asti

Epailyt naisten suoriutumisesta nakyivit aluksi myos tehtavienjaossa. Naiset kokivat ettei
heitd mielellddn pistetty vaativiin tehtdviin, vaikka toisaalta naisten péarjaamistd saatettiin
myos testata:

”jos ldhetdsn tetsaamaan niin ei niin hirveen kirkkiésti laiteta naisia johta-
maan joukkuetta”

“ylleensi kaikilla leireilld on just joutunu johonki huonoihin hommiin, mis-
si ei paljon tarvi osata mittidan...ku ei kapparit luota etti ne ossaa”

“meijét pistettiin yhelle leirille pelekkd akkaporukka samaan ryhymidn ettd
ne varmasti kapparit kahto, ettd pystyyko ne sithen”

Asepalveluksen myotd naiset katsoivat todistaneensa parjdamisensd erityisesti tunnolli-
suutensa ansiosta jopa niin hyvin, ettd seurauksena ollut jatkuva “nakittaminen” koettiin
rasittavaksi huolimatta siitd, etta sitd pidettiin osoituksena luottamuksesta:

”meijian yks vinrikki...sano, ettd han haluaa vilttiméatta naisen, etti voi olla
varma etti se homma tullee hoijettua”

”musta tuntun, ettd mid teen paljon enemmin mitd nuo jitkit, ettd jos joku
tanndidnki noista kappareista tarvi jotaki...johonki ni se oon yleensi mind jo-
ka sielti haetaan...ehki ne kuvittellee etté jatkat ei tekis sitd yhta tehokkaas-
ti”

Fyysisen suoriutumisen néhtiin olevan tarkeé perusta siind, miten sekd varusmiehet ettd

kantahenkilokunta naisiin suhtautuivat. Monet kokivatkin, etta asepalveluksen alussa oli
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oma asema ensin varmistettava hyvalld fyysiselld suoriutumisella, minkéa jalkeen miehiltd

saatiin myos tukea ja kannustusta omissa suorituksissa:

” Alusa oli...vahin semmosta niinku ettid pakko niytda ettd kun on nainen et-
ti jaksaa saman verran ja pystyy saman verran. Sitte ku tajus, ettd pyssyy
muitten mukana niin tuli ssmmonen ja kun muutki tiesi eikd oo tullu mit-
tdin semmosta naljailua”

“meijianki kappareilta on tullu ihan semmosta ainaki yhelt4 justiin, ettd niy-
ti niille. Tai justiin ettd kylld sdd ossaat timéin homman”

Vaikka varusmiesten myonteinen ja naisia arvostava suhtautuminen edellytti hyvaa suo- -

riutumista, “liian” hyva suoriutuminen saattoi myos hankaloittaa kanssakaymista:
“mé oon joutunu niin monen jitkan silmétikuks t44lla sen takia, ettd mii en
jaa viimiseks jos edetdfin metsissa jossain avorivissi...sen jilkeen ku alkoi

erottummaan ne jotka ei jaksa eikd pérjia...paskaa puhuvat, haukkuvat, huo-
rittelevat siis mitd vaan ihan sen takia”

Naisten piti siis suoriutua riittdvan hyvin vélttydkseen silmatikuksi joutumisen ja tullak-
seen hyviksytyksi, mutta ei niin hyvin, ettd miesten itsetuntoa olisi uhattu. Naisten halut-
tiin fyysisissd suorituksissa myontavan heikommuutensa miehiin ndhden, miké lisasi myos
varusmiesten oma suoriutumisen tarvetta:

”méi ettid no antakaa tinne se telamiina, sitten jotku jitkit, ettd ette saatana

anna siti tuolle...ettd se ei ota, etti akat ei kanna ta4lld mittééin.. sitten niit-
ten tiyty vaan nielld kun ei muutkaan jaksanu ennid”

”ei liikaa saa silleen olla feministi siis ettd pittdd myontaa, jos ei jaksa ja sitd
ne arvostaa pojatki, ettd no niin kylli me ymmaérretdin, et ei saa liian sem-
monen uhoaja olla just ettd kylld mai pystyn kaikkeen mihin tekin”

”pojatki on just silleen etté kyllahdn mii nytte padsen ja paremmin vield mi-
t4 nainen...varmasti usiampi yrittdi...ettd kun kerran naisetki pystyy niin
pakko kai se on itekki pystyd”

Huomioduksi tuleminen ei ollut kuitenkaan yksinomaan negatiivista, vaan joukosta erot-
tuminen, jopa lemmikkiasema, myos imarteli ja saattoi edesauttaa omien tehtévien hoita-

mista;

“positiivistaki, ettd tavallaan saat olla hirveend esilld, jos tykkadt ettd sut
huomataan”

“paremmin just porukka oppii tuntemaan ja muistamaan naaman.. ja sit jus-
tiin paremmin saa kaikki viestit kulukemaan kun on nainen ja...paremmin
aina onnistuu varusmiesten puolesta, jos niitd pyyt4 jottain tekkeen”

”miné oon ainut nainen sielld ja mid oon kaikki paivat niitten kans. Ne ai-
naki on ottanu vihi semmosen, etti [x] on meijin lemmikki. Pittd4 huolta
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mutta komminki tietd ettd meiks drsyyntyy aika helposti...ettd kumminki
pitdvat ihan samanarvosena”

“meilli oli jotaki liikuntakoulutusta [ja olin] ainuana naisena...niin siini sai
kylld semmosia kannustushuutoja ja taputuksia ku itse lahti siti taivallusta
tekemain, ettd aivan hellyttavas”

Lahes kaikilla naisilla oli kokemuksia heididn osakseen tulleesta stereotyyppisestd kohte-

lusta niin kantahenkilokunnan, varusmiesjohtajien kuin varusmiestenkin taholta:

”se on melekeen kaikist pahinta, mitd voi tehd jolleki toiselle, ettd niinku
ajattelee siitd valmiiks jotaki ku ei oo ees vaivautunu tutustumaan ihmi-
seen”

Naisiin liitetyissa stereotyyppisissa kasityksissé ja odotuksissa oli mielenkiintoisia ristirii-
toja. Joissakin asioissa naisilta vaadittiin samaa suoriutumista kuin miehilta, eivatka naiset
saaneet nayttdd ominaisuuksia, joita miehet pitivit naisellisina. Naiset eivét saaneet sai-
rastaa tai valittaa:

”jos joku jitkd sannoo, ettd miti mulla on osunu poskeen niin eipd siind

mittdsn...mutta jos joku tyttd sannoo ja tosiaan veri valluu, no mitd ta4lla
hienostellaan”

“mii ettd ei se sitd 00, ettd mid en jaksa niitd kantaa, ettd ko mulla maha
on niin dlyttiméin kiped, ettd maa en pysty kivelemmiin ja sitte vanrikki oli
silleen kans, ettd no niinp4 tietenki ko naisesta on kysymys”

Vaikka naisilta vaadittiin samaa suoriutumista kuin miehilts, heiddn suoriutumistaan kui-
tenkiin epailtiin ja koeteltiinkin. Tdma ilmeni parhaimmillaan liiallisena auttamisena mutta

myo0s ikaving kommentteina tai avun evaamisena:

”sillon se drsyttid, jos huomaa, etti joku ottaa jonku homman, mik4 olis sii-
ni mulle tarjolla nokan alta, ku jotenki automaattisesti kuvittellee, ettd mind
en sitd ossaa tai pysty tai jaksa”

Toisaalta naisia vaadittiin kuitenkin kayttdytymaan “naisellisesti”, heiddn haluttiin ja ole-

tetttin tekevan naissukupuolelle soveltuviksi katsottuja asioita:

”joku ompelemishomma, etti naisethan ossaa, etti viidimpa naisille”

”mielummin ne kiskee naisen laittamaan sen laastarin tai sitteen kétteen et
jotenki ne luottaa, ettd tuo on Aiti-tyyppid”

Kielteisimpini naisiin liittettyind stereotypioina haastatellut pitivat sellaisia, joissa naisten
tekemiset Hitettiin seksiin. Tédssd asian merkitykseen vaikutti paljon se, miten asia esitet-

tiin:
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”ihan ensimméisen kerran kun mulla oli asiaa vddpelin toimistoon, méé oli
sielld varmaan jonku varttitunnin...niin ku mai tulin sielta, kaytavalla joku
taimmonen ilkedkieli ettd kato, toi on kdyny huoraamassa”

?yks jatka tuli kertoon me4n omasta saapumiserists, ettd jaa [x] on kuulema
ollu sielld viijen jitkdn kanssa...me vaan nauretaan niille juttuille poikienni
kans, koska ei nuokaan pojat sitte usko”

Naisten poikkeaminen stereotyyppisestd kayttaytymisestd herdtti ihmetystd, eikd siitd
viélttamatts pidetty:
”jos on tupa likasena...siitd tullee semmonen liekki seindéin...meijdn tuvalle

just tuli se liekki...niin varmaan ihan jokkainen jitka kévi kattomassa sen.
Naisten tuvan seinélli, ei voi olla totta”

”meitd oli...viis likkaa viikonloppuna sitte yhteni iltana ruvettiin ite puhu-
maan semmosia mahollisimman hirskeji juttuja. Pojat liukeni tuvasta, ne ei
kestany kuunnella...naisten suusta ei saa kuulua semmeosia juttuja”

Huomiosta tai stereotyyppisestd kohtelusta huolimatta haastatellut naiset kokivat suku-
puolten vilisten erojen hilvenevin asepalveluksen arjessa; normaalipdivan aikana ei tullut
edes ajatelleeksi olevansa eri sukupuolta kuin suurin osa ympérilld olevista ihmisista:

”sitd oikeestaan sulautuu silleen, etti ei sitd tosiaankaan ite ees millidén ta-

valla aattele tai huomaa etti ohhoh, olempas nyt tissd ainoa nainen ja néin,

mutta ehki ne jutut ja kuviot on muuten sielldi aivan toisenlaiset ku olis nai-
sia ja miehid suunnilleen samanverran”

Joku olikin sitd mielt4, ettei sukupuolten vililla ylipadtadn ole juurikaan eroja. Toisaalta
sellaisetkin naiset, joilla siviilissa oli paljon kontakteja vastakkaiseen sukupuoleen esimer-
kiksi harrastusten tiimoilta, olivat vakuuttuneet asepalveluksen myota siitd, ettd eroja
naisten ja miesten vililld todella on olemassa niin fyysisessd suoriutumisessa kuin psyyk-
kisissdkin ominaisuuksissa:

“aina huomaa vaan niiti eroja enemman, mitd on miehissi ja naisissa. Sil-
leen niinku puhheessa. Ja semmosessa ajattelutavassa”

Muistutuksia sukupuolten valisistd eroista saatiin myos varusmiehiltd, mika kertoo siita,
ettd arkipdivan kaveruudesta huolimatta sukupuolten vilinen jannite sdilyi myos asepal-

veluksessa:

”tama on vihin paljastavampi tdma poolo niinku joskus aina saa kuulla”

“kyll4 sitid huomaa, ettd on tytté kummiski poikien joukossa, etté ei sitd silld
lailla pysty ajattelleen ettd mii oon jitkdna taalld jatkien joukossa...niitten
kans on hyvi kaveri mutta kummiski ne tulee silleen...kiusaa leikill4én, sa-
novat kaikkea mahollista”
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sitte tullee ihan enemménki timmosid ehottelupuoleisia tai semmosia niin-
ku vitsilla heitetdin”

Miesten suhtautuminen asepalvelusta suorittaviin naisiin oli siis vaihtelevaa, varusmiesten
osalta jopa ambivalenttista, vaikka se koettiinkin padosin mydnteisena. Nuoremman saa-
pumiserdn varusmiesten suhtautuminen saapumiseransi naisiin oli selvésti varautuneem-

paa kuin vanhemmassa saapumiserassa.

4.3.3 Naisten sosiaaliset suhteet armeijassa

Komppanioista muodostui asepalveluksen myo6ta tiiviita yksikoitd, joiden sisélle asepal-
velusajan sosiaalinen kanssakdyminen suurimmaksi osaksi keskittyi:
”Me ollaan kuitenki niin sulukeutunu sakki yks komppania, etti sitte en-

nemminki jos on toinen nainen varusmies ja sitte meijan komppanian jiatka
niin mai meen kylld sen medn komppanian jitkin juttusille”

Komppaniassa oltiin yleensa tekemisissd “vihian kaikkien” kanssa, vaikka joukosta erot-
tuivatkin ne varusmiehet, jotka aktiivisesti etsiytyivét naisten seuraan. Yleensé naisten tu-
pa vanhemmassa saapumierassé toimikin jonkinlaisena kokoontumistilana; naiset kokivat
hankalammaksi miesten tupaan menemisen:

“kassulla ei se oo mitenkddn heleppoa, ettd sid lahet naisten tuvasta ja ké-

velet juttusille miesten tupaan ko sielld on kymmenen muuta miestd. Se ei
tunnu luontevalta”

Naiset ja miehet liikkuivat vapaa-aikana yhdessd uimassa, sotilaskodissa, pizzalla jne.
Yleensd saman tuvan naiset liikkkuivat yhdessi ja joukossa olivat mukana tietyt varusmie-
het. Iltavapaalla baarissa oltiin yleensd koko komppanian voimalla. Suhteita varusmiehiin
luonnehdittiin kaverillisiksi, mihin osa naisista oli tietoisesti pyrkinyt heti asepalveluksen
alusta alkaen; varusmiesten nihtiinkin erityisesti asepalveluksen loppuvaiheessa kohte-
levan naisia pikemminkin vertaisinaan kuin naisina:

“ei tadlld ees pojat aattele, ettd me ollaan naisia, siis tietidhdn ne ettd me ol-

laan sukupuolelta naisia mut siis me ollaan vaan inttikavereita kaikki ja ihan
samalla lailla jutellaan ja liikutaan yhessd”

”ehkd ne puhhuu meille rennommin mitd ne puhhuu muille naisille, ne ei
ehki vilttamittd ajattele meitd naisina sill lailla porukassa”
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”me ollaan just tyttdjen kanssa varottu semmosta, ettid pietddn silld lailla
huoli, etti ei tuu sen kummempaa mittddn sanomista ja mittddn, etti ollaan
vaan kavereina eiki sen kammempaa”

“ku alun alkaen on tehny selviksi, ettd seurustellee ja on kihloissa niin jat-
kill4 ei sitte ees 00 mittd4dn semmosia intressejd”

Toisaalta edellisessid luvussa todettiin sukupuolten vilisen jannitteen sdilyvan asepalve-

luksessa kaveruudesta huolimatta:

“hyvid kavereita ne jatkit mutta silti...se on sen naisen kimpusa olemista”

Naisten lasndolon vaikutuksista miehiin oltiin yhta mielté siita, ettd lasnéololla oli vaiku-
tusta, mutta eri mielts siitd, millainen tamé vaikutus oli. Naisten ldsndolon nahtiin innos-
tavan miehid ”show-meininkiin”, toisaalta naisten vaikutusta pidettiin etenkin aluksi hillit-
sevana:

“kylld se on varmasti se innostava vaikutus, etti sillon sitte pelleillddn ja
vouhotettaan ja ollaan déinessd ja just sesmmosta oikeen hiekkalaatikkomei-
ninkii vihin”

”Tulee siihen joku naispuolinen niin sitd karmeammaksi ne mennee ne
jutut”

“ne muka aina, ettd joo ettd ei me voida nyt puhua niin ku tissi on naisia
lahelld”

Keskustelut suuremmalla joukolla kasittelivat yleensa jokapaiviisid asioita tai olivat mo-
lemminpuolista huulenheittoa; varusmiehid verraattiinkin usein entisiin luokkakavereihin:
”[miehill4] on aina semmonen huumori ja [ne] vdhin ly6 laskiksi ja leikiksi

niiti asioita, ettd ei vilttimittd niin kauheen vakavasti pysty aina keskuste-
lemaan”

”ainahan sitd saa kuulla sitte tyttdjen dlykkyyestd ja muuta tdimmosta...ne
vaan leikkii laskee tai niin min4 oon sen ottanu”

Vaikka haastatellut yleensi katsoivat parhaaksi suhtautua huumorilla miesten huulenheit-
toon, naiset olivat myds oppineet pitimadn puolensa miesten joukossa, minkd arvioitiin
entisestadn lisdnneen itseluottamusta kanssakdymisessa vastakkaisen sukupuolen kanssa:

“emmad tunne itteini mitenkdisin alistetuksi silleen kuitenki, etti ei ne mie-
het mun nenilleni hypi...ett4 kyll niille sanotaan vastaan”

“nyt on sitte...ettd et s44 voi mua miirdilld noin vaan, ettd annahan olla...ei
sitd ennii anna niin hevilli niille periksi”
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Lahes kaikilla naisilla oli kuitenkin miesten joukossa joku/joitakin sellaisia kavereita, joil-
le kerrottiin hyvin henkil6kohtaisiakin asioita. Monet hammastelivatkin sita, kuinka avoi-
mia ja laheisia kaveruussuhteita naisten ja miesten vélille saattoi muodostua:

”mii hiulin ennen, etti emmois ikinid voinu semmosista asioista puhuak-
kaan”

“varsinki joskus leireilld tullee juteltua kaikki asiat...ooppa kuule kaksistaan

josaki vartiosa jonku jatkin kans niin kylldpé ei siind sulle rivouksia lajella

ennd, etti kylla se on ihan asiaa”
Naiset arvelivat miehille olevan helpompaakin kertoa naisille mahdollisista ongelmistaan,
koska miesten keskindiseen kanssakaymiseen kuului ongelmien vahittely ja toisaalta ko-
kemuksilla isottelu:

“helepommin melekein tullee moni puhumaan mulle kun mid oon nai-

nen...esimerkiks jottain seurusteluasioita, jos on mielen pailli jottain ongel-
maa niin...monikaan ei puhus niin syvillisesti michelle”

Myés naispuolisten kavereiden merkitys korostui asepalveluksessa, kun suurin osa ympéa-
rilld olevista thmisista oli vastakkaista sukupuolta. Asepalvelus saattoikin olla ensimmai-
nen kerta eldmassd, kun nainen kaverina asetettiin miehen edelle. Asepalveluksen edetes-
sd saman tuvan naisista muodostui yleensi varsin kiinted kokonaisuus; solidaarisuus ei
ulottunut muiden komppanioiden naisiin, jollei naitd tunnettu entuudestaan. Hyvaksytyksi
tuleminen koettiin tarkeaksi, mutta etenkin alkuaikoina jotkut kokivat jadvinsa ulkopuo-
lisikst ja itsensa riittaméttomiksi muiden odotuksiin ndhden:
”Se niin paljon vaikuttaa ettd ku sitd on koko ajan niitten tyttdjen kanssa sii-

ni samassa tuvassa ja pitds olla hirvian sosiaalinen ja kertua kaikkia asioi-
ta...yhteen aikaan mietti ettd minussa on vika ja etti miten minun pitis olla”

Naisten keskindiset erimielisyydet liittyivét usein aliupseerikoulu- ja reserviupseerikoulu-
valintoihin. My6s “henkilokemioiden” yhteensopimattomuus néhtiin syyni jannitteisiin ja
muutamat epailivatkin, etteivat siviilimaailmassa olisi koskaan tutustuneet toisiinsa:

“mii tykkdidn ainaki kaikista tupakavereistanai ihan dlyton. Mutta ei [me]
valttdmittd siviilielimissi tultas ollenkaan toimeen”

”Tottakai nuo oman tuvan naiset on tullu sillai vikisinki 14heisiksi [vaik-

ka]...aluksi tuntu ett4 ei ikina etti mai en opi niitten kanssa opi silleen kom-
munikoimaan normaalisti”

Toisaalta joistakin naisista oli asepalveluksen myotd tullut parhaita kavereita keskenédin

ja tekemisissa oltiin jatkuvasti myos lomilla siviilissa:
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”meill4d on niiin mahtava tupa, etti...just ko ollaan puhuttu, me ollaan kaikki
parhaita kavereita tyttojen kanssa”

Pakollinen tiivis yhteiselo my6s kasvatti sosiaalisia taitoja ja ajan kuluessa ja olosuhtei-

den pakosta opittiin minimoimaan uhkaavat konfliktit:

“heti ku joku riita on syntymisi niin se katkastaan siihen...ettd vaikka onki
jadrdpdi...niin sitd sitten vaan pittdd sen suunsa kiinni. Aattelee vaan mie-
lessdin, ettd on se vidrissid mutta olokoot nyt”

Yhteni asepalveluksen myonteisimmistd vaikutuksesta itseen pidettiinkin sosiaalisessa
kanssakdymisessd tarvittavien taitojen lisddntymistd. Keskustelujen naisporukassa kuvail-
tiin noudattelevan jonkin verran eri linjoja kuin miesten seurassa ollessa, vaikka naiset
olivatkin mielestdin omaksuneet jossain mairin myos miehissmmat puheenaiheet ja
puhetyylin. Naisten kanssa puhuttiin enemmaén henkilokohtaisista asioista:

”me taas puhutaan silleen kaikista niinku poikakavereista ja perheesti ja
lemmikeisti ja silleen pehmeisti arvoista”

Suhteet kantahenkilokuntaan olivat haastatelluilla naisilla varsin viralliset ja rajoittuivat
kasarmialueella ldhinna pakollisten asioiden hoitamiseen.

”[kasarmilla] pittaa yrittsd sdilyttid semmoset puitteet ja silleen kaikki ter-
vehtimiset ja puhuttelut ja kaikki timméoset on kauhian tirke4s”

”semmoset niinku sotilasmestarit, ku ne on semmosia vanhempia sotilas-
henkil6iti, ei oo kiyny mittdin maanpuolustuskoulua, niin ne on semmosia
rennompia mutta sit sesmmoset vastavalmistuneet vénrikit ja yliluutnantit
niin ne on niin sotilaallisia ei nille uskalla ees pdivd4 sanua”

Toisaalta aiemmin todettiin jo, ettd leireilld kanssakdyminen oli ainakin jonkin verran epé-
muodollisempaa kuin kasarmilla ja keskustelut kasittelivat myos henkilokohtaisempia asi-
oita:

leirilld tullee yleensd silleen [kun] teltassaki...nukkuu aina yks kouluttaja
niin se saattaa kyselli.. kaikkia suunnitelmista ja mit4 aikoo tehd ja mitd on
tykinny armeijasta ja kaikkia...mukavampi sinfdnsi ku kapparitki laskeutuu
vihin alemmas ja ne on niinku enempi kaveria”

Naiset eivit juurikaan olleet tekemisissd kantahenkilokunnan kanssa palvelusajan ulko-
puolella. Muutamilla oli kokemuksia kantahenkilokunnan kanssa samaan baariin sattumi-
sesta iltavapaalla/lomilla. Télloin ilmeni kantahenkilkunnan kiinnostus tutustua asepalve-
lusta suorittaviin naisiin, mitd ainakin osa naisista mielummin valtteli. Kasarmialueella

tuttavallisuudesta ei jalkeen péin nakynyt merkkidkdan:
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”[baarissa] oon just ndhidny meijan komppanian paillikén ja sitte pari kou-
luttajaa tdilt4 niin ne tulee silleen aivan moi ja silleen jutteleen just...ei siis
tosiaankaan mittéiin komppaniassa ei mittdin sen tyylistakkain”

Kaikki naiset tuntuivat loytdneen oman paikkansa armeijan sosiaalisessa verkostossa ja
ne henkil6t, joilta tukea ja kannustusta tarvittaessa saatiin. Yleensd ndmé olivat oman tu-
van naisia. Nuoremman saapumiseran naisilla suhteissa sekd asepalvelusta suorittaviin
naisiin ettd varusmiehiin oli enemmin ongelmia kuin vanhemman saapumiserdn naisilla.
Nuoremman saapumiserédn naiset eivét olleet juurikaan tutustuneet varusmiehiin eiké hei-
dan kanssaan juurikaan oltu tekemisissa palvelusajan ulkopuolella. Varusmiesten kanssa
valien kiristymistd aiheuttivat myos aliupseeri- ja reserviupseerikoulun valinnat ja "liian”
hyva suoriutuminen palveluksessa. Toisaalta myos suhteissa oman tuvan naisten kanssa
oli usein ongelmia eikd samanlaista hitsautumista” omaksi porukaksi ollut tapahtunut

kuin vanhemman saapumiserin naisilla.

4.3.4 Tasa-arvo asepalveluksessa

Sukupuolten vilisen tasa-arvon koettiin toteutuvan asepalveluksessa varsin hyvin huoli-
matta eroavaisuuksista tasa-arvon médrittelyissd. Osalle naisista tasa-arvo tarkoitti sitd,
etta kaikkia yksiloita kohdellaan sukupuolesta riippumatta samalla tavalla samojen vaati-
musten ja oikeuksien mukaisesti:

“minusta se oli hyvin sanottu, kun me tultiin tinne...ettd ta4ll4 ei ole nais-

taistelijoita eikd miestaistelijoita, td4lld on vain sotilaita...se on minusta tasa-
arvoa, ettei ruveta ldssyttimmaiin mitddn ihmejuttuja siksi kun sdi oot nai-

£33

nen

”Kummallaki sukupuolella on oikeus tehi sitd mitd haluaa ja etenki se, ettd
saa samasta ty6sti saman palakan ja samasta tyostd saman arvostuksen ja
molemmilla on samanlaiset liht6kohat tehi elimilldin miti haluaa.”

Toisen nikemyksen mukaan taas tasa-arvo toteutuu silloin, kun jokaisen yksilolliset ky-

vyt ja heikkoudet huomioidaan vaatimuksissa:

el vilttdmattd silld lailla, ettd.. ku sdd oot mies niin sai teet tuota ja et kn
mii oon nainen niin méi teen sen minkd mies, vaan ettd kumpiki tekee sen,
mink3 pystyy ja osaa”

Tasa-arvoa ei timin nikemyksen mukaan pideta kaikkia samalla tavalla koskevana suo-

riutumisen velvoitteena, vaan kummallekin sukupuolelle suotuna mahdollisuutena ja oi-
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keutena toimia yksil6llisten kykyjen mukaisesti. Téhén tasa-arvonidkemykseen liittyi kyl-
lakin vahvana kisitys naissukupuolen fyysisen suorituskyvyn heikommuudesta:
”on oikeuvet samoihin asioihin ja sitte niihin ei mitenkéén erotella sukupuo-

len takia.. tiaydellisti tasa-arvoa [ei] voi ikini tulla silleen kummiski on tie-
tynnikosia eroja naisilla ja miehilli...ja ne on hyviksyttiva”

Toisaalta kysymysti tasa-arvosta ei pidetty valttaméttd mielekkaana eri sukupuoltenkaan
valilla, koska yksilét ovat niin erilaisia. Mielenkiintoinen piirre tasa-arvonikemyksissd
16ytyy siitd, ettd samanlaista kohtelua kaikille vaativiin kuuluivat kaikki nuoremman saa-
pumiserdn naiset, jotka parhaillaan olivat kdymassd lépi asepalveluksen fyysisesti ras-
kainta vaihetta.

Kasityksiin tasa-arvon toteutumisesta vaikuttivat voimakkaasti kokemukset
fyysisissd suoriutuksissa. Tasa-arvon toteutumisella asepalveluksessa tarkoitettiin méari-
telmien eroista huolimatta useimmiten sité, etfei naisia asepalveluksessa paastetty sen hel-
pommalla kuin miehidkaan:

”[tasa-arvo] totteutuu kylla taalla kirjaimellisesti. Ettd meiltd kylld vaajitaan
ihan kaikki sama, joskus tuntuu jopa ettd vdhan enemménki.”

Vaikka viralliset suoritusvaatimukset esimerkiksi kuntotesteissd olivat naisilla alemmat
kuin miehilld, koettiin muissa fyysisisséd suorituksissa naisilta vaadittavan vahintdankin sa-
maa suoritustasoa kuin miehiltd. Monien mielestd naisilta vaadittiin usein jopa paljon
enemmin, joskin muutama epiili ndiden suorfutumisvaateiden olevan periisin pikemmin-
kin itse itselle asetetuista kuin muiden vaatimuksista:

“kun aattelee niinku alokasaikaa niin tuntu ettf naiset on tosi syynissa ettd

se on tasan se kouluttaja siinéi naisen vieressd ja vaikka miehia tullee perdsi

vield vaikka kuinka monta etti tuntuu etté pités olla joku supernainen sitte
kun oot nainen armeijassa”

”se ehki ldhtee itestd se nayttiminen elikkd etta jos itelld ei oo sitd ndyt-
tdmisen tarvetta niin ei kukaan tuu sulta vaatimaan sitd niyttoi...elikka se
on omaa hulluutta”

Toisaalta jotkut kokivat tasa-arvon toteutuvan siind, ettd miehet huolehtivat asepalveluk-
sessa fyysisesti raskaammista tehtivistd, koska naisia pidettiin fyysiseltd suorituskyvyltd
miehid heikompina. T4mén nakemyksen mukaisesti myos naisten kuntotestien alemmat

suoritusrajat olivat todellista tasa-arvoa:
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“koulutus miké on ollu niin on ollu tasapuolista. Sill4 lailla ett4 on nuo voi-
mat tavallaan maksimoitu silleen ettd pojat tietenki pyrkii vdhdn parem-
paan”

Sukupuolten vilisen tasa-arvon siis koettiin toteutuvan asepalveluksessa siitakin huoli-
matta, ettd osa haastateltavista koki naisilta vaadittavan jopa enemman kuin miehiltd, mi-
ké ilmeni silmatikkuna olemisena ja herkisti annettuna negatiivisena palutteena, mikali
suoritus ei vastannut vaatimuksia. Toisaalta joidenkin nikemysten mukaan naisia myos
saatettiin sddstelld negatiiviselta palautteelta:

”ei ne ehki vilttimiittd niin helposti hermostu naisille...ettd ne ei ehki niin
herkésti ala sanomaan ku ne kuvittelee, ettd on jotain sokeria ja sortuu heti”

Yleensa palautteen kuitenkin koettiin olevan samanlaista molemille sukupuolille, koska
palautetta ei juurikaan yksil6ity vaan se kohdistettiin koko ryhmalle. Positiivista palautet-

ta el automaattisesti saanut kumpikaan sukupuoli:

»taalla el valttamattd kiitelld hyvin tehdysti tyosta yhtian., Mut se etti sulle
ei kukkaan tuu sanomaankaan sitte mittian etti si4 oot tehnyt jottain vidrin
niin se on sama kuin kiitos. Koska td4lli kylld muistetaan sanoa jos tekkee
jotaki vairin”

“tultiin sitte visyneens maaliin...niin kokelas sannoo, etti ja sitten kolmiri-

viin jdrjesty mars mars...niin méii tokasin, ettd saa sitd vihi kehuakki niin

se vahi hikelty siitd ja sitte illalla sano, ettd alokas [x] - ja marssi meni hy-

vin. ”
Tarked osa tasa-arvoisuuden kokemusta sukupuolten vililld olivat my6s valinnat aliup-
seeri- ja reserviupseerikouluun. Mielipiteet jakautuivat selkeisti kahteen vastakkaiseen
kasitykseen siitd, paisivitko naiset johtajakoulutukseen vaikkeivit olisi sitd ansainneet-
kaan, kiintionaisina”, vai evattiinko naisilta padsy sukupuolen perusteella, vaikka heidan
olisi kuulunut suoriutumisensa perusteella sinne padstd. Yksimielisyyttd oli ainoastaan sii-
td, ettd sukupuoli nihtiin valintoihin vaikuttavana kriteerind. Toisaalta osa naisista tuntui
itse hyvaksyvin sen, ettd naisia voidaan valita johtajakoulutukseen vain suhteessa naisten
lukumééraan. Niin naiset itse epdsuorasti tukivat kisitystéd, jonka mukaisesti naista ei pi-
detty johtajana miesten veroisena. Tasa-arvondkemysten kannalta onkin ristiriitaista, etta

tasa-arvon koettiin yleiselld tasolla toteutuvan, mutta kiytannon tasolla esimerkkej pain-

vastaisesta 10ytyi runsaasti.
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S  YHTEENVETO JA POHDINTA

Tdmén tutkimuksen tuloksena voidaan todeta naisten asepalvelukseen hakeutumisen ole-
van monimuotoinen prosessi, joka saa alkunsa ja toteutuu useiden, jopa sattumanvarais-
ten tekijoiden yhteisvaikutuksesta. Tutkimus osoittaa myos, etteivit asepalvelukseen ha-
keutuvat naiset muodosta mitdén erityistd naistyyppid, vaikka joitakin yhdistavia tekijoita
heilld voidaankin todeta olevan. Tami ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd nimi voitaisiin tai
olisi tarkoitus yleistda kaikkiin asepalvelusta suorittaviin naisiin. Tutkimuksesta ilmenee
my0s, ettd integroinnista huolimatta naisten sotilasorganisaatioon sosiaalistumisessa on
selvia vihemmistoasemassa toimimiseen liittyvid tunnuspiirteitd, vaikka naiset usein pité-
vétkin niiden merkitysta vihaisind. Naiset pyrkivit asepalvelusta suorittaessaan omaksu-
maan sotilaan roolin miesten mallin mukaisesti ja samaistumaan viiteryhméinsi. Tamé on
osoitus siitd, ettd armeijan maskuliinisuutta pidetddn sen mydnteisend ominaispiirteend;
armeijan ei haluta muuttuvan.

Tutkimuksen mukaan naisten asepalvelukseen hakeutumisen motiivit vaihte-
levat aiempien sekd Suomessa (Harjula 1996, Maitta 1997, Halonen ja Karvonen 1998)
ettd ulkomailla (esim. Martin 1982, Schneider ja Schneider 1992) saatujen tulosten mu-
kaisesti idealismista pragmaattiseen urasuunnitteluun, joskin tutkimuksesta ilmenee myos
se, ettei asepalvelukseen hakeutumisessa ole samalla tavalla kyse uravalinnasta ja ammat-
tiin sitoutumisesta, kuten Yhdysvalloissa, jossa rekrytoidutaan ammattiarmeijaan. En-
nakko-odotusten mukaisesti hakeutumismotiivit késittavit Pervinin ja Johnin (1997) luo-
kituksen perusteella sekid mielihyvi-, itsensd toteuttamisen ettd kognitiivisia motiiveja.
Palkkioiden ts. tietyn lopputuloksen tavoitteluun tédhtaaviin mielihyvamotiiveihin voidaan
lukea asepalveluksen epdvarmassa elamaéntilanteessa tarjoama turva, ainoana ideologise-
na motiivina ollut isénmaallisuus, johon myos osaltaan sisaltyy turvallisuuden tavoittelua,
seka ammatillisten pyrkimysten edistaminen, joka selvimmin on luonteeltaan vélineellinen
motiivi. Pyrkimyksend itsensd toteuttamiseen voidaan pitdd omien rajojen kokeilemista
sekd intressien suuntautumista “miehisempédian toimintaan”, jolloin voidaan Madsenin
(1982) termein puhua toimintamotiivista, joihin hanen mukaansa kuuluu my6s kokemus-

ten tarve. Toisaalta kokemusten tavoittelu liittyy tdssd myos kognitiivisiin motiiveihin,



100

jolloin painottuu halu oppia tuntemaan ja ymmartdméadn miesten maailmaa, uteliaisuus.
Sen sijaan Pervinin ja Johnin (1997) mielihyvamotiiveihin lukeutuvat kontakti- ja suori-
tusmotiivit eivdt ole suoranaisesti yhteydessid asepalvelukseen hakeutumiseen, vaikka
viitteitd ndiden merkityksellisyydesta sotilasorganisaatioon sosiaalistumisessa ilmeneekin
tutkimuksessa. Asepalvelukseen hakeutumista ei myoskaan voida pitdd tasa-arvokysy-
myksend, mika usein on liitetty naisten asepalvelukseen (esim. Silvonen 1995).

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettei naisten motiiveja ole tarkoituksen-
mukaista yrittad asettaa tarkeysjarjestykseen, kuten aiemmissa tutkimuksissa on tehty
jossain mairin vaihtelevin tuloksin. Hakeutumismotiivit muodostavat toisiinsa kiinteasti
sidoksissa olevista motiiveista koostuvia motiiviryppéitd, joista on yleensd mahdotonta
poimia yhté ensisijaista asepalvelukseen hakeutumiseen johtanutta motiivia. Tutkimuksen
mukaan sotilasammatin tavoittelua ei voida pitdd ensisijaisena tai padasiallisena asepalve-
lukseen hakeutumisen motiivina (vrt. esim. Halonen ja Karvonen 1998, 55), vaikka onkin
mahdollista, ettd esimerkiksi uudenlaisen kokemuksen tavoittelun taustalla on osaltaan
myos halu kokeilla, 16ytyisiko armeijasta ammattia itselle. Asepalvelukseen hakeutumi-
sessa ovat mukana jossakin maérin myos sattumanvaraiset tekijat, jollaisina voidaan pitda
esimerkiksi muiden ihmisten vaikutusta tai sopivan palveluspaikan ja —ajankohdan 16yty-
mistd. Huolimatta siis siitd, ettd haave asepalveluksen suorittamisesta saattaa olla varsin
varhaista perua, asepalvelukseen hakeutuminen on usein vain yksi vaihtoehto monien si-
nénsa yhta mahdollisten vaihtoehtojen joukossa, eiké niinkdan johdonmukaisen suunnitte-
lun ja pyrkimysten tulos.

Tutkimus osoittaa asepalvelukseen hakeutuvien naisten olevan my®s mina-
kuvansa osalta varsin heterogeeninen joukko; naisten ominaisuuksista on 16ydettavissa
sekd ei-traditionaalisille ettd traditionaalisille aloille suuntautuville naisille tyypillisia
ominaisuuksia. Vaikka osalla naisista painottuivat autonomisuuteen ja suorituskeskeisyy-
teen liittyvdat ominaisuudet, joiden on todettu korostuneen ei-traditionaalisille aloille
suuntautuvilla naisilla (vrt. Nummenmaa 1990, Nummenmaa ja Vanhalakka-Ruoho
1985), toisilla itsearviot keskittyivat sosiaalisin suhteisiin, mika perinteisesti on sdadellyt
naisten valintoja (ks. Gallos 1989). Asepalvelukseen hakeutuvia naisia ei voida pitdd yh-
tendisend ryhmand, joka olisi rinnastettavissa ei-traditionaalisen uravalinnan suorittanei-
stin naisiin; asepalvelukseen hakeutuminen ei vilttamétta merkitse suuntautumista vastak-
kaisen sukupuolen ammattiin. Naiset itse eivit koe poikkeavansa “tyypillisistd” suomalai-

sista naisista. Tutkimus osoittaakin paikkansa pitamattomiksi asepalvelusta suorittavia
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naisia koskevat stereotypiat sotahulluista, miehille kaapin paikkaa niyttaméan ldhteneistd
amazoneista ja siité, ettei perinteiselle naisvaltaiselle alalle, kuten hoitoalalle, suuntautuva
nainen voisi olla kiinnostunut my6s sotilaan roolissa toimimisesta.

Asepalvelusta suorittavien naisten mindkuva on tulosten mukaan myonteinen
tai keskivertoinen, miti voidaan pitd4 asepalvelukseen hakeutumista tukevana ominaisuu-
tena, koska se edesauttaa uusien roolien omaksumista. On kuitenkin huomioitava haas-
tattelujen ajankohdan merkitys itsearvioissa ts. koska naisten mindkuva muotoutuu myos
asepalveluksen seurauksena, alkumittauksen puuttuessa ei voida saada taysin luotettavaa
tietoa siitd, millainen mindkuva oli asepalvelukseen hakeuduttaessa. Toisaalta myos nuo-
remman saapumiserdn naisten mindkuva oli myonteinen tai keskivertoinen. Asepalvelus
nostaa itsearvioiden mukaan naisten mindkasityksen tasoa itsearvostusta lisdamalla. Mi-
nékuvan myonteisyytta asepalveluksen loppusuoralla voidaankin pitdd osoituksena siitd,
ettd asepalvelus koetaan yhteensopivaksi omien ominaisuuksien kanssa. Téstd kertoo
myos se, ettd erityisesti emotionaalisen ja sosiaalisen mindkuvan osalta naisten itsearviot
kasittavat paljon samoja ominaisuuksia, joita pidetdan tarpeellisina asepalveluksessa me-
nestymiselle.

Erityisen tirkedssd asemassa naisten sotilasorganisaatioon sosiaalistumisen
kannalta on fyysinen mindkuva, koska fyysinen suoriutuminen on tutkimuksen mukaan
keskeiselld sijalla sekd naisten sotilasminikuvan muodostumisessa ettd sosiaalisten
suhteiden kehittymisessé vastakkaisen sukupuolen kanssa. Asepalveluksen merkitys myos
naisten fyysisen mindkuvan osalta on itsearvostusta nostava, mikd ei perustu fyysisen
suorituskyvyn kohoamiseen, vaan siihen, etti naiset hoitavat ja suoriutuvat samoista teh-
tavistd kuin miehetkin, jotka toimivat fyysisen ja sotilasmindkuvan osalta normatiivisena
mallina. Naisten fyysista mindkuvaa voidaankin pitdd myonteisempéana kuin Laisin (1998,
157) haastattelemien naisten keskinkertaiseksi kokema fyysisen sopeutuminen. Ero saat-
taa olla seurausta myos aselajien fyysisten vaatimusten erilaisuudesta seké siitd, missi
médrin naiset arvioivat fyysistd suoriutumistaan ainoastaan yksittédisten fyysisten suori-
tusten, kuten kuntotestien perusteella tai kokonaisuutena, jossa psyykkisten ominaisuuk-
sien koetaan kompensoivan mahdolliset fyysisen suoriutumisen puutteet.

Tutkimuksen mukaan asepalvelusta suorittavat naiset pyrkivit omaksumaan
sotilaan roolin kokonaisvaltaisesti sellaisena kuin se sotilasorganisaatioon sosiaalistumi-
sen myotd yleisesti tapahtuu, miesten mallin mukaisesti. Sukupuolen perusteella tapah-

tuvaa erottautumista ja erottelua kaihdetaan; naiset pyrkivét sulautumaan osaksi miesten
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maailmaa, muiden sotilaiden joukkoon. Tdma nakyy esimerkiksi siiné, ettd naiset omak- |
suvat miehisemmén kayttdytymis- ja puhetyylin sekd armeijan hierarkkisuuden ja muodol-
liset menestymisen kriteerit. Myoskain tehtdvien jakamista sukupuolen perusteella ei ha-
luta, koska sotilaan roolin ei nihdi kisittdvin sellaisia ominaispiirteitd tai toimintaa, mika
ei soveltuisi myos naisille. Stereotyyppisia kasityksid naiseuden ja sotilaan roolin ristirii-
taisuudesta pidetdédnkin aikansa elaneind; naisten kasitykset sukupuolirooleista ovat var-
sin joustavia, kuten on todettu olevan perinteisestd poikkeavan alan valitsevilla naisilla
(Ammatinvalinta ja sukupuoliroolit 1982, 12).

Vaikka naiset pyrkivit sulautumaan miesten joukkoon, naiset myos yllapita-
vit sukupuolten vilisid eroja asepalveluksessa. Vaikka naiset haluavat ja vaativat saman-
laista kohtelua kuin miehetkin, omaa sukupuolta korostetaan esimerkiksi hyodyntdmalla
sen perusteella saatavia pienid etuisuuksia. Sukupuolta ei siis pidetd taysin merkityksetto-
mana asepalveluksessakaan. Tutkimus osoittaakin, ettd myonteiset arviot sotilaan roolin
soveltumisesta naiselle perustuvat ainakin osin sen tilapaisyyteen. Sotilaana toimiminen
on nimenomaan rooli, joka omaksutaan sotilaspuvun my6ta armeijassa ja josta luovutaan
siviilissd. Tulos poikkeaa jonkin verran Laisin (1998, 109) tuloksista, joiden mukaan nai-
set eivat havainneet suuria eroja kiyttaytymisessdan armeijassa ja siviilissd, joskin ero
saattaa johtua myos kiytettyjen kisitteiden tulkinnanvaraisuudesta. Myos se, ettel soti-
lasammattiin asepalveluksen jalkeen haluta jaddé, osoittaa sen, ettd pohjimmiltaan armei-
jaa pidetaan edelleen miesten maailmana ja sotilaan roolia miesten roolina, minké vuoksi
ndiden ei haluta myoskdan muuttuvan. Armeijan maskuliinisuus on yksi tekija, joka hou-
kuttaa naisia suorittamaan asepalvelusta.

Naisten sotilasyhteis6on sosiaalistumisessa voidaan havaita piirteitd, jotka
ovat tyypillisia miesvaltaisella alalle toimiville ainokaisnaisille. Kokemuksia leimaa kans-
sakdyminen vastakkaisen sukupuolen kanssa, mikd korostuu asepalveluksen sosiaalisen
luonteen seurauksena erityisen voimakkaasti. Naisten kokemuksissa esiintyvat kaikki kol-
me Kanterin (1977) nimedmi4 ominaisuutta, jotka kuvaavat ainokaisasemassa toimivia
naisia: nikyvyys, yhtildistiminen ja vastakohtaisuus. Naiset saavat asepalveluksessa
osakseen sekd huomiota ettd stereotyyppistd kohtelua miesten taholta, miesten epavarma
ja vaihteleva suhtautuminen korostaa myos sukupuolten vilisid eroja. Toisaalta huomio
saatetaan kokea myos myonteisend erottumisena massasta. Samanlaisia tuloksia sai myos
Laiéi (1998). Asepalvelusaika korostaa myos toisten naisten merkitystd, mika on tyypil-

listd ainokaisasemassa toimiville naisille. Merkittavad on kuitenkin se, ettd naiset itse pi-
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tévit miesten suhtautumista padosin myonteisend, eivitkd koe raskaaksi vihemmistoase-
maansa, mikd poikkeaa Laisin (1998) tutkimuksen tuloksista. Koska armeijaa pidetdan
miesten ts. miehille kuuluvana maailmana, jonka miehisyys ldpéisee niin sen rakenteen,
toiminnan, kaytannon jérjestelyt kuin armeijakulttuurinkin, naiset kokevat olevansa vel-
vollisia sopeutumaan vallitseviin toimintatapoihin. Naisilla on kiytossiddn nelja naisaino-
kaisille tyypillistd strategiaa miesten maailmaan sopeutumisessaan (ks. Kauppinen-Toro-
painen 1987,23); samanlaisia tuloksia sai myds Vuorinen (1997). Yleisin tapa on suku-
puolen merkityksen haivyttiminen vihittelemélld sukupuolten vilisid eroavaisuuksia ja
erilaista kohtelua sekd korostamalla miesten myonteistd suhtautumista naisiin. Toisaalta
sukupuolten viliset erot myos hyvaksytadn, kuten usein on laita esimerkiksi fyysisen suo-
rituskyvyn kohdalla, mutta naiseuteen suhtaudutaan silti myonteisesti ja erityisesti naisten
psyykkisten ominaisuuksien nahdain kompensoivan sukupuolten vilisid eroja. Naiset
my0s erottautuvat jossain méirin omasta sukupuoliryhmistéd ja arvioivat poikkeavansa
siitd, millaisia naiset “yleensd” ovat, mika kayi ilmi esimerkiksi suhtautumisessa ulkoni-
koon tai sosiaalisissa suhteissa. Toisaalta naiset painottavat usein myos erilaisten kon-
tekstien merkitysta siind, millaisia puolia itsessa korostetaan.

Tutkimuksen uskottavuuden osalta voidaan todeta tutkimusmenetelméni
kéytetyn suoran itsearvioinnin antavan mahdollisuuden itsen ja omien kokemusten esitta-
miseen tarkoituksellisen my6nteiseen savyyn esimerkiksi asepalvelusta suorittaviin naisiin
liittyvien stereotyyppisten késitysten tdhden. Toisaalta vastauksissa myos kritisoitiin ase-
palvelusaikaa, minka perusteella voidaan otaksua, etteivat naiset ainakaan tietoisesti pyri
korostamaan omien kokemustensa positiivisuutta. Tutkimus myos toteutettiin sellaisena
ajankohtana ja sellaiselta taholta, ettei ndiden perusteella ollut toiveita/tarvetta yrittad
edistad omia pyrkimyksid, kuten asian laita voi olla esimerkiksi asepalvelukseen hakeu-
tumistilanteessa tai puolustusvoimien omien kyselyjen osalta. Jatkossa voist kuitenkin ol-
la mielenkiintoista esimerkiksi havainnointimenetelmien kayttiminen asepalvelusta suo-
rittavia naisia koskevissa tutkimuksissa esimerkiksi siind, miten sotilaan rooli ilmenee
naisten kédyttdytymisessd. Seurantatutkimuksilla saataisiin tarkempaa tietoa muutoksista,
joita asepalveluksen myo6ta tapahtuu esimerkiksi naisten mindkuvassa. Olisi mielenkiin-
toista selvittad myos se, missd vaiheessa asepalvelusta naiset lakkaavat tavoittelemasta
sotilasammattia ja toisaalta, miksi jotkut naiset kuitenkin suuntautuvat sotilasuralle. Tés-
sd tutkimuksessa oli kuitenkin keskeistd naisten kokemusmaailman kokonaisvaltainen ku-

vaaminen, miltid osin tutkimusmenetelmén valintaa voidaan pitdd onnistuneena. Vaikka
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saadut tulokset eivit ole erityisen yllatyksellisid verrattuna aiempiin tutkimuksiin, tulos-
ten samansuuntaisuutta aiempien tutkimusten kanssa voidaan pitdd myos tukena niiden

uskottavuudelle.



105

LAHTEET

Adams, J. 1984. Women at West-Point: a three-year perspective. Sex Roles 11 (5-6),
525-541.

Aho, S. 1987. Oppilaiden mindkésityksen rakenne, muuttuminen ja siihen yhteydessa
olevia tekijoitd. Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan julkaisusarja
All17.

Alasuutari, P. 1994. Laadullinen tutkimus. Tampere: Vastapaino.

Aldora, G.L. ja Vernene, L.S. 1983. Psychological androgyny and aspects of self-image
in women and men. Sex roles 9 (3), 289-306.

Ammatinvalinta ja Sukupuoliroolit. 1982. Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan monisteita
1982:1.

Anderson, K.L. 1986. Androgyny, flexibility and individualism. Journal of Personality
Assessment 48 (1), 28-36.

Ashmore, R.D., Del Boca, F.K. ja Wohlers, A.J. 1986. Gender stereotypes. Teoksessa:
R.D.Ashmore ja F.K.Del Boca (toim.) The social psychology of
female-male relations. Orlando: Academic Press.

Baldi, K.A. 1991. An overview of physical fitness of female cadets at the military
academies. Military Medicine 156 (10), 537-539.

Baltes, P.B. ja Reese, H. W.1987. Eliménkaaren nikokulma kehityspsykologiassa.
Teoksessa: M.Korkiakangas (toim.)Puoli vuosisataa psykologian tutkimusta
ja opetusta Jyviskylissd. Jyviskylan yliopiston psykologian laitoksen
julkaisuja 289, 113-165.

Bernstein, N. 1991. Women soldiers: Mothers or amazons? Propaganda Review 8, 16-
17.

Betz, N.E. ja Fitzgerald, L.F. 1987. The career psychology of women. Orlando:
Academic Press.

Boulding, E.1988. Warriors and saints: dilemmas in the history of men, women and
war. Teoksessa E.Isaksson (toim.) Women and the military system.
Lontoo:Harvester, 225-246.

Burns, R.B. 1986.The self-concept: in theory, measurement, development and behavior.
New York: Longman. 4.p.Ensimmainen painos 1979.

Card, J.J. ja Farrell, W.S. 1983. Contradictional careers for women: a prototypical
example. Sex roles 9 (10), 1005-1022.

Chandler, J., Bryant, L. ja Bunyard, T. 1995. Women in Military Occupations. Work,
Employment and Society 9 (1), 123-135.

Coopersmith, S. 1967. The antecedents of self-esteem. San Francisco:Freeman.

Deci, E.L. 1992. The relation of interest to the motivation of behavior: a self-
determination theory perspective. Teoksessa:K.A Renninger, S.Hidi ja A Krapp
(toim.)The role of interest in learning and development. Hillsdale, NJ:Lawrence
Erlbaum.

Deci, E.L. ja Ryan, R M. 1985. Intrinsic motivation and self-determination in human
behavior. New York and Lontoo: Plenium Press.

DeFleur, L. B. & Warner, R.L. 1987. Air Force graduates and nongraduates: attitudes

“and self-concepts. Armed Forces and Society 13 (4), 517-533.



106

Dimitrovsky, L., Singer, J. ja Yinon, Y. 1989. Masculine and feminine traits: their
relation to suitedness for and succes in training for traditionally masculine and
feminine army functions. Journal of Personality and Social Psychology 57 (2),
839-847.

Dunderfelt, T.1997. Elaménkaaripsykologia. Porvoo: Wsoy.

Dunivin, K.O. 1988. Gender and perceptions of job environment in the U.S. Air Force.

Armed Forces and Society 15 (1), 71-91.

Eccles, J.S. 1994, Understanding women’s educational and occupational choices.
Psychology of Women Quarterly 18, 585-609.

Elster, E.1988. Militarization of women - current trends:Norway. Teoksessa: E.Isaksson
(toim.) Women and the military system. Lontoo: Harvester, 370-387.

Enloe, C.1986. Nainen - taakse poistu! Naisten eliman militarisointi.
Rauhankirjallisuuden edistimisseura ry. Jyvaskyld: Gummerus. (alkuteos: Does
khaki become you? The militarization of women’s lives.1983.)

Epstain, C. 1988. Deceptive distinctions. Sex, gender and social order. New Haven and
Lontoo: Yale University Press & New York:Russell Sage Foundation.

Eshkol, E., Lieblich, A., Bar-Yosef, R. ja Wiseman, H. 1987. Some correlates of
adjustment of Israeli women-soldiers to their military roles. Special issues:
Women in Israel. Israel Social Sciences Research 5 (1-2), 17-28.

Gade, P.A., Lakhani, H. ja Kimmel, M.1991. Military service: a good place to start?
special Issue: Military service and the life-course perspective. Military
Psychology 3 (4), 251-267.

Gallos, J.V.1989. Exploring women’s development: implications for career theory,
practice and research. Teoksessa: M.B.Arthur, D.T.Hall & B.S.Lawrence

(toim.) Handbook of career theory. Cambridge, New York ja Melbourne:
Cambridge University Press, 110-132.

Goffman, E. 1997. Minuuden riistdjat. Tutkielma totaalisista laitoksista.
Mielenterveyden keskusliitto ry. Lohja: Lohjan Sanomalehti- ja Kirjapaino
Oy.2.p. Alkuteos: Goffman, E.1961. Asylums.

Gottlieb, D. 1980. Babes in Arms. Youth in the army. Beverly Hills: Sage Publications.

Gronfors, M. 1985. Kvalitatiiviset kenttityomenetelmét. Juva: Wsoy.

Hacker, B.C. 1988. From military revolution to industrial revolution: armies, women
and political economy in early modern Europe. Teoksessa: E.Isaksson (toim.)
Women and the military system. Lontoo:Harvester, 11-29.

Halonen, P. ja Karvonen, T.1998. Naisten vapaaehtoinen asepalvelus. Naisten
palvelukseen hakeutumisen syyt, odotukset ja asenteiden muutokset. Oulun
yliopisto. Kayttaytymistieteiden laitos. Kasvatustieteen pro gradu -tutkielma.

Harjula, P. 1996. M4 oon aina halunnu...” Vapaaehtoiseen asepalvelukseen
hakeutuvien naisten motiivit sekd ennakko-odotukset ja -tiedot. Helsingin
yliopisto. Opettajankoulutuslaitos. Kasvatustieteen pro gradu -tutkielma.

Heinonen, J. 1971. Sotilasorganisaation sosiologiset ongelmat. Sotilasaikakauslehti 46,
367-373.

Hirsjérvi, S. & Hurme, H. 1982. Teemahaastattelu. Helsinki: Gaudeamus.

Hoiberg, A. 1991. Military Psychology and women’s role in the Military. Teoksessa:
R.Gal ja D MangelsdorfY (toim.) Military Psychology. New York: John Wiley
& Sons.

Hayrynen, Y-P. 1983. Ammatillisten intressien ja mindkuvan tutkimus. Ammatinvalin-
nanohjauksen monistesarja n:o 13. Helsinki: Tyovoimaministerion
ammatinvalinnanohjaustoimisto.



107

Isaksson, E.1986.Alkusanat. Teoksessa: C.Enloe. Nainen - taakse poistu! Naisten
eldman militarisointi. Rauhankirjallisuuden edistimisseura ry. Jyviskyla:
Gummerus.

Isaksson, E. (toim.) 1988. Women and the military system. Lontoo:Harvester.

Janowitz, M. 1971. Military organizations. Teoksessa: R.W_Little (toim.)Handboook of
military institutions. Beverly Hills, CA: Saga Publications.

Kanter, R M. 1977. Men and women of the corporation. New York:Basic Books.

Kauppinen, K. ja Huida, 0.1994. Naiset rauhanturvaamistyo ja muutos.
Puolustusvoimien Koulutuksen Kehittdmiskeskus. Tutkimusselosteita A-S3-
2/1994. Helsinki.

Kauppinen-Toropainen, K. 1987. Ainokaiset tydyhteisossd. Tyo ja ihminen 4:
lisainumero 1.

Kaaridinen, H. 1988. Minidkuvan kehitys. Oy Finn Lectura Ab.

Lagerspetz, K. 1994. Naisten peitetty aggressio. Yliopisto 9/1994, 8-12.

Lahelma, E. 1987. Sukupuolten tasa-arvo koulussa. Tutkimuskartoitus tasa-
arvotoimikunnalle. Opetusministerion Suunnittelusihteeriston julkaisuja 4.
Helsinki: Valtion painatuskeskus.

Laisi, T. 1994. Helsingissi opiskelevien nuorten naisten asennoituminen naisten
vapaaehtoiseen asepalvelukseen. Helsingin yliopisto. Kasvatustieteen

syventdvien opintojen tutkielma.

Laisi, T. 1998. Naisten sopeutuminen sotilasorganisaatioon. Naisten kokemuksia
asepalveluksesta. Maanpuolustuskorkeakoulu, Johtamisen laitos.
Julkaisusarja 2 tyopapereita N:o 6. Helsinki.

Laisi, T.1998b. Naisten asepalvelus on sujunut suuremmitta ongelmitta. Ruotuviki 6, 9-
10.

Laki naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta 1995. 17.2.1995/194.

Lange, S. 1982. Ten-hut! Careers for women in the military. Vocational guidance

quarterly 31 (2), 118-122.

Lasonen, J. 1991. Suomen ammatillisten oppilaitosten opettajien sukupuolirooliasenteet.
Héameenlinnan ammatillinen opettajakorkeakoulu. Tutkimuksia nro 8.
Hiameenlinna: Nordpaino.

Leimu, P. 1985. Pennalismi ja initaatio suomalaisessa sotilaselaimissa. Suomen
muinaismuistoyhdistys. Jyviskylda: Gummerus.

Lemkau, J.P. ja Mazen, A M. 1990. Personality profiles of women in traditional and
nontraditional occupations. Journal of Vocational Behavior 37 (1), 46-59.

Levinson, D.J. 1978. The seasons of a man’s life. New York: Ballantine Books.

Levinson, D.J. 1986. A Conception of adult development. American Psychologist 41
(1), 3-13.

Levinson, D.J. 1997. The seasons of a woman’s life. New York: Ballantine Books.

Lincoln, Y.S. ja Guba, E.G. 1985. Naturalistic inquiry. Beverly Hills, CA:Sage.

Locke, E.A. ja Latham G.P.1990. A theory of goal setting and task performance.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Lahdesmaéki, M. 1993. Varusmiehen liheiset ihmissuhteet, niiden merkityksellisyys ja
sopeutuminen armeijaelimédn. Puolustusvoimien Koulutuksen
Kehittamiskeskus, Tutkimusosasto. Tutkimusselosteita C-S1- 1/1993.
Helsinki.

Madsen, K.B. 1982. Yleinen Psykologia. Espoo: Weilin + Go6s. Alkuteos: Almen
Psykologi 1-2.

Martin, M.L. 1982. From periphery to center: women in the French military. Armed
Forces and society 8 (2), 303-333.



108

McClelland, D.C. 1967. The achieving society. New York: Van Nostrand.

McDavid, J. ja Harari, H. 1968. Social psychology. Chigago: Rand McNally.

Miller, L.L. 1997. Not just weapons of the weak: Gender harassment as a form of
protest for army men. Social Psychology Quarterly 60 (1), 32-51.

Mitchell, R.1980. Lapsi, yhteiskunta ja lainsaadanto. Suomen Unesco-toimikunnan
julkaisuja 17. Opetusministerié. Helsingin yliopiston painopalvelu.

Moskos, C.C.Jr. 1985. Female Gis in the field. Society 22 (6), 22-33.

Mikel4, K. 1990.Kvalitatiivisen analyysin arviointiperusteet. Teoksessa:K.Makela
(toim.)Kvalitatiivisen aineiston analyysi ja tulkinta. Helsinki: Gaudeamus, 42-
61

Maitta, J.1997. Kutsunnanalaisten ja vapaaehtoisten naisten sotilaskoulutusta koskevat
odotukset. Puolustusvoimien Koulutuksen Kehittdmiskeskus.
Tutkimusselosteita A/10/1997.

Naisten vapaaehtoinen asepalvelus. Naiset ja sotilaallinen maanpuolustus -toimikunnan
mietint6é. Komiteamietintd 1993:9. Puolustusministerio.

Nilsson, A. 1990. Kvinnan som offiser. Folk och forsvar i nutid 2/1990. Stockholm.

Nummenmaa, A.R. 1990. Michen ammatti tyton koulutusvalinta. Naistutkimus 3 (1),
20-34.

Nummenmaa, A.R. 1992. Ty6 ja perhe ammattiaan suunnittelevan naisen

tulevaisuudessa. Naistutkimus 4, 23-31.

Nummenmaa, A.R.1996. Koulutus, sukupuoli ja elaméankulku. Nuoruudesta
aikuisuuteen yhteiskunnallisessa muutoksessa. Tyoministerid. Tyopoliittinen
tutkimus 149.

Nummenmaa, A.R. ja Vanhalakka-Ruoho, M. 1985. Toisen sukupuolen ammattiin
suuntautuminen. Ammatti, sukupuoli ja tydomarkkinat. Tutkimusprojektin
loppuraportti. Tyoministerié. Tyovoimapoliittisia tutkimuksia nro 55.

Osipow, S.H.1968. Theories of career development. New York: Appleton Century
Crofts.

Parsons, T.1951. The social system. Lontoo: Routledge & Kegan Paul.

Pervin, L.A. ja John, O.P. 1997. Personality. Theory and research. 7.p. New York:John
Wiley & Sons.

Pierson, R.R.1988. They’re still woman after all: wartime jitters over feminity.
Teoksessa: E.Isaksson (toim.) Women and the military system. Lontoo:
Harvester, 30-46.

Piha, J. ja Miékinen, S.1996. Varusmiespalveluksesta selviytymisen psyykkiset
edellytykset. Teoksessa: K. Koskenvuo(toim.)Sotilasterveydenhuolto. 3.p.
Padesikunnan terveydenhuolto-osasto. Hameenlinna: Karisto, 104-106.

Ponteva, M., Scroderus, M. ja Henrikson, M.1996. Teoksessa: K.Koskenvuo (toim.)
Sotilasterveydenhuolto. 3.p. Pidesikunnan terveydenhuolto-osasto.
Hameenlinna: Karisto, 128-132.

Puhakka, S.1992. Naiset ja asepalvelus.Helsinki: Suomen sadankomitealiitto.

Quester, G.H.1982. The Problem. Teoksessa: N.L.Goldman (toim.): Female soldiers -
combatants or noncombatants? Historical and contemporary perspectives.
Westport, Conn:Greenwood Press, 217-235.

Rauste-von Wright, M-L. 1979. Sosialisaatioprosessi ja maailmankuva. Nuorison ihmis-
ja maailmankuva X. Turun yliopisto.Psykologian laitoksen tutkimuksia
210a.

Rescher, N. 1969. Introduction to value theory. New Jersey:Prentice Hall.

Rice, R W, Instone, D. ja Adams, J. 1984a. Leader sex, leader succes and leadership
process: Two field studies. Journal of Applied psychology 69 (1), 12-31.



109

Rice, R W. et al. 1984b. Leadership ratings for male and female military cadets. Sex
Roles 10 (11-12), 885-901.

Rosenberg, M.1979. Conceiving the self. New York: Basic books.

Sainio, K. 1992. Alustus naisten aseellisesta palveluksesta linsimaissa. Naiset ja
maanpuolustusseminaari Eduskunnassa 9.9.1992. MTS:n tiedotteita ja
katsauksia 10/92.

Sainio, K. 1995. Naisten aseellinen palvelus Suomessa. Teoksessa: Suomen sotilas 1996.
Vuosikirja. Jyvaskyla: Gummerus.

Savolainen, P. 1991. Kvalitatiiviset tutkimustavat suomalaisessa kasvatustieteessa.
Kasvatus 22, 5-6, 451-457.

Schneider, D. ja Schneider, C.J. 1992. Sound off. American military women speak out.
New York: Pentagon House.

Shavelson, R.J., Hubner, J.J. ja Stanton, G.C. 1976. Self-Concept: Validation of
construct interpretations. Journal of Educational Research 46.

Siert, B., Loft, C., Andersen, B., Sandholdt, 1., Forchhammer, T., Klein, H. ja
Forchhammer,B. 1988. Militarization of women - current trends: Denmark.
Teoksessa: E.Isaksson (toim.)Women and the military system. Lontoo:
Harvester, 321-333.

Silvonen, T. 1995. Naisten vapaaehtoinen asepalvelus: tasa-arvoa vai naisten elaméin
militarisointia? Jyviskyldn yliopisto. Sosiologian pro gradu -tutkielma.

Sivistyssanakirja 1990. 2.p. Keuruu: Otava.

Stouffer, S.A., Suchman, E.A., De Vinney, L.C., Star, S.A., Williams, R M jr. 1949.
(toim.) The American Soldier. Adjustment during army life. Volume 1.
Princeton.

Suhonen, P.1988. Suomalaisten arvot ja politiikka. Porvoo:Wsoy.

Syrjald, L. ja Numminen, M. 1988. Tapaustutkimus kasvatustieteessd. Oulun yliopiston
kasvatustieteiden tiedekunnan tutkimuksia 51.

Syrjala, L., Ahonen, S., Syrjildinen, E. ja Saari, S. 1995. Laadullisen tutkimuksen
tyotapoja. Rauma: Kirjayhtyma.

Thomas, P.J. 1984. Women officer’s performance evaluations: Faint praise may affect
promotions. Paper presented at the Annual Convention of the American
Psychological Association.

Tynjéld, P. 1991. Kvalitatiivisten tutkimusmenetelmien luotettavuudesta. Kasvatus 22
(5-6), 387-398.

Varusmieheksi 1997. Padesikunnan tiedotusosaston julkaisu. Kuopio: Suomen Graafiset
palvelut.

Viitala, T. 1993. Koulutulokkaiden lukemisvalmiudesta ja sen yhteydestd lapsen
mindkuvaan ja kotiympéristétekijoihin. Oulun Yliopiston kasvatustieteiden
tiedekunnan tutkimuksia 92/1993.

Viljanen, E. 1977. Peruskoulun luokanopettajiksi yliopistoissa ja sivukorkeakouluissa
opiskelevien uranvalinnan motiivit. University of Jyviskyld. Department of
education. Research reports 55.

Vuorinen, R. 1997. Minin synty ja kehitys. Porvoo: Wsoy.

Vuorinen, T. 1997. Sotilas vai nainen? Asepalvelusta suorittavien naisten sukupuoli-
identiteetin diskurssianalyyttinen tarkastelu. Helsingin yliopisto.

~ Sosiaalipsykologian pro gradu -tutkielma.

Wager, M. 1996. Tutkijuus ja naiseus. Naistutkimus 4, 2-10.

Waite, L.J. & Berryman, S.E. 1985. Women in nontraditional occupations. Choice and
turnover. Santa Monica, CA: Rand Corp.



110

Weber, M.1978. Economy and society: an outline of interpretative sociology. Berkeley:
University of California Press.

Williams, C.L. 1989. Gender differences at work: women and men in non-traditional
occupations.Berkeley: University of California Press.

Yoder, J.D. 1985. An academic woman as token: A case study. Journal of social issues
41 (4), 61-72.

Yoder, J.D. ja Adams, J. 1984. Women entering nontraditional roles: when work
demands and sex-roles conflict: the case of West Point. International Journal
of Women'’s studies 7 (3), 260-272.

Julkaisemattomat lihteet:

Puolakka, S. 1997. Kirjalliset vastaukset tutkijan pyytimiin naisten asepalvelusta
koskeviin kysymyksiin.



LIITE: TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

1. Asepalvelukseen hakeutuminen ja siihen liittyvia tekijoita

1.1 Hakeutumispaatoksen tekeminen ja sen taustat

Elamantilanne ennen asepalvelukseen hakeutumista
Paitoksentekoprosessi

Asepalvelusta koskeva tietous ja tietolahteet

Syyt hakeutumiselle

Lahipiirin suhtautuminen hakeutumispaétokseen
Lahipiirin (suku, ystivit ym.) suhde armeijaan
Muut vaihtoehdot

Ammatilliset suunnitelmat

1.2 Asepalveluksen merkitys ja tavoitteet asepalveluksessa

Asepalveluksen merkitys yhteiskunnan/yksilon/itsen kannalta
e Tavoitteet asepalveluksessa suoriutumisessa

e Menestymisen asepalveluksessa

¢ Johtamisaseman tavoiteltavuus ja seuraukset

2. Vihemmistdaseman kokeminen

2.1 Miehisyyden ilmeneminen armeijassa

e Koulutuksen sisilto ja toteutus
e Mieskulttuuri
e Kiytannon jarjestelyt

2.2 Vuorovaikutussuhteet asepalveluksessa

e Miesten suhtautuminen naisiin armeijassa

¢ Kanssakayminen henkilékunnan, varusmiesten ja -naisten kanssa
e Tuki ja kannustus

¢ Rasitukset ja niistéd selviytyminen

2.3 Tasa-arvo asepalveluksessa

e Tasa-arvon miirittely

¢ Suoritusvaatimukset

e Palaute

Jatkokoulutukseen péadseminen
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3. Nainen asepalveluksessa ja sotilaana

3.1 Kasitykset naisista armeijassa

e Stereotypiat naisista armeijassa ja omat kokemukset
¢ Naissotilaan kuvailu ja erot naiseen joka ei hakeudu asepalvelukseen
e Naiseuden mairittely

3.2 Koulutus ja tehtivit armeijassa

¢ Naiselle parhaiten/huonoiten soveltuvat tehtivit armeijassa
¢ Aseellisten tehtiavien soveltuvuus naisille
o Itselle mieluisimmat ja epamieluisimmat tehtivit armeijassa

3.3 Tappaminen

e Tappamisen oikeutus ja olosuhteiden merkitys
o Tappamisen hyviksyttavyys eri sukupuolilla
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e Naisena (uuden elimin luojana) olemisen ja sotilaana (potentiaalisena tappajana)

toimimisen vilinen ristiriita

4. Mindkuva

4.1 Itsearvio

e Lapsena ja aikuisena
e Thannemini
¢ Roolit

4.2 Arvot

Térkedt asiat eldmassd

Periaatteet, vakaumus

Tyoén merkitys ja odotukset tyoltd

Thmissuhteiden merkitys
Tulevaisuudensuunnitelmat (ammatilliset ja muut)

4.3 Harrastukset ja kiinnostuksenkohteet

Taustatiedot

1. Tka

2. Koulutus ja koulumenestys ja ammatti

3. Vanhempien koulutustausta ja ammatit

4. Asepalveluksen aloittamispdivamairi ja arvo, kotiutumispvm



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

