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1 AINOKAINEN - RAJA-AITOJEN RIKKOJA

“Pitad olla iso mies ja pallit ennen kuin pérjdd. Naisen pitdd olla hirvittdvén paljon
parempi kuin mies, jotta naista pidetddn hyvand, vihintddnkin yhtd hyvinid.” Tadmi
kommentti kuvastaa teknisen tyOyhteison miesvaltaisuutta, milld on vaikutuksensa
naisena olemiseen tydyhteisossi. Naisdiplomi-insindori edustaa teknisessé tyoyhteisos-
sd ainokaista, jonka Kanter (1977) méiérittelee sukupuolensa ainoaksi tai ldhes ainoaksi
edustajaksi ammatissaan. Naisten osuus tekniikan ammateissa on méirillisesti melko
pieni, mitd mm. Wager (1994) selittda sosialisaatioprosesseilla ja kulttuurisesti suku-
puolittuneilla kiytannoilla.

Naisten maérdd tekniikassa on pyritty lisddmaéain koulun, tekniikan ja teollisuu-
den piirissd yhteistyon ja erilaisten tutkimusprojektien avulla. Lisdéntynyt tieto aino-
kaisaloista rohkaisee ainokaisalaa harkitsevia, mutta my9s ainokaisalalla tydskentelevia
naisia pyrkiméén tavoitteisiinsa. Gaudart (1991) nékeekin tekniikan ja humanististen
tieteiden yhdistdmisen tirkednd yleisten asenteiden muuttamisessa. Tiedottaminen
ainokaisten subjektiivisista kokemuksista on tehokas tapa edistdé naisten hakeutumista
tekniikan ammatteihin sekd valottaa ndkokulmia niistd. Kokonaisvaltainen kuva
ainokaisuuden positiivisista ja negatiivista puolista valmistaa ainokaisia kohtaamaan
tyo- ja arkieldméssd eteen tulevia asioita. Ainokaisuuteen tutustuminen auttaa myos
naisdiplomi-insindodrien tyoyhteisod ja 1aheisid ymmirtdméain ainokaisuutta.

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd ainokaisten asemaa teknisessa
tyOyhteisOssd ja myOs ainokaisuuden vaikutusta vapaa-aikana. Ainokaisuus ilmenee eri
tavoin eri ammattiryhmissd, minkd vuoksi tutkimuksessa keskityttiin vain tiettyyn
ammattiryhméén, naisdiplomi-insinddreihin. Mikéli ainokaistutkimuksesta halutaan
hyd6tya, tulee ainokaisuutta tarkastella yksittdisten ammattien kautta. T#ssé tutkimukses-
sa haluttiin saada tietoa tietyn tyOyhteison ainokaisista, silld jokainen ty6yhteiso
vaikuttaa ainokaisuuteen eri tavoin. Kanter (1977) katsookin yrityksen organisaatiora-
kenteen vaikuttavan ainokaisuuden ilmenemiseen. Myos koulutustasolla oli vaikutuk-
sensa kokemuksiin ainokaisuudesta, mink#d vuoksi korkeasti koulutetut naisdiplomi-
insindorit olivatkin valveutuneita jakamaan kokemuksia ainokaisuudesta. Kauppinen-

Toropaisen (1991) mukaan korkeasti koulutetut naisainokaiset kokevatkin asemansa



positiivisempana kuin alemmin koulutetut ainokaiset.

Aikaisemmat ainokaistutkimukset ovat keskittyneet 14hinné vertailemaan eri
ammattiryhmien ainokaisuutta saman tutkimuksen siséll4, jolloin yksittidisen ammatin
ainokaisuuden monipuolinen kuvaaminen ei ole ollut usein kovin tarkkaa. Uraauurta-
van ainokaistutkijan Rosabeth Kanterin ainokaisideologia on pohjana tutkimuksen
teoriaosuudessa, mihin on liitetty myos suomalaista tydeldmétutkimusta. Suomessa
ainokaistutkimukseen on erityisesti perehtynyt Haavio-Mannila sekd Kauppinen-
Toropainen tuoden esille eri ammattiryhmien ainokaisuutta. Ainokaistutkimus ja
erityisesti naisten tyoeldmén tutkimus on kuitenkin lisdéntyméssd, missa Jolkkosen,
Koistisen ja Kurvisen (1991) mukaan tutkitaan itse asiassa samalla koko moderia
yhteiskuntaa sukupuolijirjestelmineen, tasa-arvokysymyksineen ja hyvinvointineen.
Naisena toimiminen tydyhteisossd heijastuu myds perhe-eldmédn, minkd vuoksi
tyoeldmén tutkimisessa tulee huomioida myos perhe ja vapaa-aika. Téten teoriaosuu-
dessa kisitellddn tyoeldmain ja perheen yhteensovittamisen problematiikkaa.

Ainokaisuuden kokonaisvaltaisuuteen viitaten tdmin tutkimuksen ongel-
manasettelu kisittdd ainokaisuuden kouluajoista tydeldmén ulkopuolelle saakka.
Tutkimus paneutuu aluksi 1dhinnd ammatinvalintaan ja koulutusaikaan, joissa painottu-
vat ainokaisten omakohtaiset kokemukset. Ainokaisuus tydyhteisossd korostuu tutki-
muksessa vuorovaikutussuhteiden, tasa-arvon sekd tuen ja palautteen kautta. Tyoela-
mén ulkopuolinen taho huomioidaan ainokaisten tyon, perheen ja vapaa-ajan merkityk-
sessd. “Tyoeldamin tutkimuksessa on tirkedd kiinnittdd huomiota ainakin jossain miirin
tyontekijan elamédnkokonaisuuteen eli myos hdnen perheeseenséd ja vapaa-aikaansa”
(Haavio-Mannila 1989, 77). Tassd tutkimuksessa ainokaisuudesta muodostetaan
kokonaisuus, jolloin ongelmanasettelussa esiintyvit eri ulottuvuudet menevit limittdin

ja téten tukevat toisiaan.



2 NAISEN TYOELAMAN TAUSTOJA

2.1 Kahtiajakautuneet tyomarkkinat

Tyomarkkinoiden kahtiajakautuneisuus perustuu sukupuolten viliseen tydnjakoon.
Tyomarkkinoilla voidaan katsoa olevan kaksi eri puolta, sukupuolesta riippuen. Naisilla
ja miehilld on erilaiset asemat ja merkitykset tyoeldmassd, jotka tuovat myos jakoa
ammattialoihin, tyotilanteeseen ja ammattiasemiin. Nurmi (1996, 3) ja Weijola (1992,
3-4, 9) tuovat esille, ettd naisten osallistuminen tyomarkkinoille on miehiéd vihaisem-
péd, jonka vuoksi naisten tyopanos tydtunteina mitattuna ei ole yhté suuri kuin miesten.
Naisten palkkatyotuntien méédrdd vahentdd miehid yleisempi osa-aikatyd, lyhyempi
sadannodllinen tyGaika sekd vihiiset yli- ja sivutyot. Tyottomyyden osalta naisten asema
verrattuna miehiin on positiivisempi, silld naisten tyottomyysaste on miehiéd pienempi.
Naisten hyvi tyollisyystilanne selittyy osittain julkisen sektorin tyollisyystilanteella,
jossa valtaosa naisista tyoskentelee. Tyottomyyden kesto on naisilla miehiéd lyhytaikai-
sempaa. (Nurmi 1996, 3; Weijola 1992, 3-4,9.)

Suomessa naisten osuus tyovoimasta on vuonna 1993 ollut 47 %. Se on
Ruotsin ohella suurempi kuin monissa muissa teollistuneissa ldnsimaissa. Vaikka
Suomen tasa-arvokehitys on ollut suotuisaa, ei se tyoeldmin osalta ole kuitenkaan
taysin toteutunut. Ty6eldmassd vallitsee yhd jako naisten ja miesten toimialoiksi,
ammateiksi ja tyotehtdviksi. Termi “ammatillinen segregaatio sukupuolen mukaan”
tarkoittaa juuri miesten ja naisten keskittymistd eri ammatteihin, ja vaikka naiset
valitsevat saman alan kuin miehet, toimivat he kuitenkin eri tydtehtivissd kuin saman
koulutuksen omaavat miehet. (Aitta 1988, 21; Birkelund 1992, 48; 1993, 6.) Tyoeldmin
sukupuolinen jakautuminen on hyvin samanlainen kaikissa Pohjoismaissa, vallitsevin
se on Norjassa ja sitd seuraavat Ruotsi, Suomi ja Tanska. Pohjoismaiden tydeldmén
sukupuolinen jakautuminen on osittain seurausta palvelusektorin nopeasta laajentumi-
sesta, silld palveluala tarvitsee tyovoimaa perinteisiltd naisten ammattien parista.
(Kauppinen-Toropainen 1993, 3.)

Vuoden 1995 tybolobarometrin tutkimukseen osallistuneista naisista valtaosa

eli 76 % tyoskenteli naisvaltaisilla ja miehistd suurin osa eli 69 % miesvaltaisilla
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tyopaikoilla. Tasatyopaikoissa tydskenteli naisista 11 % ja miehistd 14 %. Eriytyneessi
yhden sukupuolen ammatissa (ainokaisasemassa) oli naisista 5 % ja michistd 9 %.
Sukupuolen mukaisesti jakautuneita olivat myos tyopaikkojen tyotehtavit, silld 70 %
naisista tydskenteli samankaltaisissa tyotehtdvissd kuin muutkin naiset ja miehistid
vastaavasti 61 %. Viidennes naisista ja miehista tyoskenteli tyotehtavissi, joita tekivit
molemmat sukupuolet. (Aitta 1988, 21; Kauppinen & Veikkola 1997, 19-22, 25.)

Sukupuoli yhteiskunnallisena suhteena rakenteistaa tai “on lasnd” tydelamén
ilmidissé, jonka vuoksi sukupuolen mukaiset jaot ja rakenteet uusiutuvat jokapdiviisis-
sd kaytiannoissd. TyoOpaikat ovat organisaatiorakenteineen paikkoja, joissa naiset ja
miehet késittelevat sukupuoltensa vilistd toimintaa. Tdméd “sukupuolten tekeminen”
tyOssd voi vihentdd tai lisdtd sukupuolten vilistd tasa-arvoa. Myos yhteiskunnan
rakenteet vaikuttavat ihmisten toimintaan, mutta ne eivit voi kokonaan méaarittda
toiminnan sisiltdd vaan toimijalla on tietty autonomia. Tamin vuoksi rakenteita voi
kyseenalaistaa ja murtaa, tyttd voi valita teknisen alan koulutuksen ja nainen edeti
johtajaksi. (Gherardi 1994, 593; Heiskanen 1990; Martikainen & Yli-Pietild 1992, 9.)
Nykypéivini on alettu yhi enemmén murtaa yhteiskunnan rakenteita, jonka seuraukse-
na perinteisille miesvaltaisille aloille on ldhtenyt my0s naisia. Vaikka kehitys ammat-
tialojen tasaantumisen suhteen on ldhtenyt liikkeelle, voidaan silti todeta Suomessa
vallitsevan tyomarkkinoiden kahtiajakautuminen seki horisontaalisesti ettd vertikaali-
sesti.

Horisontaalinen eriytyminen tarkoittaa naisten ja miesten toimimista tyomark-
kinoilla eri ammateissa. Toiden jakautuminen sukupuolen mukaan pitdd ylla stereotypi-
sid sukupuolikisityksid, joiden mukaan ihmissuhde- ja hoivasuuntautuneisuus nihdiin
yhd feminiinisend ja teknisiin asioihin suuntautuneisuus maskuliinisena ilmitna.
(Kauppinen-Toropainen 1991, 218.) Toimialoittain tarkasteltuina palveluala on tyypilli-
nen naisten ala ja niistd selkedsti mainonta, terveydenhuolto ja sosiaalityd. Maa- ja
metsitalous, teollisuus, rakennus ja liikkenne ovat tyypillisid miesvaltaisia aloja. (Julku-
nen 1997, 12-13; Kandolin 1993, 29; Weijola 1992, 14-15.) Naisten osallistuessa
tekniikan alalle, keskittyvét he 1ahinnd kemiaan ja arkkitehtuuriin, kun taas miesten
keskittimid aloja ovat enemmaénkin kone- ja prosessitekniikka (Hertzberg 1989, 55).
Ammattialojen eriytyminen ei yksistddn jaa tyomarkkinoita kahtia sukupuolen mukaan,

vaan tydmarkkinoilla ilmenee my0s tyStehtivien tasossa eroa naisten ja miesten kesken.
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Tilldin voidaan puhua vertikaalisesta kahtiajakautumisesta.

Vertikaalinen eriytyminen tydmarkkinoilla ilmenee siind, ettd naiset tyoskente-
levit eri tyotehtdvissd ja asemissa kuin miehet. Sosioekonomisen aseman mukaan
katsottuna naiset ovat miehid harvemmin ylempid toimihenkiloiti. Myos esi-
miesasemassa toimii naisia miehid harvemmin, koska naiset ovat ammattihierarkiassa
yleensd miehid alemmassa asemassa. Ammattihierarkiassa naiset ovat ryhmittyneet
péddasiassa hierarkian keskiosiin. (Huida, Smeds, Haavio-Mannila & Kauppinen-
Toropainen 1993, 11-12; Kauppinen-Toropainen 1991, 218; Weijola 1992, 14-15.)

Misti tydomarkkinoiden kahtiajakautuminen sitten johtuu ja mitid seurauksia
silld on? Reskinin (1986) mukaan sukupuolen mukainen eriytyminen johtuu kulttuuri-
sista tekijoistd, jotka vaikuttavat tydmarkkinoilla. Timén vuoksi ne ovat ajan mittaan
estidneet naisilta tyohon péidsyn, rajoittaneet joihinkin ammatteihin sijoittumista,
huonontaneet tai vaikeuttaneet naisten tydolosuhteita sekd asettaneet naisten palkka-
tason alhaiseksi. (Kolehmainen 1991, 11.) Tyomarkkinoiden kahtiajakautumiseen on
my0s vaikuttanut tyoeldmén naisvaltaistuminen ja siitd syntynyt uusi luokkajako niin
tyopaikoilla kuin laajemminkin yhteiskunnassa. Naistydmarkkinoiden muotoutuminen
on merkinnyt myos sité, ettd tydelamain riskit kohdistuvat naistydvoimaan eri tavoin
kuin miehiin. (Jolkkonen ym. 1991, 120; Lehto 1993, 51.)

Tyomarkkinoiden jakautuminen horisontaalisesti ja vertikaalisesti naisten ja
la 1992, 30). Suomessa tydmarkkinoiden jakautuminen sukupuolen mukaan horisontaa-
lisesti ja vertikaalisesti on aiheuttanut jokaiseen tyovoimakerrokseen naisille toissijai-
sen tydvoima-aseman miehiin verrattuna. (Haavio-Mannila 1990a, 125; Lavikka 1997,
37.) Horisontaalinen eriytyminen on vihentynyt tydmarkkinoilla, vaikka naiset sijoittu-
vat edelleen huonommin miesvaltaisiin ammatteihin kuin miehet naisvaltaisiin ammat-
teihin. Vertikaalinen eriytyminen on sen sijaan lisddntynyt, koska naisten tyonkuva
vaatii vdhemmén koulutusta. (Walby 1986, 82.) Verrattaessa horisontaalista ja vertikaa-
lista tyOnjakoa voidaan havaita horisontaalisen tyonjaon ilmentdvidn sukupuolten
viélisen eron selkedmmin, silld naiset ja michet ovat selkeisti edustettuina eri ammateis-
sa. (Huida ym. 1993, 11-12.)

Toiden jyrkén eriytymisen sukupuolen mukaan voidaan katsoa rajoittavan

tyontekijoiden yksilollisten taipumusten toteutumista sekd jattda hyodyntdmaétti naisten
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ja miesten tiedollisia ja taidollisia voimavaroja tydeldmissid. Tamdn vuoksi myos
sukupuolten viliset erot korostuvat yksildiden vilisid eroja enemmin. (Kauppinen-
Toropainen 1991, 218.) Naisena toimiminen perinteisesti ei-traditionaalisissa ja
miesvaltaisissa ammateissa on vield melko uusi asia, mika selittda nykyisizkin stereoty-
pisid ajattelumalleja naisten ja miesten ammateista. Ensimméainen nainen sai oikeuden
ladkérin ammattiin Suomessa vuonna 1878, juristin ammattiin vuonna 1906 ja insind6-

rin ammattiin vuonna 1915. (Silius 1989, 8.)

2.2 Naisten tyoeldmén tutkimus Suomessa

Tyo6eldamén tutkimus ja etenkin naisten tydelaméin tutkimus on maassamme melko uusi
ilmid, silld yleensd mies on esitetty tutkimuksissa objektina. Naisten ongelmia ja
asemaa el ole suomalaisessa tyoeldmén toimintatutkimuksessa otettu viela riittivasti
esille, silld yleisesti naisten nidkokulmaa korostavia toimintatutkimuksia on vdhin
(Vehvildinen 1993, 28). Naisten palkkatyon tutkiminen on koettu poliittisempana ja
ideologisempana kuin miesten, silld miehille selvioksi tulleet oikeudet ja normit ovat
olleet naisille vasta tavoite (Jolkkonen ym. 1991, 44). Kiinnostukseen sukupuolien
vilisistd eroista yksityisessd eldméssi ja tydeldméssa ovat vaikuttaneet yleinen pyrki-
mys naisten ja miesten aseman tasa-arvoistamiseen sekd naisliikkeen ja -tutkimuksen
voimakas nousu.

Sukupuoleen suuntautuva tutkimus voidaan jakaa pédpiirteittdin sukupuolten
samankaltaisuutta korostavaan tutkimukseen sekd naisen erityisyyttd korostavaan
tutkimukseen. Sukupuolten samankaltaisuutta edustaa sukupuolen suhteen neutraali
tutkimus, jonka “sukupuolineutraalisuus” kantaa kulttuurissamme kuitenkin paljolti
michisid arvoja (Haavio-Mannila 1990b, 5). “Tasa-arvotutkimus ldhtee naisten ja
miesten perustavanlaatuisesta samankaltaisuudesta. Se pyrkii antamaan panoksensa
tasa-arvoisten ehtojen toteuttamisen esteiden 16ytémiseen ja poistamiseen niin tyomark-
kinoilla kuin yksityisessd ja julkisessa eldmissd” (Haavio-Mannila 1990b, 5-6).
Kinnusen ja Korvajiarven (1996, 16-19) mukaan tasa-arvotutkimuksessa korostuu
sukupuolten eriarvoinen asema yhteiskunnassa. He erottavat naisen tybeldmén tutkimu-

sessa myos sukupuolen tekemisen tutkimuksen, jossa sukupuoli késitetdan aktiiviseksi
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tuottamiseksi (Kinnunen & Korvajirvi 1996, 16-19). Naisen erityisyyttd korostava
tutkimus voi kohdistua sukupuolten eroavaisuuksien tutkimiseen tai naistutkimukseen.
Eroavaisuuksien tutkiminen voi olla erojen tutkimista kykyjen, taipumusten, sukupuoli-
roolien tai kultturin alueella. Naistutkimus taas panee alulle kulttuurin salamerkkien
uudelleenkirjoittamisen, nakyméttomin tekemisen nikyviksi. (Haavio-Mannila 1990b,
6; Rantalaiho 1988.) Eri tutkimussuuntaukset ovat harvoin tdysin uskollisia linjalleen
vaan esiintyvit useimmiten lomittain toisiinsa niahden.

Pohjoismainen naistutkimus on keskittynyt tutkimaan tydeldmé#d, ja vasta
1980-luvun lopulla sitd laajennettiin tietoisesti myds muihin kysymyksiin (Pyykko
1993, 5). Suomessa yliopistojen ohella myos Tilastokeskus ja Tasa-arvotutkimus ovat
tehneet merkittavaa tutkimustyotd (Kinnunen & Korvajéarvi 1996, 16-19). Naistutkimus
etsii linjaansa sekd luo tavoitteitaan imagonsa ja metodiensa suhteen samalla kun
kiinnostus ja odotukset suuntaukseen ovat nousussa. Naisen oman toiminnan tutkimuk-
sessa, jossa nainen nihddén oman toimintansa subjektina voidaan pyrkii kyseenalaista-
maan ja uudistamaan pitevyyden sukupuolistunutta jarjestystd (Kinnunen & Korvajérvi
1996, 16; Vehvildinen 1993, 28). Rantalaihon (1988, 42) mukaan naistutkimuksen
tulisi tuottaa vastauksia alistuksen ja vapautumisen kysymyksiin kullakin tieteenalalla
ja edistdd emansipaatiota. Naistutkimuksessa korostuu laaja-alaisuus, tasa-arvotutki-
muksesta aina radikaalifeministiseen tutkimukseen saakka (Rantalaiho 1988, 29).

Feministitutkijoiden mielestd hyvinvointivaltion ihmiset eivét tasapuolisesti
hyody sosiaaliturvasta, mihin my6skéin tutkimus ei ole tarpeeksi kiinnittdnyt huomiota.
Nykyiset tutkimukset korostavat liiaksi traditionaalista tydnjakoa miesten ja naisten
vidlilld niin perheessd kuin tydeldmissdkin. Tutkimuksissa ilmenee usein naisten
nakyméttomyyttd, marginaalisuutta ja sukupuolisten stereotypioiden luomisen tukemis-
ta (Cameron 1990 6-8; Leira 1992, 167; Rantalaiho 1988, 31). Sukupuolella on femi-
nistitutkijoiden mukaan merkitys myos sosiaalipolitiikan kentilld, silld paittédjien
sukupuoli toimii taustalla mééritellessé kansalaisten hyvinvointia. (Meyer 1994, 65-66;
Leira 1992.) Sukupuolten vilinen epitasa-arvo nikyy siis myods hyvinvointivaltion
sosiaalipolitiikassa, mikd ndkyy mm. suurempina taloudellisina panostuksina tyossi-
kdyviin kuin kotona lapsia hoitaviin ihmisiin. Yleensd nainen on se, joka on taloudelli-
sesti riippuvainen miehestiéin ja stereotypisten roolien muokattavana. Naiset eivit ole

miehid vihemmin halukkaita panostamaan tychon aikaansa ja kykyjaan, mutta histo-
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rialliset ndkokohdat pitavit miestd edelleenkin “perheen pidnd” ja naista maksamatto-
man tyon tekijana (Marini, Fan, Finley & Beutel 1996). Perheen hyvinvointi ei ole vield
sama Kuin naisten tai didin hyvinvointi (Siaroff 1994, 92). Leira (1992, 167) kysyykin
parantaako hyvinvointivaltio todella naisen asemaa vai ennemminkin esittelee naisen
alistamisen uutta, “soveliaampaa” muotoa?

Naisten ja miesten tydeldmii tutkitaan erilaisten paradigmojen kautta, miki on
muodostunut ongelmaksi. Miesten palkkatyotd on lahestytty yritysten, ammattien ja
tydorganisaatioiden kautta kun taas naisten kohdalla ty6 on néhty pikemminkin perheen
ja palkkatyon vilisind ristiriitoina (Jolkkonen ym. 1991, 45). Nykyisen tuottavuusajatte-
lun on huomattu jéttdvin vihemmalle naisen toimintaan liittyvit arvot. Tydeldmén
tutkimus onkin alkanut korostaa kilpailun ja sitoutumisen ohella my6s ryhmityon
merkitystd, miki tuo naisille uusia haasteita koulutuksen ja tyoeldamén suhteen. (Lehto
1996, 77-78). Kommunikointitaitojen, yhteistyon ja muiden ns. pehmeiden arvojen
korostaminen on vaikuttanut naisen aseman parantumiseen tyoeldmassi niin Suomessa
kuin kansainvilisestikin. Vahteran ja Soinin (1994, 9) mukaan tydelimaéssi esiintyvét
sukupuoliset erot ovat pienentyneet 1990-luvulla, myos kehitys - ja etenemismahdolli-
suudet sekd ammattitaitoa kehittdviin koulutukseen pédsy ovat lisdéntyneet. Sukupuol-
ten viliset erot ovat tasoittuneet my0s yleismaailmalliseti suhteessa tyon arvostukseen,
haastavuuteen ja statukseen, miké on tulosta naisen aseman ja tasa-arvon korostamises-
ta.

Niakokantoja tydelamastd tulee tutkimuksen suunnalta laajentaa, jotta myos
naisen palkkatyo, perhe, tydnjako ja uusintaminen néht#isiin kokonaisuutena. Tutkimal-
la naisten tydmarkkina-asemaa tutkitaankin itse asiassa samalla modernin yhteiskunnan
keskeisid jannitteitd, jotka koskevat mm. sukupuolijédrjestelmas, tasa-arvokysymyksid

ja hyvinvointia (Jolkkonen ym. 1991, 49).
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2.3 Tyoeldman ristiriitoja

2.3.1 Tasa-arvon lihtokohtia

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta tuli voimaan Suomessa vuonna 1987 ja se
ulottuu kaikille yhteiskuntaeldmén alueille aina kansallisuudesta perheen- yksityiseld-
maéin saakka. Tasa-arvolain tarkoitus on sukupuolten tasa-arvon parantaminen, syrjin-
ndn estdminen ja naisen aseman parantaminen erityisesti tyoelamassa. Laki velvottaa
myos yhteiskunnan eri instituutioita edistdimiin tasa-arvoa mm. koulutus- ja tasa-
arvosuunnitelmilla, oppilasvalinnoilla, sopimuksilla sek# yleiselld tiedottamisella.
(Bruun & Koskinen 1997, 14.) Huolimatta tasa-arvolain myohiisestd voimaantulosta
Suomessa verrattuna muihin Pohjoismaihin, (Islanti 1976, Tanska 1978, Norja 1979 ja
Ruotsi 1980), oli Suomi YK:n vuonna 1995 julkaiseman, naisten asemaa ja eldméinlaa-
tua vertailevan tutkimuksen mukaan maailman toiseksi tasa-arvoisin maa naapurimme
Ruotsin jilkeen (Malin-Perho 1995, 46; Tasa-arvoesitteitd 1996, 14).

Tasa-arvoa voidaan kisitelld sen mukaan miten se toteutuu sukupuolten
vililld. Sukupuolia koskevat sdénnot voivat toteutua muodollisesti mm. sididntojen
suhteen, mutta todellinen tasa-arvo vaatii myds tasa-arvoisten mahdollisuuksien
luomista (Aitta 1988, 7). Naisten ja miesten arvomaailman esiintuomisella pyritdin
korostamaan enemmaén sukupuolten erilaisuutta kuin eriarvoisuutta. Tasa-arvon avulla
el yritetd vaatia samanlaisuutta, vaan pyritdéin turvaamaan tasapuoliset mahdollisuudet
molemmille sukupuolille (Kauppinen & Veikkola 1997, 25). Tasa-arvopolitiikka
pohjautuu erilaisiin arvomaailmassa esiintuleviin tasa-arvoideologioihin, jotka voivat
pitdd lahtokohtinaan esimerkiksi sukupuolten erityisroolien séilyttdmistd, miesroolin
ihannointia tai “uutta ihmisroolia”.

Erityisroolien sdilyminen pohjautuu historialliseen tyonjakoon, jossa nainen
huolehtii perheestddn ja mies perheen eldtyksestd. Naisten ja miesten biologisuus ja
rooli sosiaalistumisprosessissa ovat perusteena tydolosuhteisiin (mm. osa-aikatyo,
aitiyslomat ja palkkaus), joissa naisen on helpompi yhdistdé ty6 ja perhe. Perheen ja
tyon yhteensovittaminen kuitenkin usein heikentid naisen asemaa tyomarkkinoilla,

koska nyky-yhteiskunnassa perheen nihdédin rajoittavan uran luontia. Miesroolin
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tietoisen ihannoinnin p@imidrdnd taas on naisten resurssien parantaminen, jotta
saavutettaisiin kilpailuasema miehen rinnalla. Ideologiaan kuuluvat naisen uramotivaa-
tion, tietojen ja taitojen parantaminen seki selked perhesuunnittelu, jonka tarkoitukse-
na on pienentéd naisen perhevastuuta. Miesroolin ihannointi tuottaa helposti yhteiskun-
nan, jossa tyon ja perheen yhdistdminen on vaikeata ellei mahdotonta. (Aitta 1988, 9.)

“Uusi ihmisrooli”-ideologiaa on 16ydettévissa virallisten tasa-arvopoliittisten
kannanottojen ja lainsddddnnon taustoilta. Virallinen tasa-arvopolitiikka katsoo miehilld
Jja naisilla olevan samat oikeudet ja velvollisuudet niin tyoeldmaissd, perheessi kuin
yhteiskunnallisena vaikuttajana. Syntyminen mieheksi tai naiseksi ei masdrdd mihin
ammattiin valikoidutaan tai millaisia oikeuksia/velvollisuuksia tulisi olla tyossi tai
1i” -ideologiaa. (Aitta 1988, 10.) Suomen tasa-arvopolitiikassa ideologia alkaa yhi
enemman nikyd tydeldmissi mm. tasa-arvosuunnitelmina, mikéd vaaditaankin tasa-
arvolain mukaan yli 30 hengen suuruisilla tydpaikoilla. Tasa-arvo on yrityksille yhi
useammin imagokysymys, koska tasa-arvon avulla voidaan parantaa tyoyhteison
ilmapiirid ja jopa tulosta.

Tasa-arvon tavoitteellinen ja suunnitelmallinen edistdminen tydpaikoilla on
henkistd tyosuojelua, henkiloston kehittdmistd ja valmentamista. Suunnitelmallinen
tasa-arvotyo auttaa kehittiméin myonteistd tydilmapiirid, tyomotivaatiota seki tukee
molempien sukupuolten vilistd urakehitystd ja samanarvoista palkkausta (Bruun &
Koskinen 1997, 59-60; Kauppinen & Veikkola 1997, 5). Tasa-arvon laaja-alaisempia
vaikutuksia voivat olla yrityskuvan ja asiakastyytyvaisyyden paraneminen seki luovuu-
den ja tuottavuuden lisdfiminen (Kauppinen & Veikkola 1997, 12, 16). Tasa-arvon
huomioiminen tydeldmissd vaikuttaa myds muihin yhteiskunnan stereotypisiin
kasityksiin sukupuolista. Tasa-arvolla on siten merkityksensd my0s naisten mahdolli-
suuksiin osallistua entistd enemmaén tekniikan koulutukseen ja kehittimiseen (Huida

ym. 1993, 9).

2.3.2 Sukupuolinen erottelu

Yksi nikymittomimmistd epitasa-arvoisuuden ilmentymistd on sukupuolinen erottelu

(sukupuolinen segregaatio), joka on yleensd vahvempaa tyopaikoilla, joissa naisia on
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vain muutama. Sukupuolinen erottelu on nakyméttomintad suurissa organisaatioissa,
Joissa erottelu ei ilmene subjektiivisesti vaan organisaation saannoissé, tyon kuvassa ja
menettelytavoissa. (Bielby & Barony 1984, 28, 53) Naiset ja miehet tuottavat myos
omalla arkipéivin toiminnoillaan eriarvoisuutta, miké tekee erottelun melko nikymiitts-
miksi (Acker 1990, 245; Keviitsalo 1992, 5). Tyopaikka harvoin poistaa stereotypisia
kisityksid, mikili niihin ei puututa ajoissa. Huolestuttavaa onkin se, ettd stereotypisia
kasityksid uusinnetaan tyopaikoilla, joista ne ulottuvat ulkopuolisiin, myos kodissa
esiintyviin sukupuoli- ja luokkaprosesseihin (Acker 1990, 249).

Sukupuolisessa erottelussa korostuu patriarkaalisuuden kisite. Patriarkaalisuus
liinisen miehen yhteiskunnan normi-ihmisend ja naisen ei-dominoivana sukupuolena
(Silius 1989, 157). Walby (1986, 51) mdarittelee patriarkaalisuuden sosiaalisten
rakenteiden systeemeiksi, joissa mies riistdd naista. Brochorst (1990, 162) korostaa
patriarkaalisuudessa #idin ja yhteiskunnan vilistd suhdetta, jossa vaitiolla on ratkaiseva
rooli naisen kontrolloinnissa etenkin sijoittaessaan #itiyden ensisijaiseksi rooliksi
naiselle. Patriarkaalisuudessa nainen nihdéén iitind, jonka kokemukset kumpuavat
perheen piiristd (Brochorst 1990, 164). Sukupuolisella erottelulla on historiallisesti
vahvat juuret, jotka vield nykypéivani vaikuttavat naisen rooliin tydeldmaéssa ja per-
heessa.

Patriarkaalisuuden vuoksi naisella on miehii enemmaén esteitd tydomarkkinoille
saapumisen suhteen ja on pakotettu patriarkaalisen politiikan pelinappulaksi (Walby
1986, 54). Walby (1986, 244) esittdi patriarkaalisuuden on kaksi strategiaa, joita ovat
naisen poissulkeminen palkatusta tydeldmaéstd ja naisten rajoittaminen huonommin
palkattuihin t6ihin. Patriarkaalisuuteen vaikuttaminen on helposti tavallisen tyontekijin
ulottumattomissa, silld patriarkaalisilla instituutioilla on paljon valtaa, ja hierarkiset
muutokset ovat usein hitaita. Patriarkaalisia instituutioita, jotka eniten vaikuttavat
sukupuolten suhteisiin tyOpaikoilla ovat ammattiyhdistykset, tyonantajat ja valtio
(Acker 1990; Walby 1986, 243). Patriarkaalisuus dominoi yhteiskuntaa, silld sen
voimaa ei vield ole tehty tarpeeksi nékyviksi.

Sukupuolinen erottelu tulee esille organisaatioissa sukupuolten hierarkisuutena
ja etukiiteen normitettuina vuorovaikutusuhteina (Gherardi 1995, 130). Sukupuolten

hierarkisuus nikyy kdytdnnossd tyonkuvassa ja tyossd vaadittavissa taidoissa, jotka
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saattavat olla etukiteen suunniteltu stereotypisesti tietylle sukupuolelle. Raskaan tyon
ja teknisen tyon oletetaan helpommin onnistuvan mieheltd kun taas ihmissuhdetaidot
soveltuvat hyvin naiselle, miké edelleen johtaa ammattialojen sukupuolistumiseen ja
taas sukupuoliseen erotteluun jne. Stereotypisten ammattien ja tyopaikkojen onkin
todettu jaykistivin ammattikdytantojd, ylldpitdvin kaavamaisia sukupuolikisityksia
sekd kyseenalaistavan erityisesti ainokaisten ammattitaitoa (Kauppinen & Veikkola
1997, 16-18; Wyche & Graves 1992, 433). Kanterin (1977) mukaan erityisesti tydyh-
teison miehet voivat kokea naisen rajoittavana uhkana omalle uralleen, jolloin negatii-
viset asenteet ja ennakkoluulot nousevat keskeisiksi (Kanter 1977). Sukupuolinen
erottelu voi tdlldin ilmetd hyvinkin subjektiivisesti 1dhity6yhteison taholta.

Syité sukupuoliseen erotteluun on etsitty tydorganisaation tuloksellisuusajatte-
lusta, stereotypisista asenteista, yhteiskunnan patriarkaalisuudesta seki ennakkoluulois-
ta. Marinin ja Brintonin (1984, 192) mukaan tydeldmin sukupuolista erottelua selittavit
tyonantajan vaatimukset, tyopaikan lailliset ja institutionaaliset esteet ja tyontekijin
luonteenpiirteet. Silius (1989, 148-157) selittida sukupuolisen erottelun syyksi lhinnd
kolmea teoreettista ndkokulmaa: sosialisaatioteoriaa, institutionaalisia esteiti ja patriar-
kaalisuusteoriaa. Stereotypiset sukupuoliroolit ja rooliodotukset ovat seurausta traditio-
naalisesta sukupuoliroolisosialisaatiosta, jota yhteiskunta tiedostamattomasti ja tietoi-
sesti harjoittaa. Institutionaalisia esteitd, jotka liittyvit etenkin naisten palkkaukseen,
etenemiseen ja vuorovaikutukseen tydpaikoilla, voidaan 16ytda kulttuurisia, rakenteelli-
sia ja ekonomisia. (Silius 1989, 148-157.) Sukupuolisen erottelun syyt pohjautuvat
ennemminkin myytteihin ja omiin stereotypisiin asenteisiin, joita ei tyopaikoilla aina
tunnisteta.

Sukupuolisella erottelulla on sosiaali-psykologisia seurauksia, joilla on
vaikutuksensa tyomotivaatioon ja tyotyytyviisyyteen sekid siten myos tyon tuloksiin
(Bielby & Baron 1984, 28). Jo kansantaloudellisista syistd on tyomarkkinoiden hierar-
kisiin rakenteisiin puuttuminen sukupuolten vilisen tasa-arvon toteuttamiseksi valtta-
mitontd. Organisaatio voi kannustaa ja vaikuttaa tasa-arvoisuuteen tietoisesti mm.
erilaisten palvelujen ja tukitoimien avulla (Gherardi 1995, 130). Lehdon (1992, 74)
mukaan Suomessa sukupuolisen erottelun poistamisen ratkaisukeinoja ovat segregaati-
on purkaminen tai toiden samanarvoisuuden arvioiminen; samasta tyosti samaa

palkkaa.“Sukupuolten tasa-arvoa edistetdén yhteiskunnallisessa tyoeldmaissi, erityisesti
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palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarittessi, sen mukaan kuin lailla
tarkemmin séédetain” (Bruun & Koskinen 1997, 7). Tydeldmén jatkuvan uudistamisen
lisdksi merkittavid muutoksia tarvitaan myds avioliittoinstituutiossa seki sukupuolten
asemia midrittivissa sosialisaatiomalleissa (Acker 1990; Jolkkonen ym. 1991, 196).
Sukupuolisen erottelun poistamisessa myods asennekasvatus on ensiarvoisen tirkeii,

mink4 jilkeen muut toimet on helpompi toteuttaa ja ennen kaikkea hyviksya.



3 NAINEN TEKNITIKAN MAAILMASSA

3.1 Kahtiajakautunut koulutus

Koulutusta on perinteisesti pidetty yhteni parhaimmista keinoista edistdi yhteiskunnal-
lista tasa-arvoa. Naisten osuus korkeakoulussa on Suomessa muihin Tidnsimaihin
verrattuna poikkeuksellisen korkea, ylioppilastutkinnon suorittaneista on enemmisto
ollut naisia aina 1940-luvulta ldhtien. Lisdintyneen koulutuksen myo6ti naisten so-
sioekonominen asema on parantunut, milld on ollut vaikutuksensa naisten toimihenki-
16istymiseen ja julkisen sektorin naisistumiseen. (Gauthier 1996; Lehto 1992, 25-28.)
Korkea koulutustaso ja aktiivinen osallistuminen tydeldmain eivit kuitenkaan ole
poistanut tydmarkkinoilla vallitsevaa sukupuolten vilistd epétasa-arvoa, mikd osaltaan
johtuu koulutusalojen sukupuolisesta jakautumisesta. 1960-luvulta lihtien ovat naiset
alkaneet aktiivisemmin hakeutua perinteisille miesten ammattialoille, kuten oikeus- ja
ladketieteellisiin tiedekuntiin, teknillistieteelliseen, luonnontieteelliseen, kauppa- ja
taloustieteelliseen seki maatalous-metsitieteelliseen koulutukseen, miki on kuitenkin
osittain vihentinyt koulutuksen kahtiajakautuneisuutta (Aitta 1988, 5-6; Greed 1991,
71).

Koulutus tukee ja voimistaa tydomarkkinoiden kahtiajakoa. Akateemisten
tyomarkkinoiden kahtiajakautuneisuus saa alkunsa naisten vihidisestd osuudesta
teknillistieteellisessd koulutuksessa sekd miesten vihiisestd osuudesta hoito-ja ihmis-
suhdeammateissa, minkd mukaan opintoalojen valinta perinteisesti jakautuu (Anttalai-
nen 1993, 40; Bruun & Koskinen 1997, 19; Risdnen 1993;). Yleisesti terveydenhuolto,
psykologia, farmasia ja kasvatustiede ovat selvisti naisvaltaisia aloja kun taas selviisti
miesvaltaisin ala on teknillistieteellinen ala (Nummenmaa 1996, 18-19; Veikkola &
Lehtiniemi 1994, 64). Ammatillisessa koulutuksessa alojen sukupuolistuneisuus tulee
esille selkedimmin kuin korkekeakouluissa, koska suuntautumisvaihtoehtojakin on
enemmin. Kinnusen ja Korvajirven (1996, 11) mukaan teknillisen oppilaitoksen lisiksi
my0s palo, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitoksissa yli 90 % on miehid. Vuonna 1995
ammatillisessa koulutuksessa 90 % naisista opiskeli vaatetus- ja kauneudenhoitoalalla

sekd koti- ja laitostaloudenalalla kun taas LVI-tekniikka, kone- ja metallitekniikka,
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sdhkoala sekd auto- ja kuljetustekniikka olivat yli 95% edustettuina miehistd (Sutela
1996, 12).

Korkeakouluissa selvimmin sukupuolen mukaan eriytyneitd aloja ovat ter-
veydenhuoltoala (naisia 96 %) ja teknistieteellinen ala (miehid 82 %) (Kinnunen -
Korvajdrvi 1996, 11; Sutela 1996, 13). Hassin (1988, 230) tekemien tilastojen mukaan,
naisten osuus opiskelijoista pienenee kansainvilisestikin kohti ns. kovempia tieteitd
jarjestyksessi: biologia, kemia, matematiikka, fysiikka ja tekniikka. Naisopiskelija
tekniikassa on edelleenkin harvinaisempaa kuin muissa kovissa tieteissd, milld on
vaikutuksensa naisen asemaan miesvaltaisessa yhteisossd niin koulutuksessa kuin
tyoeldmassikin. Valtaosa naisista suuntautuukin ihmistieteisiin kuten mm. sosiologi-
aan. Naisten médrd on huomattavasti miehid vihdisempi yliopistollisissa jatkotutkin-
noissa. Vuonna 1994 suoritetuista korkea-asteen ja korkeakoulujen tutkinnoista naisten
osuus oli yli 59 %, mutta lisensiaatin- ja tohtorintutkinnoista 41 % (Tasa-arvoesitteitd
1996, 5). Korkealle arvostetuissa akateemisissa asemissa valtaosa on edelleenkin
miehid, naisiin tiedemaailmassa ei olla vield tdysin totuttu. Tottumattomuutta tukee
1900-luvun alun Suomessa kéayty vakava keskustelu siitd, voidaanko naisille myontdd
oikeus opiskella yliopistossa.

Koulutusvalinnat ennustavat mahdollisuuksia tulevassa tydelamissd, mutta
my0Os muussa eldmaéssd. Naisia on arvosteltu yleissivistdvan koulutuksen hankkimisesta
“vain” koulutuksen vuoksi, mité ei kuitenkaan aina osata hyodyntaa tyomarkkinoilla.
Haapakorven (1994, 35) mukaan yleissivistidvin koulutuksen saanut ohjataan helpom-
min ammattitaidottoman tai puoliammattitaitoisen rutiinitdihin, miki taas kohtelee
vadrin koulutuksen saanutta henkilod. Naiset yrittdvit kouluttautua korkeasti hankki-
malla jopa moninkertaisen ammatillisen koulutuksen, mutta tarjolla olevia mahdolli-
suuksia ei osatakaan kayttdd. Naiset ndkevit ammattikirjonsa kapea-alaisempana,
etenkin jos koulutusvalinnassa halutaan toteuttaa ympériston odottamia stereotypisia
vaatimuksia. Koulutuksella on myds sosiaalisesti valikoiva roolinsa, joka Kkarsii,

erottelee ja ylldpitdi sosiaalista eriarvoisuutta sukupuolten vililld.
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3.2 Ainokainen ammatinvalinta

Ammatinvalintaa ja tyon arvostusta ohjaavat sukupuolilla eri tekijit, missd kulttuuri,
taustatekijat (esim. rotu, vanhempien ammatit ja yhteiskunnallinen asema) ja oma
persoonallisuus kilpailevat keskenain. Naisten arvostus tyon altruistisuutta ja sosiaali-
suutta kohtaan on vield selvésti vahvempaa kuin miehilld, joilla tyén haastavuus ja
vapaus valvonnan alaisuudesta ovat merkittdvimpid tyon ominaisuuksia. (Marini
ym.1996.) Ammatinvalinta toteutuu vield useimmiten perinteisten mallien mukaan
perustuen paljolti sattumaan kuin huolellisesti harkittuun valintaan (Poyry 1989, 10).
Holahan (1997) ja Greed (1991) tosin korostavat korkeamman koulutuksen ja ammat-
tiaseman saaneiden naisten olleen kouluaikoina selvésti motivoituneempia, menes-
tyneempid ja pdamadritietoisempia kuin alemman koulutuksen saaneet naiset. Nuorten
pyrkimykset ja odotukset ammattia kohtaan ovatkin tirkedssd asemassa, jotta koulutus-
ta osataan myShemmin hyddynt44. Teknisen alan valitsemiseksi nuoret naiset tuntuvat
kuitenkin kaipaavan todisteita menestymisestéén, jotta motiivi opiskeluun on riittdvin
vahva.

Teknisen alan ammatteja kohdistuvat odotukset herittivat nuorten naisten
keskuudessa epdvarmuutta ldhinné ympériston ennakkoluulojen ja omien persoonallis-
ten kykyjen suhteen, minkd vuoksi tiettyd piddmééritietoisuutta ja vahvuutta tarvitaan.
Insin6orin ammatti yleisesti ndhddin hyvina toimeentulon ldhteend, mutta mahdolli-
suudet uran Juomisen suhteen jakavat ammatinvalintaa harkitsevien tyttdjen mielipiteet
jyrkésti kahtia puolesta ja vastaan (Poyry 1989, 9). Vaikeus yhdistdd tulevaisuudessa
tyd ja perhe, pelko loukata samalla alalla toimivia mieskollegoja sekd vihiinen
kannustus suhteessa omiin kykyihin koetaan my0s esteind teknisen alan valinnalle
(Morgan 1992, 230-232). Vastakkaisen sukupuolen vallitseman alan, ainokaisalan
valintaa ei ndhdd ongelmattomana, perinteiset ja toisaalta tasa-arvoa kunnioittavat
kisitykset naisen paikasta sekd omista kyvyistd mietityttdvit myos nykyajan nuoria.
Tekniikan aloihin ei ole totuttu yhdistdméain perinteisesti naisten arvostamaa altruisti-
suutta ja sosiaalisuutta, mitkd tuskin motivoivatkaan tekniikan alalle haluavia naisia
siind madrin kuin tyén haastavuus ja toimeentulo. Hertzbergin (1989, 65) mukaan

naisten diplomi-insindorikoulutukseen hakeutumiseen motivoivatkin vahvimmin
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lukioaikainen kiinnostus luonnontieteellisiin aineisiin, liheisen herittimi innostus
alaan ja ammatin tuoman statuksen houkutus.

Yleistd kisitystd naisten kyvyttdmyydestd opiskella tekniikkaa perustellaan
naisten perinteiselld osallistuvuudella ihmissuhdetaitoja ja huolenpitoa vaativiin
ammatteihin sekd vdhemmistdosuudella fysikaalisten tieteiden ja tekniikan saralla
(Hertzberg 1989, 53; Kimball 1995, 84). Tekniikan ei katsota yleisesti kiinnostavan
eikd soveltuvankaan kuin miessukupuolelle. Foxin ja Zimmermanin (1986, 225)
mukaan lahjakkaat nuoret naiset itseasiassa ovat kiinnostuneita teoreettisista aineista,
tieteestd, matematiikasta ja mekaniikasta. Silti myytit naisten heikoista matemaattisista
kyvyistid elavit, vaikka sukupuolten véliset erot matemaattisissa taidoissa ovat tutki-
musten mukaan olemattomia tai hyvin pienid. Matemaattisiin saavutuksiin sukupuolta
enemmain vaikuttavatkin koulu, etnisyys, sosiaaliluokka ja kulttuuriset erot, mitéd
erityisesti feministiset tutkijat yrittdvit tuoda esille (Kimball 1995, 84-89). Ratkaisevina
tekijoinad kouluaikana ovat ainevalinnat, joissa opettajan rooli on merkittavé. Perintei-
sistd miesvaltaisista opiskelumahdollisuuksista ja vaatimuksista ei vilttimatti tiedoteta
koulussa tarpeeksi tai niihin ei tyttdja kannusteta. Miesvaltaiselle alalle valikoituvat
tytot karsivitkin kouluaikana usein epétasa-arvoisesta, harhaanjohtavasta ja riittdmitto-
mastd ammatinvalinnanohjauksesta (Greed 1991, 100; Measor & Sikes 1992, §6).

Itseluottamus, arvot ja erityisesti opettajien ja vanhempien positiiviset odotuk-
set sekd tuki ovat usein perustavia lidhtokohtia tytoilld teknisen alan valinnalle. So-
sialisaatioprosessin odotukset tyttdjd ja poikia kohtaan ovat erilaisia ja useimmiten
myds tyttdjen luovuutta ja teknisid kykyja viheksyvid sekd kontrolloivia, miki taas
ilman kannustusta johtaa tyttdjen ja naisten epdvarmuuteen teknisten kykyjen suhteen
sekd kouluaikana ettd tieteen ja tekniikan alojen ammatillisessa koulutuksessa (Eccles
1989, 39, 45; Hassi 1988, 231; Kimball 1995, 91; Labouvie-Vief 1994; Measor & Sikes
1992). Miesvaltaisen alan valinneet tytot yleisesti kuitenkin kokevat saavansa tavallista
enemman tukea erityisesti perheeltaiin, jossa my0s kisitelladn sukupuoliroolien vaihtu-
vuutta (Jagacinski 1987, 98; Greed 1991, 30; Wyche & Graves 1992, 433). Omien
taitojen aliarvioimisen lisdksi my0s naisroolimallien vahyys tekniikan miesvaltaisella
alalla voi vaikuttaa naisten kokemuksiin omasta pitevyydestdin. Ainokaisen ammatin-
valinnan tukeminen ldhtee yleisten asenteiden muuttamisesta, tiedottamisesta seki

naisroolimallien yleistimisesti.
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Naisten positiivinen panos on alettu huomaamaan myos tekniikan maailmassa,
silld naistyontekijoiden méérd on lisdéintynyt tekniikan aloilla. Hertzberg (1989, 54)
nikee naiset tekniikassa korvaamattomana resurssina, silld naiset muuttavat tekniikkaa
humaanisempaan ja yhtendisempéén suuntaan. Tulevaisuudessa naisilla nahdéin olevan
tekniikassa yhd enemmén paitdsvaltaa, jolla on vaikutuksensa yhteiskunnalliseen
sukupuolijakoon. Teknisten perustietojen ja -taitojen hankkiminen yhi teknologisem-
massa yhteiskunnassa antaa naisille tulevaisuudessa enemmin vaikutusmahdollisuuk-
sia, asiantuntevuutta, itseluottamusta ja sukupuolista itsendisyyttd (Hertzberg 1989, 54).
Naisten osuus insindoriopiskelijoiden keskuudessa on kuitenkin véhentymdién péin,
mink3 vuoksi erityisesti koulujen ainevalintoihin ja ammatinvalintaan on alettu kiinnit-
tad aktiivisemmin huomiota (Eccles 1989, 40; Sutela 1996, 12). Suomessa koulutuksen
osalta naisten osuutta on tuettu lisadmalld naisten aloituspaikkoja teknillisissd korkea-
kouluissa sekid pyrkimillid tiedottamaan teknisten alojen mahdollisuuksista entista
varhaisemmin (Kauppinen-Toropainen & Kandolin & Haavio-Mannila 1989, 114;

Péyry 1989, 9-10).

3.3 “Naiset tekniikkaan” -kehittimishankkeita Suomessa

Samalla kun yhteiskunta teknistyy valtavaa vauhtia, mietitdfin millaisia tekniikan
opiskelijoita ja insindorejd tulevaisuudessa tarvitaan. Erityisen tarkeitd on saada naisia
mukaan tekniikan korkeakouluopiskeluun ja sitd kautta suunnitteluun ja johtotehtaviin.
Pelkkéd matematiikassa ja fysiikassa menestyminen ei riitd tekniikan alalla menestymi-
seen, silld yhi keskeisemmaéksi vaatimukseksi ovat nousseet ongelmien ratkaisukyky,
ihmissuhdetaidot, viestintiitaidot ja kielitaito, joita ei ole yleisesti mielletty teknisen
alan ammatteihin kuuluviksi. (P6yry 1989, 8.)

Muutokset koulutuksessa etenevit melko hitaasti, vaikka tyttdjen koulutuksel-
listen ongelmien ydin on 1dydetty jo yli 40 vuotta sitten. Tekniikan ja teknologian
imagon tutkiminen sekd humanististen tieteiden yhdistdminen néihin ovat tirkeitd
yleisen asenteen muuttamisen edellytyksid. Nykyién tekniikka ja teknologia ndhdidn
kuitenkin vieli vastakohtana naisten valitsemalle humanistiselle tieteelle, minki vuoksi

naisten integrointi ja osallistuminen tekniikan ja teknologian piiriin olisi valttamaton.



24

(Gaudart 1991, 229.)

Erilaisten yhteistyo-projektien avulla on yritetty edistédi tyttojen osallistumista
teknisen alan koulutukseen. Lis#didntyneen tiedotuksen ja tyoeldmiddn tutustumisen
avulla onkin saatu positiivisia kokemuksia tyttdjen asenteiden muuttumisesta teknista
alaa kohtaan. Pelkdt ammatinvalintaan suuntautuneet projektit eivit kuitenkaan riita
lisddméadn naisten osallistumista tekniikan ja teknologian piiriin, vaan siihen tarvitaan
myds laajempaa yhteistyoti eri sektoreiden vililla.

Pohjoismaisen Ministerineuvoston AVAA-projekti tapahtui vuosina 1986-
1989 kaikkien Pohjoismaiden osalta. Projektissa etsittiin ja kokeiltiin menetelmis, joilla
voitaisiin laajentaa naisten ammatinvalintaa ja tyomahdollisuuksia miesvaltaisille
ammattialoille, 14hinni tekniikkaan, teollisuustyohon, yksityisyrittdjyyteen ja johtajan
tehtidviin. Tutkimuksessa verrattiin poikien ja tyttdjen oppimistuloksia fysiikassa,
tarkasteltiin opinnoissa ilmenevia eroja, motivaatiota ja ongelmia. (Ridsénen 1992, 1,
20.)

Tutkimuksen perusteella voidaan sanoa, ettid kouluopetus tuottaa sukupuoliero-
ja. Kouluissa esim. fysiikan opetuksesta puuttuu tasapuolinen, molempia sukupuolia
yhté lailla puhutteleva perinne, ldhestymistapa ja opetusmateriaali. Tutkimus toi esille
sekd oppilaiden ettd opettajien mieltdvin fysiikan maskuliiniseen eldmanpiiriin liitty-
viksi. Suurin ongelma tyttdjen kiinnostuksen herdttamisessa fysiikkaa kohtaan onkin
mielekkdiden yhteyksien luominen arkieldmaén, yhteiskuntaan tai ekologiaan. Tyttojen
oppimisympdristd ei myoskdin kannusta itsendiseen ajatteluun vaan sopeutumiseen,
jolloin itseluottamuksen kehittyminen jdd vihaiseksi. Tutkimuksen my6td voidaan
sanoa, ettd tyttdjen ja poikien erot fysiikan oppimisessa ja opetuksessa voidaan ymmér-
tdad sukupuolten vilisen tyonjaon ja sukupuolen oppimisen nikokulmasta, yhteni
sukupuolen oppimistapauksena. (Rédsinen 1992, 94-96.)

Vuonna 1988 tehdyssd projektissa koottiin kahden ammattioppilaitoksen
“kovien materiaalien” -linjoilla opiskelevien nuorten naisten keskusteluja opiskelus-
taan. Keskustelun aiheina olivat naisen asema ja koulutus, oman ammattitaidon hyo-
dyntédminen ja omat tulevaisuuden suunnitelmat. Opiskelijat halusivat tehda ndkyvéaksi
sen, ettd naisissa 10ytyy myos puuseppid, kiviseppid ja mekaanikkoja. Opiskelijat
halusivat tiedottaa myos muille ammattiaan valitseville tytdille, ettd ndmékin alat ovat

varteenotettavia vaihtoehtoja, silld tietoa néiltd aloilta on muutenkin ylldttavéan vihin.
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(Risdnen 1988, 4-5.)

Haastatteluissa kévi ilmi, ettd moni “kovan materiaalin” -linjan valinnut tytto
on pienestd asti veistellyt, piirtinyt ja maalaillut. Isd, veljet tai muut pojat ovat myos
vahvasti liittyneet lapsuuteen. Ammattioppiin on usein siirrytty suoraan peruskoulusta
tai lukiosta. Miesten aloilta on tultu hakemaan itsendisempéd, mielenkiintoisempaa ja
usein kisin tehtdvii tyotd. Muiden asenteet “kovan materiaalin” -linjan valinneisiin
vaihtelivat kannustavasta hiljaiseen hammistelyyn ja selvdan vastustukseen. Aikaa
mydten ympériston asenne ndytti muuttuvan myonteisemmaksi. Vililld tytot tunsivat
olevansa “outoja lintuja” ammatinvalintansa vuoksi ja myonsivit joskus kirsineensi
poikien erilaisesta kayttdytymisestd. Tytot nékivit tulevaisuuden avoimena, ty6td ja
koulutusta koskevat pdatokset eivit vilttamittd olleet lopullisia. Heilld ei myoskdén
ollut liian ruusuisia késityksid naisen asemasta aloilla, joilla opiskelivat. Ty6honotossa
samanveroisista hakijoista valitaan ilmeisemmin mies, tdméin vuoksi jatkokoulutus
tuntui olevan naisille ainoa tapa pérjéta paremmin. Tulevaisuuteen tytdt suhtautuivat
realistisesti. (Ridsdnen 1988, 6-7.)

Taloudellinen Tiedotustoimisto ja Tampereen kouluvirasto seki Tasa-arvoval-
tuutetun toimisto aloittivat yhteistyon vuonna 1990 projektilla “Tekniset naiset perus-
koulussa ja lukiossa”. Kehittidmis- ja kokeiluhankkeen tarkoituksena oli kehittda ja
kokeilla kédytdnnossd menetelmid, joilla tyttdjen kiinnostusta tekniikkaan ja teknisiin
ammatinvalintoihin voidaan lisdtd. Kokeilun yhteni osana oli peruskoulun 9. luokan
tyttdjen tutustuminen tekniikan opetukseen TET-viikon aikana vuonna 1991. Tavoittee-
na oli antaa tytoille omakohtainen kokemus opiskelusta ja tyosti tekniselld opintolinjal-
la sekd herittdd tyttdjen kiinnostus teknisiin uravalintoihin. Tuloksen toivat esille, etti
TET-viikolla saadut oppimiskokemukset vaikuttivat osaltaan itseluottamuksen kasvuun
tekniikassa, silld tyttdjen itseluottamus teknisten téiden suhteen lisddntyi TET-viikon
aikana 42 %:sta 79 %:iin. Tutustuminen teknisiin ammatteihin kartutti myos tyttdjen
tietoja ja kokemuksia, minké vuoksi epédluuloinen suhtautuminen alaa kohtaa viheni.
(Kurkela & Risdnen 1992, 4-5, 11.)

Myos valtakunnallisen koulutusprojektin avulla yritetddn houkutella naisia
tekniikan ja teollisuuden palvelukseen. Lisdadntyneen ammatillisen koulutuksen ohella
tyopaikkojen olosuhteita pyritdsin muuttamaan paremmin naisten vaatimuksia vastaa-

vaksi. Vuonna 1996 kédynnistynyt projekti “Naiset ja teollisuuden ammatillinen koulu-
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tus” on suurelta osin Euroopan unionin Sosiaalirahaston rahoittama. Projektin taustalla
on laaja edustus teollisuuden tyOnantaja- ja tyontekijdjérjestoistd. Mukana on myos
erikokoisia yrityksid sekd useita ammattioppilaitoksia. Kokeilu tapahtuu yhdellitoista
paikkakunnalla. Projektissa halutaan rikkoa perinteistd ammatinjakoa sukupuolen
mukaan asenteita muuttamalla. Vuoden 1998 loppuun kestivi projekti keskittyy aluksi
asenteiden muuttamiseen tydeliméén tutustumisen avulla. Lisdantyvillid tiedotuksella,
esim. internet, kodit ja kansainvilinen yhteistyo, yritetdsn saada tietoutta teollisuuden
aloista mahdollisimman monien ulottuville. Projektin paittymisen jilkeen kokemuksia
ja toimintamalleja on tarkoitus laajentaa teollisuuden ja ammatillisen koulutuksen
tarpeisiin. (Teollisuus houkuttelee naisia...1996, 18.)

Kouluissa tyttdjen asenteiden muutoksiin teknistd alaa kohtaan voidaan
vaikuttaa oppiaineiden siséltdjen avulla. Tdméin vuoksi esim. matematiikan sisalt6d on
yritetty uudistaa siten, ettd matematiikka olisi tasa-arvoista ja kohtuullista molemmille
sukupuolille. Positiivisia tuloksia on saatu matematiikan opetuksella, jossa korostuu
etenkin opettajan aktiivinen rohkaisu, positiiviset asenteet matematiikkaa kohtaan,
kognitiiviset ja didaktiset taidot sekd matemaattisten taitojen uudenlainen arviointi.
(Kimball 1995, 99-102.) Myo6s kouluympéristolld voidaan vaikuttaa positiivisesti
asenteisiin. Kouluympdristoissd, joissa tyttdjen kiinnostus matematiikkaan ja tieteisiin
on suuri, korostuvat kisilla tekeminen, kokeellinen luonne, rasistisuuteen ja sukupuo-
leen liittyméton materiaali, osallistuvuus ja aktiivinen ammatinvalinnan ohjaus (Eccles
1989, 53).

Paidideana erilaisissa projekteissa on ollut asennemuutoksien aikaan saaminen
ammattia valitsevien tyttdjen keskuudessa. Olennaisesti asennemuutoksiin vaikuttaa
ainokaisasemassa toimivien naisten esilletulon antama lisdtieto miesvaltaisen alan
hyvistd ja huonoista puolista. Samalla se vaikuttaa yleisten mielipiteiden muuttumiseen,
jolloin poikkeavaan ammatinvalinnan tekemiseen ei ole enéa niin suurta kynnysti kuin
aikaisemmin. Stereotypiset késitykset naisten ja miesten toisti saavat alkunsa jo
lapsena, silld aikuiset vaikuttavat omalla toiminnallaan lasten késitysten syntymiseen.
Tdméan vuoksi on tirkedtd aloittaa asenteiden muutokset jo paivikodista ja koulusta
lahtien. Projektien avulla on pystytty vaikuttamaan positiivisesti tyttdjen asenteisiin ja
saatu mielenkiinto herdimiin miesvaltaisia aloja kohtaan. Kuitenkin suurin vastuu

ammatinvalinnan tiedottamisessa jii kouluille, jolloin koulujen asiantuntijuus auttaa
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nuoria tekeméén ennakkoluulottomia ammatinvalintoja.

3.4 Nainen ainokaisena tieteessi ja teknologiassa

Huolimatta naisten suuresta osallistuvuudesta korkeakouluopetukseen Suomessa, ovat
naiset miehid harvemmin edustettuina tieteenharjoittajien asiantuntijapaikoilla. Naisten
osuus tieteessi ei ole vain méérillisesti pieni, vaan liséksi naisilla on vaikeampi edeti
tieteelliselld uralla tai edes pdistéd sen alkuun (Sjoberg 1986; Stolte-Heiskanen 1991,
35-43). Teknologiassa, joka kisittelee teknisid tieteitdi, menetelmid ja jarjestelmid on
naisten osuus sitdkin véhdisempi. Syitd naisten poissaoloon tieteen ja teknologian
saralla voidaan hakea sosialisaatioprosessista ja kulttuurisesti sukupuolittuneista
yhteiskunnan k#ytinndistd. Biologisuus, feminiinisyys ja maskuliinisuus sekid so-
sialisaatio yhdessd korostavat sukupuolten vilisid eroja, mitkd niakyvit kdytdnnossa
(Wager 1994, 60). Tieteen ja teknologian piirissé tyoskentelevit naiset kokevat uransa
aikana enemmin negatiivisia asenteita ja vastoinkdymisid kollegojen taholta kuin
miehet (Kimball 1995, 96-97).

Tieteen ja erityisesti teknologian kulttuuria kontrolloi miesenemmistd, minki
vuoksi useimmat naiset tuntevat itsensd poikkeustapauksiksi, pikemminkin naisen
symbolin edustajiksi kuin persoonallisiksi yksiloiksi.Teknisen taidon ja menestyksen ei
katsota kuuluvan naiselliseen identiteettiin, minkd vuoksi maskuliinisuus nihdain
hallitsevana (Sjoberg 1986; Stolte-Heiskanen 1991, 35-43; Wagner 1986, 5). Kimballin
(1995, 140) mukaan tieteelld ja teknologialla taas ei ole yhdenmukaista tai olennaista
kulttuuria, mutta niistd voidaan 16ytdd maskuliinisuutta symbolisoivia elementteji,
kuten mekaanisuutta ja aggressiivisuutta. Naisten katsotaan kuitenkin hallitsevan nama
my0Os omassa eldmissi esiintyvat tekijit, minkd vuoksi maskuliinisuuden korostuminen
voi olla harhaanjohtavaa. Viite tieteen ja teknologian maskuliinisuudesta on téll6in
vaarallinen, koska se vahvistaa stereotypisia kasityksid naisen kyvyttomyydesti eiki
siten rohkaise naisia valitsemaan teknistieteellistd alaa (Kimball 1995, 139).

Tieteen keskuudessa yleisesti kuitenkin ilmenee hierarkkisia asemia ja erilaisia
tyotehtavid, jotka liittyvit vahvasti sukupuoleen. Miehet tyoskentelevit naisia useam-

min luovien kysymysten parissa, kun taas naiset rutiininomaisissa ldhes sihteeriluontei-
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sissa tehtdvissd (Kimball 1995, 131-132; Stolte-Heiskanen 1991, 43-47). Tiettyjen
taitojen liittiminen vain ja ainoastaan miessukupuoleen viittaa vallankdyttoon, jossa
miehet suojelevat omaa aluettaan tarjoamalla naisille muita naisen “identiteettiin
sopivampia” tehtévid. Naiset ja miehet luonnollisesti nikevit, kokevat ja tekeviit asioita
eri tavalla, mihin liittyy usein epdsymmetria ja valtasuhde: miesten hallitsemia kiytin-
t6jd pidetddn arvostetuimpina kuin naisten (Hellman 1994, 59). Hierarkkisuus ja
vallankayttd teknisten tieteiden parissa voi olla muita tieteitd selvempii, koska teknolo-
gia on saanut arkisissa kdyttotilanteissa ja sukupuolten vilisessd yhteiskunnallisessa
tyonjaossa perinteisesti “miehisen” muodon. Yhteiskunta on aina asettanut feminiinisia
piirteitd suurempia paineita ja odotuksia maskuliinisille piirteille, joita my&s suositaan
ja arvostetaan enemmin. Maskuliinisuutta “uskalletaan” siksi myos korostaa vahvem-
min kuin heikompaa feminiinisyytti. (Galambos, Almeida & Petersen 1990.) Titen
stereotypisid asenteita uusinnetaan ja vahvistetaan, jossa epaily my0s tekniikan nais-
asiantuntijaa kohtaan tehdédén sallivammaksi ja helpommaksi yleist4i.

Naisten osuuden lisddmiseksi tieteen ja teknologian aloilla tulee tutkimusta ja
yleisid asenteita kehittidd tasa-arvoisempaan suuntaan. Lagerspetz (1990, 26) kritisoi
teknisen alan naisista tehtyjd tutkimuksia, koska ne yrittavit pikemminkin todistella
epataydellisen naisen “pirjddvan” tdydellisen miehen tdissi sen sijaan, ettd tutkimukset
nikisivit naisten resurssit yksilollisesti. Ennakkoluuloiset asenteet voivat olla tiede-
maailman hierarkiatasossa ylldttidvin korkealla, minkd vuoksi huomion kiinnittiminen
nimenomaan tiedeyhteisoihin voi olla avainasia naisen aseman kehittamiseksi tieteen
piirissd. Gaudartin (1991) mukaan itse tiedeyhteiséjen tutkiminen, kansainvilinen
yhteistyd ja eri tieteiden integrointi estdvit tiedettd asenteiltaan ja kdytinnoiltdin
kehittymaéstd sukupuolta tai sosiaalista asemaa korostavaksi. Tehokkaana apuna
stereotypisten kisitysten kumoajina toimivat my9s tieteen ja teknologian alalla menes-
tyvét naiset, jotka todistavat feminiinisyyden mahtuvan alykkyyden kanssa samaan
sukupuoleen ( Kimball 1995, 138; Wager 1994, 84). Naisten kouluttaminen tekniikan
alan ammattilaisiksi et siis yksistdédn poista teknologian miehisyytti, silla sen murtami-
seen tarvitaan myos laajempien yhteiskunnallisten kisitysten muuttamista sukupuolija-

osta.



4 TYOYHTEISON NAKYMATTOMAT RAJAT

4.1 Ainokaisen asema tyOyhteisossa

Miesten ja naisten osuus tyopaikoilla vaihtelee ammattialojen mukaan, silld horisontaa-
linen eriytyminen on voimakasta suomalaisilla tydmarkkinoilla. Kauppinen-Toropaisen
(1987, 1, 3) mukaan miesten ja naisten maérallistd suhdetta tydpaikalla voidaan kuvata
tyopaikan sukupuolirakenteen avulla. Jos tyopaikan sukupuolirakenne on vino, on
toinen sukupuoli hallitseva ja toisen sukupuolen edustajat ovat pienenéd vahemmistoni
tai ainokaisina. Tamén vuoksi ainokaiseksi voidaan katsoa ne, jotka tekevét vastakkai-
sen sukupuolen toitd ja ovat péivittdin vuorovaikutuksessa piddasiassa tai kokonaan
vastakkaisen sukupuolen edustajan kanssa. (Kauppinen-Toropainen 1987, 1, 3.)

Ainokainen on sukupuolensa ainoita tai lihes ainoita edustajia ammatissaan.
He ovat raja-aitojen rikkojia kahdessa merkityksessd: toisaalta he ovat ylittineet
ammatteihin liittyvid sukupuolirajoja ja toisaalta uhmanneet kaavamaisia sukupuolika-
sityksid. He ovat usein myds ensimmdiisid sukupuolensa edustajia ammatissaan.
Ainokaiset eivit ole vain madrallisesti harvinaisia ammateissaan vaan heididt myos
usein samaistetaan sukupuolensa edustajiksi. Tdmén vuoksi suhtautuminen ainokaisiin
saattaa olla kaavamaista ja jiykkdd. Tutkimuksissa yleisesti ainokaisesta kiytettyjd
termejd ovat roolinrikkoja, poikkeusyksild, sooloilija, silmitikku, yksindinen susi,
muukalainen ja héiirikko, koska heidédn sanotaan olevan véérin sukupuolen edustajia
toisen sukupuolen tyossé. (Kauppinen-Toropainen 1987, 20; 1991, 219.)

Jo tutkimuksessa yleisesti kidytetyt termit kuvaavat ainokaisten erikoisasemaa
tyOyhteisossa. Useat ainokaisista kéytetyt termit antavat negatiivisen kuvan ainokaisuu-
desta. On selvéd, ettd vahemmistona toimiva henkil6 erottuu joukosta, oli hin sitten
nainen miesvaltaisella alalla tai mies naisvaltaisella. Mutta onko tdmi erottuminen aina
negatiivista vai voiko se olla myds positiivista erottautumista massasta?

Rosabeth Kanter (1977) on luonut ainokaisideologiaa koskevaa tutkimusta
amerikkalaisesta teollisuusmaailmasta. Vaikka hénen tutkimuskohteensa on rajattu
teollisuuden parissa toimiviin naisiin, hin katsoo ainokaisuuden kisitteen soveltuvan

laajempaankin yhteyteen. Ainokaisen malli voi pited mihin tahansa ryhméén: valkoisiin
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mustien, mustiin valkoisten, miehiin naisten ja ulkomaalaisten muiden kansalaisuuksi-
en joukossa. Tilanteet, joissa yhden ihmistyypin osuus on vihidinen enemmistdn
keskelld, voi tuottaa samankaltaisia prosesseja poikkeavan ryhmén ulkoisista ominai-
suuksista huolimatta. Harvinaisuus ja vihéisyys ohjaavat ympériston suhtautumista
ainokaisiin, ei niinkddn esim. naisellisuus tai muut yksilon ominaispiirteet. (Kanter
1977.)

Kanter ldhestyy ainokaisuutta yrityksen organisaatiorakenteen kautta, joka
vaikuttaa ainokaisuuden ilmenemiseen. Organisaation sisélléd toimiva ryhmaé voi siséltda
vain yhtd merkittivid sosiaalityyppid. Téllainen tasainen ryhmi edustaa silloin homo-
geenista ryhmad. Vino ryhmd siséltdd eniten vain yhté sosiaalityyppié, jolloin toinen
esilld oleva sosiaalityyppi jdd véhiiseksi. Téméd dominoiva ryhmi kontrolloi koko
ryhméé. Vihemmistoné olevaa ryhmii voidaan kutsua ainokaisiksi. Vinossa ryhmésséi
ainokaiset ovat enemménkin symbolin edustajia kuin yksiloitid. Kallistuneet ryhmét
ovat liikkuneet enemmén tasatilanteen suuntaan, jolloin sosiaalityyppien vélinen suhde
on ldhempini toisiaan. T4lloin voidaan puhua vihemmistostd ja enemmistostd. Vii-
meistd organisaatiorakenteen tyyppid edustaa tasapaino, jossa molempia sosiaalityyppe-
jé on edustettuna melkein yhté paljon. (Kanter 1977, 208-209.)

Ainokaisen asema eri organisaatioissa vaihtelee, silld ainokainen voi saada
enemmain huomiota kuin muut tai héin voi tulla vihemmaén huomioiduksi. Kvanden ja
Rasmussenin (1993, 47) mukaan erilaiset organisaatiorakenteet ja organisaatiokulttuu-
rit antavat erilaiset toimintamahdollisuudet naisille. Organisaatioiden eri muodot
helpottavat osittain tiettyjen sukupuolirakenteiden prosessia ja toisaalta tekevét mahdot-
tomiksi toisten ominaisuuksien ilmenemisen (Kvande & Rasmussen 1993, 47). Vastaa-
vasti ikd ja kokemus auttavat sopeutumaan organisaatiorakenteeseen ainokaisasemasta
huolimatta. Naiset asettuvat ajanmyotd hyvin miesvaltaiseen tyoyhteisoon ja noudatta-
vat vdhemman ainokaisten mallia. My6s ongelmien késitteleminen parantuu kokemuk-
sen myoti ja syrjintd tuntuu merkityksettomaéltd. Kuitenkin ainokaisuuden “ongelmat”
nousevat aina esille uusissa tilanteissa, kuten esimerkiksi uusissa tehtévissé tai uralla
etenemisessi. (Kanter 1977, 238.)

Kanter (1977) tuo esille kolme eri ndkdkulmaa, miten ainokaiseen suhtaudu-
taan tai miten hédntd organisaatiossa kohdellaan. Ensimmadisen on nikyvyys, jossa

ainokaiset saavat huomiota osakseen. Heilld on korkeampi nékyvyys kuin vallitsevalla



31

ryhmilld ja sen vuoksi heidin esilliolo huomioidaan. Tama nikyvyys synnyttdd
ainokaiselle paineita, silld ainokaisen toimintaa on helpompi seurata ja samalla asettaa
sille erilaisia odotuksia. Tdm4n vuoksi ainokaiset joutuvat tyoskenteleméiin laheisen
tarkkailun alaisina. Pérjatdkseen nikyvéna ainokaiset yrittavat aina tehdd parhaansa,
kuitenkin niin etteivit loukkaa vertaistansa kollegaa. Toisena nidkdkulmana on vasta-
kohta, jolloin vallitseva ryhmi tulee tietoiseksi omasta vallitsevuudestaan ja erilaisuu-
destaan. Télloin ainokaiset yritetddn pitdd ulkopuolisina ja heidin toiminnalleen
asetetaan rajoja. Ainokaiset eristetdiéin organisaation sisilld omassa tyoyhteisossa.
Ainokaiset yrittdvit mukautua tilanteeseen ja tulla toimeen asetettujen rajojen sisll.
Kolmantena ndkokulmana Kanter esittds yhtéldistimistd, silld ainokaiset on helppo
yhdistdd johonkin suurempaan, yleiseen ryhméén. Témén vuoksi ainokaisista tehddsn
usein stereotypioita. Naisten kohdalla timi tarkoittaa usein ainokaisten piirteiden
selittdmistd feminiinisilld ominaisuuksilla, jolloin niité ei liitetd ainokaisuuteen kuulu-
vaksi. Téllainen yleistiminen luo ryhmié, jonka sisdin ainokaiset voidaan asettaa
erikoisasemastaan huolimatta. Selviytydkseen yhtéldistimisesti naiset saattavat tehda
itsestdén “sosiaalisesti ndkymittomid”. T4lloin he eivit korosta seksuaalisia ominai-
suuksiaan, jolloin esimerkiksi pukeutuminen voi olla miesmiistd tai kosmeettisten
aineiden kiytto vahiistd (Kanter 1977, 210-211, 219.)

Tutkimukset osoittavat ainokaisasemasta aiheutuvan erilaisia seurauksia
miehille ja naisille. Kanter viittdd ainokaisaseman seurauksien riippuvan henkilohisto-
riasta ja dominoivaan ryhméin suunnatuista vuorovaikutussuhteista sekd epdilee
sukupuolten vilisen vuorovaikutuksen olevan yhteiskunnassa historiallisestikin stere-
otypisti. My0Os organisaatiorakenteet muodostavat stereotypisid kasitteitd ja luovat
epdtasa-arvoisuutta, joiden poistamiseksi erityisesti naisia tulee palkata miesvaltaisiin
organisaatioihin. (Kanter 1977). Tdmén menettelytavan tuloksellisuudesta on kuitenkin
vihin todisteita, ja mm. Zimmer (1988) uskaltaakin epdilld onko naisten lisddaminen
miesvaltaisiin ammatteihin oikea strategia todellisen tasa-arvon 16ytamiseksi.

Naisten osallistuminen miesvaltaisille aloille lisdsd sukupuolten vilistd kanssa-
kédymistd tydorganisaatioissa ja muuttaa samalla stereotypista suhtautumista naisiin ja
miehiin. Asenteiden muutos ja erilaiset ammatinvalinnat heikentivit vallitsevien
ryhmien toimintaa tydyhteisdssé, jolloin myds ainokaisten asema paranee. Taydellistd

tasa-arvoa naisten palkkaamisella miesvaltaisille aloille tuskin saavutetaan, mutta se
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murtaa kuitenkin ennakkoluuloja eri ammatteja kohtaan ja antaa samalla nuorille
rajattomammat mahdollisuudet valita uusia ammattialoja. Tdmin vuoksi ainokaiset
toimivat pioneereina ammattinsa parissa ja heidédn toimintansa organisaatioissa luovat
pohjaa uusille ainokaisille.

Kanterin sukupuolten tasa-arvoa edistévistd panoksesta huolimatta ovat monet
tutkijat kritisoineet Kanterin ainokaisuusteoriaa liiallisesta optimistisuudesta ja rajoit-
tuneisuudesta. Todellisuudessa naisten ja miesten vilisen tasa-arvon saavuttaminen on
hankalampaa kuin Kanter antaa ymmaértid. Tyytyviisyyden ja tasa-arvon saavuttami-
seksi tulisi tyontekijoitd, organisaatiota ja taloutta késitelld kokonaisvaltaisesti sekd
saatava teorialle enemmén empiiristi tukea. Modernin organisaation katsotaan kuvasta-
van miesten kehittimdd maailmaa, jossa naiset kokevat enemmén ongelmia kuin
miehet. Kanter antaa liian positiivisen kuvan naisten mahdollisuuksista esimerkiksi
edeti urallaan, vaikka tutkimukset todistavat naisainokaisen kokevan enemmén ongel-
mia miesvaltaisessa tyOyhteisossd kuin miesainokainen naisvaltaisessa tydyhteisossa.

(Blum & Smith 1988, 545.)

4.2 Ainokaisuuden etuja ja haittoja

4.2.1 Palkka ja uralla eteneminen

Suomi on malliesimerkki siitd, etteivit erot naisten ja miesten vililla poistu koulutuk-
sen tai tybhon osallistumisen tasavertaistumisen myoti. Suomessa tyoeldmain hierarkki-
set rakenteet ja tyon sosiaalinen arvostus ovat sukupuolistuneet siten, etti miehet
sijoittuvat saman koulutuksen saaneita naisia useammin hierarkian ylemmille tasoille
saaden myos parempaa palkkaa (Korvajirvi & Kinnunen 1990; Martikainen & Yli-
Pietild 1992, 10; Nurmi 1996, 4). Palkkaeroja sukupuolen ohella selittid myos organi-
saation rakenne, jonka katsotaan vaikuttavan vahvasti naisainokaisen urakehitykseen.
(England, Herbert, Kilbourne, Reid & Megdal 1994; Kvande 1986, 31.) Naisainokaisen
on vaikeampi edetd uralla, milld on luonnollisesti vaikutuksensa myos palkan kehitty-
miseen. Akavalaisilla ammattialoilla, etenkin perinteisilli miesten ammattialoilla

tyoskentelevit naiset, eivit ole kokeneet tasa-arvon toteutuvan riittdvéasti tyoelamassa.
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Samalla miesvaltaisen tydyhteison naiset uskovat kuitenkin naisvaltaisia tyoyhteisoja
enemman tasa-arvon edistymiseen. (Aitta 1988; Kauppinen & Veikkola 1997, 16-18;
Malin-Perho 1995, 72-76.)

Ristiriitaiset palkkakysymykset ovat olleet esilld jo vuosisadan alusta, mutta
vasta sotien jilkeisessd Suomessa oltiin valmiita poistamaan sukupuolen mukaiset
palkkataulukot. Kansainvilisen ty6jérjeston ILO:n ohjelmaan samapalkkaisuus sisiltyi
jo vuonna 1919, jonka Suomi ratifioi vuonna 1962 (Markkola 1994, 408-413). 1960-
luvun Euroopassa yleisesti naisia vakituiseen tyohon houkutteli juuri palkankorotukset,
jotka véhensivit sukupuolten vilisid palkkaeroja (Gauthier 1996, 103). Neljankymme-
nen vuoden ajan naisen palkka on Suomessa ollut teoriassa verrattavissa samassa tyossi
olevan miehen palkkaan, mutta kidytdnndsséd palkoissa on edelleenkin epitasa-arvoi-
suutta. Ammatissa vaadittavat kognitiiviset, sosiaaliset ja fyysiset taidot ovat useimmi-
ten tdysin samantasoisia miehilld ja naisilla, joten palkkaeroja tuntuvat selittivan muut
epdolennaisemmat asiat. Acker (1990, 229) niikee syyt sukupuolistuneissa uskomuksis-
sa ja kasityksissd, vakiintuneissa eldméntavoissa ja erityisesti yhteiskunnan taloudelli-
sissa realiteeteissa.

Huolimatta naisten koulutustason miehid nopeammasta kohoamisesta ovat
sukupuolen mukaiset tuloerot markkaméiriisesti vain kasvaneet, vaikka ovatkin
prosentuaalisesti pysyneet samalla tasolla. Korkea-asteen koulutuksen saaneiden
miesten ja naisten véliset palkkaerot ovat kuitenkin pienempid verrattuna keskiasteen
ja perusasteen koulutuksen saaneiden palkkoihin. (Lehto 1992, 75-77.) Miti ylemmaksi
hierarkiatasolla siirrytdén, sitd suuremmat ovat sukupuolten viliset palkkaerotkin.
Julkusen (1997, 13) ja tasa-arvoesitteen (1996, 7) mukaan sukupuolten vilinen palkka-
kuilu on suurimmillaan johtaja-asemissa ja yksityisessa liike-elaméssd. Mies toimii
naista useammin miesvaltaisten suuryritysten korkeapalkkaisena johtajana, kun taas
naisainokaisjohtajana. Valtaosa naisjohtajista toimii esimieheni naisvaltaisilla toi-
mialoilla henkildstdjohtajina ja hallinto- ja talousjohtajina, kun taas miesjohtajuus on
yleistd teknisilld ja kaupallisilla aloilla seké liikeyrityksissd puolella (Veikkola &
Lehtiniemi 1994, 58.)

Nainen on “kahden tulen vilissd” palkkansa suhteen valitessaan ainokaisalan.

Jos nainen haluaa pyrkié itsendisiin, vaihteleviin ja hyvin palkattuihin t6ihin on edullis-
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ta pyrkid toihin, jotka edustavat korkeaa ammattiasemaa ja vilttdd naisvaltaisia toita
(Haavio-Mannila 1990a, 130; Kauppinen-Toropainen 1991, 219-220). Toisaalta
naisainokaisen saama aineellinen hy&ty on rajallinen, koska mahdollinen lisddntyva
naisten médré perinteisissd miesammateissa johtaa ammatin ns. naisistumiseen, minki
seurauksena ammatin sosiaalinen arvostus, palkkaus ja tyon sisélté heikkenevit
(Kauppinen-Toropainen, Kandolin & Haavio-Mannila 1986, 220). Muutos on kuitenkin
hidasta, silli useimmilla ainokaisaloilla ollaan vasta totuttelemassa naisainokaisiin.
Tiettyjen ammattien, esimerkiksi lddkérin ja juristin, kohdalla miesvaltaisuus on
kuitenkin jo vaihtunut naisvaltaisuudeksi, mutta varsinaiset palkkaerot nikyvit sel-
kedmmin perinteisesti naisvaltaisilla aloilla. Hoiva- ja kasvatusalojen kohdalla naisten
osuus tydvoimasta on miehié suurempi, minké katsotaan alentavan palkkoja (England
ym. 1994; Kvande 1986, 31).

Uralla eteneminen on naisilla edelleenkin miehid vaikeampaa, mihin on
yritetty 10ytdd yleisid ja ammattikohtaisia syitd. Etenkin ei-traditionaalisen ammatin
valinneet naiset kokevat ympériston ja my6s oman itsetuntonsa taholta ennakkoluuloja,
jotka liittyvét uralla etenemiseen. Aho (1992, 71) mainitsee naisten uraa hidastaviksi tai
estiviksi tekijoiksi mm. naisen heikon itsetunnon, miehen heikon itsetunnon, vaikean
esimiehen sekd naisten liiallisen tunnollisuuden. Naisen lisdksi myos mieskollegalla ja
esimiehelld saattaa olla huono itsetunto, jotka kokevat naisen uhkaavana kilpailijana.
Kanterin (1977) mukaan organisaatiohierarkian kaventaminen ja uusintaminen paran-
taisikin merkittdvéasti naisten mahdollisuuksia edetd urallaan ja saada parempaa palk-
kaa. Kvanden (1986, 30) mukaan naisen uralla eteneméttomyyttd nimenomaan teknisel-
14 alalla selittdvét riittdméton tai védrdnlainen koulutus, kunnianhimon puute ja perheen
asettaminen tyon edelle. Uraa edistéiviksi tekijoiksi taas ndhddin erityisesti asiantunte-
vuus ja ammattitaito, yhteistyokyky ja ihmissuhdetaidot, jotka auttavat naista selviyty-
méadn ainokaisuudestaan (Aho 1992, 72).

Korkeasti koulutettujen naisten vaikeutta edeti arvostetuissa organisaatiossa
hierarkian korkeisiin asemiin on kuvattu “lasikatto” -ilmiolla (“glass ceiling™). “Lasikat-
katto” -ilmiotd ylldpidetddn organisaation ja yksilotason valinnoilla ja paatoksilla.
Dinesin (1993, 23) mukaan hierarkian ylemmailld tasolla tasa-arvoa kunnioitetaan
teoriassa, ei kdytdnnossd, mistd “lasikatossa” on kyse. Arvostetuissa instituutioissa

oleviin johtopaikkoihin vaaditaan piilevii kriteereji, joita voivat olla taydellinen tyolle
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omistautuminen, hyvit suhteet, suosio, tyoyhteison kulttuurin tunteminen ja kollegojen
Iuottamus (Dines 1993, 23). Nainen kohtaa “lasikattonsa” niiden kriteerien kohdalla,
joita nainen ei vélttimittd edes tunnista. Miesvaltaisella alalla miehisen organisaa-
tiokulttuurin tuntemattomuus, kollegojen epiily ja yleisen suosion puute voivat estdi
etenemisen, vaikka ammattitaito olisi huipputasoa.

Eteneminen on vahvasti sidoksissa ammattiodotuksiin, jotka harvemmin ovat
naisilla korkeita. Hertzbergin (1989, 70-72) naisinsindoreja kisittelevan tutkimuksen
mukaan korkeat ammattiodotukset omaava nainen tyoskentelee todennidkoisimmin
vertikaalisesti ty6eldmén ylemmélld hierarkiatasolla, ja vihemmén odotuksia omaava
nainen horisontaalisesti erilaisissa ammattitehtiivissd ilman etenemisii. Naiselle on
miestd tyypillisempdd tyopaikan vaihtaminen ja koulutusta vastaamattoman tyon
tekeminen, miki tapahtuu useimmiten olosuhteiden pakosta kuin tietoisesta urasuunnit-
telusta. (Hertzberg 1989, 70-72.) Uralla etenemisen ja menestymisen tulee olla naiselle
tietoinen valinta, koska yleensid perhe-eldmé ja vapaa-aika tdytyy suunnitella tyon
mukaan. Myds “lasikatto -ilmiSlla” on vaikutuksensa naisten perheeseen ja tyohon
liittyvissd valinnoissa. Naisainokaiselta vaadittavan kohtuuttoman tyomiéran vuoksi
ollaan usein halukkaita joustamaan nimenomaan vertikaalisen etenemisen suhteen.
Ammattiodotukset voivat silti olla horisontaalisesti korkealla esimerkiksi tyon hallin-
nan, monipuolisuuden ja haastavuuden suhteen.

Ainokaisuus on usein tyontidyteinen, raskas ja vaativa asema, minkd vuoksi
omaa eldmii ei haluta uhrata liikaa. Nainen saattaa alitajuisesti peldtd menestymistd,
minka3 taustalta 10ytyy naisen pelko leimautua maskuliiniseksi. Foxin ja Zimmermanin
(1986, 224) mukaan miesvaltaisella alalla toimivien naisten luonteenpiirteisti 16ytyy
tavallista enemmén itsendisyyttd, sanavalmiutta, rationaalisuutta ja lahjakkuutta, mitka
liitetddnkin perinteisesti maskuliinisuuteen ja johtajuuteen. Johtajuuteen liitetdin
nykyédédn vahvasti ihmissuhdetaidot, joita suositaan ja vaalitaan kansainvilisestikin.
Esimerkiksi Amerikassa johtotehtédviin voi harjaantua erillisessa naiskorkeakoulussa,
jossa miesopiskelijoiden poissaolo estdd kilpailun, minkd vuoksi koulun katsotaan
valmistavan itsetunnoltaan erityisen vahvoja naisjohtajia (Rautala 1994, 252). Naisai-
nokaisen on usein vaikeampi kéyttdd hyvikseen ns. maskuliinisia piirteitd, joita toteut-
tamalla taas miesainokaiset etenevit naisvaltaisilla aloilla esimies- ja hallintotehtiviin

(Kauppinen-Toropainen 1991, 219-220).
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Kasitykset uran kehittymisestd ja sukupuolen vaikutuksesta siihen tuntuvat
vaihtelevan koulutuksen ja tybkokemuksen mukaan. Korkeamman koulutuksen saaneet
naiset kokevat asemansa tasa-arvoisemmaksi, vaikkakin ainokaisaloilla oman asiantun-
tevuuden ansaitsemiseksi on tdytynyt tehdi erityisesti uran alussa toitd. Ainokaisten
naisten urakehitys voi olla hitaampaa, koska luottamus kollegoihin on ensin hankittava.
Hertzberg (1989, 75) tutkimuksessa korkeassa ja itsendisessd asemassa olevat naiset
myOnsivit uransa alussa olleensa usein “seinédkoristeena” miesten keskelld, mutta
ensimmiisen vuoden aikana tietimys ja kokemus omasta erityisalueesta vahvistivat
asemaa ja etenemismahdollisuuksia organisaatiossa. Myos Ahon (1992, 66) tutkimuk-
sessa yli puolet naisdiplomi-insinddreista piti sukupuolta merkityksettoméanai tekijani
urakehityksessddn. Uralla etenemisen mahdollisuuteen uskotaan kuitenkin, koska

tekniikan ratkaisut eivit useimpien mielesti olleet sukupuolesta kiinni.

4.2.2 Ty6n henkinen rasittavuus

raskaana” (Lehto 1992, 66). Tyon henkinen rasittavuus liitetddn ldhinna korkeaan
hierarkia-asemaan, organisaatiovastuuseen, esimiestehtédviin ja myos omasta kodista
peréisin oleviin rasitustekijéihin (Kimball 1995, 135-136; Lehto 1992, 67-68; Vahtera
& Soini 1994, 61). Naisainokaisella uran luominen ja asiantuntijaksi eteneminen on
usein tyoldampad, milld on vaikutuksensa myos perhe-eldméédn ja henkilokohtaisiin
suhteisiin. Ainokaisilla naisilla onkin todettu esiintyvin enemméin psyykkistd nupumus-
ta ja stressid kuin ei-ainokaisilla naisilla (Kauppinen-Toropainen 1987). Stressii
lisddvit myos lyhyet tydsuhteet, tyon epavarmuus, vaikutusmahdollisuuksien puute,
kiire ja huolenpito perheesti. (Kauppinen-Toropainen 1987; Kauppinen & Veikkola
1997, 25; Lehto 1992, 69).

Vuonna 1990 tehdyn tutkimuksen mukaan naiset kokivat kiireisimmaksi
teollisuustydn ja humanistisen tyon lisidksi myds teknisen tyon. Kiirettd ei vélttamatta
koeta kuitenkaan ongelmallisena, vaan myos haasteellisena ja kiinnostavana etenkin,
jos tyo on samanaikaisesti kiinnostavaa, itsendistd ja vaihtelevaa. (Lehto 1992, 63.)
Hyvalld itsearvostuksella on selkedsti vaikutusta tyotyytyviisyyteen ja stressin kokemi-

seen Ylempien toimihenkildiden joukossa toimivat naisainokaiset kokevat paremmin-



37

kin hy6tyvinsa ainokaisasemastaan ja katsovat sen ilmenevin tyossd mm. vapaampana
tyotahtina (Kauppinen-Toropainen ym. 1989, 116). Tyokokemuksen myo6ti itsevar-
muus kasvaa ja tyon suhteen osataan olla itsendisempi ja riippumattomampi. Toisaalta
naisainokaisen liiallinen tunnollisuus ja kunnianhimo lisdavit tyotaakkaa. Ainokaiset
naiset kantavat miehiin verrattuna yliméiréista taakkaa, koska naisten tiytyy todistaa
jatkuvasti itselleen ja muille olevansa yhtd hyvd kuin mieskollega (Greed 1991).
Naisainokaisen taytyy opetella sopeutumaan miehiseen tyOyhteisoon, mutta yrittad
sovitella myds mieskollegojen asenteet naistyontekijdd hyviksyviksi. Ainokaisen
taytyy jatkuvasti tasapainotella miehisen maailman ja omien roolimallien vililld, mika
saattaa olla vililld psyykkisesti erittdin raskasta.

Organisaatiotyyppi vaikuttaa sithen, miten ainokainen kokee asemansa
tyOyhteisossd ja millaista tunnustusta hén saa. Kvanden (1986, 35) mukaan hierarkki-
sesti, tydnjaollisesti jaykésti jarjestdytyneessi organisaatiossa viahemmisténa toimivat
naisinsinoorit jaavit helposti ammatillisesti nidkymattomiksi ja saaden osakseen
naisstereotypioihin perustuvaa ennakkoluuloista kohtelua niin esimiesten kuin tystove-
reiden taholta. Huomio kiinnittyy helposti ainokaisen sukupuoliominaisuuksiin, jolloin
ammattitaito saattaa jaada varjoon (Kvande 1986, 34-35). Hierarkkisuuden ilmenemi-
nen riippuu paljolti organisaation kulttuurista.  Hierarkkisuus katoaa jokapdiviisen
tyonteon alle, mutta etdimpédéd katsottuna hierarkkisuus selkenee mm. palkoissa.
(Korvajirvi 1997.) Hierarkkisuus ennakkoluuloineen ja stereotypioineen voi kytkeytyi
organisaation péittiviin elimiin, joihin vaikuttaminen ja vaikutuksen tekeminen on
hitaampaa ja vaikeampaa. Dynaamisissa, yleensi ryhmaétyoskentelyn muotoon jérjeste-
tyissd organisaatioissa naisinsinodrien ammatilliset pitevyydet, palaute, tyStovereiden
tuki, etenemis- ja kouluttautumismahdollisuudet ovat parempia kuin hierarkisessa
tyoyhteisossd. (Lehto 1992, 17.) Dynaaminen tydorganisaatio tuo nopeammin esille
naisten ammattitaidon, silld ryhmissi tyoskentely tekee jokaisen tydpanoksen tarkeédksi
ja huomionarvoiseksi (Kvande 1986, 35).Vastuu ja ammattitaito tulee tilléin paremmin
esille my0s naisainokaisen kohdalla.

Miesten ja naisten vélinen kommunikointi nousee naisainokaisilla merkitta-
viksi tekijdksi tyossd jaksamisen suhteen. TyOyhteisossd ainokaisilla on enemmain
vuorovaikutusta vastakkaisen sukupuolen kanssa kuin eriytyneissid yhden sukupuolen

ammateissa toimivilla, jonka vuoksi naisainokaiset tuntevat usein tarvitsevansa vihem-
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mén sosiaalisia taitoja kuin naisvaltaisessa tyoyhteisossd (Kauppinen-Toropainen 1991,
221; Kauppinen-Toropainen ym. 1989, 116). Sosiaalinen vuorovaikutus voi olla liian
vihiistd tai muuten epétyydyttavad esimerkiksi keskustelun tason ja osallistumisen
suhteen. Sukupuoli nikyy kommunikoinnissa ldhinné keskustelun aiheissa ja hallinnas-
sa. Keskusteluissa, joissa osallisina on miehii ja naisia, keskustelevat miehet enemmén
nimenomaan heille ldheisisti asioista. Naisille ja4 useammin keskustelua tukeva rooli,
jossa korostuvat kohteliaisuus, tahdikkuus ja epardinti. (Kivimiki 1997, 96; Swann
1990, 123; Rautala 1994.) Toisaalta Woods (1990, 141) viittda korkeassa asemassa
olevan naisen dominoivan keskustelua siind missd mieskin. Naisten puheesta 16ytyy
yht lailla kontrolloivia piirteitd, vaikka ne usein voidaan késittia pelkistddn vuorovai-
kutusta keventiviksi ilmaisuiksi (Cameron, McAlinden & O’Leary 1990, 91; Gherardi
1995, 53).

Organisaation sosiaalisissa tilanteissa yleensi naiselle jaa vastaanottavaisempi
rooli kuin miehelle. Naisten myds odotetaan olevan toisia kohtaan persoonakohtaisempi
Jja emotionaalisempi kuin mitd miehen odotetaan olevan. (Gherardi 1995, 140; Rautala
1994). Gherardi (1995, 148) katsoo naisen pyrkivin kommunikoinnillaan symmetrisyy-
teen kun taas mies statukseen ja itsendisyyteen. Greedin (1991,152) mukaan miehen
jakavat selkedsti tydminén ja persoonallisen minénsé, mité taas naiset eivit luonnostaan
tee. Ainokainen nainen saattaa itse kokea jddvinsi vaille huomiota persoonallisissa ja
henkilokohtaisissa asioissa, miké saattaa luoda henkisid paineita. Nainen yhdistdd
persoonallisen mininsi ja tydminénséd, minkd vuoksi kaipaakin tydyhteis6on enemmén
sosiaalisuutta. Naisainokainen saattaa toisinaan personalisoida miesten sanomisia ja
tekemisié liikaakin, miki taas aiheuttaa usein turhiakin véarinkasityksia.

Yhteenkuuluvuutta ja empatiaa nostattavan sosiaalisuuden herdttiminen ja
ylldpitdminen ei saa kuulua yksistién toiselle sukupuolelle vaan koko organisaatiolle.
Tyopaikan ilmapiiri on osa tyopaikan epévirallista organisaatiota, johon tyonjohto voi
vaikuttaa, mutta se ei ole johdon tarkoituksellisesti luoma tai ylldpitdma seikka
yleensd organisaatiossa puututaan, mutta niiden poistamista ei kuitenkaan pidetd
tydeldmédn kehittdmisessd ensisijaisena tavoitteena.Organisaation tuottavuuden ja
laadun kohottamisen uskotaan kasvattavan motivaatiota ja kompensoimaan tyosti

aiheutuvia haittoja, kuten kiiretti ja kilpailun kasvua (Lehto 1992, 90). Tuottavuus ja
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laatu yhdistetdén rationaalisuuteen, joka nihdéén organisaatiolle edullisemmaksi kuin
emotionaalisuus. Organisaatiossa korostuvan emotionaalisuuden pelko saattaakin olla

yksi syy naisainokaisiin kohdistuviin ennakkoluuloihin.

4.2.3 Sukupuolinen héirinti ja ahdistelu

Sukupuolinen hiirintd ja ahdistelu (“sexual harassment”) kisite tuli esille 1970-luvulla
feministisen ajattelun myoti, mitid ennen seksuaalisuus tydeldmaéssi oli kisitetty 1ahinnd
miesten luonnollisena ja vdistimittoménd toimintana naista kohtaan. T#anéd paivini
seksuaalisuus tyoelamassi on herittinyt koko tyoyhteisod koskevia kysymyksid mm.
tyonantajan vastuusta seké hiirinnin kohteeksi joutuneen asemasta ja hidastd. (Schnei-
der 1990, 243-244.) Sukupuolisessa héirinnissd on kyse hdirinnésti ja ahdistelusta,
missi korostetaan ei-toivottua ja yksipuolista fyysisté, sanallista tai kirjallista seksuaa-
lisluonteista ldhestymisté, avointa tai piilevié painostusta, ahdistavaa tydilmapiiria seki
ahdistuneen kohteeksi joutuneen kielteisid kokemuksia (Kauppinen & Veikkola 1997,
22; Varsa 1993, 13). Ainokaisaloilla tydskentelevi nainen koetaan miehen seksuaali-
identiteetin haastajaksi, mink& vuoksi naisen identiteettid ja psykologista vastustusky-
kyd yritetdin murtaa (Gherardi 1995, 55; Greed 1991, 144). Taustalla on usein se,
etteivit miehet tiedd miten naista tulisi kohdella.

Kaikkien tutkimusten mukaan sukupuolisesta héirinnéstd ja ahdistelusta
kdrsivdt useammin naiset kuin miehet ikéén, siviilisddtyyn, ulkondko6n, rotuun,
luokkaan tai ammattiin katsomatta (Kauppinen & Veikkola 1997; Varsa 1993, 18).
Sukupuolisen hidirinndn kokeminen liittyy usein tydpaikkoihin, joissa esiintyy myos
muita tydpaikan konflikteja mm. syrjintdd ja henkilostoryhmien vilisia ristiriitoja.
Sukupuolista hiirint4i ja ahdistelua ilmene enemmaén suurissa kuin pienissi yrityksissa.
(Kauppinen & Veikkola 1997, 14, 22-23.) Sukupuolinen hdirinti liittyy olennaisesti
tyopaikkailmapiiriin, joka erityisesti naisainokaisilla selittdd tyotyytyviisyytta
(Kauppinen-Toropainen 1987).

Naisten ainokaisaloilla sukupuolista hiirintd4 ja ahdistelua esiintyy yleisem-
min kuin muiden sukupuolirakenteiden omaavilla tydpaikoilla. Haavio-Mannilan

(1990b) toimittamassa tutkimuksessa tutkittiin 11 suomalaisessa ammattiryhmissi
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esiintyvaa sukupuolista hiirintda ja ahdistelua. Tutkimuksissa olevista naisista eniten
ahdisteltiin poliisinaisia, joista ldhes kaikki (97 %) olivat ammattinsa ainokaisia.
Poliisinaisista jopa 70 % oli kokenut ahdistelua tyopaikallaan kahden viimeksi kulu-
neen vuoden aikana. (Haavio-Mannila 1990b, 148, 152.) Naisiin kohdistuvaa ahdistelua
Ja muuta syrjintdd esiintyi myos muilla naisten ainokaisaloilla, kuten rakennus- ja
metallialalla (Haavio-Mannila 1990b; Kauppinen & Veikkola 1997). Koulutuksella
tuntuu olevan vaikutuksensa héirinnén ja ahdistelun suhteen, silld paremmin koulutetut
kokevat olevansa tasa-arvoisemmmassa asemassa tydyhteisossé ja yleensd elaméssi kuin
alemmin koulutetut. Korkean koulutuksen saaneet, kuten esimerkiksi naisdiplomi-
insindorit, ovat kaikenkaikkiaan varsin itsenisia ja asiantuntevia ty6ssiadn, mika lisda
tyoyhteison tasa-arvoa. Haavio-Mannilan (1986, 17) mukaan he ovatkin tydpaikan
ilmapiiriin varsin tyytyvéisia, eiki sukupuolten vélisten suhteiden erotisointi ole kovin
yleista.

Korkeassa asemassa olevien naisten hdirintd ja ahdistelu tapahtuu usein
konkreettisesti tydpaikan ulkopuolella. Korkeassa asemassa olevien naisten ahdistelijat
ovat ulkomaanmatkoilla useimmiten oman tySyhteison ulkopuolisia matkaryhmén
jasenid, tosin miehet edustavat matkoilla useammin kuin naiset (Malin-Perho 1995, 76;
Varsa 1993, 21). Sukupuolten vilinen epétasa-arvo ilmenee selkedmmin etenkin ei-
Skandinaavisissa maissa, joissa miehet eivit ole tottuneet tydskenteleméidn naisen
kanssa samalla hierarkiatasolla ja jirjestiméén néille vapaa-ajan ohjelmaa. Sukupuoli-
nen héirintd ja ahdistelu saa siten my0s kansallisia ja kulttuurillisia piirteitd, silld naisen
asema eri maissa vaihtelee. Tasa-arvoisessa Suomessa héirintd saa helpommin piile-
vampid muotoja, kun taas maailmalla ainokainen saattaa kohdata melkoisia ennakko-
luuloja tydminéinsé ja henkilokohtaista naiseuttaan kohtaan.

Miesvaltaisilla aloilla sosiaaliset suhteet eivit aina riittdvasti korostu naiselle,
ja tdhén tarpeeseen eivit miehet aina osaa vastata. Naisainokaiset kokevatkin tyopaikan
vuorovaikutussuhteissa muita tyontekijoitd enemmén ongelmia, jotka ilmenevit 1ahinnd
sanallisina kommentteina, katseina ja kosketteluina (Kauppinen-Toropainen 1987).
Selkeimmin sukupuolten vilinen ero tulee esille kielenkiytossa, jolla Gherardin (1995,
53) mukaan pyritd4n valtaan ja kontrolliin. Maskuliiniselle rakenteelle huumori, vitsit
ja pieni kiusoittelu ovat tyypillistd, mikd ilmentdd miesten perinteistd madradava ja

valvova asemaa naisten tyonteon suhteen. Seksuaalisuuden korostuminen miesten
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kielenkédytossid kuvastaa naisen riippuvuutta miehestd sekd miehen riippuvuutta tyon
johtoportaasta. (Gherardi 1995, 53). Miesten naisiin kohdistuva huumori viittaa
valtasuhteeseen, jossa omaa asemaa ja miesten yhteenkuuluvuutta vahvistetaan.
Kielenkiytto on kuitenkin hallitumpaa, neutraalimpaa ja sukupuoleen liittym&ttomam-
péd, mitd ylemmaksi hierarkiatasolla siirrytdan. Ylemmilla hierarkiatasoilla tyoskentele-
vien miesten kielenkayttod seksuaalisessa mielessé on epitdsméllisempéd ja nakymatto-
mimpéia kun taas hierarkian alimmilla tasoilla olevien tyontekijoiden valta voi korostua
hyvinkin henkilSkohtaisilla ja ndyryyttavilldkin sanavalinnoilla (Gherardi 1995, 55).

Kielenkdayttd harvemmin yhdistetédéin seksuaaliseen hdirintédin ja ahdisteluun,
koska ne harvoin kohdistuvat keneenkddn suoraan persoonakohtaisesti. Seksistista
kielenkayttod pidetidn leikkind, johon molemmat sukupuolet osallistuvat ja jota oman
aseman tyOpaikalla katsotaan kontrolloivan. Molemmat sukupuolet saattavat katsoa,
ettd tyOyhteison reiluus ja viliton ilmapiiri kuvastuu kielenkdyton suvaitsevaisuutena.
Seksististen ilmausten viljeleminen estéi tylsistymisté ja stressid, mutta myo6s aiheuttaa
sitd. Kielenkdyton suvaitsevaisuus on kaksiterdinen miekka, mihin reagoidaan yksil6lli-
sesti.

Sukupuolisen héirinnén ja ahdistelun tulosta saattaa olla myds se, ettd nainen
joutuu tyoyhteisdssdén peittelemédn omaa naisettaan, koska auktoriteetti ja tekninen
asiantuntijuus yhdistetdin helpommin maskuliinisuuteen kuin feminiinisyyteen.
Hertzberg (1989, 58) mukaan nainen saattaa peittdi feminiinisyytti ty0ssadn yrittdes-
sddn olla samanlainen kuin organisaation miestyontekijét ja vilttdikseen negatiivisen
kohtelun. Se haluaako tuntea itsensé vain feminiiniseksi vai tunnistaako ja hyviksyyko
itsessdéin myos mahdolliset maskuliiniset piirteet vaikuttavat motivaatioon, omaan
identiteettiin ja my6s uralla etenemiseen (Fox & Zimmerman 1986, 224). Naisainokai-
nen joutuu puheen ja kiyttdytymisen lisdksi miettiméén ulkonaollisid seikkoja, koska
niillékin on vaikutuksensa muiden suhtautumisessa ainokaiseen. Tasa-painon 16ytami-
nen oman identiteetin ja ympariston valilla on 16ydettdvi, jota ainokainen etsii tiedoste-
tusti tai tiedostamatta. Greedin (1991) tutkimuksessa ainokaiset naiset hyvaksyivit
neutraalisen pukeutumisen ja sen, etteividt he voi koskaan olla tdysin oma itsensa.
Palautetta pukeutumisesta annettiin mm. statuksen ja persoonallisuuden mukaan (Greed
1991, 153). Itsevarmuuden ja asiantuntevuuden lisddntyessd voi helpommin olla oma

itsensd, mihin korkea koulutus vaikuttaa positiivisesti. Naisainokainen kokee helposti
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ristiriitoja uralla menestymisen, uskottavuuden ja naiseuden suhteen. Naisellisuuttaan
korostava nainen joutunee todistamaan asiantuntevuuttaan mieskollegoille muita
ainokaisia tuplasti enemmaén.

Sukupuolisella hdirinnélld ja ahdistelulla on seurauksensa tyopaikalla ja jopa
ammattialalla. Kauppisen ja Veikkolan (1997, 23) sekd Varsan (1993, 69) mukaan
vaikutukset tydpaikalla nikyvit heikentyneend tyomotivaationa, keskittymisvaikeuksi-
na, sairaspoissaoloina, irtisanoutumisina ja jopa ennenaikaiselle elidkkeelle siirtymisena.
Kustannuksia aiheutuu siten myos tyonantajille uusien henkildiden kouluttamisen
myoti. Hairinnén kohteeksi joutuvalla ei hankalimmissa tapauksissa ole muuta mahdol-
lisuutta kuin kouluttaa itsensd uudelle alalle tai siirtyd tyoskenteleméin ulkomaille.
(Varsa 1993, 69.) Sukupuoliseen hdirintéén ja ahdisteluun puututaan nykyiédn entistéd
vahvemmin keinoin mm. lakitoimin. Lailliset toimenpiteet vaikuttavat helpommin
ihmisten yleiseen tietoisuuteen asiasta samoin kuin myos politiikkaan, patriarkaalisuu-
teen ja sukupuolisiin kaytidntoihin (Schneider 1990, 244). Merkittdvin tekija héirinnés-
sd ja ahdistelussa on kuitenkin oma persoona. Avoimen persoonallisuuden ja jousta-
vammat asenteet omaava henkilé vilttyy useimmin sukupuoliselta hidirinnaltd tai
ainakin saa tukea helpommin (Vahtera & Soini 1994, 61). Ainokaisella ammatillinen
itsevarmuus, tyomotivaatio ja oman identiteetin rohkea esilletuominen tyoyhteisossa
estivét tehokkaasti sukupuolisen hiirinnén ja ahdistelun mahdollisuuksia. Seksuaali-
suus tyOpaikoilla on normaalia, mité ei tule sinédnsé kieltddkiin. Thminen eldi tydyh-
teisossddn miehen tai naisen ruumiissa, jossa seksuaalisuus on luonnollisesti mukana.
Ongelmia esiintyy ldhinni silloin kun sosiaalisissa suhteissa seksuaalisuus korostuu

liikaa tai persoonaa loukkaavalla tavalla.



5 NAINEN, PERHE JA TYO

5.1 Muuttuvat kisitykset perheestd ja naisten tyohon osallistumisesta

Historiallisesti katsoen naisten palkkatyohon osallistumista on Euroopassa rajoittanut
1800-Iuvulla vallinnut keskiluokkainen perhemalli, jonka mukaan naisten yhteiskunnal-
liset oikeudet ja velvollisuudet médriteltiin siten, ettd naisen paikaksi muodostui koti ja
vastuu perheen hyvinvoinnista (Jolkkonen ym. 1991, 113). Suomessa tdmi sukupuolija-
ko perustuu taloudelliseen ja sosiaaliseen historiaan. Koyhé, agraarinen maa kapeine
ylidluokkineen ja kaupunkiporvaristoineen muodosti jo varhaisessa vaiheessa tyomark-
kinoille naisten tydvoiman kiytén muusta Euroopasta poiketen. Suomalaisessa yhteis-
kunnassa naisilla ei ollut mahdollisuutta jiidi kokoaikaiseksi perheendidiksi, koska
yhteiskunta tarvitsi naisten tydvoiman sekd teollisuudessa ettd maataloudessa. Myos
sodan jalkeen taloudellisen ja palvelusektorin nousun yhteydessa naisten tyopanos oli
tarkedd. Suomen agraarinen rakenne suosi naisten koulutusta ja poliittista osallistumista
sekd vahvaa ja tyotelidistd naisimagoa. (Julkunen 1990, 3-4.)

1960-luvulla tyoelaméssi ja perheessé tapahtui tiarked muutos, silléd laajentuvat
tyomarkkinat vaativat enemmaén ja enemmaén tydvoimaa seki teollisuuden ettd kasvavan
palvelusektorin pariin. Naisten osallistuminen tydeldméédn kasvoi tasaisesti. Myos
naimisissa olevat, pienten lasten idit, osallistuivat aktiivisesti tydmarkkinoille. Perin-
teinen eldmintyyli muuttui, kun ihmiset muuttivat maalta kaupunkiin ja alkoivat
tyoskennelld teollisuuden parissa. Tdhin aikaan Suomen hyvinvointivaltio kehitteli
enemmdn naisystavillisid toimintamuotoja. ( Julkunen 1990; Lavikka 1997, 40.)
Vaikka naisten tyohon osallistuminen Suomessa kasvoi nopeasti, on silti huomattava,
ettd naisten tyossidkdynnin alkutaso on ollut verrattain korkea jo vuosisadan alkukym-
menisté ldhtien (Pohls 1990, 56).

Eldméntyylin muuttuminen ja naisten tydssidkdynnin lisdéintyminen vaikuttivat
naisten asemaan yhteiskunnassa. Julkusen (1995, 279-280) mukaan naisen asema
hyvinvointivaltiossa méirdytyy osittain my0os yhteiskunnan rakenteista, silld hyvinvoin-
tivaltio on itsessdén kerrostava jirjestelmi. Yhteiskunnassa vaikuttava sosiaalipolitiikka

heijastuu monen mekanismin kautta sukupuolten tulo- ja sosiaalisiin eroihin. Se
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vaikuttaa sukupuolten mukaiseen tyonjakoon, mahdollisuuteen tehdi palkkatyoti,
tyomarkkinoille osallistumiseen sekéd sosiaaliturvaan ja sen saamiseen. Se vaikuttaa
myos avioliiton sisdisiin valta- ja tulonjakosuhteisiin. Tdmén vuoksi sosiaalipolitiikka
voi vaikuttaa sukupuolieroihin joko pienentimailld ja suurentamalla tai sdilyttas ja
poistaa sukupuoleen liittyvid epdoikeudenmukaisuuksia. (Julkunen 1995, 279- 280.)

Kisitykset perheestd ja avioliitosta ovat yhteiskunnassa vield melko perintei-
sid, mutta sukupuolten osallistuminen tyShon on jo paremminkin séénto kuin poikkeus.
(Rutanen 1984.) Pohjoismaissa yhteiskuntapolitiikka on tukenut naisten integroitumista
tydeldmédn, jonka vuoksi yhteiskunta kannustaa naisia osallistumaan tydeldmiin
erilaisten tukijérjestelmien avulla. Naisten ja valtion vilille on rakentunut kaksoissidos,
jossa yhteiskunta tarjoaa tyohon menoa helpottavat hoitopaikat seki tyopaikat. Myos
erilaiset tulonsiirtojérjestelmit (esim. ditiysloma-, vanhempainloma-, hoitovapaa- ja
sairaslomaetuudet) helpottavat ja tukevat naisten osallistumista tyoelamiin. (Gauthier
1996, Julkunen 1990, 2-3; Leira 1992; Nurmi 1996, 18.)

Viime vuosikymmenten aikana perinteisen perhemallin muutos on ollut
tyypillistd kehittyneille teollisuusmaille. Avioerot ovat lisdintyneet, syntyvyys on
laskenut ja naisten tyohon osallistuminen, etenkin pienten lasten ditien, on lisdantynyt.
My®os naisten koulutustason nousu on ollut miehiéi nopeampaa. Pohjoismaissa naisten
koulutukseen osallistuminen on lisdéntynyt ja koulutukseen kiytetty aika on suhteelli-
sen pitkd. Kodin ulkopuolelle ansiotydhon siirtyminen ja kokopiiviisten perheeniitien
vihdisyys ovat herittianeet keskustelun naisen asemasta tyoeldmaissi ja yhteiskunnassa
yleensi. Téata keskustelua ylldpitdvid teemoja ovat naisten oikeudet, velvollisuudet ja
mahdollisuudet yhteiskunnassa. (Allen 1992, 15; Leira 1992, 97; Piven 1985, 275;
Veikkola & Lehtiniemi 1994, 7.)

Yhteiskunnan muutokset ovat heijastuneet naisten tyossakayntiin ja sitd kautta
my0s perheeseen. Tydeldmd, nainen ja perhe muodostavat yhtendisen “liiton”, jonka
vuoksi yhdelld osa-alueella tapahtuvat muutokset vaikuttavat toisiin osa-alueisiin. Leira
(1992, 3) tuokin esille aitiys-késitteen, joka liittyy olennaisesti sukupuoleen ja hyvin-
vointivaltion rakenteeseen. Nykypéivdnd nainen voi tuskin vilttya ditiyteen liittyviltd
asioilta, vaikka ei didiksi koskaan tulisikaan (Leira 1992, 3). Tamin vuoksi ei ole

mielekastd tutkia naisten asemaa tydeldmaéssi ilman perhendkokulman huomioimista.
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5.2 Tybelaman ja perheen yhteensovittaminen

5.2.1 Nainen perheen ja tyon vilissi

Immosen (1994, 8) mukaan nainen on ensisijaisesti maéritelty seksuaalisuuden, kodin
ja ditiyden kautta, jonka vuoksi ditiys midrittelee naisen sosiaalista identiteettii enem-
* miin kuin vaimona olo. Aitiys ei ole vain jotakin pyhii, vaan siind on kysymys tyosti,
jokapéivdisistdl valinnoista ja vastuusta (Rantalaiho 1997, 21). Koti ja ty6 ovat naiselle
kaksi eri osa-aluetta samassa maailmassa. Jotta voisi ymmaértdd naisten tyoeldmén
kulttuurikoodeja, on tirkedd ndhdd myos yhteys yksityisen ja julkisen ympériston
vélilld. Naisten toiminta jokapéivéisessi eldméssd on sarja jatkuvia kompromisseja.
Nainen kerdid kokemuksia eldmin eri osa-alueilta kooten itsestiin aikuisen naisen,
patevin tyontekijan, didin ja vaimon. (Lavikka 1997, 44-45.) Nikymittomien ja
julkilausumattomien sukupuolisopimusten mukaan naiset voivat tehdd ansiotyoti,
opiskella ja olla poliittisesti vireitd samalla lailla kuin miehetkin, kunhan he samalla
hoitavat lapset, kodin ja miehen (Haavio-Mannila 1989, 190).

Sanattoman sukupuolisopimuksen myotd naiset ovat hakeutuneet ansiotyohon
nopeammin ja enemmdn kuin mitd miehet ovat omaksuneet perinteisid kotitoita.
(Haavio-Mannila 1989, 190.) Nykypéivind miesten osuus kotitdiden osalta on kuiten-
kin lisdantyméién péin. Miehet osallistuvat yhda enemmén lasten hoitoon ja kotitoiden
tekoon. Silti suurin osa palkattomasta kotityOstd jdd naisten vastuulle, huolimatta
heiddn ammatistaan, koulutuksestaan tai asemastaan (Haavio-Mannila 1989; Nurmi
1996, 4). Naisen perinteinen rooli sdilyy sitkednd kotitdiden kohdalla ansiotyon muu-
toksista huolimatta (Niemi 1994, 166). Aidit ovat yhi niiti, jotka huolehtivat ja jirjesti-
vit lasten jokapdivdisen eldmin. Miehet osallistuvat lasten hoitoon viemiseen ja
hakemiseen, leikkivit lasten kanssa tai vievit heitd harrastusten pariin, mutta suurin
vastuu jii dideille. (Kivimaki 1997, 92.)

Perheen vaikutus tyontekijoiden tyohon ja tySuraan heijastuu eri tavalla
naisilla ja miehilld. Naiset huolehtivat perinteisesti perheen asioista ja pyrkivit néin
ollen sovittamaan oman tydmarkkinoille osallistumisensa, tyonsé ja uransa perheen

vaatimusten mukaan. (Keindnen 1994, 136; Kivimiki 1990, 34; Nurmi 1996, 4.)
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Nainen joutuu erilaisten valintojen eteen. Nainen, joka valitsee perheen ja lapset ennen
muita sitoumuksia, asettaa vastakkain kotona olemisen synnyttdmin eristyksen seki
valintojensa puolustamisen kasvavassa sosiaalisessa kilpailussa. Vastaavasti nainen,
joka valitsee tydeldmin, joutuu miettimain kuinka tai miten yhdistdi lapset elaméinsa.
Kumpikin ryhmaé kohtaa erilaisia esteitd ja huolia valintojensa vuoksi. (Gerson 1985,
123.)

Nykypiivin yhteiskunnassa sekéd miehet ettéd naiset vield useimmiten epardivat
naisen mahdollisuutta yhdistdd perhe ja ura. Naisten urasuuntautuneisuus on nzhty
myos ristiriitaisena perhevelvollisuuksien takia, jonka vuoksi naiset joutuvat tekemiin
“taikatemppuja”’ saavuttaakseen padmadrinsi tai ratkaistakseen ristiriidat. (Holahan
1994, 35; Kolehmainen 1991, 11.) Naisten tyduria kisiteltdvissa tutkimuksissa on
osoitettu, ettd lapsen syntymad, aitiyslomia seké kotitalouden ja perheen aiheuttamia
tyouran katkoksia seuraa myds ammatillisten asemien pyséhtyminen tai heikkeneminen
(Jolkkonen ym. 1991, 47). Ty6 ja vanhemmuus voidaan kuitenkin yhdistdd monella eri
tavalla. Tyopaikan kulttuuri, tydn asettamat ehdot ja tyontekijan hierarkia-asema tai
ammattiasema vaikuttavat vanhemmuuden suhteeseen tyOpaikalla. Toimiminen
naisvaltaisella alalla ei takaa, ettd perheen ja tyon yhdistdminen olisi helpompaa kuin
miesvaltaisella alalla. Tyon ja perheen yhdistimiseen vaikuttaa enemmén tyopaikan
asioita tyon ja perheen yhdistamisessi. (Kiviméki 1997, 99-100.)

Perheen ja tyon yhteensovittamisen tarkastelussa tulee ottaa huomioon ai-
kaulottuvuus, silld eri elaménvaiheissa tyon ja perheen yhteen sovittaminen tapahtuu eri
tavoin (Kauppinen-Toropainen & Kandolin 1991, 311; Niemi 1994, 167). Jos perheessa
on alle kouluikdinen lapsi, jdd vanhemmille, etenkin naiselle, vihemméin omaa aikaa,
ja aikaa kéytetddn enemmén lasten kanssa olemiseen (Niemi 1994, 169; Tolkki-Nikko-
nen 1990, 46). Naisten jokapéaiviiset rutiinit ovat kiinni kyseessa olevasta tilasta, kun
taas miehilld niihin vaikuttaa enemmin ammatillinen asema. Perheen arkielimaa
Jérjesteltdessd vanhempien tdytyy miettid toimintansa seuraukset ja jarjestelyt tydpaik-
kansa n#kokulmasta katsoen. Pédasiallisesti kuitenkin naisten tehtdviksi jad olla
joustava perheen odottamattomissa tilanteissa. (Kivimiki 1997, 91-92.)

Kodin ja tyon joustava organisointi vaatii naisilta aikaa ja voimavaroja, jolloin

Jjoudutaan my0s luopumaan joistakin asioista. Kahden tyon hoitaminen vaatii veronsa.
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Visymys tyopdivén jilkeen ja ajanpuute lasten kanssa tuottavat ongelmia ja huonoa
omatuntoa osalle dideistd (Kauppinen-Toropainen & Kandolin 1991, 297). Aikapulan
aiheuttamaa ylikuormitusta naiset séfitelevit vihentdmailld kotitoité, jolloin perheen
ulkopuolisten palvelujen tarve kasvaa. Toissd tyStehtdvien rationalisoiminen ja delegoi-
minen helpottavat tyon aiheuttamaa aikapulaa. (Kauppinen-Toropainen & Kandolin
1991, 297; Leira 1992, 100.) Ajan véhéisyys ja vdasymys ovat perheen ja tyon yhdisti-
misen negatiivisia vaikutuksia, mutta naiset nidkevit myds positiivisia puolia arki- ja
tyoeldmén valilla.

Tyon ja perheen yhteensovittaminen tuo usein naisten kohdalla esiin myontei-
sen siirrdnnén. Perhe ja tyo tukevat ja tdydentévit toisiaan myonteiselld tavalla. Naisten
ansiotydssd kdyminen vaikuttaa yleensi positiivisesti fyysiseen ja psyykkiseen hyvin-
vointiin. Perhe taas lisdd tyOtyytyvéisyyttd ja antaa mahdollisuuden purkaa tyohon
liittyvét huolet ja ilonaiheet kotona. (Gerson 1985, 158; Kauppinen-Toropainen &
Kandolin 1991, 296.) Stressi tyon ja perheen vililld voivat tukea toisiaan ja samalla
auttaa henkilod selviytymain stressistd. TyOpaineiden purkaminen kotona helpottaa
tyon aiheuttamaa stressid, ja taas péin vastoin tOissd opitut erityistaidot voivat auttaa
kotona toimimista. Perhesuhteet ja sieltd saatu tuki vaikuttavat positiivisesti tyostres-
siin. TyOpaikan sosiaaliset suhteet auttavat taas vastaavasti yksilod kisittelemain
perheen parissa syntyneitd ongelmia. Tdmén vuoksi selviytymisen “lahteet” ja tavat
litkkuvat ldpi perhe-tyod-rajan seké positiiviseen ettd negatiiviseen suuntaan. (Eckenrode
& Gore 1990, 6-7.)

Naisten osallistuminen tydeldméan vaikuttaa myos perheen hyvinvoinnin
suuntaan. Etenkin korkeassa asemassa olevan naisen tydssédkaynti vaikuttaa positiivi-
sesti perheen taloudelliseen hyvinvointiin. Pohjoismaissa tilld tekijdlld on merkitysta
naisten oman taloudellisen tilanteen kannalta, sill3 osallistuminen tydeldméiin vihentas
riippuvuutta aviopuolisosta ja lisdd omavaraisuutta. Pohjoismaissa naisilla on myos
valinnanvapaus tydeldamiéin osallistumisessa. (Leira 1992, 12; Listen 1990, 450; Siaroff
1994, 94-95.)

Perheen ja tyon yhdistiminen on moninainen prosessi, johon vaikuttavat
naisen eldméntilanne ja yhteiskunnassa vallitsevat asenteet ja tukitoimet. Vastuunotta-
minen perheesté on olennainen osa naisen eldméaa, mutta se ei poissulje mahdollisuutta

osallistua tydelaméin. Yhd useampi perheenditi on myos tydeldmissd vaikuttava
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tyontekija. Aitiys ja tyd eivit ole ristiriitaisia késityksid, vaikka niiden yhdistdminen

vaatii aikaa ja jirjestelykykyéa yksilostd ja ammattialasta riippuen.

5.2.2 Ainokainen - perheen supernainen?

Perheen ja tydeldmin yhdistdminen vaatii organisoimista ja voimavaroja kaikilta
naisilta. Erityisesti niiti taitoja tarvitsevat naiset, jotka toimivat miesvaltaisella alalla
ainokaisena. Tyon vaativuus ja naisten erityisasema tyOyhteisdssd asettavat omat
rajoituksensa perhe-elédmalle, jotka ainokaisnaiset ratkaisevat kukin tilanteen vaatimalla
tavalla. Ennakkoasenteiden murtaminen ja oma aktiivisuus auttavat ainokaisia yhdisti-
miin perheen ja tyon ilman suurempia ristiriitoja.

Tutkittaessa perinteisissd miesten ammateissa toimivien naisten eliménkulkua,
on ldhtooletuksena ollut, ettd tillaiset ammatit edellyttdvit sitoutumista jatkuvaan
kokopdivityohon, ja titd kautta sitoutuminen perhe-elaméén on erilaista. Ei-perinteisil-
14 aloilla toimivien naisten perheellistyminen on vihédisempéé tai perheellistyminen
sijoittuu myohédisempéddn vaiheeseen kuin perinteisilla aloilla toimivilla naisilla.
Urasuuntautuneisuuden liséksi titd saattaa selittii myOs miesten ammattien pidempi
koulutusaika, erityisesti lukion kéyneilld tyt6illd. Miestenaloille sijoittuneet lukion
kdyneet tytot ja pojat siirtyvit tydeliméssd suoraan koulutusta vastaavaan ty6hon ja
heiddn tySuransa on vakaampi verrattuna naisten aloille sijoittuneisiin tyttdihin ja
poikiin. (Nummenmaa & Kasurinen 1995, 129, 137-138.)

Pitki koulutusaika ja tyottomyyden lisddntyminen ovat osaltaan vaikuttaneet
nuorten perheellistymisen myohédisempédin ajankohtaan. Valmistumisen jilkeen
halutaan vakiinnuttaa ammattiasema tyoeldméssi, jolloin perheen perustamisen siirti-
minen tulevaisuuteen on tietoinen valinta. Ainokaisuus korostaa perhesuunnittelun
merkitystd, silld miesvaltaiset alat edellyttdvit kilpailukykyé ja korkeaa tyopanosta,
jolloin perheen perustaminen tiytyy rytmittdé tyoprojektien mukaan. Urasuuntautunei-
suus vihentad osaltaan perheen lapsilukuméirad, koska pitkét &ditiyslomat heikentiviit
naisten mahdollisuutta pysya urakehityksessid mukana.

Burrisin (1991) mukaan akateemiset perheelliset naiset asettavat tydnsd
tirkedmpaidn asemaan kuin perheelliset alemman tutkinnon suorittaneet naiset (Wager

1994, 77). Jagacinski (1987) tuo naisinsindorejd koskevassa tutkimuksessaan esille, ettid
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naisinsinoorit ovat mieskollegojaan harvemmin naimisissa, ja heilld on myos lapsia
harvemmin kuin miesinsinooreilld. Tamén katsotaan selittyvéin osittain silld, ettd naiset
valitsevat tyduran lasten sijasta vilttddkseen perheen ja tyon valisid ristiriitoja. Naisin-
sinddrien puolisot ovat miesinsinborien puolisoita enemman professionaalisissa
ammateissa toimivia, jolloin puolisokaan ei voi osallistua lasten hoitoon yhti usein
kuin miesinsinoorien puolisot. (Jagacinski 1987, 107.) Kuitenkin korkeammassa
sosioekonomisessa ryhmissd olevien naisten puolisot jadvit muita sosioekonomisia
ryhmi4 useammin kotiin. (Kivimaki 1997, 91-92.) Sukupuoliroolirajoja ammatinvalin-
nassa rikkoneet miebet ja naiset ovat perheessd ja vapaa-aikana tasa-arvoisempia kuin
tyypillisissd oman sukupuolen ammateissa toimivat. (Haavio-Mannila, Kauppinen-
Toropainen & Kandolin 1991, 185).

Naiset itse asettavat usein joko vapaachtoisesti tai olosuhteiden pakosta
perheen uransa edelle (Aho 1992, 78). Kuitenkin vain harva nainen kokee lasten
rajoittavan uralla etenemista, etupaissd naiset ovat kokeneet tyossikdynnin helpottavan
lasten kanssa kotona olemista. (Kauppinen-Toropainen & Kandolin 1991, 297.)
Akateemiset iidit kokevat tehokkaan ja organisoivan 4idin roolin mieluisena, vaikka he
myontivitkin samalla perheen kiirsivén tyosti ja pdinvastoin. Kuitenkin tyon ja amma-
tin yhdistdminen nahdéén puhtaasti aikataulun oikeanlaisena organisointina. Tehokkuus
ja organisointikyky korostuvat erityisesti tieteen alojen naisilla, silld heilld keskittymis-
kyky ja tyohon syventyminen ovat huipussaan. (Wager 1994, 78, 222.) Hertzberg
(1989, 83) onkin erotellut naisinsindoreja koskevassa tutkimuksessaan 1) rasittuneet
sidit, jotka kokevat perheen ja uran yhdistéimisessi paljon ongelmia, 2) ongelmattomat
4idit, jotka uhraavat uransa vain siksi aikaa kun lapset ovat pienid ja 3) superorganisoi-
vat #idit, joiden mielestd uran ja perheen yhdistiminen onnistuu oikealla ja tehokkaalla
organisoinnilla. Perheen perustanutta ja ammatissaan menestyvad ainokaista naista
pidetdznkin “supernaisena”, koska tyon ja perheen organisointi onnistuu héneltd
vaivatta (Greed 1991, 146).

Naiset, jotka ovat saaneet korkeamman koulutuksen, toimivat usein vaativissa
ammateissa, jolloin tyot eivét jad tyopaikalla sieltd l1ahtiessa. TAméA tyon ja perheen
yhdistdminen myos vapaa-aikana luo konflikteja tyon ja perheen vaatimusten vilille.
(Emmons, Biernat, Tiedje, Lang & Wortman 1990, 64: Leira 1992, 141.) Perheen takia

naiset ottavat “urataukoja” ja jéttavit tyopaikkansa perhevelvollisuuksien takia. Niin
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ollen naisten on vaikea sdilyttdd asemaansa ja palkkaansa tyoeldmaissi samalla tavalla
kuin miehet. (Rantalaiho 1997, 17-18.) Naisten velvollisuudet kodin piirissé rajoittavat
myos ajankayton mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen toimintaan, jonka vuoksi naisten
osallistuminen paitoksentekoon on melko vihiistid (Veikkola & Lehtiniemi 1994, 47).

Ainokaisasemassa toimivat naiset ovat tyonsd vaativuuden ja itsendisyyden
vuoksi oppineet organisoimaan eldméainsé, jonka vuoksi myos perheen yhdistdminen
tyon kanssa onnistuu heiltd melko hyvin. Perheen perustamisen ajankohta on usein
my6hdisempi kuin perinteisissd naisten ammateissa toimivilla naisilla, mutta valtaosa
ainokaisista valitsee sekd perheen ettd tyon. Ainokaisuus korostaa perheen ja tyon
yhdistamisen vaativuutta. Ainokaiset ovat oppineet kdyttdmain perheen ulkopuolista
apua lastenhoidossa, taloudenhoidossa ja arkieldmin muissa jarjestelyissd. Vihéinen
vapaa-aika kdytetddn tehokkaasti ja organisoidusti, jonka vuoksi ei synny liiallista
stressid perheestd ja tyostd. Ainokaisuus on erikoisasema tydeldmissd, mutta se ei

korvaa perhe-eldimad. Myos ainokainen voi olla aiti.



6 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA
TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimusotteemme on luonteeltaan fenomenologis-hermeneuttinen, jossa Tecshin
(1992, 51) mukaan pyritisin kuvaamaan yksilon subjektiivisia kokemuksia ja ymmarta-
main tutkittavaa ilmioti. Fenomenologis-hermeneuttisen tutkimustyon lihtokohdaksi
otetaan tutkittavan arvostukset, jolloin tutkimuskohteen annetaan puhua mahdollisim-
man autenttisesti omasta puolestaan (Korte 1988, 55-56).

Tiamsn tutkimuksen tavoitteena oli kuvata tekniselld alalla toimivaa ainokaista
naisdiplomi-insinoorid tydyhteisossizn ja ainokaisuuden vaikutusta muuhun eldménpii-
riin. Tutkimus painottui ainokaisten omiin kokemuksiin ja tuntemuksiin tyoyhteisos-
siin tuoden esille subjektiivisen nikokulman ainokaisuuteen. Tutkimuksessa haluttiin
keskittyi tiettyyn ammattiryhmén, koska vain titen ainokaistutkimuksesta on kdytan-
non kannalta eniten hyotyd.

Teknisen alan soveltuvuus naiselle perustuu kokemuksiin ammatinvalinnasta
ja koulutuksesta, kuten myds kokemuksiin tekniikan sukupuolistuneisuudesta. Ainokai-
suudesta koituvia vahvuuksia ja/tai heikkouksia selvitettiin tydyhteison vuorovaikutus-
suhteilla, tasa-arvolla seki tyoyhteisostd saadulla tuella ja palautteella. Ainokaisten tyo-
ja perhe-elamin yhteensovittamista tarkasteltiin, koska perheen perustaminen voi

heijastua naisen asemaan tyOyhteisossi.

Tutkimusongelmia tavoitteen saavuttamiseksi asetettiin siis kaikkiaan kolme:

1) Miten ainokaiset kokevat teknisen alan soveltuvan naiselle?

2) Minkélaisia vahvuuksia ja/tai heikkouksia ainokaisuudesta koituu tyoyhteisossd?

3) Miten ainokaiset naiset yhteensovittavat tyo- ja perhe-elamén?



7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

7.1 Tutkimuksen kohdejoukko

Tutkimuskohteeksi  valitsimme suuren keskisuomalaisen teollisuusyrityksen
naisdiplomi-insindorit. Rajasimme tutkimuskohteen koskemaan vain yhtd yritystd,
koska halusimme saada mahdollisimman luotettavaa tietoa tietyn tydyhteison ainokai-
sista. Eri ammattiryhmissi ainokaisuus on erilaista, minkd vuoksi pditimme valita
tutkimuskohteeksi vain yhden ammattialan edustajia. Tekninen ala on perinteisesti
miesvaltaista, jossa naisdiplomi-insin66ri edustaa selkedd vihemmist6d, ainokaisuutta.
Niemme teknisen alan ainokaisuuden tutkimisen tirke4nd, koska naisten osuus tekno-
logian piirissi on jopa vihenemaissd, minkd myos Sutela (1996, 12) toteaa.
Tutkimuskohteena olevien ainokaisten yrityksessd oli vuoden 1997 lopussa
henkilokuntaa yhteensd 2160, joista toimihenkiloitd 1118 (51,8 %) ja tyontekijoitd 1042
(48,2 %). Naisia yrityksessd oli 339 (15,7 %), joista naisdiplomi-insinddrejd 18 (0,8
%), naisinsinooreji 6 (0,3 %) ja naisteknikoita 6 (0,3 %). Vastaavasti miespuolisia
tyontekijoiti oli 1821 (84,3 %), joista miesdiplomi-insin6orejd 154 (7,1 %), miesin-
sinooreja 336 (15,6 %) ja miesteknikkoja 225 (10,4 %). Diplomi-insin6drin, insindodrin
ja teknikon ammateissa toimimattomia tyontekijoité oli yrityksessd 1415 (65,5 %).Va-
litsimme yhdessi yrityksen henkilostoasiantuntijan kanssa 18 naisdiplomi-insindoristd
parhaiten ainokaisasemaa edustavat, joita 16ytyi 16. Téten pyysimme tutkimukseemme
16 naisdiplomi-insind6rid, joista 14 (87,5 %) suostui. Yrityksen 18 ainokaisesta

tutkimukseen osallistui loppujen lopuksi 14 (78 %).



53

miesins./tekn.
naisins./tekn. 26%
1%

naisDI
1%

miesDI
7%

/
muut
65%

KUVIO 1. Yrityksen koko henkilokunta

Yrityksen kaikkien tyontekijoiden keski-ikd oli 42 vuotta. Diplomi-insinodrien
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KUVIO 2. Ainokaisten ikdjakauma
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Tutkimuksen ainokaisista puolet oli naimisissa, loput ainokaisista elivit
avoliitossa tai yksindin. Lihes puolet ainokaisista oli perheellisid, lasten lukuméard

vaihteli yhdestd kolmeen.
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KUVIO 3. Lasten lukumaérd

7.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmiksi valitsimme teemahaastattelun. Teemahaastattelu antaa yksilos-
ti tarkempaa seké rikkaampaa tietoa kuin esimerkiksi kyselytutkimus tai lomakehaas-
tattelu (Fielding 1996, 137). Omat kokemukset ja mielikuvat tavoitetaankin parhaiten
vapaamuotoisin laadullisin merkityksin. “Laadulliset menetelmit soveltuvat hyvin juuri
silloin, kun halutaan tutkia piiloisia, unohdettuja, mititityja puolia kulttuurissa,
psyykessi ja yhteiskunnassa” (Rantalaiho 1988, 43). Tutkimuksemme kasitteli henkil6-
kohtaisia, tutkijalle ja tutkittavalle osittain tiedostamattomia ja arkojakin aiheita, joiden
tutkimiseksi haastattelu oli sopivin menetelmé. Newell (1996, 103) ja Fielding (1996,
137) suosittelevatkin teemahaastattelun kaytt6d tutkijoille, jotka aloittavat uuden,
tuntemattoman aihealueen tutkimista.

Teemahaastattelu edustaa lomake- ja avoimen haastattelun vélimuotoa, jossa

aihepiirit ovat tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto ja jérjestys puuttuvat (Hirsjér-
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vi, Remes & Sajavaara 1997, 200-202; Patton 1990, 280). Teema-alueet “operationaa-
listetaan” itse haastattelutilanteessa kysymyksilld. Haastattelutilanteessa tukenamme oli
haastattelurunko, teema-alueluettelo, joka toimi haastattelijan muistilistana ja keskuste-
lua ohjaavana kurinalaisena, mutta joustavana kiintopisteend. Haastattelurunko voi olla
pelkistetty ja luonnoksenomainen, koska teema-alueet otetaan esille tilanteen mukaan,
haastateltavaa myétiillen (Fielding 1996, 136-137). Haastattelurunko lisdd datan
ymmirrettivyytti ja tekee datan keruusta systemaattisemman (Patton 1990, 288). Liika
pidittiytyminen haastattelurungossa saattaa kuitenkin jattdd tirkeitd asioita haastattelun
ulkopuolelle, minki estdmiseksi haastattelijan tirkeimpiin ominaisuuksiin kuuluvat
joustavuus ja herkkyys.

Teema-alueiden muodostamiseksi perehdyimme ainokaisuuteen kirjallisuuden
ja ainokaisten kanssa kiytyjen keskustelujen kautta, minké jdlkeen vasta koimme
olevamme valmiita kehitteleméin teema-alueita yksityiskohtaisemmin. Newellin (1996,
98) mukaan teema-alueiden suunnittelua edeltivit ksitteiden selkeyttiminen aikaisem-
pien tutkimusten avulla ja oma pohdinta tutkittavasta ilmiostd (“brain-storming”).
Teema-alueet loivat pohjan varsinaiselle teemahaastattelun rungolle, joka syntyi
pitkillisen harkinnan ja pohdinnan jilkeen (ks. liite 1.). Yleisend periaatteena teemojen
jarjestamisessi oli “suppilotekniikka”, jossa Hirsjarven ja Hurmeen (1982, 87) mukaan
edetiin yleisistd kysymyksistd spesifiin kysymyksiin. Henkilokohtaisempien teemojen
jirjestystd mietimme erityisesti, koska haastateltava tarvitsee aikaa arempien asioiden
esilletuomiseen. Haastattelun tulee alkaa helpoilla kysymyksilld, jotka vaativat mahdol-
lisimman vihin muistiinpalauttamista ja tulkintaa (Newell 1996, 110; Patton 1990,
294).

Teemahaastattelun runko muodostui seitsemastd pddteemasta, jotka liittyivit
teknisen alan soveltuvuuteen naiselle, ainokaisuuteen tyoyhteisossid sekd ainokaisen
yksityiseldm#in. Ammatinvalintaan vaikuttavia tekijoitd tarkastelimme alan valintaan
liittyvilli motiiveilla, ympiriston suhtautumisella ainokaisen alan valintaan sekd
ainokaisen odotuksilla ammattinsa suhteen. Ainokaisen kokemuksia koulutuksen
aikana lihestyimme ainokaisasemaa tarkastelemalla, mihin kuuluivat vuorovaikutus-
suhteet ja ainokaisen erityinen huomioiminen. Tekniikan sukupuolistuneisuudessa
kisittelimme tekniikkaa miehisend instituutiona. Ty6yhteison vuorovaikutussuhteissa

kiinnitimme huomion kontakteihin ja keskusteluaiheisiin sekd ainokaisen huomioimi-
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seen ja tydyhteison ilmapiiriin. Tasa-arvon toteutumista tyoyhteisossa tarkastelimme
ainokaisten omakohtaisten kokemusten ja mielipiteiden kautta, koskien ldhinna uralla
etenemistd, identiteettid ja mieskollegojen kayttaytymistd. Tyoyhteison tuki ja palaute
saamiseen sekd antamiseen. Tyon, perheen ja vapaa-ajan merkityksessi olivat olennai-
sia tydajan ulkopuoliset tilaisuudet, ristiriidat tyon ja perheen vililld seki arjen organi-
sointi.

Teemojen avulla loimme ainokaisuudesta kokonaisuuden, johon vaikuttavat
monet eri tekijit. Teemoja tuki kisityksemme siitd, ettd ainokaisuus ei ole rajattu vain
tyOyhteisdon vaan myos sen ulkopuolelle. Varsinaisesti keskityimme tutkimuksessam-
me ainokaiseen tydyhteisossdédn, mutta ainokaisen aikaisempien eldminvaiheiden ja
yksityiseldmédn huomioiminen tukivat ainokaisuuden kokonaisvaltaisuutta.

Teemahaastattelussa haastateltava vastaa omilla termeillddn ja méirda myos
vastauksen pituudesta ja “syvyydestd”, vastauksen sisdllon muokkaamiseen ei haastatte-
lija vield haastattelutilanteessa puutu (Arber 1996, 39; Fielding 1996, 136). Jokainen
haastateltava on yksilo, joka midrdi keskustelun painottumisen eri teema-alueisiin.
Teemojen avulla pystyimme kuitenkin kontrolloimaan kaikkien alueiden lapikdymisen
haastattelijasta riippumatta. Haastattelijan tehtivind on varmistaa kaikkien teema-
alueiden ldpikdyminen haastateltavan kanssa (Eskola-Suoranta 1996, 65). Ennen
haastattelun alkua informoimme haastateltavaa vield tutkimuksen aihesta, teema-
alueista ja haastattelutilannetta seka vastasimme haastateltavan kysymyksiin. Haastat-
telussa saimme luotua vélittdmén, motivoituneen ja luottamusta heréttdvan ilmapiirin,
miki on edellytyksend haastateltavan avoimuuteen. Haastattelijana pyrimme muodosta-
maan selkeitid, ymmadrrettivid, avoimia ja neutraaleja kysymyksii sekid rohkaisemaan
haastateltavaa verbaalisesti ja nonverbaalisesti aina tilanteen mukaan. Patton (1990,
327) nikee perusteellisen haastattelun olevan yhtd kuin haastattelijan kuuntelemisen
taito, tieto siitd mitd haluaa haastattelulta seki herkkyys antaa palautetta.

Haastattelun lopuksi haastateltavat tayttivat kyselylomakkeen (ks. liite 2.),
Jolla varmistimme heidén taustatietojaan: ammattinimikettd, ka4, tydkokemusta, uralla
etenemisté, siviilisdatyd ja lasten lukumé&ardd. Pattonin (1990, 292) mukaan taustatieto-
jen kysymisen tarkoituksena on tunnistaa haastateltavan ominaisuuksia ja suhteuttaa

niitéd toisiin haastateltaviin. Taustatiedot on kuitenkin erotettava varsinaisista muista
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kysymyksistd rutiininomaisen luonteensa vuoksi (Patton 1990, 292). Taustatieto-
kysymykset ovat yleensi aika tylsid, minkd vuoksi niiti ei tule ottaa esille haastattelun
alkuvaiheessa. Taustatietojen hankkimista on turha edes siséllyttdd haastatteluun, jos ne
saa muullakin tavalla (Hirsjdrvi & Hurme 1982, 59). Piaddyimme kyselylomakkeen
tayttdmiseen haastattelun lopussa, jolloin haastateltava sai samalla kertoa tuntemuksi-

aan haastattelutilanteesta ja esittdd mahdollisia kysymyksia.

7.3 Esihaastattelu

Esihaastattelu on teemahaastattelun vilttimiton ja tirked osa, joka tehdédéin haastattelu-
rungon lopullisen version valmistuttua (Hirsjdrvi & Hurme 1982, 57-58). Esihaastatte-
lun suoritimme teemahaastattelurungon selkiinnyttyé joulukuussa 1997. Katsoimme
yhden otokseen kuulumattoman teknisen alan ainokaisen esihaastattelun olevan riittiva,
silld olimme tutustuneet alan ainokaisiin jo aikaisemmissa keskusteluissa. Tarkoituk-
senamme esihaastattelussa oli testata teemojen jirjestystd ja ymmairrettavyyttd sekd
saada kokemusta haastattelutilanteesta. Samalla saimme tietoa haastattelun kestosta ja
tutustuimme nauhurin kayttéon.

Esihaastattelu oli tarpeellinen. Sen avulla muutimme hieman teemojen
lopullista jérjestysté ja saimme palautetta kysymysten ymmarrettivyydesti. Konkreetti-
set kokemukset haastattelutilanteesta kiinnitti huomiomme vilittomén tunnelman ja
riittdvin ajan tarpeellisuuteen. Esihaastattelu antoi myds itseluottamusta ja tietoa itsesti

haastattelijana.

7.4 Tutkimuksen kulku ja aineiston kokoaminen

Syyskuussa 1997 otimme ensimméisen kerran yhteyttd yrityksen henkildstoasioista
vastaavaan henkiloon. Keskustelimme yleisesti yrityksen naistyontekijoista ja pro-gradu
tyostamme. My0s yritys oli kiinnostunut aiheestamme, ja samalla saimmekin muuta-
man ainokaisen yhteystiedot. Syyskuun 1997 lopulla kdvimme “tutustumassa” ainokai-
suuteen keskustelemalla vapaamuotoisesti aiheesta yrityksen muutaman ainokaisen

kanssa.
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Marraskuussa 1997 saimme naisdiplomi-insind6rien yhteystiedot henkilosto-
toiminnoista, jonka jialkeen olimme suoraan yhteydessi ainokaisiin. Herétimme aino-
kaisten kiinnostuksen aiheeseemme sahkopostiviestilld, jossa aiheen esittelyn lisiksi
kysyimme halukkuutta osallistua tutkimukseen (ks. liite 3.). Kuten Newell (1996, 113)
tuo esille, tutkimuksen esittelykirjeen avulla saadaan tutkimukseen osallistujat mukaan
yhteistyohon. Samalla saadaan haastateltavat kiinnostumaan aiheesta seki viilitetdéin
haastateltaville heidén osallistumisensa térkeys (Hirsjarvi & Hurme 1982, 66). Hyvissi
esittelykirjeessd tuodaan esille tutkijat sekd heididn edustamansa organisaatio, tutkimuk-
sen lyhyt esittely seké tarkoitus, aikataulu ja yhteystiedot (Newell 1996, 113). Vastauk-
set sdhkopostiviestiin halusimme kaikilta kahden viikon aikana sihkopostitse tai
puhelimitse. Katsoimme sdhkopostin olevan paras keino saada ainokaisten huomio,
koska niin he pystyivit rauhassa tutustumaan aiheeseen ja miettimiéan osallistumistaan
sekd aikataulujaan. Sdhkopostilla tavoitimme kaikki haluamamme ainokaiset ja
pystyimme laittamaan uuden viestin niille neljille, jotka eivit vastanneet ensimmaéaiseen
viestiin. Havaitsimme haastateltavien tavoittamisessa tehokkaaksi kontaktivélineeksi
sdhkopostin, koska haastateltavat kayttivit sitd pdivittdin. Sdhkopostiviestin saaneista
kaikki ilmoittivat vastauksensa meille, myos kieltdytyneet. Saatuamme ainokaisten
suostumuksen haastatte]luun ldhestyimme heitd puhelimitse ja sovimme haastatteluajas-
ta. )

Varsinaiset haastattelut suoritimme esihaastattelun jilkeen joulukuussa 1997
Ja tammikuussa 1998. Haastattelut teimme yrityksen tiloissa ja yliopiston kirjastossa
haastateltavan tilanteesta riippuen. Haastattelutilanteessa oli ldsnd ainokainen ja
haastattelija. Kaikki haastattelut nauhoitettiin ainokaisten suostumuksella. Fieldingin
(1996, 146) mukaan nauhurin kiyttd haastattelutilanteessa vihentdd merkittavisti
haastatteluun kuluvaa aikaa. Haastateltavalta on aina saatava lupa haastattelun nauhoit-
tamiseen. Ennen haastattelua haastattelijan on tarkistettava nauhurin tekninen kunto
min. ddnen selvisanaisuus. (Fielding 1996, 146; Patton 1990, 350.) Nauhoitettujen
haastattelujen kesto vaihteli 45 min - 1 t 50 min vilill4, lisiksi keskustelimme ainokais-

ten kanssa ennen haastattelua ja sen jéilkeen.
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7.5 Aineiston analyysi

Haastattelujen analyysissa voidaan perehtyd yksittdisiin tapauksiin tai tulkita eri
henkildiden vastaukset kokonaisndkokulmasta (Patton 1990, 376). Tutkimuksessamme
kiytimme aineiston analyysin ldhtokohtana kokonaisndkokulmaa, jossa loimme
teemoittain ainokaisuudesta yhtendisen kokonaisuuden. Pattonin (1990, 390) mukaan
aineistosta voidaan hakea esiin yleisempid teemoja, ja tarkkailla teemojen sisdisid
variaatioita. Analyysissa ei keskitytty ainokaisten vélisiin yksilollisiin eroihin ja
tyyppeihin, koska halusimme luoda ainokaisuudesta kokonaisvaltaisen ilmion.

Aloitimme aineiston kisittelyn nauhoitettujen haastattelujen kirjoittamisella
tekstiksi sanasta sanaan koko haastatteludialogista. Sanasta sanaan puhtaaksikirjoitta-
misen etu on se, ettd dataa ei katoa ja aineiston analyysivaiheessa tulosten tarkistaminen
helpottuu (Fielding 1996, 146; Patton 1990, 349). Teimme sanasta sanaan puhtaaksikir-
joittamisen kaikista haastatteluista, koska katsoimme néin saavamme kokoon mahdolli-
simman tarkan aineiston haastatteluista. Fielding (1996, 146) tuokin esille, ettd otos-
koon ollessa 20 tai pienempi on syytd puhtaaksikirjoittaa mahdollisimman monta
haastattelua. Kumpikin haastattelija purki omat haastattelunsa (7+7) jokaisen haastatte-
lun jilkeen, koska haastattelujen aikataulu mahdollisti sen. Hirsjdrven ja Hurmeen
(1982, 108) mukaan aineiston késittely ja sen analyysi olisi aloitettava mahdollisimman
pian keruuvaiheen jilkeen, koska aineisto on silloin vield tuore.

Kvalitatiivisen aineiston késittely on luova prosessi, joka vaatii kovaa tyota.
Aineiston organisointiin, analysointiin ja tulkintaan ei ole olemassa yhti ainoaa oikeaa
tapaa. Jokaisen kvalitatiivisen aineiston analysoijan on 1oydettidva oma tapansa késitella
aineistoaan. (Patton 1990, 381.) Haastattelujen purkamisen jélkeen aloitimme aineiston
siséllollisen analyysin. Aineistomme analyysin perustana olivat teema-alueet, koska ne
muodostivat selkeidn rungon haastatteludialogien jérjestdmiseen.

Ensimmdéiseksi jirjestelimme omat puhtaaksikirjoitetut haastatteludialogit
haastattelu kerrallaan teemojen alle. Tdmén jilkeen yhdistimme kaikki omat haastatte-
ludialogit ja jirjestelimme ne teemoittain. Lopuksi yhdistimme kaikki haastatteludialo-
git (14) samaksi aineistoksi teemoittain. Jokaisen vaiheen jidlkeen perehdyimme

kisiteltyyn aineistoon perinpohjaisesti, jotta pystyimme muodostamaan aineistosta
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kokonaiskuvan jatkokisittelyd varten.

Jatkoimme aineiston analyysia ryhmittelemalld haastatteludialogeja teemojen
sisdlld, miki oli hyvin ty6léasta. Haastateltavien melko runsas méiré, erilaiset mielipi-
(1996, 103) tuokin esille, ettd haastattelujen analysoiminen on erittdin aikaa vievii,
koska vastaukset saattavat olla moniselitteisid ja vaikeasti kategorioitavia. Seuraavaksi
kirjoitimme haastatteludialogeja tekstiksi tuloksia varten. T#ssd vaiheessa 16ysimme
tekstistd yhtéldisyyksid ja eroavaisuuksia, joita alustavasti luokittelimme. Aineiston
analyysissa jatkuva yhteinen pohtimisemme ja perehtymisemme koko aineistoon tuki
kokonaiskuvan syntymisti ja vaikutti aineiston jasentdmiseen.

Loysimme aineistosta lopulta kolme piidkategoriaa: ainokaisen synnyn,
tyoyhteisossd olemisen ja tybajan ulkopuolisen eldmdin. Liitimme tulososaan runsaasti
suoria lainauksia haastatteluista, koska ne kuvasivat konkreettisesti ja rikkaasti ainokai-
suutta. Pattonin (1990, 32) mukaan kvalitatiivisen datan tuleekin sis#ltdd mahdollisim-
man paljon tutkittavan ilmion kuvailua kuin my9s suoria lainauksia ihmisten puheista.
Tulosten selkeyttdmiseksi teimme vield jokaisen tuloskappaleen loppuun yhteenvedon

paatuloksista seké tulkitsimme niitd vedoten myds aikaisempaan teoriaosioon.

7.6 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia,
jossa luotettavuuden pédasiallisin kriteeri on tutkija itse (Eskola & Suoranta 1996, 165).
Tutkimuksessamme pddamaéérind oli 10ytdd tutkittavasta ilmiostd syvillistd tietoa, ja
pddstd mahdollisimman ldhelle ainokaisen kokemusmaailmaa. Teemahaastattelun
luotettavuutta méidriteltiessd pyrimme huomioimaan koko tutkimusprosessin eri
vaiheineen. Tutkijan oma kokemuksiin perustuva kisitystulosten ja todellisuuden
vastaavuudesta on luotettava luotettavuuden ilmaisin (Hirsjarvi & Hurme 1982, 130).

Hyvissd kisitevalidiudessa ilmidstd pystytddn tavoittamaan olennaisia ja
johtamaan teoriasta keskeisia kisitteitd (Hirsjarvi & Hurme 1982, 129). Tutkimukses-
samme kisitevalidiutta tukivat perehtyminen aiheeseen liittyvadn kirjallisuuteen seki

aikaisempiin tutkimuksiin, joiden avulla tutustuimme ilmioon ja sen kisitteisiin.
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Haastattelijan oma perehtyneisyys aiheeseen ja tutustuminen haastattelutekniikkaan
lisdavitkin tutkimuksen luotettavuutta (Fielding 1996, 148). Samoin vapaamuotoiset
keskustelut ainokaisten kanssa kuin my0s keskindiset keskustelumme lisésivét tutki-
muksen kisitevalidiutta. Siséltovalidius taas késittdd teemaluettelot ja teema-alueet,
joiden avulla tavoitetaan haluttuja merkityksid (Hirsjérvi & Hurme 1982, 129). Oma
perehtyneisyytemme ainokaisuuteen takasi tarkoituksenmukaisten teema-alueiden seké
kattavan teemaluettelon muodostamisen. Esihaastattelun avulla testasimme ja tarken-
simme teema-alueiden ymmarrettavyyttd seké jirjestystd.

Kvalitatiiviset tutkimukset ovat kiyttokelpoisia, kun halutaan saada luotetta-
vaa tietoa tietystd, pienemmasti otoksesta (Patton 1990, 100). Tutkimuksemme otos
edusti hyvin tutkittavan tydyhteisén ainokaisia, miké oli tarkoituksenammekin. Pyrim-
me keskittyméin tiettyyn ryhmaéén, mika antoi rajatumpaa ja tarkempaa tietoa kohde-
ryhmisti. Toisaalta taas Arberin (1996, 73) mukaan pienet otokset saattavat olla
edustavia omalla erityisalueella, mutta eivit valttdiméttd mahdollista tarkkoja padtelmia
koko populaation kannalta. Tavoitteenamme ei ollut tiedonkeruu laajasta otoksesta
vaan aineiston syvillisempi ymmiértiminen. Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuus
onkin enemméin riippuvainen informaation rikkaudesta ja tutkijan analyyttisistd kyvyis-
td kuin otoskoosta (Patton 1990, 185).

Haastattelun ajankohta, paikka ja ilmapiiri vaikuttavat merkittdvisti haastatte-
lun onnistumiseen. Haastateltavat saivat itse valita mieleisensé haastatteluajankohdan
ja -paikan, jolloin valmius haastatteluun oli otollisin. Pattonin (1990, 245) mukaan
haastateltavan emootiot ja vireystila saattavat vaikuttaa haastattelutilanteeseen ja sitd
kautta tuloksiin. Haastattelupaikkojen valinnalla minimoimme ulkopuolisten hairioteki-
joiden vaikutuksen, mink# vuoksi niiti ei esiintynyt. Tosin tydpaikalla tehdyt haastatte-
lut olisivat saattaneet heikentii luotettavuutta, mikali haastateltava olisi mukaillut
yleistd normistoa. Tulosten luotettavuutta lisdsi avoin ja kiireeton haastattelutilanne,
miké poisti haastattelutilanteesta jannittyneisyytti ja ennakkoluuloja.

Haastattelija on haastattelutilanteessa samanaikaisesti sekd osallistuva ettd
tutkiva, mutta myds puolueeton ja kantaaottamaton persoona. Haastattelijan on tunnis-
tettava oman kiyttdytymisensd vaikutukset haastattelutilanteeseen, koska vain siten
haastateltavaan vaikuttamista osataan vilttid (Fielding 1996, 148). Keskustelutilantee-

seen osallistuessamme saatoimme vaikuttaa haastateltaviin, toisaalta Fielding (1996,
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147) katsookin tutkijan tuloksiin vaikuttamisen olevan luonnollista ja viistimaitonti-
kin. Haastattelijoina katsoimme haastattelutekniikassa tirkeimmiksi haastattelun
informatiivisen aloittamistilanteen, haastattelun stimuloivan yllépitdmisen ja ongelmati-
lanteista selviytymisen.

Haastattelu l4htee oletuksesta, joka uskoo haastateltavien nikékulman olevan
merkityksellinen, samaistettavissa ja selitettivissi oleva (Patton 1990, 278). Halusim-
me molemminpuolisella tiedonannolla ennen varsinaista haastattelua herittis kes-
kindistd luottamusta ja virittaytya samalle “aaltopituudelle”. Haastattelijoina annoimme
haastateltavan vapaasti ilmaista itsedn, tarvittaessa rohkaisten ja vieden keskustelua
eteenpdin, milld minimoimme tutkijan vaikutuksen tuloksiin. Fieldingin (1996, 147)
mukaan haastattelijan vaikutusta tuloksiin voidaan vahentdd mm. siten, etti haastattelija
ohjaa haastateltavaa vain tarvittacssa. Haastateltavan on saatava tuntea, ettid hin voi
ilmaista itseddn vapaasti, jolloin haastattelunkin pitiisi tuottaa tutkittavan ilmiéon
olennaisesti liittyvid vastauksia (Fielding 1996, 148).

Haastattelujen litterointi sanasta sanaan lisédsi tutkimuksen luotettavuutta,
jolloin koko aineisto pysyi tallessa. Purimme molemmat omat haastattelumme, miki
my0Os esti vadrinkésitysten syntymistd. Teknisend ongelmana ilmeni jossain méairin
huono nauhojen &inenlaatu, mikéd lisdsi litterointiin kdytettdviad aikaa. Teknisistd
ongelmista huolimatta saimme kuitenkin kaikki haastattelut litteroitua kokonaan.
Varasimme riittdvisti aikaa aineiston lukemiseen, analysoimiseen ja keskiniiseen
pohdintaan, miké antoi meille mahdollisuuden palata aineistoon ja sen luokitukseen

useampaan kertaan.



8 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Esittelemme tutkimuksen tulokset aineistosta syntyneiden luokitusten mukaan, joita
ovat ainokaisuuden synty, ainokaisena oleminen tydyhteisossi ja ainokaisen eldma.
Ainokaisuuden synty on vastaus ensimméiseen tutkimusongelmaan, joka kisitteli
teknisen alan soveltuvuutta naiselle. Ainokaisena oleminen tySyhteisdssd taas kasittad
toiseen tutkimusongelmaan liittyvét ainokaisuuden vahvuudet ja heikkoudet. Ainokai-
sen eldmd selvittad kolmatta tutkimusongelmaa, jossa kisitellddn ainokaisen tyon,

perheen ja vapaa-ajan yhteensovittamista.

8.1 Ainokaisuuden synty

8.1.1 Ainokaisasema kouluajoista lahtien

Ainokaisuuden ensimméisen vaiheen Kkatsottiin selkeimmin alkavan ilmetd jo
peruskoulu- ja etenkin lukiovaiheessa, jolloin koulussa tehtiin merkittdvid ainevalinto-
ja. Ainokaisten kiinnostus matematiikkaan, fysiikkaan, kemiaan ja luonnontieteisiin
olivat vahvin pohja ainokaisuuden syntymiselle ja myShemmaille ammatinvalinnalle.
Niitd ns. kovia tieteitd haluttiin luonnollisesti hyddyntii tulevaisuudessa ammatinvalin-
nan kohdalla, vaikka pyrkiminen teknilliseen korkeakouluun ei ollut ainevalinnoista

paitettdessa valttimattd selvio.

“No varmaan siind oli yksi suurimpia tekijoitd se, ettd on niinku tillaset
matemaattiset aineet aina kiinnostanut ihan ala-asteelta asti.”

“Joo. Mi olen lukenu lukiossa pitkdd fysiikkaa, pitkdid matikkaa, niin ma
en oo turhaan niitd tunteja istunut. Eli 1dhdin tekniseen korkeakouluun.”

“Siis sindnsd védhidn sattuman kauppaa. Mi luin lukiossa pitkdn matikan ja
fysiikan, miké tietysti helpotti asiaa...”

“Tota kylld mulla oli ennemmin niin, etti mi lukiossa tykkisin pitkésti

matikasta ja fysiikasta. En mé ajatellut insino6riksi lukevani...En mi ajatellut
koskaan niin pitkélle.”

Ainokaisasema kouluaikana ei ollut vilttamaéttd helppo, koska pitkd matema-
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tiikka, fysiikka ja kemia eivét perinteisesti kuuluneet tyttéjen ainevalintoihin.Ainokai-
set kokivat olleensa poikkeustapauksia ainevalintojen suhteen, mutta myos opettajien
ja opetusmenetelmien suhteen.Ongelmana “kovien tieteiden” opetuksessa ainokaiset
kokivat jossain médrin kdytdnnonldheisyyden ja mielenkiinnon puuttumisen seki
opettajien stereotypiset asenteet. Opettajilta 16ytyi asenteita, joilla vahvistettiin poikien

matemaattisia taitoja ja tyttdjen kielitaitoa.

“Meitd luki sitten neljd tyttod pitkdd matikkaa ja kolmekymmentia poikaa.
Onhan se nyt ihan suhteetonta.”

“Aineiden pitéisi varmaan olla jollain tavalla kiytannonlaheisempid kuitenkin.
Sitoa asiat enemméin kiytiantoon.”

“Kylld koulussa vield viesti, ettd tytot lukee kielid ja lyhyttd matikkaa. Meilld
oli tosi selkedsti se, ettd pojat ehdottomasti, vaikka oli kuinka huono matikassa
niin pitk&a matematiikkaa lukemaan, tytot vaan lyhyella matikalla.”

Monen ainokaisen kohdalla ajankohtainen tiedottaminen tekniikan ja teollisuu-
den aloista koulussa oli puutteellista, misséd opinto-ohjaajan rooli néhtiin olennaisena.
Ainokaiset kaipasivat opettajilta selkedd informaatiota mahdollisuuksista, mitd eri
ainevalinnat mahdollistavat ja mité valitsemattomuudella menetetddn. Osa ainokaisista
oli hankkinut tarvittavan tiedon itse tai perheen avustuksella, joissain tapauksissa

koulussa oli vieraillut teknillisen korkeakoulun opiskelijoita.

“...Hirvein vihin, koska yhdeksidnnelldhén siti pitiisi olla. Silloin kun pitéisi
alkaa ideoimaan niin ei niin kuin mitadn. Kylld se ainakin mun kohdalla on
ihan kotoa 14ht6isin.

“Se riippuu oman koulun oposta, musta tuntuu. Meididn koulun opo oli
aina, ettd menkdi ammattikouluun. “

“Ehki pitéisi sitten olla jotain semmosia infotilaisuuksia enemmén joskus
yldasteella tai jotain, ettd olisi esimerkiksi nainen vetdmaissi tai kertomassa.
Meill4d kévi itseasiassa tytto pitdmassi abi-infoa...”

“Sitten meilld kédvi kaikkia abi-infoilijoita, luin kaikkia kirjoja ja ajattelin
tamén olevan ihan kiva.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaisuuden syntyyn vahvimmin liittyva tekija oli

kouluaikana tehdyt ainevalinnat, erityisesti pitkin matematiikan, fysiikan ja kemian
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osalta. Kiinnostus “koviin tieteisiin” oli motivoiva tekija myos ainokaisen ammatinva-
linnassa. Peruskoulun ja lukion osuus ammatinvalinnan suhteen ei ollut merkittivi,
koska ammatinvalinnassa opettajien nahtiin paljolti suosivan stereotypisid ainevalinto-
ja. Myos tiedottaminen tekniikan ja teollisuuden aloista oli useimmiten koulun taholta
puutteellista. Ainokainen oli kahtiajakautuneen koulutuksen haastaja haastaen myos
koko koulumaailman asenteet ja kaytinnot.

Opettajalla, erityisesti opinto-ohjaajalla “opolla”, oli tirked merkitys ainokai-
suuden syntyprosessissa.Tuki ja positiivinen kannustaminen sek#d etenkin tiedon
antaminen ainevalintojen kautta avautuvista/sulkeutuvista mahdollisuuksista tulevai-
suudessa vaikutti ainokaisuuteen ja kokemuksiin ainokaisuudesta. Tulosten perusteella
voidaan sanoa ainokaisuutta kohtaan osoitetun vilinpitiméattomyyden tai vihittelyn
estivin ja vihentdvin ainokaisuuden syntyi, vaikka ainokainen yleensi onkin melko
itsevarma paitoksenteossaan. Ainokainen kérsi koulussa epitasa-arvoisuudesta amma-
tinvalinnan suhteen, mitd tukevat Greedin (1991) sekd Measorin ja Sikesin (1992)
tutkimustulokset miesvaltaiselle alalle valikoituneiden tyttéjen riittiméattomasta
ammatinvalinnanohjauksesta. Organisoidumpaa tiedon jakamista tekniikan ja teollisuu-
den ammateista kaivattiin, miké kertoo koulun ulkopuolisten tahojen tarpeesta osallis-
tua ammatinvalinnan ohjaukseen entistd enemmaén. Kyse on my®ds siitd ovatko koulut
yleensdkin valmiita panostamaan oppilaittensa, myos tyttdjen, motivoimiseen ja
kannustamiseen kyseisille aloille.Tulosten perusteella ainokaisen kotoa saama vahva
tuki antaa koulun toiminnalle vihemmin haasteita, jolloin koulun vastuu ainokaisen
synnyn tukemisessa on kodin panosta huomattavasti pienempi.Ldheisten aktiivisuus tuli
esille etenkin ammateista annettavan tiedon kautta, jota ainokaiset kuitenkin kaipasivat
koulun puolelta lisas.

Tutkimuksen perusteella koululaitoksen asenteissa voidaan katsoa esiintyvin
stereotypisyyttd vield tdndkin pdivani, mikid osoittaa muutosten koulumaailmassa
olevan suhteellisen hitaita. Koulun organisaatiorakenteet ja kulttuuri vaikuttivat
ainokaisuuden kokemiseen, minkid myds Kvanden ja Rasmussen (1993) ovat todenneet.
Koulun asennekasvatuksen voidaan katsoa vaikuttavan sukupuoliseen erotteluun niin
tyo- kuin arkielaméssd. Silius (1989) nédkee yhtéd lailla yhteiskunnan harjoittaman
traditionaalisen sukupuoliroolisosialisaation johtavan stereotypisiin sukupuolirooleihin

ja rooliodotuksiin. Positiivisten kokemusten saaminen kouluympéristostd mm. opetus-
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menetelmien kéytdnnonldbeisyyden huomioimisella antaa ainokaisuudelle hyvit
lahtokohdat, minkd myos Eccles (1989) ja Risdnen (1992) ovat todenneet. Tuloksista
voidaan péitelld, ettd ainokaisen itsevarmuuteen ammattiin johtavana opiskeluaikana
sekd tydeldmissd vaikuttavat kouluajan kokemukset ainokaisuudesta, minkd vuoksi

peruskoulun ja lukion osuus ainokaisuuden tukijana onkin oletettua merkittavampi.

8.1.2 Tuttu ja turvallinen valinta

Tekninen ala ei ollut suurimmalle osalle ainokaisista tuntematon, silld useimpien
perheessi ja suvussa oli teknisen tai teollisen alan ihmisid, vaikkakin ldhinnd mies-
puolisia. Erityisesti ainokaisten isdt ldhes poikkeuksetta olivat diplomi-insinoorej,
jotka vaikuttivat ainokaisen ammatinvalintaan suoralla toiminnallaan. Aidin rooli
ammatinvalinnassa ei tullut merkittévésti esille, ainoastaan korkeakoulutuksen puoles-
tapuhujana. Muita alalle motivoivia ihmisid olivat poikaystédvi, paras ystivi ja yleensa

luokkakaverit.

“...Insin66rin ammatti oli ehka kaikista tutuin, ja mi olin niin kuin kasvanut
ehkd siithen.”

“Joo no tota mun isd on diplomi-insindori. Ja mun vanhempi pikkuveli
alotti...ja pienempi pikkuveli meinaa kanssa menni.”

“Ehké sekin vaikuttaa, ettd meidén isd on insinoori. Sitd vaan ldhti ja mun
velikin tuli sitten perdssa. Eli meilld on koko perhe samalla alueella.”

“Maé en varmaan yhtéin tiennyt koulussa mitd mi voisin tehdd, mutta sitten
mun isé on alalla ja vei mut lukiossa paperitehtaalle...”

“Oikeastaan kivi niin, ettd itse yhdeksédnnella valitsin lyhyen matikan, mutta
isd alko kesélld puhumaan, jos kuitenkin ottaisit pitkén matikan ja alkaisit sitd
fysiikkaa lukemaan.”

“...Ehka sitt yksi ratkaiseva oli jossain vaiheessa, kun mun isi sano, ettet si
ompelemalla tota eliméntyylid elatd. Se oli sitten yks semmonen, josta tietysti

kévi keskusteluja.”

“Ilman muuta korkeakoulutuksen suorittaminen oli perheessa ihan selvio.
Muusta voi tinkidkin, mutta ei opiskelusta, koulutuksesta.”

“Aiti oli semmonen, etti valitse miké koulu vaan kunhan se on korkeakoulu.”
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“Ja oli se syy tietysti ihan viimekidessa se, ettd poikaystidvi oli jo teknisessd
korkeakoulussa, niin se jotenkin tuntui helpommalta ratkaisulta.”

Osa ainokaisista oli kotoisin puunjalostus- tai paperipaikkakunnalta, minka
myotd teollinen ala oli tutumpi ja tieto alasta laajempi. Asuinpaikkakunta poisti

vierauden ja pelon tehtaita ja koneita kohtaan.

“...niinku tuntuu, etti ne pelkédd tehtaita tai jotain. Ei mulla ole koskaan
sellaista ollut...ja tota sitten ma oon tosta metsdpaikkakunnalta kotoisin, niin
silleen puunjalostusteollisuus oli tuttu asia.”

“M3 oon niin pieneltd paikkakunnalta kotoisin, etté sielld niinku suunnilleen
puolet kavereista tai puolet kavereiden vanhemmista oli jotenkin metséteolli-
suuden kanssa tekemisissi.”

“Oli tietoa enemman, ja sitten mé olin lukioaikana ollut tota harjoittelemassa

paperitehtaalla ja tota sitt mé oikeestaan aattelin, ett no miks ei.”

Lihiympariston merkitys tuli esille myos siind miten ympérilld olevat ihmiset
suhtautuivat ainokaisten ammatinvalintaan. Ainokaiset olivat saaneet ymparistoltdan
enimméikseen tukea ja kannustusta ammatinvalinnassaan, mika oli ammatinvalintaa
vahvasti motivoiva tekijd. Suurin osa ainokaisista vastasi ympériston odotuksiin, jota
tukivat perhetausta, menestyminen koulussa ja ainokaisen vahva luonne. Epdilyi ja
ihmettelya ammatinvalinta herétti ystivien, sukulaisten ja teollisella/tekniselld alalla
tyoskentelemattomien vanhempien keskuudessa. Huoli ainokaisen menestymisestd
tekniikan kovassa maailmassa arvelutti monia ulkopuolisia. Jonkin verran ihmetysta
ammatinvalinnassa herétti myos se, ettei ainokainen aina edustanut tarpeeksi miesval-

taiselle alalle pyrkivén stereotypistd kuvaa mm. luonteeltaan ja harrastuksiltaan.

“Ei siin ollut oikeastaan mit4én erikoista. Mun isd on diplomi-insin&ori, joten
se oli silld lailla aika selvdd eikd herittinyt mitdéin thmetysti. Ettd perhe on
sillai ollut aina mukana ja ymmirtinyt.”

“Ei kaveritkaan mitenkddn ihmeellisesti suhtautunut. Kai se on jotenkin
vaikuttanut, ettd mé oon aina ollut hyva matemaattisissa aineissa.”

“M4 olen kuitenkin lahtenyt oman pididn mukaan minne mé olen halunnut.
Suvussa on ladkireita ja hammasléddkareiti ja silleen, ettd ei sitd mitenkiin
kummastuksena pidetty.”
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“Ympirist0 otti sen ihan, ettd mitds muutakaan.”

“...mullakin on semmonen suku takana, jossa meidén perheessi on ensimmai-
set ylioppilaat ja ainut tekniikan opiskelija...niin tottakai se asettaa semmoset
ihmeelliset odotukset ja epdilykset.”

“Muistan oikein hyvin, ettd tuota ihan néin se 1dhiympéristo, perhe, niin tuota
olivat jollakin tavalla vastaan sitd, ettd se on kova maailma. Ja tuota mi en
niinku pérjia siellé eli tota en saanut kannustusta...oli enemmaénkin niin, ettd
ehdotettiin 14akisti...”

“...sukulaisten keskuudessa jotain hdmdidnnystd herétti ja kaveripiirissa
kanssa...ett kuin sdi nyt sinne menet, ett meinaat si pérjati siella. Ett se oli
janné4, ett niinku tuli palautetta siité, ettd si et oo tarpeeks niinku maskuliini-
nen menemdain tollaselle alalle...ettd teot, harrastukset ei oo sen mukaisia, ettid
pitéisi sitten mennékin sinne.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaisuuden syntyvaiheessa liheisilld, etenkin
omalla perheelld oli valtava merkitys. Lahiympiristosti erityisesti isdlld, joka ainokai-
sella ldhes poikkeuksetta tyoskenteli diplomi-insindorind tai muuten teollisuuden
parissa, oli vaikutus ainokaisuuden syntyyn ldhinnd konkreettisena tutustuttajana
tekniikan alaan ja kannustavana osapuolena koulujen ainevalinnoissa. Myos
puunjalostus- ja/tai metsiteollisuuspaikkakunnalla oli tiedonantajan roolissa merkitysti
ainokaisuuden synnyssid. Ainokaisuuteen kannustavimmin suhtautuvat 16ytyivit
perheen piiristd kun taas ennakkoluuloisinta suhtautuminen oli ainokaista tai ainokaisen
ammattia vihemmén tuntevien sukulaisten ja kavereiden piirissa.

Tutkimuksen ainokaisten voidaan sanoa olevan “isén tytt6ja” ainakin amma-
tinvalinnan suhteen. Isin ja muiden miespuolisten tirkedn merkityksen ainokaisen
lapsuudessa on myds Résédnen (1988) tutkimuksessaan maininnut. Yleensd ainokainen
oli kasvanut tekniikan perheessd, jossa todenndkdisesti my0Os sisarukset toimivat
teollisuuden tai tekniikan piirissd. Aidin rooli ammatinvalinnassa ei ollut selkei, vaikka
diti useimmiten olikin korkeakoulututkinnon suorittamisen kannalla. Marini ym. (1996)
katsovat ammatinvalinnan olevan tulosta kulttuurin ja taustatekijoiden seké persoonalli-
suuden keskiniisesti kilpailusta, jossa naisilla kulttuurin stereotypisyys ja taustatuen
puute useimmiten tukahduttavat persoonallisen, ei-stereotypisen ammatinvalinnan.
Tutkimuksen ainokaisilla ammatinvalintaa ja tyon arvostusta ohjasivat kulttuuria

vahvemmin persoonallisuus, johon myds taustatekijoilld esikuvineen oli oma vaikutuk-
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sensa. Wychen ja Gravesin (1992) mukaan ainokaisen perheessi késitellddn sukupuoli-
roolien vaihtuvuutta, mika tukee ainokaisuutta. Esikuvat ainokaisilla olivat kuitenkin
yleensd miespuolisia, minkd vuoksi tapoja késitelld sukupuoliroolien vaihtuvuutta
voidaan kyseenalaistaa. Naisroolimallien merkitysti ainokaisen itsetuntoon ja identi-
teettiin ei tule unohtaa, silld naisroolimallien vihyys tekniikan aloilla vaikuttanee
ainokaisen kokemuksiin omasta pitevyydestifin.

Ainokainen vastasi ammatinvalinnallaan useimmiten perheensi odotuksiin,
mika olikin luontevaa omien perhetaustojen vuoksi. Tutkimuksen perusteella naisten
ainokaisalojen ja ainokaisen luonteen tuntemattomuus pitdvat ylld stereotypisid
kéasityksid, joiden mukaan menestyminen tai edes selviytyminen ainokaisalalla ei tule
onnistumaan. Sen sijaan ainokaisen koulumenestys matemaattisissa aineissa lievensi
ympériston epiilevda suhtautumista ainokaisuutta kohtaan, joskaan ei sitd poistanut-
kaan. Ennakkoluuloinen suhtautuminen ainokaisaloja kohtaan johtui paljolti informaa-
tion puutteesta. Omalla asuinpaikkakunnalla oli osuutensa informaation ja mahdolli-
suuksien antajana tarjoamistaan ammattialoista. Tulosten mukaan tietoa tarvitsevat
ainokaisen liséksi myds ympérilla oleva muu yhteiskunta, mit4 yritetdin tukea erilaisilla
yhteistyoprojekteilla. Mm. “Naiset ja teollisuuden ammatillinen koulutus” -projektin
tarkoituksena on muuttaa asenteita laajemmalti yhteiskunnassa, minki jalkeen koke-
muksia on tarkoitus kiyttd4 hyodyksi my0s teollisuudessa ja koulutuksessa (Teollisuus

houkuttelee naisia... 1996).

8.1.3 Pdamadiritietoinen ainokainen

Ainokaisten piddmaiiritietoisuus ja korkeat tavoitteet tulivat esille vaihtoehtoisissa
ammateissa, koulutusaikaa kohtaan muodostetuissa tavoitteissa ja jonkin verran myos
ammatin statuksen vaikutuksessa ammatinvalintaa motivoivana tekijand. Tavoitteet
eivit olleet valttamairttd kovin selkeit, mutta taso niissi oli melko vaativa. Ainokaisten
ammatinvalintaa tuki helppous péista teknilliseen korkeakouluun, mutta se ei ollut aina
ensimmaéinen koulutusvaihtoehto. Vaihtoehtoisia ammatteja 16ytyi 1dhinni korkeakou-
luista, kuten lidketieteellisestd, kauppakorkeasta ja oikeustieteellisestd. Yliopistossa
vaihtoehtoja 16ytyi kemian, fysiikan, matematiikan ja biologian, mutta myos kielten ja

litkuntatieteen parista. Moni ainokainen olikin péassyt yliopistoon lukemaan kemiaa,
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mutta valitsivat kuitenkin teknillisen korkeakoulun. Muutamalla ainokaisella vaihtoeh-
toinen ala olisi liittynyt tavalla tai toisella luovuuteen ja kisilla tekemiseen. Opiskelun

kédytannonldheisyys teknillisessd korkeakoulussa kiehtoi erityisesti joitakin ainokaisia.

“Ja siind vaiheessa sitten se oli oikeastaan helpoin tie. M4 ajattelin, ettd ollaan
nytvuosi, luetaan tekniikkaa. Sinne oli helppo paéstd.”

“...ettd ma péidsin heti suoralta kddeltd teknilliseen korkeakouluun ja tuota
sinne vaan jdi. Tietenkin se rupes kiehtomaan.”

“Tuskin musta olisi mitéd4n ladkéria tullut, ehkd joku proviisori tai sellainen.
Kuitenki sellanen missi saa laskea.”

“Madrdtynlainen fakta, on sitten oikeustieteellinen fakta tai tekninen fakta, on
enemmaén kiinnostanut.”

“Vaihtoehtoina yliopisto tai sitten teknillinen korkeakoulu, ei ollut paljoa
muuta.”

“Sitten kun mi olin sen koneen nihnyt niin mi tiesin, ettd titd ma haluun
tehdd. Ja moni, musta tuntuu, tulee télle alalle vihin silleen, ettd no se on
kemiaa ja semmosta...mutta kylld mulla oli tosi selkeéd alusta asti.”

“Kylla mi tykkain kaikista luovista jutuista, mutta mi en uskaltanu lihted
sellaseen...Ja sitten ehki pelotti, ettd vithdytko sielld.”

“...mulla oli taas yliopistosta semmoinen kisitys, etti sielld jos menee luke-
maan luonnontieteita... se on jollain lailla teoreettisempaa ja semmosta syville
luotaavampaa, etti tota se ei taas mua houkutellut.”

Ainokaisten odotukset koulutusaikaa kohtaan kohdistuivat laajoihin asioihin
ldhinnd perusteellisen tiedon saamiseen ja sen konkreettiseen hyodyntdmiseen, tyon
monipuolisuuteen, laajuuteen ja haasteellisuuteen sekd oman asiantuntija-alueen
loytdmiseen. Osalla ainokaisista ei ollut tarkempia odotuksia koulutusajalle, koska he

kokivat opiskelun “hyppyni tuntemattomaan.”

“Ma odotin, ettd mé saan asioista semmosen perusteellisen tiedon, siis sem
moisen niinku téllasta kdytdnnon asioista, monista niin tota. M4 saisin sellasta
tietoa, jota voisi hyodyntii jossakin. M4 halusin tietdd.”

“Kai maé sitt ootin joitain haasteita, vihén erilaista tyota kun miti tdllanen
perinteinen naisten ammatti on. Monipuolisuutta.”
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“...alko téd tietojenkasittelyn huima hyppy eteenpiin, ja tota onneksi olin vield
semmosessa paikassa, miké oli edellakaviji kaikessa, ja sitten myoskin niki
sivussa ja kokeili ihan tohkeessa.”

“Ma luulisin, ettéd mulla ei silloin, kun méi ldhdin opiskelemaan...niin mulla ei
kovasti odotuksia ollu...M4 koin sen riittdvén vaikeana sen opiskelun ja en
malttanut sitten lopettaa.”

Osa ainokaisista koki tulevan ammattinsa erityisen turvalliseksi ammatin
tuoman statuksen takia, mitd oli ajateltu jo ammattia valitessa. Diplomi-insin6orit
néhtiin erityisesti hyvin tydllistettyiné nyt ja tulevaisuudessa ammatin monipuolisuuden
vuoksi. Palkka ei kuitenkaan ollut merkittdvd motivoija ammatinvalinnassa kuin
muutamalla ainokaisella, vaikka palkan katsottiin kannustavan ainokaisia jossain
médrin. Halu tyoskennelld miesvaltaisella alalla, mieskollegojen kanssa oli vaikuttanut

ammatinvalintaan tietoisesti vain parilla ainokaisella.

“.se tyo ei nyt ainakaan mihinkd4n lopu tai siti nyt tarvitaan. Insinoorid
tarvitaan aina.”

“...sitd voi paityd hirvedn monenlaisiin oloihin: paperitehtaalle, metallitehtaal-
le tai mité sitten onkaan.”

“Kylla mulla oli palkkakin mielessi. Oikeastaan silloin oli kyll4 ihan nousu-
kausi, mutta silti ajattelin, kun lukee insind6riksi on se selkedtd.”

“En maé ole ollut mika#n tekniikan lapsi. M4 1dhdin vaan siksi, koska miesten
kanssa on kiva tehdi toitd ja niitten kanssa parjad hyvin.”

“...kautta aikojen, oikeastaan kaikessa...mé oon tullut hirvedn hyvin toimeen
miespuolisten henkilditten kanssa. Ja mulla on ollut oikeastaan aina tunne, ettid
minun on ollut helpompi tehdé t6itd mieskollegojen kanssa.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaisuuden syntyvaiheessa tavoitteet tulevaisuu-
den suhteen olivat melko korkealla, miké tuli esille etenkin ammatinvalinnassa.
Korkeakoulututkinnon suorittaminen oli lahes poikkeuksetta ainokaisille selvio, vaikka
korkeakoulujen sisilld vaihtoehtoja oli useita. Teknillinen korkeakoulu edusti useim-
malle ainokaiselle selkeinti ja helpointa tietd ammattiin, vaikka odotuksia koulutusajal-
le ei aina osattu muodostaa. Opiskeluajan kdytdnnonlaheisyys sai myos kiitosta muuta-

milta ainokaisilta. Ammatin tuoma status ei vaikuttanut ainokaisuuden syntyyn merkit-
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tavésti. Vain muutama ainokaisista oli ajatellut tulevaa palkkaa ammattia valikoides-
saan tai haluavansa tyoskennelld ehdottomasti miesten kanssa. Tyollistymisen katsottiin
kuitenkin olevan merkittdva tekijd ainokaisuuden synnyssa.

Paamaaritietoisuus ja korkeat tavoitteet olivat perusvaatimuksia ainokaisuu-
den synnylle, mitd ainokaiset eivét aina itsestdin tunnistaneetkaan. Ainokainen saattoi
kokea olevansa epdvarma tulevaisuutensa ja tavoitteidensa suhteen, mutta itseasiassa jo
kouluaikoina tapahtunut selked suuntautuminen tulevaisuuteen ja ainokaisuuteen oli
todiste ainokaisen padmaédratietoisuudesta. Ainokainen omasi tiedostamattomastikin
korkeat tavoitteet tulevan opiskelupaikan, tyopaikan ja elintasonsa suhteen. Myos
Holahan (1997) ja Greed (1991) korostavat korkeamman koulutuksen saaneiden naisten
olleen kouluaikoina motivoituneita ja padmairitietoisia. Ainokaisen padmairatietoisuus
tuli esille my6s merkityksen 16ytamisessa tekemélleen asialle. Teknillisen korkeakoulun
valinta opiskelupaikaksi houkutteli kdytdnnonldheisyydelldin, tuki aikaisempia tietoja
sekd antoi hyvén tyollisyystilanteen omaavan ammatin. Kaytdnnonldheisyys ja sen
mukana tuoma haasteellisuus tuo toiminnalle merkityksen, mutta samalla vahvistaa
ainokaisuuden ilmenemistéd.Korkeakouluissa selkeimmit ainokaisalat ovat terveyden-
huoltoala (naisia 96 %) ja teknistieteellinen ala (miehid 82 %), jotka liittyvit kaytin-
nonldheisyyteen (Kinnunen & Korvajirvi 1996). Teoreettisuuden korostuminen poistaa
ainokaisuutta yliopistosta, jossa ainokaisalat ja ainokaisuus eivit tule selkeisti esille.

Ainokainen niki tulevaisuutensa tavoitteiden asettamisesta huolimatta avoime-
na, mika liittyy yhté lailla koulutusaikaan kuin ty6eldméénkin. Samoin Résésen (1988)
mielestd ainokaisten koulutusta ja tyotd koskevat paitokset eivit useinkaan ole lopulli-
sia. Ainokaisen kokemukset muokkasivat asetettavia tavoitteita, joissa haasteet,
realistisuus ja turva tulevaisuudesta otettiin tasapuolisesti huomioon. Ainokaisuus on
elinikdinen prosessi, johon kasvetaan kiinni asteittain. Ainokaisuus suuntaa eldméassi

tehtivia valintoja ja tavoitteita huomaamattakin.
8.1.4 Ainokaisena teknillisessa korkeakoulussa
Ainokaisten vihdisyys teknillisessd korkeakoulussa johti siihen, ettd ainokainen oli jo

koulutusaikana erityisasemassa erottuen opiskelijajoukosta. Ainokaisen erottuminen

muista opiskelijoista koulutuksen aikana riippui osittain korkeakoulusta ja valitusta
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osastosta. Teknillisessd korkeakoulussa oli kuitenkin havaittavissa sukupuolen mukais-
ta jakautumista eri osastoilla. Ainokaisten mukaan kemian osasto oli naisvaltaisin
osasto teknillisesséd korkeakoulussa. Myds ympéristonsuojeluun hakeutui naisia muita
osastoja enemmén. Niilla osastoilla ainokaisten erottuminen ei tullut yhti selvisti esille
kuin miesvaltaisimmilla osastoilla, joita olivat sihkoosasto, “konepuoli” ja paperitek-
niikka.

“Joo, no itseasiassa kemian osastolla oli silloin jo, ja on tdnékin pdivina noin

50 % naisia. Ja siind mielessi se erottuminen ei vield tullut nakyviin lainkaan.
Sielld mulla oli kollegat yhté lailla miehis kuin naisiakin.”

“Kemialla on vihin enemmén, olisiko jopa 40 % sillon, kun mi menin.”

“Siis ma opiskelin tota silloisella kemian osastolla, jossa noin puolet oli naisia.
Ett ei sielld, en md huomannut siind mitiddn. Kylld musta se oli aika tasa-
arvoista sielld.”

“Ympiristonsuojelu jostain syystd vetdd tyttojd...Niin tytot tosiaan menee
sinne ympiristonsuojeluun, pehmeit arvot ilmeisesti.”

“Esimerkiksi sdhkotekniikka, niin sinne otetaan joku kaks ja puolsataa opiske-
lijaa vuodessa ja siitd varmaan alle kymmenen tytt66.”

“Paperitekniikkahan on perinteisesti miehinen ala.”

“No koneella, missd mi alotin, oli seitsemistadkymmenestd kolme naista ja
kaksi tippu heti alussa pois, ja mé jdin ainoaksi.”

Ainokaisten erottuminen omalla osastolla riippui siis naisten mairéstd, mutta
koko koulua tarkasteltaessa ainokaiset kokivat erottuvansa joukosta. Ainokainen oli
harvinaisuus teknillisessi korkeakoulussa, silld naisten kokonaismaéri jii usein alle 20
% koko koulussa. Koulun vino sukupuolijakauma asetti naisopiskelijat aino-

kaisasemaan.
“Tota koko koulussa on télld hetkelld muistaakseni joku 16 % naisia, aika
vdhin.”

“Sitten koko korkeakoulussa, meité otettiin sisdén jotain 600, ja tytt6jd oli 25
korkeintaan.”

“Koko rakenteessa naisia on 20 % yleensi.”
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t0 opiskelijoista yhd miehid. Téméan vuoksi ainokaisten erottuminen joukosta tuli esille
luennoilla, vapaa-aikana ja opiskelijajirjestoissd, joissa ainokaiset huomioitiin seki
tunnettiin muita opiskelijoita paremmin. Ainokaisilla oli oma paikkansa opiskelijaryh-
maéssé jo opintojen alusta ldhtien. Naisten koettiin erottuvan opiskelijajoukosta vihii-
syytensid vuoksi, ilman erityisid kvalifikaatioita. Ainokaiset itse kokivat saamansa

erikoisaseman ja huomionkohteena olemisen pidasiassa positiivisena.

“Kylldhin sitd naisteekkarit erottuu, onhan se ihan selvd, vaikka nyky4in niitd
onkin jonkun verran enemmén. Nikyyhén se ero jo siind, kun kattoo yliopiston
kiaytiville. Kylldhin se on hirveen poikavoittoista luennoilla ja muilla.”

“Kylld méd muistan silloin, kun kéytiin ekskursioilla, niin silloin oikeastaan
niiden iséntien puolelta tuli, ettd hei ei voi olla totta, tdilld on niin paljon
naisia. Kun on tottunut olemaan miesympéristossd, niin naiset otettiin avosylin
vastaan. Se oli enemmén semmosta positiivista.”

“Sekin oli jdnnd, kun meni opiskelemaan, niin onhan se uskomatonta, kun
meni johonkin opiskelijajuhliin, niin sielld on 70% poikia. Niitd ehdokkaita-
han sulla on siind, siis rumasti sanottuna, niitdhin pyori siind ymparills, vaikka
olisit minkd nidkoinen. Itsekin ihan téllainen normaali thminen, sitten kun
meni, niin siellihén sai julmattoman huomion. Se oli ihan uskomatonta.”

“Tai silleen sai enemmén ehkd huomiota. Sen niinku tytot huomattiin tai niista
tiedettiin, ett varmaan vuoskurssin tytoistd tiedettiin, ett kuka on kukin ja
kaikki tunsi ne tytot. Mutta pojista ei valttamattd. Sielld oli semmosii hilja-
sempii, jotka ei sitten koskaan niinku tullut esille.”

“Olisko se kuitenkin tavallaan, ettd mun ei tarvinnu kilpailla mistéin tai niinku
hakea mitéiin sellasta, ettd mé olin aina niinku, ettd mulla oli oma paikkani.”

“Ja kylld sielld sillé lailla varmaan huomiota sai osakseen enemmin kuin oli
nainen kuin mité pojat saivat keskiméérin.”

“No kylldhén se hyoty on ehdottomasti, koska kylld ne pojat kuitenkin muistaa
avata ovia ja ndin, jos valitsee kaverinsa oikein.”

Kuitenkin osa ainokaisista koki olleensa neutraaliasemassa, koska korkeakou-
luympiéristd ja opiskelu yleensd oli tasa-arvoista, molemmat sukupuolet huomioon
ottavaa. Tdlloin ainokaisten asema ei korostunut litkaa koulutuksessa. Titid selitti

osittain naisten riittivd méaird omalla osastolla, sopeutuminen miesvaltaiseen opiskeli-
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Jajoukkoon jo lukioaikana seké opiskelijaympiriston tasavertaisuus.

“Ei siitd ollut hyotyd eiké haittaa. Koulutus oli mielesténi tasa-arvoista.”

“No ei kylld, kun meillé tosiaan, meidén laitoksella oli niin paljon tytt6ji, niin
ei se silleen tuntunut. Se oli oikeestaan lahtenyt jo siit4, ettd lukiossa meilli oli
silleen, etté oli pitkd matikan luokka ja sielld oli sitt vihemman tytt6ja. Ett ma
olin jo tottunut sithen ja mé en pitényt sitd mitenkéén erityisen kummallisena.”

“Se kuitenkin alkaa sielld lukion matikantunneilla, niin niitd poikia alkoi
olemaan jo enemmén. Aika nopeasti siihen tottui. En mé koskaan kokenut,
ettd mitenkéan hirvedn poikkeavaa olisi. Eikd ne pojatkaan mitenkéén erityi-
semmin reagoineet, en tiedd.”

“Ei sitd ehki kuitenkaan huomannut opiskeluaikana. Normaalitilanne oli se,
ettd poikia oli paljon.”

“Ei sitd erotuta. Siihen aikaan sanottiin, en tiedd sanooko enii, ettid “‘ei nais-
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teekkari ole nainen ollenkaan”.

Ainokaisten erottuminen joukosta oli p#iasiassa positiivista koulutuksen
sisdlld, mutta ainokaisuuden negatiiviset vaikutukset tulivat esille koulun ulkopuolises-
sa toiminnassa, etenkin kesidtyopaikoissa. Ainokaiset kokivat, etti heitd syrjittiin
kesétyopaikkojen tyohonotossa, kesityopaikat annettiin helpommin miehille, ainokaiset

paasivit vain tiettyihin tyotehtéviin ja asenteet tyoyhteisoissi olivat vililld negatiivisia.

“Jos tehtaalle menee harjoittelemaan téni piivénikin, etti tiettyihin hommiin
otetaan tytt0jd ja pojat padsee parempiin hommiin. Mulle on henkilkohtaises-
ti kdynyt my0s niin, ettd mullekin on sanottu suoraan pdin naamaa, ettei
meidén tehtaalle tyttdjd oteta. Se on vield tétdkin pdivai. Se oli aivan shokki,
kun soitti ja sano ihan suoraan. Se sano, ettei heille perinteisesti yhtdan tytt6d
oteta.”

“Mutta eniten epétasa-arvoa oli siind, kun haettiin kesatoitd. Kylld kundit sai
niitd helpommin.”

“Joskus harjoittelupaikoissa on tullut vdhin semmonen olo, etti pojat on
pistetty sorvin didreen melkein ja tytot kopioimaan, vaikka molempien pitéis

olla ammattiharjoittelijoita.”

“...mutt justiin harjoittelupaikkoja tai vuoromestarin hommia niin ei oikeen
niinku naisille annettu.”

“No tyossd ainakin tota yhdessi kesityopaikassa huomas mun mielesté ihan
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selvasti, ett sielld oli niinku tédllinen minua jonkin verran vanhempi, mutta
kuitenkin vield suht nuori mies, joka oli koulutukseltaan teknikko. Ja tota luki
parhaillaan insindoriksi, oli niinku sielld tyonjohtajana. Ja tota niinku sen
kdytoksestd ja puheesta huomas ihan selvisti, ettd sitd niinku jurppi se, etti
niinku sielld oli nuori nainen, joka oli korkeammin koulutettu kuin hén it-
se...Sitten just niinku kerran on ollut pomona sellanen, joka niinku teetti vahin
sellasia sihteerin hommia ja oikeestaan mité tahansa héinelle yritti perustella,
ettd jos tdima asia tehtéisiin néin, niin voisimme saavuttaa silla téllaisia etuja.”

Ainokaisuudesta koituva haitta kesitoissa ei liittynyt ainokaisiin henkildini,
vaan syyt olivat paljon syvemmilld. Syyn kesitoissd ilmenevain epitasa-arvoisuuteen
ainokaiset arvioivat olevan heidin edustamassaan perinteisessi teollisuuden alassa sekd
siind, ettd kesdtyOpaikat ja harjoittelupaikat eivit olleet koulun jarjestdmid. Tamén
vuoksi tydeldmd ja koulutus eivit kohdanneet toisiaan ainokaisuuden tasavertaisessa

kohtelussa.

“Kesdhommathan ei ole koulun jdrjestamid, se on vaan naméa fakkiutuneet
tehtaat, joissa ne vanhoilliset miehet padttaa naistd.”

“Tyot oli juuri téllaisessa perinteisessd miesvaltaisessa paperiteollisuudessa.
Sielld on totuttu, ettd miehet osaa ne hommat. Se on vain yleinen vanha tapa
ja ajatuskuvio.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaisten erottuminen muista opiskelijoista
koulutuksen aikana riippuivat korkeakoulusta ja ainokaisen valitsemasta osastosta.
Kemia ja ympiristonsuojelu olivat naisvaltaisimpia osastoja, vastaavia tuloksia on
saanut myds Hertzberg (1989). Niilld osastoilla ainokaisten erottuminen ei tullut
selvisti esille. Koko koulun osalta ainokaiset erottuivat joukosta, silld naisten kokonais-
méérd koko koulussa jéi alle 20 %. Erottuminen joukosta tuli esille ainokaisten huomi-
oimisena luennoilla ja vapaa-aikana. Ainokaisten erottumista joukosta tasoitti osittain
naisten riittdvd miérd osastoilla seké ainokaisten sopeutuminen miesvaltaiseen opiskeli-
jajoukkoon. Ainokaisuus koettiin pddasiassa positiivisena koulutuksessa, mutta kesi-
tyopaikkojen kohdalla tulivat ilmi ainokaisuuden negatiiviset vaikutukset. Kesatyopai-
koissa ilmeni syrjintidi esim. tybhdnotossa ja tyotehtidvien jaossa. Kesitoissa ilmenevin
epitasa-arvoisuuden ainokaiset katsoivat johtuvan perinteisestd teollisuuden alasta seki

siitd, ettei koulu osallistunut kesétoiden jirjestimiseen.
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Ainokaisten vihdisyys teknillisesséd korkeakoulussa voimistaa tyomarkkinoi-
den kahtiajakoa. Jo itse koulutukseen hakeutuminen on sukupuolisesti jakautunutta,
mutta kuten ainokaisten kohdalla tuli ilmi, jakautuminen jatkui myos koulutuksen
sisdlld. Hassin (1988) mukaan naisten osuus koulutuksessa pienenee mentiessi kovem-
pia tieteitd kohti; biologia, kemia, matematiikka jne. Tutkimuksen perusteella tuli esille
vastaavia tuloksia, silld ainokaisten maara koulutuksessa oli korkein kemiassa, mutta
viheni mentédessi kovempien tieteiden pariin, esimerkiksi konepuolelle. Ainokaisuus ja
sen synty on siis sidoksissa tieteen kovuuteen ja sen ilmenemiseen kiytannossa.

Tuloksista voidaan piitelld, ettd ryhmén koko vaikutti ainokaisuuden syntyyn.
Kuten Kanter (1977) tuo esille, organisaatiorakenne vaikuttaa ainokaisuuden ilmenemi-
seen. Ainokaisuuden merkitys koulutuksessa viheni pienemmissid ryhmdissi, kuten
esimerkiksi omalla osastolla. Pienessd ryhméssa tutustuttiin paremmin, jolloin suku-
puolen merkitys katosi ja ainokaisuus ei saanut erikoisasemaa ryhmén sisélld. Talloin
oltiin enemmén yksil6itd kuin sukupuolen edustajia. Tutkimuksen perusteella voidaan
todeta, ettd ainokainen nihtiin koulutuksessa oman ryhmin sisélld opiskelijana muiden
joukossa, ei samaistettuna sukupuolensa edustajana, kuten Kauppinen-Toropainen
(1987) esittdd ainokaisen asemaa tydyhteisossi.

Teknillinen korkeakoulu kokonaisuudessaan tekee naisesta ainokaisen opiske-
lijajoukossa, jolloin erottuminen joukosta ei jid huomaamatta. Tdssd tutkimuksessa
erottuminen oli kuitenkin positiivista, johtuen osittain koulun suojaavasta vaikutukses-
ta. Mitd enemméin ainokainen siirtyi koulun ulkopuolelle jo koulutuksen aikana, siti
enemmin hén kohtasi ainokaisuudesta johtuvaa negatiivista erottumista. Teollisuus ei
ole vield sopeutunut ainokaisuuteen samalla lailla kuin koulutus, jonka vuoksi ainokai-
suus on teollisuudessa haitta. Koska koulutuksen suojaava vaikutus ei ulotu koulun
ulkopuolelle, joutuu ainokainen kohtaamaan sukupuolestaan johtuvaa syrjintdd ja
ennakkoasenteita. Tétd tukee myds Kvanden ja Rasmussenin (1993) tutkimus, jonka
mukaan erilaiset organisaatioit tuovat sukupuolen mukaiset ominaisuudet eri tavoin
esille. Bruun ja Koskinen (1997) tuovat esille tasa-arvolain tarkoituksena naisten
aseman parantamisen tydeldméssi, mutta voidaanko sanoa, ettid se olisi toteutunut

ainokaisten kesityopaikkojen kohdalla?
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8.1.5 Sosiaaliset kontaktit opiskeluaikana

Ainokaisuus heijastui naisopiskelijan sosiaalisiin suhteisiin ja sithen miten opettajat ja
muut opiskelijat suhtautuivat ainokaiseen. Valtaosa ainokaisista koki, ettei opettajien
suhtautumisessa ollut mité4in eroa nais- ja miesopiskelijoiden vililli. Opiskeluympiris-
ton katsottiin olevan neutraali ympéristo, jossa ainokaiset saivat tasavertaisen kohtelun.
Ainokaisten mukaan miti4n oleellista syrjintdd tai epitasa-arvoisuutta ei ilmennyt

koulutuksen aikana.

“Ei siind ollut mitdén eroa. Meiti oli kuitenkin sen verran paljon sielld.”

“Mulla ei ole henkilokohtaisesti koskaan ole ollut mitdin semmoista tilannet-
ta, ettd voisi kokea olevansa syrjitty sukupuolensa vuoksi.”

“Mun mielestd ei missdéin vaiheessa ollut ndkyvissd, ettid jotakin olisi syrjitty
tai puollettu. Kyll4 siind mentiin samanlailla. Kaikki sielld oli tasavertaisia.”

Vaikka opettajien suhtautuminen koettiin p#fasiassa tasavertaisena, oli
koulutuksen aikana jidfnyt mieleen joitain eroavaisuuksia. Kokemuksia opettajien
suhtautumisesta ainokaiseen tuli esille muutamia, seka positiivisia ettd negatiivisia. Osa
ainokaisista koki saaneensa herkemmin apua opiskeluun liittyvissd ongelmissa kuin
miesopiskelijat. Negatiivinen suhtautuminen tuli esille ainokaisten parempana muista-

misena tunneilla, jolloin tietynlaista kiusaamista saattoi ilmet4 opettajien taholta.

“Joo en tiedd johtuiko se sitten naiseudesta vai luonteesta, mutta me oltiin
kylld hyvia oppilaita. Eiké tuo diplomityd, meiddn valvova professori, hyvin
asiallisesti, todella. Ja sitten, kun sain sen diplomity6n tehtya, niin hzn niinku
puhu puolestani minulle vakinaisen tyopaikan.”

“Voihan se tietysti olla, ett jossain, jos joutu kdydd kysymaissa jotain neuvoa
proffalta tai joltain assistentilta tai jotain sellasta, niin sellasessa tilanteessa.
Kylla mé luulen, ettéd niinku sielld varsinkin assistentit, niin pikku 10ysemmin
kohtelee naisopiskelijoita...Mutta niinku téllaisissa vaikeissa teknisissi aineis-
sa, niin sielld vihin niinku katottiin sormien ldpi, ettd jos mé nyt tdssd vahin
sulle autan.”

“Tota kylld sielld ainakin yksi tapaus oli silld lailla, ett huomasi niinku profes-
sorin asenteista, etti olin naisopiskelija enkd miespuolinen. Ettd vihin niinku
sellasta kykyjen aliarvioimista tai sellasta vihin niinku, ettd et sd nyt voi sitd
tai ootko nyt ihan varma, etti si kykenet sithen. Mutt aika harvinaista se oli,
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ett kylld niinku suurin osa ottaa opiskelijat opiskelijoina.”

“Sut muistettiin paremmin ja aina, kun ei ollut ketdin vapaaehtoista, niin
kiusataan tota ja katotaan mihin tytt6 pystyy.”

Ainokaiset kokivat tulleensa hyvin toimeen muiden opiskelijoiden kanssa,
jonka vuoksi ainokaiset eivat huomanneet mitééin syrjintda opiskelijaryhméssi. Mies-
ja naisopiskelijoiden vilit olivat hyvit ja ne jatkuivat myos opiskelun péittymisen

Jjdlkeen. Ainokaisuus herétti padasiassa positiivisia asenteita muissa opiskelijoissa.

“Ett4 tota en mi muista, etté sielld silla tavalla ois huomannut mitdidn syrjintad
niinku niitten opiskelijoiden puolelta.”

“Koskaan ei pojat yrittanyt kukkoilla. Kaikki meidén kurssilaiset on sanonut,
ettd meilld on ollut mahdottoman demokraattista kautta linjan.”

“Nyt se oli silld tavalla tasapainossa, kun oli kauhean hyvit vilit niin kuin
opiskelijoiden kesken.”

“Meilléd on vieldkin tiné péivéani hirveen hyvit suhteet keskendén.”

“Paljon sieltd jai hyvid ystdvid, joiden kanssa on tullut pidettya yhteytta vield
valmistumisen jdlkeenkin.”

Kontaktit muihin opiskelijoihin eivit rajoittuneet vain kouluaikaan, vaan
suhteet jatkuivat myos vapaa-ajalla. Opiskeluajan vapaa-aika oli aktiivista, silld
toimintaa ja tapahtumia oli paljon ja niitd vietettiin usealla eri tavalla sekid koulun
ymparilld ettd omatoimisesti. Yhteiset illanvietot ja urheilutapahtumat olivat tyypillisid
tapoja viettdd vapaa-aikaa. Vanhempien ainokaisten vapaa-ajan vietto ei ollut yhta
laaja-alaista kuin nuorempien ainokaisten, sillid urheilullinen vapaa-ajan toiminta oli

ennen harvinaisempaa.

“Kyll4 niitd oli ihan riittdvésti. Ett hyvin aktiivista oli se vapaa-ajan toiminta.”

“Kylldhén sielld aika paljon kaikenlaista harrastustoimintaa on. On sidhlyporu-
koita, ja sitten on néda vuosittaiset Kyykdn MM-kisat ja kaikkee tillaista.”

“Oli illanistujaisia, oli. Tai sithen aikaan oli naitd kapakassa lauluiltoja ja
semmosia. Ei oo mulle mieleen jainy niitd urheilullisia juttuja tai en niissi
ainakaan oo mukana ollut.”
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Yhteinen vapaa-aika muiden opiskelijoiden kanssa koettiin tiarkezksi, silld se
auttol solmimaan sosiaalisia suhteita, samalla opittiin tuntemaan kurssikavereita.
Vapaa-ajan kontaktien méédradn vaikuttivat ainokaisen opiskelupaikkakunta ja oma
vakiintuminen. Suhteet muiden opiskelijoiden kanssa jaivit vahemmaille, jos ainokai-
nen opiskeli omalla paikkakunnalla tai oli jo vakiintunut. Ainokaiset kokivat olleensa

tervetulleita mukaan vapaa-ajan toimintaan.

“Ja sitt se oli oikeestaan sillai, ettd pakko niinku, meni (--) eikd tuntenut
yhtdédn ihmistd. Niin oli pakko ldhtee mukaan ithan sen takia, ettei jaa yksik-
seen nyhjddméain. Ja sitt se opiskelukin on ldhes mahdotonta, jos ei oo kave-
reita sieltd koulusta ja sitten muutenkin, jos ei ketdédn tunne, niin on se vihin
ankeeta.”

“No mulla kylld oikeestaan aika vihén sen takia, kun mi olin jo niin vakiintu-
nut. Niin tota sanotaan, etti vapaa-ajan vietto meni hyvin paljon sen oman
seuralaisen kanssa.”

“Joo en mi kuitenkaan poikien porukassa. M4 hyvin aikaisessa vaiheessa
mieheni kanssa ruvettiin kulkemaan yhdessa. Ettd me oltiin kaksistaan.”

“Mad opiskelin omassa kotikaupungissa ja mullahan oli elaméa sielld muuten-
kin, ei pelkistidin opiskelija elamia.”

“Siina teki aika paljon eroa se, ettd oliko siltd seudulta kotoisin vai ei, ettd
oliko muuttanut. M4 olen ihan (--) eli toisin sanoen mulla oli oma piiri. M4 en
ollut néissd (--) piireissd mukana, mulla oli oma piiri.

Opiskeluaikana muodostui luonnollisesti sukupuolen mukaan jakautuneita
opiskelijaryhmié, mutta valtaosa ainokaisista vietti kuitenkin vapaa-aikansa sekaporu-
koissa, joissa oli seké naisia ettd miehid. Ainokaiset eivit kokeneet mitenkédédn negatii-
visena siti, ettd valtaosa kavereista oli miehiéd, vaan ainokaiset tunsivat kuuluvansa
joukkoon ilman erityishuomiota. My0s sekaporukoissa toiminta oli monipuolista

sisdltden pelaamista, ulkona kéyntié ja keskustelua luentojen valilla.

“Sitd meni siind seassa ja se on niin sanotusti hyvi jatka jatkien joukossa.”

“Samassa porukassa oltiin, ei siind sillai ollut mitidn eroa. Enemmén se musta
on kyse persoonasta, tiettyjen ihmisten kemiat vaan sopii paremmin yhteen.
Mun mielestd mies ja nainen voi olla ystivii, ei siind mitéiin ihmeellistd ole.”
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“Kyll4 se oli sekaporukka hyvin paljon.”

“Mutta sitten oli kaiken nidkdoisia illanistujaisia, jossa sitten oli tietysti sekid
tytt6jd ettd poikia.”

“Aika paljon sekaporukoissa. Silleen kdytiin yhdesséd ulkona, pelaamassa ja
kaikkea. Kukaan ei seurusteliut kenenkain kanssa.”

Oli luonnollista, ettd vihemmistoni olleet ainokaiset muodostivat fnyés tiiviitd
naisporukoita, joiden kanssa vietettiin vapaa-aikaa yhdessid. Naisten seura koettiin
tarkedksi miesvaltaisessa opiskelijayhteisossd, jolloin myds paras kaveri oli usein
toinen ainokainen. Naisten kesken harrastettiin litkuntaa, vierailtiin toisten luona,

kaytiin ulkona seké jérjestettiin illanistujaisia.

“Sindnsd meitd tyttdjd oli kuitenkin riittdvésti niin, ettd oli myds sitd seuraa,
mika on mun mielestd myos hirveen térkeetd. Meilld oli hirveen hyva tyttopo-
rukka siind.”

“Tota ett mulla oli sielld jotain tyttdkavereita, joitten kanssa me kaytiin ulkona
ja sellasta.”

“Parhaimmat kaverit tietysti oli tytt6ji...Jumpassa kdytiin monta kertaa viikos-
sa. Se oli niinku tyttdporukalla.”

“Vuoskurssin tytot oli semmonen tyttoporukka mikéd kévi toistensa luona
kahvilla ja kdytiin pelaan sahlyy ja muuta.”

Koulutuksen miesvaltaisuus heijastui my0s ainokaisen seurustelusuhteisiin ja
seurustelukumppanin valintaan. Jo ennen opiskelun aloittamista vakiintuneiden
ainokaisten poikaystavit lukivat useimmiten diplomi-insindoreiksi. Tyypillistd aino-
kaisten keskuudessa oli my0s vakiintuminen opiskeluaikana, jolloin opiskeluympiris-

ton miesvaltaisuus johti siihen, ettd poikakaveri oli samalta alalta.

“Kylldhdn se vikisinkin johti siihen, ettd itseasiassa melkein kaikilla mun
kurssikavereilla on diplomi-insindorimies, niin kuin mullakin.”

“Joitakin oli, jotka meni naimisiin ja alkoi perhettd perustamaan...”

“Mutta mulla on tosiaan ollut timi poikakaveri, nykyinen aviomieheni, joka
opiskeli mun kanssa (--).”



82

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaiset kokivat opiskeluympiristonsi sosiaaliset
suhteet tasavertaisina, minkd vuoksi opettajien suhtautumisessa ainokaisiin ei nihty
oleellista eroa. Ainokaiset eivit kokeneet syrjintdd opiskelijoidenkaan taholta, silld
suhteet opiskelijoiden kesken olivat hyvét. Ainokaisten kontaktit muiden opiskelijoiden
kanssa jatkuivat myos vapaa-ajalla yhteisten illanviettojen ja urheilutapahtumien
merkeissd. Vapaa-ajan kontaktien mééraén vaikuttivat ainokaisen opiskelupaikkakunta
sekd vakiintuminen. Valtaosa ainokaisista vietti vapaa-aikansa sekaporukoissa, mutta
ainokaiset muodostivat myds tiiviitd naisporukoita. Kouluympirist6 vaikutti voimak-
kaasti ainokaisen sosiaalisiin suhteisiin, my6s ainokaisten poikaystivit edustivat usein
samaa alaa.

Opettajien suhtautuminen ainokaiseen ei heijastanut sukupuolisidonnaisuutta,
vaan opettajat huomioivat enemmén yksiloitd kuin sukupuolta. Tdmi kuvastaa piinvas-
taista tulosta kuin Kauppinen-Toropaisen (1991) tutkimus, jossa sukupuolten viliset
erot tydyhteisdssi korostuivat yksiloiden vilisid eroja enemman. Toisaalta tutkimukses-
sa tuli esille perinteisten asenteiden vaikutus, jolloin ainokainen nihtiin stereotypisesti
naisena, epéapéatevini tekniikkassa (vrt. mm. Kauppinen & Veikkola 1997). Ainokaisten
lisdéntyvd médrd koulutuksessa, hyva opiskelumenestys ja opettajien suhtautuminen
ainokaiseen murtavat néiti jaljelld olevia, miesndkokulmasta katsottuja asenteita. Mm.
Labouvie-Vief (1994) tuo esille, ettd sosialisaatioprosessin odotukset naisia kohtaan
ovat usein luovuutta ja teknisid kykyja viheksyvid sekd kontrolloivia, miké voi johtaa
naisten epavarmuuteen teknisten kykyjen suhteen. Tassé tutkimuksessa ei korostunut
sosialisaatioprosessin merkitys ainokaisia kohtaan, vaikka muutamia siihen liittyvia
tapauksia tulikin esille. Johtopaditoksend voidaan kuitenkin todeta, etti opettajien
merkitys ainokaisuuden vahvistumiseen tai sen vahentymiseen oli oleellinen koulutuk-
sen aikana. Koska ainokaisuuden synty tapahtuu pédosin koulutuksessa, voidaan
sosiaalisten kontaktien avulla helpottaa ainokaisuuden kokemista.

Opiskeluaika on kaikille opiskelijoille vélitontd yhdessé oloa, jossa opiskelijat
ovat keskendén tasa-arvoisia sukupuolesta riippumatta. Kuitenkin teknillisen korkea-
koulun voidaan katsoa korostavan naisen asemaa, kuten myos mm. Sjoberg (1986) ja
Stolte-Heiskanen (1991) tuovat esille naisen symbolin edustajana teknologisessa
kulttuurissa. Naisten vihédinen méiri koulutuksessa teki toisten naisten seuran tiarkeék-

si. Ainokaiselle syntyi kaipuu omaa sukupuolta kohtaan, koska sosiaaliset suhteet olivat
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eritasoisia miesten ja naisten kesken. Kauppinen-Toropainen (1991) tuokin esille, etti
naisainokaiset saattavat tuntea tarvitsevansa liian vihén sosiaalisia taitoja miesvaltai-
sessa yhteisossd. On siis ymmarrettavid, ettd ainokaiset hakeutuivat toistensa seuraan.
Ainokaisasema synnytti osittain myds sosiaalisuuden paineen, jolloin oli pakko tulla
toimeen kaikkien kanssa. Sukupuolen mukainen leimautuminen oli herkempis, kun
edusti ryhmésséd vihemmistosukupuolta. Teknillisen korkeakoulun vaikutus ainokaisen
sosiaalisiin suhteisiin oli kokonaisvaltainen, silld tekniikka jatkui myos vapaa-ajan
suhteissa. Ystivit ja poikakaverit kuuluivat tavalla tai toisella tekniikan alalle, jolloin
tekniikka oli osa eldmaé4, ei vain koulutukseen kuuluvaa. Tamin vuoksi voidaan todeta,
ettd ainokaisuuden syntyd ja muovautumista tapahtuu myds kouluympéristén ulkopuo-

lella.

8.1.6 Erityiskohtelun tarve koulutuksessa

Ainokaisten erityisasema koulutuksessa tuli esille kdytinnontoiminnan kautta, mutta
ainokaisten mukaan heiddn ainutlaatuista asemaa ei otettu huomioon koulutusta
suunniteltaessa. Valtaosa ainokaisista ei kokenut saavansa mink&énlaista erityiskohte-
lua koulutuksensa aikana. Ainokaiset olivat sitd mieltd, ettei naisia tarvitse huomioida
tai kohdella mitenk#én erityisesti koulutuksen aikana. Koettiin, etti nainen pirjaa

teknisessd koulutuksessa yhtéd hyvin kuin mieskin ilman lisithuomiota.

“Ei misséén tapauksessa. Ihan yhti kova, yhti tiukka. Ei mink44nlaista erityis-
kohtelua. En haluais.”

“Ei missddn nimessd. Ei mitddn syytd minké takia pitdisi. En nde missdin
mielessd. Ei mitddn syytd semmosessa.”

“Kylla se musta on kivempi sillé tavalla tasavertaisena. Mua arsyttés sellanen,
ettd jos pitdd jotenkin, ettd no tytdt jotenkin hyysatd. Kylld me pystytidin
opiskelemaan siind samassa kun pojatkin.”

“En mi usko, koska jokainen niinku pirjéi tavallaan silld omalla osaamisellan-

*

sa.

“En mé oikein tiedd mité jérked siind oikein olisi. Ei kai siind voi olla mitd4n
poikkeavuutta, onko nyt sitten nainen vai mies, joka niiti asioita lukee.”
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Osa ainokaisista kuitenkin toi esille erilaisia nakokohtia, joissa naisopiskelijaa
voitaisiin huomioida koulutuksen aikana. Ainokaisten mukaan naisten huomioiminen
tulisi aloittaa jo peruskoulussa ja lukiossa, jotta naisia saataisiin mukaan tekniikkaan.
Koulutuksen alkuvaiheessa tulisi huomio kiinnitti naisopiskelijoihin, jotta he jdisivit
opiskelemaan tekniselle alalle. Myos kesétdiden osalta tulisi varmistaa, ettd naiset
saisivat kesityOpaikkoja ja mahdollisimman laaja-alaisia tehtavid. Osa ainokaisista
koki, ettd naisopiskelijoilla voisi olla tietynlaista henkistd kouluttautumista tekniseen
maailmaan ja sielld vallitseviin asenteisiin. My0s kayténnonldheisyyden lisdiminen
koulutuksessa olisi muutaman ainokaisen mukaan suotavaa. Opiskeluaika néhtiin
tyoeldmidin valmistavana, itsetuntoa kohottavana ajanjaksona. Molemmille sukupuolil-
le katsottiin tiarkeédksi koulutus ihmissuhdeasioissa, silld suurin osa diplomi-insindéreis-

td tulee toimimaan esimiestehtévissi tyburansa aikana.

“Nikisin enemmankin, ettid kannattaa ajatella peruskoulussa ja lukiossa siinéd
mielessi, ettd saatas ne tytot lukeen teknisiid aineita. Se on enemmén.”

“No tota kaikki ei valttdmittd tiedd, ettd jatkaako ne siind. Ettd sielld on paljon
tyttojd, jotka preppaa lddkkistd varten tai jonnekin muualle. Niin sitten, ettd
saatas ne jddmaién sinne ettei ne lahtis sitten maailmalle.”

“M4 en tiedd pystyyko sitd mitenkdédn sitten varmistamaan, ettid tytot saisi
tehtaasta just timmosid vuoromestarin hommia ja muuta. Jos naiset aina
tungetaan sinne labraan, niin se on yksipuolista ja koneiden kanssa ei pédse
tekemisiin, kun ne muutenkin on vihin vieraita.”

“Ehk4 sitd vois jotenkin valmistaa siihen, etti tosiaan, no se tulee kylla siini
kesatoiden kautta, mutta muuten niin, ettd vois pikkusen sillai etukiteen
valmistaa siihen, ettd sitten kun menee toihin, niin sitt luultavasti sielld ei
kauheesti naisia 0o. Ja sitten sekin vield, ettd kun ne suuret ikdluokat mitkd
jyllag taalld, taidlla on viis kymppisid miehid suurin osa. Ett tissé on sitt sekin,

ei ne valttimittd suhtaudu muhun samalla lailla, kun muihin tydkavereihinsa.”
“Opettaa vihan miten kova se on se teollisuusmaailma. Ei se haitaksi olisi.”

“Ehkaé jos, no useimmiten ainakin siind vaiheessa, kun valmistuu sieltd, niin
on suht hyvi itsetunto ja pystyy tai on sillai, uskaltaa miesvaltaisessa yhteisos-
sd toimimaan ja esittiméin ja muuta. Niin tota, jos on niinku tytt6j4, joilla ei
oo vilttamattd hyvi itsetunto, niin sitd pitiis, sithen pitiis satsata...Mi koen
ainakin, ettd se on, opiskeluaika on hyvéi harjoittelua sithen, koska sielld on
enemman poikia, ettd millaista se on sitten tydeldméssakin”
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“On silld lailla, ett naisopiskelijat tarviis varmaan paljon enemmin sellasta
kaytannonlaheisyyttd siihen...M4 luulen, ettd suurin osa naisopiskelijoista silti
on sellasia, jotka on ldhtenyt sen takia, ettd tykkdd matemaattisista aineista
eikd niink#in, ettd rassais autoja kaikki viikonloput. Ett siini tulee sitten
ongelma, kun menee ty6eldmain, niin ei niinku tosiaankaan tieda siitd kaytin-
nosti eikd tunne silld lailla koneita ja, koska eihén se ndéd opinnot anna niinku
mitddn valmiutta sithen.”

“Tekninen koulutushan on niin puhtaasti teknistd koulutusta, etti tai en ma
tiedd miti tind péivand, mutta sithen aikaan oli. Ei silloin ollut mit#sn téllaisia
thmissuhdeasioita, henkisiin pehmoasioihin, ei niihin milld4n tavalla. Kuiten-
kin, jos niinku diplomi-insin6ri koittaa aika monen kohdalla kiy ajan kanssa,
ettd on esimiestehtdvissé. Eihin sitten opiskeluaikana, ei mink#énlaista vink-
kid saanut millaista on olla esimiehena.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Erityiskohtelun kokeminen koulutuksessa oli
vihiistd ainokaisten keskuudessa. Ainokaiset kokivat, ettei naisia tarvitse huomioida
erikseen koulutuksessa. Erityiskohtelun suhteen ilmeni ristiriitaa, silld osa ainokaisista
toi kuitenkin esille asioita, joissa ainokaisia olisi hyvd huomioida jo koulutuksessa.
Télldisid olivat mm. kesétyot, kdytdnnonldheisyys ja tekniseen maailman kovuuteen
valmistaminen.

Ainokaiset eivit halunneet korostaa sukupuolen asemaa koulutuksessa, vaan
halusivat tulla enemmén esille yksildind, oman osaamisensa kautta. Kuitenkin tima toi
esille ristiriitaa, silld tutkimuksessa tuli esille monia koulutukseen liittyvid asioita,
joissa ainokaiset haluaisivat tulla huomioiduksi. Ainokaiset halusivat erityishuomiota
koulutuksessa negatiivisesti kokemiinsa asioihin, mm. kesétyopaikkoihin. T#ll6in oli
pakko nédhdi ainokainen sukupuolensa edustajana, vihemmistoryhmani, jonka toiminta
ei onnistunut tdyspainotteisesti miesvaltaisessa opiskelijaympéristossd ilman erityis-
huomiota. Erityishuomion tarve voi osittain johtua koulutuksen valikoivasta roolista,
joka Haapakorven (1994) mukaan erottelee ja ylldpitdd sosiaalista eriarvoisuutta
sukupuolten vililld. Koulutuksen erityiskohtelu auttaa kompensoimaan ainokaisen
kokemaa sukupuolten vilisti eriarvoisuutta.

Ainokaisuuden synty koulutuksen aikana oli osittain myos sopeutumista
miesvaltaiseen ympéristoon, minkd vuoksi ainokaisuus koulutuksen aikana toi esille
Kanterin (1977) esittdmit ainokaisuuden suhtautumistavat: nikyvyyden, vastakohdan
sekd yhtdldistamisen. Tdmén vuoksi ainokainen joutui vélilld tyoskenteleméin tarkkai-

lun alaisena, mukautumaan vallitseviin tilanteisiin sekd tekeméién itsestddn “nakymatto-
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min” selviytydkseen erityiskohtelusta tai sen puutteesta. Vaikka ainokainen ei tietoises-
ti kaipaisi erityiskohtelua koulutukseensa, niin silti se helpottaisi ainokaisen sopeutu-

mista miesvaltaiseen yhteisoon.

8.2 Ainokaisena oleminen tyoyhteisossi

8.2.1 Ainokainen ja vuorovaikutus - tuttua ja tuntematonta

Valtaosa ainokaisista oli tyopédivinsad aikana kontakteissa miesten kanssa, milld oli
vaikutuksena tyoyhteison vuorovaikutussuhteisiin. Naisten osuus kontakteissa esiintyi
enimmaikseen sihteerien kautta, mutta naisia tyOskenteli myos laboratorioissa ja
tutkijoina. Ainokaisten varovaiset arviot mieskontaktien méérastéd vaihtelivat 75 %-99
% valilla. Erilaisissa projekteissa, palavereissa ja matkoilla kollegat koostuivat ldhes
yksinomaan miehistd. Valtaosa ainokaisista kaipasi jonkin verran naisseuraa etenkin
ulkomailla ja edustustilaisuuksissa, joissa ainokaiset mahdollisuuksien mukaan yleensd
hakeutuivatkin tiiviimmin toistensa seuraa. Toisaalta vuosien varrella miesseuraan oli

saatettu siind méadrin jo tottua, ettei naisten seuraa osata ja/tai ehditd “kaipaamaan.”

“Ilman muuta sitd kaipaa sellaista naisen ndkékulmaa asioihin...séd vietit hyvin
pitkdn ajan péivéstds ja eldméstds tyopaikalla, ettd naispuolista keskuste-
luseuraa sité kaipaa.”

“Olishan se hirveen paljon helpompaa, jos puolet ihmisisté taalla olisi naisia.
Silloinhan meissd ei olisi mitddn eroa kenessdkiain. Kenenkidin naisen ei
tarvitsisi todistaa olevansa yhtdin mitéén, siis silld tavalla ihan todistamisen
vuoksi.”

“Ja sitten on paljon sellaisia yhteisié illanviettoja ja muita, ettdi mennd nyt
saunaan yhteni naisena....Kun s meet tonne neuvotteluihin sielld on aina 10-
20 miesti ja sd oot sielld naisena yksin tai sitten on korkeintaan sitten se yksi
liséksi.”

“Kun si oot ulkomailla ihan vieraassa ympéristossi niin olisi kiva, etté olisi
joku nainen. Ne on sellaisia paikkoja, jossa kiinnittdd enemmén huomiota, etti
onkin nainen.”

“Pikemminkin t4nd pdivédni sanon, niin mé vithdyn miesten porukassa paljon
paremmin kun naisten porukassa.”
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Ty0Opaikan kontaktit vaikuttivat luonnollisesti myos keskustelutilanteisiin,
jotka liittyivit tyo- ja yksityisasioihin. Itse keskusteluaiheiden rajoittuminen tyo- ja
yksityisasioihin jakoivat ainokaiset selkeisti kahteen tasaiseen luokkaan. Keskusteluai-
heiden rajoittuminen riippui puolella ainokaisista enemmin persoonasta ja tilanteesta
kuin sukupuolesta, jolloin “valikoituneeseen” joukkoon kuului yht lailla miehii kuin
naisiakin. Toinen puoli ainokaisista koki voivansa keskustella kaikista asioista kaikkien
kollegojensa kanssa, koska yhteiset kokemukset tyopaikalla yhdistivat ihmisii toisiinsa

ja avoimuus néytettiin niin hyvéssi kuin pahassakin.

“Se riippuu hirveisti siité toisesta ihmisestd. On semmosia ihmisié, jotka eivét
mielelldédn puhu tySasioista, ovat hyvin virallisia. Ja sitten on semmosia, jotka
puhuu kaikkea... Se riippuu ihmisesti ja tilanteesta.”

“...mulla on tyon kautta myoskin miestuttuja, joiden kanssa mé puhun ihan
kaiken maailman asioista...se on niin paljon persoonakysymys, ett niinku niita
kenen kanssa synkkaa ja joitten kanssa juttelet niinku enemmaénki kuin tyo-
asioita.”

“Se yhteisd missi sd oot t6issd si opit ne ihmiset tuntemaan niin hyvin, etti ne
on sun kaikkein parhaimpia ystévii sielld. Ne on ldhimpiéd henkil6itd, mitd s
omistat tdilld. Sa olet niitten kanssa, niin kuin jo sanoin aikaisemmin, niin
paljon tekemisissé...

“Kun kokee jotain hyvin raskasta ja stressaavaa yhdessd, kylld se tekee
sellaisen siteen. On ihan turha sanoa, etti aina tulisi toimeen. Tapellaan monta
kertaa hyvin paljon, niin ne miehetkin tappelee. Se on ihan samanlaista.”

Yleisissd keskusteluaiheissa koettiin olevan selkeitd sukupuolten vilisia eroja,
mika tuli esille luonnollisimmin 1&hinnd tydpaikan “kahvipoytikeskusteluissa”. Kahvi-
kupin &dressa irrottauduttiin tyodasioista, ja keskustelu siirtyi kaikkeen mahdolliseen
maan ja taivaan vililla, tosin liittyen useimmiten ldheisemmin miesten kokemusmaail-
maan. Ainokaisilla keskustelu siirtyi helpommin henkil6kohtaisiin ostoksiin ja kau-
neudenhoitoon, mutta myds perheeseen, lapsiin, ruokaan ja yleensid kotitalouteen.
Ainokaiset kokivat naisten “omat jutut” l&hes poikkeuksetta tirkeind, koska nainen
ymmaértdd naisen ajatusmaailmaa miestd paremmin. Muutama ainokainen tosin koki
kotiasioihin liittyvit puheet epdmiellyttdvind omien tyokiireittensi ja perheettomyyten-

s vuoksi.
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“Juoruillaan yleensid kaikennikoistd puhelimessa, ettd ai milloin sé olet
leikannut tukkas ja kaikkea normaalia. Et s4 mene miehelle sanomaan, ettd
mun tukka ei tind aamuna taipunut minnekddn. Nehén pitéisi sua ihan kajah-
taneena. Eihin ne huomaa, vaikka sé leikkaisit sentin séngen.”

“...kylla mun mielesté naiset puhuu enemmén perhelahtoisid keskusteluita. Ja
sanoisin niin, ettd minusta naiset keskustelee omista asioista toissd enemméin
kuin miehet keskimaédrin...selkedsti naiset puhuvat niitd kotiasioita enem-
min.” '

“Tietynlaiset naisten *omat jutut’ on musta aika tdrkeitd. Meilld on kauhean
kiva, kun me ollaan aika samanikiisid ja meilld on jonkin verran yhteistid
kaveripiirid opiskeluajoilta.”

“Mulla on niin paljon tydasioita, ettd joskus musta tuntuu, ett mé en naisten
kanssa...tota tuntuu, ett voi ei eiko ne vois lopettaa jo puhumasta kotiasioista,
ett tota niin mi en kerkee kuunnella.”

“Ennemmin mi olen kiusaantunut siit4d, kun mulla ei sitten taas ole lapsia, jos
naiset puhuu kauheesti lastenhoidosta ja sellasesta, niin sitd mi en jaksa, enkd
jaksa olla kauhean kiinnostunut. Ennemmin mé olen kiinnostunut just jostain
urheilujutuista.”

Miesten keskusteluaiheet liittyivét perinteisiin aiheisiin l&hinnd urheiluun,
harrastuksiin ja autoihin, joista he mielelldin valistivat ainokaisia. Jonkin verran
perheelliset miehet puhuivat myds omista lapsistaan, mutta eivit niinkéén parisuh-

deasioistaan. Tyopaikalla kdytdvat tydasioiden ulkopuolelle liittyvit keskusteluaiheet

liittyivat yleensi ldheisemmin miehiin tydyhteison miesvaltaisuuden vuoksi.

“Kun méa nyt menen jonnekin paikkakunnalle sanotaan nyt Ruotsissa niin kylla
mulle heti kerrotaan mitd mun pitéisi tietdd, latkdjoukkueen tilanne jne. M
olen sitten hyvin viisas.”

“Mulla on se, ettd mé en metséstyksesti ja kalastuksesta ja semmosesta tied4,
mutta menen Kysyméén sithen. Oikein mielelldédn ne kertoo niisti. Than kyllé,
ettd armeijajutut on mitd mé en jaksa kuunnella, mutta kaikki ndma tosiaan
harrastukset, niin ihan tiysilla keskustelen.”

“Kylld miestenkin kanssa voi hirvedn monesta asiasta jutella, no autot on
tietysti suosikkiaihe. Kannattaa omistaa auto, siitd on aina juteltavaa miesten
kanssa. Ne on aina heti auttamassa, no mité ja mitdhén siiné nyt. Aika perintei-
set aiheet.”

“...ei ehkai vilttamattd ruoanlaitosta, mutta kylpyhuoneen remontista tai lapsis-
ta...”
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Ainokaisuudella oli vaikutusta tydasioiden ulkopuolisiin keskusteluaiheisiin
siten, ettd ainokainen huomioitiin tai ei huomioitu keskustelutilanteissa, erityisesti
keskusteluaiheissa. Léhes kaikki ainokaiset myonsivat ainokaisen ldsniolon kuitenkin
vaikuttavan miesten kielenkiytt6on. Enemmisto ainokaisista koki kuuluvansa ainokai-
siin, joita ei erityisesti huomioitu keskusteluaiheissa. Huomioimattomuus heritti
yleensi positiivisia tunteita, vaikkakin ainokainen saattoi myos kokea olevansa mies-

seuralaisille “vain ilmaa”.

“Ei1, en mé ole kokenut vaikuttaneeni tai keskeyttidneeni mitdén miesten juttuja.
Than samalla tavalla ne puhuu silloinkin, kun mé olen ldsni.”

“...ovat tottuneet....ne jatkaa ihan samalla tavalla. Ja se on vaan hyvi asia.”

“Musta on yleensd mielummin niin, etti miehet eivdt huomaa, etti joku
seurassa ei ole pitkdakddn kiinnostunut niiden puheenaiheesta. Ne vaan
holottad niitd omia juttujaan.”

“...no ehké atkaisemmin, mutta nykyisin ei. Than samalla tavalla jatkavat, ihan
kuin mé olisin ilmaa.”

Ainokaiset, jotka kokivat tulevansa huomioiduksi keskusteluaiheissa perusteli-
vat kantaansa miesten huomaavaisuutena ja kohteliaisuutena keskusteluaiheissa.
Valtaosa ainokaisista myonsi miesten kielenkdyton siistiytyvin ainokaisen seurassa
erityisesti kiroilemisen ja “hirskien” vitsien suhteen. Ainokaisen huomioiminen
tydasioiden ulkopuolisissa keskusteluaiheissa heritti ainokaisissa positiivisia ja yllatta-
vidkin tunteita, silld tdméntyyppistd huomioimista ei opiskeluaikana tullut esille.
Keskusteluaiheissa huomioiminen saattoi toisaalta haitata ainokaista, koska hén tilldin

koki erottuvansa litkaa mieskollegoista.

“Kylld ne koettaa keskusteluttaa. Kylld ettd semmonen on tosi positiivista
tuolla. Mutta myoskin vaatiihan se itteltés jotakin, ettd kylld ma yritén jadkiek-
kotuloksia seurata...tai sitten mé voin ihan reilusti sanoo, etti no en mai tiedi
kertokaa.”

“M4 yleensd en oo kovin suulas ja silleen. ...ja mi luulen, ett se kaikissa
ryhmissi aina niinku jotenkin vaistotaan...”

“No ainakin néd miehet tdssi porukassa sanoo, ettd on hyvi, ettd on naisia, ett
tota puheenaiheet on vihin erilaisia tai keventéd sitd tai siistii kielt4 tai jotain.
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Ett kylld siiné on vield semmosta vanhaa, etta tota naisten seurassa ei ehki niin
hérskii juttua vedet...tota ei ehki niin paljon.”

“Samaa porukkaa sitd ollaan, mutta kylld ne joskus kovasti kiroillessaan
saattaa vihin kattoa ja todeta, ettd anteeksi kiroiluni...Voi se olla, ettd ne
keskustelee itsekseen vield hurjemmista jutuista, mutta ei mun mielesti siini
ole mitddn.”

“Kylla ne siistii kieltaédn, ja se on todella yllittivaa. Ett niinku sitd itse ei
niinku tietylld tavalla tajua en4di edes olevansa niin miehisessd ympéristossa,
kun on jo kouluaikana tottunut siihen. Mutt niillehén se on taas uusi asia, kun
ne on tottunut, ett ei 0o mitdin muuta kuin miehia tyokavereina. Ett se mua
niinku aina yllattdaa kun:’ Ai anteeksi t4illd onkin naisia 1dsnd.” “

“Joskus saattaa tulla semmonen tilanne, varsinkin jos on joukossa siis semmo-
sia miehid, jotka ei tunne mua, ja sitt kun sinne tulee naisena, niin se viahan
niinku jaykhtyy aluksi.”

“Voisi aivan hyvin puhua mulle samanlailla kun niille muillekin miehille.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaiset olivat luonnollisesti kontaktissa tyo-
pédivinsi aikana eniten miesten kanssa, mikd on ainokaisuuden edellytys. Ainokaiset
olivat hyvin sopeutuneet ja tottuneet miesten seuraan omassa tyoyhteisossiin, vaikka-
kin muiden naisten seuraa ajoittain kaivattiin erityisesti edustustilaisuuksissa ja ulko-
mailla. Tyoyhteisn miesvaltaisuus vaikutti vuorovaikutussuhteisiin 1dhinna keskustelu-
tilanteissa. Keskusteluaiheet sekd ainokaisen huomioiminen keskustelutilanteessa
nousivat selkeimmiksi vuorovaikutukseen liittyviksi tekijoiksi, joihin sukupuolella
nihtiin olevan vaikutusta. Ainokaisen ldsndololla oli erityisesti vaikutusta miesten
kielenkdytt6on, mutta myos jossain médrin miesten huomaavaisuuteen keskusteluai-
heissa. Ainokaisen huomioimattomuus keskustelutilanteissa herétti yleensi positiivisia
tunteita, koska ainokainen ei tilldin erottunut joukosta.

Tutkimuksen perusteella ainokaisten voidaan katsoa olevan ristiriitaisia sen
suhteen haluavatko he tulla tyoyhteison vuorovaikutustilanteissa huomioiduksi jotenkin
erityisesti vai eivit. Toisaalta ainokaiset eivét halunneet erottautua tyoyhteisosti,
toisaalta taas halusivat tulla kunnioitetuksi naisena keskustelussa ilmenevén kohteliai-
suuden ja puheenaiheiden suhteen. Tasapainon 16ytiminen oman persoonan ja ammatti-
identiteetin vililld tuotti ainokaisille titen jossain madrin ristiriitaisia tunteita. Greed

(1991) selittdd miesten jakavan naista selkedmmin tyOminidnsid ja persoonallisen
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mininsd, minkd vuoksi ainokaiset saattavat kokea tydyhteison sosiaalisen vuorovaiku-
tuksen olevan liian vihiistd tai muuten epatyydyttivad. Ainokaiset eivit itse olleet
varmoja saamastaan huomion mééristi vuorovaikutustilanteissa. Epavarmuus ilmeni
selkeimmin keskusteluaiheissa, joissa loppujen lopuksi kaikki ainokaiset myonsivit
tulleensa huomioiduksi mieskollegojen kielenkdyton suhteen. Johtopaitoksend tdstd
voidaan ainokaisen lidsnéololla sanoa olevan aina vaikutusta vuorovaikutustilanteisiin.

Ainokaiset eivit halunneet niink&én tulla kohdelluksi miehing miesten joukos-
sa, mutta kylldkin kohdelluksi tyoyhteisossédin tasa-arvoisesti. Ainokaisen osallistumi-
nen tydyhteison vuorovaikutustilanteeseen vaati ainokaiselta avoimuutta ja mielenkiin-
toa uusia asioita kohtaan, miké edellytti miesten maailmaan tutustumista mieskollegoja
kuunnellen tai itse tietoa konkreettisesti hakien (mm. urheilutulosten seuraaminen).
Ainokaisen erityinen huomioiminen tydyhteison vuorovaikutustilanteessa myos yllatti
ainokaisia, koska koulutusaikana ainokaisuudella ei nihty olevan selkedd vaikutusta
vuorovaikutussuhteisiin. Tulokset osoittivat ainokaisuuden erottuvan vuorovaikutus-
suhteissa selkeimmin tydeldmissd kuin koulutusaikana, mikid piirtdd tyoyhteisossd
sukupuolten vilille nikymétontd rajaa. Miehet hallitsevat tydyhteison keskustelutilan-
teita, jolloin ainokaiselle jad keskustelua tukevampi rooli, minkd myos Kivimaki

(1997), Swann (1990) ja Rautala (1994) ovat todenneet.

8.2.2 Ainokaisen saama huomio - hyvissé kuin pahassakin

Ainokaisasemaan olennaisesti liittyy tietty madrd huomiota, koska he erottuvat vihem-
mistond valtajoukosta. Tyoyhteisossid huomion kohteena oleminen sisélsi positiivisia ja
negatiivisia piirteitd, joiden esiintyminen véheni tyOssdoloajan myo6td. Huomion
negatiiviset kokemukset liittyivéit monella ainokaisella tydsuhteen alkuaikoihin, jolloin
ainokaiset kokivat olevansa tydyhteison “yleinen néhtivyys”, erityisesti vanhempien
mieskollegojen ihmetyksen kohteena. Tilanne koettiin osittain kiusallisena ja valttimat-

tomanakin, mutta tilanteen rauhoittuessa suurin huomiokin neutralisoitui.

“Sitd oli niin kuin niin outo. Kun istui omassa tyohuoneessa, ja kaverit kéveli
siitd ohi, niin niiltd meinasi niskat nyrjdhtdd. Nyt se on huomattavasti helpottu-
nut.”
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“Vihin jokainen katteli ja kyrdili, ettd mikdhan kummajainen tuo on. Ja ihan
niinku pelkisi kenties, ettd tota ennakkoasenteita. Mutta tdna péivani en oo
sen kummempi ihminen kun muutkaan...”

“...ehké miehet vihdn enemman kiinnittdd huomiota kuitenkin, just vanhem-
mat miehet. Mutta niinku mun ik&isistd ei pidd mitenkddn niin kummallisena.
Kaikki on kuitenkin torménnyt siihen, ettd koulussa on ollut naisia. Ja koko
ajan meit4 kuitenkin tulee, etti sikili on aina seuraavan helpompi tulla.”

Suurin osa ainokaisista koki olevansa tyosuhteen alkaessa ja jatkossakin
tietynlaisena “tarkkailun kohteena”. Ainokaisen onnistumisia ja ep#donnistumisia
tyOsséddn seurataan mieskollegoja tarkemmin ja kovadanisemmin, minkd moni ainokai-

nen oli kokenut jossain méérin raskaaksi.

“...olin itseasiassa joutunut kd@ymiin kaikki palikkatestit, ettd on testattu
varmasti onko hyviksyttava.”

“...mitd sini teet, niin se herittid ehkd enemmin huomiota kun mitid ne
kymmenen miesti tekee. Elikd sun tuloksia, ainakin omasta mielesti tuntuu,
ettd niitd tarkastellaan huomattavasti niin kuin ldhemmin ja tarkemmin.”

“No tietysti se, ettd tuota, jos epdonnistuu tehtivissd, niin niistdhén nostetaan
kauheen iso haloo. Siis ne pédésee niinku tavallaan otsikoihin, ja tota yleensa
kin onnistumista seurataan enemmaén... ton mi koen niinku pikkusen negatii-
visena edelleenkin”

Ainokaisen saama positiivinen huomio liittyi suurelta osin miesten osoitta-
maan hyviin kdytokseen, miké tuli esille miesten kohteliaisuutena. Tdmén vuoksi
suurin osa ainokaisista koki sukupuolestaan olevan hyotyé erilaisissa tyohon liittyvissi
tilaisuuksissa, mutta pdinvastaisiakin mielipiteiti 16ytyi.

“...no mun mielestd mé saan erittdin ystivillistd kohtelua...musta tuntuu, ett

md saan paljon ystivillisempii kohtelua sen takia, ett mé oon nainen.”

“Kylld yksiloni jad ilman muuta mieleen ja sitt saan huomiota, jos on joku iso

konferenssi tai joku semmonen, niin saan aina huomiota osakseen. Than

positiivista.”

“...kaikki tulee juttelemaan ihan vaan sen takia, ettd on nainen. Ne on kiinnos-
tunu, koska se on jotain vdhin erilaista, nainen vaan huomataan.”

“Kylla mut periaatteessa tunnetaan sen takia helpommin, ja se tekee sellaisen
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vaikean tilanteen, ettd mé en tunne niité toisia. Ne tykk#i, ettd kun ne tuntee
mut niin ne ei sano nime&din.”

“Se on sellainen luontaisetu, etti padsee tanssimaan. Kysymys kuuluu tykkaa
ko siitd vai ei...kai sitd on lihdettivi, vaikka kuinka ei huvittaisi.”

“...on jitkd jatkien joukossa, miki tulee sellasessa pikkujoulussa esiin. Eftéd
kaikki naissihteerikot haetaan kylld tanssimaan, mutta mi oon jitkd jétkien
joukossa, ettd ei huomata siis silld tasolla.” '

Ainokaisista suurin osa koki olevansa mieskollegoja helpommin anteeksian-
non ja avunsaajia, miki koettiin etuna. Tyoyhteison karsivillisyys ja joustavuus sekd
avun tarjoaminen oli ainokaisten kohdalla yleisempéi ja herkempéi. Muutama ainokai-
nen myonsi oppineensa kéyttimiin “naisellista avuttomuuttaan” myods jossain méérin

hyviksi.

“Mai luulen, ettd mulle on annettu monia asioita anteeksi ehki sen takia, kun
mi oon nainen. Multa ei oo ehké odotettu ja tota on kérsivéllisyytta riittinyt
pitempéén.”

“No ehka tullaan helpommin auttamaan, niinku hyvéksytédin se ehki, ettd mita
mé teen ei valttdmattd oo sitd mun alaa tai kun mé oon niin véhén aikaa ollut
niin mi opettelen vasta...hyviksytédin se opettelu helpommin kuin ehké jos
mi olisin poika.”

“...tietysti jos sattuu vield olemaan sen luonteinen, joitain pienid palveluksia
saattaa aina saada. Niinku tillasia mukamas naiselliseen avuttomuuteen vedo-
ten.”

“No ei sillai, jos ei todella hérski oo, ett isoja hommia teettdd jatkuvasti
toisella. Ei tietenkdédn sellasta. Mutta tillasii pienid palveluksia, niin kylla
ylldttdvan hyvin toteuttaa niitd. Jotain pientd jupinaa joskus.”

Ainokaisista muutamalla positiivinen huomio liittyi vahvimmin kokemuksiin
tasa-arvosta, jolloin ainokainen koki konkereettisesti arkipdivén toiminnoissa olevansa
samanarvoinen mieskollegan kanssa. Huomio ei talloin kohdistunut heihin mitenk&én
erityisesti ainakaan tyotilanteessa. Téllaiset ns. “hyvit jatkdt” olivat 1dhinnéd esi-
miesasemassa tai pitkddn tyoeldmaéssd olleita, joilta 16ytyi tyokokemuksen tuomaa

valtaa ja/tai kokemusta.

“Hyvaé jatkéd on se sana, jota ne kdyttdd. Kyllda mi koen sen hirveen positiivise-
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na, koska silloin ne pitid4 sua kaverina mukana eiké vaan, etti si olet nainen.
Sé et erotu tavallaan siitd mitenkéén. Siind vaiheessa on hirveen hyvin asiat,
kun miehet ajattelee silld tavalla.”

“Ja se heljastuu mun mielesta sielld tyon tekemisessikin sitten kuitenkin, ettd
sut niinku kunnolla otetaan mukaan. “

“Tydétilanteessa me ollaan tasavertasia.”

Ainokainen herétti huomiota my6s ulkomailla, mihin vieraan maan kulttuurilla
on suuri vaikutus. Euroopassa naisia tekniikan alalta 16ytyy jonkin verran, mutta
Aasiassa ainokainen herttda jo suurempaa ihmetysti. Eri kulttuureissa naisen asema on
erilainen, minkd ainokainen huomasi tydskennellessdén ulkomailla ja yleensikin
ulkomaalaisten kanssa. Eri kulttuureissa vallitsevien arvojen vuoksi useimmiten
ainokainen oli se, joka joutui tarvittaessa sopeutumaan ja uhrautumaan tyossiin.
Huolimatta kulttuurien vilisten erojen liséksi ainokaiseen asennoituminen riippui

paljolti aikaisemmista ainokaiskokemuksista.

“Tuolla Euroopassa ei edes tehtailla ole kovin paljon naisia. Sielld sitten
herittdd huomiota, vaikka onkin haalari pailla ja kypara passsa.”

“...Japaniin, Koreaan ja Indonesiaan ei naisia edes lahetetd meiltd. Eik4 sinne
kannata mennékéién, koska sielld varmasti sanotaan, ettd voisiko tinne tulla
joku miespuolinen. Niissd maissa ei kiiskyji voida ottaa naisilta ollenkaan, se
el kuulu siihen kulttuuriin, ettd nainen voi komentaa.”

“..jossain Arabimaissa mi en vois menni sinne myymaiin tuotteita tai yrittaa
vakuuttaa niité, ettd ne on hyvid. Tai semmosiin kulttuureihin, joissa naisen
asema on huono...en niinku pelkdd menni, mutta on se vihén turhaa menni
sinne sitten, koska ei ne asenteet sitten muutu ihan heti.”

“Yleensa asiakkaat on ottanut hirveen hyvin vastaan ja olleet jollain tavalla
ihastuneita, ettd sielld on naisiakin ja tyk#@nneet loppujen lopuksi. Tietysti
edellyttéen, ettd hommatkin on hoidettava.”

“Ne just rankkas mut ja nimedmalld halusi mut sellaselle tasolle, ettei mitéin
vaikeuksia.”

Ainokaisten kaytinnon kokemuksista paljastui, ettd ainokaisen asiantuntijuus
asetettiin ajoittain kyseenalaiseksi. Ainokaisuus tekniikan alalla heritti ulkomailla

ihmetystd, miké opetti ainokaisen kokemusten myoté todistamaan itselleen ja etenkin
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muille omaa ammattitaitoaan ja patevyyttdan. Epdselvyyksid ja vidrinkésityksid opittiin

kokemuksen myoté vélttdméén, jolloin noloilta tilanteilta sdéstyttiin.

“...onhan sielld se sama tilanne, etti tiytyy se luottamus siellékin saada erilailla
kuin ehkd miehen. Joutuu siini tekeméin toitd...”

“...ettd miten ne kokee sen tilanteen, olenko mi vakuuttava tai ajatteleeko ne
mua tyton hempukkana.Mulla on kyll4 uskottavuutta, mutta jos ma yrittdisin
itse ldhted myymaéén niin sitten voisi olla vaikeampaa”

“Onhan se joskus, alkuaikoina etenkin, kun tulee ulkomailta asiakkaita. Ja
kirjoittaa Ms (-- ) niin ne ei edes tajua, vaan se tulee korjattuna takaisin Mr (--
). Ja kun asiakkaat tulee paikalle, ja md menen niitd vastaan niin ne kattoo, etta
sihteeri tuli, mutta missis se insindori viipyy.”

“...m4 ainakin annan bisneskortin heti alussa...”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaisten saama huomio sisélsi positiivisia ja
negatiivisia puolia, jotka neutralisoituivat ajan myoti. “Yleisend nihtdvyytena” sekd
“tarkkailun kohteena” oleminen herittivit ainokaisissa negatiivisia kokemuksia, kun
taas “hyvén kiytoksen kohteena” seké “anteeksiannon ja avun saajana” oleminen olivat
ainokaisen positiivista huomioimista. Positiivinen huomio liittyi joillakin vahvimmin
tasavertaisuuden kokemiseen, jolloin ainokainen oli mieskollegoiden mielesti “hyvéa
jatkd”. Ulkomailla ainokaisuuteen reagoitiin kulttuurin miiraamailld tavalla, mikad
ajoittain kyseenalaisti ainokaisen asiantuntijuuden ja luottamuksen.

Ainokaisuuteen reagoitiin poikkeuksetta varauksellisesti. Etenkin tyosuhteen
alkuvaiheessa korostuivat selkeimmin huomion negatiiviset puolet, jolloin ainokaiselta
vaadittiin sopeutumis- ja joustavuustaitoja. TyOkokemuksen kartuttuakin ainokaiset
kokivat olevansa vield “tarkkailun kohteena”, mika Kanterin (1977) mukaan sisaltdd
tydyhteison odotusten asettamisia ainokaisen toiminnalle. Tutkimuksen perusteella
voidaan sanoa tydyhteison varauksellisuuteen liittyvin pelko ainokaisen asiantuntijuu-
desta, mikd lievenee ainokaisen ansaittua tydyhteison luottamuksen. Myos Kanter
(1977) on todennut ién ja kokemuksen auttavan ainokaisen ja organisaation vilisessi
sopeutumisprosessissa. Ainokaisen saama positiivinen huomio kertoi myos tavallaan
epéilystd naisen asiantuntijuutta kohtaan. Ainokaisten saama anteeksianto ja apu,
kohteliaisuus ja mieskollegojen kanssa samanarvoiseksi nostaminen olivat myos

seurausta tarkkailusta, johon mieskollegat reagoivat positiivisesti.
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Ulkomailla ainokaiseen kohdistuva huomio oli omaa tyoyhteison antamaa
huomiota rehellisempéi ja avoimempaa, koska kulttuuri Skandinavian ulkopuolella
helpommin oikeuttaa ihmiset kiinnittdmiin huomiota ainokaisuuteen. Sukupuolten
vilinen tasa-arvo, naisten kouluttautuminen ja itsendisyys Suomessa ovat huipputasoa.
Ainokaisen hankkima oman tydyhteison kollegojen luottamus saattoi kuitenkin joutua
koetukselle ulkomailla, mikd vaikeutti ainokaisen asemaa. Tulokset osoittivat, ettd
ainokaiseen suhtautumiseen ulkomailla vaikuttavat ennen kaikkea aikaisemmat koke-
mukset ainokaisuudesta ja ainokaisen tekemd tyon laatu. Ainokaisella ei ole muuta

keinoa saada kollegojen hyviaksyntad kuin tyon kautta arvostuksen hankkiminen.

8.2.3 Tasa-arvon moni-ilmeisyys ainokaiselle

Ainokaiset katsoivat tasa-arvon Suomessa toteutuvan kaikenkaikkiaan hyvin, ainakin
kansainvilisestd nakokulmasta katsottuna. Tasa-arvon puolesta puhuivat ainokaisten
mielestd naisten etenemismahdollisuudet, naisvirkamiehet (esim. Suomen puolustusmi-
nisteri) ja paivéhoitojirjestelyt. Piilevai epitasa-arvoisuutta ilmeni selkeimmin perhee-
seen, erityisesti kotitdihin ja lasten kasvatukseen liittyen. Toisaalta ainokaiset katsoivat
naisten myontyvén liian helposti stereotypisen roolijaon orjaksi, jopa vapaaehtoisesti ja
omasta halustaan. Epétasa-arvoisuutta 16ydettiin myds mainonnasta, autokaupoista ja

miesvoittoisten harrastusten piiristi.

“Suomessa ollaan ihan hyvilld tasolla tasa-arvossa. Me naiset ollaan Suomessa
tai Skandinaviassa niin vahvoja, ettd voi sanoa mielumminkin, ettd voi mies
parkoja joskus.”

“Suomessa tasa-arvo kaikkein huonoiten toteutuu kodissa, just siksi, ettd naiset
on toissd, niitten pitdisi hoitaa ne muksut ja koti ja kaikki. M en ymmarra
miké on se perustelu, ettel miehen niin kuin tarttis. Mutta naisethan hirveésti
myontyy, kun ne tekee ne tekee. Ne nurisee ehki vihin....eikd tee mitddn sen
eteen, ettd ne parantais asemaansa.”

Ainokaisilla oli selkeidt mielipiteet tydyhteison tasa-arvoon liittyvisti kritee-
reistd seki tasa-arvon toteutumisesta. Lahes kaikkien ainokaisten mielestd tasa-arvon
olennaisin kriteeri oli sukupuolten saama sama palkka. Uskottavuuden ja asiantuntijuu-

den arvostaminen sukupuolesta riippumatta oli toinen tirked kriteeri, toiden tuli puhua
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puolestaan eikéd sukupuolen. Tasa-arvoinen tyon ja vastuun jakautuminen edellytti
samantasoisten tyotehtivien jakautumista sukupuolten kesken, mihin liittyy myos
mielekéds maira vastuuta. Edut, mahdollisuudet ja vaatimukset siséltivit tasa-arvoiset
etenemismahdollisuudet, tydon vaihtomahdollisuudet ja yhtildiset vaatimukset tyon

suhteen.

“Mun mielesti se on sitd, ettd saa samaa palkkaa. Ett tavallaan katotaan sitd
sun tydtasoa ja maksetaan sen mukaan, niinku tuloksista.”

“No tydyhteison tasa-arvo on se, etti riippumatta siiti, ettd onko silld henkilol-
14 viikset vai ei, parta tai ei, niin hiinen sanansa on yhtd painava jokaisessa
tilanteessa. Jos on syytd, ettd asiaa epdilldédn tekniseltd kannalta niin silloin se
on puoltavaa, mutta jos siti epdilldén sen takia, ettd se tulee naisen suusta niin
silloin se ei ole hyvéksyttavii.”

“Ja samassa tyonimike- tai tyotehtdvissa olevat niin tota niilld on samanlaiset
tyotehtivit, just niinku ei pistetd kopioimaan...Ja tosiaan samanlaiset ylene-
mismahdollisuudet ja vaihtomahdollisuudet.”

Lihes kaikki ainokaiset kokivat tasa-arvon télld hetkelld toteutuvan tydyh-
teisOssddn vihintddnkin tyydyttdvasti. Tosin ainokaisista ldhes puolet olivat olleet
nykyisessi tyopaikassaan alle vuoden, joten maailmaa saatettiin vield katsoa “ruusun-
punaisten lasien” 14pi, kuten erds vastavalmistunut ainokainen kommentoi. Tyokoke-
musta ainokaisena oli kertynyt suurimmalla osalla kuitenkin aikaisemmista ty&paikois-
ta. Yleisesti tyOoyhteison tasa-arvon katsottiin kuitenkin parantuneen vuosien saatossa,
missé pioneeriainokaisten merkitys nihtiin olennaisena erityisesti asenteiden muokkaa-
misen suhteen. Ainokaisilta 16ytyi joka tapauksessa selkeitd kdytdnnon alueita, joissa
epitasa-arvoisuutta ilmeni. Suurin osa ainokaisista katsoi epitasa-arvoisuuden konk-
reettisesti kohdanneen jollakin tavalla omaa tyéeldmii. Muutama ainokaisista ei ollut
henkilokohtaisesti kohdannut epatasa-arvoisuutta tyoeldméssd, mutta perustivat
mielipiteensd muiden kokemuksiin ja omiin tuntemuksiin asiasta. Kaikkien ainokaisten
tasa-arvoon liittyvit kokemukset ajoittuivat joko aikaisempaan tyopaikkaan ja/tai
nykyiseen tyopaikkaan, joissa tyoskenneltiin ainokaisena.

Ainokaiset niakivéat sukupuolestaan aiheutuvan eniten ongelmia tyohonottoti-
lanteessa, jossa he kokivat joutuvansa ristiriitaisten oletusten kohteeksi erityisesti

perheen perustamisen suhteen. Ainokaisista osa myonsi ymmartdvansd tyonantajan
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epdvarman asenteen naistyontekijia kohtaan, silla ditiyslomat tulevat yritykselle melko
kalliiksi. Myontdminen ei tarkoittanut kuitenkaan tilanteen hyviksymistd. Tekniikan
alalla ainokaisiin suhtauduttiin muutenkin vield melko varauksellisesti, miki vaikeuttaa

omalta osaltaan ainokaisen mahdollisuuksia tyShonottotilanteessa.

“No tietysti on myds se, ettd monelta on kysytty milloin lapsia aletaan hankki-
maan. Ja sehén on ihan hérski kysymys, ei kai se kuulu tyonantajalle missdén
madrin...Nykypéivéna se voi olla jollekin hyvin arka asia, etté ei vaikka lapsia
saada . Musta on torkeitd, ettd vieldkinhidn ne kysyy.”

“...Ja nuori nainen kun tulee tydeldmaén, niin hyvin helposti otetaan mielum-
min vaikka nuori poikamies sinne, joka on valmis tekemiin ja uhraamaan
aikaansa hyvin paljon ja jolla on mahdollisuutta.”

“T44 kaks vuotta vanhempi mies otettiin vakituiseksi, vaikka meill4 oli sama
koulutus. Tai pikemminkin ehkd mulla oli vield parempi koulutus...Joka haki
paperitehtaaseen toihin, saatto olla, ettd sen takia ei valttamétta padssy kun oli
nainen .”

Palkkakysymys oli yleinen esimerkki epitasa-arvoisuuden ilmenemisests,
vaikka omaan palkkatilanteeseen olisikin oltu tyytyvdisid. Osa ainokaisista koki
palkkaristiriitojen olevan loukkaus omaa asiantuntijuutta kohtaan, mutta suurin osa oli
sopeutunut tilanteeseen. Lihes poikkeuksetta ainokaiset myonsivit taistelevansa miesté
enemmain palkankorotuksen eteen perustellakseen vaatimuksensa. Vihemmin aikaa
tyossé olleet ainokaiset olivat tyytyvidisempiéd palkkaansa, tosin sen oletettiin olevan
riippuvainen oman kehittymisen lisiksi myds omasta esimiehestd. Palkkoihin liitettiin
laheisesti my6s uralla eteneminen, sukupuolella néhtiin edelleenkin olevan merkittava

osuus.

“Jos palkkaa haluat lisdé niin kylld sun pitdd siitd mekastaa. Ja musta tuntuu,
ettdi huonommin mun palkka on kehittynyt huolimatta siitd, ettd siitd on
yrittédnyt pitdd huolta, kuin vastaavalla mieskollegalla. Vaikka yleisesti ajatel-
laan, ettd jos haluat hyvii palkkaa niin kannattaa menni miehiselle alalle,
mutta kyllad ne tdélldkin jaottelee vield.”

“Tottakai mé joudun aloittamaan kaiken alusta sekd arvostuksen ja luottamuk-
sen hankkimisen ettd palkkaneuvottelut. Siind menee varmaan se pari vuotta,
ettd kaikki unohtaa, ettd mi olen ollut ditiyslomalla...Seuraavaa palkankorotus-
ta saa tienata varmasti monta vuotta ja sitten voi ehkd mennd puhumaan
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olisinko ma min nyt ansainnut sen.”

“Jos mad olisin joku suuri p#4llikko niin enhén minakd4dn muuttaisi sitd asiaa.
Mités olen ollut pois. Oma vikansa kun tekee lapsia.”

“Ilman muuta naisen ja miehen eteneminen uralla on aivan erilaista. Sitd ennen
sanottiin, ettd huonoinkin mies voittaa parhaimman naisen.”

4 “Jos haluaa péisti uralla eteenpéin niin pitidé pikkuisen pitdd metakkaa omista
jutuistaan ja omasta tekemisistddn.”

Esimiesten asenteiden ja kdyttdytymisen koettiin olevan ongelmallista 1dhinni
heidén ollessa vanhempaa ikédluokkaa ja asenteiltaan ennakkoluuloisia. Joidenkin
ainokaisten uran aikana syntyneet kokemukset esimichen selvistid ennakkoluuloisuu-
desta ainokaista kohtaan liittyivét 1dhinnd asenteisiin naisen paikasta tyo- ja perhe-

elamdssi sekd palkankorotuksiin, ei niinkdén epdilyyn naisen asiantuntijuudesta.

“Kyll4 niilld on jonkinlainen hyvé veli -systeemi.”

“Sehén riippuu tiysin siitd minkdlainen esimies tai henkil6 sattuu kohdalla.
Onko se joku sovinisti, joku viisi-kuusikymppinen, joka ei voi ymmaértia
naisen tuloa tekniikkaan. Vai onko se sitten joku naisten kanssa opiskellut 35-
vuotias, jolle se on ihan luonnollista.”

“Toissd meilld meni hirveen hyvin, mutta kun joskus iltasella istuttiin ulko-
mailla kapakassa se rupesi olemaan sitd mieltd, ettd eiké noin nuoren, vasta
naimisiin menneen naisen pitdisi olla kotimaassa eiki tilla tavalla reissata.”

“Sanotaan nyt, ettd kohdalleni on sattunut sellainen esimies, ei tdglld, joka ei
milldén voinut hyvaksya naista sithen tehtévéan.. jo perheensi takiakin ei voisi
olla ndin. Hén teki kaikkensa, jotta tydskentely ei jatkuisi endd.”

Muutama ainokainen mainitsi epéitasa-arvoisuutta 16ytyvan myos tyotehtavis-
sd. Tyotehtidvd saatetettiin saada sukupuolen perusteella, jolloin tydtehtdvian luonne
saattoi kasvattaa tyOpanosta ajoiftain kohtuuttoman suureksi. Epitasa-arvoiseksi
koettiin myds kulttuurien asettamien arvojen noudattaminen, jolloin erityisesti nuorem-
pi, kokemattomampi ainokainen ei voinut sukupuolensa vuoksi mieskollegojen tavoin

menni ulkomaille suorittamaan kaikkia tyotehtévia.

“Ett jos pistetidiin jokaiseen tyoryhméin yksi kiintié nainen...mutt ajatellaan, ett
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se on hyvi. Onhan se hyvé, ett tulee sitten naisnakékulma, mutt siit tulee, ettia
niille vahille naisille tulee hirvedsti hommaa, semmosia, jotka ei vilttamatta
liity sithen mité sun pitéisi tehdd.”

“Ja sitten, etti minulle annettiin kaikkein inhottavin asiakas hoidettavaksi,
miehet ei huolinu siti...ettd niitd oli ihan jatkuvasti, melkein viikottain.”

“Se meilld on tietysti, ettd asiakaskunta asettaa tiettyjd paineita...Pohjois-
Amerikan markkinoille ei vois ldhettdd mun ikiistd naista myyméén...Se on
kulttuuriero...”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaiset olivat tyytyviisia Suomessa toteutuvaan
tasa-arvoon, joka on kansainvélisesti katsottuna erittdin hyvi. Epitasa-arvoisuutta
katsottiin ilmenevdan Suomessa selkeimmin perheissa etenkin lasten kasvatuksen ja
kotitdiden suhteen. Tydyhteison tasa-arvoa médrittelevit tekijit liittyivit 1dhes poik-
keuksetta palkkaan, asiantuntijuuden kunnioittamiseen sukupuoleen katsomatta, tyon ja
vastuun tasapuoliseen jakautumiseen samoin kuin yhtéldisiin vaatimuksiin,etuihin ja
mahdollisuuksiin. Tyoyhteison tasa-arvoon ainokaiset olivat kokonaisuudessaan
tyytyvaisid, vaikka epdtasa-arvoisuutta katsottiin esiintyvén tyohonotossa, palkkaukses-
sa, uralla etenemisessd ja jossain médrin myds esimiehen asenteissa ja tyonjaossa.

Ainokaisten mielipiteissd ilmeni paljon ristiriitaisuutta. Tasa-arvo Suomessa
oli kansainvilisesti katsottuna hyva, mutta arkieliméssa toteutuvaa tasa-arvoa ainokai-
set kritisoivat. Epétasa-arvo kohdistui erityisesti naisten mahdollisuuteen yhdistdé perhe
ja tyo, missi ditiyden roolia ei haluttu sijoittaa naisen ensisijaiseksi rooliksi. Brochorst
(1990) nikeekin yhteiskunnalla olevan merkittéivi rooli naisen kontrolloinnissa, missi
perhe katsotaan olennaisimpana naisen kokemusmaailmassa. Toisaalta perheelliset
ainokaiset halusivat paljolti itse huolehtia kotitoistd ja perheestddn huolimatta vaativas-
ta tyostddn. Johtopditoksend ainokaisten voidaan katsoa kunnioittavan perinteistd
roolijakoa kotona, vaikka ovatkin yleisesti naisen perhevastuun pienentidmisen kannal-
la.

TyoyhteisOssd tasa-arvon toteutumista pidettiin vélttiméattomina. Tasa-arvon
toteutumiseen ainokaiset olivat kokonaisuudessaan tyytyvdisid, mutta kéytdnnon
esimerkit ja mielipiteet kertoivat piilevistd epitasa-arvosta, minkd myods Kauppinen ja
Veikkola (1997) ovat Akavalaisilla ammattialoilla tydskentelevia naisainokaisia

tutkiessaan todennut. Sukupuolella oli usein ratkaisevin rooli tyohonottotilanteessa,
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Jossa perheen perustamiskysymykset ja stereotypiset oletukset ainokaisen teknisesti
asiantuntijuudesta kyseenalaistivat ainokaisen valintaa. Toisaalta perheen perustamisen
ja ditiyslomien katsottiin olevan yleinen “ongelma” alalla kuin alalla. Aitiyteen liittyvit
kysymykset vaikuttivat myos palkkaan ja uralla etenemiseen, joiden puolesta ainokai-
sen tulee muutenkin taistella mieskollegaa enemmaén. Merkille pantavaa tuloksissa oli
se, ettd perheen perustamisen katsottiin olevan “punaisena lankana” lihes jokaisessa
epitasa-arvoon liittyvissi asiassa. Aitiys on ainokaisaloilla ainoita sukupuolia erottavia
tekijoitd, joilla stereotypisyyttd ammateissa voidaan vield vahvistaa.

Tulokset osoittivat, ettd ainokaisten midrittelemistd tyoyhteison tasa-arvon
vaatimuksista suuri osa on ja#nyt vield toteutumatta. Jokapdiviisessd tyoeldmissd
epitasa-arvoisuus ei tullut valttdmattd helposti esille, mutta laajemmassa padtoksente-
ossa mm. suhteessa naisdiplomi-insinédrien palkkoihin ja etuihin sekd mahdollisuuk-
siin epitasa-arvo oli selvempdi. Korvajdrven (1997) mukaan hierarkkisuus katoaa
Jokapdividisessd tyonteossa, mutta tulee esille mm. palkoissa. Myos Bielbyn ja Baronyn
(1984) mukaan sukupuolinen erottelu suurissa organisaatioissa ei ilmene niinkéin
subjektiivisesti vaan organisaation sddnnoissd, tyon kuvassa ja menettelytavoissa.
Koska esimiehet paittivét paljolti palkoista, uralla etenemisistd sekéd tyonjaosta ja
vaikuttivat tydhonottoon, yhdistivit ainokaiset epétasa-arvoisen kohtelun helpommin
esimiehiin kuin muihin mieskollegoihin. Ainokaiset kokivat esimiehen yleensi arvosta-
van ainokaisen tyotd, mutta esimiesten taholta myonnettiin vield 16ytyvin jossain
méirin korjattavaa asennetasolla. Tulosten perusteella ennakkoluulot ovat suuremmat
vanhemmilla esimiehilld, jotka eivit ole tottuneet ainokaisiin siind miirin kuin nuo-

remmat esimiehet.

8.2.4 Ainokainen ja uralla eteneminen

TyOyhteison tasa-arvoon liittyvit olennaisesti ainokaisen realistiset mahdollisuudet
edetd urallaan. Etenemishalukkuudessa ja uralla etenemiseen liittyvissd esteissi
yhdistyivit ainokaisen henkil6kohtaiset ja tydyhteison asettamat nakyméttomét rajoi-
tukset etenemisen suhteen. Nykyisessi tyopaikassaan vajaa kolmasosa (29 %) ainokai-
sista oli edennyt urallaan. Kaikki urallaan edenneet ainokaiset olivat kolmekymmenti-

vuotiaita tai enemmaén seki perheellisié, joilla oli omia lapsia. Kaikilla urallaan eden-
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neilld ainokaisilla ei ollut varsinaisia alaisia, mutta vastuu tyotehtivisti oli kasvanut.
Loput ainokaisista eivét olleet edenneet organisaation hierarkiassa, mutta suurin osa
heistd koki vastuualueensa kasvaneen seka kehittyneensid henkilokohtaisesti.
Tybkokemuksen miéré ainokaisilla vaihteli tasaisesti alle vuodesta 24 vuo-
teen, milld oli vaikutuksensa kokemuksiin ja mielipiteisiin ainokaisuudesta. Kaikki
tyokokemus oli kuitenkin saatu koulutuksesta vastaavasta tyostd, ainokaisen roolissa,
mikd koulutusajan ohella oli selkeyttinyt ainokaisena olemista tyoyhteisossi. Uralla
eteneminen ei ollut kaikille vield ajankohtaista, vaikkakin yleiskuva ainokaisen mah-

dollisuuksista edeti tuli kokemuksista ja mielipiteistd selkedsti ilmi.
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KUVIO 4. Ainokaisten tydokokemus

Kukaan ainokaisista ei selkeésti sanonut pyrkivinsi méérétietoisesti organisaa-
tioissa ylospdin, vaikka mahdollisuutta ei tdysin tyrmittykadn. Uralla etenemisen
suhteen ainokaiset jakautuivat selkedsti niihin, jotka pitivit uralla etenemistid mahdol-
lisena keinona saavuttaa monipuolinen ja haasteellinen tyo ja ainokaisiin, jotka eivit
halua edeti hierarkiassa ylospéin. Suurin osa ainokaisista nzki motivoivan ty6n saavut-
tamisen vaativan jossain uran vaiheessa my0s hierarkiassa etenemistd. Valta ei ollut

heille kuitenkaan mik&in itseisarvo.
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“...e1 se niinku se valta silld lailla houkuttele eiké se, ettd pddsis niinku po-
moks, ei se silli lailla oo mikddn itseisarvo. Mutta se on enemmaénki sidoksis-
sa tyon haasteellisuuteen... Ett niinku ittelld ois pikkusen niinku sité, ei nyt
valtaa, mutta jotain sellasta statusta, ett ei niinku ihan kaikki tuu hyppimiin
nenille, ettd miki siné oot.”

“Sanotaan ndin, etten mi haluu vilttimittd edetd. Mutta mé tiedin itsestini
sen, ettd mulla niinku tietyn aikaa riittd mielenkiintoa ja niinku mielekkéita
tehtdvid, mutta jossain vaiheessa alkaa tuntua, ettd vois tehdé jotain muuta.
Elikd mi odotan sitd eldmaltd, ettd md ihan vidhin aikaa oon ja sitten mé
vaihdan hommia.”

“Enki4 mé ni4 sitd edes kovinkaan fiksuna valttamittd hyvin aikasessa vaihees-
sa...Sit siind vaiheessa, kun si et enéi jaksa sitd semmosta pioneerihommaa ja
tutkijantyotd tehdd, siind vaiheessa voi alkaa miettii, ettd rupee nostaan niiti
papereita puolelta toiselle.”

Vihemmist6 ainokaisista ilmoitti, etti organisaatiossa etenemisti tuskin tulee
tapahtumaan heidin kohdallaan. Haluttomuuteen edetd uralla vaikuttivat piddasiassa
kokemukset tyoeldmasté ja perheen perustaminen. Uralla eteneméttomait naiset rakensi-
vat uraansa mm. vaihtelevilla tydtehtivilla, mutta ilman etenemistd. Yleisesti kaikki

ainokaiset ymmarsivit naisia, jotka eivit halua panostaa uralla etenemiseen.

“Ilman muuta sivuliukumaan, siis ilman muuta.Misséin tapauksessa en pyri
enkd halua timén korkeammalle. M4 niin liheltd seuraan miten raadollista
tdimd huipulla oleminen on, ettd en missdén tapauksessa.”

“Se tapahtuu juuri siini vaiheessa, ettd nyt kun on nuo lapset niin hivisi kaikki
oma kunnianhimo. Nyt on vaan tdalla tdissé ja tietysti tdytyy parjatd, mutta nyt
hyviksyy ihan suosiolla sen, ettei perheesséd voi olla kahta kiipedjdi, uran-
luojaa...Md olen sitd mielté, ettd jos molemmat menee kun pieru tuulessa niin
ei siinéd pysy perhe koossa. Tai ainakaan ei se elami ole hauskaa.”

“M4 en ole valmis tinkimé#in vapaa-ajasta sen hyviksi, ettd menisi vihin
paremmin eteenpdin. Joskus vield opiskeluaikana ajatteli enemmaénkin, etti
ura olisi tdrked. Nyt sen oikeastaan huomaa kuinka tirkes kaikki muu on.”

“...mun mielestd siind el ole mitdén jirkee, koska sitt sitd niinku vaan polttaa
itsenséd loppuun. Ja sen jilkeen miti iloa siitd on, ettd sd oot edennyt, koska
sulla ei oo vapaa-aikaa, jolloin si voisit nauttia siitd.”

“Kylld monellekin olisi edellytyksid, mutta mi luulen, ettei nainen vilttimitta
halua. Tyolle ei haluta uhrata aikaa, se ei ole kuitenkaan se prioriteetti yksi.”
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Riippumatta siitd halusiko ainokainen edeti urallaan tai ei olivat he yleisesti
sitd mieltd, ettd halutessaan edeti urallaan he myos siihen pystyisivat. Varsinaisia
voittamattomia esteitd ei myonnetty olevan, mutta uralla etenemistd hidastavia tekijoitd
kyllakin. Uralla etenemiseen liittyvét esteet koskivat perhettd, miesten valtaa tyoyh-
teisossd ja tyon toimenkuvan muuttumista. Merkittivimpéna uraa hidastavana tekijani
koettiin perhe ja etenkin lasten hankkiminen, miké korostui erityisesti perheettomien
ainokaisten kohdalla. Aiti-ainokaisten mielesti perheen perustaminen tuntui kuitenkin

olevan enemmin este muulle tydyhteisolle kuin ainokaiselle itselleen.

“Perhe...kun ei vield itselld ole lapsia ja haluaisi lapsia, ettd missd vaiheessa
pitdisi hankkia lapsia. Jos aattelee niin varmaan tekee sen piitoksen, koska
kylldhén sitd haluaa olla perheellinen ja lapsilleen kotonakin...se on varmaan
aika vaikeeta.”

“...tietysti jos jad jollekin hoitovapaalle pariks vuodeks, niin kyll4 siind aika
pahasti tippuu kérryiltd...ei se varmaan muutenkaan helppoa oo sovitella
kaikkea palavereja miti on illalla, kun pitdé lapsia hakeen hoidosta ja silleen.”

“Se on jarjestelykysymys. Niinku yleensékin eldamé on sellasta. Kylld jos jotain
haluaa tehda niin varmasti voi.”

“En mé usko, etti se ditiysloma vaikuttaa enii sitten parin vuoden paasta. Jos
tdssd pysyy, eikd jad hoitovapaalle niin sen jédlkeenhin teot merkitsee, mita
tadlld tekee ja minkélainen ihminen on.”

“Ettd se on ollut yksi semmonen ihan luonnollinen...mutta olen ihan varma,
ettd se vaikutti sithen, ettd nyt on lapset tehty ja mé voin sitten panostaa tyoho-

b ]
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Ainokaisten uralla etenemistéd haittasi jossain madrin myos tekniikan aloilla
vallitseva miesvaltaisuus, mikd nidkyi miesten pdétantivaltana etenemiseen liittyvissa
asioissa. Ainokaisen tuli olla jossain miirin pitevimpid ja parempia pidistikseen
kilpailemaan miesten kanssa asemasta hierarkiassa, mik4 liittyy olennaisesti “lasikatto”
-1lmi6on. Ainokaiset uskoivat etenemismahdollisuuksiinsa, mikéli halua, energiaa ja
taistelutahtoa riittdad. Asenteiden myonnettiin olevan muuttumassa mm. suhteessa

naisjohtajuuteen, mik4 tuo naisille tulevaisuudessa lisda valtaa tyoelamissa.
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han ne ottaa sen tutun kaverinsa...ettd se on hyvi tyyppi otetaan se tihéin.”

“Kylld niinku naisen tiytyy olla patevampi paistikseen samalle paikalle...hir-
veestihédn sitd puhutaan tistd lasikatto asiasta mihin niinku naiset torméa
jossain vaiheessa. Mutta kyllahin se on varmaan aika paljon on itestd kiinni,
jos haluaa edeté tosissaan niin kyllihén siti etenee.”

“Se voi olla aika veristékin sitten se kilpailu tyoeldméssi. Siind vaiheessa kun
mies kokee naisen uhkana voi tilanne olla aivan toinen. Sitten voi olla tosi
kovat paikat, ja varmaan joutuu itse olemaan aika tiukka.”

“...tdimmosen asiakaskulttuurin tai tekniikan tunteminen...sitd pitdd hankkia
liséd, jos haluaa siind mielessd menni eteenpdin. Ja sitten ikd on toinen, miti
tarvitaan lisdd.”

“Niin kylld se mun mielestéd nédkyy jo, etté sielld aletaan pikkuhiljaa huomata,
ettd naisistakin niinku sentidin voi olla johonkin...”

Sukupuoleen liittyvit tekijit eivat vilttimattd olleet ainoa etenemisti hidastava
seikka. Koulutuksessa hankittu asiantuntija-alue saattoi myos koitua jopa uralla
etenemisti estdvaksi tekijiksi, koska etenemisen mahdollistamiseksi oman toimenku-
van tédytyisi radikaalisti muuttua. Yritys ei vilttiméttd pystynyt tarjoamaan tietylle
asiantuntija-alueelle muunlaista tyotd, joten halutessa edetd urallaan voisi eteen tulla

tyon ja jopa yrityksenkin vaihtaminen.

“Ainoastaan on se, etti mé oon tehnyt sen tyyppisid tehtivid ja toita, ettd
oikeastaan mun pitéisi siirtyd hyvin paljon erilaisille alueille, jos jotain johto-
asemaa lihtis havittelemaan.”

“Tadllé ei voi paljon edet, ellei sitten 1dhde ihan eri hommiin.”

“Se on isompi rajoitus kun se, ettd on nainen.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa.Ainokaiset jakautuivat uralla etenemisen suhteen
mahdollisesti eteneviin ainokaisiin ja ainokaisiin, jotka eivit halunneet edeti hierarkias-
sa ylospédin. Kukaan ainokaisista ei kuitenkaan médritietoisesti sanonut pyrkivansa
organisaation hierarkiassa ylospéin. Tyon haasteellisuus, monipuolisuus ja ammatti-
taidon yllapitdminen haluttiin sdilyttdd, minkd vuoksi uralla eteneminen nihtiin toden-
nidkoisend, ei kuitenkaan vilttdmiattomana. Uralla etenemistd haluamattomilla ainokai-

silla aikaisempi hierarkiassa eteneminen seki erityisesti perheen ja vapaa-ajan korosta-
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minen vaikuttivat paatoksiin etenemisen suhteen. Kaikki ainokaiset pitivét naisen uralla
etenemistd kuitenkin mahdollisena, vaikka hidastavia tekijoitd 16ytyikin lahinni
perheestd, tekniikan miesvaltaisuudesta ja omasta asiantuntija-alueesta.

Ainokaiset olivat varovaisia urasuunnitelmiensa suhteen, koska ne saattavat
muuttua henkilokohtaisen eldmintilanteen myo6td. Nuoremmat ainokaiset olivat
kuitenkin joustavampia urasuunnitelmiensa suhteen kuin vanhemmat ainokaiset, jotka
olivat oppineet tuntemaan omat kykynsi ja toiveensa tyon suhteen. Hertzbergin (1989)
mukaan kokemus ja tietdmys omasta asiantuntija-alueesta vahvistavat etenemismahdol-
lisuuksia, minkd mukaan vdhin tyokokemusta omaava on tulevaisuuden suhteen
avoimessa, mutta epdvarmemmassa asemassa kuin tyokokemusta omaava. Ty6elamin
kokemusten lisdksi perhe muutti ainokaisten suunnitelmia oman tulevaisuutensa
suhteen ainakin véliaikaisesti, koska ditiyslomalla néhtiin olevan jossain méirin estdvi
vaikutus uralla etenemisen suhteen. Voidaankin sanoa tyokokemuksen ja perheen
perustamisen muuttavan ainokaisen arvoja siind méérin, ettd uralla etenemispaitokset
saattavat viivastyd tai etenemistd ei ndhdd endd merkityksellisend asiana ainokaisen
eliméssd. Kvande (1986) selittdd teknisen alan ainokaisen uralla etenemittomyytta
kunnianhimon puutteella ja perheen asettamisella tyon edelle, mikd on kuitenkin melko
karkea yleistys. Perheellisen didin tdytyy aloittaa aikaa vievi tyoyhteison luottamuksen
hankkiminen alusta &itiyslomalta palattuaan, miki ei tarkoita kunnianhimon puutetta
omassa tygssaan.

Ainokaiset uskoivat vahvasti naisen pystyvin etenemiin urallaan, mité osittain
tukee Ahon (1992) viite sukupuolen merkitseméttomyydestid diplomi-insinéorien
urakehityksessd. Uralla etenemisessd ei nihty olevan voittamattomia esteitd, mutta
hidastavia tekijoitd kylldkin. Perheelliset ainokaiset suhtautuivat positiivisemmin
ainokaisen mahdollisuuksiin edeté urallaan kuin perheettomiit, jotka olivat useimmiten
huolissaan mahdollisuuksistaan perustaa perhe ja yhdistdd perhe tyohon. Urallaan
edenneet ainokaiset olivat kaikki kuitenkin perheellisid samoin kun uralla etenemista
haluamattomatkin ainokaiset. Tuloksista voidaan péaitelld ainokaisen urasuunnitelmien
helpottuvan tai ainakin selkiintyvdn perheen perustamisen jdlkeen, mutta huoli
etenemismahdollisuuksista kannetaan 1dhinnéd ennen perheen perustamista.

Tekniikan miesvaltaisuus vaikutti ainokaisen mahdollisuuksiin edeti uralla,

misté ainokaiset uskoivat selvidvénsi kovalla tyolld. Ainokaisen nuori iki ja asiakas-
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kulttuurin tuntemattomuus olivat pahimmat vastustajat paistd kilpailemaan miesten
kanssa samasta asemasta hierarkiassa, mihin my6s Dines (1993) viittaa tutkiessaan
“lasikatto”-ilmiotd. Etenemisen ollessa kyseessi ainokaiset kokivat myos henkilokoh-
taisten suhteiden puuttumisen vievin heiltd mahdollisuuksia etenemisessi. Yleisesti
voidaan sanoa, ettei ainokaisen saama positiivinenkaan huomio tydyhteistssi viltti-
mitta edistd ainokaisen tunnetuksi tekemisti oikealla tavalla, koska ainokaisen asian-
tuntijuus ei talloin riittdvisti korostu. Ainokaiselle asiakaskulttuurin parempi tuntemi-
nen ja jonkinlainen lisdkoulutus ovat ainoita avuja, joita ainokaisen tulisi elimznkoke-

muksen lisiksi hankkia parantaakseen etenemismahdollisuuksiaan.

8.2.5 Ulkopuolinen ainokainen

Miesvaltaisessa ammatissa ainokainen saattaa kokea joutuvansa tietyissd tilanteissa
miesten kokemusmaailman ulkopuolelle, joko omasta tahdostaan tai odotusten mukai-
sesti. Selkeimmin ulkopuolisuus tuli esille edustustilaisuuksissa, jotka useimmiten
sisdlsivdt saunomisen. Saunominen liittyi olennaisesti asiakassuhteiden ylldpitoon,
mihin osallistumisen ainokaiset kokivat tirkeind, vaikka eivit aina miellyttdvana. Osa
ainokaisista koki erityisjérjestelyt naisten sauna-ja pukuhuonejirjestelyineen rasitteeksi

kun taas osa kaipasi enemman erityiskohtelua oman saunomisjérjestelyjen suhteen.

“Tén tyyppiset asiat yksinkertaisesti kun saunavaraukset ja timmoset moni
mutkaistuu hyvin paljon, koska pitda olla kaksi saunaa. Pitdd olla asioita
ajateltuna kahdelta kantilta.”

“Se on silld tavalla musta itsestani kiinni menenko saunaan, mutta siinid on
sellaset tilanteet, ettd pakosti on oltava erilldaan.”

“...el vilttdmattd edes pyydeti sen takia, etti on nainen, kun on niinku porukan
ainoa nainen.”

“Ne on semmosia, mutta sitten jos on tosiaan tyokavereiden kesken niin sitten
meit4 naisia 10ytyy aina sen verran. Se on oikeastaan poistumassa, vaikkakin
asiakkaiden kanssa voi olla vihin hankalaa.”

Ulkopuolisuutta osa ainokaisista perusteli saunassa tehdyilld padtoksilla, joissa

ainokainen ei voi olla konkreettisesti mukana. Asioiden kisitteleminen yleensikin
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saunassa néhtiin miehelle luonnollisena tapana vapauttaa virallista tunnelmaa, minki ei

kuitenkaan katsottu vilttamittd sopivan tyopaikalle.

“Sielld sitten, jos jotkut pomot péaittdd keskenddn mennd saunaan ja pattid
sielld jotain, niin ei sitd valttimattd tiedd ennen kuin se on jo péitetty.”

“Joku mulle sanoi, ettd on se siili, ettd olet nainen, kun kaikki tirkeimmiit
paitokset tehddin saunassa.”

“Vaikka olis tyttdjen ja poikien sauna erikseen, niin onhan ne ihan eri jutut
mitkd sielld sitten on. On se vihin sellanen suomalainen kiva tapa, joka
kuitenkin téssé tilanteessa ei oikein onnistu.”

Suurin osa ainokaisista halusi osallistua saunatilaisuuksiin, silld saunaan voi
mennd yksinkin tai ainokaiselle varataan oma sauna. Ainokaisen omaa rohkeutta ja
aloitteellisuutta saunavarauksien suhteen korostettiin, ulkopuoliseksi ei saa jattaytya.
Osallistuvat ainokaiset katsoivat voivansa osallistua tilaisuuteen tdysipainoisesti
saunomisen jilkeen.Muutama ainokainen néki parempana vaihtoehtona jadda saunati-

laisuuksista pois, koska niissi ei viihdytty tai olo niissd koettiin ulkopuoliseksi.

“Ma4 oon kato oppinu sen, ettdi md meen joko sohvasaunaan tai mi ilmoitan,
ettd mé tarviin oman saunan...mut et siind sitten pidd kainostella eiki jaada
kikattelemaan mihinké&in, vaan sitt pitdd niinku reippaasti olla mukana, ettd
enhin md tietysti saunaan mee tietenkdén miesten kanssa.”

“Ja kun meilld on paljon miehid asiakkaina...ja ne menee ehki saunaankin, ja
méi menen sitten ennemmin tai sitten en mene muuten ollenkaan...mutta ei
ketddn ole ainakaan tdhidn mennessi haitannut se, ettd mi olen ollut mukana
sielld pukuhuoneessa.”

“Ett jos mi olen ollut seurueen ainoa nainen, ja joku saunailta on ollut, niin mi
en ole sitten ldhtenyt, koska ma tiedén, ettdi mi joudun suuren osan illasta
olemaan ihan yksin.”

“Se monta kertaa tulee niin voimakkaana eteen, etti sitd melkein ensimmaéise-
ni sanoo, ettd jain pois, ettei se aiheuttaisi ongelmia.”

Muutama ainokainen mainitsi mieskollegojen “veljeskunnista”, joita muodos-
tui asiakkaiden ja yhtiditten vilille. Ainokaiset eivit olleet valttimaitta tietoisia ndista

yhteisistd asiakaskulttuuria kehittidvistd tempauksista, joista ei yleensd tyon ulkopuoli-
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suuden vuoksi tiedotetakaan. Varsinaista ulkopuolisuuden tunnetta ei vahvasti siten

koettukaan.

“On sitten madritynlaisia tillasia yhteisjuttuja, joista ei saa tietoa. Miehilld on
médritynlaisia metséstysretkid, joista ei saa kuullakaan mistdén. Kylla niilla
on ainakin yhtiditten ja asiakkaiden vélilld sellaisia veljeskuntia, joihin ei kylld
nainen péése vilkaisemaankaan koskaan. Ne on kyll4 sitten ihan, ettet sé niistd
tieddkdén. Ei niilld leuhkita.”

“On tailld jotain sellasii poikien vapaa-ajan, ei salaseuroja, mutt kuitenkin
sellasii misté sanotaan, ett pojat ldhtee hiihtin ja muuta. Ja sitten se on vahin
sellasta, ettd mitdhin vield.”

Ulkopuolisuutta esiintyi my6s jonkin verran ulkomaille suuntautuvilla tyomat-
koilla, erityisesti perheellisten ainokaisten keskuudessa. Ulkomaanmatkoilla miehilla
katsottiin olevan vapaa-ajalla pieni kynnys késitelld naista yhtend miesporukan jdsene-
nd, etenkin jos ainokaista ei entuudestaan tunneta. Suurin osa ainokaisista ei kuitenkaan
kokenut ulkopuolisuutta tydmatkojen vapaa-ajanvieton suhteen, koska se vietetddn

useimmiten yhdessi.

“...mutta sitten kun mennéén tonne madranpidhin niin 1dhdetiin sitten usein
illalla sieltd ulos niin sen huomaa...heilld on vaikee esittda niinku sitd, ettd
lahdetkd sind myos mukaan vai jadtko hotellille.”

“Eihén siina pitiisi olla mitd4in, mutta kuitenkin siind on. Kyll4 sielti sitten on
aina kumminkin niitd kaljaseuralaisia 16ytynyt...Kylld ne miehetkin pyytai
ulos, riippuu vihén siitd kuinka tuttuja ihmisid, tutut ihmiset pyytad.”

“...kylld ihan varmasti, jos jonnekin tulee tydmatka niin varmasti kylli kysy-
tddn mukaan. Ett mé uskon niinku, ettd kylld sielld kuitenkin on sellanen
yhteenkuuluvuus, ett jos kerta samalla porukalla menniin niin ei sitd sitten
niinku.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaiset kokivat ajoittain itsensd ulkopuoliseksi
sukupuolensa vuoksi etenkin tilaisuuksissa, joissa muita ainokaisia ei ollut ldsni.
Vahvimmin ulkopuolisuus tuli esille edustustilaisuuksissa, joihin oli jarjestetty sauno-
mistilaisuus. Ulkopuoliseksi kokemisen syyt liittyivit lahinnd sauna- ja pukuhuoneva-
rauksiin sekd saunassa tehtyihin pdatoksiin. Ainokaiset nikivit osallistumisen kyseisiin

tilaisuuksiin useimmiten kuitenkin vélttiméttdmind ja tarpeellisinakin. Ulkopuolisuu-
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den tunteita herittivit jossain méadrin myos tyomatkoilla vietetty vapaa-aika seki
miesten omat “veljeskunnat”. Ainokaiset korostivat oman aktiivisuuden ja aloitteelli-
suuden tarkeyttd, miké neutralisoi ulkopuoliseksi jidmisen tunnetta.

Konkreettinen ulkopuolisuuden tunteminen sijoittui ainokaisilla useimmiten
varsinaisen tydajan ulkopuolelle, jolloin jirjestettiin jotain tyorutiinista poikkeavaa
toimintaa. Jokainen ainokainen mainitsi erityisesti saunomisen enemmaén tai vahemman
aiheuttavan ulkopuolisuuden tunnetta, koska ainokaiset jdivit paitsi miesten saunassa
kéydyistd keskusteluista ja mahdollisuudesta vaikuttaa asioihin. Saunomisen voidaan-
kin katsoa olevan perussuomalainen tapa miehille vapautua ja virittds tunnelmaa, ollen
samalla myos eksotiikkaa ulkomaalaisille asiakkaille. Ainokainen ei kuitenkaan
vilttimittd koe mieskollegojen tapoja omiksi kehittdessdin asiakaskulttuuria mies-
asiakkaiden kanssa, mihin liittyvit my6s ainokaisten erilaiset intressit tyomatkoilla
vietetyn vapaa-ajanviettotavan suhteen.

Tuloksista kdy ilmi, ettd ainokaisen ulkopuoliseksi kokemiseen vaikuttaa
perinteiden puuttuminen ainokaisen ammatti-identiteetin suhteen. T#hén asti ainokai-
nen on ennemminkin sopeutunut massaan kuin péédssyt vaikuttamaan perinteisiin
kdytantoihin. Kanter (1977) viittaa samoin tydyhteison dominoivan ryhmén kontrol-
loivan koko tydyhteisdd, ainokaiset mukaan lukien. Miesvaltaisessa tekniikan tyoyh-
teisOssd asiakaskulttuuria kehitetddn miehille ominaisin keinoin, joita ainokainen ei
vilttimattd tunne omakseen. Ainokainen ei kuitenkaan jai ulkopuoliseksi tahtomat-
taan.Ainokaisen osallistuminen yhteisiin tilaisuuksiin voidaan nidhdi tyoyhteison tasa-
arvoisuutena, joka samalla voi silti luoda ainokaiselle ulkopuolisuuden tunnetta.
Ristiriita tydyhteison tasa-arvon ja epétasa-arvon vililld voi olla hyvin pieni, riippuen
ainokaisen omista kokemuksista ja tuntemuksista. Kanterin (1977) mukaan organisaa-
tiorakenteet muodostavat tahattomastikin stereotypisid kasitteitd ja luovat epétasa-
arvoisuutta. Tulevaisuudessa, ainokaisten méérin kasvaessa myos asiakaspiireissé, on

perinteisten kaytidntdjen muuttuminen kuitenkin odotettavissa.

8.2.6 “Hirskit vitsit” ja tyttokalenterit ainokaisen arkipdivaa

Miesvaltaisuus tyOyhteisdssd vaikuttaa tydeldman kdytdntoihin myods mieskollegojen

suhtautumisessa ainokaiseen naisena, missd seksistiselld kayttaytymiselld on merkittdva
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rooli. Ainokaiset eivit kokeneet olevansa varsinaisen sukupuolisen hiirinnin kohteina,
he eiviit olleet joutuneet ldhentelyn tai muunlaisen ahdistelun kohteeksi omassa tyoyh-
teisOssddn. “Harskit vitsit” ja tyttokalenterit kuuluivat kuitenkin ainokaisten arkipii-
vddn. Seksistinen kiyttdytyminen tuli esille 1dhinnéd vitseissd, jotka joskus myos
kohdistuivat suoraan ainokaisen persoonallisuuteen, tekemisiin tai pukeutumiseen.
Puolituhma vitsailu koettiin kuitenkin useimmiten hyvéntahtoisena huumorina kuin

héiritsevana kayttdytymisena.

“Kylldhin ne sitten vélilla tykkad kertoa oikein hérskeja juttuja ja kuvittelee
sdvidyttavinsa.”

“No joskus tulee sellanen oli, ettd on vidhin semmonen pikkutytto tai siis
pidetdén pikkutyttond. Vihén tulee sellasta kommenttia.”

“Ne on mun mielesti yks asia mik# niinku karsiutuu, mutta sitt taas jos rupee
tulee hyvin voimakkaasti télldsia kaksmielisid vitsejd niin ne on niinku. Ja
kylldhan jotkut naisen logiikka -vitsit, mutta enemmén mua drsyttas insinoori-
vitsit.”

“No just viimeviikolla tota yksi kaveri sielld sano, no niin vaihas sielld nyt
asentoo, etti tissi voidaan toitdkin tehdd. Mutt ne on ihan siis sillee sanotaan,
ettd niinku hyvintahtosia huomautuksia, ett ei mitddn sellasta, ei mitddn
torkeetd, ei todellakaan.”

Tyttokalenterit ja postikortit saivat ainokaisilta muutamia neutraaleja mainin-
toja. Ympéristossi, jossa ainokaiset eivit padsadntoisesti tyoskennelleet oli huomatta-
vasti enemman tyttokalentereita, kun taas ainokaisia sisiltédvissa toimihenkil6ympiéris-
t0ssd maisemakalenterit olivat yleisempid. Tyttokalenterit olivat joillekin nuoremmille

ainokaisille ainoa kokemus tyoyhteisossd ilmenevésté seksistisestd kadyttidytymisesta.

“En ma niistd pidd, mutta tota musta se on niinku niitten asia.”

“No ei mulla oikein sen kummempaa. Tdméa kalenteri on oikeastaan ainut
missd se tulee silld tavalla esille...En tiedd pystyyko siitd pddsemidn eroon
mitenkién...tuolla noin saatat olla hyvinkin pienessd huoneessa, jossa on
kolme seindé. Yhdelld on iso kalenteri, toisella ssmmonen pieni kalenteri. Ja
sd tuut sisddn yrittden katsoa sitd kolmatta seindi...Se jonka vieraana ihminen
on, saattaa ndyttda vahin vaivautuneelta, ettd onpas tiillidkin néitd kalenterei-
ta.”
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“Ajattelin, ettd katotaan mitd tapahtuu ja mihin toi kalenteri tulee, siini ei
vield viime vuonna ollut kalenteria. Se on nyt tossa oviaukossa...”

Suhtautuminen tyoyhteisossid ilmeneviddn seksistiseen kayttdytymiseen oli
suurimmalla osalla ainokaisista neutraalia ja vilinpitimitontd. Ainokaiset olivat
tottuneet tyoskenteleméén mieskollegojen kanssa ja katsoivat mahdollista seksistisyyttid
“lapi sormien”. Miesten seksistiselld kielenkdytolld ja tyttokalentereilla ei uskottu

olevan erityisti tarkoitusta, korkeintaan ainokaisen rajojen ja huumorin testaaminen.

“Kai sitd on niinku tottunut siithen, etti sitten sitd niinku antaa menni toisesta
korvasta siséin ja toisesta ulos. Niin kylldhén noissa miesporukoissa on aika
hirskid juttuja valilld, ettd kylldhén sitd on, ettd dlkiddhén nyt jaksako taas.”

“T#44 vitsijuttu on niin pitkdaikainen juttu kun niitd on alkanut kuulemaan...jos
en kouluaikana olisi yhtéd4in havytontad vitsid kuullut olisi se varmaan ollut
kauhea shokki tidnne tulla...Niitten pitdd vaan saada ensin kokeilla, ettd mités
tyttd.”

“Ehk4 kalentereihin tottuu. En mé tied4 kiinnittd4ko ne miehetkéin sithen huo-
miota, kun se on kuitenkin aina yhden kuukauden siini se sama eukko. Ehki
sitd kattoo ensimmaiselld viikolla, ettd kukas siind nyt on.”

“En mi usko, ettd silleen voi mennd sanomaan. Se on vaan kuunneltava ja
kestettdavi ja pantava paremmaksi.”

“Hetkessd et muuta mitédin, taytyy vaan yrittda ymmaértdd miehis, ettd ne on
sellasia.”

Osa ainokaisista turvautui seksistisen kiyttdytymisen kohdalla mielelldin
myos huumoriin. Vitsilld vastaaminen vitsiin nihtiin erdéiné keinona suhtautua miesten
suunnalta tuleviin seksistisiin puheenaiheisiin. Huumorin myonnettiin olevan vililla
aika reipasta, miké vaati naisainokaiselta melkoista sanavalmiutta. Ainokaisten kerto-

mat vitsit liittyivat yhté lailla myds naisiin ja seksuaalisuuteen aina tilanteen mukaan.
“Mi saatan itsekin kertoa kaikkea timmosié typerid vitsejd naisiin, blondeihin
ja seksuaalisuuteen liittyvid vitsejd. Ei mua tommonen hairitse.”

“Kylld mé mielestini aika paljon siedén ja osaan antaa takaisinkin. Tietysti
huumori on vililli aika reipasta.”
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“Sitd on ollut pakko kehittyd sanavalmiuteen. Mi en itse tykkdd kauhean
hérskille linjalle menné, mutta pienesti voin antaa takaisin.”

Huolimatta siitd, ettd moni ainokainen uskoi pystyvansi halutessa vaikutta-
maan seksistisen kiyttdytymisen ilmenemiseen, vain muutama ainokainen oli puuttunut
sithen radikaalisti omalla toiminnallaan. Useimmiten puuttuminen oli sanallista, mutta

se saattoi olla my0s konkreettista, leikillistd vastaiskua tai kdaytantoon puuttumista.

“Silloin mé sanoin, ettd sori vaan, ettd ei 0o tapana niissd ympyroissd tuom-
mosia pitdd ja heti poistettiin eiki siitd keskusteltu sen jilkeen.”

“Siind vaiheessa kun mi sen néin, niin siind vaiheessa mé &lzhdin ja totesin,
ettd toi alkaa olla sopimatonta jo tyopaikallekin.”

“Jos pojilla on seindlld kaksi hirskid kalenteria, me olemme sitten tdmin
naiskollegani kanssa muutaman kerran lihettdneet myos erittdin hirskin kuvan
koskien miesosapuolta ja liimanneet sen siihen seinille, jossa on niiti terveh-
dyskortteja. Jos ne on sallittuja sielld niin siiti vaan sitten.”

Muutamien ainokaisten kokemukset ulkomaan tyomatkoilta osoittivat, ettd
ainokainen saattaa joutua kokemaan seksististd kdyttdytymistd, jopa sukupuoliseen
héirintdén asti. Seksististd kayttdytymisti voi ilmetd ulkomaalaisilta kollegojen, mutta
my0s paikallisen vdeston taholta. Eri kulttuurit pitdvat soveliaina eri asioita, mihin
olennaisena osana liittyy naisen asema. Kulttuurierot ja kaksinaismoralistisuus tulivat
esille 1dhinnéd tyoajan ulkopuolella, jolloin ainokaiseen kohdistuneet odotukset ja

asenteet loukkasivat ainokaista naisena.

“...than tyoelamdssd ok, mutta heti kun si ldhdet tehtaan ovien ulkopuo-
lelle niin se kéyttdytyminen muuttuu. Siitd mi olin hirvedn jarkyttynyt
tavallaan. Se on hyvin sovinistista ja peri sikamaista kdytosti...Samat ihmiset
ovat niin kuin tyoeldmissa erittdin mua kunnioittavia ihmisid, mutta en ma
heidin kanssaan kylld ulkopuolella halua olla missdédn tekemisissa.”

“...ne luuli mun olevan maksullinen nainen, ja ne oli suunnilleen seksipalvelui-
ta odottamassa...Kunnialliset naiset lihtee sielld miesseurassa ulos, eikd yk-
sin.”

“Ja sitten toisaalta, td4 nyt on hirveen kirjistettyd, mutta odotetaan, ettd kun
oot nainen, niin kaikki muutkin palvelut pelaa.”
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Yhteenvetoa ja tulkintaa.Ainokaiset eivit kokonaisuudessaan kokeneet
olevansa varsinaisen sukupuolisen hdirinnén kohteina, vaikka “harskit vitsit” ja tyttoka-
lenterit olivatkin jokapiiviisii asioita ainokaisen tyoyhteisossd. Ainokaisiin kohdistu-
vaa suoraa kiinnostumista ei omassa tyoyhteisossé oltu varsinaisesti koettu. Suhtautu-
minen mieskollegojen seksistiseen kiyttdytymiseen oli useimmiten neutraalia ja
vilinpitdmitontd, mutta huumoriin turvautuminen nahtiin my6s tehokkaana ja osallistu-
vana vaihtoehtona. Ainokaisen sanavalmius ei ollut kuitenkaan sama kuin halu ja kyky
kertoa vitsejd, mikd joskus harmitti ainokaisia. Suoraa ja konkreettista puuttumista
ainokaiset eivit niinkdédn nihneet hyvini vaihtoehtona, koska seksistinen kéyttidytymi-
nen harvemmin kohdistui kehenkién henkilokohtaisesti. Seksistinen kayttdytyminen
tuli esille myos ulkomailla, jossa kulttuurieroilla erityisesti naisen aseman suhteen oli
suuri merkitys ainokaisuuteen suhtautumisessa.

Ainokaiset eiviit kokeneet tyoyhteisosséd ilmenevén seksististd kayttaytymisti
hiiritsevind, miti tukee Haavio-Mannilan (1986) tutkimustulos naisdiplomi-insin&ori-
en vihiisestd erotisoinnin kohteena olemisesta omassa tyoyhteisossddn. Ainokaiset
suhtautuivat joustavasti miesten seksistiseen kdyttdytymiseen, mihin erityisesti koulu-
tusajalla ja tydkokemuksella oli sopeuttava vaikutuksensa. Toisaalta huumori koulutus-
aikana nihtiin jossain méirin oikeutetumpana ja vilittomampéand kuin tyoeldmaissi,
jossa ainokaiset naisena joutuivat miettiméén suhdettaan erityisesti seksistiseen kielen-
kéyttoon. Ainokaisilla turvallisin tapa suhtautua miesten seksistiseen kdyttdytymiseen
oli vélinpitdmittomyys, vaikka toisaalta ainokaiset halusivat myos itse osallistua mm.
vitsinkerrontaan omien kykyjensd mukaan. Mieskollegojen korkea koulutus vihensi
jossain madrin seksististd kayttdytymistd tai se ei kohdistunut henkilokohtaisesti
ainokaiseen. Gherard (1995) katsoo hierarkkisesti korkeassa asemassa olevien miesten
seksistisen kielenkdyton olevan epitismaéllisempéd ja ndkyméttomampad kuin alemman
koulutuksen saaneella.

Ainokaisen omassa tyOyhteisdssa seksististd kdyttdytymistd ilmeni pddasiassa
tybaikana kun taas ulkomailla péinvastoin tyéajan ulkopuolella. Seksistisyys ulkomailla
tuli esille usein voimakkaampana kuin Suomessa, jossa seksistinen kadyttiytyminen
yhdistettiin 1ahinnd huumoriin. Gherardin (1995) mukaan huumori ja pieni kiusoittelu
ovat tyypillistd maskuliiniselle rakenteelle, missd ilmenee myos sukupuolten viliset

valtasuhteet. Mieskollegoille seksistinen kédyttdytyminen on osa sopeutumisprosessia,
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jossa ainokaista opetellaan tuntemaan tyoyhteison jisenend ja ihmisenikin. Myos
naisen aseman ja tasa-arvon voidaan katsoa Suomessa olevan suhteellisen hyvi tyoeld-
der (1990) katsookin laillisten toimenpiteiden vaikuttavan parhaiten ihmisten tietoisuu-
teen sukupuolisesta hairinnista.

Ulkomailla ainokainen kollegana voi saada tyoyhteisossd asiallisemman
kohtelun, mutta naisena, vapaa-aikana ainokaista kohdellaan “maassa maan tavalla”
maan kansalaisten, mutta joskus myds ulkomaalaisten kollegojen taholta. Malin-Perho
(1995) samoin toteaa naisiin kohdistetun seksuaalisen hiirinndn tulevan ulkomailla
lahinnd ulkopuolisilta tahoilta. Ulkomailla ainokainen néhdddn stereotypisempana
ilmidn4, jolloin nainen ja ainokainen erotetaan toisistaan selkeimmin.

Tulokset viittaavat ainokaisuuden olevan pitka prosessi, minki aikana ainokai-
nen oppii sopeutumaan ja suhtautumaan joustavasti mieskollegojen seksistiseen
kiyttiytymiseen. Ainokaisen reagoiminen seksistiseen kayttdytymiseen vaihtelee
kayttdytymisen vakavuuden ja sietokyvyn mukaan, joka on yleensd aika korkea.
Koulutusaikana seksistiseen kéyttidytymiseen on totuttu siind méérin, ettei sitd koeta
toinen, silld mm. Kauppinen ja Veikkola (1997) médérittelee sukupuoliseksi héirinniksi
my0s kielteisen kokemuksen aiheuttavan sanallisen lahestymisen. Miesten kokemus-
maailman jakaminen myos koulutusaikana voidaan sanoa vihentdvin ainokaisen

kokemuksia ei-toivotusta ja ahdistavasta seksuaalisluonteisesta ldhestymisesta.

8.2.7 Ainokaisen identiteetti - housut vai hame

Tyoskenteleminen miesvaltaisessa tyoyhteisossd on vaikuttanut jonkin verran ainokais-
ten identiteettiin, jonka muokkautuminen on alkanut léhinné koulutusaikana ja jatkuu
tyoeldmaéssa. Selkeimmin tyOoyhteison vaikutus ainokaisen identiteettiin nakyi luonteen-
piirteissd, mutta my0ds ulkonéollisissé seikoissa. Useimmiten ainokaiset eivit kokeneet
muuttuneensa mitenkéén radikaalisti, koska jo alan valitseminen ja sitd kautta koulutus-
aika vaativat hiukan perinteisempéé asennoitumista identiteettiin liittyviin asioihin.
Ulkon#ollisistda seikoista, lahinnd pukeutumisesta maininneet ainokaiset

jakautuivat tasaisesti kahtia. Niukka enemmistd ainokaisista uskoi miesvaltaisessa
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tyoyhteisossd tyoskentelyn vaikuttavan jossain méirin ulkonidllisiin seikkoihin,
vaikkakin mieskollegojen suoria kommentteja ulkondkoon liittyen oli kohdannut vain
muutama ainokainen. Ainokainen katsoi pukeutumisellaan viestittivin ammatillista
uskottavuuttaan ja patevyyttddn, joten asialliseen ulkondko6n on kiinnitettdva erityistid
huomiota. Asiallista, normaalia ja kéytinnollistd pukeutumista suosittiin, joskaan sen

ei katsottu viittaavan milldin tavalla maskuliinisuuteen.

“Jos haluaa pukeutua sievisti niin kysytddn onko sulle tulossa vieraita tai
miten sulla on noin nitit vaatteet.”

“Nyt ndissi asiakastilanteissa suorat housut, hametta en pahemmin pidi, ja
siisti paita. Kuuluu ammatinkuvaan.”

“Vaikuttaahan se, jos mind t4alld kulkisin minihameessa, hihattomassa topissa
ja vetdisin korkokengissd, vaikka olisi kuinka hellekeli. Onhan se nyt ihan
erilaista, jos si laittaisit city-shortsit, matalakantaiset kengét ja kauluspaidan
niin tuleehan siitd nyt tdysin erilainen kuva.”

“Kylld varmaan silld tavalla, ettd jos minihameessa liikut niin kylla siind
uskottavuutensa menettédd...Ehki ihan téllainen perinteinen blondi ja vaalean-
punainen huulipuna ja tillanen...Kylla sité tietysti tulee vahin katottua, ettei
ota hirvedn avokaulaisia paitoja, kylldhdn ne muuten katsoo vihin silleen, ettd
ai jaa.”

“Ja niinku kylld sita tietylld tavalla niinku miettii mité sitd paédllensd pistia,
koska sen kyllad huomaa heti, jos niinku pukeutuu silld lailla vihadkaan huo-
miota heréttdvasti. Niin ei tarvii kun kerran kévelld hallin padstd pddhin
niin...”

Toinen puoli ainokaisista koki voivansa pukeutua tdysin vapaasti ilman
ylimédrdistd pohtimista tai miehiltdi saamaa huomiota. Pukeutumiseen katsottiin
vaikuttavan ainoastaan tyOpdivén tyotehtévat, joskus housut osoittautuvat kaytannolli-
semmiksi kuin hame. Ainokaisen pukeutumisen ei uskottu vaikuttavan ainokaisen

uskottavuuteen mieskollegojen silmissa.

“Ei mua katsota niinku kummajaisena sielld. Ehki si olet sind péivana silld
mielelld, ettd antaa korkojen kopista ja hameenhelman heilua. Meilld on se,
ettd me voidaan tehdi se.”

“En mi ainakaan ole koskaan ole yrittanyt kitkei siti, ettd olen nainen. Ett tota
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niin, mé olen kuullut, ettd jotkut kokee silld tavalla, ettd he eivit esimerkiksi
meikkaa, eivit pukeudu naisellisesti...ettd heidén tiytyy niinku pukeutua kuin
mies, puhua kuin mies ja olla niin kuin mies, jotta he saavat saman kohtelun.
M3 en oo koskaan kokenut titd.”

“Ei se ympdristd ole, ettd itestd vaan tuntuu, ettd niinku kivempi pitkilld
housuilla siellid verstaalla kulkee kun hameessa.”

Miesvaltaisen tyoyhteison vaikutuksista ainokaisen luonteenpiirfeisiin oltiin
yksimielisempid kuin vaikutuksista ulkon#dllisiin seikkoihin. Kaikki ainokaiset
katsoivat ainokaisuuden vaikuttavan jollain tavalla luonteenpiirteisiin. Suurin osa
ainokaisista koki tydeldmén ainokaisuuden vaikuttavan luonteenpiirteisiin vahvistavas-
ti. Ainokaisen on opittava selviytyméin miesten maailmassa viimeistiédn tyoelamassa,
mikd vaatii ainokaiselta jossain madrin periksiantamattomuutta, pitkdjanteisyytta,

sitkeyttd ja taistelumielti.

“Ilman muuta kun si tappioympéristdssd oot ollu kymmenen vuotta kovetut
monille asioille...Se ei ole niin kuin ollenkaan outo asia, mutta si pikkuhiljaa
opit siihen, ettd kyyneleet tulee hieman vaikeammin.”

“Etta silleen taytyy olla vdhin varovainen, ettid ei nyt ala itkeméin tuolla
jossain kun joku vihin ilkeesti sanoo.”

“Mutt kylldhén ehkai tiettyd jimikkyyttd on niinku tuonut tuo tyd, ett sun on
niinku pakko tehi jotain, pakko pérjité, pakko osata. Ja se tuo tiettyd kovuutta
sitten niinku tdhén muutenkin.”

Selviytyméin oppimisen ei koettu kuitenkaan olevan sama asia kuin alistumi-
nen, jonka ei katsottu soveltuvan ainokaiselle. Vadrinkisitysten ja muiden ongelmien
vilttdmiseksi ainokaiselta vaaditaan ehdotonta suoruutta ja vilittomyyttd mielipiteiden
suhteen. Riittidvin tiedon omaaminen ja ihmissuhdetaidot néhtiin itsevarmuutta lisdévi-

né tekijoind kuin myos taito olla kiinnittdmétti ainokaisuuteen liikaa huomiota.

“Mun mielesta taalld pirjad hyvin, mutta kylla tarvii olla ehkd vihdn semmo-
nen kovempi luonne. Ei aivan pehmed ja alistuvainen, silloin voisi olla tosi
hankalaa. Vaikka ihmiset eivit valttamatti kéyttéisi hyvikseen, mutta kummin-
kin...”

“Jos si naisena oot ja toimit tommosessa ympéristossi niin sun on myos
naisena sanottava silloin miké sun mieltisi missi tahansa asiassa vaivaa.”
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“Ennen kaikkea mun mielesti ainokaisuuteen ei kannattaisi kiinnittdi liikkaa
huomiota. Ei tehd4 itsestédin erikoista vaan asettautua siihen niin kuin ihmise-
nd niine ominaisuuksineen, kykyineen ja rajoittuneisuuksineen kuin miti on.
My®6s miehilld on médrittyé rajoittuneisuutta tydssdan. Kylld se on yksilo.
Kaikkia asioita kannattaisi ajatella enemman yksilotasolla kuin mies-naisniko-
kulmasta.”

Selkeitd ainokaisuuteen liitettdvia luonteenpiirteitd olivat myos kérsivillisyy-
den, suvaitsevaisuuden ja huumorintajun lisdédntyminen seki ehdottomuuden katoami-
nen. Ainokainen ei voinut loukkaantua ja nirkistya kaikesta, vaan my®os itse piti omata
tietty méidrd huumoria ja suvaitsevaisuutta. Opiskeluajan katsottiin kouliinnuttavan
ainokaista siind méirin, ettd luonteenpiirteiden muuttumisen katsottiin useimmiten

olevan luonnollinen osa kasvuprosessia.

“Ei 00 niin tiukkis aina.”

“...kun on tuolla tydmaalla kulkenut ja kattonut sitd menoa miti sielld sitten on
niin kylla se suvaitsevaisuus jollain tavalla on lisadntynyt siind mieless3, etti
ajattelee, antaa kunkin eldi tavallaan. Mitd mina siihen olen sanomaan.”

“Niin ja on tietysti sanottava, ettd ehki sitd on vidhédn reilumman sorttinen
huumori itselldkin. On myds oltava, koska jos sitd punastelisi joka vilissi,
olisi se itselle ja muille hankalaa.”

“Niin mé luulen, etti sithen on kasvanut jo opiskeluaikana, koska teekkarihuu-
mori ei oo vilttimitti hirveen sivedi...”

“Kylld kun menet ensimmaéisend harjoittelukesidni korjauspajalle ja vedit
rasvahaalarit péillesi niin kuule kylld se karistaa viimeistéin, jos kuvittelet
olevasi jotain hienoa tai edes nainen... Meille aina opiskeluaikana sanottiin,
ettei teekkaritytto ole nainen.”

Tyoeldmi heijastui joillakin ainokaisilla muillekin eldmén alueille, jolloin
ainokainen saattoi kokea omaavansa enemmaén yhteistd miesten kuin naisten kanssa.
Ainokaisuuden myoté oli voinut ajautua kauemmaksi “normaalin naisen kuvioista”,
koska suurin osa ajasta vietetddn miesten kanssa. Miesten ldsndolo saatettiin joskus

kokea jopa tutumpana ja turvallisempana kuin naisten seurassa oleminen.

“Ehké ne poikien jutut on joskus jopa tutumpia kuin tyttdjen jutut...ettd joskus
ajattelee vairistyvin ajatuksissaan.”
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“Ettd jos md joudun ihan pelkistdin naisporukkaan...niin siind on pikkusen
sellanen olo, ettd mitdhén naisten kanssa kuuluu puhua...Kuitenkin on tottunut
vihan sellaseen erilaiseen kielenkayttoon...”

“..ettd md oon vihédn niinku toiselta planeetalta kuin muut #idit...ett se
ammatti heijastuu sitte... Mi en vélttdmittd puhukaan kaikkien naisten kanssa
samaa kieltd ja ehkd arvomaailmakin on hiukka erilainen sitten loppujen
lopuksi.”

Tekniikan alalle hakeutuvien ainokaisten ajatusmaailmassa ja arvoissa koettiin

olevan yhteneviisyyttd, miké tuli esille vapaa-ajan ystdvyyssuhteissa ja elinkumppanin

valinnassa.

“Mutta sitd mi en tiedd onko se silleen, ettid tekniikan alalle hakeutuvien
naisten ajatusmaailma on vihin enemméin miehiseen suuntaan kuin naiselli-
seen suuntaan. Silld tavalla ne ehka sopeutuu siihen.”

“...mutta ehkd sitten insindodrinaiset on tietylld tavalla samantyylisid, niin
niiden kanssa mé olen sitten vapaa-aikanakin.”

“Me naisdiplomi-insindorit taidetaan kaikki olla aika emansipoituneita
perusluonteeltamme.”

“Kylld mékin silloin aikoinaan, kun etsiskelin titd elinkumppania, niin ei sitd
voinut ajatella, ettd toinen on huomattavasti paljon alemmin koulutettu...Se on
varmaan se arvomaailma meillé sellainen. Kun mi ajattelen omia opiskeluka-
vereita, tilld hetkelld naimisissa tai seurustelee, niin suurin osa on insinoori-
miesten kanssa. Jostain syystd.”

Ainokaisten kokemuksista 10ytyi myos mielipiteitd mieskollegojen ja ainokais-
ten vilisistd eroista ammatti-identiteetin suhteen. Miesten katsottiin muuttuvan asenteil-
taan perinteisemmaksi tydeldmain siirtymisen myo6td. Muutos hauskan “teekkarin” ja
tylsidn diplomi-insinddrin vélilld yhdistettiin miehiin, mutta ei ainokaisiin. Miehilld
ammatti-identiteetin katsottiin muodostuvan perinteisesti ammatin tuoman statuksen
mukana, johon kuuluvat sopeutuminen tiettyyn viralliseen rooliin. Kdytdnnossi sel-
keimmin ammatti-identiteettierot tulivat esille avoimuuden suhteen mm. kokouksissa

ja palavereissa.

“Ne kun menee tydelimaén, ne muuttuu tavallaan. Me aina nauretaankin, etti
missd ne niinku muuttuu, kun teekkareja pidetddn niin hirveen hauskoina.
Sitten kun sé olet diplomi-insindori, sd olet tosi tylsi...Se muutos on aika



120
huima.”

“...michilld on ehki tota enemmin sellanen perinteen vaatima tie miti ne
menee tai siis miten nyt on aina tehty, miten kuuluu ajatella...ettd me ollaan
naisina suht’ uusina téssé tydyhteisossé, joten voidaan ajatella vapaammin.”

“Ne miehet ne ei kysy, ne ei kerro, ne ei tee siten miltd tuntuu. Siini voi olla
hyvin joku tdllanen. Mé pystyn kanssa taas silleen sanomaan, etti “anteeksi
nyt tyhmé kysymys” ja sitten kysyn mitd on kysyttdvai.Se on vaan jonkun
kysyttava. En mi tieda tuleeko se naiselle vai sille joka uskaltaa avata suunsa.”

“Vaan ettd ndyttdd myoskin sen, ettd mé tartten apua...Niin silloin tavallaan
mun mielestd pddsee myoskin suhteessa eteenpdin.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa.Ainokaisuudella oli vaikutuksensa identiteettiin,
lahinni pukeutumiseen ja luonteenpiirteisiin. Enemmisto ainokaisista uskoi pukeutumi-
sen vaikuttavan ainokaisen asiantuntijuuteen, minké vuoksi kaytannollisyyttd pukeutu-
misessa suosittiin. Vihemmiston mielestd pukeutumisella ei katsottu olevan merkitysta
miesten kdyttdytymiseen ainokaista kohtaan. Pukeutumista selkedmmin ainokaisuuden
katsottiin vaikuttavan luonteenpiirteisiin. Lihes poikkeuksetta ainokaisuuden myota
kérsivéllisyyden, suvaitsevaisuuden ja huumorintajun nihtiin lisdéntyneen ja ehdotto-
muuden vihenevin. Opiskeluaika koettiin varsinaiseksi ajatusmaailman muokkaajaksi,
jolloin ainokaiselta vaadittavat piirteet alkoivat paljastua. Toimeentuleminen vastakkai-
sen sukupuolen kanssa, suvaitsevaisuus ja huumorintaju seki itsevarmuus nousivat
ainokaisten tirkeimmiksi ominaisuuksiksi tyOyhteisossi selvidmiseksi. Sukupuolten
vililld katsottiin olevan eroja ammatti-identiteetin suhteen, jossa ainokaisella katsottiin
kuitenkin olevan enemmén valinnanvaraa kuin mieskollegalla.

Ainokaisen identiteetin kehittyminen on pitkd, elinikdinen prosessi, jonka
kohokohdat ovat koulutusaika ja tydeldmién siirtyminen. Kokemukset koulutusajalta
vaikuttivat paljolti sithen kuinka rajuna tydeldmén todellisuus tuli vastaan niin ul-
koniollisten seikkojen kuin luonteenpiirteidenkin suhteen. Identiteetin muokkautumi-
nen saattoi tyoeldmissa olla endd vain “hienosdatod”, mutta joskus prosessi oli tyoela-
missd koulutusaikaa voimakkaampi. Ainokaiset tydeldméssd olivat paljolti tasa-
painossa maskuliinisten ja feminiinisten piirteiden suhteen, milld on Foxin ja Zimmer-
manin (1986) mukaan positiivinen vaikutus motivaatioon ja omaan identiteettiin.

Ainokaiset eivit kokeneet edustavansa ddrimmdisen naisellista tyylid pukeutu-
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misessaan, mihin ainokaisuudella ja ammatin kdytdnnéilld oli oma vaikutuksensa.
Ainokaisten suhtautuminen ulkonadllisiin seikkoihin oli muokkautunut vihitellen
koulutusajoista lahtien, jossa pukeutumisen katsottiin olevan neutraalimpaa kuin
sukupuoleltaan tasapainoisessa koulutuksessa. Samoin Greed (1991) viittaa ainokaistut-
kimuksessaan naisten suosivan neutraalia pukeutumistyyliid. Ainokaiset eivit koko-
naisuudessaan pitdneet pukeutumiseen liittyvia kysymyksia merkittivind, luonteenpiir-
teiden merkitysti korostettiin enemmin. Ulkoniélliset seikat ovat ainokaisille “veteen
piirretty viiva”, jonka merkitys ei ole vilttamaittd helposti tiedostettavissa.

Tyoeldmin ammatti-identiteetti heijastui myds ainokaisen arkieldméién tyon
ulkopuolelle. Luonteenpiirteiden katsottiin olevan samanlaiset muiden naisainokaisten
kanssa, minkd my0s Fox ja Zimmerman (1986) toteavat. Kokemukset naisten kokemus-
maailmasta olivat saattaneet jaddi hyvinkin rajalliseksi, etenkin tyoeldmén madritessi
vahvasti vapaa-aikaa. Tulosten perusteella ainokaisten kokonaisvaltaisella tekniikan
omaksumisella eldmédin on vaikutuksensa myds heiddn yksityiseldimadnsd. Myos
Greedin (1991) mukaan ainokaiset yhdistavit miehid selkedmmin ty6minén ja per-
soonallisen mininsd, jolloin ainokaisuuden vaikutukset ulottuvat myos perheeseen.
Perheen ja erityisesti ditiyden voidaan kuitenkin katsoa heikentivin ainokaisuutta,
koska ne yhdistévit naisten kokemusmaailmaa taustoista ja ammatinkuvasta huolimat-
ta.

Ainokaisena olemiseen liittyvid asioita on ainokaisen joskus vaikea tunnistaa.
Ainokaisena oleminen edustaa nykyisyyttd, jonka keskelld ainokainen vahvasti eldi kun
taas ainokaisen synty on selkedmpi prosessi ja siten helpompi hahmottaa. Ainokaisten
naisten ammatti-identiteetin méérittely on vield kesken niin yksil6tasolla kuin yleisesti-

kin, mik4 osaltaan vaikuttaa ainokaisten olemiseen ja kokemuksiin tyoyhteisossi.

8.2.8 Yksin ja yhdessa tyotid tehden

Ainokaisten tyon toimenkuva ja asema yrityksessd vaikuttivat ryhmityoskentelyn
madrdéin. Kukaan ainokaisista ei tehnyt ty6tdin totaalisesti yksin tai pelkdstddn ryhmis-
sd, vaan kontaktit muiden tydtovereiden kanssa vaihtelivat tydvaiheiden mukaan.
Esimiesasemassa olevat ainokaiset tekivit tyotddn pidasiassa yksin, mutta kontaktit

alaisiin olivat jatkuvia ja toivat tyohon ryhmityon tuntua. Noin puolet ainokaisista
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katsoi tekevinsé tyotddn pidasiassa yksin, vaikka he saattoivatkin kuulua johonkin

suurempaan ryhméin. Osa ainokaisista tyoskenteli parin kanssa.

“Tota tdhin toimenkuvaan liittyy hyvin paljon se, etti sitd valmistellaan hyvin
paljon asioita yksin, ja jotka sitten esitelldian ryhméssa.”

“No tota kylla se on kuitenkin niinku yksin mé niité sitten teen...T4ssé alussa
on niinku noita koeajoja niinku, mulla on nyt ollut aina joku mukana, mutta se
on niinku opettelua. Ett kylld se pdivi tdssd vield kevailld varmasti tulee, ettid
mé oonkin sielld yksin ja mun pitéé hoitaa se koko homma ja sitten teen vield
ite sen raportin. Ett siind mielessid se on niinku yksingistd hommaa.”

“No tdd on nyt aika puolet ja puolet. T44 alkusuunnittelu on ollut yksindisem-
pid ja tota nyt on sitten enemméin ryhmaéssé eri ihmisten kanssa sillai.”

“Yksin teen resurssien jakamisen ja alihankkimisen, sen varsinaisen tyon.
Mutta se miké johtaa siihen, ettd miten ne paitetdén ja mitéd tehdién, se vaatii
tietysti sitd, ettd niiden ithmisten kanssa on keskusteltu. Ylipditiansakin jo se,
ettd on esimiehend, on asiakaspalveluty6td omaan porukkaan piin. Sitd tiytyy
olla silmit ja korvat auki sinne suuntaan piin.”

“Mutta tota meilld on téllainen taistelupari tyonjohtajan kanssa. Meilld nyt
vihén muuttu toi organisaatiokuvio, ja tota mé oon tosiaan sen (--) tyonjohta-
jan kanssa, niinku ldhinni teen...”

Sekid ryhmatyo ettd yksin tekeminen koettiin antoisaksi. Molemmissa oli hyvit
Jja huonot puolensa. Valtaosa ainokaisista koki, ettd ryhmityon ja yksin tekemisen
suhdetta ei voisi kovin paljoa muuttaa, ajoittainen vaihtelu kuului tyon luonteeseen.

Osa ainokaisista kaipasi kuitenkin hiukan enemmin tiimityoskentelyd omaan tyohonsa.

“No kummassakin on hyviét ja huonot puolensa, etta. Tietysti se on aina vililla
mukava tehdd ryhmisséd, ettei tartte yksin nyhjottdd, mutta kylld se sitten
joskus hyvi ihan itekseen miettid asiat ihan selviksi ja sitten vasta alkaa
pohtia niitd ryhméssd.”

“Niin niissid on molemmissa puolensa, ettd jos yksin saa tota keskittyi ja tota,
mutta siihen tulee sitten vaan sen yhden ihmisen mielipide. Mutta kun ollaan
ryhmissi, se aina, varsinkin jos on joku ongelmatilanne, niin paljon helpompi
ratkasta ryhméssd. Mutt mi kylld mé pidéin yksin tyoskentelystd silleen, etti
siind saa silleen jérjestdd ajatuksensa ja aikansa ja tota keskittyi siihen.”

“Ehki pikkusen enemmén vois ryhmissé tehdd, mutta mé en kuitenkaan oo
sellanen tyyppi, joka vaan yksikseen haluu tehdi. Ettd ehki niinku muutama
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tunti pédivéssé, ehkd tunnin verran enemmaén péivissd vois olla sellasta ryhmi-
hommaa.”

“Kylla joskus olisi ihan kiva tyoskennelld tiimissi, ettd olisi muitakin mielipi-
teitd tai kokemuksia, joita voisi kuunnella.”

“No enempi tiimi voisi vield olla.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaisten tyonkuvaan kuului tyéskentélyéi yksin ja
ryhmissd, tyovaiheista riippuen. Noin puolet ainokaisista teki tyotadn padasiassa yksin,
vaikka olivatkin ryhmén jdsenind. Ainokaiset kokivat sekd ryhmétyon ettd yksin
tekemisen antoisaksi, ja padosin niiden méirain oltiin tyytyvéisid. Muutama ainokainen
kaipasi lisdd ryhmityoskentelyé.

Ainokaiset pitivit itsendisestd tyOskentelystd, mutta kaipasivat kuitenkin
ryhmén tuomaa tukea ja sosiaalisia suhteita tyossddn. Ainokaisuus tyoyhteisossi toi
hyvin esille, ettd ainokainen on jollain tapaa yksindinen susi, niin kuin Kauppinen-
Toropaisen (1991) kédyttdma termi ainokaisuutta kuvaa. Kuitenkin ainokainen kaipasi
my0s sosiaalisia suhteita, jolloin ryhmétyon antama sosiaalisuus néhtiin hyvina asiana.
Tyoskentelymuoto ei ollut sidoksissa ainokaisuuteen, vaan siihen vaikuttivat myos
henkilokohtaiset intressit sekd asema yrityksessi. Silti voidaan sanoa, ettid ainokaisuus
miesvaltaisessa tydyhteisossid vaatii tydntekoon sopivassa suhteessa omaa itsendisyytti
sekd ryhmén olemassaoloa. Télloin ainokainen pystyy tuomaan esille ammatilliset
taitonsa ryhmén tuen kautta. Tétd tukevat myos Lehdon (1992) ja Kvanden (1986)
tutkimukset dynaamisesta tydorganisaatiosta, jossa ryhmityoskentelyd korostava
organisaatio tuo naisinsinddrien ammatilliset patevyydet paremmin esille kuin hierarki-

nen tyoyhteiso.
8.2.9 Ainokaisuus ja tyoyhteison ilmapiiri

Ilmapiiri liittyy olennaisesti ainokaisen olemiseen tydyhteisossa. Tydyhteisoon
vaikuttaa olennaisesti ilmapiiri, minkéd kehittymisessd ainokaiset kokivat olevansa
olennaisia tekijoitd. Lihes kaikki ainokaiset olivat tyytyviisid tyOyhteisén ilmapiiriin,
joka kisitti 1ahimmiit tydkaverit ja pdivittdiset tyotehtavat. Hyvan ilmapiirin kriteereitd

olivat 1ahinni yhteishenki, avoimuus, yhteistyd, naistyontekijit ja hyvi henkilokemia.
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Huonoa ilmapiirid taas perusteltiin ilmapiiritutkimuksilla, hierarkiatasojen kom-
munikoinnin puutteella, osastojen lokeroitumisella ja tyontekijoiden vaihtumisilla.
Tyoyhteison ilmapiirid kehitettiin paljolti tyoajan ulkopuolisten tilaisuuksien kautta.
Tyoyhteison yhteisten tilaisuuksien néhtiin edistdvén ja syventivin vuorovaikutusta
tyontekijoiden vililld, vaikkakaan kaikki eivit kaivanneet mitdidn yhteistd tydajan
ulkopuolella. Yhteiset tilaisuudet vaihtelivat osastoittain ja painottuivat vuosittaisten

pikkujoulujen lisdksi 1dhinnd miehille liheisimpiin toimintoihin mm. urheiluun.

“Joo ja muutenkin meilld on sillai aika hyvé, ettd just kidydain sahlyd pelaa-
massa téélld niinku tydporukan kanssa, ja aika paljon on kaikkia illanviettoja
ja kaiken n#koisid pippaloita aina ettd.”

“...niissd kuitenkin tutustuu tyokavereihin ihan erilailla kuin mitd taalla
tyopaikalla. Vaikka tiilld kdydéinkin vililld puhumassa, niin ei siini kuiten-
kaan kauheen kauan voi tydajalla puhua. Ettd sillai ihan kiva, ettd just nahdéian
jossain muualla.”

“Sielld oppit sitten tuntemaan niitd ihmisid paremmin ja sitten on taas helpom-
pi tehdéd niiden kanssa joitain projekteja ja muuta sellasta.”

Ilmapiiria kehittévia tekijoitd suurin osa ainokaisista kuitenkin 16ysi. Ainokai-
set nikivit yleisen informaatiokulun ihmisten ja eri toimintojen vililld oleellisena
kehittamisen arvoisena asiana. Myo6s yhteishengen luomista toivottiin etenkin niiden
ainokaisten keskuudessa, jotka méérittelivit tydyhteison ilmapiirin huonoksi. Yhteis-
henkeen liitettiin erityisen vahvasti avoimet ja vilittoméit vuorovaikutussuhteet, mutta

my0s yhdessa tekeminen.

“Tietysti aina jotain tiedonvilitystd voisi aina vain olla enemmin, ja vihin
enemman yhteistd, jotain muutakin kuin pikkujoulut.”

“...pitiisi vaan olla enemmdn tillasta informaation kulkua, ettd ihmiset tietdisi
mité toiset tekee. Kauheesti tulee vddrinkisityksid turhaan, ettid toinen luulee
jotain ja ihmiset pahoittaa mielensi tai muuten vaan suuttuu.”

“Kaikki pitdd mennd monen ihmisen ja kiydd monen tyopoydalld ennen kuin
saa selvyyttd. Vaikeeta, vaikeeta.”

“Jos me emme kaikki olisi niin kauhean kiireisid, niin ois kauhean kiva, jos me
enemmién juteltaisiin ja vaihdettaisiin ajatuksia. Se on niinku yks puute meil-
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14.

“Ehkd se on just, ettd sais kaikki mukaan...eihdn sitd voi pakottaa vapaa-
ajallaan ldhtemédn mihink&dén...

Tydyhteison sukupuolijakaumalla oli ainokaisten mukaan merkitys tyoyhteison
ilmapiiriin. Ainokaisilla oli jonkun verran kokemuksia naisvaltaisista tydyhteisoisti,
Jjoissa ilmapiirin koettiin olevan miesvaltaisia aloja huonompi. Tietty naisten méadra
tydyhteisossé koettiin hyvénd, mutta naistyontekijoiden méadrin kasvaessa miestyonte-
kijoitd suuremmaksi alkavat “taistelut”. Miesvaltaisissa tySyhteisdissd ilmapiirin

katsottiin olevan suoraviivaisempaa, jolloin yritystikin 16ytyi tyontekij6istd enemmén.

“Ma pelkdin toisaalta, jos on hirvedsti naisia, niin tulisiko my6s insindorinais-
ten kesken juoruamista ja semmoista pahaa. Naiset helposti vidhin vahtii
toisiaan, mutta miesten kanssa ei koskaan joudu sitd kokemaan, toisaalta taas
tietynlainen sosiaalisuus puuttuu.... Nyt ainakin kun meiti on niin vihin niin
kauhean kivasti menee ja silleen pidetiddn enemmén yhts keskendmme.”

“Aina se on sellasta, ettd kun on miehii ja naisia niin sitd on sitd tsemppii
enemmaén kuin jos vaan on niitd naisia tai miehid. Kylla ihmiset on jotenkin
skarpimpia ja vihin ehkd jollain tavalla pitdd nayttdd, ettd musta on johon-
kin...En tiedd onko se kunniasta kysymys, mutta jotain sellaista.”

“...mutta kylld miehetkin osaa ihan samanlailla puhua selidntakana niinku
naisetkin....vaikka ne yleensi sanovat suoraan, niin kylla niilldkin sitten omat
juonittelut on sielld mité naisistakin aina puhutaan.”

Ainokaisuuden nihtiin vaikuttavan tydyhteison ilmapiiriin positiivisesti, misti
katsottiin olevan etua ainokaisen uralla sekd koko tydyhteison vuorovaikutussuhteissa.
Ainokaiset katsoivat tuovansa tydyhteisoon empaattisuutta ja inhimillisyyttd seki

avoimuutta ja sosiaalisia taitoja, joiden suhteen miehet ovat yleensi sokeita.

“Nainen tuo sen médrétynlaisen empatian ja haistaa nama kemiat tydpaikalla
enemman kuin miehet. Miehet on sen suhteen sokeita.Sanotaan, naisnikokul-
ma tuo mukanaan tdhén tydilmapiiriin sellaista pehmeytta ja inhimillisyytta,
mité taalli el ole ollut.”

“Musta naiset tuo enemmén niinku tietynlaista laaja-alaisuutta siihen niinku
johtamiseen ja sosiaalisuuteen mikd on tyopaikalla. Ja sitd kautta pystytddn
hakemaan paremmin néitd vahvuuksia ja sellasia taitoja, jolla niinku pystytiin
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taas toimimaan paremmin, ettd tuo sitd monipuolisuutta sinne tyopaikalle.”

“Nainen pystyy vaikuttamaan...siihen johtamiseen...lasten kasvattaminen on
parasta johtamisoppia. Mun mielestd kdytdnnossd se nikyy tuolla erittdin
hyvin.”

“En mé usko, etti toitd saa pelkilld ihmissuhdehommalla. Kuitenkin téissd on
tehtédva bisnesté ja rahaa hankittava...sellasen lisén, plussan siitd saa...”

Yhteenvetoa ja tulkintaa.Ainokaiset olivat lihes poikkeuksetta tyytyviisid
tyoyhteison ilmapiiriin. Ilmapiirid tukeviksi asioiksi koettiin tyoyhteisolle jarjestettévit
yhteiset tilaisuudet, joilla oli positiivinen vaikutus erityisesti yhteishenkeen. Ainokaiset
kaipasivat tyOyhteisoon lisdéd tiedonkulkua ja avointa yhteishenkei. Tyontekijoiden
sukupuolella koettiin olevan merkitysta tyoyhteison ilmapiiriin. Naisvaltaisessa tyoyh-
teisOssd ilmapiirin ei katsottu olevan yhtd hyva kuin miesvaltaisessa tyoyhteisossi.
Samalla ainokaiset uskoivat vaikuttavansa positiivisesti tyoyhteisonsd ilmapiiriin
erityisesti lisddmalld empaattisuutta,inhimillisyyttd, avoimuutta ja sosiaalisia taitoja.

Ainokaiset tulivat hyvin toimeen l4hity6yhteisonsi kanssa. Ainokaiset katsoi-
vat ilmapiiriin negatiivisesti vaikuttavien tekijoiden esiintyvin organisaation toteutta-
missa laajemmissa kéytidnnoissd, kuten tiedonkulussa ja hierarkkisuudessa, minki
my0s Lehto (1992) toteaa. Ainokaisten ehdottamat ilmapiirid kehittivét toimenpiteet
tukivat ainokaisen sopeutumista ja selviytymistd ainokaisasemaan. Ainokaiset kaipasi-
vat tyOyhteis6on enemmén vuorovaikutusta, vilittomyyttd ja avoimuutta. Myos
Kauppinen-Toropaisen (1991) mukaan naisainokaiset kokevat tarvitsevansa vihemmain
sosiaalisia taitoja tydyhteisossain, joita haluaisivat kuitenkin kayttdd enemmaén.

Tyoyhteison sukupuolijakaumalla oli vaikutuksensa tyoyhteison ilmapiiriin.
Ainokaiset halusivat olla mielummin tyOyhteisonsd ainokaisia kuin tyoskennelld
naisvaltaisessa tydyhteisdssd. Ainokaisten méérédn toivottiin lisdéintyvin vain tietyssi
madrin. Tulosten perusteella ainokaisten voidaan sanoa olevan tyytyviisid asemaansa,
kunhan ainokaisten méidrd tydyhteisossd pysyy pienempinid kuin miesten miiri.
Toisaalta ainokaiset haluavat muuttaa tyoyhteisossdiin asioita “pehmedmpien arvo-
jen”suuntaan, minké toteuttamiseen kaivataan lisdd ainokaisia. Tulevaisuudessa
mahdollisesti ainokaisten méérin kasvaessa teknisessd tydyhteisossi, ainokaisasema

saattaa muuttua, kenties havitd kokonaan. Ainokaisuuden havitessd myds palkka saattaa
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pienentyd, positiivinen huomio vihentyi ja kokemukset tyon haasteellisuudesta pienen-
tdd motivaatioita, mitd tukee myos Kauppinen-Toropaisen ym. (1986) tutkimus suku-

puolen mukaan jakautuneista toista.
8.2.10 Tydyhteison tuki ja palaute ainokaisen kokemana

Tuen ja palautteen méérd vaihteli tydyhteisdssd. Ainokaisen persoona ja ryhmén koko
vaikuttivat tuen ja palautteen antamiseen ja saamiseen. Valtaosa ainokaisista koki
saavansa tukea tyOyhteisoltddn tarvittaessa. Tukea ei aina tullut automaattisesti, vaan
sitd piti osata pyytdd ja hakea. Tukea saatiin tyon eri vaiheissa, mutta kiireiden takia
tuki saattoi joskus jdddd saamatta. Oma aktiivisuus ja avoimuus sekd esimerkkini
toimiminen helpottivat tuen saantia tyoyhteisossd. Uusille ainokaisille tukea annettiin

helpommin kuin kauemmin talossa olleille ainokaisille.

“En sano, ettd automaattisesti tulee, ettd sitt, kun mé pyydin, niin sitten sitd on
tarjolla ja aikaa mulle kylld on. Mutta ehké se johtuu mun tyonluonteesta-
kin...”

“Tuota kylld mé saan, kun mé oon ihmiseni sellanen, ettd puhua pulputan. Ja
tuota silld tavalla. Aina 16ytyy se kuulija ja olkapii, jota vasten. Etta kylla ma
sanosin...

“Joo, kyll4d ainakin toistaiseksi on tosi hyvin saanut eli just kaikki on tiennyt,
ettd kun on uus ihminen, niin kukaan ei silleen oletakaan, ettd osais ite selviy-
tyd jostain, ett tosi helposti on saanut apua.”

Tyoyhteisostd saatu tuki oli luonteeltaan kannustamista ja kuuntelemista. Se
oli my6s konkreettista apua tyotehtdvissi tai niiden delegoimisessa. Ainokaiset kokivat,
ettd tyOyhteisOsti saatu tuki liittyi padasiassa tydasioihin. Ainokaiset eivit kokeneet
saavansa riittavisti tukea henkilokohtaisiin asioihin tydyhteisoltddn. Ainokaisten

mukaan tuen saanti myds henkilokohtaisiin asioihin oli tarke44.

“Kylla mulla on silld tavalla, ettid teknisissd asioissa md saan tukea, mitki
liittyy koneisiin, paperiin ja asiakaskoeajojen vetdmiseen. Se on musta hirveen
ihanaa.”

“Kyll4 saa, jos haluaa. Silli lailla tybasioissa saa tukea.”
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“No tuki ihan sillai ideoita ja onhan se sitten jossain mielessi sillai, delegoida
asioita, niin sitten myoskin ihan konkreettisia asioita tai tehtivia.”

“Kaitpa sitd tydkavereitten kanssa selvitetddn tyongelmat, mutta henkilokoh-
taiset ongelmat selvitelldén sitten kotona. Onhan taslld jotain. Nythén on ollut
(--) uutisissa jotain kirjoituksia tyopaikkakiusaamisesta tai joistakin niisti
jutuista ja ihmisisti, jotka tarvii tukea esim. alkoholin puolesta ja ihan muuta-
kin henkisti tukea. Ma en ole mitenké&én selvittdnyt asiaa, enki edes lukenut
niitd juttuja. Ne on niin kuin mennyt ohi, tdlla hetkelld ainakin.” -

“Sitt tavallaan mi aattelen sen niin, ettd jos sulla on niinku toisella puolella
menee huonosti, niin sun toinen puoli pystyy kannattamaan sitd persoonaa
niin, ettd jaksaa mennd sen kriisin ldpi. Jos saat tGissd purettua sitd jotenkin,
esimerkiks, ettd tota niinku tietdd, ettd toisella on vaikka tiukka aika menossa,
niin siind tdissd pystytdin niinku sillai joustamaan. Ettd me tehdéin vihin sen
puolesta jotakin tai jotenkin autetaan sitd niinku tyotehtdvissi, jolloin me
tiedetifin, ettd ei siltd tuu tdyspainoista tydpanosta jossakin asiassa. Sitd kautta
me pyritddn tukemaan sen ihmisen eteenpdin menemistd ja selviytymistd
asioista.”

Ainokaisten saama tuki tyOyhteisossd tuli padasiassa lahimmiltd tyokavereilta.
Myos esimies oli osalle ainokaisista tukea antava henkils. Muutama ainokainen
mainitsi saavansa tukea tydyhteison ulkopuolelta, pidasiassa omalta puolisoltaan. Osa

ainokaisista koki, ettd tukea on helpompi hakea toiselta naiselta kuin miehelti.

“Kylld mé luulen, ettéd kaikkein suurin tuki tulee siitd omasta porukasta, joka
siind on.”

“Sitten mi saan esimiehelti tukea, mulla on hirvedn hyvid esimies ja mi
tykk#an siitd ihan kauheesti. Se antaa hyvin neuvoja ja sen kanssa voi keskus-
tella kaikista asioista.”

“Sitten mun mies on samalla alalla, niin hin kylld ymmértidd. Han on ollut iso
tuki minulle.”

“Jos vaikeuksia tulee, niin helpommin sitd menee juttelemaan jonkin naisen
kanssa. Mulla on oikeestaan kolme ihmisté, kaksi miesti ja yksi nainen, joiden
kanssa mé juttelen, jos toissikin tulee vaikeita tilanteita. Sieltd se tuki oikeas-
taan 16ytyy, ja sitten onneksi on hyvit kotijoukot.”

“..Jos tulisi sellanen tunne, ettd joku homma ei mene hyvin ja pitiisi saada
apua, niin ennemmin ma sitten soittaisin jollekin naishenkil6lle kuin mieshen-
kilolle.”
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Tuen saamisessa ainokaiset kokivat esimiesten kohtelevan ainokaisia yhta
tasavertaisesti kuin muitakin tyontekijoitd. Kuitenkin muutama ainokainen tunsi

saavansa miehid helpommin asioita 14pi sekd muita enemmén tukea esimieheltdin.

...5¢ tietysti, ettd kylld meidén osastonjohtaja on hirveen hyvin suhtautunut
naisiin. Ja voi sanoa, ettd ollaan ainakin tasavertaisia sen s1lm1ssa ellei sitten
vihin helpommalla saada joitain asioita lapikin.”

“Kylla mi koen, ettd minun esimies antaa keskimi#rin enemmain tukea
minulle. Keskimiéraisesti enemmsin minulle kuin muille.”

Palautteen merkitys korostui tukea enemman, silld ainokaiset kokivat palaut-
teen tirkedksi vaativassa tydssdan. Valtaosa ainokaisista oli tyytyméattomid tyoyhteison
antamaan palautteeseen, jota ei tullut ainokaisten mielestd riittdvésti eikéd tarpeeksi
jarjestelmallisesti. Etenkin positiivisen palautteen saaminen oli vihaistd. Lahiympéris-
tOstd saatu palaute oli pidasiassa suullista palautetta, kun taas johdon antama palaute oli

aineellista, useimmiten palkankorotuksen muodossa.

“No tuota kyllad palautetta tulee, mutta mun mielestd sitd vois tulla enemméin
kin.”

“Ehki se palaute tulee heijastuksena jostakin tuolta sitten. Kylld se palautteen
saaminen tidné pdivéni, seki positiivinen ettd negatiivinen, on aika heikkoa.”

“Meilli ei ole tdmi palautteen antaminen kovin fiksusti jirjestetty.”

“Palautetta tietysti voisi aina olla vdhdn enemmén. Sitdkin on jonkun verran
tullut... mutta ehki se on vihdn semmonen, liian vihin, liian vdhin, ominai-
suus meissi kaikissa tidi positiivisuus. Negatiivistahan tulee hyvin helposti.”

“Sellaista ymmartidmysti, ymmirtimysté ja tota kylla suullista nimenomaan.”

“Se on suullista ja sitten jostakin, esimerkiksi pitemmasti koulutusrupeamasta,
sitten mé haen kirjallisen palautteen kylld. Mutta suullista palautetta.”

Palautetta saatiin tyotovereilta, asiakkailta ja esimieheltd. Tyotovereilta saatu
palaute tuli useimmiten esille yhteisissad illanvietoissa, kun taas esimieheltid saatu
palaute tuli esille kehityskeskusteluissa. Asiakkailta saatu palaute oli sekd suullista etti

kirjallista.



130

“...Sitten keskendin pidetéddn jotain juhlia ja puhutaan, ettd kylld on mennyt
hyvin ja muuta. Silld lailla vihin hengenkorotusta. Lauantaina oli tillaiset
pirskeet... kerittiin porukka kasaan, ettd hei ollaan tehty tosi hyvdd hommaa ja
tallaista. Se on sitten véhén se reitti.”

“Palaute tulee enimmaékseen kehityskeskusteluissa. Se on tietysti semmonen
tilaisuus missid si istut kaksistaan jonkun ihmisen kanssa, niin semmosissa
tulee. Mutta kyll4 sitd joskus tulee ihan matkan varrellakin.”

“Se palaute, mitd saa, méhén saan sitd ennen kaikkea asiakkailta... Asiakkailta
saa palautteen ihan tiysin suorasti ja episuorastakin. Tarkoitan niin, ettd ihan
kirjelmii ja néin, on ne sitten positiivisia tai negatiivisia.”

Osa ainokaisista koki, ettei sukupuolella ollut merkitysti palautteen saamises-
sa. Heiddn mukaansa naiset ja miehet saivat samanlaista palautetta tyoyhteisossi.
Ainokaiset olivat kuitenkin huomanneet joitakin sukupuolten vilisid eroja palautteen
saamisessa. Naisille annettu palaute saattoi olla hienovaraisempaa kuin miehille annettu

palaute. My®s positiivinen palaute saattoi tavoittaa ainokaiset miehid helpommin.

“Ehké md sanosin, ett tasapuolisesti. En ma usko, ett jos sd mun esimiesti
haastattelisit, niin en usko, ett se sanois, ettd se kohtelee mua jotenkin eri
tavalla ku niitd muita tyyppejd.”

“Ihan samalla lailla varmaan kun miehetkin, etté ei niin kun sen paremmin.”

“...Ett se on aika henkilokohtainenkin asia. Ehk jotain negatiivista palautetta
mulle ei niin suoraan huudeta piin naamaa kuin jollekin miespuoliselle saattaa
huutaa. Naisille se tulee ehki natimmin se asia. Ei oo ehki niin suorasukaisia.
Mutt jos sitt niin kun asiaa on, niin asiaa tulee, ettd ei se. Ett4 tota sitd mid oon
miettinyt, positiivinen kannustaminen tavallaan, tuleeko sitd herkemmin sitten
naisille kuitenkin. En tiedi siita sitten.”

“...Musta tuntuu, ettd miehet on silleen ehki varovaisiakin. Ne ei uskalla silld
tavalla sanoa tai ne pelkéi, ettei nainen vaan ala itkemésn. Ne ei ehké tieda
miten nainen suhtautuu palautteeseen. Se on kylld hyvé, silla naiset on her-
kempié kuin miehet tai michet eivit ehké niyta sitd.”

Mahdollisuus oman palautteen antamiseen koettiin padsadntoisesti helpoksi.
Ainokaiset kokivat, ettd he voivat antaa hyvin palautetta oman tyoryhmaénsa sisalla.
Palautteen antaminen esimiehelle koettiin ristiriitaisena. Osa ainokaisista koki sen

helpoksi hyvien suhteiden vuoksi, kun taas osan mielestd suhteet esimieheen eivit
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olleet riittivin hyvit palautteen antamiseen. Huonojen suhteiden vuoksi palautteen
antamisen peldttiin leimaavan. Palautteen antaminen koettiin tarkeéksi, silldi muutaman

ainokaisen mukaan se helpotti omaa pahoinvointia tyoyhteisossa.

“No meilld on niin pieni porukka, ettd siind kyll4 niinku on hyvé puoli just se,
ettd pystyy, ett sen verran hyvin kaikki ihmiset kuitenkin tuntee, etta uskaltaa
sanoa. Ettd kylld semmosta ei tarvitse jannittd4.”

“Ne pomot on sellasii, ett niitten kanssa on aika helppo puhua, ett tota.”

“Mun mielestd meilld on niinku sillai hyvin vilittomét suhteet esimieheen ja
tota ihan voimme jutella asioista.”

“Mutta yleensé koko organisaatiota ajatellen, mé koen, ettd henkisista paineis-
ta olisi vaikea menné esimiehelle puhumaan. Aina tuntuisi, etté sitd pidettai-
siin naisten valittamisena...Vaikka miten nykyisin puhutaan, etta pitéisi voida
puhua asiat selvdksi, niin en mi ainakaan koe voivani antaa negatiivista
palautetta omalle esimiehelle tai sitd seuraavalle. Mikid on hirvedn huono.
Pitdisihén sitéd olla keskusteluyhteys, mutta kylld tima on mun mielestd sem-
moinen firma ettei td4ll4 voi.”

“Mun pomo on télld hetkelld mun osastonjohtajana ja en kylla hirveen paljon
mene sanomaan. On hirvedn paljon helpompaa, kun ei mene sanomaan. Ei
kannata hankkiutua riitoihin. Ei kannata menni valittamaan pienisté asioista,
vaan pysyy semmoisena perustyytyvéisend ja aika optimistisena.”

“Turha siitd on kauheeta tappelua menné nostamaan, koska siind hommassa
saa sellaisen maineen, etti...”

“Sitten, jos alkaa tuntumaan pahalta, ja se, ettd olet ihminen, joka pystyy siitd
puhumaan. Menet ja sanot sen omalle esimichellesi. Silloin se asia ainakin
silld lailla helpottuu, ettd si oot saanut puhua siitd ja oma esimies ymmartia
sen, ettd hén ei ehké joka paikkaan sano sinun nimedsi. Se on tirkeinti, ettd se
sanotaan. Se pitdd sanoa.”

Ainokaisen antaman palautteen katsottiin riippuvan osittain ainokaisen |
luonteesta. Toiset ainokaisista olivat luonteeltaan rohkeampia ja avoimempia antamaan
palautetta ilman “herran pelkoa”. TyOyhteisossddn uudet ainokaiset eivit vilttadmatta
olleet vield antaneet palautetta tyOyhteisossddn. Palautteen laadussa ilmeni ristiriitai-
suutta. Osa ainokaisista koki, ettd negatiivista palautetta oli helppo antaa, kun taas osa
ainokaisista koki positiivisen palautteen antamisen helpommaksi. Myos palautteen

asiasisdlto vaikutti palautteen antamiseen, silld tybasioista oli helpompi antaa palautetta
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kuin henkil6kohtaisista ominaisuuksista. Palautteen antamiseen vaikutti my6s tyovuosi-
en miird, silld kauemmin tyoyhteisdssé toimineen ainokaisen oli helpompi antaa sekd

positiivista ettd negatiivista palautetta.

“Ei mulla ole oikein ollut semmosia tilanteita, ettd olisi pitanyt kellek&din
palautetta antaa, kun mi olen kuitenkin uusi ta4lla.”

“No mi en oo kylld antanut yhtiiin palautetta, mutta ehka se johtuu just siiti,
ettd on ollut sen verran vidhin aikaa. Koska kuitenkin nii, ketkd on ollut
kauemmin t44ll4, niin ne on sanonut, ettd kylld ihan antaa.”

“No, jos puhutaan tydasioista, niinku jotkut hommat vaan ei toimi, ettd
sanotaan joidenkin osastojen vélinen toiminta, niin siinid on jotain katkoksia
tai. Niin téllasista asioista ilman muuta. Mutt tietysti sitten, jos on jotain
henkilokohtaisia juttuja tai se on just johonkin tiettyyn henkil66n kulminoituu,
niin se on tietysti vihidn missi tahansa kurjempaa, ettd se on aika.”

“Ehké liian vdhin positiivista, se on kylld totta. Kylld mi helposti sanon,
valitan, mutta kylli se sais olla positiivistakin.”

“No positiivista ainakin. Rupesin oikein miettiin, oonkohan mi negatiivista
palautetta antanut. Tota kylld varmaan jollekin ihmisille ainakin. Mietin just,
ett joskus tekis mieli tietysti ndille valittajillekin sanoa, mutta eipd oo tullu
sanottua. Ett ehkd sitten ei kaikille pysty sitd negatiivista palautetta ihan
suoraan sanomaan. Mutta se voi taas olla omasta itesté kiinni.”

Ainokaiset kokivat, ettid palautteen antaminen suullisesti oli parasta, jolloin
palaute voitiin antaa heti, tilannekohtaisesti. Suullisen palautteen antamista helpotti
ryhmén tuki, jolloin esille tuli yksittédisten henkiloiden sijasta koko ryhmai. Kirjallinen
palautteen antaminen koettiin suullista palautetta helpommaksi, mutta ainokaiset eivit

kuitenkaan halunneet kayttai sitd hyvéksi palautteen antamisessaan.

“M4d tykkédn, ettd juttelemalla niistd on kaikista paras antaa palautetta.
Ainakin en ma tunne, ett pitdisi jotain reklamaatioita kirjallisesti tehdd.”

“Kylld se varmaan suullisesti on parasta. Riippuen sitten ihan, ehki se palaute
tulis just téllaisissa keskusteluissa missd on useampi ihminen mukana. Ei
vélttamatta mitenkdéin suoraan sille johdolle tai se menis hiukan anonyymina.
Ett se menis tydyhteison nimissé, jossa olis viis-kymmenen ihmisti, niin sen
viestini eteenpéin.”

“Helpointahan se ois, jos sais laittaa johonkin laatikkoon jonkun lapun, mutt
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sitt taas. On sellasii ihmisii tietysti, joille on hankalampi menni sanomaan
kuin toisille, ettd semmosille vois olla helpompi, kun sais laittaa sen lapun
sinne laatikkoon. Kylld mé ainakin oon, mieluummin mé puhun, kun kirjotan
jotain tallaista asiaa.”

Esimiesasemassa olevat ainokaiset yrittivit itse antaa palautetta mahdollisim-

man paljon omille alaisilleen, silld ainokaiset nékivét sen vaikuttavan ty6viihtyvyyteen.

Annettu palaute omille alaisille oli seki positiivista ettd negatiivista.

“...Nyt just puhutaan siitd kuinka tirke4dd on antaa palautetta. Niin ma oon
oikein tota silld tavalla, ettdi ma taas omille alaisille annan hyvin helposti
kiitosta ja sitten myds toiseen suuntaan. Uskallan sanoa, jos on aihetta moittia,
ettd sitd olen monesti miettinyt kuinka tirke&a olisi itekin saada.”

Henkilokohtaisten ominaisuuksien lisdksi palautteen antamiseen ainokaiset
katsoivat vaikuttavan osittain my6s sukupuolen. Ainokaisten mukaan miesten ja naisten
palautteen antamisessa oli eroja, silld naiset olivat herkempid antamaan palautetta ja
ihmissuhdeasiat olivat naisille luonnollisempia. Palautteen antaminen nihtiin miehille
vaikeana, koska miehet ovat liikaa sitoutuneita hierarkiaan ja korostavat teknisii asioita

ithmissuhteita enemmain.

“Saattaa ehka olla niin, etti sitd ehkd antaa enemmén palautetta. Se on hirveis-
ti henkilosti kiinni.”

“Musta tuntuu, ettd se on hirveisti kiinni siitd millaisia ihmiset on. M luulen,
ettd naiset antaa herkemmin palautetta kuin miehet. Senkin takia musta tuntuu,
ettd naiset on tervetulleita tdhén tydyhteisoon.”

“Nainen antaa varmaan helpommin, luulisin. Miehilld ei ole vilttamatta
kaikilla semmosta sanavalmiutta tai muuta. Kun ei ole naisesimiestikiin niin
ei voi verrata.”

“Musta tuntuu, ettd mun on paljon helpompi sanoa koeajon jilkeen pojille, ettd
kiitti, teitte tosi hyvén tyon. Musta tuntuu, etti miesten on vaikeampi sanoa
sitd. Mulla oli vastaavassa hommassa, ennen kuin mé tulin mies ja hin ei
koskaan osannut antaa palautetta.”

“Naisten on helpompi antaa palautetta esimiehelle, ilman muuta. Luulisin néin.
Miehet on kuitenkin niin herkésti hierarkkisia ja niilli on semmonen herran
pelko ja timmdostd. Mulla on avoimempaa keskustelu esimiehen kanssa, kun
mun mieskollegalla vastaavasti.”
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Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaiset saivat tukea tyoyhteisoltdsn tarvittaessa.
Tukea tuli tyon eri vaiheissa, mutta sitd piti osata pyytdd. Saatu tuki oli pddasiassa
kannustamista, kuuntelemista ja konkreettista apua, nimenomaan tydasioihin liittyen.
Tyoyhteisostd saatu tuki tuli padasiassa lahimmilti tyokavereilta ja esimieheltd. Tyoyh-
teison ulkopuolelta saatu tuki tuli pidasiassa puolisolta. Ainokaiset kokivat olevansa
tasavertaisia mieskollegojensa kanssa tuen saamisessa.

Palautteen saamisen merkityksen ainokaiset kokivat tirkeéksi tyoyhteisOssdén.
Tyoyhteison antamaan palautteeseen ainokaiset olivat tyytymittomid, etenkin positiivi-
sen palautteen suhteen. Palautetta ei tullut riittdvésti eikéd jirjestelmillisesti. Saatu
palaute oli pidasiassa suullista palautetta, ja sitd saatiin tyokavereilta, asiakkailta ja
esimieheltd. Osa ainokaisista koki, ettei sukupuolella ollut merkitystd palautteen
saamisen suhteen. Kuitenkin ainokaiset kokivat saavansa hienovaraisempaa palautetta
kuin mieskollegat. Ainokaiset katsoivat palautteen antamisen helpoksi, etenkin oman
ryhmin sis#lld. Esimiehelle annettu palaute koettiin ristiriitaisena, silld osa ainokaisista
koki sen helpoksi, osa ei. Ainokaiset kokivat palautteen antamisen riippuvan osittain
myos luonteesta, erityisesti negatiivisen ja positiivisen palautteen méédran suhteen.
Ainokaisten mukaan palautteen antaminen suullisesti oli paras tapa. Esimiesasemassa
olevat ainokaiset yrittivit antaa mahdollisimman paljon palautetta alaisilleen. Ainokai-
set toivat esille sukupuolen vaikutuksen palautteen antamiseen, jossa naiset antavat
miehid herkemmin palautetta.

Tutkimuksessa tuli esille miesvaltaisen tydyhteison vaikutus erityisesti
ainokaisen tuen saantiin. Miehet eivit tarvitse yhté paljon tukea kuin naiset, jolloin he
eivit osaa sitd antaakaan automaattisesti. Naisten vdhdinen médrd tyoyhteisossa johti
sithen, ettd ainokaisen oli itse oltava aktiivinen tuen hakemisessa. Tuen hakeminen toi
esille organisaation osittaisen hierarkisuuden, jolloin ainokaisen saama tuki tyotovereil-
ta jai viahdisemmaksi kuin Lehdon (1992) esittiméssd dynaamisessa organisaatiossa.
Myos tuen laatu kuvasti tydyhteison miesvaltaisuutta, silld tydasiat ja henkilokohtaiset
asiat eroteltiin toisistaan. Ainokaista ei nidhty kokonaisuutena, vaan ainoastaan tyoyh-
teisoon kuuluvana tyontekijdnd. Tilloin ainokaisen saama tuki liittyi padasiassa tyo-
asioihin. T#t4 tulosta tukee my6s Greedin (1991) tutkimus, jossa tulee esille miesten

naisia selkedmpi jakautuminen tydminéén ja persoonalliseen minddn. Ainokainen on
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seen mindéin, minkd vuoksi tuen tulisi kattaa seki tyoasiat ettd henkilokohtaiset asiat.

Sukupuolen merkitys tuli esille palautteen antamisessa. Toisaalta ainokaiset
kokivat, ettd palautteen antaminen on luonnollista naisille, mutta toisaalta he katsoivat
luonteen vaikuttavan palautteen antamiseen sukupuolta enemmén. Téstéd syntyi tietyn-
laista ristiriitaa, silld ainokainen koki sukupuolen merkityksen tyoyhteisossi tilanne-
kohtaisesti. Tydyhteisossd esiintyi eroja sukupuolten vililld palautteen antamisessa,
jolloin sukupuolella voidaan sanoa olevan merkityst4 palautteen antamiseen. Ainokai-
nen oli osittain mukautunut tydyhteison hienarkisuuteen palautteen antamisen suhteen,
jolloin ainokainen niki sukupuolen merkityksen hividvin. Kuitenkin oma naiseus tuli
vélilld esille, jolloin sukupuoli sai oman erikoisasemansa palautteen antamisessa.
Voidaan katsoa, ettd myos tyoyhteiso olettaa ainokaisen toimivan vililld enemmain
sukupuolen kuin ammatti-identiteettinsd mukaan. Kuten Gherardi (1995) ja Rautala
(1994) toteavat, naisten odotetaan olevan huomioivampia ja emotionaalisempia kuin

miesten. Tdma toteutui myds ainokaisten tyoyhteisossi.

8.2.11 Ainokaisen tyotyytyvaisyys

Ainokaisten tydolosuhteet olivat hyvit, jolloin tyohon liittyvid rasitustekijoitd ja
tyOtyytyméttomyyttd ilmeni hyvin viahén. Valtaosa ainokaisista koki, ettei tyossa ollut
fyysisesti rasittavia tekijoitd. Tyo oli luonteeltaan niin monipuolista ja liikkuvaa, ettd
fyysisini rasitustekijoind hartioiden kipeytymisen ja silmien rasittumisen. Tyopaikka
tuki hyvin tyontekijoiden fyysistd hyvinvointia taukojumpalla sekd hankkimalla

alennuksia litkkunnallisten harrastusten toteuttamiseen.

“Onhan se kylld, kylld sen niinku huomaa, etti tietokoneella tekee paljon
hommia. Varsinkin tossa syksylld, kun oli t6issi ja sitten teki tota diplomity6ta
loppuun iltasin kotona, niin sillon oli niinku todella hartiat jumissa.”

“Se, ettd se on yksipuoleista ja sitten toinen niinku fyysinen juttu on, etti tota

tama silmét. Silmét on kovilla péitteen kanssa. Hyvin paljon siis timin pieni
kokoisen tekstin lukemisessa ja tota silmét rasittuu paljon.”

Henkisesti rasittavia tekijoitd ainokaiset kokivat useampia tyossidin. Kiire,
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toiden runsaudesta aiheutuvat henkiset paineet ja ihmissuhdeasiat olivat ainokaisten
mainitsemia henkisié rasitustekijoitd. Muutamalla uudella ainokaisella henkisié paineita
aiheuttivat jannittdminen asiakastilaisuuksissa sekd paineet asetettujen tavoitteiden

saavuttamisesta.

“Tota meilld on aika oleellista tdssé tyossd, ett meilld on timmosid deadlineja,
joihin mennessé pitdd toimia tai sen jilkeen peli on pelattu. Ja tota se tekee
tahin niinku semmosta tempoo ja sitten koko ajan kuitenkin taustalla on, ett
koko ajan ninku sielld perédssi niitd juttuja, joille pitéisi tehdd jotain ja joille
haluaisi tehdd jotain. Mutta joille et ehdi tehdd mitéd4in. Ett se on niinku se
rasitus.”

“No henkiset rasitukset ovat tietenkin kaikkein suurimpia, ei siitd voi paasti.
Stressi painaa tind péivéand piille, tuota ihan omasta syysti ja tyon puolesta,
mutta ne sellasia asioita, jotka pitii sitten ratkaista jollain tavalla...”

“Henkisesti rasittavia on kylla. Kiire on yksi mik& niinku tuntuu, etti se niinku
meinaa vililld tulla niin, ettid ahdistuu kerta kaikkiaan siithen kiireeseensi, ett
oot niinku jossain vaiheessa, on niin kiire, ettd et saa endi mitidin aikaiseksi.”

“Mutta kylld henkisesti rasittavia on ihan jatkuvasti. Erilaisia henkilostoasioita
tai sitten ihan néissi teknisissé voi tulla ongelmatapauksia. Kylld ilman muuta,
todella raskasta.”

“Niin kuin méi aikaisemmin sanoin, niin mulla on oma esimies aiheuttanut
viimeisen puolen vuoden ajan véhén henkisié paineita. Jos se asia olisi kun-
nossa, niin ei mun mielesti olisi mitidin semmoista.”

“Tallei, kun mi oon niin uus, niin vield jannittdd just, kun tulee asiakkaita.
Niin mulla on ollut niin véhén koeajoja, ett sillei niinku sellanen on vield ehkéd
henkisesti rasittavaa, mutta koko ajan ne helpottuu mitd enemmén saa koke-
musta ja nikee, ettd osasinhan mé ton homman.”

“Henkisesti rasittava tekijd on tietenkin se, ettd tddlld on semmoset tietyt niin
sanotut tulospalkkausmatriisi, mitd mulle ei kylldkain vield ole asetet-
tu...Sehén on tietysti henkinen paine, ettd saa hommat tehtyé ja tulosta aikaan,
ettei vaan aiheuta kustannuksia.”

Ainokaisten mukaan tietty m#dra stressid auttoi toimimaan tehokkaammin.
Liian helppo tai vahédinen tyomiéra saattoi yhté lailla aiheuttaa henkisié paineita kuin
suurikin tyotaakka. Selviytymiskeinoina rasitustekijoiden torjumisessa ainokaiset

mainitsivat litkunnan harrastamisen sekd tyonsd organisoimisen ja omien rajojensa
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tuntemisen. Ainokaiset eivit kokeneet sukupuolella olevan merkitysti rasitustekijoiden
kokemiseen.

Fyysiset ja henkiset rasitustekijét eivét heijastuneet ainokaisten tyotyytyviisyy-
teen, silld kaikki ainokaiset kokivat viihtyvinsé tyoyhteisossdaan asemasta ja toimenku-
vasta riippumatta. TyoOtyytyvéisyyteen vaikuttavia tekijoitd oli useita, joista tyon
haasteellisuus, vaikutusmahdollisuus ja tyon vaihtelevuus olivat useampien. ainokaisten
mainitsemia tydviihtyvyyttd ylldpitidvia asioita. Myos tyoyhteison koettiin vaikuttavan
tyOtyytyvéisyyteen, silld hyvét suhteet tyokavereiden kanssa takasivat toissé viihtymi-

SC1l.

“Ilman muuta olen pitényt tistd tyostd. Ehdottomasti, enhdn ma muuten tekisi
ndin pitkid pdivid mitéd olen tehnyt.”

“Oon tykédnnyt, kylld se on tosi mielenkiintoista ja haasteellista. Ja niinku
toisaalta vaikka téllaiset kiireiset pdivit voi olla vélilla vihan rasittavia, ett
kun tuntuu, et ennéti tehdi niitd sellasia tavallaan rutiinitoimia, mutta toisaalta
se on mun mielestd mukavaa, ett on niinku koko ajan tapahtuu.”

“No kylla se haasteita antaa, ei, ei siitd voi yli paistd, kylla se haasteita
antaa...No se tekee mielenkiintoiseksi ja haastavaksi. Elikkd ei voi kovin
helposti sanoa, ettd olen tdmén asian oppinut, ettd voisin tehda jotain muuta.”

me vaan valmistellaan sitd niinku ylempiin portaisiin piétettdviksi. Mutt
hyvin paljon, hyvin paljon tota sanoisin, ett on sananvaltaa ja pditosvaltaa ja
ratkaisuvaltaa.”

“No tad on aika vaihtelevaa hommaa just, kun asiakkaita tulee, kansainvilisid
ihmisii ja pystyy silleen, itte nikee tossa, kun péésee, mitd koulussa on opetel-
lut ja kokeilee kéytidnnossi. Ja nikee, ettd ne ihan oikeesti on niinku kirjasta
lukenut. Ja sitt just se, etti ei tarvii aina itekseen nyhjita jossain kirjoitusko-
neella, ettd.”

“Ei mulla oo ikina kaksi pdivdd samanlaista ja sitten se, md oon hyvin itsenii-
nen tydssini...Sama sitten myos se vastuullisuus siitd, ettd mulla on tietyt
hommat, jotka mun pitéi hoitaa ja viedd eteenpdin...”

“Ei ole vield tdn duunin aikana kertaakaan tullut aamulla sellasta tunnetta, etti
on tylsdd menni toihin. Mun mielesti se kertoo just tydviihtyvyydestd.”

“...Mutta nyt viimeiset kuukaudet todella nautin tistd, ettd pdivit on niin
erilaisia ja sitten saa olla ihmisten kanssa tekemisissd.”
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“Ja kylld se yhteisd on semmonen, tyokaverit on kivoja ja sielld viihtyy, ettd
sekin vaikuttaa.”

Ainokaisten tyoyhteisossd tyotyytyvdisyyttd tarkkailtiin usealla tavalla.
Osastojen ja ryhmien vililld oli kuitenkin huomattavia eroja tyotyytyviisyyden kartoit-
tamisessa. Koko yritystd koskevia ilmapiirikartoituksia tehtiin kahden vuoden vilein,
kun taas esimiehen kanssa kidytidvid kehityskeskusteluja piti olla véhintdén kerran
vuodessa. Osa ainokaisista osallistui kehityskeskusteluihin sddnnollisesti, osa silloin
tall6in ja muutama ainokainen ei ollut osallistunut niihin ollenkaan. Joissakin ryhmissd
toteutettiin esimies-alaiskeskusteluja kerran kuussa seki pidettiin viikottaisia ryhmépa-

lavereja, joiden avulla yritettiin kehittéé tyoilmapiirid.

“No kylld ilmapiiritutkimuksia tehdaén koko (--) kahden vuoden vilein,
keviilla niinku, ettd sehin on kaiken kattava.”

“No meilldhzn tehddén tdssi (- -) tontilla timmosti, joka toinen vuosi, tiammo-
nen tyotyytyvaisyys tai timmonen tyoilmapiirikartoitus.”

“Mulla on viime vuoden aikaan ollut kolme henkilokohtaista kehittimiskes-
kustelua, mun esimieshéin on niinku (--) tehtaan johtaja. Hinen kanssaan on
ollut kolme kehityskeskustelua pelkéstdédn.”

“Periaatteessa tddlld on kehityskeskustelut, joka pitdisi vdhintddn kerran
vuodessa pitdd. Mi olen kylld niiden puolesta varmaan talon laiminlyddyin

ithminen, etti niitd ei ole oikein ollut.”

“Meilld on kehityskeskusteluja periaatteessa pomon kanssa kerran vuodessa,
mutta milloinhan mulla on viimeksi ollut, siitid on ainakin viisi vuotta aikaa.”

“No tota meidan ryhmissi, se on ihan pieni ryhmé, niin tota siiné ei oo. Mutta
tossa naapuriosastolla on semmosii kiyty. Semmosii on.”

“Ei, meilli ei ole niitd. Toivon mukaan sellasia on tulossa.”

“Néitd on nditd kerran kuussa timmosid ns. esimies-alaiskeskusteluja, joissa
kiydasn sitten l&pi timmosid...”

“On tad yks sekd yks asia mikd meilld on niinku, ensinnikin tdi esimies-
alaissuhde ja sitd kauttahan on yksi kanava ndid esimies-alaiskeskustelut,

kdyddin kaikkien kanssa.”

“Sanotaan niin, ettd siis meilla on hyvin aktiivinen se ryhmé. Elikkd me ollaan
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tai tid meidédn esimies pitad joka viikko sellasen ryhmépalaverin. Ja toisaalta
siind mun mielesti aina, ett sen tarkoituksena on kehittii niinku meidén tiimin
tyotad.”

Suhtautuminen tyotyytyvéisyyttd mittaaviin mittareihin oli ristiriitainen.
Ainokaiset, jotka saivat osallistua sdinnollisesti tyStyytyviisyyden kartoittamiseen
kokivat, etti niitd oli riittdvésti. Osa ainokaisista kuitenkin koki kehityskeskustelujen
olevan jotenkin keinotekoisia. Kehityskeskusteluista paitsi jdfineet ainokaiset kaipasivat

niitd myos omalle osastolleen.

“En mi tieda tarvitaanko sitd sen enempédd. Ainakaan minun kohdalla, kun
muutenkin otan asiat puheeksi sillon, kun ne péélld on. Kylldhdn ne vihén
keinotekoisia on ne kehityskeskustelut, vikindisid. Mutta silloinpahan tulee
katottua ne seuraavat tavoitteet ja missd mennian. Kylld md enemmén nden
sen, etti sitten, kun se ongelma on péill4, niin sitten asiat keskustellaan pois
paivijarjestyksestd. Ei niitd kannata jdadd odottamaan kehityskeskusteluun.”

“Mutta ne on kanssa semmosia, etti jos osaat sanoa ne arkipdivind, mutt ett sa
silld lomakkeellakaan osaa sanoa, jos et si sitd osaa sanoa normaalisti.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Valtaosa ainokaisista ei kokenut tyossain fyysisesti
minen ja silmien rasittuminen. Henkisesti rasittavina tekijoind ainokaiset mainitsivat
mm. kiireen, tdiden runsauden sekd ihmissuhdeasiat. Ainokaisten tyotyytyviisyys oli
hyvi, silld tyon haasteellisuus, vaikutusmahdollisuudet sekd tydyhteison viihtyvyys
vaikuttivat ainokaisten tyOtyytyvéisyyteen positiivisesti. Ainokaisten tyoyhteisossa
tyotyytyviisyyttd seurattiin ilmapiirikartoitusten, kehityskeskustelujen ja esimies-
alaiskeskustelujen kautta. Osastojen ja ryhmien vililld oli eroja tydtyytyvdisyyden
tarkkailun suhteen. Suhtautuminen tyotyytyviisyyden mittaamiseen jakoi ainokaiset
kahteen ryhmaéin, silld osa koki niitd olevan riittdvisti, kun taas osa kaipasi niitd myos
omalle osastolleen.

Ainokainen kaipasi tyohonsi sopivasti henkisid paineita, jotta tydmotivaatio
sdilyisi. Vaikka ainokainen joutui tydskentelemiin kiireessd, ei sitd kuitenkaan koettu
pelkistidn negatiivisena, ainokainen halusi ammatiltaan haasteellisuutta. Titéd tukee
myo6s Lehdon (1992) tutkimus, jossa kiire koetaan haasteellisena ja kiinnostavana

etenkin tyon ollessa myds kiinnostavaa, itsendisté ja vaihtelevaa. Ainokaisen tyd on tité
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kaikkea. Tyotyytyvéisyydessd korostuivat ainokaisen henkilokohtaiset intressit tyon
monipuolisuutta kohtaan, silld tyoyhteison merkitys tyotyytyviisyyden kokemiseen ei
ollut oleellinen. Ainokainen toimi yksiloni tyoyhteisossd, jolloin oman tydn arvostus ja
siitd saadut onnistumisen kokemukset riittivit yllapitdiméadn tyotyytyvaisyytta.
Tyotyytyviisyyden mittaaminen organisaatiossa heijasti ainokaisen tarvetta
tulla huomioiduksi myds tyOyhteison sisédlld. Ainokainen halusi tuoda esille omat
ndkokantansa tydympériston viihtyvyyteen tyotyytyviisyyden mittareiden kautta. Esille
tuli my6s mittareiden heikko vaikutus, silld tulosten mukaan mittareista saatuja tietoja
ei esitetty tarpeeksi selkedsti tyontekijoille. Tamaé tuo esille yhtéldisia tuloksia Lehdon
mutta niiden poistamista ei kuitenkaan pidetd tydeldmin kehittimisessd oleellisena.
Ainokainen koki tdmén negatiivisena tekijana tyotyytyvaisyyteen, silld tyStyytyviisyy-
den mittaamisesta saadut tulokset pitdisi ainokaisten mukaan kayttdd hyodyksi. Tama
kuvastaa ainokaisen naisndkokulmaa teknisessd tyOyhteisOssd ja ainokaisen halua
vaikuttaa tyoyhteison kehittimiseen. Vastaavia tuloksia tuo esille myos Hertzbergin
(1989) tutkimus, jonka mukaan naiset muuttavat tekniikkaa humaanisempaan ja
yhtendisempiin suuntaan. Ainokainen voi vaikuttaa oman toimintansa kautta koko
tyoyhteisonsi tyoviihtyvyyteen, jolloin ainokaisen oleminen tyoyhteisossa lisdd naisni-

kokulmaa tekniikan alalle.

8.2.12 Ainokaisena olemisen erityispiirteita

Tekninen tydyhteiso on vield hyvin miesvaltainen, minki vuoksi ainokaiset tormaésivit
tekniikan sukupuolistuneisuuteen tydyhteisossddn. Tekniikan sukupuolistuneisuus ei
valttamittd tullut selvisti esille, joten kaikki ainokaiset eivit kokeneet sen ilmenemista
tyoyhteisossadn. Selvimmin tekniikan sukupuolistuneisuus tuli esille tyotehtaviss, silla
ainokaisille pyrittiin antamaan perinteiset naisten tyot. Kopiointi, kahvinkeitto, raport-
tien kirjoittaminen, kehittdmistydryhmiit ja palaverien jirjestiminen olivat konkreettisia

esimerkkejd tekniikan sukupuolistuneisuudesta ainokaisten tyoyhteisossa.

“Joskus musta tuntuu, ettd mé kopioin enemmén ja teen ehki enemmaén niiti
sihteerin hommiakin kuin miehet. Ettd mé en kehtaa silld lailla delegoida niitéd
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mun sihteerille, kun mitd miespuoliset kollegat.”

“Mua on kylla yritetty kahvinkeittoon pistdd, mutta mé en itse juo kahvia, niin
en mé sithen koskaan suostu.”

“No sillai saattaa kylld olla, ettd meilld on timmonen koeajoja péivitetdan tai
Jjotain raportteja, kun tiytyy tehdd, niin sillai saattaa olla, ettd helpommin se
annetaan naisille. Mutta ehki siina saattaa olla vield sellasta, ettd naisiltahan se
sujuu se kirjoitushomma, ettd jos halutaan jotain saada paperille, niin otetaan
mieluummin nainen siihen tekemiéin, etti semmoseen oon joskus térmannyt.”

“...Mutta kuitenkin ehki pistetddn kaiken maailman komiteoihin miettiméén,
ettd ne on hyvii siind. Ja sitten ne miehet suunnittelee jotain enemman in-
sindorihommaa. Semmosta voi tapahtua.”

“Kyllé tollasia tiettyjd asioita odotetaan naisilta. Hirveédn helposti sellasia, ettd
pidetddn juhlat ja voisitko sd jarjestds, tillaiset sosiaaliset asiat. Ja kuinka
moni miesinsindori osaisi juhlia jdrjestdd. Osa on sosiaalisilta taidoiltaan
hyvin rajoittuneita...Palaverissa ne selkedsti yritti alkuun, etti mun pitéisi
sitten kaataa kahvit ja teet. Sitten ne onkin musta oppinut siihen, mutta kylla
ne oletti alkuun naisen tekevén ne asiat. Mutta ovat ne oppinut siihen, ett4 jos
ne itse jirjestdd palaverin, he itse huolehtivat tarjoilustakin.”

Ty0OyhteisOssid vallitsevat asenteet ja toimitavat heijastivat tekniikan sukupuo-
listuneisuutta. Ainokaiset eivit aina olleet tasavertaisia mieskollegojen kanssa tyon
médrain ja laadun suhteen, minkd vuoksi ainokaisten tiytyi olla miestd patevimpi ja
tehokkaampi tyotehtdvissd. Tekniikan miehisyys korostui myos ainokaisten mielipitei-

den epdilyné sekd vaikeana luottamuksen hankkimisena.

“Kylld se ehki sillai on, ettid koko ajan, en mé tiedd onko se vilttdmiéttd niin,
ettd thmiset odottaa enemmaén. Mutta itelld on kuitenkin sellanen tunne, etti
odotetaan, ettd pitdd olla véhint44n yhtd hyvi kuin miehet, mielelldin parem-

2%

pi.

“Mulle on kerran sanottu, etté pit4a olla iso mies ja pallit ennen kuin parjia. Se
on ihan totta tydeldméssi. Naisen pitdd olla hirvittavin paljon parempi kuin
mies, jotta naista pidetddn hyvina, vahintaidnkin yhtd hyvina.”

“No ehki se, ettid joutuu, jotta otettais tosi vakavasti siis. Mé en tiedd, kun
tdssédkin tyoyhteisosséd on aika vahin aikaa ollut naisia, niin tota ne naiset on
aika uran alkuvaiheessa. Mutt mi uskon, ett tota katsotaan tai kun pitéis yletd
tai muuta, niin siind vaiheessa méa uskon, ettd koko ajan pitdi niyttii enem-
min kuin jos olisi mies. Ett siind on joku, saa pari miinusta perdinsi, jos on
nainen. Ettd pitdd olla vahén parempi kuin se mieskilpailija.”
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“...Ehkd jos jostain asiasta pitdd keskustella tekniikassa, niin herkésti ihmiset
pitdd miesten kommentteja tirkedmpind, naisten pitdid perustella asioitansa.
Miehii uskotaan sen takia, kun ne on miehii ja ymmartad tekniikasta. Naisen
pitda olla aika varma jutuistansa, luontaisesti ei tykiti, ettd ne ymmartiis, vaan
pitdd perustella jarkiselitykset. Naisen pitdd paljon enemmaén vakuuttaa kuuli-
Jjoitaan, muita porukan jdsenid, ettd viesti menee perille ja uskotaan.”

“Ehkaé se nikyy luottamuksena. Ehki niin kuin uskotaan ennemmin, ettd mies
hoitaa sen homman kuin mité nainen. Kaikki ei vilttamattd ole samaa mielti,
en uskokaan. Naisen pitdd osoittaa ensin hirveen hyvin se, ettd mi osaan
jotain. Miehen ei tarvitse osoittaa, se riittdsi, ettd miehelld on joku titteli.
Miehelle voi silloin antaa mité tahansa tehtidvid. Jos si lyot jossain tietyssd
porukassa itsesi lapi, niin sen jilkeen sulla on se luottamus. Sen hankkiminen
on vaikeaa.”

Tekniikan sukupuolistuneisuus tuli esille myos suhtautumisessa ainokaisia
kohtaan. Ainokaiset joutuivat kohtamaan tyoeldméssdin monia jyrkkid asenteita ja
ennakkoluuloja sukupuolestaan, koska naisten teknisiin kykyihin ei aina uskottu.

Tamin vuoksi ainokaiset kokivat, ettd tydyhteisdssé oli helpompi olla mies kuin nainen.

“Nainen joutuu kylld kohtaamaan tydeldmissd enemmén, tdnd pdivina toivot
tavasti vihemmain, maarittyja jyrkkid miehid, jotka eivit voi sietdd vaan sitd
asiaa. Ne ovat hyvin jyrkkid ja sopeutumattomia. Ne on hyvin kapea-alaisia
ihmisié ja niitd on absoluuttisesti ollut hirvittdvésti aikaisemmin, ja kyll4 niitd
varmasti vield on eri ikidpolvissa.”

“Miehille on kylld hirvedn arka paikka, jos nainen tietdd tekniikasta jotain.
Huomasi joidenkin ihmisten kanssa jutellessa, ettd kun ne tajus mun ymmérta-
vin tekniikasta jotain mité ne ei tiedidkédn, ja se oli niille jotenkin vaikeata.
Musta tuntuu, ettd aika harva mies sulattaa naisen tekniikassa.”

Ainokaisena oleminen miesvaltaisessa tydyhteisossé vaati ainokaisilta kykya
hyviksyé oma erikoisasemansa. Ainokaiset olivat oppineet selviytyméén tyoyhteisos-
sain mm. perustelemalla asiat tarkasti, hyviksymailld tyoyhteisossé vallitsevat asenteet
sekd olemalla tarpeeksi “tiukka”. Myos jatkuva opiskelu oli osalle ainokaisista tapa

selviytyd ja pérjdta miesvaltaisessa tyoyhteisossa.

“On se silleen raskasta se ainainen perustelu, mutta kun sen oppii, niin se on
vaan yksi toimintatapa. Toisaalta se on musta ihan hyvi. Se pitee kylld mones-
sa muussakin jutussa, ihan niin kuin ulkopuolella ty6ympéristostd ja miksei
toissdkin. Jotenkin ehki sitd tulee itekin ottaneeksi selvdd ja funtsittua ja
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punnittua sitd asiaa enemman, ettd miksi ja minki takia.”

“Se tdytyy vaan hyvin aikaisessa vaiheessa tajuta, ettd se ei johdu sinusta vaan,
ettd niitd asenteiltaan jyrkkid miehid vaan on.”

“Se on vaan itsesti kiinni. Kyll4 m4 ainakin otin tiukan linjan kuukausipalave-
reissa, ettd vuoro kiertd.”

“Mutta opiskelu on yksi tapa, jolla nainen kykenee erottumaan téssa yhteisos-
sa. Koittaa saavuttaa parempi koulutus, parempi tieto-taito asioista, niin siind
vaiheessa sé 10ydét mahdollisuuksia.”

Vaikka tekniikan sukupuolistuneisuus tuli esille tyoyhteisdssid, ainokaiset
katsoivat sen saavan alkunsa jo peruskoulussa jatkuen sieltd koulutukseen ja sitd kautta
tyoelaméin. Ainokaiset kokivat tydeldamaissa vallitsevien asenteiden olevan sitkedssi,
jonka vuoksi tekniikan sukupuolistuneisuuden murtaminen tapahtuu hitaasti. Ainokais-
ten mukaan tyonjaossa noudatettiin vield perinteisti miehistd ajattelutapaa, mutta
naisten lisdfintyvd méard tekniikassa oli tuonut muutosta tyonjakoon. Jo kansainvalises-
t1 oli huomioitu naisten merkitys tekniikan alalla, jonka vuoksi yhi useammat yritykset
ovat lisddntyneesti ottaneet naisia mukaan teollisuuteen ja tekniikkaan.

Tyoeldamin kdytdntd muutti ainokaisten ammattiin liittyvid odotuksia, silla
arvot ja tyonkuvasta muodostetut odotukset saattoivat muuttua oman tydtehtidvan kautta
perusteellisesti. Tyd ei aina ollutkaan sitd mitd oli odotettu, vaikkakin ainokaiset
kokivat timén positiivisena muutoksena. Tyotehtivien kautta 16ydetyt omat vahvuus-

alueet antoivat mahdollisuuden kehittéd itsedidn ja hyodyntdad vahvuuksia ty6elamassa.

“Kyllé sitd niinku vdhén on ne arvot muuttunut, minkilaista ty6ta loppujen
lopuksi haluaa tehdé. Kylldhén toi on niinku hirveen kova ympiristo, ett ei
sitd, kylld mé voisin kuvitella, ett ei sitd ihan loppuikéinsi jaksa tollasessa
tyossd olla. Tai siis tottakai se riippuu tehtdvistd, mutt niinku tollasessa
paikassa mikd on varmasti pitemmin péille aika stressaava.”

“No tota, onhan odotukset muuttunut ja huomaa, ettd oma suuntautuminenkin
muuttuu, ettei se sitd samaa 0o, kun sillon oli, miti kuvitteli tekevansi. Ett
ihan sellasta niinku 10yté4 itsestdén eri tavalla niinku vahvuuksia. Tavallaan si
oot lukenut tasapaksuna massana, ettet oo ollu huippu missédin, mutt nyt si
alat 10ytda niitd sun omia vahvoja puolia, ett mitd sun kannattaa hyodyntia
tyOssd ja tsekata.”
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Suurin osa ainokaisista ei kuitenkaan halunnut tai osannut muodostaa odotuk-
sia tulevaisuutensa suhteen, koska tyoeldméssa tapahtuviin muutoksiin ei voi etukiiteen
varautua. Ainokaiset kokivat positiivisena laajan tyokentin, joka mahdollisti ajautumi-
sen mité erilaisempiin tehtéviin. Mitéén yksittdisia odotuksia ei kuvattu, silld joka paiva
tuli uusia, ennalta-arvaamattomia asioita vastaan. Ainokaiset kokivat positiivisena tyon
joustavuuden, sopeutuvuuden ja vaihtelevuuden uusien haasteiden ja niihin vastaami-
sen vuoksi. Muutama ainokainen painotti eldméssd yleensékin sattuman merkitysti,
jolloin eldminen tdssd pdivdssd korostui vankemmin kuin itse odotukset ja niiden

luominen.

“Niin, sitd on odotuksia kaikenlaisia, mutta ei niitéd silld lailla pysty kuvaa
maan. Ne sitten tulee, ei sitd pysty luomaan sitd kuvaa siitd oamsta tyos-
td...Mutta td4lld sd et tiedd yhtddn minkélainen teollisuusympéristé tulee
vastaan. Itseasiassa tdndkin pdivénd, kun sd meet jollekin tehtaalle, si et tiedd
millainen tehdas sulle tulee vastaan. Sulle tulee joka piivd aivan uusi asia
vastaan.”

“Kylldhén aika loputtomat mahdollisuudet on, ettd mun mielesté talld koulu-
tuksella ithmisid on niin erilaisissa tehtivissi, ettid oikeastaan ei oikein edes
tiedd miti voi odottaa.”

“Ei mulla oo koskaan niinku mité4in odotuksia nykyajasta. M4 elén tita padivaa
ja pyrin tekeméén sen mahdollisimman hyvin... ett mé nyt en esimerkiksi osaa
miettid kymmenen vuoden pédidhén.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaisten kohdalla tekniikan sukupuolistuneisuus
tuli konkreettisemmin esille naisille suunnatuissa tyotehtavissd, mm. kahvinkeitossa,
raporttien kirjoittamisessa ja palaverien jarjestimisessd. Myos tyoyhteisossi vallitsevat
asenteet, tyon madri ja laatu heijastivat teknitkan sukupuolistuneisuutta. Ainokaiset
olivat sopeutuneet tekniikan sukupuolistuneisuuteen mm. jatkuvalla asioiden perustele-
misella seké opiskelemalla lisdd. Tekniikan sukupuolistuneisuuden katsottiin saavan
alkunsa jo peruskoulussa ja koulutuksessa. Ainokaisten mukaan naisten lisdéntynyt
médri tekniselld alalla on vahentényt tekniikan sukupuolistuneisuutta. TySeldma muutti
osittain ainokaisten ammattiin liittyvid odotuksia ja lisdsi omien vahvuusalueiden
16ytamistd. Ainokaisten odotukset tulevaisuuden suhteen perustuivat kuitenkin enem-
mén tydeldmaissa tapahtuviin hetkittiisiin muutoksiin kuin etukéteissuunnitteluun.

Ainokaisena olemisen erityispiirteet toivat esille tekniikan sukupuolistunei-
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suutta, mihin ainokainen tormisi tydyhteisossddn mm. vuorovaikutussuhteissa, tasa-
arvon toteutumisessa seki uralla etenemisessi. Kuten jo uralla etenemisessd kivi ilmi,
ainokaisen taytyi olla “tuplaten” parempi kuin mieskollega, jotta tulisi huomioiduksi
tyoyhteisossdin ammatillisesti. Toisaalta taas ainokainen huomionkohteena toi esille
tekniikan sukupuolistuneisuutta, silld ainokainen koki olevansa tarkkailun kohteena
tyoyhteisossiddn ainokaisen asiantuntijuutta kyseenalaistettaessa. Myos tyoyhteison
ennakkoluuloiset asenteet ainokaista kohtaan heijasti tekniikan sukupuolistuneisuutta.

Tyotehtidvit toivat konkreettisesti esille tekniikan sukupuolistuneisuutta,
minkd ainokainen koki osittain myds epitasa-arvoisuutena tydyhteisossddn. Tyoyh-
teisdssid annettiin ainokaiselle perinteiset naisten tyot, minkd vuoksi tekniset tyot
saattoivat jaadd ainokaisen kohdalla vihemmalle. Kuten Kimball (1995) ja Stolte-
Heiskanen (1991) tuovat esille, naiset tydskentelevit miehid useammin sihteeriluontei-
sissa tehtidvissid. Ainokainen saattoi joutua tyoyhteisdssddn myos ihmissuhdetaitoja
vaativiin tehtédviin, kuten esimerkiksi juhlien jirjestdjiksi, koska ainokaisen katsottiin
selviytyvén siitd luonnostaan paremmin kuin mieskollegan. Kauppila ja Veikkola
(1997) sekd Wyche ja Graves (1992) tuovat esille samansuuntaisia tuloksia missi
ihmissuhdetaitojen katsotaan soveltuvan naisille teknistd tyotd paremmin. Talldiset
stereotypiset kasitykset miesten ja naisten soveltuvuudesta tiettyihin tehtédviin saattavat
heikentdd ainokaisen mahdollisuutta toimia teknisessd tyoyhteisossa.

Ainokaisena oleminen tyOyhteisdssi antaa ainokaiselle usein sopeutujan
roolin. Nainen joutuu ammattinsa my6ti toimimaan miesvaltaisessa tydyhteisossa, jossa
ei ole selkeiti toimintatapoja naisia varten. Tdmén vuoksi ainokainen yrittdd sopeuttaa
oman toimintansa tyOyhteisOssddn miesten sallimissa rajoissa. Lisddntynyt naisten
mdérd alalla on antanut lisdé litkkumatilaa ainokaisille ja samalla heidén toimintansa on
saanut tietynlaiset yhteiset “raamit”. Vaikka ainokainen on sopeutuja tydyhteisossiin,
koskee muutos myos miehid, silld ainokaisten esimerkki ja toimiminen ty6yhteisossa ei

voi jadadd keneltdkddan huomioimatta.
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8.3 Ainokaisen elama

8.3.1 Tyon ja vapaa-ajan suhde

Ainokaisen eldmi tydajan ulkopuolella oli osittain sidoksissa tydajan jakautumiseen
pdivd, ilta- ja vitkonlopput6ihin. Tyon sdénnollisyys riippui ainokaisilla tystehtévisti,
mutta paasaintoisesti tydaika sijoittui aamu seitsemén ja ilta viiden vilille. Ainokaisilla
oli mahdollisuus tydajan liukumiseen. Ilta- ja viikonlopputdiden miird vaihteli,
iltat6iden kuitenkin ollessa viikonlopputéiti yleisempid. Iltatéiden médrdan vaikuttivat

mm. astakastilaisuudet ja tdiden aikarajat, “deadlinet”.

“...Ett tota meilld on plus miinus 20 tuntii liukuma, ett sen puitteissa, kun
pysyy niin kyll siind suurimmaksi osaksi on pysynytkin.”

“Joo, ett sillei vililld oon pitempéén ja tuun vihin myShempéin, niin péin.”

“Suurinpiirtein, ett just jos on asiakasajoja niin silloin saattaa menné pikkusen
myohempéin tai sitt saattaa joutua niitten kanssa syomaéin illalla, mutta
harvoin. Ett muuten on paivityo.”

“...Se nyt vihin vaihtelee, mutt sanotaan, ett se milloin tulee pitkié paivid on
silloin, kun on noi koeajot.”

Viikonlopputditd ainokaiset tekivit iltatditd harvemmin. Tyon asettamia
pakollisia viikonlopput6itd ainokaiset mainitsivat olevan muutaman kerran vuodessa.
Muutama ainokainen saattoi tehdi viikonlopput6itd melkein joka viikonloppu, miki oli
paasaintoisesti edellisen viikon toiden “paikkailua”. Kotiin tditd kannettiin harvemmin.
Osa ainokaisista oli melko ehdottomia viikonlopputdiden suhteen, silld niitd ei haluttu

tehdd, jos ei ollut pakko.

“Viikonlopput6itd mulla ei oo ollu yhtain. Tosi harvoin meilld on niinku,
riippuu  kuinka kiireistd on, kuinka paljon on koneita tilattu. Mutta ei 0o, kun
muutama viikonloppu vuodessa korkeintaan yhteensi tossa koekoneella ajoja,
jos aattelee, ettd ne jaetaan kuudelle, niin et siitd tuu, kun ihan yks kaks ehka
vuoteen”

“... Ei ole viikonlopputéiti, virallisia.”
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“... Joitain viikonloppuja on ollut pakko olla t6issé, mutta kylld mi aika tavalla
olen rajoittanut ja kesdaikana ei puhettakaan, silloin mi haluan olla lomalla.”

“Kdyn md valilld viikonloppuisin tekeméssd, kun mulla tulee viikolla niin
véhin tunteja, ettd mun tiytyy paikkailla viikonloppuna...”

“...Lahes joka viikonloppu kédyn tekeméssd muutaman tunnin...”

Suurin osa ainokaisista teki tyotd, johon ei kuulunut tydajan ﬁlkopuolisia
tilaisuuksia. Valtaosa ainokaisista koki kokousten olevan harvemmin tydajan ulkopuo-
lella. Viikottaiset ryhmépalaverit tapahtuivat tySajan sisélld. Osalla ainokaisista tyon
toimenkuvaan kuului tydajan ulkopuolisia tilaisuuksia mm. asiakasiltoja. Asiakasillat
koettiin vililld raskaaksi, koska ilta venyi helposti pitkille eikd niistd saanut varsinaista
korvausta. Osa ainokaisista olikin rajoittanut asiakasiltojen maarida yhdesta kahteen

iltaan viikossa.

”...M4 yritédn rajoittaa sen siihen, ettd viikon aikana kdyn vain yhden kerran
niitten kanssa...Musta olisi kisittdimétonti ajatella sellaista tyotid, ettd pitéisi
joka ilta olla jossain sen porukan kanssa. Yhden kerran, jos kdy, niin se on
ainoa. Mutta sekin on aika raskasta, jos ne maanantaina tulee ja tossa
maanantai-iltana kdydéan tai tiistaina, kun se helposti menee sinne kahteen
yolla. Ennen kuin si nukahdat ja sun pitéi olla vdhin jalkeen seitsemin toissa.
Ei sitd niin jaksa.”

Ainokaisten mukaan asiakasiltothin osallistuminen ei ollut pakollista, mutta he
kokivat asiakasillat jollain tapaa velvollisuutenaan. Asiakasiltojen katsottiin luovan
suhteita asiakkaisiin ja antavan mahdollisuuden kerrata piivén tapahtumia. Ainokaiset
toivat esille my0s sen, etté asiakasilloista voi ldhte# aikaisemmin pois. Tama oli naisten
kohdalla miehii sallitumpaa, mink4 vuoksi miehet olivat usein loppuun saakka vaikka

oma mielenkiinto ei sithen riittdisikddn. Ainokaisten mukaan tyopaikalla oli myos

sellaisia miehid, jotka jattivét perheen takia osallistumasta asiakasiltoihin.

“Misséin ei ole sanottu, ettd on pakko. Mutta se on tavallaan myos sellanen
tilaisuus, jossa asiakas voi kyselld pdivan tapahtumista, niin kylla sielld on
vihisen sitten oltava.”

“Ei kukaan voi mitdédn pakottaa, eikd mulla ole ollut semmosia esimiehidkdin.
En mi usko, ettd kukaan rupeisi tollaseen pakottamaan, se on enemmin, etti
Jjos itse tuntee sen olevan velvollisuus.”



148

“Joo el missadn nimessé tarvitse kdyda kaikissa tilaisuuksissa.”

“Mai aika aikaisessa vaiheessa vetosin siihen, ettd ma lahden sitten ajoissa
pois. Minun ei ole pakko menn kaikkia kuvioita ldpi aamu neljdan asti.”

“Se oli tavallaan ihan selvid, ettd timi loppuu nyt ajoissa. Menkd6t ne vieraat
jonnekin, jos haluaa.”

“Jotkut miehethén jaksaa joka ilta aina jossain menni, ja itse valttamatti ei, se
yksi ilta olisi ihan riittdvd. Se on totta, mun mies menee aina ja se tulee kotiin,
ettd "helvetti taas piti istua sielld koko ilta’. Ollut ihan kypsi jo kahdentoista
aikaan ja kuitenkin tuli kotiin vasta kolmelta. Siind voisi olla kyll4 jotain, ettd
ne ei vaan ldhde.”

Matkustaminen kuului olennaisena osana ainokaisten tyon toimenkuvaan,

mutta matkojen miéré vaihteli ainokaisten tyotehtdvien mukaan. Osa ainokaisista teki

matkatditd sddnnollisesti kerran viikossa, toisilla matkoilla kdyminen oli satunnaisem-

paa. Matkatyot kohdistuivat piiasiassa kotimaahan, jolloin poissaolo ei kestanyt kuin

péivén tai kaksi.

“On aika usein just esimerkiksi iltaisin. Jos Helsingissi kay, niin tota aamulla
hyvin aikaisin lihtee ja sitten illalla myohdin tulee takaisin. Ett téllai. Kylld
niitd on paljon.”

“Jotain prosentteja, ehkd tidn ensimmaéisen kauden aikana, ehka viis kymmenen
prosenttia. Eli niinku just joka toinen viikko ehka tilldnen koko péivd mennyt.
Siind on vihén aikaisemmin aamulla pitinyt ldhtee ja tullut...”

“Kerran viikossa. Kerran viikossa pdivin, kahden matka...”

Osa ainokaisista matkusti myds ulkomailla, jolloin poissaolo kotoa piteni

parista péivistd jopa viikkoihin. Ulkomaan matkojen koettiin tuovan vaihtelua omaan

tyohon. Osalle ainokaisista tyontoimenkuva oli kuitenkin pddosin matkustelua, jolloin

rutinoitunut matkustaminen oli menettédnyt viehityksensd, ja matkustaminen koettiin

raskaaksi. Matkojen vuoksi ainokaisille kertyi myos ylitoitd. Liiallisen matkaty6n

koettiin vdhentidvidn omaa vapaa-aikaa ja rajoittavan samalla harrastuksia.

...Mutt sitten tottakai matkat on sillé lailla, ett jos ldhdet jonnekin Saksaankin,
niin kylldhidn se pakostakin menee tydajan ulkopuolelle. Mutta en mé tiedi,
ma4 ainakin ite otan sen vihin niinku huvimatkana sitten. Ett ma niinku osaa
sitd silld lailla aatella, ettd voi, voi onpa rasittavaa, ett kello on nyt nelji, nyt
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kotiin.”

“...Menee, menee ja mulla on matkatyopéivia vuodessa 160, niin se tarkoittaa
sitd kanssa. Jos mulla on 160 matkaty&paivéd, niin mitd niitd nyt on varsinai-
sia tyOpdividkéadn vuodessa.”

“...Mi henkilokohtaisesti olen pari vuotta saanut matkustaa ihan riittdvasti ja
md koen sen aika turhauttavaksi...”

“...Sitten ne tyopdivit menee helposti sellaisiksi, ettd on niin vasynyt matkoilta
tullessa, ettd tiytyy nukkua vaan. Mi olin just viime kevéddnd viisi paivad
yhdelld tehtaalla ja sen tuloksena pidin neljd pdivdd vapaata. M4 tein sielld
niin tolkuttomasti yliméadréisid tunteja, ettd joskushan ne oli korvattava, neljin
paivén ylityot viidessd paivissi. Ei se mitdédn hienoa ole. Kylld matkustami-
sesta on kaikki glamour kadonnut, kun muutaman viikon joutuu matkusta-
maan...”

Ty6n ulkopuolisiin tilaisuuksiin osallistumista rajoittavia tekijoitd ainokaiset
mainitsivat muutamia. Perheelliset ainokaiset kokivat perheen asettavan heille tiettyji
rajoituksia, silld ainokaisten oli tehtéivd pédsiintoisesti kahdeksan tunnin tyopdivia.
Lastenhoidon takia tdissd oli pyrittdvd olemaan normaalin pédivirytmin mukaan.
Perheelliset ainokaiset eivit pystyneet joustamaan tydajoissa yhtd hyvin kuin mieskolle-
gat. My0s aviopuolison ty0 asetti ainokaiselle rajoituksia, silld kiireinen mies ei ehtinyt
osallistua perheen arkipdivadn riittdvésti. Tamén vuoksi perheellinen ainokainen ei
voinut ldhted kaikkiin tapahtumiin mukaan eiki tehdd liikaa matkatoitd. Ainokaiset

kokivat perheen asettamat rajoitukset my0s positiivisena, silld perhe antoi mahdollisuu-

den kieltdytya liiallisista tydajan ulkopuolisista tilaisuuksista.

“Mutt sitten tdd, perhe kuitenkin niin asettaa mulle aika sainnolliset nad ajat
sitten milloin mé voin olla tydssi. Ett mun on piésaéntdisesti mun on kyettivi
hoitamaan hommani silloin vélilla 8-16.30.”

“Mutta ettéd se on niinku mini joka sanoo, ettd kahdeksan tuntia ja piste, mun
on lahdettava kotiin.”

“Mai tarkotan sité, ettd kylld siind varmasti rajoituksia on, siis perheen ja
pienten lasten takia, ettd ei voi kaikkeen mukaan l1ihted.”

“Ja sitten tosiaan, kun on koti ja perhe, niin ei pysty joustamaan ja venyméain
silld tavalla niinku useimmat mieskollegat pystyvit tekeméin ja niinku oma
mieheni tekee.”



150

“No ihan selvisti se, ettd mun mies on hyvin kiireinen, hin on paljon matkoil-
la. Ja tuota meilld on kaksi pienti lasta. Ilman muuta se rajoittaa.”

Perheettomilld ainokaisilla ty6ajan ulkopuolisiin tilaisuuksiin osallistumista
saattoi rajoittaa asuinpaikkakunta. Ainokainen saattoi asui eri paikkakunnalla kuin
missd tydpaikka sijaitsi, jolloin pitkit tyomatkat ja hankalat kulkuyhteydet rajoittivat
iltatilaisuuksiin osallistumista. Muita rajoittavia tekijoitd perheettomait ainokaiset eivit
kokeneet, silld harrastusten katsottiin olevan riittdvén joustavia ja kotona eivit odotta-

neet perhevelvollisuudet.

“Se on se tyomatka sitten niin pitkd, ettd sen takia ei viitti olla kauheen
myohéin sitten tiilld, kun tietédi, ettd seuraavana aamuna on kuitenkin tultava
toihin.”

“E1 talla hetkelld, ett harrastukset on sellasii joustavia, ettd voi tehdi sillon kun
haluaa. Mi asun nyt yksin tdélld, niin ei oo silleen kiire kotiinkaan.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Ainokaisten tydaika sijoittui paddsdantoisesti aamu
seitsemdn ja ilta viiden vilille. Tydaika mahdollisti tydajan liukumisen. Ilta- ja viikon-
lopputdiden méira vaihteli iltatdiden ollessa viikonlopputéitd yleisempid. Pakollisia
vitkonlopputditd oli muutaman kerran vuodessa, tosin osa ainokaisista teki viikonlop-
putditd vapaaehtoisesti melkein joka viikonloppu. Osalla ainokaisista tyon toimenku-
vaan kuului tySajan ulkopuolisia tilaisuuksia, mm. asiakastilaisuudet, jotka koettiin
vililld raskaiksi. Kuitenkin ainokaiset toivat esille, ettei asiakasiltoihin osallistuminen
ollut pakollista. Tilaisuuksista aikaisemmin poisldhteminen oli myos sallittua. Aino-
kaisten tydn toimenkuvaan kuului myds matkustaminen, matkojen méiird vaihteli
ainokaisen tydtehtavien mukaan. Jatkuva ulkomailla matkustaminen koettiin raskaaksi
sen vihentdessi myos vapaa-aikaa. Tyon ulkopuolisiin tilaisuuksiin osallistumista
Perheellisilld ainokaisilla rajoittavia tekijoitd ilmeni perheettomiid ainokaisia enemmin.

Ty6ajan joustavuus helpotti ainokaisen mahdollisuutta yhdistdd perhe ja tyo.
Suhteellisen sddnnollinen tydaika takasi lapsen hoidon onnistumisen, ja néin ollen myos
didin tyossékdynnin. Tydajan ulkopuolisiin tilaisuuksiin osallistumisessa tuli selkedsti
esille ero perheellisen ja perheettomén ainokaisen tilanteesta. Perheellinen ainokainen

yritti minimoida iltatilaisuuksien mé#rdi tai ainakin niiden kestoa, silld perhe vaati
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oman osansa ajasta. Perheettomén ainokaisen oli helpompi joustaa tyoajan ulkopuolis-
ten tilaisuuksien kohdalla, koska yksityiselamaé ei asettanut kovin paljon rajoituksia.
Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd perheettémin ainokaisen on helpompi
sopeutua miesvaltaiseen tyOyhteisoon, koska perheeton ainokainen on vapaampi
toimimaan miesmallin mukaisesti. Perheellinen ainokainen taas joutuu sopeutumaan
tilanteeseen yksityiseldmin asettamissa rajoissa. T#lloin Aitan (1988) esille tuoma
miesroolin ihannointi vaikeuttaa ainokaisen kohdalla tyon ja perheen yhdistimisti.
Ainokaisuus ei rajoitu siis yksistdin tyoelamian, vaan sen vaikutukset heijastuvat myos
tydeldmin ulkopuolelle ja pédinvastoin.

TyoyhteisOssi tiedostettiin ainokaisen naiseus ja sen asettamat erikoispiirteet,
vaikka ainokainen ei olisikaan ollut &iti. Tekninen tydyhteiso tuo esille niité piirteitd,
joissa nainen Immosen (1994) mukaan miiritelldtin ensisijaisesti seksuaalisuuden,
kodin ja ditiyden kautta. Ainokaiselle oli sallitumpaa ldhted iltatilaisuuksista aikaisem-
min kotiin, vaikka perhevelvollisuudet eivit olisi sitd edellyttineetkiddn. Ainokainen
néhtiin tissd yhteydessi ensisijaisesti kotiin sidoksissa olevana naisena, ei kollegana.
Ainokaisen kohteleminen stereotypisesti sukupuoliroolin mukaan ei aina ole tiedostet-
tua, vaan kuten Siliuskin (1989) tuo esille, yhteiskunta tiedostamattomasti ja tietoisesti
harjoittaa traditionaalista sukupuoliroolisosialisaatiota. Ainokaisen niakemiselld seksu-
aalisuuden, kodin ja ditiyden kautta voi olla sekd negatiivisia etti positiivisia vaikutuk-
sia ainokaisen eldméén. Se voi toisaalta estdd ainokaisen toimimista tyoyhteisossi,

mutta toisaalta se voi helpottaa tyon ja perheen yhdistdmistd ainokaisen eldmissa.

8.3.2 Tyon ja perheen keskindinen kilpailu

Tyon, perheen ja vapaa-ajan sovittaminen vaati ainokaisilta joustamista ja jérjestelya,
aiheuttaen kuitenkin vélillid jonkinlaisia ongelmia. Erityisesti perheellisilld ainokaisilla
ilmeni osittain ristiriitaa perheen ja tyon vililld. Ainokaiset kokivat, ettd perhe joutui
joustamaan ainokaisen tyon takia ja eldméiéin sen atheuttamien rajoitusten mukaan.
Ainokaiset itse kokivat perheen ja tyon vilisestd ristiriidasta huonoa omatuntoa ja

syyllisyyttd. Myos tyonantajan katsottiin joutuvan joustamaan perheen vuoksi.

“Ma4 luulen, ettd tdd ristiriita, niin se on hyvin paljon sité, ettd perhe joutuu
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joustamaan mun mielestd hyvin paljon...Tottakai tyonantaja tai tallakin puolel-
la joutuu joustamaan...No lapset joutuu oppimaan ja elimain sen asian kanssa,
ettd jos ne sairastuu, niin #iti ei hoida niitd kotona. Isd jdi aika usein tai sitten
viedddn isovanhemmille. Ja kun ne vertaa itseensi tovereihin, ikdtovereihinsa,
joilla on &idit kotona ja hoitaa niitd. Niin me ollaan juteltu siitd asiasta aika
paljon.”

“Perhe joustaa, mutta sitt se rassaa ja luo stressid, ettd sun pitdd jatkuvasti
huolehtia.” '

“On se varmasti tuota silld tavalla, ettd niinku sanotaan huono omatunto. Kylla
sitd on.”

“Varsinaisia ristiriitoja ei ole kuin se, ettd mé toivoisin olevani kotona. Than
perheen takia. Perhe oli kylld onnellisempi silloin, kun 4iti oli kotona.”

Perheen ja tyon yhdistimisen myotd perheelliset ainokaiset olivat joutuneet
luopumaan mm. omasta vapaa-ajastaan, harrastuksistaan ja tarpeestaan opiskella, joihin
el jadnyt riittdvisti aikaa. Muutaman ainokaisen mukaan liikunnallisia harrastuksia olisi
enemmin, jos lapsia ei olisi. Ainokaiset toivat kuitenkin esille, ettd omien harrastusten
madrd kasvoi lasten kasvaessa. Koska ainokaiset halusivat viettdd vapaa-aikansa
perheen kanssa, jouduttiin ajanpuutteen vuoksi luopumaan ystivien kanssa vietettavastia

ajasta seki kodinhoitoon liittyvisti asioista.

“Hirveen viahidn omaa aikaa, mutta mun mielestd se on omaa aikaa. Mi
tykkéiin viettdd mun oman aikani perheen parissa.”

“Vapaa-ajan harrastuksista olen joutunut viime vuosina luopumaan ilman
muuta.”

“Télla hetkelld se mikd ldhinni rajoittaa harrastuksia ja muita on se meidin
tyttd.”

“No ei ehdi sitten vapaa-aikanaankaan pitdmiin kunnostaan huolta, etti silld
tavalla. Mutt ett tietysti silld lailla, ettd jotain liikunnallisia harrastuksia, niitd
mulla olisi varmaan enemmaén ilman perhetti.”

“Siitd mi olen joutunut luopumaan, etta sillon kun lapset oli hyvin pienid, niin
mi en harrastanut yhtdin mitd4n. Ja aikasemmin ennen lapsia oli vaikka
kuinka paljon harrastuksia. Olen joutunut luopumaan, mutta nyt oon sitten
tuota viime kesdnd alkanut harrastamaan terapeuttista kidvelyd puolitoista
tuntia kerralla. Ettd kylld sitten, kun lapset kasvaa, niin sitten saa sitd omaa
aikaa.”
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“Sanotaan néin, ettd mé oon luopunut omasta niinku siitd tarpeesta opiskella
nyt just, ettd mi oon perheen takia kylld luopunut siitd.”

“Lasten kanssa vapaa-ajasta, siitd en luovu. Mutta etti ei lasten kustannuksella,
mutta ystédvisté, sitten kodin laittamisesta. Kaikki timmoset jad.”

Muutaman ainokaisen mielestd myos tyo asetti vaatimuksia perhe-elédmaille. He
kokivat, ettd perhe-eldmi4 piti suunnitella ja rytmittdd osittain tyén mukaan. Lasten
hankkimisessa oli otettava huomioon tyossd meneillddn olevat projektit, ja ajoittaa
perheenlisdys sen mukaan. Osa ainokaisista koki, ettd he kiyttdisivit enemmsin aikaa

tyontekoon ilman perhetta.

“Ja sitten toisaalta kompromisseja tidytyy rakentaa aina. Ett sitt taas kun
miettii, teetkd lisdé lapsia, onko meilld enemmaén lapsia, niin sitt pitdd aina
miettid mitds on toissd menossa.”

“Kyléa varmasti sillon, kun mé alotin tédn uuden tehtidvin ja, jos ei olis ollut
perhetti, niin olisin paljon pitempé4i péivda pystynyt tekeméin, oisin pystynyt
panostamaan enemmaén.”

“Nyt tietysti on véhén eri tilanne perheen takia. Mulle heti ilmoitettiin, ettd ma
“saan” olla td4lla paikan piilld, he toiset reissaavat.”

Myds perheettoméat ainokaiset kokivat tyon vievdn vapaa-aikaa. Heidédn
mukaansa matkusteleminen rajoitti eliménpiirié ja vihensi harrastuksia. Myos sosiaa-
listen suhteiden ylldpitdminen oli muutamalla ainokaisella vaikeutunut tyon myota.
Etenkin viikonloppuisin matkustamisesta oli osittain luovuttu tyon takia. Kuitenkin osa
perheettomistd ainokaisista koki, ettd vapaa-aikaa jii riittdvasti ja harrastusten jousta-

vuus mahdollisti harrastamisen.

“Sanotaan, ettd kylld se harrastuksia estda. Ett sitdhén se tekee.”

“Ty6 syd vapaa-aikaa ehdottomasti. Ennen kaikkea sillon, kun matkustaa, niin
kuin miné olen matkustanut. Kylli se tekee sen eliménpiirin ehdottomasti niin
paljon suppeammaksi.”

“No tota kotona vanhempien luona ei varmaan tuu kdytya niin usein kuin mita
opiskeluaikana. Ett pelkastddn sekin, kun perjantaina niinku kuitenkin oot
myO6héin iltapdivadn asti toissd ja sitten tdytyy taas maanantaiaamuna olla
toissd. Niin se jad niin lyhyeksi se viikonloppu, jos haluaa kidyda kotona. Sitd
ei niin herkésti tuu lahettya.”
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“Kylla mun mielestd jai riittdvisti vapaa-aikaa. Aika sillei joustavasti pystyy.
Ma harrastan ldhinn liikuntaa ja niitd voi harrastaa milloin vaan.”

Perheelliset ainokaiset kokivat tyon ja perheen yhdistimisen onnistuneen
suhteellisen hyvin. Ainokaisten mukaan ty0 ja perhe antoivat toisilleen hyvéa vastapai-
noa, toissi jaksoi paremmin, kun oli perhe odottamassa kotona. Aitiysloma voitiin
nihda hyvind irtiottona tydeldmastd. Paluuta tydeldmiin helpotti osaltaan aviopuolison
toimiminen samalla alalla, silld tekniikka oli olennainen osa perheen eldmai. Vaikka
ainokaiset itse olivat tyytyviisid perheen ja tyon yhdistdmiseen, pohtivat he kuitenkin

perheen ja tyopaikan tyytyvdisyyttéd vallitsevaan tilanteeseen.

“Ei kumpikaan sulje toistaan pois. Siis mikéén ei oo thanampaa, kun raskaan
pdivén jidlkeen mennéd hakemaan lasta hoidosta ja menné kotiin laittaan ruo-
kaa. Se on niin mieletonti vastapainoo sille kaikelle. Tai piinvastaisesti, ettd
kun aamulla saat sen huutavan paketin sinne hoitoon, niin jotenkin, kun
pdisee tonne, niin huh, huh huokasee.”

“On positiivista, kun on perhe ja lapset ja saa vastapainoa. Jaksaa toissd
paremmin.”

“Ett tota kylld sanotaan, ett mi itse olen ihan tyytyvéinen. Mutta joskus kay
mielessd, ettd onko mun perhe ihan tyytyvéinen ja toisaalta onko mun tyonan-
taja ihan tyytyvéinen. Ett silld tavalla. Mutta jos itsestd puhutaan, niin mun
mielesténi se hoituu kohtalaisen hyvin. Olosuhteisiin katsoen hyvin.”

Perheettomit ainokaiset pohtivat tyon ja perheen yhdistamisen mahdollisuutta
tulevaisuudessa. Ainokaiset kokivat, ettd tyon ja perheen yhdistdminen tulee olemaan
mahdollista, vaikkakin vaikeaa. Kotitdiden jakaminen puolison kanssa ja tydn toimen-

kuva helpottivat ainokaisten mielestd tyon ja perheen yhdistimista.

“M4i en sano, etti olis mahdotonta ottaa molemmat. Mi uskon siihen, ettd
kyll4 se niinku, kyllé sithen pystyy.”

“Kylld mé uskon. Pystyyhén noi miehetkin. Nykyééin kuitenkin jaetaan koti-
tyot, ettd en ma usko, ettd siind mitddn ongelmia on.”

“Tota onhan se totta, ettd naisilla pakostakin tulee eteen se, ettd jos aikoo
lapsia hankkii, niin kylldhin se, ettd missd vaiheessa. Se on niinku hirveen
vaikeeta. Mutta méa yritén tehdi jonkinlaisen kompromissin. Mutt mé Juulen
kyll4, ett se on varmaan aika vaikeeta.”
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Yhteenvetoa ja tulkintaa. Tyon ja perheen yhdistimisessd perheellisilld
ainokaisilla ilmeni ristiriitaa. Perhe ja tyonantaja joutuivat joustamaan, ja ainokainen
itse koki tilanteesta huonoa omatuntoa ja syyllisyyttd. Perheen ja tyon yhdistiminen
aiheutti sen, ettd ainokaiset olivat luopuneet mm. omasta vapaa-ajastaan ja harrastuksis-
taan. Ndiden méira kuitenkin kasvoi lasten kasvaessa. Myds ystidvien kanssa vietetty
aika sekd kodinhoito jdivit vihemmalle perheen perustamisen myo6td. Osa ainokaisista
koki, ettd perhe-elamén suunnittelussa piti huomioida tyétilanne. Vastaavasti tyon
osalta muutama ainokainen koki, ettd he kiyttdisivit perheettéméini enemmén aikaa
tyohon. Myos perheettomaét ainokaiset kokivat tydn vievédn vapaa-aikaa ja rajoittavan
elaménpiirid. Kuitenkin osa perheettomistd ainokaisista koki vapaa-aikaa jd#vin
riittévasti. Perheellisten ainokaisten mukaan tyon ja perheen yhdistdminen oli onnistu-
nut suhteellisen hyvin. Tyo ja perhe antoivat toisilleen vastapainoa. Perheettomit
ainokaiset uskoivat voivansa yhdistda tyon ja perheen, vaikka he kokivatkin sen olevan
vaikeaa.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etti Nummenmaan ja Kasurisen
(1995) esille tuoma perheen perustamisen myohdisempi ajankohta ei-perinteisilld
aloilla toimivilla naisilla toteutui myos timin tutkimuksen ainokaisten kohdalla.
Tutkimuksessa oli mukana kuusi perheellisti ainokaista, joiden keski-ikd oli 34 vuotta.
Ainokainen oli halunnut ensin varmistaa paikkansa tyeldmisséd ennen kuin perheen
perustaminen oli ajankohtaista. Tdmé sama suuntaus oli havaittavissa myos perheetto-
mien ainokaisten kohdalla, silld perheen perustaminen n#htiin ajankohtaiseksi vasta
viiden-kymmenen vuoden sisélld. Perheettomien ainokaisten keski-ikd oli 29 vuotta.
Voidaan havaita, ettd ainokaisen perheen perustamisen ajankohta sijoittuu yleensd
kolmenkymmenen ikdvuoden jidlkeen.

Tyon, perheen ja vapaa-ajan merkitys korostui enemmin perheelliselld
ainokaisella kuin perheettomilld ainokaisilla. Tyo6lld ja kodilla on naiselle kaksi eri
merkitystd samassa maailmassa, kuten Lavikka (1997) tuo esille. Perheen ja tyon
yhteensovittaminen heijastui perheellisen ainokaisen eldmiin joka piivd, kun taas
perheeton ainokainen pystyi olemaan toiminnassaan vapaampi. Tutkimuksesta oli
kuitenkin havaittavissa, ettd myos perheeton ainokainen oli tietoinen perheen ja tyon
vilisestd ristiriidasta. On ammatti-identiteetin mukaista olla selvilld ammatin tuomista

rajoituksista ja niiden vaikutuksista eldmén muihin osa-alueisiin, ja pohtia niita tyo-
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uransa aikana. Vaikka Holahan (1994) ja Kolehmainen (1991) tuovat esille, etti naiset
Jja miehet epirdivit naisen mahdollisuutta yhdistdd perhe ja ura, eivit ainokaiset
kokeneet titd yhdistdmistd epdvarmana. Ainokainen oli tietoinen tyon ja perhe-eldmin
aiheuttamista vaikeuksista, mutta oli myo6s valmis ratkaisemaan ne. Tutkimus toi esille
péinvastaisia tuloksia kuin Jagacinskin (1987) tutkimus, jossa useat naisinsinoorit ovat
valinneet uran lasten sijasta vélttisikseen perheen ja tyon valisid ristiriitoja. Johtopas-
toksend voidaan todeta, ettd ainokainen ei aina halua luopua ditiydestédin tyon takia tai
pidinvastoin, vaan hiin voi yhdistd4 ne molemmat. Aitiys on kuitenkin yksilékohtainen
ratkaisu, mink# vuoksi ainokaisuus ei yksinéén selitd perheellistymisti tai sen ajankoh-
taa.

Kuten mm. Kiviméki (1990) tuo esille, naiset pyrkivit sovittamaan oman
tyonsi perheen vaatimusten mukaan. My6s ainokainen sovitti omaa tyotdian perheen
mukaan mm. luopumalla omista harrastuksista tai vapaa-ajastaan. Ainokainen teki
myos jatkuvia valintoja perheen ja tyon vililld. Niemi (1994) tuo kuitenkin esille, ettd
perheen ja tyon yhteen sovittamisessa on otettava huomioon aikaulottuvuus. Kuten
myds ainokaiset toivat esille, tyon ja perheen yhdistdminen helpottui lasten kasvamisen
myo6td. On vaikea sanoa, kuinka paljon ainokaisen kohtaamista vaikeuksista tyon ja
perheen yhdistamisessa johtuu pelkéstdan ainokaisuudesta tai yleensé naisena toimimi-
sesta tyoeldmaissa, mutta ei-traditionaalisella ammatinvalinnalla on kuitenkin omat
vaikutuksensa tydeldmésséd toimimiseen. Ainokaisen kohdalla oli kuitenkin havaitta-
vissa perinteisen naisen rooli sekd ammatin kautta tulleen miehenmallin yhteensovitta-
mista ja siitd aiheutuvia ristiriitoja. Jo tyon toimenkuva itsessdin asetti ainokaiselle
erilaisia odotuksia verrattuna naisvaltaisella alalla toimivaan naiseen. Ainokaisen
kohdalla ty6n ja perheen yhdistamisestd aiheutuvat ongelmat kasautuvat naisvaltaisella
alalla toimivia naisia enemman, mutta organisointikykynsé avulla ainokainen pystyy

selviytymaén niisté.
8.3.3 Ainokainen perhe-eldmin organisoijana
Perheen arki vaati ainokaisilta hyvidéd organisointikyky# ja voimavaroja. Ainokaiset

kokivat perheen olevan piidasiassa naisen vastuulla. Ainokaiset huolehtivat lapsista,

laittoivat ruuan ja tekivét kotityot. Ainokaisten kohdalla vastuuta perheestd lisisi
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aviopuolisoiden tyon liikkkuvuus ja vaativuus. Puolisolle ei jadnyt ainokaista enempai
aikaa vastata perheesti. Ainokaiset organisoivat perheen arkea hyvin joustavasti.
Kotity6t jaettiin mahdollisuuksien mukaan molemmille aviopuolisoille, minké vuoksi

tarkkoja perheen sisdisid rooleja ei ainokaisten perheissi ollut.

“Kyllé se on perheessi kuitenkin diti, joka laittaa ruokaa enimmaékseen ja tekee
ne kotityot. Meilld tekee kyllda molemmat, mutta jos aattelee sitd pdivittiista
rutiinin pyorittdmistd, niin ei sitd voi miehelle jattdd. Se ei nimittdin hoidu.
Lasten hoitokassit eivit ole valmiina aamulla, jos sen jattid miehelle. Se
menee luonnostaan siten, ettd naisen on pakko pyorittad sitd jokapdiviistd
rutiinia ja mies sitten tekee muita asioita.”

“Ihan selvisti tulee, ei se niinku, nainen kuitenkin huolehtii sen kerhorepun
matkaan ja kantaa sen vastuu ja huolen siiti kotiasioista kuitenkin.”

“Ett meilld on hyvin mun mielesti hyvi ja tasa-arvoinen suhde sen suhteen,
kaikkien kotitdiden ja kaikkien suhteen.”

“Nyt kun molemmat on tdissd, kotityot jaetaan jollakin tavalla. Kylla se onnis-
tuu.”

Arjesta selvidmiseksi lastenhoito vaati erityistd organisointia ainokaisten
perheissd. Vakinaisen hoitopaikan lisiksi tdytyi olla varahoitopaikkoja, joihin voitiin
turvautua hététilanteessa. Lasten hoitoon vieminen ja hakeminen oli molempien

vanhempien vastuulla, vaikka ainokainen ottikin enemmaén vastuuta lasten hoidosta.

“Ett tota niin semmonen tietynlainen turvaverkko on pitinyt rakentaa niinku
sen lapsen hoidon kannalta kotia. Ja tota, ettd on nditd ihmisid, joita pystyy
aina sillon tilloin kayttdméan. Meilld ei oo isovanhempia téalld ldhelld, niin
meilld tdytyy olla tietyt ihmiset, joitten kanssa me ollaan sovittu.”

“Ongelma on lastenhoito, jos meilld miehen kanssa tulee matkat yhti aikaa.
Meilld on mummolat sen verran kaukana. Se vaatii jirjestelyi tai jos lapset on

sairaana. Pitdd vaan organisoida jollakin tavalla, etti pirjdd niitten kanssa.”

“Mutt ett silloin meilld on taas isovanhemmat joihin turvaudutaan. Tilanne
olisi toinen ilman heitd.”

“Kylld me miehen kanssa vuorotellen vieddin ja haetaan.”

Tyon ja perheen yhdistiminen vaati ainokaiselta jatkuvaa jirjestelemisti ja

kompromissien tekemistid. Vallitsevaan tilanteeseen oli sopeuduttava tilanteen vaati-
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malla tavalla. Vililld tyStehtdvit saattoivat menni perheen edelle. Perheen vaikutus
heijastui my6s vanhempien matkatoihin ja lomiin. Perheen vihiisen yhteisen ajan takia
perheissd jouduttiin miettiméaén mitka ovat oleellisia kotit6itd ja mitkd eiviit, silli lasten
kanssa vietetystd vapaa-ajasta ainokaiset eivit luopuneet. Tdmén vuoksi muutama

ainokainen oli hankkinut kotit6ihin liittyvié palveluita kodin ulkopuolelta.

“Tottakai siind pitdd punnita miké tilanne on missikin, mutta periaate on se,
ettd jos kotona on jompi kumpi vanhemmista niin silloin asia on hyvin. Joskus
tottakai tulee semmonen tilanne, ettd joudutaan joku hoitaja ottamaan, mutta
semmosessakin tilanteessa saattaa olla, ettd vie voiton pelkdstdin oman
ryhmén sauna. Sillon si ajattelet omaa terveyttds ja omaa jotain muutakin.”

“Ett tota se vaatii jatkuvaa jirjestelemistd, kompromissien tekemista ja kylla-
hén sitd niinku yrittda miettii, jarjestid, niinku jouluks mai jarjestin, ettd otin
kaks ja puolviikkoo lomaa. Mi olin niinku kotona nimenomaan tin lapsen
takia myoskin.”

“Meilld on sillé tavalla, ssmmonen periaate mieheni kanssa jo pitkdin, ettd se
joka ensimméiiseni matkan varaa, niin matkan saa. Eli meilld ei ole siti, etti
jompi kumpi saa paremmin.”

“Meillé kdy siivooja siivoamassa, ettd me ollaan hankittu niitd palveluja sitten
muualta.”

“Jos tulee ylitsepddsemittomid, sanotaan niinku kodinsiivous, niin tota okei,
sitt meille hankitaan siivous. Meilld kdy siivooja sddnnéllisesti ja niinku
meidén ei tartte sitd murehtia arkiasioissa ollenkaan.”

Yhteenvetoa ja tulkintaa. Perhe-eldmén sujuminen vaati ainokaiselta organi-
sointikykya. Perheelliset ainokaiset kokivat perheen olevan p#dasiassa naisen vastuulla.
Ainokaisten kohdalla vastuuta perheestd lisdsi aviopuolisoiden tyon toimenkuva.
Ainokaiset jirjestelivit perhe-eliméénsa joustavasti, kuitenkin niin, etta kotityot jaettiin
molemmille puolisoille mahdollisuuksien mukaan. Lastenhoito vaati eniten organisoin-
tia ainokaisten perheissd. Hoitoon vieminen ja hakeminen olivat molempien vanhempi-
en vastuulla. Ajanpuutteen vuoksi ainokaiset olivat hankkineet kodinhoitoon liittyvia
palveluita kodin ulkopuolelta.

Ainokaisen perheessi vallitsi usein vield melko perinteinen tyonjako. Tutki-
muksessa tuli esille ainokaisen olevan tasavertainen puolisonsa kanssa kotit6issi, mutta

silti &iti kantoi pidvastuun perheen arjesta myds ainokaisen perheessi. Ainokaisen
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toimiminen seké tyossd ettd perheessé heijasti ndkymittomid sukupuolisopimuksia,
joissa Haavio-Mannilan (1989) mukaan nainen voi tehdid ansioty6td, kunhan hiin
samalla hoitaa lapset, kodin ja miehen. Ainokaisen kohdalla vastuu perheesti oli
osittain ainokaisen itsensd ottamaa, silli ainokainen halusi kantaa vastuun perheen
arjesta omasta tahdostaan. Tutkimus tuo esille yhtiliisid tuloksia Kivimien (1997)
kanssa, silld miehet osallistuivat lasten hoitoon viemiseen ja hakemiseen seki joihinkin
kotitdihin suurimman vastuun jaddessd ainokaiselle.

Tutkimukseen osallistuneiden perheellisten ainokaisten puolisot olivat amma-
tiltaan diplomi-insindorejd, mistd aiheutui erilaisia vaikutuksia ainokaisen perhe-
eldméan. Tutkimuksessa tuli esille, ettd ainokaisen aviopuolison tyon vaativuus heiken-
si puolison mahdollisuutta kantaa vastuuta perheen arjesta. Titd tukee myos Jagacins-
kin (1987) tutkimus, jossa naisinsindorien puolisot ovat usein professionaalisissa
ammateissa toimivia, jolloin puolisokaan ei voi osallistua lasten hoitoon yhti usein
kuin esim. miesinsinéorien puolisot. Tuloksissa voidaan kuitenkin havaita ristiriitaa,
silld ainokaiset mainitsivat puolisoiden jadvan vililld kotiin hoitamaan sairasta lasta tai
tekevin kotitoitd. Tatd selittdd Kivimaen (1997) esille tuoma sosioekonominen tausta,
silld korkeammassa sosioekonomisessa ryhmaéssé olevien naisten puolisot jadvit muita
ryhmié useammin kotiin. My6s Haavio-Mannila ym. (1991) tuovat esille ei-traditionaa-
lisen ammatinvalinneiden naisten olevan perheessd ja vapaa-aikana tasa-arvoisempia
kuin traditionaalisissa ammateissa toimivat naiset. Ainokaisen perheessi ei ole jyrkkid
tyon heikentévén puolison mahdollisuutta osallistua perheen arkeen, mutta samalla se
myds asettaa ainokaisen tasa-arvoiseen parisuhteeseen. Ainokainen voi oman valintansa
kautta yhdistii tyon ja perheen seki asettaa perheen tyon edelle niin halutessaan.

Tyon ja perhe-eldmin yhdistdminen oli ainokaiselle kahden tyon tekemista.
Kuten Kauppinen-Toropainen ja Kandolin (1991) tuovat esille, naiset saitelevit
aikapulaansa vihentéimaélla kotit6itd, ja hankkimalla naitd palveluja perheen ulkopuolel-
ta. My6s ainokaisen kohdalla oli havaittavissa ajanpuutteen kompensoimista ulkopuo-
listen palvelujen avulla. Ainokaisen tyossakdynti tuki perheen hyvinvointia, jolloin
perheen yhteiseen hyvinvointiin voitiin hyddyntid ulkopuolista apua. Ainokainen joutui
perheen ja tyon yhdistdmiseksi etsiméén erilaisia ratkaisuja perheen arjen organisoin-

tiin, mink4 vuoksi perheen ulkopuolinen apu oli yksi keino organisoida perhe-eliméi.
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Ainokaisten kyky organisoida perhe-eldmii ja ty6td kuvastaa samansuuntaisia
tuloksia Wagerin (1994) kanssa, silld ainokaiset kokivat tyon ja perheen yhdistimisen
mahdolliseksi oikeanlaisen suunnittelun ja jérjestelyjen avulla. Hertzberg (1989) tuo
insindorinaisia koskevassa tutkimuksessaan esille rasittuneet didit, ongelmattomat didit
ja superorganisoijat. Tdmén tutkimuksen ainokaisten voidaan katsoa edustavan pai-
asiassa superorganisoijia, silli ainokaisten mukaan uran ja perheen yhdistiminen
onnistui tehokkaalla organisoinnilla. Vaikka perheen arki toi esille ongelmia, eivit
ainokaiset kokeneet niité ylitsepddsemittomiksi. Sen vuoksi Greedin (1991) toteamus,
perheen perustaneesta ja ammatissa menestyneestd ainokaisesta naisesta “supernaise-

na”, pitee myos timén tutkimuksen ainokaisiin.



9 POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli pédasiassa selvittdd naisdiplomi-insindérien aino-
kaisasemaa teknisessd tyOyhteisossd. Tutkimuksessa tuotiin esille ainokaisuuteen
johtavia syitd, ainokaisuuden tuomia vahvuuksia ja heikkouksia tydeldmissi sekd oman
yksityiseldaméin ja ainokaisuuden vilistd suhdetta erityisesti perheen ja vapaa-ajan
osalta. Lahestymistapa perustui ainokaisten subjektiivisiin kokemuksiin ainokaisuudes-
ta tietyssd tydyhteisossd, yhden ammattiryhméan ndkékulmasta. Ainokaisuus on erilaista
eri ammattiryhmisséd omaten tietyn historian, tietyt piirteet ja omanlaisensa tulevaisuu-
den. Naisten osuus teknisessé tydyhteisossé on erittdin vahédinen, minkd vuoksi tutki-
muskohteeksi haluttiin valita nimenomaan naisdiplomi-insin6orit.

Tutkimuksen perusteella ainokaisuudesta voitiin erottaa ainokaisuuden synty,
ainokaisena oleminen tyOyhteisossd sekd ainokaisen eldmdi, jotka ovat kiintedssi
vuorovaikutuksessa keskenéfin. Ainokaisuus on jatkumo, joka saa alkunsa jo kouluaika-
na ja vahvistuu ammattiin opiskellessa. Selkeimmin ainokaisuus tuli esille tyoelamassi,
mihin erityisesti tekniselld alalla vaikuttivat naisiin kohdistuvat stereotypiset asenteet
ja odotukset. Tekniikan omaksuminen ja sen parissa tyoskenteleminen vaikuttivat
ainokaisen koko eldménpiiriin, jolloin ainokaisuus ulottuu myds ainokaisen perheeseen
ja vapaa-aikaan.

Ainokaisuuden synty alkoi jo kouluaikana, silld mm. matematiikan ja kemian
valinneet tytot olivat jo silloin ainokaisasemassa harvinaisten ainevalintojensa vuoksi.
Ainokaisuuden syntyyn liittyl my0s ammatinvalinta, jossa ldheisten, erityisesti isin
vaikutus korostui. Ainokaisten isdt olivat lihes poikkeuksetta diplomi-insindoreja,
joiden kannustus ammatinvalinnassa oli merkittdvampi kuin koulusta saatu tuki. T#ti
tukee my0s Hertzbergin (1989) tutkimus, jossa naisten diplomi-insinéérikoulutukseen
hakeutumista motivoi mm. ldheisen heréttaima kiinnostus alaan. Ammatinvalinta ei
ollut lahiympéristolle useimmiten mik4dén ylldtys, mutta yleinen tietdméattomyys
tekniikan alan ammateista saattoi johtaa stereotypiseen suhtautumiseen ainokaisen
ammatinvalintaa kohtaan. Itse opiskeluaikan teknillisessd korkeakoulussa valmisti
ainokaisuuteen, vaikka ainokaisuus ei tdlloin saanut vield kovinkaan merkittdvai

asemaa naisopiskelijoiden eldméissd. Kuitenkin siirryttdessd koulun ulkopuolelle jo
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opiskeluaikana, alkoi teknisen alan miehisyyden vaikutus heijastua ainokaisuuteen.

Ainokaisuus, erityisesti sen syntyminen, tarvitsee usein taustaksi jonkinlaisen
esikuvan, joka helpottaa omien ainevalintojen tekemisessid seki tiedottaa kyseisestd
ammatista. Ympériston suhtautuminen asenteineen ja ennakkoluuloineen on olennainen
osa ainokaisen syntyvaiheessa, jolloin muutenkin ollaan ympdariston vaikutuksille
alttiissa ifissd. Myos Poyry (1988) tuo esille ympéristéon ennakkoluulojen vaikutukset
naisten ei-perinteiseen ammatinvalintaan. Nayttiisi siltd, ettd kodilla on huomattava
merkitys ainokaisaloille suuntautuneiden naisten tukemisessa ja kannustamisessa
koulun roolin jaddessid vihemmaélle huomiolle ammatinvalinnassa. Peruskoulussa ja
lukiossa vallitsee vield melko perinteiset asenteet tyttdjen ja poikien ammatinvalintaa
kohtaan, mink& vuoksi teknisen alan suositteleminen tytoille on vihdistd. Kuten mm.
Greed (1991) sekd Measor ja Sikes (1992) tuovat esille, ainokaisaloille hakeutuvat
naiset kirsivit kouluaikana epétasa-arvoisesta ja riittdméattoméstd ammatinvalinnanoh-
jauksesta. Peruskoulun ja lukion stereotypiset asenteet vaikuttavat jopa vahvemmilta
kuin tyoeldmén asenteet, koska diplomi-insind6rin tyénkuva ei ole opettajille tarpeeksi
tuttu. Teknisten alojen tuntemattomuus heijastuu samalla myds ihmisten yleisiin
asenteisiin tekniikan maskuliinisuudesta, miké estii ja vihentdd ainokaisuuden syntya.

Ainokaisuuden synty on hidas prosessi, jossa ainokaisalan valinnut nainen
kasvaa opiskeluaikana tekniikan miesvaltaisuuteen. Varsinainen opiskeluaika teknises-
sé korkeakoulussa néyttdd “heikentdvin” ainokaisuutta, jolloin opiskelijoiden keskuu-
dessa vallitsee vahva tasa-arvo sukupuolesta riippumatta. Ainokaisuuden synty opiske-
luaikana tapahtuu kuitenkin yksil6llisesti, minkd vuoksi ainokaiset saattavat kokea
opiskeluajan vaikutuksen ainokaisuuteen eri tavalla. Myds ajankohdan ja ympériston
merkitys néyttdisivat olevan merkittiva tekiji ainokaisuuden syntyyn, silld ulkopuolelta
teen kasvamiseen. Vaikka ympériston asenteet ainokaisuutta kohtaan ovat muuttuneet
vuosien kuluessa, néyttéisi naisten vieldkin olevan vaikeampi péistid miesvaltaisille
aloille kuin péinvastoin.

Ainokaisena oleminen teknisessi tyOyhteisossi kéasitti monia eri nikokohtia,
joissa sukupuolen merkitys korostui. Selkeimmin ainokainen koki sukupuolella olevan
vaikutusta tyoyhteison vuorovaikutussuhteisiin, tyoyhteisdssi saatuun huomioon, uralla

etenemiseen sekd tyOyhteison ilmapiiriin ja tyStyytyvdisyyteen. Ainokaisuudella
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katsottiin olevan merkitystd myos ilmapiirin seki tuen ja palautteen suhteen. Ainokai-
sen idn, tyokokemuksen ja eliménkokemuksen lisdéntyminen oli ainokaisuutta heiken-
tavid tekijoitd, silld ne poistivat tydyhteisossi esiintyvad sukupuolista erottelua etenkin
etenemisen, palkan ja ainokaisen saaman huomion suhteen. My6s Kanter (1977) toteaa
ainokaisten naisten noudattavan ajan my6ti yhi vihemman ainokaismallia. Tyoyhteiso
mukautunee véhitellen ainokaisuuteen antaen sille yhi laajemmat toimintamahdollisuu-
det.

Ainokaisten padmairitietoisuus ndytti tydeldmén myotd muuttuvan tarkan
suunnitelmallisuuden noudattamisesta joustavuuden ja spontaanisuuden arvostamiseksi,
miké vaikutti odotuksiin tydelimassd mm. etenemisen suhteen. Ainokaisten ammat-
tiodotusten puuttuminen vihensi etenemishalukkuutta ja -mahdollisuuksia, minkd myos
Hertzberg (1989) on naisdiplomi-insinoorejd tutkiessaan havainnut. Ainokaisen uralla
etenemismahdollisuuksiin silti uskottiin vahvasti, vaikka sen my&nnettiin olevan
vaikeampaa kuin miehelld. Korkeasta koulutuksesta huolimatta nainen tekniselld alalla
kohtasi ajoittain ennakkoluuloja omassa tydyhteisdssdan, mikd kuitenkin nikyi ldhinna
laajemmassa pidtoksenteossa johto-ja esimiestasolla mm. palkassa ja uralla etenemises-
sd. Kollegojen suunnalta tulevissa asenteissa ennakkoluuloja ei niinkéén esiintynyt,
minkd myos Korvajirvi (1997) toteaa. Mieskollegojen taholta asenteet ainokaisia
kohtaan taas korostuivat 1ahinna seksistisin vitseini ja tyttokalenterein, joihin ainokai-
set kuitenkin suhtautuivat melko neutraalisti ja vilinpitdméttomaisti. Toisaalta miesten
kielenkaytto oli selkedsti siistiytynyt ainokaisten tydyhteisdon saapumisen myota, mutta
Gherardin (1995) mukaan kielenkdyttdssd sukupuolten vilinen ero tulee esille selkeim-
min. Sukupuolten vilisten suhteiden erotisointi ei Haavio-Mannilankaan (1986)
mukaan ole naisdiplomi-insininddrien tydyhteisdissd yleistd, mikd lisdd tyOyhteison
tasa-arvoa.

Ainokaisuuden vaikutukset nékyivit myos ulkomailla, jossa kulttuurin yleinen
suhtautuminen naiseen méaérittelivit myds ulkomaalaisten kollegojen asennoitumisen
ainokaisia kohtaan. Oman tyOyhteison tyStoverisuhteet taas tuntuivat enimmaikseen
titvistyvén entisestiddn ulkomaanmatkojen myoti. Padsdantoisesti ainokaisen oli tehtidva
my0s ulkomailla tuplasti toitd ansaitakseen ympdriston luottamus. Negatiivinen
suhtautuminen naiseen ulkomailla oli kuitenkin 14htdisin ldhinn paikallisten kansalais-

ten kuin kollegojen taholta, minkd myos Malin-Perho (1995) toteaa. Tulosten perusteel-
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la ainokaiseen kohdistuvat asenteet, ennakkoluulot ja seksistinen kayttiytyminen
ulkomailla kérjistyvét erityisesti tyoajan ulkopuolella, jolloin ainokaiseen naiseen
suhtautumista ohjaa kyseisen maan kulttuuri. Maissa, joissa naisen ja miehen vélinen
epétasa-arvo on suuri, on myos hyvin koulutetun naisen vaikea hankkia uskottavuutta
miesten keskuudessa. Naisten ihmissuhdetaitoja korostetaan myos tekniikan alalla, mita
el vield vilttimattd osata tai uskalleta hyodyntdd ainokaisen kohdalla ulkomaisten
asiakaskulttuurien ollessa kyseessé. Kulttuurierojen vaikutus matkustelua ja kansainvé-
lisyyttd vaativassa nasidiplomi-insind6rin ammatissa on niin merkittdva, ettd kulttuurin
osuus olisi enenevéssid médrin hyvd huomioida myos koulutuksessa.

Ainokaisen tyOyhteisOssid heijastuivat perinteiset miesmallit, naisilla tdtd
perinnettd tekniselle alalle ei ole vield padssyt syntyméédn. Tydyhteison maskuliinisuus
tuli selkeimmin esille tyoyhteison sosiaalisissa tilanteissa, joita miesten kokemusmaail-
ma tuntui hallitsevan. Ainokaiset kaipasivat toistensa seuraa néissd vapaamuotoisem-
missa tilanteissa, ei niink#4n arkipdivin tydtilanteissa. Ainokaisuuteen liittyvistd muista
asioista, kuten huomionkohteena olemisesta, uralla etenemisestd ja palkkauksesta
selvittiin enimmaikseen oman persoonan avulla. Ainokainen ndyttdi toimivan tydyh-
teisossadn sille asettamien rajoitusten mukaan, yrittden sopeuttaa omaa naiseuttaan
miesvaltaiseen tydyhteisoon. Ainokaisuuteen kuuluu jossain méérin miesten kokemus-
maailman hyviaksyminen, ymmartiminen ja jopa siihen osallistuminenkin sosiaalisessa
mielessid. Toisaalta taas tyoyhteisosséd ilmeneviid tekniikan sukupuolistuneisuutta ja
sukupuolista erottelua mm. palkan ja uralla etenemisen suhteen eivit ainokaiset
hyviksy, vaikka sen olemassaolo kuuluu melko vahvastikin ainokaisuuteen.Tosin
tyokokemuksen myo6td uralla etenemishalut, huomion saaminen sekd ainokaisuuden
korostuminen tuntuvat kuitenkin heikkenevin, koska ainokaisuuden synnyn ja tyoyh-
teisossd olemisen jalkeen myds ainokaisen eldmé-ulottuvuuden osuus vahvistuu.

Ainokaisuus vaikutti myos tydyhteison ilmapiiriin sosiaalisuutta, avoimuutta
ja empaattisuutta lisddvasti, mitd ainokaiset kaipasivat tydyhteis6onsi silti enemmén.
Ainokaiset halusivatkin tyoyhteisoon lisd4 naisia erityisesti tasa-arvon ja sosiaalisten
suhteiden lisdantymiseksi. Palautteen saamista ainokaiset kaipasivat nykyista enemmaén
samoin kuin joustavampaa tiedonkulkuakin. Palautteen antamiseen ainokaisuudella
katsottiin olevan valtava merkitys, koska nainen antaa palautetta helpommin ja enem-

min kuin mies. Miesvaltainen tydyhteiso koettiin kuitenkin antoisammaksi ja valitto-
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mdmmiksi tyoskennelld kuin naisvaltainen tyoyhteiso, jolloin ainokaisten méiirin
liiallisen lisddntymisen ei katsottu olevan ilmapiirin kannalta vélttimattd hyvi asia.
Myos Kauppinen-Toropaisen ym. (1989) mukaan ylempien toimihenkiléiden ainokaiset
kokevat hyotyvinsid ainokaisuudestaan, mikd ndkyy mm. vapaampana tyotahtina.
Nayttaisikin siltd, etteivit naisdiplomi-insindorit halua eroon ainokaisuudestaan, koska
siitd saatu positiivinen huomio ja hyvéa ilmapiiri koetaan tirkeampina tyon ominaisuuk-
sina kuin tyossé esiintyvit abstraktimmat tasa-arvoseikat (mm. palkkaus ja etenemi-
nen). Kauppinen ja Veikkola (1997) kuitenkin toteavat naisainokaisalojen tydyhteison
uskovan naisvaltaisia tyoyhteistji enemmin tasa-arvon edistymiseen, mihin liittyy
naisten lisadntyminen teknisten alojen ammateissa. Ainokaisuus tekniselld alalla ei
ainakaan lahitulevaisuudessa ole “hdvidvi luonnonvara”, koska naisten miiri kyseisis-
sd ammateissa on edelleen vih&inen.

Ainokaisuus on pitkd prosessi vaikuttaen samalla koko identiteettiin. Ainokai-
set olivat omaksuneet tekniikan kokonaisvaltaisesti elamaiansid, milld oli seurauksensa
kaikille elimén osa-alueille. Ainokaisuus oli muokannut naisia luonteenpiirteiden ja
jossain maérin myos ulkonddllisten seikkojen suhteen. Karsivillisyys, suvaitsevaisuus
ja huumorintaju olivat lisdéntyneet ainokaisuuden myot4, jotka samalla néhtiin naiselle
vilttamattomind luonteenpiirteind miesvaltaisessa tyoyhteisossd selviamiseksi. Fox ja
Zimmerman (1986) 16ytavit naisainokaisilta yhtd lailla kyseisid maskuliinisuuteen
liittettédvid luonteenpiirteitd, joita taas Kauppisen-Toropaisen (1991) mukaan on naisen
vaikea kéyttdd tyOssddn hyvikseen. Ammattikohtainen ainokaistutkimus kertookin
objektiivisimmin ammatin ja identiteetin suhteesta, mihin my6s koulutuksella on omat
vaikutuksensa.

Ainokaiset toisaalta arvostivat oloaan “hyvéni jitkdna” ja tasavertaisena
tyokumppanina, jolloin he samalla itse vahvistivat maskuliinisuuden olemassaoloa.
Nayttdisi siltd, ettd maskuliinisuus ainokaisella ilmenee haluna tasa-arvoisuuteen
kollegojen keskinéisissd vuorovaikutussuhteissa, jota erityisesti luonteenpiirteet tukevat
parhaiten. Varsinaista ristiriitaa diplomi-insindorinaiset eivit naisellisten piirteidensi ja
ammattinsa vililld kokeneet, vaikka tekniikan maskuliinisuus yleisesti myonnettiinkin.
Kanterin (1977) mukaan ainokaisten harvinaisuus ja védhéisyys ohjaavatkin ympériston
suhtautumista ainokaisiin enemmén kuin ainokaisen naiselliset tai muut ominaispiirteet.

Ristiriita maskuliinisuuden ja naisdiplomi-insindorien vililld tuntuukin olevan ldhinna
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sosialisaatioprosessin luoma ajatus, jonka omaksumiseen ainokaisella ei ole “varaa”.
Tiedostamattomasti timi omaksuminen voi kuitenkin tulla esille maskuliinisuuden
vahvistamisena luonteenpiirteissi, sosiaalisissa suhteisssa ja jossain médrin jopa
pukeutumisessa. Kuitenkin Greedin (1991) mukaan naisainokaiset kantavat psyykkises-
ti yliméirdistd taakkaa tasapainotellessaan miehisen maailman ja roolimallien vilill4.
Tasapainoinen ainokaisuus tuntuu tdméin tutkimuksen peusteella paljolti riippuvan
mahdollisten maskuliinisten piirteiden olemassaolon hyviksymisesti itsessidin, kuten
Fox ja Zimmermankin (1986) toteavat.

Ainokainen omaksuu tekniikan elaméainsi kokonaisvaltaisesti, mitd todistavat
myds oman isén vaikutus ainokaisen ammatinvalintaan ja aviomiehen diplomi-insin&6-
rin ammatti. Ainokaiset olivat useimmiten lapsuudessaan elédneet “tekniikan parissa”
oman isidnsi kautta, milld oli seuraukset ammatinvalintaan. Myds oma aviomies tai
seurustelukumppani oli kaikilla ainokaisilla diplomi-insin66ri, samoin tuttavapiiri
paljolti muodostui tekniikan alan ihmisistd. Toisaalta vapaa-ajan ja perheen seki
erityisesti ditiyden voidaan katsoa heikentdvin ainokaisuutta, koska ne ldhentdvit
ainokaista naiselle tyypilliseen kokemusmaailmaan, kohti pehmeédmpié arvoja. Ainokai-
suus voidaankin nahdi eldméntapana, joka on muodostunut, vahvistunut ja selkiintynyt
ainokaisen synnyn, ty0yhteisodssi olemisen ja ainokaisena eldmisen myota.

Ainokaisuuden vaikutukset jatkuivat myds tydeldamén ulkopuolelle, silld
ainokaisuus heijastui perheen ja tyon yhdistdmiseen. Perheellisten ainokaisten yksi-
tyiseldmd vaikutti osaltaan mm. tydajan sddnndllisyyden vaatimukseen seki tydajan
ulkopuolisten tilaisuuksien méérdéin. Myos Kiviméki (1997) tuo esille tyon ja ammat-
tiaseman vaikutukset vanhemmuuteen. Ty0n ja perheen yhdistimisen myoti perheelli-
set ainokaiset olivat joutuneet luopumaan osittain mm. omasta vapaa-ajastaan seki
kodinhoidosta. Kuitenkin perheelliset ainokaiset kokivat tyon ja perheen yhdistamisen
onnistuneen suhteellisen hyvin tehokkaan organisoinnin avulla. Samansuuntaisia
tuloksia tuo esille myds Wager (1994).

Ainokaisen tydajan ulkopuoliseen eldmiidn voidaan katsoa vaikuttavan
yhteiskunta, joka asettaa omat rajansa ainokaisen tyon ja perheen yhdistimiseen.
Suomalaisessa yhteiskunnassa naisten tydssakidynti on aina ollut yleistd, minka vuoksi
yhteiskunnan asenteet ja vaatimukset naisia kohtaan ovat muotoutuneet sen mukaan.

Naisilla on oikeus osallistua tydeldmaéin, ja yhteiskunta helpottaa tyoeliméin osallistu-
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mista mm. pdivihoidon avulla, kuten mm. Julkunen (1990) tuo asian esille. Ainokai-
sella on mahdollisuus yhdistdi tyo ja perhe, silld niiden vilinen ristiriita on suomalai-
sessa yhteiskunnassa pienempi kuin esimerkiksi keskieurooppalaisessa yhteiskunnassa.
Ainokaisuus voidaan téilléin ndhdé kulttuurisidonnaisena, silli eri yhteiskunnat arvoi-
neen ja asenteineen antavat erilaiset mahdollisuudet naiselle yhdistidd tyo- ja perhe-
elamén.

Ainokaisen mahdollisuuteen yhdistdéd tyd ja perhe vaikutti myos puolison
ammatti. Tutkimukseen osallistuneiden ainokaisten puolisot olivat kaikki diplomi-
insindorejd, minkd vuoksi puolison mahdollisuudet kodin arkeen osallistumiseen olivat
rajalliset. Tdtd tukee myos Jagacinskin (1987) tutkimus naisinsindoreistd ja heidén
puolisoistaan. Diplomi-insinddriperheessid korkea koulutustausta tuo parisuhteeseen
tasa-arvoisuutta (vrt. myds Haavio-Mannila ym. 1991), mutta vaikeuttaa samalla
perheen arjen organisointia. Ainokaisuudesta tulee kokonaisvaltaista puolison edustaes-
sa samaa ammattiryhmié, koska tekniikan vaikutus jatkuu myé6s perhe-elaméssid. On
mahdollista, ettd perhe tukee ainokaisuutta, jolloin ainokainen saa kotona tukea alaansa
liittyviin ongelmiin puolison samalla ymmértiessé ainokaisen rajoituksia perhe-eldmés-
si. Toisaalta voidaan katsoa ainokaisen kohdalla tapahtuvan perheen teknisyyden my6té
persoonallisen minén ja tydminén yhdistymisti, silld raja yksityiseldmain ja tyon vililld
on liukuva. TyoOasiat saattavat siirtyd helpommin kotiin, koska perheessi eletddn
“tekniikan maailmassa” molempien puolisoiden ollessa saman ammatin edustajia.
Osaltaan tydasioiden pohtiminen kotona toisen asiantuntijan kanssa voi helpottaa
tyOpaineita, mutta samalla se voi my0s vaikeuttaa ainokaisen tyosté irtaantumista.

Perheen, tyon ja uran yhdistiminen saattaa olla ongelmallista jokaiselle
tyossikiyville naiselle, mutta ainokaisen kohdalla tydeldmén miesvaltaisuus tuo siithen
omat rajoituksensa. Ainokaisen on pystyttidva organisoimaan perhe-elaméainsi riittdvin
joustavasti, jotta se el aseta liiallisia rajoituksia tydeldmaédn. Miesvaltaisuus tyohteisos-
sd ja tyon vaativuus asettavat ainokaiselle osittain paineita selviytyd tyon sekd perheen
yhdistdmisestd miesten roolien mukaan. Vaikka perheen ja tyon yhdistiminen on
yksil6llinen ratkaisu, on ainokaisten kohdalla havaittavissa yhtendisid kdytannon toimia
perhe-eldmin organisoinnissa mm. perheen ulkopuolisen avun hankkimisen ja lasten
hoidon suhteen. Samansuuntaisia tuloksia tuo esille myds Kauppinen-Toropainen ja

Kandolin (1991). Tydeldmissa tapahtuvien asenteiden muuttumisen myotd ainokaisella
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on yhé paremmat mahdollisuudet yhdistidi ty6- ja perhe-elamé, minki vuoksi teknisen
alan valitseminen ei ole este ditiydelle.

Nainen tulee nahdi aktiivisena osallistujana yhteiskunnassa, mitd tidmén
tutkimuksen tutkimusotekin tukee. Kvalitatiivinen materiaali tuo parhaiten esille
erilaisia ja uudenlaisia ndkokulmia naisten tyoeldmisti, jotka samalla asettavat uusia
haasteita patriarkaaliteorioille (Silius 1989, 157). Ainokaisuudessa korostuu stereotypi-
syys erityisesti sukupuolten vilisten roolien osalta, jolloin ammatinvalinnan ja tydn
liséksi aitiys liittyy ldheisesti ainokaistutkimukseen. Nykypdivan naisten kokemukset
tulee heijastua ammatin ja ammatinvalinnan tutkimuksesta positiivisesti, jolloin
tyoroolin ja didin roolin yhdistdminen niahdddn hyviaksyttyni ja kannustamisen arvoise-
na asiana. Naisten tydeldmaén liittyvad tutkimusta tulisi tehdé ilman, ettd negatiivisuus
uran ja perheen yhdistdmisessa tulee esille. (Gallos 1989, 112.)

Tutkimuksen avulla saatiin monipuolinen nikokulma ainokaisuuteen teknises-
sd tyOyhteisossd. Asetetut tutkimusongelmat pystyttiin ratkaisemaan tutkimuksen
avulla, ja saatiin muodostettua systemaattinen jatkumo ainokaisuuteen. Kvalitatiivisen
tutkimusotteen valitseminen oli timén tutkimuksen kohdalla selvio, silld ainokaisten
todelliset ajatukset ja kokemukset eivit olisi tulleet muulla tavalla paremmin esille.
Teemahaastattelun avulla saatiin esille ainokaisten subjektiiviset nakemykset ainokai-
suudesta, koska teemahaastattelu antaa haastateltavan itse kertoa vapaasti kyseessd
olevista teemoista (ks. Fielding 1996, 136-137; Hirsjéarvi & Hurme 1982). Kokonaisval-
taisen kuvan saavuttamiseksi haastattelu antoi mahdollisuuden pureutua kullekin
haastateltavalle merkittéviin asioihin yksil6lliselld tavalla, mikd onkin edellytyksena
luotettavalle ja rikkaalle aineistolle. Tutkimalla naisten yksilollistd elaméntilannetta ja
heidédn tulkintojaan omasta eldméistidn, pystytdin paremmin huomioimaan yksilon
asemaa heitd ympéroivissa kulttuurissa, sosiaalisessa ja taloudellisessa rakenteessa ja
osana laajempaa yhteiskunnallista muutosta (Jolkkonen ym. 1991, 138).

Tutustuminen tutkimuksen kohdejoukkoon henkilokohtaisesti ja kirjallisuuden
avulla sekd itse tyOympdiriston ndkeminen auttoi tutkijoita ndkemdédn ainokaisten
aseman kokonaisvaltaisesti elaménkokemus, tydyhteiso ja vapaa-aika mukaan lukien.
Haastateltavien maailmankuvan hahmottaminen vaati aikaa, mutta antoi tutkijoille
varmuuden tulosten ja todellisuuden vastaavuudesta, mikd on yhté lailla Iuotettava

luotettavuuden ilmaisin. Myds keskittyminen yhteen ainokaisryhmiin mahdollisti
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kokonaisvaltaisen ja luotettavan kuvan luomisen yhden ammattiryhmén ainokaisuudes-
ta, jolloin tutkimuksen rajaus oli riittivi, ja saatu tutkimusaineisto pystyttiin kdytti-
miin kokonaan. Ammattikohtaisen ainokaistutkimuksen katsottiin olevan luotettavuu-
deltaan parempi, koska keskittyminen tutkittavan ammatin ainokaisuuteen on tarkem-
paa ja kokonaisvaltaisempaa. Joidenkin haastateltavien kohdalla osa teemoista saattoi
kuitenkin jdida liian pinnallisiksi ajanpuutteen vuoksi sekéd haastateltavan omien
henkilokohtaisten esteiden tai aihealueen vélttimisen vuoksi, mikd saattoi ndkya myos
vastauksissa. Haastattelututkimuksessa onkin vaarana antaa haastateltavalle mahdolli-
suus sosiaalisesti suotaviin vastauksiin, minkid Hirsjarvi ym. (1997, 202) nikevit
haastattelututkimuksen luotettavuutta rajoittavana tekijana.

Aineiston runsaus ja elaméinldheisyys tulee nékyé kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa, miki tekee siitd samalla mielenkiintoisen, haastavan ja tyolddnkin. Kvalitatiivi-
nen tutkimus pyrkii mielummin antamaan monipuolisen kuvan omasta erityisalueestaan
kuin tekeméén tarkkoja péitelmid koko populaation kannalta (Arber 1996, 73). Tama
tutkimus antoi subjektiivisen kuvan naisdiplomi-insindorien kokemasta ainokaisuudes-
ta, mistd kuitenkin voi 16yty4 ainokaisuuden yleisié piirteitd missé tahansa tyoyhteisos-
sd. Liiallinen yleistettivyys ei kuitenkaan ole mahdollista, silli jokainen ainokainen ja
tyoyhteiso kokevat ainokaisuuden eri tavalla.

Amokaistutkimuksen kohdistuessa vain tiettyyn ammattiryhméén on tuloksista
saatua tietoa helpompi hyddyntdd kdytinnossi. Tutkimustuloksia voidaan hyodyntida
tyoyhteison kehittdmiseen ja sitd kautta ainokaisuuden tukemiseen. Tutkimus toi esille
monia nikokohtia, joissa ainokaisuus tulisi huomioida niin koulutuksessa kuin ty6yh-
teisossikin. Etenkin peruskoulussa ja lukiossa voitaisiin soveltaa ainokaisten kokemuk-
sista saatua tietoa ja kehittdd sen avulla aine- ja koulutusvalintoja sukupuolta korosto-
matta. TyOyhteisossd tietoisuus ainokaisten kokemuksista saattaa lisitd mieskollegojen
positiivista suhtautumista ainokaisiin sekd auttaa yrityksen johtoa muokkaamaan
tydyhteison ilmapiirid ainokaisuutta tukevaksi. Koulutus ja tyoyhteisé voivat tukea
ainokaisuutta ja vihentdd sen ilmenemisti eri ndkokulmista saadun tiedon avulla.

Tutkimuksen voidaan todeta tuovan liséitietoa ainokaisuudesta ja sen ilmene-
misestd ldhinné tyoyhteisossd omaten myds yhdenmukaisuutta muiden aikaisempien
ainokaistutkimusten kanssa. Jatkotutkimusta ajatellen tutkimusmenetelmiid voisi

kuitenkin tukea kyselylomakkeen avulla, jolloin saataisiin selville ainokaisuutta
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koskevia lisétietoja. Mahdollisesti myos tydyhteisossa tapahtuva osallistuva havain-
nointi antaisi uutta ndkokulmaa tutkimukseen. Ajankayton lisédminen haastattelutilan-
teessa jokaista haastateltavaa kohtaan olisi myods suotavaa, jolloin haastattelu antaisi
vieldkin syvillisempii tietoa.

Tutkimus antoi haasteita jatkotutkimuksen tekoon, silld runsas ja rikas aihe
tarjoaa paljon mahdollisuuksia ainokaisideologian kehittimiseen. Mielenkiintoinen
havainto tissi tutkimuksessa oli mm. se, ettd ainokaisuus ilmeni selkeimmin kouluai-
koina ja tyOeldmdssd. Varsinaisena opiskeluaikana teknillisessd korkeakoulussa
sukupuolten viliset erot eivit juurikaan korostuneet. Tyoeldmidn siirryttaessa tekniikan
sukupuolistuneisuus alkoi kidytdnnodssd nédkyd, mihin liittynee ainokaisten naisten
perinteiden puuttuminen tekniseltd alalta. Jatkossa olisikin haastavaa tutkia tarkemmin
Jja yksityiskohtaisemmin erityisesti ainokaisena olemista tyoyhteisossi keskittyen myos
mieskollegojen ndkemyksiin ainokaisuudesta. Ainokaisuutta ja sen ilmenemistéd
voitaisiin vertailla my6s sukupuolten vililla. Tarked tutkimusaihe olisi myds ainokaisen
identiteetti, joka muuttuu ainokaisuuden mukana vaikuttaen mm. ainokaisen ihmissuh-
teisiin ja vapaa-aikaan. Esimerkiksi ainokaisen puolison valintaan liittyvét kysymykset
nousivat tdimén tutkimuksen aineistosta otollisiksi jatkotutkimusaiheiksi. Myos muita
ammattikohtaisia ainokaistutkimuksia tarvitaan liséd, jolloin ainokaisalojen vertailemi-

nen ja olennaisiin ongelmiin keskittyminen mahdollistettaisiin.
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LIITE 1: Teemahaastattelurunko

1. Miten ainokaiset kokevat teknisen alan soveltuvan naiselle?

- Ammatinvalintaan vaikuttavat tekijét
* motiivit ammatinvalintaan
* ympériston suhtautuminen ammatinvalintaan

* odotukset ammatin suhteen

- Kokemukset ainokaisuudesta koulutuksen aikana
* erottuminen naisena joukosta koulutuksen aikana
* ainokaisaseman hyoty / haitta koulutuksen aikana
* opettajien / opiskelijoiden suhtautuminen naisopiskelijaan
* opiskeluajan kontaktit (vapaa-aika, harrastukset, ystivit, keskusteluaiheet)
* mielipide koulutuksen “erityiskohtelusta” naisopiskelijoita kohtaan, oliko sité /

tulisiko naisopiskelijoita huomioida teknisen alan koulutuksessa jotenkin erityisesti

- Tekniikan sukupuolistuneisuus
* tekniikka “miehisend instituutiona” : tuleeko esille omassa tydyhteisossi (konkreet

tisesti esim. tyotehtivit, lisdkoulutuksen tarve, tyon méari ja laatu)

2. Minkiilaisia vahvuuksia ja / tai heikkouksia ainokaisuudesta koitau tyoyhteisos-

sa?

- Vuorovaikutussuhteiden luonne tydyhteisdssd

* keskimadraiset kontaktit tyopdivin aikana (mies / nainen)

* keskustelun rajoittuminen ty6-ja yksityisasioihin kollegojen kanssa
* sukupuolten viliset erot keskusteluaiheissa

* ainokaisen lasnéolon vaikutus keskustelutilanteeseen

* ainokaisen saama huomio tydyhteisossi
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* tyOyhteison ilmapiiri (mitd hyvad / kehitettdvai)

- Tasa-arvon toteutuminen tydyhteisossa
* mielipide tasa-arvon toteutumisesta yleisesti Suomessa
* tasa-arvon toteutuminen tyOyhteisossa (epitasa-arvoinen kohtelu)
* eteneminen nykyisessd tyopaikassa (onko edennyt / haluaako edeté)
* mahdollisia esteitd uralla etenemisen suhteen
* sukupuolen vuoksi ulkopuoliseksi jiiminen
* mieskollegojen héiritsevi kayttdytyminen

* miesvaltaisessa tyoyhteisossd tydskentelemisen vaikutus identiteettiin

- Tuki ja palaute tydyhteisossi
* tyonteko yksin ja ryhméssa
* tyontekijoiden tyotyytyvdisyyden mittaaminen tyoyhteisossa
* tyon fyysiset ja / tai henkiset rasitustekijit
* tuen saaminen tyoyhteisossd
* tydyhteison antama palaute
* mahdollisuus oman palautteen antamiseen

* kokemukset siitd, saako naisena tukea ja palautetta enemmaén / vihemmén kuin mies

3. Miten ainokaiset yhteensovittavat tyo- ja perhe-eléimén?

- Tyon, perheen ja vapaa-ajan merkitys
* tyon saannollisyys
* tyohon sisdltyvit tydajan ulkopuoliset tilaisuudet
* mahdollisia tyoajan ulkopuolisiin tilaisuuksiin osallistumista rajoittavia tekijoitd
* mahdolliset ristiriidat tyon ja perheen vililld
* perheeseen liittyvistd asioista luopuminen tyon takia ja pdinvastoin

* ty6hon ja perheeseen liittyvien asioiden organisointi
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LITE 2: Taustatietolomake

TAUSTATIEDOT

1. Ammattinimike

2.1kd

3. Kuinka kauan olet ollut koulutustasi vastaavassa tyossi?

Enté nykyisessa tyopaikassasi?

4. Oletko edennyt urallasi nykyisessé tyopaikassasi, jos niin miten?

5. Siviilisdaty
a) naimaton
b) avo- / avioliitto

¢) eronnut

6. Lasten lukumaira



184

LIITE 3: Sahkopostiviesti ainokaisille

TERVEHDYS!

Milta tuntuu olla “sooloilija” ja “roolinrikkoja” seké kannustava esikuva muille naisille
tyoskennellessdnne perinteisesti miesvaltaisessa tydyhteisossd? Alanne ainokaisina
edustatte tarvitsemaamme asiantuntijaa, ja toivomme, etté voisitte hyddyntidd kokemuk-

sianne ottamalla osaa tutkimukseemme.

Olemme Ulla Huttunen ja Laura Pink&ldinen, kasvatustieteen opiskelijoita Jyviskylian
yliopistosta. Teemme pro gradu-tyondmme tutkimusta ainokaisista naisista tyoyhteisos-
sain tekniselld alalla, ja tutkimusmenetelméni kdytdmme teemahaastattelua. Haastatte-
lussa kisittelemme seuraavia teemoja: ammatinvalinta, kokemukset koulutuksesta,
tekniikan sukupuolistuneisuus, vuorovaikutus ja tasa-arvo tySyhteisdssd, tuen ja
arvostuksen saaminen sekd tyon, perheen ja vapaa-ajan merkitys. Haastattelutilanne on
vapaamuotoinen ja pohjautuu haastateltavan omiin nikemyksiin edelli mainituista

teemoista.

Toivomme, ettd haluatte osallistua haastatteluun vuoden 1998 alussa, ajasta ja paikasta
sovimme myohemmin puhelimitse. Ilmoitattehan péitdksestinne, (myds, jos ette
suostu), sdhkopostitse tai puhelimitse mahdollisimman pian. Annamme mielellimme
lisdtietoja tutkimusaiheeseemme liittyvistd asioista. Rohkeasti ja avoimin mielin

mukaan!

Jyviskyldssa 26.11.1997

Ystiavillisin terveisin,

Ulla Huttunen umhuttun @itu.jyu.fi p- 0400-013837
Laura Pankéldinen lapankal @silmu.jyu.fi p- 014-211780

(Tyon ohjaaja: Professori Jorma Kuusinen kuusinen@campus.jyu.fi p. 014-601673)



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

