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Tdamdn tutkimuksen tavoitteena oli kuvata opettajaopiskelijan kasvun polkua
oman tarinani kautta. Tutkimuksessa tarkastellaan opettajaksi kasvua
yksilollisen kokemukseni kautta peilaten aiempaan tutkimukseen.

Autoetnografinen  tutkimus toteutettiin  narratiivisia menetelmia
hyddyntden. Aineisto koostui opettajaopintojeni aikana tuottamistani
opiskeluteksteistd, jotka oli koottu PROpeen, opettajaopiskelijan kasvun
kansioon. Tédydentdvdksi aineistoksi loin koosteen omista opintojen
ulkopuolisista merkittdvistd eldmantapahtumista, silld opettajaopinnot eivat
tapahdu tyhjiossd, vaan opettajaksi kasvuun vaikuttavat myos henkilokohtaisen
eldmén tapahtumat. Kdytin tutkimuksessa narratiivista analyysia, jonka avulla
tuotin aineistoni pohjalta uuden tarinan opettajaksi kasvamisen polustani. Uusi
tarina on kuvattu visuaalisesti aikajanan muodossa.

Merkitykselliset tapahtumat ja kokemukset kietoutuvat
tutkimuskysymysteni ympidrille ja lopputuloksena aikajanalle muodostui kuusi
tapahtumaa/kokemusta, jotka ovat vaikuttaneet ammatilliseen kehittymiseeni ja
minun opettajaksi kasvamisen matkaani. Tarinassani keskityttiin kokemuksiin ja
tapahtumiin, jotka ovat olleet merkittdvid opettajuuteni rakentumisen ja
ammatillisen kehittymiseni kannalta. Tarinani sisdlsi erilaisia merkityksellisid
kehitysvaiheita, joita pyrin nostamaan ja jasentimddn ymmartddkseni omaa
oppimis- ja kehitysprosessiani. Kuvaan kehitysvaiheita nimilld: Innolla
opintoihin, Ennakkokdsitykset murtuvat, Yhdessd tekeminen/oppiminen,
Tauko opinnoista, Opettajuuteni vahvistuminen harjoitteluissa ja Ajatus

jatkuvasta kehittymisesta.
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1 JOHDANTO

Ammatillista kasvua on tutkittu kansainvilisesti ja useista teoreettisista
ndkokulmista tarkastellen hyvin monipuolisesti. Yksittdistd ja yhteistd opettajien
ammatillisen kasvun teoriaa ei ole kuitenkaan pystytty luomaan ilmitn
monitahoisuuden ja useiden teoreettisten ldhtokohtien vuoksi (Kivioja, 2014).
Yleisesti opettajan ammatillinen kasvu ndhddan monitasoisena ja -ulotteisena
ilmiond (ks. Esim. Heikkinen ym., 2012; Martin, 2021; Pitkédnen, 2021; Tynjild ja
Heikkinen, 2011; Tynjdld ym., 2016; Uitto ym., 2015a).

Opettajana kehittymisen ytimessd on ihmisend kasvu (Pitkdnen, 2021).
Pitkdsen (2021) tulkinnan mukaan henkilokohtainen eldm& ja hyvinvointi
linkittyvdat ammatilliseen osaamiseen, silld opettajan tyotd tehdddn oman
persoonallisuuden kautta. Tutkimukseni ldhtokohtana toimiikin tulkinta (ks.
Martin, 2021), jota mukaillen opettajien ammatillista kehitystd ldhestytdan
jatkumona, johon linkittyy myos identiteettityd. Téahdn ammatilliseen
kehittymiseen kuuluu opettajan ammatilliset kokemukset, henkilokohtaisen
elamdn kokemukset sekd niiden nostattamat tunteet.

Ulkopuolisen tarkastelun sijaan ammatillista kehittymistd onkin
nykypdivdd ldhestyessd alettu kuvaamaan enemmdn opettajien omien
kertomusten avulla (Kivioja, 2014). Opettajien eldmankertatutkimukset
lisdadntyivat 1980-luvun lopussa “narratiivisen kddnteen” myéta (Clandinin,
1985; Elbaz, 1990). Tastd lahtien opettajien ammatillista kasvua on ymmarretty
paremmin tarkastelemalla sitd henkilokohtaiseen eldmédnhistoriaan liittyvana
prosessina, joka jatkuu koko uran ajan (Clandinin & Connelly, 1994; Goodson,
1992, 2001, Kauppila & Tuomainen, 1996, s. 160). Elimédnkertamenetelman
avulla opettajaksi kehittyminen ndhdddn kokonaisvaltaisena prosessina, joka
sisdltdd persoonallista ja ammatillista kasvua oman opettajaidentiteetin

rakentuessa suhteiden verkossa (Heikkinen & Huttunen, 2002, s. 179).



Opettajan ammatillisesta kehittymisestd onkin tullut tarked tutkimuskohde
viime vuosikymmenien aikana. Heikkinen (2001) ja Santti (2007) ovat kehittdneet
ja tutkineet ammatillisen identiteettityon vilineeksi eldmankertomuksiin
perustuvaa ldhestymistapaa. Ammatillinen identiteetti ja sen rakentuminen on
tarkedd myos opettajaopiskelijoille. Kallion (2022, s. 3) mukaan Izadinia (2013, s.
695-696) painottaa tutkimustiedon opiskelijoiden ammatillisesta identiteetista
olevan tarkedd koulutusta suunniteltaessa ammatillisen kasvun tukemisen
ndkokulmasta. Tama tutkimus pyrkiikin tdydentdm&ddn aiempaa opettajaksi
kasvuun liittyvdd tutkimusta laadullisen tutkimuksen keinoin kuvaamalla
minun tarinani opettajaksi kasvamisen polulla.

Tutkimus toteutettiin autoetnografiaa ja narratiivisia menetelmid
hyodyntden ja prosessista syntyi narratiivi eli tarina omasta kehityspolustani.
Kehityspolkuni on kulkenut ldpi suuresta innosta alaa ja koulutusta kohtaan,
motivaation lopahtamiseen ja taas wuudelleen syttymiseen. Tarinassani
keskitytddn kokemuksiin ja tapahtumiin, jotka ovat olleet merkittdvia
ammatillisen kehittymiseni ja opettajaksi kasvamisen kannalta. Tarina on
muodostunut opintojeni aikana kirjoitettujen opiskelutekstien  (esim.
opettajankoulutuslaitoksen opintoihin kuuluva opettajan kasvukansio PROpe),
sekd minulle merkityksellisten tapahtumien ja kokemusten pohjalta, joista olen
koostanut tdydentdvan aineiston.

Autoetnografiassa tutkijan omat kokemukset toimivat tutkimuksen
keskeisind lahtokohtina ja aineistona (Uotinen, 2010). T4lloin tavoitellaan yleisen
ymmadrtdmistd tutkimalla yksityistd ja yksittdistd. Menetelmdn avulla
saadaankin syvillinen ja yksityiskohtainen kuva opiskelijan kokemuksista ja
ajatuksista. Autoetnografia on potentiaalinen menetelmd, kun halutaan
esimerkiksi tutkia itsetuntemusta tai ammatillista kehitystd sekd ndiden valista
yhteyttd laajemmin sosiaalisiin konteksteihin (Austin & Hickey, 2007). Chang
(2008) ndkeekin “mindn” ja “muiden” vilisestd vuorovaikutuksesta syntyvan
kulttuurin, jossa yksilo on niin sanotusti kulttuurin perusyksikko. Yksilo
ndhddan  kulttuurin - omaksumisen ja siirtdimisen ldhtokohtana, ja

autoetnografiassa ldhdetddn liikkeelle tastd yksilostd eli “mindstda” (Chang, 2008).



Ndin autoetnografiassa vahvuuksia, joiden avulla tutkimusaihettani voisi
ymmartdd syvallisemmin omien kokemuksieni kautta. Kertomalla omista
merkityksellisistd kokemuksistani ja eldmdntapahtumistani tavoittelen uuden
tiedon tuottamista. Kerronnallisessa tutkimuksessa tietdmisen subjektiivisuus on
kuitenkin olennaista, tdlloin ei pyritd objektiiviseen tai yleistettdvddn tietoon
(Gadamer, 2004, s. 173; Heikkinen 2001, s. 130).

Halusin tutkimukseni avulla ymmaértdad omaa ammatillista kehittymistani
ja opettajaidentiteetin muodostumista paremmin. Samalla halusin tarkastella
laajemmin opettajaksi kasvun prosessia aiemman tutkimuksen avulla. Estolan ja
Maikeldn (2002) mukaan opettajaopiskelijalle omasta eldmasta kirjoittaminen voi
olla opettavaista. Heiddn mielestddn kertomusten kirjoittaminen voi nékyéd
esimerkiksi itsetuntemuksen lisddntymisend ja samalla myds innostaa
opiskelijoita keskusteluihin, tutkimaan omaa historiaansa ja kehittdm&dn omaa
tarinaansa. Oman ammatillisen tarinan rakentamisen avulla voi luoda
reflektiivistd ~ suhtautumista ~omaan ammatilliseen kehittymiseen ja
asiantuntijuuteen (Eteldpelto & Vdhdsantanen, 2006). Ammatti-identiteetti on
jatkuvassa muutoksessa ja sitd rakennetaan ehedmmaéksi kertomusten kautta
(Heikkinen, 2010). Narratiivinen identiteettity6 onkin hyva tydkalu ammatillisen
kehittymisen ndkokulmasta (esim. Huber ym., 2013; Stenberg, 2010).

Tutkimukseni  teoriaosuudessa  kuvaan  opettajan  ammatillisen
kehittymisen ja identiteetin késitteitd tarkemmin. Teorian jdlkeen esittelen
tutkimustehtdavan ja tutkimuksen toteutusvaiheet. Tarkastelen omaa
kehityspolkuani tarinan avulla kahden tutkimuskysymyksen valossa. Lopussa
pohdin tutkimuksen tuloksia suhteessa aikaisempiin tutkimuksiin ja késittelen

tutkimuksen luotettavuutta.



2 OPETTAJAN AMMATILLINEN KASVU JA
IDENTITEETTI

2.1 Opettajan ammatillinen kasvu ja asiantuntijuuden
kehittyminen

Opettajien ammatilliselle kehitykselle on useita eri mddritelmid ja esimerkiksi
Desimonen (2009) ja Sancarin ym. (2021) mukaan yleisesti hyvidksytty
maédritelmd puuttuu kokonaan. Médrittelen seuraavaksi opettajan ammatillista
kasvua yleisesti ja sitd, miten ammatillinen kasvu ymmaérretddn tdssa
tutkimuksessa.

Opettajantyd on asiantuntijuuteen perustuvaa ja tyon yksi keskeisistd
tavoitteista on ammatillinen oppiminen ja kehittyminen (Luukkainen, 2004, s.
298). Polon (2004, s. 40) mukaan ammatillinen kasvu on toimintaa, jonka
tavoitteena on jatkuva ammatillinen kehittyminen. Hé&nen mukaansa
ammatillista kehittymistd edesauttaa yksilon tavoitteellinen toiminta, toiminnan
johtaminen yhdessd muiden kanssa sekd kehittymiseen kannustava ilmapiiri.
Palomaéki (2009, s. 19) tiivistdd karkeasti opettajan ammatillisen kehittymisen
olevan tietojen, taitojen ja kompetenssin kasvamista. Myds tydyhteisoon
osallistuminen ja sen sisdlld vaikuttaminen ovat osa ammatillista kehittymista
(Ruohotie-Lyhty, 2011, s. 32). Kehittymistd tapahtuu, kun opettajan huomio
siirtyy omasta opetustyostd ja toiminnasta oppilaiden oppimiseen ja heiddn
yksilollisten tarpeiden tukemiseen (Palomaki, 2009, s. 20). Kehitymme
muodollisen koulutuksen lisdksi myods henkilokohtaisten elamdnkokemusten
kautta (Heikkinen ym., 2012; Tynjdla & Heikkinen, 2011), ja nykydan
kasvatustutkimuksessa myos tunteilla katsotaan olevan merkittivd yhteys
opettajan  kehitykseen = (Tynjdld ym., 2016, Uitto ym.  2015a).
Opettajankoulutuksen ehdotetaankin edistdvin teoreettisen ja kdytannon tiedon
liséiksi itsesddtely-, tunne- ja sosiaalisia tietoja (Tynjdld ym., 2016). Tynjdldn ja
kollegoiden (2019) mukaan keskustelut, kokemusten jakaminen ja yhteisty ovat

tyypillisid tapoja kommunikoida ja oppia, ja ndmd menetelmét ja teorian ja
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kaytannon yhdistdaminen ovat keskeisid elementtejd myos sosiaalisen osaamisen
ja muiden yleisten tyoeldmaétaitojen kehittdmisen tukemisessa.

Hankalan ja kollegoiden (2019) tutkimuksessa havaittiin, ettd monet
asiantuntijaksi oppimiseen vaikuttavat elementit olivat usein samaan aikaan
lasnda merkityksellisessd oppimisessa. FErityisesti oppimisen affektiiviset
elementit, kuten motivaatio ja opiskelijoiden asenteet, liittyivdt oppimiseen
vahvasti (Hankala ym., 2019).

Tassd tutkimuksessa opettajien ammatillista kehitysta ldhestytdaan Martinia
(2021) mukaillen jatkumona, johon linkittyy identiteettityd. Tahdn ammatilliseen
kehittymiseen kuuluvat opettajan ammatilliset kokemukset, henkilokohtaisen
elamdn kokemukset sekd niiden nostattamat tunteet. Integratiivisen
pedagogiikan malli ottaa huomioon kaikki ndm& kehittymisprosessin
ndkokohdat (esim. Tynjdld, 2008; Tynjdlda ym., 2016, 2019, 2021). Integratiivisen
pedagogiikan malli yhdistdd asiantuntemuksen viisi peruskomponenttia. Sen
mukaan asiantuntijuudessa eri tiedonlajit, eli teoreettinen tieto, kdytannollinen
tieto, itsesddtelytieto ja sosiokulttuurinen tieto, yhdistyvidt emotionaaliseen eli
henkilokohtaiseen ulottuvuuteen (Tynjald ym., 2016).

Tynjdlan (2008, s. 134) mukaan sekd formaali ettd informaali tydssd
oppiminen ovat oleellisia ammatillisen kehittymisen kannalta. Formaalia
oppimista voi olla esimerkiksi tiedon hankkiminen ja informaalia oppimista
uuden tiedon luominen ja uuteen tietoon osallistuminen. Informaali oppiminen
on ollut erityisesti merkittavammassa roolissa yksilon ammatillisen kehityksen
kannalta (Tynjdld, 2008, s. 134). Rytivaara (2012, s. 28, 51-52) ehdottaa etta
informaalia oppimista voitaisiin tukea tyomuodoilla, joissa yhteistyé on
keskeisessd roolissa. Hédnen mukaansa opettajien ammatillisen kehittymisen
tarkastelussa ndkokulma on siirtynyt enemman ja enemmaén kohti yhteisotason
oppimista. Juuri suurin kehitys saavutetaan opettajien oppiessa toisiltaan muun
muassa yhteisopetuksen ja vertaisobservoinnin avulla (Coldron ja Smith, 1999, s.
723). Haastamalla omaa osaamistaan, osallistumalla uusiin kadytdntoihin ja
yhteistyo6td tekemalld syntyy usein ammatillista kehittymistd ja tyossd oppimista

(Tynjala, 2008, s. 134, 150). Tynjdlan (2008) mukaan kehittyminen on



11

toimivampien kdytantojen luomista ja konkreettisten innovaatioiden kehittelya.
Hénen mukaansa oppimisen informaalin luonteen vuoksi tyossd kehittymista
voi olla kuitenkin vaikea itse havaita. Flujitin ym. (2016, s. 12) mukaan yhdessa
reflektoiden opettajat voivat kehittyd yksiloind ja yhteisond sekd hyvéksya tyon
vaativuuden ja ndhda siind mahdollisuuden ammatilliseen kasvuun.

Luukkaisen (2004, s. 298) mukaan opettajalla voidaan ajatella olevan
eettinen velvollisuus ylldpitdd tietoja ja taitojaan muuttuvien vaatimusten ja
sisdltdjen ympadrilld. Hinen mukaansa peruskoulutus ei takaa koko tyturaa
kestdvida valmiuksia, vaan ammatillinen kehittyminen on edellytys
opettajuudelle. Ammatilliseen kehittymiseen kuuluu ammatillisen identiteetin
jatkuvaa muokkausta ja uusien roolien omaksumista (Eteldpelto ym., 2014).
Opettajan ammatillinen kehittyminen on sekd henkilokohtainen ettd sosiaalinen
tapahtuma ja jatkuva muutoksen prosessi (Helin, 2014, s. 26). Tdhdn prosessiin
kuuluu opettajaksi kasvaminen ja opettamaan oppiminen. Polo (2004, s. 61) lis&a
vield kyvyn kantaa vastuuta ja haastaa itseddn edellytyksiksi ammatilliselle
kehittymiselle.

Opettajan ammatillisen kehittymisen keskiossa on oman tyon kehittaminen
(Laine, 2004, s. 14). Téalloin opettaja esimerkiksi pystyy ohjaamaan oppilaitaan
paremmin. Opettajan on siis ymmadrrettdvd omaa kehittymistddn, jotta han
pystyy tukemaan oppilaiden osaamisen kehittymistd (Polo, 2004). Myos
Stenbergin (2011) mukaan opettajan ymmarrys itsestd ja pedagogisiin paatoksiin
vaikuttavista tekijoistd on valttaméatonta tyoeldmadn siirtyessa. Hanen mukaansa
on havaittu, ettd puutteellinen itsetuntemus voi vaikuttaa opettajien
opettamiseen heikentdvasti. Opettajien on haastavaa opettaa joitakin taitoja,
elleividt he tiedosta omaa oppimaan oppimistaan (Siitonen, 1999). Juuri tasta
syystd opettajien olisi tirkedd ymmartdd oppimiseen vaikuttavat tekijdt (Polo,
2004).

Martinia (2021) mukaillen yhteenvetona voidaan todeta ammatillisen
kehityksen tarkoittavan tdssd tutkimuksessa elinikdistd kasvun, oppimisen ja
kokonaisvaltaisen kehityksen prosessia, jossa kehitetddn sosiokulttuurista,

teoreettista, kdytannollistd ja itsesddtelevdd tietdmystd. Tdhdn kehitykseen
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kuuluu my®6s opettajan identiteetti ja tunteet, ja kehitys siséltdd henkilokohtaisia

ja ammatillisia elementtejd.

2.2 Opettajan ammatillinen identiteetti

Eteldpellon ja Vdhdsantasen (2008) mukaan ammatillisen kasvun perustana on
ammatillinen identiteetti, ja ammatillinen identiteetti on osa ihmisen
kokonaisvaltaista identiteettid (Laine, 2012; McAdams, 1996, s. 297; 1997, s. 56;).
Tassd tutkimuksessa opettajan identiteetti ja identiteettityé ndhd&ddn oleellisina
osina ammatillisessa kehittymisessd. Martinin (2021) mukaan opettajan
identiteettid ei ole helppo maddritelld yhdelld universaalilla tavalla, silld
késitteestd on erilaisia tulkintoja. Useimmat ndkemykset ovat kuitenkin yhta
mieltd siitd, ettd kyseessd on ammatillisia ja henkilokohtaisia piirteitd sisdltava
jatkuva prosessi (Beauchamp & Thomas, 2009; Uitto ym., 2015b). Maddrittelen
seuraavaksi identiteetin kasitettd yleisesti ja sen jdlkeen opettajan ammatillista
identiteettid.

Perehtyessédni kirjallisuuteen 16ysin identiteetin késitteelle useita eri
madritelmid. Identiteetti onkin viime vuosikymmenten yksi kdytetyimmistd
kasitteistd, joka on saanut useita eri mddrittelytapoja (Maunu, 2018, s. 73).
McAdamsin (1996, s. 297; 1997, s. 56) mukaan identiteetti sisdltdd sosiaalisen
puolen (esim. ammatillinen identiteetti) sekd yksilon kasityksen itsestddn
(min&késitys, minuus). Tama minuus alkaa kehittymdén jo lapsuudessa ja jatkaa
kehittymistaan yksilon kasvaessa, ja timdn minuuden voi maarittad vain yksilo
itse.

Woodwardin (2002, xii) mukaan identiteetin avulla ymmaérramme ja
kasittelemme itseamme, sosiaalisia suhteitamme ja ympéarsivdd yhteiskuntaa.
Taman identiteetin avulla rakennamme yhteyden sosiaalisten ja persoonallisten
roolien vilille, yksilon ja yhteiskunnan vilille sekd psyykkisten ja sosiaalisten
kasitteiden ja ilmitiden vilille. Vaikka identiteetin kautta voimme Woodwardin
(2002) mukaan hallita ja jdsentdd erilaisuuttamme, vaatii identiteetti myos

samaistumista johonkin rooliin. Hdnen mukaansa identiteetti muuttuu ajan
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myotd ja sithen liittyy my6s aina epavarmuutta. Eteldpellon (2007, s. 97-98)
mielestd tdllainen identiteetin sijoittuminen yksilollisen ja yhteisollisen
vuorovaikutteiseen kohtaan tekee identiteetin kaisitteestd merkityksellisen
kasvatustieteellisen tutkimuksen ndkokulmasta. Ropon (2015, s. 44) mukaan
identiteetti ohjaa yksilod suuntautumaan ja asemoitumaan suhteessa itseen,
toisiin ja maailmaan, ja myds madrittdd yksilon merkityksenantoa ja
tiedonhankintaa.

Vaikka identiteetin késitettd madritellddnkin eri tavoilla, Maunun (2018, s.
73) mukaan yhteistd ndille mddritelmille kuitenkin on se, ettd identiteetin
késitteessda yksilon sisdinen kokemus itsestd yhdistyy hdnen ulkopuolellaan
oleviin sosiaalisiin ja kulttuurisiin merkityksiin, sosiaalisiin suhteisiin ja
toimintatapoihin. Myo6s tdssd tutkimuksessa peilataan nditd identiteetin
maddrittelemisen piirteita.

Identiteetin merkitys tunnustetaan opettajaksi kasvamisessa ja opettajana
toimimisessa opettajankoulutuksessa ja kasvatusalan tutkimuksissa. Ennen
peruskoulu-uudistusta opettajankoulutuksen yksi suurimmista tavoitteista oli
opettajapersoonallisuuteen kasvaminen (Kari & Heikkinen, 2001, s. 43).
Opettajankoulutuksessa on kuitenkin siirrytty opettajan kédyttdaytymisen ja
persoonan muokkaamisesta kohti identiteetin tarkastelemista ja reflektointia
(Heikkinen, 2001, s. 113). Heikkisen (2001) mukaansa opettajaksi kehittyminen
vaatii aktiivista identiteettityotd, joka parhaassa tapauksessa tapahtuu myos
vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Tdmd identiteettityd auttaa tulevaa
opettajaa tunnistamaan omia piirteitddn ja avaa samalla suhdetta ymparistoon,
yhteiskuntaan ja muihin ihmisiin. My®0s itse opettajien tyd on muuttunut ja tyon
muutokset ovat lisdnneet identiteettityon tarvetta (Laine, 2004). Polon (2004, s.
59-60) mukaan identiteetti koetaan melko pysyvand, mutta sen muutoksen
katsotaan lisddvan ammatillista kehittymistd, joka taas itsessddn auttaa
selvidmddn muutoksesta. Muutoksessa opettajien on tdrked reflektoida
identiteettiddn suhteessa uusiin toimintatapoihin (Vahdsantanen ym., 2017).

Beijaard ja kollegat (2004) kuvaavat opettajan ammatilliseen identiteettiin

liittyvan neljd ainutlaatuista piirrettd, joita ei kohtaa muilla aloilla: Ensimmaéinen



14

piirre heiddn mukaansa on se, ettd opettajan ammatillinen identiteetti on
jatkuvassa muutoksessa ja kehityksessd koettujen kokemusten kautta. Ndin ollen
opettajien ei uskota ikind olevan tdysin “valmiita” ammatissaan. Toiseksi asiaksi
he mainitsevat opettajaksi kasvuun vaikuttavan opettajan oman persoonan sekéa
kontekstin, jossa opettajaksi kasvaminen tapahtuu. Kolmantena he mainitsevat
opettajan ammatillisen identiteetin koostuvan useista eri identiteetin osista, jotka
liittyvét eri ihmissuhteisiin ja konteksteihin. Heiddn mukaansa ndma osat voivat
olla opettajankoulutusvaiheessa jopa hyvin ristiriitaisia. Viimeisend he
mainitsevat opettajien omien tavoitteiden ja kiinnostuksen kohteiden ohjaavan
ammattinsa kehittymistd. Opettajan ammatillinen identiteetti voi ndin ollen
selittdd toimintaa ja paatoksia.

Ammatillinen identiteetti on merkittdva osa aikuisen ihmisen identiteettid
ja sen merkitys on jokaiselle erilainen (Eteldpelto & Vahdsantanen, 2008). Tassa
tutkimuksessa  identiteettid = ldhestytddan  Martinia (2021) mukaillen
kokonaisvaltaisesti, silld opettajan identiteettid ei voida jakaa selkedsti
ammatilliseen ja henkilokohtaiseen (Alsup, 2019). Ammatti-identiteetti on
yhdistelma henkilokohtaista identiteettid ja ammattia: ihmisen henkilokohtainen
kokemus siitd, millainen hdn on oman ammattinsa edustajana (Laine, 2012).
Dayn ja Kingtonin (2008, s. 9) mukaan ammatillinen identiteetti on yhteydessa
persoonalliseen identiteettiin ja Rytivaaran (2012, s. 73) mukaan nama kaksi
vastavuoroisesti muovaavat toisiaan. Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan juuri
tatd henkilokohtaisen ja ammatillisen identiteetin leikkauspintaa.

Ammatillinen  identiteetti  sisdltdd historiaan, nykyhetkeen ja
tulevaisuuteen perustuvat késitykset ja toiveet itsestdan ammatillisena toimijana
(Eteldpelto & Véahdsantanen, 2008). Eteldpellon ja Vdhadsantasen (2008) mukaan
ammatillinen identiteetti pitdad sisdllddan eettiset kysymykset, ammatin arvot,
tavoitteet ja uskomukset. Téhén identiteettiin ndhd&én sisaltyvan myos se, miten
ihminen samaistuu ja sitoutuu tyohonsa. Ammatilliseen identiteettiin kuuluvat
lisdksi opetus- ja oppimiskdsitykset (Vahdsantanen ym., 2012) sekd opintojen

ulkopuoliset kokemukset ja tapahtumat (Kérnd, 2015).
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Vertaamme omaa ammatillista identiteettidmme yhteiskunnan ja
koulutuksen asettamaan kuvaan ammatistamme (Ropo, 2015). Ammatti ja
tyotehtdavat madrittavat ison osan siitd millaiseksi koemme itsemme ja keitd
olemme (Billet & Pavlova, 2008). Kun puhutaan ammatillisesta identiteetistd, ei
ole kyse vain yhdestd identiteetistd vaan mahdollisesti useista eri ammatillisista
identiteeteistd, jotka vaihtelevat eri tilanteissa (Baruch & Cohen, 2007). Baruchin
ja Cohenin (2007) mukaansa identiteetin kdsite muodostuu omista
persoonallisuuden piirteistd sekd yhteisoistd, joissa hdn on osana. Né&in ollen
ammatillisen identiteetin tarkeimpid madrittdjid opettajalle ovat oman persoonan
lisdksi organisaatio ja tyoyhteiso (Baruch & Cohen, 2007).

Opettajan ammatillisen identiteetin késitettd on tarkasteltava erityiselld
tavalla muihin ammatillisiin identiteetteihin verrattuna (Heikkinen, 1999).
Heikkisen (1999) mukaan opettaja siirtdd oppilailleen niitd tietoja, taitoja ja
arvoja, jotka kulttuurissamme ovat arvokkaita ja oppimisen arvoisia. Talloin
opettaja siirtdd sekd arvottaa asioita uudelleen ja samalla siirtdd ja luo uudelleen
kollektiivista identiteettid. Ndin ollen opettajan ammatillisen identiteetin kasite
sijoittuu persoonalliseen ja kollektiiviseen identiteettiin (Heikkinen, 1999).
Heikkisen (2001, s. 13) mukaan ammatillinen identiteetti muodostuu suhteessa
persoonalliseen ja kollektiiviseen identiteettiin, kun pohditaan vastausta
kysymykseen, kuka olen opettajana? My06s Saaymanin ja Craffordin (2011, s. 7)
sekd Stenbergin (2011, s. 35) mukaan tyotidentiteetin kollektiivisen ja
persoonallisen ulottuvuuden vililld on havaittavissa vastavuoroinen yhteys.

Opettajan tyo on Heikkisen (2001) mukaan paljon muutakin kuin pelkkaa
tietojen ja taitojen opettamista. Se on sosiaalinen rooli ja ihmisena olemisen tapa,
josta muodostuu lopulta ammatillinen identiteetti (Heikkinen, 2001). N4in ollen
myo6s opettajankoulutus on opiskelijoille itsensd 16ytamisen matka, sekd oman
minuuden rakentumista opettajana ja ihmisend. Heikkisen (2001) mukaan tieto
ja identiteetti rakentuvat yhtd aikaa, joten nditd kahta ei voi tdysin erottaa
toisistaan. Hanen mielestdan merkityksellisten oppimiskokemuksien myotd

identiteettimmekin muovautuu.
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2.3 Narratiivinen identiteetti

Leivon (2010, s. 47-48) mukaan narratiivis-eldmdkerrallisen tutkimusotteen
yleistyttyd identiteetin kasitettd tarkastellaan nykyddn yhd enemmaén yksilon
persoonallisen identiteetin narratiivisena rakentamisena kertomusten avulla.
Yrjasen ja Ropon (2013, s. 29-30) mukaan identiteetti syntyy sivutuotteena
narratiivisesta prosessista. Heiddn mukaansa narratiivinen identiteetti vastaa
kysymykseen kuka olen ihmisend ja persoonana, keihin kuulun ja liityn.

Narratiivisuus on kognitiivinen rakenne, jonka avulla ymméarramme,
rakennamme ja edustamme identiteettidmme, kokemuksiamme, ymparillimme
olevia ihmisid ja maailmaa (Smith 2012, s. 204). Ropon (2015, s. 38) mukaan
narratiivinen identiteetti méadritellddn eri tavalla kuin kognitiivinen identiteetti:
Narratiiviset identiteetit ovat muuttuvia ja niitd voi olla useampi samaan aikaan.
Hanen mukaansa kognitiivinen ldhestymistapa taas korostaa identiteettien
ominaisuuksien kombinaatioita. Yrjdsen ja Ropon (2013, s. 37-38) mukaan
kasvatuksen ja opetuksen nikokulmasta narratiivisen identiteetin maérittely on
yhtd aikaa etu ja ongelma. Heiddn mielestddn identiteetti on aina keskenerdinen,
muuttuva kertomus ihmisen eldmistd ja narratiivisuus korostaa prosessin
jatkuvuuden ja vuorovaikutuksen roolia.

Narratiivisen identiteetin ymmarrys juontuu sosiaalikonstruktivistisesta
paradigmasta, jonka perustana on erityisesti Vygotskin (1978) tyo.
Sosiokonstruktivistinen narratiivinen paradigma nikee opettajan identiteetin
muodostuneiden tarinoiden pohjalta sekd henkilokohtaisten ettd ammatillisten
kokemusten eri ilmenemismuotoina (Stenberg, 2010). Heikkisen (2001, s. 33)
mukaan narratiivinen identiteetti on itse luotu kertomus siitd, kuka ihminen on
ja McAdamsin (2008, s. 242) mukaan narratiivisessa tutkimuksessa ihminen luo
ja jdsentdd oman henkilokohtaisen tarinansa avulla omaa identiteettidan. Tahdn
identiteettiin kadtkeytyy yksilon henkilokohtainen tarina itsestddn ja kasvustaan
suhteessa muuhun maailmaan ja tdmén tarinan kehittyminen jatkuu koko
elamdn (McAdams, 2008, s. 242). Narratiivisen identiteetin myotd tunnemme

itsemme ja muut tuntevat meiddt (Baddeley & Jefferson, 2007; Smith, 2016).
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Narratiivista identiteettityotd voidaankin kdyttdda ammatillisen kehittymisen
tyokaluna (esim. Huber ym., 2013; Stenberg 2010).

Oman tarinamme avulla pystymme sovittamaan itsemme ympéaristéomme
ja tdmd tarina auttaa meitd ymmadrtdamaddn esimerkiksi suhdettamme
tyopaikkaan ja sosiaalisiin suhteisiin (McAdams, 2008). McAdamsin (2008)
mukaan muodostaessamme kokemuksista ja tapahtumista tarinan, on niitd
helpompi ymmartdd. Kykenemme tarinan avulla jasentaméaan identiteettidamme
sisédllollisesti, merkityksellisten asioiden kautta sekd muodollisesti, rakentamalla
kasityksen oman elamdmme kulusta (Salo, 2008). Tarinassa nama identiteetin eri
ominaisuudet rakentavat yhdessd kokonaisuuden (Ricoeur, 1992). Ricoeurin
(1992) mukaan kokemamme tapahtumat ovat tulkintaa itsestimme, joka
linkittyy aikaisempiin kokemuksiimme. Saamme vaikuttaa tarinoissamme,
miten kerromme kokemuksistamme ja miten itse liitymme tapahtumiin
(Shenhav, 2015). T&lloin voimme vaikuttaa tarinoidemme ldhtokohtiin ja

lopputuloksiin.

24 Opettajaopiskelijoiden kehittyminen ja kasvu

Integratiivisen pedagogiikan mallin (Tynjald, 2008; Tynjdla ym., 2016, 2019, 2021)
avulla voidaan kuvata myds opettajaopiskelijoille optimaalista tapaa toteuttaa
yliopisto-opetusta ammatillisen kehittymisen kannalta (Hankala ym., 2019).
Hankalan ja kollegoiden (2019) mukaan opettajaopiskelijoiden opetuksessa tulisi
yhdistdd mallin eri asiantuntijuuden elementit (teoreettinen tieto, kdytannollinen
tieto, itsesddtelytieto ja sosiokulttuurinen tieto sekd emotionaalinen tieto).
Integratiivisen pedagogiikan mallia (Tynjdld, 2008; Tynjdla ym., 2016, 2019,
2021) mukaillen varsinkin opintojen alussa opinnot painottuvat enimmékseen
teoreettiselle tiedolle, jota saamme kursseilta ja luennoilta. Asiantuntijuuden
kehittyminen onkin alkuun tyypillisesti tiedon lisddntymistd, jasentymistd ja
vahvistumista (Komulainen ym., 2009, s. 181). Komulaisen ja kollegoiden
mukaan (2009, s. 181) kehittyessimme opinnoissa tiedon rakenteet jasentyvit ja

uutta tietoa pystytddn peilaamaan aiemmin opittuun. Teoreettisen tiedon liséksi
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opintoihin kuuluu kdytdnnon tiedon hankkiminen opetusharjoitteluiden ja
muiden projektien avulla, tdméd luo jatkumon asiantuntijuuden kehittymiselle
(Komulainen ym., 2009, s. 167-168).

Opetusharjoitteluiden tehtdvand on tukea ammattitaidon kehittymistd niin,
ettd opiskelija pystyy tyteldmdssd kohtamaan, kasvattamaan ja opettamaan
erilaisia oppilaita (Komulainen ym., 2009, s. 167). Parhaassa tapauksessa
opiskelija saa harjoitteluissa ammattitaitoista ohjausta ja palautetta kokeneelta
opettajalta sekd pddsee harjaannuttamaan pedagogisia perustaitoja samalla
kehittden omaa opettajaidentiteettiddn (Vdisanen & Atjonen, 2005, s. 9). Viisdsen
(2019, s. 40-43) mukaan opiskelijoiden mielestd erittdin tdrkedd harjoitteluissa oli
ohjaavan opettajan neuvot, ja oppimista tukevan sekd omaa osaamista
vahvistavan palautteen saanti. Timo$tsuk ja Ugaste (2012) ovat tutkineet
opetusharjoitteluissa koettujen positiivisten tunteiden ja onnistumisten tukevan
oppimista sekd ammatillista kehittymistd. Omat pystyvyyden kokemukset
opinnoissa yleisestikin luovat motivaatiota opintoja kohtaan ja parhaimmillaan
tamd lisdd opiskelijoiden aktiivisen toimijuuden muodostumista (Lestinen &
Valleala, 2020, s. 143).

Tiedon lisddantyminen ja harjoitteluista saatu kokemus eivit kuitenkaan
yksin takaa opiskelijalle parempaa suoriutumista ja oppimista (Ruohotie 2008, s.
112). Opettajakoulutuksen onkin tdrkedd ohjata opiskelijoita alusta alkaen
vahvistamaan reflektio- ja itsesddtelytaitojaan. [Imivlahtdinen
opetussuunnitelma painottaa juuri opiskelijan autonomiaa, aktiivisuuden
tukemista ja reflektiotaitojen harjoittelua (Kostiainen & Tarnanen, 2020).
Jyvaskyldan yliopiston opettajankoulutuksen tehtdviksi on vuosien 2014-2017,
2017-2020 sekd 2020-2023 opetussuunnitelmissa  kirjattu aktiivisten
tulevaisuuden tekijoiden ja asiantuntijoiden kouluttaminen kasvatusalalle.
Tulevaisuuden tyOeldmédn tarpeisiin on pyritty vastaamaan ilmiclahtoiselld
opetussuunnitelmalla, jossa painottuu yhteistoiminnallisuus, autenttinen ja
toiminnallinen oppiminen sekd kaytannonldheisyys (Kostiainen & Tarnanen,
2020, s. 45.) Su (2011) kuvailee oppimisen syvimmadlld tasolla opetuksen

tarjoavan merkityksellisid oppimiskokemuksia, samalla motivoiden opiskelijaa
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henkilokohtaisesti. Télld syvimmalld tasolla opetus paljastaa asioiden yhteydet
ympdroivddn maailmaan ja yhteiskuntaan, jolloin opetus myos koetaan
merkitykselliseksi ja se herédttdd opiskelijoissa tunteita (Su, 2011).

Jyvaskylan  yliopiston  opetussuunnitelmamuutoksen  tavoitteiden
keskiossd onkin opiskelijoita inspiroivan ja innostavan toimintakulttuurin
luominen, jossa tuetaan oman asiantuntijuusidentiteetin muodostumista,
toimitaan aktiivisesti oman oppimisen eteen sekd itsendisesti ettd
vuorovaikutuksessa muiden opiskelijoiden kanssa (Kostiainen & Tarnanen,
2020, s. 53). Mielekkéddssd ja innostavassa oppimisessa vuorovaikutussuhteet
ovat tirkedssd asemassa ja parhaassa tapauksessa opiskelijat ja opettajat ovat
toisilleen merkityksellinen hyvinvoinnin ja oppimisen voimavara (ks. Kostiainen
ym., 2018). Etenkin opiskelijoiden keskindiset suhteet, vuorovaikutus, yhteiset
keskustelut, keskindinen tuki ja ajatusten jakaminen ovat merkittdvassa roolissa
(Kostiainen & Tarnanen, 2020). Kostiaisen ja Tarnasen (2020) mukaan
asiantuntijaidentiteetin ~ kehittyminen ja  vahvistuminen sekd alaan
kiinnittyminen on myds hyvin tarkedd. Opiskelijoita motivoi ja innostaa, kun tyo
tuottaa tulosta ja he huomaavat kehittyneensa (Kostiainen & Tarnanen, 2020).

Jo kasvatustieteen perusopinnoissa ohjataan tarkastelemaan ja
tunnistamaan omia kokemuksia, késityksid, tunteita ja toimintatapoja
(Jyvaskyldan yliopisto, luokanopettajakoulutus 2017a). Kandidaattiohjelman
aikana saavutettua pohjaa asiantuntijuudelle syvennetddn maisteriohjelman
opinnoissa. Tdma ndkyy myos koulutuksen osaamistavoitteissa. Kasvatustieteen
syventdvissd opinnoissa opiskelija oppii erittelemddn, ratkaisemaan ja
arvioimaan aiemmin opittuja ilmioitd ja syventdd kdytdnnontietoaan muun
muassa harjoitteluissa (Jyvaskyldn yliopisto, opettajankoulutuslaitos 2014;
Jyvaskyldan yliopisto, luokanopettajakoulutus 2017a; Jyvéaskyldan yliopisto,
luokanopettajakoulutus 2017b).

IImiocldhtdisen  opetussuunnitelman voidaan katsoa onnistuneen
ravistelemaan opettajankoulutuksen perinteisid rooleja luoden opiskelijoille
entistd aktiivisemman osan oman asiantuntijuutensa kehittamisessa (Kostiainen

& Tarnanen, 2020). Tamd voidaan havaita myds opettajankoulutuksen
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tavoitteissa (opetussuunnitelmat vuosilta 2014-2017, 2017-2020 seka 2020-2023),
joissa tavoitteena on vahvan akateemisen identiteetin saavuttaminen, joka luo
pohjan alan tieteelliseen ja ammatilliseen kehittamiseen. Opettajankoulutuksessa
pyritddn myos tukemaan opiskelijoiden ammatillista kehittymistd autonomisiksi
ja vastuullisiksi asiantuntijoiksi (Komulainen ym., 2009, s. 179). Komulaisen ja
kollegoiden  (2009) mukaan opiskelijoiden autonomiaa tukeakseen
opettajakoulutuksen on hyva ohjata opiskelijoita tutkimaan omaa toimintaansa
niin, ettd opiskelija tunnistaa omia arvojaan, uskomuksiaan ja oletuksiaan, seka
havaitsee niiden vaikutukset omaan toimintaansa. Heiddn mukaansa opettajaksi
kasvu vaati itsensd tuntemusta, omien p&dtosten kyseenalaistamista sekd
pohdintaa siitd millainen opettaja haluaa olla. Onnistuessaan opettajankoulutus
vahvistaa opiskelijan ammatillista itsetuntoa, antaa perusvalmiudet tydeldmé&an

sekd starttaa elinikdisid oppimisen prosesseja (Komulainen ym., 2009, s. 179).
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3 TUTKIMUSTEHTAVA JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tamdn tutkimuksen tavoitteena on kuvata minun tarinani opettajaksi
kasvamisen polulla. Autoetnografisena tutkimuksena tarkastelen yksityistd
kokemustani yleiseen opettajaksi kasvun tutkimukseen peilaten. Tarinassani
keskitytdan kokemuksiin ja tapahtumiin, jotka ovat olleet merkittavid
opettajuuteni rakentumisen ja ammatillisen kehittymiseni kannalta. Tarina
muodostuu opiskelutekstieni (Opettajaopiskelijan kasvukansio PROpe) seka
henkilokohtaisten —merkityksellisten eldmdnvaiheitani koostavan tekstin
pohjalta. Tarinani sisdltdd erilaisia kehitysvaiheita, joita pyrin nostamaan ja
jasentdmddn ymmadrtddkseni omaa oppimis- ja kehitysprosessiani. Pyrin

tutkimuksessani kuvaamaan prosessiani seuraavien kysymysten kautta:

1) Millainen tarina omasta opettajaksi kasvamisestani muodostuu
opiskelutekstieni ja henkilokohtaisten eldiméankokemusteni pohjalta?
2) Millaisten vaiheiden ja tapahtumien kautta ammatillinen kehitys on

kulkenut?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Autoetnografiaa ja narratiivisuutta

Tutkimus toteutettiin autoetnografiaa ja narratiivisia menetelmid hyddyntéen ja
prosessista syntyi narratiivi eli tarina omasta kehityspolustani. Tarina muodostui
opintojeni  aikana  kirjoitettujen = opiskelutekstien  (opettajaopiskelijan
kasvukansio PROpe) sekd tdtd tutkimusta varten koostamieni minulle
merkityksellisten tapahtumien ja kokemusten pohjalta.

Autoetnografiassa tutkimuksen lahtokohta ja keskeistd aineistoa on tutkijan
omat kokemukset (Uotinen, 2010, s. 87-88). Autoetnografian avulla pystytdan
yhdistimdan tutkija tutkimuskysymykseen ja tuomaan esiin se, mitd
tutkimusprosessissa tapahtuu (Aberasturi-Apraiz ym., 2020). Autoetnografian
avulla tavoitetaan taman lisdksi jotain kulttuurista tai ryhmaéstd, johon tutkija
kuuluu (Ellis & Boucher, 2000, s. 737-739). Tavoitteena on siis ymmartdd jotain
yleisestd tutkimalla yksityistd ja yksittdistd (Uotinen, 2010, s. 87-88).

Autoetnografia valikoitui tutkimukseni menetelméksi, silldi halusin
syvéluotaavan ja yksityiskohtaisen kuvauksen aiheesta lisdtikseni omaa ja
muiden ymmaérrystd ammatillisen identiteetin muodostumisesta ja
ammatillisesta  kehityksestd. = Tutkimukseni  ainutlaatuisuutta  lisda
kehityspolkuni erilaiset vaiheet, jotka eivdt ole tehneet kehityksesta
suoraviivaista. Kehityspolkuni on kulkenut ldpi suuresta innosta alaa ja
koulutusta kohtaan, motivaation lopahtamiseen ja taas uudelleen syttymiseen.
Autoetnografia on potentiaalinen menetelmd, kun tutkitaan itsetuntemusta ja
ammatillista kehitystd sekd ndiden yhteyttd laajemmin sosiaalisiin konteksteihin
(Austin & Hickey, 2007). Changin (2008, s. 23) mukaan “mindn” ja “muiden”
vilisestd vuorovaikutuksesta syntyy kulttuuri, jossa yksilo on kulttuurin
perusyksikko. Téassd autoetnografisessa tutkimuksessa lahdetddn liikkeelle tasta
“mindstd” ja omien kokemusteni kautta olen osa tutkittavaa ilmittd ja sen

ympdrilld olevaa kulttuuria.
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Autoetnografian lisdksi tutkimukseni sisdltdd narratiivisuuden piirteita.
Narratiivinen eli kerronnallinen tutkimus liittyy vahvasti autoetnografiaan, silld
autoetnografiassa henkilokohtaiset tarinat eli narratiivit ovat merkittdvassa
roolissa (Ellis & Boucher, 2000). Narratiivisessa tutkimuksessa kertomukset
toimivat tiedon rakentajina ja vilittdjind (Heikkinen, 2018, s. 146). Narratiivisuus
tassa tutkimuksessa liittyy aineistooni ja sen analyysiin. Analysoin kertomuksia
ja analysointitapani on narratiivinen. Narratiivisen analyysin avulla rakennan
aineistosta uuden tarinan (Heikkinen, 2001).

Narratiivisen tutkimuksen avulla on mahdollista padstd osaksi tutkittavien
kokemuksia ja tarkoituksia, joita he eldimdntapahtumilleen antavat (Cortazzi &
Jin, 2009, s. 27-29). Cortazzin ja Jinin (2009, s. 27-29) mielesta yksityiskohtainen
perehtyminen jonkun tarinaan avaa tutkittavasta aiheesta sellaisia piirteitd, jotka
voisivat laajemmassa mittakaavassa jaddd huomiotta. Lisdksi narratiivinen
tutkimus sopii hyvin juuri opettajuuden tutkimiseen, silld Elbaz-Luwischin
(2007, s. 359) mukaan itse opettajan ammattitaidolla on jo valmiiksi tarinallinen
muoto. Hanen mukaansa se on kehittynyt opettajien omissa kertomuksissa seka
dialogissa muiden opettajien, oppilaiden ja opetusmateriaalien kanssa.

Narratiivisessa tutkimuksessa keskeisina kisitteind ovat tarina ja kertomus
(Hanninen, 2018, s. 170). Hanninen (2002, s. 20) kuvaa tarinaa sisdiseksi tarinaksi,
kun tulkitsemme elimddmme tarinallisten merkitysten avulla. Hin kertoo
sisdisen tarinan muodostuvan kokemuksista ja tapahtumista ymmarrettavan
tarinan sisdisessd puheessa. Tarinasta tulee kertomus, kun se kerrotaan jollekin
ja kerronnan keinoin kuvaillaan tunteita, ajatuksia ja kokemuksia, jotka liittyvét
tapahtumiin (Hanninen, 2018, s. 170). Ropon (2015, s. 36-38) mukaan
ilmenndmme  identiteettidmme kertomusten avulla ja narratiivisessa
tutkimuksessa onkin hyvdt mahdollisuudet juuri identiteetin tutkimiseen.
Héanen mielestddn kertomukset sisdltavdt omalle identiteetille tarkeitd
merkityksid, rooleja, ihmissuhteita ja vuorovaikutusta. Kertomukset ovatkin
luotettavia ldhteitd identiteettiin liittyvien prosessien analysoimisessa (Ropo,
2015). Heikkisen (2010, s. 143) mukaan narratiivisuuden kisitteelle ei ole

Suomessa vakiintunut yhtéd sanaa vaan usein puhutaan tarinoista, kertomuksista
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tai narratiiveista. Narratiivisissa tutkimuksissa naméa kolme termid yhdistetdaan
yleensd synonyymeiksi toisilleen (Esin, 2011, s. 93).

Narratiivitutkimus = sijoittuu sosiaalisen konstruktivismin alle, jossa
pyritddn "vangitsemaan erilaisia ké&sityksid ja monia todellisuuksia ihmisten
maédritelmistd ja kokemuksista tilanteesta" (Patton, 2015, s. 122). Smithin (2016, s.
204) mukaan narratiivista tutkimusta voidaan ldhestyd narratiivisen
konstruktionismin, sosiokulttuurisen ldhestymistavan ndkokulmasta. Hanen
mukaansa siind ihminen ndhddan merkityksentekijand, joka kadyttdd narratiivia
eldmdn tulkitsemiseen, ohjaamiseen ja viestimiseen. Narratiivit valittyvat meille
sosiaalisista ja kulttuurisista maailmoistamme (Smith, 2016). Kasitys itsestd ja
ympdrilld olevasta maailmasta on koko ajan uudelleen muovautuva kertomus
(Heikkinen, 2001, s. 187). Konstruktiivisessa tietoteoriassa tieto on aina
subjektiivista konstruktiota eli tulkintoja, mielikuvia ja kertomuksia (Siljander,
2002, s. 207). Téllaisella tutkimuksella ei voida pyrkid objektiiviseen totuuteen,
vaikka silld voidaankin saavuttaa autenttinen ndkokulma todellisuudesta

(Heikkinen, 2001, s. 199).

4.2 Tutkimuksen aineisto

Tarinoiden k&ytt6 on narratiivisessa tutkimuksessa luonteva tapa tiedon
hankintaan ja ilmion raportointiin (Heikkinen, 2002, s. 104). Heikkinen (2010, s.
148-149) jatkaa, ettd narratiivisuus tarkoittaa tdlloin kertomusmuotoista
kielenkdyttod. Hanen mukaansa yksinkertaisimmillaan narratiivisuus on
esimerkiksi kerrontaan perustuvaa aineistoa, haastatteluja, pédivakirjoja, omin
sanoin kerrottuja kirjallisia vastauksia tai elamankertoja.

Tutkimukseni aineisto on narratiivista. Aineisto muodostuu opintojeni
aikaisista opettajaopiskelijan kasvun kansion eli PROpen raporteista sekd
opettajaksi  kasvamisen kannalta merkityksellisistd tapahtumista ja
kokemuksista, jotka olen muuttanut kirjalliseen muotoon ja koonnut yhteen.

Jyvéaskyldn yliopiston luokanopettajakoulutuksen opetussuunnitelmaan

(2020-2023) on kirjattu tavoite seitsemalld osaamisalueella kehittymisestd. Nama
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osaamisalueet ovat eettinen osaaminen, tieteellinen osaaminen,
vuorovaikutusosaaminen ja moninaisuuteen liittyvd osaaminen, yhteisollinen ja
yhteiskunnallinen osaaminen, pedagoginen osaaminen, hyvinvointia vahvistava
osaaminen sekd esteettinen osaaminen. PROpe on sivusto, joka on kdytdssd
Jyvaskylan yliopistossa ja sivustolla pohditaan sekd tyostetddn omaa
opettajuutta ja asiantuntijuutta ndiden opettajankoulutuksen seitsemddn
ydinosaamisalueeseen peilaten (Kainulainen, 2017). Kainulaisen (2017) mukaan
PROpen avulla opiskelijat rakentavat tietynlaista e-portfoliota osana opintojaan
ja tyoskentelyssd opiskelijan autonomia, toimijuus sekd vastuu omasta
oppimisesta nousevat keskioon.

Tutkimukseni aineistona olen kayttanyt viittd eri PROpe-raporttia, joissa
jokaisessa olen kuvaillut omaa kehittymistdni suhteessa seitsemddn
ydinosaamisalueeseen. Ensimmadinen raportti on seitsemén sivun mittainen ja se
on tehty vuonna 2018 toisesta opetusharjoittelusta (OH2). Toisessa
opetusharjoittelussa painottuu pedagogisen osaamisen osa-alue (Kainulainen,
2017), joten tdamén pohdinta korostuu myos tdssd PROpe-raportissa. Toinen
raportti on seitsemédn sivun mittainen ja se on tehty monialaisten opintojen
koontiseminaari -kurssilla (POMM1100) vuonna 2019. Kurssi sijoittuu
kandidaattiohjelman opintoihin ja raportissa arvioidaan erityisesti sen hetkisen
opettajuuden kehittymistd. Kolmas raportti on kuuden sivun mittainen ja se on
tehty kolmannesta opetusharjoittelusta (OH3) vuonna 2021. Kolmannessa
opetusharjoittelussa painottuvat vuorovaikutusosaaminen ja moninaisuuteen
liittyvd osaaminen sekd pedagoginen osaaminen (Kainulainen, 2017). Naiden
teemojen pohdinta korostuu myds kolmannessa PROpe-raportissa. Neljds
raportti on tehty maisterivaiheen opinnoissa vuonna 2021 kurssilla kasvatusalan
vuorovaikutusosaaminen (OKLV221), ja se on neljan sivun mittainen. Tdssa
raportissa pohditaan maisterivaiheeseen mennessd kehittynyttd osaamista ja
asiantuntijuutta. Viides raportti on tehty neljannesta opetusharjoittelusta (OH4)
vuonna 2022 ja se on kuuden sivun mittainen. Neljannessd opetusharjoittelussa
painottuvat eettinen osaaminen, tieteellinen osaaminen sekd yhteisollinen ja

moninaisuuteen liittyvd osaaminen (Kainulainen, 2017). Nadmd teemat
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painottuvat myos viidennessd PROpe-raportissani. PROpe-tydskentely ei ollut
vield alkanut Jyvaskyldn yliopistossa ensimmadisen opiskeluvuoteni aikana, joten
ensimmadisestd harjoittelusta en ole kirjoittanut PROpe-raporttia. Raporteista
syntyy kuitenkin kattava kuvaus eri lukuvuosilta opettajuuteni kehittymisesta
opintojen aikana.

PROpe-raporttien lisdksi aineistoni koostui opettajaksi kasvamisen
kannalta merkityksellisistd tapahtumista ja kokemuksista, jotka olen muuttanut
kirjalliseen muotoon. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettei opettajaksi
kehittyminen tapahdu tyhjiossd, vaan kehitymme muodollisen koulutuksen
lisdksi myods henkilokohtaisten eldmdnkokemusten, tunteiden ja muiden
henkisten prosessien kautta (ks. Heikkinen ym., 2012; K&drnd, 2015; Martin, 2021;
Tynjdla & Heikkinen, 2011) ja siksi halusin koostaa tutkimukseni aineistoon
PROpe-raportteja  tdydentivan  aineiston  opiskelujen  ulkopuolisista
tapahtumista ja kokemuksista. Lihdin kirjoittamaan koontia pdivéakirjatyylisesti
graduprosessin alussa. Olin tdssd vaiheessa opintojen loppusuoralla, ja suurin
osa opinnoista oli jo takanapdin. Omia kokemuksia, ajatuksia ja toimintaa
reflektoidessa katsotaan tapahtumia askeleen pééstd ja pyritddn ymmartamaan
toiminnan ja ajatusten syitd (Heikkinen & Jyrkdamad, 1999, s. 36). Menneiden
vuosien reflektointi ja koonti auttoivatkin hahmottamaan kokonaiskuvaa
opettajaksi kehittymisestdni. Lopputuloksena syntyi 4 sivun pituinen teksti
merkityksellisistd tapahtumista ja kokemuksista. Namad tapahtumat ja
kokemukset lisddvét aineistoon “syvyyttd” tuomalla esiin muun muassa
opintojen ulkopuolisia tapahtumia sekd havaintoja, jotka eivit ole paddtyneet

virallisiin raportteihin.

4.3 Aineiston analyysi

Aineiston analyysissa hyddynnén Polkinghornen (1995) narratiivista analyysia.
Tama analyysi perustuu Jerome Brunerin (1986) luokitteluun tietdmisen tavoista.
Bruner (1986, s. 11-14) mddrittelee kaksi tietdmisen tapaa, jotka liittyvat

narratiiviseen ajatteluun. Hdnen mukaansa paradigmaattisen tietdmisen
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ajatuksena on luokitella ilmi6td eri luokkiin, kun taas narratiivinen tietiminen
pyrkii kokoamaan erilliset elementit yhdeksi tarinaksi. Tama jako ndkyy
narratiivien tutkijoiden tyossd ja silld on erilaisia nimid. Smith (2016) kayttaa
kéasitteind tarinan analysoijaa (story analyst) ja tarinankertojaa (storyteller).
Polkinghorne (1995, s. 12-15) taas jakaa narratiivisen aineiston kasittelyn
narratiivien analyysiin ja narratiiviseen analyysiin. Hé&nen mukaansa
narratiivien analyysissa ollaan kiinnostuneita tarinoiden luokittelusta eri
luokkiin, kun taas narratiivisessa analyysissa tuotetaan uusi tarina aineiston
pohjalta. Tama uusi tarina pyrkii nostamaan esiin ne asiat, jotka ovat aineiston
kannalta merkittdvida (Polkinghorne, 1995, s. 12-15). Narratiivisen analyysin
lopputuloksena syntyy tarina, joka voidaan kuvata muun muassa
eldmdntarinana, kertomuksena tai tapaustutkimuksena jonkin henkilon
eldmdntapahtumasta tai eldmin ajanjaksosta (Polkinghorne, 1995, s. 12-15).

Smithin (2016) mukaan narratiivianalyysistd on olemassa kymmenid eri
versioita. Tdssd tutkimuksessa kdytin narratiivista analyysia, jonka avulla
opettajuuteni kehittymisen polusta on muodostunut ajassa etenevd ja
juonellisesti kehittyvéa tarina. Uusi tarina on muodostettu tutkimusaineistoni
narratiivien pohjalta ja se on kuvattu aikajanan muodossa. Tama4 tarina kuvaa
merkityksellisid tapahtumia ja kokemuksia sekd niiden roolia ja merkitysta
opettajaksi kasvamisessani.

Narratiiviselle analyysille ominaisesti olen tutkijana syntetisoinut aineistoa
Polkinghornea (1995, s. 16) mukaillen yhdistdmailld eldamantapahtumia ja -
kokemuksia samalla rakentaen johdonmukaisesti etenevdd tarinaa.
Narratiivinen analyysi ndhdddnkin enemmdn synteesin tekemisend kuin
asioiden erotteluna eri luokkiin. Asioiden yhdistely ja johdonmukaisuus luovat
tarinaan juonen, joka narratiivisessa analyysissa etenee yleensd ajassa
(Polkinghorne, 1995, s. 16). Juoni kokoaa yhteen sen, mitd olen
tutkimusprosessissa  saavuttanut kuvaten opettajuuteni  kehittymista
merkityksellisten kokemusten kautta.

Tutkimukseni narratiivin juoni on muodostunut Polkinghornea (1988, s. 19)

mukaillen pohdintojeni, ajatusteni ja perustelujeni avulla. Juonen kehittyminen
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mukailee Heikkisen (2001, s. 122) eldmdnkertomuksen- ja kokemuksen
hermeneuttisen kehdn periaatteita. Tdssd kehdssd kokemus ja kertomus, jossa
juoni on tdrkedssd asemassa, ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa toisiinsa.
Heikkisen (2001, s. 122) mukaan eldmd pitdd sisdllddn jatkuvasti tapahtuvaa
narratiivista tulkintaa, josta muodostuu kertomuksia merkityksellisista
kokemuksista. Merkitykselliset kokemukset kerrottuna muodostavat ndin ikdan
juonen (Heikkinen 2001, s. 122). Eldmadlld itsessddn on hermeneuttinen rakenne,
joka tulkitsee itseddn kertomusten avulla, kuten kuviossa 1 esitetddn (Heikkinen

2001, s. 122).

Kuvio 1. Eldmdnkertomus ja elimdnkokemus hermeneuttisella kehdlli (Heikkinen 2001,

122)

ELAMA
KOKEMUS

tulkinta tulkinta

KERTOMUS

Narratiiviseen analyysiin kuuluva hermeneuttinen kehd on kuulunut
tutkimusaineistoni késittelyn eri vaiheisiin. Lukiessani aineistoni kertomuksia
lapi useita kertoja alkoi kokemusten merkitys avautua minulle. Heikkisen ja
Huttusen (2007) mukaan oppimiskokemuksia onkin tarpeen tarkastella
muistojen valossa ja pohtia tapahtuneelle annettuja merkityksid sekd arvioida
kokemusta oikeassa aikaperspektiivissd. Mikili kokemus on taltioitunut
muistiin, voidaan sitd kuvailla kriittiseksi eli merkittiviaksi kokemukseksi
(Heikkinen & Huttunen, 2007). Olen pyrkinyt tulkitsemaan merkityksellisid
kokemuksia samalla kertoen niiden merkityksestd opettajuuteni kehittymisessa.
Merkityksellisten kokemusten loytamiseen ja tulkitsemiseen ovat kuuluneet

seuraavat tyovaiheet:
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1) Tutustuminen tutkimusaineistoon ja sen lukeminen useaan otteeseen (PROpe-
raportit ja pdivakirjateksti merkityksellisistd tapahtumista ja kokemuksista).
Tdssd vaiheessa tavoitteena oli saada kokonaiskuva aineistosta.

2) Aineistoni merkityksellisten kokonaisuuksien tulkinta opettajuuteni
kehittymisen kannalta.

3) Merkityksellisten tapahtumien ja kokemusten jdrjestely kronologisesti
eteneville aikajanalle ja tarinan juonen hahmottelu.

4) Opettajuuteni kehittymisen jakaminen kuuteen pddtapahtumaan, joiden alle
muodostui pddtapahtumaan linkittyvid kokemuksia ja tapahtumia. (Yhtendisen
kronologisesti etenevan aikajanan muodostaminen, joka sisdltdd juonen
merkityksellisistd kokemuksista ja tapahtumista opettajuuteni kehittymisen
kannalta.)

5) Tulosten raportointi ja havainnollistavien runojen kirjoittaminen.

Roolini tutkimuksessa on ollut sekd tutkittava ettd tutkija. Tutkittavana olen ollut
tarinan tuottaja ja tutkijana olen analysoinut ja tulkinnut nditd tarinoita.
Tutkimusaineistoni muodostumisen vaiheissa olen pyrkinyt kehittamé&an
opettajuuttani PROpe-raporteissa ja pdivakirjoissa kertoen itselleni
merkityksellisistd oppimiskokemuksista ja tapahtumista. T&ll6in olen jo pohtinut
merkityksellisimpid kokemuksia, jotka myohemmin ovat siirtyneet
kertomuksiksi eli tutkimusaineistoksi.

Tutkimusaineiston valmistuttua aloin analysoida ja tulkita kertomuksiani
tutkijana tarkoituksenani muodostaa tarina merkityksellisimmistd tapahtumista
ja kokemuksista, jotka ovat vaikuttaneet opettajaksi kehittymiseeni. Tutkijana
tavoitteeni oli tulkita tutkimusaineistostani merkityksellisid kokemuksia. Santtia
(2007, s. 36) mukaillen kiinnitin huomioni subjektiiviseen tietoon, joka kertoi
opettajuuteni kehittymisestd. Héanen mukaansa subjektiivinen tieto on tilloin
merkityksellisimpid kokemuksia. Kun analysoidaan ja tulkitaan merkityksellisia
kokemuksia, pyritddn narratiiviseen tietoon, jonka avulla voidaan saavuttaa

yksilollistd todentuntuisuutta (Santti, 2007, s. 36). Koska Kostiaisen yms. (2018)
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mukaan monenlaisten tunteiden kokeminen kuuluu merkityksellisen oppimisen
tunnuspiirteisiin, kiinnitin huomiota esimerkiksi kieleen ja ilmaisuun
analysoidessani aineistoa. Analyysin 2. vaiheessa etsin aineistosta muun muassa
tunnepitoisia ilmaisuja ja kiinnitin samalla huomiota millaisia tunteita aineiston
lukeminen minussa heréttdd. Seuraavassa esitin muutaman aineistolainauksen,
joihin olen tummentanut aineistosta loytyneitd tunnepitoisia ja tunteita
herattavid ilmaisuja. Taman tyyliset ilmaisut nousivat osaksi merkityksellisid

tapahtumia ja kokemuksia, jotka ovat vaikuttaneet opettajaksi kasvuuni.

“Uskalsin keskeyttii toisen koulutuksen ja hypitdi opettajaopintoihin, silld tunne siitd,
ettd olin saavuttanut jotain pitkddn haaveilemaani, oli suurempi kuin pelko”

“En olisi pystynyt menemdin yliopistolle, ellei sielld olisi ollut tuttu ryhmdi vastassa.
Se, etti ihmiset tiesivdt miti kiyn lipi, helpotti omaa oloani ja luennoille ja demoille
rashautumista”

“Jokaiseen POM-kurssiin on kuulunut jonkin tyylisti yhteisopettajuutta tai ryhmissd
toimimista. Vertaistuki on antanut ja opettanut paljon. Tillainen toiminta- ja opetustapa
tuntuukin itselleni luonnolliselta ja mukavalta.”

“Oli ihanaa sukeltaa hetkeksi vauvakuplaan ja keskittyd vain olemaan dgiti. Ei tarvinnut
miettid ja stressata tulevaa tyoti ja sitd, onko minusta siihen.”

“Olen saavuttanut ammatillisessa kehittymisessi sen pisteen, etti pystyn turvallisin
mielin siirtymidn tydeldimdin.”

Analyysin 3. vaiheessa aloin hahmotella kronologisesti etenevdd aikajanaa ja
juonta opettajuuteni kehittymisestd PROpe-raporteista ja pdiviakirjatekstistani
tekemieni nostojen perusteella. Olin jo aineistoa lukiessani (vaiheessa 1) ja
merkityksellisid asioita ja tapahtumia etsiessdni (vaiheessa 2) kiinnittanyt
huomiota aineistossa esiintyviin selkeisiin tapahtumiin, joita tdssa tutkimuksessa
kutsun merkityksellisiksi tapahtumiksi ja kokemuksiksi. Aloin sijoittaa
merkityksellisid tapahtumia ja kokemuksia kronologisesti etenevélle aikajanalle.

Analyysin 4. vaiheessa muodostin aikajanalle asetettujen tapahtumien ja

kokemusten perusteella kuusi selkedd pddtapahtumaa/-kokemusta, joita
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tdydensin vield muilla kyseiseen vaiheeseen linkittyvilld tapahtumilla ja
kokemuksilla. Nama kuusi padtapahtumaa loivat juonen tarinalleni. Esimerkiksi
pddtapahtuman Ennakkokdsitykset murtuvat alle muodostui kolme pienempéad
tapahtumaa (ylikuormittuminen, sairastuminen ja oman tulevaisuuden/uran
kyseenalaistaminen),  jotka  linkittyivdt  kyseiseen  pddtapahtumaan.
Lopputuloksena muodostui yhtendinen kronologisesti etenevan aikajana
merkityksellisistd kokemuksista ja tapahtumista opettajuuteni kehittymisen
kannalta. Tama aikajana on tarina eli narratiivi opettajaksi kehittymisestani.

Taman narratiivisen analyysin avulla tarkoitukseni oli muodostaa aikajana
merkityksellisimmistd kokemuksista ja tapahtumista sekd samalla kuvailla
opettajuuteni kehittymistd ndiden tapahtumien kautta. Tutkimukseni
analyysiprosessi on narratiivinen ja hermeneuttisen tulkinnan avulla
kokemusteni merkitys on auennut.  Merkityksellisistd tapahtumista ja
kokemuksista on muodostettu kronologisesti etenevd tarina, joka kertoo
opettajuuteni kehittymisesta.

Analyysin valmistuttua ldhdin pohtimaan vield ilmaisua taiteellisuuden
kautta ja pddtin kirjoittaa jokaisesta merkityksellisestd vaiheesta runon
rikastuttamaan tutkimuksen tuloksia (vaihe 5). Tadtd voidaan kuvata myos
16ytorunoudeksi (found poetry), menetelmiksi, jolla tutkija muodostaa runon
tutkimusaineistonsa analyysin perusteella (Patrick, 2016). Runouden avulla olen
pyrkinyt kuvaamaan opettajaksi kasvamisen tarinaani helpommin
lahestyttdvddan muotoon (ks. myos Bochner & Herman, 2020; Leavy, 2020).
Leavyn (2020, s. 6) mukaan akateemista tietoa on vaikea saada akateemisten
ihmisten ulkopuolelle ja hdn mainitseekin esimerkiksi taiteen olevan vayla

laajemman yleison tavoittamiseen.

4.4 Eettiset ratkaisut

Autoetnografiaan sovelletaan perinteisia validiteetti-, luotettavuus- ja

yleistettdavyyskriteereitd (Ellis & Bochner, 2000). Tutkimusta tehdessd noudatin
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Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK, 2023) ohjeita hyvistd tieteellisista
kadytannoistd ja ndmd ohjeet toimivat alustana tutkimuksen uskottavuudelle.
Hyviin kédytanteisiin kuuluvat yleinen huolellisuus, tarkkuus ja rehellisyys
tutkimusta tehdessd, tulosten esittdmisessd ja tallentamisessa sekd tutkimuksen
ja sen tulosten arvioinnissa (TENK, 2023).

Autoetnografisen tutkimuksen validiteetti liittyy keskeisesti sithen, kuinka
hyvin kirjoitus "herdttdada lukijoissa tunteen, ettd kuvattu kokemus on
todenmukainen, uskottava ja mahdollinen" (Ellis ja Bochner, 2000). Olen
pyrkinyt ldpi tutkimusprosessin avoimuuteen sekd tutkimuksessani esiintyvien
narratiivien avulla vélittamdan autenttisia kokemuksia omalta opettajaksi
kasvamisen polultani. Suorat aineistolainaukset ja narratiivien tarkempi
tarkastelu ja “auki kirjoittaminen” lisddvdt uskottavuutta ja todentuntua
tutkimukseeni.

Tutkimuksessani késitellddan henkilokohtaisia kertomuksiani, mikid tekee
Hannisen (2018, s. 175) mukaan tutkimuksesta eettisesti arvokkaan
kunnioittamalla ihmisyyttd ja antamalla tutkittavan omalle dédnelle kuuluvuutta
tutkimuksessa. Tutkimuksen autoetnografinen metodi vaati minulta kykya
ilmaista omia pohdintojani kirjallisesti sekd ndiden pohdintojen reflektointia.
Aineistoa voivat vdrittdd muistot ja tunteet, jotka liitty vt kirjalliseen materiaaliin
(Chang, 2008, s. 71). Changin (2008, s. 71) mukaan henkilokohtaisten muistojen
kaytto aineistona on kuitenkin perusedellytys autoetnografiassa. Tavoitteenani
tutkimuksessa oli nimenomaan tutkia merkityksellisia kokemuksia ja
tapahtumia, ja niihin yleensé liittyy myos erilaisia tunnetiloja (Kostiainen ym.,
2018).

Toimin tutkimuksessa seka tutkittavana ettd tutkijana, mika voidaan nahda
haasteena luotettavuuden ndkokulmasta. Tutkimuksessa onkin huomioitava
omien subjektiivisten kokemuksieni vaikutus tuloksiin. Tuon tutkimuksessani
kuitenkin vahvasti esille my6s aiempaa tutkimustietoa, mika onkin Hirsijarven
yms. (2009, s. 24) mukaan hyvdn tieteellisen kdytdnnon mukaista.
Tutkimuksessani on  hyddynnetty narratiivista analyysiprosessia ja

hermeneuttisen tulkinnan avulla kokemusteni merkitys on auennut.
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Merkityksellisistd tapahtumista ja kokemuksista on muodostettu kronologisesti

etenevad tarina, joka kertoo opettajuuteni kehittymisesta.
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5 TULOKSET

Téssd luvussa kuvaan opettajuuteni kehittymisen kannalta merkittavat vaiheet,
jotka nousivat esiin analysoidessani aineistoa. Merkitykselliset tapahtumat ja
kokemukset kietoutuvat tutkimuskysymysteni ympdrille ja lopputuloksena
aineistosta 10ytyi kuusi tapahtumaa/kokemusta, jotka ovat vaikuttaneet
ammatilliseen kehittymiseeni ja minun opettajaksi kasvamisen tarinaani. Luku
on jaettu seitsemddn alaotsikkoon. Ensimmadisessd luvussa esittelen tuloksena
muodostuneen aikajanan, ja loput kuusi lukua kuvaavat merkityksellisid
tapahtumia ja kokemuksia hieman tarkemmin. Jokainen Iluku alkaa

merkityksellistd vaihetta kuvaavalla runolla.

5.1 Opettajaksi kasvamisen aikajanani

Tuloksena muodostui aikajana, jossa on kuvattu kuusi opettajaksi kasvamiseni
kannalta merkittdvdd tapahtumaa/kokemusta. Kuvaan tapahtumia nimilld
Innolla opintoihin, Ennakkokasitykset murtuvat, Yhdessi
tekeminen/oppiminen, Tauko opinnoista, Opettajuuteni vahvistuminen
harjoitteluissa ja Ajatus jatkuvasta kehittymisestd. Kuvion musta, kiemurteleva
lanka kuvaa polkuani, jonka olen kulkenut opettajaksi kasvaessani. Kuviossa
polku jatkuu kuudennen kohdan jilkeenkin symboloiden omaa ajatustani

jatkuvasta, paattymattomastd kehityspolusta opettajuuden saralla.

Kuwio 2. Opettajaksi kasvamisen aikajana.



OPETTAJAKSI
KASVAMASSA

Innolla opintoihin
e Muutama hakuyritys
« toisen alan opiskelu valissa
e Opettajan ammatti aina
haaveena

Ennakkokasitykset

murtuvat

e Ylikuormittuminen

e Sairastuminen

e Oman tulevaisuuden/uran
kyseenalaistaminen

Yhdessa

tekeminen/oppiminen

« Ryhman tuki sairastumisen
keskella

« Kotiryhmal/yhteiset projektit

« yhteisopettajuus harjoitteluissa

Tauko opinnoista

e Adiksi tuleminen

e tulevaisuuden pohtiminen

e oman yrityksen
perustaminen

Opettajuuteni vahvistuminen

harjoitteluissa

» Hyvat harjoittelukokemukset
Ohjaus/palaute
Motivaatio alaa kohtaan syttyy
uudelleen

Ajatus jatkuvasta
kehittymisesta
e keskeneraisyyden
hyvaksyminen
* "Koskaan ei voi olla taysin
valmis"
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5.2 Innolla opintoihin

M haen vield kerran,
kaikkeni tille taas annan.
Mii nddn itseni sielld,

opettajuuden tielld.

Ensimmadisessd Prope-raportissani kirjoitan siitd, miten opettajan ammatti oli
ollut haaveeni pienestd pitden. Olin tehnyt lukiosta valmistumisen jdlkeen
sijaisuuksia ja saanut varmuutta urahaaveilleni. Kahden epdonnistuneen
hakuyrityksen jdlkeen aloin kuitenkin miettid muitakin alavaihtoehtoja ja
pddtinkin hakea ammattikorkeakouluun opiskelemaan suuhygienistiksi. Padsin
heti sisddn suuhygienistikoulutukseen ja samalla urahaaveeni opettajana
unohtui. Parin opiskeluvuoden jdlkeen tdmd haave opettajuudesta alkoi
kuitenkin nousta taas pintaan. P&dtin hakea vield kerran ja pédsinkin sisdan

Jyvéskyldn yliopistoon opettajankoulutukseen.

“Uskalsin keskeyttdi toisen koulutuksen ja hypdtd opettajaopintoihin, silld tunne

siitd, ettd olin saavuttanut jotain pitkdin haaveilemaani, oli suurempi kuin pelko”

Aineistossani ndyttdytyy, ettd aloitin opinnot innolla, tiynna motivaatiota. Olin
vihdoinkin saavuttanut paikan unelma-ammattiini johtavalla polulla. Opintojen
alku sisdlsi innostuksen lisdksi paljon uutta ja kuormittavaa: muutto uudelle
paikkakunnalle, uudet opiskelukaverit ja yliopisto-opintoihin totutteleminen
pitivdt minut kiireisend. Opinnot sujuivat silti vield ongelmitta ja nautin
erityisesti kotiryhmamme yhteisistd projekteista ja kursseista. Nama muutokset
eivit ndy PROpe-teksteissdni, silld ensimmdiseltd opiskeluvuodelta en ole
kirjoittanut PROpe-raporttia. Pohdinnat ensimmdisistd opiskeluvuosista

nousevat kuitenkin esiin tdydentadvéassa aineistossa.
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5.3 Ennakkokisitykset murtuvat

Yhdessii yossd kaikki muuttui,
yhtikkid toimintakyky puuttui.
Pystynké tulevaisuudessa tekemddn titd,

terveys pliis dld mua jitd!

Tdydentdvdssd aineistossani pohdin sitd, miten ensimmdisen lukukauden
tullessa loppupuolelle aloin huomata itsessdni kuormittumisen merkkejad. Olin
todella vdsynyt ja koulutehtdvien teko vaati suuria ponnisteluja. En ollut
sopeutunut yliopiston tieteelliseen maailmaan tullessani ammattikorkeakoulun
kaytannonladheisitd opinnoista. Illat menivit tehtdvien tekemiseen ja vapaa-aikaa

oli lilan vdahan.

“Havahduin wvililld sithen, etten ollut illan aika tehnyt mitidn muuta kuin

koulujuttuja. Pikkuhiljaa kuormitus alkoi muuttua visymykseksi.”

Aineistossani kuvaan sitd, miten ensimmadisen lukukauden lopussa sairastuin
“mystisesti” ja menetin toimintakykyni ldhes kokonaan. Sairastumisen myota
alkoi jatkuva lddkdrissd ja tutkimuksissa kdyminen. Huoli omasta
terveydentilasta painoi ja opintojen suorittaminen tuntui mahdottomalta. Yritin
jatkaa opintoja normaalisti joululoman jdlkeen, mutta en kyennyt. Téassd
tilanteessa turvaa loi tuttu kotiryhmd, joka ymmiarsi tilanteeni. Pystyin

osallistumaan joihinkin opintoihin kotiryhméni turvin.

“En olisi pystynyt menemddn yliopistolle, ellei sielld olisi ollut tuttu ryhmd
vastassa. Se ettd, ihmiset tiesivit mitd kiyn lipi, helpotti omaa oloani ja luennoille

ja demoille rachautumista”

Ensimmadisend vuonna alkanut, koko lukuvuoden kestdvd harjoittelu aiheutti
eniten  pddnvaivaa.  Opetusharjoittelun  pidettdavdat  tunnit  osuivat

kevatlukukaudelle ja harjoittelua ohjaava luokanopettaja vaihtui myos kevaalla.



38

Yritin pitdd tunteja “hammasta purren”, mutta samalla minuun hiipi pelko
tulevaisuudesta: Miten pystyisin ikind tekemddn opettajan tyotd, jos olen
tallaisessa kunnossa? Fyysiset oireet pahenivat, eikd niille 16ydetty jarkevaa
diagnoosia. Tamdn kevédn aikana aloin kyseenalaistamaan urasuunnitelmaani ja
tulevaisuuttani opettajana, mikd ndkyi my0s tdydentdvdssd aineistossani

vahvasti.

“Raahauduin koululle viimeisilld voimillani. Meilld oli suunniteltuna retki
Harjulle. Pédsséini pyori. Jokainen askel tuntui mahdottomalta. Mietin etten pysty

tdhdn. En voi tehdd tallaista tyotd, tillaisilla voimavaroilla”

5.4 Yhdessd tekeminen ja oppiminen

Yhdessi pureudutaan niihin aiheisiin,
tuodaan apua myds vaikeisiin vaiheisiin.
Yhdessi tekeminen on hyvi tyokalu,

Sen avulla nousee myos oppimishalu.
Témin asian haluan mun tyodkalupakkiin laittaa,

aina yhdessd titd matkaa taittaa.

Aineistosta kdy ilmi, ettd yhdessd tekeminen ja oppiminen on ollut tdrkea
voimavara opinnoissa sekd samalla yksi keskeisimmistd opettajuuteni
vaikuttavista ilmivistd. Yhteistyd ja yhteisollisyys ovatkin aiheita, jotka
korostuvat useissa PROpe-teksteissani. Oma ymmarrys opettajan tyostd ja
kouluun liittyvistd ilmidistd syventyi opiskelukavereiden kanssa kaydyissa
keskusteluissa ja pohdinnoissa. Ryhmadssd kaydyt keskustelut haastoivat ja
tukivat omaa kasitystdani opettamisesta sekd opettajuudesta, ja samalla tarjosivat
tilan oman opettajuuteni identiteettityolle. Oli myos helpottavaa huomata, etta
muutkin opiskelijat kdyvit samoja haasteita ja vaiheita ldpi opintojen aikana.

Vertaistuki lisdsi jaksamista opintojen keskella.
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“Jokaiseen POM-kurssiin on kuulunut jonkin tyylistd yhteisopettajuutta tai
ryhmissd toimimista. Vertaistuki on antanut ja opettanut paljon. Tillainen

toiminta- ja opetustapa tuntuukin itselleni luonnolliselta ja mukavalta.”

Ensimmdiset kolme vuotta opinnoista kaytiin melko tiiviisti oman kotiryhméan
kanssa. Yhdessd tekeminen ja pohtiminen tuli siis heti opintojen alussa tutuksi.
Varsinkin POM-opinnoissa kursseihin kuului ldhes poikkeuksetta ryhmdssa
toimimista ja yhteisopettajuutta. PROpe-raporteista on huomattavissa, ettd koin
tallaisen opiskelu- ja tyoskentelytavan luonnolliseksi ja mieluisaksi. Pohdin
Prope-raporteissa sitd, miten ryhmaéssd tyoskentelyn sujuvuutta helpotti heti
opintojen alussa tehty perusteellinen ryhméaytyminen. Kdytimme opintojen
alussa useita pdivid, jopa viikkoja toisiimme tutustumiseen ja ryhméaytymiseen.
Huomasin my6s mythemmin opinnoissa ryhmdytymisen tdrkeyden.
Esimerkiksi harjoitteluissa oli helpompi toimia ja opettaa, kun oli alussa

kayttanyt aikaa luokkaan tutustumiseen ja ryhméaytymiseen.

“Luokassa vallitsevalla ilmapiirilld ja ryhmdn toimimisella on myos suuri vaikutus
omaan tyossdjaksamiseen. Koen tirkedksi panostaa alussa ndihin kunnolla, se

edesauttaa tuntien sujuvuutta huomattavasti.”

Myos tdydentdvdssd aineistossa korostui, ettd yhdessd tekeminen ja sen
tairkeyden ymmartaminen on asia, jonka haluan kantaa mukanani tydeldmééan ja

omaan opettajuuteeni.

5.5 Tauko opinnoista

Téhdin vdliin tuli tauko,
Se samalla uusia ovia auko.
Aitiys ja yrittijyys opintojen tilalle,
Meniko tulevaisuuden urasuunnitelmat pilalle?

Vai sittenkin kokemusta ja motivaatiota tuotti,
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Taas omaan urapolkuun paremmin luotti.

Neljantend opiskeluvuonna jdtin opinnot tauolle ensin vaikeiden
raskausoireiden vuoksi ja sen jilkeen vanhempainvapaan johdosta. Eldamdssani
tapahtui suuri muutos: akateeminen opiskelumaailma jdi hetkeksi unholaan ja
tilalle tuli &didiksi kasvamista ja vauva-arkea. Tdydentdvdssd aineistossani
pohdin, miten tdmd tauko tuli hyvddn kohtaan, silld pieni epdvarmuus
urasuunnitelmistani ja opettajuudesta nosti aina silloin tilloin péddtddan. Median
maalaama kuva opettajien tyostd ja tyoeldmddn siirtyneiden kavereiden

kokemukset alalta loivat negatiivisia tunteita tulevaa ammattiani kohtaan.

“Oli ihanaa sukeltaa hetkeksi vauvakuplaan ja keskittyd vain olemaan diti. Ei

tarvinnut miettid ja stressata tulevaa tyotd ja sitd, onko minusta sithen.”

Taydentdvéassd aineistossani kerron, miten tauon aikana minulla oli aikaa pohtia
mitd tulevaisuudeltani haluan. Olin valokuvannut nuoruudesta ldhtien ja nyt
paédtin vihdoin perustaa oman valokuvausyritykseni. Sivutoiminen yritt&jyys toi
mukavaa vaihtelua vauva-arjen keskelle ja paddsin sukeltamaan tdysin erilaisiin
tyotehtdviin kuin aikaisemmin olin tottunut muun muassa opettajan sijaisuuksia

tehdessani.

“Tauko opinnoista antoi tilaa luovuudelle ja uskallusta kokeilla siipidin muualla.”

Tyon luovuus ja yrittdjyyden vapaus tuntuivat hurmaavilta alkuun, mutta
pikkuhiljaa my®os yrittdjyyden haastavat puolet tulivat esiin. Tdydentdvasta
aineistostani kdy ilmi pohdintani taukoni aikana: Haluanko tulevaisuudessa
tehdd opettajan toitd vai toimia yrittdjand. Tulin kuitenkin sithen lopputulokseen,
etteivit ndmd sulje toisiaan pois. Ymmarsin olevani onnekas, ettd minulla on
useita vaihtoehtoja tulevaisuuden varalle eikd minun tarvitse sitoutua yhteen
ainoaan tyohon loppueldmékseni. Tamd poisti samalla negatiivisia tunteita

opettajan tyotd kohtaan, ja aloin odottaa opintojen jatkumista innolla.
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“Ei mun tarvikkaan tehdd mitdiin lopullista pddtostid suuntaan tai toiseen. Ehki
voin tulevaisuudessa jopa hyddyntid nditd erilaisia kiinnostuksenkohteita samassa

/

tydssd. *

5.6 Opettajuuteni vahvistuminen harjoitteluissa
Harjotteluista paljo md sain,
Peruspalikat opetukseen hain.
Ohjaajien tsempit arvokkaat,
teki musta opettajan tarmokkaan.
En enqid pelkdi astua tulevaan,

kyl tid tistd rupee sujumaan.

Vanhempainvapaani jdlkeen opintoni jatkuivat suoraan kolmannella
harjoittelulla, joka toteutui normaalikoulun sijaan Jyvaskyldan kenttdkoululla eli
kunnan alaisuudessa toimivalla peruskoululla. Pohdin PROpe-raporteissani,
miten tdmad kolmas ja sen lisdksi neljds harjoittelu olivatkin oman opettajuuteni
kehittymisen kannalta erittdin tarkeitd. Harjoitteluiden kaytannon kokemukset
motivoivat ja antoivat uutta intoa alaa kohtaan. Koin tdrkedksi, ettd pddsin

harjoitteluissa kehittdméaan opettajan tyon perustaitoja.

"Kokeilemalla erilaisia asioita loytyy omia heikkouksia ja vahvuuksia ja nikee

konkreettisesti, mikd toimii ja mikd ei.”

Aineistossa ndkyy, miten kolmannessa ja neljannessd harjoittelussa tuntien
suunnitteluun ja toteuttamiseen alkoi 16yty4 itselle toimivia kdytédnteitd, ja miten
ndmd antoivat varmuutta omalle opettajuudelle. Ennakointi nousi myos
tarkedksi osaksi omien oppituntien suunnittelua. Esimerkiksi eriyttamisen

valmiiksi miettiminen helpotti tuntien sujuvaa kulkua huomattavasti.
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“Omaa jaksamistani tydssd ja tissd tapauksessa harjoittelussa edesauttavat jossain
mddrin tutut kiytinteet opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. En tarkoita,
ettd suunnittelisin ja toteuttaisin jokaisen tunnin keskendin samanlaiseksi, vaan
ettd tietyt tavat suunnitella ja toteuttaa opetusta ovat kaiken rakennuspalikoina.
Koen helpottavana, etti on tutut kiytinteet kaiken perustana, ndistd voi sitten

ldhted soveltamaan.”

Harjoitteluissa huomasin myos, miten tdarkedd on panostaa oppilastuntemukseen
ja luokan kanssa ryhmdytymiseen. Toimiva ryhmd helpottaa tunneilla
tyoskentelyd ja lisid omaa tyOssdjaksamista. Kolmannessa ja neljannessa
harjoitteluissa koululla oltiin tiiviimmin ja harjoittelu oli selkeampi jakso, ndin

oppilaisiinkin oli helpompi luoda suhde. Tama ndkyy myos aineistossa:

“Ehdin tutustua luokkaan ja sen toimintatapoihin kunnolla ennen oman opetuksen
alkua, tdmd helpotti opettajan roolin ottamista. Osasin oppilaiden nimet ja tiesin
hieman heidiin taustoistaan ja toimintatavoistaan. Kaytin myds alkuun muutaman
opetustunnin tutustumisharjoituksiin ja ryhmdiytymiseen. Luokan oppilailla oli jo
valmiiksi hyvdit vuorovaikutussuhteet, mutta ajattelin ettd on hyvdi, ettd he

pddsevit tutustumaan myds minuun paremmin.”

Kuvaan aineistossa sitd, miten kolmannessa ja neljannessa harjoittelussa minulla
oli erittdin hyvit ohjaajat, jotka omalla kannustuksellaan ja palautteellaan olivat
merkittdvdssd asemassa oman opettajuuteni kehittymisessd. Ohjaajat kertoivat
toimivia kdytdnteitd luokanhallintaan, opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen.
Lisédksi he korostivat oman jaksamisen merkitystd ja armollisuutta itsed ja tyota

kohtaan.

“Olen opiskelujen aikana miettinyt jaksanko opettajan tyén kuormittavuutta.

Mediasta ja tuttavilta kuulee paljon alanvaihtajista, burnouteista ja ylipdinsd
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haasteista kouluissa. OH4 oli minulle merkittivi harjoittelu, silld koin saaneeni
uutta motivaatiota tulevaa tyodeldmdi ajatellen. Harjoitteluluokassani ilmapiiri oli
erittdin hyvi ja opettaja nautti tydstiin, eikd ollut ylikuormittunut. Sain
opettajalta paljon hyvid kiytinnon vinkkeji tydssd jaksamiseen ja luokan
toimintatapojen edistimiseen. Tillainen kokemus tihin hetkeen teki erittiin

hyvid.”

Aineistossani korostuu kahden viimeisen harjoittelun merkitys ja se, miten
tarkedd niissd oli pddstd soveltamaan opittuja asioita kdytantoon, samalla saaden
rohkeutta tyoeldmdan. Ndissd harjoittelussa pddsi toteuttamaan opetusta omalla

tavallaan, joka vahvisti ndkemyksid omasta osaamisesta.

5.7 Ajatus jatkuvasta kehittymisestd
Alkaa jo tydelimd lihestyy,
samalla opiskelupdivit vihentyy.
Paljon sain opinnoista hyvid pohjaa,
se tulevassa tyossid mua ohjaa.
Kehittymistd silti jatkaa saan,

vaikka en koskaan tiysin valmiiksi tulisikaan.

Tutkimukseni aineisto osoitti, ettd opintojeni aikana tapahtui paljon ammatillista
kehittymistd. Samalla aineistosta on huomattavissa, ettd "ikiné ei voi olla valmis",

ja ettd opettajana kasvuni jatkuisi vield opintojen padatyttya.

“Vaikken koekaan olevani tiysin valmis, olen saavuttanut ammatillisessa
kehittymisessi sen pisteen, ettd pystyn turvallisin mielin siirtymdin tyoeldmdin.
Ammatillinen kehittymiseni kuitenkin toivon mukaan jatkuu tyoeldmdissi ja

varsinkin ensimmiiset vuodet tydeldmissi opettavat varmasti paljon. Toivon
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saavani rinnalleni hyvid kollegoita, joilta voin oppia uutta ja joiden seurassa on

helppo jatkaa ammatillisen kehittymisen matkaa.”

Keskenerdisyyden hyviaksyminen, epdvarmuuden sietdminen ja opettajan tyon
jatkuvan kehityksen ymmadrtdminen ovatkin olleet merkittdvédssd osassa
ammatillista kehittymistdni. Tutkimuksen aineisto osoittaa, ettd oman
epdtdydellisyyden hyvéaksyminen on vaikuttanut my6s kuormituksen sietoon
hyvilla tavalla. Varsinkin viimeisistdi PROpe-raporteistani on luettavissa
armollisuus omaa tekemistd ja osaamista kohtaan. Kuvaan aineistossa sitd, miten

pyrin tekemddn sen mihin pystyn silld hetkelld, tavoittelematta taydellisyytta.

“Yleisesti ottaen koen saaneeni hyvin pohjan opettamiseen. Joidenkin asioiden
kohdalla  tiedostan kuitenkin saaneeni vain "pintaraapaisun" kaikesta
mahdollisesta tiedosta opettamiseen liittyen. Koen kuitenkin, ettd tietoa olisi niin
paljon, ettei kaikkea wvoisikaan wvield sisdistid. Varmasti tydeldmdssi oppii
kiaytinnon kautta lisdd. Tirkeintd on mielestini kuitenkin omistaa jonkinlainen

pohja osaamiselle ja keinoja etsid lisdi tietoa tarpeen tullen.”

Opettajaidentiteettini on kehittynyt monien vuosien saatossa tdllaiseen
positioon, joka se on juuri nyt. Vuosien varrella on ollut merkittavia kokemuksia
ja tapahtumia, jotka ovat muovanneet minusta juuri tdllaisen opettajan.
Aineistosta téllaisiksi esiin nousivat erityisesti innolla opintoihin suuntaaminen,
ennakkokdsityksien murtuminen, yhdessd tekeminen/oppiminen, tauko
opinnoista, opettajuuteni vahvistuminen harjoitteluissa ja ajatus jatkuvasta

kehittymisesta.
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6 POHDINTA

6.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata minun tarinani opettajaksi kasvamisen
polulla. Kdytin autoetnografisen tutkimuksen aineistona opintojeni aikaisia
opettajaopiskelijan kasvun kansion eli PROpen raportteja sekd opettajaksi
kasvamisen kannalta merkityksellisistd tapahtumista ja kokemuksista koottua
pdivékirjatekstid. Aineiston analyysi tuotti kuusi merkityksellistd vaiheitta,
joiden avulla pyrin jisentdmddn omaa oppimis- ja kehitysprosessiani. Nama
vaiheet olivat 1) Innolla opintoihin, 2) Ennakkokasitykset murtuvat, 3) Yhdessa
tekeminen/oppiminen, 4) Tauko opinnoista, 5) Opettajuuteni vahvistuminen
harjoitteluissa ja 6) Ajatus jatkuvasta kehittymisestd. Kirjoitin nama
merkitykselliset vaiheet Tulokset-luvussa auki kerronnalliselle tutkimukselle
ominaisesti tarinan muodossa. Tarinassani keskityttiin kokemuksiin ja
tapahtumiin, jotka ovat olleet merkittdvid opettajuuteni rakentumisen ja
ammatillisen kehittymiseni kannalta. Osa merkityksellisista
kokemuksista/tapahtumista tuotti onnistumisen kokemuksia ja motivaatiota
opiskeluun, kun taas osa hankaloitti opiskelua ja sai jopa kyseenalaistamaan
omaa urapolkua. Yhteistd kaikille vaiheille oli niiden herdttimét tunteet
koulutusta ja opettajuutta kohtaan. Myo6s aiemman tutkimuksen (Su, 2011)
mukaan oppimisen syvimmalld tasolla opetus tarjoaa merkityksellisid
oppimiskokemuksia, samalla motivoiden opiskelijaa henkilokohtaisesti. Talloin
opetus my0s koetaan merkitykselliseksi ja se herdttdd opiskelijoissa tunteita (Su,
2011).

Opettajien ammatillista kehitystd tutkittaessa tunteet nousevatkin usein
esiin merkittavind kokemuksina (Tynjdld ym., 2016; Uitto ym., 2015a). Martinin
(2021) mukaan olisikin kohtuutonta jattdd huomiotta tunteiden rooli oppimisessa
ja kehityksessd, silld opettajan identiteetit ja opettajan kehittyminen eivat
tapahdu tyhjiossd, vaan kietoutuvat muihin elaméankokemuksiin, tunteisiin ja

henkisiin prosesseihin.
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Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd opettajuuteni on muodostunut
Heikkistd (2001, s. 32) mukaillen eldmé&nhistoriastani seurauksena. Opettajaksi
kasvuni on alkanut jo ennen yliopistoon pddsyd ja kasvu jatkuu edelleen.
Opettajan tyon jatkuvan kehityksen ymmartdaminen muodostuikin tdrkeéksi
osaksi ammatillista kehittymistédni. Aikaisemmissa tutkimuksissakin (Eteldpelto
ym., 2014; Helin, 2014; Luukkainen, 2004) on todettu, ettei peruskoulutus takaa
koko tyouraa kestdvid valmiuksia, vaan jatkuva ammatillinen kehittyminen on
edellytys opettajuudelle. Opettajalla ndhd&dan olevan jopa eettinen velvollisuus
tietojen ja taitojen ylldpitdimiseen muuttuvien vaatimusten ja sisdltdjen ymparilld
(Luukkainen, 2004). Myo6s Beijaardin ja kollegoiden (2004) mukaan opettajan
ammatillinen identiteetti on jatkuvassa muutoksessa ja kehityksessa koettujen
kokemusten kautta. Ndin ollen opettajien ei uskota ikind olevan tdysin “valmiita”
ammatissaan.

Yhdessd tekeminen ja muilta oppiminen nousivat myo6s merkittdviksi
asioiksi tutkimukseni tuloksissa. Opettajien ammatillisen kehittymisen
tarkastelussa ndkokulma onkin siirtynyt enemmidn ja enemmidn kohti
yhteisotason oppimista (Rytivaara, 2012). Oma ymmairrys opettajan tyostd ja
kouluun liittyvistd ilmidistd on syventynyt opiskelukavereiden ja ohjaajien
kanssa kdydyissd keskusteluissa ja pohdinnoissa. Myos Kostiaisen ja Tarnasen
(2020) tutkimuksessa huomattiin, kuinka opiskelijat kokivat keskindiset suhteet,
vuorovaikutuksen ja keskustelut hyvin tarkeind. Tutkimuksen aineisto osoitti,
ettd erilaiset keskustelut vertaisten ja opettajankouluttajien kanssa ovat
haastaneet ja tukeneet omaa késitystdni opettamisesta sekd opettajuudesta, ja
samalla tarjonneet tilan oman opettajuuteni identiteettityolle. Tynjdldan (2008)
mukaan juuri haastamalla omaa osaamistaan, osallistumalla uusiin kdytantdihin
ja yhteistyotd tekemdlld syntyy usein ammatillista kehittymistd ja tyossa
oppimista.

Tutkimukseni tuloksissa myos opintojen aikaiset opetusharjoittelut
nousivat merkittdvadn rooliin opettajaksi kasvamisen polullani. Harjoitteluiden
kdytannon kokemukset motivoivat ja antoivat uutta intoa alaa kohtaan.

Aiemmin onkin tutkittu opetusharjoitteluissa koettujen positiivisten tunteiden ja
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onnistumisten tukevan oppimista sekd ammatillista kehittymistd (TimostSuk &
Ugaste, 2012). Koin tdrkedksi, ettd pddsin harjoitteluissa kehittdmé&dn opettajan
tyon perustaitoja. Opittujen asioiden siirtdminen kdytantoon toi my6s varmuutta
omasta osaamisesta ja rohkeutta tydeldmé&an siirtymiseen. Onkin tutkittu, ettd
omat pystyvyyden kokemukset opinnoissa muodostavat motivaatiota opintoja
kohtaan ja ndin edelleen edistdvdt opiskelijan aktiivisen toimijuuden
muodostumista (Lestinen & Valleala, 2020, s. 143). Kahdessa viimeisessd
harjoittelussa minulla oli myds erittdin hyvdt ohjaajat, jotka omalla
kannustuksellaan ja palautteellaan olivat merkittdvédssd asemassa oman
opettajuuteni kehittymisessd. Tamad on huomattu myos Viisdsen (2019, s. 40-43)
tutkimustuloksissa, jossa opiskelijat pitivit tarkednd ohjaavan opettajan neuvoja
ja oppimista tukevan sekd omaa osaamista vahvistavan palautteen saamista.
Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd opettajankoulutus on auttanut minua
jasentdmddan ammatillista kehittymistd nakyviksi ilmicksi, mutta koulutuksen
lisdksi kasvuun ja kehitykseeni on vaikuttanut sen ulkopuoliset asiat. Beijaardin
ja kollegoiden (2004) mukaan opettajan ammatillisen identiteetti koostuu useista
eri identiteetin osista, jotka liittyvét eri ihmissuhteisiin ja konteksteihin. Heiddn
mukaansa ndméd osat voivat olla opettajankoulutusvaiheessa jopa hyvin
ristiriitaisia. Tdma ilmeni my06s omassa tutkimuksessani kuvatessani esimerkiksi
ditiyden ja yrittdjyyden mukanaan tuomia ristiriitaisia ajatuksia opettajuutta
kohtaan. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd kehitymme muodollisen
koulutuksen lisdksi myos henkilokohtaisten eldmédnkokemusten kautta
(Heikkinen ym., 2012; Karnd, 2015; Tynjdld & Heikkinen, 2011), eikd opettajan
identiteettid voida jakaa selkedsti ammatilliseen ja henkilokohtaiseen (Alsup,
2019). Halusin tarkastella juuri tdtd henkilokohtaisen ja ammatillisen identiteetin
leikkauspintaa, ja tulokset osoittavatkin opettajuuteni rakentuneen
aikaisempaakin tutkimustietoa (ks. Martin, 2021; Tynjdld ym., 2016) mukaillen
jatkumona, johon kuuluu identiteettityt ja johon vaikuttavat opettajan
ammatilliset kokemukset, henkilokohtaisen eldamin kokemukset sekd niiden

nostattamat tunteet.
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6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Laadullisen tutkimuksen prosessiin liittyy useita eettisid kysymyksid, jotka
tutkijan tulee huomioida (Brooks ym., 2016; Hirsjdrvi ym., 2009; Ryen, 2016).
Tutkimusta tdytyy arvioida ja tarkastella hyotyjen ja haittojen nikokulmasta
(Brooks ym., 2016). Seuraavaksi esitetty tutkimuksen laadun tarkastelu on osa
hyvdd tieteellistd kdytintod, jota olen pyrkinyt tdssd tutkimuksessa
noudattamaan.

Narratiivisuus ja autoetnografia antoivat tutkimukseeni hyvin
henkilokohtaisen ulottuvuuden. Tutkimuksessani kasitellddn henkilokohtaisia
kertomuksiani, mikd tekee Héannisen (2018, s. 175) mukaan tutkimuksesta
eettisesti arvokkaan kunnioittamalla ihmisyyttd ja antamalla tutkittavan omalle
ddnelle kuuluvuutta tutkimuksessa. Kirjoitetut narratiivit ovat tukeneet
opettajuuteni jasentymistd ja rakentumista, ja tutkimukseni avulla olen pystynyt
kuvaamaan opettajuuteni kehittymisen kannalta merkitykselliset asiat sanoiksi.
Tutkimuksen autoetnografinen metodi vaati minulta kuitenkin kykyé ilmaista
omia pohdintojani kirjallisesti sekd ndiden pohdintojen reflektointia. Changin
(2008) mukaan aineistoa voivat vdrittdd muistot ja tunteet, jotka liittyvat
kirjalliseen materiaaliin. Hinen mukaansa henkilokohtaisten muistojen kaytto
aineistona on kuitenkin perusedellytys autoetnografiassa. Tavoitteenani oli
nimenomaan tutkia merkityksellisid kokemuksia ja tapahtumia, ja niihin yleensa
liittyy my0s erilaisia tunnetiloja (Kostiainen ym., 2018). Pyrin my0s
tarkastelemaan autoetnografisen tutkimukseni tuloksia suhteessa aiempaan
tutkittuun tietoon, jolloin lisdén tutkimuksen luotettavuutta.

Koulutuksen tutkimuksessa tiedon, identiteetin ja kulttuurin sosiaalinen
rakenne on luontainen, ja koska autoetnografia painottaa itsensd tutkimista
suhteessa toiseen ja tilaan, joka itsen ja toisen vélille muodostuu, on koulutuksen
tieteenalan tutkiminen autoetnografian avulla perusteltua (Starr, 2010). Guba ja
Lincoln (1989) ovat kehittdneet neljd aitouskriteerid, jotka ovat
autoetnografisessa tutkimuksessa olennaisia: oikeudenmukaisuus (fairness),

ontologinen autenttisuus (ontological authenticity), opettava autenttisuus
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(educative authenticity), katalyyttinen autenttisuus (catalytic authenticity) ja
taktinen autenttisuus (tactical authenticity).

Oikeudenmukaisuus viittaa siithen, missd maddrin erilaisia rakenteita ja
niiden taustalla olevia arvorakenteita esitetddn ja  kunnioitetaan
arviointiprosessissa (Guba & Lincoln, 1989, s. 245-246). Oikeudenmukaisuus
saavutetaan arvojdrjestelmien tarkastelun avulla sekd arvorakenteiden ja niita
erottavien perusteiden vilisten ristiriitojen yksityiskohtaisella kuvauksella
(Starr, 2010). Kasitellessdni opettajuuteni kehittymistd olenkin kuvannut
opettajuuden ammatillisen kehityksen historiallista ja kulttuurista kontekstia
taman tutkimuksen teoreettisessa osassa.

Kasvatuksen tutkimuksessa tarkasteltuna autoetnografisen tutkimuksen
ontologinen autenttisuus syntyy opetuksen ja mallintamisen kautta (Guba &
Lincoln, 1989, s. 248). Ontologinen autenttisuus voidaan saavuttaa jos
tutkimuksesta saadulla tiedolla voidaan parantaa opettajankouluttajien
kdytantoja samalla edesauttaen muutoksia siind, miten opetamme ja keita
olemme opettajina (Pennington, 2007). Tutkimukseni antaa yksityiskohtaisen ja
syviéllisen katsauksen opettajaopiskelijan opettajaksi kasvamisen polulta, jonka
avulla voidaan kehittda ja arvioida opettajankoulutusta.

Kolmas kriteeri, kasvattava autenttisuus, viittaa siihen, "missd méaarin
yksittdisten vastaajien ymmaérrys ja arvostus muiden sidosryhminsa
ulkopuolisten rakenteiden suhteen lisddntyy" (Guba & Lincoln, s. 1989, s. 248).
Kasvattava autenttisuus siséltdd yhtildisyyksid sen kanssa, mita Saukko (2005)
kuvailee dialogiseksi validiteetiksi: Paremman itsensd ymmartamisen valittaa
toisen kokemuksen lahempi tarkastelu. Tutkimukseni avulla muodostunut
tarina antaa yhden esimerkin siitd, millaisen opettajan opettajankoulutus voi
tuottaa. Tamd tarina luo samaistumispintaa muille opettajaopiskelijoille
mahdollistaen paremman itsensd ymmadrtdmisen toisen kokemusta
tarkastelemalla.

n

Neljas kriteeri, katalyyttinen autenttisuus, on '"se, missd mdédrin
arviointiprosessi stimuloi ja helpottaa toimintaa" (Guba & Lincoln, 1989, s. 249).

Latherin (1991) mukaan tutkimuksella tulisi olla todellisuutta muuttava
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vaikutus, jotta osallistujat saavat itseymmdrrystd ja viime kddessa
itsemddrdamisoikeutta tutkimukseen osallistumisen kautta. Tutkimus onkin
avannut itselleni uusia ndkokulmia oman opettajaksikasvuni tarkastelun ja
reflektoinnin kautta.

Guban ja Lincolnin (1989) arviointistandardit ovat linjassa sosiaalisesti
rakennetun tiedon kanssa, mikd ilmenee konstruktivistisessa tutkimuksessa,
mukaan lukien autoetnografiassa (Starr, 2010). Vaikka ndma standardit ovat yli
20 vuotta vanhoja, Guban ja Lincolnin kriteerit tarjoavat selkedn sillan
perinteisempien validiteetti-, luotettavuus- ja yleistettdvyyskasitysten sekd
metodologisesti kurinalaisten standardien ja tulkitsevan tutkimuksen, erityisesti
autoetnografian vélille (Starr, 2010). Starrin (2010) mukaan autoetnografia on
tieteelliseltd tutkimukselta odotettujen tiukkojen standardien mukainen
menetelmd, mutta se sisédltdd myos jatkuvaa neuvottelua arvioinnin, analyysin ja
tulkinnan aikana. Lisdksi perinteiset arviointistandardit viipyvit tieteellisessd ja
kokeellisessa syy-/seuraussuhteessa, jota ei esiinny tulkitsevissa, reagoivissa
menetelmissd; syyn tai seurauksen etsiminen ei ole autoetnografian kaltaisen
konstruktivistisen tutkimuksen funktio, eikd syy-/seuraussuhde selitad
autoetnografiassa haettua humanistista ndkdkulmaa (Starr, 2010). Guban ja
Lincolnin (1989) mukaan on véhintddn yhtd tdrkedd selvittdd, mitd ihmiset
ajattelevat olevan olemassa ja miksi he ajattelevat niin, kuin syy-seuraus -
oletusten todentaminen.

“Perinteisessd” tutkimuksessa ulkoisen tutkijan &dni korvaa sisdisen
osallistujan ddnen toisinaan heikentden ja jopa kumoten henkilokohtaisen
kokemuksen ja  tiedon arvoa  edistddkseen = monimutkaisempaa
ymmartamisprosessia (Guba & Lincoln, 1989, s. 127). Kun autoetnografia
noudattaa konstruktivistisen tutkimuksen edellyttimdd metodologista
kurinalaisuutta, voi se tuottaa padivittdistd kaytdntod ja reflektoivampaa,
kulttuurisesti merkityksellisempdd pedagogiikkaa (Starr, 2010). Né&den tdméan
tuovan lisdarvoa tutkimukselleni.

Autoetnografian lisdksi narratiivisen tutkimuksen luotettavuuden arviointi

on haastavaa ja Heikkinen (2018) toteaakin luotettavuuden arvioinnin ongelman
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olevan jopa yksi tutkimusalueen polttavimmista kysymyksistd. Kimin (2008, s.
253) mukaan narratiivista tutkimusta tulisi kyseenalaistaa ja tiedustella
tutkimuksen luonnetta, samalla pyrkien palauttamaan ja vahvistamaan
tutkimuksen merkitystd. Tatd Kim (2008) kutsuu narratiiviseksi teoretisoinniksi.
Kimin (2008, s. 257-261) ehdotusten mukaisesti olenkin pyrkinyt yhdistimaan
teoriaa ja omia kokemuksiani sekd kertomaan uusia tarinoita laajentaen
lukijoiden ndkemyksid. Tutkimuksessani on myos esteettisid piirteitd (runot ja
tulosten esittiminen tarinallisessa muodossa), jotka voivat Kimin (2008) mukaan
auttaa tavoittamaan laajemman yleison tutkimukselle ja puhuttelemaan lukijaa.

Heikkinen ja kollegat (2007) ovat pyrkineet ratkaisemaan luotettavuuden
arvioinnin ongelmaa muodostamalla viisi tutkimuksen validointiperiaatetta,
joiden avulla pystytddn tarkastelemaan narratiivisen tutkimuksen laatua.
Narratiivisen tutkimuksen laatua voidaan tarkastella historiallisen jatkuvuuden,
reflektiivisyyden, dialektisuuden, toimivuuden ja havahduttavuuden
periaatteen kautta (Heikkinen ym., 2007).

Historiallisen jatkuvuuden periaatteella tarkoitetaan sitd, ettd lukijalle
kerrotaan kertomuksiin liittyvét ajalliset ja paikalliset yhteydet (Heikkinen ym.,
2007). Myos Kim (2008) kehottaa sijoittamaan tarinat aikaan, paikkaan ja
kontekstiin (Kontekstisidonnaisuus). Késitellessani opettajuuteni kehittymista olen
noudattanut nditd periaatteita kuvaamalla opettajuuden ammatillisen
kehityksen historiallista ja kulttuurista kontekstia timdn tutkimuksen
teoreettisessa osassa. Olen pyrkinyt myo6s raportoimaan tutkimuksen
kronologisena ja yhtendisend kertomuksena ja lopuksi tarkastelemaan
tutkimuksen tuloksia peilaten niitd aikaisempaan tutkimustietoon.

Reflektiivisyyden periaatteella tarkoitetaan tutkijan lapindkyvyytta tutkijan
roolista tutkimuksessa (Heikkinen ym., 2007). Toimin tutkimuksessa seka
tutkittavana ettd tutkijana, mikd voidaan ndhdd haasteena luotettavuuden
ndkokulmasta. Tutkimuksessa on huomioitava omien subjektiivisten
kokemuksieni vaikutus tuloksiin. Olen kuitenkin tuonut ilmi subjektiivisuuden
merkityksen ja roolini tutkimuksen keskeisend tutkimusvilineend. Eskolan ja

Suorannan (2008, s. 17) mukaan laadullisessa tutkimuksessa objektiivisuus
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syntyykin  nimenomaan oman  subjektiivisuutensa  tunnistamisesta.
Autoetnografiassa tutkijan subjektiivisuuden varomisen sijaan k&ddnnetddn
ndkokulman tutkijaan ja otetaan subjektiiviset kokemukset tarkasteluun (Ellis &
Bochner, 2000, s. 747.) Tutkimuksessani rakentunut opettajuus ei ole
siirrettdvissd suoraa muille. Opettajuus on kuitenkin aina yksilollistd, eikd kahta
samanlaista opettajuutta ole. Tutkimukseni avulla muodostunut tarina antaa
kuitenkin yhden esimerkin siitd, millaisen opettajan opettajankoulutus voi
tuottaa. Lisdksi tuon tutkimuksessani kuitenkin vahvasti esille my6s aiempaa
tutkimustietoa, mikd onkin Hirsijirven yms. (2009, s. 24) mukaan hyvédn
tieteellisen kdytannon mukaista.

Dialektisuuden  periaatteen mukaan todellisuutemme rakentuu
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa (Heikkinen ym., 2007). Kim (2008) kehottaakin
pohtimaan  esiintyykoé  tutkimuksessa wuseita eri ddnid  (polyfonia).
Tutkimuksessani painottuu autoetnografian mukaisesti oman tarinani esiin
tuominen, ndin ollen useiden eri ddnien kuuleminen jdd véahadlle.
Tutkimuksessani esiintyy kuitenkin moniddnisyyttd useiden ldhteiden kautta ja
oma tarinani kertoo autenttisesti tutkittavan kokemuksista.

Toimivuuden periaate nojaa ajatukseen, ettd tutkimus tuottaa hyodyllista
tietoa (Heikkinen ym., 2007). Tutkimukseni antaa yksityiskohtaisen ja syvillisen
katsauksen opettajaopiskelijan opettajaksi kasvamisen polulta. Opettajaksi
kehittyminen ja kasvaminen on jokaiselle henkilokohtainen ja omalaatuinen
kokemus, joka ei ole yleistettdvissd. Silti yhdenkin opiskelijan opettajaksi
kasvamista ja -kehittymistd tarkastellessa saadaan tdrkedd tietoa, jonka avulla
voidaan kehittdd ja arvioida opettajankoulutusta. Tdhdn periaatteeseen voisi
soveltaa myos Kimin (2008) ajatusta (Carnival), jonka tavoitteena on pohtia,
nouseeko tutkimuksessa vastakertomuksia valtavirran narratiiveille. Tarinassani
voisi katsoa olevan vastakertomuksia valtavirran narratiiveille (esim.
Sairastuminen opintojen aikana ja didiksi tuleminen), jotka tuovat esiin uusia
nakokulmia opettajaksi kasvamisen polulta.

Viimeisend validointiperiaatteena Heikkinen ja kollegat (2007) listaavat

havahduttavuuden periaatteen, jonka mukaan tutkimus saa parhaimmillaan
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lukijan havahtumaan ja avaamaan uusia ndkokulmia. Tutkimuksessani
kaytettyjen luovien menetelmien avulla pyrinkin herdttamaan lukijassa tunteita,
mielikuvia ja uusia ndkokulmia. Tutkimukseni voi avata uusia ndkokulmia
opettajaksi opiskeleville ja opettajien koulutuksesta vastaaville. Lisdksi tutkimus
on avannut itselleni uusia nakdkulmia oman kasvuni tarkastelun ja reflektoinnin
kautta

Tutkimukseni antaa tietoa opettajaksi kasvamisesta tdmddnhetkisessa
yhteiskunnassa ja voi tarjota kehitysideoita opettajankoulutukseen.
Tutkimustulosten valossa opettajankoulutuksessa tulisi korostaa heti alusta
alkaen inspiroivan ja innostavan toimintakulttuurin luomista, jossa tuetaan
oman asiantuntijuusidentiteetin muodostumista, toimitaan aktiivisesti oman
oppimisen eteen sekd itsendisesti ettd vuorovaikutuksessa muiden opiskelijoiden
kanssa. Koska opiskelijoiden keskindiset suhteet, vuorovaikutus, yhteiset
keskustelut, keskindinen tuki ja ajatusten jakaminen ovat merkittdvassa roolissa
(Kostiainen & Tarnanen, 2020), tulisi opinnoissa antaa runsaasti tilaa ja aikaa
yhdessd tekemiselle ja pohtimiselle. Opettajaksi kehittyminen tapahtuu
muodollisen koulutuksen lisdksi henkilokohtaisen elamdmme kautta, joten sen
huomioiminen ja reflektoiminen koulutuksessa suuremmissa méérin voisi olla
hyodyllistd oman ammatillisen identiteetin muodostumisen ndkokulmasta.

Opettajuus ja opettajankoulutus muuttuvat ja muovautuvat yhteiskunnan
muutoksen mukana, joten aiheen tutkiminen on tidrkedd myos jatkossa.
Tutkimuksessani on kuvattu omaa opettajaksi kasvamisen matkaani opiskelujen
ajalta. Toin tutkimuksessani esille kuitenkin my6s ammatillisen kehittymisen
jatkumisen opiskelujen jdlkeenkin, ja jatkossa olisikin mielenkiintoista tutkia
ammatilliseen kehittymiseen vaikuttavia asioita tyoeldmadssa. Lisdksi opintojen
ulkopuolisten tapahtumien ja kokemusten merkitysta opettajaksi kehittymisessa

olisi mielenkiintoista tutkia vield laajemmin ja syvemmin.
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