Sari Kosonen
Sirpa Ylonen

IKA KAPULANA RATTAISSA?

Ikaantyvat tyontekijit, heidin asemansa tyomarkkinoilla seké
mahdollisuutensa osallistua tyovoimapoliittiseen koulutukseen
tyovoimaneuvojien arvioimana

Kasvatustieteen Pro gradu -tutkielma
Kevat1999 0

Kasvatustieteen laitos

Jyviskylin yliopisto



TIIVISTELMA

Kosonen, Sari & Ylonen, Sirpa. IKA KAPULANA RATTAISSA? Ikésntyvit tyonteki-
jét, heididn asemansa tyomarkkinoilla sekd mahdollisuutensa osallistua tyGvoimapoliitti-
seen koulutukseen tydovoimaneuvojien arvioimana. Kasvatustieteen pro gradu-tyo.
Jyvaskyldn yliopiston kasvatustieteen laitos, 1999. 156 sivua. Julkaisematon.

Tutkielmamme tarkoituksena oli selvittdd tyovoimaneuvojien arvioita ikdéntyvistd
tyontekijoistd ja siitd, esiintyyko tydomarkkinoilla ikésyrjintdd. Kartoitettiin myos sité,
miten ikddntyvien asemaa tyomarkkinoilla voitaisiin parantaa. Lisédksi tarkasteltiin
ikadntyvien tyollistymismahdollisuuksia sekd heiddn mahdollisuuksiaan osallistua
tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Kohdejoukkona olivat tydvoimaneuvojat (n = 143).
Tutkimusmenetelméni oli kartoittava survey ja mittavilineend kyselylomake.

Heill4 néhtiin olevan enemmain vahvuuksia kuin heikkouksia. Tydvoimaneuvojat pitivét
ikdantyvien tyontekijoiden suurimpina vahvuuksina eldmén- ja tyokokemusta seké
vastuuntuntoisuutta, heikkouksina puolestaan fyysisen toimintakyvyn heikkenemisti
sekd urautuneisuutta. Lisaksi ikdantyvid pidettiin luotettavina ja tuottavina tyontekijoi-
nd. Vastaajien ikdryhmittdinen tarkastelu osoitti sen, ettd nuorimpaan ikidryhméin
kuuluneet arvioivat ikdéintyvid tyontekijoitd kielteisemmin kuin muihin ikéryhmiin
kuuluneet.

Ikisorron tarkastelussa kdytimme Palmoren (1990) kehitteleméi teoriaa, jossa
ikédsyrjinté jaetaan sekd institutionaaliseen ettd yksilolliseen. Institutionaalista ikésyrjin-
tad esiintyy esimerkiksi juuri tydmarkkinoilla. Eniten ikdsyrjintdd arvioitiin esiintyvén
irtisanomisessa, tyOnantajien asenteissa ja tyohonotossa, ikddntyvien tyOnsaannin
katsottiinkin olevan useimmiten hankalaa. Ikasyrjinnin ehk#isemisessd parhaimmiksi
keinoiksi arvioitiin tyOnantajien asenteisiin vaikuttaminen ja taloudellisten etuuksien
myontdminen ikddntyvén palkkaamisesta.

Suurin osa vastaajista katsoi tydvoimapoliittisesta koulutuksesta olevan jonkin
verran hyotyd ikdintyvien tyollistymiselle ja kouluttamisesta olevan heille paljon hyotya
tydeldmissd selviytymisen kannalta. Enemmistd vastusti myds ajatusta siitd, ettd
tyovoimapoliittiseen koulutukseen osallistumiselle asetettaisiin jokin maksimi-ikéraja.
Ikddntyvén tyottomén osallistumattomuudelle tydvoimapoliittiseen koulutukseen oli
vastaajien mielestd useimmiten syyna se, ettd ikddntyvi ei nde koulutuksesta olevan
hyotyé tyollistymiselleen tai ei ole motivoitunut osallistumaan koulutukseen.
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1 JOHDANTO

Tdma péivi e1 ole sama kuin huominen, tulevaisuus tuo mukanaan omat lupauksensa ja
uhkakuvansa, my0s ikéddntyville tyontekijoind. Arvioiden mukaan vuosituhannen
vaihteessa jo 40 % suomalaisista tyoikéisistd on yli 45-vuotiaita. Nuoria ikidluokkia ei
ole enéd samalla tavoin tulossa tyomarkkinoille kuin vield 1990-luvun aikana. Tyovoi-
man keski-idn noustessa tyoeldmén keskeisid teemoja tulevat olemaan muun muassa
ikddntyvien jatkaminen tyodssd tdyteen eldkeikddn saakka, heiddn arvostamisensa
tyontekijoind sekd heidédn osallistumisensa koulutukseen.

Viime vuosina eri tiedotusvilineissd on ollut uutisia, jotka ovat koskeneet
ikddntyvien henkiloiden asemaa tyomarkkinoilla. On puhuttu esimerkiksi siitd, ettd
tyohonottotilanteissa nuoret tyonhakijat monesti syrjayttivit ikdintyneemmiit tai siitd
ettd ikddntyvit tyontekijit saatetaan irtisanoa nuoria tyontekijoitd helpommin. Yksittais-
tapauksinakin esiintyessdin edelld mainitut tilanteet kertovat jotakin asenteistamme
ikdantyvid kohtaan, kuten myos siitd, miten yhteiskunnassamme suhtaudutaan ikdanty-
miseen.

Selvitimme tutkielmassamme tyovoimaneuvojien arvioita ikddntyvistd
tyontekijoista sekd siitd, esiintyyko tydmarkkinoilla ikddntyviin kohdistuvaa ikidsyrjintéd.
Lisiksi selvittelemme, miten ikddntyvien henkildiden asemaa tydmarkkinoilla voitaisiin
parantaa. Tarkastelemme myds ikéddntyvien tyottomien mahdollisuuksia osallistua
tyovoimapoliittiseen koulutukseen sekd tyovoimapoliittisen koulutuksen merkitystd
tyollistymisen edistdjdni.

Tutkimusmenetelméni on kartoittava survey ja mittavilineend kyselylomake,
jonka postitimme 215 tydvoimatoimistoon. Lomakkeita saimme takaisin 143 kappaletta.
Kohdejoukkona oli tydvoimaneuvojat, joihin padiddyimme siksi, ettd he ovat
mielestimme avainpaikalla ndkeméin ikdéntyvien henkildiden aseman tydmarkkinoilla,
kun he kohtaavat tydnsi puolesta seki tyonantajia ettd ikddntyvid tyottomid tydonhakijoi-

. fa. He joutuvat sovittelemaan yhteen eri osapuolten odotuksia ja toiveita sekd nikevat

sen, mitkd tekijit edistdavit tai estdvit ikddntyvien tyonhakijoiden tyollistymistd.

Vastaajissa oli tydvoimaneuvojien lisdksi muun muassa toimistonjohtajia ja -hoitajia,
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mutta kdytimme vastaajista selvyyden vuoksi nimitysté tyovoimaneuvojat, koska heitd
oli erityistydvoimaneuvojien ohella vastaajista enemmisto.

on sama, jota ikddntyvien tyollistymisedellytysten parantamista selvittdnyt komitea on
mietinndssdan kdyttanyt (Ikddntyvit tydelamassd 1996, 1 mietintdosa). Téssi yhteydessi
on kuitenkin hyvd muistaa, ettd ikérajat ovat aina jossain mielessd keinotekoisia ja
vaikeita asettaa. Armi Ratia (1993) onkin osuvasti kuvannut tilannetta seuraavalla

mietelauseella:

“Ihmisen ty6ikd on muuten kumma juttu. Ensin sitd on liian nuori. Sitten, eipa
aikaakaan, liian vanha. Viliin tuntuu jddvén vain viitisen vuotta, jotka eivit
kuulu kumpaankaan "liikojen” kategoriaan.”

Tarkastelemme seuraavaksi ikaddntyvien henkildiden asemaa tyomarkkinoilla, minki
Jalkeen siirrymme kisittelemddn ikddntymistd ja toimintakyvyn muutoksia sekd
ikddntymisen ja tyon yhteen sovittamista. Luvussa neljd otamme esiin ikédantyvien
koulutukseen liittyvid kysymyksid, kuten koulutustarpeen ja osallistumisen tyovoimapo-
liittiseen koulutukseen. Teoriaosuuden paitteeksi kasittelemme ikddntyviin tyontekijoi-
hin kohdistuvaa ikisortoa ja esittelemme ikisorron teoreettista perustaa Palmoren (1990)
mallia mukaillen. Ndin muodostuu kokonaisuus, jossa jokainen luku omalta osaltaan
valottaa niitd tekijoitd, joilla katsomme olevan merkitystd ikadntyvien henkilGiden

asemaan tyottdmyyden ja tydeldman rajapinnalla.




2 IKAANTYVAT TYOMARKKINOILLA

2.1 Tyomarkkinoiden méarittelya

Tyomarkkinat ovat se yhteiskunnallinen areena, jolla tyovoiman ostajat ja myyjit
kohtaavat toisensa; sielld ostetaan ja myydédidn tydvoimaa. Tyomarkkinat ovat syntyneet
yhdessi kodin ulkopuolisen palkkatyon ja yhteiskunnan eriytymisen kanssa. Kansa-
laisten yhteiskunnallinen asema miérdytyy pitkalti tydmarkkinoilla. (Silvennoinen 1992,
15.)

Varila (1992, 7 - 18) médrittelee tyomarkkinakelpoisuuden yksilon sellaisten
ominaisuuksien koosteeksi, joka vaikuttaa sithen, miten ndiden ominaisuuksien kantaja
eli yksilo sijoittuu tai asemoituu tyomarkkinoille. Tyomarkkinakelpoisuus on yksiloon
liittyvéd ominaisuus tai piirre, mutta kuitenkin sen “toimivuuden” médarittdjit ovat yksilon
ulkopuolelia.

Tyomarkkinakelpoisuuden perusominaisuudet ovat riittava taitotieto ja tahto.
Taitotietoa voi kehittdad esimerkiksi koulutuksen avulla ja sitéd tarvitaan tydsuorituksen
toteuttamiseksi. Tahto puolestaan on suorituksen ehto, voimavara, jota tarvitaan
taitotiedon kéyttdmiseen. Ilman siti taitotiedostakaan ei ole hyotya. Tyomarkkinakelpoi-
suus koostuu yksilon pysyvistd ja muunneltavista ominaisuuksista. Pysyvid ominaisuuk-
sia ovat muun muassa ikd, rotu ja sukupuoli. Muunneltavia puolestaan taitotieto ja
tahto. (Varila 1994,1,15; Varila 1997, 3 - 4.)

Suikkanen ja Viinamiki (1996) kiyttiavit tyomarkkinakelpoisuuden rinnalla
tyomarkkinakansalaisuuden kisitetta. Se kisittaa sen, ettd yksilon itsensid on pidettidva
huolta siitd, ettd hin ylldpitdd kilpailukykyiédn tydmarkkinoilla ja ettd hénen yleissivisti-
vit, ammatilliset ja sosiaaliset kvalifikaationsa ovat ajantasalla. Jos niin ei ole, henkilo
siirretddn reserviin. Tyomarkkinoilta syrjdytymistd saattavat aiheuttaa myos heikot
tyoolosuhteet, huono tyollisyystilanne, tydn ja ammattikuvan muutokset seki yritysten

—johtamiskutttuuri tSosiaahi- jaterveysministerio 1995, 2).
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Modernin tyomarkkinakansalaisen eliminkulku poikkeaa aikaisemmasta, koska
eliménkulun katkokset, nopeat siirtymat ja vaihtuvat tilanteet ovat yleistyneet. Endi ei
valttdmattd siirrytd suoraan nuoruuden koulutusputkesta keski-idn vakaaseen ja
hierarkkisesti nousevaan uraputkeen, josta myos jaadién eldkkeelle. Tilalle ovat tulleet
tyopaikan menettimisestd, ammatillisten kvalifikaatioiden vanhentumisesta tai
riittdméttomyydestd aiheutuvat ristiriitatilanteet. Tyourasta tulee helposti katkonainen,
Jjaeldmiin aikana ihmiselld voi olla useita tyuria. TySurakaaret voivat olla eri tyosuhtei-
ta tai saman tyOsuhteen siséllollisesti erilaisia jaksoja. Tyouratarkastelu tdydentdd
eldaminkaarinidkokulmaa, koska ty6 padsaidntoisesti muodostaa yhden keskeisen osan

ithmisen eldmisti. (Lindstrom 1994, 168; Suikkanen & Viinamaki 1996.)

2.2 Ikadntyvien osuus tyomarkkinoilla kasvaa

Vieston vanheneminen eli vanhojen ikidluokkien osuuden kasvu viéestdssi ei ole samalla
tavoin biologisesti vilttaméiton ilmiod kuin yksildiden vanheneminen. Syntyneisyyden
nousun tai maahanmuuton lisdéntymisen ansiosta vdestd voi myds nuorentua, vaikka
kaikki viestoon kuuluvat yksiloind vanhenevat. Yleisend suuntauksena talld vuosisadalla
Suomessa, kuten my&s muissakin kehittyneissd maissa, on kuitenkin ollut vanhojen
ikéluokkien viestonosuuden kasvu, mikd on nihtidvissd myos kuviosta 1. Osittain tima
suuntaus on ollut seurausta keskiméiréisen elinajan pitenemisesti ja osittain siitd, ettid
alentunut syntyneisyys on vihentinyt nuorten ikédluokkien osuutta viaestostd. Tata
kuolleisuuden ja syntyneisyyden alenemista kutsutaan vaestolliseksi transitioksi. (Nikan-

der & Valkonen 1990, 61 - 62; Valkonen 1994, 16.)
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KUVIO 1. Suomen viestd iin mukaan vuosina 1980, 1995 ja 2020 (1000 henkil5d)
(Ikdédntyvit tyoeldmissd 1996, 2 mietintoosa).

Suomessa ikédédntyneiden osuus kasvaa merkittivisti: seuraavan neljinnesvuosisadan
viestokehitykselle on tyypillisté se, ettd eldkeikdisen 65 vuotta tiyttdneen vieston sekd
yli 50-vuotiaan tyoikdisen véeston madrd ja osuus viestostd kasvavat. Suomen koko
véeston, kuten my0s tyovoiman nykyiseen ikdrakenteeseen, on ollut merkittévasti
vaikuttamassa syntyneisyyden kehitys menneinid vuosikymmenind. Nykyinen ikéra-
kenteemme noudattaakin johdonmukaisesti syntyneiden méérén vaihteluja. Syntyneisyys
kasvoi jonkin verran jo 1930-luvun lopulla, mutta sotien jilkeen kasvu oli erityisen
voimakasta. Suuret, yli 100 000 lapsen ikdluokat syntyivit vuosina 1946 - 1949. Tami
selittddkin keskeisesti seuraavan neljannesvuosisadan viestokehitystd. Sodan jilkeiset
suuret ikédluokat tulevat tilld vuosikymmenelld 50 vuoden ikédn. Suurten ikéluokkien
jalkeen syntyneisyys aleni aluksi hitaasti, mutta vuosina 1968 - 1973 suorastaan

romahdusmaisesti. Vahidinen syntyvyys alentaa tulevien tydikéisten méadirda ja 2010-

Tuvulla heidén, Kuten koko viestonkin, madri alkaa laskea. (Ikadntyvit tyoelimassa 1996,

2 - 3 mietintdosa; Paanetoja & Piispa 1993; Valkonen 1994, 16 - 17.)
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Muutokset tulevat olemaan merkittavid jo lyhyelldkin aikavalilld. Tyoeldmésti ensisijai-
sesti poistuvien, 55 - 64-vuotiaiden ihmisten, osuus tulee heti vuosituhannen vaihteessa
olemaan suurempi kuin 20 - 29-vuotiaiden eli niiden, jotka pidasiassa tulevat tyomark-
kinoille (Lindgren 1990, 103). Vuodesta 1995 vuoteen 2000 kasvaa 50 - 64-vuotias
viestd 170 000 henkil6lld, kun puolestaan tyomarkkinoilla eniten kysytty, 25 - 49-vuotias
vaesto vahenee 150 000 henkilolld. Tasta on seurauksena se, ettd tyovoiman keski-ika
nousee. On arvioitu, ettd vuosituhannen vaihteessa jo 40 % suomalaisista tyoikdisisti
on yli 45-vuotiaita (Ahola & Huuhtanen 1995, 5). Erityisen tarkedd olisikin, ettd yhteis-
kunnassa voitaisiin turvataikédéntyvien tyontekijoiden tydssé jatkaminen mahdollisimman
pitkéddn. (Ikdintyvit tyoeldmissa 1996, 2 - 3 mietintdosa; Paanetoja & Piispa 1993;
Valkonen 1994, 16 - 17.)

Syntyneisyyden kehityksen lisdksi siirtolaisuus ja kuolleisuus ovat vaikuttaneet
jonkin verran viestomme ikérakenteeseen. Suurista ikédluokistamme noin seitsemin
prosenttia asuu Ruotsissa, joten Suomen vieston suuret ikdluokat olisivat vield suurempia
ilman titd siirtolaisuutta. Ihmisten keskiméairdinen elinikd on myds noussut. Kun 1940-
luvulla miesten odotettavissa oleva elinaika oli vain noin 55 vuotta ja naisten noin 61
vuotta, niin télld hetkelld miesten odotettavissa oleva elinaika on 72,8 vuotta ja naisten
80,2 vuotta. Naisten osalta tulos on maailman huippua, miesten osalta taas pari vuotta
lyhyempi kuin muissa pohjoismaissa. (Ikddntyvit tyoelaméssd 1996, 64 selvitysosa;

Valkonen 1994, 17 - 19.)

2.3 Tyon merkitys ikdédntyvalle

Ikadntyville tyontekijoille on tirkedd, ettd he itse voivat arvostaa tekeméidnsi tyotd ja ettd
he kokevat muidenkin arvostavan sitd. Mielekés tyd, sopivat tydmenetelmait ja tyotavat
sekd mahdollisuus vaikuttaa niihin edistdvit henkistd hyvinvointia. Ikaddntyvit tyontekijit

ovat eldménvaiheessa, jolloin lapset ovat jo aikuisia, eivitki taloudelliset tekijét ole endd

niin keskeisid kuin nuoreﬁ{pana. Ikaantyvﬂlahenklloﬂla on siis ”ﬁié{ﬁcﬂf(‘r)ililiéﬁﬁgbanostaa |
joko vapaa-aikaan tai tydelamidn. Yrityksissd kannattaisikin ohjata timé energia

tydeldmédn. (Myyri 1989, 202; Rossi 1991, 5.)
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Juuti (1991) on tehnyt tutkimusta suomalaisten nuorten, keski-ikéisten ja ikdintyvien
tydhon liittyvistd odotuksista. Tulokset osoittivat, ettd tyon merkitys on suurimmillaan
30 - 60-vuotiailla. Odotukset muuttuvat idn my6td, mutta tiettyjen perusasioiden, kuten
tyon mielenkiintoisuuden, oikeudenmukaisen kohtelun ja tyon jatkuvuuden osalta erot
eri ikdryhmien vélisissd arvostuksissa ovat melko vihiiset. Erot eri ikdisten valilla
heijastelevat puolestaan kunkin ikdryhmén eldménvaihetta. Nuorille tyoeldmin
aloittaminen merkitsee siirtymisti uuteen sosiaaliseen yhteisoon ja kulttuuriin ja tassi
siirtymisessi he toivoivat tydyhteison ja etenkin esimiesten tukea sosiaalistumisensa
perustaksi. Keski-ikiisilld (40 - 50-vuotiaat) tdrkein toive oli saada jatkaa samoissa
toimissa mahdollisimman vakiintuneesti ja kauan. Ikddntyneet puolestaan toivoivat
saavansa tyostd elamidnsid mahdollisimman mielekéasté sisdltod. Lisdksi he toivoivat
tyopaikalta sellaisia jirjestelyjd, joissa heidén lisdéntyva levon ja palautumisen tarpeensa
toteutuisi. (Juuti 1991, 37 - 53.)

Schein (1987) on puolestaan tarkastellut eliménvaiheiden ja uravaiheiden
vilistd yhteyttd. Hin arvioi, ettd siirryttdessd eliménvaiheesta tai tyduravaiheesta toiseen
keskeistd on laadullinen, ei médrdllinen muutos. Tami tarkoittaa yleensd asioiden
merkityksen ja arvojen muutosta. Keski-idn kriisid hdn kuvaa erdénlaisena uudelleenarvi-
oinnin vaiheena. Useimmat ihmiset kdyvit l4api vaikean uudelleenarvioinnin ja asettavat
uravalintansa tai suoritustasonsa tai tulevaisuutensa kyseenalaiseksi. (Schein 1987, 155 -
156.) Téssd idssd on arvioitava oman uran kehityst, silld iin puolesta on viimeisimpid
mahdollisuuksia vaihtaa ammattia tai hankkia uutta koulutusta. Joskus joudutaan myos
toteamaan se, ettd omat mahdollisuudet eivit riitédkddn valitun uran toteuttamiseen ja
joudutaan luopumaan omista ammattitoiveista. Tama merkitsee usein vaikeaa loukkausta
itsetunnolle. Keski-ikdinen saattaa myos joutua huomaamaan sen, ettd hinti pidetdian
liian vanhana muuttamaan omaa ammattiuraansa tai aloittamaan opiskelua seké sen,
miten paremmin Koulutetut nuoret vihitellen valtaavat ne tyopaikat, joista itse oli
haaveillut tai joita ei endd itse jaksa hoitaa. Tieteellis-teknisen tiedon nopea kehittyminen

on monissa ammateissa johtanut ammattitaidon nopeaan vanhenemiseen, mistd on ollut

seurauksena se, ettd-tyonantajat palkkaavat mieluuwmmin uuden-tiedon -omaksuneita

nuoria henkildita keski-ikdisten asemesta. (Myyrd 1989, 202; Rossi 1991, 7.)
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Uudelleenarvioinnin jilkeisen vaiheen Schein (1987, 156) on nimennyt toiminnan
ylldpidon vaiheeksi. Tamén vaiheen tehtidviné on perusteiden loytdminen lopputyouransa
jatkamiselle. Toiseksi viimeisend vaiheena ennen elédkkeelle siirtymistd on vetaytyminen.
Silloin tydeldméin sitoutuminen vihenee ja aletaan valmistautua siirtymaén eldkkeelle.

My6s Ruohotie (1991) on tarkastellut Scheinin tavoin ammattiuran vaiheita.
Niitd ovat hiinen mukaansa tutustuminen, kokeileminen, vakiintuminen, uran keskivaihe
sekd uralta poistuminen. Noin 40 vuoden idssé aikuinen saavuttaa tydeliméssédin uran
keskivaiheen. Télloin eteenpédin padsy organisaatiossa hidastuu, ja monet tyontekijit
tulevat 15 - 20 vuotta kestdviédn vaiheeseen, jossa tyydytddn ylldpitdméén vallitsevaa
tilannetta. Uran keskivaihe saattaa sisédltdd voimakkaita urakasvun mahdollisuuksia,
mutta toisaalta myos syrjaytymiseen johtava lamaannustila on mahdollinen. (Ruohotie

1991, 138 - 144.)

2.4 Ikaantyvien tyottomyys

Suomessa taloudellinen kehitys ja tyollisyystilanne olivat jokseenkin vakaita vield 1980-
luvun lopulle saakka. Kansainvélisistd poliittisista ja taloudellisista muutoksista johtuen
sekd tuotantoeldméssa tapahtuneen rakennemuutoksen janopean kehityksen seurauksena
tyottomyys lisdédntyi oleellisesti 1990-luvun alussa, jolloin ty6ttomyysluvut nousivat
korkeiksi. (Sosiaali- ja terveysministerié 1995, 5.) Vuosina 1994 - 1995 talous véihin
mietintdosa).

Maaliskuun lopussa 1999 tyovoimatoimistoissa oli 354 900 tyotontd
tyonhakijaa, mika oli 28 700 eli seitsemin prosenttia vihemmén kuin vuotta aikaisem-
min. Helmikuusta ty6ttomien méérd viheni 12 400 henkilolla. Pitkdaikaistydttomien
médrd laski vuodessa noin 14 %. (Tyollisyyskatsaus 1999.)

Tyottomyyden kasvu 1990-luvulla on merkinnyt seké nuorten, tydmarkkinoille
-enstkertaatutossaolevienretti tydeldmassi pitkddn jo olteiden ikdéntyvien tyontekijdiden
joutumista muita useammin tyottomiksi. Vanhemmat ihmiset ndyttivit olevan tyottdmind

pidempédén kuin muut. Pitkédaikaisty6ttomien, yhtdjaksoisesti yli vuoden tydttoméni
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olleiden, osuus on alle 30-vuotiaista tyottomistd runsas 10 %, noin kolmannes 45 - 54-
vuotiaista ja ldhes 2/3 niistd tyottomistd, jotka ovat 55 - 64-vuotiaita. (Ikadntyvit
tyoelamissd 1996, 49 selvitysosa; Sosiaali- ja terveysministerié 1995, 5.)

Ikédintyvien tyottomyys ei Suomessa kuitenkaan vield tdhédn asti ole ollut
suurempi ongelma, ei méairéllisesti eikéd rakenteellisesti. Vuonna 1995 oli 50 vuotta
tdyttineitd tyottomid vajaat 100 000 henkilod ja ikddntyvid (45 - 54-vuotiaita) tyottomid
yhteensi ldhes 150 000 henkilod. Yli 60-vuotiaiden rekisterfity tydttomyys on vihaista,
mutta jos mukaan luettaisiin 60 vuotta tiyttdneet tydttomyyseldkeldiset, tydttomien osuus
viestostd olisi tdssd ikdryhmissd selvasti korkein. Ikédidntyvien tySttomyydessd on
havaittavissa se, ettd tyottdomyys alkaa lisdédntyd 53 vuoden idssd ja selvd hyppiys
tapahtuu 55 vuoden idssé. Sen jilkeen tyottomyys kasvaa jyrkésti aina 59-vuotiaisiin
saakka, minkd jilkeen se laskee nopeasti. Yli 60-vuotiaiden tydttomyyden pdittymisen
yleisin syy on tyottomyyselidkkeelle siirtyminen. (Jkdantyvit tyoeldméssd 1996, 41 - 48
selvitysosa; Tikkanen 1998a, 48.)

2.5 Varhainen eliikkeelle siirtyminen

Samalla maéiriteltiin se raja, milloin tuottavasta tyontekijésté tulee tydmarkkinoiden
silmissd tuottamaton. Asetettu raja on sindllddn sosiaalinen rakennelma, jonka
madritykseen osallistuivat laajasti niin julkinen sektori kuin tyonantajatkin. Ik4rajan
mairittdmisen syitd olivat tydvoimalle asetetut lisdéntyneet tehokkuusvaatimukset ja usko
siitd, ettd nuoret tyontekijit ovat tuottavampia kuin ikdédntyvit. Ikdrajan midrittely loi
siten pohjaa idn perusteella tapahtuvalle erottelulle.
Toisen vaiheen Walker (1996) esittdd olleen 1970-luvun alusta 1980-luvun
~toppuun:-Héam kutsuu sitd stirtymévaiheekst: Siltoin raja taloudelisen tuottavuuden ja

elikkeelle siirtymisen vélilld muuttui joustavaksi. Useimmissa EU-maissa luotiin tdnd



15

ajanjaksona pohja varhaiselle elikkeelle siirtymiselle. Taméa merkitsi sité, ettd varhaisesta
elikkeelle siirtymisestd tuli vallitseva kdytinto.

Kolmas vaihe on Walkerin (1996) mielestd parhaillaan menossa. Se tarjoaa seki
pessimistisid ettd optimistisia tulevaisuudennikymié. Pessimististen ndkymien mukaan
ikédntyvit tyontekijit ovat suljettuja tyomarkkinoiden tai ainakin sen ytimen ulkopuolel-
le. Toisaalta optimistisempien ndkymien mukaan sekd tyOnantajien ettd paattdjien
asenteet ikdantyvia tyontekijoitd kohtaan muuttuvat myodnteisemmiksi ja tarjoavat uusia
mahdollisuuksia ikééntyville tyontekijoille. Paljon tulee riippumaan siitd, minké kannan
padttdjit ja Euroopan tyomarkkinat asiaan ottavat.

Koska varhainen elidkkeelle siirtyminen on Suomessa, kuten muissakin EU-
maissa tyypillistd, on sitd syytd tarkastella hieman 1dhemmin. Harva ihminen jatkaa tyossd
vanhuuseldkeikédn asti. Ikddntyvien tyoeldméin osallistumisen méirdssd on tapahtunut
merkittavad vahentymistd 1990-luvun aikana. Keskiméairdinen elidkkeelle siirtymisikd
on Suomessa 58 vuotta ja ainoastaan 11 % siirtyy vanhuuseldkkeelle varsinaisessa
vanhuuseldkeisssi, eli 65-vuotiaana (Rajavaara & Viitanen 1997, 13; Tikkanen 1998a,
46.)

Taulukossa 1 on esitetty ikddntyvien tyontekijoiden tydvoimaosuudet
pohjoismaissa vuosina 1985, 1990 ja 1994 Tikkasen (1998b, 96) Yearbook of Nordic
Statistics -teoksista kokoamaa taulukkoa mukaillen. Taulukosta nikyy, ettd erityisesti
55-vuotiaiden ja sitd vanhempien miesten tyovoimaosuus on kaikissa pohjoismaissa
alentunut vuodesta 1985 lidhtien. Suomessa 55-vuotiaiden ja sitd vanhempien miesten
tyovoimaosuus on ollut pohjoismaiden alhaisin, korkein puolestaan Norjassa ja
Ruotsissa. Suomessa ikéddntyvien naisten tyovoimaosuus on puolestaan ollut samaa

suuruusluokkaa muiden pohjoismaiden kanssa 55-ikdvuoteen asti. (Tikkanen 1998b, 95.)
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TAULUKKO 1. Ikdédntyvien tyontekijoiden tydvoimaosuudet pohjoismaissa vuosina
1985, 1990 ja 1994 (%).

Tanska Suomi Norja Ruotsi
Ika

Nainen Mies Nainen Mies Nainen Mies Nainen Mies

50-54 1985 654 84,2 80,1 79,9 71,3 91,2 843 92,1
1990 729 84,5 81,3 81,4 727 84,9 884 93,0
1994 66,7 85,8 74,5 71,2 74,3 84,77 83,6 85,4
55-59 1985 542 77,0 549 59,6 59,7 85,6 727 85,6
1990 56,7 79,9 57,2 59,3 60,8 80,1 78,5 86,7
1994 53,8 72,9 489 46,6 63,5 78,6 74,6 76,3
60-64 1985 252 458 29,1 35,6 45,6 71,7 43,0 61,7
1990 25,2 482 19,2 28,3 455 62,2 525 62,3
1994 18,9 39,1 138 20,2 45,1 59,4 434 51,7

Nykyinen vallalla oleva trendi siirtyi eldkkeelle ennen vanhuuselikeikéé on tdydellinen
vastakohta sille suuntaukselle, ettd videston terveen elinién odote on pitenemissi.
Suuntaus on ristiriidassa myds uusimman gerontologisen tutkimuksen kanssa, joka
osoittaa, ettd ikddntyvit ovat kykenevid oppimaan seké toimimaan uusissa tilanteissa.
(Bélanger & Falgas 1997.)

Tyoikdisen vieston vanheneminen aikaansaa sen, ettd tydeldmad tulee pyoriméin
tulevaisuudessa entisti enemman ikdintyvien tydntekijoiden varassa (Sihto 1996).
Tuotannon rationalisoimiseksi ja tyottomyyden lieventdmiseksi tydntekijoitd rohkaistiin
siirtymdén varhaiseldkkeelle. Kuitenkin muun muassa kasvavat eldkekustannukset ja
tyovoiman vanheneminen ovat johtaneet vaatimuksiin tyonjéttdidn nostamiseksi.
(Koskinen 1994, 86.)

Varhaisen elikkeelle siirtymisen on ajateltu alentavan 1990-luvun suurty6tto-
" myyttd. Enneaikainen eldke ja eldkeian alentaminen eiviit kuitenkaan ratkaise tydnteon
ongelmia, silld sen avulla voidaan vaikuttaa 1dhinna vain tydvoiman médridin. Jotta

elidkepolitiikalla olisi vaikutusta tyollisyyteen, ikdédntyvien tyontekijoiden tyotehtavien
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olisi oltava sellaisia, joihin my6s nuorten on helppo sijoittua. Tyypilliset ikéddntyvien
toimialat, joita ovat muun muassa maa- ja metsitalous, ovat eri aloja kuin mihin nuoret
ovat keskittyneet. Lisiksi erityisesti maa- ja metsitalous ovat supistuvia toimialoja, joilla
tyopaikat katoavat usein kokonaan eldkoitymisen myotd. Nuorten tyypillisid toimialoja
sen sijaan ovat véhittdiskauppa seké hotelli- ja ravitsemustoiminta. Taméi merkitsee sit,
ettd nuorten ja aikuisten tyontekijoiden tyomarkkinat ovat eriytyneet. Namai tulokset eiviit
tue sitd nakemystd, ettd ikddntyneiden tyontekijoiden elikkeelle siirtyminen vapauttaisi
lahivuosina tydpaikkoja nuorille. (Ilmarinen 1991, 16; Parjanne 1997, 15 - 20.)

Huuhtanen ja Piispa (1991) selvittivit Ikéddntyva arvoonsa-ohjelman tyo- ja
elikeasenteita koskeneessa tutkimuksessaan muun muassa sitd, mistd syystd ennen-
aikaista elidkkeelle siirtymisté ajatellaan ja mit4 tyon kehittdmistoimia pidetédén tirkeind,
jotta mahdollisimman moni jatkaisi tyossd vanhuuseldkeikidin saakka. Tarkeimpand
perusteena ajatuksille siirtya elidkkeelle ennen vanhuuselikeikiid pidettiin terveyteen ja
toimintakykyyn liittyvid tekijoitd (noin 30 %). Noin joka viides puolestaan ilmaisi ensim-
maiiseksi syyksi tyon ulkopuoliset eldminalueet, idn karttumisen sindnsid tai tyon
rasittavuuden, sisdllon ja tydjérjestelyt. Tyon kehittimistoimista edellytyksend tyossd
jatkamiselle tirkeimpind koettiin tyomédran ja kiireen vdhentdiminen ja toiseksi
tirkeimpénd joustavammat tydajat. Myos tyoympariston ja kuntoutusmahdollisuuksien
parantaminen sekd palkan lisddminen néhtiin tirkeind tekijoind.

Kohli (1991) katsoo, ettd varhainen elidkkeelle siirtyminen ei voi jatkua
madrattomaisti. Varhaiseldkejirjesteimén poistaminen ei kuitenkaan automaattisesti johda
sithen, ettd ihmiset tyoskentelisivit pitempédn, jos tyomarkkinoilla ei ole tyopaikkoja
tai jos muita mahdollisuuksia - kuten tyokyvyttdmyys- ja ty6ttomyysturva - elidkkeelle
siirtymiselle on olemassa.

Tyomarkkinoiden kehitys on térkein rajoittava tekijd, kun muotoillaan uudelleen
palkkatydn jakautumista ihmisten elinidn aikana. Tyoelimédin tulijoiden méadrdn
vihenemisestd voi seurata tydvoimapula seké elikejirjestelmén rahoituskriisi. Eréds keino
tastd selvidmiseksi olisi elidkeikérajan nostaminen. Se ei kuitenkaan vilttdmittd innosta
ammattijarjestojd--eikd-ikiddntyneiti tyontekijoitd. Pitkdlld tahtdimelld eldkeikidrajan
nostaminen voi kuitenkin tulla hyviksyttiviksi, jos tydvoimapolititkka muuttuu niin,
ettd terveysriskit vihenevit, uudelleenkoulutusta jérjestetdén ja seki eldménikdinen ettid

pdivittdinen tydaika vihenevit. (Kohli 1991.)



3 IKAANTYMINEN JA TOIMINTAKYKY

3.1 Nikokulmia ikaantymiseen

moniulotteisia, yksilollisid prosesseja (Ikddntyvit tyoelimissd 1996, 1 mietint6osa).
Vanhenemista voidaan tarkastella ainakin kolmesta eri ndkokulmasta: biologisesta,
psykologisesta ja sosiologisesta. Bond, Briggs ja Coleman (1990, 19) katsovat, ettd
vanhenemista ei usein ajatella niinkd4n biologisena kuin sosiaalisena tapahtumana, koska
vanhenemisen sosiaaliset vaikutukset ovat niin selvésti nédhtdvilld. Vanhenemisella
viitataan usein peruuttamattomaan tapahtumaan ja heikkenemiseen. Esimerkiksi lapsen
kasvaessa ei puhuta ikddntymisestd vaan kehityksestd, koska muutosten katsotaan olevan
ennemminkin hyodyllisid kuin haitallisia.

Biologisten teorioiden mukaan ikdédntyminen on joko ohjelmoitua tai ohjelmoi-
matonta. Ohjelmoidussa ikéddntymisessi eliolld katsotaan olevan sisdisen kellon, joka
ohjaa kasvua ja kehitystd sithen saakka kunnes sukukypsyys saavutetaan. Tdmén jidlkeen
alkaa fysiologinen heikkeneminen. Taustalla ajatellaan olevan geneettisia mekanismeja,
jotka myos ohjaavat evolutionaarista kehitystd. Ohjelmoimattomassa ikdintymisessd
satunnaisia haittoja kohdistuu molekyyleihin vaikuttaen solun rakenteeseen, toimintaan
ja aineenvaihduntaan. (Bond, Briggs & Coleman 1990, 20 - 22; Heikkinen 1997a, 420.)

Kehityspsykologisesta nakokulmasta ihmisen kehitykseen kuuluu erilaisia
vaiheita tai tasoja, jotka poikkeavat laadullisesti toisistaan. Alan kuuluisimpia edustajia
ovat muun muassa Erik Erikson ja Robert Havighurst. Eriksonin mukaan ikééntynyt
henkil6 tulee nihdd aiemman eldménhistoriansa valossa, jossa hin on joko onnistuneesti
tai vihemmin onnistuneesti ratkaissut aikaisempiin eldminvaiheisiinsa liittyneitd
kysymyksid. Lahestymistavasta on useita tirkeitd seurauksia. Ensimmaéinen on se, ettd
ikddntyneen henkilon tilanne voi vaihdella sen mukaan, miké on hinen eldménhistorian-
~sa. Nain kokemukset tuottavat enemmin eroja yksiloiden vilille kuin muuttavat heitid
ikddntyessiddn samankaltaisiksi. Toiseksi kehitystd tapahtuu niin dlylliselld, fyysiselld

kuin sosiaalisellakin aspektilla. Kehitys eri aspekteilla ei vilttdmiéttd etene samaan tahtiin
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ja joissakin eldménvaiheissa ne voivat korostua eri tavoin. Kolmas luonteenomainen
piirre on ympdristdn ja yksilon vilisen vuorovaikutuksen tunnistaminen. (Bond, Briggs
& Coleman 1990, 22 - 28.)

Sosiologia tarjoaa eri ndkokulmia ikddntymisen tarkasteluun. Esimerkiksi
strukturalismi perustuu olettamukselle, ettd kaikki sosiaalinen kiyttidytyminen, asenteet
Ja arvot ovat seurausta niistd yhteiskunnan rakenteista ja organisaatioista, joissa ihmiset
eldvit. Sosiaalisen rakennelman osat voivat olla keskenédédn sopusoinnussa (consensus
perspective) tai niiden vélilld voi vallita ristiriita (conflict perspective). Sosiaalista
systeemid voidaan verrata biologiseen, jossa jokaisella osalla on omat roolinsa ja
tehtidvinsa. Siksi voidaankin puhua sosiaalisesta funktionalismista. Jotkut toiminnat ovat
vilttdméttomampid organismin eloonjddmisen kannalta kuin toiset. Strukturaalisen
funktionalismin nikokulma on tarjonnut kaksi erilaista teoreettista lihestymistapaa
ikddntymisen tutkimiseen. Toisen teorian (disengagement theory) mukaan ikédidntyvien
thmisten on vilttamétonté poistua tietyiltd paikoilta ja tietyistd asemista yhteiskunnasta
sen jatkuvuuden takaamiseksi. Toisaalta taas aktiivisuusteorian (activity theory) mukaan
ikddntyneet ithmiset sdilyttivit aktiivisuutensa ja jatkavat toimimistaan yhteiskunnan
aktiivisina jdsenind, mikd myos on edellytys yhteiskunnan toiminnan jatkumiselle.

(Bond, Briggs & Coleman 1990, 28 - 32.)

3.2 Toimintakyvyn muutokset ikdéinnyttiessi

Tydokyky on kokonaisvaltainen termi, johon siséltyy kaikki eri toimintakyvyn muodot,
joita tarvitaan tyon suorittamiseksi. Tyokyky perustuu fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen toimintakykyyn, joiden vililld vallitsee kiinted vuorovaikutus. Psyykkisessd
ja sosiaalisessa toimintakyvyssd ei ole kyse vain yksilon ominaisuuksista, vaan
vuorovaikutussuhteesta yksilon ja hinen toimintaympéristonsd vélilld. Sosiaaliseen
toimintakykyyn liittyy yksilon vuorovaikutussuhteet seké aktiivinen sosiaalinen toiminta
‘erifatsissa yhtetsoiss# ja -yhteiskunnissa. Viimeistdédn elikeidissd thminen vetdytyy
tyOeldmistd ja luopuu usein myos erilaisista yhteiskunnallisista luottamustoimista seké

jarjestojen jdsenyyksistd. Ikddntyvien naisten sosiaalisen toimintakyvyn on havaittu
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olevan paremman kuin miesten, koska naisilla on vanhuudessakin enemmiin sosiaalisia
suhteita, jotka he kokevat tyydyttdvimmiksi ja tdrkedmmiksi kuin miehet. Miehilld
ystidvyyssuhteet ovat luonteeltaan keinotekoisempia, naisilla ne puolestaan perustuvat
enemmin luottamuksellisuudelle ja “tosi” ystdvyydelle. Erityisesti idkkiilld miehilld on
suuri riski joutua sosiaalisesti eristyneeseen asemaan mahdollisen leskeksi jadmisen
myotd. Heilld on myds huonommat valmiudet selviytyd yksinasumisesta ja tilanteesta,
Jjossa joutuvat huolehtimaan sairaasta puolisostaan. (Heikkinen 1998,11; Ikd4ntyminen
Jjatyokyky 1995; Koskinen 1994, 76; Ruoppila 1997.) Palaamme fyysisen ja psyykkisen
toimintakyvyn muutoksiin vield tarkemmin luvuissa 3.2.1 ja 3.2.2.

Toimintakyky on yksi oleellinen tekiji ikddntymistd ja tyotd tarkasteltaessa.
Ihmisen ikddntyessd hinen ruumiillinen toimintakykynsd heikkenee ja henkinen
toimintakykynsé alkaa laskea. Vanhenemismuutoksille on tyypillistd suuri vaihtelu eri
muutosten alkamisajankohdassa, nopeudessa ja seurausilmidissd sekd huomattava
vaihtelu er1 yksiloiden valilld. Tamén vuoksi myos ikddntyvdd tyontekijdd on vaikea
médritelld yksiselitteisesti. (Heikkinen 1997b; Paanetoja & Piispa 1993, 6.)
eri tavoin ja eri nopeudella. Todellisen biologisen ikéddntymisen lisidksi vanhenemiseen
vaikuttavat perimi, elintavat, sairaudet, ymparisto, koulutus ja tyd. Ikdantymistut-
kimusten mukaan ikddntymisesta aiheutuvia muutoksia ihmisen toiminta- ja tyokyvyssé
Nimenomaan 55 - 64-vuotiaat ovat se tyontekijdryhmi, jonka terveydentilassa ja
toimintakyvyssi eslintyy suurimpia ongelmia. (Heikkinen 1994, 27,31; lmarinen 1991,
5; Sosiaali- ja terveysministerio 1986, 1.)

Salthousen (1989) mielestd uskomukset suoriutumisen heikentymisestd iidn
myotd pohjautuvat mahdollisesti niihin laboratoriotutkimuksiin, joissa on tutkittu eri
osatoimintoja ja havaittu ndiden tason olevan ikdintyvilld nuoria alhaisempi. Koska
toimintakokonaisuuden uskotaan syntyvédn osatoimintojen summana, suorituskyvyn
ajatellaan laskevan osatoimintojen heikentyessd. Kuitenkaan todellisissa tilanteissa
tehdyissd tutkimuksissa tdimdi ajatus ei ole saanut tukea. Havaittiin, ettd opittu suoritus
pysyy koossa, vaikka osataitojen takana olevat toiminnot ovatkin heikentyneet. Salthouse
totesi tutkimuksissaan esimerkiksi, ettd ik ei vaikuttanut konekirjoitusnopeuteen, vaikka

ikéddntyvit olivatkin hitaampia niissé osatehtdvissi, joihin konekirjoitus jaettiin, kuten
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sorminaputuksessa ja reaktioaikatehtdvissd. Salthousen mukaan tiettyjen toimintojen

tehokkuuden lasku voi korvautua toisten toimintojen tehokkuuden nousulla.

3.2.1 Fyysisen toimintakyvyn muutokset

Ikddnnyttdessd ihmisen fysiologisissa toiminnoissa tapahtuu systemaattisia muutoksia
(Heikkinen 1997a, 408). Idn myotd luissa ja nivelissd tapahtuvat muutokset ovat
olennaisia paitsi tapaturmiin liittyvin kasvavan murtumariskin myos toimintakykyi
rajoittavien tuki- ja liikkuntaelimiston vaivojen kannalta. Kuitenkin nimé muutokset
johtuvat todennikdisesti vain osittain itse vanhenemisesta. Keskeinen vaikutus on tuki-
ja liikuntaelimistoon kohdistuvan fyysisen kuormituksen méérélld ja laadulla. Tyypillisid
ikddntymiseen liittyvid toiminnallisia muutoksia ovat nivelten jaykistyminen,
liikkelaajuuksien supistuminen sekd tiettyihin asentoihin tai kuormitustilanteisiin liittyvét
kivut. (Era 1994, 46.)

Myés lihasvoimalla ja -kestdvyydelld on suuri merkitys arkipéivén toiminnoista
selviytymisessd. Maksimissaan lihasten voima ja kestdavyys ovat keskiméérin 25 - 35-
vuotiailla ja merkittavdd heikkenemistd alkaa tapahtua vasta noin 50 vuoden idstd
eteenpiin, naisilla nopeammin kuin miehilla. Liséksi pitkékestoisen kuormituksen jilkeen
lihaksiston suorituskyvyn palautuminen ennalleen hidastuu. (Heikkinen 1997a, 413.)

Aerobisella kapasiteetilla kuvataan elimiston kykyi sopeutua pitkikestoiseen
fyysiseen kuormitukseen. Aerobisen kapasiteetin muutokset ovat aktiivisen tydidn aikana
usein niin huomattavia, ettd tyonaikainen kuormitus voi muodostua kohtuuttoman
suureksi ruumiillisesti raskaissa toissa. Tyon jarjestelyilld, kuten riittdvilld tauotuksella
ja pyrkimykselld fyysisen kunnon ylldpitoon voidaan kuitenkin olennaisesti vaikuttaa
ikddntyvin tyontekijan mahdollisuuksiin selviytyd fyysisesti kuormittavassa tyossi. (Era
1994, 46,48.)

Tasapainossa voi my0s tapahtua muutoksia idn myo6td. Tasapainossa on
kysymys monimutkaisesta kontrollijdrjestelmastd, jossa mukana ovat eri aisteista tuleva
~informaatio, raajojen ja vartalon lihasten korjausliikkeet sekd hermeoston integratiivinen
toiminta. Jarjestelmén kaikissa osissa tapahtuu heikkenemistd, joka altistaa ikddntyvit

ihmiset muun muassa kaatumistapaturmille. (Heikkinen 1997a, 414.)
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Samoin ndko- ja kuuloaistin toimintaan liittyy monia ikddntymisen tuomia heikentdvid
muutoksia. Ikddntymiseen liittyville kuulonalenemalle tyypillistd on, ettd kuulo-ongelmat
korostuvat huonoissa kuunteluoloissa. Ihmisen ikdidntyessd myos krooninen sairastavuus
silti useinkaan tyokyvyton. (Era 1994, 53 - 54; ks. myos Heikkinen 1998, 3 - 4; Rossi
1991, 5.)

3.2.2 Psyykkisen toimintakyvyn muutokset

Psyykkiselld toimintakyvylld tarkoitetaan kykyé suoriutua erilaisista édlyllisistd ja muuta
henkistd ponnistelua vaativista tehtidvisti (Ruoppila 1997). Psyykkisessi toimintakyvyssi
korostuvat yksilon voimavarat, se kuinka ne riittavit elamisen asettamiin vaatimuksiin
ja tehtdviin sekd se, miten yksilot selviytyvat eldmédn muutos- ja kriisitilanteista.
Psyykkisen toimintakyvyn mééritelmét ovat eri tutkimuksissa kattaneet vaihtelevasti eri
ilmiditd. Psyykkisen toimintakyvyn miérittimiseen on kuitenkin yleensi aina sisaltynyt
kognitiivisten toimintojen, kuten havaitsemisen, muistin, oppimisen, ajattelun ja
kielitaidon tason arviointia, metakognitioiden eli omien kognitiivisten toimintojen tason
itsearviointia seké erdiden persoonallisuuden piiriin kuuluvien alueiden arviointia.
(Ruoppila & Suutama 1994, 58 - 59.)

Yksilon kehittymisen ja ikddntymisen myotéd psyykkinen toimintakyky muuttuu.
Kuitenkaan terveen ihmisen kognitiivisissa kyvyissd ei tapahdu niin nikyvaa heik-
kenemistd ennen 70 ikdvuotta kuin yleensd luullaan ja silloinkin heikkeneminen liittyy
yleensd fyysisiin sairauksiin, kuten dementiaan, diabetekseen sekd sydin- ja ve-
risuonitauteithin. Tyoeldmissd selviytymisen kannalta keskeisimmit psyykkiset
muutokset koskevat havaintotoimintojen tarkkuuden ja nopeuden heikentymistd. Sen
sijaan jotkut kognitiiviset toiminnot, kuten esimerkiksi kielitaito ja viisaus késitelld moni-
mutkaisia ongelmia epdvarmoissa tilanteissa saattavat jopa lisdédntyi. (Coleman 1990,
87; Hervonen 1996; Kuikka - Pulliainen 1997; Ruoppila & Suutama 1994, 60,75.)
- Cgerontotogisessa Hykkyystutkimuksessa dlykkyys onkin perinteisesti jaettu
kahteen osaan: kiteytyneeseen (crystallized) ja joustavaan (fluent) &dlykkyyteen.

Kiteytynyt &lykkyys mittaa henkilon elinaikanaan hankkiman tiedon méérdd. Siihen
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kuuluvat esimerkiksi lukemis- ja kirjoitustaito, kielen ymmaértdminen, koulutuksella
hankitut tiedot ja taidot sekéd kokemuksen my6td hankitut eldmintaidot ja késitys itsest.
Kiteytyneen dlykkyyden on havaittu sdilyvin varhaisaikuisuudesta ainakin 60 ikdvuoteen
ja senkin jilkeen sen piiriin kuuluvissa toiminnoissa tapahtuu vain vihdisid muutoksia.
Joustavalla dlykkyydella tarkoitetaan fysiologisia prosesseja, jotka vaativat nopeutta,
joustavuutta ja uudelleenjdsentelyd. Se on kykyéd ratkaista uusia ongelmia, joiden
ratkaisuja ei voi johtaa muodollisesta koulutuksesta tai kulttuurin kaytdnnoistd. Joustava
dlykkyys alkaa heiketd jo keski-idssd ja heikkeneminen nopeutuu vanhetessa.
Ikddnnyttdessd psyykkisissd toiminnoissa tapahtuvat muutokset ovatkin kahtalaisia kuten
joedelld todettiin: yhtadlti tapahtuu heikkenemisti muistissa ja joustavassa dlykkyydessi,
mutta toisaalta lisddntyvd eldméankokemus voi tuoda mukanaan viisautta ja asioiden
keskindissuhteita hallitsevaa asiantuntijuutta. (Baltes 1993; Heikkinen 1997b; Ruoppila
1997, 404; Stuart-Hamilton 1996, 44.)

Muistamisen lajeja ovat lyhyt- ja pitkidkestoinen muisti. Ihmisen ikédéntyessi
heikkenemistid ilmenee selvimmin pitkikestoiseen muistiin kuuluvassa episodisessa
muistissa sekd lyhytkestoisessa muistissa, etenkin tyomuistin alueella. Sen sijaan
pitkdkestoisen muistin kahdella muulla osa-alueella, semanttisessa muistissa ja taidoissa
(proseduraalisessa muistissa) ei tapahdu selviid heikkenemistd. Ikadntymiseen liittyvét
atvomuutokset ovat yksilollisid ja esimerkiksi sairauksilla on merkittivi osuus muutosten
esiintymiseen ja voimakkuuteen. Terveelld ikddntyneelld aivomuutoksia ilmeisesti
kompensoi kaikkinainen hermoverkkoja jarjestivi aktiivinen toiminta. (Kuikka &
Pulliainen 1997.)

Psyykkisen toimintakykynsd puolesta ikéddntyvit tyontekijat eivit ole muissa
suhteissa nuorempia tyontekijoitd heikompia kuin havaintojen nopeutta ja tarkkuutta seké
nopeaa tiedon késittelyé vaativissa tehtdvissd. Monissa tyotehtidvissd timén kuitenkin
korvaa ikddntyvien korkea tydmotivaatio seki tydeldméssid hankittu kokemus ja viisaus
kasitelld monimutkaisia ongelmatilanteita. Iin myotd myOs oppimisnopeus usein
hidastuu hieman, mutta sitd kompensoi opiskelemaan ryhtyneiden ikdédntyvien voimakas
~ oppimismotivaatio, kuten myos heiddn hankkimansa kokemus. -Jos koulutukseen
osallistutaan, motivaatio opiskeluun on usein vahva, silld ikédédntyvien kouluttautu-

mismahdollisuudet ovat olleet vihdisemmit kuin nykyisilld nuoremmilla tyonteki-
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jdluokilla. (Merriam & Caffarella 1991, 310; Rossi 1991, 6; Ruoppila & Suutama 1994,
60,75.)

3.3 Miten ikdintyminen tulisi huomioida tyoelamassi?

Tyodvoiman ikdantyminen aiheuttaa uusia paineita tydeldmissi. Jos halutaan mahdollistaa
se, ettd ikaddntyvit tyontekijit ovat mahdollisimman pitkddn mukana tydeldmaéssai, tarvi-
taan uudelleenajattelua ja -jirjestelyja muun muassa kuntoutuksen jarjestimisessi,
tyosuojelussa ja tyOaikajdrjestelyissd. Normaalista vanhenemisesta, kuten myos
ikddntyvien tydntekijoiden kokemukseen perustuvista vahvuuksista ja oppimiskyvysti
kaivataan luotettavaa tietoa. Thmiset eivit kuitenkaan helposti muuta asenteitaan ainoas-
taan tiedottamisen perusteella vaan ratkaisevia ovat kokemukset. TyOnantajien tulee
osoittaa arvostusta ikddntyville tyontekijoille ja kohottaa heiddn arvoaan myos
tarvittavalla koulutuksella. Tyopaikoille on kehitettdva tehokkaita malleja seki tyon
kehittimiseksi ettd ikadntyvin tyontekijéan toimintakyvyn edistimiseksi, silld varhaiseldk-
keille jadvit 50 - 60-vuotiaat vievdt mennessddn huomattavan méaédridn arvokasta
tyokokemusta, jota ei olisi varaa menettda. (Ikddntyvit tydeldmassd 1996, 32 mietintdosa;
IImarinen 1991, 20; Hiyrynen 1994, 195; Rossi 1991, 7; Tydolokomitean mietintd 1991,
162.)

Vaikka automaatio ja tekninen kehitys ovatkin huomattavasti vihentineet
tyotehtidvien vaatimuksia tyontekijin fyysisen suoriutuvuuden suhteen, monet ammatit
saattavat edelleen olla liian raskaita erityisesti ikddntyville tyontekijoille. Syyt voivat
johtua itse vanhenemisprosessin aiheuttamista muutoksista fyysisessé suoriutuvuudessa,
pitkddn jatkuneen kuormittavan tyon kasautuvista haittavaikutuksista elimistossé tai
haitallisista elintavoista. Tekninen kehitys on tuonut mukanaan myds joitakin uusia
vaatimuksia tyontekijoille. Esimerkiksi jatkuvan tarkkaavaisuuden ylldpidon ja nopean
paidtoksenteon vaatimukset ovat korostuneet. Tyon vaatimusten ylittdessd tyontekijian

“suoriutivuuden rajat, ‘saattaa ilmaantua sairauksia ja tapaturmariski kasvaa sekd

epiviihtyvyys tyossi lisddntya. (Era 1994, 43.)
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Yleensid kokemuksen ja ammattitaidon karttuessa myos vaatimukset tyossi kasvavat.
Vaikka yli 50-vuotias mahdollisesti pystyykin samaan suoritukseen nuoremman kanssa,
tyd vaatii suhteellisesti enemmin energiaa ja myds palautuminen on ikantyvin kohdalla
hitaampaa (Rossi 1991, 7). Toimintakyvyn muutoksista johtuen ty6 alkaa tuntua raskaam-
malta 50. ikdvuoden jilkeen ja ikééintyvin on tyoskenneltdvé yhi enemman, jotta pagsisi
entisen tasoiseen tydtulokseen. Ikddntyville tyontekijoille erityisesti teknologian nopea
kehittyminen sekd "tietoyhteiskunta" kokonaisuutena aiheuttavat paineita kilpai-
lukykyisyyden séilyttamiseksi. Tédlloin myos vastakkainasettelu nuorten ja ikddntyvien
tyontekijoiden vililla saattaa kiristya. (Ilmarinen 1991, 11 - 12; Paanetoja & Piispa 1993,
6; Sosiaali- ja terveysministerio 1986, 2.)

Edellytys sille, ettd ikddntyvin tyontekijdn tyokykyéa voitaisiin ylldpitad mah-
dollisimman kauan olisi se, ettd tyon vaatimuksia pyrittdisiin suhteuttamaan ikdéntymi-
seen. Kiirettd ja kiredd tyotahtia tulisi viahentéi seké etenkin ruumiillisesti raskaissa toissd
tyon vaatimuksia laskea samansuuntaisesti kuin toimintakykykin laskee idn myoti.
Tamin seurauksena ikédéntyvilld olisi yhtildinen mahdollisuus nuoriin verrattuna palautua
tyon rasituksista. Tyokyvyn ylldpitimiseksi my0s tyOaikajirjestelyt ovat tirkeédssd
asemassa. Tyontekijoilld tulee olla riittdvin pitkd elpymisaika tyOstddn vuorokaudessa.
Erityisen kuluttavaksi ja kuormittavaksi ikdéntyville on todettu vuorotyd. Lisiksi
tyokykyé heikentivit rasittava ja vaarallinen tydympéristd sekd huonosti jérjestelty tyo.
(Ilmarinen 1991, 18; Paanetoja & Piispa 1993, 7.)

Ikddntyvit tyontekijdt kokevat ylikuormitusta ja stressid muun muassa silloin,
kun ty6 on tahdiltaan tiukkaa ja sidonnaista eikd taukoja ole riittdvisti tai tyossd tapahtuu
toistuvia teknisid muutoksia. Stressid ja ylikuormitusta aiheutuu my®os, jos tydssi joutuu
kdyttdmddn suuria tietomddrid tai jos tyo vaatii erityisen suurta valppautta. Myos
tyoympiériston polyisyys ja meluisuus ndhdéén stressid aiheuttavina tekijoind. (Rossi
1991, 5.)

Paanetojan ja Piispan (1993, 6) mukaan muun muassa tyomarkkinoiden
keskusjirjestot ovat antaneet suosituksen tyokykyéd ylldpitavistd toiminnasta (tyky-
--tolminta)-tyopaikeilla. Tyoterveyshuollon- neuvottelukunnan mukaan tydpaikkojen
tyokykyd yllédpitidvilla toiminnalla tarkoitetaan kaikkea toimintaa, jolla tyonantaja ja
tyontekijét seké tydpaikan yhteistoimintaorganisaatiot yhteistyossd pyrkivit edistdmaén

ja tukemaan jokaisen tydeldméssda mukana olevan tyo- ja toimintakykyd tyburan kaikissa
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vaiheissa. TyOnantajan on jdrjestettivd lakisditeinen tyoterveyshuolto kaikille
tyontekijoille tydpaikan koosta ja tydsuhteen muodosta riippumatta. Tyoterveyshuolto-
laissa on sdéddetty tyopaikan tySterveyshuollon osallistumisesta tyky-toimintaan. Lahto-
kohtana toimenpiteille on tyontekijin mahdollisuus jatkaa omassa tydssddn mahdollisim-
man ldhelle yleistd vanhuuseldkeikid. (Ikdzdntyvit tydeldmaissd 1996, 21 mietint6osa.)

Tyokyvyn sidilyttamistd edistdvit toimenpiteet voivat esimerkiksi koskea
tyOympaéristod, tyotapoja, tydaikakysymyksid, ladkinnillistd ja ammatillista kuntoutusta
tai uudelleenkoulutusta ja -sijoitusta. Vaikka tyky-toiminta kohdistuukin kaikkiin ikédryh-
miin, korostuu sen tarve ikédintyvilla tyontekijoilld. Biologinen vanheneminen ja yleis-
tyvit sairaudet sekd mahdollisesti vield vanhentunut ammattitaito aiheuttavat ongelmia
tyo- ja toimintakyvyn ylldpitimisessd. Kokemusten ja tutkimusten mukaan pysyviin
parannuksiin pééstddn parhaiten sellaisella jérjestelmélliselld tyky-toiminnalla, joka
suunnataan tyontekijain, tyoyhteisoon sekd tyohon ja tydoloihin ja joka on luonteeltaan

jatkuvaa. (Ikédantyvat tyoelaméssd 1996, 21 - 22 mietintdosa.)



4 KOULUTUS JA IKAANTYVA TYONTEKIJA

4.1 Elinikidinen oppiminen

Koulutuksen merkitys on ratkaiseva psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn
ylldpitamisessd. Erityisesti uudet, ikddntyville tarkoitetut koulutus- ja osallistumismuodot
ovat tarpeen. Teknologian ja tydorganisaatioiden kehittyessd jatkuvat tydeldmén
muutokset vaativat myos uutta oppimiskisitettd. On alettu puhumaan elinikdisesti tai
jatkuvasta oppimisesta. (Ilmarinen 1991, 17; Launis 1996.)

Vuosi 1996 oli elinikdisen oppimisen vuosi Euroopassa. Teemavuoden
tavoitteena oli lisitd tietoisuutta elinikédisen oppimisen kisitteestd ja kehittidd kansallisilla,
alueellisilla ja paikallisilla tasoilla toteutettavilla aloitteilla kokonaisvaltaista opetuksen
jakoulutuksen merkityksen pohdintaa. (Koulutussuunnittelun neuvottelukunnan mietintd
1996, 34.)

Jatkuvan koulutuksen toimikunta mdiéritteli vuoden 1983 mietinnOssididn

jatkuvan koulutuksen periaatteen seuraavasti:

“-- jokaisella ihmiselld tulee osana elinikéistd oppimista kaikkina ikikausinaan
olla mahdollisuus oman persoonallisuutensa jatkuvaan, monipuoliseen
kehittdmiseen jérjestelmallisen ja joustavan opiskelun avulla” (Jatkuvan
koulutuksen toimikunnan mietinté 1983, 6).

Toimikunta halusi korostaa erityisesti koulutuksellisen tasa-arvon merkitystéd. Jatkuvan
koulutuksen ideaa perusteltiin toisaalta ldpi eliménsd oppimishaluisesta ja -kykyisestd
ihmiskésityksestd kisin, toisaalta idea perustui yhteiskunnan nopeaan ja vaikeasti
ennustettavaan muutokseen kaikilla inhimillisen eldmén alueilla. Ammatillisen
koulutuksen osalta jatkuva koulutus pyrkii lisddméin joustavuutta tydmarkkinoilla, silld

kerran saatu ammatillinen peruskoulutus ei riitd koko elinidksi. Jatkuva koulutus

——edelyttadkin -aktiivista panosta-sekd yhteiskunnalta, yritysmaailmalta ettd yksiloltd

itseltddn. (Purhonen 1994, 279; Tikkanen, Ruth & Kuusinen 1994.)
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Elinikdisen oppimisen keskeinen ajatus on, ettd jokaisella tulisi olla kaikissa eldmin
vaiheissa, my0Os tyOssid ollessaan, mahdollisuus opiskella ja oppia tarpeitaan ja
motivaatiotaan vastaavasti. Opetusmenetelmid ja opintosisiltojd kehitetddn niin, ettd
kyvyt ja motivaatio elinikiiseen oppimiseen vahvistuvat opintojen kaikissa vaiheissa.
(Koulutussuunnittelun neuvottelukunnan mietintd 1996, 41,43.)

Opiskelu olisi ldpi eldman liitettdava yksilon oppimishistoriaan. Uuden oppimisen
tarve on Vahervan (1994, 262) mukaan olemassa koko eldmin ajan, ja nykypaivin
nopeasti muuttuva ympdristo ja etenkin tyoeldma asettavat entistd haastavampia asioita
opittaviksi. Aiempi opiskelu toimii perustana myohemmalle oppimiselle, jota fyysiset,
psyykkiset, sosiaaliset ja ymparistotekijét jatkuvasti muokkaavat. Elinikdisessd oppimi-
sessa kykyjd ja dlyi kéytetddn vuorovaikutuksessa muiden ithmisten sekd ympériston
kanssa. (Ruth & Pitkinen 1994, 152.)

Enéi el riitd pelkéstddn tyopaikka- ja tehtdvikohtainen ammatillinen osaaminen.
Monitaitoisuuden vaatimukset lisddntyvit kaikissa ammattiryhmissid tyosuhteiden
luonteen ja tyon siséllossé tapahtuvien muutosten vuoksi. Samanaikaisesti tarvitaan sekd
ammatillista perusosaamista ettd monitaitoisuutta, koskien 1dhialojen perusosaamista,
yrittdjyystaitoja, kansainvilisyystaitoja, tietotekniikan hallintaa, sosiaalisia yhteistyotaito-
ja, informaation hyoddyntidmistaitoja sekd jatkuvan opiskelun perusvalmiuksia.
Tyontekijoiltd edellytetdidnkin samanaikaisesti yleissivistdvid, ammatillisia ja sosiaalisia
valmiuksia. (Suikkanen & Viinamiki 1996.)

Nyky-yhteiskunnassa korostuu tarve entistd nopeampaan oppimiseen seki opitun
soveltamiseen. Nopean oppimiskyvyn kehittdminen on yrityksille yksi hyvin
kilpailukyvyn tirkeimmistd edellytyksistd. Tdstd seuraa jatkuva uuden oppimisen tarve
seki yksiloiden ettd yhteiskunnan kannalta. Télloin painottuvat myds jokaisen yksilon
oma aktiivisuus, valinnat sekd kyvykkyys hankkia monipuolista tietoa. Tietoyhteiskunnan
haasteiden myoté tietdmisen ja osaamisen paine voi myos kasvaa liian suureksi. Kun
sithen lisdtdédn vield se, ettd osaaminen vanhenee nopeasti, niin jatkuva uuden opiskelu

-td.-(Turunen-1997.) -
Kouluttamisen ja kehittdmisen vaatimuksen tulisi koskea koko viestod, silld

kuten ikdrakenteen tarkastelu osoitti, nuoret ikdluokat pienenevit, eikd koulutetun
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tydvoiman tarjonnan tulevaisuudessa endd uskota vastaavan ennustettua kysyntdd. Tdmén
vuoksi kehittdmisen painopisteen tulee olla aikuisvdestdssi niin, ettd kaikilla tirkeim-
milld aloilla olisi tulevaisuudessa tietty méard ammattitaitoista ja hyvin koulutettua
tydvoimaa. Opiskelevien aikuisten mdird onkin lisddntynyt Suomessa 1980-luvulla
voimakkaasti, ja sama suuntaus nayttiisi jatkuvan edelleen. (Purhonen 1994, 274 - 275;

Siltanen 1994, 286.)

4.2 Tkaiantyvien opiskelun ja oppimisen erityispiirteiti

Perinteinen kisitys nikee oppimisen kayttdytymisen muutoksena ulkoisten vaikutteiden
johdosta; oppimisessa on ennen kaikkea kysymys ymmartimisestd. Oppimisen kautta
syntyneiden viitekehysten avulla ihmiset oppivat ymmirtdméiéin ja arvioimaan omia
havaintojaan ja jdsentdmiddn uutta tietoa. Ikdantyvat pitdvit opiskelua mielekkédind
silloin, kun he kokevat, ettd opiskeltava aines on merkityksellistd oman eldmin- tai
tyotilanteen kannalta. (Vaherva 1994, 265,269.) Yleensi aikuisten opiskeluun liittyykin
viliton hyotynikokulma esimerkiksi tyoeldméd ajatellen (Merriam & Caffarella 1991,
304).

Koulutuksen suunnittelija ja kouluttaja selvittdviat koulutuksen alussa kohde-
henkil6iden koulutustarpeet. Erityisen tarpeellisena koetaan ikdédntyvien tyontekijoiden
toimintakyvyn psykologisen tutkimuksen tehostaminen, koska entisisti ajattelumalleista
irtautumisen on todettu olevan ikddntyvilld tyontekijoilld tyolddmpédd kuin nuorilla.
(Sosiaali- ja terveysministerio 1986, 31; Vaherva 1994, 269.)

Opetuksen ja tyon suhteen ongelma on aikuisopetukselle ominainen. Tyon
luomat haasteet sekd uuden tiedon soveltamismahdollisuudet médrdévit suuresti sitd,
missd madrin opiskelija haluaa ja voi oppia koulutuksen aikana. Kaikkein tehokkainta
oppiminen on silloin, kun sen nihdéin olennaisesti vaikuttavan tyohon. Aikuisopiskelijan
tulisikin saada koulutuksestaan sellaisia tietoja ja taitoja, joiden avulla hiin pystyisi itse
“muuttamaan tytkaytantojain-ja kehittdiméédn niitd tutevaisuuden tarpeisiin. (Hétonen
1990, 16-17.)
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Asioiden syvillisempi ymmirtiminen ja niiden soveltaminen omassa tyossid vaatii
oppijan omaa aktiivisuutta. Ikddntyvien opetuksessa tulisi ottaa huomioon se, etti iin
Ja kokemusten lisdéntyessi ikadntyvit pyrkivit toimimaan yhi itseohjautuvammin. He
kokevat my0s yhteistyon kouluttajan kanssa tirkedksi. Talloin muun muassa tavoitteista
ja niiden saavuttamisesta tulisi keskustella yhdessi. Ikdantyvit esimerkiksi haluavat
vaikuttaa osaltaan siihen, mitd opiskellaan ja miten. Laaja eliminkokemus on rikas
voimavara oppimiselle ja yksi suurimmista eroista iké4ntyvien ja lasten oppimisen vélilla.
Erilaiset eliménkokemukset erottelevat kuitenkin myds ikdéntyvit toisistaan ja timéin
vuoksi ikédidntyvit opiskelijat voivat olla taustaltaan hyvinkin erilaisia. (Merriam &
Caffarella 1991, 306 - 307; Vaherva 1994, 266 - 267.)

Kronologinen iki liittyy oppimiskykyyn ja suorituksiin. Schuller (1996,189)
kirjoittaa, ettd Fryn (1992) mukaan iélld on yhteyttd esimerkiksi muistamiskykyyn tai
kapasiteettiin omaksua tietoa nopeasti. Ikdédntyvat eivit kuitenkaan ole yhtendinen ryhma,
vaan oppimispotentiaali vaihtelee ikddntyvien keskuudessa aivan samoin kuin muissakin
ikdryhmissi.

Vahervan (1994, 263) mukaan ikdantymisen psykologiaa koskevat tutkimukset
osoittavat, ettd oppimiskyky sdilyy myohdisiin elinvuosiin saakka. Tami nidkemys ai-
kuisten oppivuudesta tulisi vélittdd myos aikuisopiskelijoille, silld usko omiin kykyihin
on tirkedd oppimisprosessin kannalta. Ruthin, Sihvolan ja Parviaisen (1987) havainnot
tukevat my0s tdtd késitystd. Heiddn mukaansa varovaisuus on yksi este ikédédntyvien
oppimiselle. Monet ikédédntyvit ihmiset vilttavit koulutukseen hakeutumista, koska he
eivit luota omaan oppimiskykyynsd. He saattavat myOs antaa opettajan ohjata
oppimistilannetta enemmén kuin nuoret.

Ikd4ntyvien tiedollinen toiminta on laadullisesti erilaista kuin nuorten.
Esimerkiksi mekaaninen ulkomuistikyky heikkenee ikddnnyttdessd, minka vuoksi tarkedd
Jjo ennestéin tuttuihin asioihin. (Vaherva 1994, 263 - 264.) Ymmartivi oppiminen on

keskeisti ikddntyvien ihmisten koulutuksessa. Aholan ja Huuhtasen (1995, 9) mukaan

e ik ARy ViER-OR-RYOS-todettu-kiayttiviin vilhemmin-tehokkaita mieleenpainamiskeinoja,

jolloin myds opittavaa asiaa tiytyy kerrata enemman.
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Ongelmat, joita perinteisesti on liitetty ikéddntyvien oppimiseen, ovat pikemminkin
sukupolvesta kuin 18sti riippuvia. Ongelmat eivit niinkién liity ikédéintyvien oppimiseen
yleensi. Ikiéintyvien heikko luottamus kykyihinsé, epéily ja uskalluksen puute, puutteelli-
nen opiskelutekniikka sekd heikko muistitekniikoiden kéyttiminen voivat pohjautua
heidin vihiisiin nuoruuden opiskelukokemuksiinsa. (Ruth & Pitkdnen 1994, 151.)
[akkdammitkin aikuiset voivat menestyd opinnoissaan hyvin ikddntymisen
aiheuttamista aistimuutoksista huolimatta, kunhan ne vain huomioidaan opetustilanteissa.
Keinoja ndiden haittojen vihentdmiseen ovat muun muassa rauhallinen opiskelutahti ja
-ympdristd, selkedt oppimateriaalit ja yksityiskohtien painottamiset (Siltanen 1994, 305).
Fyysinen ympéristd ei myoskédn saisi olla liian koulumainen. Joillekin koulumuistot
saattavat synnyttdd ahdistavia mielikuvia oman aikansa koulusta, mikd voi heikentda
uskoa omaan oppimiskykyyn. Liséttdessd ikddntyvien ihmisten fyysistd ja psyykkistad
mukavuutta vihenee mahdollinen ahdistuneisuus ja suorituspaine. (Ruth, Sihvola &

Parviainen 1987.)

4.3 Ikaantyvien koulutustarve

Iki on keskeinen koulutustason erottelija. Ikddntyvien naisten ja miesten koulutustaso
on selvisti alhaisempi kuin nuorten. Kuviosta 2 ilmenee, ettd vuonna 1994 45 - 54-
vuotiaista tyollisistd noin 40 % oli suorittanut ainoastaan perus- tai kansakoulun kun
puolestaan 55 - 64-vuotiaiden ikdryhmaissé vastaava osuus oli 56 %. Nimenomaan sodan-
jélkeisten suurten ikédluokkien keskuudessa puutteellinen koulutus on tyypillista.
Koulutustilanne paranee sitd mukaa, mitd nuorempi ikédluokka on kyseessd. (Ikdédntyvit

tydelamissd 1996, 6 - 7 mietintdosa; Purhonen 1994, 280.)
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KUVIO 2. Tyoéllisten koulutustausta (%) eri ikdryhmissd vuoden 1994 1. neljannekselléd
(Ikddntyvit tydeldmissd 1996, 6 mietintdosa).

Tarkasteltaessa koulutuksen tavoitteita yksilon nakokulmasta, keskeisiksi nousevat omat
pdamadrit. Tilloin on kysymys yksilon omasta kypsymisestd ja kehityksestd.
Aikuiskoulutusta on tutkittu runsaasti juuri psykologiselta kannalta, jolloin tarkastelun
kohteina ovat erityisesti yksilon koulutustarve ja oppimismotivaatio. Suomalainen
aikuisvidestd kouluttautuu nykyain lihinnd omaa tyotdnsd ja uraansa varten. (Rinne,
Kivinen & Ahola 1992, 206 - 208.)

Nuorten koulutustavoitteina ovat perinteisesti olleet valmistautuminen ammattiin
ja pyrkimys uralla etenemiseen. Tyoeldmassi olevien aikuisten opiskelumotiivina voi
puolestaan olla halu sdilyttdd ammattitaito ja kehittad sitd. Kaikille ikdryhmille yhteisid
opiskelumotiiveja ovat erilaisten tietojen ja taitojen hankkiminen sekd fyysisen ja
psyykkisen terveyden ylldpitdminen ja kehittdiminen. (Ruth & Pitkénen 1994, 153.)

Tietojen, taitojen ja tuottavuuden parantamisen lisdksi tydeldmisséd olevien

- ikdantyvien koulutuksella voidaan ehkiistd heidin joutumistaan tyottomiksi. Aikuiskou-
lutuksen asema jo tyomarkkinoille astuneiden henkildiden tyollisyysongelmien

ratkaisemiseksi on merkittidvi. Paitsi tyollisyyden hoitoon, aikuiskoulutusta on kiytetty
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ihmisten valikoimiseksi tydmarkkinoille ja yhteiskuntahierarkiaan. Koulutus on néhty
vayléksi, jonka kautta ihminen ansaitsee tai saavuttaa aseman yhteiskunnassa. Mikéin
eiintegroi yksilod paremmin yhteiskuntaan kuin usko siitd, ettd koulutuksen avulla pystyy
parantamaan omaa sosiaalista asemaansa. (Silvennoinen 1992, 61 - 62; Silvennoinen
1993.)

Ikadntyvilld on usein takanaan pitkd tydkokemus sekid sen myotd hankittu luja
ammattitaito. Kuitenkin tyoeldmissd tapahtuvat nopeat muutokset tekevdt monien
ikédéntyvien aseman ongelmalliseksi, koska useilla heistd ei ole muuta koulutusta kuin
peruskoulutus. Tydvoiman ikédrakenteen vanhenemisen seurauksena aikuiskoulutusta
tulisi tehostaa. Koulutuksen kehittdmisessd pohjana on ikéédntyvien tyontekijoiden tieto-
taito, ja koulutus tidydentdd seké korjaa vanhentunutta ja vanhenevaa tietoa. Vanhalla
osaamisella ei endd pérjad, silld tyon edellyttdimi osaaminen muuttuu jatkuvasti niin, ettd
eivit endd pysty hyodyntdméian uuden tekniikan tarjoamia mahdollisuuksia eivétkd tunne
uusimpia tydbmenetelmid. Taitokuilun taustalla on tydikdisen véestdn vanheneminen ja
kilpailun kiristyminen perinteisilld toimialoilla. Tydeldméssd tapahtuvien muutosten
seurauksena ihmisten tiedot ja taidot joutuvat uudelleenarvioitaviksi. Ammattikoulutusta
vailla olevien tyon saanti vaikeutuu, silld vihin koulutusta vaativien tehtdvien mééra
vihenee. Vaarana on, ettd vanhojen tyotehtdvien mukana myos ikéddntyvét tyontekijit
joutuvat pois tydpaikoiltaan. (Sihto 1996; Siltanen 1994, 287; Sosiaali- ja terveysministe-
ri6 1986, 58.)
yleinen tydvoimatilanne. Tilanteessa, jolloin tydvoiman tarjonta on riittdvai, ikdantyvit
tyontekijét joutuvat vaistdmittd kilpailutilanteeseen nuorten kanssa. Nopeilla teknisen
kehityksen aloilla tyOnantaja joutuu panostamaan paljon sekd koulutukseen ettd
tyonohjaukseen. Talloin pddtetddn myos siitd, kannattaako kouluttaa nuorempaa vai
vanhempaa tyontekijda. (Sosiaali- ja terveysministerié 1986, 47.)

Sekd yksilon ettd tydnantajan kannalta on jarkevad panostaa koulutukseen vain,
jos on-olemassa hyvit mahdollisuudet saada sijoituksille vastinetta. Odotukset siitd, ettd
ikdantyvien tyontekijoiden pitdisi tehda tilaa nuoremmille toimivat siten ik#éntyvien

tyontekijoiden kouluttamista vastaan. Ikddntyvdn tyOntekijdn kouluttaminen on
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tyonantajalta merkki siitd, ettd hinelld on aikomus pitda ikdéntyva tyossé ja mahdollisesti
myds tarjota hiinelle uusia mahdollisuuksia uralla etenemiselle. Ikédédntyvélle tyontekijélle
koulutukseen péisy ei merkitse siis ainoastaan sitd, ettd hintd arvostetaan, vaan myos
sitd, ettd hanelld on tulevaisuutta alalla. (Schuller 1996, 190.) Kohli (1991) katsoo, ettd
ikdantyvien kouluttamisessa huomattavaa on se, etti heidin uudelleenkouluttamisestaan
aiheutuneista kustannuksista tdytyy saada hyoty irti paljon nopeammin kuin nuorten,
koska ikddntyvien tyossdoloaika jid melko lyhyeksi 1dhestyvin eldkeidn vuoksi.
Tyottomille henkildille lisdkoulutuksen hankkiminen néyttii edelleen parhaalta
keinolta vahvistaa kilpailukykyd ja asemaa tyomarkkinoilla. Jatkuvasti esilld olleet
kisitykset tyOeldmédn muuttuvista ja kasvavista kvalifikaatiovaatimuksista ovat
herattineet tydttdmien huomion ja saaneet heidét pohtimaan uudelleen omaa koulutustaan
ja tyollistymismahdollisuuksiaan. Tutkimusten mukaan edes pitkittynyt ty6ttomyys ei

niytd heikentidvin uskoa koulutukseen kilpailuvalttina tydmarkkinoilla. (Klas 1994, 51.)

4.4 Koulutustarjonta

Aikuiskoulutuksen pédasiallisen rahoituksen perusteella koulutus jaetaan kolmeen osaan:
tyovoimapoliittinen  aikuiskoulutus  (tyovoimakoulutus),  henkilostokoulutus  ja
omaehtoinen opiskelu (Siltanen 1994, 299). Lis#ksi aikuiskoulutus voidaan ndhdé joko
yleissivistdvidnd tai ammatillisena koulutuksena. Kuviossa 3 on esitetty nykyiset

aikuiskoulutusmuodot Suomessa Silvennoisen (1991) mukaan.
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Omaehtoinen Henkil6sto- Tyovoimapoliittinen
koulutus koulutus koulutus
Yleis- -kansalais- ja tyovien- -yritysten henkilostohal- | -tySeldmién ja koulutuk-
sivistivi opistot lintoon kuuluva “yritys- seen valmentavat kurssit
-kansanopistot kulttuurikoulutus™ Jja muu ohjaava koulutus
-kesdyliopistot -ay-koulutus -akateemisen loppututkin-
-avoin korkeakoulu non suorittaneiden
-iltalukiot- ja linjat urasuunnittelukurssit ja
-yleisradion opetusohjel- akateemisen tiedon sovel-
mat tamiskurssit
-opintokeskusten
koulutustoiminta
Amma- -ammattioppilaitosten -tydtehtiviin perehdytti- | -ammatilliset kurssit:
tillinen aikuiskoulutuslinjat ja minen ammatillisten aikuiskou-
yksityisoppilasjérjestelmé | -ammattiin liittyva lutuskeskusten ja ammat-
-vammaisten oppilaitosten | henkildsto- eli tyokoulu- | tioppilaitosten seké kor-
aikuiskoulutusosastot tus keakoulujen tyollisyys-
-oppisopimuskoulutus koulutus
-ammatilliset patevyys- -yrittdjakurssit
tutkinnot
-korkeakoulujen tutkija-
koulutus
-korkeakouiujen
tdydennyskoulutus
-ammattijérjestojen
koulutustoiminta
-teollisuuden, litkealan
seki hotelli- ja ravintola-
alan erikoisoppilaitokset
-ammatillinen kirjeopetus
-neuvontajérjestot
-yrittdjédjérjestot
-(kansanopistot, avoin kor-
keakoulu, kesiyliopisto)

KUVIO 3. Aikuiskoulutusmuodot Suomessa (Silvennoinen 1991, 218).

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus on tydvoimaviranomaisen asiakkailleen hankkimaa
koulutusta. Se on nykyiselldzn varsin laaja ja monipuolinen kokonaisuus, joka voidaan
pédsddntoisesti jakaa ammatilliseen tai ammatillisesti eriytyméttomaéién eli ei-ammatilli-
seen koulutukseen. Ammatillisesti eriytyméton koulutus koostuu ldhinnd ammatin- ja
uranvalintaan opastavista kursseista sekéd erilaisesta valmentavasta ja ohjaavasta
‘koulutuksesta, joka on tarkoitettu tydeldmidn tuleville tai sinne palaaville sekd
ammatinvaihtajille. Ammatillista tydvoimakoulutusta taas jérjestetddn muun muassa

perus-, jatko-, tiydennys- ja uudelleenkoulutuksena. Perus- ja uudelleenkoulutuksen
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tarkoituksena on tarjota alemman keskiasteen koulutus. Kaikkeen tydvoimakoulutukseen
kuuluu yleensd my0s kdytdnnon tyoharjoittelua. (Mikkonen 1995, 37 - 38; Silvennoinen
1992, 104 - 105; Tyévoimakoulutus 1999.)

Henkilostokoulutus on koulutusta, johon tydnantaja tyontekijan lahettdi tai jota
annetaan tyOpaikalla. Henkiloston kehittdmisen avulla pyritdédn tietojen, taitojen ja
asenteellisten valmiuksien lisddmiseen ja ylldpitimiseen siten, ettd jokainen tyontekija
pystyisi hoitamaan nykyiset ja suunnitellut tehtdvinsé. (Purhonen 1994, 276.)

Varila (1991, 27 - 58) on tarkastellut henkiloston kehittdmistd inhimillisten
voimavarojen ohjauksen ja kehittdmisen, organisaation, kvalifikaatioiden ja ammattipite-
vyyden ndkokulmista. Inhimillisten voimavarojen ohjauksen ja kehittdamisen sisaltod
maédritettdessd ohjaus painottaa organisaatiokokonaisuutta, tdiden integrointia ja koor-
dinointia, kehittiminen puolestaan pyrkii parantamaan tydvoiman suorituskykyé niin,
ettd se pystyisi paremmin kohtaamaan tyon vaatimukset. Organisaation ndkdkulmasta
henkiloston kehittdmisen padmairiand on varmistaa koko henkiloston mahdollisimman
suuri tydpanos. Kvalifikaatioilla tarkoitetaan niitd tydovoimalta vaadittavia ominaisuuksia,
jotka varmistavat tySprosessin héiriéttoméan sujumisen. Koulutus ndhdéén sijoituksena
inhimilliseen pddomaan siten, ettd lisdéantyva kvalifikaatio eli patevyys lisidd tydn tuotta-
vuutta. Yksilon tydmarkkinakelpoisuuden ja jouston vuoksi tirkedd on myds se, ettel
ammattipdtevyys ole liian kapeata. Ekolan (1985) mukaan ammattipédtevyyden osa-alueita
ovat toimiva persoonallisuus, ammattikokonaisuuden hahmottaminen ja joustava
osaaminen. Toimiva persoonallisuus liittyy ammattietiikkaan ja -identiteettiin.
Muuttuvassa ja joustavassa tydeldmaissa tarvitaan kypsén ammatillisen persoonallisuuden
omaavia yksiloitd, joiden toiminnan ennakoitavuuteen, kurinalaisuuteen ja vastuulli-
suuteen voidaan myos muutostilanteissa luottaa. Ammattikokonaisuuden hahmottamisel-
la tarkoitetaan kykyd ymmartda ammatin yhteiskunnallinen merkitys. Joustava osaaminen
puolestaan ilmenee yleisten toimintaperiaatteiden mielekkéddna soveltamisena erilaisiin
ongelmatilanteisiin.

Henkilostokoulutuksen tulokset punnitaan yleensd yritysten sisilld ns. siséisilld
tyomarkkinoilla. TySvoimapoliittinen aikuiskoulutus pueolestaan tdhtdd nimenomaan

ulkoisille tyomarkkinoille. (Rinne, Kivinen & Ahola 1992, 21 - 22.)
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Omaehtoiseen opiskeluun aikuinen hakeutuu itsendisesti ja omasta halustaan.
Omaehtoisessa opiskelussa opiskellaan pddsddntoisesti tyon ohessa ja opiskelu
kustannetaan enimmakseen itse. Tyypillisimmin omaehtoinen opiskelu on ollut
yleissivistidvidd aikuiskoulutusta, esimerkiksi kansalais- ja tyovéenopistojen piirissd

tapahtuvaa. (Siltanen 1994, 299.)

4.5 Ikaantyvien osallistuminen koulutukseen

katsottuna korkea ja lisdéintynyt nopeasti kahden viimeisen vuosikymmenen aikana. Tasti
huolimatta ikdéintyvien osallistuminen on paljon vidhdisempéi kuin nuorten, vaikkakin
1990-luvulla koulutukseen osallistuminen on lisdéntynyt ainoastaan 45-vuotiailla ja sitd
vanhemmilla. (Tikkanen 1998a, 49.)
Tilastokeskuksen tekemén aikuiskoulutustutkimuksen mukaan aikuiskoulu-
tukseen osallistumishalukkuus laskee jyrkésti idn myotd siten, ettd juuri kukaan yli 54-
vuotiaistaelilmoittanut olevansa halukas pitkékestoiseen koulutukseen. Lyhytmuotoiseen
kurssitoimintaankin heistd oli halukkaita vain viidennes. Suuri koulutusongelma
tulevaisuudessa syntyykin siitd, miten saataisiin lisdttyd ikadntyvén aikuisvieston
motivaatiota itsensd kehittdimiseen. Keskiluokkaiset, hyvin koulutetut naiset osallistuvat
kaikkein todennidkoisimmin aikuisopintoihin, kun taas tyovidenluokkaiset, véahéin
koulutetut miehet osallistuvat vihiten. Aiemmissa opinnoissaan menestymittomat ja
opintomahdollisuuksista tietimittomat osallistuvat harvemmin kuin muut. Iakkaista
nuoremmat osallistuvat aktiivisemmin kuin vanhemmat ja idkk&at naiset aktiivisemmin
kuin miehet. Opiskelumotivaatio onkin siind mielessé jakautunut epitasaisesti, ettd ne
opiskelevat, jotka eivit sitd vilttaméttd tarvitse ja ne puolestaan eivit opiskele, joille se
olisi valttdmitontd. (Purhonen 1994, 280 - 281; Ruth & Pitkdnen 1994, 158 - 159.)
Tyo6hallinnon palvelusivujen (Tyollisyyskatsaus 1999) mukaan maaliskuun 1999
‘lopussa tyovoimakoulutuksessa oli 43 900 oppilasta, miké oli 5900 vihemmaén kuin
vuotta aikaisemmin. Sukupuolten vililld on havaittavissa eroja siten, ettd naiset

osallistuvat miehid enemmaén peruskoulutukseen ja miehet naisia enemmin jatkokoulu-



38

tukseen. Lisdksi tyohon ja koulutukseen ohjaavat kurssit ovat etenkin vanhimmissa
ikdryhmissi selvisti naisten kursseja. (Mikkonen 1995, 14; ks. my6s Silvennoinen 1992,
109 - 110.)

Kiinnostus tydvoimakoulutukseen néyttid laskevan idn my6td ja kdytannollisesti
katsoen se héividd kokonaan yli 55-vuotiailla. Vuoden 1996 tammi-maaliskuussa vajaa
prosentti 55 - 64-vuotiaista tyottomistd haki koulutukseen, vaikka heididn osuutensa
tyottomistd oli helmikuussa 1996 yhteensd 14 %. Kuitenkin on muistettava, ettd
koulutukseen hakeutuminen ei riipu yksin tyottomistd henkiloistd, vaan myos
tyovoimatoimistojen henkildstolld on merkittava vaikutus sille, kuka jattdd hakemuksen
koulutukseen ja kuka ei. Sen sijaan yhtd suuri osuus hakemuksen jatténeistd ikdantyvisté
kuin nuoristakin aloitti koulutuksen. Tdmia viittaa Larmon mukaan siihen, ettd
varsinaisessa valintatilanteessa ikddntyvié ei syrjitd. (Larmo 1996, 305 - 308,318.)

Cross (1988, 98) on puolestaan tarkastellut sitd, miksi ikddntyvit henkil6t eivit
osallistu koulutukseen. Hén luokittelee osallistumisesteet tilannekohtaisiin, jarjestelyihin
liittyviin ja koettuihin osallistumisen esteisiin.

Tilannekohtaiset esteet liittyvét kulloiseenkin eliméntilanteeseen. Niitd ovat
esimerkiksi ajan puute, mikd on seurausta tyo- ja kotivelvoitteista, rahan puute ja
asuinpaikan sijaintiin tai kulkemiseen liittyvét vaikeudet. Osallistumista voi rajoittaa
myos perheenjésenten ja ympériston vastustava suhtautuminen ikéd4intyvén opiskelua
kohtaan. Ikddntyvilld tilannekohtaiset esteet liittyvat usein terveydentilaan, toimeentuloon
ja kulkuvaikeuksiin. (Cross 1988, 98 - 99.)

Opintotilaisuuksien jirjestelyihin liittyvid osallistumisen esteitd ovat muun
muassa sopimattomat ajankohdat, kiinnostavien kurssien puute tai tiedon puute
jarjestettdvistd koulutuksesta. Koetut osallistumisen esteet liittyvat puolestaan ihmisen
omiin asenteisiin ja arvioon itsestdén opiskelijana. Monet ikdantyvit henkilot tuntevat
itsensd liian vanhaksi oppimaan. Itsensd kokeminen liian vanhaksi on my6s yhteydessi
omien mahdollisuuksien ja oman oppimiskyvyn aliarvioimiseen. (Cross 1988, 98 - 99.)

Larmo (1996, 318) kuitenkin toteaa, ettd aloitettuaan tyovoimakoulutuksen
ikaantyvit tyottomat keskeyttivit sen hyvin harvoin. Suurin yksittidinen syy koulutuksen

keskeyttdmiseen 45 - 54-vuotiailla on tyohén meno. Yleisesti voidaan todeta, etteivit
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yli 45-vuotiaat ole tydvoimakoulutuksen nikokulmasta tarkasteltuna yhtendinen ryhma4,
vaan 45 - 54-vuotiaat muodostavat oman ryhménsi ja yli 55-vuotiaat omansa. Nimé
ryhmiit eroavat toisistaan selvésti esimerkiksi koulutukseen hakemisen ja koulutuksen
jalkeisen ty6hon sijoittumisen suhteen.

Aho (1996, 301) mainitsee, ettd ikdantyvien tydttomien korkea koulutustaso tai
vakaa tyoura el edista tyollistymistéd yhtd selviésti kuin nuorilla. Tydvoimapoliittisten
toimien merkitys uudelleentyollistymiselle on ikd4dntyvien kohdalla suhteellisesti parempi
kuin nuoremmilla, mutta silti vain pieni vdhemmistd ikddntyvistd nédyttdd saavan
tyopaikan normaaleilta tyomarkkinoilta tyottomyyden jilkeen. Larmo (1996, 319)
korostaa, ettd etenkddn viime vuosina ikddntyneiden koulutuksen jilkeinen tyohon
sijoittuminen ei ole ollut kovin hyvi. Tama ei valttamattd johdu siitd, ettd koulutus olisi
huonoa, vaan ennemminkin siitd, ettd tyonantajat niyttdvit suosivan nuoria alle 30-

vuotiaita riippumatta siitd, minkélaisia ikddntyneitd tyonhakijoita olisi saatavilla.



5 IKASORTO TYOMARKKINOILLA

5.1 Palmoren nikemys ikisorrosta

Ikdisorto (ageism) on ideologia, jossa henkil asetetaan toisiin ndhden epitasa-arvoiseen
asemaan pelkéstéin idn perusteella. Gerontologisessa keskustelussa ikdsortoa on verrattu
muihin “ismeihin”, kuten rasismiin ja seksismiin, jotka herittivit keskustelua muutama
vuosikymmen sitten. (Palmore 1990, 9 - 10.)

Vihemmistoryhméteoriassa ikddntyneet nahdaidn ryhméné, johon kohdistetaan
ennakkoluulojaja syrjintdd samalla tavalla kuin muihinkin vihemmistoryhmiin. Puhutaan
ikdsyrjinndistd (age discrimination), jolla tarkoitetaan sité, ettd ihmisié syrjitdén heiddn
ikénsd perusteella (Pohjolainen 1990, 43). Bytheway (1995, 14) nikee ikdsorron synnyt-
tavan ja vahvistavan pelkoa ikddntymisprosessia kohtaan sekd luovan stereotyyppisia
olettamuksia ikédédntyvien ihmisten patevyyksista.

Walker (1996) esittdi, ettd ikdsyrjintd toimii esteend tai ennemminkin sarjana
esteitd, jotka tekevit terveen ja tuottavan ikdéntymisen hankalaksi. Tamé ilmenee
esimerkiksi siten, ettd ikddntyvallad tyontekijalld ei ole mahdollisuutta sdddelld omaan
tyohonsé liittyvid terveydellisié tekijoitd tai tyossd ei oteta ik#dintymistd huomioon.

Palmore (1990, 11 - 12) on kiinnittanyt huomion siihen, ettd ikdsortoon sisiltyy
negatiivisen puolen ohella myds positiivinen puoli. Viime vuosikymmenien aikana
tapahtuneet parannukset ikaintyneiden fyysisissé, psyykkisissi ja sosiaalisissa kyvyissi
sekd taloudellisessa tilanteessa ovat olleet niin huomattavia, ettdi monet ihmiset ovat
alkaneet kritisoida ainoastaan ikéiintyneille kehitettyjd ohjelmia ja palveluja siitd, ettd
ne suosivat ikdintyneitd. Talloin puhutaan positiivisesta ikdsorrosta. Kritiikkid
esittaneiden mukaan ei ole tarpeellista endd jatkaa suuria kustannuksia vaativia
erityistukia tai ohjelmia ainoastaan ik#intyneille, vaan tukia tulisi suunnata kaiken
ikdisille ihmisille tarpeen mukaan.

- Olemme hﬁuékaﬁneet Palmoren ésitt'zimiéi ajatuksia niin, ettd kiiyt'amme ikdsorron

sijasta ikderottelun késitettd, koska mielestdimme positiivisen nakokulman voi siséllyttda
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sithen paremmin. Ikdsorron katsomme kuvaavan ainoastaan ikéerottelun negatiivista
puolta.

Negatiivisen ikésyrjinndn vastakohtana kéytimme termid suosiminen ja
ennakkoluulon ennakko-odotus. Nami kéyttimdmme termit sopivat mielestimme
paremmin kuvaamaan ikéderottelun positiivista puolta, siitdkin huolimatta, ettd
ennakkoluulot voivat periaatteessa olla sekd myonteisid ettd kielteisid. Kuviossa 4 on

esitetty yhteenveto ikierottelun tyypeista.

NEGATIIVINEN POSITIIVINEN

ikderottelu ikderottelu

ENNAK- Stereotypi- | Asenteet | Stereotypi- | Asenteet | ENNAKKO-
KOLUULO | at at ODOTUS

SYRJINTA | Yksilolli- | Institutio- | Yksilolli- Institutio- | SUOSIMI-
nen naalinen nen naalinen NEN

KUVIO 4. Ikderottelun tyypit Palmorea (1990, 19) mukaillen.

Sterotypia on arvio siitd, ettd useimmilla tiettyyn ryhmaédn kuuluvilla henkiléilld on
samoja ominaisuuksia. Stereotypiat syntyvit luokitteluprosessin tuloksena, jossa tietyn
ryhmin jdsenten eroavaisuuksia ei havaita, vaan ryhmén jdsenet ndhddin toistensa
kaltaisina. Stereotypiat ovat arvolataukseltaan harvoin neutraaleja, silléd ne liittyvit joko
sithen ryhmaéén, johon henkild itse kuuluu tai sitten johonkin ulkopuoliseen ryhméén.
Oman ryhmin jdsenen myonteisen kiyttdytymisen syyt selitetdin usein sisiisilld eli
henkiloon itseensd liittyvilld tekij6illd ja kielteisen kéyttdytymisen syyt ulkoisilla
tekijoilld. Ulkopuolisessa ryhmissd piinvastoin. Erilaiset arvot, jotka stereotypioihin
liittyvit, voivat vaikuttaa arviointeihin my6s tiedostamattomalla tasolla. Ikdédntyneisiin
henkil6ihin voidaan liittdd monia kielteisid stereotypioita, jotka ovat usein virheellisid
—ja liioiteltuja. Heiddt voidaan nidhdid esimerkiksi sairaina, rumina, hyoddyttomind,
eristidytyneini tai heilld voidaan uskoa olevan mielenterveydellisid ongelmia. (Brown

1997, 116 - 117; Palmore 1990, 18.) Lis#ksi heitd voidaan pitédd liian vanhoina oppimaan
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uutta. Syntyneet asenteet vaikuttavat poliitikkojen, tyOnantajien, kouluttajien sekd
ikddntyneiden ihmisten omaan toimintaan. (Schuller 1996, 189.)

Kielteiset asenteet ovat puolestaan kielteisid tuntemuksia ryhmiia kohtaan.
Kielteiset stereotypiat ja asenteet ovat toisiinsa yhteydessd siten, ettd kielteiset
stereotypiat tuottavat kielteisid asenteita, jotka puolestaan tukevat kielteisid stereotypioita.
Kielteiset stereotypiat ja asenteet synnyttdvit ennakkoluuloja, jotka tavallisesti johtavat
sekd yksilollisen ettd institutionaalisen syrjinndn muotoihin. (Palmore 1990, 18.)

Institutionaalista syrjintdd ikddntyvid kohtaan ilmenee Palmoren (1990, 26)
mielesti erityisesti viidelld yhteiskunnallisella sektorilla, jotka ovat tydmarkkinat, valtion
toiminnat, perhe, asunto-olot ja terveydenhuolto. Ehki kaikkein vakavinta ja selvimmin
ilmenevia idn perusteella tapahtuva syrjintd on tydomarkkinoilla. Se on my0s se sektori,
johon me olemme tutkielmassamme keskittyneet.

Yksilollinen ikdsyrjintd nikyy yksiloiden ennakkoluuloina ja syrjintind
ikddntyneitd kohtaan, kun taas institutionaalinen ikésyrjintd nikyy instituutioiden
harjoittamassa politiikassa tai sosiaalisissa rakenteissa, jotka syrjivit ikddntyneitd.
Esimerkkini tdstd muun muassa elakepolitiikka, jossa on asetettu tietty vanhuuseldkeiki-
raja. Ikéraja voi toimia ikdsyrjinnin perusteena. Ne henkil6t, jotka toimivat instituutioissa
eivit valttamaittd itse toteuta yksilollistd ikdsyrjintdd, vaan toimivat instituutioiden
midrdysten ja lakien alaisina. (Palmore 1990, 37.)

I4n perusteella tapahtuvaan suosimiseen on kiinnitetty selvisti vihemmin huo-
miota kuin ifin perusteella tapahtuvaan syrjintdén, mik4 johtuu siit4, ettd se on harvinai-
sempaa eiki tule niin nakyvéksi. Kielteisten stereotypioiden ohella on kuitenkin olemassa
monia myonteisid stereotypioita, joihin useat ihmiset uskovat. Téllaisia ovat muun
muassa ndkemykset, ettd ikddntyneet ovat ystavillisid, viisaita, luotettavia, poliittisesti
voimakkaita ja vapaita tyoeldmin velvoitteista tekemdin mitd haluavat. Myonteinen
asennoituminen ikd4dntymistd kohtaan ilmenee esimerkiksi siten, ettd ihmiset ajatellessaan
elakkeelle siirtymistddn nidkevit eldkeajat "kultaisina vuosinaan". Myonteisistd
stereotypioista ja asenteista muodostuu ennakko-odotuksia, jotka ilmenevit tavallisesti
-sek#-ylstoHisend - ettd -institutionaalisena ikdsuosimisena. Suosiminen ilmenee
esimerkiksi siten, etté jos joku uskoo siihen, ettd ikdintyneet ovat nuoria viisaampia, hin

saattaa ddnestdd vaaleissa mieluummin ikéédntynyttd kuin nuorta henkildd. (Palmore 1990,
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29 - 37.) Hin saattaa myos kysyd ongelmatilanteessa neuvoa ensin ikédédntyneeltd
henkiloltd, jos ajattelee timdn tietdvén idn mukanaan tuoman kokemuksen perusteella
asiasta eniten.

Institutionaalista ikdsuosimista ilmenee yhteiskunnassa yleisimmin talouden,
politiikan, perheen, asumisen ja terveydenhuollon sektoreilla. Ikdéntyneiden suosiminen
ei valttdmitta perustu pelkistddn myonteisiin stereotypioihin vaan se voi saada alkunsa
myo0s kielteisistd stereotypioista. Ikddntyneille saatetaan jirjestdd esimerkiksi kodin-
hoitopalveluja, jos heidin ei itse ndhda selvidvan kotitoistd. (Palmore 1990, 29 - 37.)
Elikeldisille voidaan lisdksi esimerkiksi myontia erilaisia alennuslippuja. Osa suosivista
kéytanteistd taas tapahtuu ikddntyvin henkilon suojelemiseksi, esimerkiksi silloin, kun
tyopaikoilla annetaan ikédantyville tyontekijoille ylimadrdisid lepotaukoja tai terveyden-
huollon puolella kutsutaan ikddntyvid henkil6itd terveystarkastuksiin. Yksittdinen henkild
taas voi esimerkiksi luovuttaa paikkansa idkkéaille linja-autossa, jos katsoo, ettei tdima

jaksa seisoa koko matkan ajan.

5.2 Ikasyrjintikielto tyolainsiddannossa
Tyolainsdidinnossi asetetaan sekd tyonantajalle ettd tyontekijalle tiettyjd yleisluonteisia
velvoitteita (Paanetoja & Piispa 1993, 11). Tyolainsdddannon yhtend keskeisend periaat-
teena on suojella tyontekijad, koska héntd pidetddn tydsuhteessa tydnantajaa heikompana
osapuolena, jonka asema vaatii erityistd suojaa (Kairinen 1998, 40 - 41). Ikéfntyvistéd
tyontekijoisti ei ole siddetty erillislakia kuten nuorista tyontekijoistd on tehty. Kuitenkin
tyolainsaadintoon sisiltyy useita sddnnoksid, joiden avulla suojataan ikédntyvii tyonteki-
joitd. (Ikaantyvit tydelamassd 1996, 13 mietintdosa.)

Jo Hallitusmuodon 5 §:n perusteella kaikkia kansalaisia on kohdeltava yhdenver-
taisesti. Tyosopimuslain 17 §:n 3 momentissa on ilmaistu tasapuolisen kohtelun velvoite

tyosuhteessa ja samassa lainkohdassa on myos syrjintikielto. Sddnnoksen mukaan:

“Tyonantajan on kohdeltava tyontekijoitddn tasapuolisesti, niin ettei ketddn
perusteettomasti aseteta toisiin nidhden eri asemaan syntyperdn, uskonnon,
sukupuolen, idn, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan tahi muun néihin
verrattavan seikan vuoksi" (Paanetoja & Piispa 1993, 11).
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Lis#ksi rikoslain 47 luvun 3 §:ssé on tyosyrjintdsddnnos. Nama lait suojaavat ikddntyviad
tyontekijdd ikéddn perustuvalta syrjinniltd tyohonottovaiheessa, tydsuhteen kestdessi ja
tilanteessa, jossa tyOsuhteen ehtoja muutetaan tai tyosuhde paitetddn. Syrjintd idn
perusteella on siis laissa kielletty. (Ikéddntyvit tyoeldmissd 1996, 13 mietint6osa;
Paanetoja & Piispa 1993, 5,11.)

Ikddntyvien tyontekijoiden kanssa ei saa idn perusteella solmia erilaisia
tyosuhteen ehtoja kuin yleensd muidenkaan tyontekijoiden kanssa. Myoskién tydsuhteen
kestédessd ikddntyvin tyontekijdn tydsuhteen ehtoja ei voida sopimuksin huonontaa pelkin
14n perusteella. (Paanetoja & Piispa 1993, 13.)

Vaikka iké sellaisenaan onkin kielletty syrjintidperuste, ikdcdin voi liittyd tekijoitd,
joiden perusteella saattaa olla hyvdksyttyd jdttdd valitsematta ikddntyvad tyonhakijaa
tyohon. Esimerkiksi tyonantajan jarjestima koulutus sekd suunnitelmat tyontekijdn uran
luomiselle voivat edellyttdd nuorehkon henkilon valitsemista tyohon. Ty saattaa myos
olla sellaista, etti siind vaaditaan erityisté ketteryyttd ja nopeaa reagointikykysé, ja tilloin
14n aitheuttamat muutokset saattavat estdd tyonhakijan tyohon valinnan. Tamén tyyppisin
perustein tydnhakijan valitsematta jittdminen ei ole lainvastaista. (Paanetoja & Piispa
1993, 18 - 19.)

Tyontekijoiden asettaminen eriarvoiseen asemaan ei ole kuitenkaan aina
kiellettyd. Esimerkikst suojelutarkoituksessa tyontekijit voidaan asettaa eri asemaan
lepotauon pitdmiseen kerran pdivissd. Ikd saattaa siis olla sellainen objektiivisesti
hyviaksyttiva peruste, joka mahdollistaa erilaiset suojelu- ja suosimistoimet. (Paanetoja
& Piispa 1993, 12 - 13.)

Paanetoja ja Piispa (1993, 13) mainitsevat, ettd Bruunin (1983) mielestd
henkilosto- ja uudelleenkoulutukseen valinnan on perustuttava puolueettomasti
hyviksyttiviin syihin. Tyontekijoilld tulisi myos olla samat ylenemismahdollisuudet 14sta
rilppumatta.

Myo0s tydsuhteen pddttymisestd on sdddetty tyosopimuslaissa. TyOntekija
- voidaan irtisanoa joko-tybntekijadn liittyvin syyn tai taloudellisen ja tuetannollisen syyn
perusteella. Tietty ikd ei sellaisenaan ole sallittu tyosopimuslain mukainen irtisanomis-

peruste, vaikka korkealla iélla saattaa kuitenkin olla vaikutusta irtisanomiseen. Tyon-
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tekijdn voimavarojen idn myo6td tapahtuva mahdollinen heikkeneminen voi vaikuttaa
tyontekijin tydsopimusvelvoitteiden tiyttimiseen, jos hin ei enédi pystykéddn tyoskentele-
tyontekijddn liittyvi syy, joka oikeuttaa irtisanomiseen. Edellytykseni on, ettei tyontekiji
endd pysty tdyttdmiin tydsopimuksesta aiheutuvia velvoitteita. Ikéédntymisen myoté tyon-
tekijdn tyokyky voi heiketd olennaisesti ja pysyvisti, jolloin hinet voidaan laillisesti

irtisanoa. (Paanetoja & Piispa 1993, 31 - 32.)

5.3 Tutkimuksia ikédsorrosta
5.3.1 Ikdsyrjinnin esiintyminen

Ylostalon ja Rahikaisen (1998) toteuttamassa tydministerion valtakunnallisessa
tydolobarometrissd selvitettiin sitd, kuinka moni on havainnut syrjintdd omalla
tydpaikallaan. Kysymyksilld ei selvitetty tyontekijédin itseensd kohdistunutta syrjintd,
vaan kysymykset koskivat koko omaa tyopaikkaa. Tutkimuksessa oli mukana 1178
satunnaisesti valittua 18 - 64-vuotiasta tyossi olevaa palkansaajaa.

Tyoolobarometri 0soitti, ettd idn perusteella tapahtuva syrjinté oli yleisempéa
kuin sukupuolen perusteella tapahtuva syrjintd. Eniten ikésyrjintdd tydpaikallaan olivat
havainneet vanhimmat palkansaajat ja useampi kuin joka kymmenes yli 45-vuotias katsoi
ikdsyrjintdd esiintyneen omalla tydpaikallaan. Kokonaisuutena ottaen naiset olivat
havainneet ikidsyrjintdd miehid enemmén. My6s 25 - 34-vuotiaiden kohdalla ikdsyrjinté-
havainnot olivat selvisti keskimédrdistd yleisempid, etenkin naisilla, joista joka
kymmenes oli havainnut syrjintda. Ilmeisesti perhevaiheella on merkitysté tulokseen.
Miehistd 45 - 54-vuotiailla oli eniten ikésyrjintdhavaintoja ja titd vanhemmilla tydssé
olevillaikésyrjintdhavainnot vihenivit. Naisten kohdalla puolestaan ikésyrjintdhavaintoja
oli eniten yli 55-vuotiailla. Kaikkein vihiten ikdsyrjintdd olivat havainneet alle 25-
yuotiaatja 35 - 44-vuotiaat sekd michissa ettd naisissa. (Yiostato & Rahikainen 1998,
142 - 145.)
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Miehistd ikdsyrjintdd oli havainnut valtion tydpaikoilla 12 %, kuntien tyopaikoilla 8 %
ja teollisuudessa 7 %. Kaikkein vihiisimpid ikdsyrjintdhavainnot olivat yksityiselld
palvelusektorilla, jossa 5 % miehistd oli havainnut ikésyrjintdd. Naisista 11 % oli
havainnut teollisuudessa esiintyvén ikésyrjintdd, valtion tyopaikoilla vastaava osuus oli
10 %, kunnilla 9 % seka yksityiselld palvelusektorilla 7 %. (Ylostalo & Rahikainen 1998,
140 - 141.)

Ikddn littyvan syrjinndn lisdksi tyomarkkinoilla esiintyy toisaalta myos
ikddntyvien tyoOntekijoiden arvostamista ja heistd kiinnipitdmistd. Ikddntyvien
tyontekijoiden tydssd jatkaminen mahdollisimman pitkdédn on havaittu olevan edullisem-
paa kuin nuorten tyontekijoiden perehdyttiminen heidén tilalleen. Télté osin ikddntyvien
tydntekijoiden arvo onkin ehkd kohoamassa. Kuitenkin jatkuvasti vertaillaan ikd4ntyvien
Januorempien tyontekijoiden tuottavuutta, koulutusta ja yleensakin heidédn aiheuttamiaan
tyovoimakustannuksia. Taloudellisen taantuman oloissa ja tydmarkkinatilanteen

kiristyessd ikdfntyvien tyontekijoiden asema vaikeutuu ja heilld on muita suurempi alttius

Koskinen 1994, 86 - 87; Sosiaali- ja terveysministerio 1986, 14.)

Kuten muissakin Euroopan maissa, myods Suomessa esiintyy tyomarkkinoilla
jonkin verran ikéédntyviin kohdistuvaa ikédsyrjintdd erityisesti tyShonottotilanteissa seki
tyosuhteita lopetettaessa. Ilmoitettaessa tyopaikoista ikédén perustuvia rajoituksia kayte-
tddn nykyisin osittain perusteettomasti. Niiden taustalla saattaa tyohon liittyvien tarpeiden
lisiksi olla kielteisid ennakkoasenteita ikddntyvia tyontekijoitd sekd heiddn tyokykydén
kohtaan. (Hdyrynen 1994, 195; Ikdintyvit tydeldmassid 1996, 32 mietintosa.)

Ikéddntyvat tyontekijdt ovat organisaation toiminnan kannalta varsin tdrked
voimavara, silld heilld on monesti syvillinen ja pitkdaikaiseen tydkokemukseen perustuva
tietdmys organisaation menestyksekkiistd toimintatavoista. Ikadntyvien tarked tehtivi
on kokemusten vilittiminen tyOpaikalla. Témién lisdksi he hallitsevat myds ne

menettelytavat, joiden kautta toiminta organisaatiossa todellisuudessa toteutuu.

oS ddntyvit -ovat Jisdksi-nuoria-useammin-tyohonsi ja-organisaatioonsa -sitoutuneita. -

Tybnantajilleen ikadéintyvit ovat yleensd tunnollisia ja uskollisia tydntekijoitd. (Juuti 1994,

139 - 140.)
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Ikdantyvit ovat useimmiten myos tyytyviisempid tyohonsa, tydilmapiiriin ja kehitysmah-
dollisuuksiin kuin nuoret. Ikdédntyvien tyotyytyviisyyteen vaikuttavat erityisesti suhteet
esimiehiin, esimiesten johtamistapa ja heiltd saatu tuki ja rohkaisu, tydpaikan sosiaaliset
suhteet, mahdollisuus ammattitaidon kehittimiseen, arvostus sekd oman tyon vaikutus-
ja sdidtelymahdollisuudet. (Rossi 1991, 5.) Aholan ja Huuhtasen (1995) selvityksissa
ilmeni lisdksi, ettd useissa tutkimuksissa (mm. Rhodes 1983; Martocchio 1989) on
todettu ikédédntyvien tyontekijoiden olevan harvemmin poissa toistéd, heille sattuvan
vihemmin tapaturmia ja heiddn jittivin tyopaikkansa harvemmin kuin nuoret
tyontekijdt. Tutkimustulokset ik#ddntyvien tyontekijoiden tyokéyttdytymisestd eivit siis
selitd niitd kielteisid asenteita, joita heitd kohtaan raportoidaan esiintyvin, vaan syyni
ovat todennikoisimmin ihmisten vakaat uskomukset ikdén liittyvistd ominaisuuksista.

(Ahola & Huuhtanen 1995, 11.)

5.3.2 Tyonantajien asenteet

Laitinen (1994) arvioi, ettd ainakin saksalaisen ja brittildisen tutkimuksen perusteella
(mm. Hohn 1988; Wood 1988) voidaan sanoa yritysten kdyttdvin hyvinkin tarkkarajaisia
idn mukaisia rekrytointiperusteita. Korkea ik usein terveydentilaan kytkettynd on rekry-
tointitilanteessa signaali alhaisemmasta tuottavuudesta. Laitinen kirjoittaa, ettd Fyockilla
(1990) on vastakkainen kanta tdhén asiaan. Lahtokohtana Fyockin ajattelulle on tydko-
kemuksesta syntyvi taitotiedon kohoaminen. Kyky suunnata energia oikeisiin asioihin
javilttdd turhia virheitd ovat ratkaisevampia kuin nuoruuden innokkuus ja toimintatarmo.
Tyotkokemusta ja muuta elimidnkokemusta apuna kiyttden ikédédntyvét tyontekijit osaavat
tehdd onnistuneempia tydotteen strategisia valintoja kuin nuoret tyontekijit. (Laitinen
1994, 137.)

Taylorin ja Walkerin (1994) Iso-Britanniassa tekemé survey-tutkimus kartoitti
tybnantajien asenteita ikddntyvid tyontekijoitd kohtaan. Kyselyyn osallistui 304 henkilod
eri teollisuuden aloilta. 43 % tyOnantajista katsoi, ettd tyonhakijan ik oli tarked tekijd

tyontekijoille lisdkoulutusta samassa maérin kuin nuorille. 13 % tyonantajista ilmoitti,
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ettei tarjoa lisdkoulutusta yli 50-vuotiaalle johtohenkilostolle ja 17 % ilmoitti, ettei
kouluta muuta yli 50-vuotiasta henkilostod.

Lisdksi survey-tutkimuksessa selvitettiin tyonantajien stereotyyppisid nike-
myksid ikddntyvistd tyontekijoistd. Tulokset osoittivat, ettd tyonantajilla oli seka
kielteisid ettd myOnteisid stereotypioita ikddntyvid tyontekijoitd kohtaan. Ikdintyvien
tyontekijoiden néhtiin olevan varovaisia, hitaita omaksumaan uutta teknologiaa ja
joustamattomampia kuin nuoret tyontekijit. Myonteisiné piirteind nihtiin lojaalisuus,
tuottavuus ja luotettavuus. Siten tulokset osoittivat kaksijakoista suhtautumista
ikddntyvid tyontekijoitd kohtaan. Kielteisten ndkemysten katsottiin kuitenkin kiytinnos-
sé painottuvan mydnteisid voimakkaammin. Tdmi tuli esille muun muassa siind, ettid
vaikka kolme tyoOnantajaa viidestd katsoi ikadidntyvien tyontekijoiden olevan hyvin
tuottavia, se ei kuitenkaan estdnyt heitd suosimasta vallitsevaa linjaa ikddntyvien
tyontekijoiden aikaisesta poistumisesta tyomarkkinoilta. (Taylor & Walker 1994.)

TyOnantajilta kysyttiin myos sitd, mitki tekijat estivit ikddntyvien tyonhakijoi-
den palkkaamista. Merkittidvin tulos oli, ettd noin 75 % tyOnantajista katsoi1 ikdéntyvien
tyonhakijoiden puutteellisten taitojen olevan tirked tai erittdin tdrked este heidédn
palkkaamiselleen. (Taylor & Walker 1994.)

Dedrickin ja Dobbinsin (1991) tutkimuksessa tavoitteena oli selvitelld, miten
tyontekijin ikd vaikuttaa esimiesten asenteisiin ja toimintoihin. Esimiehillé saattaa olla
erilaisia odotuksia nuoria ja ikédédntyvid tyontekijoitd kohtaan. Ndmé odotukset puoles-
taan vaikuttavat sithen, millaisten tekijoiden esimiehet uskovat olevan syyni alaisten
suoriutumiselle. Johtamistaidon kurssilta 124 oppilasta osallistui tdhin tutkimukseen,
jossa alaisten ikéd ja suorituksen tasoa manipuloitiin. Tutkittaessa sitd, mistid koehenki-
16t olettivat alaisten huonon tydsuorituksen johtuvan, havaittiin syiden eroavan, kun
arvioitiin eri ikéisii.

Dedrick ja Dobbins muodostivat tutkimukselleen seuraavia hypoteeseja. Odot-

--minen-ja-puorten hyvi-suoriutuminen-olisi odotettua ja-litettdisiin- siten pysyvisti
tekijoistd, esimerkiksi kyvyistd johtuviksi. Tdhdn oletukseen perustuen toisena

hypoteesina esitettiin, ettd huonon tyosuorituksen jalkeen esimiehet eiviit olisi kovin ha-
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lukkaita auttamaan ik#d4ntyvid alaisiaan parantamaan suoriutumistaan lisdkoulutuksella.
Sen sijaan esimiehet saattaisivat reagoida tilanteeseen muunlaisella toiminnalla, esimer-
kiksi ty6n yksinkertaistamisella. Tyon yksinkertaistamista pidettdisiin sopivampana
huonosti suoriutuville ikdintyville kuin nuorille alaisille. Lisdkoulutus puolestaan
néhtéisiin sopivampana huonosti suoriutuville nuorille alaisille. (Dedrick & Dobbins
1991.)

Tutkimuksen tulokset tukivat hypoteeseja. Ndiden tutkimustulosten valossa
Dedrick ja Dobbins (1991) pohtivat, ettd esimiehet saattavat heittad hukkaan arvokkaita
voimavaroja, jos he eivit tarjoa kehittymismahdollisuuksia ikdéntyville tyontekijoille.
Yritykset voisivat alentaa tydvoimakustannuksia tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia
my0s ikddntyville tyontekijoille, eivitki ainoastaan alentaisi heitd aiempaa alhaisempiin
asemiin ja palkkaisi ja kouluttaisi sen jdlkeen korvaavaa tyovoimaa. Ikdéntyvét ihmiset
saattavat tulla katkeriksi yritystd kohtaan, jos he havaitsevat, ettd heitd kohdellaan
yrityksessé eri tavoin kuin nuoria. Ikédédntyvien tyontekijoiden erilainen kohtelu tyossi

saattaa myos aiheuttaa heidin keskuudessaan halukkuutta jafidid aikaisemmin eldkkeelle.

5.3.3 Ikdéntyvien tyottomien kokema ikésyrjinta

Tikkasen (1997a) toteuttamassa tutkimuksessa selvitettiin tyottdomien tyonhakijoiden
kokemuksia tyollistymisen esteistd ja ikdsyrjinndstd. Kysely ldhetettiin jokaiselle
Teknisten liiton jdsenrekisterissi olleelle tyottomaélle Lapin, Kymen, Keski-Suomen,
Satakunnan sekd Varsinais-Suomen alueella keviillda 1997. Kyselyyn vastasi 755
henkildd vastaajien keski-idn ollessa 48,6 vuotta. Tyollistymisen esteistd suurimmiksi
koettiin ammattialan yleinen huono tyollisyystilanne (72 %), liian korkea ikd (64 %)
sekd tyOnantajien kielteiset asenteet tyottomid kohtaan (34 %). Ikésyrjintdad katsoi
tyonhaussa tai tyon saamisessa itse kokeneensa 55 % vastaajista. Yleisesti ikdsyrjintdd

arveltiin esiintyvén eniten tyohonotossa (67 %) ja irtisanomisessa (66 %) (Tikkanen

1997b).

e TFyimarkkinoilla-ikidntyvien tyonhakijoiden ja-pitikiatkaistyotiomien mitiri-

kasvaa koko ajan. Nimenomaan taloudellisen taantuman oloissa ikakriteerit saattavat

olla hyvinkin tiukat, kuten Laitinen (1994, 137) toteaa. Tdmén vuoksi ikddntyvien
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tyollistymisedellytyksid arvioitaessa joudutaan tarkastelemaan ikddn perustuvan
syrjintékiellon toimivuutta ja sen tehokkuutta kdytannossa. TyOnantajat asettavat joskus
tyopaikkailmoituksissa ikédin perustuvia edellytyksid tyonhakijoille ja nimai edellytykset
saattavat sulkea jopa yli 35-vuotiaat tyonhakijat haun ulkopuolelle. Jossain méirin on
epaselvid, millaisissa tilanteissa ikdrajat ovat oikeutettuja avoimista tyOpaikoista
ilmoitettaessa ja millaisissa eivit. Ikddntyvien kannalta ongelmallisia ovat ehdottomat,
ikdédntyvit tyonhakijat poissulkevat ikdrajoitukset tyopaikkailmoittelussa. Kuitenkin
tyonhakijan ik saattaa tietyssd vaiheessa tosiasiassa muodostaa esteen tyohon piisylle,
mité asiaa ei lainsdddannolla pystytd muuttamaan (Paanetoja & Piispa 1993, 18). Tirke-
44 on, ettd ikadntyvilld olisi yhtildiset mahdollisuudet kilpailla nuoremman tyovoiman
kanssa avoimista tyopaikoista silloin, kun tyonantajalla ei ole hyvéksyttiavdd syytd
edellyttdd tyonhakijoilta tiettyd enimmdiisikdd. (Ikdantyvit tyoeldmissd 1996, 13

mietintoosa.)

5.3.4 Asennoituminen ikdidntymiseen

Kite ja Johnson (1988) esittivit tiivistelmin eri tutkimuksista, joissa on kisitelty
asenteita ikddntyvid thmisid kohtaan. Tisséd yhteenvedossa selvitettiin, ovatko asenteet
ikdantyvid kohtaan kielteisempid kuin asenteet nuoria kohtaan. Tulokset osoittivat, ettid
tdmd pitdd usein paikkansa. Asia ei silti ole aivan nédin yksinkertainen. Todennékoisesti
thmisilld on ikidfintyneistd ihmisistd monia erilaisia uskomuksia ja odotuksia, jotka ovat
joskus keskendin ristiriitaisia. Esimerkiksi uskotaan, ettd ikdintyneet unohtavat asioita
helposti, mutta silti arvostetaan heidédn viisauttaan ja kokemuksiaan. Asenteiden tutki-
minen ikddntyvid kohtaan kisitti persoonallisuuden piirteet, fyysiset piirteet ja rooli-
kayttdytymisen. Ero oli suurin verrattaessa nakemyksid siitd, millaisiin suorituksiin eri
ikdryhméi edustavat henkilot pystyvit. Arvioijan omalla i4lld oli vaikutusta arvioihin;
mitd nuoremmasta henkildsti oli kyse, sitd kielteisempii asenteet olivat. Esimerkiksi

useat tyon kannalta edulliset piirteet, kuten suoriutumiskyky ja kehittymismahdolli-

vakaampana kuin 30-vuotiasta. Sosiaalisissa taidoissa ei ollut eroavaisuuksia. Ikdanty-

viit ndhtiin yhtd miellyttdvind, ystivillisind seki tyytyvdisind kuin nuoret. Tutkimuksis-
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sa asenteet olivat yleensd kielteisempid silloin, kun kohdehenkil6nd oli ikdédntynyt
ihminen yleensi kuin silloin, kun arvioitiin jotain tiettyd idkédstd henkilod. Ikdéntyvien
ihmisten suhteellisen osuuden viestostd kasvaessa my0s asenteet ikddntyvid ihmisid
kohtaan ovat muuttuneet aiempaa myénteisemmiksi.

My®s ihmisten suhtautuminen omaan ikddnsa heijastaa kielteistd suhtautumista
ikéddntymistd kohtaan. Esimerkiksi Haukkalan, Palosuon ja Uutelan (1994, 16 - 17,24)
tutkimuksessa vastaajilta tiedusteltiin sitd, mihin seitseméstd mahdollisesta ikidkaudesta
he itse sijoittaisivat itsensd (nuoruus, nuori aikuinen, varhainen keski-iki, keski-iki,
taan kalenteri-ikdnsd mukaiseen kategoriaan olivat sitd harvinaisempia, mitd vanhem-
masta ikdluokasta oli kysymys. Nuoret kokevat itsenséd usein vanhemmiksi kuin ovat ja
keski-ikiiset ja myShemmassi aikuisidssé olevat itsensd nuoremmiksi kuin ovat. Nuoret
myds nikevit vanhenemisen tapahtuvan kronologisen idn suhteen aikaisemmin kuin
vanhemmat. Naiset sijoittavat itsensi vield hieman miehiéd useammin kalenteri-ikdénsi
nuorempaan ikidryhméin, vaikkei ero miehiin huomattava olekaan. Barnes-Farrellin ja
Piotrowskin (1989) tutkimuksessa 30 - 39-vuotiaat tunsivat itsensd muihin ikdryhmiin
verrattuna useammin ikédisekseen (Ahola & Huuhtanen 1995, 8). Kuitenkin siis
vihemmistd ihmisistd kokee itsensd sen ikdiseksi kuin todellisuudessa on. Tétd on
selitetty muun muassa siten, ettd ihmiset tuntevat itsensd sen ikdiseksi kuin mitd
haluaisivat olla: nuoret haluavat olla vanhempia ja idkkéit nuorempia kuin ovat. Se, ettd
kukaan ei halua olla vanha, heijastaa aikakaudelle ominaista suhtautumista ik#én.

Asennoitumisessa vanhuuteen on kuitenkin nihtavissd myos kulttuurisia eroja.
Esimerkiksi japanilaiset suhtautuvat myonteisesti ikéd4ntyviin ihmisiin. Japanissa on
kohteliasta kyselld vanhemman henkilon ikdd ja idkkddt ithmiset ovat myds ylpeitd
idstddn. Sen sijaan monissa muissa maissa vanhemman henkilon i4n tiedusteleminen on
epikohteliasta, koska korkea ikd nihddidn ennemminkin kielteisend kuin myonteisend

asiana. (Palmore 1990, 34.)
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5.4 Yhteenveto tutkimuksen viitekehyksestéi

Tutkielmamme sijoittuu yhteiskunnalliseen tilanteeseen, jossa ikdintyvien osuus
viestostd kasvaa ja tydvoiman keski-ikd nousee. Takana ovat vuosikymmenen alun
pahimmat lamavuodet ja ty6ttomyys, joiden jilkiseuraukset ovat vieldkin nihtévis-
sd. Tyomarkkinoilla kilpailu vihiisistd avoimista tyopaikoista kiristyi, ja heikom-
malla kilpailukyvylld varustetut henkilot jdivit useimmiten tyottomiksi. Erityisesti
tdmé on koskenut ikddntyvid henkil6itd, joiden pitkdaikaistyottomyys on ollut ja on
edelleenkin muita ikdryhmid yleisempaa.

Julkisuudessa on kayty keskustelua ikddntyviin henkil6ihin kohdistuvasta
ikdsorrosta eli siitd, ettd heitd kohdellaan epitasa-arvoisesti ikdnsd perusteella.
Tyoelimiassd ikédsortoa ilmenee erityisesti tyohonottotilanteissa ja tyosuhteita
péitettiessd. Ikédsorron taustalla on usein kielteisid stereotypioita ja asenteita
ikdintyviad henkil6itd kohtaan. Ikddntyvien tyontekijoiden saatetaan ajatella suoriutu-
van tyotehtdvistadn heikommin kuin nuorten tai heidéin terveytensi olevan nuoria
huonomman. Heidin oppimiskykyéédn saatetaan myos epdilld. Kuitenkin saman-
aikaisesti heihin liitetdéin useita positiivisia piirteitd, kuten pitkiaikainen tyokokemus
Jja sithen liittyvi tydeldmétuntemus, vastuuntuntoisuus seki sitoutuminen tyohon.

Eridind syind iké4ntyvien nuoria suuremmalle tyottomyydelle on esitetty
ikéddntyvien henkildiden nuoria huonompaa terveydentilaa seké heikkoa ja vanhen-
tunutta pohjakoulutusta. Ikddntyvit tyontekijit ovat usein ammattitaitoisia, mutta
ammatillisen koulutuksen vihyys saattaa vaikeuttaa tyoeliméssa selviytymista.
Tdmin vuoksi ikddntyvien henkildiden lisdkoulutuksella on arveltu voitavan ehkaistid
heidén tyottomyyttddn. Tosiasia kuitenkin on, ettéd kiinnostus koulutukseen osallistu-
miseen laskee ikdidnnyttaessa.

Ikdantymistd selvittavit tutkimukset osoittavat kuitenkin sen, ettd ikddnty-
vien oppimiskyky ei niakyvisti heikkene ennen 70 ikdvuotta, mutta oppiminen voi
olla laadullisesti erilaista kuin nuorilla. Psyykkisen toimintakyvyn muutoksista

keskeisimmét koskevat havaintojen nopeutta ja tarkkuutta seké nopeaa tiedonkisitte-

lyd. Fyysisen toimintakyvyn heikentyessi tyon kuormittavuus lisadntyy, ja tyo saattaa
monesti tuntua liian raskaalta. Erilaisilla tyon jirjestelyilld kuten kuntoutuksella,
tydaikajirjestelyilld ja tyoterveydenhuollon parantamisella voidaan kuitenkin edistdd

ikdintyvien selviytymistd tydeldméssd mahdollisimman pitkédén.
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Ikdsorrolle ei siis oikeastaan 16ydy varsinaisia perusteita, kysymys on ldhinnid
ennakkoluuloista ja yhteiskunnan arvovalinnoista. Toisaalta ikddntyvien tyokoke-
musta ja ammattitaitoa arvostetaan toisaalta taas ihannoidaan nuoruutta ja siihen
liitettdvid ominaisuuksia. Kun tulevaisuudessa nuorten osuus tyomarkkinoilla
vihenee, kasvaa ikidntyvien tydpanoksen merkitys. Viimeistdén siind vaiheessa on

aika tarkastella ikdintyvien asemaa tyomarkkinoilla uudesta nakokulmasta.



6 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSON-
GELMAT

Tutkielmamme tarkoituksena oli selvittdd, mitd ominaisuuksia tydvoimaneuvojat
liittdavit ikddntyviin tyontekijoihin ja esiintyykd tyovoimaneuvojien mielestd
tyomarkkinoilla ikdsyrjintdd. Selvitimme myos sitd, miten ikddntyvien henkildiden
asemaa tyomarkkinoilla voitaisiin parantaa. Lisdksi kartoitimme sitd, millaisiksi
tyovoimaneuvojat arvioivat ikddntyvien henkildiden mahdollisuudet osallistua
tyovoimapoliittiseen koulutukseen sekd koulutuksen merkityksen tyollistymiselle.

Tybdvoimaneuvojat toimivat tyovoimatoimistojen asiakaspalvelussa ja
vilittdvit tyopaikkoja sekd auttavat tyovoiman hankinnassa. Lisdksi he hoitavat
tyottdmyysturvaan, tyollistdmistukiin, palkkaturvaan, litkkuvuusavustuksiin seké
muihin rahallisiin etuuksiin liittyvid hakemuksia. He ohjaavat asiakkaita myos
tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen ja hoitavat paikkakuntansa tyonantajayh-
teyksid, tyopaikkakéyntejd sekd tyonantajien konsultointia tyévoimakysymyksissa.
(Ammatinkuvaus, ammatti 22120 tyovoimaneuvoja 1999.)

Tyohallinnon internet-sivuilla (TyOministeridn tehtdvit ja organisaatio
1999) on esitelty tyohallinnon organisaatiota. Tyoministerio on tydeldmén asiantunti-
ja ja sen tarkoituksena on palvella tuloksellisesti tyomarkkinoita. TyOministerion
alueorganisaationa toimii 15 tydvoima- ja elinkeinokeskuksen tydvoimaosastoa ja
paikallistasolla on 184 tydvoimatoimistoa eri puolilla maata. Tyovoimaosasto ja sen
alaiset tydvoimatoimistot ovat tydvoiman hankinnan ja vilityksen asiantuntijoita.
TyOvoimatoimistot tarjoavat yrityksille maksullisina palveluina muun muassa
henkildstokartoituksia ja -valintoja soveltuvuustesteineen, uudelleensijoittamisval-
mennusta seké oppilaitoksille opiskelijavalintoja. Koulutus- ja ammattitietopalvelu
antaa informaatiota koulutusmahdollisuuksista, tyotehtdvien ja ammattien sisdllosti
seké tyomarkkinoista. Talld hetkelld Suomessa toimii tydvoimaneuvojina, erikois-
tydvoimaneuvojina ja johtavina tydvoimaneuvojina noin 1500 henkiléd (Ammatin-

kuvaus, ammatti 22120 tydvoimaneuvoja 1999). Toimistonjohtajan virkoja on

puolestaan noin 160 koko maassa (Ammatinkuvaus, ammatti 22110 tydvoimatoimis-

ton johtaja 1999).
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Tutkimusongelmilla | ja 2 selvitimme tyovoimaneuvojien stereotypioita ikddntyvista
henkilGistd sekd heidédn arvioitaan ikddntyvien ja nuorten tyontekijoiden vélisistd
eroista, kun puolestaan tutkimusongelmissa 3, 4, 5 ja 6 nikokulma oli toinen. Niilld
kartoitimme tydvoimaneuvojien arvioita ikdsyrjinnén esiintymisestd tydmarkkinoilla,
seksi. Lisdksi selvitimme ikddntyvien mahdollisuuksia osallistua tydvoimapoliitti-

seen koulutukseen. Tutkimusongelmat olivat:

1. Eroavatko ikdédntyvit tyontekijat tybvoimaneuvojien mielestd nuorista tydnteki-
jOistd?
1.1. Onko tyovoimaneuvojien sukupuolella yhteyttd sithen, miten he arvioivat
ikddntyvien tyontekijoiden eroavan nuorista tyontekijoisti?
1.2. Onko tydvoimaneuvojien idlld yhteyttd sithen, miten he arvioivat ikdéntyvi
en tyontekijoiden eroavan nuorista tyontekijoistd?
2.1. Onko tyovoimaneuvojien sukupuolella yhteytté stereotypioihin?
2.2. Onko tyovoimaneuvojien iélld yhteyttd stereotypioithin?
3. Esiintyyko tyomarkkinoilla ikdéntyviin henkildihin kohdistuvaa ikésyrjintda?
4. Millaiset ovat ikddntyvien henkildiden mahdollisuudet ty6llistya?
5. Voidaanko ikidntyvien henkil6iden tyomarkkina-asemaa joillakin keinoin
parantaa?
6. Millaiset ovat ikéintyvien henkildiden mahdollisuudet osallistua tydvoimapoliit-

tiseen koulutukseen?



7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

7.1 Survey-tutkimus

Tutkimusmenetelmini oli kartoittava survey, koska katsoimme sen sopivimmaksi
tavaksi saada keridttyd kattava aineisto ja kartoittaa tdmin hetkistd tilannetta
ikddntyvien tyOmarkkina-asemasta. Survey-menetelmilld tarkoitetaan etukiteen
strukturoitua aineiston keruuta kysely- ja haastattelulomakkeiden avulla (Alkula,
Pontinen & Ylostalo 1994, 118 - 119; ks. myos Borg & Gall 1989, 415 - 423).

Survey-menetelmien vahvuutena voi pitdd sitd, ettd survey-aineistojen
keruutapojen lisdksi on olemassa pitkille kehitetty kvantitatiivinen analyysiperinne
ja ndin ollen voidaan puhua kokonaisesta tutkimustavasta. Kuitenkin tdtd samaa
piirrettd on pidetty myds survey-menetelmien heikkoutena. Kysely- ja haastattelu-
menetelmien vahvana puolena on niiden taloudellisuus ja tehokkuus silloin, kun
tietoa kerdtddn suurten ihmisméidrien asenteista, mielipiteistd tai toiminnasta.
Kysymys on pitkilti standardoidusta rationaalisesta toimintamallista. Kun kéytetddn
survey-menetelmdi voidaan suhteellisen luotettavasti etukiteen arvioida, kuinka
paljon resursseja aineiston keruu ja analyysi vaativat. Télloin my6s aikataulut ja
kustannukset voidaan arvioida melko hyvin jo tutkimuksen suunnitteluvaiheessa.
(Alkula, Pontinen & Ylostalo 1994, 119.)

Surveyn tekeminen edellyttia tutkijoilta kykya tehdd etukéteen ymmaérrettd-
vid ja vakiomuotoisia kysymyksid. Valmiiden vastausvaihtoehtojen tekeminen vaatii
tutkittavien asioiden luokittelua ja kasitteellistd kategorisointia etukéteen, koska
kerédtyn tiedon on oltava kvantifioitavissa. Tami edellyttda tutkijoilta kiteytyneitd
mielikuvia tutkittavista asioista ja olemassa olevia jdsentyneitd kisitteitd. Surveyta
on arvosteltu konservatiivisuudesta, vanhoihin luokitus- ja jidsennystapoihin
nojautumisesta. (Alkula, Pontinen & Ylostalo 1994, 120; Borg & Gall 1989, 418.)

Usein on lisdksi kritisoitu survey-menetelmilld kerétyn tiedon pinnallisuutta.

Vastaajat vastaavat valmiiksi muotoiltuihin kysymyksiin joutuen yleensi valitsemaan
ainoastaan yhden vastauksen valmiiden vastausvaihtoehtojen joukosta. Vastatessaan

he saattavat ajatella hyvinkin erilaisia asioita, eikd tutkijoilla monestikaan ole
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mahdollisuutta perehtyd tarkemmin vastaajien oloihin ja ajattelutapaan. Lisiksi
jokaisen vastaajan vastaus tulkitaan yhtd tirkedksi analyysissd. Tdssd mielessd
surveyta on arvosteltu ylidemokraattisuudesta ja atomistisuudesta. (Alkula, Pontinen
& Ylostalo 1994, 121.)

Kuten muihinkin aineistoihin, myos survey-aineistoihin liittyy virheen riski.
Ihmisillé ei aina ehki ole selvid kasityksid kysytyistd asioista, mutta siitd huolimatta
he usein valitsevat jonkin vastausvaihtoehdon. Kerityn tiedon luotettavuus riippuu
suurelta osin tarvittavan tiedon luonteesta. Sitd helpompaa on keritid luotettavaa
tietoa mitd enemmén vastaajat ovat kiinnostuneita kysytyistd asioista ja mitd
enemmin ne liittyvit heididn arkiseen toimintaansa ja kokemuksiinsa. Kaikkein
luotettavinta tietoa saadaan selvisti tosiasioista, kuten vastaajien idstd tai ammatista.
Kysyttdessd sen sijaan esimerkiksi asenteisiin liittyvia asioita, vastaukset saattavat
sisdltidd enemmén epatarkkuuksia ja olla siten epéluotettavampia. (Alkula, Pontinen

& Ylostalo 1994, 121.)

7.2 Kyselylomake

Tutkimuksen mittavilineend kdytimme kyselylomaketta. Saatekirje on liitteend 1 ja
kyselylomake liitteend 2. Lomakkeen laadintaa varten kdvimme ldpi runsaasti alaan
liittyvéi kirjallisuutta. Liséksi osa kysymyksistd pohjautui jo tehtyihin tutkimuksiin
tai julkaisuihin. Néitd olivat Ikaintyvd arvoonsa- julkaisut (Ahola & Huuhtanen
1995; Huuhtanen & Piispa 1991), Taylorin ja Walkerin (1994) artikkeli, Pitkdsen ja
Ruthin (1993) artikkeli sekd Tikkasen (1997a) tutkimus. Lomakkeessamme oli
mukana my0ds Palmoren (1990) teoksessa liitteend ollut valmis mittari “The Facts on
Aging Quizzes”, jossa oli myos viittimien oikeat vastaukset. Muokkasimme mittarin
tutkielmaamme sopivaksi.

Kyselylomakkeessa oli viisi osaa. Ensimméisessd osassa selvitimme

vastaajan taustatietoja: sukupuoli, ikd, lddni, jossa tydvoimatoimisto sijaitsee,

vastaajan virka/toimi tydvoimatoimistossa ja tydssdoloaika nykyisissi tyotehtavissa.
Kysyimme myos, hoitaako vastaaja jonkun tietyn ikdryhmin tyollisyysasioita ja
tyoskenteleeko hén tyonantajapalvelujen piirissid sekd sitd, kuinka monta 45 - alle 55-,

55-vuotiasta tai sitd vanhempaa ty6tontéd tyonhakijaa sekd ty6ttomid tyonhakijoita
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yhteensd vastaajan tydvoimatoimiston rekisteriin kuului tutkimuksen tekohetkells.
Toinen osa kisitteli ikddntyvid tyontekijoitd, kolmas osa ikédintyvien asemaa
tyomarkkinoilla, neljds osa sitéd, miten ikd4ntyvien asemaan tyomarkkinoilla voitaisiin
vaikuttaa ja viides osa ikdéntyvien koulutusta ja oppimista.

Pyysimme vastaajia arvioimaan sitd, miten ikddntyvit tyontekijit eroavat
heiddn mielestddn nuorista tyontekijoistd lueteltujen asioiden suhteen. Arviointi
tapahtui asteikolla, jossa 1 = heikompi, 2 = yhtd hyvé ja 3 = parempi. Télld kysymyk-
selld sekd avokysymyksilld, jotka koskivat ikddntyvien tyontekijoiden vahvuuksia
Ja heikkouksia halusimme vastauksen ensimmdiiseen tutkimusongelmaan eli siihen,
eroavatko ikddntyvdt tyontekijit tyovoimaneuvojien mielestd nuorista tyontekijoistd.
Titd tutkimusongelmaa selvensi lisaksi kysymys, onko vastaajien mielestd olemassa
joitakin tyStehtévid, joihin ikddntyvit tyonhakijat soveltuvat nuoria paremmin ja jos
on, niin miti.

Toiseen tutkimusongelmaan, millaisia stereotypioita tyovoimaneuvojat
arvioivat esittimiimme stereotyyppisia véittdmid ikédédntyvistd tyOntekijoistd.
Arviointi tapahtui asteikolla tdysin samaa mieltd, ldhes samaa mieltd, hieman eri
mieltd ja taysin ert mieltd. Kartoitimme lisdksi yleistd tietdmystd ikddntymisesti ja
idkkdistd (yli 65-vuotiaat) henkiloistd esittdmailld vaittdmia, joiden oikeellisuutta
vastaajat arvioivat.

Kolmas tutkimusongelma kdsitteli sitd, esiintyyko tyomarkkinoilla ikddnty-
viin kohdistuvaa ikdsyrjintdda. Luettelimme muutamia tilanteita ja kysyimme,
syrjitdfinko 1kddntyvid henkiloitd ndissi tilanteissa heidén ikénsé perusteella seki sité,
oliko ikdsyrjinndn méaridssd havaittu tapahtuneen muutoksia viimeisen kolmen
vuoden aikana. Kysyimme my®s, ovatko vastaajat havainneet tyonantajien valitsevan
ilman erityistd syytd nuoren tydnhakijan ikdédntyvén sijasta toihin.

Neljannessd tutkimusongelmassa kartoitimme ikddntyvien henkildiden
mahdollisuuksia tyollistyd. Kysyimme, onko ikddntyvien tyottdmien tyonsaanti
hankalaa, ja arvostavatko tyonantajat tyonhakutilanteissa ikédntyvien tydnhakijoiden
~ tyokokemusta ja ammattitaitoa. Kysyimme myos kiyttavitko yritykset rekrytoinnis-
saan ikirajaa, joka estéd ikddntyvien tyonhakijoiden tydllistymisen. Liséksi selvitim-
me ikédédntyvien henkildiden tyollistymismahdollisuuksia pyytdmaélléd vastaajia arvioi-

maan, miki ikdryhmisti, alle 35-vuotiaat, 35 - alle 45-vuotiaat, 45 - alle 55-vuotiaat
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ta1 yli 55-vuotiaat on kysytyinti ja vihiten kysytyintd tydvoimaa tydmarkkinoilla ja
miksi. Tutkimusongelmaan liittyen luettelimme liséksi eri tekijoitd ja pyysimme
vastaajia arvioimaan, missd mairin ne estivit ikddntyvien tyonhakijoiden tyollisty-
mistd sekd ovatko ne hyviksyttivia syiti sille, ettei tyonantaja palkkaa ikadntyvia
tyonhakijaa tyohon.

Viidennessd tutkimusongelmassa keskityimme siihen, voidaanko ikddintyvi-
en henkildiden tyomarkkina-asemaa joillakin keinoin parantaa. Tdhin liittyen
luettelimme tiettyjd toimenpiteitd ja kysyimme, voidaanko niilld ehkdisté ikdsyrjinnian
esiintymistd. Vastausvaihtoehtoina olivat 1 = ei voida, 2 = voidaan jonkin verran, 3
= voidaan paljon ja 4 = en osaa sanoa. Selvitimme my®ds siti, ottavatko tyonantajat
tyontekijdn iin huomioon tyoOtehtdvid jarjestdessddn ja jos ottavat niin miten.
Kysyimme lisdksi sitd, miten tyontekijdn ikddntyminen voitaisiin ottaa huomioon
tyossd luettelemalla muutamia tekijoitd ja pyytdmailld vastaajia arvioimaan, onko
niilld merkitystd ikédédntyville tyontekijoille. Vastausvaihtoehtoina olivat 1 = ei
lainkaan merkitystd, 2 = jonkin verran merkitystéd, 3 = paljon merkitystd ja 4 = en
osaa sanoa. Kysyimme myds erikseen, onko ikéintyvien tyontekijoiden kouluttami-
sesta hyotyd ikéddntyville tyoeldmissd selviytymisen kannalta ja onko ikdntyvien
tyottomien tydvoimapoliittisesta koulutuksesta hyotya heidén tyollistymiselleen ja jos
on, niin millaisesta. Jos hy6tyi ei nihty olevan, niin pyysimme perustelemaan miksi
ei. Tiedustelimme lisdksi sitd, kompensoiko ikddntyvien tyontekijoiden pitkd
tyokokemus puutteellista pohjakoulutusta.

Kuudentena tutkimusongelmana oli se, millaiset ovat ikddntyvien henkiloi-
den mahdollisuudet osallistua tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Selvitimme siti,
tulisiko tyOvoimapoliittiseen koulutukseen osallistumiselle asettaa jokin maksimi-
ikdraja ja jos tulisi, niin mikd. Lisdksi pyysimme perustelemaan vastauksen.
Kysyimme my®s sitd, onko ikddntyville tyottomille tarjolla riittdvésti koulutusmah-
dollisuuksia ja péadsevitko ikdantyvit tyottomét tydvoimapoliittiseen koulutukseen

nuoriin tyottdmiin verrattuna huonommin, yhtd hyvin vai paremmin. Liséksi

tyoton ei osallistu tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Arviointiasteikko oli T =ei
merkitystd, 2 = jonkin verran merkitysta, 3 = paljon merkitysti ja 4 = en osaa sanoa.
Lis#ksi luettelimme eri tekijoitd, jotka voisivat olla syynd ikddntyvien

halukkuudelle siirtyd ennenaikaiselle elidkkeelle. Vastaajat ympyroivit niistd
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mielestdén kolme tirkeintd. Tdmi kysymys ei kuitenkaan sisdltynyt mihinkéin

varsinaiseen tutkimusongelmaan.

7.3 Tutkimuksen kohdejoukko

Tutkimuksen kohdejoukkona oli tydvoimaneuvojat. Taulukossa 2 on ristiintaulukoin-
nin avulla esitetty vastaajien ikd- ja sukupuolijakaumat, siten ettd ikid on jaoteltu

kolmeen ryhméin.

TAULUKKO 2. Vastaajien idn jakauma sukupuolittain, %-osuudet ja frekvenssit.

IKARYHMA
26 -40 41 -50 51-60 Yhteensi
SUKUPUOLI f % f % f % n %
Nainen 31 225 44 319 23 16,7 98 71,1
Mies 13 9.4 21 15,2 6 4,3 40 28,9
Yhteensi 44 31,9 65 47,1 29 21,0 138 100,0

Huom. Viisi vastaajaa et ilmoittanut sukupuolta ja/ tai ikéd

Kyselyyn vastanneista naisia oli 71 % ja miehid 29 %. laltaédn tutkimukseen osallistu-
neet henkilot olivat 26 - 60-vuotiaita, keski-idn ollessa 44,6 vuotta. Suurin osa
vastaajista oli 41 - 50-vuotiaita.

Tutkimukseen osallistuneista 26 % (n = 36) oli keskittynyt erityisesti tietyn
ikdryhmin tyollisyysasioiden hoitamiseen ja heistd 72 % (n = 26) mainitsi késittele-
vinsd nimenomaan ikddntyvien tyollisyysasioita. Vastaajista tyOnantajapalvelujen
piirissd tyoskenteli 44 % (n = 60), tosin jokaisessa tyovoimatoimistossa ei ollut
erillistd tyonantajapalveluyksikko4. Siitd huolimatta tybvoimaneuvojien toimenkuvaan
saattoi kuulua myos tyonantajapalveluja. I

Enemmistd vastaajista oli joko erikoistydvoimaneuvojia, tydvoimaneuvojia
tai johtavia tydvoimaneuvojia ja ndihin ryhmiin kuuluvia oli my®s tasaisimmin

kaikissa ikdryhmissd. Huomattavaa on se, ettd nuorimpaan ikéryhméién ei kuulunut
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juurt lainkaan toimistonjohtajia tai -hoitajia. Toimistonjohtajista oli enemmistd miehid,
kun puolestaan muissa toimissa oli enemmisto naisia lukuun ottamatta toimistonhoita-
jia, joissa oli yhtd paljon sekd miehid ettd naisia. Liitteend 3 on esitetty ristiintaulu-
koinnin avulla vastaajien ikd- ja ammattijakaumat sekd sukupuoli- ja ammattija-

kaumat.

7.4 Aineiston kerdaaminen

Aineisto koottiin kesilld 1998. Ennen lomakkeiden postitusta erds tydvoimaneuvoja
taytti lomakkeen ja arvioi sen soveltuvuutta. Tamén jdlkeen lihetimme kyselylomak-
keen (n = 215) jokaiseen Suomen tydvoimatoimistoon. Mukana oli myds muutamia
sivutoimipisteiti ja joihinkin suurimpiin tyovoimatoimistoihin laitoimme useamman
lomakkeen. Tydvoimatoimistojen postiosoitteet, tiedot toimistoissa tydskentelevistid
henkilGisti seké heidén sihkopostiosoitteensa saimme internetistd (Tyovoimatoimisto-
jen osoitteet 1998) tyohallinnon palvelusivuilta. Kyselylomakkeen osoitimme
ensisijaisesti toimistonjohtajalle tai -hoitajalle. Saatekirjeessa (liite 1) pyysimme, ettd
lomakkeen tdyttdisi henkild, joka on perehtynyt ikééntyvien tydttomien asioiden
hoitamiseen tai toimii tyOnantajayksikossd. Vastausaikaa annoimme noin kolme
viikkoa. Kyselylomakkeita saimme médrdaikaan mennessi takaisin 124 kappaletta.
Borg ja Gall (1989, 440) suosittelevat, ettd kun muutama péivéd annetusta
aikarajasta on kulunut, ldhetetd4n karhukirje. Kesdkuun alussa laitoimmekin sidhkopos-
titse kirjeen (liite 4), jossa muistutimme tutkielmastamme ja pyysimme niité, jotka
eivit vield olleet vastanneet, osallistumaan kyselyyn. Tdmén jdlkeen saimme vield
takaisin 20 lomaketta. Yhteensd lomakkeita palautettiin siten 144 kappaletta, joista

yksi tyhjdna. Vastausprosentiksi tuli ndin ollen 67.
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7.5 Tutkimuksen luotettavuauden arviointia

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan tarkastella validiteetin ja reliabiliteetin kautta.
Validiteetti tarkoittaa pitevyyttd, sitd miten hyvin mittaus tavoittaa haluttua ilmioti.
Se kisittdd sen, mittaako mittari sitd, mitd sen pitikin mitata. Validiuskysymys liittyy
operationalisoinnin vaikeuteen yhdistdé abstraktinen kisite empiriaan. Validiteetin
késitteessd voidaan erottaa neljd eri tulkintaa riippuen siitd, miten tutkitaan sitd, onko
mitattu tarkoitettua asiaa. Validiteettityyppeja ovat sisédllon-, samanaikais-, ennuste-
ja kisitevaliditeetti. Samanaikais- ja ennustevaliditeetti liitetdéin joskus yhteen ja niisti
kéytetddn nimitystd kriteerivaliditeetti. (Borg & Gall 1989, 249 - 250.) Nummenmaa,
Konttinen, Kuusinen ja Leskinen (1996, 203 - 204) huomauttavat kuitenkin, ettd kun
aiemmin erotettiin “validiteetin lajeja”, tarkastellaan sitd nykyisin yhtendisend
kisitteend ja etsitddn evidenssid validiteetista. Silti myds heiddn mukaansa voidaan
validiteetin raportoinnissa puhua edelleen eri validiteettityypeisti.

Sisdllon validiteetilla tarkoitetaan sitd, miten hyvin testin sisédltd edustaa
tutkittavan ilmion alaa (Borg & Gall 1989, 249 - 250). Ennen varsinaisen kyselylo-
makkeen kokoamista kartoitimme mitattavaa aluetta ja selvitimme, mitkd eri asiat
kuuluvat siihen. Jotta sisdllon validiteetti muodostuisi mahdollisimman hyviksi,
perehdyimme aihealueeseen tutustumalla useisiin eri tutkimuksiin ja aihetta kisittele-
vdin teoreettiseen kirjallisuuteen. Siséllon validiteettia voisi pitdd hyvind myos siksi,
koska sellaisissa kysymyksissd, joissa vastaajien itsensd oli mahdollista tuoda esille
joitakin muita nidkokantoja kysyttyyn asiaan valmiiden vaihtoehtojen lisdksi, ndin
harvoin tapahtui.

Kisitevaliditeetista puolestaan on kysymys silloin, kun arvioidaan teoreettisen
kisitteen ja mittarin vélistd vastaavuutta (Borg & Gall 1989, 255). Perehdyimme
molemmat tutkielmamme keskeisiin kisitteisiin sekd kartoitimme myds sitd, millaisilla
kysymyksilld ilmi6td on aikaisemmin tutkittu ja kiytimme aikaisempia tutkimuksia
apuna laatiessamme omaa lomakettamme.

Reliabiliteetilla tarkoitetaan mittaustulosten pysyvyyttd eli sitd, missd méérin

tulokset pysyvit samoina mittauskerrasta tai mittavélineesti tai mittaajasta toiseen. Jos
mittauksen eri vaiheissa sattuu satunnaisvirheitd, ne alentavat tulosten reliaabeliutta.
Luonteeltaan satunnaisia virheitd ovat muun muassa mittaajien huolimattomuudesta

johtuvat virheet ja aineistoa tietokoneelle tallentavan henkilon lyontivirheet. Tillaisten
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satunnaisvirheiden vélttimiseksi me tallensimme aineiston huolellisesti tietokoneelle
Jja kivimme tallennuksen lipi vield toiseen kertaan. Kyselylomakkeeseen siséltyi myos
avoimia kysymyksid. Luotettavuuden varmistamiseksi kumpikin luokitteli vastaukset
ensin itsekseen ja lopuksi vertasimme saamiamme tuloksia. Téltd pohjalta teimme
sitten yhdessa lopullisen luokittelun.

Reliaabeliuden arvioimiseksi on useita eri laskutapoja. Yksi tapa on laskea
Cronbachin alfa -kerroin (o), joka saa arvoja vililld O - 1. Nollakerroin tarkoittaa
olematonta reliabiliteettia, sitd ettd mittaustuloksissa on pelkkié satunnaisvirheitd ja
ykkonen puolestaan taydellistd pysyvyytti eli sité, ettd mittaustuloksissa ei ole lainkaan
satunnaisvirheitd. Mitddn yksiselitteistd rajaa kertoimen riittdvésta suuruudesta ei ole
annettavissa, mutta mielelldén luku saisi olla yli 0,7 (Heikkila 1998, 179). Cronbachin
alfa -kerroin ei suoranaisesti ole pysyvyys- eikd vastaavuuskerroin, vaan se ilmentdd
mittarin sisdistd johdonmukaisuutta (internal consistency). Reliabiliteetin ja validitee-
tin vililld vallitsee yhteys niin, ettd hyvi reliabiliteetti on valttimiton edellytys hyville
validiteetille, mutta hyva reliabiliteetti ei aina takaa hyvéa validiteettia. (Borg & Gall
1989, 257 - 261.)

Olemme tulosten kisittelyn lomassa raportoineet my®os eri osioiden reliabili-
teettikertoimia (Cronbachin alfa -kertoimia). Kertoimet vaihtelivat vélilld 0,6 - 0,8.
Ennen faktoriajoja teimme myos reliabiliteettitarkastelut, joiden tulokset on raportoitu

faktorianalyysien yhteydessé tutkielman tulososassa.



8 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Aineiston kisittelimme SPSS for Windows- ohjelmalla (Statistical Package for the
Social Sciences). Muuttujaluettelo on liitteend 5. Ensimmaisen ja toisen tutkimuson-
gelman alaongelmissa kidytimme taustamuuttujina vastaajien ikdd ja sukupuolta.
Tuloksien raportointi etenee tutkimusongelmittain. Raportoinnin yhteydessid on

selostettu myds aineiston analysointitavat.

8.1 Tyovoimaneuvojien arviot ikaiintyvista tyontekijoistia seka
ikaiintyvien ja nuorten tyontekijoiden vilisista eroista

Vastaajista 99 % (n = 142) katsoi, ettd ikddntyvilld tyontekijoilla oli tiettyjd vahvuuk-
sia. Avokysymykselld selvitimme tarkemmin, mitd nimi vahvuudet mahdollisesti
olivat. Avoimet vastaukset kirjoitimme puhtaiksi ja analysoimme siten, ettd jokainen
yksittdinen maininta laskettiin mukaan. Niin yhdelté vastaajalta saattoi tulla maininto-
ja useampaan kohtaan. Suurimpana vahvuutena néhtiin eldmdnkokemus, jonka
mainitsi 56 vastaajaa. Tyokokemusta korosti 40 vastaajaa ja 14 katsoi ikddntyvilld
olevan laajan tydeldmituntemuksen. Yhdeksdn arvioi myos kokemuksen myoti
kertyneen viisauden, tietyn talonpoikaisjérjen, ikddntyvien vahvuudeksi. Tyypillisid

olivat seuraavanlaiset toteamukset:

“Tyohistorian kautta -> laaja tyoeldmituntemus -> asiakokonaisuuksien
taju.”

“Elaménkokemus, pitkid tyohistoria = erilaisten tydelamanmuutosten
lapikdyminen, monenlaista kokemusta eri tehtédvistd -- .”

“Monipuolinen kokemus tyoeldmastd, kdytinndn tuoma ajattelutaito.”

16 henkilon mielestd tybkokemus toi mukanaan ammattitaitoa ja seitsemén mielesti

osaamista. Lisdksi 16 mainitsi vahvuudeksi asiakokonaisuuksien ymmaértimisen sekd
kyvyn katsella asioita eri ndkokulmista. Ongelmien ennakointikyvyn arvioi 11,

ongelmien ratkaisukyvyn kymmenen ja hyvin tyon laadun kahdeksan vastaajaa
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vahvuuksina. My®os tiettyjd luonteenpiirteitd tuotiin vastauksissa esille. Muun muassa
41 mainitsi vastuuntuntoisuuden, 27 tunnollisuuden, 11 pitkédjdnnitteisyyden,
kymmenen harkintakyvyn, kahdeksan joustavuuden, viisi tarkkuuden ja neljd
ahkeruuden. My®ds ikéintyvien sosiaalisia taitoja arvostettiin: yhteensi 11 vastaajaa
katsoi ikdédntyvien olevan yhteistyokykyisid ja hyvid ihmissuhdetaidoissa. Lisiksi
heidén arvioitiin olevan suvaitsevaisia ja hallitsevan hyvin kielenkéyton viestintitilan-
teissa.

Vakiintuneen eldmin- ja tyotilanteen arvioi 12 vastaajaa ikéidntyvien
vahvuudeksi ja 14 korosti sit4, etté heilld ei ole lastenhoito-ongelmia eiké poissaoloja
lasten sairastelun tai raskauden takia. Tyohon sitoutuneita ikdéntyvien katsoi olevan
14 vastaajaa ja 15 arvioi heidédn tyomoraalinsa korkeaksi. Liséksi yhdeksin arvioi
heidédn olevan motivoituneita tyontekijoitd ja kolme katsoi heidin myds arvostavan

tyotadn.

“Tasaantunut eliméantyyli, mahdollisuus olla joustava tybajoissa (ei pienid
lapsia).”

“Tyomoraali korkea, sairauspoissaoloja vdhemmin kuin lapsiperheilld,
uraputki ohi - sitoutuvat yhdelle tyonantajalle.”

Vahvuuksien vastapainoksi kysyimme myos sitd, onko ikddntyvilld tyontekijoilld
joitakin ominaisuuksia, joiden voitaisiin katsoa olevan heikkouksia. 73 % (n = 102)
vastasi kysymykseen myontdvisti. MyoOnteisesti vastanneista 39 arveli fyysisen
toimintakyvyn ja 11 psyykkisen toimintakyvyn heikkenevin ja kahdeksan yleensd

toimintojen hidastuvan.

“Fyysinen suorituskyky voi olla huonompi, riippuu henkildstd, miten on
hoitanut terveyttdén, kuntoaan ja koulutustaan.”
“Oppimiskyky heikentynyt, nopeus heikentynyt, my0s reagointi heikentynyt.”

Lisédksi 27 vastaajaa piti ikddntyvid tyontekijoitd urautuneina ja muutoksia vastustavi-

na. Esille tulivat myos epdvarmuus uutta teknologiaa kohtaan (n = 10), puutteellinen

koulutus (n = 15) ja ikdantyvien oma késitys siité, ettei endd kykene oppimaan (n =

13).
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“Tyo6eldmassd tapahtuvien rajujen muutosten aiheuttama itseluottamuksen
pettdiminen, pelko selviytymisestd ty0ssddn tulevaisuudessa.”

“Urautunut, vaikea omaksua muutoksia, oppia uutta, vaikeudet atk:n kanssa.”
“-- joskus joustamattomuus, haluttomuus opetella uutta, tyon valikointi,
vedotaan huonoon oppimiskykyyn (todellisuudessa oppimiskyky sama kuin
nuoremmilla), epdvarmuus uudesta suurempi kuin nuoremmilla.”

Puutteellinen itsetunto erityisesti tydnhaun alueella oli 15 vastaajan mielesti ikdédntyvi-

en heikkous.

“Heikko itsetunto, ei uskota endd omiin mahdollisuuksiin saada tyotd, ei
uskalleta markkinoida itsed ja sanoa, ettd miné osaan tuon homman hyvin.

pystyvyyttdin.”
“Ammatillinen koulutus puuttuu tai vanhentunut. Usko omiin mahdollisuuk-
siin ja tyollistymiseen alentunut “Olen jo liian vanha”.”

Lisiksi kuusi vastaajaa katsoi heidin olevan jo halukkaita siirtyméin eldkkeelle.
Kysyttdessd onko sellaisia tyotehtdvid, jotka soveltuvat ikddntyville paremmin

kuin nuorille, 65 % (n = 92) arvioi ndin olevan. Sosiaalisia - ja ihmissuhdetaitoja

vaativien toiden, kuten palvelu-, hoito- ja sosiaalialan tdiden katsoi 25 vastaajaa

sopivan erityisesti ikdédntyville.

“Esim. sosiaalipuolen tyot, joissa vaaditaan ihmissuhdetaitoja sekd
eldaménkokemusta.”

“Vanhustenhoito, ihmissuhdetyo silloin, kun asiakkaana on ikaéntyva
henkilo, -- .

Lisiksi 12 vastaajaa katsoi johtotehtdvien sekd 26 kokemusta ja 7 laajaa havaintoky-
kyé vaativien tyotehtidvien soveltuvan hyvin ikdantyville. My®os tiettyjd luonteenpiirtei-
td, kuten vastuuntuntoisuutta (n = 17), pitkédjanteisyyttd (n = 4), luovuutta (n = 3) ja
tasmallisyyttd (n = 2) vaativien tyotehtdvien arvioitiin olevan heille sopivia. Kaksi
vastaajaa toivoi myos ikéddntyvien osaamista hyodynnettidvin nuorten opastamisessa

tyopaikoilla.

Vastaajia pyydettiin lisdksi mielessdidn arvioimaan sitd, miten ikddntyvdt
tyontekijit eroavat nuorista tyontekijoistd. Laskimme muuttujille NREAG (reagoin-

tinopeus) - NERHE (virheiden vilttiminen) suorat jakaumat eli frekvenssit ja
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prosentit. Cronbachin alfa -kerroin néille muuttujille oli 0,68. Taulukosta 3 kiy selville
kysytyt muuttujat, vastausvaihtoehtojen frekvenssit, prosenttiosuudet seki vastaajien

lukumaéarit.

TAULUKKO 3. Ty&voimaneuvojien arviot ikdéntyvien ja nuorten tyontekijoiden
villisistd eroista ikddntyvien kannalta arvioituna, frekvenssit, %-
osuudet seki vastaajien lukumairit.

Heikompi Yhté hyva Parempi

Muuttuja f % f % f % n

reagointinopeus 72 50,3 68 476 3 2,1 143
muisti 35 246 102 71,8 5 3,5 142
oppimiskyky 28 19,7 109 76,8 5 3,5 142
tydsuorituksen nopeus 50 35,0 85 594 8 5,6 143
fyysinen kestdvyys 69 48,6 62 43,7 11 1,7 142
tyon laatu 4 2,8 54 38,0 &4 59,2 142
tyossé vithtyminen 8 5,6 53 37,1 82 57,3 143
vastuuntuntoisuus 1 0,7 16 11,2 126 88,1 143
tehdyn tyon midra 12 8.4 99 69,2 32 224 143
ongelmien ennakointi 1 0,7 32 22,5 109 76,8 142

ongelmien ratkaisukyky 3 2,1 42 29,6 97 68,3 142
yhteistyokykyisyys 2 1.4 88 61,5 53 37,1 143
joustavuus 22 154 67 46,9 54 37,8 143
kyky uuden keksimiseen 54 37,8 78 54,5 11 7.7 143
tydpaikan edun ajattelu 10 7,0 32 22,5 100 70,4 142
virheiden vilttdminen 4 2,8 69 48,3 70 490 143

Taulukosta 3 ndhdédén, ettd vastaajat pitivit ikddntyvid tyontekijoitd nuoria vastuuntun-
toisempina ja heiddn katsottiin myos ajattelevan tyOpaikan etua enemmén kuin
nuorten. Heitd my0s pidettiin nuoria parempina ennakoimaan ongelmia seki ratkaise-

maan niitd. Liséksi heiddn tyonséd laadun ajateltiin olevan paremman kuin nuorten.
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Heidén katsottiin my3s osaavan valttdd virheitd ja viihtyvin tyossddn nuoria parem-
min.

Reagointinopeuden seké fyysisen kestidvyyden katsottiin kuitenkin olevan
heikompia kuin nuorilla. Suurin osa vastaajista arvioi ikédéntyvien ja nuorten tydsuori-
tuksen nopeuden seki kyvyn uuden keksimiseen yhté hyviksi. Kuitenkin suurempi osa
ominaisuuksien suhteen heikommiksi kuin paremmiksi.

Laskimme my&s muuttujien (NREAG -NERHE) viliset korrelaatiot kiyttien
kontingessikerrointa C (contingency coefficient). Liitteend 5 on muuttujien viliset
korrelaatiot sekd korrelaatioiden merkitsevyystasot. Kontingenssikerroin soveltuu
kahden muuttujan vilisen korrelaation tarkasteluun silloin, kun muuttujat ovat kaksi-
tai useampiluokkaisia, kuten tidssi tapauksessa, jossa tarkasteltavat muuttujat olivat
kolmiluokkaisia. C on liheisessd yhteydessid khin nelioon, x* (chi-square), joka
lasketaan kontingenssikertoimesta. C-kertoimen merkitsevyys perustuu vastaavaan
x*:n merkitsevyyteen. Kontingenssikerroin lasketaan kiyttien kontingenssitaulua ja
se saa arvoja vililld O - 1. C:n minimiarvo on 0, mutta maksimiarvo riippuu muuttujien
luokkien méérasti, eli kun luokkien méaard molemmissa muuttujissa kasvaa, maksi-
miarvo ldhenee ykkostd, ollen kuitenkin harvoin niin korkea kuin 1 (Nummenmaa,
Konttinen, Kuusinen & Leskinen 1996, 157). Riippuvuuden suunta on mairitettivi
erikseen kéyttéden apuna joko kontingenssitaulua tai piirtdmaélla hajontakuvio (scatter-
grammi). Hajontakuviosta voidaan myos tarkastella kahden muuttujan vilisen
riippuvuuden suuruutta. Erityisen hyvi se on mahdollisen nonlineaarisen riippuvuuden
huomaamiseen. (ks. tarkemmin Borg & Gall 1989, 594 - 597; SPSS Base 8.0 1998,
72.)

Tyopaikan edun ajattelu, ongelmien ratkaisukyky, ongelmien ennakointi ja

vastuuntuntoisuus korreloivat muiden muuttujien kanssa toisia muuttujia useammin.

IA

Korkein ja samalla tilastollisesti erittdin merkitsevd (***p < ,001) korrelaatio oli
ongelmien ennakoinnin ja vastuuntuntoisuuden valilla (C = 0,71, ***p = ,000).

Kontingenssitaulusta havaitsimme, ettd niiden vililla oli positiivista riippuvuutta. Eli

mité vastuuntuntoisemman henkil6n ajateltiin olevan, sitd paremman hinen uskottiin =~

olevan ongelmien ennakoinnissa.
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Yli 0,50 korrelaatio oli lisdksi virheiden vilttimisen ja ongelmien ennakoinnin (C =
0,51, ***p = ,000), ongelmien ennakoinnin ja ongelmien ratkaisukyvyn (C = 0,56,
*kp = ,000) sekd ongelmien ratkaisukyvyn ja vastuuntuntoisuuden (C = 0,53, ***p
=,000) vililla. Kaikissa néissd tapauksissa muuttujien vélilld oli positiivista riippu-
vuutta. Mitd paremmin henkilon ajateltiin ennakoivan ongelmia sitd paremmin hinen
katsottiin my0s ratkaisevan niitd ja vélttdvéan virheitd. Myos vastuuntuntoisuuden ja

ongelmien ratkaisukyvyn vililld oli samansuuntainen yhteys.

8.1.1 Vastaajien sukupuolen yhteys arvioihin ikéiantyvien ja nuorten tyontekijoi-
den viilisisti eroista

Pearsonin khin nelittestilld testasimme vastaajien sukupuolen yhteyttd arvioihin
ikddntyvien ja nuorten tydntekijoiden vélisistd eroista, muuttujat NREAG (reagoin-
tinopeus) - NERHE (virheiden vilttiminen). Pearsonin khin nelidtestissi lasketaan eri
solujen frekvenssien ja odotusarvojen vilisen eron merkitsevyyttd. Khin nelidtestille
lihtooletuksena on se, ettd korkeintaan 20 % odotusarvojen frekvensseistd on alle
viiden. (Tdhtinen & Kaljonen 1996, 79.)

Miesten ja naisten vastausten vililld oli havaittavissa joitakin eroja heiddn
arvioidessaan ikddntyvid ja nuoria tyontekijoitd. Fyysisen kestdvyyden osalta tulos oli
tilastollisesti merkitseva (**p < ,01), F = 10,987, df = 2, **p = ,004. Naisista 50 %
katsoi, ettd ikddntyvien tyontekijoiden fyysinen kestdvyys on yhtd hyvé kuin nuorten
tyontekijoiden, miehistd tdta mieltd oli 29 %. Miehistd 54 % arvioi ikdédntyvien
tyontekijoiden fyysisen kestdvyyden nuoria huonommaksi, naisista vastaavasti 47 %.
Kuitenkin miehissid (17 %) oli naisia (3 %) suurempi osuus my0s niitd, jotka arvioivat
ikddntyvien tyontekijoiden olevan fyysisesti kestdvampid kuin nuorten.

Naisista 76 % ja miehistd 63 % katsoi, ettd ikddntyvien ja nuorten muisti on yhté
hyvid. 10 % miehistd katsoi ikdédntyvien tyontekijoiden muistin olevan parempi kuin
nuorten, naisista tdtd mieltd oli 1 %. Ero oli tilastollisesti melkein merkitsevd (* p <
,05), F = 6,854, df = 2, *p = ,032, tosin testin oletukset eivit olleet voimassa, koska

33,3 % odotetuista frekvensseistd oli alle viiden.

Tybpaikan edun ajattelu oli kolmas asia, jossa miesten ja naisten arviot

vi, F = 6,556, df = 2, *p = ,038. Naisista 77 % katsoi ikédintyvien tyontekijoiden
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ajattelevan nuoria enemmain tyOpaikan etua. Miehistd vastaava luku oli 56 %.
Ikddntyvid ja nuoria tyOntekijoitd saman verran tyopaikan etua ajattelevina piti
miehistd 32 % ja naisista 19 %. Miehistd 12 % ja naisista 4 % puolestaan katsoi, etti
ikddntyvit ajattelevat nuoria vihemmén tySpaikan etua.

Arvioitaessa ikddntyvien kykyd uuden keksimiseen nuoriin verrattuna, miehet
olivat pessimistisempid kuin naiset: miehistd 54 % ja naisista 30 % arvioi ikd#ntyvien
olevan nuoria heikompia uuden keksimisessd. Yhtd hyvind heitd piti naisista 63 % ja

miehistd 39 %. Ero oli tilastollisesti melkein merkitsevi, F = 7,159, df = 2, *p = ,028.

8.1.2 Vastaajien iéin yhteys arvioihin ikiintyvien ja nuorten tyontekijoiden
vilisisti eroista

Iin luokittelimme kolmeen ryhmiin, 26 - 40-vuotiaat, 41 - 50-vuotiaat ja 51 - 60-
vuotiaat. Tilld tavoin jokaiseen ryhmiin tuli kohtuudella havaintoyksikoitd. Suurin osa
vastaajista oli yli 40-vuotiaita, joten timin vuoksi asetimme nuorimman ikdryhmén
ikdrajojen vaihteluvilin muita ikdryhmid suuremmaksi. Pearsonin khin nelittesti
osoitti, ettd eri ikdryhmien vililld oli havaittavissa eroja heiddn arvioidessaan
ikédédntyvien ja nuorten tyontekijoiden joustavuutta ja tyopaikan edun ajattelua.
Koska halusimme selvittdd tarkemmin, minka ikdryhmien vililld erot ilmeniviit,
poistimme tarkastelusta aina yhden ikdryhmin kerrallaan ja tarkastelimme kahta
jaljelle jdavaa. Joustavuutta arvioitaessa ainoa tilastollisesti merkitsevd ero oli
ikdryhmien 26 - 40 ja 51 - 60 arviointien vililld, F = 14,148, df = 2, **p = ,001.
Vanhimmassa ikidryhmissd 60 % oli sitd mieltd, ettd ikdantyvit tyontekijit ovat jousta-
vampia kuin nuoret tyontekijdt, kun puolestaan 26 - 40-vuotiaista titi mielti oli 18 %.
Arvioitaessa tyopaikan edun ajattelua ikdryhmittiinen tarkastelu osoitti, ettid
26 - 40-vuotiaiden ikdryhmi poikkesi sekd 41 - 50-vuotiaiden ettd 51 - 60-vuotiaiden
ikdryhmistd. Ero 41 - 50-vuotiaisiin oli tilastollisesti merkitsevi, F = 11,444, df = 2,
*tp = 003 ja 51 - 60-vuotiaisiin tilastollisesti melkein merkitsevi, F = 6,423, df = 2,

*p = ,040, tosin jilkimmadisessd tapauksessa testin oletukset eivit olleet voimassa,

koska odotetuista frekvensseistd 33,3 % oli alle viiden. Jokaisessa ikdryhméissi oli

suurin osa niitd, jotka katsoivat ikdédntyvien tyontekijoiden ajattelevan typaikan etua
nuoria tyontekijoitd enemmén. Tama osuus oli suurin 41 - 50-vuotiaiden ikéiryhméssi:

heistd 80 %, 51 - 60-vuotiaista 79 % ja 26 - 40-vuotiaista 50 % katsoi niin olevan.
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Vastaavasti nuorimmassa ikdryhméssd oli muihin ikdryhmiin verrattuna enemméin
niitd, jotka arvioivat ik#fintyvien tyontekijoiden ajattelevan nuoria tyontekijoitd
vihemmin tyOpaikan etua. Heistd 11 % oli titd mieltd, kun puolestaan 41 - 50-
vuotiaiden kohdalla vastaava osuus oli 6 % ja 51 - 60-vuotiaiden kohdalla 3 %.
Tarkastelimme myds ikdryhmittdisid eroja sukupuolen mukaan. Saadaksemme
ristiintaulukoinneissa soluihin riittdvin méiran havaintoja testin oletusten tdyttimisek-
si, koodasimme alunperin kolmiarvoiset muuttujat uudelleen SPSS:n recode komen-

3

nolla kaksiarvoisiksi. “Heikompi” ja “ yhtd hyvd” yhdistettiin yhdeksi luokaksi
“heikompi tai yhtd hyvd” ja “parempi” sdilyi ennallaan.

Naisilla ikdryhmittdinen tarkastelu toi esille eroja arvioitaessa ikéintyvien
tyontekijoiden tyon laatua, F = 6,231, df = 2, *p = ,044, tyopaikan edun ajattelua, F
= 9,412, df = 2, **p = 009, reagointinopeutta, F = 6,658, df =2, *p =,036 ja
Joustavuutta, F = 8,336, df = 2, *p = ,015. Arvioitaessa ikiintyvien tyOntekijoiden
tyon laatua nuoriin verrattuna, 41 - 50- ja 51 - 60-vuotiaat naiset arvioivat ikdéntyvien
tyon laadun olevan paremman kuin nuorten, 26 - 40-vuotiaat naiset puolestaan
heikomman tai yhtd hyvédn. Jokainen ikdryhmi arvioi ikdfintyvien tyOntekijoiden
ajattelevan nuoria enemmain tyopaikan etua. 41 - 50-vuotiaat naiset olivat kuitenkin
muita ikdryhmid enemmaén titd mieltd ja 26 - 40-vuotiaat naiset vihiten. Reagoin-
tinopeutta arvioitaessa nuorimpaan ja keskimmaéiseen ikdryhméén kuuluvista naisista
kukaan ei pitdnyt ikddntyvid reagointinopeudeltaan nuoria parempina. Vanhimmassa
ikdryhmissda 9 % oli kuitenkin tédtd mieltd. Joustavuutta arvioitaessa suuntauksena oli,
ettd mitd vanhemmasta ikdryhmisté oli kyse, sitd joustavampina ikaéntyvit tyontekijét

nihtiin. Miesten kohdalla ei ikédryhmittdisid eroja ollut havaittavissa.

8.2 Tyovoimaneuvojien stereotypiat ikaantyvisti tyontekijoista

Pyysimme vastaajia arvioimaan ikéintyvistd tyontekijoistd esitettyjen stereotypioiden,

muuttujat NVOP (oppivat helposti uutta) - NVURA (saavat helposti ylennyksen
yrityksessii) paikkansapitévyyrd. Alunperin neliarvoiset muuttujat koodasimme
uudelleen ristiintaulukointia varten kaksiarvoisiksi, jotta saisimme ristiintaulukoinnis-

sa solujen odotusarvot suuremmiksi ja khin nelidtestin luotettavammaksi. Alkuperéi-
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sessi neljd vastausvaihtoehtoa siséltdvissa luokituksessa muuttujille tuli vain vahéin
havaittuja frekvenssejd kumpaankin dérilaitaan (ks. muuttujaluettelo, liite 5). “Tédysin
samaa mieltd” ja “ldhes samaa mieltd” olevat koodasimme yhdeksi luokaksi “samaa
mieltd” ja “hieman eri mieltd” ja “tdysin eri mieltd” toiseksi luokaksi “eri mieltd”.
Taulukossa 4 on esitetty kunkin muuttujan kohdalla vastausvaihtoehtojen frekvenssit,

prosenttiosuudet seki vastaajien lukumiérét.

TAULUKKO 4. Tydvoimaneuvojien stereotypiat ikddntyvista tyontekijoista,
frekvenssit, %-osuudet sekd vastaajien lukuméirét.

Samaa mieltd Eri mielta
Muuttuja f % f % n
oppivat helposti uutta 88 61,5 55 38,5 143

ovat innokkaita oppimaan uutta 76 53,1 67 46,9 143

ovat luovia 97 67,8 46 32,2 143
ottavat mielelldén riskeja 39 27.3 104 72,7 143
ovat tuottavia tyontekijoitd 136 95,1 7 4,9 143

kykenevit omaksumaan uutta 97 67,8 46 32,3 143
teknologiaa

ovat luotettavia 142 99,3 1 0,7 143

pystyviit fyysisesti raskaaseen 92 64,3 51 35,7 143
tyohon

pystyvit henkisesti vaativaan 135 94,4 8 5,6 143
tyohon
ovat joustavia 119 83,2 24 16,8 143

ottavat mielellddn vastaan kis- 48 33,6 95 66,4 143
kyjd nuoremmilta tyontekijoiltd

joutuvat tydssd usein onnetto- 10 7,0 132 93,0 142
muuksiin

saavat helposti ylennyksen yri- 27 18,9 116 81,1 143
tyksessi

noudattavat mielelldin tuttuja 122 85,3 21 14,7 143
toimintatapoja

haluavat edeti urallaan 99 69,2 44 30,8 143
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Ikéddntyvien tyontekijoiden kohdalla sellaisten stereotyyppisten véittdmien, kuten he
ovat luotettavia ja joustavia arveltiin pitdvin hyvin paikkansa. Lisdksi heididn
katsottiin olevan tuottavia tyontekijoitd ja pystyvén henkisesti vaativaan tyohon seki
joutuvan tyOssddn harvoin onnettomuuksiin. MyOs stereotypian ‘“noudattavat
mielelldin tuttuja toimintatapoja” paikkansapitdvyydestd suurin osa vastaajista oli
samaa mieltd. Lisdksi heidén ei katsottu saavan kovin helposti ylennysté yrityksessa.
Riskien ottamista ei myoskéédn pidetty kovin ominaisena ikdintyville tyontekijoille
eiké heidin uskottu ottavan kovin mielelldén vastaan kiskyjd nuoremmilta tyonteki-
joilta.

Teimme myos faktorianalyysin muuttujista (NVOP - NVURA) kiyttden
alkuperiisid neliluokkaisia vastausvaihtoehtoja. Faktorianalyysin tarkoituksena on
pédstd useasta havaitusta muuttujasta pienempddn midrdén ei havaittuja muuttujia eli
faktoreita kéyttamalld hyviksi muuttujien vilisid korrelaatioita (T4htinen & Kaljonen
1996, 127). Faktorianalyysissd arvioidaan ensiksi faktoreiden lukuméiré, jonka
jdlkeen suoritetaan faktorointi eli faktoreiden eristiminen (extraction). Sitten
suoritetaan rotaatio ja tulkinnat, joiden jilkeen lasketaan faktoripistemédrit. (ks.
Nummenmaa, Konttinen, Kuusinen & Leskinen 1996, 241 - 248; SPSS Base 8.0
1998, 319.)

Ennen faktorianalyysid teimme muuttujille reliabiliteettianalyysin, jota
varten koodasimme SPSS:n komennolla recode kaksi muuttujaa NVONNE (joutuvat
tyossd usein onnettomuuksiin) ja NVTUTOI (noudattavat mielelldédn tuttuja
toimintatapoja) uudelleen. Muuttujien saamat arvot (1, 2, 3, 4) kédédnnettiin pdinvastai-
siksi (4, 3, 2, 1), koska ndiden viittimien muoto oli muihin verrattuna vastakkainen.
Reliabiliteettianalyysissid o - kertoimeksi tuli ndin 0,76. Reliabiliteettianalyysin ja
alustavien faktorianalyysien (joita kokeilimme ensin jokaisen 15 muuttujan ollessa
mukana analyysissi) perusteella paadyimme kuitenkin vield poistamaan muuttujan
NVYLYR (saavat helposti ylennyksen yrityksessd) sekd kéddnnetyn muuttujan
NVONNE (joutuvat tydssd usein onnettomuuksiin). Poistojen jidlkeen o - kerroin oli

0,79. Alustavissa faktorianalyyseissd kummankaan poistettavan muuttujan faktorila-

“taukset eivit olleet milladn Taktorilla Tittdvan suuria (+/- ,300), mikd osaltaan

vahvisti pdédtostimme niiden poistamisesta lopullisesta faktorianalyysisté.
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Faktoreiden lukumaéiriksi voidaan valita niin monta faktoria kuin on yli yhden
ominaisarvoja. Liséksi voidaan tarkastella yli yhden ominaisarvojen suuruutta ja
nimenomaan sitd, onko niiden suuruudessa havaittavissa selvid eroja, joiden
perusteella voidaan méérittdd faktoreiden lukuméiarirajan katkoskohta. (Nummen-
maa, Konttinen, Kuusinen & Leskinen 1996,243 - 244.)

Meilld faktoreita, joiden ominaisarvoksi tuli yli yksi, oli neljd. Faktoreiden
ominaisarvot nidkyvit liitteessd 7, johon on koottu myds muut faktorianalyysiin
liittyvét taulukot. Yli ykkdsen ominaisarvorajan soveltaminen faktoreiden lukuméi-
réistd piitettdessd el ole kuitenkaan tdysin ehdoton sédnto. Me pidddyimme kolmeen
faktoriin, koska mielestimme kolme faktoria oli riittdvd miiréd suhteessa analyysiin
mukaan tulevien muuttujien lukuméériéan (13). Suosituksena onkin, etti faktoreiden
lukumaéirastd. Faktoreiden lukuméérin ollessa kolme, prosenttiosuus muuttujien
lukumaarasti oli jo 23 %.

Faktoreiden lukumiirdn valinnan jilkeen suoritetaan faktorointi. Pelkén
faktoroinnin yhteydessi saadaan myos lopullisia tuloksia, jotka liittyvét x-muuttujien
kykyyn mitata faktoreita. Tatd kykyd kutsutaan kommunaliteetiksi. (Nummenmaa,
Konttinen, Kuusinen & Leskinen 1996, 244.) Liitteessd 7 on néhtévilld taulukko
faktorianalyysissd mukana olleiden muuttujien kommunaliteeteista. Faktoroinnissa
kdytimme Principal Axis Factoring (PAF) menetelmid.

Seuraava vaihe on faktoreiden rotaatio. Rotaation avulla pyritdén faktorirat-
kaisu muuntamaan siséllollisesti tulkinnalliseen muotoon, jolloin faktorit voidaan
myds nimetd. Rotaatiomenetelmit jaetaan kahteen ryhmién, suorakulmaisiin
(orthogonal) ja vinokulmaisiin (oblique) rotaatioihin. Suorakulmaisista menetelmisti
yleisin on varimax-rotaatio. Siind faktorit ovat korreloimattomia. Varimax-rotaation
avulla latausrakenne pyritddn saamaan sellaiseksi, ettd siinéd on vain suuria tai lahelld
nollaa olevia latauksia. Vinokulmaisissa rotaatioissa kiytetyin menetelméd on
puolestaan oblimin-rotaatio. Sen avulla pyritdén samoin yksinkertaiseen ja selkeédén

latausrakenteeseen. (Nummenmaa, Konttinen, Kuusinen & Leskinen 1996, 245.)

Rotatoinnissa kokeilimme seké varimaxia ettd (direct) obliminia. Liitteessi
7 ndkyvit muuttujien saamat faktorilaukset sekd varimax- ettd (direct) oblimin-

rotaatioilla. Tulokset olivat kummassakin samansuuntaisia, eikd niissd tulosten
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tulkinnan kannalta ollut eroa, joten raportoimme faktorianalyysin tulokset (direct)

oblimin-rotaation mukaan. Vinokulmaisissa rotaatioissa sallitaan myos faktoreiden

korrelointi keskendén. Liitteessd 7 on mukana faktoreiden korrelaatiomatriisi.
Faktorit nimesimme siséll6llisin perustein. Faktoreiden nimet ja muuttujien

saamat faktorilataukset olivat seuraavat:

FAKTORI 1: Oppimisfaktori

Muuttuja Selite Faktorilataus
NVINN Ovat innokkaita oppimaan uutta ,696
NVLUO Ovat luovia ,345
NVOMTE Kykenevit omaksumaan uutta teknologiaa ,342
NVOP Oppivat helposti uutta ,635

FAKTORI 2: Tuottavuus- ja uralla etenemisfaktori

Muuttuja Selite Faktorilataus
NVFYRA Pystyvit fyysisesti raskaaseen tyohon ,500
NVHEVA Pystyvit henkisesti vaativaan tyohon ,642
NVLUOT Ovat luotettavia ,319
NVTUTY Ovat tuottavia tyontekijoistd ,293
NVURA Haluavat edeti urallaan ,379

FAKTORI 3: Toimintatapafaktori

Muuttuja Selite Faktorilataus
NVIJOUS Ovat joustavia ,359
NVKANU Ottavat mielelldin vastaan kiiskyji

nuoremmilta tyontekijoiltd ,522
NVRIS Ottavat mielelldin riskeja 450
NVTUTOI Noudattavat mielelldén tuttuja toimintatapoja ,431

Oppimisfaktorilla saivat korkeita latauksia muuttujat, jotka liittyivit ikddntyvien
kykyyn ja haluun oppia uutta. Tuottavuus- ja uralla etenemisfaktorilla korkeimmat
lataukset liittyivit muuttujiin, jotka koskivat pystyvyyttd tehdé sekd henkisesti ettéd
fyysisesti raskasta tyotéd sekd toiveita oman aseman parantamisesta. Faktori 3 ei ollut
sisdllollisesti-eikd tulkinnan kannalta aivan yhti selked kuin edelliset. Nimesimme

sen toimintatapafaktoriksi silld perusteella, ettd siind korkeita latauksia saaneet
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muuttujat littyivit tapaan toimia tydssid sekd suhtautumiseen toisia tyontekijoitd
kohtaan.

Selvitimme myos vastaajien yleistd tietdmystd ikddntymisestd ja idikkéistd
(yli 65-v.) henkiloistd (muuttujat oIl - olll7). Esitimme viittimié ja kysyimme,
ovatko ne vastaajien mielestd oikein vai védrin. Taulukkoon 5 listasimme ne
vaittamat, joissa viittimén oikean vastauksen tienneité oli alle 70 %. Taulukossa on
esitetty véittamadt, oikeat vastaukset viittdmiin seké oikein vastanneiden prosentti- ja
frekvenssiosuudet. Liitteessd 8 on lueteltu vastaavat tiedot kaikista ikddntymista ja
iakkditd henkiloitd koskevista viittamistd (muuttujat oIl - ollI7). Cronbachin alfa -

kerroin niille muuttujille oli 0,77.

TAULUKKO 5. Tyovoimaneuvojien arviot idkkiitd henkiloitd koskevista vaitta-
misti, viittimien oikeat vastaukset, oikein vastanneiden frekvens-
sit ja %-osuudet.

Muuttuja  Selite Oikea f Oikein vas-
vastaus tanneiden
Jo-osuus
oll Kaikki viisi aistia (nidko, kuulo, 0O 59 41,3

maku, tunto, haju) heikkenevit
ikdidntymisen myoti

ol4 Iakkadt tyontekijit eivit yleensa A" 93 65,0
pysty tyoskentelemain yhta tehok-
kaasti kuin nuoremmat tyontekijat

ol7 Iikkd&illa uuden oppimiseen menee O 51 35,9
paljon aikaa

ol9 Iakkait reagoivat hitaammin kuin -~ O 87 60,8
nuoremmat

ol12 ldkkdille tyontekijoille sattuu vda- O 57 40,1

hemman onnettomuuksia kuin
nuoremmille tyontekijoille

oll2 Iikkailla on enemmin akuutteja A% 64 44.8
sairauksia kuin nuoremmilla

(jatkuu)
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TAULUKKO 5 (jatkuu)

Muuttuja  Selite Oikea f Oikein vas-
vastaus tanneiden
%o-0suus
olll1 Kognitiivinen heikkeneminen \Y% 78 54,9

(muistin, ongelmanratkaisu- ja
havaitsemiskyvyn heikkeneminen,
sekavuus) on viistimiton osa
vanhuutta

olll2 Harvoilla idkk4illd on psyykkisida O 58 40,8
sairauksia (kaikki sairaustyypit
huomioiden) verrattuna muihin
ikdryhmiin

ollI3 Vanhuuden ensisijainen psyykki- O 43 33,6
nen terveysongelma on kognitiivi-
nen heikkeneminen

ollI5 Psyykkiset sairaudet ovat yleisim- O 54 37,8
pid sellaisten idkkdiden keskuu-
dessa, joilla on matala tulo- ja
koulutustaso

O =oikein, V = viirin

Taulukosta 5 nikyy, ettd vastaajat olivat eniten védrassa idkkaiden psyykkisid toimintoja
koskevissa asioissa. Huonoimmin vastaajat tiesivit sen, ettd vanhuuden ensisijainen
psyykkinen terveysongelma on kognitiivinen heikkeneminen. Suurin osa vastaajista luuli
myo0s, ettd useilla iakkailld on psyykkisia sairauksia, miké ei kuitenkaan pidd paikkaan-

sa.

8.2.1 Vastaajien sukupuolen yhteys stereotypioihin

Tarkastelimme my0s vastaajien sukupuolen yhteyttd stereotypioihin, eli muuttujiin

o NVOP (oppivat helposti uitta) - NVURA (haluavat edetd urallaan). Miésten ja naistén
vastausten vililld oli ero arvioitaessa stereotypiaa “ikddntyvit tyontekijdit ottavat

mielellddn riskejd”. Ero oli tilastollisesti melkein merkitsevd, F = 6,041, df = 1, *p =
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,014. Naisista 32 % (n = 32) oli tést4 asiasta samaa mieltd, miehistd puolestaan 12 % (n
=5). Silti enemmisto sekd miehista ettd naisista oli eri mieltd. Muiden stereotypioiden

kohdalla ei sukupuolten vilisid eroja ollut.

8.2.2 Vastaajien iéin yhteys stereotypioihin

Eri ikdryhmien vastausten vélillé oli havaittavissa joitakin eroja arvioitaessa ikdzntyvis-
td tyontekijoistd esitettyjen stereotyyppisten viittimien (muuttujat NVOP - NVURA)
paikkansapitidvyyttd. Tilastollisesti merkitsevi ero, F = 10,777, df = 2, **p = ,005 oli
stereotypiassa “ikddntyvat tyontekijit ovat innokkaita oppimaan uutta”. Tilastollisesti
melkein merkitsevi ero oli arvioitaessa stereotypioita “ikaddntyvit tyontekijit pystyvét
fyysisesti raskaaseen tyohon”, F = 6,498, df = 2, *p = ,039 ja “ottavat mielelld4n vastaan
késkyjd nuoremmilta tyontekijoiltda”, F = 8,731, df = 2, *p = ,013.

“lkddintyvdit tyontekijit ovat innokkaita oppimaan uutta” kohdalla eri
ikdryhmien vilinen tarkastelu osoitti, ettd 26 - 40-vuotiaiden ikdryhma erosi sekid 41 -
50-vuotiaista, F = 6,602, df = 1, **p = ,010 ettd 51 - 60-vuotiaista, F = 9,207, df = 1, **p
= ,002. Erot olivat tilastollisesti merkitsevid. Ikdryhmaistd 26 - 40-vuotiaat 34 % oli sitd
mieltd, ettd ikddntyvit tydntekijat ovat innokkaita oppimaan uutta, 41 - 50-vuotiaista tita
mieltd oli 59 % ja 51 - 60-vuotiaista 70 %.

Viittamdéssd “ikddntyvdt tyontekijit pystyvdt fyysisesti raskaaseen tychon” 41
- 50-vuotiaiden ikdryhmi erosi selvimmin muista ikéryhmisti. Tilastollisesti melkein
merkitsevi ero, F = 5,455, df = 1, *p = ,020 oli verrattaessa titd ikdryhmii 51 - 60-
vuotiaisiin. 41 - 50-vuotiaista 74 % oli viittimin kanssa samaa mielti, kun taas 51 - 60-
vuotiaista 50 % oli samaa mieltd. 26 - 40-vuotiaista samaa mieltd oli 57 %.

Viittdmassid  “ikddntyvdt tyontekijat ottavat mielellddn vastaan kaskyjd
nuoremmilta tyontekijoiltd” 26 - 40-vuotiaiden ikdryhma poikkesi sekd 41 - 50-
vuotiaiden ettd 51 - 60-vuotiaiden ikdryhmistd. Ero 41 - 50-vuotiaisiin oli tilastollisesti
melkein merkitsevi, F=4,877, df = 1, *p = ,027 ja ero 51 - 60-vuotiaisiin tilastollisesti

merkitsevd, F = 8,431, df = 1, **p = ,004. Nuorimmasta ikdryhmaisti 18 % oli viittimin

kanssa samaa mieltd, keskimmaisestd 38 % ja vanhimmasta 50 %.
Tutkimme vield stereotyyppisten viittamien kohdalla ikdryhmittdisid eroja

sukupuolen mukaan. Ainoa tilastollisesti melkein merkitsevi ero, F = 8,290, df =2, *p
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=,016 loytyi naisten ryhméissd vaittdmassa “ikddntyvdt tyontekijit ottavat mielelliidn
vastaan késkyjd nuoremmilta tyontekijoiltd” . Mita vanhemmasta ikdryhmésti oli Kyse,
sitd enemmdn oltiin véittimén kanssa samaa mieltd: ikdryhméssa 26 - 40 tima osuus oli

19 %, ikdryhméssid 41 - 50 32 % ja vanhimmassa ikdryhmissd 57 %.

8.3 Ikaantyviin kohdistuva ikésyrjinta tyomarkkinoilla

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, syrjitddnko ikddntyvid henkilditd heiddn ikédnsd
perusteella. Taulukossa 6 nikyy kysytyt muuttujat ASTYOILM (syrjinti tydpaikkail-
moittelussa) - ASTYIRTI (syrjintd irtisanomisessa), vastausvaihtoehtojen frekvenssit,

prosenttiosuudet sekd vastaajien lukumairét.

TAULUKKO 6. Tydvoimaneuvojien arviot ikédsyrjinnén esiintymisestd tydmarkkinoilla,
frekvenssit, %-osuudet sekd vastaajien lukumiarét.

Ei lain- Hieman Paljon En osaa
kaan sanoa
Muuttuja f % f % f % f % n

tyopaikkailmoittelussa 11 7,7 79 556 49 345 3 2,1 142
tyohonotossa 1 07 38 266 101 70,6 3 2,1 143

tydovoimapoliittiseen 55 385 79 552 8 5,6 1 0,7 143
koulutukseen pddsyssi

tyonantajien 1 0,7 34 239 102 71,8 5 3,5 142
asenteissa
irtisanomisessa 2 14 26 186 105 750 7 50 140

Eniten ikdsyrjintid esiintyi vastaajien mielestd irtisanomisessa, tyonantajien asenteissa
ja tyohonotossa. Lisdksi tyopaikkailmoittelussa noin kolmasosa arvioi ikédsyrjintad

esiintyvin paljon. Sen sijaan tyovoimapoliittiseen koulutukseen padsysséd yli puolet

katsoi, etti 1kaser1ntaa esunty1hleman Ja reilun kolmanneksen mielestd sitd ei esiintynyt

lainkaan. Kahdeksan vastaajaa toi esille my6s jonkin muun tilanteen, jossa ikésyrjintdd
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tyomarkkinoilla esiintyy. Yleisimmin mainittiin uralla eteneminen ja yrityksen sisdinen
koulutus.

Vastaajat eivit olleet havainneet ikdsyrjinndn mddrdssd tapahtuneen suuria
muutoksia viimeisen kolmen vuoden aikana. Kuitenkin 31 % (n = 43) vastaajista katsoi,
ettd tybnantajien asenteet olivat muuttuneet tina aikana kielteisemmiksi ja 30 % (n = 42)
arvioi, ettd ikdsyrjinnidn mééra oli lisdéntynyt tydhonotossa samoin kuin irtisanomisessa.
Sen sijaan tydvoimapoliittiseen koulutukseen pédsysséd 38 % (n = 54) oli sitd mielti, ettd

ikdsyrjintd oli vihentynyt.

8.4 Ikiiantyvien henkiloiden tyoéllistymismahdollisuudet

Ikdicintyvien tyottomien tyonsaannin katsoi 85 % (n = 122) vastaajista olevan useimmiten
hankalaa ja 15 % (n = 21) joskus hankalaa. Sen sijaan yhdenkiin mielest4 ikaédntyvien
ty6llistyminen ei ollut helppoa. Vaikka ikdéintyvien tyonsaannin oltiin havaittu olevan
vaikeaa, silti 48 % (n = 69) vastaajista oli sitd mieltd, ettd tyOnantajat arvostavat
tyonhakutilanteissa ikddntyvien tyonhakijoiden tyokokemusta paljon. Yhtd suuri osa
vastaajista koki tyonantajien arvostavan tyokokemusta hieman ja vain 4 % (n = 5) katsoi,
ettd tyonantajat eivit arvosta lainkaan ikddntyvien tyokokemusta tyonhakutilanteissa.
Ammattitaidon arvostuksessa tulos noudatti samaa linjaa: puolet vastaajista (n =71) oli
sitd mieltd, ettd tyOnantajat arvostavat ikéddntyvien tyonhakijoiden ammattitaitoa paljon,
49 % (n = 70) vastaajista sitd mieltd ettd hieman ja prosentti (n = 2) oli sitd mieltd, ettd
eivit lainkaan.

Selvitettdessd kysytyintd ja vdihiten kysytyintd ikdryhmaia tyomarkkinoilla,
vastausvaihtoina oli kummassakin nelja ryhmaia: alle 35, 35 - alle 45, 45 - alle 55 ja yli
55-vuotiaat. Kysytyin ikdryhmai oli 85 %:n (n = 122) mielesti alle 35-vuotiaat ja 14 %:n
(n = 21) mielestd 35 - alle 45-vuotiaat. Téstd vanhempaa ikdryhmad ei yksikédin
vastaajista pitdnyt kKysytyimpéand. Vihiten kysytyin ikdryhmé tyomarkkinoilla oli lahes

. kaikkien (99 %, n=141) mielestd yli 55-vuotiaat ja yhden mielestd 45 - alle 55-vuotiaat.

Tatd nuorempien ikdryhmien ei kukaan arvioinut olevan viéhiten kysytyin tydmarkkinoil-

la.
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Niistd, jotka pitivit alle 35-vuotiaita kysytyimpind ikdryhmini, 49 mainitsi hyvéin ja
tuoreen koulutuksen, 24 pienemmit palkkakustannukset ja 12 sen, ettid he ovat helposti
tyohon muokattavia perusteluna vastaukselleen. 12 mainitsi tydnantajien etsivin nuoria,
edustavia tyontekijoitd. Yhdeksin korosti my6s siti, ettd nuorten palkkaaminen on tilld
hetkelld muoti-1lmid ja 11 perusteli asiaa nuorten hyvilli terveydentilalla.

Ne, jotka pitivit ikdryhméd 35 - 45-vuotiaat kysytyimpénd, perustelivat
kantaansa muun muassa seuraavasti: heilld on tyokokemusta (n = 13) seki koulutusta
ja ammattitaitoa (n = 11). Viisi mainitsi heidén jo asettuneen aloilleen ja kaksi arveli
heidédn tybmotivaationsa olevan korkea.

Tarkeimmiit syyt sille, miksi yli 55-vuotiaita pidettiin vihiten kysytyimpand
ikdryhmini olivat seuraavat: 69 mainitsi heidén eldkeikdnsd ldhestyvin ja 12 heididn

olevan kallista tydvoimaa korkeista tyonantajamaksuista johtuen.

“Ns. eldkeputkessa olevat, jotka eivit itsekdén ole endd pyrkimissi
takaisin tyoeldmdin.”

“Tyonantajat pelkdavit lisakuluja tdimén ikdisten palkkaamisesta ja
olettavat, ettd tdimi péadsee kohta elikkeelle. Niin ei useinkaan ole.”
“--, yleensd pitdisi maksaa enemmin palkkaa, tySnantajat

pelkédvit eldkditymisestd aiheutuvia kustannuksia.”

Vastaajista 28 mainitsi puolestaan terveydelliset ongelmat ja 24 heikon pohjakoulutuk-
sen. Lisdksi 20 vastaajaa katsoi tydnantajien ennakkoluulojen olevan syyni yli 55-
vuotiaiden vihéiiselle kysynnille tydmarkkinoilla.

Vastaajia pyydettiin myos arvioimaan erilaisten tekijoiden merkitysta
ikadntyvien tyonhakijoiden tydllistymisen esteend. Taulukossa 7 on esitetty Kysytyt asiat,
muuttujat AEHEPO (ikéintyvien tyonhakijoiden heikko pohjakoulutus) - AEVIREN
(tyonantajien virheelliset ennakkoluulot ikddntyvid tyonhakijoita kohtaan), vastausvaih-
toehtojen frekvenssit, prosenttiosuudet ja vastaajien lukuméirit. Cronbachin alfa -

kerroin kyseisille muuttujille oli 0,65.
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TAULUKKO 7. Ty6voimaneuvojien arviot ikddntyvien tyonhakijoiden tyollistymisen

esteistd, frekvenssit, %-osuudet sekid vastaajien lukumaarit.

ennakkoluulot ikdédntyvid
tyonhakijoita kohtaan

Eiestd lain- Estdd jonkin  Estii paljon

kaan verran
Muuttuja f % f % f V4 n
ikdédntyvien tyonhakijoi- 2 1,4 61 427 80 559 143
den heikko pohjakoulutus
tyonhakijan lahestyvi - - 29 20,3 114 79,7 143

. eldkeika

ikddntyvien nuoria kor- 8 5,6 74 51,7 61 42,7 143
keampi palkkaluokka
tyo on fyysisesti raskasta 18 126 101 70,6 24 16,8 143
tyossid vaaditaan hyvii 3 2,1 60 42,0 80 55,9 143
atk-taitoa
tyossd vaaditaan hyvad 6 42 49 34,3 88 61,5 143
kielitaitoa
tyd on henkisesti vaativaa 76 53,5 61 430 5 3,5 142
tydssd vaaditaan nopeaa 25 17,5 99 69,2 19 13,3 143
havaintokykyi
tyossd vaaditaan tarkkaa 33 23,1 94 65,7 16 11,2 143
havaintokykyéd
tyonantajien kielteiset 5 3,5 48 336 90 62,9 - 143
asenteet ikddntyvid
tyonhakijoita kohtaan
tyonantajien virheelliset 4 2,8 43 30,1 96 67,1 143

Suurimpia esteitd ikddntyvien tyollistymiselle olivat tyonhakijan ldhestyva eldkeikd,

tyonantajien virheelliset ennakkoluulot ja kielteiset asenteet ikdintyvid tyonhakijoita

kohtaan seki se, ettd tydssi vaaditaan hyvid kielitaitoa. Kaikkein véhiten ty6llistymistéd

katsottiin estidvin sen, ettd tyd on henkisesti vaativaa.

Selvitimme my0s sitd, mitké tekijat vastaajat arvioivat hyvaksyttaviksi syiksi

sille, ettei tyonantaja palkkaa ikiddntyvdd tyonhakijaa tyohon. Hyviksytyimmit syyt
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olivat, ettd tyonhakijalla on puutteita tydssé tarvittavissa taidoissa (81 %, n = 113),
tyonhakijalla on heikko pohjakoulutus (55 %, n = 78) ja tyo on fyysisesti raskasta (48
%, n = 68). Sen sijaan tyon henkinen vaativuus, tyonantajien virheelliset tai kielteiset
ikdédntyvien nuoria korkeampi palkkaluokka eivit olleet tydvoimaneuvojien mielestd
hyviksyttivid syitd olla palkkaamatta ikddntyvai tyonhakijaa tyohon.

Kysyimme sité, kayttavitko yritykset rekrytoinnissaan ikdrajaa, joka estid
ikdantyvien tyonhakijoiden tyollistymisen. Vastaajista 48 % (n = 67) katsoi ndin olevan
usein, 50 % (n = 70) joskus ja 3 %:n (n = 4) mielesti ikédrajoja rekrytoinnissa ei kayteta.
Selvitimme my®os sitd, olivatko tydvoimaneuvojat havainneet, etti tydnantajat valitsisi-
vat ilman erityistd syytd nuoren tyonhakijan ikddntyvin sijasta tyohon. Niin oli
havainnut kdyneen usein 49 % (n = 70), joskus 41% (n = 58) ja ei koskaan 2 % (n = 3)

vastaajista.

8.5 Ikadntyvien henkiloiden tyomarkkina-aseman parantaminen

Kysyimme, voidaanko vastaajien mielesti tietyilld toimenpiteilld ehkdistd ikdsyrjinndn
esiintymistd. Taulukossa 8 on esitetty kysytyt muuttujat VEJULKI (yleiselld asian
saamalla julkisuudella) - VETIETO (tiedon lisddmiselld ikaddntyvien tyontekijoiden
ominaisuuksista), vastausvaihtoehtojen frekvenssit, prosenttiosuudet ja vastaajien

lukumaéarit. Cronbachin alfa -kerroin niille muuttujille oli 0,65.

TAULUKKO 8. Tyovoimaneuvojien arviot toimenpiteistd ikdsyrjinndn ehkdisemiseksi,
frekvenssit, % -osuudet sekd vastaajien lukuméarit.

Ei voida Voidaan Voidaan En osaa

jonkin paljon sanoa
verran
Muuttuja f % f % f % f % n

yleiselld asian saamalla 9 6,3 86 60,1 46 322 2 14 143
julkisuudella

(jatkuu)
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TAULUKKO 8 (jatkuu)

Ei voida Voidaan Voidaan En osaa

jonkin paljon sanoa
verran
Muuttuja f % f % f %o f % n

ikdsyrjinndn vastaisella 20 14,0 76 53,1 43 30,1 4 2,8 143
lainsdadannolla

virallisilla julkilausu- 27 19,0 84 592 24 169 7 49 142
milla ja ohjelmilla

tyonantajien asenne- 12 84 57 399 72 503 2 14 143
muokkauksella

ikddntyvien lisdkoulu- 7 49 95 664 37 259 4 28 143
tuksella

taloudellisten etuuksi- 4 28 61 427 72 503 6 42 143
en myontimiselld

ikddntyvin palkkaami-

sesta

tiedon lisddmiselld 12 84 76 53,1 50 350 S5 35 143
ikdantyvien tyonteki-
joiden ominaisuuksista

Parhaimmat keinot mahdollisen ikdsyrjinnin ehkdisemiseksi ja sen myotd ikdintyvien
tyomarkkina-aseman parantamiseksi olivat vastaajien mielestd taloudellisten etuuksien
myontdminen ikédidntyvin palkkaamisesta ja tydnantajien asenteisiin vaikuttaminen. Sen
sijaan virallisten julkilausumien ja ohjelmien tehoon ei téssé asiassa niin lujasti uskottu.
17 vastaajaa esitti myOs jonkin muun keinon. Niistd 12:ssa mainittiin tyonantajan
elakemaksujen pienentdminen.

Kyselyssd selvitettiin, ottavatko tyOnantajat tyontekijan idn huomioon
tyotehtdivid jdrjestdessddn. 13 % (n = 19) oli sitd mieltd, ettd tyOnantajat ottavat

tyontekijin idn useimmiten huomioon, joskus néin arveli olevan 53 % (n =76) ja 17 %

tyotehtdvid jarjestdessdan. 17 % (n = 24) vastaajista el osannut sanoa kantaansa

kysyttyyn asiaan. Jos vastaaja oli sitd mieltd, ettd tydnantajat huomioivat tyontekijén idn
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tydtehtivid jirjestiessidn, hdntd myos pyydettiin perustelemaan kantansa. Saimme 30
perustelua, joista 12:ssa mainittiin se, ettd tyOnantajat huomioivat ikiddntymisen
Jarjestamilld kevyempid toitd ikddntyville, fyysisen ja psyykkisen kunnon mukaan.
Lisdksi ikddntyminen otettiin neljdn vastaajan mielestd huomioon ty6vuoro- ja

tyOaikajirjestelyilla.

“Siirretddn mahdollisuuksien mukaan vihemman stressaavaan ja
fyysisesti vadhemmin raskaaseen tyohon.”
“Idn myotd tulee sairauksia, tydjdrjestelyjd tehdédn siitd johtuen.”

Selvitimme myo6s eri tekijoiden merkitystd ikddntymisen huomioimiseksi tyossd.
Taulukosta 9 nikyvit muuttujat VIFYYSSU (tyon fyysisten vaatimusten suhteuttami-
nen ikddntymiseen) - VTTYOTER (ty6terveydenhuollon parantaminen), vastausvaih-

toehtojen frekvenssit, prosenttiosuudet sekd vastaajien lukumadrit.

TAULUKKO 9. Tyovoimaneuvojien arviot eri tekijoiden merkityksestd ikdéintymisen
huomioimiseksi ty6ssi, frekvenssit, %-osuudet seki vastaajien

lukumaarit.
Ei lain- Jonkin Paljon En osaa
kaan verran merkitystd sanoa

merkitystd  merkitysta

Muuttuja f % f % f % f % n
tyon fyysisten vaati- 9 6,3 65 458 68 479 - - 142
musten suhteuttaminen

ikddntymiseen

tydaikajdrjestelyt 26 183 87 61,3 26 183 3 2,1 142
kiredn tyotahdin vi- 9 6,3 62 434 72 50,3 - - 143
hentdminen

kuntoutus 4 28 40 280 99 692 - - 143
uudelleensijoitus 3 2,1 71 500 61 430 7 49 142
uudelleenkoulutus 12 8.4 80 559 41 287 10 7,0 143

—-tyoterveydenhuollon .~ - 4 29 53 379 76 543 7. 50 140
parantaminen




86

Eniten merkitysté vastaajien mielestd oli kuntoutuksella. Kuntoutuksen lisiksi tyoter-
veydenhuollon parantaminen, kireén tyotahdin vihentidminen ja tyon fyysisten vaatimus-
ten suhteuttaminen ikdéntymiseen koettiin tirkeiksi. Sen sijaan tydaikajirjestelyjd ei
katsottu niin merkittdviksi. Muina mahdollisina tapoina huomioida tydntekijdn
ikddntyminen, mainitsi nelja kymmenesta tdhin kohtaan vastanneesta tyonantajien tai
muiden tyontekijoiden asenne- tai arvomuutokset.

Kysyttdessd sitd, onko ikédéntyvien tyontekijoiden kouluttamisesta hyotyd heille
tybeldmdissd selviytymisen kannalta, 56 % (n = 80) arvioi hyotyd olevan paljon.
Vastaajista 43 % (n = 62) uskoi siitd olevan hyotyé jonkin verran ja ainoastaan yksi
vastaaja katsoi, ettd kouluttamisesta ei ole lainkaan hyotya ikddntyville tyoeldméssa
selviytymisen kannalta.

Suurin osa vastaajista, 75 % (n = 106), uskoi tyovoimapoliittisesta koulutukses-
ta olevan jonkin verran hyétyd ikddntyvien tydllistymisen edistdjénd. Paljon hyotyi siitd
uskoi olevan 16 % (n =23) ja8 % (n = 11) uskoi, ettd siitd ei ole lainkaan hyotya.

Jos vastaaja uskoi tydvoimapoliittisesta koulutuksesta olevan hyotyi, pyysimme
hiintd arvioimaan sita, ettd millaisesta. Ammatillisen jatko- tai lisdkoulutuksen mainitsi
45 vastaajaa. Toiseksi eniten hyotya néhtiin ikédéntyville olevan tietotekniikan opiskelus-
ta, silld atk-taitoja painotti 42 vastaajaa. Lyhyehkostd, suoraan johonkin tiettyyn tyoteh-
tavddn suunnatusta tdsmékoulutuksesta katsoi olevan hyotyd yhdeksin vastaajaa.
Ohjaavan koulutuksen hyddyllisyyden mainitsi puolestaan 17, rekrytointikoulutuksen
seitsemin seki kunto- ja/tai motivointikurssit, joilla pyrittdisiin aktivoimaan ikdéntyvii,
seitsemin vastaajaa. Viisi henkil64 arvioi ikdédntyville tydttomille olevan hyotyé kaikesta
sellaisesta koulutuksesta, joka siséltad tyoharjoittelua. Lisiksi neljin mielesté erityisesti
hoitoalan koulutuksesta olisi ikdéntyville tyottomille hyotyd tyollistymisen kannalta.

Niistd (n = 11), jotka uskoivat, ettd tydvoimapoliittisesta koulutuksesta ei ole
lainkaan hyotyd ikdédntyville tyollistymistd ajatellen, kuusi perusteli vastauksensa siten,
ettd tyonantajilla on yleisesti ottaen kielteinen asenne ikidfntyvid tyonhakijoita kohtaan,
ja ettd ikddntyvien henkildiden on joka tapauksessa vaikea saada ty6td, vaikka koulutus

ja muu osaaminen olisivatkin ajantasalla.

“TyOnantajien suhtautuminen ikéédntyviin hakijoihin muututtava esim. turha
koulutus, jos tyonantajat suhtautuvat nuivasti ikdintyvien tyonhakijoiden
palkkaamiseen.”
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Koulutuksen hyodyttdmyyttd perusteltiin myos ikéddntyviin tyonhakijoihin itseensd
liittyvilld syilld, kuten ettd heilld ei ole endd motivaatiota kouluttaa itsedin ja hakea
ahkerasti tyotd, vaan katseet on jo enemmiinkin suunnattuina elikkeen odotteluun.
Kysyimme my®s sitd, kompensoiko vastaajien mielesti ikédntyvien tyontekijoi-
den pitkd tyokokemus puutteellista pohjakoulutusta hyvin, kohtalaisesti vai huonosti. Yli
puolet vastaajista, 59 %, (n = 83), arvioi pitkdn tyokokemuksen kompensoivan
kohtalaisesti puutteellista pohjakoulutusta, 27 % (n = 38) hyvin ja 14 % (n = 19)

huonosti.

8.6 Ikiantyvien henkiloiden mahdollisuudet osallistua tyovoimapoliitti-
seen koulutukseen

Vastaajista 49 % (n = 70) katsoi, ettd ikddntyville tyottomille ei ole riittdvésti tarjolla
koulutusmahdollisuuksia. Lihes yhtd suuri osa vastaajista, 43 % (n = 62), koki puoles-
taan, ettd ikddntyville tyottomille on tarjolla riittdvasti koulutusmahdollisuuksia. 54 %
(n =77) vastaajaa uskoi, ettd ikddntyvit pddsevdt nuoria huonommin tyovoimapoliitti-
seen koulutukseen,2 % (n = 3) arveli heididn puolestaan péddsevin koulutukseen nuoria
paremmin ja 38 % (n = 54) uskoi sen olevan yhtd helppoa niin ikd4ntyvien kuin nuor-
tenkin tyottomien keskuudessa.

Tiedustelimme myos sitd, tulisiko tydvoimapoliittiseen koulutukseen osallistu-
miselle asettaa jokin maksimi-ikdraja. Tahin suurin osa, 85 % (n = 121), vastasi
kielteisesti. Maksimi-ikédrajan asettamisen kannalla oli kuitenkin 14 % (n = 20) kyselyyn
osallistuneista henkiloistd. Niisti, jotka olivat sitd mieltd, ettd osallistumiselle ei tulisi
asettaa mitddn maksimi-ikdrajaa, 21 henkilod perusteli kantansa siten, ettd oikeus

koulutukseen on kaikilla siitd kiinnostuneilla ja sitd tarvitsevilla, ikd4n katsomatta.

“Jos thminen on aktiivinen, motivoitunut ja halukas oppimaan uutta, hinella
on oltava sithen my6s mahdollisuudet idstd huolimatta.”

“Ialld ei ole merkitystd koulutukseen valinnalle, vaan silld parantaako se
hakijan tydmarkkina-asemaa ja antaa puuttuvia valmiuksia tydeldmaan.”
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Lisiksi 16 perusteli mielipiteensi elinikdisen oppimisen ideologialla. Heiddn mielestdin
ikddntyvit voivat oppia uutta yhtd lailla kuin nuoretkin, silli oppimiskyky siilyy

myohdisiin elinvuosiin saakka.

“Uskon elinikdiseen oppimiseen ja tieddn monta vanhemmalla i4lla
tohtoriksi tai ylioppilaaksi lukenutta.”

“Y1i viisikymppisetkin vield hyvin motivoituneita ja oppimishaluisia seki -
kykyisid, kun annetaan vaan mahdollisuus ja tuetaan heidéin kehittymissuunni-
telmiaan.”

15 vastaajaa esitti perustelunaan sen, ettd kaikki ihmiset ovat yksiloitd eikd koulutukseen
osallistumismahdollisuuksia voi sen vuoksi rajata pelkéstidin ikdén, vaan yksilolliset

ominaisuudet on voitava ottaa huomioon.

“Tyonhakijat ovat yksilollisid. Saman ik&isistd toiset “'vanhoja“ toiset “nuoria’.
Yksilolliset erot ovat suuret.”

Maksimi-ikdrajan asettamisen kannalla olleista 20 vastaajasta kahdeksan asettaisi
maksimi-ikdrajaksi 60 ja yhtd moni 55 vuotta. Yhden maininnan ikérajaksi saivat 50,
54, 57 ja 65 vuotta. Maksimi-ikdrajan asettamista 13 vastaajaa perusteli silld, ettd
elikkeelle siirtyminen on jo niin lahelli ettd ei ole kansantaloudellisesti endé jirkevad

satsata koulutukseen, eikd se myOskain endd auta tyollistymisessd.

“Ei taloudellisesti kannattavaa nykyisen tyollisyystilanteen vallitessa ja
ikdsyrjinndn vallitessa tyomarkkinoilla.”

“Teoriassa tyovuosia vihin jiljelld, ei ole kannattavaa investoida koulutukseen
endd.”

Kolmen vastaajan mielestd maksimi-ikédraja tulisi asettaa sen vuoksi, ettd ikdantyvilld
ei ole endid motivaatiota osallistua koulutukseen.

Vastaajat arvioivat liséksi sitd, onko tietyilld tekijoilld merkitystd sille, jos
ikddintyvd tyoton ei osallistu tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Taulukossa 10 on
esitetty kysytyt muuttujat KEEIHYOT (ikéintyvi tydton ei nide koulutuksesta olevan

__hyotyi tyollistymisensi kannalta) - KESOPIMA (epiilee etté ei sovi muiden joukkoon),

vastausvaihtoehtojen frekvenssit, prosenttiosuudet ja vastaajien lukumiirit.
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TAULUKKO 10. Tydvoimaneuvojien arviot ikdintyvien ty6ttomien syistd olla
osallistumatta tydvoimapoliittiseen koulutukseen, frekvenssit,
%-osuudet sekd vastaajien lukumairat.

Ei merki- Jonkin Paljon En osaa
tystd verran merkitystd sanoa
merkitystd
Muuttuja I % f %o f % f % n

ikddntyva tydtoneinde 2 1,4 34 238 106 74,1 1 0,7 143
koulutuksesta olevan

hyotya tyollistymisensd

kannalta

motivaation puute - - 39 275 103 72,5 - - 142

vihdinen pohjakoulu- 13 9,1 74 51,7 54 37,8 2 14 143
tus

sopivaa koulutusta ei {5 105 69 483 53 37,1 6 42 143
ole tarjolla

tuntee itsensi liian 3 21 38 266 100 699 2 14 143
vanhaksi

terveydelliset esteet 8 56 81 56,6 52 364 2 14 143
epdilee omaa oppimis- 3 2,1 60 423 79 556 - - 142
kykyéd

huonot kulkuyhteydet 21 14,7 63 44,1 56 392 3 2,1 143
koulutuspaikalle

taloudelliset esteet 41 28,7 65 455 33 23,1 4 28 143
oma arkuus 6 42 67 472 66 46,5 3 2,1 142

tiedon puute koulutus- 27 18,9 77 53,8 36 252 3 2,1 143
mahdollisuuksista

epdilee ettd ei sovi 19 133 78 545 41 287 5 35 143
muiden joukkoon

Suurimmiksi esteiksi sille, jos ikédntyvd tyoton ei osallistu tydvoimapoliittiseen

koulutukseen, nihtiin seuraavat tekijat: ikaantyva tyoton ei usko koulutuksesta olevan
hyotya tyollistymiselleen, et ole motivoitunut osallistumaan koulutukseen, tuntee itsensi

liian vanhaksi tai epdilee omaa oppimiskykydédn. Myos omalla arkuudella néhtiin olevan
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merkitystd. Sen sijaan taloudellisten esteiden ja tiedon puutteen koulutusmahdollisuuk-
sista ei katsottu olevan kovin merkittdvii esteita.

Teimme muuttujista (KEEIHYOT - KESOPIMA) myos faktorianalyysin.
Kokeilimme useita eri faktorointimalleja ja rotaatiovaihtoehtoja. Alustavien ajojen
perusteella paddyimme Principal Axis Factoring (PAF) faktorointiin ja (direct) oblimin-
rotaatioon. Varimax- ja oblimin-rotaation vélilld ei ollut tulosten siséllollisiin tulkintoi-
hin vaikuttavia eroja. Ennen faktorointia teimme kyseisistd muuttujista reliabiliteet-
tianalyysin. Alfa - kertoimeksi saimme 0,69.

Kolmeen faktoriin pdddyimme ominaisarvokriteerin perusteella, sillda muiden
faktoreiden ominaisarvot olivat alle yhden. Liitteessd 9 on esitetty faktoreiden ominais-
arvot, muuttujien kommunaliteetit seki faktoreiden viliset korrelaatiot. Faktoriin 2 ja
3 mukaan tulevien muuttujien saamat faktorilatukset olivat miinusmerkkisid, mutta
raportoimme ne plusmerkkisinid. Etumerkkien vaihto faktoreittain ei vaikuta tulkintoi-
hin, kunhan kédntdd samalla kaikkien latausten etumerkit samalla faktorilla, kuten

Nummenmaa, Konttinen, Kuusinen ja Leskinen (1996, 246) toteavat.

FAKTORI 1: Oppimisvalmiuden puute ja opiskelun hyodyttomyys -faktori

Muuttuja Selite Faktorilataus
KEEIHYOT Ei hyotya tyollistymiselle 449
KEMOTPUU Motivaation puute 376
KEVAHKOU  Vihiinen pohjakoulutus ,335
KELVANHA  Tuntee itsensi liian vanhaksi 499
KEOPPIKY Epiilee omaa oppimiskykyi ,399

FAKTORI 2: Tilannetekijifaktori

Muuttuja Selite Faktorilataus
KESOPTAR Sopivaa koulutusta ei ole tarjolla 498
KETERVEY Terveydelliset esteet ,360
KEKULKUY  Huonot kulkuyhteydet koulutuspaikalle ,629

KETALEST Taloudelliset esteet ,589
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FAKTORI 3: Sosiaalisen estyneisyyden ja tiedon puutteen faktori

Muuttuja Selite Faktorilataus
KEARKUUS Oma arkuus ,628
KETIEPUU Tiedon puute koulutusmahdollisuuksista ,520
KESOPIMA Epiilee, ettd ei sovi muiden joukkoon ,640

Faktorianalyysin tuloksista nikyy, ettd faktoriin 1 liittyivit muuttujat, jotka koskevat
ikddntyvin henkilon uskomuksia opiskelun hyodyttomyydestd ja oman oppimiskyvyn
puutteellisuudesta. Nimesimme sen oppimisvalmiuden puute ja opiskelun hyédyttomyys
-faktoriksi. Faktorilla 2 korkeita latauksia saaneet muuttujat liittyivdt puolestaan
tilannetekijoihin, joita olivat muun muassa terveydelliset ja taloudelliset esteet sekd
sopivien koulutusmahdollisuuksien tai kulkuyhteyksien puuttuminen. Faktoriin 3 taas
siséltyivit muuttujat, jotka koskivat henkilon arkuutta ja epdilyé siité, ettei sovi muiden
joukkoon. Tahén kuului my®s se, ettei henkild aktiivisesti hae tietoa tarjolla olevista

koulutusvaihtoehdoista. Nimesimme faktorin sosiaalisen estyneisyyden ja tiedon

puutteen faktoriksi.

8.5 Tiivistelmi tuloksista

Vastaajat katsoivat, ettd ikidntyvilld tyontekijoilld oli enemmiin vahvuuksina kuin
heikkouksina pidettyjd ominaisuuksia. Suurimmiksi vahvuuksiksi mainittiin elimén-
ja tydkokemus sekd luonteenpiirteistd vastuuntuntoisuus. Fyysisen toimintakyvyn
heikkeneminen taas oli asia, joka mainittiin useimmiten ikééntyvien tyontekijoiden
heikkoudeksi. Ik#intyvien tyontekijoiden katsottiin soveltuvan hyvin aloille, joissa
vaaditaan kokemusta seki ihmissuhde- ja sosiaalisia taitoja.

Ikiintyvid tyontekijoitd pidettiin selvésti vastuuntuntoisempina kuin nuoria

ja heiddn nihtiin myos ajattelevan enemmin tyopaikan etua sekéd ennakoivan ja

ratkaisevan ongelmia paremmin kuin nuorten. My0s ty6ssd vithtymisen, tyon laadun
seki virheiden vilttimisen kohdalla heidit arvioitiin nuoria paremmiksi. Nuorten
tyontekijoiden katsottiin sen sijaan olevan ikadntyviin verrattuna fyysisesti kestdvam-

pid ja reagointinopeudeltaan parempia.
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Miesten ja naisten vastausten vililld oli eroavaisuutta arvioitaessa ikdédntyvien ja
nuorten tyontekijoiden vilisid eroja fyysisessi kestdvyydessi, muistissa, tyOpaikan
edun ajattelussa seki kyvysséd uuden keksimiseen. Puolet naisista arvioi ikdéntyvien
fyysisen kestivyyden yhtd hyviksi kuin nuorten, miehistd taas yli puolet arvioi
fyysisen kestdvyyden nuoria heikommaksi. Enemmist0 sekd miehistd ettd naisista
arvioi ikédntyvien muistin yht hyviksi kuin nuorten. Kuitenkin miehistd suurempi
osa kuin naisista arvioi ikdéntyvien muistin nuoria paremmaksi. Naiset arvioivat
miehid useammin, ettd ikédantyvit tyontekijit ajattelevat tyopaikan etua enemmin
kuin nuoret. Kyvyssi uuden keksimiseen suurin osa miehistd katsoi ikddntyvien
tyontekijoiden olevan nuoriin verrattuna heikompia, kun puolestaan naisista suurin
osa arvioi ikddntyvien ja nuorten olevan yhté hyvid.

Eri ikdryhmien vastaukset poikkesivat toisistaan arvioitaessa ikdédntyvien ja
nuorten tyontekijoiden vilisid eroja joustavuudessa ja tyopaikan edun ajattelussa.
Suurin osa vanhimpaan ikdryhméaan kuuluvista piti ikddntyvid tyontekijoitd jousta-
vampina kuin nuoria, kun taas nuorimmassa ikdryhmissa titd mieltd oli vajaa
viidennes. Jokaisessa ikdryhmassi oli enemmistd niitd, jotka olivat sitd mieltd, ettd
ikddntyvit tyontekijdt ajattelevat nuoria enemmén tydpaikan etua. Kuitenkin
nuorimmassa ikdryhméssi timi osuus oli muita ikdryhmia pienempi.

Ikédantyviin tyontekijohin liitettiin sellaisia stereotyyppisid viittdmié, kuten
he ovat luotettavia, tuottavia tyontekijoitd, pystyvit henkisesti vaativaan tyohon,
noudattavat mielelldén tuttuja toimintatapoja ja ovat joustavia. Heiddn myds uskottiin
joutuvan tydssd harvoin onnettomuuksiin.

Naisten ja miesten arvioinnit erosivat viittimédssd “ottavat mielelldédn
riskejd”. Vaikka sekid miehissi ettd naisissa oli kummassakin selvd enemmistd niité,
jotka olivat viittimastd eri mieltd, naisissa oli silti miehid enemmén niitd, jotka
arvioivat sen pitdvén paikkansa.

Vastaajien ikdryhmittiinen tarkastelu osoitti, etti mitd vanhemmasta
ikdryhmista oli kyse, sitd innokkaammiksi ikddntyvit tyontekijét arvioitiin uuden

oppimisessa ja sitd mieluummin ikddntyvien katsottiin oftavan késkyjd vastaan

nuoremmilta tyontekijoiltd. Keskimmiinen ikdryhmi oli kahta muuta ikdryhmada
myonteisempi arvioitaessa stereotyyppistd viittdmia “ikdantyvit tyontekijdt pystyvit

fyysisesti raskaaseen tyohon”.
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Tyomarkkinoilla ikdsyrjintdd arvioitiin eniten esiintyvén irtisanomisessa, tyonan-
tajien asenteissa ja tyohonotossa. Sen sijaan tyovoimapoliittiseen koulutukseen
padsyssi reilun kolmanneksen mielestd ikdsyrjintdd ei esiinny lainkaan.

Ikédéntyvien tyottdmien tydnsaannin katsottiin olevan useimmiten hankalaa.
Lihes jokainen vastaaja arvioi, ettd yritykset kdyttdvit rekrytoinnissaan joskus tai
usein ikirajaa, joka estdd ikddntyvien tyonhakijoiden tyollistymisen. Lihes puolet
vastaajista oli my0s havainnut tyonantajien valitsevan usein ilman erityistd syyta
kinoilla arvioitiin alle 35-vuotiaat, useimmiten siksi, ettd heilld on hyvi ja tuore
koulutus. Vihiten kysytyimpénd ikdryhménd pidettiin puolestaan yli 55-vuotiaita.
Syiné tihin arvioitiin yleisimmin heidén eldkeikénsi ldhestyminen ja terveydelliset
ongelmat. Suurimmat esteet ikdfntyvien ty6llistymiselle olivat vastaajien mukaan
lahestyva eldkeikd seki tyonantajien virheelliset ennakkoluulot ja kielteiset asenteet
ikddntyvid tyonhakijoita kohtaan. Vihiten tyollistymistd katsottiin estdvin sen, ettd
ty6 on henkisesti vaativaa.

Parhaimpina keinoina ikisyrjinnin ehkéisemiseksi pidettiin tydnantajien
asenteisiin vaikuttamista ja taloudellisten etuuksien myOntdmistd ikddntyvin
palkkaamisesta. Virallisten julkilausumien ja ohjelmien tehoon ei sen sijaan kovin
paljon luotettu. Eniten merkitysté ikéddntyville tyontekijoille tydssi selviytymisen
kannalta arvioitiin olevan kuntoutuksella, tydterveydenhuollon parantamisella ja
kiredn tyOtahdin vihentdmiselld. Tyoaikajarjestelyja ei puolestaan pidetty niin
tarkeind.

Y1i puolet vastaajista arvioi ikddntyvien tyontekijoiden kouluttamisesta ole-
van ikddntyville tyontekijoille paljon hyotyd tydeldméssd selviytymisen kannalta.
Suurin osa vastaajista uskoi myOs ikddntyvien tyottdmien osallistumisesta
tyovoimapoliittiseen koulutukseen olevan jonkin verran hyotyéd tyollistymiselle.
Eniten hyotyd arvioitiin olevan ammatillisesta jatko- tai lisdkoulutuksesta sekd
tietotekniikan opiskelusta. Jos hyotya tyollistymiselle ei ndhty olevan, sitd perustel-

tiin padosin tyonantajien kielteisilld asenteilla ikdédntyvid tyonhakijoita kohtaan.

Noin puolet vastaajista oli sitd mieltd, etta ikaantyville tyottomille ei ole
tarjolla riittdavisti koulutusmahdollisuuksia. Heidin arvioitiin my6s piddsevin tyovoi-
mapoliittiseen koulutukseen nuoria tydttdmid huonommin. Suurin osa vastusti sitd

ajatusta, ettd tyovoimapoliittiseen koulutukseen osallistumiselle asetettaisiin jokin
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maksimi-ikéraja. Vastaajien mielestd oikeus koulutukseen oli kaikilla halukkailla
kin. Maksimi-ikdrajan kannalla olleista suurin osa asettaisi ikérajaksi 55 tai 60
vuotta. Ikdrajan asettamista perusteltiin sill4, etté elikkeelle siirtyminen on jo ldhell,
eikd koulutus enid auta tyollistymisessikain.

Suurimmiksi esteiksi ikddntyvén tyottomén osallistumattomuudelle ty6voi-
mapoliittiseen koulutukseen nihtiin seuraavat tekijét: ikadntyva tyoton ei nide
koulutuksesta olevan hyotya tyollistymisensd kannalta, hinelld on motivaation puute
tai hiin tuntee itsensé liian vanhaksi. Taloudelliset esteet ja tiedon puute koulutus-
mahdollisuuksista eivit sen sijaan olleet kovin merkittivid esteitd koulutukseen

osallistumiselle.



9 POHDINTA

9.1 Tutkielmamme arviointia

Tybelaméssi esiintyvi ikédsorto ei ole ilmiona irrallinen, vaan yhteydessa kaikkiin niihin
tekijoihin, joilla on merkitystd ikédéntyvien tyontekijoiden asemaan tyomarkkinoilla. Tél-
laisia tekijoitd ovat mielestimme muun muassa tydmarkkinatilanne, yleinen suhtautumi-
nen ik##ntymiseen ja ikddntyviin tydntekijoihin, toimintakyvyn muutokset ikésnnytties-
sd sekd ikddntyvien koulutukseen ja oppimiseen liittyvit kysymykset. Ikdsorron taustalla
el ole myOskéidn olemassa selvii teoriaa, minkd vuoksi kartoitimme aihetta monelta eri
nikokulmalta kokonaiskuvan saamiseksi. llmion laajuuden ja vaikean ldhestyttivyyden
vuoksi myos keskeisten teoreettisten kisitteiden hahmottaminen ja niiden operationali-
sointi oli melko hankalaa. Kuitenkin koimme aiheen haastavaksi ja yhteiskunnallisesti
merkittdviksi.

Ilmeisesti vastaajienkin mielesté tutkielmamme aihe oli tirked ja ajankohtainen,
koska suhteellisen pitkéstd kyselylomakkeesta huolimatta vastausprosentiksi tuli 67.
Lisdksi palautetut lomakkeet olivat huolellisesti tdytettyjd ja niissd oli vain vihin
puuttuvia havaintoja. Vastauksissa oli havaittavissa se, ettd arviointiasteikkojen
adrilaitoihin tuli vastauksia vihemmén kuin keskiluokkiin. Vastaajia saattoi myds ohjata
niin sanottu sosiaalinen suotavuus, joka tarkoittaa siti, ettd vastataan niin kuin ajatellaan
olevan yleisesti hyviksyttyd. Esimerkiksi ikddntyvét tyontekijét ndhtiin varsin myontei-
sessd valossa. Toisaalta kuitenkin se, ettd vastaajien nimi eikd toimisto kidynyt ilmi
vastauksista saattoi lisdtd vastausten luotettavuutta.

Kyselylomake osoittautui tutkimusongelmiemme kannalta piédosin kiyttokel-
poiseksi. Lomakkeessamme oli kuitenkin joitakin sellaisia kysymyksid, joilla saatuja

tietoja emme loppujen lopuksi hyddynténeet tutkielmassamme. Esimerkiksi taustatie-

doissa kartoittamamme ty6ttdmien médéra kussakin toimistossa oli téllainen tutkimuson-

gelmiemme kannalta epérelevantti tieto.
Tutkimusmenetelméni kéyttimidmme kartoittava survey tdytti mielestimme

tehtdvinsd. Saimme koottua tietoa ja kartoitettua ik#dédntyvien nykyistd tilannetta
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tyomarkkinoilla. Kuten survey-tutkimuksissa yleensakin, tassakin kerétty tieto jai melko
pinnalliseksi, koska kyselylomaketutkimuksessa ei voi vilittomasti tehdd vastaajille
tarkentavia tai syventidvid kysymyksid.

Yhteni tilastollisena menetelména kadytimme faktorianalyysia. Stereotypioista
tehdyt faktorit onnistuivat mielestimme siséllollisesti ensimmdiisen ja toisen faktorin
osalta melko hyvin, mutta kolmas ei ollut siséllollisesti yhtd helposti tulkittavissa.
Esimerkiksi riskien ottaminen ja tuttujen toimintatapojen noudattaminen jdivit samalle
faktorille. Lisiksi muuttujien kommunaliteetit olivat melko pienid, miké viittaa siihen,
ettd muuttujat eivit selittdneet loppujen lopuksi faktoreita kovinkaan hyvin. Toisen
faktorianalyysin teimme muuttujista, jotka koskivat koulutuksen esteitd. Myos téssi
tuloksia heikensi se, ettd joidenkin muuttujien kommunaliteetit jdivit alhaisiksi.

Kuitenkin sisillollisesti saimme esille eri tyyppisid koulutuksen esteiti.

9.2 Ikadntyvit tyontekijat

Tulosten perusteella voisimme sanoa, ettd tybvoimaneuvojilla oli varsin selkei késitys
siitd, millaisina he ikdédntyvia tyontekijoitd pitdvit. Saamamme tulokset vahvistivat
aikaisemmista tutkimuksista (mm. Juuti 1994, Rossi 1991) saatuja tuloksia siitd, etta
ikadntyvilld tyontekijoilld katsotaan olevan tiettyjd vahvuuksia ja heikkouksia. Téssd
tutkielmassa tyovoimaneuvojat arvioivat ikddntyvilld tyontekijoilla olevan enemmén
vahvuuksia kuin heikkouksia. Tyo- ja eldminkokemusta pidettiin heidén selvini
valtteinaan tyoeldmaéssd, mutta kuten joistakin muista vastauksista ilmeni, niiden
katsottiin jaidvén tyonhakutilanteissa monesti vaille painoarvoa. Vastaajat esimerkiksi
arvioivat ik#ddntyvien tyollistymisen vaikeaksi ja yli 55-vuotiaiden olevan vihiten
kysytyin ikdryhma tyomarkkinoilla. Ikddntyvien tyontekijoiden vahvuuksista huolimatta

ikdsyrjintédi oltiin havaittu esiintyvin paljon erityisesti tyohonotossa. My0s Taylorin ja

oli kaksijakoista, heilld oli sekd Kielteisid etti mydnteisid stereotypioita ikintyvid
tyontekijoitd kohtaan. Kuitenkin myo6s Taylor ja Walker mainitsivat sen, etti kielteiset

nidkemykset painottuvat kdytdnnossi usein myonteisid voimakkaammin.
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Ty6voimaneuvojien mielestd ikdédntyvien tyollistymista eivét kuitenkaan estidneet pelkés-
tddn kielteiset asenteet ikddntyvia kohtaan tai ikddntyviin itseensd liittyvit tekijét, vaan
erilaisilla taloudellisilla tekij6illd, kuten tyonantajien elikemaksuilla ja ikddntyvien
nuoria korkeammalla palkkaluokalla katsottiin olevan keskeinen merkitys. Oma
vaikutuksensa lienee myds silld, ettd tyOnantajien katsottiin arvostavan nuorten
tyonhakijoiden ajanmukaista koulutusta.

Ikaantyvien heikkouksina puolestaan nihtiin jonkinlainen urautuneisuus ja
muutosvastaisuus. Tihdn liittyen voisikin miettid sitd, onko tyokokemus pelkistdin
vahvuus vai ajatellaanko sen tuovan mukanaan urautuneisuutta. Jos ikadadntyvit
tyontekijét ovat toimineet tydssddn vuosia tietylld tavalla, voi heille tuottaa vaikeuksia
omaksua uusia toimintatapoja. Téma ei kuitenkaan tarkoita sité, ettd vanhojen, hyviksi
koettujen toimintatapojen muuttaminen olisi arvokasta sindnsi, nehédn ovat kaytossi
useimmiten parhaimmiksi todettuja. Yrityksen toimintaympériston muutos voi kuitenkin
luoda paineita uusille, entistd tarkoituksenmukaisemmille tyoskentelytavoille. Tdssa
yhteydessd tdytyy muistaa ihmisten yksilollisyys seké erilaiset valmiudet kohdata
muutoksia ja toimia itse oman tyonsa muutosagentteina. Myos useat vastaajat korostivat-
kin sitd, ettd yksilolliset erot ovat suuria samankin ikdryhmén sisdlld, eivitkd ikain
perustuvat ryhmittelyt tunnu siind mielessd kovin perustelluilta. Ristiriitaisuutta
suhtautumisessa esiintyi lisdksi siind, ettd vaikka ikddntyvid pidettiin muutoksia
vastustavina ja tuttuja toimintatapoja noudattavina, heitd samalla pidettiin myos
joustavina. Sama asia tuli esille silloinkin, kun pyysimme vastaajia vertaamaan
ikddntyvid tyoOntekijoitd nuoriin. Kuitenkin Taylorin ja Walkerin (1994) tekemissé
tutkimuksessa saatiin joustavuuden osalta toisenlainen tulos, eli nuorten tydntekijoiden
arvioitiin olevan ikédédntyvid joustavampia. Tietysti voisi my0s kysyé, misséd ja miten
joustavuuden ajateltiin ilmenevén - ihmisten vélisissd suhteissa vai esimerkiksi juuri
vaihtelevien tydmenetelmien kéytossi ja uusien toimintatapojen soveltamisessa - sitdhén
ei erikseen selvitetty. Tulokseen voi myos vaikuttaa se, ettd Taylor ja Walker tutkivat
tyonantajia, kun meilld puolestaan kohdejoukkona olivat tybvoimaneuvojat. Kyselyym-

Fyysisen- ja psyykkisen toimintakyvyn heikkenemisen osalta vastaajien esille
tuomat asiat olivat osittain samoja, joita Heikkinen (1994, 1997, 1998) on tarkastellut

ikddntymiseen liittyvind muutoksina toimintakyvyssd. Ikddntymisestd aiheutuvia
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muutoksia alkaa nikyé jo 45-ikdivuoden jdlkeen, minkd myos vastaajat huomioivat
ikddntyvien tyontekijoiden heikkoutena. Ikdintyvit nahtiin nuoria parempina puolestaan
vastuuntuntoisuuteen, tyomoraaliin ja tyOpaikkauskollisuuteen liittyvissd asioissa.
Lisdksi heidén arvioitiin viihtyvédn nuoria paremmin tyssd, vaikkakin toisaalta heidén
taas uskottiin olevan jo halukkaita siirtymidn eldkkeelle. Jos ajatellaan nykyisin
solmittavia uusia tydsuhteita, voisi hyvin kysyd, onko tyopaikkauskollisuudella enéé niin
suurta merkitystd kuin aikaisemmin, koska suuri osa uusista solmittavista tyosuhteista
on joka tapauksessa mddrdaikaisia. Samoin vertikaalisen urakehityksen asemesta
horisontaaliset siirtymat tydomarkkinoilla ovat yleistyneet.

Vastaajien ikdryhmittédisessi tarkastelussa yleinen suunta oli se, ettd nuorim-
paan ikdryhmain kuuluneet vastaajat arvioivat ikdantyvid tyontekijoitd kielteisemmin
kuin muihin ikdryhmiin kuuluneet. Sama suuntaus oli néhtidvissd myos Kiten ja
Johnsonin (1988) tekemissa tiivistelmassi eri tutkimuksista, joissa késiteltiin asenteita
arvioi kielteisimmin ikééntyvien tyontekijoiden fyysisti kestdvyyttd. Mielestimme tdmé
voi johtua siitd, ettd vanhimpaan ikdryhméién kuuluneet vastaajat olivat mahdollisesti
omalla kohdallaan havainneet fyysisen toimintakyvyn heikentymistd ja kiyttivit
kokemuksiaan arviointinsa perustana.

Kyselylomakkeen lopussa olleissa Palmoren (1990) viittamissé oli joitakin
padllekkdisyyksid muiden kysymysten kanssa, vaikkakin on huomattava se, néissd
véittdmissd arvioinnin kohteena olivat yli 65-vuotiaat henkilét. Halusimme ottaa
viittamat kuitenkin mukaan, jotta saisimme selvitettyd vastaajien yleistd tietimysti
ikddntymisestd ja siithen liittyvistd asioista. Jitimme viittimistd osan pois, koska
katsoimme, etteivit ne sellaisenaan olleet sopivia suomalaiseen kulttuuriin tai muuten
kayttokelpoisia omien tutkimusongelmiemme kannalta. Joissakin mukaan ottamissamme
vaittamissa arvioitiin silti yli 65-vuotiaita henkildité tyontekijoind, miki ei valttamatta
sovi suoraan suomalaiseen yhteiskuntaan, jossa harvat yli 65-vuotiaat aktiivisesti

osallistuvat tyoeldmiin. Tulokset osoittivat, ettei vastaajien tietdmys ikddntyneistd

vastaajat tekivit sekd lilan myonteisii ettd kielteisid arviointeja, joten vastaajien tietdmys
ikddntyneistd ei ollut sen enempéa kielteisesti kuin mydnteisestikdin suuntautunutta.

Erityisesti yksi viittdmistd kiinnitti huomiomme. Palmore arvioi véittimén “idkkailld
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uuden oppimiseen menee paljon aikaa” olevan oikein. Tdma ei kuitenkaan mielestimme
pidé paikkaansa, eivitkd myoskddn kaikki tutkimukset tue tdtd viittimad. Esimerkiksi
Merriam ja Caffarella (1991) toteavat, ettd idn myo6td oppimisnopeus hidastuu vain

hieman. Vastaajistakin vain reilu kolmannes katsoi viittdaméan olleen oikein.

9.3 IKisyrjinta - onko siti?

Keskityimme tutkielmassamme yhteen sektoriin, jossa institutionaalista ikédsyrjintda
esiintyy eli tydmarkkinoihin. Tutkielmassamme tuli esille sellaisia institutionaalisen
syrjinndn muotoja, jotka estivit ikddntyvien tyollistymistd. Téllaisia olivat muun muassa
elidkepoliittiset jirjestelyt, yritysten rekrytointi-ikirajat seké taloudelliset tekijét, kuten
ikddntyvien nuoria korkeammat palkkakustannukset.

Suurimpina esteind ikddntyvien tyollistymiselle tydvoimaneuvojat arvioivat
tyonhakijan lihestyvin elikeiédn sekd tyonantajien virheelliset ennakkoluulot ikddntyvid
tyonhakijoita kohtaan. Ainoastaan vajaa viidesosa vastaajista arviol sen, ettd tyd on
fyysisesti raskasta estdvin tyollistymistd paljon, vaikkakin fyysisen toimintakyvyn heik-
keneminen nahtiin ikddntyvien suurimpana heikkoutena.

Kysyessidmme ikédédntyvien tyollistymista estdvid tekijoitd totesimme sen, ettd
monet luettelemamme asiat estdisivit varmasti myds nuorten tyonhakijoiden tyollistymi-
sen. Ne eivit vilttimittd osoittaneet syrjintdd ikéfintyvid kohtaan, vaan olivat selviéd
puutteita henkilon taidoissa tai tiedoissa, eivitkd olleet sindllddn ikdsidonnaisia.
Toisaalta haimme tilld kysymykselld nimenomaan tietoa siitd, mitké tekijat tyovoima-
neuvojien mielestd estdvit eniten juuri ikdantyvien tyOllistymistd. Puolestaan siithen,
kokivatko tydvoimaneuvojat syyt hyvéksyttdviksi vai eivit ndytti vaikuttavan se,
liittyiko kysytty tekija tyon vaatimuksiin, ikddntyvadn tyontekijadn itseensd vai oliko
kysymys esimerkiksi tyOnantajien asenteista tai yrityksen asettamista rajoituksista.

Yritykseen tai tyonantajaan liittyvit syyt koettiin selvasti vdhiten hyviksyttiviksi, koska

tallaisten ehtojen tai rajoitusten asettamiseen ei tyonhakijalla itselladn ole valttamitta

mahdollisuuksia vaikuttaa.
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Vastaajat katsoivat, ettd my0s heikko itsetunto tyonhaussa vaikeuttaa ikédintyvien
tyollistymistd. Osaltaan se voi olla kielteisten kokemusten seurauksena syntynytti,
osaltaan taas seurausta tiedostusvilineiden luomasta ja ylldpitdmaista yleisestd mieliku-
vasta siiti, etteivit ikddntyvit endd tyottomiksi joutuessaan tyollisty. Tamai julkisuudessa
annettu kuva voi puolestaan vahvistaa ik#intyvilld itsellddn jo mahdollisesti olevia
kielteisid ennakkokisityksid omista mahdollisuuksistaan tydmarkkinoilla. Mielestamme
Palmoren (1990) teoriaa ikédsorrosta voisi laajentaa koskemaan myos ikédintyvien
itseensd kohdistamaa kielteistd ikédsortoa muiden harjoittaman yksil6llisen ja institutio-
naalisen ikésorron liséksi. Se voisi ilmetd juuri erilaisina itsed kohtaan esitettyind
epdilyind tai asenteellisina ndkemyksind, kuten “olen jo liian vanha” tai “en mini enai
tdssd 1dssd.”

Tydvoimaneuvojilla oli selked nikemys ikdsyrjinnin esiintymisestd tyomark-
kinoilla. Eniten sitd katsottiin esiintyvin irtisanomisessa, tyonantajien asenteissa ja
tyohonotossa. Tulokset noudattelivat Tikkasen (1997b) tekemén tutkimuksen tuloksia,
joiden mukaan ty6ttomit arvioivat ikdsyrjintdd esiintyvin eniten juuri tydhonotossa ja

~ irtisanomisessa. Kysyimme myos ikédsyrjinndn midrdn muutoksesta, mitd saattoi
kuitenkin olla hankala arvioida, etenkin jos vastaaja ei ollut alunperinkéén havainnut
ikédsyrjintad esiintyvédn. Vastauksista tuli kuitenkin johdonmukaisesti esille se, ettd
tilanteen katsottiin useimmissa tapauksissa pysyneen ennallaan. Huomionarvoista oli
myos se, ettd tydvoimapoliittiseen koulutukseen padsyssd, jossa siis tydvoimaneuvojilla
itsellddn on avainasema, ikdsyrjinndn méarin arvioitiin viahentyneen kaikkein eniten.
Alunperinkin tydvoimaneuvojat katsoivat ikdsyrjintdd esiintyvdn véhiten juuri
tyovoimapoliittiseen koulutukseen padsyssd. Siitd huolimatta suurin osa vastaajista
arvioi sekd koulutusmahdollisuuksien tarjonnan ikdédntyville riittimattomaéksi etti
ikadntyvien paasyn tydvoimapoliittiseen koulutukseen nuoriin verrattuna heikommaksi.
Erédni jatkotutkimusaiheena voisikin olla juuri eri ikéisten tyottomien koulutustarpei-
den, -halukkuuden seki -mahdollisuuksien kartoittaminen.

Ikasyrjinndn ehkdisemisessd keskeisend néhtiin taloudellisten etuuksien

tyOnantajien asenteisiin vaikuttamisen. Asenteiden muuttaminen on kuitenkin vaikeaa.
Ne muuttuvat 1dhinnd kokemusten myo6té, kuten Hayrynenkin (1994) on todennut. Sen

sijaan erilaisilla tiedollisiin viittimiin nojaavilla perusteilla oli vahidisempi merkitys.
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Saamiemme tulosten perusteella voisi ajatella, ettd ensisijaisena keinona ikid4ntyvien
tyomarkkina-aseman parantamiseksi kdytettdisiin taloudellisia etuuksia, jolloin
ikddntyvin tyontekijdn palkkaamisesta ei tulisi yrityksille ainakaan lisdkustannuksia
nuoren tyontekijdn palkkaamiseen verrattuna. Tétd kautta kertyvéin kokemuksen myo6ti
voisi olla mahdollista vaikuttaa tyonantajien asenteisiin.

My®0s erilaisilla tyossid selviytymistd tukevilla toimilla voi olla merkitysti
ikddntyvien asemaan tydeldmissd. Téarkeimpina pidettiin tyon fyysiseen raskauteen ja
terveyden yllapitdmiseen liittyvid tekijoitd, kuten kuntoutusta, tySterveydenhuollon
parantamista ja tyon fyysisten vaatimusten suhteuttamista ikdantymiseen. Tutkielmas-
samme vastaajat eivit katsoneet tybaikajérjestelyilld olleen kovinkaan suurta merkitysti
ikddntyville tydssd selviytymisen kannalta, vaikkakin he n#kivit kiredn tyStahdin
viahentdmisen tirkedksi tekijiksi ikédéntyville. Kuitenkin esimerkiksi Huuhtanen ja
Piispa (1991) osoittivat tyo- ja eldkeasenteita koskeneessa tutkimuksessaan, ettd yksi
tarkeimmisté tyon kehittdmistoimista edellytyksend tyossi jatkamiselle mahdollisimman
pitkédén oli juuri joustavammat tyodajat. Samoin Juuti (1991) havaitsi tutkiessaan eri
ikédisten tyohon liittyvid odotuksia sen, ettd ikddntyvit toivoivat tyOpaikalta sellaisia
jarjestelyjd, joissa heidin lisdéntyva levon ja palautumisen tarpeensa tulisi huomioiduk-

Si.

9.4 Suhtautuminen ikiantyvien kouluttamiseen

Tyovoimaneuvojien mielestd tydvoimapoliittiseen koulutukseen osallistujille ei ollut
aiheellista asettaa maksimi-ikdrajaa. Tdmé osoittaa mielestimme varsin myonteisti
suhtautumista ihmisen oppimisen mahdollisuuksiin ja koulutukselliseen tasa-arvoon.
Mydskiin ne, jotka olisivat asettaneet jonkin maksimi-ikirajan eivit vedonneet sithen,
ettd ikdintyvat eivit endd kykenisi oppimaan uutta, vaan ennemminkin taloudellisiin

tekijoihin. Arvioitiin, ettd ei ole kannattavaa investoida endé heiddn kouluttamiseensa,

koska he jadvit pian eldkkeelle. Voisi tietenkin kysyd myos sitd, onko ikéiiinty\;'aﬂ

tyottdmin aina osallistuttava tarjottavaan koulutukseen, vai voisiko jousto toimia

toiseenkin suuntaan. Onko tarjottu vaihtoehto aina mahdollisuus vai tuleeko siitd
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joissakin tapauksissa my0s pakko? Mielestimme yksilollisesti sovellettavat kriteerit
sekd ihmisten erilaiset valmiudet, tarpeet ja motivaatio osallistua koulutukseen pitéisi
olla etusijalla tiettyjen ikdrajojen asettamisen sijasta, aivan kuten osa tyévoimaneuvojis-
takin toi esille.

Tiettyd optimistisuutta koulutuksen suhteen osoittaa se, ettd suurin osa
vastaajista katsoi koulutuksesta olevan paljon hyotyi ikééntyville tyoeldmassd selviyty-
misen kannalta. Lis#ksi suurin osa vastaajista katsoi tydvoimapoliittisesta koulutuksesta
ettd tybvoimaneuvojat kokivat tai olivat omassa tydssdian havainneet, ettd ikaantyvit itse
epéailivit koulutuksen hyodyllisyytta tyollistymiselleen. Tété tydvoimaneuvojat pitivétkin
suurimpana syynd ikdédntyvan ty6ttomin osallistumattomuudelle tydvoimapoliittiseen

koulutukseen.

9.5 Lopuksi

Mielestamme silld keskustelulla, jota julkisuudessa on kéyty ikédsyrjinndn ympdrilla ei
valttamattd ole ainoastaan myonteisia seurauksia ikdantyville tyontekijoille. Vaarana on,
ettd julkisuudessa ylldpidetéddn sitd mielikuvaa, ettd ikddntyvien on vaikea tyollistyd ja
samalla pienikin myonteinen kehitys saattaa jiddd huomaamatta. Esimerkiksi muutamat
vastaajat arvelivat, ettd ikdintyvien tyomarkkina-asemassa olisi tapahtunut muutosta
parempaan pdin. Yleiselld kuvalla on epidilemittd paljonkin merkitystd sille, miten
ikadntyvit itse havaitsevat ja tulkitsevat oman tilanteensa. Ei ole kovin toivoa heritti-
vid, jos on jo etukiteen tuomittu epdonnistumaan. Tiedotusvilineiden vélittdiméia jul-
kisuuskuvaa olisi mielestimme syytd monipuolistaa: todellista tilannetta silld ei
varmaankaan muuteta, mutta ehka silli olisi vaikutusta siihen, ettd ikddntyvét uskaltaisi-
vat rohkeammin astua tyomarkkinoille ja luottaa omaan osaamiseensa ja tyokokemuk-

seensa.

vain johonkin tiettyyn tyomarkkinoilla esiintyvin ikédsyrjinnédn alueeseen. Mahdollisuu-

tena olisi esimerkiksi selvittdd ainoastaan ikdsyrjinnén esiintymisti tyollistymisessé tai

——Fatkotutkimuksissa voisipyrkid syvittisemmrin tiedon saamiseer keskittymatts
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koulutukseen pidsyssd. Syvillisempid tietoa voitaisiin myos saavuttaa kayttimalld

mittavilineend haastattelua kyselylomakkeen sijasta. Tutkimuksen voisi my0ds kohdentaa

Tahén lopuksi sopii mielestimme hyvin Magnus von Platenilta (1986) perdisin

oleva mietelause, joka tarjoaa ajattelemisen aihetta meille kaikille:

“Se, ettd olemme huolestuneita vanhenemisesta johtuu siité, ettd huomaamme
vain sen mitd vuodet vievit, emme sitd mitd ne lahjoittavat: tietoa, selvindkoi-
syyttd, ymmairtamysta. - Huomataan vain, ettd silmélasit ovat tarpeen.”



LAHTEET

Aho, S. 1996. Ikdantyvien ty6ttomyys. Teoksessa Ikddntyvit tyoeliméssi. Ikdintyvien
tyollistymisedellytysten parantamista selvittineen komitean mietintd 14.
Liiteosa, 277 - 302.

Ahola, K. & Huuhtanen, P. 1995. Ikiasenteet ja oikeudenmukaisuus tyossi: Tutki-
mus kolmella suomalaisella tyopaikalla. Ikédintyvi arvoonsa - tydterveyden,
tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistdmisohjelman julkaisuja 21. Tyoterveyslaitos ja
Tydsuojelurahasto. Helsinki: Nykypaino Oy.

Alkula, T., Pontinen, S. & Ylostalo, P. 1994. Sosiaalitutkimuksen kvantitatiiviset
menetelmit. Porvoo: WSOY.

Ammatinkuvaus, ammatti 22110 Ty6dvoimatoimiston johtaja [online]. TySministerio,
koulutus- ja ammattitietopalvelun tietojarjestelmd, 1999. Piivitetty 8.5.1999
[viitattu 10.5.1999]. Saatavilla www-muodossa:
<URL:http://www.mol.tietotyo.fi/Tietoa/Ammatti/00/2/2/1/22120.html>.

Ammatinkuvaus, ammatti 22120 Ty6voimaneuvoja [online]. Tydministerio, koulu-
tus- ja ammattitietopalvelun tietojirjestelma, 1999. Piivitetty 8.1.1999
[viitattu 2.2.1999]. Saatavilla www-muodossa:
<URL:http://www.mol.tietotyo.fi/Tietoa/Ammatti/00/2/2/1/22120.html1>.

Baltes, P.B. 1993. The aging mind: potential and limits. The Gerontologist 33 (5),
580 - 594.

Bélanger, P.& Falgas, R M. 1997. Adult education and aging. Trends and critical
issues. Adult Education and Development. Institute for International Coope-
ration of the German Adult Education Association. Confintea V 49, 161 - 164.

Bond, J., Briggs, R. & Coleman, P. 1990. The study of ageing. Teoksessa J. Bond &
P. Coleman (toim.) Ageing in society. London: Sage Publications, 17 - 47.

Borg, W.R. & Gall, M.D. 1989. Educational research: an introduction. 5th ed. New

York: Longman.

Brown, R. 1997. Prejudice: it’s social psychology. Oxford: Blackwell.

Bytheway, B. 1995. Ageism. Buckingham: Open university press.

Coleman, P. 1990. Psychological ageing. Teoksessa J. Bond & P. Coleman (toim.)
Ageing in society. London: Sage Publications, 62 - 88.

Cross, K. P. 1988. Adults as learners. (9th ed.) San Fransisco: Jossey-Bass Pub-
lishers.

Dedrick, E. J. & Dobbins, G. H. 1991. The influence of subordinate age on manage-
rial actions: An attributional analysis. Journal of Organizational Behavior 12
(5), 367 - 3717.

Ekola, J. 1985. Ammatillinen laaja-alaisuus kvalifikaatiotavoitteena. Kasvatus 16
(3), 191 - 196.

Era, P. 1994. Fyysisen toimintakyvyn muutokset vanhetessa. Teoksessa J. Kuusinen,

B Hetkkamen; PrHuohtanen, ¥ Hmmarimen; ¥oKirjonen, T Ruoppita; T Vaher-

va, O. Mustapid & S. Rautoja (toim.) Ikddntyminen ja tyd. Juva: WSOY,
43 - 57.



105

Haukkala, A., Palosuo, H. & Uutela, A. 1994. Vanhenemiseen liittyvit mielikuvat.
Teoksessa A. Uutela & J. E. Ruth (toim.) Muuttuva vanhuus. Tampere:
Tammer-Paino Oy, 7 - 26.

Heikkild, T. 1998. Tilastollinen tutkimus. Helsinki: Oy Edita Ab.

Heikkinen, E. 1994. Vanheneminen ja terveys. Teoksessa J. Kuusinen, E. Heikkinen,
P. Huuhtanen, J. [lmarinen, J. Kirjonen, I. Ruoppila, T. Vaherva, O. Musta-
pédd & S. Rautoja (toim.) Ikddntyminen ja ty6. Juva: WSOY, 27 - 42.

Heikkinen, E. 1997a. Thmisen fyysinen vanheneminen. Teoksessa P. Lyytinen, M.
Korkiakangas & H. Lyytinen (toim.) Niakokulmia kehityspsykologiaan.
Kehitys kontekstissaan. 2 painos. Juva: WSOY, 408 - 425.

Heikkinen, E. 1997b. Ikdintymisen myytit - tarua vai totta? T. Toiviainen (toim.)
Aikuiskasvatus: avain XXI:n vuosisadan haasteisiin. UNESCO:n viiden
aikuiskasvatuksen maailmankonferenssi ja sitd edeltinyt Suomen kansalli-
nen seminaari. Vapaan sivistystyon yhteisjarjestd. Helsinki: Hakapaino, 85 -
89.

Heikkinen, E. 1998. Determinants of healthy ageing - implications for research
policy. (Kasikirjoitus). WHO Expert Committee on Determinants of Healthy
Ageing. Geneva, 1 - 7 December 1998.

Hervonen, A. 1996. Aging brain and age related mental decline. Teoksessa C-H.
Nygard & Kilbom, A (toim.) Age and learning in working life. Arbete och
hilsa vetenskaplig skriftserie. Solna: Arbetslivsinstitutet & forfattarna, 1 - 3.

Huuhtanen, P. & Piispa, M. 1991. Elike ajatuksissa. Tydssd olevien tyo- ja elidkeaja-
tukset. Ikéddntyvd arvoonsa - tyoterveyden, tyokyvyn ja hyvinvoinnin edista-
misohjelman julkaisuja 2. Tyéterveyslaitos ja Tyosuojelurahasto. Helsinki:
Kirja- ja offsetpaino Purhonen Oy.

Hitonen, H. 1990. Aikuisten oppiminen ja opettaminen. Kognitiivisen oppimisna-
kemyksen ja toiminnan teorian soveltaminen aikuiskoulutuksessa. Helsinki:
Valtion painatuskeskus.

Hiyrynen, Y-P. 1994. Henkiset kyvyt, itseméddrddminen ja organisaatiomuutos.Teok-
sessa J. Kuusinen, E. Heikkinen, P. Huuhtanen, J. Ilmarinen, J. Kirjonen, L
Ruoppila, T. Vaherva, O. Mustapdid & S. Rautoja (toim.) Ikdéntyminen ja
tyd. Juva: WSOY, 185 - 195.

Ikddntyminen ja tyokyky. 1995. WHO:n asiantuntijaryhmin johtopiitokset ja suosi-
tukset. S. Lehtinen (toim.) Ty6terveyslaitos. Helsinki: Hakapaino.

Ikddntyviat tyoelamdissd. Ikddntyvien tyollistymisedellytysten parantamista selvitti-
neen komitean mietint6. Komiteanmietintd 1996: 14. Mietinto- ja selvitysosa.
Helsinki: TyOministerio.

IImarinen, J. 1991. Ikddntyvd - tyossd vai elikkeelld? Ikédantyvd arvoonsa - tyoter-
veyden, tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistimisohjelman ohjelman julkaisuja 1.
Helsinki: Tyoterveyslaitos ja Tyosuojelurahasto.

Jatkuvan koulutuksen toimikunnan mietintd. Komiteanmietintd 1983: 62. Helsinki:
Valtion painatuskeskus.

~-Jouth;P-1991-Ty6-ja-elamin laatu. JTO -tutkimuksia -sarja-6.-Helsinki:- Johtamis-

tatdon opisto.



106

Juuti, P. 1994. Johtaminen, tyomotivaatio ja tdiden organisointi seki kehittiminen.
Teoksessa J. Kuusinen, E. Heikkinen, P. Huuhtanen, J. Ilmarinen, J. Kirjo-
nen, I. Ruoppila, T. Vaherva, O. Mustapid & S. Rautoja (toim.) Ikdéntymi-
nen ja tyd. Juva: WSOY, 139 - 150.

Kairinen, M. 1998. Tyooikeus perusteineen. Turun yliopiston oikeustieteellisen
tiedekunnan julkaisuja. Turku.

Kite, M. E. & Johnson, B.T. 1988. Attitudes toward older and younger adults: A Meta-
analysis. Psychology and aging 3 (3), 233 - 244.

Klas, K. 1994. Tyottomyys ja koulutususko. Teoksessa K. Nyyssold, T. Peuhkuri
& A. Ollikainen (toim.) Tyottomyys ja aikuiskoulutuksen tehtdvit. Tyo- ja
koulutusmarkkinat ongelmakenttini. Turun yliopisto. Taydennyskoulutus-
keskus. Julkaisusarja B. Raportit ja selvitykset 9, 35 - 56.

Kohli, M. 1991. Ikdédntyneiden tyomarkkinat ja aktiivisuusmallit ikddntyvassd yhteis-
kunnassa. Gerontologia 5 (3), 209 - 222.

Koskinen, S. 1994. Sosiaalinen vanheneminen. Teoksessa J. Kuusinen, E. Heikkinen,
P. Huuhtanen, J. Ilmarinen, J. Kirjonen, I. Ruoppila, T. Vaherva, O. Musta-
pdd & S. Rautoja (toim.) Ikddntyminen ja tyo. Juva: WSOY, 76 - 94.

Koulutussuunnittelun neuvottelukunnan mietinté. Komiteanmietintd 1996:10. Elinikii-
nen oppiminen tietoyhteiskunnassa. I osamietintd: strategiset valinnat.
Helsinki: Yliopistopaino.

Kuikka, P. & Pulliainen, V. 1997. Ikddntymisen vaikutus muistiin. Teoksessa P.
Lyytinen, M. Korkiakangas & H. Lyytinen (toim.). Ndkokulmia kehityspsyko-
logiaan. Kehitys kontekstissaan. 2 painos. Juva: WSOY, 426 - 439.

Laitinen, R. 1994. Henkilostopolitilkan murros ja ikddntymisen haasteet. Teoksessa
J. Kuusinen, E. Heikkinen, P. Huuhtanen, J. llmarinen, J. Kirjonen, I. Ruoppila,
T. Vaherva, O. Mustapad & S. Rautoja (toim.) Ikéintyminen ja tyd. Juva:
WSOY, 128 - 138.

Larmo, S. 1996. Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus ja ikddntyvit. Teoksessa Ikadntyvit
tydeldmassd. Ikdantyvien tyollistymisedellytysten parantamista selvittdneen
komitean mietintd. Komiteanmietintd 14. Liiteosa, 303 - 330.

Launis, K. 1996.Age and learning: Individuals or collective processes as a target of
research? Teoksessa C-H. Nygard & A .Kilbom (toim.) Age and learning in
working life. Arbete och hilsa vetenskaplig skriftserie. Solna: Arbetslivsins
titutet & forfattarna, 22 - 30.

Lindgren, J. 1990. Towards an aging society. Some demographic and socioecono-
mic aspects of population aging in Finland. Viestontutkimuslaitoksen jul-
kaisusarja D 25. Vammala: Vammalan Kirjapaino Oy.

Lindstrom, K. 1994. Ty6idn aikainen eldminkaari ja eldménhallinta. Teoksessa J.
Kuusinen, E. Heikkinen, P. Huuhtanen, J. Ilmarinen, J. Kirjonen, I. Ruoppi-
la, T. Vaherva, O. Mustapda & S. Rautoja (toim.) Ikd4ntyminen ja tyo.
Juva: WSQOY, 167 - 184.

Merriam, S. B. & Caffarella, R. S. 1991. Learning in adulthood. A comprehenswe

——guide--San Francisco-& - Oxford: Jossey ~Bass-Publishers:

Mlkkonen 1. 1995. Tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen hakeutuminen ja koulutuk—

sen kokeminen. Tyoministerio. TyOpoliittinen tutkimus 95.
Myyri, J. 1989. Keski-idn kehitystehtdvit. Teoksessa P. Niemeld & J. E. Ruth (toim.)
Ihmisen eldménkaari. Keuruu: Otava, 193 - 205.



107

Nikander, T. & Valkonen, T. 1990. Vanhojen ikéaluokkien koon ja rakenteen muutok-
set. Teoksessa P. Pohjolainen & M. Jylhid (toim.) Vanheneminen ja eldménkul-
ku. Sosiaaligerontologian perusteita. Mantti: Weilin & Go0s, 60 - 79.

Nummenmaa, T., Konttinen, R., Kuusinen, J. & Leskinen, E. 1996. Tutkimusaineis-
ton analyysi. Porvoo: WSOY.

Paanetoja, J. & Piispa, M. 1993. Ikdéntyvé tyOntekijd ja tyolainsdddinto. Nykytilanne
ja kehitystarpeet. Ikddntyva arvoonsa - tySterveyden, tydkyvyn ja hyvinvoin-
nin edistdimisohjelman ohjelman julkaisuja 11. Tyoterveyslaitos ja Tydsuo-
jelurahasto. Helsinki: Nykypaino Oy.

Palmore, E. B. 1990. Ageism. Negative and positive. New York: Springer publishing
company.

Parjanne, M-L. 1997. Tyomarkkinat murroksessa. Elinkeinoeldmén tutkimuslaitos.
Sarja B135. Helsinki: Taloustieto Oy. :

Pitkdnen, M. & Ruth, J-E. 1993. Harrastus- ja opiskelutoimintaan osallistumisen
esteet eldkeidssd. Gerontologia 7 (1), 19 - 30.

Platen von, M. 1986. Eldminviisauden kirja. Koonnut H. Tarmio. WSOY: Porvoo,
760.

Pohjolainen, P. 1990. Mitd on sosiaaligerontologia? Teoksessa P. Pohjolainen &
M. Jylhi (toim.) Vanheneminen ja eldménkulku. Sosiaaligerontologian perus-
teita. Mintta: Weilin & Go66s, 17 - 59.

Purhonen, K. 1994, Ikéddntyvi aikuinen koulutuksessa. Teoksessa J. Kuusinen, E.Heikki-
nen, P. Huuhtanen, J. lmarinen, J. Kirjonen, I. Ruoppila, T. Vaherva, O. Mus-
tapdd & S. Rautoja (toim.) Ikddntyminen ja ty0. Juva: WSOY, 274 - 284.

Rajavaara, M. & Viitanen, M. 1997. Ikéddntyneiden pitkdaikaistyottomien palvelutar-
veselvityksen seurantatutkimuksen osaraportti. Osa I: pitkéstd pdivityosta-
pitkdaikaistyottomiksi. Rekisterikartoitus. Sosiaali- ja terveysturvan kat-
sauksia 20. Helsinki: Kela, tutkimus- ja kehitysyksikko.

Ratia, A. 1993. Elamasi matkalle. Ajatuksia arkeen ja juhlaan, iloon ja suruun. Koonnut
K. Valkonen, Oy Valitut palat toimeksiannosta. Keuruu: Otava, 353.

Rinne, R., Kivinen, O. & Ahola, S. 1992. Aikuisten kouluttautuminen Suomessa:
osallistuminen, kasautuminen ja preferenssit. Turun yliopisto.Koulutussosiolo-
gian tutkimusyksikkd. Tutkimusraportteja 10.

Rossi, A. 1991. Ikdidntyvit tyoeldmidssd: voimavarat arvoon. TyoOsuhdeasiain jul-
kaisusarja. Helsinki: LTK-erityispalvelut.

Ruohotie, P. 1991. Ammatillinen uusiutuminen tydeldmissi. Teoksessa P. Ruohotie
(toim.) Ammattikasvatuksen tutkimus Himeenlinnan tutkimusyksikdssi
1990 - 1991. Ammattikasvatussarja 4. Tampereen yliopiston Himeenlinnan
opettajankoulutuslaitos, 123 - 151.

Ruoppila, I. & Suutama, T. 1994. Psyykkisen toimintakyvyn muutokset vanhetessa.
Teoksessa J. Kuusinen, E. Heikkinen, P. Huuhtanen, J. Ilmarinen, J. Kirjo-
nen, I. Ruoppila, T. Vaherva, O. Mustapidd & S. Rautoja (toim.) Ik#ddntymi-
nen ja tyd. Juva: WSOY, 58 - 75.

(toim.) Nikokulmia kehityspsykologiaan. Kehitys kontekstissaan. Juva:
WSOY, 400 - 407.



108

Ruth, J.-E. & Pitkénen, M. 1994. Uudet elikeikiiset ja aikuisopiskelu. Teoksessa A.
Uutela & J. E. Ruth (toim.) Muuttuva vanhuus. Tampere: Tammer-Paino
Oy, 151-163.

Ruth, J.-E., Sihvola, T. & Parviainen, T. 1987. Kasvatusgerontologia - gerontologian
uusi ala. Gerontologia 1987. 2, 2 - 13.

Salthouse, T. A. 1989. Ageing and skilled performance. Teoksessa A.M. Colley &
J.R.Beech (toim.) Acquisition and performance of cognitive skills. Chichester:
Wiley, 247 - 264.

Schein, E.H.1987. Individuals and careers. Teoksessa J.W. Lorsch (toim.) Handbook
of Organizational Behavior. New Jersey: Prentice - Hall, 155 - 171.
Schuller, T. 1996. Learning generations: age and education. Teoksessa A. Walker
(toim.) The New Generational Contract. Intergenerational relations, old age

and welfare. London: UCL Press Limited, 187 - 205.

Sihto, M. 1996. Ikidantyvit tyohon, tyottomiksi vai eldkkeelle? Tyopoliittinen aika-
kauskirja 39 (4), 3 - 15.

Siltanen, P. 1994. Ikdintyvit aikuiskoulutuspalvelujen kiyttdjind. Teoksessa J. Kuusi
nen, E. Heikkinen, P. Huuhtanen, J. Ilmarinen, J. Kirjonen, I. Ruoppila, T. Va
herva, O. Mustapidi & S. Rautoja (toim.) Ikdéintyminen ja tyd. Juva: WSOY,
285 - 308.

Silvennoinen, H. 1991. Aikuiskoulutusmarkkinoiden lohkoutuminen. Teoksessa R.
Raivola & E. Ropo (toim.) Jatkuva koulutus ja elinikdinen oppiminen. XII
Kasvatustieteen pdiviat Tampereella 22. - 24.11.1990. Tampereen yliopisto.
Kasvatustieteen laitoksen julkaisusarja, tutkimusraportti A 49, 215 - 244.

Silvennoinen, H. 1992. Koulutus ja tyomarkkinoilla parjadminen. Turun yliopisto.
Koulutussosiologian tutkimusyksikko. Tutkimusraportteja 9.

Silvennoinen, H. 1993. Tyottomille koulutusta - miksi ja minkélaista? Aikuiskas-
vatus 13 (3), 164 - 171.

Sosiaali- ja terveysministeri6.1986. Suunnittelusihteeristd. Ikadintyvit tyontekijit -
taustaa keskustelulle. Helsinki: Valtion painatuskeskus.

Sosiaali- ja terveysministerio 1995. Ikdédntyvien pitkdaikaisty6ttomien asema tyo-
markkinoilla. Ty6ryhmémuistioita 25. Helsinki.

SPSS Base 8.0. Applications guide. 1998. Chicago: SPSS Inc.

Suikkanen, A. & Viinamki, L. 1996. Tyoeldmin kvalifikaatiovaatimusten ulottu-
vuudet 1990-luvulla. Aikuiskasvatus 16 (3), 171 - 176.

Stuart-Hamilton, I. 1996. Vanhenemisen psykologia. Kuopio: Puijo.

Taylor, P. & Walker, A. 1994. The ageing workforce: Employers' attitudes towards
older workers. Work, employment and society. A journal of the British

Sociological Association, 8 (4), 569 - 591.

Tikkanen, T, Ruth, J.E. & Kuusinen, J. 1994. Ikiintyvien opiskelu ja koulutus.
Aikuiskasvatus 14 (2), 113 - 121.

Tikkanen, T. 1997a. Teknisten liiton ja Jyviskyldn yliopiston kasvatustieteen laitok-

Tikkanen, T. 1997b. Koulutus ja ikdédntyvi tyovéesto. Tuottavaus 37 (5), 6.



109

Tikkanen, T.1998a. Finland. Teoksessa Projects assisting older workers in European
countries. A review of the findings of Eurowork age. Employment & social
affairs. Employment and European Social Fund. Belgium: European Com-
munities, 46 - 53.

Tikkanen, T.1998b. Nordic Countries. Teoksessa Projects assisting older workers in
European countries. A review of the findings of Eurowork age. Employment
& social affairs. Employment and European Social Fund. Belgium: Europe-
an Communities, 90 - 125.

Turunen, J. 1997. Ty6 ja koulutus muuttuvat - kumman ehdoilla? T. Toiviainen
(toim.) Aikuiskasvatus: avain XXI:n vuosisadan haasteisiin. UNESCO:n
viiden aikuiskasvatuksen maailmankonferenssi ja sitd edeltinyt Suomen
kansallinen seminaari. Vapaan sivistystyon yhteisjirjesto. Helsinki: Haka-
paino, 130 - 136.

Tyollisyyskatsaus [online]. Tyohallinnon palvelut, 1999. Péivitetty 20.4.1999
[viitattu 18.5.1999]. Saatavilla www-muodossa: <URL.:
http://www.mol.fi/Tilasto/tk/tils9903.htm>.

TyOministerion tehtédvit ja organisaatio [online]. Tyohallinnon palvelut, 1999
[viitattu 2.2.1999]. Saatavilla www-muodossa: <URL:
http://www.mol.fi/Yleista/orgteht.htm>.

Tyoolokomitean mietint6. Komiteanmietinté 1991: 37. Helsinki: TyOministerio.
TyOministerid 1992.

Tyo6voimakoulutus [online]. Tyohallinnon palvelut, 1999 [viitattu 5.2.1999].
Saatavilla www-muodossa:
<URL:http://www.mol.fi/Koulutus/tyovoimakoulutus.html>.

Tyovoimatoimistojen osoitteet [online]. Ty6hallinnon palvelut, 1998
[viitattu 11.2.1998]. Saatavilla www-muodossa:
<URL.: http://www.mol.fi/Tyovoimatoimistot/Toimistot.html>.

Tihtinen, J. & Kaljonen, A. 1996. Tilastollisen analyysin perusteita kasvatustieteel-
lisesséd tutkimuksessa. Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunta. Jul-
kaisusarja B. Selosteita 55. Turku: Turun opettajankoulutuslaitos.

Vaherva, T. 1994. Ikédantyvin ihmisen oppimista tukemassa. Teoksessa J. Kuusinen,
E. Heikkinen, P. Huuhtanen, J. llmarinen, J. Kirjonen, I. Ruoppila, T. Va-
herva, O. Mustapdd & S. Rautoja (toim.) Ikdintyminen ja tyd. Juva: WSOY,
262 - 273.

Valkonen, T. 1994. Vieston vanheneminen. Teoksessa J. Kuusinen, E. Heikkinen,
P. Huuhtanen, J. Ilmarinen, J. Kirjonen, 1. Ruoppila, T. Vaherva, O. Mus-
tapdd & S. Rautoja (toim.) Ikddntyminen ja ty6. Juva: WSOY, 16 - 26.

Varila, J. 1991. Niakokulmia henkiloston kehittdmiseen ja henkildstokoulutukseen.
Helsinki: Valtion painatuskeskus.

Varila, J. 1992. Tyomarkkinakelpoisuus ja tyossd oppiminen - henkilostdn kehittdmi-
sen mahdollisuuksia, keinoja ja ehtoja. Valtionhallinnon kehittimiskeskus.
Helsinki: VAPK-kustannus.

--Varila,-J.-1994. Tulosta ja-turvaa-tyomarkkinakelpoisuudella. Helsinki: Painatuskes-
kus.

Varila, J. 1997. Tuuliko tuo tyomarkkinakelpoisuuden? Tutkimus tydmarkkinakel-
poisuuden luonnehahmon synnyn ja kehityksen arvoituksesta. Joensuun
yliopisto. Kasvtustieteiden tiedekunnan tutkimuksia nro 66.



110

Walker, A. 1996. Work after 45 - A sociological perspective. Esitelmi tilaisuudessa
International scientific conference work after 45? organized by the National
Institute for Working Life, Tukholma, 22 - 25 syyskuu 1996.

Ylostalo, P. & Rahikainen, O. 1998. Tyoolobarometri. Lokakuu 1997. TySministerio.
Tyopoliittinen tutkimus nro 186. Helsinki: Hakapaino Oy.



111

LITE 1: Saatekirje

SAATEKIRIJE

4.5.1998

Arvoisa vastaanottaja!

Olemme kaksi kasvatustieteen opiskelijaa Jyviskylan yliopistosta. Teemme parhaillaan
tutkintoomme kuuluvaa pro gradu -tutkielmaa, jonka aihe kisittelee ikdédntyvien asemaa
liitetdén, mitd vahvuuksia ja heikkouksia heilld ndhddin olevan. Otamme tutkielmas-
samme huomioon myds koulutuksen merkityksen ikédédntyville heidédn tyomarkkina-
asemansa kannalta.

TyOvoimaneuvojat ovat avainasemassa ikddntyvien tyomarkkina-asemaan liittyvissé
kysymyksissd ja siksi tarvitsemmekin teiddn asiantuntemustanne. Jos mahdollista,
toivomme, ettd timin lomakkeen téyttiisi henkild, joka on perehtynyt ikddntyvien
tyottomien asioiden hoitamiseen, tai henkild, joka toimii tyOnantajayksikossd. Jos
toimistossanne ei ole erikseen ikéddntyvien tyottomien asioiden hoitamiseen keskittynytta
henkilod, lomakkeen voi tdyttda jokin toinen tydvoimaneuvoja.

Lomakkeen voi palauttaa mukana olevassa vastauskuoressa. Kysely on laadittu siten,
ettei sithen vastaaminen vie kohtuutonta aikaa. Saadut tiedot ovat erittdin tirkeitd
kokonaiskuvan saamiseksi tdmin hetken tilanteesta. Lahetdmme kyselyn noin 200
tydovoimatoimistoon ympiri Suomea. Toivomme saavamme lomakkeen tdytettynd
takaisin toukokuun loppuun mennessa.

Vastaukset kisitelldadn luottamuksellisesti ja ne tulevat vain tutkimuskiyttoon. Minkéén
yksittdisen toimiston tai vastaajan antamia tietoja on mahdotonta erottaa tuloksissa.
Toivomme vastavuoroisesti tutkimuksestamme olevan hyotyd myos Teille. Vastaamme
mielellimme aiheeseen liittyviin kysymyksiin.

Kevitterveisin ja kiitollisina vastauksia odottaen,

Sari Kosonen Sirpa Ylonen

kasv.yo kasv.yo

Gummeruksenkatu 13 B 18 Polttolinja 19 D 25

40100 JYVASKYLA 40520 JYVASKYLA
puh.040-5675443  puh.050-5695397

saanko@silmu.jyu.fi simayl@tukki.jyu.fi
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LIITE 2: Kyselylomake

KYSELYLOMAKE

Tiéssd kyselylomakkeessa ikaintyviksi katsotaan yli 45 -vuotiaat henkilst ja nuoriksi
25 - 35-vuotiaat henkilot.

Téytd lomake ympyroimilld mielestédsi sopivin vaihtoehto tai kirjoita vastauksesi siihen
varattuun tilaan.

I TAUSTATIETOJA

1. Sukupuoli 1 Nainen 2 Mies
2. 1ka vuotta
3. Tybvoimatoimisto sijaitsee: 1 Eteld-Suomen ldédnissd

2 Lénsi-Suomen lddnissd

3 Itd-Suomen ldédnissa

4 Oulun ldédnissd

5 Lapin ldénissd

4. Oma virkasi / toimesi?

5. Kuinka kauan olet tydskennellyt nykyisissa tyotehtavissasi?

1 Alle 5 vuotta
2 5-10vuotta
3 11-15vuotta
4 16 - 20 vuotta
5 Yl 20 vuotta

6. a) Oletko keskittynyt erityisesti tietyn ikdryhmén tyollisyysasioiden hoitamiseen?

1 Enole
2 Kylléd olen, keiden

b) Tyoskenteletkd tydnantajapalvelujen piirissi? 1l En 2 Kylla

7. Kuinka monta tyotontéd tyonhakijaa (noin) tydvoimatoimistonne rekisterissid on
talla hetkelld?

a) 45 - alle 55-vuotiaita

b) 55-vuotiaita tai yli

c) tySttdmia tyénhaki'jvai—fé yhteensi o
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II NAKEMYKSIA IKAANTYVISTA TYONTEKIJOISTA
8. Miten ikadntyvit tyontekijat (yli 45 - vuotiaat) mielestési eroavat nuorista

tyontekijoistd (25 - 35 -vuotiaat) seuraavien asioiden suhteen. Vastaa ympyroi-
milléd sopivimmalta tuntuva vaihtoehto 1 - 3 jokaisessa kohdassa a - p.

Arviointiasteikko: 1= heikompi
2=yhti hyva
3= parempi
a) reagointinopeus 1 2 3
b) muisti 1 2 3
c) oppimiskyky 1 2 3
d) tydsuorituksen nopeus | 2 3
e) fyysinen kestavyys l 2 3
f) tyon laatu 1 2 3
g) tyossd vithtyminen 1 2 3
h) vastuuntuntoisuus 1 2 3
i) tehdyn tyon miira 1 2 3
J) ongelmien ennakointi | 2 3
k) ongelmien ratkaisukyky 1 2 3
1) yhteistyokykyisyys 1 2 3
m) joustavuus 1 2 3
n) kyky uuden keksimiseen l 2 3
0) tyopaikan edun ajattelu 1 2 3
p) virheiden vilttdminen l 2 3

9. Onko ikédédntyvilld tyontekijoilld mielestési sellaisia ominaisuuksia, jotka néet
heidédn vahvuutenaan?
1 Eiole
2 Kyllda on
Jos on, niin miti?

10. Entd ominaisuuksia, jotka nédet heiddn heikkoutenaan?

1 Eiole
2 Kyllaon
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11. Arvioi seuraavia esitettyjd viittdmid ikddntyvistd tyontekijoistd. Vastaa ympyroi-
milléd sopivin vaihtoehto jokaisessa kohdassa a - o.

IKAANTYVAT Taysin  Lihes Hieman Téysin
TYONTEKIJAT.......... samaa samaa eri eri

mieltd mielta mielta mielti
a) oppivat helposti uutta X X X X

b) ovat innokkaita

oppimaan uutta X X X X
¢) ovat luovia X X X X
d) ottavat mielelidén riskeji X X X X
e) ovat tuottavia tyontekijoitd X X X X

f) kykenevit omaksumaan uutta
teknologiaa X X X X

g) ovat luotettavia X X X X

h) pystyvit fyysisesti raskaaseen

tyohon X X X X
i) pystyvit henkisesti vaativaan ty6hon X X X X
J) ovat joustavia X X X X

k) ottavat mielellddn vastaan
kaskyjd nuoremmilta
tyontekijoilta X X X X

1) joutuvat tydssi usein
onnettomuuksiin X X X X

m) saavat helposti
ylennyksen yrityksessi X X X X

n) noudattavat mielelldéin tuttuja
toimintatapoja X X X X

0) haluavat edeté urallaan X X X X
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III IKAANTYVIEN ASEMA TYOMARKKINOILLA

12. Ympyroi, arvostavatko tyonantajat mielestdsi tyonhakutilanteissa ikiéntyvien

tydnhakijoiden:
Eiviit lainkaan  Hieman Paljon
a) tyokokemusta X X X
b) ammattitaitoa X X X

13. Arvioi, estavitko seuraavat tekijat ikddntyvien tyonhakijoiden tyollistymista?
Vastaa ympyroimailld sopivin vaihtoehto jokaisessa kohdassa a - k.

Ei esti Estéé jonkin Estid

lainkaan  verran paljon

a) ikddntyvien tyonhakijoiden

heikko pohjakoulutus X X X
b) tyonhakijan ldhestyvi eldkeiki X X X
c) ikddntyvien nuoria korkeampi

palkkaluokka X X X
d) tyd on fyysisesti raskasta X X X
) tyossa vaaditaan hyvéai atk-taitoa X X X
f) tyossa vaaditaan hyvii kielitaitoa X X X
g) tyo on henkisesti vaativaa X X X
h) tyossé vaaditaan nopeaa havaintokykyé X X X
1) tyossd vaaditaan tarkkaa havaintokykyi X X X
J) tyonantajien kielteiset asenteet

ikddntyvid tyonhakijoita kohtaan X X X
k) tyonantajien virheelliset ennakkoluulot

ikddntyvia tyonhakijoita kohtaan X X X

1) muut, mitké

14. Kiyttavitko yritykset rekrytoinnissaan ikérajaa, joka estidd ikdédntyvien tyonhakijoi-
den tyollistymisen?

1 Eivit kiiytéd lainkaan

2 Kaiyttavat joskus

3 Kaiyttivat usein
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15. Ovatko seuraavat tekijdt mielestisi hyviksyttivia syiti sille, ettei tydnantaja
palkkaa ikédédntyvéd tyonhakijaa tyohon? Vastaa ympyroimélld sopivin vaihtoehto
jokaisessa kohdassa a - j.

Ei ole Kyllid on En osaa sanoa

a) tyonhakijan heikko pohjakoulutus X X X
b) tyo on fyysisesti raskasta X X X
c) tyo on henkisesti vaativaa X X X

d) tyonantajien kielteiset asenteet ikdéntyvii
tyonhakijoita kohtaan X X X

e) tyonantajien virheelliset ennakkoluulot ikdédntyvid

tyonhakijoita kohtaan X X X
f) yrityksessd oleva maksimi rekrytointi-ikd X X X
g) tyonhakijan lahestyvi eldkeikd X X X
h) tydnhakijalla on puutteita tyossi tarvittavissa taidoissa X X X
i) ikdantyvien nuoria korkeampi palkkaluokka X X X
J) tyonantajan koulutus- ja urasuunnitelmat tyonhakijalle X X X

k) muut mahdolliset hyviaksymasi syyt, mitki

16. a) Arvioi, mikid ikdryhmi on kysytyintd tydvoimaa tyomarkkinoilla.
Ympyroi yksi vaihtoehdoista.

Alle 35 vuotiaat

35 - alle 45-vuotiaat

45 - alle 55-vuotiaat

Yli 55-vuotiaat

B W N =

Miksi?

b) Entid vihiten kysytyin ikaryhmi?
Ympyroi yksi vaihtoehdoista. Alle 35 vuotiaat

35 - alle 45-vuotiaat

45 - alle 55-vuotiaat

Yli 55-vuotiaat

N O R S R

Miksi?

17. Onko ikddntyvien tyottomien tydnsaanti mielestédsi hankalaa?

. . R 1_Eilainkaan

2 Joskus
3 Useimmiten
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18. Syrjitddinké mielestési ikddntyvid henkil6itd heidin ikdnsd perusteella?
Vastaa ympyroiméllad sopivin vaihtoehto 1 - 4 jokaisessa kohdassa a - e.

Arviointiasteikko: 1= ei lainkaan
2= hieman
3= paljon
4= en osaa sanoa

a) tyopaikkailmoittelussa 1
b) tydhonotossa 1
¢) tyovoimakoulutukseen piésyssi 1

d) tyonantajien asenteissa I

SISO I S
W W W W W
N N N N

e) irtisanomisessa 1

f) muussa, missi

19. Oletko havainnut tyomarkkinoilla mahdollisesti esiintyvan ikdsyrjinndn madrissi
tapahtuneen muutoksia viimeisen kolmen vuoden aikana?
Vastaa ympyroéimilld sopivin vaihtoehto 1 - 4 jokaisessa kohdassa a - e.

Arviointiasteikko: 1= vihentynyt
2= pysynyt ennallaan
3= lisdantynyt
4= en osaa sanoa

a) tyOpaikkailmoittelussa 1 2 3 4
b) tyhonotossa 1 2 3 4
¢) tyovoimakoulutukseen padsyssi 1 2 3 4
d) tybnantajien asenteissa l 2 3 4
e) irtisanomisesssa 1 2 3 4

20. Oletko havainnut, ettd tyOnantajat valitsisivat ilman erityistd syytd nuoren
tyonhakijan ikd4ntyvin sijasta toihin?

1 En koskaan

2 Joskus

3 Usein

4 En osaa sanoa

nuoria tyonhakijoita paremmin?
1 Eiole
2 Kylld on
3 En osaa sanoa
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22. Ottavatko tyOnantajat mielestési tyontekijdn idn huomioon tyotehtivid jarjesties-
sdan? 1 Eivit lainkaan
2 Joskus
3 Useimmiten
4 En osaa sanoa
Jos ottavat, niin miten?

23. Ympyroi mielestédsi kolme tirkeintd tekijdd sille, ettd ikadntyvit haluavat
siirtyd ennenaikaiselle elidkkeelle.

Terveydentilan heikkeneminen

Tyon fyysinen rasittavuus

Tyon henkinen stressaavuus

Haluaa lisdé vapaa-aikaa

Arvostuksen puute tyossi

Ei ole taloudellinen vilttimittomyys kiyda tyossa
Huonot tyoajat

Huonot tyolosuhteet

9 On ollut pitkddn tydttdméana

10 Haluaa antaa tilaa nuoremmille

11 Epidvarmuus sopeutumisesta tyossd tapahtuviin muutoksiin

0~ NN B WD

IV VAIKUTTAMINEN IKAANTYVIEN ASEMAAN TYOMARKKINOILLA

24. Voidaanko seuraavilla toimenpiteilld mielestési ehkéistéd ikdsyrjinnin esiintymisti?

Vastaa ympyroimalld sopivin vaihtoehto 1 - 4 jokaisessa kohdassa a - g.
Arviointiasteikko: 1= Ei voida
2= Voidaan jonkin verran
3= Voidaan paljon
4= En osaa sanoa

a) yleiselld asian saamalla julkisuudella 1 2 3 4
b) ikésyrjinnin vastaisella lainsdddannolia 1 2 3 4
c¢) virallisilla julkilausumilla ja ohjelmilla 1 2 3 4
d) tyonantajien asennemuokkauksella ] 2 3 4
e) ikdantyvien lisikoulutuksella 1 2 3 4

f) taloudellisten etuuksien myontamiselld
ikddntyvin palkkaamisesta 1 2 3 4

g) tiedon lisadamiselld ikddntyvien
h) muulla tavoin, miten
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25. Miten tyontekijédn ikd4ntyminen voitaisiin mielestési ottaa huomioon tyossid? Arvioi,
onko seuraavilla tekijoilld merkitystd ikddntyville tyontekijoille. Vastaa ympyroi-
mallé sopivin vaihtoehto 1 - 4 jokaisessa kohdassa a - g.

Arviointiasteikko: 1= Ei lainkaan merkitystéa
2= Jonkin verran merkitysti
3= Paljon merkitysta
4= En osaa sanoa

a) tyon fyysisten vaatimusten suhteuttaminen

ikdédntymiseen 1 2 3 4
b) tybaikajirjestelyt 1 2 3 4
¢) kireén tyotahdin vihentiminen 1 2 3 4
d) kuntoutus 1 2 3 4
e) uudelleensijoitus 1 2 3 4
f) vudelleenkoulutus 1 2 3 4
g) tydterveydenhuollon parantaminen 1 2 3 4

h) muilla tavoin, milla?

V IKAANTYVIEN KOULUTUS JA OPPIMINEN

26. Tulisiko tyovoimapoliittiseen koulutukseen osallistumiselle asettaa mielestési jokin
maksimi- ikdraja?

1 Ei
2Kylld, _ vuotta

3 En osaa sanoa

Perustele

27. Onko ikaantyville tyottomille mielestési tarjolla riittédvisti koulutusmahdollisuuksia?

1 Eiole
2 Kylld on
3 En osaa sanoa
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28. Onko ikddntyvien tydttomien tyovoimapoliittisesta koulutuksesta mielestisi
hy6tyd heidan tyollistymiselleen?

1 Eilainkaan

2 Jonkin verran
3 Paljon

4 En osaa sanoa

a) Jos on, niin millaisesta tydvoimapoliittisesta koulutuksesta?

b) Jos ei, niin miksi?

29. Kompensoiko ikéintyvien tyontekijoiden pitké tyokokemus mielestisi puutteellista
pohjakoulutusta?

1 Huonosti
2 Kohtalaisesti
3 Hyvin

30. Paaseviitko ikddntyvit tyottomiét tydvoimapoliittiseen koulutukseen nuoriin ty6tto-
miin verrattuna:

1 Huonommin
2 Yhté hyvin

3 Paremmin

4 En osaa sanoa



121

31. Arvioi, onko seuraavilla tekijoilld merkitystd, jos ikddntyvi tyoton ei osallistu
tyovoimapoliittiseen koulutukseen? Vastaa ympyroimilla sopivin vaihtoehto 1 - 4
jokaisessa kohdassa a - 1.

Arviointiasteikko: 1= ei merkitysti
2= jonkin verran merkityst:i
3= paljon merkitysti
4= en osaa sanoa

a) ikddntyva tyoton ei nde koulutuksesta

olevan hydtya tyollistymisensd kannalta 1 2 3 4
b) motivaation puute 1 2 3 4
c¢) vihiinen pohjakoulutus 1 2 3 4
d) sopivaa koulutusta ei ole tarjolla 1 2 3 4
e) tuntee itsensi liian vanhaksi 1 2 3 4
f) terveydelliset esteet | 2 3 4
g) epiilee omaa oppimiskykyé 1 2 3 4
h) huonot kulkuyhteydet

koulutuspaikalle 1 2 3 4
1) taloudelliset esteet 1 2 3 4
J) oma arkuus 1 2 3 4

k) tiedon puute koulutus-
mahdollisuuksista 1 2 3 4

1) epéilee, ettd ei sovi muiden
joukkoon 1 2 3 4

32. Onko ikééntyvien tyontekijoiden kouluttamisesta mielestési hyotya ikddntyville
tyoeldmassi selvidmisen kannalta?

1 Eilainkaan

2 Jonkin verran
3 Paljon

4 En osaa sanoa
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33. Seuraavassa on esitetty ikddntymiseen ja idkkdisiin (yli 65-v) henkil6ihin liittyvid
viittdmid. Valitse jokaisesta, onko viite mielestisi oikein, viirin vai et osaa sanoa.
Merkitse vastauksesi (o, v tai e) viittimin alkuun sille varattuun tilaan.

Osal

[c BN B

Osa2

L

2
3

4
___ 5

Vastausvaihtoehdot: o = oikein
v = vadrin
e = en 0saa sanoa

. Kaikki viisi aistia (ndko, kuulo, maku, tunto, haju) heikkenevit ikd4antymisen

myoOtd.

. Suurimmalla osalla ikd#ntyneisti ei ole kiinnostusta eikd kykyé seksuaalisuhtei-

siin.

. Fyysinen voima véhenee ikddnnyttiessi.
. Iikkait tyontekijat eivit yleensd pysty tyoskenteleméin yhti tehokkaasti kuin

nuoremmat tyontekijat.

. Y1i 3/4 idkkaistd on tarpeeksi terveitd pystydkseen selviytyméédn normaaleista

toiminoista.

. Enemmist6 idkkdistd ihmisistd ei pysty sopeutumaan muutoksiin.
. Jakkdéilld uuden oppimiseen menee paljon aikaa.

. 'Keskivertordkkiin' on vaikeaa oppia jotain uutta.

9.
10. Yleisesti ajatellen idkkadt ovat melko paljon toistensa kaltaisia.

11. Enemmuisto 1dkkaistd on sosiaalisesti eristaytyneiti.

12. Iakkdiille tyontekijoille sattuu vahemmaén onnettomuuksia kuin nuoremmille

Takkédt reagoivat hitaammin kuin nuoremmat.

tyontekijoille.

13. Enemmisto idkkaistd tyoskentelee tai haluaisi tehdé jotain ty6td (mukaan lukien

vapaaehtoisty® ja kodinhoitotyd).

14. (Verrattuna nuorempiin) idkkdiden terveydellinen ja taloudellinen asema tulee

vuonna 2000 olemaan suunnilleen sama tai huonompi.

Iikkdilld on enemmin kroonisia sairauksia, jotka rajoittavat heidin aktiivisuut-
taan kuin nuoremmilla.

Iikkiilld on enemmin akuutteja sairauksia kuin nuoremmilla.

Idkkdilla tyontekijoilld on vdhemmin poissaoloja kuin nuoremmilla tyonteki-
joilla.

Takkait ovat aikuisvidestosta kaikkein lainkuuliaisimpia.

Ne idkkaidt, jotka vdhentdvit aktiviteettejaan / toimintojaan ovat onnellisempia

kuin ne, jotka eivit vihenna.
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. Kognitiivinen heikkeneminen (muistin, ongelmanratkaisu- ja havaitsemiskyvyn

heikkeneminen, sekavuus) on viistimiton osa vanhuutta.

. Harvoilla 1akkiilld on psyykkisid sairauksia (kaikki sairaustyypit huomioiden)

verrattuna muihin ikdryhmiin.

. Vanhuuden ensisijainen psyykkinen terveysongelma on kognitiivinen heik-

keneminen.

. Kognitiivisen heikkenemisen esiintymistiheys kasvaa ikddnnyttdessi.
. Psyykkiset sairaudet ovat yleisimpii sellaisten idkkdiden keskuudessa, joilla on

matala tulo- ja koulutustaso.

. Depressio (masennus) on yleisempéai idkkailld kuin nuorilla ihmisilla.
. Suurempi osa idkkdistd kuin nuoremmista henkioista kdyttad mielenterveyshuol-

lon tarjoamia palveluita.

Muuta kommentoitavaa asiaan liittyen

KIITOS OSALLISTUMISESTA KYSELYYN!
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LIITE 3: Taulukot vastaajien ammat-
tijakaumasta ikdryhmittédin
ja sukupuolittain

LIITETAULUKKO 1. Vastaajien ammattijakauma ikdryhmittdin, %-osuudet ja

frekvenssit.
IKARYHMA
26-40 41-50 51-60 Yhteensi

VIRKA / TOIMI f % f % f % n %
toimistonjohtaja 3 2,2 13 95 4 2,9 20 14,6
toimistonhoitaja - - 2 1,5 4 2,9 6 4.4
johtava tydvoimaneuvoja 12 8,8 11 80 7 5,1 30 21,9
tydvoimaneuvoja 11 8,0 15 109 8 5,8 34 24,7
erityistydvoimaneuvoja 13 95 21 153 5 3,6 39 284
tybvoimaohjaaja 2 1,5 2 15 - - 4 3,0
ammatinvalintapsykologi 1 0,7 - - | 0,7 2 1,4
tyonsuunnittelija 1 0,7 - - - - 1 0,7
toimistovirkailija 1 0,7 - - - - 1 0,7
Yhteensi 44 32,1 64 46,7 29 21,2 137 100

“ Gatkuw)



LITE 3 (jatkuu)

LIITETAULUKKO 2. Vastaajien ammattijakauma sukupuolittain, %-osuudet ja

frekvenssit.
SUKUPUOLI
nainen mies Yhteensid

VIRKA / TOIMI f %o f % n %
toimistonjohtaja 7 5,1 13 9,5 20 14,6
toimistonhoitaja 3 2,2 3 2,2 6 4.4
johtava tydvoimaneuvoja 22 16,1 7 5,1 29 21,2
tydvoimaneuvoja 25 182 9 6,6 34 24,8
erityistyvoimaneuvoja 33 24,1 6 44 39 28,5
tydvoimaohjaaja 4 29 - - 4 2,9
ammatinvalintapsykologi 2 1,5 1 0,7 3 2,2
tyonsuunnittelija 1 0,7 - - 1 0,7
toimistovirkailija 1 0,7 - - 1 0,7
YHTEENSA 98 71,5 39 28,5 137 100

125
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LIITE 4: Karhukirje

Date: 2 Jun 98

From: Sirpa Maarit Ylonen <simayl@cc.jyu.fi>
To:

Subject: kyselylomake

>Hei!

>

>Olemme kaksi kasvatustieteiden opiskelijaa Jyvaskyldn yliopistosta.
>Lihetimme Teille toukokuun alkupuolella postikyselylomakkeen,
>joka koski ikdédntyvien tySttdmien asemaa tyomarkkinoilla.
>Olemme saaneetkin jo kiitettdvisti takaisin tdytettyjd lomakkeita,
>mutta emme ldheskién joka toimistolta. Siksi toivoisimmekin, ettid
>ottaisitte asian uudelleen omaksenne ja edesauttaisitte sité, ettd
>saisimme vastaukset my0s teididn toimistonne osalta, koska jokainen
>palautunut lomake on meille ensiarvoisen térkei.

>Koska emme itse pysty erottamaan siti, ketkd kaikki ovat jo vastanneet
>tai kenelle lomake on ohjautunut tiytettaviksi, laitamme
>sdhkoOpostiviestin kaikille niille henkildille, joille alkuperdisen
>lomakkeenkin osoitimme.

>Kiitos kaikille niille, jotka ovat jo vastanneet

>(tdmi viesti on silloin aiheeton)

>ja hyvii kesin alkua kaikille toivotellen,

>

>Sirpa Y1onen

>Polttolinja 19 D 25

>40520 Jyviskyla

>puh. 050 - 569 5397

>simayl@kanto.jyu.fi

>

>Sari Kosonen

>Gummeruksen katu 13 B 18

>40100 Jyvaskyla

>puh. 040 - 567 5443

>saanko @silmu.jyu.fi

>



127

LIITE 5: Muuttujaluettelo

Muuttujaluettelo

I TAUSTATIETOJA

Muuttuja Selite Arvot f %o Vaihte- ka
luvali
SP sukupuoli 1 nainen 99 70,7
2 mies 41 293
IKALUOK ikiluokat 1 26-40 44 314 26-60 44,58
2 41-50 66 47,1
3 51-60 30 214
LAANI  lddni 1 Eteld-Suomen
ladni 33 23,1
2 Lénsi-Suomen
la4ni 46 32,2
3 Itd-Suomen ldéni 27 18,9
4 Oulun I44dni 20 14,0
5 Lapin ld4ni 17 119
TYOLUO virka/toimi 1 toimistonjohtaja 20 144
2 toimistonhoitaja 6 4,3
3 johtava tyovoima-
neuvoja 30 21,6

4 tydvoimaneuvoja 35 252
5 erityistyOvoima-

neuvoja 39 28,1
6 tyovoimaohjaaja 4 2,9
7 ammatinvalinta-

psykologi 3 2,2
8 tyOnsuunnittelija 1 0,7
9 toimistovirkailija 1 0,7
AIKA tyOskentely- 1 alle 5 vuotta 34 239
aikanykyi- 2 5-10vuotta 31 21,8
sissd tyoteh- 3 11 - 15 vuotta 23 16,2
tavissi 4 16 - 20 vuotta 16 11,3
o0 yli20 vuotta . 38 268 .




Muuttuja Selite

RYHMA

TAPAL

TYOT1

TYOT2

TYOT-
YHT

II NAKEMYKSIA IKAANTYVISTA TYONTEKIJOISTA

Muuttuja

NREAG

NMUIS

NOPPI

keskittyminen
tietyn ikéryh-
mdin asioihin
toimiminen
tyonantaja-

yksikossi

45 - alle 55-
vuotiaat
tyOttomat
55-vuotiaat
tai sitd van-
hemmat
tySttSmiit

tyottomiit
yhteensa

Selite
reagointi-

nopeus

muisti

oppimiskyky

Arvot

1
2

1
2

en ole
kyllad olen

en ole

kylla

Arvot

1
2
3

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtd hyvi
parempi

105
36

76
60

%

74,5
25,5

55,9
44,1

f

72
68
3

35
102
5

28
109
5

Vaihte-
luvali

30 - 4000

19 - 2500

121 - 18000

%0

50,3
47,6
2,1

24,6
71,8
3,5

19,7
76,8
3,5
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ka

410,5

318,3

1861,7



Muuttuja

NTYNO

NFYKE

NTYLA

NTYVI

NTUNT

NTETY

NONGE

NONRA

NKYKY

NJOUS

Selite
tyosuorituksen

nopeus

fyysinen kes-
tdvyys

tyon laatu

tyossé viihty-
minen

vastuuntun-
toisuus

tehdyn tyon
maara

ongelmien
ennakointi

ongelmien rat-
kaisukyky

yhteistyoky-
kyisyys

joustavuus

Arvot

1

[

—

o

—

o

p—

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtéd hyva
parempi

heikompi
yhtd hyva
parempi

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtd hyva
parempi

heikompi
yhté hyvid
parempi

50
85

69
62
11

54
84

53
82

16
126

12
99
32

32
109

42
97

88
53

22
67
54

%

35,0
59,4
5,6

48,6
43,7
1,7

2,8
38,0
59,2

5,6
37,1
57,3

0,7
11,2
88,1

84
69,2
22,4

0,7
22,5
76,8

2,1
29,6
68,3

1.4
61,5
37,1

15,4
46,9
37.8
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Muuttuja

NUUKE

NTETU

NERHE

Selite
kyky uuden

keksimiseen

tyOpaikan
edun ajattelu

virheiden vilt-
taminen

NVAHVUUD vahvuudet

NHEIKKOU heikkoudet

NVOP

NVINN

NVLUO

NVRIS

oppivat helposti
uutta

ovat innokkaita
oppimaan uutta

ovat luovia

ottavat mie-
lelldén riskeja

Arvot

—_

MW N -

AW N~

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtd hyvi
parempi

heikompi
yhtéd hyvi
parempi

ei ole
kylld on

eiole
kylld on

tdysin samaa mieltid
lahes samaa mieltd
hieman eri mieltd
tdysin eri mielté

tdysin samaa mieltd
ldhes samaa mieltd
hieman eri mieltd
tdysin eri mieltd

tdysin samaa mieltd
ldhes samaa mieltd
hieman eri mieltd
tdysin eri mieltéd

tdysin samaa mielti
lahes samaa mieltd
hieman erit mielti
tdysin eri mielta

54
78
11

10
32
100

69
70

142

38
102

18
70
55

15
61
59

22
75
45

34
86
18

%

37,8
54,5
1,7

7,0
22,5
70,4

2,8
48,3
49,0

0,7
99,3

27,1
72,9

12,6
49,0
38,5

10,5
42,7
41,3
5,6

15,4
52,4
31,5
0,7

3,5

23,8
60,1
12,6
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Muuttuja

NVTUTY

NVOMTE

NVLUOT

NVFYRA

NVHEVA

NVJOUS

NVKANU

NVONNE

Selite

ovat tuottavia
tyontekijoitd

kykenevit omak-
sumaan uutta
teknologiaa

ovat luotettavia

pystyvit fyysi-
sesti raskaaseen
tyohon

pystyvit henki-
sesti vaativaan
tyohon

ovat joustavia

ottavat mielellésn
vastaan kaskyjd
nuoremmilta
tyontekijoilta

joutuvat tydssd
usein onnetto-
muuksiin

Arvot

[ tdysin samaa mielta
2 ldhes samaa mieltd
3 hieman eri mieltid

4 tdysin ert mieltd

1 tdysin samaa mieltd
2 ldhes samaa mieltid
3 hieman eri mieltid

4 tdysin ert mieltd

1 tdysin samaa mieltad
2 ldhes samaa mieltd
3 hieman eri mieltd

4 tdysin eri mieltd

1 tdysin samaa mieltd
2 ldbes samaa mieltd
3 hieman eri mieltd

4 tdysin erl mieltid

1 tdysin samaa mieltd
2 ldhes samaa mieltd
3 hieman eri mieltd

4 tdysin eri mieltd

1 tdysin samaa mieltd
2 ldhes samaa mieltd
3 hieman eri mieltid

4 tdysin eri mieltd

1 tdysin samaa mieltd
2 ldhes samaa mieltd
3 hieman eri mieltd

4 tdysin eri mieltd

1 tdysin samaa mieltéd
2 ldhes samaa mieltd
3 hieman eri mieltd

4 tdysin eri mieltd

80
56

23
74
41

132
10

20
72
48

76
59

63
56
21

45
76
19

61
71

%

55,9
39,2
4,9

16,1
51,7
28,7
3.5

92,3
7,0
0,7

14,0
50,3
33,6
2,1

53,1
41,3
4,9
0,7

44,1
39,2
14,7
2,1

2,1

31,5
53,1
13,3

2,8
4,2
43,0
50,0
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Muuttuja

NVYLYR

NVTUTOI

NVURA

Selite

saavat helposti
ylennyksen yrityk-
sessd

noudattavat mielel-
l4én tuttuja toiminta-

tapoja

haluavat edeti
urallaan

Arvot

tdysin samaa mieltd
lahes samaa mieltd
hieman eri mieltd
tdysin eri mieltéd

tdysin samaa mieltd
lahes samaa mielta
hieman eri mieltd
taysin eri mieltd

tdysin samaa mieltid
ldhes samaa mieltd
hieman eri mieltd
tdysin eri mieltd

III IKAANTYVIEN ASEMA TYOMARKKINOILLA

Muuttuja

Selite

ATYOKOKE ty6nhakutilan-

ATAITO

AEHEPO

AEELAKE

teissa tyOnantajat
arvostavat ikdénty-
vien tyonhakijoi-
den tyokokemusta

tyonhakutilan-
teissa tyonantajat
arvostavat ikdanty-
vien tydnhakijoi-
den ammattitaitoa

ESTE: ikdantyvien
tyonhakijoiden
heikko pohja-
koulutus

ESTE: tyonhakijan
lahestyvi elakeika

Arvot

1 eivit lainkaan
2 hieman

3 paljon

1 eivit lainkaan
2 hieman

3 paljon

1 et estd lainkaan
2 estdd jonkin verran
3 estdd paljon

1 eiesti lainkaan

[\*]

estdd jonkin verran
estda paljon

f %

2 1,4
25 175
82 573
34 238
40 28,0
82 5773
19 1373
2 1.4
29 203
70 49,0
43 30,1
1 0,7
f Yo

5 3,5
69 48,3
69 483
2 1,4
70 49,0
71 49,7
2 1.4
61 427
80 559
29 203

114 79,7
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Muuttuja

AEPALKKA

AEFYRA

AEATK

AEKIELI

AEHEVA

AENOHA

AETAHAV

AEKIEAS

AEVIREN

Selite

ESTE: ikéintyvien
nuoria korkeampi
palkkaluokka

ESTE: ty6 on
fyysisesti ras-
kasta

ESTE: tyossa
vaaditaan hy-
vid atk-taitoa

ESTE: tyossi
vaaditaan hy-
véi kielitaitoa

ESTE: ty6 on
henkisesti vaa-
tivaa

ESTE: ty0ssa
vaaditaan no-
peaa havainto-
kykyad

ESTE: tyossd
vaaditaan tark-
kaa havainto-
kykyia

ESTE: tyonanta-
jien kielteiset
asenteet ikddnty-
vid tyOnhakijoita
kohtaan

ESTE: tyonanta-
jien virheelliset
ennakkoluulot
ikdédntyvid tyon-

Arvot

1 eiestd lainkaan

2 estdd jonkin verran
3 estdd paljon

1 eiestd lainkaan

—_

—

[Sa—y

[y

[Ty

estdid jonkin verran
estdd paljon

el estd lainkaan
estdd jonkin verran
estdd paljon

el estd lainkaan
estdd jonkin verran
estda paljon

ei estd lainkaan
estdd jonkin verran
estdd paljon

ei estd lainkaan
estdd jonkin verran
estdd paljon

ei estd lainkaan
estdd jonkin verran
estdd paljon

ei estd lainkaan
estdd jonkin verran
estdd paljon

el estd lainkaan
estdd jonkin verran
estda paljon

74
61

18
101
24

60
80

49
88

76
61

25
99
19

33
94
16

48
90

43
96

%

5.6
51,7
42,7

12,6
70,6
16,8

2,1
42,0
55,9

4,2
34,3
61,5

53,5
43,0
3,5

17,5
69,2
13,3

23,1
65,7
11,2

3,5
33,6
62,9

2,8
30,1
67,1
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Muuttuja

AREKIKAR

AHHEPO

AHFYRA

AHHEVA

AHKIEAS

AHVIREN

AHREKIKA

AHELAKE

Selite

yritysten ikédrajo-
jen kaytto rekry-
toinnissa

HYVAKSYTT.
SYYT: tyonhaki-
jan heikko pohja-
koulutus

HYVAKSYTT.
SYYT: ty6 on fyy-
sisesti raskasta

HYVAKSYTT.
SYYT: tyo on
henkisesti vaa-
tivaa

HYVAKSYTT.
SYYT: tyonanta-
jien kielteiset en-
nakkoluulot ikéan-
tyvid tyonhaki-
joita kohtaan

HYVAKSYTT.

SYYT: ty6nantajien
virheelliset ennakko-

luulot ikdantyvid

tyonhakijoita kohtaan

HYVAKSYTT.
SYYT: yritykses-
sd oleva maksimi
rekrytointi-ikad

HYVAKSYTT.
SYYT: tyonhakijan
lahestyvi eldkeika

Arvot

|

3

p—

p—

p—

[\

[\

Do o~

eivit kéytd lainkaan
kiyttdvit joskus
kédyttavit usein

ei ole
kylld on
en 0saa sanoa

eiole
kyllda on
en 0saa sanoa

eiole
kylld on
en o0saa sanoa

ei ole
kylla on
en 0saa sanoa

ei ole
kylld on
en 0saa sanoa

eiole
kylla on
en 0saa sanoa

ei ole
kylld on
en osaa sanoa

f

4
70
67

50

78
13

57
68
16
110

18
13

133

133

118

16

80

48
13

%

2,8
49,6
47,5

35,5
55,3
9,2

40,4
482
11,3

78,0
12,8
9,2

95,0
2,9
2,1

94,3
4,3
1,4

83,7
5,0
11,3

56,7
34,0
9,2
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Muuttuja Selite

AHPUUTAI HYVAKSYTT.
SYYT: tyonhakijalla
on puutteita tyossi

tarvittavissa taidoissa

AHPALKKA HYVAKSYTT.
SYYT: ikédnty-
vien nuoria korke-
ampi palkkaluokka

AHKOUSUU HYVAKSYTT.
SYYT: tyonanta-
jan koulutus- ja
urasuunnitelmat
tyonhakijalle

AIKARYKY kysytyin ikiryhmi
tyomarkkinoilla

AIKARYVA vihiten kysytyin
ikdryhmi tyo-
markkinoilla

ATYONSAA ikiidntyvien tyot-
tdmien tyonsaan-
nin hankaluus

ASTYOILM SYRJINTA: tys-
paikkailmoittelussa

ASTYOOTT SYRIJINTA: tyo-
honotossa

Arvot

DD

[um—y

[an—ry

W N = BW N = WD =

RIS S

AW N =

ei ole
kylld on
en osaa sanoa

ei ole
kylld on
en 0saa sanoa

ei ole
kylld on
en 0saa sanoa

alle 35 vuotiaat
35 - alle 45-vuotiaat
45- alle 55 - vuotiaat
yli 55 - vuotiaat

alle 35 vuotiaat
35 - alle 45-vuotiaat
45- alle 55 - vuotiaat
yli 55 - vuotiaat

el lainkaan
joskus
useimmiten

ei lainkaan
hieman
paljon

en 0saa sanoa

ei lainkaan
hieman
paljon

en osaa sanoa

23
113

110
14
17

78
29
32

122
21

141

21
122

11
79
49

38
101

%o

16,4
80,7
29

78,0
9.9
12,1

56,1
20,9
23,0

85,3
14,7

0,7
99,3

14,7
85,3

1,7
55,6
34,5
2,1

0,7
26,6
70,6
2,1
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Muuttuja

Selite

ASTYOKOU SYRJINTA: tys-

ASTYOASE

ASTYIRTI

ASMTYOIL

voimapoliittiseen
koulutukseen
pédsyssa

SYRIJINTA: ty6n-
antajien asenteissa

SYRJINTA: irti-
sanomnlisessa

Ikésyrjinnidn maa-
rdn muutos tyo-

paikkailmoittelussa

ASMTYOOT Ikisyrjinnin méi-

ran muutos tyo-
hénotossa

ASMTYOKO Ikisyrjinnin mé-

rdn muutos tydvoima-

poliittiseen koulu-
tukseen paasyssi

ASMTYOAS Ikisyrjinnin mas-

ASMIRTI

ran muutos tyon-
antajien asenteissa

Ikésyrjinndn maa-
rin muutos
irtisanomisessa

Arvot

W LN = DWW N = BOW N = W N = BN - B W N —

BN =

et lainkaan
hieman
paljon

en 0saa sanoa

ei lainkaan
hieman
paljon

en osaa sanoa

ei lainkaan
hieman
paljon

en osaa sanoa

vihentynyt
pysynyt ennallaan
lisdéntynyt

en 0saa sanoa

vihentynyt
pysynyt ennallaan
lisdéntynyt

en osaa sanoa

vihentynyt
pysynyt ennallaan
lisddntynyt

en 0saa sanoa

vihentynyt
pysynyt ennallaan
lisdéntynyt

en 0saa sanoa

vihentynyt
pysynyt ennallaan
lisddntynyt

en osaa sanoa

55
79

34
102

26
105

29
66
26
21

27
59
42
14

54
62

19

23
57
43
17

14
70
42
15

%

38,5
55,2
5,6
0,7

0,7
23,9
71,8
3,5

1.4
18,6
75,0
5,0

20,4
46,5
18,3
14,8

19,0
41,5
29,6
9.9

38,3
44,0
43

13,5

16,4
40,7
30,7
12,1

9,9

49,6
29,8
10,6
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Muuttuja

AVALINTA

ASOVELTU

AJARJEST

Selite

nuoren valinta
ikddntyvéan
sijasta

tyotehtivat, joi-
hin iké4ntyviit so-
veltuvat nuoria
paremmin

tyonantajat huo-
mioivat ifn tyo-
tehtavid jirjesta-
essdin

Arvot

1 en koskaan

2 joskus

3 usein

4 en osaa sanoa
1 eiole

2 kyllaon

3 en osaa sanoa

SN =

eivit lainkaan
joskus
useiminiten
en 0saa sanoa

58
70
11

13
92
37

24
76
19
24

%

2,1
40,8
49,3
1,7

9,2
64.8
26,1

16,8
53,1
13,3
16,8
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IV VAIKUTTAMINEN IKAANTYVIEN ASEMAAN TYOMARKKINOILLA

Muuttuja

VEJULKI

VELAINSA

VEVIRJUL

VEASENNE

Selite

Vaikuttaminen:
asian saama
julkisuus

Vaikuttaminen:
lainsd4adanto

Vaikuttaminen:
viralliset julkilau-
sumat ja ohjelmat

Vaikuttaminen:
tyonantajien
asennemuokkaus

Arvot

B W N - BN - PR S

A W~

el voida

voidaan jonkin verran
voidaan paljon

en 0saa sanoa

ei voida

voidaan jonkin verran
voidaan paljon

en 0saa sanoa

el voida

voidaan jonkin verran
voidaan paljon

en 0saa sanoa

ei voida

voidaan jonkin verran
voidaan paljon

en 0saa sanoa

f

9
86
46
2

20
76
43

27
84
24

12
57
72

%o

6.3
60,1
32,2
1.4

14,0
53,1
30,1
2,8

19,0
59,2
16,9
4,9

8.4
39,9
50,3
1,4



Muuttuja

VELISAKO

VETALETU

VETIETO

VTFYYSSU

VTTYOAIK

Selite

Vaikuttaminen:
ikdédntyvien
lisdkoulutus

Vaikuttaminen:
taloudelliset etuu-
det ikdéntyvén
palkkaamisesta

Vaikuttaminen:
tiedon lisdaminen

tyon fyysisten
vaatimusten suh-
teuttaminen ikdin-
tymiseen

tydaikajirjestelyt

VTTYOTAH kireiin ty6tahdin

vihentdminen

VTKUNTOU kuntoutus

VTUUSIJO

uudelleensijoitus

Arvot

1 eivoida

2 voidaan jonkin verran

3 voidaan paljon

4 en osaa sanoa

1 eivoida

2 voidaan jonkin verran

3 voidaan paljon

4 en osaa sanoa

1 eivoida

2 voidaan jonkin verran

3 voidaan paljon

4 en osaa sanoa

1 et lainkaan merkitysti

2 jonkin verran merkitystd
3 paljon merkitystd

4 en osaa sanoa

1 eilainkaan merkitysta

2 jonkin verran merkitystd
3 paljon merkitystéd

4 en 0saa sanoa

1 eilainkaan merkitysti

2 jonkin verran merkitystd
3 paljon merkitysta

4 en osaa sanoa

1 eilainkaan merkitysti

2 jonkin verran merkitystid
3 paljon merkitystd

4 en osaa sanoa

1 eilainkaan merkitystd

2 jonkin verran merkitystd
3 paljon merkitystd

4 en osaa sanoa

4
61
72

12
76
50

9
65
68

26
87
26

62
72

40
99

%

4,9
66,4
25,9
2,8

2,8
42,7
50,3
4,2

8,4
53,1
35,0
3,5

6,3
45,8
479

18,3
61,3
18,3
2,1

6,3
43,4
50,3

2,8
28,0
69,2

2,1
50,0
43,0
4,9
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Muuttuja

Selite

VTUUKOUL uudelleen-

VTTYOTER

koulutus

tyoterveyden-
huollon paran-
taminen

Arvot

BN~

BN =

ei lainkaan merkitysti
jonkin verran merkitysti

paljon merkitystd
en 0saa sanoa

el lainkaan merkitysti
jonkin verran merkitysti

paljon merkitystd
en osaa sanoa

V IKAANTYVIEN KOULUTUS JA OPPIMINEN

Muuttuja

KMAKSIKA

KKOU-
MAHD

Selite

maksimi-ikéraja
tydvoimapoliitti-
seen koulutukseen
osallistumiselle

koulutusmahdol-
lisuuksien riittdva
tarjonta ikddntyvil-
le tyottomille

KHYOTYOL ty6voimapoliitti-

KKOMPENS

KPAASEMI

sen koulutuksen
hyoty tyollisty-
miselle

tyokokemus
kompensoi puut-
teellista pohja-
koulutusta

ikddntyvien pai-
sy tydvoimapoliit-
tiseen koulutuk-
seen nuoriin
verrattuna

Arvot

W N

S S W N -

DD =

AW N =

el
kylla
en osaa sanoa

eiole
kylld on
en 0saa sanoa

et lainkaan
Jonkin verran
paljon

en 0saa sanoa

huonosti
kohtalaisesti
hyvin

huonommin
yhtd hyvin
paremmin

€n 0saa sanoa

12
80
41
10

121
20

70
62
11

11
106
23

19
83
38

77
54

%

8,4
55,9
28,7
7,0

2,9
37,9
54,3
5,0

%

84,6
14,0
14

49,0
43,4
7,7

1,7
74,6
16,2
1.4

13,6
59,3
27,1

53,8
37,8
2,1
6,3
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Muuttuja Selite

KEEIHYOT Koulutuksen es-
teet: el hyotyd
tyollistymiselle

KEMOTPUU Koulutuksen es-
teet: motivaation
puute

KEVAHKOU Koulutuksen es-
teet: vihiinen
pohjakoulutus

KESOPTAR Koulutuksen es-
teet: sopivaa kou-
lutusta ei ole
tarjolla

KELVANHA Koulutuksen es-
teet: tuntee itsen-
sa litan vanhaksi

KETERVEY Koulutuksen es-
teet: terveydel-

liset esteet

KEOPPIKY Koulutuksen es-
teet: epdilee omaa

oppimiskykyé

KEKULKUY Koulutuksen es-
teet: huonot kul-
kuyhteydet
koulutuspaikalle

Arvot

I ei merkitystd

2 jonkin verran merkitysta
3 paljon merkitysta

4 en 0saa sanoa

1 ei merkitysté

2 jonkin verran merkitysté
3 paljon merkitysta

4 en osaa sanoa

1 el merkitystd

2 jonkin verran merkitysti
3 paljon merkitysta

4 en osaa sanoa

1 ei merkitysta

2 jonkin verran merkitystd
3 paljon merkitystd

4 en osaa sanoa

[ ei merkitystd

2 jonkin verran merkitystd
3 paljon merkitysta

4 en osaa sanoa

1 ei merkitystd

2 jonkin verran merkitysta
3 paljon merkitysté

4 en osaa sanoa

1 ei merkitystd

2 jonkin verran merkitystd
3 paljon merkitysta

4 en osaa sanoa

BWN =

el merkitystd

jonkin verran merkitysti
paljon merkitysti

en osaa sanoa

34
106

39
103

21
63
56

%

1,4
23,8
74,1
0,7

27,5
72,5

9,1
51,7
37,8
1.4

10,5
48,3
37,1
4,2

2,1
26,6
69,9
1.4

5,6
56,6
36,4
1.4

2,1
423
55,6

14,7
44,1
39,2
2,1

140



Muuttuja Selite Arvot

KETALEST Koulutuksen es-
teet: taloudelliset
esteet

el merkitysta

SRS I S

KEARKUUS Koulutuksen es-
teet: oma arkuus

el merkitysta

W N =

KETIEPUU Koulutuksen es- 1 ei merkitysté
teet: tiedon puute 2 jonkin verran merkitystd
koulutusmahdol- 3 paljon merkitystd
lisuuksista 4 en osaa sanoa

KESOPIMA Koulutuksen es-
teet: epdilee, ettd
ei sovi muiden
joukkoon

el merkitysta

FAR S I N

KTYOSELV Koulutuksen hyo-
ty tyoeldmissa

ei lainkaan

B W N

selvidmisen kan- paljon

nalta en osaa sanoa
KYSYMYS 23
Vastausvaihtoehdot

1 Terveydentilan heikkeneminen

2 Ty0n fyysinen rasittavuus

3 Tyon henkinen stressaavuus

4 Haluaa lisad vapaa-aikaa

5 Arvostuksen puute tyossd

6 Ei ole taloudellinen vilttamittomyys kayda tyossa
7 Huonot tydajat

8 Huonot tyoolosuhteet

9 On ollut oitkdén tyottoméni

10 Haluaa antaa tilaa nuoremmille

11 .Epdvarmuus sopeutumisesta tyssi. .

tapahtuviin muutoksiin

jonkin verran merkitysti
paljon merkitysti
en 0saa sanoa

jonkin verran merkitystid
paljon merkitystd
en 0saa sanoa

jonkin verran merkitystid
paljon merkitystd
en 0saa sanoa

jonkin verran

41
65
33

67
66

27
77
36

19
78
41

62
80

95
26
70
25
14
38

33
51

51

%

28,7
45,5
23,1
2,8

4,2
47,2
46,5
2,1

18,9
53,8
25,2
2,1

13,3
54,5
28,7
3,5

0,7
434
55,9
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KYSYMYS 33 (Viittamiit yli 65-vuotiaista)

Muuttuja  Selite Arvot f %
Ol1 oll 1 oikein 59 41,3
2 vidrin 72 50,3
3 en osaa sanoa 12 8,4
OI2 ol2 1 oikein 3 2,1
2 viidrin 118 82,5
3 en osaa sanoa 22 154
OI3 ol3 1 oikein 117 81,8
2 viadrin 17 11,9
3 en osaa sanoa 9 6,3
Ool4 ol4 1 oikein 37 259
viiarin 93 65,0
3 en osaa sanoa 13 9,1
OI5 ol5 1 oikein 117 81,8
2 vidrin 13 9,1
3 en osaa sanoa 13 9.1
0l6 ol6 1 oikein 12 8.4
2 viarin 119 83,2
3 en o0saa sanoa 12 8.4
oI7 ol7 1 oikein 51 359
2 viirin 75 52,8
3 en osaa sanoa 16 11,3
OI8 ol8 1 oikein 7 4,9
2 viirin 125 874
3 en o0saa sanoa 11 7,7
019 ol9 1 oikein 87 60,8
2 viirin 38 26,6

3 en o0saa sanoa 18 12,6




Muuttuja

OI10

OIl1

OI12

OIl3

Ol14

OIIl

OI12

OII3

o114

OII5

Selite

ol10

olll

oll12

oll3

oll4

olll

oll2

oll3

oll4

oll5

Arvot

oikein
Va4rin
en 0saa sanoa

oikein
viadrin
en 0saa sanoa

oikein
vadrin
en 0saa sanoa

oikein
vidrin
en osaa sanoa

oikein
vadrin
en 0saa sanoa

oikein
vAdrin
€n 0saa sanoa

oikein
vairin
en 0saa sanoa

oikein
vadrin
en 0saa sanoa

oikein
vadrin
en 0saa sanoa
oikein
vadrin
en osaa sanoa

13
120
10

131
10
57
40
45
121
14
87
19
36
120
17

53
64
26

96
21
25
112
23

109
26

%

9,1
83,9
7,0

1,4
91,6
7,0

40,1
28,2
31,7

85,2
4,9
9,9

61,3
13,4
254

83,9
11,9
4,2

37,1
44,8
18,2

67,6
14,8
17,6

78,3
5,6
16,1

5,6
76,2
18,2
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Muuttuja

OIIIl

OonI2

OIlI3

Olll4

OHI5

OllI6

OllI7

Selite

ollll

olll2

ollI3

olll4

ollI5

ollIl6

olIl7

Arvot

o

—

p—

[

—

oikein
vadrin
en 0saa sanoa

oikein
vadrin
en osaa sanoa

oikein
vaiarin
en 0saa sanoa

oikein
vadrin
en 0saa sanoa

oikein
vidrin
en 0saa sanoa

oikein
védrin
en 0saa sanoa
oikein
vadrin
en 0saa sanoa

57
78

58
41
43

48
53
42

82
23
38

54
48
41

26
80
37

100
38

%

40,1
54,9
4,9

40,8
289
30,3

33,6
37,1
294

57,3
16,1
26,6

37,8
33,6
28,7

18,2
55,9
25,9

3,5
69,9
26,6
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LIITE 6: Kontingenssikertoimet muuttujista NREAG - NERHE
(ikddntyvien ja nuorten tyontekijoiden viliset erot)

LITETAULUKKO 3. Kontingenssikertoimet (C) muuttujista NREAG (reagoin-
tinopeus) - NERHE (virheiden vélttiminen).

Muuttuja NREAG NMUIS NOPPI NTYNO NFYKE NTYLA NTYVI NTUNT

NREAG 1,000 361%#% 251 3194 202 035 067 117
- 000 050 003 ,194 997 958 740
NMUIS  361% 1000  264* 125 164 ,080 216 164
000 - 031 688 Al4 922 137 416
NOPPI 251% 264% 1,000,197 127 149 152 070
050 031 - 222 678 524 503 952
NTYNO  319** 125 197 1,000 A21%% 180 145 102
,003 , 688 222 - ,000 313 544 824
NFYKE 202 164 127 A21%F% 1000 219 216 208+
,194 Al4 678 000 - 131 ,140 ,008
NTYLA 035 080 149 ,180 219 1,000 AOT*R% 49w
996 922 524 313 131 - ,000 ,000
NTYVI 067 216 152 145 216 A07* % 1,000 3575
958 137 503 544 ,140 ,000 - 000
NTUNT 117 164 070 102 208%%  49QFRx  35TRRr ] 000
740 416 952 824 ,008 000 000 -
NTETY 214 235 234 204%% 238 ,120 247 183
143 082 085 009 074 ;719 054 292
NONGE 239 096 182 099 310%%  470%e 34Qkkx J0THR
072 858 304 944 004 000 001 000
NONRA  ,109 166 139 141 320%F  383wmk 3gAmRx 53wk
787 403 593 580 002 ,000 ,000 ,000
NKYKY 139 2044 250% 129 217 140 280* ,199
588 009 050 658 136 585 016 208
NJOUS 173 175 132 202 243 157 230 172
352 343 641 193 063 467 092 361
NUUKE 076 227 195 083 176 190 169 164
934 ,104 230 913 338 258 380 Al
NTETU  ,156 261% 101 103 064 253+ 283+ AT
468 034 831 824 966 048 015 ,000
NERHE 213 178 183 128 173 A6+ 164 A90#
148 323 204 663 358 ,000 A12 ,000

n=141-143 _ *** Korrelaatio on merkitsevi tasolla ,001 (2-suuntainen). .

*% Korrelaatio on merkitsevi tasolla ,01 (2-suuntainen).
*_ Korrelaatio on merkitsevi tasolla ,05 (2-suuntainen).

(jatkuu)
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LIITETAULUKKO 3. Kontingenssikertoimet (C) muuttujista NREAG (reagoin-

tinopeus) - NERHE (virheiden vilttiminen).

Muuttuja NTETY NONGE NONRA NKYKY NJOUS NUUKE NTETU NERHE
NREAG 214 239 ,109 ,139 173 ,076 ,156 213
,143 072 , 787 ,588 ,352 ,934 ,468 ,148
NMUIS 235 ,096 ,166 ,2043%* 175 227 ,261* ,178
082 ,858 ,403 ,009 ,343 ,104 ,034 ,323
NOPPI ,234 ,182 ,139 250 ,132 ,195 ,102 ,182
,085 ,304 393 ,050 ,641 ,230 ,831 ,294
NTYNO ,294%* ,099 ,141 ,129 ,202 ,083 ,103 ,128
,009 ,844 580 ,658 ,193 913 824 ,663
NFYKE ,238 J310%* ,320%* 217 ,243 ,176 ,064 173
074 ,004 ,002 ,136 ,063 338 966 358
NTYLA ,120 ATQx® ,383k ,140 157 ,190 ,253% LAOTrH*
, 719 ,000 ,000 ,585 467 ,258 ,048 ,000
NTYVI ,247 ,342%%* ,384k % ,280* ,230 ,169 ,283% ,164
054 ,001 ,000 016 ,092 ,380 ,015 412
NTUNT ,183 Q7 532k ,199 172 ,164 LA2THkk LA9(QH**
,292 ,000 ,000 ,208 ,361 Al ,000 ,000
NTETY 1,000 ,243 J311%* ,235 ,196 213 ,124 ,182
- ,064 ,004 ,080 221 ,148 ,693 ,300
NONGE 243 1,000 ,556%** ,165 ,150 ,144 ,336%** ,S505%**
,064 - ,000 ,408 515 555 ,001 ,000
NONRA 311+ ,556%** 1,000 147 ,222 218 251%* S34THHE
,004 ,000 - ,534 116 ,132 0438 ,001
NKYKY 235 ,165 ,147 1,000 A3k ,100 241 176
,080 ,408 ,534 - ,000 ,835 067 ,333
NJOUS ,196 ,150 222 A3k 1,000 227 ,249 218
221 S15 116 ,000 - ,099 ,053 ,129
NUUKE 213 ,144 218 ,100 227 1,000 ,288* ,066
,148 ,555 ,132 835 ,099 - ,012 ,959
NTETU 124 ,336%** 251% 241 ,249 ,288* 1,000 A81#%*
,693 ,001 ,048 ,067 ,053 ,012 - ,000
NERHE ,182 ,505%** 347k 176 218 ,066 g Rk 1,000
,300 ,000 ,001 ,333 ,129 ,959 ,000 -
n=141-143 **% Korrelaatio on merkitsevi tasolla ,001 (2-suuntainen).

** Korrelaatio on merkitsevi tasolla ,01 (2-suuntainen).

ToRKorrelaatio on merkitseva tasolla U (Z-suunfainen).




LIITE 7: Faktorianalyysitaulukot muuttujista
NVOP- NVURA (stereotyyppiset
vaittdmait ikddntyvistd tyontekijoista)
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LOTETAULUKKO 4. Kommunaliteetit muuttujista NVOP (oppivat helposti uutta) -

NVURA (haluavat edeti urallaan).

Muuttujat Initial Extraction
oppivat helposti uutta 416 ,502
ovat innokkaita oppimaan uutta 384 ,497
ovat luovia ,364 ,383
ottavat mielelldin riskeji ,293 ,325
ovat tuottavia tyontekijoita ,263 ,293
kykenevit omaksumaan uutta teknologiaa 417 ,399
ovat luotettavia ,220 ,164
pystyvit fyysisesti raskaaseen tyohon ,182 241
pystyvit henkisesti vaativaan tyohon ,423 ,588
ovat joustavia ,359 ,290
ottavat mielelldiin vastaan kaskyja nuorem- 235 273
milta tyontekijoiltd

noudattavat tuttuja toimintatapoja ,198 247
(ka4nnetty)

haluavat edetd urallaan ,229 ,243

Extraction Method: Principal Axis Factoring.

(jatkuu)
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LIITETAULUKKO 5. Faktoreiden ominaisarvotaulukko.
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Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared  Rotation
Loadings
Faktori Total % of Cumu- Total % of Cumu- Total
Variance lative Variance lative
% %

1 3,867 29,747 29,747 3,254 25,031 25,031 2,240
2 1,356 10,427 40,174 702 5,396 30,427 1916
3 1,174 9,027 49,201 488 3,756 34,184 1,969
4 1,016 7,818 57,019

5 952 7,321 64,340

6 ,348 6,520 70,860

7 , 7162 5,858 76,718

8 ,126 5,583 82,301

9 ,640 4,920 87,221

10 483 3,717 90,937

11 413 3,177 94,115

12 ,399 3,069 97,184

13 ,366 2,816 100,000

Extraction Method: Principal Axis Factoring.
a. When factors are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance.

(jatkuu)
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LIITETAULUKKO 6. Faktoreiden, muuttujat NVOP (oppivat helposti uutta) -
NVURA (haluavat edetd urallaan), varimax rotaatiot.

Muuttuja Faktori

1 2 3
ovat innokkaita oppimaan uutta ,682 172
oppivat helposti uutta ,656 ,169 ,208
ovat luovia ,423 ,295 ,342
kykenevit omaksumaan uutta tek-  ,421 ,347 ,319
nologiaa
pystyvit fyysisesti raskaaseen tyo- ,482
hon
pystyvit henkisesti vaativaan tyo- ,368 ,660 ,129
hon
ovat luotettavia ,338 221
ovat tuottavia tyOntekijoiti ,288 ,350 ,296
haluavat edeti urallaan 313 377
ovat joustavia ,182 ,319 393
ottavat mielelldén vastaan kiskyja ,153 ,500
nuoremmilta tyontekijoiltd
ottavat mielelldin riskejd ,298 ,128 ,469
noudattavat mielelldadn tuttuja toi- ,253 ,A425

mintatapoja (kidnnetty)

Extraction Method: Principal Axis Factoring.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 9 iterations.

(jatkuu)
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LIOTETAULUKKO 7. Faktoreiden, muuttujat NVOP (oppivat helposti uutta) -
NVURA (haluavat edeti urallaan), oblimin rotaatiot.

Muuttuja Faktori

1 2 3
ovat innokkaita oppimaan uutta ,696 -,138
oppivat helposti uutta ,635 ,105
ovat luovia ,345 215 271
kykenevit omaksumaan uutta tek-  ,342 273 ,239
nologiaa
pystyvit fyysisesti raskaaseen tyo-  -,128 ,500
hon
pystyvit henkisesti vaativaan tyo- ,284 ,642
hon
ovat luotettavia ,319 ,197
ovat tuottavia tyontekijoitd ,205 ,293 ,233
haluavat edeté urallaan ,296 ,379 -,156
ovat joustavia ,253 ,»359
ottavat mielellddn vastaan kidskyji 522
nuoremmilta tyontekijoiltd
ottavat mielelldén riskejd ,209 ,450
noudattavat tuttuja toimintatapoja ,192 -,141 ,431

(kéddnnetty)

Extraction Method: Principal Axis Factoring.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 27 iterations.

(Jatkuu)
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LITE 7 (jatkuu)

LIITETAULUKKO 8. Faktoreiden viliset korrelaatiot.

Faktori 1 2 3

| 1,000 ,264 ,356
2 ,264 1,000 ,331
3 ,356 ,331 1,000

Extraction Method: Principal Axis Factoring.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
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LIITE 8: Iikkdisiin (yli 65-vuotiaat) liittyvit
vdittamit (muuttujat ol1 - olll7)

LIITETAULUKKO 9. Iikkiisiin (yli 65-vuotiaat) henkiloihin liitty vt viittamiit,
(muuttujat ol - oIIl7), oikeat vastaukset seki oikein vastan-
neiden %-osuudet ja frekvenssit.

Viittiman  Viittimi Oikea f QOikein vastan-
nro vastaus neiden %-osuus
oll Kaikki viisi aistia (ndko, kuulo, O 59 413

maku, tunto, haju) heikkenevit
ikdantymisen myota

ol2 Suurimmalla osalla ikddnty- A% 118 82,5
neisti ei ole kiinnostusta eikéa
kykyé seksuaalisuhteisiin

ol3 Fyysinen voima vihenee ikddn- O 117 81,8
nyttaessi
ol4 Takkadt tyontekijat eivit yleen- \% 93 65,0

sd pysty tyoskenteleméén yhti
tehokkaasti kuin nuoremmat
tyontekijat

ol5 Yli 3/4 iakkiistd on tarpeeksi O 117 81,8
terveitd pystyédkseen selviyty-
méédn normaaleista toiminnois-
ta

ol6 Enemmisto idkkaistd ihmisisti A\ 119 83,2
el pysty sopeutumaan muutok-
siin

ol7 Iikkiilld uuden oppimiseen O 51 35,9
menee paljon aikaa

ol8 ’Keskivertoidkkdidn’ on vaikeaa V 125 87,4
oppia jotain uutta

ol9 Iikkidt reagoivat hitaammin O 87 60,8
kuin nuoremmat

ol10 Yleisesti ajatellen idkkiit ovat A% 120 83,9
: - -melko-paljon-totstensa kaltaisia

(jatkuu)
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Viittdmian  Viittimi

nro

Oikea
vastaus

f

Oikein vastan-
neiden %-osuus

oll1

ol12

ol13

ol14

olll

oll2

oll3

oll4

oll5

Enemmisto idkkéistda on sosiaa-
lisesti eristdytyneitd

Takkaiille tyontekijoille sattuu
vihemmin onnettomuuksia
kuin nuoremmille tyontekijoille

Enemmist6 idkkdistd tyosken-
telee tai haluaisi tehdé jotain
tyotd (mukaan lukien vapaaeh-
toisty6 ja kodinhoitotyo)

(Verrattuna nuorempiin) idk-
kdiden terveydellinen ja ta-
loudellinen asema tulee vuonna
2000 olemaan suunnilleen sa-
ma tai huonompi

Takkdilla on enemmaén krooni-
sia sairauksia, jotka rajoittavat
heidén aktiivisuuttaan kuin
nuoremmilla

Iakkiilld on enemmiin akuutte-
ja sairauksia kuin nuoremmilla

Takkdilld tyontekijoilld on vi-
hemmin poissaoloja kuin nuo-
remmilla tyontekijoilla

Iakkéaat ovat aikuisvaestosti
kaikkein lainkuuliaisimpia

Ne idkkaidt, jotka vahentdvat
aktiviteettejaan/toimintojaan
ovat onnellisempia kuin ne,
jotka eivit vihenni

\Y%

O

131

57

121

87

120

64

96

112

109

91,6

40,1

85,2

61,3

83,9

44.8

67,6

78,3

76,2

- ~fatku)
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Viittdiman  Vaittdmi

nro

Oikea
vastaus

f

Oikein vastan-
neiden %-osuus

olll1

olll2

olll3

olll4

ollI5

olll6

olll7

Kognitiivinen heikkeneminen
(muistin, ongelmanratkaisu- ja
havaitsemiskyvyn heikkenemi-
nen, sekavuus) on vaistimiton
osa vanhuutta

Harvoilla idkkéilld on psyykki-
sid sairauksia (kaikki sairaus-
tyypit huomioiden) verrattuna
muihin ikdryhmiin

Vanhuuden ensisijainen psyyk-
kinen terveysongelma on kog-
nitiivinen heikkeneminen

Kognitiivisen heikkenemisen
esiintymistiheys kasvaa ikddn-
nyttaessi

Psyykkiset sairaudet ovat ylei-
simpid sellaisten idkkédiden
keksuudessa, joilla on matala
tulo- ja koulutustaso

Depressio (masennus) on ylei-
sempdid idkkailla kuin nuorilla
ihmisilla

Suurempi osa idkkdistd kuin
nuoremmista henkiloistd kiyt-
tad mielenterveyshuollon tarjo-
amia palveuita

\Y%

O

\Y%

v

78

58

48

82

54

80

100

54,9

40,8

33,6

57,3

37,8

55,9

69,9
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LIITE 9: Faktorianalyysitaulukot muuttujista
KEEIHYOT - KESOPIMA (koulutuksen
esteet)

LITETAULUKKO 10. Kommunaliteetit muuttujista KEEIHYOT (ei hyotyi tyollis-
' tymiselle) - KESOPIMA (epiilee, ettd ei sovi muiden jouk-

koon).
Muuttujat Initial Extraction
Koulutuksen esteet: ,128 ,200
el hyotya tyollistymiselle
Koulutuksen esteet: ,129 ,170
motivaation puute
Koulutuksen esteet: ,235 227
vihiinen pohjakoulutus
Koulutuksen esteet: ,179 ,237
sopivaa koulutusta ei ole tarjolla
Koulutuksen esteet: 251 ,286
tuntee itsensi litan vanhaksi
Koulutuksen esteet: ,204 , 145
terveydelliset esteet
Koulutuksen esteet: 242 234
epdilee omaa oppimiskykyi
Koulutuksen esteet: ,300 431
huonot kulkuyhteydet koulutuspaikalle
Koulutuksen esteet: ,360 ,494
taloudelliset esteet
Koulutuksen esteet: 310 ,402
oma arkuus
Koulutuksen esteet: ,228 277

tiedon puute koulutusmahdollisuuksista

Koulutuksen esteet: ,349 486
epdilee, ettd ei sovi muiden joukkoon

Extraction Method: Principal Axis Factoring.

(jatkuu)



156

LITE 9 (jatkuu)

LIOTETAULUKKO 11. Faktoreiden ominaisarvotaulukko.

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared  Rotati-
Loadings ' on
Factor  Total % of Cumu- Total % of Cumu- Total
Varian- lative Varian-  lative
ce %o ce %
1 2,796 23,304 23,304 2,153 17,943 17,943 1,182
2 1,502 12,520 35,824 769 6,409 24,352 1,516
3 1,324 11,035 46,860 ,667 5,559 29,911 1,627
4 997 8,305 55,165
5 955 7,957 63,122
6 ,905 7,540 70,662
7 ,850 7,080 77,742
8 ,126 6,047 83,789
9 ,606 5,053 88,842
10 ,528 4,404 93,246
11 440 3,669 96,915
12 ,370 3,085 100,000

Extraction Method: Principal Axis Factoring.
a. When factors are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance.

LIITETAULUKKO 12. Faktoreiden viiliset korrelaatiot.

Faktori 1 2 3
1 1,000 -,165 -,223
2 -,165 1,000 ,359

Extraction Method: Principal Axis Factoring.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

