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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittddi minkilaisia nikemyksid tyoelimissi olevilla
kasvatustieteen maistereilla on korkeakoulutuksen ja tyoeldmén vilisestd suhteesta.
Tutkimusongelmina tarkasteltiin  minkélaisia valmiuksia/kvalifikaatioita tyossid
toimiminen on edellyttdnyt. Toisaalta haluttiin selvittdd mitd tyotehtivien kannalta
tarkeitd kvalifikaatioita koulutus on kehittianyt tai tuottanut. Tutkimukseen osallistui
kahdeksan tyoeldmissd olevaa kasvatustieteen maisteria. Kaikki haastatellut olivat
naisia. Tutkimusaineisto kerittiin teemahaastattelun menetelmélli.

Tuloksissa kasvatustieteilijan tyoelimikvalifikaatiot jaettiin neljadn luokkaan,
joita olivat avainkvalifikaatiot, persoonakohtaiset kvalifikaatiot, avustavat kvalifikaatiot
ja tyopaikkakohtaiset kvalifikaatiot. Tarkeimpid avainkvalifikaatioita olivat mm.
vuorovaikutus- ja tiimityotaidot, oppimistaidot, joustavuus ja tiedon hankintataidot.
Persoonakohtaisista kvalifikaatioista korostuivat mm. pitkdjénnitteisyys, ahkeruus ja
ihmistuntemus.  Tarkeitd  avustavia  kvalifikaatioita  olivat  reagointikyky,
kokonaisvaltainen ajattelu ja laaja-alaisuus sekid stressinsietokyky. Kasvatustieteilijan
tyopaikkakohtaisiksi spesifimmeiksi kvalifikaatioiksi mainittiin mm. projektityotaidot,
koulutusjérjestelmin tuntemus, pedagogiset taidot ja taloustietimys. Tuloksista k#vi
ilmi, ettd kasvatusticteen  koulutuksen my6td  kehittyivdt  piasiassa
avainkvalifikaatioihin kuuluvat tiedonhankintataidot, oppimistaidot ja perus- atk-taidot.
Koulutuksen Kkatsottiin kehittdvin laaja-alaista ja kokonaisvaltaista ajattelukykya.
Tyopaikkakohtaisista kvalifikaatioista kasvatustieteen koulutuksen myoté tirkeimmiksi
koettiin tutkimusmenetelméilliset taidot sekd pedagoginen tietimys. Yleisesti
koulutuksen ja tyoeldmdn vélinen yhteistyd koettiin 16yhdnd. Kasvatustieteen
opiskeluun kaivattiin enemmén kidytinnon soveltamismahdollisuuksia ja tehokkaampaa
ohjausta varsinkin opintojen alkuvaiheessa.

Kasvatustieteen koulutusohjelmasta valmistuneet nayttavit tyollistyvin melko
hyvin ja joustavasti. Kasvatustieteilijoilld on koulutuksen myo6td paljon sellaisia
joustavia ominaisuuksia, joita tim#n péivin tySeldmissid tarvitaan. Koulutuksen ja
tyoeldmin vilinen kuilu voi kuitenkin aiheuttaa sen, ettd opiskelun tehokkuus Kérsii ja
opiskelijat kokevat opiskelumotivaation puutetta. Kilpailukyvyn siilyttimiseksi
kasvatustieteen koulutusohjelmaan tarvittaisiin teoriapainotteisuuden tueksi enemmiin
sovellusmahdollisuuksia sekd kiinnostusta vallitsevaa tydelimai kohtaan.

ASIASANAT: koulutus ja tydeldmai, kvalifikaatiot, tydeldmi, kasvatustieteen koulutus.
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1 JOHDANTO

Yhteiskunnan nopeassa muutostahdissa ei endéd pide perinteinen tydeldmissd mukana
olemisen asetelma, jossa opiskelu, tyd ja elikkeelle siirtyminen seuraavat toisiaan. Sen
sijaan ndma erilaiset eldiminvaiheet muodostavat jatkumon yksildiden eliminkulussa,
joka koostuu tydsséolosta, opiskelusta ja niiden vuorottelusta. Tyoeldmin muutoksen
johdosta keskustelu koulutuksen ja tyoeldmién vilisestd suhteesta on ollut viime vuosina
vilkasta. Erilaistuneet tyoeldmin tarpeet ovat saaneet aikaan koulutusjirjestelmin
muutoksen, jossa etenkin yliopistokoulutukselle on asetettu vaativa tehtidvi. Yliopiston
padtehtivanad on edistaa tutkimusta ja tieteellistd sivistystd sekéd antaa siihen perustuvaa
opetusta. Yliopistolla on kuitenkin myos tirked tehtivi tyGvoiman tuottajana, ja sen
vuoksi onkin enenevissi miirin ilmennyt tarve lihentyd yliopiston ulkopuolista
tydeldmai.

Yliopistoja on usein kritisoitu siiti, etteivit ne opetuksessaan kiinniti tarpeeksi
huomiota tydeldmin tarpeisiin eivdtkd myoskiddn siithen, miten kéyttokelpoisia
vastavalmistuneiden tiedot ja taidot ovat tyoelimissd. Etenkin nk. yleissivistdvistd
koulutusohjelmista valmistuneilla on olhit vaikeuksia tyoeldmién siirtymisessé ja omien
ammatillisten vahvuuksien tiedostamisessa. Tidssd tutkimuksessa tarkastelun kohteena
olevat kasvatustieteen koulutusohjelmasta valmistuneet ovat tutkimusten mukaan
sijoittuneet yleensd hyvin tyomarkkinoille. Tyodeldamitutkimuksissa onkin usein
kiinnitetty huomiota enemmén valmistuneiden miérilliseen sijoittumiseen kuin siihen
kuinka laadulliset valmiudet kohtaavat tydelamin haasteet. Myos tydeldmin tarpeita
kartoittavissa tutkimuksissa on tullut esille ristiriitaisia tuloksia; toisaalta tarvitaan
laajaa yleisosaamista, mutta toisaalta erityisosaajat ja oman alansa expertit ovat
haluttuja tyontekijoita.

Tassa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siitd minkalaisia valmiuksia tyossi
toimiminen ténéd paiviand edellyttdd kasvatustieteilijdltd. Tarkastelun kohteena on myds
se kuinka hyvin ja millaisia tyoeldmén kvalifikaatioita yliopistokoulutus on pystynyt
pystyy tarjoamaan kasvateilleen. Tutkimus pohjautuu siis tydeldmin ja koulutuksen
viliselle tarkastelulle. Kohdejoukkona tutkimuksessa ovat kasvatustieteen ja
aikuiskasvatuksen  koulutusohjelmasta  valmistuneet  maisterit. =~ TyoOeldmin

osaamistarpeiden kartoittaminen on k#ynnissd olevan jatkuvan tydeliméin muutoksen



vuoksi tarkedd, ei pelkistidn koulutussuunnittelun pohjaksi, mutta myos tueksi

opintojaan suunnitteleville ja aloittaville nuorille.



2 MUUTTUVA TYOELAMA

‘Tietoyhteiskuntakehitys on aiheuttanut erilaisia vaikutuksia tydeldmain. Keskeisimpins
tyoeldimédin muutosta aiheuttavina tekijoind ovat tietoverkkojen ja teknologian
merkityksen kasvu ja globalisaatio. Myos elinkeino- ja ammattirakenteen muuttuminen
tietoyhteiskuntakehityksen myota on saanut aikaan merkittivid muutoksia tyoeldmassa.
Konkreettiset informaatioteknologiaan perustuvien laitteiden, verkostojen ja kanavien
mukanaan tuomat haasteet eivit ole ainoa muutos, vaan on syyti kiinnittdid huomiota
myos uuden tiedon sisédltoon (Kaivo-oja 1998, 42-44). Ensinnikin tiedon miérd on
kasvanut ja tyoeldmd ja tyo tieteellistyvit yhd nopeammin. Yh#d suurempi osa
tuotannosta ja palveluista perustuu tieteelliselle ja tekniselle tiedolle. Teknologian
tieteellistymisen ansiosta myods monet tyotehtiviat ovat aiempaa helpommin ja
nopeammin toteutettavissa. Jotkut perinteiset tyot ovatkin tdmén vuoksi kaventuneet tai
hédvinneet ja tilalle on tullut uusia tydaloja. (Ruohotie 2000, 21, Teichler & Kehm
1995).

Koska tieto on tulevaisuuden tirkei tuotannontekijé tulee se muuttamaan myos
merkittivilld tavalla tyon siséltdjd ja tyon toimintatapoja. Esimerkiksi joustavuudesta
on muodostumassa tirked ominaisuus tyoeldmissd sekd organisaatioille ettd yksildille.
Tdmidn pédivin organisaatiot ovat joustavia, jatkuvasti muuttuvia, ja niilld on monia
kytkent6ja muihin organisaatioihin. Puhutaan ns. oppivista organisaatioista, joiden
kehitystd kuvastaa mm. reflektoiva oppiminen, uuden tiedon jatkuva peilaaminen
vallitseviin kdytdntdihin sekd suunnitelmallisuus. Toisaalta on havaittu, ettéd
organisaatioiden toimintaa leimaa lyhytjinteisyys, koska ne joutuvat elimaén jatkuvassa
paineessa lisdtd tuotantoaan, lyhentdd toimitusaikoja ja parantaa kilpailukykyain
(Ruohotie 2000, 27-28). Tyontekijan kannalta alati muutoksessa olevat olosuhteet
merkitsevit sitid, ettd tyOsuhteet lyhenevit ja epidvakaistuvat ts. patkityollistyminen ja
osa-aikaiset tyot yleistyvit. Tyot ovat yhd enemmién projektiluonteisia. Erityisesti
nuorten tyontekijoiden kohdalla tyosuhteiden pilkkoutuminen on tyypillistd.
Aikaisemmin ty6hon osallistumista leimasi yhden ammatin kautta tyomarkkinoille
kiinnittyminen. Nyky#éin opiskelua ei endd automaattisesti seuraa tyohon siirtyminen,
vaan niiden luonteva vuorottelu kuuluvat oleellisena osana yksilon eldmadn.
Tulevaisuuden tydnteko onkin paljolti projektien ja useiden ammattien toteuttamista
kuin etenemistd yhdessi uraputkessa (Rantanen 1997; Kivisto 1999). Muuttunutta

yhteiskuntaa on kuvattu trampoliiniyhteiskunnaksi, jossa yksilé ik#dn kuin pomppii



trampoliinilla pudoten milloin tyohon, milloin koulutukseen ja varsin usein tydeldméin
ulkopuolelle, tysttomyyteen (Suikkanen & Viinamiki 1993).

Teknologian kehityksen myotd olennaista monissa toissd el ole tyopaikalla
vietetty aika, vaan ty6hon sijoitettu dlyllinen ja emotionaalinen panos (Julkunen & Nitti
1995, 12). Tulevaisuudessa monet tyot siséltavit entistd laajempia kokonaisuuksia, ovat
viahemmin rutiiniluonteisia, vapaita ajan ja paikan kahleista, alati muuttuvia seki entisté
vihemmin ulkoista ohjausta tarvitsevia (Ruohotie 2000, 30). Tieteellistymisestd johtuen
jatkuvan oppimisen merkitys on korostunut tydelamissd. Jatkuvan oppimisen
vaatimuksen tausta-ajatuksena on pyrkimys kiihtyvin muutoksen ymmértimiseen ja
hallitsemiseen (Ruohotie 2000). Tami aiheuttaa Iuonnollisesti muutospaineita
koulutusjédrjestelmain. Tietoyhteiskuntakehityksen syvetessa koulutus ja tyo ovat yha
enemmin korvikkeita toisilleen. Tdmi merkitsee erityisesti elinikdisen oppimisen
strategian omaksumista. Elinikdiseen oppimiseen liittyen on koulutussuunnittelussa
tapahtumassa painopisteen muutosta madrillisestd kohti laadullista
koulutussuunnittelua. Murrostilanne edellyttdd, ettd vakiintuneita “koulutusputkia” on
arvioitava kriittisesti ja erityisesti on kiinnitettdivd huomiota koulutettavien tyoeldméin
sijoittumiseen ja ammatilliseen litkkkuvuuteen (Kaivo-oja 1998).

My0s sosiaalinen ymparistd ja olosuhteet muuttuvat. Tyotd tehddéin yhé
enemmin tiimeissd ja erilaisissa tyoryhmissi. Suuri osa tyotehtdvistd vaatii
monipuolisia kykyji ja korkeaa patevyyttd. Lisdksi tyontekijdn vastuu tyostddn on
lisddntynyt. On sanottu, ettdi yhd useammissa tyOpaikoissa vaaditaan
korkeakoulututkintoa, vaikka itse tyotehtavat eiviat sitd  edellyttdisikién  ja
mahdollisuudet saavuttaa korkeita asemia tyoelamaissé tulevat yhi vihdisemmiksi niille,
joilla ei ole tutkintoa (Teichler & Kehm 1995). Koulutuksen merkityst4 ei voi véhitelld,
silla kehityksen myotd yksinkertaisimmatkin rutiininomaiset tyot kuten tehdastyd on
muuttunut korkeaa ammattitaitoa vaativaksi tiedon ja tekniikan hallinnaksi. Katoamassa
ovat yhi enemmin sellaiset tyot, jotka eivit vaadi mink4dnlaista koulutusta. Teollisuus
ja tyoyhteiskunta on muuttunut tieto- ja koulutusyhteiskunnaksi, jossa tyopaikoista
kilpaillaan  ensisijaisesti  koulutuksella. =~ Koulutusyhteiskunnassa  merkittévéksi
osaamisen kriteeriksi on muodostunut se, ettd pelkka tieto ei riitd, tdytyy myos osata

kdytta sitd.



3 KOMPETENSSI JA KVALIFIKAATIO

Tydeldmin ja koulutuksen vilistd suhdetta tarkasteltaessa keskeisiksi muodostuvat
kompetenssin ja kvalifikaation termit, joilla useimmiten termid ammattitaito
midrite]lddn. Tdmén tutkimuksen kannalta merkityksellistd on selvittdd mitd
tarkoitetaan kvalifikaatioilla. Sen vuoksi termid tarkastellaan yksityiskohtaisemmin.
Aluksi on kuitenkin syytd selvittdd kvalifikaation ja kompetenssin suhdetta toisiinsa
sekd ndiden suhdetta ammattitaitoon. Kisitteiden keskindiset suhteet tuodaan esille
Taalaksen (1993) ja Ellstromin (1998) esitysten avulla, jotka antavat kisitteellisen
viitekehyksen tutkimukselle.

Hankaluutta kisitteiden ymmértdmiseen saattaa aiheuttaa se, ettd kompetenssin
ja kvalifikaation kisitteet ymmérretidn puhekielessd varsin usein virheellisesti
synonyymeind, eik# kirjallisuudessakaan niyttdisi aina olevan aivan yhtensisti linjaa
kasitteiden sisdltdjen erittelemiseksi. Yhteistd niille kisitteille on kuitenkin se, ettd
niiden avulla on pyritty eri teoreettisista lahtokohdista ja tutkimusintresseistd kisin

kuvaamaan tai midrittimain ammattitaitoa (Jaakkola 1995, 116).

3.1 Kompetenssi ja kvalifikaatiot ammattitaidon méareini

Ammattitaito on henkisiin, sosiaalisiin ja tyon kasittelytehtiviin liittyvdd osaamista
jossakin teknisessd ja organisatorisessa tyoympiristossi. Osaamisen voidaan katsoa
viittaavan tyontekijan ominaisuuksiin, teknisen ja organisatorisen ympériston
puolestaan tyon vaatimuksiin (Pelttari 1998, 90). Yksilon kompetenssia voidaan
tarkastella tarkemmin kvalifikaatioina. Laajasti ymmaérrettynd kvalifikaatiolla
tarkoitetaan monenlaisia yksilon yhteiskunnassa ja tydeldmisséd tarvitsemia tietoja ja
taitoja ja valmiuksia. Ne voivat olla motorisia taitoja, tietoja ja tiedon késittelytaitoja,
asenteita, arvoja, motivaatiota, sosiaalisia taitoja jne. (Raivola 2000, 167). Kvalifikaatiot
ovat siis tarkkoja kuvauksia niisti tiedoista, taidoista ja ominaisuuksista, joita yksilolld
on, tai joita tyOeldmé odottaa tyontekijilli olevan. Usein kirjallisuudessa kiytetddn
sekaannuksen vilttimiseksi termid kvalifikaatiovaatimus synonyymind tydeldméin
tyotekijalta odottamiin kvalifikaatioihin.

Kuviossa 1. ammattitaitoa tarkastellaan ensinnikin tydelimén suunnasta.

Tyoeldmén organisaatiot ndkevdt ammattitaidon tuotannon tekijénd, tyontekijddn
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kohdistuvina ammattitaidollisina vaatimuksina — kvalifikaatioina - jotka tyontekijan on
taytettavi. Tyotekijan ndkokulmasta katsottuna ammattitaito on se kokonaisuus, jolla
hian voi vastata tyon asettamiin kvalifikaatiovaatimuksiin. T#td tiedoista, taidoista,
sosiaalisesta kanssakdymisestd ja kokemuksesta muodostuvaa osaamista voidaan
nimittdda kompetenssiksi (engl. competence) (Taalas 1993). Ammattitaitoa on tarkasteltu
myos tyoeldmén ja tyontekijan ndkokulman liséksi koulutuksen ja tyomarkkinoiden

nikokulmasta.

TYOMARKKINAT

JOUSTO

AMMAm ) )
KVALIFI- TAITO KOMPE- TYONTEKIJA
KAATIOT \ / TENSSI

TUNNUS-
TUS

TYOELAMA

KOULUTUS

KUVIO 1. Ammattitaidon tarkastelusuunnat. Taalas (1993, 170)

Kvalifikaatio- kisite niahdidn yksilostd pdin katsottuna ulkoapiin tulevana.
Voidaan puhua yksiloon kohdistuvista kvalifikaatiovaatimuksista. Kompetenssi-
kasitteen médrittelyssd painottuu sen sijaan kisitteen kdyttd yksilon ominaisuutena.
Kompetenssi termin sijasta on, varsinkin suomalaisessa kirjallisuudessa, kuvaavammin
kiytetty termid patevyys, joka Jaakkolan (1995, 120) mukaan voidaan Kkisittda

monimuotoisena kokonaisuutena, joka koostuu erilaisista ja —tasoisista taidoista ja
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osaamisalueista. Pitevyys on siis enemmin kuin yksittdisten taitojen summa. Sitd
voidaan kuvata ammatin tai ammatillisen tyon hallintana tietyssi toimintaympéristossé
ja tiettynd aikana. Toisaalta pétevyyttdi voidaan myOs tarkastella nimenomaan
muodollisena: kouluvuosina, tutkintoina tai koulutusasteina (Raivola 2000; Jaakkola
1995).

Ellstromin (1998) tekemd madritelmd kvalifikaatioiden ja kompetenssin
suhteesta, on monelta osin hyvin samankaltainen kuin Taalaksen (1993) esitys. Ellstrom
(1998, 42. ks. myds Raivola 2000, 168) tarkastelee ammattitaitoa myoskin tydeldmin ja
tyontekijan nikokulmasta. Hinen mukaansa kompetenssin erilaiset merkitykset voidaan

jakaa viiteen osa-alueeseen, kuvio 2:

Ellstrom nékee kompetenssin yksilon ominaisuutena, jolloin tarkastelun kohteena on:

¢ muodollinen kompetenssi, jota voidaan mitata mm. yksilon hankkimilla todistuksilla
ja koulutuksen maarilla,

e tosiasiallinen kompetenssi, joka on yksilon kyky suoriutua tietyistd tehtdvistd ja
tilanteista. Tahdn sisiltyy opiskelussa, tyossd ja sosiaalisessa eldmissd hankitut

tiedot ja taidot.

Tédssd kohtaa tullaan ldhelle Taalaksen (1993) maédritelmédd. Ellstrdom tarkastelee
Taalaksen tavoin ammattitaitoa yksilostd pdin tulevana kompetenssina. Liséksi hin
vield tarkentaa titd ulottuvuutta jakamalla sen kahteen osa-alueeseen: muodolliseen ja
tosiasialliseen.

Toisella ulottuvuudella Ellstromin mukaan kompetenssi ndhddén tyon
vaatimuksiin liittyvdnd. T4ll6in olennaisia ovat:
e virallinen kompetenssi, johon vaikuttavat tyovoiman kysyntd ja tarjonta sekd

tyonantajan intressit ja muodolliset saanndokset,

e ty6n vaatima kompetenssi, joka on itse tyotehtdvien ja tyon vaatimia taitoja, ja jotka

kdyvat ilmi vasta autenttisessa ymparistossd ja tehtavassa.
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muodollinen virallinen

kompetenssi kompetenssi
kompetenssi

tosiasiallinen tyon vaatima

kompetenssi kompetenssi

KUVIO 2. Kompetenssin erilaiset merkitykset (Ellstrom 1998, 42)

Ellstrom ei kéytd esityksessddn Taalaksen tapaan kvalifikaatio- termid tarkasteltaessa
tydelaman nikokulmaa, mutta toteaa kylldkin, ettd muodollinen ja tydn vaatima
kompetenssi voidaan nidhda kvalifikaatioina, jotka ovat tyon ja tehtdvidn kannalta
valttamattdmid tai tyonantajan enemmin tai vihemmin selvisanaisesti midrittelemia
vaatimuksia.

Kuvion 2. keskelld oleva kiyttokompetenssi (engl. Competence in use) tulee

hyvin ldhelle késitettd ammattitaito. Itse asiassa kéyttdisin sitd synonyymind
ammattitaito —termille. Se viittaa Ellstromin mukaan kompetenssin luonteeseen olla
sekd yksilon ominaisuutena etti tyon vaatimuksiin liittyvénd. Kidyttokompetenssi on
dynaamisessa vuorovaikutuksessa yksiloon liittyvien vaatimusten ja tyon vaatimusten
vililla. Tamai tarkoittaa siis sité, ettd yksiloon liittyvit, sekd tyon vaatimuksiin liittyvit
tekijit voivat joko kasvattaa tai rajoittaa sitd potentiaalia, jolla yksilo kdyttdd todellista
kompetenssiaan. Esimerkiksi yksilon edelliset kokemukset tai vaikkapa itsetunto
muovaavat kiyttokompetenssia. Myos tyopaikkaan liittyvit tekijét: tyotehtdvien luonne,
palaute, tyoOntekijin mahdollisuus itsendisyyteen jne. vaikuttavat todelliseen
kompetenssiin, jota tyontekija kdyttas tyossddn (Ellstrom 1998, 43).

Viimeaikoina tydelim#dn tutkimuksessa on ollut paljon puhetta
asiantuntijuudesta. Termi liittyy ammattitaidon késitteeseen, silla esimerkiksi Tynjéldn
ja Nuutisen (1997, 182) mukaan asiantuntijuus muodostuu eritasoisista tiedoista ja
taidoista sekid tietoisuudesta omasta ajattelusta, oppimisesta ja toiminnasta.
Asiantuntijuus voidaan ndhdid omaan alaan liittyvénd osaamisena, jossa integroituvat
kisitteellinen tieto sekd henkiloiden omakohtaiseen kokemukseen perustuva

kokemustieto, arvotieto, uskomukset, erilainen nikemystieto seké laaja-alainen viisaus
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(Eteldpelto 1997, 97). Asiantuntijuus eroaa kuitenkin esimerkiksi yksilon
tydelamidkompetenssista méddrittelynsd laajuudessa. Kompetenssi kisitetddn hyvin
laajasti muodollisena sekd ei- muodollisena. Ei muodollisena se on ammatin tai
ammatillisen tyon hallintaa tietyssi toimintaympéristossé ja tiettyna aikana. Tietojen ja
taitojen liséksi sithen liittyy voimakkaasti mm. yksilon persoonallisuus, asenteet,
motivaatio ja sosiaaliset taidot. Asiantuntijuudessa sen sijaan painottuu yksilon omaama
erilainen tieto ja sen hallinta. Tamén vuoksi asiantuntijuus ja ammattitaito osa-alueineen
ovatkin usein olleet omina erillisind tutkimuskohteinaan ja ndin ollen on perusteltua
tassikin tutkimuksessa erottaa ne omiksi tutkimusalueikseen keskittymilld ensisijaisesti

ammattitaidon tarkastelusuuntiin.

3.2 Miti ovat tyoeldmén kvalifikaatiot?

Tutkimuksen tutkimusongelmien kannalta on oleellista tarkastella niitd kvalifikaatioita,
joita tybeldmd tyontekijiltd odottaa. Niitd ominaisuuksia kutsutaan jatkossa tydeldmin
kvalifikaatioiksi. Hyvin perinteinen tapa luokitella kvalifikaatiot on jako tuotannollisiin,
normatiivisiin, innovatiivisiin ja kvalifikaatioihin. Tuotannollisilla kvalifikaatioilla
tarkoitetaan tyon valittomassd teknisessd suorittamisessa ja tuottamisessa tarvittavia
ammatillisia tietoja ja taitoja. Normatiiviset kvalifikaatiot on yleensd ymmirretty
henkilokohtaisina ominaisuuksina eikd niinkd4n ammattitaitona. Normatiiviset
kvalifikaatiot voidaan jakaa kolmeen tyyppiin: 1) mukautumiskvalifikaatiot ovat tyohon
sopeutumisen  perusmidreitd, kuten tyokuri, tyoaika ja tunnollisuus. 2)
Motivaatiokvalifikaatiot tarkoittavat tyon sisdistimiseen liittyvid tekijoitd, joita ovat
esimerkiksi tyon ottaminen haasteena ja mielenkiintoisen projektina. 3)
Sosiokulttuuriset  kvalifikaatiot  tarkoittavat  roolinottokykyd, joka  liittyy
tydorganisaation suhteeseen ulkoiseen ympiristoon. Innovatiiviset kvalifikaatiot
mahdollistavat tyoprosessin kehittimisen ja oikean, rutiineista poikkeavan toiminnan
tyon ennalta arvaamattomissa kriisitilanteissa. Innovatiivisten kvalifikaatioiden osa-
alueita ovat mm. taito nZhdd oma tyd muuttuvana ja kehittyvénd toimintana, kyky
jatkuvaan oppimiseen ja taito nihdd oma tyo osana tyojérjestelmad ja koko yhteiskuntaa
(mm. Vuorinen 1988, 38-40, ks. myos Nyyssolda 1994, 86).

Samantyyppiseen kolmijakoon paityy DeFillippi ja Arthur (1994, 310), jotka

puhuvat ns. urakompetensseista tarkoittaen niilli kompetensseja, jotka ovat tirkeitd
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tybeldméssd ja mahdollistavat esteettomin uralla liikkumisen. Ensimmiisenéd tulee
yksilon identiteettiin, arvoihin ja kiinnostuksen kohteisiin liittyviat kvalifikaatiot (Know-
why). Toisessa ryhmissd ovat yksilon tiedot, taidot ja kyvyt (Know-how). Kolmanneksi
DeFillippi ja Arthur mainitsevat kvalifikaatiot, jotka liittyvit yksilon sosiaalisiin
taitoihin ja kykyyn pitdd ylld suhteita tyopaikan sisélli ja ulkopuolella, yksityiseldméssé
sekd ammatillisessa mielessi muiden kollegojen suhteen (Know-whom).
Yhteneviisyyksid Vuorisen sekd DeFillippin ja Arthurin jaottelussa 16ytyy tietojen ja
taitojen sekd henkilokohtaisten ominaisuuksien suhteen. Eroavaisuuksia jaotteluissa on
sen sijaan havaittavissa siind, ettd DeFillippi ja Arthur painottavat sosiaalisten taitojen
tarkeyttd Vuorista enemmin. Toisaalta Vuorinen pitdd tirkednd innovatiivista
muutoskykyé, josta DeFillippi ja Arthur eivit erikseen mainitse.

Nykyddn paljon puhuttu aihe tydeldim#dosaamisessa on ollut ns.
yleiskvalifikaatiot tai avaintaidot. Ne ovat yleispatevid kvalifikaatioita, joita tyOnantajat
arvostavat riippumatta siitd minkélaisia ovat tyotehtdvit. Erityisesti avaintaidot ovat
tarkeitd esimerkiksi muutostilanteissa, joissa edellytetddn uusia tai entisestd poikkeavia
toimintatapoja. Lisdksi avaintaidot ovat yleensi sellaisia, joilla voidaan hankkia uusia
taitoja tai ratkaista tyossi ilmenevid ongelmia (Riisdnen 1998, 12). On sanottu, ettd
avaintaitojen opettamisen tulisi olla koulutuksen péitehtivid tulevaisuudessa. Taméd
siksi, ettd tydeldamidn ennustettavuus tulee tulevaisuudessa heikentymédén ja toisaalta
yksilot tarvitsevat yhid enemmin yleisid taitoja joutuessaan vaihtamaan jopa kymmenia
kertoja tyopaikkaa tai ammattia (Hovels 1998, 57- 60).

Carnevale, Gainer ja Meltzer (1990, 17-36) luettelevat seitsemin
avaintaitoaluetta jotka tyontekijin tulisi hallita. Ne ovat oppimaan oppiminen,
perustaidot (luku-, kirjoitus-, laskutaidot), kommunikaatiotaidot, sopeutumiskyky,
eliminhallinta, ryhmityotaidot ja vaikuttamisen taidot, joita tarvitaan mm.
johtamisessa. = Samansuuntaisia tuloksia ilmeni englantilaisessa tyOnantajiin
kohdistuneessa tutkimuksessa, jossa selvitettiin avaintaitojen tirkeyttd tyOeldmassa.
Tutkitut avaintaidot olivat suullinen ja kirjallinen kommunikointi, laskutaito,
informaatioteknologian ~ hyviksikidyttd,  ryhmityotaidot,  oppimistaidot  sekd
businesstietoisuus (business awareness). Niisti erityisen tdrkeiksi tyonantajat nimesivét
suullisen kommunikointikyvyn, ryhmétyotaidot ja oppimistaidot (Dench, Perryman &
Giles 1998). Myos Kanadalaisessa koulutuksen ja tyoelamin vilistd suhdetta

tarkastelleessa tutkimuksessa painottuivat erityisesti kommunikaatio- ja ryhmétyotaidot
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tyoeldmin tirkeind osaamisvaatimuksina (Taylor, Simpson, McClure, Graham & Levin
1999).

Avaintaidoista on kysymys myds Elldn (1998), artikkelissa jossa hin painottaa
siirtotaitoja ja joustavuutta tyoympidristdn uusina osaamisvaatimuksina. Hdn on sitd
mieltd ettd pysyvi epdvakaisuus korostaa erityisesti sellaista osaamista, jolla joustavuus
ja jatkuva liikkuminen on mahdollista. Siirtotaidoilla Ell4 tarkoittaa sellaisia tietoja ja
taitoja, joiden avulla yksilo voi liikkua eri tydoympéristojen vililld. Niitd ovat mm.
edelld mainitut Carnevalen ym. mainitsemat taidot sekd Vuorisen innovatiiviset
kvalifikaatiot ja mukautumiskvalifikaatiot. Siirtotaitojen hyddyntdmisen edellytys on
joustavuus, joka puolestaan voidaan ndhdd enemmin yksilon persoonaan liittyvédna
ominaisuutena. Mukautumisen ja joustavuuden nimeen vannoo myds Vaahtio (2000,
20), jonka tuoreesta lisensiaatintutkimuksesta kdy ilmi, ettd tyOnantajan edellyttivit
ihannetyontekijdlti ennen muuta joustavuutta. Lisdksi tyontekijéssd arvostettiin
motivaatiota ja yrittdjaimaisyyttdi. Myos Silvennoisen, Naumasen ja Hautalan (1994)
tutkimuksen mukaan tulevaisuuden osaamisessa tirkeind pidettiin joustavuutta ja
yrittdjyyttd, mutta ndiden liséiksi myos monitaitoisuutta, ryhmityotaitoja, kielitaitoja ja
omatoimisuutta.

Viimeaikoina on tuotu esille ns. ddnettomin ammattitaidon kisite. Kivinen
(1998) tarkoittaa termilld sellaisia tyossd tarvittavia taitoja, jotka ilmenevit
kéaytinnollisend tai toiminnallisena tietona. Ne ovat osa tyon kokonaishallintaa, mutta
eivit vilttamittd ole tiedostettuja. Taménkaltaiset kvalifikaatiot tulevat todennékoisesti
tydkokemuksen kautta. Adnettomit kvalifikaatiot voivat ilmeté kykyna vaikuttaa toisiin,
innostuneisuuutena, rakentavana yhteistyokykynd, ihmissuhdetaitoina, tahdikkuutena,
vastuun kantona sekd kykynd ohjata, kouluttaa ja perehdyttdd muita. Myos tunteet, aito
vuorovaikutus ja kanssakiyminen muiden kanssa voidaan katsoa osaksi &ddnetontd
ammattitaitoa (Ihanainen 1995). Kbvalifikaatiotutkimuksen kannalta &dineton
ammattitaito on ongelmallinen termi, silld alitajuntaisen luonteensa ansiosta sitd on
hankala mitata taikka arvioida.

Edelld on tullut esiin hyvin monenlaisia tydeldmén kannalta tirkeitd kykyjd,
péadasiassa ne on tulkittavissa Vuorisen luokittelun normatiivisiin ja innovatiivisiin
kvalifikaatioihin. On kuitenkin muistettava, ettdi ammatit ja tietyt tyotehtdvit eivit
kuitenkaan mihink#4n katoa yhteiskunnan kehittymisen ja teknologian my®6té, jolloin ei
tule unohtaa myoskddn tuotannollisia tyon vilittoméddn tekemiseen liittyvid

kvalifikaatioita. Metsimuuronen (1998) toteaakin, ettd ammattilainen on yleisesti ottaen
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hyva tyontekija kun hinelld on hyvd avainkvalifikaatioiden hallinta, mutta lisdksi
tyontekijalla tiaytyy kuitenkin olla tuotannollis-teknisid valmiuksia eli alalla vaadittavaa
tismidosaamista. Koski ja Schienstock (1997, 64) pitiviat innovatiivisten ja
normatiivisten kvalifikaatioiden lisiksi tiedollisia kvalifikaatioita tirkeiné tulevaisuuden
tyokvalifikaatioina. Tiedollisiin kvalifikaatioihin kuuluu heidin mukaansa mm.
teoreettinen tieto, jonka merkitys korostuu tyotehtdvissd, jotka muuttuvat
rutiininomaisista toiminnoista enemmén ongelmanratkaisuprosesseiksi. Myos tekninen
tieto korostuu tulevaisuudessa. Tilla tarkoitetaan erityisesti tietotekniikan ja kehittyvin
teknologian hallintaa. Korkeasti koulutetun tyovoiman tirkednd osaamisvalttina
tyoeldmid ajatellen voidaankin pitad kdytinnollisten taitojen ja riittdvien avaintaitojen

yhdistelm#i Coldstream (1997).
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4 KOULUTUKSEN JA TYOELAMAN VALINEN
SUHDE

Koulutuksen ja tyoeldmédn nidkokulmat ammattitaitoon ovat hyvin erilaiset. Koulutus
tuottaa ja antaa “tunnusteen” taidoista ja valmiuksista. Koulutuksen tuottamat tutkinnot
kuvastavat pikemminkin koulutusohjelmaa sisdltdineen kuin koeteltua valmiutta toimia
tyoeldmédssd. Tyoelimd puolestaan ndkee ammattitaidon tuotannon tekijanid ja
tyontekijadn kohdistuvina tarkkoinakin kvalifikaatiovaatimuksina. T#ssd kohtaa
saattaakin syntyd koulutuksen ja tyon kohtaamattomuusristiriita. Koulutuksen ja
tyoelimidn yhteensovittaminen onkin yksi koulutuspolitiikan keskeisimmisté
tavoitteista. Kuviossa 1. oleva tyomarkkinoiden ndkokulma sen sijaan liittyy tyon ja
tekijin kohtaamiseen. Tarkoituksenmukaisesti asetetut tyovoiman madrada ja
ammattitaitoa koskevat kvalifikaatiovaatimukset, niihin vastaava tutkintojen tarjonta
sekd suoritusten midrillinen seuranta ovat joustavan tythonsijoittumisen kannalta
tarkeitd.  Tyomarkkinoiden  muutokset, suhdannevaihtelut ja  yhteiskunnan

rakennemuutokset vaikuttavat oleellisesti tyohonsijoittumiseen (Taalas 1993, 170).

4.1 Koulutuksessa tuotettujen ja tyoelimissa vaadittavien

kvalifikaatioiden kohtaaminen

Keskustelua koulutuksen ja tyon kohtaamisesta on kidyty monella tasolla. Eris
tarkastelutaso kisittelee koulutuksen tuottamien ja tydssd vaadittavien kvalifikaatioiden
yhteensovittamista. Tamé on yhdistetty perinteisesti ammatilliseen koulutukseen, mutta
on laajentunut tutkinnonuudistuksen myo6td myos korkeakoulutukseen. Tahédn liittyvid
keskeisid kysymyksid ovat millaisia kvalifikaatioita tyo edellyttdad, miten niitd voidaan
ja kannattaa tuottaa, miten koulutuksella tuotetut kvalifikaatiot ka#ntyvit tai kddnnetédin
tyomarkkina-aseman maéreiksi ja miten koulutuksen ja tyon lopullinen yhteen
sovittaminen tapahtuu (Nyyssold 1994, 85; Ahola, Kivinen & Rinne 1991, 44).
Koulutuksen ja tyon kohtaamista voidaan tarkastella kahdella eri tasolla. Ensin
koulutus ja ty6 kohtaavat tyomarkkinoilla, jossa pitevyysvaatimukset médritellddn
pitkdlti muodollisina koulutustasoina ja tutkintoina. Muodolliset pitevyydet
mahdollistavat yksilon tyohonsijoittumisprosessin ja uraliikkuvuuden (Ahola 1990).

Koulutuksen ja tyoelamin yhteen sovittamisen toisella tasolla on kysymys koulutuksen
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tuottamien tietojen, taitojen ja asenteiden vastaavuudesta tyoeldmissd edellytettdviin
tehtdviin, jotka ovat varsinaisen tybeldimissd toimimisen Kkannalta tirkeitid
kvalifikaatioita. (Silvennoinen, Kivinen & Rinne 1989). Silvennoisen, Naumasen ja
Hautalan (1994) mukaan yritysten suunnasta katsottuna tirkeinti on se tosiasiallinen
osaaminen, jonka tyontekiji tuo tydpaikoille. Toisaalta muodollinen tutkinto voi jossain
médrin signalisoida sellaisista tyontekijin ominaisuuksista, joita tyonantaja pitid
tirkeind, vaikka koulutus ei yksinédin olekaan tae pitevistid tyontekijastd (Arkes 1999).
Tyoeldmistd eristetyt koulutuslaitokset eiviit ole osoittautuneet parhaaksi paikaksi
omaksua tydssd tarvittavia tietoja ja taitoja. Vastavalmistuneen opiskelijan kannalta
tilanne onkin ristiriitainen, silld koulunpenkiltd tyémarkkinoille siirtyessdin hinelld
tulisi olla tydbmarkkinavaluuttana olevan tutkintotittelin lisiksi mahdollisimman paljon
oman alan tyokokemusta tai jotain merkittivdida ammatillista osaamista, jota
opiskeluaikana ei vilttamittd ole helppoa hankkia.

Tydeldmi-koulutus-sidokseen liittyvissd keskusteluissa suosittu aihe onkin
ollut tydeldamin ja koulutuksen heikko vastaavuus. Keskusteluissa painopiste on ollut
siind, ettd nykyinen koulutusjarjestelmi ei pysty tuottamaan niité tietoja ja taitoja, joita
tybeldméssi tarvitaan. Raivolan (2000, 173) mukaan syy vastaamattomuudelle voi olla
siind, ettd oppiminen on erilaista koulussa ja sen ulkopuolella. Kun kouluoppimista
luonnehtii yksilollinen tiedonmuodostus ja pidosin yksin tekeminen, niin koulun
ulkopuolella tieto muodostuu sosiaalisesti jaettuna ongelman ratkaisussa ja kytkeytyy
erityisiin tyOtehtdviin. Arkieldm#ssd jokainen ongelma ratkaistaan erikseen ja
situationaalisesti siind kontekstissa, jossa se on syntynyt tai tiedostettu. Tarvitaan
jatkuvasti reaaliaikaista osaamista ja tietoa. Koulu taas opettaa koulussa menestymisti,
ei viélttdmattd sitd mitd sen ulkopuolella tarvitaan.

Koulutuksen ja tydelimin vilinen kohtaamattomuus on  ajankohtainen
erityisesti akateemisesti koulutetun ty6voiman kohdalla (Peteri 1999). Kun tarkastellaan
akateemista koulutusta nykyajan tydeldamédn kvalifikaatiovaatimuksien valossa, luulisi
sen olevan tyomarkkinoilla kiyttokelpoisempi laaja-alaisuutensa luomillaan paremmilla
sijoittumismahdollisuuksilla, joustavuudella rakennemuutoksessa ja paremmalla
suojalla ammattialakohtaista tyottomyyttd vastaan. Yliopistokoulutus on usein nihty
yleissivistivdand koulutuksena. Tami tarkoittaa sitd, ettd suuri osa yliopistossa
suoritettavista tutkinnoista ei valmista varsinaisesti mihinkdin ammattiin. Vihemmin
ammattispesifeilld korkean koulutuksen aloilla koulutuksen ja tydeldmidn suhde on

16yhd sisdltden lukuisia vaihtoehtoja Tilloin koulutus on pitkdlti muodollista



19

tyomarkkinoille kvalifioitumista, ja tyon edellyttimit kvalifikaatiot hankitaan tyossi
toimittaessa. Voidaankin sanoa, ettd koulutus, etenkin akateeminen, kvalifioi
ensisijaisesti tyomarkkinoille ja vasta toissijaisesti tyotehtiviin (Ahola, Kivinen &
Rinne 1991; Kivinen & Rinne 1993).

4.2 Akateeminen tyomarkkinoilla

Yliopistokoulutuksen tuottamista kvalifikaatioista tirkein tyGllistymisen kannalta on
aina 1990-luvun lamaan saakka ollut muodollinen pitevyys, joka sinidnsid sisiltdd jo
tiettyjd kvalifikaatioita. Tutkinnon suorittaminen on oletettavasti vaatinut ainakin
paamadratietoisuutta, sitkeytts, tasmillisyyttd, keskittymiskykyd ja yrittelidisyyttd. On
puhuttu  koulutuksen sosiaalisesta merkityksestd, jolloin pdipaino kiinnittyy
koulutuksen keinoin tuotetuksi oletettuihin yksilon piirteisiin (Vaherva & Juva 1985).

Rajalan (1999) mukaan yliopistokoulutus tarjoaa varsin hyvin tyoeldmin
hallitsemisen kannalta tirkeitd kisitteellisia taitoja ja laajojen kokonaisuuksien
hahmottamiskykyéd. Namé taidot ovat merkityksellisid siind suhteessa, ettd ne auttavat
tyoeldmidn sosiaalistumista vihentdimilld tyon aloittamisvaiheen ongelmia. Yliopisto-
opiskelun antamat valmiudet eivit ndyttiisi antavan teoriatietoa lukuun ottamatta
niinkddn selkeitd tyotehtdviin liittyvid kvalifikaatioita, vaan pikemminkin yliopistosta
saatu “ammattitaito” sisdltdd laaja-alaisuuden lisdksi yleisid tiedonhankinta- ja
oppimistaitoja (Ahrio & Holttinen 1998; Karjalainen 1994, Nuotio 1992). Ei tule
myoskddn unohtaa yliopistoa informaalin oppimisen ympéristoni. Monia tarkeité
kvalifikaatioita saatetaan oppia piiloisesti ryhmityoskentelyissd, ainejérjestotoiminnassa
ja muissa opiskelijamaailmaan liittyvissd toiminnoissa. Esimerkkini edelld mainituista
ovat esimerkkind sosiaaliset taidot, tiimityoskentely ja joustavuus. Tdytyy kuitenkin
muistaa, ettd yliopiston informaalin oppimisympdriston anti on hyvin paljon
riippuvainen yksilostd ja hdnen persoonastaan sek#d motivaatiotekijdistd, niinpd ei voida
yleistien sanoa, ettd yliopisto-opiskelu vilttimittd edes tuottaisi edelld mainittuja
kvalifikaatioita.

Korkeakoulutuksen ja tydeldmén suhteita on Suomessa aikaisemmin tarkasteltu
padasiassa korkeakoulutettujen ammatillisen tyShonsijoittumisen nikokulmasta.
Tyohonsijoittumistiedot ~ kertovat  kuitenkin  vain  osatotuuden  koulutuksen
onnistumisesta, kun sitd tarkastellaan tyéeldmén nidkokulmasta. Aivan yhté tirkedd on

saada tietoja siitd, miten koulutuksen sisilto vastaa niitd ammatillisia vaatimuksia, jotka
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koulutetut tydeldmédssd kohtaavat (Karjalainen 1994). Kasvatustieteen opiskelussa
kehittyvid valmiuksia on aikaisemmin tutkinut mm. Sillanpdd (1998). Tutkimuksen
keskeisimmat tulokset paljastivat, ettd koulutus kehittdd ihmissuhdeosaamista,
vuorovaikutustaitoja, tutkimusvalmiuksia, muutoksen ja epivarmuuden sietokykyi seké
oma-aloitteisuutta ja motivaatiota. Tutkimus kuitenkin osoitti, ettd yliopistokoulutuksen
informaali oppimisympiristd laajasti tarkasteltuna tuottaa niitd henkilokohtaisia
valmiuksia huomattavasti enemmin kuin mitd kasvatustieteen koulutusohjelma
péadaineen ja sivuaineiden osalta tuottaa.

Nuotio (1992) on tutkinut yhteiskuntatieteiden tiedekunnasta valmistuneiden
tyohonsijoittumista  ja  kokemuksia  yliopistokoulutuksesta ja  tydeldmisti.
Yliopistokoulutuksen ja tyteldmin vastaavuutta selvitettiessd ilmeni, ettd vastanneista
yli 70 % oli kokenut yo-koulutuksen antaneen vihintddn hyvin tai erittdiin hyvin
hyodyllistd yleistd tietoutta tyotehtdvien kannalta. Kuitenkin yli 60 % kaikista
vastanneista oli sitd mieltd, ettd yo-koulutus antoi huonosti tai erittdin huonosti
kiytdannon taitoja tyotehtdvien kannalta. Puutteiksi koulutuksessa tydeldmin kannalta
mainittiln mm. kdytdnnon tydeldmén vihdinen tunteminen ja sen késittelyn puute ja
sosiaalisten taitojen harjaannuttaminen. Koulutuksesta saaduiksi valmiuksiksi
tybeldmén kannalta mainittiin laaja-alaisuus, tiedonhankinta- ja oppimistaidot, kriittinen
ajattelu ja kirjallinen ja suullinen esitystaito. Kysyttiessd mielipiteitd nykyisilld
tyomarkkinoilla tarvittavista ominaisuuksista, nousi esille joustavuus, sosiaalisen
kanssakdymisen taidot, esiintymiskyky, sopeutumiskyky ja kielitaidot. Tutkimukseen
osallistuneet henkilst olivat lukeneet piddaineenaan kansantaloustiedettd, psykologiaa,
suunnittelumaantiedetti, sosiologiaa seki yhteiskuntapolitiikkaa.

Myos Alamidki ja Miliskd (1991) ovat tutkineet korkeakoulututkinnon
suorittaneiden tyohonsijoittumista. Tutkimuskohteena heilld oli Oulun yliopistosta
vuosina 1984-1989 valmistuneet opiskelijat. Koulutuksen ja tyon suhdetta
ettd koulutus ei anna mitddn valmiuksia kidytinnon tyohon. Yleisesti kaikilla aloilla
koulutuksen puutteena nihtiin liiallinen teoreettisuus sekd kidytdannon ja opiskelun
etiisyys. Koulutuksen parhaana puolena pidettiin sen laaja-alaisuutta ja
monipuolisuutta. Miliaskidn (1988) aikaisemmin tekemissd tutkimuksessa ilmeni
samansuuntaisia tuloksia.

Karjalaisen (1994) tutkimuksessa selvitettiin koulutuksen sisdllon ja

ammattikdytinnon vilistd yhteyttd niiden késitysten kautta, joita jo tySeldméin
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sijoittuneilla korkeakoulutetuilla on koulutuksen ja tyon siséltdjen vastaavuudesta.
Kasvatustieteilijoiden vastauksia tarkasteltaessa selvisi, ettd koulutuksen parhaina
puolina pidettiin teoreettista tietimystd sekd henkistd kasvua ja kehitystd, myos
koulutuksen laaja-alaisuus ja monipuolisuus mainittiin usein. Muihin aloihin verrattuna
kasvatustieteilijdt pitivit tirkednd opintojen myotd hankittua muodollista patevyytti.
Kysyttdessd missd médrin saatu koulutuksen sisdlto on yhteydessd nykyisiin
tyotehtiviin, niin kasvatustieteilijoistd periti 19 % tunsi, ettd yliopistokoulutuksella ei
ollut yhteyttd nykyiseen tyohon tai sitd oli vain viahidn. Opetussuunnitelmaan ja
ainevalintaan liittyvien puutteiden (30 %) lisdksi kasvatustieteilijat korostivat, ettd
koulutus oli etdalld kaytinnon tydelamaistd (15 %) ja tuotti puutteellisen kvalifikaation
ammatissa toimimiseen (15 %). Vastanneista suurin osa oli my&s sitd mieltd, ettd heiddn
koulutuksensa oli sellainen, ettd kidytdnnon ammattitaito jouduttiin oppimaan vasta
tyossa.

Yhteenvetona edelld késitellyistd tutkimuksista voidaan todeta, ettd
yliopistokoulutus, varsinkin yleissivistivilld aloilla jollaiseksi kasvatustieteen opiskelu
voidaan nihd4, antaa valmiuksia laaja-alaiseen tiedon hallintaan ja hankintaan. My0s
valmiudet itsenséd kehittimiseen ja kriittiseen ajatteluun ovat yliopisto-opiskelun antia.
Yliopistokoulutuksella katsottiin tutkimusten perusteella olevan suhteellisen vihin
annettavaa kidytdnnon tyotehtdvien suhteen. Samaa n#kokulmaa edustavat myos
Teichler ja Kehm (1995), jotka ovat loytdneet viimeaikaisista korkeakoulutusta ja
tyoelamid koskevista keskusteluista uusia korkeakoulutusta koskevia haasteita. Eris
ndistd liittyy tiedonhankinnan ja sen hyodyntimisen viliseen kytkokseen, jota tulisi
etenkin korkeakoulutuksessa kehittdd nykyistd enemmédn. Teichler ja Kehm
perddnkuuluttavat nimenomaan aktiivista suhdetta oppimisen ja tySeldmén vililld.

Edellad esitettyjd tutkimuksia tarkastellessa tulee ottaa huomioon, ettid aikana
jolloin suurin osa tutkimuksista tehtiin oli yleinen tyollisyystilanne hyvé ja valmistuneet
sijoittuivat tyteldmidn varsin nopeasti. Nyt tehtivi uusi tutkimus tullaan tekeméin
aikana, jolloin kilpailu tyopaikoista on kiristynyt ja koulutettujen tydeldamédn

sijoittuminen ei ole ollut valttimattd mutkatonta.
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4.3 Kvalifikaatioiden tutkiminen korkeakoulutuksessa ja tyoelimissa

Yliopistokoulutuksen tuottamien kvalifikaatioiden tutkimiseen liittyy er#itd seikkoja,
jotka tulee timin tutkimuksen kannalta ottaa huomioon. Kun puhutaan koulutuksen
tuottamien kvalifikaatioiden arvioinnista on vield kohtuullisen helppoa mitata mitd
ihmiset tietdvit ja osaavat, mutta vaikeampaa on tutkia misté ja miten he ovat tietonsa ja
taitonsa hankkineet. Formaalin koulutuksen sekd eldmidstd ja tyOstd oppimisen
sulautuessa elinikdisen oppimisen jarjestelmiksi kidy entistd vaikeammaksi eristdd
muodollisen koulutuksen osuus inhimillisistd voimavaroista (Raivola 2000, 184).
Yliopisto koulutusinstituutiona muodostaa moniulotteisen oppimisympariston, josta on
kaytinndssd mahdotonta erottaa tarkasti alakohtaisia kvalifikaatioita.

Huomioon otettavia seikkoja 16ytyy myos tarkasteltaessa kvalifikaatioita
tydeldmin ndkokulmasta. Tyon vaatimuksia ja tyOtehtdvid analysoitaessa etenkin
korkeammin koulutetuilla aloilla kohdataan erindisii ongelmia. Ensiksikin korkeasti
koulutettujen tyo ei vilttimittd koostu selkeistd erillisistd tyotehtdvistd, vaan tyd ja
jatkuva oppiminen limittyvit keskendin muodostaen jatkumon, jota on hankala
jalkeenpdin eritelld. Ty on myOs usein hyvin itsendistd tyontekijin muovatessa ja
kehittdessd tyotehtdviddn aktiivisesti, jolloin tietyt tyon edellyttdmit kvalifikaatiot
voivat olla ’yksilollisia’ tyontekijastd ja muotoutuneesta tehtidvistd riippuvaisia
(Brennan, Kogan & Teichler 1996, 7). Brennanin ym. ajatus on kuitenkin hyvin
idealistinen siihen nihden, ettd kidytinnossid hyvin monessa tydssd on havaittavissa
tiettyja selkeitd tehtivid, jotka muodostavat tyon ytimen. Se seikka, ettd tiettyjen tdiden
edellyttamit kvalifikaatiot voivat olla hyvinkin yksilollisesti muotoutuneita ei ole
ongelma tille tutkimukselle, koska tarkoituksenahan on nimenomaan selvittid niitd
yksilollisidkin kvalifikaatiovaatimuksia.

Tyon vaatimuksia arvioidaan téssd tutkimuksessa tyOntekijan ndkokulmasta.
Syy sithen miksi kohteeksi on valittu juuri tyontekijd eikd esimerkiksi tydnantaja on
selked. Tyontekija kokee tyonsid autenttisessa tydymparistossd, jolloin kokemukset siitd
ovat sekid henkilokohtaisia, ettd totuudenmukaisia. Toki nidkemykset ovat aina
subjektitvisia, jolla tarkoitetaan sitd, ettd toisessa tilanteessa tai toisen henkilon ollessa
kyseessid nikemykset voisivat olla hyvinkin erilaisia. Tyonantajan nédkokulmaa en pida
mielenkiintoisena siitdkddn syysti, ettd hyvin usein vaatimukset tyotehtiville saatetaan

asettaa korkeammiksi tai matalammiksi kuin ne todellisuudessa ovat. Lisdksi
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tyonantajan olisi mahdotonta kuvailla niitd yksityiskohtaisia vivahteita tyon
tekemisesta, joita tyontekiji pystyy kuvailemaan.

Laadullista tutkimusta tydeldmin ja koulutuksen vilisestd suhteesta on tehty
Suomessa sek#d kansainvilisestikin melko vihdn. Korkeakoulutusta ja tyoeldmin
kvalifikaatioita koskevassa tutkimuksessa on toteutettu hyvin pitkélti maarallista
tutkimusotetta, jonka avulla on selvitetty mm. akateemisten ala- ja ammattikohtaista
tyohonsijoittumista, uratyytyvdisyyttd ja palkkatietoja. Koulutuksen ja tyoeldmén
kvalifikaatioiden mdidrallisen tutkimuksen ongelmana on ollut se, etti ne ovat
osoittaneet pikemminkin ‘kuinka paljon” kuin “miti’. Laadullisen tutkimusotteen
hyodyntdminen tutkittaessa korkeakoulutusta ja tyoeldmin kvalifikaatioita on
perusteltavissa siten, ettd sen avulla pyritddn tuottamaan autenttista tietoa ilman ettd

tutkimushenkiléille paljastettavat tutkijan ennakko-oletukset suuntaisivat tuloksia.
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KASVATUSTIETEEN OPISKELU YLIOPISTOSSA

5.1 Opintojen rakenne ja luonne

Kasvatustieteen maisteritutkintoon (160 ov) johtavassa koulutuksessa on tarkoituksena
antaa opiskelijalle koulutusohjelman (hallinnon, suunnittelun ja tutkimuksen ko)
perustana olevalla ammatillisella tehtdvialueella yleinen valmius kasvatustieteellistd
asiantuntemusta edellyttiviin tehtdviin, jatkokoulutukseen ja jatkuvaan opiskeluun.
Opiskelijan tulee asetuksen (A576/3,§8) mukaan saavuttaa 1) padaineen hyvi tuntemus,
sivuaineiden perusteiden tuntemus ja valmius soveltaa tieteellistéd tietoa; 2) tieteellisten
menetelmien tuntemus; 3) valmiudet tieteelliseen jatkokoulutukseen ja opiskeluun; 4)
tieteellisen viestinnin tuntemus ja riittdvit viestintidtaidot. Maisteritutkintoon johtaviin
opintoihin koulutusohjelmassa voi kuulua eri oppiaineiden ja oppiaineisiin
rinnastettavien opintokokonaisuuksien perus-, aine- ja syventivid opintoja, monitieteisia
opintokokonaisuuksia, kieli- ja viestintiopintoja, vapaasti valittavia opintoja,
ammatillisia valmiuksia antavia opintoja ja harjoittelua. Ns. valinnaiset opinnot (69 ov)
voivat koostua opiskelijan harkinnan mukaan yliopistossa tarjolla olevista opinnoista.
Suositeltavia aineita on mm. psykologia, filosofia, sosiologia, yhteiskuntapolitiikka,
yrityksen taloustiede, koulutusteknologia ja sosiaalityd. Tutkintoon soveltuvat myos
sopimuksen mukaan erilaiset muiden yliopistojen, tiydennyskoulutuskeskuksen tai
avoimen yliopiston jdrjestimdt opintokokonaisuudet. Osa kasvatustieteen ja
aikuiskasvatuksen  opinto-ohjelmissa  opiskelevista ~ voi  hankkia  yleisen
opettajakelpoisuuden suorittamalla opettajan pedagogiset opinnot (Jyvéskylédn
yliopiston Kasvatustieteiden tiedekunnan opinto-opas 1999-2000, 81).

Jyviskyldn yliopistossa opiskelija voi valita padaineekseen joko
kasvatustieteen tai aikuiskasvatustieteen. P#daineopinnot painottuvat teoreettisesti ja
niissd syvennytiddn tarkastelemaan koulutuksen, kasvatuksen ja opetuksen teemoja
suhteessa yksiloon ja yhteiskuntaan. Lisdksi perehdytddn yksilon kasvuun, kehitykseen
ja eliminkulkuun sekd niihin vaikuttaviin ja niiden yhteydessd oleviin sosiaalisiin,
kasvatuksellisiin ja yhteiskunnallisiin konteksteihin. Opinnoissa korostuvat lisiksi
tutkimusmenetelmilliset tiedot. Opintojen aikana perehdytidn kasvatustieteelliseen
tutkimukseen ja keskeisiin tutkimusaloihin. Opintoihin liittyen suoritetaan omaan alaan

liittyva vihintddn 3 kk mittainen ty6harjoittelu.
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Eri yliopistot ovat méiritelleet omat vahvuusalueensa ja profiilin, joilla erottua
muiden  yliopistojen  kasvatustieteellisistda  yksikoistd.  Jyvéskylan  yliopiston
kasvatustieteen laitoksen vahvuusalueita ovat lapsuuden kulttuurit ja kasvuympiristot,
tydelimidn ja gerontologisen aikuiskoulutuksen tutkimus, tietorakenteet ja
ajatteluprosessit pedagogisessa toiminnassa sekd korkeakoulutuksen tutkimus ja
korkeakoulupedagogiikka.

Kasvatusala on kokonaisuudessaan hyvin naisvaltainen ala. Miehid hallinnon,
suunnittelun ja tutkimuksen koulutusohjelmassa aloittaa opintonsa vuosittain vain
muutama. Yliopistossa kasvatustiede on hyvin suosittu sivuaine ja avoimessa
yliopistossakin ~ kasvatustieteen  opiskelijoita ~ on  runsaasti.  Esimerkkini
kasvatustieteilijan tydeldmin sijoittumiskohteista on mm. erilaiset suunnittelijan
tehtivit liittyen padasiassa koulutukseen, hallintoon tai henkilostdasioihin, tutkijantyd,

sekd opettajan tehtivit erityisesti vapaan sivistystyon piirissa.

5.2 Opiskelu on monipuolista, mutta ammatillinen suuntautuneisuus

puuttuu

Kasvatustieteen  opiskelu  tarjoaa hyvin monipuolisen  opintojen  kentin.
Monipuolisuudestaan huolimatta, ja ehkd juuri sen takia kasvatustieteen opiskelua,
varsinkin alkuvaiheessa, saattaa leimata erdinlainen padmadrattdomyys. Jyviskyldn
yliopistossa tehdyssi pidaineenaan kasvatustiedettd ja aikuiskasvatusta opiskelleiden
uranikemyksid selvittineessd tutkimuksessa selvisi, ettd monelle opintojen
alkuvaiheessa olevalle opiskelijalle oli kisitys tulevasta tyGurasta hyvin selkiintyméton.
Hyvin harvalla oli opinnot aloittaessaan tietoa siiti minkéilaisiin tyotehtiviin tuleva
tutkinto antoi valmiuksia (Minkkinen 1998). Opiskelulla, joka ei ole vahvasti
ammattiorientoitunutta on omat hyvit ja huonot puolensa. Ongelmaksi saattaa
muodostua motivaatio-ongelmat opiskeluaikaisen ammatillisen viiteryhmén puuttuessa.
Toisaalta laaja-alaisuus ja vaihtoehtojen moninaisuus on kiehtova mahdollisuus
itsendiselle opiskelijalle etsid paikkansa tyoeldmassa.

Viimeaikoina on kiyty huolestuneeseen sdvyyn Kkeskustelua yliopiston
tehtdvistd sivistyksen tarjoajana ja yllapitdjand. Kuitenkin yleissivistdvissd ja
muodolliseen tutkintoon johtavissa koulutusohjelmissa on havaittavissa tarvetta

suuntautua ty6elamilihtdisemmin. Minkkisenkin tutkimuksen mukaan
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tybeldmédsuuntautuneisuutta kaivattaisiin kasvatustieteen opintoihin jo alusta alkaen.
Tyoelamalahtoisyyden vaatimus liittyy laajemmin yliopiston ja opiskelijaelamin
muutoksiin. Aittolan (1992, 100) opiskelijatutkimuksen mukaan on havaittavissa selvi
yliopistossa parinkymmenen vuoden aikana tapahtuneita muutoksia. Ensinnikin
opiskeluaika ei endd muodosta selvisti rakentunutta eldménvaihetta. Tahin on
vaikuttanut voimakkaasti opiskelijoiden lisdintynyt tyossdkdynti, jonka vuoksi
opiskeluun suhtaudutaan entisti joustavammin. Lisdksi yliopisto ei endd muodosta
opiskelijoiden elim#d midrittivaa keskusta, vaan tyossdkdynnin ohella -erilaiset
harrastukset suuntaavat toimintoja pois yliopistosta. Témén tutkimuksen kannalta
merkittdvd ndkokulma on myds se, ettd yliopiston koulumaistuminen on
instrumentalisoinut  opiskelijoiden  yliopistosuhdetta:  opiskeluun suhtaudutaan
tehokkaasti, mutta ulkokohtaisesti. Kasvatustieteen opiskelun kannalta oli Minkkiselld
(1998) mielenkiintoinen tutkimustulos, jonka mukaan formaalilla koulutuksella oli
vihdinen merkitys kasvatustieteilijin uranikemyksen muodostumiseen. Sen sijaan

opiskelijat korostivat tyossd oppimisen merkitysti ja harrastuksia.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimusongelmat

Tutkimuksessa tarkastellaan korkeakoulutuksen ja tydeldmin vilistd suhdetta. Titd
Tutkimusongelmia ovat:
1. Mitd nikemyksid tyoeldamdssd olevilla kasvatustieteen maistereilla on
korkeakoulutuksen ja tyoeldmin vilisestd suhteesta?

1.1 Minkalaisia valmiuksia/kvalifikaatioita tydssd toimiminen on edellyttényt?

1.2 Miti tyotehtidvien kannalta tirkeitd kvalifikaatioita koulutus on tuottanut?

6.2 Tutkimuksen kohdejoukko ja tutkimusmenetelmé

Tutkimuksen  kohdejoukon  muodosti  tydeldmissd  olevat  kasvatustieteen
maisteritutkinnon suorittaneet henkilot. Kohdejoukon henkilst, joita oli yhteensd 8§,
valittiin harkinnanvaraisesti Jyviskyldn alueen julkisen ja yksityisen sektorin
palveluksessa toimivista kasvatustieteen maistereista. Kriteerind kohdejoukon jisenille
oli ettd heilld oli valmistumisen jilkeen jonkin verran tyokokemusta, kuitenkin
maksimissaan viisi vuotta. Tutkimuksen kohdejoukko edusti monipuolisesti
kasvatustieteilijin  tyomahdollisuuksien erilaista  tyotehtavien kirjoa.  Jotkut
haastateltavista olivat ehtineet olla useammassakin erityyppisessd kasvatusalan
tyopaikassa, vaikka useimmat haastateltavista olivatkin ensimmiisessid tyOpaikassaan.
Ammattinimikkeet, joita tutkittavat kdyttivit/olivat kdyttineet tyotehtdvissadn olivat
moninaiset:  projektikoordinaattori, kouluttaja, koulutussuunnittelija, opettaja,
toimistosihteeri, tutkija, henkilostoassistentti. Tutkimusaineiston kaikki henkil6t olivat
hankalaksi. Kasvatustieteen opiskelijoista kautta aikain on ollut suurin osa
naisopiskelijoita. Yhtd vuosikurssia kohden miehid on tavallisesti ollut joukossa 1-4.
Vaikka aineistossa ei olekaan yhtddn miestd, ei se todennidkoisesti ollut aineiston
muodostumisen kannalta ratkaisevan merkityksellinen seikka. Kasvatustieteilijoiden
tyonkuvat eivit yleensd poikkea miesten ja naisten kesken.

Tutkimusmenetelm#nd kiytettiin teemahaastattelua, joka soveltui hyvin

timéntyyppisten tutkimusongelmien ratkaisemiseen. Haastattelun etuina verrattuna
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esimerkiksi kyselylomaketutkimukseen oli se, ettd haastattelun avulla pystyttiin
varmistamaan ettd haastateltava todella vastasi haluttuihin kysymyksiin ja oli
ymmirtinyt kysymykset oikein. Tutkimusongelmat olivat myos luonteeltaan sellaisia,
ettd ne saivat aikaan kiinnostunutta keskustelua aiheesta laajemminkin. Ndin tutkijalla
oli mahdollisuus tarttua intensiivisemmin voimakkaasti esiin tuleviin tutkimuksen
teemoihin. Haastattelu tutkimusmenetelmini ei myoskéddn pyri sulkemaan pois mitdén
aineistonkeruussa esiin tulevia tutkimuksen kannalta mielenkiintoisia ja uusia

nikokulmia.

6.3 Tutkimuksen kulku

Tutkimuskohteiden etsinnéssé tutkija joutui kdyttdmédin omia opiskelutoverisuhteitaan
ja salapoliisitaitojaan. Helpoin viyld l0ytdd sopivia kohteita oli internetin ja
kautta selvittdd oliko tyosuhteessa kasvatustieteilijoiti. Yhteystietojen 10ydyttyd oli
selvitettdva tdyttiko kyseinen henkilé kohdejoukolle asetetut kriteerit ja suostuiko tdmé
tutkimuskohteeksi. Yhteydenotot tehtiin p#dasiassa puhelimitse ja kaikki ehdokkaat
suhtautuivatkin positiivisesti haastattelupyyntéon ja sopiva ajankohta 10ytyi usein
melko nopeasti. Haastateltavat kertoivat myos mielelldén jos sattuivat tietdiméin entisen
opiskelutoverinsa tyopaikan yhteystietoja.

Haastattelut tehtiin joulukuun 2000- tammikuun 2001 aikana. Haastattelut
kestivit 45 minuutista — 1 tuntiin. Kaikki haastattelut tehtiin yhtd lukuun ottamatta
haastateltavan tyopaikalla tybaikana. Tyopaikalla olo ei kuitenkaan héirinnyt milldén
lailla tutkimuksen tekoa, silli haastatteluille 10ytyi onneksi aina rauhallinen
ryhmityotila tai muu vastaava. Poikkeuksetta kaikki haastatellut suhtautuivat
tutkimusaiheeseen innostuneesti ja mielenkiinnolla. He kokivat aiheen erittdin
ajankohtaiseksi ja tidrkedksi ajatellen kasvatustieteen koulutusta ja tulevia
kasvatustieteen opiskelijoita. Haastateltavia ei tarvinnut erityisesti patistella tai
kannustaa juttelemaan. Kaikki he olivat hyvin puheliaita ja monessa tapauksessa tutkija
sai pitdd ohjakset tiukoilla ettei aihe liikaa ronsyilisi. Kaiken kaikkiaan
kasvatustieteilijat olivat helppoja haastateltavia avoimuutensa, ystivillisyytensid ja
sosiaalisuutensa vuoksi. Lisiksi haastatteluja helpotti se, etti monet olivat hyvin

tietoisia tutkimukseen liittyvistd terminologiasta ja ajankohtaisuudesta.
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Haastattelurunko toimi sisdllollisesti hyvin, mutta haastatteluissa aiheiden
etenemisjirjestys saattoi vaihdella. Aihe tuntui kiinnostavan tutkittavia, silli monet
haastatelluista ik#dn kuin etenivdt oma-aloitteisesti seuraavaan teemaan ennen kuin
tutkija ehti suutaan avata. Tistd syystd oli toisinaan mahdotonta edetéd haastattelurunkoa
kronologisesti ja tutkija saikin olla tarkkana, etti halutut asiat tuli aina selvitettyi.
Jalkikiteen jai arveluttamaan se oliko haastatelluille ilmoitettu tutkimuksen aihe
provosoiva nimenomaan koulutuksen kannalta, silli monet haastatelluista ottivat usein
oma-aloitteisesti juuri koulutuksen ep#kohdat jutustelun aiheeksi. Tutkimuksen
aitheenahan oli piddasiassa selvittdd kasvatustieteilijin tydeldméssd tarvitsemia
kvalifikaatioita ja sitd miten koulutus on onnistunut niit4 tuottamaan.

Tutkijalle itselleen tutkimuksen empiirinen osuus oli todella antoisa kokemus
ei pelkdstidin kdytinnon tutkimustyon merkeissi, mutta myds henkilokohtaisen
ammatillisen kasvun mielessd. Haastattelut olivat kuin pienois-tutustumiskdynteji eri
ammatteihin. Ne selkiinnyttivit omia ajatuksia tulevasta tydeldmistd ja rohkaisivat

kasvatustieteilijin valitulla polulla.

6.4 Aineiston analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa on useita analyysitapoja. Ei ole olemassa yhti oikeaa tapaa
jarjestdd, luokitella, analysoida ja tulkita kvalitatiivista aineistoa. Téssd tutkimuksessa
analyysiprosessi ldhti liikkeelle jo haastatteluvaiheessa. Haastattelujen aikana ei tehty
keskustelujen nauhoittamisen lisiksi muistiinpanoja, mutta tutkimusongelmien kannalta
merkityksellisid luokituksia kvalifikaatioista alkoi hahmottua jo ensimmdisen
haastattelun aikana.

Analyysiprosessi jatkui niin, etti jokainen haastattelu litteroitiin valittomésti
tilanteen jilkeen, jolloin tutkija teki myods muistiinpanoja haastattelun aikana esiin
nousseista alustavista luokituksista. Kun kaikki haastattelut oli litteroitu niit4 lihdettiin
havainnoimaan tarkemmin. Haastattelujen pienesti médrdstd johtuen aineisto tuntui
melko tutulta jo tdssd vaiheessa ja siitd oli muodostunut jo tiettyja kisityksid.
Muutaman ensimmiisen lukemiskerran aikana aineistosta nostettiin alleviivauksien
avulla  esiin  teemahaastattelurunkoa  seuraillen  alustavia  raakahavaintoja

tutkimusongelmiin. Laadullisessa analyysissihidn tekstimassa pelkistyy erillisiksi



30

raakahavainnoiksi, joista yhdistelldin mahdollisimman suppea havaintojen joukko.
Tassa tutkimuksessa kokoon saatu raaka-aineisto sisdlsi havaintoja, jotka siis olivat
teoreettisen viitekehyksen tai kysymyksenasettelun kannalta olennaisia. Tdssd vaiheessa
analyysia varmistui, etti aineistoa oli saatu riittdvisti kasaan, jotta pystyttiisiin
vastaamaan asetettuihin tutkimusongelmiin.

Alkeellisimmillaan aineiston kisittely on luokittelemista erilaisten tekijoiden
mukaan (Eskola & Suoranta 1998, 165). Seuraavassa vaiheessa raakahavaintoja
ryhdyttiin luokittelemaan. Tam# tapahtui koodaamalla havaintoja aikaisempien
havaintojen ja teoreettisen taustan mukaan hahmoteltuihin luokkiin, jotka jdsensivit
ilmiotd  tutkimuksen  alaongelmien  kohdalla.  Tutkimuksen  pd4dongelmaa:
ryhdyttiin ratkaisemaan tiivistimalld aineistosta tehtyjen havaintojen perusteella esiin
nousseita substantiivisia koodeja edelleen alakategorioiksi ja siitd edelleen
padkategorioiksi, joista hahmottui jisentyneempié vastauksia ongelmaan.

Edella kuvatun grounded theoryn kaltaisen analyysimenetelmin avulla pyritdén
16ytdmidn induktioon perustuvia jasennyksiéd tekstiaineistolle. Tédssd tutkimuksessa ei
kuitenkaan menty analyysissd niin pitkille, ettd olisi pyritty tuomaan esiin keskeisid
kategorioita tyoeldmin ja koulutuksen vilisestd suhteesta. Analyysissd tyydyttiin vain
nostamaan esiin keskeisié piirteit4 tistd suhteesta.

Tutkimusraportin tulososassa 10ydokset kerrotaan kirjoitetussa muodossa ja
kuvataan autenttisten lainausten avulla. Tulososassa pyritddn myos kytkemadn
teoriataustaa tuloksiin. Tutkimusjoukon vihilukuisuuden vuoksi tuloksia voidaan

yleistdd varauksella, mutta suuntaa antavina 16ydoksiné ne ovat varteenotettavia.
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7 TULOKSET

7.1 Kasvatustieteilijin tyoeldmékvalifikaatiot

Tutkimuksen mielenkiintoisimpana ongelmana oli selvittdd kasvatustieteilijan
tyoelaméssiin kohtaamia kvalifikaatiovaatimuksia. Kvalifikaatioita oli paljon, mutta ne
selvidsti  jakautuivat ominaisuutensa puolesta omiin luokkiinsa. Syntyneet
kvalifikaatioluokat olivat avainkvalifikaatiot, persoonakohtaiset kvalifikaatiot,

tyopaikkakohtaiset kvalifikaatiot ja avustavat kvalifikaatiot.

7.1.1 Avainkvalifikaatiot

Selked kvalifikaatioluokka, joka aineistosta nousi, Kkisitti sellaisia yksilon
ominaisuuksia, jotka olivat tirkeitd ldhes jokaisen haastatellun mielestd. Naiille
kvalifikaatioille oli myds yhteistd se, ettd ne koettiin tdrkeiksi missd tahansa
kasvatustieteen alan ammatissa. Erds tillaisista tyossd kuin tyOssd tirkeiksi koetuista
kvalifikaatioista oli vuorovaikutus- ja tiimityotaidot. Kasvatustieteilijin tyo oli hyvin
usein sosiaalista ihmisten kanssa toiminnassa olemista. Lisidksi monessa tyoyhteisossi

tyoskenneltiin titmeissd, joissa vuorovaikutustaidot korostuivat.

“kyll4d ne ihmissuhdetaidot korostuu hirveen paljon, etti oli meién alalla miki
paikka tahansa, niin tydssi korostuu se, ettd pitdi olla kykeneviinen toimimaan
yhteistyossd muitten ihmisten kanssa.”

- koulutussuunnittelija

Hyvit vuorovaikutustaidot koettiin luonnollisesti  tdrkeiksi sekd tyoyhteisossi
toimimisen kannalta, etti erilaisissa asiakassuhteissa joita lihes jokainen haastateltu
joutui tyossddn hoitamaan. Erityisesti tiimi- ja vuorovaikutustaidot korostuivat

tyOymparistoissd, joissa tydskenteli monia eri alan ammattilaisia.

” ensinnikii tuo tydyhteiséé meneminen oli tosi ihana juttu, siel on tosi

ihana tiimi, siel on yks kasvatustieteiliji, sitte on yks kauppatieteiliji ja
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diplomi-insind6ri ja veturisdhkoasentaja. Sen niiku tiimin toiminnan ja
eri ihmisten osaamisen hyddyntiminen on tullu vasta sielld.”

-projektikoordinaattori

Atk-taidot nousi aineistosta esiin kvaliﬁkaationa, joka Kkoettiin viistamatta
tehtidvissd kuin tehtdvissd vilttimittomiksi. Moni haastatelluista oli tyotehtiviensi
vuoksi hakeutunut, tai joutunut tietotekniikan perus- tai lisdkoulutukseen.
Koulutusteknologista tietdmystid arvostettiin varsinkin opettajan ja kouluttajan toissi.
Www-sivustojen ylldpito tai luominen oli monelle tullut jollain lailla tutuksi
tyotehtivien myotd. Olipa erds haastateltavista joutunut harjoittelemaan jopa
ohjelmointia. Vialttimattomind perustaitoina tietoteknisessd osaamisessa kuitenkin
mainittiin yleisimpien tekstinkisittelyohjelmien hallinta seké internetin ja sdahkopostin
kaytto.

”Tyohaastattelussa ne kysy multa yvhen ainoon kysymyksen, semmosen
ett mi osasin nihtivisti olla vakuuttava, mut ne kysy ett mitkd on mun
atk-taidot, ja niis ei ollu hurraamista ku en sillo paljo osannu ku
tabulaattorilla kappaletta ja enterilld eteenpiin, mut ei mull ollu mit4é
muuta vaihtoehtoo ku sanoo ett mid osaan perustaidot, et ei siin sillee
kuitenkaa ollu ongelmaa kun mi sanoin ett oon niiku kiinnostunut ja
tutustunut sithen. Eihdn siind sitte ollu muuta kun mi jdin parin
tyopdivin jéilkee pariin atk-koulutukseen, ja mi sain kannettavan heti

ensimméisend kuukautena kayttoon."

-projektikoordinaattori

Kirjoittaminen, suullinen ilmaisu ja esiintymistaito voidaan kiteyttdd
viestintdtaidoiksi, joiden tirkeyttd monikaan ei voinut olla mainitsematta. Erityisesti
suullinen ilmaisu ja esiintymistaito koettiin tdrkeiksi, silldi monien ihmisten kanssa
tyoskenneltdessd oli osattava esittdd asiansa loogisesti, perustellusti ja lyhyesti. Erddssi
tyopaikassa oli ajateltu itsestd@in selvyytend, ettd kasvatustieteilijalli on mm.

viestintédpuolen osaaminen hallussa.

”T#4dlld opetetaan paljon tydnhakua, tiimityskentelyd, oppimisen
ohjausta ja vuorovaikutus- ja viestintdpuolen juttuja, ja oletetaan kun si
oot kasvatustieteiliji ni niitten asioitten pitiis olla sulle tuttuja”

- kouluttaja

Ilmaisulliset taidot korostuivat jélleen tyoyhteisoissd, joissa oli kasvatustieteilijoiden

lisiksi muiden alojen ammattilaisia. Esimerkiksi yksityiselld sektorilla tyoskentelevi
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koulutusassistentti koki todella tirke#ksi ominaisuudeksi kyvyn tuoda asiansa selkedsti
ja innostavasti esille. Oman taitonsa vaati myos taito kaidntad kasvatustieteilijin
teoreettinen tietimys kéytdnnon puolelle, jotta se olisi niin insin6orien kuin
kauppatieteilijoidenkin ymmérrettavissa.

Tiedonkasittelytaidot olivat kvalifikaatioita, jotka tuntuivat olevan tydeldmissa
itsestddnselvyys. Ensinnikin tietoa tdytyi osata etsid tehokkaasti. T#ll4 tarkoitettiin sitd,
ettd tidytyi tietdd misti tietoa l0ytyy. Toisaalta tdrkedd oli osata kisitelld tietoa haluttuun
muotoon ja sen liséksi vield kyetéd katsomaan sitd kriittisesti. Erds kouluttaja kertoi, ettd
tirkedd on osata katsoa tietoa laajemmin, eik# niink##n mustavalkoisten linssien 14pi.
Tiedon kisittelytaitoihin kuului lisdksi, ettd tietoa tdytyi monipuolisesti kyetd tuomaan

kdaytdinnon tasolle. Juuri tiedon kdytintd6n soveltaminen oli koettu yhdeksi

haasteellisimmista vaatimuksista.

"Pitdis 16ytid sellaisia sovellutusmahdollisuuksia, ettd miten kédantids se
teoreettinen tieto sinne kidytdnnon kielelle, se on yksi iso asia. ...tyossa
kun tyossi pitdd osata tuoda sitd omaa ajattelua niin, ettd se olisi
muittenkin ymmérrettivissi, pitidis kyeti perustelemaan nikemyksensd,
koska ilmaan heitetyt ajatukset ei pitkille kanna.”

- koulutusassistentti

Tiedon kisittelyn taitoihin liittyi olennaisesti halu ja kyky oppia uutta. Jatkuva
oman alan kehityksessd pysyminen ja kiinnostus omaa alaa kohtaan oli useamman
haastatellun mielestid edellytys tyoeldmissd pérjddmiselle. Haastattelujen perusteella
kasvatustieteilijit kokivat tietoteknisen kehityksen mukana pysymisen tirke4ind, mutta
myds alan uusien tutkimusten ja teorioiden tuntemus koettiin tirkedksi. Puhuttiin myos
ns. timin ajan kehitystrendeistd, joiksi mainittiin tiimityOskentely, ty6nhakutaidot ja
projektityotaidot, joiden tuntemus koettiin tirkedna vaikka niitd ei omassa tyossdén olisi
kohdannutkaan.

Taito muuntautua tyotehtdvien mukaan ja kykyi olla kangistumatta mihinkéén
tiettyyn kaavaan tuli esiin kasvatustieteilijin tirkednid tyoelamikvalifikaationa.
Joustavuuden koki tirkeiksi kvalifikaatioksi yli puolet haastatelluista, mutta erityisesti
sitd painotettiin tehtdvissd, jotka olivat projektiluonteisia. Projektinomaisissa toissd

tiytyi pystyd suoriutumaan monenlaisista tehtivistd koulutukseen katsomatta.
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”Mulle sano mun pomo, ett nyt ku si meet noihi projekti juttuihi, ni sd
et voi yhtdin hyodynta sitd koulutusta, joka sulla on.”

-projektikoordinaattori

Joustavuus merkitsi myds sité, ettd joillain osaamisalueilla tiytyi ylittdd itsensd, mutta
toisaalta taytyi kyetd tekemddn toitd, jotka olivat vdhemmin haastavia esimerkkini
erilaiset rutiininomaiset paperity6t. Osa haastatelluista kertoi myos joutuneensa
tekeméién ylitoitd, jopa ilman varsinaista korvausta. Mielenkiintoista oli huomata, ettd
ilmainenkin ylitdiden tekeminen koettiin itsestdsin selvinid asiana, kirjoittamattomana
sdantond. Ndin ollen joustavuus merkitsi siis mitd suuremmassa médrin myos
sitoutumista kunkin tyopaikan tai tehtivin vaatimiin k#ytintoihin huolimatta

menetetyistd omista eduista.
7.1.2 Persoonakohtaiset kvalifikaatiot

Persoonakohtaiset  kvalifikaatiot  liittyvdat  vahvasti  yksilon  persoonallisiin
ominaisuuksiin. Haastatteluaineiston perusteella tydeldmissé tarvittiin paljon sellaisia
kvalifikaatioita, jotka liittyivdt tyontekijin omiin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.
Niitd kvalifikaatioita on jossain m#drin mahdollista kehittdd koulutuksessa tai
kokemuksen myotd, mutta pidasiassa ne voidaan nihdd yksilon pysyvind tai kulloinkin
vallitsevina jopa synnynniisind ominaisuuksina. Aineiston pohjalta persoonakohtaisia
kvalifikaatioita oli mm. luovuus, empaattisuus, ahkeruus, pitkdjinnitteisyys,
tasapainoisuus ja vastuuntunto. Namid ominaisuudet kuvaavat voimakkaasti sitd
minkilainen “tyyppi’ yksil6 tyontekijani on. On ollut jo pitkdn aikaa tiedostettuna, ettd
tyonantajilla térked kriteeri tyontekijén valinnassa on 16ytéd tietynlaiset henkilokohtaiset
ominaisuudet omaava yksilo. Haastatteluistakin kdvi ilmi, ettd persoonakohtaiset
ominaisuudet olivat tirkeiti monissa kasvatustieteilijan toissd. Kaikki haastateltavat
toimivat toissd, joissa oltiin ihmisten kanssa paljon tekemisissd, mutta empaattisuus ja
kyky kokea asioita muiden ihmisten kannalta oli ainakin opettajan tydssd ja

asiakaspalvelutyossi tirked ominaisuus.

”No kylld mun mielestd td4 on semmosta ihmissuhdetyotd, ettd helposti
ldhestyttiva ihminen tiytyy olla, ja sillon siiti ty0std tulee myds antosa
kun huomaa, ettd opiskelijat uskaltaa soitella ja tulla kdymdin, se just

antaa semmosta ldmmintd sivyi tdhin tyShon. ...pitad osata kisitelld ja
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tulkita ihmisid ja osata sanansa asettaa oikein, se on musta aika
tarkeetd.”

- opettaja

Myos luovuus oli ominaisuus, josta opettajan ja kouluttajan tyossd kerrottiin
olevan hyotyd. Haastateltavat kertoivat niissd tdissd omaavansa melko vapaat kéadet
suunnitella opetuskokonaisuuksia, jolloin luovaa ajattelua padsi ja joutui valttimitta
kayttimddn. Luovuuden kanssa kisikddessd kulki avainkvalifikaatioissa mainittu
soveltava ajattelu, joiden avulla valtavasta tietomiairidsti helposti pystyi poimimaan
oikean aineksen ja vilittdmain sen eteenpdin mielekkadsti.

Yrittelidisyys, terve ahkeruus Kkoettiin monessa haastattelussa téarkedksi
eteenpdin vieviksi ominaisuudeksi. Ahkeruus oli mielletty erityisesti tirkedksi uran
alkuvaiheessa, jolloin tilaisuuden saatuaan silli pystyi korvaamaan kokemuksen
puutetta ja osoittamaan kiinnostuksensa ja halunsa tehdd annettuja t6itd. Haastateltavat
painottivat kuitenkin nimenomaan aitoa itselle ominaista ahkeruutta. Vikisin

yrittdmisestd ei valttamaitta ollut kenellekain hyotya.

”Jos mi nyt valmistuisin ja hakisin papereilla tota paikkaa , joka mull
on, ni en mé sitd koskaan sais. Se on térkeetd ett on ndyttiny ett osaa
jotain, persoonallisuus vaikuttaa nii paljo, ett jos sd viitit tehd ja oot
ahkera ja sul on paperit, ett si oot maisteri ni tietysti tissi mun
tapauksessa vaikutti paljo.”

- projektikoordinaattori

Osa haastatelluista oli sitd mieltéd, ettd kasvatustieteen koulutukseen hakeutuu
yleensikin kilttejd, vastuuntuntoisia ahkeria ja tasapainoisia naisopiskelijoita. Naméd
luonteenpiirteet tuntuivat olleen hyodyllisia myos tydelaméssd. Vastuunotto kyky oli
olennainen osa kaikkien haastateltavien tyonkvalifikaatioita, silld kaikki tyoskentelivit
koulutustaan vastaavissa tehtdvissi, joissa kannettiin vastuuta monista térkeistd asioista.
Vastuun ottaminen ja kantaminen oli siis monelle itsestiénselvyys, mutta erityisesti se
mainittiin tehtidvissi, joissa tekijin vastuulla oli esimerkiksi jonkin projektin tai
koulutusprosessin hoitaminen. Vastuunotto oli osa valintojen tekemistd. Tyoeldmissa
oli joutunut tekemiin monenlaisia valintoja, joista tdytyi pystyd kantamaan vastuunsa.

Persoonakohtaisuus vastuunkantamisessa tuli esiin enemminkin pienimuotoisissa



36

tyotehtdvissd. Télloin vastuullisuus koettiin - yksilon kyvyksi ja haluksi hoitaa
mitéttomaltikin tuntuvat tehtivit kunnolla ja hyvin.

Tasapainoisuus persoonan ominaisuutena tuli esille vahvasti tyoeldmédn
tilanteissa, jotka luonnehdittiin kiireisiksi, stressaaviksi ja sopeutumista vaativiksi.
Tasapainoisen persoonan ominaisuuksiksi mainittiin esimerkiksi kritiikin sietokyky.
Asiakaspalvelutydssd oleva kasvatustieteiliji koki tasapainoisen persoonallisuutensa

hyddylliseksi ominaisuudeksi:

” Meilld on hirveen kiireistd ja pitdid sietddl stressid ja sellasta ettd ei
lannistu. Pitd4 sopeutua siihen kiireeseen tahtiin ja 16ytd4 sielti se oma
linjansa ilman ettd ahistuu siitd ettd saako tulosta. Pitdd olla hirveen
tasapainoinen persoona silld lailla, ettd pitid myos oppia kestiméin
sellasta alaispanettelua tai tilldstd, ettd vaikka si tekisit kuinka hyvin
niin aina saattaa olla jollain jotain sanomista.”

-apulaistoimistosihteeri

Pitkdjénnitteisyys mainittiin hyodyllisend ominaisuutena pitemmalld
aikavalilli esimerkiksi oman uran kehittymisen kannalta, mutta myds
pienemmaésséd mittakaavassa tyotehtdvien kannalta. Kasvatustieteilijin, jolla usein
on uran alkuvaiheessa selkiintymiton kuva itsestddn ammattilaisena taytyi
sitkedsti rakentaa itselleen ammattitaito. Pitkdjanteiselld ja suunnitelmallisella
suhtautumisella omaan uraan ajateltiin olevan positiivisia vaikutuksia.
Tyotehtavien kannalta ajateltuna pitkdjanteisyys Kkoettiin térkedksi, koska

varsinkin monet projektinomaiset tyot sitd edellyttivit.

7.1.3 Avustavat kvalifikaatiot

Avustavat kvalifikaatiot ovat kvalifikaatioita, jotka ovat hyodyllisid ja tarkeita
tyOeldmissd tyOtehtdvistd riippumatta. Niitd ei kuitenkaan timidn aineiston
perusteella voi rinnastaa avainkvalifikaatioihin, silld ne esiintyvét haastatteluissa
satunnaisesti. Avustavien kvalifikaatioiden luonteeseen kuuluu, etti ne osaltaan
voivat kehittys itse tyon tekemisessd, mutta toisaalta niitd on mahdollista oppia
myds muissa oppimisymparistdissi, ja joissakin tapauksissa ne voivat myos olla
yhteydessd persoonaan. Avustavat kvalifikaatiot helpottavat tyOstd suoriutumista

useissa tehtédvissi ja niilld voi jopa kompensoida muita puuttuvia kvalifikaatioita.
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Esimerkiksi stressin sietokyvyn suurin osa haastatelluista koki térkednd
kvalifikaationa tyossddn. Yleisimmiksi stressaavaksi tekijéksi mainittiin kiire,
joka ilmeni siten, ettd tdytyi pystyd hoitamaan monia asioita yhtd aikaa tiukalla

aikataululla.

"’Pitdd vaa oppii kesta siti, ettd sull on kymmenenkin eri juttuu kesken
ja yrittdd hoitaa ne kuitenkii sillee, ett aikataulut pitdd ja ndin, ja pitkda
paivid joutuu tekem#d.”

-projektikoordinaattori

Kiireen liséksi stressinsietokyky liittyi myos jollain lailla tySpaikan vilisiin henkildiden
hierarkisiin suhteisiin. Tdytyi siis ymmartid, ettd kaikkia ei voi saada omalla
tyopainoksellaan tyytyviiseksi. Térkeintd olikin tiedostaa oma osaaminen, jolloin
stressinsietokyvynkin Kkatsottiin olevan vahvempi. Toisaalta stressinsieto liittyi vahvasti

kykyyn sopeutua erilaisiin tilanteisiin:

”...sellanen sopeutumiskyky ja kyky joustaa ja sietdd ja venyd, sietdi
sellasta tiettysd epdvarmuutta ja muuttuvia tilanteita, ilman sellasta taitoa
ei jaksa, koska muuten stressaantuu.”

- opettaja

Yllattavad oli se, ettd yksikddn haastatelluista ei pitédnyt stressaavia tyotilanteita
epamiellyttivind. Niitd jopa pidettiin itsestidnselvyyksind. Esimerkiksi erdédssi
tyopaikassa kiireen aiheuttamat jatkuvat ylityot, jotka oli mainittu stressid aiheuttaviksi
koettiin normaalina osana tyokuvioita.

Stressinsietokyvyn lisdksi tuli esiin erillisind kvalifikaatioina reagointikyky
muuttuviin tilanteisiin ja kyky ennakoida. Niistid kvalifikaatioista oli erityisesti hyotyd

koulutussuunnittelun ja projektitehtdvien hoitamisessa.

”Sellanen kyky ennakoida asioita ja tajuta missé menndén on tirkeetd,
ettd joku koulutus, ni siitd pitdd ottaa alusta loppuun vastuu sen niiku
suunnittelu ja seuranta ja koko se prosessi, ja tiytyy havaita mitd se
kohderyhmi vaatii. Pitid olla kykyd muuttaa siti ja ennakoida,
tavallaan se prosessi elidd kuitenkin koko ajan.”

-kouluttaja
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Erds haastateltavista koki reagointi ja ennakointikyvyn tirkedksi osaamisalueeksi
omissa tyotehtdvissadn, silld hdn oli huomannut tavallaan kantapiddnkin kautta, ettd
nimid taidot s#dstivit paljon ylim#drdistd aikaa ja energiaa. Reagointikyky ja
ennakoiminen auttoivat myds sopeutumaan nopeammin uusiin tilanteisiin.

Moni haastatelluista mainitsi kokonaisvaltaisen ajattelun hyddylliseksi
tyovilineekseen. Esimerkiksi tutkijan ammatissa kokonaisuuksien hahmottaminen oli

olennainen osa ammattitaitoa.

”...yleensdhin se pidivd alkaa sellasella orientoitumisella, ettd
mietitdan mihin on edellisens padivénd jddty, puhun siis siitd vaiheesta
kun on kirjotusvaihe menossa, ni tavallaan piti niiku nihéd se miki se on
sun tdmén péivin juttu kokonaisuudessaan, mihin pitdd keskittya.”

-tutkija

Myds opetus- ja suunnittelutehtidvissia kyky n#hdi asioita monelta eri kannalta koettiin
hyodylliseksi. Vaikka taito ajatella monia asioita samanaikaisesti koettiin epéilemattd
hyddylliseksi, niin oli se myos koettu haittanakin. Haitaksi se saattoi muodostua silloin
kun monien asioiden huomioonottaminen tuotti ongelmia p#itoksenteossa. Myds
tyoyhteisoissd, joissa kasvatustieteiliji oli ainoana alansa edustajana, saatettiin
kokonaisvaltainen asioiden pohtiminen nihdi turhana jaaritteluna, jolloin tdytyi entisti
vahvemmin vain luottaa itseenséd ja osaamiseensa. Kokonaisvaltainen ajattelu liitettiin

myds oman tyonsd nikemiseen kokonaisuutena, joka koettiin tirkedna haasteena.

”No semmonen oman tyon nikeminen osana kokonaisuutta on
olennainen asia, ja kun oma tyd on paljon sellasta pikkuasioiden kanssa
ndpertelyd, niin joskus on vaikea nidhdd sitd omaa tyotd
kokonaisuudessa.”

-koulutusassistentti

Looginen ajattelukyky tuli haastatteluissa esille viestintitaitoja tukevana
ominaisuutena. Kyky toimia ja esiintyd loogisesti oli hyddyksi etenkin kouluttajalle ja
opettajalle, mutta myos kokouksissa ja asiakkaiden kanssa kommunikoitaessa. Kyky
kisitelld asioita loogisesti helpotti my6s jokapiiviisissd tehtdvissd kun tdytyi késitelld

monia eri asioita yhtiaikaisesti.
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Omistautuminen omalle ty6lle ja aito kiinnostus sitd kohtaan nihtiin tirkeéna

ammattitaitoa eteenpiin vievini ominaisuutena.

Pitdisi olla innostava, ei riit4, ettd paasaa tasasella d4nelld vaan pitiis
saaha ihmiset aina vedettyi mukaan, se on sellasta itsensi likoon
laittamista.”

-koulutusassistentti

Itsensd likoon laittaminen oli juuri sellainen taito, jolla kasvatustieteilijd pystyi tuomaan

esiin muutakin osaamistaan. Se , ettd oli aidosti kiinnostunut ja innostunut sai muutkin,

varsinkin eri alojen edustajat ndkemaédn kasvatustieteilijan ammattilaisena ty0ssién.

7.1.4 Tyopaikkakohtaiset kvalifikaatiot

Tyopaikkakohtaisiksi kvalifikaatioksi kutsutaan tdssd tutkimuksessa sellaisia
tietoja ja taitoja, jotka oleellisesti liittyvit tietyn tyStehtdvédn suorittamiseen tai
tiettyyn toimenkuvaan. Niitd voi kutsua myos teknisiksi taidoiksi. Tekniset taidot
tissd aineistossa kasvatustieteilijalld olivat sellaisia tietoja ja taitoja, joita
koulutusohjelma ei erityisesti tuottanut. Moni haastateltu oli kohdannut niitéd
tyossddn ja joutunut, joko tyén kautta niitd oppimaan, taikka itseddin lisdd
kouluttamalla n#itd taitoja hankkimaan. Poikkeuksena oli pedagogiset taidot,
jotka ovat edelleen suosittu sivuainevaihtoehto kasvatustieteen koulutuksessa.
Tyopaikkakohtaisiksi ne voidaan kuitenkin katsoa sen vuoksi, ettd ne ovat
edellytyksend vain pienessid osassa kasvatustieteilijin ammattivaihtoehtoja. Sen
lisdksi opettajan patevyys oli padsdidntoisesti haastateltujen keskuudessa suoritettu
tutkinnon jilkeen tyon ohessa.

Taloustietdmys oli osaamisalue, jonka muutama haastatelluista oli
tyossddn havainnut tirkedksi hallita. Talouspuolen asioiden hallinta liittyi
varsinkin ammatteihin, joissa pystyi tyOskentelemddn lahes milld tahansa
yliopistotutkinnolla. Kasvatustieteellinen osaaminen koettiin valttina jos siihen

liittyi vankka talousasioiden tuntemus.

M4 oon tarvinnu kauppatieteitd heti alusta alkaen. Nyt mid oon
lukenu ne kaikki tyon jilkeen sit, arvaa onko hauskaa. Meille paremmin

talla hetkelld pédsee toihin sellanen, joka on lukenu kauppatieteitéd
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pédaineena ja sivuaineena kasvatustieteitd, mut sit taas mid ndin ett td4

ne markat ei pubu nii vahvasti.”

-projektikoordinaattori

Projektinomaisten toiden lisdksi myos kouluttajan ammatissa taloustietimyksesti olisi

ollut hyotya.

»Tiarked tyoviline olis tollanen budjetin laadinta, sitd mi en oo tehny
mutta sekin olis hyvéd asia, etti osais koulutukseen laatia budjettia.
Jokainen kouluttaja joutuu kuitenkin seuraamaan sitd, ettd pysytddn
siind.”

-kouluttaja

Vaikka talouden hallinta liittyikin selvisti tiettyihin ammatteihin, koettiin se myos
hyviksi kvalifikaatioksi uralla etenemisen kannalta. Joillekin haastatelluista oli timin
asian huomaaminen tullut pettymyksend, silld idealistinen kasvatustieteilijaajattelu

haluttiin ndhda tirkeimpini kuin materian ja markkojen vetovoima.

”Kyll4 tédlldnen talouspuolen osaaminen on hyviiksi, sitd kysytisn ja se
avais ovia kylld jatkossa, helpottais uralla etenemistd aika paljon. Jos
nyt suoraan sanotaan, niin kannattaisi ottaa joku taloustiede pisaineeksi
ja kasvatustiede sivuaineeksi. Niin se valitettavasti on, vaikka en
koekaan siti omana alanani, mut valitettavasti yhteiskunta vaan
arvostaa sen alan osaajia. En tieda tekisinkd ndin, mutta ndin pitéis
tehdi jos haluais pedata itselleen hyviit mahdollisuudet tydelimiin.”

-koulutusassistentti

Kielten osaaminen oli tullut joillekin eteen niin ettd tyon luonne
yksinkertaisesti vaati laajaa kielten osaamista. Erds haastatelluista tyoskenteli
tyopaikkansa ulkomaanosastolla ja kertoi kielitaidon olevan vilttaimittomyys toiden
hallitsemiseksi. Hén kertoi lukeneensa opiskeluaikana vain pakolliset kielet, joten
kaytannon kielitaito oli tullut hankittua pasdasiassa tyd kautta. Englanti ja ruotsi, oli
tietysti osaamisalue, jota jossain midrin tarvitsi jokainen haastateltu esimerkiksi

vieraskielisen kirjallisuuden ymmirtimiseen. Kielten spesifimmién osaamisen kanssa



41

yllattden oli tekemisiin joutunut kuitenkin erds haastatelluista, joka kuvaili kokemustaan

niin:

”...sitten tuli sellanen yllittivd homma, ettd vedin sellasta englannin

henkilostopuolelta sellasia, joilla ei ole juurikaan minkiinlaista pohjaa
siihen kieleen. Siti pidetdin pari tuntia viikossa sitten.

Kysymys: Miltd pohjalta siut tihén sitten valittiin, ootko lukenu kielid
enemménkin?

Vastaa: Itse asiassa yritin rimpuilla eroon siiti hommasta, koska
katsoin, etti en ole todellakaan kielid opiskellut, en pitinyt itsedni
patevind sithen hommaan. Mutta he halus kun he tiesivit, ettd mulla on
kouluttajakokemusta, niin ja kasvatustieteiliji kun olen niin
kokeillaan.”

-koulutusassistentti

Muita  tyopaikkakohtaisia  kvalifikaatioita  kasvatustieteilijoilld  oli
projektityotaidot, jotka myos olivat joillakin haastatelluista jokapaivdiseen tyShon
liittyvad, mutta yleisemminkin ne koettiin hyodyllisiksi taidoiksi ajatellen tulevaisuuden
toitd. Erityisten atk-taitojen osaaminen oli myoOs vidjadmittd tullut eteen usealla
haastatellulla. Ohjelmointi ja erityisohjelmien kanssa oli joutunut jopa paivittdin
tekemisiin ylldttdvan moni. Taitojaan he olivat télld alueella kartuttaneet joko yrityksen
ja erehdyksen kautta tai tyOpaikan jirjestdmissd koulutuksissa. Opettajan tyossd oli

my0s paidsty tekemisiin uusien tietoteknisten virtausten kanssa.

”Nuo atk-jutu ne onkin tdssi noussut arvoon arvaamattomaann,
varsinkin tuo verkko-opetus laajenee vidjaamittd tinnekin.”

- opettaja

Muutama haastatelluista koki Suomen koulutusjdrjestelmdan tuntemuksen
tirkedksi tyopaikkakohtaiseksi tietimykseksi. Sitd jopa pidettiin kasvatustieteilijin
yleissivistykseen kuuluvana kvalifikaationa. Kaikkein eniten tété tietdimysta oli tarvittu

kouluttajan ja suunnittelijan toissi.

”Sitten tulee jonkinlainen koulutusjirjestelmin tunteminen, pitiis
tietdd mistd tinne meille esimerkiksi tulee tutkinnot, et sekii on

semmonen et pitdis kuuluu niiku kasvatustieteilijan yleissivistyksee,



mut ne on joutunu ti#lld opettelemaan. On olemassa tahoja, jotka ostaa,

esimerkiksi tySvoimahallinto ja ld4ninhallitus ja yritykset tietenkii, ja

tietdd miten t44 homma perusasioiltaan pyorii.”

-kouluttaja

7.1.5 Yhteenveto tyoelimiin kvalifikaatioista

KASVATUSTIETEILIJAN TYOELAMAKVALIFIKAATIOT
Avainkvalifikaatiot | Persoonakohtaiset Avustavat Tyopaikkakohtaiset
kvalifikaatiot kvalifikaatiot kvalifikaatiot
e vuorovaikutus —ja [e luovuus e reagointikyky e taloustietdmys
tiimityotaidot e empaattisuus muuttuviin ¢ projektitystaidot
joustavuus e pitkijinnitteisyys tilanteisiin e pedagogiset taidot
viestintitaidot e tasapainoisuus e kokonaisvaltainen [ e atk- taidot
tiedon e ahkeruus ajattelu/laaja- (erityiset)
kisittelytaidot e vastuuntunto alaisuus e koulutusjirjestel-
oppimistaidot * loogisuus mén tuntemus
atk-taidot (perus) * kyky ennakoida |e Kkielitaito
e stressinsietokyky
e kyky laittaa
itsensd likoon
KUVIO 3. Kasvatustieteilijan tydeldamikvalifikaatiot
Kun tarkastellaan tim#n tutkimuksen myotd syntyneitd kasvatustieteilijén
tydelamikvalifikaatioluokkia ja verrataan niitd esimerkiksi Vuorisen (1988)

kvalifikaatio luokitukseen, huomataan erditi yhtenevaisyyksid. Vuorisen jaossa
tuotannolliset kvalifikaatiot tulevat hyvin ldhelle timin tutkimuksen tydpaikkakohtaisia
kvalifikaatioita, joilla siis myds Vuorinen viittaa tyon vilittdméssd suorittamisessa
tarvittaviin tietoihin ja taitoihin. Toisen merkittivin luokan Vuorisen jaottelussa
muodostaa normatiiviset kvalifikaatiot, jotka on yleensd ymmarretty henkil6kohtaisina
ominaisuuksina eikid niink#fin ammattitaitona. Henkilokohtaiset persoonaan liittyvit
ominaisuudet ovat niinikddn yksi kasvatustieteilijin merkittdva kvalifikaatioluokka.
Innovatiiviset kvalifikaatiot mahdollistavat Vuorisen mukaan tyoprosessin kehittdmisen
ja oikean rutiineista poikkeavan toiminnan tyon ennalta arvaamattomissa
kriisitilanteissa, joita on mm. taito nzhdd oma tyé muuttuvana ja kehittyvéna toimintana
sekd kyky jatkuvaan oppimiseen. Téssa luokassa on samankaltaisia aineksia kuin timén

tutkimuksen avainkvalifikaatioissa ja toisaalta avustavissa kvalifikaatioissa. Vuorisen
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luokittelussa ei kuitenkaan tule ilmi sitd, ettd tietyilld kvalifikaatioilla on ns.
avainominaisuuksia, jotka mahdollistavat yksilon joustavan liikkkumisen eri
tyopaikkojen ja tehtidvien vililla.

Avainkvalifikaatiot ovat tirked osa tdmdn hetken ja tulevaisuuden
tyokvalifikaatioita. Carnevale, Gainer ja Meltzer (1990) luettelivat avaintaitoalueita,
jotka tyontekijén tulisi hallita. Niin heidén havainnoissaan kuin tissdkin tutkimuksessa
ilmeni tirkeiksi avainkvalifikaatioiksi oppimaan oppiminen, ryhmityotaidot ja
vuorovaikutustaidot. Denchin, Perrymanin ja Gilesin (1998) tutkimuksessa painottui
tirkeind avaintaitoina informaatioteknologian hyviksikdyttd, ryhmityotaidot ja
oppimistaidot, jotka siis olivat kasvatustieteilijillekin olennaisia avainkvalifikaatioita.

Téssd tutkimuksessa uuden nikokulman tyoeldmékvalifikaatioihin antaa ns.
avustavat kvalifikaatiot. Toisaalta ne on helppo nihdid osaksi avainkvalifikaatioita,
mutta tdmén tutkimuksen aineiston osoittaa, etti ne eivit ole niinkddn kvalifikaatioita
joita vilttimittd tyossd kuin tyOssd tarvittaisiin, vaan ne ovat pikemminkin

helpottamassa monista tehtévistd suoriutumista.

7.2 Kasvatustieteen koulutuksen tuottamat tyoeliimikvalifikaatiot

Haastatteluaineistosta kidvi ilmi, ettd kasvatustieteen koulutus koetaan hyvin
monipuoliseksi ja siihen oltiin yleisesti melko tyytyvéisid. Kuitenkin kun haastateltavat
joutuivat pohtimaan kvalifikaatioita, joita koulutus on tuottanut koettiin se hankalaksi,
ja moni sanoikin ensin, ettei pysty sanomaan mité4n erityistd mité koulutus olisi antanut
tyoelamad varten. Tamid ehkd siksi, ettd kasvatustieteen koulutus oli tarjonnut hyvin
vihin mitdin konkreettisia tyoelimin kvalifikaatioita. Kuitenkin lisdmiettimisen ja
haastattelujen edetesséd haastateltavien puheista erottui selvisti myods koulutuksen osuus
kvalifikaatioiden tuottajana.

Kasvatustieteen koulutuksen katsottiin tuottavan eniten kvalifikaatioita, jotka
tdimdn  tutkimuksen luokittelun (kuvio 3) perusteella voidaan  sijoittaa
avainkvalifikaatioiden luokkaan. Niistd tarkeimpid olivat tiedonkdsittelytaidot.
Toisaalta monen haastateltavan mielestd koulutusohjelmalla ei ndyttinyt olevan
suurtakaan merkitystd timén taidon kehittymiseen. Yhtilailla se olisi voinut kehittyd

missid tahansa yliopiston koulutusohjeimassa.



”Koulutus antaa sellasia ajattelun malleja, sellasta niiku itsevarmuutta
ettd md pystyn ottamaan asioista selvdd, sellasia yleisid
toimintaperiaatteita, niitd yliopisto voi antaa. Ennen kaikkea tirkeetéd on
kyky loytda tietoa nykyiddn, ja ainakin yliopistossa opitaan kirjaston
kdyttd kunnolla.”

-koulutussuunnittelija

Yliopistokoulutuksen ansioksi liittyen tiedonkésittelyn taitojen lisddntymiseen
mainittiin  my8s oppimistaidot. Haastatellut olivat kokeneet opiskelujensa myotd
kehittéineensd kykyid ja halua oppia uutta. Kasvatustieteen laaja-alaiset opinnot olivat
tarjonneet hyvén alustan ennakkoluulottomalle asioiden tarkastelulle, joka oli ollut
hyodyksi tyoelamissd. Toisaalta erds haastatelluista arvioi ennakkoluulottomuuden

kehittymisen olevan enemmin idn tuomaa nikemyksellisyyttd kuin koulutuksen ansiota.

”Kysymys: Millasia valmiuksia oot saanu koulutuksesta tydeldmién,
sellasia mitd voit hyodyntid tyoeldiméssi?

Vastaa: Varmasti yks tirkee on sellanen uuden oppiminen, ett joutuu
jatkuvasti oppimaa uutta, wuusia asioita, sellanen niiku
ennakkoluulottomuus. Se on kyll sellanen ett se ei oo vilttiméttd
tutkinnon tuora, vaan se on myds ién tuoma.”

-kouluttaja

Haastatellut kokivat oppimaan oppimisen ja tiedonhankinnan hyvin yleiselld tasolla
liikkuviksi kvalifikaatioiksi. Moni piti niitd yliopistokoulutuksen itsestddn selvinid
tuotteina, olihan ne pelkéstiin opintojen etenemisen tirkeit edellytykset.

Muita haastatteluissa esiin tulleita avainkvalifikaatioita olivat perus atk- taidot.
Kirjallisten opiskelutehtdvien, esseiden ym. myotd oltiin saatu jonkinlainen tuntuma
tekstinkdsittelyn perusohjelmiin. Myds pakollisen SPSS-kurssin ja menetelméopintojen
myo6td oli ollut mahdollisuus saada pintaraapaisua tilastolliseen tietojen kasittelyyn.
Internetin ja sahkopostin kdyttaminen oli 1dhes kaikille tuttua ja taito sithen oli saatu itse
oppimalla. Laitoksen jirjestimisti tietotekniikan kurssista ei haastateltavat maininneet.
Vankemmat perustaidot oli enemmain tai vihemmin hankittu kdytdnnon kautta. Vaikka
perusasiat hallittiin, kertoi moni toivoneensa mahdollisuutta intensiivisempain
tietotekniikan opiskeluun. Vapaasta mahdollisuudesta opiskella tietotekniikkaa

esimerkiksi tietojenkisittelytieteiden laitoksella oli joidenkin mielestd tiedotettu liian
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huonosti tai he olivat tajunneet asian liian myohaédn opintojen loppuvaiheessa. Yleisesti
ottaen haastatellut toivoivat olevansa etevimpid tietoteknisessi tietimyksessién.
Tiimityo- ja vuorovaikutustaidoista puhuttaessa haastatellut mainitsivat
koulutuksen tuottaneen niitd jossain madrin, mutta kiitos kuului enemmiénkin yksilon
omalle aktiivisuudelle ja sosiaaliselle toiminnalle opinnoissa ja opintojen ulkopuolella.
Kasvatustieteen opiskelu koettiin melkoisen yksindiseksi puurtamiseksi. Yhteistyd
laitoksen henkilokunnan kanssa oli koettu vihdiseksi ja kasvatustieteen

padaineopiskelijoille suunnattuja kontaktiopintoja olisi kaivattu vield enemmin.

”Kysymys: Mitd muuta olisit toivonut opiskelulta?

Vastaa: Ehki sitd semmosta valinnaisuutta ja mun mielesti semmonen
joku opinto-ohjaaja sielld laitoksella olisi kova juttu, joka ottais heti
huomaansa. Sivuaineetkin on tullu valittua kylld ihan kavereiden
mukaan. ...Nykydidn hirveesti korostuu semmonen tiimityd.
Semmostahan ei niiku missdin meiin koulutuksessa tullu esille, me
ollaan kaikki semmosia yksin kulkijoita siella...”

-opettaja

Toisaalta jossakin tapauksessa opiskelija oli itse tietoisesti valinnut tapansa

suorittaan opinnot itsendisesti tydskennellen.

”T44 on ollu aika yksindistd systeemid, tietysti sitd ois voinu menni
enemmin joillekin luentojutuille, mut mékii oon aika paljon ollu tdissi,
ei 0o ollu aikaa.”

-projektikoordinaattori

Mielenkiintoista ja hieman yllattavadkin oli se, ettd koulutuksen osuutta viestintdtaitojen
kehittymiselle ei monikaan pitinyt niin merkittdvénéd kuin olisi voinut kuvitella. Pari
haastatelluista oli kokenut kielikeskuksen vapaaehtoiset ilmaisu- ja viestintdkurssit
hyodyllisind. Myos kontaktiopintojen esitelmien pitiminen koettiin esiintymis- ja
viestintitaitoja kehittiviksi. Tutkijan ammattia ajatellen menetelmdopinnot ja niihin
liittyva oman tekstin tuottaminen koettiin myos hyodylliseksi.

Toinen selked luokka, johon haasteltujen vastauksia koulutuksen tuottamista

kvalifikaatioista voidaan sijoittaa oli avustavat kvalifikaatiot. Kaikki haastateltavat
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mainitsivat kasvatustieteen koulutuksen ansioiksi laaja-alaisuuden mukanaan tuoman

kokonaisvaltaisen ajattelun taidon

”Semmonen niinku aijka iso mikd mun mielestdi tulee
korkeakoulututkinnon jilkee, ehkd nimenomaa kasvatustieteen ja tin
tyyppisten tutkintojen my&td on se kokonaisvaltanen ajattelu eli pitdd
niiku n#hi monia asioita jos vaikka koulutussuunnittelua ajattelee, ni
ottaa huomioon monelta kannalta asioita. Toisaalta se voi olla haittakin,
ettd miettii liikaa talldsi# asioita.”

-kouluttaja

Vaikka laaja-alaisuus oli koettu tydelimissd hyoddylliseksi, oli se kuitenkin opintojen
loppuvaiheessa tuntunut ongelmalta, silldi monellakaan haastatelluista ei ollut tuolloin
kdsitystd siitd minkdélaisiin t6ihin niin monipuolisilla opinnoilla voi hakea. Tarkemmin
ongelman muodosti se, etti laajuudestaan huolimatta opinnot sisélsivit hyvin vihin
mitdin konkreettista osaamista, jolla itse#ddn olisi voinut tyonantajille mainostaa.
Haastateltavat olivat myos yllattdvin usein sitd mieltd, ettd vihemmailld
kasvatustieteen lukemisella olisi voinut saada yhtd péatevén kokonaisndkemyksen omaan
ajatteluun. Laaja-alaisuutta pddaineessa arvostettiin, mutta siihen olisi kaivattu muutakin

kuin kaytinnon kannalta merkityksetontid teoriatietoa.

”Onhan se tietysti niin, ettd yliopistokoulutus ei voi olla miké&éin
ammattikoulutus, ettd tee nyt niitd niin parjaat tydelimassi niissid ja
niissé ammateissa. On toisaalta hyvikin, ettd se on sellanen
yleiskoulutus, etti se antaa tavallaan ajattelun perustaa. ...Md kylld
koen sen opiskelun aika turhauttavana néin jilkeenpiin aateltuna. Mun
mielestd se oli liian teoreettinen, joku kasvatusfilosofia ja teoriat a:sta
0:hon. M3 en kylld koe, ettd ne olis mitenkidin mun eliméi missidén
vaiheessa tukenu mihinki4n suuntaan.”

-koulutussuunnittelija

Jonkin verran kasvatustieteen koulutuksen katsottiin kehittdvan
ongelmanratkaisutaitoja. Ongelmalihtoistd oppimista olisi kaivattu enemminkin,
lahinnd kurssien ja oppimistehtivien muodossa. Opiskelun loppuvaihetta korostettiin
ongelmanratkaisutaitojen kehittimisen kannalta merkityksekkéini. Syynd se, ettd moni

oli tuolloin graduvaiheessa ja toisaalta se, ettd opintojen ldhestyessd loppuaan otettiin
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halukkaammin osaa laitoksen jirjestdmille kursseille. Erds haastateltavista kertoi

tietoisesti valinneensa tyoldimmén tavan suorittaa kurssi.

”...semmoset missi piti konkreettisesti soveltaa ja tehdd jotain
omaa, mi niin ku ihan tietosesti valitsin niitd, vaikka ne oli hirmu
tyolditd ne kurssit, mut tuntu ettd niissi niiku oppii ja on mielekisté
tekemist4. Oisha siind vaihtoehtona ollu, etti olis tenttiny tai kdyny
luennolla.”

-opettaja

Konkreettisesti tyohon liittyvistd tyopaikkakohtaisista kvalifikaatioista
kasvatustieteen koulutus tuotti haastattelujen perusteella eniten pedagogisia valmiuksia.
Vaikka pedagogisen pitevyyden omaavat haastatellut olivatkin suorittaneet opettaja
opinnot tutkinnon jilkeen, he muiden haastateltujen ohella kokivat, ettd pddaineen
myotd tullut monipuolinen tieto ihmisen kehitysvaiheista ja oppimisesta antoi selkedsti

valmiuksia my6s opetustehtiviin.

”Kylldhin se meidn koulutus antaa jonkin verran semmosta pedagogista
pitevyyttd ja tietimystd, vaikka ei se niinku semmonen virallinen
ookaan.”

-opettaja

Lisdaksi moni haastatelluista mainitsi rtutkimusmenetelmalliset  taidot
kasvatustieteen koulutuksen myoti tulleiksi konkreettisiksi taidoiksi, mutta vain harva
oli niitd saanut tyossdin hyodyntdd ja ndin ollen ne koettiin jopa turhiksi, tai ainakin
niitdi monen mielestd liikkaa korostettiin koulutusohjelmassa. Menetelmédopinnot
mainittiin turhauttavina ehkd myos sen vuoksi, etti ne koettiin hyvin irrallisina
tyoeldmistd. Vain harvaa haastateltua oli kiinnostanut tutkijan ura opiskeluaikana ja
omaan tiedeyhteisoon samaistuminen tuntui monelta osin kaukaiselta ajatukselta.

Eriille haastatelluista tutkijan ammatti ja oma tiedeyhteisd oli jaanytkin hyvin etdiseksi.

“Tutkimustydhdn on niin erityyppistd, ettdi se on semmosta aika
itsendistd ja silld ite tekemiselld ei oikeestaan oo paljon yhteyttd itse
laitoksen kanssa. ...Tyoyhteisénihin se on aika omalaatuinen, ettd en

ite koskaan kokenu olevani tiysvaltanen, niiku silleen, ettd kokisin
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olevani sielld oikeasti tdissd. Sitd joutu kattoon silleen vihidn niiku
etadltd.”
-tutkija

Kasvatustieteen opiskelu tuntui ainakin timén tutkimuksen aineiston pohjalta
tahtddvin selkedsti johonkin tiettyyn ammattiin tiedemaailman ulkopuolelle. Varsinkin
yritysmaailma  tuntui  olleen ristiriitainen, mutta antoisa  tyOympéristo

kasvatustieteilijille.

”...Shokkina on tullu se, etti joutuu vililla taistelemaan, ettd saa tuotua
siti omaa nikokulmaa esille edes jossain médrin, koska tailld
kumminkin vallitsee tuotanto ja raha on se joka ratkaisee. On se
toisaalta ollut helpotuskin, koska kylld tidlld vililld tuntuu, ettd
arvostetaankin ja sua pidetiin ammattilaisena ja silld tavalla on
jonkinlainen késitys siitd, ettd mikd minun paikkani on timmosessé
systeemissid. Opiskeluaikana sitd ei todellakaan tiennyt, ettd en silld
tavalla oo kokenu yliopistomaailmaa omana ympéristonini niinku
millonkaan. T#illd on ollut jossain m#drin vapaampi hengittdd kun
sielld.”

-koulutusassistentti

Taloustieteet oli koettu hyvéksi sivuainevalinnaksi monien tydtehtivien
kannalta. Ne Kketkd eivit olleet sitd lukeneet ollenkaan olisivat toivoneet jo
opiskeluaikana ettd joku olisi sitd heille suositellut. Toisin sanoen toivottiin
koulutukseen enemmin ajantasaista tietoa tyoeldmin vaatimuksista. Kaiken kaikkiaan
kasvatustieteen koulutus tuotti hyvin vihin tyopaikkakohtaisia konkreettisia taitoja.

Tarkasteltaessa kvalifikaatioita, jotka tidssd tutkimuksessa on madiritelty
persoonaan, tai jollain lailla yksilon henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyviksi on
mielenkiintoista huomata, ettd kasvatustieteilijat yleensd koetaan melko kilteiksi,
vastuuntuntoisiksi ja myonteisiksi tyontekijatyypeiksi. Koulutuksen siséllolld ei sindnsd
katsottu olleen mitd4n tekemistd nididen piirteiden kanssa, vaan yleisesti haastateltujen
keskuudessa oltiin sitd mieltd, ettd yleensd kasvatustieteen koulutukseen hakeutuu
keskimadrdistd “kiltimpid’ ja tunnollisempia naisopiskelijoita. Kasvatustieteen opiskelu
koettiin hyvin vapaana ja itsendisend, joten titd kautta opiskelun katsottiin kehittivin

jossain madrin kykyd tehdd valintoja ja kantaa vastuu niistd.. Muilta osin tyoeldmén
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arvostamat  persoonalliset  kvalifikaatiot hankittiin mm. oman sosiaalisen
kanssakdymisen ja harrastustoiminnan my6téd informaaleissa oppimisymparistoissi.

Tutkimuksen aineisto osoittaa, ettid kasvatustieteen koulutus tuottaa tyoeldman
kannalta ajateltuna kvalifikaatioita, jotka mahdollistavat joustavan siirtymisen
tyoelamaan. Tiedonhankinta, oppimistaidot ja kokonaisvaltainen laaja-alainen tietdmys
ovat kasvatustieteilijan vahvuuksia nopeasti kehittyvéssd ja dynaamisessa tydeldmissi.
Myos Rajalan (1999) mukaan ndmi taidot ovat merkityksellisid juuri siind suhteessa,
ettd ne auttavat tydeldmédn sosiaalistumista vihentamilld aloitusvaiheen ongelmia.

Taltd osin timén tutkimuksen tulokset eivit poikkea esim. Ahrion & Holttisen
(1998) ja Karjalaisen (1994) tutkimusten tuloksista, jotka  osoittavat
yliopistokoulutuksen ja varsinkin kasvatustieteen koulutuksen tuottavan laaja-
alaisuuden lis#ksi yleisid tiedonhankinta- ja oppimistaitoja. Sen sijaan Sillanpéén (1998)
tekemd tutkimus kasvatustieteen opiskelussa kehittyvistd valmiuksista osoitti
koulutuksen kehittivin mm. selvisti eniten ihmissuhdeosaamista, vuorovaikutustaitoja
sekd motivaatiota, jotka timinkin tutkimuksen aineistossa tulivat esille, mutta eivit
suuressa mdadrin. Sillanpiddn tutkimuksessa tosin selvisi, ettd yliopisto-opiskelu
kokonaisuudessaan tuottaakin niitd ominaisuuksia enemmin kuin mitd kasvatustieteen
koulutusohjelma sellaisenaan tuottaa.

Kasvatustieteen koulutus tuotti tydeldmin tehtdviin konkreettisesti yhteydessd
olevia kvalifikaatioita verrattain viahidn. Tutkimusmenetelmilliset taidot mainittiin
ainoaksi k#ytinnon osaamiseksi, jota koulutus on kehittinyt. Myds pedagoginen
patevyys mainittiin, mutta sen merkitys korostui enemmin muodollisena pitevyytend.
Aineisto kuitenkin osoitti, ettd koulutuksen puutteena ei tule niink#één ndhdi kdytannon
taitojen kehittymisen vihiisyyttd, vaan pikemminkin ongelmana oli itse tydeldmén ja
opiskelun vilinen kuilu. Opiskelun ja kiytinnon etdisyys aiheutti epavarmuutta
ammatillisessa kasvussa ja tyoeldaméin sijoittumisessa, mutta myods turhautumista usein
liian teoreettisiksi koettuihin opintoihin. Myds Alamien ja Maildskédn (1991) selvitys
osoitti ettd yliopisto-opiskelussa painottui liiallinen teoreettisuus ja sekid kéytannon ja
opiskelun  etdisyys. Samassa tutkimuksessa  koulutuksen puutteena  oli

Moni koki opintojen epimiairiisyyden ja suhteellisen vihdisen tyokokemuksen
aiheuttaneen epédvarmuutta ammatinvalinnassa ja tyoeldmédidn kiinnittymisessd.
Kuitenkin yliopistokoulutus koettiin itsevarmuutta lisddvana tekijand tydmaailmassa.

Kasvatustieteen antama yhteiskunnallinen nikemys ja kyky késitelld asioita pintaa
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syvemmiltd oli tuonut varmuutta oman osaamisen tiedostamiseen ja helpottanut
ndkemdin itsensd ammattilaisena. Koulutuksen katsottiin kehittdneen sellaista henkisté
padomaa, jonka avulla oli suhteellisen vaivatonta omaksua ja ryhtyd oppimaan erilaisia

toimintamalleja tydeldmissi.

7.3 Korkeakoulutuksen ja tyoelimiin vilinen suhde

Koulutuksen ja tySelimiin vilistd suhdetta analysoitaessa oli haastateltavien vastausten
perusteella havaittavissa selked ja odotettukin tulos: yliopistokoulutuksella, erityisesti
kasvatustieteen koulutusohjelmalla koettiin olevan hyvin heikko tydeldmayhteys.
Haastatelluista suurin osa oli sitd mielti, ettd koulutuksesta ei suoraan 16ytynyt mitdén
mikd liittyisi oikeaan tyoeldmiin. Eniten kaivattiin opiskeluun tyoelamaldhtoistd
ohjausta ja osa haastatelluista olisi toivonut koulutukselta spesifimp4i suuntautumista
joihinkin tiettyihin kasvatustieteilijin tydeldmin tehtdviin. Koulutussuunnittelu,
projektityoskentely ja yleensd Suomen koulutusjdrjestelmidn tutustuminen olivat
toivotuimmat suuntautumisen kohteet. Yleisesti oltiin sitd mieltd, ettd kasvatustieteen
koulutus pystyy antamaan paljon mahdollisuuksia nimenomaan monipuolisen
sivuainevalintamahdollisuuden vuoksi. Haastateltavat kokivatkin sivuaineet tirkeiksi
tyoeldimédn kannalta, mutta moni valitteli sitd, ettd oli tullut valinneeksi sivuaineita
opiskelujen alkuvaiheessa ilman erityisid perusteluja, pddasiassa sen mukaan mitd
opiskelutoveritkin olivat valinneet. Opintojen ldhetessi loppuaan oli ainevalintoja
ryhdytty miettim4in enemmén ammatillisesti ja tydelamén nékokohtia ajatellen. Tamén
vuoksi oman ainelaitoksen taholta kaivattiinkin enemmin ohjausta mm. ainevalintoihin

opintojen alkuvaiheessa.

”Mi sanon risuiks sen, ettd tota tydelimid yhteytti ei oo, kiytannon
yhteyttdi  siihen tyotehtdvdin mitdi meilld tulee olemaan,
koulutussuunnittelujuttui  esimerkiks. ...Sitte jos koko koulutusta
aattelee, ni just semmonen alussa viel enemmin siti semmosta etti
niitten ainevalintojen kautta susta voi tulla tinne, esimerkiksi ma olin
kaks vuotta silleen, ett joo en mi nyt oikeen tiid kaverit meni sinne, mé
menin perissd. Ja sit mi vasta tajusin tossa kolmantena vuonna ett
herranjesta mun tiytyy lukea yrityksen taloustiedetti jos mé aion

johonki yrityssektorille, Tilldseen opastukseen ja kertomiseen ois
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koulutuksessa voinu panostaa. M3 vaan luin filosofiaa hitsi vie, eikd
niist oo ollu mit44.”

-projektikoordinaattori

Monelle haastatelluista opiskelun ulkopuolella hankittu omaa alaa
vastaamatonkin tyeldmidkontakti oli noussut arvoonsa t6ihin siirryttiessd. Moni koki,
ettd sekalainenkin tyokokemus oli ollut hyodyksi myos opiskelua ajatellen, koska se oli
ollut mahdollisesti ainoa vidyld ndhdd miltd oikea tydeldmid ndytti. Luonnollisesti
opiskeluun liittyvd harjoittelu oli merkittavda tyoeldméyhteys opiskelujen aikana.
Mielipiteet harjoittelun kestosta ja ajankohdasta olivat vaihtelevia. Toisaalta opintojen
loppuun sijoittuminen n#htiin hyvénd, koska se oli ollut monelle suora viyld
tyosuhteeseen. Toisaalta taas kaivattiin harjoittelun pilkkomista niin, ettd opintojen
alkuvaiheessa olisi jo mahdollista saada jotain kontaktia kasvatustieteilijan tyonkuvaan.
Talla katsottiin olevan opiskelumotivaation sekd sivuaineopintojen valitsemisen
kannalta tirked merkitys. Tyoeldmiyhteyttd ehdotettiin myos sovellettavaksi erilaisiin
kursseihin ja oppimistehtiviin.

Vaikka opiskelun ja tydelamidn vilinen kuilu ndhtiin  koulutuksen
ongelmakohtana, suurin osa kasvatustieteilijoistd oli kuitenkin loppujen lopuksi sitd
mieltd, ettd kasvatustieteen koulutuksella oli erittdin hyvit sovellusmahdollisuudet juuri

sen tuottamien kvalifikaatioiden laaja-alaisuuden ja yleisen luonteen vuoksi.

”Sen takia meiin koulutus on niin epdmidrdinen koska se ei valmista
mihink#d4n ammattiin, mutta nayttda siltd, ettd meiin ihmiset aika hyvin
sijoittuu tyomarkkinoille. Mun mielesté on toisaalta hyvikin, ettd se on
sellanen yleiskoulutus, etti se antaa tavallaan ajattelun perustaa,
kasvatuksellisia nakemyksid. Tietysti sitten opetustydssd pitdd ndéd
perusteoriat olla hallussa, mutta mulla ne on hiipuneet ties minne.”

-koulutussuunnittelija

Tutkinnolla oli ollut monelle muodollinen merkitys siind mielessd, ettd
opintojen sisillolliselld koostumuksella ei ollut ollut niink#4dn merkitystd valmistumisen
jilkeen. Haastateltavat kertoivat, ettid tutkinnon tarkempaa siséltod oli harva tyonantaja
heiltd Kkysellyt. Myods tyotehtdvit olivat saattaneet poiketa paljon siitd, mitd

sivuainevalintoja opiskelija oli aikanaan tehnyt. Poikkeuksena oli erds kouluttaja, joka
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kertoi nimenomaan papereissa lukevien opintojen olevan merkityksellisessd asemassa

tyotehtdvien saannin kannalta.

”Kun tiilld haetaan talon sisdlld johonkin kurssiin kouluttajaa , etsitdin
vaan joku jolla on esimerkiksi psykologisia opintoja. Ei niinkd%n katota
mitd osataan, vaan sitd ettd kun silld nyt on niitd opintoja, niin kylld se
ne osaa. Pitiis enemmin kattoa mité oikeesti osataan, ja toisaalta voihan
siti osata muitakin asioita, ettid se tutkinto voi olla aika rasite monissa
asioissa.”

-kouluttaja

Vaikka muodollinen pitevyys olikin tirked tekija tyohon padsyssd, niin usein
hakijalta oli tdytynyt lOytyd jotain oikeaa osaamista muodollisen nédyton tueksi.
Kasvatustieteilijin ongelma olikin siind, ettd ilman tydeldmikokemusta ei opinnoista
pystytty 10ytimdidn mitddn todellista osaamista, jota tyOnantajat halusivat. Oman
osaamisen ja tyokokemuksen merkitys korostui erityisesti niilld, jotka ilmoittivat, ettd
heiddn tydssddn ei ollut niinkd#n vilid minkd alan tutkinto yksilolla oli. Osa
haastateltavista ilmoitti, ettdi heiddn tyotddn olisi voinut tehdd muullakin
yleissivistavilla korkeakoulututkinnolla. Poikkeuksena oli kasvatustieteen opettajat.

Selvd mielipide liittyen koulutuksen ja tyoeldmén viliseen kytkokseen, joka
ilmeni jokaisessa haastattelussa oli se, ettd kussakin tyopaikassa tyon oppii vain sitéd
tekemilld ja suoritetut opinnot ovat perustana tille tySlle. Haastateltaville oli oikeastaan
vasta tyOeldmdn kiytintdjen kautta selvinnyt mikd merkitys nimenomaan
kasvatustieteen koulutuksella ja sen tuottamilla kvalifikaatioilla oli oman tydsséd

toimimisen kannalta. Vaikutti myos silti, ettd koulutuksen tuottamia kvalifikaatioita oli

vaikea tiedostaa tai eritelld oman tydnsé kannalta.

”Kysymys: Mites sitten koet, etti mitd koulutus on antanut tyoeldmii
varten, jos ajattelet sitd molempien toidesi kannalta?

Vastaa: Tuo on aika vaikee kysymys, koska sitd merkitystd ei varmaan
pysty niin selkeesti osottamaan, koska opintojen aikana kuitenkin se
tieto mikd niistd asioista on rakentunut, niin se kokoajan rakentuu
silleen kerroksellisesti. Jos mi nyt ajattelen niin méd voisin helposti
se on ndin vaan mi en vaan pysty silld lailla tiedostamaan sitd miten

oikeesti on vaikuttanut mun osaamiseen ja tekemiseen. Kyll mi luulen
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ett opinnot on jollain lailla ohjannu sitd ja ohjaa edelleen miten mi
néistd asioista ajattelen ja toimin.

- tutkija

Nykyinen tyd, opiskelu, harrastukset, sosiaalinen toiminta ja kesétyot olivat
haastatelluilla kietoutuneet kokemusten verkoksi, josta oli osittain mahdotonta eritelld
juuri koulutuksen osuutta kvalifikaatioiden tuottajana. Yleisesti koulutus ja tyoelama
koettiin kahtena toisistaan hyvin paljon poikkeavana ympéristond. Yhtildistd ndille oli
kuitenkin se, ettd oppiminen korostui voimakkaasti molemmissa. Koulussa oppiminen
oli tutkinnon ja opintojen vuoksi oppimista, jossa korostui muodollinen osaaminen.
TyoOeldmdssd oppimista madrittivit kdytantd, soveltaminen ja todellinen oppimisen
tarve.

Koulutuksen ja tydelimin nidkokulmat ammattitaitoon ja oppimiseen ovat
hyvin erilaiset. Kun palataan tarkastelemaan sivulla 7 olevaa Taalaksen (1993) kuviota
ammattitaidon tarkastelusuunnista, niin voidaan timénkin tutkimuksen aineiston
perusteella todeta, ettd tydeldami nikee ammattitaidon hyvin pitkille osaamisena, kun
taas koulutuksen tuottamat tutkinnot kisittelevit osaamista pikemminkin tutkintoina
sisdltdineen kuin koeteltua valmiutta toimia tyoeldméssd. Tyontekijd sen sijaan kokee
ammattitaitonsa patevyytend ja osaamisena, jolla on mahdollista vastata tydeliméin
vaatimuksiin. Kasvatustieteen koulutuksessa painottuu edelleen voimakkaasti
muodollinen pétevyys, jonka Elstrom (1998) nikee yksilon ominaisuutena tosiasiallisen
kompetenssin rinnalla. Tosiasiallinen kompetenssi ilmeni tdmén tutkimuksen tuloksien
mukaan opiskelussa, tyossi ja sosiaalisessa elamissd hankittuina tietoina ja taitoina,
mutta painottuen kuitenkin enemmin tyshon ja informaaleihin oppimisympéristoihin.
Koulutus on sen perusteella hyvin 16yhésti yhteydessd todelliseen reaaliaikaiseen
tyoelamain.

Kasvatustieteen koulutuksesta valmistuneilla on hyvin korkea pitevyys hoitaa
monia erilaisia tyotehtivid ja nayttdisi siltd, ettd tyoeldmissd arvostetaan korkeasti
koulutettuja ja heitd halutaan mieluusti palvelukseen. Ongelma Kkasvatustieteen
opiskelijoilla ja vastavalmistuneilla on se, ettd koulutus keskittyy suuressa miérin
muodollisiin sisdltoihin, tyéelimikontaktin ja opitun soveltamisen jaddessd vihemmille
huomiolle. Tastd ei vilttimittd ole seurauksena se, ettd kasvatustieteilijit olisivat
huonommin ty6llistyvid tai osaamattomia tydeldmissi, vaan ongelma on pikemminkin

se, ettd todellinen oppiminen siirtyy vasta tydeldmissd tapahtuvaksi, kun sitd voisi
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tehokkaammin tapahtua jo opiskelun aikana. Raivola (2000) puhuu yksilollisestd
tiedonmuodostuksesta koulumaailmassa, kun taas tyOeldmissi tieto muodostuu
sosiaalisesti jaettuna ongelmanratkaisussa. Oppiminen parhaassa muodossaanhan on
teorian ja kdytdnnon soveltamista, eikd pelkéstddn tietyn kokonaisuuden ulkoa
opettelemista. Jotta oppiminen olisi kaikkein tehokkainta tarvitaan koko ajan
reaaliaikaista osaamista ja tietoa. Kasvatustieteen koulutuksessa teorian ja kédytdnnon
yhteen liittdminen tapahtuu opiskelun loppuvaiheen harjoittelun myo6td, jonka moni
haastatelluista olikin kokenut tirkeiksi. Harmillista on se, ettd opiskelun alkuvaiheessa
(josta voi olla siis monia vuosia) opittu tieto on usein loppuvaiheessa jo unohtunut tai

pahimmassa tapauksessa vanhentunut.
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8 DISKUSSIO

Tdssd tutkimuksessa tarkasteltiin yliopistokoulutuksen ja tyoeldmin vélistd kytkosta.
Ensin haluttiin selvittdd minkilaisia kvalifikaatioita kasvatustieteen maistereilta tdmén
pdivdn tydeldmissd edellytetddn. Toisena tutkimusongelmana oli selvittdd mitd
tyoeldmadn kvalifikaatioita kasvatustieteen koulutusohjelma ja yliopistokoulutus yleensi
ovat tutkimusjoukon mielestd tuottaneet tai kehittineet.

Ongelmia ldhdettiin tarkastelemaan laadullisen tutkimusotteen turvin.
Laadullisen nidkokulman etuina titd tutkimusta ajatellen katsottiin olevan sen selked
ilmioléhtoisyys vastauksia etsittdessd. Tutkimuksen aineistonkeruussa, varsinkin
kysymyksenasettelussa ei haluttu missdin vaiheessa asettaa valmiita vaihtoehtoja tai
luokkia, jotta kohdejoukon ei olisi tarvinnut joutua valintatilanteeseen. Ongelmia
lahdettiin siis selvittdméin melko puhtaalta poydilta antaen aineiston puhua puolestaan.
Tutkimusmenetelm#né teemahaastattelu tuntui sopivan parhaiten tdhén tarkoitukseen.

Tyoeldmédn kvalifikaatiot korkeaa koulutusta vaativissa todissd painottuvat
nykyédn voimakkaasti osaamisalueisiin, joita luonnehtii joustavuus. Vuorovaikutus- ja
tiimityotaidot, tiedon kisittely ja oppimistaidot edellyttivit osaajaltaan kykyéd toimia ja
ajatella joustavasti. Sosiaalinen kyvykkyys on myds mittari, jonka avulla on mahdollista
selviytyd tyoelamén erilaisista vuorovaikutus ja viestintitilanteista. Avaintaitojen lisiksi
kasvatustieteilijin tydeldmidosaamisessa korostuvat henkilokohtaiset ominaisuudet
voimakkaasti. Tydantajan markkinoilla tiettyyn tyStehtdvdan halutaan paras ja tehtidviéan
soveltuvimmin koulutettu hakija. Suomessa koulutustaso on korkea ja pelkistddn
tutkinnon avulla on vaikeaa kilpailla tyopaikoista. Tyypillistd on ettd tySpaikkoihin
etsitddn tietynlaista jarjestelmidin sopivaa ‘tyyppid’, jolloin juuri persoonalliset
ominaisuudet kuten esimerkiksi ihmistuntemus, pitkédjdnnitteisyys ja ahkeruus ovat
tarkeitd. Yha enemmin tyoeldmissd myos korostuu kyky nopeaan reagointiin ja kykyyn
toimia stressaavissa tilanteissa antamatta sen niiden hiiritd omaa tydpanosta. Voidaan
todeta, ettd yksilon taito kisitelld ja hallita omia voimavarojaan aina tilanteesta riippuen
on tydssi suoriutumisen kannalta hyvin merkityksellist4.

Monenlaisissa tyotehtivissd tarvitaan tietojen ja kykyjen lisdksi myos spesifejd
taitoja. Tietyn tyotehtdvin suorittamiseen liittyvit konkreettiset taidot kehittyvit
kasvatustieteilijin tyStehtdvissd hyvin pitkdlti tyossd oppimisen ja kidytdnnon

tyotehtivien myotd. Kasvatustieteen koulutus tuottaa hyvin vihédn spesifid osaamista,
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joka tydeldmin kannalta ajateltuna on hyodyllistakin, silld konkreetit taidot vanhenevat
nopeasti, jolloin niiden k#yttoarvo opiskelun jilkeen toihin siirryttdessd saattaisi olla
mitdtéon. Sen sijaan yliopistokoulutus ja etenkin kasvatustieteen koulutus kehittdd
tirkeitd oppimis- ja tiedonkisittelytaitoja, jotka eivdt samalla tavoin vanhene kuin
spesifi ~ osaaminen. Merkittivd  koulutuksen  kehittimispaikka on tiedon
soveltamiskykyyn huomion Kkiinnittiminen. Kasvatustieteenkin koulutus tuottaa
valtavasti tietoa, jonka valjastamiseen vastavalmistuneet ja opiskelijat tarvitsisivat
soveltamisen taitoja.

Tutkimuksen teoriaosassa taustaoletuksina korkeakoulutuksen ja tyGeldmén
vilisestd suhteesta oli, ettd koulutus ja tyoeldmd limittyvét usein hyvin véljasti varsinkin
yleissivistavilld aloilla. Ongelmana kasvatustieteen opiskelussa nihtiin  sen
teoriapainotteisuus ja kidytinnon etdisyys. Toisaalta todettiin, ettd tydeldmin
katsontakanta oli wusein hyvin yksipuolinen painottuen liian spesifeihin
osaamisvaatimuksiin. Tdmén tutkimuksen tulokset osoittivat kasvatustieteen
koulutuksen olevan edelleen hyvin teoriapainotteista synnyttden koulutuksen ja
tyoelamin vilisen kuilun. Etuja, joita tydeldmin ja koulutuksen tiiviimmalld
yhteistyolld saavutettaisiin olisi opiskelijan oppimisprosessin mielekkyyden lisddminen
ja sitd kautta opiskelumotivaation ja oman ammatillisen identiteetin tiedostamisen
lisadntyminen, joka puolestaan helpottaisi tydeldméin siirtymistd. Oppimisen kannalta
ajateltuna kiytinnon ja teorian yhteistyon lisédminen koulutuksessa olisi ihanteellista,
silla tilloin padstdisiin lshemméksi sitd oppimisprosessia joka tapahtuu tydeldmissa
sosiaalisessa kontekstissa ja oikeissa ongelmanratkaisutilanteissa.

Kun keskustellaan kiytinnén ja yliopistokoulutuksen vilisen kuilun
kaventamisesta tdytyy ottaa huomioon yliopistolaitoksen luonteeseen ja tehtiviin
liittyvia seikkoja, jotka omalta osaltaan antavat toisenlaisen katsontakannan koulutuksen
ja tyoeldmin tehtdviin, Yliopiston tirkednid tehtdvini on harjoittaa tieteellistd toimintaa
ja tuottaa tieteellistd tietoa mm. elinkeinoeldmén tarpeisiin. Tamé tehtdvi, jota ei tule
kyseenalaistaa asettaa tiettyjd rajoituksia yliopistokoulutuksen mahdollisuuteen
ylipdansd ldhentyd tyoeldm#d siind madrin kun esimerkiksi tdssd aineistossa
toivomuksina tuli esille. Suomen koulutusjédrjestelmédssd ammatillinen koulutus ja
ty6eldmildhtoinen ammattikorkeakoulutus hoitavat omalta osaltaan sitd koulutuksen
osa-aluetta, jonka tarkoituksena on tukea tyossd oppimista. Kuitenkin kehityksen koko
ajan mennessid eteenpdin on yliopistokoulutuksessakin tarpeellista lisitd yhteyttén

tyoelamdsn. Jatkuva ajantasainen tieto tyOeldmidn tarpeista ja muuttuvista
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ammatinkuvista on tehokkaamman oppimisen ja tutkintojen kilpailukyvyn sdilyttimisen
kannalta tirkedd. MyOs koulutusohjelmien uudistuksia ja suunnittelua ajatellen se olisi
ensiarvoista.

Kasvatustieteen  koulutuksella ~ on - tybeldmidssid  erittdin  hyvit
sovellusmahdollisuudet. Kasvatustieteilijoitd tyollistyy tdtd nykyd kohtuullisen hyvin
mitd erilaisimpiin ammatteihin, ja uralla etenemismahdollisuudet ovat hyvit.
Kasvatustieteen koulutusta olisi kuitenkin mahdollista edelleen kehittidn myos
opiskeluajan kannalta antoisampaan suuntaan. Laaja-alainen teoreettinen tietopohja ja
kyky tarkastella asioita monesta suunnasta ovat edelleen kasvatustieteilijin
vahvuusalueita  tyOeldimén  tehtdvid  ajatellen.  Laaja-alaisuus  saavutetaan
mahdollisuudella valita tutkintoon monia sivuaineita. Usein on kuitenkin niin, etti
nimenomaan sivuaineopiskelu on teoriapainotteista, johtuen siitd, ettd laitokset
panostavat monipuolisempaan opintotarjontaan vain pidaineopiskelijoiden osalta.
Kasvatustieteen  laitoskin  on  pyrkinyt tarjoamaan padaineopiskelijoilleen
sivuaineopiskelijoita laajemmat valintamahdollisuudet opintojen suorittamiseen. Tamén
tutkimuksen tulosten perusteella voidaan kuitenkin todeta, ettd tarve vield suurempaan
huomioimiseen olisi. Kasvatustieteilijain omaan alaan liittyvid erityisosaamista olisi
mahdollista syventdd sisillyttdimillda  opiskeluun alusta alkaen kiytinnon
sovellusmahdollisuuksia esimerkiksi lyhyiden tyopaikkaekskursioiden avulla tai
tiilviimmin kdytdntdon liittyvien oppimistehtivien avulla. Edellytyksend uudistuksille
olisi tietysti opetushenkilskunnan ajantasainen asiantuntemus tidménhetkisesti
tyoeldmaistd. Opintoihin liittyva harjoittelu opiskelun loppupuolella on koettu hyviksi
kontaktiksi tydeldméin ja sellaisena sen tulee pysyékin.

Yliopistokoulutuksen ja tydeldmén vilistd vuorovaikutusta koskeva tutkimus
on jatkossakin tdrke#d kehityksen kannalta. Koulutusohjelmien muokkautuessa
paremmin vallitsevia tarpeita tyydyttiviksi on nimenomaan tydeldmitutkimus
kullanarvoinen pohja suunnittelulle. Kvalifikaatiotutkimuksen syventimisen lisdksi
kiinnostavia jatkotutkimuskohteita on monia. Opiskelijoita ja koulutuksen suunnittelua
hyodyttavid kohteita olisi esimerkiksi selvittdd minkélaisia kisityksid eri sektoreiden
tybantajilla on akateemisesti koulutetuista oppijoina ja tyontekijoind. Mielenkiintoista
olisi myos tarkastella yliopiston opetushenkilokunnan kasityksid vallitsevasta
tyoeldmésta.

TAma tutkimusprosessi on ollut mielenkiintoinen polku ei pelkistidin

tutkimuksen tekemisen kannalta, vaan se on my6s avannut tulevan kasvatustieteilijén
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silmid edessd haamottivid tydeldmii ajatellen. Tutkimuksen myo6ti on ollut mahdollista
todistaa ennakkoluulojaan vadriksi, todeta olleensa oikeassa, mutta myods vahvistaa
kisitystd itsestddn tulevana asiantuntijana. Haastattelutuokiot kasvatustieteilijoiden
kanssa ovat olleet juuri sitd tydeldmiekskursiota, jota olisi kaivannut ajattelunsa tueksi

Jo vuosia sitten.
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LIITE 1: Haastattelurunko

1. Taustatiedot
- ik#djasp

- valmistumisvuosi, sivuaineet, muut opinnot

2. Valmistumisen jilkeistd tyotd koskevat perustiedot

- kauan on ollut tyoeldmissa

- miti tehnyt ennen nykyist4 tyoti

- kauan ollut nykyisessi tyossi

- timénhetkinen ammattinimike ja tyStehtivit lyhyesti

- onko osallistunut tiydennyskoulutukseen tai tyopaikan koulutukseen, jos niin mihin

ja mikd on ollut anti

3. Koulutus ja tydelami
- Mika merkitys korkeakoulututkinnolla oli nykyisen tydpaikan saannin kannalta
- Missi midrin koulutuksen sisilto on yhteydessé nykyisiin tydtehtédviin
- Kuinka koulutus ja nykyiset tyotehtivit vastaavat toisiaan
- ammattialan suhteen
- vaatimustason suhteen
- Minkdlainen merkitys koulutuksen sisdllolld on tdminhetkisistd tyOtehtivisti

suoriutumiselle

4. Kvalifikaatiot

- Miti tietoja , taitoja ja valmiuksia eli kvalifikaatioita tydssd toimiminen yleensi on

edellyttinyt/edellyttaa?

- Miti tietoja, taitoja ja valmiuksia tyStehtivit ovat edellyttineet?

- Voitko hyodyntdd tyossdsi niitd tietoja, taitoja ja valmiuksia joita olet koulutuksen
aikana omaksunut? Mit4?

- Mita tarkeitd kvalifikaatioita olet oppinut tydsi kautta, voiko niitd oppia
yliopistokoulutuksessa?

- Miti puutteita nidet koulutuksessa nykyisten tydtehtiviesi kannalta?

- Mitki olivat koulutuksen parhaat puolet nykyisten tyStehtiviesi kannalta?



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

