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Luki ° all e Késissasi on julkaisu, jossa esitellddn Jyviskylan yliopiston opetta-

] jankoulutuslaitoksen tekeméaé kouluyhteisty6ta ja osin laajemminkin
yhteiskunnallista vuorovaikutusta. Naemme tdméan vuorovaikutuksen
elintarkeana paitsi meille myd6s koko yhteiskunnalle. Koulutus on ollut

suomalaisen tulevaisuuden keskeisii tekijoitd 18oo-luvulta. Jotta se olisi
sitd tulevaisuudessakin, sen eteen taytyy tehda t6itd — yhdessa.

Laitoksellamme on viime vuosien aikana kehitelty yhta ja toista slogania
kiteyttdmaan suuntaa, johon toivomme opettajankoulutuksen ja myos
suomalaisen koululaitoksen menevan. Nykyisin mottonamme kulkee

"Ajattele isosti, kokeile rohkeasti”. Se ei juuri selittelyjd kaipaa. Uuden
luominen vaatii perusteisiin palaamista ja isojen miksi-kysymysten ruo-
timista. Naiden pohjalta syntyy erilaisia vaihtoehtoja uuden luomiseksi.
Naita eri vaihtoehtoja meidén tulisi yhdessa kokeilla ja tutkia.

Me olemme organisoituneet asian aarelle niin, ettd laitoksellamme toi-

mii Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen kehittdmisryhma (YVV-kehry),

joka koordinoi, suunnittelee ja kehittaa tata osa-aluetta isossa kuvassa
eteenpain. Sithen kuuluu edustajia oman
laitoksemme ja tiedekuntamme vaen lisaksi
IT-tiedekunnasta, Jyvaskylan kaupungin ope-
tustoimesta, Koulutuksen tutkimuslaitokselta

Y 22/
ja Niilo Méki instituutista.
O ea S l Lukuvuonna 2015-2016 panostamme eri-

tyisesti yhteiskunnallisen vuorovaikutuk-

sen kehittdmiseen ja sen ndkymiseen. Sen

tiimoilta on syntynyt tdmékin julkaisu, jossa

esittelemme nykyista yhteistyo6téd, emme toki
kaikenkattavasti, mutta erilaisten konkreettisten yhteistyémuotojen
kautta. Toivomme sen myo6té lukijoiden kiinnostuvan yhteistyosta kans-
samme ja ehdottavan myos uusia avauksia. Hedelmaéllinen yhteistyo
syntyy toisen arvostamisesta, mutta myos siitd, ettd haemme aktiivisesti
yhteisty6td. Tehddan ndin - puolin ja toisin.

Eija Aalto, Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen kehittamisryhman pj.
Matti Rautiainen, Opettankoulutuslaitoksen varajohtaja
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Miten voimme
olla avuksi?

EIJA AALTO &
JOHANNA KAINULAINEN

Virkavapaavuosi koulun maailmassa avasi silmia sille,
miten monenlaisissa asioissa opettajaopiskelijat voisivat
olla mukana kehittamassa koulua. Win-win-tilanne syn-
tyy siitd, etta koulut saavat apua akuuttiin tarpeeseen ja
opiskelijat puolestaan koulun arkeen sidostettuja opin-
toja ja tunteen siitd, ettd ovat opinnoissaan tekemassa
jotakin hyodyllista eika vain tietokoneen uumeniin
hautautuvia oppimistehtavia. Parhaimmillaan opiskelija
voi saada my6s mahdollisuuden syventaa oppilaan-
tuntemustaan jo opintojen aikana tavalla, jota lyhyet
harjoittelujaksot eivat mahdollista. Yhteistydn muotoja
ja tasoja on viime vuosien aikana kehittynyt runsaasti.
Seuraavassa muutamia esimerkkeja.

Yksilotasolta...
Monikielisen ja -kulttuurisen koulun kehittamisesta
kiinnostuneet opettajaopiskelijat ovat useana vuonna
saaneet Kuokkalan koulusta oman nimikko-oppilaan,
jolle on raataloity tukea jonkin tietyn aineen opiskelussa.
Opettajaopiskelija on ollut hanen mukanaan yhdella op-
pitunnilla viikossa, ja lisaksi han on antanut etukateis-
tukiopetusta seuraavan tunnin aiheesta. Tukiopetuksen
tavoitteena on ollut kuuriluonteisesti ohjata oppilasta
opiskelutaidoissa ja auttaa rakentamaan parjaamisen
tunnetta. Yksittaisen oppilaan ohjaaminen on auttanut
paasemaan oppilaan nahkoihin tavalla, joka ei ryhma-
opetuksessa monesti ole mahdollista mutta joka antaa
perspektiivia oppimisen ohjaamiseen myos ryhmassa.
Jarjestelma toki oudoksutti alkuun monia ylakou-
lulaisia ja luottamuksen synnyttaminen otti aikansa.



Pystymme nopeisiin ja ketteriin ratkaisuihin,

laita siis tilaus sisaan.

Pienta murhetta koitui my®os siita, jos opiskelija meni
turhaan koululle, kun oppilas oli unohtanut ilmoittaa
poissaolostaan. Opettajaopiskelijat kuitenkin kokivat
ohjaustyon antoisaksi ja opinnot merkityksellisiksi. Oh-
jaaminen heratti arjen kysymyksia, joita voitiin kasitella
opettajankoulutuslaitoksen kurssilla niin tutkimus-
tiedon valossa kuin kdytannon ratkaisuvaihtoehtoja
ideoiden ja jakaen. Lukukausi kuitenkin huomattiin aika
lyhyeksi ajaksi oppia tuntemaan oppilasta, rakentaa
hyvaa dialogia ja vakiinnuttaa toimintatapaa.

Eri kursseilla on kehitelty myos pidempikestoisia
kouluyhteistydon muotoja. Esimerkiksi Opet pilvissa ja
Opet verkoissa -opiskelijaryhmat ovat saaneet koko
opintojen ajaksi kummiluokan tai kummiopettajan pai-
kallisesta koulusta ja erityisopettajaopiskelijoilla on ollut
monivuotinen kummiystavatoiminta Pohjanlammen
koulun oppilaiden kanssa.Tyoskentely saman oppilaan
ja luokan kanssa on tuolloin pitkakestoisempaa mutta
niin ikaan raataloitya yksittaisen oppilaan ja luokan
tarpeista lahtien.

...yhteisétasolle
Yksilon oppimisen tukemisen lisaksi naemme laajem-
man kouluyhteison kehittamisen tarkeana. Suomalai-
nen peruskoulu on painottanut |api historiansa yksiloa
ja hanen kehittymistaan. Kansakouluaikoihin verrattuna
kouluyhteisé ja sen suhde muuhun yhteiskuntaan on
jaanyt peruskoulussa toissijaiseksi. Siksi panostukset
yhteis66n ovat viime vuosien aikana kasvaneet. Tassa
myds me haluamme olla vahvasti mukana.

Pidempikestoisia kouluyhteistyon muotoja ovat ke-
hittaneet useat laitoksemme ryhmat ja niihin liittyvan
tutkimuksen avulla pyrimme saamaan my®ds kehitystyon
tuloksia laajemmin jakoon. Useat tassakin julkaisussa
esilla olevat kehittamishankkeet pyrkivat vaikuttamaan
juuri yhteisotasolla.

Tilaustavaraa

Koulut ja yksittdiset opettajat ovat lahestyneet meita
myos tasmatilauksin: Esimerkiksi ymparistoaiheisen
teemaviikon suunnitteluun ja toteutukseen on haluttu
ulkopuolista nakékulmaa ja opiskelijat ovat astuneet
remmiin osana opintojaan. Onpa joku opettaja halun-
nut uusia ideoita Rooman historian opetukseensa ja
paassyt seuraamaan opiskelijaporukan tapaa toteuttaa
aiheen opetus omille oppilailleen.

Uudet hyvat kaytanteet syntyvat usein hetken
tarpeista syntyneista kokeiluista. Seka koululla etta
opettajankoulutuslaitoksella on kiistatta tarpeita, joiden
tayttamisessa ne tarvitsevat toisiaan. Opettajankou-
lutuksessa haluamme olla mukana ratkomassa koulun
kehittamisen kysymyksia ja lahella arjen haasteita.
Opettajankoulutuslaitoksen toiminnan yhteiskunnal-
linen vaikuttavuus punnitaan siina, missa maarin uusi
tieto ja uudet innovaatiot rakentuvat yhteistyossa
Iahialueiden koulujen ja opettajien kanssa ja tuotta-
vat heille lisdarvoa. Opettajaopiskelijat ovat herkasti
innostuvia ja usein tyota pelkaamattomiakin. Pystymme
nopeisiin ja ketteriin ratkaisuihin, laita siis tilaus sisaan.
Rakennetaan vaihtotalouttal
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Puhelinsoiton paassa -

joustavaa yhdessa kehittamista

MATTI RAUTIAINEN & EMMA KOSTIAINEN

Yhteison tueksi
Kesan 2011 alussa soitimme Lehtisaaren koulun rehto-
rille Tarja Seppala-Pankalaiselle. Meilld oli idea vuoden
mittaisesta koulutuksesta kouluyhteisdlle ja rahoitus
koulutuksen toteuttamiseen, mutta opettajayhteiso
puuttui. Tarjosimme koulutusta Tarjalle, ja han viehtyi
ajatuksesta, jossa yhteiso haastetaan tarkastelemaan
kriittisesti omia toimintatapojaan ja toiveitaan mutta
myos muuttamaan toimintaa, kun sille nahdaan tarve.
Tapasimme vuoden aikana muutaman kerran koulun
koko opettajakuntaa seka ensimmaisella yhteisella
kerralla opettajien keskuudessa muodostettua ydin-
porukkaa, joka otti koululla vastuuta vieda sovittuja
asioita eteenpdin. Ryhma antoi itselleen nimen Radicals.
Opettajayhteiso valitsi ryhmaan innostuneita kehittajia,
mutta myos muutosta kriittisesti tarkastelevia yhteison
jasenia. Ratkaisu oli todella jarkeva, koska kukaan ei
vastustanut yhteisollisempaa ja oppilaskeskeisempaa
tulevaisuutta, mika yhteisesti maariteltiin kehittamista-
voitteeksi koulussa. Tallaisessa tilanteessa kehittaminen

on kiinni opettajien kyvysta antaa yhtaalta arvo erilaisil-
le kokeiluille mutta myds 16ytaa uusia ratkaisuja kaikkia
koskevissa asioissa.

Isoista ideoista kokeiluiksi

Tapasimme ydinryhmaa vield toisena vuonna. Ensim-
maisen vuoden tyoskentelyn jaljilta meilla oli isoja
yhteistyosuunnitelmia, mutta isoille ideoille antoivat
kyytia ongelmat yhteisen ajan l6ytamisessa. Kavi niin,
ettd tapaamiset harvenivat ja lopulta ne jaivat "pitaisi
tavata”-toteamuksiksi satunnaisissa tapaamisissa lahin-
na ruokakauppojen kaytavilla.

Ensimmaisen vuoden kokemus oli kuitenkin niin
meille kuin osalle koulun opettajista siina maarin vahva,
ettei se jattanyt rauhaan. Meille tuli tarvetta piipahtaa
koululla niin kansainvalisten vieraiden kuin tutkimusi-
deoidenkin tiimoilta, ja koululla puolestaan yhteiséllisen
kulttuurin rakentaminen eteni suuntaan, jossa pyrittiin
edistamaan niin yhteisollisyytta kuin oppilaskeskeisem-
paa, tutkivaa pedagogiikkaa. Yksi aineenopettajakou-



Vaikka yhteistyo hiljeni inten-
siivisen alun jalkeen, tarkeinta
oli, etta tajuntaan jai kytemaan
tieto siita, etta sopivan paikan
tullen puhelinsoiton paassa on
yhteistyokumppani, jolta voi

aina kysya asiaa kuin asiaa.

lutuksen ryhma oli koululla mukana isossa kokeilussa,
jossa luotiin hyvin erilainen kouluviikko — Aarrejahti
kevaalla 2015. Kevaalla myds kaksi opiskelijaamme oli
tekemassa tutkimusta Lehtisaaressa oppilaiden mielek-
kyyden kokemuksista oppitunneilla seka oppilaskunnan
hallituksen toiminnasta.

Lahtokohtana yhteinen kokemus ja ndkemys
Yhteistydmme kannalta oli tarkeda saada jakaa yhtei-
nen vuosi Lehtisaaren kouluyhteison kanssa. Sen myota
tulimme seka tutuiksi ettd myos 16ysimme yhteisia
kehittamistavoitteita molemmille osapuolille. Vaikka
yhteistyd hiljeni intensiivisen alun jalkeen, tarkeinta oli,
ettd tajuntaan jai kytemaan tieto siita, etta sopivan pai-
kan tullen puhelinsoiton paassa on yhteistyokumppani,
jolta voi aina kysya asiaa kuin asiaa.

Kouluyhteistyon kannalta naemme, etta onnistu-
neen yhteistyon perusta on kiinni molempien osa-
puolien halukkuudesta antaa alkuvaiheessa aikaansa
keskustelulle. Ne, joilla on halu kehittaa ja kokeilla,
yleensa I6ytavat toisensa, jos [6ytamiselle annetaan
mahdollisuus, kun puhumisen lisaksi pidamme ylla
my0s herkkyytta kuunnella toisten(kin) tarpeita.

Naita l6ytamisia jatkamme lukuvuonna 2015-2016

ainakin demokratiakasvatuksen ja aarrejahdin merkeissa.

o4



o5

Mitka ihmeen
Mikamika-paivat?

EIJA AALTO & JAANA VIRKKALA

Kohtaamisia Mikamika-paivassa
e opettajaopiskelijat ja oppilaat tycpajoissa

 opettajaopiskelijat ja opettajat ennakko-
tapaamisissa, suunnittelussa ja tyépajan
purkukeskustelussa

e koulun ja opettajankoulutuslaitoksen opetta-
jat yhteissessio iltapaivalla tyopajojen jalkeen
ideoimassa uusia yhteistyon tapoja ja jakamas-
sa pedagogista ajatteluaan

Mikamika-paivat on uusia pedagogisia kaytanteita
kokeileva yhteistyon ja vuorovaikutuksen foorumi opet-
tajankoulutuslaitoksen ja Jyvaskylan alueen koulujen
valilla. Paivia on jarjestetty neljana vuotena kaikkiaan
kolmella eri koululla (Pohjanlammen, Keltinmaen ja
Vaajakummun koulut seka Mankolan koulu tulossa uu-
tena mukaan kevaalld 2016). Mikamika-paivista nayttaa
syntyneen vakiintunut vuosittainen yhteistyomuoto,
johon koko opettajankoulutuslaitoksen henkil6sto voi
eri opiskelijaryhmien kanssa halutessaan osallistua.
Opettajankoulutuslaitoksella toimintaa kehittaa ja
koordinoi Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen kehitta-
misryhma (YVV-kehry).

Mikamika?

Mikamika-paivissa padosin luokan- ja erityisopettaja-
opiskelijat valtaavat koulun yhdeksi paivaksi, mutta joka
vuosi mukana on ollut myds muutamia aineenopettaja-
koulutuksen ryhmia. Osana jonkin opintojakson opintoja
opiskelijat suunnittelevat ja toteuttavat neljan tunnin
tyopajan tietylle luokalle. Opettajankoulutuslaitoksen



nykyisen opetussuunnitelman hengessa tyopajojen
tulee olla ilmidlahtdisia ja oppiainerajat ylittavia. Opis-
kelijoita rohkaistaan ajattelemaan isosti ja kokeilemaan
rohkeasti. Sisallét ja toiminta linkitetdan vahintaan kah-
den eri oppiaineen opetussuunnitelmiin ja oppiaineiden
integrointi tehdaan nakyvaksi tyopajasuunnitelmassa.
Luokkakohtaisten tarkkojen aihetoiveiden huomioimi-
nen on osoittautunut hankalaksi, minka vuoksi paivasta
on muotoutunut seka koulun etta opettajankoulutuslai-
toksen rutiineja rikkova teemapaiva.

Ty6pajojen teemojen kirjo ulottuu terveydesta ja hy-
vinvoinnista matemaattisiin pulmiin ja kuvaamataidon
ja luonnontieteiden yhdistamiseen, seksuaalisuudesta
pelon ja turvallisuuden kasittelyyn. Opettajankoulutus-
laitoksen Juliet-opiskelijat ja kasvatustieteiden tiedekun-
nan kansainvalisen maisteriohjelman opiskelijat ovat
jarjestaneet myos englannin- ja ruotsinkielisia tyopajoja.
Ty6pajojen toiminta on ollut esimerkiksi videoiden kasi-
kirjoittamista, kuvaamista ja musiikin tekemista niihin
seka kertomuspelien rakentamista, kriittisen lukutaidon
harjoittelua ja oman mediasuhteen pohdintaa. Vaaja-
kummun koulun 8.-luokkalaiset kehittivat yritysideoita
kansainvalisen maisteriohjelman opiskelijoiden ohjaa-
mina ja esittelivat ne englanniksi kevaalla 2015.

Opettajaopiskelijat ja luokan omat opettajat

- kuka tekee mita?

Koulun opettajat ovat tarkea resurssi tyopajojen
suunnittelussa, silla he tuntevat luokan ja koulun.
Opettajat eivat kuitenkaan ole varsinaisia ohjaajia vaan
toimivat kanssa-ajattelijoina tyopajojen suunnittelussa
ja toteutuksessa. Niinpa tyopajojen jalkeisissa purku-
keskusteluissakaan ei ensisijaisesti anneta palautetta
vaan keskustellaan yhteisesti ja kollegiaalisesti paivan
kulusta ja kokemusta puretaan yhteistyon, jakami-
sen, molemminpuolisen oppimisen ja tasaveroisen
keskustelun hengessa.

Opettajat kohtaavat

lltapdivan opettajien tapaamiset ovat olleet meille
tarkeita kohtaamisia, joissa on voinut kartoittaa yhteis-
tyon paikkoja ja yhteisia intresseja, kuulostella koulujen
toimintakulttuuria ja ylipaataan luoda uutta keskus-
telukulttuuria ja yhteistyota koulujen ja OKL:n valille.
Luontevien keskustelufoorumien kehittely on meilla
jatkuvasti tyon alla.

Lue aiemmista Mikamika-paivakokemuksista eErika
2/2012 -verkkojulkaisusta.
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Kuva 1. Kansainvilisen maisteriohjel-
man opiskelijat Yan Cao ja Jerry Djabanor
tyopajatohinoissa Vaajakummun kou-
lun liikuntasalissa kevéalld 201s.
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Tutkimustieto ei asu
norsunluutornissa vaan
opettajan tyon arjessa

TUIJA UKSKOSKI & TARJA TUOMAINEN

“Ai vield tutkimustulosten lukemista, hyva kun ehdin kokeet korjata!” Harva
opettaja varmaankaan jaksaa innostua tyopaivan paatteeksi viela tieteellis-
ten artikkelien lukemisesta. Ehka ei tarvitsekaan, silla hyva tutkija ja opetuk-
sen kehittaja muokkaa tieteellisen tiedon koulun arkeen sopivaan muotoon.
Kerromme tassa tekstissa kahdesta oppilaiden hyvinvoinnin ja yhteisollisyy-
den edistamiseen seka koulukiusaamisen ehkaisemiseen liittyvasta kehit-
tamishankkeesta, jossa tutkimustieto on tuotu koulun kayttoon arkisina
asioina, linkittyneena koulussa muutoinkin opetettaviin asioihin ja aineisiin.

Hyvinvointioppiminen, turvallisuus ja oppimisen

edistiminen Jyviskylan kouluissa

Jyvaskylan kaupungin perusopetuksen kehittamisohjelmassa nostettiin
vuosille 2012-2016 kehittdmisen karjiksi turvallisuus, hyvinvointioppiminen
ja oppimisen edistaminen. Koulun rooli hyvinvoinnin kehittymisen alustana
on merkittava seka yksilon etta yhteison oppimisen nakokulmasta. Kehitta-
misen alkuvaiheessa painopiste oli hyvinvointiarvioinnissa ja -keskustelussa
seka koulujen omissa hyvinvointioppimiseen liittyvissa arjen sovelluksissa.
Syksylla 2014 kaynnistyi opettajankoulutuslaitoksen kanssa lapsen ja nuoren
psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin kolmevuotinen (2014-2017)
kehittamishanke, jossa hyvinvointi (HYVO) opiskelijaryhmat tutustuvat kum-
mikoulunsa toimintaymparistoon ja lasten arkeen (ks. tarkemmin Kepler-
Uotinen & Saikkonen téssa julkaisussa).



Hyvinvointioppiminen systemaattisena osana koulun arkea ja sen kay-
tannon sovellukset hyvina pedagogisina kaytanteina kirjataan myos perus-
opetuksen uudistuvan opetussuunnitelman paikalliseen osioon.

Koulun yhteisollisyyden ja kouluhyvinvoinnin

edistiminen seké koulukiusaamisen ehkadiseminen

Toinen vastaava, laajasti tutkimustietoa kouluarkeen tarjoava ja tuottava
hanke perustuu oppilaiden hyvinvoinnin merkittavan uhkatekijan, kiusaami-
seen ehkaisemiseen. Kyseessa on 2008 kaynnistetty kouluhyvinvointihanke,
sittemmin Osaava-ohjelmassa Yhteison hyvinvointi -koulutukseksi nimetty
koulutusmalli keskisuomalaisille peruskouluille. Yhteison hyvinvointi -koulu-
tuksen tavoitteena on ehkaista koulukiusaamista ja edistaa kouluhyvinvoin-
tia kehittamalla koulutydyhteison osaamista. Koulutusmallin rakentamises-
sa, pilotoinnissa ja kehittamisessa ovat olleet mukana opettajankoulutuksen
ja Osaavan lisaksi Keski-Suomen Ely-keskus, nuorisotyd, seurakunta, Man-
nerheimin lastensuojeluliitto seka koulutukseen osallistuneiden koulujen
moniammatillinen henkilosté oppilaineen ja huoltajineen.

Yhteison hyvinvointi -koulutus perustuu kiusaamisen havaitsemiseen ja
siihen puuttumiseen seka hyvinvoinnin edistamiseen Vaakamalli®-kuvioon
koottujen teemojen avulla seka asiantuntijatiedon yhteisélliseen rakenta-
miseen. Koulutuksessa koulun tydyhteiso sitoutuu lukuvuoden mittaiseen
interventioon, jonka aikana ulkopuolisten kouluttajien johdolla tarkastellaan
ja kehitetdan koulun omia toimintatapoja niin kiusaamiseen puuttumisessa
kuin kouluhyvinvoinnin edistamisessa.

Yhteison hyvinvointi -koulutuksen vahvuus

yhteisollisessa tyoskentelyssa

Yhteison hyvinvointi -koulutuksessa opettajat ovat arvostaneet koko tydyh-
teison keskinaista tavoitteellista vuorovaikutusta ja arjen kaytanteiden seka
kyseenalaistamista etta kehittamista paremmin kiusaamista ehkaiseviksi.
Moni opettaja on koulutuksen kaytyaan lahtenyt itse kouluttautumaan
vertaiskouluttajaksi uusiin kouluihin, jotka ovat Iahteneet mukaan koulutuk-
seen. Koulutus poikkeaa perinteisesta opettajien taydennyskoulutuksesta
seka yhteisollisyytensa etta pitkakestoisen toteutustapansa vuoksi olematta
kuitenkaan kallis tai vaikeasti kouluarkeen sovitettava.

Uskomme, etta hyva yhteisty6 tutkimustiedon soveltamisessa kouluar-
keen jatkuu keskisuomalaisten koulujen ja useiden muiden tahojen kanssa
vahintaan yhta vilkkaana kuin tahankin asti. Toivomme, etta otat yhteytta,
jos sait idean tai innostuksen oman kouluyhteisosi hyvinvoinnin ja yhteisolli-
syyden tutkimusperustaiseen kehittamiseen.
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"Hyvan olon toimintaa”
Vesangassa

KAILI KEPLER-UOTINEN & TUIJA-LEENA SAIKKONEN

Opettajankoulutuslaitoksen luokanopettajaopiskelijat opiskelevat ensimmai-
set vuotensa kotiryhmissa, joilla on erityinen teema. Opiskelijat hakeutuvat
opintojensa alussa haluamaansa teemaryhmaan. Syksylla 2014 alkoi HYVO-
kotiryhma, jossa keskitytaan opiskelemaan, kehittamaan ja tukemaan lasten
fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. Opettajankoulutuslaitoksen
yhteistydkumppaneina hyvinvointioppimista on kehittamassa kolme koulua
(Vesanka, Pupuhuhta ja Puistokoulu). Yhteistyé HYVO-ryhman kanssa jatkuu
vuoteen 2017 saakka.

HYVO-ryhman 15 opiskelijaa on jaettu kolmeen ryhmaan, joilla on kulla-
kin oma kummikoulunsa ja -luokkansa. Kukin viiden opiskelijan ryhma toimii
hankkeen ajan omissa kummikouluissaan saaden mahdollisuuden tutustua
paitsi kouluun toimintaymparistona myés oman nimetyn kummiluokkansa
lasten arkeen. Hankkeeseen liittyy myos tutkimuksellinen ulottuvuus: hyvin-
voinnin ilmioita tarkastellaan vaikuttavuustutkimuksen menetelmin.

Voimavaroja tyohon ja opiskeluun

Kehittamishankkeen kantavana lahestymistapana on ratkaisu- ja voima-
varakeskeinen hyvinvointi seka koulun etta lasten nakokulmasta. Koulun
toiminnassa hanke tukee hyvinvoinnin osa-alueiden tunnistamista ja jasen-
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tamista ja auttaa siten edistamaan koulun hyvinvointiprofiilin rakentamista.
Se tukee my6s koulun opetussuunnitelmatyota auttamalla rakentamaan
toimintaa hyvinvoinnin nakokulmasta, erityisesti laaja-alaisen osaamisen
itsestd huolehtimisen ja arjen taitojen kehittamiseksi. Uuden opetussuun-
nitelman painottamilla arkielaman taidoillahan on luonteva yhteys kaikkiin
laaja-alaisen osaamisen taitoihin. Opettajien ja koulun kannalta hankkeen
tavoitteena on myos |6ytaa kaytannon toimintamenetelmia opettajille ja
kouluyhteisolle.

Lasten kanssa tydskennelldan “jokaisesta |6ytyy voimavaroja”-periaat-
teella. Lapsia ohjataan pysahtymaan, pohtimaan ja analysoimaan omaa
hyvinvointiaan. Tavoitteena on, ettd lapset oppisivat itse ymmartamaan
oman terveytensa ja hyvinvointinsa merkityksen ja tarkeyden. Kiinnostavaa
hankkeen kannalta on lasten kokema turvallisuus, onnellisuus ja terveys.
Kasitellyt aihekokonaisuuudetkin pyritaan pitamaan lahella lasten todellista
ja koettua arkielamaa. Jos tassa onnistutaan, voidaan perustellusti tehda
myos seuraavia kysymyksia: Jos lapsi oppii pitamaan itsestaan huolta, kuinka
paljon se edistaa oppimista? Syntyyké hyvinvoinnin kautta ilo ja tahto oppi-
miseen? Lisaantyyko kouluviihtyvyys?

Taipaleella

Ensimmainen yhteinen vuotemme (2014—2015) painotti psyykkisen hyvin-
voinnin teemoja. Lasten hyvinvoinnin eri osa-alueita kartoitettiin ensim-
maisen vuoden aikana helmi- ja toukokuussa tehdyilld asennemittauksilla.
Naiden tulosten perusteella kehitetaan luokissa kasiteltavia teemoja ja
sisaltoja kaytannoiksi.

Lasten tahto- ja motivaatiotilaa pyritdaan herattelemaan toiminnallisin
menetelmin. Pedagogisina Iahestymistapoina painotetaan ilon ja leikin pe-
dagogiikkaa seka tanssia ja draamaa pedagogisina menetelmina. Ensimmai-
sena lukuvuotena toiminta tapahtui paasaantoisesti opiskelijoiden pitamilla
kummitunneilla kaksi kertaa kuukaudessa. Aihekokonaisuuksia kasiteltiin
myos kuukausittain koko koulun tasolla ikaluokittain jaetuissa toimintapa-
joissa (1.—3. Ik + 4.—6. Ik). Koko koulun yhteiset toiminnalliset teemapaivat
jarjestettiin 15:n HYVO-opiskelijan voimin kerran lukukaudessa, esimerkiksi
lasten ja vanhempien yhteinen ilta kevaalla 2015.

Nyt alkanut toinen toimintakausi (2015—2016) tahtaa hyvinvoinnin
teemojen koulukohtaisten painotusten tunnistamiseen. Yliopiston puolella
yhteistyo tiivistyy taito- ja taideaineiden kanssa. Koulussa kasiteltavia aihe-
piireja syvennetaan taito- ja taideaianeiden projekteilla kummituntien va-
leissa. Nama projektit toteutetaan koulun omin henkilresurssein. Hankkeen
aikana toimintaa suunnitellaan ja arvioidaan yhteisesti koulun ja opiskelijoi-
den kanssa, lapsia unohtamatta.
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Digiopet ovat

jo taalla

JOHANNA KAINULAINEN
& MERJA JUNTUNEN

Koulun vaikeimpia, mutta samalla keskeisimpia tehta-
vid on kasvattaa lasta tulevaisuuteen. Tulevaisuuden
tarpeiden nakdkulmasta nykykoulun pedagogiikka on
kuitenkin edelleen varsin yksilokeskeista ja oppiainesi-
donnaista, mika pirstaloi oppimista ja koulun toiminta-
kulttuuria. Suomalainen koulu on jaanyt jalkeen myos
tieto- ja viestintateknologian hyodyntamisessa.

Siina missa koulu valmistaa lapsia tulevaan, opetta-
jankoulutuksessa sama tulisi tapahtua opettajaksi opis-
keleville. Tulevaisuus tarvitsee kehittamisorientoituneita
asiantuntijoita, joilla on valmiudet kehittaa seka koulua
ettd edistaa oppilaiden erilaisia oppimisen taitoja muun
muassa hyodyntamalla tieto- ja viestintateknologiaa
pedagogisesti mielekkaalla tavalla. Kriittisen ja luovan
ajattelun, tiimityon ja teknologian tarkoituksenmu-
kaisen hyoédyntamisen taidot ovat avaintaitoja, joita
tulisi opettaa jo alakoulusta asti. Jotta tulevat opettajat
pystyisivat omassa opetustydssdan tukemaan ndiden
taitojen kehittymista, on olennaista, etta he oppivat
sithen jo omissa opettajaopinnoissaan.

Opet pilvissd, verkoissa, pilvisséd, verkoissa...
Edelld kuvattua asiantuntijuutta Iahdettiin kehittamaan
vuonna 2013 alkaneessa Opet pilvissa -koulutuskokei-
lussa seka sitd seuranneessa Opet verkoissa (2014) -ko-
keilussa. Syksylla 2015 alkoi jo toinen versio — Opet pil-
vissa 2.0. Ryhmien opiskelijat ja ohjaajat tyoskentelevat
tavoitteenaan uudenlaisen yhteiséllisen opettajuuden ja
uusien, koulun toimintakulttuuria eheyttavien oppimis-
ymparistéjen kehittaminen tulevaisuuden kouluun.



Tavoitteenamme on luoda tulevaisuuden opettajia

tulevaisuuden kouluun.

Opet pilvissa ja Opet verkoissa -koulutusmallit eroa-
vat paljon tavanomaisesta luokanopettajakoulutuksesta.
Ryhmien tydskentelyssa hyédynnetaan modernia tekno-
logiaa ja haetaan epatyypillisia ja herattelevia oppimis-
ymparistoja. Opiskelijoilla on kdytdssaan muun muassa
henkilokohtaisia ja mukaan otettavia mobiililaitteita,
ja teknologiat ovat myos keskeinen oppimisen kohde.
Opinnoissa korostuvat tutkivan oppimisen nakékulmat
ja ilmiolahtoisyys seka jatkuva koulukontakti ja mahdol-
lisuus tyoskennelld kouluissa kummi- ja muiden yhteis-
tyoopettajien ja -luokkien kanssa. Uutta pyritaan aina
kokeilemaan aidoissa kouluymparistoissa. Tallainen oli
esimerkiksi syyskuussa 2015 toteutettu "kouluvaltaus”
Yl6jarvella. Opiskelijamme ottivat 400 oppilaan koulun
haltuunsa kolmeksi paivaksi ja perustivat eri-ikdisista
oppilaista koostuvissa pienryhmissa kaupungin, jossa
harjoiteltiin muun muassa arjen ja itsesta huolehtimi-
sen taitoja.

Yhteisollisempi opettajuus -

yhteisollisemmait oppimisymparistot
Teknologiaan ja yhteisélliseen opettajuuteen orientoitu-
neet yhmamme toimivat aktiivisessa vuorovaikutukses-
sa ymparoivan yhteiskunnan kanssa ja tekevat jatkuvasti
yhteistyota koulujen kanssa erilaisten oppimisprojektien,
tyopajojen ja TVT-koulutuksen merkeissa. Kouluihin vie-
tavien ilmidlahtdisten opetuskokeilujen lisaksi opiskeli-
jamme kehittavat paitsi omia myo6s toisten TVT-taitoja
erilaisilla "tilaajalahtoisilla” TVT-koulutuksilla: olemme
muun muassa antaneet vierihoitoa ja -tukea iPadien

kayttoon eri koulutusasteilla, pitaneet tyopajoja erilai-
siin tarpeisiin Peda.net-koulutuksesta animaatiopajoihin
eri koulutusasteilla paivakodista yliopistoon saakka.
Parhaimmillaan teknologian kayttoon ohjatessamme
opiskelijat ovat saaneet itse oppia vastavuoroisesti
uusia sisaltoja, esimerkiksi vetaessaan kirjatrailerityopa-
jaa didinkielen ja kirjallisuuden taydennyskoulutukses-
sa. Uusina haasteina itsellemmekin aloitamme muun
muassa koodamiseen liittyvien tydpajojen vetamisen.

Pitkdn tahtaimen tavoitteenamme on ennen kaikkea
kehittaa luokanopettajankoulutusta kokonaisvaltaisesti
ja kouluttaa opiskelijoistamme aktiivisia tulevaisuuden
tekijoita. Tavoitteenamme on luoda tulevaisuuden opet-
tajia tulevaisuuden kouluun. Haluaisitko sina yhteistyo-
hon kanssamme?
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Tekoja joilla on
merkitysta

MATTI RAUTIAINEN
& MARI HANKALA

Edellisessa perusopetuksen opetussuunnitelmauudis-
tuksessa vuonna 2004 opetuksen lapdisevia teemoja
haluttiin vahvistaa erityisilla aihekokonaisuuksilla.
Niiden toivottiin lisddvan oppiaineiden yhteistyota seka
vahvistavan koulujen yhteiséllista toimintakulttuu-

ria. ymmenen vuotta mychemmin tiedamme, ettei
aihekokonaisuuksilla saatu haluttua muutosta aikaan.
Vaikutukset olivat selvasti toivottuja pienemmat, vaikka
puhetta niiden ymparilla kaytiin paljon.

Haaste oli erityisen suuri aineenopettajakoulutuk-
sessa. Vaikka tiukkaa aineeseen sitoutuvaa aineenopet-
tajakuvaa on kyseenalaistettu 1990-luvulta alkaen,
perinteinen idea aineenopettajasta, jonka tyo koulussa
koostuu lahes yksinomaan oman aineensa opetuksesta,
on koulutukseen tulijoilla edelleen vahva. Tahan pe-
rinteiseen kuvaan istuu heikosti myos ajatus ammatin
yhteiskunnallisesta tehtdvasta, jonka asema erityisesti
akateemisen opettajankoulutuksen historiassa on
ollut vahdinen.

Toivo nimeltad aihekokonaisuudet

Kymmenen vuotta sitten naimme aihekokonaisuuksissa
mahdollisuuden kehittaa edella kuvattuja haasteita
edes hitusen eteenpain aineenopettajakoulutuksessam-
me. Aineenopettajakoulutuksessa kehitetty sekaryh-
matyoskentely tarjosi tahan rakenteen. Sekaryhmatyos-
kentely oli syntynyt pyrkimyksena kehittaa opettajien
valista yhteistyota osana koulutusta, mutta alkuvuosina
ryhmat eivat tehneet konkreettisia projekteja.

Aihekokonaisuuksien myota tilanne muuttui. Opet-
tajan yhteiskunnallista tehtavaa kasitteleva opintojakso
muuntui kdytannossa aihekokonaisuusprojektiksi, jossa
opiskelijat suunnittelivat aihekokonaisuuksien mukai-
sia teemapaivia, jotka toteutettiin koulussa. Alkuun
olimme normaalikoululla, mutta Mikdmika-péivien (ks.
s. 5) myo6ta halusimme saada vastaavan paivan myos
aineenopettajakoulutukseen.

Tassa vaiheessa muutimme my6s kouluyhteistyon
luonnetta. Kun normaalikoululla oli valmis projektin
teema, johon sekaryhmat suunnittelivat toteutuksen,
nyt koulun kanssa sovittiin iso teema ja tahan liittyen



hyvin yleinen tehtavananto opiskelijoille. Kaytannossa,
kun teema oli sovittu, koulu antoi meille vapaat kadet
yhdeksi paivaksi erilaisille toteutuksille ja niita myos
nahtiin. Kahden vuoden aikana edistettiin niin hyvin-
vointia kuin tehtiin tekoja, joilla pyrittiin vaikuttamaan
kouluyhteison tai lahiympariston elamaan. Yhteistyo-
koulunamme toimi Viitaniemen ylakoulu.

Vapaus tuo vastuun ja sitoutumisen

Vuosien varrella opiskelijat ovat myos kritisoineet
toimintaa. Vaikka yhteistyota koulujen kanssa on pi-
detty sindnsa hyvana, toiminnan reunaehtoja ei, ja osa
opiskelijoista on kokenut itsensa ulkopuoliseksi. Meidan
keskusteluissamme tdma johti ajatukseen toiminnan
ehtojen siirtdmisesta kokonaan opiskelijoille.

Viime kevaana kokeilimme vaihtoehtoa, jossa opis-
kelijaryhmat itse suunnittelivat oheisen tehtavanannon
pohjalta toimintansa.

Sekaryhmd tutkii yhdessd "kohderyhmdnsd” kanssa,
mitd on moniddninen yhteiskunta ja tekee tdhdn liittyen
teon, jolla on merkitystd.

Kaytannossa syntyi 12 hyvin erilaisen kirjavaa
interventiota yhteiskuntaan — Itamerelle, vanhainkotiin,
Monikulttuurikeskus Gloriaan, kirjastolle ja kouluihin.
Syntyi myos se, mita olimme muutoksella tavoitelleet.
Omistajuuden siirtyessa opiskelijalle itselleen myos
suhde yhteiskuntaan ja opiskelijakollegoihin rakentui
uudella tavalla. Ja miksi ei olisi? Jos luottamus on suo-
malaisen koulutuksen kulmakivi, sita pitdisi myos vaalia
paremmin. Talla idealla jatketaan kevaalla 2016.

Jos luottamus on suomalaisen
koulutuksen kulmakivi, sita
pitaisi myos vaalia paremmin.
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Yhteisotaiteesta tukea
kouluyhteison kehittamiseen

LEENA LESTINEN & ULLA MAIJA VALLEALA

Syksylla 2015 on kolmessa jyvaskylaldisessa koulus-

sa alkanut hanke, jossa eri vuosikurssien opiskelijat
pyrkivat edistamaan koulun yhteiséllista osallistumista
ja hyvinvointia yhteisotaiteen keinoin. Yhteisotaiteessa
on kyse sananmukaisesti taiteesta, jota tehdaan jonkun
yhteison kanssa. Sen aikana yhteisossa syntyva proses-
si on tarkea: vuorovaikutus, keskustelu ja yhteistyon
aktivoiminen opettajien, oppilaiden seka muiden kou-
luyhteison jasenten kesken. Hankkeeseen osallistuvat
opiskelijat suunnittelevat toimintamuodot pienryhmina
osana opintojaan ja yhdessa koulun kanssa.

Kouluissa omat kehittdmisaiheet

Kussakin osallistuvassa koulussa kehittamistyolla on
oma teemansa. Satavuotista opintieta juhlistavassa Say-
natsalon paivakoti-koulussa teemana on lapsi osallisena
kouluyhteisdssa ennen ja nyt. Muuratsalon paivakoti-
koulussa edistetaan eri-ikaisten yhdessa oppimista ja
Keski-Palokan koulussa valmistavan opetuksen oppilai-
den integrointia kouluyhteisoon. Alkuvaiheessa kouluilta

ovat mukana luokanopettajat Pirjo Holma Saynatsalosta
(2. 1k), Timo Holma Muuratsalosta (3. Ik) ja Ida Peri Keski-
Palokasta, jossa valmistavan opetuksen ryhmassa on
talla hetkellda 7-11-vuotiaita oppilaita.

Koulujen kanssa tehtavassa yhteistydssa ovat mu-
kana opettajankoulutuslaitoksen lisaksi Koulutuksen
tutkimuslaitos Jyvaskylan yliopistosta ja Kehittamiskes-
kus Opinkirjo Helsingista. Hanke sisaltyy Koulutuksen
tutkimuslaitoksessa perustetun kansalais- ja demokra-
tiakasvatuksen (KANDE) tiimin toimintaan.

Yhdessa eteenpiin kolme vuotta

Kolmivuotiseksi suunniteltu tutkimus- ja kehittamis-
hanke perustuu kokeneen tutkijakehittajan Ernest
Stringerin yhteisollisen toimintatutkimuksen malliin.
Siina edetaan tilanteen arvioivasta tarkastelusta toimin-
nan suunnitteluun ja toteutukseen syklisesti toistuvien
vaiheiden kautta. Olennaista on, etta saavutettuja
tuloksia pohditaan yhdessa ja sen pohjalta suunna-
taan ja kehitetaan toimintaa eteenpdin. Toivottavaa on,
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Olennaista on, etta saavutet-
tuja tuloksia pohditaan yh-
dessa ja sen pohjalta suunna-
taan ja kehitetaan toimintaa

eteenpain.

ettd yhteisen tavoitteen toteuttamiseksi osallistutaan
mahdollisimman laajasti kouluyhteisdssa. Nain voidaan
kehittaa aiempia ja uusia toimintamuotoja ja -tapoja
mahdollisesti pysyviksi osallistumisen muodoiksi.

Syksylla 2015 on meneillaan ensimmainen vaihe,
jolloin kunkin koulun kanssa tyoskenteleva opiskelijaryh-
ma kokoaa tarvittavaa taustatietoa koulun arjessa. Tama
pohjustaa kevaalla 2016 toteutettavia projekteja, jotka
perustuvat koottuun ja analysoituun tietoon. Opiskelijat
suunnittelevat projektit, joita arvioidaan ja kehitetaan
yhteistydssa koulun osallistujien kanssa.

Osapuolet hyotyvit

Samalla kun koulu kehittaa toimintaansa, opettajankou-
lutuslaitos saa kokemusta siita, miten eri vuosikurssien
ja kurssien opiskelijoiden opintotehtavia ja opinnayttei-
ta voidaan linkittaa osaksi pitkakestoista kehittamishan-
ketta. Opiskelun yhteydessa ja tuloksena odotetaan syn-
tyvan yhteista tietamysta ja ymmarrysta, jota voidaan
hyodyntaa kehittamistavoitteiden toteuttamisessa.

KANDE-tiimiin kuuluvat opettajankoulutuslaitoksen
lehtorit Marjo Autio-Hiltunen, Merja Kauppinen, Ulla
Kiviniemi, Aimo Naukkarinen, Matti Rautiainen ja Ulla
Maija Valleala, erikoistutkija Leena Lestinen Koulutuksen
tutkimuslaitokselta seka erityisasiantuntija Tiina Karhu-
virta Opinkirjosta.
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Tukea uudistuvalle opetta-

juudelle - integraatiokoulutuksen

17

alumnitapaamiset

JARMO LYHTY, MATTI RAUTIAINEN & TIINA NIKKOLA

Integraatiokoulutus on vuodesta 2003 toiminut vaihtoehtoinen tapa jarjes-
taa opettajankoulutusta luokanopettajille. Koulutus toteutetaan kiintedssa
ryhmassa ja siina kasvatustiedetta ja koulussa opetettavia aineita ei kasitella
erillisind, vaan laajoina kokonaisuuksina, mista nimikin juontuu. Koulun op-
pisisaltoja ei tarkastella oppiaineista kasin vaan erilaisina tiedonprosesseina
ja elamismaailman lahtokohdista. Opiskeluryhman dynamiikan tarkastelu
on keskeista opittavaa ja oppimiselle. Koulutuksen periaatteita on kuvailtu
laajasti kirjassa Toinen tapa kdydd koulua (2013).

Koulutuksessa tuki — koulussa ei
Viimeisten kahdentoista vuoden aikana kuusi ryhmaa on kaynyt lapi taman
koulutuksen ja seitsemas aloitti oman tyonsa syyskuun alussa 2015. Uusi
ryhma mukaan lukien opiskelijoita on osallistunut koulutukseen lahes sata.
Koulutusta on my®ds tutkittu paljon, kuten myos koulutuksesta valmistuvien
opettajien ajattelua seka toimintaa opettajina. Tekeilla on muun muassa
vaitoskirja siitd, mita integraatiokoulutus on tuonut opettajien ajatteluun ja
tyokaytantoihin (Lyhty).

Koulutus vaikuttaa pystyneen haastamaan perinteisen opettajakasityk-
sen ja tarjoamaan ajatuksia uudenlaisesta tavasta kohdata lapsia ja ohjata
oppimiseen. Moni opettajista tarkastelee tyoyhteisonsa kaytanteita kriitti-



sesti —ja myos toimii rakentavasti yhteisonsa kehitta-
miseksi. [Imidlahtoisempi, eheytetty opetus kiinnostaa
monia, mutta tyon kaytanteissa sille ei aina nahda tilaa.
Kaikkiaan opettajien haasteena on laittaa uudenlaista
ymmarrystaan kaytantoon.

Aloittavan opettajan tyohon siirtymisvaihe on usein
haastava ja edellyttaa ammatti-identiteetin tyostamis-
ta. Haastattelujen perusteella integraatiokoulutuksen
kayneet opettajat eivat koe koulujen vuorovaikutusta ja
tapoja kovin isona shokkina, koska koulutuksessa naita
teemoja on kasitelty paljon etenkin tarkastelemalla
oman opiskeluryhman toimintaa kriittisesti. Sen sijaan
integraatiokoulutukseen osallistuneilla haaste vaikuttai-
si olevan siing, kuinka muokata koulutuksessa kehitetyt
ajatukset tyokaytanteiksi. Kaikki eivat osu kouluihin,
joissa innokkaasti kehitettaisiin uutta. Ja vaikka yhte-
ydenpito opiskelukavereihin pysyy monilla tiiviina, he
eivat ole enda mukana elamassa arkea samalla tavoin
kuin opinnoissa.

Alumnit koolle

Myos meita opettajankouluttajia kiinnostaa erityisen
paljon, kuinka koulutus on vaikuttanut ja millaisia
muutoksia siita on seurannut. Niinpa kutsuimme
ensimmaisen integraatioryhman koolle vuonna 2010 ja

seuraavana vuonna toisen. Sitten ketju katkesi ja koko
alumnitoiminnan kdynnistaminen jai omassa toimin-
nassamme taka-alalle.

Uudet opiskelijat alkoivat kuitenkin painokkaammin
puhua kiinnostuksestaan tavata tyossa olevia "integ-
raatiolaisia”. Kouluttajaryhmana [ahdimme myos itse
puhumaan siita jalleen enemman ja lopputuloksena
paadyimme perustamaan yhteisen blogin (Kirjoituksia
oppimisesta) seka kutsumaan kaikki kynnelle kykenevat
koolle kevaalla 2015. Ryhmat tulivatkin hyvin sitoutu-
neesti paikalle ja vietimme yhteisen paivan alustusten ja
keskustelujen aarella.

Vaikka emme alumnitoiminnallamme pystykaan
tarjoamaan kuin satunnaisia kohtaamisia, on tarkea luo-
da mahdollisuuksia kokoontua yhteisen kiinnostuksen
aarelle. Se on tukenut yksiléiden ammatillisen kehit-
tamisen lisaksi myos opettajankoulutuksen ja koulun
kehittamista. Integraatiokoulutus korostaa kokemuksen
merkitysta oppimisessa, eika alumnikokoontumisten
idea tee tahan poikkeusta. Tapaamistemme taustalla on
siis tiukasti integraatiokoulutuksen perusideat amma-
tillisesta kasvusta. Sama koskee blogiamme — se on
mahdollisuus jakaa ajatuksensa ja kokemuksensa muille,
mutta jatkuakseen se vaatii, etta muut jatkavat ja osal-
listuvat niin keskusteluun kuin kehittamiseen.

Aloittavan opettajan tyohon siirtymisvaihe on usein haastava

ja edellyttaa ammatti-identiteetin tyostamista.
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Paedeia Café - silta opettajan

opinnoista tyoelamaan

HANNA KORHONEN, HANNU L. T. HEIKKINEN & ULLA KIVINIEMI

Opettajaopiskelijat tuskastelevat usein sita, ettei opinnoilla ole tekemis-

ta opettajan tyon kaytannon kanssa. Tyossa olevilla opettajilla taas ei ole
kontaktia yliopistoon ja sen uusiin tuuliin. Kuilu opettajankoulutuksen ja
koulujen valilla koetaan suureksi, ja valmistumisen jalkeinen hyppy kouluela-
maan huolettaa:

Miksei opinnoissa integroitu erindgisid kursseja todelliseen maailmaan ja
kouluihin? Miksei yhteistyétd tehty harjoitteluita lukuun ottamatta enem-
pdd oikeiden luokkien kanssa? (...) Entds vanhempainillat? (...) Ovatko
vanhemmat ihan hirveitd? Mitd teen jos oppilas karkaa? Kenen puoleen
kddnnyn kun epdilen perhevdkivaltaa?

Paedeia Café sai alkunsa tarpeesta kytkea yhteen opettajankoulutusta ja
opettajan arkea.

Kesdlld 2013 alkoi sdhkdpostiin putkahdella viestejd uudesta, kiinnosta-
vasta kurssimahdollisuudesta. "Tilaisuus yhdistdd opinnot ja tydeldmad”
taisi lukea ensimmdiisessd sihkdpostissa (...) Kurssin kuvaus vaikutti aivan
epdtodelliselta, kurssilla keskusteltaisiin (...) opettajan tyéhén liittyvistd
hiljaisesta tiedosta. Tiesin heti haluavani kurssille mukaan.




Syksysta 2013 pyodrineelld Paedeia Cafe -opintojaksolla opettajankoulutuksen
loppuvaiheen opiskelijat ja opettajat tapaavat yhteisissa verme- eli vertais-
mentorointiryhmissa, jotka kokoontuvat saannollisesti kahvikupin darelle.
Kurssi on kehitetty osana eurooppalaista PAEDEIA-hanketta. Opettajien ja
opiskelijoiden lisaksi ryhmaan kuuluu 1-2 mentoria. Mentorit ovat tavallisia
opettajia, jotka ovat kouluttautuneet vertaismentorointi- eli verme-ryhmien
vetajiksi. Heidan tehtavanaan on pitaa huoli siita, etta kaikki tulevat kuulluik-
si ja kaikkien on ryhmassa hyva olla.

Konstruktivismi nékyi parhaiten juuri oppimisessa; luulen, ettd samoista
keskusteluista jokainen meistd oppi hieman erilaisia asioita, ja valmis-
tuvana opettajana opin ainakin itse suhtautumaan luottavaisemmin
tyoeldmadcdn siirtymiseen. Meilld opiskelijoilla oli ehkd tuorein teoreet-
tinen tieto ja kokemus yliopistosta, kun taas kokeneimmilla oli laajat
tiedot kdytdnnosta.

Formaalisti, nonformaalisti ja informaalisti

Paedeia Café yhdistaa oppimisen muotoja ja ymparistoja integroimalla kou-
lutuksessa tapahtuvaa formaalia oppimista, tydssa ja tyon kautta tapahtu-
vaa nonformaalia oppimista seka informaalia oppimista arkielamassa.

Koulutuksessa puhutaan siitd, kuinka luokanopettajan tulee ottaa oppi-
laiden eldmysmaailma ja arki mukaan kaikkeen opetukseen. Saman voisi
yliopisto tehdd opiskelijoille. Mielestdni Paedeia Café on yksi parhaista
askelista siihen suuntaan.

Opettajaopiskelijat ovat kokeneet kosketuksen koulujen arkeen tarkeaksi.
Myds opettajat ovat huomanneet, etta opiskelijoilla voi olla annettavaa
konkareille. Parhaimmillaan kyse on molemminpuolisesta jakamisesta, josta
hyotyvat seka opiskelijat etta opettajat.

Ryhmdissd oli helppoa olla, silld tiesi tulevansa kuuluksi ja uskalsi ammen-
taa toisten kokemuksista roppakaupalla. Oli hienoa kokea, ettd olimme
kaikki samalla viivalla, oppimassa ja ohjaamassa toisiamme, vaikka ryhmd
koostuikin opiskelijoista, eri-ikdisistd opettajista ja ryhmdn mentorista.

Jatkossa yhteistyota kehitetaan siten, etta kahvilaan osallistuvat opiskelijat
ja opettajat paasevat kokeilemaan yhteisty6ta myos opettajien tydpaikoilla —
koulun arjessa.

Kiinnostuitko? Mukaan padaset vaikkapa klikkaamalla www.osaavaverme.fi,
josta I6ytyy reitti eteenpadin.

*Lainaukset ovat opiskelijoiden
raporteista.
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Kuvataidetta ja luonnontiedetta

yhdistavia tutkimuksia kouluille

ja opettajaopiskelijoille

ANSSI LINDELL, MARJO AUTIO-HILTUNEN, ANNA-LEENA KAHKONEN,
ANTTI LEHTINEN & ANTTI LOKKA

Luovuus ja tavat nahda asioita useilta kanteilta ovat
keskeisia taitoja tulevaisuuden yhteiskunnassa. Check-
point Leonardo -hanke (CPL, www.checkpointleonardo.fi)
pyrkii tahan tavoitteeseen suunnittelemalla opetusta,
jossa yhdistyvat kuvataiteen ja luonnontieteen tavat
tietaa ja hahmottaa maailmaa. Hankkeen lahtdlaukaus
oli kevaalla 2013 Jyvaskylan Taidemuseon kanssa yhteis-
tyossa ja sen tiloissa jarjestetty tiede-taidenayttely.

Mika yhdistaa tiedetta ja taidetta?

Albert Einsteinin mukaan salaperaisyys on luonnontie-
teen ja taiteen yhdistava alkuvoima. Niissa molemmissa
pyritaan raottamaan verhoa tuntemattomaan maail-
maan aistien ja ajattelun avulla. Jo Immanuel Kant oli
jakanut maailman kahteen osaan: aisteilla havainnoita-
vaan ja ajatteluun perustuvaan. Havainnointi ja ajattelu
yhdistavat myds luonnontieteen ja taiteen tutkivaa,
ongelmalahtoista oppimista. Oppijan omat kokemukset
suuntaavat ympariston aktiivista havainnointia, ja uusi

tieto ja taito rakentuvat havaintojen tulkinnoista yhdes-
sa muiden ihmisten kanssa.

Meidan tavoitteemme on tutkia oppilaiden kanssa
luonnontieteen ja estetiikan yhteisia ja erilaisia tapoja
nahda asioita.

CPL-toimintamalli Jyvdskylin Taidemuseossa
Jyvaskylan yliopiston luokanopettaja- ja fysiikan aineen-
opettajaopiskelijat valtuutettiin suunnittelemaan ja
toteuttamaan kuudesluokkalaisille suunnatut tyopajat
kuuden taiteilijan valittuihin teoksiin.

Yksi tydpajoista perustui Terike Haapojan videoins-
tallaatioon. Se kuvaa juuri kuolleen vasikan diptyykkina.
Siind ndhdaan vasikka sekd videokameralla etta infrapu-
nakameralla tallennettuna: kun vasikan ruumis viilenee,
se katoaa infrapunakuvasta. Pajassa koululaiset mit-
tasivat infrapunalampdmittarilla pisteita tovereistaan.
Sitten he jarjestivat [ampoatilat suuruusjarjestykseen ja
varikynansa niiden viereen, siten kuin he kokivat varien



Meidan tavoitteemme on tutkia oppilaiden

kanssa luonnontieteen ja estetiikan yhteisia

ja erilaisia tapoja nahda asioita.

lampdtilojen jarjestyvan. Lopuksi oppilaat varittivat
ihmisen lampétilakartan. Alakoululaiset yllattyivat olet-
taessaan l[ampdtilan olevan vaatteen paalta mitattuna
korkeampi kuin paljaalta iholta - onhan vaatteen tarkoi-
tus lammittaal

Muut tyopajat perustuivat Ruotsalainen Jeanette
Scharingin teokseen "Vesipuutarha pinnan alla”, Paivi
Hintsasen teokseen "Vaskenruosteyrttitarha” seka Liisa
Lounilan, Mikko ljaksen ja Sami Lukkarisen "Uusi ku-
bismi” -ndyttelyyn. Pajoissa tutkittiin luonnonindikaat-
toreita, galvaanista litografiaa ja ympariston aktiivista
havainnointia ja havaintojen esittamista.

CPL:sta eteenpiin

Jatkona Checkpoint Leonardo -tiede-taidenayttelylle
jarjestimme uuden ilmiclahtdisen opetussuunnitel-
mamme mukaisen luonnontieteen ja kuvataiteen pe-
dagogiikkaa yhdistavan kurssin kevaalla 2015. Kurssilla
luokanopettajaopiskelijat suunnittelivat ja ohjasivat

taidetta ja taidevaarenndksia tutkivan opetustapah-
tuman peruskoulun 4.- ja 7.-luokkalaisille Pohjalam-
men ja Vaajakummun kouluilla. Kehitamme innolla
yhteistyota eteenpain Keski-Suomen ja lahiympariston
koulujen kanssa.
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Seitseman
ihmetta
-tiedesirkus

ANSSI LINDELL, KAISA JOKIRANTA
& ANNA-LEENA KAHKONEN

Seitseman ihmetta on kiertava tiedenayttely, eraanlai-
nen "Pikku-Heureka”, joka rakennetaan uudelleen vuo-
sittain Jyvaskylan yliopiston luonnontieteen aineenopet-
taja- ja luokanopettajaopiskelijoiden yhteistyona. Se
koostuu erilaisista luonnontieteeseen liittyvista aiheista,
kuten sahko- ja paloturvallisuudesta, energiataloudesta,
uusista teknologioista, aisteista tai tahdista kertovasta
lavaesityksestd ja vuorovaikutteisista kokeilupisteista.
Esitys on suunnattu padasiassa kouluille ja oppilaat voi-
vat lavaesityksen jalkeen tutustua ilmioihin tarkemmin
pienryhmissa. Samalla opettajat voivat vaihtaa ajatuksia
aiheiden sisall6ista ja niiden opettamiseen liittyvista
kysymyksista.

Seitseman Ihmetta -kiertueen ensiesitys toteutettiin
kevaalla 2007 neljalla Keski-Suomen koululla Jyvaskylan
yliopiston opettajankoulutuslaitoksen ja fysiikan laitok-
sen, normaalikoulun ja Jyvaskylan Energia Oy:n yhteis-
tyona. Myohemmin mukana ovat olleet myés muun
muassa Agora Game Labin pelinrakentajat.

Thmetellddn yhdessa

“En ole eldessdni ndhnyt moista fysiikkaa!” (oppilaan
kommentti tiedendyttelystd)

Seitseman ihmetta -hankkeella on kolme paatavoi-
tetta. Ensinnakin se tarjoaa koululaisille havainnoita-
vaksi ja kokeiltavaksi ihmeellisia ilmi6ita luonnosta. Osa
ilmidista on sellaisia, joita ei voi esitelld koulujen tavalli-
silla laitteilla. Toiseksi silla pyritdadan tuomaan opettajille
piristysta ja vaihtelua koulujen arkeen ja ajatustenvaih-
toja luonnontieteen opettamisesta. Kolmas keskeinen
tavoite on antaa opettajaopiskelijoille vastuuta omasta
oppimisestaan, projektityoskentelytaitoja ja ammatilli-
sia kohtaamisia koululaisten ja opettajien kanssa.

"Meille annettu suuri vastuu motivoi uhraamaan aikaa
Jja panoksia kiertueeseen.” (opettajaopiskelijan palau-
te projektiin osallistumisesta)

Seitseman ihmeen ajatuksena on uusien kokeilujen
luomisen lisdksi kierrattaa jo kerran hankittuja valineis-
t6ja tehokkaasti. Esimerkki tallaisesta laitteistosta on



kuvan 1 Tanssiva Lohikdarme eli nestekaasutaytteinen
Rubensin putki, jossa musiikin avulla saadaan palavan
kaasun liekit tanssimaan. Toisessa tallaisessa demonst-
raatiossa tayteen puhallettuja ilmapalloja jaadytetaan
nestemaisen typen avulla, jolloin ne painuvat kasaan.
Kun pallot otetaan pois nestetypesta, ne pullistuvat
jalleen pallomaisiksi. Ilmid herattaa ihmetysta, kun ilma-
pallo, kaikille tuttu esine, liitetaan uuteen ymparistoon.

Hauskaakin saa olla

Lavaesitykset ovat hauskoja ja aktivoivia kokemuksia -
vai mita sanotte siita, kun oppilaita laitetaan suuren
saippuakuplan sisaan tai kun urhea astronautti Vallu
Vaahtokarkkimies ensin paisuu avaruutta kuvaavassa
tyhjiossa ja ilmakehaan palattuaan lyyhistyy rusinaksi?

t.‘u,‘m‘o““ua . .

- =

Kuva 1. Haukivuoren aseman koulun oppilaat
ihmettelevét Rubensin putkessa siniaallon
mukaan tanssivan lohikdarmeen tulipyrstoa.

Lopuksi Vallu vield syotiin (paitsi 1-2-luokan esityksissa
elvytettiin ennalleen).

Naurun ja ihmettelyn lomassa puhuttiin siita, mita
tyhjio tarkoittaa ja miten se eroaa vaikkapa luokkahuo-
neesta. Oppilaiden mielenkiinto pyritaan siis herat-
tamaan kiehtovien ilmididen avulla. Kun esityksen ja
keskustelun lomaan ujutetaan pieni maara fysiikan
kasitteita ja yleisia periaatteita, voidaan toivoa, etta
osa niista jaa oppilaiden mieleen ja vahintaan muodos-
taa myohemmin positiivisia mielleyhtymia Seitseman
ihmeen aikaisiin havaintoihin.

Kevaalla 2016 Seitseman ihmetta tuottaa nayttelyn
elaman ihmeista Keski-Suomen luontomuseossa.
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IImiolahtoista pedagogiikkaa
Nanokoulussa

ANSSI LINDELL, ANNA-LEENA KAHKONEN & MATTI VAISANEN

Kuva 1: SciFest-tapahtumassa 2010
lapset tutkivat kastumattoman taika-
hiekan yllattavia ominaisuuksia
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Ydinajattelua ja ongelmanratkaisua
opetukseen
Nanokoulun tavoitteena on opettaa luonnon isoja ilmi-
oita ja paasta eroon irrallisten ja hajanaisten tietojen
opiskelusta. Esimerkiksi energiaa kasitellaan koulus-
sa biologiassa, kemiassa ja fysiikassa, mutta kun ne
opiskellaan irrallaan, siihen liittyvat periaatteet jaavat
monille oppilaille erillisiksi tyokaluiksi. Jos energiansai-
lymisperiaatetta opitaan kaytannon kontekstissa, vaikka
nanotuotteen yhteydessa, tilanne voi muuttua.
Nanokoulu pyrkiikin edistamaan poikkitieteellisen ja
luovasti soveltavan pedagogiikan kehittamista koulut-
tamalla luonnontieteen opettajaopiskelijoita ottamaan
huomioon samaan ilmiéon liittyvat eri oppiaineiden na-
kokulmat. Myos poikkitieteellisten, tutkivan oppimisen
oppimateriaalien suunnitteleminen ja julkaiseminen
eri kouluasteille on tarkeaa. Jalkimmaiseen liittyy myos
tutkimusta, jota tehdaan yhdessa koulujen kanssa.

Nanokoulun toimintamalli

Nanokoulun kayttévoimana on vuosittain vaihtuva,
vapaaehtoisten aineenopettajaopiskelijoiden ryhma. Se
aloittaa opiskelut tutkimalla paaainelaitostensa ohjaaji-
en kanssa jotakin ongelmaa, kuten miten likaantumaton
ikkunalasi toimii. Nanokoulu auttaa poikkitieteellisen
ilmion pedagogisoinnissa. Edellda mainittu kysymys
saattaisi johtaa tuntiaktiviteetteihin, joissa tutkitaan
esimerkiksi eri karkeuksiin jauhettujen aineiden (kahvi,
vehna, hiekka, savi, ...) tarttumista ja pysymista eri kar-
heusasteen ja eri ainetta olevilla pinnoilla (lasi, teflon,
hiekkapaperi).

Koulut mukaan yhteistyohon
Kokeilujen pohjalta suunnitelmia hiotaan eteenpdin
opettajilta ja oppilailta saadun palautteen perusteella.
Nanokoulu julkaisee verkkosivuillaan naita oppima-
teriaaleja, opettajanohjeita ja oppilaiden tyokortteja
vapaaseen opetuskayttoon.

Tydohjeita hiotaan myos opettajien taydennyskoulu-
tustilaisuuksissa, missa opettajat arvioivat oppilastoita
ja niiden ohjeita. Palautteen perusteella niissa innostaa

erityisesti yhteiskunnallisen yhteyden loytamisen help-
pous: uuden teknologian aihepiirissa on luonnollista
pohtia oppilaiden kanssa, miten aiheet liittyvat ympa-
roivaan todellisuuteen.

Nanokoulu tekee yhteisty6ta alan kansainvalis-
ten verkostojen kanssa, ja se on ehdolla Euroopan
laajuiseen, luonnontieteen opettamista tukevaan
Scientix-yhteis6on (www.scientix.eu). Etsimme uusia
yhteistydkumppaneita kouluista, kansalaisjarjestoista
ja yritysmaailmasta. Jos haluat mukaan kehittamaan
nykyaikaista luonnontieteen opetusta ja tutkimusta,
ota yhteytta.

Kay myos vilkaisemassa nanokoulun verkkosivuilta
[6ytyvia nanotieteen tutkimusta ja vaikutusta esitte-
levia videoita, jotka on tehnyt Paavo Rikkila. Olemme
erittain kiinnostuneita videoiden kayttoon liittyvista
kysymyksista ja kommenteista!

Nanokoulu lyhyesti:

» Nanokoulu (www.nanokoulu.net) on vuonna
2006 aloitettu hanke, jonka tehtava on tukea
kouluja modernin luonnontieteen tutkivassa
oppimisessa.

e Toimii Jyvaskylan yliopiston opettajankou-
lutuslaitoksessa ja tekee yhteistyota aine-
laitosten, koulujen, kansalaisjarjestdjen ja
yritysten kanssa.

o Tuottaa oppimateriaaleja nanotieteesta: |u-
kemistoa, ohjeita kokeellisiin toihin, tutkimus-
tietoa seka videoita nanotutkijoiden tydsta.

e Perus- ja taydennyskouluttaa aineenopettajia
nanotieteen opettamiseen niin luonnontieteen
kuin yhteiskunnan nakokulmasta.
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Yrittajyyskasvatuksen
monet muodot

MATTI RAUTIAINEN & SONJA NIIRANEN

Yrittajyydelld on monet kasvot. Itse asiassa niin monet, ettd kun siihen
lisatdaan vahintaan yhta paljon erilaisia kasvoja sisaltava kasvatus, se ham-
mentaa, eika syytta. Yrittajyyskasvatus on edelleen monimuotoisuudessaan
sekametelisoppa, jossa on paljon sisaltdjen rajaamattomuutta, kasitteellista
[0ysyytta ja siksi on haastavaa saada yrittajyyskasvatuksen ydin esille.

Meidén tie

Yrittajyyskasvatusta on Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksella
opetettu 1990-luvulta alkaen. Tuolloin lehtori Matti Parikka kytki yrittajyys-
kasvatuksen osaksi teknologiakasvatuksen ja teknisen tyon opintoja liittaen
opetukseensa vuorovaikutusta yrityselaman kanssa. Yrittajyyskasvatuksen
yhdistyessa osallistuva kansalaisuus -teeman kanssa perusopetuksen aiheko-
konaisuuksissa vuonna 2004, siita tuli selkeammin osa opettajankoulutuslai-
toksella tarjottavia opintoja. Aluksi yhden kurssin verran, mutta pian tarjolla
oli useampia erilaisia opintojaksoja.

Hyvana vauhdittajana yrittajyyskasvatuksen kehittamisessa toimi vuo-
sina 2008—-2012 maakunnallinen Yrittajyyskasvatuksen ehja polku -hanke,
joka toi ensimmaista kertaa eri koulutusasteiden, julkisen sektorin ja yritys-
elaman edustajia Keski-Suomesta yrittajyyskasvatuksen pitkajanteisen kehit-
tamistyon aarelle. Opettajankoulutuslaitoksella yrittajyyskasvatus sidottiin



Syksylla 2016 Jyvaskylan yli-

opisto jarjestaa yhdessa Yrit-
tajyyskasvatuksen Tutkimus-
seuran kanssa vuoden 2016

Yrittajyyskasvatuspaivat.

osallisuuden ja demokratian kasitteisiin, jolloin tarkas-
telun kohteena on naiden teemojen kasitteellinen ja
toiminnallinen suhde. Opiskelijoiden kanssa pohdittavia
keskeisia kysymyksia ovat talldin muun muassa yksilon
ja yhteison seka vapauden ja vastuun suhde. Opettajan-
koulutuslaitoksella opiskelun keskidssa on luonnollisesti
my06s pedagogiikka. Kasitteellisten tarkastelujen lisaksi
opiskeluissa lahdetaan tien paalle — kokeilemaan ja
tutkimaan yrittajyyskasvatusta kaytannossa.

Erilaisia yhteistyokumppanuuksia

Olemme toteuttaneet erilaisia yrittdjyyskasvatuksen
opintoja vuosien varrella, ja myos yhteistyokumppanit
ovat vaihdelleet. Perusasteen koulujen lisaksi yritysten
ja eri yhdistysten kanssa on ollut erilaisia projekteja,
kuten my6s muiden oppilaitosten.

Humanistisen ammattikorkeakoulun kanssa olem-
me toteuttaneet useampana vuonna opintojakson, jolla
luokanopettajaopiskelijat ja ammattikorkeakoulun yh-
teisopedagogiikan opiskelijat muodostavat tiimeja, jois-

sa opiskelijat ideoivat ja toteuttavat yrittajyyskasvatus
tai aktiivinen kansalaisuus -aiheisen projektin. Projek-
tien teemoina ovat olleet muun muassa eri kouluasteilla
tehdyt yrittajyyskasvatukseen liittyvat kartoitukset ja
kehitystyo, oppilaille suunnatut projektit ja teemaviikot,
nuorisotyon tempaukset seka erilaiset pienimuotoiset
kokeilut. Osassa projekteista on pyritty muun muassa
ratkomaan tiettya koulun ongelmaa, kuten sita, kuinka
heikosti koulunkayntiin motivoituneet ja paljon koulus-
ta pinnaavat oppilaat saataisiin motivoitumaan koulun-
kaynnista. Opintojakson lopuksi kaikki projektit esiteltiin
yrittajyyskasvatuksesta kiinnostuneille avoimessa
paattéseminaarissa. Kevaalla 2013 opiskelijamme olivat
kaksi viikkoa mukana 6.-luokkalaisille suunnatussa
Yrityskylassa, joka vieraili tuolloin Jyvaskyldssa.

Osa yhteistyosta on muotoutunut lahes kokonaan
opiskelijalahtoisesti. Esimerkiksi opettajankoulutus-
laitoksen liikunnan sivuaineen osana opiskelijat ovat
vuosittain keranneet varoja Vuokatin hiihto- ja laskette-
luopintojaksoaan varten jarjestamalla erilaisia tapahtu-
mia kuten lasten tai opiskelijoiden urheilutapahtumia
ja opiskelijoiden teemailtoja. Lisaksi teknologiakasva-
tuksen ja teknisen tyon sivuaineopinnoissa yrittajyys-
kasvatus on ollut vahvasti mukana muun muassa Tama
toimii! -teknologiakilpailun Keski-Suomen aluetapahtu-
man ideoinnissa ja toteuttamisessa.

Syksylla 2016 Jyvaskylan yliopisto jarjestaa yhdessa
Yrittajyyskasvatuksen Tutkimusseuran kanssa vuoden
2016 Yrittajyyskasvatuspaivat. Syyskuun 13. ja 14. pai-
vind on hyva mahdollisuus pdivittad, missa menndan
yrittajyyskasvatuksen osalta kehittamisen ja tutkimisen
saralla Suomessa.
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