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Tutkimuksessa tarkastellaan, mitd merkityksid luokanopettajat liittdviat tyotd
koskevaan sisdllon tuottamiseen Instagramissa. Tarkoituksena oli selvittdd
minkédlaista  sosiaalisen median  sisdltod  sisdllontuottajina  toimivat
luokanopettajat tuottavat Instagramissa, miksi he tuottavat sisdltod Instagramiin
sekd mitd merkityksia = he  liittdavdt Instagramissa  tapahtuvaan
sisdllontuottamiseen. Tutkimuksessa sisdllon tuottaminen liittyy sosiaalisen
median, sisdllontuottamisen, ammatillisen identiteetin, ammatillisen oppimisen
ja ammatillisen oppimisen yhteison teemoihin. Ilmioon liittyvdan teorian ja
tulosten tarkastelun pohjana toimii Bronfenbrennerin sosioekologinen malli.
Tutkimus toteutettiin  laadullisena haastattelututkimuksena seka
havainnointina. =~ Tutkimusaineisto ~ kerdttiin ~ haastattelemalla  neljda
luokanopettajaa, jotka tuottavat tyotdan koskevaa sisaltod Instagramiin. Lisdksi
havainnointiaineisto kerattiin haastatteluaineistoon pohjautuvalla
havainnointilomakkeella. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina, jotka
litteroitiin ja analysoitiin aineistoldhtdisen ja teoriaohjaavan sisédllonanalyysin
keinoin. Havainnointiaineisto kerittiin luokanopettajien Instagram-tileilta
haastattelutuloksista saatujen teemojen pohjalta. Tulokset osoittavat
sisdllontuottamisen liittyvan vertaistukeen, tavoitteellisuuteen,
luokanopettajuuden ja sisdllontuottajuuden erottamiseen, yrittdjyyteen,
tyonhakuun, oppilaisiin ja huoltajiin liittyviin asioihin sekd ammatillisen

identiteetin vahvistumiseen.
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1 JOHDANTO

Tutkimuksessa tarkastelemme luokanopettajia  sosiaalisessa  mediassa
sisdllontuottajina. Tutkimustapana on laadullinen tutkimus, jonka tavoitteena on
tarkastella, mitd merkityksid luokanopettajat liittavit tychon liittyvadan sisdllon
tuottamiseen Instagramissa.

Verkkopalveluissa sosiaalisen median kadytto on Suomessa lisdantynyt
runsaasti koronapandemian seurauksena. 16-89-vuotiaista suomalaisista 69 %
on kayttdinyt vuonna 2020 sosiaalisen median palveluita (Kohvakka &
Saarenmaa, 2021). Internet ja sosiaalinen media ovatkin nykypédivanad merkittava
osa suomalaisten arkea. Instagram on globaalien tilastojen mukaan johtavimpia
sosiaalisen median alustoja kdyttdjamaddriltdan (Dixon, 2022). Niiden mukaan
Instagramilla oli vuonna 2021 1,21 biljoonaa aktiivista kdyttdjaa kuukaudessa,
késittden 28 % maailman internetin kayttdjista (Dixon, 2022).

My®6s opettajat ovat siirtyneet tyohon liittyvien ajallisten ja tilallisten
rajoitusten vuoksi sosiaaliseen mediaan kehittydkseen ammatissaan (Trust,
Krutka & Carpenter, 2016). Luokanopettajien suhdetta sosiaaliseen mediaan ja
sisdllon tuottamiseen eri alustoilla on tutkittu kansainvilisesti eri ndkokulmista.
Sosiaalisen median kdyttod on esimerkiksi tarkasteltu opettajien ammatillisen
oppimisen (Prestridge, 2019; Hart & Steinbreccher, 2011; Kelly & Antonio, 2016),
opetusmateriaalien jakamisen, opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen
liittyvien julkaisujen sekd kaupallisen toiminnan ndkokulmista (Shelton,
Schroeder & Curcio, 2020). Aihetta on tutkittu myods haasteiden ndkokulmasta,
joita  opettajat ovat nimenneet sosiaalisen median kdyttoon ~ja
sisdllontuottamiseen liittyen (Carpenter & Harvey, 2019). Sosiaalinen media on
osoittautunut opettajille myos yhteisolliseksi vertaistuen saamisen paikaksi
(Trust ym., 2016).

Suomessa sosiaalisessa mediassa sisédltod tuottavia opettajia on tutkittu

tdhdn mennessd vahan. Pro gradu -tutkielmissa sosiaalista mediaa on tarkasteltu



opetuskdyton ndkokulmasta (Anttonen, 2022) sekd opettajien kokemuksina
luokanopettajien sosiaalisen median tileistd (Kontkanen, 2022). Aihetta on
tarkasteltu my0s sosiaalisen median ja opetuksen ndkokulmista, kuten
mediakasvatuksen tai sosiaalisen median turvallisen kdyton osalta (Ruismiki,
2021; Paaso, Leppild, Hohenthal & Niemi, 2014; Tenno, 2011). T&ll6in sosiaalisen
median tarkastelu on painottunut oppilaan ndkokulmaan, opettajan ollessa
vilillinen toimija aiheen parissa. Opettajien sosiaalisen median kdyttod on lisdksi
tarkasteltu kasvatuksen ja koulutuksen ajankohtaisiin aiheisiin liittyvan
keskustelun ndkokulmasta (ks. Salminen, 2021). Luokanopettajien siirtymisesta
sisdllontuottamiseen Instagramissa on myos julkaistu artikkeli (Politi, 2022).
Artikkelin mukaan lukiolaiset saavat opettajien sosiaalisen median tilien kautta
myonteisen késityksen opettajan tyostd, joka vaikuttaa heiddan pyrkimykseensa
alalle (Heikkinen, Utriainen, Markkanen, Pennanen, Taajamo & Tynjald, 2020).

Omien luokanopettajaopintojemme aikana olemme my0s itse havainneet
Instagramissa toimivan monia sisdltod tuottavia luokanopettajia. Emme
kuitenkaan loytdneet Suomesta juurikaan aihettamme vastaavaa tutkimusta.
Tastd syystd paatimme ldhted tarkastelemaan ilmittd suomalaisten opettajien
ndkokulmasta. Tilien seuraamisesta olemme itse kokeneet hyotyvamme,
esimerkiksi tychon liittyvien ideoiden ja materiaalien kautta.  Onkin
kiinnostavaa saada tietdd, mitd luokanopettajat kokevat saavansa Instagramin
sisdllontuottamisesta itselleen.

Tulevissa luvuissa méadrittelemme tutkimuksemme kisitteet, jonka jdlkeen
tarkastelemme syvemmin viitekehystd. Ndiden jalkeen kuvaamme tutkimuksen
toteutuksen sekéd tarkemmat tulokset. Lopuksi tarkastelemme pohdinnan avulla
tuloksia suhteessa teoriaan ja kuvailemme johtopaatokset, jatkotutkimusaiheet

sekd tutkimuksen luotettavuuden.



2 SOSIAALINEN MEDIA
SISALLONTUOTTAMISEN NAKOKULMASTA

2.1 Sosiaalinen media ja Instagram

Sosiaalisella medialla tarkoitetaan internetin palveluita ja sovelluksia (Hintikka,
2008). Méadritelméan mukaan sosiaalisessa mediassa yhdistyy kayttdjien mahdol-
lisuus omaan sisdllon tuottamiseen ja kdyttdjien vidliseen kommunikaatioon. Ké-
sitteen sosiaalinen media sana ‘sosiaalinen’, viittaa sosiaaliseen kanssakdymiseen
palvelua kdyttdvien ihmisten vililld. Sanalla ‘media’ tarkoitetaan sekd informaa-
tiota ettd kanavia, joiden kautta informaatiota vilitetddn ja jaetaan. Hintikka
(2008) madrittelee sosiaalisessa mediassa viestinndn toimivan molempiin suun-
tiin. Hanen mukaansa kayttdjat voivat sekd vastaanottaa informaatiota ja toimia
itse informaation vilittdjand, kuten jakaa julkaisuja. Keskeinen ajatus sosiaali-
sessa mediassa onkin lisdtd sosiaalisuutta, yhteisollisyyttad seka verkostoitumista.

Keskitymme tutkimuksessamme Instagramiin sosiaalisen median alustana.
Sosiaalista mediaa on kuvattu myo6s verkostoituneiden yhteisdjen ‘networked
publics” kisitteelld (Boyd, 2010). Nama ovat yhteisojd ja kuviteltuja tiloja, jotka
ovat syntyneet verkostoitujen teknologioiden avulla. Ne tarjoavat samanlaisia
sosiaalisia ja kulttuurisia mahdollisuuksia, kuin muutkin yhteisét, mutta tekno-
logian tuomat mahdollisuudet luovat osallisuutta mahdollistavaa vuorovaiku-
tusdynamiikkaa (Boyd, 2010). Sosiaalisen median alustat ovat puolestaan sovel-
luksia, jotka mahdollistavat kayttdjille yhteyden muodostamisen muihin henki-
16ihin luomalla henkil6profiileja. Tamdn myotd yksilon on mahdollista kutsua
ystdvid ja kollegoita saamaan pddsyn ndihin profiileihin ja mahdollisuuden olla
profiilin kautta yhteydessa yksiloon esimerkiksi viestien avulla. Ndihin profiilei-
hin voidaan myos sisdllyttad mitd tahansa tietoa, kuten valokuvia, videoita, d4-
nitiedostoja ja blogeja (Kaplan & Haenlein, 2010). Kasitammekin sosiaalisen me-

dian tutkimuksessamme Hintikan (2008), Boydin (2010) ja Kaplanin & Haenlein,



(2010) tavoin helppokéayttoisend, maksuttomana ja yhteisollisyyttda mahdollista-
vana alustana, joka mahdollistaa henkiloprofiilin luomisen, osallisuuden sekd
monipuolisen vuorovaikutuksen toisten kayttdjien kanssa.

Leaverin, High Fieldin & Abidin (2020) mukaan Instagramin perustivat Ke-
vin Systrom ja Mike Krieger vuonna 2010. T&lloin sovellus ei keskittynyt vielad
valokuvaukseen, vaan anniskeluravintolasuositusten paikantamiseen ja jakami-
seen sovellukseen kirjautuneiden kayttdjien kesken. Sovelluksia koskevan kilpai-
lullisuuden vuoksi he muokkasivat sovellusta kaikille avoimeksi alustaksi, jossa
voi valokuvata, kommentoida ja tykatd (Leaver ym. 2020). Instagram-nimi viittaa
vélittomyyteen (instant) ja sdhkeeseen (telegram), jonka seurauksena nimeksi
muodostui Instagram. Sovelluksen keskidssd oli alun perin ajatus valittomyy-
destd, jolloin kuvia ja pdivityksid julkaistaan heti niiden taltiointihetken jdlkeen
(Leaver ym., 2020).

Nykyé&dn Instagram késitetddn laajasti sovelluksena, joka muodostuu ohjel-
mista ja algoritmeista, laajasta kuvien, videoiden, kuvatekstien, kommenttien,
kartta- ja sijaintitietojen, tykkdysten sekd hymiciden tietokannasta ja suuresta
madrastd henkilotietoja (Leaver ym., 2020). Instagram onkin nykyisin sosiaalisen
median alusta, joka mahdollistaa yksityisten kdyttdjien vilisen yhteydenpidon,
vaikuttamisen sekd oman ndkoisen sisdllon tuottamisen (Instagram, 2023). Vai-
kuttajat ovat aktiivisia eri sosiaalisen median alustoilla, ja Instagram on YouTu-
ben lisdksi kayttdjamaaraltaan yksi johtavimmista sosiaalisen median alustoista
(Gaenssle ja Budzinski, 2021). Instagram tarjoaa yrityksille mahdollisuuden esi-
merkiksi brandin markkinoimiseen. Alustana se mahdollistaa erilaisia sisdllon
tuottamisen muotoja, kuten Reels (kela)-, Stories (tarina)-, kuva- ja videojulkai-
sujen tekemisen. Instagramissa Reels-julkaisut tarkoittavat lyhyitd videoita, joita
kayttdjat luovat esimerkiksi viihdetarkoituksessa (Instagram, 2023). Instagramin
Stories- julkaisut ovat puolestaan tallentamattomina vain vuorokauden esill4 ole-
via video- tai kuvajulkaisuja. Kuva- ja videojulkaisuilla tarkoitetaan puolestaan
kayttdjien Instagramin Feedissd eli profiilissa tekemid julkaisuja (Instagram,
2023). Tutkimuksessa kdytamme eri sisdltomuodoista niiden englanninkielisia

nimityksid, silld ne ovat julkaisumuotojen alkuperdisia kasitteita.



2.2 Sisdllontuottaja

Henkilo4, joka tuottaa sisédltod sosiaaliseen mediaan voidaan méaritelld eri késit-
tein. Aiemmissa tutkimuksissa (Gaenssle & Budzinski, 2021; Hudders, De Jans &
De Veirman, 2020; Prestridge, 2019; Borchers, 2019; De Veirman, Cauberghe &
Hudders, 2017; Khamis, Ang & Welling, 2017; Abidin & Thompson, 2012) tallai-
sesta henkilostd on kéytetty késitteitd vaikuttaja, sosiaalisen median kayttdja seka
sisdllontuottaja. Kansainvilisessd tutkimuksessa sana influencer kuvaa sosiaali-
sessa mediassa sisdltod tuottavaa henkilod (Hudders ym., 2020), mutta suomen
kielessd henkilod kuvataan usein késitteelld sisdllontuottaja. Sisdllontuottaja on
rakentanut sosiaalisen median alustallaan sosiaalisen verkoston hintéd seuraa-
vista ihmisistd (De Veirman ym., 2017). Tassa tutkimuksessa kdytamme sosiaali-
seen mediaan sisdltod tuottavasta henkilostd kasitettd sisdllontuottaja.
Huddersin ym. (2020) mukaan sosiaalisen median sisdllontuottajiin voi-
daan liittd4 tiettyjd ominaisuuksia. Sisdllontuottajat voidaan ndhdd sosiaalisen
median mikrojulkkiksina (Gaenssle & Budzinski, 2021) eli julkisuudenhenki-
16ind, jotka ovat saaneet suosionsa sosiaalisen median kautta (Hudders ym.,
2020). Gaensslen ja Budzinskin (2021) mukaan keskeiset ominaisuudet vaikutta-
jalle ovat saavutettavuus sekd vaikuttavuus. He kertovat saavutettavuuden liit-
tyvédn seuraajien méddradn ja tilin ndkyvyyteen. Tdhdn vaikuttaa esimerkiksi al-
goritmi, joka suuntaa sisdltdd sosiaalisen median alustan algoritmipohjaisten
haku -ja suosituspalvelujen tdsmadllisten sisdltovalintojen mukaan. Namaé tyon-
tavét algoritmin valintoja vastaavia sisdltoja kayttdjien alustoilla ja lisddvat nii-
den nékyvyyttd ja suosiota (Gaenssle ja Budzinski, 2021). Tutkimuksessamme
tilin ndkyvyydelld ei tarkoitetakaan vain seuraajien maardad vaan myos julkaisu-
jen ndkymisen laajuutta Instagramin-kayttdjille, jolloin sisdllontuottajan tekema
julkaisu voi ndkyé paljon laajemmalle yleisolle kuin pelkille seuraajille.
Vaikuttavuus kasitetddn puolestaan sisdllontuottajan asiantuntijuutena, ai-
toutena ja ldheisend siteend seuraajiin, jotka rakentavat vaikuttajan asemaa
(Gaenssle & Budzinski, 2021). Asiantuntijuuden kasitteelld viitataan sisdllontuot-

tajan toimintaan mielipidevaikuttajana oman asiantuntijuutensa alalla (Lin, Bru-
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ning & Swarna, 2018). Tama liittyy sisdllontuottajan kykyyn vaikuttaa seuraa-
jlensa padtoksentekoon, jolloin puhutaan mielipidevaikuttamisesta (Gaenssle &
Budzinski, 2021). Asiantuntijuuden késiteelld viitataan tutkimuksessamme sisal-
lI6ntuottajien tilien painottumiseen luokanopettajan tyotd koskeviin sisdltoihin.
Aitouden kasitteelld viitataan sisdllontuottajan pyrkimykseen luoda tilistddn
brandid rakentava narratiivi ja henkilokuva, joka erottaa sisdllontuottajan muista
Instagramin sisdllontuottajista ja lisdd hdnen tunnistettavuuttaan tietynlaisen si-
sdllon tuottamisen asiantuntijana (Khamis, Ang & Welling, 2017).

Abidin ja Thompsonin (2012) ja Borchersin (2019) mukaan kolmas vaikut-
tajamarkkinointiin liittyvd ominaisuus késittdd ldheisen siteen luomisen seuraa-
jiin. Heiddn mukaansa ldheisen siteen luominen edellyttdd vuorovaikutusta seu-
raajien kanssa, joka erottaakin vaikuttajat esimerkiksi laajan seuraajakunnan
omaavista julkisuuden henkil6istd. Laheisen siteen luomiseksi sisédllontuottajat
voivat julkaista esimerkiksi henkilokohtaiseen eldmddn, harrastuksiin, mielty-
myksiin ja pdivittdisen toiminnan kuvaamiseen liittyvda sisaltod, joka luo ldhei-
semmadn kuva sisdllontuottajasta sekd vahvistaa tdiméan ja seuraajien vélistd si-
dettd (Hudders ym., 2020).

Sisdllontuottajan ominaisuuksiin voi liittyd myos yrittdjand toimiminen, jol-
loin kaupallisuuteen liittyvédssd markkinoinnissa sisdllontuottajilla on tavoit-
teena yritysten tuotteiden, organisaatioiden tai tuotemerkkien mainostaminen.
Nadistd sisdllontuottajat saavat rahaan tai materiaan liittyvid korvauksia (Hud-
ders ym., 2020). Talloin profiili keskittyy tiettyihin tuotteisiin tai markkinarakoi-
hin liittyvaan sisdltoon, kuten ruokaan tai terveyteen (Schouten, Janssen &
Verspaget, 2020).

Kéasitammekin sisdllontuottajan eroavan tavallisesta Instagramin kaytta-
jastd sosiaalisen median kdyttamisen ndkokulmasta. Opettaja voi esimerkiksi
suuntautua vain kuluttamaan sosiaalisesta mediasta saatavaa tietoa, esimerkiksi
hankkimaan ideoita (Prestridge, 2019). Sisdllontuottajuuden kasitimme kuiten-
kin Prestridgea (2019) mukaillen laajempana ja tavoitteellisempana sosiaalisen
median kdyttond, jolloin opettaja on hyvin sitoutunut tilinsd kautta tapahtuvaan

verkostoitumiseen sekd sisdltojen jakamiseen tilillddan. Talloin toisten tekemien
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julkaisujen “kuluttamisen” lisdksi sisdllontuottajat pyrkivit aktiivisesti ja tavoit-
teellisesti rakentamaan omaa tiliddn ja asemaansa sosiaalisen median alustalla

muiden kédyttdjien joukossa.
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3 LUOKANOPETTAJAN AMMATILLINEN
IDENTITEETTI JA OPPIMINEN

3.1 Luokanopettaja

Suomessa alakoulussa vuosiluokilla 1-6 tapahtuva opetus on perusopetuslain
(1998) mukaan péddasiassa luokanopetusta. Opetustoimen henkiloston kelpoi-
suusvaatimus asetuksen (1998) mukaan alakoulun vuosiluokilla 1-6 luokanopet-
tajina tyoskentelee kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorittanut opettaja, jolla
on suoritettuna perusopetuksessa opettamiseen tarvittavat opinnot. Luokan-
opettajan tyohon liittyy monipuoliset tyotavat ja arviointikeinot, sekd edellytys
opetuksen eriyttdmisestd oppilaiden tarpeiden mukaan (Opetushallitus, 2014).
Luokanopettajan késitettd tarkastelemme syvemmin opettajuuden kasit-
teelld. Esimerkiksi Pakkasen (2008) mukaan opettajuus voidaan madritelld opet-
tajan tietoina ja taitoina sekd suhteena oppilaisiin ja ympaéristoon, kuten kollegoi-
hin ja tydyhteison tehtdviin. Maaritelman mukaan opettajan tychon liittyvien
moninaisten suhteiden vuoksi, opettajuus voidaan ndhdd myds dynaamisena ja
tilannesidonnaisena. Luukkaisen (2005) mukaan opettajuus tarkoittaakin tyohon
liittyvid erilaisia osa-alueita. Hanen mukaansa késite kuvastaa opettajan tyon ko-
konaisuutta, johon sisdltyy yksilon ndkemys itsestddn opettajana sekéd yleisena
ettd yhteiskunnallisena toimijana. Hyvédn opettajuuden kisite muovautuukin
aina suhteessa aikaan ja yhteiskunnalliseen kehitykseen (Luukkainen, 2005).
Kéasitamme tutkimuksessa opettajuuden Pakkasen (2008) ja Luukkaisen
(2005) mukaisesti. Tassd tutkimuksessa kdytamme luokanopettajan ja opettajuu-

den késitteestd kasitettd ‘opettaja’.

3.2 Ammatillinen identiteetti

Tutkimuksissa opettajan ammatillisen identiteetin on késitetty muodostuvan eri

piirteistd (Beijaard ym., 2004; Kimmons & Veletsianos, 2014). Beijaardin ym.
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(2004) mukaan opettajien ammatti-identiteetin ominaispiirteitd koskevien tutki-
musten perusteella ei ole kuitenkaan mahdollista osoittaa, mitké erityispiirteet
erityisesti muokkaavat opettajien ammatillista identiteettid. Beijaardin ym.,
(2004) tutkimuksessa on kuitenkin tunnistettu muutamia piirteitd, jotka ovat
olennaisia opettajan ammatilliselle identiteetille. Mddritelmdn mukaan ammatil-
linen identiteetti ndhd&én elinikdisen oppimisen prosessina, jonka myotd amma-
tillinen kehittyminen on jatkuvaa. Lisdksi tutkimuksessa (Beijaard ym., 2004) to-
detaan, ettd ammatillinen identiteetti ei ole jotain mitd opettajilla on, vaan jotain,
jota he kayttavat ymmartddkseen itsensd opettajina.

Beijaardin ym. (2004) mukaan opettajan ammatti-identiteetti koostuu
alaidentiteeteistd. Ndilld tarkoitetaan esimerkiksi suhteita ja konteksteja, joiden
parissa opettaja tydskentelee, kuten kollegoita, vanhempia tai koulunjohtoa.
Maddritelmdn mukaan opettajan identiteetin kannalta merkityksellistd on pyrki-
mys pitdd tasapainoa ndiden alaidentiteettien vililldi. Ammatillinen identiteetti
merkitseekin henkilod ja kontekstia. Identiteetti ei kuitenkaan ole ainutlaatuinen
silld opettajan ammattiin liittyy tiettyjd odotuksia koskien ammattimaisuutta ja
kayttaytymistd (Beijaard ym., 2004). Voidaan myds ajatella, ettei koulussa ole
vain yhtd opetuskulttuuria vaan jokainen opettaja voi jossain méarin kehittaa
omaa opetuskulttuuriaan (Feiman-Nemser, Floden & Wittrock, 1986).

Opettajan asiantuntijaty¢ rakentuu ammatti-identiteetin varaan (Beijaard
ym., 2004). Ammatillisen identiteetin on ndhty muovautuvan yksilon kokemuk-
sista tehtyjen tulkintojen kautta henkilokohtaisen ja ammatillisen ulottuvuuden
yhdistyessd toisiinsa, jolloin muutokset yksilon henkilokohtaisessa eldmaéssa tai
tyOeldmadssd saattavat vaatia yksilod uudelleen neuvottelemaan identiteettidan
(Pitkdnen, 2021). Itseohjautuva ja yksilon tarpeisiin perustuva oppiminen liittyen
ammatilliseen identiteettiin tapahtuukin, kun yksil6 kohtaa ymparistossdan uu-
sia asioita ja pyrkii sisdllyttdméaan niitd osaksi identiteettidan (Prestridge, 2019;
Ruohotie-Lyhty & Moate, 2016).

Tutkimuksessamme kdytamme késitettd opettaja puhuessamme Instagra-
miin tyonsa ulkopuolella sisdltod tuottavista luokanopettajista. Tamén liséksi pu-

humme Instagram-tilejd seuraavista opettajista késitteilld seuraajat tai seuraavat
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opettajat, jolla tilejd seuraavat luokanopettajat erotetaan muista seuraajista. Am-
matillisen identiteetin kdsitaimme tutkimuksessamme Pitkdsen (2021), Prestrid-
gen (2019), Ruohotie-Lyhdyn & Moaten, (2016), Kimmonsin & Veletsianoksen
(2014), Feiman-Nemserin, Beijaardin ym. (2004), Flodenin & Wittrockin (1986) ta-
voin elinikdisend oppimisena, jonka avulla opettajat pyrkivdt ymmaértdméaan ja
kehittdmadn itseddn opettajina ympariston vaatimuksiin. Ajattelemme Pitkdsen
(2021) mukaisesti, ettd henkilokohtainen sekd ammatillinen ulottuvuus vaikutta-
vat ammatilliseen identiteettiin ja voivat ohjata sen uudelleen méérittelyyn. Am-
matillisen identiteetin osana ajattelemme vaikuttavan alaidentiteetit eli suhteet ja
kontekstit, joiden parissa opettaja tyoskentelee (Pakkanen, 2008; Beijaard ym.,
2004). Nditd voivat olla esimerkiksi huoltajat, oppilaat ja kollegat tyoyhteisossa

tai sosiaalisessa mediassa.

3.3 Luokanopettajan toimijuus ammatillisena oppimisena

Opettajan ammatillinen identiteetti tarkoittaa yksilon késitystd itsestddan
ammatillisena toimijana. (Vahdsantanen, Hokkd, Eteldpelto & Rasku-Puttonen,
2012). Ammatillisen identiteetin ytimessad on toimijuus seka tunnetekijdt (Pitka-
nen, 2021), jotka ovat tdrked osa ammatillista identiteettid (Beijaard ym., 2004).
Toimijuuden ja tunnetekijoiden varaan rakentuvat mindpystyvyysuskomukset,
jotka vaikuttavat yksilon motivaatioon kohti tavoitteitaan (Pitkdnen, 2021). Toi-
mijuus voidaan maddritelld omaan tyohon vaikuttamisena seké siihen liittyviin
uudistuksiin, osallistumisena uudistusten toteuttamiseen tai omaan ammatilli-
sen identiteettiin vaikuttamisena, jolloin tavoitteena on pyrkid ymmartamaan it-
seddan ammatillisena toimijana (Vahasantanen, 2014) Toimijuus voidaankin késit-
tad Beijaardin ym. (2004) mukaan ammatillista identiteettid koskevana oppimi-
sena, joka tapahtuu toiminnan kautta yksilollisesti ja yhteistyossad. Toimijuuden
suuntaaminen riippuu tavoitteista, joihin opettajat pyrkivat, ja kdytettavissa ole-
vista resursseista tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tutkimuksissa on my®os yritetty tehdd eroa ammatillisen kehittymisen ja

oppimisen vilille. T&lloin ammatillista oppimista eli toimijuutta on tarkasteltu
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sen vapaaehtoisuuden nikokulmasta (Prestridge, 2019). Samalla kun ammatilli-
nen oppiminen on vapaaehtoista, késitetddn ammatillinen kehittyminen pakol-
liseksi, tyon sisédltd kumpuavaksi toiminnaksi esimerkiksi tydaikana tapahtuviksi
koulutuksiksi (Prestridge, 2019). Ammatillinen oppiminen voi kuitenkin muut-
tua parhaimmillaan ammatilliseksi kehittymiseksi, kun vapaaehtoisesti keratty
ja henkilokohtaisiin kiinnostuksen kohteisiin sekd tarpeisiin pohjautuva tieto
siirtyy kdytantoon luokkahuonetasolla, osaksi pakollista tyontekoa (Prestridge,
2019). T&lloin esimerkiksi opettajan sosiaalisen median kautta vapaaehtoisesti ja
vapaa-ajalla keratyt ideat ja materiaalit siirtyvat osaksi luokkahuoneessa tapah-
tuvaa tyota.

Ammatilliseen identiteettiin liittyvdd oppimista onkin pidetty itseohjautu-
vana, yksilon ammatillisiin tarpeisiin tai kiinnostuksen kohteisiin perustuvana
toimintana (Prestridge, 2019). Yksilon kohdatessa ymparistossdan identiteetil-
leen uusia asioita, voi han pyrkid omaksumaan uusia ideoita ja kdytanteitd osaksi
identiteettiddan (Ruohotie-Lyhty & Moate, 2016). Toinen tapa reagoida uuteen on
identiteetin pelkistyminen, jolloin yksilo osittain hylkdd uusia kdaytantojd ja ta-
man luottamus ympéristoon heikkenee. Tutkimuksen mukaan yksilé voi myos
suhtautua ymparistoonsa tarkkaavaisesti ja poimia itselleen vain olennaisia tee-
moja osaksi identiteetin kehittymistd (Ruohotie-Lyhty & Moate, 2016). Ammatil-
linen oppiminen koetaankin yleensd miellyttdvand ja omassa kontrollissa ole-
vana toimintana (Prestridge, 2019). Oppiminen on tyon lomassa tapahtuvaa va-
paaehtoista, formaalia tai informaalia oppimista, ja se voidaan ndhdd myos jat-
kumona, jossa oppiminen ldhtee opettajasta itsestddn ja jatkuu kohti vuorovai-
kutteisuutta (Prestridge, 2019). Madritelman mukaan ammatilliseen oppimiseen
ei kohdistu ulkopuolisia vaatimuksia vaan tapahtuu opettajien omalla ajalla, ai-
kaan sitoutumattomasti ja on ammatillisesti palkitsevaa.

Tutkimuksessa tarkoitamme toimijuudella ja ammatillisella oppimisella en-
nen kaikkea ammatillista identiteettid koskevaa oppimista, joka saa alkunsa opet-
tajan tarpeesta uudelleen neuvotella ammatillista identiteettidédn suhteessa ym-
péristoon (Beijaard ym., 2004; Ruohotie-Lyhty, 2016; Ruohotie-Lyhty & Moate,
2016).
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4 LUOKANOPETTAJAT SISALLONTUOTTAJINA
INSTAGRAMISSA

4.1 Sosioekologinen malli

Téssd luvussa tarkastelemme luokanopettajia sosiaalisen median sisdllontuotta-
jina Bronfenbrennerin (1979) sosioekologisen mallin avulla, alkaen mikrosystee-
min tasosta ja padttyen kronosysteemiin (ks. Kuvio 1). Valitsimme sosioekologi-
sen mallin (Bronfenbrenner 1979), koska opettajat ovat kiintedssa vuorovaikutus-
suhteessa ympaéristoonsd (Pakkanen, 2008) ja opettajuuteen liittyy yhteiskunnal-
linen toimijuus (Luukkainen, 2005), jolloin he my6s vaikuttavat ymparistoonsa.
Sosioekologisten mallien pyrkimyksend onkin valaista yksiloiden valistd suh-
detta ympadristoihin ja konteksteihin, joissa he ovat mukana (Carpenter & Har-
vey, 2019). Bronfenbrennerin (1979) sosioekonominen malli tarjoaa teoreettisen
ndkokulman ihmisen kehitykseen, jonka mukaan ihmisen kehitys tarkoittaa py-
syvdd muutosta tavassa, jolla hdn havaitsee ymparistoddn ja kasittelee sitd. IThmi-
nen on siis aina kehittyessddn vuorovaikutuksessa ymparistonsd kanssa (Bron-

fenbrenner, 1979).

Kuvio 1.

Ekologinen systeemiteoria (Bronfenbrenner, 1979, 1986)
Kronosysteemi

Makrosysteemi

Eksosysteemi

Mikro-

systeemi
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Teorian mukaan ekologinen ympaéristo kasitetddn sisdkkdisten rakenteiden jou-
koksi. Kukin rakenne vaikuttaa omasta kerroksestaan toistensa sisélle (kts. kuvio
1). Nadistd rakenteista sisimmalld tasolla on mikrosysteemi, joka késittaad kehitty-
vdn ihmisen vilittoman ympaériston. Taman ympardi mesosysteemi, jolla tarkoi-
tetaan mikrosysteemistd seuraavaa tasoa eli yksilon yhteyttd useampiin suhtei-
siin. Namad suhteet voivat olla vuorovaikutuksessa keskenddn ilman, ettd yksilo
osallistuu aktiivisesti niihin, mutta ne vaikuttavat silti yksiloon (Bronfenbrenner,
1979). Esimerkiksi oppilaisiin ja vanhempiin liittyvét eettiset tekijédt voivat vai-
kuttaa luokanopettajan sisdllontuottamiseen sosiaalisessa mediassa (Carpenter &
Harvey, 2019).

Ekologisen ympdriston kolmas taso, eksosysteemi tarkoittaa, ettd ihmisen
kehitykseen vaikuttavat syvésti tapahtumat, jotka tapahtuvat ymparistoissd,
joissa ihminen ei ole aina ldsnd (Bronfenbrenner, 1979). Esimerkiksi koulun ja
tyoyhteison taso vaikuttavat opettajan ammatilliseen identiteettiin (Pitkdnen
2021) tyoyhteison tapahtumien ja kulttuurin kautta, joihin tdma ei aina voi vai-
kuttaa. Neljds taso on makrosysteemi, joka liittyy kaikkiin ekologisen ympariston
tasoihin. Télld tasolla tarkoitetaan kulttuurisia piirteitd liittyen missd tahansa
kulttuurista 16ytyviin tietyntyyppisiin ympéristoihin, jotka voivat vaihdella eri
kulttuurien vililld (Bronfenbrenner, 1979). Esimerkiksi sosiaalista mediaa ja
Instagramia ammatillisena oppimisyhteisond on tutkittu kansainvailisesti
(Goodyear, Parker & Casey, 2019). Liséksi Instagram on globaalilla tasolla laajasti
kédytetty sosiaalisen median palvelu (Dixon, 2022). Tama tekeekin Instagramista
makrotason ympadriston, joka 16ytyy useammasta kulttuurista ja jonka pariin
opettajat ovat 1oytdneet myos Suomessa (Kontkanen, 2022).

Viimeinen taso eli kronosysteemi, jonka Bronfenbrenner (1986) lisdsi mal-
liin kédsittdd laajemmat yhteiskunnalliset ja historialliset muutokset. Nama vai-
kuttavat ulkoapdin kaikkiin ekologisen mallin tasoihin. Esimerkiksi Suomessa
tallainen voisi késittdd opetuslaissa olevat sdddokset ja niihin liitty vat muutokset,

jotka pohjautuvat yhteiskunnallisiin tarpeisiin.
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4.2 Opettaja sisdltod tuottavana toimijana

Bronfenbrenner (1979) madrittelee mikrosysteemin ympaériston suorana vaiku-
tuksena kehittyvadan ihmiseen, eli yksilon kokemukseen hdnen omasta eldmas-
taan. Kaikki mallin eri tasoilla tapahtuvat asiat eivat valttamattd vaikuta yksilon
kehitykseen, mutta lyhytaikaisillakin tapahtumilla voi olla vaikutusta, jos ne liit-
tyvit oleellisesti yksilon kehitykseen. Mikrosysteemin taso tarkoittaa tutkimuk-
sessamme Instagramia ympdristond, jossa opettaja toimii sisdllontuottajana seka
tamdn ympariston vaikutusta opettajaan yksilona.

Toimijuuden kasite voidaan mddritelld kuvaavan sosiaalisen ympériston ja
sen rakenteiden sekd yksilon vilistd vastavuoroista suhdetta (Berger &
Luckmann, 1967), jolloin se on keskeinen identiteetin osa yksilon neuvotellessa
itsensd ja ympariston vililld (Beuchamp & Thomas, 2009). Tailld tarkoitetaan yk-
silon pyrkimystd rakentavan tasapainon 16ytdmiseen omien tavoitteiden ja tyo-
paikan tarpeiden vililld (Ruohotie-Lyhty, 2016). Tallaisessa tilanteessa yksil6 voi
pyrkid uudelleenneuvottelemaan identiteettiddn tai asettua puolustuskannalle.

Opettajien kyky kehittdd pedagogisia toimintatapoja onkin riippuvainen
ympadristostd (Ruohotie-Lyhty, 2016). Ympariston olosuhteiden ollessa ristirii-
dassa opettajan ammatillisen identiteetin kanssa, pyrkii yksilo prosessin kautta
uudelleenneuvottelemaan identiteettiddn ja kehittymddn ammattimaisesti, jol-
loin identiteetti vastaa paremmin ymparistod (Ruohotie-Lyhty, 2013, 2016; Ruo-
hotie-Lyhty & Moate, 2016). Ihannetilanteessa opettajat kayttavat identiteettidan
ammattilaisina tydympaéristossd, jossa uudet haasteet ja muutokset vastaavat hei-
dédn odotuksiaan sekd arvojaan opettajina, esimerkiksi uuden opettajan aloitta-
essa uudessa koulussa. Identiteetin kehittdminen voi edellyttdd uusien pedago-
gisten ajattelutapojen tai uusien vastuiden sisdistdmistd osaksi omaa ammatilli-
suutta sekd oman toiminnan kehittdmistd opettajana (Ruohotie-Lyhty, 2013,
2016; Ruohotie-Lyhty & Moate, 2016). Parhaimmillaan opettajat omaksuvat uusia
tyotapoja osaksi ammatillisuuttaan eivitka koe joutuvansa luopumaan alkupe-
rdisistd ajatuksista opettajuuteen liittyen (Ruohotie-Lyhty, 2013, 2016; Ruohotie-
Lyhty & Moate, 2016).
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Opettajankoulutusohjelmia on tutkimuksessa kritisoitu siitd, ettd ne eivét
tue opettajaopiskelijoita riittdvasti ammatillisen identiteettinsd muodostamisessa
(Beauchamp & Thomas, 2009). Tydorganisaatioihin ja tyoyhteiséihin kohdistuu
kasvavissa mddrin tydelamdn muutoksiin liittyvid tuottavuuden sekd tehokkuu-
den paineita, joiden seurauksena tyontekijdltd edellytetdan ammatilliseen identi-
teettiin liittyvad oppimista ja kehittymista (Billett 2011; Eteldpelto, Vahdsantanen,
Hokké & Paloniemi 2014a; Kira & Balkin 2014). Opettajien tyo6téd ja tydoloja muok-
kaavat uudistukset asettavatkin haasteen pohtia opettajien ammatillista identi-
teettid ja tyohyvinvointia, sekd epavarmuuden ndille aiheuttamia uhkia (Hokks,
Vdhdsantanen & Saarinen, 2010). Muutostilanteiden seurauksena tyontekijan on
muokattava ymmadrrystd itsestddn ammatillisena toimijana (Eteldpelto, Hokka,
Paloniemi & Vahdsantanen, 2014). T4lloin tyontekijd joutuu pohtimaan, kuka han
on ihmisend, mihin kuuluu ammatissaan ja tydssdan sekd millaisiin ihanteisiin,
tavoitteisiin ja eettisiin normeihin tydssdan sitoutuu.

Tutkimuksissa on kuitenkin todettu toimijuuden kannalta ammatillisen
identiteetin kehittymisen voivan vaikeutua tai jaddd saavuttamatta, jos yksilolld
ei ole riittavéasti aikaa, resursseja tai tilaa sen muokkaukseen (Eteldpelto ym.,
2014; Mahlakaarto 2010; Vahdsantanen & Eteldpelto, 2011). Vdhdsantasen ja Ete-
lapellon (2011) mukaan jaksamiselle ja tyohyvinvoinnille koetaan uhkana ti-
lanne, jossa opettajan tychon suuntautuu vaatimuksia ilman riittdvid resursseja
niistd selvidmiseen. Vastavalmistuneiden opettajien ammatilliseen kehittymi-
seen on narratiivisessa tutkimuksessa katsottu liittyvan myos auktoriteetin ja
haavoittuvuuden vastakkainasettelu sekd tasapainoilu ndiden vililla (Alsup,
2018). Vastakkainasettelun aiheuttamat “kamppailut” kognitiivisella ja emotio-
naalisella tasolla tapahtuvat johtavat ammatillisen identiteetin kasvuun. Tallaiset
voivat kasittdd esimerkiksi kollegoiden ja vastavalmistuneen opettajan erilaisia
ndkemyksid opetuksesta tai opettajan omaan reflektointiin siitd, millaisella auk-
toriteetilla suhtautuu oppilaisiin. Ammatillisen identiteetin kehittymiseen liit-
tyykin tasapainon hakeminen nédiden vililld, jolloin vahvistuu myos opettajan

kokemus toimijuudesta (Alsup, 2018). Toimijuuden vahvistuminen voi merkita
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yksiloille eri asioita. Ammatillinen identiteetti voi esimerkiksi rakentua uudel-
leen johtaen tychyvinvoinnin kasvuun tai sen tiedostamiseen, ettd oman hyvin-
voinnin turvaamiseksi on tehtdvd asioita (Hokkd, Vdhdsantanen & Saarinen,
2010).

Sosiaalisen median kdyttod on tutkimuksissa tarkasteltu liittyen opettajien
ammatillisuutta koskevien koulutuksellisten tavoitteiden tukemiseen (Hudders
ym. 2020; Prestridge, 2019; Kimmons & Veletisanos, 2014). Ndiden yhteyttd opet-
tajien identiteettiin ja opettajien toimimiseen sosiaalisen median sivustoilla tai
institutionaalisen sddtelyn vaikutuksia opettajien identiteettiin on kuitenkin tut-
kittu vain vahan (Kimmon & Veletsianos, 2014). Sisdllontuottajia on erilaisia ja
tuottamiseen voidaan ndhda liittyvdn erilaisia motiiveja (Hudders. ym.,2020).
Prestridgen (2019) tutkimuksessa puhutaan ammatillisen oppimisen alustoista
‘personal learning networks’, joita ovat sosiaalisen median alustat. Ammatillisen
oppimisen alustoille muodostuu ammatillisen oppimisen yhteistjd (Beijaard
ym., 2004).

Tutkimuksessa on todettu opettajien sosiaalisen median alustojen kayttoon
liittyvédn erilaisia ammatillisen oppimisen kategorioita (Prestridge, 2019). Opet-
tajat voivat toimia esimerkiksi tiedon kuluttajina, jolloin sosiaalista mediaa kéy-
tetddn tiedon, ideoiden ja resurssien hankkimiseen (Prestridge, 2019). Verkostoi-
tumiseen liittyvd asennoituminen kasittdd puolestaan tiedon etsimisen lisdksi
myds tiedon jakamisen kollegoiden kanssa. Tiedonjakajana opettaja julkaisee
omasta tahdostaan 16ytdmédansa tietoa, ideoita ja opetussuunnitelmaan pohjau-
tuvia materiaaleja. Motiivina voi tdlldin olla toive palautteen tai arvostuksen saa-
misesta liittyen omaan opettajuuteen (Prestridge, 2019). Ammatillisesti suuntau-
tunut opettaja on puolestaan sitoutunut sosiaalisessa mediassa tapahtuvaan am-
matilliseen oppimisprosessiin kehittydkseen ammatissaan. Opettajat ovat talloin
hyvin sitoutuneita ammatillisen oppimisen yhteisoihin, jolloin toiminnassa ol-
laan orientointuneita sekd ihmisten kanssa verkostoitumiseen ettd siséltdjen ja-
kamiseen ja keskustelujen kidymiseen uusiin opetusideoihin liittyen (Prestridge,

2019).
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Sosiaalisen median kaytolld on tutkimuksessa todettu olevan hyotyja am-
matillisen identiteetin kehittymiselle (Trust, ym., 2016). Opettajien on esimer-
kiksi todettu omaksuvan uusia identiteettejd esimerkiksi jatkuvan oppimisen tai
mentoroinnin ndkokulmista. Lisdksi sosiaalinen media on auttanut opettajia ym-
mértdmadn omien tietojen ja osaamisen jakamisen merkitystd ammatilliselle op-
pimiselle (Trust. ym 2016). Carpenterin ja Harveyn (2019) tutkimuksen mukaan
hyotyjen lisdksi opettajien sosiaalisen median kayttoon on todettu liittyvan myos
haasteita, joista yleisin koskee sosiaalisessa mediassa vietettyd aikaa. Tutkimuk-
seen osallistujista yli puolet kokivat sosiaalisen median ajan kdyton kannalta yli-
voimaisena, ja moni kommentoi kamppailevansa 16ytddkseen sopivan tasapai-

non sosiaaliseen mediaan liittyvan ajan kdyton suhteen.

4.3 Opettaja sisdllontuottajana suhteessa oppilaisiin ja
vanhempiin

Mesosysteemi késittdd kahden tai useamman ympériston viéliset suhteet, joihin
yksilo osallistuu aktiivisesti (Bronfenbrenner, 1979). Mesosysteemin késitdmme
Carpenterin ja Harveyn (2019) tavoin erilaisina opettajan tyohon liittyvina suh-
teina, jotka vaikuttavat opettajien sisdllon tuottamiseen Instagramiin. Tutkimuk-
sessa on todettu esimerkiksi mesosysteemin tasolla suhteiden liittyvan oppilai-
siin ja vanhempiin liittyvien eettisten tekijoiden vaikuttavan luokanopettajan so-
siaalisessa mediassa tapahtuvaan sisdllontuottamiseen (Carpenter & Harvey,
2019). Perusopetuslain mukaan opettajan tulee tehdd yhteistyta kotien kanssa.
Kodin ja koulun kasvatusyhteistyon tavoitteena on edistdd hyvinvointia ja tur-
vallisuutta oppilaiden, luokkien ja kouluyhteison tasolla (OPH, 2014). Yhteis-
tyossd lahtokohtina pidetddn luottamuksen rakentamista, tasavertaisuutta ja kes-
kindistd kunnioitusta (OPH, 2014).

Tirrin ja Kuusiston (2019) mukaan opettajan toiminnan perustana on eetti-
syys, joka ndkyy opettaja-oppilas-suhteessa, opettajan suhteessa omaan tyo-
honséa sekd moniarvoisuudessa. Tatd varten on vuonna 2017 laadittu Comeniuk-
sen vala, joka muistuttaa eettisyyden olevan opettajan profession perusta (Tirri

ja Kuusisto, 2019). Valan tavoitteena on korostaa opettajan ammatti-identiteettia-



22

ja etiikkaa. Valan mukaan opettajan tulee toimia tasapuolisesti ja oikeudenmu-
kaisesti joka tilanteessa. Lisdksi vala rakentaa opettajien yhteenkuuluvuuden
tunnetta sekd opettajan asiantuntijuutta (Tirri ja Kuusisto, 2019). Fretzin mallin
mukaan opettajan ammatillisen moraalin keskeisind ulottuvuuksina voidaan
ndhdd puolestaan oikeudenmukaisuus, huolenpito ja totuudellisuus (Tirri ja
Kuusisto, 2019).

Tutkimuksissa ei ole juurikaan késitelty opettajien sosiaalisen median
sisdllontuottamista huoltajien ja oppilaiden ndkdkulmasta. Trust ym. (2016) ovat
kertoneet opettajien kokemuksista liittyen oppilaiden hyotymiseen opettajien
sosiaalisen median kdytostd. Heiddn mukaansa oppilaat voivat hyotya opettajan
sosiaalisen median kdytostd sen tarjotessa oppilaille mahdollisuuden
yhteisolliseen oppimiseen ja oppimisympéristdjen laajentumiseen globaalim-
malle tasolle (Trust ym., 2016). Muissa sosiaaliseen mediaan ja oppilaisiin liitty-
vissd tutkimuksissa sosiaalista mediaa on tarkasteltu l1dhinnd mediakasvatuksen
tai sosiaalisen median turvallisen kdyton osalta (Ruismdki, 2021; Paaso & Tenno,
2011; Leppdld, ym. 2014).

Carpenter ja Harvey (2019) selvittivat kuitenkin tutkimuksessaan opettajan
sosiaaliseen median kadyttoon liittyvan haasteita. Haasteet liittyivit esimerkiksi
sosiaalisen median aiheuttamaan riskiin koskien opettajan toimivallan ylitty-
mistd. Tutkimuksessa opettajat kertoivat haasteeksi esimerkiksi tilanteet, jossa
opettaja voi sosiaalisessa mediassa kohdata oppilaiden julkaisemaa sis&ltod, joka
saa pohtimaan tulisiko asiasta raportoida eteenpdin tai puuttua muulla tavalla
(Carpenter & Harvey, 2019). Lisdksi opettajat saattoivat pelitd, ettd vanhemmat
voisivat irrottaa kontekstistaan sosiaalisessa mediassa kollegoiden kanssa kayta-
vdan ammatillisiin asioihin liittyvan keskustelun. Tama johti opettajien suhtautu-
miseen varauksella julkaisujensa sisdltoihin ja vddrin tulkitsemiseen (Carpenter
& Harvey, 2019). Opettajien onkin tyossddan noudatettava myos perusopetuslakia
(1998), jonka mukaan heiddn tulee noudattaa henkil6tietojen salassapitoon ja k-
sittelyyn liittyvaa saadostd. Taman mukaan opettajat eivit saa ilmaista ulkopuo-
lisille, heidédn tietoonsa tulleita asioita oppilaiden tai perheenjdsenten henkilo-

kohtaisista asioista, kuten kotioloista tai taloudesta.
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44 Opettaja sisdllontuottajana suhteessa kouluun ja
tyoyhteis66n

Eksosysteemi (Bronfenbrenner, 1979) kuvastaa tutkimuksessamme koulun ja

tyoyhteison tasoa, joka vaikuttaa opettajan ammatillisen identiteetin muotoutu-

miseen (Pitkdnen, 2021). Eksosysteemi késittddkin tutkimuksessamme koulun ja

tyoyhteison tasolla vallitsevan kulttuurin ja tapahtumat, jotka vaikuttavat luo-

kanopettajaan.

Tutkimuksissa on todettu tyoyhteisostd saatavan sosiaalisen tuen lieventa-
vdn opettajien emotionaalista kuormitusta ja vaikuttavan vahdisempadan uupu-
muksen kokemiseen sekad lisddvan henkilokohtaisten saavutusten tunnetta ja tyo-
tyytyvdisyyttd (Kinman, Wray & Strange, 2011). Tydyhteison merkitystd on tar-
kasteltu tutkimuksessa my6s ammatillisen identiteetin ndkokulmista. Mikali tyo-
yhteison tarjoamat identiteettimallit opettajalle ovat epdselkeitd voi se vaikuttaa
tyonlaatuun kielteisesti ja heikentdd opettajan ammatillisen identiteetin rakentu-
mista (Karila & Kupila, 2010). Erityisesti urallaan alussa olevilla opettajilla
epdselkeys omasta identiteetistd voi tehdd oman paikan loytamisestd tydyhtei-
sOssd vaikeaa. Kiirekulttuuri tyopaikalla ja stressi voivat edistdd suorituskeskei-
sen otteen muodostumista tyohon ja vieda tilaa oppimiselta tyoeldmaéssé, jolloin
myds voimavarat oppia tai reflektoida heikkenevit (Karila & Kupila, 2010).

Kollegoiden suhtautuminen opettajien tyohon liittyvaan sosiaaliseen medi-
aan kayttoon voi olla myos kielteistd, mikali he eivét arvosta tai ymmarrd miksi
opettaja kdyttdd sosiaalista mediaa. Opettajien sosiaalisen median julkaisut voi-
vat herdttdd ristiriitaisia tunteita, huolta tai turhautumista esimerkiksi niiden
kaupallisten luonteen vuoksi, jolloin julkaisuja saatetaan kritisoida (Carpenter &
Harvey, 2019). Turhautumista ja paheksuntaa kollegoissa saattaa aiheuttaa myos
opetussuunnitelmallisen pohjan puuttuminen julkaisuista tai ongelmallisten
opetuskdytdntsjen kannattaminen (Carpenter & Harvey, 2019). Liséksi julkaisui-
hin liittyvd epdammattimaisuus, kuten kielenkaytto, poliittisluontoisten sisalto-
jen julkaiseminen, henkilokohtaiseen eldmddn liittyvat siséllot tai negatiivissa-

vytteiset kommentit voivat herittdd paheksuntaa (Carpenter & Harvey, 2019).
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Opettajat suhtautuvat Anttosen (2022) mukaan vaihtelevasti kollegojensa
sisdllontuottamiseen. Han on todennut gradututkielmassaan opettajien tietoi-
suuden voivan vaihdella liittyen kollegoidensa toimintaan sosiaalisen median
parissa. Tutkimuksessa tuli ilmi myds opettajien tietoisuus siitd, etteivét van-
hemmat kollegat kdytd opetukseen liittyen sosiaalista mediaa, koska kokevat sen
itselleen vieraaksi ja kaukaiseksi ajatukseksi (Anttonen, 2022) Taustalla tallai-
sessa kokemuksessa voi olla esimerkiksi ammattisukupolvien viliset erot.
Tutkimuksessa maédrittelemme ammattisukupolvet Karilan ja Kupilan (2010)
mukaan yhteiskunnallis-historiallisesti rakentuneiksi. Tyouran alussa kentalta
saadut kokemukset ovat tarkeitd tyoidentiteetin rakentumiselle. Huolimatta am-
matillisen kehittymisen jatkuvasta prosessista, uran alkuvaiheissa rakentuneet
tavat ajatella vaikuttavat my6s myShempiin oppimiskokemuksiin (Karila & Ku-
pila, 2010). Kollegoiden oleminen sosiaalisessa mediassa on myos koettu hyotyna
Kontkasen (2022) gradututkielmassa. Tutkimuksen mukaan opettajat kokivat
saavansa sosiaalisen median kautta kollegoilta vertaistukea, neuvoja ja apua seka
mahdollisuuden keskustella ja jakaa asioita. Sosiaalinen media mahdollisti opet-
tajille yhteistyon rakentamisen myds koulun ulkopuolella, vaikka tyota tehtdisiin
yhdessa tyopdivankin aikana (Kontkanen, 2022).

Sosiaalisen median kadyttod on tutkittu tydyhteison tasolla my6s rehtorei-
den ndkokulmasta. Cox ja McLeod (2014) havaitsivat sosiaalisen median mah-
dollistavan parempaa vuorovaikutusta rehtoreiden ja sidosryhmien, kuten reh-
toreiden ja opettajien valilld. Sosiaalisella medialla oli tutkimuksen mukaan mer-
kitystd my0s rehtoreiden ammatilliselle kasvulle. Sosiaalisen median kédyton ei

myoskddn koettu olevan endd valinnaista vaan enemmaénkin odotettua.

4.5 Ammatillisen oppimisen yhteisot sosiaalisessa mediassa

Makrosysteemin taso tutkimuksessamme (Bronfrenbrenner, 1979) kasittdd In-
stagramin ammatillisena oppimisyhteistnd, jossa opettajat toimivat sisallontuot-
tajina (Goodyear, ym. 2019). Ammatillisten oppimisyhteistjen kisitettd kayte-

tddan selittimddn sosiaalisen median oppimiskontekstia tai -konteksteja, joissa
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opettajat toimivat (Goodyear ym., 2019). Bronfenbrennerin (1979) mukaan mak-
rosysteemi liittyy kaikkiin yksilon kehitykseen vaikuttaviin ekologisen ymparis-
ton tasoihin. Tutkimuksessamme Instagram edustaakin sosiaalisen median pal-
velua makrotason organisaationa (Bronfenbrenner, 1979), joka on laajasti kay-
tossd ympadri maailman mahdollistaen kayttdjilleen yhtenevdiset mahdollisuudet
sisdllontuottamiseen (ks. 2.1). Tilastojen mukaan silld oli globaalisti vuonna 2021
netin kayttdjistd (Dixon, 2022).

Opettajien ammatillisen oppimisen yhteistjd sosiaalisessa mediassa on tut-
kittu muun muassa Facebookin kdyton ndkokulmasta (kts. Hart & Steinbreccher,
2011; Kelly & Antonio, 2016). Opettajien on todettu kdyttdavaan Facebookia am-
matillisiin tarkoituksiin, kuten opetukseen liittyvien ideoiden jakamiseen yhteis-
tyOssd opettajien kanssa, yhteyksien luomiseen ja pitdmiseen toisiin opettajiin,
toistensa tukemiseen tyssd ja ammatillisten neuvojen hakemiseen (Hart & Stein-
breccher, 2011; Kelly & Antonio, 2016). Opettajat ovatkin siirtyneet tyohon liit-
tyvien ajallisten ja tilallisten rajoitusten vuoksi ammatillisen oppimisen alustoille
kehittydkseen ammatissaan (Trust ym., 2016). Téllaisia rajoitteita voivat Trustin
ym. (2016) mukaan olla esimerkiksi tyohon liittyvé kiire tai tydyhteison tasolla
vallitseva “suljettujen ovien” takana tapahtuva tydskentely, jossa ideoita tai ver-
taistukea ei jaeta. Sosiaalinen media toimiikin makrotason systeemind (Bron-
fenbrenner, 1979), jossa opettajat suuntaavaat toimijuuttaan ammatilliseen oppi-
miseen (Trust ym., 2016). Aiemmissa tutkimuksissa opettajien on todettu muo-
dostavan yhteistjd sosiaalisessa mediassa ja osallistuvan sosiaalisen median kes-
kusteluihin jakaakseen esimerkiksi tietoa tyohon liittyvistd kdytannoistdaan
(esim. Trust, ym. 2016).

Tutkimuksissa opettajien ammattiin liittyvaan sosiaalisen median kayttoon
on todettu liittyvéan erilaisia hy6tyjd ammatillisen oppimisen nakokulmasta (ks.
Hart & Steinbreccher, 2011; Kelly & Antonio, 2016; Trust, ym. 2016; Carpenter &
Harvey, 2019). Sisdllontuottamista Instagramiin on tutkittu myo6s yrittdjyyden
ndkokulmasta (Shelton ym., 2020). Opettajien yrittdjyyteen painottuvassa sisal-

l6ntuottamisessa julkaisemiseen liittyy usein ammatillisen oppimisen sisdltojen
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lisdksi omien tuotteiden ja palveluiden promoaminsta ja yritysten tai toisten si-
sallontuottajien mainostamista (Shelton ym., 2020). Ammatillisen oppimisen yh-
teisojd on tutkimuksissa tarkasteltu myos niihin liittyvien hyotyjen ja haittojen
ndkokulmasta (kts. Trust, ym. 2016). Hy6tyjen on néhty liittyvan esimerkiksi tun-
teisiin, sosiaalisuuteen, tyohon liittyvddn oppimiseen ja opettajan identiteettiin
(Trust, ym. 2016).

Tyohon liittyvid tunteita koskevat hyodyt liittyvit rohkaisun ja uuden tie-
don saamiseen, uuden kokeiluun ja oppimiseen, sekd uupumisen ehkdisyyn tyo-
uran alussa. Kun tyohon ei saada tyoyhteison tasolta tukea esimerkiksi jaksami-
seen tai motivaatioon, siirtyvit opettajat etsimddn tukea sosiaalisesta mediasta
(Trust ym., 2016). Vertaistuen saamisen ammatillisen oppimisen yhteisoistd on
todettu lievittdvan opettajan tyohon liittyvad eristdytymistd ja yksindisyyttd, kun
yhteisoissd voidaan kdydd pohdintaa esimerkiksi opetukseen liittyvistd kaytan-
noissd (Kelly & Antonio, 2016). Sosiaalinen hyoty on liitetty puolestaan yhteyk-
sien luomiseen ja oppimiseen muilta opettajilta missd ja milloin vain (Trust ym.,
2016). Sosiaalisen median avulla opettajien onkin mahdollista siirtyd eristyksissa
toimimisesta kohti yhteistyon tekemistd toisten opettajien kanssa. Tutkimuk-
sessa verkkoymparistot tarjoavat opettajilla mahdollisuuden olla yhteydessa ver-
taisiin, eli kollegoihin, jotka jakavat samat kiinnostuksen kohteet tai opetukseen
liittyvan filosofisen ajattelun (Prestridge, 2019).

Trustin ym. (2016) mukaan kognitiiviset, tyohon liittyvét ja oppimista kos-
kevat hyodyt on tutkimuksissa késitetty ideoiden, resurssien, opetusstrategioi-
den ja kdytdantoon sovellettavissa olevan tiedon saamiseen sosiaalisesta mediasta.
Namad voivat muuttaa opettajan tapaa opettaa sekd muuttaa tychon liittyvid ka-
sityksid. Yhteistyo toisten ammattilaisen kanssa ohjaa toimintatapojen reflektoin-
tiin ja tavoitteiden uudelleen harkitsemiseen. Tyohon liittyvit kognitiiviset hyo-
dyt voivat kasittda esimerkiksi usein ideoiden, opetustapojen ja resusrssien saa-
miseksi (Trust ym., 2016). Nadiden lisdksi ammatillisen oppimisen yhteisot voivat

dlylliselld tasolla tukea opetukseen liittyvdn tiedon soveltamista kdytantoon tai
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tukea kaytantojen reflektointia. Yhteison avulla tapahtuva ammatillinen oppimi-
nen voikin tukea opettajien kykya pohtia omia kdytantojdan ja tarkastella tavoit-
teitaan (Trust ym., 2016).

Carpenter ja Harvey (2019) ovat huomanneet sosiaalisessa mediassa amma-
tillisen oppimisen yhteisdihin (Goodyear ym., 2019) liittyvan myo6s haasteita.
Heiddn mukaansa julkaisuja voidaan pitdd liian aktiviteettipainoitteisina ja jul-
kaisujen teoreettinen perusta kokea puutteelliseksi. Lisdksi opettajien valilld kay-
tavéassd keskusteluissa on huomattu haasteita. Esimerkiksi kritiikki voidaan ko-
kea loukkauksena tai kuunteleminen ja toisten nikokulmien huomiointi voi olla
puutteellista tehden dialogin kdymisestd vaikeaa (Carpenter & Harvey, 2019).
Trustin ym. (2016) mukaan sosiaalista mediaa on myos kritisoitu yksildiden kup-
laantumisesta sosiaalisessa mediassa. T&lloin ihmiset ympéaroivat itsenstd sa-
mankaltaisia ajatuksia ja uskomuksia omaavilla ihmisillg, jolloin terve kriittisyys
saattaa puuttua (Trust ym., 2016). Sisdllon tuottamiseen liittyvadd yrittdjyyttd on
myds tutkimuksessa kritisoitu sithen mahdollisesti liittyvien yksilollisen talou-
dellisen hyddyn tavoittelun ndkokulmasta (Shelton, ym., 2020) Té&ll6in kaupalli-
sin tarkoitusperin jaettujen opetuskaytantojen tai materiaalien sisdllot voivat olla

kyseenalaisia tai ristiriidassa opetussuunnitelman kanssa.

4.6 Opettaja yhteiskunnallisena toimijana

Kronosysteemin tason (Brofenbrenner, 1986) késittaa tutkimuksessamme opetta-
jan yhteiskunnallisena toimijana. Taso kasittdd laajemmat yhteiskunnalliset ja
historialliset muutokset, jotka vaikuttavat kaikkiin sosioekologisen mallin tasoi-
hin (Bronfenbrenner, 1986). Héan lisdsi kronosysteemin tason sosioekologiseen
malliin my6hemmin, koska halusi tason avulla mahdollistaa yhteiskunnallisten
muutosten ja historiallisten kehityskulkujen vaikutusten tutkimisen henkilon ke-
hitykseen ajan myotd ympaéristoissd, joissa henkilo toimii.

Yhteiskunnan tasolla tapahtuvista tyoelaman muutoksista, kuten tuloksiin

ja tehokkuuteen liittyvistd vaatimuksista ja yksilollistymisestd puhutaan uuden



28

tyoelaman késitteelld (Julkunen, 2008). Organisaatiot ovat siirtyneet kilpaile-
maan kiireen, tulospaineiden, menestymisen ja kehittamisen markkinoilla. Tama
aiheuttaa jatkuvia kehittymispaineita yksiloille sekd kykyéd toimia tuloksellisesti
yksin ja tyoyhteisossd (Kinnunen, 2010). Globaali kilpailu ja taloudelliset vaati-
mukset painostavatkin organisaatioita ja tyoyhteisojd toiminnan jatkuvaan kehit-
tamiseen (Eteldpelto ym., 2014). My6s nopeat teknologiaan ja koulutukseen liit-
tyvat muutokset vaativat muuttuvaan yhteiskuntaan sopeutumista ja siithen vas-
taamiseksi tarvitaan jatkuvasti uusia ja tietoja (Trust ym., 2016). Téllaiset muu-
tokset tarkoittavat myos vaihtelua opettajien tyohon, lisdten tyon edellytyksid
joustavuudelle ja mukautuvuudelle osana ammatillista oppimisprosessia.
Tyoeldmaan liittyva kilpailullisuus on puolestaan lisinnyt innovatiivisuu-
den ehtoja tydeldmddan (Heiskanen, 2010). Innovatiivisuudella tarkoitetaan uu-
tuuksien kehittelyd, jolla tavoitellaan arvostuksen lisdksi taloudellista hyotya.
Esimerkiksi Kontkanen (2022) havaitsi luokanopettajien Instagram-tilien kiayton
voivan liittyd myonteisesti tyonhakuun liittyviin tuloksiin. Hinen mukaansa tili
toimii ikddn kuin CV:néd tyonantajalle, silld se kertoo opettajan tavasta tehda tyo-
taan. Tili voi toimia tutkimuksen perusteella myos keinona oman ammatillisen
identiteetin esiin tuomiseen tydnantajalle, johtaen jopa tyopaikan saamiseen
(Kontkanen, 2022). Eri tutkimusldhteiden perusteella voidaankin pohtia, toi-
miiko Instagram-tilin pitiminen opettajien tyonhakua hyoddyttdvand innovaa-

tiona yhteiskunnan kilpailullisessa tyttilanteessa (Heiskanen, 2010).
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5 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tarkastelemme tutkimuksessa, millaisia merkityksid Instagramiin sisdltod tuot-
tavat luokanopettajat liittdavit sisdllon tuottamiseen. Tutkimme sitd, minkélaista
sosiaalisen median sisdltod luokanopettajat tuottavat sekd mitd merkityksid he
liittdvat luokanopettajan tyotd koskevaan sisdllon tuottamiseen Instagramissa.
Pyrimme tutkimuksellamme lisddmé&ddn ymmadrrystd luokanopettajien sisallon

tuottamisesta Instagramissa, siihen liittyvistd motiiveista ja merkityksista.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
1. Mitd merkityksid sisdltod tuottavat luokanopettajat liittdvit Instagramissa
tapahtuvaan sisdllon tuottamiseen?
2. Minkélaista sosiaalisen median sisdltod sisdllontuottajina toimivat luo-
kanopettajat tuottavat Instagramissa?

3. Miksi luokanopettajat tuottavat tyohon liittyvaa sisdltod Instagramiin?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimuskonteksti

Tutkimuksessa tarkastelemme minkaélaisia merkityksid luokanopettajat liittavéat
Instagramissa tapahtuvaan, luokanopettajan tyohon liittyvaan siséllon tuottami-
seen. Tutkimus on laadullinen, mikd mahdollistaa luokanopettajien sosiaalisen
median sisdllon tuottamisen tarkastelun syvemmin ja antaa mahdollisuuden 16y-
tad merkityksid ilmion taustalla (Varto, 1992).

Tutkimus on toteutettu laadullisena haastattelututkimuksena. Laadulli-
sessa haastattelussa on tarkoituksena johtaa haastateltavan kertomasta tulkin-
toja, ei lakeja tai totuuksia (Warren, 2001) Laadullisessa haastattelututkimuk-
sessa onkin pyrkimyksend vastaajien kokemusten ja elimdnmaailmojen ymmar-
taminen. Tutkimustavalle on tyypillistd my6s harkinnanvaraisen otannan kayt-
taminen (Warren, 2001). Tdlloin suuremmasta populaatiosta on valittu tutkimuk-
seen osallistujat, tarkoin esimerkiksi tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen ja
tutkimuskysymysten perusteella.

Tutkimuksessamme valitsimme haastatteluun Instagramissa sosiaalisen
mediaan sisdltod tuottavia luokanopettajia. Harkinnanvarainen otanta (Warren,
2001), liittyi siis tutkimuksessamme tutkimuskysymyksiin, jotka olimme
muodostaneet  alussa  kerdtyn teoreettisen viitekehyksen  pohjalta.
Tutkimuskysymykset ohjaavatkin ilmion ymmartdmiseen tulkinnan avulla.
Tavoitteenamme onkin tuottaa laajempaa ymmarrystd ilmiostd, etenkin sisaltoa
Instagramiin tuottavien luokanopettajien ndkokulmasta (Malmsten, 2015).
Tutkimuksemme koskiessa Instagramissa sisdltod tuottavia luokanopettajia
onkin oleellista, ettd aineistomme ajallinen ulottuvuus koskee tdllda hetkelld
aktiivisia tilejd. Alueellinen rajaaminen tutkimuksessamme koskee aineiston ra-
jaamista sosiaalisen median alustoista Instagramiin, silld tutkimuksemme aihe ei

edellytd tutkimuksen rajaamista esimerkiksi tiettyihin kaupunkeihin.
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Haastattelun toteutimme puolistrukturoituna teemahaastatteluna, joka ei
edellytd tarkkaa mé&arad haastattelukerroille tai asian késittelyn syvillisyyden as-
teelle (Hirsjarvi & Hurme, 2022). Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa oleel-
lista on tutkimuksen eteneminen yksityiskohtaisien kysymyksien sijaan, tutki-
mukselle keskeisten teemojen avulla. Tutkimuksessamme keskeiset teemat ra-
kentuvat tutkimuskysymystemme mukaisesti liittyen luokanopettajien tyota
koskevaan sisdllontuottamiseen Instagramissa, pyrkimyksend saada tdhéan liitty-
vistd teemoista tietoa sisdllontuottajien itsensd kertomana. Teemat ohjaavatkin
tutkimuksen painopistettd tutkijan ndkokulmasta kohti vapaampaa tutkittavien
ddnen kuulumista (Hirsjarvi & Hurme, 2022). Kuten laadullinen haastattelutut-
kimus (Warren, 2001), myos teemahaastattelu huomioi ihmisten tulkinnat asi-
oista sekd painottaa haastateltavien antamien vuorovaikutuksessa syntyvien
merkityksien keskeisyyttd (Hirsjarvi & Hurme, 2022).

Teemahaastattelua kdytetdan haastattelumuotona silloin, kun halutaan tie-
toa vahemman tutkituista ilmioistd sekd asioista (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka, 2006). Tutkimuksessa kerdsimme aineiston puolistrukturoidulla teema-
haastattelulla sekd havainnoimalla tutkimukseen valikoitujen Instagram-tilien
julkaisuja. Teemahaastattelu tarkoittaa haastattelua, joka muodostuu valittujen
aiheiden ympirille (Puusa, 2020). Haastattelussa on yleensd mukana kysymyk-
sid, mutta siind edetddn suhteellisen vapaasti haastateltavan kertoman mukaan
(Puusa, 2020). Tutkimuksessamme haastattelujen kysymykset olikin jaoteltu tee-
mojen mukaisesti, mutta haastattelutilanteessa saatoimme muuttaa kysymysten
paikkaa tarvittaessa tai vaihtaa aiheen késittelyssd teemojen jarjestystd. Teema-
haastattelun vahvuutena on, ettd se tarjoaa tutkijalle mahdollisuuden saada kai-
kilta haastateltavilta heiddn itse sanoittamansa nidkemykset, oman tutkimuk-
sensa keskeisiin ja etukdteen mietittyihin aiheisiin (Puusa, 2020). Puolistruktu-
roidussa teemahaastattelussa edetddn etukiteen valittujen teemojen sekd niihin
kohdistuvien tarkentavien kysymysten kautta. Taméantyyppisen haastattelun
etuna on kysymysten mahdollinen tarkentaminen sekd syventaminen haastatel-

tavien vastauksiin liittyen (Tuomi & Sarajdrvi, 2018).
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Tutkimuksemme on fenomenologishermeneuttinen, silld tutkimuksessa
tarkastellaan luokanopettajien antamia merkityksid sisdllon tuottamisesta
Instagramiin. Tuomen ja Sarajdarven (2018) mukaan hermeneuttisessa seké feno-
menologisessa ihmiskasityksessd keskeisid kasitteitd tutkimuksen kannalta ovat
yhteisollisyys, kokemus sekd merkitys. Fenomenologisessa tutkimuksessa koh-
teena nakyvit inhimillisen kokemuksen merkitykset (Heikkinen & Laine, 1997).
Wilsonin (2015) mukaan fenomenologian kautta voidaan ymmartaa elettyja asi-
oita tavalla, joihin muut metodologiat eivit aina kykene. Sen avulla voidaan se-
littdd kokemuksia, jotka saattavat olla tuttuja, mutta eivét taydellisen ymmaérret-
tyjd. Esimerkiksi tutkimusaiheenamme oleva Instagram sosiaalisen median alus-
tana ja sielld tapahtuva luokanopettajien sisdllontuottamisen saattaa olla ilmiona
tuttu, mutta sen taustalla olevia merkityksid ei vield tdysin ymmaérretd. Fenome-
nologia mahdollistaakin syvempien inhimillisten ndkokulmien selvittdmisen
tunteet, mielialat ja aistimukset huomioiden. Tavoitteena, onkin selvittda todelli-
sen kokemus, sen merkitys yksildille ja sen henkilokohtaiset vaikutukset (Wilson,
2015)

Hermeneuttinen ulottuvuus tulee mukaan fenomenologiseen tutkimuk-
seen tulkinnan tarpeen kautta (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). T4lloin ajatuksena on,
ettd hermeneutiikalla pyritddn ymmartamaan seka tulkitsemaan teoriaa eli oival-
tamaan ilmididen merkitystd. Tutkimuksessamme tama tarkoittaa ilmiotd sisal-
tod tuottavista luokanopettajista, jota pyrimme tulosten tulkinnan ja teorian
avulla ymmartaméaan syvemmin. Moustakasin (1994) mukaan tietoisuuteen ja
kokemuksiin keskittyminen, onkin keskeinen painopiste hermeneutiikassa. T4l-
16in kokemuksien kuvaamisen ja niiden taustalla olevan dynamiikan tai raken-
teiden valilld oleva suhde, tarjoaa my6s merkityksid, joiden avulla voidaan ym-

martdd kokemuksien sisdltod ja olemusta (Moustakas, 1994).

6.2 Tutkimusaineiston keruu

Tutkimusaineisto keréttiin syksyn 2022 aikana. Tutkimuksessa hyddynnettiin

harkinnanvaraista otantaa, mika on laadulliselle tutkimukselle ominaista (Tuomi
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& Sarajarvi, 2018). Tutkimuksen osallistujat valittiinkin tutkimuksen tavoitteen
mukaisesti Instagramin kautta, perustuen tilien aktiivisuuteen. Tutkimuksessa
emme voi kasitelld tarkemmin esimerkiksi tilien seuraajamddrid henkil6tietojen
suojaan liittyvien riskien takia. Lisdksi perusteena tutkittavien valinnalle oli luo-
kanopettajan koulutustausta sekd toimiminen luokanopettajan ammatissa. Tyo-
uran pituudelle emme asettaneet edellytyksia.

Tutkimukseen osallistui neljd Instagramiin sisédltod tuottavaa luokanopetta-
jaa. Pyrimme aineiston avulla syvélliseen tarkasteluun aiheesta pidempien haas-
tattelujen avulla, jonka vuoksi pidimme haastateltavien madran pienend. Haas-
tatteluaineiston lisdksi kerdsimme sekundéddriaineistona havainnointiaineiston
haastateltujen opettajien Instagram-tilien sisdlldistd. Tuomen ja Sarajdrven (2018)
mukaan havainnointiaineisto tiedonhankkimismenetelména on jarkevéa valinta
silloin, mikali tutkittavasta ilmiostd ei ole tietoa lainkaan tai hyvin vdhadn. Ha-
vainnointiaineiston kerdsimme marraskuussa 2023 yhdelld kerralla haastattelu-
jen analysoinnin jdlkeen. Havainnoinnin kohdistimme tileilld aineistonkeruu
pdivéastd kuluneen vuoden aikana julkaistuihin sisdltéihin. Havainnoitavat jul-
kaisut valitsimme satunnaisesti eri julkaisumuotojen sisiltd ja maarallisesti valit-
simme 6-10 julkaisuja jokaiselta tililta.

Tutkimukseen osallistuneilla luokanopettajilla oli tyokokemusta kahdesta
ja puolesta vuodesta seitsemddn vuoteen. Sisdllontuottamisen Instagramiin he
olivat aloittaneet yleisimmin harrastuspohjalta. Vahitellen sisallontuottaminen
oli opettajien mukaan muuttunut tavoitteellisemmaksi ja osalla tytnomaisem-
maksi sisdllontuottamiseksi. Luokanopettajat tuottivat Instagramiin sisdltod pal-
velun eri julkaisumuotojen avulla. Taulukossa 1 on koottuna julkaisumuotoihin
liittyneet sisdllot. Vaikka tilien sisdlldissd oli hienoisia eroja niiden visuaalisuu-
den, julkaisumuotojen ja sisdltojen vililld, yhdisti niitd kaikkia silti painottumi-

nen luokanopettajan tyohon.
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Taulukko 1.

Instagram-tilien julkaisumuodot ja sisallét

Feed-julkaisu .

(kuva ja video) Reels Story Live
Asiapostaukset Opetusvideot Tyshyvinvointi Opettajan arki
Opetusmateriaalien Opettajan arki, Oppimateriaali Opetukselliset
jakaminen ja mai- My Day-videot Kaupalliset yh- livet
nostaminen Kaupalliset yhteis- teistyot Live eli vuoro-
Opettajan arki tyot Opettajan arki vaikutus seu-
Kaupalliset yhteis- Opetusmateriaalien raajien kanssa
tyot mainokset

Haastattelut toteutimme puolistrukturoidulle teemahaastattelulle tyypillisesti
pitkélti keskustelunomaisina, mutta nojasimme haastattelukysymyksiin. Tarvit-
taessa késittelimme haastattelukysymyksid hiukan eri jdrjestyksessd tilanteen
mukaan. Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa haastateltaville esitettyjen
kysymysten jarjestystd voidaankin vaihdella (Hirsjarvi & Hurme, 2022). Haas-
tattelut olivat kestoltaan kukin 35 minuutin ja puolentoista tunnin valilld. Aineis-
toa kertyi litteroinnin jélkeen yhteensé 58 sivua.

Tutkimuksessamme toteutui aineistotriangulaatio eli aineiston kerddminen
eri ldhteistd ja eri tavoin. Tama varmentaa tuloksia sekd tukee tutkimuksen luo-
tettavuutta (Laine ym., 2015). Aineistotriangulaation avulla tutkimuksesta saa-
daankin koko hyéty irti (Denzin, 1978). Aineistotriangulaatio toteutui tutkimuk-
sessamme haastattelu -ja havainnointiaineiston kerddmisend. Haastattelujen
avulla pyrimme selvittdmaan luokanopettajien sisdllon tuottamiseen liittamid
merkityksid ja kokemuksia, kun taas havainnoinnin avulla pyrimme tarkastele-
maan julkaisujen muotoja ja siséltojd, pohjautuen haastattelutuloksiin. Haastat-
telurungon (Liite 1.) muodostimme tutkimuskysymysten pohjalta. Laadullisen
tutkimuksen aineiston rajaus ei ole tdysin joustamatonta, vaan tutkimuksen ai-
kana voi olla tarpeen tarkastelle tutkimuksen ldhtokohtia (Malmsten, 2015). Tut-

kimuksessa pyrimmekin olemaan avoinna tarvittaville muutoksille.



35

6.3 Aineiston analyysi

Aineiston analyysin avulla pyrimme tulkitsemaan, kuvailemaan sekd ymmarta-
maéadn tutkimuksemme kohteena olevaa ilmiots, eli Instagramiin tyohon liittyvad,
sisdltod tuottavia luokanopettajia (Puusa & Juuti, 2020). Tutkimus analysoitiin
sisdllonanalyysin keinoin, mikd mahdollistaa haastattelujen, tekstin, dénen ja ku-
van analysoinnin (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Tamé on tutkimuksemme kannalta
tarkoituksenmukaista, hyodyntdessamme aineistona haastatteluja ja haastatelta-
vien Instagram tilien julkaisuja.

Aihetta ei ole juurikaan tutkittu Suomessa, joten paddyimme tutkimusai-
neiston analyysimenetelmdssd aineistoldhttisen ja teoriaohjaavan sisdllonana-
lyysin yhdistelmddn. Aineistoldhtoisessd sisdllonanalyysissa ldhtokohtana on
tutkimuksen aineisto, jonka pohjalta teoria rakennetaan (Eskola & Suoranta
1998). Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissa analyysi ei perustu suoraan teoriaan,
mutta se voi toimia apuna. T4lloin aineistoldhtdisen analyysin tavoin myos teo-
riaohjaavassa analyysissa analyysiyksikot valitaan aineistosta, jolloin aikaisempi
tieto auttaa tai ohjaa analyysid (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Litteroidusta aineistosta redusoimme eli pelkistimme tutkimukselle epa-
olennaiset asiat pois (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Tdamdin jdlkeen tutkimuksesta
nousi selkeitd teemoja, jotka klusteroimme. Klusteroinnissa ryhmitellddn samaa
ilmiota kuvaavat késitteet sekd yhdistetdan eri luokiksi (ks. Taulukko 2.), joista
muodostuu alaluokat (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Ryhmittelyssd nousseita tee-
moja olivat tilin kehitys, tilien kohderyhmad, julkaisumuodot, ajankaytto, vertais-

tuki, vuorovaikutus ja kaupalliset yhteistyot.
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Esimerkki tutkimuksen analyysivaiheesta
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Litterointi

Pelkistiminen

Ryhmittely

Kisitteellistiminen

INi sieltd somesta saa
niin paljon sitd sellasta
toiset opettajat laittaa,
et hei toi oli tosi hyva
idea. Ni se on my0s
semmonen myds sem-
monen tavallaan mulle
pdin semmosta
ammatillista var-
muutta saa sieltd.
(Opettaja 1)

Sosiaalisesta mediasta
saa ammatillista var-
muutta, kun toiset
opettajat antavat posi-
tiivista palautetta.

Mutta tota, mm. Kyl
tdd opetili on kans
semmonen tiarkee, et
sielt saa sellasta kolle-
giaalista tukea.
(Opettaja2)

Opetilin kautta voi
saada kollegiaalista tu-
kea.

Vertaistuesta kerto-
vat kuvaukset

INo... M4 ehki niinku
ylipddtddn ajattelen tan
opesomen sillai et se
on niinku semmonen
niinkun etdopehuone
tai siis sillai et vaikka
jakaa sitd opearkee tai
simmost niinku sitd
perustekemist myos et
siis ihan semmonen
vertais niinkun suhde
minusta niinku koen
sen silleen. (Opettaja

B)

Instagram-tili etdopet-
tajanhuoneena, jossa
on vertaissuhteiden
kautta mahdollista ja-
kaa opettajan arkea ja
tekemistd

Ammatillisen oppimisen
yhteisot

Ryhmittelystd seuraava vaihe on késitteellistiminen eli abstrahointi, jossa tutki-

muksen teoreettiset kisitteet muodostetaan olennaisen tiedon sekid valikoidun

tiedon avulla (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Havaitsimme Bronfenbrennerin teorian

sosioekologisesta mallista (1979 & 1986) mukailevan analysoinnin aikana saatuja

tuloksia, joten jdrjestimme aineiston 16ydetyn teorian avulla. Havaitsimme tulok-

sia analysoidessamme niiden sijoittuvan usealle eri tasolle kuitenkin eri ndkokul-

mista. Tdmdn seurauksena toiseksi analyysimenetelmédksi muodostui teoriaoh-

jaava sisdllonanalyysi.
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Havainnointiaineiston analysoimme puolestaan haastattelujen ryhmittelysta
saatujen teemojen avulla. Havainnointiaineistoa hyodynsimme tuloksien tukena
sekundéddriaineistona. Emme laskeneet havainnointiaineistoista saatujen luok-
kien madrid, koska koimme sen olevan merkityksetontd tutkimuksen tuloksia

ajatellen.

6.4 Eettiset ratkaisut

Etiikalla tarkoitetaan ihmisen kdyttdytymisen moraalia ja tutkimuksen ndkokul-
masta, silld tarkoitetaan tutkijoiden moraalista harkintaa, vastuullisuutta seka
tutkimusprosessiin liittyvid valintoja (Miller, 2012). Tutkimuksen eettisyyden
kannalta on tarkedd madritelld tutkimuksen relevanssi muiden tutkimusten jou-
kossa (Flick, 2007). Ennen tutkimuksen toteutusta perehdyimme huolellisesti tut-
kimusaihettamme koskevaan muuhun tutkimukseen, joka oli meidén tavoitetta-
vissamme. Tutkimuksemme on verkkoaineisto (Turtiainen & Ostman, 2015),
koska tutkimme Instagramissa tapahtuvaa sisdllontuottamista. Omaa suhtautu-
mistamme aiheeseen, tutkittaviin, haastattelujen tulkintaa sekd oman sosiaalisen
median kdyttomme vaikutusta tutkimukseen tarkastelemme tutkimuksen luotet-
tavuus osiossa (ks. 9.1).

Tutkimuksemme keskittyi Instagramiin sosiaalisen median alustana ja
sielld tapahtuvaan luokanopettajien sisidllontuottamiseen. Ndin ollen tutkimuk-
sen kohteena on verkkoaineisto, joka asettaa tutkimuksen eettisyydelle tiettyja
edellytyksid. Verkossa tapahtuvalle tutkimukselle on ja ei ole erityistd tutkimus-
etiikkaa, ja kdytinnot voivat vaihdella eri oppialojen vililla (Turtiainen & Ost-
man, 2015). Turtiaisen ja Ostmanin (2015) mukaan eettisyyden kannalta verkko-
tutkimuksessa voidaan ldhted yleisistd tutkimuksen eettisyyden periaatteista.
Tarkedd onkin eettisyyden kannalta pohtia vastaako verkosta perdisin oleva ai-
neisto tutkimuskysymyksiin sekd ymmadrtdd verkossa tutkittavien sisdltdjen
synty-ja julkaisuyhteys (Turtiainen & Ostman, 2015). Tutkimuksemme keskitss&

on alusta alkaen ollut Instagram ja sielld tapahtuva luokanopettajien tyohon liit-
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tyvd sisdllon tuottaminen, sekd pyrkimys ymmartdd ilmiotd. Talloin luokanopet-
tajien Instagram-tilit ja sisdllontuottajien haastattelut ovat kokemuksemme pe-
rusteella tutkimuskysymyksiin sopiva aineisto.

Paddyimme muotoilemaan tutkimuksen tavoitteen niin, ettd tutkimuk-
semme asettuu sopivaksi jatkumoksi tutkimusten joukkoon, liittyen jo tehtyyn
tutkimukseen ja tuoden uutta tietoa aiheesta. Tutkimuksen eettisyyden kannalta
on merkittdvdd pohtia myos tutkimuskysymysten luotettavuutta niiden suh-
teessa tutkimukseen. Thannetilanteessa tutkimus- ja haastattelukysymykset joh-
tavat tutkimuksen kannalta oleellisen tiedon dérelle, jolloin véltetddn turhan tie-
don kerddminen (Flick, 2007). Suunnittelimmekin sekd tutkimus ettd haastatte-
lukysymykset suhteessa tutkimuksen tavoitteeseen huolellisesti.

Mietimme my®0s tietoturvaa jo aineistonkeruun suunnitteluvaiheessa. Paa-
timme toteuttaa haastattelut ja tallentaa ne kirjautumalla Jyvaskyldan yliopiston
tunnuksilla Zoom palveluun, joka oli tietoturvallisin vaihtoehto tietojen pysyessa
EU/ETA alueella (Jyvaskyldn Yliopisto, 2020). Lisdksi padtimme tallentaa kaiken
aineistonkeruuseen liittyvan datan Jyvaskyldn yliopiston salasanalla suojatta-
valle U-asemalle.

Tutkimukseen osallistuminen tulee aina pohjautua vapaaehtoisuuteen (Jy-
vaskylan yliopisto, 2022; Turtiainen & Ostman, 2015). Lisdksi tutkittavien tulee
saada riittdvasti tietoa tutkimuksesta pystydkseen arvioimaan osallistumistaan
(Flick, 2007). Otimme yhteyttd haastateltaviin Instagramin kautta Instagram-di-
rect viesteilld. Viestissd kysyimme opettajien halukkuutta osallistua tutkimuk-
seen, kerroimme tutkimuksen taustasta, millainen tutkimus on kyseessé ja mikéa
sen tavoite on kertomalla alustavat tutkimuskysymykset. Aineiston ollessa verk-
koaineisto, on erityisen tdrkedd eettisyyden vuoksi pyytdd tutkittavilta suostu-
mus tutkimukseen osallistumiseen (Turtiainen & Ostman, 2015; Miller, 2012).
Suostumus toimi tutkimuksen toteutuksen periaatteena, sen alusta alkaen, em-
mekd ole hyddyntdneet mitddn Instagramissa olevaa tietoa ilman tutkittavien
suostumusta (Turtiainen & Ostman, 2105). Liséksi kerroimme haastatteluaineis-
ton tallentamisesta Zoomin avulla -ja havainnointiaineiston kerdamisesta

Instagram tilien julkaisuista. Viestissd kerroimme my®os vapaaehtoisuudesta.
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Osallistujien suostuttua tutkimukseen ldhetimme heille luettavaksi ja alle-
kirjoitettavaksi tutkimustiedotteen ja tietosuojalomakkeen, jossa kuvasimme tar-
kemmin tutkimukseen liitty vt tietosuoja-asiat ja kertasimme tutkimuksen toteu-
tukseen liittyvit asiat, kuten sen tavoitteet, vapaaehtoisuuden ja osallistujien oi-
keuden jattaytyd pois tutkimuksesta koska tahansa (Jyvaskylan yliopisto, 2022).
Ennen haastatteluja ldhetimme haastateltaville tutkimuskysymykset perehdytta-
vidksi viimeistddn vuorokautta ennen haastattelua sekd linkin Zoom-tapaami-
seen, joka oli suojattu ulkopuolisilta salasanalla.

Aineistonkeruuvaiheessa on tutkimuksen eettisyyden kannalta tarkedd pi-
tdd huolta haastattelutilanteen héiriottomyydesta (Flick, 2007), jolla turvataan tu-
losten luotettavuus ja osallistujien etu. Haastattelutilanteessa pidimmekin
huolta, ettd olimme kumpikin Zoom-alustalla rauhallisessa tilassa, jossa ei ole
ulkopuolisia. Haastatteluista sovittiin etukéteen ja niille varattiin tarpeeksi aikaa
ja véltettiin hdiriotekijoitd. Haastatteluissa pyrimme antamaan vastaajille tilaa ja
aikaa miettid vastauksiaan ja kysyimme tarpeen tullen tarkentavia kysymyksia.
Haastatteluaineiston luotettavuuden kannalta onkin tiarkedd pyrkid olla johdat-
telematta ja olla sensitiivinen haastateltavan rajoja kohtaan (Flick, 2007).

Tutkimuksessa on oleellista my6s analyysivaiheessa pyrkiad tutkittavien
henkil6llisyyden suojaamiseen (Flick, 2007; Turtiainen & Ostman, 2015; Miller,
2012). Aineiston ollessa perdisin verkosta on tdrkedd pohtia myos tutkimuksen
tiedon luonnetta sen arkaluonteisuuden ndakdkulmasta. Tutkimuksessamme ar-
kaluontoisena tietona voidaan pitdd haastatteluja sekd Instagram-tileiltd kerdt-
tyjd havainnointiaineistoja yksityisyyden suojaamisen ndakokulmasta. Luokan-
opettajien Instagramissa tapahtuva sisdllontuottaminen ei kuitenkaan sinallaan
ole arkaluonteista tietoa, perustuen tilien julkisuuteen ja siséltoihin (Turtiainen
& Ostman, 2015), jotka perustuvat sisillontuottajiensa itse harkitsemaan ja jul-
kaisemaan tietoon.

Varmistimmekin koko tutkimuksen ajan, ettd kaikki aineisto pysyy analyy-
sivaiheessa vain meidén ja tutkielmasta vastaavan ohjaajamme saatavilla. Jo ai-

neiston litterointivaiheessa pyrimme minimoimaan tutkimuksesta mahdollisesti
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aiheutuvat tietosuojariskit poistamalla aineistosta kaikki henkil6tietoihin luetta-
vat tiedot ja pseudonymisoimaan tdtd kautta tutkimuksen osallistujat. Valit-
simme osallistujille satunnaiset tunnisteet (opettajal, 2, 3 ja 4), jotka auttoivat
osallistujien tunnistamisessa analyysivaiheessa. Analyysivaiheessa noudatimme
eettisyyden nakokulmasta (Flick, 2007; Miller, 2012) myos tarkkuutta, huolelli-
suutta ja neutraaliutta aineiston tulkinnassa ja annoimme aikaa analyysivai-

heelle.
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7 TULOKSET

Tarkastelemme tuloksia aiemmin kuvatun Bronfenbrennerin (1979, 1986) ekolo-
gisen systeemiteorian mukaisesti. Aloitamme késittelyn mikrotasolta, josta ete-
nemme kohti mallin ulointa kerrosta, kronosysteemid (ks. kuvio 3.). Tutkimuk-
sen tuloksia ei voitu tdysin rajata vain tiettyihin mallin tasoihin, silld ilmioon liit-
tyvét osa-alueet limittyvat myos toisiinsa. Taman vuoksi késittelemme tuloksissa
joitain teemoja useilla tasoilla painottaen eri ndkdkulmia. Olemmekin pyrkineet

teemoittelemaan tulokset mahdollisimman selvarajaisesti.

Kuvio 3.

Tutkimuksen tulokset jisennetty Bronfenbrennerin (1979, 1986) ekologisen systeemiteo-
rian mukaan.

Kulttuuri ja yhteiskunta
(kronosysteemi)

Luokanopettajat
Instagram yhteisoissd
(makrosysteemi)

TyOyhteisd
(eksosysteemi)

Oppilaat ja
vanhemmat
(mesosysteemi)

Opettaja
sisdllon-
tuottajana
(mikro-
systeemi)
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7.1 Sisillon tuottamisen motiivit

Opettajien sisdllontuottamiseen liittyy yksilontasolla erilaisia yhtenevid motii-
veja. Ne jakautuivat opettajien ammatti-identiteetin kehittymiseen, sisillontuot-
tamiseen  yrittdjyytend ~ sekd  opettajien  tyollistymismahdollisuuk-
siin. Seuraavaksi tarkastelemme lihemmin niitd teemoja tutkimusaineistojen

valossa.

7.2 Ammatillinen oppiminen

Luokanopettajat kuvailivat erilaisia ammatillisen oppimisen ldhtokohtia
Instagram-tilin perustamiseen. Lihes kaikki tutkimukseen osallistuneet opettajat
kertoivat aloittaneensa sisdllontuottamisen Instagramiin harrastuspohjalta. Ai-
noastaan opettaja 2 kertoi ryhtyneensa sisdllontuottamiseen eri ldhtokohdista.
Han kertoi aloittaneensa Instagram-tilin oppilaitaan varten koronapandemian
alettua, jotta voisivat seurata etdopetuksen arkea. Opettajan 4 ja 1 mukaan sisal-
lontuottaminen harrastuspohjalta on muuttunut ajan myéta tavoitteellisem-
maksi ja tyon omaisemmaksi sisdllontuottamiseksi. Alla oleva ote opettajan 1
haastattelusta kuvaakin, kuinka sisdllontuottaminen Instagramiin on hénelle ta-

voitteellista toimintaa.

Niin sitten nyt siitéd tulee se kaks vuotta et mé oon tehnyt ota opetilid aika tavotteellisesti
tai sillai ettd oon ihan tietosesti halunnu panostaa sithen. M4 yritdn ottaa laadukkaita ku-
via ja kirjottaa niinku informatiivisia l1,<7ostauksia. Ma yritdn esitelld sitd opettajan tyota
niinku mahollisimman laajasti ja niinku sillai just ettd kuitenkin vihdn enemman niinku
sillai mind edelld, kuin oppilaat. (Opettaja 1)

Opettaja 3 kertoi olleensa ensimmadisid sisdllontuottamiseen ryhtyneita opettajia.
Innostus omaan opettaja aiheisen Instagram-tilin pitdmiseen alkoi muiden opet-
tajien Instagram-tilien seuraamisen kautta. Opettaja 3 kuvaili tilinsa seuraajakun-
nan olevan laaja ja toimivansa yrittdjana tilin kautta. Héan kertoi kuitenkin suh-
tautuvansa edelleen kevyemmin sisdllon tuottamiseen, mikd ndkyi kuvailuissa
sisdllon tuottamiseen kdytettdvastd ajasta. Kolme haastateltavista kertoi yritta-

jyyden osana sisdllontuottamista myos yksilotasolla motivoivana asiana siitd saa-
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tavan taloudellisen hyddyn vuoksi. Tdstd kerromme tarkemmin tulevassa tulo-
sosiossa (kts. 6.1.2). Opettaja 2 kuvaili puolestaan tilinsad sisdltdjen koostuvan
pddasiassa opettajan arjesta ja opetusmateriaaleista huomioiden samalla myo6n-

teisen ndkokulman opettajan arkeen.

No ehkd semmonen oppimateriaalin jakaja ja toisaalta myds, kun paljon on t&l hetkelld
puhetta siitd kuinka opetusty® on 44 raskasta ja tyo on kamalaa niin ma4 ite koe sen sillee,
on siin toki ne haastavat puolet mut mé koen sen semmosena edelleen mist ma tykkaan
tosi paljon niin md myos pyrin jakaa sit semmosta positiviista ndkdkulmaa ja sitd sem-
mosta arkea. Mut joo ehkd semmosena arjen jakajana, materiaalien jakajana tdn opeti-

lin. (Opettaja 2)

Opettaja 2 kertoi haastatteluissa myos, ettei halua sisdllontuottamisesta Instagra-
miin kehittyvidn yrittdjyyteen tahtddvad toimintaa, vaan pyrkii suhtautumaan si-
sdllontuottamiseen rennommin. Tilid havainnoidessamme huomasimmekin
myos, ettei opettaja 2 tee kaupallisia yhteistoitd tai valmista maksullista materi-
aalia.

Haastatteluiden ja tilien havainnointien pohjalta huomasimme luokanopet-
tajien tuottavan tileillddn sisdltod erilaisiin teemoihin koskien opettajan tyota.
Ainostaan opettaja 1 kertoi puhuvansa hieman avoimemmin Instagram-tilillaan
opettajan arkeen liittyvistd haasteista ja omista tunteistaan liittyen niihin. Muut
haastateltavat kertoivat tuovansa arkea enemman esille myonteisestd nakokul-
masta, joka ndkyi myo6s havainnoidessamme tilejd. Alla oleva ote haastatteluai-

neistosta kuvaa opettajan kertomaa liittyen arjen haasteista jakamiseen Ins-

tagramissa.

Mmmm, no kylld mé aika paljon teen my6s semmosii sisdltojd, mitka liittyy ihan sithen
oman tyon organisointiin tai vaikka fiiliksiin luokanopettajana. Ett4 siit4, ku ei saa omaa
ryhmaéa hallintaan ja tyorauha on kokoajan kadoksissa ja kaikki oppilaat vaa sekoilee. Ni
sit md oon tehny sithen liittyvid semmosia et hei pliis auttakaa ja sitte toiset opettajat lait-
taa mulle vinkkejd ja sit mé jaan niitd toisten vinkkejd. (Opettaja 1)

Huolimatta tilien erilaisista teemoista koskien opettajan tyotd ja vaihtelevasta ta-
vasta suhtautua sisidllontuottamiseen tavoitteiden kannalta, kaikki haastateltavat
kokivat sisdllontuottamisen merkityksellisend toimintana. Merkityksellisyydesta
kertoivat haastateltavien kokemukset seuraajilta saadusta palautteesta. Opettaja

1 koki myonteisen palautteen vahvistaneen omia kokemuksiaan sisillontuotta-
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misen merkityksestd seuraajille. Han kertoi kokevansa sisdllontuottamisen moti-
voivaksi ja tarpeelliseksi asiaksi, vaikka ajattelee olevansa vasta uran alkuvai-
heessa ja tuottaessaan sisdltod ldhtokohtaisesti oman luokkansa tarpeisiin. Haas-
tatteluaineiston perusteella opettajat kokivatkin sisédllontuottamisen merkityk-
selliseksi seuraajille, mutta tdmén lisdksi he kuvailivat Instagram-tilin toimivan
myd0s itselleen paikkana saada vertaistukea. Opettaja 3 kertoikin saadun palaut-
teen olevan merkityksellistd itselleen, silld arjessa ei juurikaan ole mahdollisuuk-

sia saada palautetta omasta tyostddn kollegoilta.

Siis kiva jutella muiden kans ja tota on myos tottakai kiva kuulla, jos on tehny jotain,
vaikka jonkun toiminnallisen hommelin ja sit kuulee siit et hei td on hauska ja me toteu-
tettiin tdd kans ja oppilaat tykkés ni tottakai se on kiva kuulla, ku ei tést saa mitddn pa-
lautet koskaan tédst omast tyost niinku tydpaikalla, ni sit on iha hauska kuulla niinku edes
tatd kautta. (Opettaja 3)

Vertaistuen saamisesta Instagramin kautta kertoi myos opettaja 1 kuvaus myon-
teisen palautteen merkityksestd. Opettajan mukaan myonteisen palautteen ansi-
osta tdmd on saanut jatkuvaa vahvistusta omalle tytlleen sekd pohdinnoille
omien toimintatapojen tarkoituksellisuudesta.

Saadun palautteen lisdksi opettajat kokivat omien tavoitteiden kehittami-
sen olevan sisdllontuottamiseen motivoiva asia. Opettaja 4 kertoi kokemuksis-
taan, joissa sisdllontuottaminen on ohjannut miettimadn julkiseksi jaettavaa ma-
teriaalia tarkemmin sen toimivuuden ja sovellettavuuden kannalta. Opettajan 4
mukaan sisédltdjen jakaminen laajemmalle yleisolle motivoikin asettamaan julkai-
suihin liittyvid tavoitteita korkeammalle. Tavoitteisiin pohjautuva kehittaminen
omalle tyolle luokanopettajana ja sisdllontuottajana oli keskeistd myos opettajan
3 sisdllontuottamisessa. Seuraavassa hdn kuvaa, kuinka Instagram-tili tuo luo-
kanopettajan tyohon motivoivan mahdollisuuden omien tavoitteiden asettami-
seen korkeammalle. Ylenemismahdollisuuksia ei luokanopettajan tyossa juuri-
kaan ole, joten Instagram lisdd tyohon tavoitteellisuutta ja motivaatiota oppia

uutta.

Se on - - aivot narikkaan homma ehki, et mukavaa viihdetti - - tai emma haluu sanoo
ehké harrastus todellakaa - - niinku semmone kiva pikku lisd tdhdn tekemiseen mun
mielest. Ehkd semmonen tapa tavallaan nostaa omaa rimaa ja myos koen et mé oon aika
kunnianhimonen ni sit ku tds opettajan tyos ylenemismahdollisuuksii tai mitdén ei hir-
veesti 00, jos meinaa tehda titd perusduunii - - semmonen keino jotain semmost omaa
kunnianhimoo kanavoida johonki suuntaa. (Opettaja 3)
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Opettajien haastatteluihin liittyi ammatillisen identiteetin kehittymistd yksilota-
solla koskevia ndkokulmia. Haastattelu -ja havainnointiaineiston perusteella
opettajilla oli erilaisia lahtokohtia ja ndkokulmia siséllon tuottamiseen, mikd na-
kyi my6s opettajien kertomuksissa ajankdyttoon liittyen. Ajankdyttod In-

stagramissa on kuvattu taulukossa 3.

Taulukko 3.
Opettajien sisillontuottamiseen liittyvd ajankdiytto
Opettaja Ajankiytto/vrk
1 2 h/vrk
2 0-30 min/vrk
3 15 min/vrk
4 2-3 h/vrk

Kaikki haastateltavat opettajat kokivat ajankdyton rajaamisen Instagramissa
haastavana. Instagramin kayttoajat olivat opettajilla erilaisia riippuen tilin sisal-
loista sekd tavoitteista tilid kohtaan. Instagramissa yrittdjind toimivat opettajat
kertoivat ajankdyttonsd olevan suurempaa. Heiddn mukaansa esimerkiksi kau-
palliset yhteistyot vievidt enemman aikaa kuin yksittdisen kuvan tai Storyn jul-
kaiseminen. Luokanopettajat kertoivat sisdllontuottamisen rajautuvan péadosin
luokanopettajan tydajan ulkopuolelle. He kertoivat ottavansa koulussa ldhinna
kuvia esimerkiksi oppilaiden toistd, mutta tekevéansd varsinaiset julkaisut tyo-
ajan ulkopuolella.

Opettajien ammatilliselle kehittymiselle kohdistuvissa merkityksissa sisal-
lontuotannolleen korostui yksilotasolla kokemus molemminpuolisen vertaistuen
saamisesta Instagram-tilin kautta, mikd koettiin sisdllontuottamiseen motivoi-
vana asiana. Lisdksi opettajat kokivat sisdllontuottamisen tarjoavan mahdolli-
suuden asettaa yksilollisid tavoitteita korkeammalle esimerkiksi yrittdjyyden tai
julkaisujen kehittamisen kautta. Instagramiin keskeisesti liitetty haaste koski sii-

hen kuluvan ajankdyton hallintaa vapaa-ajalla.
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721 Ammatillinen identiteetti ja yrittdjyys

Opettajat kertoivat joutuvansa kdyttamaan yrittdjand toimiessaan harkintaa kos-
kien markkinoitavaa tuotetta. Havainnointiaineiston perusteella harkinnan
kayttaminen saattaa tililld liittyd ammatillisen identiteetin rajaamiseen yrittdjyy-
den ndkokulmasta, eli sithen, keiden kanssa opettajat haluavat tililladn tehdd yh-
teistyotd. Kaikki kaupallisista yhteistoistd kertoneet opettajat kertoivat haastat-
teluissa, etteivdt mainostaisi tileillddn tuotteita, joiden péatevyyttd opetustydssa
eivit itse voisi taata koulutuksensa perusteella.

Opettajat kertoivat haastatteluissa saavansa kaupallisista yhteistoistd rahal-
lisia ~tai tuotekorvauksia. Korvauksien saaminen tukee kaupallisuuden ja yritta-
jyyden ndkokulmaa sisdllontuottamisessa. Opettajat 4 ja 1 kuvailivat yrittdjyyden
olevan heille suurissa méddrin my0s toinen tyo ja opettaja 4 korosti, ettei sisdllon-
tuottamista hdanen tyomaéaransa ndahden olisi aikaa tehdd “hyvéantekevaisyyden
nimissd” luokanopettajan tyon rinnalla. Otteet opettajan 4 haastattelusta kuvaa-

vat sisdllontuottamisen taloudellista merkitysta.

Joo ja ehkéd suurimpana on niinku ndd kaupalliset yhteisty6t. Niissdkin mulla on periaat-
teena et md en tee yhteisty6td, jos mé en saa rahallista korvausta siitd. Ettéd totaa, mul on
ollu ihan muutama semmonen mist ma oon saanut tuotekorvauksen pelkédstdan.......Niin
tota niistd tulee sit kans ihan niinkun mukavasti, et se vahan riippuu kuinka paljon niit
tekee vaikka kuukaudessa, et onko yksi vai nolla vai viisi vai ndin. Mut sanotaan et kyl
se korvaus on semmonen et se motivoi tekeméan lisdd. (Opettaja 4)

Tuotehyodyt olivat opettajien 1, 3 ja 4 mukaan my®ds yksi korvauksen muoto teh-
dystd kaupallisesta yhteistydstd. Havainnointiaineiston perusteella huoma-
simme opettajien mainitsevan julkaisuissaan kaupallisen yhteistyon, jolloin jul-
kaisun katsojat saavat tiedon julkaisusta saadusta korvauksesta. Tilin seuraaja-
madran kehittyminen tarjoaakin mahdollisuuden yrittdjyydessd ammatillisen
identiteetin kehittymiseen taloudellisesta ndkokulmasta, kun opettajat pohtivat
kaupallisista yhteistoistd pyydettdavien korvauksien riittdvyyttd suhteessa tilinsa
saavutettavuuteen. Opettaja 1 kuvaa alla olevassa otteessa omaa kehittymistaan
yrittdjand suhteessa tilin kaupallisuuteen ja kaupallisten yhteistoiden hinnoitte-

luun.
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Sitte mé& oon vililld miettiny, ettd pitdis ihan pyytda niinku ku néitdhén on kaikkii sem-
mosii tavallaa konsultaatio et on ndit mitd nad nyt on somemanageritoimistoja et niilta-
hin voi ostaa muutaman tunnin konsultaationki sillai, ettd ku sais vihén jotain tavallaan
semmosta tukee siihen, ettd ndd hinnat ei oo mistddn vaan niinku keksittyjd vaan sais va-
hén jonku semmosen niinku et miten niitd hinnottelis, ni se ois ehké helpompaa. Mut nyt
ku tuntuu ettd ite vaa sillai keksii jonku hinnan ja jos joku vaikka kysyis, et mihin tdd pe-
rustuu ni emma tiid, johonki vaa, fiiliksee. Ni sitte se tuntuu siks ehkd myos vaikeelta ku
ei oo semmosta taulukkoa vaikka et tdn verran tunteja ja tdn verran seuraajia, ni tds on se
hinta. Se ois mulle paljon helpompaa, kun se ettd m4 itse arvioin oman tyoni hin-

taa. (Opettaja 1)

Haastatteluaineiston mukaan yrittdjyys mahdollistaa myos laajemmat urangky-
miét. Etenkin opettaja 1 kuvasi vastauksessaan, kuinka sisdllontuottaminen toi-
sena tyond mahdollistaa tulojen saamisen myos tilanteissa, jossa ei toimi luokan-

opettajan tyotehtdvissd. Tallaisiksi tilanteiksi hdn mainitsi tyottomyyden tai

mahdollisen vanhempainvapaan, jolloin tasaisiin tuloihin tulee muutoksia.

No mul on semmonen, nyt mé oon siis médrdaikasissa tydsuhteissa ollut ja olen varmaan
vield pitkdan. Niin, mul on vdhdn semmonen niinku tavote, ettd 60 jos ma joskus pitdisin
ditiysvapaata tai semmosta niinkun jotain mitd ne nyt on vanhempainvapaata tai jotain.
Ni sitte, ettd mul ois sen verran laaja se seuraajakunta tai semmonen jotenki semmonen
hyvé meininki meneillddn, ettd mé pystyisin sitte niinku hyodyntédén sitéd just tommosen
sivutoimisen yrittdjyyden kautta. (Opettaja 1)

Sisallontuottamiseen liittyva yrittdjyys voikin tarjota taloudellista turvaa epévar-
maan tyollisyystilanteeseen tai tulojen muutoksiin. Myds muiden opettajien mu-
kaan sisdllontuottamisesta koettiin olevan taloudellista hyotyd, joka motivoi toi-
mimaan yrittdjdnd Instagramissa.

Sisdllontuottamisen ja yrittdjyyden liittyessd luokanopettajan tyohon haas-
tateltavat kokivat tarkedksi yrittdjyyden ja luokanopettajan tyon rajaamisen toi-
sistaan. Esimerkiksi opettaja 4 kertoi yrittdvansd minimoida kdnnykdn kayton
oppitunneilla, jotta hdnen luokkalaisensa eivéat nakisi hdntd kdannykéan kanssa.
Han painottaa asiassa yrittdjyyden ja luokanopettajan tydajan eroa, ja toteaa ha-
luavansa tehdd yrittdjyyteen eli Instagram-tiliin liittyvéat tyot mahdollisimman
pitkalle yrittdjan tyoajalla.

... niin se tarkottaa sitd et ma teen ndin (ndyttd4 miten kuvaa nopeasti oppilaiden tyos-

kentelyd ilman ettd ketddn tunnistetaan) et pyrin tekemddn niin ettd lapset ei mua ndd

kannykka kiadessd luokassa ja et kaikki se mitd mé teen someen liittyen on sit mun

omalla ajalla. Ja silleen md oon niinkun aatellukkin et kidytdnnossd mun niinkun ty6aika

on 8-16 noissa opehommissa ja sen jdlkeen alkaa se mitd mé haluun siihen yrittdgjwyyteen
panostaa. (Opettaja 4)
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Haastatteluaineiston perusteella opettajat kdyttivat puhelintaan tyopdivdn ai-
kana vain pakolliseen kuvaamiseen liittyen Instagramin julkaisuihin. Yrittdjyy-
teen kdytettdva aika tapahtui opettajien mukaan luokanopettajan tydajan ulko-
puolella. Vapaa-ajalla sisdllon tuottamiseen kéytettdvad aikaa oli opettajien mu-
kaan haastavaa rajata, ja ajankdytto vaihteli julkaisujen kattavuuden mukaan. Ta-
hén liittyi mahdollisten kaupallisten yhteistoiden monipuolisuus sekéa kesto, ma-
teriaalien tekeminen seké julkaisumuoto. Videoiden tekeminen ja mahdollinen
editointi vie opettajien mukaan enemmain aikaa kuin nopeat Instagram story -
julkaisut.

Kaupallisuuteen liittyva sisdllontuottaminen tarjoaakin opettajille mahdol-
lisuuden ammatillisen identiteetin kehittymiseen myos yrittdjyyden nakokul-
masta. Ammatillinen identiteetti voi yrittdjyyden myotd kehittyd, kun opettajien
valitessa tililleen sopivia kaupallisia yhteistditd, pohtiessa sopivaa korvausta teh-
dystd tyostd sekd pyrkiessda hahmottamaan yrittdjyyden paikkaa vapaa-ajalla
luokanopettajan pdivéatyon rinnalla. Yrittdjyyteen liittyvd ammatillinen identi-

teetti ndkyi myos opettajilla kaupallisten yhteistdiden tuottamisessa.

7.2.2 Tyo6llistyminen

Haastatteluissa Instagram koettiin mahdollisuutena oman tyon tallentamiselle.
Opettajat kuvailivat Instagramin toimivan portfoliona itselle ja cv:n lisdnd tyon-
haussa. Esimerkiksi opettaja 2 kuvaili, kuinka Instagram toimii ikddn kuin padi-
vidkirjana, johon voi palata tarkastelemaan omaa tyo6td aina kun kokee sille tar-

vetta.

No tota itelleni siitd on ehka suurin hyoty se, ettd ne jad mulle itelle niinku tavallaan sem-
mosena niinkun. Tavallaan niinkun semmosena péivékirjana ja toisaalta kun mé tiedos-
tan et mé tdl hetkelld olen virassa. Niin tiedostan, ettd tuo ei ole mun lopullinen koulu
niin kartutan tavallaan semmosta cv.t4 itelle samalla. (Opettaja 2)

Portfoliokuvausten lisdksi kaikki opettajat kertoivat Instagram-tilin olevan kes-
keinen etu tyomarkkinoilla, kilpailullisessa tyollistymistilanteessa. Kaikkien
opettajien mukaan Instagram-tili toimii tyonhaussa cv:n patevind lisand, jota alla

olevat otteet haastatteluista kuvaavat. Opettaja 1 kuvaili Instagram-tilin nayttay-
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tyvdan hdnen kokemanaan jopa parempana kuin tavallinen ansioluettelo. In-
stagram-tili mahdollistaakin hdnen mukaansa tytnhaussa monipuolisemman

kuvan vilittdmisen itsestd opettajana.

Siind on tarkasti et mitd mé teen, miten mé niinku ilmennén sitd et mitd mé ajattelen ope-
tuksesta jokapdivésessa tyossd. Sehdn on niinku tommonen parempi ku cv mun mielesta
siitd, ettd mitd ma teen ja mitd mé osaan. (Opettaja 1)

Opettajien haastatteluista kuvastui myos konkreettinen hydtyminen Instagram-
tilistd tyonhaussa. Osa opettajista koki saaneensa tydpaikan osittain Instagram
tilin tukemana. Ainoastaan opettaja 1 kertoi, ettei ole hyotynyt virkoja koske-
vassa tyonhaussa Instagram-tilistd vasten odotuksiaan. Instagramin merkitys
tyomarkkinoilla parjadmiseen kuvastui kuitenkin myos opettajan 1 haastatte-
lussa tamédn kertoessa saaneensa seuraajilta tietoon myos haussa olevia vapaita
tyopaikkoja. Opettaja 3 kertoi hyotyneensd tyonhaussa Instagram-tilin mainitse-

misesta tyohakemuksissa.

Ja siis ihan my®s se et td timmosen melko suositun tilin pitdiminen on ihan hyva cv ittel-
leen, et tota mul on pitkédn ollu virka samas paikkaa ja nyt olis ajankohtast ettii véihan
uutta tyotd ni oon laittanu kyl ihan tyohakemuksiin linkkii tdnne ja se on ollu hyvin he-
delmallistd, sanotaan nii. (Opettaja 3)

Opettaja 2 kertoi saaneensa tyonantajalta arvostusta Instagram-tilistd ja sen toi-

mimisesta avoimena portfoliona ja digindyttond opettajan taidoista.

Ettd esimerkiksi viimeksikin kun ma tdtd nykystd paikkaa hain pari vuotta sitten, niin
tota silloinkin mé linkkasin mun tyohakemukseen tin mun Instagram tilin. Niin jo sen
ma koen hyoddyks. Koska yksi syy miks mut tanne valittiin oli se ettd mulla on timmdstd

igindyttoo ja timmostd avointa Iportfohoo katottavissa. Mutta ehkd suurin on se et saa
1te le semmosta portfolioo samalla. (Opettaja 2)

Tuloksissa korostui Instagramin merkitys portfoliona oman tyén dokumentoin-
tiin, tilin toimimiseen cv:n lisand tyonhaussa sekd tyollistyminen. Opettajat ker-
toivatkin kokemuksistaan, joissa Instagram on osaltaan vaikuttanut tyopaikan

saamisen hakutilanteessa.
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7.3 Opettaja sisdllontuottajana suhteessa oppilaisiin ja
vanhempiin

Haastatteluaineiston  perusteella luokanopettajien seuraajakuntaan In-
stagramissa kuuluu toisten opettajien lisdksi my6s vanhempia ja jopa oppilaita,
joille luokanopettajat eivat lahtokohtaisesti tuota sisdltod. Haastatellut opettajat
kertoivat joutuneensa rajaamaan julkaisujen sisdltojd Instagram-tilillaan. Lisgksi
opettajan taytyy huomioida julkaisuissaan oppilaiden yksityisyydensuoja. Opet-
tajien mukaan vanhemmilla voi olla ennakkoluuloja sisdltod tuottavia luokan-
opettajia kohtaan, jotka toimivat yrittdjina.

Lahes kaikki opettajat kertoivat oppilaidensa sekd huoltajien olevan tietoi-
sia Instagram-tilistd, ja osa mainitsi tunnistavansa seuraajissa omia oppilaitaan
sekd huoltajia. Opettaja 4 kertoi timan olevan syy, jonka vuoksi hédn ei halua
tuoda tilillddn esille omaa tai oppilaiden huonoja pdivid. Opettaja kertoi esimerk-
kind haastattelussa arjen tilanteen tydssddn, jonka jdlkeen oli itse “aivan loppu”.
Han ei kuitenkaan voinut tuoda asiaa tililldan ilmi seuraajina olevien oppilaiden
sekd huoltajien vuoksi. Han haluaa pitéa tilinsa selkeésti vain positiivisena ma-

teriaalien, vinkkien ja ideoiden pankkina.

M4 en esimerkiksi missddn nimessad haluaisi tuoda esille sitéd et on ollu tosi vaikee paiva
jonkun oppilaan kanssa tai vaikee pdivad et ma oisin ihan loppu. Syysti ettd jokaikinen
oppilas seuraa mun tilid, huoltajat. Niin mé& en niinkun tavallaan voi tuoda sitd mun aitoa
fiilistd aina sinne Ja se on mun mielest4 ihan fine. Koska sitte taas se, mitd ma teen niin
md nimenomaan md jaan niitd materiaaleja, mé jaan vinkkejd, annan ideoita, siis kaikkee
tammost ndin. Ja se pysyy aika positiivisena. Ja sitte toki joo jossain kohtaa voin sanoa
jonkun asian ettd, joku ettd oonpas vdsynyt tai ndin, mutta mé en haluu, ettd esimerkiks
ettd mun oppilaat kattois. (Opettaja 4)

Opettaja 1 kertoi ndyttdneensa oppilaille Instagram-tilinsa ja kertoneensa, etté ja-
kaa tililld luokan asioita. Han kertoi myos kysyvénsa oppilailta aina luvat kuvan
ottamiseen ja julkaisemiseen, mikali kuvassa ndkyy vahankin oppilasta. Opettaja
1 totesi myos Instagram-tilistd tulleen heiddn luokkansa “yhteinen juttu” ja op-
pilaiden olevan omista tuotoksistaan ylpeitd sekd toivovan tuotoksiaan esille Ins-
tagramiin. Opettaja 1 kertoi oppilaiden lisdksi kysyneensa kuvausluvat oppilai-
den vanhemmilta, joilta kertoi saaneensa hyvdd palautetta Instagram-tiliin liit-

tyen.
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Ja sitte nyt oli vanhempainilta viime viikolla ja sitte mé siind jotain kahvipoydéssa istus-
kelin jonkun tai siind menin vaan jonnekki random vanhempien poyté&n ni sit kaikki oli
sillee ” Arvaa mitd, et me ollaan nyt kaikki jouduttu liittymé&&n sinne Instagramiin, ku
meidan lapset kertoo kotona, ettd niiden pitdd saada ndhdd, ettd mitar sielld tapahtuu”.
(Opettaja 1)
Opettajan 4 haastattelun perusteella Instagramissa sisdllontuottamiseen liittyy-
kin oleellisesti opettajan salassapitovelvollisuus, jonka vuoksi opettaja ei julkaise

tilillaan oppilaisiin liittyvid asioita, kuten tekstejd tai kuvia.

Ihan jo se et kaikki lait sun muut salassapitovelvollisuudet sitoo sen et ei niinkun... On
nytkin mun luokassa tosi haastavia juttuja oppilailla, henkilokohtasii juttuja, mut en ma
voi niistd puhua. Ja toisaalta méd en my6skdan missdadn nimessa haluaisi puhua, koska ma
niinkun haluan suojella sitd et heidén asiat ei nédy niin ehk& se on semmonen. (Opettaja 4)

Opettajat olivat tehneet tarkat rajaukset oppilaiden ndkymiselle Instagram-tilil-
ladn. Opettaja 3 on rajannut julkaisuista oppilaat ja heiddn tekemat tyot koko-
naan pois, kun taas muilla opettajilla tililld ndkyy oppilaiden toitd, kdsid tai
muuta, joista oppilaita ei voi tunnistaa. Havainnointiaineiston perusteella opet-
tajat olivat selkeésti rajanneet tiliensd julkaisuista oppilaiden tunnistettavuuden.
Julkaisuissa saattoi olla esilld oppilaiden kehonosia, kuten jalkoja tai késid, mutta
ei tunnistettavasti. Samoin oppilaiden toistd oli kuvia julkaisuissa, mutta niissd
ei ollut nimid. Opettajat kertoivat julkaisuissaan vain oman tyonsa nakokul-
mansa asioista (ks. taulukko 1).

Opettaja 1 kertoi olevansa hyviassd asemassa sen suhteen, ettei vanhempien
tai oppilaiden kanssa ole tullut ongelmaa Instagram-tiliin liittyen. Han kertoi sen
sijaan tapauksesta, jossa opettajana tydskenteleva tuttu oli saanut mahdollisesti
tilid seuraavalta vanhemmalta kommentin liittyen Instagramin péivittimiseen:
”Onks se ok, ettd opettajat kdyttdd niitten tydaikaa siihen, ettd ne kuvailee Ins-
tagramiin niitten tyota?”’. Opettaja 1 totesi tdméankaltaisten kommenttien kerto-
van siitd, ettd joku ajattelee opettajan priorisoivan Instagramin oikean tyon eli
opettamisen edelle. Hinen mukaansa tdamé&n vuoksi on hyva olla tietoinen mah-
dollisista seuraajien ennakkoluuloista Instagram-tilin pitdmistd kohtaan. Van-
hempien ja oppilaiden ennakkoluulot opettajien Instagram tileilld korostuivat
etenkin kaupallisten yhteistoiden kohdalla. Opettajan 4 kertoi saaneensa van-

hemmilta ja oppilailta ihailevia kommentteja liittyen luokassa nidkyviin resurs-
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seihin, kuten vilineisiin. Han kuvaili haastattelussa oikovansa kommentteja tilil-
ladn, silld kaupallisten yhteistoiden kautta tulleet vélineet ovat yrittdjyyden

kautta tulleita ilmaisia vilineitd, joihin kouluilla ei normaalisti olisi varaa.

-- heiddn suhtautuminen on ehké vihdn semmonen et se saattaa ainaki just semmonen
”Voi vitsi miks meilld ei oo tommosta” tai “Miks t&lldst ndin” niin se on kyl et jos joku
kommentoi ettd “kylld tommosessa luokassa, et vois monet muut luokat ottaa téstd luo-
kasta mallia”. (Opettaja 4)

Opettaja painottikin olevansa huolissaan siitd, ettd hanen tilinsd kautta vieraat
oppilaat ja vanhemmat vertaavat tililld ndkyvid asioita, kuten materiaaleja tai va-
lineitd, omaan tai lapsensa luokkaan. Riskind on, ettd seuraajat ajattelevat asioi-
den olevan koulun resursseilla hankittuja, eikd opettajan omia, yrittdjyyden
kautta ansaitsemia. Havainnoidessamme tileja huomasimme muidenkin opetta-
jien tileilld seuraajien kommentteja julkaisuihin, joissa ihailtiin opettajien julkai-
suissa ndkyvid asioita, kuten vilineitd. Emme kuitenkaan voi olla varmoja,
ovatko kyseessd opettajille tutut oppilaat ja huoltajat.

Sisdltod tuottavien luokanopettajien haastatelluissa korostui, ettd heidan on
hyva olla tietoisia tiliensd seuraajakunnassa olevista mahdollisista oppilaista ja
huoltajista. Lisédksi opettajat kuvailivat tdrkedd olevan tilin pitdmisestd kertomi-
nen vanhemmille avoimesti ja, ettd julkaisuja tehdessd huomioidaan oppilaiden
yksityisyydensuoja ja salassapitovelvollisuudet. Kaupallisten yhteistéiden yh-
teydessd on myos hyvé olla tietoinen mahdollisista ennakkoluuloista ja viestid

seuraajille avoimesti, tuotteiden ja korvausten saamisesta.

7.4 Luokanopettaja sisdllontuottajana tydyhteisossdan

Tuloksissa sisdllontuottaminen tydyhteison nakokulmasta liittyy tyoyhteisossa
vallitsevien ammattisukupolvien eroihin liittyviin tunteisiin sisdltod tuottavan
opettajan ja kollegoiden ndkokulmasta. Alla tarkastelemme nditda kuvauksia tar-
kemmin ammattisukupolvien erojen, alemmuuden tunteen ja tydyhteisolle sisal-

Iontuottamisesta mahdollistuvan vertaistuen kautta.
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74.1 Ammattisukupolvien erot ja kollegoiden alemmuuden tunteet

Opettajat kertoivat haastatteluissa ennakkoluuloista, jotka kohdistuvat sosiaali-
sessa mediassa sisdltod tuottaviin henkil6ihin, kuten Instagramissa sisdltod tuot-
taviin opettajiin. Haastattelu aineistossa kuvastui ennakkoluuloja liittyen tyoela-
madn, jossa on eri ammattisukupolvien opettajia. Opettaja 1 totesi, ettd ennakko-
luuloja omaavat ihmiset ovat harvoin edes kidyneet katsomassa sisdllontuottajien
tilejd, jonka vuoksi sisdllontuottajan tyo voi aiheuttaa tyteldamédssa ennakkoluu-
loja. Opettaja 1 kertoi ennakkoluulojen sekd ammattisukupolvien erojen ndakyvan
myds arjessa esimerkiksi opetustavoissa. Opettaja 1 kertoi omien tuntiensa ole-
van usein toiminnallisia ja kokee t&lloin kuuluvansa tyoyhteisossd vahemmis-
toon, silld suurimmalla osalla muista opettajista opetus on haastateltavan sa-

noin "tuoleissa istumista ja tekemista” .

- - vélilld tuntuu ettd kun tekee eri tavalla ku kaikki muut vaikka meidén tyopaikalla
niinku md oon aika vahemmistossd siind ettd meil on paljon toiminnallista sillei ettd oppi-
laat vipeltad pitkin kédytavid ja niinku se saattaa jollekki ulkopuoliselle nédyttaytya siltd
ettd ku mulla on (luokka-aste) vaikka talld hetkelld ettd se on niinku tosi lapsellista ja
meidan toinen (luokka-aste) opettaja esimerkiks ei... ne istuu sielld kaikki sielld 45 mi-
nuuttia tuolissa ja tekee. Ni sitte valilld tuntuu niinku toissa sillee epdvarmalta et onko
tdd nyt mitd mad teen ees mitenkéd jarkevad. (Opettaja 1)

Vaikka tydyhteistssd ilmapiiri olisi hyva voi opettaja silti kokea eroavansa omien
tyotapojensa kanssa tyoyhteisostd, jossa on paljon eri ammattisukupolvien edus-
tajia. Opettajan 1 kertoman perusteella tdllaisessa tilanteessa Instagram-tililtd

saatava vuorovaikutus voikin olla todella merkityksellistd opettajan kokemuk-

selle oman tyttapansa oikeellisuudesta.

Koska sitte mun omassa tydyhteisossd dmmm, mulla ldhti pari sellasta kolleegaa, ketka
oli tosi isoja tukipilareita mulle viime vuonna ni he jdi pois tdnd vuonna, ni sit mulla on
ollu tdnd vuonna sellanen olo et mé tappelen tuulimyllyja vastaan tuolla toissd koko ajan.
Ettd mun tekemistd arvostellaan ja sitd ei ndhdd semmosena, ku mé teen erilld tavalla ku
se toinen, ni mun tyon tekeminen ndhd&ddn semmosena, et mité se nyt oikeen yrittad
tuolla rdpeltdd menemadan, ettd miksei se tee, niinkun aina ennenki on tehty. Niin sitte se
on ollu tosi tirkeetd ne kommentit, ettd joku muukin tai ettd joku nikee, mitd mi teen ja
on sitd mieltd, ettd mé teen hyvin. (Opettaja 1)

Sukupolvien erojen kautta tulleet ennakkoluulot ndkyivat myos Instagramissa
julkaisujen kommenteissa tai viesteissd. Haastateltu opettaja 2 kertoi edelld mai-
nittuun liittyen eri ammattisukupolvea olevien seuraajien tilailevan lisdd opetta-

jan ilmaisena jakamia materiaaleja tai muutoksia niihin.
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- - mé oon jakanu materiaalin ja sit se on semmonen ettd ”“Hei aa, voisinko saada tdn sa-
man materiaalin ilman tavuviivoja” tai ”Voisinko saada timé&n saman pelin aiheesta 6”.
Ja mua ne suututtaa ihan suuresti, koska muutenkin jaan ilmaiseksi materiaalia, jonka ma
oon tehnyt pédédasiassa omiin ja mun oppilaiden tarpeisiin niin mua suututtaa sit se et he
ikdan kuin tilaavat multa materiaalia. (Opettaja 2)

Opettaja 2 totesi materiaaleja tai muutoksia pyytdneiden ihmisten olevan van-
hempia ihmisid, jotka eivat vélttdamattda ymméarrd materiaalien tekemiseen tai
muutoksiin kuluvaa aikaa. Han kertoi drsyyntyvidnsa usein tédllaisista kommen-
teista, mutta kertoi vastaavansa niihin ystavallisesti ja pyrkivansd samalla ym-
mértdimadan kommentoijien ajattelutapaa.

Tyoyhteisossd olevien ammattisukupolvien lisdksi opettajat kertoivat,
kuinka sisdllontuottaminen Instagramiin voi aiheuttaa alemmuuden tunnetta
kollegoille tydyhteisdissd. Opettaja 2 kertoi haastattelussa osan tyokavereista
seuraavan hantd Instagramissa, minkd seurauksena he ndkevit tililld julkaistut
asiat. Han kertoi tyokavereidensa kokeneen alemmuuden tunnetta tililld julkai-
suissa olevista materiaaleista, ideoista ja muusta tyohon liittyvéstd ja perustele-
van heille tilill4 julkaistuja asioita ajankdyton kannalta. Hanelld ei ole perhetta
eikd ndin ollen ole samalla tavalla tyopdivan jdlkeen asioita hoidettavana, kuin
perheelliselld olisi. Tdaman vuoksi aikaa jad enemman esimerkiksi materiaalien
hiomiseen ja julkaisujen tekemiseen niistd. Han painottaakin toivovansa jokaisen

opettajan ajattelevan olevansa hyvai sellaisena kuin on.

Mut, ettd toivon et he jotka seuraa mun tilii varsinkin samalta koululta kun ite on, niin
koittas aatella, ettd jokanen on paras ope just semmosena kun on. Eiki tarvi olla missddn
Instagramissa tai jakaa materiaalia ollakseen hyvi ope. Et se on vaan mitd mé tykkaan
tehd. Et se on ehkd semmonen mitd ite monesti miettii. Ettei aiheuta muille semmosta
alemmuuskompleksia. (Opettaja 2)

Tulosten perusteella Instagram voi toimia opettajille paikkana saada vahvistusta
ammatilliselle identiteetille ja opettajuudelle tilanteessa, jossa tydyhteistssd am-
mattisukupolvien erot vaikuttavat vahvasti. Lisdd vertaistuen saamisesta omaan
ammattiin kerromme tulosluvussa 6.1.1 ja 6.4. Lisdksi ammattisukupolvet voivat
nakyd julkaisuihin liittyvissd kommenteissa, kun tilid seuraavat opettajat pitavit
itsestddn selvyytend ilmaisten materiaalien saamista. Sisdllontuottamiseen voi
liittyd myo6s kokemus alemmuudentunteen aiheuttamisesta kollegoille tytyhtei-

sossd, kun omaa tyotd verrattaan sisdllontuottajana toimivan opettajan tyohon.
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74.2 Vertaistukea tyoyhteisoon

Luokanopettajan pitdima Instagram-tili voi toimia tydyhteisossd paikkana kolle-
goille vertaistuen saamiseksi. Opettaja 1 kuvaili kokevansa Instagramin kautta
valittyvan vertaistuen merkitykselliseksi etenkin tyoarjen kiireisyyden vuoksi.
Tyopaikalla ei valttamattd ole kiireen vuoksi mahdollista jarjestdd tilaisuuksia
esimerkiksi kuulumisten tai ideoiden jakamiseen kollegoiden kanssa. Instagram-
tilin kautta opettajien onkin mahdollista jakaa omaa tyctdan helpommin myos
oman koulunsa tyoyhteisoille. My6s muut opettajat kertoivat haastatteluissa
omalla tyopaikallaan Instagram-tilid seuraavien kollegoidensa hyddyntdneen
heidédn jakamiaan sisdltoja.
Ni ihan jo siltd kannalta monet on sanonu etté se on tosi hyvi ja sitte monet kollegat ku se
arki menee sielld niin huiskeessa ja meilldkin on tavallaa ykssarjanen alakoulu et meit on
kaikkia vaan yks niinku jokasia luokanopettajia ni ei me kerets sillee hirveesti jotenki ja-
kamaan niitd ideoita sielld keskendmme ku meilld ei oo semmosia mitdan hirveesti mi-
tddn tiimejd tai simmosia. Ni ne on sanonu et niistd on ollu kiva seurata sieltd somen
kautta et mitd mé teen siind naapuriluokassa koska muuten ei kerkee vaihtaan kuulumi-
sia hirveesti. Ja sitte ne on saattanu tulla kysymaéén just ettd ""hei méd ndin sun instagra-

mista et s teit timmoselld matskulla, saanks mé sen matkun lainaan?”” Ettd kylld ne on
sillai ollu aika kannustavia (Opettaja 1)

Tuloksen perusteella Instagram-tili koetiin tydyhteisolle merkitykselliseksi kana-
vaksi saada vertaistukea. Tili voi tarjota ikkunan opettajakollegan luokkahuonee-

seen, kun ajatusten ja ideoiden vaihtoon ei muuten olisi arjessa aikaa.

7.5 Ammatillisen oppimisen yhteisot Instagramissa

Luokanopettajien Instagram-tilien muodostumiseen liittyi sisdllontuottajien ko-
kemus seuraajien halusta saada vertaistukea sekd sisdllontuottajien halu toisaalta
jakaa vertaistukea ja saada sitd my0s itse. Opettajien mukaan vertaistuen hake-
minen Instagram-tileiltd ndkyy seuraajamé&drien muutoksissa vuodenaikojen
vaihteluiden mukaan. Opettajat kertoivat huomanneensa seuraajamdérien kas-
vun tapahtuvan esimerkiksi koulujen lukuvuosien alkaessa, kuten elokuussa, jol-
loin opettajat palaavat tydasioiden &édrelle ja etsivét uusia ideoita. Lisdksi seu-

raajamddrat saattavat kutistua, kun tilid seuraavat opettajat jadvit lomalle.
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Haastateltavien mukaan tilin seuraajaméérien kasvu on ollut aluksi hidasta
ja kehitysmadrat ovat tapahtuneet sykdyksittdin, jolloin lyhyesséd ajassa seuraaja-
kunta on saattanut kasvaa kymmenilldkin seuraajilla. Opettaja 1 kuvaili tilin kas-
vaneen yrittdmisestd huolimatta alkuun hitaasti, kunnes useamman tuhannen
seuraajakunta tuli tdyteen. Tamaén jalkeen kehitys kasvoi esimerkiksi vuodenajan
mukaan. Opettaja 1 totesi seuraajamddrien kasvuun vaikuttavan lisdksi Instagra-
min algoritmi. Tdman vuoksi postaukset alkavat saada enemmaén niakyvyyttd
vasta 500-1000 seuraajan jdlkeen, kun algoritmi tarjoaa julkaisuja useammille
kayttajille.

Haastattelujen perusteella vuorovaikutus Instagram-tileilld painottui tileja
seuraavien opettajien ja sisdllontuottajien viliseen vuorovaikutukseen. Kaikki si-
sédllontuottajat kokivat seuraajilta tulevan vuorovaikutuksen useimmiten myon-
teisend. Vuorovaikutus koettiin merkitykselliseksi, silld haastateltavat kertoivat
kokevansa seuraajilta saatavat kommentit ja viestit tarkedksi palautteeksi. Taman
vuoksi he pyrkivét vastaamaan seuraajilleen. Aktiivinen pyrkiminen vuorovai-

kutukseen seuraajien kanssa kuvastui esimerkiksi haastateltavan 1 kertomana.

M4 niinku maé yritén olla helposti ldhestyttéva ja sitte, jos jotku laittaa mulle viestid ni méa
yritdn ihan aina, et méa vastaisin niihin. - - mé oon kdayny tykkdamassa kaikista kommen-
teista ja md aina avaan kaikki viestit, mitd mulle tulee. Ja mua on harmittanu, et ku ma en
oo kerenny vastaamaan mut aina, jos joku kysyy, ni ma aina vastaan ja ma niinku yritdn
aina rohkasta ihmisid my0s laittamaan viestid, et jos johonki mun sisaltsihin liittyva asia
jdi mietityttdd, koska vaikka ma kuinka yritdn selittdd tuol Instagrammissa jotain, ni
musta tuntuu aina etté jotain olennaista jad sanomatta, mita sitte et jos joku niinku kokee,
ettd “maé en kyl ymmartany, et mika tds oli se pointti”. Ni méa aina toivon et ihmiset lait-
taa viestid ja tosi monesti ne laittaakin ja sit se on kiva, kun ne tulee yleensi silleen posi-
tiivisesti eikd silleen ettd “mitd piippiippiip sielld luokassa oikeen tapahtuu? (Opettaja 1)

Parhaimmillaan Instagram-tililld sisdltod tuottavien ja seuraavien opettajien va-
lille muodostuva vuorovaikutus tarjoaa mahdollisuuden pidempiaikaiselle vuo-
rovaikutukselle seuraajien ja sisdllontuottajien vilille. Talloin vuorovaikutuk-

sesta muodostuu vertaissuhteita, jotka muodostavat yhteison Instagramiin.

7.5.1 Instagram "”etiopehuoneena”

Instagram-tililld tapahtuva vuorovaikutus on edellytys tilille muodostuville ver-

taissuhteille, jotka parhaimmillaan toimivat yhteisollisend “etdopehuoneena”.
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Opettajat suhtautuivat myonteisesti vuorovaikutukseen Instagram-tileilld. Esi-
merkiksi opettaja 3 kertoi ryhtyvéansd keskusteluun mielellddn seuraajien rea-

goidessa tilill4 ja laittaessa yksityisviestid eri aiheista.

Se on kyl tosi hauskaa tai siis just se taas se opehuoneajattelu tost tulee, et sitd on must
aika paljon tai siis ehkd enemmaén ku ite aattelin. Et ite oon aika, en kauhee helposti laita
kenellekkdd ketd mé seuraan ni viestii, mut et tosi ipaljon ihmiset reagoi niinku ja tulee
noit yksityisviestei niinku eri aiheist. Se on ollu kyl hauska, iha pitkii keskustelui ja sem-
mosii et ihmiset jakaa siel mun mielest yll4ttavii asioi. (Opettaja 3)

Seuraajille vastaamisen lisdksi molemminpuolinen vuorovaikutus saattaa kehit-
tyd, kun sisdllontuottajat pyrkivit itse aktiivisesti vuorovaikutuksen luomiseen
tilillaén, mikd nakyy myos opettajan 3 sitaatissa. Tatd kautta seuraajille avautuu
mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa sisdllontuottajan kanssa. Opettajat kertoi-
vat esimerkiksi pyytdvansd seuraajia laittamaan heille viestid, kertomaan koke-
muksiaan kommentteihin tai reagoimaan aktivointitarrojen avulla tarinoihin. Sa-
man huomasimme my6s havainnoidessamme Instagram-tilejd. Opettaja 1 kertoi
pitdvansa Instagram-liveldhetyksid, jossa seuraajien on mahdollista esittda sisal-
lontuottajille reaaliaikaisesti kysymyksid. Opettaja 4 puolestaan kertoi pyytd-
védnsd seuraajia kertomaan kokemuksiaan jostakin aiheesta tai reagoimaan jo-
honkin julkaisuun hyédyntdmalld Instagram Story -julkaisujen vuorovaikuttei-

suutta lisddvid ominaisuuksia.

Niinkun joskus aina semmosia niinkun minka tota kautta voi olla vuorovaikutuksessa
enemman seuraa{'ien kanssa vaiks jotain kysymysboksia tai jotain semmosia aktivointitar-
roja, napauta kylla tai ei. (Opettaja 4)

Vuorovaikutuksen varaan rakentuvat vertaissuhteet Instagramissa tarjoavat si-
sdllontuottajille mahdollisuuden jakaa omia kokemuksiaan, ideoitaan, materiaa-
leja ja omaa arkeaan tilid seuraaville opettajille sekd parhaimmillaan saada my6s
itse vastaavia asioita seuraajilta. Haastatteluaineiston perusteella sisdltod tuotta-
vat opettajat kokivatkin Instagram-tilin kautta vilittyvan vertaistuen merkityk-
selliseksi seuraajien ja itsensd ndkokulmasta luokanopettajan tyossa. Sisallon-
tuottajien julkaisuista valittyva vertaistuki maarittyi haastatteluaineiston perus-
teella opetusmateriaalien, opetuksellisten sisdltdjen ja arkeen liittyvien asioiden

jakamiseksi. Kaikissa haastatteluissa keskeinen sisédllontuottajien tilien tarjoama
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vertaistuki oli materiaalien ja arjen jakaminen eri muodoissa tilid seuraaville
opettajille.

Tileja havainnoidessamme huomasimme luokanopettajien jakamien sisal-
tojen liittyvan pitkalti erilaisten materiaalien, ideoiden ja arjen kokemusten jaka-
miseen. Jotkut sisdllot olivat painottuneita jopa syvillisempéddn seuraajien ohjeis-
tamiseen esimerkiksi tydtehtdvien organisointiin. Vertaistuen jakamisen merki-
tys korostui etenkin opettajan 3 ja 1 haastatteluissa. Opettajat kertoivat tiliensa
tavoitteena olevan vertaistuen jakamisen omalla tilillddn liittyen opettajuuteen.
Opettaja 3 kuvasikin, kuinka Instagram-tilin pddtavoite on toimia vertaistukea
tarjoavana ”etdopettajanhuoneena”. Julkaisun ldhtokohtana voi toimia esimer-
kiksi tyon arjessa tapahtunut asia, kuten oppilaskohtaaminen. Tama voi herattaa
opettajassa ajatuksia, joita haluaa jakaa seuraajille. Opettaja 1 kuvaili puolestaan
kasittdvan itsensd “vertaistuutoriksi” ja pyrkivdnsd tuottamaan sisdltdd, josta

olisi konkreettista tukea etenkin vastavalmistuneille opettajille.

Jos mé kerron mitd ma oon tehny mun luokassa ni et ehka siitd voi joku muu saada ideaa,
mitd vois kokeilla omassa luokassa. Tai just jos jotku vastavalmistuneet opettajat miettii
joku jonku mun postauksen Iukemalla saa ees vihén vinkkié sithen, et miten se arkieldma
sielld toimii, ni sit m& aattelen et se mun tavote on tdytetty. Et ehkd vahdn niinku semmo-
nen emmad nyt sanois et opettajien kouluttaja, mut semmonen niinku vertaistuutori tai
semmone niinku just et méd oon iha samalla tavalla niinku muutki opettajat on koko ajan
vaikeeta, on kiirettd, on niinku semmosta et en tiedd et mit4 tekisin, mutta ma kokeilen ja
sitte kerron avoimesti niistd et mitd ma oon kokeillu, et onks ne toiminu vai ei. Et ehka
joku sais siitd apua. (Opettaja 1)

Instagramista saatavan vertaistuen merkitys seuraajille ndkyi puolestaan opetta-
jien kuvauksissa seuraajilta saadusta palautteesta. Esimerkiksi opettaja 1 kertoi
saaneensa myonteistd palautetta etenkin tyduransa alussa olevilta opettajilta. He

kertoivat Instagram-tililtd saamansa vertaistuen helpottaneen tyén kuormitta-

vuuden kanssa, kun tyohon on ollut tarjolla valmiita ideoita.

Se mitd oon saanu niinku palautetta niiltd ketkd on alottanu tyoeldmaén, ettd se on helpot-
tanu sité stressid, ettd on pystyny ottaa jonku valmiin idean, tai se on helpottanu omaa
fiilistd, ettd joku muuki sanoo, ettd ompa tdd muuten vaikeeta. (Opettaja 1)

My0s opettaja 3 kertoi saamansa palautteen perusteella vertaistuen olevan mer-

kityksellistd seuraajille.

No siis johonki yksittdisii juttui mitd oon tehny, ni niihin tulee palautetta et “kiva juttu, et
teit tallast, kiitos. Helpotti, et otetaan kayttoon™ tai sit ihan muuten vaa keskustelunherit-
tamist ja vaik et “’kiva et nostit tilldsen jaksamisasian esille, et on ollu haasteita sen
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kanssa ja helpotti et niinkun kuulla timm&sist asioista” tai siis joo enimmiékseen tilldst
niinku siis mun mielest ihan tosi kivaa palautetta, ihmiset on kyl ihan hirveen kivoja ja
niinku nii. Hyvan mielen saan. (Opettaja 3)

Opettaja 2 kertoi, ettei ole saanut negatiivista palautetta liittyen sisdllontuottami-
seen. Opettajan kokemuksissa myonteinen palaute liittyi juuri seuraajien koke-
muksiin heiddn kdyttdmastddn sisdllontuottajan jakamasta materiaalista ja sen
toimimisesta kdytannossa. Haastatteluaineiston perusteella vertaistuki on valit-
tynyt sisdllontuottajien kautta seuraajille ndiden kertoessa hydodyntdneensd ma-

teriaalia ja siitd, miten jaettu materiaali on toiminut kdytannossa.

Mutta noin niinkun muuten ei kai muilta suhtautuminen kovin negatiivista oo, kun en
maé oo ainakaan sellasta palautetta saanut, mutta tota nii. Vaikee kysymys varmaan ihan
positiivsta ja tota m& koen ettd se on varmaan eniten se positiviinen palaute tai suhtautu-
minen niiltd muilta opetileiltd, jotka on kans 16ytanyt sen mun matskun kaytettavaks.
(Opettaja 2)
My0s opettaja 2 kuvasi, kuinka Instagram-kautta on mahdollista saada vertais-
tukea omaan tyohon seuraavalla tavalla: “Kyl tdd opetili on kans semmonen tdr-
kee, et sielt saa sellasta kollegiaalista tukea.” Haastatteluaineiston perusteella
Instagram-tili tarjosi sisdllontuottajille itselleen vertaistukea myos yrittdjand toi-
mimiseen Instagramissa.

Yrittdjyyteen liittyva vertaistuki rakentui havainnoinnin perusteella vuoro-
vaikutuksessa toisten sisdllontuottajien kanssa. Opettaja 1 kertoi esimerkiksi ja-
kavansa kokemuksiaan kaupallisista yhteistoistd Instagramin ulkopuolella. La-
hes kaikki opettajat uudelleen jakoivat Instagram-tililleilld&n toisten sisdllontuot-
tajien julkaisuja. Havainnoidessamme huomasimme sisdllontuottajien uudel-
leenjakavan esimerkiksi toistensa julkaisuja sekd ilmaisia tai kaupallisia materi-
aaleja. Lisdksi opettajat saattoivat mainita julkaisuissaan toistensa Instagram-ti-
leja omilla tileillddn ikddn kuin kehotuksena seuraajille kdyda katsomassa ne.
Opettaja 1 kertoi haastattelussa, kuinka muut sosiaalisessa mediassa yrittdjyy-

teen ryhtyneet opettajat tarjoavat parhaimmillaan vertaistukea omaan ammatil-

lisen identiteetin kehittymiseen yrittdjana.

Mutta siihen on ollu ihan kiva, ku meil on semmonen pieni muutaman opesometyypin
kanssa semmonen whatsapp-porukka, ni mé laitan sinne aina, et hei mé sain téllédsen tar-
jouksen ja télldsella hinnalla ni sit mul on siel aina yks vakkarikaveri kuka sanoo et " eii,
ku nyt vaa hintalappuu yl0s, ei todellakaa tolla hinnalla et myy mit4a!” Et se niinku spar-
raa mua, ettd mé en myis liian halvalla, mut kyl mad myyn véhén liian halvalla monesti
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ne. Et se on vidhidn niinku mun omaa syytd ettd mé saan niin vihén tai vidhdn, mé saan so-
pivasti rahaa mutta saisin varmasti enemman, jos ois pokkaa pyytdd, mutta ku ei
00. (Opettaja 1)

Instagram-tileilld tapahtuva vuorovaikutus seuraajien ja sisdllontuottajien valilla
mahdollistaa vertaissuhteiden muodostumisen opettajana tyoskentelevien seu-
raajien ja sisdllontuottajan vélille. Vertaissuhteet muodostavatkin parhaimmil-
laan “etdopettajanhuoneen”, jossa vertaistuen saaminen koetaan helpoksi. Seu-
raajilta saadun palautteen perusteella sisdllontuottajat kokivat merkittaviksi ver-
taistuen muodoiksi materiaalien ja ideoiden jakamisen, keskustelut seuraajien
kanssa, opettajan arkeen liittyvien asioiden ja kokemusten jakamisen seké tydssa
tukemisen. Toisaalta Instagram-tilit toimivat myos sisdllontuottajille itselleen

vertaistuen saamisen kanavana omaan tyohon luokanopettajana ja yrittdjana.

7.5.2 Instagram-yhteisojen haasteet: ennakkoluulot ja kilpailullisuus

Instagramissa sisdltod tuottaviin opettajiin kohdistuvat ennakkoluulot nakyivit
tutkimuksessa tyoyhteison lisaksi myos sosiaalisessa mediassa. Opettaja 4 kertoi
lukeneensa sosiaalisen median kanavasta negatiivisia kommentteja liittyen Ins-
tagramiin sisdltod tuottaviin opettajiin. Han toteaa kommenttien olevan ikavia
varsinkin, kun omat motiivit tekemiselle ovat puhtaat. Han korostaa, ettei hanen
tarkoituksenaan ole ikind ollut nostaa itseddn jalustalle. Hinen mukaansa nega-
tiiviset kommenteissa ndkyvit ennakkoluulot, jotka kohdistuvat Instagramissa
sisdltod tuottaviin opettajiin.

Niiden koko persoona perustuu opettajuudelle. Ei pidd paikkaansa, ei todellakaan. Ma

oon tdnddnkin lahtenyt tdistd 14.15 oppituntien padtyttyd, odotan et padsen kattoo Game

of Thronesii. Ei todellakaan se ty ei oo koko elamd, sit just tdd ettd haluavat nostaa itte-
dén vaan jalustalle. (Opettaja 4)

Opettaja 4 kertoo my0s, miten saa Instagram-tilillddn p&dasiassa positiivisia vies-
tejd, mutta toteaa kuitenkin osan katsovan pdivityksid ajatellen “mhh, miten toi
jaksaa”. Han tiedostaa altistavansa itsensd tyolldaan kritisoinnin kohteeksi, jota
pitdisi myos osata kestdd. Samalla hdn painotti omien motiivien tiedostamista,
jonka avulla kritiikistd on mahdollista olla valittamatta.

Ennakkoluuloihin liittyvan kritiikin lisdksi opettajat kertoivat kokemuksia

Instagramissa sisdllontuottamiseen liittyvastd kilpailullisuudesta. Opettaja 3
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mainitsi haastattelussa kilpailullisuuden Instagramiin sisdltod tuottavien opetta-
jien vélilla. Hanen mukaansa kilpailullisuus on tullut esille parin vuoden aikana
kasvaneen ”opesomemaailman” myotd. Opettaja 3 kertoo kilpailullisuuden né-
kyvéan tietynlaisena patemisend esimerkiksi siitd, kuka tekee hienoimmat nimi-
kylttipohjat. Han painottaa luokanopettajan tyohon liittyvan muutenkin paineita
ja toteaa kilpailullisuuden olevan myrkyllinen lisa tyohon.

Opettaja 3 pohti kilpailullisuuteen liittyvad ajankéyttod ja kertoi sen olevan
vahdistd ja sisdltojen olevan matalalla kynnykselld tehtyja. Hinen mukaansa joku
toinen voi puolestaan kayttdd postauksiin enemmdn aikaa esimerkiksi julkaisu-
jen editoimiseen. Opettaja 1 kertoo korostavansa tilillddn sitd, ettd sielld olevat
asiat ovat hdnen tapojaan ajatella tai toimia luokassa. Ajatuksiin tai toimintata-
poihin vaikuttaa hdnen mukaansa tietynlainen koulu sekd luokka. Han toteaa
seuraajien saavan ideoita hdnen tililtddn, mutta painottaa opettajien omia toimin-

tatapoja ja mahdollisuuksia muuttaa ideoita.

-- mulla on tietynlainen luokka ja tietynlainen koulu ja pystyn tekee tietynlaisia asioita et
kylld niistd on ollu jollekki jotain hyotya. Ni sillai ja sitd mé yritdn aina korostaa, ettd
kaikkien ei tarvii tehd niinku mind teen vaan ettd t44 on nyt niinku minun tapa ajatella tai
minun luokalle sopiva tapa. Et ehka tdd toimii teille tai ehka sun tarvii tehd tdstd erilainen
versio mutta ettd ehkd sé voisit ottaa téstd jotai ideaa. (Opettaja 1)

Sisdltod tuottavat luokanopettajat totesivat haastatteluissa sisédllon tuottamisen
haasteeksi heihin kohdistuvat ennakkoluulot ja siséllontuottajien vélisen kilpai-
lullisuuden. Aineiston perusteella vélittyi kuitenkin opettajien tietoisuus omasta
julkisesta nakyvyydestddn Instagram-tilin kautta, jonka vuoksi sisdllon tuottami-

sen negatiivisia puolia pidettiin myos véalttaméattomana pahana.

7.6 Opettaja yhteiskunnallisena vaikuttajana

Sisdllontuottajana toimivien opettajien kokemuksiin liittyi myos yhteiskunnalli-
nen ndkdkulma koskien luokanopettajan tyota. Yhteiskunnallisuus koski opetta-
jan tyon eettisyyttd ja luokanopettajan tyopaikkoja koskevaa kilpailullisuutta.
Taman lisdksi luokanopettajien tilit toimivat muille ikddn kuin ndyteikkunoina

luokanopettajan tyohon. Haastatteluissa opettaja 1 kertoi saaneensa myonteista
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palautetta alalle hakeutuvilta nuorilta liittyen opettajan tyon seuraamiseen Ins-
tagramin kautta.

Haastatteluissa opettajat kertoivat eettisistd rajoista koskien sisdllon
tuottamista Instagramiin luokanopettajana. Opettajien mukaan lakiin
pohjautuvat, ammattieettiset asiat rajaavat tililta tietyistd asioista puhumisen
pois. Tallaisia asioita on muun muassa luokanopettajan tyon negatiiviset puolet,
oppilaisiin liittyvat asiat sekd avoimet kuvaukset arjen tilanteista sekd niihin
liittyvistd tunteista. Tamad ndkyy opettaja 4 kuvailussa, jossa Instagram-tili
kuviteltaisiin suljettuna valkoisena huoneena, jonne pédsisivit vain opettajat.
Tdamd mahdollistaisi avoimemman keskustelun kaikesta opettajan tychon liitty-

vasta.

Jos kuvitellaan et m& saisin niinkun tehd4 ettd mun toimijuus sielld Instagramissa ois sel-
lanen suljettu valkoinen huone et sinne péésee vaan sisddn kaikki opettajat, ja kaikki
muut kddnnytetddn siitd. Niin m& voisin tehda tosi tosi erilaista niinkun sisaltéd. Md voi-
sin jakaa paljon enemmadn arjen tilanteita, kokemuksia, tuoda tavallaan niitd negativii-
siakin asioita opettajan tyostd esille, mut esimerkiksi t&lld hetkelld méa koen. (Opettaja 4)

Toinen yhteiskunnallisuudesta kertova ndkokulma tuloksissa liittyi Instagram-
tilin toimimiseen keinona saada enemmain ndkyvyyttd kilpailullisessa tyon-
haussa. Opettajat kertoivat Instagramin tilin toimivan hyviana lisdna cv:hen. Esi-
merkiksi opettaja 3 kuvaili Instagramin toimivan keinona erottautua tyonhaki-
joiden joukosta tilanteessa, jossa yhtd tyopaikkaa kohden hakijoiden mé&ara voi

olla satakertainen.

Joo ja sit ku tietenki se, et o ettajaFaikkoi hakee ihan valtava maara tietenki hakijoita.
Asun itse siis (paikkakunta) ja tddl on yhtd paikkaa.. no erkkoi vahemmain et muutama
kymmen hakee yht& paikkaa. Luokanopettajan paikkoi helposti voi olla yli sata. Ni tota
se et jos on joku juttu, mil erottautuu joukost ni se on tietty hyva juttu. (Opettaja 3)

Opettaja 3 kertoi Instagram-tilin toimineen tydnantajalle mahdollisuutena tutus-
tua opettajaan etukidteen. Instagram-tilin pitdmistd on pidetty rekrytoinnissa
myonteisend asiana, kun opettajan tapaan tehda tyota on voinut tutustua etuka-

teen.

Paris haastattelus oon saanu kuulla et olin jo entuudestaan tuttu ja tota pidettiin tosi posi-
tiivisena asiana ja ndhtiin se hyvana asiana tai siis se et haastattelija tiesi mitd kivaa ma
oon tehny ni tota olivat siithen tyytyviisid. (Opettaja 3)
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Instagram toimiikin yhtend keinona erottautua luokanopettajan virkoja hakevien
laajasta joukosta. Opettaja 3 kuvaili haastattelussa myos, kuinka Instagram toimii
mahdollisuutena tehdd itsensd tunnetuksi tyomarkkinoilla. Haastattelussa opet-

taja kertoi olleensa tilinsd puolesta entuudestaan tuttu kasvo haastattelijoille.
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8 POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella mitd merkityksid Instagramiin sisdltod
tuottavat opettajat liittdvat luokanopettajan tyotda koskevaan sisdllon tuottami-
seen. Lisdksi tavoitteena oli tarkastella minkélaista sosiaalisen median sisdltod
luokanopettajat tuottavat Instagramissa, miksi luokanopettajat tuottavat tyohon
liittyvad sisdltod Instagramiin sekd padtutkimuskysymyksend mitd merkityksid
luokanopettajat liittdvét Instagramissa tapahtuvaan sisdllontuottamiseen.

Tutkimuksemme tulokset tukevat Khamisen ym., (2017) ndkemysta sisal-
l6ntuottajuudesta, johon liittyy pyrkimys rakentaa sosiaalisen median tilistd hen-
kilokuva tietynlaisen sisdllon asiantuntijana. Tutkimukseen osallistuneet opetta-
jat toivat tileillddn esille opettajan tyotd, yleisimmin positiivisesta ndkokulmasta.
He tuottivat sisdltod Instagramiin eri muodoissa Reels, Story ja Feed pdivityk-
sind. Yksi opettajista teki myos reaaliaikaisia Live-ldhetyksid. Paddasiassa tilien
julkaisut nakyivat Feed ja Story —julkaisuissa. Julkaisujen sisdllot koskivat asia-
postauksia, kuten tyohyvinvointiin keskittyvid vinkkejd, itse tehdyn opetusma-
teriaalien ja oppimateriaalien jakamista, opettajan arjen kuvasta, kaupallisia yh-
teistoitd, kuten opetusmateriaalimainoksia sekd opettajan tyon tekemiseen liitty-
vid videoita. Keskeisti tileilld oli niiden pyrkimys vuorovaikutukseen seuraajien
kanssa, eri julkaisumuotojen yhteydessa. Myos Huddersin ym. (2020), Abidin ja
Thompsonin (2012) sekd Borchersin (2019) tutkimuksien mukaisesti vuorovaiku-
tus seuraajien kanssa on keskeinen ominaisuus sisédllontuottajalle. Vaikka kaikki
luokanopettajat olivat aloittaneet sisdllontuottamisen erilaisin tavoittein, oli vuo-
rovaikutus seuraajien kanssa keskeinen osa sisdllontuottamista huolimatta ta-
voitteellisuudesta tiliin liittyen.

Haastatteluissa luokanopettajat kertoivat sisdllontuottamiseen liittyvan
my6s haasteita. Tulokset tukivat Carpenterin ja Harveyn (2019)
tutkimustuloksia, joissa oli késitelty laajasti opettajien kokemia haasteita liittyen
sosiaalisen median kdyttoon. Tutkimuksemme tuloksissa havaitsimme
kuvauksia esimerkiksi tydyhteisossd kollegoiden kokemista alemmuuden

tunteista liittyen tilin julkaisuihin. Sisdllon tuottamiseen liittyvat haasteet



65

kuvailtiin mys ennakkoluuloina Instagramiin sisdltoa tuottavia opettajia koh-
taan. Esimerkiksi tyoyhteisossd tai sosiaalisessa mediassa olevien eri ammatti-
sukupolvien (ks. Karila & Kupila, 2010) kasitys sisédllontuottamisesta aiheutti
haasteita sisdllontuottamiselle. Sukupolvien erilaiset kisitykset sosiaalisesta me-
diasta ndkyiviat myos Anttosen (2022) gradututkielmassa. Haasteina koettiin li-
sdksi keskustelupalstoilla esiintyvdt negatiiviset ennakkoluulot ja kommentit
luokanopettajina toimivia sisdllontuottajia kohtaan. Haastatellut mainitsivat
myo6s omia kokemuksiaan luokanopettajina toimivien sisdllontuottajien vélisestd
kilpailullisuudesta.

Kaikilla haastattelemillamme opettajilla oli aineiston keruuhetkelld laaja
seuraajakunta, joka kertoi tilien saavutettavuudesta. Saavutettavuus on yksi
sisdllontuottajuuteen  liittyvd ~ ominaisuus  (Hudders  ym.,  2020).
Tutkimukseemme osallistuneet sisdllontuottajat olivatkin kokemuksiemme
mukaan seuraajamddrien perusteella verrattain suosittuja seurattavia henkil6ita
omalla alallaan. Kaikilla haastatelluilla opettajilla sisdllontuottaminen oli
muotoutunut tavoitteellisemmaksi, jopa tyonomaiseksi sisdllontuottamiseksi
seuraajamddrien  kasvun myo6td.  Tavoitteellisuudesta  kertoi  my0s
luokanopettajien kokemukset sisdllontuottamisen motivoivuudesta ja mer-
kityksellisyydestd. Tutkimuksessamme luokanopettajien sisdllontuottamiseen
liittyikin Prestridgen (2019) tutkimuksen mukainen laajempi ja tavoitteellisempi
sosiaalisen median kaytto, jolloin opettaja on erittdin sitoutunut sisiltojen jaka-
miseen sekéd verkostoitumiseen tililldan.

Tavoitteellisempi sisdllontuottaminen nakyi tuloksissa yrittdjyytend. Opet-
tajien Instagram-tilien kasvu onkin mahdollistanut opettajille ammatillisen iden-
titeetin kehittdmisen yrittdjand. Tulosten keskitssd oli Sheltonin ym., (2020) tu-
loksia vastaavia kuvauksia opettajien yrittdjyydestd Instagramissa. Opettajat jul-
kaisivat omiin tuotteisiin tai yritysten tuotteisiin ja palveluihin liittyvaa sisaltod,
josta saivat korvauksia. Tutkimuksen perusteella yrittdjyys aiheutti ennakkoluu-
loja vanhemmissa ja oppilaissa kaupallisia yhteistoitd kohtaan. Ennakkoluulot

koskivat kaupallisista yhteistdistd yrittdjyyden kautta luokkaan saatuja valineita.
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Ennakkoluulot liittyivit oletukseen, ettd kaikilla kouluilla ja opettajilla olisi mah-
dollisuus samanlaisiin resursseihin. Tulos lisddkin uutta syvyytta Shelton ym.,
(2020) tutkimukselle, joiden mukaan opettajien kaupallisia yhteistoitd on kriti-
soitu taloudellisen hyddyn tavoittelun ndkokulmasta.

Haastatellut opettajat toivat yrittdjyyden ndkokulman painavasti esiin,
mikd onkin luonnollista, koska kolme heistéd toimi yrittdjind Instagramissa luo-
kanopettajan tyon lisdksi. Yrittdjyys Instagramissa mahdollistaakin opettajille
laajemmat urandkymét, jolloin sisdllontuottaminen voi toisena tyond tarjota tu-
loja muualtakin kuin luokanopettajan tyostd. Tutkimuksen perusteella opettajat
kokivatkin Instagramista saatavan taloudellisen hyodyn my®os sisdllontuottami-
seen motivoivana asiana. Tuloksissa Instagram-tili kuvastui myos tarkednd hen-
kilokohtaisena portfoliona omalle ty6lle, joka toimi my6s hyvand CV:n liséna kil-
pailullisessa tyonhaussa. Tamé tukee myos Kontkasen (2022) gradututkielmassa
saamia tuloksia, joissa Instagram-tili toimi positiivisesti tyonhaussa CV:n lisana.
Tutkielman mukaan tili toimi opettajien kokemuksissa tyonantajalle keinona tu-
tustua paremmin opettajan ammatilliseen identiteettiin.

Opettajien haastatteluissa vertaistuki ilmeni monella tapaa. Se ulottui In-
stagramin kautta sisdllontuottajalle itselleen, seuraajille, tyoyhteisoon ja siséallon-
tuottajilta toisilleen. Sisdllontuottajien kuvaukset Instagramin kautta saaduista
ideoista ja vertaistuesta voidaan ajatella opettajien ammatillisuutta kehittdvina
asioina. Aiemmassa tutkimuksessa opettajien on todettu hyodyntivan esimer-
kiksi Facebookia vertaistuen saamiseksi omaan tyohon (Hart & Steinbreccher,
2011; Kelly & Antonio, 2016). Ammatillisen oppimisen yhteiséjen on my®os to-
dettu lievittdvan opettajan liittyvad eristaytymistd ja yksindisyyttd (Kelly & An-
tonio, 2016). Tama ndkyi my6s meiddn tutkimuksemme tuloksissa.

Tuloksissa vertaistuen saaminen Instagramista oli merkittavaa etenkin ti-
lanteessa, jossa tyoyhteison kasitykset esimerkiksi pedagogiikasta olivat eridvia
tai tukea omalle tyolle ei ollut saatavilla tyoyhteisostd. Tutkimuksemme tulokset
tukivatkin myos Trustin ym., (2016) tutkimusta, jonka mukaan opettajat ovat siir-

tyneet hakemaan tukea tyohonsa sosiaalisesta mediasta tilanteissa, jossa tukea ei
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saada tyoyhteison tasolta. Toisaalta Instagram mahdollisti my6s vertaistuen ja-
kamisen tyoyhteisossd, mikdli se ei esimerkiksi kiireen vuoksi olisi muuten mah-
dollista.

Instagramin kautta saatava vertaistuki edustikin opettajien kokemuksien
mukaan tychyvinvointia. Tdamd yhdistyy Hokdn ym., (2010) kasitykseen amma-
tillisen identiteetin kehittymisestd, joka johtaa tyohyvinvoinnin kasvuun. Tyohy-
vinvoinnin saaminen on todettu merkitykselliseksi tulokseksi myts Kinmanin
ym., (2011) tutkimuksessa. Vertaistuki nékyi opettajien omien seké seuraajien ko-
kemuksien kuvailuissa, joiden mukaan Instagram tarjoaa mahdollisuuden
omaksua uutta omaan tychon. Sosiaalisen median kdytolld on todettu myos
aiemmassa tutkimuksessa olevan hyotyja ammatillisen identiteetin kehittymi-
selle (Trust ym., 2016). Tuloksien perusteella voimmekin ajatella Instagramin
mahdollistavan uusien tydtapojen omaksumista osaksi ammatillista identiteettid
luopumatta alkuperdisistd ajatuksista opettajuuteen liittyen (Ruohotie-Lyhty,
2013, 2016; Ruohotie-Lyhty & Moate, 2016).

Sisdllontuottaminen oli opettajille merkityksellistd myo6s siksi, ettd Ins-
tagram toimii opettajille alustana suunnata ammatillista oppimista ja omaa toi-
mijuutta sekd kehittdd sitd kautta omaa ammatillista identiteettidan. Tulosten pe-
rusteella oppiminen tapahtui Beijaardin ym. (2004) saamien tulosten mukaisesti
yksin ja yhteisesti seuraajien kanssa. Opettajat kuvailivat seuraajilta saadun pa-
lautteen olevan tidrkedd vahvistusta tyolle sisdllontuottajana. Luokanopettajien
tyOympadriston merkitys ndkyi luokanopettajien toimijuuden suuntautumisessa
Instagramiin. Toimijuutta koskevassa tutkimuksessa on havaittu opettajien ky-
vyn kehittdd pedagogisia toimintatapoja olevan riippuvainen ympaéristostad (Ruo-
hotie-Lyhty, 2016). Ympdriston olosuhteet voivat aiheuttaa ristiriitaa suhteessa
opettajan ammatilliseen identiteettiin, jonka vuoksi opettaja pyrkii yksilollisen
prosessin kautta neuvottelemaan identiteettidan uudelleen, jotta se vastaisi pa-
remmin ympdristod (Ruohotie-Lyhty, 2013, 2016; Ruohotie-Lyhty & Moate,
2016). Tutkimuksessamme tdstd kertoivat kuvaukset vertaistuen puutteesta tyo-

yhteisossd, jolloin opettajat siirtyvat hakemaan sitd muualta. Opettaja hakeekin
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talloin Instagramin kautta tasapainoa ammatillisen identiteetin ja ympériston va-
lille, jolloin vahvistuu myos opettajan kokemus toimijuudesta (Alsup, 2018).

Tutkimuksen kannalta merkityksellistd Instagramissa oli myds ajankdyton
tasapainottaminen sisdllontuottamisen ja luokanopettajan tyon valilld. Ajankay-
ton rajaamiseen liittyi tutkimuksen perusteella haasteita sisdllontuottamisen na-
kokulmasta. Vaikeaksi koettiin Instagramissa kédytetyn ajan rajoittaminen vapaa-
ajalla, mikd my6s Carpenterin ja Harveyn (2019) tutkimuksessa. Kuitenkin tutki-
muksessamme opettajien ajankdyttd sisdllontuottamiseen vaihteli, riippuen
opettajan tavoitteista Instagram-tilid kohtaan. Sisdltod onkin mahdollista tuottaa
omien tavoitteiden mukaisesti suhteessa omiin mahdollisuuksiin kayttdad aikaa.
Tutkimuksemme tuottikin uutta tulosta opettajien tavasta tuottaa sisdltod luo-
kanopettajan tyajan ulkopuolelle ajallisesti ja tilallisesti, vaikka sisdlto saattaisi
vaikuttaa seuraajille tyopdivan aikana kuvatulta.

Eettinen toiminta sisdllontuottamisessa osoittautui haastatelluille opetta-
jille merkitykselliseksi. Ndita olivat esimerkiksi lain maddraama salassapitovelvol-
lisuus ja opetussuunnitelma (Opetushallitus, 2014). Naihin liittyen opettajat ko-
kivat tarkedksi lupien pyytdmisen vanhemmilta ja oppilailta, mikili oppilaat tai
heidén tyonsd nakyvit jollakin tavalla Instagramissa. Lisdksi opettajat pitivat tar-
kednd vanhempien ja oppilaiden tietoisuutta tilistd. Opettajat kuvailivat tutki-
muksessa my06s suhtautuvansa varauksella, sithen mistd asioista he voivat tehda
julkaisuja Instagramiin. Tdhadn vaikutti tietoisuus siitd, ettd seuraajissa on muita-
kin kuin luokanopettajia. Tulos oli linjassa Carpenterin ja Harveyn (2019) tutki-
muksen kanssa. Heiddn mukaansa opettajat suhtautuivat usein varautuneesti so-
siaalisessa mediassa julkaisemiseen, koska pelkddvat vanhempien tai oppilaiden
voivan irroittaa kdydyt keskustelut kontekstistaan. Kuitenkin luokanopettajan
Instagram-tili voi olla myo6nteinen asia myos oppilaita ajatellen ja tulosten perus-
teella ja parhaimmassa tapauksessa se voi muotoutua luokan yhteiseksi teke-
miseksi. Tamad tulos tdydensi Trustin ym. (2016) tutkimusta, jonka mukaan opet-

tajan sosiaalisen median kaytolla voi myos olla erilaisia hyotyjd oppilaille.
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Tutkimuksemme tulokset heréttivdt pohtimaan, toimiiko Instagram-tilin
pitdiminen opettajien tyonhakua hyodyttdvand innovaationa yhteiskunnan kil-
pailulliseksi ja suorituskeskeiseksi muuttuneessa tyotilanteessa (Heiskanen,
2010). Kilpailullisesta tyotilanteesta kertoi haastateltujen kuvaukset tyonhaun
haasteista liittyen hakijoiden suureen mddrdan suhteessa tyopaikkoihin, jossa
Instagram antaa etua erottua joukosta. Pohdimme kuitenkin tilanteeseen voivan
vaikuttaa alueelliset erot, kuten suurien yliopistokaupunkien tilanteet. Suoritus-
keskeisyys voi liittyd kiireeseen tai muutoksiin tyopaikalla (Heiskanen, 2010).

Instagram tarjoaakin opettajille mahdollisuuden vertaissuhteiden muodos-
tamiseen yli tyopaikka -ja aikarajojen, joka voi tukea opettajaa timdn erilaisissa
tarpeissa koskien tyontekoa. Pohdimme, ettd tarve voi liittyd esimerkiksi koke-
mukseen opettajan tyon muutoksista. Tuloksissa kdvi ilmi myds Instagramin
merkitys vastavalmistuneiden opettajien vertaistuen saamisen paikkana. Tulos-
ten perusteella Instagram onkin suhteellisen helppo véyld saada ja jakaa vertais-
tukea opettajuuteen liittyen, joka parhaimmillaan johtaa uuden omaksumiseen

osaksi omaa tyota.
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9 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS JA
JATKOTUTKIMUSAIHEET

9.1 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksemme luotettavuutta lisdd roolien ja valintojen kirjoittaminen naky-
viin tutkimusraportissa, jotta lukijan on helpompi tulkita tutkimustulosten luo-
tettavuutta (Peltola, 2015). Seuraavaksi kasittelemmekin tutkimukseemme liitty-
vid valintoja niiden luotettavuuden ndkdkulmasta.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on merkityksellistd, ettd tutkimuk-
sen kohde on kuvattu tarkasti (Flick, 2007; Miller, 2012; Tuomi ja Sarajérvi, 2018).
Tutkimuksemme kohteen, eli luokanopettajien Instagramiin tapahtuvassa sisal-
lontuottamisessa liittamat merkitykset, olemme tuoneet esiin selkedsti tutkimuk-
sen eri vaiheissa. Luotettavuuden kannalta pohdimme my6s omaa sitoutumis-
tamme aiheeseen tutkijoina (Tuomi ja Sarajdarvi, 2018). Ryhdyimme tutkimaan
aihetta oman mielenkiintomme kautta ja huomasimme, ettei aihetta ole juurikaan
tutkittu Suomessa. Tiedostamme myos omat ennakkoajatuksemme aiheesta,
mikd on tarkedd tutkimuksen luotettavuuden kannalta (Tuomi ja Sarajdrvi, 2018).

Seurasimme Instagramissa sisdltod tuottavia luokanopettajia jo ennen tut-
kimusta. Nojasimme kuitenkin tutkimuksen aikana tiiviisti tutkimuskysymyk-
siin ja toteutimme tutkimuksen niiden mukaisessa linjassa ja saimme aiheesta
uutta tietoa. Laadulliselle tutkimukselle myos ominaista riittdva aika tutkimuk-
sen toteutukseen (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tastd pidimme huolta varaamalla
tutkimuksellemme riittdvasti aikaa. Tutkimuksemme alkoi kevéalla 2022 tutki-
mussuunnitelman teolla, jonka jdlkeen syksylld 2022 kerdsimme aineiston. Syk-
syn 2022 ja kevaan 2023 aikana analysoimme aineiston, kokosimme tulokset ja
kirjoitimme pro gradu tutkielman.

Tiedostamme kuitenkin tutkimuksen puolueettomuuden kannalta, omien
ennakkokésitystemme liittyen aiheeseen, silld ryhdyimme tutkimaan sitd oman
kiinnostuksen pohjalta. Lisdksi opiskelemme samaa alaa, kuin haastattele-

mamme henkil6t. Tutkimuksen painottuessa verkossa tehtyyn tutkimukseen, on
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my0s keskeistd, ettd meilld oli ennakkotieto esimerkiksi Instagramista ja sielld
tapahtuvasta sisdllontuottamisesta (Turtiainen & Ostman, 2015). Pyrimme kui-
tenkin tutkimuksen toteutuksessa ymmartaméan ja kuulemaan osallistujia ja ke-
radmaan aineistoa vélttden sen suodattumista omien kehyksiemme ldpi. Tiedos-
timmekin aiheeseen liittyvit ennakkokéasityksemme ja pyrimme valttiméaan sen
johtamista esimerkiksi johdatteluun haastattelutilanteessa (Flick, 2007; Turtiai-
nen & Ostman, 2015).

Tulosten suodattuminen tutkijan ennakkokésitysten ldpi on kuitenkin Tuo-
men ja Sarajdarven (2018) mukaan toisaalta myos valttamatontd, koska tutkija on
aina oman tutkimusasetelmansa tulkitsija ja luoja. Tutkimuksen onnistumista tu-
kee aineistonkeruuvaiheessa tutkijan ja tutkittavien vélinen luottamus, sujuva
tiedon kulku sekd ymmarrys tutkimuksen tavoitteesta (Flick, 2007; Lehtonen,
2015). Tutkimuksessa kerroimme ldpindkyvasti tutkimukseen osallistumisesta,
tutkimuksen tavoitteista sekd tutkimuksen kulusta ja pyrimme tekemé&an haas-
tatteluhetkistd keskustelunomaisia ja luomaan turvallista ilmapiirid. Aineiston-
keruussa ei ollut ongelmia, mitka olisivat voineet vaikuttaa tutkimuksen luotet-
tavuuteen (Tuomi ja Sarajdrvi, 2018).

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myos tutkimukseen osallistunei-
den tarkastelu. Tarkedd on pohtia milld perusteella tutkittavat valittiin ja miten
heihin otettiin yhteyttd (Tuomi ja Sarajdrvi, 2018). Né&itd olemme kuvanneet tut-
kimuksen toteutusosiossa. Tarkemmin pohdimme tutkimukseen osallistujien
madrad. Tutkimukseemme osallistui neljd luokanopettajaa, jonka liséksi havain-
noimme haastattelutuloksiin pohjautuen heiddan Instagram-tilejaan. Tuomen ja
Sarajdarven (2018) mukaan tutkimuksessa perusjoukko, eli tutkittavien maaré, voi
vaihdella kooltaan, mutta keskeistd on valita osallistujiksi henkilot, joilla ajatel-
laan olevan parhaiten tietoa tutkimuskohteesta. Tutkimukseemme osallistuvilla
luokanopettajilla oli laaja kasitys sisdllontuottamisesta Instagramiin tilien kehi-
tyksen perusteella, mikd tukee tutkimustulosten luotettavuutta. Tutkimuksen
luotettavuutta lisdsi myos tutkimuksessa kdytetyt aineisto -ja tutkijatriangu-

laatiot (Laine ym., 2018; Tuomi & Sarajdrvi, 2018; Eskola & Suoranta, 1998). Ai-
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neistotriangulaatiolla varmistimme tulosten kattavuuden muodostaessamme tu-
lokset kahden erilaisen aineiston perusteella. Tutkijatriangulaatio oli lasna tutki-
muksen alusta loppuun. Yhteisty6 tutkijoina mahdollisti meille havainnoista ja
ndkemyksistd neuvottelemisen (Eskola & Suoranta, 1998), jonka kautta pyrimme
yhteisymmarrykseen niistd eri tutkimusprosessin vaiheissa (Laine ym., 2015)
Kaksi tutkijaa monipuolistikin tutkimustamme sekd sen tuloksia.

Tutkimuksen aineiston analyysi tehtiin aineistoldhtoisen sekd teoriaohjaa-
van sisdllonanalyysin keinoin. Analyysivaiheessa pyrimme pitdm&an huolta tut-
kimuksen validiteetista, eli analysoimme aineistosta vain tarkkuudesta huolta pi-
tden sitd, mikd on tutkimuksen kannalta tarkoituksellista (Flick, 2007; Tuomi &
Sarajarvi, 2018). Tdllda pyrimme vahvistamaan tulosten luotettavuutta. Tutki-
muksen luotettavuuden kannalta on oleellista tarkastella myos tutkimuksen re-
liabiliteettia eli tutkimuksen yleistettavyyttd (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tutki-
muksemme on laadullinen tutkimus, jonka tavoitteena ei ole tuottaa yleistettavaa
tietoa vaan ymmadrrystd tutkittavasta ilmiostd, jolloin tavoitteena ei ole tuottaa

maédrdllisesti merkittavid tuloksia (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

9.2 Jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksessa tarkastelimme luokanopettajien liittdmid merkityksid In-
stagramissa tapahtuvaan sisdllontuottamiseen. Tulosten perusteella sisdllon-
tuottamiseen liittyy monia merkityksid opettajuuden eri osa-alueilla. Tutkimuk-
semme pddpaino oli sisdltod tuottavien opettajien ndkokulmassa. Jatkossa aihetta
olisikin mielenkiintoista tutkia seuraajina toimivien opettajien ndkokulmasta.
Tutkimista voisi jatkaa etenkin vastavalmistuneiden opettajien kannalta esimer-
kiksi maarallisesti. Tutkimusta voitaisiin tehdd myos sosiaalisen median ja am-
matillisen oppimisen yhteistjen merkityksestd tyohyvinvoinnille. Lisdksi seu-
raajien kannalta olisi mielenkiintoista tarkastella laajemmin vertaistuen merki-
tystd seuraajille, silld se oli yksi keskeinen tulos tutkimuksessamme.

Aihetta olisi tulevaisuudessa mielenkiintoista tutkia enemmaéan my®os sisal-

tod tuottavien luokanopettajien oppilaiden ndkokulmasta, silld luokanopettajan
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Instagram-tili osoittautui verrattain uutena tuloksena myos oppilaille merkityk-
selliseksi alustaksi. Uutena tuloksena saimme myos lisdd tietoa opettajien tavasta
rajata sisdllontuottaminen ja yrittdjyys luokanopettajan tydajan ulkopuolelle. Jat-
kossa tutkimusta voitaisiinkin tehdd enemman my®os yrittdjyyden nakokulmasta
ja esimerkiksi tarkastella luokanopettajien muita keinoja saada lisdtuloja opetta-

jan tyon ohella.
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Liite 1. Haastattelurunko

Taustakysymykset

Ika

Tyovuodet

Koulutustausta

Sisidllon tuottaminen, mitkd alustat?

Sisdllon tuottaminen Instagramissa

Kuvaile minkédlainen historia sinulla on Instagramin
sisdllontuottajana?

Minkédlainen rooli sosiaalisella medialla tai tarkemmin
Instagramilla on sinun eldmassasi?

Minkdlainen on tilisi saavutettavuus? (seuraajaméaara)
Minkdlainen on tilisi vaikuttavuus? (kohderyhm4)

Minkélaisena toimijana koet itsesi sosiaalisessa mediassa?
Perustele.

Kuvaile minkaélaista sisdltod tuotat Instagramiin?

Sisillon tuottamisen motiivit

Mikd motivoi sinua tuottamaan sisdltod Instagramiin: esim.
Tavoitteet?

Minkalaiseksi koet vuorovaikutuksen Instagram-tilisi ja seuraajien
valilla?

Koetko sisdllon tuottamisella Instagramiin olevan jonkinlaista
hyotyd, minkélaista (esim. taloudellista tai muuta hyotyd)?
Koetko hyotyvisi sisdllontuottamisesta Instagramiin?

Koetko sisdllon tuottamisella Instagramiin olevan jonkinlaista
haittaa? Minkalaista?

Sisdllon tuottamisen ja luokanopettajantyon yhteensovittaminen

Millaista suhtautumista muilta koet saavasi Instagramin
sisdllontuottajana?

Minkédlaista palautetta saat (keneltd, miten ja miten suhtaudut
sithen)?

Minkiélaisissa muodoissa tuotat sisédltod Instagramiin?

Kuinka paljon kéaytdt aikaa sosiaalisen median tuottamiseen
Instagramiin?

Tapahtuuko sosiaalisen median sisdllon tuottaminen Instagramiin
tyoOajalla vai sen ulkopuolella?
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e Miten koet ajankadyton Instagramissa tapahtuvaan
sisdllontuottamiseen liittyen?
Liite 2. Julkaisujen havainnointitaulukko
Vuorovaiku- | Eettisyyteen Muita
Julkaisu muoto | Julkaisuaika Sisalto tus ja liittyvat havaintoi
avaintoja

vertaistuki

havainnot
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