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Tamaén pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittdd, minkalaisia merkityksia tydssaoppi-
misen ajan kokemuksilla oli liikunnanohjauksen perustutkinnon liikuntaneuvojaopiskelijoiden
ammatilliselle kasvulle. Tutkimuksen tavoitteena on tuoda esiin erityisesti liikuntaneuvojaopis-
kelijoiden oma &é&ni eli heidén ajatuksiaan, kokemuksiaan ja mielipiteitadn ammatillisen kasvun
kokemuksestaan tydssaoppimisjaksojen aikana.

Tutkimus toteutettiin laadullisin tutkimusmenetelmin fenomenologis-hermeneuttisesta nako-
kulmasta. Tutkimukseen osallistui 17 litkunnanohjauksen perustutkinnon liikuntaneuvojaopis-
kelijaa. Osallistujista 13 Kirjoitti vapaamuotoisen kirjoitelman tydssdoppimisjaksojen jalkeen
aiheesta ”Tydossdoppimisen koetut merkitykset ammatilliseen kasvuun”. Tamén jalkeen aineis-
toa taydennettiin neljall& tutkimushaastatteluilla samasta aiheesta. Aineiston analyysi toteutet-
tiin aineistolahtoista sisallonanalyysia kayttaen.

Tamén tutkimuksen tuloksena voidaan esittad, ettd tydssaoppimisajan merkityksellisimmat
asiat litkuntaneuvojaopiskelijan ammatilliselle kasvulle ovat saatu ohjaus, tuki ja koettu yhtei-
s6llisyys, moninaiset ammattiin ja itseen liittyvat oppimisen kokemukset sekd itseluottamuksen
vahvistuminen ja vastuun kanto.

Tutkimuksen johtopééatds on, ettd tahén tutkimukseen osallistuneet liikuntaneuvojaopiskelijat
kokivat tydssaoppimisen aikana saadun ohjauksen, tuen ja yhteisollisyyden merkittavina teki-
j6ind ammatilliseen kasvuunsa. Myos liikunta-alan osaamiseen ja tydeldmataitoihin liittyvilla
oppimiskokemuksilla koettiin olevan ammatilliseen kasvuun vahvistavaa merkitysta. Tydssa-
oppimiseen kohdistunut oma vahva motivaatio ja mydnteinen asenne virittivat tydssaoppimisen
aikana osaltaan tulevaisuusajattelua seka urasuunnittelua, miké& koettiin merkityksellisena ja
edisti ammatillista kasvua. Liikuntaneuvojaopiskelijat toivat liséksi esille tydssdoppimisen ai-
kana kokemansa itseluottamuksensa vahvistumisen ja vastuunsaamisen merkityksellisyyden
edistavan ammatillista kasvuaan.

Asiasanat: tydssaoppiminen, kokemuksellinen oppiminen, ammatillinen kasvu ja tydeldmape-
dagogiikka, liikunnanohjauksen perustutkinto, liikuntaneuvojaopiskelija



ABSTRACT

Kaperi, H. 2023.”The perceived signifiance of work-based learning for vocational growth
among students in professional basic training for Sport Instructor”. Sport and Health Sciences,
University of Jyviskyld, Master’s thesis, 82 pp., 3 appendices.

The purpose of this Master's thesis is to investigate the learning experiences of vocational
education students of sports instructors during their on-the-job training, and to identify the sig-
nificance of such training for their professional development. The study aims to explore the
thoughts, experiences, and opinions of vocational sports coaching students regarding their pro-
fessional growth during on-the-job training.

The research was conducted using a qualitative research method. The participants (N=17) were
students of vocational education in sports instructing. Thirteen students wrote an essay titled
"The Perceived Significance of On-The-Job Training for Professional Development,” which
was used as the primary source of data. In addition, four students were interviewed to further
supplement the data on the perceived significance of on-the-job training for professional
growth. The collected data amounted to 49 pages, and the research employed a theory-guided
content analysis approach and a phenomenological-hermeneutical research approach, with the
experiences of the participants being the central focus of the study.

The findings of the study indicate that the significance of on-the-job training for professional
growth includes guidance, support, and a sense of community during the training, learning ex-
periences, and an increase in self-confidence and responsibility. Feedback from supervisors and
peers, support and feedback from clients, and a sense of community during on-the-job training
were found to be significant factors. In terms of learning experiences, the students' professional
growth was associated with goal orientation and motivation, expertise in the field of sports
instructing, job skills, future-oriented thinking and career planning, and an increase in self-
confidence and responsibility due to the acquisition of greater responsibility during the on-the-
job training.

In conclusion, the study suggests that the significance of on-the-job training for professional
growth lies in the guidance, support, and sense of community provided by the on-the-job trai-
ning site, the learning experiences related to sports instructing expertise and job skills, personal
motivation and attitude, and future-oriented thinking and career planning. The increase in self-
confidence and responsibility that students gain from on-the-job training was found to be the
most significant factor for their professional growth.

Keywords: on-the-job training, experiential learning, vocational development, workplace pe-
dagogy, vocational qualification in sport instruction and vocational sport instructor student
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1 JOHDANTO

Toisen asteen ammatillinen koulutus on kokenut viime vuosina suuria muutoksia. Ammatillisen
koulutuksen reformin tuomat uudistukset vuodesta 2017 alkaen ovat muuttaneet ammatillisen
koulutuksen rakennetta. Koulutusuudistus on ollut suurin ammatillisen koulutuksen muutos
kahteen vuosikymmeneen. Uudistustyon tavoitteena on ollut, etta koulutuksen avulla pystyttai-
siin reagoimaan nykyistd nopeammin ty6eldmén muutoksiin sekd osaamistarpeisiin tulevaisuu-
dessa. (Valtioneuvosto 2017) Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista on lisatty ja kdyttdén on otettu
uusi koulutussopimusmalli. Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, 4 8) velvoittaa otta-
maan ammatillisessa koulutuksessa, tutkinnoissa ja niiden jarjestamisessa huomioon ty6- ja

elinkeinoeldman tarpeet sekd tekemaan yhteistyota tyo- ja elinkeinoeldmén kanssa.

Ammattikasvatuksessa ammattitaidon oppimisessa keskeistd on opiskelu tyopaikalla aidossa
tydymparistossa ja tyotilanteessa. Tyodssdoppiminen onkin merkittava osa ammatillista koulu-
tusta (Pohjonen 2005), silla ammattitaito on tietojen ja taitojen hallintaa, kommunikointia, ky-
kya tehda yhteisty6ta ja sopeutumista tyon jatkuvaan muutokseen (Laine ym. 2012, 12). Am-
matillinen kasvu on puolestaan oppimisprosessi, jossa oppija hankkii tietoja, taitoja ja kykyja,
joita hyddyntdmaélld hén pystyy vastaamaan ammattitaitovaatimusten muutoksiin tulevaisuu-
dessa (Ruohotie 2005, 3). Tydssdoppimista on tutkittu laaja-alaisesti Suomessa ja kansainvali-
sesti. Myds ammatillista kasvua on tutkittu ammatillisessa koulutuksessa, ammatillisen kasva-
tuksen koulutukseen sisaltyvéssa tydssaoppimisessa ja tydssa oppimisen kontekstissa seka Suo-

messa, ettd kansainvalisesti.

Tamaén tutkimuksen lahtokohtana oli tutkijan halu ammatillisena opettajana ymmartaa parem-
min tydssaoppimisen merkityksia ammatilliselle kasvulle erityisesti liikuntaneuvojaopiskelijan
nakokulmasta, silla tata ei ole aiemmin tutkittu. Tutkija on kiinnostunut ammatillisen kasvun
prosessista ammatillisen koulutuksen aikana, tydssdoppimisen merkityksestd ammatilliselle
kasvulle ja ammatillisen kasvun merkityksesta tyohyvinvoinnille. Tassa tutkimuksessa keski-
tytadn ammatillisen kasvun kokemukseen juuri tydssaoppimisen ajalta. Tutkija on havainnut,
ettd tydssaoppimisen jalkeen ammatillisissa opiskelijoissa on havaittavissa monialaisia muu-
toksia, jotka eivét liity ainoastaan ammattialan substanssiosaamiseen tai tydelamataitoihin. Ta-
maéan tyossdoppimisen ajan tuottama hiljainen tieto muuttaa opiskelijan toimintaa, asenteita ja
arvoja suhteessa opiskelijatovereihin, opettajiin ja tyteldmaan sek&d ammatilliseen kasvuun ja

ammattitaitoon. Kasite hiljainen tieto on selked ja tunnistettu tydeldmassé olemassa oleva ilmi6



(Bird 1994; Jarvinen ym. 2000; Palomaki 2018). Bird (1994) méérittelee, etté hiljainen tieto on
tietoa, joka sisaltyy kokemuksiin. Se on henkilokohtaista, toimintaan juurtunutta ja lisaksi se

on tiukasti sidoksissa sitoutumisen asteeseen.

Tamaén tutkimuksen avulla tutkija toivoi pystyvansa l0ytdmaén niitd osatekijoitd, merkityksia
ja oppimisen kokemuksia, jotka tuottavat hiljaista tietoa ja vaikuttavat opiskelijan muutokseen
tyossdoppimisen aikana. Esiymmaérryksen perusteella ja tat4 tutkimusta suunnitellessa tutkijan
lahtooletus oli, ettd tdma koulutuksen aikainen muutos liittyisi opiskelijan ammatillisen kasvun
prosessin etenemiseen seka tyossdoppimisen yksilolliseen kokemukseen osana ammattiosaami-

sen hankkimista.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad, mink&laisia merkityksia tyGssaoppimisen ajan
kokemuksilla oli litkunnanohjauksen perustutkinnon liikuntaneuvojaopiskelijoiden ammatilli-
selle kasvulle. Tutkija halusi tutkimuksen avulla saada tietoa siitd, miten opiskelijat kokevat
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen osana ammatillista kasvuaan. Tdéman tutkimuksen kautta saa-

tua tietoa voidaan hyodyntééa liikunnanohjauksen perustutkintokoulutuksen kehittdmisessa.



2 AMMATILLINEN KOULUTUS

Ammattikasvatuksen suunnittelu alkoi Suomessa 1900-luvun alussa. Maahan perustettiin
vuonna 1942 ammattikasvatusosasto koulutuksen suunnitteluosaston avuksi. 1950-luvun lo-
pussa ammattikoulutuksen tarjoaminen kaikille oppivelvollisuuskoulun péaattaneille alkoi ko-
hota valtakunnalliseksi tavoitteeksi. Koulutushallinnon rinnalle pystytettiin koko maan ammat-
tikoulutusta organisoimaan ja hallinnoimaan ammattikasvatushallitus (Antikainen ym. 2013,
111). Ammattikoulutuksen rakenne vastasi 1960-luvulla tydeldmarakennetta. Koulutuksen teh-
tavana oli opettaa kadentaitoja seka tyovélineiden, koneiden ja laitteiden kéaytt4, ja koulutus-

jarjestelma oli rakentunut erityisalojen oppilaitoksiin (Lampinen 1998, 91).

1980-luvulla toteutetussa keskiasteen koulutuksen uudistuksessa ammatillinen koulutusjarjes-
telmé& tuli yhteisvalinnan piiriin. Ylioppilaspohjaisia aloituspaikkoja avattiin ammatilliseen
koulutukseen, ja samalla yliopistoihin tuli aloituspaikkoja ylioppilastutkintoa suorittamatto-
mille (Antikainen ym. 2013, 111). Keskiasteen koulutuksen uudistumisessa irrottauduttiin kou-
lutuksen vélittdmaésté sitomisesta tyotehtéviin ja alettiin korostamaan ammatillisen koulutuksen
laaja-alaisuutta, jonka piti olla ratkaisu tydeldman tulevaisuuden tarpeisiin. 1990-luvulla am-
matillista koulutusta pyrittiin modernisoimaan ja tehtiin uusia opetussuunnitelmia, jotka koros-
tivat jalleen laaja-alaisuutta ja opiskelijan valinnaisuutta. Teoriaa ja kaytantoa pyrittiin integ-
roimaan entistd vahvemmin, ja opiskelua organisoitiin ongelmakeskeiselle pohjalle. Ammatil-
lisen koulutuksen periaatteena oli vastaanottaa elinkeinoeldméan muutokset suorituskykyisella

ammatillisen koulutuksen jarjestelmalla (Lampinen 1998, 93).

Muuttuvassa yhteiskunnassa myos koulutuksessa tapahtuu alati muutoksia, ja ennen kaikkea
tyoelaméssa tapahtuvat muutokset vaikuttavat aina koulutukseen (Lampinen 2000, 212-218).
Ammatillisen osaamisen kehittdmistarpeet nousevat ympardivan yhteiskunnan ja toimintaym-
pariston muutossuunnista. Ammatillisen koulutuksen tulee vastata jatkuvasti uudistuviin tyo-
elamaan tarpeisiin ja kehittaa yksildiden tarvitsemaa erilaista ammatillista osaamista. Amma-
tillista koulututusta ja tutkintojen perusteita kehitetddn aktiivisessa yhteistydssa tydeldman
kanssa. Ammatillisen koulutuksen tehtavéna on varmistaa suurten tyéllistavien alojen tyévoi-
man saatavuus ja huolehtia pienten erikoistuneiden alojen osaamisesta. (Opetushallitus 2023)
Ammattikasvatuksen filosofiset perusteet 16ytyvat kaikesta tydhon, tydelaméan ja ammatteihin
liittyvasta. Sen reunaehtoja sanelevat tydelaman liséksi se, ettd kyse on myds yksilon persoo-

nallisesta kasvusta ja mahdollisuudesta kehittyd ainutkertaisena, kokevana, toimivana,



0saavana ja itseohjautuvana yksilond. Ammattikasvatuksessa on kaksi ulottuvuutta, jotka ovat
tarpeet ja tavoitteet, joita yhteiskunta, tyoelamé ja yksilo odottavat, sekd substanssin hallinta.
(Helakorpi 1993)

2.1 Uusi ammatillinen koulutus

Ammatillinen koulutusuudistus vuonna 2017 muutti ammatillisen koulun rakennetta. Mittakaa-
valtaan koulutusuudistus on suurin ammatillisen koulutuksen muutos kahteen vuosikymme-
neen. Uudistuksen tavoitteena on, etta koulutus pystyy reagoimaan entistd nopeammin tyoela-
méan muutoksiin seka tulevaisuuden osaamistarpeisiin. Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista lisét-
tiin ja k&yttoon otettiin uusi koulutussopimusmalli. Rahoitusmalliltaan uudistettu ammatillinen
koulutus kannustaa vahentdmaén koulutuksen keskeyttamisté ja parantamaan koulutuksen vai-
kuttavuutta. Uudistuksen myo6té tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikaista opiskelijan ohjausta
vahvistetaan opettajien ja tydpaikkaohjaajien yhteistyond. Koulutusuudistus muutti myds am-
matillisen opettajan tyonkuvaa. Opettajan tarkoituksena on nykyisin jalkautua tydpaikoille yha
useammin ja ohjata opiskelijoita muissa oppimisymparistoissa kuin oppilaitoksessa (Valtioneu-
vosto 2017). Laki astui voimaan 11.8.2017. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017)

Ammatillisen koulutuksen reformin taustalla on alati muuttuva tyéeldmé, johon tulevaisuu-
dessa tarvitaan uudentyyppistd osaamista sekd mahdollisuuksia uudistaa yksilon osaamista
koko tyduran halki (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018). Ammatillisen koulutuksen uudistuk-
seen on johtanut muuttuva tyéeldma: ammattien moninaisuus ja ammattiin kohdistuneet muu-
tokset, teknologian kehittyminen, ansaintalogiikan muutokset, opiskelijoiden yksiléllisemmat
tarpeet seké lapi koko tyouran jatkuva oppiminen. Konkreettiset muutokset kohdistuivat myos
vaikuttavuuteen kannustavaan rahoitukseen, yhden lainsdéddannon periaatteisiin (ei raja-aitoja
nuorten ja aikuisten valilld) seké siihen, ettd uudistus tuo koulutuksen jérjestajalle enemman
toimivaltaa ja vahentaa byrokratiaa. Uudistuksessa ammatillisen koulutuksen 351 tutkinnosta

paastiin laaja-alaisempiin tutkintokokonaisuuksiin, joita uudistuksen jalkeen jai 164 (kuva 1).

Ammatillisen koulutuksen uudistuksessa tuodaan osaamisperustaisuutta entista vahvemmin pe-
dagogisen toiminnan ja koulutuksen suunnittelun lahtokohdaksi. Asiakaslahtoisyys ja tyoela-
mayhteisty0 painottuvat ensisijaisesti opintojen henkilokohtaistamisessa. Henkilokohtaistami-

sen perustana on opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen



suhteessa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin. Puuttuvan osaamisen hankki-
miseksi opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen kehittymissuunnitelma HOKS. (Kukkonen &
Raudasoja 2018, 9-14)
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Tydelama muuttuu, Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat.
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KUVA 1. Uusi ammatillinen koulutus (OKM 2017a)

Osana ammatillisen koulutuksen uudistusta otettiin myds kaytté6n ammatillisen koulutuksen
tyoelamépalaute. Valtakunnallisen tydelamapalautejéarjestelmén kehittdminen kaynnistyi kesa-
kuussa 2019. Tyodelamapalauteprosessia on kehitetty yhteistydssa koulutuksen jarjestdjien seka
tydelamén edustajien ja keskeisten sidosryhmien kanssa. Valtakunnallisen tydelaméapalautteen
kayttoonotto on ollut osa ammatillisen koulutuksen uudistuksen toimenpiteitd. Tyoelamapa-
laute koostuu kahdesta kyselysta: tyopaikkaohjaajakysely ja tydpaikkakysely. Tydpaikkaohjaa-
jakysely lahetetdén kaikille tydpaikoille, joissa on koulutettu opiskelijoita oppisopimuksella tai
koulutussopimuksella. Palaute kysytaan vastuullisilta tydpaikkaohjaajilta. Tydpaikkakysely la-
hetetdan oppilaitoksen ja tydpaikan koulutussopimuksen tai oppisopimuksen tyépaikan vastuu-

henkilolle. Kyselyilld seurataan tyfelamén tyytyvéisyyttd ammatillisen oppilaitoksen



koulutuksen jarjestdmiseen yhteistydssa tyoelamén kanssa. TyGelamépalautteen kyselyissé ei

arvioida opiskelijaa.

Tyo6elamapalaute vaikuttaa ammatillisen oppilaitoksen vaikuttavuusrahoitukseen. Tydeldmapa-
laute on méaritelty opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 32 ¢
8:ssd yhdeksi ammatillisen koulutuksen jarjestdjien vaikuttavuusrahoituksen perusteeksi. Tyo-
elamapalaute vaikuttaa ensimmaisen kerran ammatillisen koulutuksen jérjestdjien vuoden 2023
vaikuttavuusrahoitukseen. Tyoelamépalaute on koulutuksen jérjestdjien laadunhallinnan kay-
tettdvissa. Molemmissa kyselyissa tyGeldmapalaute annetaan anonyymind. (OPH 2023a)

2.2  Ammatillisen koulutuksen tavoitteet

Ammatillisen koulutuksen tavoitteet ovat ”...kehittda opiskelijan ammatillista osaamista seka
kasvua sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi. Koulutus kehittaa tyoelaméa, vastaa
ty6eldman osaamistarpeisiin ja edistaa yrittajyyttd. Ammatillisella koulutuksella tuetaan myoés
elinikaisté oppimista. Toisen asteen ammatilliset tutkinnot mahdollistavat esimerkiksi opinto-
Jjen jatkamisen korkeakoulussa.” (OPH 2023b) Ahola ja Anttila (2013, 11) kiteyttdvat amma-
tillisen koulutuksen tavoitteeksi antaa opiskelijalle tietoja ja taitoja alan ammattilaisena toimi-
misesta. Ammatillisen koulutuksen tehtdva on myds opastaa yrittdjyyteen ja seké kehittdd mo-
nipuolisesti opiskelijaa tulevaisuuden tydtehtavié varten. Tarkeita painopisteita tiedon ja taidon
antamisen lisaksi ovat elinikéiseen oppimiseen kannustaminen, kansainvalisyys seka tiivis tyo-
elaméayhteistyd. Ammatillisen koulutuksen periaatteita ovat seuraavaksi esiteltdvéat osaamispe-

rusteisuus, yksilollisyys ja asiakaslahtoisyys seka tydelamalahtdisyys.

Osaamisperusteisuus. Koulutuksen aikana tunnistetaan opiskelijan monella tavalla jo aiemmin
hankkima osaaminen. Lisaksi selvitetdan opiskelijan tarvitsema osaaminen ja hankitaan. (OPH
2023c) Osaamisperusteisuudella kuvataan osaamista, joka perustutkinnon suorittajalla on osaa-
misen hankkimistavasta tai koulutuksen jarjestdmistavasta riippumatta (Korpi ym. 2018, 9).
Osaamisperustaisuuden keskidssa ovat opintojen henkilokohtaistamiseen perustuvat joustavat
ja yksilélliset opintopolut. Lisaksi osaamisen laatu varmistetaan arvioinnin perusteella (Raisa-
nen & Goman 2018, 9). Laki ammatillisesta koulutuksesta méaérittelee koulutuksen jarjestéjan

tehtdvéksi tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, joka vastaa tutkinnon tai



koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita.” (531/2017, 47 8)

Osaamisperustaisuuden ldhtokohdat kuvataan yksityiskohtaisemmin kuvassa 2.

OSAAMISPERUSTEISUUS 2.
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KUVA 2. Osaamisperustaisuuden ldhtékohdat (OKM 2018b)

Yksil6llisyys ja asiakaslahtdisyys. Opetushallitus painottaa koulutuksen yksilollisyytta ja asia-
kaslahtoisyyttd. Koulutusta suunniteltaessa olisi otettava huomioon opiskelijan urasuunnitel-
mat, elamantilanne ja oppimisvalmiudet. Edella mainittujen yksil6llisten ja asiakaslahtoisten
tavoitteiden mukaisesti luodaan sisalléltaén ja pituudeltaan vaihtelevat, yksilolliset opintopolut
(OPH 2023d) Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan asiakaslahtdisyys
on sitd, ettd koulutuksen jarjestaja on tietoinen asiakkaan eli opiskelijan odotuksista ja tarpeista,
sekd tarveldhtoisesta tavasta suunnitella ja toteuttaa koulutuspalveluja. Tata tukee esimerkiksi
opiskelijalle laadittava henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma, johon kirjataan
yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista, kehittymista ja osoittamista
sekd ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot...Koulutuksen jarjestdja vastaa henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimisesta ja pdivittdmisestd.” (531/2017, 44 8) Henkilo-
kohtaistamisessa opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma

(HOKS), jonka avulla opiskelijan opintopolkua suunnitellaan ja ohjataan (kuva 3).
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KUVA 3. Henkilokohtaistaminen (OKM 2018c)

Tyo6elamalahtoisyys. Opetushallitus kuvailee tytelamalahtdisyytta seuraavasti: koulutuksen
suunnittelua ja toteutusta tehddan yhdessa tyoelamén kanssa. Ammatillinen koulutus tarjonta,
palvelut ja toimintamuodot kehitetddn yhdessd ammatillisen koulutuksen toimijoiden kanssa
tyoelaman tarpeisiin. Koulutuksen tydelamalahtoisyytté lisad tyopaikalla jérjestettava koulutus.
(OPH 2023e) Tyoelamalahtdisyyteen perustuvalla aktiivisella yhteistoiminnalla ja erilaisilla
toimintamalleilla varmistetaan, ettd koulutus vastaa tydelaman vaatimuksia ja tyémarkkinoiden
muuttuvia tarpeita. (Karusaari 2020, 40, Kelo ym. 2012, Pohjonen 2000a, 117.)

2.3  Ammattikasvatuksen tutkimuksesta

Laukian ja Siirian (2021) vuosien 2016-2020 ajalta tekeman tutkimuksen mukaan ammattikas-
vatuksen tutkimuksen yleisimmat suuntaukset liittyivat ammatilliseen osaamiseen ja tydelama-
taitoihin, pedagogiikkaan ja opetusmenetelmiin sekéd korkeakoulutukseen ja ammatilliseen kou-

lutukseen (Laukia & Siirid 2021). Ammattikasvatuksen tutkimuksen ytimessa tulisi olla vahva



teoreettinen viitekehys ja tutkimuksen tulisi olla empiirisiin aineistoihin perustuvaa. Tutkimuk-
sen tulisi olla metodologisesti innovatiivista ja vahvaa tutkimusta, jonka tehtdvana on tyotehta-
vien ja niihin liittyvien ongelmien kuvaaminen ja selittdminen sek& opetusprosessien analy-

sointi ja konstruointi ajantasaisesti. (Nokelainen 2013)

Isacsson ym. (2021) kirjoittavat, ettd ammatillisen koulutuksen tutkimuksessa olisi tarve yhdis-
taa erilaisia teoreettisia ja empiirisia lahtokohtia ja ndkdkulmia. Heiddn mukaansa tulisi huo-
mioida laaja-alaisesti ammatillisen koulutuksen perinteitd, kuten situationaalisen eli tilanteisen
oppimisen periaatteita, kokemuksellista oppimista, tyokokemuksesta oppimista, informaalia
oppimista seka tieteenalaan tai ammattikohtaiseen tietoon perustuvaa ammattioppimista seké
integratiivista pedagogiikkaa oppimisessa. Myos ammatillinen toimijuus ja kehittavé tyontut-
kimus on huomioitava ammatillisen koulutuksen tutkimuksessa. Téllaisen yhdistelevan tutki-
muksen ndkdkulmasta tutkimuksen ja opetuksen tulisi liséta eri ammattialoilla toimivien am-
mattilaisten ja heidan opettajiensa ja ohjaajien ymmarrysta alan kehittdmishaasteista. Tutki-
musteoreettisen tiedon yhdistamisen tulisi tehdd mahdolliseksi jakaa viimeisin tutkimusperus-
teinen tieto, rakennella uutta tietoa, tuntea ammattialakohtaiset traditiot sek& vahvistaa amma-

tillista identiteettid ja toimijuutta. (Isacsson ym. 2021)

Suomessa ammattikasvatuksen tutkimus on hajautunut eri yliopistoihin seka tiedekuntiin, ja
tutkimuksen aihealueet ovat eriytyneitd. Tutkimuksista ei 16ydy ammatilliseen koulutukseen
liittyvan kehittdmisen jatkumoa, eiké niissé ole teoriaa syventavid, eri ammattialojen kaytanto-
jen kehittdmistd palvelevaa tutkimusta tai pedagogisten menetelmien systemaattista edisté-
mistd. Tulokset eroavat Norjan ammattikasvatuksen tutkimuksesta, jossa tutkitaan opetussuun-
nitelmien tydeldamévastaavuutta ja opettajuutta sekd alakohtaisia pedagogisia menetelmia
enemman kuin Suomessa. Ruotsissa ammatillisen koulutuksen tutkimuksen painopistealueet
ovat puolestaan mukaan validoinnissa, ammattididaktiikassa ja ammattisivistyksessa. (Isacsson
ym. 2021)

Isacsson ym. (2021) artikkelissa ehdotetaan, etta tulevia ammatillisen koulutuksen tutkimuksen
ja kehittdmisen teemoja voisivat olla esimerkiksi oppivaa yksiloa tarkasteleva koulutuksen yk-
silollistyminen, itseohjautuvuus ja urasuunnittelutaidot. Myods vastuullisuus, kestavé kehitys,
vihelidisiin ongelmiin tai katastrofeihin varautuminen tai eriarvoisuuden teemat voisivat tule-
vaisuudessa olla jatkotutkimuksen aiheina ammatillisessa koulutuksessa. He painottavat, ett&

olisi tarke&& koulutuksen kehittdmisen kannalta selvittdd, kuinka tyytyvéisia opiskelijat ovat



koulutuksen antamiin valmiuksiin. Tyoeldman nédkokulmasta osaamistarpeita on tunnistettava
ja ammatillisen koulutuksen on pystyttavé vastaamaan tyoeldmén osaamistarpeisiin. Naita voi-
vat olla esimerkiksi alykké&at ratkaisut, osaamistarpeiden ennakointi seké jatkuva oppiminen,
joka siséltaisi tdismakoulutuksia ja mikro-opintojaksoja alueellisesti, alakohtaisesti ja tydeldama-
lahtoisesti toteutettuina. Tutkimusartikkelin lopussa todetaan vaikuttavan ammatillisen peda-
gogiikan kehittdvan tyoelamén lisaksi parhaimmillaan myos yhteiskuntaa, ja korostetaan kor-
keakoulujen tiivista yhteistyota tutkimuksessa ammatillisen koulutuksen ja pedagogiikan edis-

tamiseksi. (Isacsson ym. 2021)

Laukia ja Siiril4 (2021) toteavat, ettd ammatillisen koulutuksen tavoitteista ja muuttuvan tyo-
elamén tarpeista nousevan tutkimuksen painopisteitéd tulisi olemaan ammatillisen osaamisen,
tyoelamaétaitojen, pedagogiikan ja opetusmenetelmien sekd korkeakoulutuksen tutkimus. He
nostavat esille myds muista poiketen ja koronapandemian seurauksena tarpeen suunnata tutki-
musta my0s verkossa toteutettavaan opetukseen ja oppimisprosesseihin. Lisaksi he vahvistaisi-
vat ammatilliseen kasvatukseen liittyvan jatkuvan oppimisen tutkimuksen roolia (Laukia & Sii-
rila 2021).
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3 TYOPAIKALLA TAPAHTUVA OPPIMINEN

3.1 Tyopaikalla jarjestettdvan koulutuksen maarittelya

Tyo6sséoppiminen on ammatilliseen koulutukseen sisaltyva koulutusjarjestelma, jossa opiskeli-
jat opiskelevat tutkinnon perusteiden mukaisia siséltfja aidoissa ty0elaman ympéristdissa
(Laine ym. 2012, 104). Tytelamé&ssa oppimisen termit ovat muuttuneet uudistuneen ammatilli-
sen koulutuksen myo6té. Tyopaikalla ammatillisen koulutuksen aikana hankittavaa osaamista on
aiemmin kutsuttu tyossaoppimiseksi. Kaytettavé termi on nykyisin tydelaméassa oppiminen.
Ty0Opaikkoja, jotka tarjoavat opiskelijoille mahdollisuuden ty6eldmassa oppimiseen, kutsutaan
koulutus- tai oppisopimustyopaikoiksi. Oppilaitos ja tyopaikka solmivat opiskelijan tyoela-
méassé oppimisen ajaksi koulutus- tai oppisopimuksen. Opiskelijalla on oikeus saada opetusta
ja ohjausta myo6s tydeldaméssa oppiessaan. Sitd varten tydpaikalta nimetééan vastuullinen tyo-
paikkaohjaaja. (OPH 2023g) Nain ollen opiskelijan tydeldméssa oppimista ohjaavaa tyonteki-
jaa kutsutaan tydpaikkaohjaajaksi. Koulutuksen jérjestdja tukee tyopaikkaohjaajaa ohjausteh-
tavassa ja tarvittaessa jarjestad koulutusta. (OPH 2023g) Ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa tyoelaméassa oppimisesta kaytetaan termid tyopaikalla jarjestettdva koulutus. Laissa
kuvataan tydelaméssa oppimiseen liittyvé sopimustekniikka seka koulutusjarjestajan velvolli-

suudet tyoelamassa oppimiseen. (531/2017, 4. §)

Ammatillisten koulutusten jérjestajat kayttavat tydssdoppimista kuvaavana termind ammattiop-
pilaitosten verkkosivuilla ja esitteissa yleisesti termia tydpaikalla tapahtuva oppiminen. Kui-
tenkin kun opetus- ja kulttuuriministerion asiantuntijalta, opetusneuvos M. Pastila-Eklundilta,
kysyttiin virallista méaaritelmaa ammatillisen koulutuksen tydssaoppimisen kuvaamiseksi, saa-
tiin ohjeeksi kayttdd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain kuvaamaa méaaritelmaa tydpai-
kalla jarjestettava koulutus (M. Pastila-Eklund, henkilokohtainen tiedonanto 30.1.2023).
Ammatilliseen koulutukseen liitetty tydssaoppiminen on aidoissa tyotehtavissa tapahtuvaa ta-
voitteellista, ohjattua ja arvioitua oppimista (OPHh 2023g). Vaikkakin termi tydssdoppiminen
on siis maaritelty ammatillisen koulutuksen uudistuksessa muun muassa muotoon ty6elamassa
oppiminen, tydpaikalla tapahtuva oppiminen ja tydpaikalla jarjestettava koulutus, niin tyéssa-
oppimisen méaaritelma tassa tutkimuksessa erottaa sen yleisesta tydssa oppimisen tutkimuk-
sesta. Kun tydssdoppiminen tassa tutkimuksessa kirjoitetaan yhteen, silla tarkoitetaan ammatil-

lisen peruskoulutuksen harjoittelujérjestelmad, jossa osa tutkintojen tavoitteista toteutetaan
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tyosséd ohjatusti ja arvioidusti oppien. Erikseen kirjoitettuna termilla ty6ssé oppiminen tarkoi-
tetaan sen sijaan tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista ilmiona (ks. myos Virtanen & Collin 2007,
216). Tynjalan (2008) mukaan tydssa oppimista kuvaillaan uusien toimintamallien, k&ytantojen
ja menettelyjen seka tuotteiden luomisena. Tydssa oppimisen tutkimus kohdistuu tyontekijoi-
den tydssé oppimisen tarkasteluun tyéelamassa, kun taas téssé tutkimuksessa tarkastellaan opis-

kelijoiden tydssaoppimista tyossaoppimisen jarjestelmassa ammatillisessa koulutuksessa.

Ty0ssé oppimista on tutkittu aktiivisesti viime vuosikymmenten aikana (mm. Billett 2008; Har-
teis 2010;) myos kansallisesti Suomessa (mm. Collin 2005; Heikkild 2006; Jarvinen ym. 2000).
N&ma tutkimukset ovat kuitenkin kohdistuneet enimmakseen tyontekijoiden tytssa oppimisen
tarkasteluun. Tydssdoppimista on myos tutkittu ammatillisessa koulutuksessa (mm. Pylvés ym.
2018; Tynjala ym. 2005; Virtanen 2013). Tassé tutkimuksessa tarkastellaan ammatillisten opis-
kelijoiden tydssa oppimista ammatillisen koulutuksen tyopaikalla jérjestettdvéassa koulutuk-

Sessa.

3.2  Ammatillisen koulutuksen tydssaoppimisen tarkoitus ja tutkimus

Tyossaoppimisen tarkoitus. Ammatillisen koulutuksen tydeldmassa oppimisen tarkoituksena
on, ettd opiskelija voi hankkia ammatillista osaamista kéytannonléheisesti aidossa tydymparis-
tossa ja tyotilanteissa (OKMd 2023). Ammatillisessa koulutuksessa opitaan tyon tekemisen yh-
teydessa tydpaikoilla eli tydssdoppimisessa. Tyodpaikka on ammatillisen opiskelijan oppimis-
ymparisto, joka integroituu oppimistavoitteiden asettamisella, ohjauksella ja arvioinnilla osaksi
opiskelijan ammatillista koulutuskokonaisuutta. (Virtanen 2013a, 16, 37) Tydssdoppimisen tu-
lisi vahvistaa opiskelijan oma-aloitteisuutta, yhteisty6taitoja, itseluottamusta ja itsendista ajat-
telua, jotta hénen yleiset valmiutensa tydelamaa ja elinikéista oppimista varten kasvavat (Koli
2003, 174). Collin (2006, 419) méarittelee lisaksi, ettd ammatillisen koulutuksen tavoitteena on

tuottaa uutta osaamista yrityksiin. Taulukko 1 havainnollistaa tydssaoppimisen tarkoitusta.
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TAULUKKO 1. Tygssdoppimisen tarkoitus (mukaillen Pursiainen 2016, 95)

Tydssaoppimisen tarkoituksena on

lisata koulutuksen tydeldmévastaavuutta

helpottaa ammattitaitoisen tyGvoiman saantia yrityksiin
syventad ammatillista osaamista

edistdd nuorten valitonta tyollistymista

helpottaa nuoren siirtymista tyémarkkinoille

lisata tietoa tyomarkkinoista

tehdd tunnetuksi tydelaman pelisdént6ja ja toimintatapoja
mahdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa
ehkaista syrjaytymista

vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta

edistad elinkdista oppimista.

Tyossaoppimisen tutkimuksesta. Nokelaisen ym. (2009) meta-analyysin tuloksena tydssaoppi-
miseen liittyvista tutkimuksista todettiin, ettd opiskelijat ja tyOpaikat kokevat ty6ssdoppimis-
jaksot hyodyllisind sekda molemmin puolin opettavaisina. Hyvan tyéssdoppimisjakson perus-
teina ja edellytyksind pidetdadn opiskelijalle tyGpaikalla annettavaa riittdvaa ohjausta seka tyo-
paikan resursseja opiskelijan ohjaamiseen. Myds sitoutuminen ja valittéman ilmapiirin merki-
tys tuotiin esille osana onnistunutta tydssdoppimista. Liséksi esimerkiksi aikataulujen yhteista
suunnittelua ennen tyéssdoppimisjaksoa pidetaén tarkeéna. Viimeisend tuotiin esille, ettd hyvén
tyossaoppimisen edellytyksené on opiskelijan oma aktiivinen toiminta ja reflektointi tydssaop-
pimisjakson aikana. Virtasen (2013b) mukaan opiskelijat oppivat tydeldmassa oma-aloittei-
suutta seka itsenaista tydskentelyd, ja heidan itseluottamuksensa vahvistuu. Niin opiskelijoiden
ammatillinen osaaminen ja oppiminen, yhteistyotaidot kuin itsearviointi kehittyvat tydssaoppi-
misjaksolla. Virtanen Kiteyttikin, ettd tyossdoppiminen kehittdd myos opiskelijan ammatillista
identiteettid ja saa opiskelijat samaistumaan omaan alaansa. Opiskelijat oppivat tyOpaikalla
myOs oman alan haittapuolista, huonoista toimintatavoista sekd lintsaamisesta”. Opiskelijoi-
den todetaan oppineen tydssaoppimisjaksolla paljon tietoja ja taitoja, ja aikaisempi tyokokemus

auttaa ja edistaa tietojen ja taitojen oppimista. (Virtanen 2013b, 66)
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Metson (2014) vaitoskirjatutkimuksessa saatiin tietoa siitd, mitka seikat vaikuttavat opiskelijan
onnistuneeseen tydssdoppimiseen. Tutkimuksen mukaan opiskelijan oma asenne ja motivaatio
tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen vaikuttavat opiskelijan onnistuneeseen tydssdoppimisjak-
soon. Myos tydssdoppimispaikan innovatiivisella tydymparistolla, tydpaikkaohjaajien ohjauk-
sella seka vanhempien tyontekijoiden ja ammattilaisten kanssa tyoskentelylla on vaikutusta
opiskelijoiden kehittymiseen tyOpaikoilla. Edelld mainitut tekijat lisaavat opiskelijoiden itse-
naista tyQotetta. Tutkimuksessa havaittiin, ettd ammattilaisten kanssa tydskentely ja opiskeli-
joiden heiltd saamansa tuki tyossdoppimisen aikana yhdessd opiskelijan oma-aloitteisuuden
kanssa vaikuttavat suuresti opiskelijan oppimiseen seké tavoitteiden saavuttamiseen tydpaikalla
tapahtuvassa oppimisessa. Onnistunut tydssdoppiminen vaatii, ettd opiskelija saa palautetta tyo-
paikkaohjaajalta sekd padsee oppimaan kokonaisia tyoprosesseja alusta loppuun. Opiskelijalla
tulisi olla aktiivinen ja oma-aloitteinen ote tydntekoon sekd intoa oppia uusia asioita. (Metso
2014, 2-3)

Karvin tydssaoppimisen tutkimukseen liittyvan arviointiraportin perusteella (2021-2022) am-
matillinen ty6elaméayhteistyd hyoddyttadd niin ammatillisten oppilaitosten henkildstéd, opiskeli-
joita kuin tydeldamaé. Raportin perusteella muun muassa ammatillisten oppilaitosten opettajat
kokivat, ettd heidan ammattitaitonsa kehittyi yhteistydssa. Opiskelijoiden kokemuksena oli, etta
tyossdoppiminen paransi heidédn valmiuksiaan siirtya tyéeldmaan ja valmiuksia tyfelamassé
toimimiseen. TyOnantajille keskeinen syy tydssaoppimispaikkojen tarjoamiseen opiskelijoille
oli mahdollisuus rekrytoida opiskelijoista uusia tyontekijoitd. Raportin mukaan ammatillisen
koulutuksen ja tydelaman valinen yhteistyd edistdd osaavan tydvoiman saatavuutta seka edes-

auttaa opiskelijoiden tyollistymista. (Karvi 2021-2022)

Karusaaren (2020) vaitostutkimuksessa tyoelamén edustajien vastauksissa nousi esiin huoli
opettajien tydeldman ymmarryksesté ja opiskelijoiden ohjaamisesta tydelamassa. Vastauksissa
nousi esiin my6s huoli, ettd opettajalta puuttuu tietoa ja ymmarrysta siitd, mita tyopaikoilla

nykypaivéana tehdaan ja mita osaamista vaaditaan (Karusaari 2020).

3.3 Kokemuksellinen oppiminen tyéelamassa

Téssa tutkielmassa tydssdoppimisen pedagogisena teoriataustana hyodynnetddn kokemukselli-

sen oppimisen teoriaa (Kolb 1984). Kokemuksellinen oppiminen on oppijan inhimilliseen
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kokemukseen pohjautuvaa kasvua, ja se on yhd enemmaén oppijan itsensé séatelemaa ja itseoh-
jautuvaa (Siekkinen 2017). Kolbin (1984) mukaan kokemuksellinen oppiminen tukee persoo-
nallista ja sosiaalista kasvua seké lisdé ihmisen itsetuntemusta. Kokemuksellisen oppimisen ke-
han osiin kuuluvat omakohtainen kokemus, reflektiivinen havainnointi, abstrakti kasitteellista-
minen ja kokeileva aktiivinen toiminta (kuvio 1). Oppiminen n&hdaén jatkuvana tiedon luomi-
sen prosessina. Keskeinen rooli oppimisessa on oppijan omilla kokemuksilla ja elamyksilla,
silld uutta tietoa testataan ja arvioidaan opiskelijan omien kokemuksien pohjalta. (Kolb 1984)

Kokemus

Toiminnan : c
Havaintojen

muutos g
jarjestaminen

Aktiivinen

kokeilu

R

N\

Yleisesta Késitteelista- Yksittaisesta
yksittaiseen minen yleiseen

KUVIO 1. Kolbin nelivaiheinen kokemuksellisen oppimisnakemyksen keha (mukaillen Kolb
1984; Koskinen 2008)

Kolbin teorian mukaan reflektio liittyy kokemuksiin yksil6llisind ja ryhmaprosesseina. Kuva-
tussa kehdssa korostuvat erilaiset toimintastrategiat ja niiden kokeilu. Syklisessa kehassa tapah-
tuu tiedon asteittaista syvenemista, kasitteellistamista ja tutkimista. Uusi tieto tulee testatuksi
ja arvioiduksi oppijan omien kokemuksien ja elamyksien kautta. Kuvio 1 kertoo yksilén omaa
toimintaa kuvaten, miten hanen kokemuksellinen oppimisensa etenee sisdisena syklina. Koke-
muksellisen oppimisen kehaan sisaltyy myds teorian perusteella kehiteltyjen ajattelumallien so-
veltaminen kaytannon tilanteessa. Tama tiedon soveltamisen vaihe auttaa oppijaa syventdmaan
opiskeltavaa aihetta (Kolb 1984).
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Boud ym. (1985) ovat yhdistaneet Kolbin kokemuksellisen oppimisen malliin kokemuksen he-
rattdmat tunteet ja neljé erilaista kognitiivista prosessia: assosiaation, integraation, validiteetista
varmistumisen sek& tiedon sisdistamisen. Assosiaatio edesauttaa uutta kokemuksellisesti opit-
tua tietoa ja kokemuksen uudelleen arviointia liittyma&n aikaisemmin opittuun, integraatiolla
tarkoitetaan tietojen valista yhteyden etsimistd, validiteetti merkitsee tunteiden ja ideoiden au-
tenttisuudesta varmistumista ja tiedon sisdistdminen prosessi merkitsee tiedon ymmartamista ja
siséistamistd. Boudin ym. (1985) mukaan on tarkeda kayda lapi kokemuksellisen oppimisen
synnyttdmid tunteita niin positiivisten kuin negatiivisten tunteiden osalta, koska erityisesti ne-
gatiivisten tunteiden torjuminen voi hairitd oppimisprosessia: ndin ollen negatiivisten tunteiden

lapi k&yminen edesauttaa oppimista (Boud, Keogh & Walker 1985, 45-46).

Vanne (2021) kirjoittaa vaitoskirjassaan kokemuksellisesta oppimisesta, ettd oppimisen perusta
on yksilossd. Yksilo tarkastelee tydssé tapahtunutta tilannetta tai siitd saatua kokemusta ja pyr-
kii reflektiivisen havainnoinnin avulla arvioimaan kokemustaan liittdmalla kokemuksen aikai-
sempiin kokemusyhteyksiin. Kokemuksellisessa oppimisessa yksilon tavoitteena on kokemus-
tensa ymmartaminen ja kasitteellistdminen, joka mahdollistaa niiden jakamisen muiden kanssa.
”Yksil6 soveltaakin tietoa kidytdntoon ja kokeilee kasitteellistettyd kokemustaan aktiivisesti.
Tamaé luonnollinen prosessi esiintyy jokaisen ihmisen arkielamdssa ja se rakentuu erilaisten

havaintojen ja kokemusten pohjalle”, kirjoittaa Vanne (2021, 82).

Tutkijat ovat kritisoineet Kolbin (1984) mallia liian yksinkertaiseksi. Tutkijoiden mielestd ko-
kemus voi olla oppimisen ldhtékohta, mutta se ei valttdmatta johda oppimiseen. Tynjalan
(1999) mukaan kaikesta kokemuksesta ei valttamatta seuraa uuden oppimista, koska taustalla
voi olla tiedostamattomia perusoletuksia, jotka estdvat uuden tiedon oppimisen. Myds Ruohotie
(2000, 137) tuo esille sen, ettd kokemus ei aina takaa oppimista. Kolbin teoria soveltuu kuiten-
kin ammatillisen oppimisen periaatteisiin, joissa tiedon oppiminen ja tiedon kdyttdminen yh-
distetddn. Tieto on seuraus kokemuksen ymmartamisestd ja sen muuntamisesta kaytantoon ja
soveltamisesta. (Siekkinen 2017) Aikuiskasvatuksessa Kolbin teoria on sailyttanyt suosionsa
kriittisista tarkasteluista huolimatta. Sen positiivinen usko ihmisen oppimiseen ja kehittymiseen
voi olla yksi syy suosioon samoin kuin se, ettd usko ihmisen oppimiseen ja kehittymiseen on
myos lahtokohtana elinikaisen oppimisen ideologialle. Kolbin teoria myds yhdistaa spontaani-
suuden, tunteet ja syvalliset henkilokohtaiset oivallukset rationaalisen ajattelun ja reflektion
mahdollisuuteen. (Heikkild 2006, 59)
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Laadullisesti tarkasteltuna kokemussisallot voivat olla erilaisia: tietoa, tunnetta, uskoa, intui-
tiota ja tahtomuksia (Perttula 2008, 124-133; Rauhala 2005, 29). Erilaiset kokemuslaadut ovat
seka ontologisia kokemuksen olemistapoja ettd epistemologisia tutkijan ymmaértamisen tapoja
(Perttula 2008, 123). Kokemus on merkityssuhde, joka siséltaa tajuavan subjektin, hanen tajun-
nallisen toimintansa ja kohteen, johon tuo toiminta suuntautuu (Perttula 2008, 116). Kokemuk-
sellisesta oppimisesta tydelamassa Eraut (2000) tuo esille reaktiivisen oppimisen, jossa oppi-
minen tapahtuu tyGtehtavien yhteydessé yhdessa muiden tydntekijoiden ja asiakkaiden kanssa
tyotilanteissa. Nain ollen oppiminen on eksplisiittistd ja tapahtuu impulsiivisesti tydeldman ti-
lanteissa ja on jatkuvaa. Kuitenkin hdnen mukaansa myos tyontekijoilla tulisi olla aikaa keski-
néiseen keskusteluun ja kokemuksien jakamiseen tyoelaméssd. Kokemusten jakamista osana
yhteison sosiaalista pddomaa tulisi voida hyddynt&a osana tydssaoppimisen aikana havaittuja
nékemyksid ja kokemuksia tydelamayhteistydssad. Makipeska ym. (2005) kirjoittavat, ettd yk-
silon kokemuksien nékyvéksi tekeminen voi tuottaa analyysia tydyhteison kulttuuriin liittyvasta
tiedosta. Kokemuksia jakamalla voidaan tehda synteesi eli yhteinen kuva vallitsevasta todelli-
suudesta. Deweyn (1983) opetusfilosofiassa merkittavé asia on kokemuksellisen oppimiskoke-
muksen kriittinen tarkastelu ja sekd kokemuksen jatkuvuus ja vuorovaikutus. Deweyn (1983)
mukaan oppijoita tulee kannustaa ymmartdmaan oma merkityksensé sosiaalisessa yhteisdssa,
ja toisaalta tydtehtavien tulisi olla merkityksellisia tydprosesseissa. Vuorovaikutuksessa vapaa
kommunikointi, ideoiden vaihto ja aiemmat kokemukset ovat oppimisen kannalta térkeité ele-
mentteja. Han kuvaa myos kasvulle tyypillistd jatkuvuutta ja ettd se perustuu oppijan intentioi-
hin ja vuorovaikutukseen seké sitd, ettd oppija itse méérittelee kasvunsa suunnan. (Dewey 1983,
Pohjosen 2000b, 86 mukaan)

3.4 Itseohjautuvuus tydssdoppimisessa

Itseohjautuvuus on alun perin madritelty Erward L. Decin ja Richard M. Ryanin vuonna 1985
luoman itsemadraamisteorian pohjalta. Se on yksi tutkituimmista ihmisen motivaatiota selitté-
vistd teorioista. Heidéan itsemadradmisteoriansa olettamus on, ett4 ihminen on luonnostaan ak-
tilvinen, motivoituva ja itsedan ohjaava. (Deci & Ryan 2000) Laine ym. (2012, 71) madrittele-
vat itseohjautuvuuden tydeldamassa taidoksi kantaa vastuuta omasta tydstaan sekéa kyvyksi suun-
nitella, toteuttaa ja arvioida omaa toimintaansa itsendisesti. Ammatillisessa koulutuksessa har-
joitellaan itseohjautuvuutta muun muassa siten, ettd opiskelijalla on mahdollisuus vaikuttaa

opintoihinsa ja h&ntda kannustetaan ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan. Ammatillisen
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koulutuksen l&ht6kohtana ajatellaan, ettd opiskelija haluaa vaikuttaa oppimiseensa ja tehda siita
mielekastd. Ty0 ja opiskelu ovat merkityksellisempi&, kun toimintaan saa itse vaikuttaa. Rau-
hala (1990, 50) méaérittelee itseohjautuvan ihmisen tutkivaksi, vaihtoehtoja punnitsevaksi, luo-

vaksi sekd itsedan toteuttavaksi, joka on valmis muutoksiin.

Elinik&isen kasvatuksen peruskivend oleva nédkemys, ettd ihminen on aktiivinen tiedon etsijé,
joka itse tekee opiskeluaan koskevat ratkaisut ja ottaa itse ensisijaisesti vastuun opiskelupro-
sessin suunnittelusta sekad arvioinnista, johtaa kasitteeseen itse ohjatusta oppimisesta. Oppi-
mista sadtelee oppijan oma késitys siitd, onko hdn omaa toimintaansa ohjaava subjekti vai oh-
jaavatko hanen tekemisiaan ulkopuoliset tekijat. (Ruohotie 2002, 157) Itseohjautuvuudella tar-
koitetaan oppijan tietoisuuden tilaa ja valmiutta itse ohjattuun oppimiseen. Itseohjautuvuuteen
liittyvia ominaisuuksia ovat omatoimisuus, emotionaalinen itsendisyys, solidaarisuus, kyky
dialogiin, reflektiivisyys, sitoutuminen, sopeutuminen ja intentionaalisuus. Itse ohjattu oppimi-
nen tarkoittaa oppimis- ja opiskeluprosessia. Oppimisprosessissa keskeistd on oppijan aktiivi-
nen toiminta, itseohjaus. Itse ohjatussa oppimisprosessissa hén voi itse vaikuttaa oppimisen ta-
voiteasetteluun, materiaalin valintaan, oppimisstrategioihin ja menetelmiin sek& evaluointiin.
Tukea ja ohjausta voi saada opettajilta ja opiskelijatovereilta, ja oppija voi tavoitteisiin paase-
miseksi toimia myos opiskelijaryhmien aktiivisena jasenend. (Ruohotie 2002, 157-158.) Siek-
kinen (2017, 65) on vaitdstutkimuksessaan koostanut eri tutkimusten (Boud ym. 1993, 13; Koro
1993, 35-36; Skager 1984, 24-25) perusteella yhteenvedon itseohjautuvan oppijan méaarittele-
miseksi (taulukko 2).

Laine ym. (2012, 71) maéarittelevat itseohjautuvuuden tydelamdssa taidoksi kantaa vastuuta
omasta tyodstadn seka kyvyiksi suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa toimintaansa itsendisesti.
Ammatillisessa koulutuksessa harjoitellaan itseohjautuvuutta muun muassa siten, etté opiskeli-
jalla on mahdollisuus vaikuttaa opintoihinsa ja héntd kannustetaan ottamaan vastuuta omasta
oppimisestaan. Sen, etta opiskelija haluaa vaikuttaa oppimiseensa ja tehda siitd mielekastd, aja-
tellaan olevan ammatillisen koulutuksen lahtokohta. Ty6 seka opiskelu ovat merkityksellisem-
pid, kun toimintaan saa vaikuttaa itse. Martelan (2021) mukaan tyéelaméssa vahvempi itseoh-
jautuvuuden kokemus on yhteydessd suurempaan tyon imuun ja vahdisempéan tyduupumuk-
seen. Martelan tutkimuksen mukaan itseohjautuvuutta kokevat tyontekijat tuntevat myos pa-

lautuvansa paremmin tyostaan ja kokevat vahemman stressié.
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TAULUKKO 2. Itseohjautuvan oppijan ominaisuudet (mukaillen Koro 1993, 35-36, Siekkinen
2017, 65, Skager 1984, 24-25).

Itseohjautuvan oppijan ominaisuudet

Vastuullisuus

Opiskelijan kyky ohjata opiskeluaan, tydskennelld s&annollisesti ja
hankkia oppimisresursseja. Han pystyy toimimaan vastuullisesti suh-
teessa opiskelijatovereihin, esim. laatu- ja aikataulutavoitteet. Han on
reflektiivinen ja pystyy ohjaamaan omaa ajatteluaan.

Itsensa hyvaksyminen oppi-

jana

Opiskelijalla on myodnteinen kuva itsestddn oppijana, mik& johtuu
myaonteisista oppimiskokemuksista ja kehittyy myodnteisten oppimis-
kokemuksien kautta.

Suunnitelmallisuus

Opiskelijan kyky tunnistaa omat osaamistarpeensa sekd kyky asettaa
tavoitteita, suunnitella oppimisprosessia ja valita keinot omien ta-

voitteiden saavuttamiseen.

Sisdinen motivaatio

Opiskelija on kiinnostunut oppimisesta ja pystyy oppimaan ja haluaa

oppia ilman ulkoista kontrollia.

Itsearviointi

Opiskelija pystyy seuraamaan oppimisprosessia ja arvioimaan omaa
oppimistaan. Opiskelija pystyy ottamaan vastaan puolueetonta arvi-

ointia ulkopuoliselta arvioitsijalta.

Avoimuus

Opiskelija on avoin uusille kokemuksille ja toiminnoille, han pystyy

leikkimielisyyteen oppimisessa ja sietdd epdvarmuutta.

Joustavuus

Opiskelija kykenee muuttamaan tavoitteita ja oppimismenetelmia

seké kokeilemaan uusia ratkaisuja.

Itsendisyys

Opiskelija pystyy autonomiseen itsenaiseen opiskeluun ja paatoksen-
tekoon. Han pystyy oppimaan ilman ulkoista pakkoa ja pystyy otta-
maan vastuuta oppimisestaan. Opiskelijalla on rohkeutta kyseen-
alaistaa normaalisti hyvéksytyt toimintatavat ja oppimisolosuhteet ja

muuttaa niita.

Y hteistydkyky

Opiskelijalla on halua ja kyky toimia yhteistydssd muiden kanssa.

Siekkisen (2017) vaitoskirjassa tutkittiin monimuoto-opetuksen kéayttéd ammattikorkeakoulu-

opiskelijoiden kieltenopetuksessa. Tutkimus osoitti, ettd opiskelijat tarvitsevat tukea itseohjau-

tuvuuden vahvistumiseen opintojen aikana. Opiskelijat korostivat rakentavan, kehittavan ja

sédanndllisen palautteen merkitysta. Siekkisen tutkimuksesta ilmeni, ettd kaikki opiskelijat eivét

ole tarpeeksi itseohjautuvia suoriutuakseen pitkajanteisestd, itsendisesta opiskelusta. Opiskeli-

jat tarvitsevat monipuolista tukea: sek& kognitiivista ettd affektiivista vahvistusta ja tukea.
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Siekkinen (2017) korostaa omaan tutkimukseensa viitaten, ettd itseohjautuvuuden edistdminen
on prosessi, joka voi vied4 aikaa ja joka tulisi olla yhteinen pitkén ajan tavoite kaikilla koulu-
asteilla. Itseohjautuvuuden edistdmisen tavoitteena on varmistaa elinikéisen oppiminen. Siek-
kisen mukaan oppimisprosesseilla pystytdan edistaméan itseohjautuvuutta néin ollen keskidssa
on oppijakeskeiset menetelmat, opiskelijan osallistaminen prosessin suunnitteluun. Opiskeli-
joita tulisi osallistaa oppimisprosesseihin liittyvaén paatoksentekoon sekd tukea opiskelijoiden
aktiivisuutta, vastuuntuntoa, kokemusten hyodyntamistd, tekemalld oppimisen kautta ja itsear-
vioinnin kautta. Siekkinen toteaa, etté reflektion ja itsearvioinnin systemaattinen kehittdminen

vahvistaa itseohjautuvuutta. (Siekkinen 2017)

Vaisasen (2003) ammatilliseen koulutukseen kohdistuvassa tutkimuksessa opiskelijat arvioivat
oppimistaan tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen jalkeen. Tutkimuksen tuloksista tuli ilmi, etta
suurin osa opiskelijoista koki, ettd ammatillinen osaaminen ja tekninen osaaminen (muun mu-
assa kadentaidot) kehittyivat huomattavasti tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa. Mygs sosi-
aaliset taidot kehittyivat, oma-aloitteisuus lisdéntyi ja itseluottamus kasvoi opiskelijoiden mu-
kaan. Tutkimuksessa mukana olleet opiskelijat kokivat olevansa motivoituneempia opin-
toihinsa, kun he suorittivat opintojaan tydpaikoilla. Tutkimuksessa tuli negatiivisena ilmitna
esiin, ettd osa opiskelijoista ei saanut tarpeeksi perehdytysta, tukea tai ohjausta tygssaoppimisen
aikana. Opiskelijan valmius toimia mahdollisimman itseohjautuvasti auttaa tydpaikalla tapah-
tuvan oppimisen onnistumisessa (Véisanen 2003, 4-5). Bowenin (2020) mukaan opiskelijoiden
kyky itseohjautuvuuteen oppimisessa auttaa heitd muuttuvissa ja odottamattomissa tilanteissa
ty6ssa — tai opiskeluolosuhteissa. Myds Salminen (2015, 71) tuo esille, etta tydssa parjaamiseen
tarvitaan kykya toimia uudenlaisissa tilanteissa, luotettavuutta ja tasméllisyytta seka taitoja rat-

kaista erilaisia ongelmia.

Ammatillisen koulutuksen oppimisymparistona tydelama vaatii opiskelijalta monipuolisia sel-
viytymiskeinoja ja osaamista ja muun muassa itseohjautuvuutta (johon siséltyy oma-aloittei-
suus, itseluottamus, itsendinen ajattelu), yhteistyotaitoja, vuorovaikutustaitoja sekd ammatti-
osaamiseen vaadittavia substanssitaitoja ja kykyéa oppia ja reflektoida omaa oppimistaan (Siek-
kinen 2017). Esimerkiksi Ruohotie (1998) tuo esille itsesaatelyn osa-alueella taitamattoman ja
taitavan opiskelijan kasitykset ominaispiirteineen. Toisille opiskelijoille muun muassa véhem-
maén kontrolloitu ympéristd voi vaikuttaa itsesaatelyn hallintaan tydssdoppimisessa (Ruohotie&
Honka 2003). Zimmermanin (2000) teorian mukainen itsesaatelyn malli ympariston vaikutuk-

sesta oppijan itsesaatelyn kykyyn on suoraan yhteydessa opiskelijan toimintaan ja vaikuttaa
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my0s oppimiseen tydssdoppimisessa. Zimmerman (1998) erottaa kuusi aluetta, joilla oppilas
voi vaikuttaa omaan toimintaansa: motiivit, menetelmat, ajankaytto, tuotokset, fyysinen ympa-

risto ja sosiaalinen ympéristd (Zimmerman 1998).
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4 TYOELAMAPEDAGOGIIKKA

4.1 Tyobelaméapedagogiikan maarittelya

Tyo6elamapedagogiikka nékyy koulutuksen jarjestdjan ja tydeldman valisessa yhteistydssa. Suo-
malaisessa tutkimuskirjallisuudessa tydeldmapedagogiikalla viitataan tyopaikalla tapahtuvassa
oppimisessa toteutuvaan opiskelijoiden tukemiseen. Opiskelijoiden tukeminen puolestaan lin-
kittyy laajemmin yhteistydhon koulutuksen ja tydelamén vélilla tai koulutuksen ja tydeldmaén
valisen yhteistyon tasoon. Nykyinen kansainvélinen tydelamapedagogiikka (engl. pedagogy of
work-based learning, work learning pedagogy) yhdistetdan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
tukemiseen ja edistdémiseen. (Virtanen ym. 2020.)

Virtanen ym. (2020) madrittelevat ty0eldmépedagogiikan monialaiseksi ja -ulotteiseksi kasit-
teeksi ja tutkimuskohteeksi. Tydssa oppimisen todetaan olevan ilmiénd mukautuva ja komp-
leksinen: se ei rajaudu millek&an tietylle tieteenalalle. Tdman vuoksi esimerkiksi tydssa oppi-
mista tukevassa pedagogiikassa on erilaisia ndkokulmia ja lahestymistapoja. Kuitenkin kan-
sainvalisesti tarkasteltaessa tydeldmépedagogiikassa on tunnistettavissa yhdistava tekijé, jossa
yhteisend nimittajana on, ettd tydelamapedagogisia huomioita esitetddn lahes aina yksittaisen
opiskelijan nédkdkulmasta. Todennakadisin syy tdhén on se, ettd tydelamépedagogiikan avulla
tapahtuva opiskelijan oppiminen tapahtuu tydpaikalla: tydssa oppien. Opiskelija on siis harjoit-
telijana, jolloin héan toimii itsendisesti ilman muita opiskelijoita. Talldin kansainvalinen nako-
kulma tydelamépedagogiikan tutkimiseen yksittéisen opiskelijan ohjaamisena tydeldmassa on
ymmarrettdvd. Suomalaisessa tyoelamépedagogiikan tutkimuskontekstissa tarkastelunako-
kulma liittyy usean opiskelijan oppimiseen. Esimerkiksi ammattikorkeakouluopiskelijoille on
pyritty rakentamaan tydelamépedagogisin keinoin toimivampaa oppimisymparistéa, kaytan-
toja. (Virtanen ym. 2020)

TyoOssaoppimista ja ammattiosaamisen nayttoja tarkastelemalla on tutkittu opiskelijoiden kou-
lutuksen ja tydelamén rajapinnalla tapahtuvaa ammatillisen identiteetin kehittymista. Tyoela-
mépedagogiikkaa kasitteend nayttaisi kdytettavan siten myos tutkittavana ilmiona erilaisissa
konteksteissa tydeldman ja koulutuksen rajapinnalla. Yhteenvetona voidaan todeta ensinnékin,
ettd rakenteelliset, esimerkiksi koulutuksen jarjestamiseen liittyvat seikat ovat vaikuttaneet yh-
tendisten tydelamapedagogisten toimintamallien luomiseen ja suositusten antamiseen, koska eri

maiden koulutusjarjestelmdt antavat mahdollisuudet ja rajat tydelamépedagogisen
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tutkimustiedon kayttamiselle. Toiseksi suomalaisessa ammatillisessa peruskoulutuksessa voi
olla huomattavia eroja koulutusalojen valilla ty6elamakokemuksen hyddyntamisessa. Tama
vaikuttaa opiskelijoiden oppimiseen sekd ammatillisen kehittymisen mahdollisuuksiin. Kol-
manneksi yksittaisten opintokokonaisuuksien oppimismahdollisuuksissa voi olla merkittavia
eroavaisuuksia opiskelijoiden kesken, koska osa opintokokonaisuudesta voidaan suorittaa tyo-
elamaéstd vastaanotetuilla toimeksiannoilla ja projektitoilla. Ndma voivat tarjota hyvin erilaisia
oppimismahdollisuuksia opintokokonaisuuden opiskelijoille. Tydelaméapedagogisessa tutki-
muksessa on siis vield matkaa yhtendisten mallien ja suositusten antamiselle koulutuksen jar-

jestamisestd, opetuksesta ja ohjaamisesta. (Virtanen ym. 2020, 22—24)

Ymmaérryksen tyoelaméapedagogiikasta saa englantilaisen tydssaoppimiskeskuksen (The Centre
for Work-based Learning, CWBL) tutkimushankkeesta, jossa tytelamdapedagogiikan keskei-
siksi asioiksi painotettiin seuraavia: 1) ohjaus, 2) yhteissuunnittelu, 3) oppijan aiemman oppi-

misen tunnistaminen ja 4) konstruktivistinen I&hestymistapa (McCauslin 2017).

Virtasen ym. (2020) mukaan englantilaisen tydssaoppimiskeskuksen tutkimusraportissa kayte-
taan ohjauksen yhteydesséd mentorointi-késitetta (engl. mentoring). Tutkimuksen mukaan hen-
kilokohtainen ja vastavuoroinen ohjaus on tarke&a. Myos erilaiset tydkalut, joiden avulla voi-
daan suunnitella ja seurata oppimista reaaliaikaisesti, nahdaan oppimista tukeviksi elemen-
teiksi. Yhteissuunnittelulla viitataan siihen, etta kaikki osapuolet osallistuvat ja sitoutuvat suun-
nitteluun. Yhteissuunnittelu auttaa myds oppimistilanteiden kehittdmisessa. Oppijan aiemmin
hankitun osaamisen tunnistaminen on tarkeda sen vuoksi, ettei toisteta sellaista, minka oppija
jo osaa, ja voidaan keskittyd aidosti uuden oppimiseen. Oppijan matkan varrella tapahtuva
informaali oppiminen tulisi pyrkia tavoittamaan, tunnistaa se ja hyodyntaa sitd oppijan henki-
Iokohtaisen oppimisen tukemisessa. Tutkijat korostivat konstruktivistista l&hestymistapaa,
jonka nahtiin olevan yksi tehokkaimmista pedagogiikoista myos tydssaoppimisessa. Konstruk-
tivistisen lahestymistavan hyddyntamista voidaan tukea erilaisin apuvalinein ja tekniikoin, joita
on useita (mm. projektioppiminen, oppijakeskeisyys, itseohjautuva oppiminen, yhteiséllinen ja
kokemuksellinen oppiminen, itse- ja vertaisarviointi, ndyttoon perustuva arviointi, kéanteinen
luokkahuoneopetus sekad havainnointi ja varjostaminen). Tydelamépedagogiikasta on julkaistu
vuonna 2020 laaja Virtasen ym. toimittama Tydpeda — tydeldmépedagogiikka korkeakoulutuk-

sessa -julkaisu, jossa tarkastellaan tydelamépedagogiikka korkeakoulun ndkokulmasta.
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4.2 Tyoelaméapedagogiikka ammatillisessa koulutuksessa

Tassa alaluvussa kasittelen lyhyesti Virtanen ym. (2020) mukaisesti tydeldmapedagogiikan pe-
rusrakenteen periaatteita ammatillisen koulutuksen nakdkulmasta pedagogisena prosessina am-

matillisen koulutuksen tydpaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa.

Ohjaus. Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja ohjausta kaikissa eri oppimisymparistoissa,
myos tydeldmassa oppiessaan. TyoOpaikalta nimetédén opiskelijalle vastuullinen tyépaikkaoh-
jaaja. Koulutuksen jarjestéja tukee tydopaikkaohjaajaa ohjaustehtdvassa ja tarvittaessa jarjestaa
koulutusta. Yrittajalle tehtdvassa oppisopimuksessa tyopaikkaohjaaja voi olla myos toisesta yri-
tyksesté tai muutoin tehtavaan soveltuva henkild. Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaa-
misensa kehittymisestd koulutuksen aikana. Palautteella ohjataan ja kannustetaan opiskelijaa
henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamiseen sekd kehitetddn edellytyksid itsearviointiin.
Koulutuksen aikana palautetta antavat vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja opetukseen osallistuvat
opettajat seka muut ohjaus- ja tukitahot. (OPHe 2023)

Tyopaikalla jérjestettavassa koulutuksessa toteutuva opiskelijan ohjaus maaritetddn ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) pykélésséa 72. Lain mukaan: “’koulutustyopaikalta
nimetaan opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tyokokemukseltaan pétevé vas-
tuullinen tyopaikkaohjaaja” (531/2017). Billettin (2002) mukaan tydpaikkaohjaus on suoraa ja
epésuoraa ohjausta. Suora ohjaus on ohjausta tydntekijoiden valisessa vuorovaikutuksessa ja
epasuora tyopaikalla ja sen kaytédnt6jen muodostamassa ympéristossa tarjolla olevia oppimis-
mahdollisuuksia. Ty0Opaikan toimintojen ja tyontekijoiden havainnointi ja kuunteleminen on
epasuoraa ohjausta. (Billett 2002) Tyo6paikalla tapahtuva oppimisen ohjaus toimii kéytdnndssa
monilla eri tavoilla, esimerkiksi kokeneempien ja véhemmaén kokeneiden yhteisend tydskente-
lyné, tiedon siirtdmisena seké reflektiona, kuten keskusteluna ja palautteenantona (Mikkonen
ym. 2017, 7; Pylvéas ym. 2018, 235).

Yhteissuunnittelu. Ammatillisen koulutuksen tydelamayhteisty0 vaatii yhteissuunnittelua. Yh-
teissuunnittelu tarkoittaa ohjattua, yhteista suunnittelua ja tekemista. Jotta tydelamasséa oppimi-
sen jaksot onnistuvat, tydelaméassa tarvitaan yhteissuunnittelua, koska henkilékohtaisen osaa-
misen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaisen osaamisen hankkimisen yhteydessa tyopai-
koilla sovitaan ohjausyhteistydstd, toteutetaan ja arvioidaan ndyttdja ja annetaan myaos erityista

tukea.  Yhteissuunnittelussa ammatillinen opiskelija, tyOpaikkaohjaaja sekd opettaja
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osallistuvat kukin omassa roolissaan avoimeen yhteisty6hon opiskelijan opiskeluohjelman ja
sithen liittyvien toimenpiteiden yhteiseen yhteistydsuunnitteluun. Y hteissuunnittelun tarkoituk-
sena on, etté kaikki osapuolet sitoutuvat opiskelijan opintojen eteenpain viemiseen. Y hteissuun-
nittelu kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan (HOKS).
Y hteissuunnittelun keskitssa on opiskelijan ohjaus ja tuki tydeldmassa, seka tydpaikkaohjaajan
perehdyttdminen opiskelijan ohjaukseen. Myds tydssaoppimispaikkaan liittyvien tarpeiden
kuuntelu ja palaute yhteistydsta on kirjattu yhteissuunnittelun tavoitteisiin mm. opiskelijan

osallisuus ty6elaméyhteistyossa (Jokaope.fi).

Oppijan aiemman osaamisen tunnistaminen. Ammatillisen koulutuksen Idhtékohtana on osaa-
misen tunnistaminen ja tunnustaminen. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tun-
nustamisesta sdédetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 46. ja 47. 8:ssé&.
Koulutuksen jérjestajan tehtdvana on opiskelijan esittdmien asiakirjojen ja muiden selvitysten
perusteella selvittdd, tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan aiemmin hankittu osaaminen, joka vas-
taa suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamista-
voitteita. Ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (673/2017) 10. §:ss&
séadetaan tarkemmin tutkintokoulutuksen opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnusta-

misen menettelytavat, jotka koulutuksen jarjestéjén tulee tiedottaa opiskelijoille. (OPHb 2021)

Osaamisen tunnustamisen periaatteena on, ettd aiemmin hankitusta osaamisesta on toimivaltai-
sen viranomaisen antama todistus, jossa on myds osaamisen arviointi. Osaamisen tunnistami-
nen tehddén tutkinnonosien laajuuksien mukaan aina suoritettavaan tutkintoon; aiemmin han-
Kittu osaaminen on ajantasainen ja vastaa koulutuksen tutkinnonperusteita. Koulutuksen jérjes-
taja on velvollinen tekeméan opiskelijan henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
mukaisia pakollisia tutkinnonosiin, kun se voidaan siséllyttaa osaksi kyseista tutkintoa. Tun-
nustettua osaamisen arvosanaa on myods mahdollisuus korottaa, jolloin arviointi toteutetaan voi-
massa olevien tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden tai arvi-
ointikriteereiden tai molempien perusteella. Jalkimmaisessé vaihtoehdossa koulutuksen jarjes-
taja voi ohjata opiskelijan hakemaan puuttuvan osaamisen, mikali osaamista ei ole aiemmin
arvioitu ja todennettu. Osaamisen tunnustamisesta tulee aina tehd& dokumentoitu tunnustamis-
paatos, joka kirjataan opiskelijan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan ja ar-
kistoidaan (OPH 2023i). Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tueksi on laadittu kéytan-
nonlaheinen ohje, joka sisdltdd esimerkkeja erilaisista osaamisen tunnustamisen tilanteista.
(OPH 2021c)
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Konstruktivistinen lahestymistapa. Konstruktivismi sanana tulee sanasta konstruoida eli raken-
taa. Ihmisen toiminta ylipaatdan on erdénlaista rakentamista ja luomista. Konstruktivismikaan
ei ole tdysin yhtendinen kasvatustieteen suuntaus, vaan senkin voi jakaa osa-alueisiin tarkastel-
tavan tietoteorian mukaan, esimerkiksi oppimisteoreettiseen tai sosiaaliseen konstruktivismiin.
Konstruktivismissa raja psykologian ja kasvatustieteen valilla on erittain hailyva: kaikissa kon-
struktivismin alalajeissa on kuitenkin pohjimmiltaan kyse tiedon luonteesta. Oppimisteoreetti-
sessa konstruktivismissa tarkastelun kohteena ovat oppimisprosessit, ja siind korostetaan opis-
kelijaa tiedon aktiivisena luojana (Siljander 2002, 202, 203). Konstruktivistisen pedagogiikan
painopisteet ovat oppijan aktiivisessa roolissa sek& sosiaalisen vuorovaikutuksen merkityksessa
oppimiselle. Tdma tarkoittaa sitd, ettd oppijan oppiminen ndhdaan aktiivisena kognitiivisena tai
sosiaalisena toimintana, jossa oppija tulkitsee havaintojaan ja uutta tietoa aikaisempien tieto-
jensa, késitystensa ja kokemustensa pohjalta. Talla tavoin oppija jatkuvasti rakentaa kuvaansa
maailmasta. Konstruktivismi pohjautuu niin sanottuun kognitiiviseen psykologiaan, jonka tut-
kimuskohteena ovat ihmisen siséiset prosessit: ajattelu, muisti, havaitseminen ja niin edelleen.
Kokeilemisella, ongelmanratkaisulla, ajattelulla ja ymmartdmiselld on oppimisessa keskeinen
merkitys (Tynjala 1999, 162-163).

Tynjalan (1999, 160-166) mukaan konstruktivismiin pohjautuvan pedagogiikan keskeisia piir-
teitd ovat muun muassa 1) oppijan aikaissmman tiedon huomioon ottaminen, 2) erilaisten tul-
kintojen kaésittely, 3) metakognitiivisten taitojen kehittdminen, 4) oppimisen ja ajattelun akti-
vointi, 5) painotus sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, 6) tiedon oppimisen ja tiedon kéytén kyt-
keminen toisiinsa, 7) oppiminen kulttuurisesti vélittyvana toimintana seka 8) oppimisen arvi-
oinnin kokonaisvaltaisuus. Oppiminen néhdaan yksilon kasitysten muuttumisena. Tama tar-
koittaa sitd, ettda oppiminen ei ole pelkéstadan kykya toistaa opittuja tietoja vaan laajempi muutos

yksilon kasityksissd, jotka koskevat tiettyd ilmiota.

Siljander (2014, 233) kuvailee erilaisten konstruktivististen pedagogisen ohjeiden Kirjoa:
Opettaminen on konstruointiprosessin ohjaamista, ei pelkéstaan tiedon jakamista. Opettamisen
tarkoituksena ei ole kausaalinen vaikuttaminen oppilaaseen; oppilaan aiemmat tiedot, kasityk-
set, kokemukset ja asenteet ovat ohjaamisen lahtokohtana. Oppimaan oppimisen taidot ovat
ohjausprosessissa tarkedssa osassa, eli metakognitiivisten taitojen oppiminen ja ymmartaminen
on tarkedd, ei se, ettd oppija osaa ulkoa jonkin asian. Erityisen tarkeda on oppilaan erilaisuuden

tai erilaisen todellisuustulkinnan huomioon ottaminen. Ongelmakeskeisyytta tulee korostaa
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faktatiedon sijasta, ja oppimisen tilannesidonnaisuus tulee ottaa huomioon: opiskeltava asia tu-
lisi kiinnittad monenlaisiin konteksteihin ja kayttotilanteisiin. Siljanderin (2014) koonnissa pai-
nottuvat my0s sosiaalinen vuorovaikutus sek& tiedon muuttuva luonne: tiedon suhteellisuus,

nakdkulmasidonnaisuus sekd muuntuvuus.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd konstruktivismi ei ole itsessdan oppimisteoria vaan episte-
mologinen eli tietoteoreettinen ndkemys siitd4, miten ihminen hankkii tietoa ja mita tieto on.
Keskeistd on, ettd oppiminen ndhd&an oppijan aktiivisena kognitiivisena ja sosiaalisena toimin-
tana, jossa hdn rakentaa jatkuvasti kuvaansa maailmasta ja sen ilmigista. Opiskelija tulkitsee
uutta informaatiota aikaisempien tietojen, kasitysten ja uskomusten pohjalta ja osallistuen sosi-
aalisten yhteistjen toimintaan. Konstruktiivinen pedagogiikka néin ollen painottaa oppijan ak-
tiivista roolia seka sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitysté oppimisessa (Etelapelto & Tynjala
2005, 162).

27



5 AMMATILLINEN KASVU

5.1 Ammatillinen kasvu ja ammatillinen patevyys

Ammatillinen kasvu. Ammattiin oppiminen ja ammatillinen kasvu perustuvat yksilon ja hanen
toimintaymparistonsa vuorovaikutukseen (Ruohotie 1998, 7). Ammatillinen kasvu ja kehitys
on oppimista, joka tapahtuu vahitellen ja jonka myota opiskelijasta tulee oman ammattinsa
edustaja. Se on opiskelijan yksilollistd valmiuksien ja ammatillisten ominaisuuksien kehitty-
mistd. Ammatillisen identiteetin ja ammattietiikan omaksuminen kuuluu myds osaksi ammatil-
lisen kasvun kokonaisuutta. Ammatillisen kasvun myo6ta tyontekijé tulee yha patevammaksi
ammattilaiseksi omassa ammatissaan, ehk& oman alansa huippuosaajaksi. Ammatillinen kehit-
tyminen johtaa myds tydntekijan etenemiseen urallaan. Ammatillinen kasvu on jatkuvan oppi-
misen prosessi, joka jatkuu koko eldman. (Laine ym. 2012, 21) Ora-Hyytidinen (2004, 22) ku-
vaa, ettd ammatillisessa kasvussa ja kehittymisessé yhdistyvét oppiminen, kehittyminen ja suo-
ritus. Kyseessa on yksil6llinen prosessi, jossa yksilon taidot, tiedot, mielikuvat, uskomukset ja
havainnot kehittyvat ja muuttuvat (Ruohotie 2000, 9). Ora-Hyytidinen (2004, 23) toteaa, etté
kaytannon tyoeldmassa tapahtuvan harjoittelun merkitys on opiskelijan ammattiin kasvussa ja
kehittymisessa keskeinen, jotta opiskelija voi hankkimiensa kokemusten pohjalta ymmartaa
omaa toimintaansa todellisessa toimintaympéristossa ja suhteuttaa oman toimintansa muiden
toimintaan ja kokonaisuuteen. H&n kiteyttda seuraavasti yksilon ammatillista kasvua: tyéroo-
lista tulevat tekijat, persoonalliset tekijat ja organisaatiosta tulevat tekijét vaikuttavat yksilon
ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen. Koulutuksessa opettajien opetussuunnitelman néke-
mys ja rooli oppilaan kasvun tukijana ja motivoijana ovat tarkeita tyoroolista tulevia tekijoita
ammatillisessa kasvussa ja kehittymisessé. Organisaatiosta tulevia tekijoita ovat kasvua tukeva
ja arvostava ilmapiiri, joka mahdollistaa yksilon oppimista ja kasvua, sekd myds yksilon kasvua
tukeva ja osallistumista edistavéd johtaminen, jossa on avoin, intensiivinen kommunikaatio ja
turvallisuuden seké luottamuksen ilmapiiri. (Ora-Hyytidainen 2004) Jarvinen (1999, 269-273)
toteaa, ettd olisi muistettava, ettd ammatillinen kehityspolku voi olla hyvin yksiléllinen ja eri-

lainen.

Ammatillinen patevyys. Ammatillinen patevyys liitetddn osaksi ammatillisen kasvun prosessia.
Ammatillinen patevyys koostuu ammattitaidosta, yleisestd osaamisesta ja persoonallisista ky-
vyista ja ominaisuuksista (Laine ym. 2012, 21). Hilden (2002) kuvailee ammatillista patevyyttéa

yksilon taitona ja tahtona soveltaa monipuolisia tiedollisia, taidollisia ja asenteellisia
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valmiuksiaan kaytdnnon tyotehtévissa siten, ettd tyon lopputulos on mahdollisimman laadu-
kasta. Taalas (1993) méérittelee ammatillisen patevyyden tiedoksi, joka liittyy tyOprosesseihin,
ja se voi olla suppea-alaista tai kattaa tyoprosessin hyvin laajasti. Hanen maaritelmésséén tiedon
luonne voi olla kokemusperadista tai teoreettista ja adaptiivista tai innovatiivista. Ty6eldamésa-
nasto maérittelee ammatillisen patevyyden tarkoittavan ammattitehtdvien kokonaisuuksien hal-

lintaa, ja se edellyttdd annetun tehtdvan osaamista (Tyodeldmasanasto 2023).

5.2  Ammatillinen identiteetti

Laine ym. (2012) mukaan ammatti-identiteetin perustukset luodaan opintojen aikana. He totea-
vat, ettd ammatillinen identiteetti on yksilon henkilokohtainen kokemus siitd, millainen hén on
oman ammattinsa edustajana. Se on oman henkildkohtaisen identiteetin ja ammatin yhdistelma.
Ammatillisen peruskoulutuksen aikana ammatillinen identiteetti rakentuu viahitellen, ja tydela-
missd se selkiytyy ja vakiintuu luontevaksi osaksi ihmisen omaa persoonaa ja identiteettid.
Ammatillisen identiteetin muodostumisen edellytyksid on se, ettd opiskelijalla on riittdva in-
nostus ja mielenkiinto omaa ammattialaa kohtaan, riittiviat ammatissa tarvittavat tiedot ja taidot
sekd oman ammatin arvostus. Tarkedd on myos omaksua oman ammattialan eettiset ohjeet eli
sisdistdd, miten oman ammattialan ty0ssd on soveltuvaa toimia, ja mika ei kuulu kyseisen am-

mattialan tyontekijén toimintaan.

Ammatti-identiteetin selkiytyminen ja tyohon sitoutuminen parantavat ty0ssd suoriutumista
sekd lisddvat onnistumisen kokemuksia, minkd seurauksena koettu tyonilo lisdéntyy. Tyonilon
ansiosta tyOntekijd jaksaa haasteellisissakin tyGtehtdvissd. Selked ammatti-identiteetti antaa
tyontekijille kokemuksen, ettd hénelld on tyon vaatimat tiedot ja taidot ja hdn kokee selviyty-
vénsd tyOstddn ja tuntee vastuunsa sekd voimavaransa ja rajoituksensa. Henkild, jolla on selked

ammatti-identiteetti, on omaksunut ammattikuntansa sdénnét ja etiikan. (Laine ym. 2012, 22)

Héanninen (2010, 191-214) toteaa, ettd ammatti-identiteetti on luotava itse ja yksi identiteetin
osa-alueista on ammatti, jossa yksilo toteuttaa itseddn. Ammatillinen kasvu on hinen mukaansa
osa inhimillistd kasvua, joka merkitsee aina yksilon muutosta. Ora-Hyytidisen mukaan ammat-
tiin kasvamisen ja kehittymisen ydinprosessi on vaiheittaista ammatti-identiteetin méérittele-
mistd. Opiskelija hankkii ydinprosessissa oppimiskokemuksia. Havaintoja, jotka opiskelija ko-

kemuksiensa pohjalta tekee, ohjaavat ammatin toimintaa koskeva tietimys, uskomukset ja arvot
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sekd ammatin toimintakulttuurissa olevat tietdmys, uskomukset, arvot, normit ja roolit. Holis-
tisessa kokemuksessa eri aistikanavien kautta saadut havainnot ja kokemuksessa syntyneet tun-
teet opiskelija muokkaa merkityksiksi ammatin toimintakulttuurissa olevan omaksutun ja hy-
viksytyn merkityksenannon kautta. Edelld mainittujen merkitysten tiedostaminen ja ymmaérta-
minen tapahtuu reflektiossa ja tuottaa opiskelijalle oppimista ja ammattiin kasvamista. Kun
opiskelija ymmartia uudella tavalla omaa toimintaansa, opiskelija muuttaa toimintaansa, ja sen
seurauksena madrittdd itsensd toimijana uudestaan. Néin ollen mééritys tuottaa uuden ammatil-

lisen identiteetin vaiheen, ja hin kehittyy ammattiinsa. (Ora-Hyytidinen 2004, 98.)

Tynjalad ym. (2005, 41-43) kuvailevat tydssdoppimisen luonnetta vahvasti sosiaaliseksi, ja tyos-
sédoppiminen tapahtuu vahvasti yhteistydssa kollegoiden kanssa sek& muiden ty6hon liittyvien
verkostojen kautta. Tydssdaoppimista onkin kuvattu osallistuvaksi oppimiseksi. T&ma tarkoittaa
sitd, ettd opiskelijan oppimisprosessi tapahtuu niin, ettd han osallistuu jonkin yhteison (tydpai-
kan) kéytdnnon toimintaan ja osallistumalla oppijan ammattitaito ja ammatillinen identiteetti
kehittyvét. Kyseessé on vastavuoroinen prosessi, jossa ohjauksella on merkittava rooli. Ohjaus
nahdaén toimintana, joka vahvistaa ammatillista asiantuntijuutta integroimalla teoriaa, kaytan-
t0d ja itsesaatelytaitoja. Tama tarkoittaa laheista yhteisty6té opiskelijan ohjauksesta vastaavien

keskushenkildiden kanssa eli oppilaitoksien opettajien ja tydpaikkaohjaajien vélilla.

Niittylahden (2021) tutkimuksen mukaan ammatilliseen kasvuun liittyy myds ammatillisen
identiteetin kehittyminen. Ammatillisen identiteetin merkitystd osana ammatillista kasvua ko-
rostetaan, koska siihen liittyy halu kehittdd ammatillista osaamista my6hemminkin tyoela-
méassd. Ammatillinen identiteetti ei sen sijaan paase muodostumaan, jos opiskelija ei tee oikeita
tyotehtdvia tai ole yhteydessa tulevan ammattinsa ammattilaisten kanssa. (Klotz ym. 2014)
Néin ollen tydpaikalla tapahtuva oppiminen ja ammatillinen kasvu liittyvéat kiintedsti yhteen
(Hager 2011; Karusaari 2020; Mantyla 2007).
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Oppimiskokemukset:

Opiskelijan holistinen
kokemus aistien kautta —

*tiedostaen ja
tiedostamattoman
tiedonvalityksen kautta

Tulkinta:

Merkityksen antaminen
yksildllisessa tulkinnassa
kulttuurisen
merkityksenannon
ohjaamana *

Ymmartdminen =
oppiminen:

Merkitysten reflektointi
toiminnassa ja
toiminnan jalkeen,
teoreettisen tiedon
kaytto uudelleen
ymmarryksen

Oman toiminnan
muuttaminen:
Uuden ymmarryksen
seurauksena opiskelijan
toiminnan tai ajattelun
muutokset *

Oman toimijuuden
(ammatti-identiteetin)
madritteleminen
uudelleen:

Oman toiminnan
muuttumisen

. . *
saavuttamiseksi omassa seurauksena

toiminnassaan *

KUVIO 2. Ammattiin oppimisen, kasvamisen ja kehittymisen ydinprosessi (mukaillen Ora-

Hyytidinen 2004, 99)

5.3 Ammatillinen kasvu ja tydssaoppiminen

Tyo6ssdoppiminen on tirked osa opiskelijan ammatillista kasvua ja kehittymistd. Laineen ym.
(2012) mukaan ammatillinen kasvu ja kehittyminen etenevit viisivaiheisen mallin mukaisesti.
Néamai ovat 1) itsekeskeisyyden vaihe, 2) ”vajoa tai ui” -vaihe, 3) vaihe, jossa tilanteet ymmér-
retddn mutta niitd ei vield osata soveltaa toimintaan joustavasti tai tilanteen mukaan, 4) vaihe,
jossa on saavutettu kyky ymmirtd4 tilanteita ja muunnella toimintaa tarpeen mukaan, ja 5)

vaihe, jossa omaa ammattitaitoa kyetddn vélittdméan toisille (taulukko 3).

Ammatillisen kehitysprosessin tavoite. Jarvinen (2005, 259) esittdd, ettd ammatillinen kehitys
on nahtiva elinikdisend oppimisprosessina. Hadnen mukaansa koko ammatillisen kehitysproses-
sin tavoitteena on viime kédessa reflektiivinen ammattikéaytantd. Tdma merkitsee oman havain-
noinnin, ajattelun ja toiminnan kriittista reflektiota tavoitteena kehittad tai muuttaa omaa kay-
tantoaan ja tydyhteison toimintojen reflektiota tavoitteena kehittaa tai muuttaa kéytannon sosi-
aalista kontekstia. Jarvinen tuo esille reflektiivisen ammattilaisen tai praktikon kasitteen (Schon
1983), joka viittaa sellaisiin interaktiivisiin ja tulkitseviin taitoihin, joita asiantuntija kayttaa
ratkaistessaan tai analysoidessaan epdselvid tai kompleksisia ongelmia. Talléin ongelmaa
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muotoillaan ja jasennetddn yha uudestaan reflektiivisen prosessin ja toiminnan aikana. (Jarvi-

nen 1999, 259-260.) Té&ssa tutkimuksessa tarkastellaan ammatillista kasvua opiskelijan koke-

muksena ja kasvuprosessina.

TAULUKKO 3. Opiskelijan ammatillista kasvua ja kehittymisti kuvaava viisivaiheinen malli

(mukaillen Laine ym. 2012, 24-29).

Vaihe

Opiskelijan toiminta

Opiskelijan paatelméa

Oppimisen taso

1. itsekeskeisyyden

vaihe

Opiskelijan huomio kiin-
nittyy paéasiassa haneen
itseensd: miten han suo-
riutuu uudessa tyopai-
kassa annetuista tehté-
vistd, onko han riittavan
hyva. Energiaa kuluu tyo-
paikan jarjestyksen ja ru-

tiinien oppimiseen.

Kun ulkoiset seikat on

opittu, opiskelijan kokemus
voi olla, ettd h&n on oppinut
kaiken, mitd kyseisella ty6-

paikalla on tarjota hanelle.

Tyon sisallon oppimi-

nen voi alkaa.

2. ”vajoa tai

ui” -vaihe

Opiskelija voi kokea epa-
varmuutta seké ahdis-
tusta, mutta ne eivat enda

esta oppimista.

Oppimisen tehovaihe, jossa
moni opiskelija uhraa paljon
aikaa ja energiaa oppimi-

seen.

”vajoa tai ui” -vaiheessa
opitaan tyon vaatimat
perustaidot, joiden
avulla selviydytaan am-

matin vaatimuksista.

3. vaihe, jossa tilan-
teet ymmérretaan
mutta niitd ei vield
osata soveltaa toimin-
taan joustavasti tai ti-

lanteen mukaan

Tehokas oppimisen aika,
jossa opiskelija on tutus-
tunut tydpaikkaohjaajaan
ja osaa hyodyntaa taman

asiantuntemusta.

Opittuja asioita voi nyt sy-
ventad ja liittad kaytannon
asioita teorioihin.

Opiskelija pystyy tarkis-
telemaan toimintaansa
kriittisesti, huomaa
omia oppimistarpeitaan

ja kykenee arviointiin.

4. vaihe, jossa on saa-
vutettu kyky ymmar-

taa tilanteita ja muun-
nella toimintaa tar-

peen mukaan

Ty6elaméassa tarvittavan

tilannetajun kehittyminen

Oman toiminnan soveltami-
nen ja muokkaaminen ty6-
elamassa tapahtuviin tilantei-

siin

Ty6n automatisoitumi-
nen ei kaavamaista tai
jaykkaa oletettua toi-

mintaa

5. vaihe, jossa omaa
ammattitaitoa kyetaan

valittdmaan toisille

Tyontekijan osaamistason

saavuttaminen

Pystyy valittdmain omaa
osaamista toisillekin

Uusien tydntekijoiden
perehdyttdminen (neu-

vonta ja opastus)
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Ammatillisen kasvun tutkimuksesta. Ammatillisessa koulutuksessa positiivisilla kokemuksilla
on laaja vaikutus ammatillisen opiskelijan ammatillista kasvua edistavaéan ajatteluun ja asen-
teeseen (engl. growth mindset). Myds mydnteinen ammatillinen kasvu auttaa opiskelijoita me-
nestymaan paremmin opinnoissaan. Negatiiviset kokemukset opintojen alkuvaiheessa voivat
vaikuttaa heikentavasti opiskelijan kykyyn saavuttaa myonteinen ammatillinen kasvu. (Gleru-
min ym. 2020) Tyoyhteison ilmapiirin katsotaan my0ds olevan yhteydessd ammatilliseen kas-
vuun (Heikkinen 2007, 326; Honneth 1995, 16-17; Ruohotie 2000, 68—70).

Aho-Pynttéri (2016) tuo esille ammatillisen kasvun ja psyykkisen hyvinvoinnin yhteyden seka
motivaation vaikutuksen oppimiseen. Ammatillisen kasvun vaikuttimena on yksilén motivaa-
tio eli halu kehittya tydsséan, oppia ja kasvaa ihmisend. Psyykkinen hyvinvoinnin on osoitettu
tutkimuksissa vaikuttavan motivaatioon. T&mé on ammatillisen kasvun nakokulmasta tarked
lahtokohta yksilon hyvinvointiin, johon vaikuttavat yksilon itsetuntemus ja ymparistét, joissa
han toimii, sek& henkilokohtainen elama ja tytelama. Liséksi hyvinvointiin vaikuttaa se, mil-
laiset ovat yksilon halu ja mahdollisuudet toimijuuteen néissa ymparistoissa. Myds Ruohotien
(2002, 75, 93-94) ja Van Ekelen ym. (2006, 410) tutkimuksissa tuodaan esille motivaation eli
yksilon halun oppia ja kehittya tydssa vaikutuksesta ammatilliseen kasvuun. Hildenin mukaan
(2002) ammatillisessa kasvussa on tavoitteena aina parantaa ja edistdd yksilén osaamista ja
suoritusta. Ammatilliseen kasvuun siséltyy uuden tiedon hankkiminen, taitojen ja tekniikoiden
kehittdminen ja henkil6kohtaisen arvostuksen kehittdminen ja lisédminen ulkopuolisten peilien
kautta. Hanen tutkimuksessaan tuli ilmi, ettd yksilén usko ja luottamus ammatillisen kasvun
hyodyllisyyteen ja tarpeellisuuteen, saavutettaviin palkkioihin ja siihen, ettd kehittdmistoiminta
on tehokasta, vaikuttavat siihen, miten halukkaasti kehittdmishankkeisiin osallistutaan. (Hilden
2002, 33)

Aarto-Pesosen mukaan ammatillinen kasvu saa voimaa tunteista. Hanen tutkimuksessaan kasvu
ja oppiminen ymmadrretdan holistisena muutokseen johtavana prosessina, jossa kasvun katso-
taan perustuvan vahvasti kokemukseen. Hanen tutkimuksensa tuloksena oli, ettd tunteilla on
opiskelijan oppimis- ja kasvuprosessissa oma, energisoiva merkityksensa (Aarto-Pesonen
2013). Niittylahti (2021) tuo my®s esille tunteiden yhteyden oppimiseen ja tunteet osana am-
matillista kasvua. Hanen mukaansa tunteet, esimerkiksi ilo, voivat vahvistaa oppimista seka
kehittymista kohti uutta ammattia ammatillisessa koulutuksessa. Myds Kassaran (2017) mu-
kaan etenkin ilo voi edistd yhteenkuuluvuuden tunnetta opiskelijaryhméssa. Niin Aarto-Peso-

nen ja Tynjala (2017), Kassara (2017) kuin Nuutinen (2018) tuovat esille, ettd turhautuminen,
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pelko tai hAmmennys voivat hidastaa tai haitata oppimista. Kassara (2017) esittaa, etta negatii-
visiin tunteisiin voi liitty&d my0s innottomuuden tunteita, kiinnostuksen puutetta seké voimatto-
muutta ja uupumusta. Nuutinen (2018) toteaa, ettd opiskelijan myonteiset havainnot omasta
kasvusta ja niistd syntynyt hyoty oman ammatillisen kasvun rakentumiselle naytti olevan mer-
kittdva. Han esittéd, ettd esimerkiksi opettajankoulutuksessa tulisi entistd enemman teknisten
opetustaitojen liséksi kehittdd opettajaopiskelijan henkisen ja emotionaalisen osaamisen kas-
vattamista (Nuutinen 2018, 144). Vahésantanen ym. (2022) tuovat esille tunteet osana tyoela-
massa oppimisen tutkimusta osana ammatillista kasvua. Tunteiden on osoitettu olevan yhtey-
dessé tyohyvinvointiin. Tutkimuksessa tuodaan esille tunnetoimijuuden kasite, joka on kuvattu
sosiaalisena ulottuvuutena kattamaan taidot huomioida muiden tunteet tydssé seka vaikuttami-
sen toisen tunteisiin sekd tunneilmastoon tydpaikalla. Heiddn mukaansa tunteiden monipuoliset
merkitykset yksilollisissé ja yhteisollisissa oppimisprosesseissa olisivat laajemmin hyddynnet-
tavissa tyossa oppimisessa (Vahasantanen ym. 2022). Aarto-Pesonen (2013) tiivistaékin tuntei-

den ja oppimisen tiiviin yhteyden Platonia siteeraten: ”All learning has an emotional base.”
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusote

Tamaén pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli selvittad, minké&laisia merkityksia tydssaoppi-
misen ajan kokemuksilla on litkunnanohjauksen perustutkinnon liikuntaneuvojaopiskelijoiden
ammatilliselle kasvulle. Tutkimustehtdvana oli néin ollen saada selville, millaisia merkityksia

opiskelijat antavat tydssaoppimisen kokemuksille omassa ammatillisessa kasvussaan.

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusotteella, silla laadullisessa tutki-
muksessa vastaajat voivat mahdollisimman avoimesti kertoa omasta kokemuksestaan. Tassa
tutkimuksessa oli tarkoitus kuvailla opiskelijan ndkdkulmaa mahdollisimman omakohtaisten
kokemuksien kautta avoimen kirjoitustehtavén seka tutkimushaastatteluiden avulla. Laadulli-
sen tutkimuksen lahtokohtana on todellisen elamén kuvaaminen, jossa suositaan ihmisté tie-
donkeruun vélineend. Talloin tutkittavan ndkokulmat ja kokemukset péasevét hyvin esille
(Hirsjarvi ym. 2009, 161-164).

Tutkimus toteutui fenomenologis-hermeneuttisella lahestymistavalla (kuvio 3), jossa kokemuk-
set, merkitykset ja yhteisollisyys korostuvat (Alasuutari 2011, 55). Fenomenologisessa l&hes-
tymistavassa tarkoituksena on inhimillisen eldman ilmién ymmartdaminen (Laine 2018, 50).
Lahtokohtana on tutkijan objektiivinen avoimuus, ja néin ollen tutkimuskohdetta on pyrkimys
lahestyd ilman oletuksia, madritelmia tai ennalta maarattya teoreettista viitekehysta. Léhesty-
mistapana fenomenologia on tieteenfilosofinen lahtokohta kokemuksen tutkimukseen, jonka
tarkoituksena on ihmisen kokemusmaailman tutkiminen ja ihmisen elamén eri asioiden merki-
tyksellisyyden tutkiminen. (Smith 2009, 11-21). Hermeneutiikalla puolestaan tarkoitetaan teo-
riaa ymmartamisesta ja tulkinnasta (Laine 2007, 31; Tuomi & Sarajarvi 2002, 35). Laine (2001)
toteaa, ettd fenomenologis-hermeneuttisessa tutkimuksessa pyrkimys on nostaa tietoisuuteen ja
nékyvéksi se, minka tottumus on tehnyt itsestdén selvaksi — tai tehda huomatuksi, asia, joka on
koettu, mutta jota ei ole tietoisesti ajateltu. Tassa tutkimuksessa hermeneutiikka tarkoittaa ylei-
sesti sitd, ettd tutkittavat kertoivat omat kokemuksensa ja tutkijana tarkoitus oli, ettéd tulkita
opiskelijoiden sanoittamia merkityskokonaisuuksia mahdollisimman oikein. Ymmartdminen
on aina tulkintaa, ja aiemmin ymmarretty on tulkinnan pohjalla (Tuomi & Sarajarvi 2002, 35).
Tutkijalla oli jonkinndkdinen aiempi ymmarrys aiheesta tyonsa kautta ammatillisena opettajana

ja tyoeldamakoordinaattorina ammatillisessa oppilaitoksessa. Tyo6elamékoordinaattorina
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tutkijan tehtdva oli kehittdd tyossdoppimisen prosessia sekd laatua. Tutkijan tehtaviin kuului
myos vastuuopettajana tydssdaoppimisen ohjaus ja tyopaikkaohjaajien kouluttaminen seka pe-
rehdyttdminen opiskelijan ohjaamiseen ty6elaméssd. Hermeneuttisen tieteen piirissa aiemmin
ymmarretysta kaytetdan nimitysta esiymmarrys, ja se on tarpeen, jotta tutkijalla on edellytykset
ymmarta4 asiaa. Se on ihmisen luontainen, arkinen ymmarrys toisten ihmisten ilmaisuista. Aina
arkinen ymmarrys ei anna todellista kuvaa asiasta, ja juuri hermeneutiikan tavoitteena on tehda
jokin tunnettu asia tiedetyksi. Talloin nostetaan nakyvéksi se, mink& tottumus on havittanyt

huomaamattomaksi asiaksi.

Mahdollisimman oikeaan tulkintaan pyritdan analysoimalla aineistoa hermeneuttisella kehalla.
Hermeneuttisella kehalld tarkoitetaan tutkimusaineiston kanssa kdytavéé tutkivaa dialogia. Tuo
tutkiva dialogi on oman tulkinnan ja aineiston valistd vuoropuhelua. Tutkija pyrkii siis avoi-
mesti ymmartdmaan aineistoa. Hermeneuttisen kehan alkuvaiheessa tutkija tekee tulkintoja heti
aineiston hankkimisen vaiheessa. Kehall4 edetessa pyritddn ottamaan etaisyyttd ensimmaisiin
tulkintoihin, jotka ovat usein kuvitelmia. Sitten palataan uudelleen aineiston pariin ja pyritdén
nédkemaan uusin silmin se, mita aineisto kertoo. Tdmén jalkeen aina aineistoon palattaessa tul-
kintaa koetellaan ja aineistosta pyritdén I6ytamaan uskottavin tulkinta siitd, mita tutkittava on
tarkoittanut. (Laine 2007, 32—-33 ja 36-37) Téassa tutkimuksessa tutkitaan liikuntaneuvojaopis-
kelijan yksilollisia merkityksellisié tekijoitd, joita tutkittava yhdistdd ammatillisen kasvun ko-
kemukseensa tyossdoppimisen ajalta. Kyse on yksiléiden kokemuksista, ja on hyva tiedostaa,
ettd tutkimuksessa esitetyt asiat eivat muodosta taysin todellista kuvaa tutkittavasta ilmiosta,
koska jokainen tarkastelee ilmion merkityksid omasta kokemuksestaan lahtien, myds tutkija
itse (Kyngés & Vanhanen 1999).

Tekstin ja toiminnan merkityksen ymmartaminen

I D
Teemojen 16ytyminen Tulkinta
I -
Fenomenologia Tapaustutkimus Hermeneutiikka

KUVIO 3: Kvalitatiivisen tutkimustyyppien ryhmittelyssa tekstin tai toiminnan merkityksen

ymmartaminen mukaillen (Hirsjarvi ym. 1997).
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Tutkimustehtavaa maaritettdessa merkityksellisten tapahtumien menetelmé oli osana tutkimuk-
sen toteuttamisperiaatteita. Merkityksellisten tapahtumien (engl. critical incidents) menetelmén
on kehittanyt 1950-luvulla psykologi, tutkija John C. Flanagan (1954) sotilaslentdjien koulu-
tuksen kehittdmiseen. Merkittavien tapahtumien menetelméé voidaan kéayttdd oppimisen edis-
tamiseen. Menetelma vaatii, ettd opiskelija palauttaa mieleen oppimiskokemuksensa ja yksilGi
omia tunteitaan ja analysoi niit4 esimerkiksi kirjoittamalla, keskustelemalla tai osallistumalla
haastatteluun. Koulutuksen ja oppimisen tutkimuksen kontekstissa menetelmélla on pyritty sel-
vittdmaan opiskelijoiden oletusmaailmaa. Pyrkimyksen& on tulkita opiskelijoiden kokemuksia
ja ymmarrysta opittavasta asiasta (Brookfield 1995; Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005;
Siekkinen 2017) Merkityksellisten tapahtumien menetelmall& voidaan kehittaa tietoisuutta yk-
sin tai yhdessd, taitoja sekd asenteita suhteessa teoriaan ja kaytantoon, mika korostuu esimer-
kiksi ammatillisen koulutuksen kdytannén harjoittelujaksoilla, jolloin koulussa opittu teoria-
tieto on yhdistettava kdytannon tietoihin ja taitoihin (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005,
118). Téassé tutkimuksessa pyrittiin hakemaan opiskelijan merkityksellisia kokemuksia tydssa-

oppimisen aikana ja sen suhdetta ammatilliseen kasvuun.

6.2 Tutkimukseen osallistujat ja tutkimusaineiston keruu

Tutkimukseen osallistui liikunnanohjauksen perustutkinnon liikuntaneuvojaopiskelijoita (N=
17). Liikunnanohjauksen perustutkinto on toisen asteen tutkinto, joka antaa valmiudet erilaisiin
liikunta-alan tyotehtaviin sekd jatko-opintoihin ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. Tut-
kinnon suorittanut valmistuu liikuntaneuvojaksi (OPH 2023h). Tutkimukseen kutsuttiin osal-
listumaan toisen tai kolmannen vuoden liikunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoita, koska
heilld oli kokemusta tydpaikalla jarjestettavastd koulutuksesta opintojen aikana. Koska tutki-
muksen lahtokohtana oli kerata liikunta-alan perustutkinnon opiskelijoiden kokemuksia tyos-
sédoppimisen aikana, osallistujien valinta oli harkinnanvaraista sen takia, etta tutkittavalla lah-
tokohtaisesti piti olla kokemusta aiheesta. Harkinnanvaraisessa tutkimuksessa tutkija valitsee
tutkittavat parhaaksi katsomallaan tavalla (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98). Tutkimukseen osal-
listumisen perusteena oli vapaaehtoisuus sekéd kokemus tydssdoppimisesta lilkunnanohjauksen
perustutkinnon opintojen aikana. Tutkimustehtdvan kannalta oleellisia tietoja eivét olleet suku-
puoli, iké tai esimerkiksi opiskelijan tyossdoppimispaikka, koska tutkimuksen tarkoituksena ei
ollut tehd& sukupuoleen tai tydpaikkaan liittyvaa vertailua. Tutkimuksessa oli olennaista, ettd

tutkittavat pystyvat kuvailemaan ja ymmartamaéan tutkittavaa ilmioté — tdméan vuoksi aineistoa
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kerattiinkin henkildilta, jotka siitd tietdvat paljon (Tuomi & Sarajarvi 2018, 74). T&ssé tutki-
muksessa on harkinnanvaraiseen valintaan perustunut tutkimusjoukko, eivatka tutkimustulok-

set ole yleistettdvissé suurempaan perusjoukkoon.

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmaéksi valikoitui menetelmd, jossa litkuntaneuvojaopiske-
lijat saivat vapaasti kirjoittaen kertoa ajatuksiaan annetusta aiheesta. Tuomi ja Sarajérvi (2002,
86) huomauttavat teoksessaan, ettd ainekirjoitusten kayttd tutkimusaineistona siséltaa oletuk-
sen, ettd kirjoittaja kykenee ilmaisemaan ja on jollain tapaa parhaimmillaan ilmaistessaan itse-
aan kirjallisesti. He kertovat, ettd monesti téssa tiedonkeruumuodossa tiedonantajan iésté ja Kir-
jallisista kyvyisté tulee tutkimuksen kannalta kynnyskysymyksia. Ainekirjoituksen kaytto tut-
kimusaineiston kerd&miseen vaatii tutkittavalta kykya tuottaa tekstia omasta kokemuksestaan.

Tehtévéanantona oli sanoittaa tyossdoppimisjaksojen kokemuksia ja niiden koettua merkityksel-
lisyyttd omassa ammatillisessa kasvussa liikunnanohjauksen perustutkintokoulutuksen aikana.
Tutkija paatteli, ettd ammattioppilaitoksessa opiskeleva nuori pystyisi ilmaisemaan kirjoitta-
malla omia kokemuksiaan vapaamuotoisesti. Tutkijan oletus oli, etté talla aineistokeruutavalla
olisi mahdollista, etté tutkittavien vastaukset olisivat mahdollisimman autenttisia ja ohjaamat-
tomia — eli opiskelijan omakohtaisten kokemusten kautta tulevia teemoja. Myds anonyymi vas-
taustapa mahdollisti sen, ettd tutkimukseen osallistuvan liikuntaneuvojaopiskelijan oli toden-
nékoisesti helpompaa kertoa moniulotteisesti erilaisista kokemuksistaan osana tydssaoppi-
mista. Tutkimusaineistoon kuuluvat kirjoitelmat keréttiin séhkoista Webropol-ohjelmistoa hyo-
dyntéen. Verkkopohjainen tutkimustiedote sisélsi ohjeen tutkimuslupaan, jossa kaytanténa oli,
ettd opiskelija antoi suostumuksen tutkimukseen vastaamalla verkkopohjaiseen tutkimuslo-
makkeeseen. Tietosuojailmoitus (liite 3) sisélsivat perustiedot tutkimuksesta: sen tarkoituk-
sesta, ajankohdasta, aikataulusta, tutkimuksen tietosuojakaytéanteista ja tutkimuksesta vastaa-

vista henkildista (tutkija ja tutkielman ohjaaja).

Tutkimuksesta tiedotettiin osallistujille osana tydssaoppimiseen liittyvia infotilaisuuksia, ja ke-
vaan 2022 tutkimusaineiston keruuvaihe sijoittui tyossdoppimisjakson paattymisen jalkeiselle
viikolle. Tutkimusjoukoksi valikoituneelle vuosikurssille lahetettiin tutkimukseen liittyvéa info-
tiedote Wilma-jarjestelmén kautta, ja siind tiedotettiin, ettd tutkimukseen oli mahdollisuus osal-
listua kevétlukukauden aikana. Ensimmaisessa aineistonkeruun vaiheessa aineiston maara jéi
suppeaksi (N=7), ja toteutettiin aineistonkeruun uusintaotanta syyslukukaudella 2022 tytpai-

kalla jarjestettdvan koulutusjakson péattymisen jélkeen. Opiskelijoille pidettiin uusi
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infotilaisuus mahdollisuudesta osallistua tutkimukseen, ja sen jalkeen liikuntaneuvojaopiskeli-
jat saivat vapaavalintaisesti osallistua tutkimukseen. Kirjoitusajaksi annettiin toisessakin aineis-
tonkeruuvaiheessa yksi viikko. Taman aineistonkeruun jalkeen aineistona oli 13 liikuntaneuvo-

jaopiskelijan kirjoitelmaa.

Vaikka laadulliselle tutkimukselle tyypillista voi olla pieni otantamaard, tutkija péatyi tutki-
musaineiston rikastamiseksi turvautua monimetodiseen tutkimustapaan eli menetelmatriangu-
laatioon, ja taydent&& kirjoitelmista koostunutta tutkimusaineistoa tutkimushaastatteluilla jou-
lukuussa 2022. Denzin (1978) mukaan metodologinen triangulaatio tarkoittaa useiden metodien
kéyttod, jossa tutkija kayttad eri tutkimusstrategioita saman ilmion tutkimukseen liittyvéssa ai-
neistonkeruussa. Hirsjarvi ja Hurme (2000) kayttavat termid monimetodinen tutkimustapa,
jossa yhdistell&én erilaisia tutkimusmetodeja. Menetelmien kdyttod laajentamalla saadaan esiin
laajempia nadkokulmia ja voidaan lisatd tutkimuksen luotettavuutta. (Hirsjarvi & Hurme 2000,
34-38)

Tutkimusmenetelmand haastattelun idea on yksinkertainen: kun haluaa tietdd, mita ihminen
ajattelee ja miksi han toimii niin kuin toimii, niin kysytaan sita haneltd. Sen lisaksi, mita sano-
taan, haastattelussa on mahdollisuus havainnoida myds sitd, miten se sanotaan (Tuomi & Sara-
jarvi 2002, 76-77). Hirsjarvi ja Hurme (2000, 34—38) toteavat haastattelun olevan joustava tut-
kimusmenetelmd, ja se sopii moniin erilaisiin tutkimustarkoituksiin. Haastattelun avulla on

mahdollisuus saada esiin vastauksen taustalla olevia motiiveja.

Tutkimushaastatteluun kutsuttiin harkinnanvaraisesti kuusi litkunnanohjauksen perustutkinnon
opiskelijaa eri opiskelijaryhmista. Tutkimushaastatteluihin kutsuttavat olivat toisen tai kolman-
nen vuoden liikuntaneuvojaopiskelijoita, joilla oli kokemusta tydssdoppimisesta liikunnanoh-
jauksen perustutkinnon opiskelun ajalta. Kutsu haastatteluun lahetettiin opiskelijoille Wilma-
viestijarjestelman kautta. Tutkija kaytti harkinnanvaraista menetelmaa kutsuttavien opiskelijoi-

den osalta. Haastattelukutsuun vastasi myontavasti nelja opiskelijaa.

Tutkimushaastattelussa tutkijalla oli ainoastaan yksi haastattelukysymys, johon vastauksena
haastateltava kertoi omista kokemuksistaan tydssaoppimisen ajalta ja siitd, millaiset kokemuk-
set hén oli kokenut merkityksellisiksi ammatillisen kasvunsa kannalta. Haastattelukysymys oli
sama kuin kirjallisen tehtévin padotsikko: “Ty0paikalla tapahtuvan oppimisen merkitykset am-

matilliseen kasvuun.”. Tutkimushaastattelut jarjestettiin Microsoft Teams -videoneuvotteluna
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joulukuussa 2022. Videoneuvottelussa haastateltava tutustui tutkimuksen tietosuojailmoituk-
seen ja suostumuslomakkeeseen ennen haastattelun alkamista verkkopohjaisella tiedostolla.
Tutkimuslupa, tutkimusmenetelmét ja tutkimuksen kulku kaytiin liséksi vield suullisesti 1&pi
tutkimushaastatteluun osallistuneen liikuntaneuvojaopiskelijan kanssa, minka jalkeen h&n antoi
suullisen luvan haastatteluun. Haastattelut kestivat keskimaarin n. 45 minuuttia. Haastattelu
kohdistuu menetelmana tietoisuuden ja ajattelun sisaltdihin (Tuomi & Sarajarvi 2002). Haas-
tattelut litteroitiin ja lopullinen tutkimusaineiston laajuus oli yhteensé 49 sivua (fontti Times
Roman, 12 pt, rivivéli 1,5).

6.3 Tutkimusaineiston analyysi

Tutkimusaineiston analyysi toteutettiin sisallénanalyysina, joka tarkoittaa kirjoitettujen, kuul-
tujen tai nahtyjen sisaltdjen analyysia (Tuomi & Sarajérvi 2002). Siséllénanalyysin avulla voi-
daan analysoida dokumentteja systemaattisesti ja mahdollisimman objektiivisesti. Talla ana-
lyysimenetelmalla pyritddn saamaan tutkittavasta ilmiosté kuvaus tiivistetyssa ja yleisessa muo-
dossa kuitenkaan kadottamatta sen sisaltdmaa informaatiota. Sisallénanalyysin avulla aineisto
jarjestetadn johtopaatosten tekoa varten. Talléin tutkijan omalle vastuulle ja& johtopaatosten,
eli tulosten, tekeminen, ettei tuloksena vain esitella jéarjestettyd aineistoa. (Tuomi & Sarajérvi
2002) Sisallonanalyysin avulla on mahdollista saada esille tutkimuksen kannalta oleellisimmat

merkitykset, tarkoitukset, aikomukset, seuraukset ja yhteydet (Cavanagh 1997).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa puhutaan muiden muassa aineistoléhtoisesta sisallénanalyy-
sistd, jolla tarkoitetaan yksityiskohdista lahtevaa teorian rakentamista. Aineistolahtoisyys ker-
too myos siitd, ettd analyysia lahdetaan tekemaan aineistosta késin mahdollisimman puhtaalta
poydalta etsien tutkimusongelmaa vastaavia asioita ilman ennakko-oletuksia. (Eskola & Suo-
ranta 2005, 19) Aineistosta lahteva siséllonanalyysiprosessi kuvataan eri vaiheiden kautta: en-
sin aineisto pelkistetaan eli redusoidaan, toiseksi aineisto ryhmitelldan, mita kutsutaan kluste-
roinniksi, jonka jalkeen luodaan teoreettiset kasitteet eli aineiston abstrahointi. (Kyngés & Van-
hanen 1999) Aineistolahtoisessa siséllonanalyysissa tutkimusaineistosta on tarkoitus luoda laa-
jasti ymmarrettyna teoreettinen kokonaisuus, ja jos halutaan korostaa paattelyn logiikkaa ai-
neistolahtdisessa analyysissa, voidaan sitd kutsua varauksellisesti induktiiviseksi paattelyksi
(Tuomi 2008, 129-130). Taméan tutkimuksen aineiston analyysimenetelman kaytettiin aineis-

tolahtoista sisallonanalyysia, koska tavoitteena oli nostaa esiin erityisesti opiskelijoiden oma
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aani ilman ennakko-oletuksia. Tutkijan oletus oli, ettd aineistolahtdisen sisallénanalyysin
avulla pystyttaisiin saamaan esille tekstissé esiintyvat merkitykset ja luomaan tutkittavasta il-

miosta tiivistetty kuvaus.

Ensimmaiseksi tutkija aloitti aineistolédhtoisen sisallonanalyysin lukemalla kaikki opiskelijoi-
den kirjoitelmat lapi sek& litteroimalla tutkimushaastatteluaineiston. Tdémén jalkeen aineistoa
kasiteltiin seka kirjoitettua aineistoa etta tutkimushaastatteluista litteroitua aineistoa yhtenai-
send kirjallisena aineistokokonaisuutena. Aineiston analyysin aloitusvaiheessa tutkija teki alus-
tavat merkinndt aineistosta niin, etté tutkija kirjasi muistiin aihealueita, kuvaavia sanoja ja ai-
neistosta nousevia teemallisia aihioita. Taman jélkeen tutkija kavi tekstin lapi ja merkitsi ne
asiat, jotka olivat merkityksellisid tutkimuskysymyksen kannalta. Téssa vaiheessa merkint6ja
tuli teemallisista aiheista seka yksittéisistd sanavalinnoista, kuten esimerkiksi ohjaus, luottamus
ja yhteisollisyys. Tuomi (2008) kuvaa, ettd tutkimusaineiston sisallénanalyysin aloitusvai-
heessa aineistosta haetaan kaikki tutkimuksen tarkoitusta ja tutkimusongelmaa ilmaisevat lau-

sumat, lauseet tai sanat.

Tutkimuksen seuraavassa vaiheessa aineisto kaytiin l&pi uudelleen ja tutkija jatkoi sisallénana-
lyysia pelkistamallad, ryhmittelemalla ja tiivistamalla aineistoa. Liséksi tutkija pyrki I6ytdmaan
aineistosta tutkimuskysymyksen nakokulmasta samankaltaisuutta tai erilaisuutta (Hirsjarvi &
Hurme 2000). Tutkimuksen tdmén vaiheen tarkoituksena on, etta aineistosta poimitut alkupe-
raisilmaisut pelkistetadn (liite 1) ja eritelladn ryhmiksi (Tuomi 2008, 130). Téssé vaiheessa
muodostuivat aineiston pelkistamisen ja ryhmittelyn myota tutkimustulosten alaluokat, minka

jalkeen alaluokat nimettiin.

Seuraavassa analyysivaiheessa tutkija yhdisteli samankaltaisia alaluokkia ylaluokiksi ja nimesi
ylaluokat. Ylaluokat yhdistettiin paaluokiksi ja ne nimet ylaluokkia kuvaavaksi (liite 2). Tassa
vaiheessa paaluokat voivat olla tutkimuksen tulos tai osatulos. Paaluokat yhdistellaan tarvitta-
essa viela yhdistavéksi luokaksi, ja ndin ollen tulokset perustuvat aineistoléhtoisesti aineistossa

sanottuihin asioihin, eivat tutkijan etukéateen lukemiin tai tietdmiin asioihin (Tuomi 2008,130).

Tutkimusanalyysin viimeisessa vaiheessa saatuja ala- ja ylaluokkia tarkasteltiin viel& suhteessa
toisiinsa ja tutkija teki alustavia johtopaatdksia aineiston tulosten kokoamiseen. Yhteenvetona
voidaan todeta, ettd tdmén tutkimuksen aineisto analysoitiin aineistoléhtoisesti, minké jalkeen

tutkimuksessa palattiin tarkastelemaan tutkimuksen teoreettista osa-aluetta, alan kirjallisuutta
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ja alan tutkimuksia. Tutkijan mielesta tasta tutkimuksesta saadut tulokset “keskustelivat” heti
olemassa olevan tutkimuksen ja teoreettisen tiedon kanssa, miké& tuotiin myos esille tulososi-
ossa viittaamalla saatujen tulosten kohdalla osittain jo olemassa olevaan tutkimustietoon. T&ssé
tutkimuksessa oli tarkoitus, ettd liikkuntaneuvojaopiskelijan ”d4ni” tulee vahvasti esille, ja tdmén
vuoksi aineistositaatteja on kaytetty runsaasti tulosten esittdmisessd. Tulosten koostamisessa
suorien lainauksien tarkoituksena on lisata tutkimusraportin luotettavuutta seka osoittaa, mista
alkuperdisaineistostaluokat on muodostettu (Kyngas & Vanhanen 1999).
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7 TULOKSET

Seuraavissa luvuissa kaydaan lapi tutkimuksen tulokset. Aineistoanalyysissa muodostui kolme
paaluokkaa, jotka kuvaavat liikuntaneuvojaopiskelijoiden kokemia, eri asioihin liittyvid amma-
tillisen kasvun merkityksia tydssdoppimisjaksojen aikana. Paaluokat ovat 1) ohjaus, tuki ja yh-
teisOllisyys tydssaoppimisen aikana, 2) oppimisen kokemukset tyéssdoppimisen aikana seka 3)
itseluottamuksen vahvistuminen ja vastuun saaminen tydssaoppimisen aikana. Nama paaluokat
jakaantuivat vield erillisiin alaluokkiin. Tulokset raportoidaan paéluokittain jasenneltyind. Tu-
loksissa on tutkimusaineiston perusteella tehtyjé johtopaatoksia siitd, mitk& kokemukset ja mer-

kitykset opiskelijat ovat tydssdoppimisessa kokeneet olleen ammatilliselle kasvulleen tarkeim-

pia.

7.1 Ohjaus, tuki ja yhteisollisyys tyossaoppimisen aikana

Ensimmainen paédluokka eli ohjaus, tuki ja yhteisollisyys tyossdoppimisen aikana. Se jakaantui
kolmeen alaluokkaan, jotka ovat palautteen ja tuen merkitys, tyopaikkaohjaajan merkitys seké

tydyhteison ja yhteisollisyyden merkitys tydssaoppimisen aikana.

7.1.1 Palautteen ja tuen merkitys

Yleispalautteen merkitys. Liikuntaneuvojaopiskelija kuvailee seuraavassa sitaatissa oppimis-
taan tehostavaa palautetta osana merkityksellistd ammatillista kasvuaan tydssdoppimisen ai-
kana. Han kéyttaa sanoja hyva palaute ja rakentava palaute, ja han kuvailee tydkavereilta saa-

dun palautteen merkitysta seka asiakkaan palautetta.

"Hyvdd palautetta tai niinku sellaista ettd sitten jos hommat toimii niin sain hyvdd pa-
lautetta ja sitten jos oli jotain niin sitten tavallaan myds sai niinku rakentavaa niinku
palautetta siité ettd mita pitaisi kehittéa ja silleen ja sitten myds niinku ne tyo tavallaan
tyokaverit siind niin sielté niinku sai palautetta ja ne tavallaan boostasi. ”. (Liikunta-

neuvojaopiskelija 17)
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Vertaispalautteen merkitys ja vertaisoppiminen ammatillisen osaamisen jakamisessa. Opiske-
lijat kokivat saaneensa monipuolisesta palautetta ja neuvoja tydssaoppimisjaksollaan. Yksi
opiskelijaa kuvailee asiaa seuraavasti:

“Harjoittelussa on saanut myos neuvoja ja palautetta eri ohjaajilta ja eri ndkokul-

mista.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 4)

Aineisto toi esille odotusarvon palautteen saamisesta ja siitd, ettd opiskelija olisi itse ollut ha-
lukas my6s antamaan palautetta tydssdoppimispaikan tydntekijoille. Yhteistd alaa edustavien
ihmisten kanssa kéyty keskustelu ja molemminpuolinen opponointi koetaan tarkeéksi ty6ssa-
oppimisen aikana. Yksi opiskelija kuvaa edelld kerrottua seuraavasti:

“Palaute ja itse ohjaaminen ohjaajien kesken on yleensd aliarvostettua. En itse saanut
palautetta tarpeeksi harjoitteluni aikana ja koen, etta en paassyt jakamaan omaa osaa-
mistani tyéryhmaan siten, ettd se toisi myos ideoita muille. Vaikka tyopaikalla on van-
hoja tyontekijoita ja mina saavun harjoittelija niin ei se tarkoita, ettéd olen huonompi
kuin he. Minulla voi olla erilaisia ajatusmalleja, ohjaustyyleja, laajaa liikepankkia yms.
Minusta siis se olisi hyva, jos tyopaikalla olisi enemmaén alan ihmisten yhteista keskus-
telua ja ns opponointia. Jaettaisiin omaa osaamista my6s muille ja saataisiin palautetta

muilta. ” (Liikuntaneuvojaopiskelija 3)

Liikuntaneuvojaopiskelijat mainitsivat havainnoinnin osana tydssdoppimista. Néin ollen pa-
laute ik&éan kuin tulee oman itsereflektoinnin kautta liikuntaneuvojaopiskelijalle havainnointi-
tilanteessa. Jarvinen (1999) on esittanyt, ettd ammatillisen kehitysprosessin tavoitteena on ref-
lektiivinen ammattikdytantd. Tama merkitsee oman havainnoinnin, ajattelun ja toiminnan jat-
kuvaa kriittisté reflektiota seka tydyhteison reflektiota tavoitteena kehittdé tai muuttaa omaa

kaytantoda tai kaytannon sosiaalista kontekstia. Tasta esimerkkind seuraava aineistositaatti:

"Myds apuohjaajana pddsi ndkemddn niinku tavallaan, ettd miten sitten joku koke-
neempi sen ohjauksen tekee. koen etta se niinku se autto ja kasvatti sitd omaa osaamista.
Paasi sitten niinku myds niitd maksavia asiakkaita ohjaamaan toisen kanssa ja niinku
nakemaan myos sen miten sitten joku kokeneempi sen jutun tekee. Niin koen etté se kylla

niinku se eka tyo harkka niin nosti omaa osaamista.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 17)
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Asiakaspalautteen ja asiakaskohtaamisten merkitys. Palautteen saaminen asiakkailta koettiin
hyvin arvokkaaksi. Seuraavassa aineistositaatissa liikuntaneuvojaopiskelija kuvaa ammatillista
kasvuprosessiaan ja sitd, kuinka palautteen saaminen asiakkailta on vienyt eteenpédin ammatil-

lisessa kasvussa tyossdoppimisessa:

“Ohjasin erityyppisid tunteja tyojaksollani ja yksitunneistani oli erityisen suosittu ja
olin itsekkin tyytyvainen siihen. Sain tunnin jalkeen aina hyvaa palautetta ja nain ihmis-
ten kasvoilta etté tuntini on mieluisa tdmé oli kokemus joka vei minua eteenpéin amma-
tillisessa kasvuprosessissa... Kun taas onnistuin pitdmaan kaikinpuolin hyvan tunnin
siita jai hyva fiilis minulle seka asikkaille ja se on asia jota pidéan myds tarkedna asiana
oppimisen kannalta.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 10)

Ammatillisen koulutuksen rakenteessa tygssaoppiminen nahdéan siirtymana tyopaikalla jérjes-
tettdvaan koulutukseen, eli oppilaitosopiskelu ja tyéssdoppiminen nédhdaan koulutuskokonai-
suutena, jossa opitaan tutkinnon perusteen mukaista osaamista eri oppimisympaéristoissa. Opis-
kelija voi hankkia osaamista erilaisissa oppimisymparist6issa ja joustavasti niita yhdistellen.
(OPH 2023b) Yhden liikuntaneuvojaopiskelijan vertailevassa kertomusotteessa tulee esille, mi-
ten hén kokee oppimisen eroavan sen mukaan, onko han ollut asiakasryhman kanssa nayttoti-
lanteessa oppilaitoksessa vai tydpaikalla jérjestetysséd koulutuksessa ohjaamassa asiakkaisen

kehittymistd, ja mika on tydssdoppimisessa merkityksellisintd ammatilliselle kasvulle:

"Koulussa vaikka sielld on se asiakasryhmd ja se on tavallaan niinku tyoeldmd tilanne,
mutta se ei ole aidon tuntuinen omalla tavallaan kun siind on se opettaja joka on niin
vahvasti siind katsomassa sita tilannetta ja. Siind on se arvioiva ilmapiiri selkeammin
kuin sitten ty6harjoittelu jaksoilla on. Tydelamassa just myos, ettd nakee sen oman lii-
kuntaryhman kehitysta. Jos vaikka on ohjausryhma niin sitten nakee sen kehitysta, kun
koulumaailmassa, jossa on se yks nayttd yks ohjaus niin sen ryhmén just tapaa vaan sen
kerran. Niin siihen ei mydskaan ehka saada kehitettya ja parannettua niita asioita kun

ei ole sitd samaa ryhmdd pidempdd aikaa.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 14)
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7.1.2 Tyopaikkaohjaajan merkitys

Tyopaikkaohjaajan merkitys. Tyopaikkaohjaajana merkitys ammatilliselle kasvulle néhtiin erit-
tain vahvana. TyOpaikkaohjaajan merkitystd sanoitettiin aineistossa runsaasti. Yksi liikuntaneu-
vojaopiskelija kuvailee seuraavassa Kirjoituksessaan tyopaikkaohjaajan roolia tarkeimmaksi
asiaksi opiskelijan tydssaoppimisessa. Han kéyttdd sanoja osaava ja vaativa. TyOpaikkaohjaa-
jan maaréatietoinen ohjausote tydssdoppimisessa koettiin merkitykselliseksi ammatillisen kas-
vun kannalta. Ammatillisen koulutuksen tyodpaikalla jarjestettavassd koulutuksessa jokaiselle
opiskelijalle nimetéan henkilokohtainen tyopaikkaohjaaja, jolla on vastuu tyopaikalla jérjeste-
tyssa koulutuksessa opiskelijan ohjauksesta tyossdoppimisen ajalla. Vastuullinen tydpaikkaoh-
jaaja huolehtii opiskelijan perehdytyksesté ja osallistuu oppisopimuksen tai koulutussopimuk-
sen ja ndyton suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tyopaikkaohjaaja ohjaa tavoitteellisesti
henkil6kohtaisen osaamisen kehittymissuunnitelman (HOKS) mukaan ja antaa palautetta osaa-
misen kehittymisestd. TyOpaikkaohjaaja tekee ohjausyhteisty6td oppilaitoksen, opettajan ja
muiden tyopaikan tyontekijoiden kanssa. (OKM 2023d)

"Tyopaikka ohjaaja on se ylivoimaisesti tirkein, ettd jos se on sellainen niin kun osaava
ja vaativa. Etta se tyopaikkaohjaaja tietad mita se odottaa opiskelijalta ja mita haluaa

opiskelijalle painottaa tydssdoppimisessa.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 16)

TyoOssdoppimisen ohjaamisessa tydelamapedagogisena késitteend puhutaan mentoroinnista.
Virtanen ym. (2020). Pohjonen (2000b, 110) ké&sittdd mentoroinnin avusteiseksi oppimisteknii-
kaksi, jossa keskidssa on kiinted ja kehittdva vuorovaikutussuhde seniorikollegan (mentorin) ja
vahemman kokeneen (suojatin) valilla. Vuorovaikutuksessa kokeneempi antaa tukea ja oh-
jausta sekd palautetta vdhemman kokeneelle henkilokohtaisesta kehittymisestd. Tuijnman
(1999) toteaa, ettéd tydssdoppimisen ytimessa ovat opiskelija, tydssdoppimista ohjaava opettaja
ja tyOpaikkaohjaaja, josta he kayttavat nimitystd mentori (Tuijnman 1999). Jacobs ja Jones
(1995, 21-23) toteavat myds, ettd tydssaoppimisen ohjaamisessa tarked piirre on tydssaoppi-
misen ohjaajan ja oppijan vélinen vuorovaikutuksellisuus: tdma tarkoittaa sita, ettd oppimista

tapahtuu ohjaajan ja oppijan valisessa vuorovaikutuksessa.

Toinen liikuntaneuvojaopiskelija tuo esille tyopaikkaohjaajan kokonaisvaltaisen opiskelijan
kohtaamisen taidon. H&n muun muassa korostaa, ettd hénesté oltiin kiinnostuneita yksilona ja

esimerkiksi opiskelijan treenit ja pelit otettiin huomioon tyoaikojen suunnittelussa.

46



"Tydpaikka ohjaajan. Niinku rooli. On on niinku. TOSI is0 tai silleen. Etta sitd ei valt-
tamatta tule aina edes ajateltua, ettéd mulla sattui niinku 2 tosi hyvaa siihen alkuun ja
sitten niilt& sai niinku. S& niinku. Palautetta ja ne oli niinku. My6s oikeasti kiinnostu-
neita niinku. Silleen niinku musta tavallaan henkiléna myos etté koki niinku sellaisen
etté niinku merkitykselle. Merkityksellisyyden tunteen tai silleen, etté ei vaan niinku. Ei
vaan niinku tavallaan mennyt sinne ja. Tayttanyt jumppa palloja ja léhtenyt pois tai
silleen vaan etta sitten niinku niita tydaikoja kaikkia pystyttiin niin kuin sumplimaan
sitten ettd pddsee niinku treeneihin. Ja tavallaan peleihin ja tdlleen.” (Liikuntaneuvo-

jaopiskelija 17)

Dewey (1938) toteaa, ettd kun oppiminen perustuu henkilokohtaiseen kokemukseen ja tukeen,
niin sen vaikutukset ovat laajat. Kun opiskelija padsee tydskentelemaan mentoroituna oppineen
ja kokeneen ohjaajan kanssa, hdnen henkilokohtaiset kykynsa vahvistuvat. Dewey toteaakin,
ettd oppimisen tarkoitus on tuolloin kasvattaa oppijaa itsendiseen ajatteluun, tietynlaiseen riip-
pumattomuuteen seka harkintaan (Dewey 1938). Aineisto korosti tyopaikkaohjaajan kohtaa-

misen taitoa, johon siséltyi myds luottamus. Tasta yksi opiskelija kertoo seuraavasti:

"Sain myés palautetta jonka kautta pystyin kehittimddn osaamista. Tydpaikalla tyo-
paikkaohjaajan ansiosta ammatillinen kasvu kehittyi silla han luotti tekemiseeni... ja

pddsin loistamaan ohjatessa ryhmid.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 10)

Kram (1983, 621-622) tuo esille mentoreiden toiminnan kaksi muuta funktiota: urafunktiot ja
psykososiaalisen funktion. Mentori voi tukea ndistd molemmissa oppijaa. Kun opiskelija tuntee
itsensd enemman itsendiseksi, h&n ei endd kaipaa samanlaista tukea ja ohjausta, eli mentorilta
saadun tuen tarve vahenee. Urafunktion kannalta oppijan tukeminen esimerkiksi ndyttotilan-
teessa tai haasteellisten tehtdvien antaminen auttaa oppijaa kehittdmé&an osaamistaan (Kram
1983). Myds Ruohotie (2000, 223) kuvaa mentoreiden merkitystd psykososiaalisen funktion
nakokulmasta: se, ettd oppija kokee itsensa kompetentiksi, vaikuttaa hanen ammatilliseen iden-

titeettiinsa ja kehittymiseensé seké tydssdoppimiseen.
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7.1.3 Tydyhteison ja yhteisollisyyden merkitys

Opiskelijan toiminta tydyhteisossa. Tyodyhteison merkitys koettiin ammatilliselle kasvulle mo-
nella tavalla hyddyllisend ja opettavaisena. Sen aktiivisena osana toimiminen tarjosi muun
muassa yhteenkuuluvuuden tunnetta yhteisoon ja mahdollisti merkitykselliseksi koetun koko-

naisvaltaisen kasvun:

"Pitkdt tyoharjoittelu jaksot antavat enemmdn oppia ja ovat hyodyllisempid oman ko-
kemukseni mukaan. Tydssa oppipaikalla pdésee paremmin tydtehtaviin kiinni ja paésee
my0ds paremmin osaksi tydyhteisdd. Tydyhteison roolin tydssaoppimis jaksoilla nostan
korkealle omassa oppimisessani... ” (Liikuntaneuvojaopiskelija 13)

Oppimisprosessin nahdaén vaativan oppijan aktiivista osallistumista erilaisissa ympéristoissa,
ja tilanteissa on pohdittu motivaation luonnetta sosiaalisesta nakokulmasta (Greeno ym. 1996,
25-26). Téallgin lahtokohtana on ajatus, etta yksilon identiteetti muotoutuu osallistumisessa so-
siaaliseen toimintaan jossakin tietyssa yhteisossa (téssé tutkimuksen kontekstiyhteiso oli tyo-
paikka (Greeno ym. 1996, 25-26).

Toiminta tyoyhteisossa mahdollisti kuulluksi ja ndhdyksi tulemisen osallisuuden kautta. Mo-
niarvoisessa tydyhteisossa toimiminen on kasvattavaa ja haastaa omien arvojen pohdintaan. Se
tuo myos esille sen, miten oma toiminta vaikuttaa siihen, millaisen kuvan itsestdén antaa tyo-

paikalla. Naita kuvasi yksi opiskelija seuraavasti:

“Koen, ettd viimeisimmdssd tyoharjoittelupaikassani (kuntosali) minut kuultiin ja ndh-
tiin. Minua osallistettiin ja se toi omaan tyéhon merkityksellisyytta ja itse motivaatiota.
Kiva tydporukka on myos super tarked. Vaikka en kaikista tydporukan jasenista pitanyt-
kaan niin olen oppinut kuitenkin tulemaan toimeen kaikkien kanssa. Arvomaailmat eivat
aina kohtaa, vaikka ollaankin saman alan piirissa. Naissa tilanteissa on hyva itse pohtia
mitk& olivat omat arvoni, millaisen kuvan haluan itsestani antaa, mita haluan jakaa

asiakkaille jne.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 3)

Tyontekijan tyoyhteisoon kuulumisen on todettu tukevan yksilon ty6hyvinvointia. Tyoyhtei-
s06n kuuluminen on késitteend moniselitteinen. Yhteisollisyyden ndhdaan rakentuvan yksilon

ollessa vuorovaikutuksessa yhteison toisten jasenien kanssa. TyOyhteison vuorovaikutus taas
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on merkityksellista yksilon motivaation, tydyhteiséon identifioitumisen ja vaikuttamisen nako-
kulmista, koska tydyhteison jasenet jakavat tietoa, tekevat paatoksia ja toteuttavat yhteistyoté

interpersoonallisin viestinnan keinoin. (Rajaméki & Mikkola 2017, 249-254)

Yhteisollisyyden merkitys opiskelijalle. Seuraavassa sitaatissa erds opiskelija kuvailee ty0ssa-
oppimiseen liittyvia merkityksia ammatilliselle kasvulleen yhteiséon kuulumisen kautta, mink&

hé&n nakee vahvistaneen toimijuuttaan tyossdoppimisen aikana.

“Mutta sitten taas positiivisesti nda tydyhteisot, jos niinku paasee hyvin tydyhteisoon,
sinne otetaan ja nain niin silloin se niinku luo itsevarmuutta ja myos sitten rohkeampaa

ehka uskallusta tehda asioita ja ohjata ihmisid. ” (Liikuntaneuvojaopiskelija 17)

Ruohotie (2005, 205-209) kuvaa tydntekijan, tyonantajan ja tydyhteison vélisen myoénteisen
vuorovaikutuksen olevan merkittdvé edellytys edistykselliselle oppimiselle. Jos vélit jossakin
kohtaa rakoilevat, sill4 on usein suora vaikutus motivaatioon tehdd tGita sekd kehitt&a itsedén
ja haluun oppia. Jokisaari (2005), tuo esille ammatillisen sosialisaation kontekstissa keskeisena
henkilén ammatillisen kehityksen kannalta sen, miten han oppii ja saa kdyttdonsa ammattiinsa
liittyvia tietoja ja taitoja ja miten hén kokee yhteisollisyyttd. Ammatillinen sosialisaatio tassa
yhteydessé késittdd ne kdytannot ja toimenpiteet, joiden avulla hén oppii tydtehtavaan ja orga-
nisaatioon liittyvia toimintatapoja, tietoja ja tydyhteison toimintaa, jotta han voi toimia onnis-

tuneesti tyotehtavissaan ja tydyhteisossa (Jokisaari 2005, 223).

7.2  Oppimisen kokemukset tydssaoppimisen aikana

Toinen paaluokka, oppimisen kokemukset tydssdoppimisen aikana, jakaantui neljaan alaluok-
kaan: tavoiteorientaatio ja motivaatio, liikunta-alan osaamisen kehittyminen, tydeldmataitojen

osaamisen kehittyminen seka tulevaisuusajattelun ja urasuunnittelun merkitys.

Kokemuksellisen oppimisen merkitys. Kokemuksien merkitys oppimisessa nakyi aineistossa
vahvasti, ja ympariston tarjoamien oppimiskokemusten Kirjo oli aineiston mukaan suuri. Erds
opiskelija kuvaa, etté tarkein asia kehityksessa on ollut kokemus ja se, ettda han on péassyt te-

kemaddn asioita ja ettd ndma ovat olleet merkityksellisid omalle ammatilliselle kasvulle:
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”Minulla on ollut hyva ja kannustava ymparisto tydharjoittelussa, joka on vaikuttanut
positiivisesti omaan motivaatioon ja tekemiseen tyoharjoittelu jakson aikana. Olen kas-
vanut ammatillisesti tyoelamaharjoitteluiden ansioista enemméan kuin koulussa, tar-
keint& kehityksessa on ollut kokemus ja sité on vain saanut tekemalld, jota paasin to-

teuttamaan tyoharjoittelun aikana.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 8)

Pohjonen (2000b) on mé&aritellyt Deweyyn (1938) viitaten kokemuksellisen oppimisen filoso-
fian seuraavasti: “Tdrkein ajatus on uudessa oppimisfilosofiassa, ettd oppimisen intiimein ja

’

vdlttamdttomin suhde on vallitseva oppimisen ja aktuaalisen kokemuksen vdlilld.’

Tavoiteorientaatio. Oman oppimisen tavoitteiden asettaminen suuntaa opiskelijan toimintaa,
ja sen tarkeys huomataan viimeistaan kokemusten jalkeen. Seuraavassa sitaatissa erés opiskelija

pohtii tavoiteorientaatiotaan ja tavoitteiden asettamisen merkitysta seuraavasti:

“Ennen tydssdoppimisjaksoa kannattaa pohtia tavoitteita vahan miettia, ettd mita ha-
luaa tavallaan oppia niin nyt talleen jalkikateen mietittyn&, niin se on niinku aika téarkea
tai ettd vahan niinku etté miettii ettd mita silta tavallaan haluaa, niin sité kautta ehk&
miettii myos sitten vahan sité paikkaa tyoelamassakin tai silleen. Se se on mun mielesta
aika niinku tarked, etta jos ma lahtisin nyt uudestaan kdymaan samaa niinku vaikka tata
koulua lapi niin se se olisi niinku sellainen mihin enemmaén panostaisi, etta niinku miet-
tisi viela tarkemmin, ettd tavallaan mita haluaa tyéssaoppimisesta ja niita omia tavoit-
teita ja nyt ehka sattui vahan tuurillakin etta sai just ne jutut mité tarvitsisi tai silleen.
Mutta etté ja eihdn se nyt ole tottakai aina siis mene niinku silleen kun on suunniteltu
tai muuta, mutta pyrkii sellaisia paikkoja hakeutumaan missa niinku saisi niitd mahdol-

lisuuksia mitd itse toivoo.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 17)

Tavoitteiden pohtiminen omalle toiminnalleen on tarkeda, silla omien tarpeiden ja tavoitteiden
asettaminen liittyy Helakorvenkin (1993) mukaan ammattikasvatuksen ensimmaiseen ulottu-

vuuteen.
Motivaatio ja asenne. Oma asenne on aineiston mukaan ratkaisevaa, kun haetaan oppimisko-

kemuksia tydssaoppimisessa. Seuraavissa opiskelijoiden kirjoituksissa kasitelladn oman toi-

minnan ja asenteen vaikutusta ammatilliselle kasvulle varsin merkityksellisend tekijana
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tyossdoppimisessa. Motivaatiolla tarkoitetaan voimaa, joka yll&pitdd yksilon toimintaa: se
suuntaa, ohjaa ja yllapitaa toimintaa. (Tynjala 1999, 107).

”Oma panos on siind tdrked ja aktiivisuus ja silleen, mutta on niinku sielld tyéeld-
massa on todennakoisesti enemmaén niinku mahdollisuuksia paasté kokeilemaan uusia
juttuja ja sitten myds niinku sité tyyhteisossd toimimista. ” (Liikuntaneuvojaopiskelija
17)

”Posin (positiivisen) kautta aina niihin ohjauksiin, vaikka ei olisi ihan oma niinku yk-
koslaji tai sellainen ettd ei ole niin hyvin hallussa, etta koittaa vetdd oman parhaansa
mukaan.” (Liikkuntaneuvojaopiskelija 15)

Motivaation tarkastelussa konstruktiivisesta ndkokulmasta oleelliseksi nousevat oppijan eli yk-
silon oman oppimistilanteen tulkinta ja siihen vaikuttavien kokemusten merkityksellisyys ja

sosiaalinen vuorovaikutus. (Tynjéla 1999, 107).

Opiskelija kuvaa omaa motivaatiotaan tyéssdoppimiseen seka kuvailee omaa kiinnostunei-
suutta, halua ja tavoitteitaan tydssaoppimiseen liittyen. Lopuksi opiskelija toteaa, ettd tydssa-
oppimispaikka oli mahdollistanut opiskelijan mukaiset toiveet tydssaoppimisen aikana. Opis-
kelijan oma motivaatio, tavoitteet ja toiveet vaikuttivat tydssdoppimisen siséltoon seka olivat

merkityksellisid ammatillisen kasvun tekijoita tydssdoppimisessa.

"Olin toissd jalkapalloseuralla, koska halusin ja olin kiinnostunut ndkemdcdn ja oppi-
maan mitéa kaikkea seura toimintaan kuuluu silla oma laji on jalkapallo niin halusin
nahda lajin taakse sen takia valitsin seuran. Lahdin tydeldmaan tavoitteilla etta opin
suunnitelemaan harjoitteita eri ikaisille sek& saamaan paljon vastuuta valmentaja ken-
talla sekd harjoitteluiden suunnittelussa. Seura toteutti tavoitteeni joista olin kertonut

ennen kun aloitin tyoharjoittelun. ” (Liikuntaneuvojaopiskelija 12)

Oppimiseen liittyva merkityksellisyyden kokemus perustuu oppijan kokemuksiin, késityksiin
ja tavoitteisiin opittavasta asiasta. Merkityksellisyys ilmenee esimerkiksi oppijan aktiivisuu-
tena, oman toiminnan analysoimisena, uuden tiedon mukauttamisena aikaisempaan tietoon

(konstruktiivisuutena), tavoitteellisuutena ja vuorovaikutteisuutena (Janhonen & Vanhanen
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2009, 34). Laine ym. (2012, 13) kuvailevat, ettd oppiminen on tuloksellista, kun oppija itse

maéarittelee ja asettaa itselleen pd&maéria ja tavoitteita (Laine ym. 2013, 13).

Substanssiosaamisen kehittyminen. Liikuntaneuvojaopiskelijat nostivat esille liikunta-alan tai-
tojen kehittymisen tydssaoppimisen aikana osana ammatillisen kasvun merkitysté. Seuraavissa
esimerkeissd liikuntaneuvojaopiskelijat kuvailevat liikunnanohjaustilanteita. Ensimmaisessa
liilkunnanohjaustilanteessa liikuntaneuvojaopiskelijan kokemuksessa nousee esille palautteen
merkitys, jolla oli hédneen mydnteinen vaikutus, sekd mukavien ohjauskokemuksien merkitys

koetulle omanarvontunnolle.

“Kerran ohjasin kahvakuula vilineend olevan tunnin ihan extempore, ja tuo tunti oli
toisiksi parhain tydharkan aikana kaikista ohjaamistani tunneista. Tuosta sain erittain
mukavaa palautetta, joka vaikutti minuun erittdin positiivisesti. Mukavat ohjauskoke-
mukset tyOpaikalla nostavat omaa arvoakin hyvall& tavalla, jonka avulla jaksoi hyvin
tsempata ohjauksissa.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 8)

Toisessa esimerkissa liikuntaneuvojaopiskelija nostaa esille konkreettisesti liikunta-alan osaa-
miseen liittyvia tekijoitd, joita han pitdd merkityksellisind omassa ammatillisessa kasvussaan.
Hén kayttadd sanoja oppiminen ja kehittyminen, jotka kuvaavat sitd, ettd tydssaoppiminen on
vaikuttanut h&nen substanssiosaamiseensa liikunta-alan tyotehtavissa. Ammattikasvatuksen

toisena tarkednd ulottuvuutena on sitaateissa esille tuleva substanssin hallinta (Helakorpi 1993).

"Opin hyvin millaista taustatyétd jddkiekkovalmentajien pitdd tehdd, ettd jddlle saa-
daan paras suoritus joukkueelta. Kehityin ison ryhmén ohjaajana seka kehityin myos

jaaharjoitteiden suunnittelussa. ” (Liikuntaneuvojaopiskelija 11)

Kolmas aineistoesimerkki tuo esille kokonaisvaltaisesta oppimisen kokemuksesta, joka vaikutti
opiskelijan ammatilliseen kasvuun. Han kéyttaa sanoja nakokulma, kasvatti, opetti, valmennus

ja kokemukset, joiden avulla hdan kuvailee osaamisensa kehittymisté.

"Ndin myés paljon seuran muuta toimintaa kuten hallinnollista puolelta ndin mitd kaik-
kea he tekevat seuran eteen sain myos nakokulmia fysiikka seka maalivahti valmentajien
nakokulmia. Tyojakso kasvatti ja opetti minua valmennus asioissa seké@ opin ottamaan

vastuuta isoista ryhmistd sekd suunnittelemaan ja valmentamaan nuoria
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jalkapalloilijoita. Opin my0s aikatauluttamaan t6ita ja tyotehtavia. Sain laajasti koke-
musta ja ndkemysta jalkapalloseuran toiminnasta mita kaikkea kentén ulkopuolella teh-

dddn.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 12)

Vahvistuvat tydelamataidot. Aineistossa painottui myos tydeldmataitojen merkitys tydssaoppi-
misen aikana. Yksittaisia tyGelamaétaitoihin liittyvia kuvauksia olivat tyGeldamaétaidot, tyoyhtei-
sOtaidot (karsivallisyys ja tunnollisuus), ammattitaidon soveltaminen tyoelamassé sek& vuoro-

vaikutustaidot, jotka sisaltavat erilaiset sosiaaliset tilanteet.

"Tyéeldmadtaidot, tyoyhteisotaidot ja soveltamisen ja muuttuvien tilanteiden taidot ovat
mielestani asioita, joiden kautta itse sain eniten ammatillista kasvua. Tietysti yksittaisia
tilanteita ja varmasti myés muita asioita on, jotka vaikuttavat ammatilliseen kasvuuni.”

(Liikuntaneuvojaopiskelija 13)

Seuraavasta aineistositaatista tulee selvasti esille myos liikuntaneuvojaopiskelijan ymmarrys
siitd, ettd tyoelamaétaidot opitaan tydeldmassa ja ettd oppiminen on mahdollista ammatillisissa
opinnoissa tyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen avulla. Opiskelijat oppivat ammatillisessa
koulutuksessa tyotehtdavid ja myds monenlaisia tydeldmataitoja. Kopsén (2014); Vehvildinen
(2019) toteavat, ettd useinkaan ammatillisilla opiskelijoilla ei ole aiempaa kokemusta tyoela-

maéstd, ja ammatillinen kasvu alkaakin ndista taidoista.

"Tyoeldmdjaksoilla saa myds tdysin sellaisia taitoja, joita ei vain koulussa saa ainan-
kaan niin selkeasti eli tydelamataitoja. Tyoharjoittelu jaksoilla koin itse oppineeni niista
eniten, kun asiat tulivat eteen konkreettisesti. Ilman minkaanlaista kokemusta tytela-
masta, toita etsimaan lahtiessa olisi kaikki huomattavasti haastavampaa. Koenkin etté
jaksot auttoivat alaan liittyvien tydpaikkojen mahdollisuuksiin, mutta myos kokonais-
valtaisesti kaikkiin tuleviin tyopaikka mahdollisuuksiin.” (Liikuntaneuvojaopiskelija
13)

Kuvauksessaan ammatillisen kasvun merkityksesta tydssdoppimisessa liikuntaneuvojaopiske-
lija tuo seuraavassa sitaatissa esille tydelamataitoihin liittyvan reagointikyvyn, karsivéllisyyden
ja tunnollisuuden. Han kéyttad ilmausta “ldhtee selkdrangasta”, jolla hén kuvaa toistojen mer-

Kitysta osaamisen kehittymiselle ty6elamassa.
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”Ainekin oppii reagointikykyd ja sitten varmaan se, ettd niinkun kdrsivdllisyys ja tun-
nollisuus sithen hommaan toissa, etté joutuu tekemaan toistoja alkuun tosi paljon ennen

kuin se sitten ldhtee vihdn niinku selkdrangasta.” (Liikkuntaneuvojaopiskelija 16)

Tulevaisuusajattelu ja urasuunnittelu. Aineistosta oli luettavissa liikuntaneuvojaopiskelijoiden
pohdintaa omasta ammatillisesta tulevaisuudestaan. Tulevaisuusajattelun ja urasuunnittelun
merkityksellisyys osana tydssédoppimista ja ammatillista kasvua oli selvésti havaittavissa. Ura-
suunnitelma onkin osa ammatillisen koulutuksen henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuun-
nitelmaa (HOKS), eli opiskelijalle laaditaan urasuunnitelma osana henkil6kohtaistamista
(OKM,2023f). Seuraavassa sitaatissa opiskelija painottaa tulevaisuuteen katsoessaan tydssaop-

pimisen, verkostoitumisen ja kokemuksen kasvun merkitysta ammatillisessa kasvussaan:

“"Minusta tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa on iso apu tulevaisuuteen. Luot suh-
teita tulevaisuutta varten saat lisdd osaamista ja kokemusta.” (Liikuntaneuvojaopiske-

lija 10).

Myos henkilokohtaistamisen tavoitteena on opiskelijan tulevaisuuden mahdollisuuksien tunnis-
taminen ndin ollen henkil6kohtaistamisen kautta opiskelija saa tukea ja ohjausta seka opiskeli-
jaa ohjataan tunnistamaan omat vahvuutensa, osaamistarpeensa ja tulevaisuuden mahdollisuu-
tensa eli tavoitteena on suunnitella opiskelijan opintopolku niin, ettd kullakin opiskelijalla on

mahdollisuus yltdd omaan parhaaseensa. (OPH 2023f)

Erds liikuntancuvojaopiskelija kuvailee ammatillisessa kasvussaan merkitykselliseksi “oman
jutun” 10ytdmisté tydssaoppimisen aikana. Tydssdoppimisen aikana omat vahvuudet useimmi-
ten 10ytyvét, ja niiden tunnistaminen motivoi myos opintojen suunnittelua, kuten opiskelija seu-

raavassa sitaatissa ilmaisee:

"Tyossdoppimisen aikana tavallaan huomaan sen, ettd mikd se oma juttu on, ettd sen
Iahinnd huomaa, ettd mika se vahan oma juttu etta mita tykkaa niinku tehdé ja. Osaltaan
myoskin niinku siind se viimeistddn huomaa, ettd mihin niité opintoja haluaa suun-

nata.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 3)
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Seuraavassa aineistositaatissa liikuntaneuvojaopiskelija painottaa tygssaoppimisen aikaa mah-
dollisuutena selvittad itsed kiinnostavia ammatillisia suuntautumisvaihtoehtoja ja tulevaisuuden

mahdollisuuksia:

”Olen ndhnyt erilaisia litkunta-alan tydpaikkoja, sitd kautta voinut katsoa mika voisi
olla itselle kiva paikka tulevaisuudessa mahdollisesti. Ja on my6s ndhnyt minne ei ai-

nakaan halua mennd téihin tulevaisuudessa.” (Liikkuntaneuvojaopiskelija 3)

Toinen opiskelija puolestaan kuvaa seuraavassa sitaatissa tydssdoppimisen ohjauksen ja opin

kautta tullutta pddomaa omaa tulevaisuuttaan ja unelmiaan varten:

"Tyoharkassa olen saanut paljon ohjausta ja oppia omaan ammattiini ja tulevaisuuden

unelmiani varten.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 5)

Tulevaisuusajattelu onkin parhaimmillaan kykya ennakoida ja rakentaa tulevaisuudestaan mah-

dollisia, toivottavia tai todennédkoisid kuvia (Helenius 2021).

7.3 Itseluottamuksen vahvistuminen ja vastuun saaminen tydssdoppimisen aikana

Kolmas pééluokka on itseluottamuksen vahvistuminen ja vastuun saaminen tydssdoppimisen

aikana.

Itseluottamus. Aineiston mukaan liikuntaneuvojaopiskelijoille oli merkityksellista tydssaoppi-

misen ja etenkin ohjauskokemusten tuoma itseluottamuksen ja itsetuntemuksen lisadntyminen.

“Tydssaoppimisen kautta olen saanut paljon itseluottamusta ja tietoa liikunnan ohjaa-
misesta. Osaamiseni ja tietdmykseni on kehittynyt paljon monen tydssaoppimisjakson
aikana. Itsetuntemukseni on lisdantynyt ohjausten myéta paljon.” (Liikuntaneuvo-

jaopiskelija 2)

Eras liikuntaneuvojaopiskelija kuvaa seuraavasti tydssaoppimisen vaikuttaneen hénen itsevar-

muuteensa ohjaustilanteessa ja ihmisend: “TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen ansiosta olen
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todella paljon enemman itsevarmempi, sekd ihmisend, etté itse ohjaustilanteessa. ” (Liikunta-

neuvojaopiskelija 9)

Kun tydntekijé hoitaa todellisia tyotehtavid, hanen oma késityksensa itsesté tyontekijana vah-
vistuu ja ammatillinen minuutensa saa merkittavia kokemuksia: ndin ollen tydssé tapahtuvan
oppimisen vaatimukset ovat yhteydessa ammatillisen identiteetin rakentumiseen (Eteldpelto
ym. 2007).

Erds liikuntaneuvojaopiskelija kuvailee lisdantyneen itsevarmuuden ja sen nakymisen merki-

tystd ohjaamiselle seuraavasti:

”Opin sielld eniten itsevarmuutta ohjaamiseen. Itsevarmuus on tdrkeimpid asioita oh-
jatessa tiedat mita teet ja ohjaat sita tietoisesti ja varman nakaisesti. Oli kiva kuulla

asiakkailta suoraan, etté itsevarmuuteni on kasvanut.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 10)

Yksi opiskelija kuvaa itseluottamuksen kokemusta tytssdoppimisessa, jolla koki olevan merki-
tysta ammatilliseen kasvuun. Opiskelijan kokemus ohjaustilanteista ja sen my6ta kehittyminen
ohjaajana, vahvistaa itseluottamusta. Tamé tuo myods uskallusta tuoda omia nakemyksidéan
enemman esille tydyhteisdssd, mika oli aiemmin vaikeaa. Se muodostui monelle tarkeéksi, jopa
tarkeimmaksi osaksi koulutusta. Banduran (1978) mukaan mindpystyvyysteoriassa tehokkain

minapystyvyytta vahvistava tekija on onnistumisen kokemus (Bandura 1978, 139).

”Ohjaustilanteista sain erittain paljon kokemusta naiden tydssaoppimisjaksojen aikana,
jota koulussa on mahdotonta saada. Jaksojen aikana kehityin ohjaajana mielestani pal-
jon, joka toi minulle itseluottamusta. Viimeisessa jaksossa uskalsin tuoda paljon enem-
man omia nakemyksiani esille, mik& on ollut aiemmin itselle vaikeaa. Tydssaoppimiset
olivat itselleni tarkein osa oppimisen kannalta tassa koulutuksessa.” (Liikuntaneuvo-

jaopiskelija 6)

Vastuullisuus. Tydssaoppimisessa antoiseksi ja sitd myota merkitykselliseksi osoittautui myods
saatu vastuu ja toisten osoittamaa luottamus omaan tekemiseen ja taitoihin. Opiskelijat kertoi-
vat haastavistakin oppimistilanteista selviytymisen ja oman mukavuusalueen ulkopuolelle me-

nemisen opettavaisuudesta.
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"Tyéeldmajaksoissa parhainta on ollut se, ettd omaan tekemiseeni ja taitoihini on luo-
tettu. Minulle on annettu isosti vastuuta ja vaikka alussa on tuntunut palalta kurkussa,
olen keksinyt keinot ja selvinnyt. Ja kaiken lisaksi oppinut ammatillisesti kyseisista tyo-
taidoista ja itsestdni. Pitdisi rohkeammin mennd mukavuusalueen ulkopuolelle.” (Lii-

kuntaneuvojaopiskelija 3)

Luottamus kehittdd vastuun kantamisen kykya. Kaskisaari (2005) kuvailee luottamuksen kasi-
tettd sosiaalisen padoman kontekstissa ja tydyhteisossa kyvyksi tyoskennelld yhdessa yhteisten
paamaéarien saavuttamiseksi ryhmissé ja organisaatioissa. (Kaskisaari 2005, 259). Luotettavuus
ja tasmaéllisyys ovat tarpeen ty0ssa parjadmiseksi, minka lisaksi tarvitaan myos kykyéa toimia
uudenlaisissa tilanteissa seka taitoja ratkaista erilaisia ongelmia. (Salminen 2015, 71)

Eras liikuntaneuvojaopiskelija kuvaa seuraavassa sitaatissa vastuun saamistaan tygssaoppimis-
jaksojen erilaisissa tilanteissa. Han tuo myds esille, ettd monipuolinen vastuuttaminen mahdol-
listi erilaisten ihmisten kanssa tydskentelyn, mik& on opettanut hantd ymmaértaméaan ja sieté-

maéan erilaisia tapoja toimia.

"Tyossdoppimisjaksoilla sain paljon vastuuta ja pddsin toimimaan erilaisten ihmisten,
niin pienten lapsien, nuorten ja aikuisten kanssa. Koen etté erilaisten ihmisten kanssa
tyoskentely opetti itsedni ymmdrtdmddn ja sietdmddn erilaisia toimintatapoja.” (Liikun-

taneuvojaopiskelija 6)

Liikuntaneuvojaopiskelija kuvaa tyéharjoittelun lisdénneen vastuun ottamista. Vapaus edellyttaa
vastuun kantamisen kykyé ja ruokkii myos luovuutta. Billett (2020) kuvaa, ettd oppiminen
tyossa edellyttad oppijoilta aktiivista toimijuutta, vastuunottoa ja aloitteellisuutta, mutta myos
organisaatiolta -- tukea ja mahdollisuuksia sille. (Billet 2020). Yksi liikuntaneuvojaopiskelija
kuvailee tydssédoppimisessa saamansa isomman vapauden ja vastuuttamisen merkitykselli-

syytté seuraavasti:

"Kohtalaisen samanlaisia asioita tehnyt nyt toissd kun koulussakin ja. Mutta mikd ero
on ni tulee se oma vastuukysymyksen. Sulla on se isompi vastuu tehda ja toimia ja sitten
osaltaan enemman vapauksia myoskin. Luoda sellainen omanlainen tota ratkaisu asi-
oihin, ettd ei niinkaan etta tyopaikkasi sanelee ettd mita asiat tehddan vaan saa aika

luovasti sitten kayttdd omaa mielikuvitusta. Milla tavalla se asia haluaa tehd4, ettd vaan
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esimerkki toi tota verkkosivu minkd mé& tuossa vahan aika sitte paasin kasaan niin tota
tyGnantaja sanoi, etta tallainen pitéisi tehda ja sitten antaa esimerkki tyokalu milla sen
voi esimerkiksi tehda ja sitten vahan kyseli, ettd minkélaisia ajatuksia mulla oli. Sit vaa
pitaa ratkaista kuinka hyvin ite vastuun siita ottaa. Niiku sitten tekemisesta ja niin kylla

siitd than hyvd saatiin kasaa.” (Liikuntaneuvojaopiskelija 15)

7.4  Tulosten yhteenveto

Taman tutkimuksen tuloksena voidaan esittad, ettd liikuntaneuvojaopiskelijoiden tydsséoppi-
misen aikana koettujen ammatillisen kasvun merkitysten osatekijat tiivistyivat paéaluokkiin,
jotka ovat ohjaus, tuki ja yhteisollisyys, oppimisen kokemukset, seka itseluottamuksen vahvis-
tuminen ja vastuun saaminen. Naméa kolme pééluokkaa jakautuivat viel& useisiin yla- ja ala-
luokkiin. Kun luokittelun paatyttyd muodostuneita merkitysten osatekijoiden paa- ja alaluokkia
tarkasteltiin vield suhteessa toisiinsa, voitiin ndhda liikuntaneuvojien ammatillisen kasvun ko-
ettujen merkitysten kerrostuma. Taman kerrostuman nelja sisékkaista koettua merkitysta sanoi-

tetaan lyhyesti seuraavissa kappaleissa ja merkityskerrostuma havainnollistetaan kuviossa 4.

Itseluottamus, motivaatio ja tavoitteet. Opiskelijan itseluottamus, motivaatio ja tavoitteet ovat
ammatillisen kasvun ydintd, joka kasvaa ja kehittyy jatkuvasti. Ytimella on merkittava vaikutus

siihen, etta opiskelija oppii erilaisten oppimisen kokemuksien kautta.

Ohjaus, tuki ja yhteisollisyys. Itseluottamukseen, motivaatioon ja tavoitteisiin vaikuttavat opis-
kelijan kanssa toimivat sidosryhmaét (tydpaikkaohjaaja, tydyhteiso) ja se, kuinka sidosryhmat
pystyvat tydssaoppimisessa tukemaan, ohjaamaan, kannustamaan ja kannattelemaan opiskeli-
jaa hdnen ammatillisessa kasvussaan. Merkityksellista on myds se, miten opiskelija pdasee mu-

kaan yhteis6on seka kokee yhteisollisyytta tydssaoppimisessa.

Oppimiskokemukset. Oppimiskokemuksiin seka oppimisen tukeen vaikuttavat opiskelijan tyo-
paikka, tydyhteiso ja opiskelijan itseluottamus, motivaatio, tavoitteet, toiveet seka taitotaso.
Oppimiskokemuksien kautta opiskelijan itseluottamus, motivaatio ja tavoitteet muokkautuvat
jatkuvassa oppimisessa, johon ohjauksella ja tuella on merkittava vaikutus. Ohjaus ja tuki vai-

kuttavat my0s siihen, mikd merkitys kokemuksilla on opiskelijalle tai minka arvon opiskelija
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esimerkiksi tyossdoppimisen ajalla saadulle palautteelle antaa, ja miten opiskelija kykenee ref-

lektoimaan omaa osaamistaan.

Tulevaisuusajattelu ja urasuunnittelu. Tydssdoppimisen aikana kaynnistyvé tulevaisuusajattelu
ja urasuunnittelu luokiteltiin analyysissa oppimiskokemusten yhdeksi alaluokaksi. Sita kuiten-
kin aktivoivat edelld kuvatutut ammatillisen kasvun muut merkitysten osatekijat. Oman alan
tyotehtavissa toimimisen tarjoamat oppimisen kokemukset, saatu ohjaus ja tuki, sek& mahdol-
lisuus tyoskennelld oman alansa ammattiosaajien kanssa rohkaisevat yhdessa lisééntyneen itse-

luottamuksen kanssa tekeméaan paatelmia tulevaisuuden tyéeldman suunnasta.

Tulevaisuusajattelu
ja urasuunnittelu

Oppimisen
kokemukset

Ohjaus, tuki ja

yhteisollisyys

Itseluottamus,

motivaatio ja
tavoitteet

KUVIO 4. Tyossédoppimisen koetut merkitykset liikuntaneuvojaopiskelijoiden ammatilliselle

kasvulle
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8 POHDINTA

Tamaén pro gradu -tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, minkalaisia merkityksia tydssaoppi-
misen ajan kokemuksilla oli liikunnanohjauksen perustutkinnon liikuntaneuvojaopiskelijoiden
ammatilliselle kasvulle. Tutkimuksen lahtokohtana oli, ettd tutkija ammatillisena opettajana ha-
lusi lisatd omaa ymmarrystd ja tuottaa tietoa tydssdoppimisen merkityksesta liikuntaneuvo-
jaopiskelijan ammatilliselle kasvulle.

8.1 Tulosten tarkastelua ja johtopaatoksia

Tutkimustuloksista on koottu tdhan alalukuun tarkeimmiksi katsotut p&atulokset lahempéan tar-
kasteluun. Niitd pohditaan suhteessa aiempaan tutkittuun tietoon ja niiden pohjalta tehd&an
my®s johtopaatoksia.

Ohjaus, tuki ja yhteis6llisyys tydssaoppimisen aikana. Tutkimustulosten mukaan yksi tydssa-
oppimisajan merkityksellisimpié asioita liikuntaneuvojaopiskelijoiden ammatilliselle kasvulle
on saatu ohjaus ja tuki etenkin tyopaikkaohjaajalta, tydyhteison ja asiakkaiden palaute ja tuki
seka koettu yhteisollisyys. Tulosta tukevat monet aiemmat tutkimukset. Esimerkiksi Ceelenin
ym. (2022) tutkimuksen mukaan ammatillisessa koulutuksessa pedagogisesti merkittavié asi-
oita opiskelijan oppimiselle ja toiminnalle tydssaoppimisessa ovat juuri ohjaus ja tuki ty6pai-
koilla. Esimerkkeina mainitaan mahdollisuus mentoroituun tydskentelyyn, asteittaiseen vas-
tuun saamiseen tydpaikoilla seké palautteen saamiseen. Heidén tutkimuksessaan myds tydyh-
teison tuki tyossdoppimisen aikana sekd mahdollisuus paasta tydyhteison toimintaan mukaan
olivat merkittavia tyossdoppimisessa myonteisen kokemuksen kannalta. Tassa tutkimuksessa
erityisesti myos yhteisollisyyden kokemukseen vaikutti asiakkailta saatu myonteinen palaute ja
tuki seké asiakkaiden palautteen ja tuen kautta tullut hyvaksytyksi tulemisen kokemus osana

tydyhteison ammattiosaajana toimimista.

Sosiokulttuurinen nakdkulma tyéssaoppimisen yhteisollisyyteen. Tassa tutkimuksessa yhteisol-
lisyys koettiin erittdin merkitykselliseksi tekijaksi osana ammatillista kasvua ja tydssdoppimista
eli timan tutkimuksen mukaan opiskelijan ammatilliselle kasvulle ja tydssaoppimiselle olisi
merkitysta yhteison tuella ja kokonaisvaltaisella opiskelijan osallistamisella tydyhteisoon.
Véite tukee ndkemystd, jonka Billett (2002) ja Mikkonen (2017) ovat myos tuoneet esille so-

siokulttuurisesta nékokulmasta: se, ettd opiskelija on vuorovaikutuksessa ty0yhteison kanssa ja
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tyossdoppimisen pedagogiset jarjestelyt mahdollistavat opiskelijalle tydyhteisén yhteisollisen
tuen, vaikuttaa opiskelijan ammatilliseen kehittymiseen myonteisesti yksildohjaamiseen ver-
rattuna. Tamé tulisi huomioida myos tydpaikkaohjauksen organisoinnissa ja suunnittelussa,
vaikkakin nykyisen tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen lahtokohtana on, etta opiskelijalla on
yksi nimetty vastuullinen tyopaikkaohjaaja (OKM 2023d). Taméan tutkimusaineiston kautta
voidaan nostaa yhteisollisyyden merkitys sosiokulttuurisesta nakékulmasta pohdittavaksi tyo-
paikalla jarjestettdvassd koulutuksessa, joka tassa tutkimuksessa on merkittavé osatekijé tyos-
sédoppimisessa. Tutkijan ndkemyksen mukaan yhteisollisyyden merkitysté ei valttamatta tar-
peeksi tuoda esille opiskelijoiden tyopaikalla jérjestettdvan koulutuksen yhteydessa. Esimer-
kiksi oppilaitoksen tyopaikalla jarjestettdvaan koulutukseen jarjestetyissa orientaatioissa ja oh-
jauksessa tyOpaikalla jarjestettdvan koulutukseen liittyen valmistelut voivat painottua substans-
siosaamisen hallintaan ja kdytannon asioihin (mm. koulutus- tai oppisopimus). Myos tydssaop-
pimisen aikana tyfaikaa suunniteltaessa painopiste on substanssiosaamiseen kohdistuvassa toi-
minnassa eika opiskelijan laaja-alaisempaa integroitumista tyyhteisdon ja sen merkitysté tyos-
sédoppimiseen valttdmatta ajatella.

Oppimisen kokemukset tydssaoppimisen aikana. Tassa tutkimuksessa monialaiset oppimisko-
kemukset (substanssiosaamisen kehittyminen, tydeldmaétaitojen kehittyminen, tavoiteorientaa-
tio, asenne ja motivaatio seké tulevaisuusajattelu ja urasuunnittelu) tydssaoppimisessa koettiin
merkitykselliseksi ammatillisen kasvun pdédomaksi. Kokemuksellisen oppiminen tukee Kolbin
(1984) mukaan persoonallista ja sosiaalista kasvua seka lisdd ihmisen itsetuntemusta. Tassa
tutkimuksessa myos tuli ilmi Kolbin (1984) teoriaan perustuva vaittamaé, etta tyéssdoppiminen
kokemuksellisena oppimisprosessina vaikuttaa opiskelijan kasvuorientaatioon persoonallisen,
sosiaalisen seka ihmisena itsetuntemuksen kautta. Ruohotie (2000) kokoaa ammatillisen kas-
vun neljaksi kasvun alueeksi: ajattelu, suoritus, itsereflektio ja persoonallisuuden kehittyminen.
Té&ssé tutkimuksessa kokemuksellinen oppiminen tydssaoppimisen aikana mahdollisti Ruoho-
tien (2000) kuvailemaa holistista kokonaiskasvua neljassé eri ulottuvuudessa. Tutkimukseen
osallistuneiden liikuntaneuvojaopiskelijoiden Kirjoituksissa ja tutkimushaastatteluissa esiin

tuodut kokemukset vahvistavat Ruohotien (2000) teorian periaatteita.

Ruohotien (2000) ajattelu on sidoksissa tietoon ja tietorakenteisiin, joissa opiskelijan formaalin,
abstraktin ja systemaattisen paattelyn ja kognition rakenteet muuttuvat kasvuprosessin aikana.
Nain ollen oppimisen kokemukset muokkaavat ajattelua ja vaikuttavat opiskelijan osaamispaa-

omaan, Ruohotien kuvaamiin tietoon ja tietorakenteiden systeemiin.
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Kun tarkastellaan Ruohotien (2000) suorituksen ulottuvuutta, hédnen teoriassaan suoritus kyt-
keytyy yksilon ja ympdriston vuorovaikutukseen ja suorituksen keskidssa ovat yksilon kyvyt,
taidot ja emootiot (Ruohotie 2000, 114). Tassa tutkimuksessa “suoritus” on kuvattu erilaisina
oppimisen kokemuksina, jotka liittyvat esimerkiksi substanssiosaamiseen tai tydeldmaétaitoihin.
Téaméa Ruohotien malli on alkuperdisesti Marcia Metkowskin ”learning that last” -kasvumalli,

joka integroi oppimisen, kehittymisen ja suorituksen. (Etel&pelto & Onnismaa 2010, 112—-113)

Tulevaisuusajattelu ja urasuunnittelu. Tutkimuksessa tuli myds liikuntaneuvojaopiskelijoiden
tuomien merkityskokonaisuuksien kautta ilmi, ettd tydssaoppimisen aikana ammatillisen kas-
vun nékokulma on opiskelijoiden merkityksissa kohti tulevaisuutta ja omaa ammatillista tyo-
uraa. Nain ollen tygssdoppiminen on vaikuttanut myos néiden liikuntaneuvojaopiskelijoiden
omaan henkil6kohtaisen osaamisen kehittymissuunnitelmaan (HOKS) ja urasuunnitelmaan.
Tutkijan mielesta tdma on merkittdvd ammatillisen kasvun ja kehittymisen osa-alue, joka tulisi
tunnistaa myos ammatillisten opiskelijoiden ohjauksessa vielakin vahvemmin. Tyopaikalla jér-
jestettdva koulutus on monesti opiskelijoiden ensimmaéinen tyokokemus oman alan tydela-
mastd, ja tassa tutkimuksessa tuli esille, ettd se voi vahvistaa myonteisesti tydelaman suuntaa
opiskelijalle ja rajoittaa tai vahvistaa opiskelijan ajatuksia siitd, millaisessa ty0ympéristossa ja

ty6tehtévissa tulevaisuudessa haluaa toimia.

Tamaén tutkimuksen perusteella urasuunnittelu sai rinnalleen rinnakkaiskasitteen tulevaisuus-
ajattelu, joka voidaan nahda urasuunnittelun rinnalla opiskelijan unelmien, tavoitteiden ja epa-
realististenkin odotusten ja toiveiden kenttand. Ammatilliseen koulutukseen liittyva formaali
urasuunnittelu, osana henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmaa (HOKS), perustuu
jatko-opintojen suunnitteluun ja tyéelaméaan siirtymisen suunnitteluun, ei niinkaan laajemmin
opiskelijan epaformaalin unelmakartan piirtdmiseen ammatillisesta tulevaisuudesta. Kuitenkin
néiden kahden tulevaisuuteen orientoivan ajattelun ja suunnittelun tulisi olla osana ammatillista
koulutusta kaikissa oppimisymparistoissa. Laajala ym. (2021) mukaan urasuunnitteluorientaa-
tio ndhdaan laaja-alaisena kompetenssialueena, jota opiskelija kehittdd koulutuksen seka koko
elaméan ajan. Urasuunnitteluorientaatiolla on yhteys hyvinvointiin ja toimintakykyyn seka se
voidaan néhda sosiaalisena padomana, joka tarjoaa myos mahdollisuuden vaikuttaa oman ela-
méansa suuntaan ja irrottautua oman eldmankentdn tai rajoitusten tarjoamista reunaehdoista.
Laajala ym. ( 2021) toteavat, ettd opintojen aikaisen urasuunnittelutaitojen — ja valmiuksien

kehittdmiselld on merkitysta opiskelijan elinikdisen oppimisen taitojen kartuttamiselle. Yksilon
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valmiudet ja taidot varustavat opiskelijan suuntaamaan urapolkuaan ja eldmaénsa (Laajala ym.
2021). Taman tutkimuksen tulos vahvistaa Laajalan ym. (2021) periaatteet, eli johtopaatoksena
voidaan todeta, ettd opetushenkildston tulisi huomioida urasuunnittelun ja tulevaisuusajattelun
merkitys ja sen vaikutukset opiskelijan kokonaisvaltaiselle kasvulle ja kehittymiselle alansa
ammattilaiseksi vahvasti osana my0s tyopaikalla jarjestettavéa koulutusta. Laajala ym. (2021)
toteaa, ettd opettajan tydssa uraohjauksellinen osaamisen kehittdminen on tarkeéa. (Laajala ym.
2021)

Itseluottamuksen vahvistuminen ja vastuunkanto. T&ssé tutkimuksessa opiskelijan itseluotta-
muksen vahvistuminen oli merkittavé aineistosta esiin noussut tekija, joka liittyy ammatilliseen
kasvuun tydssaoppimisessa. Tdma on yhteneva tekijd myds Ruohotien (2000) neljan kasvun
alueen periaatteiden mukaisesti: ajattelu, suoritus, itsereflektio ja persoonallisuuden kehittymi-
nen. Ruohotien (2000) teorian mukaan itsereflektio on oman toiminnan sek& oppimisen tark-
kailua ja arviointia. Itsereflektioon perustuu vahvasti merkityksien konstruointi. Persoonalli-
suuden kehittyminen taas on kosketuksissa minén syvimpien ja kestdvimpien rakenteiden
kanssa ja yksilon persoonallisen integriteetin, eheyden ja eldmén tarkoituksen kanssa. Tassa
tarkednd haasteena on oppijan kasvaminen itsendisyyteen ja itseohjautuvuuteen. (Ruohotie
2000) Tassa tutkimuksessa itsereflektio ja persoonallinen kehittyminen vaikutti opiskelijan ko-
ettuun itseluottamukseen: esimerkiksi itsendiset tyosuoritukset ja niistd selvidminen lisdsivét
opiskelijan itsendisyytta toimia tydeldmén tyodtehtdvissé ja nain ollen vaikuttivat opiskelijan it-
setuntoon mydonteisesti. Banduran (1978) teoria vahvistaa véitteen, ettd onnistumisen kokemus
on mindpystyvyytta vahvistava tekija, ja tasséa tutkimuksessa myonteiset oppimiskokemukset
vaikuttivat myonteisesti koettuun itsetunnon vahvistumiseen. Siekkisen (2017) mukaan vas-
tuullisuus eli kyky kantaa vastuuta ty6elamaén tilanteissa on itseohjautuvuuden yksi periaate
(Siekkinen 2017). Taman tutkimuksen aineiston perusteella vastuun saaminen tydssaoppimisen
aikana koettiin merkityksellisesti. N&in ollen voidaan todeta, etta opiskelijan kyky toimia itse-
ohjautuvasti lisasi merkityksellisyyden kokemusta suhteessa ammatilliseen kasvuun vastuun-

saamisen ja vastuunkannon myota.

Havaintoja tyopaikalla jarjestettavastd koulutuksesta. Tydssaoppimisessa on olennaisen tar-
keda liikuntaneuvojaopiskelijoidenkin kuvaama siirtovaikutus. Siirtovaikutuksella tarkoitetaan
sitd, etta opiskelija osaa siirtdd oppimansa asiat uusiin tilanteisiin sek& hyddyntaa tietoja ja tai-
toja uusissa tilanteissa. (Pohjonen 2000b, 120) Ty0Opaikalla jérjestettdvassa koulutuksessa op-

pilaitoksessa opittuja ammattitaitoja sovelletaan tydssaoppimisen toimintaympéristoissa. Tata
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voidaan osittain simuloida ja harjoitella oppilaitoksessakin, mutta liikuntaneuvojaopiskelijoi-
den kokemuksien kautta tuli myds ilmi, ettd nama tydelaman kanssa tehdyt oppimisprojektit
eivat kuitenkaan ole samankaltaisia kuin aidossa tyoelamassa itsendisemmin koetut oppimisti-
lanteet. Syyksi liikuntaneuvojaopiskelijat kuvasivat muun muassa yksittéiset asiakaskohtaami-
set, jolloin asiakasymmérrysta ei paase syntyméaan pitkdssa ohjaussuhteessa. Toisena ilmiona
tuli esille arvioiva ilmapiiri, jossa ammatillisen opettajan lasné&olo oli vaikuttanut opiskelijan
toimintaan ja ajatuksiin oppilaitoksen ty0eldamatilanteessa. Brown (2001) esittad, etté taidot ei-
vat siirry toisiin konteksteihin spontaanisti. Sen sijaan hén esittéd, etta opittujen tietojen ja tai-
tojen siirtymiseen tarvitaan ohjausta (Brown 2001). Tahé&n siirtovaikutuksen periaatteen toteu-
tumiseen voi opetuksen suunnittelussa vaikuttaa niin, etta oppilaita voidaan auttaa kehittdmaan
kyky siirtad taitoja, ja taidon siirtdmisen merkitykseen voidaan kiinnittaa erityisesti huomiota
opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa (Honka & Ruohotie 2003). Taman tutkimuksen pe-
rusteella tarked osa ammatillista koulutusta on kiinnittdd huomiota siirtovaikutuksen merkityk-
seen ammattitaitojen siirtyessa oppilaitosympéristostd tydssdoppimiseen seké se, miten opiske-

lijan ohjauksella voidaan tukea opiskelijan ammattikasvatusta eri oppimisymparistoissa.

Hiljainen tieto tyossdoppimisessa. Lahtokohta tutkimukseen oli ymmartéa tydssaoppimisen
merkitystd ammatilliseen kasvuun ja liikuntaneuvojaopiskelijassa tapahtuneita muutoksia tyos-
séoppimisessa, jotka eivat liittyneet substanssiosaamisen kehittymiseen, eika tydeldmataitoihin.
Koska tdma hiljaisen tiedon kehittyminen tydssaoppimisen aikana tutkijan ndkemyksen mu-
kaan muutti opiskelijan toimintaa, asenteita ja arvoja suhteessa opiskelijatovereihin, opettajiin
ja ty6eldamaan sekda ammatilliseen kasvuun ja ammattitaitoon. Paloméki (2008) tuo esille, ettd
ty6ssa oppiminen on keskeinen kentté hiljaisen tiedon jakamisessa. Han kuvailee, etté hiljaisen
tiedon jakaminen tapahtuu hyvin samalla tavalla kuin hiljaisen tiedon omaksuminen eli yhdessa
toisten kanssa toimimalla autenttisissa tilanteissa. Tydssa oppimisen ja hiljaisen tiedon jakami-

selle on yhtymékohtia kuten sosiaalisuus, yhteisollisyys, toiminnallisuus ja kokemuksellisuus.

Taméan tutkimuksen Kirjallisuuden seké tutkimusaineiston perusteella hiljainen tieto ty6ela-
massé on lasna myds tydssaoppimisen aikana ja vaikuttaa opiskelijoiden kokemuksiin ty6ssa-
oppimisesta. Se, miksi juuri liikunta-alan koulutuksessa hiljaisen tiedon avulla oppiminen voi
olla vahvasti lasna, liittyy Paloméen (2008) kuvailemaan hiljaisen tiedon luonteeseen: siihen
kuuluu sosiaalisuus, yhteisollisyys, toiminnallisuus ja kokemuksellisuus, jotka ovat liikunta-
alan koulutuksen vahvoja ominaispiirteitd. Kuitenkin lahtokohtaisesti tassa tutkimuksessa tuli

ilmi, ettd hiljainen tieto on osa tyteldmassé olevaa taitotietoa. Ammatillisen koulutuksen
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tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen myota opiskelijoilla on mahdollisuus paasta tydssaoppi-
misen kautta ty6eldmassa olevan hiljaisen tiedon pariin, mika vaikuttaa omalta osaltaan liikun-
taneuvojaopiskelijan ammatilliseen kasvuun tydssaoppimisen aikana; tassa tutkimuksessa oh-
jaus, tuki, yhteisollisyys ja kokemuksellinen oppiminen tydeldmassa. Kasitteend hiljaisen tie-
don avulla oppimisesta voitaisiin kayttd4 nimitysta hiljainen oppiminen.

8.2 Tutkimuksen hyddynnettavyys

Tasta tutkimuksesta saatua tietoa toisen asteen ammatillisen koulutuksen liikuntaneuvojaopis-
kelijoiden tydssdoppimisen merkityksistd ammatilliselle kasvulle voidaan hyddyntad ammatil-
lisen koulutuksen oppilaanohjauksessa seka opiskelijan ammatillisen kasvun tukemisessa ja
ymmartamisessa ammatillisen opintojen aikana. Lisaksi tietoa voi hyddyntaa tyopaikalla jar-
jestettdvan koulutuksen prosessissa ja muun muassa tydssaoppimisen orientaatiossa, ohjauk-
sessa seka tuettaessa opiskelijan tydssaoppimisen valmiuksia toimia ty6elaméssé. Aarto-Peso-
nen (2013) tuo esille havainnot siitd, kuinka oppiminen tehostuu, kun oppijat osallistuvat omista
kokemuksistaan kaytaviin keskusteluihin, hiljaisen ja eksplisiittisen tiedon dialogiin. Esimer-
kiksi tydssaoppimisjaksojen jalkeiseen reflektointiin tulisi perehtya ja sille tulisi antaa aikaa,
samoin tulisi perehtya siihen, mika on kokemuksien jakamisen merkitys opiskelijoiden ohjauk-

sessa osana tyOpaikalla jarjestettavaa koulutusta.

Tamaén tutkimuksen tutkimustulosten pohjalta voi pohtia ja arvioida myds ammatillisten opet-
tajan roolia osana tydssaoppimisprosessissa. Tassa tutkimuksessa vastuuopettajaa ei mainittu
kuin yhdessa liikuntaneuvojanopettajan kirjoitelmassa. Kuitenkin vastuuopettaja on oppisopi-
muksessa tai koulutussopimuksessa paavastuullinen oppilaitoksen edustajana ammatillisen
opiskelijan tydssaoppimisen ajan. Miten ammatillisen opettajan rooli sillanrakentajana opiske-
lijan ja tyopaikkaohjaajan valilla seka tyoyhteison ja esimerkiksi asiakkaiden kanssa toimimi-
sessa voisi edistdd opiskelijan tydssaoppimista ja ammatillista kasvua? Ammatillisen kasvun
ohjauksen moninaisuus ja muun muassa yksilolliset kyvyt vaikuttavat siihen, miten ohjausta
toteutetaan. Néain ollen paéldydosten mukaisia teemoja eli ohjausta, tukea ja yhteisollisyytta,
oppimisen kokemuksia ja itsetuntoa seké vastuunkantoa ammatillinen opettaja voisi painote-
tusti huomioida opiskelijoiden ohjauksessa ennen tydpaikalla jarjestettavaa koulutusta, tydssa-

oppimisen ajan sekd tyodssdoppimisjakson jalkeen opiskelijoiden ohjauksessa. Tutkimuksen
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avulla saatua tietoa voi hyodyntdd myds tydssdoppimisprosessin ohjauksen suunnittelussa ja

toteutuksessa.

8.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tieteenalasta riippumatta tutkijan etiikka tarkoittaa tieteellisessé Kirjoittamisessa ja tutkimuk-
sessa sita, ettd tutkimus on rehellinen, todennettu ja ammattitaidolla toteutettu ja ettd tutkimus
on toistettavissa. Lisdksi on toivottavaa, etté tutkija eettisten periaatteiden mukaisesti hankkii
tutkimusluvat ja tarkkailee muiden tutkijoiden jo tekemid toita seka arvioi tutkimuksessa kay-
tettdvid menetelmid ja séilyttaa ja esittdd hankitut tulokset asiallisesti. Tutkimuksen ja tutkijan
uskottavuus seké arvo tiedeyhteisdssa riippuu siitd, miten hyvin tai huonosti tutkimusetiikkaa
on noudatettu. (Eskola & Suoranta 2008, 52-59)

Tutkija pohti tutkimuksen eettista toimintatapaa ja sitd, voiko tutkijan asema ammatillisena
opettajana tutkimusoppilaitoksessa vaikuttaa liikuntaneuvojaopiskelijoiden toimintaan tutki-
musaineiston keruussa, mutta alusta alkaen tutkija teki selvaksi tutkimukseen osallistuville lii-
kuntaneuvojaopiskelijoille, etta toimii tutkimukseen liittyvissa tilaisuuksissa tutkijana enké op-
pilaitoksen ammatillisena opettajana. Tutkija toi esille my6s sen, etté tutkimus ei liity mihin-
k&an oppiaineiseen tai tutkinnonosaan eiké vaikuta opintojen etenemiseen, ja etta tutkimukseen
osallistuminen ei vaikuta arviointiin eika tutkimuskirjoitelmaa tai tutkimushaastattelua arvi-
oida. Tutkijana toin esille, ettd tutkimuksen tarkoituksena on kehittaa liikunnanohjauksen pe-
rustutkintoa, ja siksi liikuntaneuvojaopiskelijoita ohjeistettiin vastaamaan omien kokemusten

tuomien merkityssiséltdjen pohjalta.

Tutkija pyrki pitaméaan oman tydssaoppimiseen liittyvan koulutuksen, tutkijan omat késitykset
ja kokemukset opettajana erillaédn analyysista. Puolueettomuus tutkijana oli olennainen tutki-

museettisiin periaatteisiin liittyva toimintapa.

Tulosten analysointi- ja esitysvaiheessa tutkija arvioi, onko merkityksellistd kertoa, missa am-
matillisessa oppilaitoksessa tutkimus tehtiin. Tutkija paatyi, etta tutkimuksessa haluttiin koros-
taa tutkimuksen luonnetta liikunta-alan koulutuskentéssa tehdyksi. Toki eettisten periaatteiden
kannalta tutkija ei halunnut, ettd tutkimuksen tulokset voisivat esimerkiksi vaikuttaa negatiivi-

sesti oppilaitoksen imagoa. Tutkimukseen liittyvat lupa-asiat esimerkiksi organisaation nimen

66



kéytosta tutkimuksessa oli sovittu oppilaitoksen rehtorin kanssa tutkimuksen suunnitteluvai-

heessa.

Liikuntaneuvojaopiskelijat saivat vapaasti kirjoittaa omassa tilassaan tutkimukseen liittyvan
kirjallisen aineiston. T&mé& voi myos tuoda mahdollisuuden vastausten kopiointiin tai esimer-
kiksi kirjallisuuden kaytt6on osana vastauksia. Kuitenkin aineiston perusteella kirjoitettu sisélto
ja kirjoitustapa on paivakirjamainen ja omiin kokemuksiin perustuva. Tutkimushaastattelussa
litkuntaneuvojaopiskelijan anonyymisyys suhteessa tutkijaan ei toteutunut. Haastatteluun liit-
tyvéssé lupakasittelyssa tutkittaville tuotiin kuitenkin esille tutkimusaineistoon liittyvat salas-
sapitovelvollisuudet ja se, etté tutkittava oli vapaaehtoisesti mukana tutkimuksessa, ja etta ha-
nelld oli vapaus kertoa omista kokemuksistaan omista lahtkohdistaan. Myds tutkijan asema eli
rooli tutkijana, ei ammatillisena opettajana, tuotiin esille tutkimuslupakasittelyssé. Aineistoa
litteroitiin niin, ettd kirjattiin kaikki opiskelijan tuomat suulliset vastaukset mahdollisimman
tarkasti kirjalliseen muotoon. Aineiston sitaattipoiminnoissa on nahtévissa erot kirjallisen tut-
kimusaineiston ja suullisen tutkimusaineiston vélilla. Kuitenkin paadyin eettisyytta ja luotetta-
vuutta painottaen siihen, etté esitdn tassa tutkimuksessa tutkimuksen aineiston lahtokohtaisesti
sellaisena kuin se tutkimukseen osallistuvilta liikuntaneuvontaopiskelijoilta on saatu kirjallisen

tai suullisen aineistonkeruun avulla.

Tutkimuksen toteuttamisessa noudatettiin mahdollisimman tarkasti tutkimuseettisen neuvotte-
lukunnan (2023) ohjeistamia toimintatapoja eli rehellisyytta esimerkiksi ldhdeviitteiden tar-
kassa merkinndssa. Tutkimukseen osallistuneet liikuntaneuvojaopiskelijat osallistuivat tutki-
mukseen vapaaehtoisesti. Kirjoitustehtdvaan osallistuneet opiskelijat eivat lisdnneet tunniste-
tietojaan verkkopohjaiseen kyselylomakkeeseen. Tutkimusluvan tutkimukseen liikuntaneuvo-
jaopiskelijat antoivat vastaamalla sahkdiseen tutkimuslomakkeeseen. Tutkimushaastatteluun
kutsuttiin harkinnanvaraisesti kuuden hengen opiskelijaotanta, joista neljan opiskelijan kanssa
jarjestettiin yksilollinen tutkimushaastattelu. Haastatteluaineisto anonymisoitiin, ja ainut haas-
tateltavien tunnistetieto oli, ettd he ovat liikunnanohjauksen perustutkinnon liikuntaneuvo-
jaopiskelijoita. Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa tutkimusaineiston maara, joka tassa ai-
neistossa on 17. Eskolan ja Suorannan (1998, 39) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tulkin-
tojen kestavyys ja syvyys ovat tarkeitd, ei aineiston laajuus ja tiedonantajien maara. Tutkimuk-
sen laatu tulee aineistonkeruun ja analyysin syvyydesta. Aineiston koolla ja informanttien méaa-
ralla ei ole merkitysta tutkimustulosten laadulle (Kananen 2017, 126). Kuitenkin laadulliselle

tutkimukselle tyypillisesti tulokset ovat tdman tutkimuksen aineistonkeruun tuotetta eivatka
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yleistettavissa tieteellisend totuutena. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tutkimuksen kaikissa

vaiheissa tutkija on pyrkinyt noudattamaan hyvéaa tieteellistd kaytantod (TENK 2023).

8.4 Tutkimuksen rajoitteet, jatkotutkimusehdotukset ja loppusanat

Tutkimuksen rajoitteet. Tama tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jossa paétarkoi-
tuksena oli saada liikuntaneuvojaopiskelijan &&ni kuuluviin. Tutkimuksen aineistokeruumeto-
diksi valikoitui kirjoitustehtavé, jossa tutkittavan oli vastattava avoimeen kysymykseen koskien
tyossdoppimisen merkitysta liikunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoiden ammatilliselle
kasvulle. Tutkimuksen tiedonkeruumenetelmana kirjoitelma osoittautui haastavaksi aineiston-
keruumetodiksi. Vastaajien aktivoimiseksi ja vastausten méaéran lisadmiseksi olisi voinut suun-
nitella tutkimuksen aineistonkeruumetodiksi osallistavampaa menetelméé. Néain opiskelijoilla
itsell&an olisi ollut mahdollisuus vaikuttaa siihen, milla tavalla he haluaisivat osallistua tutki-
mukseen: esimerkiksi haastattelu, kirjallinen kyselylomake vai jokin muu menetelmd, esimer-

kiksi ryhmahaastattelu.

Myos tutkimustilanne olisi voinut olla kontrolloidumpi, jolloin esimerkiksi kirjoitustehtava
olisi tehty tiettyna aikana kaikki yhdessa tutkijan valvonnan alaisena samassa luokkatilassa.
Toisaalta se olisi voinut vaikuttaa tutkimukseen osallistujan kokemukseen osallistumisen va-
paaehtoisuudesta, tai vaikuttaa motivaatioon osallistua tutkimukseen niin sanotusti pakotetum-
min. Koska kirjoitelmia ei palautunut tarpeeksi, paadyinkin monimetodiseen aineistonkeruu-
seen eli aineistoa tdydennettiin tutkimushaastatteluilla. Monimetodinen aineistonkeruu antoi
kuitenkin lisarvoa télle tutkimukselle ja syvensi tutkijan ymmarrysté aihealueesta, vaikkakin

tutkimuksen aineiston keruun viivastyminen muutti tutkimussuunnitelman mukaista aikataulua.

Jatkotutkimusehdotuksia Ammatillista koulutusta tulisi ehdottomasti tutkia systemaattisesti
valtakunnallisesti. Isacssonin ym. (2021) tutkimusraportin pohjalta tulisi pohtia muun muassa
ammattikasvatuksen asemaa suomalaisessa yliopistossa ja korkeakoulukentéssd, ja sitd, miten
tutkimus- ja kehittamistoiminta olisi tarkoituksenmukaista, sekd miten tutkimuksesta saatavaa
tietoa voitaisiin hyodyntdd monialaisesti eri ammattialojen koulutuksessa ja ammatillisen kou-
lutuksen opetuksessa ja oppimisen kehittdmisessa. Heiddn tutkimuksessaan nostetaan esille,
ettd suomalaisten korkeakoulujen, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen roolit tulisi selkeytt&a

tutkimuslinjojen suhteen. Lisaksi esimerkiksi ammattialakohtaisen ammatillisen tutkimuksen
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tulisi olla esimerkiksi ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tutkimuksen kohteena (Isacsson
ym. 2021). Liikunta-alan ammatillisesta koulutuksesta, liikunnanohjauksen perustutkinnosta
(LPT) ja litkunta-alan ammattitutkinnoista tulisi tehda lis&é tutkimusta ammattikasvatuksen né-
kdkulmasta. Myos urheiluopistopedagogiikkaa suomalaisessa liikunta-alan koulutuksessa tulisi
tutkia laaja-alaisemmin. Urheiluopistot ovat kuitenkin suomalaisen liikunta-alan koulutuksen
erityispiirre, koska vield valtaosa liikunnanohjauksen perustutkinnon opiskelusta on urhei-
luopistoissa, ja merkittdva osa koulutusta on myos internaattipedagogiikka, jossa opiskelijat
asuvat kampuksella opintojen aikana. Tutkijan jatkotutkimusehdotuksena olisi tutkia esimer-
kiksi ty6elamapedagogisesta lahestymiskulmasta kasin urheiluopistopedagogiikkaa ja liikunta-
alan koulutuksen ty6elamavastaavuutta seka sitd, miten liikuntaneuvojaopiskelijat tyollistyvét

valmistumisen jalkeen, ja mika heidéan kokemuksensa on koulutuksen tytelamavastaavuudesta.

Tyo6ssédoppimisen jatkotutkimuksessa voisi hyddyntad myos tutkimustietoa kestavasta oppimi-
sesta osana tyossaoppimisen periaatteita (mm. Collin ym. 2020). Uuden opitun hyddynnetté-
vyys tulevaisuudessa lisdantyy ja sen soveltamisen mahdollisuudet laajenevat. Tutkijan mie-
lestd ndmé ovat osa tulevaisuuden oppimisen ergonomiaa ja nimenomaan sitd, ettd opiskelijan
toimintaa tydssdoppimisessa tarkastellaan holistisena prosessina, jossa huomioidaan kestavén
oppimisen periaatteet: hyvinvointi, osaamisen hyédyntdminen ja opitun soveltaminen huomi-
oidaan tydssédoppimisessa (Collin ym. 2020). Collin ym. (2020) mukaan tulisi lisata opiskeli-
joiden tietoisuutta siitd, miten esimerkiksi opitun asian syvaoppimiseen voi vaikuttaa tai miten
opittua taitoa voi soveltaa muuttuvissa tydympaéristoissa tai tyotilanteissa (siirtovaikus). Tassa-
kin asiassa ohjauksella, reflektoinnilla ja opiskelijan osaamisen kehittymisen tuella on merkit-
tava vaikutus opiskelijan ymmarryksen lisdéamiseen (tydpaikkaohjaaja, mentori, vertaisoppija,
tyoyhteisd, opettaja). Osaamisen laajalla hyddyntdmiselld ja opitun siirrettavyydella tarkoite-
taan sellaista oppimista, joka ei tuota hydtya ainoastaan yksittdisessa tilanteessa vaan tarjoaa
pohjan tulevillekin tilanteille ja saastaa yksiloiden resursseja (Collin ym. 2020). Nimetaanko

tdma esimerkiksi oppimisen ergonomiaksi opiskelijan toiminnassa tydssaoppimisen ajalla?

Loppusanat. Taman tutkimuksen tarkoitus oli selvittda liikuntaneuvojaopiskelijoiden koke-
muksien kautta sitd, millainen merkitys tyossdoppimisella on ollut ammatilliselle kasvulle. Ta-
méan tutkimuksen tutkimukseen osallistuneet liikuntaneuvojaopiskelijat toivat selkeésti esille
kolme tutkimuksen paatulosta: ohjauksen, tuen ja yhteiséllisyyden merkitykset, oppimisen ko-
kemusten merkityksen seka itseluottamuksen vahvistumisen ja vastuun saaminen tydssaoppi-

misen aikana merkitykselliseksi. Tulosten analysoinnin yhteydessa on vaikeaa esittéa holistista
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kokonaiskuvaa esimerkiksi siitd, miten onnistunut litkunnanohjaustilanne vaikuttaa esimerkiksi
opiskelijan kokemukseen itsestddn ammattilaisena, milla taas voi olla suora myonteinen vaiku-
tus koettuun itsetuntoon, miké taas voi vahvistaa opiskelijan motivaatiota ja edistda ammatilli-
sen kasvun kokemusta seka lisatd ankkuroitumista ammattialaan. Myos esimerkiksi vastuun
saaminen ja kaytdnnon tekeminen tydeldmassa ovat voineet aidosti kehittad liikunta-alan sub-
stanssiosaamista, mika taas on lisannyt opiskelijan kokemusta ammatillisesta kasvusta tyossa-
oppimisen aikana. Oppilaitosopinnoissa opiskelijalla voi olla taitoa ja osaamista, mutta valtta-
mAatta niitd ei paase kayttamaan eli harjoittelemaan kéytdnndssa. Opiskelijalle itselleenkin voi
siis olla yllatys, ettd hanell& onkin osaamista jonkin ty6eldméssa eteen tulevan tehtdvan hoita-
miseen. Onnistuneen tydssaoppimistilanteen ansiosta opiskelijan itsevarmuus kasvaa ohjausti-
lanteissa, ja tdma lisdd omaan osaamiseen ja ammattitaitoon liittyvadd minépystyvyyden tun-
netta. Bandura (1978) kuvaa, ettd tehokkain mindpystyvyytté vahvistava tekija on onnistumisen
kokemus (Bandura 1978, 139). Tydssaoppimisen tutkimuksessa (Ryu ym. 2019) on osoitettu,
etta tydssdaoppiminen vahvistaa tyontekijan hyvinvointia ja tyémotivaatiota seka sitoutumista
tyohonsa: voisivatko ndin ollen ammatilliset oppilaitokset entistd vahvemmin olla tukemassa
suomalaista ty6hyvinvointia jatkuvan oppimisen periaatteiden pohjalta erilaisten tydeldmén op-

pimismahdollisuuksien ja koulutusyhteistyon avulla?
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LIITE 1: Esimerkki aineistositaatin pelkistdmisesté.

Aineistositaatti Pelkistetty

"Opin sielld eniten itsevarmuutta Itseluottamuksen vahvistuminen
ohjaamiseen. itsevarmuus on

tirkeimpid asioita ohjatessa tiediit

mitd teet ja ohjaat sitd tietoisesti

Jja varman ndkdisesti.”

"Tyédeldmadjaksoissa parhainta on ollut se, Vastuunsaaminen
eltd omaan tekemiseeni ja taitoihini on luotertu.

Minulle on annettu isosti vastuuta ja

vaikka alussa on tuntunut palalta kurkussa,

olen keksinyt keinot ja selvinnyt.”



LIITE 2: Esimerkki aineiston luokittelusta.

Taulukko 2. Aineiston luokittelu

Alaluokka Yliluokka Piiluokka
Positiivinen palaute Palautteen merkitys Ohjaus, tuki ja yhteistllisyys tydssdoppimisen aikana
Mybnteinen vuorovaikutus tydyhteisdssi Ty&paikkaohjaajan merkitys

Tydyhteison ja yhteissllisyyden merkitys

Oma motivaatio Tavoite orientaatio Oppimisen kokemukset typaikalla tapahtuvan oppimisen aikana
Motivaation merkitys

Kahvakuulan ohjausosaaminen Liikunta-alan osaamisen
kehittyminen

Vuorovaikutustaidot Tydeldmitaitojen osaamisen
kehittyminen

Oman paikan loytyminen tydelamassi Tulevaisuusajattclun ja

urasuunnittelun merkitys

Itsevarmuuden kokemukset Ttseluottamuksen merkitys Itsel ksen vah ja inen tydssioppimisen aikana
tydssdoppimisessa

Vastuun saamisen kokemukset Vastuullisuuden merkitys




LIITE 3: Tietosuojailmoitus.

Tietosuoja-asetus (679/2016) 12-14, 30 artikla

JYVASKYLAN YLIOPISTO

TIETOSUDJAILMOITUS TUTKIMUKSESTA TUTKIMUKSEEN OSALLISTUVALLE

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, eiki tutkittavan ole
pakko toimittaa mitain tietoja, tutkimukseen osallistumisen voi
keskeyttdi.

E Olen ymmdartinyt alla olevat tiedot ja haluan osallistua
tutkimukseen

1. TUTKIMUKSEN NIMI, LUONNE JA KESTO

Olet osallistumassa |yvaskylan Yliopiston liikuntapedagogiikan
Pro Gradu - tutkimukseen:

Tytssdoppimisen koettu merkitys ammatilliseen kasvuun
litkunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijoilla

Aineiston keruu 19.4.2022-31.12.2022
Pro Gradu tutkimus valmistuu kevailla 2023.

2. MIHIN HENKILOTIETOJEN KASITTELY PERUSTUU

Ell:n yleinen tietosuoja-asetus, artikla 6, kohta 1 (valitse yksi peruste
kuhunkin kiyttotarkoitukseen):

[ rekisterdidyn suostumus

B tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi



3. TUTKIMUKSESTA VASTAAVAT TAHOT

Tutkimuksesta vastaavat tahot
Tutkija:
Hannele Kaperi

Tutkimuksen ohjaaja:
Leena Aarto-Pesonen,
yliopistonlehtori

4. TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittag, liikunnanohjauksen
perustutkinnon opiskelijoiden tydssdaoppimisen koettuja
merkityksia ammatilliseen kasvuun. Tutkimukseen osallistuu
liikkunnanohjauksen 2. ja 3. vuoden opiskelijoita kevaalla 2022,
syksylla 2022. Tutkimuslomakkeessa kysytaan tutkittavan
tyossaoppimisjaksojen maara opiskelun ajalta.

5. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN KAYTANNOSSA

Tutkimukseen osallistuminen kirjoitustehtdva kestaa noin noin 15
tuntia, joka sisdltaa tutkimuksen kdytanteisiin liittyvan ohjeistuksen
seka Kirjoitusajan. Tutkimushaastatteluun osallistuminen kesto
noin 1 tunti. Aineistokeruu ti 19.4.2022 - 31.12.2022

Tutkimus toteutetaan siten, ettd 1) tutkimukseen osallistuvat
tayttavat sahkoisen Webropol-lomakkeen sisdltden kirjoitelman
tutkimusotsikolla: Tydssdoppimisen merkitys ammatilliseen
kasvuun liikunnanohjauksen perustutkinnon opiskelijalla.
Kirjoitelmaa ei arvioida. Taman lisdksi tutkimusaineistoa
kerataan2) tutkimushaastattelulla, jossa tutkittava osallistuu
videohaastatteluun, jossa han vastaa tutkijan kysymykseen:
Tyossaoppimisen merkitys ammatilliseen kasvuun
liikkunnanohjauksen perustutkinnonopiskelijalla.
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6. TUTKIMUKSEN MAHDOLLISET HYODYT JA HAITAT
TUTKITTAVILLE

Tutkimukseen osallistuvan on mahdollisuus reflektoida ammatillista
kasvuaan tyossdoppimisen aikana.

7. HENKILOTIETOJEN SUOJAAMINEN

Tutkimuksessa kerittyja tietoja ja tutkimustuloksia kasitelladan
luottamuksellisesti tietosuojalainsddadannon edellyttamalla tavalla.
Tietojasi ei voida tunnistaa tutkimukseen liittyvista tutkimustuloksista,
selvityksistad tai julkaisuista. Opiskelijan ddntd voi esiintyd suorien
sitaattien kautta tutkimuksessa, mutta anonyymisti niin, ettd henkilo ei ole
tunnistettavissa.

Henkilotietojen suojaamiseksi kdytetddn seuraavia suojatoimia
X henkilotietojen salaaminen;

Tutkimusaineistoa sdilytetdadn Jyvaskylan yliopisto tutkimusaineiston
kasittelyd koskevien tietoturvakdytanteiden mukaisesti.

8. TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimuksesta valmistuu Pro Gradu - opinndytetyo, joka on julkisesti
nahtavilla Jyvaskyldn Yliopiston tietokannassa.

9. TUTKIMUKSEN KUSTANNUKSET JA TALOUDELLISET
SELVITYKSET

Tutkimukseen osallistumisesta ei aiheudu sinulle kustannuksia.

Tutkittavalla on oikeus tehda valitus Tietosuojavaltuutetun toimistoon,
mikali tutkittava katsoo, ettd hdntéd koskevien henkildtietojen kasittelyssa
on rikottu voimassa olevaa tietosuojalainsdddantod. (lue lisaa:
http://www.tietosuoja.fi).

Rekisterdidyn muista tietosuoja-asetuksen mukaisista oikeuksista ei
poiketa tdssa tutkimuksessa.

Tutkimusaineisto havitetdan tutkimusraportoinnin valmistumisen jalkeen.
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10. REKISTEROIDYN OIKEUKSIEN TOTEUTTAMINEN

Jos sinulla on kysyttavaa rekisteroidyn oikeuksista voit olla yhteydessa
yliopiston tietosuojavastaavaan. Kaikki oikeuksien toteuttamista koskevat
pyynnot toimitetaan Jyvaskylan yliopiston kirjaamoon. Kirjaamo ja
arkisto, PL 35 (C), 40014 Jyvaskylan yliopisto, puh. 040 805 3472, e-mail:
kirjaamo(at)jyu.fi. Kiyntiosoite: Seminaarinkatu 15 C-rakennus
(Yliopiston padarakennus, 1. krs), huone C 140.

11. TUTKITTAVIEN VAKUUTUSTURVA

Tutkittavilla ei ole tarvetta vakuutusturvaan tutkimuksen aikana.
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