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TIIVISTELMA

Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden alkupalkat ja niiden kehittyminen
Kansantaloustiede

Helmikuu 1999

Jyviskylan yliopisto

73 sivua ja 15 liitettd

Tutkimuksessa tarkastellaan vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden alkupalkkoja sekd niiden kehit-
tymista vuoteen 1995 saakka. Tutkimuksessa selvitettiin kuinka tyollistyneiden alkupalkkojen taso

ja kehittyminen erosivat kahtena taloudelliselta tilanteeltaan erilaisena vuonna.

Tutkimusraportin teoriaosassa tarkastellaan palkanmuodostusta mikro- ja makrotasolla. Mikrotason
palkanmuodostusta tarkastellaan inhimillisen padoman teorian seki etsintateoria avulla. Makrotason
palkanmuodostusta tarkastellaan palkkatasoon vaikuttavien tyomarkkinainstituutioiden kautta. Ta-
louden muutokset vaikuttavat palkkoihin instituutioiden kautta tapahtuvan vilillisen vaikutuksen
lisdksi myos vilittomasti tyonantajien palkkatarjousten ja tyontekijoiden palkkavaateiden kautta.

Téssa yhteydessa tarkastellaan myos sisapiiri-ulkopiiri -teoriaa.

Tutkimusraportin empiirisessd osassa analysoidaan vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden alkupalk-
koja sekd niiden kehittymista. Kuvaileva analyysi seka sen pohjalta tehdyt johtopaatokset perustu-
vat péadasiassa aineistosta muodostettuihin graafeihin. Tyollistyneitd tarkastellaan paitsi yhtend
joukkona, niin myos sukupuolen, idn sekd toimialan perusteella. Lisdksi verrataan tyollistyneiden

tyottomien ja opiskelijoiden alkupalkkoja seka niiden kehittymista.

Kaikkia tyollistyneitéd tarkasteltaessa alkupalkan kannalta parempi tyollistymisvuosi oli 1990, kun
taas alkupalkkojen kehityksen kannalta vuosi 1993 oli parempi. Naisille, 55-64-vuotiaille sekd yh-
teiskunnallisiin palveluihin tyollistyneille 1990 oli parempi tyollistymisvuosi seka alkupalkan etta
sen kehittymisen kannalta. Vuosi 1990 oli parempi tyollistymisvuosi alkupalkan kannalta myos
miehille, 15-54-vuotiaille, muille aloille kuin yhteiskunnallisiin palveluihin tyollistyneille seka
ty6llistyneille opiskelijoille ja tyottomille, mutta palkkakehityksen kannalta niille ryhmille vuosi

1993 oli parempi.



1 Johdanto

Suomen talous koki 1990-luvun alkuvuosina syvin taantuman. Juuri titi ennen,
1980-luvun loppuvuosina, elettiin korkeaa noususuhdannetta ja aikaa, jolloin talou-
dessa meni paremmin kuin koskaan. Yritysten kasvuodotukset olivat hyvit, joten
yritykset palkkasivat uusia tyontekijoita tulevia kasvumahdollisuuksia silmallapitden.
1980-luvun lopulla joillakin aloilla oli jopa pulaa tyontekijoistd. Tyovoiman lisdan-
tynyt kysynta johti palkkainflaatioon. Palkat nousivat erityisesti ylikuumentuneilla
aloilla kuten rakennusalalla. (Kiander & Vartia 1998, 288)

1990-luvun alussa kotimainen kysynta vaheni merkittavasti. Suomen tilannetta usei-
siin muihin taloudellisia vaikeuksia kohdanneisiin maihin verrattuna vaikeutti liséksi
liki viidenneksen viennistimme muodostaneen Neuvostoliiton kaupan romahtami-
nen.' Kokonaistuotanto viheni huomattavasti jo vuoden 1990 aikana. Laman poikke-
uksellisen syvyyden ja keston tajutessaan yritykset supistivat voimakkaasti tyonte-
kijoidensa maaraa (Kiander & Vartia 1998, 289).

Taloudellinen laskukausi vaikutti erittdin voimakkaasti tydomarkkinoilla. Vuotta 1990
voidaan pitdd taitekohtana sekd tyollisten ettd tyottomien lukumaéirille. Kuviosta 1
ndhdédén tyollisten maaran lisddntyneen tasaisesti 1980-luvun lopulla. Vuodesta 1990
alkaen 2,4 miljoonan tyéllisen joukko viheni yli 100 000 hengen vuosivauhdilla.
Vuonna 1993 tyollisia oli vajaa 1,9 miljoonaa, jonka jélkeen tyollisten méaard kaantyi

kasvuun.

! Lamaa, sen syitd ja vaikutuksia ovat kisitelleet esim. Loikkanen et al. (1997), Pohjola (1998) seki
Kiander & Vartia (1998).
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KUVIO 1. Tyollisten lukumaara Suomessa vuosina 1987-1995 (Léahde: Tyossakayn-
titilastot vuosilta 1988-1995)

Tyottomien madra vaheni tasaisesti 1980-luvulla ollen vuosikymmenen lopussa noin
100 000.> Kuviosta 2 havaitaan tySttdmien masran kasvaneen huomattavasti 1990-
luvun kolmena ensimmaéisend vuonna. Vuonna 1993 ty6ttdméana oli noin 535 000

henked, jonka jalkeen méaira alkoi pikkuhiljaa vahentya.
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KUVIO 2. Tyo6ttomien lukumaird Suomessa vuosina 1987-1995 (Lahde: Johnson &
Myrskyla 1996, 44)

? Erilaisesta laskutavasta johtuen, tarkastelussa kiytetyt Tyoministerion ilmoittamat ty6ttémien luku-
mairat ovat suuremmat kuin Tilastokeskuksen laskemat (ks. esim. Tyovoimatilasto 1996, 76 ).



Tyéllisten ja tyottomien lukumaiarien kehittyminen edelld kuvatulla tavalla kasvatti
tyottomyysastetta huomattavasti 1990-luvun kolmen ensimmadisen vuoden aikana.
(Liitteessd 1 on esitetty tyottomyysaste vuosina 1990-1996). Kolmessa vuodessa
ty6ttomyysaste kasvoi noin 450 prosenttia, reilusta kolmesta prosentista liki 18 pro-

senttiin,

Tarkasteltaessa kuviossa 3 esitettyjd tyopaikkoja sekéd alkaneita ja paattyneitd tyo-
suhteita havaitaan myo6s niissid tapahtuneen merkittavia muutoksia vuosina 1990-
1993. Tyspaikkojen mééri vaheni reilusta 2,3 miljoonasta alle 1,9 miljoonaan.’ Vuo-
sien 1990-1994 aikana péittyneitd tyosuhteita oli enemmaén kuin alkaneita tyosuh-
teita. Vasta vuonna 1995 alkaneiden tyosuhteiden maara ylitti, juuri ja juuri, paatty-

neiden maaran.

Tyopaikat sekd alkaneet ja paattyneet
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kpl

2500000

2000000 +

1500000

L

L

1000000

500000

i

0 1:/; : < ’ j/
89 90 91 92 93 94

OTyopaikat mAlkaneettydsuhteet EPaattyneettydsuhteet

KUVIO 3. Tyopaikkojen sekd alkaneiden ja paattyneiden tyosuhteiden lukumaira
vuosina 1989-1995 (Lahde: Tyossdkayntitilasto 1995-1996)

? Tyopaikkojen lukumiiri ole ei koko 1960-luvulta alkaneen tilastointijakson aikana ollut yhtd alhai-
sella tasolla. (Tyoministeri6é 1993, 4)



Tyomarkkinoiden olosuhteet ja toiminta muuttuivat huomattavasti 1990-luvun parin
ensimmaisen vuoden aikana. Lisaintyneiden tyottomien ja vihentyneiden tyopaik-
kojen maira tekivit tydvoiman kysynnin ja tarjonnan kohtaamisen vaikeaksi. Koska
tyovoiman kysynnin ja tarjonnan suhteelliset muutokset heijastuvat ensin uusiin tyo-

suhteisiin (Parjanne 1997, 79), ty6llistyminen vaikeutui.

Tyomarkkinoiden muuttuminen vaikutti myos niiden tilanteeseen, jotka onnistuivat
ty6llistymaan. Parissa vuodessa koko kansantalouden tila ja olosuhteet olivat muut-
tuneet niin merkittavasti, ettd eri vuosina tyollistyneet olivat keskenddn hyvinkin
eriarvoisessa asemassa. Hyvin taloudellisen tilanteen aikana tyollistyneet kohtasivat

aivan erilaisen tilanteen verrattaessa laskukauden aikana tyollistyneisiin.

1990-luvun alkuvuosien tyomarkkinoilla tapahtuneita muutoksia on tutkittu paljon.
Myrskyld ja Ylostalo (1997) tarkastelevat tyovoiman tulo- ja lahtovirtojen muutoksia
vuosina 1987-1995. Tutkimuksessa tarkastellaan muun muassa tyopaikkojen ja
tyontekijoiden lukumaiiria, tyévoiman kysynndn muutoksia eri aloilla sekd tyotto-
myysriskid. Johnson ja Myrskyld (1996) kuvaavat vuosien 1993 ja 1994 tyottomien
madrad ja heiddn taustatekijoitd. Tyottomien ja heiddn tyollistymisensd lisdksi tar-

kastelussa ovat tyottomia tyollistavit toimialat.

Parin viimeisen vuoden aikana on tutkittu erityisesti laman vaikutuksia tyomarkki-
noiden toimintaan, tyottémyyteen seka tyollisyyteen. Santamaki-Vuori ja Parviainen
(1996) tarkastelevat tutkimuksessaan tyomarkkinoita ja niiden muutoksia vuosina
1980-1995. Laman lisaksi tutkimuksessa tarkastellaan myos tyomarkkinoiden insti-
tuutioita, lainsdadantoa ja tyomarkkinapolitiikkaa. Myos Parjanne (1997) kasittelee
1990-luvun alun laskukauden vaikutuksia tydmarkkinoihin. Lisdksi Parjanne tarkas-
telee eri toimialojen sekd naisten ja miesten valisid palkkaeroja. Laman vaikutuksia
tyomarkkinoihin kasittelevat myos Kiander ja Vartia (1998) teoksessaan ”Suuri la-
ma”. Pohjolan (1998) toimittamassa kirjassa ”Suomalainen tyottomyys” tarkastellaan

tyomarkkinoita 1990-luvulla.

Laman vaikutusten tutkiminen tyollistyneiden kannalta on ollut vdhiisempédd. Ran-

tala (1998) tarkasteli tyottomien tyollistymiseen vaikuttavia tekijoitd. Yksilotason



aineistoon perustuvassa tutkimuksessa tarkasteltiin vuosia 1988, 1990 ja 1992.
Tyottomien henkilo- ja perhekohtaisten tekijoiden lisdksi tarkasteltiin myos talou-
dellisen laskukauden vaikutuksia henkilén tyollistymiseen. Tutkimuksen mukaan
vihentynyt tyovoiman kysyntd lamavuosina heikensi merkittavasti tyollistymista.
Tutkimustulosten mukaan lama heikensi eniten nuorten, idkkaiden ja heikosti koulu-
tettujen tyottomien asemaa. Laman seurauksiksi tutkimuksessa luettiin myds se, etta
tyottomyys paittyi yhda useammin muuhun kuin tyollistymiseen. Aktiivisilla tyovoi-
mapoliittisilla toimenpiteilld olevilla henkil6illa tyonetsinnidn voidaan, tutkimuksen

mukaan, katsoa jatkuvan vaikkei henkil6 ole endi ty6ton.

Kyyra (1997) tarkasteli tyollistyneiden alkupalkkojen maaraytymista. Tutkimuksessa
tarkasteltiin inhimillisen pddoman eli henkilokohtaisten ominaisuuksien vaikutusta
ty6ttomyyskortistosta tyollistyneiden alkupalkkoihin. Tutkimustulosten mukaan uu-
den tyosuhteen aloittavien tyollistyneiden palkanmaaraytyminen eroaa selvisti tyo-
voiman tyollisten palkan maaraytymisesta. Myds samalle toimialalle tyollistyneiden
naisten ja miesten alkupalkat eroavat. Lisdksi tutkimuksessa havaittiin ettei toimi-
alojen tyollisyystilanteella ollut vaikutusta alkupalkkoihin. Tutkimuksessa tarkastel-
tiin vuosia 1987-1992, joten laskukausi ja sen mahdolliset vaikutukset alkupalkkojen

muodostumiseen jdivat tarkastelun ulkopuolella.

Tyollistyneitd ja heiddn alkupalkkojaan on tutkittu vield varsin vahan. Taman tutki-
muksen tarkoituksena onkin selvittda taloudelliselta tilanteeltaan erilaisena aikana

tyollistyneiden alkupalkkojen eroavaisuudet sekid mahdolliset erojen taustatekijat.

Téssd tutkimuksessa kuvaillaan vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden alkupalkkoja
seka niiden kehittymistd vuoteen 1995 saakka. Kaikkien tyollistyneiden alkupalkko-
jen sekd palkkakehityksen tarkastelua syvennetdan naisten ja miesten, eri ikdisten
sekd eri toimialoille tyollistyneiden vertailulla. Oman ulottuvuutensa tarkasteluihin
tuovat tyollistyneiden tyottomien ja opiskelijoiden tilanteiden vertailut. Tutkimuk-
sessa selvitetaan kuinka alkupalkat ja niiden kehittyminen erosivat kahtena taloudel-

liselta tilanteeltaan erilaisena vuonna.



Tarkasteltavat tyollistymisvuodet, 1990 ja 1993, ovat taloudelliselta tilanteeltaan
hyvin erilaisia. Vuonna 1990 elettiin kiivasta kasvukautta, talouden kaydessa lahes
ylikierroksilla. Kolmen vuoden kuluttua, vuonna 1993, talous oli pahoissa vaikeuk-
sissa. Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneet kohtasivat tyollistymisvuosinaan seki siti
seuraavina vuosina hyvin erilaiset tilanteet. Vuonna 1990 tyollistyneet kohtasivat
tyollistymisen jdlkeen vaikeat lamavuodet. Vuonna 1993 tyollistyneet kohtasivat heti
tyollistyttydan vaikean laskukauden, mutta tyollistymistd seuraavat vuodet olivat

talouden tilanteen ja kehityksen kannalta jo hieman parempia.

Tutkimuksen rakenne on seuraavanlainen. Luvussa kaksi kisitelldan yksilotason
palkanmuodostusta. Apuna mikrotason palkanmuodostuksen tarkastelussa kaytetaan
teoreettisena viitekehyksend toimivaa inhimillisen padoman teoriaa. Teoriaa havain-
nollistetaan empiirisilld palkanmuodostusta kasittelevilla tutkimuksilla. Lisaksi luvun

lopussa tarkastellaan lyhyesti tyollistymiseen liittyvaa tyonetsintateoriaa.

Luvussa kolme tarkastellaan palkanmuodostusta makrotasolla. Tarkasteltavat Suo-
men tyomarkkinoiden toimintaan vaikuttavat instituutiot ovat ammattiliitot ja niiden
rooli palkkaneuvotteluissa, tyomarkkinoiden saidokset, sosiaaliturva, tyon verotus

seka aktiivinen tyovoimapolitiikka.

Luvussa neljd keskitytadan alkupalkkojen muodostumiseen ja kehittymiseen seka
nithin vaikuttaviin tekijoihin. Pdapainona on, luvuissa kaksi ja kolme esiteltyjen,

mikro- ja makrotason tekijoiden tarkastelussa alkupalkkojen kannalta.

Luku viisi sisaltad vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden alkupalkkojen ja palkkake-
hityksen empiirisen tarkastelun aineistoanalyysin avulla. Tutkimustulokset seki joh-

topaatokset esitetddn luvussa kuusi.



2 Palkat mikrotasolla

Henkilon palkkaan vaikuttavat timan henkilokohtaiset ominaisuudet kuten koulutus
ja tyokokemus. Henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan erilaisille tyontekijoille on
mahdollista maksaa erisuuruista palkkaa. Palkka heijastaa sitd, kuinka tyOnantaja
arvostaa tyontekijan ominaisuuksia ja sitd, kuinka tarpeellisina tiettyja ominaisuuksia
pidetédan. Palkka liitetadn usein myos ammattiin ja sen asemaan yrityksen hierarkias-
sa. Tiastd johtuen saamaa tyota tekevit ja samassa ammatissa toimivat, erilaiset hen-

kilokohtaiset ominaisuudet omaavat, saavat samansuuruista palkkaa.

Taydellisen kilpailun tilanteessa tyomarkkinoilla palkkataso maaraytyy tyovoiman
kysynnan ja tarjonnan kautta. Taydellisen kilpailun palkkataso w” vastaa tyontekijian
rajatuottavuutta MPL (marginal product of labour). Todellisuudessa tyomarkkinat
ovat kansantalouden osa, johon vaikuttavat useat talouden ja sen toimintaan liittyvét
tekijat. Talloin palkkataso w eroaa taydellisen kilpailun palkkatasosta w™. Epatay-
dellisen kilpailun palkkataso on korkeampi kuin taydellisen kilpailun palkkataso eli
w > w". Yksilon palkanmuodostukseen vaikuttaa siten sekd mikro- ettd makrotason

tekijoita.

Palkanmuodostuksen mikrotaloudelliset tekijat liittyvat siihen millaisia korvauksia
kyvyiltdan ja taidoiltaan erilaiset henkilot saavat erilaisen vaativuuden ja rasittavuu-
den tason toissd. Makrotaloudellisiksi palkkojen nousua selittdviksi tekijoiksi voi-

daan lukea muun muassa tyottomyys ja hintataso. (Vartiainen 1994,15)

Kettunen ja Vartiainen (1993, 1-2) jakavat yksiloiden valisia palkkaeroja selittavat
tekijat neljaan ryhmaan:

1. Palkansaajaan liittyvit ominaisuudet
(esim. ik, sukupuoli, koulutus, kokemus)
2. Tyonantajaan liittyvit ominaisuudet
(esim. koko, sijainti, kannattavuus)
3. Tyoétehtavan ominaisuudet
(esim. vaativuus, rasittavuus, vastuullisuus)
4. Tyo6ehtosopimusjarjestelma
(esim. palkkausperiaatteet, palkan koostuminen erilaisista eristd)



Palkan muodostukseen vaikuttavia mikrotason tekijoitd on ryhmissi 1-3. Makrotason
tekijoitd ovat tyoehtosopimusjarjestelmdin liittyvat tekijat ryhmiassd 4. Vartiaisen
(1994, 15-16) mukaan yksittaisen tyontekijan palkan muutos riippuu makrotason
tekijoista vain vilillisesti. Kokonaistaloudellinen tilanne vaikuttaa tyoehtosopimusten
yleiseen tasoon. Toisin kuin yritystasolla, makrotasolla palkoista sovittaessa voidaan
huomioida ratkaisun odotetut vaikutukset tyottomyyteen ja veroasteeseen (Kiander
1998b, 271). Yritysten palkkaratkaisut riippuvat tyoehtosopimusten lisiksi myos
yrityskohtaisista muutoksista, kannattavuudesta, tyon uudelleen jarjestelyistd seki
tyontekijoiden vaatimuksista. Viime kadessa yksilon palkka muodostuu hinen ja
yritysjohdon yksil6llisten jarjestelyjen ja neuvottelujen tuloksena, perustuen tavalla

tai toisella tydehtosopimuksiin.*

Makrotason palkanmuodostusta kisitellddn seuraavassa luvussa (luku 3). Tassa lu-
vussa tarkastellaan seuraavaksi yksilotason palkanmuodostusta inhimillisen paaoman
teorian sekd kahden teoriasta eroavan yksilotason palkanmuodostusmallin avulla
(luku 2.1). Inhimillisen padoman teoriaan liittyvia empiirisid tutkimuksia esitelldan

luvussa 2.2. Luvussa 2.3 tarkastellaan lyhyesti tyon etsintdteorian paakohtia.

2.1 Inhimillisen pdioman teoria

Inhimillisen pddoman teoria on kehittynyt padasiassa 1960-luvulla perustuen pitkalti
vuonna 1958 Mincerin kirjoittamaan artikkeliin. Becker ja Chiswick (1966), Ben-
Porath (1967) ja Schultz (1961) artikkelit laajensivat ja syvensivat Mincerin artikke-

lia.

Inhimillisella padomalla tarkoitetaan tietoja, taitoja sekd muita yksilon psyykkisia ja
fyysisid ominaisuuksia, jotka vaikuttavat hianen tuottavuuteensa. Teorian mukaan
yksilon palkka vastaa tdmédn tuottavuutta. Inhimillisen pddoman kumuloituminen

lisad henkilon tuottavuutta heijastuen suoraan tyontekijan markkinapalkkaan. Teoria

* Naita tapauskohtaisia tyénantajan ja tyontekijan valisiin palkkaneuvotteluihin liittyvi paikkaliuku-
mia kisittelee kattavasti Vartiainen (1994).



edellyttas, ettd tydmarkkinoilla vallitsee taydellinen kilpailu ja, ettda tyomarkkinain-
formaatio on tdydellinen. Oletus tyomarkkinainformaation taydellisyydesta tarkoit-
taisi, ettd kaikki tyonantajat ja tyontekijét olisivat yhta tietoisia markkinoilla olevista

vapaista tyopaikoista, tyonhakijoista sekd heidan ominaisuuksista.

Aiheesta tehdyissd tutkimuksissa paahuomio on ollut peruskoulutuksen ja tyon ohes-
sa hankitun lisdkoulutuksen vaikutuksissa palkkaan. Muiden tekijoiden, kuten ter-
veydenhuollon ja tyokokemuksen, tarkastelu ovat jadneet toisarvoisiksi koulutuksen

tarkastelun rinnalla.

Mincerin vuonna 1958 esittimad palkanmuodostuksen teoreettista mallia pidetaédn
inhimillisen piioman teorian perusmallina.’ Mallissa henkilon sijoitukset inhimilli-
seen padomaan ovat palkan suhteen eksogeenisia, jolloin esimerkiksi yksiloiden te-
kemiin koulutukseen liittyviin valintoihin ei kiinnitetd erityistd huomiota. Kou-
luikdan tultuaan yksil6lld oletetaan olevan tietty maard inhimillista (alku)padomaa.
Tyomarkkinoilla timé eksogeenisesti madraytynyt alkupddoma tuottaisi yksilollisen

tuottavuutta vastaavan minimipalkan p,. Mallissa oletetaan yksilon kayttavan koko

kapasiteettinsa opiskeluun ja, ettd jokainen kouluvuosi lisad inhimillistd pddomaa

vakiotuottoasteella 7. Ainoa opiskelusta syntyvin kustannuksen oletetaan olevan

menetetty palkkatulo, jonka yksilo ansaitsisi opiskelun sijasta tyossi ollessaan.

Yksilon paittaessddn opiskelunsa hanen tuottavuutensa ja siten myos hanen markki-
napalkkansa maaradva tyopanoksen arvo ovat kasvaneet. Inhimillisen padoman kas-

vuun perustuen on v:n opiskeluvuoden jalkeen henkilon markkinapalkka

(1) p(v) = pee™.

Oletetaan ettei henkild tee lisdinvestointeja inhimillistd padomaansa kartuttaakseen ja

ettei opiskelujen tuoma tietimys unohdu ajan myota. Talloin lopetettuaan opiskelun-

* Seuraavaa esitysti yksityiskohtaisemmin teoriaa ja mallia kisittelee mm. Asplund (1993a).



sa v opiskeluvuoden jilkeen henkilon palkkaprofiili on koko hénen tyouransa ajan

tasolla p(v).

Ottamalla luonnollinen logaritmi markkinapalkasta (1) saadaan

josta nahdaian logaritmoidun markkinapalkan olevan suoraan verrannollinen opiske-

lun tuottoasteeseen r , ja opiskeluun kiytettyihin vuosiin v.

Mallista saadaan realistisempi olettamalla yksilon jatkavan investointeja inhimilli-
seen padomaansa varsinaisen opiskeluajan jalkeenkin. Mincer oletti, etta rationaali-
sesti ajatteleva ja toimiva yksilo huomioisi investoinneissaan jéljelld olevan tyossa-
oloaikansa. Potentiaalisen tyossdoloajan vahentyessa investointien vaikutus henkilén
tuottavuuteen vahenee ja, investointien aiheuttamat ja vaatimat kustannukset, mene-
tetyn palkkatulon muodossa, kasvavat suhteessa investoinneista saatuihin hyétyihin.
Toisin kuin edella (yhtaloissa 1 ja 2), nyt yksilon koko tyossaoloaikaa tarkasteltaessa
koulutusinvestointien mairan oletetaan poikkeavan vakiosta. Lisiksi koulutuksen

madrin oletetaan olevan nolla henkilon jaadessa toista elakkeelle.

Tyomarkkinoilla toita tekeva yksilo jakaa kaytettavissda olevan kapasiteettinsa tyon-
teon ja lisakoulutuksen kesken. Oletetaan, ettd yksilon lisdkoulutukseen kaytettavissa

olevan kapasiteetin alkuarvo on C ja, ettd se vihenee lineaarisesti kohti tyoelamin

loppua. Merkittiaessa tydelaméan pituutta 7°114 havaitaan #:ntend tyovuotena yksilon

kapasiteetin jakautuvan lisakoulutuksen ja tyonteon kesken seuraavasti: lisikoulutuk-
seen yksilo kayttaa kapasiteetistaan C(1) = C,, - ( % )t ja tydhon yksilo jattaa jaljel-
lejadvan osan eli ainoastaan I — C(?). Yksilon markkinapalkka #:ntend tydvuotena on

siis

t C .
kj [Co—(—T—O—)t]dt rkCOt——’lg-—o—-tz

3) PO -pie ~ p)e 27
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jossa r,on tyon ohessa tapahtuvan lisakoulutuksen tuottoaste. Yksilon todellinen

markkinapalkka #nteni tyovuotena saadaan vahentimalla p(z):std lisdkoulutuksen
kustannukset C(#)p(t) eli markkinapalkka W(t) = (I-C(t))p(t). Yhtaloiden (1) ja (3)

perusteella logaritmimuodossa esitetty markkinapalkka on

o 12
2T

4) W) =Infl-C@)] +Inp,+r,v+r, Cyt-

josta kdytetadan usein seuraavaa ekonometristd vastinetta:

(5) InW=a,+ a,v+a,t-at’ +¢g

jossa residuaali £ kuvaa satunnaisten ja teorian huomiotta jittamien tekijoiden vai-

kutusta palkkaan.

Edella esitellysta inhimillisen pidoman teoriasta eroavia palkanmuodostusmalleja
ovat signalointimalli (signaling hypothesis) ja lajitteluhypoteesi (sorting hypothesis).
Painvastoin kuin inhimillisen padoman teoriassa, signalointimallissa koulutus kertoo
tyonantajalle tyontekijan henkilokohtaisista ominaisuuksista, kuten tuottavuudesta.
Eli mitd koulutetumpi henkild on, niin sitd tuottavampana tyonantaja titd pitdd ja sita
parempaa palkkaa tdlle maksetaan. Taman huomioivat myos tyontekijat tehdessaian

koulutuspaitoksia.

Lajitteluhypoteesin mukaan koulutus toimii sekéd tyontekijan tuottavuutta lisaavisti
etta tuottavuuden signaalina tyonantajalle. Lisiaksi koulutuksen avulla sekd tyonan-
taja ettd tyontekija tulevat entistd tietoisemmiksi tyontekijan taidoista ja tiedoista,
voiden niin vaikuttaa niihin. Hypoteesin mukaan palkka ja sen maaraava tuottavuus
ovat riippuvaisempia ammattiasemasta kuin itse tyontekijastd ja hanen ominaisuuk-
sistaan. Samanlaisen inhimillisen pddoman omaavien tyontekijoiden tuottavuus — ja

siten palkka - eroaa heidan tyoskennellessa erilaisessa ammattiasemassa.
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Lajitteluhypoteesi on inhimillisen padoman teoriaa parempi selittdmain uudelleen-
tyollistyvan tyottoméan palkkaa ja erityisesti sen eroavaisuutta tyottomyysjaksoa
edeltdneesta palkasta. Inhimillisen padoman teorian mukaanhan palkkaan vaikuttaa
vain inhimillisen pddoman kumuloituminen eli tyottéman palkka uudessa tyéssd on
sama kuin ennen tyottomyytta, jollei tyottdmyyden aikana ole tapahtunut lisdkoulut-
tautumista tai hankitun inhimillisen pasoman vihenemisti.® Lajitteluhypoteesin ole-
tus tuottavuuden yhteydestd tyotehtiviin tarkoittaa tyottoman palkanmuodostuksessa
puolestaan sita, ettd jos uudet tyotehtavat poikkeavat aikaisemmista, niin myds palk-

ka eroaa aikaisemmasta.

2.2 Inhimillisen pdéioman teorian empiirisii tutkimuksia

Inhimillisen pddoman teorian mukaista palkanmuodostumista on tutkittu Suomessa
paljon. Eniten on tutkittu naisten ja miesten seki teollisuuden toimialojen palkka-
eroja. Koska palkkaerojen tarkastelu yksilotasolla on jaanyt vahemmaélle huomiolle,
on eri ikiisten palkkaerojen seki tyollistyneiden alkupalkkojen tarkastelu ollut varsin
vahaistd. Seuraavaksi tarkastellaan teoriaan liittyvid empiirisid tutkimuksia seka teo-
rian yhteyttd sukupuolten, toimialojen ja eri ikiisten palkkaeroihin seka tyollistynei-
den alkupalkkoihin.

2.2.1 Naisten ja miesten viiliset palkkaerot

Naisten ja miesten valisia palkkaeroja on tutkittu paljon. Yleisimmin sukupuolten
vilisten palkkaerojen aiheuttajia on etsitty koulutuksen ja tyokokemuksen piirista.
Viime aikoina on kuitenkin havaittu ettei naisten ja miesten vilisid palkkaeroja pys-
tytd selittaimédan yksin inhimillisen pdaoman tekijoiden avulla. Teollisuuden tyonte-
kijoiden ja toimihenkiloiden palkkojen ja inhimillisen padoman yhteyksia tarkastel-
lessaan Asplund (1993b, 1993c, 1994a ja 1994b) havaitsi, ettd palkkaeroista selittyy

yha vihemman kartutetulla inhimillisella padomalla.

tai -etsijoihin.
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Teoreettisia selityksid sekd empiirisid tutkimuksia naisten ja miesten palkkaerojen
luonteesta kasittelee Kangasniemi (1997). Tutkimuksessa kartoitetaan aiheeseen
liittyvia teorioita sekd empiirisia tutkimuksia. Tutkimustulosten mukaan naisten ja
miesten palkkaeroja ei voida aina selittad koulutuksella, tydokokemuksella tai muilla
inhimillisen padoman tekijoilla. Tata tukee mm. Brunilan (1990) tutkimustulokset
sukupuolten vilisistd palkkaeroista vuosina 1975 ja 1985. Kangasniemen mukaan
palkkaeroja voivat aiheuttaa yksinkertaisen diskriminaation sijasta tai lisdksi naisten
ja miesten erilaiset tyOurat, erityisesti niiden katkot, ammatinvalinnat tai ohjautumi-
nen erilaisiin tyotehtaviin. Myos naisten neuvotteluvoimalla keskitetysti tapahtuvissa

palkkaneuvotteluissa voi tutkimuksen mukaan olla merkitysta.

Inhimillisen padoman vahdistd merkitystd palkkaerojen synnyttdjinid tukee myos
Vartiainen (1998a), jonka mukaan naisten ja miesten palkkaerot syntyvat suurelta
osin tyon vaativuustasojen eroista. Vartiainen tutki metalliteollisuuden nais- ja
miestyontekijoiden palkkaeroja vuosina 1990-1995 tyon vaativuuden ja tuottavauden
seka tyontekijoiden kyvykkyyden avulla. Naiset ja miehet tyoskenteleviat erilaisilla
toimialoilla, erilaisissa yrityksissa (josta johtuu tiettyjen yritysten ja toimialojen nais-
ja miesvaltaisuus) sekd vaatimustasoltaan erilaisissa tyotehtavissa. Vartiaisen tutki-
muksen mukaan naiset tyoskentelevit yksinkertaisemmissa tehtdvissa. Sukupuolten
vililla on vield yksi palkkaerojen kannalta merkittdva ero, silla tutkimuksen mukaan

naiset suosivat palkkiopalkkatyota ja miehet urakoita.

Asplund (1995) tarkasteli inhimillisen paaoman mallien avulla teollisuuden toimi-
henkiloiden asemaa tyomarkkinoilla vuosina 1980-1994. Tutkimustulosten mukaan
lama vaikutti erittdin paljon 1990-luvun alkuvuosina molempien sukupuolten tyo-
markkina-aseman kehitystrendiin. Naistoimihenkil6iden tilanne oli kuitenkin huo-
nompi kuin miesten: naisten mahdollisuudet parantaa palkkatasoa oli huonommat
kuin miesten. Suurelta osin tdsta johtuen nais- ja miestoimihenkildiden inhimillisen

pasoman tuottoero palkassa mitattuna on kasvanut merkittivasti viime vuosina.’

7 Vastaavanlaisiin tuloksiin Asplund (1996) paityi liittiessiin tarkastelunn teollisunden tyontekijit.
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Sukupuolten viliset palkkaerot liittyvat laheisesti yhteen seuraavassa kappaleessa
(2.2.2) Kkasiteltyihin toimialojen vilisiin palkkaeroihin. Syyna tdhan yhteyteen on
toimialojen eriytyminen sukupuolittain. Tyoministerion tutkimuksen (1993) mukaan
vain 10 prosenttia tyontekijoista tyOskentelee ns. tasa-ammateissa, joissa naisia ja
miehid on yhtéd paljon. Miesvaltaisin ala on rakentaminen: liki 90 prosenttia tyonte-
kijoistd on miehid. Myos teollisuuden ja litkkenteen alat ovat selvisti miesvaltaisia:
miehia tyontekijoista on noin 70 prosenttia. Naisten osuus on suurin palvelualoilla,
joiden tyontekijoista naisia on liki 80 prosenttia. Kauppa- ja rahoitusaloilla tyosken-
telee hiukan enemman naisia kuin miehia. (Liitteissd 9 ja 10 on esitetty vuosina 1990

ja 1993 tyollistyneiden naisten ja miesten osuudet eri toimialoilla.)

Allen et al. (1990) toteavat palkkaeroilla ja kahtiajakautuneella ammattirakenteella
olevan yhteyden. Ammatillisella eriytyneisyydella tutkimuksessa tarkoitetaan naisten
ja miesten sijoittumista eri ammatteihin ja tyotehtdviin. Allenin ja kumppaneiden
mielestéd naiset ja miehet eivit endd edes kilpaile samoista tyopaikoista. Ammatillisen
eriytyneisyyden lisdksi toimialat ovat jakautuneet selvasti matala- ja korkeapalkkai-
siin siten, ettd matalapalkkaiset alat ovat naisvaltaisia ja korkeapalkkaiset miesvaltai-
sia aloja. Ammattiaseman nais- tai miesvaltaisuuden ei katsottu yksiselitteisesti vai-
kuttavan sukupuolten vilisen palkkaeron suuruuteen. Samaan tulokseen péityy
Brunila (1990) vuosien 1975 ja 1985 tilanteeseen perustuvassa tutkimuksessaan.
Brunilan mukaan toimialoittain tarkasteltuna palkkaeroissa ei ollut selvda eroa nais-

ja miesvaltaisten toimialojen valilla.

2.2.2 Toimialojen viilisen palkkaerot

Toimialojen palkanmuodostus riippuu keskeisesti toimialakohtaisista muuttujista
kuten esimerkiksi kysynté- ja tuottavuustekijoistd. Nama muuttujat aiheuttavat toimi-
alojen epayhteniisen palkkakehityksen ja palkkaerot. (Leppianen & Tolvanen 1987,
43)

Inhimillisen padoman teorian valossa on tutkittu erityisesti teollisuuden tyontekijoi-

den ja toimihenkiloiden palkkoja, palkkarakennetta ja -kehitystd. Todennakoisesti
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aineiston saatavuudesta johtuen on muiden alojen seki eri toimialojen vilisten palk-

kaerojen tarkastelu jadnyt vahemmalle.

Asplundin (1993b) tarkasteli teollisuuden palkkaeroja. Vuoden 1987 ty6voima-
kyselyyn perustuvan tutkimuksen mukaan samantyyppisissd tehtdvissd olevien
identtisten henkiloiden palkat vaihtelevat toimialoittain. Tutkimuksen mukaan tyon-
tekijoihin ja tyGtehtaviin liittyvat ominaisuudet selittdisivat palkkaeroista kuitenkin
enemmin (eli noin 50 %) kuin toimiala. Vastaavanlaisiin tuloksiin paatyi myos Koev
(1996) tarkastellessaan teollisuuden toimihenkil6itd vuosina 1991 ja 1993. Koevin
tutkima palkkadiskriminaatio vaihteli teollisuuden toimihenkil6illa riippuen muun

muassa tyotehtavistd, toimihenkiloryhmasta ja toimialasta.

Myos Kettunen ja Vartiainen (1993) padtyivat johtopaitokseen etteivat tyontekijoi-
den yksilolliset erot selitd hyvin palkkaeroja. Tarkeampind tutkijat pitivdt tyonanta-
jaan ja toimialaan liittyvia tekijoitd.® Tatd tukee Asplundin (1993¢) tutkimustulos
teollisuuden toimihenkildiden palkkatasosta, joka heijasti yha heikommin toimihen-
kiloiden osaamistaan ja kartutettua inhimillistd padomaa. Naiden tutkimusten perus-
teella voidaan siis olettaa, ettd toimialojen kesken on eroja palkanmuodostuksen

suhteen.

2.2.3 Eri ikiiisten palkkaerot

Eri ikdisten palkkaeroja on tutkittu varsin vahan. Inhimillista padomaa ja palkkaeroja
kasittelevissa tutkimuksissa ikad on usein kaytetty tyokokemuksen arvioinnissa. Tut-
kimuksissa kéytetyissd aineistoissa ei ole valttamatta tietoa henkildiden tyoelamaéssa-
olovuosista tai tyosuhteen kestosta. Talloin tyokokemus on arvioitu idn tai potentiaa-
lisen tyokokemuksen [= ikd — koulutusvuodet — 7 (=koulunaloittamisikd)] avulla.’

Kyyra (1997) approksimoi todellista tyokokemusta tarkasteluvuoden ja korkeimman

¢ Jotka puolestaan ovat merkki hyodyke- ja tydmarkkinoiden epitiydellisyydesti.
® Vastaavalla tavalla joudutaan joskus arvioimaan muodollista koulutusta, esimerkiksi palkkaluokkien
perusteella.
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tai vilmeisimmin samanasteisen tutkinnon suorittamisajankohdan avulla lasketulla

potentiaalisella tydkokemuksella.

Asplund (1993c, 1994a) kiytti tutkimuksissaan edella kuvatunlaisia idn perusteella
laskettuja arvioita koulutuksesta ja tyokokemuksesta. Asplundin tutkimuksissa tar-
kasteltiin viiden suurimman teollisuuden sopimusalan toimihenkil6itad vuosina 1980,
-85 ja -90. Tarkastellut sopimusalat olivat tekstiili-, vaatetus- mekaaninen metsa-,
paperi- sekd metallisteollisuus. Asplundin (1993c¢) mukaan inhimillinen paioma
pystyy selittiméan yhd vahemmin toimihenkiloiden valilla esiintyvista palkkaerois-
ta. Tutkimuksen mukaan osaamisen eli koulutuksen ja tyokokemuksen tuotto pie-

nentyi 1980-luvulla. "

Asplund (1994a) tarkasteli palkkarakenteen ja erityisesti palkkarakenteen mairayty-
miseen vaikuttavien taustatekijoiden kehitysta 1980-luvulla. Tutkimustulosten mu-
kaan 1an vaikutus palkkojen kehitykseen oli pieni eli eri-ikéisten tyontekijoiden vi-
lilla esiintyi varsin pienid palkkaeroja. 1980-luvun aikana ikaan liittyvit palkkaerot

heikentyivit entisestaan.'!

Myés toimihenkiléilld on havaittu osaamisen tuoton pienentyminen. Asplund
(1994b) tarkasteli teollisuuden viiden sopimusalan toimihenkildiden ja tyontekijoi-
den osaamisen tuoton kehitystd vuosina 1980-1992. Kiytanndssi osaamisen tuoton
pienentyminen tarkoitti sitd, ettd pitkddn tyoelimassa olleiden palkkaetu suhteessa
tyomarkkinoille vastikdan tulleisiin oli pienentynyt. Tutkimustulosten mukaan ikd
heijastui voimakkaasti 51-58-vuotiaiden ikédluokassa olevien palkkaeroihin. Tyonte-
kijoiden palkkaeroihin ikd vaikutti voimakkaimmin tekstiili-, vaatetus- ja metallite-
ollisuudessa. Myos tassd tarkastelussa idn vaikutus toimihenkildiden palkkaeroihin

oli vaatimaton.

19 Yhden lisikoulutusvuoden keskimaériinen tuotto laski 1980-luvun aikana teknisilla toimihenki-
l6illé 4,6:sta (v. 1980) 4,2 prosenttiin (v. 1990), konttoritoimihenkil6illd 5:std 4,4 prosenttiin ja
ylemmilld toimihenkil6illa 7,7:st4 6,5 prosenttiin.

1! poikkeuksena oli tekstiiliala, jolla toimihenkilon tietoja ja taitoja palkittiin paremmin vuonna 1990
kuin 1980.
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Vastakkaisen ndkemyksen idn vaikutuksesta palkkaan esittdvit Kettunen ja Vartiai-
nen (1993). Kettunen ja Vartiainen tutkivat teollisuuden viiden sopimusalan tyonte-
kijoiden palkkarakennetta 1980-luvulla. Tutkimuksen mukaan ialld on merkittava
vaikutus palkkaan. Tulosten mukaan i4n vaikutus oli paapiirteittdin samanlainen nai-
silla ja miehillda. Miehilla ian vaikutus oli kuitenkin eri-ikdluokissa suurempi ja yhte-
naisempi. Naita tuloksia tukevat Vartiaisen (1998a) sekd Liljan (1997) tutkimukset,
joiden mukaan ikd ja tyokokemus eivat nosta naisten palkkaa samalla tavalla kuin
miesten. Vartiaisen (1998a) mukaan noin 60 prosenttia naisten ja miesten valisistd
palkkaeroista selittyy taustatekijoilla eli naisten ja miesten erilaisuuden seka naisten

ja miesten tyosuhteiden erilaisuuden kautta.

2.2.4 Tyollistyneiden alkupalkat

Vaikka yleistd palkanmuodostusta on Suomessa tutkittu paljon, on alkupalkkojen
muodostumista tutkittu vahan. Kyyran (1997) tutkimus ty6llistyneiden alkupalkkojen
maaraytymisesta eroaa aiemmista palkanmuodostusta kasitelleistd suomalaisista tut-
kimuksista siten, etta tutkimuksessa tarkastellaan tyottomyyskortistosta tyollistynei-
den henkilokohtaisten ominaisuuksien vaikutusta uvusien tyosuhteiden alkupalkkoi-

hin.*?

Kyyrén tutkimus keskittyy yksilotason palkanmuodostukseen seka erityisesti koulu-
tuksen merkitykseen siind. Tulokset ovat inhimillisen padoman teorian kanssa yh-
teneviiset, silld tulosten mukaan koulutus sekd tyottomyyttd edeltdnyt tyokokemus
ovat keskeisimmit tyollistyneiden alkupalkkoja maaraavat tekijat. Uuden tyosuhteen
aloittavien tyollistyneiden palkanmaaraytyminen erosi selvasti tyovoiman tyollisten
palkan maaraytymisesta. Lisaksi havaittiin ettei toimialojen tyollisyystilanteella ollut
vaikutusta alkupalkkoihin ja, etta samalle toimialalle tyollistyneiden naisten alkupal-

kat olivat miesten alkupalkkoja alhaisemmat. Toimialat erottuivat selvasti matalam-

12 Koska tutkimuksessa kiytetty aineisto kasitti vuodet 1987-1992, ei laman vaikutuksia alkupalkko-
Jjen méirdytymiseen arvioitu.
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min palkattuihin naisvaltaisiin ja korkeammin palkattuihin miesvaltaisiin toimialoi-

hin.*?

2.3 Etsintiiteoria ja reservaatiopalkka

Seuraavaksi kisitellaan lyhyesti tyonetsintateoriaa keskittyen tyontekijan reservaa-

tiopalkan ja mikrotason palkanmuodostuksen yhteyteen.

Etsintiteoria levisi taloustieteeseen pitkalti Lippmanin ja McCallin artikkelin (1976a,
1976b) ansiosta. Etsintiteorian avulla voidaan kuvata tyottoméan kayttdytymista ti-
lanteessa, jossa taimén on ratkaistava onko tarjotun tyon vastaanottaminen jarkevaa,
vai kannattaako tyOnetsintdd vield jatkaa. Teoria kasittelee tyon etsinnén ja tyotto-

myyden lisiksi palkkoja seki niiden muodostumiseen vaikuttavia tekijoita."*

Palkkaa, jonka suuruisella tai jota suuremmalla palkkatarjouksella tyonetsija ottaa
tyotarjouksen vastaan kutsutaan reservaatio-, kynnys- tai vaatimuspalkaksi. Reser-
vaatiopalkkaa voidaan pitdd tyon vastaanottamiseen liittyvana padtosmuuttujana.
Tyonetsijd vertaa tydnantajan esittimai palkkatarjousta palkalle tai tyostd saatavalle
hyodylle asettamaansa vahimmaisvaatimukseen. Jos palkkatarjous ylittad vahim-
maisvaatimuksen, henkilé hyviaksyy tarjotun tyon tyollistyen ndin uvuteen tyosuhtee-
seen. Jos palkkavaatimus ei ylita vahimmaisvaatimusta, henkild ei hyvaksy tarjottua

tyotd jatkaen edelleen etsintaa.

Reservaatiopalkkaan vaikuttavat tyon etsinnédstd ja vastaanottamisesta aiheutuvat
kustannukset sekd useat tyotarjouksiin liittyvat seikat. Tyottomilla tyonetsijoilld re-
servaatiopalkan suuruuteen vaikuttavat lisdaksi muun muassa tyottomyyskorvauksen
ja muiden taloudelliseen toimeentuloon vaikuttavien tukien taso sekd vapaa-ajan ar-

vostus.

13 Vastaavanlaisiin tuloksiin toimialojen eriytymisestd matalapalkkaisiin nais- ja korkeapalkkaisiin
miesaloihin ovat paityneet myos mm. Allen et al. (1990), Vartia & Kurjenoja (1992), Kangasniemi
(1997), Parjanne (1997) seka Vartiainen (1998a).
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Yleinen talouden tilanne vaikuttaa reservaatiopalkkaa sekd valittomasti etta valilli-
sesti. 1990-luvun alun taloudellisen laskukauden aikana lisdantyi tyottomien tyonet-
sijoiden maira, kun samanaikaisesti tarjolla olevien tyopaikkojen maira vaheni. Pa-
rantaakseen tyonsaantimahdollisuuksiaan oli tyonetsijoiden alennettava omaa
reservaatiopalkkaansa. Lisaantyneiden tyottomien maara vaikutti myos edelld lue-
teltujen taloudellisiin tukiin ja korvauksiin ja siten vilillisesti tyottomien tyoetsijoi-
den reservaatiopalkkoihin. Voidaan siis ajatella uusien tyosuhteiden palkkojen eli

alkupalkkojen alentuneen taloudellisen laskukauden aikana.

' Tarkemmin tyonetsintiteoriaa kisittelevit mm. Kettunen (1990, 1993) seké Rantala (1995).
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3 Palkat makrotasolla

Palkan madraytymiseen vaikuttavat henkilokohtaisten ominaisuuksien lisiksi myos
useat makrotason tekijat. Erityisesti yleiseen palkkatasoon ja sen kehittymiseen vai-
kuttavat useat kansantalouteen ja sen kehitykseen liittyvit tekijat, kuten esimerkiksi
kokonaistuotanto ja inflaatio. Tamén lisdksi palkkojen maardytymiseen vaikuttavat
tyomarkkinoiden jarjestaytyneisyys sekd tyomarkkinoiden toimintaan liittyva lain-
saddanto. Lainsdadannolla on vaikutusta erityisesti tyomarkkinoille tulevien tyonte-

kijoiden palkan maaraytymiseen.

Seuraavaksi tarkastellaan Suomen tyomarkkinoiden toimintaan liittyvien instituuti-
oiden vaikutusta palkkatason madraytymiseen (luku 3.1). Luvussa 3.2 tarkastellaan

makrotaloudellisten muutosten vaikutusta palkkoihin.

3.1 Tyomarkkinainstituutioiden vaikutus palkkatasoon

Tyomarkkinoiden instituutiot ovat tyomarkkinaosapuolten toimintaan vaikuttavia
rakenteita. Pitkéllisen historiallisen kehityksen tuloksena syntyneitd instituutioita
Suomen tyOmarkkinoilla ovat tyontekijoiden ja tyOnantajien toimintaa sditelevit
saddokset, sopimukset ja neuvottelujarjestelmat. (Kiander 1998a, 1) Instituutiot ovat
tyomarkkinoiden rakenteellisia ominaispiirteitd, jotka vaikuttavat varsin laajasti tyo-
markkinoiden kautta koko kansantalouteen. Instituutioilla on vaikutusta esimerkiksi
tyottomyyden madraytymiseen seka talouden inflaatiopaineisiin.'> Useat tyomarkki-
noiden institutionaalisilla piirteet vaikuttavat sithen milloin ja miten yksilon tyotto-
myys paattyy (Rantala 1998, 31), eli toisin sanoen myos siihen milloin ja miten hen-

kilo tyollistyy.

'* Suomen tyomarkkinoiden instituutioita kisittelevit tarkemmin Santaméki-Vuori & Parviainen
(1996) ja Vartiainen (1998b). Tyomarkkinainstituutioiden tysllisyysvaikutuksia seki kykyd edistii
tyomarkkinoiden joustavuutta on tarkastellut Kiander (1998a ja 1998b). Suomen tyémarkkinoiden
instituutioiden vaikutusta tyottomyyteen on kisitellyt Nickell (Pohjola et al. 1998).
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Tyomarkkinarakenteet vaikuttavat palkkavaateisiin hilliten ndin palkkainflaatiota.
Palkkainflaatiolla puolestaan katsotaan olevan yhteys tyottomyyden madraytymiseen.
Rakenteiden pystyessd hillitsemaan palkkainflaatiota hyvin, myos tyottomyys saa-
daan pidettyi aisoissa. Hillintakyvyn heiketesséd tdytyy reaalisen kokonaiskysynnéin

aleta ja tyottomyyden nousta, jotta inflaatio ei kiihtyisi. (Nickell 1998, 394)

Yksi eniten tarkastelluista Suomen tyomarkkinoiden instituutioista on varmasti am-
mattiliitot sekd naiden rooli palkanméiédraytymisprosessissa ja minimipalkkatasojen
mairaamisessa. Toinen merkittavasti tydomarkkinoiden toimintaan vaikuttava insti-
tuutio on tyomarkkinoiden sdately. Valtiovallan asettamat tydmarkkinoiden toimin-
taa sditelevit ja toimintaan vaikuttavat lait ja méaaraykset koskevat tyotekijoiden oi-
keuksia, sosiaaliturvajarjestelmaa ja sen kohtelua tyottomia kohtaan seki koulutus- ja
uudelleenkoulutusjarjestelmaia. Myos tyon verotusta seka aktiivisia tydvoimapoliitti-

sia toimenpiteitd voidaan pitda osana tyomarkkinarakenteita.

Tyomarkkinoiden toimintaan vaikuttavien instituutioiden yhteys tyottomyyteen ja
tyollisyyteen on tullut esille useissa tutkimuksissa. Nickellin (Pohjola et al. 1998,
394) mukaan tyomarkkinoiden instituutioilla on pitkalla aikavalilla merkitystd tyot-
tomyystason maaraytymisessid. Nickellin tutkimuksen mukaan erityisesti ammatti-
liittojen harjoittama koordinoitu palkkaneuvottelu alentaa korkeita tyottomyyslukuja.
Myé6s Vartiainen (1998b, 25) toteaa tyomarkkinainstituutioiden olevan ratkaiseva
tekija rakenteellisen tyottomyyden ja tyollisyyden madrdytymisessd. Vastaavasti
Kianderin ja Vartian tutkimuksessa (Kiander & Vartia 1998, 296) tyollisyyden tode-

taan paranevan verotusta keventdmalla.

Vaikka instituutiot yhdistetdaan yleisimmin tyottomyyteen, voidaan niilla katsoa ole-
van yhteys myos tyollisyyteen ja tyollistymiseen.'® Seuraavaksi tarkastellaan tar-
kemmin edelld lueteltuja tyomarkkinoiden instituutioita. Erityistd huomiota kiinnite-

taan niiden vaikutuksiin tyollistymiseen seka tyollistyneiden alkupalkkoihin.

16 vrt. tyollisten ja ty6ttomien lukumisrien vilinen yhteys (Johdanto, luku 1),
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3.1.1 Ammattiliitot

Keskitettyihin tyomarkkinaneuvotteluihin osallistuu Suomessa kolme osapuolta: hal-
litus, tyonantajat ja tyontekijat. Tyonantajia ja tyontekijoita neuvotteluissa edustavat
heidan etujansa ja asemaansa puolustavat ammattiliitot. Yleensa kaksivuotiseen tulo-
poliittiseen sopimukseen johtavissa neuvotteluissa huomioidaan yhteiskunnalliset,
finanssi- ja rahapoliittiset tavoitteet ja toimenpiteet. Kaytannossd neuvottelut kay-
dadn keskusjarjesto-, liitto- ja tyopaikkatasolla. (Kauppinen 1992, 135 ja 19) Vallit-
sevasta sopimusjérjestelmastd johtuen ammattiliittojen rooli palkanmaaraytymisessa
on merkittdivd. Ammattiliittojen neuvotteluasemaa vahvistaa korkea jarjestayty-

misaste sekd tyontekijoiden ettd tyonantajien puolella. (Pohjola et al. 1998, 267)

Ammattiliittojen ja tydttomyyden vilistd yhteytta on tutkittu paljon.!” Tutkimuksissa
on todettu ammattiliittojen lisdavian palkankorotuspaineita ja sitd kautta myods tyot-
tomyytta. Ndin ammattiliitoilla voidaan katsoa olevan vaikutusta myos tyollistymi-

seen.

Koska Suomessa ei ole yleistd lakisaateista minimipalkkaa, voidaan ammattiliitoilla
katsoa olevan vaikutusta myos tyontekijoille maksettaviin minimipalkkoihin. Kulle-
kin sopimusalalle maaritellaan omat minimipalkat tyoehtosopimuksissa, joten mini-
mipalkat vaihtelevat aloittain (Pohjola et al. 1998, 270). Suomessa, kuten useissa
muissakin kollektiivisten palkkasopimusten maissa, liittoon kuulumattomille yksit-
taisissd yrityksissa tyoskenteleville maksetaan yleensa liiton kanssa neuvoteltu palk-
ka (Pohjola et al. 1998, 399). Kaytannossa tyontekijoiden palkat eivit siis eroa liit-

toon kuuluvien ja kuulumattomien kesken tai liittojen kesken sovituista.

Nickellin (Pohjola et al. 1998, 420) tutkimuksen mukaan minimipalkoilla ja tyotto-
myydelld on yhteys vain nuorten keskuudessa. Useissa tyoehtosopimuksissa minimi-
palkat riippuvat iést4, jolloin alle 18-vuotiaille on mahdollista maksaa alempaa palk-

kaa kuin vanhemmille. (Santamaki-Vuori & Parviainen 1996, 73)

17 Ks. esim. Pehkonen & Santamiki-Vuori (1997), Kiander (19982 ja 1998b) seka Nickell (1998).
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1990-luvulla paikallinen sopiminen on kasvanut merkittavasti. (Santaméki-Vuori &
Parviainen 1996, 56) Paikallisten palkkaneuvotteluiden paremmuudesta ei kuiten-
kaan ole taytta varmuutta. Nickell (Pohjola et al. 1998, 425) pitda voimakkaita ja
kattavia liittoja tehokkaampina kuin paikallista joustavuutta. Myos Kiander (Pohjola
et al. 1998, 272) puolustaa keskitettyd palkanmuodostusta. Kianderin mukaan hajau-
tettu palkanmuodostus voi johtaa koko kansantalouden kannalta huonompaan tulok-

seen kuin keskitetty ja koordinoitu palkanmuodostus.

3.1.2 Tyéomarkkinoiden siiidokset

Erilaisten lakien ja sopimusten avulla sidddelldan tyomarkkinoiden ja tyomarkkina-
osapuolten toimintaa. Yhtend sdatelyn paitavoitteena Kiander (Kiander 1998a, 4)
pitda tyontekijan asemaan vaikuttamisen. Sdddosten avulla pyritdan vaikuttamaan
myos sithen kuinka tyonantajat kohtelevat tyontekij6itdan. Naiden tavoitteiden to-
teutumisessa kaytetaan apuna lainsdddantoa, joka koskee muun muassa tydaikaa,
vuosilomaa, tyoterveytta ja -turvallisuutta sek tyosuhdeturvaa. (Pohjola et al. 1998,
397)"® Saitely tuo tyomarkkinoille minimistandardeja. Minimistandardit lisaavit
yritysten tyovoimaan liittyvid kustannuksia ja védhentdvat tyovoiman kysyntda.
(Kiander 1998b)

Martikaisen ja Yli-Pietilan (1992) tarkastelemissa paperiteollisuuden tyoehtosopi-
muksissa oli maarayksia, jotka eriyttivdt naisten ja miesten palkka- ja tyoehtoja vai-
kuttaen osaltaan palkkaerojen muodostumiseen. Kaupan alalla naisten ja miesten
palkkaehtojen eriytyminen ja siten sukupuolten viliset palkkaerot olivat paperiteolli-
suutta selvemmat. Vartiaisen (1993) tarkasteluissa metalliteollisuuden tyoehtosopi-
muksissa oli jopa naisia suosivia elementtejd, kuten henkilokohtaisia lisid. Vartia ja
Kurjenoja (1992) paatyvat tutkimuksessaan siihen, ettdi miehille maksetaan syste-

maattisesti suurempaa palkkaa kuin naisille.

'® Suomen tyomarkkinoiden saitely ei muihin Euroopan maihin verrattuna ole tiukkaa. (Pohjola et al.
1998, 422).
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Tyontekijoiden oikeuksia koskevien lakien, maarayksien ja sopimusten lisdksi tyo-
markkinoiden toimintaan vaikuttavat saddokset liittyvit sosiaaliturvajirjestelmain ja
sen kohteluun tyottomid kohtaan sekd koulutus- ja uudelieenkoulutusjirjestelmaan.
(Pohjola et al. 1998, 394) Seuraavassa kappaleessa kisitellddn sosiaaliturvajarjestel-

mén vaikutuksia tydmarkkinoiden toiminnan kannalta.

3.1.3 Sosiaaliturvajirjestelmi

Sosiaaliturvajarjestelmé vaikuttaa tyottomyyteen tyontarjonnan kautta. Yksi merkit-
tavimmistd tyontarjontaan vaikuttavista sosiaaliturvan osista on tyottomyyskorvaus-
jirjestelma.'® Tyottomyyskorvausjirjestelmaan kuuluvat tydttomyysturvan lisiksi

toimenpiteet, joilla tyottomat saadaan takaisin tyoelamaan. (Pohjola et al. 1998, 420)

Nykyinen tyottomyyskorvausjarjestelmdn mukaan ty6ttomyyskorvaus on ve-
ronalaista tuloa, joka muodostuu perusosasta sekd ansiosidonnaisesta tyottomyystur-
vasta. Tyottomyyskorvausta saa korkeintaan 500 paivaa neljan perdkkaisen vuoden
aikana. Yli 55-vuotiaat saavat korvausta ylimaaraiset 400 paivad. (Eriksson 1996, 74)
Tyottomyysajan toimeentulo muodostuu, tyottomyysturvan, asumistuen, toimeentu-
lotuen seka kotihoidontuen ja paiviahoitomaksujen yhdistelmasta. (Kiander 1998b,
280)

Tyottémyysturva aiheuttaa tyomarkkinoilla ainakin kaksi ongelmaa. Ensinnikin hy-
vé tyottomyysturvan taso pyrkii nostamaan palkkatasoa, joka puolestaan heikentdi
tyollisyytta. Toisen ongelman muodostavat korkean tyottomyysturvan aiheuttamat
kannustinongelmat. Talloin tyottomiksi voi hakeutua henkiloitd, joiden intressind ei
ole tyon vastaanottaminen vaan tyottomyyskorvaus. Tyon vastaanottaminen ei pa-
ranna henkilén toimeentuloa, jolloin tyottomén intressini on tyon vilttiminen.
(Pohjola et al. 1998, 279) Niin tyottomyysturvan taso vaikuttaa tyottomien palkka-

vaatimukseen.

19 Tyottomyysturvan lisdksi tyontarjontaan vaikuttavat muun muassa seuraavat sosiaaliturvan osat
kuten toimeentuloturva, asumistuki, kotihoidontuki ja paiviahoitomaksut. (Pohjola et al. 1998, 280)
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3.1.4 Tyon verotus

Vallitsevalla verotusjarjestelmilla ja erityisesti tyon verotuksella on varsin merkitté-
va vaikutus ty¢émarkkinoiden toimintaan. Téstd huolimatta verotusta ei aina yhdisteta
osaksi tyomarkkinoita ja niiden toimintaa. Kianderin (Kiander 1998a, 1) mukaan
verotus on sekd tyomarkkinoiden instituutio ettd tyontekijoiden tyontekoon liittyva

paatosmuuttuja.

Tyon verotus vaikuttaa tyottomyyteen tuotanto- ja kulutuspalkkojen vilisen verokii-
lan kautta. Verokiila muodostuu ty6antajan tyovoimaveroasteen, tyontekijan tulove-
roasteen sekd kulutusveroasteen summana. (Pohjola et al. 1998, 395 ja 412). Kiande-
rin (Kiander 1998a, 19) mukaan verokiila yhdessi vahimmaistoimeentuloturvan
kanssa nostaa tyonhakijan efektiivista reservaatiopalkkaa ja tyon vastaanottamiskyn-

nysta.

Ty6nantajan kannalta katsottuna korkea verotus nostaa tydvoimakustannuksia ja si-
ten tyottomyyttd. Verotuksen kiristyminen luo palkkapaineita, jotka vidhentavat tyo-
voiman kysyntad. Verokiilan nousu 5 prosenttiyksikolld lisad tyottomyytta yhdella
prosenttiyksikolla. (Kiander 1998b, 278) Bockermanin ja Kianderin (1998) tutki-
mustulosten mukaan verokiilan nousu yhdelld prosentilla heikentaa tyollisyytta 0,3

prosentilla.
Nickell (Pohjola et al. 1998) paityy tulokseen, ettd kokonaisveroasteella on vaiku-
tusta pitkalla aikavalilla tyottomyyteen, verotuksen rakenteen jaadessd toissijaiseksi.

Kianderin ja Vartian (1998) tutkimuksen mukaan tyollisyys paranee verotusta ke-

ventimalla,

3.1.5 Aktiivinen tyévoimapolitiikka

Aktiivisen tyovoimapolitiikan (ATP) tavoitteena on parantaa tydvoiman kysynnin ja

tarjonnan yhteensopivuutta seki alentaa rakenteellista tyottomyytta. Lisdksi ATP:an

25



liittyvilld toimenpiteilld eli tyollistamist6illd ja koulutuksella pyritaan lieventdméin

laskusuhdanteesta johtuvaa tyovoiman kysynnan supistumista. (Rantala 1995, 9)

Rantala (1995) tutki aktiivisten tyovoimapoliittisten toimenpiteiden merkitysta tyol-
listymiseen.”® Tutkimuksessa kaytettiin Tyoministeriosta paattyneiden tyottomyyk-
sien perusteella kerittya neljannesvuosiaineistoa vuosilta 1981:1-1994:1. Tulosten
mukaan aktiivisten toimenpiteiden avulla voitiin parantaa varsinkin nuorten ja pitké-
aikaistyottomien tyollistymista. Merkittavin tyollistymiseen vaikuttava tekija oli

kuitenkin yleinen suhdannetilanne.

Himaladisen (1998) tutkimus tarjoaa aiheesta tehtyihin tutkimuksiin pohjautuen kat-
tavan lapileikkauksen ATP:sta sekd Suomessa ettd kansainvilisesti. Tarkastelemien-
sa palkkatutkimusten perusteella Himaldinen toteaa ettei Suomessa harjoitettu ATP
vaikuta merkittdvasti palkkoihin. ATP:n toimenpiteet kiithdyttdvat poistumavirtaa
tyottomyydesta. Tyollisyyteen ATP:1la on kasvattava vaikutus, mikali toimenpiteisiin
osallistuvat henkilot syrjayttavit muita tyomarkkinoilla. Himalainen paatyy johto-
paitokseen, ettd aktiivisella tyovoimapolitiikalla voidaan parantaa talouden tyolli-

syystilannetta. Politiikalla aikaansaadut vaikutukset ovat kuitenkin vaatimattomia.

Aktiivisen tyovoimapolitiikan ja sen toimenpiteiden yksilotason vaikutuksista teh-
dyista tutkimuksista Hamaldinen tekee seuraavat johtopédatokset. Toimenpiteet edis-
tavit, tietyin varauksin, niihin osallistuneiden henkiloiden ty6llisyysnakymid. Tyon-
antajan todenndkoisyys palkata toimenpiteisiin osallistunut henkilo kasvaa, mikali
toimenpide kasvattaa inhimillistd padomaa ja siten osallistujan tuottavuutta. Tyovoi-
makoulutus oli tutkimuksessa tukityollistamistd tehokkaampi toimenpide.*! Tyollis-
tymismahdollisuuksien parantuminen voi johtua my¢s tyonhakijan kasvaneesta ha-

lukkuudesta  hyvaksya tyopaikka. Talloin toimenpide laskee henkilon

20 Aktiivista tyovoimapolitiikkaa, sen historiaa ja vaikutuksia tydmarkkinoiden toimintaan kisittelevit
mm. Vartiainen (1998b, 43-47) sekii Pehkonen & Santamiki-Vuori (1997, 249-251).

*! Rantala (1998) tutki laajan yksilétason amelston avulla mm. tukityéllistettyjen ja tydvoimakoulu-
tuksessa olleiden tyollistymisti.
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reservaatiopalkkaa mahdollistaen tySllistymisen aikaisempaa alhaisemmalla palkalia

ja taten useampaan tydpaikkaan.”

3.2 Makrotaloudellisten muutosten vaikutus palkkoihin

Tyomarkkinoilla vallitsevaan palkkatasoon vaikuttavat useat makrotaloudelliset te-
kijat. Tyomarkkinoiden ja tyomarkkinaosapuolten toimintaan ja siten palkkatasoon
sekd sen kehittymiseen vaikuttavat muun muassa kokonaistuotannon ja tyottomien
maira, inflaatiovauhti sekd viennin ja tuonnin kehittyminen. Makrotalouden vaikutus
palkkatasoon havaitaan hyvin tarkasteltaessa palkansaajien ansioiden muutoksia.
Hyvin taloudellisen kehityksen aikana seka palkkaneuvotteluissa sovitut sopimusko-
rotukset ettd liukumakorotukset ovat korkeammat kuin huonona taloudellisena aika-
na. (Liitteessd 15 on esitetty sopimuskorotusten sekéd palkkaliukumien ja rakenne-

muutosten vaikutukset ansiotasoon vuosina 1968-1997.)

Makrotaloudelliset muutokset vaikuttavat palkkatasoon valillisesti, instituutioiden
kautta. Talouden ja sen muutosten voidaan ajatella vaikuttavan myos vilittOmasti,
mikrotason tyomarkkinaosapuolten eli tyontekijoiden ja tyonantajien toiminnan

kautta.

3.2.1 Vilillinen vaikutus

Yleinen talouden tilanne ja sen muutokset vilittyvat tyomarkkinoille instituutioiden
kautta. Tyomarkkinoiden toimintaan vaikuttavien instituutioiden valityksellda makro-
talouden muutokset valittyvat yksilotasolle ja siten palkkoihin. Seuraavaksi kasitel-

laan lyhyesti luvussa 3.1 kisiteltyjen instituutioiden vaikutus palkkoihin.

Palkkaneuvotteluissa ammattiliitot, tydnantajien edustajat sekd valtiovalta eli hallitus

huomioivat taloudellisen tilanteen ja sen kehittymisen. Ammattiliittojen neuvottelu-

2 Hypoteesin tutkimiseen tarvittavaa tilastoaineistoa ei ole Suomessa saatavilla. (Himildinen 1998,
59)

27



voima, kiyttdytyminen ja tavoitteet vaihtelevat taloudellisen tilanteen mukaan. Hy-
vin taloudellisen kehityksen aikana ammattiliitot pyrkivét lisdadmaan jasenistonsa
etuja ja hyvinvointia, kun taas huonona taloudellisena aikana pyrita4n pitaméaan kiin-
ni saavutetuista eduista. Taloudellisen tilanteen vaikutus ammattiliittojen neuvottelu-
voimaan eroaa toimialoittain. Esimerkiksi teollisuus on palvelualoja riippuvaisempi
viennistd, josta johtuen teollisuuden ammattiliittojen neuvotteluasemaan vaikuttaa
merkittavasti enemman millainen taloudellinen tilanne viennin ja sen kehittymisen
kannalta vallitsee. Palkkojen reagointi makrotaloudellisiin muutoksiin vaihtelee siis

toimialoittain.

Tyomarkkinoiden toimintaan liittyvien saadosten kautta makrotaloudelliset vaikutuk-
set vilittyvat palkkoihin suhteellisen hitaasti. Kaytinnossd tyomarkkinaosapuolet
pyrkivit 16ytimain uusia, muuttunutta toimintaympéaristéda paremmin vastaavia ja
edelleen sdadosten puitteissa olevia toimintatapoja. Esimerkiksi tiukkoja tydsuhde-
turvasiaadoksid kierrettiin 1990-luvun alussa solmimalla huomattava osa uusista tyo-

suhteista méardaikaisiksi (Kiander 1998b, 281).%

Sosiaaliturva- ja tyottdmyyskorvausjirjestelmd ovat erittdin riippuvaisia yleisesta
talouden tilasta. Laskukauden aikana jarjestelmistd toimeentulonsa saavien maara
kasvaa huomattavasti. Talouden tilalla on vaikutusta myos korvausten tasoon. Nii-
den kahden tekijan yhteisvaikutuksesta huonoina aikoina ei ole mahdollista maksaa
yhta korkeita korvauksia kuin hyvina aikoina, jolloin korvauksia tarvitsevia puoles-
taan on vihemmaén kuin huonoina aikoina. Nousukautena ollaan varsin haluttomia
luopumaan saavutetuista eduista ja alentamaan korvauksia, vaikka taloudellisesti se
olisikin mahdollista. Laskukauden aikana alhainen korvausten taso alentaa tyonetsi-

joiden reservaatiopalkkaan ja tydn vastaanottamiskynnykseen.

Verotuksen kautta makrotaloudelliset muutokset vilittyvat varsin konkreettisesti
tyomarkkinoiden mikrotasolle. Huonon taloudellisen kehityksen aikana vaikeutuu

sosiaaliturvan rahoitus. Paineet verotuksen kiristamiselle kasvavat. Verojen nousu

> Vuonna 1993 uusista tydsuhteista noin 60 prosenttia oli maariaikaisia. (Kiander 1998b, 281)
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kasvattaa verokiilaa, joka yhdessa vihimmaistoimeentuloturvan kanssa nostaa tyon-

hakijan efektiivista reservaatiopalkkaa ja tyon vastaanottamiskynnysta.

Aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan (ATP) makrotaloudellisista muutoksista vaikutta-
vat erityisesti tyottomien ja tyopaikkojen maara. 1990-luvun alun kaltaisen lasku-
kauden aiheuttaman suurtyottomyyden aikana lisdantyy aktiivisten tyovoimapoliit-
tisten toimenpiteiden tarve. Lisddntynyt tyottomien madrda yhdessi ATP:n
toimenpiteiden kanssa alentaa tydetsijoiden tyon hyvaksymiseen ja tyollistymiseen

liittyvaa reservaatiopalkkaa.

3.2.2 Viiliton vaikutus

Talouden ja sen muutokset vaikuttavat tydomarkkinoilla vallitsevaan palkkatasoon
vilittomisti, mikrotason tyomarkkinaosapuolten eli tyontekijéiden ja tyonantajien
toiminnan kautta. Yksiltasolla taloudellisen tilanteen huomioiminen on instituutioi-

hin verrattuna nopeampaa.

Tyomarkkinoilla tyonetsijat ja —tekijat neuvottelevat tyonantajien kanssa tyollistymi-
sestd, palkoista ja muista tyohon liittyvista seikoista tyoehtosopimuksiin perustuen,
mutta viime kddessd kahden kesken. Seki tyontekijoiden palkkavaateisiin etta tyo-
antajien palkkatarjouksiin vaikuttaa tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaavuus.
Tyovoiman ylitarjonnan vallitessa tyoetsijoiden (tai tyontekijoiden) on alennettava
palkkavaateitaan saadakseen (tai siilyttddkseen) tyopaikan. Vastaavassa tilanteessa
tyonantajien kannattaa korvata entinen (palkankorotusta vaativa) tyontekija uudella,
silli uuden tyontekijan palkkaamisen ja kouluttamisen aiheuttamat kustannukset
alittavat entisen tyontekijan palkkauksesta (ja palkankorotuksesta) aiheutuvat kus-

tannukset.

Tilanteessa, jossa tyovoimasta on ylikysyntda ei tyonantajalla ole mahdollisuutta
korvata tyontekijoitdan uusilla. Talloin tyonantajan kannattaa suostua tyontekijan
palkankorotusvaateisiin pitdakseen timan yrityksessd. Uuden, ammattitaitoisen tyo-

voiman hankkiminen ei valttamaittd ole mahdollista. Talloin tyoantajan kannalta po-
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tentiaalista tyovoimaa ovat ne tyottomat, joista tyonantaja saa koulutettua tarvitse-
miaan tyontekijoitd ja ammattilaisia. Ammattitaitoisten ja tyovoimapulaa potevan
alan tyottomien ei kannata alentaa reservaatiopalkkaansa, silla heidan tyollistyminen

on erittdin todennakoista.

Tyovoiman kysynnén ja tarjonnan muutokset taloudellisen tilanteen suhteen vaihte-
levat toimialoittain. Riippumatta taloudellisesta tilanteesta, tyomarkkinoilla on toimi-
aloja, joilla on ylikysyntdd ammattitaitoisesta ja/tai koulutettavissa olevasta tyovoi-
masta. Vastaavana aikana voi toisilla toimialoilla on tydvoimasta ylitarjontaa. Joten
myos yksilotasolla palkkojen reagointi makrotaloudellisiin muutoksiin vaihtelee toi-

mialoittain.

3.2.3 Sisipiiri-ulkopiiri -teoria

Talouden ja tydomarkkinoiden véliseen yhteyteen liittyy sisapiiri-ulkopiiri -teoria (in-
sider-outsider theory).** Teorian mukaan toissi olevat sisépiirildisia (insiders) pysty-
vat vaikuttamaan palkkoihin. Vastikdan palkatut ja myohemmin sisapiiriin siirtyvat
(entrants) eivit pysty vaikuttamaan palkkoihin. Palkkoihin eivit pysty vaikuttamaan
myoskddn ilman tyotad olevat ulkopiirildiset (outsiders). Teorian mukaan sisdpiirilai-
set kayttavat markkinavaltaansa vain omien etujensa ajamiseen. Sisd- ja ulkopiiri-

laisten intressien konflikti on teorian mukaan syynd tyottomyyteen.

Sisapiiri-ulkopiiri -teorian kehittivat Lindbeck ja Snower 1980-luvun lopulla selitta-
maan ei-vapaachtoista tyottomyytta.”> Ei-vapaachtoisesta tyottomyydestd on kyse
silloin, kun henkil6 on halukas tyohon alemmalla palkalla ja, kun henkil6 ei kuiten-
kaan saa tyota, johon olisi kykeneva. Lindbeckin ja Snowerin kehittaimien nakokan-
tojen avulla saadaan sisapiirildisten markkinavoimalle seuraavanlainen mikroekono-

minen selitys. 2

24 Kauhanen (1994) kisittelee kattavasti useita sisépiiri-ulkopiiri -teoriasta kehitettyja ja osin toisis-
taan poikkeavia malleja.

% Sittemmin teoriaa on kiytetty erityisesti selitettiessi tysttomyyden jatkumista (persistency of
unemployment).

%% Lindbeck ja Snower ovat koonneet teoriaa kisittelevii artikkeleitaan kirjaan ”The Insider-Outsider
Theory of Employment and Unemployment” (1988).
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Tyontekijan (sisdpiirildisen) korvaaminen uudella (ulkopiirildiselld) aiheuttaa tyon-
antajalle vaihtokustannuksia (furnover costs). Lindbeck ja Snower jakavat vaihto-

kustannukset kolmeen ryhmééan:

1. Tyohoénotto-, koulutus- ja irtisanomiskustannukset

2. Kustannukset, jotka syntyvit kun sisépiirilaiset eivat suostu yhteistydohon
uusien tyontekijoiden kanssa

3. Alhaisemman tuottavuuden aiheuttamat kustannukset (Tyovoiman vaihtu-
minen heikentdd tydmoraalia, joka puolestaan johtaa aiempaa alhaisem-
paan tuottavuuteen)

Lisattaessa vaihtokustannukset ulkopiirildisen reservaatiopalkkaan nousee reservaa-
tiopalkka tasolle, joka ylittda tason jolla tyonantajat olisivat halukkaita palkkaamaan
uuden tyontekijan. Siten ulkopiirildisten tyollistaminen tulee tyonantajalle liian kal-

liiksi myos silloin, kun ulkopiirildiset alentavat palkkavaadettaan.

Sisépiirildisten markkinavoima voi syntyd myos yrityskohtaisen inhimillinen paa-
oman kautta. Yrityskohtainen osaaminen lisda tyonantajalle aiheutuvia vaihtokustan-
nuksia. Talloin tyoantajan on kannattavampaa maksaa tyontekijalle (esim. tyoehto-

sopimuksia) korkeampaa palkkaa kuin etsia ja kouluttaa tyohon uusi tyontekija.

Kauhanen (1994) tutki palkkojen ja tyollisyyden sopeutumista shokkeihin sisapii-
ri-ulkopiiriteorian avulla. Tutkimuksessa tarkasteltiin Suomen teollisuutta vuosina
1960-1990. Tutkimuksen mukaan palkkojen muodostukseen vaikuttavat seka sisa-
ettd ulkopiirilaiset. Lisaksi tutkimus osottti palkkojen olevan herkempia liikkkumaan
ylospiin kuin alaspidin. Tulokset olivat yhtenevaiset aikaisempien empiiristen tutki-
musten kanssa. Tutkimuksessa havaittiin vaihtokustannusten aiheuttavan sen, etti
tuotannon muutoksiin sopeudutaan ennemmin tyotunteja kuin tyovoiman madraa
muuttamalla. Kauhasen tarkastelemien aikaisempien tutkimusten mukaan ulkopuoli-
sella tyomarkkinatilanteella, kuten tyottomyydelld, ei ole vaikutusta palkkojen muo-

dostumiseen.
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Edella esitetynkaltaisiin tuloksiin Kauhanen (1997) paatyy myos tarkastellessaan 180
suomalaista toimialaa vuosina 1985-1994. Toimialojen palkkatason muodostumiseen
oli vaikutusta sekd sisa- ettd ulkopiirin tekijoilla. Sisdpiirin tekijéiden vaikutus oli
positiivinen ja suhteellisen pieni, mikéd vastasi muissa keskitettyjen palkkaneuvotte-
lujen maissa saatuja tuloksia. Suurin vaikutus palkkatasoon oli kuitenkin toimialan
ulkopuolella vallitsevalla palkkatasolla. Tama tulos erosi aikaisemmista tutkimustu-
loksista (ks. ylla), joiden mukaan ulkopuolisella tyomarkkinatilanteella ei ollut vai-

kutusta palkkojen muodostumiseen.
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4 Palkkojen muodostuminen: yhteenveto

Taydellisen kilpailun tilanteessa palkkataso mairaytyy tyovoiman kysynnin ja tar-
jonnan perusteella. Todellisuudessa tyomarkkinat ovat kansantalouden osa, johon
vaikuttavat useat kansantalouteen ja sen toimintaan liittyvat tekijat. Tyomarkkinoi-
den epatiydellisyytta kuvaa muun muassa vallitseva minimipalkkakaytanto, joka
maédrittda alimman maksettavan palkkatason. Epataydellisen kilpailun palkkataso on

korkeampi kuin tdydellisen kilpailun palkkataso.

Palkkaan vaikuttaa sekd mikro- ettd makrotason tekijoitd. Mikro- eli yksilotason te-
kijoiksi voidaan lukea tyontekijan henkilokohtaisten ominaisuuksien lisédksi myos
tyonantajaan liittyvit ominaisuudet. Palkkaan vaikuttavat siten tyontekijan 1an, suku-
puolen, koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi myos esimerkiksi tyonantajana toimi-
van yrityksen toimiala, koko, sijainti ja kannattavuus. Myos tyontekijan tyotehtavit,

niiden vaativuus, rasittavuus sekd vastuullisuus vaikuttavat palkan suuruuteen.

Palkkaan vaikuttavia makrotason tekij6itd ovat muun muassa kokonaistuotannon
miird, inflaatio sekd tyottomyystilanne. Yleinen talouden tilanne vaikuttaa tyomark-
kinoilla vallitsevaan palkkatasoon seki vilittomasti etta valillisesti. Seké tyonantajat
ettd tyontekijat huomioivat taloudellisen tilanteen palkkatarjouksissaan ja —vaateis-
saan (viliton vaikutus). Tyévoiman ylitarjonta pakottaa tyontekijat alentamaan reser-
vaatiopalkkaansa. Vastaavana aikana tyonantaja voivat alentaa palkkatarjouksiaan.
Tyovoiman alitarjonnan aikana tilanne on péinvastainen: tyontekijat voivat nostaa

reservaatiopalkkaansa, kun taas tydnantajien on nostettava palkkatarjouksiaan.?’

Taloudellinen tilanne ja sen muutokset vaikuttavat palkkatasoon myos vilillisesti,
instituutioiden kautta. Tyomarkkinoiden ja tyomarkkinaosapuolten toimintaan vai-
kuttavia instituutioita Suomen tyomarkkinoilla ovat muun muassa tyomarkkinoita
koskeva lainsdadantd, ammattiliitot, verotus seké aktiivinen tyovoimapolitiikka. Ins-

tituutioiden kautta talouden tilanne ja suhdanteet vilittyvat tyomarkkinoille. Keski-

%7 Talouden tilanne vaikuttaa tySnetsijéiden reservaatiopalkkaan myés vilillisesti muun muassa talou-
dellisten tukien ja korvausten kautta.
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tetyissa tulopoliittisiin sopimuksiin johtavissa palkkaneuvotteluissa huomioidaan
yhteiskunnalliset, finanssi- ja rahapoliittiset tavoitteet ja toimenpiteet. Sopimuksissa
on kaytannossid huomioitu yleinen talouden tila seki sen kehitykselle asetetut tavoit-

teet, kuten esimerkiksi tyottomyyden viahentaminen, verotus ja sosiaaliturva.

Taloudellinen tilanteen vilittyminen palkkatasoon on esitetty kuviossa 4a. Talouden
tila valittyy palkkoihin vilillisesti instituutioiden kautta sekd vilittomasti mikrotason
tekijoiden kautta. Mikrotason tekijat, tyonantaja ja tyontekija vaikuttavat palkkatason
muodostumiseen palkkavaateidensa ja palkkatarjoustensa kautta. Palkkatason kehit-
tymiseen vaikuttaa tyonantajana toimivan yrityksen toimialan luonne eli muun muas-
sa toimialan kannattavuus, tuottavuus seka sen riippuvuus taloudellisesta tilanteesta.
Tyontekijat voivat vaikuttaa palkkatason kehittymiseen kehittamalld tuottavuuteen ja

siten palkkaan vaikuttavia ominaisuuksiaan.

TYONANTAJA TYONTEKIJA
N VAN
PALKKATASO
I
INSTITUUTIOT
i
TALOUDELLINEN TILANNE

KUVIO 4a. Yleisen taloudellisen tilanteen vilittyminen palkkatasoon.

Palkkatasoon vaikuttavien tekijoiden yhteydet on esitetty kuviossa 4b. Tyonantajien
palkkatarjouksiin vaikuttavat tyontekijoiden lukumaara, ominaisuudet sekd palkka-
vaateet. Tyontekijoiden palkkavaateisiin vaikuttavat tyonantajan ominaisuudet kuten
sijainti, koko ja kannattavuus. Lisdksi tyontekijat vaikuttavat palkkatasoon tyonan-
tajan kautta sisﬁpiiri—ulkopiiri—teorian.mukaisesti: toissd olevilla on palkkaneuvotte-

luissa neuvotteluvoimaa, jota tyottomilld ulkopiirilisilla ei ole. Vallitseva palkkataso
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ja sen kehittyminen vaikuttavat yleiseen talouden kehittymiseen. Myos instituutioilla
on vaikutusta talouden tilanteeseen. Naiden lisiksi myOs tyonantajat ja tyontekijat,

vaikuttavat talouteen ja sen kehittymiseen.

TYONANTAJA <« > TYONTEKIJA
PALKKATASO
INSTITUUTIOT
...................... N V: v ‘
TALOUDELLINEN TILANNE

KUVIO 4b. Palkkatasoon vaikuttavien mikro- ja makrotason tekijoiden yhteydet.

Taloudellinen tilanne vaikuttaa sekd palkkojen muodostumiseen ettd kehittymiseen
merkittavasti. Tyomarkkinoiden epatdydellinen kilpailu, keskitetyt ja koordinoidut
palkkaneuvottelut sekd ammattiliittojen vahva neuvotteluasema niissa korostavat

taloudellisen tilanteen merkitysta palkanmuodostuksessa.?®

Seuraavassa luvussa (luku 5) tarkasteltavien tyollistyneiden alkupalkkojen muodos-
tuminen vastaa yleista palkanmuodostusta. Alkupalkkojen tasoon vaikuttaa sekd mik-
ro- ettd makrotason tekijoitd. Yleinen talouden tilanne vaikuttaa tyollistyneiden alku-
palkkoihin ehkd selvemmin kuin tyollisten palkkoihin. Kuten seuraavan luvun
tarkastelut osoittavat, taloudellisella tilanteella on merkittava vaikutus myos tyollis-

tyneiden alkupaikkojen kehittymiseen.

* Mm. Kauppinen (1992) kisittelee suhdanteiden vaikutusta tulopoliittisten sopimusten syntyyn.
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S Tydollistyneiden alkupalkkojen empiirinen tarkastelu

5.1 Aineisto

Tarkasteluissa kaytetdadn Tilastokeskuksen eri rekistereistd kokoamaa palkkadesiili-
aineistoa.”” Kiytettavissi aineistoissa seurataan tyollistyneiden sijoittumista palkka-
jakauman kymmenesosiin eli palkkadesiileihin tyollistymisvuodesta vuoteen 1995
saakka. Ensimmaisessa aineistossa tarkastelun kohteena ovat vuonna 1990 tyo6llisty-
neet, ja toisessa vuonna 1993 tyollistyneet.’® Aineistot sisaltavit tiedot tyollistynei-
den sukupuolesta ja idstd seka toimialasta, jolla tyollistynyt on tyollistymisvuoden

lopussa.

Markkamaaraiset desiilirajat on muodostettu jokaiselle tarkasteluvuodelle erikseen.
(Liitteessa 4 on esitetty markkamaaraiset desiilirajat vuosina 1990-1995.) Desiilira-
joja muodostettaessa mukana ovat kaikki tarkasteluvuonna palkansaajina olleet, noin
kaksi miljoonaa henkilod. Palkansaajan verotuksessa ilmoittamat vuosiansiot on ja-
ettu vuoden aikana kertyneiden tyokuukausien maaralld. Ndin saadut niin sanotut
palkansaajien laskennalliset kuukausipalkat asetetaan suuruusjarjestykseen. Suu-
ruusjarjestykseen asetettu palkkajono jaetaan kymmeneen osaan. Jonon alinta kym-
menesosaa kutsutaan ensimmaiseksi desiiliksi, toiseksi alinta kymmenesosa toiseksi
desiiliksi jne. Tassd tarkastelussa tyollistyneiden asema palkkajakaumassa suhteute-

taan siis tarkasteltavan vuoden kaikkiin palkansaajiin.

Tarkasteluissa kédytetty aineisto ei ole yksilotason aineisto, joten yhden tyollistyneen
seuraaminen usean vuoden ajan ei ole mahdollista. Tastd syystd tyollistyneitd tar-
kasteltiin joukkoina, joilla on jokin yhteinen tekija kuten sukupuoli, iké tai tyollisty-

misté edeltanyt tyomarkkina-asema.

* Aineisto seka sen muodostaminen eri tilastolihteistd on kisitelty teoksessa Myrskyld & Ylostalo
(1997, 7-11).

0 Vertailtaessa vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiti on syyti muistaa, etti kiytetyt aineistot eivit ole
samanlaisia; toisin sanoen tarkasteltavat tyéllistyneet ovat molempina vuosina eri henkiliti.
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Aineisto oli ongelmallinen palkansaajien ulkopuolelle siirtyneiden, niin kutsuttuihin
ei-palkansaajien kohdalla.’® Tyollistymisvuodesta riippumatta, ei-palkansaajien ryh-
main kuului jokaisena tyollistymistd seuraavana vuonna noin puolet tyollistyneista.
(Liitteissa 6 ja 7 on esitetty ei-palkansaajien osuudet molempien tyollistymisvuosien
tyollistyneiden osalta vuoteen 1995 saakka.) Osa ei-palkansaajista palaa takaisin pal-
kansaajiksi. Tyollistyvat ei-palkansaajat ovat tyomarkkinoilla uusia tyontekijoita,
jolloin heidédn palkkansa on alkupalkkaa. Uudelleen tyollistyneiden ei-palkansaajien
palkkadesiileja ei kuitenkaan saada tdssd aineistossa jatettya tarkastelun ulkopuolelle.
Tasta johtuen desiiliosuudet sisaltdvat tyollistymisvuoden (1990 tai 1993) jilkeen
kokoajan toissa olleet seké tyollistymisvuoden jalkeen vililla, joko yhtdjaksoisesti tai

patkittéin, ei-palkansaajina olleet.

Aineistoa kasiteltiin Pc-Axis-ohjelmalla, jonka avulla luotuja taulukoita muokattiin
edelleen analysointia varten. Taman tutkimuksen tarkastelut ovat paaasiassa taulu-
koihin ja graafeihin pohjautuvaa kuvailevaa analyysié, jonka tarkoituksena on sel-
vittaa tyollistyneiden alkupalkkadesiilit sekd niiden kehittyminen. Suurimpana mie-
lenkiinnonkohteena on taloudellisen tilanteen mahdollisilla vaikutuksilla seka
tyollistyneiden ominaisuuksilla (sukupuolella, iilld, toimialalla seka tyollistymista

edeltianeelld tyomarkkina-asemalla).

Useissa tamén tarkastelun palkkadesiileja koskevissa esityksissd on kiytetty viiva-
diagrammeja, joiden avulla esityksestd saadaan havainnollisempi ja selkeampi. On
kuitenkin muistettava ettd, koska palkkadesiilit saavat diskreettejd eivatka jatkuvia

arvoja, olisi pylvasdiagrammien kéiytténoikeampi tapa.

Luvussa 5.2 kisitelldaan vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden alkupalkkoja tyollisty-
misvuoden palkkadesiilien avulla. Luvussa 5.3 seurataan tyollistyneiden palkkake-

hitysta tyollistymisvuotta seuraavien vuosien desiiliosuuksien avulla.

>! Aineistossa ei-palkansaajia olivat tyottomit seki tyovoiman ulkopuolella olevat (mm. opiskelijat,
eldkeldiset ja varusmiehet). Toisin sanoen ei-palkansaajia olivat henkil6t, joilla ei tarkasteluvuonna
ollut palkkatuloa ja jotka eivit siten kunluneet desiileihin 1-10.
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5.2 Alkupalkat vuosina 1990 ja 1993

Tyollistyneiden alkupalkkoja eli tyollistymisvuoden palkkadesiileja tarkastellaan
ensin kaikkien vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden osalta. Sen jalkeen tarkastellaan
toimialan, sukupuolen ja iidn vaikutusta alkupalkkaan (luvut 5.2.1 — 5.2.3). Lopuksi
selvitetdan tyollistymistd edeltineen tyomarkkinatilan eli henkilon tyottomyyden ja

opiskelijana olon vaikutus alkupalkkadesiiliin (luku 5.2.4).

Vuonna 1990 Suomessa elettiin nousukauden loppua, taloudessa meni paremmin
kuin koskaan ja tyottomyys oli vahaistd. Vuosi 1993 puolestaan oli ennen kokemat-
toman laskukauden vaikeimpia vuosia suurine tyottomyyslukuineen. Kuten seuraavat
tarkastelut tulevat osoittamaan, vuodet 1990 ja 1993 eroavat taloudellisen tilanteen
lisdksi myos tyollistymisen, ty6llistyneiden alkupalkkojen ja tulevan palkkakehityk-

sen suhteen.

Kuviossa 5 on esitetty vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden sijoittuminen palkka-
desiileihin. Vuonna 1990 tyollistyi yhteensd 190 579 henkiloa. Puolet ty6llistyneistd
sijoittui kahteen alimmaiseen desiiliin siten, ettd ensimmaisessa desiilissi oli noin 22
prosenttia ja toisessa 29 prosenttia. Seuraavaksi eniten oli kolmannessa (14 %) ja
neljannessa desiilissa (8 %) tyollistyneistd. Loppuihin palkkajakauman ylapaan de-
siileihin sijoittui loput tyollistyneista siten, ettd vahiten tyollistyneista sijoittui kah-

deksanteen ja yhdeksénteen desiiliin.
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KUVIO 5. Vuonna 1990 ja 1993 tyollistyneiden osuudet alkupalkkadesiileissa
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Vuonna 1993 ty6llistyi 155 610 henkilod. Verrattuna vuoteen 1990 kahteen alimpaan
desiiliin sijoittuneiden maara kasvoi. Tyo6llistyneista 56 prosenttia oli joko ensimmaii-
sessd tai toisessa desiilissd, kun vastaava luku vuonna 1990 oli 51 prosenttia. Suurin
ero vuoteen 1990 oli se, ettd enemmisto tyollistyneistd sijoittui nyt ensimmaiiseen

desiiliin. Ensimmaisessa desiilissa oli 29 ja toisessa 27 prosenttia tyollistyneista.

Verrattuna vuoteen 1990, vuonna 1993 tyéllistyneiden osuudet vahenivat kolman-
nessa, neljannessi ja viidennessd desiilissd. Desiileissd 6-10 osuudet kasvoivat.
Tyollistymisvuodesta riippumatta vahiten tyollistyneista sijoittui kahdeksanteen ja
yhdeksinteen desiiliin. Ylimpéan eli kymmenenteen desiiliin sijoittuneita oli molem-

pina vuosina yhté paljon.

Ylld esitettyjen tarkasteluiden perusteella wvuosi 1990 oli alkupalkan kannalta pa-
rempi tyollistymisvuosi. Tuolloin palkkajakauman alimpiin desiileihin sijoittui pie-
nempi osa tyollistyneista kuin kolme vuotta myohemmin. Lisaksi vuonna 1990 tyol-
listyneet sijoittuivat suhteellisesti paremmin kuin vuonna 1993 suurin osa
tyollistyneista sijoittui vuonna 1990 toiseen desiiliin ja vuonna 1993 ensimmaéiseen

desiiliin.

Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden ryhmit erosivat toisistaan monelta osin.** Erot
luonnollisesti aiheuttavat sen etteivit ryhmét ole keskendédn taysin vertailukelpoisia.
Taman rajoituksen vallitessa voidaan tyollistyneiden alkupalkoista tehdd seuraavan-

laisia johtopaatoksia.

Tyollistyakseen vuonna 1993 henkil6 joutui hyviksyméain alhaisemman palkkatarjo-
uksen kuin kolme vuotta aiemmin. Suurty6ttomyyden vallitessa matalapalkkainen
tyopaikka oli monelle parempi kuin ei mitdan. Vuonna 1990 taloudellisen nousukau-
den aikana tyontekijoille oli mahdollista jopa valita mieluinen tyopaikka useista tar-

jolla olevista. Tama puolestaan aiheutti sen, ettd yritysten oli tarjottava suhteellisen

32 Suurimpana erona oli, etti vuonna 1990 tysllistyneista suurempi osa oli naisia ja 15-24-vuotiaita
kuin vuonna 1993. (Eroja kisitellain tarkemmin seuraavissa kappaleissa.)
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hyvai palkkaa saadakseen haluamansa tai tarvitsemansa ominaisuudet omaavaa tyo-

voimaa.

Vuonna 1993 yrityksilla meni taloudellisen laskukauden johdosta huonommin kuin
aikoihin. Pystyakseen jatkamaan toimintaansa yritysten oli vahennettava palkkakus-
tannuksiaan. Tyontekijoitd irtisanottiin, lomautettiin tai siirrettiin elikkeelle, ja tar-
vittaessa tilalle otettiin uutta tyovoimaa selvisti aiempaa edullisemmin ja alhaisem-
malla alkupalkalla. Rajusti lisddntynyt ja tyovoiman kysynnin ylittdnyt tyottomien
madrd mahdollisti tyonantajien maaraivian markkina-aseman. Tyonantajat sanelivat
palkkatason ja tyollistydkseen tyottoméan oli hyvéiksyttavéd se. Tyopaikkoja oli vahan
tarjolla ja tyottomia oli puolestaan ennatyksellisen paljon - joten aina 16ytyi joku,

joka suostui tarjolla olevaan ty6hon hinnalla milld hyvansa.

5.2.1 Alkupalkka ja toimiala

Kaytetyssa aineistossa toimialalla tarkoitetaan toimialaa, jolla tyollistynyt tyosken-
telee tyollistymisvuotensa lopussa. Tarkasteltavia toimialoja olivat:

- rakentaminen,

- rahoitustoiminta,

- yhteiskunnalliset palvelut,

- kauppa ja majoitustoiminta,

- liikenne, varastointi ja tietoliikenne seki

- teollisuus, mineraalien kaivu, sihko-, kaasu- ja vesihuolto.

Tyollistymisvuodet eivdt eronneet sen suhteen mille toimialoille tyollistyneet sijoit-
tuivat. Molempina vuosina suurin osa eli noin kolmannes tyollistyneista tyoskenteli
tyollistymisvuotensa lopussa yhteiskunnallisissa palveluissa. Seuraavaksi eniten eli
vajaa viidennes tyollistyneista oli kauppa ja majoitustoiminnassa seki teollisuudessa,
johon tarkastelussa siis yhdistettiin mineraalien kaivu, sihko-, kaasu- ja vesihuolto.
Lopuilla toimialoilla, eli rahoituksessa, rakentamisessa seki liikenteessd, varastoin-

nissa ja tietoliikenteessa, tyoskenteli kullakin noin 10 prosenttia tyollistyneista.

Kuten kuviosta 6 havaitaan, oli vuonna 1990 tyollistyneiden sijoittuminen palkka-

desiileihin paapiirteittdin hyvin samanlaista jokaisella toimialalla. Eniten tyoilisty-
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neitd sijoittui toiseen desiiliin. Ensimmadiseen ja kolmanteen desiiliin sijoittut mo-
lempiin noin 20 prosenttia ja ylempiin desiileihin kaikkiin viitisen prosenttia tyollis-

tyneista.

Teollisuus, mineraalien kaivu,
s ihkd-, kaasu- ja vesihuolto
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KUVIO 6. Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden osuudet alkupalkkadesiileissé toi-

mialoittain
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Vuoteen 1990 verrattaessa, vuonna 1993 eri toimialoille ty6llistyneiden desiiliosuu-
det muuttuivat huomattavasti. Ensimmaéiseen desiiliin sijoittuneiden osuus kasvoi ja
toiseen desiiliin sijoittuneiden osuus vaheni lahes jokaisella toimialalla. Kolmanteen
desiiliin sijoittuneiden osuudet vahenivit. Desiilien 4-7 osuudet siilyivit useilla toi-
mialoilla ldhes samansuuruisina. Ylimpiin desiileihin sijoittui tyollistyneistd vuoteen

1990 verrattuna yha useampi.

Vuosien 1990 ja 1993 desiiliosuuksien muutoksissa oli toimialojen kesken suuria
eroja. Vuosi 1993 oli selvésti parempi tyollistymisvuosi teollisuuteen, mineraalien
kaivuun seka sahko-, kaasu- ja vesihuoltoon tyéllistyneille. Vuonna 1993 toiseen
desiiliin sijoittuneiden osuus viheni ja muiden alimpien desiilien osuudet pysyivat
jotakuinkin ennallaan. Lisdksi ylimpiin desiileihin sijoittuneiden osuudet kasvoivat

selvisti vuoteen 1990 verrattuna.

Vuosi 1993 oli parempi tyollistymisvuosi myos rakentamiseen tyollistyneiden kan-
nalta. Rakentamisessa ensimmaiseen desiiliin sijoittuvien osuus kylld kasvoi, mutta
muihin palkkajakauman alimpiin desiileihin sijoittuneiden osuudet vahenivat. Alhai-
sempiin desiileihin sijoittui suhteellisesti vahemman tyollistymisvuotensa lopussa
rakentamisessa tyoskennelleista. Samanaikaisesti ylimpiin desiileihin sijoittuneiden

osuudet kasvoivat enemmain kuin millddn muulla toimialalla.

Vuosi 1993 oli hiukan parempi tyollistymisvuosi kauppa- ja majoitustoimintaan,
rahoitukseen seka liikenteeseen, varastointiin ja tietoliikenteeseen tyollistyneille.
Naille aloille tyollistyneiden ensimmaisen desiilin osuudet olivat kylla pienemmat
vuonna 1990, mutta ylimmissa desiileissd osuudet olivat hiukan suuremmat vuonna

1993 kuin vuonna 1990.

Vuosi 1990 oli selvisti parempi ty6llistymisvuosi vain yhteiskunnallisiin palveluihin
tyollistyneille. Vuonna 1993 yhteiskunnallisiin palveluihin tyollistyneiden osuudet
kasvoivat ensimmadisessd ja toisessa desiilissd. Muista toimialoista poiketen, ylimpiin
desiileihin sijoittuneiden osuudet vihenivit. Taloudellisen laskukauden voidaan siis
katsoa heikentidneen eniten juuri yhteiskunnallisissa palveluissa tyollistymisvuotensa

lopussa tyoskennelleiden tilannetta.
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Vuonna 1990, talouden nousukautena, teollisuus- ja rakennusalan hyvipalkkaiset
ammattilaiset olivat taystyollistettyja ja alalle tyollistyneet uudet tyontekijat palkat-
tiin suhteellisen hyvilla palkalla tyydyttamaan alan lisaantynyttd tyévoiman kysyn-
tda. Seuraavina vuosina lama vahensi talouden toimintaa huomattavasti johtaen myos
teollisuus- ja rakennusalojen lisdantyneeseen tyottomyyteen. (Liitteessd 3 on tyotto-

myysasteet toimialoittain vuosina 1990-1996.)

Tarkastelluista vuonna 1993 tyollistyneistd suuri osa olikin todennédkoisesti alansa
ammattilaisia, jotka lamavuosina joutuivat useaankin otteeseen tyottomiksi ja taas
vililld tyollisiksi. Vuonna 1993 ylimpiin desiileihin sijoittuivat uudelleen tyollisty-
neet olivat alansa ammattilaiset, jotka todennakoisesti olivat aikaisempina vuosina
olleet tyottomina. Ammattitaitonsa perusteella nama tyollistyneet ansaitsivat korke-
amman alkupalkan kuin alalle tulleet uudet, juuri ammattiin valmistuneet tai ammat-
titaidottomat tyollistyneet. Vuonna 1993 ensimmadiseen desiiliin sijoittuneiden uusien

tyollistyneiden alkupalkka oli selvisti nousukauden palkkoja alhaisempi.

Syy vuoden 1993 ylimpiin desiileihin sijoittuneiden kasvaneeseen osuuteen on to-
dennikoisesti se, etteivdat vihemman ammattitaitoa ja tyokokemusta omaavat halun-
neet tyollistya tyonantajien tarjoamalla palkalla. Useissa tapauksissa palkka olisi
ollut alhaisempi kuin ty6ttoméand saatu tyottomyyskorvaus. Toisin sanoen palkkatar-
jous ei ylittanyt tyonetsijan reservaatiopalkkaa. Palkkatarjousten alhaisuus véahensi
myo6s alan ammattilaisten halukkuutta luopua ansiosidonnaisen tyottomyyskorvauk-
sen tuomasta tulotasosta. TyOnantajien taytyikin maksaa tyoehtosopimusten perus-

teella tietyn suuruista palkkaa tietyn koulutuksen ja kokemuksen omaaville.

Yhteenvetona toimialojen tarkastelusta voidaan todeta tyollistyneen alkupalkan riip-
puvan toimialasta, jolla timéd ty6ilistymisvuotensa lopussa tyoskentelee. Eri toimi-
aloilla on erilaiset palkkausperusteet seka tyosopimusehdot ja -kdytannot, mitka ai-
heuttavat toimialojen viliset alkupalkkojen eroavaisuudet. Toisena, edellistd
merkittdvampana havaintona voidaan pitaa sitd, ettd vuosina 1990 ja 1993 tyollisty-
neiden alkupalkkojen muutokset erosivat toimialoittain. Toimialat reagoivat erilai-
seen taloudelliseen tilanteeseen erilailla. Eniten talouden laskukausi huononsi yhteis-

kunnallisissa palveluissa tyoskennelleiden alkupalkkoja. Teollisuudessa ja
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rakennusalalla tyoskennelleiden desiiliosuudet puolestaan nidyttivat paranevan lama-
vuosina. Muihin tarkasteltuihin toimialoihin taloudellisella laskukaudella ei voida
katsoa olevan yhta voimakasta vaikutusta, vaikka myos niille tyollistyneiden alku-

palkat muuttuivat talouden laskukauden vaikutuksesta.

5.2.2 Alkupalkka ja sukupuoli

Tyoéllistyneiden naisten ja miesten desiiliosuudet erosivat sekd vuonna 1990 ettd
1993. Molempina vuosina alimpiin desiileihin sijoittuneista tyollistyneistd suurin osa
oli naisia ja ylimpiin desiileihin sijoittuneista suurin osa oli miehia. Kuviosta 7 ha-
vaitaan, ettd vuonna 1990 kolmeen alimpaan desiiliin sijoittui enemmain naisia kuin
miehid. Desiileihin 4-9 sijoittui suurempi osa miehid kuin naisia. Kymmenenteen

desiiliin sijoittui yhtd suuri osa naisista ja miehista.

1990 naiset
1990 michet

%

Desiilit

KUVIO 7. Vuonna 1990 tyéllistyneiden naisten ja miesten osuudet alkupalkkadesii-

leissd

Lisattiessd tarkasteluun vuonna 1993 tyollistyneiden naisten ja miesten desiiliosuu-
det saadaan esille naisten ja miesten alkupalkkojen reagointi taloudellisen tilan
muutoksiin. Kuviossa 8 on esitetty tyollistyneiden naisten ja miesten sijoittuminen

palkkadesiileihin seka vuonna 1990 etta 1993

33 Vuonna 1990 tyéllistyneisti oli naisia 55 prosenttia, ja vuonna 1993 tyéllistyneiti naisia ja miehi
oli yhti paljon.
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KUVIO 8. Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden naisten ja miesten osuudet alku-

palkkadesiileissa

Verrattuna vuoteen 1990 ensimmadiseen desiiliin sijoittuneiden naisten osuus kasvoi.
Vuonna 1993 sekd ensimmaiseen ettd toiseen desiiliin sijoittui kolmannes tyollisty-
neistd naisista. Verrattuna vuoteen 1990 kahteen alimpaan desiiliin sijoittuvien nais-
ten osuus nousi 54 %:sta 61 %:in. Vastaava osuus miesten joukossa siilyi 50 prosen-
tin tuntumassa. Ensimmadiseen desiiliin sijoittuvien miesten osuus kasvoi ja vuonna
1993 ensimmaiseen desiiliin sijoittuneiden osuus oli nyt suurempi kuin toisen desii-
lin. Kolmanteen desiiliin sijoittui hiukan suurempi osa naisia kuin miehié, ylempiin
desiileihin sijoittuessa vuoteen 1990 verrattuna suurempi osa miehid. Erityisesti ai-
van palkkajakauman ylempiin desiileihin sijoittui selvasti suurempi osa miehista kuin

naisista.

Verrattaessa vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneitad havaitaan naisten osuuksien alim-
missa desiileissd kasvaneen miesten osuuksien sdilyessi ennallaan ja, ettda ylimmissa
desiileissa naisten osuudet vihenivit ja miesten kasvoivat. Alkupalkan kannalta pa-
rempi tyollistymisvuosi naisille oli vuosi 1990 ja miehille vuosi 1993. Eli talouden
laskukauden voidaan tdmin perusteella katsoa vaikuttaneen positiivisesti miesten ja

negatiivisesti naisten alkupalkkoihin.**

3 Tulosta tukee Asplundin (1995, 1996) tutkimustulokset, joiden mukaan lama heikensi erityisesti
naistoimihenkiléiden mahdollisuuksiin parantaa palkkatasoaan scki asemaansa tyémarkkinoilla.
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Lisavalaistusta asiaan saadaan tarkastellessa tyollistyneiden naisten ja miesten
osuuksia eri toimialoilla. Tarkastelluille toimialoille tyollistyneiden naisten ja mies-
ten osuudet olivat lahes yhtasuuret vuosina 1990 ja 1993. Toimialat olivat rahoitus-
alaa lukuun ottamatta selvisti joko nais- tai miesvaltaisia. (Liitteissd 9 ja 10 on nais-
ten ja miesten osuudet eri toimialoilla tyollistymisvuosina 1990 ja 1993.) Vuosina
1990 ja 1993 rahoitukseen tyollistyi lahes yhtd paljon naisia kuin miehia. Naiset oli-
vat selviinid enemmisténd yhteiskunnallisissa palveluissa seka kauppa ja majoitustoi-
minnassa. Miehet olivat enemmisténa rakentamisessa, liikkenteessa seka teollisuudes-
sa, mineraalien kaivussa, sihko-, kaasu- ja vesihuollossa. Miesten ja naisten osuudet
erosivat kaikista eniten rakentamiseen tyollistyneiden joukossa, joista liki 90 pro-

senttia oli miehii.

Yhtend syyna naisten ja miesten erilaiseen alkupalkkojen kehitykseen vuosina 1990
ja 1993 voi olla nais- ja miesvaltaisten alojen erilainen reagoiminen talouden kehi-
tykseen. Kuten edelld, luvussa 5.2.1, todettiin niin toimialat reagoivat talouden kehi-
tykseen erilailla. Alimpiin desiileihin sijoittuneiden tyollistyneiden osuudet kasvoivat
vuonna 1993 naisvaltaisissa yhteiskunnallisissa palveluissa. Vastaavasti miesvaltai-
silla aloilla, liikennettd lukuun ottamatta, alimpiin desiileihin sijoittuneiden maaréd
pysyi molempina vuosina lahes yhtasuurena. Liikenteen aloja sekd kauppa ja majoi-
tustoimintaa voidaan pitda siind mielessa poikkeuksellisina ettei niissa nais- tai mies-
valtaisuus ollut niin selvd kuin aloilla, joilla toimialan ja sukupuolen reagointi talou-

den tilanteeseen havaittiin selvisti.

Miesten tyottomyysaste nousi huomattavasti vuonna 1992; kun taas naisilla tyotto-
myys lisddntyi vasta sitd seuraavana vuonna. (Liitteessd 2 on esitetty naisten ja
miesten tyottomyysasteet vuosina 1990-1995.) Miesten tyottomyys pysyi 20 prosen-
tissa vuodet 1993-1994, jonka jilkeen tyottomyysaste kadantyi laskuun. Vastaavana

aikana naisten tyottomyysaste pysyi vuoden 1993 (eli noin 17 %:n) tasolla.

Naisten ja miesten alkupalkkojen erovaisuuteen vuonna 1993 vaikuttaa todennakoi-
sesti myos yksityisen sektorin miesvaltaisuus ja julkisen sektorin naisvaltaisuus. Yk-
sityinen sektori reagoi herkemmin ja nopeammin talouden muutoksiin, julkisen sek-

torin ollessa paljon jaykempi muutoksille. Taloudellisen laskukauden my6ta miehid
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joutui tyottomaksi yksityiselta sektorilta enemman ja nopeammin kuin naisia julki-
selta sektorilta. Tassd tarkastelussa kaytetyn aineiston avulla julkista ja yksityistad

sektoria ei voitu erotella, joten asian lahempi tarkastelu sivuutetaan.

5.2.3 Alkupalkka ja iki

Aineiston 15-64-vuotiaiden tyollistyneiden alkupalkkojen tarkastelussa kaytettiin
viittd ikaryhméa. Kuviossa 9 on kunkin ikaryhmén osuudet tyollistyneistd vuosina
1990 ja 1993. Vuonna 1993 nuorimpien tyo6llistyneiden osuus tyollistyneistd putosi
noin 20 prosenttiyksikkod. Keskimmaisistd ikdaryhmistéd eli 25-54-vuotiaista tyollis-
tyneiden osuudet olivat selvdsti suuremmat wvuonna 1993 kuin vuonna

1990.Vanhimmasta ikaryhmasta tyollistyneille ei tapahtunut muutoksia.
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KUVIO 9. Eri ikaryhmien osuudet tyollistyneista

Eri ikaryhmista tyollistyneiden osuuksien perusteella 1990 oli parempi tyollistymis-
vuosi nuorimmille, kun taas 1993 oli parempi 25-54-vuotiaille. Vanhimmalle ika-
ryhmille tyollistymisvuodella ei tassa tarkastelussa ollut eroa. Tulos on looginen
muistettaessa tarkasteluvuosien tyomarkkinoiden tilanne. Vuoden 1990 nousukauden
aikana tyomarkkinoilla oli tyévoimapulaa, jolloin t6itd sai lahes kuka tahansa. Tal-
16in tyollistyivat myos vahemman koulutetut ja ammattitaidottomat, joiden voidaan
ajatella olleen juuri nuoria, 15-24-vuotiaita. Lamavuonna 1993 tydllistyminen heik-

keni. Kouluttamattomien ja ammattitaidottomien (nuorten) tyollistyminen heikkeni
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kuitenkin enemman kuin vanhempien ikdryhmien. Vanhemmilla, enemmaén koulute-
tuilla ja tydkokemusta omaavilla, oli todennak6isemmin paremmat edellytykset tyol-

listya talouden laskukauden aikana.

Osuudet alkupalkkadesiileissa erosivat selvésti eri ikaryhmilla. Nuorimman ja van-
himman ikdryhmin desiiliosuudet poikkesivat huomattavasti verrattaessa vuosia
1990 ja 1993. Kuviosta 10 havaitaan, ettd vuonna 1993 ensimmaiseen desiiliin si-
joittuneiden osuus kasvoi ja muiden desiilien osuudet vihenivat. Vuosi 1990 oli pa-

rempi tyollistymisvuosi alkupalkan kannalta 15-24- ja 55-64-vuotiaille.
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KUVIO 10. Vuonna 1990 ja 1993 tyollistyneiden nuorimpien ja vanhimpien ikaryh-

mien osuudet alkupalkkadesiileissa.

Keskimmaisten ikaryhmien desiiliosuuksien kuvaajat olivat paipiirteittdin samanlai-
set molempina tyollistymisvuonna. Kuviosta 11 havaitaan, ettd vuonna 1993 osuudet
alimmissa desiileissd olivat suuremmat kuin vuonna 1990. Tarkastelluista ikaryh-
mistd 35-44-vuotiaiden desiiliosuudet muuttuivat vahiten. Alkupalkan kannalta pa-

rempi tyollistymisvuosi myos keskimmaisille ikaryhmille oli vuosi 1990.
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KUVIO 11. Vuonna 1990 ja 1993 tyéllistyneiden 25-54-vuotiaiden osuudet alku-

palkkadesiileissa

Tarkastelu osoittaa taloudellisen laskukauden vaikuttaneen eri ikaisiin erilailla. Va-
hiten lama niyttda vaikuttaneen 35-44-vuotiaisiin ja eniten 15-24- ja 55-64-
vuotiaiden alkupalkkoihin. Useiden vuosien tydssidolo mahdollistaa tyottomalle ansi-
oon sidotun tyottomyyskorvauksen. Néin ty6ttomaéksi jouduttuaan tai jaatydan hen-
kilon ei tarvitse valttamatta vastaanottaa sellaista tyoté, josta maksettu palkka laski
tyottoméan ansiotasoa. Keskimmadiset ikdryhmit olivat nuorimpaan ja vanhimpaan
ikiryhmadn verrattuna paremmassa asemassa, mikd nakyy myos desiiliosuuksien

vahaisind muutoksia verrattaessa tyollistymisvuosia 1990 ja 1993.
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5.2.4 Alkupalkka ja tyollistymisti edeltiinyt opiskelu tai tydttomyys

Tyollistymistd edeltdvind tyomarkkina-asemina tarkastellaan tyottomyyttd ja opis-
kelua. Tyollistymistd edeltanyt tyomarkkina-asema vaikutti alkupalkkaan erilailla
ty6llistymisvuosina 1990 ja 1993. Kuviossa 12 on vuosina 1990 ja 1993 tyollistynei-

den opiskelijoiden ja tyottomien alkupalkkadesiilit.
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KUVIO 12. Vuosina 1990 ja 1993 ty6llistyneiden opiskelijoiden ja tyottémien osuu-
det alkupalkkadesiileissi

Vuonna 1990 tyollistyneet opiskelijat ja tyottomat sijoittuivat palkkadesiileihin jota-
kuinkin samalla tavalla. Molemmista ryhmistd tyollistyneistd suurin osa sijoittui
vuonna 1990 toiseen desiiliin: opiskelijoista kolmannes ja tyottomistad neljannes.
Seuraavaksi eniten sijoittui ensimmaiiseen ja kolmanteen desiiliin. Opiskelijoista
alimpaan desiiliin sijoittui reilu 20 prosenttia ja kolmanteen desiiliin 13 prosenttia.
Tyottomista ensimmaiseen desiiliin sijoittui 13 prosenttia ja kolmanteen desiiliin 18
prosenttia. Desiileihin 3-8 sijoittui hiukan suurempi osa ja kahteen ylimpéin desiiliin
selvasti suurempi osa tyottomista kuin opiskelijoista. Eli kahteen alimpaan desiiliin
tyottomat tyollistyivat opiskelijoita vahemmain ja vastaavasti ylempiin desiileihin

opiskelijoita enemman.
Vuonna 1993 tyoéllistyneiden opiskelijoiden ja tyodttomien sijoittuminen alkupalkka-

desiileihin erosi huomattavasti verrattuna kolme vuotta aikaisempaan. Tyéttomien

osuudet olivat sdilynyt ldhes ennallaan eli yha suurin osa sijoittui toiseen desiiliin.
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Ensimmaiseen desiiliin sijoittuneiden osuus nousi hiukan ja kolmanteen desiiliin

sijoittuvien osuus laski. Osuudet muissa desiileissa pysyivit jotakuinkin ennallaan.

Opiskelijoiden tilanne muuttui paljon enemman. Ensimmaiseen desiiliin sijoittuvien
osuus nousi ldhes 40 prosenttiin toiseen desiiliin sijoittuvien osuuden laskiessa alle
25 prosentin. Myos kolmanteen desiiliin sijoittuvien osuus laski reilusti. Muiden de-

siilien osuudet vastasivat lihes vuoden 1990 osuuksia.

Alkupalkan kannalta vuosi 1990 oli parempi tyollistymisvuosi seka tyollistyneiile
tySttomille ettd tyollistyneille opiskelijoille. Verrattaessa vuosina 1990 ja 1993 tyol-
listyneiden opiskelijoiden ja tyottomien alkupalkkoja havaitaan opiskelijoiden ase-
man huonontuneen selvisti tyottomid enemman vuonna 1993. Vuonna 1993 yha use-
amman ty6llistyneen opiskelijan alkupalkka sijoittuu ensimmaiseen palkkadesiiliin ja
ty6ttomien toiseen desiiliin. Tyottomilld on opiskelijoita useammin mahdollisuus olla
menemdtti toihin, jotka laskisivat heidan tulotasoa. Opiskelunsa paittaneilld ei usein
ole vaihtoehtoa, vaan he ovat pakotettuja, mutta usein myos tyottomia halukkaampia

ottamaan vastaan huonostikin palkattu tyo.

Kuten seuraavassa luvussa (luku 5.3.4) tullaan huomaamaan, opiskelijoiden uhraus
matalasti palkatun tyon vastaanottamisesta keinona tyoelimaan kiinni paasemiseksi
oli kannattava. Hyvin pian tyo6llistymisvuoden jalkeen opiskelijoiden osuudet alim-
missa desiileissd vahenivat ja ylimmissa desiileissd kasvoivat. Muutaman vuoden
kuluttua tydllistymisesti opiskelijoiden desiiliosuudet lihes vastaavat samaan aikaan

tyollistyneiden tyottomien osuuksia.

5.3 Vuosien 1990 ja 1993 alkupalkkojen kehittyminen

Tyollistymisvuosien 1990 ja 1993 desiilisosuuksien tarkastelu vuosittain vuoteen
1995 saakka osoittaa, ettd suurin muutos tapahtui tyollistymisvuotta seuraavana
vuonna. Tyollistymisvuotta seuraavana vuonna kahteen ensimmaiseen desiiliin si-

joittuneiden osuudet vahenivat huomattavasti. Ensimmaéisen tydssdolovuoden jialkeen
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osuudet alimmissa desiileissd laskivat ja ylimmissd desiileissd kasvoivat tasaisesti.
Tistd syystd onkin perusteltua tarkastella desiiliosuuksia vain muutamana valittuna
vuonna. (Liitteessd 5 on esitetty vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden desiiliosuudet

tyollistymisvuotta seuraavina vuosina aina vuoteen 1995 saakka.)

Tiassd tarkastelussa tyollistyneiden palkkakehitystd tarkastellaan heiddn sijoittumi-
sella palkkajakauman desiileihin kahden vuoden kuluttua tyollistymisestd eli vuosina
1992 ja 1995. Tarkasteluissa kaytetty aineisto ulottuu vuoteen 1995 saakka mahdol-
listaen nidin vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden palkkakehityksen vertailun yhtd

pitkidn ajan kuluttua (tdssi tapauksessa kahden vuoden kuluttua) tyollistymisesta.

Lisdksi osissa timdn luvun alaluvuissa tarkastellaan vuonna 1990 tyollistyneiden
desiiliosuuksia viiden vuoden kuluttua tyollistymisestd eli vuonna 1995. Vuosina
1990 ja 1993 tyollistyneiden desiiliosuuksien tarkastelu samana vuonna (1995) mah-
dollistaa tyollistymisensa jalkeen erilaisen taloudellisen tilanteen kohdanneiden

palkkakehityksen vertailun.

Kuten tyollistymisvuodet, niin myos niita seuraavat vuodet 1992 ja 1995 olivat ta-
loudellisesti hyvin erilaisia. Vuonna 1992 oli taloudessa laskukausi, tyottomien maa-
ran lisddntyi ja taloudellinen toiminta vaikeutui entisestdan. Vuonna 1995 laman sy-
vimmat vuodet olivat jo takanapdin vaikuttaen kuitenkin yhd monella tavoin
talouteen ja sen toimintaan. Tarkasteltaessa vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden
sijoittumista palkkajakauman desiileihin kahden vuoden kuluttua tyollistymisesta
voidaan verrata, kuinka tyollistyneiden palkkakehitys eli sijoittuminen desiileihin
tyollistymisvuoden jilkeen eroaa erilaisen taloudellinen tilanteen aikana ja vaikutuk-

sesta.

Vertailtaessa vuosina 1990 ja 1993 tyoéllistyneiden alkupalkkoja ja niiden kehitty-
mistd on kuitenkin muistettava, ettd tarkasteltavat ryhmat ovat molempina vuosina
erilaiset.®® Erot luonnollisesti aiheuttavat sen etteivit ryhmat ole keskeniin tdysin

vertailukelpoisia, miké puolestaan rajoittaa kaikkia tehtyja johtopédatoksia.

%% Ryhmien vilisti eroista tarkemmin edellisen luvun (5.1) kappaleissa seki seuraavissa kappaleissa.
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Tassd luvussa tarkastellaan ensin palkkadesiileihin sijoittumista vuosina 1992 ja
1995 yleisesti, kaikkien tyollistyneiden osalta (luku 5.3.1). Sen jalkeen tarkastellaan
eri toimialoille sijoittuneiden tyollistyneiden, naisten ja miesten seké eri ikiisten vi-
lisid palkkakehityksen vilisid eroja (luvut 5.3.2 - 5.3.4). Lopuksi verrataan tyollisty-
misti edeltaneen tyottomyyden ja opiskelun vaikutusta alkupalkan kehitykseen (luku
5.3.5) Paapainona tarkasteluissa on tyollistymisvuosien 1990 ja 1993 sekd niitd seu-
raavien tyossdolovuosien vilisten eroavaisuuksien sekd eroihin syind olleiden teki-

joiden esilletuomisessa.

5.3.1 Desiiliosuudet vuosina 1992 ja 1995

Vuonna 1990 tyollistyneisté oli kahden vuoden kuluttua tyollistymisestd palkansaaji-
na yhé noin puolet (49,6 %). Vuonna 1993 tyéllistyneistd oli palkansaajina kahden
vuoden kuluttua tyollistymisestd selvisti suurempi osa (58,9 %). Vuotta 1993 voi-
daan pitdd siis parempana ty6llistymisvuotena palkansaajina pysyneitd tyollistyneitd

tarkasteltaessa.

Vuotta 1993 voidaan pitad parempana ty6llistymisvuotena myos tyodllistyneiden
tyollistymistd seuraavien vuosien palkkakehityksen kannalta. Kuviossa 13 on vuosi-
na 1990 ja 1993 tyollistyneiden osuudet palkkadesiileissd kahden vuoden kuluttua
tyollistymisesta eli vuosina 1992 ja 1995.

25

%

Desiilit

1992 ee-e-- 1995

KUVIO 13. Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden osuudet desiileissd kahden vuoden

kuluttua ty6llistymisesta
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Kuten kuvion 13 desiiliosuuksien tarkastelu osoittaa, tyollistyneet sijoittuivat desii-
leihin kahden vuoden kuluttua ty6llistymisestaan paapiirteittain samallalailla tyollis-
tymisvuodesta riippumatta. Tyollistyneiden desiiliosuuksien kuvaaja on hyvin sa-

mantapainen vuonna 1992 ja 1995.

Tarkempi desiiliosuuksien tarkastelu osoittaa kuitenkin vuonna 1993 ty6llistyneiden
olevan suhteellisesti paremmassa asemassa kahden vuoden kuluttua tyollistymisesti
kuin vuonna 1990 tyollistyneiden. Vuonna 1993 tyollistyneiden osuudet kahden
vuoden kuluttua tyollistymisestd olivat pienemmat alhaisimmissa desiilessd ja suu-

remmat ylemmissi kuin vuonna 1990 tyollistyneiden.

Edellisen luvun alkupalkkadesiilitarkasteluissa (kuvio 5) todettiin, etta tyollistynei-
den osuudet alimmissa desiileissé olivat selvasti suuremmat vuonna 1993 kuin vuon-
na 1990. Kahden vuoden kuluttua tyollistymisestd tilanne oli painvastoin: tyollisty-
neiden osuudet alimmissa desiileissd olivat selvisti alhaisemmat vuonna 1993 kuin
vuonna 1990. Lisaksi tyollistyneiden osuudet ylimmissa desiileissd olivat suuremmat
vuonna 1993 kuin vuonna 1990. Naiden perusteiden nojalla voidaankin todeta vuon-
na 1993 tyollistyneiden pystyneen parantamaan asemiaan palkkajakaumassa no-
peammin tyollistymisen jilkeisind vuosina. Vuonna 1990 tyollistyneet ikdan kuin
jamahtivit paikoilleen, silla heidédn sijoittumisensa desiileihin oli hyvin samanlainen

tyollistymisvuonna ja kaksi vuotta tyollistymisen jalkeen.

Yhteni ja todenndkoisesti suurimpana syynd vuoden 1990 tyollistyneiden huonom-
malle desiiliosuuksien kehitykselle on 1990-luvun alkuvuosien taloudellisesti vaikeat
ajat. Lamavuosina tyopaikkansa sdilyttaneet joutuivat tinkiméan palkkavaateissaan ja
tyytyméan alhaisempiin palkkoihin turvatakseen ja siilyttadkseen tyopaikkansa jat-
kossakin. Vuonna 1995 taloudessa oli paremmat ajat kuin vuonna 1993, miké osal-

taan mahdollisti vuonna 1993 tyéllistyneille paremmat palkat ja palkkakehityksen.

Tyollistymisvuoden 1993 paremmuus alkupalkkojen kehityksen kannalta tulee esille
vielakin selvemmin tarkasteltaessa vuonna 1990 tyollistyneiden desiiliosuuksia vii-
den vuoden kuluttua tyollistymisesta eli vuonna 1995. Kuten kuviosta 14 havaitaan,

tyollistyneet sijoittuvat vuonna 1995 desiileihin hyvin samalla tavalla tyollistymis-
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vuodesta riippumatta. Vaikeat taloudelliset ajat hidastivat vuonna 1990 tyollistynei-
den palkkakehitystd niin, ettd tuolloin tyollistyneilta vei viisi vuotta saavuttaa desii-

liosuudet, jotka vuonna 1993 tyollistyneet saavuttivat kahdessa vuodessa.

% Vuosi 1995

v. 1990
tyollistyneet

tyollistyneet

Desiilit

KUVIO 14. Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden osuudet desiileissd vuonna 1995

Yhteenvetona kaikista tyollistyneistd voidaan sanoa, ettd tyollistymisajankohdan ja
sitd seuraavien vuosien taloudellisella tilanteella on merkitystéd tyollistyneen tyollis-
tymisvuoden jalkeiseen palkkakehitykseen. Luonnollisesti taloudellisen tilanteen
ollessa hyvd myos alkupalkat kehittyvat paremmin kuin huonon taloudellisen tilan-

teen aikana.

5.3.2 Toimialojen viliset erot

Huomioimalla toimiala palkkakehityksen tarkastelussa selvitetdan kuinka eri toimi-
alojen palkkakehitys eroaa ja kuinka tyollistyneen palkkakehitys tyollistymistd seu-
raavina vuosina riippui toimialasta. (Liitteessd 8 on palkkadesiilit toimialakohtaisesti
tyollistymisvuodesta 1990 ja 1993 vuoteen 1995 saakka.) Kuten luvussa 5.2.1, tar-
kasteltavat toimialat olivat™®:

- rakentaminen,
- rahoitustoiminta,
- yhteiskunnalliset palvelut,

36 Kiytetyssi aineistossa toimialalla tarkoitettiin toimialaa, jolla tyollistynyt tyoskenteli tyollistymis-
vuotensa lopussa.
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- kauppa ja majoitustoiminta,
- litkenne, varastointi ja tietoliikenne seka
- teollisuus, mineraalien kaivu, sahko-, kaasu- ja vesihuolto.

Kahden vuoden kuluttua tyollistymisestd toimialoista puolella tapahtui merkittavia
muutoksia. Kuviossa 15 on esitetty toimialat, joilla desiiliosuudet erosivat selvasti
vuosina 1992 ja 1995. Rakentamisessa, liikkenteessd, varastoinnissa ja tietoliikentees-
sd seké teollisuudessa, mineraalien kaivussa, sahko-, kaasu- ja vesihuollossa desii-
liosuudet olivat selvasti paremmat vuonna 1995. Desiiliosuudet olivat selvésti pie-
nemmit alimmissa ja suuremmat ylimmissd desiileissi vuonna 1995 verrattuna
vuoden 1992 osuuksiin. Vuosi 1993 oli kyseisilla toimialoilla tyoskennelleille sel-

vésti parempi tyollistymisvuosi tyollistymistd seuraavien vuosien palkkakehityksen

kannalta.
Teollisuus, mineraalien kaivu, Rakentaminen
% sihk 8-, kaasu- ja vesihuolto %
25 25
20 4 20 4 ESUUR SR RS
15 1 15 4
10 4 10 +
5 1 5
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Desiilit 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

%
25

KUVIO 15. Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden desiiliosuudet toimialoittain kah-

den vuoden kuluttua tyollistymisesta
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Kauppa ja majoitustoiminnassa sekd rahoituksessa tyoskennelleilld vuosien 1992 ja
1995 desiiliosuudet erosivat edelld tarkasteluja toimialoja vahemmaén (kuvio 16).
Rahoituksessa sekd kauppa ja majoitustoiminnassa tyoskennelleiden desiiliosuudet
laskivat alimmissa desiileissé ja kasvoivat ylimmissd vuonna 1995. Palkkakehityksen
kannalta vuosi 1993 oli parempi tyollistymisvuosi myos rahoituksessa seka kauppa ja

majoitustoiminnassa tyoskennelleille.

Kauppa ja majoitus toiminta % Ravitis

Desiilit

KUVIO 16. Vuosina 1990 ja 1993 kaupan ja majoituksen sekéd rahoituksen aloille

tyollistyneiden desiiliosuudet kahden vuoden kuluttua tyollistymisesta

Yhteiskunnallisissa palveluissa tyoskennelleiden desiiliosuudet eivit juuri eronneet
vuosina 1992 ja 1995. Kuviosta 17 havaitaan kuitenkin, ettd desiiliosuudet olivat
hiukan paremmat vuonna 1992 kuin vuonna 1995. Osuus ensimmaisessd desiilissa
oli selvisti pienempi ja muissa desiileissa osuudet olivat suuremmat vuonna 1992.
Vaikkei tyollistymisvuosilla ndytd olevan suurta eroa, niin palkkakehityksen kannalta
vuotta 1990 voidaan kuitenkin pitdd yhteiskunnallisissa palveluissa tyoskennelleille

parempana tyollistymisvuotena.
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Yhteiskunnalliset palvelut

20
15 |
1992
10
------- 1995
5 4
0

Desiilit

KUVIO 17. Vuosina 1990 ja 1993 yhteiskuntatieteellisiin palveluihin ty6llistyneiden

desiiliosuudet kahden vuoden kuluttua tyollistymisesta

Palautettaessa mieliin alkupalkkojen toimialoittainen tarkastelu (luku 5.2.1) ovat
tulokset alkupalkkojen kehityksestd ndiden kanssa yhdenmukaiset. Vuosi 1990 oli
alkupalkan kannalta parempi tyollistymisvuosi vain yhteiskunnallisissa palveluissa
tyoskennelleille. Taloudellisen laskukauden voidaan katsoa vaikuttaneen yhteiskun-
nallisissa palveluissa tyoskennelleiden alkupalkkaan ja palkkakehitykseen muita toi-
mialoja enemman ja kauemmin. Muut tarkastellut toimialat reagoivat palvelualaa

nopeammin ja herkemmin taloudellisen tilanteen paranemiseen.’’

Huomioimalla seké alkupalkka ettd tyollistymisvuotta seuraavien vuosien palkkake-
hitys voidaan tehdéd seuraavat johtopaatokset. Vuosi 1990 oli parempi tyo6llistymis-
vuosi vain yhteiskunnallisissa palveluissa tyoskennelleille. Vuosi 1993 oli parempi

tyollistymisvuosi kaikilla muilla tarkastelluilla toimialoilla tyoskennelleille.

5.3.3 Sukupuolten viiliset erot

Yhdenmukaisesti kaikkien tyollistyneiden tarkastelun kanssa, naisten ja miesten py-
symiseen tyollistyneend vaikutti tyollistymisvuosi. Vuonna 1990 tyollistyneistd nai-

sista oli palkansaajina kahden vuoden kuluttua hiukan yli puolet, ja vuonna 1993

*7 Tasta merkkini oli niiden toimialojen parempi palkkakehitys vuonna 1995, jolloin taloudessa meni
paremmin kuin vuonna 1992.
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tyollistyneista liki 60 prosenttia. Miehilld vastaavat osuudet olivat vuonna 1992 noin
45 prosenttia ja vuonna 1995 lihes 60 prosenttia.’ ¥ Toisin sanoen, sukupuolesta riip-
pumatta, suurempi osa vuonna 1993 tyollistyneistd oli kahden vuoden kuluttua pal-
kansaajina kuin vuonna 1990 tyollistyneistd. Seki naisille ettd miehille parempi tyol-

listymisvuosi palkansaajana pysymisen perusteella oli vuosi 1993.

Kuten kuviosta 18 havaitaan, naisten ja miesten desiiliosuudet erosivat huomattavasti
vuosina 1992 ja 1995. Molempina vuosina naisten osuudet alimmissa desiileisséd oli-
vat miesten osuuksia suuremmat ja miesten osuudet ylimmissid desiileissd olivat
naisten osuuksia suuremmat. Vain neljannessi ja kymmenennessa desiilissa naisten

ja miesten osuudet olivat lahes yhta suuret.

25

nainen 1992
em——nainen 1995
. corerrreeree mmYiES 1992

= = = mies 1995
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KUVIO 18. Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden naisten ja miesten osuudet desii-

leissd kahden vuoden kuluttua tyollistymisesta

Naisten desiiliosuudet olivat lahes identtiset vuosina 1992 ja 1995. Osuudet alimmis-
sa desiileissd olivat vain hiukan pienemmit ja ylimmissd hiukan suuremmat vuonna
1995. Téasta johtuen vuotta 1993 voidaan pitaa palkkakehityksen kannalta parempana

tyollistymisvuotena naisille.

*® Ero palkansaajina pysyneiden vililli rajoittaa tissi luvussa tehtyji naisten ja miesten palkkakehi-
tyksestd vertailuja ja johtopaatoksii.
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Miesten desiiliosuudet vuosina 1992 ja 1995 erosivat huomattavasti enemmén kuin
naisilla.*® Miespalkansaajien osuudet olivat selvisti pienemmit alimmissa ja suu-
remmat ylimmissa desiileissd vuonna 1995. Palkkakehityksen kannalta vuosi 1993
oli my6s miehille parempi tyollistymisvuosi. Vuosi 1993 oli siis palkkakehityksen

kannalta parempi tyollistymisvuosi seka tyollistyneille naisille ettd miehille.

Kuviosta 17 havaitaan myos naisten ja miesten desiiliosuuksien eroavan huomatta-
vasti enemman vuonna 1995 kuin vuonna 1992. Vuonna 1995 miesten osuudet olivat
alimmissa desiileissa selvésti naisten osuuksia pienemmit ja ylimmissid suuremmat
kuin vuonna 1992. Taloudellisen tilanteen ja sen muutoksen voidaan katsoa vaikutta-
neen enemman miesten palkkakehitykseen. Suuri ero miesten desiiliosuuksissa vuo-
sina 1992 ja 1995 tukee viitetta. Kuten alkupalkkatarkasteluissa, tulosta tukee Asp-
lundin (1995, 1996) tutkimukset, joiden mukaan lama heikensi erityisesti
naistoimihenkildiden asemaa tyomarkkinoilla sekd mahdollisuuksiin parantaa palk-

katasoaan.

Yhdistettdaessa tarkasteluun naisten ja miesten osuudet eri toimialoilla (liitteet 9 ja
10) seké toimialojen palkkakehityksen vertailu (luku 5.3.1), saadaan asiaan lisdva-
laistusta. Naiset olivat selvind enemmistond yhteiskunnallisissa palveluissa, jolla
tyoskennelleiden palkkakehitykselle vuosi 1990 oli parempi tyo6llistymisvuosi. Pal-
veluiden lisdksi naisvaltaisia aloja olivat rahoitus sekéd kauppa ja majoitusala, joilla
tyoskennelleille vuosi 1993 oli vain hiukan parempi tyollistymisvuosi palkkakehityk-
sen kannalta. Miesten parempaan palkkakehitykseen, ettd miesvaltaiset alat reagoivat
taloudelliseen tilanteeseen ja sen muuttumiseen herkemmin ja nopeammin kuin nais-

valtaiset palvelualat.

% Syyna tahan voi olla se, etts vuonna 1993 tysllistyneisti michisti pysyi palkansaajina selvésti suu-
rempi osa kuin vuonna 1990 tyollistyneista (Vt. 1990: 45 % ja 1993: 60 %).

60



5.3.4 Eri ikiiryhmien villiset erot

Eri ikdisten tyollistyneiden alkupalkkojen tarkastelussa kéytettiin viittd ikaryhmaa:
15-24-, 25-34-, 35-44-, 45-54- ja 55-64-vuotiaat. Nuorimman ja vanhimman ikéryh-
min desiiliosuudet kahden vuoden kuluttua tyollistymisesta (vuosista 1990 ja 1993 )
on esitetty kuviossa 19, ja keskimmadisten ikdryhmien osuudet kuviossa 20. Nuorim-
man ja vanhimman ikdryhman desiiliosuudet erosivat keskimmaisiin ikaryhmiin ver-
rattuna. Nuorista ja vanhoista tyollistyneistd sijoittui selvésti suurempi osa alimpiin
desiileihin. Keskimmaisistd ikdryhmistd tyollistyneet sijoittuivat desiileihin tasai-

semmin.

15-24-v, 55-64-v.
%

30
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Desiilit
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KUVIO 19. Vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden nuorimman ja vanhimman ika-

ryhmaén desiiliosuudet kahden vuoden kuluttua tyollistymisesta

Nuorimmasta ikdaryhmasta tyollistyneiden desiiliosuudet eivit juuri eronneet vuosina
1992 ja 1995 (kuvio 19). Vuoden 1995 osuudet olivat kuitenkin hiukan paremmat,
joten palkkakehityksen kannalta parempi tyollistymisvuosi oli vuosi 1993. Vanhim-
masta ikaryhmasta tyollistyneiden kannalta tilanne oli pdinvastainen. Vuonna 1995
ensimmaiseen desiiliin sijoittuneiden osuus kasvoi yli 60 prosenttiin. Vuoden 1995
desiiliosuudet olivat selvasti huonommat kuin vuonna 1992. Tamén perusteella palk-
kakehityksen kannalta parempi tyollistymisvuosi vanhimmalle ikdryhmalle oli vuosi
1990.
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25-34.v.

35-44-v.

Desiilit 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Desiilit

45-54-v.
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KUVIO 20. Vuosina 1990 ja 1993 tyo6llistyneiden 25-54-vuotiaiden desiiliosuudet

kahden vuoden kuluttua ty6llistymisesta

Verrattaessa vuosia 1992 ja 1995, muuttuivat 25-34-vuotiaiden desiiliosuudet vahiten
(kuvio 20). Eniten desiiliosuudet muuttuivat 45-54-vuotiailla. Vuonna 1995 kaikkien
keskimmadisten ikaryhmien eli 25-54-vuotiaiden desiiliosuudet olivat pienemmit
alimmissa ja suuremmat ylimmissd desiileissd. Taman perusteella keskimmaisille

ikaryhmille palkkakehityksen kannalta parempi ty6llistymisvuosi oli 1993.

Vuosi 1993 oli parempi tyollistymisvuosi palkkakehityksen kannalta kaikille muille
ikaryhmille paitsi 55-64-vuotiaille. Alkupalkkojen kannalta parempi tyollistymisvuo-
si kaikille ikdryhmille oli vuosi 1990 (luku 5.2.3). Tamaén perusteella voidaan vuotta
1993 seuranneita vuosia pitdd 15-54-vuotiaiden tyollistyneiden alkupalkkojen kehi-
tyksen kannalta parempana kuin vuotta 1990 seuranneita. Vanhimman ikidryhméan

palkkakehityksen kannalta vuotta 1990 seuranneet vuodet olivat paremmat.
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Tyollistyneistd suurempi osa oli 25-54-vuotiaita vuonna 1993 kuin vuonna 1990 (lu-
ku 5.2.3). Nuorimman ikaryhmén osuus tyollistyneistd oli suurempi vuonna 1990.
Vanhimman ikdryhméan kannalta tyollistymisvuosilla ei ollut eroa. Vuotta 1993 voi-
daankin pitdd selvisti parempana tyollistymisvuotena tyollistymisen ja palkkakehi-
tyksen kannalta 25-54-vuotiaille. Eniten taloudellisella tilanteella oli vaikutusta nuo-

rimman ja vanhimman ikaryhmén tyollistymiseen ja alkupalkkojen kehittymiseen.

5.3.5 Opiskelijoiden ja tyéttomien viiliset erot

Vuonna 1990 tyollistyneiden opiskelijoiden ja tyottomien desiiliosuudet poikkesivat
toisistaan tyollistymistd seuraavina vuosina. Kuviossa 21 on esitetty vuonna 1990
tyollistyneiden opiskelijoiden ja tyottomien osuudet alkupalkkadesiileissa seka desii-
liosuudet vuosina 1992 ja 1995, eli kahden ja viiden vuoden kuluttua tyollistymises-

ta.

Tyottomiit Opiskelijat

Desiilit Desiilit

KUVIO 21. Vuonna 1990 tyollistyneiden opiskelijoiden ja tyottomien alkupalkka-

desiiliosuudet seké desiiliosuudet vuosina 1992 ja 1995
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Vuonna 1990 tyollistyneiden opiskelijoiden palkkakehitys oli tyottomien kehitysta
parempi. Vaikka suurin osa opiskelijoista sijoittui tyollistymisvuonna toiseen desii-
liin, osuudet laskivat alimmissa ja kasvoivat ylimmissd desiileissd kahden vuoden
kuluttua tyollistymisestd. Vastaavana atkana tyottomien osuudet muuttuivat huo-

mattavasti vihemman.

Myos vuonna 1993 tyéllistyneiden opiskelijoiden desiiliosuudet kahden vuoden ku-
luttua tyollistymisesta muuttuivat tyottomien osuuksia enemman (kuvio 22). Suu-
rimmat muutokset tapahtuivat ensimmaisessid ja toisessa desiilissi. Vuonna 1995
ensimmadiseen desiiliin sijoittuvien tyollistyneiden opiskelijoiden osuus oli noin
puolet tyollistymisvuoteen verrattuna. Myos toiseen desiiliin sijoittuvien osuus pie-
neni huomattavasti. Vastaavasti ylempiin desiileihin sijoittuvien osuudet nousivat.
Tyottomilla muutokset olivat merkittivasti vahaisempia. Tyottomien osuudet vihe-

nivat varsin tasaisesti jokaisessa desiilissi.

Opiskelija
1993

= = = = QOpiskelija
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Desiili

KUVIO 22. Vuonna 1993 tyollistyneiden opiskelijoiden ja tyottomien alkupalkka-

desiiliosuudet seki desiiliosuudet vuonna 1995

Palkkakehityksen kannalta parempi tyollistymisvuosi sekd opiskelijoille ettd tyotto-
mille oli 1993 (kuvio 23). Molemmista tyomarkkina-asemista tyollistyneiden osuudet
olivat vuonna 1995 pienemmit alimmissa ja suuremmat ylimmissi desiileissd kuin

vuonna 1992. Tulos on looginen palautettaessa mieliin vuosien 1992 ja 1995 talou-
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delliset tilanteet sekd niiden eroavaisuudet. Vuonna 1990 tyollistyneet kohtasivat
erityisen vaikean taloudellisen laskukauden, kun taas vuonna 1995 oli taloudellisesti
jo paljon helpompaa aikaa. Vuonna 1990 tyollistyneista tyottomista liki 70 prosenttia
joutui uudelleen tyottomaksi tyollistymista seuréavina vuosina. Vuonna 1993 tyol-
listyneilla osuus oli huomattavasti pienempi eli noin 45 prosenttia. Opiskelijoista
siirtyi ei-palkansaajiksi huomattavasti vihemmin: vuonna 1990 tyéllistyneistd noin
puolet ja vuonna 1993 tyollistyneista alle 40 prosenttia. (Liitteissd 11-14 on esitetty

ei-palkansaajien osuus vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneistd tyottomistd ja opiskeli-

joista.)
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KUVIO 23. Vuosina 1990 ja 1993 tyéllistyneiden tyottomien ja opiskelijoiden de-

siiliosuudet kahden vuoden kuluttua ty6llistymisesti

Molempia tyollistymisvuosia tarkastellessa havaitaan opiskelijoilla selvasti ty6ttomia
parempi desiiliosuuksien kehittyminen (kuvio 23). Tyollistymisvuodesta riippumatta
opiskelijoiden osuudet alimmissa desiileissd alenivat ja ylimmissid kasvoivat huo-

mattavasti enemmaén kuin tyottomilla.
Opiskelijoiden parempaa palkkakehitysta sekd pienempii ei-palkansaajiksi siirtynei-

den osuutta selittad se, ettd opiskelujen paityttya opiskelijoiden on usein ldhes pakko

vastaanottaa tyo kuin tyo ja palkalla milld hyvinsd. Harva ensimmaiiseen tyopaik-
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kaansa meneva paisee sanelemaan palkkansa ja muut tyohon liittyvit ehdot. Kuten
edelld esitetty tarkastelu osoitti, uhraus alhaisesta palkasta tyollistymisvuonna kui-
tenkin kannatti. Hyvin pian tyollistymisen jalkeen opiskelijoiden osuudet palkka-
desiileissd vastasivat samaan aikaan tyollistyneiden tyottomien desiiliosuuksia

muuttuen tyottomien osuuksia paremmiksi.

66



6 Johtopiiitokset

Henkilolle maksettuun palkkaan vaikuttaa mikro- ja makrotason tekijoita. Palkka
kertoo kuinka tyonantaja arvostaa tyontekijan henkilokohtaisia ominaisuuksia, kuten
koulutusta ja tyokokemusta. Palkka liittyy myos tyotehtavadan, sen vaativuuteen ja
rasittavuuteen sekd ammattiin ja sen asemaan yrityksen hierarkiassa. Lopulliseen
tyontekijan ja tyOantajan valiseen palkkaratkaisuun vaikuttavat myos tyonantajan

ominaisuudet, kuten koko ja kannattavuus.

Yleiselld talouden tilanteella ja sen kehittymiselld on merkittava vaikutus palkkoihin.
Makrotaloudelliset tekijit, kuten inflaation tai kokonaiskysynnan muutokset, valitty-
vit yksilétason palkanmuodostukseen instituutioiden kautta. Suomen tyomarkkinoi-
den toimintaan vaikuttavia instituutioita ovat muun muassa ammattiliitot, tydmarkki-
noiden toimintaan vaikuttavat sdadokset, sosiaaliturva, verotus ja aktiivinen

tyovoimapolitiikka.

Suomen talouden syva laskukausi 1990-luvun alussa muutti tydmarkkinoiden toi-
mintaan monella tavoin. Viimeisimpien tutkimusten mukaan on tyontekijan yksilol-
listen ominaisuuksien merkitys palkan muodostuksessa vahentynyt. Makrotaloudel-

listen tekijoiden vaikutus yksilon saamaan palkkaan on kasvanut.

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin vuosina 1990 ja 1993 tyollistyneiden alkupalkkoja
sekd niiden kehittymistd vuoteen 1995 saakka. Tutkimuksessa selvitettiin kuinka
tyollistyneiden alkupalkkojen taso ja kehittyminen erosivat kahtena taloudelliselta

tilanteeltaan erilaisena vuonna.

Tutkimuksessa saatujen tulosten mukaan kaikkia tyollistyneita tarkasteltaessa alku-
palkan kannalta parempi tyollistymisvuosi oli vuosi 1990. Alkupalkkojen kehityksen
kannalta parempi tyollistymisvuosi oli 1993. Tulokset ovat loogisia huomioitaessa
tarkasteluvuosina vallinneet taloudelliset olosuhteet. Vuonna 1990 talouden nou-
susuhdanteen aikana useiden alojen tyontekijapula nosti palkkatasoa. Laskukauden

aikana tyollistyneiden palkkataso laski nousukautta alhaisemmaksi. Palkkakehityk-
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sen kannalta vuonna 1993 tyollistyneet kohtasivat tyollistymistd seuranneina vuosina

huomattavasti paremmat ajat kuin vuonna 1990 ty6llistyneet.

Taloudellisen tilanteen vaikutus tyollistyneen alkupalkkaan ja sen kehittymiseen
riippui toimialasta, sukupuolesta, iastd sekd tyollistymistd edeltineestd tyomarkkina-
asemasta. Vuosi 1990 oli parempi tyollistymisvuosi seka alkupalkan ettd sen kehit-
tymisen kannalta naisille, 55-64-vuotiaille seka yhteiskunnallisiin palveluihin tyol-
listyneille. Vuosi 1990 oli alkupalkan kannalta parempi tyollistymisvuosi myos mie-
hille, 15-54-vuotiaille, muille aloille kuin yhteiskunnallisiin palveluihin
tyollistyneille seka tyollistyneille opiskelijoille ja tyottomille, mutta palkkakehityk-

sen kannalta naille ryhmille vuosi 1993 oli parempi.

Taloudellinen laskukausi vaikutti yhteiskunnallisissa palveluissa tyoskennelleiden
alkupalkkaan ja palkkakehitykseen muita toimialoja enemmén. Muut tarkastellut

toimialat reagoivat palvelualaa herkemmin taloudellisen tilanteen paranemiseen.

Miesten alkupalkkoihin talouden laskukausi vaikutti positiivisesti ja naisten negatii-
visesti. Miesten alkupalkkojen kehitykseen taloudellinen tilanne ja sen muutos vai-

kuttivat enemman kuin naisten.

Lama heikensi erityisesti nuorten ja vanhojen (15-24- ja 55-64-vuotiaiden) tyollisty-
mistd, alkupalkkoja ja niiden kehittymista. 25-54-vuotiaiden alkupalkkoihin ja niiden

kehitykseen taloudellinen laskukausi ei vaikuttanut yhta voimakkaasti.

Taloudellinen tilanne vaikutti tyollistyneiden opiskelijoiden alkupalkkoihin ja niiden
kehittymiseen merkittavasti. Verrattaessa tyollistyneisiin tyottomiin opiskelijoiden
alkupalkat huononivat lamavuosina huomattavasti enemman. Lisaksi vuotta 1993
seuranneisiin taloudellisesti parempiin aikoihin tyollistyneiden opiskelijoiden palk-

kakehitys reagoi voimakkaammin kuin tysttomien palkkakehitys.
Tutkimus tuotti uutta tietoa tyollistyneiden alkupalkoista ja niiden kehittymisestd

erilaisina taloudellisina aikoina. Kéytetysta aineistosta johtuen, alkupalkkojen muo-

dostumista ei voitu tarkastella yksilotasolla, siti ei voitu mallittaa ja siiti ei voitu
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johtaa ekonometrisia palkkayhtaloita. Tyollistyneiden alkupalkkojen tarkastelu yk-
silétason aineistolla antaisikin varmasti tarkempaa tietoa alkupalkkojen muodostumi-
sesta, sithen vaikuttavista tekijoista sekd alkupalkkojen kehittymisestd ja kehittymi-

seen vaikuttavista tekijoista.
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Liitteet

LIITE 1: Ty6ttomyysaste Suomessa vuosina 1990-1996.
(Lahde: Tilastokeskus, Suomen tilastollinen vuosikirja 1997, 342.)

Ty6ttdmyysaste Suomessa vuosina 1990-1996

%

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

LIITE 2: Naisten ja miesten tyottomyysaste Suomessa vuosina 1990-1996.
(Lahde: Tilastokeskus, Suomen tilastollinen vuosikirja 1997, 342.)

Naisten ja miesten ty6ttdmyysaste
% vuosina 1990-1996

Miehet
Naiset

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
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LIITE 3: Tyottomyysaste toimialoittain Suomessa vuosina 1990-1995.
(Lahde: Tilastokeskus, Suomen tilastollinen vuosikirja 1997, 344; Toimialaluokitus 1988:n

mukaan.)
o Ty6ttdmyysaste toimialoittain vuosina 1990-1995
(]
40
—«&— Rakentarrinen
Tedlisuus
- ——-Kauppa
------- Rahoitus- ja
vakuutustoirri
—e— Palvelut
Likenne
1990 1991 1992 1993 1994 1995
LIITE 4: Markkamadraiset desiilirajat vuosina 1990-1995.
1990 1991 1992 1993 1994 1995
1. 10 - 2698 10 - 4003 10 -3816 10 -3838 10 -3965 10 - 4191
2. 2699 - 5572 4004 - 6351 3817-6335 3839-6283 3966-6188 4192 - 6666
3. 5573 - 6598 6352 - 7338 6336-7421 6284-7291 6189-7143 6667 - 7811
4, 6599 - 7376 7339 - 8079 7422-8203 7292-8059 7144-7897 7812 - 8639
5. 7377 - 8124 8080 - 8829 8204-9004 8060-8809 7898-8635 8640 - 9488
6. 8125 - 8960 8830 - 9707 9005-9925 8810-9679 8636-9488 9489 - 10485
7. | 8961-10019 | 9708 -10806 | 9926-11076 | 9680-10778 | 9489-10569 | 10486 - 11789
8. | 10020 - 11598 | 10807 - 12434 | 11077-12785| 10779-12392 | 10570-12188 | 11790 - 13756
9. | 11599 - 14770 | 12435 - 15683 | 12786-16151 | 12393-15611 | 12189-15470 | 13757 - 17523
10. 14771+ 15684+ 16152+ 15612+ 15471+ 17524+
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LIITE 5: Tyollistyneiden desiiliosuudet tyollistymisvuosista 1990 ja 1993 vuoteen 1995
saakka.

Vuonna 1990 tyollistyneet

—e—1993
- - = =1994
1995

Desiilit
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LIITE 6: Vuonna 1990 tyollistyneestd 190 579 henkilosti ei-palkansaajiksi siirtyneiden
lukumairat ja osuudet vuosina 1991-1995.

Vuosi |Ei-palkansaajien
lukuméara

1990 0

1991 80390
1992 95977

1993 105969
1994 99548

1995 94688

Ei-palkansaajien osuus v. 1990
tyollistyneistid

%

1991 1992 1993 1994 1995
Vuosi

LIITE 7: Vuonna 1993 tyollistyneestd 155 610 henkilosta ei-palkansaajiksi siirtyneiden
lukumaéarat ja osuudet vuosina 1994-1995.

Vuosi |Ei-palkansaajien
lukumaara
1993 0
1994 65186
1995 63937

Ei-palkansaajien osuus
v. 1993 tyéllistyneisti

1994 1995
Vuosi
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LIITE 8: Vuonna 1990 ja 1993 tyo6llistyneiden palkkadesiilit toimialoittain vuoteen 1995

saakka.
Teollisuus, mineraalien kaivu, sihko-, kaasu- ja vesihuolto:
% %
40 30

25 4N

20 4

15 4@
104/ @ N
5 4
0 I e e e e B ot Aan |
1234567891
Desiilit Desiilit
Rakentaminen:
% %
30 25
—@— 1990
- = = 199]
1992
------ 1994
0 t . + + 4 t 1 t 0 (anan Lo e e e 8000 M
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1234567891
Desiilit Desiilit

o0
O 4
—

Desiilit 12345¢67
Desiilit
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Jatkoa liitteesta 8.

Liikenne, varastointi ja tietoliikenne:

v

esiilit

Rahoitustoiminta:
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LIITE 9: Vuonna 1990 tyollistyneiden naisten ja miesten osuudet eri toimialoilla.

Yhteiskunnalliset palvelut Rakentaminen
90 100
80 A 90 -
70 | 80 -
60 70 §
T 0,
% % 60 -
50 -
50 -
40 4 EJ Naiset
30 40 - B Naiset
3 M t 3 .
& Miche 30 B Miehet
20 20
10 10 -
0 - 0 4
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Desiilit Desiilit
Kauppa- ja majoitus Liikenne
70
B Naiset B Naiset
B Michet B Michet
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Desiilit Desiilit
Rahoitus Teollisuus,mineraalien kaivu, sihko-,
kaasu- ja vesihuolto
60
80
B Naiset E Naiset
Miehet Michet
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Desiilit Desiilit
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LIITE 10: Vuonna 1993 ty6llistyneiden naisten ja miesten osuudet eri toimialoilla.

81

Yhteiskunnalliset palvelut Rakentaminen
80
B Naiset B Naiset
& Michet Miehet
1993 1994 1995 1993 1994 1995
Desiilit Desiilit
Kauppa- ja majoitustoiminta Liikenne
70 80
H Naiset B Naiset
Miehet | Michet
1993 1994 1995 1993 1994 1995
Desiilit Desiilit
Rahoitus Teollisuus, mineraalien kaivu, siihkd-,
kaasu- ja vesihuolto
80
EI Naiset E Naiset
B Michet B Michet
1993 1994 1995 1993 1994 1995
Desiilit Desiilit




LIITE 11: Ei-palkansaajien lukumaéri ja osuus vuonna 1990 ty6llistyneestd 41 010 tyot-
tomdstd vuosina 1991-1995.

Ei-palkansaajien osuus v. 1990
tyollistyneisti tyottomista

Vuosi | Ei-palkansaajien
lukumaéra

1990 0

1991 21518
1992 24861
1993 27744
1994 26946
1995 26785

1991 1992 1993 1994 1995

LIITE 12: Ei-palkansaajien lukumaira ja osuus vuonna 1993 tyollistyneesta 83 427 tyot-
tomasta vuosina 1994-1995.

Ei-palkansaajien osuus v. 1993
tyollistyneista tyéttomista

Vuosi Ei-palkansaajien
lukumaira
1993 0
1994 39137
1995 26483

1994 1995
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LIITE 13: Ei-palkansaajien lukumaéra ja osuus vuonna 1990 tyollistyneestd 85 279 opis-
kelijasta vuosina 1991-1995.

Ei-palkansaajien osuus v. 1990 tyo6llistyneisti

opiskelijoista
%
. . .. 60,0
Vuosi El-palkan"s.aila!nen 50,0
lukumaira
1990 0 40,0 -
1991 34749 30,0 -
1992 40242 20,0 -
1993 43169
1994 39136 10,0 -
1995 35683 0,0 A

1991 1992 1993 1994 1995

LIITE 14: Ei-palkansaajien lukumaééra ja osuus vuonna 1993 tyollistyneestd 40 487 opis-
kelijasta vuosina 1994-1995.

Ei-palkansaajien osuus v.1993
tyollistyneista opiskelijoista

: : T 60,0
Vuosi | Ei-palkansaajien
lukumairs 50,0
1993 0
1994 15857
1995 15176

1994 ) 1995
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LIITE 15. Kaikkien palkansaajien ansiotason muutos, sopimusvaikutukset sekd liukuman
ja rakennemuutoksen vaikutus vuosina 1968-1997." (Lahde: Tilastokeskus, Palkat 1994:25,
1997:2 ja 1998:3.)

Vuosi Sopimus Ansiotaso Sopimukset Liukuma ja
rakennemuutos
1968-69 Liinamaa I 6.3 3.8 2.5
1696-70 Liinamaa II 92 4.9 43
1970-71 UKK-sopimus 14.9 12.4 25
1971-72 Hamalainen-Laatunen-sopimus 11.1 7.5 3.6
1972-73  Liittokohtainen 17.2 11.7 55
1973-74 Lindblom-sopimus (3/4 v.) 22.6 13.5 9.1
1974-75 Tarkistus 19.6 123 7.3
1975-76  Miettusen vilitys 11.2 7.8 34
1976-77 Liinamaan suositus [ v. 93 6.0 33
1977-78 Liinamaan suositus II v. 83 59 24
1978-79  Somerto—Oivio -sopimus 9.6 8.0 1.6
1979-80 Liittokohtainen 149 12.4 25
1980-81 Pekkas-sopimus I v. 10.9 8.2 2.7
1981-82 Pekkas-sopimus I v. 11.9 94 2.5
1982-83 Liittokohtainen 10.1 7.6 2.5
1983-84 Pekkas-sopimus (II) I v. 7.3 4.6 2.7
1984-85 Pekkas-sopimus (I) IT v. 8.1 53 2.8
1985-86 Keskitetty 7.1 4.5 2.6
1986-87 Keskitetty 6.7 5.0 1.7
1987-88 Liittokohtainen 10.3 8.0 23
1988-89 KallioIv. 8.4 49 3.5
1989-90 Kallio (I) I v. 10.1 6.3 3.8
1990-91 Kallio (ID) II v. 4.1 2.6 1.5
1991-92 Thalainen-Kahri 1.0 0.0 1.0
1992-93 Thalainen-Kahri 1.0 0.1 0.9
1993-94  Liittokohtainen® 1.1 0.7 0.4
1994-95  Liittokohtainen 4.7 3.6 1.1
1995-96 Keskitetty 39 32 0.7
1996-97 Keskitetty 2.1 1.3 0.8

! Prosenttimuutos 4. neljanneksesti 4. neljannekseen.
“ Prosenttimuutos 4. neljanneksesti 3. neljinnekseen.
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