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Opettajan tyd on muutoksessa, mikd on tuonut tyohon uusia vaatimuksia.
Opettajien tyohyvinvointia voidaan tukea tyon voimavarojen avulla. Kyldkoulun
opettajien tyo on erityislaatuista. Sen tutkiminen on kyldkoulujen kiihtyvien
lakkautusten vuoksi juuri nyt tirkedd. Tamédn tutkimuksen tarkoituksena on
selvittdd kyldkoulun opettajien kokemuksia kyldkoulusta kumpuavista tyon
voimavaroista.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja sen narratiivinen
aineisto kerdttiin tarinoiden muodossa. Aineisto kerdttiin joulukuun 2022 ja
helmikuun 2023 viélisend aikana, ja se muodostui 13 kyldkoulun opettajien
kirjoittamasta tarinasta. = Aineiston narratiivien analyysi toteutettiin
aineistoldhtoisend sisdllonanalyysing, ja narratiivinen analyysi muodostamalla
kaksi tyyppitarinaa.

Kyldakoulun opettajien merkittdavimmat tyon voimavarat liittyivat toimiviin
sosiaalisiin suhteisiin. Toiseksi suurin tyon voimavarojen ryhmaé oli pieni ja
toimiva kouluyhteis6. Opettajan tyon voimavaroja olivat myds monipuoliset
oppimistavat ja -ympadristot. Voimavarojen lisdksi opettajat kirjoittivat tyon
vaatimuksista, kuten henkiloston ja oppilasmddaran vahyydestd. Joitakin
kyldkoulun opettajien tyon tekijoitd mainittiin sekd tyon voimaraksi ettad
vaatimukseksi.

Tuloksina esitetyistd kyldkoulun opettajien voimavaroista osa on
liitettdvissa erityisesti kyldkoulun piirteiksi, mutta luonnollisesti monet
tutkimuksessamme esille tulleista voimavaroista voivat esiintyi myds muissa

kuin kyldkouluissa.

Asiasanat: kyldkoulun opettaja, tyon voimavarat, kyldkoulu, tyon vaatimukset
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1 JOHDANTO

Pienten koulujen verkosto on ollut jo pitkddn Suomessa katoamassa, silld suurin
osa lakkautettavista kouluista on pienid kyldkouluja (Autti & Hyry-Beihammer,
2009; Karlberg-Granlund, 2019). Tilastokeskuksen (2022) koulutustilastojen
mukaan kaikkiaan 51 peruskoulua ja peruskouluasteen erityiskoulua
lakkautettiin tai yhdistettiin toiseen oppilaitokseen vuonna 2021. Kyseisistd
kouluista alle 20 oppilaan oppilaitoksia oli viisi, 20-49 oppilaan ja vdhintdan 50
oppilaan oppilaitoksia molempia 23 (Tilastokeskus, 2022). Pienten koulujen
lakkauttaminen ja yhdistiminen sekd yhtendiskoulujen yleistyminen lisddvit
isojen kaupunkikoulujen syntymistd. Kymmenessd vuodessa yhtendiskoulujen
osuus peruskouluista on kasvanut yhdeksélld prosenttiyksikolld (Tilastokeskus,
2022).

Pienten koulujen lakkauttamis- ja yhdistimistrendi on my0s
kansainvidlinen ilmi6é. Bagleyn ja Hillyardin (2019) sekd Beachin ja Vigo
Arrazolan (2020) mukaan Euroopassa pienet, syrjdisilld ja harvaan asutuilla
alueilla sijaitsevat maaseutukoulut eldvit sulkemis- tai liitosuhan alla. Edellad
kuvattujen lakkautusten ja yhdistamisten vuoksi kyldkoulujen tutkiminen on nyt
tarkedd. Tastd syystd koemme merkitykselliseksi tutkia nimenomaan kyldkoulun
opettajia ja heiddn kokemuksiaan tyon voimavaroista.

Kilpeldisen (2010) ja Korpisen (2010) mukaan kyldkoulu poikkeaa
isommista kouluista erityisesti oppilas- ja opettajamééraltaan. He méarittelevit
kyldkoulun sijaitsevan maaseudulla tai kaupunkien laitamilla, ja korostavat
kyldkoulujen olevan merkityksellisia koko kyldn toiminnalle. Kyldkouluja
tarkasteleva tutkimus on kohdistunut Suomessa esimerkiksi kyldkoulujen
lakkauttamiseen (ks. esim. Autti & Hyry-Beihammer, 2009; Terde & Poys4, 2015),
kyldkoulun ja sitd ympardivan yhteison suhteeseen (ks. esim. Autti & Hyry-
Beihammer, 2009; Terde & Poysd, 2015) sekd opettajan tyohon
kyldkoulukontekstissa (ks. esim. Kalberg-Granlund, 2011; Nevalainen &
Kimonen, 2013).



Myos kansainvidlinen kyldkoulututkimus on keskittynyt kyldkoulujen
lakkauttamiseen, kyldn ja koulun viliseen suhteeseen sekd esimerkiksi
kyldkoulujen johtamiseen ja koulutuspolitiikkaan (Fargas-Malet & Bagley, 2022).
Vaikka kyldkouluja koskeva tutkimus on kohdistunut moniin kyldkoulujen
erityispiirteisiin, Autin ja Hyry-Beihammerin (2009, s. 54) mukaan olisi tarkeaa
saada lisdd tutkimusperustaista tietoa kyldkoulujen vaikutuksesta opettajien
tyohon. Tdssda tutkimuksessa  keskitymmekin kyldkoulun opettajien
nakokulmaan.

Opettajien ndkokulman huomioiminen kyldkoulun kontekstissa tehtdvassa
tutkimuksessa edellyttdd ymmadrrystd opettajan tyostd ja sen muutoksista.
Opettajan tyohon on viime vuosina liittynyt erilaisia positiivisiksi ja
negatiivisiksi koettuja muutoksia (Kauppi ym., 2022). Norrenan (2021) mukaan
julkisessa keskustelussa ovat esilld olleet muuttuneet tyohon liittyvat
vaatimukset. Monet opettajat kokevat opettajan tyon luonteen muuttuneen
suorittavammaksi, kiireen ohjaamaksi ja jatkuvan muutoksen alaiseksi (Norrena,
2021; Salovaara & Honkonen, 2013). Nykyisin opettajia kuormittaa entistdkin
heterogeenisempi oppilasaines, opetussuunnitelman uudistuksiin liittyvit
muutokset sekd lisddntyneet hallinnolliset tyot (Lerkkanen ym., 2020; Salmela-
Aro ym., 2019). Myos haastavat oppilassuhteet sekd yhteistyon vaikeus
huoltajien kanssa tuovat tyohon lisikuormitusta (Helimo, 2020). Lisdksi jatkuva
opetustytssd hyodynnettdava teknologian kehittyminen sekd monipuolistuneet
tiedonhankkimis- ja oppimisymparistot haastavat opettajuutta (Ching & Roberts,
2020; Kyllonen, 2020).

Opettajan tyohon kohdistuvien muutosvaateiden lisdksi myos lisdéantyneet
mielenterveyden ongelmat ndkyvdt opettajissa sekd oppilaissa ja heiddn
vanhemmissaan (Norrena, 2021). Tutkimustulosten mukaan opetusalalla
tyoskentelevilld onkin hiukan enemmén tyduupumusta verrattuna muihin
ihmissuhdetyotd tekeviin tai ylempiin toimihenkil6ihin (Hakanen, 2006, s. 29;
Rasdnen ym., 2022). My6s Opetusalan tyoolobarometrin (2021) mukaan
opettajien kokeman tyOstressin mddra oli vastaajien keskuudessa selvasti

korkeampi kuin tyoaloilla keskimé&arin (Golnic & Ilves, 2021). Opettajan tyo siis



koetaan tutkimustenkin mukaan raskaaksi. Siksi katsoimme tarpeelliseksi
omassa tutkimuksessamme tuoda esiin vastakohtana tyon uuvuttavuudelle
opettajien tydn voimavaroja.

Tyon vaatimusten lisddntyminen synnyttdd tarpeen tyon voimavaroille,
joilla tarkoitetaan erilaisia tyon fyysisid, sosiaalisia, psyykkisid ja organisatorisia
tekijoitda (Demerouti ym., 2001). Tyon voimavarat voivat vdhentdd tyon
vaatimuksia ja niitd seuraavia haittoja sekd vaikuttaa positiivisesti
henkilokohtaiseen kasvuun ja kehittymiseen tyossd (Demerouti ym., 2001).
Voimavaroja siis tarvitaan kompensoimaan tyon vaatimuksia, joilla tarkoitetaan
erilaisia voimavaroja viahentdvid psyykkisid ja fyysisid ponnisteluja (Bakker &
Demerouti, 2017). Tyon voimavaroja kehittamalld ja ylldpitamalld myos tuetaan
opettajien tydinnon sdilymistd (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Tyon voimavarat
voivat kuitenkin olla jokaisella yksil6lld ja koululla erilaiset (Skaalvik & Skaalvik,
2018). Tdstd syystd tyon ja tyoyhteison voimavarojen selvittiminen on tdrkedd.

Tutkimuksemme tavoitteena on saada merkityksellistd tutkimusperustaista
tietoa kyldkoulun tydarjesta ja voimavaroista. Autin ja Hyry-Beihammerin (2014)
mukaan pienid kouluja on syytd tutkia, jotta tiedetddn mitd vahvuuksia ja
heikkouksia kyldkouluihin liittyy. Tutkimusaiheemme valintaan vaikutti paljolti
se, ettd olemme tehneet sijaisuuksia kyldkouluissa ja kokeneet niissd
tyoskentelyn mielekkadksi. Tulevaisuudessa haluaisimme tydskennelld pienissa
kouluissa, minkd vuoksi pyrimme saamaan tutkittua tietoa siitd, mitka tekijat
auttavat kyldkoulun opettajia jaksamaan tyodssdan. Tutkimusta tehdessd
tiedostimme kuitenkin sen, ettd kyldkouluihin ja opettajan tyohon ylipaataan
liittyy myos voimavaroja heikentdvia tekijoita.

Téssd pro gradu -tutkielmassa halusimme selvittdd kyldkoulun opettajien
voimavaroja. Uuden tutkimuksen tekeminen on tdrkedd, silld kyldkouluihin
liittyva tutkimus on pddosin vanhaa. Vaikka kyldkoulusta ja tyon voimavaroista
on tehty tutkimusta, kyldkoulun opettajien tyohon liittyvid voimavaroja ei ole
juurikaan Pohjoismaissa tutkittu. Tutkimuksemme tuo opettajan tyon

voimavarojen tutkimukseen uuden niakokulman kyldkoulukontekstin kautta.



2 KYLAKOULU OPETTAJIEN TYOYMPARISTONA

2.1 Miki on kyldkoulu?

Kyldkouluista on olemassa monenlaisia madritelmida ympari maailman (Fargas-
Malet & Bagley, 2022). Fargas-Maletin ja Bagleyn (2022) mukaan madritelmat
eroavat toisistaan erityisesti opettaja- ja oppilasmadrien suhteen. Korpinen (2010)
katsoo kyldkoulun tarkoittavan kaksi- kolmeopettajaista koulua, jossa on alle 50
oppilasta, kun taas Peltosen (2003) méadritelmdssa kyldkoulussa on enintdan 80
oppilasta. Yhden maddritelmdn mukaan kyldkoulussa tyoskentelee yhdestd
neljddn opettajaa ja koulussa on alle 100 oppilasta (Fargas-Malet & Bagley, 2022).
Lisdksi kyldkoulussa saattaa toimia erillinen esiopetusryhma (Kilpeldinen, 2010,
s. 17).

On tyypillistd, ettd kylikoulu on maaseudulla, haja-asutusalueilla tai
kaupungin laidalla sijaitseva pieni koulu ja sielld opetus tapahtuu usein
yhdysluokkaopetuksena. Pienen maaseudun peruskoulun ominaisuudeksi
katsotaankin yleensd sijainti harvaan asutulla alueella (Azano ym., 2020; Kalaoja
& Pietarinen, 2009). Kyldkoulun oppilaat tulevat tyypillisesti kyldkoulun
lahiympariston muodostavasta rajatusta asuinympaéristosta eli kyladstd, ja koulun
oppilaat siirtyvdt wusein ylemmille vuosiluokille kunnan isompiin
keskuskouluihin (Kilpeldinen, 2010).

Peltonen (2003) korostaa kyldkoulun sijaan termid “pieni koulu” ja pitdd
vdhemman harhaan johtavana kuin termid kyldkoulu. Tdtd hdn perustelee silld,
ettd kyldkoulu voi sijaita my0s taajamassa tai kaupungin laidalla. Peltonen (2003)
maédrittelee pienen koulun haja-asutusalueella sijaitsevaksi kouluksi, jossa
hyddynnetdan yhdysluokkia. Kaupunkien laidalla sijaitsevia kouluja pidetdan
kaupunkialueiden syddming, joiden ympérille syntyy usein erilaista toimintaa
(Autti & Hyry-Beihammer, 2014). Kalberg-Granlundin (2010, s. 53) mukaan
kyldkoulua pidetddan pienuudestaan huolimatta kulttuuriperintond ja

instituutiona. Tdssd tutkimuksessa tarkoitamme kyldkoululla maaseudulla,



taajamassa tai kaupungin laidalla sijaitsevaa alle 80 oppilaan koulua, jossa

tyoskentelee yhdestd neljaan opettajaa.

2.2 Kyldkoulujen asema

Kyldkoulujen synty ja lakkautukset ovat muovanneet maamme kyldkouluja
tietyn tyyppisiksi. Kyldkoulujen aseman tarkasteleminen mahdollistaa
kyldkoulujen sekd niiden erityispiirteiden syvéllisemmdn ymmadrtdmisen.
Korpinen (2010) korostaa kyldkoulujen vahvaa perinnettd osana suomalaista
yhteiskuntaa. Hdnen mukaansa kyldkoulujen kehitykseen ja syntyyn ovat
vaikuttaneet vuoden 1866 kansakoulua koskevat siddokset, oppivelvollisuuslaki
1921 sekd peruskoululaki vuonna 1968. Kyldkoulujen synnyn perustana on ollut
pyrkimys tasa-arvoon sekd kansansivistykseen (Lehtonen, 2021). Kyldkoulujen
synnyn katsotaan Kuikan (1996) mukaan alkaneen vuoden 1898
piirijakoasetuksen myo6td, kun maaseutujen kylien tuli jakaa alueet
koulupiireihin. Tdamé& varmisti sen, ettd jokainen lapsi saisi opetusta, ja ettd
lapsen  koulumatka ei ylittdisi viittd kilometrid. @ Vuoden 1921
oppivelvollisuuslain myotd koulunkdynti asetettiin pakolliseksi 7-vuotiaasta
alkaen ja uusia kouluja alettiin rakentaa maaseuduille (Peltonen, 2010, s. 30).
Kyldkoulujen méaard kasvoi 1920-luvulta aina 1970-luvulle asti, minkéa
myotd opetuksen saatavuus parani (Laukkanen ym., 1986; Lehtonen, 2021).
Lehtosen (2021) ja Peltosen (2010) mukaan saatavuuden ansiosta yhd useampi
lapsi péddsi aloittamaan koulun. Lisdksi suurten ikdluokkien siirtyminen
kouluikddn kasvatti jalleen koulujen méadraa (Peltonen, 2010, s. 31). Tasta alkoikin
kyldkoulujen ennenndkemdton kasvu (Autti & Hyry-Beihammer, 2014).
Lehtosen (2021) mukaan kyldkoulujen lakkauttaminen alkoi Suomessa
1960-luvun lopulla. Ilmio on ndhtdvissd myos kansainvilisesti (Egelund &
Laustsen, 2006). Yhdysvalloissa kyldkoulujen yhdistaminen toisiin oppilaitoksiin
alkoi jo ennen samankaltaista muutosta Suomessa (Bard ym., 2006). Kvalsundin
(2004) mukaan Norjan pienet kyldkoulut ovat 1960-luvulta ldhtien olleet

lakkautusten uhan alla. Lisiksi Aberg-Bengtsson (2009) tuo esiin, etts Ruotsissa
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pienten koulujen sulkeminen kiihtyi 1990-luvulla. Yhdysvalloissa puolestaan
kyldkoulujen sulkemisten perusteina ovat olleet kyldkoulujen alhaiset
saavutukset, oppilaiden médran vaheneminen ja koulujen vélinen kilpailu
(Engberg ym., 2012).

Autin ja Hyry-Beihammerin (2014) mukaan yhtendiskoulu-uudistus
vuonna 1970 paransi kuitenkin wuudelleen pienten koulujen asemaa.
Uudistuksella  pyrittiin =~ varmistamaan  kaikille oppilaille  yhtéldiset
mahdollisuudet osallistua koulunkdyntiin sosioekonomisesta taustasta ja
asuinpaikasta riippumatta (Autti & Hyry-Beihammer, 2014; Lehtonen, 2021).
Autin ja Hyry-Beihammerin mukaan (2014) 1990-luvun laman tullessa naméak&aan
uudistukset eivdt kuitenkaan auttaneet pitdaméddn kyldkouluja pystyssd. He
korostavat, ettd edelld mainittujen seikkojen lisdksi kyldkoulujen mddrdd on
vdhentdnyt vuoden 2006 pienkouluavustuksen lakkauttaminen.

Egelund ja Lautsen (2006) sekd Lehtonen (2021) toteavat, ettd muita syitd
lakkautuksille ovat olleet maaseutujen liikenneyhteyksien parantuminen,
syntyvyyden lasku sekd suurten ikdluokkien siirtyminen oppi- ja
kansalaiskouluihin. Autin ja Hyry-Beihammerin (2014) mukaan kyldkoulujen
lakkauttamiseen on aina vaikuttanut myo6s rakennusten huono kunto.

Edelld kuvatun perusteella voidaan todeta, ettd suomalaisen
kouluverkoston rakenne heijastaa aina yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia
(Autti & Hyry-Beihammer, 2014). Euroopassa syind samankaltaiseen
muutokseen ovat olleet muun muassa koulutuksen markkinointi ja palvelujen
rationalisointi, opiskelijamaadran viaheneminen, vaikeudet saada
opetushenkilostod, rahoituksen puute sekd resurssien viaheneminen (Bagley &
Hillyard, 2019; Beach & Vigo Arrazola, 2020).

Kyldkoulujen lakkautusten seuraukset ovat Suomessa sekd muissa maissa
olleet moninaiset (Bajerski 2020; Lehtonen, 2021). Koulutuksessa sddstaminen
vaikuttaa koko maaseudun viihtyvyyteen, palveluiden saatavuuteen seké lasten
ja nuorten hyvinvointiin (Korpinen, 2010). Lakkautuksen vaikutuksia ovat olleet
oppilaiden  koulukuljetustarpeiden  lisddntyminen,  titd  seurannut

koulutyoskentelyn rauhattomuus sekd koulumatka-aikojen piteneminen
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(Lehtonen, 2021). Toisaalta koulun vaihdon seurauksena tullut lisddntynyt
liikkkuminen sekd uudessa koulu- ja tyoyhteisdssd vietetty aika ovat johtaneet
opettajien ja perheiden uusiin sosiaalisiin verkostoihin (Tantariméki ym., 2014).
Autin ja Hyry-Beihammerin (2014) mukaan isompiin kouluihin siirtymisen
muita hyvid puolia ovat monipuolisemmat vilineet, valinnaisaineiden suurempi
maddrd ja paremmat tilat.

Kyldkoulun lakkauttamisella on usein vaikutusta myo6s kyldyhteison
toiminnalle. Terde ja Poysd (2015) korostavat, ettd kyldkoulu on saattanut olla
kyldlle pitkddan merkittdvin ldhelld oleva julkinen hyvinvointipalvelu. Se on
heiddn mukaansa tarjonnut puitteet koulunkdynnille sekd muulle vapaa-ajan
toiminnalle. Barleyn ja Beesleyn (2007) mukaan kyldkoulun lakkauttamisen
vaikutus kyldyhteisoon on myds kansainvilisesti tunnistettu. He toteavat, etta
usein yhteison jdsenet ja koulun henkilokunta jakavat yhteisen ajatuksen siitd,
ettd kyldkoulun lakkauttamisen jdlkeen kyld ikddn kuin lakkaa olemasta.
Bajerskin (2020) sekd Lehtosen (2021) mukaan kyldkoulun lakkautus ei
valttamattd heti johda vdestonkatoon, mutta pitkdlld tdhtdimelld koulun
sulkemisen voidaan katsoa johtavan paikallisyhteison hiipumiseen.

Peltosen (2010) mukaan ei tulisi tdysin olettaa, ettd kyldkoulujen
lakkauttaminen tuo mukanaan sdastoja. Han painottaa, ettd olisi oleellista
vertailla kyldkoulujen lakkautusten ja sdilyttdimisen aiheuttamia todellisia
kustannuksia,  jotka liittyvat oppilaiden koulumatkakuljetuksiin,
oppilashuoltoon sekd tilatarpeisiin. Huomioitavaa kuitenkin on, ettd
kyldkouluihin liittyy aina omat haasteensa. Kalaojan (1990) mukaan usein
kyldkoulujen opetus on oppilasta kohden kallimpaa kuin mitd se on
suuremmissa kouluissa. Edelld mainittujen seikkojen lisdksi kyldkoulujen
ongelmaksi mielletddn ainaiset resurssiongelmat (Kalaoja, 1990, s. 52-55).
Kyldkoulun asemaan liittyvét tekijat huomioiden on perusteltua tarkastella myos
kyldkoulun opettajan tyotd ja ndkokulmaa. Kyldkoulun asema, historia ja vaiheet

ovat yhdessa vaikuttaneet siithen, millaista opettajan ty6 kyldkoulussa on.
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2.3 Opettajana kyldkoulussa

Kilpeldisen (2010) mukaan kyldkoulun opettajan arkinen opetusty6 sekd rooli
poikkeavat hieman isomman koulun opettajan tyostd, vaikka nykydan myos
kyldkoulujen opetusta ohjaa muun koulujdrjestelmdn tavoin valtakunnallinen
opetussuunnitelma. Avaamme seuraavaksi kyldkoulun opettajien tyon
erityispiirteitd sekd positiivisesta ettd negatiivisesta nakokulmasta. Esittelemme
opettajan tyotd kyldkoulussa yleisesti, kyldkoulua ja sen ldhiseutua
tydympdristond, yhteisollisyyttd kyldan ja koulun sisdlld, yhdysluokkaopetusta
sekd pienuuden tuomia hyotyjd ja haittoja.

Kilpeldisen (2010) mukaan kyldkoulun eroja isoon kouluun verrattuna ovat
esimerkiksi ~ yhdysluokkaopetus,  pieni  tyoyhteiso  sekd  fyysinen
oppimisympadristd. Tastd syystd kyldkoulun opettajan pedagoginen sekd
yhteisollinen rooli korostuvat (Kilpeldinen, 2010). Tyotyytyvdisyytta
kyldkoululla  tyoskentelyyn  tuovat  koulua ~ ympérsivd  luonto,
yhdysluokkaopetus, tyon itsendisyys ja vapaus, koulun toimintakulttuuri sekd
sosiaaliset suhteet (Brenner, 2021; Kilpeldinen, 2010). Tran (2020) kollegoineen
kuitenkin esittdvat, ettd kyldkoulun opettajan tyon negatiivisiin puoliin liittyy
ammatillisen tuen puute, vastuu yhdysluokan toimivuudesta sekd
yksindisyyden kokeminen.

Kilpeldisen (2010) mukaan opettajat pitdvdat positiivisena puolena
kyldkoulujen viihtyisdd, turvallista ja rauhallista ympaéristod. Han katsoo, etta
kyldkoulun luonnonlidheisyys myos opettajien mukaan kompensoi fyysisessa
ympdristossd mahdollisesti olevia puutteita. Azano (2020) kollegoineen toteavat
kyldkoulujen sijaitsevan usein syrjdssd suuremmista keskustoista, esteettisesti
kauniilla paikoilla, joissa on hyvit ulkoilumahdollisuudet. Heiddn mukaansa
kyldkoulun piha-alueet ovat usein viihtyisid ja virikkeellisid. Lahiluonto on
opettajien mukaan yksi suurimpia tekijoitd sille, ettd he pitdavit kyldkouluja
viihtyisind tydympaéristoind (Azano ym., 2020; Kilpeldinen, 2014). Myos
Ruotsissa on huomattu kyldkoulun henkilokunnan korostavan luontoa ja sen
arvoa aineellisesti elintdrkednd ihmisten eldméssa (Beach ym., 2018). Kilpeldinen

(2010) kuitenkin painottaa, ettd syrjdiselld sijainnilla on myds huonot puolet, silld
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se voi eristdd koulun ja vaikeuttaa opetusta esimerkiksi runsaiden
koululaiskuljetusten vuoksi.

Opettajat pitdvdat kyldkoulujen sisdtiloja pddosin kdytannollisind ja
viihtyisind (Kilpeldinen, 2010). Kilpeldisen (2014) mukaan esimerkiksi entisia
henkilokunnan  asuntoja  sekd  keittidtiloja = voidaan = hyodynt&a
pienryhméopetuksessa. Tran (2020) kollegoineen ovat todenneet kyldkoulujen
tilojen olevan usein kodikkaita, viihtyisid ja tarkoituksenmukaisia, mutta
kyldkoulujen  sisdtiloihin  liittyy myds puutteita, jotka vaikuttavat
tyoviihtyvyyteen. Monissa kyldkouluissa kehittdmiskohteita ovat esimerkiksi
suihkut, liikunta- ja juhlasalitilat, teknisen kasityon tilat ja ruokailutilat
(Kilpeldinen, 2014). Lisdksi Branco (2019) kollegoineen toteaa, ettd tiettyihin
kyldkouluihin liittyy  sisdilmaongelmia. ~Koulurakennuksen ikd seka
rakennusmateriaalit saattavat altistaa sisdilmaongelmille (Savelieva ym., 2019).

Kylédn ja kyldkoulun vilinen suhde on perinteisesti ollut hyvin tiivis, ja
koulun opettajat ovat toimineet yhteistydssd kyldn kanssa (Fargas-Malet &
Bagley, 2022). Autti ja Hyry-Beihammer (2014) sekd Kalberg-Granlund (2019)
korostavat kuitenkin, ettd verkostojen luominen vaatii kyldkoulun opettajilta
aktiivisuutta sekd osaamista hyodyntdd paikallisten yritysten osaamista.
Kalaojan (2010) mukaan kyldkoulun merkitys kyldyhteisolle on kuitenkin
muuttunut, silld kyldkoulun opettajat eivét endd asu koululla, eivdtkd aina edes
samassa kyldssd koulun kanssa. Kyldkoulun opettajat saattavat kulkea t6ihin
esimerkiksi ldhikunnista, jolloin side kyldn kanssa ei ole yhti tiivis (Tran ym.,
2020).

Yhteisollisyys korostuu kyldyhteison lisdaksi myos kyldkoulun sisdlld (Tran
ym., 2020), silld kyldkoulun opettajat tekevit runsaasti yhteistyotd opettajien ja
muun henkilokunnan, huoltajien sekd kylédldisten kanssa. Pienessd yhteisossa
henkilosuhteiden toimivuus ja toimimattomuus korostuvat (Brenner ym., 2021;
Kilpeldinen, 2014). Kyldkoulun pienuus ja yhteisollisyys mahdollistaa kuitenkin
ristiriitojen nopean ratkomisen, mihin vaikuttaa mahdollisuus tuntea koko

koulun henkilokunta henkilokohtaisesti (Walker & Clark, 2010).
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Autin ja Hyry-Beihammerin (2009) mukaan kyldkoulujen vahvuuksiin
kuuluu se, ettd ala-asteen aikana oppilaita opettaa vain kahdesta neljdan
opettajaa. Tama luo seké oppilaille ettd opettajille turvallisuuden ja pystyvyyden
tunnetta (Azano ym., 2020). Pienessd koulussa opettajat my6s oppivat tuntemaan
oppilaansa hyvin (Autti & Hyry-Beihammerin, 2009; Azano ym., 2020).
Opettajien hyvd oppilaantuntemus edistdd kyldkoulujen hyvaa ilmapiirid
(Azano ym., 2020). Lisdksi Arrazolan ja Bozalongon (2015) mukaan pienessd
kyldkoulussa opettaja pystyy luomaan syvillisemmén siteen myos oppilaan
perheeseen. Kyldkoulun opettajan tietdimys ulottuukin usein oppilaiden
perheisiin ja koulun ulkopuolelle, mikd voi auttaa opettajaa tydssdan (Arrazola
& Bozalongo, 2015). Toisaalta pieni yhteiso vai aiheuttaa sen, ettd opettajalle
muodostuu ennakkokésityksid esimerkiksi oppilaasta tai hdnen perheestddn
(Azano ym., 2020).

Kyldkouluissa on usein suurempiin kouluihin verrattuna poikkeava
opetusjdrjestelmd eli yhdysluokkaopetus (Korpinen, 2010). Korpisen (2010)
mukaan kyldkoulun yhdysluokkaopetus haastaa opettajaa, mutta on myos
monin tavoin palkitsevaa. Kaksiopettajaisessa koulussa luokat on yleensd
yhdistetty siten, ettd opettajista toinen opettaa 1-2 luokkia ja toinen 3-6 luokkia,
kun taas kolmeopettajaisella koululla luokissa on aina kaksi ikdluokkaa yhdessa
(Peltonen, 2002, s.  52-53). Kilpeldisen = (2010)  vditoskirjassa
yhdysluokkatoimintaan liittyvind pedagogisina seikkoina kyldkoulupettajat
mainitsivat ~ koulullaan  toteutettavan  avoimen  oppimisympaériston
hyodyntamisen sekd valinnaisuuden. Hénen mukaansa
yhdysluokkaopetuksessa usein vuorottelevat opettajajohtoinen opetus ja
oppilaiden omatoiminen oppiminen. Haasteiksi opettajat ovat esimerkiksi
kokeneet kahden tai useamman vuosiluokan opetussisiltojen integroimisen
yhteiseksi teemaksi (Msimanga, 2019; Peltonen, 2010).

Kilpeldisen =~ (2010) mukaan kyldkoulun opettajalta vaaditaan
monipuolisuutta sekd joustavuutta. Han korostaa, ettd opettajan
monipuolisuuden merkitys korostuu monen eri oppiaineen opettamisessa

oppitunnilla, yhdysluokkaopetuksessa sekd kyldkoulun ulkopuolisten
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toimintojen ohjauksessa. Lisdksi opettajan tulee yhdysluokkaopetuksessa
suunnitella ikdrajoiltaan avointa opetusta, joka mahdollistaa samanaikaisen
oppimisen sekd arvioinnin (Smith, 2015). Yhdysluokkaopetus saattaa karkottaa
etenkin vihemmaan kokemusta omaavan opettajan, silld yhdysluokkaopetus
vaatii opettajalta usein opetuskokemusta ja riittdvad koulutusta, etenkin kun
monet oppikirjat ja materiaalit on suunniteltu yhden ikdtason opettamiseen
(Raggl, 2015).

Toisaalta kyldkoulun heikkouksiin kuuluu riippuvuus yksittdisen
kyldkoulun opettajan osaamisesta ja taidoista (Autti & Hyry-Beihammerin,
2014). Autin ja Hyry-Beihammerin (2014) mukaan tdma korostuu etenkin silloin,
jos kyldkoulu on vain muutaman opettajan varassa. Kyldkoulun opettaja voi olla
opetuksellisesti sekd luonteeltaan tietyntyyppinen, joten oppilaiden on hyva
saada kokemusta myos toisenlaisista opettajista (Autti & Hyry-Beihammer,
2014). Lisdaksi Azano (2020) kollegoineen huomattavat, ettd etenkin silloin, jos
opettaja asuu samalla kyldlld, missd hidn tyoskentelee, yksityisyyden
sdilyttiminen saattaa ajoittain olla haastavaa. Heiddn mukaansa kyldkoulun
opettajat kokevat taman yhdeksi tyon kuormitustekijaksi.

Nahd&ddn, ettd kyldkoulun opettajat kokevat wusein tyonsd
mielenkiintoiseksi, silld kyldkoulussa tyoskentely tarjoaa mahdollisuuden
kehittdd omaa opetusta (Azanon ym., 2020). Lisdksi pienissd kouluissa opettajalla
voi olla paremmat mahdollisuudet ldhted edistim&an haluttuja asioita omassa
tydympaéristdossdan (Azano, ym., 2020). Toisaalta koulun ja tyoyhteison pienen
koon  vuoksi opettajan ammatillisessa  kehittymisessd = korostuvat
itsereflektiotaidot, silld kyldkoulun opettajalla ei valttimaittd ole paljoa muita
opettajia tyoympadristossddn, joiden kanssa keskustella ja reflektoida tyohon
liittyvistd asioista (Brenner ym., 2021; Karlberg-Granlund, 2011). Tdma voi johtaa
sithen, ettd kyldkoulun opettajat eivit valttdmatta saa mahdollisuuksia kehittaa
itseddn ammatillisesti (Kalaoja & Pietarinen, 2009.) Brennerin (2021) ja hdnen
kollegoidensa sekd Kilpeldisen (2014) mukaan opettajat voivat pienessa

tyoyhteisossd kokea jopa ammatillista eristyneisyytta.
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Kilpeldinen (2010) katsoo, ettd moniammatillisen yhteistyon vahdisyyden
vuoksi kyldkoulun luokanopettajalta oletetaan monipuolista taitoa eriyttda
opetusta ja tarjota oppijoille erilaista tukea. Hdnen mukaansa kyldkoulun
opettajan on kannettava vastuuta myos tyotehtavistd, jotka isommassa koulussa
kuuluisivat toiselle opettajalle. Kyldkoulun opettajan on omaksuttava tydssdan
useampi rooli, esimerkiksi luokanopettajana ja rehtorina tai erityisopettajana ja
luokanopettajana (Branner, 2021 & Raggl, 2012).

Lisdksi Goldhaber (2020) kollegoineen huomauttavat, ettd usein
maaseudun kyldkouluille on my0s vaikea 16ytdd sijaisia, silld usein kyldkoulu
sijaitsee syrjemmassd keskustasta (Goldhaber, ym., 2020). Kilpeldisen mukaan
(2010) resurssipuutteiden vuoksi kyldkoulun opettajalta vaaditaan joustavuutta
opettaa niukoillakin opetusvilineilld. Toisaalta kyldkoulun opettajilla on usein
enemmadn vapautta opetusmateriaalin, opetusmetodin ja opetettavan aineksen

valinnassa (Brenner ym., 2021; Kilpeldinen, 2010).



17

3 OPETTAJAN VOIMAVARAT

3.1 Tyon voimavarat

Hyvinvoinnin késitteestd on monia erilaisia ndkemyksid. Ne eroavat sen
mukaan, mitd hyvinvointiin kuuluu, kuka voi hyvin ja miten hyvinvointia
voidaan mitata (Robertson & Cooper, 2011). WHO:n (2005) méédritelmédn mukaan
hyvinvoinnilla tarkoitetaan terveyteen liittyvdd kokonaisvaltaista tilaa, johon
vaikuttavat fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen osa-alue. Hyvinvoinnin kdsitteen
alle voidaan katsoa kuuluvaksi my6s tyShyvinvointi. Sosiaali- ja
terveysministerion  (2023) mukaan tyohyvinvointi maddritellddn tyon,
hyvinvoinnin, tyon mielekkyyden, turvallisuuden sekd terveyden
muodostamaksi kokonaisuudeksi. Hyvinvointiin ja suoriutumiskykyyn ovat
yhteydessd my0s tyon voimavarat (Van Veldhoven ym., 2020), silld ne tukevat ja
edistdavdat tyohyvinvointia (Demerouti ym., 2017). Tadssd tutkimuksessa
tutkimuksen kohteena ovat erityisesti tyon voimavarat.

Voimavaroilla voidaan tarkoittaa erilaisia jaksamista tukevia asioita,
olosuhteita tai henkilokohtaisia ominaisuuksia (Hobfoll, 2001, s. 347). Ne tuovat
voimaa, energiaa ja iloa (Salovaara & Honkonen, 2013). Hakasen (2006) mukaan
voimavarat voivat olla aineellisia tai aineettomia, jotka liittyvit olosuhteisiin.
Aineellisia voimavaroja ovat oma koti, ja olosuhteisiin liittyvid voimavaroja ovat
muun muassa ystavyyssuhteet, muita aineettomia voimavaroja ovat esimerkiksi
itsearvostus, henkiset voimavarat ja osaaminen (Hakanen, 2006). Voimavarat
ovat siis asioita, joita yksild pitdd arvostettavina (Hobfoll, 2001).

Demereoutin, Bakkerin, Nachreinerin ja Schaufelin (2001) mukaan tyon
voimavarat voivat olla erilaisia tyon fyysisid, sosiaalisia, psyykkisid ja
organisatorisia tekijoitd. Nditd tyon voimavaroja esiintyy neljdlld alueella, joita
ovat organisatoriset, tyotehtavaa koskevat, sosiaaliset ja tyon jarjestelyd koskevat
(Bakker ym., 2004; Hakanen, 2011). Tyon voimavarat voivat auttaa saavuttamaan
tyon tavoitteita ja vaikuttaa positiivisesti henkilokohtaiseen kasvuun ja

kehittymiseen tytssd (Demerouti, Bakker, Nachreiner & Schaufeli, 2001).
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Voimavarojen avulla tyontekija voi siis jaksaa paremmin tyossddn ja
ylldpitdd tyomotivaatiotaan. Tyopdivad sisdltdd kuitenkin erilaisia tehtdviad ja
tilanteita eli psykososiaalisia olosuhteita ja piirteitd, joista kaikki eivdt ole
tyohyvinvointia tukevia (Seppdld & Hakanen, 2017). Tyon erilaiset tilanteet
voidaan tyon vaatimusten ja voimavarojen teorian (Job Demands-Resources
theory) mukaisesti jaotella tyon voimavarojen lisdksi myo6s tyon vaatimuksiin
(Bakker & Demerouti, 2017). Tyon vaatimuksia ovat erilaiset fyysiset,
psykologiset, sosiaaliset ja organisatoriset piirteet, jotka vaativat psyykkisid ja
tyysisid ponnisteluja ja aiheuttavat voimavarojen kulumista (Bakker ym. 2007;
Hakanen, 2006). Seppilédn ja Hakasen (2017) mukaan jaottelu tyon voimavarojen
ja vaatimusten viélilld ei ole kuitenkaan aina yksiselitteinen. Heiddn mukaansa
jotkin vaatimustekijdt voidaan luokitella niin kutsutuiksi haastevaatimuksiksi,
jotka kuormittavat, mutta my6s motivoivat. Sopivissa mddrin haastevaatimukset
voivat voimavarojen tavoin lisdtd tyon imua ja ehkdistd tylsistymistd tyossa
(Seppéld & Hakanen, 2017).

Vaatimustekijdt voivat kuitenkin vaikuttaa negatiivisesti hyvinvointiin,
silld niiden liiallisen vaikutuksen vuoksi tyontekijd joutuu kayttdaméaan paljon
omia voimavarojaan selviytydkseen toissd (Van Veldhoven, 2014; Zapf ym.,
2014). Liiallisina tyon vaatimukset voivat Hakasen (2006) mukaan muodostua
kuormitustekijoiksi, jotka lisdavat riskid tyduupumukselle. Mauno kollegoineen
(2017) toteavat, ettd erityisesti tyon laadullisten kuormitustekijéiden tutkimus on
lisddntynyt ja noussut tdrkedksi tydeldmédn muutosten vuoksi. Laadulliset
kuormitustekijait ovat tyontekijin emotionaaliseen ja kognitiiviseen
prosessointiin liittyvid asioita (Mauno ym., 2017). Keskitymme tdssa
tutkimuksessa erityisesti opettajan tyon voimavaroihin niiden vaikuttavuuden
vuoksi. Huomioimme tutkimuksessamme kuitenkin myos tyon vaatimukset ja
kuormitustekijdt, silld niidenkin méadrd ja laatu ovat tydssd jaksamisen ja
viihtymisen kannalta merkityksellisia.

Tyon vaatimusten ja voimavarojen teorian mukaan tyon voimavarat voivat
suojata tyouupumukselta, koska ne ikddn kuin estdvit tyon vaatimusten

negatiivisia vaikutuksia (Bakker & Demerouti, 2017). Voimavarat voivat toimia
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suojaavina tekijoind erilaisissa stressid aiheuttavissa tilanteissa (Soini ym., 2008).
Demereoutin ja kollegoiden (2001) mukaan voimavarat voivat vahentdd tyon
vaatimuksia ja niitd seuraavia psykologisia ja fysiologisia haittoja. Vaikka tyon
voimavaroilla on suuri merkitys tyon vaatimusten kohtaamisessa, ne ovat
itsessddnkin arvokkaita (Hakanen 2006).

Tyon voimavaroilla on tarked merkitys tyon imun syntymiselle, ja tyon imu
voi puolestaan synnyttdd uusia voimavaroja. Henkilo, joka kokee tydn imua,
nauttii tyostddn ja lahtee mielellddn toihin (Hakanen, 2011, s. 38). Hakasen (2006)
mukaan tyon voimavarat motivoivat, mika lisdd tyon imun kokemusta ja tyon
imun kokemus puolestaan lisdd tyohon sitoutumista. Tdtd ketjua kutsutaan
tyohyvinvoinnin motivaatiopoluksi (Hakanen, 2006, s. 38). Tyon imu on myos
yhteydessd parempaan suoriutumiseen tydssd (Bakker, 2011). Tyontekijat, jotka
kokevat tyon imua, ovat valmiita panostamaan pddstikseen tavoitteeseensa ja
samalla luomaan omia, uusia voimavaroja (Bakker & Demerouti, 2008).

Jotta yksilollisid ja yhteisollisid voimavaroja voidaan kehittdd ja luoda, on
tyoyhteisossd tunnistettava erilaiset tyohyvinvointia edistdvat ja ehkdisevit
tekijat sekd kehitettdva tyovilineiden ja resurssien kayttod (Vartiainen &
Hyrkkénen, 2010, s. 96). Jokainen opettaja, rehtori ja koulun johto voivat yhdessa
edistdd tyohon liittyvien voimavarojen esiintymistd (Salovaara & Honkonen,
2013). Tyoyhteison kehittdiminen tukee tyoyhteisod sekd sen toimintaa, jos
kehittdmisty6 on ennalta ehkdisevdd ja pdivittdistd (Vesterinen, 2006). Seppdldn
ja Hakasen mukaan (2017) toiden suunnitteluun ja johtamiseen liittyvan
voimavarojen ja vaatimusten sddtelyn lisdksi tyontekijan on mahdollista myos
itse sdddelld voimavarojaan. Tahdn liittyen Tims ja Bakker (2010) ovat
kasitteellistaneet tyon tuunaamista tyon vaatimusten ja voimavarojen teorian
(Job Demands-Resources theory) pohjalta.

Timsin ja kollegoiden (2012) mukaan voimavarojaan sdddelldkseen
tyontekijd voi muokata tyotddan neljdlld erilaisella tavalla: Ensimmaéisessd tavassa
tyontekijd lisdd tyonsa rakenteellisia voimavaroja eli esimerkiksi opettelee uuden
tyotavan. Toinen tapa on sosiaalisten voimavarojen lisddminen eli avun tai

neuvojen pyytdminen muilta. Kolmas ja neljds tapa liittyvét tyon vaatimuksiin,
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joita sddtelemdlld voi tukea voimavaroja (Tims ym., 2012). Hakeutumalla
esimerkiksi uusiin mielekkdisiin tyoprojekteihin voi lisdtd tyon haastavia
vaatimuksia. Timsin ja hdnen kollegoidensa (2012) mukaan tyon haitallisia
vaatimuksia voi puolestaan vidhentdd esimerkiksi valttamalld yhteistyota
kuormittavien ihmisten kanssa. Seppild ja Hakanen (2017) katsovat, ettd tyon
tuunaamisen voidaan ajatella kattavan kaikki ne asiat, joita tyontekijat
omatoimisesti tekevdt lisdtdikseen tyon myonteisid tekijoitd. Tyotdan
tuunaamalla tyontekijd voi siis lisdtd sekd omia ettd muiden tyon voimavaroja

(Seppéld & Hakanen, 2017).

3.2 Opettajan tyon voimavarat

Opettajan tyon muutosten tarkasteleminen on olennaista tyon voimavarojen ja
vaatimusten sekd niiden vaikutusten ymmaértdmisen kannalta. Golnicin ja
Ilveksen (2021) mukaan opettajan tyé on muutoksessa, ja sen seuraukset tyon
luonteeseen katsotaan olevan moninaiset. Esimerkkind tdstd Leinonen ja Mikela
(2022) toteavat opettajan tyon monien muiden ammattien tapaan muuttuneen
pirstaleisemmaksi. Heiddn mukaansa tyonteosta on tullut ulkoisiin drsykkeisiin,
kuten siahkoposteihin reagoimista, jolloin rauhallisempi ja suunnitelmallisempi
eteneminen kohti tavoitteita on entistd vaikeampaa. Lisdksi Kangas kollegoineen
(2016) korostavat, ettd teknologian muutoksen myotd tiedon runsas saatavuus
luo oman haasteensa kouluopetukselle. Leinosen ja Mikeldn (2022) mukaan tyon
muutos on tuonut mukanaan kuitenkin myds myonteisid asioita, kuten
teknologian tarjoamat erilaiset mahdollisuudet sekd yhteisollisyyden,
tiimityoskentelyn ja yhteisopettajuuden yleistymisen.

Golnickin ja Ilveksen (2021) mukaan opettajan tyon luonteen muutos ja
siihen  liittyvat vaatimustekijat aiheuttavat tyytymidttomyyttd sekd
tyduupumusta. Opettajan ammattiin liittyvid vaatimuksia Opetusalan
tydolobarometrin (2021) mukaan ovat muun muassa vakivallan uhka seka
liiallinen tyomaééra (Golnick & Ilves, 2021). Tyon vaatimustekijat huomioiden, on

kehitettdva ja yllapidettdva tyon tarjoamia voimavaroja, jotta opettajien innostus
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tyohon sdilyisi (Hakanen, 2006). Tyon vaatimusten esiintyminen aiheuttaa siis
tarpeen voimavarojen selvittimiselle.

Opettajan tyon voimavaroja voidaan luokitella neljdan ryhmaan liittyen
tyon tehtdviin, tyon jdrjestelyihin, vuorovaikutukseen sekd kouluun
organisaationa (Salovaara & Honkonen, 2013). Tdméd opettajan tyon
voimavaroihin liittyvd jaottelu vastaa myos laajempia tydon voimavarojen
jaotteluja (ks. esim. Bakker, Demerouti & Verbeke 2004; Hakanen 2011). Naita
jaottelun mukaisia voimavaroja avaamme seuraavaksi.

Salovaaran ja Honkosen (2013, s. 54) mukaan tyon tehtdviin liittyvia
voimavaroja ovat esimerkiksi itsendisyys, palaute, oppilaiden kanssa tehtdvan
tyon palkitsevuus, tehtdvan merkityksellisyys sekd tyotehtdvan kehittavyys ja
monipuolisuus. Tyon tehtdviin liittyvdt voimavarat aiheuttavat sen, ettd
opettajalla on mahdollisuus hyodyntdd vahvuuksiaan (Salovaara & Honkonen,
2013).

Tyon jdrjestelyihin keskittyvid voimavaroja ovat muun muassa
osallistuminen tyotd koskevaan pddtoksentekoon sekd ammatillisen roolin
selkeys (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 54). Hakanen (2006) mainitsee
vaikutusmahdollisuuksien kuuluvan opettajien voimavaroihin. Worth ja Van
Den Brande (2020) toteavat autonomian tukevan opettajien tyotyytyvdisyytta
sekd tyossd jaksamista. Vaikuttamismahdollisuuksien seurauksena voi syntyd
myds uusia voimavaroja.

Kolmas voimavararyhméd liittyy vuorovaikutukseen (Salovaara &
Honkonen, 2013). Tyoyhteison ja erityisesti esimiehen eli rehtorin tuki on yksi
vuorovaikutukseen liittyvistd opettajan tyon voimavaroista (Bermejo-Toro ym.,
2015; Hakanen, 2006; Skaalvik & Skaalvik, 2018). Salovaaran ja Honkosen (2013,
s. 54) mukaan muita vuorovaikutukseen liittyvid voimavaroja ovat esimiehen ja
tyoyhteison luottamus, innostus, arvostus sekd oikeudenmukaisuus. Bermejo-
Toron, Prieto-Ursuan ja Hernandezin (2015) mukaan sosiaalisen tuen
edistiminen tyon voimavarana lisdisi opettajien sitoutumista tychonsd ja

vdhentdisi tydouupumusta. Vuorovaikutusndkokulmasta Hakanen (2006) on
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puolestaan tuonut esiin oppilaan ja opettajan vélisen toimivan suhteen, joka
voidaan ndhdd yhtend voimavarana.

Neljds opettajan tyon voimavaroihin liittyva kategoria on organisaatioon
liittyvdat voimavarat, joita ovat esimerkiksi tyokulttuuri, tyon varmuus,
perehdytys ja kehityskeskustelut (Salovaara & Honkonen, 2013).
Kehityskeskustelut ovat keskeisid tekijoitd voimavarojen ylldpidossa sekéd
opettajan mindkuvan ja ammatti-identiteetin kehityksessd (Raasumaa 2010, s.
270). Skaalvikin ja Skaalvikin (2018) mukaan myds tyokulttuurin kollektiivisuus
voidaan ndhdd opettajan tyon voimavarana. Talla "kollektiivikulttuurilla"
tarkoitetaan heiddn mukaansa yhteistda ymmadrrystd tavoitteista ja arvoista
opettajien sekd opettajien ja koulun hallinnon vililld, ja yhteisid kaytantoja
opettajien keskuudessa. Kollektiivisen kulttuurin on havaittu liittyvan
positiivisesti tyotyytyvdisyyteen ja negatiivisesti opettajien tyduupumukseen
(Skaalvik & Skaalvik, 2017). Arvojen ja normien jakaminen tarkoittaa
konkreettisesti sitd, ettd opettajat ovat yhtd mieltd siitd, mihin tavoitteisiin tulisi
pyrkid, mitd sisdltod tulisi korostaa ja mitd opetuskeinoja ja -menetelmid tulisi
kayttdd (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Hakasen (2006) mukaan myos toimiva
tiedonkulku ja koulun toimintaa kehittavéat tyoskentelytavat ovat osa opettajan
tyon voimavaroja.

Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan opettajan tyon voimavarat johtavat
tyon iloon ja imuun. Hakanen (2006) katsoo, ettd opettajan tyon imun ja
voimavarojen vilisen myonteisen yhteyden olevan sitd voimakkaampi, mita
enemmadn opetustyd kuormitti opettajaa. Hinen mukaansa esimerkiksi tyostd
saatu positiivinen palaute sekd onnistumisen kokemukset ja rehtorilta saatu tuki
vahvistivat tyon imua ennen kaikkea tyonsa kuormittavaksi kokevilla opettajilla.
Tyonsd vahemman kuormittaviksi kokeneet opettajat eivit esimerkiksi kokeneet
rehtorin tukea yhté tarkedksi (Hakanen, 2006), kun taas muun muassa oppilaiden
hairiokayttaytymistd kohdatessaan opettajien on todettu tarvitsevan enemman
tyon voimavaroja (Bakker ym., 2007).

Erilaiset tyon voimavarat lisddvat tyohon sitoutumista. Tutkimus on

osoittanut, ettd tyohon sitoutumisella on myonteisid tuloksia yksilon ja
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organisaation ndkokulmasta (Bakker & Bal, 2010). Skaalvikin ja Skaalvikin (2018)
mukaan opettajan tyon voimavarat ennustivat parempaa hyvinvointia, ja
opettajien hyvinvointi ennusti korkeampaa sitoutumista ja védhensi
todenndkoisyyttd vaihtaa ammattia. Lisdksi tyon voimavarat tukivat opettajien

ammatillista kehitystd (Evers ym., 2016).
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd kyldkoulun opettajien tyon
voimavaroja. Haluamme siis selvittdd, mitka tekijdat auttavat kyldkoulun opettajia
jaksamaan tyossddn. Koska tutkimusaineisto sisdlsi myos tyohon liittyvid
vaatimuksia, muodostimme toisen tutkimuskysymyksen kuvaamaan niitd.
Tutkimuksen tarkoitus on lisdtd tietdimystd opettajan tyon tukevista ja
heikentdvista tekijoistd. Tutkittavat ovat kyldkouluissa tyodskentelevid

luokanopettajia.

Tutkimuskysymyksemme ovat:
1. Millaisia kyldkouluun liittyvid tyon voimavaroja kyldkoulun opettajat
tunnistavat ja kertovat?
2. Millaisia tydn voimavaroihin vaikuttavia haasteita kyldkoulun opettajat

tunnistavat ja kertovat?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskonteksti

Tutkimuksemme on laadullinen ja narratiivista ldhestymistapaa soveltava.
Metsamuurosen (2005) mukaan laadullinen tutkimus on erilaisten tulkinnallisten
tutkimuskaytantojen joukko. Laadullisen tutkimuksen padpiirteind pidetdan sen
tavoitetta ymmartad tiettyd toimintaa, kuvata jotakin tapahtumaa tai ilmi6td tai
antaa teoreettisesti hyvaksytty tulkinta ilmiosta (Eskola & Suoranta, 1998; Symon
& Cassell, 2015). Laadullisessa tutkimuksessa keskeisid ohjaavia kysymyksid
ovat mitd-, miksi- ja miten-kysymykset (Altheide & Shneider 2017; Newton
Suter, 2014). Newton Suter (2014) tiivistdd, ettd laadullinen tutkimus pyrkii
kuvailemaan, luo ymmarrystd sekd tulkitsee merkityksid. Tadssd tutkimuksessa
pyrimme ymmartaméddn tutkittaviemme kokemuksia eli kyldkoulun opettajien
kokemuksia kyldkumpuavista voimavaroista. Laadullista tutkimusta pidetdan
ihmistieteellisend ja ymmartdvand tutkimuksena (Tuomi & Sarajdrvi,
2018). Koska tutkimme luonnontieteiden ilmididen sijaan ihmisid,
ldhestymistapamme on ihmistieteellinen.

Ihmistutkimuksessa laadulliset eli kvalitatiiviset menetelmat liitetddn
perinteisesti hermeneuttiseen tiedekisitykseen (Tuomivaara, 2005). Pattonin
(1997) mukaan hermeneuttisessa tiedekésityksessd tutkittavaa ilmiotd pyritdan
tulkitsemaan, selittdmé&an ja ymmartamdaan. Tutkija pyrkii analyysissa ldheiseen
kosketukseen tutkittavan ilmion kanssa (Patton, 1997). Hinen mukaansa ihmisen
toimintaa tuleekin tarkastella tahdottuna ja tarkoituksellisena sekd merkityksia
ilmaisevana ja  sisdltdvdnd. Merkityksen tulkinta on ihmis- ja
yhteiskuntatutkimuksessa keskeistd (Tuomivaara, 2005, s. 29).

Tutkimuksemme taustafilosofiat pohjautuvat fenomenologis-
hermeneuttiseen tieteenfilosofiaan, joka on laadulliselle tutkimukselle
tyypillinen. Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan tdmén tieteenfilosofian
katsotaan olevan osa laajempaa hermeneuttista perinnettd. Fenomenologisen

tilosofian mukaan tutkimuksen perustana oleviin filosofisiin ongelmiin liitetdan
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ihmis- ja tiedonkésitys (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Pattonin (2015) mukaan
fenomenologia pyrkii selvittdmddn, miten yksilo kokee tutkittavan ilmion.
Kokemus yhdistetddn tdssd ihmisen suhteena henkilokohtaiseen maailmaan tai
todellisuuteen, jossa hdn eldd (Laine, 2010). Pattonin (2015) mukaan
kokemukseen liittyy ilmion havaitseminen, muistaminen ja ymmartdminen seka
ilmion kuvaileminen ja arvioiminen ja siitd keskusteleminen.

Niin kuin edelld mainitsimme, tutkimuskohteenamme ovat ihmiset ja
olemme kiinnostuneita heiddn kokemuksistaan. Tarinoiden avulla opettajilla on
mahdollisuus kuvailla ja avata ilmiotd omin sanoin. Tdssd tutkimuksessa
tutkimme opettajien kielellisid sanallistuksia kokemuksista, jotka kerrotaan
kyldkoulukontekstissa. Tutkittava siis kirjoittaa kokemuksistaan tarinan, joka on
itsessddn hédnen tulkintansa tarinasta. Lopuksi vield tutkijoina tulkitsemme tata
tarinaa omista lahtokohdistamme. Tutkijan oma tulkinta on aina osana ilmion
ymmarrystd, mikd tuo tutkimukseen hermeneuttisen ulottuvuuden (Patton,
2015, s. 577). Fenomenologis-hermeneuttinen tieteenfilosofia siis vastaa
tutkimuksemme tarkoitukseen saada tietoa kyldkoulun opettajien kokemista
voimavaroista, jotka nousevat kyldkoulusta.

Hyodyntdimdmme narratiivinen tutkimusperinne pohjautuu sosio-
konstruktivistiseen késitykseen todellisuuden muodostumisesta tietyssa
kulttuurisessa ja sosiaalisessa kontekstissa. Konstruktivismilla tarkoitetaan
kokoavaa késitettd, joka kuvaa tyypillisid uskomuksia todellisuuden ja tiedon
luonteesta (Heikkinen ym., 2005). Heikkinen (2010) toteaa, ettd konstruktivismin
mukaan ihmiset rakentavat tietonsa kertomusten avulla, mikd johtaa tiedon
muuttumiseen, ja sithen ettei yhtd jaettua todellisuutta ole olemassa. Tutkimus ei
voi siis saavuttaa objektiivista totuutta, mutta se voi luoda totuuteen uuden
autenttisen ndkokulman (Heikkinen, 2010). Pyrimme aineistomme avulla
luomaan kasityksen tutkittaviemme todellisuudesta. Sosio-konstruktivismi on
Moenin (2016) mukaan konstruktivismin alakésite, jossa konstruktivismia
enemmdn korostuu yhteisollisyys ja jakaminen. Vaikka sosiaalisesta
konstruktivismista on hanen mukaansa erilaisia versioita, niille on yhteistd usko,

ettd maailmalla on jatkuva vaikutus yksiloon. Sosiaalinen konstrutivismi
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ammentaa Vygotskyn (1978) ajattelusta, jonka mukaan ihminen oppii ja kehittyy
yksilon ja yhteiskunnan keskindisissad prosesseissa.

Narratiivisuus ei ole tietty koulukunta tai metodi, vaan kokoelma
kertomuksiin liittyvastd tutkimuksesta (Heikkinen, 2000). Heikkisen (2010)
mukaan narratiivisuus viittaa ldhestymistapaan, joka kohdistaa huomionsa
kertomuksiin tiedon rakentajana ja valittdjand. Hanen mukaansa tarinoissa
keskivssd on yksiloiden eldmd heiddn itsensd kokemina. Hannisen (1999)
mukaan narratiivinen ldhestymistapa voidaan kuvata esimerkiksi siten, etta
tekstissd se tarkoittaa jasentdmisen tai ajattelun muotoa. “Narratiivinen” tai
“kerronnallinen” tutkimus viittaa kertomuksen, tarinan tai narratiivin kayttoon
tutkijan ymmadrrysvilineend (Polkinghornen, 1995). Hénninen (2000) ja
Polkinghorne (1995) toteavat, ettd narratiivisuusndkokulma voi olla pieni osa
tutkimusta tai kuulua koko prosessiin. Se voi olla esimerkiksi osa
tutkimusmetodia, analyysitapaa, tutkimuksen viitekehystd, taustafilosofiaa,
aineistonkeruuta tai tulosten raportointia (Hanninen, 2000; Polkinghorne, 1995).
Tassd tutkimuksessa tutkimme kertomuksia, ja narratiivisuus nakyy

aineistonkeruu- ja analyysimenetelmassa.

5.2 Tutkimukseen osallistujat

Tdssd tutkimuksessa tutkittavat koostuivat eri puolilla Suomea opettavista
kyldkoulun opettajista. Tuomen ja Sarajirven (2018) mukaan laadullista
tutkimusta tehdessa onkin tarkedd, ettd tutkimukseen osallistujilla on kokemusta
asiasta, tai ettd he tietdvat asiasta mahdollisimman paljon. T&lloin tutkittavien
valinta on tarkoitukseen sopivaa ja valittu tietyin perustein (Patton, 2015; Tuomi
& Sarajdrvi, 2018). Valikoimme tutkimukseemme koulujen verkkosivujen avulla
ainoastaan opettajia, jotka tyoskentelivit alle 80 oppilaan ja korkeintaan neljan
luokanopettajan kouluissa, mikd vastaa tutkimuksemme maédritelmaa
kyldkoulusta. Tutkittavia oli 14 kappaletta.

Kaikki  valitsemamme opettajat tyoskentelivit luokanopettajina

kyldkouluilla, mutta osalla heistéd oli myds toinen rooli. Tutkittaviin kuului siis
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myo6s henkiloitd, jotka luokanopettajan lisdksi tyoskentelivdt rehtorina,
erityisopettajana tai esiopetuksen opettajana. Kaksinkertaisen roolin hoitaminen
on kyldkouluissa melko tavallista (Raggl, 2012), joten emme rajanneet ndita
tutkittavia tutkimuksemme ulkopuolelle. Lahes kaikki tutkittavista tyoskenteli
yhdysluokkien opettajina. Emme Kkysyneet aineiston keruun yhteydessa
opettajan opettamia luokka-asteita, mutta aineiston keruuta tehdessamme
olimme koulujen verkkosivujen kautta tietoisia heiddn opettamistaan luokista.
Emme myoskdan kysyneet esimerkiksi tutkittavien ikdd tai sukupuolta.
Tutkimuksen ajan tiedossamme oli ainoastaan tutkittavien nimi, koulun nimi

sekd sahkopostiosoite.

5.3 Tutkimusaineisto ja sen kerdaminen

Tutkimusaineistomme koostuu 13  opettajien  kirjoittamasta  Pdivani
kyldkouluopettajana -tarinasta sekd 8 tyon voimavarat -listauksesta. Yksi
tarinoista oli kirjoitettu yhdessd kollegan kanssa. Kaikki tutkittavat eivit
toimittaneet listausta, vaan ainoastaan tarinan.

Toteutimme ennen virallista aineistonkeruuta pilottitutkimuksen, jonka
tarkoituksena oli antaa meille tietoa ohjeistuksemme toimivuudesta. Inin (2017)
mukaan pilottitutkimuksella on erityinen suunnitteluominaisuus; se tehd&an
pienemmassd mittakaavassa kuin pda- tai tdysimittainen tutkimus. Toisin sanoen
pilottitutkimus on tdrked pddtutkimuksen laadun ja tehokkuuden
parantamiseksi (In, 2017). L&hetimme tiedot tutkimuksemme aiheesta ja
suunnittelemamme ohjeistuksen kahdelle pilottitutkimukseen osallistuvalle
opettajalle. Saimme yhdeltd opettajalta listauksen ja tarinan, ja ndiden pohjalta
teimme johtopdatoksid laadittujen ohjeiden toimivuudesta. Toinen opettaja antoi
meille puhelimitse palautetta ohjeistuksesta ja sen ymmarrettdavyydestd. Saatujen
pilottitutkimuksessa tulleiden tulosten sekd yleisen palautteen perusteella
lisdsimme varsinaiseen ohjeistukseen apukysymyksid helpottamaan tarinan

kirjoittamista.
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Aloitimme aineistonkeruun ldhestymailld opettajia henkilokohtaisella
sdhkopostiviestilld. Sahkdpostiviestissd kerroimme itsestimme ja pro gradu -
tutkielmastamme sekd kysyimme halukkuutta osallistua tutkimukseemme.
Lahetimme ohjeet tarinan kirjoittamiseen (Liite 1) Jyvéaskyldn yliopiston
sdahkopostin  vilitykselld. Samalla ldhetimme tiedotteen tutkimuksesta,
tutkimusluvan ja tietosuojailmoituksen. Lisdksi ldhetimme sdhkopostiviestit
kyldkoulun rehtoreille ja johtajille. Tdssd sdhkopostissa kerroimme
tutkimuksemme aiheesta ja siitd, ettd ldhestyimme koulun opettajia
aineistonkeruuta varten.

Tutkittaville ldhetetyssd ohjeistuksessa opettajia ohjattiin kirjoittamaan
tarina aiheesta “Pdivdani kyldkouluopettajana”, joka toimi my6s tarinan
otsikkona. Ohjeistuksen alkuun olimme méddéritelleet tarinan sekd tyon
voimavaran késitteet tutkimuskirjallisuuden avulla. Lisdksi tutkittavien
tehtdvdnd oli kirjoittaa ennen tarinaa listaus kyldkoulusta kumpuavista
voimavaroista. Listauksen avulla pyrittiin johdattelemaan kirjoittajaa aiheeseen
sekd varmistaa, ettd tarina sisdltdisi tyon voimavaroja eikd ainoastaan yleista
kuvausta kyldkoulun opettajan pédivastd. Tarinan oli tarkoitus sisdltdd erilaisia
pdivan aikana hyodynnettdvid kyldkoulusta perdisin olevia tyon voimavaroja.
Vastaamisen helpottamiseksi teimme ohjeistukseen kaksi apukysymystd
aiheeseen liittyen. Apukysymykset olivat: “Millaisia voimavaroja kyldkoulussa
tyoskentely tarjoaa sinulle opettajana?” ja “Millaisissa tilanteissa kyldkoulusta
kumpuavat voimavarat ilmenevat?”.

Tutkittavat saivat kirjoittaa tarinan haluamalleen alustalle sdhkoisesti tai
kdsin. Tarinat kirjoitettiin opettajien itse valitsemana ajankohtana annettujen
pdivamaddrien sisdlldi. Emme maédrittaneet tarinan kirjoittamiseen kaytettdvaa
aikaa tai pituutta, silld halusimme tarjota opettajille mahdollisimman matalan
kynnyksen tutkimukseen osallistumiselle. Annoimme mahdollisuuden myos
kasin kirjoittamiselle, koska ajattelimme joidenkin tutkittavien kokevan sen
luontevammaksi tavaksi kirjoittaa. Opettajat ldhettivdt tarinat, listaukset ja

hyvaksytyt tutkimusluvat sidhkopostilla. Tutkittavista kaikki eivét ldhettdneet
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listausta, mutta heiddn tarinansa huomioitiin silti tutkimuksessa. Myo6s saatuja
listauksia hyodynnettiin aineiston analyysissa.

Valitsimme tarinan aineistonkeruumenetelméiksi, koska tarinan avulla
tutkittava voi ilman tarkkaan rajattuja kysymyksid vastata vapaammin ja
omaddnisesti. Ndin myds pyrimme saamaan mahdollisimman aitoa ja rehellista
kuvaa kyldkoulun opettajien kokemuksista, jossa my0s tunteet saavat nikya.
Heikkinen (2015) korostaa ettd tarinallisuus on ihmiselle lajityypillinen tapa
hahmottaa todellisuutta, muodostaa tietoa ymparodivastd maailmasta ja valittaa
tietoa muille. H&nen mukaansa tarinoiden k&yttd onkin narratiivisessa
tutkimuksessa luonteva tapa tiedon hankintaan. Riessman (2008) toteaa ihmisten
kertovan tarinoiden kautta eldmdstddn ja arvoistaan sekd voivan oppia
ymmadrtdmddn itseddn paremmin. Tarinoilla pyritddn totuuden sijaan
tavoittamaan usein yksilon henkilokohtaiset kokemukset sellaisina kuin ne itse
kokee ja muistaa (Riessman, 2008; Smith, 2016). Yksiloiden ymmartamisen lisdksi
tarinat auttavat ymmadrtaimddn yksilod ympdroivdda kulttuuria ja muuta
ympadristod (Syrjala, 2010). Tassd tutkimuksessa toivomme saavamme
kyldkouluun liittyvien tekijoiden lisdksi myos laajemmin tietoa kyldkoulun
ympdristostd, kuten kyldyhteisostd ja sen vaikutuksesta kyldkouluun liittyviin
voimavaroihin.

Luovat tutkimusmenetelmdt voivat olla joko taiteellisten aineistojen
analyysid, taiteellisia menetelmid analyysissé tai taiteellisia menetelmid tulosten
raportoinnissa (Leavy, 2020). Tassd tutkimuksessa hyodynsimme taiteesta
ammentavia aineistonkeruumenetelmid aineistomme koostuessa tarinoista.
Paatimme hyodyntdd taiteellisten aineistojen analyysid tutkimuksessamme,
koska luovat menetelmdt mahdollistavat monia tutkimuksemme kannalta
tarkeitd asioita, kuten tutkittavien omadanisyyttd, aistivoimaisuutta sekd erilaisia
tunnekuvauksia. Ryynédsen ja Rannikon (2021) mukaan ilmididen tarkastelu
monindkdkulmaisesti ja herkdsti on luovien menetelmien avulla helpompaa.

Taiteen kautta voidaankin tavoittaa merkityksid ja ilmaisua, jotka voivat

Rannikko, 2021).
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5.4 Aineiston analyysi

Narratiiviset aineiston kasittelytavat voidaan Polkinghornen (1995) sekd
Brunerin (2004) mukaan jakaa kahteen osa-alueeseen: narratiiviseen seka
narratiivien analyysiin. Polkinghorne (1995) toteaa, ettd ndma kaksi edustavat
erilaisia narratiivisen tutkimuksen tapoja, mutta niitd voi tutkimuksessa
hyodyntdd rinnakkain. Tutkimuksessamme hy6dynsimme sekd narratiivista
analyysid ettd narratiivien analyysia.

Polkinghornen (1995) mukaan yksi perinteinen narratiivisen analyysin
menetelmd on tuottaa kertomus tai useampi kertomus eli tyyppitarina kerdtyn
aineiston pohjalta. Polkinghornen (1995) mukaan tyyppitarina pyrkii avaamaan
aineiston kannalta tédrkeitd teemoja ja on ikddn kuin yhteenveto kerdtystd
aineistosta. Narratiivien analyysissd puolestaan analysoidaan kerronnallista
aineistoa esimerkiksi kategorioiden, metaforien tai tapaustyyppien avulla
(Polkinghorne, 1995; Smith, 2016). Polkinghorne (1995) kuvailee, ettd narratiivien
analyysid tehdessa tutkija pyrkii tarinoista kohti yhdistdvid elementtejd, kun taas
narratiivisessa analyysissd liikutaan yhteisistd elementeistd kohti tarinaa.
Narratiivien analyysissd luokittelimme ja taulukoimme opettajien tarinoista
nousevia yhteisid teemoja sisdllonanalyysin keinoin. Lisdksi muodostimme kaksi
uutta ja erillistd tyyppitarinaa narratiivisen analyysin avulla.

Tarkoituksenamme oli etsid aineistosta opettajien mainitsemia tyon
voimavaroja ja erityisesti kyldkoulusta kumpuavia voimavaroja. Pattonin (2015,
s. 500) mukaan aineistoa analysoidessa saatetaan kuitenkin 16yt&a asioita, joita ei
osattu odottaa. Huomasimmekin analyysid tehdessd, ettd tarinoissa oli
voimavarojen lisdksi mainittu myo6s tyon vaatimuksia ja kuormitustekijoita. Jotta
aiheesta saisi aidomman kasityksen, pddtimme analysoida myo6s tyon
vaatimukset ja lisédtd niitd koskevan tutkimuskysymyksen alkuperdisen lisdksi.
Toteutimme saman analyysiprosessin sekd voimavaroille, ettd tyon
vaatimuksille, mutta kisittelimme niiti erilldin toisistaan.

Tdssd tutkimuksessa kdytimme narratiivien analyysiin aineistoldhtoista
sisdllonanalyysid. Aineiston analyysin tavoitteena on muodostaa saadusta

tutkimusaineistosta kokonaisuus, jonka pohjalta voidaan tuottaa perusteltu ja
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monipuolinen tulkinta tutkittavasta ilmiostd ja muodostaa johtopaatokset
(Puusa, 2020). Aineistoldhtoiselld analyysilld tarkoitetaan teorian rakentamista
empiirisestd aineistosta kdsin (Eskola & Suoranta, 2008; Zhang & Wildemut,
2009). Miles ja Huberman (1994) kuvaavat tdtd analysoinnin tapaa
kolmivaiheisen prosessin kautta: ensin aineisto pelkistetddan ja ryhmitelldan,
mink3 jdlkeen aineiston perusteella luodaan teoreettisia kasitteitd. Valitsimme
siis teemoiksi aineistossa toistuvia aiheita. Aineistoldhtdisessa luokittelussa
tekstin luokittelu mééarittyy sen mukaan, mitd aineistosta 1oydetdan (Tuomi &
Sarajdrvi, 2018). Mukailimme aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin toteutuksessa
Puusan (2020) ja Tuomen ja Sarajdarven (2018) esittamid vaiheita (kuvio 1).

Analyysin alussa tutustuimme huolellisesti aineistoon. Luimme
tutkittavien ldhettdmait tarinat yhdessd ldpi useaan kertaan ja samalla teimme
tulostettuihin tarinoihin jo joitakin muistiinpanoja vérikynien avulla. Puusa
(2020) ndkeekin, ettd tutkijan tulee perehtyd saamaansa aineistoon
mahdollisimman hyvin, silld analyysin laadun maérittaa pitkalti se, miten hyvin
tutkija tuntee aineistonsa. Lisdksi Puusan (2020) mukaan analysointiprosessin
ensimmidisissd vaiheissa tutkijoiden on hyva perehtyd aineistoonsa avoimesti,
ilman teoreettisia ”silmdlaseja”, jolloin mikddn ennalta ajateltu ndkokulma ei
rajoita sisdllon tarkastelua.

Perehdyttyamme  huolella aineistoon ja saatuamme siitad
kokonaiskuvan, aloimme tarkastella aineistoa yksityiskohtaisemmin. Puusan
(2020) mukaan tamd vaihe voidaan toteuttaa esimerkiksi siten, ettd
tutkimusaiheita koskevia asioita ja lauseita pelkistetddn yksittdisiksi ilmaisuiksi.
Aloitimme siis lauseiden pelkistdmisen. Puusa (2020) nikee, ettd pelkistamisen
tavoitteena on lisdtd tutkimusaineiston informatiivista arvoa. Kerdsimme
aineistosta alkuperdisilmauksia liittyen tyon voimavaroihin sekd tyon
vaatimuksiin. Tamédn jdlkeen muodostimme aineistolainauksista pelkistettyja
ilmauksia. Tastd esimerkkind seuraava alkuperdinen ilmaus: ”Aamukahvit
juodaan opehuoneessa yhdessa koko henkilokunnan kanssa. Samalla voi vaihtaa

ajatuksia ja ideoita.”, josta muodostui pelkistetty ilmaus Yhdessd vietetty aika
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koulun henkilskunnan  kanssa. Yhdistimme samaa  tarkoitettavat

alkuperdisilmaukset yhteisen pelkistetyn ilmauksen alle.

KUVIO 1 Aineistoldhtoisen sisédllonanalyysin vaiheet (Mukaillen Puusa, 2020;
Tuomi & Sarajdrvi, 2018).

Aineistoon perehtyminen

]

[ [Imista koskevien ilmausten etsiminen ]

!

Alkuperdisten ilmausten muodostaminen

pelkistetyiksi ilmauksiksi

Pelkistettyjen ilmausten ryhmitteleminen
samankaltaisuuksien mukaan ja
alaluokkien muodostus

1}

Alaluokkien muodostaminen yldluokiksi

|

Ylaluokkien yhdistaminen paaluokiksi

ja lopuksi yhdistdvéksi luokaksi

Merkitsimme taulukkoon alkuperdisid ilmauksia vastaavien pelkistettyjen
ilmauksien mé&dran. Huomioimme yhden tarinakohtaisen ilmauksen, eli jos
yksittdisessd tarinassa mainittiin sama asia useammin, huomioimme sen vain
kerran. Schreierin (2012) mukaan tdtd vaihetta kutsutaan aineiston

kvantifioinniksi ja silld tarkoitetaan sitd, ettd tutkijat laskevat aineistosta, kuinka
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monta kertaa sama asia tai ilmaisu esiintyy vastauksissa. Lisdksi merkitsimme
alkuperdisid ilmaisuja numeroin ja numero merkitsi aina sitd vastaavaa tarinaa,
jonka olimme maddrittdneet heti aineiston saamisen jdlkeen. Kirjaimella "O”
viitataan  tutkittavaan eli tdssd tapauksessa opettajaan. Esimerkiksi
ensimmdisend tarinansa ldhettdnyttd opettajaa merkitsimme merkinnalld
Opettaja 1 tai O1.

Puusan (2020) mukaan seuraavassa vaiheessa luokitellaan pelkistettyja
ilmauksia kohti alaluokkia. Toteutummekin aineiston klausteroinin eli
ryhmittelyn. Tdssd vaiheessa siis tutkijoina kdvimme ldpi alkuperdisestd
aineistosta muodostetut pelkistetyt ilmaukset ja tdssd vaiheessa etsimme niista
yhtenevdisyyksid sekd eroavaisuuksia. Esimerkiksi tyon voimavaroihin liittyva
pelkistetty ilmaus Yhdessé vietetty aika koulun henkilokunnan kanssa yhdistyi
muutaman muun pelkistetyn ilmaisun kanssa alaluokkaan Yhteinen aika ja
toimiva yhteistyd koulun henkilokunnan kanssa (taulukko 1). Puusan (2020)
mukaan saatua aineisto yhdistelemalld pyritddn loytamddn eri luokkien valiltd
samankaltaisuuksia ja sddnnonmukaisuuksia. Samankaltaiset ja samaa
tarkoittavat ilmaisut yhdistettiin samaan luokkaan, jonka jdlkeen ne nimettiin
(Puusa, 2020). Nimesimme luokat siten, ettd ne vastasivat pelkistettyjd

ilmauksia.
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aineiston analyysin

Alkuperdinen
ilmaus

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yliluokka

Piailuokka

Yhdistiva
luokka

” Aamukahvit
juodaan
opehuoneessa
yhdessi koko
henkilokunnan
kanssa. Samalla voi
vaihtaa ajatuksia ja
ideoita.” (O5)

Yhdessa vietetty
aika koulun
henkilokunnan
kanssa

”Keittdjastd on
tullut ldheinen
ihminen, jolle voi
puhua ldhes
kaikista mieleen
tulevista asioista.”
(02)

Hyvit suhteet
koulun
henkilokunnan
kanssa

"Tarvittaessa
saamme tukea ja
apua
moniammatillisen
tydryhman jasenilta
kuten esimerkiksi
kuraattorilta tai
koulupsyykkarilta.
(05)

”

Moniammatillinen
yhteistyd

Yhteinen aika
ja toimiva
yhteistyo
koulun
henkilskunnan
kanssa

”Olen
kyldkouluvuosien
aikana saanut
kokea hyvéaa
yhteisty6td rehtorin
kanssa.” (O4)

Rehtorin tuki

”Yhteys muihin
kyldkouluopettajiin
toimii ja heiltd
saamme
tarvittaessa apua.”
02)

Muiden
paikkakunnan
kylakoulujen
opettajien tuki

Tyopaikalla
saatu apu ja
tuki

Tyoyhteison
tuki

Toimivat
sosiaaliset
suhteet

Ty6n
voimavarat

Luokittelu eteni sisdllyttamalla yksityisempid késitteitd kohti yleisempid

késitteitd, jolloin tutkimusaineisto tiivistyi. Tdssd vaiheessa jatkoimme
alaluokkien yhdistdmista yldluokkiin, p&ddluokkiin ja lopuksi yhdistavaan
luokkaan. Yhdistdmistd jatketaan niin kauan kuin se on mahdollista (Puusa,
2020). Koska tyon vaatimuksiin liittyvid mainintoja oli huomattavasti
vahemman, ei yhdistdiminen p&dluokkiin saakka tuntunut analyysin kannalta
mielekkddltd tai mahdolliselta. Vaatimusten osalta luokittelu pé&attyikin

ylaluokkiin (taulukko 2).
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TAULUKKO 2. Esimerkki tyon vaatimuksia koskevasta aineiston analyysin

etenemisestd.
Alkuperdinen Pelkistetty Alaluokka Yldluokka Yhdistava
ilmaus ilmaus luokka
”Kolmen eri Monen eri Yhdysluokkaopetuksen | Henkiloston ja Tyon
ikdluokan vuosiluokan tuomat haasteet oppilasméaran vaatimukset
opettaminen yhdysluokka vahyydesta
samaan aikaan on syntyvat
tyolastd” (O8) haasteet
”Yhdysluokka Suunnittelun
vaatii opettajalta vaikeus
enemman yhdysluokan
suunnittelua.” vuoksi
(06)
”Pé&ivéan aikana Monista Itsendinen tydskentely
olen vastuussa kdaytdannon
monenlaisista asioista
asioista ja selvidminen yksin

tilanteista pitda
selvitd itse.” (O4)

"Toisaalta timéa Ei mahdollisuutta
on my®os tekijd, jakaa kokemuksia
joka toisinaan muiden samaa
vahent&a ikdluokkaa
voimavarojani, opettavien kanssa

kun en saa jakaa
asioita toisten
samanikdisten
opettajien
kanssa.” (O8)

Yhdeksi haasteeksi sisdllonanalyysissdé ndhddan edelld kuvattu luokkien
muodostaminen, silld tdma vaikuttaa tutkimuksen lopullisiin tuloksiin (Hsieh &
Shannon, 2005). Tastd syystd luokkien muodostamisen jdlkeen vield
késitteellistimme aineiston eli kdvimme ldpi, onko kaikki saatu tieto tdman
tutkimuksen kannalta olennaista ja jadko jotakin puuttumaan.

Aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin jdlkeen toteutimme narratiivisen
analyysin muodostamalla opettajien tarinoiden pohjalta kaksi tyyppitarinaa.
Tutkija voikin toimia samanaikaisesti sekd tarina-analyytikkona ettd
tarinankertojana palvellakseen parhaiten tutkimuksen tarkoitusta (Smith, 2016).
Teimme narratiivien analyysin lisdksi vield narratiivisen analyysin, koska
koimme tyyppitarinan rikastuttavan analyysid ja saatuja tuloksia. Smithin (2016)
mukaan narratiivisen analyysin avulla onkin mahdollista saavuttaa rikkaita

oivalluksia ja jannittdvida mahdollisuuksia. Myos Martin (2021) kollegoineen
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mainitsevat molempien analyysitapojen huomioimisen mahdollistavan
syvdllisen ymmarryksen aineistosta.

Koostimme aineistosta sitd kuvaavan pddtarinan, joka ilmentda
tutkittaviemme tyypillisintd kuvausta kyldkoulun opettajien voimavaroista
tyopdivan aikana. Tamaén lisdksi muodostimme péddtarinan rinnalle vastatarinan,
joka puolestaan kisittelee kyldkoulusta kumpuavia tyén vaatimuksia. Uudessa,
narratiivisen analyysin tuotoksena syntyneessd tarinassa ilmaistaan aineiston
kannalta merkittdvid teemoja (Heikkinen, 2015). Tdssd tutkimuksessa namd
teemat valittiin sisdllonanalyysin pohjalta. Tillaisessa tyyppikertomuksessa
ilmenevit tyypillisten ja keskimédéarédisten tarinoiden erilaiset osatekijat, elementit
ja juonirakenne (H&nninen, 2000). Smithin (2016) mukaan tyyppitarinoita
voidaan muodostaa lukemalla ldpi kaikki saadut tulokset ja luomalla niiden
pohjalta selkedsti madadriteltyja kertomuksia, jotka ilmaisevat jotakin
ainutlaatuista tutkittavien kokemuksista.

Lahdimme muodostamaan pddtarinaa Vilkkan (2021) kuvailun mukaisesti,
luokittelun jdlkeen muodostuneiden kasitteiden avulla. Hyddynsimme
pddtarinassa eniten mainintoja kerdnneitd tyon voimavaroihin liittyvid kéasitteita.
Muodostamamme pddtarina ei pohjaudu yksittdisen tutkittavan kirjoittamaan
tarinaan, vaan pédtarina on koottu useamman tarinan pohjalta. Pddtarinamme
on muotoiltu saman tyyliseksi kuin tarina otsikolla Pdivani kyldkouluopettajana,
jonka ohjeistimme tutkittaville. Pyrimme samaan tapaan kuvaamaan kyldkoulun
opettajan pdivdd aloittamalla pdivan kuvauksen aamusta ja pddttimailld sen
tyopédivan loppumiseen.

Kyldkoulun  opettajan  pdivddan  sisdllytimme  aineistoldhtdisen
sisdllonanalyysin seurauksena syntyneistd p&dluokista sen, joka sai eniten
mainintoja. Taméa pddluokka oli Toimivat sosiaaliset suhteet. Avasimme siis
tarinassa tdhdn padluokkaan liittyvid asioita. Lisdksi sisdllytimme tarinaan
eniten mainintoja. Tdlld tavoin koemme saaneemme aikaan laajemman ja

aidomman kuvauksen kyldkouluopettajan tyon voimavaroista.
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Kyldkoulusta nousseita tyon voimavaroja kuvaavan pddtarinan lisdksi
muodostimme yhden vastatarinan aineistosta nousseiden tyon vaatimuksien
pohjalta. Vastatarinan muodostimme pddtarinan tapaan siséllyttamalld tarinaan
aineistossa eniten mainintoja sisdltdneeseen yldluokkaan eli Henkiloston ja
oppilasmddran vahyys -luokkaan liittyvid tyon vaatimuksia. Lisédksi tarinassa
huomioitiin muut eniten mainintoja kerdnneet tyon vaatimuksiin liittyvit

pelkistetyt ilmaukset.

5.5 Eettiset ratkaisut

Tatd tutkimusta tehdessimme noudatimme Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(TENK, 2023) ohjeita hyvistd tieteellisistd kaytannoistd. Ndihin kadytanteisiin
kuuluu yleinen huolellisuus, tarkkuus ja rehellisyys tutkimusta tehdessd,
tulosten esittdmisessd ja tallentamisessa sekd tutkimuksen ja sen tulosten
arvioinnissa (TENK, 2023). Tuomen ja Sarajirven (2018) mukaan ihmisten
toimintaa tai ndkemyksia tutkittaessa tulee ottaa huomioon tutkittavien asema ja
oikeudet sekd eettiset kysymykset. Tuomi ja Sarajarvi (2018) lisddvat, ettd
tutkijoiden tulee jo tutkimuksen aiheen valinnassa huomioida tiettyjd eettisia
ndkokulmia, kuten tutkittavien ihmisoikeuksiin liittyviad seikkoja.

Tuomen ja Sarajirven (2018) mukaan yksi tutkimuksen eettisyyteen
merkittdviasti vaikuttava asia on tutkimuksen aihe. Tutkimuksen aihe tulee valita
silld tavalla, ettei siind ndy liikaa tutkijoiden oma kannanotto (Tuomi ja Sarajarvi,
2018). Kyldkoulun opettajien tyon voimavarat valikoituivat tdhan tutkimukseen
aiheeksi, koska olemme tutkijoina kiinnostuneita kyldkouluista ja niiden
sisdltamistd tyon voimavaroista. Pyrimme kuitenkin siihen, etteivit
kokemuksemme ja kédsityksemme vaikuttaneet tdssd tutkimuksessa saatuihin ja
kuvattuihin tuloksiin. Lisdksi tiedostimme kuitenkin kyldkouluihin liittyvat
haasteet ja voimavaroja heikentdvit tekijdt eli tyon vaatimukset ja pyrimme
avaamaan nditd avoimesti tutkielman teoriaosuudessa.

Ihmisiin kohdistuvassa tutkimuksessa perusldhtokohtana on tutkittavien

luottamus tutkijoihin ja tieteeseen (TENK, 2019). Ennen tutkimusaineiston



39

keruuta ldhestyimme tutkittavia henkilokohtaisella sdhkopostiviestilld, jonka
ldhetimme Jyvaskyldn yliopiston sdhkdpostin kautta. Sdhkopostiviestissd
kuvasimme tutkimuksen aiheen ja tarkoituksen, aineistonkeruun ja aikataulun.
Kuulan (2015) mukaan tutkittaville tuleekin kertoa perustiedot tutkimuksesta
sekd tutkijoista, jotta tutkittava pystyy tekemddn pddtoksen tutkimukseen
osallistumisesta. ~Sdhkopostiviestin  liitteend oli  tutkimuslupahakemus,
tietosuojailmoitus  sekd tiedote tutkimuksesta. Tutkittavilta kerattiin
tutkimusluvat. Tutkimusluvan antamisesta huolimatta tutkittavilla oli oikeus
lahted tutkimuksesta koko tutkimuksen ajan. Tutkittavien suostumus onkin
ehdoton edellytys tutkimukselle (Kuula, 2015).

Tutkimusaineisto kasiteltiin anonyymisti, jolloin tutkittavien henkil6tietoja ei
tule tutkimuksessa esiin. Koska tutkija on luvannut tietojen suojaamisen, hénelld
on myos velvollisuus suojella tutkittavien tietoja ja huolehtia niistd (Patton, 2015).
Anonymiteettid lisdtdksemme ohjeistimme tutkittavia kirjoittamaan ja
kuvaamaan tarinansa siten, ettei tarinassa tulisi ilmi koulun tai toisten
henkiliden nimid. Hé&nninen (2015) huomauttaakin, ettd anonymiteetin
sdilyttdiminen voi olla vaikeaa narratiivisessa tutkimuksessa, silld tarinassa
henkilshahmo saattaa silti piirtyd tunnistettavana.

Emme tdysin anonymisoineet aineistoa, jotta pystyimme takaamaan
opettajien mahdollisuuden halutessaan jdttdaytya pois tutkimuksesta. Tutkijoina
meilld oli siis tiedossa tarinoiden kirjoittajat koko tutkimuksen ajan. Paadyimme
pseudonymisoimaan aineiston, jotta tutkittavien tiedot olisivat suojattuna, mutta
tarpeen tullen myo6s saatavilla. Neubauerin ja Heurixin (2011) mukaan
pseudonymisoinnilla tarkoitetaan menetelmas, jossa tunnistetiedot muunnetaan
ja korvataan sitten toisella madritteelld, jonka merkitystd ei saa selville ilman
erillistdi koodia. Pseudonymisointi mahdollistaakin tietojen yhdistdmisen
tutkittavaan vain tietyissad olosuhteissa (Neubauer & Heurix, 2011). Koodasimme
opettajat numerojdrjestykseen ja heiddn tarinoissansa mainitsemat nimet tai
muut henkildtiedot poistettiin. Numeroa vastanneet tiedot, eli tutkittavan nimi
ja sdhkopostiosoite sdilytettiin erillisessa lukitussa kansiossa. Tarinoiden

yhteydessé oli ainoastaan numero, ei tutkittavan henkilttietoja. Kun kidytimme
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tulosten raportoinnissa opettajien suoria sitaatteja, hyodynsimme niita
tunnisteita, joista ei voida tutkimukseen osallistuvia opettajia tunnistaa.
Sdilytimme saatua aineistoa tietoturvallisessa paikassa Jyvéskylan yliopiston
verkkolevylld eli U-asemalla ja teimme oman varmuuskopion sinne. Talloin
aineisto oli itsemme saatavilla ja salasanan takana. Muilla henkil6illd ei ollut
pddsyd aineistoon. Sdilytimme henkil6tietoihin liittyvad koodiavainta lukitussa
erillisessd paikassa eli tyopoydan laatikossa. Tutkijoina olemme vastuussa
aineiston hallinnasta koko tutkimuksen ajan, ja tuhoamme aineiston
tutkimuksen valmistumisen jdlkeen. Pelkdn poistamisen sijaan tuhoamme
aineiston ylikirjoittamalla, jotta sen palauttaminen ei ole endd mahdollista.
Tarinoita aineistonkeruumenetelmdnd ja niihin liittyvdd eettistd arvoa
voidaan perustella silld, ettd timd kunnioittaa ihmiset ominaislaatuisuutta ja
kokonaisuutta olemalla kiinnostunut ihmiselle tdrkeistd ja merkityksellisistd
asioista (Hanninen, 2000, s. 34.) Hannisen (2015) mukaan narratiiviseen
tutkimukseen liittyy tiettyjd eettisid haasteita, joita tutkijoiden on hyva pohtia
etukdteen. Hinen mukaansa kertomukset tutkimusaineistona edellyttavét aina
tulkintaa ja toisen tarinan tulkinnassa on aina vddrinymmartamisen
mahdollisuus, mikd voi johtaa tutkimustulosten vadristymiseen. Héanninen
(2015) huomauttaa, ettd oman tarinan ndkeminen muunnettuna ja muokattuna

eli tulkittuna saattaa aiheuttaa tutkittavassa monenlaisia tunteita.
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6 TULOKSET

Tassd luvussa esittelemme tutkimuksemme tulokset. Esittelemme ensin
kyldkoulun opettajan tyon voimavaroja, jonka jdlkeen avaamme tyon
vaatimuksiin liittyvat tutkimustulokset. Sekd narratiivien ettd narratiivisen
analyysin tulokset avataan aihekohtaisesti. Kummankin alaluvun lopussa on

muodostamamme tyyppitarina.

6.1 Kyldkoulun opettajien tyon voimavarat

Tutkimuskysymyksemme tarkoituksena oli selvittdd kyldkoulun opettajien
kyldkoulusta nousevia tyon voimavaroja. Tydon voimavaroja kuvaavia
pddluokkia muodostui viisi: 1) Toimivat sosiaaliset suhteet, 2) Monipuoliset
oppimistavat ja -ympdristot, 3) Mahdollisuus palautua tyostd, 4) Itsendisyys ja
tyokokemus sekd 5) Pieni ja toimiva kouluyhteis6. Suurin luokista oli Toimivat
sosiaaliset suhteet, johon liittyen oli 82 mainintaa.

Toimiviin sosiaalisiin suhteisiin liittyen mainittiin tyoyhteison tuki,
yhteistyd huoltajien ja muun kyldyhteison kanssa sekd ldheinen suhde
oppilaisiin. Tyoyhteison tukeen liittyvid mainintoja oli huomattavasti enemmaén
verrattuna muihin yldluokkiin. Nditd mainintoja kertyi yhteensa 45. Tyoyhteison
tukeen liittyen mainittiin yhteinen aika ja toimiva yhteistyo koulun
henkilokunnan kanssa seké tyopaikalla saatu apu ja tuki. Eniten koko aineistossa
ilmauksia oli liittyen yhteiseen aikaan kollegoiden kanssa ja moniammatilliseen
yhteistyohon. Kollegoiden kanssa vietettyyn yhteiseen aikaan liittyen Opettaja 9
kuvasi seuraavaa: "Taukohuone on sopivan kokoinen pieneen kouluun.
Aamuisin sieltd 16ytyy kahvikupin dédressd eskariopettaja ja pdivan aikana koko
henkilokunta nikee toisiaan sielld.” Moniammatillisen yhteistyon yhteydessd
mainittiin usein koulunkdynninohjaajan merkitys. Tdstd esimerkkind Opettaja 11
mainitsee tarinassaan: “Yhteistydmme ohjaajan kanssa on niin saumatonta, etta
hén oikeastaan lukee ajatukseni eikd minun tarvitse edes pyytdd hantd. On suuri

etu, ettd luokassa on sellainen tyépari. Olemme yhdenvertaisia lasten edessa eika
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meilld ole mitddn nokkimisjdrjestystd.” Tassd luokassa opettajat mainitsivat tyon
voimavaraksi myo6s hyvéat suhteet koulun henkilokunnan kanssa, joustavan
tyoyhteison sekd pysyvit ja tutut kollegat. Tyopaikalla saatuun apuun ja tukeen
liittyen opettajat mainitsivat erityisesti rehtorin ja kollegoiden tuen.

Opettajat mainitsivat kyldyhteison kanssa tehdyn yhteistyon sekd ldheisen
ja toimivan suhteen huoltajien kanssa tyon voimavaroiksi. Kyldyhteison kanssa
tehty yhteisty© koettiin voimavaraksi erityisesti kyldyhteison tarjoaman avun ja
tuen kautta. Toimivaan suhteeseen huoltajien kanssa koettiin vaikuttavan sen,
ettd opettaja tuntee huoltajat hyvin. Esimerkiksi Opettaja 12 rinnasti ndama asiat
seuraavasti: “Tunnen tdméan kyldn yhteisod jo aika hyvin, oppilaiden perheiti ja
muitakin  kyldldisid. Kyldyhdistyksen kanssa on yhdessd jdrjestetty
joulumyyijdisid, paikallinen urheiluseura ja seurakunta ovat
yhteistyokumppaneita kuten myos kaupunkimme, johon pieni kuntamme liittyi
muutamia vuosia sitten.”

Laheiseen suhteeseen oppilaiden kanssa liitettiin oppilaiden kohtaaminen,
hyva oppilastuntemus sekd tyytyvdisyys oppilaisiin. Kuusi opettajista mainitsi
tyon voimavaraksi sen, ettd opettaja tuntee koulun oppilaat hyvin. Opettaja 9
kuvaa oppilaiden tuntemista seuraavasti: “Koulun aikuiset tuntevat nimeltd
kaikki oppilaat. Henkilokohtaisen suhteen luominen jokaiseen on vaivatonta, jos
vain itselld on sithen halua. Vilitunnilla pystyn juttelemaan kaikkien kanssa.”
Tyytyvédisyys oppilaisiin nédkyi opettajien tarinoissa, silld he mainitsivat
oppilasaineksen olevan hyvdd, lasten olevan kyldkoululla pidempéaan
lapsenomaisia sekd oppimisvaikeuksia olevan vahan.

Seuraavaksi esittelemme vahemman mainintoja kerdnneet paaluokat. Pieni
ja toimiva kouluyhteisd -pddluokkaan mainintoja kertyi 47, ja tdméa ryhma oli
toiseksi suurin. Ldhes saman verran eli 41 mainintaa kerdsi pddluokka
Monipuoliset oppimistavat ja -ympadristot. Mahdollisuus palautua tyostd -
pddluokkaan liittyvid mainintoja oli yhteensd 19. 10 mainintaa kerdantyi
Itsendisyys ja tyokokemus -péddluokkaan. Vaikka ndma edelld mainitut paaluokat

kerasivit toimiviin sosiaalisiin suhteisiin verrattuna vdhemmadn mainintoja, ne
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olivat kuitenkin esilld opettajien tarinoissa, joten halusimme avoimuuden ja
monipuolisuuden vuoksi esitelld my6s nama padluokat.

Pieni ja toimiva kouluyhteiso kerdsi paaluokista toiseksi eniten mainintoja.
Pieneen ja toimivaan kouluyhteisvon kuuluivat yhteisollinen ja turvallinen
kouluyhteiso, joustavuus ja rauhallisuus koulun toiminnassa sekd toimiva
tiedonkulku ja vaikuttamisen mahdollisuus. Opettaja 5 kuvasi yhteisollisyytta
kouluyhteistssd seuraavin ilmauksin: “Pienessd tyOyksikossd yhteistyon ja
yhteishengen merkitys korostuu ja sitd meiddn kyldkoulussamme on. Meiddan
koulumme, me-henki. Se on ehkd hienointa.” Muita opettajien tdssd yhteydessa
mainitsemia voimavaroja olivat esimerkiksi pienet luokkakoot, joustavuus
suunnitelmissa, rauhallisuus, turvallisuus sekd mahdollisuus vaikuttaa koulun
asioihin.

Monipuolisiin ja toimiviin oppimisympadristdihin liittyen luovat projektit
sekd toimiva ja luonnonldheinen kouluympdristdo koettiin kyldkoulusta
kumpuaviin tyon voimavaroihin. Seitsemdn opettajaa mainitsi luonnon ja
maaseutuympadriston ldheisyyden tarinassaan. Luonnon tuominen ldhelle
oppilaita erilaisissa koulutdissda koettiin myos tyon voimavaraksi. Opettaja 6
avasi  luonnon ja  maaseutuympadriston  ldheisyyttd  opettamisen
ndkokulmasta: “"Kdymme laavulla ja ldheiselld rannalla ympdri vuoden.
Kyldkoulun ympéristo ei ole betoniviidakko vaan tarjoaa huikeita
mahdollisuuksia monipuoliseen oppimiseen. Olemme kdyneet ongella ja pilkilld,
tutustuneet koulun ikkunasta ndkyvén ldheisen maatilan eldimiin ja seuranneet
viljan puimista.”

Mahdollisuus palautua tyostd -padluokkaan liittyvid asioita olivat riittdava
oma aika tyopdivan aikana sekd tyon ja vapaa-ajan erottaminen. Opettaja 5
kuvasi tyomatkan aikaista tyohon virittdytymistd ndin: “Matkan aikana kdyn
mielessdni ldpi pdivan ohjelmaa ja muistelen, onko ldhipdivind mitddan
poikkeavaa tulossa koulunkdynnissd tai oliko jotain palavereita sovittuna.
Virittdaydyn tyomoodiin.” Kuusi opettajista mainitsi myds kahvitauot
tarinoissaan. Tyokokemuksen tuoma osaaminen ja oman tyon itsendinen

toteuttaminen liittyivat Itsendisyys ja tyokokemus -padluokkaan.
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Tyon voimavarojen tyyppitarina. Voimavaroja kuvaavassa pddtarinassa
olemme mukailleet tutkittavien tarinoiden sisaltod, henkiloits,
tapahtumapaikkaa ja juonta. Sisdllossd korostuu Toimivat sosiaaliset suhteet -
pddluokka eli Tyoyhteison tuki, Liheinen suhde oppilaisiin sekd Yhteistyo
huoltajien ja muun kyldyhteison kanssa, silld ne olivat eniten esilld tutkittavien
tarinoissa. Lisdksi olemme huomioineet muista paaluokista yksittdisiad tekijoitd,
jotka saivat paljon mainintoja: ei kiusaamista, tyopaikalle saapuminen hyvissa
ajoin, tyomatkan aikana virittdytyminen ja nollaus sekd luonnon ja
maaseutuympdriston ldheisyys. Tyyppitarinan henkil6ind toimivat kyldkoulun
opettaja, koulun henkilokunta, kyldyhteiso, oppilaiden huoltajat sekd oppilaat.
Tapahtumapaikkoina tarinassa ovat tyomatka, kyldkoulu ja sen
maalaisympadristd. Pddtarinan tapahtumat alkavat tutkittavien tarinoiden
mukaisesti tyomatkasta ja pddttyvat kotimatkaan. Muuten tarinassa kuvataan

tyopdivan kulkua kyldkoululla.

Pdivani kyldkouluopettajana

Ajan toihin ldpi kauniin maalaismaiseman. Kuljemme tyomatkat yhdessd
kollegani kanssa, josta on tullut minulle ldheinen ystava. Kulkemiseen kuluvan
ajan hyodynnédn pdivddn virittdaytymiseen.

Koululle saavumme hyvissd ajoin ennen tuntien alkamista ja menemme
opettajanhuoneeseen, jossa on jo ldhes koko pieni henkilokuntamme koolla.
Kahvihetket ja yhteinen aika kollegoiden kanssa ovat tdrkeitd osia pdivaani.
Meilld on hyvidt suhteet koko henkilokunnan kesken ja yhteistyd sujuu
joustavasti. Keittdjdstd on tullut minulle ldheinen ystdva. Tarkein voimavara
minulle kollegoiden kanssa vietettyjen yhteisten hetkien ohella on
moniammatillinen yhteisty6. Erityisesti ohjaajan apu on pdivdan aikana
korvaamatonta. My0s rehtorilta saa tarvittaessa tukea ja apua.

Pdivéan aikana saan voimaa kohtaamisista oppilaiden kanssa. Koska tunnen
oppilaat hyvin, on heiddn kanssaan toimiminen helppoa. Kiusaamista ei pienessa
koulussamme esiinny juuri lainkaan ja kaikkea pientdkin kiusaamista pyritdan

ehkidisemiin ennalta.
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Kesken koulupdivdn erddn oppilaan huoltaja tuo rakennustarvikkeita
kasityon projektiamme varten ja muistuttaa kyldyhdistyksen tuovan muut
materiaalit seuraavalla viikolla. Kyldyhteison tarjoama tuki ja apu onkin koulun
toiminnan kannalta merkityksellistd. Huoltajat ovat osa kyldyhteisod ja
tunnenkin heidét hyvin. Yhteisty6 heiddn kanssaan toimii.

Pdivdn viimeiselld tunnilla menemme tutustumaan ldhimetsdn ja peltojen
kasveihin. Luonnon ja maaseutuympdriston Ildheisyys onkin minulle
merkityksellistd ja olen iloinen niistd myds matkalla kotiin. Kotimatkalla nollaan

ajatukset ja siirrdn ajatukset muualle koulun arjesta.

6.2 Kyldkoulun opettajien tyon vaatimukset

Tyon vaatimuksia kuvaavia yldluokkia syntyi nelja: 1) Henkiloston ja
oppilasmddran vahyys, 2) Haasteelliset tyoolosuhteet, 3) Haasteet sosiaalisissa
suhteissa ja 4) Kyldkoulujen lakkautusuhka. Tyon vaatimuksiin liittyvia tekijoitd
oli eniten yldluokassa Henkiloston ja oppilasméddran vahyys. Henkiloston ja
oppilasméddran vidhyyteen liittyivat itsendinen tyoskentely,
yhdysluokkaopetuksen tuomat haasteet sekd henkiloston vaihtuvuus ja sijaisten
puute. Opettajat mainitsivat tdman aiheen tarinoissaan 15 kertaa. Itsendisen
tyoskentelyn alle kuuluvia asioita olivat monista kdytannon asioista selvidminen
yksin. Lisdksi mainittiin asioiden eteneméttémyys, jollei niitd tee itse. Yksi
kyldkoulun opettaja koki tyon vaatimukseksi sen, ettei héanelld ollut
mahdollisuuksia jakaa kokemuksia muita samaa ikdluokkaa opettavien kanssa.
Opettajista neljda mainitsi tyon vaatimukseksi monista kdytdnnon asioista
selvidmisen yksin, joka oli eniten mainintoja kerdnnyt tyon vaatimus. Opettaja
12 kuvasi tarinassaan yksin parjadmista ndin: “Kaukana “paédkallonpaikasta” on
oltava aktiivinen ja osattava myos itse tarttua toimeen eikd liikoja odotella.
Kyldkoulun opena saa kylld tehdd monenlaista opettamisesta laastarointiin.”
Yhdysluokkaopetuksen tuomiksi haasteisiin opettajat mainitsivat monen
eri vuosiluokan yhdysluokan ja suunnittelun vaikeuden yhdysluokan vuoksi.

Opettaja 8 kuvasi monen eri vuosiluokan opettamista tyoladksi: “Kolmen eri
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ikdluokan opettaminen samaan aikaan on ty6ldstd, ja etenkin suunnittelutychon
menee runsaasti aikaa.” Henkiloston vaihtuvuus ja sijaisten puute késittivét
alleen vaihtuvat sijaiset, vaikeudet saada sijaisia sekd rehtorin vaihtuvuuden.
Toiseksi suurin yldluokka oli Haasteelliset tydolosuhteet, johon liittyvia
mainintoja oli 6 kappaletta. Opettajat mainitsivat kiireen aiheuttaman taukojen
vdhyyden, resurssien puutteen ja heikon tiedonkulun. Esimerkkind taukojen
vdhyydestd Opettajan numero 13 kuvaus: “Pdivdni tuntemukset: Eiole
varsinaista hetked huokaista (tavallaan kiire).” Sosiaalisissa suhteissa opettajat
mainitsivat olevan haasteita erityisesti rehtorien ja oppilaiden vanhempien
kanssa. Opettaja 2 kuvaa tarinassaan haasteita vanhempien kanssa
seuraavasti: “On hienoa, ettd yhteistyd myds vanhempien kanssa sujuu. Aina
niin ei ole, mikd verottaa youniakin.” Lisdksi yksi tutkittavista opettajista

mainitsi kyldkoulujen lakkautusuhan kuormittavan tyopdivan aikana.

Tyon vaatimusten tyyppitarina. Olemme muodostaneet vastatarinan tyon
voimavarojen tyyppitarinan tapaan eli mukaillen opettajien tarinoita.
Vastatarinan sisdllossd korostuvat Henkiloston ja oppilasméddrdn vahyys.
Itsendinen tyoskentely, yhdysluokkaopetuksen tuomat haasteet sekd henkiloston
vaihtuvuus ja sijaisten puute tulevat tarinassa esiin tyon vaatimuksina. Lisdksi
olemme sisdllyttaneet tarinaan taukojen viahyyden, silld sitd vastaavia ilmaisuja
oli hieman enemman verrattuna muihin henkildston ja oppilasmédran viahyyteen

liittyméttomiin ilmaisuihin.

Pdivani kyldkouluopettajana
Aamulla saavun juuri ennen koulun alkua kyldkoulumme pihaan ja tapaan sen
pihapiirissd muut opettajat ja oppilaat. Olen joutunut tulemaan ttihin, vaikka
koin aamulla oloni hieman kipeéksi. Sijaisia on ollut viime aikoina vaikea saada,
ja useat eividt ole sitoutuneita lyhyisiin tydsuhteisiin. Taméd tuottaa itselleni
toisinaan stressid ja huolta.

Lukujdrjestyksen mukaisesti pdivan ohjelmassa on matematiikkaa,

didinkieltd, musiikkia 1-2 luokkalaisille seki liikuntaa viimeiselld tunnilla 1-3
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luokkalaisille. Olen edellisen illan viettinyt useamman tunnin tietokoneen
ddrelld yrittdessdni suunnitella pdivan tunnit monen eri ikdtason mukaisesti,
mikd on aiheuttanut jo edellisiltana stressid. Koen vaikeaksi suunnitella etenkin
tiettyjen oppisisdltojen opettamisen saman aikaisesti sekd 1- luokkalaisille ettd 2-
luokkalaisille. Taméa korostuu etenkin niilld tunneilla, kun tiedossa on uuden ja
tarkedn asian opettamista. Lisdksi vastaan 1-, 2- ja 3-luokkalaisten
liikkuntatunneista. Toisinaan koen monen eri ikdtason opettamisen huomattavasti
tyolaammaksi kuin sen, ettd luokassa olisi vain yhden ikdtason oppilaita.
Vilituntikellon soidessa siirrymme oppilaiden kanssa ulos ja menen
tarkastamaan  koulun luistelukentdn tilanteen. En voi istahtaa
opettajanhuoneeseen tauolle, vaan joudun kolaamaan kentdn vélitunnin aikana
litkkuntatuntia varten. Tauot ovat tyopdivéan aikana vahissa. Lisdksi minun tulee
usein vastata monista koulun kdytannon asioista, kuten pihan hiekotuksesta ja
ompelukoneen huoltamisesta.
Pdivdn pddtteeksi minua on jddnyt vaivaamaan yhden oppilaan oppimiseen
liittyvd haaste. Olisi mukava, jos pystyisin kysymddn apua ja jakamaan
tuntemuksiani toisen 1-2 luokan opettajan kanssa, mutta kyldkoulussamme
timd ei ole mahdollista. Hetken tietokoneella tyoskenneltydni pddtin ldhted

vdsyneend ajamaan kohti kotia.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Taméan tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd kyldkoulun opettajien
kyldkoulusta kumpuavia tyon voimavaroja. Tutkimuksen aineisto koostui 13
opettajan tuottamista kerronnallisista teksteistd, ja analysoimme aineistoa sekd
narratiivien analyysin (laadullinen siséllonanalyysi) sekd narratiivisen analyysin
(tyyppitarina) keinoin. Tutkimuksen tuloksista voidaan tulkita, ettd toimivat
sosiaaliset suhteet olivat kyldkoulun opettajien merkittdvin tyon voimavara.
Pieni ja toimiva kouluyhteis6 sekd monipuoliset oppimistavat ja -ymparistot
olivat seuraavaksi merkittdvimmét voimavarat. Henkiloston ja oppilasméadran
vahyys puolestaan oli kyldkoulun opettajien suurin tyohon liittyvd vaatimus.

Tutkimuksemme perusteella opettajat kokivat erityisesti toimivien
sosiaalisten suhteiden tukevan heitd tyossdan. Tamd voi kertoa myos kyldkoulun
opettajan tyon luonteesta. Kyldkoulun opettajan tyossd korostuu yhteistyo
erilaisten tahojen kanssa. Tranin ja kollegoiden (2020) mukaan kyldkoulun
opettajat tekevatkin paljon yhteistyotd opettajien ja muun henkilokunnan,
huoltajien sekd kyldldisten kanssa. Lisdksi henkilosuhteiden toimivuus ja
toimimattomuus korostuvat pienessd yhteisossa (Brenner ym., 2021; Kilpeldinen,
2010). Sosiaalisten suhteiden merkityksellisyyden korostuminen kyldkoulussa
nakyi myos saamissamme tuloksissa, silld huomattavan suuri osa mainituista
voimavaroista liittyi sosiaalisten suhteiden toimivuuteen.

Arrazolan ja Bozalongon (2015) mukaan kyldkoulun opettajan yhdeksi
voimavaraksi ndhddan opettajan hyvéa oppilastuntemus seki se, ettd kyldkoulun
opettaja tuntee usein myds oppilaiden perheet. Myos tdssd tutkimuksessa
yhteisty6 ja toimivat suhteet huoltajien kanssa nahtiin yhdeksi tychon liittyvaksi
voimavaraksi. Kyldkoulu ominaisuuksineen, kuten koulun pieni koko ja
vdhdinen oppilasméddrd mahdollistavat yhteistyon ja toimivat suhteet huoltajien
kanssa sekd hyvian oppilastuntemuksen (Autti & Hyry-Beihammer, 2009; Azano
ym., 2020). Lisdksi tutkimuksessamme nousi kyldkouluille tyypillisesti yhteys
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kyldayhteisoon, silld kyldyhteison tarjoama apu ja tuki koettiin tyon voimavaraksi.
Myo0s Fargas-Malet ja Bagley (2022) ovat tutkimuksessaan osoittaneet kyldn ja
kyldkoulun vilisen suhteen olevan usein tiivis (Fargas-Malet & Bagley, 2022).

Tutkimuksemme perusteella tyoyhteison tuki on yksi kyldkoulun
opettajien tyon voimavaroista. Tdméd tulos vastaa myos aiempia tutkimuksia
opettajien tydon voimavaroista yleisesti. Esimerkiksi Hakasen (2015) sekd
Skaalvikin ja Skaalvikin (2018) mukaan tydyhteison ja erityisesti esimiehen tuki
ovat opettajan tyon voimavara. Tuloksissamme rehtorin ja kollegoiden tuen
lisdksi myos koulunkdynninohjaajan merkitys korostui. On mahdollista, etta
yhdysluokan aiheuttaman suuren eriyttamistarpeen vuoksi
koulunkdynninohjaajan merkitys korostuu erityisesti kyldkouluissa. Kiitollisuus
koulunkdynninohjaajista  tulikin useissa tarinoissa esiin yhdysluokan
yhteydessa.

Odottamaton tutkimustulos liittyi opettajien mainitsemaan kahvitaukojen
tarkeyteen. Kahvitauot mainittiin usein tydpdivdn aikana sosiaalisen kanssa
kdymisen yhteydessd. Tarinoiden mukaan ndissd hetkissd opettajat padsivit
vaihtamaan ajatuksia ja ideoita kollegoiden kanssa. Lisédksi kahvitauot tauottivat
tyopdivdd. Toinen  ennalta-arvaamaton  tulos  liittyi  kyldkoulujen
sisdilmaongelmattomuuteen. Erds opettaja mainitsi tarinassaan tyohon
liittyvaksi voimavaraksi koulurakennuksen hyvédn sisdilman. Aiempien
tutkimusten mukaan kyldkouluihin liittyy usein sisdilmaongelmia (Branco ym.,
2019; Savielieva ym., 2019).Voidaan siis katsoa, ettd kyldkoulu, jossa ei ole
sisdilmaongelmia on kyldkoulun opettajalle olennaisen tarkes.

Tarkoituksenamme oli tutkia kyldkoulun opettajien tyon voimavaroja.
Useampi opettaja mainitsi kuitenkin tarinoissaan myos tyon vaatimuksia, vaikka
emme tdhdn ohjeistaneet. Pdddyimme késittelemddn myos tarinoissa mainitut
tyon vaatimukset, koska niiden erottaminen kyldkoulun opettajan tyosta
osoittautui my0s tutkittaville haasteelliseksi, ja halusimme tuoda tutkimukseen
monindkdkulmaisuutta. Bakkerin ja Demeroutin (2017) mukaan voimavarat ja
vaatimukset ovat kiintedssd yhteydessd, silld tyon vaatimukset aiheuttavat

tarpeen tyon voimavaroille, ja tyon vaatimukset auttavat selviytymddn tyon
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vaatimuksista. Tutkimuksemme pddpaino on voimavaratekijoissd johtuen
opettajille annetusta tehtdvanannosta, jossa pyydettiin pohtimaan omaa tyota
erityisesti voimavarojen nakokulmasta seka siitd, ettd olimme ldhtokohtaisesti
kiinnostuneet siitd, mika tukee kyldkoulun opettajia heiddn tyossdan.

Opettajien  kertomuksissa = merkittavimmiksi tyon  vaatimuksiksi
osoittautuivat tutkimuksemme mukaan henkildston ja oppilasmddran vihyyteen
liittyvat tekijat. Téllaisia tyon voimavaroja olivat esimerkiksi itsendinen
tyoskentely, yhdysluokkaopetuksen tuomat haasteet sekd henkiloston
vaihtuvuus ja sijaisten puute. My6s Tranin ja kollegoiden (2020) tutkimuksessa
ammatillisen tuen puute, vastuu yhdysluokan toimivuudesta ja yksindisyyden
kokeminen olivat kyldkoulun opettajan tyohon liittyvid negatiivisia puolia.
Itsendisen tyon huonoiksi puoliksi opettajat mainitsivat tutkimuksessamme
esimerkiksi sen, ettd monista kdytannon asioista tulee selvitd yksin. Toisaalta
itsendinen tyoskentely oli mainittu useassa tarinassa myos tyon voimavaraksi.

Samojen tekijoiden ilmaiseminen sekd voimavarana ettd vaatimuksena
voidaan selittdd tyon vaatimusten ja voimavarojen henkilokohtaisuudella.
Hakanen (2011) katsookin, ettd jokaisella koululla, tyoyhteisolld ja opettajalla on
henkilokohtaiset voimavarat ja vaatimukset. Saamamme tulokset eivit siis ole
yleistettdvissd kaikkiin kouluihin ja opettajiin, mutta voivat tdstd huolimatta
tarjota arvokasta tietoa asioista, jotka tutkimuksemme kyldkoulun opettajia
tukevat tydssd. Suurimmaksi osaksi tyon voimavarat ja vaatimukset olivat
kuitenkin linjassa toistensa kanssa. Esimerkiksi haasteet rehtorin kanssa oli
mainittu tyon vaatimukseksi ja rehtorin tuki tyon voimavaraksi.

Tutkimuksemme tuloksissa on ndhtdvissd tyon voimavaroja, jotka voidaan
liittdd kylakoulun piirteiksi. Né&itd voimavaroja ovat esimerkiksi kyldyhteison
tarjoama apu ja tuki, luonnon ja maaseutuympaériston ldheisyys sekd koulun ja
kouluyhteison pieni koko. Tuloksissa ndkyy myos sellaisia tyon voimavaroja,
jotka voivat esiintyd myos isommissa kouluissa, kuten tyoyhteison tuki, luovat
projektit, itsendisyys ja tyokokemus sekd toimiva kouluyhteisd. Salovaara ja
Honkonen (2013) sekd Hakanen (2006) mainitsevatkin, ettd itsendisyys sekd

vaikutusmahdollisuudet kuuluvat yleisesti opettajien tyon voimavaroihin.



51

Yleisesti tunnistettuja opettajan voimavaroja ovat myo6s toimiva tyokulttuuri ja
kollektiivisuus (Salovaara & Honkonen, 2013). Saamamme tulokset vastaavat
osittain Kilpeldisen (2010) vditoskirjassaan esittdmid tuloksia kyldkoulun
opettajien kokemuksia kyldkoulun positiivisista ja negatiivisista puolista. Lisaksi
meidédn tutkimuksessamme tulee esille Salovaaran ja Honkosen (2013) esittamid
opettajan tyon voimavaroja neljdstd eri ryhmasta sekd erilaisia opettajan tychon

liittyvid vaatimustekijoitd Bakkerin ja Demeroutin (2017) mukaisesti.

7.2 Tutkimuksen arviointi

Téassd luvussa avaamme tutkimuksemme luotettavuuteen liittyvid tekijoita.
Aaltion ja Puusan (2020) mukaan tutkimuksen luotettavuudessa olennaista on,
ettd tutkijat ovat valinneet asianmukaiset menetelmit tutkimuksen eri vaiheisiin
ja vakuuttaneet asiantuntemuksensa lukijalle. Olemme tutkimuksen eri vaiheissa
perustelleet tekemidmme valintoja.

Aaltion ja Puusan (2020) mukaan kvalitatiivista tutkimusta arvioitaessa
voidaan tarkastella myods sen = siirrettdvyyttd. Olemme  pyrkineet
mahdollistamaan siirrettdvyyden kuvaamalla tutkimuksen eri vaiheet
mahdollisimman tarkasti ja avoimesti. T&lloin vaiheita seuraamalla tutkimuksen
voisi toteuttaa uudelleen toisessa ympadristossd. Olemme kuvanneet opettajille
ldhetetyn tarinan ohjeet tutkimuksessamme tarkasti sekd liittdneet sen
tutkimuksen loppuun (Liite 1). On kuitenkin mahdollista, ettd samoja tuloksia ei
saavuteta, vaikka tutkimus olisikin mahdollista toteuttaa tdysin samalla tavalla.

Emme voi tdmén tutkimuksen pohjalta yleistdd saatuja tuloksia koskemaan
kaikkia Suomen kyldkoulun opettajien kokemuksia. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa ei Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan pyritdkdan tekemé&an
tilastollisia yleistyksid vaan sen sijaan ymmartdmadan ja kuvaamaan tiettya
toimintaa tai ilmiotd. My0s narratiivinen tutkimus pyrkii yleistettdavyyden sijaan
tutkittavien tarinoiden monipuoliseen kuvailemiseen, heiddn &ddnensd esiin
tuomiseen sekd syvdlliseen ymmartdamiseen (Patton, 2015). Leavy (2020) korostaa

narratiivisen tutkimuksen keskiossi olevan tutkittavien tarinoidensa kertominen
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tavoilla, jotka ovat samastuttavia, puhuttelevia ja ymmarrettdvia. Olemme
pyrkineet tutkimuksellamme tuomaan kyldkoulun opettajien ddnet kuuluviin
ymmarrettdavalla tavalla.

Myos tutkimusaineiston analyysin tarkka kuvaus on Aaltion ja Puusan
(2020) mukaan kvalitatiivisen sisdllonanalyysin luotettavuuden kannalta
olennaista. He korostavat, ettd tutkimusaineiston analyysin tarkka kuvaus on
tarkedd, jotta lukija pysyy selvilld siitd, mitd analyysiprosessissa on tehty ja miten
saatuihin tuloksiin on pdddytty. Olemmekin pyrkineet avaamaan analyysin
vaiheet mahdollisimman tarkasti ja kuvaamaan prosessia myods
esimerkkitaulukoiden avulla.

Olemme tarkastelleet my6s tdmdn tutkimuksen edustettavuutta.
Tutkittavia tdhdn tutkimukseen osallistui yhteensd 14. Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka (2006) korostavat, ettd tutkittavien ja tutkimusaineiston maaraa tulisi
harkita tarkoituksenmukaisuuden ndkokulmasta eli miltd aineisto vaikuttaa
analyysin kannalta. Eskola ja Suoranta (1998) korostavatkin, ettd laadullisessa
tutkimuksessa ~ puhutaan  tutkimusaineiston = harkinnanvaraisesta ja
tarkoituksenmukaisesta poiminnasta, jolloin aineisto usein koostuu suhteellisen
pienestd tutkimusjoukosta. Kohtalaisen pieni tutkimusjoukkomme on
perusteltavissa myos Guettermanin (2015) vditteen perusteella, jonka mukaan
otoskoot ylittdvit usein tarpeen, mika voi johtaa esimerkiksi turhaan resurssien
kuluttamiseen, tiedon toistuvuuteen sekd tutkimuksen osallistujien
ylim&ardiseen rasittamiseen. Analyysissd pyrimme suhteellisen viahdisen
osallistujamdéran takia syvilliseen analyysiin.

Aaltion ja Puusan (2020) mukaan tutkimuksen uskottavuuteen liittyy
tutkijoiden objektiivisuus. Heiddn mukaansa tieteen objektiivisuudella viitataan
sithen, ettd tutkijan omat mielipiteet tai olemus eivit vaikuta tutkimuskohteen
ominaisuuksiin tai tutkimustuloksiin, johon myo6s tdssd tutkimuksessa on
pyritty. Toisaalta tutkijat ovat tutkimusasetelman luojia seké tulkitsijoita, mikéa
vdistamattd vaikuttaa tutkimuksen objektiivisuuteen (Tuomi & Sarajdrvi, 2018).
Aaltio ja Puusa (2020) lisd&dvat, ettd taydelliseen objektiivisuuteen on kdytannossa

mahdotonta péddstd, vaikka objektiivisuus on sindnsd keskeinen tieteellisyyden
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piirre. Objektiivisuuteen voidaan heiddn mukaansa pyrkid siten, etta
tunnistetaan tutkijoiden subjektiivisuus suhteessa ilmioon.

Tutkijoina olemme olleet sijaisina kyldkouluissa sekd asuneet pitkdan
maaseudulla. Pohdimmekin, voiko oma kiinnostus kyldkouluja kohtaan
vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen ja etenkin aiheen yksipuoliseen
kuvaamiseen ainoastaan voimavarojen ndkokulmasta. Pyrimme kuitenkin
tiedostamaan tamén seikan koko tutkimusprosessin ajan. Lisdksi pyrimme
lisddmddn avoimuutta esittelemdlld aineistosta nousseita kyldkouluihin liittyvia
haasteita sekd voimavaroja heikentdvid tekijoitd. Ndin varmistimme, ettd lukija
ymmadrtdd voimavarojen ja kuormitustekijoiden vilisen suhteen ja molempien
vdistdimattoméan olemassaolon kyldkouluilla. On kuitenkin syytd huomioida, etta
tutkimushenkilditd ohjeistettiin  kirjoittamaan tarina pdivéstddn erityisesti
voimavarojen ndakokulmasta. Mikili ohjeistus olisi koskenut sekd voimavaroja
ettd vaatimuksia, aineisto ja siten myos tulokset saattaisivat olla erilaisia.

Yksi tutkimuksemme vahvuuksista on tutkijaan liittyva triangulaatio. Kun
tutkijoina toimii useampi kuin yksi henkils, voidaan puhua tutkijan
triangulaatiosta (Patton, 2015; Tuomi & Sarajarvi, 2018). Tdamé& vahvistaa
tutkimuksemme  luotettavuutta, kun olemme  tarkastelleet saatua
tutkimusaineistoa kahdesta eri ndkokulmasta. Eskolan ja Suorannan (1998)
mukaan tdlloin tutkijoiden on neuvoteltava havainnoistaan ja ndkemyksistaan
melko paljon. Heiddn mukaansa useampi tutkija mahdollistaa useampia
ndkokulmia ja ndin monipuolistaa tutkimusta. Olemme tutkijoina tunteneet
toisemme jo melko pitkddn, mikd voi johtaa luonnostaan samansuuntaisiin
nakemyksiin ja tulkintoihin, mutta toisaalta rohkaisi keskustelemaan myos
eridvistd kasityksista.

Koska aineistonkeruumme perustui opettajien tarinoiden kerddmiseen
etdand, vuorovaikutus tutkijoiden ja tutkittavien valilld oli vahdistd. Usein
kokemuksia tutkitaankin haastattelujen avulla, koska niissd tutkittavan ja
tutkijan valinen vuorovaikutus toteutuu hyvin (Eskola & Suoranta, 1998, s. 63).
Painotimme viestinndssamme, ettd meiltd saisi kysyéd epédselvistd asioista, mutta

koemme, ettd kasvokkainen vuorovaikutus olisi helpottanut kysymysten
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reaaliaikaista esittdmistd. Haastattelu tai kasvokkainen ohjaus olisi myos
tarjonnut meille tutkijoina mahdollisuuden esittdd lisdkysymyksid ja
tdaydennyksid. Nyt ainoastaan vastaanotimme tarinat, emmekd voineet endd
vaikuttaa niiden laajuuteen jdlkikdteen. Kasvokkainen vuorovaikutus olisi
mahdollisesti voinut lisédtd aineiston laajuutta ja tdtd kautta luotettavuutta. Koska
osa tutkittavista ei ollut ldhettényt meille listausta tyon voimavaroista, vaan
ainoastaan tarinan, olisi ohjauksesta luultavasti ollut hydtyd myos niiden
kerdamisessd. Toisaalta tarinan hyodyntaminen mahdollisti vapaan ja rikkaan
kirjoittamisen seké tunteiden ilmaisun omaéénisesti.

Olemme tutkijoina  perehtyneet Kkattavasti tutkittavan ilmion
kirjallisuuteen, mika lisdd tutkimuksen sisdistd validiteettia. Lisdksi tutkimuksen
uskottavuutta tuo tutkittavaan ilmioon liittyvien késitteiden kattava avaaminen
(Eskola & Suoranta, 2008, s. 211). Olemme avanneet sekd kyldkouluun ettd
voimavaroihin liittyvéd teoriaa tdaméan tutkimuksen nakokulmasta. Kun tutkija
perehtyy tutkittavaan ilmioon huolellisesti ja kattavasti, tutkimuksen
luotettavuus ja koherenssi paranevat (Aaltio & Puusa, 2020). On kuitenkin
huomioitava, ettd kyldkouluista tehty tutkimus on pddosin melko vanhaa.
Tuoreemmat Ildhteet olisivat antaneet aiheesta ajankohtaisemman kuvan.
Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan vahvistettavuus viittaa siithen, ettd
tutkimuksessa tehdyt tulkinnat saavat tukea muista saman aiheen tutkimuksista,
ja havaitsimmekin tutkimustemme tulosten olevan osittain linjassa aiemman

tutkimuksen kanssa.

7.3 Jatkotutkimusaiheet ja kdytinnon sovellukset

Tutkimuksestamme saatujen tulosten pohjalta voidaan ehdottaa joitakin
kdaytannon sovelluksia sekd tarkastella aiheeseen liittyvid jatkotutkimusaiheita.
Tassda tutkimuksessa saatujen tutkimustulosten pohjalta voisi tehda
jatkotutkimuksen siitd, miten selvitettyjd opettajan tyon voimavaroja voitaisiin
lisédtd ja tukea kyldkoululla. Tietdimyksen lisdéntymisen kautta on mahdollista

kiinnittad huomioita tydyhteison voimavaroihin, yllapitda ja lisdta niita.
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Tutkimuksen aineistoa kerdtessimme saimme useilta kyldkoulun
opettajilta vastauksen, ettd he ovat liian kuormittuneita ja Kkiireisid
osallistuakseen tutkimukseen. Meiddn mielestimme aihetta olisikin jatkossa
tarkedd tutkia laajemmin, jotta kyldkoulun opettajien pystyttdisiin tukemaan
tyossddn ja tyon vaatimuksia tunnistettaisiin paremmin. Koska tdssa
tutkimuksessa tyon vaatimuksista nousivat vain ne tekijdt, jotka opettajat olivat
pyytdmaittd maininneet, olisi kyldkoulun opettajien tyon vaatimuksia tarpeellista
tutkia vield lisdd. Yksi jatkotutkimusaihe voisi siis keskittyd kyldkoulun
opettajien tyon vaatimuksiin. Bakker ja Demerouti (2017) ndkevétkin, ettd tyon
vaatimusten selvittdminen on tarkeéaa.

Yksi jatkotutkimusaihe voisi liittyd isojen koulujen ja pienempien koulujen
tyon voimavarojen vertailuun. Tamén jatkotutkimuksen pohjalta voitaisiin saada
arvokasta tietoa eri kokoisten koulujen tyon voimavaroista ja siitd, miten ne
mahdollisesti eroavat kouluyhteisén koon mukaan. Lisdksi timdn suuntainen
jatkotutkimus voisi osoittaa tyon voimavarojen yhtildisyyksid eri kokoisten
koulujen vililla.

Tutkimuksen tuloksissa merkittdvin kyldkoulun opettajien tyon voimavara
liittyy toimiviin sosiaalisiin suhteisiin. Opettajien kirjoittamissa tarinoissa
toimivien sosiaalisten suhteiden yhteydessd korostui kyldkoulun sisdinen
yhteisollisyys. Tran (2020) kollegoineen toteavat, ettd usein kyldkoulun sisalld
vallitsee vahva yhteisollisyys. Kyldkoulun opettajien yhteisollisyyttd ja toimivia
sosiaalisia suhteita olisi mielenkiintoista tutkia tarkemmin tyon voimavarojen
ndkokulmasta.

Tdssd tutkimuksessa saatuja tuloksia tyon voimavaroista voidaan
mahdollisesti hyodyntda eri kokoisissa kouluissa. Tutkimuksessamme olemme
esitelleet kyldkoulun opettajien tyon voimavaroja ja ndihin asioihin voidaan
kiinnittdd huomiota my6s erilaisissa kouluissa. Pohdimmekin, voisiko
esimerkiksi pienen kouluyhteison hyvid puolia saavuttaa isommissa koulussa
muodostamalla koulun sisdlld pienempid soluja. Toinen my®os eri kokoisiin
kouluihin soveltuva kyldkoulun opettajien voimavara voisi olla luonnon ja

maaseutuympadriston ldheisyys sekd koulun ldhiympdériston tarjoamien
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mahdollisuuksien monipuolinen hyodyntdminen opetuksessa. Kilpeldisen
(2010) mukaan luonnonldheisyys on yksi kyldkoulun opettajien kokemista
hyvistd asioista. Kaiken kokoisista kouluista on yleensd mahdollista tehda retkia
luontoon ja luonnonldheisyys voi tukea sekd opettajien ettd oppilaiden
hyvinvointia. Lisdksi luonnon tuominen ldhelle oppilaita olisi mahdollista
esimerkiksi lisddmaillda oppitunteihin elementtejd oikeasta luonnosta.
Tutkimuksemme tuloksiin nojaten toivomme, ettd kyldkoulun opettajien tyon

voimavarat tunnistetaan ja niitd yllapidetddn, jotta opettajat jaksavat tydssadan.
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LIITTEET

Ohjeet tarinan Kirjoittamiseen

Tehtdvéndsi on tehdd lyhyt listaus tydon voimavaroista ja sen pohjalta kirjoittaa tarina
paivistasi kyldkouluopettajana. Tarkemmat vaiheittaiset ohjeet alla. Kirjoita seké listaus
ettd tarina samaan tiedostoon tekstinkdsittelyohjelmalla tai kdsin paperille. Jos kirjoitat
tarinan kdsin, ota siitd kuva ldhettdmistd varten. Ldhetd listaukset ja tarinat meille
vastaamalla tdhén sdhkopostiin. Pyrithin vélttdméan koulun, paikkakunnan, oppilaiden
tai muun koulun henkilékunnan nimien kayttoa tarinassasi.

Tarinan méiritelma: Tarina on kertomus tapahtumasta tai tapahtumien kulusta.

Tyon voimavaran méaritelma:

Voimavaroilla voidaan tarkoittaa erilaisia jaksamista tukevia esineitd, olosuhteita tai
henkilokohtaisia ominaisuuksia (Hobfoll 2001, 347). Demereoutin, Bakkerin,
Nachreinerin ja Schaufelin (2001, 501) mukaan tyon voimavarat voivat olla erilaisia tyon
fyysisid, sosiaalisia, psyykkisié ja organisatorisia tekijoitd. Tyon voimavarat voivat auttaa
saavuttamaan tyOn tavoitteita ja vaikuttaa positiivisesti henkilokohtaiseen kasvuun ja
kehittymiseen tydssd (Demerouti, Bakker, Nachreiner & Schaufeli 2001, 501).
Voimavarat voivat toimia suojaavina tekijoiné erilaisissa stressid aiheuttavissa tilanteissa
(Soini, Pietarinen & Pyhélto 2008, 246). Opettajan tyon voimavaroja voivat olla muun
muassa vaikutusmahdollisuudet, tyon kehittdvyys, kannustava ilmapiiri, rehtorilta saatu
tuki, toimiva tiedonkulku, koulun toimintaa kehittdvdt tyoskentelytavat ja palkitsevat
oppilassuhteet (Hakanen 2006, 38-39).

Aiheeseen virittidytyminen: Listaa tyossési ndkyvid kyldkoulusta kumpuavia
voimavaroja noin 5 minuutin ajan.

Ohjeet: Kuvaa pdiviisi kyldkoulusta kumpuavien voimavarojen nikokulmasta
tarinan muodossa.

Voit halutessasi pohtia esimerkiksi seuraavia kysymyksié tarinassasi:
1. Millaisia voimavaroja kyldkoulussa tyoskentely tarjoaa sinulle opettajana?

2. Millaisissa tilanteissa kyldkoulusta kumpuavat voimavarat ilmenevit?

Otsikko: Péivini kyldkouluopettajana
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