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Tutkimuksemme kohteena oli positiivinen pedagogiikka ilmitnad kouluyhtei-
sossd. Positiivisen pedagogiikan periaatteina ovat hyvinvoinnin kaytantojen
edistdminen sekd ihmisen hyveiden ja vahvuuksien korostaminen. Yhdessd hy-
vdn opetuksen kanssa positiivinen pedagogiikka kannustaa ja tukee kouluyhtei-
sod kukoistamaan. Positiivista pedagogiikkaa on tutkittu paljon kansainvélisesti
ja Suomessa varhaiskasvatuksen puolella.

Tutkimuksemme metodologinen viitekehys oli fenomenologis-hermeneut-
tinen ja se toteutettiin tapaustutkimuksena teemahaastattelemalla keskisuoma-
laisen koulun kuutta opettajaa, jotka toteuttavat positiivista pedagogiikkaa kou-
luyhteisossddn. Analyysimenetelmdnd tutkimuksessamme oli teoriaohjaava si-
sdllonanalyysi ja luokittelu.

Tutkimuksestamme mukaan opettajat olivat tehneet tietoisen padtoksen
keskittyd hyvan huomaamiseen ja vahvuuksien korostamiseen. Tutkimuksemme
selvisi, ettd positiivinen pedagogiikka edistdd hyvinvointia ja tdten auttaa koh-
taamaan vastoinkdymisid (resilienssi) seka lisdédmaan koko kouluyhteistn onnel-
lisuutta ja yhteisollisyyttd (kukoistus). Opettajat kokivat positiivisen pedagogii-
kan keskeiseksi tyomotivaation ldhteeksi ja koko pedagogiikkansa pohjaksi.

Positiivinen pedagogiikka on tehokas toimintatapa koko kouluyhteison hy-
vinvoinnin lisidmiseen. Sen vaikutuksista on paljon myonteistd nadyttod ja tutki-
muksemme vahvistaa sitd. Niin kansainvaliset kuin meidankin tutkimuksemme
tulokset kannustavat positiivisen pedagogiikan sisallyttamista pysyvéksi osaksi

kouluyhteistjen toimintakulttuuria.

Asiasanat: Positiivinen pedagogiikka, positiivinen psykologia, vuorovaikutus,

tyohyvinvointi
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1 JOHDANTO

Peruskouluikdisten lasten kokemuksilla ja itsetunnolla on merkittava rooli hei-
ddn myohemmiille eldmallensd, koska silloin muodostuvat useat heiddn hyvin-
vointiaan edistdvét ja haittaavat eldiméntavat. Nuorten masennuksen esiintyvyys
on todella korkea maailmanlaajuisesti. Maailmanlaajuisesti masennusta esiintyy
nuorilla noin 13 % (World Health Organization, 2021) ja Suomessa esiintyneisyys
on jopa yli 20 % (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022). Joidenkin arvioiden
mukaan masennus on nyt noin 10 kertaa yleisempdd kuin 50 vuotta sitten (Selig-
man, 2011, s.79). Oppilaiden kokemuksilla on vaikutusta myshemmin my&s so-
siaalisille, emotionaaliselle sekd psyykkiselle kehitykselle ja terveydelle (Kumpu-
lainen ym. 2016. s. 224-242; Moilanen ym., 2004, s. 46-47; Stewart-Brown & Schra-
der-McMillan, 2011, s. 10). Taman mukaan oppilaat tarvitsevat enemmaén posi-
tiivista kannustusta ja opettajan myonteistd palautetta toiminnastaan. Myontei-
sen palautteen avulla kehittyy oppilaan resilienssi, joka auttaa oppilaita kohtaa-
maan vastoinkdymisid. Myonteinen palaute on keskeinen osa positiivista peda-
gogiikkaa.

Positiivinen pedagogiikka kattaa vuorovaikutuksen monipuolisesti koulun
sisdlld, ei pelkdstddn oppilaan ja opettajan vililld vaan my6s opettajien keskindi-
sessd vuorovaikutuksessa. Opettajien kuormittavasta tyostd ja opettajien tydssa
jaksamisesta on tullut ajankohtainen keskustelun aihe. Niin Suomessa kuin muis-
sakin maissa opettajien kokemat ongelmat tyohyvinvoinnissa ovat lisdéntyneet
ja tyostd johtuva stressi on yleisempdd kuin muilla aloilla. Eniten kuormitusta
aiheuttaa ja lisdd tyopdivien aikana koetut vuorovaikutussuhteet (Leskisenoja,
2016, s. 222). Tyohyvinvointi on monen tekijan summa, jota tukee muun muassa
turvallinen ja yhteisollinen tyoyhteiso (Opetusalan ammattijarjesto 2022).

Positiivisesta pedagogiikasta on tehty paljon tutkimusta (Harzer & Ruch,
2012; Kern ym., 2014; Khaw & Kern, 2014; Nolan ym., 2014; Kern, ym., 2015; Neu-

meier, ym., 2017; Ogden, 2021; Umucu, 2021), mutta Suomessa suurin osa siita



sijoittuu varhaiskasvatuksen puolelle (esim. Leskisenoja 2016; Ranta, 2020). Var-
haiskasvatuksen opettajina olemme huomanneet, ettd positiivista pedagogiikkaa
voi hyodyntédd varhaiskasvatuksessa hyvin laajasti ja toinen meistd on tehnyt ai-
heesta kanditutkielman. Kokemustemme mukaan positiivisen pedagogiikan
mukaisen myonteisen palautteen avulla luottamussuhteen luominen lapsiin hel-
pottuu ja lapsen usko omiin kykyihin kasvaa. Koska tutkimustulokset sekd oma-
kohtaiset kokemuksemme osoittavat, ettd lasten itsetuntoa ja motivaatiota oppi-
mista kohtaan voidaan nostaa positiivisen pedagogiikan avulla, tulisi ilmiota tut-
kia lisdd koulun kentalla.

Koulun puolella tutkimuksia positiivisesta pedagogiikasta on vahdistd
(esim. Leskisenoja, 2016), jonka takia sen vaikutukset perusopetuksen puolella
kaipaavat lisdd huomiota. Tdstd syystd kohdistimme tutkimuksemme kouluun,
joka on sitoutunut positiiviseen pedagogiikkaan ja laaja-alaiseen hyvinvointiop-
pimiseen. Ndin pystyimme tutkimaan positiivista pedagogiikkaa ilmiond, sen
vaikutuksia sekd hyotyjd koko kouluyhteisoon haastattelemiemme opettajien né-

kokulmasta. Tutkimuksemme on tapaustutkimus keskisuomalaisesta koulusta.



2 POSITHVINEN PEDAGOGIKKA JA SEN KESKEISET
KASITTEET

Positiivisesta pedagogiikasta puhutaan myods nimitykselld vahvuuspedago-
giikka (esim. Wenstrom, 2022, s.12) ja kansainvalisissd ldhteissd kdytetddn usein
myos positive pedagogy- (esim. O’Bryan & Blue, 2007) tai positive education- (esim.
Seligman ym., 2009) kasitettd. Tassd tutkimuksessa kdytamme kasitettd positiivi-
nen pedagogiikka, koska se on yleisemmin kéytetty termi Suomessa ja se sovel-

tuu paremmin puhuttaessa siitd koulun kontekstissa.

2.1 Positiivinen psykologia

Positiivisen pedagogiikan lahtokohdat ovat positiivisessa psykologiassa (Avola
& Pentikdinen, 2020, s. 25). Positiivisen psykologian suuntainen ajattelutapa on
saanut alkunsa jo antiikin aikana, jolloin aikansa filosofit pohtivat millaista on
hyvd eldmd ja mitd on onnellisuus (Wenstrom, 2022, s. 42-44). Historiallisesti
ajateltuna psykologia on kasitellyt paljon sitd mikd eldmédsséd on vikana ja Selig-
man koki tarpeelliseksi ndkokulman vaihdoksen ongelmakeskeisestd positiivi-
seen (Seligman, 2010, s. 232). Tieteenhaarana positiivinen psykologia sai alkunsa
Yhdysvalloissa timé&n vuosituhannen alussa, jonka jdlkeen se on laajentunut mo-
nihaaraiseksi tieteenalaksi (Uusitalo-Malmivaara, 2014, s. 18; Leskisenoja &
Sandberg, 2019).

Positiivisen psykologian keskeisin tavoite on kohottaa onnellisuuden tun-
netta sekéd subjektiivista hyvinvointia (Seligman, 2002). Positiivisessa psykologi-
assa tutkitaan sitd, mikad kaikki edistdd ihmisen hyvinvointia ja onnellisuutta
(Avola & Pentikdinen, 2020, s. 27). Positiivisen psykologian keskitssa on ihmisen
subjektiivinen hyvinvointi eli onnellisuus (Leskisenoja & Sandberg, 2019). Posi-

tiivisen psykologian avulla pyritddan 16ytdméaan jokaisesta ihmisestd hanen vah-



vuuksiaan, ominaisuuksia, olosuhteita ja tekijoitd, joiden avulla voidaan paran-
taa niin hédnen itsensd kuin koko yhteisén hyvinvointia (Uusitalo-Malmivaara,
2014, s. 75; Leskisenoja & Sandberg, 2019).

Avolaja Pentikdinen (2020) vertaavat positiivista psykologiaa terveystietee-
seen. Heiddn mukaansa samoin kuten terveystiede ohjeistaa saavuttamaan fyy-
sistd hyvinvointia, positiivinen psykologia ohjeistaa, miten ihmissuhteet ja hyvan
tekeminen vaikuttavat psyykkiseen hyvinvointiin (s. 24). Tdtd korostavat myos
monet tutkimukset, joiden mukaan vahvaluonteinen ja hyvinvoiva ihminen tu-
lee menestymddn paremmin eldménsé eri osa-alueilla (Lyubomirsky ym., 2005;
Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2016, s. 9).

Positiivisen psykologian vastakohta on ongelmakeskeinen psykologia,
jossa kohdistetaan ajattelu ihmisten heikkouksiin ja sithen mika ihmisen mielessa
on vialla. Ongelmakeskeisyys on ollut keskeistd etenkin lddketieteessd (Leski-
senoja & Sandberg, 2019; Peterson & Seligman 2004, s. 19). Rantanen (2013) uskoo
positiivisen psykologian tuovan vastapainoa ongelmakeskeiseen ajatteluun. Han
toteaa positiivisen psykologian kehittdvan optimismia, toiveikkuutta sekd myon-
teisten tunnetilojen kokemista. Leskisenoja ja Sandberg (2019) toteavat, ettd ni-
mensd mukaisesti positiivinen psykologia on keskittynyt ihmisen myonteisiin
ominaisuuksiin, mutta se ei kuitenkaan koeta pyyhkia kaikkia arjen negatiivisia
tunteita pois. Eldmaéssd tulee vastoinkdymisid eteen vdistamadttd, jolloin ihmisen
inhimillinen kasvu ja kukoistus padsevat kehittymaan (kukoistuksesta lisdad myo-
hemmin). Heiddn mukaansa, ettd on tdrkedd oppia hyvaksymaddn ja hyodynta-
méadn myOs negatiivisia tunteita osana tunteiden kokonaisuutta. Usein elaméan

kipeimmaét kokemukset auttavat suurimpaan henkiseen kasvuun.

2.1.1 SPANE, positiivisten ja negatiivisten tunteiden mittari

Positiivinen pedagogiikka tdhtdd hyvinvointiin ja onnellisuuteen, joita voidaan
mitata erilaisten mittareiden avulla. Yksi niistd on Diener ym. (2010) kehittama
SPANE eli positiivisten ja negatiivisten tunteiden mittari (The Scale of Positive

and Negative Emotions). He kehittivit sen parantamaan aiempia mittareita, jotka



heiddn mukaansa olivat liian kulttuurisidonnaisia, spesifejd sekd vaddristivit tu-
loksia asettamalla jokaiselle tunteelle saman painoarvon. Téstd johtuen valtaosin
positiivisen ihmisen tulokset voivat ndyttdd keskivertotyytyviisyydeltd vain,
koska hin ei ajattele kokevansa tiettyjd tunteita. Samoin esimerkiksi erityisen su-
rullinen ihminen voi tulosten pohjalta nayttda elaméaansa tyytyvaisemmaltd kuin
onkaan vain siksi, ettei hin koe itsedidn stressaantuneeksi. SPANE-mittarin luo-
tettavuutta on testattu useassa muussa maassa sekd kulttuurissa kuten Portuga-
lissa ja Japanissa, ja niiden mukaan SPANE-mittari tutkii luotettavasti ihmisten

tunteita (Silva & Caetano, 2011; Sumi, 2013).

2.2 Positiivinen pedagogiikka

Positiivisen pedagogiikan on kehittanyt amerikkalainen professori Martin S. Se-
ligman. Positiivinen pedagogiikka kumpuaa positiivisesta psykologiasta ja sen
tavoitteena on hyvinvoinnin kdytanttjen edistiminen sekd ihmisten hyveiden ja
vahvuuksien korostaminen (Seligman ym., 2009, s. 294). Eri maiden hallitukset
ovat maailmanlaajuisesti tunnustaneet subjektiivisen hyvinvoinnin tirkeyden
(Hubbert & So, 2011). Positiivien pedagogiikan teoriaa sekd kaytdntojd ja niiden
paikkansapitdvyyttd varmistetaan tutkimusten avulla. Tutkimukset keskittyvét
kolmeen aiheeseen, joita ovat subjektiivinen kokemus, positiiviset yksilolliset
piirteet ja instituutiot, jotka luovat positiivisia kokemuksia (Seligman & Csiks-
zentmihalyi, 2000). Tutkimusten tavoitteena on l6ytda keinoja vahentdd mielen-
terveyden hdirigitd ja ongelmia sekd niiden korjaamiseen vaadittavia resursseja.
Positiivisen pedagogiikan tutkimuksissa tehdyt havainnot ovat luoneet keinoja
hyvinvoinnin vahvistamiseen ja mielenterveysongelmien ennaltaehkdisemiseen
(Avola & Pentikdinen, 2020, s. 26).

Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on auttaa kouluja ja kasvatusyhtei-
s0jd kukoistamaan, tuomalla jokaisesta ihmisestd heiddn parhaat puolensa esille.
Positiivisessa pedagogiikassa yhdistyvit positiivisen psykologian tuottama tie-

teellinen tieto sekd korkealaatuiset ja ajankohtaiset opetuskaytdnteet (Leski-
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senoja & Sandberg, 2019; Avola & Pentikdinen, 2020, s. 21). Positiivisen pedago-
giikan tavoitteena on hyvinvoinnin vahvistamisen lisdksi hyvat oppimistulokset,
ja ne ovatkin yhteydessd keskenddn (Avola & Pentikdinen, 2020, s. 21).

Positiivinen pedagogiikka on vasta 16ytdmassa paikkaansa suomalaisissa
kouluissa (Leskisenoja, 2016, s. 16, 24; Ranta, 2020). T4dstd johtuen opettajat myos
hyodyntédvét sen menetelmid vaihtelevasti (Ranta, 2020). Positiivisessa pedago-
giikassa on oleellista vahvuuksien huomaaminen ja niiden sanoittaminen, joiden
avulla tuetaan toisen ihmisen itsetuntoa ja kukoistusta. Norrish kumppaneineen
(2013) toteavat kukoistuksen olevan monikerroksinen asia, koska sen voi eritelld
liittyvan oppilaisiin, opettajaan ja koko luokkaan ja kouluyhteis6on.

Seligman (2011) n&kee positiivisen pedagogiikan koulussa hyvinvointia
ruokkivina ja henkistd hyvinvointia tukevina ldhestymistapoina perinteisten
akateemisten taitojen opettelussa. Positiivinen pedagogiikka yhdessa hyvan ope-
tuksen kanssa voi kannustaa ja tukea oppilaita sekd kouluja kukoistamaan (s. 78-
80). Kukoistaminen on hyvinvoinnin keskeisin tavoite ja sithen voidaan sisdistada
koko positiivisen psykologian merkitys (Leskisenoja, 2016, s. 33-34).

Kukoistaminen on kokemusta siitd, ettd eldaméssd kaikki sujuu hyvin.
Siind yhdistyvét tehokas toiminta sekd hyva olo (Hubbert & So, 2011). Kukoista-
minen on korkeaa henkistd hyvinvointia, joka kuvaa hyvdd mielenterveyttd.
(Huppert, 2009a, b ; Ryff & Singer, 1998). Kukoistaminen on laaja késite, joka si-

sdltdd monia ulottuvuuksia (ks. kuvio 1).


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3545194/#CR32

11

Kuvio 1

Kukoistuksen ulottuvuudet (Norrish ym. 2013)

-

- Hyvét sosiaaliset suhteet toisten oppilaiden
kanssa

- Kokiessaan positiivisia tunteita
tyopaivan aikana

- Kokiessaan, ettd hanta ja hanen
ty6ta arvostetaan

- Kokiessaan olevansa tarkea
tyoyhteisén jasen

- Oppilaan kokevat voivansa vaikuttaa

asioihin
- Opettaja tuntee olonsa varmaksi ja

- QOllessaan onnellinen
- Onnistuu saavuttamaan tavoitteensa
- Auttaa toisia

\ Oppilas
( Kouluyhteis6

- Tuntiessaan syvaa sitoutumista
ja yhteenkuuluvuuden tunnetta

- Edistaessaan positiivisia tunteita ja tehokasta tyytyvaiseksi
oppimista seka sosiaalista vastuuta - Kaikki luokassa ovat sitoutuneita
oppimiseen

-

Kuvion 1 mukaan oppilas kukoistaa, kun hénelld on hyvét sosiaaliset suhteet
toisten oppilaiden kanssa, hdn on onnellinen, onnistuu saavuttamaan tavoit-
teensa sekd auttavat toisiaan. Oppilaiden kohdalla kyse on siitd, ettd osaamme
tunnistaa heiddn vahvuuksiaan, sitd missd he ovat hyvid ja voimme auttaa heitd
16ytdmé&ddan oman paikkansa, jossa he voivat eldd omien vahvuuksiensa turvin
(Seligman, 2002). Opettaja voi tuntea kukoistusta kokiessaan positiivisia tunteita
pdivan aikana, kokiessaan, ettd hdnen tyotddn ja hantd itseddn ihmisend arvoste-
taan ja hantd pidetddn tarkednd osana kouluyhteisod. Luokka puolestaan voi ku-
koistaa silloin, kun oppilaat kokevat voivansa vaikuttaa asioihin, opettaja tuntee
olonsa varmaksi ja tyytyvdiseksi ja kun kaikki luokassa ovat sitoutuneita oppi-
miseen. Kouluyhteiso kukoistaa kun sen jdsenet tuntevat syvad sitoutumista ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta, kun yhteisossd edistetddn positiivisia tunteita ja
tehokasta oppimista sekd sosiaalista vastuuta (Norrish ym., 2013).
Mielenterveyttd on tutkittu pitkalti ldhinnd mielenterveysongelmien kuten
masennuksen ja ahdistuksen ndkokulmasta, mutta kukoistus ei aina tarkoita

mielenterveysongelmien puuttumista (Hubbert & So, 2011; Keyes, 2007). Jotta
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kukoistuksen ominaisuudet saataisiin selville, tulee tutkimusten keskittya siithen
ilmiond, esimerkiksi tutkimalla yhteistjd tai maita, joissa kukoistusta esiintyy
paljon (Hubbert & So, 2011). VanderWeele (2017) ehdottaa amerikkalaiseen kult-
tuuriin neljad keskeistd tietd kukoistukseen: perhe, tyd, koulutus ja uskonnollinen
yhteiso. Hanen mukaansa kaikki ndma neljd tietd vaikuttavat yksilon kokemuk-
seen onnellisuudesta ja tyytyvdisyydestd elimddn, fyysiseen ja psyykkiseen ter-
veyteen, kokemukseen tarkoituksesta, ldheisiin ihmissuhteisiin sekd luonteeseen
ja hyveeseen. On tarkedd muistaa, ettd merkityksellisyys eli ajatus suurempaan
kuulumisesta on kulttuuri ja yksilosidonnaista. Amerikkalaisessa kulttuurissa
uskonto on vahvasti ldsné toisin kuin suomalaisessa kulttuurissa.

Diener ym. (2010) ovat luoneet Kukoistus-mittarin, Florishing Scale (alku-
perdiseltd nimeltdan The Psychological Well-Being scale) mittaamaan hyvinvoin-
tia (s. 144). Kukoistus-mittarissa mitataan kahdeksaa kohtaa, jotka kuvaavat ih-
miselle tdrkeitd elimdnalueita. N4itd alueita on muun muassa eldméan merkitys,
positiiviset ihmissuhteet, sitoutuneisuus, kompetenssi eli kyvykkyys, itsetunto,
optimismi sekd panostus toisten ihmisten hyvinvointia kohtaa (Diener ym. 2009;
Diener ym., 2010). Myos Diener ym. Kukoistus-mittarin luotettavuutta on tes-
tattu useassa muussa maassa sekd kulttuurissa kuten Portugalissa ja Japanissa, ja
niiden pohjalta tulokset ovat olleet saman suuntaisia (Silva & Caetano, 2011;

Sumi, 2013).

2.2.1 Resilienssi

Resilienssi on joustavuutta ja kykyad sopeutua vastoinkdymisid kohdatessa (Mas-
ten & Reed, 2002, 74-76). Resilienssin avulla ihminen suojaa itseddn pahemmilta
pettymyksiltd. Resilienssin on monitahoinen ilmid, jota on tutkittu laajasti mo-
nilla tieteenaloilla. Sen on todettu vaikuttavan yksilolliseen oppimiseen, kasvuun
sekd kehitykseen (Nolan ym., 2014). Lapsen kohdalla psykososiaalista kesta-
vyyttd lisddvat muun muassa hyvat kognitiiviset kyvyt kuten ongelmanratkaisu-
taidot, helppo temperamentti, jolloin lapsi on sopeutuvainen, positiivinen eld-
ménasenne ja merkityksellisyyden tunne ja huumorintaju (Masten & Reed, 2002,

s. 83).
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Resilienssid voidaan koulussa harjaannuttaa positiivisen pedagogiikan
kautta, joka on vahvasti vuorovaikutuksellista. Limmin vuorovaikutus, raken-
tava palaute ja oppilaan ndkeminen aktiivisena toimijana ovat positiivisen peda-
gogiikan perusta (Kumpulainen ym., 2014, s. 224-225). Opettajan antamalla pa-
lautteella ja oppilaan myonteiselld kohtaamisella on tarked rooli oppilaan itse-
tunnon kehityksessd. Resilienssid on kehitettdva erityisesti lapsuuden aikana,
jotta pystyy selviytymddn eldmédn tuomista haasteita paremmin (Nolan ym.,
2014). Hornorin (2017) mukaan resilienssi on kyky, jota voi harjoittaa, ja hdnen
mielestddn esim. terveydenhuollolla voi olla merkittdva rooli avustaa perheitd ja
yksiloitd ymmaértamadn resilienssin tarkeyttd sekd harjoittelemaan sitd. Oppilai-
den kokiessa sdannollisesti positiivista vuorovaikutusta opettajansa kanssa, ovat
he sitoutuneempia oppimiseensa (Doidge, 2010; Greenfield, 2000). Guimaraes
(2018) toteaa myos persoonallisten voimavarojen kuten positiivisen mindkuvan
ja sitkeyden lisddvan resilienssid. Usko omiin kykyihin sekd mahdollisuuksiin

saavuttaa tavoitteita on optimistisen ihmisen piirteita.

2.2.2 Values in action- hyveet ja luonteenvahvuudet

Yksi positiivisen pedagogiikan kulmakivistd on Petersonin ja Seligmanin (2004)
luoma Values in action (VIA) -hanke, jonka myotd syntyi luokittelu hyveistd ja
luonteenvahvuuksista (ks. kuvio 2). Positiiviseen psykologiaan perustuva ldhes-
tymistapa pyrkii auttamaan henkilokohtaisten luonteenvahvuuksien tunnista-
misessa ja kdyttoonotossa, edistden samalla hyvinvointia (Linkinsa ym.,

2014). VIA.ssa on yhteensd kuusi hyvettd ja 24 luonteenvahvuutta.
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Kuvio 2

VIA-luokittelun 6 hyvealuetta ja 24 niihin lukeutuvaa vahvuutta (Peterson & Selig-
man 2004; Uusitalo- Malmivaara 2015)

- Luovuus - Ryhmatyotaidot
Viisaus ja - Oppimisen ilo Oikeuden- - Reiluus
tieto - Uteliaisuus mukaisuus - Johtajuus

- Arviointikyky

- Urheus - Kohtuus
- Sinnikkyys Kohtuulli- - ltsesaately
- Innostus suus - Anteeksiantavaisuus
- Rohkeus - Harkitsevaisuus
- Rakkaus - Kiitollisuus
- Ystavallisyys Henkisyys - Toiveikkuus
- Sosiaalinen alykkyys - Hengellisyys
- Huumorintaju

Luonteenvahvuudet (englanniksi character strengths) ovat psykologisia mekanis-
meja, joiden perusteella madritelldadn hyveet (Seligman & Peterson, 2004, s. 27;
Wenstrom, 2022, s. 41). Koulun kontekstissa on tdarkedd, ettd oppilaiden kanssa
perehdytddn etsimddn ja korostamaan omien luonteenvahvuuksien olemassa-
oloa. Unohtamatta kuitenkaan kouluyhteisossa olevia tytkavereita ja muuta hen-
kilokuntaa. Tutkimuksissa on havaittu, ettd tyontekijoiden tunnistaessa omia
vahvuuksiansa, sitoutuvat he tyohonsa paremmin (Crabb, 2011). Vahvuuksien
kayttamiseen tyossd liittyy myos subjektiivisen hyvinvoinnin ja tyotyytyvdisyy-
den tunne (Harzer & Ruch, 2012; Littman-Ovadia & Steger, 2010).

VIA:n tavoite on korostaa hyveiden merkitystd. Hyveellisen toiminnan seu-
rauksena ihminen pddsee parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen haluamas-
saan asiassa (Ojanen 2014, s. 121). Seligmanin (2002/2008) mukaan hyveellisyy-
della tarkoitetaan sitd, ettd ihminen tietoisesti toimii yhden tai useamman hyveen
mukaisesti. Jokaisella ihmiselld on kolmesta seitsem&dn ydinvahvuutta, jotka na-
kyvét puheessa, toiminnassa sekd eldman valinnoissa (s. 166). Vahvuudet eivit
ole aina pysyvid, vaan ne voivat vaihtua idn, eldiméntilanteen ja ympaériston mu-

kaan. Ihmisen voidessa kdyttdd omia luonteenvahvuuksiaan, kokee hdn eld-
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maédnsa tyytyvdiseksi ja merkitykselliseksi (Trogen 2020, s. 123, 125). VIA poh-
jautuu tdhdn pyrkiessddn paljastamaan ja vaalimaan valmiina olevia vahvuuksia
(Linkinsa ym., 2014).

Hyveet ovat onnellisuuden ja hyvan eldman madrittelevid tekijoitd, jotka
pohjautuvat antiikin filosofiaan ja Aristoteleen ajatuksiin. Olennaista on pyrki-
mys ja halu hyveellisen elam&dan (Wenstrom, 2022, 42-44). Hyveet ovat ihmisen
keskeisid ominaisuuksia, joita arvostetaan yleismaailmallisesti. Nditd ovat esi-
merkiksi viisaus, rohkeus, inhimillisyys, oikeudenmukaisuus ja maltillisuus (Se-
ligman & Peterson 2004, s. 27). Ojanen (2014) kritisoi Seligmanin hyveiden listaa,
koska hin kokee huumorin olevan tilannesidonnainen asia. Ojanen perdankuu-
luttaa my0s listalta puuttuvia hyveitd kuten velvollisuutta, kunnioitusta seka tot-
televaisuutta (s. 117). Wenstrom (2022) puolestaan toteaa kaikkien hyveiden ole-
van normatiivisia kasityksid, jotka ovat tilanne- ja aikasidonnaisia (s. 44). Selig-
man (2002/2008) kuitenkin korostaa, ettd oikeudenmukaisuus, viisaus, humaa-
nisuus, rohkeus, kohtuullisuus seka itsehillintd ovat hyveitd, joita arvostetaan
kaikista kulttuureissa (s. 261-263).

VIA:n méérittelemid hyveitd korostamalla opettaja voi antaa myonteistd pa-
lautetta niin oppilaille kuin koko tydyhteisolleen. Positiivisen palauteen kautta
oppilaat kokevat myonteisid tunteita ja sitoutuvat paremmin toimintaan. Tama
liittyy vahvasti PERMA- teorian sisdltdmiin elementteihin ja niiden vahvistami-

seen. Niistd kerromme tarkemmin seuraavassa.

2.3 PERMA- teoria

Positiivisen pedagogiikan yksi perusajatus on 16ytdd niin itsestd kuin toisista ih-
misistd heiddn vahvuuksiaan ja korostaa niitd. Seligmanin (2004) luoma PERMA-
teoria on yksi positiivisen pedagogiikan kulmakivistd. Se perustuu hdanen hyvin-
voinnin teoriaansa, jonka mukaan hyvinvointi on ajatusrakennelma, jota voi mi-
tata erilaisten elementtien kokonaisuuden kautta.

Petersonin ja Seligmanin PERMA- teoria sisdltdd viisi elementtid, joista jo-

kainen tayttda hyvinvoinnin teorian kolme kriteeria:
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o  Elementti edistdd hyvinvointia

. Moni ihminen tavoittelee elementtii sen oman arvonsa takia,

eikd kayttdadkseen sitd apuna muiden elementtien saavuttamiseksi

o  Elementtid pystyy mittaamaan irrallaan muista elementeista
Nama elementit ovat: Positive emotion -Myonteiset tunteet, Engagement - Si-
toutuminen, Relationships - Sosiaaliset suhteet, Meaning - Merkityksellisyys,
Accomplishment - Saavuttaminen. Elementtien englanninkielisten nimitysten
ensimmadisistd kirjaimista muodostuu lyhenne PERMA (Seligman, 2011, s. 16).

Elementit eivat yksinddn voi maarittdd hyvinvointia, mutta niitd mittaa-

malla voi saada kokonaisvaltaisen kuvan yksilon tai yhteison hyvinvoinnista
(Seligman, 2011, s. 15). PERMA-teorian ensimmadinen elementti on myonteiset
tunteet, joita kouluyhteisdssd saadaan muun muassa VIA:n mukaisella vah-
vuuspuheella. Opettajan vahvuuspuheen avulla niin oppilaat kuin kouluyhtei-
sOn jasenet voivat sitoutua toimintaansa vahvasti (PERMA-teorian toinen ele-
mentti). Opettajan antaessa esimerkkid vahvuuspuheen kaytostd se levida kou-
luyhteison sosiaalisiin suhteisiin ja vuorovaikutukseen (PERMA:n kolmas ele-
mentti), jonka myo6td toiminnan ja elamdn merkityksellisyys (PERMA:n neljds ja

viides elementti) kasvaa.
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Kuvio 3
VIA:n (Petersonin & Seligmanin 2004) mukainen vahvuuspuhe yhdistettyni (Selig-
manin 2011) PERMA- teorian elementteihin.

Opettajalta saatu positiivinen palaute (vahvuuspuhe)
Myoénteiset
tunteet

Vahvuuspuheen avulla toimintaan kiinnittyminen ja motivaation
Sitoutumi-

lisddantyminen
nen

- Vahvuuspuhe osana sosiaalisia suhteita ja vuorovaikutusta
Sosiaaliset

suhteet

Vahvuuspuheen kautta omien vahvuuksien
Merkityk- havaitseminen ja merkityksellisyyden kokeminen

sellisyys osana kouluyhteis6d

' : Vahvuuspuheen avulla merkityksellisyyden tunne
Saavuttami- yksiléna kasvaa

Myonteiset tunteet ovat Seligmanin (2011) mukaan elementeistd tarkein. Se ku-
vaa iloa, hauskanpitoa, mielihyvdd, onnellisuutta, turvallisuuden tunnetta ja
mieluisaa eldmdd (s. 16). Namd tunteet ovat kukoistamisen tunnusmerkkejd,
mutta ne my0s itsessddn tuottavat kukoistamista (Leskisenoja, 2016, s. 34).
Fredricksonin (1998) Broaden & Build -teorian mukaan negatiiviset tunteet
kaventavat havainnointikenttdd ja tilanteeseen reagointimahdollisuuksia, kun
taas positiiviset tunteet mahdollistavat ajattelu- ja toimintatapojen seka havain-
noinnin laajenemisen, jolloin rakentuu lisdd psykologisia voimavaroja ja uusia
mahdollisia reagointitapoja. Namaé puolestaan lisdédvit tyytyvdisyyttd elimaan ja

tuottavat lisdd positiivisia tunteita.
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Myonteiset tunteet vaikuttavat kaikkien ihmissuhteisiin ja kdyttaytymiseen
(Leskisenoja, 2019, s. 65). Myonteisid tunteita kokevat ihmiset myo6s solmivat ja
ylldpitaviat sosiaalisia suhteita helpommin kuin kielteisesti ajattelevat ihmiset.
Téastd syystd positiiviset tunteet ovat merkittdva osa sosiaalisten kontaktien luo-
mista ja ylldpitamistd (Uusitalo-Malmivaara, 2014.) Lyubomirsky ym. (2005) mu-
kaan myonteiset tunteet sisdltdvat muun muassa luottamuksen, itsetehokkuu-
den, optimismin, sosiaalisuuden, fyysisen hyvinvoinnin sekd tehokkaan selviy-
tymisen haasteita kohdatessa. Ndiden tunteiden ollessa ihmisen toimintaan vai-
kuttavana tekijand, on heiddn helpompi laajentaa omia resurssejaan ja ystavyys-
suhteitaan.

Myonteisid tunteita on mitattu myos muiden tutkijoiden toimesta. VIA:n
kanssa saman tyyppinen mittari on SPANE, joka listaa positiivisia ja negatiivisia
tunteita ja niiden mukaisten kokemusten esiintyvyyttd. Ndiden mittareiden
avulla on helppo punnita ihmisen onnellisuutta; mitd enemman henkil6 kokee
myonteisid tunteita, sitd onnellisempi hdn on (Martela, 2014).

Toinen PERMA:n elementeistd on sitoutuminen, jonka keskitssd on lapsen
ja kasvattajan vilinen myonteinen vuorovaikutus sekd positiivisen palautteen
antaminen (Leskisenoja, 2017). Sitoutumisella tarkoitetaan syvaa kiinnostusta tai
uppoutumista toimintaan ja sitd voidaan kutsua myos flow-tilaksi. (Leskisenoja
2016, s. 34; Kun, ym. 2007) Flow-tilassa ei useinkaan kiinnitetd huomiota tuntei-
siin tai ajatuksiin. Tastd syystd flow-tilaa tai sitoutuneisuutta voidaan tarkastella
vain takautuvasti (Seligman, 2011, s. 17). Sitoutuneilta oppilailta 16ytyy tarkkaa-
vaisuutta, sinnikkyyttd, omistautuneisuutta. Sitoutuneet oppilaat myos kokevat
oppimistehtavét arvokkaiksi ja merkityksellisiksi (Schlechty, 2011). Oppilaiden
koulusitoutuminen voidaan jakaa kolmeen komponenttiin: emotionaaliseen,
kognitiiviseen ja kdyttdytymiseen. Emotionaalinen sitoutuminen nékyy tunnepi-
toisina reaktioina opettajia ja koulua kohtaan. Kognitiivinen koulusitoutuminen
ndyttdytyy itsesddtelynd, oppimisen tiarkeyden sisdistimisend ja siihen panosta-
misena. Kédyttdytymiseen liittyvéa sitoutuminen néyttaytyy poissaolojen vahyy-
tend, koulumenestyksend, osallistumisena ja kotitehtdvien suorittamisena (Fred-

rickson ym., 2004).
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Kolmas PERMA:n elementti on sosiaaliset suhteet, jotka ovat PERMA-teo-
rian ja positiivisen pedagogiikan ydintd. Toisten ihmisten antamaan sosiaalista
tukea on pidetty kautta aikojen hyvinvoinnin edellytyksend (Leskisenoja 2016, s.
34). Ihmisille on kehittynyt vahva sisdinen tarve olla yhteydessa toisten ihmisten
kanssa saaden heiltd rakkautta sekd fyysistd ja emotionaalista huomiota (Kun
ym., 2017). Ndin ollen syvimmit ilon ja onnen tuntemukset liittyvatkin toisiin
ihmisiin ja heiddn kanssaan koettuihin hetkiin (Seligman, 2011, s. 20). Omaa hy-
vinvointia edistddkseen ihminen rakentaa ymparillemme vahvoja ihmissuhteita
ja verkostoja. Nama vahvat positiiviset siteet perheeseen, ystdviin ja tyckaverei-
hin johtavat yhteenkuuluvuuden tunteeseen lisdten hyvinvointia elam&an (Kun
ym., 2017). Kuten Kern ym. (2014) havaitsivat tutkimuksessaan, hyvat ihmissuh-
teet lisddvat koulun henkilokunnan sitoutumista osaksi tydyhteisod seka lisddvat
tyotyytyvdisyyttd. Lisdksi nuorilla ihmissuhteet olivat vahvasti yhteydessa mer-
kityksellisyyden kokemukseen (Kern ym. 2015).

Neljas PERMA:n elementti on merkityksellisyys. Se on yksilon ndkemys
eldménsd arvokkuudesta ja suurempaan kuulumisesta. Se luo suunnan eldmalle.
Omien vahvuuksien l6ytdminen ja hyddyntdminen luovat merkityksen tuntua
elamalle (Leskisenoja 2016, s. 34-35). Seligmanin (2011) mukaan hyvantekeminen
on tutkitusti kaikista tehokkain tapa hetkellisesti parantaa hyvinvointia (s. 20).
Merkityksellisyys kuvaa vahvuuksien kdyttdmistd ei niinkddn omaa itseddn var-
ten vaan, johonkin suureen paamaddraan tdhdaten (esimerkiksi tyon merkityksel-
lisyys) (Kun ym. 2017).

Viides PERMA:n elementti on saavuttaminen, jolla tarkoitetaan voittamista
ja menestymistd (Leskisenoja, 2016, s. 34-35). Saavuttamisen voi ndhdd myos
tuotteliaan ja merkityksellisen eldméan eldmisend. Jotta ihminen voi saavuttaa hy-
vinvointia, hdnen pitdd pystyd katsomaan elettyd elaméaénsad tuntien saaneensa
aikaa tulosta (Kun, ym., 2017). Saavutuksia tavoitellaan yleensd niiden itsensd
takia, eikd niinkddn siksi, ettd ne tuottaisivat mielihyvéda tai ne olisivat yhtey-
dessd johonkin itsed suurempaan. Esimerkkind saavuttamisesta on voittaminen

vain voittamisen takia, kun voittamisen ei odoteta tuovan iloa tai vaurautta. Ih-
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miset ovat usein motivoituneita hallitsemaan, saavuttamaan saamaan pdite-
vyyttd, vaikka se ei toisikaan positiivisia tunteita, merkitystd, sitoutumista tai ih-
missuhteita (Seligman, 2011, s. 18-19).

Viime aikoina PERMA-teoriaa on kehitelty ja siihen on lisdtty elementteja
kuten PERMA+H, terveys (englanniksi health), jolla tarkoitetaan esimerkiksi
unta, ravitsemusta ja liikuntaa. (esim. Norrish ym., 2013). Tutkimuksessamme
keskitymme alkuperdiseen viiteen elementtiin. PERMA-teoriassa tavoitteena on
kiinnittdd huomio hyvinvoinnin tukemiseen, keskittymalld myonteisiin asioihin
negatiivisten asioiden sijasta. Nykyisen opetussuunnitelman arvot ja tavoitteet
ovat varsin yhtenevdisia PERMA-teorian kanssa (Leskisenoja, 2016, s. 37).

PERMA-teoria on suhteellisen tuore teoria, mutta siitd on jo paljon kansain-
valistd tutkimusta esimerkiksi vanhusten, sotaveteraanien, lasten ja nuorten seka
tyontekijoiden suhteen (Kern ym., 2014; Khaw & Kern, 2014; Kern, ym., 2015;
Neumeier, ym., 2017; Ogden, 2021; Umucu, 2021). Tehdyt tutkimukset tukevat
laajalti PERMA-teoriaa. Joissain tutkimuksissa on silti huomattu, ettd kulttuuri-
nen ympadristd vaikuttaa siihen, kuinka hyvin PERMA-teorian elementit sopivat
eri yhteiskuntiin. Osassa kulttuureista elementtejd voisi olla enemmaénkin, jotta
ne kuvaisivat kulttuurin hyvinvoinnin kaikkia osa-alueita (Leskisenoja, 2016, s.
35-36). Esimerkiksi Australiassa (Kern, ym., 2014) tutkimuksen tulosten mukaan
PERMA-teoria oli koulun henkilskunnan kohdalla hyva hyvinvoinnin mittari.
Kern ym. (2015) havaitsivat PERMA-teorian toimivan myos hyvand lasten ja
nuorten hyvinvoinnin mittarina australialaisessa koulussa, merkityksellisyyden
osiota lukuun ottamatta.

Liséksi Intiassa (Singh & Mahima, 2020) tulokset vastasivat hyvin kirjalli-
suutta intialaisten nuorten hyvinvoinnista, kun taas Malesiassa (Khaw & Kern,
2014) todettiin PERMA-teorian sopivan vajavaisesti malesialaiseen kulttuuriin,
eikd silla pystytty tutkimaan malesialaisten kukoistamista. Teoriaan olisi tarvittu
vield kolme osa-aluetta (hengellisyys, taloudellinen turvallisuus seké terveys) li-
sdd, jotta sen avulla olisi pystynyt mittaamaan kokonaisvaltaisesti malesialaisten
kukoistamista. Taloudellinen turvallisuus seké terveys olisivat varmasti tarpeel-

linen lisd kansainviliseen tutkimukseen PERM A -teoriasta.
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Butler ja Kern (2016) loivat PERMA-teorian pohjalta hyvinvoinnin mittarin,
PERMA-profiloijan (PERMA-Profiler), joka koostuu 23 kysymyksestd. Muun
muassa Japanissa sitd testattiin mittaamalla tyontekijoiden hyvinvointia, Austra-
liassa aikuisten hyvinvointia (Watanabe ym., 2018; Ryan ym., 2019). Tulokset oli-
vat vaihtelevia, esimerkiksi Watanabe ym. (2018) kokivat, ettd tulokset korreloi-
vat keskiverrosta voimakkaasti tyontekijoiden hyvinvoinnin kanssa Japanissa,
kun taas Ryan ym. (2019) tutkimuksen mukaan Australiassa tuloksissa oli paljon
vaihtelua, joka takia he eivit kokeneet PERMA-Profiloijan riittdméattoméksi hy-
vinvoinnin mittariksi.

PERMA-teorian viittd osa-aluetta voidaan tukea VIA:n mukaisella vah-
vuuspuheella ja keskittymailld vahvuuksien nimedmiseen. PERMA-teorian ole-
tuksena on, ettd sitd enemmaén onnellisuutta ja hyvinvointia syntyy, mitd enem-
mdn PERMA-teorian elementtejd oppilaille tarjotaan ja opetetaan. PERMA-teo-
rian osa-alueet eivat kuitenkaan ole kiintedsti sidoksissa toisiinsa, joten jokaista
osa-aluetta voi myos harjoittaa ja vahvistaa yksittdin ja siten lisdtd hyvinvointia
ja onnellisuutta (Avola & Pentikdinen, 2020, s. 79). On kuitenkin tdrkedd, ettd
opettajan ottaessa positiivisen pedagogiikan tyokalukseen, huomioidaan kaikki
viisi elementtid, eikd vain joitain tiettyjd, koska yhdessd ne tuovat positiivisen

pedagogiikan tarkeimmit sisdllot esiin (Leskisenoja, 2019, s. 63-64).

2.4 Positiivisen psykologian ja pedagogiikan kritiikki

Positiivinen psykologia herdttdd myos kritiikkid ja arvostelua siitd, ettd se sulkee
silmédnsd maailman pahuudelta, ettd se on ldnsimaalaista, ja ylioptimistista
(Held, 2004; Burkeman, 2012). Avolan ja Pentikdisen (2020, s. 37) mukaan positii-
visen pedagogiikan ei tunneta kuuluvan suomalaiseen kulttuuriin, koska suoma-
laisessa kulttuurissa on totuttu siithen, ettd merkittivid asioita voidaan saavuttaa
vain kovalla tyolld ja raatamisella. Myos positiivisuuden koetaan usein olevan
suhteellista, koska ihmiset kokevat asiat eri lailla. Positiivinen psykologia voi-

daan kokea my®0s ylioptimistiseksi ja sen tulokset ovat liian yleistettyja (Ojanen,
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2014, s. 24). Sen my0s uskotaan usein olevan pelkédstddan oppilaiden aiheetonta
kehumista tai ylipositiivista ajattelua (Leskisenoja & Sandberg, 2019).

Positiivinen pedagogiikka voidaan kokea haasteelliseksi my6s kdytannon
tasolla. Arjen ollessa kovin kiireinen voi opettajien ja kasvattajien uudet ideat ja
kehittdmissuunnitelmat jadada kiireen alle. Kiireen keskelld opettaja saattaa myos
kokea, ettei kykene itse vaikuttamaan tarpeeksi asioihin, joka voi vaikuttaa opet-
tajan antamaan osallisuuden tunteeseen oppilailla (Venninen, 2014, s. 155). Haas-
teellista on myds, ettd lapsen saadessa positiivista palautetta perusteettomasti,
voi hdnen kdytoksensd muuttua passiiviseksi, koska hdn voi kokea saavansa ke-
huja joka tapauksessa. Tamad tuo oppilaalle vaikeuksia jatkossa, koska hanen voi
olla vaikea oppia virheistddn tai tunnistaa vilpitontd kehua (Seligman,
2002/2008, s. 26).

Seligman (2002/2008) toteaa, ettd positiivisen pedagogiikan sisaltaima ka-
site onnellisuus, saa osakseen my®os kritiikkid (s. 11). Se jakaa myos ihmisten mie-
lipiteitd siitd, onko onnellisuus tarpeellinen asia opettaa (Rantanen, 2020). Jokai-
nen tieteenala, erityisesti ihmistieteet, on saanut osakseen kritiikkid, mutta kri-
tiikki ja kriittinen ajattelu on tdrkedd tieteenalojen kehittymisen kannalta. Kri-
tiikki ohjaa tarkentamaan ja suuntaamaan tieteenalaa. Kriittinen ajattelu on sen
lisdksi olennainen osa positiivista pedagogiikkaa, koska sen avulla voi loytdd uu-
sia ja parempia ratkaisuja, sekd laajentaa ajattelua ja nikemyksid (Avola & Penti-

kdinen, 2020, s. 27).

2.5Positiivinen pedagogiikka kouluyhteisossa

2.5.1 Positiivinen pedagogiikka luokassa

Niin kauan, kun on ollut kouluja, on ollut keskustelua koulujen roolista positii-
visen luonteenkehityksen edistdjand (Linkinsa ym., 2014). Positiivinen pedago-

giikka ndkyy perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus,
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2014). Opettajan antamalla palautteella on suuri merkitys oppilaille. Perusope-
tuksen opetussuunnitelma (Opetushallitus, 2014) sisdllyttdaa laadukkaan ja oppi-
laan oppimista tukevan palautteen kaikkiin oppiaineisiin sekd formatiiviseen ar-
viointiin. Siind painotetaan, ettd monipuolisen palautteen tulisi sisdltyd osaksi
opiskelua ja yhteisid keskusteluja. Myonteinen ja rakentava palaute tukee oppi-
laan yhteistyotaitoja sekd rohkaisee ilmaisemaan omia ajatuksiaan (s. 143). Aito
oppilaan kohtaaminen sekd myonteisen palautteen antaminen ovat keskiossa.
Opettajan antama myonteinen palaute on palkitsemista hyvastd toiminnasta tai
kaytoksestd. Opettajien eleet ja sanat tukevat toisiaan ja vahvistavat sanojen mer-
kitystd (Keltikangas-Jarvinen, 2010, s. 229-231). Oleellista on pohtia, miten asiat
ilmaistaan, koska puheen sisdltod enemman oppilaalle jad mieleen puheen tuot-
tama tunne (Aho & Laine, 1997, s. 40-41). Palaute tulee kuitenkin antaa ansaitusti
ja aidosti, ei vain kehumisen ilosta. Oppilas, joka omilla saavutuksillaan ansaitsee
myonteistd tunnustusta, ei vahingoita lasta vaan voimaannuttaa héntd (Leski-
senoja, 2017, s. 17).

Positiivinen pedagogiikka ei ole tiettyihin tilanteisiin sisdltyva toiminta-
tapa, vaan se on arjessa mukana koko ajan (Uusitalo-Malmivaara, 2015, s. 19; Se-
ligman, 2011, s. 56-57). Taman vuoksi se sisdltyy vahvasti koulun arvoihin ja toi-
mintakulttuuriin. Opetussuunnitelman (2014) mukaan perusopetuksessa toimin-
takulttuurilla on iso merkitys yhteisollisyyden toteuttamisessa ja silld on vaiku-
tusta oppilaan koulutyon laatuun. Perusopetuksessa toimintakulttuurin tavoit-
teena on edistdd oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestdvdd eliméantapaa.
Toimintakulttuuri muodostuu niin tiedostettujen kuin tiedostamattomien teki-
joiden kautta. Oleellista on aikuisen tapa toimia esimerkkina oppilaille, koska he
omaksuvat kouluyhteison yhteisid arvoja, asenteita ja tapoja. (Opetushallitus,
2014, s. 24) Niin ik&dan positiivisessa pedagogiikassa huomio kiinnittyy myontei-
seen toimintakulttuuriin, lapsen toimijuuteen ja osallisuuteen, myonteisiin tun-
teisiin sekd hyvinvoinnin tukemiseen (Kumpulainen ym., 2015; ks. Leskisenoja,
2019).

Oletuksena on, ettd positiivisen pedagogiikan menetelmilld opetus saadaan mielekkaéksi

oppilaille, jolloin he innostuvat opiskelusta enemmén (Leskisenoja, 2017, s. 14-15). Sen
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avulla pyritddn lisddmé&an niin luokkahuoneen kuin koko koulunkin myonteista
ilmapiirid, joka kumpuaa yksildiden kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista (Leski-
senoja & Sandberg, 2019). Opettajan ja oppilaan vélisen suhteen ndkdkulmasta
ovat tehneet tutkimuksia ja artikkeleita muun muassa Leskisenoja (2019), Uusi-
talo-Malmivaara ja Vuorinen (2016; 2017) sekd Kumpulainen, ym. (2015). Niissa
kaikissa painotetaan opettajan ja lapsen vilistd vuorovaikutusta, oppilaiden koh-
taamista sekd heiddan vahvuuksiensa tunnistamisen tarkeyttd. Myos Leskisenoja
(2016), O’Brien ja Blue (2017) sekd Ranta (2020) painottavat opettajien ldsndolon
ja oppilaiden havainnoinnin olevan oleellisessa osassa oppilaiden vahvuuksien
ja hyveiden huomaamista.

Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on positiivisen psykologian hyodyn-
taminen opetuksessa ja kasvatuksessa tiedollisten oppimistavoitteiden ohella,
jolloin pyritddn vahvistamaan oppilaiden hyvinvointia sekd oman toiminnan
edistimisen taitoja (Wenstrom, 2022, s. 12). Ndin oppilaat oppivat tuntemaan
omat vahvuutensa ja osaamisensa (Sandberg, 2018), jonka myotd heille kehittyy
vahva itsetunto (Aro ym., 2014, s. 55). Positiivisen pedagogiikan avulla pyritdan
vahvistamaan oppilaiden itsetuntoa, 16ytaméddn keinoja syrjaytymisen sekd ne-
gatiivisten tunteiden ehkdisemiseen (Sajaniemi & Mikeld, 2014).

Myonteinen ja yhteisollinen toimintakulttuuri seké sosiaaliset suhteet tuke-
vat lasta oppimisessa ja osallisuudessa sekd parantavat hyvinvointia. Leskenojan
(2019) oletus positiivisen pedagogiikan kayttamisestd hankalissa tilanteissa ku-
ten siirtymissd on, ettd lapsi saadaan toimimaan toivotulla tavalla, kun koroste-
taan hanen myonteistd kdytostadan, jolloin kdskyjd ja kieltoja tarvitaan vahemman
(s. 142-143). Opettajan tiedostaessa lapsen vahvuudet, niitd korostamalla ja kayt-
tamadlld arjessa, voi parantaa opettajan omaa asennetta ja ndkemystd oppilaasta.
Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016) olettavat, ettd keskittymalld oppilaan
taitoihin ongelmien sijaan opettaja vapauttaa voimavaroja niin itselleen kun op-
pilaalle (s. 69).

Useissa tutkimuksissa (Demetriou & Wilson, 2010; O’Brien & Blue, 2018;
Jarvisto & Klinga, 2019) on todettu, ettd monet opettajat pyrkivét tietoisesti muut-

tamaan toimintatapojaan myonteisemmiksi ja oppilasldhtéisemmiksi. O’Brien ja
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Blue (2018) tekivét toimintatutkimuksen australialaisessa alakoulussa, jonka ta-
voitteena oli edistdd oppilaiden positiivista oppimisidentiteettid ja -resursseja.
He suunnittelivat yhdessd alakoulun opettajien kanssa pedagogiset kdytannot,
jotka kohdistuivat oppilaiden positiivisiin tietoihin, tunteisiin ja kokemuk-
siin. Tutkimuksen tulosten mukaan opettajien kanssa yhdessa luodut pedagogi-
set kdytannot edistivit tietynlaisia oppimiskdyttdytymisid ja —asenteita, jotka ku-
vaavat positiivisuutta oppimiskontekstissa. Tutkimuksen tuloksien mukaan op-
pilaat kokivat onnistumisen kokemuksia ja olivat motivoituneempia oppimista
kohtaan, heidén sisdinen puheensa oli my6s muuttunut positiivisemmaksi. Op-
pilaat pystyivit keskittymddn tehtdviinsd paremmin, tavoitteet tulivat heille na-
kyviksi, samoin taidoissa kehittyminen. Opettajien puhe oli myds muuttunut
aiempaa positiivisemmaksi ja kannustavammaksi oppilaita kohtaan. Opettajien
havaintojen mukaan oppilaat olivat aiempaa yritteliddmpid ja motivoituneempia
oppimaan. Oppilaat my6s alkoivat ajatella virheitd oppimismahdollisuuksina.
Yleinen asenne oppimista kohtaan muuttui positiivisemmaksi ja oppilaat alkoi-
vat ratkaista ongelmia itsendisesti.

Jarvisto & Klinga (2019) puolestaan huomasivat opettajien selkedsti pyrki-
vdn pois ongelmakeskeisestd ajattelutavasta ja pyrkivdnsd huomaamaan oppi-
laissa heiddn vahvuuksiaan. Haastateltavat kokivat, ettd oppilaissa on paljon
muutakin kuin heidén akateeminen suorittamisensa tai haasteet niissd. Haasta-
teltavat olivat huomanneet vahvuuspedagogisen opetuksen kehittaneen oppilai-
den itsetuntoa ja myonteistd mindkasitystd. Itsetunnon ja mindkéasityksen kehit-
tymisen myo6td oppilaiden myonteinen kuva on kasvanut ja se lisid myos oppi-
laiden resilienssid. Tutkimukseen osallistuvat opettajat kayttivit tietoisesti ope-
tuksessaan vahvuuspuhetta, jossa he pyrkivit antamaan runsaasti myonteista
palautetta kaikille oppilaille, mutta erityisesti niille, joilla oli haasteita oppimi-
sessa tai koulunkdynnissd yleensdkin. Opettajat olivat huomanneet, yksittdisten
oppilaiden kdyttdytymisen sekd luokan yhteisen ilmapiirin parantuneen, ja he
uskoivat sen olevan positiivisen pedagogiikan ansiota.

Demetrioun ja Wilsonin (2010) tutkimuksen aikana opettajat antoivat oppi-

laille enemmé&n mahdollisuuksia olla osallisina opetuksessa ja heiddn ideoitaan
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kuunneltiin. Opetusjakson jdlkeen oppilaat olivat yksimielisid siitd, ettd oli mie-
lekkdampada olla tunnilla, kun opetus ei ollut niin opettajajohtoista ja he arvosti-
vat dialogista vuorovaikutusta opetuksessa sekd osallisuuden tunnetta siina.
My0s opettajat huomasivat oppilaiden ideoiden ja ajatusten runsauden ja mah-
dollisuuksia hyodyntdd niitd opetuksessa. Opettajat olivat myos koulun vapaissa
tilanteissa aiempaa enemman vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa ja he kes-
kustelivat kaikesta muustakin kuin kouluun liittyvistd asioista. Tdamédn opettajat
kokivat mielenkiintoiseksi ja he tunsivat, ettd sen avulla he oppivat tuntemaan ja
ymmadrtdmaan oppilaita paremmin. Samalla myds oppilaiden suhtautuminen
opetukseen muuttui positiivisemmaksi.

Tutkimukset (muun muassa O Brien ja Blue, 2018; Jarvisto & Klinga, 2019)
osoittavat, ettd opettajien panostaminen oppilaan vahvuuksien 16ytdmiseen ja
esille tuomiseen vahvisti oppilaiden uskoa itseensd oppijoina, joka auttoi oppi-
laita yrittdmddn sinnikkd@dmmin, huomaamaan omia onnistumisen kokemuksia
sekd motivoi heitd oppimaan lisdd. Vahvuuspedagogisen opetuksen avulla oppi-
laiden itsetunto ja myonteinen mindkasitys paranivat. Tama auttoi oppilaita kas-
vattamaan omaa resilienssid. Tutkimuksissa opettajien oma esimerkki vuorovai-
kutuksesta sekd aito kiinnostus ja kuunteleminen oppilaiden asioista auttoi opet-
tajia luomaan vahvemman siteen oppilaisiin, jolloin he my6s oppivat tuntemaan
oppilaita ja heiddn vahvuuksiaan paremmin. Tutkimuksissa opettajat olivat
myds kiinnittdneet huomiota palautteen antamiseen, kannustamiseen sekd vah-
vuuspuheeseen, joiden myotd oppilaat alkoivat ndhdd omat virheensd oppimis-
mahdollisuuksina. He huomasivat myos yksittdisten oppilaiden kayttaytymisen

sekd luokan yhteisen ilmapiirin parantuneen.

2.5.1 Positiivinen pedagogiikka tyoyhteisossa

Tyo on tarked konteksti hyvinvoinnin tukemiselle, koska se sisdltdd tilanteita,
jotka vaikuttavat mielenterveyteen, sosiaaliseen toimintaan seka suorituskykyyn

(Ken ym., 2017). Aikuisten pahoinvointi on muuttunut fyysisistd oireista ja am-
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mattitaudeista aiempaa enemmaén mielen ongelmiin (Mieli, 2022). Stressi luo ne-
gatiivisia tunteita tyotd kohtaan ja heikentdd niin henkistd kuin fyysistd terveytta
(Li & Zhangin, 2019). Positiivinen pedagogiikka ja vahvuuksiin perustuva toi-
mintatapa edistdvat tyoyhteison hyvinvointia, tyossad viihtymistd ja jaksamista,
koska tydyhteison sosiaaliset suhteet sekd yhteisollisyys vahvistuvat, kun hyvia
asioita sanoitetaan ja annetaan myonteistd palautetta toiselle. Myos tyomotivaa-
tio yksittdisen tyontekijan kohdalla kasvaa, kun hdnen onnistumisensa huoma-
taan ja ne tehddan nakyvaksi (Ken ym., 2017; Leskisenoja, 2019. s. 48, 56). Nédin
ollen positiivisella palautteella ja tydotteella ei pelkdstddn estetd ja ennakoida sai-
rauksia, ahdistusta tai masennusta, vaan sen avulla tuodaan esille onnellisuuden
hyodyt. Ihmisen ollessa onnellinen ja hyvinvoiva hdn on sosiaalinen, auttavai-
nen ja luova sekd suoriutuu tyostddn paremmin. Thmisen voidessa hyvin han
pystyy kdyttaméddn vahvuuksiaan enemmén saavuttaakseen tavoitteensa (Bo-
niwell, 2012). Tyoyhteison jasenet voivat omalla myonteiselld ajattelutavallaan
lisdtd omaa potentiaaliaan tyossddn samalla voiden hyvin, kokea itsensd voimak-
kaana yhteison jasenend sekd sitoutua tychonsd paremmin (Sandilya & Shahna-
waz, 2018). Omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntdminen on oleellista
tyohyvinvoinnin kokemuksen kannalta (Pakka & Réty, 2010).

Kouluyhteisossd oppilaat katsovat mallia opettajien ja koko tydyhteison
keskindisestd vuorovaikutuksesta ja sen pohjalta he muokkaavat omaa kaytos-
taan. Oppilaiden tulee ndhdd, kuinka positiivinen pedagogiikka toimii kadytan-
nossd, ei siis riitd, ettd opettajat opettavat positiivista pedagogiikkaa vaan heidan
taytyy myos itse eldd sitd ja ndyttdd omalla esimerkillddn, kuinka vuorovaikutus
toimii toisten ihmisten kanssa (Leskisenoja, 2019, s.15). Tydyhteison voidessa hy-
vin, pystyvit opettajat tuntemaan, luottamaan ja kohtelemaan toisiaan myontei-
sesti ja auttavaisesti. Tydyhteison kannustus sekd positiivinen ilmapiiri edesaut-
tavat kasvattamaan tyon merkityksellisyyttd ja lisddmédan energiaa tyohon ja toi-
mintatapojen kehittamiseen (Leskisenoja 2019, s. 56). Se saa my6s innostumaan
muutoksien tekemisessd ehkdisten myos tyduupumusta (Seligman, 2002/2008, s.

55; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2017, s.24; Leskisenoja, 2019, s. 9).
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Positiivisen pedagogiikan mukaisessa tyoyhteisossd on merkityksellista
johtajan sitoutuminen siihen, niin johtamisfilosofiallaan kuin omalla esimerkil-
laan. Niiden avulla han pitdd positiivisen pedagogiikan periaatteista kiinni ja ja-
kaa ne tyontekijoiden kanssa toimintakulttuuriksi (Leskisenoja, 2019, s. 58-59).
Positiivinen johtaminen ja organisointi pohjautuvat johtajan omille vahvuuksille,
siksi hdnen onkin tdrkedd tunnistaa omat vahvuutensa ja millaista johtajuutta
hén haluaa niiden pohjalta rakentaa (Wenstrom, 2022, s. 307).

Mediassa on paljon puhuttu viime aikoina opettajien tyduupumuksesta.
Uupuminen on todenndkoistd, mikéli opettaja tuntee jadneensd yksin ja kokee,
ettei voi jakaa omia tunteitaan tai ajatuksiaan tyoyhteisossd. Hian voi kokea, ettei
tyOoyhteisostd tai esihenkiloiltd tule vastakaikua omille ajatuksille tai ehdotuksille
tai tyoyhteison toimintakulttuuri ja organisaation rakenteet eivit ole positiivisen
pedagogiikan mukaisia (Wenstrom, 2022, s. 321). Mielialalla on suuri vaikutus
ihmisen auttamisen. Ihmiset ovat auttavaisempia ollessaan hyvailla tuulella (Oja-

nen, 2014, s. 207).
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3. TUTKIMUSTEHTAVA JA -KYSYMYKSET

Kuten aiemmin todettiin, positiivinen pedagogiikka on vasta loytdmadssa paik-
kaansa suomalaisissa kouluissa. (Leskisenoja, 2016, s. 16, 24; Ranta, 2020). Kui-
tenkin kansainvdliset tutkimukset ovat osoittaneet positiivisella pedagogiikalla
olevan vahvoja myonteisid vaikutuksia oppilaiden ja opettajien hyvinvoinnille,
niin yksilo- kuin yhteisttasollakin. On kuitenkin muistettava, ettd tutkimukset
ovat tapauskohtaisia ja kontekstisidonnaisia. Kansainvilisid tutkimuksia ei vélt-
tamattd voida yleistdd kuvaamaan suomalaista kouluyhteisod, eikd meiddnkdan
tutkimuksemme ole yleistettdvissd. Tutkimuksemme tavoitteena on saada tietoa
positiivisesta pedagogiikasta ilmiond kouluyhteisossd, jossa se on vahvasti

lasna.
Tutkimuskysymyksemme ovat:
1. Mika merkitys positiivisella pedagogiikalla on luokassa?

2. Mika merkitys positiivisella pedagogiikalla on kouluyhteison yhteisolli-

syyden rakentamisessa?
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4. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimusote

Tutkimme positiivista pedagogiikkaa ilmiond opettajien ndkemysten ja koke-
musten pohjalta eli ndkokulma pohjaa todellisen eldimdn kuvaamiseen. Téstd joh-
tuen tutkimusmenetelmdmme on laadullinen eli kvalitatiivinen (Hirsjdrvi ym.,
2009, s. 161). Laadullisen tutkimuksen tarkoitus on kuvata, tulkita ja ymmar-
tad tiettyd tapahtumaa tai ilmiota tarkemmin (Tuomi & Sarajérvi, 2018, s. 98). Sen
vahvuus perustuukin kokonaisvaltaiseen analyysiyksikdiden tarkastelemiseen
sekd tiettyyn ongelmaan keskittymiseen (Eskola & Suoranta, 1998, s.144; Patton,
2002, s. 228).

Tutkimuksemme on tapaustutkimus, koska haluamme saada selville miten
positiivinen pedagogiikka nadyttaytyy ilmiond kouluyhteistssd, jossa haastatelta-
vat opettajat ovat sitoutuneet sen toteutukseen. Tapaustutkimuksen tarkoituk-
sena on selvittdd tapauksen kokonaiskuva mahdollisimman tarkasti (Hamilton
& Corbett-Whittier, 2013; Hirsjarvi ym. 2009, s. 134). Tapaustutkimuksessa tutki-
muksen kohde on erityinen, harvinainen ja uniikki. Yleensd huomiona on yksi
tapaus erityisessd sosiaalisessa, kulttuurisessa tai poliittisessa kontekstissa. Ta-
paustutkimuksen kohteena voi olla niin yksilo, luokkahuone, laitos kuin jdrjesto-
kin (Simons, 2009). Tapaustutkimuksen tarkoituksena voi olla muun muassa ku-
vailla tai ymmartdd tutkimuksenkohdetta (Woodside, 2017, s. 1).

Tutkimuksemme metodologinen viitekehys on fenomenologis-hermeneut-
tinen, joka muodostuu filosofisista kysymyksistd niin ihmiskésityksistd kuin ko-
kemusta koskevasta tiedosta (Laine, 2018, s. 29). Alasuutari (2001) kuitenkin
muistuttaa, ettd ihmisten nidkemykset ja kokemukset ovat henkilokohtaisia ja
subjektiivisia (s. 106). Fenomenologis- hermeneuttinen ldhestymistapa on tdhan
tutkimukseen tarkoituksenmukainen, koska hankimme tietoa opettajien nike-
myksien ja kokemuksien pohjalta. Seligman & Csikszentmihalyi (2000) totesivat

positiivisen pedagogiikan tutkimuksen keskittyvan kolmeen aiheeseen (subjek-
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tiivinen kokemus, positiiviset yksilolliset piirteet ja positiivisia kokemuksia luo-
vat instituutiot). Tutkimuksemme pyrkii vastaamaan positiiviseen pedagogiik-
kaan ilmitnd opettajien subjektiivisten kokemusten kautta liittyen kouluyhtei-

sOOn.

4.2 Tapaustutkimuksen osallistujat ja konteksti

Toteutimme tutkimuksen kunnassa, jossa ollaan sitoutuneita positiiviseen peda-
gogiikaan ja laaja-alaisen hyvinvoinnin opettamiseen. Tutkimuksemme toteutui
tapaustutkimuksena kyseisen kunnan koulussa, jossa haastattelimme opettajia
heiddn ndkemyksistddn ja kokemuksistaan positiiviseen pedagogiikkaan liittyen.
Opettajat olivat kdyneet positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvoin-
tiopetuksen koulutuksen sekd muita koulutuksia asiaan liittyen. Tutkimukseen
osallistuvat opettajat hankimme lumipallo-otannalla. Siind tutkijalla on tiedossa
avainhenkild, joka johdattaa tutkijan toisen informantin luokse. Otanta etenee,
kun uusia informantteja saadaan edellisten informanttien avulla (Tuomi & Sara-
jarvi, 2002, s. 88). Meilld oli tiedossa avainhenkilo, jonka avulla saimme toisen
avainhenkilon ja hdnen kauttaan saimme lisd& haastateltavia. Kouluyhteisod kos-
keva tieto on luotettavampaa, kun samaa kouluyhteisod koskevaa kuvausta saa-
daan usealta informantilta. Otimme yhteyttd koulun rehtoriin, joka antoi luvan
haastatteluille. Haastateltaviin otimme yhteyttd sdhkopostitse ja sovimme haas-
tatteluille aikoja. Annoimme haastateltaville myds puhelinnumeromme ja osa
viestinnastd tapahtui tekstiviestien vilityksella.

Aineistomme koostui kuuden opettajan haastatteluista. Suurin osa haasta-
teltavista oli tydskennellyt opettajina noin 20 vuotta yksi noin 10 vuotta ja yksi
yli 20 vuotta. Neljd opettajista toimii luokanopettajana ja kaksi erityisluokanopet-
tajana. Tietoisesti positiivista pedagogiikkaa omassa tytssddn erds opettaja on
kayttanyt lahes 3 vuotta, kaksi noin 5 vuotta, yksi noin 9 vuotta, erds jopa noin
10 vuotta ja yksi opettajista sanoi kdyttaneensd positiivista pedagogiikkaa aina.

Opettajien mielenkiinto positiivista pedagogiikkaa kohtaan on herannyt osalla
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aiemmista koulutuksista, median mainosten kautta ja muutamalla aihetta on ka-
sitelty jo opettajankoulutuslaitoksen opinnoissa. Osalla opettajista mielenkiinto
herdsi halusta etsid keinoja omien voimavarojen ja hyvinvoinnin tukemiseen.
Eréds opettajista sanoi mielenkiinnon herdnneen aiemmin kdyttamiensd menetel-
mien kautta, kun taas toinen haastateltavista koki kaipuuta péastd eroon negatii-
visesta ajattelutavasta.

Haastateltavien opettajien kunta on luonut opetussuunnitelmansa Positii-
visen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen koulutuksen pohjalta.
Tutkimuksen tuloksissa viittaamme tdhdn opetussuunnitelmaan nimelld Kun-
nan-OPS. Kunnassa toimii OPS-ty6ryhmd, joka koostuu useamman koulun opet-
tajista, jotka suunnittelevat Kunnan-OPS:ia ja sen tavoitteita tukevaa materiaalia.
Lukuvuosi on jaettu neljddn jaksoon ja jokaiselle jaksolle on asetettu positiivisen
pedagogiikan mukainen tavoite. Koulun palavereissa OPS-ty6ryhma kasittelee
jakson tavoitteita opettajien kanssa sekd jakaa vinkkejd tavoitteiden saavutta-
mista varten. Koulujen OPS-tyoryhmit ovat kerdnneet ja valmistaneet positiivi-
sen pedagogiikan materiaalia, jota on jaettu opettajien kayttoon. Lisdaksi OPS-tyo-
ryhmad kouluttaa ja opasta opettajia sdannollisin viliajoin kdyttdimaan materiaa-

leja.

4.3 Aineiston keruu

Aineistonkeruumenetelménd tutkimuksessamme on teemahaastattelu. Haastat-
telumenetelmé pohjautuu tarpeeseen selvittdd, mita jollain henkiltllda on mieles-
sddn, mitd han ajattelee, minkéalaisia motiiveja hanelld on (Patton, 2002, s. 341;
Eskola & Suoranta, 2008, s. 85; Kvale, 2008). Tutkimushaastattelussa tieto raken-
tuu haastattelijan ja haastateltavan vuorovaikutuksessa (Kvale, 2008). Aineisto
kerittiin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Haastattelumme teemat poh-
jautuivat positiivisen pedagogiikan teoriaan. Tutkimuskysymyksemme olivat
haastatteluteemojen pohjana. Haastattelukysymykset ohjasivat vastaajia kuvaa-
maan positiivisen pedagogiikan mukaista toimintaa (eli ilmiottd) luokkahuo-

neessa ja kouluyhteisossd. Puolistrukturoidussa haastattelussa haastateltaville
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esitetddn samat kysymykset ilman valmiita vastausvaihtoehtoja, ndin ollen haas-
tateltavat voivat valita sanansa itse (Eskola & Suoranta, 2008, s. 86). Se on jous-
tava tapa kerétd aineistoa, koska siind haastattelijat pystyvét toistamaan ja teke-
maddn tarkentavia kysymyksid sekd selventdmddn ja oikaisemaan vadrinkasityk-
sid (Tuomi & Sarajarvi, 2009, s. 73, 75). Pyrimme muotoilemaan haastattelukysy-
mykset mahdollisimman avoimiksi, jotta haastateltavat voisivat vastata niihin
mahdollisimman laajasti (ks. Patton, 2002, s. 134). Ndin ollen kysymysten muo-
toilun kautta pyrimme antamaan haastateltaville tilaa vastata kuvailevasti ja ker-
tomuksen omaisesti (Patton, 2002, s. 342-344; Eskola & Suoranta, 2008, s. 85-87;
Laine, 2018, s. 34-35).

Téssd tutkimuksessa annoimme yhdelle haastateltavalle hdnen pyynnos-
tadan haastattelukysymykset etukédteen. Muille kysymykset esitettiin haastattelu-
tilanteessa. Kaikille haastateltaville esitettiin samat kysymykset, mutta haastatel-
tavien vastausten perusteella teimme tarkentavia kysymyksid. Hirsjarvi ja
Hurme (2000) toteavat, ettd tarkentavia kysymyksid ja niiden muotoilua olisi
hyvéd pohtia ennakkoon ja etsid hyvid ndkokulmia kysymysten syventamiseksi
(s. 184). Nditd tarkentavia kysymyksid pohdimme haastattelurunkoa tehdes-
samme, mutta teimme lisdkysymyksid myo6s haastattelun aikana suunnittele-
matta niitd ennakkoon.

Perttula (2008) toteaa, ettd haastattelussa tutkija myos pyrkii johdattele-
maan haastateltavan kohti hdnen omia kokemuksiaan, samalla pyrkien itse ole-
maan “nakymaton” (s. 141-142, 155). Pyrimme omilla kysymyksillimme seké
haastattelujen teemoilla ja rauhallisella olemuksellamme tuomaan haastatteluun
turvallista ilmapiirid, jotta haastateltavilla olisi hyvéa olla haastattelutilanteessa.
Ndin pyrimme saamaan haastateltavilta laajempia vastauksia eli monipuolista ja
syvallistd tietoa ilmioon liittyen.

Tarkoituksemme oli nauhoittaa kasvokkain tehdyt haastattelut yliopiston
tallentimella. N&din pystyisimme keskittyméén itse haastatteluun ja aiheeseen. Sa-
nat, niiden sdavy sekd tauot tallentuvat pysyvaan muotoon, jolloin voimme palata

niihin myshemmin (Kvale, 2008). Kasvokkain tehtyjen haastattelujen loppupuo-
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lella huomasimme, ettei nauhuri ollutkaan nauhoittanut haastatteluja ja jou-
duimme tekemddn viisi haastattelua uudelleen. Namé& haastattelut teimme
Zoom- verkkopalvelun kautta. Yhden opettajan kanssa emme endd l6ytdneet yh-
teistd aikaa haastatteluille, joten suunnitelmissa ollut seitsemds haastattelu ji
pois. Zoom- verkkopalvelu on yliopiston suosittelema alusta, jonka yhteys oli
suojattu ja tietoturvallinen. Zoomin kautta tehdyssd haastattelussa pystyimme
haastateltavan kanssa ndkemddn toisemme ja pystyimme lukemaan ja havain-
noimaan myos toistemme non-verbaalia kieltd. Tdstd johtuen vuorovaikutuk-
semme oli ldhes yhtd luonnollista ja monipuolista kuin kasvokkain tehdyssa
haastattelussa. Zoom-alustan kautta pystyimme tallentamaan haastattelumme
Jyvaskylan yliopiston suojattuun verkkoon, joka auttoi meitd aineiston litteroin-
nissa. Haastattelujen jdlkeen litteroimme haastateltavien puheet kirjalliseen
muotoon. Litteroitua tekstid tuli yhteensd 49 sivua (times new roman, fonttikoko

12, rivinvali 1,5).

4.4 Aineiston analyysi

Analysoimme aineiston teoriaohjaavan sisdllonanalyysin sekd luokittelun mene-
telmin. Sisdllonanalyysin avulla kuvataan tutkittavaa ilmiota tehden siité tiivis ja
selked kuvaus eli lisdtddn informaatiota. Teoriaohjaavuus tarkoittaa sitd, ettd ana-
lyysissd on yhtyméakohtia teoriaan, mutta analyysiyksikot tulevat aineistosta oh-
jaten analyysid (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 91-117). Positiivisesta pedagogiikasta
on tehty monipuolisia tutkimuksia viime vuosina. Niistd saamme tutkimuk-
semme pohjalle valmiina olevaa teoriaa ja positiivisen pedagogiikan mukaisia
kasitteitda. Luokittelussa puolestaan aineisto pilkotaan ja ryhmitellddn osiin poi-
mimalla vastauksista sidnnonmukaisuuksia ja muodostamalla niist4 ala- ja yla-
luokkia (Tuomi & Sarajdarvi, 2009, s. 93; Cohen, ym., 2011; Eskola, 2018, s.

190). Kuviossa 4 on kuvattu analyysin vaiheet.

Kuvio 4
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Analyysin vaiheet
1.Litterointi ja 2.Tarkeimmiksi kokemiemme 3.Haastateltavien
aineiston pseudonymisointi asioiden keradminen kommenttien jaottelu
luokkiin
4.Vastausten pelkistys S.Alaluokkien 6.Ylaluokkien

muodostaminen

eli redusointi muodostaminen

Litteroinnilla tarkoitetaan tallennetun puheen, ddnen tai kuvan muuntamista
tekstimuotoon, jotta sitd voidaan my6hemmin tutkia ja/tai kédyttdd todisteena
tutkimuksen alla olevasta kohteesta (Duranti, 2006). Paddtimme pitdd litteroin-
nissa haastateltavien murteet, toistot ja puhetyylin ndkyvilld, mutta jatimme lit-
teroimatta mahdolliset tauot, &dnndhdykset kuten naurahdukset, sekd kehonkie-
len vastauksissa (englanniksi denaturalized transcription) (Bucholtz, 2000). Litte-
roidessamme aineiston pseudonymisoimme sen eli poistimme sieltd kaikki sel-
laiset tiedot, joista haastateltavat, heiddn tyopaikkansa tai kuntansa voisi tunnis-
taa. Samalla jokainen haastateltava varikoodattiin, jolloin meiddn ei tarvinnut
kayttdd heiddan nimeddn analyysissa.

Analyysia tehdessd tutkijoiden on hyva muistaa, ettd haastateltavien vas-
taukset ja tieto pohjautuvat heiddn henkilokohtaisiin kokemuksiinsa (Fraleigh &
Hanstein, 1999, s. 163-164). Aloittaessamme tutkimuksemme analysoinnin poi-
mimme litteroiduista haastatteluista tutkimuskysymysten kannalta oleelliset
vastaukset. Taman jalkeen pelkistimme opettajien vastaukset poimimalla niistd
mielestaimme ydinajatuksen eli redusoimme ne (Tuomi & Sarajérvi, 2002, s. 122-
124). Van Manen (1990) kuvaa luokittelua tutkijan valinnaksi ndhdéa aineistos-
saan merkityksid (s. 79). Samoin kuin haastateltavat pohjaavat vastauksensa
omiin kokemuksiinsa, my®os tutkijan valintoja ldpi tutkimusprosessin ohjaa ha-
nen omat kokemuksensa, jonka pohjalta han tekee tulkintoja (Van Manen, 1990,
s. 79; Kiviniemi 2018, 79-80).

Haastateltavien vastauksien sisdllon pohjalta muodostimme alaluokat eli

yhdistimme sisélloltdan samanlaiset haastateltavien vastaukset yhdeksi luo-
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kaksi. Jotkin haastateltavien vastaukset sijoitimme kahteen luokkaan, mikali sa-
massa kommentissa késiteltiin eri luokkia. Ndin ollen yksi vastaus saattoi saada
kaksi alaluokkaa. Alaluokkia oli muun muassa ammattikirjallisuus, lapsen koh-
taaminen, negatiivisuus, halu parantaa hyvinvointia. Tamén jalkeen yhdistimme
alaluokat tutkimuskysymykset huomioiden yldluokiksi. Analyysista muotoutui
ensimmadisen tutkimuskysymyksen tulokseksi 4 yldluokkaa: madritelms, tietoi-
nen padtds, muutokset luokassa sekd kdytannon pedagogiset ratkaisut. Toisen
tutkimuskysymyksen tulokseksi muotoutui 3 yldluokkaa: muutokset kouluyh-

teisossd, haasteet ja esteet sekd toiveet.

4.5 Eettiset ratkaisut

Olimme kaikkien haastateltavien kanssa entuudestaan tuntemattomia, joten
meilld tutkijoilla tai haastateltavilla ei ollut ennakkokésityksid toisistamme. Tut-
kimuksemme alussa kysyimme tutkimamme koulun rehtorilta luvan tutkimuk-
semme suorittamiseen, jonka jdlkeen otimme yhteyttda mahdollisiin haastatelta-
viin sdhkopostitse. Tuomi ja Sarajdrvi (2009) korostavat tutkimuksen eettisid pe-
riaatteita, joihin siséltyy tutkittavien suojaan sekd tiedon hankintaan koskevia
normeja. Ndin ollen haastateltaville tulee kertoa tutkimuksen tavoitteet ja mene-
telmét sekd mahdolliset riskit (s. 131). Tdssd tutkimuksessa annoimme haastatel-
tavien lukea tietosuojailmoituksen ennakkoon, jossa kerrottiin tdiméan tutkimuk-
sen menetelmistd, tarkoituksesta sekd tutkittavan oikeuksista. Haastattelukysy-
mykset pyrimme asettelemaan niin, etteivét ne loukanneet ketaan.

Huolellisuus, tarkkuus seki eettisesti kestdvit tiedonhankintamenetelmit
ovat hyvién tieteellisen kdytannon ldhtokohtia. Tiedonhankinnan tuleekin perus-
tua ihmisarvon kunnioitukseen, avoimuuteen, rehellisyyteen ja tieteen edistami-
seen. (Patton, 2002, s. 566; Hirsjarvi ym., 2007, s. 24-26; Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta, 2012). Pyrimme kunnioittamaan jokaista haastateltavaa sekd hei-
ddn henkilokohtaisia ndkemyksiddn ja kokemuksiaan tutkittavaan aiheeseen
sekd pyrimme olemaan johdattelematta tai vaikuttamatta haastateltavaa vas-

tauksissaan.
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Yksi eettinen periaate on se, ettd tutkimustieto on luottamuksellista, eikd se
saa joutua ulkopuolisten késiin (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 131; Ranta & Kuula-
Lummi, 2017, s. 357). Litterointivaiheessa pseudonymisoimme aineiston eli pois-
timme kaikki sellaisen tiedon, josta haastateltavat, heiddn tyopaikkansa tai -kun-
tansa voisi tunnistaa (Noé, ym., 2022). Tietosuojan kannalta timd on myos tar-
kedd, jotta haastatteluun osallistuneita ei pysty jdljittdméaan. Nimettomyys antaa
vastaajille my6s mahdollisuuden puhua avoimemmin, koska hdnen ei tarvitse
pelédtd mahdollisia seuraamuksia. Luottamuksellisuuden varmensimme tallenta-
malla tutkimusaineiston Jyvéaskyldn yliopiston suojatussa verkossa olevaan U-
asemaan, johon ainoastaan meilld tutkijoilla on pddsy. Sdilytamme aineiston vain
tutkimuksen toteutuksen ajan, jonka jilkeen tuhoamme ne ensin péélle kirjoitta-

malla ja sitten pysyvésti poistamalla.
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5. TULOKSET

Tuloksemme jakautuu kahteen osioon, joissa vastaamme aluksi ensimmadiseen
tutkimuskysymykseen (1.) ja tdmén jdlkeen toiseen tutkimuskysymykseen (2.)
analyysistd muodostuneiden yldluokkien (1. mddritelmd, tietoinen péaédtos, kay-
tannon pedagogiset ratkaisut sekd muutokset luokassa 2. muutokset kouluyhtei-

sossd, haasteet ja esteet sekd toiveet) kautta.

5.1 Positiivisen pedagogiikan merkitys luokassa

Opettajat madrittelivit positiivisen pedagogiikan yhdeksi positiivisen psykolo-
gian alueeksi, jossa oleellista on hyvinvointitaitojen harjoittelu, positiivisiin asi-
oihin keskittyminen, hyvdn huomaaminen toisissa ihmisissd ja ihmisten myon-

teistd kohtaamista. Lisdksi se on myonteistd asennetta, tapaa ajatella ja toimia.

No positiivinen pedagogiikka niin on sellasta ikddn, kun nditd myonteisid keinoja miten
voi toteuttaa positiivista psykologiaa kaikki n&a erilaiset menetelmét ja konstit mitéd sithen
sisédltyykddn lahinnd arjessa miettisin et sellasta hyvan huomaamista ja sen opettamista eri
keinoilla ainakin ittelle se on semmonen merkittava. (H5)

Ettd niitte vahvuuksie kautta yritetddn niiku vahvistaa taitoja, ettd lapset jotenki uskaltaa
ja motivoituu siithe harjotteluu mitd ne ei osaa. Ja sit mys nddn sen positiivisen pedagogii-
kan tosi laajana semmosena eldméhallintataitoje opettamisena et siihen liittyy sosiaaliset
taidot ja vuorovaikutustaidot siind tietysti ohessa ja itsensd johtamisen taidot ja kaikki
ndmd timmoset hyvinvointitaidot milld, milld niiku yleensidkki ihminen voi hyvin, iha ai-
kuinenki ihmine. (H4)

Opettajat kertoivat tehneensd paadtoksen keskittyd oppilaiden vahvuuksiin ja
osaamiseen ongelmien ja haasteiden sijaan. Heiddn mukaansa opettajan asenne
ja toiminta heijastuu oppilaisiin ja opettaja on vastuussa omasta asenteestaan ja
toiminnastaan.
Suuri vaikutus on silld opettajan omalla tunnetilalla ja silld opettajan omalla toiminnalla.
Ett4, jos itse pystyy olemaan jotenkin positiivinen ja ndkemé&én ja paattdad nahda asioita niin
se on vélilld mun mielestd semmonen kysymys mika pitdd paattdd, ettd nyt ma haluun

nahdai téssd lapsessa jotain hyvéd, koska meidédn mieli ldhtee valitettavasti usein ettiin niitd
huonoja juttuja, varsinkin kun se kuormittuu ja on haastavaa. (H1)
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(Olen) alkanut tarkkailemaan niinku omaa toimintaa ja omaa puhetyylid niinkin, ett4 jos
esimerkiksi méd anna palautetta lapsille niin mé luulen, ettd mi tarkkailen itsedni enemman
niin kuin ulkopuoleltakin ku aikaisemmin. (H2)

Tavote on, ettd ei katsota tota eikd huomioida lapsen niitd ongelmia vaan ldhdetdan siit4,
ettd mitd hin osaa ja mitkd on hdnen vahvuudet ja sitten taas ndéd ongelmatkin niin katso-
taan enemman kehittdmiskohteina ja jotenkin sellanen ettd uskotaan siihen lapseen posi-
tiivisessa mielesséd niinkun etenemiseen ja edistymiseen, oppimiseen. (H3).

Opettajat olivat tehneet paatoksen keskittyd hankalissakin tilanteissa oppilais-
saan pieniinkin positiivisiin asioihin kuten hienoiseenkin edistykseen oppilaiden
tunnesddtelytaidoissa. Opettajien pddtos keskittyd oppilaiden vahvuuksiin ja
edistymiseen nidkyi luokassa opettajan oppilaisiin kohdistuneena vahvuuspu-
heena, oppilaiden itseluottamuksen lisddntymisend ja opettaja-oppilassuhteiden
vahvistumisena. Lisdksi opettajat kuvasivat padtoksen keskittyd positiivisiin asi-
oihin lisdnneen heidén tyossdjaksamistaan ja hyvinvointiaan.

Positiivista pedagogiikaa opettajat toteuttavat luokissaan monella eri tapaa.
Osa varaa positiivisen pedagogiikan toteutukselle oman tunnin, toiset varaavat
aikaa joko tunnin alusta, lopusta tai keskeltd rentoutumis-, keskittymis- tai lds-
ndoloharjoitukselle. Osa toteuttaa positiivista pedagogiikkaa tunteihin sisddnra-
kennetusti osana opetettavaa oppiainetta.

Kaikissa luokissa on taméa OPS juttu niin tuota yritén ettd joka viikko on jollakin joku tunti

sille omistettu ettd otetaan vahan niinku sitd tavotetta haltuun mutta sitten myos tietysti

paljon sitd ajatusta pyrkii tuomaan niinkun ihan kaikenlaiseen oppilaiden ohjaamiseen ja

varsinkin yhteisiin keskusteluihin ja ehkd lasten kohtaamiseen ihan heti koulupdivan

aluksi ja niihin niin kylld ne ldsndolotaidot ja rauhoittuminen ja kaikki yhteisty6taidot sielld

taustalla ehka ne aika paljonkin vaikuttaa ne positiivisen pedagogiikan niinkun ajatukset.
(H3)

Meilld on opetustuokiot, jotka voi olla yllid mut sielld on joku rakenne tavallaan milld me
ldhetddn ndit toisen kohtaamisen taitoja tai rauhottumisen taitoja tekemddn, ettd me ei
koeta et sen tarviis sielld vélttamattd olla iha omana. (H4)

Opettajat suosivat positiivisen pedagogiikan kayttod erityisesti haastavissa ja
huonoissa hetkissd, esimerkiksi “sellasessa tilanteessa kun vaikka tuntuu et pin-
nan kiristyy aikuisilla tai lapsilla”(H5), riitatilanteissa tai lapsen kaytoksen ol-
lessa haastavaa.

Esimerkiksi jos on ettd jossakin ei nde mitddn hyvaa niin silloin mun mielestéd ehottomasti
kannattaa ottaa se niinku aktiivisesti ldhted harjoittelemaan sitd hyvan huomaamista, jos
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se on vaikka yksittdisen oppilaan kohalla tai jonkun luokan kohalla ,ett4 kiinnittdski niinku
tietoisesti huomiota siihen kaikkeen mika toimii. (H6)

Liséksi opettajat suosivat positiivista pedagogiikkaa lasten kohtaamisessa ja roh-
kaisemisessa, luokkahengen ja yhteisollisyyden parantamisessa ja rauhoittumi-
sessa. He myos pyrkivdt antamaan mahdollisimman paljon positiivista pa-
lautetta esimerkiksi vihreillda Wilma merkinnoilla jokaiselle oppilaalle viikoittain,
kehumisena, toivottuun toimintaan kannustavana palautteena.

Jos me kiinnitetddn siihen huonoon kiyttkseen huomiota, se lisdédntyy, jos me pystyt-
taiski kiinnittdd huomio siihen hyv&an, ni se tulee jossain vaiheessa lisdantymaéaan. (H1)

Ennen kaikkea opettajat kokivat positiivisen asenteen ja kdytoksen opettelun ta-
pahtuvan luokassa “sillo ku kaikki on ihan jees” (H5) eli silloin kun oppilailla on
jaksamista ja he ovat paikalla, eivitka toisen opettajan tunnilla, ja silloin kun luo-
kassa ei ole konfliktitilannetta kdynnissd. He kertoivat positiivisen pedagogiikan
ndkyvidn luokassa kunnan oman opetussuunnitelman mukaisen jakson toteutuk-
sena, monipuolisina harjoitteina, esimerkiksi rauhoittumis- ja ldsndoloharjoituk-
sina triangelia ja ddnimaljaa kadyttden, rutiiniksi muuttuneina hengitysharjoituk-
sina sekd vuorovaikutustilanteiden harjoittelemisena.

My®6 tehddn aika systemaattisesti erilaisii lasndoloharjoituksia. Pyritdédn ainaki yhen kerran
pédivdssd alottaa oppitunti dédnimaljan kuuntelulla. (H5)

Jos me tehédén jotain hengitysharjoituksii, mitd me ollaan paljon harjoteltu, ni niitd ei tarvi
endd selittdd ja ne ldhtee hyvin mukaan, jos lyhyen videon vaikka nayttad, ni téllaset rutiinit
alkaa hioutua tosi kivasti. (H1)

Opettajat kdyttivat opetuksensa tukena runsaasti positiivisen pedagogiikan ma-
teriaaleja. Materiaaleihin sisdltyi niin valmista internetistd 16ytyvaa materiaalia
kuin erilaisista koulutuksista saatua materiaalia sekd ammattikirjallisuutta. Suu-
rin osa koulutuksien materiaalista koostui Positiivisen pedagogiikan ja laaja-alai-
sen hyvinvointiopetuksen koulutuksesta saadusta materiaalista. Liséksi he ker-
toivat kdytdavansa paljon OPS-tyoryhmén laatimaa valmista materiaalipankkia,
joka on jaettuna heille Googlen Drive-palvelussa.

Opettajat kuvailivat kdytossd olevaa materiaalia runsaaksi ja riittdaviksi,
mutta ajan olevan riittimatontd materiaaleihin perehtymistd sekd suunnittelua

varten. Erds opettaja totesi toivovansa lisdd materiaaleja sosiaalisten tilanteiden
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opettamiseen. Kiertdvin erityisopettajan havaintojen mukaan materiaalien riitta-
vyydessd on koulukohtaisia eroja.

Positiivisen pedagogiikan kadyttoonoton jdlkeen opettajat sanoivat havain-
neensa oppilaissaan muutosta, muun muassa sosiaalisten taitojen ja luokkahen-
gen kehittymistd “Harjotellaan vuorovaikutustilanteita, kuuntelemaan kaveria,
kysymaddn asioista ja tunnetaitoja, kylldhdn ndméd vaikuttaa ihmissuhteisiin ja
luokan vilisiin juttuihin.” (H1), asenteen muutosta myonteiseen "Ne on innostu-
neempia ja uskaltaa paremmin yrittd ja jotenkin kohtaavat rohkeammin ne omat
haasteet, ku ne saa sitd vahvistusta, ku joku menee hyvin.” (H4) seki itsesdétely-
taitojen kehittymista.

Aikasempien vuosien aikana on joillaki oppilailla tullut vdhdn semmoisii keinoi et jos on
jotain semmosta itsesddtelyvaikeutta niin sitten muutamat on pystynyt sit nditd harjoteltuja
keinoja ottaa ehké johonkin sellasee haastavampaan tilanteesee mukaan. Kaikilla ei tietysti
onnistuu, ku nollasta sataan menee niin nopeasti mut et se on ainakin niinku semmonen
mik& on niin kun nékyy. (H5)

Lisdksi opettajat kuvailivat oppilaiden itsetuntemuksen vahvistuneen, tunteiden
ja vahvuuksien tunnistamisen lisddntyneen sekd itseohjautumisen kehittyneen,

tunne- ja vahvuuspuheen yleistyneen.

Paljon me puhuttiin vahvuuksista ja niitd kdytettiin jotenki tosi systemaattisesti siind sen 2
vuoden ajan. Musta lapsille tuli ihanasti semmosta vahvuuskieltd ja he oikeesti osasivat
nimetd vahvuuksia. Ja jos meilld oli vaikka tehtdvd, ettd piti kaverista kertoo jotain vah-
vuuksia, ni tuli oikeesti semmosia oikeita, ettd ne osu minu mielesti, etti ne ei ollu sellasia,
ettd keksi jotain vaan ne pysty nimedmaéén itsestddn ja toisistaan vahvuuksia oikeilla ni-
mikkeilld. (H1)

Vahvuudet on sellaisii et, ku mietin sillon ku viime vuonna otettiin niiti, ettid et onko liian
haastavaa osalle, kun osa kuitenkin biologinen iki ja sitten tdd timmoinen kognitiivinen
taso on ihan eri, mutta kaikki esimerkiks osas 16ytda kuitenkin ittestdén jotain vahvuuksia
mikd tuntuu tosi upeelle. Sit ykski oppilas sano arviointikeskustelussa et se vahvuusjakso
oli kaikista niinku kivoin miti oli niinku vuoden aikana. (H5)

Jossain luokassa, vaikka sen ettd kun on tiettynd rutiinina menee vaikka joku rauhottumis-
harjotus tai sitten et joku oppilas saattaa ottaa jonkun rauhottumisasennon et se tajuaa ite
sen, ettd nyt ma tarviin sen. (H6)

Opettajat kokivat positiivisen pedagogiikan ja vahvuuspuheen auttaneen oppi-
laiden itsetunnon lisddntymisessd. He olivat havainneet my6s opettaja-oppilas-
suhteiden parantuneen, toisten myodnteisen kohtaamisen sekd ystavallisen kay-

toksen lisddntyneen. Ndiden myo6td myos koko luokan ilmapiiri sekd oppilaiden
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ryhmiétyotaidot ovat vahvistuneet sekd oppilaiden itsesdételytaidot ovat kehitty-
neet.
Haastavien oppilaiden suhteen musta tuntuu, ettd se on auttanut meijéan véliseen yhtey-

den saamiseen, ettd tuntuu, ettd meilldkin sujuu ihan hyvin, vaikka hankalia hetkia on,
niin silti se opettaja-oppilassuhde on kiva. (H2)

Se et sen lapsen kans mietitddn, jos meilld on kymmenen erilaista oman mielen minuutin
tapaa rauhottua nii et pikkuhiljaa ne lapset 16ytéds sen mika toimii hénelle tai et se ei oo
sama kaikille nii ehka silld tavoin me ollaan semmonen tarjotin, tarjoillaan asioita, joista
he sit poimii. (H4)

Muutama opettaja kertoi saaneensa palautetta oppilaiden vanhemmilta siitd,
kuinka oppilaat my6s koulun ulkopuolella toimivat kohteliaasti ja kdyttavit vah-

vuuspuhetta. Saman oli huomannut yksi haastattelemamme opettaja oman lap-

sensa syntymadpdivilld, johon oli kutsuttu hdnen lapsensa luokasta oppilaita.

“Ku ne lapset oli synttédreilld mun (kotona), ettd néiki sen semmosessa vapaassa tilan-
teessa, et miten ne kaytti niitd luokassa kdytettyjd keinoja esimerkiks siind, et ne odotti
vuoroa ja miten ne sopi yhessd vaikka, et miten lahja avataan ja miten kiitetdédn ja kehu-
taan sitd toisen antamaa lahjaa ja jotenki ma ihan suu auki seurasin sit4 ja sanoinki, et se
on myoskin sen opettajan tyon tulosta, ettd ne lapset osaa toimia silld tavalla.” (H6).

5.2 Positiivisen pedagogiikan merkitys kouluyhteisossa

Jaottelimme vastaukset oppilaiden keskeiseen vuorovaikutukseen seké tyoyhtei-
son vuorovaikutukseen.

Opettajat kuvasivat oppilaiden vuorovaikutustaitojen ja vahvuuspuheen
kehittyneen tietoisesti harjoittelemalla, joka ndkyy oppilaiden katseissa, kuunte-
lemisessa ja kysymyksissd. Vuorovaikutustaitojen ja vahvuuspuheen kehittymi-
nen ndakyy myos hyvind kdytostapoina kuten tervehtimisend ja kiittdmisend,
vuoron odottamisena, myonteisend keskusteluna ja neuvottelutaitoina.

Kylld mé luulen, ettd vuorovaikutustaidot ylipddtédan, ettd niissd niky sitd tulosta muun

muassa sellasta katsetta, kuuntelua, kysymistd kun sit4 tietosesti harjotellaan niin kylla se
sitten niinkun tuottaa tulosta véahd semmosta pysyvaa kiittamista. (H3)

Opettajat kuvasivat positiivisen pedagogiikan nidkyvan tyoyhteison yhteisissd
keskusteluissa, joissa hyvan huomaaminen ja vahvuuspuhe ovat lasna. He olivat

havainneet, ettd positiivisen pedagogiikan koulutuksen myo6ta yhteisollisyys on
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lisdantynyt yhteisen tavoitteen johdosta seka sitoutuneisuudesta sen saavuttami-
seen. Lisdksi he kertoivat huomanneensa negatiivisen asenteen vdhentyneen

sekd myonteisen ja rakentavan vuorovaikutuksen lisddntyneen.

No tietysti se varmaan nikyy eri ihmisilld vdhan eri tavalla mutta sitten mun mielest ehkéa
semmoinen, jos nyt vihdn miettii, niin sellanen negatiivinen myllyttiminen on vihentynyt,
ettd osalla ihmisistdhédn se on edelleenkin semmonen luontainen toimintatapa et huoma-
taan vaan niitd vaaroja uhkia ja epdkohtia. Mut sitten se, ettd sitten taas osa henkilokun-
nasta niin kun havaitsee sen eiki ldhe sithen mukaan vaan osaa jotenkin sillai myonteisesti
ikdan kuin katkasta sen. -- Sitd semmosta myo6nteistd palautetta on ruvettu antaa enemman,
kun sitd on vihén harjoteltu jossai harjotteissa et se on miun mielest niinku et ihmiset sanoo
rohkeemmin niinku hyvia asioita toiselle plus ehka sitten osaa rakentavasti nostaa myos-
kin niit epakohtii myski esille et se on miun mielest kanssa semmonen eteenpéin menny
asia. (H5)

Opettajien vastauksista huomaa, ettd positiivisen pedagogiikan koulutuksella on
ollut kahden suuntaisia vaikutuksia yhteisollisyyden tunteeseen. Yhden opetta-
jan mukaan positiivista pedagogiikkaa on hankala toteuttaa, jos kollega ei nde
asioita samalla tavalla.
No ainaki se on tydyhteisdssd, jos tekee yhteistyotd toisten kanssa niin, jos kollega ei ole
yhtddn innostunut samanlaisesta ajattelusta, ettd lasten vahvuuksista ja asioitten positiivi-
sesta ndkemisestd. Jos hdn on aika semmonen ei ratkaisukeskeinen vaan timmonne nega-
tiivissdvytteistd ajattelua ynnd muuta niin sen oon huomannu, ettd se dkkid riisuu itselta

niitd aseita aiheen ddrelld, ettd tuota jotenki se ihan vastakkaista ajattelua vastaan taistelu
niin ei ole kylla helppoa. (H3)

Usea opettaja taas kuvaili positiivisen pedagogiikan koulutuksen lisdnneen yh-
teisollisyyttd tyoyhteisossd, koska sen on tuonut opettajille yhteisen tavoitteen ja
yhtenevdisen asenteen.
No maé luulen, ettd meilld varsinkin vaikuttaa, kun otetaan tuota OPSia kdyttoon ja kaikilla
on nyt pinnalla ne samat jutut. Nytkin kun OPSin tavoitteet on lasnédolon taidot ja rauhoit-
tuminen niin on tydyhteisonkin haasteena ottaa joku rauhoittumisen haaste, vaikka hidasta
kdvelyd tai pysdhdy ja oikeasti kuuntele toisen kysymykset ja kuulumiset. Ettd kylld se

tekee siitd yhteisen jutun, kun se on kaikille sama, kaikki tekee samoja juttuja samaan ai-
kaan. (H1)

Opettajat kokivat, ettd positiivinen pedagogiikka voisi tuoda nykyistdkin enem-
mén yhteisollisyyttd kouluun, jos koulun rakenteelliset tekijét olisivat toisenlai-
set. He kertoivat koulunsa olevan yhtendiskoulu, joka on jakautunut useaan eri

rakennukseen, jolloin koko koulun vélinen yhteisollisyys on haasteellista toteu-
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tua. Lisdksi kerrottiin opettajien kiinnittdvan aiempaa enemman huomiota hen-
kilokohtaiseen hyvinvointiin ja sen seurauksena jdttaytyvan pois tyoajan ulko-
puolisista aktiviteeteista.
Meilldhdn on haastetta kun meilld on (monessa) eri toimipisteessd henkilokunta ja lapset
niin sillai se vuorovaikutus on ehké niin kun vdhdsempé&é kuin sillon, kun alakoulu oli
samassa rakennuksessa niin sit se on karsiny jotenkin sekin ehka vahén vield et ihmiset on
enemman niin kun keskittynyt sithen omaan hyvinvointiinsa ja monelle se merkkaa sité et

ei mitddn yliméérastd ja he kattoo myoski yliméadridseks sen ettei osallistuta mihink&én no
vaikka johonkin vapaa-ajalla tapahtuvaan virkistystoiminta. (H5)

Positiivinen palaute kuvattiin itsedan ruokkivaksi. Opettajat sanoivat positiivi-
suuden levidvan kouluyhteison vuorovaikutuksessa. Haastateltavan sanojen
mukaan negatiivisuudessa vellominen on vihentynyt, kun muut eivit ole ldhte-
neet negatiiviseen myllyttdimiseen mukaan. Erds opettaja kuvasi myos sitd,
kuinka positiivisen palautteen antaminen oli levinnyt opettajien keskuudesta
myds osaksi muidenkin tyontekijoiden toimintatapaa.
Musta oli hauska, kun yks keittdjd sanotti asiaan niin ettd hdn oli huomannut, ettd yks opet-
taja oli kdyny tdn positiivisen pedagogiikan koulutuksen, et hdn on niinku oikein huo-
mannu, ettd miten tdd opettaja on ruvennu paljon kehumaan ja sanomaan ddneen positii-
vista palautetta kaikille. Se oli hyvd, kun mé olin huomannut, ettd tda keittdjd oli antanut
positiivista palautetta ja mé kévin sitten sille keitt&jélle, ettd oli kiva huomata miten sé an-
noit tolle lapselle ja sitten hédn kertoi, ettd siitd tulee vdhdn semmoinen lumipalloefekti et
hén oli ndhny se opettaja tekevé ja olikin kiinnittanyt huomiota ja sitten ma huomaan, etta

se tekee noin maé sitten taas annan palautetta sille ja ettd se aattelee, ettd se on sellainen,
mika ruokkii itseddn se positiivisen palautteen antamine. (H6)

Kysyttdessd haasteista ja esteistd positiivisen pedagogiikan toteutumiselle kou-
luyhteisossd opettajat nostivat esille kollegoiden negatiivisen asenteen ja sitoutu-
mattomuuden. He kokevat suurimaksi ongelmaksi aikuisten asenteen, esimer-
kiksi ajattelutavan, etteivat aika tai mahdollisuudet riitd positiivisen pedagogii-

kan toteuttamiselle.

No jos se koetaan nii et sille pitdd 16ytad aikavaraus ja halutaan toteuttaa, nii sillo niitd es-
teitd ehkd 16ytyy kouluarjesta monen nékosid. Jos se koetaan nii et se voi olla osa tétd nii
sillohan se toteutuu eika sille oo esteitd. (H4)

Opettajat pohtivat, ettd on oleellista kokea positiivisen pedagogiikan menetelmat
tarkeiksi ja merkityksellisiksi, ettei opetus jdd irralliseksi ja vakindiseksi. He sa-
novat, ettei positiivista pedagogiikka tulisi toteuttaa vain pakosta ja irrallisena

muusta opetuksesta. Olisi tarkedd sisdistdd positiivisen pedagogiikan tarkoitus ja
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menetelmét luontevaksi osaksi toimintaa. He olivat huomanneet joidenkin kolle-
goiden olleen turhautuneita ja kyseenalaistaneen positiivisen pedagogiikan mer-
kitystd sekd haluavan toimia niin kun on aina toimittu. Liséksi haastateltavat oli-
vat havainneet negatiivista asennetta johtajatasolla. He toivoivat positiivisen pe-
dagogiikan ndkyvdn niin johtaja- kun ruohonjuuritasolla kdytannossd, koska
kaupungin tasolla sen kédyttamiseen on sitouduttu. Opettajat kertoivat, ettd kou-
lun johtajat eivat esimerkiksi ole osallistuneen positiivisen pedagogiikan ja laaja-
alaisen hyvinvointiopetuksen koulutukseen, eivitka he ole olleet kovin aktiivisia
OPS-tydryhmén toiminnassa.

Opettajat kokivat haasteeksi ajan riittaméattomyyden materiaalien valmista-
miseen sekd systemaattiseen opetukseen. Ajan lisdksi haasteena yksi opettaja
koki, ettd pienten tilojen vuoksi osan harjoitteista pystyy toteuttamaan vain osan
luokan kanssa kerrallaan. Yksi opettajista on aiemmin toiminut my6s yldkoulun
puolella, jonka my6td han koki haasteelliseksi yldkoulussa vallitsevan oppiai-
nekeskeisyyden ja pohti positiivisen pedagogiikan mahdollisuutta omana oppi-
aineena. “Se yldkoulun arki on aika oppiainekeskeistd ja se on eri systeemi ala-
koulussa, ku on tunti per opettaja, ettd sinne se vois toimiakki omana oppiainee-
naan.” (H4) Erityisopettajan ndkokulmasta haasteena on repaleinen arki, oppilai-
den kadydessd integraatiossa muissa luokissa, jolloin mahdollisuudet koko luo-
kan kanssa toteutettavalle toiminnalle on rajoitettua. Tamaén liséksi oppilasmate-
riaalin moninaisuus tuo haasteita 10ytdd toimintaa, joka sopii kaikille.

Sit tietenkin, kun oppilaat on niin eri tasoisia, ettd kun se kognitiivinen taso vaihtelee

ehkd jostain kuusvuotiaasta sit taas niin kun johonki kolmetoista vuotiaasee niin se on
kans yks semmone haaste. (H5)

Vaikka useampi opettaja kertoi syyksi hakeutua positiivisen pedagogiikan kou-
lutukseen oman hyvinvoinnin ja jaksamisen lisddmisen, joskus oma jaksaminen
voi silti olla rajallista ja ndin olla haasteena positiiviselle pedagogiikalle.

Jos on haastava tilanne luokassa tai haastava lapsi haastaa kdytokselldédn. Se onki se haaste,

ettd se oma mieli pysyy siind mukana ja jaksaa sen kaddntda siihen. Ja 16ydetdén ne hyvétkin
jutut siind hetkessd, vaikka niitd on ehka vahésen. (H1)

Haasteista huolimatta opettajat kokivat, ettd positiivisen pedagogiikan puuttu-

essa opetuksesta tulisi paljon negatiivisempaa. I[lman positiivista pedagogiikkaa
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opettajat ajattelivat tyon teon olevan ilottomampaa, ankeampaa ja harmaampaa.
Lisdksi erds arveli oppilaiden motivaation vdhenevian. Useampi opettaja sanoi
opetuksen ilman positiivista pedagogiikkaa olevan vaikeaa, koska kokevat sen
olevan osa omaa persoonaa. "Vaikee kuvitella semmosta tilannetta, ettd se on niin
paljon sithen omaan tyttapaan ja persoonaan liittyvéd, ettd voiko jotain vain yhta
akkid jattad pois.” (H2)

Puolet opettajista koki, ettd positiivisen pedagogiikan puuttuessa tyohyvin-
vointi sekd -motivaatio vdhenisi. Erds opettaja kuvaili, ettd positiivisen pedago-
giikan puuttuessa murehtiminen, stressi sekd pahaolo lisddntyisi.

Mie luulen et tidllanen vatulointi ja etukdteismurehtiminen lisdéntyis kyl tosi paljon, et jos

ei sitte olis tatd tédllast tietdmystd mitd nyt on ja sitten varmaan sellasis kiire tilanteis, kun

nyt joissaki tilanteis itte tajusin et kdy ylikierroksilla ja osaa rauhottaa itteensd niin sitten
niissd tilanteis varmaan ldhtis sillai iha mopo kisistd ja tulis enemmaén semmosta stressid

ja pahaa oloa nii ainaki nd&d on varmaan ne mist tuntuu, et itte on tdlleen nykytilanteessa
saanu eniten apua. (H5)

Eréds opettaja sanoi, ettd ilman positiivisen pedagogiikan kadyttod han menettdisi
oman tychyvinvoinnin, koska siitd on ollut apua omaan jaksamiseen ja mielen-
kiinnon sekd innon sdilyttamiseen tydssd. Ilman positiivista pedagogiikkaa han
arveli kyynnistyvansa. Toinen opettaja sanoi suoraa, ettd ilman positiivista peda-
gogiikkaa menetettdisiin motivoitunut opettaja, kun taas erds opettaja kuvasi,

ettd siind menetettdisiin koko pedagogiikka.

M4 en oikee osaa kuvitella pedagogiikkaa ilman positiivista pedagogiikkaa, ettd mun on
tosi vaikea ajatella, ettd mitd kaikkea siitd pitdisi omasta ldhestymistavasta oikein, jos kar-
keasti ajatellen niin riisua ldhes kaikki semmoinen inhimillinen vuorovaikutus melkein
mun mielestd. Esimerkiksi positiivinen palaute tai muuta, ettd se voi olla se positiivinen
peda eri kokoisina paloina sielld opettajan toiminnassa ja siis jos se ihan kokonaan puuttuu,
ettd sieltd ei minkddnlaista ulottuvuutta niin sitten se ei ole endd kovin ldhelld pedagogiikka
ollenkaan. (H6)

Jokainen opettaja korosti positiivisen pedagogiikan merkitystd omalle tychyvin-
voinnille, -motivaatiolle ja tyon mielekkyydelle. Lisdksi he kuvasivat positiivisen
pedagogiikan myonteisid vaikutuksia oppilaiden motivaatioon, hyvinvointiin
valittomasti sekd pitkalld aikavalilld oppilaiden aikuisuuteen asti.

Se ettd jos me ndhdéén se (koulun rooli) laajempana kokonaisuutena ja pystytédd niit hyvin-

vointitaitoja ndille nuorille opettaa ja antaa niille sanojaki niihi asioihin et me paljo kayte-
tddn noit hyveitd ja sanallistetaa asioita niitte kautta ja sit on iha itsesddtelymalleja yritetddn
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tanne luokkaan tuoda yksittdisind keinoina, et he oppis ite itseddn johtamaan monella ta-
paa paremmin, nii semmosia taitojahan me tarvitsemme aikuisena, ettd me parjatdan ela-
maéssd yleensd. (H4)

Vahvuuksien tunnistamisen kautta oppilaiden itsearvostus lisddntyy sekd usko
omiin kykyihin vahvistuu. Positiivisen pedagogiikan merkitys on huomattu

myos kotona:

Aiemmin muutamista kodeistakin tuli, ettd teette hyviai tyotd ja hyvi, ettd otatte néitd jut-
tuja. Ettd se oli ndkyny sielld kotonakin ja siit4 jdi sellanen hyva mieli, etté se oli oikeestikin
siirtyny johonkin. (H1)

Ja vanhemmissahan sen huomaa et on tullu monelta vanhemmalta se, et ompa tosi kivaa,
ku on niit vihreitd viestejd et sit ehkéd se kantaa paremmin se muuki palaute, kun se on
niiku my9s sitd muuta -- jos sielld on pelkkas sitd, ettd viety rauhottumaa tai joutunu pois-
tumaan tai jotenki yksittdisid timmosid asioita ni sit se ehké kddntyy negatiiviseks ja siind
tulee se semmonen vastakkainasettelu. Ett4 sille ne hyvin menneet asiat aina sillon t&llon
laitettuna sinnekin ni siitd on tullu vanhemmilta kyll4 kivaa palautetta. He on tykdnny! Ja
varmaan vahvistaa myos heijan vanhemmuttaa sitte et jotenki se kokonaiskuva on sitd mitd
se oikeestikki on, ettd tddlldhdn on asioita, mitkd menee hyvin ja asioita mitk ei aina on-
nistu ja mitd harjotellaa. (H4)

Osa opettajista toivoisi positiivisen pedagogiikan tietoisuuden lisddntyvan muun
muassa olemalla osa opetussuunnitelmaa sekd osana opettajankoulutusta. Erds
opettaja toivoisi positiiviselle pedagogiikalle jdrjestettdvan aikaa arjessa viikoit-

taisella oppitunnilla.

Me puhuttiinki just siind meijan koulutuksessa siitd ettd, ja méa tieddn, ettd meidédn kou-
luttaja on muun muassa kdynyt eduskunnassa puhumassa siité, ettd se pitéisi saada kou-
lujen opetussuunnitelmaan ja se olis aivan mahtavaa, jos sen saisi viikkotunniksi. (H2)

Nythén se on siis ihan viime vuosina lisddntynyt tosi paljon myoskin valtakunnan tasolla
tdan asian kiinnittdminen niin jotenkin uskon, ettd henkilokuntakin tajuaa, ettd mika tassa
on tdd hyoty. Et tdd ei ole mikddn semmonen virallinen temppukokoelma vaan oikeesti
sellasta arjessa tarvittavaa osaamista joka sit helpottaa oppilaitten sitd semmosta elamaa
tulevaisuudessa ja koulun jdlkeenkin. Kun aina sanotaan, ettei opiskella koulua varten
vaan eldmadd varten niin ndd taidothan just sellasii mit4 jokanen tarttis sitten oikeesti niin
kun koko eldméd varten, et ku osataan tai tiedetddn omia vahvuuksia ja kehittdmiskoh-
teita ja saadaan kiinni omista tunteista, osataan rauhottua, osataan antaa myotétuntoa it-
selle sekd toisille niin ihan dlyttomén tarkeit asioita. (H5)

Opettajat haluaisivat positiivisen pedagogiikan ndkyvan tydyhteison vuorovai-
kutuksessa enemmaén. He muun muassa toivoivat aikaa keskustella, jakaa koke-

muksia sekd suunnitella yhdessa positiivisen pedagogiikan toteutusta.

Toivon ettd se vaikuttaa vahintddn sielld taustalla ja ettd siithen ehtis ottaa aikaa suunnit-
telun tasolla semmosta innostavaa ideaa jotain hyvéksi koettua mutta my6s haluan aina
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jotain uutta tuoda, ettd se tuo itellekin iloa ty6hon, ku ottaa jotain uutta omasta mielestd
innostavaa. (H3)

Opettajat kokivat, ettd kollegoiden kesken kannustaminen ja myonteisten asioi-
den sanoittaminen on ndkyvampad, kun esihenkildiden “Ehkd me enemmén niin
ku tyokavereiden kesken toisiamme tsempataan ja kannustetaan” (H2). Valtaosa
opettajista toivoi esihenkilvidenkin tutustuvan paremmin positiiviseen pedago-
giikkaan, jotta ndmd voisivat tukea opettajia paremmin sekd toimia esimerk-

kina.

Joissain pikku koululla kun sielldhédn toimii rehtorit my®©s opettajina niin sitten ettd vaikka
periaatteessa muistavat ndd ettd joo pitdd ndin ja ndin mut sitten jos ndkee ettd ei se eihdn
se 00 omassa tyossddn ottanut nditd kadyttoo ollenkaan niin sitten tulee vdhdn semmoinen
ettd siin on vdhén ristiriita ettd periaatteessa on ok joo ja joo laitetaan tuonne kalentereita
nyt tossa perehdytys yms. tai hyvinvointikoulutukseen voi mennd ja voi tilata vaikka ma-
teriaaleja mutta sit jotenkin siitd tulee semmonen pieni ristiriita. (H6)

M4 oon sitd mieltd, ettd olis todella tdrkedd, ettd esimiehet kavisivat myos sen (koulutuk-
sen), koska nyt oon kokenu, ettd meilld esimiehet on viahan ulkona siitd ainakin ne vihan
vetdytyy ja OPS-tyoryhmd hoitaa tddlld tatd koulun sisdistd kouluttamista ja tdtd teeman
pyorittdmistd, ettd siitd tulis koulun yhteinen aihe ja semmonen nikokulma niin se pitda
ldhted johtoportaasta alkaen. (H3)

Opettajat toivoisivat positiivisen pedagogiikan jadvan pinnalle eli pysyvasti kes-
kustelun aiheeksi, ja olevan perustana kaikelle. Lisdksi he toivovat sen kehitta-
misen jatkuvan, vaikka opetussuunnitelma tulisikin valmiiksi, koska “Kaupunki

on sithen paljon panostanut ja kdyttanyt paljon aikaa ja rahaa” (H1).

Ehk3 sit se ettd tavallaan niin kun kuitenkin annetaan asialle aikaa et vaikka nyt sit saatais
se OPS valmiiks niin silti pidettds koko ajan esilld eikd vaan ajatella ettd nyt se on valmis
eikd tarvii panostaa et kun nytkin jo tdnd vuonna meinattiin antaa perehdytykselle vihdn
aikaa mitd sit loppupelisséd saatiin ettd kuitenkin oltas koko ajan sen asian dérell4 jollakin
tavalla eikd sitten vaan ajateltais ettd nyt se osataan jo vaan et kuitenkin vietés sitd koko
ajan sillai ndkyvasti eteenpéin. (H5)

Valtaosa opettajista toivoo positiivisen pedagogiikan muotoutuvan rutiiniksi

opetuksessa.

Ma4 toivon et se muotoutuu osaksi sitéd tapaa tehda tyotd ja ndhda lapsi ja ndhdé toine ih-
minen. Et se vahvistuu se semmonen tapa milld me jotenki paddstddan yhdessd vaha koko-
naisvaltasemmin vield kasvattamaan lasta ja antamaan laaja-alasemmin niit4 taitoja mita
se elamadss3 sitte tarvii. (H4)

Mie toivon et se muuttuu koko ajan niinku tarkeemmaéks et tavallaan se juurtuu jotenkin
niinku iha osaks toimintakulttuuria ja sitten ihmiset huomaa, ettd tdtd niin tarvitaan ja ha-
lutaan viid eteenpdin. (H5)
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6. POHDINTA

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, positiivisen pedagogiikan merki-
tystd luokassa ja siithen panostavan koulun koko kouluyhteiséssd opettajien na-
kokulmasta. Tdssd luvussa tarkastelemme tutkimuksemme tuloksia verraten
niitd aiempaan tutkimukseen positiivisesta pedagogiikasta luokassa ja kouluyh-
teisossd. Kasittelemme aluksi tuloksia tutkimuskysymyksiimme, jonka jidlkeen
pohdimme haastattelemiemme opettajien esittimid haasteita ja esteitd seka hei-

dan toiveitaan.

6.1 Positiivinen pedagogiikka luokassa

Opettajat kokivat, ettd positiivisen pedagogiikan mukainen toiminta on ennen
kaikkea tietoinen pddtos. Aiemmissa tutkimuksissa on tehty samansuuntaisia ha-
vaintoja. O"Brien ja Blue (2018) sekd Demetriou ja Wilson (2010) huomasivat tut-
kimuksissaan, ettd opettajat tekivit tietoisia padtoksid toimintatavoistaan. Tutki-
mukseemme osallistuneet opettajat kuvasivat positiivisen pedagogiikan harjoit-
tavan eldmdéssd tarvittavia hyvinvointitaitoja kuten positiivisiin asioihin sekéa
omiin vahvuuksiin keskittymistd, hyvan huomaamista sekd myonteistd asen-
netta. Ndiden taitojen avulla muun muassa luokan yhteishenki, vuorovaikutus-
taidot ja motivaatio oppimiseen kasvavat (Seligman, ym., 2009; O Brien & Blue,
2018). Tuloksiemme mukaan tietoinen pdédtos oli positiivisen pedagogiikan to-
teutumisen mahdollistaja koko kouluyhteisossa.

Tutkimuksemme tulosten mukaan positiivisen pedagogiikan toteutukselle
oli paljon mahdollisuuksia ja sitd hyodynnettiin opetuksessa laajasti. Opettajat
kayttivat positiivisen pedagogiikan toimintatapoja opetuksessaan monipuoli-
sesti. Positiivisen pedagogiikan toteutus riippui luokan oppilaiden tasosta seka
opettajien nikemyksestd positiivisesta pedagogiikasta. Osa opettajista toteutti

positiivista pedagogiikkaa ndkyvasti osana tuntia, kun taas toiset siséllyttivit po-
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sitiivisen pedagogiikan opetettavaan aineeseen. Opettajien ndkokulmasta posi-
tiivista pedagogiikkaa pystyy sisdllyttaméaan esimerkiksi matematiikan opetuk-
seen keskustelemalla yhdessd oppilaiden kanssa aineen tuottamista tunteista.
Tulosten mukaan materiaalia positiivisen pedagogikaan toteuttamiseen 16ytyy
paljon, sekd opettajat itse tuottivat materiaalia OPS-tyoryhméssa omaan materi-
aalipankkiin, joka oli koulun koko henkilokunnan kaytettdavissa. Opettajat koki-
vat aiheen merkitykselliseksi ja siksi kdyttivat materiaalien valmistukseen ja ope-
tukseen paljon aikaa ja vaivaa. Opettajien vastauksista valittyi heiddn tekema
tietoinen p&atos ja panostus positiivisen pedagogiikan toteuttamista kohtaan.
Tulosten mukaan positiivinen pedagogiikka on erityisen tirkedd muun mu-
assa haastavissa tilanteissa ja silloin kun opettajan omat voimavarat ovat vahissd,
mutta sitd on hyva sisdllyttdd opetukseen ja vuorovaikutukseen silloinkin, kun
kaikki on hyvin, sill4 silloin oppilaat ovat vastaanottavaisempia kuin konfliktin
vallitessa. He kayttivdt limmintd vuorovaikutusta oppilaiden kohtaamisessa ja
auttaesaan oppilaita I6ytamadan omia vahvuuksiaan sekd luokkahengen paranta-
misessa. Opettajat pyrkivdt tietoisesti antamaan runsaasti positiivista palautetta
ja sanoittamaan oppilaiden vahvuuksia. Niiden avulla opettajat kokivat vahvis-
taneensa oppilaiden itsetuntoa. Jo alkuopetuksessa olevat oppilaat kykenivit
tunnistamaan ja nimedmaan vahvuuksia niin itsessddn kun luokkatovereissaan.
Opettajat kuvasivat positiivisen palautteen lisddvan positiivista asennetta ja toi-
mintaa. Positiivisella palautteella onkin merkittdvd vaikutus lapsen mindpysty-
vyyteen sekd mindkéasitykseen (Aro, ym. 2014, s. 16). Lapsi rakentaa kasitysta it-
sestddn ja taidoistaan opettajan verbaalisen sekd non- verbaalisen palauteen
kautta. Omiin kykyihins&d uskoessaan oppilas toimii aktiivisesti, jolloin hédn saa
positiivista palautetta, joka taas tukee myonteisesti oppilaan mindkuvaa (Aho &
Laine 1997, s. 40—41.) Haastateltujen opettajien mukaan myos luokan tyoskente-
lyilmapiiri sekéd ryhmaétyotaidot olivat parantuneet. Doidge (2010) ja Greenfield
(2000) havaitsivat tutkimuksissaan, ettd sidnnollinen positiivinen vuorovaikutus
esimerkiksi opettajan kanssa sai oppilaat sitoutumaan vahvemmin oppimi-
seen. Tutkimukseemme osallistuneet opettajat kuvasivat oppilaiden olevan in-

nostuneempia ja rohkeampia kohtaamaan haasteita. O’Brien ja Blue (2018) seka
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Demetriou ja Wilson (2010) tekivit opettajiemme kanssa samansuuntaisia ha-
vaintoja oppilaiden kdytoksestd. Ndiden toimintatapojen avulla padastddn jo la-
helld kukoistusta.

Lisdksi opettajien kuvailemat muutokset (muun muassa itsetunnon kohoa-
minen, vahvuuksien nimedminen, ryhmityotaitojen parantuminen, rohkeus
haasteiden kohtaamisessa) oppilaissa ndyttdisivat osoittavan resilienssin lisdan-
tymistd. Nolan ym. (2014) havaitsivat, ettd opettajat kiinnittavat paljon huomiota
luokkansa resilienssin lisddmiseen ja tukemiseen. Opettajat kayttivat tutkimuk-
sen mukaan tietoisesti ja johdonmukaisesti paljon termejd ja sanontoja oppi-
laidensa kanssa kuten “sinnikkyys”, “yrittdminen”, “parhaansa yrittiminen”
sekd “virheistd oppii” sekd luokassa ettd sen ulkopuolella, tavoitteenaan lisatd
oppilaiden resilienssid (Nolan, ym., 2014). Namd kuvaavat vahvuuspubhetta, jota
haastatellut opettajat kertoivat kdyttdvansd osana vuorovaikutusta. Tutkimuk-
semme opettajat panostivat oppilaiden sosioemotionaalisten taitojen kuten tun-
teiden ilmaisemisen, tunnesddtelyn, sopeutumisen, itsetunnon, motivaation ja
stressinsietokyvyn oppimiseen. Opettajat kuvasivat ndkevansd oppilaissa posi-
tiivisen pedagogiikan myonteisid vaikutuksia itsetunnossa ja -luottamuksessa,
motivaatiossa ja hyvinvoinnissa, joiden he ajattelevat kantavan pitkalle aikuisuu-

teen. Ndilld taidoilla on Nolanin ym. (2014) mukaan vahva yhteys resilienssiin.

6.2 Positiivinen pedagogiikka kouluyhteisossi

Opettajat kokivat oppilaiden vilisen yhteisollisyyden (muun muassa vuorovai-
kutustaitojen ja vahvuuspuheen) kehittyneen tietoisen harjoittelun avulla. Tama
ndkyi kohteliaina kdytostapoina sekd myonteisind keskustelu- ja neuvottelutai-
toina. Positiivisen pedagogiikan ja laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen koulutuk-
sella on ollut suuri merkitys opettajien kokemaan yhteisollisyyteen. Koulutuksen
jilkeen tyoyhteistssd yhteisollisyyden vahvistuminen nékyi opettajien mukaan
negatiivisuuden viahentymisend ja myonteisen sekd rakentavan vuorovaikutuk-
sen lisddntymisend. Kuten opettajan ja oppilaiden vililld, myos opettajien vélinen

kommunikointi sisdltdd vahvuuspuhetta kuten kannustamista, onnistumisten
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sanoittamista, positiivisuuteen keskittymistd. Kun:in ja kumppaneiden (2017)
sekd Leskisenojan (2019) tutkimukset ovat meiddn tutkimuksemme tulosten
kanssa saman suuntaisia. Kollegoilta saatu positiivinen palaute omasta tyostd ja
vahvuuksien esille tuominen lisddvit opettajien tyomotivaatiota (Kun, ym., 2017;
Leskisenoja, 2019). Koulutuksen mukanaan tuoma yhteinen tavoite ja myontei-
nen asenne ovat tuoneet koulutuksen kadyneitd opettajia ldhemmaiksi toisiaan,
joka on lisdnnyt yhteisollisyyden kokemusta. Toisaalta koulutuksen myota tullut
laajempi ndkemys on osalla opettajista kasvattanut etdisyyttd niihin opettajiin,
jotka eivét ole kdyneet vield koulutusta, koska opettajat kokivat, ettd heiddn ta-
voitteensa ja asenteensa eivit kohtaa pedagogisesti.

Useampi opettaja toi esille positiivisen pedagogiikan vaikutuksen omaan,
tyontekijoiden sekd oppilaiden hyvinvointiin. Turner ja Thielking (2019) saivat
saman suuntaisia tuloksia tutkiessaan PERMA-teorian vaikutuksia opetuksessa.
Heidan tutkimuksessaan opettajat alkoivat kdyttdd PERMA-teorian oppeja oman
hyvinvoinnin lisidmiseksi ja kuvasivat kokevansa vahemman stressid, enemman
rauhallisuutta ja positiivisuutta luokkahuoneessa seké olevansa sitoutuneempia
tyohonsda. PERMA-teoria oli kuitenkin parantanut ilmapiiriin luokassa sekéd opet-
tajan ja oppilaiden vilistd suhdetta. Oppilaat olivat rauhoittuneet, saaneet lisda
intoa tyoskentelyyn seka lisdd itseluottamusta (Turner & Thielking, 2019). Osalle
tutkimukseemme osallistuneista opettajista oman hyvinvoinnin vahvistaminen
olikin syy hankkia lisdd koulutusta positiivisesta pedagogiikasta. Kaikki opetta-
jat kertoivat oman tydhyvinvointinsa lisdédntyneen positiivisen pedagogiikan
avulla, joka on ndkynyt jaksamisen ja tytmotivaation kasvamisena. Wenstromin
(2022) mukaan tyceldamad koskevissa tutkimuksissa on havaittu vahvuuksien ko-
rostamisen olevan yhteydessa tuotteliaisuuteen, laatuun ja tehokkuuteen (s. 12).

Tutkimuksemme tulokset ovat titen saman suuntaisia aiempaan tutkimukseen
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6.3 Opettajien esittimid haasteita ja esteitd seka toiveita positiivi-
sesta pedagogiikasta kouluyhteistssd

Tulosten mukaan opettajat kokivat kollegoiden negatiivisen asenteen ja sitoutu-
mattomuuden positiivista pedagogiikkaa kohtaan suurimmaksi esteeksi positii-
visen pedagogiikan toteutumiselle. Lisdksi opettajat kokivat haasteena ajan rajal-
lisuuden positiivisen pedagogiikan suunnittelulle ja toteuttamiselle, oppilaiden
moninaisuuden sekd repaleisen arjen.

Yhdeksi haasteeksi opettajat nostivat esihenkildiden ndenndisen sitoutumi-
sen positiiviseen pedagogiikkaan. Opettajat ovat iloisia kunnan panostamisesta
positiiviseen pedagogiikkaan ja sen koulutuksiin. Toisaalta he toivoisivat esihen-
kiloston osallistuvan myos koulutuksiin sekd toimivan aktiivisena esimerkkina
ja jasenend. Opettajat toivovat positiivisen pedagogiikan muotoutuvan arjen ru-
tiiniksi ja luonnolliseksi osaksi tyoyhteison vuorovaikutusta ja tydoskentelytapaa.
He toivoisivat liséd mahdollisuuksia ja aikaa keskustella, suunnitella ja jakaa ko-
kemuksia positiivisesta pedagogiikasta.

Tulosten mukaan positiivinen pedagogiikka on merkityksellinen ja hyddyl-
linen osa opetusta ja sen toivottiin muotoutuvan kaiken toiminnan ja vuorovai-
kutuksen perustaksi. Suurin osa opettajista toivoi positiivisen pedagogiikan tu-
levan laajemmin kasvattajien tietoisuuteen ja kdyttoon, esimerkiksi, osaksi opet-
tajankoulutusta sekd valtakunnallista opetussuunnitelmaa sekd viikkotunniksi
kouluihin.

Tutkimuksemme tulokset ovat linjassa aiempien tutkimusten (Greenfield,
2000; Demetriou & Wilson, 2010; Doidge, 2010; Kun, ym., 2017; O"Brien ja Blue,
2018; Leskisenoja, 2019) kanssa positiivisesta pedagogiikasta ja sen vaikutuksista
opettajiin, oppilaisiin ja kouluyhteisoon. Tutkimuksemme tukee kasitystd siitd,
ettd positiivinen pedagogiikka edistdd hyvinvointia, lisdd motivaatiota, vahentaa
stressid ja parantaa yhteishenked. Haastateltavat opettajat olivat havainneet tyo-
yhteisossd ja oppilaissaan muutosta kohti kukoistusta ja resilienssin lisddnty-
mistd. Tamdn tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd positiivista pedagogiikkaa
kayttamalla opettajat kokivat opetuksensa merkitykselliseksi niin oppilailleen

kuin omalle tyomotivaatiolleen. Hyvinvointi ja oppiminen kulkevat usein kési



54

kadessd. Toisin sanoen hyvinvoiva oppilas oppii usein paremmin ja saa parem-
pia oppimistuloksia kuin pahoinvoivat oppilaat (Avola & Pentikédinen, 2020, s.
16). Tutkimuksemme osoittaa, ettd positiivinen pedagogiikka on ennen kaikkea
péddtos, joka ohjaa opettajien kaikkea toimintaa niin luokassa kuin kouluyhtei-

sossd ja mahdollistaa positiivisen pedagogiikan ja sen hyotyjen toteutumisen.

6.4 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Huomio laadullisen tutkimuksen arvioinnissa kiinnittyy koko tutkimusproses-
sin luotettavuuteen eli johdonmukaisuuteen, tutkimuksen sisdllon avaamisen
perusteellisuuteen ja raportointiin seké tutkijan oman pohdinnan ja reflektoinnin
ndkymiseen (Patton, 2002, s. 566; Eskola & Suoranta, 2008, s. 210). Tutkimuk-
semme johdonmukaisuus nidkyy syvdllisend perehtymisend positiivisen pedago-
giikan teoriaan, jonka pohjalta olemme muotoilleet haastattelukysymykset sekd
toteuttaneet analyysin teoriaohjaavan analyysin mukaisesti. Pyrimme avaamaan
tutkimuksen kulkua ja sisdltod laajasti ja avoimesti sen jokaisesta vaiheesta.

Jokaisella tutkijalla on ontologinen ja epistemologinen ndkemys maail-
masta, joka ohjaa heiddn mielenkiintoaan sekd on yhteydessa heiddn tutkimus-
kohteisiinsa (Dibley ym., 2020). Varhaiskasvatuksen opettajina, meill4 oli jo kay-
tinnon tietoa positiivisen pedagogiikan toteuttamisesta varhaiskasvatuksessa,
mutta tulevina luokanopettajina olimme kiinnostuneita tutkimaan positiivista
pedagogiikkaa ilmiond koulussa. Ammatillinen tyokokemuksemme ohjasi kasi-
tystimme positiivisesta pedagogiikasta, joka on voinut vaikuttaa myonteisesti
niakemykseemme ilmiosta.

Tutkimus on prosessi, jonka aikana tutkijoiden omat ndkemykset ja tulkin-
nat kehittyvat. Tama on tarkedd tiedostaa ja kehitysprosessi on hyva tuoda esiin.
(Kiviniemi, 2018, s. 84). Olemme pyrkineet tuomaan tutkimuksen kehitysproses-
sia esille kuvaamalla tutkimuksen menetelmii ja analyysin vaiheita tarkasti. Tie-
simme kaikkien haastateltavien kdyneen positiivisen pedagogiikan koulutuksen,
joka on voinut osittain vaikuttaa haastattelukysymysten muotoiluun, silld pys-

tyimme olettamaan, ettd jokaisella haastateltavalla olisi ndkemystd ja kokemusta
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positiivisesta pedagogiikasta. Haastattelussa olimme molemmat tutkijat mu-
kana, jotta kummallakin olisi mahdollisuus vaikuttaa haastattelun kulkuun esi-
merkiksi tekemilld tarkentavia kysymyksid. Samalla molemmille tuli tieto kaik-
kien haastatteluiden sisalloista.

Tutkimuksemme luotettavuutta vahvisti tutkijoiden vélinen triangulaa-
tio, jolla tarkoitetaan tutkijoiden eroja ndkokulmissa ja ajatuksissa. Samaa tutki-
musta voi tutkia useampi tutkija (Eskola & suoranta 1998, s. 68). Namd erot voi-
vat olla sekd tukevana, tutkimusta edistdvand voimana, mutta myds yhteistyon
ja -kirjoittamisen ongelmana ja haasteena. Toisaalta useampi tutkija monipuolis-
taa tutkimusta tarjoamalla laajempaa ndkokulmaa (Eskola & Suoranta 1998, s.
69). Olemme ottaneet molempien tutkijoiden ndkemykset huomioon ja keskus-
telleen niistd avoimesti ja toistemme ajatuksia kunnioittaen.

Haastattelut pidettiin aluksi kasvotusten opettajien koululla, mutta huoma-
simme toiseksi viimeisen haastattelun jdlkeen, ettei tallennin ollutkaan tallenta-
nut aiempia haastatteluita. Taméan seurauksena jouduimme toteuttamaan suu-
rimman osan haastatteluista uudelleen myshemmadlld aikataululla Zoom-verk-
kopalvelun kautta. Tallentimen toimimattomuus saattoi aiheuttaa haastatelta-
ville opettajille haittaa ja vei heiltd ylimaaraista aikaa. Lisdksi opettajien vastauk-
set saattoivat muuttua, koska seuraavalla kerralla he tiesivit haastattelukysy-
mykset. Haastattelujen uusiminen saattoi myos vaikuttaa opettajien motivaati-
oon vastata.

Huomasimme haastatteluita tehdessd, ettd meiddn kasityksemme tyoyhtei-
sOstéd oli erilainen kuin haastateltavien opettajien kasitykset. Kasityksemme poh-
jautuu omiin kokemuksiimme varhaiskasvatuksesta, jossa tyoyhteisoon laske-
taan varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajien lisdksi
myo6s muun muassa keittdjdt, laitoshuoltajat ja erityisavustajat. Opettajat kuvasi-
vat tyoyhteisostd puhuttaessa vain opettajia ja johtajia. Yhden opettajan puheessa
keittdjda mainittiin osana tyoyhteisoa.

Tutkimustulosten luotettavuus pohjaa usein erilaisiin padtelmiin, mistd joh-

tuen tutkijan tulee olla tarkkana, ettei muovaa tuloksia haluamaansa suuntaan
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(Patton, 2002, s. 549, 552). Tutkimuksen tavoitteena on ennakko-oletukseton tie-
toa, joka perustuu haastateltavien puhtaisiin kokemuksiin (Niskanen 2018, 100-
101). Tulkittaessa ja rakentaessamme ymmarrystd ilmiostd pyrimme olemaan
mahdollisimman avoimia ja vastaanottavaisia tulevalle aineistolle. Tastd syysta
pyrimme tiedostamaan omat ennakkoluulomme ja késityksemme haastatelta-
vien ndkemyksistd. On kuitenkin ldhes mahdotonta olla tdysin vaikuttamatta,
kun tutkitaan kokemuksia (Laine, 2018, s. 31; Gadamer 1986/2004, 34). Toisella
meistd oli positiivisesta pedagogiikasta vain vahan ennakkotietoa ja ndin héan oli
avoimempi aineiston analyysissd ja huomasi sellaisia yhteyksid positiiviseen pe-
dagogiikkaan, jotka olisivat saattaneet mennd toiselta tutkijalta ohi. Tutkijoina
toisella meistd oli jo ennestéddn tietoa aiheesta, koska hdn on tehnyt aiheesta aiem-
paa tutkimusta. Téstd johtuen hénelld oli enemman késitysté positiivisen peda-
gogiikan kokonaisuuden hahmottamisesta. Aiempi tieto on vaikuttanut muun
muassa haastattelukysymyksien muotoiluun positiivisen pedagogiikan teorian
mukaan sekd tarkentavien kysymysten esittimiseen. Toisaalta vahva ndkemys
positiivisesta pedagogiikasta on voinut ohjata tekemadan ennakko-oletuksia haas-
tateltavien vastauksista tai ajatuksista sekd analyysivaiheessa luokkien muodos-
tamisesta. Toisen tutkijan omatessa vain vahadn ennakkotietoja positiivisesta pe-
dagogiikasta on hidn pystynyt esittamaan kysymyksid ja pohtimaan ilmiotd avoi-
memmin kuin aiempaa tutkimusta tehnyt tutkija. Tuloksia kirjoittaessa, néke-
myksemme positiivisesta pedagogiikasta ilmitnéd tarkentui, joka johti myos tut-

kimuskysymysten tarkentumineen.

6.5 Jatkotutkimusaiheet

Positiivista pedagogiikkaa on tutkittu Suomessa jo paljon varhaiskasvatuksen
puolella, mutta vasta vahan koulun puolella. Samoin koulun puolella toteutetut
tutkimukset ovat keskittyneet ldhinnd opettajien ndkemyksiin ja kokemuksiin.
Tdstd syystd olisi tarpeellista tutkia oppilaiden kokemuksia positiivisesta peda-

gogiikasta.
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Tutkimuksessamme opettajat nostivat esille toiveensa positiivisesta peda-
gogiikasta sekd heiddn kokemiaan haasteita ja esteitd sen toteuttamisessa. Posi-
tiivisen pedagogiikan kehittdmisen kannalta olisi tdarkedd tehdd tutkimusta siitd,
kuinka opettajien toiveita kuunnellaan sekd haasteita ja esteitd ratkaistaan kou-
luyhteisossa.

Koska nuorten masentuneisuus on suurta ja Suomessa se on muuhun maa-
ilmaan verrattuna yleisempadd, olisi tdrkedd tutkia positiivisen pedagogiikan
myonteisid vaikutuksia nuorten henkiselle hyvinvoinnille.

Uutisointi nuorten vakivaltakdyttdytymisestd herdttdd pohtimaan keinoja
vakivaltakdyttdytymisen ennaltaehkdisemiseksi. Aiempien tutkimusten seka
meidén tutkimuksemme tulosten mukaan positiivinen pedagogiikka lisda oppi-
laiden hyvinvointia, resiliessid ja vuorovaikutus- sekd tunnetaitoja. Olisi tarkedd
tutkia, onko n4illd taidoilla ennaltaehkdisevad vaikutusta nuorten vékivaltakdyt-

tdytymiseen.
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LITTTEET

Liite 1. Haastattelukysymykset
Yleistd
1. Kuinka monta vuotta olet ollut opettajana
2. Mitd mielestédsi on positiivinen pedagogiikka?
3. Kauanko olet tietoisesti kdyttanyt positiivista pedagogiikkaa tyossasi?
4. Miten oma mielenkiintosi on herdnnyt aihetta kohtaan?
5. Oletko kdynyt positiivisen pedagogiikan kursseja?
a. millaisia?
b. jos ei, niin oletko menossa?
c. huomaatko itse toimivasi eri tavalla nyt kuin ennen koulutusta?

Luokassa
Opettaja-oppilas
6. Miten positiivinen pedagogiikka ndkyy omassa luokassasi?
7. Tuleeko positiivinen pedagogiikka toiminnassasi luonnostaan integroi-
tuna opettajan tyohosi?
8. Kaytdtko jotain valmista materiaalia positiivisen pedagogiikan apuna?
a. mitd?
b. miten?
9. Oletko huomannut muutosta oppilaissa positiivisen pedagogiikan kayton
aloittamisen myota?
a. mitd?
b. kerrotko esimerkin?
10. Loytyyko mielestasi positiivisen pedagogiikan toteuttamiselle haasteita
tai esteitd?
c. Josloytyy niin millaisia haasteita?
11. Millaisessa tilanteessa tai toiminnassa erityisesti suosittelisit positiivisen
pedagogiikan kayttod?

Oppilaiden kesken
12. Onko oppilaiden vilisessd vuorovaikutuksessa tapahtunut muutosta po-
sitiivisen pedagogiikan kdyttoonoton jalkeen?
a. ryhmidhengessa?
b. palautteen antamisessa?
c. tavassa puhua toisille oppilaille ja aikuisille?
TyoOyhteisossd
13. Kerro nakyyko mielestdsi positiivinen pedagogiikka henkilokunnan vali-
sessd vuorovaikutuksessa?
a. Miten?
b. Millaisissa tilanteissa?
14. Onko mielestési positiivisella pedagogiikalla ollut vaikutusta tydyhteison
yhteisollisyyden kokemukseen?
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Lopuksi

*  Jaiko jokin asia mietityttdimddn tdssd haastattelussa tai haluatko palata jo-
honkin kysymykseen tai tdydentdd kertomaasi?

*  Mitd muuta haluaisit kertoa positiivisesta pedagogiikasta, jota emme osan-
neet tdssd nyt kysya?

*  Miten koit haastattelutilanteen?

*  Kiitos vield haastattelusta ja jos tulee mieleen jotain kysymyksid tai mieltd
askarruttavia asioita, niin meihin voi olla yhteydessa.



Liite 2. esimerkki redusoinnista ja teemoittelusta:

[Mitenkis jos miettii tulevia vuosia,
niin miten sind ndet, ettd positiivisen
pedagogiikan merkitys muuttuu
sielld tyoyhteisossd, vai muuttuuko
se?

Redusointi

No ma luulen, ettd meillad sen ops:in takia
se pysyy niin ku pinnalla, ettd se ei oo mi-
kdan tdmmaonen hetkellinen juttu, koska
siitd on ihan tehty opetussuunnitelma niin
se on niin, ku vuodesta toiseen. En tiia sit-
ten, kuinka sitten niinku voiko sanoa, etta
ihmiset siihen vasyy, etta taas nyt alkaa
tdammaonen vai kdyko siinad sitten niin etta
semmonen niinku luonteva osa. Ja nyt tii-
etddn taas, ettd jaksot alkaa pyorimaan
niin ne tulee helpommiksikin, kun ne al-
kaa py6rimaan vuodesta toiseen, ainakin
ne semmoset padaiheet siella.

Positiivinen pedago-
giikka on pitkallinen
juttu koska ops maarit-
telee sitd

asiat selkiintyy ja kir-
kastuu asiaa pohtien
ajan kuluessa

No mie toivon et se muuttuu koko ajan
niinku tarkeemmaks et tavallaan et se jur-
tuu jotenkin niinku iha osaks toimintakult-
tuuria ja sitten ihmiset huomaa, etta etta
tatd niin tarvitaan ja halutaan viia eteen-
pain.

Toivottavasti muuttuu
tarkedmmaksi ja juur-
tuu osaksi toiminta-
kulttuuria. ihmiset
huomaa, etta sitd tar-
vitaan ja haluaa vieda

sita eteenpain.

siitd niinku tulee yhd enemman niinku ar-
kea ja silla tavalla niinku semmoinen kai-
ken ldpaiseva kylla ma jotenkin osaan aja-
tella koska on jo niinku kouluja, jossa se
on niinku se perus ajattelutapa.

Uskon etta siita tulee
enemman arkea ja kai-
ken lapaisevaa, koska
on jo kouluja, jossa se
on perusajattelutapa.

ma oon sitd mieltd, etta olis todella tar-
keaa, ettd esimiehet kavis myds sen koska
nyt oon kokenu etta meilla esimiehet on
vahan niinku ulkona siitd ainakin ne vahan
niikd vetdytyy ja OPS-tyéryhma hoitaa
taalla tata koulun sisdista kouluttamista ja
tata teeman-teeman pyorittamista etta
tuota ihan jotta siita tulis koulun yhteinen
dihe ja semmonen nakdkulma niin se pi-
tad lahtea niin kun johtoportaasta al-

Esimiesten tulisi kayda
sama koulutus, jotta
yhteinen nakemys ja
innostus lahtisi johto-
portaasta saakka

kaen.

Alakasite

Yldkasite
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Liite 3

18.9.2022

Kuvaus henkil6tietojen kasittelysta tieteellisessa tutkimuksessa (tietosuojailmoitus EU

(679/2016)

1. Tutkimuksessa: “Peruskoulun opettajien kasityksid positiivisen pedagogiikan kaytosta
kouluyhteisossa” kdsiteltdiviit henkilotiedot
Haastatteluiden avulla kerattyja tietoja kdaytetdaan Fanny Usuin ja Tiia Yli-Jylhdan pro gradu- tut-

kielman “Peruskoulun opettajien kasityksia positiivisen pedagogiikan kaytosta kouluyh-
teisdssa” aineistona. Tutkielman tavoitteena on tuottaa tietoa siitd, millaisia kasityksia perus-
koulun opettajilla on positiivisen pedagogiikan kaytosta kouluyhteisossa.

Tutkimuksessa Sinusta kerataan seuraavia henkilotietoja: ddnitallenne seka haastattelumuis-
tiinpanot.

Tiedote ja tietosuojailmoitus on lahetetty sahkdpostin liitetiedostona haastattelupyynnon ja

haastattelukutsun mukana.

2. Henkilétietojen kdisittelyn oikeudellinen peruste tutkimuksessa/arkistoinnissa
Kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten ja se on oikeasuhtaista, silla tavoiteltuun

yleisen edun mukaiseen tavoitteeseen ndhden (tietosuojain 4 §:n 3 kohta). Tutkimustulokset

ovat julkisesti saatavilla yliopiston julkaisuarkistosta (JYX).

3. Henkilétietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle
Tutkimuksessa tietojasi ei siirretd EU/ETA-alueen ulkopuolelle.

4. Henkilétietojen suojaaminen
Henkilotietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitel-

maan ja tutkimuksella on vastuuhenkild. Tutkimuksessa toimitaan niin, etteivat Sinua koskevat
tiedot paljastu ulkopuolisille. Tutkimustulosten (Pro Gradu) osalta pyritdan siihen, ettei Sinua
voida tunnistaa suoraan taikka valillisesti tutkimustuloksista. Osana Pro Gradua voidaan kayt-

taa suoria lainauksia haastattelusta.

Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston litterointivaiheessa eli tutkittavaa
koskeva dani/kuvatallenne tuhotaan. Myos sahképostiosoitteet havitetaan, kun haastattelu on

tehty. Tutkimustuloksista ei ilmene, minka yrityksen tyontekijaa on haastateltu.



69

Tutkimuksessa kasiteltavien henkil6tietojen suojaaminen

Aineisto kerdtaan haastattelemalla joko kasvotusten tai zoom- verkkopalvelun kautta. Kasvok-
kain haastattelussa haastettelu nauhoitetaan daninauhurille mp3 -tallentimelle, mista se siir-
retaan Jyvaskylan yliopiston verkkolevylle (U-asema). Zoomin valitykselld kaytava keskustelu
tallenetaan Zoom- verkkopalvelun kautta Jyvaskylan yliopiston omalle tiedostolle (U-asema).
Litteraatit tallennetaan myos yliopiston verkkolevylle (U-asemalle). Sdhkdpostiosoitteet osallis-
tumispyyntdja ja haastattelukutsuja varten sailytetaan tutkijan tietokoneella niin kauan kuin
tutkimus on tehty, jonka jalkeen ne poistetaan. Tutkija ei laheta tutkittaville sahkopostia siten,
ettd muiden tutkimuksiin osallistuvien tiedot nakyisivat vastaanottajakentdssa, eikd muutoin-
kaan toimi niin, etta ulkopuolisilla olisi paasy tutkittavan tietoihin. Tutkija vastaa aineiston hal-

linnasta sen elinkaaren aikana ja tietojen havittdmisesta tutkimuksen paatyttya.

HENKILOTIETOJEN KASITTELY TUTKIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN
Tutkimusrekisteri havitetaan viimeistaan pro gradu -tutkielman valmistuttua (arvio 30.4.2023).
Rekisterinpitdjd(t) ja tutkimuksen tekijat

Rekisterinpitdja, pro gradu- tutkielman suorittajat ja yhteyshenkil6t: Fanny Usui ja Tiia Yli-

Jylha, Maisteriopiskelijat, fanny.m.lehtonen@student.jyu.fi, tiia.h.yli-iylha@student.jyu.fi

Kdsiteltdessd tutkittavien henkilGtietoja rekisterinpitéjé on taho, joka on vastuussa tutkittavien

henkilétietojen asiallisesta ja lainmukaisesta kdsittelystd.

Tutkimuksen ohjaaja: Yliopistolehtori Ulla-Maija Valleala, Jyvdskyldn yliopiston opettajankoulu-

tuslaitos. ulla.valleala@jyu.fi

Rekisterdidyn oikeudet

Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siita, kasitellaanko henkildtietojasi ja mita henkildtietojasi kasitel-

[aan. Voit myos halutessasi pyytada jaljennoksen kasiteltavista henkil6tiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)

Jos kasiteltdvissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytaa nii-

den oikaisua tai tdydennysta.


mailto:fanny.m.lehtonen@student.jyu.fi
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Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkilotietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen
poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estda tai vaikeuttaa suuresti kasitte-
lyn tarkoituksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)

Sinulla on oikeus henkilotietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistat

henkilotietojesi paikkansapitavyyden.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu yleiseen etuun tai
oikeutettuun etuun. Talloin yliopisto ei voi kasitella henkil6tietojasi, paitsi jos se voi osoittaa,

etta kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-asetuk-
sessa ja Suomen tietosuojalaissa sdadetyilla perusteilla silta osin, kuin oikeudet estavat tieteel-
lisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vai-

keuttavat sitd suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Profilointi ja automatisoitu paatoksenteko

Tutkimuksessa henkilotietojasi ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon. Tutkimuksessa
henkiltietojen kasittelyn tarkoituksena ei ole henkilékohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts.
profilointi vaan henkil6tietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen tutkimuk-

sen nakokulmasta.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen

Jos sinulla on kysyttdévdd rekisterdidyn oikeuksista, voit olla yhteydessé tutkimuksen toteut-
tajaan sintti.senttinen(at)student.jyu.fi

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tie-

tosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https:/ /tietosuoja.fi/etusivu



https://tietosuoja.fi/etusivu

	Tiivistelmä
	1 joHDANTO
	2 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA JA SEN KESKEISET KÄSITTEET  
	2.1 Positiivinen psykologia 
	2.1.1 SPANE, positiivisten ja negatiivisten tunteiden mittari

	2.2 Positiivinen pedagogiikka   
	2.3 PERMA- teoria 
	2.4 Positiivisen psykologian ja pedagogiikan kritiikki 
	2.5 Positiivinen pedagogiikka kouluyhteisössä 
	2.5.1 Positiivinen pedagogiikka luokassa 
	2.5.1 Positiivinen pedagogiikka työyhteisössä 


	3.  TUTKIMUSTEHTÄVÄ JA -KYSYMYKSET  
	4. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN
	4.1 Tutkimusote 
	4.2 Tapaustutkimuksen osallistujat ja konteksti
	4.3 Aineiston keruu  
	4.4 Aineiston analyysi 
	4.5 Eettiset ratkaisut 

	5. TULOKSET
	5.1 Positiivisen pedagogiikan merkitys luokassa
	5.2 Positiivisen pedagogiikan merkitys kouluyhteisössä

	6. POHDINTA 
	6.1 Positiivinen pedagogiikka luokassa
	6.2 Positiivinen pedagogiikka kouluyhteisössä   
	6.3 Opettajien esittämiä haasteita ja esteitä sekä toiveita positiivisesta pedagogiikasta kouluyhteisössä 
	6.4 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi
	6.5 Jatkotutkimusaiheet 

	Lähteet
	Liitteet
	HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY TUTKIMUKSEN PÄÄTTYMISEN JÄLKEEN

