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Opiskeluvalmiuksia tukevat (OPVA) -opinnot ammatillisessa koulutuksessa
mahdollistuivat 2018 lakiuudistuksen myotd. OPVA-opinnot sisdltdvit
esimerkiksi kieli- tai matemaattisiin valmiuksiin, digitaitoihin, tyteldmataitoihin
tai eldmé&nhallintaan liittyvid sisdltojd. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat
voivat itse pddttdd niiden toteutuksesta ja sisdlloistd. Tdssd pro gradu-
tutkielmassa tutkin ammatillisessa koulutuksessa vaadittavia
opiskeluvalmiuksia ja sitd, miten valmiuksien kehittymista tuettiin. Teoreettinen
viitekehys muodostui opiskeluvalmiuksista, joita olivat sosiaaliset ja
kognitiiviset valmiudet sekd elimédnhallintataidot ja itsesddtelyvalmiudet, sekd
ohjauksen kolmesta ulottuvuudesta, joita olivat moniammatillinen-, yhteiso- ja
yksiloohjaus.

Tutkimus toteutettiin yhteistyossé OPVA haltuun- Framat med SSS-
hankkeen kanssa tehdyn kyselyn avulla. Kyseessd oli kokonaistutkimus, silld
kysely, joka sisdlsi sekd mddréllisid ettd laadullisia kysymyksid, ldhetettiin
kaikille 138 ammatillisen koulutuksen jdrjestdjdlle Suomessa. Aineiston
analysoin laadullista sisdllonanalyysia kdyttden numerotiedolla tdydentden.

Tutkimuksessa selvisi, ettd noin 62 % vastanneista jarjesti OPVAa. Eniten
sitd toteutettiin maahanmuuttajille kielivalmiuksien kehittymisen tueksi, ja
toiseksi eniten jdrjestettiin digivalmiuksia tukevia opintoja. OPVAn tarpeen
ennakoitiin kasvavan. Toiminnassa keskeisintd oli yhteisollisyys, mutta myos
yksilollinen  ohjaus  korostui. OPVA- opintojen suunnitelmallisuus,
tavoitteellisuus sekd opettajien pysyvyys, ammattitaito ja laaja- ja monialainen

yhteisty6 edesauttoivat OPVAn onnistumista.
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opinnot, opiskeluvalmiudet, ohjaus
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1 JOHDANTO

Koulutuksen kentdlld on tapahtunut suuria muutoksia viime vuosina.
Ammatillisen koulutuksen reformi 2018 uudisti oppilaitosten toimintatapoja.
Opettajan tyd on muuttunut ohjauksellisempaan suuntaan ja yhteiskunnalliset
muutokset vaikuttavat myods osaamisvaatimuksiin, joita tyoeldma opiskelijalta ja
myochemmin ammattiin valmistuvilta odottaa. Oppivelvollisuusidn nostaminen
18 vuoteen vuonna 2021 toi tullessaan peruskoulun pé&dttaville
hakeutumisvelvoitteen ja lisdsi osaltaan ikdluokan osallistumista ammatilliseen
koulutukseen - silloinkin, kun nuori ei ole koulukuntoinen. Tavoitteena on, etti
jokainen peruskoulun paattava suorittaa toisen asteen koulutuksen. Uudistuksen
yhteydessd luvattiin myos vahvistaa ohjausta ja oppilashuollon palveluita.
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021.)

Osalla nuorista, mutta myos jatkuvan haun kautta ammatilliseen
koulutukseen hakeneilla aikuisilla, on suuria puutteita opiskeluvalmiuksissa.
Kansainviliset PISA- tutkimukset (Programme for International Students
Assessment) 15-vuotiaille ja aikuisvdestolle suunnattu PIAAC- tutkimus (Adult
skills survey) antavat viitteitd perustaitojen puutteista. PISA-tutkimus kartoittaa
kolmen vuoden vélein nuorten osaamista matematiikassa, luonnontieteissa ja
lukutaidossa ja PIAAC puolestaan aikuisten lukutaitoa, numerotaitoa ja
tietotekniikkaa soveltavaa ongelmanratkaisutaitoja (Jyvaskyldn yliopisto,
Koulutuksen tutkimuslaitos). Kyseessd on avaintaidot, joita jokainen tarvitsee
koko eldménsd ajan. Ndiden taitojen riittdva hallinta on sekd elinikdisen
oppimisen edellytys ettd tietoyhteiskunnan tyo- ja arkieldmddn osallistumisen
valttamaton viline. (Malin & Sulkunen & Laine, 2013, 9.) Kyse on pohjimmiltaan
tasa-arvosta ja oikeudenmukaisuudesta, silld ei voi olla hyvéksyttdva tilanne, jos
joiltain véestoryhmiltd puuttuvat yhteiskunnassa pérjadmiseen tarvittavat
perustaidot (Malin ym., 2013, 85).

Nuorten omat toiveet ja tarpeet ovat yksinkertaisia: tulla ndhdyksi,
kuulluksi ja arvostetuksi eli 16ytdd sosiaalinen paikka. Oppilaitos, jossa on

turvallisia ja toimivia opiskelijaryhmid vahvistaa sosiaalista luottamusta



(Maunu, 2014, 80), silld suurin riski pahoinvointiin ja syrjaytymiseen on niilld
nuorilla, jotka eivét saa peruskoulutuksen jalkeen mitddn koulutusta (Myrskyld,
2012, 8-9). Tastd nakokulmasta jatkokoulutuksen, periaatteessa minkd tahansa
koulutuksen, takaaminen nuorille on tirked osa hyvinvointipolitiikkaa (Maunu,
2014, 59). Huolestuttavaa on, ettd ammatillisen koulutuksen keskeyttdiminen on
lisddntynyt entisestddn koronavuosina (Tilastokeskus, 2022).
Opiskeluvalmiuksia tukevat OPVA-opinnot ovat tulleet ammatilliseen
koulutukseen lakiuudistuksen myo6td vuonna 2018 ja laissa todetaan:
“Opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja wvoidaan toteuttaa ammatillisissa
oppilaitoksissa, ja koulutuksen jdrjestdja pddttdd sisalloistd ja toteutustavoista ”
(L 531/2017). OPVAssa ei siis ole valmista opetussuunnitelmaa, vaan sisallot
voivat olla esimerkiksi digitaitojen, eldmdnhallinnan ja opiskelutaitojen
kehittdmiseen liittyvid. Opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja ei ole juurikaan
tutkittu Suomessa, ja OPVAn kehittimistyéo on monessa oppilaitoksessa vield
alkumetreilld, joten tutkimusaihe on varsin ajankohtainen. Tédssa tutkimuksessa
haen vastausta siithen, mitd ammatillisessa koulutuksessa vaadittavat
opiskeluvalmiudet ovat, ja miten opiskeluvalmiuksien niiden kehittymista
voidaan tukea. Tutkimusmetodina on OPVA haltuun Framat med SSS- hankkeen
kanssa yhteistyossd toteutettu kysely, jossa vastaajina ovat ammatillisen
koulutuksen jdrjestdjdat, asiantuntijat, joilla on yhteinen tiedonintressi
tutkimustiedon saamiseksi aihepiiristd. On aika selvittdd, olisiko OPVA-
opinnoista paikkaamaan opiskeluvalmiuksien vajetta, mutta myo6s lisddamaan

opiskelijoiden hyvinvointia ja ehkdisemddn syrjaytymista?



2 AMMATILLINEN KOULUTUS SUOMESSA

Tassda luvussa kuvaan tutkimukseni kontekstin, ympdriston, jossa
opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja toteutetaan. Ammatillinen koulutus on
toisen asteen opintoja, joihin nuoret hakevat peruskoulun jdlkeen yhteishaussa
tai eldamdn eri vaiheissa jatkuvan haun kautta (Ammattikoulut, 2023).
” Ammatillisen koulutuksen keskiossd on yksilon osaamisen kehittdminen.”
(Hakkarainen & Jddskeldinen, 2010, 77).  Ammatillisen peruskoulutuksen
(vocational education and training) tavoitteena on antaa opiskelijoille
ammatillisen perustutkinnon edellyttimd osaaminen ja ammattitaito seka
valmiuksia yrittdjyyteen. Sen lisdksi tavoitteena on tukea opiskelijoiden
kehitystd hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jdseniksi seka
antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen,
harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta
tarpeellisia tietoja ja taitoja. (Opetushallitus, 2015, 11.)

Koulutuksella voidaan luoda myos edellytyksid, joiden avulla yksilot
sopeutuvat yhteiskunnallisiin murroksiin. Koulutuksella on ndin ollen keskeinen
rooli syrjaytymiskehityksen hidastumisessa ja ehkdisyssa (Helander, 2009, 5).
Koulutuksen merkitys on suuri, niin yksilon kuin yhteiskunnankin

nikokulmasta.

2.1 Ammatillisen koulutuksen lainsdadanto

Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 531/2017) sddtelee ammatillisen koulutuksen
jdrjestaimistd ~ Suomessa. = Ammatillisia  tutkintoja ~ovat ammatilliset
perustutkinnot, ~ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot (§ 5).
Ammatillisten perustutkintojen, ammattitutkintojen ja
erikoisammattitutkintojen sekd tutkintojen osien mitoituksen peruste on
osaamispiste. Ammatillisten perustutkintojen laajuus on 180 osaamispistettd (§
10). Ammatilliset tutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista.

Tutkinnossa tai tutkinnon mahdollisissa osaamisaloissa on védhintdan yksi



pakollinen ammatillinen tutkinnon osa ja vadhintddn yksi valinnainen
ammatillinen tutkinnon osa. Sen lisdksi ammatilliseen perustutkintoon sisaltyy
yhteisid tutkinnon osia, jotka ovat: viestinti- ja vuorovaikutusosaaminen;
matemaattis-  luonnontieteellinen = osaaminen; ja  yhteiskunta- ja
tyoelamdosaaminen. (§ 13). Ammuatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestdiminen edellyttdd opetus- ja kulttuuriministerion myontamasa tutkintojen
ja  koulutuksen jdrjestamislupaa. Jarjestdmislupa voidaan myontdd
hakemuksesta kunnalle, kuntayhtymalle, rekistertidylle yhteisolle tai saitiolle.
(522)

1.8.2021 tuli voimaan Laki tutkintokoulutukseen  valmentavasta
koulutuksesta (L 1215/2020). Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus on
tarkoitettu oppivelvollisuusikdisille sekd muille vailla toisen asteen tutkintoa
oleville oppijoille, jotka tarvitsevat valmentavaa
koulutusta. Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA-koulutus)
korvaa aiemmat  perusopetuksen  lisdopetuksen (kymppiluokka),
lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen (LUVA) ja ammatilliseen
koulutukseen valmentavan koulutuksen (VALMA) (Opintopolku, 2022) ja
yhdistdd ne nivelvaiheen koulutukseksi, jonka tavoitteena on antaa
opiskelijalle valmiudet opiskella tutkintotavoitteisessa
koulutuksessa. (Opetushallitus, 2021,1.) Opiskeluvalmiuksilla tarkoitetaan tdssa
yhteydessd  esimerkiksi  opiskelu/tutkintokielen osaamista, soveltuvia
opiskelutaitoja sekd elamé&nhallinnan taitoja (Opetushallitus, 2023).

Ammatilliseen koulutukseen valmentavan TUVA- koulutuksen laajuus on
60 osaamispistettd ja 38 viikkoa. Se kestdd enintddn vuoden ajan. (Opetushallitus,
2021.) Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan edellytyksid suorittaa
lukiokoulutuksen oppimaéérd ja sen pédtteeksi suoritettava ylioppilastutkinto tai
ammatillinen tutkinto seka selkeyttdd opiskelijan suunnitelmia jatko-opintojen ja
tydeldmadan liittyvien toiveiden ja tavoitteiden suhteen eli tukea opiskelijan uran
valintaa. Koulutuksen aikana opiskelija tunnistaa omat vahvuutensa ja
kiinnostuksen kohteensa ja rakentaa erilaisia vaihtoehtoja sekd toisen asteen

opintoihin ettd tydeldmdan. Tavoitteena on myos opiskelijan opiskelukielen



taitojen, tekstitaitojen sekd viestintd ja vuorovaikutustaitojen, sekd ylipddnsa
opiskelijan kiinnostuksen ja motivaation vahvistaminen elinikdiseen oppimiseen

on. (Opetushallitus, 2021, 1.)

2.2 Ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillisen koulutuksen Amisreformissa, joka tuli voimaan vuoden 1.1.2018,
uudistettiin ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta koskeva toiminta
lainsddadantd ja purettiin padllekkdisyyksid yhdistamallda lait ammatillisesta
peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta uudeksi laiksi, jossa
keskeisend ldhtokohtana on osaamisperusteisuus ja asiakasldhtoisyys. Tehtiin
my6s ammatillisen koulutuksen tutkintouudistus sekd kevennettiin
tutkintojadrjestelmddn liittyvad sddntelyd ja hallintoa tutkintoja laaja-alaistamalla
ja erillisten tutkintojen madrdda vahentamaillda sekd siirtymaélld yhteen tapaan
osoittaa osaaminen ja toteuttaa osaamisen arviointi. Samalla selkeytettiin
henkilokohtaistamiseen liittyvid prosesseja siten, ettd ne soveltuvat kaikille
asiakasryhmille. (Valtioneuvoston kanslia, 2016, 35.)

Ammatillinen koulutus uudistettiin osaamisperusteiseksi (competence-
based) ja asiakasldhtoiseksi kokonaisuudeksi. Lisittiin tyopaikoilla tapahtuvaa
oppimista ja yksilollisia opintopolkuja sekd purettiin sddntelyd ja
paallekkdisyyksid. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2022.) Asiakas- tai
opiskelijalihtoisyydelli (customer-oriented approach) ammatillisessa
koulutuksessa tarkoitetaan yksilollisyyttd opinnoissa. Kdytannossd on joustavia
opintopolkuja ja yksilollisid tarpeita vastaavien valintojen tekemista.
Tutkintoihin sisdltyva valinnaisuus, tutkinnon osien suorittamismahdollisuudet
sekd yhteisten tutkinnon osien uudistettu rakenne tukevat tutkintoihin sisaltyvéaa
joustavuutta ja yksilon osaamisen kehittymistd hdnen omien tarpeidensa
mukaisesti. Tarkoitus on, ettd joustavat opintopolut ja tutkintoihin siséltyva
valinnaisuus edistdavdat myo6s koulutuksellista tasa-arvoa ja véahentdvit

tarpeetonta moninkertaista koulutusta. (Opetushallitus, 2015, 12.)
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Opiskelijaldhtoisyyden tavoitteena on opiskelijan ndkokulman ja
toimijuuden huomioiminen sekd vahvistaminen (Kauppila, Silvonen &
Vanhalakka-Ruoho, 2015). Antti Maunun (2016, 107) mukaan se on myos
opiskelijoiden ja ryhmien sosiaalisten ulottuvuuksien huomioimista ja
ohjaamista: “Yksilollisyyteen ja henkilokohtaisuuteen kasvatetaan vain yhdessd
toisten kanssa, eikd yksilollisyys tarkoita yksindisyyttd tai erillisyyttd toisista.”
Henkilokohtaistaminen (personalisation) ammatillisessa koulutuksessa tarkoittaa
oman henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laatimista
opintojen alussa ja pdivittamistd joustavasti opiskelijan tilanteen muuttuessa.
Laissa todetaan:

Ammatillisen koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen

osaamisen kehittdmissuunnitelma, johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista,

tunnustamista, hankkimista, kehittymistd ja osoittamista sekd ohjaus- ja tukitoimia
koskevat tiedot...

...Koulutuksen jérjestdjd vastaa henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
laatimisesta ja pdivittamisestd. (L 531/2017, § 44)

HOKS on kdytdannon tyoviline opiskelijalle, opettajille ja ohjaajille
oppilaitoksessa ja tyopaikoilla. Henkilokohtaistaminen toteutetaan opiskelijan,
koulutuksen jdrjestdjan ja tyopaikan toimijoiden yhteistydssd. Myos alaikdisen
opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua
suunnitelman laatimiseen. Koulutuksen jarjestdjan velvollisuutena on seurata,
ettd opiskelija etenee suunnitelman mukaisesti. Suunnitelmaan kirjataan
opiskelijan tavoitteena oleva tutkinto tai tutkinnon osat, tiedot opiskelijan
alemman osaamisen huomioon ottamisesta tutkinnon suorittamisessa,
opiskelijan tarvitseman uuden osaamisen hankkimisen tavat ja sisdllot,
opiskelijan osaamisen osoittaminen, yksilolliset ohjaus- ja tukitoimet seka
mahdollinen erityisen tuen siséltd ja opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.
Opiskelijalle mahdollistetaan omien tavoitteiden asettaminen. Oppivelvollisen
opiskelijan ~ henkilokohtainen  osaamisen  kehittamissuunnitelma  on
laadittava siten, ettd ammatillinen tutkinto on mahdollista suorittaa enintdin

neljassd vuodessa. (L 531/2017, § 45.)
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Kriittiset d&dnenpainot (esim. Maunu, 2016, 107) muistuttaa liiallisesta
opetuksen henkilokohtaistamisesta, silld se kuormittaa opettajia eika ole hdnen
tutkimuksensa mukaan aina edes opiskelijoiden omien toiveiden ja tarpeiden
mukaista. Aila Paason (2012, 49-53) mukaan henkilokohtaisten
opiskelusuunnitelmien lisdksi tarvitaan myo6s ryhmaddynamiikkaa ja opiskelijan
ja opettajan vilistd yhteisty6td ja vuorovaikutusta.

Tyodeldmaldhtdinen ja osaamisperusteinen tapa jasentdd ammatillisia
opintoja on vahvistanut opiskelijakeskeisyyttd. Opiskelija on oppimis- ja
arviointiprosessin = subjekti. Téllainen ldhestymistapa perustuu sosio-
konstruktiiviseen (tai sosiaalinen konstruktionismiin) oppimiskésitykseen.
(Opetushallitus, 2015, 7.) Se korostaa tiedon sosiaalista konstruointia, painottaen
erityisesti oppimisen sosiaalisia, vuorovaikutuksellisia ja yhteistoiminnallisia
prosesseja. Tieto on aina yksilon tai yhteisdjen itsensd rakentamaa. (Tieteen
termipankki, 2022.) Sosio-konstruktivistinen oppimiskésitys painottaa oppijan
kannustamista itseohjaavuuteen, oppimaan oppimiseen, vuorovaikutukseen ja
yhteistoiminnallisuuteen. Jotta opiskelija pystyy edelld mainittuja asioita
harjoittelemaan, hinen tdytyy oppia arvioimaan omaa tyoskentelyddn suhteessa
omiin tavoitteisiin. Opettajalla on tdrked osuus ohjata opiskelijaa itsearviointiin.
Tyoskentely eri projektien ja “ongelmien” kanssa auttaa hahmottamaan
asiayhteyksid sekd syy-seuraussuhteita, jolloin uudet asiat yhdistyvit olemassa
oleviin tietoihin. Tarvitaan yksilot hyviksyvd, kannustava ja myonteinen
ilmapiiri oppimiseen. Vuorovaikutustilanteissa on tdrked huomioida jokaisen
yksilollinen tapa oppia: toiset oppivat kuuntelemalla, toiset nikemadlld, toiset
keskustelemalla tai tekemalld. (Pedanet, 2022.) Reijo A. Kauppilan (2007, 119-
128) mukaan sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys korostaa opiskelijan
nikemistd kokonaisuutena ja opettajan toiminta eldytyvada. Yksilon
huomioimisen lisdksi sosiaaliset tyomuodot, kuten pienryhmitoiminta tai

parityoskentely, ja ylipdansa vuorovaikutus, on oleellista oppimisessa.
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2.3 Opiskeluvalmiuksia tukevat (OPV A)- opinnot

Amisreformin myotd ammatillisessa koulutuksen lainsddadantoon lisattiin
mahdollisuus jadrjestdd opiskeluvalmiuksia tukevia (OPVA)- opintoja (studies
supporting learning skills). Laki ammatillisesta koulutuksesta (L531 /2017, §63)
toteaa:
Osana tutkintokoulutusta voidaan tutkinnon perusteissa madratyn lisdksi jarjestda
opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja. Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen
tarkoituksena on, ettd opiskelija hankkii sellaista yksil6llisiin tarpeisiinsa perustuvaa
osaamista, joka antaa hanelle edellytykset osallistua tutkintokoulutukseen ja osoittaa

osaamisensa ndytossa tai muulla tavoin. Koulutuksen jarjestédjd paattaa
opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jédrjestimisesti ja sisdllosta.

Ennen ammatillisen koulutuksen wuudistusta voimassa olleessa Laissa
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998) madriteltiin opiskeluvalmiuksia
parantavat opinnot (3:8b§), joita voitiin jdrjestdid osana ndyttotutkintoa
valmistavaa koulutusta ja joiden tarkoituksena oli mahdollistaa ndyttotutkinnon
tai sen osan suorittaminen ja ndyttotutkintoon valmistavan koulutukseen
osallistuminen silloinkin, jos opiskelijalla ei ollut riittdvid opiskeluvalmiuksia.
(Nayttotutkinto-opas 2016, 31). Edelld mainittu laki kumottiin 1.1.2018
voimaantulleella ammatillisen koulutuksen lailla. Sen sijaan aiemmassa
ammatillisen koulutuksen lainsdddannossa ei opiskeluvalmiuksia parantavia tai
tukevia opintoja aiemmin ollut.

Opetushallituksen (OPH) maéédritelmén mukaan opiskeluvalmiuksia
tukevat opinnot voivat olla suomen tai ruotsin kielen koulutusta niille
opiskelijoille, jotka tarvitsevat vahvistusta suoritettavaan tutkintoon liittyvéassa
sanastossa tai esimerkiksi alaan liittyvien kirjallisten aineistojen tuottamiseen.
OPVA-opintojen avulla voidaan tukea myts matemaattisia ja vieraan kielen
perusvalmiuksia, tai erilaisissa Kkirjoittamiseen ja lukemiseen liittyvissd
haasteissa. Osana opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja voidaan myos tukea
opiskelijan arjen- ja eldméanhallintaa. Opinnot suunnitellaan yksilollisesti
opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti. Niistd ei kerry osaamispisteitd, eikd niitd
sellaisenaan voi sisdllyttdd osaksi suoritettavaa tutkintoa. Opiskeluvalmiuksia

tukevat opinnot tulee my0s erottaa jatko-opintovalmiuksia tukevista opinnoista,



13

joiden avulla valmistaudutaan opiskelemaan korkeakoulussa. (Opetushallitus,
2022.) Opetus - ja kulttuuriministerion asetuksessa ammatillisen koulutuksen
rahoituksen laskentaperusteista (L 1244/2020, 2 luku, 3§) todetaan:
Opiskelijavuosia painotetaan 2 §:n 3 momentissa sdéddetylld opiskeluvalmiuksia
tukevien opintojen painokertoimella siltd ajalta, kun opiskelija suorittaa pddasiassa

opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja. Kunkin opiskelijan osalta opiskelijavuosia voidaan
painottaa edelld mainitulla perusteella kuitenkin enintddn 0,5 opiskelijavuoden ajalta.

Paddasiallisuus tarkoittaa yli 50 %:a lukujdrjestyksen tunneista. Tosin
tarkastelujaksoa ei ole maddritelty. Kalle Ojasen (2021) mukaan on kyse
tavallisesta tukiopetuksesta, jos opiskeluvalmiuksia tuetaan alle 50 %: a.
Tukiopetusta tulee olla tarjolla pienimuotoisemmin koko perustutkinto-
opiskelun ajan. Ojanen (2021) myos toteaa: “Opiskeluvalmiuksia tukevia
opintoja suunnitellaan siind tapauksessa, ettdi oma ala on jo 18ytynyt, mutta
tutkintokoulutuksessa eteneminen vaatii perustaitojen preppausta. OPVA:ssa
keskitytddn nimenomaan taitoihin ja  valmiuksiin - motivaation
hankkimiskanavaksi siitd ei ole.”

OPV A-opintojen on tarkoitus vastata tarpeeseen, joka on todettu PISA- ja
PIAAC-tutkimuksissa, silldi Suomessa on merkittivd joukko tyossakdyvid
aikuisia, joilla perustaidot ovat heikot. Samoissa tutkimuksissa on todettu, ettd
koulutustaso vaikuttaa voimakkaasti perustaitojen tasoon ja ettd koulutus
kasautuu edelleen jo valmiiksi hyvin koulutetuille. Lukutaito, numerotaidot seka
tieto- ja viestintdtekniikkataidot ovat nyky-yhteiskunnan perustaitoja, jotka ovat
edellytys tdysipainoiselle tytelamaan osallistumiselle. Lisdksi ne luovat pohjan
elinikdiselle oppimiselle, jonka avulla on mahdollista sopeutua muutoksiin ja
uudistaa osaamistaan. (Taitava OPVA, 2020.)

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoille voidaan tarjota yleistd tukea
(kuvio 1), joka on lyhytkestoista tukea esimerkiksi opintopajalla. Toinen
tukimuoto on OPVA ja kolmantena erityinen tuki, johon

Opiskelijalla on oikeus, jos hdn oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn
vuoksi tarvitsee pitkdaikaista tai sadnnollistd erityistd oppimisen ja opiskelun tukea
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai

osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan
tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seki erityisia
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opetus- ja opiskelujérjestelyitd. Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, ettd opiskelija
saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen.

(L 531/2017, 64 §.)

Erityisestd tuesta tehdddn aina erikseen hallinnollinen pditos, ja se on
kaytannossd usein pitkdkestoista, yksilollistd tai pienryhmdohjausta. Erityiseen
tukeen on olemassa erillinen rahoitus, jota voi saada myds OPVAn aikana, jos
opiskelijalla on erityisen tuen tarve ja suunnitelma (Hyvonen, 2023). Vaativaa
erityistd tukea tarjotaan vain erityisammattioppilaitoksissa. T&lloin tuen tarve on
laaja-alaista. Jos tuen tarve kohdistuu koulutusalan valintaan, vaihtoehtona on

tutkintoon valmistava TUV A-koulutus.

Kuvio 1

Tuen tasot ammatillisessa koulutuksessa

TUEN TASOT AMMATILLISESSA
KOULUTUKSESSA

4. Vaativa
erityinen tuki

Ammatilliset

. . erityisoppilai-
3. Erityinen tuki tokset (Erillinen
Tarvitaan jokin jérjestamislupa)

2. OPVA- tuki peruste,
oppimisvaikeus,
vamma, sairaus tms.

Vamma, sairaus,
|aaja-alainen

Tarveperustainen ja

1. Yleinen tuki yksildllinen (HOKS) erityinen tuki.
Tukiopetusta, lyhyt Max. 6 kk (OPVA- :;L!(::;ﬁ?:;r;e:u{(ai

kestoista rahoitus) yksil-ohjausta

Yksiléohjaus, ryhmé- Peru?taltculen . Tuesta hallinnollinen

ja pienryhma ohjaus, vahvistaminen esim. paatés! (erityisen

tuki opintopajalla o.;:u.sk@utmdot, tuen rahoitus)

tms. digitaidot,

tyoelamataidot,
S2,eldmanhallinta-
taidot

OPVA-opinnot voidaan toteuttaa opintojen eri vaiheissa: joko heti opintojen
alkaessa tai opintojen aikana joko yhdessd tai useammassa jaksossa. Jakson
pituus méadraytyy yksilollisen tarpeen mukaan, mutta enimmadiskesto on kuusi

kuukautta. Samanaikaisesti opiskelijalla voi olla muita opintoja (kuitenkin
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vadhemmdn kuin 50 %:a) tai sitten osallistuminen OPVA-opintoihin on
taysiaikaista.

Opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja on tutkittu vield varsin vdhdn
Suomessa. Maria Kuokkanen (2021, 20-23) on tutkinut ammatti- ja S2-opettajien
kokemuksia opetuksen integroinnista OPVAn aikana. Tutkimuksessa todettiin,
ettdi OPVAn sisdltojen ja tuntiméddrien epédselvyys oli johtanut kdytdntojen
vakiintumattomuuteen. Kuitenkin tarve pysyvien ratkaisujen loytymiseen
tunnistettiin. OPVAn tarkeimmiksi tavoitteiksi nimettiin
maahanmuuttajaopiskelijoiden suomen kielen kehittyminen, mutta myos
yhteiskunnallinen osallisuus korostui ammatillisen osaamisen ja tyOssd
suoriutumisen nikokulmista.

Pdivi Honkanen (2017, 45-48) selvitti ylemmdn ammattikorkeakoulun
opinndytetyossddn ndyttotutkintoa suorittavien maahanmuuttajaopiskelijoiden
opiskeluvalmiuksien puutteita haastattelemalla sekd opiskelijoita ettd opettajia.
Maahanmuuttajien haastatteluissa korostui opintojen sosiaalinen merkitys.
Heille tuttu opettaja oli tdrked ja toisaalta my0s vertaistuki, ja opintojen kautta
syntyneet ystdvyyssuhteet. He toivoivat myos lisdd ldhiopetusta. Opettajat
puolestaan  kaipasivat = tydelamdn  mentoreita ja  tutoropiskelijoita
maahanmuuttajaopiskelijoiden tueksi ja itselleen lisdkoulutusta
maahanmuuttajien kohtaamiseen liittyen.

Anne Berg (2022, 38-42) tutki opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen
opettajan tyotd ja ammatillista identiteettid kasvatustieteen pro gradussaan.
Hénen mukaansa monissa oppilaitoksissa OPVAa jdrjestettiin  vain
maahanmuuttajille. OPVA-opinnoissa oli pyritty tukemaan opiskelua muun
muassa rdatdloidyilld ja kevennetyilld tyojdrjestyksilld. Pienryhméssd opetusta
oli mahdollista toteuttaa osa-alue kerrallaan kerraten seki tukiopetusta ja aikaa
antaen. Bergin tutkimustulosten mukaan opettajat kuvailivat OPVA-opetuksen
“kokonaisvaltaiseksi  huolehtimiseksi  opiskelijasta”. Se oli joustavaa
opiskelijaldhtoistda tukea, mikd mahdollistaa opiskelijan suoriutumisen
ammatillisista opinnoistaan. Lisdksi se oli tiedonvélitystd sekd yhteistyota

ammatillisten ja  yhteisten  tutkinnon osien  opettajien  kanssa.
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Rahoitusjdrjestelmédn rajoitusten lisdksi haasteiksi nimettiin toiminnan
koordinoimattomuus ja tuntemattomuus, samoin kuin Kuokkasen
tutkimuksessa. Tunnistettiin myds opettajan eettinen kuormitus, koska aina edes
OPV An kokonaisvaltainen tuki riittdnyt opiskelijan opintojen jatkamiseksi.

Leila Luume ja Elli —Noora Suokas (2019, 33-46) tutkivat opinto-ohjaajien
kokemuksia amisreformin vaikutuksista. Vaikutuksista merkittavimpid olivat
aikuisten ja nuorten koulutuksen yhdistyminen ja yksil6llisyyden korostuminen.
Muutos korosti yksilon vapautta ja vastuuta, ja luotti vahvasti yksilon
itseohjautuvuuteen. Tutkimustulosten mukaan aikuisilla haasteena olivat heikot
digitaidot, kun taas nuorilla suurimmat haasteet olivat eldiménhallinnan osa-
alueella. Nuorille yhteison, ryhmaén ja sosiaalisen tuen merkitys korostui, ja ne
edesauttoivat opintoihin kiinnittymista.

Syksylla 2022 alkoi opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen
koulutuksen strategiarahoituksella valtakunnallinen kehittamishanke, jonka
kehittamisessd ja uudistamisessa koulutuspoliittisten tavoitteiden mukaisesti.
Yksi viidestd kehittdmiskohteista on opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2022). Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen
merkitys on siis ndhty tarkedksi kehittamiskohteeksi valtakunnallisesti.

Seuraavassa luvussa kolme keskityn opiskeluvalmiuksien eri
ulottuvuuksiin. Kuvaan, mitd niilld tarkoitetaan ja mihin niitd tarvitaan?

Kokonaisuus syntyy osasista, joita kaikkia tarvitaan opiskelun onnistumiseksi.
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3 OPISKELUVALMIUDET

Opiskeluvalmiuksien (learning skills) tarkkaa mddritelmad ei ole helppo loytaa.
Opiskeluvalmiuksilla yleisesti kasitetddan edellytyksid suoriutua opinnoissa. Se
sisdltdd tietoja, taitoja, kykyd oppia ja kehittyd, mutta myos pyrkimystd
(Koivusalo, 1981). Englanniksi sana valmius (transferable skills) tarkoittaa
suoraan suomennettuna siirrettdvia taitoja eli sen mukaan ei riitd, ettd on taitoja
vaan niitd on osattava my0s siirtdd eli soveltaa. Esko Koivusalon (1981) mukaan
valmius- sana on monimerkityksellinen. Sen kantasana on valmis, ja se voi olla
jotain, mikd ei ole endd keskenerdinen tai vaihtoehtoisesti toimintaan
varustautunut tai suostuvainen johonkin. Ihmisen ominaisuutta ilmaistaessa se
tarkoittaa ”"lopulliseen mittaansa kehitetty”. Valmius-sana osaamista kuvattaessa
on ldhelld osaavuutta tai taitoja. Henkilokohtaisesti olen pohtinut, voiko
opiskelija olla “lopulliseen mittaan kehitetty”? Opintojen &arelld ollaan aina
uuden ddrelld ja kehittdmadsséd taitojaan, eli valmiita ei olla eikd valmiiksi tulla.
Aina on vara parantaa.

Tutkintoon valmentavan TUVA-koulutuksen sisdlldissdé puhutaan
perustaitojen (basic skills) vahvistamisesta, jonka tavoitteena on vahvistaa
opiskelijan lukutaitoon, numeerisiin taitoihin ja digitaitoihin liittyvdd osaamista
(Opetushallitus, 2021, 22). Riittdvd tutkintokielen osaaminen ja monipuoliset
opiskelutaidot ovat tarpeen, sekd hyvinvointiosaaminen, jotta opiskelija jaksaa
opiskella ja oppia. Laaja-alaiseen osaamisen liittyvét lisdksi opiskelijan
ymmarrys kulttuurisesta moninaisuudesta, yhdessd toimimisesta sekéd
kestdavastd kehityksestd. (Opetushallitus, 2021, 14.) Monilukutaito (multiliteracy)
tarkoittaa tekstien tulkitsemista, tuottamista ja arviointia. Teksteilld tarkoitetaan
sanallisia, kuvallisia, auditiivisia, numeerisia ja kinesteettisten
symbolijdrjestelmien avulla ilmaistua tietoa. Se sisdltdd myo6s kriittisen
tietoisuuden taitoja, jotka auttavat oppijoita ymmadrtimdan monimuotoisia
viestinndn muotoja ja rakentamaan omaa identiteettidan. (Opetushallitus, 2023.)

Tdssd tutkimuksessa peilaan TUVA-koulutuksen sisdltoihin (kuvio 2), silld
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OPVAan sisdltojd ei ole mddritelty tarkemmin ja kuten olen tutkimusmatkani

aikana todennut, TUVAn ja OPVAn vililld on paljon yhtenevdisyyksia.

Kuvio 2

TUVA-koulutuksen laaja-alainen osaaminen (Opetushallitus, 2022)

Ymparisto-
osaaminen

Yhteiskunta- Kulttuuri-
osaaminen osaaminen

Opetusministerio on todennut omassa mietinndssdadn jo vuonna 2002, ettd

Tyoeldmadssi ja yhteiskunnassa tarvitaan yhd enenevissd madrin taitoa hankkia ja
valikoida tietoa ja jasentdd sitd omassa tyossddn. Lisdksi tyoeldama edellyttad kykya
toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja verkostoissa. Yleiset tydelamavalmiudet,
kuten sosiaaliset taidot, ajanhallinta-, tiedonhaku-, ongelmanratkaisu- ja
padtoksentekotaidot kehittyvit parhaiten yhteistoiminnassa ja erilaisissa tutkivan
oppimisen avulla. (Annala & Heinonen, 2009, 24.)

Oppiminen ymmarretddn elinikdisen oppimisen ndkokulmasta yksiloon,
koulutus- ja kasvatusjdrjestelméddn ja yhteiskuntaan sidoksissa olevaksi laaja-
alaiseksi prosessiksi (Nyyssold, 2012, 5). “"Oppiminen on alusta ldhtien

vuorovaikutuksellinen prosessi, jossa oppimista, kehittymistd ja kypsymista
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tapahtuu koko ajan” (Sajaniemi & Krause, 2012, 7). Kari Nyyssold (2012, 5-6)
muistuttaa, ettd sosiaalinen vuorovaikutus on aivojen kehityksen kannalta
vélttamatontd ja sosiaalista kanssakdymistd ja vuorovaikutusta sddteleva aivojen
etuosa kehittyy viimeisend vasta aikuisidn kynnykselld. Inhimillinen
vuorovaikutus on vilttaméattomyys oppimisessa, joten oppimista ei voi tdysin
vélineellistdd esimerkiksi tietokoneella tapahtuvaksi (Sajaniemi & Krause, 2012,
13). Oppimisvalmiudet (readiness for learning) ovat valmiutta oppia. Joskus
oppimiseen voi liittyd kognitio- ja neurotieteellisid ongelmia (Nyyssold, 2012, 6),
esimerkiksi stressireaktio tai aiemmat negatiiviset kokemukset voivat vaikeuttaa
oppimista (Sajaniemi & Krause, 2012, 9-11).

Oppimisvalmiuksia voidaan my6s mitata. Oppimisvalmiuskoe on ollut
vuodesta 2016 ammatillisten oppilaitosten kdytossd, ja siitd on tarjolla myos
ruotsinkielinen = versio. ~Oppimisvalmiuskoe on Helsingin yliopiston
Koulutuksen arviointikeskus HEAn kehittdma ja testaama tietokonepohjainen
adaptiivinen  (opiskelijan  taitotasoon = mukautuvaa) koe, joka on
tehty ammatillisen koulutuksen harkinnanvaraisen valinnan tueksi. Kokeen
tuloksia hyodynnetddn  opiskelijavalinnan ohella my6s opiskelijan
henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatimisessa ja se on tarkoitettu
koulutuksen jdrjestdjille ja opiskelijalle harkinnanvaraisen haun apuvdlineeksi.
Hakija voi sen avulla osoittaa osaamisensa tilanteessa, jossa todistus ei kerro
koko totuutta osaamisesta. Tehtdviat kartoittavat eri oppiaineiden hallinnan
edellyttamaa yleistd osaamista ja paéttelykykya. Koe tuottaa jokaiselle vastaajalle
osaamispistemddran neljaltd osa-alueelta, joita ovat kuvallinen, matemaattinen ja
sanallinen pddttely sekd luetun ymmartdmistda mittaava osio. Kokeen avulla
voidaan muodostaa kuva hakijan vahvuuksista pddttelyn eri osa-alueilla sekd
kasitys hakijan luetun ymmaértamisen taidosta. Se tarjoaa hakijoille
mahdollisuuden osoittaa osaamisensa muilla osa-alueilla, vaikka heilld olisi
vaikeuksia jollain toisella osa-alueella. (Helsingin yliopisto, Koulutuksen
arviointikeskus.)

Oppilaitokset kayttavat myos muita testejd mittaamaan matemaattisia

valmiuksia, kielivalmiuksia ja digiLukiseulaa suomea didinkielendén puhuville.



20

DigiLukiseulan avulla pyritddan helpottamaan lukivaikeuden tunnistamista
(Niilo Maki-Instituutti, 2023.) Testien avulla voidaan arvioida jo opintojen
alkuvaiheessa tuen tarvetta. Maahanmuuttajille tai vieraskielisille jarjestetdaan
kielitestejd, jotta voidaan arvioida, onko suomen kielen taitotaso sellainen, etta
suomenkieliset opinnot ovat mahdollisia.

Opiskeluvalmiudet voidaan jaotella eri osa-alueisiin. Sosiaalisia
valmiuksia ovat vuorovaikutustaidot ja yhteiskunnallisen osallisuuden taidot.
Kognitiivisia valmiuksia ovat tiedolliset valmiudet, kuten lukeminen,
kirjoittaminen ja digitaidot. Kolmas osa-alue on eldménhallintataidot ja
itsesddtelyvalmiudet. Ilman niitd opinnot ei onnistu eikd arki luonnistu-
voidaankin puhua arjentaidoista, joita kaikkialla tarvitaan. Seuraavaksi kuvaan
tarkemmin opiskeluvalmiuksien osa-alueita. Etenen yleisestd yksityiseen:
sosiaalisesta  ulottuvuudesta  yksilon  kognitiivisiin =~ valmiuksiin  ja

henkilokohtaisiin elaméantaitoihin.

3.1 Sosiaaliset valmiudet

Sosiaalisia taitoja tarvitaan ldpi eldmdn eri tilanteissa. Kuten muitakin taitoja ja
valmiuksia, niitd opitaan vuorovaikutuksessa. Sosiaalinen tarkoittaa
yhteisollistd, yhteiskuntaa koskevaa tai yhteiskunnallista mutta se voi tarkoittaa
my0s yhteisoon tai yhteiskuntaan sopeutuvaa tai seurallista (Nurmi, Rekiaro &
Rekiaro, 1996, 393). Hyvinvointiosaaminen on terveyden ja terveellisten
elamédntapojen merkityksen ymmadrtamistd sekd fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen toimintakyvyn ja hyvinvoinnin vaalimista. Omaa hyvinvointiaan
tukevien toimintatapojen omaksuminen sekd niitd edistdvien yhteisojen
tunnistaminen on tarkoituksenmukaista. Oman ajankdyton suunnittelu siten,
ettd opiskelu ja vapaa-aika vuorottelevat. Tiedon-, tuen ja avun hankinta oman
hyvinvoinnin ylldpitdmiseksi ja tarvittaessa hakeutuminen terveydenhuollon
palveluiden piiriin. (Opetushallitus, 2021, 16.)

Yhteiskuntaosaamista on ymmarrys demokraattisen, oikeudenmukaisen

sekd tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen perustuvan yhteiskunnan
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toimintaperiaatteista ja rakenteista. Se on kykyd vaikuttaa oman ryhman ja
oppilaitoksen asioihin sekd tietoa, miten yhteiskunnallisiin kysymyksiin voi
ottaa kantaa. Tavoitteena on aktiivinen kansalaisuus ja toimijuuden taidot; sekd
tyon merkityksen ymmartaminen yksilon eldmdssd ja yhteiskunnassa.
Kulttuuriosaamista tietoisuus ja ymmadrrys omasta identiteetistddn seka
opiskeluyhteison ja yhteiskunnan moninaisuudesta, jossa erilaiset identiteetit,
kielet, uskonnot ja katsomukset eldvit rinnakkain ja vuorovaikutuksessa
keskenddn. (Opetushallitus, 2021, 16.)

Arjen ja yhteiskunnallisen osallisuuden taitoja ovat arjessa toimintakyvyn ja
yhteiskunnallisen osallisuuden taitojen vahvistaminen, sekd osallisuuden
edistiminen. Ndiden taitojen avulla edistetddn terveyttd, hyvinvointia sekd
osallisuutta. Tydeldmiditaidoissa (working life competence) ja tyopaikalla
tapahtuvassa oppimisessa tavoitteena on vahvistaa opiskelijan oman toiminnan
ohjaamista sekd viestintd-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. (Opetushallitus,
2022, 21-22.)

Ympiristéosaamista (environmental knowledge) on kestdvan kehityksen
tavoitteiden tunteminen ja sen ymmdrtdminen, miten ilmiot vaikuttavat
toisiinsa, mukaan lukien kulttuurinen, sosiaalinen ja taloudellinen ndkokulma.
Tavoitteena on ymmartadd keskeisid ympariston muutoksia ja ihmisen toiminnan
merkityksen niihin. Vastuunottaminen ympdristostd yhteistyossd muiden
kanssa ja kestdvdn eldmdntavan omaksuminen on pddmaarana.
Vuorovaikutusosaamista (communication skills) on kyky toimia tilanteen
vaatimalla tavalla erilaisissa vuorovaikutustilanteissa sekd erilaisten
ndkokantojen ilmaisemista rakentavasti. Toisten ndkemysten kunnioittaminen,
kyky kuunnella ja omien ndkokulmien esille tuominen yksilond ja ryhman
jasenend sekd empatiakyvyn kehittyminen on tavoitteena. Viestinnén eri kielien
kdyttaminen asianmukaisesti ja toimivasti henkilokohtaisesti ja myos erilaisilla
sosiaalisen median alustoilla. (Opetushallitus, 2022, 16.)

Sosiaalisen luottamuksen ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen on opettajan
kaytannollistd ammattitaitoa siind missd minkd tahansa muunkin asian

opettaminen, Maunu (2014, 63) korostaa. Hanen (2016, 94) mukaansa opiskelijat
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toivovat opettajiltaan ja ohjaajiltaan eniten lisdpanostusta sosiaalisiin tekijoihin
ja arjen valmiuksiin — enemmin kuin esimerkiksi opettajien korkeampaa
ammattitaitoa. Jukka Vehvildisen ja Marika Koramon (2013, 26) mukaan
oppilaitoksen ja opiskelijaryhmén hyvéa sosiaalinen ilmapiiri edistdd opintojen
lapdisyd ja vahentdd keskeyttamisid. Maunu (2014,67) puolestaan toteaa
tyorauhan lisddntyvdan ja tyOskentelyilmapiirin paranevan. Sen lisédksi
opiskelijoiden hyvédt sosiaaliset valmiudet takaavat my6s paremmat

oppimisvalmiudet.

3.2 Kognitiiviset valmiudet

Kognitio on ajattelua, tietoa, havaitsemista ja havaintoja (Nurmi, Rekiaro &
Rekiaro, 1996, 194). Kognitiivisiksi perustaidoiksi (cognitive abilities) madritelldan
lukeminen, laskeminen ja kirjoittaminen. Hanna Jdrvenojaja Sanna Jarvela (2006,
40) kuitenkin muistuttavat, etteivit nekddn endd yksin riitd muuttuvan
yhteiskunnan haasteiden kohtaamisessa vaan menestydkseen muutoksessa
yksiloltd vaaditaan yhd enemmdn oppimaan oppimisen taitoja. Yksilon tulee
osata oppia ja ajatella itsendisesti.

OECD (2012,20) madrittelee lukutaidon (literacy) seuraavasti: ” Lukutaito on
kirjoitettujen tekstien ymmartdmistd, arvioimista ja kdyttamistd sekd niiden
lukemiseen sitoutumista yhteiskuntaeldamaan osallistumiseksi, lukijan omien
tavoitteiden saavuttamiseksi sekd tietojen ja valmiuksien kehittamiseksi.”
Kansainvélisessd vertailussa suomalaisten aikuisten keskimddrdinen lukutaito
on erinomainen., mutta Suomen suorituspistemddrien keskihajonta on
osallistujamaiden suurin. Tulos viittaa siihen, ettd erinomaisten lukijoiden lisdksi
Suomessa on myos lukutaidoltaan heikkoja aikuisia. (Malin ym., 2013, 18.)
Tutkimus antaa huolestuttavia viitteitd myos siitd, ettd alle 25-vuotiaiden
nuorten aikuisten lukutaidon taso on Suomessa laskenut verrattuna Aikuisten
kansainvailisen lukutaitotutkimuksen (IALS) tuloksiin vuodelta 1998 (Malin ym.,

2013, 85).



23

OECDn (2012, 34) mddritelma numerotaidoista (numeracy) on kaksiosainen:
ensinndkin silld tarkoitetaan ”yksilon kykyd hankkia, kayttdd, tulkita ja viestid
matemaattista tietoa ja ajattelua, jotta hdn hallitsee aikuiseldmédn matemaattisia
vaatimuksia ja kykenee sitoutumaan niihin” ja toiseksi: “Numeerinen toiminta
tarkoittaa todellisen eldméan tilanteissa eri tavoin esitettyyn matemaattiseen
sisdltoon, tietoon ja ajatteluun liittyvan asian kasittelyéd tai ongelman ratkaisua”

Tietotekniikkaa soveltava ongelmanratkaisutaito (problem solving)

maddritellddn seuraavasti (OECD, 2012, 47):

"Tietotekniikkaa soveltava ongelmanratkaisutaito sisédltdd digitaalisen teknologian,
viestintdvalineiden ja tietoverkkojen hyodyntamistd tiedon hankkimisessa ja
arvioimisessa, viestinnadssa ja kdytdnnon tehtdvien tekemisessd.” PIAAC:n
ensimmadinen ongelmanratkaisututkimus keskittyi taitoihin ratkaista ongelmia
henkilokohtaisissa, ammatillisissa ja kansalaisena toimimiseen liittyvissé tilanteissa,
joissa edellytettiin tarkoituksenmukaisten tavoitteiden asettamista, tyoskentelyn
suunnittelemista sekd sdhkoisessd muodossa olevan tiedon hankkimista ja
Kkayttimista.”

Tdand pdivand opiskelussa tarvitaan digitaalisia valmiuksia (digital competence).
Digiosaamista on digitaalisten palveluiden kdyttiminen osana oppimista ja
ongelmanratkaisua. Digitaitoja ovat myos sdhkoisten palveluiden kdyttaminen
viranomaisasioinnissa sekd vastuullinen toiminta sosiaalisessa mediassa.
(Opetushallitus, 2021, 20.) Osa opinnoista on siirtynyt verkkoon ja verkko-
oppimisympadristo  edellyttdd aloitteellisuutta, itsendisyyttd ja kykyd
itsesddtelyyn sosiaalisessa, yhteistoiminnallisessa oppimisessa. Marja Vauras,
Riitta Kinnunen ja Pekka Salonen (2006, 251) huomauttavat, etteivit ndma taidot
ole useinkaan rakentuneet oppimisvaikeusoppilailla. Vaikka verkkoymparisto
voi antaa aikaa omien ajatusten ja viestien rauhalliseen, omatahtiseen
rakentamiseen ilman vailitontd suorituspainetta ja epdonnistumisen pelkoa,
olennaista on huomioida oppimisvaikeusoppilaiden kognitiiviset ja sosiaaliset
rajoitteet ja tarjota oppilaille riittdvdd tukea ja ohjausta osallistua yhdessd
jaettuun ja kaikkien oppimista edistdvddn oppimiseen. PIAAC- tutkimuksen
perusteella on arvioitu, ettd noin 30 prosenttia eli noin 1 000 000 16-65-vuotiasta
aikuista Suomessa on varustettu puutteellisin tietotekniikkaa soveltavin

ongelmanratkaisutaidoin (Malin ym., 2013, 27). Oppimisvaikeuksista (learning



24

disability) puhutaan, jos oppimisessa on haasteita. Niilld viitataan hyvin
vaihtelevaan joukkoon ongelmia, jotka ilmenevat merkittdvind vaikeuksina
esimerkiksi luku-, kirjoitus- tai matematiikan taitojen hankkimisessa ja kadytossa.
Vaikeuksien taustalla voi olla kognitiivisia, motivationaalisia, emotionaalisia ja
sosiaalisia tekijoitd. Vauraan ym. (2006, 249-250) mukaan oppilas, jolla on
oppimisvaikeuksia, ei ole useinkaan saanut itselleen sopivaa opetusta, minka
seurauksena hdnelle on kehittynyt myo6s virheellisid oppimistottumuksia,
oppimistilanteisiin  liittyvid, omaa mindkuvaa uhkaavia tunteita ja
oppimismotivaatiota rapauttavia valttdimispyrkimyksid. He muistuttavat, etta
yksilollinen opetus ja hyvin toteutettu kuntoutus ja opetus voivat edesauttaa
oppimaan oppimista, silli oppimisvaikeuksiin kasvun myotd kietoutuneet
emotionaaliset ja sosiaaliset ongelmat vaativat tuekseen oppimisympadristdd,
jossa oppimisen sosiaalinen luonne, tuki, ohjaus ja vuorovaikutussuhteet,

huomioidaan.

"Oppimaan oppimisella (learning-to-learn) tarkoitetaan ajatteluun ja
ongelmanratkaisuun liittyvid taitoja ja oppimista ohjaavia kasityksid, jotka
kehittyvat osana opetusta ja sen seurauksena” (Helsingin yliopisto, Karvi). Se on
tiedonhankintataitoja, tiedon jdsentdmistd, arvioimista ja soveltamista, sekd
vastuun ottamista opinnoista ja niiden tavoitteellista suunnittelemista.
Oppimaan oppimista on tarkoituksenmukaisten ja  monipuolisten
oppimistapojen ja strategioiden kdyttamistd ja vertaisryhman ja muun ldhipiirin
merkityksen ymmartdamistd oppimisen ja opiskelun tukena. My6s opiskelukielen
taidon kehittdminen tavoitteellisesti siten, pystyy kdyttimddn puhuttua ja
kirjoitettua kieltad erilaisissa oppimisymparistoissd on tarkedd. (Opetushallitus,

2021, 15.)

Oppimaan oppimisella tarkoitetaan my06s osaamista ja uskomustekijoitd,
jotka ohjaavat uuden oppimista ja uusien oppimishaasteiden kohtaamista. Nama
tiedot, taidot, asenteet ja uskomukset kehittyvit jokapdivdisessda koulutyossd,
vaikka  eivdt sindlldidan  kuulu  minkddn  yksittdisen = oppiaineen

opetussuunnitelmaan. Se on kykyéd ja halua ottaa vastaan oppimishaasteita,
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valmiutta jatkaa tyoskentelyd myos silloin, kun tehtdvit ovat vaikeita, sekéd
kykya ylittdd epdonnistumisen tuottama pettymys tai sen uhka. Myos kyky iloita
ja nauttia uusista haasteista, oppimisesta ja omasta osaamisesta on osa oppimaan
oppimista. (Helsingin yliopisto, Karvi.) Oppimista voidaan tarkastella eri
nakokulmista. Mielensisdisestd nakokulmasta se on tiedon sdilomista ihmisen
mieleen, jolloin prosessi on yksilokeskeinen ja kognitiivinen, jossa korostuu
tiedon hankinta, muistamisen ja tietojen omaksumisen taidot sekd loogiset
pdédttelytaidot. Oppiminen voidaan nihdd myos osallistumisena ja yhteisoon
sosiaalistumisen  prosessina. Téalloin ndkokulma on sosiaalinen ja
vuorovaikutukseen perustuva, yhteisollinen ja jaettu prosessi, jossa tietdmystd ja
osaamista jaetaan yhteistoiminnallisessa vuorovaikutuksessa. Kolmanneksi
oppiminen voidaan ndhdéd tiedonluomisena. Oppimista tarkastellaan sekéd
yksilollisend ettd yhteisollisend tiedon luomisen ja asiantuntijuuteen kasvun
prosessina. Opettaja on oppimisen organisoija ja ohjaaja, joka tukee
opiskelijoiden tiedon rakentamista ja opittavien asioiden soveltamista
kaytantoon. Oppimisen ohjaaminen on opettajan ja opiskelijoiden yhteistyotd,
jossa tavoitteena on tiedon luominen, ongelmanratkaisu ja asiantuntijuuteen
kehittyminen. (Paavola, Hakkarainen & Seitamaa-Hakkarainen, 2006.)
Oppimisprosessin jokaisessa vaiheessa tarvitaan metakognitiivisia taitoja (liskeld
& Hurme, 2006, 45-46). Metakognitio on ajattelemisen ajattelemista. Kognitio on
varsinainen tietosiséltd ja metakognitiivinen ajattelu sisdltda tietoa, miten tietoa
kasittelee, miten sitd hankkii ja kayttdd ja mitd mieltd siitd on. Hyvat
metakognitiiviset taidot edistdvit oppimisprosessia. Oppijalla, jolla taidot ovat
hyvit, on kykyd tiedostaa, valvoa ja sdddelld ajattelunsa toimintoja. (Pedanet,
2023.) Kun oppiminen on tavoitteellista eli intentionaalista sekd kognitiiviset etta

metakognitiiviset prosessin ovat valttaimattomia (Ruohotie, 2008, 6).

3.3 Elimédnhallintataidot ja itsesditelyvalmiudet

Kielitoimiston sanakirja mééarittelee elaméanhallinnan “ihmisen kyvyksi” jarjestaa

eldaménsd ja kokea se tarkoitukselliseksi ja tyydyttavaksi.” Elaméntaidot ovat
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eldmdnhallintaa edistdvid taitoja (Siltanen, Lindberg & Savolainen, 2016, 12).
Eldmidnhallinta (life management, life skills, coping) on erdédnlainen kattokésite,
joka kytkeytyy yksilon hyvinvointiin. Se on eteen tulevista eldmdntilanteista
selviytymistd, kykyd kohdata eldmd, erityisesti uudet eldméntilanteet ja
vastoinkdymiset, kykyd ohjata omaa eldmad ja tehdd sitd koskevia myonteisia
pddtoksid. Se voi tarkoittaa myos aineellisesti turvattua asemaa ja rakentavien
eldmdnhallintakeinojen kdyttod sekd valmiutta kayttdad psyykkisid ja sosiaalisia
kompetensseja. Nina Sajaniemen ja Christina M. Krausen (2012, 8) mukaan seka
yksilon ettd yhteiskunnan ndkokulmasta, kasvatuksen ja koulutuksen yhtend
tavoitteena tulee olla eldmdnhallinnan taitojen vahvistaminen, silld
tulevaisuuden kannalta ne ovat tarkedmpid kuin yksittdisten tietojen ja taitojen
oppiminen. Pyrkimyksend on, ettei yksilo ole vain toiminnan kohteena eli

objektina vaan hén voi vaikuttaa elam&dnsa omalla toiminnallaan subjektina.

Arjen taitoja ovat kyky huolehtia itsestddn, kodistaan ja omista asioistaan,
kuten aikatauluista ja laskujen maksamisesta. Opetushallitus (2023) nostaa edella
mainittujen lisdksi arjen taidoksi medialukutaidon eli kyvyn 16ytéda oleellinen ja
kuhunkin tilanteeseen tarvittava tieto. Tunmnetaitoja (emotional skills) ovat
tunteiden tunnistaminen, niiden hallinta ja oman toiminnan sdéately.
Itsesditelyvalmiudet (self regulation skills) ovat pitkalti sosiaalisesti muotoutuvia,
opittavissa ja opetettavissa olevia taitoja. Oppilaan koulutuksellinen
valmentaminen monimutkaisiin oppimis- ja toimintaympaéristoihin ja niiden
muutoksiin  edellyttdd laaja-alaisten ja joustavien itsesddtelytaitojen
harjaannuttamista monipuolisesti kognitiivisella, emotionaalisella,
motivaationaalisella ja sosiaalisella alueella. (Vauras ym. 2006, 253-254.)
Jarvenoja ja Jarveld (2006, 86) muistuttavat, ettd oppimisen itsesddtely ei kohdistu
vain kognitiivisiin  prosesseihin, kuten tiettyjen opiskelutekniikoiden
vaihtelevaan kdyttamiseen. Omaa toimintaansa sddtelevd oppija pyrkii
suuntaamaan kiinnostustaan tiettyihin asioihin sekd vaikuttamaan myos
ympdristoonsd ja omiin tuntemuksiinsa. Siten hdn kontrolloi my6s

motivaatiotaan ja emootioitaan.
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Pekka Ruohotien (2010, 120) mukaan koulutusprosessin keskeisid
haasteita ovat itseohjautuvuuteen ja itsereflektioon valmentaminen ja
rohkaiseminen, silld kuten Jdarvenoja & Jarveld (2006, 99) toteavat:
“tulevaisuuden menestyjid eivit ehké ole ne, jotka tietdvét eniten, vaan ne, joilla
on vahvat oppimisen itsesddtelytaidot ja jotka pystyvdat mukautumaan
muuttuviin oppimisen tilanteisiin.” Toisaalta syrjdytymiskehitystd voidaan
ehkdistd raataloimallda oppimisympadristojd entistd mukautuvammiksi. Tama
tarkoittaa, ettd oppimisympadristossd tulisi tunnistaa herkdsti oppijoiden
itseohjautuvuuden ja itsesddtelytaitojen eritasoisuus (ympadriston herkkyys) seka
vastata tarkoituksenmukaisesti kunkin yksilon kehitystarpeisiin adaptaation eri

osa-alueilla (ympdriston vastaaminen). (Vauras ym., 2006, 253-254.)

Richard M. Ryanin ja Edward L. Decin itseohjautuvuusteoria (Self-
determination theory, SDT) vuodelta 1985 kuvaa ihmisen motivaatiota,
hyvinvointia ja psykologisia perustarpeita (kuvio 3). Se on yksi maailman
tarkeimmistd motivaatiota késittelevistd teorioista. Teoriassa eritellddn sisdinen
ja ulkoinen motivaatio. Motivaatio on vaikutin, kannustin johonkin toimintaan
ja se on myds mielenkiintoa, tahtoa ja halua (Nurmi, Rekiaro & Rekiaro, 1996,
270). Sisdisesti motivoitunut henkilo kokee tekemisen mielekkéadksi, tarkedksi ja
nautinnolliseksi. Ulkoisella motivaatiolla tarkoitetaan sitd, ettdi saadaan
palkkioita tai véltetddn rangaistuksia. Teoriassa yksiloidddn kolme padasiallista
psykologista tarvetta, jotka auttavat sitoutumaan opintoihin tai tychon,
toimimaan itsevarmasti sekd motivoitumaan niistd. Ndméd tarpeet ovat
autonomia, kyvykkyys ja yhteys toisiin ihmisiin. Maslowin teoriasta poiketen
ndmd tarpeet eivit ole hierarkkisia tai perdkkdisid, vaan ne ovat yhteisid kaikille

ihmisille ja vélttaméattomia tyon imun kokemiselle. (Ryan & Deci, 2000.)

Autonomia eli omaehtoisuus on yksi ihmisen perustarpeista. Se tarkoittaa
ihmisen tarvetta tuntea siten, ettd hdnen toimintansa on itse valittua ja oman
pddtantdvallan alla sen sijaan, ettd sitd ohjaavat ihmisen ulkopuoliset asiat.
Kyvykkyyden kokemus syntyy, kun opiskelijan on tehtéva jotain taitoihinsa ja

mahdollisuuksiinsa nédhden riittdvdn haastavaa toimintaa, jonka vuoksi


https://hbr.org/2014/11/what-maslows-hierarchy-wont-tell-you-about-motivation
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lopputulos tuntuu saavutukselta. Liian helppo tehtdva ei riitd tdimdn tunteen
tuottamiseen. Autonomia on yhdessd kyvykkyyden tunteen kanssa sisdisen
motivaation polttoainetta. Positiivisella palautteella on oppijalle suuri merkitys.

(Kalijjarvi, 2019, 14-16.)

Sisdisen motivaation ylldpitdmisen ja hyvinvoinnin edellytys on yhteys
toisiin ihmisiin eli ldheisyys. Ihminen tuntee itsensd ja toimintansa
merkitykselliseksi voidessaan jakaa itselleen tdrkedt asiat muiden kanssa.
Ihmisen on helpoin ottaa koko potentiaalinsa kdyttoon silloin, kun hén on osa
kannustavaa, arvostavaa ja lamminhenkistd yhteisod. (Kalijarvi, 2019, 20.)
Ruohotie (2010, 119) toteaa, ettd " Turvallinen ja rohkaiseva oppimisilmapiiri luo
edellytykset itsereflektiiviselle ajattelulle ja henkilokohtaiselle kasvulle” ja
Jarvenoja ja Jarveld (2006, 86) tdydentdvat: “Oppimisen perusehtoja ovat
motivaatio ja tahto saavuttaa tavoitteet, sille ne auttavat oppijaa keskittimaan

huomionsa oikeisiin asioihin ja ponnistelemaan sitkeésti kohti tavoitteita.”

Gerald Grow:n (1991) klassisessa SSDL-mallissa (The Staged Self-learning
model)  kuvataan  oppijan  vaiheittaista = kehitystd  riippuvuudesta
itseohjautuvuuteen (kuvio 3). Olennaista mallissa on, ettd oppimisen ohjaaja osaa
kohdata oppijan juuri silld tasolla, jolla timd on oppimisprosessissaan. Ohjaajan
on osattava valita ohjaustapansa oppijan valmiuksien mukaan ja pyrittdva
edistdmédan hdnen kehitystddn kohti riippumattomuutta. Aluksi riippuva oppija
tarvitsee ensin selkeitd ohjeita ja ohjausta, mutta hdnen kehittyessddn ohjaus
muuttuu motivoivaksi ja avustavaksi. Kehittyneelle oppijalle voidaan delegoida
vastuuta omasta oppimisestaan ja sen ohjauksesta. Huomionarvoista on, ettd
my0s oppimisen ohjaaja kehittyy prosessissa valmentajaksi, joka saa oppijan

selviytymé&an omin neuvoin. (Kdhkonen, 2009, 32.)
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Kuvio 3

SSDL-malli (Kihkonen, 2009, 32)

SSDL-malli
(Lehtinen & Jokinen 1996, alkup. Grow 1991)
Oppija
itseohjaava 4
sitoutunut 3

kiinnostunut 2

riippuva 1

1 2 3 4
Ohjaaja auktoriteetti motivoija avustaja delegoija

Opiskeluvalmiudet eivdt siis ole yksittdisid taitoja vaan kykyad selviytyd
opinnoissa eteen tulevista haasteista. Luonteeltaan ne ovat laaja-alaisia
perustaitoja.

Luvussa neljd siirrdn huomion opiskelijan opiskeluvalmiuksista opettajan
tyd ydinosaamiseen eli ohjaukseen. Mitd ohjaus- ja opetustyd ammatillisessa

koulutuksessa tand pdivanad sisdltdd, ja miten opettajan rooli on muuttunut?
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4 OHJAUS AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan ohjaamisesta ja opetuksesta vastaa
opetushenkilostd, opettajat, ohjaajat, opinto-ohjaajat ja opiskeluhuollon
henkilosto. Opettajien ohjausvastuu on kasvanut Amisreformin myoétd (Luume
& Suokas, 2019, 31). Opiskeluvalmiuksien kehittymiseen ja taitojen
harjaannuttamiseen tarvitaan laaja-alaista tukea. Laki ammatillisesta
koulutuksesta, 61 §:

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa sellaista opetusta ja ohjausta,

joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten

ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen seka tukee

opiskelijoiden kehitystd hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja

yhteiskunnan jadseniksi. (L 531/2017)
Opettajakeskeisestd opetusajattelusta on siirrytty korostamaan tutkinnon
perusteissa maédritellyn osaamisen ja sen saavuttamisen tukemista. Endd
keskiossd ei ole opetuksen mddrd, vaan se opetus ja ohjaus jota, opiskelija
tarvitsee osaamisen hankkimisen tueksi. Opettajan tyd on muuttunut, mutta niin
on myos opiskelijan rooli; oppiaineiden opiskelusta painopiste on siirtynyt
osaamisen hankintaan ja sen osaamisen osoittamiseen. Uudet kasitteet, kuten
tutkinnon osat, osaamispisteet, osaaminen, oppimistulokset, osaamisen
hankkiminen ja osaamispisteisiin, ei aikaan, perustuva opintotuki ovat
rantautuneet ammatillisen opetuksen kieleen. Myos avoimet oppimisymparistot
ja opetusteknologia ovat muuttaneet monin tavoin opetuksen ja ohjauksen
luonnetta ammatillisessa koulutuksessa. (Opetushallitus, 2015, 17.) Paason (2012,
48-50) mukaan ammatillisen opettajan tyonkuva on dynaaminen, joustava,
kehittyva ja aktiivisesti vuorovaikutuksessa verkostoihin. Lisdksi opettaja on
opiskelijan kohtaaja ja kuuntelija ja oppimisprosessin tukija ja ohjaaja. Yksin
tekemisen kulttuurista on siirrytty kohti yhdessa tekemista.

Ammatillisen opettajan on hallittava oppimisen ja ohjauksen teoriaa ja
kaytantod. Opettaja on entistd enemmaén oppijan kasvun tukija ja motivoija, mika

edellyttad ihmissuhdetaitoja sekd kykyé olla aidosti kiinnostunut opiskelijoista,
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heiddn ongelmistaan ja heiddn kehittymisestddn. Opettajan tulee osata ohjata
oppija itseohjautuvaksi toimijaksi. Opettaja on koulutuksen organisoija ja
oppimisprosessien ohjailija. Ammatillinen opettaja ei siis endd perinteisesti
opeta, vaan organisoi ja ohjaa opiskelijoiden tyoskentelyd. Kehittyvissd
oppimisymparistoissd toimiminen edellyttdd opettajalta myos uudenlaisia taitoja
kuten verkkopedagogisia ja verkosto-osaamista.  (Kdhkonen, 2009, 29.)
Opettajalta vaaditaan tilanneherkkyytta vuorovaikutteisissa
oppimisympadristoissd.  Aktivoiva, motivoiva ja ilmapiiriltddn hyva
oppimisympadristo lisdd tyytyvdisyyttd koulutukseen ja edistdd osaltaan hyvaa
vuorovaikutusta. (Annala & Heinonen, 2009, 26.)

K&dhkonen (2009, 29) muistuttaa, ettd ammatillisen opettajan keskeinen
osaamisalue on oppimisen ohjaaminen. Opettajan on osattava suunnitella ja
toteuttaa erilaisia opetus- ja oppimistilanteita erilaisille oppijoille ja
opetusryhmille erilaisissa oppimisympadristoissd. Opettajalta vaaditaan laaja-
alaista opetus- ja ohjaustaitojen hallintaa. Maunun (2016, 34-36) mukaan
ammatillisen opettajan tyohon kuuluu usein vahva jannite, jossa ammatillisten
valmiuksien opettaminen ja laaja-alaisemman kasvattaminen ja huolehtiminen
tasapainottelevat. Han muistuttaa, ettei kasvattajan roolia voi opettajan tyossa
mitenkddn valttaa.

Ohjauksen (guidance) kasite on laaja. Sanna Vehvildisen (2014, 12) mukaan
se on yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja edistetddn ohjattavan oppimis-, kasvu-,
ty0-, tai ongelmanratkaisuprosesseja sellaisilla tavoilla, ettd ohjattavan toimijuus
vahvistuu.

Ohjauksella tarkoitetaan kaikkia niitd keinoja, joilla opettaja voi edistda opiskelijan ja

opiskelijaryhmén oppimista, oppimismahdollisuuksien luomista, sekd oppimishalun

virittdmistd ja sdilyttamistd. Opettaja voi vaikuttaa oppimisen edistdmiseen, kun han
tuntee opiskelijan ajatuksia, asenteita ja ongelmanratkaisuprosesseja. Oppimisen
ongelmat ja keinot on mahdollista 16ytdd, kun tehddan nakyvaksi opiskelijan ajattelu- ja
ongelmanratkaisuprosessit. Oppimisen ohjaaminen on tietoista kommunikointia
opittavien tietojen, taitojen ja kokemusten tydstdamiseksi. Opettajan tulisi kannustaa

opiskelijaa itse tutkimaan omia toimintatapojaan ja oppimisvalmiuksiaan. (Kdhkonen,
2009, 31.)
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Oleellista ohjauksessa on kunnioittava ja rakentava kohtaaminen seké dialoginen
vuorovaikutus (Vehvildinen, 2014, 12). Norman Amundsonin (2005, 25-28)
mukaan ohjaussuhde vaatii sopimuksen, jossa mddritellddn, mikd kummankin
rooli on. Luottamuksellisuus on tédrkedd ja tavoitteista sovitaan yhdessd. Ohjaus
on jatkuva prosessi, jossa kaksisuuntainen vuorovaikutus on kaiken keskitss4, ja
ohjattava ja ohjaaja maddrittelevdt yhteistyossd suunnan, johon edetddn.
Vehvildinen (2014, 18-19) muistuttaa, ettd ohjaajan ja ohjattavan vililld on
kuitenkin tietty epdsuhta eli ohjaajalla on eri méaédra valtaa ja erilainen tiedollinen
asema. Joskus ohjaaja osallistuu pddtoksentekoon, joka koskee ohjattavaa.
Ohjaustilanteessa voidaan kdyttdd myos piilevdd valtaa, ja sen minimoimiseksi
olisi tarkedd kasitelld avoimesti ohjaajan roolia.

Ohjaajan perusosaamista on maddrdtietoisuus eli oman tyon
merkityksellisyyden ymmaértdminen (Amundsonin (2005, 148-149). Tarvitaan
myo6s ongelmanratkaisutaitoa eli kykyad tarkastella asioita eri nakokulmista,
hakea tietoa, laatia suunnitelmia ja kdyttdd tervettd harkintaa ja luovuutta.
Viestintdtaitojen ja yhteistyon merkitystd tuskin voi liikaa korostaa, silld
ohjaustyotd tehdddn viestimilld niin asiakkaiden, yhteistyokumppaneiden,
tyokavereiden kuin esimiesten kanssa. Ohjausosaamista on my6s kyky toimia
organisaatioissa, luoda ja ylldpitid myonteisid suhteita ja tukiverkostoja.
Teoreettisen tiedon pédivittdminen on osa asiantuntijuutta eli elinikdistd, jatkuvaa
oppimista, ja sitd tulee osata soveltaa myos kdytdantoon. Ohjaajalta vaaditaan
sitkeyttd, sisdistd voimaa ja itseluottamusta, sekd kykya oppia virheistdan
Oleellista ohjauksessa on muistaa, ettd jokaisella ihmiselld on tarve olla ndkyvd,
tulla kuulluksi ja huomioiduksi. Toisen ihmisen avoimesti ilmaistu arvostus on
vélittavan ilmapiirin edellytys. Toisille avuksi oleminen on tarkedd niin ohjaajalle
kuin my6s ohjattavalle. Ohjaajan on tdrkedd luoda jokaiseen henkilokohtainen,
mutta ammatillinen suhde. (Amundson, 2005, 22.)

Ohjausta voidaan toteuttaa monin eri tavoin. Seuraavaksi kuvaan
moniammatillisen, yhteisdohjauksen ja yksiloohjauksen erityispiirteita.

Opettajan tyossa kaikilla kolmella on oma paikkansa ja aikansa.
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4.1 Moniammatillinen ohjaus

Ohjausta voidaan toteuttaa moniammatillisesti (multiprofessional guidance).
Kielitoimiston sanakirjan mukaan moniammatillinen tiimi on tiimi, joka koostuu
eri ammattiryhmien edustajista. Laissa tutkintokoulutukseen valmentavasta

TUVA- koulutuksesta todetaan:

Koulutuksen jérjestdjan tulee koulutuksen toteuttamisessa olla yhteistyossd muiden
koulutuksen jérjestédjien, nuorisotyon toimijoiden seké tyo- ja elinkeinoeldmén kanssa.
Koulutuksen jérjestdjd tdydentad jarjestimadansd koulutusta hankkimalla tarvittavia
koulutuksen osia sitd jarjestavaltd taholta. (L 1215/2020, 7 §7.)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (3 §) todetaan:

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvéan oppimisen, hyvan psyykkisen ja
fyysisen terveyden seki sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamistd seka niiden
edellytyksid lisddvadd toimintaa oppilaitosyhteisossd. Opiskeluhuoltoa toteutetaan
ensisijaisesti ennaltaehkdiseviand koko oppilaitosyhteisdd tukevana yhteisollisend
opiskeluhuoltona. Lisdksi opiskelijoilla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon
siten kuin tédssé laissa sdddetdan. (L 1287/2013.)

Lain mddritelmdn mukaan opiskeluhuoltoon sisdltyvdt opetussuunnitelman
mukainen opiskeluhuolto sekd opiskeluhuollon palvelut, joita ovat psykologi- ja
kuraattoripalvelut sekd koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut.
Opiskeluhuoltoa toteutetaan monialaisesti ja suunnitelmallisesti opetustoimen
sekd sosiaali- ja terveystoimen yhteistyond opiskelijoiden ja heiddn huoltajiensa
sekd tarvittaessa muiden yhteistyttahojen kanssa. (Opetushallitus, 2023.)
Opiskeluhuoltoa toteutetaan sekd yhteisollisend ettd yksilokohtaisena
(kuvio 4). Yhteisollinen opiskeluhuolto on osa oppilaitoksen toimintakulttuuria
ja ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa. Yhteisollinen opiskeluhuolto on
ennaltaehkdisevdd ja sen tehtdvand on edistdd opiskelijoiden oppimista ja
hyvinvointia sekd vahvistaa vuorovaikutusta ja osallisuutta seka
opiskeluympdriston  terveellisyyttd, turvallisuutta ja  esteettomyytta.
Yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon kuuluvat opiskeluhuollon palvelut, joita
ovat psykologi ja kuraattoripalvelut sekd opiskeluterveydenhuollon palvelut

sekd monialaisen asiantuntijaryhman tarjoama tuki. (Opetushallitus, 2021, 7.)
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Kuvio 4

Opiskeluhuollon kokonaisuus (Opetushallitus, 2023)

Opiskelu- Opiskeluhuolto
hu0"0n Oppilaan ja opiskelijan hyvdn oppimisen, hyvan fyysisen ja
psyykkisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin
kokonaisuus edistamistd, yllapitdmista ja niiden edellytyksia lisadvaa
| toimintaa koulu- ja oppilaitosyhteisossa.
Yksil6kohtainen opiskeluhuolto Yhteiséllinen opiskeluhuolto
Ehkiisevaa Ensisijaista

Ehkaisevaa

Tukea antavaa LE
Kuuluu kaikille

Opiskeluhuollon palvelut

Erityisoppilaitokse 1 ialainen Koulu-/opiskelu- ] Opiskelu-
! hr{":,‘?“ asiantuntija- terveydenhuolto opiskelijat ympéristd
sosiaall- jJa . .
terveyspalvelut ryhma Psykologi- ja Osallisuus Terveellisyys
kuraattoripalvelut Hyvinvointi ETurvalllllsuus
Oppiminen steettémyys

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisymparistoissa sellaista opetusta ja ohjausta,
joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen sekd tukee
opiskelijoiden kehitystd hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja
yhteiskunnan jaseniksi. (Laki ammatillisesta koulutuksesta L 541/2017)

Myds koulutuksen suorittamiseen sekd jatko-opintoihin hakeutumiseen
tarpeellista opinto-ohjausta tulee olla tarjolla opiskelijoille opintojen aikana sekéa
vield vuosi perustutkinnon suorittamisen jialkeenkin, jos opiskelija ei ole saanut
jatko-opiskelupaikkaa, todetaan Ammatillisen koulutuksen laissa (L 531/2017)
maédritellddn opiskelijan oikeus saada opinto-ohjauksen lisdksi ohjausta
moniammatillisesti kaikilta opetus- ja ohjaushenkilostoon kuuluvilta. Toteutus
voi olla opintojaksomuotoisena  opetuksena, henkilokohtaisena ja
pienryhméohjauksena sekd nédiden yhdistelména ja sitd tulee eriyttdd ottamalla
huomioon jokaisen opiskelijan yksilolliset ldhtokohdat, tarpeet, tavoitteet,
harrastukset, kiinnostusten kohteet, osaamisalueet sekd elimintilanteeseen

vaikuttavat tekijdt. (Opetushallitus, 2021, 4.)
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Opetushallitus (2021,4) on my6s linjannut, ettd tutkintoon valmentavan
TUVA- koulutuksen aikana opiskelijoiden yhteisollisyyttd, osallisuutta,
toimijuutta pidetddn ylld ja edistetdidn luottamusta omaan osaamiseen.
Ohjauksen avulla edistetddan koulutuksen yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
tuetaan osallisuutta. Sen tavoitteena on tukea opiskelima muun muassa
kartoittamaan  kiinnostuksen kohteitaan, tunnistamaan vahvuuksiaan,
arvioimaan aiemmin hankittua osaamista, suunnittelemaan opintojensa sisdltod,
seuraamaan opinnoissa etenemistddn, arvioimaan omaa oppimistaan sekd
tekemddn tarkoituksenmukaisia valintoja tulevaisuuden suhteen. Ohjauksella
tuetaan opiskelijaa opintojen kaikissa vaiheissa. Ohjaus tukee opiskelijan
oppimista ja  hyvinvointia, tarjoaa aineksia itsetuntemuksen ja
itseohjautuvuuden lisddntymiseen sekd kannustaa aktiiviseen kansalaisuuteen.

Erityisen tuen tai vaativan erityisen tuen piirissd olevilla opiskelijoilla
tarve moniammatilliseen yhteistyohon on usein véalttaméatontd opiskelukyvyn
edistdamiseksi. Talloin p&ddpaino on toimenpiteissd, jotka vahvistavat
opiskelijoiden hyvinvointia, yksilollisid oppimisvalmiuksia ja
osallistumismahdollisuuksia. Lahtokohtana ovat opiskelijan
oppimisedellytykset, tarpeet ja odotukset, toimintakyky ja voimavarat.
(Opetushallitus, 2021, 7.)

Koulutuksen  jdrjestdja  voi  hankkia  yksilollisten  valintojen
mahdollistamiseksi tutkinnon osia tai osaamisen hankkimisen tukitoimia myos

muilta toimijoilta (Laki ammatillisesta koulutuksesta L 531/2017).

Lain 30 §:ssd mainituilla tukitoimilla tarkoitetaan muuta kuin tutkinnon tai koulutuksen
perusteiden mukaista osaamista, kuten esimerkiksi tyopajatoiminnassa tai muissa
tukitoimissa hankittavia valmiuksia taikka muita palveluita, jotka tukisivat
tutkintokoulutukseen osallistumista ja ehkdisisivdt koulutuksen keskeyttamista. (opetus-
ja kulttuuriministerio, 2018.)

Ammatillisen opettajan tyd on hyvin yhteistoiminnallista, silld yhteistyota
tehdddn opettajien valilld sekd tyoelamén kanssa. Opettajan tyd on muuttunut
sekd oppimiskésitysten kehittymisen ettd yhteiskunnan ja tytelaman muutosten

myotd. Opetus- ja oppimistilanteet ovat parhaillaan oppimisen paikkoja niin
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opiskelijoille kuin opettajillekin. (Annala & Heinonen, 2009, 19.) Seppo Helakorpi
ja Seija Mahlaméki-Kultanen (2009, 8-9) puolestaan muistuttavat, ettd koulun
toimintakulttuuri muuttuu hitaasti, mutta muutos on kuitenkin vdistamaton.
Verkostoituminen eri oppilaitosten kesken sekd ammatillisessa koulutuksessa
erityisesti tydeldmdn kanssa on osa muutosta. Samoin uudet pedagogiset
suuntaukset korostavat oppijan roolia oppimisen organisoinnissa. Verkko-
opinnoista on tullut pysyvéa osa opintoja, ja sen sijaan, ettd koulu olisi paikka,
jossa jaetaan tietoa, sielld opitaan tietoyhteiskunnan metataitoja, oppimaan
oppimista, tiedonhakua, ongelmien ratkaisua, innovatiivista ja kollektiivista

toimintatapaa.

4.2 Yhteisoohjaus

Yhteisi-kdsite (community) on hyvin laaja, silld se voi tarkoittaa koko
ihmiskuntaa tai muutaman ihmisen joukkoa. Yleisimmillddn yhteiso viittaa
ihmisten vilisen vuorovaikutuksen tapaan, yhteisyyteen (community, common
feature), ihmisten véliseen suhteeseen tai siithen, mika on tietylle ihmisryhmalle
yhteistd. Yhteison jdsenilldi on jotakin yhteistd, yhteisyyttd. Yhteisollisyys
(community spirit) on idea tai tavoite ja kun joukko ihmisid pyrkii jarjestaimaan
eldmédnsd tdmdn idean tai tavoitteen mukaisesti, kysymyksessd on
yhteisollistyminen (Lehtonen, 1990, 23-26.) Tamén tutkimuksen kontekstissa
yhteisolld tarkoitetaan laajimmillaan yhteiskuntaa, mutta my6s oppilaitokseen
muodostuvaa yhteistd ja pienimmillddn opiskeluryhmad. Yhteison jasenid ovat
niin opiskelijat kuin henkilokuntaan ja yhteiskuntaan kuuluvat.

Opettajan tyohon sisdltyy moniammatillisen ohjauksen lisdksi ryhman
yhteisollistd ohjaamista eli yhteisdohjausta. Opetus tapahtuu ryhmaéssd, tehddan
ryhmétoité ja tyoskennelldan yhdessa. Oppimista tapahtuu yhteisollisesti ja siina
prosessissa opettajalla on erityisen tdrked rooli vuorovaikutuksen edistdjana.
Jarvenojan ja Jarveldan (2006, 98) mukaan oppimistilanteet ovat parhaimmillaan
vuorovaikutteisia. Tdlloin ryhmaén jdsenet voivat tukea ja motivoida toisiaan ja

vastuu jakaantuu ryhmaén jdsenten vilille. Yhdessd oppiminen on sekd viline
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yksilon oppimiselle ettd sosiaalisen oppimisen muoto, jossa yhdessd pyritddan
syventdimddn ymmadrrystd ja oppimaan uutta. Kdhkonen (2009, 38) muistuttaa,
ettd: “Tuloksellinen ja tehokas oppimisprosessi on samanaikaisesti
oppijakeskeinen ja yhteisollinen.” Yhteisollisyyttd korostavien
oppimiskésitysten ja -teorioiden mukaan vuorovaikutus oppijoiden kesken on
oppimisen edellytys. Maunu (2016, 37) puolestaan toteaa, ettd ” usein kokemus
ryhmien tdrkeydestd limittyy yhteen kasvattajan tai aikuisen roolin kanssa.”
Sosiaalipedagogisen ndkemyksen mukaisesti kasvatuksen perusyksikoksi

hahmottuu ryhmd, eiké yksittdinen opiskelija.

Sosiaalipedagoginen ldhestymistapa yhdistdd kasvatustieteellisen ja
yhteiskuntatieteellisen ndkokulman. Se tarkastelee ihmisen kasvua sosiaalisena
ilmiond, eli kiinnostuksen kohteena ovat prosessit, joissa ihminen kasvaa
yhteistjen ja yhteiskunnan jdseneksi ja jdsenend. Kasvun lisdksi huomion
kohteena on kasvatus, eli pedagoginen toiminta, jolla sosiaalista kasvua tuetaan.
Sosiaalipedagogisen lihestymistavan mukaan kasvua ja kasvatusta tapahtuu
niin arkipdivdn kohtaamisissa kuin formaaleissa instituutioissa, kuten
oppilaitoksissa. (Suomen sosiaalipedagoginen seura, 2022.) Leena Kurjen (2015,
33) mukaan kasvattajan ja kasvatettavan vilinen pedagoginen suhde on
sosiaalipedagogiikan ydinaluetta ja oleellista on kasvattajan asettuminen
dialogiin kasvatettavansa kanssa.

Maunun (2016, 38) havainto on, etteivdit kasvattajan rooli ja
sosiaalipedagoginen ldhestymistapa opettamiseen ole itsestdédn selvid tulokulmia
ammatillisen opettajan tyohon. Opetussuunnitelmat, tycehtosopimukset tai
ammatillinen opettajankoulutus valmistavat opettajia pikemminkin yksilo- ja
asiakeskeiseen tyoskentelyyn. Kasvattajan rooli ja ryhmékeskeinen tyoote jadvat
usein yksittdisten opettajien omistautumisen ja innostuksen varaan, silld ne eivit
aina saa virallisten instituutioiden taysimadrdista tukea.

Henkilokohtaistamista on korostettu vahvasti viime vuosina ja Maunu (2016,
69-70) kutsuukin sitd “ammatillisen koulutuspolitiikan lempilapseksi”. Han

muistuttaa, ettd vaikka silld saavutetaan paljon etuja, mutta
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sosiaalipedagogisten toimintatapojen ndkokulmasta se muodostaa kuitenkin merkittdvan
rajoitteen. Mitd henkilokohtaisemmaksi opiskelu ja sen jarjestiminen kéy, sitd vahemmaén
opetuksessa voidaan hyddyntéa opiskelijaryhmien sosiaalista dynamiikkaa sekd vahvistaa
opiskelijoiden yhteistyévalmiuksia ja timén tuomia hyotyja. (Maunu, 2016, 69-70)

Maunun (2014, 69) mukaan heikosti suoriutuvat ammattiopiskelijat eivét kaipaa
niinkddn henkilokohtaistamista, vaan yhteisollisia kokemuksia, jotka
vahvistavat sosiaalista luottamusta. Monilta puuttuu henkilokohtaistamiseen
vaadittavia toimintavalmiuksia, ja joka siksi vie heitd pahimmassa tapauksessa
entistd syvempiin erillisyyden ja ulkopuolisuuden kokemuksiin.

Ammattiin opiskelevat nuoret ovat varsin tyytyvdisid niin sanottuihin
perusasioihin. Sen sijaan, ettd kaipaisivat suuria eldmyksid tai jatkuvaa juhlaa,
heille tdrkeintd on tavallinen, hyva arki. Sujumisessa vaikuttavat vahvoina
sosiaaliset tekijdt. Tarkeimpid opiskelijoille ovat toimivat ihmissuhteet, oman
opiskelijaryhmédn vapautunut ja turvallinen tunnelma sekd opettajien
tasavertainen suhtautuminen opiskelijoihin. Nuorille tirkedd on myos arjen
rytmi, tietty jdrjestys eldmdssd ja asioiden tapahtuminen ilman jatkuvaa
ponnistelua tai vastoinkdymisid. Opiskelijat kaipaavat toimivia rutiineja ja
sosiaalisia suhteita. Koulutuspolitiikan painotus opintojen
henkilokohtaistamiseen ja yksilolliseen valinnan vapauteen on ristiriidassa
opiskelijoiden omien toiveiden, yhteisen ja hyvan arjen oman opiskelijaporukan
ja muiden tdrkeiden ihmisten, kanssa. (Poikkeus ym. 2013, Maunu, 2016, 40-41.)

Sosiaalipedagogiset toimintatavat vahvistavat opiskelijaryhmien ilmapiirid
ja sitd kautta parantavat niiden tyo- ja toimintakykya ja sosiaalista luottamusta.
Syyna on se, ettd turvallisessa ja viihtyisdssd ryhméssd on helpompaa keskittya
varsinaiseen tyOoskentelyyn, kun sen jdsenten ei tarvitse jannittdd, vetdytya tai
suojautua toisiltaan. Tdamad lisdd viihtyvyyttd ja sitouttaa opiskelijoita omaan
ryhmddnsd, minkd on aiemmissa tutkimuksissa osoitettu olevan keskeinen
opintojen ldpdisyd ja opintomenestystd vahvistava tekijd. Lisdksi vahva
sosiaalinen luottamus, joka syntyy vain hyvissd ja turvallisissa ryhmissd, on
keskeinen taustatekijd nuorten yhteiskuntaan integroitumiselle, terveydelle ja
hyvinvoinnille. Keskeistd on kokemus, ettd minulla on v&lid muillekin ja etta

minulla on jotakin, minkd vuoksi toimia maailmassa. (Maunu 2014, 93.)
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Syrjdytymisen ehkdisyssd kiinnittyminen opintoihin on tdrkedd. Sen liséksi, ettd
opettajan tulisi pyrkid herdttamaan kiinnostus oppimiseen, hdnen tuli hyodyntaa
vuorovaikutuksellisia tyoskentelytapoja, jotka kannustavat osallistumaan ja
tukea yhteenkuuluvuutta, joka parhaimmillaan kannattelee yhteison jdsenid.

(Poikkeus ym. 2013.)

4.3 Yksiloohjaus

Yksilo (individual, self, one) tarkoittaa Sivistyssanakirjan mukaan yksittdista
liséiksi opettaja ohjaa opiskelijoita yksilollisesti, kahden kesken. Vance R. Peavyn
(2006, 21-22) mukaan ohjaaja ja ohjattava yhdessd aikaansaavat, luovat
ohjaussuhteen. Siihen tarvitaan kielellistd ja emotionaalista vuorovaikutusta ja
neuvottelua. Ohjaus on hyvédd silloin, kun se parantaa ihmisten keskindista
ymmarrystd, auttaa asiakasta etenemddn kohti itse valitsemaansa tavoitetta ja
tarjoaa sosiaalista ja emotionaalista tukea. Tavoitteena on, ettd yksilon valinnan
vapaus lisddntyy ja lopulta ohjauksen tarve viahenee. Norman Amundson (2005,
23) muistuttaa, ettd yhteistd maaperdd on tdrkedd luoda ennen haasteisiin
menemistd. Jokainen kohtaaminen, kahden ihmisen tapaaminen, on tavallaan
monikulttuurinen, silld he tulevat eri maailmoista.

Ohjauskeskustelun on tarkoitus olla tavoitteellista ohjausta, jossa toteutuu
ohjattavan kohtaaminen, ilmapiiri, ohjauskeskustelun eteneminen ja sen
dialogisuus. Opiskelijaldhtoisyys on keskeinen ldhtokohta. Opettaja/ohjaaja
antaa keskustelussa opiskelijalla tilaa, aikaa, kunnioitusta ja ottaa opiskelijan
kokonaisvaltaisesti huomioon. Ohjaustilanteessa on tdrkedd, ettd ohjattava kokee
itsensd merkittdvaksi ja ainutkertaiseksi. Ohjaustilanteen ilmapiiri vaikuttaa
ratkaisevasti ohjauksen onnistumiseen. Opettajan tehtivdnd on luoda
luottamusta herdttdva ilmapiiri, jotta opiskelija uskaltaa ottaa esille
henkilokohtaisia  asioita. =~ Vuorovaikutuksen toimiminen ja dialogin
toteutuminen on onnistuneen ja tuloksellisen ohjauskeskustelun edellytys.

(Kdhkonen, 2009, 33.) Peavyn (2006, 27-37) mukaan ohjaajan tulisi kohdata
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avunhakija aidosti ja inhimillisesti, “ihmiskasvoisesti”, ei yldpuolelle asettuen
vaan tasa-arvoisesti. Yksiloitd autetaan ohjauksessa eldmdssd eteenpdin omia
voimavaroja ja vahvuuksia kehittden. Auttaminen perustuu siihen, mitd voidaan
konstruoida, oppia ja toteuttaa- ei sithen mikd on vialla, puutteellista tai
mahdotonta. Han muistuttaa myos aidon kohtaamisen merkityksestd ihmiselle,
joka on kohdannut sellaisia haasteita, joihin ei 16ydé ratkaisuja omin avuin.

Ohjauksessa ei tutkita sitd, mikd on vialla, vaan autetaan ihmisid
tunnistamaan saavutuksiaan, henkilokohtaisia vahvuuksiaan ja
mahdollisuuksiaan. Tavoitteena on ”sisdltd pdin ohjautuvuus” eli yksilo
turvautuu entistd enemmain itse tirkednd pitdmiinsd valintoihin, kykyihin ja
tavoitteisiin. (Peavy, 2006, 25.) Ohjausty6 perustuu aktiiviseen ja empaattiseen
kuuntelemiseen. Siitd voidaan kdyttdd myos termid dialoginen kuunteleminen,
joka koostuu sisdisestd rauhasta, harmonisesta suhteesta ja uudistavasta
oppimisesta. Ohjaajan sisdinen rauha ilmenee parhaimmillaan keskittyneena
lasndolona, kunnioituksena ja karsivillisyytend. Keskustelun aluksi on tdrkeda
tahdatd vuorovaikutussuhteen rakentamiseen ja vasta myohemmin ongelman
ratkaisemiseen. (Peavy, 2006, 65-80.)

Vehvildinen (2014, 16-17) tarkentaa, ettd ohjattavan omien paamddrien ja
tavoitteiden ensisijaisuus on ohjauksen ammatillisuuden perusta, eli ohjaajalla
voi olla omia institutionaalisia tavoitteita, mutta niiden ei tulisi maaritelld
ohjausta kokonaisuudessaan. Tarvitaan ldpindkyvdd pohdintaa erilaisista
osapuolten tarkoitusperistd ja niiden tdrkeysjarjestyksestd. Ohjaajan ja ohjattavan
pyrkimykset voivat olla samansuuntaiset ja ohjattavat pystyvét usein hyvin
ennakoimaan ja sulattamaan toimintaansa erilaisia institutionaalisia odotuksia,
jota heiddn tilanteeseensa kohdistuu. Tavoitteet on hyvd nimetd ja pyrkid
yhteensovittamaan. Tarkeintd on muistaa, ettd ohjaus on aina tavoitteellista.

Amundson (2005, 20-22) korostaa aitoutta ohjaussuhteessa ja
ohjaussuhteen luomisen merkitystd. Ohjattavan tulee saada tuntea arvostusta ja
héntd on hyva ymmartdd empaattisesti. Ohjaajalta vaaditaan joustavuutta, kykya
asettua toisen asemaan sekd mukauttaa puhettaan ja toimintaansa asiakkaan

kanssa vastaavaksi. Kdytdnnossd tdmd tarkoittaa toimintansa sopeuttamista
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erilaisten ihmisten kanssa. Ilmapiirin tulisi ohjaustilanteessa olla vélittava eli
sellainen ettd ohjattava kokee itsensd tervetulleeksi ja hyvéaksytyksi juuri
sellaisena  kuin on. Tavoitteena on, ettd ohjauksessa ylitetddn
professionaalisuuden rajat eli ettd ohjattava kokee, ettd ohjaaja valittdd hanesta
ihmisend ja on hdnen edistymisestdan kiinnostunut myos pitemmalla aikavalilla.

Ohjaus perustuu dialogisuuteen, joka on kahden tai useamman ihmisen
vuoropuhelua, jossa toinen kohdataan ja kommunikaatio on vastavuoroista, ei
yksisuuntaista (Opetushallitus, 2023). Peavyn (2006, 81-82) mukaan dialoginen
keskustelija ryhtyy keskusteluun valmiina muuttumaan, jos sithen ilmenee hyvia
syitd, eikd kumpikaan osapuoli keskustelussa ole ehdottomana auktoriteettina.
Tarvitaan kykyé ajatella yhdessd, etsid ymmarrystd toisen kanssa ja vilpitonta
ajatusten, tiedon ja asenteiden vaihtoa ja tutkimista. Uudistavalla oppimisella
puolestaan tarkoitetaan oppimista, jossa oppijan ndkokulma muuttuu, eli ei
ainoastaan liitetd vanhaa ja uutta tietoa, vaan syntyy uusia tulkintoja ja uutta
ymmadrrystd. Parhaimmillaan ohjausprosessissa tapahtuu oppimista: niin
ohjattava kuin ohjaaja muuttuvat, kasvavat ja kehittyvat.

Peavy (2006, 26) toteaa, ettd ohjausprosessi voi vahvistaa niin ohjaajan
kuin ohjattavan voimavaroja, ja yhteistyon hengessa tapahtuva tyoskentely on
parhaimmillaan innoittavaa ja vapauttavaa. “Mahdollisuuksien kirkastaminen
avaa ihmiselle toivon ikkunoita.” Tavoitteena on, ettdi ihmisten mindkuva
uudistuu, ja yksilot ndkevit itsensd sitkeind selviytyjind passiivisuuden ja
avuttomuuden sijaan. Tarkoitus on, ettd usko omiin kykyihinsd 16ytyy tai
palautuu ohjausprosessin aikana. Han (2006,85) kirjoittaa “merkityksen
kaipuusta” ja uskosta siihen ettd “mind voin selviytyd” ja muistuttaa, ettd “jos
haluamme ymmadrtdd toisen toimintaa (tai sen puutetta)) meiddn on
virittdydyttdvd hdnen eldaménkontekstiinsa ja etsittdvd hdnen toimintansa ja
ajattelunsa mielekkyytta siita kasin.”

Ohjausosaaminen  on  laaja-alaista, = vuorovaikutuksellista  ja
parhaimmillaan vaikuttavaa tyotd. Usein vaikutukset eivdt ole saman tien
ndhtdvissd eikd helposti mitattavissa. Tassd tutkimuksessa haetaan vastausta

kysymykseen, miten opettajan ohjausosaamisella ja ldhestymistavalla voidaan
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edesauttaa  opiskelijan opiskeluvalmiuksien kehittymistd. Seuraavaksi
maddrittelen tutkimuskysymykset, ja sen jdlkeen luvussa kuusi kuvaan

tutkimuksen toteutuksen, aina suunnitteluvaiheesta analyysivaiheeseen saakka.
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5 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimuksen teema on opiskeluvalmiuksia tukevat OPVA- opinnot
ammatillisessa ~ koulutuksessa. = Tavoitteena  on  saada  perustietoa
opiskeluvalmiuksista, joita ammatillisen koulutuksen kontekstissa tarvitaan ja
siitd, miten niiden kehittymistd voidaan tukea. Kyseessd on laadullinen eli
kvalitatiivinen kyselytutkimus, jonka aineistonkeruumenetelména on sahkoinen
Webropol- kysely, joka toteutetaan osana valtakunnallisen OPVA haltuun-
Framdt med SSS- hanketta. Hankkeen tavoitteena on kehittdd yhtenevdisii
kaytantojd, ja jotta se on mahdollista, tdytyy ensin olla tietoa siitd, mitd nykyiset
kaytannot ovat. Hyvistd, jo olemassa olevista kdytannoistd, voidaan ottaa mallia
ja toisaalta haasteista oppia. Tutkimus on tydeldmadldhtdinen ja tavoitteeni on,
ettd tdssd tutkimuksessa saatava tietoa voidaan hyodyntdd OPVA-opintojen

kehittdmistyossa.

Tutkimuskysymykseni ovat:

5.1 Millaisia ovat ammatillisessa koulutuksessa tarvittavat
opiskeluvalmiudet?

5.2 Miten opiskeluvalmiuksien kehittymisti tuetaan
ammatillisessa koulutuksessa?

Lahestymistapani tutkimukseen on konstruktiivinen. Pyrin konstruoimaan eli
rakentamaan OPVAn toimintamallin (Innokyld, 2023). Kari Lukan (2001)
mukaan konstruktiivinen tutkimusote keskittyy tosielamdn ongelmiin, jotka
pyritdan kaytannossa ratkaisemaan. Konstruktiivinen tutkimus on kokeellista ja
soveltavaa, jossa haluttu pddmddrda on ennalta tiedossa, mutta matka

méadranpdahan tuntematon.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimusmatkan alkaessa on suunniteltava reitti, jolla perille padstdan, seka
tapa, jolla kuljetaan. Reitti on tutkimuspolku, jota kuljetaan ja mddranpdd on se,
johon tdhddtdan. Tutkimusmenetelmd on tapa, jolla edetddn. Valintoihin
vaikuttavat tutkimuskohde, aikataulu, tiedonintressi sekd myos tutkimuksen
tekija. Kuten aiemmin todettiin, tutkijan sormenjdlki ndkyy matkan aikana ja

pddtepisteessd; ei kahta samanlaista matkaa tai identtistd tutkimusta.

Oleellista tutkimusmenetelman valinnassa on se, mitd tutkitaan ja kenelta
kysytdan. Kohderyhmd, jolle tutkimus tehdddn, vaikuttaa sanastoon, jota
kaytetddn ja tapaan, jolla viestitddan. Kyselytutkimuksessa tutkijan oma rooli on
vahdisempi kuin esimerkiksi haastattelututkimuksessa, sillda henkilokohtaista

kontaktia ei tutkittaviin ole.

6.1 Kyselytutkimus tutkimusmenetelmana

Jyvaskylan yliopiston (2016) mukaan “Kysely on aineistonhankintamenetelms,
jossa tietyin kriteerein valitulta ihmisjoukolta kysytddn vastauksia samoihin
kysymyksiin”. Standardoidussa kyselytutkimuksessa asiat kysytdan kaikilta
vastaajilta tdsmdlleen samalla tavalla. Tutkimusmenetelméksi kysely sopii
parhaiten erilaisten tilanteiden, kdytdnteiden ja olosuhteiden kartoitukseen seka
vertailujen tekemiseen. (Anttila, 2014.) ”Englanninkielinen termi survey
tarkoittaa sellaisia kyselyn, haastattelun ja havainnoinnin muotoja. joissa
aineistoa kerdtdan standardoidusti ja joissa kohdehenkil6t muodostavat otoksen

tai ndytteen tietystd perusjoukosta.” (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara, 2000, 180.)

Kyselyn toteuttamistapoja on lukuisia. Usein kysely toteutetaan kirjallisesti
- niin tdssdkin tapauksessa. Sen etuna on laaja levikkisyys, mutta riskind
vastausten pinnallisuus (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2000, 182). Sdhkoisen

kyselyn etuna on taloudellisuus ja se, ettd vastukset voidaan tallentaa suoraan
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tiedostoksi tutkijan kadyttoon (Vehkalahti, 2019, 48). T4lloin véltytddn aineiston

syotoltd ja mahdollisilta ndppdinvirheilta (Valli, 2018, 101).

Kyselytutkimuksen ongelmaksi saattaa muodostua kato. Vastausprosentti
voi jaddd alhaiseksi ja toisaalta ei ole tdyttd varmuutta, kuka kyselyyn on
vastannut, jos se toteutetaan kirjallisesti tai verkossa. (Valli, 2018, 96.) Usein
tarvitaan kyselyn uudelleen ldhettamistd tai muistuttamista vastaamisesta
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2000, 182). Omassa tutkimuksessani
kohderyhmand olivat asiantuntijatyotd tekevdt henkilot, jotka vastasivat
kyselyyn tyonsd puolesta. Verkko- kysely Wepropolissa tavoitti séhkdpostitse
kohderyhmédn helposti ja nopeasti. Haasteena oli asiantuntijatyotd tekevien
ajankdytto, silld kohderyhmalld on usein monia tyodtehtdvid ja vastuualueita.

Heille oli perusteltava selkedsti kyselyyn vastaamisen merkitys.

Kyselytutkimus voidaan tehdd sekd maarallisilld eli kvantitatiivisilla tai
laadullisilla eli kvalitatiivisilla menetelmilld, tai ndiden yhdistelmana.
Madréllinen tutkimus pyrkii selittdméadn ilmioitd ja ldhestymistavassa kédytetdan
tilastollisia menetelmid. Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena on ilmion
ymmadrtdminen ja pddtelmien tekeminen. T&lloin my0Os analyysi toteutetaan
laadullisesti. (Jyvaskylan Yliopisto, 2016.) OPV A-kyselyssa oli sekd laadullisia
ettd maarallisia kysymyksid. Maarallisilld kysymyksilld kysyttiin esimerkiksi
OPVA-opettajien tai tutkinto-opiskelijoiden lukumaddrdd. Laadullisilla
kysymyksilld kysyttiin puolestaan OPVA-toteutusten hyvid kaytantsjd ja
haasteita, sekd toiveita hankkeelle. Pedagogista ldhestymistapaa selvitettiin
toteuttamissuunnitelmien ja hyvien kdytintdjen avulla. Sisdltojd koskevilla
kysymyksillda ~ kartoitettiin ~ ammatillisessa ~ koulutuksessa  tarvittavia
opiskeluvalmiuksia ja yhteistyon, kohderyhmin ja resurssien avulla selvitettiin
ohjaukseen liittyvid asioita. Analyysimenetelmdnd tutkimuksessa kaytin

laadullista sisédllonanalyysid, josta kerron tarkemmin analyysiluvussa.
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6.2 OPV A haltuun - Framat Med SSS- kysely

Kysely ldhetettiin opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen koulutuksen
strategiarahoituksella toimivan OPVA haltuun - Framat med SSS- hankkeen
toimesta joulukuussa 2022. Kyselyn vastausaika oli 1.-22.12.2022. Virallinen
hankeaika on 1.1.2022-31.12.2023, mutta kdytdnnossd hankkeen toiminta
kdynnistyi vasta syksyllda 2022. Kyseessd on valtakunnallinen hanke, jonka
kohderyhmaéna ovat kaikki ammatilliset oppilaitokset. Hankkeen paddtoteuttaja ja
hallinnoija on Turun kaupunki ja osatoteuttajina toimii 63 ammattioppilaitosta
eri puolella Suomea. Hankkeen kokonaisbudjetti on noin 3,5 miljoonaa euroa.
(opetus- ja  kulttuuriministeri.) = Hankesuunnitelmaan oli  kirjattu
alkukartoituskyselyn toteuttaminen, ja minulle avautui mahdollisuus pé&asta

suunnittelemaan ja toteuttamaan sitd yhteisty9ssa hanketoimijoiden kanssa.

Hankkeen tavoitteena on muun muassa OPV An jédrjestamisen parhaiden
kaytantdjen levittdiminen. Se tdhtdd pysyvddn muutokseen ammatillisen
koulutuksen jdrjestdjien toiminnassa sekd siihen, etti OPVAn soveltaminen
yhtendistyy.  Yhteiskunnallisesta ndkokulmasta tavoitteena on, ettd
mahdollisimman monelle tarjoutuu mahdollisuus toisen asteen opintoihin ja
tutkinnon suorittamiseen. Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot voivat edist&a
tavoitteeseen pddsemistd. Hankkeessa on kuusi teemaa: opiskelutaidot ja
elamédnhallinta, kieli ja viestintd, kielitietoisuus ja selkokielisyys
ammattiopinnoissa, tyoeldméavalmiudet sekd digi- ja matemaattiset taidot,
tukitarpeet ja pedagogiset ratkaisut sekd jarjestimisen toimintamallit. (opetus- ja
kulttuuriministerio.) Kyselyd kohdennettiin muun muassa koulutuksen jérjestdjien
ohjauskédytantoihin, kuten moniammatillisuuteen ja verkostotyohon sekd pedagogisiin
ratkaisuihin. OPVAn sisdltojen avulla haettiin vastausta sithen, miten he ovat

jasentdneet opiskeluvalmiudet, kun koulutuksen jirjestdjilla on ollut itsendinen

mahdollisuus maiaritelld sisdllot kuin toteutustavatkin.

Kyselyn kohdejoukko oli ne henkiltt tai tahot, joille kysely lahetettiin eli
tdssd tapauksessa ammatillisen koulutuksen jadrjestdjat Suomessa. Vuoden 2022

alussa opetus- ja kulttuuriministerion myontdmaé tutkintojen ja koulutuksen
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voimassa oleva jdrjestdimislupa oli 138 ammatillisen koulutuksen jarjestdjalla.
Niistd kuntia oli 8, kuntayhtymid 33 ja yhdistyksid, sd4tioita tai osakeyhtioita 97.
Lisdksi valtio yllapitdd Saamelaisalueen koulutuskeskusta. (Opetus- ja
kulttuuriministerio.) Kyseessd oli kokonaistutkimus, silld kysely ldhetettiin
kaikille ammatillisen koulutuksen jdrjestdjille. Aineisto ei ollut siis otos vaan
kuvaa suoraan perusjoukkoa. Tutkimuksen ndkokulmasta 138 koulutuksen

mahdollisimman kattava, oli kokonaistutkimus perusteltua.

6.2.1 Kyselyn toteuttaminen

Kysely tutkimusmenetelménd vaati hyvaa ennakkosuunnittelua, silld kyselyé ei

voi muuttaa tai korjata jalkikdteen.

Kyselytutkimuksessa mittaus tapahtuu kyselylomakkeella. Kun vastaaja tayttda
lomakkeen, on siihen endd myohadistd tehdd muutoksia, joten lomake on todella syyta
suunnitella huolellisesti. Koko tutkimuksen onnistuminen riippuu mitd suurimmassa
madrin lomakkeesta. Ratkaisevaa on se, kysytdanko sisdllollisesti oikeita kysymyksid
tilastollisesti mielekkéélld tavalla. Kumpikaan ei yksin riitd. Hyvéa kyselylomake on
kokonaisuus, jossa toteutuvat seké sisdllolliset ettd tilastolliset ndkokohdat. (Vehkalahti,
2019, 2.)

Kyselylomakkeessa oli selked vastausohje eli instruktio kyselyn tdyttamiseen.
Vallin (2018, 99) suositusten mukaisesti se oli lyhyt ja samassa muodossa kaikille.
Kyselyn oheen liitettiin saatekirje ja tiedote tutkimuksesta, joiden sisdltoon,
ulkoasuun ja kieleen kiinnitettiin erityistd huomiot, ja niissd kerrottiin, mikéa
kysely ja tutkimus oli kyseessd, kuka sen tekee, kenen toimesta ja keihin se
kohdistuu. Tavoitteena oli herdttdd luottamusta ja lisdtd vastausmotivaatiota.
Kyselyn tarpeellisuus perusteltiin sekd vahvistettiin vastaajien anonymiteetin
sdilyminen. Vield ennen vastausajan paddttymistd ldhetettiin muistutusviesti

kyselyyn vastaamisesta. (Kvantitatiivisen tutkimuksen verkkokaésikirja.)

Kyselyn pituuteen ja ulkoasun selkeyteen kiinnitettiin huomiota, silld
tutkimusoppaiden mukaan ylipitkd kysely karkottaa vastaamishalun.
Suosituksena keskimddrdiseksi vastausajaksi on 15-20 minuuttia posti- tai

internet-kyselyssa (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2000, 190). Vehkalahden (2019,
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48) mukaan kyselyyn vastaamisen tulee olla vastaajalle mahdollisimman
helppoa. Kysymykset pyrittiin esittdmé&dn loogisessa jédrjestyksessd siten, ettd
yleisimmat kysymykset sijoitettiin kyselyn alkupuolelle ja spesifiset loppuun
(Kvantitatiivisen tutkimuksen verkkokdsikirja). Ne olivat lyhyitd eivatka

sisdltaneet kaksoismerkityksid (Hirsjarvi ym., 2000, 189).

Kyselyssd oli erityyppisid kysymyksid. Avoimissa kysymyksissi esitettiin
vain Kkysymys ja jdtettiin tyhjd tila vastausta varten. Joukossa oli myos
puoliavoimia kysymyksid, jolloin yhdistettiin strukturoitu ja avoin osuus, eli
strukturoidun ~ kysymyksen  jdlkeen  esitettiin = avoin = kysymys.
Monivalintakysymyksissd oli valmiit, numeroidut vaihtoehdot ja vastaaja merkitsi
yhden tai useamman vaihtoehdon. Asteikkoihin eli skaaloihin perustuvaa
kysymystyyppid kdytettiin esimerkiksi kysyttdessd vastaajan arviota OPVAn
tarpeesta. (Hirsjarvi ym., 2000, 185-187). Teoreettisen viitekehyksen mukaisesti
kysymyksilld selvitettiin muun muassa opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen
sisdltojd ja ohjausta OPVAssa- kuka sitd tekee, miten, millaisella tycotteella,

milloin ja kenelle?

Kyselyn lopussa kysyttiin taustakysymyksind eli selittdvind muuttujina
(Valli, 2018, 94) koulutuksen jdrjestdjan alueellista sijoittumista (maakunta) sekd
tutkintokoulutuksessa olevien opiskelijoiden maadrdd. Koska OPVA-opintojen
toteuttamista selvitettiin organisaatiotasolla, vastaajan idlld, sukupuolella tai
koulutustaustalla ei ollut merkitystd. Sen sijaan maakunnan avulla haluttiin

tietdd, jarjestettiinkd OPV Aa valtakunnallisesti kyselyn tekohetkella.

OPVA-kyselyn laatimiseen osallistui pieni joukko asiantuntijoita.
Tutkijana minua kiinnosti miten OPVAa toteutetaan, mitkd ovat jo todettuja
hyvid kaytantojd ja hyodynnetdankd moniammatillista tydotetta ja verkostoja.
Hankkeen puolesta haluttiin selvittdd odotuksia, joita hankkeelle asetettiin.
Koska kyseessd oli perustutkimus, jonka tavoitteena oli uuden tiedon
hankkiminen laaja-alaisesti tutkimuskohteesta (Tilastokeskus) ja ymmarryksen
lisdéntyminen (Tieteen termipankki), kysymyksid oli useista eri teemoista, kuten

kohderyhmaistd, tiedotuksesta ja resursseista, ei spesifisti vain yhdestd
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tarkkarajaisesta aiheesta. Kyselyn laatu pyrittiin varmistamaan myos jo aiemmin
toteutettuihin teemaan liittyviin kyselyihin perehtymalld. Ennen ldhettamistd, se
esiteltiin my6s OPVA haltuun Framat med SSS-hankkeen ohjausryhmalle.
Heiddn kommenttiensa pohjalta tehtiin tarvittavat muutokset. Kysely myos
kaddnnettiin ruotsin kielelle hankkeen toimesta, ja mukaan liitettiin tiedote
tutkimuksesta, sekd lomakkeeseen lisdttiin eettinen suostumus osallistua
tutkimukseen. Tutkimuslupa haettiin neljdltd koulutuksen jdrjestdjdltd, jotka

etukateen ilmoittivat sen hakemisen tarpeellisuudesta.

Ennen varsinaista kyselyd, toteutettiin pilotti- eli esitutkimus (Hirsjarvi
ym., 2000, 191), jossa kyselylomaketta testattiin muutamilla tutkimuksen
kohderyhmédan kuuluneilla, kuten Kimmo Vehkalahti (2019, 48) suosittelee.
Heiddn palautteestaan sai todenmukaisen késityksen siitd, olivatko kysymykset
ja ohjeet ymmarretty oikein, oliko lomakkeessa turhia kysymyksid tai oliko jotain
olennaista kenties jadnyt kysymdttd. Muutamia kysymyksid muokattiin ja

virheitd korjattiin heiddn palautteensa pohjalta.

6.2.2 Aineiston analyysi

Kun kyselyvastaukset tulivat, aloitin aineiston esikésittelyn. Vehkalahden (2019,
51) mukaan esikésittelyn aikana aineistosta saattaa 16ytyéa virheitd eika niitd voi
vélttdd kokonaan. Tassd tutkimuksessa muutamien kysymysten vastaukset eivét
olleet keskenddn vertailukelpoisia. Osa vastaajista oli ilmoittanut
opiskelijaméédrdt vuositasolla, osa lukuvuoden mukaan, ja osa oli jattanyt
kokonaan vastaamatta. Samoin henkiloresurssien middrd oli monitulkintainen,

joten ndmd kysymykset jdtin analyysin ulkopuolelle.

Lahtokohtani oli fenomenologinen; pyrin ldhestyméén tutkimuskohdetta
ilman ennalta madrdttyja oletuksia, médritelmid tai teoreettista viitekehysta
pohdiskelevalla otteella (Ldhdesmiki, Hurme, Koskimaa, Mikkola, Himberg,
2012). Analysoin aineistoa laadullisin menetelmin, silld tavoitteeni oli aineiston
ominaisuuksien ja merkitysten ymmartdminen kokonaisvaltaisesti (Jyvaskylan

Yliopisto, 2022). Laadullisen sisdllonanalyysin tavoitteena on luoda tutkittavasta
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ilmiostd kuvaus tiivistetyssd ja yleisessda muodossa, eli kdytdnnossd analysoin
tekstid, kyselyn avoimien vastausten merkityksid (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, 117).
Sen lisdksi hyodynsin analyysissda myds numerotietoa, jonka tarkoituksena oli
tdydentdd laadullista analyysid ja antaa lisdtietoa tutkimuskohteesta (Tuomi &
Sarajdrvi, 2018, 119). En siis laskenut prosenttiosuuksille ja vertailuille tilastollisia
tunnuslukuja, koska analyysitapani oli kokonaisotosta kuvaileva, ei yleistdava

eika selittava.

Laadullinen  sisdllonanalyysi  perustui aineiston koodaukselle.
Koodaaminen ei ole pelkkid tekninen luokittelutoimenpide, vaan siind on kyse
myos tutkijan tekemistd valinnoista, silld rikasta aineistoa koodata voi monista
eri ndkokulmista. Koodausprosessin aikana jdsensin pelkistetyt ilmaisut,
alaluokat ja yldluokat ja pddluokan vaihe vaiheelta. Ne eivét siis l0ytyneet
sellaisenaan aineistosta, vaan tdssd tapauksessa minun synnyttdmindni ja
nimedmind. Luokat muotoutuivat ja ryhmittyvit koodauksen edetessa. Toteutin
koodaamisen aineistovetoisesti ja pyrin sulkemaan aiemmat késitteellistykset
pois ja koodaamaan aineiston luokkiin ja alaluokkiin ensisijaisesti raaka-
aineistoon  tukeutuen. Teoreettinen viitekehys tarkentui aineistoon

perehdyttyédni. (Kallinen & Kinnunen.)

Analyysi eteni vaiheittain. Ensin kdvin aineiston ldpi huolellisesti, useita
kertoja lapi lukien. Sen jdlkeen jaottelin sitd karkeasti eli valitsin aineistosta ne
kysymykset, joita kdytin timédn tutkimuksen aineistona. Tatd vaihetta kutsutaan
redusoinniksi eli pelkistdamiseksi. Alun “tekstimassa”, 75 sivua aineistoa, alkoi
pikkuhiljaa hahmottua ja jdsentyd klusteroinnin eli ryhmittelyn avulla.
Kéaytannossd koodasin tekstid eri vadrein ja piirsin késitekarttoja analyysin tueksi.
Ensin jaottelin pelkistetyt ilmaisut ja seuraavaksi nimesin alaluokat, joita oli
seitsemdn. Sen jdlkeen kisitteellistin eli abstrahoin teoreettiset késitteet kahdeksi
yldluokaksi ja lopulta yhdeksi padluokaksi (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, 123-126).
Koodauksella jdljitin aineistosta toistoa, sddannonmukaisuutta ja jdrjestysta.
Sisdllonanalyysin tavoitteena oli kategorisoida ja késitteellistda (Salo, 2015, 177).

Kédvin samalla tavoin ldpi my6s eri koulutuksen jirjestdjien OPVAn
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toteutussuunnitelmat, joita 12 vastaajaa oli liittinyt kyselyyn, ja sain niistd

tutkimuksen kannalta merkityksellist lisdtietoa.

Ulla-Maija Salo (2015, 186-189) muistuttaa, ettd tutkielman tekijin omien
valintojen merkitys on suuri eli menetelmalliset valinnat eivit ole teknisid vaan
mitd suurimmassa mddrin tutkijan oman ajattelun tuloksia ja oivalluksia.
Hirsjarvi ym. (2000, 215) toteavat, ettd tdstd syystd, tutkijan tulee pyrkid
perustelemaan valintansa tehtdvien luokittelujen tekemisessa. Siitd huolimatta
on hyvd my06s muistaa, ettd tutkija, tutkittava ja vield tutkimuksen lukija tekevit
omat tulkintansa tutkimuksesta (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara, 2000, 212). Vaikka
tutkimuksessa pyrkimys on objektiivisuuteen, vdistamadttd tutkijan oma
esiymmadrrys, aiempi tieto aiheesta, vaikuttaa lopputulokseen. Té&ssa
tutkimuksessa kuulun itsekin tutkimuksen kohdejoukkoon, silla tydskentelen
OPVA-opettajana ammatillisessa koulutuksessa, mutta aineistoa tulkitessani
toimin tutkijana. Kyselyn laatimisessa tutkimuskohteen tuntemuksesta ja omasta
kokemuksesta oli kuitenkin hyotyd, silld en voinut juurikaan tukeutua aiempiin
tutkimuksiin ja jo olemassa olevaan tietoon. Kokemus toimi kompassina, ja
matkani madranpad oli luoda toimintamalli eli kiteytetty kuvaus (Innokyld, 2023)

OPV A-toiminnasta.
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7 TULOKSET

Luvussa seitsemdn kuvaan tutkimukseni tulokset aloittaen laadullisesta
sisdllonanalyysista. Sen jdlkeen kuvailen numerotiedon avulla yleistd tietoa
kyselyn tuloksista, jotta muodostuu ymmadrrys ilmion laajuudesta ja
kokonaisuuden hahmottaminen helpottuu. Seuraavaksi vastaan ensimmadiseen
tutkimuskysymykseen, joka késitteli opiskeluvalmiuksia, joita ammatillisessa
koulutuksessa vaaditaan, ja sen jdlkeen toiseen tutkimuskysymykseen, jonka
tavoitteena oli 10ytdd vastaus, miten opiskeluvalmiuksien kehittymistd tuettiin
ammatillisessa koulutuksessa. Tulosluvun lopussa on vield lyhyt yhteenveto

tuloksista.

Laadullinen sisdllonanalyysi (kuvio 5) eteni ~ vaiheittain.  Jdsensin
pelkistetyt ilmaukset aineistosta toistoina esiintyvistd asioista, joita olivat
esimerkiksi yhteistyokumppanit, lukujdrjestys ja HOKS. Alaluokat muodostin
pelkistettyjd ilmaisuja yhdistellen ulkoisiin ja sisdisiin verkostoihin, resursseihin,
sisdltdihin, struktuuriin (OPVAn rakenne) sekd ryhmddn ja opiskelijaan liittyviin
loogisiin kokonaisuuksiin. Yldluokiksi nimesin moniammatillisen yhteistyon,
joka muodostui sisdisistd ja ulkoisista verkostoista ja resursseista sekd ohjauksen,
joka muodostui alaluokista struktuuri, sisdllot, ryhméd ja opiskelija. Nadiden
kahden teeman ympérille OPVA kulminoitui, ja padluokka yhteisollisyys nivoi
ne yhteen. Yhteisollisyys siséltdd koko toimivan kokonaisuuden eri tasoineen
(vhteiskunta, yhteiso ja yksilo), silld ilman sitd yksittdiset luokat jaavat irrallisiksi.
IIman yhteistyotd, laadukasta ohjausta tai tarpeellisia sisdltsja OPVA olisi
palapeli vailla puuttuvia paloja. OPVAn kokonaisuus syntyi osasista ja

yhteisollisyys laadukkaasta ohjauksesta ja yhdessa tekemisesta.



Kuvio 5

Aineiston sisillonanalyysi
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7.1 Kyselyyn osallistuneet oppilaitokset

OPVA haltuun- hankkeen kyselyyn vastasi mddrdaikaan mennessd 81

jarjestdjaltd ei saatu tutkimuslupaa médrdaikaan mennessa. Sen liséksi tuli nelja
vastausta  jo  vastanneista  organisaatioista. =~ Vastausprosentti  oli
kokonaisuudessaan 59 %. Vastaajista 62,4 %:a (n=53 koulutuksen jdrjestdjad)
toteutti OPV A-opintoja omassa organisaatiossaan ja 37,6 % (n=32) ei. Vastaajista
viisi oli erityisammattioppilaitoksia, joista kahdessa jarjestettiin OPV A-opintoja.
Sitd jdrjestettiin kaikissa maakunnissa. Oman organisaationsa OPVAn
toteutussuunnitelman liitti kyselyyn 12 koulutuksen jdrjestdjad. Vastaajista 18
kertoi sellaisen olevan suunnitteilla OPVA haltuun- hankkeen aikana eli vuoden
2023 loppuun mennessd. Monissa vastauksissa todettiin toiminnan olevan vield
kehitteilld eikd vakiintuneita kdytantoja ole vield enndtetty luoda. Joidenkin
vastaajien mukaan myos OPVAn yksilollinen ja opiskelijaldhtoinen luonne
vaikeuttaa yhtenevdisen toimintamallin luomista, ja osa vastaajista kyseenalaisti

sen tarpeellisuuden kokonaan.

Kyselyyn vastaamisessa huomionarvoista oli, ettd suurin osa
kysymyksistd oli vastaajille vapaaehtoisia. Pakollisia kysymyksid oli muutamia,
kuten jdrjestetidnko OPVAa oppilaitoksessanne ja onko toteutussuunnitelma
laadittu. Jos oppilaitoksessa ei sitd jdrjestetty, vastaaja siirtyi suoraan
kysymykseen toiveista ja tarpeista hankkeelle. Tutkimuksen kannalta
merkityksellistd oli lukuisat vastaukset avoimiin kysymyksiin. Niihin oli
selkedsti nahty vaivaa ja kdytetty aikaa vastaamiseen. Kyselyn vastausten lisdksi
perehdyin toteutussuunnitelmiin ja yhdistin niistd saadun lisdtiedon kyselyn
vastauksiin ja tein niistd synteesin. Lopputuloksena syntyi OPVAn

toimintamalli.
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Kuvio 6

Tutkinto-opiskelijamdidrd (n=85)
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Koulutuksen jérjestdjdt olivat keskenddn hyvin eri kokoisia (kuvio 6). Alle 100
tutkinto-opiskelijaa oli 12 vastaajalla (14 %) ja yli 3000 opiskelijaa 21 (21 %)
vastaajalla. Opiskelijamé&drat OPVAssa vaihtelivat luonnollisesti my06s suuresti:
enimmillddn siihen osallistui 750 opiskelijaa lukuvuonna 2021-2022 ja
pienimmillddn opiskelijamddrd oli kuudella vastaajalla alle kymmenen.
Maahanmuuttajien osuus opiskelijoista oli kahdellatoista vastaajalla 90-100 % ja
vain kuudella vastaajalla alle 50 %: a. Selked enemmisto OPV A-opiskelijoista oli
siis maahanmuuttajataustaisia, ja joissakin oppilaitoksissa sitd ei edes tarjottu
muille kohderyhmille. Vastaajista 85 % (n=45) arvioi, ettdi OPVAn tarve tulee
kasvamaan tulevaisuudessa. Tarpeen arvioi pysyvdn ennallaan 11,5 % (n=6)
vastaajista ja vajaa 4 % (n=2) ei osannut sanoa. Kukaan ei arvioinut tarpeen

viahenevin.

7.2 Opiskeluvalmiudet

Mitd ovat ammatillisessa koulutuksessa vaadittavat opiskeluvalmiudet? Tatd

tutkimuskysymysta ldhestyn ensin kuvaamalla opiskeluvalmiuksia tukevia
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opintoja ammatillisen koulutuksen kontekstissa, niiden ominaispiirteitd ja
toteutustapoja, silldi ammatillisen koulutuksen jdrjestdjat ovat pyrkineet
asiantuntemuksellaan luomaan OPVA-toteutuksista opiskelijoita palvelevia
opintokokonaisuuksia ja -toteutuksia, joilla voidaan parhaiten tukea
opiskeluvalmiuksien kehittymistd. Sen jdalkeen hahmottelen opiskeluvalmiuksia

tukevien opintojen sisallot.

721 OPVA ammatillisessa koulutuksessa- yksilollisyyttd, yhteistyota ja
yhteisollisyytta

Tiivistetysti OPVAn kolme keskeisintd periaatetta olivat yksilollisyys, yhteistyo
ja yhteisollisyys. OPVA-toiminnan joustavuus ja opiskelijoiden autonomian
vahvistaminen ja erilaisten, yksilollisten polkujen mahdollistaminen olivat
vahvuustekijoitd. Amisreformin yksi keskeisistd elementeistd on nimenomaan
opiskelijaldhtdisyys, jonka tarkoituksena on ollut edistdd koulutuksellista tasa-
arvoa (Opetushallitus, 2015, 12), ja toinen on henkilokohtaistaminen, eli
opiskelijan oman henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
laatiminen ja pdivittdminen joustavasti opintojen alussa ja opintojen aikana (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531, § 44). Kuten Maunu (2016, 107) on
muistuttanut, yksilollisyys ja yhteisollisyys eivit ole toistensa vastakohtia tai
toisensa poissulkevia, vaan yksilollisyyteen kasvu tapahtuu yhteisollisesti,
toisten ihmisten avulla ja tuella. Paason (2012, 49-53) mukaan
henkilokohtaistamisen lisdksi myo6s ryhméddynamiikka ja  yhteistyo
opiskelijoiden ja opettajan vililld ovat tarkeitd. Sosio-konstruktivistisen
oppimiskésityksen mukaisesti oppiminen on sosiaalista, vuorovaikutuksellista ja
yhteistoiminnallista (Tieteen termipankki, 2022). Vuorovaikutuksen ja
yhteistoiminnallisuuden kautta kannustetaan itseohjautuvuuteen (Pedanet,
2022). Autonomisesti, omaan toimintaansa vaikuttaen, yksilo voi hyodyntad
omaa osaamistaan ja tuntea kyvykkyyttd (Kalijarvi, 2019, 169.) Opettajan on
huomioitava jokaisen oppijan vaiheittainen kehitys riippuvuudesta

itseohjautuvuuteen, tunnistettava kunkin opiskelijan taitotaso ja tarpeet, ja
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toimittava niiden mukaisesti, kuten SSDL-mallissa kuvataan (Kdhkonen, 2009,
32). Itseohjautuvuus opitaan, kun taitoja harjoitellaan, askel askeleelta.

Myos oikea-aikaisuus ja kokonaisvaltaisuus eli opiskelijan osaaminen,
tarpeet ja eldmantilanne huomioiva ldhestymistapa sekd toiminnan
kaytannonlaheisyys, toiminnalliset menetelmit ja opiskelijoiden osallistaminen
toiminnan suunnitteluun oli tdrkedd. Toiminnan struktuuria ja selkeitd
toimintatapoja korostettiin. Samaa mieltd on ollut Maunu (2016, 40-42), jonka
mukaan erityisesti nuoret kaipaavat arjen rytmid ja toimivia rutiineja. OPVAn
ohjenuoraksi sopii: mitd sekavampi tilanne, sitd selkeammat sdvelet. Opiskelijan
henkilokohtaisten tavoitteiden luominen, toiminnan suunnitelmallisuus ja sen
kirjaaminen HOKSiin olivat oleellisia sitoutumisen ndkokulmasta. OPVA
merkittiin opiskelijan lukujdrjestykseen, joten siitd tuli osa opiskelijan arkista
opiskelua. ”"Opiskelijan suorittaessa OPVA-opintoja, hdn saa tarvitsemaansa
lisdtukea ja -ohjausta. Ilman tdtd tukea ainut vaihtoehto saattaisi olla opintojen
keskeyttdiminen.” Berg (2022, 38-42) toteaa, ettdi aina edes OPVAn
kokonaisvaltainen tuki ei riitd, ja se lisdd opettajien eettistd kuormitusta.
Opettajien ohjausosaaminen ja ammattitaito opetuksessa olivat edellytys OPVAn
onnistumiselle. Amundson (2005, 148-149) on kuvannut henkilokohtaisen,
mutta ammatillisen suhteen merkitystd ohjaajan ja ohjattavan valilld. Annala ja
Heinonen (2009, 26) ovat puolestaan todenneet, ettd opettajan tehtdva on ohjata
oppija itseohjautuvaksi toimijaksi. ja jotta tavoitteeseen pddstdisiin, ohjaajan on
tunnettava opiskelijansa. Myos aineistossa henkiloston pysyvyyttd (samat
opettajat) sekd  henkiloston  yhteistyotd  yhteisopettajuutena  ja/tai
moniammatillisena toimintana painotettiin: “Tuttu oppimisympadristd, hyva
ryhméhenki (tutut opiskelija kaverit), p&ddsddntoisesti tuttu (sama)
opettaja.” Myo6s Honkasen (2017, 45-48) mukaan maahanmuuttajaopiskelijoille
tuttu opettaja ja lahiopetus ovat tarkeitd. Opinnoilla on aina myds sosiaalinen

ulottuvuus.

Viestintd ja kommunikaatio OPVA-opintoja opettavan opettajan sekd vastuuopettajan,
ammatillisten opettajien, erityisopettajien ja ohjaushenkiloston kanssa toimii hyvin,
erityisesti nuorten ryhmien ja S2 -opiskeluryhmien kohdalla.
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Oppilaitoksen sisdisistd verkostoista mainittiin muun muassa TUVA, jonka
kanssa vyhteistyotd teki 38 % (n=20). Yhteistyotd tehtiin vdhimmillddn
yksittdistapauksissa tietyn opiskelijan asioissa, mutta myos materiaaleja jaettiin.
Laajimmillaan yhteistyd oli: “yhteinen toteutusryhméa opiskeluvalmiuksien
(erityisesti arjen hallinnan ja opiskelutaitojen) osalta sekd mahdollisuus yhdistaa
OPVA- ja TUVA-ryhmid yhteisopetukseen”. Kaksi vastaajaa ilmoitti TUVAn
opiskelijoiden voivan osallistua OPVAan ja joissain oppilaitoksissa oli yhteisid

opettajia TUV Assa ja OPV Assa. Tarked huomio oli synergiaetu, joka yhteistyosta
syntyi:

Naikisin asian enemménkin niin, ettd TUVA ja OPVA kehitetddn yhdessd. Meilld on vahva
tuva ja myos muita tukipalveluita, joten ei OPVAa OPVAn vuoksi/pééllekkdisyyksid,
vaan synkronointi huomioiden. Tdssd auttaa, ettd ovat saman johdon alla.

OPV Assa osa- tai kokoaikaisesti tyoskentelevistd opettajien lisdksi ammatilliset
ohjaajat, kuraattorit, psykologi sekd opiskeluterveydenhuollosta
terveydenhoitajat. Kyseessd on oppilas- ja opiskelijahuoltolain (3§) madrittelema
ennaltaehkdisevd ja yhteisollinen opiskeluhuolto. OPVA-opiskelijoista osa oli
erityisen tuen piirissd ja heiddn kohdallaan moniammatillinen yhteisty6 on usein
vélttamatontd (Opetushallitus, 2021, 7). OPV Assa ohjauksen lisdksi nimenomaan
moniammatillinen  yhteistyé6  osoittautui  keskeiseksi  tekijaksi  (vrt.
sisdllonanalyysi). Ilman yhteisty6ta ei synny yhteisollisyytta.

Organisaation ulkopuolisten verkostojen kanssa yhteistyota teki 60 %
(n=32). Julkiselta sektorilta mainittiin kuntakokeilu/TE-palvelut, sote yhteistyo,
nuorisotoimi ja kaupungit ja kunnat ylipdansad. Muista oppilaitoksista, nimettiin
lukio, muut ldhialueen koulut ja alueella toimiva erityisammattioppilaitos.
Yhteistyotd tehtiin myds yksityisen sektorin yritysten ja tydeldamaldhtoisten
oppimisympadristdjen kanssa, seka kolmannen sektorin toimijoiden, kuten nuorten
tyopajojen, kanssa. Moni vastaajista nimesi myos erilaiset hankkeet, esimerkkina
OPVA haltuun -hanke, yhteistyokumppaniksi. Alueellisista verkostoista muun
muassa maahanmuuttajakoordinaattoreiden verkosto sekd opiskelijan omat

tukiverkostot olivat yhteistyokumppaneita. Opiskelijoiden huoltajia ei erikseen
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nimetty, vaikka alaikdisten opiskelijoiden HOKS-palavereissa huoltajat ovat
usein edustettuina, ja OPVAan ohjautumiseen liittyvdssd kysymyksessd
huoltajatkin noteerattiin. Sen sijaan 28 %: a (n=15) ei tee yhteisty6td organisaation
ulkopuolisten tahojen kanssa. Osa siksi, ettei kokenut sitd tarpeelliseksi tai ei ole
loytdnyt sopivaa yhteistyokumppania. Osalla koulutuksen jdrjestdjista OPVA-
toiminta oli vasta alkanut, eikd yhteistyoverkostoja ollut vield ennétetty luoda.

OPVAn hyvistd kdytannoistd korostui pieni ryhmékoko. Ryhméaytymisen,
ryhmén tuen ja “kaverituen” merkitystd korostettiin. Luumen ja Suokkaan (2019,
233-46) mukaan erityisesti nuorille yhteison, ryhmaén ja sosiaalisen tuen merkitys
on suuri opintoihin kiinnittymisessa ja Honkanen (2017, 45-48) vahvistaa my0s
vertaistuen merkityksen maahanmuuttajille. Kannustava ilmapiiri oli tirkedd ja
Sajaniemen ja Krausen (2012, 15) mukaan se voi edesauttaa myonteistd
suhtautumista oppimiseen. My6s Ryanin ja Decin itseohjautuvuusteoriassa (Self-
determination theory, SDT) ldaheisyyden merkitystd on korostettu, silld yhteys
toisiin ihmisiin hyvinvoinnin n&kokulmasta on tdrkedd. Parhaimmillaan
yhteistyd niin niin opiskelijoiden kuin tyontekijoiden vdlilld johtaa
yhteisollisyyteen, josta muodostui sisdllonanalyysini padluokka. Pyrkimys oli
syviéllisempddn kasvuprosessiin, tietojen sisdistymiseen ja kiinnittymiseen
arvoihin ja asenteisiin ja kokonaisvaltaiseen ajattelun rakentumiseen
sosiaalipedagogisen ajattelun mukaisesti (Nivala, 2014).

Haasteiksi nimettiin useimmiten rahoituksen byrokraattisuus, resurssien
riittdméattomyys ja toiminnan jasentymaéttomyys. Lain mukaan erillinen OPVA-
rahoitus on enimmillddn puoli vuotta yhdelle opiskelijalle ja sind aikana OPV Aa
tulee olla yli puolet lukujdrjestyksen tunneista. Vastauksissa todettiin, ettd joskus
tarve on pidempikestoinen tai OPVAn toteutus olisi hyva olla aikataulullisesti
joustavampi, silld toiminnan organisointi oppilaitoksessa oli usein haastavaa

resurssien (tilat ja henkilost6) ndkokulmasta.

Moni opiskelija hyotyisi puolen vuoden OPVA-jaksosta. Tdma tosin yleensd pidentdd
opiskelijan opiskeluaikaa. Valitettavasti monen opiskelijan oma rahoitus ei tdlloin riitd
kattamaan opiskeluaikaa, vaan rahoitus loppuu kesken. Vaikka OPV A-opintojen rinnalla
edistettdisiin osaamispisteitd kerryttdvid opintoja, on eteneminen silti usein hitaampaa.
Tamén takia on viélilld myos vaikea motivoida opiskelijoita OPVA-jaksolle, vaikka he

tukea tarvitsisivatkin.
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Rahoitusmalli (lisdrahoitus) on jaykka. Vahintdan 50 % OPVA-jakson opinnoista tulisi olla
OPVA-opintoja rahoituksen saamiseksi. Vililld tdimd on hyvd mé&drd, mutta usein
opiskelijoiden tarve on ennemmin pitkdaikaisempi, vihemmian kuin puolet jakson
opinnoista kattava tuki. Erityisesti, jos tuen tarve on yhdelld tai muutamalla OPVAn osa-
alueella, joka kehittyy hitaasti (esim. suomen kielen ja matemaattiset taidot), opiskelija
hyotyisi todenndkoisesti pidemmaéstd tuesta, jota olisi vahemmén kuin 50 % jakson
opinnoista.

Opetus- ja kulttuuriministerion OPVA webinaarissa 9.2.2023 kuitenkin
muistutettiin  koulutuksen jarjestdjid siitd, ettd OPVAa wvoidaan jdrjestdd
pidempikestoisesti tai alle 50 %:a opetustunneista. Tosin silloin ei makseta
erillistd rahoitusta, vaan toteutus tapahtuu perustutkintorahoituksella
(Korhonen, 2023).

Kyselyn vastauksissa toivottiin myos valtakunnallisesti yhtendisid
kaytantojd opiskelijan opintojen rahoitukseen OPVAn aikana. Haluttiin turvata
opiskelijan  opintososiaaliset etuudet (opintotuki, kuntoutusraha tai
omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella), koska opiskeluaika saattoi
pidentyd. Joissain tapauksissa tyovoimakoulutuksissa tdmé oli ratkaistu siten,
ettd jo koulutuksen suunnitteluvaiheessa liséattiin OPV Aa opintoihin. Tasa-arvon
ndkokulmasta yhtenevéiset valtakunnalliset kdytannot olisivat enemmaén kuin
perusteltuja.

Toimintamallien puuttuminen né&htiin haasteena, silld monilla
koulutuksen jdrjestdjilla toiminta oli vield alkutekijoissddn ja varsin
jasentymatontd. Organisointi oli usein hajautettua ja eri toimipisteissd kdaytannot
erosivat. Kaivattiin keskitetympaa organisointia, yhtendisid kdytantojd ja selkedd

ohjautumisprosessia. Huoli opiskelijoiden eriarvoisesta asemasta oli aiheellinen.

Selkedmpaéd ja syvillisempdd yhteisty6td mm. kielten opettajan ja ammatillisen opettajan
valilla. Joku tyokalu, jolla yhteisty6 helpottuu. Enemmaén voisi hyodyntdd opva-opintoja,
tietoisuus opvasta ei ole kaikilla opettajilla niin hyva kuin voisi olla.

Myos Kuokkanen (2021, 20-23) ja Berg (2022, 38-42) ovat perdankuuluttaneet
pysyvien ratkaisujen tarpeellisuutta, silld sisdltdjen ja tuntimddrien epédselvyys

on johtanut kédytantojen vakiintumattomuuteen, ja Bergin mukaan haasteena on
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ollut myos toiminnan tuntemattomuus. Se mainittiin my6s tdméan tutkimuksen
aineistossa.

Sen lisdksi ”Opiskelijoiden sitoutumattomuus elaménhallintaa tukevien
opintojen osalta” koettiin haasteeksi, mutta samanaikaisesti maahanmuuttajien
motivaatiota ja sitoutumista kiiteltiin. Opintoihin sitoutumisessa tarve
moniammatillisen ohjaustyon lisdd@miselle oli selked. Arjen hallinnan haasteisiin
ei voinut yksi opettaja vastata, vaan siihen tarvittiin opiskeluhuoltohenkilstoa
ja oppilaitoksen ulkopuolisia verkostoja tueksi. Mitd isommat haasteet, sitd

suurempi verkosto.

7.2.2 OPV An sisillot

96 %:a vastaajista (n=51) ilmoitti opettavansa omassa organisaatiossaan
kielivalmiuksia tukevia opintoja eli kielitaito on edellytys opinnoille. Toiseksi
eniten, 83 % (n=44), opetettiin tietoteknisia eli digivalmiuksia ja sen jalkeen 73
%:a (n=38) matemaattis-luonnostieteellisia valmiuksia. Ilman digitaitoja arki,
opinnot ja tydskentely on tdnd pdivand melkein mahdotonta ja matemaattista
ajattelua tarvitaan tyossd kuin tydssd. Eldménhallintaan keskittyvdda OPVAa
jarjesti 70  %:a (n=37). Eldmanhallintataidot ovat edellytys “arjessa
selviytymiseen”, silld ilman perustaitoja ja oman toiminnan suunnittelua ei
opinnot luonnistu. Tyoeldmdvalmiuksia tukevia opintoja toteutti 68 %:a
vastaajista (n=36). Tuntemus tydeldmdn perusteista ja pelisddnnodistd on
lahtokohta tyoeldamaan siirtymiselle. Muita mainittuja sisdltoja OPV Assa olivat
muun muassa opiskelutaidot ja -tekniikat sekd oppimaan oppiminen, silld ilman

niitd ei pddstd puusta pitkalle, opinnoissa alkua pitemmaille.

Toteutustavat vaihtelivat suuresti eri koulutuksen jdrjestdjilla: osalla teemat oli
selkedsti jaoteltu ja opiskelija osallistui vain tiettyihin sisdltoihin ja toisilla
koulutuksen jdrjestdjilla OPVAn aikana eri teemoja voitiin késitelld yksilollisesti
tai ryhmédssd samanaikaisesti. Maunun (2016, 34-36) kuvailema laaja-alainen
kasvattaminen ja huolehtiminen lienee pé&dosassa, silld muista ammatillista
opinnoista poiketen, OPVAssa ei ole opetussuunnitelmaa, vaan tavoitteena on

opiskeluvalmiuksien kehittaminen. Koulutuksen jarjestdjilld ja darimmilldan
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yksittdiselld opettajalla oli siis valta, mutta my6s vastuu suunnittelusta ja
toteutuksista. Parhaimmillaan OPVA oli siis aidosti opiskelijaldhtoistd,
yksilollistd ja raatdloityd opetusta ja opiskelijan opiskeluvalmiuksien
kehittymisen tukemista oikea-aikaisesti. Kuviossa 7 sisdllot ovat jasennelty

tiivistetyssd muodossa.

OPVAn eri teemat limittyivat ja lomittuivat osin keskenddn, ja yhteisind
nimittdjind olivat opiskelutaitojen kehittdiminen, oppimaan oppiminen,
itseohjautuvuus, sitoutuminen opintoihin ja motivaatio sekd etd- ja verkko-
opiskelun harjoittelu. Ilman vuorovaikutustaitoja ja itsearviointikykya ei opinnot
etene eikd tyOeldmd avaudu. Teemat olivat pitkélti samoja mitd tutkintoon

valmistava TUV A-koulutus sisaltia.
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Kuvio 7
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OPVAn sisdlloista kielivalmiuksia opetettiin eniten. Kielivalmiudet

kasitettiin OECDn lukutaidon mdaritelmaa (2012, 20) laajemmin, silld niihin

sisdltyi myos kulttuurisen moninaisuuden ymmaértdminen, kuten TUVA-
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sisdltdjen kulttuuriosaamisessa (Opetushallitus, 2023) sekd kotouttamisen
ndkokulma ja selkokielisyys, koska painotus kielivalmiuksien osalta oli S2-
toteutuksissa maahanmuuttajille. Kyseessd oli “Kielikoulutus, silloin kun
opiskelijalla on puutteellinen osaaminen tutkintoon liittyvdssd suomen tai
ruotsin kielen sanastossa tai ammattiin liittyvissd kielen k&dyton tavoissa
(lukutaito, kirjoitustaito, kirjallinen dokumentointi yms.).” TUVA-sisdlloissd
(Opetushallitus, 2023) kielivalmiudet kuuluvat monilukutaidon osa-alueeseen,
johon sisdltyy tekstien tulkitsemisen. tuottamisen ja arvioinnin lisdksi myos
kriittisen tietoisuuden taitoja, jotka auttavat ymmaértamaddan viestinndn eri
muotoja ja rakentamaan omaa identiteettidan. OPVAn kielivalmiuksien sisallot
olivat arkeen linkittyneitd kuten ammattisanastoa ja paikkakuntaan
tutustumista. Tavoitteena oli suomenkielisen tutkinnon suorittamisen
varmistaminen ja riittdvd suomen kielen taito tydeldmddn siirtymisen tueksi.
Opinnot sisdlsivdt suullisen kielitaidon harjoittelua (keskusteluharjoituksia),
lukemisen = ymmartamistd,  ddntdmistd, ja  yleisesti  viestintd- ja

vuorovaikutusvalmiuksien kehittimista.

Muutamalla koulutuksen jdrjestdjdlla oli myos ruotsin ja englannin
kielessa sekd didinkielessa erillisia OPVA-opintoja. Talloin kohderyhména ei
ollut erityisesti maahanmuuttajat, vaan kaikki opiskelijat, jotka tarvitsivat tukea
kieliopinnoissa. Tuki kielivalmiuksiin on tarpeen, silld kuten on todettu, PIAAC-
ja PISA- tutkimustuloksissa, suomalaisten lukutaito on heikentynyt viime
vuosina (Malin & Sulkunen, 2013, 18). Lisdtukea tarvitaan siis myds suomea
dgidinkielenddn puhuville. Selkokielisyys palvelee kaikkia opiskelijoita, joilla on
kielellisid vaikeuksia, joten sen kédyton yleistyminen opetusmateriaaleissa on

enemman kuin perusteltua ihan kaikille opiskelijoille, ei vain OPVAn aikana.

Digivalmiuksia tukevia OPVA-opintoja olivat ohjaus ja tuki digitaitoihin
eli tietokoneen peruskdyton harjoitteleminen ja/tai tietoteknisten taitojen
pdivittdminen. Tietoteknisten kaisitteiden hallinta, liitteiden lisdédminen ja
resurssien hallinta olivat teemoina. Harjoiteltiin perustaitoja, kuten Office 365-

ohjelmien ja opiskeluun liittyvien sovelluksien kayttoda (esimerkiksi Wilma,
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Teams, Workseed) ja opiskeltiin ammatillisiin opintoihin sisdltyvdda TDY:n
(toiminta digitaalisessa ympaéristossd) kurssia ldhiopetuksessa. Myos
tiedonhankintataitojen ja ldhdekritiikin harjoittelu sisdltyivdat opetukseen.
OECDn (2012, 47) digitaidot  eli  tietotekniikkaa  soveltavat
ongelmanratkaisutaidot kuuluvat Jdarvenojan ja Jarveldn (2006, 40) mukaan
kognitiivisiin perustaitoihin numerotaitojen ja lukutaidon lisdksi. TUVA-
koulutuksessa edelld mainituista kdytetddn termid perustaidot (Opetushallitus,
2021, 22). Digitaidot ovatkin usein viline oppimiseen, ei itsetarkoitus, silld ilman
nditd taitoja ei muu opiskelu eikéd asioiden hoitaminen ylipddnsd, onnistu.
Matemaattisissa valmiuksissa korostui “pohjustus yto-matematiikkaan
eli perusvalmiuksien harjoittelu”, peruslaskutoimitukset ja matematiikan
kertaus. Myds numeroita suomeksi, laskimen kayttod ja kymmenjdrjestelmad
harjoiteltiin, ja pdéttely- ja ongelmanratkaisutaitoja vahvistettiin. Prosenttilaskut,
yhtdlot, geometria sekd ammattialaan liittyvd matematiikka, kuten ladkelaskut
sote alalla ja mittaaminen teknisilld aloilla kuuluivat sisaltoihin. OECD (2012, 34)
mddrittelee matemaattiset valmiudet numerotaidoiksi, joka muodostuu
matemaattisesta tiedosta ja ajattelusta sekd arkieldmédssd numeerista tietoa

késittelevistd ongelmanratkaisutaidoista.

Ammatillisissa opinnoissa yhteisissd tutkinnon osissa, on kurssit myos
fysiikkaa ja kemiaa, mutta kukaan vastaajista ei nimennyt niita OPV A-opintojen
sisdltoihin. Voidaanko siis vetdd johtopddtos tdamén tutkimuksen perusteella,
ettei niissd ole erityistd tarvetta lisdtuelle, vai onko tarve suurempi nimenomaan
matematiikan osa-alueella? Toisaalta eri koulutuksen jarjestdjien OPVAn
toteutussuunnitelmissa myo6s fysiikka ja kemia oli joillakin koulutuksen
jarjestdjista huomioitu erikseen, eli niitdkin opetettiin vaikkei kyselyn
vastauksissa erikseen mainittu. Toteutustapoina matemaattisten valmiuksien
osalta olivat lahiopetus, pienryhmédopetus sekd pajatoteutus ja my0s
samanaikaisopettajuutta aloilla hyodynnettiin. Matemaattisten valmiuksien
kehittymistd tuettiin myos kdytdnnon ja teorian yhdistamiselld sekd sitomisella

opiskeltavaan ammattialaan.
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Eliminhallintataidot sisdlsivdt monia teemoja talouden hallinnasta ja
rahankdytostd oman eldméntilanteen tunnistamiseen ja vastuuntuntoon. Joku
vastaajista kuvaili tdimdn osa-alueen OPVA-toteutusta seuraavasti: “Erillinen
pieni ryhmd, jonka tavoitteena oli, ettd tultiin paikalle sovittuun aikaan,
keskusteltiin ja tehtiin vierailuita ja asioita yhdessd.”, eli kyseessd oli todellakin
matalan kynnyksen opinnot. Hyvinvointitaitoina harjoiteltiin sdaannollista
vuorokausirytmid, stressin sietokykyd ja mielen hyvinvointiin liittyvéat taitoja.
Ravitsemuksen, unen, pdihteiden ja ylipddnsd terveiden -eldmdntapojen
harjoittelu kuului my6s arjen taitoihin. Sosiaalisia taitoina harjoiteltiin
tunnetaitoja, ryhméssd toimimisen taitoja sekd itsesddtelyd. TUVA-sisalloissa
edelldi mainitut sisdllot ovat vuorovaikutusosaamisen  osa-alueella
(Opetushallitus, 2023). Yhteiskuntataitoihin tai kansalaisuustaitoihin (vrt.
TUVAn  yhteiskuntaosaaminen)  kuuluivat mind  kansalaisena ja
yhteiskuntataitojen perusvalmiudet, kuten asiointi ja palveluiden tunteminen,
paikallistuntemus eli kulkeminen paikkakunnalla ja matkustaminen ylipddnsa
(Opetushallitus, 2023). Oppimisvalmiuksia harjoiteltiin ja kehitettiin oppimaan

oppimisen taitoja sekd opiskelu- ja tyokykyad edistdvid perustaitoja.

Tyoelamdvalmiuksia  tukevat  opinnot olivat  suomalaiseen
tyokulttuuriin, tydelamdn  pelisdantoihin, tyontekijin oikeuksiin ja
velvollisuuksiin ~ perehtymistd sekd tyonhaun prosessiin tutustumista.
Konkreettisina taitoina harjoiteltiin  tyohaastatteluun valmistautumista,
tyossdoppimispaikan hakemista ja tyodeldmdn asiakirjojen laatimista sekd
palautteen antamista ja vastaanottamista. Tyoeldmaéssd vaadittavien sosiaalisten
taitojen ja ammatillisten valmiuksien harjoittelu seké paikallistuntemus yritysten
osalta kuuluivat sisdltoihin. Kehitettiin myds oman toiminnan arviointia, oman
osaamisen kuvaamista, tavoitteiden asettamista ja ajankdyton suunnittelua.

My0s tyossdjaksamisen ja tydhyvinvoinnin teemoja kasiteltiin opinnoissa.

Kielivalmiuksien opetusta toteutettiin ldhiopetuksessa pienryhménd tai
normaaliryhmdssa erillisend S2-opetuksena ja samanaikaisopettajuutena (52 ja

ammattiopettaja). My6s pajaopetusta avoimissa oppimisympadristoissa ja verkko-



67

opetusta jarjestettiin. Tuki oli tutkintokohtaista ja rddtaloityd alkuvaiheen tukea.
Digivalmiuksia opetettiin ldhiopetuksessa, pienryhmdssd ja osana OPVA-pajan
toimintaa, mutta myos alakohtaisina toteutuksina, yksiloohjauksena, ja
samanaikaisopetuksena  aloilla. = Muista =~ OPVA-sisdlloistda ~ poiketen,
digivalmiuksiin annettiin myos etdtukea. Kyselyssd ei erikseen kysytty, mille
kohderyhmaille mitdkin sisdltdjd opetettiin, mutta havaintojeni perusteella
erityisesti jatkuvan haun kautta opintoihin tulleilla aikuisopiskelijoilla on
puutteita digitaidoissa, mutta myds nuoret opiskelijat tarvitsevat tukea
tiedonhakuun ja medialukutaitoihin. Luume ja Suokas (2019, 33-46)) ovat
saaneet samansuuntaisia tutkimustuloksia aikuisten digitaidoista ja heiddn
mukaansa nuorten osalta suurimmat haasteet olivat eldménhallinnan osa-
alueella. Toteutustapoina eldmdnhallintataitojen  kehittdmisessda  olivat
yksilollinen ohjaus ja henkilokohtainen tuki sekd ryhmditoteutus ja
pajamuotoinen joustava yksilollinen opetus (pajaopetus). Tyoeldmadtaitojen
valmiuksien kehittdmisessd korostui tyOeldmdyhteistyd, toiminta jalkautui
tyopaikoille, joissa opiskelijat olivat tyossd oppimassa. Nditd taitoja ei opittu
teoriatunneilla vaan kidytannon kautta tyopaikoilla. N4itd sisdltojd kdytiin lapi
opiskelutaitojen OPV A-opetuksen sisdlld sekd jollakin koulutuksen jdrjestdjilla
yhteistoteutuksin TUVA-koulutuksen kanssa, mikd onkin varsin perusteltua
sisdltdjen samankaltaisuuden vuoksi. TUVAn ja OPVAn sisdltojd vertaillessani,
huomio kiinnittyi hyvinvointiosaamiseen, joka TUVAssa on nostettu keskioon
(kts. kuvio 2, s.18). OPVAn sisélloissd hyvinvointiosaaminen (Opetushallitus,
2023) kuului elaméanhallintataitojen osa-alueeseen, joka ei suinkaan ollut kyselyn
vastausten perustella laajimmin toteutettu painopistealueena vaan vasta
kolmantena kielivalmiuksien ja digitaitojen jdlkeen. Hyvinvointiosaamisen
opetus ei ole yhta tarkkarajaista kuin esimerkiksi matemaattisten taitojen opetus,
mutta sen merkitys ulottuu laajalti kaikille muille osa-alueille. Hyvinvointi on
perusta, jonka péddlle muut taidot rakentuvat, eli sitd ei voi ohittaa eikd ylittaa

OPV Assakaan.

Aineiston perusteella ldhiopetuksen rooli oli OPVAssa suuri, ja sen

merkitystd on korostanut myts Nyyssold (2012, 5-6) muistuttaen oppimisen
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sosiaalisesta luonteesta. Tutkimusten mukaan sosiaalista kanssakdymistd ja
vuorovaikutusta sddtelevd aivojen etuosa kehittyy nuoruudessa, eli etenkin
nuorten opiskelijoiden parissa, ja toisaalta my6s maahanmuuttajien kielen
oppimisessa, vuorovaikutustaitojen harjoittelu on ensiarvoisen tarkedd. Samoin
heille, joilla aiemmat oppimiskokemukset ovat olleet kielteisid, tarvitaan tilalle

korvaavia positiivisia kokemuksia (Sajaniemi & Krause, 2012, 9).

OPVAn aikana ei kerry erillisid osaamispisteitd, mutta 73 % (n=38)
koulutuksen jdrjestdjistd kertoi sen aikana suoritetuista ammatillisista
opinnoista. Ammatillisten opintojen suorittaminen OPVAn aikana onnistui
esimerkiksi toteutuksissa, joissa hyddynnettiin rinnakkaisopettajuutta. S2-
opettaja saattoi opettaa ammatillisen opettajan tyoparina alan sanastoa
tyosalissa. Sen sijaan yhteisid tutkinnon osia (YTO-aineita) suoritettiin
huomattavasti vihemman eli vain 58 % (n=30) koulutuksen jdrjestsjalla.

Kuten jo aiemmin totesin, TUVAn ja OPVAn sisélloistd 1oytyi paljon
yhtenevdisyyksid ja osalla koulutuksen jadrjestdjistd oli myo6s yhteistoteutuksia.
Molemmissa oli tavoitteena osallisuuden vahvistaminen ja yhdenvertaisuuden
edistdminen sekd opiskelijan perustaitojen kehittyminen. Mahdollisuus suorittaa
ammatilliseen perustutkintoon kuuluvia yhteisid tutkinnon osia oli myos
molemmissa. Eroiksi muodostui kesto: rahoituksen ndkokulmasta OPVA on
enimmilldan kuusi kuukautta, ja TUVA lukuvuoden eli 38 viikkoa. OPVA-
opiskelijat olivat tutkinto-opiskelijoita, kun taas tuvalaiset tutkintoon
valmentavassa koulutuksessa. TUVAssa oli opetussuunnitelma, ja sielld pystyi
korottamaan peruskoulun arvosanoja. OPVAssa korostui yksilollisyys ja
joustavuus. Toki my6s TUVAssa tehtiin henkilokohtainen osaamisen
kehittdimissuunnitelma ja opinnoissa oli valinnaisuutta. Kohderyhma oli pitkalti
sama, ja kuten myos aineistosta kavi ilmi, monet tuvalaiset tarvitsivat lisdtukea
my6s TUVAn jdlkeen ja osallistuivat OPVAan opinnot tutkintoon johtavassa
koulutuksessa aloitettuaan. Toisaalta oman kokemukseni mukaan, opiskelija on
saattanut myos siirtyda OPVAsta TUVAan, jos tarve esimerkiksi
koulutusalanvalintaan liittyvaan ohjaukseen on ollut pitempikestoisempi kuin

mitd OPV Assa on ollut mahdollista antaa.
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7.3 Ohjaus ja opiskeluvalmiuksien tukeminen OPV Assa

Toinen tutkimuskysymyksistdni oli: Miten opiskeluvalmiuksia tuetaan
ammatillisessa koulutuksessa? Yksilollinen ohjaus moniammatillisesti korostui
OPVA-prosessin eri vaiheissa yhteisollisyyttd unohtamatta. Yksilollisen tuen
lisdksi annettiin ryhmdmuotoista tukea ja opetusta. Myos vertaistuen merkitys
huomioitiin. Opiskelija yksilona oli sekd oman ryhménsa ettd koko oppilaitoksen
kattavan yhteison jdsen. Usein opintoihin kiinnittymisen edellytys on
yhteisollisyys. Maunun (2014, 69) mukaan tdm& korostuu erityisesti niiden
opiskelijoiden kohdalla, joilla toimintavalmiudet ovat alhaiset. Honkanen (2017,
45-48) on todennut maahanmuuttajien ja Maunu (2016, 40-41) nuorten kohdalla,
ettd yhteisolld on iso merkitys (Maunu, 2016, 40-41).

OPV Aa toteutettiin lukuisin eri tavoin ja erilaisissa tiloissa. Enemmisto eli
83 %:a (n=44) OPVAsta jarjestettiin yleisissd koulutusalojen tiloissa. Erillinen
OPVA-tila oli 24,5 % (n=13) koulutuksen jarjestdjistd. Kolmasosalla vastaajista
OPVAa toteutettiin opintopajan, avoimen oppimisympariston yhteydessa.
Toimittiin myos tyosalissa-/ pajalla ja oppilaitosten omissa tydeldmaildhtoisissa
oppimisymparistoissd sekd TUVAn tai aikuisten perusopetuksen kanssa
yhteisissa tiloissa. Oppilaitoksen ulkopuolella toteutettiin OPVAA tyopaikoilla,
ja yhden vastaajan mukaan kolmannen sektorin toimijan tiloissa ja toisen
verkkoympadristossd. Vauras ym. (2006, 253-254) ovat korostaneet
oppimisympdristdjen rddtdloimistd ja ympdriston vastaamista yksilon
kehitystarpeisiin syrjaytymiskehityksen ehkdisyssd, ja huomioon ottaen
oppijoiden itseohjautuvuus ja itsesddtelytaitojen erotasoisuus. erilliset, pysyvit
tilat ovat siis perusteltuja OPV Assa, silld empiirisesti olen todennut, ettd OPVA-
opiskelijoista monet ovat opiskelleet peruskoulussa pienryhmadssd, ja heille
rauhallinen, pysyvd tila on erityisen tdrkedd oppimisen, opintoihin

kiinnittymisen ja keskittymisen ndkokulmasta.
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7.3.1 Ohjaus OPVAan, OPV Assa ja OPV Asta

Ohjausprosessi oli kolmivaiheinen. Alkuvaiheessa se oli ohjausta OPVAan.
Tuolloin péivitettiin HOKS ja tehtiin suunnitelma OPVA-opintoihin. OPV Assa
ohjaus oli yksilo- ja yhteisbohjausta ja ohjaus OPV Asta kasitti jatkosuunnitelman
laatimista ja jdlkiseurantaa. Painopiste ohjauksessa oli luonnollisesti OPVA-
jakson aikana, mutta my6s kohderyhmén tunnistaminen ohjautumisvaiheessa
oli tarkedd. OPV An jdlkeinen ohjaus sai vihemméan huomiota.

Enemmist6 opiskelijoista 16ysi tiensd OPVAan HOKS-keskustelujen ja
opettajien havaintojen perusteella. "HOKSin laatimisen yhteydessd kysytdan
tarvetta opva-opinnoille. Jos opiskelut eivdt suju oppimisvaikeuksien,
poissaolojen tai kielen haasteiden vuoksi, tarjotaan opiskelijalle opva-opintoja.”
Nivel/siirto- ja muut taustatiedot vaikuttivat sekd joissain tapauksissa
opiskelijan oma pyynto lisdtuen tarpeesta. My0s ldhtotasokartoitusten avulla
saatettiin todeta lisdtuen tarve. Hyddynnettiin muun muassa kielitasotesteja sekéa
muita kyselyitd, kuten “Minustako Amis”, ohjauspalvelutarpeen arviointivéline
CREAR, VOIMAKEHA®, VIA). Viliaikaisella keskeytykseltd opintoihin
palaavat opiskelijat tulivat opiskeluhuollon kautta ja jossain koulutuksissa
opiskelija ohjattiin jo hakuvaiheessa OPV Aan, jos tarve todettiin ennakkotietojen
tai haastattelun perusteella. Esimerkiksi maahanamuuttajille suunnatuissa
koulutuksissa ~OPVA-jaksot saatettiin suunnitella ennakoiden koko
opiskelijaryhmalle.

Opiskelija voitiin ohjata OPVA- opintoihin opintojen alussa tai hdnet
voitiin siirtdd kesken opintoja OPV A-jaksolle, mikali todettiin, ettei opiskelijalla
ole riittavid edellytyksid selvitd ammatillisista  opinnoista ilman
opiskeluvalmiuksien vahvistamista. Ohjautumisessa hyodynnettiin
moniammatillista ~ tyOotetta: niin  vastuuvalmentajat,  opinto-ohjaajat,
erityisopettajat, kuraattorit, HOKSaaja opettaja, tiimipaallikot, tutkintovastaavat

kuin my®6s kieltenopettajat ohjasivat.

Yleensi erityisopettaja tai opo ottaa yhteytta ja kyselee mahdollisuutta OPVA-
opintoihin. Huoli opiskelijan opintojen etenemisesté on saattanut heille tulla
vastuuopettajalta, huoltajalta tai opiskelijalta itseltddn.
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Paason (2012, 48-50) perdankuuluttama siirtymé yksin tekemisen kulttuurista
kohti yhdessd tekemistd ndyttdd toteutuneen, sekd se, ettd opettaja on aidosti
opiskelijan kohtaaja, kuuntelija, tukija ja ohjaaja. Tiivis henkilokohtainen ohjaus,
eli Kurjen (2002) kuvaama pedagoginen suhde, prosessin kaikissa vaiheissa
OPV Aan ohjautumisesta alkaen koettiin merkitykselliseksi. Berg (2022, 38-42) on
kuvaillut OPVA-opetusta “kokonaisvaltaiseksi huolehtimiseksi opiskelijasta”,
jonka tavoitteena on mahdollistaa opiskelija suoriutuminen opinnoistaan., ja
samaan johtopaatokseen tulin minakin. Sosiokonstruktivistisen
oppimiskésityksen mukaisesti opiskelija ndhdddn kokonaisuutena (Kauppila,
2007, 124).

Ohjauksesta OPV An jdlkeen oli vain muutamia mainintoja, kuten aiemmin
totesin. Miten siis varmistettiin sujuva paluu omiin opintoihin, jos opiskelija oli
erillisessi OPVA-ryhmédssd? Ehkad toiminta oppilaitoksissa oli vield niin
alkuvaiheessa, ettd on keskitytty enemmain oikean kohderyhman 16ytdmiseen ja
toiminnan jdrjestdmiseen kuin OPV An jdlkeiseen aikaan. Tai toisaalta jos OPVAa
toteutettiin samanaikaisopettajuutena aloilla, ei jdlkiseurannalla ja ohjauksella
ollut niin suurta merkitystd kuin erillisessi OPVA-ryhmadssd olleen opiskelijan
kohdalla. Jos toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta halutaan arvioida,
jalkiseuranta on perusteltua. Suositeltavaa se on myos opiskelijan ndkokulmasta,
jotta voidaan varmistaa opintojen sujuminen ja riittdva tuki myos jatkovaiheessa.
Muussa tapauksessa voi kdydd niin, ettd opinnot ovat edenneet hyvin

pienryhméssd ja yksilolliselld tuella, muttei endd tuen vahennyttya.
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Kuvio 8
OPVAn prosessikuvaus
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OPVA-prosessi tiivistyi kolmeen vaiheeseen: ohjautumisvaiheeseen,
varsinaisiin OPVA-opintoihin ja jatko-ohjaukseen (kuvio 8). Osuvuus
ohjausvaiheessa, suunnitelmallisuus toiminnan aikana ja oikea-aikaisuus jatko-
ohjausvaiheessa olivat avainsanoja. Toiminnan tavoitteena oli tuloksellisuus:
toisin sanoen vaikuttavuus opiskelijalle, henkilostolle ja oppilaitokselle, ja sitd

kautta koko yhteiskunnalle.

7.3.2 Kohderyhma

Koulutusorganisaatioista 37 (70 %) ilmoitti jarjestdvansda OPVAa kaikille sita
tarvitseville opiskeljjoille (kuvio 9). Tosin moni koulutuksen jdrjestdja tunnisti

hyvistd resursseista huolimatta tarpeen lisdresursseille ja kohderyhmien
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laajentamiselle. Suurin yksittdinen kohderyhma oli maahanmuuttajataustaiset
opiskelijat, joille sitd toteutti 77 % (n=41). Vastaajista noin 45 % (n=24) jarjesti
jatkuvan haun opiskelijoille, 43 % (n=23) uusille opiskelijoille ja 42 % (n=22)
oppivelvollisille. Oppilaitoksessa jo kirjoilla oleville koulutusalan vaihtajille
OPVAa toteutti 25 %: a (n=13) ja tiettyjen alojen opiskelijoille 9 % (n=>5). Aloina
mainittiin ~ sosiaali- ja terveysala, kasvatus- ja ohjausala, metalli,
puhdistuspalveluala, liiketoiminta, matkailu- ja ravitsemisala, logistiikka, kone-
ja tuotantotekniikka sekéd kiinteistohuolto. Ehkdpa hieman ylldttden jatkuvan
haun opiskelijat olivat useammin kohderyhmand kuin oppivelvolliset, joiden
kohdalla oppilaitoksilla on oppivelvollisuuden laajenemisen myotd enemman
velvoitteita ohjauksen ndkokulmasta. Voi olla, ettd maahanmuuttajien
lukumddra OPVAssa selittdd tdtd painotusta, silld heistd monet ovat jatkuvan
haun kautta valittuja.

Muita ~ OPVAn  kohderyhmid  olivat  vankilaopetukseen  tai
tyovoimakoulutukseen osallistuvat ja oppisopimusopiskelijat. TUVAn
opiskelijat tarvitsivat OPVAa usein tutkinto-opiskelijaksi siirryttyddn, eli tuen
tarve ei poistunut vaan jatkui ldpi opintojen. Osasta vastauksista sai sen kuvan,
ettd OPVAa tarjottiin myos TUVA-opintojen aikana, mutta tuolloin opiskelijat
eividt ole vield tutkinto-opiskelijoita, joten ainakaan OPVA-rahoitusta siihen ei
voi saada erikseen. Toisaalta TUVAn ja OPVAn sisdllot ovat monin osin
samansuuntaiset, joten perusteita paillekkdisyydelle ei ole. Jo aiemmin mainitut
yhteistoteutukset esimerkiksi joidenkin siséltdjen osalta, voivat olla
tarkoituksenmukaisia resurssien ndkokulmasta. Pienempien oppilaitosten
kohdalla opiskelijamddrat OPV Assa ovat niin vdhdisid, ettei erillistd ryhmdé ole
mahdollista toteuttaa. Kuitenkaan kaikilla koulutuksen jarjestdjilla ei ole

myoskddn tutkintoon valmistavaa TUVA-koulutusta.
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Kuvio 9

OPVAn kohderyhmd (n=53)

Kaikkien koulutusaloje:
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Opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja tarvitsivat eniten ne opiskelijat, joilla oli
suurimmat haasteet opinnoissa. Tavoitteena oli Vehvildisen (2014, 12) kuvaama
opiskelijan toimijuuden tukeminen ja vahvistaminen yhteistoiminnassa.
Kohderyhmian valinnassa avainsanoja olivat osuvuus eli OPVAsta hyotyvien
opiskelijoiden tunnistaminen, oikea-aikaisuus ja yksilollisyys. Sisdlloissd oli
tairkedd huomioida kunkin opiskelijan yksilolliset tuen tarpeet ja osa-alueet,
joihin tukea kohdennettiin. OPV Assa ei siis pdtenyt periaate “kaikille kaikkea”,
vaan enemmaénkin ”tdsméateemoja tietyille”.

Télla hetkelld monet OPVA-toteutuksista oli kohdennettu tietyille
koulutusaloille, mutta toiminnan ennakoitiin laajenevan koskemaan kaikkien
alojen  opiskelijoita. =~ Tulevaisuudessa  kohderyhmind  (kuvio  10)
mainittiin “henkil6t, joilla aiemmista opinnoista on jo kauan, alan vaihtajat ja
uudelleen kouluttautuvat” ja “nyt Tuvassa olevat opiskelijat tarvitsevat extra
tukea  jatkossakin”, osatutkintoa suorittavat sekd kansainviliset

opiskelijaryhmat.
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Kuvio 10
OPVAn kohderyhmit tulevaisuudessa (n=53)
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7.4 Yhteenveto tuloksista

Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen sisdlloistd kielivalmiuksien opetus
keskittyi opintojen alkuvaiheeseen ja kohderyhméina olivat usein S2- opiskelijat,
ja toteutustapana samanaikaisopettajuus. Muissa sisdlldissd toteutus oli
useimmiten ldhiopetuksessa, mutta digivalmiuksiin annettiin myo6s etdtukea.
Tyoeldamévalmiuksia harjoiteltiin my0os tydeldmaéssd ja elaménhallintataidoissa
korostui  yksilollinen tuki ryhméaohjauksen lisdiksi. OPVA-tuki sisdlsi
moniammatillista, yhteisollistd ja yksilollistd ohjausta.

OPVA koettiin tarpeelliseksi lisdksi osana ammatillista koulutusta, ja
tarpeen arvioitiin kasvavan tulevaisuudessa. Toiminnan hyotyjd voidaan
tarkastella yksilotasolla, yhteisotasolla ja yhteiskunnallisella tasolla. Opiskelija
hyotyy opiskeluvalmiuksien kehittymisestd ja opintojen etenemisestd, sekd
nithin kiinnittymisestd ja saa parhaimmillaan my6s vertais- eli kaveritukea.

Henkilostd ~ hydtyy  moniammatillisesta  yhteistyostda  ja  oppilaitos
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keskeyttimisten =~ vdhenemisestd. = OPVAn  lisdrahoituksella =~ voidaan
pddsddntoisesti kattaa toiminnasta aiheutuvat kulut. Yhteiskunnallisesta
ndkokulmasta ei ole yhdentekevad, ettd mahdollisimman moni saa tutkinnon
suoritettua, silld kuten jo johdannossa todettiin, syrjaytymisriski pienenee
koulutuksen myotda (Myrskyld, 2012) ja yksiloiden sopeutuminen
yhteiskunnallisiin murroksiin vahvistuu koulutuksen avulla (Helander, 2009, 5).
Parhaimmillaan OPVA edistdd siis opiskelijaldhtoisyyttd ja vdhentda
eriarvioistumista, sillda lisdtuella mahdollistetaan opinnot myos opiskelijoille,
joiden kohdalla ne muuten todenndkoisesti keskeytyisivdt. Toteutuksessa
keskeisintd oli suunnitelmallinen toiminta, oikean kohderyhmin valinta,
tiimityd ja ohjaus. Mikd teki OPVAsta erityisen, on kokonaisvaltainen
lahestymistapa ja vahva ohjauksellinen ja moniammatillinen tyoote.

OPVAn toteutuskaaviossa (kuvio 11) on tiivistettynd toiminnan eri osa-
alueet toteutustavoista kohderyhmidn, toimintaan, toteuttajiin ja tiloihin.
Sisdlloistd on eritelty tarkemmin kuviossa 8. Yhdessd kuviot 8 (sisdllot), 9
(prosessikuvaus), 11 (toteutustavat) ja 12 (toiminnan tasot) muodostavat

toimintamallin, jonka kuvaa tiivistetysti OPVA- kokonaisuutta.
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OPVA-toteutukset
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8 JOHTOPAATOKSET

Johdannossa kysyin, voisivatko OPVA-opinnot lisdtd hyvinvointia ja ehkaista
syrjaytymistd. Tadmén tutkimuksen perusteella vastaan KYLLA. Yhteisollisyys
toimii liimana toisiin ihmisiin, mutta myo6s opintoihin. Liheisyys ja tunne siitd,
ettd kuuluu johonkin, on meille ihmisille universaali tarve, kuten Ryanin ja Decin
(2000) itseohjautuvuusteoriassa todetaan. Sosiaalipedagogisella
ldhestymistavalla, ja laadukkaalla, sensitiiviselld ohjauksella tavoite on
mahdollista saavuttaa. Kuten Annala ja Heinonen (2009, 26) ovat korostaneet,
opettajan ja koko OPVA-tiimin tilanneherkkyydelld ja sensitiiviselld
lahestymistavalla on vaikutusta ilmapiiriin, yksiloihin ja yhteisoon.
OPVA-toiminnassa erottuu nelji eri tasoa, jotka on kuvattu kehdmdisesti
(kuvio 12). Opiskelijat kohderyhmind ovat ytimessd ja hyotyvit lisdtuesta.
Jokaisen yksilon tarve tulla kuulluksi, ndhdyksi ja aidosti huomioiduksi
(Amundson, 2005, 22) on keskitssd. Kohderyhmdn ympadrilld, oppilaitoksen
sisdisen verkoston moniammatillinen tydote, tukee niin opiskelijoita kuin myos
henkilostod. Laajemmassa merkityksessd toimintaympariston muodostaa
ulkoiset verkostot, joiden kanssa tehd&ddn yhteistyotd. Uloimman kehdn
muodostaa yhteiskunta, jonka osana koulutusta toteutetaan. Niin kuin kivi
veteen pudotessaan muodostaa laajenevan kehén, niin OPVAKkin. Yksittdisesta
opiskelijasta vaikutukset ulottuvat koko yhteiskuntaan. Yhteisollisyyden
lisdantyminen vahentdad syrjaytymisriskid, jolloin yksilot ja yhteisot hyotyvit,
eikd kukaan jad yksin. Kuten Helander (2009, 5) on muistuttanut, etta
koulutuksen rooli syrjaytymiskehityksen hidastumisessa sekd ehkdisyssda on

keskeinen.
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Kuvio 12
OPVA-toiminnan tasot
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Jatkuvan haun opiskelijat

Sajaniemi ja Krause (2012, 9) ovat puolestaan korostaneet
eldaménhallintataitojen ja itseohjautuvuuden merkitystd ja OPVAssa niiden
valmiuksien vahvistamisen on oleellisempaa kuin vyksittdisten sisdltojen
opettaminen. Toisaalta nditd taitoja harjoitellaan eri tilanteissa ldpi eldman, ei
erillisind opintoina. Kokonaisvaltainen ja ihmisldheinen ldhestymistapa lienee
tarkeintd. edellytys. Kuten Peavy (2006, 27-37) on kuvaillut: aito, inhimillinen ja
“ihmiskasvoinen” kohtaaminen. Ihmisen kokoiset ja -ndkoiset opinnot.
Sosiaalipedagoginen ldhestymistapa OPVAssa on perusteltua: yhteisollisyys
syntyy vuorovaikutuksesta ja yhdessd tekemisestd (Kdhkonen, 2009, 38) ja
ndkokulma huomioi yksilon koko kasvun ja kehityksen yhteison ja yhteiskunnan
jaseneksi (Suomen sosiaalipedagoginen seura, 2022). OPVA-opiskelijat ovat

usein heikosti suoriutuvia ja kuten Maunu (2014, 69) on todennut, he
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nimenomaan kaipaavat yhteisollisida kokemuksia, eivdt henkilokohtaistamista.
Kysymys ei ole vain ammatillisten opintojen suorittamisesta, vaan nyky-
yhteiskunnan perustaitojen hankkimisesta, jotka ovat tarpeen muutoksiin
sopeutumisessa ja tydeldmaddn siirtymisessd. Kyseessd on elinikdisen oppimisen
perusta. (Taitava OPVA, 2020.) OPVAn tarpeellisuutta mietittdessd, on syyta
pohtia, onko meilld varaa jdttdd tukematta kaikkein heikoimmassa asemassa
olevia opiskelijoita? Vaikuttavuutta voidaan mitata rahassa, mutta myos

hyvinvoinnissa.
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9 POHDINTA

Tutkimustulosten luotettavuutta ja edustettavuutta arvioitaessa
vastausprosentilla on merkitystd, silld jos kato on suuri, luotettavuus karsii
(Vehkalahti, 2019, 44). Tassd tutkimuksessa vastausprosentti oli 59 %: a. Sitd
todenndkoisesti alensi kyselyn toteutusaikataulu joulun alla. Kyseessd oli
kokonaistutkimus eli kysely ldhetettiin koko kohdejoukolle. Haluttiin minimoida
otannasta johtuvat epavarmuudet, mutta tiedonkeruuseen jdi kuitenkin aukkoja
ja epdvarmuuksia, silld vastausprosentti jdi merkittavasti alle sadan (Vehkalahti,
2019, 45). Tiiviilld aikataululla toteutettuna ja yhteistyossda hankkeen kanssa
muut tutkimusmenetelmdt eivdt tulleet kyseeseen. Vastausprosentin
alhaisuuden takia tutkimustulokset eivdt edustava koko perusjoukkoa, vaan

ovat suuntaa antavia.

Olen pyrkinyt huomioimaan eettisyyden tutkimuksen kaikissa vaiheissa
siitd ldhtien kun kyselyd laadittiin, sen tuloksia analysoitiin ja raportoitiin.
Tutkimuksen huolellinen suunnittelu, toteutus ja raportointi sekd avoimuus ovat
olleet tavoitteena (Hirsjarvi ym., 2000, 214). Tutkimusaiheeni ei ollut erityisen
arkaluontoinen, silld kysyttavat asiat ovat pitkalti julkista tietoa, silli OPVA-
opintoja ammatillisessa koulutuksessa rahoitetaan julkisin varoin. Osalla
koulutuksen jdrjestdjistd tiedot ovat saatavissa myds oppilaitoksen kotisivuilta.
Kyselyssd ei kysytty henkilotietoja ja organisaatioiden anonymiteetista
huolehdittiin tutkimustulosten raportoinnissa. Raportista poistettiin sellaiset
tiedot, joista olisi voinut pdédtelld vastaajan tai kyseessd olevan koulutuksen
jarjestdjan. OPVA haltuun Framat med SSS-hanke luovutti Webropol-kyselyn
tulokset minulle erillisend tiedostona, joka héavitettiin tutkimuksen valmistuttua.
Tutkimuksesta tiedotettiin asianmukaisesti ja tutkimusluvat haettiin niilta
tahoilta, jotka sitd edellyttivdat. Tutkimukseen osallistuminen perustui
vapaaehtoisuuteen. Avoimuuden nimissd voin todeta, ettd tutkimus eteni
pddosin sujuvasti, mutta jdlkikdteen arvioiden muutaman kysymyksen

muotoilua olisi voinut vield hioa ja aikataulua venyttda yli joulun. Ylldtyksena
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tuli myds muutaman kaupungin vaatima tutkimuslupa ennakkotiedoista

poiketen.

Graduprosessini osui otollisesti samaan aikaan valtakunnallisen OPVA
haltuun- Framdt med SSS- hankkeen aloituksen kanssa, joten oli loogista ja
kaytannollistd yhdistdd graduaineiston keruu hankkeen alkukartoituskyselyyn.
Alun perin suunniteltu tapaustutkimus vaihtui lennosta kyselytutkimukseksi.
Kyselyn laatiminen oli oppimisprosessi hyvidssd yhteistyossda hankkeen
toimijoiden kanssa. Haasteena oli runsaudenpula, silld uuden tutkimusaiheen
ddrelld olisi ollut paljon kysyttdvad, ja kuitenkin kyselyn rajallisuus oli selkedna
mielessd. Valtakunnallisen hankkeen tavoitteena on kehittdda OPVA-opintoja ja
jakaa hyvid kadytantoja. Toivon, ettd tdmdn pro gradu- tutkielman tulokset

hyodyntdisivit osaltaan yhteistd kehitystyota.

Tama tutkimus on perustutkimusta, jonka tavoitteena oli muodostaa
kokonaiskuva OPVAsta. Jatkotutkimusta olisi tarpeen tehdda OPVAn
vaikuttavuudesta yksilo, yhteiso- ja yhteiskunnallisella tasolla. Voidaanko
opiskeluvalmiuksia tukevilla opinnoilla turvata opintojen jatkuminen ja niissa
eteneminen? My06s opiskelijoiden kokemuksia OPVAsta, miten he ovat
hyotyneet ja sen kokeneet, olisi tdrkedd tutkia. Entd miten tydeldman

ndkokulmasta opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja tulisi kehittaa?

Kyselyyn vastanneista 85 % oli sitd mieltd, ettdi OPVAn tarve tulee
lisdantymaan tulevaisuudessa. Joku vastaajista jopa toivoi, ettd vastuu OPVAn
toteuttamisesta siirtyisi oppilaitoksen ulkopuoliselle taholle. OPV Assa liikutaan
rajapinnalla, ja hyva kysymys onkin, mikd on koulun ja mikad kodin tehtava ja
vastuu? Entdpd yhteiskunnan? Oppiminen on siirtynyt yhd enemman
tyopaikoilla tapahtuvaksi ja toisaalta raja-aitoja on kaatunut, silld opiskelijoiden
hyvinvoinnin tuki ja ohjaus on jalkautunut oppilaitoksiin. Yhteisollinen
opiskeluhuolto, koulunuorisotyé ja OPVA mahdollistavat uudenlaisia
toimintamalleja ja toteutuksia. Jos resurssit ovat rajalliset, eikd ne kannattaisi

yhdistdd ja yhteistyota lisdtd? Yhteisollisyys tuo ihmiset yhteen, vahvistaa
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sosiaalisia siteitd ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Siitd hyotyy niin yksilot,

yhteisot kuin yhteiskuntakin. Ket&ddn ei jateta.

Amisreformin painopistealueet korostavat henkilokohtaistamista eli
opiskelijoiden yksilollisid polkuja ja opiskelijaldhtoisyyttd. Samat asiat
pulpahtivat pintaan tdiman tutkimuksen tuloksissa. Sen sijaan Amisreformi ei
korosta yhteisollisyyttd, kun taas OPVAssa sen merkitys ndhtiin tdarkedksi
opiskelijan hyvinvointia ja koulunkdyntid tukevaksi elementiksi. Jos kuvausta
laadukkaasta koulutuksesta laatisin, lisdisin sen luetteloon. Huomion siirtdisin
yksittdisistd opintosisélldistd oppimiseen ylipddnsa ja opiskelijan kehittymiseen
kokonaisvaltaisesti. Silloin, parhaimmillaan, koko koulu kasvattaa, kehittdd ja

kukoistaa ja opiskelija opiskelee, valmistuu ja tyollistyy.
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LITTTEET

JYVASKYLAN YLIOPISTO OPETTAJANKOULUTUSLAITOS

15.11.2022

1. Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot (OPVA) -kysely ja pyynto osallistua
tutkimukseen

Sinua pyydetdaan mukaan OPVA-kyselyyn, jossa tutkitaan opiskeluvalmiuksia
tukevien opintojen toteutustapoja, sisaltdja ja kdytettavissa olevia resursseja
ammatillisissa oppilaitoksissa.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Tutkimuksessa ei
kasitella henkilotietoja.

Tutkimuksen kohdejoukkona on kaikki Suomessa toimivat koulutuksen
jarjestajat, joilla on ammatillisen koulutuksen jarjestamislupa. Talla hetkella
jarjestamislupa on 139 koulutuksen jarjestajalla. Kysely lahetetdan koulutuksen
jarjestéjille ja sithen pyydetdan vastaajaksi henkil6a, joka on perehtynyt
opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen toteutukseen omassa organisaatiossaan.

Tama on yksittdinen tutkimus, eika sinuun oteta myohemmin uudestaan
yhteytta.

2. Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltaytya
osallistumasta tutkimukseen,-keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo
antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin tahansa tutkimuksen
aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia.

Keskeyttaessasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi
suostumuksen, sinulta siihen mennessa kerattyja tietoja kdytetdaan osana
tutkimusaineistoa, kun se on valttamatonta tutkimustulosten varmistamiseksi.

3. Tutkimuksen kulku

OPVA-kysely toteutetaan joulukuussa 2022 Webropol-kyselynd, joka lahetetdan
koulutuksen jarjestdjille, joilla on ammatillisen koulutuksen jarjestamislupa.
Kyselyssa kartoitetaan OPVA-opintojen toteutustapaa, sisaltoja, kaytettavissa
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olevia resursseja seka kohderyhmia, joille OPVAa toteutetaan. Kyselyyn
vastaaminen kestda noin 20 minuuttia. Kyselyn vastaukset sdilytetdan
Webropolissa ja niihin on pdasy Opva haltuun- Framat med SSS- hankkeen
henkilostolla seka tiedot valitetddn myos Pro gradu- tutkielman tekijalle Minna
Savolaiselle.

4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hy6édyt

Tutkimuksen avulla saadaan lisdtietoa opiskeluvalmiuksia tukevien (OPVA)-
opintojen nykytilanteesta eri oppilaitoksissa. Talla hetkella kdytannoét poikkeavat
eri oppilaitoksissa, ja tasta syysta on hyodyllista kartoittaa tamanhetkinen
tilanne ja raportoida siita.

5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka
niihin varautuminen

Tutkimuksesta ei odoteta aiheutuvan osallistujille riskeja, haittaa tai
epamukavuuksia.

6. Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle seka tutkimuksen
rahoitus

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.

Tutkimusta ei rahoiteta, silld kyseessa on opinndytetyd. Tutkimus toteutetaan
yhteisty6ssa Opetus- ja kulttuuriministerion strategiarahoituksella toimivan
Opva haltuun- hankkeen kanssa, jota hallinnoi Turun kaupunki.

7. Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu opinndytetyo Jyvaskylan yliopiston
opettajankoulutuslaitoksen ohjausalan maisteriohjelmasta. Pro gradu
julkaistaan kevaalla 2023 sdhkdisesti JYKDOK- sivustolla. Kyselyn tuloksia
esitellddan myos Opva haltuun- Framat med SSS- hankkeen seminaareissa ja
koulutuksissa.

Tutkimuksessa ei kerata henkilotietoja ja tietojen kasittelyssa seka

raportoinnissa huolehditaan siitd, ettei vastaajia tai heidan edustamia
organisaatioita voida tunnistaa.

8. Tutkittavien vakuutusturva
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Jyvaskylan yliopiston henkilokunta ja toiminta on vakuutettu.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset korvaavat etana suoritettavissa tutkimuksissa
ainoastaan sellaiset vahingot, jotka liittyvat suoraan annettuun tutkimustehtavaan
ja jotka ovat sattuneet varsinaisen ohjeistetun tutkimustehtavan aikana. Vakuutus
ei korvaa taukojen aikana sattuneita vahinkoja.

9. Lisdtietojen antajan yhteystiedot

Mira Kalalahti, Pro gradun ohjaaja
Jyvaskylan yliopisto, apulaisprofessori
puh. 050-4134645
mira.m.kalalahti@jyu.fi
Opettajankoulutuslaitos

PL 35

FI-40014 Jyvaskylan yliopisto

Marja Kannisto

Turun kaupunki, Projektipaallikko
Opva haltuun- Framat SSS -hanke
puh. 044-9075359

marja.kannisto@turku.fi
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h It OPCETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO
a UUI‘I UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET
Framéat med SSS

l OPVA

OPVA haltuun -Framat med SSS -hankkeen kysely

Pakolliset kysymykset merkitty téhdell (%)

Kyselyssi on tavoitteena selvittii Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen (OPVA) nykytilaa ammatillisen
koulutuksen jirjestijiltd. Kysely toteutetaan Opetus- ja kulttumriministerién rahoittaman ja Turun kaupungin
hallinnoiman valtakummallisen OPV A haltuun - Framat med SS$ -hankkeen toimesta. Kyselyn tul oksia esitelliizin
hankkeen tuottamissa ja koordinoimissa tilaisuuksissa mm. viliseminaari, koulutukset ja tySpajat.

Aineistoa tullaan kéyttimiiin myds Pro gradu -tutkielman aineistona. Pro gradun tekijid on OPVA-opettaja Minma
Savolainen ja se tehdiin Jyviskylin Yliopiston Opettajankoulutuslaitoksen ohjausalan maisterichjelmaan.
Gradunohjaajana toimii apulaisprofessori Mira Kalalahti.

Jotta saataisiin mahdollisimman kattava kuva OPVA-toteutuksista, olisi todella tirkead, ettd
koulutusorganisaatiostanne kyselyyn vastaisi henldlo, joka on vastuussa OPV Asta tai muwten aihepiiriin
hyvin per ehitynyt. Kyselyyn on tiirkeii vastata myds siini tapauksessa, ettei OPVAa vieli toteuteta
koulutusorganisaati ossanne.

Tutkimustuloksista raportoitaessa ticdoista poistetaan kaikki tunnistetiedot. Kyselyssa ei kerati henldltietoja.
Kyselyn tiyttimiseen on hyvi varata aikaa noin 20 minuuttia. Lomake on palautettava viimeistasin 22.12.2022,
Limmin kiitos osallistumisestanne.

SUOSTUMUS OSATLISTUA TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN, JOSSA HENKILO TIETOTANI EI
KASITELLA

OPVA-kysely

Olen ymmiittinyt, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaachtoista ja voin keskeyttid osallistumiseni milloin
tahansa esimerkiksi jittimilld kyselyn kesken. Tutkimuksen keskeyttimisests ei aiheudu minulle mink#inlaisia
kielteisid seuraamuksia.

Olen saanut tiedotteen tutkittavalle, jossa on nittivit tiedot tutkinmksesta ja tiedon, ettei tutkimuksessa keriiti

henkil 5tietoja. Tietojen kisittelyssi seki raportoinnissa huolehditaan siité, ettei vastaajia tai heidin edustamia
organisaatioita voida tunnistaa.

1. Olen ymmirtinyt saamani tiedot ja haluan osallistua tutkimukseen. *

O Kylli

2. Organisaatiossanne jirjestetiin OPVA-opintoja? *



() Kylla
O Ei

OPVA-OPINTOJEN KOHDERYHMA ORGANISAATIOSSANNE

1. Kenelle OPVA-opinnot on suunnattu?

Voit valita useampia vathtoehtoja.
Failzkien leoulutusalojen opiskelijat, jotka tarvitsevat OFVA -opintoja

Vain tiettyjen koulutusalojen opiskelijat, mitlca?

Mazgharrmnuuttajat
Cppivelvolliset

Tudet opiskelijat

Jatleuv an haun opiskelijat

Koulutusalan vathtajat (opiskelijoina oppilattoksessa olevat)

Do0o000000

Jol o, mika

2. Miten opiskelija ohjautuu OPV A-opintoihin?
Kuvaa lyhyesti ohjausmalli tai ohjauskaytants.
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3. Milli keinoin opiskelija saadaan kiinnittymiin OPVA-opintoihin?

Ferro kiytannen esimerkd.
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1. Kuinka monelle opiskelijalle on HOKSiin kirjattu OPV A-opintoja lukuvuoonna
2021-2022?

Jos lukuvuosikohtatsta tietoa el ole saatavilla, ilmotta vuoden 2021 maara. Kerro kumpi ajanjakso on kyseessa.
Arviol kuinka suuri prosenttiosuus lukumaarasta on maahanmuuttajataustaisia, mikali tieto on on saatavissa.

2. ARVIOI, ketki tarvitsevat tulevaisuudessa OPV A-opintoja?

Voit valita useampia vaihtoehtoja.
Kaikkien koulutusalojen opiskelyat, jotka tarvitsevat OPVA-cpintoja

Vain tiettyjen koulutuszalojen opiskelijat, mitka?

Maahanrmuuttajat
Oppivelvolliset

Uudet opiskelijat
Jatkuvan haun opiskelijat

Koulutusalanvaihtajat (jo oppilaitoksessa olevat)

DO0DO00O0O0O

Jolou o, milza?

3. ARVIOI, tuleeko OFPV A-opintojen tarve seuraavan viiden vuoden aikana:

O vihenemiin

O pysymaan

O ennallaan
Q
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(O Kyllimillaista ?
(O E
O En tiedid

TIEDOTUS

1. Miten sisdinen tiedotus henkildstille OPV A-opinnoista toteutetaan?

Voit valita usemman vaihtoehdon.
Intra

Henkilsstokokoukset
Oppilaitoksen tiedottect

Sihképosti

DoOoOo0o0d

Toku muu, miki?

2. Miten opiskelijoita tiedotetaan OPVA-opinnoista?

Voit valita useampia vaihtoehtoja.
Oppilaitoksen tiedottect
Esite

Wilma

Kotisivut

Opiskelijan opas

DO0OO0OD0ODO

Toku muu, miki?

3. Miten ulkoisia tahoja tiedotetaan OPVA-opinnoista?

Ulkoisia tahoja ovat esim. huoltajat, KELA ja ty Svoimaviranomaiset. Voit valita us eampia vaihtochtoja.



OO0d

Esite
Eotisivut
Tiedote

Joku muuy, mika?

RESURSSIT

1. Kuinka monta kokoaikaista tydntekijiii organisaatiossa on resurssoitu OPVA-
opintojen toteuttamiseen?
Zelite: mitd tarkotetaan kokoatkaizella (padtomrninen)!|

Kokoatkaisten maara |
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2. Mitka ammattiryvhmiit sisfltyvit kysymyksessid 15 vastaamaasi Kokonaismafariin?

Voit valita usearnpia vaithtoehtopa.

OO00o0DO00oOo00o00Od

18.

Osa-ailcaisten lukumaarﬁl

OFV&-opettaja
32-opettaja
Entyisopettaja
Armmatillinen chjaaja
Armmatillinen opettaja
Kuraattori
Opinto-ohjaaja
Terveydenhoitaja
Psykologt YTO-
opettaja

Joku muuy, mika?

Kuinka monta osa-aikaista tyontekiji# organisaatiossanne on resurssoitu OPVA-

opintojen toteuttamiseen?

Tyontekija, joka tyoskentelee joko osan tydtunneistaan OPWV A-opinnodssa tal osa-atkaisesti organisaatiossa




102

18. Mitkid ammattirvhmit sisiiltyviit kysymyksessii 15 vastaamaasi Kokonaism#firiin?

Voit valita useampia vaihtoehtoja.
OPV A-opettaja

52-opettaja

Erityisopettaja
Ammatillinen ohjaaja
Ammatillinen opettaja
Kuraattori

Opinto-ohjaaja
Terveydenhoitaja

Psykologi

Y TO-opettaja

00000000000

Joku mmu, miki?

20. Millaisissa tiloissa OPV A-opintoja jirjestetiifin?
[] Erilinen 0PV A-ila

D Koulutusalojen tilat

l:l Opintopajan vhteydessi

|:| Muussa tilassa, missi?

21. Onko Kiiytettidvissi muuta rahoitusta perusrahoituksen OPV A-Kkertoimen lisiiksi
OPY A-opintojen kehittimiseksi?

(O xylla, mita rahoitusta?
O wm
O En tieds
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20. Tehdiifinkd OPV A-opinnossa yhteistydté organisaation ulkopuolisten tahojen
kanssa ?
Organisaation ulkopuolisia tahoja voivat olla esimerkiksi yhdistyleset tai hanklkest.

(O Kylla, mitks tahot?

O Ei, koska En tieda

O

21. Tehdidnks OPVA-opinnoissa yhteistydti muiden oppilaitosten kanssa?

O wyla
O =i
O Entieda

22. Arvioi asteikolla 1 - 3 OPVA-opintojen toteuttamisresursseja organisaatiossanne

1. Resursseja lilan vahan, 2. Resurssit hyvat, mutta tarvetta lisaresusseille on, 3. Riittavat resurssit OPV A-cpintojen
totenttamiseen

KIRJALLINEN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA

25. Onko organisaatiollenne laadittu kirjallinen toteuttamissuunnitelma OPVA-
opintojen toteuttamiseksi? *

O xyila
O =i

26. Liitd kirjallinen suunnitelma tdhin

27. Kirjallista suunnitelmaa ei ole, mutta toimintamme on kuvattu muulla tavoin.
Kerro miten?
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25. Mitki asiat OPV A-opintojen toteuttamisessa toimivat hyvin?

Kuvaa kolme keskeista asiaa

26. Millaisia haasteita organisaatiollanne on ollut OPV A-opintojen toteuttamisen
osalta?

Kuvaa kolme keskeisti asiaa

27. Miksi Kirjallista suunnitelmaa ei ole tehty?
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23, Jos on aikomus tehdi suunnitelma, milli aikataululla?

26. Arvioi asteikolla 1-4 OPVA-opintojen nykytilaa organisaatiossanne
1. OFPV A-opintoja jarjestetian satunnaisesti, 2. OPVA-opintoja jarjestetian kkehdennetustt, 3. OPV A -opintoja

Jarjestetian eri kohderyhmille, mutta tarvetta olisi jarjestad laajemmin, 4. OPV A -opintoja jarjestetidan rittavast
kaikille kohderyhmille

TOIVEET JA TARPEET HANKKEELLE

33. Mitii odotat OPV A haltuun -Framit med SSS -hankkeelta tai miti muuta haluat
sanoa?

VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

34. Missi maakunnassa/maakunnissa organisaationne jirjestid koulutusta? *
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Tusimaa
Varsinais-Suomi
Satalunta
Kanta-Hame
Prkanmaa
Pajjat-Hame
Eymenlaakso
Etela-Karjala Etela-
Savo

Pohjoiz-Bavo
Pohjois-Earjala
Feski-Suomi
Etela-Pohjanmaa
Pohjanrnaa
Keski-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu

Lappi

Ahvenanmmaa

ODO00D0000000000000000

33. Organisaationne tutkinto-opiskelijamaéra *

Ovalie 100

() 101-499
O 500-1499
O i 3500

36. Vastaajan edustama koulutusorganisaatio *

Foulutusorganisaatiota kyysytaan, koska hanlke tarvitsee tiedon onko vastaajana hankeverkoston jisen vai joku muu



