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Tassa tutkimuksessa mielenkiinto kohdistuu siithen, millaisia ammatillisen iden-
titeetin ja siihen liittyvan toimijuuden kuvailuja ammatinvaihtamisesta kirjoitta-
vien suomalaisten blogikirjoittajien kertomuksissa esiintyy. Liséksi tavoitteena
on selvittdd sitd, millaisin tavoin kirjoittajat asemoivat itseddn ympéaroivaan maa-
ilmaan pyrkiessddn selittdmaddn ammatillista identiteettidan.

Tutkimus on toteutettu tarkastelemalla vuosien 2017 ja 2022 vilisend aikana
julkaistuja suomalaisia blogikirjoituksia, joissa on kerrottu vapaaehtoisesta am-
matinvaihtamisesta. Aineisto on haettu Blogit.fi-sivustolta kdyttden hakusanoja
” Ammatti-identiteetti”, “Ura kriisi”, ” Ammatinvaihto”, ”Alanvaihto”, ”Alan
vaihto” sekd “Mind + ty6”. Hakusanoja kdyttden on saatu yhteensd 22 tekstin
aineisto, joka on sisdltanyt eri ikdisid, -sukupuolisia ja -ammattikuntaa edustavia
henkil6itd. Aineistoa on tarkasteltu laadullisen sisédllonanalyysin kautta.

Tutkimuksessa on kédynyt ilmi, ettd kirjoittajat tarkastelevat ammatillisen
identiteettinsd rakentumista eldimdn polkuna. Ammatillisen identiteetin ja yksi-
16n toimijuuden voitiin aineiston perusteella tunnistaa olevan keskendén vah-
vasti yhteen kietoutuneita. Aineistossa esiintyi vahvasti ammatillisen identitee-
tin ja toimijuuden tarkastelua yhteiskunnan tarjoamien mahdollisuuksien ja sen
perinteisten arvojen kautta. Tutkimuksen johtopadtoksend on, ettd omaa ammat-
tiaan vaihtavat henkilot tarkastelivat omaa identiteettiddn merkittavasti pohties-
saan omaa ammatillista tulevaisuuttaan. Lisdksi yksiléiden valinnat ammatin-
vaihtamiseen liittyen pohjautuvat merkittdvan paljon siihen, millaisena oman

toiminnan ajatellaan nayttaytyvan muun yhteiskunnan silmissa.

Asiasanat: Ammatillinen identiteetti, identiteettitys, toimijuus, muuttuva tyo-

eldmi, ammatinvaihto
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1 JOHDANTO

Kasvion (2014) mukaan nyky-yhteiskuntien keskeiseksi yhteiseksi piirteeksi on
muodostunut se, miten tyo- ja urapyrkimykset ovat ryhtyneet dominoimaan ih-
misten elamad. Kuitenkin Kasvio (2014) nikee itse tyon tulevaisuuden hyvin epa-
varmaksi. Polonen (2020) puolestaan katsoo muuttuvan tydeldméan korostavan
jatkossa nimenomaan yksildiden inhimillisemman ja henkilokohtaisemman pé&éa-
oman kehittdmistd, kun digitalisaation my6td yksinkertaisimpia t6itd siirtyy ene-
nevdssd madrin koneelle. Toivasen (2021) mukaan tyon murroksen keskitssa ei
ole pelkdstddn digitalisaatio, vaan my0s se, miten tyotd tekevien yksildiden
tyoidentiteetit rakentuvat sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta etenkin erilaisia
taustoja omaavien tyontekijoiden vililld. Tamén lisdksi globalisaation ilmitt
muuttavat tdysin sosiaalista ympéristodamme (Kuzior ym., 2022). Tdmd murros
haastaa myos tyossdkdyvien ammatillisen identiteetin ja siksi identiteettityon tu-
lisi olla erityisen suuren huomion aiheena tarkasteltaessa tulevaisuuden tyoela-
maéd ja sen tarpeisiin vastaamista.

Kasvatustieteissd identiteetin késite on saanut nostetta erityisesti siksi, ettd
siind tormaavit yksilollisyys ja yhteiso, joiden vélinen suhde on keskeinen kai-
kessa yksilon kehitystd, oppimista ja kasvua koskevassa tutkimuksessa (Eteld-
pelto, 2007, s. 98). Puolestaan Alasuutarin (2007, s. 174) nikemyksend on, ettd il-
miond identiteetti kiinnostaa tutkijoita ja ajattelijoita siksi, ettei identiteettiad pi-
detd saavutettuna ominaisuutena, vaan se on monitulkintainen ja jopa helposti
sdrkyva. Identiteettid tydstetddn jatkuvasti ja siksi monet tutkijat ndkevét identi-
teetin enemmankin verbind kuin substantiivina (Alasuutari, 2007, s. 174).

Aikuiskasvatustieteellisestd ndkokulmasta ammatillisen identiteetin ajan-
kohtaisuutta voidaan perustella tyoeldimdn epdvakauden kautta (Eteldpelto,
2007, s. 92). Lisdksi tyteldmdn epavarmuuden takia ammatti-identiteeteistd on
tullut aiempaa epavakaampia, silld tyoelama vaatii entistd enemmaén oppimista

ja joustavuutta samalla kun ammatti-identiteettien oletetaan rakentuvan entista



yksilollisemmiksi ammatillisen kasvun ja elinikdisen oppimisen kautta. Amma-
tillista identiteettid on tutkittu runsaasti opetustyohon, hoitoalalle tai johtamis-
tyohon suuntautuvien koulutuksessa ja ammatillisessa kehittymisessa. Perustel-
tua olisi kohdistaa katse laajemmin ammatillisen identiteetin muokkautumiseen
nimenomaisesti muuttuvan tydeldmén ja uudistuvien tydurien kontekstissa.

Yle (2017) uutisoi siitd, miten tyoeldmaéssd tapahtuvan muutoksen nopea
tahti huolestuttaa sekd tydeldmassé jo nyt olevia aikuisia sekd nuoria, jotka vield
suunnittelevat tulevaisuuden tyodeldaman mahdollisuuksia. STTK:n (2022) mu-
kaan teknologinen kehitys on kiihdyttanyt nykyisenlaisen tyon murrosta siten,
ettd teknologian kaytto lisdantyy sellaisissa toissd, joita ei ole aiemmin mielletty
teknisiksi aloiksi. Lisdksi ihmiset tyollistavét itseddn uudenlaisilla tavoilla perin-
teisten tapojen sijaan kuten yrittdjyyden tai freelancerina toimimisen kautta,
mutta toisaalta myds arvomaailmassa on tapahtunut muutosta, kun esimerkiksi
vapaa-aikaa arvostetaan entistd enemman. Sitra (2022) esittdd, ettd uuden tyon
maailmassa liikuttaisiin joustavasti yli perinteisten rajojen, mutta t&lld hetkelld
haasteena ovat Suomen jaykét rakenteet ja tyokulttuuri, jotka eivit tue tulevai-
suuteen siirtymistd muutoksen vaatimalla nopeudella. Lisdksi tdima johtuisi siitd,
ettd eldmd ndhdddn edelleen sellaisena, jossa koulunpenkiltd siirrytddn suoraan
opiskelemaan sitd alaa, josta lopulta jadd&dan eldkkeelle.

Taman tutkimuksen mielenkiinto kohdistuu siithen, miten ammatinvaihta-
jat kuvailevat blogikirjoituksissa omaa ammatillista identiteettidén ja siihen liit-
tyvdd toimijuutta. Lisdksi tassd tutkimuksessa siirretdan katse sithen, milld tavoin
kirjoittajat asemoivat itseddn suhteessa ymparoivaan maailmaan pyrkiessddn se-
littdmé&dn omaa identiteettiddan. Katse tédssd tyossd kohdistuu viimeisen kuuden
vuoden, eli vuosien 2017 ja 2022 vilisend aikana julkaistuihin blogikirjoituksiin.

Eteldpelto (2007, s. 139) kuvaa, miten identiteettid rakennetaan eldmékerral-
listen prosessien kautta. Téllaisissa kertomuksissa yksilolliset kokemukset tuote-
taan sosiaalisesti ymmarrettavadan muotoon (Syrjald, 2018, s. 269). Yksilon koko
elamdkerta ndin muovaa identiteettid ja yhtd lailla tydeldmdd, kun yksilon osal-

listuminen ty6eldmddn muovaa henkilon ammatillista identiteettid. Tassa tutki-



muksessa identiteetin rakentumista tarkastellaan tdstd ndkokulmasta kaytta-
mailld eldmdkerrallisena aineistona suomalaisia blogikirjoituksia. Tutkimuksen
kohteena tdssd tutkimuksessa on alustablogit, jotka ovat yhteiselld blogialustalla
olevia, avoimia blogikirjoituksia, joita kuka tahansa voi perustaa (Rydenfelt,
2016, s. 211). Ndissé kirjoituksissa yksilo kertoo oma-aloitteisesti ammatinvaihta-
misesta, toimijuudesta ja ammatillisesta identiteetistddn ilman, ettd aineistojen
kirjoittajia olisi erikseen pyydetty tuomaan asiaa esiin tai esitetty tdhan liittyvia
kysymyksid. Ammatinvaihtamiseen viitataan tdssd tutkimuksessa siten, ettd yk-
silo késittelee kirjoituksissaan joko toiselle alalle siirtymistd tai omalla nykyisellad
alallaan merkittavéasti uudenlaisiin tehtdviin hakeutumista oma-aloitteisesti. Kir-
joituksissa henkil6t ovat voineet seké jo olla toteuttamassa nditd toimenpiteitd

ammatinvaihtoa varten ettd vasta tekeméssd pohdintoja tahan liittyen.



2 AMMATILLINEN IDENTITEETTI

21 Identiteetti on prosessi

Identiteetin kasite on luotu kuvaamaan yksiléiden vélisid eroja paremmin, kuin
aiemmin kaytetyt temperamentin ja persoonallisuuden kisitteet, jotka ovat vii-
tanneet enemmankin yksilon synnynnéiseen ja biologiseen taustaan (Eteldpelto
2007, s. 98). Eteldpellon (2007) mukaan termind identiteetti antaa paremman ké-
sityksen siitd, ettd se on ihmisten itsensd tekemad, jatkuvasti rakentuvaa ja vuo-
rovaikutuksessa edelleen muovaantuvaa. Siksi se termind soveltuu myos erin-
omaisesti sosiokulttuuriseen kehitys- ja oppimistutkimukseen. Lisdksi Eteldpelto
(2007) korostaa sitd, miten identiteetin késite luo mahdollisuuden kasitelld myos
vastuun ja vallan merkitystd yksilolliselle ja sosiaaliselle eldmaille. Mahlakaarto
(2010, s. 178-179) nostaa esille, ettd mitd enemmaén epavarmuutta yksilon sosiaa-
lisessa ympdéristossd on, sitd enemman yksiloltd vaaditaan aktiivista identiteetti-
neuvottelua ja rajojensa tyostdmistd: samoin yksilon on jatkuvasti luotava uu-
denlaisia strategioita oman identiteettinsd eheyden luomiseksi ja jatkuvuuden
varmistamiseksi.

Kasvatustieteen késitteistossa (1983, s. 61) identiteetti méddritellddan minaka-
sityksen yhtendisyytend, kun yksilon mindkuva on sekd sopusoinnussa omien
ihanteiden kanssa, ettd realistinen suhteessa itseen ja ymparistoon. Berzonsky
(2004, s. 304) piirtdd kuvan identiteetistd mindteoriana, jossa yksilo muodostaa
kuvaa itsestddn, rakentaa menettelytapoja ongelmien ratkaisemiseksi seka késit-
teellistdd tapahtumia ja henkilokohtaisia kokemuksiaan. Vastaavasti Eteldpelto
(2007, s. 141) tuo esille, miten identiteettid tulisi tarkastella enemmaénkin yksilon
prosessina, kuin lopputuloksena, silld aktiivinen toimijuus ja subjektius syntyy
oman &dnen ja toiminnan kautta, jossa yksilo jatkuvasti neuvottelee niiden ra-
joista. Ndin ollen identiteetti ja sen rakentuminen vaativat yksiloltd aktiivista toi-

mijuutta ja pakottaa samalla pohtimaan sitd, millaista kriittistd ajattelua oman



ammatillisen identiteetin muovaaminen vaatii. N&din ollen keskustelu ammatilli-
sesta identiteetistd tulee liittdd ldheisesti sithen, millaiset keinot ja mahdollisuu-
det yksilolld on toimia aktiivisesti oman identiteettinsd muovaajana.

Eteldpelto (2007, s. 96-97) tdhdentdd, ettd identiteetin kasitettd on pidetty
tieteellisessd keskustelussa jopa niin itsestddn selvand, ettei sitd ole erikseen maa-
ritelty. Lisdksi tuolloin identiteetti on ndhty vain yksilon persoonallista ja sosiaa-
lista todellisuutta vélittdvand ilmiond, joka on rakentunut yksilon ainutlaatui-
sessa suhteessa yhteiskuntaan. Ja niin kauan, kuin t&td identiteetin ilmi6ta on pi-
detty mutkattomana, ei sitd ole myoskéddn tieteellisessd keskustelussa problema-
tisoitu (Eteldpelto, 2007, s. 96-97). Identiteettid ei voi kuitenkaan nykypdivand
madritelld yksilon pysyvidksi ominaisuudeksi, vaan silld on kompleksinen, vuo-
rovaikutteinen suhde tiettyyn hetkeen yksilon historiassa, jossa “joksikin tulemi-
sen” prosessi on kdynnissa (Juuti & Littleton, 2010, s. 243).

Kasvatustieteen kasitteistossa (1983) tunnistettiin tarpeelliseksi myos maéri-
telld identiteettikriisi, jollainen voi ilmetd ihmiseldmadn murroskausissa, kuten
murros- ja keski-idssd tai suurten eldamanmuutosten tai sairauksien yhteydessa.
Tuolloin identiteetin muodostumisen puute nayttaytyy tyypillisesti oman tien
etsimisend (Kasvatustieteen késitteisto, 1983, s. 61). Ndin yksilon identiteetin pro-
sessimaisuus on herkka ulkoisille vaikutteille, kun yksilo pyrkii tasapainotta-
maan ympadriston vaikutusta omaan mindkuvaansa. Taméan tutkimuksen kon-
tekstissa identiteettikriisi ja tdtd kautta tapahtuva identiteettityd nousee erityisen
mielenkiintoiseksi juuri tydelamén murroksen ndakokulmasta.

Koska persoonallisen identiteetin muodostumiseen vaikuttaa kognitiivis-
2008, s. 358), ei voida jattad huomiotta tydeldman vaikutusta yksilon identiteetin
muodostumiseen. Tydeldmdn haasteet osoittavat, ettd identiteettityé on valtta-
méatontd tdssd muuttuvassa tyoeldmédssd (Mahlakaarto, 2010, s. 177). Tynjala
(2014, s. 111-12) puolestaan katsoo erityisen tarkeaksi identiteettiin liittyvan kes-
kustelun ajankohtaisten globaalien haasteiden takia: uudenlaisten tydidentiteet-
tien ja oppimistapojen kehittdminen on merkityksellistd, sillda nuo haasteet liitty-

védt aina jollain tapaa tyopaikoilla ratkottaviin tyossd tapahtuvan oppimiseen
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haasteisiin. Tydeldméan ja vapaa-ajan rajat ovat hamaértyneet tydelaman muuttu-
essa niin paljon, ettd "ty6” ja “mind” joutuvat kiyméaan jatkuvaa vuoropuhelua.
Ajankohtaista tyoeldmdkeskustelua seuratessa ndyttda siltd, ettd tdllaista identi-

teettineuvottelua vaaditaan yksil6iltéd jatkossa entistd enemman.

2.2 Ammatillisen identiteetin rakentuminen

Ammatillisella identiteetilld viitataan siihen, millaiseksi yksilo késittdd itsensa
tarkasteluhetkelld sekd tyohonsa ettd ammatillisuuteensa liittyen, ja millaiseksi
hén haluaa tulla (Eteldpelto & Vahdsantanen, 2006, s. 26). Kuten Etelédpelto ja V-
hédsantanen (2006) esittdvit, identiteetti on sidoksissa tarkasteluhetkeen ja siten
identiteetti on muuttuva asia, joka tarkasteluhetkestd ja kontekstista riippuen ke-
hittyy. Vastaavasti ammatillinen identiteetti on yksilon oma, elaménhistoriaan
pohjautuva kokemus itsestdan ammatillisena toimijana (Eteldpelto & Vahdsanta-
nen, 2006, s. 26). Eteldpelto (2007, s. 139) kuvaa, kuinka oppiminen ja identiteetin
rakentaminen liittyvadt vahvasti toisiinsa tarkasteltaessa aikuisen oppimista
tyOssd ja kulttuurisissa ymparistoissa. Téllaisen oppimisen kautta yksilo luo uu-
denlaisia merkityksid ympdristostddn ja muovaa samalla késitystd omasta itses-
tadan (Eteldpelto, 2007, s. 139). Alasuutarin (2007, s. 196) mukaan arkipdivdinen
vuorovaikutus pakottaa yksiloitd omaksumaan erilaisia rooleja tilannesidonnai-
sesti. Taman mukaan vaihtelevissa tilanteissa yksilot hakevat jatkuvuutta ja ko-
herenssia, ja siksi tuemme herkésti toistemme persoonallisuuksia ja valitsemme
erilaisia asemia, joiden kautta esitimme itseimme. Identiteetin rakentaminen voi
olla siten myos esittdmistd toimimalla erilaisten roolien kautta.

Yksilon halukkuus rakentaa tietynlaista identiteettid on keskeistd esimer-
kiksi asiantuntijuuden kehittymisessad (Ropo & Gustafsson 2006, s. 53). Ammatil-
lisen identiteetin muodostuminen voidaan siten ndhdé aktiivisena toimijuutena
tietynlaisen lopputuloksen saavuttamiseksi. Ndin ollen se, milld tavoin yksil6 ha-
luaa tuoda itseddn esille muille jonkin alan ammattilaisena vahvistaa hdnen omaa

identiteettidan muiden ndhden. Tuolloin voidaan puhua Alasuutarin (2007, s.
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196) viittaamasta koherenssin hakemisesta, jolloin yksilon on toisin sanoen hel-
pompi myyda itsestddn tietynlaista kuvaa saavuttaakseen halutunlaisen identi-

teetin.

2.21 Ammatillinen identiteetti murroksessa

Identiteetti syntyy jatkumossa, kun yksilé saattaa menneisyyden yhteen enna-
koidun tulevaisuutensa kanssa (Onnismaa, 2006, s. 13). Vdahdsantanen ja Etela-
pelto (2006, s. 28) tuovat kuitenkin esille, ettei tyteldma tarjoa endé sellaista jat-
kuvuutta ja ennustettavuutta, jota ammatillisen identiteetin rakentaminen yksi-
16n osalta edellyttdd. Lisdksi monilla aloilla vaaditaan yksiloiltd pitkdjanteistd it-
sensd kehittamistd ja ammatillista kasvua, jotka sitoutuvat omaan persoonaan ja
minddn. Samalla kun organisaatiot itse kilpailevat tulospaineissaan, edellyttavét
ne henkil6stoltd jatkuvaa uudistumista ja sitoutumista sekd vastuuta oman hy-
vinvointinsa ja ammattitaitonsa ylldpidosta ja kehittamisestd (Mahlakaarto, 2010,
s. 176). Toisin sanoen yksiloiden ammatilliseen identiteettityohon kohdistuu en-
tistd enemman paineita, mutta epdselvempid resursseja. Hanhimaéki ja kumppa-
nit (2021, s. 320) kuvaavat identiteettid arjen kompassiksi, jossa omaa tyduraa
koskevat tavoitteet ja unelmat ohjaavat yksilon toimijuutta koskien omaa koulu-
tusta ja tyoelamaa. Yksilo joutuu sitomaan itseddn muuttuvaan tydympaéristoon,
jonka murros haastaa myos hanen yksilollisen kehittymisensd. Vastaavasti yksilo
joutuu pohtimaan entistd enemman sitd, missd menee oman henkilokohtaisen ja
tyohon liittyvdn identiteetin raja. Toisaalta yksilo voi joutua pohtimaan, onko
henkilokohtaisen ja tyohon liittyvan identiteetin rajoja tarpeen erottaa tai yhdis-
tdd henkilokohtaisen kasvun edistdmiseksi.

Koska ammatillisen kasvun ja oppimisen oleellisiksi osiksi ndhddan yksilon
identiteettid ja minuutta koskevat prosessit (Ropo & Gustafsson, 2006, s. 51), on
oleellista pohtia tydeldmdn tarvetta tukea erilaisia identiteetin tukemismalleja,
sillda muuttuva toimintaympaéristo siirtdd katseen yksilon valmiuksiin hallita mo-
nimutkaista toimintaymparistodan (Hanninen, 2006, s. 191). Mahlakaarto (2010,
s. 175) nédkee tydeldmdn muutoksen koskevan yksilsiden ammatillista, persoo-

nallista ja sosiaalista identiteettid uudella tavalla, koska sekd oma hyvinvointi
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ettd mahdollisuudet selvitdi muuttuvassa toimintaympaéristossd edellyttavit jat-
kuvaa oppimista ja epdvarmuuden sietdmistd. Yksilon tulee siten tietdd, kuka
hédn on, mihin hdn kuuluu ja millaiseksi hdan haluaa tulla, saadakseen voimava-
roja tyohonsd ja hyvinvointinsa ylldpitimiseen (Mahlakaarto, 2010, s. 175). Am-
matillisen identiteetin eheyttd ei siksi tulisi ndhdd vain keinona pédéastd tyoela-
mdssd eteenpdin paremmin palkattuihin tydtehtéviin, vaan yksilon hyvinvoin-
nin kannalta oleellisena tekijand. Muuttuvassa tyteldaméassda mukana pysymiseksi
on siten perusteltua kannustaa yksil6itda ammatillisen identiteetin tarkasteluun.

Etelédpelto (2007, s. 92) esittda huolensa siitd, voiko joustava ja yrittdjamai-
nen kulttuuri tyomarkkinoilla johtaa siihen, ettd tyomarkkinoilla on entista
enemman yksil6itd, joilla ei ole mahdollisuutta kehittdd joustavia tycidentiteet-
tejd. Ihmisten eldmdnlaadun sekd yhteiskunnallisen kehittymisen keskeisid edis-
tdjid kuitenkin ovat ne ammatilliset taidot ja kyvykkyydet, joita yksilot useimmi-
ten hyodyntavit palkkatyossd (Collin & Billett, 2010, s. 212). Mahlakaarto (2010,
s. 178) tdhdentdd, kuinka yksilot suhtautuvat tydelaméan muutoksiin eri tavoin,
rakentamalla erilaisia yksil6llisid identiteettejd niiden mahdollisuuksien ja sosi-
aalisten ehtojen pohjalta, joita heilld on hyodynnettdvissddn. Siten Mahlakaarton
(2010) mukaan ympdristossd tapahtuvaa muutosta tarkastellaan suhteessa
omaan minddn arvioiden samalla, millainen rooli heilld on tyohonsa tai sielld toi-
mivaan yhteisoon tai millaisia uhkia tai valmiuksia he kokevat omien tavoit-
teidensa saavuttamisessa.

Eteldpelto (2007, s. 93) huomauttaa, ettd keskustelu tydidentiteeteistd nou-
see huomionarvoiseksi erityisesti silloin, kun ne muuttuvat joko ongelmallisiksi,
tai kun niihin kohdistuu merkittdvda muutospaine. Toisin sanoen niin kauan, kuin
identiteetit ndhddan muuttumattomina, vakaina ja yhdenmukaisina, ne eivét he-
ratd juuri keskustelua, mutta kun identiteetit ovat epdvarmoja tai toivotun yh-
teiskuntakehityksen kannalta haasteellisia, kiinnostus niitd kohtaan kasvaa. Ete-
lapelto (2007, s. 93) ndkee identiteetin erddnd avainkésitteend, jonka kautta nope-
asti muuttuvan maailman vaikutusta yksiloon voidaan kuvata. Alasuutari (2007,
s. 177) esittdd, ettei identiteetti heréattdisikdan niin paljon mielenkiintoa, mikali

sen muodostuminen olisi tdysin rationaalista ja tietoista.
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Ammatillisen identiteetin muovaamiseen voi kohdistua myos yksilon it-
sensd asettamia haasteita. Toivanen (2021) havaitsi tutkimuksessaan, kuinka tyo-
paikan vaihtajat kokevat pelkoa ammatillisten kasvojensa menettamisestd, silloin
kun he arvioivat itseddn suhteessa perinteiseen urapolkuun, jossa pyritdan paa-
semddn uralla ylospdin, eikd niinkédan sivulle. Talloin yksilo voi joutua omien ta-
voitteidensa ja yhteiskunnan odotusten ristiaallokkoon, pohtiessaan omaa sijain-

tiaan tulevaisuuden tydeldmassa.

222 Tyo6eldmdn muutos ja identiteettityo

Viitala (2014, s. 203-205) painottaa, miten epdavarmuuden kasvaessa tydeldmdssa
nousee myos yksilon sosiaalisen roolin, minédkésityksen ja ihmisend kasvamisen
merkitys ja ndistd asioista tulee entistd tarkeampid edellytyksid yksilon sekd me-
nestymiselle, ettd hyvinvoinnille tydeldméassd. Manka ja Manka (2016, s. 15) esit-
tivat kuitenkin huolensa siitd, ettd tydelamdn murros globaalissa mittakaavassa
jakaa kokonaisia yhteiskuntaluokkia lopulta menestyjiin ja hdvidjiin sen perus-
teella, kuka on valmis muuntautumaan.

Dufva ym. (2021) kritisoivat sitd, kuinka keskustelu tyon ja tydeldméntule-
vaisuudesta on siiloutunutta, silld se on liikkunut pitkalti globalisaation, vies-
tonrakenteen ja teknologisen kehityksen ymparilld. Kuitenkin heiddn mukaansa
ndiden nakokulmien liséksi tulisi tarkastella entistd enemmaén sitd, ettd muutos
vaikuttaa hyvinkin moninaisesti eri aloihin sekd tyokulttuureihin ja osaamistar-
peisiin. Liséksi esille nostettiin kiire puuttua ekologiseen jdlleenrakentamiseen,
silld ilmastonmuutoksen tydeldmédn kohdistuvien vaikutusten laajuus ja vauhti
voi ylldttdd ja ilmiolld voi olla hyvinkin odottamattomia yhteisvaikutuksia.

Hanhiméki ja kumppanit (2021) tutkivat korkeakoulutettujen toimijuutta ja
identiteettid omissa uratarinoissaan. Tutkimuksessa huomattiin uratarinoissa
painottuvan oman uran suunnitelmallisuuden, jolloin samalla korostui oman
identiteetin ja toimijuuden itsendisyys. Toisessa ddripddssd ndyttaytyi sattuman-
varaisuuteen painottuvat tarinat, joissa puolestaan painottui identiteettid ja toi-

mijuutta ohjaavat ulkopuoliset ja sosiaaliset tekijat. Merkityksellisintd Hanhi-
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mden ja kumppaneiden (2021) havainnoissa oli, kuinka korkeakoulutettujen ura-
tarinoissa esiintyneet moninaiset identiteetit, erosivat monipuolisuutensa puo-
lesta perinteisemmastd, suunnitelmallisesta urapolusta. Ndin ollen moninaisten
identiteettien ja toimijuuden kuvausten voitiin ndhda haastavan voimassa olevat
koulutus- ja tyollisyyspolitiikat, silld ne eivit valttamattd vastaa tulevaisuuden
identiteettitarpeisiin.

Polonen (2020, s. 9-10) summaa, kuinka arvostamamme taidot ovat méaa-
raytyneet aiemmin tyoeldamaén tarpeiden perusteella, mutta informaatiovallanku-
mous on syrjdyttanyt kaiken sen osaamisen, jota vield aiemmin pidettiin tar-
kednd. Polonen (2020) nostaa arvokkaaksi nykytydeldmddn syddmen taidot. Sy-
ddmen taitojen perddankuuluttamisella viitataan yksilon luonteen ja intohimon
yhdistelmén tdarkeyteen, silld hdnen mukaansa yksilod, joka tietdd, millainen ih-
minen on ja joka tekee tyotd, joka saa antamaan kaikkensa, on koneen vaikea pai-
hittad (Polonen, 2020, s. 70). Kdytannon tasolla tama tarkoittaa ammatillisen iden-
titeetin tietoista tunnistamista ja siihen liittyvad tyostod. Tyoeldaman murrokseen
liitetddn moninaisia syitd ja hyvinkin erilaisia kriittisid painopisteitd, mutta kes-
kusteluissa nousee aina esiin sama argumentti: muutos itsessdédn ei ole mitdaan
uutta, mutta muutoksen ennenndkemadton vauhti on yllattanyt meidat kaikki
(Polonen, 2020; STTK, 2022). Ndin ollen se, ettd yksilo tyostdd omaa identiteetti-
ddn ja ymmartdd kuka hdn on osana suurempaa kokonaisuutta, nousee ldhitule-

vaisuudessa erityisen huomion kohteeksi ammatillisessa kehittymisessa.

2.3 Toimijuus ammatillisen identiteetin muovaajana

Alasuutari (2007, s. 175) herattdd ajatuksia siitd, miten sosiaalinen kanssakdymi-
nen ldhtee olettamasta, ettd yksittdisten tekojen takana olisi jokin johdonmukai-
nen suunnitelma, jonka kautta yksilo toteuttaa identiteettidan. Hanen mukaansa
tuo olettama on niin vahva, ettd tdysin sattumanvaraisestakin toiminnasta pyri-
taan tekemddn tulkintoja, jotka tukevat tédtd oletusta ja siten téllaista “kasvotyotd”

tekemadlld yksilot vahvistavat toistensa identiteettid. Alasuutarin (2007) mukaan
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ei edellytetd, ettd yksilon identiteetti olisi kiinted tai muuttumaton, vaan henki-
16kohtainen kasvu ja oman identiteetin uudelleenarviointi on sallittavaa. Kuiten-
kin arkitasolla kuitenkin herkasti oletamme, ettd yksilolld on tietty identiteetti ja
ettd tekomme heijastavat tuota identiteettid, eikd niinkddn tuota sitd (Alasuutari
2007, s. 175).

Harré ja Gillet (2010, s. 173-174) huomauttavat, ettd on oleellista ymmartaa
yksilon kayttdytymiseen ja toimijuuteen kohdistuvaa tarkastelua kasittamalla
yksilo sekd tavoitteitaan kohti menevana yksilond, ettd vain ulkoisiin drsykkei-
siin reagoivana toimijana. Yksilolld voi siten olla erilaisia sisdisid voimia, jotka
ajavat hdntd kdayttaytymadn tiettyjd tavoitteita kohti ja toisaalta ulkoisia tilanteita,
joissa eri tavoin valitaan sen, millaisella tavalla toiminta realisoituu ndissa tilan-
teissa. Tyoeldmadssa toimijuus on liitetty sekd perinteiseen rakenteelliseen vallan-
kayttoon, ettd piilossa olevaan epéviralliseen valtaan, kuten puhetapoihin, sosi-
aalisiin suhteisiin, ja muuhun ihmisten véliseen vuorovaikutukseen (Eteldpelto
ym. 2014, s. 202). Eteldpelto ym. (2014, s. 210) esittdvdt, ettd ammatillista toimi-
juutta tulisi kasitteellistdd subjektikeskeisestd sosiokulttuurisesta ldhestymista-
vasta késin, jossa huomio kohdistuu yksilon identiteetin rakentumiseen ja toimi-
juuden neuvotteluun sosiaalisen todellisuuden rajoitteiden resurssien puitteissa.
Ndin ollen toimijuuden vaikuttavat tekijdt voivat olla ulkopuolisen tarkastelijan
nakokulmasta vaikeasti havaittavia.

Virtanen ym. (2010, s. 97) esittdvit, ettd myos yksilon oppimista ja amma-
tillista kehittymista tulisi tarkastella sosiaalisena ja kulttuurisena ilmiong, silla
ihmisen toiminta, oppiminen mukaan lukien on sidoksissa timéan ymparoimaan
kulttuuriin, aikaan ja paikkaan. Toimijuudesta puhuttaessa tulisi siten ndhda
sen ajallinen ulottuvuus, silld yksilon tavat toimia kumpuavat menneisyydestd,
tilanteiden arviointi nykyisyydestd samalla kun hdnen mielikuvansa kohdistuvat
tulevaisuuteen (Eteldpelto ym., 2011, s. 21). Toimijuutta ei siis ole varattu tietyille
muutoksen hetkille, vaan se voidaan ndhd4 asiana, jota ammattilaisilta vaaditaan
heiddn pyrkiessddn toimimaan jokseenkin ~monimutkaisissa tilanteissa

(Hopwood, 2017, s. 121).
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Yksilon kédyttaytyminen on hyvin kompleksinen ketju syitd ja seurauksia,
jota tarkastelemalla suuremmassa sosiokulttuurisessa kontekstissa yksilotason
toimijuus voi kadota mitdttomaksi osaksi sosiaalisia rakenteita (Harré & Gillet,
2010, s. 175). Kuitenkin toimijuuden kasite liittyy vahvasti sithen oletukseen, ettd
yksilot ovat vallankdyton ja muutoksen agentteja, joita ei ole alistettu ympariston
rakenteisiin, vaan heilld on mahdollisuus tehdd p&&toksid ja toimia niiden mu-
kaisesti (Goller & Paloniemi, 2017, s. 1). Milld tavoin yksild sitten tuo esille omaa
identiteettiddn ja asiantuntijuutta tydssddn, luoden itsestdan halutunlaista kuvaa
ammattilaisena?

Sosiokulttuurinen tutkimus on painottanut sit, ettei asiantuntijuuskaan ole
vain puhtaasti yksilon sisdinen ominaisuus, silld se sekd kehittyy ettd ilmenee
sosiaalisessa ympadristdssd ja kulttuurissa (Paloniemi ym., 2010, s. 16). Asiantun-
tijuuden voisi ndhdd prosessina kuten identiteetinkin ja edelleen aika- ja tilan-
nesidonnaisena. Asiantuntijuus olisi tuolloin osa ammatillista identiteettid, jota
yksilo rakentaa omalla toimijuudellaan. Vahvasti tietynlaiseen tychon liittyva
substanssiosaaminenkin voi olla osa identiteettid, jonka kehittiminen tai sen
hankkiminen vaatii yksiloltd tietoisia keinoja. Yksilo kuitenkin tarvitsee toimi-
juutta identiteettinsd muovaamiseen ja uudelleenneuvotteluun, silld yksilon ka-
sitys itsestddn vaikuttaa siihen, millaista toimijuutta timd harjoittaa (Eteldpelto
ym. 2014, s. 207).

Alasuutari (2007, s. 175) tdsment&d, kuinka identiteetti voi tuntua yksilosta
itsestddnselvyytend, esimerkiksi rutiiniomaisena kéaytoksend, jonka tiettyyn ih-
misryhmddan kuuluminen on tuottanut. Tuolloin identiteetti voi rajoittaa tai maa-
rittdd yksilon toimintaa voimakkaasti; esimerkiksi kertoen yksillle sen, mikad on
hénelle sopivaa kaytostd, mitkd ovat hanen heikkouksiaan tai mihin han pystyy.
Lisdksi yksilostd voi myos tuntua siltd, ettd nditd itsestddn selvid rajoja on mah-
dotonta ylittdd, tai mikali han ndin tekisi, se hajottaisi oman persoonan ja muut-
taisi hdnet tdaysin tunnistamattomaksi yksiloksi. Alasuutari (2007) huomioiden,
toimijuuteen olennaisesti liittyy myos yksilon kdyttama valta itseensd, kun yksilo
luo itse itselleen rajoja, joiden puitteissa toimia. Harré ja Gillet (2010, s. 175) ovat

havainneet, kuinka yksiltilla on tapana omaksua normatiivisia asenteita osaksi
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omia asenteitaan ja reaktioitaan muotoillessaan omaa kéyttdytymistddn. Siten
toimijuus itsessddn ja sen médrittyminen erilaisissa tilanteissa on suhteessa niihin
rakenteisiin, joita toimintaympadristossd vallitsee ja yksilon tarkoituksenmukai-
seen kykyyn toimia toisin (Paloniemi ym., 2010, s. 22).

Joillain yksiloilld voi olla kyvykkyyksid toimijuuteen, mutta eivét silti sita
harjoita, mahdollisesti siksi, ettei yksilo usko omaan kykyynsd harjoittaa sita
(Goller & Harteis, 2017, s. 92). Taman mukaillen yksilon voidaan ndhd4 seka val-
lankdyton kohteena, ettd sen omistajana, vaikkakin yksilon ammatillinen kasvu
ja toimijuus ovat riippuvaisia ympdriston toiminnasta. Sen lisdksi, ettd toimijuu-
den kautta yksilo pyrkii muodostamaan tietynlaista kuvaa itsestddn, millaista
toimijuutta sitten vaatii vanhasta identiteetistd eroon padseminen? Esimerkiksi
henkilon vaihtaessa alaa tai pyrkiessd omalla alallaan siirtym&ddn uudenlaiseen
rooliin yksilon tulee kohdistaa katse omaan ammatilliseen identiteettiinsa. Mil-
laisin keinoin yksilo pyrkii rakentamaan itselleen identiteettid, jonka takana itse
haluaa seistd ja jonka yksilo haluaa myos muiden nakevan?

Identiteettid voidaan tuottaa sekd kertomalla tarinoita itsestddn, ettd kay-
tannon toiminnan avulla (Eteldpelto, 2007, s. 141). Kira ja Balkin (2014, s. 136)
huomauttavat kuitenkin, ettd yksilo voi my0s itse rajoittaa itsensd haluttuun
identiteettiin, kehittdmalld vain niitd kompetensseja, jotka suoraan vaikuttavat
mielekkddseen identiteettiin liittyviin tehtdviin. Lisdksi yksilo voi olla tekemi-
sissd vain tiettyjen ihmisten kanssa, ja jattdd kokonaan huomiotta ne sosiaaliset
kontaktit, jotka voisivat tarjota vaihtoehtoista sosiaalista tukea identiteettinsa
edelleen kehittamiseen. Ndin ollen yksilon ammatillinen identiteetti voi kuihtua
taman madritellessd itsensd liian kapeasti vain toivomaansa tydidentiteettiin, mi-
kéli han omistautuu vain niihin ajatuksiin tai tydtehtaviin, jotka edistdvat tuota
tavoitetta. Kira ja Balkin (2014) lisddvat, ettd tallaisella lyhytkatseisella rajoittami-
sella on kuitenkin negatiivisia vaikutuksia sekd yksilon omaan kehitykseen ettd
niihin sosiaalisiin resursseihin, joita yksilot tarvitsevat kukoistaakseen. Yksilo voi
talla tavoin myds omalla toiminnallaan itse rajoittaa oman identiteettinsd raken-
tumista, jolloin toimijuuden ja vallankdyton ndkemys tyodidentiteettiin muodos-

tuu entistd moninaisemmaksi.
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Hokka ym. (2017, s. 165) ndkevat ammatillisen toimijuuden yksiloiden ja
ryhmien tekoina, jotka pyrkivit vaikuttamaan ja tekemddn muutosta tyossa.
Téssd toiminnassa ammatillinen identiteetti on vahvasti mukana seka toiminnan
resurssina, ettd oleellisena muutoksen kohteena koko tyon muuttuessa. Koska
ammatillisessa eldméassdan tyontekijdt osallistuvat toimintaan erilaisin oppimis-
tavoittein (Evans 2017, s.21), toimijuus itsessddn on sekd todiste ettd keinot muu-
tokselle: harjoittaakseen toimijuutta, yksilon tulee sekd antautua sille, ettd itse

tuottaa muutosta (Smith, 2017, s. 75).
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3 OMAELAMAKERRALLINEN LAHESTYMIS-
TAPA IDENTITEETTIIN

Tassa tutkimuksessa mielenkiinto kohdistuu ammatillisen identiteetin ja toimi-
juuden kuvauksiin vapaamuotoisissa blogikirjoituksissa. Ndin ollen on miele-
kastd tarkastella myds identiteetin muodostumista tarinankerronnallisena kei-

nona.

3.1 Identiteetti luodaan kertomalla tarinaa

Eteldpelto (2007, s. 141) tuo esille, kuinka identiteettid luodaan kertomalla itses-
tadn tietynlaista kuvaa. Syrjdld (2018, s. 268) myos tdhdentdd, kuinka oman eld-
mén reflektointi on ihmisen perustavalaatuinen ominaisuus, jonka kautta ihmi-
nen rakentaa omaa minuuttaan. Néin ollen tarinoiden kertominen on viline seka
persoonalliseen ettd ammatilliseen kasvuun, mutta yhtd lailla tutkimusmetodi
yksiloon itseensd (Syrjdld 2018, s. 268). Identiteetin ilmenemismuotona on tuol-
loin yksilén oma tarinankerronta omasta elamaéstdéan, siitd milld tavoin oma am-
matillinen identiteetti on sen mukana muovautunut ja mihin suuntaan yksilo ha-
luaa sitd edelleen viedd. Kdytannon tasolla téllaista yksilollistd kerrontaa oman
ammatillisen identiteetin luomisesta voidaan tuottaa arkipuheen ohessa myos
kirjallisesti sosiaalisessa mediassa, tyohakemuksissa sekd blogikirjoituksissa,
joissa yksilo maalaa itsestddn kuvaa, ehké hakiessaan merkityksellisyyttd omaan
ammatillisuuteensa tai etsiessddn uutta suuntaa. Salo (2008, s. 82) puolestaan tds-
mentdd, kuinka ihmisen identiteetit katsotaan sisallollisesti ja muodollisesti hy-
vin henkilokohtaisiksi tarinoiksi, silld jokainen voi itse paattdd, mitka itselleen
merkitykselliset asiat poimitaan - tai jatetddn poimimatta - osaksi omaa eldmén-
tarinaansa. Yksilolld on tuolloin itselldan valta paattdad, millaista kuvaa itsestdan
haluaa tuoda esiin. McAdams ja McLean (2013) tdhdentdvat, kuinka yksilot ra-
kentavat ja jakavat tarinoita itsestddn kuvailemalla hyvinkin yksityiskohtaisesti
tiettyjd elaménjaksojaan pyrkiessddan pohtimaan nimenomaisesti sitd, mitd nuo

kokemukset heille merkitsevit.
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Ropo ja Gustafsson (2006, s. 53) huomauttavat, kuinka yksilon eldméntari-
naa tarkastellessa on mielekdstd péastd tutkimaan yksilon omakohtaisia kerto-
muksia omasta identiteetistddn ja sen kehittymisestd. Heiddn mukaansa tarina
voi jaddd hyvinkin persoonattomaksi ja pintapuoliseksi, mikali tdhdn aiheeseen
ei oteta kantaa yksilon kertoessa omaa eldaméankertaansa. Elamékertatutkimuk-
sessa ollaankin kiinnostuneita niistd sosiaalisista ilmidistd, joihin liittyen yksi-
16ill4 on arkieldmaéédn liittyvid kokemuksia ja joiden kautta niille muodostetaan
merkityksid osaksi yksiloiden eldmékertaa (Paananen, 2008, s. 22). Tdamdn perus-
teella omaeldmékerrallisesta tekstistd pystytdan poimimaan sekéd niitd konkreet-
tisia asioita, joita tutkimuksen kohteet tuovat suoraan esiin, mutta yhti lailla ana-
lysoimaan sitd mité ei ole sanottu suoraan. Tama kuitenkin vaatisi tutkijalta seka
hyvdd ymmarrystd kertojan sosiokulttuurisesta ymparistostd ettd ymmaérrysta
siitd, ettd aineiston ylianalysointi voi johtaa virheellisiin tulkintoihin itse ilmiosta.

Menetelmallisend ldhestymistapana eldmékerrallisessa tutkimuksessa on
tarinallinen tutkimusote, jossa korostetaan eldmakertaa kertomuksena, joka saa
erilaisia muotoja tai siséltojd sen tilanteen mukaan, jonka kertoja tai konteksti tar-
joaa (Ropo & Gustafsson, 2006, s. 51). Paanasen (2008, s. 23) mukaan eldmdkerta-
tutkimuksessa mielenkiinto kohdistuu yksiloiden elamédnkokemusten merkityk-
sellistdamiseen ja pyrkii pddseméddn ldhelle nditd merkityksid ndiden yksiloiden
luomien eldménkertomusten avulla. Naissd kertomuksissa tutkimuskohteet va-
litsevat itselleen merkityksellisten toimintojen kuvauksia, joissa he tuovat esille
sitd, miten yksilot ovat rakentaneet eldménsa aikana tiettyjd sosiaalisia ilmioita.
Lisdksi kertomuksista kdy ilmi, millaisia merkityksid ilmiot ovat saaneet, seka
milld tavoin ndmd merkitykset ovat mahdollisesti muuttuneet eldmé&n aikana.
Eldmékerrallinen ldhestymistapa nékee siis eldmén ja identiteetin rakentumisen
nimenomaan tarinoissa (Syrjdla 2018, s. 268).

Toisaalta Harré ja Gillet (2010, s. 173) tuovat esille, kuinka ihmiset yksiltta-
solla kayttavit niitd sanoja ja kommunikointitapoja, joiden kautta heid&t on ope-
tettu konseptoimaan ajatuksiaan. Tallaisten normien kautta ei ndin ollen pelkas-
tddn madrity se, miten jokin asia tulisi kdsitteend ymmartdd, vaan myos se, milla

tavoin tietynlaiset tilanteet tulisi tulkita. Tadhdn peilaten identiteetin tarinallinen
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kerronta olisi kulttuuriin ja sosiaalisiin rakenteisiin vahvasti yhteydessd, kun yk-
silo pyrki kasitteellistdmddn ja kuvaamaan omaa identiteettiddn oppimiensa ra-
kenteiden kautta. De Fina ja Georgakopoulou (2015, s. 3) tdhdentdvat, kuinka
kertomukset sekd syntyvat kontekstista riippuvaisina, ettd siti muovaamalla,
kun kertomukset kasitteellistavat tuoretta ymmarrystd maailmasta, muovaavat
ihmisten vilisid valtasuhteita sekd rakentavat uusia kdytanteitd. Yksiloiden omat
kertomukset voivat samanaikaisesti sekd ilmentdd yksilon identiteettid ettd luoda

sitd.

3.2 Elimédntapahtumat muovaavat yksilon todellisuutta

Berzonkyn (2004, s. 305) esittdd, ettei elimantapahtumien faktat eivét sellaise-
naan ole merkityksellisid, silld niiden merkitys muodostuu aina vasta yksilon
muodostaman todellisuuden kautta. Berzonsky (2004) kuitenkin tdsmentdd, ettei
tamd tarkoita sitd, ettd yksilot tdysin mielivaltaisesti muodostaisivat itselleen
mitd tahansa mieleensd osuvaa identiteettid. Moderni omaeldmaékerta ndin ollen
viittaa todellisuuteen kertoen, mitd on todella tapahtunut ja tapahtumien paik-
kansapitdvyys on periaatteessa lukijan tarkistettavissa, mutta tapahtumien todel-
lisuuspohja on kuitenkin subjektiivista (Kosonen, 2009, s. 282-293). Kerrotut asiat
voivat olla hyvinkin tunnelatautuneita, mutta kertojalle itselleen aivan yhtd to-
dellisia. McAdams ja McLean (2013) viittaavat narratiiviseen identiteettiin, joka
on yksilon sisdistynyt ja alati kehittyva eldaméntarina, jossa yhdistyy rekonst-
ruoitu menneisyys ja kuviteltu tulevaisuus. Liséksi tdllainen narratiivinen iden-
titeetti pyrkii tarjoamaan yksilon eldmadlle yhtendisyyttd ja tarkoitusta.

Ropo ja Gustafsson (2006, s. 73-74) ovat huomanneet, kuinka identiteetteja
voi muodostua tai niiden asema voi vihentyd eldméntilanteen muuttuessa. Li-
sdksi ammatillinen ja persoonallinen identiteetti kietoutuvat toisiinsa toisistaan
riippuvaisina tai mahdollisesti toisesta innoitusta hakevina tekijoind. Oman tut-
kimusaineistonsa perusteella Ropo ja Gustafsson (2006) kuvaavat identiteetin ke-
hitystd vaiheittaisesti elamén kulussa tapahtuvaksi laajentumiseksi, erikoistu-

miseksi tai toiseen kokonaisuuteen liittyvaksi. Paananen (2008, s. 22) tisment&d,
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kuinka yksil6 rakentaa yha uudelleen kokemuksiaan, joiden pohjalta muodostaa
biografista tietoperustaansa, ja samalla se, miten yksil6 rakentaa tdtd tietoa, on
pitkélti riippuvainen siitd, millaisin tavoin omat kokemukset ovat rakentuneet ja
merkityksellistyneet. Lisdksi toiminta ei ole vain sisdistd ja muusta maailmasta
irrallista, vaan se on sosiaalista ja yhtd lailla yleisesti jaettuihin kokemuksiin ja
merkityksiin liittyvdd. Paananen summaa, kuinka merkitysten rakentaminen on
ndin ollen seké sosiaalista, ettd oman eldmékerran kautta tapahtuvaa toimintaa.

Kososen (2009, s. 282) mukaan omaeldmékerrassa painottuu tapahtumien
syiden ja seurauksien keskindiset liitokset, jolloin omaeldmékerrassa painottuu
kertojan pyrkimys kuvata eldmdlleen merkityksellistda tapahtumien kulkua.
Siispd ei ole tarkoituksenmukaista, ettd kertoja keskittyisi tapahtumien esittami-
seen aikajdrjestyksessd, vaan elamédntapahtumat esitetddn valikoidussa ja tietyssa
jdrjestyksessd, joka vastaa omaa yksilollistd ainutkertaisuutta tavoittelevaa aja-
tuksenkulkua. My6s Heikkinen (2018, s. 178) kuvaa tietoa maailmasta ja itsestdaan
jatkuvasti kehittyvand kertomuksena, joka muovautuu jatkuvasti uudestaan.
Ndin myds yksilo voi kuvata omaa identiteettinsd rakentumista peilaten siihen,
millainen tapahtuma muovasi hinen ajatteluaan ja johti edelleen uudenlaiseen
niakemykseen itseensd. Samalla tavalla tdima tarina rakentaa tarinan padhenkilon
identiteettid ja jasentdd tapahtumien syy-seuraussuhteita. Se my0s avaa tarinan
tapahtumia suhteessa sen padhenkilon pyrkimyksiin (Puusa ym., 2020, s. 217).
Yksilolld on tédlld tavoin mahdollisuus kertoa omaa tarinaansa aina hinelle sopi-
vimman keinon ja tavoitteen kautta. Toisaalta voiko yksilo jiddd omaan tari-

naansa jumiin, jolloin se ei enda palvelisi omien tavoitteidensa saavuttamista?

3.3 Yksilo peilaa identiteettiidn maailmaan

Olennaista yksilon identiteettitydssd on itsensd asemointi ympéaroivadan maail-
maan, selvittddkseen, mikéa yksilon paikka ja mahdollisuudet maailmassa. Heik-
kinen (2018, s. 176) tuo esille kertomuksellisuuden ihmiselle lajityypillisend ta-
pana hahmottaa sekd itseddn ettd todellisuutta ja muodostaa tietoa ympéaroivasta

todellisuudestaan ja sen tapahtumista. Yksilon voi olla luontevampaa kuvata
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omaa ammatillista identiteettiddn peilaamalla sitd ympéaristoonsd, kuin ajattele-
malla itseddn tyhjiossd, jossa muilla tekijoilla ei olisi merkitystd omalle toimijuu-
delle ja sitd myoten omalle identiteetille.

Ropo ja Gustafsson (2006, s. 73-74) tuovat esille positioinnin, eli itsensa ase-
moinnin muuhun maailmaan, kun yksilét muovaavat omaa identiteettiddn, joko
lisdtdkseen sithen jotain tai oppiakseen pois tietynlaisesta identiteetistd, riippuen
siitd, millainen asema tietylld identiteetilld on yksilon eldmén tai minuuden ko-
konaisuudessa. Heiddn mukaansa ammatillinen ja henkilokohtainen identiteetti
kietoutuvat toisiinsa hakien toisistaan myos innoitusta, samalla kun ammatilli-
nen identiteetti suuntautuu saman suuntaiseksi henkilokohtaisessa identiteetissa
tarkedksi koetun kanssa. Yhtd lailla ammatillinen tai henkilokohtainen identi-
teetti katsotaan vain osaksi niistd tasoista, joissa tdtd muutosta tapahtuu.

Evans (2017, s. 18) esittdd, kuinka kokonaisvaltainen ymmarrys toimijuu-
desta alkaa yksilon eldmén kulkuun vaikuttavien rakenteiden, sosiaalisten taus-
tojen, sukupuolen, etnisyyden sekd yksilon omien ominaisuuksien ja motivaati-
oiden ymmartdamisen kautta. Toimijuuteen siten voidaan liittdd vahvasti edella
esitetyt kuvaukset yksilon asemoitumisesta ymparistoonsa. Yksilo tarkkailee
omia ominaisuuksiaan ja motiivejaan ja suhteuttaa niitd ympéristoonsad pohtien
aktiivisesti toimenpiteitd, joiden kautta hédn voi joko tukea olemassa olevaa iden-
titeettiddn tai pyrkid aktiivisesti muovaamaan sitd tunnistamalla omiin ominai-
suuksiinsa kohdistuvia haasteita.

Kuten Eteldpelto (2007, s. 141) kuvaa, identiteettid tuotetaan sekd kerto-
malla tarinoita itsestddn, ettd kdytdannon toiminnan avulla. Téllaista positiointia
tapahtuu my6s henkilon kertoessa itsestddn silloin, kun yksilo kuvaa itseddn ra-
jaamalla pois sen, mitd hdn ei ainakaan ole (Toivanen, 2021). Tdhdn viitaten on
perusteltua esittdd, ettd identiteettityohon kuuluu yhté lailla oman toimijuuden
ilmentdminen kdytannon tekoina, mutta myos tarinoina, joita yksilo itsestdadn ja
matkastaan kertoo. Kaytannon elamaéssa téllaista voi tapahtua esimerkiksi uu-
teen tyohon hakiessa, kun yksilo pyrkii perustelemaan uudenlaiseen rooliin so-

veltumisensa aiemmissa rooleissa oppimiensa taitojen kautta. Tuolloin yksilolld
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on tdysi valta itse paattdd, millaisia taitoja tuo esille ja millaisin tavoin vanhan
osaamisen sanoittaa uuteen ympéristoon sopivalla tavalla.

Identiteettiin liittyy siten se, kuinka yksilot esittdvét itsensd sosiaalisessa
ympadristossd tietyn ammatin edustajana, johon itse samaistuvat ja joihin halua-
vat muidenkin ihmisten silmissd kuulua. Tietynlainen itsensa esittdiminen on tu-
losta siitd, kuinka yksilot ovat neuvotelleet suhteensa siihen, mitéd he tekevit ja
kuinka he tuovat sen esille (Eteldpelto, 2007, s. 122). Neuvottelussa on tuolloin
ollut kyse itsensd positioinnista esimerkiksi ympdriston arvomaailmaan tai sii-
hen, millaisin tavoin omaa identiteettiddn on mahdollista saada tuoda itsedan
ulos. Toimijuuden ndkokulmasta aiheeseen liittyy tdssd kohtaa myos valta. Silld
vaikka henkil6 itse merkityksellistdd itseddn suhteessa muihin ja ympéristoon,
hén joutuu samalla pohtimaan omia rajoitteitaan tai mahdollisuuksiaan tuoda
omaa identiteettiddn julki ja kehittdd sitd. Harré ja Gillet (2010, s. 178-179) nimit-
tavat sosiaalisia syy-seuraussuhteita “omituisiksi pedoiksi” yksilon kaytoksen
selittamisessd, silld yksiloiden suhde maailmaan riippuu siitd, kuinka suostuvai-
sia he ovat seuraamaan tiettyjd sadntojd, vaikka kukaan ei heiltd sitd odottaisi-
kaan. Siten yksilon identiteetin esittamiseen liittyy se, kuinka yksilo ajattelee toi-
mivansa rationaalisena, tietynlaisen kuvan piirtdjana.

Ropo ja Gustafsson (2006, s. 73) tuovat esille, kuinka joillain yksiloilld mi-
nuus muovautuu hitaasti erilaisten kehityspolkujen kautta, kun taas toisilla ke-
hitykseen liittyy voimakkaita kriisejd tai kamppailuja. Ndiden erilaisten tapahtu-
mien kautta yksilot positioivat itsensd suhteessa itseensd, omaan taustaansa, tun-
teisiinsa, ymparistoonsa tai itselleen tarkeisiin ihmisiin. Lisdksi tamé positiointi
tuottaa yksilolle ndkokulman, jonka kautta hén voi luoda merkityksid omaan mi-
nuuteensa ja eldimédnhistoriaansa oppien uutta itsestddn tai ympéristostdaan niin,
ettd hdanen todellisuutensa ndyttdad lopulta erilaiselta. Kdytannossa kriisejd voi
esiintyd yksilon tyon tai omien arvojen muuttuessa, kun omaa ammatillinen
identiteetti asetetaan kyseenalaiseksi. Toisaalta identiteettikriisi voi olla myos
positiivinen tila, jossa yksilo pystyy tunnistamaan niitd asioita, joihin ei endd ha-

lua itseddn luokitella, vaan on 16ytanyt itselleen mielekkddmmaén tavan muovata
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ja ilmentdd omaa identiteettiddn, silld muutostilanteessa identiteettityé on mah-
dollistunut.

Koska identiteetissd on kyse elamdkerrallisesta jatkumosta, jossa itsed kos-
kevat tulkinnat pohjautuvat jokaisen ainutkertaisiin kokemuksiin, muovaa yk-
silo kdsitystddn omasta itsestddn ja toimijuudestaan niiden kulttuurin ja yhtei-
soon osallistumisen kautta (Eteldpelto 2007, s. 140). Positioinnin ndkokulmasta
yksilo rakentaa omaeldmaékertaansa pitkélld aikavalilld hakien juuri niitd merki-
tyksid sosiaalisesta ymparistostddn, joiden kautta han pystyy omaa yksilollisyyt-
tadn selittamaan. Toisaalta yksilolld voi olla haasteita selittda omaa polkuaan, mi-
kali se ndyttdd epdgjohdonmukaiselta, joten omaa identiteettid saatetaan mukaut-
taa ympdriston vaatimuksiin, vaikka itsellddn olisi tarve toimia toisin. Harré ja
Gillet (2010, s. 176) pitavat tahdonvoiman heikkoutta merkittdvanad hapedpilk-
kuna ihmismielen teorioiden suhteen, silld jos ihmismieltd pidetddn rationaali-
sena mieltymyksid palvelevana mekanismina, on hammentavaa miksi yksilot
joskus toimivat vastoin omia mieltymyksidan.

Mahlakaarto (2010, s. 178) haluaa tdsmentdd, ettd olipa sitten kyse ammatil-
lisista tai eldménprosesseihin liittyvistda muutoksista, identiteetin muutos on aina
monitahoinen prosessi, joka ei tapahdu itsestddn. Lisdksi se, miten yksilo paikan-
taa itsensd suhteessa tyvhon mahdollistaa sen esiin tuomisen, miten merkityksel-
liseksi yksilo kokee tydidentiteettinsd osana omaa persoonaansa, eldméntari-
naansa ja arvomaailmaansa. Mahlakaarto (2010) painottaa, ettd tydidentiteettia
tulee siksi tarkastella yksilon koko identiteetin osana. Syrjdla (2018, s. 269) tuo
puolestaan esille sen, kuinka kiinnostus eldmédkertoja kohtaan on kokenut pa-
luun ihmistieteiden tutkimuskohteena ja kuinka eldmékerrallinen ldhestymis-
tapa on saanut Suomessa hyviksyttavan aseman ldhestulkoon kaikissa ihmistie-
teissd. Tallainen suunta tutkimuskentilld on omiaan tukemaan esitettyjd havain-

toja identiteettityon tarkeydestd muuttuvassa tyoelamassa.
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Ammatillinen identiteetti on Eteldpeltoa (2007) peilaten prosessi eikd lopputulos.
Naiin ollen nostin mielenkiinnon aiheeksi tutkimuksessa sen, millaisin tavoin blo-
gikirjoituksissa tuodaan esille ammatinvaihtajien kuvailuja ammatillisesta iden-
titeetistd, toimijuudesta siihen liittyen sekd yksiloistd asemoimassa itseddn ym-
pédristoonsd. Tutkimuksen tavoitteena on ndin ollen selvittdd, millaisia kuvauksia
ammatillisesta identiteetistd ja sithen liittyvastd toimijuudesta on ammatinvaih-
tajien blogikirjoituksissa viimeisen kuuden vuoden aikana esitetty.

Ropo ja Gustafsson (2006) mys kuvasivat, kuinka yksil6 oppii itsestddn ase-
moimalla itseddn suhteessa ymparistoonsd. Taten edelld kuvattu itsensd ase-
moinnin ndkokulma on mielekédstd tuoda mukaan tutkimuskysymykseen. Nain
ollen tavoitteena on tarkastella myos sitd, millaisia kuvauksia ammatinvaihtajat
esittdvédt itsestddn suhteessa ympadristoonsd selittddkseen omaa ammatillista
identiteettidan.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavanlaiset:

1. Millaisia ammatillisen identiteetin kuvauksia ammatinvaihtajien blogikir-

joituksissa ilmenee?

2. Millaisia toimijuuden kuvauksia ammatinvaihtajien blogikirjoituksissa

esitetddn liittyen ammatillisen identiteettiin?

3. Millaisia kuvauksia ammatinvaihtajat esittdvit itsestddn suhteessa ympé-

ristoonsa selittidkseen omaa ammatillista identiteettidan.?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassd tutkimuksessa tavoitellaan ammatillisen identiteetin ymmarryksen lisda-
mistd sellaisessa kontekstissa, jossa ei ldhtokohtaisesti ole tavoiteltu nimenomai-
sesti ammatillisen identiteetin kuvauksia. Tutkimuksen kontekstissa blogien kir-
joittajat ovat omasta aloitteestaan kirjanneet julkisesti ylos omia pohdintojaan
liittyen tydeldmé&dn ja ammatillisuuteensa. Taman tutkimuksen aihe liittyy vah-
vasti aikuiskasvatuksen alueelle, silld se yhdistdd ndkokulman ammatillisen
identiteetin rakentumisen eldmdkerrallisuudesta ja yksilostd, joka tarkastelee it-
seddn suhteessa ympdristoonsd. Tdllaisen tarkastelun kautta yksilo muovaa
oman toimijuutensa kautta ndkemystd itsestddn ja sitd, miten haluaa muiden na-
kevidn itsensd ammatillisesti. Eteldpelto (2007, s. 98) kuvaa, kuinka identiteetin
ymmarryksen kautta pystytddn paremmin ymmartdmaan niitd prosesseja, joissa
yhteisollisyys ja yksilollisyys kohtaavat ja timan kautta vaikuttavat toinen toi-

siinsa.

5.1 Tutkimuksen konteksti ja tutkimuskohde

Kysymystd ammatillisesta identiteetistd ja kuvauksista liittyen toimijuuteen ja it-
sensd asettamiseen suhteessa muuhun maailmaan on luontevaa ldhestyé tarkas-
telemalla tutkimuksen kohteena olevien omia kertomuksiaan aiheesta. Kerto-
muksilla on keskeinen merkitys siind, millad tavalla identiteettimme muotoutuu,
silld kerronta ei ole vain tapahtumien kuvaamista, vaan myds niiden suhteutta-
mista juoniksi ja itse henkilohahmon liittdmisté niithin (Kaasila, 2008, s. 44). Ihmi-
nen on ollut ja on edelleenkin olemukseltaan kertova ihminen, ja siksi kertomus
itsessdan on inhimillisen tulkinnan perusmuoto, johon kokemus eldmasté kietou-
tuu (Heikkinen, 2018, s. 170). Tarina tai kertomukset voidaan ndhdéa ensisijaisena
keinona inhimillisen eldmdn ja ihmisten vilisten suhteiden kommunikoinnille,
selittdmiselle ja ymmartamiselle (Puusa ym., 2020, s. 216).

Tassd tutkimuksessa tutkimusaineistoksi valittiin blogikirjoitukset siksi,

ettd ne ovat julkisesti saatavilla olevia aineistoja, joissa yksityishenkil6t kertovat
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omista kokemuksistaan omista ldhtokohdistaan tarkastellen. Blogeja voidaan jul-
kaista yhteisilld blogipalstoilla, omalla verkkosivullaan tai esimerkiksi suurem-
man verkkojulkaisun osana. Blogien tarkoituksena on yhden tai useamman hen-
kilon tuottaman sisdllon julkaiseminen silld tavoin, ettd julkaisut 16ytyvit vield
myShemminkin samasta sijainnista ja sama julkaisija voi tuottaa sisdltod aina
omina julkaisuinaan aiemman julkaisun lisdksi. Blogilla voi olla monia tarkoituk-
sia ja yhtend niistd my6s tulojen saaminen ja mielenkiintoinen blogi voi houku-
tella seuraajien lisdksi myos yrityksid julkaisemaan mainoksia blogin yhteyteen
(One.com, 2022). Tiedostaen sen, ettd blogilla voidaan tavoitella useita eri asioita,
mielenkiinto blogitekstid kohtaan tédssd tutkimuksessa perustuu siihen, ettd kir-
joittaja saa omin sanoin kertoa kokemuksistaan, tutkimusaiheesta erikseen kysy-
mittd. Blogi on kirjoitusmuotona mielenkiintoinen my®os siksi, ettd se on Hanni-
sen (2018, s. 191) kuvailema kertomus, jossa henkilon kertomalla asialla on jokin
tavoite. Tama aineistomuoto on tdhan tutkimusaiheeseen liittyen soveltuva, kun
yksilo merkityksellistdd omaa todellisuuttaan ja sitd kautta kuvaa omaa identi-
teettiddn.

Ammatinvaihtajalla tédssa tutkimuksessa tarkoitetaan henkiloitd, jotka ker-
tovat itse olevansa vaihtamassa joko toiselle toimialalle tai merkittavasti uuden-
laiseen rooliin nykyisestd toimialastaan. Muutoksen tulisi ndin ollen olla taman
tutkimuksen kontekstissa henkiltlle itselleen merkittdvd, ettei kyseessd ole niin
sanotusti tavanomaista tyoikddn perustuvaa etenemistd omalla uralla, vaan vaa-
tii yksiloltd pohdintaa oman identiteettinsd suhteen. Ja vastaavasti tamé& poh-
dinta voi edesauttaa yksilon toimijuutta tai kohdistaa omaa mielenkiintoaan toi-
mijuuttaan kohtaan. Tutkimuksessa kdytetddn nimikettd ammatinvaihtaja, silld
muutos voi tapahtua myos nykyisen toimialan sisélld. Kuitenkin aineiston etsin-
ndssd voidaan kayttdd termejda ammatinvaihto tai alan vaihto, silld asiasta kerto-
vat yksilot voivat kdyttdd kumpaa tahansa méaaritelméaa. Tutkimuksessa ei rajata
pois sitd, onko henkil6 tehnyt jo ammatinvaihdon tai ei, silld tutkimuksen mie-
lenkiinto on yksilon pohdinnassa omasta identiteetistddn, jota han tyostdda am-

matinvaihtoa koskevan pohdinnan yhteydessa.
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Tassd tutkimuksessa ei ole tarkoituksena rajata tutkimuksen kohderyhmaa
tietyn ammattiryhmén perusteella, vaan tavoitteena on kuvata vapaaehtoiseen
ammatinvaihtamiseen liittyvad identiteettity6td, toimijuutta ja asemointia ympa-
ristoon. Ammatinvaihto voi olla vapaaehtoista silloin, kun kyseessd on omaan
arvomaailmaan tai omiin ominaisuuksiin liittyvda uran tarkastelua, mutta myos
oman hyvinvoinnin tukemisen aspektia tai ennakoivaa oman toimialan muutok-
seen vastaamista. Vapaaehtoisuuden ulkopuolelle rajataan se, ettd henkilo on esi-
merkiksi jadnyt tyottoméksi tai motivaatio alanvaihtamiseen on syntynyt vah-

vasti ulkoisista tekijoistd kuten ldheisten painostuksesta.

5.2 Aineiston keruu

Steinby (2009, s. 258) kuvaa kertomusta luonnolliseksi kokemuksen esittamista-
vaksi silloin, kun kyseessd on toimiva ihminen, jolle ndma esitettdvat kokemuk-
set kuuluvat. Pohtiessaan omaa ammatillista identiteettidan yksil saattaa tuol-
loin sijoittaa itseddn ja omaa identiteettiddn suhteessa ndihin kokemuksiin seka
sithen, millaiset kokemukset ovat olleet oleellisia oman kehityksen kannalta. Laa-
dulliselle tutkimukselle on tyypillistd se, ettd se pyrkii tuottamaan rikasta ja yk-
sityiskohtaista tietoa tutkittavasta ilmitstd hankkimalla sitd yksiloiltd, jotka toi-
mivat luontaisessa ympadristossddn (Juuti & Puusa, 2020, s. 11). Ndin ollen on
luonnollista ldhestyd tamén tutkimuksen aihetta tutkimalla kertomuksia, joita
henkil6t ovat itse tuottaneet. Mielenkiinto tdssad tutkimuksessa kohdistuu kerto-
muksiin, joissa yksilo kertoo itsestddn ja oman identiteettinsd rakentumisesta. T4-
hén viitaten on tarkoituksenmukaista kdyttdd tutkimusaiheen tarkasteluun blo-
gikirjoituksia

Aineisto on kerdtty marraskuun ja joulukuun 2022 aikana. Aineistoon poi-
mittiin mukaan blogikirjoituksia, jotka on julkaistu vuosien 2017 ja 2022 vilisena
aikana. Ajankohta valittiin siksi, ettd mukana olisi mahdollisimman tuoreita kir-
joituksia, ja toisaalta siksi, ettei mahdollinen korona-aika yli-korostuisi tekstien
sisdllossd Aloitin aineiston kerdamisen kirjoittamalla Googlen hakukoneeseen

hakusanaksi “Blogi”. Googlen hakusanalla "blogi" ensimmadisend hakutuloksena
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oli Blogit.fi osoite, joka oman kuvauksensa perusteella on Suomen virallinen blo-
gilista (Blogit, 2022). Blogit-hakusanalla Googlessa tuli hakutuloksia my®os eri-
laisten verkkolehtien omaan blogiin ohjaavia linkkejd sekd muita kaupallisia yh-
teistoitd sisdltdvid linkkejd. Blogit.fin (2022) palvelun kuvauksessa mainitaan,
ettd sivustolla julkaistavan blogin on oltava yksityishenkiltn kirjoittama eika si-
sdlto saa olla puhtaasti mainostarkoituksessa kirjoitettua. Valitsin Blogit.fi-sivus-
ton aineiston poimintaa varten, silld se nadytti kdayton jalkeen monipuolisimmalta
sivustolta, mikd mahdollisti myos blogien etsinnédn aihesanoilla. Hakutulokset
antavat aihesanojen perusteella osuvimmat tulokset, joten tarkastelin hakutulos-
ten yhteyteen tulleiden lyhyiden kuvausten perusteella sopivia kirjotuksia. Raja-
sin hakuni ainoastaan suomenkielisiin teksteihin, jotta aineiston késittelyssa ana-
lysointi olisi suomenkielisen termiston mukaista.

Valitsin hakusanoiksi sellaisia, jotka kuvaisivat muutosta ja tilanteita, joissa
ammatinvaihtoon liittynee runsaasti identiteetin pohdinta, kuten Ropo ja Gus-
tafsson (2006) kuvasivat, identiteetin voivan muovautua nopeammin kriisien
kautta. Koska tavoitteena oli etsid vapaaehtoiseen ammatinvaihtoon liittyvia kir-
joituksia, hain tdlld sivustolla kirjoituksia aihesanoilla ”Ammatti-identi-
teetti”, ”Ura kriisi”, ” Ammatinvaihto”, ” Alan vaihto”, ” Alanvaihto” sekid “Mina
+ty6”. Loytddkseni lisdd aineistoa, tarkastelin Lily.fi:n blogilistaa. Kyseisestd blo-
gilistasta ei l0ytynyt aiempia hakusanoja kayttamailld lainkaan tuloksia, joten
hylkédsin kyseisen sivuston. Hain lisdd aineistoa vield hakusanalla "Ammatti" ja
tutkin kuvausten perusteella, olisiko aineisto mielekds tutkimuksen kannalta.
Tdlla hakusanalla pddsin tutustumaan pariin mielenkiintoiseen aineistoon, jotka
eividt kuitenkaan sisdllollisesti vastanneet tutkimuskysymykseen. Vastaavasti
tormasin uudelleen samoihin teksteihin, joihin olin jo aiemmin tutustunut, joten
totesin ettei lisdhakusanojen hakeminen tuottaisi enempad mielekkéita tuloksia.

Kévin tdmén jalkeen aineiston ldpi lukemalla ne tarkemmin peilaten tutki-
muskysymyksiin ja hylkésin aineistosta sellaisia kirjoituksia useamman, joissa ei
ollut joko henkilokohtaista pohdintaa aiheesta, tekstin sisalto oli selvasti kaupal-

linen tai aineistoa ei endd 16ytynyt hakutuloksissa esiintyneen linkin takaa. Li-



31

sdksi joissain tapauksissa hylédtyt aineistot olivat joko aihetta liikaa sivuavia ei-
viatkd tuottaneet tutkimuksen kannalta mielekkditd ndkemyksid tai aineistossa
ammatinvaihto ei liittynyt vapaaehtoisuuteen, vaan ulkopuolelta tuleviin alan
vaihdon motivaattoreihin.

Hakusanalla Ammatinvaihto sain poimittua hakutuloksista lyhyen ku-
vauksen perusteella 12 blogitekstid, Ammatti-identiteetti hakusanalla yhden
tekstin, hakusanalla Alan vaihto viisi tekstid, hakusanalla Mind + tyo kaksi tu-
losta sekd hakusanalla Ura kriisi kaksi tulosta. Otin mukaan myos hakusa-
nan “Tyon haku” katsoakseni, tuottaisiko se tutkimuskysymykseen vastauksia,
mutta hakutuloksia tuli vdhdn ja sain hakusanalla yhden blogitekstin mukaan.
Lopulliseksi aineistoméddrdksi muodostui lopulta 22 blogikirjoitusta, yhteensa 20
eri kirjoittajalta. Kaksi tutkimuskysymyksen perusteella mielekidstd blogitekstia
sain poimittua mukaan kahden kirjoittajan toisesta julkaisusta, jotka eivit tulleet
esiin hakusanoja kdyttden. Tutkimuksen aineisto sisélsi eri ikdisid henkiloita 25-
vuotiaasta ylospdin. Samoin aineistossa oli sekd miehid ettd naisia erindisiltd am-

mattialoilta.

5.3 Aineiston kuvaus

Tutkimuksessa kdytetty blogiaineisto oli mahdollista jakaa kolmeen erilaiseen
tarkastelukulmaan (taulukko 1), joiden kautta kirjoittajat tarkastelivat omaa am-
matinvaihtoaan ja siihen liittyvdd identiteettipohdintaansa. Tarkastelukulmat
ndissd blogeissa pystyi yldtasolla tunnistamaan kolmeen kategoriaan: yleiseen
pohdintaan, tiettyyn ammattiin liittyvadan kerrontaan ja aikuisena tapahtuvaan
opiskeluun. Tyypillisesti tekstissd kasiteltiin ammatin vaihtoa yleiselld tasolla ja
tamadn rinnalla esiintyi tietyn ammatin harjoittamiseen tai sellaiseen opiskeluun
liittyvdd pohdintaa. Tekstien sanamaééara oli blogiteksteissd pienimmilldan 207 sa-

naa ja suurimmillaan 1911 sanaa. Tekstien keskipituus oli 687 sanaa.
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Aineistossa esiintyneet ammatin vaihtamiseen liittyvit tarkastelukulmat

Aineisto Pseudonyymi  Julkaisu- Sana-  Aihesana Tarkastelukulma
vuosi madrd
E -

>~ < < ©
Blogiteksti1  Kirjoittaja 1 2021 368 Alan vaihto
Blogiteksti 2 Kirjoittaja 2 2022 555 Alan vaihto X X
Blogiteksti3  Kirjoittaja 3 2019 1031 Alan vaihto X
Blogiteksti 4  Kirjoittaja 4 2019 207 Ammatillinen X X

identiteetti

Blogiteksti 5  Kirjoittaja 5 2021 1535 Ammatin vaihto X X
Blogiteksti 6 Kirjoittaja 6 2022 399 Ammatin vaihto X X
Blogiteksti 7  Kirjoittaja 7 2021 383 Ammatin vaihto X X
Blogiteksti 8  Kirjoittaja 8 2020 241 Ammatin vaihto X
Blogiteksti 9 Kirjoittaja 9 2022 411 Ammatin vaihto X
Blogiteksti 10 ~ Kirjoittaja 10 2021 699 Ammatin vaihto X
Blogiteksti 11 ~ Kirjoittaja 11a 2017 356 Ammatin vaihto X X
Blogiteksti 12 Kirjoittaja 11b 2018 374 Alanvaihto X
Blogiteksti 13 Kirjoittaja 12 2017 436 Ammatin vaihto X
Blogiteksti 14 ~ Kirjoittaja 13 2019 1474 Ammatin vaihto X X
Blogiteksti 15  Kirjoittaja 14a 2019 638 Ammatin vaihto X X
Blogiteksti 16 ~ Kirjoittaja 14b 2022 1911 Unelmatyo X X
Blogiteksti 17 Kirjoittaja 15 2022 913 Mind+tyo X
Blogiteksti 18  Kirjoittaja 16 2019 429 Mind+tyo X X
Blogiteksti 19  Kirjoittaja 17 2019 661 Tyon haku X
Blogiteksti 20  Kirjoittaja 18 2018 908 Ura kriisi X
Blogiteksti 21  Kirjoittaja 19 2019 369 Ura kriisi X
Blogiteksti 22 Kirjoittaja 20 2022 806 Alanvaihto X X
Keskipituus 687

N= 22, yhteensd 20 julkaisijaa.
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Kéaytetty aineisto on julkaistu vuosien 2017 ja 2022 vililld. Blogitekstejd on
aineistossa yhteensd 22, mutta julkaisijoita yhteensa 20. Kahden kirjoittajan osalta
on siten poimittu mukaan kaksi blogitekstid. Tdssd tyossd jokaiselle kirjoittajalle
on annettu kéytettyjen sitaattien yhteydessd kdytettdvd pseudonyymi, aineiston
késittelyn helpottamiseksi ja lukijan lukukokemuksen helpottamiseksi. Pseudo-
nyymit annettiin kaikille teksteille muotoon “Kirjoittaja” ja numeroitiin juokse-

valla numeroinnilla.

5.4 Aineiston kaisittely ja analysointi

Kertomusmuotoista aineistoa voivat olla erindiset vapaat kirjalliset vastaukset,
joissa tutkimusaiheesta kerrotaan vapaasti omin sanoin, kuten pdivikirjat, ela-
mékerrat tai muut dokumentit, joita ole alun perin valttamattd tuotettu nimen-
omaisesti tutkimustarkoituksiin (Heikkinen, 2018, s. 180). Vastaavasti tdssa tut-
kimuksessa kadytetddn aineistoa, jossa kirjoitusaineistoa ei ole tuotettu alun perin
tutkimustarkoitukseen, mutta aineiston hyodyntaminen on selitettdvissa yksilo-
tason identiteettipohdinnan ymmartamiseksi. Puusa ja Juuti (2020, s. 25) tdsmen-
tavat, ettd vaikka tutkija tavoittelee mysteerin ratkaisua, jonka kautta tuottaa
uutta merkityksellisempadd tietoa, ei tdmé uusi tieto ole kuitenkaan varmaa, silld
tiede tuottaa enemmankin systemaattista epdilya.

Tuomi ja Sarajdrvi (2018, s. 103) esittdvéat laadullista sisdllonanalyysid vil-
jaksi teoreettiseksi kehykseksi, jonka avulla voidaan tehdd monenlaista tutki-
musta ja sitd voidaan yhdistdd erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. Sisdllonana-
lyysin menetelmilld tutkimusaineistoa voidaan analysoida systemaattisesti ja
objektiivisesti (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 117). Sisdllonanalyysi keskittyy siihen,
mistd aiheista ja teemoista tutkimusaineisto kertoo, eikd niink&dén itse aineiston
kielellisiin tai ilmaisullisiin muotoihin (Vuori, 2023).

Kuten aiemmin todettiin, ammatilliseen identiteettiin liittyy vahvasti kasite
toimijuudesta ja siitd, miten aktiivisesti yksilo omalla toimijuudellaan vaikuttaa
oman identiteettinsd muovautumiseen. Tédssd tutkimuksessa on mielekésta tar-

kastella sitd, mitd yksilo omin sanoin kertoo aiheesta. Hanninen (2018, s. 203)
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esittdd, kuinka kertomusten sisédltod voidaan ldhestyd poimimalla aineistosta tiet-
tyd teemaa tai kasitettd ilmentdvid julkilausumia ja eritelld niitd suhteessa tarinan
tapahtumiin. N&din voidaan 16ytdd mielenkiintoisia asioita erittelemalla jarjestel-
miallisesti sitd, millaista kuvaa kertomus piirtadd itse padhenkilostd. Tuolloin Han-
nisen (2018) esittdimdn perusteella merkityksellistd on se, millaisena pddhenkil®
esiintyy suhteessa kertomuksen tapahtumiin: onko hén tilanteessa toimijana vai
tapahtumien kohde, niiden uhri. Laadullisessa tutkimuksessa ei ole olemassa oi-
keita tai vddrid tulkintoja aineistosta, vaan ainoastaan tulkintoja, jotka ovat joko
paremmin tai huonommin perusteltuja (Puusa ym., 2020, s. 223) Toisin sanoen
tutkijan mielenkiinnon kohde tutkittavassa aiheessa ohjaa myos itse menetelméan
valintaa, jotta saadaan aihetta kuvattua mahdollisimman hyvin.

Syventyessdni aineistoon tarkemmin, kohdistin mielenkiintoni tutkimus-
kysymysten mukaisesti kolmeen pddteemaan: identiteettiin, toimijuuteen ja po-
sitiointiin. Aineiston teemoittelussa on kyse aineiston ryhmittelystd erilaisten ai-
hepiirien mukaan, jotta saadaan kuvattua, mitd kustakin teemasta on sanottu
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 105). Osassa blogiteksteistd késiteltiin teemoja hyvin
suppeasti, esimerkiksi yhdessd lauseella viitaten, mutta osassa puolestaan kasi-
teltiin hyvin laajasti pohtien nditd aiheita. Mainintojen lukumaaralla ei ole kui-
tenkaan laadullisen tutkimuksen perinteen mukaan tdssd teemoittelussa merki-
tystd, vaan tarkoituksena on poimia aineistossa esiintyvid, tiettyd teemaa kuvaa-
via ndkemyksid (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 105-107). Moilanen ja Rdiha (2018, s.
60) kuvaavat, kuinka teemojen avulla pyritddan 16ytamaan ydin tekstin merkityk-
senannoissa, silld teemat liittyvét tekstiin kokonaisuutena, eikd niinkddn yksittai-
siin kohtiin. T4lld tavoin tekstin teemoittelussa tutkijan tehtdviksi tulee merki-
tysten 16ytaminen rivien vélistd (Moilanen & Raihd, 2018, s. 60).

Tutustuin aineistoon lukemalla ne kertaalleen ldpi ja merkkaamalla tutki-
muskysymyksen puitteissa mielenkiintoisia kohtia ylos. Perkasin aineiston tdssa
kohtaa vield uudelleen pohtien, onko mukaan keratyt blogitekstit aidosti taman
tutkimuskysymyksen kannalta oleellista. Luettuani kaikki blogitekstit listasin

Exceliin aineistojen perustiedot ja aineistolainaukset, joissa ilmeni identiteettiin,
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toimijuuteen ja positiointiin liittyvid kuvaksia. Lisdksi aineistoa lukiessa kohdis-
tui herkéasti mielenkiinto usein toistuviin maareisiin, joiden kautta yksilot selitti-
vdt omaa toimintaansa: millaisia omiin ominaisuuksiin, kuten ikddn tai sukupuo-
leen liittyvid asioita kirjoittaja toi esille, miten han kommentoi perheellisyytta tai
sitd, milld tavalla yhteiskunta kirjoittajan oman ndkemyksen mukaan kokisi ha-
nen ammatinvaihtonsa. Excelissd jaoin aineistolainauksia ensin tutkimuskysy-
myksen mukaisiin teemoihin ja timdn jdlkeen erottelin alateemat ndiden alle.
Ndistd ammatilliseen identiteettiin, toimijuuteen ja positiointiin liittyvistd ku-

vauksista sain nostettua teemat, jotka kuvaan Tulokset-osiossa.

5.5 Tutkimuksen eettisyyskysymykset

Rydenfelt (2016, s. 209) tutki blogikirjoittamisen etiikkaa, ja toteaa sen tarjoavan
oivallisen tutkimuskohteen viestinnén etiikalle blogien luonteen ollessa jossain
journalismin ja sosiaalisen median vilimaastossa. Siten tarkastelu timéan tutki-
muksen puitteissa voitaisiin kddntdd my0s itse aineiston eettisyyttd kohtaan. Ry-
denfelt (2016, s. 214-212) havaitsi tutkimuksessaan, kuinka suomalaiset blogime-
diat harvemmin julkaisevat eettisid ohjeitaan yleisesti luettavaksi, joten bloggaa-
misen eettiset ohjeet ja niiden noudattaminen syntyy pitkaélti blogeja julkaisevien
tahojen itsesdatelyna.

Tutkittavien henkil6iden tietoja ei ole Tenkin (2021) méadritelmén mukaan
tarkoituksenmukaista julkaista siten, ettd henkil6t voisi niistd tunnistaa ja samoin
tietojen julkaisemisen on perustuttava tapauskohtaiseen harkintaan. Tdssa tydssa
kaytetty aineisto on ollut julkisesti blogit.fi-verkkosivuilla saatavilla marras-jou-
lukuussa 2022. Koska blogitekstit ovat olleet julkisesti saatavilla, ei tutkimukseen
osallistuvia ole erikseen informoitu. Kirjoittajat ovat my0s itse voineet paattaa
kirjoituksiaan julkaistessaan, julkaisevatko oman nimensd sen yhteydessd vai
kayttavatko he nimimerkkia. Henkilot ovat voineet kirjoittaa itsestddn ja omasta
taustastaan avoimesti, kertomalla koko nimensd, ikénsd ja asuinpaikkakuntansa
tai my6s oman kuvansa. Ndin ollen henkil6t ovat itse julkaisseet avoimella verk-

kosivulla itsestddn tunnistettavia henkil6tietoja. Noin puolet aineistossa mukana
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olleista kirjoittajista ovat kadyttdneet omaa nimedédn julkaisuissa ja loput ovat
kayttaneet nimimerkkid. Ndin ollen mydskaddn tutkija itse ei ole selvittanyt kir-
joittajasta henkilttietoja sen pidemmalle, kuin ne ovat kyseiselld blogialustalla
julkaistu. Kadytetyt aineistositaatit ovat lisdksi pseudonymisoitu taiman tutkimuk-
sen tulokset osioon.

Tenkin (2021) mukaan eettisen toimikunnan arviointia ei edellyteta julkis-
ten tietojen tutkimukseen, joten tdtd ohjeistusta voidaan soveltaa kyseessd ole-
vaan tutkimukseen, kun tarkastelun kohteena on tdysin vapaasti verkossa saata-
villa oleva aineisto. Siitd syystd my0s tdmén tyon liitteissd on mainittu julkaisijan
nimi, mikdli hdn on sen ilmoittanut blogissaan. Tutkimukseen mukaan otetut
blogitekstit on tallennettu tutkimuksen tekemisen ajaksi tutkijan omaan tallen-
nustilaan. Tallennus tutkimuksen ajaksi koettiin tarpeelliseksi, silld tutkimuksen
aineiston kerdamisen yhteydessd tutkija havaitsi, ettd osa blogit.fi-sivustolla ha-
kusanalla tarjolle tulleista blogiteksteistd eivdt endd olleen tarjolla annetussa
osoitteessa. Tutkija tulee itse poistamaan kadytetyn aineiston omalta tallennusti-

laltaan tutkimuksen julkaisun jédlkeen.
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6 TULOKSET

6.1 Yleiskatsaus tulosten rakentumiseen

Tassa tutkimuksessa mielenkiinto kohdistui sithen, millaisia ammatillisen iden-
titeetin, siihen liittyvan toimijuuden sekd positioinnin kuvauksia suomalaisissa
ammatinvaihtajien blogikirjoituksissa esitettiin. Aineistossa omaa eldmaa tarkas-
teltiin erdédnlaisena elaméanpolkuna ja tillaisesta ndkokulmasta tuli aineistoa vah-
vasti mddrittelevd ominaisuus. Tamd ndkokulma on esitetty kappaleessa 6.2,
mutta sitd ei ole eroteltu omaksi teemakseen, silld se selittid enemmaéankin ainei-

son luonnetta kuin sen siséllollisid teemoja (taulukko 2).

Taulukko 2

Yhteenveto tutkimuksen tuloksista

Padteemat Alateemat

Ammatillinen identiteetti  Roolit  Jahkaileva Tekeva Reflektoiva
Toimijuus Jahkaileva Tekeva Reflektoiva
Positiointi Hyvaksyjd Skeptikko Aktivisti

Aineistossa esiintyneet aiheet jaettiin siten tutkimuskysymyksen puitteissa
kolmeen eri paddteemaan, eli ammatilliseen identiteettiin, toimijuuteen ja positi-
ointiin. Ndiden kolmen pddteeman lisdksi oli tunnistettavissa ammatilliselle
identiteetille ja toimijuudelle molemmille yhteisesti kolme alateemaa, jotka olivat
kaikki yhteydessa toisiinsa (taulukko 3).

Ensimmadisessd alateemassa Jahkaileva henkilo toi tekstissa esille sitd, ettei
uskalla ajatella tai toimia, silld hdnen ajattelumaailmaansa ja toimintaansa ohjaa
pelko ja jossittelu. Tadssd teemassa esitettiin kuvauksia siitd, ettd henkil6 ei joko
tiedd kuka on tai on pddssyt omassa pohdinnassaan vain siihen pisteeseen, etta
tietdd vain, millainen ei halua olla. Toinen pddteema oli Tekevd, joka pitkalti tiesi,

mihin suuntaan oli menossa ja kertoi ohjaavansa ajatuksiaan ja toimintaansa ta-
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hédn suuntaan, mutta koki yhteiskunnan rakenteiden rajoittavan omaa prosessi-
aan ammatinvaihtajana. Kolmas alateema, Reflektoiva kuvasi identiteettiddn tar-

kastelemalla itseddn ja kulkemaansa polkua retrospektiivissa.

Taulukko 3

Teemoittelun rakentuminen ammatillisen identiteetin ja toimijuuden kuvauksissa

Alateema Ammatillinen Toimijuus
identiteetti

Jahkaileva

Ei uskalla ajatella eikd toimia En tiedd kuka olen / Tieddn, Mitd teen? Pelottaa

mitd en ainakaan ole...

Tekevi

Tietdd mihin on matkalla ja toimii ~ Otan askelia elimé&npolulla Sanoin sen dédneen, nyt jou-
dun tekemdan sen

Reflektoiva

Reflektoi itsedin ja toimintaansa, Haluan olla vanhana ylped Loysin unelmani ja menen

on tyytyviinen siitd, kuka olen sitd kohti

Lisdksi ammatillisen identiteetin padteemaan oli tunnistettavissa oma Roo-
lit- alateema, jossa yksild selitti omaa identiteettiddn jonkin toisen, ammattiin liit-
tymattoman roolinsa kautta, kuten sukupuolen, idn tai perheellisyyden kautta.

Positioinnin yldteemaan oli tunnistettavissa kolme alateemaa, jotka nimet-
tiin muotoon Hywiksyjd, Skeptikko ja Aktivisti. Nama alateemat kuvastivat sitd, mi-
ten yksilo ndki oman mahdollisuutensa vaikuttaa omaan ammatilliseen identi-
teettiinsd suhteessa yhteiskunnan rakenteisiin. Positioinnin teemoittelu yla- ja
alateemoihin on kuvattu tarkemmin kappaleessa 6.5.

Jokainen blogiteksti ei itsessddn vastannut kaikkiin kolmeen tutkimuskysy-
mykseen. Ensimmadiseen tutkimuskysymykseen, liittyen ammatillisen identitee-
tin kuvauksiin, 22:ssa tekstissd vain 14:ssd vastattiin suoraan siithen, miten hen-
kilo kuvasi omaa ammatillista identiteettiddan. Toiseen tutkimuskysymykseen,

liittyen toimijuuden kuvauksiin, vastattiin aineistossa 18:ssa blogitekstissa. Vii-
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meiseen tutkimuskysymykseen, liittyen positiointiin, vastattiin 18:ssa blogiteks-
tissd. Jokaisesta blogitekstistd oli kuitenkin 16ydettdvissd vastaus vahintdan yh-
teen tutkimuskysymykseen ja 11 blogitekstin pystyi tunnistamaan vastaavan
kaikkiin kolmeen tutkimuskysymykseen samanaikaisesti. Oman ammatillisen
identiteetin ja toimijuuden rajoja pohdiskeltiin aineistossa suhteessa toimintaym-
péristoon ja yhteiskunnan arvomaailmaan. Samassa tuotiin esiin runsaastikin
kritiikkid tai pohdiskelevaa otetta yhteiskunnan odotuksiin. Suhdetta yhteiskun-
taan tuotiin esiin samoissa lauseyhteyksissd, joissa pohdittiin ammatillista iden-
titeettid ja toimijuutta kokonaisuutena. Tastd syystd seuraavaksi esitettdvissa tu-
loksissa on voitu kdyttdd joissain yhteyksissd samaa sitaattia kuvaamaan kahta
eri asiaa, esimerkiksi henkilon suhtautumista omaan identiteettiins, ettd positi-
ointiaan yhteiskuntaan. Seuraavissa kappaleissa esitetddn, kuinka péddteemat il-

menivit aineistossa, ja kuinka alateemat nakyivéat timén padteeman alla.

6.2 Elimd ja ammatillinen identiteetti ndhddan matkana

Ammatillisen identiteetin kuvausten tunnistaminen aineistosta ei ollut aina sel-
kedd itse tekstid tarkastellessa. Kuitenkin aineisto vastasi ensimmadiseen tutki-
muskysymykseen siitd, millaisia ammatillisen identiteetin kuvauksia ammatin-
vaihtajat esittivat blogikirjoituksissaan. Vain puolessa blogiteksteistd oli toden-
nettavissa suoraan viittauksia ammatilliseen identiteettiin, joten tutkimuksen tu-
loksia tarkastellessa oli katse suunnattava myos “rivien viliin”. Rivien valiin kat-
somisella tdssd kohtaa viitataan silld, ettd ammatillista identiteettii ei aineistossa
vélttamatta puettu sanoiksi viitaten termiin “identiteetti”, vaan yksilo tarkasteli
omaa elamédnpolkuaan matkana. Téllainen eldmén ja ammatillisen identiteetin
ndkeminen matkana elaménkulussa, voitaisiin toisaalta nostaa myos yhdeksi tee-
maksi ammatillisen identiteetin kuvailuun. Kuitenkin tdmé& ndkemys elamasta
matkana kuvastaa koko aineiston ominaisuutta niin perustavanlaatuisesti, ettd
se kuvaa paremmin sitd, miten eldimdmatka voidaan kasittdd jonkinlaisena tii-
viimpdnd kattotermind kuvaamaan ammatillista identiteettid sekd siihen liitty-

véad toimijuuden ja positoinnin tarkastelua.
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Suoraan ammatilliseen identiteettiin viitattiin aineistoissa vain puolessa
blogiteksteistd, mutta tédllaiseen elamdnmatkaan viitattiin keskustelussa herkem-
min. Elam&dd matkana kéytettiin siten epdsuorana tapana puhua omasta amma-
tillisesta identiteetistddn ja sen rakentumisesta. Tuolla matkalla oltiin siten jos-
sain kohtaa, ja pystyttiin tunnistamaan aiemmin polulla vastaan tulleita tapahtu-
mia. Matkan kulun mahdollisuudet saattoivat olla vield itselle epdselvand, mutta
tamd eldmaéssd eteneminen ndhtiin kuitenkin selkeédnd polkuna, kuin askelina pe-

lilaudalla, joka tuottaa edelleen erilaisia vaihtoehtoja etenemiseen:

Jos hyppéén tuntemattomaan tyoni suhteen, niin paadynké huonompaan vai parempaan,
kuin mit4 tilanteeni tdlld hetkelld on? Veikkaan, ettd se polku vie lopulta paljon parem-
paan. Sellaisiin asioihin, joita en ehk& edes ole osannut kuvitella. Mutta se tyonhaku. Se
on yhtd tuskaa, kun ei tiedd mitd hakisi. Miten te olette selvittdneet tienne teille sopivam-
piin toihin, erityisherkkid kun olette? Oletteko kauan seilanneet usvassa ja sumussa vailla
suuntaa, karttaa ja kompassia? (Kirjoittaja 17)

Omaa polkua tarkasteltiin myos siitd ndkokulmasta, miltd se mahdollisesti ndyt-
tdisi muiden silmissa ja millaisia johtopddtoksid siitd voisi ulkopuolinen tehda.
Pohdinnassa nousi esiin se, olisiko oman polun kulkemisessa pitdnyt tai pystynyt

toimimaan toisin kuin toimi:

Aika nuorena tehd&édn paatoksid tyoeldmén ensi askeleista. Kuinka monella menee ker-
rasta oikein? Vaikka ei kai sen onneksi tarvitse menniké&én. Kaikkihan me kasvetaan ja
kehitytdan ihmisind vuosien varrella, joten mika sopi meille kaksikymppisend ei valtta-
mittd ole endd oma juttu nelikymppisend. Joku joskus sanonut, ettd ainut varma asia ela-
mdssd on muutos. Minun muutos tyduralla kesti vain 16 vuotta tapahtuakseen. Mietin
kylla olenko se kuuluisa “hidas hamaldinen. (Kirjoittaja 20)

Oman eldmanpolun suhteen kuvailtiin my6s arjen ja kdytannon asioita. Esimer-
kiksi taloudelliset asiat tai “oikeassa paikassa oikeaan aikaan” -tyylinen ajattelu
nousi vahvasti esille. Tapahtumien néhtiin tulevan kuin tarjottuna vastaan, kun
oikeanlainen tilaisuus osui eteen. Seuraavassa tekstikappaleessa toistui ammatil-
lisen identiteetin kuvaus polkuna, jossa valinnat ohjasivat lopputulemaan. T&ta
polkua havainnollistettiin ikddn kuin peling, jossa oikean pddtoksen tekeminen

oikeassa risteyksessa johti joko voittoon tai tappioon:

Tédhén saakka kuitenkin kesti, ettd sain itseni revittyd koulunpenkille ammattia oppi-
maan. Ehké tdssd kohtaa oli ensimmaéinen risteyskohta, jossa oma eldméntilanne, rahati-
lanne sekd ammatillinen kiinnostus olivat oikeassa asennossa suhteessa toisiinsa. Tyoeld-
mén astrologinen kartta nosti minulle peukaloaan ja hymyili suotuisasti. (Kirjoittaja 13)



41

Toisaalta tima matka uuteen saatettiin nihda ennakkoon niin raskaaksi, ettd sen
kanssa eteneminen mietitytti: “Koko homma pitdi aloittaa aivan alusta. Tyosarka on
valtava. Pitid oppia kaikki uudelleen. Entd jos se ei onnistu? Miti sitten? Tissi kohdassa
iskee paniikki.” (Kirjoittaja 7)

Toisaalta elaméanpolku voitiin ndhdd myos siten, ettei sitd olisi voinut kul-
kea millddn toisella tavalla. Samalla tunnistettiin, ettd yksil6 oli muovautunut sel-
laiseksi kuin on, nimenomaan kulkemansa polun kautta. Identiteetin eldmé&nker-
rallisuutta painotettiin tuomalla esiin, kuinka erilainen henkil6 kirjoittaja on jos-

kus ollut verrattuna nykyhetkeen:

Eldma on kylld todella erikoista ja jotenkin t&ll4 hetkelld on hurjaa ajatella sitd, kuka méa
olin joskus 10 vuotta sitten. En jotenkin osaa edes tunnistaa itsedni. Olin maalannut mie-
lessani niin hurjat kuvat siitd, kuka minun pitéisi olla, ettd unohdin tyystin sen kuka
mind todellisuudessa olen. Sen 16ytdminen on ollut pitki tie, mutta kaikella on tarkoituk-
sensa ja minun tarkoitukseni oli kulkea juuri nditd polkuja. (Kirjoittaja 3)

Aiempi tydura ndhtiin myos matkana, jossa jokainen kokemus oli tehnyt itses-
tdan rikkaamman ja osaltaan vaikuttanut itseensd kokonaisuutena. Tdméan mat-
kan varrelta osattiin nostaa niitd asioita, jotka olivat muovanneet omaa ammatil-

lisuutta ja toisaalta, kuinka itse on tihdn kokonaisuuteen vaikuttanut:

Ehka olen energinen, tiedonjanoinen ja innokas, mutta kokemuksen tuomaa varmuutta ei
saa mistddn muualta. Joka tapauksessa olen niin onnellinen, etté olen saanut tehda toita
niin monenlaisten kollegoiden kanssa. Aivan jokaiselta vastaan tulleelta kollegalta voi
onia jotain. Tastd keséstd jdi edelld mainitun haikeuden lisdksi kidteen tunne siitd, ettd
olen matkalla oikeaan suuntaan. (Kirjoittaja 11)

Samoin omia valintoja osattiin tarkastella osana omaa eldmdnpolkua ja tarinaa,
jota itsestd haluttiin kertoa. Sen kautta haettiin hyvaksyntdd myos itseltddn omia

valintoja kohtaan:

Vaikka koulutus on maksullinen, eiké tuottaisi ikind pennidk&én, on se silti rahan vaarti.
Opit, otteet ja yhteiso itsessddn ovat tutustumisen ja oppimisen arvoisia. Ja ainakin se ta-

voite toteutuu, ettd jos koulusta pédsen ldpi, niin voin tulevaisuudessa sanoa, ettd mi-
nulla on ammatti” gKirjoittaja 14

Yhtd lailla omaa itseddn tarkasteltiin muutoksen kohteena sekd omaan ammatil-
liseen identiteettiin vaikuttavana muutoksen tekijanad: “Se unelma-ammatti ei ole
hypinnyt vielikdidn eteen. Mind itse olen vain muuttunut; perhekeskeisemmiksi, muka-
vuudenhaluisemmaksi ja vaativammaksi.” (Kirjoittaja 20). Omaa itseddn osattiin si-

ten analysoida jollain tapaa neutraalisti, ulkopuolisen silmin.
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6.3 Ammatillisen identiteetin teemat
6.3.1 Roolit - Koska olen tillainen, olen myos tuollainen

Ammatillisen identiteetin kuvailuun aineistossa nousi useammalla tavalla esiin
se, kuinka omaa identiteettid kuvattiin ja selitettiin herkasti jonkin toisen maari-
telméan kautta. Roolit-teema olisi voinut olla myds positiointiin liittyva alateema,
mutta sen pystyi tunnistamaan omana kokonaisuutenaan liittyvdn enemman
ammatillisen identiteetin tarkasteluun. Identiteettid kuvattiin myos avoimesti
sen perusteella, millaisia tulevaisuuden kuvia kirjoittajalla oli omasta itsestdan.
Samalla tdmaé antoi kuvan siitd, mitd kirjoittaja koki omasta identiteetistdan puut-
tuvan, jotta voisi jollain tapaa kokea olevansa kokonainen oma itsensa.

Perhe-eldamén identiteetin lisdksi haluttiin my6s vahva ammatillinen-iden-
titeetti, jonka kautta saataisiin henkilokohtaisempaa, vain itselleen kuuluvaa
henkistd omaisuutta. Esimerkiksi ditiyden kautta selitettiin omaa henkilokoh-
taista kasvupolkua tai sitd, millaisia asioita haluaa tulevalla uralla korostaa.
My0s tietyn roolin kautta selitettiin sitd, miksi oli my6s toisenlainen: “Reilu kolme
vuotta myéhemmin pécitin muuttaa kohtaloani. Aitiys vahvisti minua henkisesti. Olin
alkanut luottaa itseeni ja tajunnut, etti sinnikkyydelli ja rohkeudella voi saavuttaa ihan
mitd vain.” (Kirjoittaja 1)

Tdllainen toisen roolin kautta oman identiteetin kuvaaminen oli tyypillistd
ja silld joko pyrittiin helpottamaan lukijalle asian sisdistamistd tai kertojat itse lin-
kittivat asiat niin vahvasti toisiinsa liittyviksi, ettei niitd ollut sopivaa erottaa. Toi-
saalta identiteetin kuvailuissa ndkyi vahvaa positiointia siten, etta kirjoittajat pi-
tivat tietynlaisia rooleja, esimerkiksi perheellisyytta yhtendisend, yleisesti hyvak-
syttynd pidettynd ilmiond, jonka kautta omaa itseddn oli selkedd selittdd. Erityi-
sesti ditiyteen tai keski-ikdisyyteen liittyvid rooleja esiintyi aineistossa ja kertoi
siten aineiston painottuvan pitkalti perheellisiin naishenkil6ihin. Keski-ikdisyy-
teen liitettiin herkésti eldmédn vakiintuneisuutta, joten ikddn viittaamisella noste-
tiin esiin omaa epdavarmuutta siitd, onko ammatinvaihtamisesta ja keski-ikadisyy-
den liittamisestd toisiinsa ylipddtdan suvaittavaa: "Mitd keski-ikiinen alanvaihtaja

etsii? Eiké vield loytianyt itsednsikddn?” (Kirjoittaja 7)
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Sen lisdksi, ettd ammatillista identiteettid selitettiin toisen miidreen kautta,
omaa itseddn selitettiin myos sen kautta, millaisena oma toiminta nayttaytyy
ulospéin. Aineistossa pohdittiin sitd, millainen vuorovaikutustyyli henkiloll4 it-
sellddn on, tai millaiseen fyysiseen jaksamiseen oma keho pystyy. Huolta omasta
fyysisestd jaksamisesta tuotiin esille ja se sidottiin siihen, mitd yksilo taman
kautta pohtii omiksi mahdollisuuksikseen tydssd tai miten se sopii omaan per-
soonaan. Vastaavasti henkilokohtaisen ominaisuuksien kautta kaytiin itsensa
kanssa argumentointia siitd, millainen tulevaisuus ei itselle sovi. [Imaisua “oma
juttu” kdytettiin ilmaisemaan itselle ominaista tyylid toimia, jonka kautta pyrit-
tiin selittdmaan myos sopivuutta tietynlaiseen rooliin “Tykkddin kuitenkin kun saan
olla ihmisten kanssa tekemisissd, se on minun juttuni. Tykkddn myds tiimitydskentelystd,
harvoin olet yksin pditdsten kanssa.” (Kirjoittaja 12)

Toisaalta pohdittiin my®0s sitd, onko kahden identiteetin valilld tarpeen ta-
sapainoilla, vai voiko itsensd ndkeminen tietylld tavalla estdd toimimasta amma-
tillisesti haluamallaan tavalla. Tahtotilana n&ytti siten olevan sekd rajanveto
oman henkilokohtaisen identiteetin ja ammatillisen identiteetin valilld, ettd niista

voimavarojen vetdminen toiseen:

Téssd vaiheessa koin halua roolin taakse piiloutumiseen, min ja asiantuntevat Power-
pointtini. Huomasin kuitenkin pian, tulevani péydén takaa pois, innostuvani ja puhuvani
omista kokemuksistani varhaiskasvatuksessa. Innostustani lisési opiskelijoiden ldhtemi-
nen mukaan yhteiseen pohdintaan. N4in itseni ammatillisena opettajana, jolla on palo oh-
jata oppimaan. (Kirjoittaja 4)
Toisaalta pohdiskeltiin sitd, milld tavoin oma henkilokohtainen ominaisuus voi
vaikuttaa ammatilliseen identiteettiin. Sen lisdksi, ettd jonkin madreen kautta ku-
vattiin omaa identiteettid edelld esitetylld “koska olen tillainen, olen my6s tuol-
lainen”- ajattelumallilla, esiintyi aineistossa myos kuvauksia siitd, miten jokin
ominaisuus poissulkee my6s jotain pois. Téllainen “koska olen tillainen, en voi
olla tuota”- tyylinen ajattelumalli oli kuitenkin epdatyypillisempad. Se liittyi

enemmankin omiin toiveisiin ammatin sisidllostd kuin siihen, milld tavoin hen-

kilo kuvasi omaa ammatillista identiteettidin:

Alan vaihto siis tiedossa. Olen ammatiltani ldhihoitaja enki aio koskaan endi palata sii-
hen tyshon. Kolmivuoroty6 ei houkuta perheellisend ja tukiverkottomana, haluan pitda
yhteisistd vapaapdivistd kiinni. Hoivaviettini olen saanut tiaytettya kotona joten kutsu-
muskaan ei endd hetkauta. Siisti sisdty6 ilman eritteitd kiitos! (Kirjoittaja 8)
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Tai vastaavasti: ”Se unelma-ammatti ei ole hypinnyt vielikdiin eteen. Mind itse olen
vain muuttunut; perhekeskeisemmiksi, mukavuudenhaluisemmaksi ja vaativammaksi.”
(Kirjoittaja 20)

Ainutlaatuinen nosto aineistosta oli kuitenkin erityisherkkyyteen liittyva
Rooli-teema, kun yksilo pohti blogissaan ammatillisen identiteetin selittdmista
tunnistettuaan olevansa erityisherkka. Talld tavoin kirjoittaja selitti omia valinto-

jaan omien henkilokohtaisten ominaisuuksiensa kautta:

Jos olisin itse esimerkiksi jo lukioaikoinani tiennyt olevani erityisherkka introvertti, en
olisi ehkéd niin moneen kertaan hakannut paétd seindan ja miettinyt, mitd perustavanlaa-
tuista vikaa minussa on, kun en halua asiakaspalvelutoihin. Olisi ollut ehkd helpompaa
suunnata jo ldhtokohtaisesti omaa polkuaan paremmin tiettyyn suuntaan. No, parempi
myohddn kuin ei milloinkaan. (Kirjoittaja 5)

Kirjoittajat siten sitoivat itse itsensd tietynlaisiin rooleihin pystydkseen selitta-

mdaan muille seki itselleen sitd, kuka hin on tai kuka hin ei ole.

6.3.2 Jahkaileva - Kuka olen?

Ammatillisen identiteetin alateemassa Jahkaileva koki, ettei uskaltanut tehd& poh-
dintaa oman itsensd kehittdmiseksi. Omaa toimintaa ja olotilaa kuvattiin pelok-
kaaksi ja araksi, silld mihinkddn suuntaan ei uskallettu ldhted, vaikka tiedostettiin
ettd paikallaan pysyminen ja nykyiseen tilanteeseen tyytyminen ei olisi tyydyt-
tavaa:
Itse olen varovainen ja pelokas alanvaihtaja. Vanha duuni seuraa perdsséni ja vaikka se ei
vie kovin paljoa aikaa pédivastd, silti pelkddn irrottautua tdysin. En tiedd, onko se hyvéastd

vai pahasta, mutta varovaisuus monissa asioissa ndyttdd olevan ominaispiirteeni. Olen
laskelmoiva tyyppi, vélilla turhaankin. (Kirjoittaja 7)

Jahkaileva kertoja pohti aktiivisesti toiveitaan siitd, mihin suuntaan han haluaisi
lahted, minkalaista ajatustyotd se vaatisi ja miké tuo lopullinen tavoite mahdolli-
sesti hdnen osallaan olisi. Tahan tyypillisesti liittyi kuvauksia siitd, ettd henkilo
tiesi missi ei halua olla, muttei vield ollut kirkastanut itselleen sitd, mihin suun-
taan ja milld keinoilla haluaisi ldhted. Téllaisissa kertomuksissa tuotiin esille
omaa arvomaailmaa ja sellaisia tekemisid, joilla he ovat pyrkineet saamaan joi-
tain toissijaista aikaiseksi ennen siirtymistddn uudelle polulle sen mahdollisesti

selkiytyessd. Téllainen omien arvojen vastainen toiminta nahtiin ristiriitaisena,
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silld tilanteessa ei vilttamattd ollut mitdan varsinaista vikaa, mutta sitd ei koettu

itselleen sopivaksi:

Taytyy silti sanoa, ettd alanvaihto on vaatinut kdiymaééan lapi pienen identiteettikriisin.
Olen jankannut mielesséni ja ihmetellyt itsedni: minulla olisi ollut vakity® ja ihan hyvit
tulot. Tyoni oli ihan mukavaa. Hyva tyoporukka, ihan hyvi firma. Olin hyvi tydssani, ja
jopa innostuin siitd vililld. Silti olin aika usein vasynyt iltaisin. Tein t6itd muille. (Kirjoit-
taja 2)
Jahkailevan alateeman kuvauksiin ammatillisesta identiteetistd kuului edelld ku-
vatun mukaisesti omaan itseensd jokseenkin etdisesti suhtautuminen. Omasta it-
sestddn ei osattu olla vield esittdd kunnon mielipidettd, mutta pystyttiin ehka esit-
tamddn nakemyksid siitd, mitd se ei ole. Jahkaileva-alateemassa henkilolld ei siis
ollut vield selvadd kuvaa siitd, millaisena han haluaisi itseddn pitdd, mutta tiedosti
ettd nykyiseen olisi tultava muutosta. Tdllaista muutosta myos pyrittiin saamaan

aikaiseksi pohtimalla omaa identiteettiddn aktiivisesti esimerkiksi poissulkutek-

niikalla:

Alan vaihto siis tiedossa. Olen ammatiltani l§hihoitaja enkd aio koskaan endd palata sii-
hen tyshon. Kolmivuoroty6 ei houkuta perheellisend ja tukiverkottomana, haluan pitda
yhteisistd vapaapdivistd kiinni. Hoivaviettini olen saanut taytetty4 kotona joten kutsu-
muskaan ei endd hetkauta. Siisti sisdtyo ilman eritteitd kiitos! (Kirjoittaja 8)

Téllainen poissulkutekniikka ndyttaytyi myos, kun Jahkaileva saattoi testata eri-
tyylisid asioita ndhdédkseen sopivatko ne omaan itseensd ja voisiko sen kautta tu-
levaisuudessa mddritelld itseddn: “pohdin etti tosiaan, kun perhearvot ovat tirkeit
minulle, niin haluanko varmasti niin henkisesti kuormittavan ammatin itselleni. Vasta-
sin tihdn ettd en valttamittd.” (Kirjoittaja 6)

Toisaalta kyseessd saattoi olla myos kahdenlaisen identiteetin vélilld tapah-
tuvaa pohdinta, joista toinen voisi olla mielekkdampi kuin toinen, mutta paatosta
ei osannut itse tehdd. Kirjoittaja saattoi todeta, ettei pysty olemaan kahta asiaa
samaan aikaan ja vain toisenlaiseen identiteettiin tulisi tuolloin kiinnittaad kaikki
resurssinsa. Tama asetti henkil6lle ristiriidan siitd, miten han voi tehdé valintoja,
joihin voi olla tyytyvdinen, pysydkseen samalla uskollisena itselleen. T&lloin

ikddn kuin matemaattisella kaavalla paadyttiin tiettyyn lopputulemaan:

Olen nimittdin pohtinut pitkddn ja hartaasti omaa identiteettid ja sitd, mitd syddmeni sa-
noo. Olen miettinyt sitd, haluanko olla valmentaja vai haluanko olla bloggaaja. Koen ole-
vani kumpaakin, mutta enemmain valmentaja. Olen paljon esilld sosiaalisessa mediassa,
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erityisesti Instagramissa, mutta muutenkin rakastan innostaa ja inspiroida ihmisia joka
péivi. Ja se on my0s tarked osa omaa valmentajaidentiteettia. (Kirjoittaja 18)

Jahkailevan erilaisten asioiden testaamiseen saattoi liittyd jossittelua, mutta tuol-
loin kyseessd oli erilaisten, konkreettisten vaihtoehtojen vililld tapahtuvaa poh-
dintaa. Tuolloin yksil6 tarkasteli sitd, millaisia vaikutuksia hdanen tekemillddn va-
linnoilla olisi hdneen itseensd tulevaisuudessa ja pystyisiké hdn olemaan sinut
tekemiensd valintojensa kanssa. Tama jahkailu aiheutti my6s avuttomuuden tun-

netta, jos ei osattu mddritelld itselleen jarkevid ajatuskulkuja:

Mukavasti menneen haastattelun jalkeen tunnelmat ovat ristiriitaiset. Apua! Mitd mind
nyt teen? Jattdydynko prosessista pois vain siksi, ettd tehtdva onkin vakituinen? Vai pe-
tanko kaikki ja astun uusiin vakituisiin saappaisiin ilman aikeita pitdd positiota hallussa
kovin kauaa? Vai petdnkd itseni ja jadnkin pidemmaéksi aikaa jos saan tydpaikan? (Kirjoit-
taja 15)
Omaa identiteettid selitettiin myos sen kautta, mitd yksilo koki, ettd olisi voinut
olla, jos olosuhteet olisivat olleet aiemmin sen tukemiseksi otollisemmat. T&llai-
sessa jossittelussa esiintyi epdavarmuus siitd, millaisia valintoja olisi pitanyt
tehdd, jotta olisi pddtynyt itseddn miellyttivaimpddn lopputulemaan. Tuolloin
pyrittiin tuomaan my®os lukijalle esiin kirjoittajan omaa taustaa kuvaten amma-
tillista polkuaan ja sen varrella tehtyjen valintojen kautta. Omasta polusta maa-

lattiin siten kuvaa kaaviona, jossa eri kohdissa tehdyt valinnat tuottaisivat eri

lopputuleman:

Taustastani sen verran, ettd minulla ei koskaan lukioaikoina ollut selke& ajatusta siitd,
mitéd haluaisin sitten isona tehdé. Siind missd moni halusi kaupalliselle alalle tai vaikkapa
hoitoalalle, minulle néistd yksikddn ei tuntunut toista luontevammalta. Kaikkein eniten
minua kiinnosti taiteellinen puoli, mutta ikddn kuin tukahdutin sitd sen vuoksi, ettei tuo
silloin 18-vuotiaan silmissa ollut yhtd varma tie kuin moni muu olisi voinut olla. (Kirjoit-
taja 3)
Vastaavanlaista jossittelua esiintyi my0s toisen kirjoittajan esittaméassa harmitte-
lussa siitd, ettei ole onnistunut aiemmin vakiinnuttamaan itselleen ammatillista
identiteettid perinteisen koulutuspolun kautta. Perinteiseen koulutuspolkuun
luotettiin suunnan antajana ja mahdollisuutena tarkastella omaa itseddn ohja-
tussa ymparistossd. Kuitenkin, jos tédllaisessa ohjatussa kouluympéristossa ei 16y-
tanyt itselleen suuntaa, pohdittiin sitd, mistd tamad johtui. Jahkaileva saattoi siten

toimia puolueettomana oman identiteettinsa tarkastelijana juuri siksi, ett4 ei ollut

tadsmentanyt itselleen kuka hén haluaisi olla:



47

Yksi eldmani suuria "tragedioita" on, ettd minulta puuttuu varsinainen ammatti. Aikoi-
naan tein omia kouluvalintoja enemmin sellaisella "silmit kiinni ja sinne p&in"-metodilla,
josta puuttui sekd suunta ettd tahti. Lopputulos oli ldhtokohtiin ndhden hieno ja marssin
nuorena miehend yliopistosta ulos maisterin mappi kainalossa. Mutta nuorena miehena
en tietenkididn tajunnut, ettei yliopistotutkinto anna mitd4n varsinaista ammattia, vaan
ammatillisen osaamisen joutuu kerddmaan pienind murusina tydeldmén kautta. Ja sitd
tietd on onneksi riittdnyt ndihin pdiviin saakka. Enkd missddn nimessa ole kiittaméton
%Iliopiston tarjoamaa koulutusta kohtaan - enemminkin olen kriittinen omille valinnoil-

eni kyseisessd laitoksessa. Muutamalla hyvélld tdsmévalinnalla olisin saanut ehkéa raken-
nettua toisenlaisen ja jopa stabiilimman tien. (Kirjoittaja 13)

Tdllaista analyyttista padmaddrattomyyttd esiintyi Jakailevassa teemassa, kun kir-
joittaja tarkasteli elamédnsd osa-alueita erittelemalld niitd. Jahkaileva tunnisti ndin
ollen, ettei tiedd omaa suuntaansa, ja pyrki ikddn kuin hakemaan etdisyytta
omaan itseensd tekemadlld inventaariota eldmastddn. Tuomalla oma eldma néky-

viin eteensd ja lukijoille, kirjoittaja pyrki 1oytdmé&&n vastausta itsestddn:

Kaksi vuotta sitten 16ysin erityisherkkyyden. Olen erityisherkkd mies. 43. Ei lapsia. Ja
suunta hukassa. Olisivatko lapset tuoneet suunnan? Tuskin sellaista suuntaa, joka tdiman
levottomuuden tyon suhteen olisi poistanut. Levottomuuden, joka syntyy siitd, ettd teen
arjessa tyokseni suorittamista. Merkityksellisyys on hukassa ja se tuntuu ontolta. Kyl-
maéltd sumulta. Toivon niin, ettd joku tai jokin tuuppaisi minut eteenpén ja pelastus tulisi.
Loytdisin oman Obi Wanini, joka veisi minut turvaan. Osoittaisi minulle suunnan. Mutta
entd jos minulla ei ole suuntaa? Miksi jotkut tietdvét heti haluavansa lddkariksi, opetta-
jaksi, laulajaksi? Olen nuoresta asti luullut tietdvéni, ettd haluan olla menestynyt esiintyja
laulamisessa. Kuinka vddrdssa nuori mindni olikaan. Se ei olisi sopinut minulle ollen-
kaan. Mutta miten sitten 16ytdisin oikean todellisen kutsumukseni? (Kirjoittaja 17)

Jahkaileva ei ndin ollen ollut tdysin passiivinen kirjoittaja, jolla ei ollut lainkaan
intohimoa 16ytdd omaa polkuaan ja ammatillista identiteettiddn. Ensisilméayk-
selld Jahkaileva saattoi vaikuttaa olevan tdysin jumissa omien ndkemystensd
kanssa, mutta todellisuudessa kirjoittaja ei ollut vield padssyt seuraavalle tasolle
omassa pohdinnassaan. Tdlld tasolla hidn vield tarkasteli omia ominaisuuksiaan
muttei vield pystynyt hahmottamaan niitd omiksi kokonaisuuksikseen. Taman
alateeman alla kuvauksissa pisimmadlle omassa identiteettitydssa oli padsty, kun
henkilo kertoi tietdviansd, mitd hidn ei ainakaan ole, mutta ei vilttamittd tiedd,

mitd hianen tulisi olla.

6.3.3 Tekeva - Elimad on polku, jossa olen jo matkalla

Tekevi-alateemassa kirjoittaja tarkasteli omaa identiteettiddan entistd aktiivisem-
min prosessina, jossa hdn on jo tehnyt runsaasti itsereflektiota ja toimenpiteita

kehittddkseen omaa identiteettiddn. Omaa identiteettid tarkasteltiin prosessina,
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joka tulee kdyda lapi elamédn aikana padstdkseen perille, ikddan kuin johonkin si-
jaintiin, joka tulisi vain 16yt&4 aktiivisella toiminnalla. Tdhdn alateemaan katsotut
identiteetin kuvaukset edustivat vahvasti identiteetin prosessimaista luonnetta,
jossa yksilo reflektoi aktiivisesti aiemmin tapahtunutta ja sitd, miten oli tilan-
teissa toiminut. Yksilo oli jo pddssyt eroon aiemmassa luvussa esitetystd poissul-
kutekniikasta ja oli ryhtynyt tarkastelemaan itseddn sen kautta, mitd hin on ja
millaiseksi hdn haluaa tulla.

Lisdksi pohdittiin sitd, miten nuo aiemmin polulla vastaan tulleet opit pal-
velisivat nykyhetked. Aineistosta 16ytyi myos paljon uskoa tulevaisuuteen ja sen
myo6td pohdintaa sithen, millaisia mahdollisuuksia omaan kehittdmiseen voisi
olla. Ammatillisesta identiteetistd kerrottiin avoimesti mutta kuitenkin se naytti
olevan kohtuullisen arka aihe, jota tuli pystyd selittdmddn hyvin tarkasti ulko-
puolisille. Kirjoittaja 3 tuo esille, kuinka itselle mielekkddstd urasta on haaveiltu

salaa:

Olen jo vuosikaudet salaa haaveillut sisustussuunnittelijan urasta, mutta jotenkin se aina
vain jdi ja jdi. Luojan kiitos padatin kuitenkin viime kevadna ottaa hiarkad sarvista ja tehda
jotain unelmieni eteen, silld tdimé ala ihan oikeasti tuntuu niin oikealta. Siind vaiheessa
kun syddn lyo muutaman yliméérédisen lyonnin vérikarttoja mallailessa tietdd, ettd tdssd
on sitd jotain. Rakastan sisustaa, rakastan tehd& valintoja siihen liittyen, kaikki vaan lok-
sahtelee paikoilleen. On ollut upea opiia loistavien opettajien avulla ja paneutua kotiteh-
taviin kotona. Olen saanut tehtd jo ”oikeita t6itd” ja nauttinut joka hetkestd. Téassd on sita
jotain. (Kirjoittaja 3)

Oman identiteetin kanssa tunnistettiin kuitenkin kipuilua pitkalld aikajanteella
ja ammatillista identiteettid kuvattiin asiana, jota tyostettiin aktiivisesti, mutta
toisaalta se piti myos “vain 10ytdad”. Ammatilliseen identiteettiin kiinnitettiin her-

kimmin huomiota, kun se koettiin puutteelliseksi tai omaan eldméntilanteeseen

sopimattomaksi:

Elama on kylla todella erikoista ja jotenkin télld hetkelld on hurjaa ajatella sitd, kuka ma
olin joskus 10 vuotta sitten. En jotenkin osaa edes tunnistaa itsedni. Olin maalannut mie-
lesséni niin hurjat kuvat siitd, kuka minun pitéisi olla, ettd unohdin tyystin sen kuka
mind todellisuudessa olen. Sen 16ytdminen on ollut pitkd tie, mutta kaikella on tarkoituk-
sensa ja minun tarkoitukseni oli kulkea juuri nditd polkuja. (Kirjoittaja 3)

Omaan ammatilliseen identiteettiin saattoi kohdistua myos epdilyksid, mutta
nditd epdilyksid analysoitiin sen kautta, millaisten kdytdannon toimenpiteiden

kautta niitd voisi hilventidia. Ammatillinen identiteetti tunnistetiin siten aktiivista
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tyOstamistd vaativaksi ominaisuudeksi, josta yksilo pystyisi vetdméaan voimava-
roja:
Syksylld ammatillisten oppilaitosten toimintakulttuureihin ja oppimisympéristoihin tu-
tustuminen oli konkreettinen askel kohden ammatillisen opettajan ammatti-identiteettis.
Silloin ensimmaisen kerran pohdin epéillen omia ominaisuuksiani ja piirteitdni seké so-

veltuvuuttani alalle. Ymmairsin tarpeeni oman osaamiseni kehittdmiselle. Olin kuitenkin
epdilyksistani huolimatta halukas jatkamaan matkaa. (Kirjoittaja 4)

Vastaavasti kuin Jahkailevassa esiintyi kokeilua, erilaisten asioiden vililld, pystyi
Tekevii tunnistamaan mahdollisuuden muuttaa mieltdan. Kyseessé ei ollut niin-
kddn asioiden kokeilu, vaan hyvéksyntd sille, ettd oman suunnan pystyisi muut-
tamaan milloin vain. Tamé antoi yksilolle luvan muuttaa mieltddn ja kasitysta
itsestddn, silld identiteetti ndhtiin matkana, joka vaati suunnitelmallisuutta,
mutta my6s mahdollisuuksia improvisoida sopivaan suuntaan: ”“Niin, nyt on pal-
jastettu sekin urasuunnitelma =) Mieli voi toki vield vaihtua, naisilla on aina se mahdol-
lisuus= vaihtaa mielipidettd, mutta nyt olen vakaasti titi mieltd, olen ollut jo aika
kauan.” (Kirjoittaja 6)

Tekevi-alateemassa esiintyi edelld esitetyn mukaisesti aktiivista oman iden-
titeetin rakentamista ja oman keskenerdisyytensd tunnistamista. Tama kesken-
erdisyys liittyi pitkalti siihen, ettd yksilo kertoi olevansa tekemassa toimenpiteita

saavuttaakseen itseddn miellyttdavad identiteettid, esimerkiksi opintojen kautta.

6.3.4 Reflektoiva - Haluan olla vanhana ylpei siitd, kuka olen

Kolmannella ammatillisen identiteetin kuvauksen tasolla yksilo tarkasteli omaa
itseddn retrospektiivissd ja kuvasti ajatusmaailmansa ja toimintansa olevan tasa-
painossa. Tdssd kohtaa eldamdssddn han toteutti sitd tilaa, jota hdn oli aiemmin
tavoitellut. Viimeiseen ryhmaan kuuluva henkil6 kertoi olevansa elaméassaan hy-
vdssd pisteessd, jossa tulevaisuuden tavoitteet olivat tasapainossa nikemyk-
seensd itsestddn sekd sithen ajatustyohon, jota tama oli tehnyt padstdkseen kysei-
seen pisteeseen eldmdssddn. Tama viimeinen alateema sai nimekseen Reflektoiva.
Reflektoiva alateemassa kirjoittaja koki olevansa hyvissd paikassa oman ammatti-
identiteettinsd suhteen joko niin, ettd koki ”pddsseensd perille” tai olevan aktii-
visesti tavoittelemassa omaan kertomishetkensd unelmaansa. Tuolloin yksilo

tunsi olevansa varma siitd, kuka hdn on ja mistd hin oli tullut:
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Kun muutama vuosi sitten pddtin muuttaa tydeldméani suunnan en oikeastaan uskaltanut
ajatella tulevasta mitddn. Nyt voin todeta, ettd niin se sitten meni. Ensin sain unelmieni
siI]'aisuuden. Nyt minulla on virka ja tyopaikka, jossa saan tehda sitd mistd pidan aivan
dlyttomasti. Tyomatka pitenee jonkin verran, mutta padkaupunkiseudulla ollaan yha.
Vastuulleni tulee enemmiin kuin nykyisesséd, mutta ei pelota. Tdsséd viimeisten vuosien
aikana olen nimittdin nédyttanyt myos itselleni millaista tyonteko voi olla, kun tekee tyo-
tddn intohimolla ja syddmestadn. Liséksi epdilen, ettd tyoméaarani itse asiassa tdstd vahan
vihenee, vaikka vastuulla olevien luokka-asteiden méara kasvaa, lasten kirjastotyossa
siis pysytddn yhd. Huomenna on ensimmadinen tyopdiva. Jannittdd hyvalla tavalla. (Kir-
joittaja 16)
Samoin nykytilaan suhtauduttiin positiivisesti siirtdmallad katse aiempiin teemoi-
hin verraten ldhemmaéksi nykyhetkea: “Ite tissi kukin yrittid eldd eldminsd vaan
parhaansa mukaan ja koittaa nauttia matkasta.” (Kirjoittaja 2). Vastaavanlainen toivo
ja usko tulevaisuuteen kumpusi siitd, ettd henkil6 kuvasi aiempia onnistumisiaan
unelmiaan tavoitellessaan. Reflektoivaan alateemaan yhdistyi ndin tyytyvéisyys ja

hyvaksyntd nykytilaa kohtaan:

Sitten ovat ne tilanteet, joissa se oma unelma ei lopulta olekaan oma. Itse voi kasvaa ohi
entisistd unelmista tai unelma voikin osoittautua aivan joksikin muuksi. Joskus tajuaa
vasta jdlkeenpdin toteuttaneensa muiden ihmisten asettamia odotuksia ja toiveita, vaikka
omat unelmat ovat toisaalla. Niiss tilanteissa joutuu miettimaan, kenen unelmaa ja ke-
nen eldm&dd mind tdssd eldnk&ddn. Valilld pitdd tehdd suunnanmuutoksia, pdivittdd unel-
miaan, miettid omaa eldméa uusiksi ja pohtia, mitéd oikein haluaakaan. Mutta pelkkéa
miettiminen ei riitd, pitdd uskaltaa tehda jotain - ldhted kohti unelmaansa. Unelmien jah-
taaminen on kovaa tyotd, mutta toisinaan se tuottaa tulosta. Varmaa on vain se, ettei yrit-
tamaéttd voi tietdd, mihin kaikkeen pystyykadan. (Kirjoittaja 11b)
Reflektoiva-alateemaan tuli merkittdvasti vidhemmédn esiintymid aineistosta,
mutta oli teemoittelussa erotettava Tekevi-teemasta, silld niisséd yksilon kokemus
sijainnistaan omalla identiteettimatkallaan erosi keskendan. Reflektoiva-teemassa
yksilon kuvauksessa ammatillisesta identiteetistddn huokui teeman nimen mu-
kaisesti reflektoivampi asenne, jossa yksilo kuvasi enemmaén nykytilaa ja men-

neisyyttaan kuin tulevaisuuden odotuksiaan.

6.4 Toimijuus mukailee ammatillisen identiteetin kuvauksia

Aineistossa vastattiin toiseen tutkimuskysymykseen, kun tavoitteena oli tarkas-
tella sitd, millaisia toimijuuden kuvauksia ammatinvaihtajat blogikirjoituksis-
saan esittdvat liittyen ammatilliseen identiteettiin. Toimijuuden alateemat on ni-
metty ammatillisen identiteetin alateemoja mukaillen, silld ndma kuvaukset

esiintyivat pitkalti keskenddn samoilla kirjoittajilla tai samaisissa aineistositaa-



51

teissa, kuin ammatilliseen identiteettiin liittyvat kuvailut. Ensimmdiseen alatee-
maan, Jahkailevaa toimijuutta kuvaava henkilo kuvasi toimintaansa pelkojen oh-
jaamaksi ja varsin varovaiseksi. Jahkailevan toimijuus oli jossittelevaa, Tekevi sa-
noitti ddneen tavoitteitaan ja naki, ettd hdanen tulee toimia niiden mukaisesti,
koska sanoi sen ddneen. Kolmanteen alateemaan kuuluva Reflektoiva toimijuus
kuvasti oman toiminnan menneisyyteen suuntautuvaa tarkastelua. Namé kolme

alateemaa on esitetty seuraavaksi omissa luvuissaan.

6.4.1 Jahkaileva - Mitd teen, pelottaa?

Tdllaiset passiivisilta vaikuttavat jahkailijat, kuvasivat olevansa ajatusmaail-
mansa suhteen solmussa, eivadtkd uskaltaneet tehdd toimenpiteitd asian edista-
miseksi. Tdssd kategoriassa tyypillisesti ei tiedetty millaista ajattelua tai toimin-
taa omasta tilanteesta eteenpdin meneminen vaatisi, silld suunta tai mahdollisuu-
det eivit olleet heille selkeitd. Tédssd kategoriassa koettiin olevan jokseenkin va-
hingossa ja jossain médrin jossiteltiin omaa nykytilaa, pyrkiméllda muodostamaan
selkeitd suuntia sille, miké toimisi itselle parhaiten: ”Jumitan. Ja luoja olen jumitta-
nut pitkddn. Jadko minulta nyt siis eldmd eldmdtti jumittamisen takia? Tuijotanko ikui-
sesti sumuun uskaltamatta mennd sen sekaan? Siltd timd kylld ulkopuolisista ja jopa
minusta itsestini pahasti nayttid.” (Kirjoittaja 17)

Ammatinvaihtoon liitettiin paljon pelkoja, joiden ndhtiin vaikuttavan toi-
mijuuteen. Pelko omien kasvojen menettdmisestd ja epdonnistumisesta oli vahva
este toimijuudelle. Kertojat pelkdsivit tekevansa vaarid asioita suhteessa siihen,
mitd he uskoivat muiden heiltd odottavan. Pelkotiloja selitettiin monissa tapauk-
sissa oman idn kautta tai sen perusteella, mitd oli aiemmin tehnyt. Aineistossa
nousi esiin vaikeus ldhted “tietynlaisena” vaihtamaan ammattiaan: ”Pelottaa lih-
ted todistamaan itsensd puolesta uudelleen. Epdonnistumisen pelko on aivan eri luokkaa
kuin nuorena. Se on lamauttavan voimakas ja vililld estid koko toimenpiteen.” (Kirjoit-
taja 7)

Jahkaileva-alateemaan liittyi myos kuvaukset toivottomuudesta ja paamaa-

rattomyydestd, kun oma itsensd ndhtiin olevan muun maailman virran vieté-
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vissd. Joissain tapauksissa myos luotiin uskoa tulevaan heittdytymalld passiivi-
sesti kohtalon armoille toivoen parasta: ”Saa nihddi mihin eldmd minut vield vie tyo-
eldman suhteen” (Kirjoittaja 12)

Jahkaileva-alateemassa, esiintyi myos etsivélld asenteella tapahtuvaa toimi-
juutta, jossa kertoja pyrki loytamddn sellaisia asioita, jotka voisi todeta olevan
joko mielekkditd tai epamielekkditd. Kertoja pyrki ikddan kuin pitdmédn itsensa
aktiivisena, kunnes jotain muuta mielenkiintoisempaa ilmestyy. Tama toiminta
ei kuitenkaan ollut itselleen aina mielekaéstd, ja kirjotuksissa tuotiin esille, ett4 tdta
jotakin tehtiin ajanviettona, kunnes jotain uudenlaista tulee vastaan. T4llaisia ns.
toissijaisen tekemisen kuvauksia tuli aineistossa esiin runsaasti. Se, mitd kohti
oltiin menossa, ei ollut tiedossa, mutta itsensd haluttiin pitdd aktiivisena odotel-
lessa: "Eli sellainen ns. tavallinen palkkatyd on niin kauan keino pitid ylld taloudellista
vakautta sithen asti kunnes oman alani toitd loytyy. -Mitd ne ikind ovatkaan. Olen sen
verran laajentanut haaveitani, ettd pidsen hyodyntimiddin koulutustani tavalla tai toi-
sella.” (Kirjoittaja 14)

Toissijaista tekemistd esitettiin myos tietyn ammatillisen patevyyden hake-
misena pitddkseen itsensd toimeliaana, muiden iloksi. Téllaista tekemisté ei tehty

itsensd takia, vaan siksi, ettd paineita tdhdan tekemiseen koettiin muualta:

Ekana vuonna ihan vaan kokeilin, silld en suoraan sanottuna uskonut omiin mahdolli-
suuksini. Olin aika epdvarma omista taidoistani ja jotenkin aina ajatellut itseni kaikkialle
muualle kuin yliopistoon. Tuo tydn ohessa tehty pikku kokeilu jdi kuitenkin niin ldhelle
sisddnpéddsyrajaa, ettd padtin siind hetkessd, ettd seuraavana vuonna paddsisin sisddn. Siitd
tuli ehkd enemman sellainen nédyttamisenhalun kaltainen juttu, eikd siind endé ollut kyse
siitd, mitd mind haluan. En sit4 silloin vield ymmartanyt, mutta nyt kymmenen vuotta
myShemmin tuo on aika selkeetd. Namaé paineet asetin ihan itse itselleni. Oliko kyseessd
nuoruuden epdavarmuus vai miké, mutta eipa silld kylld ole validkaan. (Kirjoittaja 3)

Omaa suuntaa haettiin myos tekemalld aktiivisesti jotain aiemmin tutuksi tul-
lutta. Tatd kautta pyrittiin hakemaan omaa suuntaa ja tekemddan samanaikaisesti
jotain, joka veisi ajatuksia identiteettitydssd eteenpdin: “Show-luistelijan tyé Kari-
bialla oli unelmieni tiyttymys, joka antoi minulle jonkin verran helpotusta identiteetti-
kriisiini. Sain vield jatkaa taitoluistelu-uraani muulla tavalla.” (Kirjoittaja 19)
Toisaalta toimijuuteen liittyen esiintyi myos sen puutetta, kun omaa suunta

oli vield etsinndssd. Vaikka erindiset asiat vaikuttivat toimijuuteen sitd edistavasti
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tai estdvasti, on tuotava esille nosto aineistosta, jonka mukaan toimijuuden py-

sdhtymiseen vaikutti himmennys tulevaisuuden suunnasta tai sen puutteesta:

Usva, sumu, suunta hukassa. Sellainen olo minulla on ollut tyoni suhteen jo ]yli 15 vuotta.
Olen tunnollisesti tehnyt myyntityotd. Tarrautunut rahan paaleihin, taloudelliseen tur-
vaan. Kokenut joka aamu vatsassa vddnteitd, ettd taas timd sama tekeminen toistuu. Te-
keminen, joka ei sovi minulle. Mutta mit4 tekisin? Miksi kouluttautuisin? Mistd saisin uu-
den tyon, joka varmasti sopisi minulle varsinkin kun en yht&én tiedd, mika sopisi mi-
nulle? Tiedédn kylld varsin hyvin kokemani tydeldméin kanssa ne asiat, jotka eivit sovi mi-
nulle. Pystyisinko siis niitd listaamalla ja rajaamalla 16ytdméén suuntaa? No helevetti en
nakojddn, silld olen tuskaillut timdn saman asian kanssa jo niin pitkddn ja hemmetti ettd
niit4 listoja, testejd, sparrauksia, blogeja ja kursseja on tehty ja kadyty. Jumitan. Ja luoja
olen jumittanut pitkdédn. Jaako minulta nyt siis eldma eldméattd jumittamisen takia? Tuijo-
tanko ikuisesti sumuun uskaltamatta mennd sen sekaan? Siltd tima kylla ulkopuolisista
ja jopa minusta itsestdni pahasti ndyttda. (Kirjoittaja 17)

Jahkailevan-teemassa nakyi siis toimijuuden suhteen samanlaista jossittelua, kuin

identiteetin kuvauksissa. Omaa toimintaa jahkailtiin siitd ndkokulmasta, mika

olisi itselle mielekastd, mutta myos julkisesti perusteltavissa olevaan. Omaa toi-
mintaa koettiin tarpeelliseksi pystyd selittdm&an muille: “En oikein osaa titd kave-
rikeskusteluissa perustella. Osaan vain sanoa, ettd tamd tehtdvid houkuttaa tdlld hetkelld
enemmdn kuin toistd pois jadanti. Itseikin harmittaa. Helkkari, mitd kaksinaismoralismia
ja ailahtelua. Toiminnassani ei ole nikojdin johdonmukaisuuden hiventakdin.” (Kirjoit-

taja 15)

Tdssd alateemassa mukana oli my6s niitd kuvauksia, joiden kautta kirjoit-
taja pohti menneisyyttddn ja mika oli johtanut hdnet nykyiselle tielle. Kirjoittajan
muu teksti saattoi siten olla nykyhetken kuvailuissa toimijuudeltaan tekevam-
pdd, mutta aiempia valintojaan hédn kuvaili vaihtoehtojen ja niihin liittyvien haas-
teiden kautta. Aiempaan toimijuuteen liittyvd kuvaus koski tuolloin tekemistd,
joka ei ollut vienyt oman ammatillisen identiteetin kehittymistd eteenpdin, vaan
tamadn sijaan pitanyt yksilod paikoillaan:

Tyoni oli ihan mukavaa. Hyva tyoporukka, ihan hyvé firma. Olin hyva tyossdni, ja jopa

innostuin siitd valilla. Silti olin aika usein vadsynyt iltaisin. Tein toitd muille. Huolehdin,

ettd tyvaikapankin tunnit ei mene miinukselle. Raportoin toistini aina jollekin. Neuvotte-
lin, painostin, kilpailutin. Tydstd saamani merkitys kuihtui ja sité tuli enédé 1ahinnd pal-

kasta ja hyvistd tyokavereista. (Kirjoittaja 2)

Jahkaileva teemaan toimijuuden suhteen liittyi samanlaista jumissa olemista kuin

ammatillisen identiteetin kuvauksiin liittyen. My®os toimijuuden kuvaukset liit-

tyen ammatillisen identiteetin kuvauksiin ovat edelld esitetyn mukaisesti etdisid,
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kuten ammatillisen identiteetin teemassa. Tdssd kohtaa toimijuuteen vaikutti ni-
menomaisesti se, ettei henkild tunnistanut mihin suuntaan hinen tulisi lihtes,
joten kirjoittajat kuvasivat melko vidhdn varsinaista ulospdin nakyvéaa tekemistd,
vaikka pohdintaa omasta tilanteesta olisikin tehty. Jahkaileva on vasta tekeméssa
pohdintoja tulevaisuuttaan varten ja ammatillisen identiteetin tydstdmiseen
omalla toimijuudellaan liittyy toissijaisten asioiden tekemiseen, joilla kokeillaan
niitd asioita, jotka voisivat itselleen sopia tai joiden kautta voidaan todeta, ettei
kyseinen asia hénelle sovi. Toissijaiseen tekemiseen voi liittyd myos tilanteen

pysdyttaminen, jotta yksilo ei kokisi menevidnsd ainakaan taaksepdin.

6.4.2 Tekevd - Suunnitelmallisuutta ja avointa keskustelua

Tdahan Tekevi-teemaan liittyi puhetta unelmia kohti menemisestd ja siitd, miten
yksilon tulee ottaa itse vastuu niiden tavoittelusta. Kirjoituksissa katse oli tule-
vaisuudessa ja siind, miten yksilon tulisi tavoitella unelmaansa ammatillisesta
identiteetistddn. Esille nousi myds kuvauksia siitd, miten tdrkedd ymmarrys

oman ammatillisen identiteetin tyostdmisestd on:

Olen oivaltanut kuinka tdrkeda on rakentaa omaa ammatti-identiteettid. Se luo pohjan

sille, millaiseksi haluan ammatissani kehittyd, mit4 taitoja arvostan. Ymmarran nyt, ettd

identiteetin 16ytyminen on ehdoton edellytys sille, ettd mind voin kasvaa ja kehittyd am-

matilliseksi opettajaksi. (Kirjoittaja 4)
Toimijuuteen liittyi tédlld tasolla myds sinnikkyys jaksaa viedd itseddn eteenpdin
vastoinkdymisistd ja epdilyistd huolimatta: “Silloin ensimmiisen kerran pohdin
epdillen omia ominaisuuksiani ja piirteitani sekd soveltuvuuttani alalle. Ymmirsin tar-
peeni oman osaamiseni kehittimiselle. Olin kuitenkin epdilyksistini huolimatta halukas
jatkamaan matkaa.” (Kirjoittaja 4)

Toimijuus tuli esille blogitesksteissd, kun kirjoittajat pohtivat sitd, millaista
kuvaa haluavat aktiivisesti itsestddn antaa ammattilaisena. Kuvan luominen it-
sestddn liittyi sekd asiantuntemukseen, mutta my®os siihen, millaisista syistd asi-

oita tekee. Esimerkiksi mitkd asiat motivoivat yksilod muutokseen tai millaisista

asioista télle itselleen tulee hyva mieli:

Mutta I]éilleen kerran paddyin ajatuksissani edelld mainittuun identiteettikriisiin. En halua
kaupallistaa blogiani (lue itsedni) liikaa, koska haluan s&ilyttdd oman &éneni ja oman ta-
van olla. En halua ottaa stressii sisdllontuotosta, tai miettid jokaisen kampanjan kohdalla
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sopiiko tamé& minulle tai lukijoilleni, onko tdmaé sellainen tuote tai palvelu jonka takana
Eystyn seisomaan. Silld olen tehnyt ja tulen tekemé&én vain sellaisia yhteistoitd, joiden ta-
ana pystyn seisomaan. En rahan tai muunkaan mammonan takia. (Kirjoittaja 18)

Toisaalta toimijuuden kuvauksissa mielenkiintoinen nosto oli se, miten amma-
tinvaihtaminen voi olla jotain, joka vain tapahtuu itselleen, mutta se on lopulta
vain osa itse ammatilliseen identiteettiin liittyvad matkaa. “Sellainenkin ihme ta-
pahtui, ettd onnistuin saamaan tydpaikan. Koko ammatinvaihtoprosessiin néihden timi
osuus oli helppo - en varsinaisesti hakenut tyotd, satuin vain opiskellessa tormidmdiin
oikeisiin ihmisiin.” (Kirjoittaja 9). Kirjoittaja viittasi siihen, kuinka tdmé& puhdas
uuteen ammattiin padseminen oli vain osa hdnen matkaansa ja uudenlaisen am-
matillisen identiteetin saaminen vaati vield paljon varsinaisen tiedon omaksu-
mista. Yksilo siten tunnisti ja hyviksyi sen tyomaééaran, joka hanelld oli edessdan,
ja ymmidrsi ettei ollut vield matkallaan valmis.

Tekevi-teemaan liittyi my0s uskallus jdttdd jotain tekemadttd ja luopua aktii-
visesti aiemmista rutiineista, jotta yksilo padsisi eteenpdin. Yksi kirjoittaja kertoi
tavoitteellisen kilpailu-uran p&attymisestd ja siihen liittyvastd identiteettityostd,

joka vaati uudenlaisen eldméntilanteen hyvaksymista:

Luistelun lopettamisen jalkeinen eldma oli kieltdimattd henkisesti rankkaa. Ajauduin jon-
kinlaiseen tyhjioon, kun arkeni muuttui aivan tdysin ja ympariltani katosivat ne ihmiset,
joita ndin ennen joka pdivé luistelun parissa. Olinhan viettanyt koko lapsuus- ja nuoruus-
ikédni jadhallilla tavoitteellisen urheilun parissa, joten ei ihme, ettd elimanmuutos tuntui
niin suurelta. Jddlle aloin kaipaamaan jo melko pian. En kuitenkaan kaivannut endd niin
tavoitteellista urheilua ja tyontéyteistd ja kiireistd arkea. Olin tyytyvédinen siihen, ettd nyt
sain alkaa elam&én rennommin. (Kirjoittaja 19)

Toinen kirjoittaja puolestaan kertoi siitd, miten on jattanyt tietoisesti jotain teke-
mattd edistddkseen omaa ammatillisen identiteetin pohdintaansa. Téllaisella jos-
tain luopumisella on haluttu antaa tilaa omalle pohdinnalle ja etdisyyttad aihee-

seen, jonka pariin joutuu kuitenkin mythemmin palaamaan:

Olen kirjoittanut vain yhta tai kahta kirjoitusta viikossa, ja tdhdn on ollut syynsd. Nama
syyt liittyvat koko identiteettiini, yrittdjyyteeni ja pitkddn blogiuraani, sekd oikeastaan
koko pakettiin. Pohdin nditd asioita jo vuoden vaihteessa, jolloin ratkaisuna tiputin hie-
man kirjoitustahtiani. Mutta 16ydén itseni ndiden asioiden &dérelt jalleen, joten nyt néista
on korkea aika puhua ja tehd4 asiasta paatoksid. (Kirjoittaja 18)

Tekevi-teemaan kuului my6s aktiivinen hyvidksyntd oman polkunsa kulkutah-

dista. Nostettiin esille se, kuinka omaa ammatillista identiteettid on tydstetty pit-
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kan kaavan kautta. Ja vaikka ammatin vaihtaminen aikuisiilld on tuntunut haas-
tavalta, on tuotu kirjoituksessa esille se, miten paljon kasvua ja kehittymista ta-

mé&n oman polun rakentuminen on itseltd vaatinut:

Aika nuorena tehdédédn paatoksid tyoeldman ensi askeleista. Kuinka monella menee ker-
rasta oikein? Vaikka ei kai sen onneksi tarvitse mennéké&én. Kaikkihan me kasvetaan ja
kehitytddn ihmisind vuosien varrella, joten miké sopi meille kaksikymppisend ei valtta-
mittd ole endd oma juttu nelikymppisend. Joku joskus sanonut, ettd ainut varma asia elé-
méssd on muutos. Minun muutos tyouralla kesti vain 16 vuotta tapahtuakseen. Mietin
kylla olenko se kuuluisa “hidas hamaldinen”. (Kirjoittaja 20)

Tekevi-teemaan liittyy siten ammatillisen identiteetin tyostdmiseen liittyvaad ak-
tiivista tekemistd, joka ndakyy ulospdin, muiden ihmisten havaitsemina tekoina.
Taman lisdksi tdhdn toimijuuteen kuvattiin kuuluvan aktiivista hyvaksyntaa
oman polkunsa kulkemisesta sekd tietoista asioiden hylkdamistd, jotta aikaa ja
tilaa itselle tarkeiden asioiden pohtimiseen tulisi enemmaén. Tekevi-teeman toimi-
juus erosi siten Jahkailevasta siten, ettd Tekevi-teemassa toimijuus oli tavoitteellista

toimintaa, jossa kertojan katse kohdistui tulevaisuuteen.

6.4.3 Reflektoiva - Loysin unelmani ja eldn hetkessi

Toimijuuden Reflektoiva-alateemassa kertojalla oli tarkentunut suunnitelma siita,
mihin suuntaan ldhtee, ja hédn oli tehnyt aktiivisesti toimenpiteitd t&td tavoitetta
kohti. Tassd teemassa katse omaan toimijuuteen suuntautui menneisyyteen ja
kuvailuihin siitd, millaisilla toimenpiteilld henkilo on pddssyt pisteeseen, jossa
unelmien tavoittelusta on péddsty itse toteuttamiseen: "Uutta voi oppia ja muiden
mielipiteitd ei tarvitse peliti. Kaikki on kiinni itsestd. Pditin lihted tavoittelemaan unel-
mieni ammatillista tulevaisuutta. Kokkitakki vaihtuisi puusepin poksyihin!” (Kirjoittaja
1)

Oman polun tarkastelu kokonaisuutena, onnistumisineen ja epdonnistumi-
sineen oli tyypillistd Reflektoivassa teemassa. Kirjoittaja kertoi tunteistaan, joita
omaan polkuun liittyi ja kuvasi myos tunnetta siitd, ettd oli kulkenut polkuaan

oikein, itselleen sopivalla tavalla:

Téstd kesidstd jdi edelld mainitun haikeuden liséksi kidteen tunne siitd, ettd olen matkalla
oikeaan suuntaan. Kesédn aikana olen kdynyt useita keskusteluja tyokavereiden kanssa
niin hoitajan tydstd kuin eldmasté yleensd. Naistd keskusteluista jokainen on vahvistanut
tunnettanti siitd, ettd olen tehnyt elaméssani oikeita valintoja. On ollut my®6s ilo seurata
ladkéreiden erilaisia toimintamalleja, ja omien tdiden ohessa pikkuisen miettid, millainen
ladkari minusta mahtaa tulla. (Kirjoittaja 11)
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Reflektoiva-teemaan sijoittui myos kirjoituksia henkil6iltd, jotka olivat samassa
kirjoituksessa tarkastelleet omaa polkuaan asettaen itseddn ensin Jahkailevan ase-
maan ja lopulta Reflektoivaan, mikali oli nyt siind pisteessd, ettd pystyi katsomaan
taaksepdin tyytyvédisend. Esimerkiksi Kirjoittaja 3 tarkasteli aiempia valintojaan
ensin Jahkailevan tyylin kautta, ja pddtyi lopulta tarkastelemaan nykytilaansa tyy-

tyvdisend tekemiinsd valintoihin ja kulkemaansa polkuun:

Alanvaihdos mulle on kdynyt hitaasti ja ollut todella pitka tie. Nyt kuitenkin tuntuu ki-
valta kun voin f'atkaa tdlla radalla ja tehdd kahta asiaa mita rakastan. Luoda toisesta uraa
ja pitdd timéa blogipuoli sit tyond, josta tuskin uraa urkeaa. Tai no, on siitd ura urjennut,
mutten nide, miten se sitd voisi minulle olla hamaan loppuun asti. On nimittédin jotenkin
vahin vaikea kuvitella, ettd kirjoittelisin téd4lld joskus eldkeidssda. Onkohan silloin edes in-

ternetid endéd vai eletddnkd me jossain rinnakkaistodellisuudessa? (Kirjoittaja 3)

Téllainen kirjoituksissa ndkyva eri teemojen kautta kulkeminen kohti viimeista
teemaa, jonka voisi katsoa olevan ainakin véliaikainen p&atepiste ammatillisen
identiteetin tarkastelussa, peilaa hyvin eldimdnmatka-ajattelua. Tamd eldman
matka-ajattelu ndkyy vahvasti siten, ettd yksilo saattoi kuvata samassa blogiteks-
tissd ensin omaa identiteettiddn ja toimijuuttaan Jahkailevaan tyyliin, sen jdlkeen
Tekevidn-tyyliin ja lopulta Reflektoivaan tyyliin tuodakseen esille kulkemaansa
matkaa. Reflektoiva teemaan sisdltyi siten tyytyvdinen tarkastelu omaan matkaan
kokonaisuutena.

Tyytyviisyys nykyhetkeen ja kuljettuun polkuun ndkyi myos positiiviseksi
koettuna jannityksend, kun omasta unelmasta oli tullut arkipdivaa. Toimijuuden
kuvailut liittyvat siihen, miten itselleen oli todistettu jotain ja toisaalta toimijuu-

desta on tullut tavoitetilan ylldpitdmiseen tahtddvad toimintaa:

Kun muutama vuosi sitten pddtin muuttaa tydeldméani suunnan en oikeastaan uskaltanut
ajatella tulevasta mitddn. Nyt voin todeta, ettd niin se sitten meni. Ensin sain unelmieni
sif'aisuuden. Nyt minulla on virka ja tyopaikka, jossa saan tehda sitd mistd pidan aivan
dlyttomasti. Tyomatka pitenee jonkin verran, mutta padkaupunkiseudulla ollaan yha.
Vastuulleni tulee enemmin kuin nykyisesséd, mutta ei pelota. Tdssa viimeisten vuosien
aikana olen nimittdin ndyttdnyt myos itselleni millaista tyonteko voi olla, kun tekee tyo-
tdén intohimolla ja syddamestdan. Lisidksi epdilen, ettd tyomédrani itse asiassa tdstd vahan
vihenee, vaikka vastuulla olevien luokka-asteiden méara kasvaa, lasten kirjastotyossa
siis pysytf;iéin yhd. Huomenna on ensimmaéinen tyopdiva. Jannittdd hyvalld tavalla. (Kir-
joittaja 16
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Toimijuuden kuvaus liittyi myos siihen, miten toimijuudesta on tullut tdssa ta-
voitetilan saavuttamisessa “oman tyonsd hedelmistd nauttimista”. Toimijuu-
desta ei tullut niinkdadn passiivisempaan, vaan sen painopiste muuttui tavoittele-

vasta nykyhetkestd nauttivaksi ja tyytyvdisyydeksi:

P&étin 1dhted tuotannonsuunnittelun hommista kasityoalalle ja vaihtaa ansiotyon yritta-
miseen. Olen edelleen jarkevi, huolellinen ja suunnitelmallinen Venla, mutta liséksi saan
olla luova Venla. Saan kaavoittaa ja tehda késin, ja ndhdd lopputuotteen asiakkaan paalla.
Saan kokeilla ja purkaa. Saan toteuttaa arvojani, ja korjata vanhoja ja rakastettuja vaatteita
ja antaa niille vield vuosia. Saan tehd4 asiakkaan mitoille juuri sopivia lempivaatteita riit-
tavillda saumanvaroilla, ettd ne eldd mukana eldmédn muutoksissa vield pitkddn. Saan nos-
taa vaatteen arvostusta tdssad bulkkivaatteiden ja pikamuodin ajassa. (Kirjoittaja 2)

Reflektoiva-teemassa kuvaukset toimijuudesta suuntautuivat menneisyyteen. Ja
vaikka yksilolld oli edelleen katse tulevaisuuden tavoitteissa, kuvasi yksilo toi-
mijuuttaan sen kautta, miten oli pddssyt siihen pisteeseen, jossa oli hyva olla. Jah-
kailevaan teemaan verraten tdssd teemassa katse siirtyi jossittelu sijaan tehtyihin
pddtoksiin ja Tekevi-teemaan verrattuna katse oli menemisen sijaan tassd hetkessd

olemisessa.

6.5 Mind yhteiskunnassa

Aineisto vastasi monipuolisesti positiointiin liittyvddn tutkimuskysymykseen.
Kirjoittajat tarkastelivat runsaasti oman ammatillisen identiteettinsa selittdmista
suhteessa ympdroivdadan yhteiskuntaan. Positioinnin yldteemaan oli tunnistetta-
vissa kolme alateemaa, jotka nimettiin muotoon Hywviksyjd, Skeptikko ja Aktivisti
(taulukko 4). Namad alateemat kuvastivat sitd, miten yksilo ndki oman mahdolli-
suutensa vaikuttaa omaan ammatilliseen identiteettiinsd suhteessa yhteiskunnan
rakenteisiin.

Ensimmadisen alateeman Hywviksyji hiljaisesti hyviksyy yhteiskunnan nor-
miston, vaikka huomaa sen estidvin itsedidn olemasta sitd, mitd itse haluaisi. Toi-
nen alateema, Skeptikko on huomannut omasta mielestddn epakohdan yhteiskun-
nassa ja haluaa puheessaan haastaa timédn perinteisen maailman. Kolmas ala-
teema, Aktivisti ei halua hyviksyd yhteiskunnan rajoituksia koskien hdnen omaa
ammatillista identiteettiddn ja tunnistaa tarpeen muutoksen aikaansaamiseksi

omalla toiminnallaan ja puheellaan.
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Aineistositaatti Tekstin aiheet Alateeman
nimi
"Ensi marraskuussa tulee vuosia tiyteen 34 vuotta. Oma ik,
Tuossa idssihin pitdisi olla vaikka mitd: koulutus, am-
X o ] S ) . ikdluokkaan
matti, vakituinen tyd, lapsi (mieluummin monikossa),
kenties oma asunto, lemmikki, puutarha ja ties mitdi kaik- sopiminen
kea! Tihin mennessd minulla on vain koulutus. Puolen
vuoden aikana noita kaikkia muita on haasteellista hank-
kia, joten parempi tyytyd nykytilanteeseen ja hyviksyd
etteivit asiat etene ns. stereotypioiden mukaisen mallin
mukaan" (Kirjoittaja 14)
"Unelmien kanssa on oltava varuillaan. Unelmasta kerto- Pelko muiden Hyvéksyja
minen antaa muille mahdollisuuden paitsi kannustaa ja ..
tsempata myds kyseenalaistaa. Siksi en itse kertonut alan- T€2KHOISt
P Yos Ky

vaihtounelmastani juuri kenellekidn. Pelkisin kuulevani
seuraqvaa: Mitd jirked? Miksi nyt? Sullahan on jo am-
matti ja tyd! Miten aiot pystyi sithen? " (Kirjoittaja 11b)
"Minusta tuntuu ettd nelikymppiseltd alan vaihtajalta Tunne
odotetaan virheettomyyttd heti kittelyssd. Voi olla etti se o
on harhaa, mutta silti tuntuu vdlilld siltd, ettd nuorille epéreiluudesta
annetaan enemmidn anteeksi mokistaan kuin vanhem-
malle ihmiselle, vaikka ammattitaito heilld olisi juuri sa-
massa kehitysvaiheessa.” (Kirjoittaja 7)
"Muistan tydkaverini sanoneen: "Hopsis! Vaikka viisi- Itselle ei ndhda Skeptikko
kymppisendkin voi vield opiskella.” En uskonut. Toki tie- .
sin, ettd aikuisopiskelu on mahdollista, mutta en pitinyt samoja
sitd realistisena vaihtoehtona itselleni. Etenkin perheelli- mahdollisuuksia
send uskoin opiskelun olevan taloudellisesti mahdotonta. ) )
Ajattelin, ettd minun aikanani meni jo ja nyt olen kokki kuin muille
lopun elimdini.” (Kirjoittaja 1)
“Ite tissd kukin yrittdd eldd eldménsi vaan parhaansa Halu nauttia
mukaan ja koittaa nauttia matkasta. Nditd lauseita oon L

. / . . . . eldmaéstd,
aina muistutellut itselleni kun epdilys ja yhteiskunnan
normit alkaa kalvamaan mieltd.” (Kirjoittaja 2) normivastaisuus
"Ei ole sitd oikeaa tai vddrdd ikdd vaihtaa, on vain ole- Uskallus Aktivisti
massa se kiintio, milloin mitta tulee tiyteen, pditds ja us-
kallus ldhted kohti uutta ja tuntematonta.” (Kirjoittaja toteuttaa
10) itseddn

Nama kolme alateemaa saattoivat esiintyd myos saman henkilon puheessa,

kuin yksil6 kuvasi sitd, millainen oma maailmankuva oman ammatillisen identi-

teetin suhteen on ollut nuorempana ja sitd, milld tavoin hian katsoo maailmaa nyt.
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Téllainen asemoinnin muutos idn myotd kuvastaa samalla ammatillisen identi-
teetin muovaantumista, kun yksilon asenne maailman rakenteita kohtaan on
muuttunut idn ja kokemuksen kautta. Tallainen positioinnin ndkékulman muu-
tos peilaa my9s aiemmin esitettyd elamanpolku-ajattelua, joka oli aineistolle omi-

naista.

6.5.1 Hyviksyjd - Kyseenalaistaja on petturi

Omaa identiteettid tarkastellaan useissa blogiteksteissd sen kautta, millainen yk-
silon tulisi olla suhteessa muuhun yhteiskuntaan tai tydeldaméaan. Hyviksyji-tee-
massa nousi vahvasti esille nikemykset siitd, ettd pettdvit jollain tapaa yhteis-
kunnan, mikali vaihtavat alaa, missa elamianvaiheessa tahansa. Ikdian kuin olisi-
vat tehneet yhteiskunnalle lupauksen valitessaan alan peruskoulun jilkeen ja
tuossa lupauksessa tulisi pysyé keinolla milld hyvéansa - myos itsensd kustannuk-
sella. Toisaalta vield suuremmaksi pettymykseksi kuvauksissa nousi se, ettd hen-
kilo pettdisi itsensd, mikali ei seuraisi tahtotilaansa ldhted vaihtamaan ammattia
itselleen sopivampaan suuntaan. Yksi kirjoittajista kuvasi asiaa osuvasti ndin:
"Tissi kirjoituksessa jatkan vaikeiluani urapddtosten direlld, silld oloni on kuin pahim-
malla petturilla.” (Kirjoittaja 15)

Ik&d n&htiin selvédsti yhteiskunnan rajoitteena ammatin vaihtamiselle ja it-
sensd etsimiselle. Se, ettd ammatinvaihtaja oli monissa tapauksissa keski-ikdinen
tai sellaiseksi itsensd kuvaileva, ndhtiin monessa tapauksessa kielteisend vaikut-
timena muutoksen tekemisessd. Itsensd asemointi ympérist6on ja oma olettama
sen madrittamistd rajoista oli merkittdva tekija toimijuuden suhteen. Itsensa etsi-
minen ammatillisesti hyvaksyttiin kirjoituksissa vain nuorille ja omaa ikd ndhtiin
herkasti rajoitteena seka sisdisesti ettd ulkoisesti. Paineita asetettiin siten itse it-
selleen ja ndhtiin samalla, ettd yhteiskunta tulisi tuomitsemaan ammatinvaihta-
jan puhtaasti ikddn liittyvien tekijoiden takia.

Omaa toimintaa ja identiteettid pyrittiin selittdmé&édn useissa tapauksissa ni-
menomaan idn kautta ja sen kautta, mité tiettyyn ikdan mennessa tulisi olla saa-
vutettuna. Ikd saatettiin tuoda esiin korostaakseen omaa asiaansa tai perustellak-

seen idn kautta omaa pohdintaansa tai kuolevaisuuttaan. Pohdintaa heritti se,
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oliko esimerkiksi aika jo ajanut itsensd ohi ja oliko liian myo6hdistd tehdd muu-
tosta tyoeldméddnsd. Omaan ikddn saatettiin viitata keski-ikdisend, jolla pyrittiin
luomaan tietynlainen tunnereaktio tai ennakko-olettama. Toisaalta omaan ikdan
saatettiin viitata mainitsemalla luku suoraan, jolloin se antoi lukijalle itselleen
enemmadn pohtimisen varaa. Vastaavanlainen ikdan liittyva pohdinta nosti esiin

riittdmattomyyden tunnetta ja epdilyksid yhteiskunnan normeja kohtaan:

Ensi marraskuussa tulee vuosia tidyteen 34 vuotta. Tuossa idssdhén pitéisi olla vaikka
mitéd: koulutus, ammatti, vakituinen tyo, lapsi (mieluummin monikossa), kenties oma
asunto, lemmikki, puutarha ja ties mit4 kaikkea! Tédhdn mennessd minulla on vain koulu-
tus. Puolen vuoden aikana noita kaikkia muita on haasteellista hankkia, joten parempi
tyytyd nykytilanteeseen ja hyviksyd etteivét asiat etene ns. stereotypioiden mukaisen
mallin mukaan. (Kirjoittaja 14)

Enté jos kdy niin, ettd uusi ala ei olekaan sitd, mistd on unelmoinut? Nuorelle sellainen

suunnasta toiseen ryntdys annetaan helposti anteeksi: hén etsii itsedédn. Mitd keski-ikai-

nen alanvaihtaja etsii? Eiko vield 16ytanyt itsednsdkddn? Minusta tuntuu, ettd kriittisyys

tdssd kohdassa on suurempi, jos uusi ala ei vieldkéddn istunut. Kritiikkié saa sekd ulkoa

ettd sisaltd. (Kirjoittaja 7)
Kuitenkin kyseenalaistettiin, olisiko tarpeen sopeutua tdhdn muottiin: “Mitdi
tehdi, jos se tyo ei kuitenkaan ollutkaan sitd mitd oletit ja mistd haaveilit? Ajatus, etti
titd pitdisi jaksaa tehdd 70-vuotiaaksi ennen kuin elikeikd koittaa, tukahduttaa ja tuntuu
jarjettomiltd, onko silloin aika vaihtaa?” (Kirjoittaja 10)

Koulutus ndhtiin vastaavalla tavalla nuoreen ikdédn liittyvaksi ja vastaavasti
annettiin kuvauksia, joissa kouluttautuminen on tapahtunut nuorempana yhteis-
kunnan tai ldheisten ohjaamana. Tuolloin ei ole osattu kyseenalaistaa tdta polkua,

jolle itsed ohjattiin, vaan hyviaksyttiin ulkoapdin tuleva ohjaus osittain siksi, ettei

osattu itse médritelld parempaa:

Ekana vuonna ihan vaan kokeilin, silld en suoraan sanottuna uskonut omiin mahdolli-
suuksini. Olin aika epdvarma omista taidoistani ja jotenkin aina ajatellut itseni kaikkialle
muualle kuin yliopistoon. Tuo tyon ohessa tehty pikku kokeilu jii kuitenkin niin ldhelle
sisddnpéddsyrajaa, ettd padtin siind hetkessd, ettd seuraavana vuonna pddsisin sisddn. Siitd
tuli ehkd enemmain sellainen nédyttamisenhalun kaltainen juttu, eikd siind endéa ollut kyse
siitd, mitd mind haluan. En sitd silloin vield ymmaértianyt, mutta nyt kymmenen vuotta
mychemmin tuo on aika selkeetd. Nama paineet asetin ihan itse itselleni. Oliko kyseessd
nuoruuden epavarmuus vai mikd, mutta eipd silld kylld ole validkaan. (Kirjoittaja 3)

Toisaalta muiden ohjaus saattoi olla my0s itselleen lopulta mieleinen, joten ulko-
puolinen ohjaus hyvaksyttiin:
Miksi minusta tuli hoitaja? Tahan ei ole yksiselitteistd vastausta, joten kerron koko tari-

nan teille. Yldasteella kun piti valita mihin kouluihin haen, keskusteltiin opon ja vanhem-
pien kanssa ammatin valinnoista. Itselldni oli lapsesta saakka ollut haaveina opiskella
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kampaajaksi. Tdnd pdivand olen onnnellinen ettei minusta tullut kampaajaa. Hain ensim-
mdisind hakuvaihtoehtoina kahteen eri kaupunkiin opiskelemaan kampajaksi. Viiden-
tend eli viimeisend vaihtoehtoina minulla oli hoitaja, koska opo (opinto-ohjaaja) ja 4iti ke-
hoitti minua hakemaan.

Kuten toimijuuden esteeksi oli esitetty pelkoja epdonnistumisesta, positioitiin it-
seddn suhteessa yhteiskuntaan ja tuotiin esille runsaasti pohdintaa siitd, milta
oma toiminta ndyttdd muiden silmissa. Téastd syystd omista ammatinvaihtoon liit-

tyvistd toiveistaan ei haluttu valttamattd kertoa:

Unelmien kanssa on oltava varuillaan. Unelmasta kertominen antaa muille mahdollisuu-
den paitsi kannustaa ja tsempata my6s kyseenalaistaa. Siksi en itse kertonut alanvaih-
tounelmastani juuri kenellekdan. Pelkdsin kuulevani seuraavaa: Miti jarked? Miksi nyt?
Sullahan on jo ammatti ja tyo! Miten aiot pystyé siithen? (Kirjoittaja 14)

My6s aikuisidlld opintoihin pyrkiminen uudelle alalle koettiin haastavana, silld

kuvattiin itseddn nuorempien asenteita aikuisopiskelijoita kohtaan negatiivisiksi:

Ja kun lopulta pitkdn pohdinnan jdlkeen uskaltautui tekemé&én sitoumuksen ja aloitta-
maan toiveikkaan uuden mahdollisuuden, naureskelevat ne 20-vuotiaat 4dneen ensim-
mdisend koulupdivind, etteivit halua olla my6hemmin 35-vuotiaina olla siini tilassa ettd
pitdd vaihtaa ammattia, miten kamala ajatus. (Kirjoittaja 10)

Hyuviksyji-teemaan liittyi passiivisempaa kritiikkid yhteiskunnan rakenteita koh-
taan. Itseddn positoitiin vastaanottavaisena yksilona yhteiskunnan ohjausta ja ra-
joituksia kohtaan nimenomaan siitd ndkdkulmasta, ettd koettiin, ettd omat valin-
nat olisi tullut tehdé eri tavalla jo aiemmin. Se, ettd yhteiskunnan rajoitteet koh-
distuivat omaan ammatin vaihtoon mychemmiailld idlld, luettiin siten herkasti
omaksi syyksi. Eli yksilot hyviksyivét osaltaan ndma rakenteen, koska ajatteli-
vat, ettd olivat itse tehneet virheen nuorempana valitessaan alaa ja nyt joutuivat
siitd jollain tapaa maksamaan. Ikd ndhtiin siten herkésti selittdvana tekijand sille,
ettd koettiin suunnanmuutos lilan myohdisend. Vaikka tunnistettiin itselleen
tarve pyrkid aktiivisesti pois sellaisesta kuplasta, johon koettiin yhteiskunnan it-

seddn puristavan ja joka ei tuntunut itselle hyvalta.

6.5.2 Skeptikko - Halu haastaa yhteiskunnan normeja kasvaa

Tahtotila niin sanotusti normaalisuuteen esiintyi siten aiheistossa toistuvasti,
kun yhteiskunnan normeihin haluttiin palavasti sopeutua, mutta samaan aikaan

haluttiin tuoda esille omaa ainutlaatuisuuttaan yksilona. Siind missa Hyviksyjd-
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teemaan liittyi vahvasti idn tuomat paineen normatiivisesta kédyttaytymisestd, su-
kupuoli esiintyi tekijana silloin, kun haluttiin oikeuttaa itselleen esimerkiksi tie-
tynlaista kdytosta. Esimerkiksi yhden kertojan mukaan naisilla on mahdollisuus
muuttaa mieltddn, milloin vain: “Ndin, nyt on paljastettu sekin urasuunnitelma =)
Mieli voi toki vield vaihtua, naisilla on aina se mahdollisuus= vaihtaa mielipidettd, mutta
nyt olen vakaasti titi mieltd, olen ollut jo aika kauan.” (Kirjoittaja 6). Itsensd identifi-
oiminen tietynlaiseen sukupuolittuneeseen stereotypiaan antoi siten yksilolle
jonkinlaisen vallan itse mééritelld itseddn tietynlaiseksi ja tehdd suunnan muu-
tosta ammatillisesti.

Samalla, kun ikd nahtiin Hyviksyji-teemassa rajoittavana tekijand, ndhtiin
se uudestaan rajoittavana Skeptikko-teemassa, kun ik rajoitti jdlleen toisella ta-
valla. Siind, missd nuoremmat ikdpolvet koettiin naureskelevan keski-ikdisille
ammatinvaihtajille, koettiin samanaikaisesti, ettd itsed vanhemmat toimivat por-
tinvartijoina, kun itse halusivat padstd etenemddn. Kirjoittajat toivat siten esille
ammatinvaihtamisen ja idn ristiriidan siten, ettd yksilotasolla koki aina olevansa

jollain tapaa vddrdn ikdinen:

On ollut valill jarkytys huomata, miten vanhempi sukupolvi hallitsee ja nuoremmat te-
kee mitd kdsketddn, vaikka olisi paukkuja pystyd vetimaan vanhuksia paremmin. Tyds-
kentely luovan ja perinteisen rajapinnassa on haastavaa. Vanhat sukupolvet ovat ase-
mansa sekd kunnioituksensa ansainneet ja istuvat monen vuoden tyonsa hedelman
kanssa johdossa, oletettavasti. (Kirjoittaja 10)

Ikdan kohdistuvat rajoitteet ammatinvaihtamiseen koettiin siten epéreiluina ja

tata keskustelua haluttiin nostaa esille:

Minusta tuntuu ettd nelikymppiseltd alan vaihtajalta odotetaan virheettomyytta heti kit-
telyssd. Voi olla ettd se on harhaa, mutta silti tuntuu valill4 siltd, ettd nuorille annetaan
enemmain anteeksi mokistaan kuin vanhemmalle ihmiselle, vaikka ammattitaito heill4d
olisi juuri samassa kehitysvaiheessa. (Kirjoittaja 7)

Vaikka skeptikko ei suoraan hyvaksynyt yhteiskunnan rajoitteita, han ei ilman va-
kuutteluja pystynyt uskomaan myo6skdan omiin mahdollisuuksiinsa vaikuttaa
aikuisidlld ammatinvaihtamiseensa. Muutoksen nihtiin siten olevan jotain, joka

oli mahdollista kaikille muille paitsi itselleen:

Muistan tyokaverini sanoneen: “Hopsis! Vaikka viisikymppisendkin voi vield opiskella.”
En uskonut. Toki tiesin, ettd aikuisopiskelu on mahdollista, mutta en pitinyt sitd realisti-
sena vaihtoehtona itselleni. Etenkin perheellisend uskoin opiskelun olevan taloudellisesti
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mahdotonta. Ajattelin, ettd minun aikanani meni jo ja nyt olen kokki lopun eldmééani.
(Kirjoittaja 1)
Skeptikko oli siten jollain tapaa vield epdvarma siitd, onko yhteiskunnan raken-
teita mahdollista taivuttaa oman ammatti-identiteettinsa kehittamiseksi. Raken-
teet tunnistettiin selvésti ja niiden rajoitukset tunnettiin selvésti yksilon pyr-
kiessd vaihtamaan ammattiaan. Kuitenkin kirjoittajat olivat ryhtyneet tarkastele-
maan kriittisesti sitd, oliko yksilon itsensd tarpeen noudattaa samoja kaavoja kuin

perinteiden urapolku tai ldheiset hdneltd odottivat.

6.5.3 Aktivisti - Rikotaan perinteita

Muutoksesta selvidmisestd yksi kirjoittajista halusi tehdd nayton paikan seka it-
selleen, ettd muulle maailmalle. Toisaalta halu nédyttdd muille oli omaa itsensd
asemointia muuhun yhteiskuntaan. Vaikka muutosta tehtiin itsed varten, koet-
tiin kuitenkin tdrkedksi pystyd todistamaan omaa itseddn muille, jotta muutos
tuntuisi my0s itsestadn paremmalta: “Silloin itkettiin verta ja kyynelid kun kaikki piti
niin sanotusti aloittaa alusta - -- mutta siitikin selvittiin, ja vahvempana kuin koskaan!
Pddtin ettd ndytin, ja niin ndytin.” (Kirjoittaja 18). Tdllaisella muille nayttamiselld
yksilo paitti rikkoa perinteitd ja pyrki taistelemaan yhteiskunnan normeja vas-
taan kertomalla siitd omassa kirjoituksessaan.

Omaa ammatinvaihtamista koettiin tarpeelliseksi selittdd sekd itselleen ettd
muille arvioimalla kriittisesti yhteiskunnan nykytilaa ja omaa sopivuuttaan sii-
hen. Toisaalta nostettiin esiin perusteluita sille, miksi tydeldmaén ei tarvitsisi seu-
rata perinteisid polkujaan. Esiin haluttiin nostaa ihmisen erilaisuus seka sukupol-

vien véliset erot odotuksissa tyturaa kohtaan:

Meiti on sellaisia, jotka voivat olla eldménsa aikana kiinnostuneita moneen eri asiaan,
alaan ja rooliin tyouraan liittyen. Min4 taidan olla sellainen. Ja sekos ei sovi tyonsankari-
teemaiseen maahamme. Pit4d olla opinnot, ty, ammattiliitto, ura, suunta, jota tahkotaan
nuoruudesta vanhuuteen. No ei kuule pid4, se on hopohopod. Meitd on monenlaisia ja
nykynuoret onneksi omaavat erilaisen asenteen tyohon ja omistamiseen, kuin meidén su-
kupolvemme. Ja se on kuulkaas hyvi asia se. (Kirjoittaja 17)

Aktivisti pyrki luomaan luottamusta lukijoihinkin siitd, ettd ammatinvaihtami-

nen on mahdollista, kun halu nauttia elamaésti kasvaa suuremmaksi kuin koke-
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muksen yhteiskunnan normeista: “Ite tissid kukin yrittii elid eldminsd vaan par-
haansa mukaan ja koittaa nauttia matkasta. Nditd lauseita oon aina muistutellut itselleni
kun epiilys ja yhteiskunnan normit alkaa kalvamaan mieltd.” (Kirjoittaja 2). Vastaa-
vasti my0s toinen kirjoittajista perdankuulutti yksilon itsendisten paatosten tar-
keyttd yli normatiivisten méaédritelmien: “Ei ole sitdi oikeaa tai vdirdi ikdd vaihtaa, on
vain olemassa se kiintié, milloin mitta tulee tidyteen, pditos ja uskallus lihted kohti uutta
ja tuntematonta.” (Kirjoittaja 10).

Aktivisti-teemassa oli tavoitteena aktiivinen vastuunottaminen oman am-
matillisen tulevaisuutensa madrittelemisestd ja my6s muiden valtuuttaminen sii-
hen. Aktivisti halusi luoda uskoa sekd itselleen ettd lukijoilleen siitd, ettd amma-
tinvaihtaminen on mahdollista myds aikuisidlld, eikd yhteiskunnan rakenteita
tulisi ndhdé rajoitteena, vaan yksilo voisi 16ytdd sen kautta mahdollisuuksia

oman muutoksensa toteuttamiseen.
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7 POHDINTA

Tassa tutkimuksessa mielenkiinto kohdistui sithen, millaisia ammatillisen iden-
titeetin ja siihen liittyviad toimijuuden kuvauksia ammatinvaihtajat esittivit suo-
malaisissa blogikirjoituksissa viimeisen kuuden vuoden aikana. Lisdksi tarkaste-
lun kohteena oli se, milld tavoin kirjoittajat asemoivat itseddn suhteessa ympa-
réivddn maailmaan pyrkiessddn selittdmaddn omaa identiteettidan. Tutkimuk-
sessa kdytettiin aineistona suomalaisia blogikirjoituksia, silld tavoitteena oli 14-
hestyd aihetta niin, ettd yksilo kertoi oma-aloitteisesti aiheesta. Aineistosta 16y-
dettiin tutkimuskysymysten ohjaamat pddteemat ammatillinen identiteetti, toi-
mijuus ja positointi. Ammatillisen identiteetin ja toimijuuden kuvauksien alle
tunnistettiin rakentuvan kolme yhteistd alateemaa, jotka nimettiin muotoon Jah-
kaileva, Tekevi ja Reflektoiva. Ammatillisen identiteetin alle tunnistettiin lisdksi
yksi alateema, Roolit. Positiointi eli se miten henkil asemoi itseddn suhteessa yh-
teiskuntaan, voitiin jakaa kolmeen alateemaan; Hywviksyjd, Skeptikko ja Aktivisti.
Lisdksi aineiston ominaispiirteend oli se, miten kirjoittajat tarkastelivat oman am-
matillisen identiteetin teemoja tarkastellen elamé&énsd matkana tai polkuja, jota

he olivat kulkemassa.

7.1 Tulosten tarkastelu
711 Ammatillinen identiteetti

Tutkimuksen tuloksissa nousi selvisti esille ammatillisen identiteetin ja toimi-
juuden suhde, kun yksil6 positioi itseddn suhteessa yhteiskuntaan ja sen raken-
teisiin. Eteldpellon (2007, s. 139) kuvailema yksilon eldménkerrallinen identiteet-
tityo ndyttaytyi aineistossa, kun yksilot pohtivat avoimesti sitd, millaiset proses-
sit ja polut olivat vieneet heitd eteenpdin ja sellaisiksi kuin he nyt itsensa kokivat.
Vastaavasti aiemmin mainittua jossittelua vaihtoehtoisista elamankuluista esiin-
tyi, kun kirjoittajat pohtivat sitd, millaisia he voisivat olla nyt, jos asiat olisivat

edenneet toisin. Niin ollen ammatillinen identiteetti tunnustetaan arkitasollakin
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prosessina, jossa yksilo itse pohtii oman polkunsa tuloksia ja vaihtoehtoisia ete-
nemisid. Ammatillisen identiteetin prosessimaisuudesta kielii my6s se, ettd ai-
neistosta oli tunnistettavissa kolmeen eri kategoriaan eriteltdvat identiteetin ja
toimijuuden teemat Jahkailevasta olemuksesta aktiivisiin Tekijoihin ja tyytyvdisiin,
oman polkunsa Reflektoijiin. Tulokset tukevat Ropon ja Gustafssonin (2006) na-
kemystd siitd, miten ammatillisten identiteettien asema tai identiteetti itsessdan
voi muuttua eldméntilanteen mukaan. Siten tyGeldmadn muuttuessa entistd nope-
ammin, on tunnistettava se, ettd myos yksildiden identiteetit muuttuvat. Kun yk-
silon ammatillisen identiteetin voidaan katsoa muovautuvan tydeldman aikana,
ei jatkossa voida siten olettaa yksildiden pysyvdn samoissa tyotehtdvissa koulun-
penkiltd eldkeikddn saakka, jos se sekd yksiloihin ettd tyoeldamé&dn kohdistuu nédin
jatkuvasti muutoksia.

Aineisto vastasi osuvasti Eteldpellon (2007) kuvailuun identiteetistd avain-
kéasitteend muuttuvassa tyoeldamadssa. Kirjoittajien oma, henkilokohtainen muu-
tos nosti selvasti kirjoittajissa tunteita ja pohdintaa siitd, millaisia he ovat ihmi-
sind ja millaisia he haluavat tulevaisuudessa olla. Identiteettikriisiin viitattiin blo-
giteksteissd termind sekd suoraan ettd epasuorasti, kun yksilot kokivat olevansa
tienristeyksessd, jossa vanhat keinot ja toimintamallit eivédt endéd tuottaneet itselle
mielekkddn eldmdn rakennustarvikkeita. Muutospaine tuotiin esiin aineistossa
viittaamalla sithen, miten nykyinen ty¢ ei endd tarjonnut mielekkyyttd tai etta
yksilo oli huomannut, ettei ty6 ollut koskaan ollutkaan sitd, mitd olisi elamalta
kaivannut. Kaipuu muutokseen oli aineistossa selvésti ndkyva elementti.

Identiteetin kuvauksia esiintyi kirjoittajien pohtiessa menneisyyttddn, ja tu-
levaisuuden pohdinnat nékyivit toimijuuden kuvauksina. Omaa polkua tarkas-
teltiin siitd nakokulmasta, milld tavalla tdhdn hetkeen oli padadytty ja miten tasta
pddstddn eteenpdin. Tdllaisia narratiivisen identiteetin (ks. McAdams & McLean,
2013) kuvauksia esiintyi tekstissad yksilon pyrkiessd selittimddn omaa tarkoitus-
taan ja katsoessaan eldmddnsa askel askeleelta etenevind tarinana. Pohdinnan
kohteena olivat myos asiat, jotka ovat vield kesken tai epdamieluisia omaan am-

matilliseen identiteettiinsd liittyen. Samoin kirjoittajat kertoivat siitd, millaisia
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asioita itsessddn tai ympadristossddn heiddan tulee omalla toiminnallaan muovata

tai minkd muovaamiseen he eivit vield tunnistaneet keinoja.

71.2 Toimijuus

Eteldpellon (2007) mukaan identiteettid tuotetaan kdaytdnnon toiminnan lisdksi
kertomalla tarinoita itsestddn. Juuri sitd kaikki kertojat nédissd blogeissaan teki-
véatkin. Vaikka ammatilliseen identiteettiin ja toimijuuteen liittyvat kuvaukset oli
mahdollista teemoitella omiin ryhmiinsé, kertoi ylipddtdan se, ettd yksilot olivat
kirjanneet ajatuksiaan ylos muiden luettavaksi esimerkki siitd, ettd omaa amma-
tillista identiteettity6td tehtiin parhaillaan. Toimijuutta on siten identiteettityota
tehdessd haastava rajata sithen, mikd voidaan katsoa toimijuudeksi ulkoa késin.
Toimijuus on tuolloin ajatusty6td, siitd millaisten ominaisuuksien yksil6 voi kat-
soa itselleen kuuluvaksi tai millaisten ei.

Tutkimusaineistossa toimijuus esiintyi aktiivisena argumentointina oman
identiteetin positioinnista suhteessa ympéaroivdan tydelamaan, kun yksilé pohti
sitd, kuka haluaa olla tulevaisuudessa. Muutoksen kdynnistdjdksi ndytti kuiten-
kin herkaésti leimaantuvan oma ikd, jonka kautta perusteltiin sitd, miksi aiemmat
toimintamallit eivit endd itsed palvelleet. Tdmd ndyttaytyi jatkuvasti ”keski-ikad”-
termin korostumisella, jonka kautta perusteltiin ja oikeutettiin omaa muutosmat-
kaa. Aineistossa ndin ollen ndyttdytyi vahvasti oma pohdinta siitd, mikd on
omalle ikdluokalle sopivaa toimintaa ja se, miten muut nédkevit tietyn ikdisen
henkilon toiminnan. Aineistossa nousi esiin yksiléiden kamppailu oman itsensa
kanssa siitd, millaisia rajoja on sopivaa pyrkid ylittiméaan matkalla kohti itselle
mielekké&dksi koettua identiteettid. Tdtd aineiston havaintoa pystyi peilaamaan
Alasuutarin (2007) ndkemykseen siitd, miten yksilot pohtivat omaa toimintaansa
suhteessa yhteiskunnan hyvéaksymiin toimintatapoihin. Téllainen itsekin tuo-
tettu ikdkriittisyys on siten yhteiskunnan tasolla haastava havainto, silld muut-
tuvassa tyoeldmaéssd tarvitaan kaikkien tyoeldmadssa olevien ikdluokkien moni-
puolista osaamisen kehittdmista. Tédllainen kehittaminen voi estyd kokonaan, mi-

kali yksilot itse kokevat olevansa vadran ikdisid sithen osallistuakseen.
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Toimijuuden Jahkaileva-alateemassa esiintyi kuvauksia siitd, kuinka yksilot
saattoivat tiedostaa itsekin olevansa vaddrdssd paikassa, sellaisessa paikassa, jo-
hon eivat kokeneet kuuluvansa, mutta silti edistivit tuon kyseisen tilanteen ylla-
pitdmistd omalla toiminnallaan. Aineistossa kuvattiin esimerkiksi, kuinka tietyn-
laisen tyon tekeminen ei tuottanut itselleen merkityksellisyyden tunnetta, mutta
sitd tehtiin ikddn kuin odotellessa. Téllaiseen kuvaukseen pystyi peilaamaan Ki-
ran ja Balkinin (2014) esitystd siitd, kuinka yksilo itse rajoittaa oman identiteet-
tinsd kehittymistd keskittdmalld resursseja ns. vddranlaisen identiteetin rakenta-
miseen. Tdhdn viitaten blogiteksteissa esiintyvat kuvaukset toissijaisesta tekemi-
sestd siten aiheutti yksiloille entistd suuremman identiteettityon kuopan kaytta-
mailld aikaansa ja resurssejaan vaddrin. Siten esimerkiksi tyoeldmasséd olevilla tu-
lisi olla mahdollisuuksia ammatillisen identiteetin aktiiviseen tyostdmiseen, jotta
varmistettaisiin, ettd my0s tyonantajat hyotyisiviat henkilostostd, jotka kokevat
olevansa oikeassa paikassa.

Kuitenkin tuollainen Jahkaileva-teemaan kuuluva erilaisten asioiden pois-
sulkeminen osana identiteettity6td ndytti olevan luonnollisten askelien ottamista
ennen Tekevidn ja Reflektoivaan tilaan padsemistd. Siind missd identiteetin suhteen
yksilot kuvasivat omaa ammatillista identiteettidan elamdnmatkana, pystyi néi-
den kolmen teeman kautta ndkemé&dn yksilon toiminnan ja ammatillisen identi-
teettityon kehityksen syklisyyden. Reflektoiva ei sindnsd ole tuon matkan péadte-
piste, vaan sitd voisi verrata vilietapiksi, jossa yksilo on pédéssyt itselleen tyydyt-
tavadan paikkaan, jossa yksild viipyy niin kauan, kuin se hantd palvelee. Téllaisen
Ropoa ja Gustafssonia (2006) myétdilevan eldméanpolku-ndkemyksen mukaan
tuosta Reflektoiva-tilasta yksilo voi siten padatyd myshemmin taas Jahkailevaksi, mi-
kili huomaa, ettei oma ammatillinen identiteetti ja siihen liittyvét toiminnot enda
palvele hdnen kehittynyttd arvomaailmaansa. Tuolloin hédn saattaa taas ldahted
kokeilemaan erilaisia asioita 1oytddkseen itsensd uudelleen.

Samoin kuin perheellisyyden tai idn perusteella selitettiin herkéasti omaa
toimintaa ohjaavaa arvomaailmaa, tuo arvomaailma kertoi kirjoittajille, mika on

heiddn mielestdan heille mahdollista. Tuon arvomaailman kautta kirjoittajat tar-
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kastelivat sitd, millaisin resurssein he voivat lihted omaa muutostaan rakenta-
maan. Vastaavasti Mahlakaarto (2010) oli tuonut esiin ammatillisen identiteetti-
tyon tyohyvinvoinnin ndakokulman, joka myds esiintyi tdssd aineistossa. Siind
missd Mahlakaarto (2010) oli esittanyt, kuinka yksilon on tédstd ndkokulmasta
oleellista tietdd, kuka hdn on ja mihin on matkalla, tuli aineistossa esiin huoli siitd,
ettei osalla kirjoittajista ollut tdhdn vastausta. Aineistossa tuli esiin pohdintaa
siitd, mihin suuntaan kannattaa ldhted, jos ei tiedd kuka on. Tama tulos itsessdan
on omiaan tukemaan nikemysta siitd, ettd tyoikdisten identiteettityotd tulisi tu-
kea pitkin tyduraa, silld tyon muuttuessa ihmisetkin muuttuvat ja toisinpdin.
Tassd tutkimuksessa nousi huomionarvoiseksi havainto siitd, kuinka yksi-
16n toimijuuteen ammatillisen identiteettinsd tydstdmisessd liittyy pelko siitd,
millaisen kuvan he omasta toiminnastaan antavat. Taméd tutkimus mukailee
Hanhiméen ja kumppaneiden (2021) tutkimusta, jossa nostettiin esiin huoli siitd,
kuinka yksilon kyvykkyys vastata uusiutuvan tydeldman tarpeisiin riippuu yk-
silon omasta kyvystd vastustaa paineita mukauta perinteisiin uramalleihin. Juuri
tallaisten havaintojen esiin nostamisen ja niihin liittyvien rakenteiden kyseen-
alaistaminen edistdisivdt osaltaan ammatillisen identiteettityon merkityksen
nostamista muuttuvassa tyoeldmadssd. Tdllaiseen yksilon pelkoon tulee tutkijan
oman ndkemyksen mukaan suhtautua vakavasti, mikali tydpaikoille halutaan

moniammatillista osaamista ammatinvaihtajien muodossa.

7.1.3 Positiointi

Aineistossa nousi esiin normatiivisuuteen pyrkiminen seuraamalla ”yhteiskun-
nan sdantoja”, vaikka niitd ei olisi kukaan ulkopuolinen ainakaan tarinoiden mu-
kaan varsinaisesti esittanyt. Tama tuli esiin vetoamalla siihen, ettei tietyn ikai-
send voinut ldhted tekemdn muutoksia, silld peldttiin muiden reaktioita tai nau-
runalaiseksi joutumista. Taméa myotdili Harré ja Gilletin (2010) esittamad vaitta-
maad siitd, ettd yksilot tietylld tavalla itse sensuroivat itseddn ajatellen, mitd muut
heistd voisivat ajatella. Tdhdn normatiivisuuteen henkilot itse siis vetivit itsensd,
silld eivat mahdollisesti halunneet kohdata hdpedd tai kommentointia ulkopuo-

lisilta tai ldheisiltdan. Varsin vahdn blogiteksteissd nousi esiin suoria kuvauksia
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siitd, miten omaa toimijuutta uudenlaisen ammatillisen identiteetin etsimisessa
olisi rajoitettu. Henkil6t itse kuvailivat kokevansa vastustusta muilta liittyen
omaan muutosprosessiinsa ldhinnd siten, ettd he odottivat saavansa kommentteja
itseddn nuoremmilta. Kuitenkaan kirjoittajat eivit itse esittdneet esimerkkeja
siitd, miten niitd vastaviitteitd olisi aidosti saatu.

Erityisen vdhdn teksteissd esiintyi vertaistuen hakemista tai sen saamista
vastaavassa tilanteessa oman ammatillisen identiteettityonsd kanssa olevilta.
Voidaanko tdstd vetdd johtopddtostd, ettd ammatillisesta identiteetistd puhutaan
varsin vdhdn, tai se jad muun keskustelun alle, ellei sithen kiinnitetd erityistd huo-
miota? Talloin my6s ammatillista identiteettidédn pohtivien voi olla haastavaa
saada tukea omaan ajatustyohonsd. Voidaanko toisaalta katsoa, ettei yksiloilld
ole kyvykkyyksid tai uskallusta kyseenalaistaa niitd ammatillisia identiteettejd,
joita he uskovat yhteiskunnan heiltd odottavan?

Aineistossa nousi vahvasti esille Toivasen (2021) nostama pelko ammatil-
listen kasvojen menetyksestd, silld kirjoittajista suurin osa peilasi jollain tapaa
omaa tilannettaan suhteessa perinteiseen urapolkuun ja yhteiskunnan normis-
toon. Uuden aloittaminen keski-idssd koettiin suorastaan hépeéllisend tekona ja
omaa toimintaa koettiin tarpeelliseksi selittdd hyvinkin paljon. Kirjoittajilla tun-
tui olevan jopa tarve pyytdd anteeksi omaa mielenmuutostaan tai sitd, ettd ovat
tehneet omasta mielestddn vaadrid valintoja esimerkiksi peruskoulun jilkeen
opintoihin p&atyessd. Tyoeldaman kannalta tdimé& nosto aineistosta on siten mer-
kittava, ettd tyoeldmaéssd olevia alanvaihtajia tulisi ammatillisen osaamisen li-
sdksi tukea my0s téllaisessa ajatusmaailmaansa kohtaavassa muutoksessa.

Aineistossa nousi esiin hyvin vdhan itse tytelamdn muutokseen kohdistu-
vaa pohdintaa. Varsin vdhdiselle huomiolle aineistossa jdi siten se, miten muut-
tuva tyoeldmad ja ympdristo ylipdadtdan tulee vaikuttamaan omaan ammatilliseen
identiteettiin. Ne ulkopuoliset tekijat, joihin kirjoittajat ottivat kantaa, liittyivat
enemmankin omien ldheisten odotuksiin tai sithen, miten yksil6t itse luulivat
ympdriston suhtautuvan omaan toimintaansa. Kuten Polonen (2020) mainitsi,
tydeldaman muutoksen ennenndkemédton nopeus tulee yhteiskunnalle yllatyk-

send, ja vaikka muutos itsessddn ei ole tuntematon aiheena, eivit yksilot osaa
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ndhdd muutoksen vaikutusta omaan identiteettityohon. Taméa Polosen (2020) ha-
vainto oli my0s todistettavissa tédstd tutkimusaineistosta, silld viittauksia muut-
tuvaan tydeldamadn oli hyvin vdhan.

Mielenkiintoisena ilmitnéd aineistossa nousi vahva muille ndyttamisen halu
osana omaa identiteettityotd. Sen lisdksi, ettd koettiin tarvetta todistaa itselle, ettd
omalla toimijuudellaan on saanut saavutettua jonkin itselleen merkityksellisen
asian, haettiin téllaisella ndyttamisen halulla vahvistusta omaan tekemiseen
muilta. Vahvistusta omalle onnistumiselle haluttiin herkésti hakea, vaikka asia
itsessddn ei olisi sitd, mitd itse haluaisi tehdd. Nayttamisen halussa oli siten kyse
jonkinlaisen hyvaksynnian saaminen yhteiskunnalta tai ldheisiltd. Kuten Sitran
(2022) julkaisussa huomautettiin suomalaisen yhteiskunnan rakenteiden olevan
liiallisesti perinteiseen koulutuspolkuun nojaava, nidkyy samainen kokemus ta-
main tutkimuksen aineistossa. Aineistossa nousi esiin, kuinka ulkoiset motivaa-
tiotekijdt suuntasivat selvasti yksiloiden toimijuutta.

Kuitenkin mielenkiintoista oli 16ytdd ndistd positioinnin kolmesta alatee-
masta suora yhteys ammatillisen identiteetin ja toimijuuden alateemoihin. Pit-
kalti silloin, kun henkil6 oli Jahkaileva oman identiteettinsé tai toimijuutensa suh-
teen, hin saattoi hyvéaksyd puhtaammin yhteiskunnan rakenteet tai muut ulko-
puolelta tulevat paineet liittyen omaan ammatilliseen identiteettiinsad. Toisaalta
silloin, kun henkil6 tuotti Tekevi-alateemaan kuuluvia kuvauksia ensimmaéiseen
kahteen pddteemaan, hin tyypillisemmin ryhtyi myos kyseenalaistamaan perin-
teisid urapolkuja tai huomasi epareiluutta ympaérilladn. Tuolloin kun yksil6 tuotti
Reflektoivaan teemaan sisdltyvd kuvauksia omasta identiteetistddn tai toimijuu-
destaan, oli henkil6 my®0s tyypillisemmin positioinnin suhteen Aktivisti-teemaan
kuuluvien kuvausten tuottaja liittyen siihen, miten hén néaki itsensd suhteessa

yhteiskuntaan.
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7.2 Tutkimuksen arviointi ja luotettavuuskysymykset

Heikkinen (2018, s. 170) esittdd, ettd kun halutaan ymmartdd ihmisid ja heidan
toimintaansa, on kertomusten tutkiminen varsin luonnollinen tapa tehda tutki-
musta, silla kertomuksissa sekd muodostetaan uutta tietoa, ettd vilitetddn sitd
lukijoille. Kuten aiemmin kuvattiin identiteetin muodostuvan sekéa yksilon eld-
mén aikana prosesseissa ettd hdnen kertoessaan elamastaan, on perusteltua, etta
ammatilliseen identiteettiin liittyvid kysymyksid on ldhestytty tutkimalla yksil6i-
den itsensd kirjoittamia tarinoita itsestddn. Laadullinen tutkimus ei ole tdysin
kiistaton tarkastellessa sen luotettavuutta.

Heikkinen (2018) tdasmentdd luotettavuuden tarkoittavan mittauksen tulos-
ten riippumattomuutta satunnaisista tekijoistd kuten mittauksen olosuhteista tai
itse mittaajasta. Lisdksi mittausta voidaan pitdd luotettavana, jos samaisesta ai-
neistosta tehdyt mittaukset antavat eri mittaajien toimesta eri ajankohtina samat
tulokset. Kuitenkin laadullisen tutkimuksen luonteen takia mittaamisen toistet-
tavuudesta ei voida puhua, silld ndiden kohteena olevien kertomusten tutkimi-
seen liittyy vahvasti tutkijan oma tulkinta, joka voi muuttua itse tutkijan ja ajan
muuttumisen myotd. Toisaalta tdssd tutkimuksen kohteena on yksiléiden ku-
vaukset identiteetistdédn, joka aiemmin annetun kuvauksen mukaan on muutos-
prosessi. Sitd vastoin identiteettid koskevaan kuvaukseen jilkikdteen kohdistet-
tava tarkastelu ei olisi tarkoituksenmukaista, silld identiteetti on muuttuvaa ja
aikaan sidonnaista. Né&in ollen identiteetti itsessddn ei olisi pysyva ominaisuus,
jonka luonnetta tai niin ikddn paikkansapitdavyyttd pystyisi jalkikidteen todenta-
maan.

Roos ja Peltonen (1994, s. 8) pohtivat toimittamansa eldmikerrallisia artik-
keleita tarkastelevan kokoomateoksen aineistojen suhteen sitd, ajautuuko elama-
kerrallisia julkaisuja tuottamaan sellaiset henkil6t, joilla on muutoinkin paljon
draamaa tai muutoin refleksiivistd pohdintaa synnyttdvia tapahtumia eldmaés-
sddn. Lisdksi he pohtivat sitd, onko alttius ryhtyé kirjoittamaan omaeldmékerral-
lista tekstid suurimmillaan juuri eldmén kriisi- ja murroskausina. Samainen poh-

dinta on oleellinen my6s tamén tutkimuksen kannalta, silld ilman téllaista kir-
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joittajien kohtaamaa ammatillista identiteettikriisid ei olisi itse blogikirjoituksia-
kaan syntynyt tutkittavaksi. Itse aineistojen olemassaolo siten selittdd ilmion -
ammatinvaihtajien identiteettityon - olemassaoloa ja ndiden aineistojen kautta on
voitu tarkastella sitd, mitd aiheesta sanotaan.

Omaeldmaékerrallisen tekstin tulkitseminen perustuu ainakin jonkin vah-
vuiseen olettamaan siitd, ettd kertoja pyrkii tekstissd valittdmadn itsestdédn totuu-
den (Lehtimaki, 2009, s. 20). Kuitenkin téllaiseen blogeihin kohdistuvaan tutki-
mukseen liittyy kysymys siitd, missd méarin voidaan katsoa tillaisen tutkimuk-
sen kohteena olevan materiaalin olevan rehellistd, silld yksilot pohtivat omaa
identiteettity6tddn, joka voi toisaalta haastaa yksilod myos henkisesti ja aiheuttaa
tunnekuohussa kirjoitettua tekstid. Alasuutari (2011, s. 109) esittdd, ettd kun tut-
kimuksessa kdytetddn aineistona kirjoitettua omaeldmaékertoja, ei ole mahdollista
luoda “ldheistd” ja luottamuksellista suhdetta tutkijan ja tutkimuskohteen vililld,
joten on haastavaa tietdd, ovatko tarinat “oikeita” saati sitten “rehellisid”. T4llai-
nen etdiseksi tarkkailijaksi jadminen siten haastaa kirjoitusten luotettavuuden
tarkastelua.

Rydenfelt (2016, s. 218) pohtii sitd, missd m&drin blogien tulisi noudattaa
tiedollisia arvoja, silld niiden lukijat tuskin odottavat, ettd kirjoittaja kertoisi
omista kokemuksistaan tdydellisen totuudenmukaisesti tai ettd kirjoittaja perus-
telisi tarkasti jokaista nakemystdan. Han kuitenkin tdsment&d, kuinka kenen ta-
hansa julkaisijan uskottavuus karsii, mikéli tama julkaisee ilmiselvésti virheelli-
sid vditteitd. Lisdksi taydellisen rehellisyyden odottaminen blogikirjoituksista voi
olla liioiteltua, silld yleis6 tuskin odottaa saavansa asioista tdysin tasapuolista ja
taydellistd kuvaa, jota ammattimaisesta journalismista odotetaan. Tahan peilaten
blogikirjoitusten voisi katsoa olevan aitoja yksilon kertomuksia hdanen kokemas-
taan todellisuudesta.

Héanninen (2018, s. 191) kuvaa tarinan perusominaisuudeksi sen, ettd esitet-
tavét tapahtumat eivét ole neutraaleja, vaan niihin liittyy tunne- ja arvolatauksia
ja kertominen on siten toimintaa, jolla on jokin tarkoitus. Omaeldmakerralliset
tekstit voivat neutraaliuden puutteessa olla siten hyvinkin tavoitehakuisia, joko

pyrkien saavuttamaan lukijassa jonkin reaktion tai mahdollisesti selkeyttdimaan
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kertojalle itselleenkin tapahtumien kulkua. Yhtd lailla omaeldmikerrallinen
teksti voi olla tarina, joka pyrkii kuvaamaan tapahtumia sellaisenaan, tai herét-
tamddn tunteita. Kuitenkin Rydenfeltid (2016) ja Hannista (2018) peilaten voita-
neen olettaa kirjoittajan suorittaneen jonkinlaista itsesdédntelyd julkista materiaa-
lia tuottaessaan.

Tutkimuksen rajoituksena on luotettavuuden suhteen se, ettd aineisto on
keratty julkisista ldhteistd ja silld tavoin, ettei kirjoittajilta itseltddn ole aiheesta
kysytty. Rajoitus liittyy siihen, ettd kirjoittajilla on ollut mahdollisesti voinut olla
erilaisia tarkoitusperid kirjoittamiseen ja kirjoituksensa julkaisuun, kuten kaupal-
linen yhteisty6 tai oman ammatillisen uran edistdiminen. Toisaalta kirjoittajat voi-
vat harjoittaa jossain madrin itsesensuuria tietdessadn, ettd kirjatut ajatukset ovat
julkisesti saatavilla olevaa materiaalia. Toisaalta hyvin merkittdvadd timan tutki-
muksen tekemisessd on ollutkin se, ettd henkilot tuovat kertomuksissaan esille
ammatillisen identiteetin ja toimijuuden kuvauksia niistd vapaasti kertoen. Kir-
joittajan tarkoitusperien tarkastelu on silloin jadnyt tutkijan arvioitavaksi itse blo-
gitekstejd valittaessa ja tekstid lukiessa. Tutkija on blogitekstejd valitessaan poh-
tinut sitd, vastaako aineiston sisélto tutkimuskysymykseen, vai onko késilld ol-
leessa blogikirjoituksessa ollut esimerkiksi silminndhden kaupallista sisdltod,
joka ei toimisi tutkimustarkoitukseen. Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin
suhteen erityisen huomionarvoista on se, miten pdivakirjamaisena “todellisten
tunteiden tulkkina” blogikirjoitusta voidaan yleisesti ottaen pitdd. Heikkinen
(2018, s. 184) kyseenalaistaa, voiko tutkijaa koskaan pitdd tutkimuskohteestaan
tdaysin erillisend tekijand, silld tutkija tarkastelee kohdettaan myos oman todelli-
suutensa lapi.

Lehtimaéki (2009, s. 20) nikee omaeldmdkerrallisten aineistojen késittelyssa
tutkijan oman aseman nousevan keskeiseksi reflektion kohteeksi, silld tutkijan
oma elamaékerta limittyy tutkimuksen kohteena olevaan omaelamaékertaan. Tut-
kijan on ndin ollen tarkasteltava myds omaa puolueettomuuttaan analysoides-
saan tekstid ja pohtiessaan, millaisia asioita aineistosta tunnistaa ja tuo esille kes-

kusteluun. Luotettavuuteen liittyvid kysymyksid on siis erityisen haastavaa,
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mutta erityisen tarpeellista tarkastella. Blogitekstien julkisuus on osaltaan tutki-
muksen luotettavuutta lisddva tekijd, silld tutkimuksessa kadytettyyn aineistoon
on mahdollista palata erikseen ja tutkijan tulkintaa on mahdollista tarkastella al-
kuperdiseen aineistoon peilaten. Kuitenkin blogikirjoitukset voivat poistua eri-
ndisistd syistd verkosta, jolloin niihin ei olisi endd mahdollista palata jalkikéteen.
Joten tietylld tapaa tdmé blogiaineisto on verrattavissa haastatteluaineistoihin,
mutta sen tutkimusaineiston tuottamiseen tutkija ei ole itse omalla toiminnallaan
vaikuttanut. Lehtim&den (2009) olettamaa mukaillen kyse on lopulta siitd, mitd
henkilo itse haluaa kertoa ja siitd, miten hyvin tutkijan asemassa pystyy tunnis-
tamaan kirjoituksen tyylin ja tavoitteen, silld Hannisen (2018) mukaan kertomi-
nen on aina toimintaa, jolla on jokin tarkoitus.

Laine (2018, s. 37-38) huomauttaa, ettei tutkimusaineistoa tulisi ndhdi tie-
tovarastona, vaan vuoropuheluna, jossa tutkija pyrkii ymmartaméaan tutkittavan
henkilon toiseutta ja jossa tutkijan on tarkoitus vapautua oman perspektiivinsa
mindkeskeisyydestd tavoitellessaan avointa asennetta toista kohtaan. Siten ai-
neistoa tarkastellessa tutkija on joutunut pohtimaan aktiivisesti mitd kirjoittaja
on pyrkinyt sanomaan ja miksi. Tdllaista pohdintaa on siten jouduttu tekemaan
jo silloin, kun blogitekstejd on haettu ja valittu otettavaksi mukaan tutkimusai-
neistoon sekd silloin, kun itse valittua aineistoa on ldhdetty tulkitsemaan. Lai-
neen (2018) mukaan tutkijan tulee siis ajoittain harjoittaa itsekriittisyyttd asetta-
malla tutkimuksensa tulkinnat koetukselle ollakseen mahdollisimman tietoinen
tutkimukseen liittyvistd lahtokohdistaan.

Laadullista tutkimusta perustellaan kuitenkin usein sen eettiselld laadulla,
silld tutkimus kunnioittaa ihmisen ominaislaatuisuutta antamalla tutkimuskoh-
teille mahdollisuuden ilmaista itseddn oman ddnensa kautta (Hanninen, 2018, s.
204). Keskivssd aineistoja lahestyessd on ajatus siitd, ettd yksilot ovat ainutlaatui-
sia oman eldmaénsd tarinan kertojia, jotka kertovat siitd omalla tyylillddan. Oleel-
lista olisi tuolloin 16ytdd se, millaisia asioita ja millaisin tavoin aihetta ldhesty-
taan. Moilanen ja Rdihd (2018) kuvaavat keskustelua laadullisessa tutkimuksessa
esiin tulevien havaintojen yleistimisestd. Vaikka jokaisen ihmisen eldma on ai-

nutlaatuinen, ei se kuitenkaan tarkoita sitd, ettd kaikki merkityksenannot olisivat
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taysin yksilollisid. Lisdksi, koska laadullisessa tutkimuksessa tutkittavien maara
jdd yleensd varsin vdhdiseksi, on paikallaan kysyd, mitd yleistd yksiloiden koke-
mukset saavuttavat, kun niitd tarkastellaan kokonaisuutena. Moilanen ja R&iha
(2018) summaavat, kuinka tutkijan on osoitettava lukijalle sitd, missd madrin voi-
daan tehdd olettamia ensisijaisen analysoinnin kohteena olevan yksittdisen ta-
pauksen mahdollisuudesta valottaa toistakin ilmiota. Tutkimuksen tuloksissa oli
huomattavissa saturaatiota erilaisten aihepiirien esiin tuomisessa, kuten kolmen-
laisen toimijuuden asteen 16ytdminen aineistossa. Osa tuloksista toistui t&lla ta-
voin kautta tutkimusaineiston ja tukee ndin tutkimuksen luotettavuutta.

Tutkimus itsessddn vahvisti merkittdvasti aiemmin esitettyjd havaintoja ja
teorioita ammatillisesta identiteetistd (ks. Ropo & Gustafsson, 2006; Eteldpelto,
2007; Alasuutari, 2007; Hanhiméki ym., 2021) ja toimijuudesta (ks. Harré &
Gillet, 2010; Eteldpelto ym., 2011; Eteldpelto, 2014). Erityisen mielenkiinnon
kohteena ollut oma-aloitteinen kertominen aiheesta néin ollen myos vahvisti
aiempia tutkimustuloksia aiheesta. Oma-aloitteisen kertomisen suhteen rajoit-
teena on omalta osaltaan se, ettei aiheesta ole erikseen kysytty tutkimusta var-
ten, joten jokin ndkdkulma on voinut jadda kirjoittajilta ilmaisematta, kun kir-
joittajan mielenkiinto on kohdistunut itsendiseen tarinan kerrontaan.

Tdamdn tutkimuksen puitteissa yksittdinen blogijulkaisu voidaan ndhdai it-
sendisend aineiston osana, johon pystyy kohdistamaan tarkastelua ilman, etta yk-
sittdisen kirjoittajan koko blogituotantoa kaikkine julkaisuineen on tarpeen
kayda lapi. Toisaalta kirjoittaja voi pitdd yksittdistd blogijulkaisua paivakirjan si-
vuun rinnastettavana tarinana, jossa timd pyrkii tekemdan omasta blogikirjoi-
tuksestaan ajallista jatkumoa. Tuolloin voisi olla tarpeen tarkastella myos kysei-
sen kirjoittajan aiempia kirjoituksia. Tadssd tutkimuksessa tarkasteltiin vain niita
kirjoituksia, joihin oli kirjoittaja itse merkinnyt ammatinvaihtamiseen liittyvii ai-
hesanoja. Néistd aiemmista kirjoituksista saattaisi tuolloin henkilén omaan koke-
mukseen liittyen nousta tutkittavan aiheen kannalta mielekéastd tarkasteltavaa,
vaikka se ei tulisi tdllaisessa aihesanoilla etsiessd esiin. Kuitenkaan téllainen sy-

véllinen aikajatkumon tarkastelu ei ollut merkityksellistd tutkimuskysymyksen
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kannalta. Tuolloin tutkimusaineisto olisi muodostunut yksittdisten ihmisten sy-
véllisempéddn tarkasteluun sen sijaan, ettd olisi voitu syventyéd tutkimaan laaja-
alaisemmin erilaisten yksildiden kuvauksia ammatillisesta identiteetista.
Tutkimuksen tavoitteen voidaan katsoa toteutuneeksi, silli ammatinvaih-
tajien blogikirjoituksista saatiin esille monipuolisesti ammatilliseen identiteet-
tiin, sithen liittyvaan toimijuuteen ja positointiin liittyvid kuvauksia. Tutkimuk-
sen tulokset olivat selvasti teemoiteltavissa ja tulokset osittain toistuivat ja ndin
tukivat toisiaan ldpi aineiston. Tutkimuksen tulokset ovat sovellettavissa kdytan-
toon esimerkiksi yritysten rekrytoinnin kehittdmiseen, jotta ammatinvaihtajien
erindisid motivaattoreita vaihtaa alaa aikuisidlld pystyttdisiin tunnistamaan ja tu-
kemaan paremmin. Toisaalta tulokset voivat myos tukea johtamistyotd anta-
malla esihenkildille paremmin kuvaa siitd, miten erilaisten ndkemysten kautta
yksilo tarkastelee omaa itseddn nykyisessd ammatissaan ja miten han pohtii tule-
vaisuuden mahdollisuuksiaan. Kolmas ndkokulma tutkimuksen tulosten hyo-
dynnettdvyydestd liittyy aikuiskasvatukseen ja sielld moninaisten koulutuspol-
kujen ja tydtaustojen nostamiseen myos opetuskeskusteluun. Erindisten alojen
opinnoissa tulisi mahdollistaa entistd enemman identiteettity ja erityisesti toi-

senlaisesta ammatillisesta identiteetistd uudenlaiseen tyostdva keskustelu.

7.3 Jatkotutkimusaiheet

Tulevaisuuden sovelluskohteita silmilld pitden tutkimus tukee ammatillisen
identiteettityon tarkeyden korostamista ammatillisessa koulutuksessa ja tyossd
olevien ammatillisessa kehittymisessd. Ammatillinen identiteettityo tulisi ndhda
tyohyvinvoinnin tekijand ja pitkien tydurien mahdollistajana, kun tyoikdiset
voidaan ndhda alati kehittyvina yksiloind. Samalla, kun tyéurat monipuolistuvat
joidenkin tyotehtdvien kokonaan kadotessa digitalisaation alta ja uusien
tyotehtdavien ilmestyessd, on kriittistd ymmartdd, etteivat yksilotkdan pysy
samanlaisina. Vastaavasti yksildiden ei voida olettaa seuraavan endd perinteisia
urapolkuja, silld tyoeldmd sellaisenaan on my6s muuttunut ja jatkaa

muuttumistaan. Tydeldmdn muutoksessa ja kasvussa pysyminen vaatii, ettd
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tunnistetaan erindisissd organisaatioissa muutoksen tarve vallitsevia, perinteisia
malleja kohtaan. Siind missd tyteldamilld on dominoiva asema eldmddamme
(Kasvio, 2014) ja tuo tydeldmd sanelee arvomaailmaamme (Polonen, 2020),
asettaa se pdivitystarpeen arvojamme kohtaan. Nopeasti muuttuvassa
maailmassa huomion tulisi kohdistua entistdi enemmaén yksiloihin ja heiddn
tarpeeseensa tarkastella omaa ammattillista identiteettidan.

Vastaavasti aikuiskasvatuksen merkitys korostuu tyossd olevien
ammatillisen identiteettitybn mahdollistajana. Aikuiskasvatus voi toimia
ymparistond, jossa yksilot voivat saada vertaistukea selvésti aineiston perusteella
kaipaamaansa “yhteiskunnan normeja vastaan” kulkevaan kehitykseensa. Siing,
missd muutos on nopeaa, jdd yhteiskunnan odotukset ja keskustelu siit4 jalkeen
ja tuo esiin aineistossa nousseita kuvauksia yksiloiden riittdmé&ttomyyden
tunteesta ja siitd, miten oman kehittymisen esteeksi ndhddan “petturuus” omaa
ikdluokkaansa vastaavaa toimintaa tai muuta statusta kohtaan. Aiemmissa
keskusteluissa tydeldimdn muutoksesta on korostettu vahvasti sukupolvien
vilisid eroja tydeldmdodotuksissa ja sitd, miten sukupolvien véliset kuilut ovat
vaatineet tarkastelemaan ty6elamaa uusilla tavoilla. Téatad keskustelua ei toki sovi
sivuuttaa, mutta muuttuva tyoeldmd tuo esille tdysin uudenlaisia
mahdollisuuksia my6s jo pidempddn tyossd olleille sukupolville, jotka edelleen
muokkaavat omia odotuksiaan tyoeldmaéstd ja asemastaan siind. Kyse on silloin
pitkalti siitd, millaisin keinoin yksildiden on mahdollista mennd vastavirtaan
perinteisten odotusten tehdessd selviksi sen, miten tiettyja urapolkuja tulisi
rakentaa. Siten my0s jatkotutkimusaiheena muuttuvat urapolut vaativat
huomiota: miten perinteiset urapolut ovat muuttuneet ja mitkd ovat yksilotasolla
niiden suurimpia muutosajureita.

Kun tyburan moninaistuvat, kasvaa samalla vertaistuen saamisen tarve
toisilta alanvaihtajilta tai myohemmalld idlla ammattiin hakeutuvilta. Toisaalta
vertaistuki voi olla kuitenkin vain tekohengitystd tdhdn haasteeseen ja siksi
ammatillisen identiteetin tytstdmiseen vaaditaan rakenteiden tarjoamaa tukea
esimerkiksi  tyopaikoilla  tai  koulutuksessa. = Vastaavasti  yritysten

rekrytointipolitiikassa tdllaiseen murrokseen tulisi kiinnittdd erityistd huomiota
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ja my0s yrityksissd tulisi tunnistaa ammatinvaihtajien motivaatio siirtya
uudenlaisiin  tyotehtdviin. Jatkotutkimusta vaatisikin se, voitaisiinko
alanvaihtajille mahdollistettavalla vertaistuella tukea aikuisten mielenkiintoa ja
kyvykkyyttd hakeutua uudenlaisille aloille tydeldaman muuttuessa.
Tutkimusaineistossa esiintyi vahvimmin naisdédni, kun blogikirjoituksissa
ndytti olevan vidhemmadn miesten kuin naisten julkaisemia tuloksia. Toisaalta
identiteettiin liittyvassd tutkimuksessa on keskitytty tutkijan oman ndkemyksen
mukaan enemman tiettyyn ammattikuntaan liittyvan ammatillisen identiteetin
luomiseen kuin ammatillisen identiteetin muutostyohon tai sukupuoleen liitty-
vddn tarkasteluun. Jatkotutkimusaiheeksi tutkija itse esittddkin nimenomaisesti
toisesta ammatista toiseen siirtyvien ammatillisen identiteetin tutkimuksen sekéa
sen, miten sukupuoleen liittyvit tekijit voivat vaikuttaa ammatillisen identitee-
tin muutostyohon. Ammatillisen identiteetin tarkastelusta tulisi siten tulla en-
tistd poikkitieteellisempédd ja suuntautuvan reippaammin yli ammattialojen, ai-
van kuten tulevaisuuden tydeldmidnkin. Koska tydeldméan on tunnistettu muut-
tuvan entistd kiivaammin, on siten siithen kohdistuvan tutkimuksen l6ydettava
uudenlaisia tarkastelukulmia. Edelld tarkastellun perusteella tutkija itse esittda
erityisesti ammatinvaihtajiin suuntautuvan tutkimuksen nousevan entista
merkityksellisemmadksi, jotta suomalaisen tydelaman hyvinvointi ja kilpailukyky

saadaan pysymaéddan muutoksessa mukana.
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