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Tdssd tutkimuksessa tarkastelin peruskoulun yldluokkien erityistd ja vaativaa
erityistd tukea tarvitsevien pienryhmdoppilaiden oppilaanohjausta ja
oppilaanohjaajan tyonkuvaa osana sitd. Tutkimuksen tavoitteena oli selkeyttaa
oppilaanohjaajan roolia osana moniammatillista tiimid sekd luoda omaa tyota
ohjaava tyonkuva.

Toteutin tutkimuksen laadullisena toimintatutkimuksena, jonka avulla
kartoitin nykytilannetta ja kehitin omaa ty6tdni sekd tydyhteisoani.
Tutkimuksella oli niin tutkiva kuin kehittdva tehtédva ja lisdksi tutkijana olin osa
tydyhteisod, jota tutkittiin. Tutkimuskohteena oli erddn peruskoulun yldluokkien
erityisen tuen oppilaiden pienryhmit ja niiden parissa tyoskentelevit. Kerdsin
tutkimuksessa kolme aineistoa kyselyn ja haastatteluiden avulla. Aineistot
analysoin sisdllonanalyysin keinoin.

Tulosten  perusteella rakensin pienryhmien oppilaanohjaukseen
tyonkuvan, joka toimii oman tyoni perustana. Tuloksissa korostui
oppilaanohjauksen toteuttaminen moniammatillisena yhteistyond ja erityisen
tuen tarpeet huomioiden sekd tyonkuvan rakentaminen olemassa olevien
resurssien mukaiseksi. Tutkimuksen ainutlaatuisen luonteen vuoksi tulokset

eivdt ole suoraan siirrettdvissa muihin toimintaympaéristoihin.
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1 JOHDANTO

Perusopetuslain (1998/628 30§) mukaan kaikilla oppilailla on koulupdivan
aikana oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta
sekd riittdvdd koulunkdynnin tukea. Kaikkien edelld mainittujen oikeuksien
toteutumista voidaan tarkastella kriittisesti ja timdn tutkimuksen yhtend osa-
alueena on oppilaanohjauksen toteutumisen tarkastelu. Pohdittavissa on,
toteutuuko oikeus oppilaanohjaukseen edes yleisopetuksen oppilaiden
keskuudessa, saati sitten pienryhmissd opiskelevien oppilaiden parissa.
Jakaantuuko ohjaus oikeudenmukaisesti? Onko oppilaanohjausta saatavilla
kaikille sitd tarvitseville ja erityisesti niille, joilla tarve ohjaukseen on suurin?
Tutkimukseni aihe on I4htoisin ndistd yhteiskunnallisiin rakenteisiin
perustuvista pohdinnoista.

Téassda tutkimuksessa tarkastelen peruskoulun yldluokkien erityistd ja
vaativaa erityistd tukea tarvitsevien pienryhmdoppilaiden oppilaanohjausta ja
oppilaanohjaajan tyonkuvaa osana sitd. Tutkimuksen aihe nousi kdytinnon
kehittamistarpeesta. Tutkimus ldhti liikkeelle oman tyon ja tyoyhteison
kehittamisestd tilanteessa, jossa kaksi yksikkod yhdistyi yhdeksi ja
oppilaanohjaajalle tuli rakentaa tyonkuva tydyhteisoon, jossa ei aiemmin ole
ollut oppilaanohjaajan resurssia.

Tilanteessa, jossa tyoyhteisoon tuleva tyontekija etsi omaa rooliaan ja jo
olemassa olevan tydyhteison tdytyi muuttaa omaa toimintaansa, oli tarve ja
mahdollisuus tyoyhteison yhteiselle kehittamiselle. Tyoyhteison kokemukset ja
toiveet tuli ottaa kehittdmistyossd ja tyonkuvan luomisessa huomioon. Ndista
lahtokohdista ldhdin yhdistimddn omasta tyoyhteisostini nousevaa
kehittdmistyon tarvetta sekd opiskeluissani ajankohtaista opinndytteen
tyostamistd yhdeksi tyoksi.

Paddyin toteuttamaan tutkimuksen laadullisena toimintatutkimuksena,
jonka avulla pystyin kartoittamaan nykytilanteen ja kehittdim&ddn omaa tyotani

sekd tyoyhteisod. Tutkimuksella oli siis niin tutkiva kuin kehittava tehtdva ja



liséiksi tutkijana olin osa tyoyhteisdd, jota tutkittiin. Namaé kaksi elementtid olivat
merkittavimmat syyt toimintatutkimuksen valikoitumiseen
tutkimusstrategiaksi. Tutkimuksen tavoitteena oli selkeyttdd oppilaanohjaajan
roolia osana moniammatillista tiimid sekd luoda omaa tyotd selkeyttdva
tyonkuva. Tutkimuksessa keréttiin kolme aineistoa kyselyn ja haastatteluiden
avulla. Kolme aineistoa mahdollisti triangulaation eli useamman menetelman
yhdistdmisen hyodyntdamisen tutkimuksessa, joka auttaa lisddméaan tutkimuksen
luotettavuutta.

Tutkimuksessa kadytetty kirjallisuus pohjaa toimintatutkimukseen,
ohjaukseen, oppilaanohjaukseen, erityiseen tukeen ja moniammatilliseen
yhteistyohon. Ndiden teemojen ympdriltda 16ytyy runsaasti kirjallisuutta,
tutkimuksia ja artikkeleita. Tutkimuksen yhdistdavdnd teemana on
oppilaanohjaus erityisen tuen oppilaiden parissa, josta ei juurikaan ldhteistoa
tuntunut loytyvan. Pienryhmissd opiskelevien peruskoulun yldluokkalaisten
oppilaanohjausta on tutkittu ylldttavan vahan. Peruskoulukontekstissa erityisen
tuen oppilaanohjausta on késitelty muun muassa ohjausalan pro gradu -
tutkielmassa, jossa vaativan erityisen tuen oppilaanohjausta ldhestytdan
toimintakyvyn merkityksen kautta (Niemeldinen, 2020). Kartoittamani aiempi
tutkimus liittyen erityisen tuen oppilaanohjaukseen liittyy ldhinnd peruskoulun
ja toisen asteen nivelvaiheen tutkimiseen ja kehittdmiseen (kts. Ammattiopisto
Luovi) sekd erityiseen tukeen ja ohjaukseen peruskoulun jailkeisissd
koulutuksissa (mm. Niemi, 2015).

Kaikenlainen tutkimus kyseisen aiheen parissa on tarpeellista. Tama
tutkimus tuo tietoa yhden yksikon tietyssd ajassa toteutetusta tyoyhteison
kehittdmisprosessista sekd oppilaanohjaajan tyonkuvasta tdssd tietyssd
tyoyhteisossd. Tyoyhteison kehittdminen ndissd raameissa oli hyvin
ajankohtaista, jopa hiukan myohdistd. Oppilaanohjaajan tyonkuvaa olisi pitanyt
tyostdd jo etukdteen ennen yksikoiden yhdistymista.

Heikkinen ja Rovio (2006, 115) kuvaavat perinteisen tutkimusraportin
etenevdan johdannon, kirjallisuuskatsauksen sekd tutkimusmenetelmdn ja

kohderyhmin esittelyistd tuloksiin ja lopulta pohdintaan. Tamén tutkimuksen



raportoinnissa valitsin edetd perinteisestd poikkeavalla tavalla, silld
toimintatutkimus itsessddankin poikkeaa perinteisend pidetystd tutkimuksesta.
Heikkisen ja Rovion (2006, 117) mukaan toimintatutkimus on ajassa etenevad,
joten siitd raportoitaessa voidaan kayttdd juonellista kertomusta, jossa edetddn
vaihe vaiheelta. Koin tédllaisen kerronnallisen tavan kuvata tutkimusta sopivan
niin toimintatutkimukseen kuin oman tyoni esittelyyn.

Tutkimus etenee johdannon jdlkeen toiseen lukuun, jossa kuvaan
toimintatutkimusprosessia ja sen etenemistd. Tavallisesti tutkimusten
raportoinnissa ldhdetddn liikkeelle tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen
esittelylld, mutta toivon toimintatutkimuksen prosessin esittelylld tutkimuksen
etenemisen tulevan lukijalle selvemmin esille. Tutkimuksen kolmannessa
luvussa késittelen tutkimuksen teoreettista viitekehystd, jossa oppilaanohjaus ja
erityinen tuki ovat keskeisid kisitteitd. Kolmannen luvun péédtteeksi yhdistan
namd kdsitteet pienryhmien kontekstissa. Neljannessd luvussa esittelen
tutkimuksen tulokset tutkimuskysymyksien mukaisesti teemoiteltuina.
Viidennessd ja viimeisessd luvussa tarkastelen toimintatutkimuksen prosessia;
teen johtopddtoksid ja pohdin tutkimuksen luotettavuutta ja sen eettisyyttd seka

omaa rooliani tutkijana osana tutkimusta.



2 TOIMINTATUTKIMUS

Tutkimukseni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Kanasen (2014, 21-22)
mukaan laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on ilmion kuvaaminen,
syvdllinen ymmaértdminen ja tulkinta, jossa ei pyritd yleistyksiin. Hénen
mukaansa laadullinen tutkimus tutkii yksittdistd, ainutlaatuista tapausta ja on
kiinnostunut ihmisten kokemuksista. Se myds mahdollistaa tutkijan
osallistumisen tutkimukseen liittyvddn toimintaan sekd se toteutetaan osana
ympadristod. Namd laadullisen tutkimuksen ominaispiirteet sopivat omaan
tutkimukseeni, jossa oli tavoitteena yksittdisen ainutlaatuisen tapauksen
tutkiminen tutkijan osallistumisen kautta.

Tutkimus toteutettiin toimintatutkimuksen ldhestymistapaa mukaillen.
Avison kollegoineen (1999) kuvailee toimintatutkimusta tutkimukseksi, jossa
yhdistyy kdytannon kehittamistyo ja tutkimus. Oma tutkimukseni ldhti liikkeelle
samoista lahtokohdista; tyoyhteison kehittdmisen tarpeesta tutkimuksen avulla.
Lisdksi  toimintatutkimuksen  valikoitumiseen  vaikuttivat  kyseiseen
lahestymistapaan liitetyt tavoitteet, joita ovat Kanasen (2014, 28) mukaan esiin
nousseiden ongelmien ratkaiseminen ja sen myo6td tavoiteltava muutos.
Toimintatutkimuksessa myos kiehtoi sen tuottaman tiedon hyodynnettdavyys
kdaytannossa. Tama erottaakin toimintatutkimuksen perinteisestd tutkimuksesta,
silld toimintatutkimus jatkaa siitd, mihin perinteinen tutkimus yleensd
lopetetaan.

Juutin ja Puusan (2020, 275-277) mukaan tutkimukseen osallistujien
ndkokulman saaminen osaksi tutkimusta on ldhtokohta toimintatutkimukselle.
Tutkimuksen osallistujat tuntevat tyonsd ja sen vaatimukset sekd syy-
seuraussuhteet. Tdman vuoksi on vialttimitonts, ettd heiddan ddnensd saadaan
kuuluviin ja pyritddn selvittamé&an heiddan ndkokulmiaan ja ajatuksiaan. Tama
onkin yksi toimintatutkimuksen vahvuuksia; saadaan toimijoiden ajatukset ja
kokemus kuuluville. Tama oli myo6s yksi keskeinen tavoite tutkimuksessani,
jossa tarkoituksena oli hyodyntdd tyoyhteison asiantuntemusta, saada heiltd

kokemuksen kautta tullutta tietoa seki selvittid heidan toiveitaan.



Toimintatutkimus eroaa perinteisestd tutkimuksesta myos tutkijan
osallistumisen asteen suhteen. Kananen (2014, 16) kertoo tutkijan itse olevan
osallisena tutkimuksessa ja osallistavaa toimintaa on ldpi tutkimuksen. Avison
kollegoineen (1999) lisdd tutkijan tavoitteeksi halun testata teoriaa aidossa
tilanteessa, saada palautetta ja muokata teoriaa timan kokemuksen pohjalta seka
kokeilla uudestaan. Toimintatutkimuksen valikoituminen ldhestymistavaksi
mahdollisti siis oman aktiivisen osallistumiseni tutkijan roolissa, mutta myos
osana kehittimisenkohteena olevaa tyoyhteisoa.

Somekh (2006, 7-8) tuo esiin reflektoinnin merkittdvan roolin
toimintatutkimuksessa. Tutkimuksessa reflektoidaan niin tutkijaa itseddn ja
hénen toimintaansa sekd osallistujien omaa toimintaa, mutta myo6s koko
toimintatutkimuksen prosessia. Toimintatutkimus mahdollistaa
oppimiskokemuksen niin tutkimukseen osallistyjille kuin tutkijallekin
yhdistamalld tutkimuksen tuottamaa tietoa ja kdytdnnon toiminnan reflektion
kautta saavutettavaa tietoa. Oman kokemukseni mukaan toimintatutkimuksen
merkittdvin hyoty onkin ollut reflektoinnin kautta saavutettu tieto omasta ja

tydyhteison toiminnasta sekd kehittamiskohteista.

2.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskohde

Tutkimuksen tehtdvand oli kehittdd toimintatutkimuksen avulla pienryhmien
erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjaukseen oppilaanohjaajalle tyonkuva, joka
sulautuu osaksi moniammatillista yhteistyotd. Tutkimus on rajattu kdsittelemaan
yldluokkien pienryhmien oppilaanohjausta, silld kehitettdavan tydyhteison
toimintaympdristond on peruskoulun yldluokat. Kyseinen toimintaymparisto
rajautui tutkimuskohteeksi tydyhteisostd nousseen kehittdmistarpeen kautta,
silli tyOyhteisostd puuttui oppilaanohjaajan tyonkuva ja vastuualueet.
Tutkimuksessa ei myoskddn ole keskitytty tarkemmin mihinkddn yksittdiseen
teemaan kuten nivelvaiheeseen tai oppilaiden mindpystyvyyden kehittdmiseen,

silla tutkimus on luonteeltaan alkutilannetta kartoittava. Yhden teeman
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ympdrille keskittyva tutkimus voisi olla jatkotutkimuksen aihe, kun ensin on
saatu perusasiat eli vastuunjako ja tyonkuva rakennettua tyoyhteisossa.

Tyon selkeyden takaamiseksi ja laajuuden rajaamiseksi, tutkimuksesta
rajattiin yksilollisen opetuksen pienryhmien oppilaanohjaus pois. Rajausta
vahvisti myo6s tyOyhteisdjen sijaitseminen fyysisesti erossa toisistaan
rakennuksen eri kerroksissa, oppilaanohjaajan osallistumisen tason
eroavaisuudet sekd yksilollisen opetuksen pienryhmien opettajan roolin
huomattava korostuminen ohjauksessa. Taméan vuoksi oli selkedampadd toteuttaa
tutkimus yhden tydyhteison siséllé.

Tutkimuksen tavoite ja tehtava yhdistyivit yhdeksi
paatutkimuskysymykseksi. Padtutkimuskysymys on:

1. Miten toteuttaa pienryhmadssi opiskelevien erityisen tuen oppilaiden

oppilaanohjausta ja millainen rooli oppilaanohjaajalle muotoutuu osana

yhteistyota?
Paatutkimuskysymystd tdydentavét alakysymykset, joita ovat:

1.1 Millaista pienryhmien erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjaus on

ollut ilman oppilaanohjaajan resurssia?

1.2 Millaista roolia ja vastuunottoa pienryhmiopetuksen erityisen tuen

oppilaiden parissa tyoskentelevit toivovat oppilaanohjaajalta?

1.3 Millaiseksi oppilaanohjaajan rooli muotoutuu ja millainen tyonjako

rakentuu pienryhmain erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjaukseen?

Tutkimuskohteenani oli yhden peruskoulun yldluokkien pienryhmien
tyoyhteiso, jossa itse tyoskentelen. Tutkimuskohde ja -aihe valikoituivat
kaytannon kehittamistarpeesta. Koin, ettd tutkimuksesta olisi todellista hyotyd
niin itselleni kuin tyoyhteisolle. Tutkimuskohteeni on osa suurempaa
tyoyhteisod, jossa tyoskentelee henkilokuntaa niin varhaiskasvatuksen,
alakoulun  pienryhmien, yksilollisen opetuksen pienryhmien kuin
yleisopetuksen 1.-9. luokkien parista. Tutkimuksen tavoite oli tuottaa tietoa
tyonkuvan muodostamisen tueksi sekd samalla mahdollistaa tyoyhteison

kehittaminen. Tutkimus aloitettiin elokuussa 2022 ja sitd toteutettiin aktiivisesti
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kuuden ja puolen kuukauden ajan. Tutkimukseen haettiin ja saatiin
tutkimuslupa (liite 1) syksyllda 2022 tutkimuksen kohteena olevan koulun
rehtorilta.

Tutkittavana olevassa tyoyhteisossd tyoskenteli syksyllda 2022 nelja
opettajaa ja neljd koulunkdynninohjaajaa. Lisdksi yksi opettaja ja
koulunkdynninohjaaja toimivat osittain pienryhmien alaluokkien ja osittain
yldluokkien puolella. Fyysisesti heiddn luokkatilansa sijaitsivat alakoulun
pienryhmien puolella. TyOyhteisossd tyoskenteli myds psykiatrinen
sairaanhoitaja. Oppilaanohjaajan resurssi tuli tyoyhteison kaytettavaksi
samaisena syksynd. Aiemmin oppilaanohjaajan tehtdvaa oli hoitanut yksi
yldluokkien pienryhmien opettajista oman tyonsad ohessa. Lisdksi laaja-alainen
erityisopettaja oli hoitanut joitain oppilaanohjaajalle kuuluvia vastuutehtavia.

Tutkimuskohteena olevassa tyoyhteisossd oli tutkimuksen aikaan neljad
luokkaa, joissa opiskeli keskim&drin 10 oppilasta yhdessd luokassa. Luokat
toimivat yhdysluokkina, joissa oli oppilaita vuosiluokilta 7-9. Lisdksi yhdessa
luokassa oli alaluokkien ja yldluokkien oppilaita samassa ryhmaéssa. Kyseisessa
luokassa oppilasmdéard vaihteli neljan oppilaan molemmin puolin tutkimuksen
aikana. Viidestd luokasta neljdssd opiskeli 9. luokkalaisia oppilaita. Oppilaiden
tuen tarpeet olivat yksilolliset ja oppilaiden pienryhméddn hakeutumisen syyt
olivat moninaiset.

Tutkimuskohteena oleva oppilaitos ja kehittdimiskohteena oleva tyoyhteiso
aloittivat vuoden 2022 syyslukukauden erikoisissa olosuhteissa, silld kaksi
yksikkod yhdistyi yhdeksi ja aloitti kouluvuoden taysin uusissa tiloissa. Toisessa
yhtendiskoulun yksikossa oli aiemmin ollut oppilaanohjaaja, jonka tilalla aloitin
tyoskentelyni. Toisessa yksikossd, johon on ollut keskitettynd padsdantoisesti
seudun vaativan erityisen tuen ja kaupungin pienryhméaopetus, ei ole aiemmin
ollut oppilaanohjaajan resurssia kdytettdvissd. Pienryhmien omat opettajat ovat
olleet vastuussa oppilaiden oppilaanohjauksesta muun tyonsa ohella ja ohjaus
jatko-opintoihin on tehty opettajan ja muun henkilokunnan yhteistyona.
Yksikoiden yhdistyessd oppilaanohjaajan resurssi on tullut osaksi

pienryhmdpuolen opetusta.
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Yksikoiden yhdistyessd ja aloittaessani uudessa yksikossd tyoni uutena
oppilaanohjaajana, olen mind ja tydyhteiso ollut monen uuden asian edessa.
Itselléni ei ole ollut edeltdvdn oppilaanohjaajan antamaa perehdytystd tai
tyonkuvaa tyoskentelyn tueksi pienryhmien oppilaanohjauksessa, koska
sellaista ei ole ollut. Niinpd minun tuli kehittda oma roolini ja tyonkuvani osaksi
jo olemassa olevaa tydyhteisod. Samalla pienryhmien kanssa toimiva henkilosto
joutui miettimddn omaa oppilaanohjaukseen liittyvdd rooliaan uudelleen

oppilaanohjaajan resurssin mahdollistuessa.

2.2 Tutkimusaineiston keruu

Huovinen ja Rovio (2006, 104) esittelevit toimintatutkimuksen oleellisempina
tiedonkeruun tapoina osallistuvan havainnoinnin, tutkimuspdividkirjan ja
haastattelun. Aineistona voidaan hyédyntdd myos toiminnan aikana tuotettua
kirjallista materiaalia sekd esimerkiksi kyselylomakkeella kerdttyd aineistoa.
Tutkimukseni aineisto on keritty kolmessa eri vaiheessa. Aineisto koostui

1) sdhkoiselld kyselylld kerdtyistd avoimien kysymysten avulla saaduista

vastauksista. Kysely toteutettiin elo- ja syyskuun vaihteessa 2022

2) haastatteluaineistosta, joka keréttiin syys- ja lokakuussa 2022

3) haastatteluaineistosta, joka kerittiin tammi- ja helmikuun vaihteessa 2023
Lisdksi kdytossd oli aineiston hankinnan ja aineiston analyysin tukena
tutkimuspdivakirja ja sinne kirjatut havainnot. Tutkimuspdivakirjaa tdytettiin
koko aktiivisen tutkimusajan eli elokuusta 2022 helmikuulle 2023. Seuraavassa

alaluvussa tarkastellaan aineistonkeruuta tarkemmin osana tutkimusprosessia.

2.3 Tutkimusprosessi

Heikkinen kollegoineen (2006, 78) kuvaa kuinka toimintatutkimus eroaa
perinteisestd  tutkimusprosessista. Perinteinen tutkimus etenee usein
johdonmukaisesti, jossa  kirjallisuuskatsauksen, tutkimussuunnitelman,
tutkimusongelmien asettamisen, aineiston keruun ja analysoinnin kautta

pddstddn tulosten esittelyyn ja padtelmiin. Toimintatutkimuksen ldhtokohtana
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on kdytannon tyon kautta havaittu ongelma, jota pyritdan toimintatutkimuksen
avulla kehittamé&an. Tutkimus ldhtee usein yksityiskohtien ihmettelystd ja etenee
tutkimusprosessin edetessd laajempiin kysymyksiin. Toimintatutkimuksessa
vuorottelee diskurssi sekd toiminta ja ne voivat esiintyd myos lomittain. Tama
tuo haasteita toimintatutkimuksen prosessin tarkasteluun.

Heikkisen ja kollegoiden (2006, 78) mukaan toimintatutkimuksen prosessi
voidaan hahmottaa kaikista selvimmin syklind, johon kuuluu niin konstruoivia
ja rekonstruoivia vaiheita. Konstruoiva vaihe on uutta rakentavaa, kun taas
rekonstruoivassa vaiheessa keskitytdan toteutuneen havainnointiin ja
arviointiin. Kuviossa 1 on eritelty syklin vaiheet, joita ovat suunnittelu, toiminta,
havainnointi ja reflektointi. Suunnittelu- ja reflektointivaiheissa korostuu
keskustelu osanottajien kesken, kun taas toiminta- ja havainnointivaiheessa
pddosassa on toiminta. Kananen (2014, 55) kadyttdd toimintatutkimuksen vaiheina
suunnittelun, toiminnan ja arvioinnin kasitteitd jattden havainnoinnin pois. Itse
kaytan tdssd tyossd Heikkisen kollegoineen jakamaa maddritelmdd, silld koen

havainnoinnin olevan oleellinen osa kenttétyota.

Kuvio 1

Toimintatutkimuksen vaiheet (Heikkinen, 2018, 223)

Rekunstruoiva Konstruoiva

Diskurssi
osanottajien
kesken

Toiminta
sosiaalisessa
kontekstissa

Syklin vaiheet voidaan ndhdéa vuorottelevan kehdmaisesti. Kuviossa 2 selvennan
oman toimintatutkimukseni prosessin etenemistd myds aikakontekstissa.
Toimintatutkimukseni 1dhti liikkeelld omassa tyoyhteisossdni havaitsemastani

ongelmasta: pienryhmien oppilaanohjaajan tyonkuvan puuttumisesta.
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Suunnitteluvaiheessa kdvin keskusteluja tydyhteison kanssa ja kerdsin tietoa
kyselyn sekd haastattelun avulla, joiden perusteella rakensin alustavan
tyonkuvan. Toiminnan ja havainnoinnin aikana kokeilin kdytannossa tyonkuvan
mukaista toimintaa sekd kirjasin havaintoja tutkimuspdivikirjaan. Lopuksi
tyonkuvan toimivuutta arvioitiin pddasiallisesti kolmannen aineistonkeruun
haastatteluiden kautta. Heikkinen kollegoineen (2006, 80) mainitsee, ettd syklin
vaiheita voi olla mahdoton erottaa toisistaan, silld vaiheet usein lomittuvat
keskenddn. Taman huomasin myo6s yrittdessdni erottaa tutkimukseni vaiheita
toisistaan; ne lomittuivat keskenddn ja selkedd alku- tai loppukohtaa oli vaikea

hahmottaa.

Kuvio 2

Toimintatutkimuksen prosessi

Tyonkuva

Kysely
29.8.-6.9.22

(5
%_ 1. haastattelu
éé/ 19.9.-13.10.22

2. haastattelu
25.1.-7.2.23

Alustava
tyonkuva

Tutkimus-
paivakirja
11.8.22-
27.2.23

Heikkinen kollegoineen (2006, 80) selventdd toimintatutkimukseen kuuluvan
usein useampi kuin yksi sykli, silld toiminnan reflektointivaihe johtaa yleensd
uuteen kehittdmisprosessiin. Toimintatutkimus voidaankin ndhdd uusien
kehittamisprosessien jatkuvana pyorteend, jossa syntyy aina uusia syklejd.
Puhutaankin toimintatutkimuksen spiraalimallista. Kuviossa 3 ndkyy, kuinka
prosessin edetessd syntyy uusia syklejd, jotka seuraavat toisiaan. On kayty
keskustelua siitd, kuinka monta syklid tulee toimintatutkimuksessa olla, jotta sitd
voidaan kutsua toimintatutkimukseksi. Heikkinen kollegoineen (2006, 82)

toteavat, ettd syklien maéddrdd oleellisempaa on toimintatutkimuksen
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toteuttaminen sen perusidean mukaisesti. Tutkimuksessani seurataan yhden
syklin vaiheita ja mielestdni tdma riittdd maarittydkseen toimintatutkimukseksi.
Resurssien salliessa tutkimusta olisi voinut jatkaa myo6s uuteen sykliin.
Jatkosyklin ideoita on koottu tutkimuksen viimeiseen pddlukuun. Seuraavaksi

tarkastelen tutkimusprosessin etenemistd vaihe vaiheelta.

Kuvio 3

Toimintatutkimuksen spiraali (Heikkinen, 2018, 223)

TOIMINNAN KEHITTAMINEN

HAVAINNOINTI

REFLEKTOINTI

PARANNETTU
SUUNNITELMA

HAVAINNOINTI
REFLEKTOINTI]

SUUNNITELMA

Kysely.

Toimintatutkimus kadynnistyi elokuussa 2022. Té&lloin kédynnistyi myos
tyoskentelyni pienryhmien oppilaiden ja henkilokunnan parissa. Aloitin
tutkimuksen havainnoimalla omaa tydymparistodni ja sen erityispiirteitd seka
kerdamailld kyselyn avulla alkuaineiston. Kyselyn tavoitteena oli saada vastaus
kahteen ensimmadiseen alatutkimuskysymykseen. Aineiston kerddmiseen
kaytetyn kyselylomakkeen kysymykset pyrittiin muotoilemaan niin, ettd niilla
saataisiin kartoitettua taustatietoa ohjauksen tilanteesta ennen oppilaanohjaajan

resurssia sekd henkilokunnan toiveita oppilaanohjaajalle.
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Hirsjarvi kollegoineen (2009, 193-194) mainitsee, ettd kysely mielletdan
usein osaksi kvantitatiivista tutkimusta. Omassa tyossdani kdytdan kuitenkin
kyselyd kvalitatiivisen tiedon hankkimiseen avointen kysymysten muodossa.
Valli (2018, 114) tuo esiin, ettd avointen kysymysten avulla voidaan saada
vastaajilta hyvid ideoita ja perusteellisia mielipiteitd selville, joka omassa
tutkimuksessani oli tavoitteena. Avointen kysymysten analysointi voidaan
kuitenkin ndhdd tyoldand. Uskoisin, ettd tilanne saattaa olla kvantitatiivisen
aineiston analysoinnissa tdllainen. Omassa laadullisessa tutkimuksessani en
tallaista ongelmaa huomannut, silld aineisto analysoitiin laadullisen
tutkimuksen analyysin keinoja kadyttden.

Tutkimuksen ensimmadinen aineisto kerittiin sahkoisen kyselylomakkeen
avulla aikavililla 29.8.-6.9.2022. Vallin (2018, 102) mukaan kyselyn otannan
muotoon ja kokoon vaikuttavat perusjoukon koko ja tutkittava aihe.
Tutkimuksessani kysely toteutettiin kokonaisotantana perusjoukon pienuuden
vuoksi. Kutsu kyselyyn ldhetettiin yhteensd 12 henkil6lle, joiden joukossa oli
yldluokkien pienryhmén oppilaiden kanssa tyoskentelevid. Kutsu ldhetettiin
viidelle  opettajalle,  viidelle  koulunkdynninohjaajalle,  laaja-alaiselle
erityisopettajalle sekd psykiatriselle sairaanhoitajalle. Se ldhetettiin koko
yldluokkien pienryhmien henkilokunnalle, jotka ovat olleet kiintedsti yhteydessa
oppilaiden oppilaanohjaukseen. Tavoitteena oli, ettd jokainen pienryhman
kanssa toimiva koulun henkilokunnan jdsen saisi mahdollisuuden osallistua
tutkimukseen.

Kyselylomake luotiin Webropol-jarjestelmilld. Kysely rakentui 17
avoimesta kysymyksestd (liite 2), jotka muodostettiin kahden ensimmdisen
alatutkimuskysymyksen pohjalta. Kyselylla pyrittiin saamaan tietoa
oppilaanohjauksen aiemmasta toteutuksesta sekd Kkartoitettiin tyoyhteison
toiveita. Tavoitteena oli siis oman tyon tueksi hahmottaa oppilaanohjauksen
tilannetta sekd  kuulla  tyoyhteisod  tyonkuvaa  rakennettaessa.
Tutkimuskysymykset muodostettiin omien havaintojen kautta nousseiden

pohdintojen pohjalta.
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Kyselyyn = kutsutut edustivat eri ammattiryhmida ja  heidédn
osallistumisasteensa ja vastuunsa oppilaiden oppilaanohjaukseen erosivat
toisistaan. Kysely piti rakentaa kaikkia osallistujia ajatellen. Ndin kyselyyn
luotiin myo6s kysymyksid, joihin kaikilla osallistujilla ei valttamaétta olisi
vastausta. Ratkaisin tdimé&n asettamalla kolme ensimmidistd kaikille kuuluvaa
kysymysta pakollisiksi. Muihin kysymyksiin vastaaminen oli vapaaehtoista niin,
ettd jokainen vastaaja sai valita kysymykset omien kokemustensa pohjalta.

Yhteistyon ja oman tyonkuvan selkeyttdmisen vuoksi kyselyn tyostdamiselle
tuli kiire, jotta saisin jonkinlaisen kuvan muodostettua tyoyhteison
tyoskentelystd sekd tarpeista ja toiveista. Testasin kyselyn ja linkkien
toimivuuden ldhettamalld harjoituskyselyn Ildheiselleni. Loin testaamastani
kyselyversiosta kopion, jonka ldhetin osallistujille. Kyselyn saatteessa (liite 3)
ilmoitin, ettd kyselyn vastauksia saatetaan kdyttdad pro gradu -tutkimuksessani.
Tdssd vaiheessa en ollut vield tdysin varma, milld tavalla tulen kerdamaan
aineistoa tyotdani varten ja halusin varmistaa, ettd tarvittaessa voin kyselyn
tuloksia kdyttdd osana omaa tutkimustani.

Linkki kyselyyn ldhetettiin osallistujille 29.8.2022. Lihetin ensin Wilma-
viestin kyselyyn kutsutuille, jossa kerroin ldhettavéni sdhkopostilla kutsun
kyselyyn. Vastausaikaa kyselyyn annettiin viikko eli kyselyn ilmoitettiin
sulkeutuvan 5.9. Lahetin Wilman kautta ja sdhkopostilla muistutusviestit vield
5.9, jossa ilmoitin kyselyn sulkeutuvan 6.9.2022. Siirsin kyselyn sulkeutumista
pdivalld alhaisen vastausméddran vuoksi.

Kyselyn pdéttyessd olin saanut viideltd osallistujalta vastaukset kyselyyn.
Uskon, ettd pieneen vastausmddrddan vaikutti osallistujien kiireinen aikataulu,
kokemus aiheen kuulumattomuudesta omaan tyonkuvaan ja védrien
viestintdkanavien kautta kyselystd informoiminen. Kyselyn pddttymisen jalkeen
minulle selvisi, ettei Wilma tai sahkoposti ole kaikille henkilokunnan jdsenille
ensisijainen informaatiokanava. Olettamuksenani myos oli, ettd ldhinnd opettajat
vastaisivat kyselyyn, silld tutkimuksella ja kehitystyolld on merkitystd ldhinna

heiddn tychonsa.
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Kyselyn pddttymisen jdlkeen kdvin nopeasti kyselyn tulokset ldpi, jotta
voisin tarvittaessa tarkentaa niissd esiin tulleita asioita haastattelujen yhteydessa.
Téllaisia asioita ei kyselystd kuitenkaan esiin noussut, joten jdtin aineiston
odottamaan analysointia. Pikaisen kyselyaineiston ldpikdynnin aikana
huomasin, ettd alkuperdisestd kyselypohjasta kopiota tehdessdni olin tehnyt
jonkinlaisen virheen, silld kyselylomakepohja oli kopioitunut kahdesti samalle
lomakkeelle. Tédten osallistujille oli ldhtenyt virheellinen kysely, jossa oli 34
kysymystd eli 17 kysymyksen lomake oli kopioitunut toisen kerran kyselyn
loppuun. Analyysia aloittaessani kédvin toistuneiden kysymysten vastaukset lapi.
Ndihin ei ollut vastauksia juuri tullut.

Jatin kysymyksestd 18 eteenpdin vastaukset huomioimatta, jos vastaus oli
samanlainen kuin vastaavan ensimmadisen kysymyksen vastauksissa, viiva tai
yksi kirjain. Jos vastaus oli erilainen yhdistin vastauksen vastaavan ensimmaisen
kysymyksen vastauksiin ja otin vastauksen huomioon analysoinnissa. Olen
koonnut tyon liitteeksi (liite 4) ensimmadisten kysymysten vastausmddrit ja
toistuneista kysymyksistd huomioitujen vastausten maarat. Lisdksi erikseen on
mainittu, jos toistuneiden kysymysten vastaus on huomioitu analyysissa.

Kyselyyn osallistui viisi tyoyhteison jdsentd ja kyselyn vastaukset
kysymyksittdin vaihtelivat kahden ja viiden vastauksen vililld. Toistuneiden
kysymysten vastaukset huomioituina kokonaisvastausmddrd on jossain
kysymyksissd noussut kuuteen (liite 4). Analyysia varten tulostetusta raportista
muodostui kahdeksan A4-kokoista paperiliuskaa, joista toistuneet kysymykset ja
vastaukset poistettuina jdi jdljelle viisi paperiliuskaa aineistoa.

1. haastattelu.

Kyselyn jdlkeen toteutettiin toinen aineistonkeruu, joka tehtiin haastatteluina
aikavalilld 19.9.-13.10.2022. Tutkimusta varten haastattelin yhteensa seitseméé
eri osallistujaa. Haastateltavista neljd oli pienryhmien luokkien opettajia, kaksi
yksilollistetyn pienryhmien opettajia ja yksi psykiatrinen sairaanhoitaja.
Haastattelin yksilollisen opetuksen pienryhmien kahta opettajaa, mutta
tutkimuksen edetessd pddtin rajata heiddn osuutensa pois tutkimuksesta, silld he

eivat olleet osallisina kyselyssd. Lisdksi he eivit olleet osa tutkimaani pienempad
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tyoyhteisod. Rajasin heiddt pois tutkimuksesta, mutta haastatteluiden antaman
tiedon pohjalta heille rakennetaan oma oppilaanohjaajan tyonkuva, jota ei
kuitenkaan sisdllytetd osaksi tdtd tutkimusta. Lopullisen rajauksen jdlkeen
aineistona oli viiden eri haastateltavan haastattelut.

Haastattelu valikoitui yhdeksi aineistonhankinnan vilineeksi sen
kaytettavyyden vuoksi. Tiesin, ettd minun tulee kdydd useampia keskusteluja
tyoyhteisoni kanssa, joten voisin hyddyntdd niitd tutkimuksessani. Eskola
kollegoineen (2018, 28) kuvaa haastattelua erdadnlaiseksi keskustelun muodoksi.
Ndin tutkija voi itse osallistua keskusteluun ja osoittaa kuuntelevansa
haastateltavaa. Tdlloin tilanteesta tulee luontevampi niin haastateltavalle kuin
haastattelijalle. Tamé& sopii myo6s tutkimukseni haastattelutilanteeseen, jossa
haastateltava ja haastattelija ovat osa samaa tyoyhteisod. Eskola kollegoineen
(2018, 28) kuitenkin tarkentaa, ettd haastattelussa ja keskustelussa on eroja ja yksi
selked ero on haastattelun tavoitteellisuus; saada haastateltavalta selville
tutkimuksen kannalta keskeiset asiat.

Halusin rakentaa haastatteluihin rennon ja vapaan tunnelman, joten en
halunnut edetd haastatteluissa tietyn ennalta méaéritellyn pohjan mukaan. Niinpa
pdddyin toteuttamaan haastattelut puolistrukturoidusti ja teemahaastattelu
valikoitui haastattelun toteuttamismuodoksi. Eskola kollegoineen (2018, 29-30)
mainitsee teemahaastattelun aihepiirien olevan ennalta mddrdtyt, mutta
haastattelu ei etene valttdmattd tietyssd jarjestyksessd. Myoskddn valmiita
kysymyksii ei tarvitse olla ennakkoon suunniteltuna. Tama tekee haastattelusta
vapaamuotoisemman ja enemman keskustelun tyylisen.

Haastattelun tavoitteena oli selvittdd tarkemmin tyoyhteison toiveita
tyonkuvan suhteen. Teemahaastattelua varten tyostin ennen haastattelua
teemarungon (liite 5), joka toimi haastattelussa punaisena lankana. Teemarunko
rakennettiin Suomen Opinto-ohjaajat ry:n verkkosivuilta 16ytyvan peruskoulun
opinto-ohjaajan tyonkuvan (liite 6) pohjalta, oman tyén havainnoinnin kautta
sekd vastaamaan toiseen alatutkimuskysymykseen. Teemat valikoituivat
tyonkuvan vastuualueiden pohjalta, jotka olivat vield tarkentamatta. Teemat

liittyivat oppilaanohjaajan tehtdviin, joita olivat tyteldmddn tutustumisen,
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yhteishaun ja vierailujen jdrjestaminen sekd informaation jako. Teemarungossa
minulla on eriteltynd hyvin laajat késiteltdavit aiheet ja niiden alla muutama
tarkentava kohta haastattelun tueksi. Eskola kollegoineen (2018, 43) tasmentéavét,
ettei haastattelussa tarvitse edetd rungon mukaisesti, vaan tilanteen huomioiden
haastateltavan voi antaa viedd haastattelua vapaammin eteenpdin.

Haastatteluja suunniteltaessa tulee miettid, ketd haastatellaan. Omassa
tutkimuksessani rajasin haastateltavat sen mukaisesti, millainen yhteys heilld on
oppilaiden  oppilaanohjaukseen. =~ En  siis  haastatellut  esimerkiksi
koulunkdynninohjaajia, silld he eivit ole vastuussa oppilaanohjauksesta, vaikka
sen toteuttamiseen  osallistuisivat. = Heiddn  kuulemiseensa  annoin
mahdollisuuden kyselylomakkeen kautta. Kutsuin haastatteluihin pienryhmien
yldluokkien opettajat, joilla on tdnd lukuvuotena 9. luokkalaisia oppilainaan seka
psykiatrisen sairaanhoitajan. Opettajien lisdksi psykiatrinen sairaanhoitaja
valikoitui haastateltavaksi, silld hdn osallistuu huomattavissa méarin oppilaiden
jatko-ohjaukseen. Yhteensd haastateltavia oli viisi.

Lahetin kutsun haastatteluun Wilman tapahtumakutsun vélitykselld, jossa
tarjosin useampia haastatteluaikoja. Haastattelut toteutettiin joko haastateltavan
luokassa tai haastattelijan huoneessa, riippuen vapaana olevista tiloista.
Haastatteluissa oli paikalla haastateltava ja haastattelija. Yhdessd haastattelussa
oli mukana haastateltavan ja haastattelijan lisdksi luokassa toimiva
koulunkdynninohjaaja.

Ennen haastattelua ldhetin haastatteluun osallistuville tiedotteen (liite 7)
tutkimuksesta etukdteen tutustuttavaksi. Haastattelun aluksi pyysin jokaiselta
haastateltavalta kirjallisen suostumuksen (liite 8) tutkimukseen osallistumiseen.
Tutkimuksen aineistona on viiden eri haastateltavan haastattelut. Haastatteluita
kertyi yhteensd kuusi kappaletta. Yhtd haastateltavaa haastattelin kahteen
kertaan. Haastatteluiden olivat kestoltaan 20 minuutin ja tunti 15 minuutin
valilta.

Tutkimuksessa ei kdytetty videointia tai &ddnitystd haastatteluiden
dokumentoimiseksi. Haastatteluaineisto kerdttiin tutkijan haastatteluista

tekemilld muistiinpanoilla. Pdddyin tdhdn ratkaisuun sddstddkseni niin omaa
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kuin osallistujien aikaa hektisessd tyoympadristossd. Taméd ratkaisu omalta
osaltaan heikentdd tutkimuksen luotettavuutta, mutta samalla myos saattaa
lisatd tutkijan ja osallistujan vilistd luottamuksellisuutta. Tutkimuksen
kehittdvdn luonteen vuoksi oli hyvin tdrkedd saada tyoyhteison kaikki jasenet
osaksi tutkimusta. Koin, ettd tutkimukseen osallistumisen mahdollistaminen
mahdollisimman vaivattomaksi, nopeaksi ja yksityisyyttd turvaavaksi, saattaisi
lisdtd innokkuutta tutkimukseen osallistumiseen. Tamén ratkaisun myota
tuloksien raportoinnissa yksittdistd tutkimukseen osallistujaa ei pystytd
yhdistdimadn yksittdiseen vastaukseen, silld suoria lainauksia haastatteluista ei
raportoinnissa kdyteta.

Haastattelun aikana tein muistiinpanoja haastattelusta paperille, joissa
kaytin yksittdisid sanoja tai lyhyitd lauseita. Muswazi ja Nhamo (2013, 13)
esittdvdt muistiinpanojen olevan keino palauttaa asioita mieleen, ja ne
mahdollistavat tiedon kdyton myos myohemmin. Haastattelun jdlkeen kirjoitin
haastatteluiden aikaisten muistiinpanojen avulla laajemmat muistiinpanot
sdahkodiseen muotoon. Jokaisesta haastattelusta kertyi noin sivun verran
kasintehtyjd muistiinpanoja ja noin yhden A4-paperiliuskan verran koneelle
kirjoitettuja muistiinpanoja. Haastattelumateriaalia kertyi noin kuuden sivun
verran.

Alustava tyonkuva.

Kyselyn ja ensimmdisen haastattelun avulla kerdtty aineisto analysoitiin
joulukuun 2022 ja tammikuun 2023 aikana. Analyysin etenemistd késitelldan
tarkemmin seuraavassa alaluvussa 2.4. Analyysin kautta aineistosta tiivistetysta
tiedosta nousi esiin tyoyhteison toiveet, joiden avulla rakensin oppilaanohjaajan
alustavan tyonkuvan pienryhmid varten. Tyonkuvan pohjana oli Suomen
opinto-ohjaajat ry:n verkkosivuilta I6ytyvd peruskoulun opinto-ohjaajan
tyonkuva (liite 6), jota muokkasin tyoyhteison toiveiden mukaan. Tyonkuvan
muodostamiseen vaikutti myo6s tutkimuksen teoreettinen viitekehys, jota
kirjoitin samanaikaisesti tyonkuvan muodostamisen kanssa.  Alustavan
tyonkuvan (liite 9) valmistuttua jaoin sen haastateltaville etukdteen

tutustuttavaksi tammikuun 2023 puolessa vilissa.
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2. haastattelu.

Kolmas aineistonkeruu toteutettiin 25.1.-7.2.2023 vilisend aikana haastatteluiden
avulla. Haastattelut toteutettiin samoille haastateltaville kuin ensimmaédinen
haastattelu. Haastattelua varten rakensin teemarungon (liite 10) tutkimuksen
teorian, Suomen opinto-ohjaajat ry:n alkuperdisen tyonkuvan (liite 6) ja omien
havaintojeni pohjalta. Haastatteluilla haluttiin selvittdd tyoyhteison ajatuksia
alustavasta tyonkuvasta ja tehdd muutamia tarkennuksia oppilaanohjaajan
tehtaviin liittyen. Lisdksi tavoitteena oli herdttdd pohdintaa tyonkuvan
pdivittamisen tarpeesta. Teoriasta nousi oppilaanohjaajan resursseihin,
yhteistyohon ja oppilaanohjaajan asiantuntemuksen kehittdmiseen liittyvit
teemat. Otin alustavan, ennakkoon haastateltaville jaetun, tyonkuvan mukaan
haastatteluun keskustelun pohjaksi ja sitd myos kdytettiin haastatteluissa
keskustelun tukena. Haastatteluiden kestot vaihtelivat 25 minuutin sekd tunnin
ja 25 minuutin valilla.

Haastattelut tehtiin pé&dasiallisesti haastattelijan tychuoneessa, mutta
muutama haastattelu toteutettiin myos haastateltavien omassa luokkatilassa tai
luokkatilan yhteydessa sijaitsevassa erillisessd tilassa. Kaikkiin haastatteluihin
osallistui vain haastateltava ja haastattelija. Haastatteluiden dokumentointi
toteutettiin  kirjallisesti muistiinpanojen avulla kuten ensimmadisessa
haastattelussa.

Tyonkuva.

Muokkasin alustavaa tyonkuvaa toisen haastattelukierroksen kautta esiin
tulleiden kommenttien pohjalta. Kehittamiskommentteja ei juurikaan tullut ja ne
liittyivat ldhinnd tyonkuvan ulkoasuun. Muutamia tarkennuksia tein
tyonkuvaan haastatteluiden pohjalta. Lopullinen, tarpeen mukaan pdivitettava,
tyonkuva on tutkimuksen liitteend (liite 11). Tutkimuksen avulla saatiin siis
rakennettua tyonkuva, joka vastasi tyoyhteison toiveita ja tulee tukemaan

oppilaitoksen oppilaanohjaajan tyon suunnittelua ja toteutusta.
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24 Aineiston analyysi

Juuti ja Puusa (2020, 143) madrittavat laadullisen aineiston analyysin pyrkivan
kuvailemaan, tulkitsemaan ja ymmaértdimddn ilmiotd, joka on tutkimuksen
kohteena. Forman ja Damschroder (2008, 41) tdsmentdvat sen jattdvan
yleistettivyyden = muunlaisille analyysi- ja  tiedonkeruumenetelmille.
Tutkimukseni aineisto analysoitiin sisdllonanalyysilla. Tuomen ja Sarajdrven
(2018, 103, 117, 122) mukaan sisdllonanalyysi voidaan ndhdad laadullisen
tutkimuksen  perusanalyysimenetelmdnd.  Sisdllonanalyysilla ~ voidaan
analysoida melkein mitd tahansa kirjalliseen muotoon saatettua aineistoa. Sen
kautta tavoitellaan tiivistettyd sekd yleistd kuvausta tutkittavana olevasta
ilmiostd ja sen avulla saadaan aineisto jdrjestettyd johtopadtoksia varten. Tatd
tavoittelin my6s omien aineistojeni analyysilla. Téhdn tyotd ei tule kuitenkaan
pdédttdd, vaan aineistosta taytyy muistaa myos tehdd johtopaatoksia.

Tuomi ja Sarajarvi (2018, 108-109) jakavat laadullisen analyysin muodot
aineistoldhtoiseen, teoriasidonnaiseen ja  teorialdhtdiseen  analyysiin.
Tutkimukseni analyysitapa on teoriasidonnainen analyysi, jota kutsutaan myos
teoriaohjaavaksi analyysiksi. Taméd tarkoittaa, ettd analyysissa on kytkentoja
teoriaan, mutta se ei suoraan nouse teoriasta tai pohjaudu teoriaan. Téllaisessa
analyysissa on tunnistettavissa aikaisempi tieto ja teoriat, mutta sen tarkoitus ei
ole niinkddn testata teoriaa ja aikaisemman tiedon paikkansapitdvyyttd, vaan
pikemminkin tuoda esiin uusia ajatusuria. Tutkimuksessani teoria on kulkenut
aineiston rinnalla aineistonkeruuta suunniteltaessa, toteutettaessa seki aineistoa
analysoitaessa. Aineisto ei kuitenkaan suoraan pohjaudu mihinkddn teoriaan,
vaikka teoria onkin nostanut esiin kysymyksii ja ajatuksia, joita on hyodynnetty
aineistonkeruussa ja analyysissa.

Mayring (2000) mainitsee, ettd sisdllonanalyysia voidaan kayttad
yksittdisend aineiston analyysin keinona tai sitd voidaan yhdistdd muiden
analyysien kanssa. Tdssd tutkimuksessa aineistot analysoitiin pelkéstdan
sisdllonanalyysia kédyttden. Pohdin ennen analyysia ja analyysin aikana, saanko
pelkilld sisdllonanalyysilla tyohoni tarpeeksi syvyyttd. Koen, ettd tutkimuksen

aiheen, tutkimuskysymysten ja aineistojen luonteen vuoksi sain
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sisdllonanalyysilld tiivistettyd ja jarjestettyd aineistoja niin, ettd sain ne itselleni
helposti tulkittavaan muotoon.

Tuomi ja Sarajarvi (2018) kuvailevat yleistd aineiston analyysin etenemista.
Aineiston analyysi ldhtee liikkeelle siitd padtoksestd, mikd aineistossa on
kiinnostavaa. Kiinnostavuus taas mddrdaytyy tutkimusongelman perusteella.
Tutkimuksessani punaisena lankana l&pi analyysien olivat tutkimuskysymykset,
joiden ohjaamina kdvin aineistoja ldpi. Analyysin aluksi aineisto litteroidaan ja
kdaydaan lapi. Tutkimuksessani aineistoja ei litteroitu, silld kyselyn ja
haastatteluiden aineisto oli valmiiksi kirjallisessa muodossa. Tuomi ja Sarajarvi
(2018, 104-105) jatkavat analyysin etenemisen kuvaamista litteroinnin jdlkeen,
jossa litterointia seuraa varsinainen analyysi. Tédssd vaiheessa aineisto joko
luokitellaan, teemoitellaan tai tyypitellddn riippuen analyysimenetelmasta.
Lopuksi analyysistd kirjoitetaan yhteenveto.

Tutkimukseni kaikki kolme aineistoa analysoitiin samoilla periaatteilla.
Kysely ja ensimmdinen haastattelu analysoitiin ajallisesti ldhekkdin ja niiden
analyysissa oltiin ldhempénd aineistoldhtoisyyttd kuin teoriasidonnaisuutta.
Toisen haastattelun aineisto analysoitiin kolmen kuukauden kuluttua
ensimmdisen analyysin aloittamisesta ja sen analyysi kytkeytyi enemman
teoriaan kuin kaksi ensimmadistd analyysia. Luin aineistot ldpi useaan kertaan
mielessini  tutkimuskysymykset ja  pyrin tarkastelemaan aineistoja
tutkimuskysymysten kautta. Kerdsin taulukkoon aineistoista alkuperdiset
ilmaukset, jotka pelkistin. Pelkistetyt ilmaukset varikoodasin eri vireilld etsien
ilmauksista  samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Pelkistetyistd ja
vdrikoodatuista samankaltaisista ilmauksista yhdistin ja muodostin alaluokkia,

joista esimerkki taulukossa 1.
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Taulukko 1
Esimerkki aineiston pelkistimisestd ja ryhmittelystd

Alkuperdinen ilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka
”Oppilaat ovat olleet Epdtietoisuus Tiedon tarpeet
epétietoisia erilaisista vaihtoehdoista

vaihtoehdoista...”
”Lahinna tiedon
tarvetta erilaisista
ammattikoulutuksen

linjoista”

Tiedon puute

” ... mutta suurin osa
isoimmista

kysymyksistd ovat

Omat mahdollisuudet
selviytyd jatko-

opinnoista

Omien kykyjen
pohdinta

liittyneet omiin
mahdollisuuksiin
selviytyad jatko-
opinnoista sekéd

epdvarmuus omasta Epdvarmuus omasta

jaksamisesta” jaksamisesta

Taulukossa 1 kuvattu tiedon tarpeita ja omien kykyjen pohdintaa koskevat
alaluokat muodostuivat aineistoista esiin tulleista samankaltaisuuksista.
Kyselyaineiston kysymyksessd, joka liittyy taulukon 4 ilmauksiin, kasiteltiin
oppilaiden oppilaanohjauksen tarpeita. Kyselyaineistosta nousi alaluokkia
yhteensd 37, ensimmadisestd haastatteluaineistosta muodostui 17 alaluokkaa ja
toisesta haastatteluaineistosta 30 alaluokkaa.

Alaluokkia yhdistdmélla muodostin yldluokkia. Aineiston lisdksi
yldluokkien muodostumista ohjasivat tutkimuskysymykset sekd kyselyn
avoimet kysymykset ja haastattelujen teemarungot. Pyrin jokaisen aineiston
kohtaamaan analyysia tehdessdni avoimesti ilman ennakkoajatuksia, jotteivat ne

ohjaisi analyysia litkaa. Huomasin kuitenkin analyysin etenevian luontevasti
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niiden teemojen mukaan, jotka olivat olleet kédytossd jo aineistonkeruussa.
Esimerkkid alaluokkien muodostumisesta yldluokiksi kuvaan kuviossa 4. Koin,
ettd minun oli helpompi kaisittdd ja havainnollistaa analysoinnin eteneminen
kéasitekartta-muodossa, joten pdddyin tuottamaan yldluokkien muodostumisesta

kéasitekartan.

Kuvio 4
Yliluokkien muodostuminen alaluokista

(moniammatillisesti)

omat verkostot ja (IUOESI_I) e
Kirjat ja Moy Opeuala Kodin ja i
internet kiinnostuneisuus vastuussa ~ / el ko ?gﬁ;(lgg?g
/ Vastuu ja yhteistyo
] toteuttaminen /
Tt kouluttautuminen R rToe
hankkiminen
okemus tuenja " ja saghy tuki 0?1?233?8 =
koulutuksen ok —~—
riittémattomasta Pl yhteishaun
saamisesta ] \ toteuttaminen
kokemus tuen ja ~
koulutuksen tiedon tiedon
riittavasta Omien tarpeet valitys
saamisesta kykyjen i
pohdinta —__/ Oppilaiden
tarpeet ——— tuen
tarpeet

Sijoittuminen vet- e \ B

ammattikouluiin/ f

ammattikouluihin A ksiloliset

ymmartamattomyys
Yldluokista muodostin pddluokat. Kuviossa 5 kuvaan pddluokkien

muodostumista. Pddluokkien muodostumista ohjasivat paatutkimuskysymysta
tukevat alatutkimuskysymykset, kuten “Millaista pienryhmien erityisen tuen
oppilaiden oppilaanohjaus on ollut ilman oppilaanohjaajan resurssia?”. Tastd
muodostui pddluokaksi ja tulokset osioon otsikoksi “Oppilaanohjaus ennen
oppilaanohjaajan resurssia”. Kyselyaineistosta nousi kaksi pddluokkaa, joista
toiseksi muodostui ”“Oppilaanohjaus ennen oppilaanohjaajan resurssia ja
"Tyoyhteison toiveita tyonkuvaa rakennettaessa”. Ensimmadisen
haastatteluaineiston padluokaksi muodostui “TyOyhteison toiveita tyonkuvaa
rakennettaessa” ja  toisen  haastattelun  pddluokaksi = muodostui
tutkimuskysymyksen mukaisesti ”Oppilaanohjaajan tyonkuva”. Pddluokkien

sisdltod tarkastelen seuraavassa padluvussa.
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Kuvio 5
Pddluokkien muodostuminen

N " jatko-
oppnag?sog}gguksen ohjauksen
ajatuksig 0ppi|aan0hj?ajan aloittaminen
8 tyonkuvasta asiantuntijuuden vastqu o informaatio ja
tyonkuvan kehittaminen v materiaalit
tarkennusta \ /
\ / oppilaiden Tyoyhteison
. = ohjauksen toiveita
tyonkuvan ; —_
paivitys ~ ———— £ Oppilaanohjaajan ik \ tyﬁnkuvaa‘ Wi
tyankuva rakennettaessa osallistuminen
oppilaanohjaajan / \ \ \\
resurssi ja
tyonkuva TeT

kokemuksia syksyn yhteishaku  tutustumiset

’ AL osalta
muita huomioita
tyonkuvasta
Onoi iaus oppilaiden
e Oppilaanohjaus | ltlgmeet
toteuttaminen : ennet!
oppilaanohjaajan
resurssia y
: ~ : Dy tiedon
annettu ohjaus hankkiminen ja
ja opetus saatu tuki

Muun muassa Ruusuvuori kollegoineen (2010, 19) on arvostellut
sisdllonanalyysia siitd, ettei sen avulla pddstd syvilliseen analyysiin. Itse
kuitenkin koen, ettd sen avulla sain oman aineistoni tiivistettyd ja pystyin
hahmottamaan tulokset kokonaisuutena, jotka oli helppo huomioida niin
kehitystyossd kuin raporttia kirjoittaessa. Minulle sisdllonanalyysi ndyttaytyi ja
toteutui siis tapana jdrjestelld aineistoa ja tiivistdd sitd helposti tarkasteltavaan

muotoon, josta nousi esiin asioita johtopddtosten tueksi.
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3 PIENRYHMIEN OPPILAANOH]JAUS

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys pohjautuu peruskoulun
oppilaanohjaukseen pienryhmaéluokkien erityisen ja vaativan erityisen tuen
oppilaiden parissa. Keskeisid tyossd kdytettdvid kasitteitda ovat oppilaanohjaus
peruskoulussa ja erityinen tuki. Tdssd luvussa maédrittelen tutkimuskohdetta ja

kuvaan tutkimuksen teoreettista viitekehysta.

3.1 Oppilaanohjaus peruskoulussa

Vehvildinen (2020, 12) médrittelee ohjauksen seuraavasti:
Ohjaus on yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja edistetdidn ohjattavan oppimis-, kasvu-,
tyo- tai ongelmanratkaisuprosesseja sellaisilla tavoilla, ettd ohjattavan toimijuus
vahvistuu.

Vehvildisen (2020, 16) mukaan yhteiskunnallisesti ajatellen ohjauksella pyritdan
kiinnittamaéaéan yksilo osaksi yhteiskuntaa ja samalla yksilod tuetaan rakentamaan
mielekds ja arvojen mukainen eldmd. Oppilaitosten antamalla ohjauksella
pyritddn auttamaan yksilod 1oytdaméaan oma koulutuspolku ja huolehditaan, ettd
valinta tulee tehtyd ja se tehtdisiin perustellusti. Oppilaitoksessa kaikkien
oppilaitoksen toimijoiden tulee toteuttaa ohjausta. Peruskouluista l6ytyy
ammattiryhmd, joiden keskeisend tyotehtdavand on oppilaiden koulunkdyntiin ja
tulevaisuuteen suuntaava ohjaus. He ovat oppilaanohjaajia.

Atjosen ja kollegoiden (2009, 7-8) mukaan oppilaanohjaus ja
oppilaanohjaajan ammatti ovat syntyneet pddosin peruskoulua varten 1970-
luvulla. Oppilaanohjaus ndhtiin mahdollisuutena huomioida yksilollisid tarpeita
uudessa  peruskoulujdrjestelmédssd,  joka ~ kattoi  koko  ikdluokan.
Ammatinvalinnan ohjaus nédhtiin erityisesti oppilaanohjaajan tehtdvand ja
peruskoulun alkuvaiheessa oppilaanohjaus kuului oppilashuoltoon. 1980-
luvulla kehitettiin edelleen oppilaanohjausta ja mddriteltiin oppilaanohjaajan
tehtdvissd toimivalta vaadittavaa kelpoisuutta. 1990-luvulla opetussuunnitelmat

muuttuivat joustavammiksi ja oppilaiden omiin valintoihin perustuvammiksi.
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Tamad entisestddn kasvatti oppilaanohjauksen merkitystd. 2000-luvun
koulutusjdrjestelméssa korostuu yksilolliset opintopolut samalla kun oppilaiden
oppimisen ja psykososiaalisen tuen tarpeet ovat lisddntyneet. Namd ovat
ennestddn lisinneet oppilaanohjauksen ja oppilaanohjaajan merkitystd osana
koulun tukijdrjestelmaa.

Onnismaan (2007, 16) mukaan oppilaanohjauksessa kaisitelldan
peruskoulussa seuraavia asioita:

Peruskoulussa  oppilaita  ohjataan  opiskelutaidoissa  ja  koulunkdynnissd,

itsetuntemuksessa, jatko-opintomahdollisuuksissa, ammateissa ja ammattialoissa

sekd  tyoelimdssi. Oppilaat  saavat  tarvittaessa  henkilokohtaista  tai
pienryhmiohjausta ja -neuvontaa. Peruskoulun pidttévaiheessa oppilaat
tutustuvat tyoeldmdiin.
Lisdksi perusopetuslakiin (1998/628 11a8§) on lisdtty vuonna 2020, ettd vuodesta
2021 alkaen oppilailla, jotka tarvitsevat lisdtukea jatko-opintoihin
hakeutumisessa, on oikeus saada tarpeidensa mukaista tehostettua
henkilokohtaista oppilaanohjausta vuosiluokkien 8 ja 9 aikana.

Edelld mainitut oppilaanohjauksessa kisiteltdvat aiheet 16ytyvit
perusopetuksen opetussuunnitelmasta (ePerusteet), johon perusopetuksen
oppilaanohjaus perustuu. Lisdksi Opetushallituksen (2022a) mukaan jokaisen
koulun tulee laatia omaa ohjausta kisitteleva ohjaussuunnitelma, jossa kerrotaan
oppilaanohjauksen jdrjestiminen, toimintatavat, tyon- ja vastuunjako,
monialaiset verkostot sekd kodin ja koulun ohjausyhteistyd, koulun
tyoeldmadyhteisty0 ja tydeldamé&an tutustumisen jdrjestelyt.

Opinto-ohjaajaa  ja  oppilaanohjaajaa  sekd  opinto-ohjausta ja
oppilaanohjausta kdytetddn usein toistensa synonyymeind sekd myos sekaisin
keskenddn samoissa asiayhteyksissd. On kdyty keskustelua kaikkien patevyyden
omaavien kutsumisesta nimikkeelld opinto-ohjaaja ja nimikkeen suojaamisesta
(mm. Vuorinen 2020), mutta selke&ddn ja yhteiseen lopputulokseen ei olla pddsty.
Tdssda tyossd kdytetddn selkeyden vuoksi nimikettd oppilaanohjaaja ja
oppilaanohjaus, silld tdlld tavoin niitd nimitetddn myds asetuksessa

opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (1998/986 6§). Sen mukaan
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opinto-ohjaaja nimekettd kédytetddn toisesta asteesta eteenpdin. Edelld mainitun
asetuksen mukaan oppilaanohjausta on kelpoinen antamaan henkils, joka on
suorittanut yliopistossa opinto-ohjaajan opinnot tai opettajan patevyyden lisaksi
vdhintddn 60 opintopisteen laajuiset erilliset opinnot tai on suorittanut
ammatillisessa opettajakorkeakoulussa 60 opintopisteen opinnot opettajan
patevyyden liséksi.

Opetushallitus (2022a) mddrittelee, ettd oppilaanohjaajalla on péddvastuu
oppilaanohjauksen toteutuksesta peruskoulun vuosiluokilla 7-9. Ohjausta
toteutetaan koko peruskoulun ajan, mutta alakoulun luokilla siitd vastaa
pddasiassa luokanopettaja ja se toteutuu ldhinnd koulun muun toiminnan
yhteydessd osana muita oppiaineita.

Oppilaanohjaajan tyonkuva peruskoulussa on hyvin laaja. Valtonen ja
Korhonen (2013, 227) listaavat oppilaanohjaajan tehtdvankuvaan kuuluvaksi
oppituntien  suunnittelua  ja  toteuttamista, = henkilokohtaisia-  ja
pienryhmdohjaustilanteita, yhteistyotda huoltajien kanssa, palavereja ja
kokouksia, valvontoja sekd tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestelyd. Lisdksi
oppilaanohjaajalla voi ndiden toiden lisdksi olla muita erikseen oppilaitoksessa
sovittuja vastuualueita. Suomen opinto-ohjaajat ry on laatinut peruskoulun
oppilaanohjaajalle tyonkuvan (liite 6), johon on kirjattu edelld mainitut tehtavét
tarkemmin eriteltyind. Kyseistd tyonkuvaa on kdytetty tutkimuksessa laaditun
tyonkuvan pohjana.

Jotta oppilaanohjaus voisi olla laadukasta ja oppilaiden yksilolliset tilanteet
huomioivaa, tarvitsee se riittdvit resurssit. Suomen opinto-ohjaajat ry:n (2021) ja
mukaan yksittdiselld peruskoulun oppilaanohjaajalla tulisi olla enintdan 200
ohjattavaa. Tamd mahdollistaisi riittdvéan, laadukkaan ja tasavertaisen ohjauksen
toteutumisen. Suositusten mukainen oppilasmddrd ei kuitenkaan monessa
oppilaitoksessa  toteudu. OAJ:n  (2020a) mukaan 200 ohjattavan
oppilaanohjaajamitoitus tulisi sddtdd, jotta se toteutuisi kansallisesti. Tallad

hetkelld OA] tavoittelee vield pienempdd mitoitusta: OAJ:n (2022; OAJ 2023)
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vaalitavoite seuraavalle hallituskaudelle 2023-2027 on saada sdddettyé sitova 150
ohjattavan mitoitus yksittdistd oppilaanohjaajaa kohden.

Opetushallitus (2022b) tiedottaa peruskoulun oppilaanohjausta koskevasta
merkittdvastd muutoksesta, joka on oppivelvollisuuden laajentaminen.
Oppivelvollisuuden laajentaminen tuli voimaan vuonna 2021 ja se korotti
oppivelvollisuusidn péddttymisen 18 ikdvuoteen. Uusi oppivelvollisuuslaki
velvoittaa peruskoulun pddttdivdat nuoret hakeutumaan toisen asteen
koulutukseen. Oppivelvollisuuslain (1214/2020 2§) mukaan oppivelvollisuus
pddttyy, kun nuori tayttdd 18 vuotta tai jos hdn tdtd ennen suorittaa toisen asteen
tutkinnon. Tama4 lisdd painetta peruskoulun oppilaanohjaukseen, silld kaikkien
peruskoulun pédédttavien nuorten tulisi 16ytdd opiskelupaikka itselleen. Lisédksi
samaan aikaan kdynnistettiin tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus
oppivelvollisuuden laajentamisen tueksi. Ndiden kahden uudistuksen
mukanaan tuoma lisdtyo on todennékoisesti vaikuttanut edelld mainitun OAJ:n

maédrittdiman uuden pienemman oppilaanohjaajamitoituksen laatimiseen.

3.2 Erityinen tuki

Suomen erityisopetusjdrjestelméad uudistettiin 2010-luvulla. Nykéanen (2021, 49-
50) kuvaa vuonna 2010 voimaan tulleessa perusopetuslain muutoksessa
tavoitteena olleen tuen tarjoaminen ennaltaehkdisevéasti, jolloin aiemmin
kaksiportaiseen jarjestelmadn lisattiin tehostettu tuki keskimmaiseksi portaaksi.

Nykésen (2021, 47-48) mukaan nykyinen Suomen malli kolmiportaisesta
tuesta on saanut vaikutteita Yhdysvalloissa 1990-luvulla kehitetystd kolmen tuen
tason Response To Intervention (RTI)- mallista. Malli toimii samoin kuin
suomalainen malli, eli tukimuodot lisddntyvit oppilaan tuen tarpeen kasvaessa.
Erojakin on, kuten esimerkiksi yhdysvaltalainen versio ei tarjoa erityisopetusta
kahdella ensimmaiselld tuen tasolla, toisin kuin Suomessa. Lisidksi ainakin
Englannissa ja Kanadassa on ollut kehitteilld tuen tasoihin perustuva tukemisen
malli. Kolmiportainen tuen malli ei siis ole ainutlaatuinen, pelkdstddan Suomessa

kaytossd oleva, tukimuoto.
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Perusopetuslaki (1998/628 308) maddrittdd, ettd jokaisella oppilaalla on
oikeus saada tarvittavaa tukea oppimisen ja koulunkdynnin mahdollistamiseksi.
Opetushallitus (2022c) tasmentdd jokaisen oppilaan olevan oma ainutlaatuinen
yksilonsd omien kykyjensd ja mahdollisten tuen tarpeidensa suhteen. Jotkut
oppilaat saattavat tarvita tukea oppimisessa ja koulunkdynnissa tilapdisesti, kun
taas joillekin tuen tarve on pidempiaikaisempaa.

Oppimisen ja koulunkdynnin tuki jakautuu Suomessa kolmeen tuen
portaaseen (kuvio 6), joita ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Yleinen tuki
on tuen ensimmadinen porras. Opetushallitus (2022c) maédrittelee, ettd yleisen
tuen aloittaminen ei edellytd mitdan tutkimuksia tai erillisid paatoksid ja tuki on
yleensa yksittdisid ohjaus- tai tukitoimia, joilla pyritddn puuttumaan tilanteeseen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Jos yleisen tuen tukikeinot eivit riitd, on
oppilas siirrettdvd seuraavaan tukiportaikkoon eli tehostettuun tukeen.
Tehostetussa tuessa tuki on yksilollisempéda ja jatkuvampaa. Oppilas siirretdan
tehostettuun  tukeen = moniammatillisessa  yhteistyossd  oppilashuollon
asiantuntijoiden arvioiden perusteella  ja oppilaalle laaditaan

oppimissuunnitelma, jonka mukaan tukea annetaan.

Kuvio 6

Kolmiportainen tuen malli peruskoulussa

Erityinen

Tehostettu tuki
Yleinen tuki

tuki

Oppimis- Pedagoginen
= suunnitelma selvitys +
HOJKS

Tehostetun tuen ollessa riittimé&tontd, oppilas siirretddn kolmanteen tuen
portaaseen. Opetushallitus (2022c) kuvaa, kuinka oppilaalle tehddan tilloin

pedagogisen selvityksen perusteella hallintop&itos erityisestd tuesta ja laaditaan
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henkilokohtainen opetuksen jdrjestamistd koskeva suunnitelma, HOJKS.
Erityinen tuki koostuu erityisopetuksesta sekd muusta oppilaan tarpeiden
mukaisesta koulunkdynnin ja oppimisen tuesta. Perusopetuslaki (1998/628 178§)
sddtdd, ettd erityisopetus voidaan toteuttaa muun opetuksen yhteydessd tai
osittain tai kokonaan erityisluokassa tai muussa vastaavassa paikassa.

Joskus erityinen tuki ei riitd. Tdlloin puhutaan oppilaista, jotka tarvitsevat
vaativaa erityistd tukea. Opetushallitus (2023a) madrittdd t&lloin tuen tarpeen
pitkdkestoiseksi, intensiiviseksi ja moniammatillisesti toteutetuksi. Vaativan
erityisen tuen oppilaalla saattaa olla vakavaa psyykkistd oireilua, autisminkirjon
héirioitd, kehitysvamma-diagnoosi tai vaikea- ja monivammaisuutta. Tuvet-
hanke (2023) kuvaa késitteen “vaativa erityinen tuki” olevan melko tuore ja se
kehitettiin Helsingin ja Jyvdskyldn yliopistojen yhteisessd tutkimus- ja
kehittdmishankkeessa VETURI:ssa. Uudella kaisitteelld pyrittiin kuvaamaan,
millaisiin oppilaisiin kyseisessda hankkeessa keskityttiin. Opetushallituksen
(2023b) sivustolta loytyvidssd tuoreessa vuoden 2022 lopussa julkaistussa Oikeus
oppia tyoryhmén raportissa ehdotettiin kédsitteen vaativa erityinen tuki sijasta
otettavan kayttoon kasite vaativa monialainen tuki, jotta se kuvailisi annettavaa
tukea paremmin.

Suomen virallisen tilaston (2021) mukaan joka viides peruskoulun oppilas
sai erityistd tai tehostettua tukea syksylld 2020. Erityistd tukea sai 51 100
oppilasta eli noin 9,0 prosenttia peruskoulun oppilaista. Erityistd tukea saaneista
oppilaista 6,5 prosenttia sai opetuksen kokonaan erityiskoulun erityisryhméssa
tai -luokassa. Opetushallitus (2021) kuvaa vaativaa erityistd tukea tarjottavan
noin 4 100 oppilaalle vaativan erityisen tuen yksikoissd. Lisdksi kyseiset yksikot
antavat muille oppilaitoksille neuvoa noin tuhannen oppilaan oppimisen
mahdollistamiseksi oppilaiden ldhikouluissa.

Honkasen ja Suomalan (2009, 27-28) mukaan erityisen tuen tavoitteena on
tukea oppilaiden tasavertaisuutta opinnoissa niin, ettd oppilas saavuttaisi
peruskoulun yleisen oppiméddrdan mukaiset tavoitteet mahdollisimman suurissa
maédrin. Erityistd tukea suunniteltaessa lahtokohtana on aina oppijan kyvyt ja

vahvuudet seké tarpeet ja tavoitteet. Tuki on siis aina yksilollisesti rakennettua
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ja se suunnitellaan yhdessd oppilaan ja huoltajan kanssa. Tukitoimien
toteutumista seurataan sddnnollisesti ja niitd muutetaan tarpeen mukaan.
Honkanen ja Suomala (2009, 18-20) pohtivat erityisyyden ja erilaisuuden
madrittelyd. Heiddn mukaansa ne ovat aikaan ja paikkaan sidottuja sekad
muuttuvia kisitteitd, joihin vaikuttaa tietdimys pedagogiikasta, lddketieteestd ja
psykologiasta. Oppilaitoksessa késitteen maédrittelyd ohjaa koulutuspoliittiset
linjaukset ja opetussuunnitelmaan tehdyt mddritelmit. Jokainen oppilas on
erilainen ja oppii omasta kokemusmaailmastaan késin. Jos oppiminen ei etene
yleisistd tukitoimista huolimatta, tdytyy tukea antaa tuen seuraavilta portailta.
Tdssda tutkimuksessa kasitellddn erityisen tuen oppilaita, joiden opetus
toteutetaan pienryhmaéssd. Niemiston (2000, 57-59) mukaan pienryhméksi
madritellddn yleensd sellainen ryhmd, jossa on 5-12 jdsentd. Hanen mukaansa
pienryhmd mahdollistaa  yksiloiden huomioimisen paremmin kuin
suurryhmaéssd ja pienemmadssd ryhmaéssd opettaja pystyy myos osallistamaan
yksiloitd toimintaan enemmaén. Seuraavassa alaluvussa kasitelldan pienryhmien

oppilaanohjausta tarkemmin.

3.3 Pienryhmien erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjaus

Sinkkonen kollegoineen (2017, 201) toteavat opetushallituksen linjanneen, ettd
jokaisella oppilaalla on oikeus saada koulupdivind ohjausta koulunkdyntiin
liittyvistd pulmista huolimatta. Opetushallituksen (2022a) mukaan erityista
tukea tarvitsevien oppilaiden jatko-opintoihin ohjaus ndhddan muiden
oppilaiden ohjausta yksilollisempdnd. Erityisen tuen oppilaita ohjatessaan
oppilaanohjaajan tydssd korostuu myos yhteistyd eri alojen asiantuntijoiden
kanssa. Puukari ja Parkkinen (2017, 39) korostavat erityisen tuen oppilaiden
ohjauksessa olevan tdrkedd, ettd eri alojen asiantuntijat tekevit tiivista
yhteisty6ta keskendan.
Moniammatillinen yhteisty6 ja ohjauksen tasot.

Kontio (2010, 9) kuvailee moniammatillisen yhteistyon olevan toimintaa, jossa eri
ammatinedustajat tydskentelevit yhdessd yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi.

Yhteistyon keskiossda on asiakas, joka oppilaitoskontekstissa on oppilas.
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Yhteistyon tarkoituksena on jakaa tietoa ja eri ndkokulmia. Honkanen ja Suomala
(2009, 43, 75-76) kertovat moniammatillisen yhteistyon mahdollistavan
yhteistyon eri hallintoalueiden vélisten toimijoiden vdlilldi. Namé& toimijat
tukevat toisiaan tavoitteena oppilaan kokonaisvaltainen tukeminen ja
hyvinvointi. Peruskoulussa moniammatillista yhteisty6td organisoidaan
oppilashuoltoryhméssd, joiden jdsenind on yleensd opettajia, oppilaanohjaaja,
kouluterveydenhoitaja,  kuraattori, = koululddkari,  psykologi,  rehtori,
apulaisrehtori ja erityisopettajia.

Honkanen ja Suomala (2009, 75-77) tuovat esiin, ettd oppilaitoksissa
moniammatillinen yhteistyd voi olla sisdistd yhteistyotd, jossa toimijat ovat
oppilaitoksen sisdlld toimivia henkil6itd. Oppilaitoksen ulkoisessa yhteistydssa
toimijoina voi olla esimerkiksi huoltajat tai vastaanottavan oppilaitoksen opinto-
ohjaaja. Moniammatillinen yhteisty¢ voi olla yhden ammattilaisen ja oppilaan
sekd hdnen huoltajansa vilistd toimintaa tai laajimmallaan moniammatillista
alueellista yhteistyota.

Van Esbroeck (2008, 39) on luonut nelitasoisen holistisen yksilokeskeisen
ohjausmallin, joka kuvaa yksilon eri elamé&nalueiden huomioimista ohjauksessa
ja ammatillisen tuen tasoja. Ohjausmalli (kuvio 7) on kuvattu kehdmdisend ja
asteittain etenevand ympyrdnd. Mallissa on pyritty ottamaan huomioon ohjaus
kokonaisvaltaisesti ja huomioimaan yksilon koko eldmdnkenttd. Ohjausmalli
jakaantuu kolmeen toisiaan tukevaan ohjauksen sisdltdvalueeseen, joita ovat
koulutus- ja uravalinnan ohjaus, opiskelun ohjaus ja henkilokohtainen ohjaus.
Puukari ja Parkkinen (2017, 38) avaavat koulutus- ja uravalinnan ohjauksen
kasittavan niiden tekijoiden hahmottamisen, joiden avulla yksilo pystyy
tekemdadn koulutustaan ja tulevaa tytelamadnsa koskevia paatoksid. Opiskelun
ohjaus taas auttaa yksilod tunnistamaan ja kehittdim&dan omaa oppimistaan seka
muodostamaan itsestd positiivista kuvaa oppijana. Henkilokohtainen ohjaus
kasittdd psykososiaalisen tuen, jolla tuetaan yksilod henkilokohtaisissa

kysymyksissd ja hyvinvoinnin edistdmisessa.
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Kuvio 7

Van Esbroeckin (2008, 39) nelitasoinen holistinen yksilokeskeinen ohjausmalli
(Mukaillen suomennettu S.T.)

~ Perhe ja lahipiiri

Yksilo

B . Epévirallinen tuki - "

Opiskelun ohjaus

Van Esbroeck (2008, 39) asettaa mallin keskioon yksilon ja valittomasti yksilostd
seuraavalle tasolle yksilon perheen ja ldhipiirin, jotka edustavat epdvirallista
tukea. Mallin kolme seuraavaa tasoa edustavat ammatillista tukea.
Ensimmdiselld ammatillisen tuen tasolla ovat opettajat, jotka eivit ole
erikoistuneet ohjaukseen. Toisella ammatillisella tuen tasolla on oppilaitoksen
sisdiset ohjauksen asiantuntijat kuten oppilaanohjaajat ja erityisopettajat. Tuen
kolmannella tasolla ovat oppilaitoksen ulkopuoliset ohjauksen ammattilaiset,
jotka ovat erikoistuneet yhteen rajatumpaan ohjauksen alueeseen.

Sinkkonen kollegoineen (2017, 202) esittdd oppilaan ensisijaisen tuen
ldhteen olevan oppilaan oma perhe ja ldhipiiri. Van Esbroeck (2008, 38) korostaa
myos lahipiirin merkitystd yksilon tukena; ldhipiirin tuki voi olla paljon
merkittdvammassd roolissa pddtoksid tehdessd kuin ammattilaisen antama
ohjaus. Sinkkonen kollegoineen (2017, 202) jatkavat, ettd erityisen tuen tarpeisen

oppilaan seuraavaksi tdrkein tuen ja ohjauksen ldhde saattaa olla oppilaan oma
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opettaja, erityisesti silloin, kun oppilas opiskelee pienryhmassa. Talloin opettajat
kohtaavat oppilaan pdivittdin ja osana omaa opetustyttddan ohjaavat oppilaita.
Myo6s Van Esbroeck (2008, 38) kuvaa ohjausmallissaan ohjaukseen
erikoistumattomia opettajia ensimmadisen tason ammatillisena tukena, heti
lahipiirin antaman tuen jdlkeen. Opettajien antama tuki tdydentdd, mutta ei voi
korvata ldheisten antamaa tukea. Opettajat tukevat oppilaita kaikilla
ohjausmallissa mainituilla kolmella siséltoalueella ja tuki on kokonaisvaltaista
sekd helposti saavutettavaa.

Sinkkonen kollegoineen (2017, 202) esittdvidt oppilaanohjaajan antaman
tuen olevan toisen tason ammatillista tukea, joka luokkaopetuksen,
ohjauskeskustelujen, huoltajien tapaamisten sekd monialaisen yhteistyon avulla
pyrkii tuomaan tietoa tyoeldmasta ja eri koulutusmahdollisuuksista. Puukari ja
Parkkinen (2017, 38-39) lisddvit toisen tason ammatillista tukea tarjoaviin myos
esimerkiksi erityisopettajat ja kuraattorit, mutta heiddn ohjaamisensa kohdentuu
yleensd yhden sisdltoalueen erikoistumiseen. Oppilaanohjaajat tydssddn taas
toimivat kaikilla kolmella ohjauksen sisdltoalueella.

Puukarin ja Parkkisen (2017, 39) mukaan kolmannen tason ammatillista
tukea tarjoavia ovat oppilaitoksen ulkopuoliset toimijat, jotka ovat usein
erikoistuneet yhteen ohjauksen sisdltdalueeseen. Erikoistuminen on
syvillisempdd kuin kahden alemman tason toimijoiden. Esimerkkejd ndistd
tyontekijaryhmistd ovat sosiaalityontekijat ja psykoterapeutit.

Puukari ja Parkkinen (2017, 37, 39) selittdvat holistisen ohjausmallin
tarkoituksena olevan havainnollistaa ohjauksen yhteistyoverkostojen eri tasoilla
osallistuvien toimijoiden muodostamaa kokonaisuutta. Heiddn mukaansa malli
ei yksinddn maddritd esimerkiksi tyonjakoa ohjauksen parissa, mutta se auttaa
jasentamddn yhteistyoverkoston toimintaa ja parhaimmillaan mahdollistaa
keskeisten ohjaustavoitteiden tdsmentdmistd yhteistyossa. Erityisesti erityista
tukea tarvitseville oppilaille on tdrkedd, ettd oppilaitoksen sisdlld toimivien
toimijoiden kesken yhteistyd on saumatonta. Toimiva yhteistyd myos

oppilaitosten ulkopuolisten toimijoiden kanssa on oleellista. Holistisen
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ohjausmallin avulla voidaan rakentaa oppilaitokselle oma malli, jossa otetaan
huomioon oppilaitoksen erityispiirteet ja alueelliset verkostot.

Oppilaanohjaus ja oppimisvaikeuksien tuntemus.

Mikihonko kollegoineen (2017, 67) listaa erityisen tuen tarpeisen oppilaan
opiskeluun liittyvien esteiden loytdmisen, tunnistamisen ja niiden
ymmartamisen sekd tarvittavan tuen ja ohjauksen jarjestimisen olevan keskeisia
haasteita opinnoissa. Sinkkonen kollegoineen (2017, 205-206) tuovat esiin, ettd
erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjaajien tulisi tuntea erilaisia
oppimisvaikeuksia ja niiden vaikutuksia oppilaan kykyihin pohtia omaa
tulevaisuuttaan. Tahdn opinto-ohjaajankoulutus ei kuitenkaan valmista. Opetus-
ja kulttuuriministerion (2017, 30) vaativan erityisen tuen kehittamisryhméan
loppuraportin yhdessd kehittamisehdotuksessa mainitaankin, ettd opinto-
ohjaajakoulutukseen tulisi lisdtd erityispedagogiikan sisdltoja. Myos Soresi
kollegoineen (2008, 412) tuovat esiin, ettd ohjauksen koulutuksissa tulisi
huomioida oppilaat, joilla on haasteita oppimisessa.

Vellonen ja Aikés (2017, 191) lisaéviit, ettd oppimisvaikeuksien tunteminen
ja oppilaan tilanteen kokonaisvaltainen nidkeminen auttaa oppilaanohjaajaa
oppilaiden tilanteiden ymmairtamisessd, tuen suunnittelussa ja ohjauksen
toteuttamisessa. Yksiloilld tulisi olla yhdenvertaiset oikeudet koulutuksessa, jota
erilaisilla tukimuodoilla voidaan pyrkid saavuttamaan. Tukimuotojen ja tuen
tarpeiden edes jonkinasteinen tietimys mahdollistaa oppilaanohjaajan
tyoskentelyn tuen tarpeisten oppilaiden parissa.

Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus.

Osa oppilaista saattaa tarvita enemmsdn tukea jatko-opintojen pohtimiseen.
Téllaista  tukea  pyritddn  antamaan  tehostetun  henkilokohtaisen
oppilaanohjauksen  avulla.  Opetushallitus  (2023c) listaa tehostetun
henkilokohtaisen oppilaanohjauksen sisdltdvan esimerkiksi henkilokohtaista
ohjausta, pienryhmdohjausta sekd tehostettua tydeldmddn ja koulutukseen
tutustumista. Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus on keskittynyt
vuosiluokille 8 ja 9. Niemi (2022, 27) lisdd, ettd tehostetusta henkilokohtaisesta

oppilaanohjauksesta tulee laatia henkilokohtainen jatko-opintosuunnitelma,
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johon kirjataan yhteistyossd oppilaan kanssa yhteenvetona oppilaan vahvuudet,
suunnitelma ohjauksesta sekd ura- ja koulutusvalintasuunnitelmat. Osa jatko-
opintosuunnitelmasta voidaan tarvittaessa siirtdd tiedonvilityksend seuraavaan
oppilaitokseen tai oppilas voi halutessaan itse luovuttaa suunnitelman
jatkokoulutuspaikkaan.

Niemen (2022, 5) mukaan tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen
tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle nuorelle sellaisen jatkokoulutuspaikan
16ytdminen, joka on nuoren mielenkiinnon ja vahvuuksien mukainen. Oppilailla
on oikeus saada tarpeidensa ja opetussuunnitelman mukaista ohjausta, jota
pyritddn tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen avulla
mahdollistamaan. Niiden, jotka tarvitsevat enemman tukea jatkokoulutuspaikan
16ytymisessd, havainnoiminen ja heille lisiohjauksen tarjoaminen vahent&a
Niemen (2022, 9) mukaan eriarvoisuutta ja lisdd yhdenvertaisuutta.

Opetushallituksen (2023c) mukaan tehostettuun henkilokohtaiseen
oppilaanohjaukseen paatymisen tekijoind voi olla esimerkiksi oppimisen pulmat,
oppilaan terveydentila, sosiaaliset syyt, motivaation puuttuminen,
vuorovaikutuksen pulmat, pdamaddrdttomyyden tunne tai oppilaan oma
kokemus ohjauksen tarpeesta. Tehostetun ja erityisen tuen oppilaat siis saattavat
tarvita myos tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta, mutta eivét
vélttamattd. Tehostettu oppilaanohjaus kuitenkin mahdollistaa yksilollisemméan
otteen ohjaukseen. Mikddn yksittdinen tekijad ei méddritd sitd, kenelle tehostettua
henkilokohtaista oppilaanohjausta tarjotaan, vaan tilannetta tarkastellaan aina
tapauskohtaisesti. Oppilaanohjaaja arvioi tehostetun henkilokohtaisen
oppilaanohjauksen tarpeen. Tarpeen arvioinnissa ja tuen toteutuksessa voidaan
tehdd moniammatillista yhteistyota.

OAJ (2020b) on esittanyt erityisopettajamitoituksen, jossa kertoimet
oppilasryhmid muodostettaessa ovat seuraavanlaiset; tehostetun tuen
oppilaiden ja vieraskielisten oppilaiden kerroin olisi 1,5 sekd erityisen tuen
oppilaiden kerroin olisi 2. Voisiko erityisen tuen oppilaiden yksil6llisemman
ohjauksen korostuessa nditd kertoimia kdyttdid myos oppilaanohjauksen

mitoitusta hahmotettaessa? Té&lloin oppilaanohjaajan mitoitusta arvioitaessa
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tulisi erityisen tuen oppilaiden mddrd huomioida kaksinkertaisena. Tama ei
kuitenkaan vastaa tehostetussa henkilokohtaisessa oppilaanohjauksessa
maédriteltyd ohjaukseen resursoitavaa maddrdd. Niemen (2022, 7) mukaan
tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarve on noin 10 tuntia oppilasta
kohden. Jos keskimdéardisesti oppilaanohjaaja ehtii tavata yhden oppilaan noin
tunnin verran lukuvuoden aikana henkilokohtaisessa ohjauskeskustelussa, tulee

huomioida, ettei ohjauksen tarve ole kaksinkertainen vaan moninkertainen.
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4 TULOKSET

Seuraavaksi tarkastelen tutkimuksen tuloksia kolmessa alaluvussa, jotka ovat
muodostettu tutkimuskysymysten ja analyysin mukaan. Jokaisessa alaluvussa

on erikseen kuvattu, minké aineiston pohjalta tulokset ovat esitelty.

4.1 Oppilaanohjaus ennen oppilaanohjaajan resurssia

Kyselyn avulla kartoitettiin opinto-ohjauksen tilannetta ennen yksikdiden
yhdistymistd. Kyselyn kuuden ensimmdisen kysymyksen (liite 2) avulla pyrittiin
selvittimdan vastausta ensimmadiseen alakysymykseen; millaista pienryhmien
erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjaus on ollut ilman oppilaanohjaajan
resurssia. Kysymysten avulla pyrittiin = selvittdmadan, kuka on ollut
oppilaanohjauksesta vastuussa, millaista ohjausta on annettu, minkalaisia
tarpeita oppilailla on ollut sekd millaista tietoa ja tukea on annettu
oppilaanohjausta tarjoavalle taholle.

Kyselystd ilmeni, ettd luokan oma opettaja on ollut vastuussa
oppilaanohjauksesta: “Jokainen pienryhmén opettaja on vastannut omista
oppilaistaan”. Ohjausta on kuitenkin saatettu toteuttaa yhteistydssa esimerkiksi
erityisopettajan kanssa. Lisdksi tutkimuspdivakirjani (19.9.2022) merkinnan
mukaan yhdelle pienryhmédopettajalle oli aiemmin keskitetty oman tyon ohelle
vastuu yhteishaun toteutumisesta. Vastaajat eivdt maininneet erityisopettajan
kanssa tehdyn yhteistyon lisdksi muuta monialaista yhteistyota kyselyssd, mutta
kdytyjen, tutkimuspdividkirjaan (28.9.2022) merkitsemieni, keskustelujen
perusteella yhteisty6tda on tehty moniammatillisesti eri tahojen kanssa.
Vastausten perusteella yhteisty6td on ollut myos kodin ja koulun valilla.

Vastaajat olivat opetuksen ja ohjauksen tueksi hankkineet tietoa kirjoista ja
internetistd, kouluttautumalla sekd omia verkostoja ja kiinnostuneisuuttaan
hyodyntden. Tuen ja koulutuksen saaminen riippui vastaajien omakohtaisesta
kokemuksesta; suurin osa vastaajista koki saaneensa tukea ja koulutusta

tarvittaessa ja riittdavasti. Osalla vastaajista oli myos pdinvastaisia kokemuksia.
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Vastaajat kertoivat oppilaanohjauksessa edenneensd oppilaanohjauksen
oppikirjan mukaan ja jakaneensa jatko-opintoihin liittyvéaa tietoa. Vastauksista
selvisi, ettd yhteishaku on toteutettu yhdessd oppilaiden kanssa.
Oppilaanohjauksen tunneilla on tutustuttu eri ala- ja koulutusvalintoihin,
mietitty vaihtoehtoja seké tehty tutustumiskdynteja. Myos koulutuskokeiluja on
sovittu tarpeen mukaan.

Vastauksissa korostui oppilaiden yksilolliset tarpeet ja niiden
huomioiminen ohjauksessa; kyvyt ja tuen tarpeet vaihtelivat oppilaiden vélilld
suuresti. Oppilaat ovat sijoittuneet jatkokoulutukseen niin ammattikouluihin
kuin erityisammattikouluihin. Vastaajien mukaan oppilaiden kanssa on pohdittu
omiin kykyihin sopivia aloja. Oppilaiden haasteena on ollut myos
ymmartamattomyys tulevasta muutoksesta, kuten erds vastaajista kuvaa: “Eivit
vield ldheskddn kaikki osaa mieltdd jatko-opintoja, saatikka linjaa minne hakea”.

Vastausten perusteella ohjauksesta on ollut vastuussa luokan opettaja ja
ohjauksessa on keskitytty tiedon vilittamiseen sekd vaihtoehtojen esittelemiseen.
Ohjaus on vastausten mukaan ollut ldhinnd jatkokoulutukseen tdhtdavaa.
Yhdestdkdan vastauksesta ei noussut esille esimerkiksi itsetuntemuksen
kehittdminen tai vahvuuksien pohtiminen pddtoksenteon tukena. Nditd osa-
alueita on voitu toki kasitelldi myos muiden oppiaineiden kuin

oppilaanohjauksen yhteydessa.

4.2 TyoOyhteison toiveita tydnkuvaa rakennettaessa

Kyselyn ja ensimmadisen haastattelun avulla pyrittiin kartoittamaan tydyhteison
toiveita oppilaanohjaajan roolista ja vastuusta. Aineiston avulla pyrittiin
saamaan vastaus toiseen alakysymykseen; millaista roolia ja vastuunottoa
pienryhmdopetuksen erityisen tuen oppilaiden parissa tyoskentelevit toivovat
oppilaanohjaajalta.
Kysely.

Kyselyn kysymyksien 7-17 (liite 2) avulla pyrittiin selvittdm&an missd vaiheessa
vastaajien mielestd oppilaanohjaajan oppilaanohjauksen tunnit ja oppilaiden

jatko-ohjaus tulisi aloittaa, millainen on oppilaiden ohjauksen tarve sekd
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millaista osallistumista ja vastuunottoa oppilaanohjaajalta toivotaan. Liséksi
kysymysten avulla pyrittiin tiedustelemaan millaista oppilaanohjauksen sisdltoa
vastaajat késittelevdat oman opetuksensa yhteydessd, jotta padllekkdisyyksilta
opetuksessa viltyttdisiin.

Vastaajat kokivat eri tavoin sen missd vaiheessa jatko-ohjaus tulisi aloittaa.
Osa vastaajista koki, ettd jatko-ohjaus tulisi aloittaa jo yldaluokkien ensimmadisella
eli seitsemdnnelld luokalla. My6s kahdeksannen luokan syksy ja kevét mainittiin
vastauksissa. Yhdeksdsluokka kuitenkin koettiin tdrkeimpéand vuosiluokkana
niin oppilaanohjaajan oppituntien kuin jatko-ohjauksen kannalta: “Tarkeintd ettd
apua on 9. vuosiluokalla, silloin tarve on suurin”.

Vastaajat nékivit ohjauksen tarpeen yksilollisend. Osa oppilaista tarvitsee
runsaasti ohjausta, kun taas osa vdhemman. Vastaajat kokivat, ettd yksi tunti
viikossa ei riitd ohjaukseen eikd ohjausta ole pelkdstddn oppilaanohjauksen
tunneilla vaan sitd on ldpi lukuvuoden.

Vastauksissa toivottiin monipuolista sisdltéd oppitunneille, jossa
huomioitaisiin mahdollinen tuen tarve jatko-opinnoissa sekd tutustuttaisiin
erilaisiin vaihtoehtoihin. Vastaajat toivoivat myo6s oppilaiden osallistamista
oppituntien suunnitteluun. Vastauksista selvisi, ettd tilanteen mukaan
oppilaanohjauksen teemoja sivutaan my6s muun opetuksen yhteydessa.
Luonnollisesti erityisesti oppiaineissa, joissa kasitellddn samoja aiheita kuin
oppilaanohjauksessa: “Tutustumme tydmarkkinoihin ja tydeldmén ilmidihin
yleensa yhteiskuntaopin tunneilla”.

Vastaajat toivoivat oppilaanohjaajalta oman kentdn asiantuntemusta seka
tukea ja apua tarvittaessa, erityisesti vaativimmissa oppilastilanteissa, kuten:
”Jos oppilaan/huoltajan hakutoiveet epédrealistiset” tai “Erityisammattiopintojen
tullessa kyseeseen”. Vastaajat kokivat, ettd oppilaanohjaajan palavereihin
osallistuminen tulisi katsoa tilanteen ja tarpeen mukaan. Vastaajista osa toivoi
oppilaanohjaajan ottavan vastuulleen yhteishaun toteuttamisen sekd erilaisten
tutustumisten jarjestamisen.

Vastauksien perusteella vastaajat eivit olleet yksimielisid siitd, milloin

oppilaiden oppilaanohjauksen tunnit ja jatko-opintoihin ohjaus tulisi aloittaa,
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vaan ne vaihtelivat 7. ja 9. vuosiluokan vililld. Vastauksista nousi esiin
oppilaiden yksilolliset ohjauksen ja tuen tarpeet, jotka pitdisi huomioida myos
jatkosuunnitelmia miettiessd. Kyselyn vastauksien perusteella vastaajat toivoivat
oppilaanohjaajalta oman roolinsa asiantuntemusta ja osallistumista oppilaiden
palavereihin tarpeen mukaan. Myos yhteishaun toteuttamista ja tutustumisten
jdrjestelyd toivottiin oppilaanohjaajan teht&viksi jatkossa.

Ensimmadinen haastattelu.

Ensimmadisen haastattelun haastattelurunko (liite 5) rakennettiin niin, ettd sen
avulla  saataisiin  kerdttyd  haastateltavilta  toiveita  keskeisimpien
oppilaanohjaajan  tyonkuvan mukaisten tyotehtdvien rakentamiseksi.
Haastattelussa kasiteltiin  muun muassa oppilaanohjaajan keskeisempid
tyotehtdvid, jotka liittyivdat TET-jaksoihin, yhteishakuun ja informaation
jakamiseen.

Haastattelun avulla tarkentui, ettd haastateltavat haluavat
oppilaanohjaajan ottavan vastuun yhteishaun toteuttamisesta. Yhteishaku
toivottiin jdrjestettdvan oppilaanohjauksen tunnilla koulussa. Haastattelun
aikana haastattelija toi esiin mahdollisuuden pienryhmien oppilaiden huoltajien
kutsumisesta oppilaanohjaajan pitimddn yleisopetuksen yhdeksdsluokkalaisten
yhteishakuiltaan, jota pidettiin haastateltavien parissa hyvana ideana.

Haastateltavat toivoivat TET-jakson hoitamisessa jaettua yhteistyota.
Pienryhman opettajat tuntevat oppilaidensa tilanteet sekd opetuksen aikataulut,
joten on loogista, ettd opettajat hoitavat TET-jaksojen aikataulutuksen ja
kdytdannon jdrjestelyt. Ndin oppilaanohjaajan tehtdvidksi jdisi TET-ohjeistus
oppilaanohjauksen oppitunnilla. Haastattelija toi esiin, ettd oppilaanohjaaja voisi
valittdd opettajille TET-jaksoon liittyvat lomakkeet sekd ilmoittaa seudun TET-
jaksojen aikataulutiedot.

Haastateltavilta nousi esiin sama toive, kuin kyselyn vastauksista, joissa
toivottiin oppilaanohjaajan ottavan vastuulleen tutustumisten jdrjestimisen.
Toiveena oli, ettd oppilaanohjaaja sopisi mahdollisten koulutuskokeilujen

kdytannon jdrjestelyistd. Oppilaanohjaaja jdrjestelisi muihin oppilaitoksiin
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suuntautuvat oppilaitosvierailut sekd sopisi ja jdrjestdisi kouluun tulevien
vierailijoiden vierailut.

Haastattelija toi haastattelun aikana esille informaation ja muun materiaalin
jakamisen haastateltaville. Oppilaanohjaaja pitdd pienryhmien
yhdeksasluokkalaisten oppilaanohjauksen oppitunnit. Pienryhmien opettajat
ovat siis jatkossa yhd vastuussa muiden vuosiluokkien oppilaanohjauksesta.
Jatko-ohjaukseen ja oppilaanohjaukseen liittyva tieto ja materiaali osoitetaan
keskitetysti oppilaanohjaajalle. Niinpd on tdrkedd, ettd tieto vilittyy myos
pienryhmien opettajille. Haastatteluiden aikana sovittiin, ettd oppilaanohjaaja
vdlittdd saamaansa tietoa pienryhmien opettajille. Lisdksi oppilaanohjaaja
valittdd opettajille materiaalia, jota opettajat voivat opetuksessaan hyodyntaa.
Tutkimuspdivakirjan (22.11.2022) merkinndn mukaan tyoyhteisostd nousi myos
muiden keskustelujen aikana toive tiedon jakamisesta pienryhmien puolelle
yleisopetuksen puolelta ja heiddn ajan tasalla pitdmisensd ajankohtaisista
asioista.

Yksi haastateltavista nosti esiin ajatuksen, ettd oppilaanohjaaja voisi joskus
vierailla muiden vuosiluokkien oppilaanohjauksen oppitunneilla, jolloin
oppilaanohjaaja tulisi oppilaille tutuksi. Haastateltavilla oli myos toive, ettd
oppilaanohjaaja osallistuisi palavereihin, joissa késitellddn oppilaan jatko-
opintoja. Muuten palavereihin osallistuminen arvioitaisiin tapauskohtaisesti.
Haastattelija toi esiin mahdolliset jatko-opintoihin liittyvdt tuen tarpeen
arviointiin osallistumiset ja toteuttamiset. Ndistd sovittiin keskusteltavan
tapauskohtaisesti ja tarpeen mukaan. Haastateltavat toivat esiin myos
moniammatillisen  yhteistyon  oppilaiden  jatkosuunnitelmia  yhdessd
pohdittaessa. Péddasiallisesti toiveena oli, ettd haastateltavat olisivat
pddsddantoisesti yhteydessd oppilaiden huoltajiin.

Haastattelun perusteella selvisi tarkempia toiveita liittyen oppilaanohjaajan
tyonkuvaan ja tehtdviin, joita haastateltavat toivoivat oppilaanohjaajan ottavan
vastuulleen. Osa tehtdvistd toivottiin tehtdvan jatkossa yhteistyond
oppilaanohjaajan ja opettajan valilld. Haastateltavat myo6s tdhdensivit

moniammatillisen  yhteistydon merkitystd oppilaiden jatkosuunnitelmia
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pohdittaessa. Haastateltavat halusivat jatkossakin olla pddvastuussa kodin ja

koulun vilisestd yhteistyosta.

4.3 Oppilaanohjaajan tyonkuva

Kolmannen aineistonkeruun tavoitteena oli saada vastaus kolmanteen
alatutkimuskysymykseen; millaiseksi oppilaanohjaajan rooli muotoutuu ja
millainen tyonjako rakentuu pienryhmdn erityisen tuen oppilaiden
oppilaanohjaukseen. Haastateltavat saivat etukdteen tutustuttavakseen
alustavan tyonkuvan, joka oli muodostettu heiddn toiveidensa pohjalta. Toiveita
oli kartoitettu kahden ensimmdisen aineistonkeruun aineistojen perusteella.
Haastattelun teemarungon (liite 10) kysymykset muodostettiin Suomen opinto-
ohjaajat ry:n muodostaman tyonkuvan (liite 6), rakentamani alustavan
tyonkuvan (liite 9) ja tutkimuksen teorian pohjalta.

Haastateltavat kokivat paddasiallisesti, ettd alustavassa tyonkuvassa ei ollut
muutettavaa ja siind oli huomioitu esitetyt toiveet. Tyonkuvalta kaivattiin
joustavuutta eli sen ei tulisi olla kiveen hakattu. Vastaajat kuitenkin kokivat
tyonkuvan tarpeellisena, jotta véltyttdisiin resurssien tuhlaamiselta
pddllekkdisten tehtdvien osalta ja jotta sovitut asiat tulisivat hoidetuiksi. Yksi
vastaaja l0ysi tyonkuvan ulkoasusta kehitettdvdad. Hanen mielestddn eri
tyonkuvan tehtdvit ja vastuualueet tulisi olla selkeammin eroteltu toisistaan
esimerkiksi vdrien avulla.

Alustavassa tyonkuvassa oli muutama tarkennusta vaativa kohta, joita
pyrittiin haastattelun avulla selventdmddn. Oppilaanohjaajan vastuulla on
yleisopetuksen puolella valinnaisaineiden koonti ja valinnan suorittaminen.
Haastattelun avulla vahvistui pienryhmien valinnaisaineisiin liittyva tyonjako,
jossa jatkossakin pienryhmien opettajat vastaavat omasta tarjonnastaan.
Yhteistyossd oppilaanohjaajan kanssa pohditaan pienryhmdn oppilaiden
mahdollisuutta osallistua yleisopetuksen valinnaisainetarjontaan. Samoin
huoltajailtojen jdrjestaiminen on oppilaanohjaajan vastuulla yleisopetuksen

puolella. Haastatteluiden kautta selvisi, ettd haastateltavat pitdavat tarkedna sitd,
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ettd yhdeksasluokkalaisten huoltajat kutsutaan oppilaanohjaajan loppuvuodesta
jarjestimddn yhteishakuiltaan, jossa kasitellddn yhteishakua. Pienryhmien
huoltajaillat ovat jatkossakin opettajien vastuulla, mutta oppilaanohjaaja
mielellddn osallistuu niihin.

Lisdksi  tiedonsiirtoon liittyvd  tehtdvanjako vaati tarkennusta.
Haastateltavat toivat esiin, ettd Kkirjoittavat harkinnanvaraiseen hakuun
lausunnon, joka on osa tiedonsiirtoa. Haastateltavat kertoivat, ettd jatkossakin
osallistuvat tarpeen mukaan oppilaidensa suulliseen tiedonsiirtoon joko kevéaallda
tai/ja syksylld. Tamd onkin tarkedd, silld kuten Van Esbroeck (2008, 38)
holistisessa yksilokeskeisessd ohjausmallissaan kuvaa, ovat opettajat ldheisessa
tekemisissd oppilaan kanssa ja ndin ollen pystyvit kaikista parhaiten jakamaan
tietoutta eteenpdin oppilaan tuen tarpeista ja koulupolusta.

Haastateltavat esittivdat keskenddn eridvid ajatuksia tyonkuvan
pdivittamisestd. Osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd tyonkuvaa tulisi pdivittad
tarpeen mukaan ja osa sitd mieltd, ettd tilanteen mahdollisesti muuttuessa. Osa
ajatteli tyonkuvan pdivityksen olevan tarpeellista joka lukuvuoden alussa.

Haastateltavista jokainen ymmarsi oppilaanohjaajan resurssin olevan pieni
suhteessa ohjattavien mddrdaan oppilaitoksessa. Erds haastateltavista totesi, ettd
on hyvd, ettd oppitunteja on vain yhdeksadsluokkalaisille, johtuen
oppilaanohjaajan rajallisesta resurssista. Jos oppilaanohjauksen tunteja olisi
myo6s alemmille luokille, kasvaisi ohjattavien mddrd liian suureksi resurssiin
ndhden. OAJmn (2022;2023) vaatima uusi 150 oppilaan oppilaanohjaajamitoitus ei
tule toteutumaan tyoyhteison yksikossd ilman toisen oppilaanohjaajan resurssia.
Myo6skdaan OAJ:n (2020a) vanha 200 oppilaan oppilaanohjaajamitoitus ei toteudu.
Ndin ollen oppilaanohjaajan olisi mahdotonta ottaa vastuulleen myos
pienryhmien 7. ja 8. luokkalaisten oppilaanohjauksen tunnit. Resurssit eivit
tahan riitd. Lisdksi resurssia pohdittaessa ja suunniteltaessa on muistettava, etta
pienryhmien oppilaat ovat usein my6s tehostetun henkilokohtaisen
oppilaanohjauksen oppilaita, jolloin heihin tulisi kohdentaa lisdresurssia.

Jokainen haastateltavista oli aiemmin tehnyt oman luokkansa kanssa

oppilaanohjausta oman muun tydnsd ohessa ja jokainen haastateltava koki
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hyvéand, ettd tyot on osoitettu henkildlle, jolle se kuuluu ja kenelld on
aikataulullisia resursseja tehda sitd. Osa haastateltavista koki kuitenkin tarkedna
myds sen, ettd oppilaanohjausta olisi kohdennetusti tarjolla myos seitsemds- ja
kahdeksasluokkalaisille, edes muutaman kerran lukukaudessa, jotta taattaisiin
tasapuolinen ohjaus kaikille yldluokkalaisille. Onnismaan (2007, 16) luettelemia
oppilaanohjauksessa kisiteltdvid aiheita voisi ndin kootusti kdyda lapi
oppilaanohjaajan pitdmilld oppitunneilla muutaman kerran lukukaudessa.
Yhden haastateltavan kanssa nousi esiin ajatus tyonkuvan lisdksi vuosikellon
rakentamisesta, joka helpottaisi hahmottamaan vuodenkiertoa ja esimerkiksi
huomioimaan koulutuskokeilut ajoissa ja suunnittelemaan 7.- ja 8. luokkalaisille
opetustunnit.

Haastattelussa eniten toisistaan eridvid ajatuksia tuntui herdttavan
oppilaanohjaajan asiantuntemuksen kehittdiminen. Kuten aiemmin tutkimuksen
teoriaosuudessa on tullut ilmi, opinto-ohjaajien koulutukseen kaivataan lisdd
erityispedagogiikan sisdltoja ja oppilaanohjaajille tietoutta oppimisen
vaikeuksista ja niiden mahdollisista rajoitteista (kts. Sinkkonen ym., 2017;
Opetus- ja kulttuuriministeric, 2017; Soresi ym., 2008; Vellonen & Aikis, 2017)
sekd myos niiden tuomista mahdollisista vahvuuksista. Kysyin haastateltavilta
tulisiko heiddn mielestddn oppilaanohjaajan tuntea tarkemmin tuen tarpeita ja
esimerkiksi niiden tuottamia rajoitteita. Osa haastateltavista koki, ettd
oppilaanohjaajan on hyva kevyesti tietdd ja tiedostaa haasteet. Yksi haastateltava
pohti, ettd tietoa voi etsid myos tarpeen tullessa. Oppilaanohjaajan tarkeimpana
osattavana taitona koettiin tuen tarpeiden ja oppilaitoksien antaman tuen
kohtaavuuden tietdmys. Osa haastateltavista niki, ettd oppimisen pulmista ei ole
valttamatontd tietdd, ja jopa, ettd niiden tietiminen saattaisi aiheuttaa
kohtaamistilanteisiin ennakkoajatuksia. Yksi vastaaja koki, ettd vastuu tuen
tarpeiden tietimisestd on opettajilla ja huoltajilla. Vastauksia oli siis laidasta
laitaan, eikd haastateltavien parissa niinkddn ndhty oppimisen vaikeuksien
tietdmystd oppilaanohjaajan tehtdvana.

Yksi haastateltavista toi esiin moniammatillisen yhteistyon merkityksen

oppilaiden asioiden parissa ja oppilaanohjaajan roolin osana yhteisty6td. Han
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huomautti, ettd jo tdméan yhteistyon takia oppilaanohjaajan tulisi tuntea tuen
tarpeita. H&dn my6s toi esiin oppilaanohjaajan roolin korostumisen
oppivelvollisuuden laajentumisen myota.

Lopuksi tiedustelin haastateltavilta kokemuksia syksyn ajalta, jolloin
oppilaanohjaajan resurssi on tullut uutena osaksi tyodyhteisod. Erés
haastateltavista kuvaili tyoyhteison tuntemuksia ja oppilaanohjaajan tarpeen
kyseenalaistamista syksyn alkaessa. Nyt puoli vuotta mydhemmin haastateltavat
olivat tyytyvdisid yhteistyon sujuvuuteen. Yksi haastateltavista kuvasi, kuinka
kokee, ettd voi tarvittaessa olla yhteydessd oppilaanohjaajaan ja erds
haastateltava kertoi, kuinka on huomannut oppilaanohjaajan tulleen tutuksi ja
turvalliseksi hahmoksi oppilaille, jotka pystyivat ldhestyméaan oppilaanohjaajaa
tarvittaessa. Haastateltava kertoi, ettd on iloinen, kun oma oppilas on padssyt
mukaan oppilaanohjaajan tunneille. Useammalta haastateltavalta tuli palautetta
siitd, ettd on ollut hyvéd, kun on ollut joku, joka on hoitanut juoksevia asioita ja
jdrjestellyt asioita haastateltavien puolesta.

Haastattelujen perusteella alustavassa tyonkuvassa oli onnistuttu ottamaan
huomioon tyoyhteison esittamédt toiveet tyonkuvan suhteen. Vain yksi
kehitysehdotus tuli ja se liittyi tyonkuvan ulkoasuun. Tyonkuvalta kuitenkin
kaivattiin joustavuutta, ettei se liikaa kahlitse toimintaa. Haastattelun avulla
saatiin alustavaa tyonkuvaa myo6s tarkennettua sekd kerdttyd tyonkuvan
pdivitykseen liittyvid toiveita. Haastatteluissa myos pohdittiin oppilaanohjaajan
resurssia sekd asiantuntijuuden kehittamistd. Lisdksi haastatteluista nousi esiin
ajatus vuosikellon rakentamisesta, joka edelleen selkeyttdisi oppilaanohjaajan

tyGta.
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5 TOIMINTATUTKIMUSPROSESSIN
TARKASTELUA

Tamédn tutkimuksen tarkoituksena oli kehittdd toimintatutkimuksen avulla
pienryhmien erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjaukseen oppilaanohjaajalle
tyonkuva, joka sulautuu osaksi moniammatillista yhteisty6td. Tarve
tutkimukselle nousi kdytdnnon ongelmasta uudessa tyoyhteisossd, jota
toimintatutkimuksen  avulla  ldhdettiin  ratkaisemaan.  Tutkimuksen
ldhtoasetelma oli tutkimuskohteen erikoislaatuisen tilanteen vuoksi
ainutlaatuinen ja tyoyhteison kehittaminen ajankohtaista. Tutkimuksen edetessa
ja taustatietoa seké -tutkimusta haettaessa ilmeni, ettd aihetta on tutkittu vahan
ja siitd ei juurikaan 16ydy kirjallisuutta. Tutkimuksen avulla saatiin rakennettua
oppilaanohjaajalle tyonkuva, joka laadittiin tydyhteison toiveiden mukaan.
Tdssd luvussa tarkastellaan toimintatutkimusprosessia ja tutkijan osuutta
tutkimuksessa. Lisdksi arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta sekd pohditaan
eettisid ratkaisuja. Lopuksi pohditaan tuloksia ja tulosten hyddyntdamista seka

jatkotutkimusehdotuksia.

5.1 Tutkija osana toimintatutkimusta

Aloittaessani lukuvuoden alussa uuden tyoni ja tutkimuksen, olin monella eri
osa-alueella uuden edessd. Olin uusi jasen suuressa tyoyhteisossd, oppilaat olivat
minulle tuntemattomia ja yhteisossa ei ollut vield selke&dd ohjeistusta toiminnan
tueksi. Lukukauden alussa aloittamani tyd oli ensimmdinen virallinen
oppilaanohjaajan tyosuhteeni. Minulla ei siis ollut opiskeluihin liittyvien
harjoitteluiden ja satunnaisten oppilaanohjaajan sijaistamisten lisdksi muuta
kokemusta oppilaanohjaajana toimimisesta. Tilanne ei ollut pelkdstddn minulle
uusi. Koko tydyhteiso oli uuden edessd lukuvuotta aloitettaessa uudessa
rakennuksessa kahden yksikon yhdistyttya.

Vaikka oppilaanohjaajan tehtdvissd olen vasta tyourani alussa ja

asiantuntijuuttani kehittdmassd, en kuitenkaan ole ensimmdistd vuottani
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koulumaailmassa. Olen alun perin alanvaihtaja ja olen oppilaanohjaajan
patevyyttd pikkuhiljaa tavoitellessani opiskellut ensiksi koulunkdynninohjaajan
patevyyden, ja sen  jdlkeen  toiminut  yldluokkien  puolella
koulunkdynninohjaajana niin yleisopetuksen luokissa kuin JOPO-luokassa.
Koulunkdynninohjaajan patevyyttd opiskellessani tein yhden siihen kuuluvista
harjoitteluista toisessa yhdistyneistd yksikoistd, jossa olin harjoittelijana
alakoulun pienryhmédssd. Samassa yhteydessd tein proseminaarityoni
kasvatustieteen aineopintoihin yhteistydssd samaisen yksikon JOPO-luokan
opettajan, ohjaajan ja silloisten oppilaiden kanssa. Samaiset opettaja ja
koulunkdynninohjaaja ovat edelleen osa tyoyhteisod ja olivat osallisina
tutkimuksessani. Henkilokunta ja pienryhmdt toimintaymparistond eivét siis
olleet minulle tdysin vieraita, vaikka suurimmaksi osaksi henkilosto olikin
itselleni uutta.

Tutkimuksen taustaksi minun tdytyy myos tuoda esiin, ettd olen jo jonkin
aikaa ollut kiinnostunut toimimaan jollain tasolla pienryhmien kanssa, joka
omalta osaltaan on vaikuttanut suhtautumiseen tyohoni ja tutkimukseeni.
Lisédksi olen osannut jo etukiteen arvostaa pienryhmien kanssa tyoskentelevien
tyopanosta, silld olen pddssyt seuraamaan heitd tyossddn jo aiemmin. Tyon
edetessd ja opettajien roolin ja yhteistyon korostuessa osana oppilaanohjausta,
tavoitteenani oli tuoda esiin, etten vidheksy opettajien aiemmin antamaa
oppilaanohjausta. Liahinnd toivon, ettd pystyn tutkimukseni my6ta osoittamaan,
ettd oppilaanohjaajan antama oppilaanohjaus on tasapuolisen ohjauksen ja
ohjauksen jatkumon vuoksi tarkedd. Oppilaalla on koulupdiviensd aikana oikeus
oppilaanohjaukseen, joka on oppilaanohjaajan antamaa tukea ja ohjausta
riippumatta oppilaan ominaisuuksista, tuen tarpeista tai kyvyistd, oppiasteesta
tai asuinpaikasta. Laadukkaan ohjauksen toteutuminen vaatii siihen osoitettuja
riittdvid resursseja. FErityisen tuen pienryhmédn oppilaiden parissa tama
oppilaanohjaus tulisi olla tiivistd yhteisty6td opettajan ja oppilaanohjaajan, mutta
myds muiden oppilaan eduksi toimivien tahojen valilla.

Muistan jo koulunkdynninohjaajan opintojen harjoittelun aikana

pohtineeni ja hieman kyseenalaistaneeni sitd, ettd yksikossd ei ollut patevan
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oppilaanohjaajan resurssia oppilailla kdytettdvissd, vaikka oppilaitoksessa oli
ylaluokkien oppilaita. Silloin ehka kriittisemmin ajattelin ja pohdin, johtuuko se
pienryhmédn oppilaiden vdhemmadstd arvostamisesta, jolloin heiddn
tulevaisuuteensa ei niinkddn tarvitse panostaa, koska sitd joko ei ole tai se on jo
ennalta mddritelty. Tutkimuksen alkuvaiheessa ajatukseni olivat hillitymmaéit,
vaikka edelleen toki pohdin, miksei oppilaanohjaajan resurssia ole ollut
kdytettdavissi. =~ Mietin, onko  oppilaanohjaus  oppiaineena  nihty
vdahempiarvoisena vai oppilaiden opinpolut vahdvaihtoehtoisina tai selkeina.

Oma olettamukseni oppilaanohjauksen puuttumisesta ennen yksikoiden
yhdistymistd  osoittautui  kuitenkin  tutkimuksen aikana  v&ardksi.
Oppilaanohjausta on ollut, mutta tehtdvaa on hoidettu oman opetustyon ohella
ja se on painottunut yhteishakuun ja sen toteuttamiseen.

Aloittaessani uutena tyontekijand ja uutena resurssina lukuvuoden alussa,
minulla oli olettamus, ettd tyoyhteiso ottaisi oppilaanohjaajan resurssin
tyytyvdisind vastaan. Yllatyin kuitenkin, kun ndin ei ollut. Aistin ja mythemmin
tutkimusprosessin edetessd myos aineistosta kdvi ilmi, ettd oppilaanohjaajan
resurssin mahdollistumista kyseenalaistettiin lukuvuoden alussa.

Uudessa tyossd ja uutena oppilaanohjaajana olin my6s uuden edessd
pienryhmien ohjausta suunnitellessani. Koska virallista oppilaanohjaajaa ei
aiemmin toisessa yksikosséd ollut, minulla ei ollut ketdén, kenelta olisin kysellyt
hyvid toimintamalleja tai tukea tydssd toimimiseen. Samalla myos olin kahden
eri yksikon vanhojen toimintamallien ristiaallokossa ja omat, aiemman
tyopaikkani toimintamallit, vaikuttivat myos taustalla. Ensimmadinen lukuvuosi
on siis mennyt vanhaa kunnioittaen, mutta pikkuhiljaa uutta suunnitellen
kokemuksen ja ideoiden Kkarttuessa. Koska minulla ei ole ollut verkostoa
valmiina, josta voisin kyselld pienryhmien oppilaanohjaukseen liittyvid asioita,
olen tutkimuksen ja lukuvuoden edetessd pyrkinyt sellaista muodostamaan
etsimdlld oppilaanohjaajia tai muita toimijoita, jotka pohtivat samoja asioita kuin
mind. Olen huomannut, ettd oppivelvollisuuden laajentuminen on tuonut monia
uusia huomioitavia asioita oppilaanohjaukseen, joiden suhteen vanhatkin

konkarit ovat joutuneet miettimddn uusia toimintatapoja. Verkostoituminen on
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siis ollut elinehto tyoni kannalta tutkimuksen aikana ja sen avulla my®s tietous
kentdstd on kasvanut.

Lukuvuoden aikana on tapahtunut myos paljon muuta kehittymista.
Samalla kun koko tyoyhteis6 on pikkuhiljaa alkanut muotoutumaan ja
toimintatavat kirkastumaan, olen itse kartoittanut kokemusta ja kehittynyt tyon
tuoman kokemuksen kautta oppilaanohjaajana sekd saanut varmistusta oman
tyon tekemiseen. Olen pyrkinyt kehittdméaan itsedni kouluttautumisten kautta,
mikd on vaikuttanut omaan asiantuntijuuteen. Taméa on tietenkin vaikuttanut
myos tutkimuksen tekemiseen. Kokemuspohjani ei ole télld hetkelld sama, mita
se oli lukuvuoden alussa tai sen puolivilissd. Kokemuksen karttuessa on oma
ajatteluni saattanut muuttua, miké toisaalta vaikuttaa tutkimuksen kulkuun.
Esimerkiksi kahden ensimmadisen analyysin ja viimeisen analyysin vélilld on
kuukausien ero. Vaikka analyysit on toteutettu samalla tavalla, voidaanko niiden
kuitenkaan ndhdid olevan samanlaisesti toteutetut, silli noiden kuukausien
aikana tietoisuuteni ja kokemukseni ovat karttuneet, joten olenko tehnyt
analyysia samoista ldhtokohdista kasin. Olenko esimerkiksi tiedostamatta
keskittynyt viimeisessd analyysissa asioihin, joihin en olisi kiinnittanyt huomiota
kuukausia aiemmin? Mielestdni tdmad ei kuitenkaan vaikuta tyon luotettavuuden
arviointiin, silld kehittyminen on luonnollista. Voidaanko missdan tydssa estda
kehittymisen vaikutus tyon edetessa?

Tyossd kehittymiseen on vaikuttanut myods kokemuksen karttumisen
lisdksi tutkimuksen teoriaan tutustuminen. Teoriataustaan tutustuessa ja
raporttia kirjoitettaessa on myos oma ajattelu kehittynyt sekd omalle tydlleen on
teorian kautta saanut vahvistusta. Tutkimus on siis monella tapaa tukenut oman
asiantuntijuuden kehittymistd lukuvuoden aikana. Lisédksi se on mahdollistanut
tydyhteisolle oppilaanohjaajan tyonkuvan selkedn esiintuomisen ja pohdinnan
siitd millaiseksi se kannattaa juuri tdssd tyoyhteisossa rakentaa.

Olen toteuttanut tutkimuksen toimintatutkimuksen periaatteita soveltaen.
Tutkijan rooli toimintatutkimuksessa on perinteiseen tutkimukseen verrattuna
epdtavallinen, silld tutkija ei ole tutkimuksessa ulkopuolinen vaan osallistuva.

Heikkisen (2018, 225) mukaan tutkija my0s tulkitsee tietoa subjektiivisesti, koska
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on osa tutkimusta. Tdmd tulee ottaa huomioon tutkimuksen luotettavuutta
pohdittaessa. Lisdksi Juuti ja Puusa (2020, 227) lisddvét, ettd tutkija on itse
kehittamassa tyoyhteison kanssa toimintaa, jolloin on my0s itse tutkittavana seka
osana kokemuksia ja ajattelutapoja, joita tyoyhteiso kayttad. Mitd vaikutusta silld
on ollut, ettd tutkija on ollut osa tutkittavana olevaa tytyhteisod? Mitd etua se on
tuonut tutkimuksen luotettavuuteen ja mitd heikkouksia?

Tyodyhteison jasenend minun on tarkkaan pitdnyt pohtia, millaisia asioita
voin tutkimuksessa kaisitelld. Joitain asioita on tdytynyt jattdd kasittelemattd
tyoyhteison toiminnan takaamiseksi. Lisdksi, koska olen ollut uusi jdsen
tyoyhteisossd, myos kynnys ottaa joitain kehitettdvid asioita esiin on ollut
korkeampi. Tyoyhteison jdsenend ja tutkijana toiminen ovat siis ohjanneet
tutkijana olemaan pohtivaisempi ja tarkkaavaisempi tuloksien ja tulkintojen
vaikutuksesta tyoyhteisoon, ja tdtd myoten saattanut vaikuttaa tutkimuksen
etenemiseen tai estdnyt tutkimusta etenemdstd tiettyyn suuntaan. Toisaalta
osana tyoyhteisdd oleminen on mahdollistanut tutkimuskohteeseen sisélle
pddsyn sekd luottamukselliset keskustelut. Pohdittavaksi jdd, olisiko minua
kutsuttu tydyhteisoon yhtd tervetulleeksi, jos olisin tullut pelkéstddn tutkijan
statuksella tekeméaan tutkimusta.

Tyon jatkuessa tulee edelleen kehittdd omaa osaamistaan koulutusten ja
kokemuksen kartoittamisen avulla. Verkostoitumista tdytyy jatkaa niin alueen
toimijoiden kuin teeman ympdrilld toimivien parissa. Lisdksi tulee edelleen
jatkaa tyoyhteisoon tutustumista ja osaksi tydyhteisod tulemista. Seuraavaksi
pohdittavanani ja suunniteltavanani onkin, miten oppilaanohjausta kannattaa
kdytannossd toteuttaa. Myos seudun jatkokoulutusmahdollisuuksia tulee
yhteistydssd kehittdd tasavertaisemmaksi ja nivelvaiheyhteistyotd tulee edelleen
parantaa toisen asteen oppilaitosten kanssa.

Tutkimus on mahdollistanut oman tyon ja toiminnan tarkastelun seka sen
ddrelle pysdhtymisen, mikd ensimmdisen lukuvuoden Kkiireissd olisi muuten
todenndkdoisesti jadnyt toteuttamatta. Tutkimus on tehty tietyssd ajassa, paikassa
ja kokemusmaailmassa. Seuraavana lukuvuotena tehty tutkimus olisi oman

kokemuspohjani karttumisen ja tydyhteisoon kiinnittymiseni vuoksi erilainen.
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Tutkimus oli téllaisena hyvin ajankohtainen ja tdrked oman tyoni kehittdmisen

kannalta.

5.2 Luotettavuuden arviointi

Tieteellisten tutkimusten tavoitteena on uuden ldytdminen, oivalluksien
saavuttaminen ja ndiden vilittiminen eteenpédin raportoinnin avulla. Olennainen
osa tutkimusta on sen luotettavuuden arviointi, joka Aaltion ja Puusan (2011,
153) mukaan kuuluu hyvddn tutkimuskdytantoon. Tieteenharjoittaminen
edellyttdd laadukasta tutkimusta, joka perustuu luotettaviin tuloksiin.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida reliabiliteetin ja validiteetin
ndkokulmista, jotka kuitenkin Aaltion ja Puusan (2011, 154) mukaan sopivat
kvantitatiivisen tutkimuksen arviointiin. Heikkinen ja Syrjdlda (2006, 147)
kuvaavat reliabiliteetilla eli toistettavuudella arvioitavan tulosten pysyvyyttd ja
satunnaisten tekijoiden vaikutusta tutkimustuloksiin. Validiteetilla arvioidaan
taas tutkimusmenetelmin valinnan ja tutkimuskohteen yhteensopivuutta.

Vaikka reliabiliteetin ja validiteetin kisitteet sopivat erityisesti
kvantitatiivisen tutkimuksen arviointiin, tuovat Aaltio ja Puusa (2011, 164) esiin,
ettd laadullinen tutkimus hy6tyy myo6s ndiden osa-alueiden toteutumisesta. Niita
ei kuitenkaan voida soveltaa sellaisinaan, koska laadullisen tutkimuksen
tavoitteisiin ei kuulu kvantitatiiviselle tutkimukselle keskeinen yleistettdvyys.
Kananen (2014, 11-12) tdhdentdd, ettd toimintatutkimus kohdistuu yhteen
tapaukseen ja tutkimuksen avulla saatavat tulokset kuvaavat useimmiten vain
tatd yhta tapausta. Jos toimintatutkimuksen tulokset olisivat yleistettavissd, se ei
endd tdyttdisi toimintatutkimuksen tarkoitusta. Heikkinen ja Syrjdla (2006, 148)
tasmentavit, ettd reliabiliteetin arviointi on toimintatutkimuksessa mahdotonta,
koska sen avulla pyritddn muutoksiin eikd niiden vélttdmiseen. Reliabiliteettia ja
validiteettia tuleekin tarkastella laadullisen tutkimuksen ndkokulmasta.

Puusan ja Kuittisen (2011, 171) mukaan tutkimuksen luotettavuutta
arvioitaessa tulee pohtia tutkimuksen ilmion ja valitun tutkimusmenetelman

soveltuvuutta toisiinsa. Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat aineiston
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keruumenetelmit, niiden valinnan perustelut, kdytté sekd monipuolisuus.
Mielestdni  toimintatutkimus oli  erinomainen valinta tutkimuksen
toteutustavaksi. Se sopi esiin tulleen ongelman ratkaisemiseen ja sen my6td sain
rakennettua kdytannonldheisen tutkimuksen, jonka avulla saavutetusta tiedosta
ja tuotoksesta on hyotyd myos kaytannossa.

Juuti ja Puusa (2020, 276) kertovat toimintatutkimuksen tarjoavan
mahdollisuuden yhdistaa teoreettinen osaaminen kdaytannon
kontekstiosaamiseen, joka on tieteelliselld kentidlld harvinaisempaa. Juuri tama
oli yksi keskeisimmistd syistd toimintatutkimuksen valikoitumiseksi. Tama
kuitenkin aiheuttaa myos kritiikkid toimintatutkimuksen tieteellisyyttd kohtaan.
Sen tieteellisyyttd kyseenalaistetaan wusein sen kdytintoda hyodyttavan
merkityksen takia. Juuti ja Puusa (2020, 268, 274, 280) lisddvit, etta
toimintatutkimuksen tieteelliset piirteet kuitenkin tdyttyvit, jos tutkimuksessa
kerdtddn tietoa ja tietoa analysoidaan tieteellisten menettelytapojen mukaan.
Ndin olen pyrkinyt toimimaan tutkimustani tehdessa.

Toimintatutkimuksessa tulee my6s muistaa tasapaino tutkimuksen ja
kehittamisen vililld niin, ettei kehittaminen ota liian suurta roolia tutkimuksessa.
Mielestdni toimintatutkimusta arvioitaessa on haastavaa erottaa tutkimuksen ja
kehittamisen osuudet toisistaan, silld ne asettuvat toistensa kanssa lomittain.
Ndin tutkimuksen lopuksi luotettavuutta arvioitaessa koen, ettd tutkimuksen
tieteellisyyteen olisi voinut panostaa tutkimuksessa enemman, silld kdytannon
hyodyn edistaminen korostui tyotd tehdessd. Tutkimuksen toteuttaminen
toimintatutkimuksen avulla vaati asiaan perehtymistd, silla se oli
tutkimustrategiana itselleni vieras. Liséksi siitd 10ytyi useita erilaisia koulukuntia
ja tapoja toteuttaa sitd. Tamad aiheutti matkan varrella epavarmuutta tutkimuksen
toteuttamisesta oikealla tavalla ja tutkimuksen tieteellisyydestd. Tiedon
karttuminen  tutkimustavasta  kuitenkin = vahvisti =~ valintaa.  Lisdksi
toimintatutkimuksen valikoituminen tutkimusstrategiaksi vahvisti
aineistonkeruun tavat ja niiden sopivuuden niin tutkimukseen kuin

aiheeseenkin.
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Ensimmadisen aineistonkeruun kyselypohjaa luotaessa tapahtui virhe, jossa
tutkimuskysymykset tuplaantuivat kyselylomakkeelle. Kiireinen tilanne,
liiallinen luottamus jdrjestelméddn ja lopullisen tarkastuksen huolimattomuus
aiheuttivat virheen. Kyselyyn vastasi viisi vastaajaa. Toistuneiden kysymyksien
vastauksia on huomioitu osassa kysymyksid. Ndin ollen osassa kysymyksid
vastausten mddrd (kuusi) ylitti kyselyyn osallistujien mddrdn, joka vadrentdd
kyselyn luotettavuutta.

Virhe kyselyssd on harmillinen, mutta tutkimuksen aiheen ja kyselyn
luonteen vuoksi en koe sitd merkittavana. Valli (2018, 95) neuvoo, ettd
kyselylomake tulee suunnitella kohderyhmd ja kéytettdvissd oleva aika
huomioiden. Lomakkeesta ei haluttu liian pitkds, jotta siihen vastaaminen ei
kuluttaisi liikaa vastaajien kiireistd tyoaikaa ja ndin mahdollisesti myos alentaisi
kynnystd kyselyyn osallistumiseen. Kyselyn pidentyminen toistuvien
kysymysten vuoksi on voinut vaikuttaa heikentdvasti innokkuuteen osallistua
kyselyyn. Toki toistuva kysymys on saattanut my6s mahdollistaa vastauksen
tdydentdmisen, jos jotain lisdttdvad on tullut mieleen myshemmin kysymyksen
uudelleen toistuessa. Kyselyn tulosten luotettavuuteen virheelld ei ole suurta
merkitystd, silld se on otettu huomioon analyysissa ja se on tuotu avoimesti ja
lapindkyvédsti raportoinnissa esiin. Virhe olisi ollut helposti véltettdvissa
kyselylomakkeen tarkemman tarkastuksen avulla ennen lomakkeen ldhettamista
vastaajille. Virheen vaikutus aineiston luotettavuuteen jadkoon lukijan
arvioitavaksi ja pddtettavaksi.

Tutkimuksessa kahtena aineistona oli tutkijan haastatteluista tekemidt
muistiinpanot ilman haastattelujen tallentamista. Tama ratkaisu omalta osaltaan
heikentdd tutkimuksen luotettavuutta, mutta samalla myos saattoi lisatd
haastattelijan ja haastateltavan vilistd luottamuksellisuutta. Paddyin tdhan
ratkaisuun sddstéddkseni aikaa ja myos siitd syystd, etten kokenut tallentamisen ja
litteroinnin tuovan tutkimukseen luotettavuuden lisdksi muuta lisdarvoa.
Haastatteluista muistiinpanojen kerddminen oli omalla tavallaan jo aineiston
pelkistdamistd, jolloin tutkimuksen kannalta jdtettiin epdoleellinen pois jo itse

aineistonkeruutilanteessa. Tadman valinnan takia minulla ei olisi ollut
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mahdollisuutta palata tallennettuun aineistoon jdlkikdteen, mutta sellaista
tarvetta ei tutkimusta tehdessé tullutkaan.

Tutkimuksessani kadytin kahta aineistonhankintamenetelmdd aineiston
hankkimiseksi ja kerdsin kolme eri aineistoa. Niinpd pystyn tyossani
hyodyntdmédan triangulaatiota. Huovisen ja Rovion (2006, 104) mukaan
triangulaation avulla pystytddan tarkastelemaan aihetta monelta kannalta ja
monella tavalla. Aaltio ja Puusa (2020, 185) kuvaavat triangulaation voivan
parantaa tutkimuksen luotettavuutta. Aineiston analyysissa voidaan pddstd
kokonaisvaltaisempaan tulkintaan kadyttdmaélld monia menetelmid. Tdma ei ole
ollut tutkimuksessani varsinainen tavoite, mutta haastatteluaineiston
tallentamatta jattamisestd sekd kyselylomakkeessa ilmenneestd virheestd
johtuvaa luotettavuuden heikentymistd pyritddn kuitenkin tdssa tutkimuksessa
paikkaamaan triangulaation avulla.

Paadyin kasittelemddan kyselyn avulla hankitun aineiston laadullisen
analyysin keinoin. Voidaan pohtia, olisiko kyselyaineiston jérjestiminen
numeroiden avulla tuonut analyysiin jotain lisdd tai olisiko sen avulla saatu
aineistosta enemmadn irti. Tutkimusta suunnitellessani pohdin tdtd, mutta
pdddyin siihen, ettd analysoimalla kaikki kolme aineistoa samalla keinolla, saan
jatkuvuutta ja loogisuutta aineiston analyysiin. Mielestdni aineistot ovat
keskenddn paremmin vertailtavissa analyysimenetelman ollessa sama.

Ruusuvuori kollegoineen (2010, 19) kritisoi sisdllonanalyysin kadyttamista
analyysin keinona, tai ainakaan ainoana. Heiddn mukaansa sisdllonanalyysi on
vain tapa luokitella aineistoa. Lukemani kritiikki sisdllonanalyysia kohtaan sai
minut muutamaan otteeseen Kkyseenalaistamaan sen sopivuuden ja
kaytettdavyyden. Itse kuitenkin koen, ettd sisdllonanalyysin keinoin sain
tiivistettyd aineiston ja luokiteltua sitd sekd sitd myoten tehtyd tulkintoja
aineistosta. Toki, jos aineistoni tai tutkittava aihe olisi ollut toisenlainen,
sisdllonanalyysi olisi voinut jadda liian kevyeksi analyysin muodoksi. Omaan
aineistooni ja tutkittavaan aiheeseen se sopi mielestdni hyvin.

Aaltion ja Puusan (2011, 156) mukaan laadullista tutkimusta arvioitaessa

pohditaan usein siirrettivyyden kasitettd eli voisiko samanlaiset
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tutkimustulokset tulla esiin jossain toisessa tutkimusympaéristdssa ja voitaisiinko
aihetta tutkia uudelleen ja pddtyd samanlaiseen lopputulemaan. Tutkimukseni
on toteutettu erityislaatuisessa tilanteessa, johon on vaikuttanut myos
ainutlaatuinen lukuvuoden aloitus seka tiettyyn yksikkoon ja tietyille toimijoille
ajan myotd kehittyneet toimintatavat. Onkin vaikea kuvitella tilanne, jossa
lahtotilanne saataisiin  muodostettua samanlaiseksi kuin tutkimuksessani.
Lahtotilanteen vuoksi tutkimusasetelmaa ei voida toistaa edes samassa
tyoyhteisossd myohemmin uudelleen.

Vaikka tutkimuskohteen ainutlaatuista tilannetta on vaikea toisintaa ja téta
myoten toistaa tutkimusta, olisiko kuitenkin mahdollista kayttda tutkimuksen
tuloksia toisessa samankaltaisessa toimintaympéristossd? Tyonkuvaa voisi
hyodyntdd, mutta se tulisi tyoyhteison toimijoiden parissa rakentaa juuri
kyseiseen tyodyhteisoon sopivaksi. Tuloksien tai tutkimuksen siirrettdavyys
edellyttdd, ettd tutkimus ja sen eteneminen on kuvattu mahdollisimman
lapindkyvasti, jotta sen lukija voi arvioida oman tilanteensa samankaltaisuutta
tutkimusasetelmaan ndhden. Lapindkyvdan kuvaamiseen ja perusteltuihin
valintoihin olen pyrkinyt ldpi tutkimuksen raportoinnin.

Aaltio ja Puusa (2011, 154) esittdavét, ettd laadullisessa tutkimuksessa ei
pyritd hdivyttdméaan subjektiivisuutta, silld tutkijan ja tutkimuskohteen ndhd&dan
olevan vuorovaikutuksessa keskenddn. Tutkimuksen raportoinnissa tulisi tuoda
tutkijan osallistumisen tapa ja taso sekd reflektiivisyys lapindkyvésti esiin.
Tutkimuksessani olen pyrkinyt ldpindkyvyyteen ja erityisesti luvussa 5.1 olen
yrittdnyt tuoda selkedsti esiin asemani tutkijana omassa tyoyhteisossdni sekd
ajatteluni kehittymisen.

Hirsjarvi ja Hurme (2001, 185) kertovat reliabiliteetin ja validiteetin
kéasitteiden perustuvan siihen oletukseen, ettd tutkija voisi pddstd kasiksi
objektiiviseen todellisuuteen. Aaltio ja Puusa (2011, 153) kuvaavat tieteen
objektiivisuudella tarkoitettavan sitd, ettd tutkimuskohteesta pystytdan
erottamaan tutkijan olettamukset ja toiminta, niin etteivdt ne vaikuta
tutkimuskohteeseen tai tutkimustuloksiin. Erityisesti toimintatutkimuksessa,

jossa tutkijan rooli osana tutkimusta on keskeisessd asemassa, tdmd on
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mahdotonta. Olen ollut tutkijana osa tutkimuskohdetta, joten olen vaikuttanut
niin tutkimuskohteeseen kuin tutkimustuloksiin. Tieteen objektiivisuutta
pyritddnkin tavoittelemaan ldhinnd kvantitatiivisen tutkimuskentdn parissa,
jossa se on ominaista.

Olen pyrkinyt selostamaan ldpi tutkimuksen tarkasti tutkimuksen
etenemistd, tekemidni valintoja ja omaa rooliani tutkijana, mutta myos osana
tutkimusta. Tavoitteenani on ollut, ettd kuvaan toimintani niin ldpindkyvaésti ja
selkedsti kuin mahdollista, jotta lukijalle tulee selked kuva prosessin
etenemisestd. Tutkimuskohteeni toimintaympariston luonteen huomioiden olen
pyrkinyt sithen, ettd kannan vastuuni tutkijana ja toteutan tutkimukseni eettisten

periaatteiden mukaan.

5.3 Eettiset ratkaisut

Kaikenlaisiin tutkimuksiin liittyy tilanteita, joihin joudutaan pohtimaan eettisia
ratkaisuja, mutta erityisesti ihmistieteissd tapahtuvassa tutkimuksessa eettisid
kysymyksid kohdataan tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Hirsjdrvi ja Hurme
(2001, 19-20) tuovat esiin, ettd tutkittaessa ihmisid, tarkeimmiksi huomioon
otettavaksi eettisiksi periaatteiksi nousee yleensd tutkittavan suostumus
tutkimukseen, luottamuksellisuus, seuraukset ja yksityisyys. Tutkimuksessani
informoitiin tutkimukseen osallistuvia tutkimukseen liittyvilla tiedotteella (liite
7) ja heiltd kerdttiin kirjalliset suostumukset (liite 8) tutkimukseen
osallistumisesta. Aineistoa kerdttdessd osallistujilta ei kerdtty taustatietoja tai
henkilotietoja, vaan jo aineistoa Kkerdttdessd tutkimukseen osallistujat
pseudonymisoitiin niin ettei niitd pystytd yhdistimdan yksittdiseen henkil6on
ilman aineistosta erillddn pidettdvad koodiavainta.

Tutkimuksen osallistujat ovat pieni osa suurempaa tyoyhteisod ja he ovat
tyonkuvansa vuoksi helposti tunnistettavissa tyodyhteison sisdlld ja sen
ulkopuolella. Sen vuoksi tutkimuksen raportointivaiheessa ei ole kerrottu
oppilaitoksen nimed, jossa tutkimus on toteutettu. Télld tavoin olen pyrkinyt

suojaamaan tutkimukseen osallistujien yksityisyyttd. Tutkimukseen haettiin ja
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saatiin tutkimuslupa (liite 1) organisaatiosta, jossa tutkimus toteutettiin.
Kyseisessd tutkimusluvassa sovittiin, ettd aineistoa sdilytetddn tutkimuksen
toteutukseen vaaditun ajan, jonka jdlkeen se havitetddan asianmukaisesti.

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmid olivat kysely ja haastattelu.
Tutkimuksen luonteen ja myos kdytettdvissd olevien resurssien vuoksi
haastatteluja ei ddnitetty eikd litteroitu. Tamdn ratkaisun myo6td myoskaan
raportoinnissa yksittdistd tutkimukseen osallistujaa ei pystytd yhdistamé&an
yksittdiseen vastaukseen, silld suoria lainauksia haastatteluista ei raportoinnissa
kaytetty.

Haastattelun danittamaéttd jattaminen saattaa myos heikentdd tutkijan ja
tutkimukseen osallistujan valistd luottamusta. T&lloin haastattelusta keratyt ja
muistiinpanoihin kirjatut teemat ovat tutkijan paattamid. Voiko tutkimukseen
osallistuja olla tdlloin varma, ettd hdnen esille tuomansa asiat tulevat esille
tutkimuksessa hdnen tarkoittamallaan tavalla. Toki dédnittdminenkddn ei tdta
takaa, sillda Hirsjarvi kollegoineen (2009, 222) tuovat esiin, ettd tutkija saattaa
litteroida vain osan danitteestd tekstiksi. Talloin tutkija tekee litteroinnin aikana
pddtoksen siitd, mikd on tutkimuksen kannalta olennaista tietoa. Tietysti
viimeistddn analysointivaiheessa tutkija paattdad, mikd on tutkimukselle oleellista
tietoa.

Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 20) mukaan tutkijan eettinen velvollisuus on
tuottaa tietoa, joka on niin varmaa ja todennettavissa olevaa kuin mahdollista.
Tassd tutkimuksessa haastatteluiden osalta todennettavuus kirsii, mutta
tutkimuksen luonteen vuoksi timéd ei ole olennaista. Lisdksi tutkimuksessa
kdytetyn muun aineistonkeruun avulla pyritddn paikkaamaan titd puutetta.

Heikkinen (2018, 225) kuvaa toimintatutkimuksen luonteeseen kuuluvaksi,
ettd tutkija ei ole tutkimuksen ulkopuolinen tarkkailija, vaan osallistuva
tulkitsija. Tutkimusta tehdddn niin tutkijasta itsestddan kuin tutkijan
tyoyhteisostd. Taten tutkijan tuottama tieto ei ole objektiivista perinteisen
tutkimuksen vaatimusten mukaisesti. Tdssd tutkimuksessa tutkija on osa

tutkittavaa tyoyhteis6d, mutta vasta tyoyhteisoon tullut. Tutkijan asema ja suhde
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tutkimuksen osallistujiin on pyritty tuomaan ldpindkyvaésti esiin tutkimuksen
raportoinnissa.

Tutkimuksen toimintakenttdnd on peruskoulu, joten raportoinnissa tuli
ottaa huomioon, ettei siind késitelld yksittdisiin oppilaisiin liittyvid tunnistettavia
asioita vaan pelkdstddn teemoja, jotka saattavat tulla kyseisessd ympadristossd
ohjauksessa vastaan. Tutkimuksen aikana ei tullut esille mitddn, mikd voisi
aiheuttaa seurauksia tutkimukseen osallistujille tai organisaatiolle, jossa

tutkimus toteutettiin.

5.4 Paddtulosten tarkastelua ja pohdintaa

Tassd tutkimuksessa tarkastelin peruskoulun yldluokkien erityistd ja vaativaa
erityistd tukea tarvitsevien pienryhmédoppilaiden oppilaanohjausta ja
oppilaanohjaajan tyonkuvaa osana sitd. Tutkimuksen ldhtotilanne oli
ainutlaatuinen. Tutkimusta aloitettaessa ajatuksia herdtti erilaisten oppijoiden
oikeuden oppilaanohjaukseen toteutuminen ja tutkimuksen edetessd
oppilaanohjaajan resurssien riittavyys sekd yhteistyon merkitys pienryhmien
oppilaanohjauksessa. Seuraavaksi tarkastelen tutkimuksen tuloksia.

Ennen oppilaanohjaajan resurssin mahdollistumista, pienryhmien opettajat
olivat pddvastuussa ja hoitivat oman tyonsd ohessa oppilaanohjaajan tehtavia.
Tulosten perusteella oppilaanohjaus oli keskittynyt tiedon vélittamiseen ja jatko-
opintojen  pohdintaan. = Ainakaan  aineistosta ei  selvinnyt, ettd
oppilaanohjauksessa olisi kasitelty sithen liittyvid muita teemoja kuten
itsetuntemusta pddtoksenteon pohjana. Tutkimuksen avulla olisi ollut
mielenkiintoista selvittdd tarkemmin aiemman oppilaanohjauksen sisaltod,
mutta se ei ollut taimén tutkimuksen kannalta oleellista.

Tutkimuksen kolmannen aineistonkeruun kautta tuli esiin, ettd
tyoyhteisossd oli ollut oppilaanohjaajan resurssin mahdollistuessa pohdintaa
oppilaanohjaajan tarpeellisuudesta tyoyhteisossd. Kokon kollegoineen (2013, 45-
49) kirjoittamassa raportissa VETURI-hankkeesta kuvattiin, kuinka raportin

pohjana olevasta aineistosta oli selvinnyt, ettd opettajat kokivat
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oppilaanohjaajien olevan véhdisesti opettajien tukena erityisen tuen oppilaiden
kanssa tyoskenneltdessd. Tama selvédsti tuo esiin sen, ettd oppilaanohjaajan
resurssia ei useinkaan ole saatavilla erityisen tuen oppilaiden ja ehka tarkemmin
vaativan erityisen tuen oppilaiden parissa. VETURI-hankkeen raportin
aineistosta selvisi myos, ettd opettajat eivdat kuitenkaan toivoneetkaan
oppilaanohjaajilta enempad tukea. Tama tukee tutkimukseni aineistosta saatua
tulosta. Oppilaanohjaajan resurssia ei ole saatavilla, mutta sitd ei valttamatta
kaivatakaan tai osata kaivata. VETURI-hankkeen raportissa tuotiin myos ilmi,
ettd oppilaanohjaajan ammattitaitoa kuitenkin tarvitaan ehedn koulupolun
rakentamiseksi. Lisdksi koettiin, ettd opettajien tulisi ndhdd oppilaanohjaajien
tarjoama asiantuntijuus tdrkednd. Olen pohtinut tutkimusta tehdessdni, mista
vastustus tai tuen tarpeen kokemattomuus muodostuvat. Johtuuko se
mahdollisesti oppilaanohjaajan tehtdvdn, tyonkuvan ja asiantuntemuksen
tuntemattomuudesta? Tai ettei oppilaanohjaajan tarvetta osata tunnistaa, koska
sitd ei ole ollut? Vai johtuuko se kenties oppilaanohjauksen ja oppilaanohjaajan
roolin merkityksen vaheksymisestd muiden oppiaineiden ja toimijoiden parissa.
Tdhan kysymykseen on mahdotonta vastata tamén aineiston pohjalta.
Tutkimuksella Kkartoitettiin tyoyhteison toiveita oppilaanohjauksen
tyonkuvaa rakennettaessa. Tyoyhteisostd nousi yhtenevid toiveita
oppilaanohjaajan tehtdviksi ja ensimmdisen haastattelun perusteella kyseisia
tehtdvid myos osoitettiin oppilaanohjaajalle mielellddn. Haastattelusta nousi
esiin my0s ajatus kohdennettujen oppilaanohjaajan pitimien oppilaanohjauksen
tuntien pitdmisestd myos 7. ja 8. luokkalaisille muutaman kerran lukukaudessa.
Tama tuottaisi ohjauksen jatkumon rakentumisen koko yldluokkien ajalle,
tilanteessa, jossa resurssien vuoksi oppilaanohjauksen tunteja ei pystytd 7. ja 8.
luokkalaisille pitimddn oppilaanohjaajan toteuttamina. 7. ja 8. luokkalaisten
oppilaiden parissa tyoskentely myos helpottaisi tehostetun henkilokohtaisen
oppilaanohjauksen tarpeen kartoittamista. Niemen (2022, 20) mukaan tehostetun
henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen arvioi ensisijaisesti
oppilaanohjaaja, mutta sitd on hyva pohtia moniammatillisena yhteistyond myos

muiden oppilaiden kanssa toimivien kanssa.
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Lisdksi oppitunnit 7. ja 8. luokkalaisille edes satunnaisesti mahdollistaisivat
jatko-ohjauksen aloittamisen ennen yhdeksdttd luokkaa, joka on yleisend
pyrkimyksend  oppivelvollisuuden laajentamisen myo6tda. Mikihonko
kollegoineen (2017, 72) tuovat esiin my0s sen puolen, ettd riittdvan aikaisin
aloitettu oppimisen tuki, mutta my6s yksilollinen ohjaus, auttavat oppilasta
asettamaan itselleen realistisia jatkotavoitteita. Oppilaanohjaajan antama
oppilaanohjaus siis koko yldkoulun ajan on perusteltua.

Oppilaanohjaajan koulutuksessa ja oppilaanohjaajien
tdaydennyskoulutuksessa ndhd&ddn tarpeellisena (mm. Sinkkonen ym., 2017)
erityispedagogiikan osa-alueiden lisddminen. Aineiston mukaan suurin osa
tyoyhteisostd ei kuitenkaan ndhnyt tdtd oleellisena kehittdimiskohteena
oppilaanohjaajan asiantuntijuutta kehitettdessd. Kuitenkin oppilaanohjaajan
tulisi heidankin mielestddn tuntea tuen tarpeiden ja oppilaitosten antaman tuen
kohtaavuus. Télloin tietdmys tuen tarpeista ja niiden aiheuttamista rajoitteista
olisi oleellista.

Oppilaanohjaajan ei voida olettaa tunnistavan erityispedagogiikan osa-
alueita ja tarpeita ilman asianmukaista lisdkoulutusta. Bjorn kollegoineen (2017,
57) mainitsevat, ettd erityisen tuen oppilaan jatkokoulutuksen suunnittelun
tulisikin olla yhteistyotd erityisopettajan kanssa, jolloin pystytddn yhdistamaan
erityisopettajan asiantuntemus oppimisen pulmista ja oppilaanohjaajan tieto
valintojen luonteesta sekd koulutuspaikoista.

Tutkimuksessa rakennettiin tyonkuva oppilaanohjaajalle kahden
ensimmdisen aineiston perusteella. Tyoyhteison vastauksien perusteella
tyonkuvassa oli otettu huomioon heiddn esiin tuomat toiveensa. Olennaista
tyonkuvan rakentamisessa oli, ettd se tehtiin kehittamistyond, johon tyoyhteiso
osallistui ja saatiin heiddn &dnensd kuuluviin. Tyonkuvassa painottuu
moniammatillinen yhteistyd ja opettajan roolin korostuminen osana ohjausta
Van Esbroeckin (2008, 39) holistisen yksilokeskeisen ohjausmallin mukaisesti.

Sinkkonen kollegoineen (2017, 203) huomauttavat, ettd tehostetun ja
erityisen tuen oppilaiden ohjaus tulisi olla yksilollisemp&dd kuin muiden ja siina

korostuu moniammatillinen yhteisty6 niin koulun sisdisten asiantuntijoiden



65

kuin koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Rantalan ja Uotisen (2017, 237)
mukaan yhdistettdessd eri ammatinedustajien asiantuntemus, voidaan kaikista
parhaiten tukea nuorta jatkokoulutusvalinnoissa ja jatkokoulutuspaikkaan
kiinnittymisessd. Oleellista on myos muistaa, ettd ohjaus kuuluu niin koulun
henkilokunnan kuin huoltajien vastuulle. Huoltajat ovat suuressa roolissa jatko-
opintosuunnitelmia laadittaessa. Myos Van Esbroeck (2008, 38) korostaa
huoltajan ja muun ldhipiirin roolia ohjauksessa.

Moniammatillinen yhteisty6 on myos yhteistyota eri oppilaitosten valilla.
Toiselle asteelle siirryttdessd yhteistyd vastaanottavan oppilaitoksen kanssa on
tarkedd. Makihonko kollegoineen (2017, 74) korostavat, ettd tietoa tulee siirtdd,
jotta tarvittavat tukitoimet voidaan jdrjestdd uudessa oppilaitoksessa heti
opintojen alusta. Nivelvaiheen yhteistyolld ja siirtym&ddn valmistautumalla
peruskoulun loppuvaiheessa autetaan myos opiskelijaa kiinnittymé&an
opiskeluihinsa.

Tyonkuvassa on pyritty ottamaan huomioon oppilaanohjaajan
kaytettavissd olevat resurssit. Erityisen tuen oppilaille ei ole oppilaanohjaukseen
maddritelty mitddn kerrointa oppilaanohjauksen resurssoinnin  tueksi.
Oppivelvollisuuden laajentamisen mukanaan tuoma tehostettu
henkilokohtainen oppilaanohjaus voi olla ratkaisu tdhédn. Siind oppilaan tuen
tarve ndhddan moninkertaisena ja se on tunnistettu. Niemi (2022, 7) tuo esiin, etta
tehostetussa henkilokohtaisessa oppilaanohjauksessa tuen tarve nidhdddn noin
kymmeneni lisdtuntina oppilasta kohden. Erityinen tuki ei yksinddn valttamatta
ole syy tehostettuun henkilokohtaiseen oppilaanohjaukseen siirtdmisestd, silld
tarve arvioidaan yksilokohtaisesti. Oppimisen pulmat ovat kuitenkin yksi
mahdollinen peruste hakeutua tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen
pariin.

Tutkimuksen aluksi esitin tutkimuksen padtutkimuskysymyksend: miten
toteuttaa pienryhmadssa opiskelevien erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjausta
ja millainen rooli oppilaanohjaajalle muotoutuu osana yhteistyotd. Ottamalla
tyoyhteison jdsenet osaksi tyonkuvan rakentamista ja selvittdmalld heiddan

toiveitaan, sain rakennettua koko tyoyhteisdd palvelevan oppilaanohjaajan
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tyonkuvan pienryhmien oppilaanohjaukseen. Tytnkuva, sen rakentamisen
tueksi toteutetut aineistonkeruut ja tutkimuksen teoriaosuus vastaavat esitettyyn
tutkimuskysymykseen. Oppilaanohjausta tulee toteuttaa yhteistyond ja erityisen
tuen tarpeet huomioiden. Opettajat ovat yhdessad huoltajien ja oppilaiden kanssa
asiantuntijoita oppilaaseen liittyvissd asioissa, kun taas oppilaanohjaaja on

asiantuntija oppilaan yksilollisen koulupolun ohjaamisessa.

5.5 Tulosten hyédyntiminen ja jatkotutkimusehdotukset

Toimintatutkimuksen tavoitteena on muutos. Tutkimuksen avulla kerittiin
tietoa tyoyhteisostd, jonka avulla muodostettiin oppilaanohjaajan kayttoon
tyonkuva sekd kehitettiin tyoyhteison yhteistydtd oppilaiden ohjauksen parissa.
Tutkimuksen tuottama tyonkuva on suoraan hyddynnettdvissd tyoyhteisossa ja
se jdd tyoyhteison kayttoon. Tuloksia ei sellaisinaan voi hyodyntdda muissa edes
samankaltaisissa toimintaympadristoissd, mutta tutkimuksesta voi ottaa mallia
tyonkuvan muodostamiseen tai tyonkuvaa voi kadyttdd pohjana omaan
tydyhteisoon sopivan tyonkuvan rakentamisessa. Lisdksi tutkimusta voidaan
kayttdd perusteena oppilaanohjauksen resurssille.

Tutkimuskohteena olleeseen yksikkoon tulee jatkossa rakentaa
ohjaussuunnitelma, jossa on otettava yldluokkien pienryhmien ohjaus myos
huomioon. Tutkimuksen avulla rakennettu tyonkuva auttaa tdman
tuottamisessa. Lisdksi tutkimuksen tuloksista nousi esiin kehittdimisehdotus
oman vuosikellon kehittdmisestd pienryhmien oppilaanohjaukseen. Rakennettu
tyonkuva on tdssdkin keskeisessd asemassa. Tutkimuksen avulla saatu
kdytannon hyoty on siis jatkossakin huomattava.

Heikkinen kollegoineen (2006, 80) kuvaa toimintatutkimusprosessin
etenemistd aina uusina sykleind, jotka syntyvit kehitysideoina edellisista
sykleistd. Tutkimuksen edetessd tuli vastaan jatkosyklejd, joiden kautta
toimintatutkimusta olisi voinut edelleen tyoyhteisossd jatkaa. Taman
tutkimuksen avulla sain kartoitettua oppilaanohjauksen tilanteen ja rakennettua

tyonkuvan sekd sovittua vastuualueita tyoyhteison kesken. Jatkossa olisi
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mielenkiintoista keskittyd johonkin tiettyyn teemaan ja sen kehittdmiseen
tyoyhteison tai oppilaanohjauksen sisdlld. Itselleni nousi tutkimuksen aikana
jatkosyklin ideoiksi oppilaanohjauksen kdytannon toteuttamisen kehittaminen,
mindpystyvyyden tai toimijuuden kehittdmiseen keskittyvd ohjaus,
toimintakyvyn arvioinnin kehittdminen, toimintahorisontin laajentaminen tai
verkoston kehittdminen. Lisdksi olisi mielenkiintoista tarkemmin tarkastella
tehostetun  henkilokohtaisen = oppilaanohjauksen = toteuttamista  niin
yleisopetuksen kuin pienryhmien puolella sekd kehittdd siihen liittyvid
toimintatapoja oppilaitokseen. Myos oppilaiden osallistaminen ja heiddn
ddnensd kuuluviin saaminen oppilaanohjausta suunniteltaessa on jatkossa
oleellista.

Tutkimus olisi voinut kasitelld tasavertaisuutta, oikeuksien toteutumista tai
toteutumatta jadmistd. Se olisi voinut tarkastella tyoyhteison kehittymista
tarkemmin tai keskittyd esimerkiksi tyoyhteison reaktioihin uudessa tilanteessa.
Jotta voidaan tarkastella asioita syvemmin ja keskittyad yksityiskohtiin, taytyy
ensin perusasiat olla selvdt. Téassd kohtaa tutkimus oli tavoitteeltaan
ennemminkin kartoittava ja tilanteen selventdjd sekd uutta rakentava. Tama

tutkimus loi pohjan tuleville tutkimuksille.

5.6 Lopuksi

Pohdin tutkimuksen alussa oppilaiden, erityisesti pienryhmissd opiskelevien
erityisen tuen oppilaiden, oikeuden oppilaanohjaukseen toteutumista. Oikeutta,
joka on perusopetuslain mddrittdma. Jos oppilaanohjaajalla ei ole tarpeeksi
resurssia kohdata oppilasta ajan kanssa, tama oikeus ei mielestdni toteudu. Ja jos
oppilaalla ei ole oppilaanohjaajan palveluita edes saatavilla, kuinka tama voisi
toteutua. Olkoon syy erityisen tuen oppilaiden oppilaanohjauksen toteutumatta
jddmiseen mikd tahansa, tdm&d epdkohta tulisi korjata. Kaipaisin lisdd
yhteiskunnallista keskustelua laadukkaan oppilaanohjauksen toteutumisesta
kaikkien oppilaiden kohdalla, mutta erityisesti pienryhmien oppilaiden

kohdalla.
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Tutkimuskohteena olevassa yksikossd on télld hetkelld tilanne, jossa
pienryhmien 9. luokkalaisten oikeus oppilaanohjaukseen toteutuu. Mutta
edelleen osa yldluokkalaisista jd& ilman oppilaanohjaajan ohjausta. Tydyhteison
toiveiden mukaisesti on tarkoitus kehittdd myos heille kohdennettuja,
muutaman oppitunnin kestoisia paketteja lukukautta kohden. Ndin
oppilaanohjaaja tulee tutuksi, tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen
tarpeisia oppilaita on helpompi kartoittaa ja oppilaanohjauksesta tulee koko
yldluokkien kestdvd jatkumo, joka se kuuluisikin olla. Ikdva kylla
oppilaanohjaajamitoituksen jdddessd yksikossd suositellusta, ei voida taata
laadukasta aikaa antavaa ohjausta myoskaan 9. luokkalaisille.

Erityisesti pienryhmien ohjauksessa on muistettava, ettd oppilaanohjaaja ei
tee yksinddn ohjausta vaan sitd toteutetaan moniammatillisessa yhteistydssa
opettajan roolin korostuessa kuten Van Esbroeckin (2008, 39) luomassa
holistisessa yksilokeskeisessd ohjausmallissa ilmeni. Niinpéa tutkimuksen avulla
rakennetussa oppilaanohjaajan tyonkuvassa on pyritty jakamaan perinteisesti
oppilaanohjaajalle ~ kuuluvia  tyotehtdvia  my6s  opettajille,  joille
toimintaymparist6 huomioiden tehtdvdat paremmin soveltuvat heiddn
oppilaiden tuntemuksen vuoksi. Lisdksi osa tyotehtdvistd on sovittu tehtdvan
yhteistydssd moniammatillisesti. Oppilaanohjaajan on my6s muistettava olla
itselleen armollinen ja ymmartas, ettd tyotd voidaan tehdd vain niiden resurssien

mukaisesti, mitd on annettu.
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LIITTEET

Liite 1. Tutkimuslupa

kaupunki Tutkimuslupahakemus
koulu 19.9.2022

ANOMUS KOULUSTA SAATAVIEN TIETOJEN HANKINTAAN JA KAYTTOON TUTKIMUKSESSA

Tutkimuksen tekija: Pro gradu- tutkimuksen toteuttaa Suvi Takala Jyvéskylan yliopiston
Opettajankoulutuslaitoksen ohjausalan koulutuksesta

Tutkimuksen ohjaaja: Ohjaajana Opettajankoulutuslaitoksella toimii Mira Kalalahti
Jyvaskylan yliopisto/ Ohjausala

Tutkimuksen aihe: Pienryhman oppilaanohjauksen ohjauskaytantdjen kehittaminen
Tutkimuksen tavoite ja aikataulu: Tutkimukseni |ahtékohtana on oman ja tydyhteisoni tyon
kehittdminen. Tavoitteena on kehittaa yhteistyossa tyoyhteisdn kanssa kaikkia palvelevat

ohjauskaytanteet. Tutkimuksesta on etukéteen tiedotettu koulun rehtoreita. Tutkimukseni
aktiivinen vaihe alkaa elokuussa 2022 ja paattyy tammikuussa 2023.

Tutkimusaineisto: Tutkimusaineistoa kerdtdan kehittdmisprosessin aikana. Aineisto koostuu
tyontekijoille teetettdvistd avoimista kyselyistd, havainnoinnista ja keskusteluista.
Tutkimusaineistoa kdytetdan kehittdmisprosessin aikana (elokuu 2022 — tammikuu 2023) ja sen
jalkeen tutkimuksen loppuunsaattamiseksi.

Tutkimusaineistoa kdytetaan ainoastaan tutkimustani varten. Tutkimukseen osallistuvat
tyontekijat allekirjoittavat suostumuksensa tutkimukseen ja he eivat esiinny omalla nimelldan.
Tutkimusaineisto havitetdan salassa pidettavind asiakirjoina, salassapitoa edellyttavalla tavalla.

Tutkimuksen esittely: Tutkimukseen osallistuva tydyhteiso saa tiedon tutkimustuloksista
tutkimuksen valmistuttua.

Sitoudun siihen, ettad en kdyta saamiani tietoja muuhun kuin tutkimustarkoitukseen. En myodskaan
kayta saamiani tietoja asiakkaan tai hanen laheistensa vahingoksi tai halventamiseksi taikka
sellaisten etujen loukkaamiseksi, joiden suojaksi on saddetty salassapitovelvollisuus. En luovuta
henkil6tietoja sivullisille. Tietoja kdytan vain kohdassa tutkimuksen tavoite ja aikataulu
maédriteltyna aikana ja suojaan, sailytan ja havitan tiedot edelld kuvatusti.

P -
Paivays AR ;9 /2022 /% M
A@gki(ﬁoitus

Tutkimusluna myénnetty: ZZ g /P(/ {’L

F / /2022
Paikka ja aika AIIe/(irjoitus
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Liite 2. Kyselyn avoimet kysymykset

1. Milld tavoin oppilaanohjaus on aiemmin yldkouluikdisten pienryhmaldisten

kanssa toteutettu? Kuka on ollut siitd vastuussa? *

2. Millaista ohjausta olet antanut oppilaalle jatko-opintoja varten? *

3. Minkdlaisia oppilaanohjauksen tarpeita oppilailla on ollut? *

4. Oletko saanut tarvittaessa koulutusta/tukea oppilaiden

oppilaanohjaukseen/jatko-opintojen ohjaukseen?

5. Mistd olet hankkinut tietoa ohjaukseen liittyen?

6. Mihin oppilaitoksiin oppilaasi ovat hakeutuneet toiselle asteelle?

7. Misséd vaiheessa koet, ettd oppilaan jatko-ohjaus tulisi aloittaa?

8. Yhdeksannen luokan oppilailla on yksi opinto-ohjaajan pitama opetustunti
viikossa. Toivotteko opinto-ohjaajan pitamid oppitunteja myds muille

yldakoulun vuosiluokille?

9. Oppilaiden ohjauksen tarve on yksilollinen. Pystytko kuitenkin arvioimaan
kuinka paljon jatko-ohjausta oppilaasi tarvitsevat keskimddrin lukuvuoden

aikana? (Esimerkiksi palavereja, ohjauskeskusteluja jne.)

10. Kasitteletteko oppilaanohjauksen/jatko-ohjauksen teemoja my6s muilla

kuin oppilaanohjauksen oppitunneilla? Milld tavoin?

11. Minkalaista sisdltod toivotte opinto-ohjaajan pitamille oppitunneille?
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12. Minkaélaista tukea toivot jatkossa opinto-ohjaajalta oppilaan jatko-ohjausta

varten?

13. Mit4 toivoisit opinto-ohjaajan ottavan vastuulleen oppilaanohjaukseen

liittyen?

14. Minkalaista tietoa toivotte opinto-ohjaajan hallitsevan?

15. Millaisiin palavereihin toivotte opinto-ohjaajaa mukaan?

16. Onko teilld vinkata jotain hyvada materiaalia/tahoa, jota kannattaa

hyodyntédd oppilaiden jatko-ohjauksessa?

17. Avoimia terveisid ja/tai toiveita uudelle opinto-ohjaajalle ja

ohjauskdytantojen rakentamiselle?

* pakotettu kysymys
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Liite 3. Kyselylomakkeen saateviesti
Hei,

Olen *** koulun opinto-ohjaaja ja olen rakentamassa yldkoulun pienryhmille
opinto-ohjauksen ohjauskaytantsja. Tatd varten kartoitan kyselyn avulla
oppilaanohjauksen toteutumista sekd toiveita oppilaanohjauksen suhteen
tulevaisuudessa.

Toivottavasti ehditte kiireisestd aikataulustanne huolimatta vastaamaan
kyselyyn ja osallistua ohjauskédytantojen rakentamiseen. Kyselyn ensimmadiselld
sivulla on muutama pakollinen kysymys, joihin tulee vastata paastdkseen
siirtymédan seuraavalle sivulle. Vastatkaa oman roolinne ja oppilaanohjaukseen
osallistumisen mukaisesti. Vastaaminen vie noin 2-10 minuuttia riippuen
vastausten maarasta.

Kaytdn vastauksia *** koulun yldkoulun pienryhmien opinto-ohjauksen
ohjauskdytantojen rakentamiseen. Lisdksi vastauksia saatetaan kayttaa
Jyvéskyldn yliopiston ohjausalan maisteriohjelman pro gradu -

tyossdni. Vastaukset kasitellddan taydellisen luottamuksellisesti ja nimettomasti,
eikd vastauksista tule ilmi vastaajan henkil6llisyys.

Kyselyyn pédédsee osallistumaan klikkaamalla alla olevaa linkki&. Kysely
sulkeutuu 5.9.2022.

Kyselya koskevat kysymykset ja kyselyssd ilmenevét ongelmat voitte ilmoittaa
osoitteeseen: suvi.takala@***

Kiitoksia jo etukédteen osallistumisesta!

Ystavillisin terveisin,
Suvi Takala
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Kysymys

Vastaajien Vastauksia otettu Vastauksia

maard toistuneista yhteensi
kysymyksistd

huomioon

1. Mill4 tavoin oppilaanohjaus on aiemmin
ylakouluikédisten pienryhmaéldisten kanssa
toteutettu? Kuka on ollut siitd vastuussa?

2. Millaista ohjausta olet antanut oppilaalle
jatko-opintoja varten?

3. Minkilaisia oppilaanohjauksen tarpeita
oppilailla on ollut?

4. Oletko saanut tarvittaessa
koulutusta/tukea oppilaiden
oppilaanohjaukseen/jatko-opintojen
ohjaukseen?

5. Mistd olet hankkinut tietoa ohjaukseen
liittyen?

6. Mihin oppilaitoksiin oppilaasi ovat
hakeutuneet toiselle asteelle?

7. Missid vaiheessa koet, ettd oppilaan jatko-
ohjaus tulisi aloittaa?

8. Yhdeksédnnen luokan oppilailla on yksi
opinto-ohjaajan pitdma opetustunti viikossa.
Toivotteko opinto-ohjaajan pitdmia
oppitunteja myos muille yldkoulun
vuosiluokille?

9. Oppilaiden ohjauksen tarve on
yksilollinen. Pystytko kuitenkin arvioimaan
kuinka paljon jatko-ohjausta oppilaasi
tarvitsevat keskiméddrin lukuvuoden aikana?
10. Kasitteletteko oppilaanohjauksen/jatko-
ohjauksen teemoja myos muilla kuin
oppilaanohjauksen oppitunneilla? Milla
tavoin?

11. Minkalaista siséltod toivotte opinto-
ohjaajan pitamille oppitunneille?

12. Minkalaista tukea toivot jatkossa opinto-
ohjaajalta oppilaan jatko-ohjausta varten?
13. Mit4 toivoisit opinto-ohjaajan ottavan
vastuulleen oppilaanohjaukseen liittyen?
14. Minkdilaista tietoa toivotte opinto-
ohjaajan hallitsevan?

15. Millaisiin palavereihin toivotte opinto-
ohjaajaa mukaan?

16. Onko teilld vinkata jotain hyvaa
materiaalia/tahoa, jota kannattaa hyodyntaa
oppilaiden jatko-ohjauksessa?

17. Avoimia terveisid ja/tai toiveita uudelle
opinto-ohjaajalle ja ohjauskdytantsjen
rakentamiselle?

5 - 5

W a1 1 a1
1
(6} a1 1 [o)}

1
N (6] N (6} 68} 6)




Liite 5. Haastattelun 1 teemarunko

TET

Ohjeistus
Ajankohta
Lomakkeet
Vastuu

Yhteishaku

- Missd
- Vastuu
- Huoltajien informointi

Muu osallistuminen

- Palaverit
- Huoltajaillat

Vierailut/vierailijat

- Jarjestely
- Osallistuminen
- Tarve

Oppilaiden sijoittuminen toiselle asteelle

- Aiemmat oppilaat
- Nykyiset oppilaat

Informaation ja materiaalin jako

- Vastuu
- Tarve
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Liite 6. Opinto-ohjaajan tyonkuva perusopetuksessa (SOPO ry)

1. Henkilokohtainen ohjaus

e oppilaan kasvun ja kehityksen tukemiseen liittyva ohjaus

e oppimaan oppimisen, tavoitteellisuuden ja opiskelutaitojen hankkimisen
ohjaus

e itsetuntemuksen, pddtoksentekotaitojen ja valinnaisaineiden valinnan
ohjaus

e yhteishakuun ja muihin hakuihin sekd ammatinvalintaan ja
urasuunnitteluun liittyva ohjaus

e ohjaus erityistilanteissa sekd erityistd tukea tarvitsevien ja
monikulttuuristen oppilaiden ohjaus

e TET-ohjaus, tyonhakutaitojen ohjaus ja rohkaiseminen kes&ttiden
hakuun

e oppilaitoksesta toiseen siirtyvien ohjaus ja jdlkiohjaus

2. Opetus
e opetussuunnitelman mukaiset oppilaanohjauksen oppitunnit
e opinto- ja tutustumiskdyntien jarjestiminen

3. Pienryhmiohjaus
e pienryhmdohjausta voidaan toteuttaa oppilaiden tarpeiden mukaisesti

4. Tiedotus ja yhteydenpitotehtavait

e ohjauksellinen tiedottaminen ja yhteydenpito koulun sisdllad seka
koulukohtaisen ohjaussuunnitelman laatiminen

¢ yhteydenpito oppilaiden tuen jdrjestelmiin ja huoltajiin sekd
vanhempainiltojen jdrjestiminen

¢ valinnaisaineiden valintaprosessissa mukana oleminen

e TET:njdrjestelyt ja toteutus

e yhteishaun jarjestelyista tiedottaminen

e uusien oppilaiden vastaanottaminen ja yhteydenpito kouluasteiden
vililld etenkin nivelvaiheissa

e vyhteistyo tyo6- ja elinkeinoeldméan kanssa

5. Oppilashuoltoon liittyvi tyo
e osallistuminen yhteisolliseen oppilashuoltotyohon
¢ yksilollinen oppilashuoltotyé moniammatillisessa yhteistydssda muiden
toimijoiden kanssa

6. Ammattitaidon ylldpito ja kehittiminen
e koulutusjdrjestelmaéssd, ylioppilastutkinnossa, opiskelijavalinnoissa,
hakujdrjestelmissd, tyoelamassa ja yhteiskunnassa jatkuvasti tapahtuvien
muutosten seuraaminen ja tydeldmaén tarpeiden ennakointi
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e omien tieto- ja viestintdteknisten taitojen ylldpito ja kehittdminen

e oman ohjaustytn ja opetuksen suunnittelu, valmistelu, kehittiminen ja
arviointi sekd opetussuunnitelmaty oppilaanohjauksen osalta

e osallistuminen tiedotus- ja koulutustilaisuuksiin oman koulun
oppilaiden tarpeiden mukaisesti

e opinto-ohjaajien perjantaityopdivét tulee varata opetuksettomiksi
valtakunnallisiin ja paikallisiin tiedotus- ja koulutustilaisuuksiin seka
verkostotapaamisiin osallistumista varten

7. Koulun ohjaustoiminnan koordinointi
e ohjaussuunnitelman tekoon osallistuminen

8. Muut tyotehtavit
e vilituntivalvonnat ja muut kaikille opettajille kuuluvat valvontatehtdvat
e koulun yhteisiin tilaisuuksiin ja niiden jarjestelyihin osallistuminen
tarvittaessa

Suomen opinto-ohjaajat ry https:/ /www.sopo.fi/yhdistys/aineistot/
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Liite 7. Tiedote tutkimuksesta

JYVASKYLAN YLIOPISTO OPETTAJANKOULUTUSLAITOS/
OHJAUSALA @
19.9.2022 v
TIEDOTE TUTKIMUKSESTA
1. Pienryhman oppilaanohjauksen ohjauskdytantéjen kehittamistutkimus ja

pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetain mukaan Pienryhman oppilaanohjauksen ohjauskdytintojen
kehittamistutkimukseen, jossa tutkimuksen tavoitteena on
toimintatutkimuksen avulla kehittda pienryhman oppilaanohjaukselle
ohjauskaytanteet, jotka sulautuvat osaksi moniammatillista yhteistyota.

Sinua pyydetaan tutkimukseen, koska sinun kokemustasi ja asiantuntemustasi
tarvitaan kehitystyossa.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Liitteessa on kerrottu
henkilotietojesi kasittelysta.

Tutkimukseen osallistuvat ylakoulun pienryhmien kanssa tyoskentelevat
henkilot.

Tama on yksittdinen tutkimus. Sinuun voidaan kuitenkin ottaa yhteytta
jatkotutkimusta varten, mikali annat yhteydenottoon suostumuksesi.

2. Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya
osallistumasta tutkimukseen,-keskeyttaa osallistumisen tai peruuttaa jo
antamasi suostumuksen syytd ilmoittamatta milloin tahansa tutkimuksen
aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia.

Keskeyttaessasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi
suostumuksen, sinusta siihen mennessa kerattyja henkilotietoja, naytteita ja
muita tietoja kdytetdaan osana tutkimusaineistoa, kun se on valttamatonta
tutkimustulosten varmistamiseksi.
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Tutkimuksen kulku

Kyselyn avulla kartoitetaan oppilaanohjauksen taméanhetkinen tilanne. Lisdksi
kerataan muistiinpanoja keskusteluista ja havainnoista, joiden avulla pyritdan
saamaan tyoyhteisosta toiveita opinto-ohjaajan roolista osana moniammatillista
tyoyhteisda. Aineistoa keratdaan syyskuun 2022 ja tammikuun 2023 vialisena
aikana.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hy6dyt

Tutkimuksen tarkoitus on kehittaa tyoyhteisoa ja selventada opinto-ohjaajan
roolia osana moniammatillista tiimia.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet

seka niihin varautuminen

6.

Tutkimuksesta ei odoteta aiheutuvan riskeja, haittoja tai epamukavuuksia.

Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle seka tutkimuksen

rahoitus

7.

8.

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.
Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu opinnaytetyo ja opinto-ohjauksen ohjauskaytanteet
organisaation kayttoon.

Tutkimukseen osallistujat saavat osallistua kehittamistyohon ja vaikuttaa
kehittdamiseen. Heitd informoidaan lapi tyon ja tutkimuksen valmistuttua.

Tutkimuksen osallistujia ei voida tunnistaa tuloksista.

Tutkittavien vakuutusturva

Jyvaskylan yliopiston henkilékunta ja toiminta on vakuutettu.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset eivat ole voimassa, jos tutkittavan kotikunta ei
ole Suomessa.

9. Lisdtietojen antajan yhteystiedot
Suvi Takala
* % %

setakala@student.jyu.fi
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Liite 8. Suostumus tutkimukseen osallistumiseen

JYVASKYLAN YLIOPISTO 7

SUOSTUMUS OSALLISTUA TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN, JOSSA
HENKILOTIETOJANI EI KASITELLA

Pienryhmdn oppilaanohjauksen ohjauskdytintojen kehittamistutkimus

Olen ymmidrtéanyt, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voin
keskeyttdd osallistumiseni milloin tahansa esimerkiksi jattamalld kyselyn kesken.
Tutkimuksen keskeyttdmisestd ei atheudu minulle minkddnlaisia kielteisid
seuraamuksia.

Olen saanut tiedotteen tutkittavalle, jossa on riittavit tiedot tutkimuksesta ja minusta
kerattyjen tietojen késittelystd niin, ettd henkilttietojani ei kerétd, ei myoskadn
epdsuoria tunnisteita, joista minut voitaisiin tunnistaa.

Allekirjoittamalla timéan suostumuksen ilmaisen, ettd olen ymmartanyt saamani tiedot

ja haluan osallistua tutkimukseen.

Yhteystiedot:
Suvi Takala

%%

setakala@student.jyu.fi
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Liite 9. Alustava tyonkuva

OPINTO-OHJAAJAN TYONKUVA PERUSOPETUKSESSA
(toiveiden mukaan korjattu ja rakennettu versio)

. Lihavoitu teksti tarkoittaa oppilaanohjaajan tehtdvad, jota on
erityisesti toivottu oppilaanohjaajan ottavan vastuulleen.

. Kursivoitu teksti tarkoittaa tehtdviad, joka padasiallisesti on opettajan
vastuulla, mutta oppilaanohjaaja tarvittaessa osallistuu.

. “Tavallinen” teksti tarkoittaa oppilaanohjaajan tehtavas, joka kuuluu
ja pysyy oppilaanohjaajan tehtdvand, mutta se ei ole tullut esiin
haastattelussa tai kyselyssa.

1. Henkilokohtainen ohjaus
. oppilaan kasvun ja kehityksen tukemiseen liittyvi ohjaus (yhteistydssi
opettajan kanssa)
. itsetuntemuksen, pidtoksentekotaitojen ja valinnaisaineiden valinnan ohjaus
(yhteistydssi opettajan kanssa)
. yhteishakuun ja muihin hakuihin sekd ammatinvalintaan ja
urasuunnitteluun liittyva ohjaus
. ohjaus erityistilanteissa seka erityista tukea tarvitsevien ja
monikulttuuristen oppilaiden ohjaus
. TET-ohjaus, tyonhakutaitojen ohjaus ja rohkaiseminen kesitéiden
hakuun
. oppilaitoksesta toiseen siirtyvien ohjaus ja jilkiohjaus (yhteistydssi opettajan
kanssa)

2. Opetus
. opetussuunnitelman mukaiset oppilaanohjauksen oppitunnit (7.-8.
luokat yhteistydssi opettajan kanssa, 9. luokka pddsaantoisesti opinto-
ohjaajan vastuulla)
. opinto- ja tutustumiskdyntien jirjestiminen

3. Pienryhmiohjaus
. pienryhméohjausta voidaan toteuttaa oppilaiden tarpeiden
mukaisesti

4. Tiedotus ja yhteydenpitotehtivat
. ohjauksellinen tiedottaminen ja yhteydenpito koulun sisillad seki
koulukohtaisen ohjaussuunnitelman laatiminen
. yhteydenpito oppilaiden tuen jirjestelmiin ja huoltajiin (opettaja) seka
vanhempainiltojen jarjestiminen (?)

. valinnaisaineiden valintaprosessissa mukana oleminen (?)

. TET:n jarjestelyt ja toteutus (opettajan kanssa sovitaan erikseen)

. yhteishaun jarjestelyistd tiedottaminen

. uusien oppilaiden vastaanottaminen ja yhteydenpito kouluasteiden vililld
etenkin nivelvaiheissa (yhteistydssi opettajan kanssa)

. yhteistyo tyo- ja elinkeinoeldméin kanssa

5. Oppilashuoltoon liittyva tyo
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. osallistuminen yhteisélliseen oppilashuoltotychon
. yksilollinen oppilashuoltotyd moniammatillisessa yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa

6. Ammattitaidon ylldpito ja kehittiminen
. koulutusjdrjestelmaéssd, ylioppilastutkinnossa, opiskelijavalinnoissa,
hakujdrjestelmissd, tyoeldmaéssa ja yhteiskunnassa jatkuvasti tapahtuvien
muutosten seuraaminen ja tydeldman tarpeiden ennakointi

. omien tieto- ja viestintdteknisten taitojen ylldpito ja kehittdminen

. oman ohjaustyon ja opetuksen suunnittelu, valmistelu, kehittdminen
ja arviointi sekd opetussuunnitelmaty6 oppilaanohjauksen osalta

. osallistuminen tiedotus- ja koulutustilaisuuksiin oman koulun
oppilaiden tarpeiden mukaisesti

. opinto-ohjaajien perjantaityopdivit tulee varata opetuksettomiksi

valtakunnallisiin ja paikallisiin tiedotus- ja koulutustilaisuuksiin seka
verkostotapaamisiin osallistumista varten

7. Koulun ohjaustoiminnan koordinointi
. ohjaussuunnitelman tekoon osallistuminen

8. Muut tyotehtavit
. vilituntivalvonnat ja muut kaikille opettajille kuuluvat
valvontatehtavit
. koulun yhteisiin tilaisuuksiin ja niiden jdrjestelyihin osallistuminen
tarvittaessa



Liite 10. Haastattelu 2 teemarunko

Tyonkuva
- Korjattavaa
- Kehitettdavaa
- Lisdtoiveita
Tyonkuvan tarkennusta
- Valinnaisaineet
- Vanhempainillat
- Tiedonsiirto
Pdivitys
- Kuinka usein koetaan tarpeelliseksi? (vuosittain/tarpeen tullen)
Resurssit
- Painotus (vuosiluokka)
- Oppilaiden suositusmadra (kdytettdvissd oleva resurssi) --> erityisen
tuen oppilaat tarvitsevat enemmain ohjausaikaa
Yhteistyo
Asiantuntijuus
- Kuinka tdrkedd opon tuntea oppimisen pulmia ja niiden tuomia
rajoitteita --> tulisiko niihin hankkia koulutusta?
- Mitd osa-alueita tulisi kehittdd/ mihin kouluttautua?

Palaute

- Palaute syksyltd
- Kehitysehdotuksia
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Liite 11. Tyonkuva

OPINTO-OHJAAJAN TYONKUVA PIENRYHMAN OPPILAANOHJAUKSESSA

. Lihavoitu teksti tarkoittaa oppilaanohjaajan tehtdvad, jota on
erityisesti toivottu oppilaanohjaajan ottavan vastuulleen.

. Kursivoitu ja punainen teksti tarkoittaa tehtavad, joka pddasiallisesti on
opettajan vastuulla, mutta oppilaanohjaaja tarvittaessa osallistuu.

. “Tavallinen” teksti tarkoittaa oppilaanohjaajan tehtdvad, joka kuuluu
ja pysyy oppilaanohjaajan tehtdvand, mutta se ei ole tullut esiin
haastattelussa tai kyselyssa.

1. Henkil6kohtainen ohjaus

2. Opetus

. oppilaan kasvun ja kehityksen tukemiseen liittyvi ohjaus (yhteistyossd
opettajan kanssa)

. itsetuntemuksen, pddtoksentekotaitojen ja valinnaisaineiden valinnan ohjaus
(yhteistydssi opettajan kanssa)

. yhteishakuun ja muihin hakuihin sekd ammatinvalintaan ja
urasuunnitteluun liittyvd ohjaus

. ohjaus erityistilanteissa seka erityista tukea tarvitsevien ja
monikulttuuristen oppilaiden ohjaus

. TET-ohjaus, tyonhakutaitojen ohjaus ja rohkaiseminen kesitéiden
hakuun

. oppilaitoksesta toiseen siirtyvien ohjaus ja jilkiohjaus (yhteistydssi opettajan
kanssa)

. opetussuunnitelman mukaiset oppilaanohjauksen oppitunnit (7.-8.
luokat yhteistydssi opettajan kanssa, 9. luokka pddsdantoisesti opinto-
ohjaajan vastuulla)

. opinto- ja tutustumiskdyntien jarjestiminen

3. Pienryhmiohjaus

. pienryhméohjausta voidaan toteuttaa oppilaiden tarpeiden
mukaisesti

4. Tiedotus ja yhteydenpitotehtivat

. ohjauksellinen tiedottaminen ja yhteydenpito koulun sisillad sekd
koulukohtaisen ohjaussuunnitelman laatiminen
. yhteydenpito oppilaiden tuen jirjestelmiin ja huoltajiin (pdidasiallisesti

opettaja) sekd vanhempainiltojen jirjestidminen. Oppilaanohjaaja jarjestaa
yhteishakuillan, johon 9. luokkalaisten huoltajat kutsutaan

. valinnaisaineiden valintaprosessissa mukana oleminen (opettaja
pidvastuussa)

. TET jirjestelyt ja toteutus (opettajan kanssa sovitaan erikseen kiytinnon
vastuualueista)

. yhteishaun jarjestelyistd tiedottaminen

. uusien oppilaiden vastaanottaminen ja yhteydenpito kouluasteiden vililld

etenkin nivelvaiheissa (yhteistydssi opettajan kanssa)
. yhteistyo tyo- ja elinkeinoeldmin kanssa
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5. Oppilashuoltoon liittyva tyo
. osallistuminen yhteisélliseen oppilashuoltotychon
. yksilollinen oppilashuoltotyd moniammatillisessa yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa

6. Ammattitaidon ylldpito ja kehittiminen
. koulutusjdrjestelmassd, ylioppilastutkinnossa, opiskelijavalinnoissa,
hakujarjestelmissd, tyoeldmassa ja yhteiskunnassa jatkuvasti tapahtuvien
muutosten seuraaminen ja tydeldaman tarpeiden ennakointi

. omien tieto- ja viestintdteknisten taitojen ylldpito ja kehittdminen

. oman ohjaustyon ja opetuksen suunnittelu, valmistelu, kehittaminen
ja arviointi sekd opetussuunnitelmaty6 oppilaanohjauksen osalta

. osallistuminen tiedotus- ja koulutustilaisuuksiin oman koulun
oppilaiden tarpeiden mukaisesti

. opinto-ohjaajien perjantaityopdivit tulee varata opetuksettomiksi

valtakunnallisiin ja paikallisiin tiedotus- ja koulutustilaisuuksiin sekéa
verkostotapaamisiin osallistumista varten

7. Koulun ohjaustoiminnan koordinointi
. ohjaussuunnitelman tekoon osallistuminen

8. Muut tyotehtavat

. valituntivalvonnat ja muut kaikille opettajille kuuluvat
valvontatehtavit
. koulun yhteisiin tilaisuuksiin ja niiden jdrjestelyihin osallistuminen

tarvittaessa



