Peruskoulun opettajien tyohyvinvoinnin diskurssit
mediasisdlldissa
Jenni Médenpéda

Erityispedagogiikan pro gradu -tutkielma
Kevitlukukausi 2023

Kasvatustieteiden laitos

Jyvaskylan yliopisto



TIIVISTELMA

Mienpdd, Jenni. 2023. Peruskoulun opettajien tyohyvinvoinnin diskurssit
mediasisilloissd. Erityispedagogiikan pro gradu -tutkielma. Jyvaskyldn
yliopisto. Kasvatustieteiden laitos. 74 sivua.

Opettajien tyohyvinvoinnista on keskusteltu viime vuosina paljon ja aiheesta on
tehty wuseita tutkimuksia ja selvityksid. Tdssd tutkimuksessa kartoitin
peruskoulun opettajien tyohyvinvoinnin diskursseja kahdessa luetuimpiin
suomalaisiin verkkomedioihin kuuluvassa mediassa (Yle ja Ilta-Sanomat).
Lisadksi tdydensin aineistoa opetusalan etujdrjeston omalla julkaisulla, Opettaja-
lehdelld. Tutkimusaineisto koostuu 32 peruskoulun opettajien tyohyvinvointia
késittelevastd uutisjutusta kahden vuoden ajalta.

Tekstin, kontekstin ja lukijan kohtaamisessa syntyy merkityksid (Lehtonen,
1996, s. 10), joita tdssd tutkimuksessa tarkastelen opettajien tyohyvinvointiin
liittyen kriittisen diskurssianalyysin keinoin. Selvitin tydssédni, millaisia
diskursseja  uutisjutuista voidaan tunnistaa peruskoulun opettajien
tyohyvinvoinnista ja millaisista positioista opettajien tychyvinvoinnin
diskursseja mediateksteissd tuotetaan.

Tutkimusaineistossa  kolme keskeisintd diskurssia ovat kaipuu
perustehtdvan ddrelle, yleinen kuormittavuuden kokemus ja tunne arvostuksen
puutteesta. Diskursseja tuotettiin ldhinnd kolmesta positiosta: opettajat itse
alansa osaajina ja kokijoina, rehtorit esihenkilon roolissa ja asiantuntijat
laajempia ndkokulmia esiin tuoden. P&éttdjiin, joilla on valta vaikuttaa opettajien
tyohyvinvointiin vaikkapa resursseja lisdamalld, viitattiin monissa uutisjutuissa,
mutta heiddn ddnensd puuttuu aineistosta. Monet opettajat kokevat olevansa
voimattomia vaikuttamaan tyohonsd keskeisesti liittyviin seikkoihin, kuten
erilaisiin muutoksiin ja ydintehtdvien ulkopuolelle kuuluvan tyon maédrdan,

mikd osaltaan heikentdd tyohyvinvointia.
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1 JOHDANTO

Opettajien tyohyvinvointi on puhututtanut viime vuosina paljon ja timéd nakyy
myo6s mediasisdlldissd. Muun muassa opetusalan ammattijarjesto OAJ (2021) on
uutisoinut opettajien kasvaneesta halukkuudesta alanvaihtoon ja tdhéan
aiheeseen my0s media innokkaasti tarttui. OAJ:n selvityksen mukaan korona-
aikana yli puolet opettajista oli pohtinut vaihtoa toiseen ammattiin. Selvityksessa
nousivat esiin niin tyon kuormittavuus, kasvanut tyomaara kuin palkkatasokin.
Kesdkuussa 2021 toteutettuun vastaavaan selvitykseen ndhden opettajien
alanvaihtohalukkuus oli merkittdvasti kasvanut kolmessa kuukaudessa noin
kolmanneksesta kuuteenkymmenen prosenttiin. OAJ:n puheenjohtaja luonnehtii
selvityksen tuloksia hatdtilanteeksi ja pohtii niitd isoja seurauksia, joita
yhteiskunnalle syntyisi ison mddrdn opettajia vaihtaessa alaa. (Emt.)

Opettajien alanvaihtohalukkuuden taustalla piilevdt monet seikat. Naita
avataan tarkemmin luvussa 2 perehtyen aiempaan tutkimukseen. Kiinnostuksen
kohteena tdssa tutkimuksessa on erityisesti suomalaisten peruskoulun opettajien
tydhyvinvointi ja se, millaista kuvaa mediassa aiheesta luodaan. Mediasisallot
ovat osaltaan muodostamassa kuvaa opettajien tyostd suurelle yleisolle ja voivat
siten vaikuttaa esimerkiksi opettajan uraa harkitseviin siten, ettd he paatyvéatkin
toiselle alalle.

Opettajien tyohyvinvointia on usein tutkittu kysymadlld asiasta opettajilta
itseltddn (ks. esim. Lerkkanen ym., 2020; Pyhalto ym., 2011; Salmela-Aro ym.,
2019; Saloviita & Pakarinen, 2021). Tein ensimmdisen maisterin tutkintoni
viestintdtieteiden pddaineessa, joten mediatekstien tarkastelu tuntui luontevalta
ja tdssd kontekstissa erilaiselta tavalta lahestyd asiaa. Ndin ollen tutkimus voi
tuoda erilaisen ldhestymistapansa kautta uudenlaisia ndkokulmia tutkittavaan
asiaan. Mediatekstit ja omassa tutkimuksessani siis uutisjutut ilment&vit
monenlaisia asioita. Voisi esimerkiksi tarkastella, miten erilaiset tapahtumat ja

niiden suhteet esitetddn tai millaisia rooleja tai identiteettejd on annettu niin



toimittajalle, haastateltavalle kuin kenties yleisollekin (ks. Fairclough, 1997, s. 14).
Vaihtoehtoja ja tarkasteluun sopivia ndkokulmia tutkimuksen tekoon olisi siis
monia - aivan kuten on uutisjutuissakin toimittajalla monenlaisia vaihtoehtoisia
polkuja tietyn asian késittelyyn. Kéaytettyd kieltd analysoimalla voidaankin
pddsta kasiksi yhteiskunnallisiin ja kulttuurisiin tulkintoihin (emt., s. 28). Tdssa
tutkimuksessa ldhestyn opettajien tyohyvinvointia kisittelevid mediasisaltoja
diskurssianalyysin kautta. Sen keskeisid ldhtokohtia on se, ettd kdytetty kieli on
yhteiskunnan ja kulttuurin rajoittamaa, mutta kielen kaytolld on vaikutuksia
niihin (Pietikdinen, 2000, s. 197). Vaikutus on siis kaksisuuntainen ja juuri tasta
etenkin kriittisessd diskurssianalyysissa ollaan kiinnostuneita (emt.). Ilman
viestintdd ei olisi kulttuuria (Fiske, 1992, s. 14). Siksi viestinnan tutkimus on aina

myos kulttuurin tutkimusta (emt.).



2 PERUSKOULUN OPETTAJIEN
TYOHYVINVOINTI SUOMESSA

Tassd tutkimuksessa tarkastelen suomalaisten peruskoulun opettajien
tyohyvinvointia. Opettajien kokema tyohyvinvointi ei liity pelkéstdan opettajiin
itseensd ja heiddn omiin subjektiivisiin kokemuksiinsa, vaan silld on myos
vaikutusta esimerkiksi opetuksen laatuun ja siihen, miten opettajat pystyvat
osoittamaan oppilaille arvostusta ja vélittamistd (Lerkkanen ym., 2020; Jogi ym.,
2023). Opettajien tyohyvinvointia voisi siten luonnehtia monisdikeiseksi asiaksi
ja todeta silld olevan myo6s yhteiskunnallisia vaikutuksia. TyShyvinvoinnin
vaikutus opetukseen ei ole suoraviivainen yksisuuntainen véyld, vaan
kokonaisuus, jonka osia ovat niin opettajan tyohyvinvointi kuin hénen
ohjaustyylinsd sekd opettajan ja oppilaiden vilinen vuorovaikutus (esim.
opettaja- vai oppilasldhtoisyys). (Ks. Lerkkanen ym., 2020, s. 3.) Opettajien
tydhyvinvointi on toki tdrked asia my6s opettajien omasta yksilollisestd
ndkokulmasta. Keskeistd on myos sen vaikutus oppilaiden oppimistuloksiin ja
hyvinvointiin sekd mahdollisuuteen saada yhtildiset oppimismahdollisuudet.
(Kauppi ym., 2022, s. 76.)

Yleisintd alanvaihtohalukkuus oli vuonna 2021 varhaiskasvatuksen
opettajilla (63 %). Vastaava luku peruskoulun opettajilla oli 59 %. (OA], 2021.)
Peruskoulun opettajien ty6 on viime vuosina ollut myllerryksessd. Vuonna 2016
kayttoon otettu uusi perusopetuksen opetussuunnitelma on tuonut uudenlaisia
vaatimuksia opettajien tyohon. Uudistuksessa oleellisia seikkoja ovat muun
muassa oppilaiden itseohjautuvuuden ja aktiivisuuden vahvistaminen.
Opetussuunnitelman muutoksesta seuraa esimerkiksi tarpeita
opetusmenetelmien pdivittdmiseen. Vaikka opetussuunnitelmauudistus on
lisannyt kuormitusta, se on tuonut monelle innostavia uusia sisdltdja omaan
tyohon. (Kauppi ym., 2022, s. 9, 76.) Toinen viime vuosina opettajien tyohon ja
toki ihan koko maailmaan vaikuttanut tekija on koronapandemia, joka haastoi

meidéat kaikki muun muassa opettelemaan uusia etdosallistumisen muotoja.



21 Tyo6hyvinvointi monialaisena ilmiona

Yksilon hyvinvointi voidaan jakaa kolmeen Kkeskeiseen osa-alueeseen:
psykologinen, sosiaalinen ja fyysinen hyvinvointi. Psykologisiin tekijoihin
liittyvat niin kokemus tyon tarkoituksesta ja esimerkiksi kyky kasitelld stressid.
Fyysiset seikat liittyvdt muun muassa riittdvdan uneen ja ylipddtdan kehon
kunnosta huolehtimiseen. Sosiaaliset tekijat pitdvat sisdlldadn sosiaalisen
verkoston ja esimerkiksi toisiaan tukeva tydyhteiso vahvistaa hyvinvointia.
Namd kolme osa-aluetta vaikuttavat myos toinen toisiinsa ja esimerkiksi hyva
psykologinen hyvinvointi vahvistaa myds fyysistd terveyttd. Tyolld on
useimmiten vahvimmin vaikutusta juuri psykologiseen hyvinvointiin, mikéa
osaltaan vaikuttaa myo6s muihin hyvinvoinnin osa-alueisiin. (Robertson &
Cooper, 2011, s. 3-4.)

Ty6hyvinvointia on perinteisesti lahestytty madralliselld
kyselytutkimuksella ja enemmdn tyopahoinvoinnin, kuten uupumuksen,
ndkokulmasta. Kuitenkin esimerkiksi positiivisen psykologian kehittymisen
myotd katsetta on suunnattu enemmén myos positiiviseen tyshyvinvointiin.
(Hakanen, 2004, s. 12.) Etenkin yritysmaailmassa ollaan yha kiinnostuneempia
inhimillisestd pddomasta ja henkiloston motivaatio ndhdddn kilpailuetuna
osaamisen rinnalla (Hakanen, 2017, s. 117).

Sisdinen eli autonominen motivaatio heijastuu myonteisesti niin
tyosuorituksiin kuin tyontekijain omaan hyvinvointiinkin. Sisdinen motivaatio
syntyy, kun henkilon vahvuudet ja arvot kohtaavat tyon tarjoamien
mahdollisuuksien kanssa. Usein mitd enemmadn tyontekijd pddsee tekemddn
itselleen mielekkditd tehtdvid, sitd palkitsevammaksi hdn tyon kokee, mikéd
puolestaan lisdd tyohon sitoutumista. (Martela ym., 2017, s. 105-109.)

Tyodhyvinvointia tarkastellaan usein tyon voimavarojen sekd vaatimusten
kautta. Kaikki tyot pitavit sisédlladan nditd molempia. Voimavaroihin voivat liittya
muun muassa mahdollisuus itsendiseen tyohon ja tydstd saatu arvostus, kun taas
vaatimuksia ovat vaikkapa kiire ja tyon fyysinen ja henkinen kuormittavuus.
Vaatimukset ovat usein uupumuksen juurisyitd ja puutteelliset voimavaratekijat

toissijaisia syitd. Voimavaratekijit puolestaan suojaavat tyouupumukselta ja



lisdavat kokemusta tyon imusta. (Hakanen, 2017, s. 122.) Voimavarat liittyvét
niin fyysisiin, sosiaalisiin kuin organisatorisiinkin tekijoihin (Vartiainen, 2017, s.
158). Vaatimukset voidaan jakaa este- ja haastevaatimuksiin, joista ensimmadisilld
tarkoitetaan tekijoitd, jotka aiheuttavat tyokuormitusta (esimerkiksi fyysiset
kuormitustekijat). Jalkimmadiset eli tyon haastevaatimukset voivat olla
myonteisidkin asioita, kuten vastuullisuuden vaatimus, ja myos antaa tyolle
energiaa. Suomalaisten opettajien kohdalla on havaittu, ettd tyolle asetetut
korkeat vaatimukset vahvistavat tyon voimavarojen ja tyon imun kytkosta.
Riittdvat voimavarat siis suojelevat tyohyvinvointia erityisesti silloin, kun tyo on
vaativaa. (Emt., s. 124.)

Tyouupumuksen taustalla vaikuttavat usein monien vuosien taakse
ulottuvat kuormittavat tydolosuhteet, kuten irtisanomiset. Tekijdt, joilla
tyohyvinvointia voisi vahvistaa, liittyvdt onnistumisen kokemuksiin ja
arvostuksen saamiseen. Tyohyvinvointiin kytkeytyvd tyon imun kaisite
kulminoituu kolmeen keskeiseen seikkaan: tarmokkuuteen, omistautumiseen ja
uppoutumiseen. Nama tekijat vaikuttavat yksilon tychyvinvointia lisddvasti.
(Hakanen, 2004, s. 14.) Tyon imuun liittyy energisyys ja myonteiset tunteet sekd
tyOssd ettd tyotd kohtaan (Hakanen, 2017, s. 117).

Tyohyvinvointi tai -pahoinvointi liittyvat moniin eri tekijoihin ja harvoin
on nimettdvissd vain yhtd tyouupumuksen syytd (Hakanen, 2004, s. 24). On
muun muassa tutkittu, ettd tyduran epavarmuus vaikuttaa olevan yhteydessa
tyduupumukseen eli lisddvan sitd (emt., s. 13). Tyohyvinvointiin tai -
pahoinvointiin liittyvat kysymykset ovat harvoin “joko tai” vaan useimmiten

ainakin tiettyyn rajaan saakka ”sekd ettd” (Hakanen, 2004, s. 20).

211 Tyohyvinvointi Suomessa

Yleisesti ottaen tyohyvinvointi on Suomessa ollut viime vuosina laskusuunnassa
(Mdkiniemi ym., 2022). Kun tarkastellaan suomalaisten tyohyvinvointia ajalta
ennen koronaa aina vuoden 2022 kesdidn, voidaan todeta, ettd suomalaisten
tyokyky on alhaisempi kuin ennen koronaa - idstd riippumatta. Tyon imua ja

tyotyytyvdisyyttd koetaan vdhemmadn, kun taas tydssd tylsistyminen on
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kasvussa. Tyouupumusoireilu on tavanomaisempaa kuin ennen koronaa ja
etenkin kyynisyys ja kognitiiviset hdiriot ovat lisddntyneet. Toisaalta krooninen
vdsymys on vdhentynyt, kun verrataan vuoden 2022 kesdn tuloksia koronaa
edeltivddn aikaan. Korona-ajan alussa vastauksissa korostui tyodssa
tylsistyminen ja se on osittain kesddn 2022 mennessd muuttunut kasvaneeksi
tyouupumusoireiluksi. (Emt.)

Tyodhyvinvoinnista ja sen kehittamisestd ollaan nyt erityisen kiinnostuneita.
Hallitusohjelmaan kuuluva vuonna 2020 kdynnistynyt TYO2030-ohjelma on yksi
osoitus siitd. Sen tavoitteena on eri tahojen kanssa yhteistydssd kehittda
uudenlaisia toimintatapoja, joilla halutaan vaikuttaa muun muassa ty6llisyyteen
ja mielikuvaan Suomen tyoeldmadstd maailmalla. Tavoitteeksi nimenomaan
tydhyvinvointia ajatellen on esitetty, ettd vuonna 2030 Suomessa olisi paras
tyohyvinvointi koko maailmassa. (TYO2030, 2022.)

Téssd ajassa pohditaan paljon etdtyon, ldhityon ja niiden yhdistelmaésta
koostuvan hybridityon vaikutusta tyohyvinvointiin. Taméd ei sindnsd ole
valttamattd kovinkaan relevantti tulokulma opettajien tychyvinvointiin, silld
suuri osa opettajista tekee padosin lahity6td eikd moni voi edes teoriassa kuvitella
tekevdnsd pelkdstddn etdatyotd. Esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen (2022) HELP-
projektissa tarkastellaan ndiden kolmen eri tyonteon muotojen vaikutusta
tyohyvinvointiin ja tuottavuuteen. On muun muassa huomattu, etta
koronapandemia on vaikuttanut eri ihmisten tyteldmé&an kovin eri tavoin ja
kithdyttanyt siten tyteldmdn polarisaatiota eli jakautumista. Akselin eri pdissa
voidaan ndhdd niin etdty6 ja ldhityo tai vaikkapa pandemian rajoituksista
kdrsineet ja hyotyneet ja niin edelleen. Tdimé&ké&dn asia ei ole niin mustavalkoinen,
ettd akselin jompikumpi &ddripdd olisi pelkdstdan hyvd asia. Etdtyohon
siirtyminen saattoi tuoda tyohon enemmin vapautta, mutta yhteisollisyyden

tunne heiketd verrattuna lahityohon. (Emt.)

21.2 Tyoeldamain trendit tyohyvinvoinnin nakokulmasta

Tyoelamda  on  jatkuvassa  muutoksessa, samoin  tyontekijoiden

toimintaedellytykset (Vartiainen, 2017, s. 149). Toiden sisédllot ja rakenteet
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muovautuvat aikojen saatossa ja myds tyonjako ja tyosuhteet kokevat
murrosvaiheita (emt.). Siind missd 1900-luvun alkupuolella ihmiset
tyoskentelivit fysiologisten tarpeidensa tdyttymisen eteen, 2000-luvulla suunta
on kddntynyt yhd enemman arvostuksen tunteen metsastykseen. Yksilod motivoi
yhd useammin sellainen toiminta, jota hdn arvostaa. Eri sukupolvet myos
arvostavat erilaisia asioita. (Emt., s. 155).

Eri sukupolvien motivaatiotekijoistd ja eri aloista huolimatta tydeldmassa
on 2020-luvulla nelja keskeistd trendid, jotka vaikuttavat kaikkiin tyontekijoihin:
ajattelu- ja toimintatapojen muutos, teknologinen muutos, ikddntyvd ja
monimuotoistuva tyovdestd sekd ilmastonmuutos (Kokkinen ym., 2020, s. 7).
Muita keskeisid muutoksia voisivat olla taloudelliset, poliittiset ja psykologiset
tekijat (Vartiainen, 2017, s. 150), jotka jdtetddn tdssd tutkimuksessa vihemmialle
tarkastelulle, koska ne ovat aina enemman tai vihemman ldsni tavalla tai toisella
- eivdt siis pelkdstddn tamdn ajan trendeja.

Ajattelu- ja toimintatapojen muuttuminen liittyy muun muassa
tydelaman jatkuvaan muutokseen ja tydurien moninaistumiseen (Vadananen ym.,
2020, s. 11). Voidaan puhua sosiokulttuurisesta murroksesta, joka pitda sisélldan
muun muassa ennakoimattomuutta, vaihtelevuutta ja pdivittdmisen tarvetta.
Tamd kaikki edellyttdd muutosvalmiutta, mahdollisuuksia kehittymiseen ja
heijastuu muuntuviin tyouriin. (Emt., s. 12.) Lisdksi yhd useammat kokevat
monet eldmanalueet hyvin tarkeiksi, eli halutaan esimerkiksi panostaa isosti sekéa
tyohon, harrastuksiin ettd perhe-eldimddn. Taméd todenndkdisesti lisdd eldamén
“ylikuumentumista”. Vaatimus tai halu kehittyad voi luoda hyvinvointia mutta
myds pahoinvointia. Pyrkimys jatkuvasti pdivittyvddn minddn voi olla
uuvuttava. (Emt., s. 15, 27-28.) Yksittdisen peruskoulun opettajan eldméssa tama
voisi ndkyad esimerkiksi erilaisina omina mielensisdisind tulostavoitteina.
Opettajalle voi syntyd paineita kehittdd jatkuvasti opetusmenetelmiddn ja
pdivittdd opetusmateriaaliaan sekd olla alati kuulostelemassa alan uusia tuulia.
Jokin vaativa harrastus voi olla tuomassa vastapainoa tyolle, mutta myos viedd
energiaa. Opetustyohon yleisesti ottaen liittyy jatkuva kehittyminen ja oman

osaamisen pdivittdminen (Harris & Anthony, 2001, s. 371, 386). Tama edellyttaa
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onnistuakseen myos sitd, ettd opettajat saavat tukea kehittymiseensd (emt., 386-
387).

Samaan teemaan liittyy tyOeldmin intensifikaatio, jonka on todettu
heikentdvan tyon imua ammattialasta riippumatta etenkin, kun puhutaan
paallekkdisistd tyotehtadvistd ja tydtahdin kiristymisestd (Mauno ym., 2022, s. 30-
31, 48-49). Jatkuva tyoskentelyn tehostamisen vaatimus on riski
tydhyvinvoinnille. Kuitenkin sopivat oppimistavoitteet (ei liian korkeat tai
matalat) lisddvat tyon imua. Osaltaan tyOeldmdn intensifikaatio liittyy
teknologiseen kehittymiseen, joka asettaa haasteita uuden oppimiselle ja
nopealle muutostahdille. (Emt.) Vaikka muutostrendejd osataan jollakin tapaa
ennakoida, muutostahti on niin kiivas, ettd voi silti olla hankala ndhda
esimerkiksi 15 vuoden p&ddhdn. Vdistamattd uuden oppimista ja uuden luomista
tarvitaan tyossa kuin tyossd. (Martela ym., 2017, s. 101.)

Toinen tulevaisuuden tyoelamddn kytkeytyvd muutostrendi liittyy
teknologiaan. Jatkuvasti kehittyvd teknologia voi korvata tiettyja tyotehtdvid,
mutta samalla tuottaa uudenlaisia toitd. Vaikkapa tietosuojan ja tietoturvan
kysymykset nousevat yhd tarkeimmaéksi. (Alasoini ym., 2020, s. 33.) Siind missa
vield 90-luvulla opettajat ja vanhemmat viestivét toisilleen lankapuhelimella tai
reissuvihon vélitykselld, tiedonvilitys ja vuorovaikutus on aiempaa nopeampaa
ja tiiviimpdd sekd tapahtuu usein sdhkoisesti. Merkille pantavaa onkin, ettd
monet trendeistd ovat sekd tiettyjd asioita helpottavia ja nopeuttavia tai
voimavaroja antavia, mutta myos jotain uuden oppimista vaativia ja kenties
jotakin lisdtyotd edellyttdvid (ks. esim. Vartiainen, 2017, s. 150). Tyoeldméssa
korostuu tulevassa yhd enemmin oleellisen tiedon erottaminen epéoleellista
sekd kyky hyodyntdd 1oytamédansad informaatiota (emt., s. 42). Oletettavaa on, ettd
suorittavan tyon mddrda vdhenee, kun rutiinity6td voidaan enemmaén
automatisoida. Ainoastaan siis tyoskentelytapa ei muutu digitalisaation myotd,
vaan myos tekemisen sisdllot. Uusien teknologioiden lisdksi on siis otettava
haltuun uudenlaisia toimintamalleja. (Martela ym., 2017, s. 100.) Tama kaikki
edellyttdd tyontekijoiltd entistd mukautuvampaa eli resilienttid tyootetta seka

jatkuvaa uuden oppimista.
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Kolmas suomalaista tydeldmdd ravisteleva muutos on ikddntyvd ja
monimuotoistuva tyovdesto (Bergbom ym., 2020, s. 53). Tyovédestd tulee
ikddantymddn ja lisdksi ulkomaalaistaustaisten tekijoiden maadrd kasvaa. Koska
tyovdestd ikddantyy, tyohyvinvointiin panostaminen nousee aiempaakin
tarkeammadksi asiaksi. Lisdksi tiedostetaan, ettd suomalaisten ikddntyessd, yha
useampi tydssd oleva huolehtii myos omista ikddntyvistd omaisistaan. Tydurien
pidentymisessd on omat haasteensa erityisesti tyohyvinvoinnin ndkokulmasta,
miten ylldpitaa tyontekijan tyokykya mahdollisimman pitkédéan ja monipuolisesti.
(Emt.) Monimuotoisen tyoyhteison tyokykya vahvistavat puolet voisivat
opettajan tyossd liittyd muun muassa siihen, ettd eri vaiheissa urapolkuaan
olevat kollegat voivat oppia toisiltaan erilaisia asioita. Hiljattain valmistuneilla
on tuoreet tiedot kédytettdvissddn ja alan konkareilla puolestaan paljon kdytannon
kokemusta ja ndkemystd. Eri kulttuurien ldsndolo voi osaltaan toimia tydyhteisoa
rikastuttavana tekijand. Pidentyvét tydurat voivat haastaa tyomotivaatiota, ellei
siihen erityisesti kiinnitetd huomiota (emt.).

Neljas tyoeldamddn vaikuttava keskeinen tekija on ilmastonmuutos.
Tyopaikoilla ilmastonmuutos edellyttdd uudenlaisia toimintatapoja ja kykya
sopeutua niihin (Ala-Laurinaho ym., 2020, s. 75-77). Ilmastonmuutos voi
vaikuttaa esimerkiksi siten, ettd muuttuvat siddolosuhteet vaativat uudenalaista
ennakointia ja seurantaa. Ilmastonmuutoksen suorat vaikutukset liittyvit
sddilmididen muutoksiin ja sitd kautta luontoon ja vaikkapa vuosittaisen
keskilampotilan kohoamiseen. Kuitenkin sen erilaiset heijastevaikutukset
ulottuvat my0s jokaiselle tyopaikalle tavalla tai toisella. Tama kaikki edellyttaa
muutoskykyd ja joustavuutta sekd yksiloiltd ettd yhteisoiltd. (Emt.) Opettajan
tyossd ilmastonmuutokseen liittyvat vaikutukset voisivat kytkeytyd paitsi
uusien asioiden opetteluun ja opettamiseen myos esimerkiksi erilaisiin
kdytdinnon toimiin;, muun muassa tuottaa painetta siirtyd entista

paperittomampaan opetukseen.
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2.2 Opettajien tyohyvinvoinnin tila

Opettajien tyohyvinvointi heikentyi uuden opetussuunnitelman kayttoonoton
myotd verrattuna aiempaan pariin vuoteen. Kun verrattiin opettajien
kyselyvastauksia vuosilta 2014, 2016 ja 2018 seké tarkasteltiin vuosina 2020-2021
kerdttyd haastatteluaineistoa, selvisi, ettd sekd luokanopettajilla, erityisopettajilla
ettd lehtoreilla tyon kuormittavuuteen liittyvd kokemus on kasvanut vuosi
vuodelta. (Kauppi ym., 2022, s. 3.) Kokemus ty0stressistd ja kasvaneesta
tyomaddréastd on lisdédntynyt, samoin tuntemus kielteisten muutosten kasvaneesta
maddrdstd, kun vertaillaan vuoden 2014 ja 2018 vastauksia. Lisdksi opettajat
raportoivat heikentyneestd terveydestddn ja unihdirioistd. (Emt., s. 23-24.)
Huomioitavaa kuitenkin on, ettd opettajat kokivat tyoyhteisonsa toimivammaksi
kaikkina tarkasteluvuosina muihin kunta-alan erityisasiantuntijoihin verrattuna
(Emt., s. 27).

Aiemmassa luvussa 2.1.1 mainittu koronaviruspandemia on ollut viime
vuosina vahvasti lasnd opetustyon arkeen vaikuttavana tekijand. OA]J (2022b) on
ilmaissut nettisivuillaan keskittyneensd koronaepidemian aikana erityisesti
opettajien ja heiddn tyohyvinvointinsa tukemiseen. Opetusalan ammattijdrjesto
kertoo sivuillaan muun muassa vaatineensa hallitusta huolehtimaan opettajien
tyon turvallisuudesta pandemian aikana. (Emt.) Té&ssd tutkimuksessa ei
erityisesti keskitytd koronapandemian vaikutuksiin, mutta sitd ei myoskdan
voida poissulkea, koska tutkimus kohdistuu vuosille, jolloin koronapandemia on
ollut aktiivisesti arjessa ldsna (lisdd tutkimuksen aineistosta luvussa 5.1.).

Opettajien tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd voidaan jaotella monin eri
tavoin. Voidaan tarkastella esimerkiksi sekd laadullisia ettd maarallisid tekijoitd,
joilla on vaikutusta opettajan hyvinvointiin. Tédssd tutkimuksessa opettajien
tyohyvinvointiin liittyvat tekijdat jaotellaan sen mukaan, miten opettaja itse
kykenee niihin vaikuttamaan. Jaottelut ovat kuitenkin aina enemmaén tai

vdhemman keinotekoisia rajoineen.
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221 Opettajaan itseensd liittyvit tyohyvinvoinnin osatekijat

Monesti on pohdittu yksityiselamdn ja henkilokohtaisten ominaisuuksien
merkitystd tyduupumuksen synnyssd. Tydouupumus on kuitenkin nimenomaan
tyoperdinen ilmio  (Hakanen, 2004, s. 13). Vaikka esimerkiksi
velvollisuudentunto voi olla tyduupumuksen riskitekijd, silld on merkitysta
vain, jos tyon vaatimukset ovat liialliset. Toisin sanoen olosuhteet tydssad ovat
persoonallisuuden piirteitd merkittdavampi tekijda tyouupumuksessa. (Emt.)
Tyouupumuksen vaikutukset silti heijastuvat myos yksityiseldméddn ja voivat
ndkyd kotona ja vapaa-ajalla aiemmin kuin tyopaikalla (emt., s. 14).

Enenevissd mddrin on pohdittu kysymystd, mitad tyontekija itse voi tehda
omaa tydhyvinvointiaan edistddkseen. Yksilo voi esimerkiksi vaikuttaa
ajatuksiin omasta tyOstddn ja sen merkityksestd, kehittdd ja sdddellad
vuorovaikutustaan sekd mahdollisesti tehdd joitakin sisdllollisia muutoksia
omaan tyohonsad. (Hakanen, 2017, s. 125.) Opettajien ammatilliseen osaamiseen
liittyvat kasitykset vaikuttavat kokemukseen tyon imusta ja tyohon
kiinnittymisestd (Lerkkanen ym., 2020, s. 57-58). Keskeiseksi nousee myos taito
kasitelld tyostressid ja tyostd aiheutuvaa kuormitusta (emt., s. 62). Korkeampi
resilienssi on tyypillisempdd niilld opettajilla, joilla on vdhemman
uupumisoireita (Salmela-Aro ym., 2019, s. 5).

Tutkimusten mukaan opettajien kokemusvuodet vaikuttavat heiddn
jaksamiseensa. On havaittu, ettd alle 10 vuotta opettajina tyoskennelleet olivat
stressaantuneempia kuin enemmaén kokemusta omaavat kollegat (Lerkkanen
ym., 2020, s. 57). Syyné tahén voi olla se, ettd kokemus tuo paitsi varmuutta, myo6s
rutiineja ratkoa tyon haasteita. Opettajien ikd ei kuitenkaan vaikuta koettuun
stressiin. (Emt.)

Sukupuolen on joissakin tutkimuksessa huomattu vaikuttavan opettajien
kokemaan tyohyvinvointiin. Miessukupuoli voi lisdtd todenndkoisyyttd
uupumiseen (Saloviita & Pakarinen, 2021, s. 13). Lisdksi on havaittu, ettd tyo
suuressa kaupungissa ja suuressa koulussa sekd aineenopettajuus ovat
tydhyvinvoinnin riskitekijoitd opettajan tyossd (emt.). Tamd liittyy sekd

opettajaan itseensd ettd tyoympadristoon. Voisi ajatella, ettd isossa koulussa ei ole
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valttdmattd niin tiivis tyoyhteiso kuin esimerkiksi pienessd kyldkoulussa.
Aineenopettaja saattaa olla enemmain yksin haasteidensa kanssa kuin vaikkapa
erityisopettaja, joka tekee jatkuvasti yhteistyotd eri opettajien ja muiden
ammattilaisten kanssa. Erityisopettajilla tyouupumusriski onkin pienin eri
opettajaryhmisti (emt., s. 1).

Monissa yhteyksissd tulee esiin opettajien vahva sitoutuminen tyohonsa
(esim. Salmela-Aro ym., 2019, s. 5). Hyvin sitoutunut, mutta uupumusta kokeva
tyontekija voi olla lyhyelld aikavélilld katsoen parjadvd, mutta pidemmallad
janteelld yhtdlo on haastava. Masennus on yksi keskeisistd varhaisen
eldkoditymisen syistd opettajilla. Usein opettajat kuitenkin ndkevat tyonsa
merkityksellisend ja arvostavat tyotaan, mikd sindnsd on hyvé asia. (Emt.) Monet
opettajat ovat hyvin vahvasti sitoutuneita tyohonsd ja kokevat olevansa
henkilokohtaisesti vastuussa oppilaidensa kasvusta (Fornaciari, 2019, s. 212).
Yleisesti ottaen tyon kokeminen merkitykselliseksi ja tdrkedksi on

tyohyvinvointia lisddva tekijd (Robertson & Cooper, 2011, s. 79).

222 Tyonhyvinvoinnin osatekijdt opettajan ymparistossa

Tyoyhteis6 ja muut tyohon liittyvat vuorovaikutussuhteet vaikuttavat
tydhyvinvointiin. Opettajien saama tuki esihenkil6ltidn on koettu
tyohyvinvoinnin kannalta tdrkedksi, samoin johtamisen oikeudenmukaisuus.
Mahdollisuus vertaistukeen ja ylipddtdan tydyhteison tuki on ndhty tarkeaksi
jaksamisen kannalta. (Kauppi ym., 2022, s. 4.)

Yhteistyo kollegoiden, esihenkiltiden tai oppilaiden ja heiddn huoltajiensa
kanssa ei aina suju kitkatta. Ihmissuhteisiin liittyvdt pitkédkestoiset
ratkaisemattomat haasteet voivatkin olla merkittdva tekija uupumisen
kokemisessa (Pyhilto ym., 2011). Haastavat ihmissuhdepulmat voivat aiheuttaa
niin ammatillista riittdamattomyyttd kuin kyynisyyttd ja vieraantumisen
tunnettakin (emt.). Yhteistytd niin muiden opettajien kuin ympdrdivan
yhteiskunnan eri toimijoiden kanssa, on tdrkedssd roolissa opettajien
tyohyvinvoinnin ylldpitamisessd. Tamd voisi osaltaan korostaa tunnetta jaetusta

vastuusta yksilollisen vastuun rinnalle. (Fornaciari, 2019, s. 212.) Toimiva
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yhteistyd kollegoiden kanssa voi parhaimmillaan vahvistaa tychyvinvointia
kahdella eri tavalla. Toisiaan tukevan ty6ilmapiirin lisdksi yhteisty© voi edistda
myo6s ammatillista kehittymistd (Harris & Anthony, 2001, s. 384). Yksi yhteistyon
muodoista opettajien arjessa on yhteisopettajuus, joka voidaan kokea seka
myonteisend ettd kielteisend asiana opettajasta riippuen. Osa opettajista kokee
yhteisopettajuuden toimivana mallina, jotkut ldhinnd sdastokeinona (Kauppi
ym., 2022, s. 51). Joidenkin opettajien mielestd on selkeésti toimivampaa, ettd on
yksi normaalikokoinen luokka ja yksi opettaja (emt.).

Viime vuosina jyllinnyt koronapandemia tuntuu jakavan opettajien
mielipiteitd siind, miten paljon se on vaikuttanut opetustyon arkeen. Jotkut ovat
16ytaneet siitd myos myonteisid puolia. (Kauppi ym., 2022, s. 4.) Ympdristotekijat
ovatkin tdssd suhteessa mielenkiintoiset, ettd niiden vaikutus voidaan kokea eri
tavoin. Yhta kaikki koronapandemia haastoi myos opettajat esimerkiksi erilaisiin
tyon tekemisen tapoihin, kuten aiemmin jo todettiinkin.

Kaytettdvissa olevilla resursseilla on hyvin merkittdva vaikutus opettajien
tyohyvinvointiin (Jogi ym., 2023). Kun resurssit ovat riittavét, opettajien kokema
fysiologinen stressi vdhenee (emt.). Yksi usein esiin nousevista kuormitusta
aiheuttavista tekijoistd liittyy inkluusioon, jolla tarkoitetaan jokaisen oppilaan
oikeutta olla mukana tavallisessa luokkaopetuksessa omassa ldhikoulussaan
(Tieteen termipankki, 2023). Osa opettajista kokee, ettd inkluusio on ajatuksena
kannatettava, mutta kdytdnnon arjessa resurssit eivét riitd sithen. Pahimmillaan
tilanne eskaloituu siten, ettd tukea tarvitseva oppilas tai oppilaat eivit luokassa
saa riittdvasti tukea. Opettajan aika voi mennd haastavien oppilaiden
tukemiseen, jolloin huomio ei endd riitd muille oppilaille ja opettaja itse on
vaarassa uupua. Kokemus kéaytettdvissd olevista resursseista vaihtelee kuitenkin
kouluittain ja usein esimerkiksi ruotsinkielisissd suomalaiskouluissa resurssit
koetaan riittavammiksi kuin suomenkielisissd kouluissa. (Kauppi ym., 2022, s.
40-50.) Koulujen viililld on siten tdssd suhteessa eroja.

Vaikutusmahdollisuus on yksi tyohon voimavaroja antavista tekijoistd
(Hakanen, 2004, s. 233). Opettajat voivat kuitenkin kokea, ettdi on monia

esimerkiksi hallinnollisia pdatoksid, jotka vaikuttavat heihin itseensd tai
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oppilaisiin ~ vahvasti, mutta joihin he eivdt voi itse vaikuttaa.
Vaikutusmahdollisuuksien puute voi vaikuttaa motivaatiota laskevasti ja liséta
uupumusta. (Lerkkanen ym., 2020, s. 57.) Tunne siitd, ettd voi kontrolloida omaa
tyotddn, vahentdd todenndkoisyyttd uupumiseen (Salmela-Aro ym., 2019, s. 5).
Vapaus tehdd ratkaisuja itse lisdd autonomian tunnetta, mikd puolestaan
vahvistaa tyon imua ja lisdd kiinnostusta tyohon. Positiivinen kehd jatkuu vield
siten, ettd tyon imua tuntiessaan tyontekijd usein panostaa tyohonsd enemman ja
ottaa vastuuta enemmain. (Vartiainen, 2017, s. 160.) Suomalaisilla opettajilla on
keskiméddrin ulkomaisiin kollegoihinsa verrattain enemmé&n autonomiaa
(Fornaciari, 2019, s. 199). Hyvinvointia voi lisédtd sekin, ettd opettajat rohkeasti
ottavat kantaa siihen, millaisia siséltdjd heiddn mielestddn kouluissa tulisi olla
(emt., s. 212).

Toisin kuin voisi ehkd olettaa, luokkakoko ei merkittdvdsti heijastu
opettajien kokemaan stressiin. Sen sijaan luokassa olevien tukea tarvitsevien
oppilaiden mdard vaikuttaa opettajien riittdimattomyyden kokemukseen. (Ks.
esim. Lerkkanen ym., 2020, s. 57; Saloviita & Pakarinen, 2021, s. 13.) Jos tukea
tarvitsevia oppilaita on luokassa kolme tai enemmadn, se lisdd riskid opettajan

tyouupumukseen (Saloviita & Pakarinen, 2021, s. 13).
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3 MEDIA TODELLISUUDEN TULKKINA

Joukkoviestintd tunnetaan perinteisesti neljantend valtiomahtina, joka valvoo
yhteiskunnallista vallankdyttod eli muita valtiomahteja (lainsdddanto-,
toimeenpano- ja tuomivaltaa). Tdhdn samaan tehtdvadn kytkeytyy niin sanottu
vallan vahtikoiran rooli eli julkisen vallan kdyttdjien valvonta (Kuutti, 2006, s.
151, 176.) Tassd tutkimuksessa joukkoviestintd ja media ndhddan synonyymeina.
Medialla tarkoitetaan tdssa tutkimuksessa joukkoviestintdkanavaa, jonka sisalto
on suunnattu laajalle tai rajaamattomalle anonyymille yleisolle
samansisdltoisend ja yksisuuntaisena. (Ks. Emt., s. 68-69, 129.) Esimerkiksi
Yleisradion nettisivujen uutiset ovat kaikille verkkosivulla yle.fi vieraileville
samansisdltoiset ja suunnattu laajalle yleisclle. My6s verkossa julkaistut
Opettaja-lehden jutut ovat mediasisdltojd, koska ne ovat yksisuuntaisesti
julkaistu ja periaatteessa kenen tahansa samansisiltoisesti luettavissa, vaikka
kohderyhmé sindnsd on rajatumpi. Tamédn tutkimuksen aineistona olevista

mediateksteistd kerrotaan tarkemmin luvussa 5.1.

3.1 Viestintd merkitysten tuottajana

Viestintdd voidaan perinteiseltd jaottelultaan ldhestyd kahdesta eri tulokulmasta.
Yksi tulkintatapa on ndhda viestintd 1dhinnd sanomien siirtona vastaanottajalta
toiselle (prosessikoulukunta). Toinen ja tdssd tutkimuksessa ndkokulmaksi
valittu koulukunta ndkee viestinndn merkitysten tuottamisena ja vaihtona
(semioottinen koulukuntal). (Fiske, 1992, s. 14-15.) Talloin ajatellaan, ettd
merkitykset rakentuvat vasta vuorovaikutuksessa vastaanottajan kanssa.
Esimerkiksi kirjoitettua tekstid ei ndhdd valmiina pakettina, joka ikddan kuin

lukiessa vain avataan, vaan Ilukeminen ndhdddn neuvottelu- ja

1 Semiotiikka tarkoittaa ”“merkkien ja niiden toiminnan tutkimusta” (Fiske, 1992, s. 61).
Semiotiikka on yksi strukturalismin muodoista. Strukturalismissa kantavana teemana on ajatus
siitd, ettd maailmaa ei tavoiteta sellaisena kuin se on (toisin kuin empirismisséd ajatellaan).
Strukturalismissa ollaan kiinnostuneita siitd, miten maailmaa tehdddn ymmaérrettdviksi eikd
niinkddn siitd, millainen maailma oikeasti on. (Emt., s. 150; vrt. sosiaalinen konstruktionismi
luvussa 5.)
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vuorovaikutusprosessina tekstin kanssa. (Emt., s. 16.) Merkitykset eivit siten ole
ehdottomia (emt., s. 69), vaan ne syntyvidt tekstin ja lukijoiden
vuorovaikutuksessa, jossa kummallakin on roolinsa ja vaikutuksensa (emt., s.
215).

Kielenkdytto kytkeytyy paitsi tiettyyn tilanteeseen, jossa kieltd kadytetddn,
myds laajempaan yhteiskunnalliseen tilanteeseen, joka mddrittelee mitd on
mahdollista tai hyvaksyttivdd sanoa (Pietikdinen & Maintynen, 2019, s. 15).
Kieltd ja kulttuuria voidaan siten pitdd hyvin tiiviind kaksikkona (emt., s. 253).
Se, mitd ja miten havaitsemme, riippuu kulttuuristamme, jossa omaksumme
omat kisitteelliset ajatusmallimme. Téastd syystd eri kulttuureissa ihmiset
ndkevit todellisuuden eri tavoin. Erilaisten havaintojen tulkinnoissa kyse ei siis
ole vain yksilostd ja hdnen havainnoistaan, vaan myo6s kulttuurin vaikutuksesta.
(Fiske, 1992, s. 43.)

Vaikka kulttuuri sditelee kielen tulkintaa, kieli itsessddn uusintaa
kulttuuria. Kieli on siis merkityksellistdmistd (Lehtonen, 1996, s. 31).
Omaksumme kasvatuksenkin myo6td oman kulttuurin ja ympariston kaytantoja
ja usein nimenomaan vuorovaikutuksessa toisten kanssa (Puusa & Juuti, 2020, s.
81). Tastd syystd sosiaalinen todellisuus on hyvin vahvasti sidoksissa kontekstiin,
ndkokulmaan ja tilanteessa ldasnd oleviin henkilihin (emt.). Kieli sekd heijastelee
ettd luo yhteistjen tapoja (Luukka, 2000, s. 140). Ndin ollen jossakin tietyssa
tilanteessa on aina ldsnd myos laajempi konteksti (emt., s. 151). Kontekstiin
voidaan ajatella kuuluvan esimerkiksi historiallinen tausta, aika ja paikka, muut
tekstit ja kdayttoyhteys (ks. Lehtonen, 1996, s. 158-159).

Kun tarkastellaan media-aineistoja, on hyvd tiedostaa, ettd niihin
vaikuttavat tai voivat vaikuttaa erilaiset intressit, kuten taloudelliset tai poliittiset
tavoitteet (ks. Fairclough, 1997, s. 52). Tavoitteita tai merkityksid voi olla
useitakin. Kieli on niin paddtoksenteon kuin vaikkapa politiikankin &ani, ja juuri
median kautta tietyt aiheet nousevat yleisesti keskusteluun (Pietikdinen, 2000, s.
191). Media sekd heijastaa ympdristossd tapahtuvia muutoksia ettd vahvistaa
niiden olemassaoloa (ks. Fairclough, 1997, s. 83). Kieli ei ole vain viline, jolla

tietty viesti saadaan vilitettyd vastaanottajalle, vaan se on hyvin keskeinen osa
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ihmisyyttd ja osa ihmisten vilistd tietoisuutta eli intersubjektiivisuutta

(Lehtonen, 1996, s. 30). Merkitykset siis syntyvét kielessa (emt., s. 67).

3.2 Uutisjuttu valintojen kokoelmana

Journalismilla  tarkoitetaan  ajankohtaista ja  faktoihin  perustuvaa
joukkoviestintdd. Perusajatus on, ettd ensin jotain on tapahtunut ja journalismi
tuo asian esiin ja suuren yleison tietoisuuteen. Myos itsendisyys ja edustavuus
ovat tdrkeitd maéédreitd eli se, ettd journalismi edustaa yleisod ja toisaalta toimii
oman itsendisen harkintansa kautta ja varoo esimerkiksi ulkopuolisia
vaikutusyrityksid. (Kunelius, 1997, s. 18.) Kulttuuri ja yhteiskunta vaikuttavat
sithen, miten media toimii ja mitd mediasisdlldissd voidaan ilmaista. Toimittajat
ilman  rajoja  drjest6  (2022)  julkaisee  vuosittain = maailman
lehdistonvapausindeksin, joka tarkastelee muun muassa lehdistonvapautta,
tiedotusvélineiden riippumattomuutta ja monimuotoisuutta
maailmanlaajuisesti. Suomi ja muut Pohjoismaat ovat listan positiivisessa
kdrjessda. (Emt.) On silti hyvd tiedostaa, ettd vaikka sananvapaus ja -
julkaisuvapaus olisivatkin yhteiskunnassa niin sanotusti hyvilld tasolla,
siltikdén kaikilla ei ole mahdollisuutta samalla tavalla tulla kuulluksi kuin
joillakin toisilla. Myos erilaiset tilanteet vaikuttavat siihen, kenelld on
mahdollisuus tuoda ajatuksiaan julki. (Perelman, 1996, s. 18.)

Uutinen on vakiintunut juttutyyppi, jolle on ominaista uuden ja usein
yllattavan tiedon kertominen jostakin kiinnostavasta ja ajankohtaisesta asiasta.
Lansimaissa uutisen ei kuulu olla kantaa ottava, vaan siihen liittyy vahvasti
neutraalisuuden ihanne. (Kuutti, 2006, s. 242-243). Uutiseen, kuten kaikkiin
tekstityyppeihin, liittyy omia taustaoletuksia ja jaettua kulttuurista tietamysta.
Esimerkiksi uutisjuttuihin liitetddn edelld mainittu ajatus objektiivisuudesta.
Lahtokohtaisesti siis oletetaan, ettd juttu ei sisdlld toimittajan omia mielipiteitd,
vaan se on puolueeton kuvaus jostakin tapahtumasta. Tdssd piilee paradoksi,
silld toimittaja ei kuitenkaan voi kasitelld mitddn asiaa tdysin tyhjentdvasti tai

neutraalisti niin, ettei jutunteossa olisi tehty tiettyjd rajauksia tai valintoja. (Ks.
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Kalliokoski, 1996, s. 37.) Uutinen on aina myos tulkinta jostakin asiasta tai
tilanteesta (emt., s. 90). Valinnat kytkeytyvit vahvasti merkityksiin ja sithen, mita
jatettiin valitsematta (Fiske, 1992, s. 82). Voidaan siis ajatella, ettd on olemassa
tietty mahdollisten valintojen joukko (paradigma), josta valinta tehd&dan.
Tehdyistd valinnoista muodostuu kokonaisuus (syntagma). (Emt., s. 81.)
Tehdyistd valinnoista huolimatta esimerkiksi tekstid ei valttimattd aina lueta tai
ymmarretd niin kuin kirjoittaja sen ajatteli. Useiden tulkintojen mahdollisuus on
pikemminkin sdant6 kuin poikkeus (Perelman, 1996, s. 53).

Se, miksi jostain asiasta tulee uutinen, liittyy uutiskriteereihin, jotka
vaihtelevat ajasta ja mediastakin toiseen. Valtakunnallisella medialla on erilaiset
uutiskriteerit kuin pienilevikkiselld paikallislehdelld. Vastaavasti vaikkapa
Opettaja-lehdessd  sisédltjen painotus on erilainen kuin esimerkiksi
maakuntalehdelld. Kohderyhmd, ilmestymistiheys, mahdollinen poliittinen
kanta, levikki ja omistussuhteet vaikuttavat kaikki kunkin median
uutiskriteereihin. Mitd useampaa ihmistd uutisen aihe koskettaa (ldheisyys,
ajankohtaisuus, laajuus), sitd tarkeimmaksi uutinen yleensa ndhdaan. Toisaalta
esimerkiksi kaupallisilla medioilla korostuu myds se, miten kiinnostava juttu on
lukijoiden mielestd, vaikka julkaistava uutinen itsessddn ei niin merkityksellinen
olisikaan. Myos kielteisyys on uutiskriteeri eli mitd kielteisempi asia, sitd
todenndkodisemmin siitd tulee uutinen. (Ks. esim. Kuutti, 2006, s. 244.)

Uutisjuttu itsessddn ja sen analyysi on useiden viestinnéllisten tapahtumien
sarja. Ensin esimerkiksi toimittaja on pddtynyt tekemddn jutun vaikkapa
toimituspaallikon pyynnosta tai siksi, ettd on huomannut aiheen olevan erityisen
ajankohtainen ja siksi kiinnostava. Toimitukseen on saattanut tulla jokin tiedote
tai uutisvinkki, joka kdynnistdd jutunteon prosessin. Tamdn jdlkeen toimittaja
tutustuu aiheeseen ja esimerkiksi haastattelee jotakuta henkilod. Joku toinen
haastateltava olisi voinut kertoa kokonaan erilaisen tarinan ja vastaavasti joku
toinen toimittaja olisi voinut kirjoittaa aivan toisenlaisen jutun eri ndkoékulmia
painottaen. Sitten myohemmin lukija lukee uutisjutun, mikd on jo itsessddan
viestinnéllinen tapahtuma. Lisdksi vield tdssd tutkimuksessa mind gradua

tekevan opiskelijan ndkokulmasta analysoin uutisjutun. Koko tapahtumaketjua
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tarkastellessa voidaan huomata, ettd ldsnd ovat hyvin monet viestinnilliset
tapahtumat eri kerroksissa, samoin erilaiset mahdolliset ja toisaalta realisoituneet
vaihtoehdot ja valinnat. Suurelle yleisolle toteutettava joukkoviestintd voidaan
siten ndhdd monien eri viestintatilanteiden sarjana. (Ks. Fairclough, 1997, s. 53
sekd omat kokemukseni uutistoimittajana tyoskentelystd.) Myos erilaiset ” off the
record”? -tyyppisesti kerrotut asiat voivat muovata toimittajan tulkintaa asiasta,
vaikka hén ei voi suoraan niitd jutussa ilmaistakaan.

Huomioitavaa on, ettd konteksti ohjaa kielenkayttod ja kielellinen toiminta
ankkuroituu siten aina tiettyyn aikaan ja tilanteeseen, johon voi liittyd tiettyja
normeja (Pietikdinen & Mintynen, 2019, s. 14, 61). Voisi esimerkiksi olettaa, ettd
opettaja kuvailee tyShyvinvointiin liittyvid mietteitddn tai tyoyhteisossa
ilmenevid puolia erilaisin sanankddntein puolisolleen kuin vaikkapa
esihenkilolleen tai haastattelutilanteessa toimittajalle. Haastattelutilanteessa
haastateltava tietdd, ettd kaikki hdnen sanomansa voi padtyd julkiseksi.
Haastateltavan tunnistaessa toimittajan ja median vallan hidn voi olla
sanavalinnoissa tavallista tarkempi ja esimerkiksi neutraalimpi kuin jossakin
toisessa keskustelutilanteessa.

Yksi mediateksteihin liittyvd valtasuhde onkin juuri toimittajan ja
haastateltavan vilinen. Suhde ei ole tasa-arvoinen, koska toimittajalla on
mahdollisuus pddttdd, mitd asioita hdn nostaa jutussa esiin. Kaikki sanottu
nimittdin harvoin pdityy lopulliseen uutiseen. Juttujen teossa on viistamatta
mukana my6s toimittajan omaa tulkintaa ja hénen kisityksensd edustamastaan
mediasta. (Ks. Kalliokoski, 1996, s. 73.) Kielelliset valinnat voivat olla
tiedostamattomiakin. Yhtd kaikki voidaan todeta, ettd kielenkdyttd ei ole
koskaan vapaa myoskddn tunteista tai uskomuksista ja ettd objektiivisuuden
ihanne on siten mahdoton saavuttaa, vaikka siihen yritettdisiinkin pyrkia. (Emt.,

s. 91.)

2”0ff the record” tarkoittaa toimittajalle epévirallisesti ja luottamuksellisesti kerrottua asiaa, joka
usein helpottaa toimittajaa asiakokonaisuuden hahmottamisessa, mutta jota toimittajalla ei
kuitenkaan lupa suoraan juttuunsa kirjoittaa. (Ks. Kuutti, 2006, s. 80.)
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3.3 Median valta ja vallan media

Mediaa ja valtaa voi tarkastella ainakin kahdesta hyvin keskeisestd erilaisesta
ndkokulmasta. Medialla on valtaa, mutta millaista ja kenen vallassa on media?
Tiedostusvilineet voidaan ndhdd osana valtaeliittid ja siten voidaan olettaa
niiden vilittdvan valtaeliitin ideologiaa (Kalliokoski, 1996, s. 73). Vallankaytto ei
ndy kielessd aina selvésti. Esimerkiksi tietyn yhteison ideologia ja arvot voivat
ohjata tietynlaisiin kielellisiin valintoihin, joita pidetddn tuttuina ja oikeina.
Tekstin vilittimat uskomukset voivat ndin olla jossain méadrin nakymaéttomia.
Jaettu sosiokulttuurinen tieto siis mddrittdd sen, mitd pidetddn neutraalina ja
tyypillisend. Juuri tdstd syystd monesti oman aikansa tekstejd voi olla hankala
analysoida. Vanhoista teksteistd esimerkiksi erilaiset stereotyyppiset kéasitykset
ndkyvit selvemmin. Aiemmin media-aineistoissa myos saattoi olla selkeammin
opettava ja elitistinen savy. (Emt., s. 76-77, 80-81.) Voidaan jopa todeta, ettd mita
tutumpi ja tavallisempi asia, sitd vaikeampi sitd on havaita ja tunnistaa
(Lehtonen, 1996, s. 13). Samalla tuttujen asioiden toistaminen vahvistaa
vallitsevaa nykytilaa ja toimii siten muutosta vastustaen. Niinpd mitd laajempaa
ja heterogeenisempaa yleiséd halutaan tavoitella, sitd toisteisemmaksi usein
sisdlto kannattaa luoda. (Fiske, 1992, s. 27, 34.)

Kaupallinen media tavoittelee voittoa, jota saadaan mainostajilta. Tama saa
aikaan sen, ettd medioiden on kilpailtava yleisostd. Ollakseen mainostajan
silmissd kiinnostava, median on houkuteltava yleist4, jota puolestaan mainostaja
haluaa tavoittaa. (Ks. Fairclough, 1997, s. 60-61.) Jos jonkin median sisdllot eivat
kiinnosta yleisbd, mainostajat ja samalla taloudelliset toimintaedellytykset
kaikkoavat. Ndin ollen median omistussuhteet vaikuttavat sen tarjoamiin
sisdltoihin (emt., s. 62). Media ja journalismi ovatkin entistd tiiviimmin
kytkeytyneitd markkinoihin (Kunelius, 1997, s. 69). Perinteisesti tuloja saadaan
joko lukijoita tai muilta median kuluttajilta tai ilmoittajilta ja mainostajilta (emt.,
s. 72). Raha liittyy vdistamattd kiintedsti mediaan, silld ilman suurta pddomaa
joukkoviestintdd ei voi edes aloittaa (emt., s. 192).

Kilpailun kasvaessa mediasisallot eivdt useinkaan monipuolistu (Kunelius,

1997, s. 81). Kun eri mediat kilpailevat lukijoista, niiden tarjonta alkaa muistuttaa
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yhd enemman toisiaan. Mediat seuraavat toistensa tekemisia tiiviisti ja haluavat
kertoa vahintdankin saman mita toisetkin. Juttuja halutaan tuottaa tehokkaasti ja
mahdolliset vaihtoehtoiset jutut muodostavat siten riskin eli niiden tuotanto voi
olla tehotonta ja kiinnostavuudesta ei voi olla varma. On my0s esitetty
pohdintoja siitd, miten yhad keskittyvda omistus mahdollisesti yhdenmukaistaa
sisdltojd. Lisdksi tavoiteltu yleiso ja sen kiinnostuksen aiheet ohjaavat kaupallisen
median sisdltdjda ja usein tavoiteltu yleisd on yhtd kuin ostokykyinen
kohderyhma. (Emt., s. 81-83.) Etenkin kaupallinen media heijastelee varsin laajan
ihmisryhmdn mielenkiinnon kohteita. Kaupallinen media pohtiikin tarkkaan,
ketd oikeastaan kannattaa puhutella (emt., s. 87).

Mediatekstejd voidaan pitdd sosiokulttuuristen muutosten mittarina
(Fairclough, 1997, s. 73). Kieli ylipddtdan on keino tuoda asioita keskusteluun ja
esittdd maailmaa koskevia lausuntoja eli sen avulla voidaan representoida
todellisuutta (Lehtonen, 1996, s. 44). On kuitenkin monivaiheinen ja monia
tekijoitd huomioon ottava prosessi, millaiset asiat lopulta nousevat uutisiksi ja
tulevat ylipddtaan kerrotuiksi. Mielenkiintoinen jatkokysymys tdhdn liittyen
onkin, mitd tehdyt valinnat kertovat juuri tdstd ajasta ja kulttuurista. Oleellista
on myds se, kenelle annetaan mahdollisuus tuoda ajatuksiaan julki ja kuka taméan
valinnan tekee (Fiske, 1992, s. 45).

Median ja vallan suhteeseen liittyy myos kysymys siitd, millainen vaikutus
ja valta silld itsellddn on. Median vaikutusten tutkimus on kuitenkin vaikeaa,
samoin vaikutusten todistaminen (Kunelius, 1997, s. 112-113). Ensinndkin
kysymys vaatisi tarkennusta siihen, keneen ja milld tavalla vaikutus syntyy ja
milld aikavalilld (emt.). Myoskddan vallan madritelma ei ole yksiselitteinen asia
(emt., s. 220). Median vaikutuksia on pohdittu paljon ja siitd on olemassa erilaisia
teorioita. Muun muassa tunnettu lddkeruiskumalli (S = R -malli, stimulus >
response) esittdd suoraviivaisen kuvan median vaikutuksista yksiloon (emt., s.
115-116). Vaikka néin yksiselitteiseen teoriaan ei uskoisikaan, on hyvin helppo
ajatella, ettd mediaa pidetddn merkittdavand mielipidevaikuttajana ja
todellisuuden muovaajana. Kun seurataan esimerkiksi tamdn tutkimuksen

tekohetkelld kdynnissd olevan Ukrainan ja Vendjdn vilisen sodan uutisointia niin
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Euroopassa kuin Vendjdlldkin, voidaan huomata, miten erilaisia sisdltoja ne
tuottavat ja miten tdrkeind median hallintaa esimerkiksi Vendjdllda pidetdan.
Vengjdlld sananvapauden tila onkin tunnetusti huono (Toimittajat ilman rajoja,
2022). Viestintdvilineiden hallinta voi siten merkitd sekd valtaa ettd sosiaalista
valvontaa (Fiske, 1992, s. 45).

Agenda setting -teoria kuvaa median vaikutusta siten, ettd medioiden
sisdlloilld on vaikutusta siihen, mistd ihmisilld ylipddtdan on mielipiteitd
(Kunelius, 1997, s. 127-128). Medialla on tillad tavoin ajateltuna rooli siind, mihin
ihmisten huomio kiinnittyy. Opettajien tyohyvinvointi voi nousta tyopaikan
kahvipoytdkeskusteluun siksi, ettd kaikki lukivat aamulla saman uutisen. Ihan
eri alalla tyoskenteleviat henkil6t tulevat nédin tietoiseksi ja myos keskustelleeksi
asiasta, josta he eivit vield hetki sitten kenties olleet yhta tietoisia tai josta he eivat
muuten tietdisi tai puhuisi lainkaan. Hiljaisuuden spiraali puolestaan ldhestyy
median vaikutuksia siitd ndkokulmasta, ettd se voi vddristdd kasitystd muiden
ihmisten mielipiteistd (emt.). Jos esimerkiksi media tuo vahvasti esiin opettajien
kasvavaa tyouupumusta, jonkun yksittdisen opettajan voi olla vaikea tuoda esiin
aivan toisenlaista kantaa. Vaikeneminen puolestaan vain vahvistaa jo syntyneita
ajatuksia. (Ks. Emt.)

Median vaikutuksista on olemassa monia erilaisia teorioita, joista tadssa oli
esiteltyind muutamia. Tarkoituksena oli nostaa esiin median erilaisia mahdollisia
vaikutusmekanismeja ja ajatusta siitd, ettd medialla on valtaa. Tutkimukset ja eri
teoreetikot tosin voivat olla hyvin eri mieltd siitd, millaista median valta ja
vaikutus on. Tamén tutkimuksen nédkokulmasta kuitenkin on oleellista
ylipddtdaan tiedostaa median vaikutukset mielipiteen muodostumisessa ja
keskustelun herdttdjand, kun tarkastellaan opettajien tyohyvinvointia. Viestintd
tulkitsee todellisuutta (Kunelius, 1997, s. 160) ja sielld, missa on tulkintaa, on aina

joko tietoista tai tiedostamatonta vaikutuspyrkimysti ja sitd kautta valtaa.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tdssd tutkimuksessa haluan selvittdd, miten mediassa suomalaisten peruskoulun
opettajien tyohyvinvointia késitellddn ja miten tyohyvinvoinnin tilaa
perustellaan. Tutkimuksen tavoitteena on tehdd ndkyviksi ne diskurssit, jotka
opettajien tyohyvinvoinnista tulevat nakyviksi ja jotka paitsi kertovat opettajien
arjesta ja tyohyvinvoinnista, my6s muovaavat kdsitystd sitd. Diskursseista kerron

tarkemmin seuraavassa luvussa.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1) Millaisia diskursseja tutkimuksen kohteena olevien medioiden
uutisjutuista voidaan tunnistaa peruskoulun opettajien
tyohyvinvoinnista?

2) Millaisista positioista k&sin opettajien tychyvinvoinnin diskursseja

mediateksteissi tuotetaan?
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5 DISKURSSIANALYYSI JA KIELENKAYTON
MERKITYKSET

Téassd tutkimuksessa kdytdn menetelménd diskurssianalyysia, koska haluan
tarkastella sitd, miten mediassa peruskoulun opettajien tyohyvinvointia
kisitellddn ja miten siitd kerrotaan. Tutkimus ja siihen valittu menetelma
pohjaavat tieteenfilosofiselta taustaltaan sosiaaliseen konstruktionismiin, jossa
ajatellaan, ettd tutkittavaa todellisuutta ei voida tarkastella irrallisena vaan aina
erilaisista nakokulmista ja merkityksistd kasin (ks. Jokinen, Juhila & Suoninen,
2016b, luku 2). Todellisuus ndhdddn sosiaalisessa konstruktionismissa
suhteellisena ja tulkinnallisena, ei realistisena kuten muissa tieteen filosofioissa
(Metsamuuronen, 2008, s. 12).

Diskurssianalyysi on laadullinen tutkimusmenetelmd, jossa tutkitaan kielta
eri ndkokulmista. Analyysin kohteena voi olla esimerkiksi teksti, puhe tai
keskustelu, jota tarkastellaan tietyssa paikassa ja ajassa. (Metsamuuronen, 2008,
s. 16, 33-34.) Vain harvoja poikkeuksia lukuun ottamatta diskurssianalyysi
keskittyy nimenomaan kielen (puhutun tai kirjoitetun) piirteiden tarkasteluun
(Siltaoja & Sorsa, 2020, s. 230). Toisin kuin mdédréllinen tutkimus, laadullinen
tutkimus ei ole teoriasta tai tutkijasta riippumaton, vaan todellisuus ja siitd
saatava tieto ndhddan subjektiivisena (Puusa & Juuti, 2020, s. 75-76).

Diskursiivinen ldhestymistapa olettaa kielenkdyton rakentavan sosiaalista
todellisuutta (Jokinen ym., 2016a, luku 1). Tyypillistd on myos ajatus siitd, etta
yhtd aikaa on olemassa erilaisia merkityssysteemejd. Kielenkdytto ei siten
pelkdstddan kuvaa maailmaa, vaan myo6s merkityksellistdd, uusintaa ja muuntaa
sosiaalista todellisuuttamme. Diskurssianalyysissa kielen ndhdddn siten olevan
vahvasti todellisuutta luova eikd pelkdstdan esimerkiksi sitd kuvantava. Kielen
avulla asioita kuvaillaan, mutta tuotetulla puheella tai tekstilld on aina oma
tarkoituksensa ja siten todellisuutta muovaava ja siihen vaikuttava luonne - oli
se tietoista tai ei. (Emt.) Esimerkiksi opettajien tyohyvinvointia kuvaavissa

uutisjutuissa voidaan olettaa olevan opettajien itsensd kertomana omia
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kokemuksiaan, mutta samalla yksittdisen opettajan kuvaus omasta
tydhyvinvoinnistaan on myo6s asioiden jdsentdmistd ja tarinan luomista.
Esimerkiksi haastattelussa ei voi useinkaan kertoa perusteellisesti kokonaista
tarinaa, vaan valitut osat siitd. Uutisjutuissa lisdksi mukana on toimittajan rooli
paitsi haastattelijana (valitsee ja esittdd kysymykset) my0s tekstin tuottajana ja
tekijand (mitkd sanotut asiat padtyvit lopulliseen juttuun). (Ks. myos luku 3.2.)

Diskurssianalyysi on nimensd mukaisesti diskurssien analysoimista.
Diskurssilla vilitetddn tietoa siitd, millainen jokin asia on. Samanaikaisesti voi ja
onkin usein erilaisia diskursseja, joilla on omat kisityksensd ja oletuksensa.
Diskurssi tietylld tapaa rajaa ndkokulman tiettyyn muottiin sulkien ulkopuolelle
muita mahdollisia ndkokulmia. Se on vakiintunut puhekdytanto, joka sekd kuvaa
jotakin ilmiotd ettd samalla rakentaa sitd. (Siltaoja & Sorsa, 2020, s. 228, 230-231.)
Diskurssin suomenkielinen vastine voisi olla tietynlainen puhetapa (Lehtonen,
1996, s. 32). Diskursseille on tyypillistd se, ettd ne ovat jatkuvassa muutoksessa
(Fairclough, 1997, s. 86) ja ettd ne ovat kulttuurisidonnaisia ja paikallisesti
muuttuvia (Lehtonen, 1996, s. 32) ja ettd ne saavat muotonsa kielen vilitykselld -
oli se sitten puhetta tai tekstid (Siltaoja & Sorsa, 2020, s. 232).

Diskurssin kannalta oleellista on myos konteksti eli tapahtumatilanne,
jonka vaikutusta ei pyritd tutkimuksessa minimoimaan tai irrottamaan
analyysista, pikemminkin pdinvastoin (ks. Jokinen ym., 2016a, luku 1).
Kontekstin ndhdddn rikastuttavan analyysid ja tarkastelu ankkuroidaan sen
myotd aina tiettyyn aikaan ja paikkaan. Konteksti voidaan ymmértdd eri
tutkimuksissa eri tavoin, aina lause- ja virkeyhteydestd laajamittaiseen
historialliseen =~ kontekstiin. = (Emt.) Teksti saa  merkityksida myo0s
vuorovaikutuksessa muiden tekstien kanssa. Lisdksi merkityksiin vaikuttavat
niin tekstin tuottajat kuin lukijatkin. (Siltaoja & Sorsa, 2020, s. 232.)

Diskurssianalyysissa hyvin keskeisid kysymyksid ovat muun muassa, kuka
puhuu ja mitd sekd kenen ndkokulmasta. Tarkedda on myo0s tiedostaa tekstin
vaikuttamispyrkimykset eli mihin silld tihd&tddn ja mitd silld tarkoitettiin.

Diskurssissa on kyse nimenomaan siitd, miten kerrotaan. Oleellista on lisédksi
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huomioida, ettd sanoilla on erilainen merkitys eri ihmisille ja eri tilanteissa.
(Metsamuuronen, 2008, s. 33-34.)

Diskurssianalyysid voi tehdd monin eri tavoin ja erilaisia ndkokulmia
painottaen. Diskurssianalyysi itsessddn on varsin véljda metodologinen viitekehys
eikd niinkddn yksiselitteinen tutkimusmenetelmd, jota sovelletaan aina tietylla
tavalla (Siltaoja & Sorsa, 2020, s. 230). Sitd voidaan pitdd sekd teoreettisena ettd
metodisena ndikokulmana tutkimukseen (Pietikdinen & Mantynen, 2019, s. 268).
Tamd tutkimus nojaa kriittisen diskurssianalyysin perinteeseen, jossa
tarkastellaan kieltd paitsi yhteiskunnallisena tuotoksena myos vaikuttajana (ks.
Fairclough, 1997, s. 76; Pietikdinen, 2000, s. 192). Kieli ei siis tdman
ldhestymistavan mukaan pelkédstddn heijasta tietynlaista asioiden tilaa vaan
myos vaikuttaa siihen. Kriittiselle diskurssianalyysille on nimensd mukaisesti
ominaista kriittinen ndkokulma ja esimerkiksi erilaisten valtasuhteiden ja
ideologioiden tunnistaminen (Pietikdinen, 2000, s. 193, 204). Myoskaddn kriittinen
diskurssianalyysi ei ole kovin yhtendinen teoria tai metodi, vaan pikemminkin
ndkokulma ja muotoja ja suuntauksia on monia (emt., s. 196). Keskeisend ideana
kuitenkin on se, ettd diskursseja tarkastellessa ollaan kiinnostuneita niiden
vallasta tiedon rakentumisessa ja kielestd sosiaalisena toimintana (Pietikdinen &

Mintynen, 2019, s. 268-269).

5.1 Tutkimusaineisto

Tutkimusaineistoksi valitsin tutkimukseeni kolmen luetuimman suomalaisen
verkkomedian eli internet-verkossa toimivan median sekd opetusalan
ammattijarjeston oman verkkojulkaisun peruskoulun opettajien tyohyvinvointia
koskevat uutisjutut. Luetuimmat verkkomediat valitsin tutkimukseen siksi, etta
ne edustavat hyvin sitd kuvaa, jonka suuri yleis6 mediasisdltdjen kautta saa
opettajien tychyvinvoinnin tilasta. Kolme luetuinta verkkomediaa Suomessa
ovat Ilta-Sanomat, Iltalehti ja Yle (Media-alan tutkimussaditio, 2022). Opetusalan
ammattijirjeston oman julkaisun puolestaan otin mukaan syventdmddn ja

tdydentamddn aineistoa. OAJ (2022a) itse mddrittelee tavoitteensa sivuillaan
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seuraavasti: “Tehtivindmme on vaikuttaa kaikkialla, missd péddtetdan
jasenistomme hyvinvoinnista: tyossd, koulutuksessa ja yhteiskunnassa”. Nain
ollen Opettaja-lehden sisdllot tuovat tdarkedn lisdn opettajien tyohyvinvointia
kéasittelevien uutisjuttujen aineistoon. Tutkimuksessa halutaan tarkastella
nykytilannetta, joten aineisto rajattiin ajallisesti kahteen edelliseen vuoteen
(1.11.2020-31.10.2022).

Tarkasteluun valitsin verkossa julkaistut, vapaasti saatavilla olevat ja
ilmaiseksi  luettavissa olevat suomalaisten peruskoulun opettajien
tyohyvinvointia koskevat uutisjutut. Vaikka kirjallinen teksti onkin muuttunut
vuosien myotd yhd visuaalisemmaksi (Fairclough, 1997, s. 29), analyysin
kohteena on nyt ainoastaan uutisjuttujen varsinainen tekstisislto eli visuaalinen
aineisto (kuvat, graafit ym.) ja niihin liittyvat tekstit jdivét tarkastelun
ulkopuolelle, ettei tutkimuksesta tulisi liian laaja. Myos lukijoiden mahdolliset
kommentit uutisjuttuihin rajasin samasta syystd pois. Tutkimus kohdistuu
ainoastaan uutisjuttuihin, joten kolumnit, mielipidekirjoitukset ynnd muut

juttutyypit eivat kuulu tdméan tutkimuksen piiriin.

5.2 Tutkimusaineiston keruu

Kerdsin tutkimusaineiston marraskuun puolividlissé vuonna 2022. Juttujen
otsikot ja verkko-osoitteet aineiston kerddmisen hetkelld on koottu tdman
tutkimuksen liitteeseen (Liite 1).

Uutisjuttujen etsinnédssd kdytin medioiden omilla internet-sivuilla olevia
hakutoimintoja. Ensimmdinen hakukierros muodostui sanoista: opettaja
tyohyvinvointi; toinen haku: opettaja hyvinvointi; kolmas: opettajat. Useimmissa
medioissa aineistoa pystyi rajaamaan myo6s ajankohdan mukaan ja titd
ominaisuutta hyodynsin. Jos haussa oli mahdollista valita juttukategoria, valitsin
uutiset. Hauissa 10ytyi myos epdrelevanttia sisdltod. Jos otsikko ei antanut
riittdvdd kuvaa sisdllon sopivuudesta tutkimusaineistoksi, avasin jutun ja
tarkastelin juttua tarkemmin. Juttujen tuli kasitelld suomalaisten peruskoulun

opettajien tychyvinvointia. Tutkimukseen valituissa jutuissa voitiin puhua myos
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vaikkapa ammatillisten opettajien tai varhaiskasvatuksen opettajien
tyohyvinvoinnista, mutta ei pelkdstdan ndistd ammattiryhmistd, ettd juttu tuli
valituksi tutkimusaineistoon. Uutisjuttujen tuli sisdltdd median omaa
toimituksellista sisdltod eli esimerkiksi mahdolliset STT:n valmiit tiedotteet ja
jutut jatin tarkastelun ulkopuolelle.

Tutkimusaineisto koostuu kaikkiaan 32 uutisjutusta, joista 10 on Ylen
sivuilta, 5 Ilta-Sanomista ja 17 Opettaja-lehdestd. Edelld mainituilla
hakukriteereilld ja hakutavalla ei 16ytynyt yhtddn tahdn tutkimukseen sopivaa

uutisjuttua Iltalehdesta.

5.3 Tutkimuskonteksti

Diskurssianalyysiin voidaan ndhdd liittyvdan diskurssikdytdannot, joilla
tarkoitetaan vaikkapa sitd, miten toimittajat tuottavat tekstejd ja miten tuotettuja
aineistoja kulutetaan eli miten ne otetaan vastaan (Fairclough, 1997, s. 28).
Etenkin kriittisessd diskurssianalyysisissd jokin teksti ndhddan ensinnd osana
diskurssikédytantod eli tekstin tuotantoa ja sen kulutusta. Laajempana kehdnd on
sitten vield laajempi sosiokulttuurinen kaytanto. (Emt., s. 82.) Diskurssianalyysin
avulla voidaan tarkastella juuri opettajien tyohyvinvointia tai muuta
ajankohtaista ilmiotd ja selvittdd, miten sitd on kielellistetty ja miten se kytkeytyy
laajempaan sosiaaliseen tai poliittiseen kontekstiin (ks. Pietikdinen & Méantynen,
2019, s. 253).

Mediasiséltojd analysoitaessa on hyva huomioida se, ettd mediateksteilld on
informatiivisen arvon lisdksi usein nykyisin my6s viihteellisid piirteita.
Faircloughin (1997, s. 20-21) jo yli kaksikymment&d vuotta sitten kirjoitetussa
kirjassa tuodaan esiin median rakennemuutos, jossa viihteen ja asiasiséllon rajat
hdmaértyvat. Samassa yhteydessd mainitaan median kaupallistumisesta.
Aineistoa analysoitaessa on siis pidettavd mielessd, ettd uutisilla on usein myos
viihdearvoa ja niilld pyritdaan herdttamaan kiinnostusta.

Omassa tutkimuksessani on aineistossa sekd kaupallisiksi ettd ei

kaupallisiksi luokiteltavia mediatekstejd. Yle on Suomen valtion omistama
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media, joten silld ei ole samanlaisia taloudellisia paineita kuin aineistoon
kuuluvilla Ilta-Sanomilla. Opettaja-lehti puolestaan on etujdrjeston oma media,
joten silldkddn ei ole samanlaisia taloudellisia kysymyksid harteillaan kuin edelld
mainitulla iltapdivdlehdelld. Medioiden funktiot voivat olla osin erilaiset.
Esimerkiksi iltapdivilehtien tyypillinen piirre on lukijoiden viihdyttdminen ja
koska tdmd on yleisesti tiedossa ja tunnistettu asia, se on siten myos lukijoiden
odotusarvo iltapdivalehtid kohtaan (ks. Kalliokoski, 1996, s. 64, 75).

Tamén tutkimuksen aineistoon kuuluvat mediasisdllot ovat kaikkien
vapaasti ja veloituksetta internetistd luettavissa, joten jutut eivit tuo tuloja
loppukayttdjilta. Yle (2022) saa rahoituksensa yleisradioveren tuotoista, kun taas
[lta-Sanomia julkaisee Sanoma Media Finland, joka puolestaan on osa Sanoma-
konsernia (Sanoma, 2022). Sanoma Media Finland on suurin kaupallinen
mediayhtid Suomessa (emt.). Opettaja-lehti puolestaan on ammatti- ja
jdrjestolehti, josta voi kuitenkin ostaa mainostilaa (Opettaja, 2022).

Tassa tutkimuksessa kontekstiksi ymmarretddn tutkittavan
tekstikokonaisuuden ohella sekd kulttuurinen ettd tiettyyn aikaan liittyva
yhteiskunnallinen konteksti. Tutkimusaineisto koostuu suomenkielisista
suomalaisten peruskoulun opettajien tyohyvinvointia koskevista uutisjutuista
vuosilta 2020-2022. T4lloin tutkimuksessa vaikuttavia konteksteja ovat suomen
kieli ja suomalainen kulttuuri sekd yhteiskunnassa vaikuttaneet olosuhteet ja
tapahtumat vuosina 2020-2022 ja toki tdtd aikaisemmatkin tapahtumat, silld
tyohyvinvointi juontaa juurensa myds kauemmas menneisyyteen eikd vain téssa
hetkessda ldsnd oleviin asioithin (ks. luku 21). Yhtend esimerkkina
yhteiskunnallisesta tyohyvinvointiin vaikuttavasta tilanteesta ndind vuosina
ovat koronaepidemian vaikutukset opetuskdytdntoihin ja  suoraan

tyohyvinvointiinkin.

5.4 Kriittisen diskurssianalyysin vaiheet tdssd tutkimuksessa

Omassa tutkimuksessani tarkastelen opettajien tyohyvinvoinnista kertovia

uutisjuttuja. Diskurssianalyysin teen jutuissa kaytettyd argumentaatiota
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tarkastelemalla, silld argumentaatio on yksi diskurssin jasentyneistd muodoista
(Pietikdinen & Mantynen, 2019, s. 109). Yhtai lailla tarkasteluun voisi ottaa myos
muita kielenkdyton piirteitd, kuten narratiivit eli kertomukset (emt.).
Argumentaatiota tarkastelemalla pddsen hyvin kiinni siihen, milld tavoilla
tyohyvinvointiin vaikuttavia seikkoja perustellaan. Tarkastelussa olisi voinut
olla esimerkiksi opettajien toiminnallisuuden ilmeneminen teksteissd suhteessa
tyohyvinvointiin, mutta silloin ndkokulma olisi enemman
vaikutusmahdollisuuksissa ja rooleissa kuin tyShyvinvoinnin syissd, vaikka ne
toki toisiinsa kytkeytyvitkin. Argumentaatio voi mahdollisesti avata hieman
toimijuudenkin ndkokulmaa ja miellin sen siten kattavammaksi ja
sopivammaksi tarkastelun kohteeksi tdssd tutkimuksessa tyon tavoitteet
huomioiden. Argumentointi kertoo myos valtasuhteista, joten sen tarkastelu
sopii hyvin kriittiseen diskurssianalyysiin (ks. Pietikdinen & Méntynen, 2019, s.
109-110).

Argumentaatio eli vditteiden esittdminen ja niiden perusteleminen on
diskursiivista toimintaa eli se vaikuttaa merkityksen ja tiedon rakentamiseen ja
muodostamiseen. Argumentaation tavoitteenahan on viime kddessd vakuuttaa
kuulija tai lukija. (Pietikdinen & Mantynen, 2019, s. 155-156). T&td voisi
luonnehtia siten, ettd argumentaatiolla pyritddn saamaan yleison hyvaksynta tai
kannatus sille, mitd on esitetty. Toisinaan pyrkimys ei ole vain niin sanotusti
dlyllinen hyvéksyntd jollekin asialle vaan tarkoituksena voi olla myos saada
aikaan jonkinlaista toimintaa tai toimintavalmiutta. (Perelman, 1996, s. 16, 19.)
Argumentaatiossakin konteksti on keskeinen tekija ja esimerkiksi tietyt
yhteiskunnalliset kdytdnnot voivat maddritelld sitd, mitd kussakin tilanteessa
viestitddn. Esimerkkeind tdstd ovat niin uskonnolliset konventiot kuin
opetussuunnitelmatkin. (Emt., s. 17.) Tahan kytkeytyy ajatus, ettd viestijdlld ja
vastaanottajalla on oltava jonkinlainen yhteinen jaettu ymmarrys asiaan. Tédssd
voivat auttaa esimerkiksi edelld mainitut yhteiskunnalliset, uskonnolliset tai
poliittiset kaytadnteet. (Emt., s. 18.)

Aineiston analysointi etenee siten, ettd tutkimusaineistosta -etsitddn

argumentit eli vditteiden perustelut sekd luokitellaan 16ydokset niiden sisdllon
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perusteella erilaisiin kategorioihin. Tamé&n luokitteluvaiheen jdlkeen p&astdaan
diskurssianalyysin kannalta keskeiseen vaiheeseen eli tulkintaan. Aineiston
kartoitus ja kategorisointi ovat siten analyysin ensimmdinen vaihe ja

tulkintavaihe toinen (ks. Pietikdinen & Mantynen, 2019, s. 245).

Analyysin vaiheet ovat tiivistetysti seuraavat:

Aineiston kartoitus ja kategorisointi
1) Etsitddn aineistosta peruskoulun opettajien tyohyvinvoinnin tilaa
perustelevat
a. argumentit seka
b. positiot, joista diskursseja tuotetaan
2) Luokitellaan l6ydetyt
a. argumentitja
b. positiot
kategorioihin ja tarvittaessa alakategorioihin
Tulkintavaihe
3) Loydosten tulkinta ja analysointi kriittisen diskurssianalyysin

perinteestd kisin (ja erityisesti vallankdyton ndkokulmia tarkastellen)

Nadiden vaiheiden perusteella selvitdn, millaisia diskursseja uutisjutuista 16ytyy,
millaisesta todellisuudesta ne kertovat ja millaista todellisuutta ne rakentavat.
Edelld todettiin diskurssianalyysin keskeisen ajatuksen olevan se, ettd
todellisuutta itsessddn ei voi tavoittaa tekstistd, vaan erilaiset tekstit ovat aina
ikddan kuin heijasteita todellisuudesta ja tietyssd valossa esitettyja kuvauksia siita.
Tutkimuksessani haluankin padasta kasiksi juuri tdhdan kysymykseen, millaisena
opettajien tyohyvinvointi ndyttdytyy kahden vuoden aikana uutisjutuissa ja
millaisia diskursseja aineisto pitdd tdstd teemasta sisdllddn. Toisin sanoen
uutisjutut eivdt voi kertoa tdysin sitd, mikd opettajien tyohyvinvoinnin tila
Suomessa on ndind vuosina, vaan ne kertovat siitd joistakin nakokulmista, jotka

on valittu joko tiedostaen tai tiedostamatta. Tekstin, tdssd tapauksessa
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uutisjutun, voi siten ajatella olevan aina kannanotto, koska olisi voitu valita jokin
toinenkin ndkokulma tai kokonaan toinen tarina ja kertoja. Esimerkiksi eri
haastateltava olisi voinut kertoa asiasta hyvin eri tavoin. Téstd syystd positiot on
ndhty tdssd tutkimuksessa toiseksi keskeiseksi tarkastelun kohteeksi. Tuotettu
teksti onkin aina monenlaisista vaihtoehtoisista valinnoista muodostunut

kokoelma (Fairclough, 1997, s. 30).
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Diskurssianalyysin ndkokulmasta on tdarkedda huomioida seké aineistossa olevat
seikat ettd ne, jotka sieltd puuttuvat. Kenen &dni kuuluu ja kenen ei? Mitd
tekstissd on ldsnd ja mitd poissa? Tadssd luvussa pddsen vastaamaan myos ndihin
kysymyksiin. Ldsnd olevat elementit eivdt valttdaméattda ole kuitenkaan
tiedostettuja valintoja, mutta puhuttaessa tai kirjoitettaessa omaksutaan silti aina
jokin diskurssi, joka koetaan enemmaén tai vahemmain sopivaksi késiteltdavaan
aiheeseen ja siihen tilanteeseen, jossa puhutaan tai kirjoitetaan (Lehtonen, 1996,
s. 70).

Tutkimuksen tuloksia kasittelen kahdessa alaluvussa
tutkimuskysymyksittdin. Luvussa 6.1 esittelen aineistosta tunnistetut diskurssit

ja toisessa alaluvussa 6.2 diskurssien tuottamisen positiot uutisjutuissa.

6.1 Aineiston kategorisointi ja kategorioista johdetut
diskurssit

Ensimmadisend tutkimuskysymyksend tdssd tutkimuksessa on, millaisia
diskursseja  uutisjutuista voidaan tunnistaa peruskoulun opettajien
tydhyvinvoinnista. Kuten edellisessd luvussa todettiin, diskurssianalyysia voi
toteuttaa hyvin monista eri ldhtokohdista ja erilaisia kielen piirteitad
tarkastelemalla. Tdssd tutkimuksessa diskursseja ldhestytddn uutisjuttujen
argumenttien kautta. Kielenkdyton tarkastelun ndkokulmasta on hyva
huomioida, ettd diskurssi on lausetta laajempi kokonaisuus (Pietikdinen &
Maintynen, 2019, s. 28; Lehtonen, 1996, s. 67) eli yksittdinen argumentti ei vield
uutisjuttujen argumentit, jotka perustelevat opettajien tyohyvinvoinnin tilaa.
Taman jalkeen kategorisoin argumentit. Huomioitavaa on, ettd mik&éan kategoria
ei ole vain negatiivinen tai positiivinen tychyvinvoinnin kannalta, vaan
esimerkiksi vaikutusmahdollisuudet voivat nédyttdytyd eri tavoin eri jutuissa.

Esimerkiksi jossakin jutussa joku opettaja voi kaivata enemman
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vaikutusmahdollisuuksia tyohonsd ja jossain toisessa jutussa puolestaan tuodaan
esiin erilaisia keinoja vaikuttaa omaan tyohonsd ja sen tekemiseen
tydhyvinvointia edistavésti.

Liitteessd 2 on esitelty aineistosta esiintyneiden argumenttien kategoriat,
joiden pohjalta padstddn myos diskurssien ddrelle. Loydettyjen argumenttien
lukumiaird ei tdssd tutkimuksessa ole oleellinen, mutta liitteesti 2 ilmenee
kuitenkin kussakin jutussa esiintyneet argumenttikategoriat sekd kunkin jutun
yleisin ja siten vahvin ja hallitsevin argumenttikategoria. Kategorioiden pohjalta
sekd laajemminkin juttutekstit huomioiden tunnistin aineistosta kolme keskeista
diskurssia, jotka on esitelty alla olevassa kuviossa. Yleisesti ottaen
tutkimusaineiston diskursseja voidaan pitdd negatiivissavytteisind eli opettajien
tydhyvinvoinnista nousivat esiin etupddssd erilaiset ongelmat ja haasteet
(etenkin muissa medioissa kuin Opettaja-lehdessé), joihin paneudun tarkemmin

niin taiman luvun sisidlloissa kuin seuraavassakin luvussa.

Kuvio 1. Opettajien tyohyvinvoinnin diskurssit tutkimusaineistossa

kutsumusty6 & vastuuntunto

oppilaat
Kaipuu e
perustehtéivéin arvoristiriita
darelle
muutokset
/
”saldtyo” resurssit vaikutus-
) I mahdollisuudet
kuormittavuus
Yleinen Tunne L )
kuormittavuuden arvostuksen yhteistyd & tuki
N kokemus puutteesta
lisdantynyt
s ae palkka
tyomaara
fyysinen korona

tyOymparisto
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Kuviossa 1 on esitetty tiivistetyssd muodossa aineistosta tunnistetut kolme
keskeistd diskurssia. Diskurssit hahmottuivat tutkimusaineiston argumenttien
pohjalta, joiden kategoriat ovat tiivistetysti liitteessd 2. Argumenteissa esiin
tulleet tiivistetyt teemat ndkyvat kolmen diskurssin ympdrilld ja osa
argumenteista liittyy useampaan kuin yhteen diskurssiin. Seuraavissa

alaluvuissa kisittelen kutakin diskurssia erikseen.

6.1.1 Kaipuu perustehtivin darelle

Yksi kolmesta aineistosta tunnistetusta diskurssista on opettajien kaipuu
perustehtdvan ddrelle eli oppilastyhon ja opettamiseen. Kyse on tédssd etupddssa
tyon laadullisesta sisdllostd eli koetaan, ettd nykyisin opettajan tyohon kuuluu
paljon sellaista, minkd opettajat kokevat ylimdardiseksi ja jopa turhaksi,
ydintehtdvaddnsd kuulumattomaksi. Paikoin perustehtdvdan keskittyva arki

ndyttaytyy kuin etdisend haavekuvana, joka on kaukana todellisesta arjesta.

Esimerkki 1

“Moni opettaja kuvailee, ettei useinkaan jdd aikaa jdd tarpeeksi varsinaiseen ydintyshon,
kun tyopdivad tayttavit erilaiset pikkuasiat ja monenlainen séld, kertoo Minna Uitto.”
(juttu nro 9)

Kaipuu ydintehtdvan ddrelle on tunnistettavissa niin opettajien itsensd kuin
asiantuntijoidenkin lausunnoista. Ylld oleva esimerkki on Oulun yliopiston
professorin kommentti, mutta myos opettajat itse kuvaavat melko suoraankin
toivettaan keskittyd opetustyohon ja oppilaisiin. Kun arki ei tatd mahdollista,

syntyy arvoristiriita, jota kuvataan muun muassa seuraavassa esimerkissa.

Esimerkki 2

”Tuli sellainen olo, ettd en ehdi kohtaamaan lapsia silld tavalla kuin lapset ansaitsisivat
heidit kohdattavan. Joudumme sanomaan lapsille, etté olisi kiva kuunnella, mutta minulla
ei ole nyt aikaa.” (juttu nro 1)

Y14 olevassa luokanopettajan sitaatissa on kiinnostavaa myds se, ettd han puhuu
sekd itsestddn (“tuli sellainen olo”, “minulla ei ole nyt aikaa”) ettd meistd
(“joudumme sanomaan lapsille”). Me-muodolla hidn todenndkdisesti viittaa

kollegoihinsa eli muihin opettajiin. Kommentti antaa ymmartdd, ettd kokemus
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arvoristiriidasta on yleisemmin jaettu eikd ainoastaan puhujan oma mielipide tai
kokemus. Voisi hyvin ajatella, ettd kyseinen opettaja on puhunut asiasta
kollegoidensa kanssa ja kommentin “me” viittaa heihin tai miksei opettajiin
yleisemminkin. Yhtd kaikki haastateltu opettaja kokee, ettd kyse ei ole mistdan
ainutkertaisesta ilmiostd, vaan laajasti jaetusta kokemuksesta.

Keskittyminen muuhun kuin ydintehtdvaan johtaa arvoristiriitaan ja myos
muihin haasteisiin. Asiantuntija kuvaa uutisjutussa numero 3 sitd, miten tyohon
kuulumattomat tyotehtdvit heikentdvat tyomotivaatiota ja vaikuttavat siten

jaksamiseen.

Esimerkki 3

"Kokemus siitd, ettd tychon kuuluu itselle kuulumattomia tyotehtdvid heikentdd
tyomotivaatiota ja niiden tekeminen haittaa oleellisemmaksi koettujen tyotehtdvien
tekemistd, Tyoeldmdn tutkimuskeskuksen johtaja Anne Maikikangas Tampereen
yliopistosta kertoo.” (juttu nro 3)

Kaipuu perustehtdvan ddrelle kytkeytyy siis arvoristiriitaan ja huoleen oppilaista
sekd opettajien kokemaan vastuuntuntoon ja kutsumustyohon. Monissa
jutuissa viitataan opettajien kokemukseen kutsumustyostd, jota ei kuitenkaan
pddse toteuttamaan endd samalla tavoin kuin ennen. Mielessd on ikddn kuin
haavekuva tai ideaali siitd, millaista ty6 olisi, jos se tehtdisiin perustehtdvadan

keskittyen.

Esimerkki 4

”Luokanopettajan tyé on maailman paras ammatti. Olinkin aikoinaan todella tyytyvainen
tyohoni, mutta noin 10-15 vuotta sitten se alkoi muuttua koko ajan haasteellisemmaksi,
opettaja selittdd.” (juttu nro 13)

Useissa jutuissa haastatellaankin nimenomaan konkariopettajia, joilla on pitka
perspektiivi ja  kokemus  tyon = muuttumisesta  perustehtdvastd
enemmadn “sdldtyon” suuntaan. Jutun numero neljd otsikossa mainitaankin,
miten ”sddstot, sdldtyo ja hankehumppa rapauttavat koulutystd” ja ylld oleva
esimerkki korostaa selkedsti sitd, ettd ennen oli paremmin ja kaipuu entiseen el&da
vahvana. Ylimdardisiksi koettujen ja pirstaleisten tehtdvien merkitys
tydhyvinvointiin on védhiten esilld Opettaja-lehden jutuissa, kun taas muiden

medioiden jutuissa niiden rooli ndhd&én varsin isona.
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Opettajat ovat arvoristiriitaa kokiessaan ja vastuuntuntoisina tyontekijoina
vahvassa puristuksessa. Arvoristiriidan lisdksi monissa jutuissa korostetaan
opettajien tunnollisuutta. Vahva vastuuntunto saa aikaan sen, ettd vihemman
tarkeindkin koetuista asioista koetetaan selvitd hyvin eiké valiteta turhasta. Erés
uupunut opettaja kertoo tavastaan “tehdd tyotd tdysilld, tunnollisesti ja rajaa
vetamattd”. Aineistossa todetaan my6s muun muassa, ettd opettajat ovat “kilttid

viked”, joka taivuttaa itsensd katkeamispisteeseen, ettd tyot tulisivat hoidetuksi.

Esimerkki 5

”Opettajat ovat kilttid viked. Emme ole tottuneet ajattelemaan itseimme. Nyt kuorma on
kuitenkin kasvanut liian suureksi. Koronan jiljiltd opettajat ovat kaikkensa antaneita.”
(juttu nro 8)

Ennen ylld olevaa esimerkkid jutussa kerrottiin, ettd luokanopettaja teki 15
tunnin tyopdivid. Runsaaseen ty6hon ja venymiseen opettajia ohjaavat aineiston
mukaan etupéddssd vahva vastuuntunto ja tunne kutsumustyostd. MyShemmin
todetaan monen muun jutun tapaan, miten tyotehtdviat ovat moninkertaistuneet,
mutta resurssit puolestaan eivit. Tastd kaikesta tulee késitys ikddn kuin kainosta
ilmoille heitetystd toiveesta, ettd vield pé&dsisi tekemddn sitd, minkd kokee
tyossddn olevan oikeasti tdrkedd ja oleellisinta. Taméd esitetddn enemmadn

epdmaddrdisend ja varovaisena toiveena ja kaipuuna kuin vaatimuksena.

6.1.2 Yleinen kuormittavuuden kokemus

Yleinen kuormittavuuden kokemus -diskurssi kuvaa vahvaa aineistosta
tunnistettavaa yleistd tyohon liittyvaa kuormituksen kokemusta, jossa on vahva
tunne siitd, ettd kaikkea on liikaa. Edelliseen diskurssiin verrattuna kyse on
enemmankin tyon madarallisestd kuormittavuudesta. Nimensd mukaisesti tdssa
diskurssissa ydinsisdltd on se, ettd kaikkea on yksinkertaisesti liikaa eikd
kuormittavuutta aina edes eritelld sen tarkemmin. Samaan vyyhtiin punoutuu
aiempaan diskurssiin liittyneet ”sdldatyd” sekd monet muutokset, jotka ovat
etupddssa merkinneet lisdd tyotd ilman kasvaneita resursseja. Resurssit ovatkin
tekija, joka liittyy oleellisesti kaikkiin kolmeen aineistosta tunnistettuun

diskurssiin.
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Esimerkki 6

”Opettaja on my0s sihteeri, huoltomies, siivooja...” (juttu nro 11)

Opettajien moninaistunut tyonkuva ja kasvanut tyomaddrd saavat kaiken
tuntumaan liialliselta. Esimerkissda kuusi kuvataan opettajan tyonkuvan
monipuolisuutta ja sitd, miten opettajan on taivuttava moneksi mitddn
tyotehtdvid kaihtamatta. Yleinen trendi tyon merkityksen kasvusta etenkin

nuoremman sukupolven kohdalla tuodaan esiin yhdessa jutussa.

Esimerkki 7

”Tyon merkitys on Tilastokeskuksen Tyoolotutkimuksen mukaan noussut kymmenessa
vuodessa erityisesti nuorilla naisilla. Painetta tuo se, etti samaan aikaan he haluavat
muillakin eldmé&nalueilla eld4 tadysilld. Monesta suunnasta puskee valtavasti odotuksia.”
(juttu nro 5)

Tdssd esimerkissd nousee esiin sama ilmié kuin luvussa 2.1.2. Kun kaikkeen
panostaa, eldimd on vaarassa ylikuumentua ja kokonaiskuorma kasvaa. Yleisesti
ottaen aineistossa kdsiteltiin nimenomaan tyon sisdltod ja vdhemman
haastateltujen opettajien henkilokohtaisen eldmdn asioita tai vaikkapa tyon ja

perhe-eldmén yhteensovittamista.

Esimerkki 8

"Koulupdivd oli niin kiireinen, etten meinannut vessaan ehtid. Iltapdivilld esittelin
palaverissa kehittimisryhmidmme toimintaa ja sain rehtorilta kaamean ryopytyksen.
Muistio oli véarin, kokous oli pidetty vaddrin ja tavoitteetkin olivat vaaria.” (juttu nro 24)

Opettajan tyon yleistd kuormittavuutta kuvataan aineistossa monin tavoin.
Edelld olevassa esimerkissd opettaja erittelee kuormittavuutta pdivansa kulkua
avaamalla. Esimerkistd ilmenee tietynlainen toivottomuus, ettd vaikka miten
ponnistelisi, ei silti riitd ja tilanteelle ei oikein itse voi mitdan. Kaikki nayttaytyy
hivenen kaoottisena ja hallitsemattomana.

My06s koronan merkitys ndkyy aineistossa ja tulee esiin monessa jutussa. Jo
ennestddn kuormittuneet opettajat moninaisine tyotehtdvineen ovat koronan
myotd olleet entistd suuremmassa ahdingossa ja siksi aiempaa uupuneempia.
Itse korona-ajan kuormittavuuden lisdksi monet opettajat ovat pohtineet myos

koronan pidempikestoisia vaikutuksia muun muassa oppimisvajeen



43

ndkokulmasta, mikd lisdd osaltaan opettajien huolta ja kuormitusta. Monissa
jutuissa arvioidaan, ettd koronan hellittdessd sen seurauksia ratkotaan vield
pitkddn. Koronan liséksi myds fyysiseen tyoymparistoon liittyvét seikat, kuten
melu ja sisdilmaongelmat ndkyvét jonkin verran aineistossa. Puutteet fyysisessa

tyoympadristossa lisdsivit yleistd kuormittuneisuuden kokemusta.

Esimerkki 9

”O}iettajat kokivat avoimet oppimistilat meluisiksi ja kuormittaviksi. Tyoskentely niissa
keskeytyi helposti. Tutkimuksessa opettajat kertoivat olevansa pettyneitd, ettei avointa

t7i)1aa vol aina muokata vastaamaan erilaisten oppilaiden ja ty6tapojen tarpeita.” (juttu nro
Korona on asia, johon yksittdinen henkil6 ei voi vaikuttaa - sama koskee ylla
olevan esimerkin perusteella myos fyysistd tydympadristod. Yksittdinen opettaja
voi varsin vdhdn vaikuttaa vaikkapa ruokalan akustiikkaan tai koulun
sisdilmaongelmiin. Ongelma tydympdristoon liittyen voidaan kokea
vahvastikin, mutta vaikutusmahdollisuuksien puute estdd asian ratkaisemisen.
Jdljelle jaa kuormittuneisuuden kokemus ilman tilaisuutta vaikuttaa asiaan. Asiat

ikddn kuin vain ovat ja niiden aiheuttamassa kuormituksessa koitetaan vain

selvitd ja useimmiten huonoin tuloksin tai ainakin vahvasti kuormittuneena.

6.1.3 Tunne arvostuksen puutteesta

Kaikki tutkimusaineistosta tunnistetut diskurssit kytkeytyvét toisiinsa, kuten
luvun 6.1 alussa oleva kuva osoittaa. My6s kolmas arvostukseen liittyva
diskurssi nivoutuu kahteen aiemmin esiteltyyn tydhyvinvoinnin diskurssiin.
Juuri edelld mainitut vaikutusmahdollisuudet tai pikemminkin niiden puute on

aineistossa hyvin vahvasti ldsna.

Esimerkki 10

"Opettajat kertovat olevansa kylldstyneitd kuulemaan mielipiteitd, jotka ovat peruja
kertojan omilta kouluajoilta ties kuinka kauan sitten. He my6s ovat vahvasti sitd mieltd,
ettd visioitaan myyviét yritykset, konsultit ja arkkitehdit ovat vddrid tahoja paattaméasan
koulujen toiminnasta.” (juttu nro 11)
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Esimerkki 11

” Uskon, ettd arki saataisiin toimivammaksi, jos rehtori saisi vapaammat kiddet soveltaa
ohjeita omassa koulussaan.” (juttu nro 32)

Oheiset esimerkit kuvaavat sitd, miten opettajat voivat kokea hyvin vahvana sen,
ettd muut tahot paattdaviat heiddn tyossddn asioista, joista heilld olisi kuitenkin
itsellddn paras asiantuntemus. Esimerkissd 10 kuvataan, miten opettajat ovat
tilanteeseen “kylldstyneitd” ja varmastikin myos turhautuneita. Samalla tallaiset
ulkoa pdin tulevat ohjeet voivat kuvastaa arvostuksen puutetta - opettajien omaa
osaamista ja ammattitaitoa pddttdd omaan tyohonsd kuuluvista asioista ei
tunnisteta tai se sivuutetaan. Esimerkki numero 11 viittaa korona-ajan
ohjeistuksiin, joita kasitellddn monissa muissakin jutuissa. Korona-aikaan liittyi
vahvasti kokemus, ettd koulun arjen kéytdnteisiin asettivat sddntojd ja
ohjeistuksia tahot, joilla ei ole todellista kokemusta ja asiantuntemusta koulun
kdytannon arjesta.

Arvostuksen tunteeseen liittyy vahvasti myos yhteistyd ja tuki, jota
saadaan tai ei saada niin esimiehiltd kuin kollegoiltakin. Yhteistyon oleellinen
merkitys tychyvinvoinnille nousee aineistossa selkedsti esiin. Kuulluksi

tuleminen on erittdin tirkedd tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta.
Esimerkki 12
” On my0s vaikeaa vakauttaa tydpaikan tunnelmaa, kun uusia tehtévii ja epéselvid
ohjeita sataa eri puolilta ja omatkin voimat ovat lopussa.” (juttu nro 31)
Esimerkki 13

"Helposti saatetaan korostaa niitd asioita, joita ei saa tehdé. Kielloilla rehtori ei voi

kuitenkaan johtaa kouluaan, vaan yhteisilld sopimuksilla, Salonen lisaa.” (juttu nro 22)

Esimerkki 12 liittyy korona-aikaan ja kuvastaa rehtorin kokemuksia epéselvasta
ja tavanomaisesta poikkeavasta tilanteesta. Helppoa ei ole esihenkilsillddan
joukkojen luotsaamisessa, kun ohjeet muuttuvat. Esimerkki 13 kuvaa taas
yleisemmin rehtorin ja opettajien vilistd yhteistyotd ja esihenkilén roolia
ilmapiirin ja kaytdntdjen luomisessa. Yhteistyollda pddsee pidemmaille kuin

kielloilla.
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Liitteestd 2 voidaan huomata, miten Opettaja-lehden jutuissa korostuvat
sekd  vaikutusmahdollisuuksien ettd yhteistyon ja tuen merkitys
tydhyvinvoinnin tilaa selittdvingd tekijoind. Muissa medioissa tychyvinvoinnin
tilaa perustellaan enemmdn ulkopuolisista tekijoistd johtuviksi verrattuna
Opettaja-lehteen, jossa korostetaan vaikutusmahdollisuuksien merkitysta (esim.
oma aktiivisuus) sekd yhteistyon ja tuen merkitystd, jotka nekin ovat seikkoja,
joihin ainakin esihenkil6 sekd kollegat toinen toisilleen voivat itse vaikuttaa.
Vaikutusmahdollisuuksiin viittaava argumentointi saa Opettaja-lehdessa
positiivisempia sdvyjd kuin muissa medioissa, joissa vaikutusmahdollisuuksia

késitellddn ldhinnd niiden puuttumisen niakokulmasta.
Esimerkki 14

” Jos mielessd pyorii, ettd en haluaisi olla vasynyt, ratkaisukeskeisyydessd ndkokulma
kaannetdan ajatukseksi: Haluan olla virkedmpi. Mitd minun pitdisi tehdd, jotta olisin
virkedmpi?” juttu nro 27)

Esimerkki numero 14 kuvaa sitd, miten Opettaja-lehdessd kannustetaan muita
medioita vahvemmin opettajia itse pohtimaan omia vaikutusmahdollisuuksiaan
ja ohjataan tyohyvinvoinnin kehittdmistd myos yksildille itselleen. Ylld olevan
kaltaiset toteamukset kuitenkin saattavat tyduupuneesta tuntua siltd, ettd hanta
itseddn vastuutetaan tilanteesta, vaikka kokisikin erityisesti tyohon liittyvien
tekijoiden - joihin hé&nelld ei ole vaikutusmahdollisuutta - vaikuttavan
ensisijaisesti oman vointinsa tilaan. Toisaalta Opettaja-lehden jutuissakin tulee
esille esimerkiksi esihenkiliden ja olosuhteiden merkitys tyohyvinvoinnille ja
jutussa numero 19 todetaankin, ettd ”tyontekijdd ei voi jattdd yksin rajaamaan
tyotaan”.

Lisdksi Opettaja-lehdessd on muihin medioihin verrattuna myonteisempi
suhtautuminen erilaisiin hankkeisiin. Esimerkiksi jutussa nro 27 kuvataan, miten
tyohyvinvointirahaston avustuksia on kdytetty eri puolilla Suomea
tyohyvinvoinnin kehittdmiseen. Alalla kdytetty sana “hankehumppa” ei ole
vieras Opettaja-lehdessdkddan ja kaikkiaan se esiintyy tutkimusaineistossa
kahdeksan kertaa. Yleisimmin hankkeista puhutaan negatiiviseen sdvyyn

ylimédardisend tyon kuormittavuutta lisddvand tekijand muissa medioissa (Ilta-
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Sanomissa ja Ylen jutuissa) kuin Opettaja-lehdessd. Etujdrjeston lehdessa
ymmarrettdvéasti halutaan tuoda esiin asioita, joita jarjesté on tehnyt jasenistonsa
eteen ja hanketyon avulla on saatu rahoitettua vaikkapa joitakin opettajien
tyohyvinvoinnin projekteja eri puolilla Suomea.

Yhtend arvostuksen diskurssiin liittyvdnd tekijaind on aineistosta
tunnistettavissa opettajien palkkaus. Se koetaan riittamattomaéksi suhteessa tyon

vaatimuksiin ja my6s arvostuksen puutteena.
Esimerkki 15

”Opetusala tarvitsee perustyon kunnian palautuksen. Hankehumpan sijaan tarvitsemme

monivuotisen palkkaohjelman seki opettajarekisterin ja -mitoituksen.” (juttu nro 17)

Oheinen esimerkki niputtaa monta arvostukseen liittyvaa tekijad; hankehumppa
syrjadn, palkkaus kuntoon ja vield opettajien patevyyden tunnistava ja nakyvéaksi
tekevd  opettajarekisteri ja -mitoitus. Esimerkissé puhutaan my0s
suoraan “kunnian palautuksesta”, mika viittaa siihen, ettd on kokemus siitd, etta
opettajia on arvostettu aiemmin enemman; perustydhon on saanut keskittya eika
hankehumppa ole syényt voimavaroja.

Useiden tutkimusten mukaan palkka ei kuitenkaan tietyn rajan yli
mentyddn vaikuta yksiloiden tyotyytyvdisyyteen tai hyvinvointiin ylipdataan.
Palkka ja vaikkapa erilaiset palkinnot toki ovat yksildille merkityksellisid ja
oleellista on juuri kokemus palkkauksen oikeasta suhteesta ja reiluudesta,
etenkin verrattuna muihin. (Robertson & Cooper, 2011, s. 79). Esimerkiksi siis
kokemus siitd, ettd oman alan palkkaus on jddnyt muiden alojen

palkkakehityksesta jalkeen, voi vaikuttaa tychyvinvointiin.

6.2 Diskurssien tuottamisen positiot

Toisena tutkimuskysymyksend tdssd tutkimuksessa on, millaisista positioista
opettajien tychyvinvoinnin diskursseja mediateksteissad tuotetaan. Tatd lahdin
tarkastelemaan selvittamalld, keiden ”&ddni” uutisjutuissa pddsee esille eli keita

on haastateltu. Liitteessd 3 on taulukossa luetteloitu kokonaisuudessaan, miten
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haastateltavat on ensimmadisen kerran esitelty (mm. adjektiivit ynnd muut
madrittelyt mukaan lukien). Esimerkiksi koulujen nimii ei kuitenkaan ole tuotu
taulukkoon, koska se ei ole tutkimuksen kannalta oleellinen tieto (esim.
uutisjutussa numero kaksi “Mikkelin Rantakyldn koulun rehtori” = rehtori).
Sulkuihin on taulukkoon lisdtty tarvittaessa muu oleellinen tieto
haastateltavasta. Mahdollisia taustaldhteitd ei ole lisdtty taulukkoon. Esimerkiksi
jutussa  viisi  taustaldhteind  mainitaan Kelan  tutkimuspaallikko,
Tyoterveyslaitoksen tutkimusprofessori ja Tilastokeskuksen erikoistutkija.
Heilld ei kuitenkaan ole ”“&dantd” jutussa eli sitaatteja. Sama rajaus koskee
esimerkiksi jutuissa nimeltd mainittuja opettajia, joiden mielipiteita tai ajatuksia
ei kuitenkaan tuoda jutussa esiin. Taulukossa haastateltavat on listattu siina
jarjestyksessd jutuittain kuin heiddt on uutisjutuissa esitelty.

Medioittain tarkasteltuna Opettaja-lehdessd useimmiten on haastateltu
useampaa kuin yhtd tai kahta henkilod - oli kyse sitten opettajista tai
asiantuntijoista. Ylen uutisjutuissa puolestaan yleisimmin haastateltavina oli
yksi tai kaksi henkilod, harvemmin kolme. Ilta-Sanomien uutisjutussa taas
esimerkiksi kolmessa jutussa kuudesta oli kdytetty anonyymeja haastateltavia,

joiden lukumaéérs ei tdysin selvid jutuista. (Ks. Liite 3.)
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Taulukko 1. Haastateltujen henkiloiden rooli

Asiantuntijat (OA] tai muu), Opettajat (AO=aineenopettaja, EO=erityisopettaja,
L = lehtori, LO=luokanopettaja, O=opettaja (mdirittelemdtin)), R=Rehtori, M=Muu

Asiantuntijat Opettajat Rehtorit Muut
Yle OAJ x 4 AOx2 2 1
muu x 4 LOx3
Yht. 8 Yht. 5 Yht. 2 Yht. 1
Ilta-Sanomat OAJ x2 EOx1
muu x 3 LOx2
Ox6+
Yht. 5 Yht. 9 + Yht. 0 Yht. 0
Opettaja-lehti OAJ x11 AOx1 11 1
muu x 17 EOx1
Lx1
LOx12
Ox1
Yht. 28 Yht. 16 Yht. 11 Yht. 1
Kaikki yhteensd 41 30 + 13 2

Taulukossa 1 on tiivistettynd liitteessd 3 eritellyt haastateltavat rooleittain. Kun
tarkastellaan neljaa keskeistd kategoriaa (asiantuntijat, opettajat, rehtorit, muut),
voidaan todeta, ettd isoin haastateltavien ryhmd ovat asiantuntijat ja toisena
opettajat. Haastateltavien roolit eivdt aina olleet tdysin yksiselitteista.
Esimerkiksi jutussa 27 haastatellaan luokanopettajaa ja erityisopettajaa, joilla
kummallakin on jutussa enemmankin asiantuntijan rooli, silld toinen heistd on
myos ratkaisukeskeinen valmentaja ja toinen ratkaisukeskeinen tyonohjaaja.
Heid&dt on kategorisoitu asiantuntijoiksi, silld he puhuvat jutuissa enemmaén
asiantuntijaroolistaan késin kuin oman opettajakokemuksensa kautta.

Yksi aineistoon liittyvd havainto opettajia koskien on se, ettd heitd usein

kuvaillaan jutuissa enemman kuin asiantuntijoita. Asiantuntijat puhuvat oman
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asiantuntijuutensa kautta ja yleiselld tasolla, mutta opettajat kertovat usein
omasta, henkilokohtaisesta kokemuksestaan. Omakohtainen kokemus ja sen
esittely ldhenee tyylillisesti henkiltjuttua, jossa kuvataan haastateltua henkiloa
usein tarkemmin, kuten ”intohimoisesti alaansa suhtautuva luokanopettaja”
tai “Duracell-pupu” (sitaatit ovat tutkimusaineistosta). Madrittelyt voivat olla
niin opettajan itsensd keksimid kuin vaikkapa kollegoiden heille antamia. Usein
opettajien kohdalla viitataan myos kokemukseen, mika lisdad kyseisen henkilon
sanoman painoarvoa, esimerkiksi “luokanopettajana vuodesta 2006
saakka...”, “ldhes 30 vuotta kieltenopettajan toitd tehnyt...” ja niin edelleen.
Rehtorit puolestaan asettuivat enemman asiantuntijoiden rooliin jutuissa eika
heidédn taustoistaan yleensd kerrottu samaan tapaan kuin opettajista.
Muut-kategoria on  pieni ja sithen ~ kuuluvat koulun
vanhempainyhdistyksen hallituksen jdsen ja koulumummi. Tédtd kategoriaa ei
analysoida tdssd tutkimuksessa sen pienen roolin vuoksi lainkaan, vaan

seuraavissa alaluvuissa keskitytddn kolmeen suurimpaan positiokategoriaan.

6.2.1 Asiantuntijat laajemman nikokulman tuojina

Kaikissa aineiston medioissa asiantuntijat jakautuvat kahteen keskendan melko
tasavidkiseen kategoriaan: OAJ:n asiantuntijat ja muut asiantuntijat. Yleisesti
ottaen asiantuntijat ja heiddn ndkemyksensd ovat saaneet jutuissa paljon tilaa
kaikissa medioissa. Jo sana asiantuntija pitdd sisdllddn viestin, ettd kyseinen
henkil6 tuntee jonkin asian. Puhujan rooli vaikuttaa hdnen saamaansa
vastaanottoon (Perelman, 1996, s. 111). Tietyt lausumat voidaan ymmartda hyvin
eri tavoin ja niilld voi olla erilainen painoarvo riippuen siitd, kuka ne on sanonut
(emt.).

Asiantuntijuus ndyttdytyy uutisjutuissa neutraaleina ja eritteleving,
asioiden tilaa kuvaavina ilmauksina. Aineistoissa olisi useita juttuja, jotka
koostuivat ainoastaan asiantuntijoiden ddnten sisdlloistd, mutta usein niin
opettajien kuin rehtoreidenkin &dnet kuuluivat asiantuntijoiden kommenttien
rinnalla. Aineistossa oli myds juttuja, joissa asiantuntijat eivét paadsseet ollenkaan

ddneen. Toki opettajat ovat alansa asiantuntijoita, mutta tdssd tutkimuksessa
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asiantuntijat-kategoriaan kuuluvat sellaiset henkilot, joilla on jokin muu
asiantuntijan rooli aiheeseen - ei niinkddn kokijan rooli opettajan
tydhyvinvointiin ~ liittyvissd ~ kysymyksissd.  Asiantuntijoilla on tédssd
tutkimuksessa maddritelty olevan ndkyvyys opettajien tyShyvinvointiin

laajemmin kuin oman tydyhteisonsa tai oman kokemuksensa kautta.

Esimerkki 16

”Tdméd on suorastaan héatadtilanne. Jokaisen Eéiéittéijéin ja tyonantajan pitdd nyt széihtyéi
pohtimaan, miten rajuja seurauksia silld on koko yhteiskunnalle, jos opettajat, rehtorit ja
pdivakodin johtajat alkavat sankoin joukoin vaihtamaan alaa, Luukkainen muistuttaa.”
(juttu nro 1)

OAJ:n puheenjohtaja (Luukkainen) on yksi eniten puheenvuoroja eri
uutisjutuissa saaneista asiantuntijoista. Yksi syy tdhdn on varmastikin se, ettd
tutkimusaineiston = uutisjuttujen  ilmestymisaikaan  julkaistin =~ OAJ:n
kyselytutkimus, jonka mukaan yhd useampi opettaja on pohtinut alanvaihtoa
(ks. OA]J, 2021). Yll4 olevassa esimerkissd OA]J:n puheenjohtaja ilmaisee huolensa
tutkimuksen tuloksista ja sdlyttdd vastuuta asiasta pdittdjille ja tyonantajille
toivoen heiltd ratkaisua tilanteeseen. Kommentissa ei tosin eritelld, keista
pddttdjistd hdan puhuu - tarkoittaako hdn etupddssd kunta- vai valtiotason
péddttdjid tai molempia.

Jutuissa esiintyvistd opettajien tydhyvinvoinnin asiantuntijoista vajaa
puolet on OAJ:n edustajia. Muita haastateltuja tyohyvinvoinnin asiantuntijoita
ovat esimerkiksi Vanhempainliiton, OKM:n ja Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat

sekd yliopistojen tutkijat.

6.2.2 Opettajat alansa osaajina ja kokijoina

Opettajien itsensd ddni pddsee jutuissa hyvin esiin. Monipuolisimmin erilaisia
opettaja  on haastateltu = Opettaja-lehdessd, jossa ddneen pddsevit
aineenopettaja, erityisopettaja, lehtori ja luokanopettajat. Opettajat-ryhméaan
kuuluvat sellaiset aineistossa esiintyvéat haastateltavat, joiden opettajuutta ei ole
tarkemmin maéaéritelty. Heitd esiintyi ldhinnd Ilta-Sanomien jutuissa, joissa
kolmessa jutussa haastateltavat opettajat olivat anonyymeja. Jutuissa

siteerattujen opettajien tarkka mddrd ei myoskddn selvinnyt Ilta-Sanomien
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jutuista, joten siksi méadrd on taulukossa 6 + eli oletetaan, ettd kaikissa kolmessa
jutussa on vahintdan kahden eri opettajan ajatuksia, koska mainitaan ”opettajat”
(liséksi yhdessd jutussa oli eritelty vield erikseen “nuori opettaja”). Kaiken
kaikkiaan luokanopettajien osuus on haastatelluista opettajista suurin.
Aineenopettajien osuus jdd pieneksi, vaikka esimerkiksi Saloviita ja Pakarinen
(2021) ovat tutkimuksessaan todenneet aineenopettajien muita opettajia

suuremman riskin tyduupumukseen.

Taulukko 2. Haastateltujen opettajien nikékulma tyéhyvinvointiin

Innostuneet Ongelmia Uupuneet
esiintuovat
Yle 1 4
[Ita-Sanomat 3 6
Opettaja-lehti 5 6 5
Kaikki yhteensd 5 10 15

Kun opettajien esittamét roolit tai ndkokulmat kategorisoidaan, tunnistan
aineistosta kolme keskeistd luokkaa: innostuneet, ongelmia esiintuovat ja
uupuneet (ks. taulukko 2). Uupuneiden opettajien kategoria on kaikkien suurin,
kun tarkastellaan kaikkia medioita yhteensd. Seuraavalla sijalla on ongelmia
esiintuovan opettajan rooli ja kolmantena innostunut opettaja. Suurin kategoria
eli uupuneet opettajat on Ylen ja Ilta-Sanomien jutuissa isoin luokka. Opettaja-
lehdessd variaatiota oli selkedsti enemmaén, kun kaikki kolme luokkaa olivat
melko tasavahvat. Opettaja-lehdessd ainoana esiteltiin innostuneen opettajan
rooli.

Innostuneet-kategoriassa keskeisend esiin tulevat yhteisopettajuuden
kokemuksista kertovat opettajat (juttu nro 16). Yhteisopettajuus nédhtiin

tydhyvinvointiin positiivisesti vaikuttavana tekijana.
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Esimerkki 17

"Meille yhteisopettajuus on tuonut hyviantuulisia aikuisia ja oppilaita, Anu Hausen
summaa.” (juttu nro 16)

Esimerkki 18

"Hénen mielestddn yhteisopettajuus kohentaa tydhyvinvointia reippaasti. Yhden
opettajan tyomaddrd vahenee, kun kaikkea ei tarvitse suunnitella itse.” (juttu nro 16)

Innostuneiden kategoriaa voisi nimittdd myos aktiivisiksi. Esimerkiksi juuri
jutussa numero 16 kuvataan, ettd yhteisopettajuus sai alkunsa opettajien omasta
aloitteesta. Opettajat olivat siis itse pohtineet, miten tydtd voisi tehdd
sujuvammin ja tyohyvinvointia tukevalla tavalla. Jutussa nro 26 luokanopettaja

kertoo omasta aktiivisuudestaan seuraavasti:

Esimerkki 19

”Tyohyvinvointiani ja -motivaatiotani pitdd ylld ldhestymistapa. Jos jokin alkaa tuntua
tdaysin puulta, en jad vellomaan kuormittumisen tunteeseen vaan pysdhdyn etsimddn
ratkaisuja.” (juttu nro 26)

Innostuneet / aktiiviset -kategoriaa edustavia loytyy ainoastaan Opettaja-
lehdestd. Téhdn voi olla syynd esimerkiksi se, ettd Opettaja-lehdessd halutaan
luoda mahdollisimman monipuolista kuvaa opettajan tyostd ja kertoa hyvista
kaytanteistd, ettd niitd voitaisiin jalostaa my6s muihin kouluihin ja muidenkin
opettajien arkeen.

Ongelmia esiintuovat -kategorian opettajat eivit itse ilmaisseet esimerkiksi
omaa uupumustaan, vaan ldhinnd toivat esiin koulun ja tychyvinvoinnin
ongelmia yleiselld tasolla ja osin omaltakin kohdaltaan. Katsantokanta oli
laajempi kuin oman uupumiskokemuksen kuvailu ja siihen johtaneiden syiden

erittely.

Esimerkki 20

"Espoolaisen Auroran koulun erityisluokanopettaja Siltainsuu on hyvin huolissaan
vésyvistd kollegoista alalla. Ryhmékoot ovat suuria ja tuen tarvitsijoita on yhd enemmin,
erityisesti yleisopetuksen ryhmissd.” (juttu nro 18)
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Y14 olevassa esimerkissd opettaja kuvaa vallitsevaa ongelmaa ja kertoo olevansa
kollegoista huolissaan, mutta ei kuitenkaan ilmaise olevansa itse uupunut tai

vdsynyt. Samoin on alla olevassa esimerkissa:

Esimerkki 21

"Opettajat ovat olleet rattivasyneitd. Valilld ldhes puolet henkilokunnasta on ollut samaan
aikaan sairaana. Erityisopettajat ovat sijaistaneet opettajia, joten sitikddn tukea ei ole ollut
kaytossda. Myos koulunkdynninohjaajien maardad on viahennetty.” (juttu nro 28)

Ongelmia esiintuovat -kategoriaan kuuluvat opettajat ovat usein huolissaan
ikddn kuin yleisestd tilanteesta tai enemmaé&n muista ihmisistd kuin itsestdan.
Pyrkimyksend on tuoda esiin alalla koettuja haasteita ja usein niihin toivotaan
ratkaisuja tai esitetddn erilaisia ratkaisuehdotuksia.

Uupuneet-kategoria tuo nimensd mukaisesti esiin tyduupuneiden tai
muutoin omaa vadsymystddn ja kuormittuneisuuttaan vahvasti esiin tuovien
opettajien ndkokulman. Uupuneiden opettajien &ddni pddsee aineistoon
kuuluvissa jutuissa vahvasti esiin. Mukana on seka kokeneita opettajia ettd vasta
uraansa aloittelevia opettajia, joita kaikkia yhdistdd tydouupumus tai ainakin

voimakkaat vasymysoireet.

Esimerkki 22

“Isolla osalla opettajista suurin osa lomasta menee palautumiseen ja loppuloma alkavasta
lukuvuodesta stressaamiseen. Kun t6itd on kulunut pari viikkoa, sitd huomaa taas
olevansa ylikuormittunut ja luisuvansa kohti uupumusta, Ilta-Sanomien haastattelema
nuori opettaja sanoo.” (juttu nro 11)

Monista tyouupuneiden kommenteista tulee esiin voimattomuus ja ikddn kuin
tilanteen mahdottomuus. Opettajan ty6 ndyttdytyy kuin karusellina, jonka alati
kiihtyvédssd vauhdissa on vain pysyteltivd mukana. Ne, jotka eivédt pysy,
tippuvat eli uupuvat. Asioiden ndhdéén jatkuvan samanlaisina eikd niihin koeta
olevan mahdollisuutta vaikuttaa. Tilanteet ikddn kuin vain tapahtuvat ja opettaja
sinnittelee. Toisinaan uupuneet kohdistavat syyn pdittdjien huonoihin

pdatoksiin.
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Esimerkki 23

"Olisi naiivia ajatella, ettd kouluilta voidaan viedd kirjaimellisesti miljardien
suuruusluokassa resursseja ilman, ettd tulokset heikkenevit. Heti tuon valtavan
juustohodylddmisen alettua 2011 opettajat sanoivat, ettd jdljet tuloksissa tulevat olemaan
karmeita joidenkin vuosien viiveelld - ja tasan ndin on kdynyt, toteaa yksi IS:n
tavoittamista opettajista.” (juttu nro 11)

Turhautuminen tilanteeseen, johon ei koe itse voivansa vaikuttaa sekd
uupumusoireet ovat saaneet osan opettajista vaihtamaan alaa joko hetkeksi tai

kokonaan.

Esimerkki 24

"Pé&dtin hakea mieluummin sitd kuin opettajan t6itd. Olin siind vaiheessa jo aika vasynyt
opettajan tyohon.” (juttu nro 6)

Ylld olevassa esimerkissd haastateltava viittaa hakemaansa ja myohemmin
saamaansa projektikoordinaattorin tyopaikkaan. Tutkimusaineistossa on
esimerkkejd myos siitd, ettd opettajan tyohon onkin palattu hetken muissa
tehtdavissd tyoskentelyn jdlkeen. T&lloin opettajan tyohon on saatettu viitata
esimerkiksi kutsumustyond, johon kaikesta huolimatta halutaan tulla takaisin.
Myos esimerkin 24 opettaja kertoi tekevidnsa projektikoordinaattorin tyon ohella
opetustoitd kansalaisopistossa.

Uupuneen opettajan ddni kuuluu jutuissa vahvana. Sen sijaan tyossdan
hyvinvoivat opettajat ovat hyvin marginaalisesti edustettuna, mutta heitidkin
jutuissa esitellddn - tosin vain Opettaja-lehden jutuissa. Tdhdn saattavat
vaikuttaa uutiskriteerit, joista aiheen negatiivisuus on yksi keskeisimpid (ks. luku

3.2). Se, ettd joku viihtyy ja voi hyvin ty0ssddn, ei ylitd uutiskynnysta.

6.2.3 Rehtorit esihenkilon roolissa

Haastateltujen rehtoreiden maard jaa marginaaliseksi Opettaja-lehted lukuun
ottamatta. Rehtoreiksi laskin seké rehtorit ettd apulaisrehtorit. Ylen jutuissa sai
ddnensd kuuluviin kaksi rehtoria ja [lta-Sanomien jutuissa ei yksikddn. Opettaja-
lehdessa oli haastateltu kaikkiaan yhtétoista rehtoria.

Rehtorien dédnessd tuli esiin ldhinnd laajempi ndkokulma ja yleinen késitys

opettajien tyohyvinvoinnista. Lisdksi rehtorit pohtivat oman esihenkildasemansa
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merkitystd tyohyvinvoinnissa sekd kertoivat omasta roolistaan ja

vaikutusmahdollisuuksistaan yleisemminkin.

Esimerkki 25

”Rehtorin tehtdva on luoda tyoyhteison rakenne, joka mahdollistaa keskustelun, Saarinen
toteaa.” (juttu nro 22)

Esimerkki 26

“Teen tietoisesti toitd sen eteen, ettd tyoyhteisossi olisi luottamuksen ilmapiiri. Rakennan
kulttuuria olemalla itse avoin. Omista virheistd kertominen antaa opettajillekin tunteen,
ettd hartiat voi laskea alas.” (juttu nro 26)

Uutisjutuissa rehtorit ndkeviat oman roolinsa tyoyhteison hengen luojana ja
kokevat toimivansa aktiivisesti tyoyhteison kehittdimisen eteen, kuten ylld olevat
esimerkit osoittavat. Nadkokulma asioihin on useimmiten hyvin
ratkaisukeskeinen ja kuvaa tehtyjd toimenpiteitd tai arjen kaytdntojd, jotka

vaikuttavat tyohyvinvointiin.

6.24 Puuttuvat didnet

Kuten luvun 6 alussa totesin, oleellista on diskurssianalyysin ndkdkulmasta seka
ne ddnet, jotka kuuluvat, ettd ne, jotka eivit kuulu. Periaatteessa puuttuvia dania
voi olla lukemattomia, mutta tdssd alaluvussa pohdin niistd muutamia. Jos
kysymystd tarkastellaan erityisesti kriittisen diskurssianalyysin ndkokulmasta ja
valta-asetelmia pohtien, huomataan, ettd aineiston uutisjutuista puuttuu
kokonaan pddttdjien ddni. Sekd kunta- ettd valtiotason paittdjilla on kuitenkin
oleellisesti valtaa opettajien pdivittdiseen tyohon vaikuttaviin asioihin aina
resursointikysymyksistd ldhtien. Paéttdjat ovat osittain ldasnd aineiston jutuissa
eli heihin esimerkiksi kohdistetaan vaatimuksia tai toiveita, mutta omaa dianti

heilli ei ole.

Esimerkki 27

”Olemme pitkddn kelvanneet monenmoisiin sédéstotalkoisiin. Nyt on meidén aika saada
asianmukainen korvaus tehdysta tyostd.” (juttu nro 8)

Padttdjiin vedotaan useimmiten epédsuorasti, heitd nimedmadtta tai edes milldan

tavoin rajaamatta (esim. kunta- vai valtiotaso), kuten ylld olevassa esimerkissa.



56

Tdamd saa tilanteen vaikuttamaan siltd, ettei mitddan muutosta ole nakopiirissa.
Asioista puhutaan toteamalla ja harmittelemalla niiden tilaa ja ikddn kuin
heittimalla toiveita ilmoille, mutta niitéd ei kohdisteta useinkaan kovin suoraan.

Valmistelevien virkamiesten ddnet ovat tdssd aineistossa asiantuntijoiden dania.

Esimerkki 28

”...On pyrittﬁ/ helpottamaan kuntien ja opetuksen tilannetta, neuvotteleva virkamies ja
ryhmapaallikké Minna Polvinen OKM:std sanoo.” (juttu nro 6)

Ylld olevassa esimerkissd kerrotaan vaikuttamispyrkimyksistd, mutta viime

kéddessd ohjataan vastuu kunnille.

Esimerkki 29

”Opetus- ja kulttuuriministeriistd muistutetaan, ettd opetuksen jarjestaminen ja sen tavat
ovat koulutuksen jarjestdjien vastuulla. On kunnan oma péétos, kuinka paljon resurssia
perusopetukseen suunnataan.”

”Julkisessa keskustelussa ehka helposti unohtuu, etté se on pitkailti kuntatason politiikkaa,
Minna Polvinen sanoo.” (juttu nro 6)

Kuitenkin esimerkiksi tdstdkin kyseisestd jutusta, kuten muistakin jutuista,
puuttuu kuntapédattdjien oma ndkokulma ja ddni kokonaan.

Toinen keskeinen puuttuvien ddnten ryhméd voisivat olla oppilaat ja
vanhemmat, joiden eldmddn opettajien tyohyvinvointi vélillisesti kohdistuu.
Vanhempien ndkokulma tuli esiin aineistossa vain kerran jutussa nro 7
esiintyneen koulun vanhempainyhdistyksen hallituksen jdsenen kautta. Hanen
kommenttinsa koski fyysistd oppimis- ja tyoskentely-ymparistod koulussa. Myos

alan opettajaopiskelijoiden tuntoja aiheen tiimoilta olisi mielenkiintoista kuulla.
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7 POHDINTA

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittdd, millaisia diskursseja tutkimuksen
kohteena olevien medioiden uutisjutuista voidaan tunnistaa peruskoulun
opettajien tyohyvinvoinnista. Toisena tutkimuskysymyksend oli, millaisista
positioista kdsin opettajien tychyvinvoinnin diskursseja mediateksteissa
tuotetaan. Tassd luvussa tarkastelen tutkimuksen johtopddtoksid peilaten niita
aiempaan tutkimukseen sekd pohdin tutkimuksen luotettavuutta ja mahdollisia

jatkotutkimusaiheita.

7.1 Johtopaatokset

Tekstin ja kulttuurin vélinen suhde on kaksisuuntainen. Tekstit aina syntyvit ja
muotoutuvat tietystd sosiokulttuurisesta todellisuudesta kdsin, mutta ne myos
luovat ja uusintavat sitd. (Fairclough, 1997, s. 51.) Siind missd me muovaamme
kieltd, kieli muovaa meitd (Lehtonen, 1996, s. 32). Kieli on yhtd aikaa “seka
tuottaja, tyokalu ettd tuote” (emt., s. 35). Diskurssien tutkimuksessa oleellista
onkin tarkastella sitd, millaisia sosiaalisia todellisuuksia niiden avulla
ylldpidetddn ja tuotetaan (Siltaoja & Sorsa, 2020, s. 231). Erityisen kiinnostavaa on
myo6s se, millaiset merkitykset saavat isoimmin tilaa, mitkd vdhemmain ja
millaiset merkitykset puuttuvat kenties kokonaan (Pietikdinen & Maintynen,
2019, s. 16).

Tutkimuksen aineistosta tunnistin kolme keskeistd diskurssia, joiden
ytimessd on perustehtdvd, kuormittavuus ja arvostus. Opettajilla on selvasti
kaipuu perustehtdvan ddrelle ja halu karsia tyostd ylimddrdiset, aikaa ja muita
resursseja vievit tehtdavat (laadullinen kuormitus). Yleinen kuormittavuuden
kokemus -diskurssi on téstd vield erillinen, sillda mediasisalloistd ndkyi vahvasti
yleinen ja erittelemdtonkin kuormitus. Kaikkea on yksinkertaisesti liikaa ja se
tekee tyon tekemisestd tyohyvinvoinnin ndkokulmasta kestamatonta
(médédrdllinen kuormitus). Opettajat kaipaavat arvostusta niin palkan kuin

vaikuttamismahdollisuuksienkin muodossa ja kokevat voimattomuutta muiden
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pddttdessd heiddn tyotddan koskevista asioista. Kaikkiin kolmeen diskurssiin
yhdistyy kokemus puutteellisista resursseista. Resursseilla on merkittava
vaikutus opettajien tyohyvinvointiin ja riittdvat resurssit tutkitusti vahentavit
tysiologista stressid (Jogi ym., 2023).

Vaikka namad diskurssit painottuivat tdssd aineistossa, myos toisenlaisia
diskursseja opettajien tychyvinvoinnista on varmastikin olemassa - ne eivit vain
olleet  edustettuina  tdssd  tutkimuksessa ja  tdmdn  tutkimuksen
analysointimenetelmilld tunnistettavissa. Esimeriksi hyvinvoivan ja tyytyvédisen
opettajan diskurssi voisi olla yksi mahdollinen, vaikka se ei ollutkaan keskeisesti
edustettuna taméan tutkimuksen aineistossa. Tamdn tutkimuksen pohjalta ei
kuitenkaan voida todeta, ettd kaikki opettajat olisivat uupuneita tai
tyytymattomid, vaikka tdmdn  tutkimuksen  aineistossa  opettajien
tyohyvinvointia kasiteltiin 1dhinnd siihen liittyvien haasteiden ndkokulmasta.
Aineistossa kuuluvat opettajien ddnet jaoin kolmeen kategoriaan: innostuneet,
ongelmia esiin tuovat sekd uupuneet, joista jalkimmadinen oli isoin ryhmad. Eniten
aineistossa nousi siis esiin erilaiset kriittiset danenpainot opettajien tyon sisaltoa
ja tyohyvinvointia kohtaan. Innostuneet-kategoria oli edustettuna ainoastaan
Opettaja-lehdessd, jossa kuva opettajien arjesta ja tyochyvinvoinnista oli
monipuolisin ja my6s myonteisid asioita esiin tuova.

Luvussa 2.1.2 esitellyt ajankohtaiset tyOeldmétrendit ja niistd etenkin
ajattelu- ja toimintatapojen muuttuminen ja myos teknologian jatkuva kehitys
olivat tunnistettavissa my06s timdn tutkimuksen aineistosta (ks. Alasoini ym.,
2020; Vartiainen, 2017, Vdandnen ym., 2020). Jatkuvaa muutosvalmiutta
edellyttdva tyoeldmd nakyy myo6s opetusalalla. Lisdksi koronan tuomat haasteet
edellyttivdt toimintatapojen muutosta ja kykyd sopeutua vaihteleviin
ohjeistuksiin ja yleiseen epdvarmuuteen ja ennakoimattomuuteen. Opettajan
tyon muuttuminen kuvataan aineistossa kuitenkin etupddssd pidemman ajan
kehityskuluksi ja monet haastatelluista opettajista olivat alan konkareita, joilla oli
pitkd perspektiivi ndhdd tyonkuvan muuttuminen entistd pirstaleisempaan

suuntaan. Viime vuosiin ajoittuneet muutokset, kuten korona ja
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opetussuunnitelmauudistus, olivat ldhinnd yksittdisid viimeaikaisia lisdtekijoita
tyohyvinvointiin vaikuttavassa kokonaisuudessa.

Luvussa 2.2 esitellyt aiempien tutkimusten tulokset opettajien
tyohyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd ovat tunnistettavissa myos tdstd
tutkimuksesta. Liitteeseen 2 olen koonnut taulukkoon aineistossa kaytetyt
opettajien tyohyvinvoinnin tilaa perustelevat argumentit kategorioittain.
Taulukko ilmaisee jo visuaalisesti, miten erityisesti yhteisty6 ja tuki seka
vaikutusmahdollisuudet ovat ldsnd monessa uutisjutussa. My06s tyon
kuormittavuus ja resurssit ndhtiin keskeisind syind opettajien tyohyvinvoinnin
nykytilaan. Yhteistyo ja tuki nousivat aineistossa erityisen kantaviksi teemoiksi
tyohyvinvoinnin ndkokulmasta. Tédtd painottivat niin opettajat itse kuin rehtorit
esihenkildiden roolissa sekd asiantuntijat laajemmasta ndkokulmastaan késin.
Tuki sekd esihenkiloltd ettd tydyhteisoltd muutoinkin on tyohyvinvoinnin
kannalta tdrked asia (Kauppi ym., 2022, s. 4).

Vaikutusmahdollisuuksia  késiteltiin ~ aineistossa etupddssd niiden
puuttumisen kautta. Monet haastatellut opettajat kokivat, ettd heilld ei ole valtaa
vaikuttaa omaan tyohonsd silld tavalla kuin he haluaisivat ja ettd monet
muutokset tulevat tyohon viranomaisten tai pédattdjien sanelemana. Aineiston
perusteella hyvin monet opettajat kokevat, ettd heiddn tyotehtdvistddn ja
vaikkapa resursoinnista pdattavat henkilot, jotka eividt tunne alaa riittdavasti.
Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsd ja kontrolloida sitd, liittyy vahvasti
tydhyvinvoinnin kokemukseen (esim. Lerkkanen ym., 2020, s. 57; Salmela-Aro
ym., 2019, s. 5; Hakanen, 2004, s. 233), ja tdstd opettajat kertovat jadvansa paitsi.
Aineistossa oli myos esimerkkejd siitd, miten opettajat olivat itse ldhteneet
hakemaan ratkaisuja tyohyvinvointiinsa esimerkiksi yhteisopettajuuden kautta
eli yhteistyo6ta lisdamalla tai omien henkilokohtaisten ratkaisujen kautta.

Opettajia kuvataan useissa aineiston uutisjutuissa vahvan vastuuntunnon
omaaviksi tyontekijoiksi, jotka kokevat toteuttavansa kutsumustyotdaan. Vahva
tunne kutsumustyostd ndkyy myos yksiloesimerkeissd, joissa opettajat ovat
toista alaa uupumuksensa jdlkeen kokeiltuaan kuitenkin péddtyneet takaisin

opettamaan joko kokonaan tai osa-aikaisesti muun tyon ohella. Kuten luvussa
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2.2.1 todettiin, velvollisuudentunto voi lisdta riskid tyduupumukseen, jos tyon
vaatimukset ovat liialliset (Hakanen, 2004, s. 13). My06s aiemmat tutkimukset
raportoivat opettajien vahvasta sitoutumisesta omaan tyohonsa (esim. Salmela-
Aroym.,, 2019, s. 5). Se, ettd kokee tyonsd merkitykselliseksi, on tychyvinvointia
lisddva tekijd (esim. Robertson & Cooper, 2011, s. 79). Tunne kutsumustydstd voi
siten sekd lisdtd ettd vdhentdd tyohyvinvointia. Jos kutsumustyd ajaa yksilod
ponnistelemaan kohtuuttomasti tai sietdmé&dn liian pitkdan hankalia tyooloja,
tilanne ei endd palvele tychyvinvointia.

odotuksia ratkaista opettajien arkea kuormittavat kysymykset. Kuitenkin
pddttdjien oma ddni puuttui aineistosta kokonaan. Se taho, jolla on valta vaikuttaa
vaikkapa resursoinnin kysymyksiin, on aineistossa jadnyt danettomiksi. Voisi
esimerkiksi pohtia, onko uutisjuttujen tarkoituksena tehd&d opettajien arjen
ahdinkoa tutummaksi suurelle yleisolle, joka voi puolestaan vaatia vastauksia
ddnestamiltddn paattdjiltd. Kun asia tulee yleiseen keskusteluun, voisi olettaa
pdédttdjien olevan velvoitettuja ottamaan asiaan kantaa. Yhtd lailla kuitenkin
toimittajat olisivat voineet my0s haastatella pdattdjia ja tiedustella heiddn
kantaansa opettajien tyohyvinvoinnin kysymysten ratkaisemiseksi.

Vaikka on aiemmin havaittu, ettd esimerkiksi miessukupuoli, opettajan
tyon sisdlto (esim. aineenopettaja / erityisopettaja / luokanopettaja) sekd
kokemusvuodet vaikuttavat kokemukseen tyon uuvuttavuudesta (ks. luku
2.2.1), taiman tutkimuksen aineistossa nditd opettajakohtaisia eroja ei korostettu.
Opettajista puhuttiin tutkimusaineistossa varsin yleistden ja homogeenisena
joukkona. Vaikka aiemmin on todettu, ettd esimerkiksi yli 10 vuoden
tyokokemus vahentdd opettajan kokemaa stressid (mm. Lerkkanen ym., 2020, s.
57), tamdn tutkimuksen aineistossa pitkd opettajakokemus nayttaytyi
pikemminkin perspektiivind sille, miten opettajan tyostd on tullut vuosien
saatossa aiempaa kuormittavampaa ja ettd myos konkarit kokevat tyon

muuttuneen aiempaa haasteellisemmaksi ja kuormittavammaksi.
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7.2 Luotettavuuden arviointi ja jatkotutkimusaiheita

Diskurssianalyysi on tutkimusmenetelmé&néa haastava, koska se ei itsessdén tarjoa
selkedd tai yksiselitteistd tapaa tehdd tutkimusta. Jokainen tutkija joutuu lopulta
itse ratkaisemaan, miten tutkimuksensa toteuttaa ja miten paljon siind painottuu
vaikkapa itse tekstin elementit verrattuna kontekstiin. (Siltaoja & Sorsa, 2020, s.
247; ks. myo0s Pietikdinen & Mantynen, 2019, s. 254.) Eri tavoin toteutetussa
diskurssianalyysissa olisivat siten voineet painottua toisenlaiset seikat. Mikd&an
teksti ei ole vain yksiddninen, vaikka siihen olisi pyrittykin (Lehtonen, 1996, s.
124). Tekstit eivat ole mydskaddn niin sanotusti valmiita merkityskokonaisuuksia
vaan pikemminkin “merkityspotentiaaleja” (emt., s. 126). Tassd piileekin
mielesténi juuri sekd diskurssintutkimuksen heikkous ettd viehitys.

Tutkija on aina sidoksissa myds omaan aikakauteensa. Kuten luvussa 3.3
totesin, vanhemmista aineistoista on helpompi tehdd havaintoja kuin tuoreesta
ja tutusta, silld omaan kokemuspiiriin kuuluvia asioita on hankalampi tunnistaa.
Jos tdmén tutkimuksen aineistoa tarkastelisi vaikkapa jonkin toisen kulttuurin
edustaja parin vuosikymmenen pédastd, han voisi kiinnittdd huomiota erilaisiin
asioihin.

Gradu asettaa rajoitteita tutkimuksen laajuuteen ja siten my0s aineiston
analysoinnin kattavuuteen. Tdssd tutkimuksessa ulkopuolelle rajattiin muun
muassa uutisjuttujen visuaaliset elementit ja uutisjuttujen kommentit, joista olisi
voinut saada merkittivdd lisdarvoa tutkimuksen kannalta. Myos itse
uutistekstien tarkastelua voisi laajemmassa tutkimuksessa syventdd ja
monipuolistaa. Asioita, joihin voisi diskurssianalyysin ndkokulmasta kiinnittaa
huomiota, on valtavan paljon eikd kuitenkaan kaikkea voi ottaa tarkasteluun
laajemmassakaan tutkimuksessa (ks. Pietikdinen, 2000, s. 211).

Tekstien analyysi ja tulkinta on siindkin mielessd kiehtovaa, ettd erilaisella
aineistolla tai hieman erilaisia seikkoja painottavalla menetelmallad tutkimuksen
tulokset olisivat saattaneet olla toisenlaisia. Tamd ei kuitenkaan védhennd
tutkimuksen merkitystd, mutta on hyvéd tiedostaa, ettd timdkin tutkimus on
jilleen yksi tuotettu diskurssi muiden vaihtoehtoisten diskurssien joukossa.

Diskurssintutkimus on laaja-alainen valikoima erilaisia ldhestymistapoja ja
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myds tutkijan taustaoletukset ja madritelmat vaikuttavat keskeisesti sithen, miten
diskurssi ymmarretddn ja varsinainen diskurssianalyysi toteutetaan (esim.
Luukka, 2000, s. 157; Pietikdinen, 2000, s. 191).

Tutkimukseen valitut mediat vaikuttavat tutkimustulokseen. Téssa
tutkimuksessa esimerkiksi aineisto painottui enemmaén ei-kaupalliseen mediaan
kuin kaupalliseen, mikd voi olla tuloksiin vaikuttava tekija. Myos tdssd
tutkimuksessa havaittiin, ettd eri mediat ldhestyvit aihetta osittain eri
ndkokulmia painottaen (ks. luku 6). Tutkimusta olisikin mielenkiintoista
laajentaa eri medioihin ja ottaa mukaan muitakin mediatekstejd kuin uutisjuttuja,
kuten padkirjoituksia ja mielipidekirjoituksia. Ndin saataisiin aineistoon lisdd
ulottuvuutta ja todenndkdisesti erilaisia sdvyjd. Opettajien tyohyvinvoinnista
kertovia mediatekstejd voisi tarkastella myos eri aikakausilta ja ndin ndhda
tydhyvinvoinnin  diskurssien eldminen ajassa. Lisdksi kansainvilinen

mediatekstien vertailu olisi mielenkiintoinen lisd aiheeseen.
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todetaan oululaistutkimuksessa

10 Yle 4.8.2021 OAJ:n selvitys: Joka kolmas https:/ /vle.fi/uutiset/3-
opettaja on harkinnut alanvaihtoa | 12045397
kuormittavan korona-arjen vuoksi

11 Ilta- 31.8.2021 | Opettajat lyovit poytddn https:/ /www.is.fi/kotimaa

Sanomat pysédyttavin listan: tima kaikki /art-2000008198539.html
=1IS meni pieleen Suomen kouluissa

12 IS 4.8.2021 Korona-aika on saanut joka https:/ /www.is.fi/kotimaa
kolmannen kyselyyn vastanneen | /art-2000008170458.html
opettajan pohtimaan alanvaihtoa:

"Téllaista ei ole ollut koskaan
aiemmin"

13 IS 31.8.2021 | Nyt puhuvat opettajat: Monessa https:/ /www.is.fi/kotimaa
luokassa vallitsee kaaos /art-2000008217146.html
- ”Ladkkeeksi tarjotaan konsultin
piirileikkikoulutusta”

14 IS 4.9.2021 Nyt puhuvat opettajat: 5 selvaa https:/ /www.is.fi/kotimaa
ratkaisua, joilla koulujen /art-2000008233663.html
ongelmat helpottuisivat

15 IS 28.9.2021 | Kysely: Yli puolet opettajista on https:/ /www.is.fi/kotimaa

harkinnut alanvaihtoa - “Kamelin

selkd on katkennut”

/art-2000008296385.html
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https://yle.fi/uutiset/3-12602420
https://yle.fi/uutiset/3-12602420
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https://yle.fi/uutiset/3-12045397
https://www.is.fi/kotimaa/art-2000008198539.html
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16 Opettaja | 20.10.2022 | Arkista tychyvinvointia vastuuta | https://www.opettaja.fi/ty
jakamalla ossa/arkista-

tyohyvinvointia-vastuuta-

17 Opettaja | 7.4.2022 OAJ:n puheenjohtajaehdokas https:/ /www.opettaja.fi/aj
Tuomo Suihkonen: assa/oajn-

Tyodhyvinvointi yksi puheenjohtajachdokas-

edunvalvonnan painopisteistd tuomo-suihkonen-
tyohyvinvointi-yksi-
edunvalvonnan-
painopisteista/

18 Opettaja | 11.2.2021 Tyodhyvinvointi ratkaistaan https:/ /www.opettaja.fi/aj
kunnissa assa/tyohyvinvointi-

ratkaistaan-kunnissa/

19 Opettaja | 22.9.2022 Tyodhyvinvoinnin ytimessa rajat, https:/ /www.opettaja.fi/ty
turva ja selkeys ossa/ytimessa-rajat-turva-

ja-selkeys/

20 Opettaja | 8.9.2022 Loistoa omissa vireissd — https:/ /www.opettaja.fi/ty
psykologisella turvalla taataan, ossa/loistoa-omissa-
ettd jokainen uskaltaa olla oma vareissa/
itsensd

21 Opettaja | 25.8.2022 | Kokenutkin opettaja tarvitsee https:/ /www.opettaja.fi/ty
vuosihuoltoa - Jatkonopessa ossa/kokenutkin-opettaja-
etsitddn apuja hyvinvointiin tarvitsee-vuosihuoltoa-

jatkonopessa-etsitaan-
apuja-hyvinvointiin/

22 Opettaja | 11.8.2022 | Keskustelu tekee koulun https:/ /www.opettaja.fi/ty
ossa/keskustelu-tekee-
koulun/

23 Opettaja | 2.6.2022 Esihenkilon pitad kasitelld https:/ /www.opettaja.fi/ty
opettajan saama palaute ossa/sa-olet-aina-niin-
hyvéntahtoisesti ja negatiivinen/
ratkaisukeskeisesti

24 Opettaja | 7.4.2022 Voimien hiipuminen pakotti https:/ /www.opettaja.fi/ty

tarkastelemaan elimain silmukoita

ossa/voimien-hiipuminen-

pakotti-tarkastelemaan-

elaman-
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silmukoita/tarkastelemaan

-elaman-silmukoita/

25 Opettaja | 10.2.2022 | Tutkittu juttu: Toinen https:/ /www.opettaja.fi/aj
koronavuosi vei ldhelle assa/ tutkittu-juttu-toinen-
katkeamispistettd koronavuosi-vei-lahelle-

katkeamispistetta/

26 Opettaja | 10.2.2022 | Vilittdviassa tyokulttuurissa https:/ /www.opettaja.fi/ty
huolet eivit péddse paisumaan ossa/valittavassa-

tyokulttuurissa-huolet-
eivat-paase-paisumaan/

27 Opettaja | 2.12.2021 Ndin tyohyvintointirahaston https:/ /www.opettaja.fi/aj
avustuksia on kéytetty Keravalla, | assa/itsetuntemusta-
Tampereella ja Kangasalla tyohyvinvoinnin-tueksi/

28 Opettaja | 21.10.2021 | Tutkittu juttu: Opettaja voi hyvin, | https://www.opettaja.fi/aj
jos oppilas voi hyvin assa/tutkittu-juttu-

opettaja-voi-hyvin-jos-
oppilas-voi-hyvin/

29 Opettaja | 21.10.2021 | Tunnollisuudesta syntyy https:/ /www.opettaja.fi/ty
ongelma, jos tyossd on litkaa ossa/tunnollisuudesta-
vaatimuksia syntyy-ongelma-jos-tyossa-

on-liikaa-vaatimuksia/

30 Opettaja | 9.9.2021 Suunnittelua, ohjausta ja https:/ /www.opettaja.fi/ty
silmukoita - daniympéristo ossa/suunnittelua-
kuntoon monella konstilla ohjausta-ja-silmukoita-

aaniymparisto-kuntoon-
monella-konstilla/

31 Opettaja | 25.2.2021 | Voimavarat hupenevat - kolme https:/ /www.opettaja.fi/aj
rehtoria kertoo, miten kouluissa assa/voimavarat-
jaksetaan hupenevat-kolme-rehtoria-

kertoo-miten-kouluissa-
jaksetaan/

32 Opettaja | 17.12.2020 | Tyoskentely tauotta uuvuttaa https:/ /www.opettaja.fi/ty

ahkerimmankin opettajan

ossa/tyoskentely-tauotta-

uuvuttaa-ahkerimmankin-

opettajan/
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Liite 2. Uutisjutuissa esiintyneiden argumenttien kategoriat lehtijutuittain

Jutussa esiintyvét argumenttikategoriat on merkitty harmaalla ja jutun yleisin
kategoria mustalla varilla.
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Liite 3. Uutisjuttujen “puhujat” medioittain ja uutisjutuittain
esiintymisjarjestyksessa

Yle

1 o intohimoisesti alaansa suhtautuva luokanopettaja (n. 15 vuotta
tyokokemusta, tyduupumuksen kokenut)
e OAJ:n puheenjohtaja

2 e rehtori

3 | o Tyoeldman tutkimuskeskuksen johtaja Tampereen yliopistosta

4 | « OAJ:n puheenjohtaja

o luokanopettaja (35 vuotta kokemusta tydstddn, hoitanut alan
luottamustoimia)

e Vanhempainliiton yhdenvertaisuusasiantuntija

5 | o liikunnanopettaja (nuori, uupumuksen kokenut)

e OAJ:n neuvottelujohtaja
e neuvotteleva virkamies ja ryhmépéallikko OKM:sta

6 | e ldhes 30 vuotta kieltenopettajan t6itd tehnyt nainen (tydskennellyt “kaikilla
kouluasteilla”, vdsyi tyohonsd, alanvaihtaja, projektikoordinaattori)

7 | e rehtori
e koulun vanhempainyhdistyksen hallituksen jasen

8 | » musiikkiluokanopettaja

9 | » tutkimushankkeen johtaja, professori

10 | « OAJ:n puheenjohtaja

[Ita-Sanomat

11 | anonyymit haastateltavat

e nuori opettaja

e opettajat

o erés pitkdn uran tehnyt luokanopettaja

12 | ¢« OAJ:n puheenjohtaja

13 | anonyymit haastateltavat
e oOpettajat

o erityisopettaja

o luokanopettaja (ldhes 30 vuotta alalla ennen siirtymista toiselle alalle)

14 | o opettajat (anonyymit haastateltavat)
o valtiotieteen lisensiaatti ja opettaja (omalla nimelld)

15 | ¢« OAJ:n puheenjohtaja
» neuvottelupadllikké Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:std
o kehittamispiillikko Kuntaliitosta

Opettaja-lehti

16 | » luokanopettajat x 3 (joilla kokemusta yhteisopettajuudesta)
o rehtori
o koulumummi

17 | « OAJ:n puheenjohtajaehdokas, luokanopettaja ja padluottamusmies

18 | o rehtori
o erityisluokanopettaja

19 | « Akavan tasa-arvo- ja tydymparistopaallikko
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kaupungin pédéluottamusmies
kehittamispaallikko OA]:std
ravintolan asiakaspalvelun lehtori
OAJ:n erityisasiantuntija

20

opettaja ja sateenkaariperheen 4iti
Tyoturvallisuuskeskuksen asiantuntija

21 Nope-kouluttaja, luokanopettaja

22 rehtori
oppilaitosjohdon ja tyoyhteistjen kehittdmiskonsultti, tyénohjaaja ja
rehtorikouluttaja
johtava rehtori, rehtorikouluttaja ja tutkija

23 OAJ:n lakimies

erityisasiantuntija OAJ:std

24

luokanopettaja (anonyymi, tyduupumuksen kokenut)
tydsuojeluvaltuutettu
erityisasiantuntija x 2, OAJ:n tydeldmdedunvalvonta

25

yliopistolehtori
akatemiaprofessori
erityisasiantuntija OAJ:sta

26

OAJ:n tydeldmdedunvalvonnan erityisasiantuntija
rehtori
luokanopettaja x 2

27

luokanopettaja ja ratkaisukeskeinen valmentaja
ratkaisukeskeinen tyonohjaaja

rehtori

erityisopettaja ja tydyhteisovalmentaja
apulaisrehtori

28

erityisasiantuntija Tyoterveyslaitokselta
TTL:n erikoistutkija ja Opetyhy-hankkeen vastuullinen johtaja
luokanopettaja (33 vuotta opettanut)

29

tutkimusprofessori
koulutuspaallikko OA]:sta

30

luokanopettaja x 5

lehtori (johtanut Opetushallituksen rahoittamia
oppimisymparistohankkeita)
akustiikkasuunnittelun yksikoénjohtaja

rehtori

31

rehtori
apulaisrehtori x 2

32

litkkunnan ja terveystiedon opettaja
rehtori
kehittdmispaallikko OA]:stad
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