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Opettajien tyon kuormittavuudesta sekd tyotehtdvien laajentumisesta on keskus-
teltu paljon viime vuosina. Kuormittavuus lisdad opettajien stressaantumista seké
uupumista. Tamdn tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisena opettajien
tyon kuormittavuus ndyttdytyy mielipidekirjoituksissa. Tarkemmin pereh-
dyimme toisaalta siihen, millaisia opettajien kuormittavuustekijdt olivat ja toi-
saalta siihen, miten organisaatiossa tuetaan opettajan palautumista mielipidekir-
joitusten mukaan. Tdssd tutkimuksessa yhdistimme opettajanimikkeen alle luo-
kanopettajan-, erityisopettajan- ja aineenopettajan ammattinimikkeet.

Tutkimus oli luonteeltaan laadullinen ja sen tieteenfilosofisena suuntauk-
sena oli fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusote. Tutkimusaineisto kerattiin
syksylld 2022 eri medioista mielipidekirjoitusten muodossa, joita oli yhteensa 18
kappaletta. Aineisto analysoitiin aineistoldhtoista sisdllonanalyysia kayttden.

Opettajia kuormittivat mielipidekirjoitusten mukaan vanhempien kanssa
tehtdva yhteistyo, vdkivalta ja kiusaaminen sekd oppilaiden psyykkiset haasteet.
Opettajat kaipasivat organisaation tukea tyon mitoitukseen, oman osaamisen
puutteeseen ja vihdiseen palautumiseen. Opetushenkiloston uupumus toi esiin

kyynistymistd, ahdistuneisuutta seké tyostressia.
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1 JOHDANTO

Opettajan tyd on muuttunut merkittavasti viimeisten vuosien aikana. Useat tut-
kimukset sekd Suomessa ettd ulkomailla osoittavat (Saloviita & Pakarinen, 2021;
Thakur, 2018; Hester ym., 2020), ettd opettajat ja erityisopettajat kuormittuvat
tydssddn aiempia vuosia enemman. Marras- ja joulukuun 2022 aikana opettajien
tyotd kohtaan on kohdistunut enemmain epéasiallista kédytostd, joka on tullut
esiin eri medioissa (Nikka, 2022; Paananen, 2022). Tamé on lisinnyt opettajien
uupumusta. Opettajia kuormittavat muun muassa vanhemmat, jotka saattavat
kirjoittaa opettajille useita kymmenid viestejd pdivan aikana samasta asiasta.
Opettajan ty0 on siis mitd suurimmassa mddrin vuorovaikutustyotd, josta tulevat
myos tyon suurimmat haasteet (Enlund ym., 2013). Alanvaihto on mielesséd jopa
puolella opettajista. Yleisin syy alanvaihtoon on tyon kuormittavuus (Opetus-

Opettajan ja erityisopettajan tyon kuormittavuus aiheuttaa terveydellisia
huolenaiheita. Hesterin ym., (2020) tekemaéstd tutkimuksesta selvisi tyon kuor-
mittavuuteen liittyvan korkeaa verenpainetta, ohenevia hiuksia, painonnousua
ja kroonista stressid. Tutkimukseen osallistuneet kokivat, ettd heilld ei ole aikaa
esimerkiksi liikkuntaan, harrastuksiin tai ihmissuhteisiin. Tyon aiheuttama kuor-
mittavuus vaikuttaa negatiivisesti terveyteen aiheuttaen painonnousun lisdksi
nédrédstystd ja unihdirioita. Tutkimukseen osallistujat mainitsivat myds mielenter-
veyteen liittyvid huolenaiheita. Opettajista ja erityisopettajista on tehty erilaisia
tutkimuksia (Gluschkoff ym., 2016; Aulén ym., 2021; Virtanen ym., 2019a), joista
on selvinnyt vaihtelevia palautumiskeinoja tyon kuormittavuuden vahenta-
miseksi. Sonnentag ja Fritz (2015) sekd Sianoja ym., (2016) ovat tunnistaneet tut-
kimuksistaan psykologisen irrottautumisen késitteen, jolla tarkoitetaan sitd, kun
tyontekija siirtyy tyostd vapaa-aikaan. Heiddn mukaansa irrottautumista edisti,

kun opettaja vapautui tyohon liittyvistd ajatuksista tyopdivan paatyttyd seka piti



huolta riittdvistd tauoista tyopdivan aikana. Palautuminen ja psykologinen irrot-
tautuminen ovat tdrkeitd asioita kuormittuneisuuden purkamiseksi. Tyon vasta-
painoksi tarvitaan rentoutumista ja mielekéstd vapaa-ajan tekemista. Nailla teki-
joilla on vaikutusta opettajan hyvinvointiin ja ne auttavat opettajaa muun mu-
assa vahvistamaan oppilaan positiivista kdyttdytymistd (Lerkkanen ym., 2020).
Peruskoulussa yleisopetusta ja erityisopetusta ohjaavat tietyt velvoitteet.
YK:n lasten oikeuksien sopimus (Yleissopimus lapsen oikeuksista, 1989) takaa
jokaiselle lapselle lailliset perusteet perusopetuksen saamiseen. Perusopetuksen
arvoperustana on huomioida oppilas yksilond sekd hdnen oikeutensa hyvéaan
opetukseen (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014). Perusope-
tuslaki (628/1998, 30§) médrittelee jokaisen oppilaan oikeudeksi oppimisen seka
koulunkdynnin tuen koko perusopetuksen ajan. Tuen tarpeiden muuttuessa tu-
kea tulee antaa oppilaalle heti tarpeen ilmetessd. (Opetushallitus, 2022a.) Perus-
opetuslaki (163/2022, 3a§) velvoittaa huomioimaan lapsen edun, jonka liséksi
opetuksenjdrjestdjien tulee tehdd yhteistyotd kotien kanssa (Perusopetuslaki
163/2022, 3§). Syksyllda 2011 astui voimaan perusopetuslain muutokset
(624/2010), joiden tarkoituksena oli vaikuttaa tehostettua ja erityistad tukea saa-
vien oppilaiden madriin sekd luoda toimintamalli yleisopetuksen ja erityisope-
tuksen vilille (Jahnukainen ym., 2012). Viimeisten vuosikymmenten aikana eri-
tyisopetus on integroitunut osaksi yleisopetusta, sen “leima” on muuttunut po-
sitiivisemmaksi ja sitd padsddntoisesti arvostetaan (Jahnukainen ym., 2012).
Erityisopettajan ja opettajan tyohon liittyy vahvasti tuen kolmiportaisuus.
Tuen portaita ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Tilastokeskuksen (2021)
mukaan vuonna 2021 tehostettua tai erityistd tukea sai joka viides peruskoulu-
lainen: tehostettua tukea sai 69 300 oppilasta (12,2 %) ja erityistd tukea sai 51 100
oppilasta (9,0 %). Pulkkinen ym., (2020) osoittivat tekemallddn pitkittdistutki-
muksella, ettd tukea saavien oppilaiden osuus on ollut selvéssad kasvussa kaikilla
vuosiluokilla. Tuki voi olla tilapdistd tai pidempiaikaista, heikompaa tai vahvem-

paa, sekd sisdltdd yhden tai useamman tukimuodon (Opetushallitus, 2014).



Erityisopetusta saavien oppilaiden m&adrd on kasvanut ja erityisopettajan
toimenkuva on muuttunut konsultoivammaksi, jolloin jokaisen oppijan oppimis-
prosessia tarkastellaan yksilollisesti (Opetusministerio, 2007). Erityisopettaja on
osa moniammatillista tiimid, joka tekee konsultoivaa tyotd sekd antaa erityisope-
tusta (Perusopetuksen opetussuunnitelma, 2014). Nykanen (2021) nostaa esiin
erityisopetukseen liittyvan erityisopettajan tyonkuvan, johon siséltyy vahvasti
konsultoiva ja valmisteleva tyo, oppilaiden opetus, yhteistyo sekd opetuksen
suunnittelu. Jahnukainen (2012, s. 24-25) toteaa erityisopetuksen jdrjestamisen
olevan tulevaisuudessa lisddntyneessd maddrin yhteisopetusta sekd asioiden
yleistd koordinoimista. Opetuksen jdrjestdiminen voidaan toteuttaa esimerkiksi
erilaisilla yhteisopettajuuden tyttavoilla (Sirkko ym., 2020).

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, millaisena opettajien tyon
kuormittavuus ndyttdytyy mielipidekirjoituksissa. Tarkemmin perehdyimme
toisaalta siihen, millaisia opettajien kuormittavuustekijédt ovat ja toisaalta siihen,
miten organisaatiossa tuetaan opettajan palautumista mielipidekirjoitusten mu-
kaan. Tassd tutkimuksessa yhdistimme opettajanimikkeen alle luokan-, erityis-

ja aineenopettajan ammattinimikkeet.



2 TYON KUORMITTAVUUS JA PALAUTUMINEN

Erityisopettajan tyohon liittyy monia kuormittavuustekijoitd, jotka saattavat joh-
taa pidemmalld aikavalilld stressaantumisen kokemuksiin ja tyduupumukseen.
Opettajia ja erityisopettajia kuormittavat erityisesti seuraavat asiat: suuri tyo-
taakka, alhainen motivaatio, niukat resurssit, oppilaiden kaytoshdiriot, ristiriidat
vanhempien tai kollegojen kanssa sekd teknologian lisdantynyt kadytto opetuk-
sessa (Hester ym., 2020; Virtanen ym., 2019a). Hester ym., (2020) tdhdentavit, etta
esimiehen tuen puute vaikuttaa voimakkaasti siihen, miksi erityisopettajat ha-
luavat vaihtaa alaa. Esimiehen tukea voidaan pitdd yhtend vahvimmista opetta-

Hester ym., (2020) toteavat opettajien ja erityisopettajien kokevan tyomaa-
ransd suureksi. Heidédn tyotaakkaansa lisddvat sekd kuormittavat erilaiset aika-
taulut sekd paperitdiden lisidntyminen. Ty vie liikaa aikaa perheeltd, koska
opettajat ovat niin kuormittuneita, etteivit jaksa tyopdivan jalkeen osallistua per-
heen toimintoihin eivétka viettdd aikaa heiddn kanssaan. Hester ym., (2020) tie-
dottivat vuonna 2013 tehdyssd raportissaan, ettd 53 % perus- ja toisen asteen eri-
tyisopetuksen opettajista kdyttdd enemman aikaa paperitoiden tekemiseen ver-
rattuna opettamiseen kdytettyyn aikaan. Paperitdihin laskettiin mukaan myos

erilaiset kokoukset sekd opetuksen suunnittelu.

2.1 Tyon kuormittavuuden ilmeneminen

Onnismaa (2010, s. 16) tarkastelee tyon kuormittavuuden maaritelméaa psyykki-
silld kuormittavuustekijoilld, jotka ovat tyoolosuhteisiin liittyvid tunnusmerk-
keja. Nama tyon kuormittavuustekijdt aiheuttavat tyontekijdlle liian suuria tai
pienid vaatimuksia. Pienilld vaatimuksilla on todettu olevan syrjdytymisen riskia
sekd motivaation alenemista. Tyon kuormittuneisuuteen vaikuttaa oma elaman-

tilanne sekd omien yksilollisten tekijoiden vaikutukset. Ylikuormittuminen vai-



Opettajan kasvatustyon taustalla on eettisid arvoja, joiden perusteella han
toimii tyossddan. Opettaja kohtaa vaatimuksia henkilokeskeisestd opetuksesta tai
yksilollisten opetussisaltdjen laatimisesta (Enlund ym., 2013). Eettiset kuormittu-
neisuuden tekijdt syntyvat ympdriston vaatimusten ja odotusten ylittdessad hen-
kilon omat voimavarat (Enlund ym., 2013). Eettiselld kuormittuneisuudella En-
hermostuneisuutena sekd ahdistuneisuutena. Stressireaktio on yhteydessa kor-
keaan tyduupumukseen ja matalaan tyon imuun (Enlund ym., 2013). Opettajien
tyd kuuluu niihin ammatteihin, joissa on korkea stressaantumisriski (Enlund
ym., 2013). Lerkkanen ym., (2020) havaitsivat yhtenevdisyyksid tutkiessaan opet-
tajien tyohyvinvointia; jos opettaja kokee korkeaa kuormittuneisuutta, han ei ky-
kene vahvistamaan oppilaan positiivista kdyttdytymistd, vaan reagoi herkemmin
negatiiviseen kayttdytymiseen. Tutkimukset osoittavat stressilld olevan suoria
vaikutuksia yksilon toimintaan; opettajat kdyttdvat vihemmédn aikaa tuntien
suunnittelemiseen, ottavat vdhemmadn vastuuta oppijoiden etenemisestd sekd
kayttavat opettamiseen vdhemman aikaa (Shernoff ym., 2011).

Thakur (2018) selvitti erityisopettajien tyon vastuullisuutta ja tyduupumuk-
sen vilistd suhdetta. Tyomaéédran ollessa pieni myos tyduupumus on pienempdd
ja suorituskyky kasvaa ja vastaavasti tyotaakan lisddntyessa tyduupumus lisdéan-
tyy. Tyon kuormittavuuden havaittiin aiheuttavan stressid, joka johtaa jossain
vaiheessa loppuun palamiseen. Opettajien tyomotivaatiota saatiin lisdttya riitta-
valld koulutuksella seki esihenkilsiden ymmarrykselld tyon kuormittavuudessa.
(Thakur, 2018.) Tyomddra tulisi jakaa tasaisemmin, jolloin saataisiin ehkdistyd
erityisopettajien loppuun palaminen. Aulén ym., (2022) korostavat tutkimukses-
taan esiin tulleita stressiin sisdltyva tekijoitd, jotka liittyivat tyon kuormittavuu-
teen. Tyon kuormittavuus on yhteydessa psykologiseen irtautumiseen tyosta.
Opettajien korkea stressitaso tyopdivdan aikana johtaa heikompaan tyostd irtau-

tumiseen tyopdivan jdlkeen. (Aulén ym., 2022.)
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2.2 Stressi ja uupumus opettajan tyossa

Golnick ja Ilves (2021) maédrittelevit stressin sellaiseksi tilaksi, jossa ihmisen on
vaikea nukkua asioiden painaessa mieltd. Olo tuntuu jannittyneeltd, levotto-
malta, ahdistuneelta tai hermostuneelta. Ihminen ei tdlloin pysty vastaamaan
ympdriston vaatimuksiin (Lerkkanen ym., 2020). Golnickin ja Ilveksen (2021) tut-
kimuksesta selvisi, ettd tyostressi oli huomattavan korkealla opetusalan toissd,
jossa stressitaso oli 3,3 %. Muussa suomalaisessa tyoeldmaéssd tyOstressin maara
oli 2,9 %. Tyostressi nousi erityisesti nuorissa ikdryhmissd. Naisopettajien stressi
(44 %) oli médrallisesti korkeammalla tasolla kuin miesopettajien (33 %). (Golnick
& Ilves, 2021.) Opettajat raportoivat useissa lansimaissa korkeasta tyostressista.
Tamankaltaiset tutkimukset ovat tédrkeitd, koska niissd nostetaan esiin opettajien
kokemaa tyOstressid ja niiden seurauksien suojaavia tekijoitd (Aulén ym, 2022).

Kebbi (2018) tarkasteli erityisopettajien ja luokanopettajien vilistd stressid
ja yhteistyostd sekd sitd, miten opettajankoulutusta tulisi kehittdd. Opettajilla tu-
lisi olla riittavasti keinoja kohdata erityisoppilaita luokassaan. Erityisopettajien
rooleja sekd tyonkuvia tulisi selkiyttdd. Toisaalta Kebbin (2018) tutkimuksesta
tuli esiin olettamus, etteivit opettajat koe olevansa vastuussa erityisoppilaiden
tarpeista. Laitteiden uudenaikaistaminen, resurssien-, yhteisopettajuuden-,
avustajien- ja koulutuksen lisddminen auttoivat erityisopettajien tyodssdjaksa-
mista. Liian suuri tyomaéra taas edisti erityisopettajien stressid. (Kebbi, 2018.)

My6s Cancio ym., (2018) tarkastelivat erityisopettajien stressinsietokykyé
sekd tyOperdistd stressid, jotka vaikuttivat tyon laatuun. Erityisopettajat kokivat
tyossddn vasymystd, tyon madrd haittasi tyossad jaksamista sekd osa opettajista
kuljetti tyot mukanaan kotiin tyopdivan paatyttyd. Curran (2017) analysoi erityis-
opettajien kokemuksia stressitason vaihteluista omassa tyossdan. Tutkimus nosti
esiin sen, mitka tekijdt vaikuttivat erityisopettajan stressin tunteeseen. Ndit4 oli-
vat muun muassa rakenteet, kdaytannot, odotukset ja ihmissuhteet. Erityisopetta-
jien kokema stressi vaihteli ja stressin méaéaralla oli vaikutusta sithen, paattiko eri-
tyisopettaja pysyd tyossddn vai vaihtaa alaa.

Tyouupumus kehittyy pitkdkestoisesta tyostressistd. Se on oireyhtymd, jo-

hon liittyy kyynistyminen, tunteisiin ja kognitiiviseen hallintaan liittyvat hairiot
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sekd krooninen vdsymys. Tyouupumuksella on kielteisid vaikutuksia tervey-
delle, elamédnlaadulle, tyossd jaksamiselle seka tydturvallisuudelle. Tydouupumus
on perdisin tyon vaatimusten ja tyon resurssien epdtasapainosta. (Tyoterveyslai-
tos, 2022.) Lerkkanen ym. (2020) toteavat tyduupumuksen kehittymisen olevan
yksilokohtaista. Siithen yhdistyy vasymys, joka liittyy yleensd liialliseen tyokuor-
maan; kun taas tyolle kyynistyminen voi johtua vaikutusmahdollisuuksien puut-
tumisesta tai tydyhteison tuen puuttumisesta.

Saloviita ja Pakarinen (2021) tarkastelivat aineenopettajien ja erityisopetta-
jien tyduupumusta. Tutkimuksesta selvisi, ettd eniten tyduupumusta oli aineen-
opettajilla ja vdhiten erityisopettajilla. Tyduupumus liittyi oppilaisiin, opettajiin
sekd tyoympadristoihin. Opettajien tyouupumusta ei lisinnyt erityisoppilaiden
maddrd, mikéli oppilaita oli yhdestd kolmeen. Jos tuen tarvitsijoita oli neljd tai
enemmadn, oppilasmééaralla oli vaikutusta opettajan uupumukseen. My6s silld oli
vaikutusta, jos luokassa ei ollut avustajaa. Avustajan ldsndolo vaikutti opettajien
jaksamiseen positiivisesti, kun erityisoppilaiden mé&ara nousi yli kuuden. Suu-
rinta uupumusta esiintyi erityisesti isoissa kaupungeissa ja kouluissa erityisesti
peruskoulun yléluokilla. (Saloviita & Pakarinen, 2021.)

Brunsting ym., (2014) tarkastelivat erityisopettajien loppuun palamista
tyossdan. He korostivat useita tyduupumukseen liittyvia tekijoitd, kuten tuen
puutteen esimiehen taholta, kdyttdytymisen ongelmat, roolien paallekkdistymi-
sen sekd ajan ja resurssien vdahyyden. Edelld mainitut asiat nostivat erityisopet-
tajien tyon kuormittavuutta sekd loppuun palamista.

Hester ym., (2020) kartoittivat, miten koulujen erityisopettajat kuvailevat
stressid. Erityisopettajista 50 % jdtti ammattinsa ensimmadisen vuoden aikana.
Syynd tdhdn oli pddasiallisesti tyduupumus. Téhédn tutkimukseen osallistuneet
opettajat kertoivat viidestd stressitekijdstd: johtajien rooli ja vastuu (esimies ei
tiedd, miten paljon tyohon kuluu aikaa tai mitd se pitdd sisdllddn), paperityot,
yhteistyd muiden kanssa (toiset opettajat sekd huoltajat), opiskelijoiden tarpei-
siin vastaaminen ja henkilokohtaiset syyt (riittdméton aika perheen kanssa, kiire
toissd, ei ehdi lounaalle). Hester ym., (2020) toteavat erilaisiin verkostopalaverei-

hin osallistumisen liittyvan erityisopettajilla lisdédntyneeseen stressiin kaikkialla
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tyouupumusta kasittelevassa kirjallisuudessa. Opettajan uupumuksen vaikutuk-
set heijastuvat myos oppilaiden fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin; se voi vai-
kuttaa oppilaiden ja opettajien vilisiin suhteisiin sekd ilmapiiriin luokkahuo-
neessa. Hester ym., (2020) totesivat opettajien kokevan pitkdaikaista stressid, joka
ilmeni emotionaalisena uupumuksena, depressiona ja henkilokohtaisten saavu-
tusten menetyksend. Hester ym., (2020) tuovat esille tutkimustuloksissaan, etta
opettajan epdpédtevyys lisdd alanvaihtoa, koska epdpitevit opettajat jattavat ope-
tusalan aikaisemmin. Hester ym., (2020) painottivat opetuksen johdonmukaisen
laadun vaikuttavan enemmaén oppilaiden suoritukseen kuin mikdan muu tekija.

Tdamdn vuoksi opettajan stressiin sekd tyouupumukseen tulisi puuttua ajoissa.

2.3 Tyostd palautuminen

Tyoterveyslaitos (2020) mddrittelee tyostd palautumisen késitteen kehon seka
mielen toipumisella. Palautuminen on asianmukaista, kun vapaa-ajan jdlkeen
tyontekija kokee olevansa levannyt sekd valmis uuteen tyopdivddn. Virtanen
ym., (2019a) totesivat tyostd palautumisen olevan tiarked tekijd, koska se lievittaa
korkeiden vaatimusten ja huonon terveydentilan vilistd yhteyttd. Opettajat kayt-
tavat tyonsd tekemiseen paljon omaa vapaa-aikaansa. Tama jattdd vahemman ai-
kaa tyostd palautumiselle. (Virtanen ym., 2019a.)

Aulén ym., (2022) toivat esille opettajien palautuvan huonommin tydstdan,
jos heilld oli enemman oireita tyduupumuksesta tai stressiin liittyvistd terveys-
ongelmista. Vastaavasti Gluschkoff ym., (2016) ja Virtanen ym., (2019a) tdhden-
tavat tyostd palautumisessa vapaa-ajan sekd unen laadun merkitysta riittdvan
palautumisen kannalta. Tyostd palautumiseen vaikuttivat vahvasti myos erilai-
set perhetilanteet. Ikddntyvien tyontekijoiden maara tydpaikoilla lisdéntyy, joten
tyOssd jaksamista tulee tukea. Ndin tyontekijdt jaksavat tydssdan pidempéaan seka
eldkkeelle jaaminen siirtyy myohemmaéksi. Nuorilla ja vanhemmilla opettajilla
on erilaiset mahdollisuudet palautua tyopdivastdan. Ikdantyneimmilld opettajilla
oli mahdollisuus harrastaa enemmain aikaa vievid harrastuksia, kun taas nuo-

rempia opettajia aktivoi tyon imu sekd sen tuomat positiiviset haasteet. (Virtanen
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ym., 2019a). Toinen Virtasen ym., (2019b) tutkimus selvitti yli 55-vuotiaiden opet-
tajien tyostd toipumisen menetelmid. He havaitsisivat, ettd ne opettajat, jotka pi-
tivdt taukoja tyopdivdn aikana, edistivat omaa tyostd palautumistaan tyopdivien
lomassa. Liséksi taukoihin liittyi vahvasti my6s rentoutumisen tuntemukset sekéa
tyostd irrottautuminen. Garrick ym., (2020) lahestyvit tyostd palautumista tdysin
toisesta ndakokulmasta kasin. Garrick ym., (2020) tarkastelivat opettajien vapaa-
ajan vilistd suhdetta tyohon. Tutkijoiden ndkemyksen mukaan tydajan ulkopuo-
lella tehtdvét tyot vaikuttavat heikentévésti opettajien tyostd palautumiseen. Eri-
koista tdssd Garrickin ym., (2020) tutkimuksessa oli se, ettd liikunnalla tai harras-
tuksilla ei ollut merkittdavad tyostd palautumista tukevaa toimintoa, mikd poik-
keaa esimerkiksi Virtasen ym., (2019a) ja Gluschkoffin ym., (2016) tekemistd
omista tutkimuksista.

Psykologisen irrottautumisen maéédritelmd tarkoittaa Tyoterveyslaitoksen
(2020) mukaan tyon mukana tulleista kielteisistd ajatuksista irrottautumista seka
konkreettista irrottautumista tyostd. Aulén ym., (2022) tdhdentdvit, ettd opetta-
jien psykologinen irtautuminen tydstd onnistui heikommin, jos heilla oli ollut pe-
rakkdisid stressaavia ja negatiivisia tunteita siséltavia tyopdivid. Opettajien mu-
kaan huonoon tydssd viihtymiseen vaikuttavat mm. tyostressin maara seka psy-
kologinen heikko tystd irrottautuminen. Psykologiseen irrottautumiseen, liittyi-
vit Aulénin ym., (2022) tutkimuksen mukaan seuraavat késitteet; toipumisen ka-
site, pdivittdinen irtautuminen tyostd sekd miten irrottautua tyostd viikonloppui-
sin. My6s Sonnentag ja Fritz (2015) sekd Sianoja ym., (2016) esittivit tuloksistaan
esiin tulleen psykologisen irrottautumisen késitteen, joka tarkoittaa tyostd va-
paa-aikaan siirtymistd. Sonnentag ja Fritz (2015) sekd Sianoja ym., (2016) korosti-
vat tyostd irrottautumisen onnistuvan parhaiten vapautumalla tychon liittyvista
ajatuksista tyopdivan paatyttyd, sekd pitamalld huolta riittdvista tauoista tyopadi-
vdn aikana. Ndilld edelld mainituilla toimilla oli vaikutusta opettajien energiata-
sojen nousuun.

Virtasen ym., (2019a) tutkimuksissa on tdhdn mennessd erotettu kaksi
tyostd toipumisen menetelmad; ensimmaiseksi, kun ihminen lopettaa tyon teke-

misen ja lepdd sekd toiseksi, kun hdn osallistuu positiivisia tunteita aiheuttaviin
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vapaa-ajan toimintoihin. Toisaalta Aulén ym., (2022) loysivét vastaavasti tutki-
muksestaan tyostd toipumisen késitteen, jossa todettiin henkilon olevan toipunut
tyostddn, kun hdnen omat voimavaransa ovat palautuneet alkuperdiseen oloti-
laan ennen stressaantumistaan. Pelkkd ty6ajan loppuminen ei itsessdan riitd sii-
hen, etteiko opettaja voi jatkaa tydssd kohdatuista stressitekijoistd huolehtimista.
Aulénin ym., (2022) aikaisempi tutkimus on osoittanut psykologisen irtautumi-
sen keskeisen aseman olevan keino toipua tyostressistd ja suojella tyontekijda
mahdollisilta terveydellisiltd seurauksilta. Psykologinen irtautuminen onnistui
silloin, kun opettaja kykeni unohtamaan tydssd kokemansa korkean stressin.
Opettajien psykologinen irtautuminen tyostd viikonlopun aikana liittyi positii-
visten tunteiden lisddntymiseen. (Aulén ym., 2022.) Toisaalta Cropley ym., (2015)
ja Aulén ym., (2022) tdsmensivit, ettd opettajien iltaisin kokemat ajatukset tyosta
lisdsivét psykologiseen irrottautumiseen liittyvid korkeampia stressitasoja.
Aulén ym., (2022) esittivit, ettd silld, miten opettajat padsivit irtautumaan
tyOstddn, on suora vaikuttavuus opettajan tyostressin madrdan sekd tyon kuor-
mittavuuteen. Psykologinen irtautuminen stressaavaksi koettuun tyopaikkaan
vapaa-ajalla liittyi siihen, miten opettajat kokevat negatiivisen vaikutuksen ja
tyOstressin seuraavana pdivand. Aulénin ym., (2022) tutkimus suositteli opetta-
jille erilaisia interventioita, jotka tarjoavat kdytannon tyokaluja siihen, miten
opettajat voivat lisdtd psykologista irrottautumista tyostd. Ndin he pystyvit pa-

remmin erottelemaan tyon ja kodin vélisen ajan.
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3 NAKOKULMIA PERUSKOULUN OPETUKSEEN

Suomalainen opettaja on sitoutunut, osaava ja korkeasti koulutettu (Uutta luova
asiantuntijuus, 2021). Opettajan perustehtdvd mddritellddn lainsdddannossd ja
erilaisissa asetuksissa. Hanen tehtdvandan on edistdd ja tukea lasten sekd nuorten
kasvua ja kehitystd sekd oppimista. (Opetusalan Ammattijarjestd, 2022a; Tirri &
Kuusisto, 2019, s. 12). Opettajan ty6é koostuu asiantuntija- ja ihmissuhdetyostd,
jolla on osansa yhteiskunnan taloudellisen vakauden, hyvinvoinnin, kestdvan
kehityksen ja tyollisyyden tavoittelussa. Opettajan péddty6 on opettaa, mutta tyo-
tehtdaviin kuuluvat luonnollisesti myds arviointi ja opetuksen ennakkosuunnit-
telu (Opetusalan Ammattijdrjestd, 2022a). Opettaja on vaikuttaja, jolla on oman
toimintansa kautta rooli oppilaan tukemisessa ja motivoimisessa eri aineiden,
kuten matematiikan opiskelussa. Erityisopettaja toimii opetustyon liséksi erilai-
sissa konsultoivissa asiantuntijatehtdvissd. Hdan on tukemassa aineenopettajia
erilaisten tukitoimien 16ytdmisessd tai oppilaan henkilokohtaisten tukitoimien
jdrjestamisessd. Lisdksi hdnen tyonkuvaansa kuuluu yhteistyé muiden opettajien
kanssa erilaisissa moniammatillisissa verkostoissa. (Kyttdlda ym., 2021.)
Opettajan tyon tekemit tulokset ndkyvit vasta vuosien kuluttua ja hanelld
on usein merkittdvéa rooli oppijan itsetunnon kasvattamisessa sekd myonteisten
oppimiskokemusten saavuttamisessa (Tirri & Kuusisto, 2019, s. 12). Yhteiskun-
nan muutokset ovat vaikuttaneet opettajan tyohon. Opettaja huomaa monesti
huolehtivansa kasvatustyon ulkopuolelle jadvistd toistd, kuten erilaisista mo-

niammatillisista yhteistoistd. (Tirri & Kuusisto, 2019, s. 13.)

3.1 Erityisopetuksen jarjestiminen

Nykypdivand oppimisen tukeminen kuuluu kaikille opettajille, vaikka riittdvan
tuen varmistaminen on yksi erityisopettajien keskeisimmistd tyonkuvista (Kyt-
tald ym., 2021.) Opetuksen suunnittelun ldhtokohtana on huomioida sekd oppi-

jan ettd ryhméan vahvuudet ja oppimistarpeet. Opetusta voidaan jarjestdd eri ta-
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valla riippuen oppijan tuen tarpeista: laaja-alainen erityisopettaja voi tukea op-
pijaa yhteisopetuksen tunneilla tai jdrjestdd opetusta omassa pienryhméssadan.
Yhteisopettajuudesta on kdytdssé erilaisia tydtapoja, joita voidaan kuvata Sirkon
ym., (2020) mukaan seuraavasti: avustava-, rinnakkainen-, tiydentdva- seka tii-
miopettajuus. Kaikissa malleissa molemmat opettajat kantavat vastuun opetuk-
sessa, mutta tiimiopetuksessa vastuu on selkeimmin molemmilla opettajilla
(Sirkko ym., 2020). Lindacherin (2022) ja Sirkon ym., (2020) tutkimuksissa yhteis-
opettajuuden arvioitiin toimivan hyvin. Aineenopettajan ja erityisopettajan niah-
tiin vahvistavan toistensa tyonkuvaa opetuksessa; aineenopettaja on usein enem-
maén vastuussa sisdllollisistd asioista, kun taas erityisopettaja huolehtii tukea tar-
vitsevien oppilaiden oppimisprosesseista (Lindacher, 2022). Yhteisopettajuu-
desta on hyotyé sekd oppilaille, ettd opettajille: se lisdd luokan tyorauhaa ja edis-
tdd opettajien hyvinvointia sekd mahdollistaa heiddn ammatillista kehittymis-
taan (Sirkko ym., 2020). Toisaalta yhteisopetuksen esteiksi on mainittu vastuun
epdtasainen jakautuminen ja yhteisen suunnitteluajan puuttuminen (Sirkko ym.,
2020). Lindacher (2022) toteaa erityisopettajan olevan vastuussa ainakin hetkit-
tdin koko opetusryhmadstd, jolloin hdnen selkeistd ja vaiheittaisista ohjeistaan
hyotyy koko opetusryhma.

Pienryhmdopetuksen on perinteisesti ndhty tukevan keskittymisvaikeuk-
sista kdrsivid oppilaita. Pienryhmdssd on vihemman hdiriotekijoitd, jolloin kes-
kittyminen on yleisesti helpompaa ja oppija saa yksiloidympéaa tukea oppimisen
haasteisiinsa. Oppimisen tuen tulee kuitenkin ldhted oppijasta itsestddn ja hdnen
tarpeistaan. Talloin oppimista tukevia ratkaisuja voivat olla esimerkiksi oppimis-
ympadristoon liittyvat padtokset tai oppijaan itseensd liittyvien haasteiden ratkai-
seminen. (Opetushallitus, 2014.) Oppimisymparistoon liittyvid ratkaisuja voivat
olla istumapaikka luokan edessd tai mahdollisuus poistua kdytdavddn tarvitta-
essa. Siiskonen ym., (2021, s. 87-88) korostavat oppimisymparistoihin liittyvista
akustisista ja valaistukseen liittyvistd ratkaisuista, joilla on merkitystd luokan

tyorauhaan.
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Erityisopettajan tyo on yksindistd ja riittdméattomyyden tunne saattaa ai-
heuttaa stressid tyossa. Takala (2010, s.67) nostaa esiin ajan puutteen seké epasel-
vdn tyonkuvan. Erityisopettaja voi pddtyéd sijaistamaan luokanopettajaa tai han
saattaa huomata, ettd hanen luokseen laitetaan kdyttaytymiseltdan hankalimmat
oppilaat, vaikka heilld ei olisi tarvetta erityisopettajan tuelle. Takala (2010, s. 68)
esittdd ajatuksen, jossa yldkoulun erityisopetus on sdilytyspaikka oppilaille.
Tdamad tarkoittaa luokkamuotoista erityisopetusta, jossa opiskellaan kaikki oppi-
aineet lukuun ottamatta taito- ja taideaineita. Pienryhmé&opetus toimii yhad hyvin
tietyissd tilanteissa, mutta pienryhmdédn sijoittaminen ei ole endd ainoa tehoste-
tun tai erityisen tuen toimenpide. Tukea tarjotaan myos omassa ryhmdssa esi-
merkiksi yhteisopetuksessa.

Tarkedksi asiaksi tuen toteuttamisessa Perusopetuksen opetussuunnitel-
massa (2014) nousee esiin oppimisvaikeuksien ennaltaehkdisy sekd varhainen
puuttuminen. N4illd on vaikutusta my0s oppilaiden tulevaisuuteen. Tuen jdrjes-
tamisessd otetaan esiin ongelmien ehkdiseminen niin, etteivit ne padse syvene-
méddn ja muuttumaan monimuotoisemmiksi. N&din ehkéistdan myo6s ongelmien
pitkdaikaisvaikutukset. (Perusopetuksen opetussuunnitelma, 2014). Erityisopet-
tajan tulee huolehtia siitd, ettd oppilaat saavat positiivisia onnistumisen koke-
muksia yksiloopiskeluissaan sekd ryhmin jdsenend toimimisessaan. Monialai-
nen yhteistyo tuen tarpeen havainnoimisessa, arvioinnissa sekd tuen suunnitte-

lussa ja toteuttamisessa on tdrkedd. (Perusopetuksen opetussuunnitelma, 2014).

3.2 Kolmiportainen tuki

Suomalaisessa koulutusjdrjestelméssa oli tarpeen tehdd mittava muutos reilu
vuosikymmen sitten, kun erityisopetusta tarvitsevien oppilaiden mééara kasvoi ja
tuen tarve lisdantyi (Paloniemi ym., 2021). Kolmiportaisella tuella on paljon yh-
taldisyyksid Yhdysvalloissa olevalle RTI-mallille (responce-to-intervation).
Niissad yhteistd on kaikille tarjottu varhainen tuki (Bjorn ym., 2016). Kolmipor-

taista tukea alettiin jdrjestdd oppilaiden vaihtelevan tarpeen mukaan ja tama
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muutos toi mukanaan enemman yhteisty6td, mutta toisaalta myos erilaisia pape-
vissa madrdyksissa esitellddn erilaisia suosituksia moninaisista tukitoimista sekéa
tuen kirjaamisesta. Yhdysvalloissa kdytossd olevassa MTSS-ohjelmassa (a Multi
Tiered Systems of Support) jokaisen oppilaan edistymistd seurataan tiukan oh-
jeistuksen avulla. (Paloniemi ym., 2021.)

Yleinen tuki. Yleistd tukea annetaan kaikille oppilaille. Tamé on jokaisen oppi-
laan oikeus. Tuki voi olla yksittdisid pedagogisia ratkaisuja sekd ohjaus- ja tuki-
toimia. Yleinen tuki pitdd sisdllddn eriyttdmisen, samanaikaisopetuksen, jousta-
van ryhmdjaon, satunnaisen tukiopetuksen sekd osa-aikaisen erityisopetuksen
(Paloniemi ym., 2021.) Nd4illd keinoilla pystytddan vaikuttamaan oppilaan arkeen
mahdollisimman pian. Mikali tuen tarvetta ilmenee sitd, ruvetaan antamaan heti,
eikd tdimd tukimuoto velvoita koulua tekeméédn erityisid tutkimuksia tai paatok-
sid. Opetusministerion erityisopetuksen strategiassa (2007) oltiin huolissaan siit4,
saavatko yleisen tuen oppilaat riittdvésti tukea opintoihinsa. Koulunkdynnin
haasteiden ei tarvitse liittyd pelkdstddn oppimiseen, vaan tukea voidaan tarvita
esimerkiksi opiskelutaitojen kehittdimiseen, oppimisen vaikeuksien analysoimi-
seen tai selviytymiseen tunti- ja sosiaalisista tilanteista (Vitka, 2018, s. 144-145).
Tehostettu tuki. Seuraavasta tukitasosta kadytetdan nimitystd tehostettu tuki,
jossa korostuu osa-aikainen erityisopetus sekd edelld mainittujen tukimenetel-
mien pidempikestoinen kaytto oppilaille, jotka tarvitsevat sdannollistad tukea tai
useita tukimuotoja samanaikaisesti (Paloniemi ym., 2021; Opetushallitus, 2022a.)
Tehostettu tuki otettiin kdyttoon oppimisen ja koulunkdynnin tuen jarjestel-
maéssd, koska sen tarkoituksena oli vahentdd erityisen tuen maéarid ja vahvistaa
varhaista tukea (Pulkkinen ym. 2020). Takala (2010, s. 22) kirjoittaa tehostetusta
tuesta seuraavanlaisesti; oppilaalle tehdddn pedagoginen arvio moniammatilli-
sessa yhteistyossd oppilashuollon ammatillisen tyoryhmén kanssa. Pedagogi-
sessa arviossa kerrotaan oppilaan oppimiseen liittyva kokonaistilanne, oppilaan

oppimisvaikeudet, erityistarpeet sekd millaista tukea oppilas on yleisessad tuessa
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saanut sekd millaista vaikutusta ndilld keinoilla on ollut. Keinoina voidaan kayt-
tdd tukiopetusta, eriyttamistd, koulun sekd kodin vilistd yhteistyotd, oppilas-
huoltoa, avustajapalveluita sekd ohjaus- ja tukipalveluita. (Takala, 2010, s. 23.)
Erityinen tuki. Mikli tehostettu tuki ei riitd oppilaalle tehdddn erityisen tuen
pddtos. Ennen titd padtostd oppilaalle tehdddn pedagoginen selvitys. Kaikista te-
hokkain tukimuoto on erityinen tuki, jossa oppilas saa jatkuvaa tukea koulun-
kayntiin (Paloniemi ym., 2021.) Suunnitelmallisuus on erityisopettajan tyon tér-
ked piirre, mikd nousee joustavuuden seké jatkumon rinnalle merkittdvaksi osa-
alueeksi tuen portaissa edettdessd. Perusopetuksen opetussuunnitelma (2014)
korostaa samoja asioita suunnitelmallisuudessa.

Oppilas ei voi saada samaan aikaan oppimissuunnitelmaa ja HOJKSia. (Ta-
kala 2010, s. 23; Opetushallitus, 2022a.) Erityiseen tukeen siirryttdessd oppilaalle
tehddan pedagogiseen selvitykseen liittyva hallintop&atos. Oppilas saa henkilo-
kohtaista opetustaan koskevan suunnitelman HOJKS:n. Tastd dokumentista pi-
tad selvitd, millaista opetusta ja tukea oppilas saa. Erityisessd tuessa oppilas saa
tukea erityisopetuksen ammattilaisilta, joista muodostuu johdonmukainen koko-
naisuus. Erityistd tukea voi saada yleisopetuksen ryhmassé ja erityisluokalla.
HOJKS tarkistetaan kerran vuodessa. Tarkeiksi asioiksi nousevat myos huolta-
jien kanssa tehtdva yhteistyd, moniammatillinen yhteisty6 seka yksilollinen oh-

jaus. (Opetushallitus, 2022b.)
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA -KYSYMYKSET

Tyon kuormittavuudesta ja opettajien jaksamisesta on oltu pitkddn huolissaan.
Liséksi keskusteluissa on tullut esille huoli tyon sirpaloitumista sekd runsaasta
paperitdiden maédrastd. Opettajien tyotehtdvat liittyvit paljon muihin asioihin
kuin pelkdstddn opettamiseen.

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, millaisena opettajien tyon
kuormittavuus ndyttdytyy mielipidekirjoituksissa. Tarkemmin perehdyimme
toisaalta siihen, millaisia opettajien kuormittavuustekijédt ovat ja toisaalta siihen,
miten organisaatiossa tuetaan opettajien palautumista mielipidekirjoitusten mu-
kaan. Haluamme ottaa tdhan tutkimukseen opettajien ja erityisopettajien amma-
tit, koska he tekevit paljon yhteisty6td ja huoli oppilaiden opintojen edistymi-

sestd on yhteinen.
Tutkimuskysymykset muotoutuivat seuraavanlaisiksi:
1. Millaisia opettajien kuormittavuustekijat ovat mielipidekirjoituksissa?

2. Miten organisaatiossa tuetaan opettajan tyostd palautumista mielipidekir-

joitusten mukaan?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskonteksti

Tama tutkimus linkittyy kasvatustieteisiin ja erityisesti erityispedagogiikkaan.
Yhdistimme opettajanimikkeen alle luokanopettajan-, erityisopettajan- ja ai-
neenopettajan ammattinimikkeet. Tutkimusalueena on ty6eldméssd toimivien
opettajien ja erityisopettajien kuormittuneisuus. Tutkittavia ei ole valittu syste-
maattisesti, vaan aineisto on hankittu verkkolehdistd. Tutkimus on luonteeltaan
laadullinen ja sen tieteenfilosofisena suuntauksena on fenomenologis-herme-
neuttinen tutkimustapa, miké tarkoittaa, ettd ihmistd tutkitaan ilmiona sekd py-
ritddn ymmartdmaan niitd tilanteita, joissa tutkittava on (Tuomi & Sarajdrvi,
2018, s. 37; Puusa & Juuti, 2020, s. 35). Suuntaus selvittda sitd, minké&dlainen ihmi-
nen on tutkimuskohteena sekd minkélaista tietoa hdnestd voidaan saada. (Tuomi
& Sarajdrvi, 2018, s. 30.)

Tuomi ja Sarajarvi (2018, s. 31) sekd Laine (2018, s. 32) korostavat herme-
neuttiselle tutkimukselle tyypillisid asioita, joita ovat muun muassa se, ettd uutta
tietoa pyritddn luomaan vanhan tiedon avulla, jolloin ymmartdmisen perustana
on tutkijan oma esiymmarrys. Laine (2018, s. 32) muistuttaa, ettei esiymmarrysta
kannata jattdad pelkdstddn omien kokemusten varaan. Tutkijan omat tulkinnat
saattavat vaikeuttaa tutkijan omaa esiymmarrystd. Tyokokemuksemme kautta
meille on muodostunut oma esiymmaérryksemme opettajien tyostd ja tyon kuor-
mittavuustekijostd. Fenomenologisen tutkimusajattelun mukaan kaikki ihmisen
kokemukset vaikuttavat hdnen ajattelumaailmaansa, jolloin tutkimuksen teke-
misen kohteena ovat ndiden kokemusten mukanaan tuomat merkitykset (Tuomi
& Sarajdrvi, 2018, s. 30; Patton, 2002, s. 104). Ihmiset kasvatetaan aina osaksi yh-
teisod, jonka vuoksi hdanen kokemiensa tapahtumien merkitys on aina my6s yh-
teisollinen (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 30). Yhteisollisten tapahtumien vaikutus
ihmisen kokemuksiin on suuri. Tdamén vuoksi fenomenologisessa tutkimuksessa

tarkastellaan tutkittavaa ilmi6ta ihmisten elamysmaailman kautta. (Tuomi & Sa-
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rajarvi, 2018, Huhtinen & Tuominen, 2020.) Vaikka fenomenologisen ndkokul-
man perusteella kokija ja tieto ovat sitoutuneita toisiinsa, samassa tilanteessa ole-
villa ihmisilld voi olla hyvin erilaisia kokemuksia samasta tilanteesta (Puusa &

Juuti, 2020, s. 35).

5.2 Tutkimusaineisto ja aineiston keruu

Taman tutkimuksen aineisto keréttiin verkkolehdistd syys- ja lokakuussa 2022.
Tuomi ja Sarajdrvi (2018, s. 96) jakavat dokumentit kahteen luokkaan; yksityisiin
dokumentteihin ja joukkotiedotuksen tuotteisiin. Tdma tutkimus perustuu jal-
kimmadiseen, koska joukkotiedotustuotteilla tarkoitetaan muun muassa sanoma-
ja aikakauslehtid (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 96). Mielipidekirjoituksia 16ytyi yh-
teensd 18 kappaletta (ks. taulukko 1). Tuomi ja Sarajarvi (2018, s. 98) korostavat,
ettd aineiston madralld ei varsinaisesti ole merkitystd, mutta sen tuomaa paino-
arvoa ei tule kuitenkaan unohtaa.

Mielipidekirjoitukset jakautuivat vuosille 2016-2022. Padpaino oli uudem-
missa mielipidekirjoituksissa, jotka sijoittuivat vuosien 2018-2022 vilille. Yksi
mielipidekirjoitus oli vuodelta 2016 ja vuodelta 2018 mielipidekirjoituksia loytyi
kaksi kappaletta. Vuoden 2019 mielipidekirjoituksia 16ytyi kolme ja vuoden 2021
nelja kappaletta. Eniten materiaalia oli vuonna 2022 16ytyneistd mielipidekirjoi-
tuksista, joita 16ytyi yhteensd kahdeksan kappaletta. Alla olevassa taulukossa 1.

on esitelty mielipidekirjoitusten médarat vuosittain.
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Taulukko 1

Mielipidekirjoitusten mdrit

Mielipidekirjoitukset Vuosi Lukumaééra
Yle 2016 1

Yle/MTV /Helsingin Sa- | 2018 3

nomat

Yle 2019 2
Yle/Opettaja-lehti 2021 4

Helsingin Sano- 2022 8
mat/Opettaja-lehti/ Aa-

mulehti

Rajasimme verkkolehdet koskemaan suomenkielisid verkkolehtid. Valitsimme
hakusanoiksi sellaisia sanoja, jotka selittivat tutkimuskysymyksiimme liittyvid
sanoja. Tekstejd etsittiin seuraavilla hakusanoilla; erityisopettaja, laaja-alainen
erityisopettaja, stressi, tybuupumus, opettaja, burnout ja tyon kuormittavuus.
Jotta saimme kattavamman kuvan mielipidekirjoituksista, lisdésimme hakusa-
noiksi erityispedagogiikka ja erityisopetus. Teimme tarkistushaun uusista mieli-
pidekirjoituksista marraskuussa 2022, mikali meiltd olisi jadnyt uusia kirjoituksia
huomaamatta. Tamad haku tuotti viisi uutta mielipidekirjoitusta aineistoomme.
Ennen analysointia luimme ladpi kaikki 16ydetyt mielipidekirjoitukset, jotta pys-
tyimme poistamaan timén tutkimuksen kannalta epdoleelliset tekstit. Mielipide-
kirjoituksista poistettiin sellaisia tekstejd, jotka liittyivit opettamiseen tai koulun

toimintaan, mutta eivit olleet tutkimuksemme kannalta oleellisia

5.3 Aineiston analyysi

Alasuutari (2011, s. 32) jakaa laadullisen analyysin kahteen osaan; havaintojen

pelkistamiseen ja yhdistdmiseen. Aineiston analyysissd havainnoidaan sitd, mikéa
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on olennaista eri ndkokulmista kdsin (Alasuutari, 2011, s. 32). Tdssd tutkimuk-
sessa analysoitiin mielipidekirjoituksia. Ndiden kirjoitusten avulla pyrittiin sa-
maistumaan kirjoittajien kokemuksiin heiddn omasta nidkokulmastaan, joka on
opetus- ja luokkatilanteista ainutlaatuinen, eika tutkimusaineistosta saatua tietoa
pystytd ndin ollen yleistamé&an. Koska kyseessd oli laadullinen tutkimus, aineis-
ton analysoinnissa yhdistyy analyysi ja synteesi, jolla tarkoitetaan aineiston pilk-
komista pieniin osiin, joista tehdddn synteesi ja aineisto kootaan uudelleen
(Puusa, 2020). Analyysin ajatus oli nostaa aineistosta esille tutkimuksen kannalta
olennaiset kokemukset eli tutkimushavainnot (Puusa, 2020). Meill4 oli alustava
oletus siitd, minkilaisia teemoja lukemistamme teksteistd 16ytyisi, mutta 16y-
simme my0s uusia ndkokulmia. Erilaisten teemojen maara yllatti meidat. Mieli-
pidekirjoituksista 16ytyi ldhes 250 havaintoa opettajan- ja erityisopettajan tyon-
kuvasta ja siihen liittyvistd kuormittavuustekijoistd. Aineisto 16ytyy tutkielman
lopusta (liite 1). Aineisto numeroitiin seuraavanlaisesti (mielipidekirjoitus 1, mie-
lipidekirjoitus 2, mielipidekirjoitus 3...)

Loydetyt tutkimushavainnot késiteltiin aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin
avulla. Sisédllonanalyysia voidaan toteuttaa aineistoldhtoisesti, teoriaohjaavasti
tai teorialdhtoisesti (Eskola, 2001). Aineistoldhtoinen siséllonanalyysi maééritel-
laan metodologisena viitekehyksend, joka antaa mahdollisuuden hankitun ai-
neiston monipuoliseen tarkasteluun (Puusa, 2020). Tamé&n analyysin avulla tut-
kittu aineisto jdrjestetddn selkedmpddn muotoon, jonka perusteella voidaan
tehdd tutkimuksen taustalla olevaan teoriaan pohjautuvia johtopaatoksiad (Puusa,
2020). Tutkimusaineiston analysointi eteni alla olevaa kuviota mukaillen (kuvio

1)
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Kuvio 1.
Aineistoldhtdisen sisillonanalyysin eteneminen mukaillen (Tuomi & Sarajirvi, 2018, s.

123.)

Tekstin aukikirjoitus

Aineistoon perehtyminen ja lukeminen

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja varikoodaus

U R nd B nd B

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

Samanlaisten ja erilaisten ilmausten etsiminen

pelkistetyistd ilmauksista

Ryhmittely ja yhdistaminen sek& alaluokkien
muodostaminen

Alaluokista yhdistetddn yldaluokat

e | g

Ylidluokista muodostetaan yhdistavat luokat

PR R KR

Mielipidekirjoitukset kerittiin jaettuun Word -tiedostoon, josta ne olivat saman-
aikaisesti molempien tutkijoiden saatavilla. Tekstitiedoston pituus oli 77 sivua.
Tulostimme mielipidekirjoitukset myo6s paperille, jotta saatoimme tehdé tarvit-
tavia merkinttjd manuaalisesti. Luimme mielipidekirjoitukset ldpi useaan ker-
taan, jolloin meille molemmille muodostui hyva kokonaiskuva aineiston sisal-
16std (Puusa, 2020; Patton, 2002 s. 105). Tamaén jdlkeen tekstit jaoteltiin eri ammat-
tiryhmien mukaan ja numeroitiin niin, ettd ne olivat mydhemmin tunnistetta-
vissa. Taustatiedoksi poimittiin myos kunkin artikkelin kirjoittajan sukupuoli,
jos se oli erikseen kerrottu. Samaa kuormittavuustekijaa kuvaavista kommen-
teista koottiin analyysiyksikoitd, jotka koodattiin eri véreilld (Maaranen, 2020;
Patton, 2002 s.104). Virikoodaaminen auttoi meitd selkiyttdimddn aineiston tul-
kintaa. Kaikki alkuperdiset kommentit redusoitiin, miké tarkoitti niiden pelkis-
tamistd eli tekstistd poimituista kommenteista kirjattiin ylos keskeinen sisdlto
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 92). Tamain jdlkeen pelkistetyt ilmaukset siirrettiin

allekkain omaan tiedostoonsa, jonka jdlkeen ne klusteroitiin eli ryhmiteltiin niin,
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ettd samaa tarkoittavat ilmaisut muodostivat omat alaluokkansa (Tuomi & Sara-
jarvi, 2018, s. 93). Alaluokat yhdistettiin yldluokiksi, joita muodostui viisi. Nditd
olivat vanhempien kanssa tehtdvéa yhteistyo, vdkivalta ja kiusaaminen, oppilai-
den psyykkiset haasteet, tyon mitoitus ja oman osaamisen puute sekd huoli
omasta jaksamisesta ja vdhdinen palautuminen. Pohdimme yldluokkia yhdista-
vid tekijoitd, jolloin muodostui kaksi yhdistavad padluokkaa (Tuomi & Sarajdrvi,
2018, s. 93). Kaksi pddtemaa olivat 1) peruskoulun opettajien kuormittavuusteki-
jat mielipidekirjoituksissa 2) organisaation tuki opettajan tydstd palautumisessa.
Seuraavassa taulukossa kaksi on esitelty timan tutkimuksen aineiston analyysin
eteneminen koskien peruskoulun opettajien kuormittavuustekijoitda mielipide-

kirjoituksissa sekd organisaation tukea opettajien tyostd palautumisessa.
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Esimerkki aineiston analyysin etenemisestd koskien peruskoulun opettajien kuormitta-
vuustekijoitd mielipidekirjoituksissa ja organisaation tukea opettajien tydsti palautumi-

sessd.

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yliluokka

Yhdistivi luokka

Huoltajilla optimismi-
nen kokemus tuen
maarastd. Perheiden
suuret vaatimukset.

Epérealistiset odotuk-
set.

Yhteydenpito kotiin.

Vanhempien kanssa
tehtdva yhteistyo.

Oppilas ly6, puree ja
raapii opettajaa ja toisia
oppilaita.

Eniten kiusaamista ai-
heuttavat kyselyn mu-
kaan oppilaat ja opiske-
lijat.

Haukkuminen ja nimit-
tely.

Fyysinen vakivalta.

Henkinen vékivalta ja
epdasiallinen kohtelu.

Vékivalta ja kiusaami-
nen.

Oppilaat eivit syo laak-
keitddn.

Oppilaiden neurologi-
set haasteet.

Lapset eivit saa apua
koulun ulkopuolelta,
koska jonot ovat pitkiit.

Lasten neurologiset
haasteet.

Oppilaiden psyykkis-
ten haasteiden hoita-
mattomuus.

Oppilaiden psyykkiset
haasteet.

Peruskoulun opettajien
kuormittavuustekijét
mielipidekirjoituksissa.

Uusi opetussuunni-
telma on aiheuttanut
ylikuormitusta.
Riittamaéttomyys ja
rajojen asettaminen
omalle tyolle.
Tyoajan maarittelemi-
nen.

Uudet opetussisallot.

Rajojen asettaminen
tyonteolle.

Ty6n mitoitus ja oman
osaamisen puute.

kille tukea tarvitseville,
riittdméattomyys.

Pitd4d opettaa sellaisia
asioita, joihin ei ole
koulutusta.

Paperityd, erilaiset ra-
portoinnit ja

taukojen pitamatto-
myys.

Rehtori kédvelee opetta-
jan yli.

Uusien opetussisiltojen
opetteleminen.

Paperityot.

Esimiehen tuen puute.

Loppuun kaluttu olo. Ei ehdi palautua.

Harrastukset jdivat,

kun kaikki ajat istuu

tydpoydan darelld.

Miten tarjota tukea kai- | Riittdmattomyys. Huoli omasta jaksami-

sesta ja vahdinen palau-
tuminen.

Organisaation tuki
opettajan tyostd palau-
tumisessa.
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Aineistoldhtdinen sisédllonanalyysi sopi mielestimme hyvin tdmén tutkimusai-
neiston analysointiin, koska halusimme saada selville niitad asioita, joita aineis-
tossa mainitaan liittyen opettajan ja erityisopettajan tyon kuormittavuustekijoi-
hin. Emme halunneet keskittyé kielellisiin asioihin tai erilaisiin ilmaisuihin, vaan

pelkédstddn kirjoitusten siséllollisiin asioihin. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, s. 127).

5.4 Tutkimuksen eettisyys

Tuomi ja Sarajdrvi (2018, s. 152) nostavat esiin tutkimusaiheen valitsemisen eet-
tisyyden. He korostavat tutkijan vastuuta aiheen valitsemisessa. Aiheen eettisyy-
dessd tulee pohtia sitd, milld asetelmalla tutkimusaihe valitaan. Perustelemme
mielipidekirjoitusten valinnassa kayttimidmme verkkolehtid seuraavasti; Opet-
taja- lehti on opettajien oma ammattilehti, jonka lukijam&dra on 200 000 (Opet-
taja-lehti, 2022). Helsingin Sanomat tavoittaa pdivittdin yli 700 000 lukijaa, jonka
vuoksi se on Pohjoismaiden suurin sanomalehti. (Helsingin Sanomat, 2022.) Aa-
mulehden tavoitettavuus on pdivittdin yli 200 000 lukijaa (Aamulehti, 2022). Li-
sdksi Yle uutisten tavoitettavuus on 1.9 miljoonaa ihmistd viikoittain (Yle, 2021.)
MTYV uutiset tavoittaa noin 1.3 miljoonaa lukijaa viikossa. (MTV, 2017.)
Mielipidekirjoitusten kirjoittajat ovat antaneet luvan materiaalin kayttoon,
koska ne ovat yleisessd mediassa kaikkien luettavana. Jos teksteihin ei olisi kai-
killa avointa pddsyé (jos ne olisivat esimerkiksi kirjautumista tarvittavan palve-
lun takana), niiden kdyttdminen olisi kyseenalaista (Kuula, 2011, s. 135). Tutki-
mukseen kadytetty aineisto oli lehdissa julkaistavaa, saman ammattiryhmén tyos-
tddn kertomaa tekstid. Osassa teksteistd oli kirjoittajan nimi ja osassa pelkka ni-
mimerkki. Mikéli tutkimusaineisto olisi keréatty suljetuista vertaisryhmistd, tama
olisi ollut eettisesti vairin, sekd olisimme tarvinneet tutkimukselle tutkimuslu-
van. (Kuula, 2011, s. 135). Tarkoituksena oli saada mielipidekirjoituksista hyva
yhteenveto eri medioissa kdydyistd keskusteluista. Kdytamme tulosluvussa si-
taatteja, ndin aineistomme pddtelmdt ovat luotettavia sekd mahdollisimman 14-

pindkyvid (Creswell & Poth, 2018). Tutkimuksemme perustui hyvén tieteellisen
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kaytannon perusteisiin ja tarkoituksemme oli noudattaa tyossamme tiedeyhtei-
son tunnustamia tapoja kuten rehellisyyttd, yleistd huolellisuutta seka tarkkuutta
tutkimuksessamme (Kohonen ym., 2019.) Aineiston avoimuudessa eli kerddami-
sessd sekd sdilyttamisessd kdytimme vain luotettavia sekd tietoturvallisia palve-
luja (Kohonen ym., 2019). Noudatimme tutkimuksessamme Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (Kohonen ym., 2019, s. 7) ohjeita siitd, ettd tutkittaville ei ai-

heudu merkittavia riskejd, haittoja tai vahinkoja.
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6 TULOKSET

6.1 Peruskoulun opettajien kuormittavuustekijit mielipide-
kirjoituksissa

Tdssd pddluvussa esitellddn tamén tutkimuksen tulokset. Tdssd tutkimuksessa
yhdistamme opettajanimikkeen alle luokanopettajan-, erityisopettajan- ja aineen-
opettajan ammattinimikkeet. Ensimmadinen tutkimuskysymyksemme késitteli
opettajien ty6 kuormittavuuden tekijoitd mielipidekirjoituksissa. Nditd olivat
vanhempien kanssa tehtdva yhteistyo, vdkivalta ja kiusaaminen sekd oppilaiden
psyykkiset haasteet. Toisen tutkimuskysymyksen kautta pohdimme organisaa-
tion tukea palautumisessa. Tdhdn toivat haasteensa tyon mitoitus ja oman osaa-

misen puute sekd huoli omasta jaksamisesta ja vihdinen palautuminen.

6.1.1 Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo

Opettajat kokivat, ettd perheilld oli suuria vaatimuksia koulua kohtaan. Vanhem-
mat osasivat vaatia koululta ja opettajalta paljon sellaista, mika ei kuulu heidan
toimenkuvaansa. Huoltajilla saattoi olla suuret odotukset siitd tuen maarastd,

jota koulussa pystyttiin tarjoamaan.

Perheet esittdvit vaatimuksia siitd, kuinka opetus pitdd radtdloidd juuri omalle
lapselle sopivaksi. Aiemmin luotettiin siihen, ettd koulussa tiedetdan kylla. (Mie-
lipidekirjoitus 14)

Kasvatuksesta koetaan myos paineita. Mielipidekirjoituksista esiin tulleiden tu-
losten mukaan kasvatuksen ei pitdisi pohjautua pelkéstdaan rangaistuksiin, vaan
opettajalla pitdisi olla aikaa etsid oppijan vahvuuksia seké ehtid tukemaan niiden
kehittymistd kouluarjessa. Oppilaat ovat eldmdssdan herkdssa kehityksen vai-
heessa, jossa opettaja voi olla my6s tukemassa vanhempia oppilaan kasvatuk-
sessa. Tilanne voi joskus olla aivan pdinvastainen. Mielipidekirjoituksista ndhtiin
monien vanhempien tapa siirtdd kasvatusvastuuta mielelldan enemmaéan koulun

ja opettajan vastuulle.



31

Perinteisesti on ajateltu, ettd koulun tehtdva on opettaa ja kotien kasvattaa. Nykyi-

sin puhutaan kuitenkin kasvatusvastuun jakamisesta. (Mielipidekirjoitus 9)

Kasvatusvastuuta tulisi jakaa koulun sekd vanhempien kesken. Opettajat koki-
vat, ettei kasvatuksellisten asioiden késittelyyn ollut riittdvasti aikaa. Toisaalta
opettajat toivoivat kotien opettavan hyvid kdytostapoja lapsille. Kdytostapojen
vdhdisen omaksumisen takia osalla lapsista oli liikaa vapauksia, jotka heijastui-
vat negatiivisesti kouluun seka kotiin. Huoltajien kanssa tehtiin paasaantoisesti
tiivistd yhteistyotd, mikad nakyi kaikilla kouluasteilla: vanhemmat halusivat olla
tietoisia koulupdivan tapahtumista, mikd aiheutti toisinaan opettajalle ajallisia
haasteita, koska koulupdivan aikana ei ehtinyt vastaamaan kaikkiin huoltajilta
saapuneisiin viesteihin. Tyouupumuksella oli heikentdvid vaikutuksia opettajan
ja oppilaiden viliseen vuorovaikutukseen sekd suhteiden rakentamiseen van-
hempien kanssa. Vanhemmat vaativat opettajilta selityksid koulussa tapahtuviin

asioihin ja osa vanhemmista teki sen hyvin karkkéaésti.

Yleisintd on, ettd vanhemmat puuttuvat asioihin, joista he eivat tiedd. Vanhemmat

ovat sanavalmiita. (Mielipidekirjoitus 16)

Oppilaiden lisddntynyt vdkivaltainen kdyttdytyminen lisdd luonnollisesti yhtey-
denpidon tarvetta kotiin. Riehuvan oppilaan koulupdiva piti keskeyttdd, jos han
ei opettajan kiinnipidosta ja rauhoittelusta huolimatta pystynyt jatkamaan kou-
lupdivddansd. Ndiden tilanteiden tiimoilta saattoi joutua soittamaan kotiin useam-
man puhelun. Kaiken pdivittdisen opetuksen, suunnittelutyon ja erilaisten ko-
kousten liséksi erityisopettajan tuli aikatauluttaa tehostetun ja erityisten tuen las-

ten palaveriajat huoltajien kanssa, mika koettiin haastavaksi toteuttaa.

6.1.2 Vikivalta ja kiusaaminen

Koulussa kaikilla pitdisi olla tyorauha. Kolmasosa mielipidekirjoituksista oli sel-
laisia, joista mainittiin oppilaiden tydrauhaa rikkova kayttaytyminen. Opettaja
saattoi monesti joutua miettiméan sitd, oliko lapsi tai nuori koulukuntoinen ja

pystyiko hdn takaamaan muiden oppilaiden turvallisuutta opetustilanteissa.
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Opettajat olivat kokeneet usein vékivaltaa asiakkaiden (joko oppilas tai vanhempi)
toimesta ja padkaupunkiseudulla 5 % erityisopettajista on kokenut aseella uhkaa-

mista. (Mielipidekirjoitus 10)

Erityisopettajat joutuvat enemmain tekemisiin sellaisten oppilaiden kanssa, jotka
reagoivat tilanteisiin fyysiselld vikivallalla. Heitd heitelldédn esineilld, lyodéan ja
potkitaan. Asrimmaisissi, mutta harvinaisissa tilanteissa heiti myo6s uhataan

aseella. (Mielipidekirjoitus 10)

Opetushenkilostoon liittyvd vdkivalta tai sen tuoma uhka voi olla sanallista ja
tyysistd. Fyysiseen vikivaltaan liittyi potkiminen, lyominen, tavaroiden heittely
sekd pureminen, sylkeminen ja raapiminen. Sanalliseen vékivaltaan liittyi uhkai-
lua, kiroilua sekd huutoa. Opettajia kohtaan liittyva vékivallan uhka aiheutti
heissd stressid. Osa opettajista ajatteli, ettd vakivalta oppilaiden ja vanhempien
osalta kuuluu olennaisena osana opettajan tychon. Tyossd tapahtuvan véakivallan
arkipdivdistyminen vahensi vakivaltailmoitusten tekemistd, koska tilanteet koet-
tiin tavanomaisiksi. Toisaalta uhka- ja vaaratilanneilmoitusten tekeminen s&h-
koisesti ehkdisisi ilmoitusten katoamista paperipinojen alle. Oppilaiden arvaa-
mattomuus, epdasiallinen kaytos sekd henkiloston puutteellinen ohjeistus kiin-

nipitotilanteissa kuormittivat opettajia sekd henkisesti ettd fyysisesti.

Tavaroiden heittely on yleisintad hairiokaytostd. (Mielipidekirjoitus 10)

Kun mennddn sanomaan, ettd dld kiiped sinne, sieltd tullaan nyrkin kanssa, etta

sindhdn et minua m&&raa. (Mielipidekirjoitus 7)

Oppilaiden lisddantynyt puhelinten kadytté oppitunneilla lisédsi tunnilla tapahtu-
vaa hdirintdd. Ndin oppilaat saivat mahdollisuuden kuvata opettajan toimintaa
salaa. Tamad on torkedn yksityisyyden loukkaamisen lisdksi opettajan kiusaa-
mista sekd vaikeutti tyon tekemista.

Vanhempien aggressiivinen kdytos saattoi johtua huoltajien ylimitoitetuista

odotuksia koulua ja opetushenkilostod kohtaan. Opettajat mainitsivat tyérauhan
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puutteen myos huoltajien osalta. Vanhemmat mustamaalasivat, kertoivat perit-
tomid huhuja tai yrittivét jopa lahjoa opettajaa toimimaan haluamallaan tavalla.

Joka kolmas opettaja kertoi, ettd hantd kiusasi joko oppilas tai huoltaja.

6.1.3 Oppilaiden psyykkiset haasteet

Opettajien mukaan oppilailla oli runsaasti neurologisia haasteita. Koulupdiviin
tuotti haasteita se, ettei osa oppilaista syonyt heille méaarattyja ladkkeitda. Yha
nuoremmat lapset oireilivat psyykkisesti ja heiddan keskittymiskykynséa oli hei-
kentynyt. Heilld oli tunne-eldaman hiirioitd, aggressiivisuutta sekd joustamatto-
muutta. Nuorten lisddntynyt puhelinten kédytto ndhtiin levottomuutta aiheutta-
vana tekijand.

Oppilaat eivit saaneet tarvitsemaansa apua koulun ulkopuolisilta tahoilta,
koska jonot palveluihin olivat pitkid. Opettajat pohtivat kenelle auttaminen
ndissd tapauksissa kuuluisi? Mikd on opettajan vastuu, jos nuori tarvitsisi mie-
lenterveyspalveluita, mutta ei pddse niiden piiriin? Opettajat ja erityisopettajat
pohtivat monesti, oliko oppilas koulukuntoinen. Koulukuntoisuuteen vaikutti-
vat oppilaan psyykkinen ja fyysinen terveys, elaméntilanne sekd yleinen huono-

vointisuus.

Lastenpsykiatria voi sanoa, ettd meille ei nyt mahdu. Koulu ei voi, kouluun tulevat

kaikki. (Mielipidekirjoitus 12)

Osalla lapsista on, joku neuropsykiatrinen diagnoosi, mutta ei ldékitystd tai kun-
toutusta. "Namaé lapset tarvitsisivat apua nyt. Vuoden odotus on pienelle liian

pitké, siind ajassa ehtii jo syntya kurja kokemus koulusta.” (Mielipidekirjoitus 12)

Mielipidekirjoituksissa tdhdn ehdotettiin ratkaisuksi lisikoulupsykologin otta-
mista kouluun. Koska moni yhteistydtaho (lastensuojelu ja lastenpsykiatria) oli
ylikuormittunut, opettajat ehdottivat palvelumuodoksi yhden luukun taktiik-
kaa, jolloin tuki saataisiin yhdestd paikasta ilman, ettd sitd tarvitsee odottaa jos-

kus jopa vuosia. Oikeanlaisen tuen saaminen moniammatillisista tyoryhmista tai
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erikoissairaanhoidosta saatu apu, tukivat ajatusta palveluverkon yhtendistdami-
sestd. Erityisopettajat ja opettajat toivoivat myos lisdd resurssia, koska he kokivat
toimivansa tyopdivan aikana monessa eri roolissa (poliisina, sosiaalityontekijana

ja psykologina). My6s moniammatillisten ryhmien oikea-aikaista apua kaivattiin

oppilaiden tueksi.
6.2 Organisaation tuki opettajan tyostd palautumisessa
6.2.1 Tyon mitoitus ja oman osaamisen puute

Opetushenkildsto haluaa tehdd tyonsa hyvin. Kaikkien tyotehtdvien tekemiseen
ei ole kuitenkaan varattu riittdvasti aikaa. Opettajat kokivat huonoa omaatuntoa
siitd, etteivdt kyenneet suoriutumaan perustehtdvastddn riittdvan hyvin, koska
luokissa oli paljon tukea tarvitsevia oppilaita. Tukea tarvitsevien oppilaiden
madrd oli lisdadntynyt, myos kirjallisten téiden méadra kasvoi, eivitkd opettajat eh-
tineet pitdd taukoja tyopdivan aikana. Kirjallisilla t6illd tarkoitettiin hankkeita,
byrokratiaa, uutta opetussuunnitelmaa (OPS) ja erilaisten ilmoitusten kirjaa-
mista. Erityisopettajan toimenkuvaan kuului erilaisten tukitoimien kirjaamisen
liséiksi oppimissuunnitelmien tai HOJKS:n laatiminen sek& niiden pdivittaminen.
Erilaisten paperitdiden médrédn lisddntymiselld oli merkitystd opettajien riitta-

mittomyyden tunteeseen.

Ty6 on tasapainoilua: teetko vain sen mitd ehdit tydaikanasi vai teetko kaiken
mahdollisimman hyvin ja siksi myos talkoilla t6itd. Néin ei pitéisi olla. (Mielipi-

dekirjoitus 16)

Opetushenkilosto koki uuden OPS:n vaativan heiltd uusien taitojen opettelua ja
koronapandemian aikana et&dtoihin siirtyminen aiheutti lisétoitd seka tyon kuor-
mittavuutta. Uusi opetussuunnitelma tuli juuri samaan aikaan koronan- ja eta-
opetuksen kanssa, jolloin sen sisdlto oli jadnyt osalle opettajista vieraaksi. Ope-
tussuunnitelma pitdd sisdlldadan ilmioviikon (MOK-monialainen oppimiskokonai-
suus), jota pidettiin tutkimusaineiston mukaan kuormittavana. Ilmi6viikoille

suunniteltiin opetusta sekd ryhmitoita yli oppiainerajojen. Oppilaat tekivit
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MOK-viikolla erilaisia projekteja koko viikon, joita ldhestyttiin eri oppiaineiden
ndkokulmasta. Ilmioviikko oli opettajien mielestd hyva, mutta suunnitteluaikaa
sen toteuttamiseen kaivattiin lisdd sekd uuden opetussuunnitelman omaksumi-
seen, koska siind oli uudet opetussisillot opettajalle opiskeltavaksi. Yhteisopet-

tajuus nadhtiin toimivana ratkaisuna, jos suunnitteluaikaa annetiin riittavasti.

Se ei kiinnosta ketddn, milld ajalla opettaja kaiken ehtii tehda. (Mielipidekirjoitus

18)

Arjen hektisyys oli yhteydessd tyon kuormittavuustekijoihin. Muutosten lisdan-
tyessd tyossd jaksaminen oli vaativampaa. Monet opettajat kokivat haluavansa
panostaa omaan tyohonsd enemmadn, mutta eivit jaksaneet. Luokanopettajat kai-
pasivat lisdd erityisopettajia helpottamaan tyon mitoitukseen liittyvid tekijoita.
Tyohon kohdistui kohtuuton médra odotuksia. Naméa odotukset liittyivat van-
hempien lisdéntyviin odotuksiin opettajia kohtaan, oman tyon rajaamisesta ja re-
surssien puutteesta. Resurssien puutteella opettajat tarkoittivat erityisesti erityis-
opettajien vahyyttd kouluissa.

Tyon kuormittavuutta lisdsi opetushenkildston tekemd nakyméton tyo. Jot-
kut opettajista nostivat esiin maardaikaiset tyosuhteet. Nama aiheuttivat opetta-
jissa lisdd kuormittavuustekijoitd. Jatkuva kouluttautuminen toi tyossa jaksami-
seen lisdd haastetta. Osan opetushenkiloston mielestd koulutus ei vastannut
tyonkuvaa. Toiset opettajista olivat sitd mieltd, ettd erityisopettajan toitd teetettiin
luokan- tai aineenopettajilla. Toisaalta mielipidekirjoituksista oli havaittavissa
tunnollisuus, joka ndkyi muun muassa opettajien poissaolojen méadrdssa. He ei-
vidt halunneet jadd4 sairauslomalle, koska tiedostivat, ettd sairauslomat nostivat
tydssd olevien kollegojen tyotaakkaa. Stressilld voi olla yhteyttd opetushenkils-
ton danihdiriciden lisidntymiseen, mikd puolestaan vaikutti lumipalloefektin

lailla stressin ja ddnihdirididen kierteeseen.

Tilanne voi muuttua entistd jannittivammaiksi, kun opettaja huomaa oppilaiden
kiinnittdvan huomiota opetuksen sijaan hénen &édneensd. Tama jannitys voi hei-

kentdd ddntd entisestddn. (Mielipidekirjoitus 2)
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Tyduupumusoireet ja tyohyvinvoinnin vahyys vaikuttivat myonteisten koke-
musten puuttumiseen tyossd sekd tyokyvyn menetykseen. Koulutuksen tuoma
puutteellisuus, ammattihenkildston vajaus ja sisdilmaongelmat johtivat lisdanty-
neisiin tydympaériston ongelmiin sekd tyoympariston tuen puutteeseen. Niilld
kaikilla edelld mainituilla seikoilla oli vahva yhteys opetushenkiloston tyon

kuormittavuuteen liittyviin tekijoihin.

Tysuupumusoireita kokeva opettaja voi joko tietoisesti tai tiedostamatta etdéntya

vidhitellen ammatistaan. (Mielipidekirjoitus 1)

Mielipidekirjoituksissa ilmeni yhteiskunnassa tapahtunut muutos. Yhd enene-
vdssd méddrin opettajien ammattitaitoa koetellaan. Opettajien odotettiin osaavan
opettaa sellaisia asioita, joihin ei ole saanut koulutusta. Koulussa oli yh&d enem-
mdn oppilaita, jotka tarvitsivat tukea. Tukea tarjottiin yhd enemmén omaan luok-
kaan inkluusiomallin mukaisesti. Jokaista oppilasta tuli kuitenkin tukea yksilol-
lisesti hdnelle henkilokohtaisesti suunnitellun mallin mukaisesti. Oppilailla oli

paljon erilaisia oppimisvaikeuksia tai haasteita keskittymisessa.

Opetusalan Ammattijdrjesto OAJ:n mukaan vain kolme prosenttia opettajista ko-

kee pystyvinséd tarjoamaan oppilailleen tarvittavan tuen. (Mielipidekirjoitus 7)

Erityisen tuen tarpeen omaavien lasten maddrd on kaksinkertaistunut 20 vuoden
aikana. Erityisluokkia on purettu ja jéljelld oleviin on pitkat jonot. (Mielipidekir-

joitus 7).

Inkluusiomallin mukaisesti erityisoppilaiden opetus jdrjestettiin yhteisopetuk-
sena. Erityisoppilailla oli paljon erilaisia haasteita, jotka vaativat opettajan huo-
miota. Jos luokanopettaja tyoskenteli koko ryhmén kanssa yksin, oli henkilkoh-
taisiin tukitarpeisiin ldhes mahdotonta vastata. Monesti luokan oppilaista use-
ammalla oli erilaiset tavoitteet oppitunneille, joten jokaiselle oli suunniteltava
omat tavoitteet seka tehtdvét. Jollekin oppijalle pdivan tavoitteena oli péédstd saa-

pumaan kouluun.
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Tunnen itseni ihan loppuun kalutuksi. Kylmé pallo vatsassani on taas kasvanut,
kun pelkéddn oppilaiden puolesta. Mietin, kuinka monta eriytettyd polkua pitdd
taas huomioida ja suunnitella seuraavaa kertaa varten ja milld ajalla ehdin kaiken
tehdé. Tatd on oppilaiden yhdenvertaisuutta lisddava inkluusio. (Mielipidekirjoitus

6)

Luokassa tapahtui oppituntien aikana paljon opetukseen kuulumattomia asioita,
kuten erilaisia akuutteja kriisejd, joiden selvittdmiseen opettajan opetusaika ku-
lui. Oppilaat saattoivat oireilla psyykkisesti muun muassa sen vuoksi, ettd ladk-
laan koulunkédyntiin. Nditd tapahtumia ei pystynyt koskaan ennakoimaan etuka-

teen, vaan niihin reagoitiin kussakin tilanteessa sen edellyttamalla tavalla.

[tapdivalld on késitoitd. Tyo vaatii tarkkuutta ja on siksi joillekin vaikeaa. Langat
eivit suostu sukeltamaan neulansilméan. Oppilaista kaksi kieltdytyy tekemaéstd
mitdan, yksi leikkii imuria lattialla koko tunnin, ja seuraavankin. Kun imurista vii-
mein hiipuu virta, leikkijd purskahtaa itkuun ja kertoo, ettd unohti syédd aamu-

palan. (Mielipidekirjoitus 12)

Kaikkia néissd tilanteissa tarvittavia taitoja ei opeteta koulutuksessa, vaan kyky
toimia erilaisissa akuuteissa tilanteissa kasvoi ammattitaidon myota. Mielipide-
kirjoituksista tuli ilmi, ettd ndissd tilanteissa pitdisi osata toimia muun muassa
terveydenhoitajana, kuraattorina, sosiaalityontekijand sekd vanhempana. Nédissd
tuntitilanteissa opetus keskeytyi ja kun tilanne oli saatu selvitettyd, saattoi oppi-
tunnista olla jaljelld murto-osa. Siind ajassa piti ehtid opettaa opetussuunnitel-

maan kirjatut asiat.

Kun luokka alkaa eldmoidd ja heitelld liituja, ovat monen opettajan keinot vihissa.
Erityisopettaja Jarmo Lintalan mielestd keinoja kylld on, mutta keskiluokkainen

opettaja on vain yksinkertaisesti liian kiltti kurinpitoon. (Mielipidekirjoitus 9)
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Luokkatilanteissa etevimmait oppijat selviytyvit koulupdivistda vahemmalld ai-
kuisen huomiolla, mutta tukea tarvitsevat saattoivat joutua odottamaan pitkid

aikoja opettajan apua.

Yksi lapsista tosin monkii didinkielentunnilla pulpetin alle ja kyhjottaa sielld koko
tunnin. Toinen tarvitsisi apua tehtdvissd mutta ei jaksa odottaa vaan repii kirjasta
sivun ja alkaa heitelld toisia kynilld. Pari muuta vaeltaa luokassa. Yksi ulisee. (Mie-

lipidekirjoitus 12)

Keskiméédrin opinnoissa hyvin parjddvét oppilaat saattoivat joutua viittaamaan
pitkid aikoja saadakseen apua, mutta opettaja ei ehtinyt auttamaan heitd. Myos
heiddn kuului saada opettajalta tukea, apua ja erityisesti opetusta. Nopeampien
oppijoiden olisi pitdnyt myos saada huomiota oppitunneilla. Heidén kohdallaan
olisi pitanyt olla mahdollisuus esimerkiksi oppimateriaalin ylospdin eriyttami-
seen.

Mielipidekirjoituksista ilmeni, ettd opettajat ja erityisopettajat perdaankuu-
luttivat esihenkiloltd vastuuta, keskindistd luottamusta ja auktoriteetin ansaitse-
mista tyontekijoitdan kohtaan. Esihenkilolta toivottiin tehokasta tarttumista las-
ten ja nuorten ongelmatilanteiden tehokkaaseen hoitamiseen. Mielipidekirjoituk-
sissa havaittiin myos esimiesaseman vaarinkayttod, joka vaikutti esihenkilon ja
tyontekijan valiseen luottamuspulaan. Ndamaé edelld mainitut asiat johtivat tuen
puutteen vahyyteen ja kunnioituksen puutteeseen, jonka seurauksena henkinen

tukeminen tydssa jdi hyvin vahdiseksi.

6.2.2 Huoli omasta jaksamisesta ja vihdinen palautuminen

Opettajia uuvutti kokemus tyomadaran ja -ajan epasuhtaisuudesta eli siitd, etta
tyotd on aikaan ndhden liian paljon. My0s sisdilmaongelmat ja henkiloston puute
vaikeuttivat opetushenkiloston palautumista tyostd. Mielipidekirjoituksista tuli
ilmi, ettd tyon mddrad ei havid tydaikaa seuraamalla tai silld, ettd joku mainitsee

viikkolevon tdrkeyden. Palkankorotus ei korvaa sitd, ettd toitd on jatkuvasti
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enemmadn kuin ehtii tehdd. Mielipidekirjoituksista selvisi, ettd opettajan tyoteh-
tavat ja koulun rakenteet pitdisi muotoilla uudelleen niin, ettd ne tukisivat tyo-

hyvinvointia ja poistaisivat kuormittavuuden lisdantymista.

Tyomaédran paketissa pitiminen olisi se avain jaksamisesta huolehtimiseen. (Mie-

lipidekirjoitus 14)

Viime vuonna neljd opettajaa vaihtoi tyopaikkaa. Tand4n kolme jo sanoi, ettéd lah-
tevit heti, kun jotain muuta 16ytyy. Ja lukuvuosi alkaa siis vasta huomenna. (Mie-

lipidekirjoitus 16).

Opettajat kaipasivat lisdd tyokavereita, joiden kanssa voisi jakaa tyokuormaa. He
kaipasivat lisdkésid, jotta luokissa olisi aina kaksi aikuista. Tyokavereiden tuen
koettiin auttavan jaksamaan vaikeiden pdivien lapi. Kouluissa oli usein tilanteita,
jotka vaativat tyokavereita, joiden kanssa voisi keskustella vaikean tai haastavan

tilanteen ldpi yhdessa.

Yhteistyohomme kuuluvat nauru ja hyvét keskustelut. Mikd mieletén voimavara!

(Mielipidekirjoitus 16)

Mielipidekirjoituksista havaittiin ajatus siitd, kuinka vidhan opettajat saivat posi-
tiivista palautetta omasta tyostddn. Heiddn odotetaan antavan runsaasti positii-
vista palautetta oppilailleen, mutta he itse jdivét vaille tdtd merkityksellistd pa-
lautetta, mikd auttaisi heitd jaksamaan tyossddan. Positiivisen palautteen lisdksi
opettajia puhututti tyon tekemisessa se, oliko kaikki opetussuunnitelman kirjattu
sisdlto pakko toteuttaa niin suuressa mittakaavassa, kun tutkimushetkelld tehtiin

ilmioviikkojen osalta.
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7 TULOSTEN TARKASTELU

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisena opettajien tyon kuor-
mittavuus ndyttdytyy mielipidekirjoituksissa. Tarkemmin perehdyimme toi-
saalta sithen, millaisia opettajien kuormittavuustekijdt ovat ja toisaalta sithen, mi-
ten organisaatiossa tuetaan opettajan palautumista mielipidekirjoitusten mu-
kaan. Tdssd tutkimuksessa yhdistimme opettajanimikkeen alle luokanopettajan-

, erityisopettajan- ja aineenopettajan ammattinimikkeet.

7.1 Tulosten johtopditokset

Ensimmadisessd tutkimuskysymyksessd halusimme selvittdd, millaisena perus-
koulun opettajan tyon kuormittavuus ndyttaytyi mielipidekirjoituksissa. Tulok-
sista ilmeni, ettd vanhempien kanssa tehtdvéd yhteistyd oli ajoittain vaativaa ja
vidkivalta ja kiusaaminen rikkoivat opettajien sekd oppituntien tyérauhaa. Oppi-
laiden psyykkiset haasteet vaikuttivat oppilaiden ja opettajien tyorauhaan ja han-
kaloittivat koulupdivien rakennetta. Ensimmadisestd tutkimuskysymyksesta sel-
visi kolme merkittdvintd kuormittavuustekijad, jotka olivat vanhempien kanssa
tehtava yhteistyo, vakivalta ja kiusaaminen sekd oppilaiden psyykkiset haasteet.

Perusopetuslaissa (163 /2022, 3§) madritellddn, ettd opetuksenjdrjestdjien tu-
lee tehdd yhteistyotd kotien kanssa. Yhteistyossd koettiin haasteena kasvatus-
kumppanuuden jakaminen erityisesti tilanteissa, jolloin koulussa ja kodissa oli
erilaiset kayttaytymisodotukset. Toisaalta vanhemmat saattoivat halutessaan ul-
koistaa ldahes kaiken kasvatuksen koulun ja opettajan vastuulle. Vanhemmilla oli
usein suuret odotukset siitd tuesta, jota koulussa pystyttiin tarjoamaan. Takalan
(2010, s. 23) ja Opetushallituksen (2022b) tutkimusten linjaukset tukevat tutki-
mustuloksiamme opetuksen ja erityisopetuksen keskeisistd keinoista. Niissa pai-
notetaan koulun ja kodin vilistd yhteistyotd sekd moniammatillisten ryhmien
hyddyntamistda vanhempien kanssa tehtdvdssd yhteistyossd. Vastaavasti myos

Nykénen (2021) on todennut yhteistyon merkityksen keskeiseksi asiaksi opetta-
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jan tyossd. Erityisopetuksen voimavaroja koettiin olevan liian vahén, koska haas-
tavien oppilaiden méaara oli lisdantynyt yleisopetuksessa. Oppilaiden lisdantynyt
maddrd oli linjassa Pulkkisen ja Kirjavaisen ym., (2020) sekd Tilastokeskuksen
(2020) tekemaddn raporttiin, josta saatiin vahvistusta meiddn tutkimuksemme tu-
loksiin.

Vikivalta ja kiusaaminen olivat tdmén tutkimuksen mukaan merkittava
tyorauhaa koulussa rikkova asia. Tdhdn kuormittavuustekijddn liittyi vahvasti
haastavan kdytoksen omaavat oppilaat. Opettajien kokema fyysinen ja henkinen
viakivalta tuli padsddantoisesti oppilaiden ja vanhempien taholta. Tyoturvallisuus-
laki (738/2002, 1§) korostaa tydnantajan vastuuta siitd, ettd viakivallan uhat tor-
jutaan ennakolta. Koulutus- ja opetusalalla on kohonnut vékivallan uhka. Ope-
tusalan Ammattijarjestd (2022b) korostaa vékivaltatilanteiden ennaltaehkédisya
tyon suunnittelussa, jossa se nousee erityisen isoon rooliin. Opetusalan Ammat-
tijarjesto (2022b) tahdentds, ettei tule kuitenkaan unohtaa selkeitd toimintaohjeita
uhka- ja vdkivaltatilanteissa, koska ne auttavat ndiden tilanteiden kisittelyssa ja
jalkihuollossa. Aiempien tutkimusten valossa (Hester ym. 2020; Virtanen ym.
2019a) oli havaittu opettajien kokeman vékivallan olevan pidemmaén jakson ai-
kana reitti opettajan stressaantumiseen sekd tyouupumukseen. On siis perustel-
tua ja tarpeellista huomioida stressaantumisen ja tyduupumuksen uhka pohdit-
taessa opettajien kokemaa vikivaltaa tyossddn.

Oppilaiden psyykkisilld haasteilla oli selked vaikutus heiddn koulupdi-
viensd kulkuun. Psyykkisilld haasteilla tarkoitettiin esimerkiksi erilaisia tunne-
elamén hairioitd, aggressiivisuutta sekéd keskittymiseen liittyviad vaikeuksia. Kes-
kittymista hankaloitti se, ettd osa oppilaista ei syonyt heille maarattyja ladkkeitd,
mikd lisédsi hairiokayttaytymistd. Puhelinten kdyttaminen koulupdivan aikana li-
sdsi yliméadrdistd levottomuutta. Lapsilla ja nuorilla oli paljon mielenterveyshaas-
teita, mutta vahéan koulun ulkopuolisia tuen kontakteja. Tutkimustuloksiamme
vahvistaa THL:n (2021) tutkimus, jossa todetaan, ettd nuorista 20-25 prosenttia
karsii erilaisista mielenterveyden haasteista. Opettajat kokivat, ettd nuoret eivat

saaneet riittdvasti ammattiapua psyykkisiin oireisiinsa. T&lloin opettaja huolehti
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kasvatustyon ulkopuolelle jadvistd toistd, esimerkiksi ohjaamalla oppilaan kou-
luterveydenhuoltoon tai jdrjestdimédllda moniammatillisia palavereita (Tirri &
Kuusisto, 2019, s. 13). Nama tutkimuksemme tulokset oppilaiden psyykkisten
haasteiden kasvusta liittyvat yhtenevdisesti opettajien tyon kuormittavuuteen,
silld Lerkkasen ym., (2020) mukaan opettajan kuormittuminen aiheuttaa herkem-
pdd reagointia oppilaan negatiiviseen kdytokseen positiivisen kdytoksen vahvis-
tamisen sijaan.

Toisessa tutkimuskysymyksessd haettiin vastausta siihen, miten organisaa-
tiossa tuettiin opettajan tyostd palautumista. Tyon mddrd koettiin suureksi, re-
surssit liian pieniksi ja oma osaaminen heikoksi, koska opetettavaa siséltdd oli yli
oman osaamisen. Tédssd tutkimuksessa suurimmaksi kuormittavuustekijaksi il-
meni tyon mitoitus ja oman osaamisen puute. Tdhdn tekijddn tuli paljon tutki-
musaineistoa, joten tyon mitoitus koettiin tdssd tutkimuksessa suurimmaksi
kuormittavuustekijdksi. Resurssit koettiin rajallisiksi sekd oma osaaminen hei-
koksi. Resurssien puute kuormitti opettajia. Inkluusiomalli sekoitti opettajien toi-
menkuvia, mikd toi mukanaan kuormittavuutta. Aiemmat tutkimukset (Tilasto-
keskus, 2021; Pulkkinen ym., 2020) tuovat yhdenmukaisuutta meidédn tutkimuk-
semme tulosten kanssa. Tutkimuksemme mukaan opettajan tyon ndhtiin olevan
asiantuntijatehtdvédssd toimiminen tétd tulosta vahvistavat Tirrin ja Kuusiston
(2019, s. 12) sekd Opetusalan Ammattijarjeston (2022a) tutkimukset.

Opettajat kokivat tietdimattomyyttd oikeanlaisista toimintamalleista akuu-
teissa, oppitunnilla tapahtuvissa tilanteissa. Opettajan tyo on pddasiassa vuoro-
vaikutustyotd, josta tulevat myos tyon suurimmat haasteet (Enlund ym., 2013).
Tutkimusaineistomme perusteella opettaja saattoi joutua toimimaan tyopdivansa
aikana kuraattorina, terveydenhoitajana tai sosiaalityontekijand. Taméan lisdksi
hén oli vastuussa erityisen tuen jdrjestimisestd yhteistyossa opettajien kanssa,
vaikka tukitoimien jdrjestaiminen kuuluu kaikille opettajille. Se, ettd oppilas saa
riittavésti erityistd tukea, on yksi erityisopettajan keskeisistd tyotehtavista (Kyt-

tala ym., 2021).
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Opettajia kuormitti huoli omasta jaksamisesta ja vdhdinen palautuminen.
He kokivat raskaana korkean tyomaaran sekéd tyvajan vahyyden. Tyshyvinvoin-
tia lisdisi tyotehtdvien uudelleen organisointi. T&lld olisi positiivista vaikutusta
opettajien tyohyvinvointiin ja sitd kautta tyon kuormittuneisuuden vahenemi-
seen. Tyokavereiden ja esihenkilon tuki auttoi omassa jaksamisessa ja palautu-
misessa, koska toihin oli mukava mennd, kun tiesi saavansa tarvittaessa apua
kollegoilta. Mikali tyo oli pitkddan kuormittavaa, siitd aiheutui monenlaisia ter-
veyshaittoja. Erityisopettajat ja opettajat mainitsivat pitkittyneestd stressistd, jol-
loin mieleen nousi alanvaihto. Toisaalta opettajankoulutuksessa todettiin olevan
tietynlaista puutteellisuutta, joka nékyi oireilevien oppilaiden kohtaamisessa.
Esihenkildiden odotettiin ottavan enemmaén haltuunsa ongelmatilanteiden rat-
kaisuja ja pddtoksid, liittyivdatpd ne lasten haasteiden ratkaisemiseen tai luotta-
muspulaan henkilokunnan vililld. Hester ym. (2020) painottivat esimiehen tuen
puutteen vaikuttavuutta erityisopettajien alanvaihtoon. Hesterin ym. (2020) mu-
kaan esimiehen tuki oli yksi vahvimmista opettajien tyotyytyvdisyyteen vaikut-
tavista tekijoistd. Jos esimies ei ollut tukemassa opettajaa ongelmatilanteiden rat-
kaisemisessa, se vihensi ratkaisevasti hidnen ansaitsemaansa kunnioitusta. Esi-
henkildiden antamalla tuella oli myds merkitystad tyomotivaatioon. Kun esihen-
kilo ymmiarsi tyon kuormittavuutta, se lisdd opettajien tyomotivaatiota (Thakur,
2018).

Tdssd tutkimuksessa tuli selville se, ettd yhd useammalla opettajalla kdy
mielessd ammatin vaihtaminen jo pian valmistumisen jdlkeen. Tyon kuormitta-
vuutta on tutkittu sekd opetusalan tyoolobarometrissd (Golnick & Ilves, 2021),
ettd useissa muissa tutkimuksissa. Yksi niistéd oli Résdsen ym., (2022) viitoskirja,
jossa tyon aiheuttamalla uupumuksella ja ammatinvaihtamisella oli selked yh-
teys. Tyduupumus ja alanvaihto kietoutuvat yhteen ja niiden kielteiset vaikutuk-
set heijastuvat moniin asioihin koulussa, kuten ilmapiiriin, oppilaiden suoriutu-
miseen ja hyvinvointiin sekéd oppilaitoksen kehittymismahdollisuuksiin (Résa-
nen ym., 2022). Opetusalan Ammattijdrjeston entisen puheenjohtajan Olli Luuk-
kaisen (2020) mukaan erityisoppilaiden integrointi yleisopetukseen on kuormit-

tanut opettajia kaikista eniten vuonna 2018. Toisaalta samanaikaisopetus voisi
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olla hyvinkin antoisaa, jos suunnitteluaikaa on riittdavasti. Lindacherin (2020) ar-
vioi samanaikaisopetuksen toimivan hyvin. Kuten myos tdssd tutkimuksessa
tdhdennettiin, samanaikaisopetusta toivottiin lisd ja erityisopettajia haluttaisiin
enemmadn samanaikaisopetukseen, mutta resurssit olivat rajalliset. My0s pien-
ryhméopetusta tarvitsevia oppilaita oli paljon, jolloin osalle oli tarkoituksenmu-
kaista jarjestdd yksilollisempdd ohjausta pienryhmdssd. Toisaalta perusopetuk-
sen opetussuunnitelmassa (2014) edellytetddn, ettd oppijalle jarjestetddn riittava
tuki, jotta ehkdistddn ongelmien muuttuminen syvemmiksi ja valtetddn ongel-
mien pitkittdisvaikutuksia. Tdssd tutkimuksessa tuli esille, ettd erityisopettajien
resurssi on vahdistd ja tuki kohdentuu usein ongelmakéyttdytymisen minimoin-

tiin, jolloin hyvakaytoksisten oppijoiden tukeminen jad vahemmialle.

7.2 Luotettavuuden tarkastelua

Laadullinen tutkimus on kokonaisuus, jonka luotettavuutta arvioitaessa pohdi-
taan kysymyksid totuudesta sekd objektiivisuudesta. (Tuomi & Sarajdrvi, 2018 s.
75,158.) Opiskelemme molemmat erityispedagogiikkaa ja tyoskentelemme laaja-
alaisina erityisopettajina. Taméa pohja tuo meille tiettyd ymmarrettavyytta tutki-
muksessa esiin tulleisiin asiayhteyksiin. Tédstd voi olla haittaa, mutta samalla
voimme todeta, ettd tutkimuksen edetessd olemme joutuneet pohtimaan omaa
objektiivisuuttamme. Toisaalta Patton (2002, s. 64) ei pohdi objektiivisuutta sa-
malla tavalla kuin Tuomi ja Sarajdrvi (2018, s. 75,158). Patton (2002, s. 64) pohtii
objektiivisuutta aitouden ja uskottavuuden ndkokulmista kédsin. Kuka tahansa
voi kirjoittaa mielipidekirjoituksia negatiivisessa tai positiivisessa mielentilassa,
eikd han ajattele, ettd niitd kdytetdadn tutkimusaineistona. Aineistonkeruumene-
telmamme ei valttamatta lisdd tutkimuksemme luotettavuutta. Tutkimuksemme
luotettavuutta olisi lisinnyt haastatteluaineistona tehty tutkimus sekd useiden
osallistujien osallistuminen tutkimukseen. Toisaalta olemme lisinneet oman tut-
kimuksemme uskottavuutta ja luotettavuutta aineistossa esiin tulleiden suorien
lainausten avulla. Patton (2002, s. 429-430) kirjoittaa ndiden edelld mainitse-

miemme asioiden tukevan 16ytéjamme.
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Tutkimuksemme edetessd arvioimme oman tutkimuksemme luotetta-
vuutta sekd analyysimme kattavuutta. Olemme pohtineet koko tutkimuksemme
ajan sitd, minkalaisia ratkaisuja olemme eri tyovaiheessa tehneet luotettavuuden
ndkokulmasta kdsin (Eskola & Suoranta, 2014, s. 209). Hirsjdrvi ym. (2009, s. 232)
tuovat esiin tutkimuksen luotettavuudessa, miten tarkkaan tutkija omaa tystaan
analysoi. Analyysia tehdessd pohdimme, onko tutkimuksemme riittavan katta-
vaa ja luotettavaa sekd ovatko luokittelumme oikeanlaisia. Laadullisessa tutki-
muksessa luotettavuuden ja pdtevyyden ydinasioiksi nousevat henkildiden,
paikkojen sekd tapahtumien kuvaukset (Hirsijarvi, 2009 s. 232). Toteamme, ettd
olemme olleet riittdvan tarkkoja oman tutkimuksen selostuksessa, joka lisdd tut-
kimuksen luotettavuutta.

Kédydessaimme tutkimusaineistoa ldpi kuvasimme aineistomme asianmu-
kaisesti ja samalla arvioimme kerdtyn aineistomme luotettavuutta. Koska tyos-
kentelemme koulumaailmassa, on ilmeistd, ettd omat ndkemyksemme saattavat
vaikuttaa tutkimustulosten analysointiin, silld tutkimuksessa esiin tulleet haas-
teet ovat meille omasta tyostimme tuttuja. Emme ole kuitenkaan muuttaneet ai-
neistosta esiin nousseita asioita, vaan kuvasimme ne juuri sellaisina, kuin ne
sieltd esiin nousivat. Ammattimme kautta olemme kuitenkin saaneet ymmadr-
rystd tdmén tutkimuksen tekemiseen ja aineiston analysointiin liittyen. Tutkimus
toteutettiin kaikkien tieteellistd tutkimusta ohjaavien periaatteiden mukaisesti
(Tuomi & Sarajdrvi, 2018 s. 162).

Tamaén tutkimuksen yleistettdvyys toisi todennédkoisesti mukanaan saman-
kaltaisia tuloksia liittyen opettajien ja erityisopettajien tyon kuormittavuuteen.
Koulujen resurssit ovat tiukat ja tukea tarvitsevia oppijoita on paljon. Inkluusio-
malli on siirtynyt ehkd pysyviksi osaksi koulumaailmaa, joka lisdd tuen tarvetta
yleisopetuksessa ja vdhentdd ndenndisesti erityisluokkien tarvetta. Tama tutki-
musjoukko oli rajattu ja tutkimusaineisto oli keritty eri mediateksteistd. Tama
aiheuttaa todenndkoisesti tulosten vaaristymad, koska ihmisilld on yleisesti ta-
pana kirjoittaa asioista silloin, kun ne ndhddan enemmaén negatiivisessa valossa.
Jos olisimme tehneet vastaavan tutkimuksen kyselytutkimuksena, positiivisia

seikkoja olisi saattanut tulla tuloksista enemman. Tédssd tutkimuksessa tuli esille
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oppilaiden ja henkilokunnan kokema kuormittuneisuus sekd eri palveluiden
haastava saatavuus. Koska nuoret eivit saa apua koulun ulkopuolisilta hoitota-
hoilta, tukipalvelut jadvit saamatta. Tama aika on poissa opettajan perustyosta.
Tassd tutkimuksessa oli lahteind 18 mielipidekirjoitusta. Téstd syystd tuloksia ei
voi yleistdd. Toisaalta laadullisen tutkimuksen tarkoituksena ei ole pyrkid yleis-

tettdvyyteen, vaan ilmion kuvaamiseen (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 160).

7.3 Jatkotutkimusaiheet

Jatkotutkimusaiheiksi nostamme esiin tédssd kirjallisessa pro gradu -tutkielmassa
tamdn tutkimuksen aiheen toistamisen viiden vuoden paddhan. Talloin tutkimus-
aineistoa voisi hankkia avointen kysymysten avulla ja haastateltavaksi voisi ottaa
pelkdstddn erityisopettajia. Tarkasteltaessa tdiman tutkimuksen seuraavia jatko-
tutkimusaiheita, tulisi selvittdd, mitkd seikat kuormittavat erityisesti erityisopet-
tajan tyOssd, sekd mitd erityisopettajat tekevét vapaa-ajallaan, jotta palautuvat
tyostddn paremmin. Toisaalta olisi kiinnostava tutkia alalle valmistuvia opettajia,
jotka ovat vaihtaneet alaa pian valmistumisensa jalkeen. Tédssd tutkimuksessa ku-
vattiin Hesterin ym., (2020) tekemada tutkimusta, jossa selvisi, ettd puolet erityis-
opettajista jatti ammattinsa ensimmadisen tyovuotensa aikana.

Taman tutkimuksen tulosten mukaan vanhempien kanssa tehtdviassa yh-
teistydssd nousi esiin vanhempien suuret vaatimukset opettajia kohtaan. Jatko-
tutkimusaiheita ajatellen olisi hyva selvittdd, mitkd ovat vanhempien késitykset
opettajan tyostd kokonaisuudessaan sekd mitkd ovat heiddan kdytannon odotuk-
sensa koulua sekd opettajaa kohtaan. Olisi mielenkiintoista selvittdd minkéalaisia
vakivaltatilanteita (henkinen ja fyysinen) opettajat kokevat vanhempien taholta,
kuinka usein tilanteita esiintyy ja mitd asioille kdytannossa tehddan esihenkilon
tai muiden viranhaltijoiden toimesta. Miten toimitaan, kun tyopaikalla esiintyy
kiusaamista? Tutkimuksen tuloksia kirjoittaessa nousi julkisuudessa esiin opet-
tajiin kohdistuva (henkinen ja fyysinen) viakivalta vanhempien kanssa tehtdvan
yhteistyon osilta. Tdstd asiasta on kirjoitettu useissa eri medioissa joulukuun 2022

aikana. Opettajan perustehtdvéana on opettaa. Kuitenkin tyon mitoitus tai ldhinna
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sen puute on johtanut sithen, ettei opettaja kykene suoriutumaan perustehtavas-
tddn parhaalla mahdollisella tavalla. Onko opettajien tyon mitoitusta tutkittu ja
miten sitd voitaisiin helpottaa niin etteivit opettajat kuormitu liiallisesti? Opetta-
jlen tulisi pdivittdd omaa osaamistaan asianmukaisilla koulutuksilla riittavan
ajan kanssa.

Aikaisemmista tutkimuksista (Aulén ym., 2022; Garrick ym., 2020; Glusch-
koff ym., 2016; Virtanen ym., 2019a) on kirjoitettu opettajien eriasteisista palau-
tumiskeinoista kuormittavissa tilanteissd sekd psykologisesta irrottautumisesta.
Koska ndama tutkimukset ovat keskittyneet vahvasti edelld mainittuihin seikkoi-
hin, tulisi jatkotutkimuksissa kohdistaa tutkimusaiheet erityisesti siihen, miten
koulujen resursseja olisi mahdollista lisdtd ja oppilaiden psyykkisid haasteita véa-
hent&dd koulun tuomin keinoin. Tuloksissa opettajat toivoivat yhteistyon helpot-
tumista eri yhteistyotahojen kanssa sekd resurssien lisddmistd luokkiin. Oikean
tuen saaminen oikea-aikaisesti vahvistaa opettajien tyon kuormittuneisuuden
vahenemistd. Olisi siis tdrked tutkia, onko mahdollista saavuttaa yhden luukun
taktiikka eri moniammatillisten tyoryhmien vililld. Miten palveluverkkoa voisi
yhtendistdd niin, ettd se tukisi riittdvésti oppilaita sekd heiddn perheitdan? Nailld

jatkotutkimushaasteilla voitaisiin parantaa perheiden ja opettajien hyvinvointia.



48

LAHTEET

Aamulehti. (2022). Mediatiedot -tavoitettavuus. Aamulehti.

https:/ / media.sanoma.fi/suunnittelijan-tyokalut/ mediatiedot/aamulehti

Alasuutari, P. (2011). Laadullinen tutkimus 2.0. (4. painos). Vastapaino

Aulén, A-M., Pakarinen, E., Feldt, T. & Lerkkanen, M-K. (2021). Teacher coping
profiles in relation to teacher well-being: A mixed method approach.
Teaching and Teacher Education. 102 (1), 1-10.
https:/ /doi.org/10.1016/j.tate.2021.103323

Aulén, A-M., Pakarinen, E., Feldt, T., Tolvanen, A. & Lerkkanen, M-K. (2022).

Psychological detachment as a mediator between successive days' job
stress and negative affect of teachers. Frontiers in Education. 7 (9), 1-10.
https:/ /doi.org/10.3389/ feduc.2022.903606

Bjorn, P.M., Aro, M., Koponen, T., Fuchs, L. & Fuchs, D. (2016). The Many Faces

of Special Education Within RTI Frameworks in the United States and
Finland. Learning Disability Quarterly, 39 (1), 58-66.

Brunsting, N., Sreckovic, M. & Lane, K. (2014). Special education teacher
burnout: A Syntesis of Research from 1979 to 2013. Education & Treatment
of Children, 37 (4), 681-711.

Cancio, E., Larasen, R., Mathur, S. R., Estes, M., Johns, B. & Chang, M. (2018).
Special Education Teacher Stress: Coping Strategies. Education & Treatment
of Children, 41 (4), 457-481.

Creswell, J. W. & Poth, C. N. (2018). Qualitative inquiry & research design:
Choosing among five approaches. (4. painos). Sage.

Cropley, M., Rydstedt, L., Devereux, J. and Middleton, B. (2015). The
relationship between work-related rumination and evening and morning
salivary cortisol secretion. Stress Health, 31 (2), 150-157.
https:/ /doi.org/10.1002/smi.2538



https://media.sanoma.fi/suunnittelijan-tyokalut/mediatiedot/aamulehti
https://doi.org/10.1016/j.tate.2021.103323
https://doi.org/10.3389/feduc.2022.903606
https://doi.org/10.1002/smi.2538

49

Curran, A. (2017). Burnout: Special Education Teachers Experiences with Career
Demands. [véitoskirja, Bostonin yliopisto]

https:/ /repository.library.northeastern.edu/files/neu:cj82px14z/ fulltext.

pdf
Eskola, J. (2001). Laadullisen tutkimuksen juhannustaiat: Laadullisen

tutkimuksen analyysi vaihe vaiheelta. Teoksessa J. Aaltola & R. Valli
(toim.), Ikkunoita tutkimusmetodeihin II: Nikékulmia aloittavalle tutkijalle
tutkimuksen teoreettisiin lihtokohtiin ja analyysimenetelmiin (s. 133-157). PS-
kustannus.

Eskola, J. & Suoranta, J. (2014). Johdatus laadulliseen tutkimukseen. (10. painos).
Vastapaino.

Enlund, E., Luokkanen, M. & Feld, T. (2013). Opettajien eettinen
kuormittuneisuus ja eettisten dilemmojen sis&llot. Psykologia, 48 (03), 176-
195.

Garrick, A., Mak, A., Cathcart, S., Winwood,P., Bakker, A. & Lushington, K.
(2020). Non-Work Time Activities Predicting Teachers” Work-Related
Fatigue and Engagement: An Effort-Recovery Approach. Australian
Psychologist, 53 (3), 243-252, https://doi.org/10.1111/ap.12290

Gluschkoff, K., Elovainio, M., Kinnunen, U., Mullola, S.,Hintsanen,M.,

Keltikangas-Jarvinen, L. & Hintsa, T. (2016). Work stress, poor recovery
and burnout in teachers. Occupational Medicine, 66 (7), 564-570,
https://doi.org/10.1093 /occmed / kqw086

Golnick, T. & Ilves, V. (2021). Opetusalan tydolobarometri 2021. Opetusalan

Hester, O.R., Bridges, S.A. & Rollins, L.H. (2020). ‘Overworked and
underappreciated’: special education teachers describe stress and attrition.
Teacher Development, 24 (3), 348-365
https:/ /doi.org/10.1080/13664530.2020.1767189



https://repository.library.northeastern.edu/files/neu:cj82px14z/fulltext.pdf
https://repository.library.northeastern.edu/files/neu:cj82px14z/fulltext.pdf
https://doi.org/10.1111/ap.12290
https://doi.org/10.1093/occmed/kqw086
https://doi.org/10.1080/13664530.2020.1767189

50

Helsingin Sanomat. (2022). Mediatiedot-tavoitettavuus. Helsingin Sanomat.

https:/ / media.sanoma.fi/suunnittelijan-tyokalut/ mediatiedot/ helsingin-

sanomat

Hirsjdrvi, S., Remes, P., Sajavaara, P. & Sinivuori, E. (2009). Tutki ja kirjoita (15.
uud. painos). Tammi.

Huhtinen, A-M. & Tuominen, J. (2020). Fenomenologia; Ihmisten kokemukset
tutkimuksen kohteena. Teoksessa A, Puusa & P, Juuti (toim.), Laadullisen
tutkimuksen nikékulmat ja menetelmiit (s. 286-298). Gaudeamus.

Jahnukainen, M., P6s6, T., Kivirauma, J. & Heinonen, H. (2012).
Erityisopetuksen ja lastensuojelun nykytila. Teoksessa M. Jahnukainen
(toim.), Lasten erityishuolto ja opetus Suomessa (s. 13-38). Vastapaino.

Kebbi, M. (2018). Stress and Coping Strategies used by Special Education and
General Classroom Teachers. International Journal of Special Education, 33
(1), 34-61. https:/ /doi.org/10.1353 / etc.2018.0025

Kohonen, I., Kuula-Luumi, A. & Spoof, S-K. (2019). Ihmiseen kohdistuvan

tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen
ennakkoarviointi Suomessa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan

julkaisuja 3/2019. https:/ / tenk.fi/sites / default/files /2021-

01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje 2020.pdf

Kuula, A. (2011). Tutkimusetiikka - Aineistojen hankinta, kiytto ja sdilytys.
Vastapaino.

Kyttdld, M., Rantaméki, M., Lahtomaa, M. & Bjorn, P. (2021). Oppimista tukeva
arviointiosaaminen osana erityisopettajan ammattitaitoa. e-Erika, 21 (2),
17-22.

Laine, T. (2018). Miten kokemusta voidaan tutkia? Fenomenologinen
ndkokulma. Teoksessa R. Valli (toim.), Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2 (s.
29-50). PS-Kustannus.

Lerkkanen, M-K., Pakarinen, E., Messala, M., Penttinen, V., Aulén, A-M. & Jogi,
A-L. (2020). Opettajien tyohyvinvointi ja yhteys pedagogisen tyon laatuun.
Jyvéskyldn yliopiston psykologian laitoksen julkaisuja 2020: 358.
Jyvéskyla: Jyvaskylan Yliopisto.


https://media.sanoma.fi/suunnittelijan-tyokalut/mediatiedot/helsingin-sanomat
https://media.sanoma.fi/suunnittelijan-tyokalut/mediatiedot/helsingin-sanomat
https://doi.org/10.1353/etc.2018.0025
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf

51

Lindacher; T. (2020). Perceptions of regular and special education teachers of
their own and their co-teacher’s instructional responsibilities in inclusive
education: A case study. Inproving schools, 23 (2), 140-158.

Luukkainen, O. (11.11.2020). Ty6n henkinen kuormittavuus kasvanut erityisesti
opetusalalla.[Blogikirjoitus] Haettu 16.12.2022 osoitteesta
https:/ /www.o0aj.fi/ajankohtaista/blogiartikkelit/ ollin-blogi/ 2020/ tyon-

henkinen-kuormittavuus-kasvanut-erityisesti-opetusalalla/

Maaranen, K. (2020). Kvalitatiiviset tutkimusmenetelmdt 1, sisillonanalyysi.
[luentovideo]. Helsingin yliopistolla syyskuussa 2020.
https:/ /www2.helsinki.fi/fi/unitube/video/37aa94fc-3ff1-404b-abf8-
1a6900fa568f

MTV. (2017). MTV on Suomen suurin kaupallinen uutismedia: "[loitsemme

tastd". MTV Uutiset. https:/ / www.mtvuutiset.fi/ artikkeli/ mtv-on-

suomen-suurin-kaupallinen-uutismedia-iloitsemme-

tasta/6679746#¢s.02ndb2

Nikka, A. (23.11.2022). Opettaja Seppo Viheld paljastaa: Huonosti kédyttaytyvat
vanhemmat haatavat opettajat alalta - “jadkiekon shoppailu on siirtynyt
kouluihin, nyt piinataan opettajia” Satakunnan Kansa.

https:/ / www.satakunnankansa.fi/satakunta/art-2000009216989.html

Nykénen, H. (2021). Veteen piirretty viiva: opettajien ja rehtoreiden kokemuksia
tehostetun tuen toteutumisesta perusopetuksen alakoulussa [vaitoskirja, Oulun
yliopisto].http:/ /urn.fi/urn:isbn:9789526229287

Opettaja -lehti. (2022). Mainostajalle. Opettaja-lehti.

https:/ /www.opettaja.fi/ mainostajalle/

Opetusalan Ammattijarjesto. (30.10.2022a). Mitd opettajan ty6 on?

https:/ /www.o0aj.fi/arjessa/ mita-opettajan-tyo-on/

Opetusalan Ammattijdrjesto. (3.11.2022b). Vikivalta.

https:/ /www.o0aj.fi/ tvoelamaopas/ turvallinen-tyoymparisto/vakivalta/

Opetusalan Ammattijdrjesto. ( 19.10.2022c). Tyokuormitus.

https:/ /www.o0aj.fi/tyoelamaopas/tyohyvinvointi / tyokuormitus/



https://www.oaj.fi/ajankohtaista/blogiartikkelit/ollin-blogi/2020/tyon-henkinen-kuormittavuus-kasvanut-erityisesti-opetusalalla/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/blogiartikkelit/ollin-blogi/2020/tyon-henkinen-kuormittavuus-kasvanut-erityisesti-opetusalalla/
https://www2.helsinki.fi/fi/unitube/video/37aa94fc-3ff1-404b-abf8-1a6900fa568f
https://www2.helsinki.fi/fi/unitube/video/37aa94fc-3ff1-404b-abf8-1a6900fa568f
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/mtv-on-suomen-suurin-kaupallinen-uutismedia-iloitsemme-tasta/6679746#gs.o2ndb2
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/mtv-on-suomen-suurin-kaupallinen-uutismedia-iloitsemme-tasta/6679746#gs.o2ndb2
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/mtv-on-suomen-suurin-kaupallinen-uutismedia-iloitsemme-tasta/6679746#gs.o2ndb2
https://www.satakunnankansa.fi/satakunta/art-2000009216989.html
http://urn.fi/urn:isbn:9789526229287
https://www.opettaja.fi/mainostajalle/
https://www.oaj.fi/arjessa/mita-opettajan-tyo-on/
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/turvallinen-tyoymparisto/vakivalta/
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/tyohyvinvointi/tyokuormitus/

52

Opetushallitus (2014). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet. Madraykset ja
ohjeet 96. Opetushallitus.

Opetushallitus. (2022a). Oppimisen ja koulunkdynnin tuki. Maardykset ja ohjeet
96. Opetushallistus.

Opetushallitus. (2022 b). Pditds erityisestdi tuesta. Madrdaykset ja ohjeet 96.
Opetushallitus.

Opetusministerio (2007). Erityisopetuksen strategia. Opetusministerion
tydryhmémuistioita ja selvityksid 2007:47. Helsinki: Opetusministerio.

Onnismaa, J. (2010). Opettajien tyohyvinvointi. Katsaus opettajien
tyohyvinvointitutkimuksiin 2004-2009. Raportit ja selvitykset 2010:1.
Helsinki: Opetushallitus.
https:/ /www.researchgate.net/publication /314259763 Opettajien tyohy
vinvointi Opetushallitus/link /58be6bfe45851591c5ea8856 / download

Paananen, V.(31.12.2022). Inkluusio ei toimi, koska rahat eivdt riitd, sanoo
OAJ:n Katarina Murto. Helsingin Sanomat.
https:/ /www.hs.fi/politiikka /art-2000009261031.html

Paloniemi, A., Pulkkinen, J., Kdrnd, E., & Bjorn, P. M. (2021). The Work of

Special Education Teachers in the Tiered Support System: The Finnish
Case. Scandinavian Journal of Educational Research, 67 (1), 35-50.
https://doi.org/10.1080/00313831.2021.1983649

Patton, M.Q. (2002). Qualitative research & evaluation methods (3. painos). Sage.

Perusopetuslaki 628/21.8.1998, 3§: Opetuksen jdrjestimisen perusteet.
https:/ /www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L1P1
Perusopetuslaki 624 /24.6.2010, 30§: Oikeus saada opetusta.
https:/ /www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998 /19980628 #L7P30

Perusopetuslaki 163/ 11.3.2022, 3a§: Lapsen edun ensisijaisuus
https:/ /www finlex.fi/fi/laki/alkup /2022 /20220163

Perusopetuksen opetussuunnitelma. (2014). Tuen jirjestimisti ohjaavat

periaatteet. https:/ /www.oph.fi/sites/default/files/documents/ perusopet

uksen_opetussuunnitelman_perusteet 2014.pdf



https://www.researchgate.net/publication/314259763_Opettajien_tyohyvinvointi_Opetushallitus/link/58be6bfe45851591c5ea8856/download
https://www.researchgate.net/publication/314259763_Opettajien_tyohyvinvointi_Opetushallitus/link/58be6bfe45851591c5ea8856/download
https://www.hs.fi/politiikka/art-2000009261031.html
https://doi.org/10.1080/00313831.2021.1983649
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L1P1
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L7P30
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220163
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf

53

Pulkkinen, J., Kirjavainen, T. & Jahnukainen, M. (2020). Oppimisen ja
koulunkdynnin tuki tilastojen valossa. Tuen tarjonta luokka-asteittain,
ikdryhmittdin ja sukupuolen mukaan vuosina 2011-2018.
Yhteiskuntapolitiikka, 85 (3), 301-309. http://urn.fi/URN:NBN:fi-
£e2020061042656

Puusa, A.& Juuti, P. (2020). Laadullisen tutkimuksen tieteenfilosofinen tausta.
Teoksessa A. Puusa & P. Juuti. (toim.),Laadullisen tutkimuksen nikokulmat ja
menetelmiit (s. 23-38). Gaudeamus.

Puusa, A. (2020). Nakokulmia laadullisen aineiston analysointiin. Teoksessa A.
Puusa & P. Juuti (toim.), Laadullisen tutkimuksen nikokulmat ja menetelmiit
(s. 141-152). Gaudeamus.

Réasdnen, K., Pietarinen, J., Soini, T., Vdisdnen, P. & Pyhalto, P. (2022):
Experienced risk of burnout among teachers with persistent turnover
intentions. Teacher Development, 26 (3), 317- 337.
https://doi.org/10.1080/13664530.2022.2055629

Saloviita, T & Pakarinen, E. (2021). Teacher burnout explained: Teacher-,
student-, and organisation-level variables. Teaching and Teacher Education,
97 (1), 1-14.

Shernoff, S., Mehta, G., Atkins, S., Torf, R. & Spencer, J. (2011). A qualitative
study of the sources and impact of stress among urban teachers. School
Mental Health, 3 (2), 59-69.

Sirkko, R., Takala, M. & Muukkonen, H. (2020). Yksin opettamisesta yhdessa
opettamiseen. Onnistunut yhteisopettajuus inkluusion tukena. Kasvatus &
Aika, 14 (1), 26-43.

Siiskonen, T., Lerkkanen, M-K. & Savolainen, H. (2021). Oppimisen tukeminen.
Teoksessa T. Ahonen, M. Aro, T. Aro, M-K. Lerkkanen & T. Siiskonen
(toim.), Oppimisen vaikeudet. (s. 78-101). Niilo Méki Instituuti.

Sianoja, M., Kinnunen, U., De Bloom, J., Korpela, K. & Geurts, S. (2016).
Recovery during lunch breaks: Testing long-term relations with energy
levels at work. Scandinavian Journal of Work and Organizational Psychology, 1

(1), 1-12. https:/ /doi.org/10.16993 /sjiwop.13



http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2020061042656
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2020061042656
https://doi.org/10.1080/13664530.2022.2055629
https://doi.org/10.16993/sjwop.13

54

Sonnentag, S. & Fritz, C. (2015). Recovery from job stress: The stressor-
detachment model as an integrative framework. Journal of Organizational
Behavior, 36 (1), 72- 103. https:/ /doi.org/10.1002/job.1924

Takala, M. (2010). Osa-aikainen erityisopetus. Teoksessa M.Takala (toim.),

Erityispedagogiikka ja kouluikd, (s. 58-71). Gaudeamus.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2021). Mielenterveys. Nuorten

mielenterveyshdiriot.https:/ /thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveys

hairiot/nuorten-mielenterveyshairiot

Thakur, I. (2018). Relationship between Workload and Burnout of Special
Education Teachers. Pakistan Journal of Distance & Online Learning 4 (1),
235-242.

Tilastokeskus. (7.10.2021). Tilastot, oppimisen tuki 2020. Tilastokeskus.
https:/ /www.stat.fi/til/erop/2020/erop 2020 2021-06-08 tie 001 fi.html

Tirri, K., & Kuusisto, E. (2019). Opettajan ammattietiikkaa oppimassa. Gaudeamus.
Tuomi, J. & Sarajarvi, A. (2018). Laadullinen tutkimus ja sisdllénanalyysi. Tammi.
Tyoterveyslaitos. (2022). Stressi ja tyouupumus. Tyoterveyslaitos.

https:/ /www.ttl.fi/ teemat/ tyohyvinvointi-ja-tyokvyky / stressi-ja-

tyouupumus

Tyoterveyslaitos. (2020). Psykologinen palautuminen tyostd. Tyoterveyslaitos.

https:/ /www.ttl.fi/ tyopiste / psykologinen-palautuminen-tyosta-nama-

kuusi-kokemusta-edistavat-sita
Tyoturvallisuuslaki 738 /23.8.2002, 18: Tarkoitus.
https: / /www .finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002 /20020738

Uutta luova asiantuntijuus - opettajien perus- ja tdydennyskoulutusta
siltaamassa. (2021). Verkkosivusto. Jyviskylin yliopiston

opettajankoulutuslaitos. Saatavilla: https:/ /uuttaluova.fi

Virtanen A., De Bloom. J. & Kinnunen, U. (2019a). Relationship between
recovery experiences and well-being among younger and older teachers.
Faculty of Social Sciences Psychology. International Archives of Occupational
and Environmental Health, 93 (1), 213-227. https:/ /doi.org/10.1007/s00420-
019-01475-8



https://doi.org/10.1002/job.1924
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyshairiot/nuorten-mielenterveyshairiot
https://thl.fi/fi/web/mielenterveys/mielenterveyshairiot/nuorten-mielenterveyshairiot
https://www.stat.fi/til/erop/2020/erop_2020_2021-06-08_tie_001_fi.html
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus
https://www.ttl.fi/tyopiste/psykologinen-palautuminen-tyosta-nama-kuusi-kokemusta-edistavat-sita
https://www.ttl.fi/tyopiste/psykologinen-palautuminen-tyosta-nama-kuusi-kokemusta-edistavat-sita
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://uuttaluova.fi/
https://doi.org/10.1007/s00420-019-01475-8
https://doi.org/10.1007/s00420-019-01475-8

55

Virtanen, A., Perko, K., Tornroos, K., de Bloom, ]J. & Kinnunen, U. (2019b).
Erilaisten taukojen merkitys tyokuormituksesta palautumisessa ikddintyvilld
opettajilla. Tyoraportteja 2019:104. Tampere: Tydeldman tutkimuskeskus ja

Tampereen yliopisto. https:/ /trepo.tuni.fi/bitstream /handle

Vitka, T. (2018). Laaja-alainen erityisopetus ylikoulussa. Helsinki: PS-kustannus.
Yle. (2021). Ylen vuosi 2021. Yle uuutiset.https:/ /yle.fi/aihe/ylen-vuosi-2021

Yleissopimus lapsen oikeuksista, (20.11.1989). YK:n yleissopimus lapsen
otkeuksista.https:/ /unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/LOS A5fi.p
df



https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle
https://yle.fi/aihe/ylen-vuosi-2021
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/LOS_A5fi.pdf
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/LOS_A5fi.pdf

56

LIITE 1. TUTKIMUSAINEISTO

Mielipidekirjoitus 1 (“Opettajan tyduupumus sidoksissa alanvaihtoon - kielteiset
vaikutukset heijastuvat koko kouluun”, Itd-Suomen yliopisto, 13.4.2021.)

Mielipidekirjoitus 2 (" Tutkittu juttu”, opettaja.fi, 24.2. 2022.)

Mielipidekirjoitus 3 (“Tuusula haluaa tuen kuntoon - yhtd erityisopettajaa
kohden enintdén sata oppilasta ”, opettaja.fi, 6.10.2022.)

Mielipidekirjoitus 4 (”Kiinnipito vei erityisopettajan pitkddn oikeusprosessiin -
"tukea sain ldheisiltd, ystadviltd ja ammattijarjestoltd”, opettaja.fi”, 26.8.2021.)

Mielipidekirjoitus 5 (“Herman Kerédnen sai opettamisesta tarpeekseen ja ryhtyi
ratikkakuskiksi Tampereella” - hdn kertoo, miten “tyonteon teeskentely”
valtaa alaa koulumaailmassa”, Aamulehti, 8.2.2022.)

Mielipidekirjoitus 6 (Lukijan mielipide | “Meno oppitunneillani on vélilld kuin
sirkuksessa”, HS, 1.9. 2022.)

Mielipidekirjoitus 7 (“Sieltd tullaan nyrkin kanssa, ettd sindhan et minua maaraa”
- ndin opettajia lydodadan ja kiusataan kouluissa, yle.fi, 16.8.2019.)

Mielipidekirjoitus 8 (Erityisopetusta tarvitsevat oppilaat ovat yhd useammin

tavallisella luokalla - iso osa opetusajasta menee lasten rauhoittamiseen, kertovat

luokanopettajat, 2018.)

Mielipidekirjoitus 9 (Murkut haistavat opettajan epavarmuuden - ”“Rassaavat
kunnes paraht&dd”, yle.fi 23.10.2016.)

Mielipidekirjoitus 10 (Opettajat kokevat jopa aseella uhkaamista, mutta vakivalta
kokonaisuudessaan on vahentynyt - Itdkeskuksen peruskoulussa on muita
Helsingin kouluja viahemman vikivaltaa, yle.fi 27.3.2021.)

Mielipidekirjoitus 11 (“Opettajien stressi lisddntynyt ja tyon ilo vahentynyt -
My0s positiivisen palautteen puuttuminen vaikuttaa jaksamiseen”,
MTVuutiset.fi, 8.12.2018.)

Mielipidekirjoitus 12 (”Erityisen tuen tarjoajat”, HS.fi, 1.5.2021.)

Mielipidekirjoitus 13 (“"Opettajien ty6 on muotoiltava uudelleen”, HSfi,

8.6.2022.)



57

Mielipidekirjoitus 14 (“Mitd on byrokratia, johon opettajien aikaa kuluu?”, HS fi,
8.2.2022.)

Mielipidekirjoitus 15 (“Opettajien tyohyvinvointi on heikentynyt - ldhes joka
toista opettajaa kiusataan”, HS, 15.5.2018.)

Mielipidekirjoitus 16 (”Alylaitteilla tapahtuva ihmiskoe tuottaa jo hedelmad”,
“lapset oireilevat vuosi vuodelta pahemmin” - opettajat kertovat Ylelle
peloistaan, ylei.fi, 7.8.2019.)

Mielipidekirjoitus 17 ("Uupumus vieritetddn yhd “lilan tunnollisten”
tyontekijoiden syyksi”, HS, 27.10.2022.)

Mielipidekirjoitus 18 ("Miké opettajan tydssd uuvuttaa?”HS, 27.10.2022.)



	Tiivistelmä
	Sisältö
	1 JOHDANTo
	2 työn kuormittavuus ja palautuminen
	2.1 Työn kuormittavuuden ilmeneminen
	2.2 Stressi ja uupumus opettajan työssä
	2.3 Työstä palautuminen

	3 näkökulmia peruskoulun opetukseen
	3.1 Erityisopetuksen järjestäminen
	3.2 Kolmiportainen tuki

	4 Tutkimustehtävä ja -kysymykset
	5 tutkimuksen toteuttaminen
	5.1 Tutkimuskonteksti
	5.2 Tutkimusaineisto ja aineiston keruu
	5.3 Aineiston analyysi
	5.4 Tutkimuksen eettisyys

	6 TUlokset
	6.1 Peruskoulun opettajien kuormittavuustekijät mielipidekirjoituksissa
	6.1.1 Vanhempien kanssa tehtävä yhteistyö
	6.1.2 Väkivalta ja kiusaaminen
	6.1.3 Oppilaiden psyykkiset haasteet

	6.2 Organisaation tuki opettajan työstä palautumisessa
	6.2.1 Työn mitoitus ja oman osaamisen puute
	6.2.2 Huoli omasta jaksamisesta ja vähäinen palautuminen


	7 TULOSTEN TARKASTELU
	7.1 Tulosten johtopäätökset
	7.2 Luotettavuuden tarkastelua
	7.3 Jatkotutkimusaiheet

	Lähteet
	Liite 1. Tutkimusaineisto

