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Kandidaatintutkielmani késittelee varhaiskasvatuksen tyontekijoiden digitaa-
lista osaamista. Varhaiskasvatuksen henkilosto on murroksen edessd, koska di-
gitaalista osaamista on pyritty vahvistamaan varhaiskasvatuksessa yhteiskun-
tamme digitalisoitumisen myotd. Digitaalinen osaaminen on tullut uudistuneen
termin myotd perusteasiakirjaan velvoittavana. Taman tutkimuksen tavoitteena
oli tutkia varhaiskasvatuksen henkiloston digitaalista osaamista. Tarkoituksena
oli my0s pohtia varhaiskasvatuksen tyontekijoiden asenteita digitaalisuutta koh-
taan sekd tarkastella varhaiskasvatuksen tyontekijoiden mahdollisuuksia kehit-
tdd digitaalisia taitoja.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Aineisto kerdttiin kesa-
kuussa 2022 haastattelemalla yhden kaupungin alueelta varhaiskasvatuksen di-
givastaavia. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina ja tutkimukseen osal-
listui kahdeksan varhaiskasvatuksen digivastaavaa. Kerdttyd aineistoa analysoin
hyodyntamallad aineistoldahtoistd analyysimenetelmaa.

Tamdn tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen henkilosto tarvitsee lisa-
koulutusta kehittddkseen digitaalisia taitojaan. Haasteena digitaaliselle osaami-
selle nousivat ikd, resurssipula ja henkiloston asenteet digitaalisuutta kohtaan.
Tutkimustulosten myo6td digitaalinen osaaminen varhaiskasvatuksessa on ollut
samojen haasteiden edessd jo useiden vuosien ajan, joten taméan tutkimuksen tar-
koitus on selvittdd, onko aiempiin tutkimustuloksiin tullut muutosta. Digitaali-

sen osaamisen jatkuva kehittaminen on tarkeéaa.

Asiasanat: varhaiskasvatus, digitaalinen osaaminen, digitaaliset taidot, opetus-

henkilosto
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1 JOHDANTO

Digitaalinen osaaminen tuli Varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteisiin
(Opetushallitus, 2022) syksylla 2022. Digitaalisuus koetaan ja on edelleen vieras
asia varhaiskasvatuksessa. Usein digitaaliset laitteet liitetdan teknologiakasitteen
yhteyteen, vaikka itseasiassa teknologiassa on kyse laajemmista asioista kuin pel-
kasta digitaalisuudesta ja digilaitteista. Tassd tutkimuksessa keskityn digitaali-
seen osaamiseen ja kdytdan teknologian sijaan tarkemmin rajattua termid digitaa-
linen osaaminen. Salomaan, Mertalan ja Karilan (2021) mukaan digitaalinen
osaaminen késitetddn jakamalla vahvistuvaksi, osa henkilostostd on vertaiskou-
luttajia ja heiddn tehtdvandnsd on jakaa digitaalista tietoa eteenpdin tyoyhtei-
sossd. Tassd tutkimuksessa kdytan kisitettd digivastaava, jolla tarkoitan varhais-
kasvatuksessa tyoskentelevid varhaiskasvatuksen opettajia sekd varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajia, jotka ovat asiantuntijoita digitaalisen osaamisen suhteen.
Aiempien tutkimusten perusteella (Koehlerin ja Mishran, 2009, Koivula ja Mus-
tola, 2009, Koivula ja Mustola 2017) digitaalinen osaaminen on nopeasti kehittyva
ilmio, ja tdstd syystd henkiloston digitaalista osaamista on tdrkedd yha tutkia.
Tutkijoiden (Huttunen, Kosonen, Waaramaa & Laakso, 2018) mukaan digitaali-
nen osaaminen on merkityksellisessd roolissa lasten sosioemotionaalisten taito-
jen tukijana. Tdma onkin yksi oleellinen perustelu, miksi henkiloston digitaalisen
osaamisen taitoja on tarkedd tutkia. Henkiloston riittavélla digitaalisen osaami-
sen taidoilla mahdollisestaan esimerkiksi edelld mainittujen taitojen tukeminen
tasavertaisesti lapsille.

Tutkimuksellani halusin selvittdd, minkalaiset tekijat vaikuttavat digitaali-
sen osaamisen toteutumiseen, miten kasvattajat kokevat digitaalisen osaamisen
toteutumisen arjessa ja millaiset taitotasot tyontekijoilld on. Tamén lisaksi tutki-
mukseni tarkoitus oli selvittid, millaiset mahdollisuudet henkilostolla on kehit-
tdd digitaalisia taitoja tyoajalla.

Dongin (2018) mukaan opettajista vain noin puolet olivat sitd mieltd, ettd

digitaalisuus luo mahdollisuuden varhaiseen oppimiseen ja kehitykseen. Tama



tutkimus nostaa esille sen, kuinka opettajien suhtautuminen on muuttunut nel-
jan vuoden aikana. Varhaiskasvatuksessa tyoskentelee tilld hetkelld paljon tyon-
tekijoitd, joiden koulutukseen ei ole kuulunut digitaalisen osaamisen opettami-
sen asioita. On ymmarrettdvad, ettei osaamista ole ilman koulutusta. Varhaiskas-
vatuksessa tyoskentelee ikdjakaumaltaan monen ikdisid ja erilaisella koulutus-
taustalla olevia tyontekijoitd. Tastdkin syystd on ymmarrettdavad, ettd nopeasti
kehittyva digitaalisuus himment&d ja aiheuttaa erilaisia ennakkoluuloja digitaa-
lista osaamista kohtaan. Ikdjakauman merkitys nousi esiin jo Koivulan ja Musto-
lan (2017) tutkimuksessa, jossa tablettien kdytté havaittiin olevan sukupolvittu-
nut ilmio. Tyontekijdt jakoivat teknologiaosaamisensa perusteella itsensa nuoriin
ja vanhoihin tyontekijoihin. Teknologia on késitteend laajempi kuin digitaali-
suus, joten kdytdan digitaalisen osaamisen kasitettd, joka rajaa myos tarkemmin ja
paremmin vastaamaan tutkittavan ilmion.

Tutkimus on ajankohtainen jo siksi, ettd pdivitettyyn Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteisiin (Opetushallitus, 2022) on lisdtty digitaalinen osaaminen.
Tuoreessa perusteasiakirjassa maaritelldadan varhaiskasvatuksen tehtdvéksi edis-
tdd lasten koulutuksellista tasa-arvoa ja yhteistytssd kotien kanssa tukea lapsen
ymmarrystd digitaalisuudesta. Henkiloston tehtdvand on ohjata lapsia digitaalis-
ten ympadristdjen monipuoliseen ja vastuulliseen sekd turvalliseen kdyttoon. Di-
gitaalinen osaaminen saattaa osalle pitkdan varhaiskasvatusalalla tyontekija ol-
leelle olla vieras termi. Sen lisdksi digitaaliseen osaamiseen liittyvit pedagogiset
toimintatavat saattavat olla monelle tiedon puutteen vuoksi haasteellisia. Tamédn
tutkimuksen hyoddyllisyys on siing, ettd tutkimuksen avulla kartoitetaan taiméan-
hetkistad digitaalisen osaamisen tilannetta varhaiskasvatuksen henkiloston nako-
kulmasta. Aiempia tutkimuksia on tehty henkiloston asenteista, mutta nyt on
hyva kiinnittdd huomio siihen, milld tavoin tulokset ovat muuttuneet aiempien
tutkimusten jdlkeen. On my0s tdrkedd selvittdd, millainen on kasvattajien taito-
taso, jotta Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022) ole-
vat mddrdykset toteutuvat lapsille tasavertaisesti. Mikali henkiloston digitaaliset
taidot ja osaaminen eivit ole ajantasaiset, tasavertaisuus varhaiskasvatuksessa ei

toteudu.



2 DIGITAALINEN OSAAMINEN VARHAISKASVA-
TUKSESSA

Tdssd luvussa madrittelen digitaalisen osaamisen varhaiskasvatuksessa. Lisdksi
kuvaan, minkéalaista on varhaiskasvatuksen henkiloston digitaalinen osaaminen
tand pdivdnd ja henkiloston asenteiden vaikutusta digitaaliseen osaamiseen. Lo-
puksi kerron, miten digitaalista osaamista voidaan kehittdd varhaiskasvatus-

tyOssd.

21 Digitaalinen osaaminen jatkuvasti muuttuvana ilmiona

Digitaalinen osaaminen voidaan mééritelld monella tavalla. Koehlerin ja Mishran
(2009) mukaan digitaalisen osaamisen ja digitaalisuuden madritelman hankaluus
on vaikeaa digitaalisen nopean kehityksen vuoksi. Digitaalinen osaaminen
tyOssd ja eldmdssd on muuttuvassa tilassa ja kehittyy jatkuvasti (Koehler ja
Mishra, 2009). Tastd syysta digitaalisen osaamisen maaritelméadan on suhtaudut-
tava niin, ettd se eldd koko ajan kehityksen tuoman muutoksen vuoksi. Myos Koi-
vula ja Mustola (2009) toteavat varhaiskasvatuksen olleen viimeisten vuosien ai-
kana nopean digitaalisen muutoksen kohteena ja digitaaliset laitteet ovat tulleet
lyhyen ajan sisélld osaksi varhaiskasvatuksen arkea ja pedagogisia toimintata-
poja my0s varhaiskasvatusta ohjaavissa asiakirjoissa, kuten Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022).

Huttusen ja kumppaneiden (2018) tutkimuksessa digitaalinen osaamisen
maddriteltiin tarkedksi, koska sen avulla voidaan tukea erilaisia oppijoita. Erilais-
ten tietokonepelien ja digitaalisten ohjelmien kehittdminen ja kdyttd6 monenlais-
ten terveyteen ja psykososiaaliseen hyvinvointiin liittyvien interventioiden to-
teuttamisen kanavina on vahvasti lisddntynyt viimeisten vuosien aikana. Tatd
edesauttaa my0s se, ettd digitaaliset ohjelmat ja pelit ovat helposti saatavilla ja ne
ovat my0s kustannustehokkaita. Digitaalinen osaaminen on muun muassa lasten
sosioemotionaalisten taitojen tukija. Marklundin (2020) mukaan digitaalinen

osaaminen mahdollistaa lisddntyvésti lasten luovan tyoskentelyn ja henkilostolle



digitaalinen osaaminen tuo mahdollisuuden luoda uusia pedagogisia toiminta-
tapoja.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022) madritel-
ladn digitaalisuuden olevan osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Mantillan & Ed-
wardsin (2019) mukaan digitaalisuus mééritellddn usein pelkiksi laitteiksi kuten
tietokoneiksi, tableteiksi ja pelikonsoleiksi seka tuotteiksi ja tuotoksiksi, joita lap-
set katsovat tai tuottavat laitteilla. Mantillan & Edwardsin (2019) maééritelma
eroaa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022) olleesta
maddritelméstd, jossa digitaalinen osaaminen ndhd&ddn laajempana ilmiond ja
laaja-alaisen oppimisen alueena. Kuitenkin molemmista mddritelmistd 16ytyy
opettajan roolin merkityksellisyys lasten, aikuisten ja digitaalisen median vilisen
vuorovaikutuksen edistdmisessd varhaiskasvatuksessa.

Mantilla ja Edwards (2019) korostavat digitaalisessa osaamisessa neljda osa-
aluetta, joita kasvattajat voivat hyodyntda omassa tyossddn: turvallisuus ja ter-
veellinen kaytto, positiivinen vuorovaikutus ja ihmissuhteet, digipedagogiikka
ja digitaaliset pelit. Mantillan & Edwardsin (2019) neljd osa-aluetta tukee myos
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteita (Opetushallitus, 2022), jossa pedago-
giikka on nostettu tarkedan rooliin.

Digitaalisen osaamisen madritelméan kuuluu tdrkedna osana turvallisuus
ja terveellisyys (Mantilla ja Edwards, 2019). Vidal-Hall, Flewitt & Wyse (2020)
mukaan varhaiskasvatuksen henkil6sto uskoo, ettd ahdistus, lasten fyysinen pas-
siivisuus sekd sanallinen ja sosiaalinen kehitys vaarantuu digitaalisen osaamisen
myotd. Tastd syystd Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus,
2022) turvallisuuden ndkokulmaa tulisi nostaa enemman esille, jotta valtettdisiin
tietdméattomyydestd johtuvien uskomusten syntyminen ja digitaalisen osaamisen
vaddranlainen maaritelma.

Varhaiskasvatuksen henkiloston asenteet digitaalista osaamista kohtaan
Mertalan (2017) mukaan voivat olla puolesta tai sitd vastaan. Koivulan ja Musto-
lan (2017b) mukaan varhaiskasvatuksen henkiloston ikdluokissa tapahtuu li-
sdantyvan digitaalisuuden myotd horjumista, liikahduksia ja muovautumista ja

varhaiskasvatuksesta puuttuvat selkedt pedagogiset toimintatavat digitaalisten



laitteiden kdytostd. Koivulan ja Mustolan (2017b) tutkimuksen mukaan digitaa-
linen osaaminen koettiin erityisesti idkkddmpien tyontekijoiden osalta epdvar-
muutena, kun taas osaavammat nuoremmat tyontekijat toteuttivat pedagogisia
toimintatapoja, mutta kaipasivat tdydennyskoulutusta. Henkil6ston sukupol-
vien vélilld suhtautumisessa havaittiin jannitteitd lasten digitaalisten laitteiden
kdytostd. On myods huomioitavaa, ettd varhaiskasvatuslakiin (Varhaiskasvatus-
laki 2018, 3§) kirjattiin elinikdisen oppimisen kisite, jonka tavoitteena on edistdd
elinikdisen oppimisen ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista. Varhaiskas-
vatuksen henkiloston tehtdvana on edistdd koulutuksellista tasa-arvoa ja varmis-
taa, ettd jokainen oppija saa riittdvdn digitaalisen osaamisen. Siksi onkin tarkedd
tutkia varhaiskasvatuksen henkil6ston jatkuvaa tydssda oppimista myos digitaa-
lisuuden ndkokulmasta.

Pekkarisen (2021) mukaan monet kasvattajat tarvitsevat tukea kehittaak-
seen omaa digitaalista osaamistaan. Koivulan ja Mustolan (2017a) tutkimuksessa
ilmenee, ettd kasvattajien digitaaliset taidot ovat silla tasolla, ettd koulutukselle
on tarvetta. Esimerkiksi digitaalisuuden terveellinen ja turvallinen kdytto on tut-
kimusten mukaan tarke&d siksi, koska se tukee lasten hyvinvointia (Mantilla ja
Edwards, 2019; Vidal-Hall, Flewitt & Wyse, 2020.) Kuten Pekkarisen (2021) ja
Koivulan & Mustolan (2017b) julkaisusta kady ilmi, henkiloston digitaalinen osaa-
minen ei ole juurikaan kehittynyt neljassd vuodessa. On tarkedd tutkia, miten
kasvattajien digitaalisten taitojen kehittamiseen voidaan vaikuttaa niin, etta tut-
kimustulokset kasvattajien taidoista alkaisivat muuttumaan positiivisempaan
suuntaan. Myo6s muissa aiemmissa tutkimuksissa (Marklund 2020, Salomaa ym.
2021, Turja 2020 ja Kenttdla 2019) nousi esiin kehittamistarve henkil6ston omissa
taidoissa. Erityisesti pedagoginen osaaminen ja hallinta nousivat keskeisiksi ke-
hittdmiskohteiksi.

Henkiloston digitaalinen osaaminen ndkyy Mustolan ja Koivulan (2017a)
mukaan varhaiskasvatuksessa useimmiten perinteikkddnd hierarkiana, jossa
opettajat opettavat ja lapset oppivat. Henkilostolle digitaalinen osaaminen on
uutta eivdtkd he luota omiin taitoihinsa. Uudemman tutkimuksen mukaan

(Marklund, 2020) digitaalinen osaaminen on koettu jo myonteisempénd asiana ja



henkil6sto haluaa kehittdd omia pedagogisia toimintatapojaan. Salomaan, Mer-
talan ja Karilan (2021) mukaan henkiltsto kokee digitaalisen osaamisen osaksi
tyotd lasten kanssa, erityisesti silloin kun digitaalinen osaaminen liittyi konkreet-
tiseen toimintaan. Digitaalinen osaaminen néahtiin lisdksi kuuluvan varhaiskas-
vatustoimintaan pedagogisena osa-alueena. Vaikka varhaiskasvatuksen henki-
l16ston digitaalinen osaaminen on Salomaan ja kumppaneiden tutkimuksessa ke-
hittynyt viime vuosien aikana, on kuitenkin tarke&dd kiinnittdd huomio tdayden-
nyskoulutuksen tarpeeseen.

Edelld mainittujen tutkimusten perusteella on selvid, ettd digitaalinen osaa-
minen varhaiskasvatuksessa on edelleen kehittyméssd. Tdssd tutkimuksessa
maédrittelen digitaalisen osaamisen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
(Opetushallitus, 2022) olevan maédritelmdn mukaan osaksi yhteiskuntaa, jossa
lapsi kasvaa ja Marklundin (2020) méaaritelmdn mukaan mahdollisuudeksi lisédta
lasten luovaa tyoskentelyd. Henkilostolle digitaalinen osaaminen tuo mahdolli-

suuden luoda uusia pedagogisia toimintatapoja (Marklundin, 2020).

2.2 Henkiloston asenteet digitaalista osaamista kohtaan digi-
taalisen osaamisen kehittymisen haasteena

Henkil6ston asenteita ja kdsityksid on tutkittu paljon viime vuosina. Opettajien
asenteilla ja késityksilld on suuri vaikutus heiddn pedagogisiin toimintata-
poihinsa. Sen sijaan vahemmaén on tutkimuksia siitd, miten arjessa hyodynnetaan
digitaalisia pedagogisia toimintatapoja. Digitaalisuus heréattdd kasvattajissa eri-
laisia, kahtiajakautuneita mielipiteitd ja kasityksid puolesta ja vastaan. Mertalan
(2017) mukaan osa henkilostostd pitdd digitaalista osaamista varhaiskasvatuk-
sessa tarpeellisena ja osa varhaiskasvattajista puolestaan kokevat mukaan digi-
taalisen osaamisen olevan uhka perinteista leikkid kohtaan, ja ndin ollen digitaa-
linen osaaminen koetaan haitaksi lapsille. Uusiempien tutkimusten mukaan (Sa-
lomaa, Mertala ja Karila, 2021; Marklund, 2020) digitaalinen osaaminen koetaan
jo henkiloston osalta myonteisempédnd ja digitaalisen osaamisen taitoja halutaan

kehittaa.
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Koivulan ja Mustolan (2017b) tutkimus tukee hyvin Mertalan tekemda tut-
kimusta sukupolvien kahtia jakautuneisuudesta. Koivulan ja Mustolan (2017b)
mukaan digitaalinen osaaminen vaatii kaikilta sukupolvilta omien roolien sekd
varhaiskasvatuksessa vallitsevien arvojdrjestysten jdsentdmistd ja erityisesti
opettajien vankempaa digitaalista osaamista. Tutkijat nostivat my0s esiin tar-
kednd sen, ettd nuoremmat tyontekijat jakavat teknistd osaamista jo kauemmin
alalla olleille tyontekijoille ja puolestaan idkkdammat tyontekijdt jakavat koke-
muksen tuomaa pedagogista osaamista nuoremille.

Dongin (2018) mukaan opettajista noin puolet ovat sitd mieltd, ettd digitaa-
lisuus luo mahdollisuuden varhaiseen oppimiseen sekd kehitykseen ja lapsille
tulee mahdollistaa digitaalinen osaaminen. Henkilosto ymmartdd digitaalisen
osaamisen mahdollisuudet, mutta ovat myos huolissaan digitaalisuuden vaiku-
tuksista lasten terveyteen. Ndin ollen digitaalisen osaamisen pedagogisia kaytto-
tapoja varhaiskasvatuksessa tuleekin tutkia, kehittdd ja sisdllyttdd koulutukseen
entistd laajemmin. Turjan (2020) tutkimuksesta sekd Kenttdlan (2019) tutkimuk-
sesta nousee molemmista esiin integroinnin haasteet, opettajien erilaiset kasityk-
set opetus- ja oppimiskdyton hyodyllisyydestd ja tarpeellisuudesta, teknologi-
assa mukana pysymisen haaste sekd laitteiden saatavuuteen liittyvit haasteet.
Kenttédlan (2019) tutkimuksessa uuden tekniikan kdyttoonotto aiheutti osalle
opettajista lisdtyotd, vaikkakaan henkiloston digitaalisten taitojen opettelu ei ole
pelkédstddn teknisten taitojen opettelua.

Henkiloston suhtautuminen digitaaliseen osaamiseen vaihtelee suuresti
Turjan (2020) mukaan henkilokunnan osaamisesta ja kiinnostuksesta riippuen.
Digitaalisuuteen suhtautumiseen vaikuttaa myos se, ettd valtaosa varhaiskasva-
tuksen ammattilaisista on naispuolisia. Suhtautumiseen vaikuttaa lisdksi pdiva-
kotien teknologinen varustelu, ja lasten mahdollisuus kayttdd laitteita (Turja,
2020.) Vidal-Hallin, Flewittin ja Wysen (2020) mukaan varhaiskasvatuksen hen-
kilosto kokee digitaalisen osaamisen olevan yhteensopimaton alle kouluikéisten
lasten oppimisen kanssa ja kyseenalaistaa digitaalisen osaamisen arvon. Tallaiset
uskomukset vaativat muutosta sillda Huttusen ja kumppaneiden (2018) ja Mark-

lundin (2020) tutkimukset osoittavat digitaalisten menetelmien tukevan lasten
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terveyttd, hyvinvointia, erilaisuutta ja henkiloston uusia pedagogisia toimintata-
poja.

Aiemmissa tutkimuksissa (Mantilla & Edwards, 2019; Dong, 2018) nousi
esiin opettajien huolet digitaalisuuden lisddntymiseen liittyvistd asioista. Huolet
liittyivat lasten fyysiseen terveyteen, erityisesti nakokykyyn. Haasteet ja huolet
aiheuttavat sen, ettd opettajat osaltaan valttivat digitaalisten laitteiden kayton
pienilld lapsilla. Aiemmissa tutkimuksissa (Mantilla & Edwards, 2019; Dong,
2018; Lindemanin, Svenssonin ja Enochsson, 2021) opettajat kokivat lasten altis-
tuvan paljon digitaalisille vilineille. My6s Lindemanin ym. (2021) mukaan digi-
taalisia pelejd pidettiin pedagogiikan ulkopuolisena toimintana, ja jotkut opetta-
jat valttivat antamasta lapsille mahdollisuuden digitaalisilla laitteilla pelaami-
seen. Opettajat kokivat sen liittyvdn toimintaan, jolla ei ole pedagogisia tavoit-
teita. Opettajilla on erilaisia kokemuksia ja erilainen ymmarrys siitd, miten digi-
taalisuutta hyodynnetdan opetuksessa. Ndin ollen opettajien epavarmuus koros-
tui tutkimuksessa sen suhteen, miksi laitteita tulee kayttdd lasten kanssa. Linde-
manin, Svenssonin & Enochssonin (2021) mukaan henkil6std koki koulutuksen
merkitykselliseksi, jotta varhaiskasvatukseen pystytddn tuomaan enemmén digi-
taalista osaamista.

Marklundin (2020) mukaan henkiloston asenteet digitaalista osaamista
kohtaan olivat positiivisempia kuin aikaisemmissa tutkimuksissa. Henkilosto
koki, ettd digitaalisuus toi varhaiskasvatukseen enemman pedagogista sisdltoa.
Digitaalinen osaaminen koettiin my®ds positiiviseksi, koska digitaalinen osaami-
nen auttoi lapsia jatkossa koulussa seké digitalisoituvassa yhteiskunnassa. Tama
Ruotsissa tehty tutkimus eroaa suomalaiseen varhaiskasvatukseen tehdyista tut-
kimuksista. (Marklund, 2020.) Suomalaiseen varhaiskasvatukseen tehdyissa tut-
kimuksissa digitaalista osaamista kohtaan henkiloston asenteet ja késitykset ovat
kahtiajakautuneita, kuten Kenttéld (2019) kuvaa digitaalisuuden kdyton esteiden
kolmea tasoa. Pedagogisilla ja ihmistason esteilld tarkoitetaan asenteita ja usko-
muksia, lisdksi on digitaalisuuden saavuttavuuden ja sen teknisen kdyton esteet
sekd suunnitteluajattelun esteet. Opettajilla on erilaisia asenteita ja ennakkoaja-

tuksia digitaalisen osaamisen tarpeellisuudesta, kuten Kenttédldan (2019) ja Turjan
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(2020) tutkimuksista nousi esiin. Myos Mertalan (2019) mukaan henkil6ston en-
nakkoluulot ja uskomukset digitaalista osaamista kohtaan vaikuttavat kieltei-
sesti varhaiskasvatuksen arkeen ja digitaalisen osaamiseen. Henkilosto saattaa
tutkimuksen mukaan jopa etsid vahvistusta heiddan ennakkoluuloilleen ja usko-
muksilleen (Mertala, 2019). Henkiloston lisdkoulutukselle, kuten myos uusille
tutkimuksille on tarvetta., jotta tutkimusten (Salomaa, Mertala ja Karila, 2021;

Marklund, 2020) tuoma myonteisyys digitaalista osaamista kohtaan lisdantyy

henkildstossa.
2.3 Digitaalisen osaamisen kehittyminen varhaiskasvatus-
tyossa

Digitaalinen osaaminen kehittyy koko ajan ja varhaiskasvatuksen henkiltston
jatkuva kehittdminen on tarkedd myos digitaalisen osaamisen kannalta. Esterin,
Alexanderin, Janin & Haanin (2020) mukaan tieto- ja viestintdtekniikka on yleistd
tyopaikalla ja sellaisista tyontekijoistd on suuri kysyntd, joilla on hyvét taidot di-
gitaaliseen osaamiseen. Salomaan ja kumppaneiden (2021) mukaan kehittamis-
tarve on varhaiskasvatuksen henkiloston digitaalista osaamista kohtaan noussut
sadannollisesti esiin aiemmissa tutkimuksessa. Digitaalinen osaaminen késitettiin
edelleen kasvattajan ammatillisena osaamisena sekd laajemmin toimialan kehit-
tdmishaasteena (Salomaa ym., 2021.) Varhaiskasvatuksen henkiloston on tunnet-
tava hyvin varhaiskasvatukseen soveltuvia opetuksen menetelmid, kuten digi-
taalinen osaaminen. Henkilostoltd vaaditaan pedagogista osaamista mahdollis-
tamaan yksittdisten lasten ja lapsiryhmén kehitystd, oppimista ja ihmisend kas-
vamista. (Karila, Kosonen & Jarvenkallas, 2017.)

Tyontekijoiden myonteinen asenne vaikuttaa positiivisesti digitaaliseen
osaamiseen. Myos Salomaan ja kumppaneiden (2021) tutkimuksessa myonteinen
asenne on ja vertaiskouluttajat ovat merkityksellisessd asemassa digitaalisen
osaamisen kehittdmistyossd. Koehlerin ja Mishran (2009) mukaan henkilsté tar-
vitsee ymmarrystd digitaalisesta osaamisesta. Tutkijoiden mukaan ymmarrys
syntyy sisdllon, pedagogisten toimintatapojen ja digitaalisen osaamisen yhtey-

desta.
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Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee omaksua digitaalisuuden nopea ke-
hittyminen ja se, ettd tdimédn pdivan lapsille digitaalinen osaaminen on arkea.
(Koehler & Mishra, 2009.) Mertalan (2020) mukaan digitaalinen osaaminen var-
haiskasvatuksessa vaatii suunnitelmallista ja tietoista integrointia pedagogisiin
toimintatapoihin, jotta digitaalinen osaaminen toteutuu. Pedagogiset toimintata-
vat ovat Mertalan (2021) mukaan oppimiseen ja opettamiseen liittyvid tietoja, tai-
toja ja kdytdnteitd niiden laajoissa merkityksissd. Digitaalisen osaamisen ja peda-
gogisten toimintatapojen toteutuminen vaatii varhaiskasvatuksen henkilostolta
riittdvdd tietoa ja taitoa, joka voidaan saavuttaa tdydennyskoulutusten avulla.
(Merjovaara, Nousiaisen, Turja ja Isotalo, 2020.) Tutkijoiden mukaan henkil6sto
on usein digitaalisen osaamisen suhteen epdvarmoja ja ndin ollen opettajien di-
gitaalisen osaamisen koulutus on olennainen osa pedagogisten toimintatapojen
kehittymisen kannalta (Merjovaara ym., 2020). Varhaiskasvatuksen henkiltston
digitaalista osaamista ja tdydennyskoulutusten toteutumista on tidrkedd tutkia.
Digitaalinen yhteiskuntamme kehittyy koko ajan, ja henkilston kehittdiminen on

tarkedd tasavertaisen kasvatuksen vuoksi, kuten Karila ja kumppanit kuvaavat.

(2017.)
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassd luvussa kdyn lapi tutkimukseni toteuttamisen seké esittelen tutkimusteh-
tavan ja tutkimuskysymykset. Kuvaan tdmaén jdlkeen tutkimukseni lahestymis-
tapaa. Seuraavaksi esittelen tutkimukseen osallistujat, aineiston keruun ja aineis-

ton analyysin. Lopuksi pohdin tutkimukseni eettisid ratkaisuja.

3.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymykset

Tamdn tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaista on ja millaiset tekijat
vaikuttavat varhaiskasvattajien digitaaliseen osaamiseen. Lisdksi selvitin miten
varhaiskasvatuksen digivastaava voi tukea varhaiskasvatuksen henkilostod di-
gitaalisen osaamisen kehittymisessd. Kolmanneksi selvitin millaiset mahdolli-
suudet henkilostolld on tyoajalla kehittdd omaa digitaalista osaamistaan. Tutki-

mus on toteutettu laadullisena tutkimuksena. Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Millaiset tekijdt vaikuttavat varhaiskasvattajan digitaaliseen osaamiseen?

2. Miten varhaiskasvatuksen digivastaava voi tukea digitaalisen osaamisen ke-
hittymista?

3. Millaisia mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen henkilostolld on tyoaikana ke-

hittdd omaa digitaalista osaamistaan?

3.2 Tutkimuksen ldahestymistapa

Tutkimus on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus ja on ottanut vaikutteita fe-
nomenologis-hermeneuttisesta tutkimuksesta, joka on osa laajempaa hermeneut-
tista perinnettd. Tuomi ja Sarajdrvi (2018) viittaavat teoksessaan Varton (1992)
maddritelméddn, jossa tutkimusperinteen erityispiirteend on se, ettd siind ihminen
on tutkimuksen kohteena ja tutkijana. Eli tdssd tapauksessa fenomenologisen fi-
losofian mukaan tutkimuksen perustana olevia filosofisia ongelmia ovat ennen
kaikkea ihmiskaésitys, eli millainen ihminen on tutkimuskohteena ja tiedonkasi-

tys, eli miten tuollaisesta kohteesta voidaan saada inhimillistd tietoa ja millaista
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luonteeltaan tama tieto on. Tarkoituksena on kisitteellistdd tutkittava ilmi6 eli
kokemuksen merkitys. Fenomenologis-hermeseuttisessa tutkimuksessa pyritaan
nostamaan ndkyvéksi ja tietoiseksi se mikd on koettu, mutta ei vield tietoiseksi
ajateltu. Tamd fenomenologis-hermeneuttinen tutkimussuuntaus sopii omaan
tutkimusasetelmaan, koska tidssd tutkimuksessa ihminen on tutkimuskohteena.
Tutkimuskohteelta on tarkoitus saada tietoa kokemuksista, merkityksesta ja yh-

teisollisyydestda. Nama tiedot ovat tutkimuksen kannalta keskeisid. (Tuomi & Sa-

rajarvi 2018, 39-42.)

3.3 Tutkittavat ja aineiston keruu

Tutkimukseen osallistui kahdeksan (N=8) varhaiskasvatuksen digivastaavaa.
Heistd kuusi varhaiskasvatuksen opettajaa ja kaksi varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajaa. Tutkittavat ovat keradtty yhden kaupungin pdiviakodin ja esiopetusryh-
mien digivastaavista. Tutkimus toteutettiin kesilld 2022 Zoom-etdyhteydelld tai
lahihaastattelut haastateltavan tyopaikalla. Haastattelu on hyva aineistonkeruu-
menetelmd, kun haluamme tietdd, mitd tutkittava ajattelee ja miksi han toimii
niin kuin toimii. Haastattelun etuna on joustavuus, koska haastattelijalla on mah-
dollisuus toistaa kysymys, selventdd ilmausten sanamuotoa, oikaista vaarinkasi-
tys ja kdydd keskustelua haastateltavan kanssa. Joustavuutta on myos se, ettd ky-
symyksid voidaan kdyda lapi siind jarjestyksessd kuin haastattelija katsoo aiheel-
liseksi. Haastattelun tarkoituksena on saada mahdollisimman paljon tietoa halu-
tusta asiasta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 84-85.)

Haastattelun onnistumisen kannalta suositellaan, ettd haastattelukysymyk-
set lahetetddn etukiteen haastateltaville, koska nidin he voivat tutustua teemoi-
hin, kysymyksiin ja aiheeseen ennen haastattelua. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85-
86.) Tdssa tutkimuksessa haastattelukysymykset ldhetettiin haastateltaville en-
nakkoon. Haastattelukutsu ldhetettiin 21 varhaiskasvatuksen digivastaavalle,
joiden yhteystiedot saatiin pdivakotien johtajilta. Tutkimukseen osallistui kah-
deksan tutkittavaa. Tutkimukseen osallistujista kolme oli miestd ja viisi naista.

Tutkimuksessa osallistujista kédytetdan tulosluvussa tunnistekoodeja eli

pseudonyymejd (H1= haastateltava nro 1, H2= haastateltava nro 2 jne.). Aineisto
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on kerétty yhdessa kahden muun tutkijan kanssa. Yhteisestd aineistosta jokainen
tutkija hyodynsi omaan tutkimukseen tarvittavan materiaalin tutkimuskysy-
myksiin pohjautuen. Koska digivastaavina tydskenteli ammattinimikkeesta riip-
pumatta sekd varhaiskasvatuksen opettajia ettd varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jia, pdddyimme haastattelemaan molempia ammattiryhmia.

Tutkimukseen osallistujat olivat kaupungin digivastaavia ja heiddn yhteis-
tietonsa on saatu pdiviakotien johtajilta. Pdiviakotien johtajia ldhestyimme puheli-
mitse. Johtajien puhelinnumerot saimme kaupungin varhaiskasvatuksen nettisi-
vuilta. Tutkimukseen osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen. Pyynto osal-
listua tutkimukseen ldhetettiin joko sdhkopostilla tai puhelimitse. Tutkittavat
osallistuivat tutkimukseen ty6ajallaan. Ennen haastattelua tutkittavaa tiedotet-
tiin tutkimukseen liittyvistd tietosuoja-asioista sekd kerrottiin, millaisesta tutki-
muksesta on kyse. Tutkittavien médadra valikoitui sen mukaan, kuinka paljon
saimme johtajilta yhteystietoja ja kuinka moni oli halukas osallistumaan tutki-
mukseen. Tutkittavien maadradn vaikuttivat kdytettdvissa olevat resurssit kuten
tutkimushaastatteluiden ajankohta ja haastatteluiden nauhoittaminen ja litte-
rointi. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdan kuvaamaan jotakin ilmittd ja ym-
madrtdmaan tiettyd toimintaa. Ndin ollen on myos tarkedd, ettd tutkittavat henki-
16t tietdvat tutkittavasta asiasta mahdollisimman paljon. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 97-98.) Tastd syystd on perusteltua, ettd tutkittavat ovat varhaiskasvatuk-
sen digivastaavia.

Tutkimuksessa tutkittavat pysyviat anonyymeind. Taustatietoina heilta ky-
syttiin ikd, sukupuoli ja ammatti. ldltddan haastateltavat olivat keskiarvoltaan 37
vuotta. Yhden haastateltavan ikdd emme saaneet tietdd. Nuorin haastateltavista
oli 30 vuotta ja vanhin 43 vuotta. Haastateltavista viisi oli koulutukseltaan yli-
opistotutkinnon suorittaneita varhaiskasvatuksen opettajia, kaksi varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajia, joilla on ldhihoitajan tutkinto ja yksi tyoskenteli sosionomin
koulutuksella varhaiskasvatuksen opettajana.

Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin. Litterointi on keskeinen osa analyy-
sia. Analyysi perustuu tutkijan esiymmadrrykseen tutkittavasta teemasta, ja sen

aikana tehddan teoreettisia ja analyyttisid valintoja. Litteroinnin aikana aineisto
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anonymisoitiin eli aineistosta muutettiin kaikki tiedot, joiden perusteella haasta-
teltavat olisi mahdollista tunnistaa. Litterointi on tdrked vaihe aineiston analyy-
sin kannalta ja nauhoitettu aineisto siséltdd valtavan maaran informaatiota. (Ruu-
suvuori & Nikander 2017, 437-439.)

Tutkimusaineisto kerittiin yhteiseksi kolmeen tutkimukseen, jota jokainen
hyodyntéd itsendisesti omassa tutkimuksessaan. Tarkoituksena haastatteluissa
oli selvittdd, miten digitaalista osaamista kehitetddn varhaiskasvatuksessa ja mil-
laisia kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajilla on digilaitteiden ja sovellusten
kaytostd lasten kanssa. Lisdksi tarkoituksena oli selvittdd, millaisia asenteita, tai-
toja ja osaamista varhaiskasvatuksen henkil6stolld on digitaalisesta osaamisesta.

Haastattelut toteutettiin tutkittavan toiveesta joko ldhitapaamisena tai
etdyhteydelld. Haastattelut tallennettiin kasvotusten tapahtuvissa haastatteluissa
ddnitteelle, johon kdytimme yliopiston nauhuria. Kasvotusten tapahtuneet haas-
tattelut toteutettiin tutkittavan tyopaikalla. Kaksi haastattelua toteutettiin kasvo-
tusten tutkittavien tyopaikalla. Loput kuusi haastattelua toteutettiin etdayhtey-
delld ja etdyhteyteen kdytimme yliopiston tunnuksilla Zoomia, jonka avulla haas-
tattelu my6s tallennettiin. Keskimééarin yksi haastattelu kesti yhden tunnin. Lit-
teroitua aineistoa muodostui 162 sivua. Fonttina kédytin Book Antiqueta, fontti-
koko on 12 ja rivivdli 1,5. Litterointivaiheessa poistettiin haastattelijan ja haasta-
teltavan tdytesanoja, mikéli ne eivét liittyneet oleellisesti haastattelun sisaltoon.
Huomautuksena lisdttiin pitkdt pohdintatauot. Haastattelun kysymyslomake
loytyy liitteistd (Liite 1). Kyselylomakkeen jaoimme kolmeen teemaan: digiosaa-
mistaitojen opettaminen varhaiskasvatuksessa, varhaiskasvatuksen digivastaa-
vien nidkemyksid digipedagogiikasta sekd varhaiskasvatuksen opettajien koke-
muksia digilaitteiden ja -sovellusten kdytostd lasten kanssa. Kysymyksid oli eri
teemojen viililla hieman eri verran, koska osa kysymyksista liittyivdt useamman
teeman alle. Haastattelun aikana haastateltavat antoivat vastauksen useimmiten
useaan kysymykseen samanaikaisesti, ja ndin haastattelun kysymyslomakkeesta

syntyi digitaalisuuden ympérille ehed kokonaisuus.
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3.4 Aineiston analyysi

Analyysimenetelmaéksi valitsin laadullisen aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin.
Sisdllonanalyysin keinoin voidaan analysoida dokumentteja systemaattisesti ja
objektiivisesti. Dokumentilla tdssd tutkimuksessa tarkoitan litteroituja haastatte-
luita. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 117.) Aineiston analysoin Miles ja Hubermanin
(1994) perinteeseen kuuluvalla aineistoldhtoiselld sisdllonanalyysilla, jonka
Tuomi ja Sarajarvi (2018) esittelevit teoksessaan.

Milesin & Huberman (1994) kuvaavat aineistoldhtoisen analyysin kolme-
vaiheiseksi prosessiksi. Nama prosessit ovat aineiston redusointi eli pelkistami-
nen, aineiston klusterointi eli ryhmittely ja aineiston abstrahointi eli teoreettisten
kéasitteiden luominen. Etsin aineistosta vastauksia tutkimuskysymyksiini ja
kaikki analyysin aikana muodostuneet luokat syntyivit aineiston pohjalta.

Sisdllonanalyysi edellyttdd analyysiyksikon madrittamistd ja tdméan tutki-
muksen analyysiyksikoksi médrittelin ajatuskokonaisuuden: varhaiskasvattajien
suhtautuminen digitaalisuuteen ja digilaitteisiin. Tdhdn minua ohjasi tutkimus-
kysymykset. Tdman jdlkeen karsin aineistosta tutkimukselle olennaisen tiedon
pois. Aineisto on yhteisesti kerdtty kolmeen eri tutkimukseen, joten tdssd aineis-
tossa on paljon tietoa myods muista aihealueista kuin omiin tutkimuskysymyk-
siini liittyvistd. Ndin ollen alkuperédisten ilmauksien etsimiseen kédytin paljon ai-
kaa. Analyysivaiheessa kdytin apuna Excelin taulukko-ohjelmaa. Excel-tauluk-
koon, jonne kokosin aluksi aineistosta kaikki alkuperdiset ilmaukset jaoteltuina
tutkimuskysymysten mukaan. Taulukoita syntyi yhteensd kolme. Tamén jalkeen
tein alkuperdisistd ilmauksista pelkistetyt ilmaukset, mink4 jdlkeen etsin pelkis-
tetyistd ilmauksista samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Ndin pystyin luokit-
telemaan pelkistetyt ilmaukset omiin luokkiin.

Pelkistettyjen ilmausten jilkeen muodostin yldluokat, timén jalkeen alaluo-
kat, jonka jdlkeen pddluokat. Hyodynsin luokittelussa kayttamalla eri vérejd il-
maisemaan samankaltaisuuksia. Vdrikoodaus oli itselleni mielekés tapa jdrjes-
telld aineistoa. Lopuksi loin teoreettiset kdsitteet. Ndin etenin jokaisen kolmen

tutkimuskysymyksen kohdalla. Alla olevassa taulukossa kiteytdn sisdllon ana-
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lyysin etenemistd ensimmadisen tutkimuskysymyksen analyysin kohdalta. En-
simmadinen tutkimuskysymykseni on: Millaiset tekijdt vaikuttavat digitaalisen

osaamiseen?



TAULUKKO 1. Analyysin eteneminen
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Pelkistetty il- | Alaluokka Yldluokka Padluokka
maus

Halu oppia

Oma motivaa- | Oma halu oppia digi-

tio luo kiinnos- | taalisuudesta, digi-

tuksen taalisten  laitteiden

Tyontekijan
oman  moti-
vaation 1oyty-
minen oppimi-
seen.

kaytostd ja digipeda-
gogiikasta

Omat taidot ei-
vat tarvitse
olla hyvit.

Realistiset ta-
voitteet omalle
osaamiselle ja
oppimiselle:
kaikkien ei tar-
vitse osata
kaikkea

Kayttdjan tai-
totaso

Tyontekijan oma tai-
totaso

Osaamatto-
muus kayttad
laitteita

Ei tiedetd, mi-
ten digitaali-
suutta voidaan
hyodyntad pe-
dagogiikassa

Aikuiset eivit
tuota itse.

Pakko oppia,
koska digitai-
toja tarvitaan
tyOssd.

Tiedon puute

lakkadammat
tyontekijat tar-
vitsevat enem-
mén perusasi-
oissa apua

Iakkaammat
tyontekijat pel-

Ika

Varhaiskasvatuksen tyon-
tekijan henkilokohtainen
osaamistaso.

Varhaiskasvatuksen tyon
vaatimukset digitaali-
suutta kohtaan.

Henkiloston asenne ja suh-
tautuminen digitaalisuu-
desta, pedagogisista toi-
mintatavoista ja digitaali-
sesta osaamisesta

Tekijat, jotka vaikutta-
vat digitaaliseen osaa-
miseen




21

kadvit laittei-
den rikkoutu-
mista

Nuorempien
tyontekijoiden
on helpompaa
omaksua tai-
dot

Turhautumi-
nen omiin tai-
toihin, jos tai-
dot eivit ole
hyvit.

Kammo ja ah- | Asenteet ja kasitykset
distus digitaa-
lisuutta koh-
taan
Digitaalisia
taitoja ei koeta
arvokkaiksi
taidoiksi opet-
taa varhaiskas-
vatuksessa.

3.5 Eettiset ratkaisut

Tuomen ja Sarajarven (2018, 150) mukaan tutkimuksen uskottavuus perustuu sii-
hen, ettd tutkija noudattaa hyvaa tieteellistd kdytantod, jossa eettiset periaatteet
huomioidaan. Haastatteluja varten kysyttiin lupa kaupungin varhaiskasvatus-
palvelusta, pdivakodin johtajalta sekd varhaiskasvatuksessa tyoskenteleviltd di-
givastaavilta. Lupa tutkimukseen haettiin netissd tdytettavalld lomakkeella. Eet-
tisissd periaatteissa korostetaan tutkittavan itsemddraamisoikeutta.

Eettiset ratkaisut kulkevat punaisena lankana koko tutkimuksen ajan. Tut-
kimuksen aikana on kunnioitettu aiempia tutkimuksia viittaamalla niihin asian-
mukaisesti. Tutkittavien yksityisyyttd on kunnioitettu haastattelutilanteissa, lit-
terointivaiheessa sekd valmiiden tulosten kirjoittamisvaiheessa. Tutkittaville an-
nettiin kirjallisesti tietoa tutkimuksesta jo ennakkoon ennen kuin he lupautuivat
haastatteluun ja mahdollisuuden ottaa tutkijoihin yhteyttd, ja kysya mikali jokin
heitda mietitytti tutkimuksessa tai haastattelussa. Ennen haastattelua tutkittaville
vield kerrattiin tutkimuksen sisdlto, sekd muistutettiin ettd haastattelu perustuu

vapaaehtoisuuteen. Tutkimuslupa haettiin ohjeiden mukaisesti, ja tutkimus
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kdynnistettiin vasta siind vaiheessa, kun tutkimuslupa oli saatu. Haastatteluti-
lanteisiin luotiin luottamuksellinen ymparisto. Tutkittaville selvitettiin, kuinka
aineistoa sdilytetddn ja milloin aineisto tuhotaan.

Itsemédadradamisoikeuteen sisdltyy vapaaehtoisuuden periaate, jolla tarkoite-
taan sitd, ettd haastateltava saa itse pddttdd, osallistuuko han tutkimukseen vai
jattdadako osallistumatta. Erityisen tdrkedd on varmistaa osallistumisen vapaaeh-
toisuus sellaisessa tilanteessa, kun haastatellaan tyontekijoitd, jotka esihenkil6 on
nimennyt haastatteluun osallistuviksi. (Ranta & Kuula-Luumi 2017, 414.) Yksi
tutkimukseen kutsutuista jdtettiin haastattelematta, koska hén oli vastentahtoi-
nen osallistumaan haastatteluun. Han ilmaisi vastentahtoisuutensa sdhkopos-
titse.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2009) laatimat ihmistieteiden
eettiset periaatteet on jaettu kolmeen kokonaisuuteen, ndaméa kokonaisuudet ovat
itsemddrdamisoikeuden kunnioittaminen, vahingoittamisen véalttiminen sekd
tietosuoja ja yksityisyys. Tutkittavan itseméddrddamisoikeutta korostetaan eetti-
sissd periaatteissa. Itsemddradmisoikeuteen kuuluva vapaaehtoisuuden periaate
ei rajaudu ainoastaan siihen, ettd haastateltava itse pdattda osallistumisensa tut-
kimukseen. Haastateltava voi myos itse pdattad jattaako han vastaamatta tutkijan
esittdmiin kysymyksiin vai vastaako vain osaan vai vastaako kaikkiin. Osallistu-
misen vapaaehtoisuus on erittdin tdrkedd varmistaa haastatteluissa, jotka teh-
ddan epasymmetristen valta-asetelmien vallitessa. (Ranta & Kuula-Luumi 2018,
414-415.) Tassd tutkimuksessa tdlld tarkoitetaan digivastaavia, jotka tyonantaja
on nimennyt haastatteluun osallistuviksi.

Eettiset periaatteet ovat osoitettu turvaamaan hyvit tieteelliset kdytannot.
Periaatteiden sisadltdmaét kohdat tieteen avoimuudesta ja tutkittavien yksityisyy-
den turvaamisesta saattavat tuntua keskendédn ristiriitaisilta, mutta hyvalla ai-
neistonhallinnan suunnittelulla ne ovat ratkaistavissa myos haastattelututki-
muksissa. (Ranta & Kuula-Luumi 2018, 415.)

Luvan saatuamme soitimme kaupungin pdiviakotien johtajille, joilta ky-
syimme lupaa tehdd tutkimusta ja haastatteluja. Padsaantoisesti lahestyimme di-
givastaavia sdhkopostitse, jossa pyysimme lupaa haastatteluun. Haastateltavat

valikoituivat yhden keskisuomalaisen kaupungin digivastaavista. Haastatteluun
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lupautuneille ldhetimme sahkopostitse lisdd tietoa tutkimuksesta kuten tietosuo-
jailmoituksen, suostumuksen tutkimukseen sekd haastattelukysymykset. Suos-
tumuksen tutkimukseen kerdsimme jokaiselta paperisena, jossa on alkuperdinen
allekirjoitus haastateltavalta. Tutkittavalle jdi kopio samasta lomakkeesta. Haas-
tateltaville kerrottiin, ettd haastatteluaineisto havitetddan viimeistdaan joulukuussa
2022, tai kunnes kandidaatintutkielmamme valmistuu. Tutkittavien ja tutkimus-
paikan suojaaminen anonymisoidaan. Kdytdn anonymisoinnin keinona tunnis-
tetietojen kategorisointia. Ndin pystyn epdsuoria tunnistetietoja karkeistamaan
yleisemmialle tasolle. (Ranta & Kuula-Luumi 2017, 419.)

Haastatteluaineisto on tallennettu tutkimuksen teon ajaksi yliopiston suo-
jatulle tiedostolle. Jokaisesta haastateltavasta keréattiin samat perustiedot: haas-
tattelun toteutustapa, haastattelupaikka, haastateltavan koulutus ja ammatti,
haastattelun pdivamaard, haastattelijan ja haastateltavan nimet sekd kontekstite-
kijat (Ranta & Kuula-Luumi 2017, 422). Nailld kontekstitekijoilld tarkoitan mah-
dollisia keskeytyksid haastattelun aikana. Naitd keskeytyksia oli esimerkiksi lap-
sen saapuminen haastatteluhuoneeseen tai haastateltavan puhelimen soiminen
kesken haastattelun. Oleellista oli toteutettiinko haastattelu kasvotusten, Zoomin
kautta videon ollessa pddlld tai Zoomin kautta, niin ettd video oli pois pdaltd
haastattelun aikana. Haastatteluiden tekemiseen osallistui lisdkseni kaksi muuta
tutkijaa, joten yhteisten pelisddntdjen luominen ennen haastatteluja oli tarkeda.
Ndin pystyimme luomaan tasavertaisen aineiston, sekd kaikille haastateltaville
yhtendiset haastatteluolosuhteet. Tutkimuksen tekijdlld on vastuu hyvén tieteel-
lisen kdytannon noudattamisesta ja tutkimuksen rehellisyydestd. (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 151.) Ndin toimiessamme myos tutkimuksen eettisyys toteutuu par-

haiten.



24

4 TULOKSET

Tulosluvussa kuvaan tutkimuksen tulokset. Aloitan ensimmadisestd tutkimuson-
gelmastani, jossa selvitdn millaiset tekijdt vaikuttavat digitaalisten taitojen opet-
tamiseen varhaiskasvatuksessa. Toisessa alaluvussa selvitin miten varhaiskas-
vatuksen digivastaava voi tukea digitaalista osaamista varhaiskasvatuksen tyo-
yhteisossd. Kolmannessa alaluvussa selvitdn, millaisia mahdollisuuksia varhais-

kasvatuksen henkil6stolld on tydaikana kehittdd omaa osaamistaan.

4.1 Tekijét, jotka vaikuttavat digitaaliseen osaamiseen

Tutkimuksessani selvisi, ettd varhaiskasvattajien suhtautuminen digitaalisuu-
teen ja digilaitteisiin on hyvin kahtia jakautunutta. Selittdvid tekijoitd olivat
asenne, motivaatio, ikd sekd tyontekijoiden erilaiset taitotasot. Seuraava esi-
merkki kuvaa asenteiden vaikutusta digitaalista osaamista kohtaan seka sitd, mi-
ten pienten tavoitteiden dédrelld varhaiskasvatuksessa ollaan henkiloston taitojen

osalta.

Esimerkki 1

Ettéd jotenkin ndd timmdset tietyt asenteet sielld ehkd joidenkin kohdalla kylld ndyttaytyy
tosi vahvana. Ja nytkin se oli tosi hyva tédssi (....)-hankkeessa oli yks tavoite ettd saataisiin
jokainen tyontekijd siihen malliin, ettd he osaisivat ja uskaltaisivat ottaa yhden valokuvan
vaikka p&dilld. Ja mehan ei olla esimerkiks t4&lld padsty kaikkien kanssa siihen. Koska se

asenne on niinku niin vahva sitd vastaan. Et mua ei kiinnosta, ja ma en tétd tee. (H1)

Tutkimuksessa selvisi, ettd tyontekijdt kokevat negatiivisia tunteita uuden
opetteluun ja turhautumista, mikéli laitteiden kanssa tuli haasteita. Tulokset
osoittivat, ettd usein hankalaksi koettu asia nahtiin jo alkuvaiheessa niin hanka-
lana ettei opetteluun ollut motivaatiota. Tyontekijoitd oli haasteellisesta moti-
voida opettelemaan ja ottamaan haltuun uusia taitoja. Esimerkiksi haastateltava
yksi totesi, “ettd tota, en ma tiid voisko se olla jopa ldhtokohtasesti sitd, ettd me
aikuiset saatais tdhdn juoneen jotenkin kiinni.”.

Tyontekijdlld taytyy olla omaa kiinnostuneisuutta aiheen dérelle, jotta se

motivoi. Suuressa roolissa varhaiskasvatuksessa saada yksittdiset tyontekijat
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motivoitumaan aiheen ddrelle. Tutkimuksen mukaan digitaalisuuden hyodyt

auttoivat tyontekijoitd motivoitumaan.

Esimerkki 3

Tavallaan pystytdan 16ytdmadan sieltd tyoyhteisostd ne ihmiset, ketkd on innostuneita, siis
ei tosiaankaan vaadita mitd4n valmista osaamista kuten ei missddn nimessi itsellanikdan
0o mitddn, mitddn erityisosaamista, ettd opettelen sitd mukaan aina kun eteen tulee uusia
asioita. Mutta se ettd on kiinnostunut ja motivoitunut néista asioista. Ja sitten se ettd pys-
tyy, miettimédan niitd keinoja, miten voi jalkauttaa ja edistim&&n niitd asioita sielld
omassa tyoyhteisossd. Se on tosi tarkedd. Ettd jotenkin, niinku nddn tosi semmosena ar-
vokkaana, tavallaan tyokaluna just tan digiyhdyshenkilditten aseman. (H2)

Tietdméattomyys ja turhautuminen nousivat myos useasti esiin. Tyontekijoi-
den motivaatiota ja taitotasoa perusteltiin silld, ettd varhaiskasvatuksen tyonte-
kijat eivat tienneet miten digitaalinen osaaminen ja pedagogiset toimintatavat
yhdistetddn, mitad kaikkea digitaalinen osaaminen tarkoittaa, ja mita kaikkea las-
ten kanssa saa digitaalisilla laitteilla tehdd. Myos pelko laitteiden rikkoutumi-
sesta oman tietdiméattomyyden vuoksi korostui useasti tutkimuksen aikana. Pe-
dagogisten toimintatapojen yhdistdminen digitaaliseen osaamiseen nikyi myos
digitaalisuuden vahéttelynd. Tyontekijat eivit osaa ottaa laitteita kayttoon lasten

kanssa, koska eivét tiedd, mitd digitaalisilla laitteilla voi tehda.

Esimerkki 4

Just sitd ettd, onhan ne kivoja mutta kun vaikeita ja ettd mitenkd sitd sitten ja ajatellaan
vaikka ettd ohjelmointi on ihan hirvedn vaikea asia kun se loppupeleissa on ihan, eihdn
siihen tarvittaisi digilaitteita ettd voidaan ohjelmoida ja nédin. Ja sitten sellaista vastak-
kainasettelua ettd mihinkd me sitten enda niitd kynid tarvitaan kun meilld on nuo ja, kun
ei ne sulje toisiaan pois ja ettd. Innokkuutta kylld, mutta tietdiméattomyytta ja sitten silla
ettd intoa voi olla jollain, mutta ei ole osaamista tai sitten sitd ettd ihan suoraan sanotaan
ettd nyt vaan kaikki pelaamaan jalkapalloa ja pois niiden laitteiden ddrestd, eikd ndhda
sitd ettd se laite voi my®&s olla liikuttava ja sitd voi kédyttda lilkunnan ohessa. Etta ihan sii-
nikin ollaan menty eteenpéin, kylld ihmiset nyky&én nikee aika paljon positiivisempana
se, kun silloin ihan alussa, ett4 siind on kylld tuli sanomista aina. (HS8)

Kiinnostuksen ja tiedon puute sekd motivaation puute nousi tutkimuksessa
merkittavaan rooliin. Digivastaavat kokivat, ettd usein tyontekijoilld, joilla on
haasteita ottaa haltuun digitaalisia vilineitd tai sovelluksia, oli haasteita myos
motivoitua opettelemaan uusia taitoja ja ndin ollen tyontekijat eivit itsendisesti
ja oma-aloitteisesti hakeutuneet kysyméaan neuvoa. Tiedonpuutteen vuoksi tyon-
tekijdt eivat myoskddn tienneet valttamattd, mitd laitteita yksikossd on. Saman
syyn vuoksi saatettiin myos sulkea digitaalinen osaaminen lapsiryhmén ulko-

puolelle.
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Tyontekijan korkeampi ika vaikutti tutkimuksen mukaan vastakkain aset-
teluun nuorempien tyontekijoiden kesken. Pitkddn alalla olleet tyontekijdt koet-
tiin tutkimuksen perusteella joukoksi, jolla perustaidoissa on eniten haasteita.
Kielteisen asenteen lisdksi selvisi, ettei idkkdammat tyontekijat kokeneet varhais-
kasvatuksen tarvitsevan digitaalista osaamista.

Tutkimuksesta nousi usein esiin my6s oppimiseen liittyva pakko. On pakko
oppia, koska tyossd tarvitaan tiettyjd digitaalisia taitoja. Ndihin taitoihin luetel-
tiin esimerkiksi Microsoft Teamsin kdyttd. Microsoft Teamsissa jdrjestettiin tyo-
yhteison palaverit. Varhaiskasvatuksessa tyoskentely myos edellyttdd jatkuvaa
kehittymistd ja jatkuvaa kouluttautumista digitaalisten asioiden darelld. Tutki-
muksessa selvisi, ettd valttamattomat taidot varhaiskasvatuksen tyontekijand
taytyy osata. Tyo edellyttdd tiettyjd digitaalisia taitoja. Esimerkiksi haasteltava
yksi kertoi: ”Ja toki nyt on uusi Vasu on eri lailla nditdkin asioita avannut sinne
ja ja Vasu kun alkaa velvottamaan, niin se tuo pikkasen siihen toki lisd boostia
varmasti, ettd ndd asiat pitdd jollain tasolla tehdd.”

Mielenkiintoista tutkimuksessa oli, ettd pandemian vaikutukset nédhtiin po-
sitiivisena tekijand kehittdméadn digitaitoja. Varhaiskasvatuksessa oli pakko ottaa
nopealla aikataululla haltuun uusia asioita kuten etdyhteydelld jarjestettdavit pa-
laverit ja vasukeskustelut. Pandemian vaikutusten myota tyontekijoiden omat
taitotasot kehittyivit nopeasti. Kaikkien tyontekijoiden oli pakko ottaa kaytta-
madn digitaalisia laitteita, koska he eivét olisi pystyneet osallistumaan talon pa-
lavereihin tai pitdimédéan lasten varhaiskasvatuskeskusteluja. Taman nopean oppi-
misen myo6td varhaiskasvattajat alkoivat myos ndhdad ne hyodyt, mitd digitaali-
suus tyohon toi. Hyotyjen oivaltaminen tutkimuksen mukaan motivoi tyonteki-
joit.

Digivastaavien tyonkuva toivottaisiin olevan enemmén pedagogisiin toi-
mintatapoihin painottuva, mutta ainakin vield tutkimuksen mukaan he auttavat
eniten tyoyhteisoddn teknisissd pulmissa. Laitteita tutkimuksen mukaan oli riit-
tavasti, ja ne olivat myos osittain motivaation ldhde. Uudet laitteet koettiin ar-
vokkaiksi ja haluttiin opetella niiden kdyttd uutuuden vuoksi. Uuden Vasun

(2022) myotd digitaalisen osaamisen ottaminen haltuun muuttuu velvoittavaksi.



27

Tutkimuksen mukaan motivaatiota lisdéd my06s asianmukaiset vilineet yksi-

koissd. Esimerkiksi ndyttojen koko nousi useasti esille tutkimuksen aikana.

Esimerkki 6

Ni ois se tiidtko paljon siistimpé&d, kun meilla olis joku isomEi ndytto, mistd me ndhadn
mitd ne tekee. Kuin se ettd se on se ldppérin ndytto siing, ja kaikki yrittdd ndha sieltd ja
tehd niitd liikkeita. Ettd ku siitdkin mé tykkddn ihan kauheesti, ettd me tuodaan sita lii-
kettd timmosten erilaisten asioitten kautta. (H1)

Tutkimuksessa nousi esiin myos aikuisten passiivisuus digikadyttdjind. Talla
tarkoitetaan sitd, ettd aikuisten digikdyttdminen on ldhinnd passiivista vastaan-
ottamista, ei tuottavaa tekemistd. Usein esiin nousi myos tietdméattomyys ja kayt-
tdjien heikko taitotaso. Esimerkkind haastateltavan kaksi kommentti: “Kun mo-
nella on jo kammo ja ahistus kaikkeen niinku digitaalista ja tietotekniikkaa koh-
taan, ettd en médd voi oppia ja enkd osaa. Ettd niinku tietdmattomyys on se suuri.”

Toisaalta tutkimus toi esiin my6s henkiloston innostuneisuuden alun epa-
varmuuden jdlkeen. Taitavampien tyontekijoiden innostus ja kannustus muuta
henkilostod kohtaan koettiin hyvand. Myos se, ettd henkilostolle tuotiin esille
konkreettisesti sitd, mitd kaikkea digitaalinen osaaminen voi olla, koettiin innos-

tavana. Kuten haastateltava neljd kertoi haastattelussaan.

Esimerkki 8

Kylldhdn se, niinku kaikessa opettamisessa, ettd jos sulla on se oma motivaatio siihen ja
se kiinnostaa sua, niin se nékyy siind sun tyossi. Ja se, kun miten sa niinku sitte presen-
toit sité, sitd tota asiaa, ettd.. M4 ite kun tosi paljon tykkddn tekniikasta ja silla leikkimi-
sestd ja sen kautta niinku uuden oppimisesta, niin se on, md monesti monesti jopa ldhen
jopa vdhdn keulimaan niissd, kun m4 innostun jostain (naurahtaa) uudesta sovelluksesta.
Mutta kyl se, kylldh4 se sitten tarttuu. Kun mé sitten tota innoissani testailen ja sit var-
sinki niinku oman lapsiryhmén kanssa teen kaikkia kokeiluja, et mité ne tykkad, miten ne
osais kdyttdd jotain, vaikka uutta, uutta kuvausohjelmaa ja sitten ma niitd sitten rupeen
taas jakamaan sitte niinku muille, ettd hei kattokaa miten siisti projekti me tehtiin tdssa
viisvuotiaiden kanssa. Niin kylldhan siitd niinku tarttuu sieltd, ettd muilleki ettd no vitsi
maikin haluan testata, ettd jos noilla on noin hauskaa ku ne teki sitd. (H4)

4.2 Digivastaavan rooli varhaiskasvatuksen digitaalisen osaa-
misen kehittimisessa

Tassa tutkimuksessa selvitin, millaisin keinoin digivastaava kehittdd digitaalista
osaamista. Tutkimuksessa selvisi mitd haasteita digivastaavan tytssd on ja mika

innostaa kehittimdan omaa tyotd tdlld osaamisalueella. Suureen rooliin nousi
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tekninen apu laitteiden kanssa. Tutkimuksessa selvisi, ettd varhaiskasvattajat tar-

vitsevat paljon tukea teknisissd haasteissa laitteiden ja sovellusten kanssa.

Esimerkki 9

Multa tullaa aina kysyméin kaikkee miki liittyy jollain tavalla edes digiin. [naurahtaa]
Ett4 tossa just kun olin sydméssé, niin siiné tuli joku kysymaéin taas, oli uusi tietokone ja
siini ei ollut ne samat jutut ku ennen. Ja vieressi oli toinen, joka sitten kysy tydajasta [en
tiedd voiko kdyttdd kun ei sanonut suoraan, mutta tarkoitti siis tydaikasovellusta, LC-ty6-
aika] jotain, et ihan, ihan koko ajan porukka tulee kyseleen. (H6)

Varhaiskasvatuksessa on tdrkedd olla henkild, joka puhuu niin sanottua
“vaka-kieltd”. Digivastaavat ovat koulutukseltaan varhaiskasvatuksen ammatti-
laisia, joilla vahva digitaalinen osaaminen. Digivastaavalta koettiin olevan hel-
pompaa pyytdd apua, koska digivastaava puhui samaa kieltd kuin tyontekijd itse.
Tarkedksi koettiin myos digivastaavan rooli olla tydyhteison innostaja ja tsemp-

paaja.
Esimerkki 10

Ja sit tottakai kaikki, ku tulee uusi tyontekiji tai vanhaki tyontekijs, ni perehdytys erilai-
siin ndihin meiddn LC-ty6aikaan tai Muksunettiin tai Office365 ja kaikkeen mahdolliseen
mitd niinku yleensikin, kun ihminen menee tietokoneelle tai padille, mitd kaikkea silla
voi tehd4, niin se kaikki niinku vihin kuuluu myo6s meille. Ja sitte, jos tapahtuu jotain til-
lasia, ettd, 60, jos salasana menee vanhaks tai jotain pitdd niinku tehs, niin me ollaan
myos ndissd tukena, miké toki on sillee, kun sitéd on, tydyhteiso on suuri, niin mistd sen
ajan sithen 16ytad. (H5)

Digiaalinen osaaminen on varhaiskasvatuksessa vield suhteellisen uusi ja
vieras asia. Digivastaavien tehtdvdnd on edistdd lasten digitaalista osaamista.
Heiddn osaamisaluettaan on vastata ajantasaisista oppimispeleistd ja sovelluk-
sista. Digivastaavien ammatillisuus nousi tutkimuksessa erityisesti pedagogisten
toimintatapojen myotd. Tutkimuksessa selvisi, ettd pedagogiikkaa tuodaan na-
kyvaksi pienten arkisten asioiden keinoin. Jdlleen korostuu kasvattajille suun-
nattu ohjeistus, jotta kasvattavat oppisivat integroimaan digitaalisuuden eri péi-
vdn toimintoihin ja nékisivat, millaista hyotyd erilaisille oppijoille digitaalisesta
osaamisesta voi olla.

Digivastaavat kokevat tarkedksi kouluttautumisen. Tarkeédksi tueksi omalle
tyolle he kokivat rakenteelliset tekijit, joidenka turvin he pystyvit muiden yksi-

koiden digivastaavien kanssa pohtimaan yhdessda mahdollisia eteen tulleita pul-

matilanteita.
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Digivastaavien roolit koettiin merkityksellisiksi myos turvallisuuden nako-
kulmasta. Digivastaavat tietdvit ajantasaiset asiat turvallisuuteen liittyen. Tutki-
muksessa ilmeni, ettd digivastaavat ovat myonteisid pysymaan kehityksessda mu-
kana, ja ndin turvaamaan tasa-arvoisen kasvatuksen jokaiselle lapselle. Digivas-
taavat vievit kehityksen viestid omaan tyoyhteison ja ndin omalla tyopanostuk-

sellaan edistdvét digitaalista osaamista varhaiskasvatuksessa.

Esimerkki 11

Se on vahidn muuttunut se rooli tdssd muutaman vuoden aikana etté tosi paljon semmoi-
nen tekninen tuki on oikeasti néissd ihanissa meiddn omissa jérjestelmissd, ettd mitd
kautta lastenhoitoajat ja miten ihmiset kayttaa tietokoneita ihan néin, eiké lasten kanssa.
Musta tuntuu ettd ma nykydan oon semmoinen helppari, enkd niinkédén se pedagoginen
tukeminen se ettd miten kaytetdan laitteita pedaﬁogisesti lasten kanssa, niin se on kylla
jadnyt vahemmiille ettd se on ihan jaéanyt tan kaiken, kun téalla ei jarjestelméd toimi niin
sen jalkoihin. Ndhd&éan sen nyt viahén silleen ettd siind on se 2 roolia, ettd tavallaan mie-
luummin nékisin ettd olisi sitd pedagogista tukea antamassa, kuin ettd, pelkastadan tata.
Niin mutta ettd sinne se painopiste on kylld mulla kddntynyt ihan selkedsti sinne helppari
suuntaan. (HS8)

Digitaalisen osaamisen edistdminen toteutuu tutkimusten mukaan tyon jar-
jestdmien koulutusten myotd, mutta erityisesti oman kiinnostuksen ja motivaa-
tion keinoin. Digivastaavat kokevat, ettd heiddn tyopanoksensa on vield enem-
méan teknisissd asioissa, mutta toiveissa on, ettd heiddn tyonsa tulisi jatkossa
enemman keskittymddn digitaaliseen osaamiseen sekd pedagogisten toimintata-

pojen neuvomiseen.

4.3 Varhaiskasvattajan mahdollisuudet kehittia omaa osaa-
mistaan tydaikana

Tutkimuksessa selvisi, ettd tyoajalla harjoitteluun ei ole aikaa tai sitd on niukasti.
Lisdkoulutuksen tarpeen myotd tutkimuksessa nousi esiin myos joka pdiva ta-
pahtuva harjoittelu. Télld harjoittelulla tarkoitetaan tyon vaatimia edellytyksia.
Varhaiskasvatuksessa on tyontekijoilld erilaisia sovelluksia kdytossd, joita he
joka pdiva kdyttavat. Nain myos taidot karttuvat koko ajan. Ndilld jokapdivéisilla
sovelluksilla tarkoitetaan esimerkiksi Microsoft Teamsin kaytto4 tai lasten hoito-

aikojen kirjaamista. Tulosten mukaan hankkeet koettiin hyviksi. Hankkeiden
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myotd yksikoihin saatiin koulutuksia ja digivastaavat saivat lisdresursseja henki-
16stoon. Lisdresurssien myo6td he pystyivét irtaantumaan lapsiryhmastd, ja kes-

kittyméaéan digivastaavan tyohon paremmin.

Esimerkki 12

Mut nyt viime, viime vuonna, kun ma olin tédssi ( ..... )-hankkeessa keskiviikkosin. Ja
mulla oli siind semmosta ihan aikaa, ettd ma saatoin kdyttaé sitd aikaa niinku opettami-
seen. Niin se oli yksi pédiva viikossa aina olin poissa ryhmaéstd ja sain tehda niinku aika
vapaasti mitd halusin, ndissd asioissa, niin tota se se kylld niinku helpotti myos téta
meidn talon digihommia. Pystyin opettaa niin Exceleitd ja muita sitten ihan ajan kanssa.

Ja ehkd se jatkuu syksyll4, jos, jos johtaja on myotdmielinen, mutta, I]oo en ole nyt tand
vuonna ottanut stressid noista digthommista ja ne on nyt jotenki sillee vasemmalla ké-
delld pelkistetysti sujunut kylla. (H6)

Tulosten perusteella koulutukselle on tarvetta, mutta yksittdiset koulutukset ei-
vat riitd, vaan tarvitaan jatkuvaa koulutusta henkilostolle. Erityisesti koettiin,
ettd perusasioiden haltuun otossa olisi paljon koulutettavaa. Tutkimuksen perus-
teella nousi my6s huoli niistd varhaiskasvattajista, jotka eivit osaa, mutta eivét
my0dskddn halua opetella. Koulutuksia jarjestetddn, mutta kuinka saada motivoi-
tumaan koko henkilostd osallistumaan. Haastattelussa kysyimme henkiloston
oman motivaation vaikutuksesta digitaaliseen osaamiseen ja erityisesti uusien
taitojen opetteluun. Haastatteluista nousi selkedsti esiin motivaation suuri rooli

uusien taitojen opettelussa.

Esimerkki 13

Ihan ratkaisevassa asemassa mun mielestd se (motivaatio) on. Eikts se oppimisessa muu-
tenkin ole aika tirkeétd ettd on motivaatio oppia ettd eihdn sitd opi jos ei haluakaan, ja jos
ei pid4 sitd tarkednd. Nakisin ettd se on tosi tarked. (HS8)
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5 POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd millaiset tekijdt vaikuttavat varhaiskasvat-
tajan digitaalisen osaamiseen. Tutkimuksessa selvitettiin myos, miten digitaali-
sen osaamisen kehittymistd voidaan tukea sekd minkélaiset mahdollisuudet var-
haiskasvatuksen henkilostolld on kehittdd omaa digitaalista osaamistaan. Aluksi
tarkastelen tutkimuksesta saatuja tuloksia ja teen niistd johtopddtokset. Taman
jdlkeen arvioin tutkimukseni luotettavuutta. Lopuksi esittelen mahdollisten jat-

kotutkimusten aiheita.

5.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaditokset

Yhteiskunnassamme ja varhaiskasvatuksen tyossa digitaalinen osaaminen muut-
tuu ja kehittyy nopealla vauhdilla. Koehlerin ja Mishran (2009) mukaan digitaa-
lisen osaamisen madrittaminen on hankalaa ja se voidaan maééritelld monella ta-
paa. On ymmiarrettdvad, ettd henkiloston asenteet ja késitykset digitaalisuudesta
on varsin kirjavia. Digitaalisen osaamisen nopea kehittyminen vaikuttaa asentei-
siin ja kédsityksiin aivan kuten Koivulan ja Mustolan tutkimuksesta (2017a) nousi
aiemmin esiin. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022)
on kirjattuna digitaalinen osaaminen ja tédstd syystd digitaalinen osaaminen tulee
sisdltyd varhaiskasvatuksen arkeen ja pedagogisiin toimintatapoihin. Aiempia
tutkimuksia henkiloston asenteista liittyen digitaalista osaamista kohtaan on
tehty paljon kuten Kenttédldn (2019) ja Turjan (2020) tutkimukset, ja huolestutta-
vaa on se, miten tulokset ovat samankaltaisia useiden vuosien ajalta. Tdlle muu-
toksen puutteelle olisi tehtédva kiireesti jotakin varhaiskasvatuksessa.

Mantillan & Edwardsin (2019) mukaan henkiloston tietdmattomyys johtaa
ajatuksiin, ettd digitaalinen osaaminen on yhtd kuin digitaaliset laitteet. Samoin
taman tutkimuksen tuloksissa nousi esiin tietaméadttomyyden kasitys yhdeksi
merkittaviaksi tekijaksi. Tyontekijat mieltdavit usein digitaalisen osaamisen pel-
kaksi taidoksi kayttad laitetta. Tietdimattomyyden rinnalle nousi myos motivaa-

tion puute. Nama kaksi tulosta nousi tutkimuksessa esiin niin, ettd tietamatto-
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myys vaikuttaa motivaatioon ja motivaatio vaikuttaa tietaméattomyyteen. Koet-
tiin ettei tietoa digitaalisesta osaamisesta ollut henkilostolld riittavasti. Tyonteki-
jat eivat tienneet, mitd laitteilla lasten kanssa tehdddn ja miten laitteet toimivat.
Varhaiskasvatuksen laitteet saattavat useimmissa paikoissa olla vanhoja ja eivét
vastaa nykypdivan vaatimuksia. Laitteet enemmaénkin hidastavat kuin nopeutta-
vat omaa tyotd. Laitevastaisuuteen saattaa vaikuttaa myos tyontekijoiden erilai-
set koulutustaustat. Saattaa myos olla, ettei varhaiskasvatuksen henkilosto osaa
vaatia ajantasaisia digitaalisia laitteita varhaiskasvatustyohon tietiméttomyyden
vuoksi.

Jotta viltyttdisiin tietamattomyydestd johtuvista syistd vddranlaisiin digi-
taalisen osaamisen mddritelmiin, tai uskomusten syntymisiin tulisi Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022) turvallisuuden ndkokul-
maa nostaa enemmadn esille. Tadydennyskoulutuksen tarve on my®os tdstd syystd
tarkedd, jotta varhaiskasvattajien digitaalinen osaaminen saadaan jatkotutki-
muksissa positiivisempaan valoon.

Digitaalisten laitteiden kadyttdmisen haasteet nousivat tuloksissa vahvasti
esiin, kuten myos pedagogisten toimintatapojen yhdistdminen digitaalisuuteen.
Digivastaavat kokivat riittimattomyyttd, etteivdt he pystyneet auttamaan tar-
peeksi pedagogiikkaan liittyvissd asioissa. Digivastaavien rooli olikin tutkimuk-
sen mukaan enemmankin teknisissd pulmissa avustaminen kuin pedagogisten
toimintatapojen luomisessa ja avustamisessa. Tdydennyskoulutuksen myotd
my0s digivastaavat saataisiin jatkossa tekemddn tarkedd tyotd nimenomaan di-
gitaalisen osaamisen ja pedagogisten toimintatapojen déarella.

Tamdn tutkimuksen perusteella varhaiskasvatuksessa lapset ovat eriarvoi-
sessa asemassa henkiloston digiosaamisen vuoksi. Kasvattajien oma taidot ja
osaaminen, asenne ja motivaatio vaihtelee suuresta innostuksesta tdyteen vasta-
rintaan. Se kuinka paljon digitaalista osaamista lapsiryhmissd on, riippuu paljon
henkiloston omista taidoista ja asenteista digitaalisuutta kohtaan. Niissd yksi-
koissd, joissa on digipedagogiikasta innostuneita tyontekijoitd lapset padsevat
passiivisen ruutuajan sijaan itse tuottamaan ja heille suodaan enemmén luonte-

vaa laitteiden kayttod. Tdtd tulosta tukee my6s Dongin (2018) aimpi tutkimus,
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jonka perusteella digitaalisuus luo mahdollisuuden varhaiseen oppimiseen seka
kehitykseen.

Tietdaméattomyyden myo6td nousi henkilostossd esiin kysymys, miksi digi-
taalinen osaaminen pitdd sisdllyttdd varhaiskasvatukseen. Tdméd on tietenkin
huolestuttava henkilostostd esiin nouseva kysymys, johon olisi kiireesti saatava
muutos. Tietamattomyys luo haasteen henkiloston motivoinnissa. Turjan (2020)
mukaan teknologiaan suhtautumiseen vaikuttaa se, ettd valtaosa varhaiskasva-
tuksen ammattilaisista on naispuolisia. Sukupuolen ei pitdisi vaikuttaa enda 2022
digitaalisten taitojen osaamiseen. Sukupuolella ei saisi perustella digitaalista
osaamista kohtaan olevia puutteita. Sukupuoli ja ikd saattavat tosin olla my6s
ennakkoasenne, jolla on vadadranlainen vaikutus digitaaliseen osaamisen taitota-
soon. Kun asenteet muuttuvat, muuttuvat luultavasti myos osaamisen tasot pa-
rempaan suuntaan.

Tulosten mukaan opetteluun ei ole tyoajalla aikaa tai sitd on niukasti. Digi-
taalinen osaaminen toteutui tutkimuksen mukaan parhaiten niissd ryhmissd,
missd oli sellainen tyontekijd, joka oli digitaalisesta osaamisesta kiinnostunut, in-
nostunut ja motivoinut. Motivoituneet tyontekijat kayttivat digilaitteita paljon
myos vapaa-ajallaan. Tutkimuksesta nousi esiin henkiloston hankaluus hakeu-
tua itsendisesti koulutuksiin tai kysyd apua esimerkiksi varhaiskasvatuksen di-
givastaavalta. Uskon, ettd ndilld kahdella tekijdlld on vahva yhteys. Osa henki-
lostostd koki, ettd tyon digitalisoituminen helpotti heiddn omaa tyotdan. Myos
uudet laitteet toimivat motivoivina opettelemaan uusia asioita ja taitoja. Henki-
16st0, joka oli ottanut digitaaliset toimintatavat kdyttoon, halusivat hyvin harvoin
palata vanhoihin toimintatapoihin kuten my6s Marklundin (2021) tutkimuksesta
nousi esiin.

Tuoreemman tutkimuksen (Marklund, 2020) tavoin digitaalinen osaaminen
ndhdé&én tuloksissa myos jo myonteisempéand asiana. Tulokset osoittivat uusien
taitojen oppimisen jdlkeen sen, ettd tyontekijdt eivat endd halunneet palata van-
hoihin kaytdnteisiin. Tyontekijat 1oysivdt digitaalisen osaamisen hyodyt. Osa
tyontekijoistd jopa innostui alun epavarmuuden ja ennakkoluulojen jalkeen. Di-
gitaalisen osaamisen hyodyt tulisi ensisijaisisesti huomioida myos tdydennys-

koulutusten sisdltod suunniteltaessa.
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Pienten lasten nopea kehitys yhteiskunnan sosiaalistuviksi jaseniksi toteu-
tuu lasten taitojen ja aikuisten ohjauksen yhdistelméssa. Tyontekijoiden heikkoa
motivaatiota ja taitotasoa perusteltiin silld, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijat
eivit tienneet miten digitaalinen osaaminen ja pedagogiset toimintatavat yhdis-
tetddn. Se, ettd tyontekijdt itse timén tiedostavat, on hyva asia. Myos tédstd syystd
lisdkoulutuksen tarve on erittdin tarkeda.

Tulosten perusteella henkilosto tarvitsee paljon apua erityisesti teknisissd
perusasioissa. Tamadn tuloksen perusteella varhaiskasvatusyksikoihin tulisi
saada lisdd resursseja koulutuksille ja mahdollisuuksille harjoitella taitoja paivit-
tdin. Tatd tulosta tukee myos aiemmat tutkimukset (Koivula ja Mustola, 2017b;
Marklund 2020; Salomaa ym. 2021; Turja 2020; Kenttdld 2019 & Pekkarinen,
2021), jonka mukaan monet kasvattajat tarvitsevat tukea kehittddkseen omaa di-
gitaalista osaamistaan. Perustaidot tulee saada henkilostolle haltuun, jotta voi-
daan digivastaavien tyonkuva perustaa ensisijaisesti pedagogisiin toimintatapoi-
hin. Aikaisemman tutkimuksen mukaan kehittdimiskohteeksi nousi opettajien
omat taidot. Erityisesti kehittdmistarvetta koettiin pedagogisessa tietdamyksessa
ja hallinnassa. (Marklund ym. 2020.) Varhaiskasvatuksen digivastaavat tekevét
tarkedd tyotd kehittddkseen osaamista oman varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyonkuvan rinnalla.

Tamad tutkimus vahvisti aiempia tutkimustuloksia siitd, ettd henkiloston
asenteet ja kdsitykset ovat jo monen vuoden ajan olleet samankaltaisia digitaa-
lista osaamista kohtaan. Varhaiskasvatuksen resurssipula vaikuttaa haasteisiin
loytdd aikaa henkiloston omien digitaalisten taitojen harjoitteluun. On hyvd, ettd
varhaiskasvatukseen on tullut digivastaavat, joidenka vastuualueena digitaali-
sen osaamisen kehittdiminen. He toimivat henkildston innostajina ja auttavat hen-
kilostod teknisissd pulmissa. Toivottavasti tulevaisuudessa digivastaavien rooli
muuttuu niin, ettd digivastaavat toimivat pedagogisten toimintatapojen asian-
tuntijoina.

Taman tutkimuksen tiarkedna tuloksena nousee esiin henkiloston ikd, asen-
teet ja ennakkokasitykset digitaalista osaamista kohtaan. Jo pitkddn varhaiskas-
vatusty0Ossd olleille olisi tarkedd saada tdydennyskoulutusta. Koko henkilostolle

puolestaan olisi tarkedd tuoda lisdd tietoa digitaalisesta osaamisesta, joka auttaisi
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muuttamaan asenteet ja ennakkokésitykset myonteisimmiksi. Yhteiskuntamme
digitalisoituu koko ajan, ja jotta lapsille luodaan tasavertaisuus varhaiskasvatuk-

sessa, on tarkedd tutkia ja kehittdd henkiloston digitaalista osaamista.

5.2 Tutkimuksen arviointia

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaiset tekijdt vaikuttavat digitaalisten
taitojen opettamiseen varhaiskasvatuksessa, miten digivastaavat voivat tukea di-
gitaalisen osaamisen toteutumista sekd millaisia mahdollisuuksia varhaiskasva-
tuksen henkilostolld on kehittdd omaa osaamistaan tydajalla. Taman tutkimuk-
sen luotettavuutta pohtiessa voidaan tarkastella sen vahvistettavuutta, uskotta-
vuutta, varmuutta sekd siirrettavyyttd. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 158-172.) Koko-
naisuutena tiatd tutkimusta arvioitaessa voidaan todeta, ettd tutkimuksen kohde
ja tarkoitus ovat ajankohtaisia, koska digitaalinen osaaminen on lisdtty Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteisiin (2022) samaan aikaan tutkimuksen valmistu-
misen kanssa. Sitouduin tutkimuksen tekemiseen, ja pyrin sitoutumisellani luo-
maan aineiston keruu vaiheessa haastateltaville sellaiset olosuhteet, ettd he voi-
vat kertoa taméanhetkisestd tilanteesta turvallisesti ja luottamuksellisesti. Analyy-
sin tekemisessd pystyin olemaan neutraali, ja suhtautumaan tuloksiin neutraa-
listi jattamalla omat mielipiteet timén tutkimuksen ulkopuolelle.

Aineisto on kerétty varhaiskasvatuksen tyontekijoitd, joilla on paras nike-
mys juuri tdménhetkiseen tilanteeseen. Tutkimus on ollut kestoltaan lyhyt, ja ta-
mén vuoksi se tulee huomioida tutkimuksen arvioinnissa. Tutkijana olen pyrki-
nyt olemaan koko tutkimuksen ajan puolueeton ja jattdnyt omat ennakkokasityk-
set asiasta sivuun. Toki on myos huomioitavaa, ettd olen tyoskennellyt varhais-
kasvatuksessa jo pidempddn, ja se saattaa vaikuttaa haastattelutilanteisiin.
Omien tulkintojen mukaan vaikutukset olivat positiivia, koska pystyin luomaan
haastattelutilanteessa luotettavan suhteen haastateltavaan.

Vahvistettavuudella tarkoitetaan sitd, ettd tehdyt tulkinnat saavat tukea toi-
sista vastaavista tutkimuksista tai toisilta tutkijoilta. Sekd tutkimusprosessin

huolellista ja rehellistd raportointia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 166-172). Tuloksia
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voidaan verrata aiempiin tutkimuksiin. Samalla huomataan, ettd useissa tutki-
muksissa toistuu samat haasteet digipedagogiikan toteutumisen suhteen. Haas-
teet kohdistuvat pddasiassa henkiloston omiin asenteisiin, ennakkoluuloihin ja
osaamistasoon. Tama tutkimus vahvisti aiempia tutkimuksia syistd, jotka vaikut-
tavat digipedagogiikan toteutumiseen. Jotta tutkimuksesta saisi kattavamman
tuloksen, tulisi tutkimukseen ottaa satunnaisesti kaupunkeja ja kuntia eri puo-
lelta Suomea. Uutta tietoa tidssi tutkimuksessa ilmeni mielestini siind, ettd moti-
vaation puute vaikuttaa taitotasoon. Ja sen my6td jokin laaja-alaisen oppimisen
osa-alue saattaa kokonaan jadada toteutumatta lapsiryhmaéssa.

Tutkimuksen uskottavuutta arvioitaessa otetaan huomioon vastaavatko
tulkinnat ja 16ydot todellista tilaa ja tutkittavaa ilmiota. Uskottavuutta voidaan
vahvistaa tutkijan pdivékirjan avulla sekd vertaisarvioinneilla. Arvioitaessa tut-
kimusta on syytd huomioida, ettd tutkimukseen osallistui vain yhden kaupungin
varhaiskasvatuksen pieni joukko digivastaavia. Tutkimus ei ole yleistettdvissd,
eikd tavoittele tilastollista yleistettdvyyttd. Tutkimusjoukko on pieni, mutta antaa
hyvén ajankohtaisen tuloksen tutkimuskaupungin digitaalisen osaamisen tilan-
teesta. Tuloksia arvioitaessa on myos tdarkedd huomioida, ettd kyseinen kaupunki
oli juuri ollut mukana hankkeessa, joka mahdollisti digitaalisen osaamisen kehit-
tamisen kyseisessd kaupungissa. Varhaiskasvatus oli saanut lisdresursseja sekd
henkildston ettd laitteiden osalta.

Arvioitaessa tutkimuksen varmuutta, arvioin sitd kuinka yhtdpitdviad ja
pystyvid tutkimustulokset ovat. Arvioin myos sitd, mitd vaihteluita on tapahtu-
nut tutkimusprosessin aikana, ja onko niilld ollut millaisia vaikutuksia tuloksiin.
Aineiston kerdsin haastatteluilla. Haastattelu on aineistonkeruuna yksinkertai-
nen ja tehokas keino saada tietoa, mitd ihminen ajattelee tai miksi hdn toimii niin
kuin toimii. Haastattelun etuihin voidaan lukea my®6s joustavuus olla vuorovai-
kutuksessa haastateltavan kanssa. Kysymyksid voidaan toistaa tai tarkentaa tar-
vittaessa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 84-85.) Aineiston kerddmiseen osallistui lisak-
seni kaksi muuta, joten taman tutkimuksen kohdalla kysymysten laatiminen ja
tarkentaminen oli tarkedd. Koen, ettd tutkimuskysymyksistani yksi ja kaksi osalta
kysymysten muotoilu ja laadinta onnistui. Tutkimuskysymyksiin vastattiin, ku-

ten tutkimuksen tavoitteena olikin. Kolmannen tutkimuskysymyksen kohdalla
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kysymyksen laatimisessa olisi ollut tdarkedd tarkentaa kenelle kysymys on koh-
dennettu eli mistd ryhmaésté haluttiin tietoa. N&din ollen kolmannen tutkimusky-
symyksen osalta tutkimuksen tavoite ei tdysin toteutunut, vaan kysymykseen
saatiin niukasti vastauksia. Digivastaavat vastasivat enimmékseen omaan ajan-
kayttoon, vaikka tarkoitus oli tutkia koko henkiloston mahdollisuuksia kehittaa
omia digitaalisia taitojaan tydajalla. Digivastaavien omat digitaaliset taidot ovat
heiddn oman kiinnostuksensa ja harrastuneisuutensa vuoksi jo hyvalla tasolla,
joten tutkimuksen oli tarkoitus selvittdd muun henkiloston taitojen kehittdmisen
mahdollisuuksia. Tuloksia tarkasteltaessa on syytd huomioida, ettd mukana on
myos digivastaavien omat vastaukset heiddn omasta ajankdytostaan.

Aineiston kerddmisessd ja haastateltavien 16ytymisessd oli alkuun haasteita.
Tdlla oli vaikutuksia siihen, ettd kaikki halukkaat eivit valttamattd pystyneet
osallistumaan. Ongelmaksi muodostui haastatteluiden ajankohta, joka oli ke-
sdlld. Kesdlld varhaiskasvatuksessa on pdivystysaika ja osa tyontekijoistd lo-
malla. My0os toimintakauden péaétteeksi vastaukset saattoivat vaihdella, kuin etta
haastattelut olisi suoritettu esimerkiksi toimintakauden puolivilissad. Tutkimuk-
seen valikoitui digivastaavat sen mukaan, miten aktiivisesti pdivéakotien johtajat
heidédn yhteystietonsa antoivat. Tutkimus olisi ollut luotettavampi, mikéli haas-
tateltavat olisi kerdtty satunnanvaraisesti. Tdstd syystd aineistosta saattoi jaada
arvokasta tietoa saamatta. Aineiston kerdsi kolme tutkijaa, joka aiheuttaa sen,
ettd litterointivaiheessa on saattanut omaa tutkimustani kohden jaada oleellisia
asioita huomioimatta. Esimerkiksi eleiden tuomat tunneilmaukset tai oleelliset
tauotukset puheessa. Haastatteluiden etuihin kuuluu, ettd haastattelija voi sa-
malla toimia my®&s havainnoitsijana. Eli haastattelun aikaan muistiin voidaan kir-
joittaa myos haastateltavan eleet, ilmeet ja merkitykselliset tauot. (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 86.) Aineisto kerittiin kolmella eri tavalla, joka saattoi myos vaikuttaa
tutkimustuloksiin. Esimerkiksi Zoomin kautta tehdyssad haastattelussa, jossa ei
ole videota p4élld ei pddse haastateltava ja haastattelija normaaliin vuorovaiku-
tukseen toistensa kanssa. Haastattelija ei myoskddn ndin ollen ndhnyt haastatel-

tavan eleitd. Osalla haastateltavista oli kiireinen aikataulu, jonka vuoksi osa ky-
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symyksistd piti kdyda kiireelld lapi. Olisikin ollut hyvéa vaihtaa kysymysjarjes-
tystd tai kysyttdvien teemojen jarjestystd eri haastatteluiden vililld. Ndin oli-
simme saaneet kokonaisuudeltaan luotettavamman aineiston.

Siirrettavyydelld tutkimuksessa tarkoitetaan sitd, ettd tutkimustulokset voi-
daan siirtdd tilanteesta toiseen. Tdssd tutkimuksessa tavoitteena oli selvittdd di-
gipedagogiikan toteutumiseen vaikuttavia tekijoita. Oli siis perusteltua valikoida
haastatteluun varhaiskasvatuksen digivastaavia. Parkkilan ym. (2000) mukaan
tutkimus on toteutettu tieteellisen tutkimuksen toteuttamista yleisesti ohjaavien
periaattein. Tutkimustulokset pystytddn siirtamdan ulkopuoliseen vastaavaan
kontekstiin. Tutkimukseen osallistuneiden kuvaus on rajattu tdssd tutkimuk-
sessa ainoastaan digivastaavien mukaan. Toisaalta tutkimustulokset voisivat olla
tarkempia ja laajempia, mikali tutkimus olisi toteutettu koko varhaiskasvatuksen
henkil6stolle. Nédin ollen olisi myos ollut tarpeellista lisdtd haastateltavien maa-

rdd ja suunnitella haastattelun kysymykset eri tavalla.

5.3 Aiheita jatkotutkimuksille

Tama tutkimus valmistuu samoihin aikoihin, kun uusi Vasu (2022) otetaan kayt-
toon. Olisi mielenkiintoista tehdéd jatkotutkimus, miten uuden Vasun velvoitta-
vuus (2022) vaikuttaa henkiloston asenteisiin digitaalista osaamista kohtaan. Mo-
nissa tutkimuksissa useiden vuosien saatossa on pdddytty siihen, ettd varhais-
kasvatuksen henkiloston oma digitaalisten taitojen osaamistaso on heikkoa. Olisi
aika jo katkaista tdllaiset tulokset, ja keskittyé siihen, miten henkil6ston taidot ja
luottamus omaan tekemiseen saadaan sille tasolle, ettd pddstddn toteuttamaan
laadukasta digitaalista osaamista. Tuloksissa nousi esiin myos digitaalisen osaa-
misen erottaminen pedagogisen toiminnan viitekehyksestd, ikdan kuin omaksi
erilliseksi osa-alueeksi. Harvoin kyseenalaistetaan esimerkiksi musiikin kuulu-
mista varhaiskasvatukseen. Olisi my6s mielenkiintoista tutkia, kuinka eri oppi-
misen alueet ja laaja-alaisen oppimisen alueet painottuvat ryhmien toiminnassa.

Sdilyyko tasa-arvoinen kasvatus jokaiselle lapselle?
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Tamdn tutkimuksen teon myotd olen huomannut, ettd innostuksella on
merkittdvd tekija motivaatioon ja uuden oppimiseen. On tarkedd, ettd varhais-
kasvattaja innostuu yhdessé lasten kanssa uudesta ja antaa innostuksen synnyt-
tdd jotain - ehka aluksi pelottavaakin. Annetaan silti mahdollisuus, koska emme-
hén voi tietdd mitd hauskaa uusi ja pelottava tuokaan tullessaan. Sdilytetddn in-
nostus tyohon, niin se kantaa pitkalle. Jatkuva itsensd kehittdiminen on tirkea
taito varhaiskasvatuksessa, jotta turvataan jokaiselle lapselle tasavertaiset olot

kasvaa ja kehittya.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelujen kysymysrunko

Taustakysymykset

Haastattelija

Haastattelun ajankohta (pvm./klo)
Haastateltavan sukupuoli
Haastateltavan ika

Haastateltavan ammatti/koulutus

Tyokokemus vuosina

Teema 1.
Digiosaamistaitojen opettaminen varhaiskasvatuksessa

1.

Millaisia digilaitteita- ja sovelluksia teilld on tilld hetkelld kdytossa lasten
kanssa?

Koetko, ettd digilaitteita- ja sovelluksia on tarpeeksi saatavilla tyopaikal-
lasi?

Onko laitteiden ja sovellusten kdyttdiminen helppoa ja/tai vaikeaa, ku-
vaile oppimisprosessia?

(lissdkysymys jos vaikeuksia) Mistad koet vaikeuksien johtuvan?
(lisskysymys jos helppoa) Mitka seikat ovat auttaneet sinua digilaitteiden-

ja sovellusten haltuunotossa?

6. Millaisia oppimiskokemuksia sinulla on lasten kanssa digitaalisessa oppi-
misympéristossa?
Teema 2.

Varhaiskasvatuksen digivastaavien nikemyksid digipedagogiikasta

7.
8.

Millainen tyonkuva sinulla on varhaiskasvatuksen digivastaavana?
Miksi varhaiskasvatuksessa tarvitaan oma digivastaava?
Minkdlaisia tunteita ja asenteita olet tydssasi kohdannut digitaalista osaa-

mista kohtaan tyontekijoiden osalta?



10
11

45

. Miten tyontekijan oma motivaatio vaikuttaa digitaitojen opettamiseen?
. Kuinka paljon tyoaikana voi harjoitella digitaitoja, laitteiden kayttod ja

ndin ollen ylldpitdd omaa osaamistaan?

Teema 3. Varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia digilaitteiden ja -sovel-
lusten kaytostd lasten kanssa

12

13
14
15

16
17
18
19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Mitéd on digitaalisen osaamisen vahvistaminen Jyvéaskyldn varhaiskasva-
tuksessa? Kuvaile toimintaa.

. Mitd mielestési digipedagogiikka on?

. Minkdlaista digipedagogiikkaa toteutat tyossasi?

. Mité ajattelet, ettd pitdisi tehdd enemman / vdhemman opettaessa lapsille
digi- ja mediakasvatustaitoja?

. Millaista mediakasvatusta toteutat tyossdsi?

. Millaisiin medioihin tutustutte lasten kanssa?

. Millaista mediaa tuotatte lasten kanssa?

. Mitd osallisuus on digitaalista osaamista vahvistavassa opetuksessa?

Miten lasten osallisuutta tuetaan digitaalista osaamista vahvistavassa ope-

tuksessa?

Millaista toimintaa lasten osallisuudesta syntyy digitaalista osaamista

vahvistavaan opetukseen?

Miten lasten aktiivista toimijuutta tuetaan digitaalista osaamista vahvista-

vassa opetuksessa?

Miten ajattelet digitaalista osaamista vahvistavan opetuksen tukevan las-

ten vuorovaikutustaitojen kehittymistd ja yhteistoiminnallista oppimista?

Onko tvt-laitteistoa riittavasti (mahdollistamaan laadukkaan opetuksen)?

Mitd kaipaisit lisaa?

Koetko tarvitsevasi lisdkoulutusta lasten digitaalisen osaamisen opettami-

seen? Jos, niin millaista?



Liite 2. Analyysin eteneminen
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Pelkistetty  il- | Alaluokka Yldluokka Padluokka
maus

Halu oppia

Oma motivaatio | Oma halu oppia digitaa-

luo kiinnostuk-
sen
Tyontekijan
oman motivaa-
tion 16ytyminen
oppimiseen.

lisuudesta, digitaalisten
laitteiden kaytostd ja di-
gipedagogiikasta

Omat taidot ei-
vt tarvitse olla
hyvit.

Realistiset  ta-
voitteet omalle
osaamiselle ja
oppimiselle:
kaikkien ei tar-
vitse osata kaik-
kea

Kayttdjan taito-
taso

Tyontekijan oma taito-
taso

Osaamattomuus
kéyttéé laitteita

Ei tiedetd, miten
digitaalisuutta
voidaan  hyo-
dyntdd pedago-
giikassa
Aikuiset  eivit
tuota itse.

Pakko  oppia,
koska digitaitoja
tarvitaan tyossa.

Tiedon puute

lakkadammat
tyontekijat tar-
vitsevat enem-
min  perusasi-
oissa apua

lakkaammat
tyontekijat pel-
kadvit laitteiden
rikkoutumista

Nuorempien
tyontekijoiden

Ika

Varhaiskasvatuksen tyon-
tekijan  henkilokohtainen
osaamistaso.

Varhaiskasvatuksen tyon
vaatimukset digitaali-
suutta kohtaan.

Henkiltston asenne ja suh-
tautuminen digitaalisuu-
desta, pedagogisista toi-
mintatavoista ja digitaali-
sesta osaamisesta

Tekijat, jotka wvai-

kuttavat
seen osaamiseen

digitaali-




on helpompaa
omaksua taidot

Turhautuminen
omiin taitoihin,
jos taidot eivdt
ole hyvit.

Kammo ja ah-
distus digitaali-
suutta kohtaan

Digitaalisia tai-
toja ei koeta ar-
vokkaiksi  tai-
doiksi  opettaa
varhaiskasva-
tuksessa.

Asenteet ja kidsitykset
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