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JOHANNA LASONEN

Tavoitteena tunnustuksen
antamisen tasavertaisuus

Edelld olemme keskittyneet kulttuuri-, kieli-, koulutus- ja asenne-
kysymyksiin ihmisen eri ikikausina. Kattavaan yleisesitykseen ei ole
pyrittykddn, vaan kustakin vaiheesta on esitelty tapaustutkimus tai
kirjallisuuteen perustuva katsaus. Kaikissa luvuissa olemme niiden
erilaisista taustateorioista ja tutkimuskohteista huolimatta kuitenkin
kisitelleet tavalla tai toisella tunnustamista, tunnuksen antamista ih-
misten erilaisille taidoille ja taustoille. On tunnustettava ihmisten
eri- ja monikielisyys, kulttuuritausta ja kaikesta erilaisuudesta syntyvi
osaaminen — kirjan keskiossd ollut kulttuurienvilinen osaaminen. Maa-
hanmuuttajat ja heidin lapsensa muodostavat jo niin merkittivin osan
Suomen viestostd, ettd heidin oikeutensa ja hyvinvointinsa on taattava
ihmisoikeuksienkin perusteella. Koska kulttuurinen arvonanto ja tun-
nustus ovat menestyksen ja hyvinvoinnin tekijéitd koko eliminkaaren
ajan, tissi viimeisessd luvussa erittelemme tunnustuksen kisitettd: mitd
tunnuksen antaminen tarkoittaa, ja mitd on tunnustuksen antamisen
tasavertaisuus?

Yhteiskunnalliseen elimiin osallistuminen sekd koulutukseen ja
ammattiin sijoittuminen ovat osoittautuneet ratkaiseviksi tekijoik-
si maahanmuuttajataustaisten henkiléiden integroitumisessa uuteen
asuinmaahan. Osallistumisen mahdollisuus ja osalliseksi pddseminen
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on merkityksellistd kaikille. Maahanmuuttajien osallistumisen, menes-
tymisen ja tyopaikan saamisen esteinid saattaa olla tunnustuksen puute.
Arvostus ja tunnustus ovat sosialisaatioprosessille ja identiteetin muo-
dostumiselle vilttimictomii. Heikki Tkdvalko (2003) esittelee “tun-
nustusasenteet’, joilla tarkoitetaan toisen ihmisen pitimistd persoona-
na (subjektina, intentionaalisen olentona) pitdmisti. Axel Honnethin
(1995) normatiivisen tunnustusteorian ideana on persoonallisen identi-
teetin rakentuminen ja itsensi toteuttaminen. Psykologisina resursseina
hin pitdi itseluottamusta, itsekunnioitusta ja itsearvostusta. Sosiaalinen
arvostus rakentuu edellisten tunnustussuhteesta. Arto Laitinen, joka
on kehittinyt tunnustuksen kisitettd merkittivilld tavalla, varoittaa
henkildiden vilisen tunnustuksen yksipuolisista tulkinnoista (Laitinen,
2002). Tunnustus on moniulotteinen kisite ja ilmio (Laitinen, 2009).

Sosiaalinen arvostus nikyy tasavertaisten mahdollisuuksien vaati-
misena ja luomisena vihemmistén edustajille niin, ettd heididn lihto-
kohtiensa erilaisuus — esimerkiksi kielen suhteen — otetaan huomioon.
Tasavertaisen tunnustuksen lihtokohtana ovat monikulttuurisuuden ja
-muotoisuuden tiedostaminen ja ymmartiminen sekd kulttuurienvili-
syyden oppiminen. Niin leikki-ikiisten kuin ikddntyvienkin kulttuu-
rienvilistd osaamista ja taitoja tarvitaan koulutusorganisaatioissa, ty6-
paikoilla ja vapaa-aikana. Jos valtaviestén asiantuntijoiden ja muiden
kansalaisten asenne ja oletus erilaisten toimintaperiaatteiden ja kiytin-
tojen luomisessa perustuu yksikielisyyteen (toisin sanoen suomen- tai
ruotsinkielisyyteen) ja yksikulttuurisuuteen (eli suomalaisuuteen — miti
ikind se onkaan), koulutus- ja tyokiytinnot uudistuvat vain suurten
asennemuutosten kautta.

Maahanmuuttajataustaisten lasten didinkielen ja suomen kielen
oppimisen tasolla on merkittdva yhteys heidin elinikiisen oppimisen
taitoihinsa ja siithen, millaisen aseman he koulutustasonsa perusteella
tulevat yhteiskunnassa saavuttamaan. Mia Halonen toteaa luvussaan:
”Tutkimukseni oppilaat olivat padsdantoisesti erittdin hyvissd asemassa
sekd S2-opetuksen ettid oman didinkielen opetuksen suhteen. ... [P]4i-
kaupunkiseudun kaupungit ovat tukeneet S2-opetusta valtionavustuk-
sen lisiksi ...” Edelleen hin toteaa, ettd oman didinkielen opiskeluun
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osallistui 46 oppilaasta 37. Kaikissa kunnissa resurssitilanne ei ole niin
hyvi, mikd kiy ilmi Kemppaisen ja Lasosen katsauksesta. Resurssien
varaaminen ja jakaminen osoittavat niité tarvitsevien arvostusta.

Kulttuurienvilinen oppiminen, joka on yhteydessi tunnustuksen
merkityksen ymmairtimiseen ja tunnustusasenteisiin, on elinikdisti.
Miti sitten on kulttuurienvilinen osaaminen, ja miten siithen padstain?
Marianne Terds on tutkinut oppilaitosympiristossd kulttuurilaborato-
riomenetelmii, jonka avulla voidaan kehittdd kulttuurienvilistd toi-
mintaa ja osaamista typaikoilla. Kulttuurilaboratoriossa sovelletaan
muutoslaboratorion menetelmid kulttuurienvilisen kohtaamisen tilan
midrittdmiseksi. Niin osallistujat voivat erottaa erilaisia kulttuurisia
ilmiditd, mairitelld ja verrata niitd sekd luoda uutta kulttuurienvilistd
toimintaa, esimerkiksi oppimista, hoitamista ja johtamista. Tutkimuk-
sensa tuloksena hin toteaa, ettd monikulttuurinen yhteistyé on mah-
dollisuus uusille ideoille ja toiminnalle, jollaista yhteisoilli ei pitiisi olla
varaa hukata.

Raija Pini Kemppainen erittelee kulttuurienvilistd osaamista liike-
elimin tydpaikoilla. “Kulttuurienvilisiin kompetensseihin kuuluvat
asenteet itsed ja toisia kohtaan ja positiivinen asenne kulttuurienviliseen
kehittymiseen. Lisiksi kompetenssit vaativat seki spesifid tietoa ettd tai-
toa.” Kirjallisuuskatsaukseen perustuvassa yhteenvedossaan hin koros-
taa litke-elimin (tySpaikkojen) kulttuurinvilisen osaamisen kisittdvin
seuraavat osa-alueet: osallistuva kompetenssi, interaktiivinen kiinti-
minen, kulttuurinvilisessi verkossa toimiminen, yhteistoiminnallinen
kulttuurienvilinen oppiminen, kulttuurienvilisen tiedon, kokemusten
ja arvojen siirto sekd yhteistoiminnallisen ilmapiirin luominen. Kukin
osaamisen osa-alue edellyttdd alaisen, esimiehen, tyotovereiden, asiak-
kaiden ja sidosryhmien jdsenten kunnioittavaa kohtaamista ja arvosta-
mista.

Etniset kaavoittumat eli stereotypiat voivat olla toisen ihmisen
arvostamisen ja tunnustuksen esteend tai edistdjind. Khakimovin ja
Khotinetsin lihtokohtana on asenteiden ja ennakkoluulojen tarkistami-
nen ja tiedostaminen tutustumisen ja kohtaamisten ja niistd oppimisen
kautta. Yksilotasolla etnisten stereotypioiden kognitiivinen kompo-
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nentti toimii ldhtékohtana, jonka pohjalta toista osapuolta arvioidaan.
Kaavamainen, ennalta saatu kisitys tietyn ryhmin ominaisuuksista ja
siitd johtuva kéyttdytyminen voivat olla esteend heiddn tunnustamiselle
ja tasapuoliselle kohtelulle.

Olen koonnut kuvioon 1 teoksen yhteiset keskeiset kisitteet ja nii-
den yhteyde:t.

KULTTUURIEN-
VALINEN < » | TUNNUSTUS
OSAAMINEN
< I |
: TEREOTYPIAT
USKONTO STEREC

Kuvio 1.  Kulttuurienvalinen osaaminen koulutuksessa ja tyéelamassa

Kulttuurienvilistd osaamista, kielisyyttd ja etnisid stereotypioita eli kaa-
voittumia, jotka liittyvit tunnustuksen antamiseen, on avattu edellisissd
luvuissa. Lopuksi mairittelen lyhyesti tunnustuksen kisitteen.

Tunnustuksen poliittiset, eettiset ja teoreettiset
ldhtokohdat

Charles Taylor (1994) kiinnitti tunnustuksen kisitteen monikulttuuri-
suuteen silld perusteella, ettd ihmiselle on ominaista tulla huomatuksi
muista erilaisena, erityisesti kulttuuristen erityispiirteiden perusteella.
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Tunnustaminen siis liittyy kulttuuriseen erilaisuuteen, mutta my®os ar-
voihin ja tasa-arvoon. Taylor (1994) ei kuitenkaan sido erottautumisen
tunnustamista sosiaaliseen, poliittiseen ja taloudelliseen tasa-arvoon.
Hin nikee tunnustuksen uutena inhimilliseni tarpeena. Kaikki yhteis-
kunnan jdsenet odottavar tillaista tunnustamista. Hin mairittelee kaksi
tunnustuksen muotoa. Ensinnikin demokraattisen muodon yleisin
ilmaisu on tasavertainen ihmisarvo. Hin korostaa kuitenkin erityisesti
toista tunnustuksen muotoa: toisen henkilén tunnustamista hinen
erityisyytensi ja identiteettiensd vuoksi. Taylorin mukaan erityisyys
on monikulttuurisuudessa sekd yksil6itd ettd yhteisojd eteenpiin vievi
voima.

Tunnustusta yhteiskunnallisena ilmiénd ovat tutkineet kriittisen
teorian perinteeseen kuuluvat teoreetikot, muun muassa Axel Honneth,
Nancy Fraser ja Arto Laitinen. Kiriittiselld teorialla tarkoitetaan lyhyesti
ilmaistuna sellaista teorian ja sosiaalisen todellisuuden suhdetta, jossa
teoria on yhteydessi kokemuksiin, mielenkiinnon kohteisiin, diskurs-
siin tai kdytdnt66n sosiaalisessa todellisuudessa tiettynd aikana tietyssi
paikassa samalla, kun se toimii saumana olemassa olevan sosiaalisen
jarjestyksen ulkopuolella.

Honneth (1995, 2004) esittdd kriittisen teorian keskittyvin ter-
miin, jolla on selkeidsti subjektiivinen, ei-kaupallinen, psykologinen
ja kulttuurinen luonne. Hinen mukaansa (1995, 131) tunnustamisen
kieltiminen loukkaa, koska se vahingoittaa subjekteja tai rajoittaa hei-
din vapauttaan toimia ja loukkaa heidin positiivista itseymmirrystddn.
Honnethin ldhestymistapa on normatiivinen ihanne, silld hin viitté,
ettei tunnustus ole vain abstraktia oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa
vaan myos itsensd toteuttamista’, “tietyn elimismaailman sovittua
henkisté ilmapiirid” ja "hyvid elimidi’ (mt., 172).

Kiytinnossd tunnustamisen kieltimistd on, kun henkiloid kohdel-
laan viirin esimerkiksi halveksumalla ja noyryyttdmalld. Moraalisessa ja
eettisessd mielessd tunnustus suodattuu erilaisten sosiaalisten ryhmien
toisiinsa kietoutuneiden representaatiorakenteiden lipi. Vallassa ole-
vat ydinryhmit muodostavat hierarkkiset arvostuksensa, joiden avulla
alistettavia ryhmid pidetiin riippuvaisina ja irrationaalisina — jopa kel-
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vottomina kansalaisina. Epikunnioituksen kieli on olemassa toisten”,
pois suljettujen ryhmien minidkuvassa ja keskindisissd suhteissa seki
demokraattisen yhteiskunnan “oikeiden kansalaisten” normatiivisessa
kielessd. Arvostuksen ja tunnustuksen saavuttaminen on monimutkais-
ta: niitd ei saada sanallisesti vaatimalla, koska se on astumista julkisen
elimin valtaryhmin diskurssiin.

Kaksi toistaan taydentavaa nakemysta

Fraser ja Honneth (2003) kiyvit dialogia nikemyksistdin viitellessdin
tunnustuksesta ja hyvinvoinnin uudelleen jaosta. Jalkimmadinen kisite
on Fraserin kidyttdma kisite. Honneth tulkitsee uudelleen jakamiseen
liiteyvit konfliktit taisteluksi tunnustuksen puolesta, kun taas Fraser
puolustaa uudelleen jakamisen olevan nykyisen sosiaalisen taistelun
keskeinen kisite. Honnethin mielestd tunnustus on perustavanlaatui-
nen ja yhdistdvd moraalinen kategoria, kun taas uudelleen jakaminen
on sen seuraus. Hin pitdd uudelleen jakamisen sosialistista ihannetta
tunnustuksen taistelun alalajina. Fraser puolestaan kiistdd uudelleen
jakamisen olevan vain tunnustuksen kylkidinen. Niinpd hin peridin
kuuluttaa “mittasuhteiltaan oikeaa dualistista” analyysia, joka tarkas-
telee kahta kategoriaa yhti perustavanlaatuisina ja pelkistymittoming
oikeudenmukaisuuden nikokantoina (Fraser & Honneth, 2003, 2-3).

Fraser kannattaa analyyttista erottelua talouden ja kulttuurin tai luo-
kan ja statuksen vililld. Siind kun Honneth korostaa ”moraalis-teoreet-
tista monismia’, Fraser kannattaa “mittasuhdedualismia’, joka erottaa
toisistaan taloudellisen kamppailun tasa-arvoisen jakamisen puolesta ja
kulttuurisen kamppailun tunnustamisen puolesta. Fraserin (1997) mie-
lestd kapitalistinen yhteiskunta sisiltdd sekd systemaattisesti integroidun
markkinajirjestyksen ettd arvosdddellyn sosiaalisen jdrjestyksen, miki
tarkoittaa erottelua jirjestelmiintegraation ja sosiaalisen integraation
vililld. Markkinajirjestykselle on ominaista kamppailu materialistisis-
ta intresseistd, kun taas sosiaaliseen jirjestykseen kuuluu kamppailu
statuspaikoista. Koska Fraser ei halua esineellistdd integraation kahta
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muotoa kahdeksi erilliseksi yhteiskunnalliseksi hallinta-alueeksi, hin
puolustaa “mittasuhdedualismia” jérjestysulottuvuuksien analyyttisen
erottelun vilineend. Yksi ja sama sosiaalinen kamppailu voidaan nihda
toisaalta kamppailuna hyvinvoinnin jakaantumisen puolesta ja toisaalta
kamppailuna tunnustuksen puolesta.

Tunnustamisen haaste koulutuksessa

Taylor (1994) mainitsee koulut merkittivind tunnustuksen tapahtu-
ma- ja toimintapaikkoina. Kouluissa erityisesti opetussuunnitelmien,
sosiaalisten suhteiden ja pedagogisten kiytintojen merkitys korostuu.
Honneth (1995) puolestaan korostaa tiettyjen instituutioiden merkitys-
td tunnustuksen alkuunpanijoina.

Kriittisen pedagogiikan edustajat Henry Giroux (1991) ja Peter
McLaren (1998, 2000) tarkastelevat koulua ja kasvatusta yhteiskun-
nallisesta nikokulmasta ja korostavat sitd, ettd pedagoginen toiminta
on sidoksissa koulun ulkopuoliseen maailmaan, kuten eri yhteiskun-
taryhmien, sukupuolten ja etnisten ryhmien asemaan sekd media- ja
populaarikulttuuriin. He ovat kuvanneet muun muassa erilaisia koulu-
maailmassa esiintyvid jannitteitd ja sitd, miten koulutus, etninen ryhmi,
luokka ja sukupuolijirjestelmi toimivat ihmisten yhteiskunnallisina
erottelijoina. Kiriittinen pedagogiikka on saanut sytykkeensi useista
ajatteluperinteisti, muun muassa brasilialaisen Freiren kasvatusfilosofi-
asta (McLaren, 2000).

Kriittistd pedagogiikkaa voidaan jisentdd muutamilla ydinkdsitteil-
14, joita ovat politiikka, kulttuuri ja talous. Kulttuurisesti, etnisesti ja
sukupuolisesti monipuolista tilannetta ei katsota jyrkin taloudellisen
determinismin kannalta, vaan korostetaan opettajien ja kulttuurityn-
tekijoiden suhteellista itsendisyyttd ja riippumattomuutta taloudelli-
sesta eliitistd. Koulut voivat markkinoitumisestaan huolimatta toimia
julkisina tiloina potentiaalisille kulttuurisille, sosiaalisille ja taloudel-
lisille muutoksille. Talouden kenttdd ei tule pitdd muun sosiaalisen
toiminnan ulkopuolisena mahtina, joka nikymittémind kiteni luo
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sosiaalisia rajoitteita. “Pedagogiikka” viittaa prosessiin, jossa opettajat
ja opiskelijat tuottavat merkityksid keskindisessd kanssakdymisessddn.
Tdmi puolestaan edellyttdd pohdintoja siitd, miten opettajat ja opis-
kelijat paikannetaan diskursiivisiin kidytidntoihin ja valta- ja tieto-
suhteisiin. Pedagogiikka viittaa my®s sithen, miten esitimme itsemme
ja toisemme sekd yhteisot, joissa padtimme asua. Termi “kriittinen
pedagogiikka” eroaa edellisestd siind, ettid se korostaa oppimisen ja
kamppailun kumouksellista luonnetta. Se tarjoaa lihtokohdan tiedon
ja vallan kytkemiseen toisiinsa seki sitoutumiseen sellaisten yhteisol-
lisen elimidn muotojen kehittimiseen, joissa suhtaudutaan vakavasti
kamppailuun demokratian ja yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuu-
den puolesta. Kriittisen pedagogiikan taustalla on aina tietty nakemys
yhteiskunnasta, se perustuu mahdollisuuksien luomisen projekteihin.
Tulevaisuuteen kurkottaminen, toisin sanoen sen kysyminen, mihin
meille luodaan mahdollisuuksia, on oleellista kriittisessi pedagogii-
kassa.

Engestrom (1987, 2005) on analysoinut kriittisesti toiminnan ke-
hittdmistd erilaisissa tyoyhteisoissd kulttuuris-historiallisista lihtékoh-
dista. Ekspansiivisen oppimisen ja kehittivin tydntutkimuksen lih-
tokohdat eivit keskity vain paikallisesti toiminnan kehittimiseen ja
yksilon osuuteen siind, vaan oleellisina analyysin kohteina ovat my®s
yhteiskunnallisista ja historiallisista rakenteista juontuva ty6njako seki
yhteison merkitys.

Niissi kahdessa erilaisessa kasvatustieteellisessd lihestymistavassa
ei analysoida eikd kiytetd eksplisiittisesti kisitettd tunnustus. Nien
niiden intellektuaalisissa juurissa kuitenkin yleiselld tasolla ymmir-
rettynd linkin tunnustuksen teorian yhteiskunnallisen ja historiallisen
analyysin juuriin. Kriittinen pedagogiikka ja ekspansiivinen oppiminen
viittaavat laajasti sithen historialliseen, kulttuuriseen, sosiaaliseen ja yh-
teisolliseen toimintaan, jossa rakennetaan identiteettejd, yllipidetddn ja
uusinnetaan elimintapoja ja luodaan merkityksid. Usein puhutaankin
kulttuurin politiikasta, kun viitataan siihen, ettd koulussa ja muissa
julkisissa tiloissa uusinnetaan ja tuotetaan tiettyji arvoja, eliminmuo-
toja ja todellisuuskasityksid. Kehittdvi tydntutkimus ja ekspansiivinen
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oppiminen kuitenkin eroavat selvisti tavoitteiltaan ja metodologisesti
kriittisestd pedagogiikasta.

Tuleva kehittaminen

Teoreettisena kisitteend tunnustusta on lihinni analysoitu filosofi-
sena ja yhteiskuntatieteellisend kisitteend. Koska koulutus on yksi
yhteiskunnan peruspilari, tunnustuksen teoriat haastavat erittelemiin
ajankohtaisia koulutuksen kiytint6jd uudesta nakokulmasta. Praktise-
na kisitteend osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan esimerkiksi hen-
kilén aikaisemmin koulussa, tyossd ja vapaa-aikana opittujen taitojen
ja tietojen tunnistamista ja tunnustamista osana virallisia tutkintoja.
Suomessa osaamisen tunnistaminen on tullut erityisesti ajankohtaiseksi
maahanmuuttajien my6ti ja erityisesti heidin integroimisessa tyoeld-
midn. Opitun tunnistamisessa tunnustaminen liittyy myos yksilollisesti
radtiloityihin opetussuunnitelmiin ja opiskelun henkilokohtaistami-
seen. Ongelmana maahanmuuttajien kohdalla on se, ettd heidin toi-
sessa maassa tai jopa toisella paikkakunnalla hankkimaansa osaamista
ei tunnusteta siind midrin, ettd heidit katsottaisiin piteviksi saamaan
tydpaikka. Suomen kielen hallinta ndyttdd — joskus aiheellisesti, joskus
aiheettomasti — olevan yleisin este ty6paikan saamiselle. Tunnustuksen
antaminen tai sen puuttuminen oppimisessa, opettamisessa ja koulu-
tuksessa ovat tulevaisuuden haasteita.
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