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ti yhteisen yliopistokeskuksen kayn-
nistymiselle. Hallinnollisesti insti-
tuutti séilyy osana Jyvaskylan yli-
opistoa.

- Pidan yliopistokeskuksen synty-
mistd merkittdvanid saavutuksena,
joka vauhdittaa Keski-Pohjanmaan
alueellista kehittdmistd. Yhteisty®
Jyvaskylan, Oulun ja Vaasan yliopis-
tojen kesken vakiintuu ja laajenee,
Jyvaskylan yliopiston rehtori Aino
Sallinen sanoi vastaanotettuaan oh-
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yliopiston kauppatieteelliselld ja Ou-
lun yliopiston kemian osaamisella.
Yliopistokeskuksen hallinnon
osalta rehtorit korostivat kevyttd
mallia, jossa pddvastuu on instituu-
tin johtokunnalla. Jonkinlainen neu-
vottelufoorumi yliopistojen rehtorei-
den, aluehallinnon johdon ja insti-
tuutin valille kuitenkin varmaan
syntyy, kun “Chydenius-Instituutti -
Kokkolan yliopistokeskus” -nimisel-
le erillislaitokselle laaditaan oma

Alueen rahoitusta ja yliopistokes-
kusyhteistyén laajentamista selvit-
tad Kokkolan, Pietarsaaren, Keski-
Pohjanmaan liiton ja Kaustisen seu-
tukunnan seké alueen elinkeinoeld-
maén edustajista koottu tydryhma.

Yliopistokeskus tarvitsee kehitty-
dkseen keskipohjalaista maakunta-
henkei. Tahian asti sitd on lé')ytynyt,
joten varmasti sitd 16ytyy jatkossa-
kin.

Teksti: Juha Mustonen
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- PAAKIRJOITUS

LEDAREN

Uhkaako alueellisuus

koulutuksen laatua?

Yliopistoilta on jo muutamia vuosia pe-
ritty alueellista vastuuta ja alueellis-
ta vaikuttavuutta. Vaatimukset ovat
tulleet erityisesti yliopiston ulkopuo-
lelta, yritys- ja elinkeinoeldmaésta. Ul-
kopuolisia neuvojia yliopistolaitos
sietdd huonohkosti. Perinteistddn
vahvasti kiinni pitédvissd yliopistoissa
onkin noussut suuri huoli opetuksen
ja tutkimuksen laadun perdan. Mita
perinteikkdaampi yliopisto, sitd va-
hemmaén sieltd ndyttaa 16ytyvan alu-
eellisen vastuun kantajia.

Epdilijoita 16ytyy emoyliopistos-
tammekin. Taannoisessa Opettaja -
lehden (Opettaja 20/2003) kolumnis-
sa todetaan Jyvaskyldan avoimen yli-
opiston kehittamispddllikké Hannu
L.T. Heikkisen suulla, kuinka yliopis-
tojen alueellinen tehtdvd on uuden
yliopistolain pahanlaatuista vaarin-
luentaa. Heikkisen mielesté yliopisto
“ei saa olla siltarumpupolitiikan mo-
dernisoitu muoto, vaan sen mielen-
kiinnon kohteet ja toimintakenttad
ovat edelleen laajoja yleisid.” Sithen
kuulemma velvoittaa jo yliopiston
nimi: universitas. Heikkisen mukaan
reviirialueiden merkitseminen ja yli-
opistojen valjastaminen alueellisen
elinkeinoeldmdn rattaiden yhdeksi
vetdjdksi on yliopiston idean kaven-
tamista. Todellinen yliopisto ei hae
vain aineellisia tai valinearvoja, vaan
myods totuutta itseddn. Heikkisen
mielestd totuuden ja laadun tavoitte-
lu eivét sovi yhteen alueellisen vai-
kuttavuuden kanssa.

Joudun olemaan taysin eri mielta.
Kyll4 laatua ja totuutta voidaan 16y-
tdd kampuksen ulkopuoleltakin -
jopa niin, ettd namaé kaksi sanaa voi-
vat yhtd aikaa luonnehtia maakun-
nassa toteutettua yliopistollista kou-
lutusta. Tésta on osoituksena Jyvis-
kylan yliopiston toinen opetuksen
laatuyksikko, joka 16ytyy Kokkolasta
Chydenius-Instituutista. On vain
ajan kysymys, milloin tutkimuksen

huippuyksikké 16ytyy periferiasta.

Onneksi alueellisuus ndhdéén jois-
sakin yliopistoissa vahvuutena. Esi-
merkiksi Oulun yliopisto on alueelli-
sessa toiminnassaan edelldkavija ja
uranuurtaja Suomessa.

Niin ikd&n opetusministerion stra-
tegioissa koulutus ja tiedepolitiikka
on tunnustettu keskeisiksi vaikutus-
kanaviksi alueellisesti tasapainoisen
kehityksen turvaamiseksi. Yliopisto-
jen alueellisen vaikuttavuuden kan-
nalta haasteeksi ovat muodostuneet
maakunnat, joissa ei ole omaa yli-
opistoa. T4lt4 osin valtion koulutus-
poliittinen linja on hallitusohjelman
mukaan yliopistokeskusten kehitta-
minen - ei siis uusien yliopistojen pe-
rustaminen.

Yliopistokeskuksilla viitataan
kuuteen paikkakuntaan: Pori, Mikke-
li, Kajaani, Kokkola, Lahti ja Seindjo-
ki. Kehittamisella tarkoitetaan mm.
sitd, ettd yliopistollista toimintaa
kootaan alueellisesti yhteniiseksi ko-
konaisuudeksi, tehdddn yhteistyota
alueella toimivan ammattikorkea-
koulun kanssa seki kehitetddn aluet-
ta palvelevia maisteriohjelmia. Kor-
keakoulujen alueellisen kehittamisen
tyéryhma esitti Kokkolan yliopisto-
keskuksen kehittamisesta selvan lin-
jan: Chydenius-Instituutin kehitta-
minen yliopistokeskukseksi. Tyoryh-
ma totesi, ettd Chydenius-Instituutis-
ta tulee kehittdd toiminnallisesti Jy-
viaskyldn, Oulun ja Vaasan yliopisto-
jen yhteinen laitos, joka toimi sateen-
varjona alueen yliopistokoulutuksen
kehittadmisessa.

Yliopistokeskus on Kokkolalle ja
koko maakunnalle mahdollisuus,
joka sattuu kohdalle vain kerran vuo-
sisadassa. Sen onnistuminen edellyt-
tdd kaikkien osapuolten vahvaa si-
toutumista ja vahvaa tukea. Tartu-
taan tukevasti tarjoukseen. Tassd
hankkeessa eivit totuus ja laatu voi
mitenk&in olla uhattuna. [l

Hotas kvaliteten péd utbildningen av den

regionala aspekten?

Redan i ndgra &rs tid har det framforts
krav pa att universiteten skall ha re-
gionalt ansvar och regionala effekter.
Kraven har kommit sarskilt fran ak-
torer utanfor universiteten, fr&n fére-
tagen och néringslivet. Universitets-
viasendet tolererar inte utomstiende
radgivare sarskilt ldtt. Frdgan om
kvaliteten pad undervisning och
forskning har ocksa vackt stora far-
hégor vid universiteten, som haller
hart pa sina traditioner. Ju traditions-
rikare universitetet ir, desto mindre
intresse verkar det finnas for att bara
regionalt ansvar.

Ocksé inom vart moderuniversitet
finner man dem som tvivlar. I en ko-
lumn nyligen i tidningen Opettaja (nr
20/2003) konstaterar utvecklings-
chef Hannu L.T. Heikkinen vid Jy-
vaskyld oppna universitet att univer-
sitetens regionala uppgift utgér en
grav fellasning av den nya universi-
tetslagen. Enligt Heikkinen far ett
universitet inte vara ett modernt sitt
att driva regionala fragor utan uni-
versitetens intresseobjekt och verk-
samhetsfdlt skall fortfarande vara
vidstrackta och universella. Redan
bendmningen universitas sags for-
plikta till det. Heikkinen anser att nér
man marker ut revir och tvingar uni-
versiteten att g& nédringslivets aren-
den blir universitetsidén kringsku-
ren. Ett verkligt universitet sdker inte
bara materiella eller instrumentella
vérden utan ocksé sjdlva sanningen.
Heikkinen anser att sannings- och
kvalitetsstrdvandena inte passar
ihop med frdgan om de regionala eff-
fekterna.

Jag ser mig tvungen att vara av helt
annan &sikt. Nog kan kvalitet och
sanning &terfinnas ocksd utanfor
campus - t.o.m. s att dessa tva ord
samtidigt kan karakterisera den uni-
versitetsutbildning som har realise-
rats i landskapet. Ett bevis pa det ar
Jyvéskyld universitets andra kvali-

tetsenhet for undervisning som finn-
ns vid Chydenius-Institutet i Karle-
by. Det 4r bara en tidsfradga innan en
spetsforskningsenhet &terfinns i peri-
ferin.

Lyckligtvis ses den regionala as-
pekten som en styrka vid en del uni-
versitet. T.ex. Uledborgs universitet
ar i sin regionala verksamhet en f6re-
géngare och banbrytare i Finland.
Bakom denna verksamhet finns en
stark overtygelse om att universite-
tens regionala roll kommer att bli
dnnu aktuellare an forut.

Iundervisningsministeriets strate-
gier har utbildning och vetenskaps-
politik likasd erkants vara centrala
paverkanskanaler for att trygga en
regionalt vélbalanserad utveckling.
De landskap dér det inte finns nagot
eget universitet har blivit en utma-
ning med avseende pa universitetens
regionala effekter. Harvidlag innebér
statens utbildningspolitiska linje en-
ligt regeringsprogrammet en utveck-
ling av universitetscentra - allts inte
inrdttande av nya universitet.

Med universitetscentra Aasyftas
fem orter: Bjorneborg, S:t Michel,
Kajana, Karleby, Lahtis och Seingjo-
ki. Med utveckling avses bla. att
universitetsverksamheten samman-
fors till en regionalt sammanhéng-
ande helhet, man samarbetar med
den i regionen verksamma yrkes-
hogskolan samt utvecklar de ma-
gistersprogram som betjdnar regio-
nen. Arbetsgruppen for regional ut-
veckling av hogskolorna lade fram
en klar linje om utvecklingen av ett
universitetscentrum i Karleby: en
utveckling av Chydenius-Institutet
till universitetscentrum. Arbets-
gruppen konstaterade att Chyde-
nius-Institutet vad verksamheten
betraffar bor utvecklas till en fér Jy-
viskyld, Uledborgs och Vasa univer-
sitet gemensam institution som fun-
gerar som ett paraply 6ver utveck-

Chydeniuksen juhlavuoden pddjuhlaa
vietettiin uudessa Kokkola-salissa 1.3.

lingen av universitetsutbildningen i
regionen.

Ett universitetscentrum &ar for
Karleby och hela regionen en moéjlig-
het som yppar sig bara en gang pa
hundra ar. For att det skall lyckas be-
hoévs starkt engagemang och stod
fran alla parter. Det giller att gripa
chansen. I detta projekt kan inte
sanningen och kvaliteten pd nagot
sdtt vara hotade. [}

Mikko Viitasalo

Direktor
Chydenius-Institutet
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UC-TEEMA: MITA LAATU ON?

Kuva: T, Hirvinen
-

Laatu syntyy huippuosaajien ja
asiakkaiden yhteistyésta

|ICT-alan yritykselle
koulutus on elinehto

- Minulle laatu merkitsee ensisijai-
sesti sitd, miten tiedostamme asiak-
kaiden tarpeet ja kuinka kykenemme
niihin vastaamaan.

Nain méadrittelee laadun késitteen
viime vuonna vuoden toimitusjohta-
jaksi valittu Botnia Hightechin toimi-
tusjohtaja Hannu Jyrkka. Yrityksen
laatujdrjestelma on parhaillaan serti-
fiointiprosessissa. ~ Jokapé&ivaisessa
yritystoiminnassa laatu nakyy Botnia
Hightechissa ennen kaikkea tiiviind
yhteistyona asiakkaiden kanssa.

Botnia Hightechin toimitusjohtaja Han-
nu Jyrkkd.

- Tarpeiden selvittdminen ja kar-
toitus tapahtuu paivittdisessa tydssa
vahintddnkin pé&allikkétason henki-
16iden toimesta. Myds suunnittelija
laadun toteuttajana on tiiviisti asiak-
kaan kanssa tekemisissi, ja asiakas-
palvelutilannehan on juuri se, jossa
laatua mitataan, Jyrkka selvittaa.
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Tyon laatua arvioidaan Botnia
Hightechissa liséksi puolivuosittais-
ten numeeristen selontekojen seki
asiakkaiden tdyttdimien kyselyiden
pohjalta.

Koulutus on vilttaméattomyys

Laadun tekemisen erdand mittana on
luonnollisesti ~ huippuosaaminen.
Korkeatasoinen koulutus onkin Bot-
nia Hightechille toimitusjohtaja Jyr-
kan mukaan ollut alusta saakka valt-
tdmattomyys. Yrityksen henkilokun-
nalla on ldhes kaikilla ammattikor-
keakoulu- tai korkeakoulututkinto,
ja tyontekijdt opiskelevat tyén ohessa
aktiivisesti joko oman ammattialansa
jatkotutkintoja tai ovat mukana esi-
merkiksi  johtamiskoulutuksessa.
Jyrkka itse on suorittanut tyonsa
ohessa toimitusjohtajakoulutuksen,
ja on tdlla hetkelld mukana Chyde-
nius MBA-koulutuksessa.

Koulutuspalveluiden mukaan tu-
loa yritysmaailmaan Jyrkkad pitaa
erittdin positiivisena asiana.

- Etenkin timén tyyppisissa yri-
tyksissd kuin meidédn yrityksemme
koulutusorganisaatioiden ~mukana
oleminen ilman muuta kuuluu asi-
aan. Ja miksei muissakin yrityksissa,
alalla kuin alalla.

Alueellinen yliopistokeskus on
Jyrkdn mielesti jo Keski-Pohjanmaan
imagon kannalta erittdin tarpeelli-
nen. Botnia Hightechille alueen kor-

Kuva: T. Hirvinen

keakoulutarjonta on Jyrkdn mukaan
yrityksen toiminnan kannalta ldhes
valttdmatonta.

- Koulutuspalveluita tdytyy olla
tarjolla, jotta pystymme tdalla toimi-
maan. Erityisesti verkostoitumisen
kautta mahdollistuva opiskelun
joustavuus on meille térkeda.

Huippuosaajatkin kaipaavat koulutusta

Koulutusmaailmassa yksi laatuun
kiinteasti liittyva médére, elinikdinen
oppiminen, on jo varsin pitkdan ollut
ja on yhd tihedén esiintyvé sanapari.
Hannu Jyrkké toivoo, ettd kasitettd
osattaisiin tulkita nykyistd laajem-
min.

- Elinikaiselld oppimisella monet
kasittdavat vain sitd, ettd siirrytdan
omalta alalta toisenlaisiin tehtiviin
tai kokonaan toiselle alalle. Tulisi
kuitenkin kehittda elinikdisen oppi-
misen mahdollisuuksia myés siten,
ettd asiantuntijuus omaan alaan ke-

Minulle laatu
merkitsee
ensisijaisesti sitd,
miten tiedostamme
asiakkaiden tarpeet ja

kuinka kykenemme
niihin vastaamaan,
Hannu Jyrkki sanoo.

hittyisi ja siind pysyttdisiin osaami-
sen karjessd, Jyrkka miettii.

Asiantuntijoiden koulutuksen jar-
jestdmisestd on jo kayty Botnia
Hightechin ja Chydenius-Instituutin
vililla neuvotteluita.

- Téllaiset huippuosaajien koulu-
tukset puuttuvat talla hetkelld koko-
naan aikuiskoulutuksen kentasta.
Tarvitaan kapean sektorin jatkuvaa
ammattitaidon kehittdmistd ja paivit-
tdmistd, Jyrkka painottaa.

Tutkimusyhteistyd térkeda yrityksille

Chydenius-Instituutin yksi tirkeim-
pid tehtdvid Botnia Hightechin naké-
kulmasta on tiedon kerddminen ja
tutkiminen seké tiedon jalostaminen
yrityksen tyontekijéiden omaksutta-
vaksi. Jyrkki toivoo, ettd yliopistojen
tutkijat olisivat yhd suuremmassa
médrin palvelemassa yritysmaail-
man tarpeita.

- Pienilld yrityksilld ei ole varaa

Kuva: T. Hirvinen

— Koulutuspalveluita tiytyy olla tarjol-
la, jotta pystymme tdilld toimimaan.

omiin tutkimusorganisaatioihin. Yli-
opistoverkoston kautta yrityksilld
olisi erinomainen mahdollisuus saa-
da heitd palvelevaa uusinta tutki-
mustietoa Suomesta ja muualta maa-
ilmasta. Tarvitsemme tutkijoita, jotka
hankkivat maailmalta tietoa ja jalos-
tavat sitd siihen muotoon, jota yrityk-
set Keski-Pohjanmaalla todennikoi-
sesti tarvitsevat.

Botnia Hightechin ja Chydenius-
Instituutin tietoliikennelaboratorion
yhteistoiminnan Jyrkka toivoo kehit-
tyvén jatkossa yhd enemmin edella
mainitun Kkaltaiseksi. Han toivoo
myds, ettd toimintaan saataisiin usei-
ta yrityksida mukaan.

- Toki laboratorion ainoana yhteis-
tybkumppanina saamme tarkalleen
meidén tarpeisiimme ra4taloitya pal-
velua, mutta toimintaympéariston ke-
hittdmisen kannalta olisi tirkeda, ettd
saisimme muitakin yrityksid tdhin
yhteisty6hon mukaan.

Teksti: Tanja Isoaho

Yliopistojen aikuiskoulutuksessa
laatua ja vaikuttavuutta

Kaikki Chydenius-Instituu-
tin yhteistyoyliopistot, Jy-
vaskylan yliopisto, Oulun
yliopisto ja Vaasan yliopis-
to, on valittu aikuiskoulu-
tuksen  laatuyliopistoiksi
vuosiksi 2004-2006. Yhtena
valintaperusteena oli ai-
kuiskoulutuksen vahva ase-
ma alueellisena ja/tai valta-
kunnallisena vaikuttajana.
Korkeakoulujen arvioin-
tineuvosto painotti aikuis-
koulutuksen laatuyliopisto-
ja koskevassa esityksessdan
mm. sifa, etta aikuiskoulu-
tus kytkeytyy kunkin yli-
opiston osaamiseen ja vah-
vuusalueisiin. Yliopistot

ovat myos ottaneet elinikai-
sen oppimisen periaatteet

huomioon kehittaessaan
opetus- ja ohjauskaytanto-
jdan seka oppimisymparis-
tojaan.

Yliopistot olivat jattineet
15 hakemusta aikuiskoulu-
tuksen  laatuyliopistoiksi.
Hakemukset kasitteli yli-
opistojen ulkopuolinen
asiantuntijaryhma. Jyvasky-
lan, Oulun ja Vaasan yli-
opistojen lisdksi aikuiskou-
lutus arvioitiin korkealaa-
tuiseksi Helsingin yliopis-
tossa ja Taideteollisessa
korkeakoulussa. Opetusmi-
nisterio kayttda arviointia
yhtena yliopistojen tulok-
sellisuusrahan  jakoperus-
teena.
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UC-TEEMA: MITA LAATU ON?

Chydenius-Instituutin opettajankoulutus

Bulkkibisnestd vai
pitkia varistyksic?

Chydenius-Instituutille kuuluu hy-
véd. Korkeakoulujen arviointineu-
vosto on esittanyt instituutin luokan-
opettajien aikuiskoulutusta yhdeksi
yliopistokoulutuksen laatuyksikéksi
vuosina 2004-2006. Palkittavilta yk-
sikiltd vaadittiin mm. nédyttoja tuo-
reista ja tehokkaista opetusmenetel-
mistd, opiskelijoiden osallistumises-
ta koulutuksen suunnitteluun, tutki-
muksen heijastumisesta koulutuk-
seen, sekd osoitusta tybelamaétarpei-
den huomioimisesta.

Téssa artikkelissa arvioitaan kou-
lutuksen laadusta, osaamisesta ja
osaamisen johtamisesta esittéavat eri-
tyisasiantuntija Olli Luukkainen,
kehittamispaallikko Matti Merildi-
nen, sivistystoimenjohtaja Veijo Ti-
kanmiki seka professori Riitta Vii-
tala.

Yhteiskunnallinen tehtéva?

Suomen Kuntaliiton Olli Luukkai-
nen ottaa lahtékohdakseen opettajan
tydonkuvan muutoksen, joka hénen
mukaansa on nakynyt selvésti.

- Aloitin itse opettajan urani vuon-
na 1980, jolloin katsottiin ettd hyva
opetustaito on suorastaan autuaaksi
tekeva asia. Siirryttdessd 1990-luvul-
le esille nousi aineenhallinnan ja eri-
laisten osataitojen, esimerkiksi mate-
matiikan rooli. Sen sijaan 2000-lukua
lahestyttdessda alettiin vasymatto-
masti reflektoida: yksin ja tiimeissa ja
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jos minkélaisissa poikkitaiteellisissa
ryhmissa.

- Nyt on alettu puhua opettajan
yhteiskunnallisesta tehtédvéstd. Opet-
taja ndhdéén jéalleen jonkinlaisena ai-
ruena, joka vie maailmaa ty6nsd
kautta johonkin eettisesti kestavaan
jatoivottavasti parempaan suuntaan.

- Totta kai opettajakoulutuksenkin
pitdd samalla muuttua. Opettajaksi
kouluttautuvalle tulee esimerkiksi
tarjota mahdollisuus oppia erilaisia
tapoja tydskennelld. Chydenius-Ins-
tituutti on ollut tdssid edelldkavija.
Téalla on lahdetty tekemédin opetta-
jankoulutusta koulutettavan joukon
erilaisuutta kunnioittaen.

Luukkainen on selvidsti kotiken-
tdllaan pohtiessaan opettajan tulevaa
roolia eettisesti ja yhteiskunnallisesti
valveutuneena ammattilaisena.

- Tulevaisuuden opettaja ei ehka
annakaan valtavasti vastauksia, vaan
kasvattaa kansalaisia katsomaan,
millaisia asioita maailmassa tapah-
tuu ja millaisessa maailmassa on
hyvé eldd. Opettaja kysyy, opettaja
analysoi!

- On selvii, ettei esimerkiksi laa-
dukasta peruskoulutusta saavuteta
samoin konstein kuin ennen. Silti laa-
dun tulee olla tédrkein tavoite. Ndin
asia pitdisi ndhdad kunnissakin. Esi-
merkiksi vuonna 2002 oli Suomessa
41 kuntaa joissa syntyi alle 10 lasta, ja
103 kuntaa, joissa lapsia syntyi alle
20! Kun oppilaita ei riitd joka kou-

luun, se tarkoittaa, ettd rakenteita pi-
tdd uudistaa. Yhtendinen perusope-
tus on yksi ratkaisu ja se on haaste
myos opettajankoulutukselle. Mutta
aina ei ole kyse rakenteista tai rahas-
ta, vaan ihmisyydestd. Lapsen pitda
voida kokea, ettd opettaja oikeasti va-
littdd. Kun lapsi saa tunteen, ettd
opettaja puhuu minulle ja juuri mi-
nusta on kysymys, silloin my®s opet-
tajankoulutus on kyennyt johonkin.

Millaisia ammattilaisia tarvitaan?

Joensuun yliopiston opetuksen ke-
hittamispaallikké Matti Merildinen
on saanut opettajankoulutuksensa
Chydenius-Instituutissa. Hinen mu-
kaansa on entistd tiukemmin punta-
roitava sitd, millaisia ammattilaisia
tydeldmé tosiasiassa tarvitsee. Erids
vastaus tdhadn kysymykseen on laaja-
alainen opettajapitevyys. Myos pa-
tevista erityisopettajista tuntuu ole-
van kasvava puute.

Merildinen on ammattikehittsjd ja
niinpa hin perdankuuluttaakin jat-
kuvaa yhteyttd kentdn opettajien ja
yliopiston vilille.

- Opiskelijatkin pitdisi saada poh-
dintaan mukaan. Heidén pitdisi ym-

maértia se perusasia, mitd varten he
ovat kouluttautumassa opettajiksi.
Kun itse aloitin opintoni Chydenius-
Instituutissa kesilld 1992, olin ollut
lahes kymmenen vuotta armeijan
palveluksessa, varusmiehestd kap-
teenikurssiin. Taustani takia en tiy-
sin ymmértinyt antaa instituutin
vahvuuksille niille kuuluvaa arvoa.
Yksi vahvuus ja laadun osoitus on
yhteisollisyyden tunne ja tiedeyhtei-
s60n kasvaminen. Ne olivat mielesta-
ni Kokkolan aikoina sellaista, jota
kaipaa vielakin.

- Opitaan osa koulutuksessa ja opi-
taan lisda tyossd. Tallainen tunne mi-
nulle jii Kokkolan ajoilta. Jotain
asioita tehtiin “viimeisen paille” ja
osa jdtettiin suosiolla myShemmin
opittavaksi. Nykyisin puhutaan aka-
teemisista oppimisvalmiuksista,
mutta luulen vasta Kokkolassa oppi-
neeni itsendisen opiskelun ja oppimi-
sen mallin.

Opettajan persoonallisuutta
ei korvaa mikiién

Haapajdrven kaupungin sivistys-
toimenjohtaja Veijo Tikanmiki on
vuosien varrella palkannut henkil6-

kuntaansa useita Chydenius-Insti-
tuutista valmistuneita opettajia.

Hén arvostaa instituutin luokan-
opettajan kelpoisuuteen johtavaa ai-
kuiskoulutusta, mutta myos insti-
tuutin organisoimaa tdydennyskou-
lutusta. Laadukas opettajankoulutus
edistdd Tikanmden mukaan jatkuvan
koulutuksen toteutumista ja juuri
tatd on Kokkolassa osattu hyodyn-
tdd. Maakunnassa toimivan tayden-
nyskoulutusyksikon ja maakunnan
opetusalan ammattilaisten vuorovai-
kutuksessa toteutuu erinomaisesti
ikivanha luokkahuoneparadoksi: ko-
kenut opettaja tuntee saavansa oppi-
joilta enemmaén kuin pystyy itse heil-
le antamaan.

- Yleisemmalld tasolla ajattelen
niin, ettd miké&li aiomme selvitd kun-
nialla muutoksen maailmassa, ope-
tusalankin tulee muuttua. Toisaalta:
vaikka kulttuuriset, sosiaaliset ja tek-
nologiset vaatimukset edellyttavit
muutosta koko koulun organisaa-
tiossa ja opettajan tydssd, opettajan
persoonallisuutta ei korvaa mikian.
Koulun ydintoiminta tapahtuu aina
luokkahuoneessa opettajan, oppi-
laan ja oppisisallon vilisend vuoro-
vaikutuksena. Thmissuhdetaidot,
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myoétideldminen ja vuorovaikutus
ovat edelleen opettamisen ja kasvat-
tamisen kulmakivia.

Vain osaaminen tuo liséiarvoa

Professori Riitta Viitala Vaasan yli-
opistosta on suuntautunut tyéssaan
osaamisen johtamisen ja johtajuu-
den tutkimukseen. Viitalan mukaan
laadukkaan koulutuksen takana on
oltava osaamista. Mutta osaamisen
esille tulo edellyttdd hyvdi johta-
mista, hdn tidhdentia.

- Osaamisen johtaminen toimii
kaikissa organisaatioissa periaat-
teessa samoin, mutta eri organisaa-
tiot ovat eri tavoin kriittisia kilpailu-
edun saavuttamisessa. Koulutukses-
sa ei ole kyse bulkkibisneksestd, jos-
sa voitaisiin helposti kopioida kil-
pailijan toimintaa. Siksi kriittisyys
korostuu, koska ainoa asia, milla
tehdddn asiakkaalle mitdian lisdar-
voa, on osaaminen. Tastd taas seu-
raa, ettd osaaminen on ainoa resurs-
si, jota kdytdnnossd kannattaa te-
hokkaasti auttaa kehittyméaan lujas-
ti. Sen varaan syntyvit ja kehittyvat
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myos koulutustuotteet.

Osaamisen arviointi ei Viitalan
mukaan ole yksioikoista.

- Jos asiakkaalta kysytddn kési-
tyksida vaikkapa Chydenius-Insti-
tuutin palvelutuotteista, niin héan
usein vastaa sen perusteella, miltd
instituutin toiminta ulospéin nayt-
tdd. Téallaiset arviot eivét aina ole
kovin syvillisid ja perusteltuja. Pal-
velutoiminnassa on aina mukana
se, ettd joutuu “nayttdimaan” jolta-
kin. Jokaisella yritykselld on kaytos-
sddn hiottuja prosesseja, jotka nayt-
tavat sujuvilta, ja laadukkailta, aina
painopaperista ja luennoitsijoiden
tyylistd alkaen. Tdméd “ulkoinen”
saattaa saada asiat ndyttdmadn hy-
véltd, vaikka lopputuloksena ei oli-
sikaan erityisid oppimistuloksia.

- Thmisiltd on helppo kysya vai-
kutelmia tdstd “ulkoisesta”, mutta
se ei tarkoita sitd, mitd padn sisdssa
tapahtuu. Suuri kysymys onkin,
miten pééstd kasiksi todelliseen op-
pimiseen.

- Mikéan yritys tai organisaatio
ei voi pitkilla janteelld luoda kestéd-
vdd menestystd, jos se tyytyy ela-
midian vain tidmidn, “miltd tamai
ndyttdd - ideologiansa” kanssa.
Vilttdimatonta siis on, ettd organi-
saatio maédrittelee itse sisdisesti sy-
vemmain tahtonsa; mitid se haluaa
aikaan saada ja tuottaa. Tdma on
luonnollista myos tallaisessa toi-
minnassa mitd Chydenius-Insti-
tuutti tekee. On pyrittava tinkimat-
tomasti sithen, ettd ihmisten ajattelu
kehittyy, heiddn toimintansa muut-
tuu, ja siirtyy jollakin tarkasteluvéa-
lilld aiempaa kehittyneemmaille ta-
solle. Koska ihminen on psykologi-
nen olento, hin tarvitsee oman ai-
kansa voidakseen luopua vanhasta
- omaksuakseen sen sijaan jotakin
uutta.

- Parhaimmillaan koulutus on
kuin oman ajatusmaailman avaa-
mista. Avattuaan mielen ikkunaluu-
kut ihminen alkaa ndhdé avatun ik-
kunan lapi maiseman uudella taval-
la. Ja joskus se voi tapahtua lyhyes-
sdkin ajassa.

Teksti: Juha Hakala
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KOLUMNI

Professori Paula Mddttd,
Jyvaskylén yliopiston
vararehtori,
Chydenius-Instituutin
johtokunnan puheenjohtaja

LAADUKASTA OPETUSTA

Jyvaskylan yliopisto kdynnisti syksylld 2000 opetuksen laadun kehitta-
mishankkeen (OPLAA!) vuosille 2000 - 2003. Tavoitteena oli tukea ope-
tuksen kehittamisty6ta ja tehdé esitys laadukkaan opetuksen resursseis-
ta ja rakenteista. Hankkeen alussa kukin laitos arvioi oman opetuksensa
ja hankki toisen laitoksen vertaisarvioinnin. Téltd pohjalta kdynnistettiin
opetuksen kehittimishankkeiden tukeminen ja opettajien kouluttami-
nen.

OPLAA!n keskeisend tavoitteena on ollut yli oppiaine- ja laitosrajojen
suuntautuva opetuksen kehittdmisty6. Yhteisid keskusteluja on kayty
sekd intensiivisissd tyOpajoissa ettd perjantai-iltapéivien toritapaamisis-
sa. Teemat ovat vaihdelleet opetussuunnitelmien erilaisista rakenteista ja
opiskelijoiden henkilkohtaisista oppimissuunnitelmista ohjauksen ja
arvioinnin kysymyksiin seké tieteellisen ajattelun omaksumiseen.

Vuoden 2002 keskeisend ponnistuksena oli koulutuksen laatuyksikko-
hankkeiden valmistelu valtakunnalliseen arviointiin. Jyvaskylan yliopis-
tossa prosessi eteni yhdentoista kilpailevan hankkeen yhteistyéna. OP-
LAA! organisoi yhteisid seminaareja, joissa eri hankkeista vastaavat
opettajat médrittelivat laadukkaan opetuksen kriteerejd ja antoivat pa-
lautetta toistensa hankkeista. Loppuvaiheessa ryhma valitsi keskuudes-
taan valtakunnalliseen arviointiin pyrkijat.

Korkeakoulujen arviointineuvosto péatti esittdd opetusministeriélle
yliopiston neljdstd hankkeesta kahta koulutuksen laatuyksikéksi: Chy-
denius-Instituutin luokanopettajien aikuiskoulutusta ja fysiikan laitok-
sen “lentdva 1ahto” -hanketta. OPM myo6nsi yliopistolle koulutuksen tu-
loksellisuusrahoitusta vuosille 2004 - 2006. Osa rahoituksesta suunna-
taan suoraan luokanopettajien aikuiskoulutuksen kehittdmiseen.

OPLAA! alkaa olla hankkeena loppusuoralla. Yliopiston hallitukselle
tehdéén esitys opetuksen laatujérjestelméksi vuoden 2003 loppuun men-
nessi. Keskustelu on edelleen kidynnissd, joten kommentit ja palautteet
ovat tervetulleita. Chydenius-Instituutti on usein ollut opetuksen kehit-
tamisen suunnan nayttajana.

AJANKOHTAISTA

Instituutille
maaseutu-
tutkimuksen
professuuri

Kokkolassa tehty ansiokas maaseutu-
ja kulttuurintutkimus saa jatkossa
entistikin vahvemman selkédnojan
maaseutukulttuurin professorin tuo-
lin myé6ta. Chydenius-Instituuttiin
perustettu professuuri on osa valta-
kunnallista maaseutututkimuksen
professoriverkostoa, jota osarahoit-
taa maa- ja metsédtalousministerio.

Aluksi "veeteend”

Chydenius-Instituutin ~ maaseutu-
kulttuurin professuuria on valittu
hoitamaan tutkimusjohtaja, YTT Kari
Ilmonen ajalle 1.7.2003-30.6.2004.
Professorin tehtdviin kuuluvat mm.
maaseutukulttuurin  tutkimushank-
keiden suunnittelu, tutkimustyén oh-
jaaminen, hankerahoituksen organi-
sointi, kulttuurialan koulutuksen
suunnittelu, organisointi ja johtami-
nen seké alaan liittyvat opetustehts-
vit.

Euroopan sosiaalirahaston
osaksi rahoittama hanke kutsuu
Kokkolan ja Pietarsaaren seutu-
kunnan pk-yrityksia mukaan pa-
rantamaan tyéntekijéidensa tyo-
hyvinvointia. Projektiin siséltyy
koulutusta ja yrityskohtaista
tydnohjausta.

Hankkeeseen valitaan mukaan
14 yritysta. Kaikista yrityksista
projektiin  osallistuu useampi
henkilé. Koulutus alkaa syksyn
aikana ja kestaé 2 v. Sen aikana
kehitetdan yritykselle tyShyvin-
vointisuunnitelmaa. Koulutus ta-
pahtuu suomeksi, mutta tyénoh-
jauksessa ja tutoroinnissa voi-
daan kayttda my0s ruotsia.

Ota yhteytt, niin kerron, miten
voit hyddyntdd ESR-tukea yri-
tyksesi kehittamisessa.

Ritva Gunell puh 040-7455 383,
06-8294 450,
ritva.gunell@chydenius.fi
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JYVASKYLAN YLIOPISTO
CHYDENIUS-INSTITUUTTI

. . e lmaa e Verkkokursseja Kokkolan ja
2
Miten yrityksesi vaki voi? Kaustisen seutukuntien asukkaille!

Syksy 2003:

Hénnélliset huolenpitijat (2 ov)

Jos olet kiinnostunut lemmikkieldimisté
ja niiden merkityksesta lapsen kasvami-
sessa ja kehittymisessé, tdma on juuri oi-
kea verkkokurssi sinulle! Kurssi alkaa
29.9.2003.

Verkko-opiskelun ABC - vinkkeja
verkko-opintoja aloittelevalle (1 ov)

Mité verkko-opiskelu on ja mité se edel-
lyttdd opiskelijalta? Kurssi tarjoaa verk-
ko-opiskelun perustaitoja Sinulle, joka
olet kiinnostunut opintojen suorittami-
sesta tietoverkkojen vélitykselld. Kurssi
toteutetaan loka-marraskuussa 2003.

Kevét 2004:

Verkko-opettajan merikartta (2 ov)
Opettaja, ohjaaja tai koulutusten suun-
nittelija - monimuotoista opetustasi ver-
kon avulla! Kurssin aikana kehitét val-
miuksiasi suunnitella ja toteuttaa omaa
verkko-opetusta. Kurssi toteutetaan
tammi-maaliskuussa 2004,

Lisétietoja ja iimoittautumiset kursseille:
Tanja Isoaho, p. 06-8294 247,
tanja.isoaho@chydenius.fi. Verkkokurs-
sit ovat osittain L&nsi-Suomen |d&ninhal-
lituksen rahoittamia.
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KESKUS

JYVASKYLAN YLIOPISTO
CHYDENIUS-INSTITUUTTIE

Tulevaa tdydennyskoulutusta

Liikunnan sivuaineopinnot 15 ov, aloitus syksy 2003 - kesé
2004. Hinta 1920 €. limoittautuminen heti.

24.9.2003 - kevét 2004. Hinta 2100 €. limoittautuminen heti.

Lapsi- ja perhejuridiikan perusteet 3 ov, 29.9.2003-

maaliskuu 2004. Kohderyhma: sosiaali- ja terveystoimen
Verkko- ja etdopetuksen asiantuntijakoulutus 15 ov, tyontekijt.

Hinta 550 €. limoittautuminen heti.

Englanninkielisen opetuksen (kielikylpy ja CLIL) Uraohjaajaksi kehittyminen 3 ov, aloitus viikolla 43. Ko-

sivuaineopinnot 15 ov, aloitus tammikuussa 2004. llmoit-

tautuminen 28.11.2003 mennessa

hderyhmé: tydvoimaohjaajat sekd oppilaitosten uraohjaajat

ja opintoneuvojat. Hinta 475 €. limoittautuminen 24.9.2003

mennessa.

Esi- ja alkuopetuksen perusopinnot 15 ov, tammikuu 2004

- tammikuu 2005. Hinta 1900 €.

28.11.2003 menness&.

Kuvataiteen sivuaineopinnot 15 ov, tammikuu 2004 - tam-
mikuu 2005. Hinta 2 100 €. limoittautuminen 28.11.2003

mennessa.

Tietotekniikka ja tietoverkot oppimisen apuvilineind 3
ov, 10-12/2008, Kokkola ja Ylivieska. Maksuton (OPH:n ra-

hoitus). lImoittautuminen heti.

limoittautuminen

tautuminen 10/2003.

Tutkiva oppiminen 3 ov, syksy 2003. Hinta 540 €. limoit-

Lisdtiedot ja ilmoittautumiset: kurssisihteeri Leila Haa-
pakoski, Chydenius-Instituutti, PL 567, 67701 Kokkola,

puh. 06-8294 219, fax 06-8294 300,

email: leila.haapakoski@chydenius.fi tai
www-sivuillamme www.chydenius.fi
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KAHVILLA KELLOTORNISSA

PA KAFFE | KLOCKTORNET

Korkea koulutustaso ja sisiinen yhteistyd avainasemassa

iy

- Koulutuksen, kulttuuritoiminnan ja si-
vistyksen merkitystd ei riittivassa
maédrin oivalleta.

Téllaisia terveisid maakunnan
paattdjille 1ahettdd maakuntaneuvos
Viljo S. Miittild, joka yhtend mm.
Chydenius-Instituutin, Kansanmu-
siikki-instituutin, Kansantaiteenkes-
kuksen, kesayliopiston, ammattikor-
keakoulun sekd Keski-Pohjanmaan
kulttuurirahaston liikkeellepanevis-
ta voimista tietdnee, mistd puhuu.

Koulutustason merkitys pienen
maakunnan elinkeinoelamille ja
elinvoimaisuudelle on Maéttalan na-
kemyksen mukaan paljon suurempi
kuin yleisesti ajatellaan.

- Alueemme taloudellinen hyvin-
vointi riippuu ratkaisevasti koulu-
tustasosta, silld korkea koulutustaso
houkuttelee yrityksia alueelle. Maa-
kunnan pitéisi tulla koko voimalla
mukaan, ettd saamme tinne vahvan
yliopistokeskuksen, joka turvaa
maakunnallisen kehityksen.

Maakuntakorkeakoulusta
viitoskirjoihin

Keski-Pohjanmaan kulttuurirahas-
ton merkitys alueen korkeakoulutoi-
minnalle on alusta asti ollut merkitta-
vd. Kouluneuvos Alfred Salmelan jo
rahaston perustamisen aikoihin,
1960-luvun alussa, esittdima maakun-
takorkeakouluidea on pohjana niin
ammattikorkeakoululle kuin Chyde-
nius-Instituutillekin.
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- Ensimmaéinen laajempi korkea-
koulutoiminta, kesayliopistotoimin-
ta, syntyi maakunnassa juuri Salme-
lan ajatuksen pohjalta, Maattala ker-
too. Kesdyliopiston ensimmaiset toi-
mintavuodet rahoitettiin kulttuuri-
rahaston ja Kokkolan kaupungin yh-
teistyoénd. Vastaavalta pohjalta alkoi
myos Chydenius-Instituutin toimin-
ta.

Maakunnan koulutustason nousu
nikyy Maattdlan mukaan kulttuuri-
rahastolta haettavissa apurahoissa.

- Aiemmin apurahoja haettiin
enimmaékseen pro gradu -tutkiel-
mien tekoon, nykyisin yha useampi
hakemus koskee lisensiaatti- tai vai-
toskirjatutkimusta.

Maakuntaneuvos Viljo S. Miittild.

Chydeniuksen hengessi

Chydenius-Instituutin perustajajouk-
koon vuonna 1975 kuuluivat Maatta-
lan lisiksi mm. kaupunginjohtaja
Esko Lankila seka professori Tuomas
Anhava ja FL Niilo Luukanen.

- Anhava toivoi instituutin perus-
tamisjuhlassa esittdémassdan puhees-
sa, ettd keskipohjalaista koulutus- ja
tutkimustoimintaa vieddan Chyde-
niuksen hengessi eteenpdéin, ja niin-

hén sitd sitten on viety. Emme toki sil-
loin osanneet kuvitellakaan, ettd
Chydenius-Instituutista tulee se,
mikd se tdna pdivand on, Maattala
kiittelee.

Siséinen yhteistyo tarkeinti

Maakuntaneuvos Viljo S. Maattila
kokee keskipohjalaisuuden erdaksi
kantavimmista voimista urallaan.

- Minulle on aina keskipohjalai-
suus merkinnyt hyvin paljon, ja olen
valtakunnallisessa  toiminnassakin
kokenut Keski-Pohjanmaan vah-
vuuksien kehittimisen ja maakun-
nan tunnetuksi tekemisen tarkeim-
péana asiana.

Aatteellisina oppi-isinddn Maatta-
14 pitdd Josua Ruotsalaa, Eino Iso-
hannia ja Viljami Kalliokoskea.

- Yhteistoiminnasta ndiden kolmen
miehen kanssa imin itseeni vahvan
harrastuksen niité asioita kohtaan.

Maattalda ndkee tdrkednd yhteis-
tyén maakunnan ja muun maan va-
lilld, mutta toivoo, ettd sisdinen yh-
teisty6 olisi kuitenkin ensimmaiselld
sijalla.

- Jos pystymme sisdisesti rakenta-
maan maakuntaa, jos pystymme
vahvistamaan yliopistokeskusta ja
jos voimme kehittda osaamiskeskuk-
sia yhteisvoimin, juuri timé&n laatui-
sella rakentamisty6lld voimme vah-
vistaa maakuntaa.

Sisdisen yhteistyén ohella myos
maakunnan vahvan keskuksen ke-
hittdminen on Mééattdlan mielestd en-
siarvoisen tdrkeda. Positiiviseen ajat-
teluun taipuvainen maakuntaneu-
vos ndkee Keski-Pohjanmaan tule-
vaisuuden valoisana.

- Kun oivallamme oman maakun-
tamme sisdiset vahvuudetja ymmar-
ramme toimia siltd pohjalta, niin p4a-
semme kylld kehittdimédan Keski-
Pohjanmaata kukoistukseen. [l

Hog utbildningsnivd och internt samarbete i nyckelstillning

- Man inser inte i tiliracklig utstrack-
ning vilken betydelse utbildning,
kulturverksamhet och bildning har.
Det vill landskapsrddet Viljo S.
Maiittild halsa beslutsfattarna i
landskapet. Som en av de drivande
krafterna bakom bla. Chydenius-
Institutet, Folkmusikinstitutet och
Folkkulturhuset i Kaustby, somma-
runiversitetet, yrkeshégskolan samt
Mellersta Osterbottens kulturfond
torde han veta vad han talar om.

Utbildningsnivdn har en mycket
storre betydelse fér naringslivet och
livskraften i ett litet landskap an vad
man i allménhet tror, anser Maattala.

- Det ekonomiska vélstandet i var
region beror i avgorande grad pa ut-
bildningsnivén. En hog utbildnings-
nivd lockar foretag till regionen.
Landskapet borde med all sin kraft
medverka till att vi hdr far ett starkt
universitetscentrum som tryggar
den regionala utvecklingen.

Frén regional higskola
till doktorsavhandlingar

Mellersta Osterbottens kulturfond
har frén forsta borjan haft en stor be-
tydelse for hogskoleverksamheten i
regionen. Idén om en regional hogs-
kola, som framférdes av skolrddet
Alfred Salmela redan vid den tid da
fonden grundades, i bérjan av 1960-
talet, ligger till grund for saval yrkes-
hogskolan som Chydenius-Institu-
tet.

- Den forsta -mera omfattande
hogskoleverksamheten, sommaruni-
versitetet, uppstod i regionen ut-
géende fran Salmelas tankar, berét-
tar Maattalda. Kulturfonden och Kar-
leby stad finansierade gemensamt
de forsta verksamhetséren for som-
maruniversitetet. P4 motsvarande
basis inleddes ocks&d verksamheten
vid Chydenius-Institutet.

Att utbildningsnivan blivit hogre i
landskapet kommer enligt Maattala

till synes i de stipendier som soks
fran kulturfonden.

- Forr ansokte man om stipendier
for det mesta for att gora sitt pro gra-
du-arbete, nufértiden géller ans6k-
ningen allt oftare en licentiat- eller
doktorsavhandling.

Landskapsradet Viljo S. Mdttald.

| Chydenius anda

I den grupp som ar 1975 var med om
att grunda Chydenius-Institutet in-
gick forutom Maattala bla. stadsdi-
rektdr Esko Lankila samt professor
Tuomas Anhava och fillic. Niilo
Luukanen. I det tal som Anhava héll
vid den fest som ordnades i sam-
band med att institutet grundades
uttryckte han férhoppningen att ut-
bildnings- och forskningsverksam-
heten i regionen skall drivas framat i
Chydenius anda, vilket ocksé seder-
mera har skett. Vi kunde forstas inte
da forestilla oss att Chydenius-Insti-
tutet skulle bli vad det &r i dag, sdger
Maéittéla berommande.

Internt samarbete viktigast

Landskapsradet Viljo S. Maattila
tycker att den for Mellersta Osterbot-
ten typiska andan ar en av de mest
barande krafter han har triffat pa
under sin levnadsbana.

- For mig har allt det som kanne-

tecknar Mellersta Osterbotten betytt
mycket, och ocksa i verksamheten pa
riksniva har jag upplevt det vara vik-
tigt att utveckla Mellersta Osterbot-
tens styrkefaktorer och gora lands-
kapet ként.
Maattalda réknar
Josua Ruotsala,
Eino Isohanni
och Viljami Kal-
liokoski som
sina ideella laro-
fader.

- Samarbetet
med dessa tre
vickte hos mig
ett starkt intresse
for dessa fragor.

Maittéla anser
det vara viktigt
med samarbete
mellan landska-
pet och resten av
landet, men hop-
pas att det interna samarbetet dnda
skall komma i frimsta rummet.

- Om vi internt kan bygga upp
landskapet, om vi kan forstdrka uni-
versitetscentret och om vi kan ut-
veckla kompetenscentra med ge-
mensamma krafter, s& kan vi just ge-
nom ett sddant uppbyggnadsarbete
gora landskapet starkare.

Utdver det interna samarbetet ar
det enligt Maattala ytterst viktigt att
utveckla ett starkt centrum i lands-
kapet. Landskapsradet som har be-
nigenhet for positivt tinkande ser
Jjust pa framtiden i Mellersta Oster-
botten.

- Nar vi kommer till insikt om de
interna styrkefaktorerna i vart lands-
kap och forstdr att agera utgéende
fran det, sa skall vi nog fa Mellersta
Osterbotten att blomstra. [l

Tekstiftext: Tanja Isoaho
Kuvat/bilder: Aki Paavola
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Anders Chydeniuksen kuolemasta 200 vuotta

ELAKOON ANDERS!

Chydeniuksen testamentissa esiintyivit Mats Holmquist ja Maria Pihlajaniemi.

Chydeniuksen juhlavuoden piijuhla-
péivaa vietettiin 1.3. 2003 Kokkolas-
sa monin tavoin. Maaliskuinen lau-
antai toi Kokkolan kaduille rahvaan
ja porvariston lisédksi ministereits, ta-
savallan presidentin, piispoja ja kor-
keimpia virkamiehid Pohjanlahden
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molemmilta puolilta. Kaarlelan kir-
kossa kuultiin monipuolisen ohjel-
man lomassa arkkipiispa emeritus
John Vikstrémin esitelmé Vapaus ja
vastuu - Anders Chydeniuksen filo-
sofia tassa ajassa.

Kokkola-sali kidyttion

[itajuhla oli samalla Kokkola-salin
debyytti. Virallisen vihkimisen suo-
ritti ja juhlapuheen piti tasavallan
presidentti Tarja Halonen. Liséksi ti-
laisuudessa kayttivat puheenvuoron
Kokkolan kaupunginvaltuuston pu-
heenjohtaja Stefan Anderson, An-
ders Chydenius-saation hallituksen
puheenjohtaja Gustav Bjorkstrand,
Uppsalan ld&nin maaherra Anders
Bjork seka Anders Chydenius itse
néyttelija Mats Holmqvistin suulla.
Musiikkia Chydeniuksen nuottikir-
jastosta esitti Keski-Pohjanmaan Ka-
mariorkesteri johtajanaan Juha Kan-
gas.

Kansanjuhla

Chydeniuksen pappilan pihapiirissa
Kaarlelan kirkonmaéelld kahviteltiin
Chydeniuksen pipareita maistellen
ja kuunneltiin pelimannimusiikkia.

Museossa musisoivat Keski-Poh-
janmaan ammattikorkeakoulun
opiskelijat Anu Niemeld ja Sirpa
Syrjd. My6s muistohuoneen néytte-
ly kerédsi runsaasti vierailijoita. Pap-
pilassa esitettiin Pertti Hyttisen ja
Mats Holmqvistin kirjoittama pie-
noisndytelma Anders Chydeniuksen
testamentti.

UC kysyi muutamilta nayttely-
vierailta, mitd Anders Chydenius on
merkinnyt Kokkolalle ja koko Suo-
melle.

Todellinen suurmies

Betty Kankkosen mielestd Kokkola
voisi hyédyntdd Anders Chydeniuk-
sen nimeéd paljon nykyistd tehok-
kaammin. -Hén oli todellinen suur-
mies ja on antanut Kokkolalle mo-
nenlaista henkistd hyvaa. Chyde-

Betty Kankkonen.

nius-Instituutti on yliopistollinen
laitos. Sielld on ollut mielenkiintoisia
luentoja my®&s ruotsiksi. Sellaista sai-
si olla toki vield lisdd vaikkapa van-
henemisesta, kdytdstavoista ja talou-
desta.

Kokkolalaiset Tarja Ihalainen ja
Ulrika Keski-Korhonen paittivit
lahted yhdessa juhlimaan kaupun-

Tarja Ihalainen ja Ulrika Keski-Korho-
nen.

gin suurmiestd. -Chydenius oli to-
della merkittdva mies ja monipuoli-
nen. Vield kahdensadan vuodenkin
péédstd hinen ajatuksensa ja toimin-
tansa ovat ajankohtaisia - vai vasta
nytkd hdn on saanut sen merkityk-
sen, mikd hanelle kuuluu?
Jyvéskyldn yliopistossa luokan-
opettajaksi opiskeleva kaustislainen

Katja Kivisto.

Katja Kivisté pitdd Chydeniusta
Suomen sivistdjand. -Tarked mies
Kokkolalle ja koko Suomelle. Hyvin
on juhlansa ansainnut. [l

Teksti: Lauri Tuomi-Nikula
Kuvat: Aki Paavola

Atk-osaamista yii
20 vuoden kokemuksella

- tietokoneet
- tulostimet

- naytot

- ohjelmat

- tarvikkeet
- huolto
- konsultointi

K°DATA

KOKKOLA: Pitkénsillankatu 21, Puh. (06) 832 3600, Yritysmyynti ja huolto: Pitkénsillankatu 1-3,
YLIVIESKA: Rautatiekatu 15, Puh. (08) 410 099
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Chydenius sai oman sé&étionsé

Kokkolassa on mon-
ta Chydeniuksen ni-
med kantavaa toimi-
jaa. On instituuttia,
katua, koulua ja pal-
kintoa. Ja nyt on vie-
la sdatiokin. Mistd
Anders Chydenius -
sadtiossd on oikein
kyse?

Saition tehtdva ei
ole rahoittaa Chyde-
nius-Instituuttia, :
vaikka se toimiikin s L et
laheisessd  yhteis- §-
tyossd  instituutin
kanssa. Sen sijaan %
saatio pyrkii vaikut- g
tamaan ja keskuste- <
lemaan, Kokkolaa
kotipaikkanaan pita-
en puhumaan niin,
ettd sitd kuunnellaan
laajemminkin maas-
sa ja maailmalla - ai-
van kuten Anders

Chydeniusta aikoi-
naan.

Kokkolan  kau-
punginvaltuutetut

paattivat 2001 perus-

taa yhdessia Chyde-
nius-instituutin kan-
natusyhdistyksen kanssa Anders
Chydeniuksen nime# kantavan s&a-
tién ja lahjoittaa sille perustamis-
pddoman. Jo tatd ennen sditio oli
saanut ensimmdisen ulkopuolisen
lahjoittajansa, presidentti Mauno
Koiviston.

Pelkkd perustaminen ei kuiten-
kaan riitd. Saatiolla taytyy olla tar-
koitus. Sen voi tiivistdd kahteen lah-
tokohtaan.

Ensinnidkin saatié vaalii Chyde-
niuksen nimed ja perintéd. Suomen
markan poistumisen myota katosi-
vat my6s tuhannen markan setelit,
jotka muistuttivat 1700-luvun valis-
tusajattelijan kuulumisesta kansal-
listen suurmiesten joukkoon. Se
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Sdadation hallituksen jisenid seki siitividean “isi” Rainer Kotka Chydeniuksen
pappilan edustalla kesiikuisen kokouksen jilkeen.
Vasemmalta: Chydenius-Instituutin johtaja Mikko Viitasalo, Osuuskauppa
KPO:m toimitusjohtaja, kauppaneuvos Martti Eurola, Tapiola-yhtividen

piiijohtaja Asmo Kalpala, séiition puheenjohtaja, Abo Akademin rehtori Gus-
tav Bjorkstrand, sdition asiamies, tutkija Matti Kalliokoski, Rainer Kotka, Ih-
misoikeusliiton pidsihteeri Kristiina Kouros, valtiovarainministerion valti-
osihteeri Raimo Sailas, Konstsamfundetin toimitusjohtaja Lasse Koivu ja
kaupunginjohtaja Antti Isotalus. Kuvasta puuttuvat siition varapuheenjoh-
taja, maaherra Anders Bjorck sekii Euroopan keskuspankin johtokunnan jiisen
Sirkka Hamdldinen.

paikka on syyti pitaa keskipohjalai-
sissa késissa.

Toinen ladhtokohta liittyy enem-
mén Chydeniuksen ajattelun sisal-
t66n. Han puhui talouden vapautta-
misesta ja erivapauksien poistosta
mutta oli vahvasti sitd mieltd, ettd
talous oli olemassa ihmistd varten
eikd painvastoin. Hanen poliittinen
linjansa perustui demokratiaan,
tasa-arvoon ja ihmisoikeuksien kun-
nioittamiseen.

S&étid on toiminnassaan kohteen-
sa tavoin keskustelun heraittdja ja
kdytannon vaikuttaja.

Luontevin pohja tillaiselle toi-
minnalle on pohjoismaisuus, erityi-
sesti suomalais-ruotsalaisuus, mika

ndkyy myds saation
hallituksessa:  pu-
heenjohtajana  on
rehtori Gustav
Bjorkstrand  Suo-
mesta ja varapu-
heenjohtajana maa-
herra Anders Bjorck
Ruotsista.

Tietenkin  téllai-
nen toiminta vaatii
voimavaroja, joita
aloittelevalla saatiol-
14 ei yksin ole. Siksi
varsinkin alkuvuosi-
na toiminta painot-
tuu yhteishank-
keisiin muiden toi-
mijoiden kanssa.

Sadtion  toiminta
kdynnistyy 2003
Chydeniuksen kuo-
leman  200-vuotis-
muistovuonna semi-
naareilla, néyttelyil-
ld ja ensimmdisilla
julkaisuilla. Jos ase-
tetut tavoitteet to-
teutuvat, vuonna
2010 s&datio on lu-
nastanut paikkansa,
on aktiivinen vai-
kuttaja laajemmin-
kin ja jatkaa Kokkolan oman pojan
demokraattista  valistusperinnetta
2000-luvulla. [l

Teksti: Matti Kalliokoski
sddtion asiamies

AJANKOHTAISTA

e

Kuva: P. Hyttinen

Metsddn

mentiin!

nan virkistyspaivaa vietettiin kirpeé-
na kesdkuun pdivand Lestilld Peu-
ranpolulla. Linja-autollinen insti-
tuuttilaisia matkusti Lestin Valkeis-
jarven rannalle matkanjohtajan vi-
saisten tietokilpailukysymysten saat-
telemana. Metsdpeurasta nimensa
saanut Peuranpolun ulkoilureitti si-
jaitsee 9000 hehtaarin erimaa-alueel-

Chydenius-Instituutin  henkilékun-

la ja on kokonaisuudessaan 80 kilo-
metrin pituinen.

Perilla alkoi tiukka taistelu “Vuo-
den valkoinen peura” -tittelista.

Ja kuka voitti kisan - kesatyonteki-
jé tietenkin. Terveisid Elinalle - Val-
koiselle Peuralle!

Teksti: Anu Rantamiki

Instituutin joukkue kolaroitunakin toiseksi

Perinteinen venetsialaissoutu sou-
dettiin lauantaina 30.8. Suntin vuo-
laassa virrassa.

Antin olympiakomitean valitse-
ma ja valmentama joukkue menestyi
kisassa loistavasti. Joukkue sai lois-
tavan 1ahdon ja jatti muut 1dhtokiih-
dytyksessd “seisomaan”. Toisella
osuudella Eskon saaren sigaanissa
Kokkolan kaupungin joukkue kiilasi
vasemmalle kaistalle ja trmési insti-

tuutin veneeseen seurauksella, ettd
airon hankain katkesi. Jouduimme
loppuosuuden soutamaan yhdelld
airolla. Pidimme kuitenkin Keski-
Pohjanmaan liiton joukkueen seldn
takana. Joukkuessamme kunnostau-
tuivat: Teija Rosenqvist, Magnus
Bjorkgren, Magnus Nygéard ja Ilkka
Luoto. Peramiehena oli Mikko Vii-
tasalo.

Teksti: Mikko Viitasalo

Asiantuntijapalveluita

vahvalla kokemuksella

Chydenius-Instituutin tutkimus- ja
aluekehityspalvelut  tunnistetaan
laadusta. Asiantuntijamme palvele-
vat alueen toimijoita kaytdnnonla-
heisesti ja asiakasndkokulmasta.
Taustalla on yliopistoverkosto seka
kansainvalinen tutkimustieto.

Teemme:
— Tutkimuksia ja selvityksié
— Hankkeiden vili- ja
loppuarviointeja
- Asiantuntijapalveluita ja
konsultointia
Tutkimusjohtaja Jouni Kaipainen,
p. (06) 8294 254,
gsm (040) 704 8882
jouni.kaipainen@chydenius.fi
Professori Kari llmonen,
p. (06) 8294 252, gsm (040) 542
5580
kari.iimonen@chydenius.fi

i

Infotempaus
Pietarsaaressa

Chydenius-Instituutti jarjestda sar-
jan infotilaisuuksia Pietarsaaressa.
Ensimmadinen pidettiin toukokuussa
Citymarketin asiakasillassa. Infopis-
tettd olivat hoitamassa Ulla Aho ja
Ritva Gunell.
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NAHKATEHTAAN KUMMITUS

TOISSA CHYDIKSESSA

Olipa kerran, ei niin kovin kauan
sitten, Pieni Aikuisopiskelija ...

Pieni Aikuisopiskelija asusti jokirannassa suuren Satumet-
sin laitamilla. Eridnd kuulaana aamuna, kun punakeltaiset
lehdet virittivit syysmaisemaa, Pieni Aikuisopiskelija
pditti jilleen pakata reppunsa ja lihted aloittamaan uusia
opintoja. Jokivartta taivaltaessaan Pieni Aikuisopiskelija
muisteli taloustieteen opettajan painottaneen, etti ai-
kuisopiskelijat ovat nykyisin varsin laatutietoista viked.
“Talli kertaa minikin olen laatutietoinen”, hymisi Ai-
kuisopiskelija, “valitsen laadukasta koulutusta laadukkaas-
ta oppilaitoksesta”.

Aikansa kuljettuaan Pieni Aikuisopiskelija osui ensim-
miiisen oppilaitoksen pihaan. Oven avattuaan Aikuisopis-
kelija aivan hiikdistyi. Suuren ja valoisan aulatilan juhlava
sisustus veti vertoja taidehistorian opinnoista tutuille ju-
gend-saleille. Ystdvillinen kurssisihteeri tervehti Ai-
kuisopiskelijaa ja alkoi kertoa koulutustarjonnasta: “Terve-
tuloa meille opiskelemaan! Tédlli opiskelijoiden viihtyvyy-
teen on kiinnitetty erityistd huomiota. Meillid on luokka-
huoneissa puhvelinnahkaiset leposohvat, saarnipuiset tyi-
poydit ja saunatiloissa pidryninmakuisella kivenniisve-
dellii tiiytetty poreallas. Monistemateriaali mapitetaan tren-
dikkiin ruutukuosiseen kansioon ja kynissi on messinki-
nen nuppi. Verkkokursseillamme viihdyt taatusti: multime-
diaelementit ovat Matrixin luokkaa ja kaikki mahdollinen
vilkkuu, vilkkyy ja pitid kovaa ddnti!” Pieni Aikuisopiske-
lija kiitti himmentyneend kurssisihteerid, asetteli varovasti
kiiltivipintaiset koulutusesitteet reppuunsa ja asteli peili-
kirkkaaksi vahattua kiytivid pitkin ulos.

Mieli laadukkaita viihtyvyyselementteji kuhisten Ai-
kuisopiskelija suuntasi kulkunsa kohti seuraavaa oppilai-
tosta. Ovella hiin hdtkihti suurta, neonviristid ALE-julis-
tetta. Siind samassa paikalle pelmahti syysmyrskyn voimal-
la koulutussuunnittelija, joka aloitti esittelyn innosta tiris-
ten: “Tervetuloa, meilli onkin juuri alkanut iso syysalen-
nusmyynti! Esiintymistaito on erikoistarjouksessa ja johta-
miskoulutukseen piisee kaksi pomoa yhden hinnalla! Kau-
pan piille opiskelijat saavat heijastimella varustetun hedel-
miveitsen. Nopeimmat osallistuvat arvontaan, jonka voit-
tona on helmikirjailtu servettiteline!” Pieni Aikuisopiskeli-
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ja totest, ettei ole kuullut ndin intensiivistd esitysti edes ke-
sdteatterissa.  Puhelinluettelonpaksuiset  kurssioppaat
kainalossaan Pieni Aikuisopiskelija perddntyi pikkuhiljaa
ALE-kylttien alta, koulutussuunnittelijan yhd jatkaessa
paatoksellista mainospuhettaan.

Seuraavan opinahjon aulaan saavuttuaan Pieni Ai-
kuisopiskelija kohtasi tyylikkiin herrasmiehen, joka aloitti
oppilaitoksen esittelyn hienostuneen hillitysti: “Tervetuloa!
Meillii on erittiin asiantunteva opettajakunta, muualta ei
voi moista loytii! Monet opettajistamme tuntevat itsensi
todellisiksi suurmiehiksi, he eivit mahdu edes luokkahuo-
neiden ovista sisiiin, siksi luennot pidetiin autokatoksessa.
Siveltapailua opettaa toissavuoden tangokuninkaallinen ja
journalistitkan ryhmii vetdd TV:std tuttu uutistenlukija,
joka viimeisteli tohtorinviitoksensid mainoskatkojen aikana.
Biologiassa havaintoeliimind toimivat Ruokolahden leijona
ja koditon liito-orava. Parisuhdepiirid vetid eukonkannon
Suomenmestari ja tekstiilitdiden maailmaan johdattelee
neulontaguru, joka on virkannut kolmetuhatta metrid sin-
gynpeittoa!”

Péi pyorilld puhvelisohvista ja maratonmatkoja virkkaa-
vista kisityonopettajista Pieni Aikuisopiskelija sulloi vii-
meisetkin esitteet reppuunsa ja lihti suunnistamaan koti-
aan kohti. “Kyllipi laatutietoisuus on kimurantti ominai-
suus”, mietiskeli himmentynyt Aikuisopiskelija Satumet-
sidn vaeltaessaan. Mdkissdin Pieni Aikuisopiskelija levitti
oppilaitosten esitteet poydille ja alkoi kaivaa imagoja luo-
vien iskulauseiden alta oppisisiltdjen kuvauksia ja koulu-
tuksen tavoitteita. Markkinoinnin tehokeinot vyoryivit ar-
motta asiatekstin pidlle, mutta Aikuisopiskelija jatkoi sin-
nikkidsti tyotdin. Kuten useimmat sadut, tdmikin tarina
pdittyy onnellisesti: atkansa pihkiiltydin Pieni Ai-
kuisopiskelija l16ysi kiinnostavan kurssin, avasi tietokoneen
ja ilmoittautui mukaan oppilaitoksen nettisivuilla. Aika-
naan opinnot sitten alkoivat ja kurssi osoittautui oivallisek-
si valinnaksi. Ja niin Pieni Aikuisopiskelija eli Satumetsin
laitamilla elinikiisesti oppimisesta innostuneena vielii mo-
nen monta vuotta. [l

Suunnittelija
Paula Kivinen

Paula Kivinen kidynnistdd autonsa Ve-
telissd aamuvarhain. Matka ty6pai-
kalle Kokkolaan kulkee kauniin kes-
kipohjalaismaiseman kautta. Ty6hon
on mukava ldhted; edessid odottaa
uusi péivé, joka tarjoaa vield tunte-
mattomia haasteita.

Vanhan nahkatehtaan tunnelma
on Paulalle tuttu opiskeluajoilta jo yli
kymmenen vuoden takaa, mutta se
“antaa pikku sdvayksen” yha viela-
kin. Rakennus itsessdédn luo tyopai-
kalle miellyttdvian ilmapiirin, ja ty6-
huoneen ikkunasta avautuu upea né-
koala Kokkolan ylle.

Kivinen toimii muun muassa
Kaustisen seutukunnan yritysten ke-
hittdmisprojektissa (Kaselli) hank-
keen koordinointitehtévissa. Siksipa
tyomatka ei joka aamu johda Kokko-
laan saakka, vaan parina - kolmena
pdivand viikossa tyomatka kestdd
kolmen vartin sijaan viisi minuuttia.
Vanhan kivitalon tunnelma vaihtuu
Kaustisen Haitekki-talon moderniin
ympdéristdén. Paula on tyytyvéinen
jarjestelyyn; han viihtyy mainiosti
molemmissa toimipaikoissa.

Hagstrémin kulman kivitalon kay-
tavilla opiskelijan ominaisuudessa
vuosia kulkenut Paula aloitti tyonsa
Chydenius-Instituutissa syksylld
2002. Tuttuun taloon ja osittain tuttu-
jen ihmisten joukkoon oli mukava ja
helppo tulla. Ensimmaiset tyotehta-
vt olivat opetus- ja kasvatusalan

Kuva: T. Hirvinen
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Paula Kivinen

tdydennyskoulutuksen parissa.
Hammashoitajan tydn ohessa hallin-
totieteiden maisteriksi opiskellut Ki-
vinen opiskelee edelleen tyén ohella,
koska “opiskelu on verissd, ei osaa
olla ilman!” Hén kertoo opiskelijana
muuttuneensa entistd arvostavam-
maksi koulutuksen jarjestdjaa koh-
taan sen myo6td, kun on itse paassyt
kokemaan, millainen prosessi on
“epamaddrdisen idean tyostiminen
valmiiksi koulutukseksi”.

Paula pitdd elinikdisen oppimisen
ajatusta tdrkednd. Hanen mielestddn
ihmiselld tulee olla ja on kaiken ikéda
“tiedonndlkd”. Nailan tyydyttdmi-
seen ei aina vaadita korkeakoulu-
opintoja tai muitakaan virallisia ta-
poja, silld oppimista tapahtuu monel-
la eri tavalla. Kivisen mielestd paa-
asia kuitenkin on, ettd oppimisen tar-
peen tunnistaa ja tunnustaa, ja ettad
tiedon nélkdan ennen kaikkea uskal-
letaan vastata.

Matka kellotornin alta kotiin Vete-
liin halkoo keskipohjalaisia peltoja ja
metsid. Kunta vaihtuu toiseen, tien
mutkat ja pitkat suorat ovat tuttuja ja
maisema Paulalle rakas. “Seutukun-
taylpeytta” tunnustava Kivinen ei
muualle muuttaisi, silld kaunis ja tur-
vallinen Keski-Pohjanmaa tarjoaa
kaiken tarvittavan seké tilaa hengit-
t44. Paras paikka ihmisen asua. |l

Teksti: Tanja Isoaho
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Ensimmaiset tietoteknii-

kan maisterit Kokkolasta

Ensimmiiiset opiskelijat ovat valmis-
tuneet Chydenius-Instituutin tieto-
tekniikan  maisterikoulutusohjel-
masta. Huhtikuussa valmistuneet
Harri Thalainen (Kannus) ja Hannu
Leppaili (Ylivieska) aloittivat opiske-
lunsa ensimmdisen vuosikurssin
mukana. Heille jarjestettiin viimeiset
luennot viime vuoden syksyll4, jon-
ka jdlkeen he ovat keskittyneet opin-
ndytetdiden tekemiseen. Ihalaisen
opinndytety6 kisitteli Pouttu Oy:n
ohjelmistohankintaprosessia ja Lep-
pilan tyo kasitteli Bluetoothin tes-
taamista, joka liittyy Centrian Yli-
vieskan yksikon toimintaan. Ryh-
méin muut opiskelijat tulevat paa-
osin valmistumaan tdméin vuoden
aikana.

Koulutusohjelmassa opiskelee tal-
14 hetkelld kolme eri vuosikurssia,
joista ensimmadinen aloitti vuoden
1999 toukokuussa. Lahivuosien ai-
kana tulee valmistumaan arviolta 50
maisteria ja diplomi-insindoria.

Soittajille soppaa:
kevyen musiikin

koulutustarpeet tutkittu

Opetusministerion rahoittama tutki-
mushanke Kevyen musiikin koulutus-
tarpeet on valmis. Tutkimuksessa ka-
siteltdvind teemoina olivat populaa-
rimusiikin aseman muutos suoma-
laisessa kulttuuripolitiikassa seka
kevyen musiikin koulutus ja tyolli-
syys ajankohtaisine kysymyksineen
ja haasteineen. Tutkimuksen tarkein
anti koostui viidenkymmenen mu-
siikkialan ammattilaisen haastatte-
luista. Tutkimuksen tekija on profes-
sori Kari Ilmonen. Tutkimus julkais-
taan kuluvana syksynd Liken kus-
tantamana.
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Uusia oppiaineita

avoimessa yliopistossa

Avoimessa yliopistossa on tarjolla ta-
mén lukuvuoden aikana noin 40 eri-
laista opintokokonaisuutta. Uusina
opintoina ohjelmaan on otettu mm.
Kulttuurin avaimet, 15 opintoviikon
laajuinen perusopintokokonaisuus,
jossa paneudutaan monipuolisesti
kulttuurin ja taiteen eri alueisiin. Toi-
nen uusi opintokokonaisuus on mo-
nitieteinen Ty ja ihminen muutok-
sessa -approbatur. Siind tarkastel-
laan eri tieteiden - yhteiskunta- ja ta-
loustieteiden,  aikuiskasvatuksen,
psykologian ja gerontologian - nako-
kulmasta tyon ja ihmisen valistd
merkityssuhdetta. Kevailla alkavat
Suomen kielen aineopinnot ovat oh-
jelmassa niin ikdén tdysin uusia. Val-
tio- opin approbatur -opinnot on
otettu tarjontaan pitkéstad aikaa. Uut-
ta on myds Johtamisen aineopinnot,
jotka jarjestetddn yhteistyossa Vaa-
san avoimen yliopiston kanssa.

Avointa yliopistoa usealla

paikkakunnalla

Chydenius-Instituutin avein yliopisto
tarjoaa tdnd lukuvuonna aiempaa
runsaammin opintoja my6s Pietar-
saaressa ja Vaasassa. Pietarsaaressa
alkavat kasvatustieteen ja aikuiskas-
vatuksen perusopinnot, asiakaspal-
velun ja markkinoinnin approbatur
sekd tietotekniikan approbatur -
kursseja. Vaasassa jdrjestetddn kas-
vatustieteen ja aikuiskasvatuksen
perusopinnot, kasvatustieteen peda-
gogiset perusopinnot, kasvatus-
tieteen aineopinnot seka tilasto-
menetelmien peruskurssi.

Kaselli kouluttaa yrityksia

Chydenius-Instituutti on jarjestanyt
koulutuksia Kaustisen seutukunnan

elinkeinojen  kehittdmiskeskuksen
koulutusosion (Kaselli) kautta yri-
tysten tarpeisiin vuoden 2002 elo-
kuusta ldhtien. Hanketta voidaan pi-
tdd melkoisen onnistuneena: tihan
mennessd koulutuksiin on osallistu-
nut jo ldhes 200 opiskelijaa yli 30 yri-
tyksesta. Seutukunnan kaikki kun-
nat ovat olleet koulutuksissa edus-
tettuina.

Aktiivisimmat yritykset ovat ehti-
neet hankkia jo useampiakin koulu-
tuksia Kasellin kautta. Hyvénéd esi-
merkkind tdstd on Kuljetusliike E.
Tikkakoski Oy Vetelistd: yrittdjd ja
koko henkilokunta osallistuivat tal-
vella 2003 laatukoulutukseen ja nyt
yritys on hankkimassa yhdelle tyon-
tekijalleen palkanlaskijan tutkintoon
johtavaa koulutusta.

Bioenergiaa metsasta

Bioenergiaa metsdstd -projektin ta-
voitteena on tutkimusta hyddyntéden
jatkojalostaa harvennuksissa saatu
puupolttoaine pelleteiksi ja prike-
teiksi. Tdssd Merenkurkun alueen
yhteistyoprojektissa ovat Chyde-
nius-Instituutin lisdksi mukana Kes-
ki-Pohjanmaan maaseutuakatemia,
Ruotsin maaseutuyliopisto, Metséan-
tutkimuslaitos ja Keski-Pohjanmaan
metsédnomistajien liitto.

Chydenius eduskuntaan!

Anders Chydenius -juhlavuoden nayt-
tely on syksylld esillda Eduskunnan
kirjastossa Helsingissd. Nayttely on
avattu 1.9. ja se on néhtévilld aina lo-
kakuun loppuun asti. Lokakuussa
jarjestetddn eduskunnan auditorios-
sa my®s asiantuntijaseminaari, jossa
pohditaan yhteiskunnallisen suun-
nittelun tarvetta ja mahdollisuuksia
nykypaivana - lahtokohtana Chyde-
niuksen ajatukset. Alustajiksi on
kutsuttu mm. aikaisempia Chyde-
nius-palkinnon saajia.

Nayttely on vuoden aikana ollut
Kokkolan ohella esilli Chydeniuk-
sen synnyinpitdjissd Sotkamossa
sekd Kuusamossa, jossa hidn vietti
suurimman osan lapsuudestaan.

Chydenius pa Sveriges

riksdag

Chydenius esittdytyy syksyn aikana
myos Ruotsissa. Chydenius-Insti-
tuutin tuottama nédyttely avataan
Ruotsin  valtiopdivien kirjastossa
Tukholman Gamla Stanissa 26.11., ja
samassa yhteydessd jdrjestetddn
my6s Chydenius-aiheinen sympo-
sium. Syksyn aikana nayttely kiertdd
Suomen Ruotsin-lahetystén toimes-
ta eri puolilla maata.

Uusi MBA aloitti

Jo toinen MBA -ohjelma kaynnistyi
Chydenius-Instituutissa. ~ Kevéaalla
2003 alkanutta Entrepreneurial Chy-
denius MBA -ohjelmaa toteutetaan
yhdessd Vaasan yliopiston Levén-
instituutin kanssa. Ohjelman rahoit-
tajina ovat Euroopan Sosiaalirahasto
ja Lansi-Suomen lddninhallitus. Oh-
jelma jatkuu vuoden 2005 loppuun
saakka.

Johtamisopintojen laajuus on 60
ov ja tavoitteena opiskelijoilla on
MBA -diplomi. Opiskelemaan valit-
tiin 23 Kokkolan ja Kaustisen seutu-
kuntien yritysten ja muiden organi-
saatioiden esimiestehtavissd toimi-
vaa henkil6a.

Uutta tulkintaa

oppimisvaikeuksista

Chydenius-Instituutti on julkaissut
luokanopettajakoulutuksesta  val-
mistuneen Anita Kankaan tasokkaan
pro gradu -tutkielman, jossa hén tar-
kastelee oppimisvaikeuksia yhdista-
en teoriaa ja omia kokemuksiaan eri-
tyisopettajana. Anita Kangas on on-
nistunut l6ytdmdan paljon tutkit-
tuun aiheeseen uuden kokonaisval-
taisen nakokulman vélttden ndin pe-
rinteiset kapeat tarkastelutavat. Han
hakee syvallistd ymmarrystd oppi-
misvaikeuksiin painottaen oppilai-
den omia kokemuksia ja tulkintoja.
Tutkielma on nimeltddn Ymmir-
ryksen etsintid oppimisongelmien koh-
taamiseen. Teoreettista tulkintaa ja kiy-
tidnndn havaintoja oppimisvaikeuksien
ilmenemisestd, luonteesta ja auttamis-
mahdollisuuksista. Julkaisua voi ostaa
Chydenius-Instituutin kirjastosta.

Hanndlliset huolenpitajat

"Hénnilliset huolenpitdjit - lemmikki-
eliinten merkitys lasten kasvamisessa ja
kehittymisessi” on kahden opintovii-
kon laajuinen verkkokurssi, jossa pe-
rehdytdédn eldimen ja ihmisen - eri-
tyisesti lemmikin ja lapsen - vuoro-
vaikutussuhteeseen. Kurssissa tar-
kastellaan lemmikkien vaikutusta
lapsen kehityksen eri osa-alueisiin
tutkimusten pohjalta ja kdytdnnén
laheisten case-esimerkkien avulla.
Verkkokurssi on avoin kaikille asias-
ta kiinnostuneille.

DI Veli-Pekka Sahlgren aloitti 1.7.2003
projektipaallikkond  aluekeskusoh-
jelman ICT-toimialan koordinointi-
projektissa. Aiemmin hdn on toimi-
nut  projektipddllikkénd  Botnia
Hightech Oy:ssé. Tervetuloa taloon!

l .

|
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Musiikkilukiossa lennetéén
langattoman lentolupakirjalla

Mitapd jos opettajien ja oppilaiden
kédyttoon hankitaan kannettavat tie-
tokoneet koulutyén avuksi? Tidhin
kysymykseen pyritadn vastaamaan
Kaustisen musiikkilukion ja Chyde-
nius-Instituutin  yhteishankkeessa,
jossa tutkitaan viestintdteknologian
kédyttoa kouluymparistossa. Oppi-
lailla ja opettajilla on kéytossaan
DVD-asemalla ja monipuolisella oh-
jelmistolla varustetut kannettavat
tietokoneet.

Kannettavat ovat musiikkilukion oppilaille ja opettajille jo tuttuja. Oppilaat voivat it-

Toiminta tuottaa tietoa

Musiikkilukion toimintakulttuuri oli
suuren haasteen edessa viime talve-
na, kun korkea pino kannettavia tie-
tokoneita sisaltdvid ruskeita pahvi-
laatikoita saapui koulun kiytaville.
Shokkihoitoa ei suinkaan ollut tar-
koitus antaa, vaan muutosta peh-
mennettiin tietoisesti siten, ettd kou-
lun oppilaat ja opettajat valjastettiin
mukaan kehittamis- ja tutkimustyo-

sendisesti varata koneita haluamanaan ajankohtana.

Koululle on asennettu langaton
lahiverkko, jolloin internetin kaytta-
minen onnistuu vaikkapa koulun
pihalta. Koulun oppimisalusta sijait-
see verkossa, ja sieltd voi lukea vies-
tejd, hakea lomakkeita ja oppimate-
riaalia. Joidenkin kurssien opiskelu
on mahdollista kokonaan verkkové-
litteisesti.
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hén. Hankkeen ytimessa toimiva op-
pilaista ja opettajista koostuva pro-
jektiryhma padattaa laitteiden ja ohjel-
mien hankinnasta seka kaytosta itse-
niisesti.

Tutkimusstrategiana on nk. toi-
mintatutkimus, jossa ty6yhteiso itse-
ndisesti osana omaa normaalia toi-
mintaansa reflektoi tekemisidédn pyr-

kien samalla aktiivisesti paranta-
maan omaa tyoympaéristoaan. Tulok-
sena on suhteellisen itsendisesti ete-
nevéa prosessi, jossa toimintaa ja ta-
voitteita pohditaan ja kehitetaan jat-
kuvasti. Téllainen toimintatapa on
haastava koulun kannalta, toisaalta
sen avulla voidaan tuottaa tutkimuk-
sen kannalta paljon sellaista tietoa,
jonka keradmiseen menisi muilla me-
netelmilla helposti vuosia.

Kaustisen musiikkilikio on valtakin-
nallinen erityislukio, jossa opiskelee lit
kuwvuosittain noin 150 oppilasta. Vaki
naisia lelitoreita on 8 sekda relitori. Li
kio-opiskelussa  painottuie lionnolli

sestinmusiikki, jota on kaiken kaikkiaan
12 kurssia koko {ukionikana. Lukion
toiiintaperiaate on luokaton ja opiske-
lijat tekeodt yksilollisen opintosiinii-
telmain.

Kaustisen musiikkilukiolla teknii-
kan omaksuivat ensiksi innokkaim-
mat opettajat, jotka kertovat koke-
muksistaan muille. Hyvéksi havaitut
kaytanteet suodattuvat muidenkin
opettajien kayttoon. Keskeista vies-
tintateknologian kaytdssa onkin,
kuinka opettajan persoonallisuus ja
vuosien saatossa hioutunut ammatti-
taito huomioidaan riittdvasti. Alusta-
vien tulosten perusteella nayttaisikin
siltd, ettd parhaiten teknologia edis-
tad opetusta silloin, kun opettaja itse
motivoituu sen kayttéjiksi rakentaen
oman ammattikdytdnténsa kannalta
mielekkédt osat viestintiteknologi-
aan tukeutuen.

Nappéimistd haastoi kynédn -
kumpi voitti?

Vaikka tekniikalla on hankkeessa
melko iso rooli, onnistumisen kan-
nalta vahintdan yhta tirkedd on kay-
tdnnén opettajan ja oppilaan tyon si-
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Ratkaise ristikko - voita kohottavaa lukemista!

Téaytettyési ristikon laske siitéd tayttdmiesi ruutujen A-kirjainten luku-
madrd. Meilaa vastauksesi = A-kirjainten lukumaara, nimesi, osoit-
teesi ja teksti "Ristikon ratkaisu 2/2003" 1.12.2003 mennessé

osoitteella: info@chydenius.fi tai postikortilla Chydenius-Instituut-
1i/UC PL 567, 67701 KOKKOLA Oikean lukumaéran ilmoittaneiden
kesken arvomme kirjapalkinnon.

sdltojen ja ajankdytén huomioiminen
sekd koulun péaitehtdvén - oppimi-
sen - muistaminen kirkkaana johto-
tahtend. Teknologian roolin opetuk-
sessa ei tarvitse olla lapdiseva, vaan
sen avulla voidaan toteuttaa joitakin
parhaiten soveltuvia osia. Kysymys-
héan on loppujen lopuksi perinteises-
td opetusviestinnastd, joka tapahtuu
vain uusilla vélineills.

Hankkeen aikana on huomattu,
ettd konkreettista koulutusta ja mik-
rotukea tarvitaan. Koulun arki on tii-
vistd ja opetussuunnitelman ympéa-
rille keskittynytts, joten tietoteknii-
kan tukipalvelut ovat edellytykseni
teknologian hyodyntimiselle. Kulu-
vana syksyna musiikkilukiolla anne-

taan kaikille oppilaille Langattoman
lentolupakirja -koulutus, jossa kay-
ddan lapi tietokoneiden sekd oppi-
misalustan alkeet tiivistetysti. Ndin
uudet oppilaat pyritddn samaan
mahdollisimman nopeasti tutustu-
maan laitteisiin. “Lentolupakirja” ei
kuitenkaan yksin riitd. Lisaksi opet-
tajille ja oppilaille on tarjolla mikro-
tukea projektisihteerin taholta péivit-
tain.

Miten lukion arki on muuttunut?
Kaytavilld voi ndhdé oppilaita kan-
nettavat sylissddn, tehtavien palau-
tus ja kommunikaatio opettajan ja
oppilaan vililld on muuttunut moni-
puolisemmaksi. Néppéimisto kor-
vaa yhd useammin kynan ja koneita

kédytetddnluovuuden vilineina, mut-
ta yksi asia pysyy kuitenkin ennal-
laan - kouluun on edelleen tultava.
Sohvan pohjalta lukiota ei voi suorit-
taa.

Hankkeen toteuttavat:

* Kaustisen musiikkilukio

* Chydenius-Instituutti,
Jyviaskylan yliopisto

*Kasery

* Discendum Oy

* Sonera Oyj

* Botnia Hightech Oy

Teksti ja kuva: Ilkka Luoto
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