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Kayttaytymisen haasteet ovat yleisimpid opettajan kohtaamia opetuksen haas-
teita. Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisia késityksid yldkou-
lun liikkunnanopettajilla on omasta mindpystyvyydestd kohdata kayttaytymisen
haasteita. Lisdksi tutkimuksessa tarkasteltiin, millaisin keinoin liikunnanopetta-
jat vastaavat kadyttdytymisen haasteisiin. Tutkimus toteutettiin teemahaastatte-
luna kevaéaélla 2022 ja siihen osallistui kuusi yldkoulun liikunnanopettajaa. Ai-
neiston analyysimenetelméand kaytettiin laadullista sisdllonanalyysid.

Tulokset osoittivat litkunnanopettajien kuvaavan viisi eri mindpystyvyy-
den tunnetta vahvistavaa tekijdd: omat taidot, tiedot, kokemus, itsetuntemus ja
vertaistuen saaminen. Kayttdaytymisen haasteisiin vastattiin pddasiassa ennakoi-
malla tilanteita, huomioimalla oppilaita tai antamalla korjaavaa palautetta. Li-
sdksi opettajat kertoivat kdyttdvansd omaa persoonaansa tyovilineend, toimi-
vansa joustavasti tai hyodyntavansd vahvuusperustaisen opetuksen periaatteita
tai konsultatiivista tukea.

Tutkimuksen tulosten perusteella opettajien taidoilla on merkittdva rooli
siind, miten he luottavat omiin kykyihinsa. Liikunnanopettajien koulutuksessa
olisikin tdrkedd antaa opiskelijoille kokemuksia kdyttdytymisen haasteisiin vas-
taamisesta, jotta tyoeldmddn siirryttdessd heilld olisi luottamusta omiin ky-

kyihinsd luokanhallinnassa ja keinoja vastata haastavaan kayttdytymiseen.

Asiasanat: mindpystyvyys, kdyttaytymisen haasteet, liikunnanopetus, liikunnan-

opettaja
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1 JOHDANTO

Téassda tutkimuksessa tarkastellaan yldkoulun liikunnanopettajien késityksia
omasta mindpystyvyydestd kadyttdytymishaasteiden kanssa. Ne ovat yleisimpia
haasteita, joita liikunnanopettajat kohtaavat opettaessaan liikuntaa. Ne ilmene-
vt hdiriokdyttadytymisend ja kdyttdytymisen ongelmina (Huovinen, 2019; Palo-
miki & Heikinaro-Johansson, 2011). Hdiriokdyttaytyminen on lisdédntynyt viime
vuosikymmenten aikana kouluissa (Saloviita, 2007; Julin & Rumpu, 2018; Field,
2016). Lisdksi yleisopetuksessa tukea saavien oppilaiden méddran on kasvanut
(Kirjavainen & Pulkkinen, 2013; Tilastokeskus, 2019). Hdiriokdyttaytymistd esiin-
tyy opettajien mukaan kouluarjessa pdivittdin (Lehtomdki & Mikkild-Erdman,
2018).

Tyodrauhan on nihty vaihtelevan tilannekohtaisesti eri oppiaineissa (Holo-
painen ym., 2009). Liikunta oppiaineena eroaa muista oppiaineista sen toimin-
nallisuudella, jonka on ndhty vaikuttavan kdyttdytymisen haasteisiin muun mu-
assa niiden vahenemisend (Numminen & Laakso, 2001; Syvadoja ym., 2012), mutta
myos lisddntymisend (Hakala, 1999). Liikunnassa korostuu kehollisuus, jolloin
oma keho on nidkyvasti muiden esilld (Perusopetuksen opetussuunnitelman pe-
rusteet (POPS), 2014). Tamad voi herattdd oppilaan epdvarmuuden tunteet kehos-
taan (Virta & Lounassalo, 2017) ja ndin ollen nédyttdytya esimerkiksi liikkuntatun-
nilta vetdytymisend. Lisdksi liikunnanopettaja tyoskentelee erilaisissa oppimis-
ympdristoissd luokkahuoneen ulkopuolella (Mékeld ym., 2013), mikd onkin suu-
rin ero verrattuna muihin oppiaineisiin (Salin ym., 2017). Liikuntatuntien oppi-
misympadristot ovat usein varsin virikkeellisid, mikéa voi johtaa haastavaan kayt-
taytymiseen liikunnan opetuksessa (Hakala, 1999).

Opettajien tyon on havaittu olevan stressaavaa (Smith & Smith, 2006; Narhi
ym., 2017; Chang & Taxer, 2020; Hakanen ym., 2006) ja useat opettajat miettivéat
alan vaihtoa (Hayes ym., 2020; Ingersoll & Smith, 2003). Etenkin kadyttaytymisen
haasteiden on ndhty kuormittavan opettajia (Karhu ym., 2018), lisddvan opetta-
jien stressid ja tyouupumusta (Smith & Smith, 2006) sekd heikentdvan uusien

opettajien pysyvyyttd alalla (Ingersoll & Smith, 2003; Chan 2002; Cohen ym.,



2009; Hong, 2010). Kokemuksen omasta pystyvyydestd on kuitenkin havaittu li-
sddvan tyossd jaksamista, vihentdvan stressid (Lipscomb, 2021) ja lisddvan tyo-
tyytyvdisyyttd (Malinen & Savolainen, 2016). Ndin ollen onkin tdrkedd tutkia lii-
kunnanopettajien kokemuksia omista kyvyistdan toimia haastavasti kayttayty-
vien oppilaiden kanssa. Tulosten pohjalta voidaan osaltaan myos kehittdd opet-

tajien tyossd jaksamista sekd tyohon sitoutumista.

1.1 Opettajien mindpystyvyys

Mindpystyvyyden kisite. Mindpystyvyys (self-efficacy) auttaa yksilod jasentd-
maddn ajatuksiaan, tunteitaan, motivaatiotaan sekd kayttdaytymistd suhteessa toi-
mintaan (Bandura, 1997; Schunk, 1989). Silld tarkoitetaan luottamusta omiin ky-
kyihin sekd uskomuksia ja arviota omista kyvyistd suoriutua erilaisista toimin-
noista (Bandura, 1986; Zimmermann, 2000; Pajares, 2006). Mindpystyvyys vai-
kuttaa esimerkiksi itsesddtelyyn, kykyyn selviytyd muutoksista ja epdonnistumi-
sista sekd tehokkuuteen toimia monenlaisissa tilanteissa (Bandura, 1986). Se vai-
kuttaa siis sithen, miten kdyttdydytddn ja toimitaan erilaisissa ymparistoissa. Ih-
miset vélttelevit sellaista toimintaa, johon eivit koe pystyvansd, kun taas pyrki-
vt tekemddn asioita, joihin kokevat pystyvansd (Bandura, 1982). Itsesditely edel-
lyttdd henkilokohtaisten toimintatapojen loytdmistd ja itsevarmuutta niiden
kayttossd. Mindpystyvyys ei ole pysyvd, vaan se muokkautuu myonteisten ko-
kemusten seki taitojen kehittymisen myota (Bandura, 1997).

Banduran (1986; 1997) mukaan mindpystyvyyteen vaikuttavat seka yksilol-
liset ettd ympdristoon ja kdyttdytymiseen liittyvit tekijat. Yksilollisid tekijoita
ovat tunteet, uskomukset sekd ajattelutavat, kun taas kdyttaytymiseen liittyvid
tekijoitd ovat taidot, oppimisstrategiat sekd metakognitiiviset taidot (Bandura,
1986; 1997). Mindpystyvyyteen vaikuttavia ympdristoon sidoksissa olevia teki-
joitd ovat muun muassa muilta saatu palaute seké erilaiset sosiaaliset vaikutuk-
set (Bandura, 1986;1997). Pystyvyyden kokemus muodostuu omista onnistumi-

sista sekd hallinnan kokemuksista, toisten onnistumisista, kannustuksesta ja pa-



lautteesta sekéd tunnetiloista ja fyysistd reaktioista (Bandura, 1986; 1997). Schun-
kin (1989) mukaan minédpystyvyyden taustalla on ndhty muun muassa kyky aset-
taa tavoitteita, yksilon kognitiiviset kyvyt, ailemmin saatu palaute sekd sosiaaliset
mallit.

Bandura (1997) on myos tarkemmin eritellyt neljd lahdettd, jotka voivat
edistdd mindpystyvyyttd: aiemmat kokemukset, sijaiskokemukset, sanallinen
suostuttelu ja perusteleminen seka fysiologiset tilat ja tunnetilat (Web-Williams,
2018). Aiemmat kokemukset voivat liittyd niin epdonnistumisiin kuin onnistu-
misiinkin ja ndin ollen vaikuttaa tulevaisuudessa yksilon késityksiin siitd, miten
hén pystyy suoriutumaan samanlaisista toiminnoista (Bandura, 1997). Sijaisko-
kemuksilla tarkoitetaan epdsuoraa tietoa muiden taidoista, strategioista, kayttay-
tymisestd sekd uskomuksista (Bandura, 1997; Usher & Pajares, 2008). Banduran
(1997) mukaan yksiloihin vaikuttavat myds muut ihmiset ymparilld, joten sanal-
linen suostuttelu ja perusteleminen voivat sekd edistdd ettd estdd mindpystyvyy-
den kehittymistd (Bandura, 1997). Lisdksi mindpystyvyyteen vaikuttavat fysiolo-
giset tilat sekd tunnetilat (Bandura, 1997). T4llaisia tiloja voivat olla muun muassa
stressi, ahdistus tai ristiriitaiset tunteet johonkin toimintaan liittyen (Bandura,
1997; Webb-Williams, 2018).

Minidpystyvyys opettajien tyossd. Opettajien uskomukset omiin kykyihin
ovat yhteydessd oppilaiden suoriutumiseen ja kdyttdaytymiseen koulussa seka
luokkahuoneen ilmapiirin laatuun (Zee & Koomen, 2016). Sharmanin (2012) mu-
kaan opettajien mindpystyvyys vaikuttaa myds ymparistoon, jonka he muodos-
tavat oppimistilanteissa oppilaille. Opettajien mindpystyvyyden muodostumi-
seen vaikuttavat uskomukset kyvyistd vastata oppilaiden erilaisiin oppimistar-
peisiin (Bandura, 2012; Savolainen ym., 2012). Opettajat, jotka luottavat omiin
kykyihin, pyrkivét reagoimaan positiivisemmin lapsiin, joilla on haasteita kou-
lunkdynnissd (Kunemund ym., 2020). Tutkimuksissa on kuitenkin havaittu, etta
opettajien uskomukset eivit suoraan ennusta oppilaiden sitoutumista koulun-

kdyntiin (Lauermann & Berger, 2021).



Opettajien idn on ndhty olevan yhteydessda mindpystyvyyteen siten, etta
opettajat, joilla on enemmain kokemusta, luottavat omiin kykyihin vastata erilais-
ten oppijoiden tuomiin haasteisiin (Sharma ym., 2018). Tdtd on perusteltu muun
muassa silld, ettd ikd tuo mukanaan enemmén kokemusta erilaisista sosiaalisista
tilanteista ja niissd toimimisen malleista (Jospeph, 2010). Lisdksi vanhemmilla
opettajilla on kokemuksen my6td myos enemman tietoa ja taitoa toimia erilaisten
oppijoiden kanssa (Tchannen-Moran & Hoy, 2007). Tietojen ja taitojen vaikutus
mindpystyvyyteen on siis havaittu tutkimuksissa ja nédin ollen onkin tarkeda ke-
hittdd opettajien osaamista (Sharma ym., 2018).

Tutkimustulokset opettajien mindpystyvyyden yhteydestd kokemuksiin
erilaisten oppijoiden kanssa tyoskentelystd ovat ristiriitaisia. Yhtddltd on ha-
vaittu, ettd mikéli opettajilla on kokemuksia erilaisista oppijoista, heilld on pa-
remmat uskomukset omista kyvyistddn toimia heiddn kanssa (Sharma ym.,
2018). Toisaalta taas on todettu, ettd mindpystyvyyteen ei vaikuta vilttamatta se,
onko opettaja ollut aiemmin tekemisissa erilaisten oppijoiden kanssa (Woodcock
ym., 2012).

Opettajien mindpystyvyyttd on tutkittu myds ympéariston nidkokulmasta.
Tdlloin on havaittu, ettd opettajat, jotka luottavat ympdrilld oleviin ihmisiin, ku-
ten oppilaisiin, vanhempiin ja kollegoihin, uskovat enemmé&n omiin kykyihin
suoriutua erilaisista tyotehtavistd (Fisler & Firestone, 2006). Zee ja kumppanit
(2017) ovat puolestaan havainneet oppilas-opettajasuhteen olevan epdsuorasti
yhteydessa opettajien mindpystyvyyskokemuksiin.

Reinan ja kumppaneiden (2019) mukaan liikunnanopettajien mindpysty-
vyys on perusta onnistuneelle liikuntatunnille opetettaessa oppilaita, joilla on
kayttaytymisen haasteita. Tdstd huolimatta lilkunnanopettajien mindpystyvyytta
on tutkittu melko vdhdn (Martin ym., 2001; Martin & Kulinna, 2003; Buns, 2010)
tai tieto siitd on puutteellista (Barros ym., 2010). Martinin ja kumppaneiden
(2003) mukaan liikunnanopettajien mindpystyvyyden tdarkeyttd tulisi painottaa
tyysisen aktiivisuuden lisddmisen ja terveyden edistdmisen takia. Tutkimustu-
losten mukaan liikunnanopettajilla, jotka uskovat omiin kykyihinsd, on vahva

halu opettaa liikuntaa, kun taas opettajilla, jotka eivat usko kykyihinsd, timéa on



pdinvastoin (Martin ym., 2001). Bunsin (2010) mukaan omiin kykyihinsa uskovat
liikunnanopettajat myos kayttaviat enemmain aikaa opetukseen ja oppilaille an-
nettavaan palautteenantoon. Lisdksi liikunnanopettajilla, jotka ovat saaneet kou-
lutusta tukea tarvitsevien oppilaiden opettamisesta, on positiivisempi asenne
opettamiseen (Reina ym., 2019).

Opettajan mindpystyvyys kadyttdytymisen haasteisiin vastaamisessa tar-
koittaa uskomuksia omista kyvyistddn ohjata ja ehkdistd oppilaan haastavaa
kayttaytymistd (Malinen & Savolainen, 2016). Usein ajatellaan, ettd kayttaytymi-
sen haasteisiin vastaaminen olisi persoonaan sidottu taito (Malinen & Savolai-
nen, 2016), mutta tutkimuksissa (Epstein ym., 2008; Narhi ym., 2015; Oliver ym.,
2011) on kuitenkin osoitettu, ettd kdyttdytymisen hallinta on opittava taito ja pie-
nilld muutoksilla voidaan saada positiivisia tuloksia aikaiseksi. Useat tutkimuk-
set ennustavatkin, ettd opettajat, jotka kokevat parjadvansa haastavissa opetusti-
lanteissa, sitoutuvat tyohon paremmin ja pysyvét ndin ollen alalla pidempadn
(Collie ym., 2012; Klassen ym., 2013; Skaalvik, 2014). Opettajan mindpystyvyy-
delld kdyttdytymisen ohjaamisessa on nidhty olevan myo6s positiivinen yhteys
tyossd jaksamiseen (Malinen & Savolainen, 2016). Erityisesti aineenopettajilla on
usein vahva tietotaito opetettavastaan aineesta, mutta paljon vihemman tietoa
tehokkaasta kdyttdytymisen hallinnasta (Malinen & Savolainen, 2016), minka ta-
kia heiddn mindpystyvyyttddan kdyttdytymisen haasteisiin vastaamisessa tulisi

tukea.

1.2 Kdyttiytymisen haasteet opetuksessa

Kiyttiytymisen haasteiden ymmartiminen ja niihin puuttuminen. Kayttayty-
misen haasteita on médritelty usealla eri tavalla. Levin ja Nolan (2010) mdéritte-
levit hdiritsevan kdyttdytymisen toiminnaksi, joka haittaa oppilaiden mahdolli-
suuksia keskittyd oppimiseen, hdiritsee opetus- ja oppimistilanteita tai uhkaa
joko opiskelijoiden tai luokkahuoneen fyysistd ymparistod. Haastava kayttayty-

minen voidaan madritelld myos siten, ettd se aiheuttaa haittaa ihmiselle itselleen,



muille tai joissain tapauksissa fyysiselle ympaéristolle (Korventaival, 2012). O"Re-
gan (2012) mddrittelee haastavan kayttaytymisen henkisend tai fyysisend vaki-
valtana toista kohtaan, omaisuuden vahingoittamisena tai sdantojen uhmaami-
sena. Ahosen (2017) mukaan haastavalla kayttdytymiselld voidaan tarkoittaa
myos ylivilkkautta tai vahvaa vetdytymistd erilaisista tilanteista. Kerolan ja Sipi-
lan (2007) jaottelussa haastava kayttaytyminen voi ilmentyd sanallisesti, fyysi-
sesti tai tunneilmaisuna.

Kaya (2002) on médritellyt seuraavan neljan peruskriteerin kautta, mité ei-
toivottu kdyttdytyminen on: 1. Kdyttdytyminen estdd opiskelijaa tai luokkatove-
ria oppimasta, 2. Kdyttadytyminen asettaa itsensd tai kaverinsa vaaraan, 3. Kayt-
taytyminen vahingoittaa vilineitd tai toisten omaisuutta sekd 4. Kdyttdaytyminen
estdd opiskelijan vuorovaikutusta toisten kanssa. Haastavaan kayttdytymiseen
liitetddn usein myos kdytoshdiriot, joilla tarkoitetaan pitkdaikaista ja laaja-alaista
sddnnoistd, normeista ja oikeuksista piittaamatonta kayttaytymistd, joka heiken-
tdd yksilon toimintakykyd (Kdypdhoito -suositus, 2018, kaytoshdiriot). Talala
(2019) puolestaan kertoo, ettd haastava kdyttaytyminen voi olla seurausta psyyk-
kisestd tai sosiaalisesta ongelmasta.

Aloittelevat opettajat kohtaavat monenlaista héiritsevdd kayttdytymistd ja
suurimpina ndmd haasteet koetaan juuri tyduran alkuvuosina (Sezer, 2017). Seze-
rin (2017) toteaa, ettd hdiritsevd kdyttaytyminen ilmenee aloittelevien opettajien
mukaan oppitunneilla jutteluna, puhelimen kdyttamisend, evdiden syomisend,
kotitehtdvien tekemittomyytend, myohdstymisind ja yleisesti vélinpitamatto-
mé&nd kdyttaytymisend. Tutkimusten mukaan aloittavat opettajat kohtaavat yli
kaksi kertaa enemman héiritsevdd kayttdytymistd kuin pidempéan tyoskennel-
leet opettajat (Melnick & Meister, 2008; Nguyen, 2013; O"Brian & Christie, 2005).
Usein uusilla opettajilla ei ole tarvittavia keinoja hdiritsevan kayttaytymisen kit-
kemiseen (Brouwers & Tomic, 2000). Aloittelevien opettajien siirtyminen pois
opetusalalta onkin yksi suurista haasteista (Chan 2002; Cohen ym., 2009; Hong,
2010).

Liikunnanopettajien  tyotyytyvdisyystutkimuksessa oppilaiden kéy-

toshdiriot mainittiin yhtend tyotyytymattomyyttd aiheuttavana tekijana (Méakeld
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ym., 2012). Sama tulos saatiin my6s Heikinaro-Johanssonin (2005) tutkimuk-
sessa, jossa oppilaiden hdiriokdyttdaytymisen havaittiin vaikuttavan heikenta-
védsti opettajien tyotyytyvdisyyteen. Yleisimmait liikuntatunnin kayttaytymisen
haasteet liittyvit tunnin héiritsemiseen puhumalla ilman lupaa, puhumalla hai-
ritsevdlld tavalla tai kdyttdytymailld tavalla, joka hdiritsee oppituntia (Mer-
canoglu, 2021). Yleensd liikuntatunnin keskeyttda siis ei-toivottu kayttaytyminen
(Mercanoglu, 2021), joka tarkoittaa kdyttaytymistd, joka hdiritsee ja estdd opetuk-
sen kulkua (Daddis & Meadows, 2021; Kohtatova ym., 2021; Thilagaratnam & Ya-
mat, 2021). Mercanoglun (2021) mukaan liikuntatunnilla ei-toivottu kayttaytymi-
nen ilmeni usein ”“valittamalla kavereista opettajalle” tai “puhumalla ilman lu-
paa”. Ndiden liséksi ei-toivottuun kdyttdytymiseen luokiteltiin tehtdvien valtta-
minen, my6hdssa tunnille saapuminen ja tarpeettoman melun aiheuttaminen.

Mercanoglun (2021) mukaan oppilaiden kayttdytymisen hallinta on yksi
opettajan tarkeimmistd taidoista. Keinoja, joita opettajat kdyttavéat usein ei-toivo-
tun kdyttdytymisen kitkemisessd, ovat sddnnoistd muistuttaminen, oppilaan
huomion houkuttelu kysymysten avulla, oppilaan varoittaminen ja palkinto po-
sitiivisesta kadyttaytymisestd. Myos liikunnanopettajat kdyttavat yleisimmin pal-
kintoa positiivisesta kdyttdytymisestd ja houkuttelevat oppilaat aiheen pariin
esittamalld heille kysymyksid (Mercanoglu, 2021). Julinin ja Rummun (2018) mu-
kaan on tdrkedd jollain tavalla puuttua havaittuun ei-toivottuun kayttaytymi-
seen, silld nopea puuttuminen vihentdd ja ennaltaehkiisee haastavaa kayttayty-
mistd. Lisdksi kdyttaytymisen haasteisiin vastaaminen vaatii riittavasti luokassa
olevaa henkil9stod, aikaa, taitoja, resursseja ja tukea (Sugai ym., 2000).

Narhen ja kollegoiden (2016) mukaan keskeistd kdyttdytymisen tukemi-
sessa on tuen antaminen pdivittdin selkein ohjein ja antamalla samalla positiivista
palautetta toivotusta kadyttdaytymisestd. Lisdksi jokaisen koulun henkilokuntaan
kuuluvan tulisi sitoutua yhteisten kadyttdytymissddntojen noudattamiseen. Tama
kayttaytymisen tukemisen malli perustuu School Wide Positive Behaviour Support
(SWPBIS) -toimintamalliin (Ndrhi ym., 2016). Tutkimusten mukaan SWPBIS-

mallin avulla voidaan véahentdd hdiritsevad kayttaytymistd koulussa (Horner
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ym., 2010; Angus & Nelson, 2021; Barclay ym., 2022; Grasley-Boy ym., 2022). Tut-
kimukset korostavat kuitenkin myos opetusstrategioiden opettamisen tarkeytta
sekd yksilollisten toimenpiteiden merkitystda kdyttdytymisen hallinnassa
(Schwab ym., 2021).

Kidyttaiytymisen haasteet inklusiivisessa liikunnanopetuksessa. In-
kluusion taustalla on Salamancan sopimus (1994), jossa vahvistettiin osallistavan
koulutuksen ajatus. Inkluusiota toteuttavat koulut ovat tehokkaita syrjivien
asenteiden torjumisessa ja oppilaiden osallistamisessa sekd ne tarjoavat tehok-
kaan koulutuksen kustannusten ndkokulmasta (Ainscow, 2005). Inklusiivinen
koulutus siséltdd osallistamisen eri tasoilla, kuten opetussuunnitelman, suunnit-
telun, arvioinnin, opetuksen, tuen sekd resurssien tasolla (Mitchell, 2015). Evan-
sin (2014) mukaan inklusiivinen opetus edellyttdd hyvdda pedagogiikkaa seka
korkeasti koulutettuja ja ammattitaitoisia opettajia. Se vaatii my0s resursseja seka
halukkuutta ndhda koulutus kokonaisuutena, eikd ainoastaan yksittdisind kou-
luina. Opettajien kasitykset inkluusiosta perustuvat oppilaiden osallistamiseen,
jota pidetddn matkana, joka vaatii asianmukaista tukea, resursseja sekd koulu-
tusta (Morley ym., 2005). Opettajat, joilla ei ole kykyja osallistavaan opetukseen,
voivat vahvistaa havaitsemiaan haasteita opetuksessa, mikd heikentdd heiddan
kykyé&dan vastata oppilaiden tuen tarpeisiin (Sharma ym., 2018).

Liikunnanopetus voidaan ndhdi erillisend inkluusion kontekstina, silld se
vaatii erilaisia tuen malleja ja tapahtuu erilaisissa toimintaympéristoissd, mika
usein edellyttdd turvallisuuden huomioimista (Morley ym., 2005). Jotta inklusii-
vista litkuntakasvatusta voidaan toteuttaa, vaatii se oppilaiden tarpeiden ja val-
miuksien tunnistamista (Maher, 2015). Leidig ja Possinger (2017) havaitsivat, ettd
inklusiivisessa ympaéristossd haastavan kayttaytymisen kasitteleminen on opet-
tajille vaikeaa. Erityisesti oppilaat, jotka tarvitsevat tukea tunnetaidoissa tai kayt-
tdytymisessd nahdddn haastavina liikuntakasvatuksen erilaisissa ymparistoissa
(Morley ym., 2005).

Braksiek (2022) on havainnut, ettd liikunnanopettajat, jotka ovat olleet kon-
taktissa tukea tarvitsevien oppilaiden kanssa, suhtautuvat heihin positiivisem-

min. My0s inklusiivisella opettajankoulutuksella on ndhty olevan yhteys siihen,



12

millaisia asenteita ja mindpystyvyyden kokemuksia litkunnanopettajilla oli in-
klusiivisesta opetusymparistostd (Braksiek, 2022). On myds havaittu, ettd ylei-
sesti ottaen opettajaopiskelijat suhtautuvat negatiivisemmin oppilaisiin, joilla on
kayttdaytymisen haasteita, kuin oppilaisiin, joilla oli oppimisvaikeuksia (Liibke
ym., 2018). Ratkaisevana tekijdnd suhtautumisessa pidetddan opetuskdytantojd,
kuten sitd, miten opettajat toteuttavat inklusiivista opetusta (Braksiek, 2022). Us-
komukset omista kyvyistd vaikuttavat siis sekd opettajien ettd opettajiksi opiske-
levien suhtautumiseen inklusiivisesta opetuksesta (Alnahdi & Schwab, 2021;
Braksiek, 2022). Opettajankoulutuksessa tuleekin varmistaa, ettd opettajilla on
valmiudet vastata osallistaviin opetuskaytantoihin, jotta opettajilla sdilyy usko

omista kyvyistd toimia opetustehtdvassa (Boling, 2007).

1.3 Tutkimuskysymykset

Opettajat ovat huomanneet kdyttdytymisen haasteiden lisdédntyneen kouluissa
(Field, 2016) ja ne ovatkin yksi suurimmista huolenaiheista kouluissa talld het-
kelld (Vallis, 2015; Rose & Gallup, 2005) asettaen merkittdvan ongelman kaikkien
oppimiselle ja oppimistuloksille (Narhi ym., 2017). Hdiriokdyttdytymisen seu-
rauksena opettajalla jad huomattavasti vihemman aikaa opettaa luokkaa (Oliver
ym., 2011) ja yleisin opettajilta nouseva avunpyynto tyossd liittyy kadyttaytymi-
seen ja luokkahuoneen hallintaan (Rose & Gallup, 2005). Kayttdytymisen haas-
teet voivat vaikuttaa muihin oppilaisiin, opettajiin tai oppilaaseen itseensa koh-
distuvana kaytoksend (Landers, Alter & Servilio, 2008). Tadssd tutkimuksessa tar-
koitamme kayttdytymisen haasteilla yleisesti hdiritsevdd kayttaytymistd liikun-
tatunnilla, joka haastaa opettajan toimintaa jollakin tavalla oppitunnin aikana.
Oppilaalla, jolla esiintyy kdyttdytymisen haasteita, ei siis tarvitse olla diagnosoi-
tua kaytoshdiriotd ja haastava kédyttdytyminen voi ilmentyé joko ulospédin suun-
tautuvana tai vetdaytyvand kaytoksena.

Opettajien mindpystyvyysuskomusten tarkastelu on tarkedd, silld niiden on

havaittu olevan yhteydessa oppilaiden kadyttdytymiseen sekd luokkahuoneen il-
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mapiiriin (Zee & Koomen, 2016). Lisdksi mindpystyvyyden on havaittu vaikutta-
van opettajien toimintaan erilaisissa tilanteissa (Bandura, 1982). Kuitenkaan mi-
ndpystyvyyden vaikutusta liikunnanopettajien toimintaan ei ole aiemmin tut-
kittu, joten tarkoituksenamme on kasvattaa ymmarrystd aiheeseen liittyen.

Yldkoulun liikunnanopetuksen antamista sdatelevit Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteet (2014), joiden mukaan vuosiluokkien 7-9 liikunnan-
opetuksessa painottuu terveellisen ja fyysisesti aktiivisen eldmdntavan ymmar-
taminen ja omaksuminen. Erityisesti siind halutaan vahvistaa oppilaiden myo6n-
teistd mindkésitystd ja itsensd hyviaksymistd (OPS, 2014). Valtakunnallisessa Pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) suositellaan, ettd liikun-
nanopetus siséltdisi erilaisia aktiviteetteja ja lajeja, joissa keskitssa olisi liikkumi-
sen ilo ja fyysisesti aktiivinen eldmé&ntapa kilpailemisen sijaan. Parhaimmillaan
liikunnanopetus kannustaa lapsia ja nuoria omaehtoiseen liikkumiseen heiddn
16ytamalld itselleen sopivia liikkkumisen tapoja (Polet ym., 2021).

Koulussa on paljon kdyttdytymisen haasteita ja ne heikentdvit opettajien
tyOssd jaksamista sekd tyohon sitoutumista (Malinen & Savolainen, 2016; Skaal-
vik & Skaalvik, 2009). Haasteet ndkyvit myos lilkunnanopetuksessa, joten tutki-
muksemme tavoitteena on selvittdd yldkoulun liikunnanopettajien kasityksid
omista kyvyistd toimia haastavasti kayttaytyvien oppilaiden kanssa. Lisdksi tut-
kimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaiset uskomukset ja toimintatavat lisda-
vdt opettajien toimintakykyéd tilanteissa, joissa he kohtaavat kdyttdytymisen
haasteita. Ndin ollen liikunnanopetukseen voitaisiin jatkossa kehittdd toimivia

periaatteita, jotka tukevat opettajien mindpystyvyytta.

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

1. Millaisia késityksid liikunnanopettajilla on omasta mindpystyvyy-
destd toimittaessa haastavasti kdyttdytyvien oppilaiden kanssa?

2. Millaisin keinoin yldkoulun liikunnanopettajat kertovat vastaa-
vansa oppitunnilla ilmeneviin kdyttdytymisen haasteisiin?
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2 TUTKIMUSMENETELMAT

2.1 Tutkimuskonteksti

Tutkimusten mukaan kéyttdytymisen haasteet ovat lisddntyneet kouluissa (Field,
2016) ja ne ovat yksi suurimmista opettajia kuormittavista tekijoistd (Rose & Gal-
lup, 2005; Vallis, 2015). Lisdksi usein aloittelevat opettajat kohtaavat haastavaa
kayttaytymistd varsinkin tyouran alkuvuosina (Sezer, 2017) eikd aloittelevilla
opettajilla ole useinkaan tarvittavia tyokaluja haastavan kédyttaytymisen kitkemi-
seen (Brouwers & Tomic, 2000). Mielestimme onkin tdrkedd tutkia aloittelevien
opettajien mindpystyvyyskasityksid heiddn toimiessaan haastavasti kayttayty-
vien oppilaiden kanssa sekd opettajien kokemuksia kdyttdytymisen haasteisiin
vastaamisesta. Tahdn ajatukseen perustuen padtimme rajata tutkimukseen osal-
listuvien opettajien tyokokemuksen alle viiteen vuoteen.

Lahestyimme tutkimustamme laadullisesti, silld laadullisessa tutkimuk-
sessa pyritddn ymmadrtdmddn tarkasteltavaa ilmiotd tutkimuksen kohteena ole-
vien henkildiden ndkokulmasta sekd kuvaamaan ja tarkastelemaan ihmisten sub-
jektiivisia kokemuksia ja ndkemyksid (Juuti & Puusa, 2020). Tutkimuksessamme
pyrimmekin laajentamaan ymmarrystd lilkunnanopettajien késityksistd omasta
mindpystyvyydestd tyoskenneltdessd oppilaiden kanssa, joilla on kayttaytymi-
sen haasteita. Liséksi tutkimuksessamme tavoitteena oli tarkastella heidan kyky-
jddn vastata kdyttaytymisen haasteisiin liikunnanopetuksessa. Laadullisen tutki-
muksen tavoitteena on lisdtd ymmarrystd tutkittavasta ilmiostd (Tuomi & Sara-
jarvi, 2018), mikéd tapahtui tutkimuksessamme yksildiden kautta. Laadullisessa

tutkimuksessa aineisto on usein tekstimuodossa (Eskola & Suoranta, 2008).

2.2 Tutkimuksen osallistujat ja tutkimusaineisto

Aloitimme tutkimuksen rekrytointiprosessin huhtikuussa 2022 ottamalla yh-
teyttd omien kontaktiemme avulla liikunnanopettajiin, jotka sopivat rajaa-
maamme tutkimusjoukkoon. Otimme yhteyttd liikunnanopettajiin tekstiviestin

vilitykselld ja tiedustelimme halukkuutta osallistua tutkimukseemme. Suurin
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osa henkil6istd, joihin olimme yhteydessd, halusivat osallistua tutkimukseemme.
Rekrytointiprosessissa toteutui myds Tuomen ja Sarajarven (2013) mukaan laa-
dullisessa tutkimuksessa usein kaytetty lumipallo-otanta, jossa joku tuttu esittelee
tutkijalle uusia sopivia tutkittavia. Saimme myos tdlld tavalla lisdd osallistujia
tutkimukseemme. Tutkimukseen osallistui yhteensd kuusi haastateltavaa, kolme
miesopettajaa ja kolme naisopettajaa, joilla oli tyokokemusta tutkimukseen osal-
listuessa 1-3 vuotta.

Kun olimme l6ytdneet sopivan méaran tutkimuksen osallistujia, ldhetimme
tutkimuksen potentiaalisille osallistujille tiedotteen tutkimukseen osallistumi-
sesta sdahkopostilla (ks. Liite 1.), jonka liitteend oli tietosuojailmoitus. Tutkimus-
tiedotteessa mahdollisia osallistujia pyydettiin lukemaan tutkimusta koskevat
tiedot sekd samalla vahvistamaan lukemansa ja hyvaksyvéansd tietosuojailmoi-
tuksen mukaisen henkilttietojen késittelyn. Myontava vastaus sahkopostiin riitti
suostumukseksi tutkimukseen. Tamaén jdlkeen sovimme jokaisen tutkimukseen
osallistujan kanssa haastatteluajat. Haastattelut toteutimme touko-kesdkuussa
2022.

Aineistonkeruumenetelméksi valitsimme teemahaastattelun. Uskoimme
saavamme sen avulla parhaiten vastauksia tutkimuskysymyksiimme, silld tee-
mahaastattelulla on puolistrukturoidulle haastattelulle tyypillisia piirteita (Hirs-
jarvi & Hurme, 2000). Talloin haastattelua ja keskustelua kannattelevat tutkimuk-
sen kannalta keskeiset teemat kysymysten sijaan, jolloin tutkijoiden ndkokulma
on vapaa ja tutkittavien ddni saadaan paremmin kuuluvaksi (Kvale, 1996; Hirs-
jarvi & Hurme, 2000; Eskola & Vastamaéki, 2001). Teimme haastattelurungon (ks.
Liite 2.), jossa laajojen teemojen alla oli niitd tukevia kysymyksid helpottamassa
haastattelun etenemistd. Néitd kysymyksid ei kysytty jokaiselta haastateltavalta,
vaan teemat ohjasivat haastatteluja. Haastateltavat eivit saaneet haastattelurun-
koa luettavaksi etukdteen. Haastatteluista kaksi toteutettiin ldhihaastatteluna Jy-
vaskyldn yliopiston tiloissa ja neljd etdhaastatteluina Zoomissa. Osa haastatelta-
vista toivoi mieluummin ldhihaastattelua, mutta osalle etdhaastattelu sopi pa-

remmin, joten haastateltavat saivat vaikuttaa siihen, missad haastattelu toteutet-
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tiin. Paikalla haastatteluissa oli kaksi haastattelijaa lukuun ottamatta yhtd eta-
haastattelua. Toinen haastattelijoista toimi vuorollaan ”pddhaastattelijana” ja toi-
nen havainnoijana, joka esitti tarpeen tullen tarkentavia kysymyksid. Haastatte-
lut kestivat keskimdarin noin 30 minuuttia ja ne dénitettiin Jyvéaskyldn yliopiston
danitallentimella tai Zoomin tallennustoiminnolla. Haastatteluteemat olivat kes-
kustelua heréttiavid, eikd haastateltavilla ollut vaikeuksia vastata kysymyksiin.
Vaikutti siltd, ettd jokaisen haastateltavan oli helppo puhua késiteltdvastd ai-
heesta, joten tarkentaville kysymyksille ei ollut juurikaan tarvetta.

Aineiston litterointi tapahtui kirjoittamalla haastattelupuheen sana sanalta
tekstimuotoon pyrkien mahdollisimman tarkkaan autenttisen puheen mukai-
seen litterointiin. Jatimme kuitenkin litteroimatta joitakin yksittdisid toistuvia
taytesanoja (esim. “niinku”), joilla ei ollut mielestimme sis&llollistd merkitysta
analyysiin. Litteraattia kertyi yhteensa 87 sivua (Times New Roman, fonttikoko
12, rivivdli 1,5, 24 732 sanaa, 165 160 merkkid). Laadullisessa tutkimuksessa ai-
neiston koko on riittdva silloin, kun se alkaa kyllddntymé&an eli aineistosta ei
saada endd uutta tietoa (Eskola & Suoranta, 2008). Tamé nékyi aineistossamme

samojen asioiden toistumisena haastattelusta riippumatta.

2.3 Aineiston analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa analyysi aloitetaan aineistoon perehtymiselld, silla
tutustumalla aineistoon tutkija oppii tuntemaan aineiston paremmin ja poimi-
maan sieltd oivalluksia (Elo & Kyngds, 2008; Vaismoradi ym., 2016). Taman jal-
keen valitaan analyysitapa, jolla analyysi suoritetaan. Kun aiheesta ei ole paljoa
aiempaa tutkimusta tai siitd saatu tieto on hajanaista, sopii induktiivinen ldhes-
tymistapa (Lauri & Kyngds, 2005), johon pdaadyimme myos tdssd tutkimuksessa.
Induktiivisessa ldhestymistavassa siirrytddn tarkemmista aineistohavainnoista
yleisempaddn, jolloin havainnot yhdistetddn suuremmiksi kokonaisuuksiksi tai

yleisiksi lausunnoiksi (Chinn & Kramer, 1999). Analysoimme tutkimuksemme
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aineiston laadullisella siséllonanalyysilld Eloa ja Kyngésta (2008) mukaillen. Hei-
ddn mukaansa analyysiprosessi on jaettu kolmeen pddvaiheeseen, joita ovat val-
mistelu, jarjestdminen ja raportointi.

Analyysin valmistelu alkaa p&ddttamadlld analyysiyksikot, minkd jalkeen
pddtetddan, mitd ldhdetddan analysoimaan tarkemmin (Elo & Kyngds, 2008). Tutki-
muksessamme toimivat analyysiyksikkoind pelkistetyt ilmaukset, jotka muodos-
tuivat ajatuskokonaisuuksista. Ensimmadisen tutkimuskysymyksen, “millaisia
kasityksid litkunnanopettajilla on omasta mindpystyvyydestd toimittaessa haas-
tavasti kdyttaytyvien oppilaiden kanssa?”, kohdalla poimittiin ajatuskokonai-
suuksiksi liikunnanopettajien kasityksid omasta mindpystyvyydestd toimiessa
haastavasti kadyttdaytyvien oppilaiden kanssa. Ajatuskokonaisuudet sisdlsivit
opettajien havaintoja, kokemuksia ja ajattelumalleja, jotka liittyivét omiin taitoi-
hin, kykyihin ja valmiuksiin toimia haastavasti kdyttdaytyvien oppilaiden parissa.
Ajatuskokonaisuuksien poimimisen jdlkeen pelkistimme ne, ja nditad pelkistettyja
ilmaisuja hyodynnettiin lopullisessa analyysissda luokkien muodostamisessa.
Toisen tutkimuskysymyksen, “millaisin keinoin yldkoulun liikunnanopettajat
kertovat vastaavansa oppitunneilla ilmeneviin kédyttdytymisen haasteisiin?”,
kohdalla pelkistetyt ilmaisut koostuivat liikunnanopettajien kokemuksista vas-
tata haastavaan kayttaytymiseen.

Seuraavana analyysissd seurasi jarjestamisvaihe, joka sisdltdd koodauksen,
luokkien luomisen ja abstraktion (Elo & Kyngés, 2008). Elon ja Kyngézksen (2008)
mukaan luokkien muodostamisen avulla kuvataan kasiteltdavaa ilmiotd sekd py-
ritddn lisddmadan ymmarrystd ja tietoa siitd. Heiddn mukaansa tutkijalla on va-
paus pddttdd, mitd asioita laitetaan samaan luokkaan, kun luokkia muodostetaan
induktiivisella sisdllonanalyysilld. Ensimmadisen tutkimuskysymyksen kohdalla
pelkistetyt ilmaisut luokiteltiin ensiksi alaluokkiin, jotka muodostuivat useam-
masta analyysiyksikostd (taulukko 1). Alaluokat muodostuivat tarkkailemalla
pelkistettyjd ilmauksia tarkemmin sekd pohtimalla samankaltaisten ilmauksien
yhdistdavaa tekijad, josta muotoutui alaluokka. Jos pelkistetylle ilmaukselle ei ol-

lut vield aiemmin analyysiprosessin aikana muodostunut sopivaa luokkaa, muo-
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dostettiin tédlle oma alaluokka. Analyysin jdrjestamisvaiheessa kaikille pelkiste-
tyille ilmauksille 16ytyi alaluokka ja jokaiseen alaluokkaan kuului useampi pel-
kistetty ilmaisu.

Alaluokkia muodostettiin yhteensad 11, joiden pohjalta rakentui viisi yla-
luokkaa. Yldluokka késitys omista taidoista mindpystyvyyden pohjana sisilsi
alaluokat kyky kohdata oppilas tai ryhmd, tunnetaidot seka henkilokohtaiset tai-
dot. Késitys kokemuksesta mindpystyvyyden vahvistajana yldluokka muodostui
harjoittelu- ja tyokokemuksista, kun taas késitys tiedosta mindpystyvyyden pe-
rustana yldluokka rakentui alaluokista ammatillinen arkitieto sekd opintojen
tuoma varmuus. Yldluokan muodosti myos vertaisten merkitys mindpystyvyy-
den edistdjand, joka sisilsi alaluokat vertaistuen saaminen ja vertaistuen mallin-
taminen. Lisdksi viides yldluokka kasitys itsetuntemuksesta mindpystyvyyden
tukena koostui alaluokista itsetuntemus ja omat arvot. Alaluokkien pohjalta
muodostettiin siis yldluokat niiden samankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien poh-

jalta (taulukko 1).
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Esimerkki ala- ja yliluokkien muodostamisesta tutkimuskysymykseen 1 vastattaessa

Ajatuskokonaisuus

Ala-
luokka

Pelkistetty Ylidluokka

ilmaisu

... kun mé oon pééssyt yliopistoon, niin
aika vahva ettd mulla on siind kohtaa ol-
lut jo liikuntaneuvoja liikkunnanohjaajan
tutkinnot takana, niin ehki sielld sitten
se on muotoutunut kanssa jonkun ver-
ran jo... Hmm ma sanoisin ettd semmoi-
nen niinku varmempi rentous. Ham-
mentdvd yhdistelmd, mutta mutta
niinku et on varmempi opettaja ei sii-
kahda sitd jos itselle tulee joku virhe op-
pilas tulee vdhan niskoilleen patjalle niin
ei niinku mene ihan semmoiseen paniik-
kiin ja pystyy niinku toimimaan erilai-
sissa tilanteissa ja sitten kun tulee sitd
rentoutta niin se helpottaa myos sitd
omaa oloa ettd ...

.. omalta harkkaohjaajalta niinku aika
hyvid konkreettisia vihjeitd, ettd miten
tallaisissa tilanteissa voit helposti saada
sen ryhmén niinku hallintaa. Just vaikka
tdma mitd dsken kerroin tédi ettd et odota
niin kauan, etta kaikki on hiljaa etta en-
nen et jatka niinku tuntia...

Kasitys koke-
muksen  tuo-
masta varmuu-
desta ja rentou-
desta. (83)

Tyokokemus  Kisitys koke-

muksesta mina-
pystyvyyden vah-

vistajana

Harjoittelu-

Kasitys  siitd,
kokemus

ettd on saanut
harjoitteluoh-
jaajalta  tukea
(24)

Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla aloitimme jérjestamisvaiheen pelkistetty-

jen ilmaisujen koodaamisella (taulukko 2). Koodaamisessa pelkistetyille ilmai-

suille luotiin Iyhyempi kuvaava ilmaisu eli koodi. Valitsimme toisen tutkimus-

kysymyksen kohdalla tekniikaksi koodauksen, silld ilmauksia oli paljon. Ndin

ollen Iuokkien muodostaminen oli helpompaa. Analyysiprosessin aikana kirjoi-

timme koko ajan muistiinpanoja, jotta pystyisimme myshemmin palaamaan sii-

hen, mitd oli tehty.
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Esimerkki koodien muodostamisesta tutkimuskysymyksen 2 kohdalla

Ajatuskokonaisuus

Pelkistetty ilmaisu

Koodi

... ryhmdytén niitd ryhmid ja
teen sellaisia asioita et kaikilla
sosiaalisesti mahdollisimman
hyvi olla sielld...

...suunnittelen meidin har-
joitteet ja tehtdvit jutut silleen
ettd oppilaat voi saada mah-
dollisimman pétevyvden ko-
kemuksia, ettd ei tulisi niitd

92. Ryhmaytan niitd ryhmia.
(H5)

93. Suunnittelen meidén har-
joitteet ja tehtdvét jutut sil-
leen, ettd oppilaat voi saada
mahdollisimman patevyyden
kokemuksia. (H5)

Ryhméjaot

Suunnittelu + pétevyyden ko-
kemukset

epdonnistumisen kokemuk-
sia vaan jokaiselle mahdolli-
simman hyvin niitd asioita
joissa ne voi onnistua...

94. Autonomia, ettd tota an-
nan oppilaille jonkunlaisia
kuitenkin  mahdollisuuksia
oppilaiden valita asioita. (H5)

...autonomia, ettd tota annan
oppilaille jonkunlaisia kuiten-
kin mahdollisuuksia oppilai-
den valita asioita. Semmoisia
sopivan pienid juttuja, mitd ne
saa valita, niin tulee kokemus
siitd, ettd saa jotenkin vaikut-
taa asioihin

Oppilaiden toiveiden kuun-
telu

Koodien muodostamisen jdlkeen koodit ryhmiteltiin alaluokkiin (taulukko 3).
Alaluokat muodostuivat yhdistelemélld koodeja, joiden sisdllot liittyivét toi-
siinsa. Alaluokkien muodostamisen jdlkeen ne luokiteltiin vield seitsemddn yla-
luokkaan, jotka kuvaavat alaluokkien sisdltojd. Yldaluokkia olivat 1) ennakointi, 2)
oppilaan huomiointi, 3) oma persoona tyovilineend, 4) vahvuusperustainen opetus, 5)
tilanteiden mukaan joustaminen, 6) korjaava palaute ja 7) konsultatiivinen tuki. Viimei-
send jdrjestamisvaiheessa oli abstraktio, jossa muotoillaan yleinen kuvaus luok-
kien avulla (Elo & Kyngds, 2008). Luokkien yleiseksi kuvaukseksi muodostui
padluokka “keinot vastata haastavaan kayttaytymiseen”. Esittelemme Tulokset-
luvussa molempia tutkimuskysymyksid vastaavat tulokset analyysissda muodos-

tuneiden yldluokkien avulla.
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Esimerkki luokkien muodostamisesta tutkimuskysymykseen 2 vastaamiseksi

Koodit Alaluokka Yldluokka
Ryhméjaot Oppituntien suunnittelu Ennakointi
Tilat Liikuntaympaériston suunnittelu

Yksilotason keskustelu
Oppilaan toiminta tilanteissa

Opettajan innostuneisuus

Huumorin kautta ldhestyminen
Positiivinen palaute

Ohjeiden uudelleen lapikdymi-
nen opettajan esimerkin avulla

Toimimattoman harjoitteen
vaihtaminen toimivaan

Hairitsevan kaytoksen johdosta
toiminnasta sivuun laittaminen

Rehtoriin puhutteluun laittami-
nen

Ajatusten vaihtaminen kollegoi-
den kanssa

Ohjaajan apu ryhmien ohjauk-
sessa

Keskustelu
Oppilastuntemus

Opettajan esimerkki

Huumori

Positiivinen pedagogiikka
Ohjeiden toistaminen +opettajan
antama tuki

Pelisilma

Jadhy - sivuun laittaminen toi-
minnasta

Rehtorin puhuttelu

Kollegiaalinen tuki

Ohjaajan tuki

Oppilaan huomiointi

Oma persoona tyovali-
neend

Vahvuusperustainen
opetus

Tilanteiden mukaan
joustaminen

Korjaava palaute

Konsultatiivinen tuki

2.4 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksessamme noudatimme hyvii tieteellisid kédytanteitda (HTK), jotka tut-

kimuseettinen neuvottelukunta on luonut yhteistydssa suomalaisen tiedeyhtei-

son kanssa (TENK, 2021). Tama ndkyy esimerkiksi siind, ettd viittaamme asian-

mukaisesti muiden tutkimuksiin APA 7 normien ja viittaustyylin mukaan. N&in

ollen emme esitd lukemaamme tietoa omanamme, vaan annamme tunnustuksen
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tutkijoille, jotka ovat tehneet tutkimusta Pro gradu -tutkielmamme aiheisiin liit-
tyen.

Tutkimuksessamme hankimme aineiston itse, joten pyysimme tutkimuk-
seen osallistuneilta asianmukaiset ja informoituun suostumukseen perustuvat
tutkimusluvat. Lahetimme haastateltaville ennen haastatteluja tutkimuslupa-
pyynnot, tietosuojailmoituksen seki tiedotteen tutkimuksesta (Liite 1). Tutkitta-
villa on oikeutena muun muassa keskeyttaa tutkimukseen osallistuminen milloin
tahansa (TENK, 2019), mikd tuli esille myo6s tamdn tutkimuksen tiedotteessa
(Liite 1). Lisdksi sahkopostin liitteend lahetimme tutkittaville tietosuojailmoituk-
sen, jossa kerroimme, miten sdilytdmme tutkimuksen aikana heidan henkilttie-
tojaan. Henkilotietojen sdilytystd tutkimuksen aikana ohjaavia keskeisid periaat-
teita ovat suunnitelmallisuus, vastuullisuus ja lainmukaisuus (TENK, 2019).
Suunnitelmallisuus tulee tutkimuksessamme esille muun muassa aineistonhan-
kintasuunnitelmassa. Vastuullisuus ndkyy esimerkiksi aineiston késittelyssd,
sillda emme ole jakaneet tutkimuksen aineistoa tai osallistujien tietoja muille. Li-
sédksi tutkimusta tehdessd kerdsimme tutkittavilta vain valttaméattomat taustatie-
dot tutkimuksen kannalta, kuten sen, kuinka kauan he ovat tyoskennelleet lii-
kunnanopettajana ja milld luokka-asteella he tydskenteleviit.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK, 2021) mukaan tutkimuksen
tulisi olla rehellistd, huolellista sekd tarkkaa tutkimustyon ja tulosten nakokul-
masta. Tutkimuksessamme kirjoitimme mahdollisimman tarkkaan ja vaaristele-
mattd niin analyysiprosessista kuin tuloksistakin. Laadullisessa tutkimuksessa
tutkijan on eettisesti tdrkedd keskittyd tutkittavien kokemuksien analysointiin
sellaisenaan ja vilttdd omia kokemuksia tulkintoja muodostaessa (Tokkaéri, 2018).
Tutkielmassamme tdmaé tarkoittaa aineiston tulkintaa tutkimuskysymysten ja
kontekstin ndkokulmasta. Lisdksi aineistosta tehtyihin tulkintoihin vaikuttaa tut-
kijoiden esiymmarrys.

Pseudonymisoimme tutkimusaineistomme hyvien eettisten periaatteiden
mukaisesti muuttamalla erisnimet peitenimiksi eli pseudonyymeiksi, jotta tutkit-
tavien henkil6llisyys ei tulisi tutkimuksessa ilmi. Tutkimusaineistomme pseu-

donymisointi tehtiin muuttamalla erisnimet peitenimiksi eli pseudonimiksi.
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Pseudonyymien kdyttiminen parantaa tutkimuksen sisdistd koherenssia, tutki-
muksen seurattavuutta ja luettavuutta sekd lisdd ymmarrettavyyttd (Kuula,
2011). Vaikka tutkimusaineistosta nostetut aineistoesimerkit ovatkin siis pseu-
donymisoitu, voivat tutkimuksen osallistujat tunnistaa kuitenkin oman pu-

heensa aineistoesimerkeisti.
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3 TULOKSET

3.1 Liikunnanopettajien kisitykset omasta mindpystyvyydesta

Yldkoulun liikunnanopettajien kdsitykset omasta mindpystyvyydestd kayttayty-
misen haasteita kohdatessa pohjautuivat oletuksiin, uskomuksiin ja késityksiin
taidoista, kokemuksesta, tiedosta, mindkésityksestd tai vertaistuen merkityksesta
mindpystyvyyden edist&jana.

Taitojen merkitys mindpystyvyyden edistdjand. Liikunnanopettajat mai-
nitsivat mindpystyvyyttd edistdvind taitoina kohdata oppilas tai ryhmd, tunne-
taidot sekd henkilokohtaiset taidot. Lisdksi he toivat haastatteluissa esille, ettd
oppilaan ja ryhméan kohtaamisen sekd tuntemisen kautta syntyy kokemus siitd,

ettd pystyy ratkomaan paremmin haastavaa kayttdaytymista.

Esimerkki 1

... mitd niinku pidemmalle mentiin keviilld ja mitd enemman oli niitd opetustunteja ta-
kana, niin just oppi tuntemaan oppilaita ja tuntemaan vahan niiden ryhmadynamiikkaa ja
tuota noin niin sitten kylld se my6s niinku parani tosi paljon siind ihan niinku viikkojen
aikana jo siihen, ettd tosiaan kun sitten tunsi paremmin ryhmiéit ja sitten osas niinku ratkoa
niitd tilanteita tunnin aikana paljon paremmin...méa sanoin et mua drsyttdd se, ettd niinku
muut oppilaat joutuu kédrsiméén tistéd teiddn toiminnasta ja selvésti tdéd niinku heidédn op-
pimista niinku heikentd4, ettd tavallaan perustelin sen sill, ettd se vaikuttaa negatiivisesti
niinku muiden oppimiseen ja tuota noin niin tuntuu, etté se niinku ratkaisi sen ongelman,
ettd kun he ite dlys sen, ettd se ei ole pelkdstddn heiddn oma asia, vaan se héiritsee niinku
kaikkia muitakin se jatkuva mesominen... (Valtteri)

Valtteri kuvaa aineistoesimerkissd 1 osaamisensa ja taitojensa kehittymistd. Han
huomasi, ettd oppiessaan tuntemaan opetusryhménsa yksilot ja heidan vilis-
tansd dynamiikkaa, hanelld oli paremmat valmiudet ratkoa haastavaa kayttayty-
mistd opetusryhmaéssd. Nédin ollen myds kokemus omista kyvyisté ratkaista eri-
laisia ongelmatilanteita oli oppitunneilla parempaa kuin aiemmin. Lisdksi myo-
hemmin haastattelussa Valtteri antaa konkreettisen esimerkin siitd, miten omat
tunnetaidot edistivat kykya kohdata haastavaa kayttaytymistd lilkunnan opetuk-
sessa. Aineistoesimerkissd 1 Mikko kuvaa sanallistaneensa omia tunteitaan ja

kertoneensa konkreettisesti, miksi jokin asia drsyttdd hantd. Han toi esille myos
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tietoisuutensa siitd, ettd omat tunteet vaikuttavat kohtaamiseen ja késitykseen
siitd, miten han itse kohtaa haastavaa kdyttaytymistd opetuksessa. Lisdksi lii-
kunnanopettajat toivat esille henkilokohtaisten taitojen merkityksen kayttayty-

mishaasteita kohdatessa.

Esimerkki 2

Niin no joo, jos mulla on joku tuttu sisilto, niin sitten méa ehka harjoittelen enemman sité,
ettd ne oppilaat pystyisi toimii semmoisten tyyppien kanssa ei aikaisemmin toiminut. Ja
sitten taas, jos mulla on joku jannittdva sisélto vaikkapa se joku tanssi, niin sitten md laitan
ne toimimaan mahdollisimman turvallisten tyyppien kanssa, ettd silloin ei tarvitse harjoi-
tella sitd sosiaalistatoimintaa. (Mikko)

Esimerkissd 2 Mikko kertoo, kuinka omalla pedagogisella osaamisella voidaan
ennaltaehkdistd kdyttdytymisen haasteita. Kertoessaan erilaisista ryhméaytymi-
sen keinoistaan hdn kuvaa, miten oikeanlaisten tavoitteiden asettaminen opetuk-
seen on toimivan opetuksen perusta: haastavissa oppisisdlloissda Mikko kiinnittad
huomiota ennen kaikkea sisdltotavoitteisiin ja tutuissa sisdlldissd puolestaan kas-
vatuksellisiin tai vuorovaikutuksellisiin tavoitteisiin.

Kisitys kokemuksesta mindpystyvyyden vahvistajana. Yldkoulun liikun-
nanopettajat toivat esille my0s sen, kuinka tyo- ja harjoittelukokemukset, joissa
oli mahdollista kohdata haastavasti kdyttdaytyva oppilas, vahvistivat uskomuksia

omista kyvyistd toimia ndiden oppilaiden kanssa.

Esimerkki 3

... oikeastaan niihin sai sitten niinku omalta harkkaohjaajalta niinku aika hyvia konkreet-
tisia vihjeitd, ettd miten téllaisissa tilanteissa voit helposti saada sen ryhmén niinku hallin-
taa... (Valtteri)

Esimerkki 4

On se vahvistunut kokemuksen myoté tai silleen ettd ei mulla hirvedsti ole semmoisia
niinku kovin negatiivisia tyokokemuksia tai silld ettd jos nyt otetaan kaikki mitd mé oon
tehnyt, kun sijaisuudet opetusharjoittelut ja niinku toi yks pétkad mitd ma oon ollut tuolla
nyt pitempéén, niin niin enimmékseen meni hyvin. (Mikko)

Esimerkissd 3 tuodaan esille, kuinka opetusharjoittelussa ohjaavan opettajan

konkreettiset vinkit ryhménhallintaan toivat varmuutta kohdata haastavaa kayt-
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taytymistd. Lisdksi Mikko kertoo, kuinka positiiviset harjoittelu- ja tyokokemuk-
set ovat lisinneet hdanen varmuuttaan omista kyvyistd parjatd haastavasti kayt-
taytyvien oppilaiden kanssa.

Tieto mindpystyvyyden perustana. Mindpystyvyyttd kadyttdytymisen
haasteiden kohtaamisessa vahvistaa opettajien mukaan tietoa siitd, miten haas-
tavaan kdyttdytymiseen voidaan vaikuttaa. Muodollisesta koulutuksesta saadun
tutkimusperustaisen tiedon lisdksi opettajilla oli ammatillista arkitietoa siitd, mi-

ten vastata kdyttdytymisen haasteisiin.

Esimerkki 5

Meilld oli Pekan kursseja enemmén noita niinku tunne- ja vuorovaikutuskursseja. Niistd
on kylld saanut ihan tosi paljon my6s paljon kdytdnnon harjoituksia sielld ja mietitty, miten
toimitaan erilaiset haasteiden kanssa tunnistaa erilaisia tunteita ja ja omia omia tunteita,
miten se vaikuttaa toimintaan, ettd voi kylld silleen koulutuksestaan olla tosi kiitollinen,
ettd tosi tosi hyvid valmiuksia oon koulutukselta saanut. (- -)

Ja ehki niinku kylld mé niinku opinnoissa lasken myds isoksi plussaksi my6s sen niinku,
ettd mulla on kolmen eri aineen niinku opintoja. Terveystiedon, musiikin niinku kasvatus-
tieteen opintojen lisdks ja niissd kaikissa on tosi hyvid pedagogisia tapoja mitd muissa ei
ole ja sitten niitd pystyy niinku yhdistelemé&&n. (Mikko)

Esimerkin 5 liikunnanopettaja kertoo, ettd saamassaan koulutuksessa erityisesti
vuorovaikutustaitoja vahvistavat kurssit ja niihin siséltyvdt erilaiset kdytannon
harjoitukset ovat antaneet valmiuksia kohdata haastavaa kayttaytymista koulu-
maailmassa. Lisdksi hdn tuo esille, kuinka eri oppiaineiden opiskelun tuottama
asiantuntijuus on tuonut lisdd tiedollista varmuutta kédyttdytymisen haasteiden
kohtaamiseen. Esimerkissd opettaja kertoo, kuinka hdn on opintojen aikana pys-
tynyt opiskelemaan eri sivuaineita ja timén seurauksena oma pedagoginen osaa-
minen on monipuolistunut. Ndin ollen hdn on saanut eri oppiaineista erilaisia
pedagogisia keinoja, joita voi hyddyntdd kohdatessa kadyttaytymisen haasteita.
Seuraavassa esimerkissd toinen opettaja puolestaan kertoo koulutuksesta saadun

tiedon sijaan omiin havaintoihin perustuvasta tiedosta.

Esimerkki 6

...yleensd ne on kuitenkin samat ryhmét missé se tota toistuu se hairiokayttaytyminen, ettd
tai se sama oppilas jossain tietyssd ryhméssa. Ja sitten kylld se pakostakin vaikuttaa vaikka
siihen, ettd tuota vidhén, ettd miten mé vaikka suunnittelen ne tunnit... (Kaisa)
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Esimerkissd 6 opettaja tuo esille, miten tieto ja kokemus jostakin ryhmasta autta-
vat hiantd vaikuttamaan ennakoivasti oppilaiden haastavaan kayttdytymiseen
tuntisuunnitelmien avulla. Kuitenkaan opettaja ei suoraan yhdistd tdtd keinoa
opintojen tuomiin valmiuksiin, vaan tuo sen esille ammatillisena arkitietona
Kisitys vertaisista mindpystyvyyden edistdjand. Mindpystyvyytta lisdsi-
vdt opettajien mukaan myds erilaiset vertaiskokemukset, jotka muodostuivat
toisten opettajien mallintamisesta sekd vertaistuen saamisesta. Vertaistuellisia ti-
lanteita olivat esimerkiksi tilanteet, joissa pdédsi jakamaan samojen oppilaiden ja
ryhmien kayttaytymisen haasteisiin liittyvid kokemuksia toisen opettajan

kanssa.

Esimerkki 7

Ty0ssd enempi ja itse koen tdrkednd sen, ettd kun aloitin tyoni oli samaan aikaan aloitti
pari muutakin vastavalmistunut opettaja nii sitten oli sitd vertaistukea. Joo. Mutta sitten
ettd ehkd sitten vield ettd olisi, vaikka jos ei ole sitéd vertaistukea, niin sitten etté olisi jotain
tyonohjausta saatavilla. Tai sitten vaikka rehtorin kanssa kay selvésti se ettd no mikd on se
tilanne kun ma laitan oppilaan rehtorille tai mikd missd menee se raja, ettd mikd mun tay-
tyy osata hoitaa... (Kaisa)

Esimerkissd 7 Kaisa kertoo, kuinka vastavalmistuneena vertaistuen merkitys on
tarkedd. Han tuo esille my6s sen, miten esimiehen tuki voisi vaihtoehtoisesti tu-
kea opettajaa kdyttdaytymisen haasteita kohdatessa. Liséksi kollegiaalinen kes-
kustelu on tuonut varmuutta sekd lisinnyt ymmarrystd kayttaytymisen haastei-

den kohtaamisesta.

Esimerkki 8

Yksi kollega on silleen sanonut, etté jos joku haastaa sua, niin sitten han niinku aika napa-
kasti sithen toteen, ettd hei, nyt ei ole sun aika, ettd m juttelen sun kanssa tdn asian myo-
hemmin. Ettd nyt mé keskityn tdhdn tunnin pitoon. Ajatusten vaihto kollegan kesken, ettd
en ma ole kylld mitdan niinku koulutuksia kdynyt tamén asian tiimoilta. (Minna)

Esimerkki 9

.... joitakin oppilaita sitten sellaisia, ettd tuli sit heiddn ihan oman niinku luokanvalvojan
tai jonkun muun opettajan kanssa juteltua viahén hinen tilanteessa sanoo just, ettd niinku
muillakin tunneilla on, on tdmin oppilaan kanssa vaikka haasteita, ettd tuota noin ei
vaikka, ei toimi kunnolla ja nda johtuen just vaikka siitd, ettd kotona on joku, joku niinku
haasteellinen, haasteellinen tilanne p&élléd tai vanhemmatkaan ei ole saanut kontaktia oi-
kein tdhan oppilaaseen... (Valtteri)
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Minna kertoo esimerkissd 8 vertaistuen auttavan my6s ymmartaméaan oppilaan
haastavaa kayttaytymistd. Ndin ollen opettajalle tuli tunne siitd, ettd han ei ole
asian kanssa yksin ja ettd muillakin opettajilla sekd oppilaan vanhemmilla on ol-
lut samankaltaisia haasteita oppilaan kanssa. Lisdksi opettajat kokivat, ettd toisen
opettajan tuomat mallit tukivat omaa toimintaa haastavaa kdyttaytymistd ilmen-
tavien oppilaiden kanssa toimiessa. Minna nostaa esille esimerkissa 8, miten kol-
legiaalinen keskustelu on tuonut varmuutta kédyttdytymisen haasteita kohda-
tessa. Han kertoo, kuinka vertaisen konkreettinen toimintatapa tilanteessa, jossa
oppilas haastaa opettajaa, on auttanut hdntd my0os tilanteissa, joissa on kohdan-
nut kdyttdytymisen haasteita.

Kisitys itsetuntemuksesta mindpystyvyyden tukena. Kisitykset itsetun-
temuksesta mindpystyvyyden tukena pohjautuivat kdsitykseen siitd, ettd omat
arvot ja persoonallisuus tukevat puuttumista oppilaiden kdyttdytymisen haastei-

siin.

Esimerkki 10

Mai sanoisin, ettd ei ehkd silleen, mut et tossa on varmaan enemmain kyse jotenkin omista
arvoista, ettd kun mun arvot ma en niinku. Ma en hyviksy tuollaista puhetta mun vapaa-
ajalla enkd koulussa ja sit jotenkin semmoinen ettd kun vahvistaa sitd niinku omaa ajatusta
siitd, ettd millaiset arvot itsellddn on, ettd niinku kohdataan. (Emmi)

Esimerkki 11

Kylld mé sanoisin, ettd ihan hyvit valmiudet. Se sitten, ettd mistéd se on niinku rakentunut
se ajatus, ettd sehdn tulee monesta eri niin kuin asiasta, tietysti tietyt asiat on semmoisia
omia luonteenpiirteits. (Tero)

Emmi tuo esimerkissid 10 esille, kuinka omat arvot luovat varmuutta kohdata
haastavaa kdyttaytymistd. Han kertoo, miten ne luovat pohjan kéyttdytymisen
haasteisiin puuttumiselle, kun tietdd, ettd ei hyviksy tietynlaista kadyttdytymistd
vapaa-ajalla, niin ei myosk&dan omilla liikunnantunneilla. Ndin ollen Emmi pys-
tyykin varmemmin puuttumaan tallaisiin tiilanteisiin. Lisdksi esimerkissd 11
Tero kertoo, kuinka omat luonteenpiirteet ovat taustalla siind, millaiset valmiu-

det hanelld on puuttua haastavaan kadyttaytymiseen.
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3.2 Keinot vastata kdyttaytymisen haasteisiin

Yldkoulun litkunnanopettajien haastatteluissa esiintyi seitsemén eri tapaa vas-
tata haastavaan kayttdytymiseen: ennakointi, oppilaan huomiointi, oma per-
soona tyovilineend, vahvuusperustainen opetus, tilanteiden mukaan joustami-
nen, korjaava palaute ja konsultatiivinen tuki.

Ennakointi. Liikunnanopettajien mukaan haastavaa kayttaytymistd pyri-
tddn ennaltaehkdisemddn suunnittelemalla oppituntien sisdltojd ryhmalle sopi-
vaksi ja ottamalla suunnittelussa huomioon myos yksilot. Tama tarkoittaa esi-
merkiksi Kaisan mukaan sopivien harjoitteiden ja pelien valitsemista ryhmadlle ja
sellaisten harjoitteiden karsimista, jotka opettajan tietimyksestd aiheuttavat
haastavaa kayttaytymistd. Lisdksi ennakointiin liittyy tieto oppituntien aihealu-

eiden vaikutuksesta oppilaiden kdyttdytymiseen.

Esimerkki 12

Ku ryhmén kanssa tehd&én jotain tuttua, aika semmosta helppoo ja kivaa, sanotaan vaikka,
ettd pelataan sdhlyéd, niin sitten niitd kdyttdytymisen haasteita ilmenee huomattavasti va-
hemmaén. (Emmi)

Esimerkki 13

Tietyt aihealueet motivoi tietysti ihan eri tavalla ihmisid kuin toiset ja on niita yleisid suo-
sikkeja ja sitten on my®os ne yleisimmét inhokit ja tottakai oppilaat on helpompi tai oppilaat
kayttaytyy paremmin, jos ne kokee, et tekeminen on mielekést4 ja joistain aiheista on hel-
pompi tehdd mielekéstd toimintaa suurimmalle osalle kuin toisista. (Tero)

Esimerkeistd 12 ja 13 ilmenee, miten suosittujen siséltjen ja lajien kohdalla kayt-
taytymisen haasteita esiintyy vahemman kuin ei-niin-mielekk&iden tuntisis&lto-
jen kohdalla. Opettaja voi siis vaikuttaa tdhdn kuuntelemalla oppilaiden toiveita
ja suunnittelemalla oppituntien sisdltoja vaihtelevasti niiden mukaan, jolloin
myos haastavaa kayttaytymistd esiintyy vahemman.

Myos oppilasryhmien ryhmddynamiikka ja ryhmédyttdminen nousivat esiin
useissa haastatteluissa ennakoinnin keinoina. Opettajien mukaan ryhméjaoilla
voidaan vaikuttaa oppilaiden kadyttaytymiseen, kuten seuraavista esimerkeista

kay ilmi.
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Esimerkki 14

Niin siind nidkee, miten tietyt henkilot, kun heidét sekoittaa vahdn uusien ihmisten kanssa
ja heilld on vdhdn eri kaveriporukat siind, niin miten eri tavalla ne kayttaytyy. On ihan
selked vaikutus silld, ettd siind ei tarvitse kuin vaihtaa 1-2 kaveria, niin se kolmas kaveri
saattaa olla ihan eri ihminen siini litkuntatunneilla. (Tero)

Esimerkki 15

Ryhmaéytan niitd ryhmié ja teen sellaisia asioita, et kaikilla on sosiaalisesti mahdollisimman
hyvi olla sielld. (Mikko)
Esimerkissd 14 Tero kuvaa sitd, miten oppilaiden sijoittamisella ja uusien parien

jakamisella voidaan vaikuttaa oppilaiden kayttdaytymiseen. Lisdksi esimerkin 15
opettaja, Mikko, kokee, ettd onnistuneella ryhmittelylld saadaan luotua ilmapiiri,
jossa oppilailla on hyvai olla, kokeilla ja epdonnistua. Tadhdn auttaa my0s se, ettd
harjoitteet suunnitellaan ryhmalle ldhikehityksen vychykkeen mukaisiksi eli so-

pivan vaativiksi, mutta samalla sopivan helpoiksi.

Esimerkki 16

Suunnittelen meidén harjoitteet ja tehtdvat jutut silleen, ettd oppilaat voi saada mahdolli-
simman paljon pétevyyden kokemuksia, ettd ei tulisi niitd epdonnistumisen kokemuksia,
vaan jokaiselle mahdollisimman hyvin niitd asioita, joissa ne voi onnistua. Niin ne mun
mielestd aika hyvin ehkdisee nyt haasteita. (Mikko)

Esimerkissd 16 Mikko kuvaa, miten oppilaiden taitojen mukaisella harjoitusten
suunnittelulla saadaan oppilaille patevyyden kokemuksia ja onnistumisen tun-
teita. Toinen opettaja, Emmi, puolestaan kuvaa, miten eriyttamisessa onnistumi-
sella voidaan ehkdistd kayttaytymisen haasteita: ”Eriyttiminen on aina vaikeata
ja tarkedtd ja niinku se, ettd huomaan usein, ettd mitd paremmin siind onnistuu,
niin sitd vdhemman tulee kaikkia n&itd ongelmia.”.

Haastatteluissa nousi my6s esiin ympaériston, tilojen ja vilineiden vaikutus
kayttaytymisen haasteisiin. Erityisesti ulko- ja sisétiloilla kerrottiin olevan eroja

ryhmaénhallinnassa.

Esimerkki 17

No yleisesti ottaen ehké sisdliikuntatiloissa, kun kaikkinensa on helpompi kontrolloida sita
ryhmé ja sitd kdytostd tai kdyttdytymistd ja oppilaaseen on helpompi saada ehka kontak-
tia, ettd sitten kun menn&édn ulos niin se herkasti herkemmin niinku levidhtdd se touhu ja
oppilaiden kayttdytyminen on jotenkin vdhan levottomampaa yleisesti, kun sitten siséti-
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loissa. (- -) Toki sisdllolld varmaan semmoinen vaikutus, ettd on ehkd semmoisia ympa-
ristojd missd lahtokohtaisesti oppilaiden niinku motivaatio ja timmoinen niinku kiinnostus
sitd kohtaan ei ole niin suurta. Esimerkiksi vaikka uinti ja luistelu on niinku ympéristond
viahan vaikeampia, ettd niissd oppilaat kokee ehkd, ettd ne ei ole niin omalla mukavuusalu-
eella sielld ja sitten se ehkd aiheuttaa tillaista hédiriokéyttaytymistd. (Valtteri)

Esimerkin 17 opettaja, Valtteri, on havainnut, ettd sisiliikuntatiloissa ryhméan
kontrollointi on helpompaa kuin ulkona, jossa oppilaat saattavat olla levotto-
mampia. Lisdksi hdn nostaa esiin lajien ja ympéariston vuorovaikutuksen: uinti ja
luistelu eivit ole hanen kokemuksensa mukaan kovin mieluisia lajeja oppilaille,
jolloin ne muodostavat my6s ympariston, jossa syntyvit kdyttdytymisen haasteet
on hyvi tiedostaa etukéteen.

Myos liikuntavilineilld ja niiden saatavuudella sekd tekemisen mahdollis-
tamisella kaikille odottelun sijaan voidaan vaikuttaa kayttdytymisen haasteisiin.
Esimerkiksi oppitunnin alussa voi olla Emmin mukaan hyva antaa liikuntavali-
neet heti oppilaiden kadyttoon: ”Yleensd sitten toisaalta se energian purkaminen,
et laittaa ne vélineet sinne esille, milld ne pystyy oikeasti ldhtem&an heti tekee.
Niin se, ettd sinne pddsee purkamaan sitd omaa energiaa.” Toisaalta virikkeiden
antamisella oppilaille voi olla my6s kdantopuolensa, jolloin vilineiden antami-
nen voi johtaa haastavaan kadyttdytymiseen, silld “mitd enemmaén oppilaille antaa
jotain kamoja tai mahdollisuuksia hérvitéd, sitd enemmaén ne harvaa” (Mikko).

Oppilaan huomiointi. Antamalla huomiota oppilaille ryhména tai yksi-
16ind opettajat kokivat pystyvidnsd vastaamaan haastavaan kdyttdytymiseen.
Huomioimista voi tapahtua esimerkiksi keskustelemalla oppilaan kanssa hdanen
toiminnastaan tai antamalla oppilaille aikaa ja osoittamalla kiinnostusta heita

kohtaan.

Esimerkki 18

Silloin kun tulee sitd haastavaa kdyttaytymistd, niin niin keskustelu. Niinku tavallaan just
silleen, ettd ma pyrin itse tiedostamaan sen, ettd oppilaalla on joku syy toimia silleen ja
sitten mé tiedostan sen, ettd oppilas todennikoisesti tietdd, ettd noin ei saa tehd4 tai silleen
ettd 90% kerroista, kun oppilas tekee jotain tyhmaéa, niin se itsekin tietdd, ettd niin ei saa
tehdd. Ihan turha mennd sanoo sille, ettd noin ei saa tehd4, dld tee noin, vaan mun pitdd
jutella sen kanssa miksi si teet noin ja pyrkii jotenkin puuttuu siihen asiaan. Ja niinku, no
ehki se keskustelu voi tapahtua vdhéan eri tilanteissa, joko sielld tunnilla tai sitten niinku
sanoin, et jos ei sielld aukea, niin mé voin vaikka vélitunnilla koittaa joskus myshemmin
ottaa se oppilas ja kdydd jossain eri tilanteessa. (Mikko)
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Esimerkki 19

Alkuunhan se ldhtee vaan siitd, ettd yrittdd niinku kuunnella ja vdhén sanoittaa ehka sen
toisen tunteita, jotta saisi sen niinku ikdén kuin puristettu ulos, ettd mistd nyt, et onko nyt
kaynyt jotain vai onko vaan niinku harmitus p&élla. (Tero)

Esimerkissa 18 Mikko korostaa, ettd on tdarkedd pyrkid ymmartdamé&an oppilaan
kayttaytymisen motiiveja. Tamdn saavuttamiseksi opettaja kertoo ottavansa op-
pilaan sivuun muusta toiminnasta joko oppi- tai vilitunnilla ja tiedustelemalla
oppilaalta, miksi hdn kédyttaytyy tietylld tavalla ja antamalla samalla ndin huo-
miota oppilaalle. Opettaja kertoo my0s, ettd parempaan tulokseen padstdan kes-
kustelemalla oppilaan kanssa ja antamalla oppilaalle mahdollisuus kertoa itse ti-
lanteeseen johtaneista syistd sen sijaan, ettd opettaja kieltdisi oppilaita, silld
yleensd oppilas tietdd jo kylld, miten hanen kuuluisi kdyttaytya.

Myos esimerkin 19 opettaja, Tero, painottaa, ettd on tirkedd saada tietds,
mistd oppilaan kadyttdytyminen ja tunnetila johtuvat. Tdhdn auttavat hdnen mu-
kaansa sekd kuuntelu ettd pyrkimys sanallistaa oppilaan tunnetilaa. Molemmissa
esimerkeissd painottui se, ettd oppilasta ei ainoastaan kaskets tai kehoteta johon-
kin, vaan hdnet pyritddn kohtaamaan syvallisemmin.

Oppilaan kuuntelulla ja kohtaamisella voi olla opettajien kokemusten mu-

kaan my6s kauaskantoisia seurauksia, joista seuraavat esimerkit kertovat.

Esimerkki 20

Kylld mé niinku just yldkoululaisten kanssa pystyn jo aika hyvin tekemdin silleen, ettd
mun ei tarvitse koko aikaa valvoa kaikkia. Pystyy hajauttaa silleen, jos oppilas tulee silleen,
ettd ma en jotenkin halua tehda tdta asiaa. O66 niin sitten se varsinkin, jos se itse tulee ja
kertoo siitd. Se on aika hedelmallinen paikka olla, ettd okei, mitd sdd voisit tehdé ja sitten
keskustella siitd. Joskus niilléd tulee ihan hyvid ideoita mit4 vois tehda. (Mikko)

Esimerkki 21

Se mikd helpottaa siihen vield, on mun mielesti se, ettd tuo niihin oppilaisiin semmoisen
hyvit vilit ja hyvan suhteen, niinku si pystyt tekemédén sen niiden tilanteiden ulkopuo-
lella, niin se auttaa my®s sitten niiden yksittdisten ongelmatilanteiden ratkaisemista, jossa
on tuonut tavallaan vdhdn semmoista luottamusta ja muuta sinne pohjalle ennen sita.
(Tero)
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Oppilaan kohtaaminen luo esimerkin 20 opettajan, Mikon, mukaan luottamusta
ja vdhentdd opettajan kontrollin tarvetta. Kun opettaja on vuorovaikutuksessa
oppilaan kanssa, myos oppilaan autonomian tunne lisdantyy. Talloin oppitunnin
sisdltojd voidaan muokata niin, ettd ne vastaavat oppilaan tarpeisiin paremmin.
Lisdksi esimerkissd 21 kuvataan, miten opettajan ja oppilaan vilinen suhde on
merkityksellinen vastattaessa kédyttdytymisen haasteisiin, silld luomalla hyvat
suhteet oppilaisiin, on haastavia tilanteitakin helpompi ldhted ratkaisemaan.

Haastatteluiden perusteella yksi merkittavimmistd keinoista vastata haas-
tavaan kdyttaytymiseen on oppilastuntemus, jonka avulla opettaja oppii tietd-
maédn, kuinka kenenkin oppilaan kanssa tulisi toimia ja mitkéa asiat tulisi ottaa
huomioon. Lisdksi huomionarvoisena koettiin sen muistaminen, ettd oppilaat
ovat keskenddn erilaisia ja ettd liikunta ei ole jokaiselle oppilaalle tdrkein oppi-
aine koulussa: “Kohtaa ne oppilaat ihmising, eikd vaan niinku sielld tunnille osal-
listujina vaan just se, ettd niilld on muitakin mielenkiinnonkohteita ja etta niita ei
aina kiinnosta se liikunta ja se on ihan ok” (Emmi).

Korjaava palaute. Liikunnanopettajat kertovat vastaavansa kédyttaytymisen
haasteisiin tarpeen vaatiessa myos tiukemmilla otteilla, joita nimitdmme korjaa-
vaksi palautteeksi. Korjaava palaute pitdd sisédllddan sanallisen puuttumisen (esi-
merkiksi kiellot ja kehotukset), toiseen tilaan ohjaamisen, toiminnasta sivuun
laittamisen, kasvatuskeskustelun, Wilma-viestin kirjoittamisen ja rehtorin pu-
huttelun. Kaksi opettajista kuvailee korjaavan palautteen antamisen periaattei-

taan seuraavasti:

Esimerkki 22

Yleensi aloittanut semmoisista aika kevyistd keinoista, eli ihan vaan pyytanyt vaikka siind
tunnin lomassa, ettd hei voitko rauhoittua tai voitko yrittdd keskittyd tdhéan, niinku siind
opetuksen lomassa. (Kaisa)

Esimerkki 2

Siihen nyt niinku térmé&s, esim. vitun homo ja niinku semmoista, ettd puhutaan toiselle
tuohon sdvyyn (--) Sanon ettd dld puhu toiselle ihmiselle noin tai sanon, ettd puhu niinku
ihmisille puhutaan ja jotenkin yritdn enemmaén kannustaa siihen, ettd puhuttais toisille ki-
vasti ja ei kosketa toiseen. (Emmi)
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Molemmissa esimerkeissa 22 ja 23 opettajat korostavat puuttumisen asteisuutta.
Esimerkin 22 opettaja kertoo aloittavansa puuttumisen minimaalisilla pyynnoilld
ja kehotuksilla, jotka eivit varsinaisesti keskeytd omaa opetusta. Esimerkin 23
opettaja puolestaan kertoo kdyttdvdnsd asiattomaan kielenkdyttoon puuttues-
saan kieltoja, mutta pyrkii kannustamaan oppilaita toisia kunnioittavaan puhe-
tapaan. Joskus kuitenkin oppilaiden hdiritessd muiden toimintaa, voi opettaja
joutua laittamaan hdnet seuraamaan tuntia sivusta, kuten esimerkkien 24 ja 25

opettajat kertovat:

Esimerkki 24

Joskus toki ihan kdytdn sitd, ettd sivuun, jos sd héiritset muiden hommaa niin paljon, etta
me ei pystytd tekemddn tai muut ei pysty tekee, niin sitten se paikka on niinku reunalla.
Ettd en mi tiedd voiko sitd sanoa jadhyperiaatteeksi, mutta poistaa toiminnasta kylla. - -
sitten tehdddn kirjallista hommaa jonkun muun aikuisen valvonnassa. (Minna)

Esimerkki 25

Jos joku oppilas on jotenkin aggressiivinen tai vaarallinen tai todella hiiritsevé, niin se on
tavallaan jotenkin pakko siind hoitaa tai jos ei se mitenkddn hoidu, niin se pitdd tietysti
heittdd siltd tunnilta pois. (Emmi)

Esimerkeistd 24 ja 25 ilmenee, ettd oppitunnilta poistaminen tai toiminnasta si-
vuun jattdiminen ovat viimesijaisia puuttumisen keinoja. Ne otetaan kayttoon
vasta, kun oppilaan haastava kdyttdytyminen estdd toisten oppilaiden mielek-
kdan toiminnan ja osallistumisen tunneilla tai jos oppilas kdyttaytyy uhkaavasti
toisia kohtaan. Keinot eivit ole opettajille mieluisia, vaan niihin turvaudutaan
vasta, kun on pakko.

Liikunnanopettajat kertovat my6s vastaavansa kdyttaytymisen haasteisiin
antamalla palautetta ja valittamalld tietoa Wilma-viestien kautta vanhemmille.
Kaisa kuvaa, miten ”sitd on joutunut pohtimaan, ettd - - missd vaiheessa, vaikka
haluaa sen sinne Wilmaan sitten laittaa, ettd huoltajan tulisi tietdd, koska jos se
héairiokayttaytyminen on jatkuvaa, niin olisi toisaalta tarkedtd, ettd siitd menisi
tieto kotiin.” Lisdksi Kaisa kertoo, ettd ” sitten on laittanut vaikka sinne rehtorille”
tai “olen mind sitten kasvatuskeskustelua joutunut ottaa”. Myos nditd keinoja

kdytetddn vasta sitten, jos muu toimi ei ole tuottanut tulosta.
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Oma persoona tyovilineend. Opettaja pystyy omalla toiminnallaan ja esi-
merkillddn vastaamaan kadyttdaytymisen haasteisiin. Tdlloin han hyodyntdd omaa

persoonaansa tyovilineend kdyttdytymisen haasteisiin puuttuessaan.

Esimerkki 26

Eli jos on vaikka tima4, ettd on timmoinen passiivinen oppilas, ettd jdi sinne syrjdédn, niin se on
sindllddn se helposti ehkd unohtuu se oppilas, koska se ei sielld héiritse valttimattd, niinku muita
kuin minua, ellei sitten vedd sinne enempdi porukkaa mukaan ja niissd on sitten ehka jotenkin sem-
moinen, ettd on sitten ymmartivéinen ja kdy pikkuhiljaa tsemppaamassa ja sitten saattaa jotenkin
saada huijattua vield takaisin mukaan, ettd padsee vaikka parhaan kaverin kanssa tai muuta. (Kaisa)

Esimerkissd 26 Kaisa antaa esimerkin oppilaasta, joka ei halua osallistua toimin-
taan ja vetdytyy sivulle. Opettajan olisi helppo jadttdd hdnet huomiotta, silld hin
ei hdiritse tuntia milldan tavalla. Tama ei kuitenkaan ole eettisesti oikein, silld
opettajan velvollisuus on saada kaikki oppilaat osallistumaan toimintaan. Opet-
taja pyrkii tdssd omaan persoonaan sopivalla tavalla tsemppaamaan ja keksi-
maddn eri keinoja, kuten huijaamisen, joiden avulla hén saisi oppilaan takaisin
toimintaan. My6s huumorin kautta ldhestyminen toimii joidenkin opettajien ja
oppilaiden kohdalla, kuten Emmi toteaa: ”Etenkin mé koen, ettd teini-ikdisille
pojille, niin se vahdn huumorin kautta meneminen on monille jotenkin semmoi-
nen helpompi tapa ldhestya asioita”.

Konsultatiivinen tuki. Osalla liikunnanopettajista oli oppitunneillaan kay-
tossd koulunkdynninohjaaja, jonka tuki oli merkityksellinen kayttdytymisen

haasteisiin vastaamisessa.

Esimerkki 27

Mulla on ohjaaja kédytdssd, niin siind sitten voi kayttdd sitd toista aikuista hyvin apuna, ettd sitten
vihén jakaa niitd porukoita, etti ne ei ole samassa, vaikka ne vauhdikkaat kaverit samassa ryhméssi
tai et sitten ohjaaja on vihén siiné niinku tukena sitten sielld, ettd mé voin keskittyd enemmaén sithen
muuhun ryhmééan. (Kaisa)

Kaisa kuvailee, ettd ohjaajan tuen aikaan ryhmén jakaminen ja valvominen on
helpompaa kuin toimiessa yksin esimerkissad 27. Myo6s muilta opettajilta tai ta-

hoilta saatu konsultatiivinen tuki mainittiin haastatteluissa: “Muilta kollegoilta,
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ettd on meilld jotain semmoisia, niinku, ettd ollaan vaihdettu ajatuksia siitd, etta
mikd niinku toimisi” (Minna).

Tilanteiden mukaan joustaminen. Liikunnanopettajat kertovat opetuksen
sovittamisen tilanteisesti oppilaille sopivaksi olevan hyva keino kayttdaytymisen
haasteisiin vastaamisessa. Huomionarvoista on my®os se, ettd lilkkunnanopettajat
kertoivat kdyttdytymisen haasteisiin vastaamisen olevan paljon ”semmoista huo-
neen lampotilan aistimista pitkélti niinku koko opettaminen.” (Tero). Talloin
avainsanana opetuksessa on tilanteiden ja oppilaiden tarpeiden mukaan jousta-

minen.

Esimerkki 28

Sit mulla on muutama semmoinen kenelld on hankalampaa, niin ma sit saatan heidén kanssa kaydéa
vield uudestaan sen ohjeen ldpi. He on ihan oikeastaan aika vilillé tottuneita siithen, etté heilld saattaa
menné omassa harvaimisessé se yhteisohje ohi. Ma kdyn heiddn kanssa kahdestaan sitten sen myo6-
hemmin tai sithen perdin sitten semmoisella pikku porukalla tai yksilollisesti uudestaan. (Minna)

Esimerkki 29

Sitten jos se on ryhmaétasolla haastavaa se kdyttdytyminen, niin jos mi huomaan, ettd johtuu vaikka

siitd, ettd se el vaan toimi mitd tehdddn, sitten me vaihdetaan sitd tai niinku sitten ei tehdd mitdian

litkuntajuttuja, vaan otetaan porukka ja mietitdan minké takia meidén kiyttdytyminen on haastavaa.

(Mikko)
Esimerkin 28 opettaja, Minna, kertoo ohjeiden toistamisen yksiltllisesti olevan
tuloksellista silloin, kun kaikkien tarkkaavaisuus ei suuntaudu yhteisesti annet-
tuun ohjeeseen. T4lloin myos oppilaat monesti odottavat opettajalta saatavaa tu-
kea. Ohjeiden toistaminen auttaa saamaan kaikki lopulta osallistumaan yhtei-
seen toimintaan. Lisdksi liikunnanopettajilta vaaditaan pelisilméan kayttod, joka
tarkoittaa sitd, ettd opettajat ovat valmiita muokkaamaan suunniteltuakin toi-
mintaa lennosta, mikili se ei toimi tai sovi ryhmalle. Taméa merkitsee esimerkin
29 opettajan, Mikon, mukaan joskus litkunnan oppituntien sisiltojen sijaan yh-
teistd neuvottelua hyvan toiminnan periaatteista tunneilla.

Vahvuusperustainen opetus. Tehokkaana keinona kayttaytymisen haastei-
siin vastaamisessa nousi positiivisen pedagogiikan kdyttaminen. Tdma toimi

myds ennaltaehkdisynd haastavalle kayttdytymiselle, jolloin opettajan antaman
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positiivisen palautteen avulla oppilaat oppivat kdyttdytymaan toivotulla tavalla.
Mikko toteaa alla, ettd positiivisen pedagogiikan kdyttdminen onkin toiminut yl-

lattavan hyvin kdyttaytymisen haasteisiin vastaamisessa.

Esimerkki 30

Semmoinen positiivinen pedagogiikka. Tai niinku, ettd se se on niinku semmoinen selkeé ennalta-
ehkdisy tai niinku asia milld md pyrin vaikuttamaan oppilaisiin, ettd mé pyrin niinku antamaan paljon
positiivista palautetta. Joo hyva, ettd muistin tin, koska se on ihan selked osa mun opettajuutta. Sitten
mé havainnon oppilaita ja annan konkreettista positiivista palautetta pienistd asioista 660, koska
niinku se ensinndkin vahvistaa sité toivottua kéyttdytymistd. Md mieluummin haluan oppilaan, jolla
on sekd holmoa kayttdytymistd ettd toivottavaa kdyttdytymisté, kun et silld ei olis kumpaakaan. Télld
vahvistaa sitd toivottua kédyttdytymista ja sitten kun oppilas on saanut tarpeeksi paljon kehuja niin se
pystyy ottamaan my®ds kritiikkid vastaan. Ei kukaan jaksa kuunnella semmoista, ettd oppilaan opet-
taja aina valittaa, sille ettd kylld se niinku, ettd ma yritdn ndhda jokaisen hyvit puolet ja lihtee niistd
rakentamaan. Niin se on kylld toiminut yllattdvinkin hyvin. Ja my®s siiné se sitten, kun tavallaan
sitten kun oppilaat huomaa sen, etté vaikkapa toiset oppilaat saa opettajan huomiota ja kehuja sitten
ne toimii kunnolla, niin sitten tota sitten myds ne muut alkaa toimia kunnolla. (Mikko)

Esimerkissa 30 Mikko kertoo kdyttdvansa paljon positiivista pedagogiikkaa ope-
tuksessaan, silld se on keskeinen osa hdnen opettajuuttaan. Positiivista palautetta
annetaan pienistdkin asioista. Mikon mukaan positiivisen palautteen antamisen
seurauksena voidaan mychemmin antaa myos kritiikkid, jota on sen jalkeen hel-
pompi ottaa vastaan. Myos toisten oppilaiden kehumisen seurauksena muutkin

oppilaat alkavat opettajan havaintojen mukaan toimia toivotulla tavalla.
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4 POHDINTA

4.1 Tulosten tarkastelu

Taman tutkimuksen tavoitteena oli tutkia yldkoulun liikunnanopettajien kasityk-
sid omista kyvyistddn toimia oppilaiden kanssa, joilla on kdyttdytymisen haas-
teita. Sen lisdksi tutkimuksessa tarkasteltiin liikunnanopettajin keinoja vastata
haastavaan kdyttdaytymiseen.

Tutkimustulokset vahvistavat aikaisemmissa tutkimuksissa saatuja tulok-

sia tietojen ja taitojen (Sharma ym., 2018; Tchannen-Moran & Hoy, 2007), koke-
muksen (Bandura, 1997; Reina ym., 2019) sekd kollegoihin luottamisen ja vertais-
tuen (Fisler & Firestone, 2006) merkityksestd mindpystyvyyden peruspilareina.
Taidoista tassd tutkimuksessa merkitykselliseksi nousi opettajan vuorovaikutus-
taidot, ja tiedoista erityisesti tieto siitd, miten haastavaan kdyttdytymiseen voi-
daan vaikuttaa. Lisdksi liikunnanopettajat toivat esille, kuinka itsetuntemus eli
tietoisuus omista arvoista sekd omasta persoonallisuudesta tukivat tilanteita,
joissa he kohtasivat kdyttdytymisen haasteita. Tutkimuksissa on kuitenkin osoi-
tettu, ettd kdyttaytymisen hallinta on opittava taito (Epstein ym., 2008; Narhi ym.,
2015; Oliver ym., 2011), jolloin omalla persoonalla ei olisi niin suurta roolia oh-
jaamisessa ja uskomuksissa kdyttdytymisen suhteen toisin kuin taidoilla ja tie-
dolla.
Liikunnanopettajat kertoivat vastaavansa kdyttdytymisen haasteisiin sekd pre-
ventiivisin ettd reaktiivisin keinoin. Preventiivisid keinoja olivat tilanteiden en-
nakointi, oppilaiden huomiointi ja opettajan oman persoonan sekd vahvuuspe-
rustaisen opetuksen hyodyntdminen. Reaktiivisia keinoja olivat taas tilanteiden
mukaan joustaminen, konsultatiivinen tuki ja korjaavan palautteen antaminen.

Preventiivisten keinojen avulla liikunnanopettajat pyrkiviat ennakoimaan
oppilaiden haastavaa kadyttdaytymistd. Myos Saloviidan (2014) mukaan toimivan
tyorauhan kulmakiviin kuuluu ennakointi, jonka keskitssd ovat hyva suhde op-

pilaisiin, selkedt kdyttaytymisen odotukset sekd tehokas ja motivoiva opetus.
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Tutkimuksessamme haastatellut opettajat kertoivat antavansa huomiota yksilol-
lisesti tai koko ryhmadlle. Kdytdannossd huomiointia oli oppilaan kanssa keskus-
telu sekd opettajan kiinnostus ja ldsnd oleminen ndissd keskusteluissa. Oppilaan
kuunteleminen ja kohtaaminen auttoivat opettajien mukaan kayttdytymisen
haasteisiin vastaamisessa ja samalla opettaja-oppilassuhde vahvistui, minkd
opettajat kokivat merkityksellisend. Tulos tukee Mercanoglun (2021) tutkimusta,
jonka mukaan kayttdytymisen haasteisiin vastattiin huomioimalla oppilaita ky-
selemadlld ja keskustelemalla heiddn kanssaan. Yksi merkittdava keino kayttayty-
misen haasteisiin vastaamisessa oli opettajan kdyttamd positiivinen pedago-
giikka. Narhen ja kumppaneiden (2016) mukaan kdyttaytymisen tukemisessa on
tarkedd antaa positiivista palautetta toivotusta kdyttdytymisestd. Tatd tukee
myo6s Mercanoglu (2021), joka kertoo positiivisesta kdyttdytymisestd annettavan
palkinnon olevan tarkedd ei-toivotun kdyttaytymisen kitkemisessd. Lisdksi tulos-
temme mukaan oli tarkedd, ettd liikunnanopettaja osaa arvioida luokan ilmapii-
rid ja tukea oppilaita omalla esimerkilldan.

Tuloksissamme korostui korjaava palaute opettajien kayttaméand reaktiivi-
sena keinona vastata kdyttdytymisen haasteisiin. Aivan kuin Mercanoglun (2021)
tutkimuksessa myos tdssa tutkimuksessa kayttaytymisen haasteisiin kerrottiin
vastattavan sanallisella puuttumisella, kuten varoittamalla oppilasta sopimatto-
masta kdyttaytymisestd. Lisdksi korjaavalla palautteella tarkoitettiin tiukempia
otteita, kuten esimerkiksi oppilaan laittamista toiminnasta sivuun, yhteydenot-
toa vanhempiin, rehtorin puhuttelua tai kasvatuskeskustelua. Tutkimuksemme
liikunnanopettajat kertoivat puuttuvansa nopeasti tilanteisiin, joissa esiintyy ag-
gressiivista kdyttdytymistd ja jotka aiheuttavat vaaraa. Tdmé on Julinin ja Rum-
mun (2018) mukaan ihanteellinen toimintatapa, silld nopealla puuttumisella on
haastavaa kayttdytymistd vahentdva ja ehkdiseva vaikutus. Liikunnanopettajat
kayttivat reaktiivisina keinoina myds tilanteissa joustamista ja konsultatiivista
tukea.

Tulosten mukaan opettajan omalla toiminnalla oli merkitystd vastattaessa

kayttaytymisen haasteisiin. Opettaja pyrki esimerkiksi huumorin avulla saa-
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maan vetdytyvan oppilaan takaisin toimintaan. Myos odottaminen ja kannusta-
minen olivat keinoja vastata haastavaan kdyttdytymiseen. Lisdksi osalla opetta-
jista oli liikkuntatunneillaan mukana ohjaaja tai opetus toteutettiin yhteisopetta-
juutena, jolloin opettajalla oli mahdollisuus jakaa ajatuksia vertaisten kanssa. Su-
gain (2000) mukaan kayttdytymisen haasteisiin vastaaminen vaatii riittavésti
henkilostod ja tukea.

Liikunnanopettajien toimintatavoista kayttdytymisen haasteisiin vastaami-
sessa on aiemmin tutkittu vain vahan. Kayttaytymisen haasteisiin vastaamista on
kuitenkin tutkittu paljon liikunnanopetuksen ympariston ulkopuolella luokka-
muotoisessa opetuksessa. Sielld kadyttdytymiseen haasteisiin vastaamisessa nou-
see keskeisend keinona esiin esimerkiksi selkeiden toimintaohjeiden ja odotusten
kertominen (Né&rhi ym., 2016). Tamé ei kuitenkaan ilmennyt tutkimuksemme
haastatteluissa, vaikka se on keskeinen osa positiivisen kayttdytymisen tukemi-
sen mallia (SWPBS). Vastauksissa ei mydskddn mainittu erityisopettajan antamaa
tukea, joka voisi olla tdarked osa kadyttdytymisen haasteisiin vastaamisessa, silld
erityisopettajilta 16ytyy usein juuri niitd keinoja, joiden avulla voidaan vastata
haastavaan kdyttaytymiseen. Muilta osin tutkimustuloksemme litkunnanopetta-
jien kayttamista kayttaytymisen haasteisiin puuttumisen keinoista olivat saman-

suuntaisia aiempien tutkimusten tulosten suhteen.

4.2 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista tekee haastavaa se, ettd
tutkimukset voivat olla hyvin ainutkertaisia ja rajattuja eikd ole vain yhtd tapaa
toteuttaa laadullista tutkimusta. Eskola ja Suoranta (2008) nostavatkin esille, etta
tutkimuksessa tutkijan apuna ovat ennakko-oletukset, arkieldma seké teoreetti-
nen osaaminen tutkittavasta ilmiostd, mikd mahdollistaa tulosten tarkastelemi-
sen osana laajempaa kokonaisuutta. Tutkimuskysymysten tarkentuessa keskus-
telimme omista késityksistimme sekd mahdollisista ennakko-oletuksista tutki-
mustuloksiin liittyen. Oletuksena meilld oli, ettd liitkunnanopettajilla ei ole kayty

kovinkaan paljoa liikunnanopinnoissa keinoja, joilla vastata kadyttaytymisen
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haasteisiin. Tutkimuksen aineiston analysointia seké aineiston tulkintaa tehdessa
tiedostimme kokemuksemme liikuntapedagogiikasta sekd urheiluvalmennuk-
sesta, mikéd ei ohjannut kuitenkaan tutkimusprosessia.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida kolmen osa-alu-
een uskottavuuden, siirrettdvyyden sekd vahvistuvuuden avulla (Eskola & Suo-
ranta, 2008). Uskottavuus tulee esille siten, ettd tutkija tarkastelee, vastaavatko
hénen kasitteellistyksensd ja tulkintansa tutkittavien kasityksid aiheesta (Eskola
& Suoranta, 2008). Tamd nakyy tutkimuksessamme siten, ettd toimme haastatte-
lutilanteessa esille tutkimuksemme keskeiset kisitteet ja loimme niistd yhteisen
ymmarryksen haastateltavan kanssa, kuten esimerkiksi mita tarkoitamme haas-
tavalla kayttaytymiselld.

Luotettavuutta tarkasteltaessa on tdarkedd vakuuttaa lukija siitd, mitd ratkai-
suja tutkija on tutkimuksessaan tehnyt (Eskola & Suoranta, 2008). Tutkimuksen
tutkimustilanteen ja -ympaériston kuvaaminen (Aaltio & Puusa, 2020). Tutkimuk-
sessamme peilaamme tuloksiamme aiempiin saman aihepiirin tuloksiin, jotka sa-
mansuuntaisuudellaan vahvistavat tutkimuksemme tuloksia. Lisdksi kuva-
simme aineiston analyysin sekd perustelemaan tekemdmme analyyttiset ratkai-
sut kattavasti luvussa 2.3. Ndin ollen lukija voi halutessaan kerdtd ja analysoida
uudelleen vastaavanlaisen aineiston ja kokeilla, saako hdn samoja tuloksia sa-
manlaisia analyysimenetelmia kayttamalla. Lisdksi tutkimuksessamme luotetta-
vuutta lisdd tutkijatriangulaatio eli tutkimuksen on tehnyt useampi tutkija
(Tuomi & Sarajarvi, 2018). Analysoimme yhdessa aineistoa keskustellen aineis-
ton pelkistetyistd ilmauksista ja ryhmittelystd sekd tarkastimme erikseen analy-
soimiamme aineistoja toisiltamme.

Siirrettdvyys tarkoittaa taas sitd, ettd tutkimustulokset olisivat tietyin ra-
jauksin siirrettdvissa toiseen ymparistoon. Tutkimus on toteutettu haastattelutut-
kimuksena laadullisella tutkimusotteella, jonka tavoitteena on lisdtd ymmarrysta
tutkittavasta ilmiostd ja kuvata tutkittavien kokemusmaailmaa (ks. Aaltio &

Puusa, 2020). Tutkimusprosessin tarkalla kuvaamisella pyrimmekin, ettd tutki-
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muksemme olisi mahdollisimman helppo siirtdd toiseen ympéaristoon. Lisdksi tu-
lososiomme aineistoesimerkit havainnollistavat tutkimustuloksia, joita voidaan
pyrkid siirtdimdan myos toisiin ympadristoihin, kuten alakouluun tai muille yla-
koulun oppitunneille. Kuitenkin siirrettdvyydessd on hyva muistaa se, ettd opet-
tajat ja opetustilanteet eivit ole samanlaisia.

Luotettavuutta voidaan tarkastella my0s realistisen, vakuuttavuuden, yh-
teistoiminnan ja kritiikin ndkdkulmista (Eskola & Suoranta, 2008). Realistisuus
tarkoittaa sitd, ettd tutkimuksessa ilmenee selked logiikka, miten p&ddtelmid on
tehty analyysiprosessin aikana. Tama tulee esille tutkielmassamme muun mu-
assa aineiston analyysiluvun taulukoissa (Taulukko 1, Taulukko 2 ja Taulukko
3), joissa kuvaamme pdittelyketjuja analyysiprosessissa. Realistisuuteen vaikut-
taa my0s, kuinka hyvin tutkimuskohde on kuvattu ja sitd voidaan arvioida sisdi-
sen ja ulkoisen validiteetin avulla. Sisdiselld validiteetilla tarkoitetaan teoreettis-
ten ja késitteellisten madrittelyjen sopusointua (Eskola & Suoranta, 2008) ja se tu-
leekin tutkimuksessamme esille tutkijoiden perehtyneisyydelld aiheeseen liitty-
viin tutkimuksiin. Ulkoinen validiteetti puolestaan tarkoittaa tulosten, pditel-
mien sekd aineiston vilisen suhteen patevyytta (Eskola & Suoranta, 2008). Tama
taas ndkyy tutkielmamme pohdintaosuudessa, jossa peilaamme tuloksia aiem-
piin tutkimuksiin. Aineiston, menetelmaén ja taustan yhteensopivuus onkin yksi
keskeisimmistd laadun arvioinnin tekijoistd laadullisessa tutkimuksessa (Aaltio
& Puusa, 2020).

Vakuuttavuudella tarkoitetaan sitd, kuinka vakuuttavasti tutkimuksen
teksti kuvaa todellisuutta eli arvioidaan sitd, miten vakuuttava teksti on, jos tar-
kastellaan ymparilld olevaa todellisuutta (Eskola & Suoranta, 2008). Teksti ei kui-
tenkaan suoraan kuvaa todellisuutta, vaan se muodostaa tulkinnoista tulevia
merkityksid todellisuudesta (Eskola & Suoranta, 2008). Siten tutkimuksemme on
vain yksi kisitteellistys liikunnanopettajien uskomuksista, vaikkakin tulkinnat
on pyritty sitomaan systemaattisesti aineistoon. Yhteistoiminta tutkimuksen luo-
tettavuuden arvioinnissa tarkoittaa taas sitid, kuinka tutkimuksesta keskustellaan

reflektiivisesti yhdessd (Eskola & Suoranta, 2008). Olemme saaneet palautetta
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koko tutkimusprosessin ajan ja palautteesta on keskusteltu niin tutkielman semi-
naariryhmadssad kuin me tutkijat keskendan. Ndin ollen reflektiivinen tutkimusote
on ollut mukana koko tutkimusprosessin ajan.

Haastattelututkimuksen vahvuutena voidaan pitdd mahdollisuutta tulkita
eleitd ja saddelld haastattelukysymyksid haastattelutilanteessa tutkittavan mu-
kaan (Hirsjarvi ym., 1997). Tutkimuksemme jokaisessa haastattelussa toisella tut-
kijalla oli vastuuna vuorollaan haastattelun toteuttaminen, kun taas toisella haas-
tattelun seuraaminen, tilanteen havainnointi sekd mahdollisten tarkentavien ky-
symysten esittiminen. Haastattelun etuna on myos se, ettd haastateltaviin on
mahdollista tarvittaessa ottaa yhteyttd myohemmin (Hirsjarvi ym., 1997), jota ei
tutkimuksemme kohdalla kuitenkaan tarvinnut tehdd. Haastattelun luotetta-
vuutta heikentdd kuitenkin tutkittavan mahdollisuus vastata kysymyksiin siten,
miten hdn luulee, ettd tutkija haluaisi (Hirsjarvi ym., 1997). Haastattelut ovat
myos konteksti- ja tilannesidonnaisia, jolloin eri tilanteissa samalta tutkittavalta
voitaisiin saada eri vastauksia (Hirsjarvi ym., 1997).

Tutkimustuloksiimme voi vaikuttaa se, ettd osalla opettajista oli vasta vé-
hédn tyokokemusta ja osalle sitd oli kertynyt jo enemmaén. Olimme kuitenkin ra-
janneet tyokokemuksen alle viiteen vuoteen ja haastateltavien tyokokemukset ja-
kaantuivat neljan kuukauden ja kolmen vuoden vilille. Osalla opettajista oli
myds lisdopintoja, kuten erityispedagogiikan opintoja, liikunnanopintojen li-
sdksi, mikd voi osaltaan vaikuttaa opettajien uskomuksiin ja pystyvyyskokemuk-
siin kdyttaytymisen haasteisiin vastaamisessa. Lisdksi tdlloin heiltd voi 16ytyéa

enemman keinoja vastata kédyttdytymisen haasteisiin.

4.3 Johtopaitokset ja jatkotutkimus

Tdamad tutkimus tuo tarkedd tietoa tyouran alussa olevien liikunnanopettajien mi-
nédpystyvyysuskomuksista kadyttdytymiseen haasteiden kohtaamiseen liittyen
sekd heiddn kdyttamistddn keinoista nédihin haasteisiin vastaamisessa. Tutkimuk-

sen tulokset ovat tydeldamddn siirtyvien lilkunnanopettajien hyodynnettavissa.
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LisaksiTutkimus voi antaa liikunnanopettajille keinoja, joiden avulla he pystyvat
vastaamaan kdyttdytymisen haasteisiin.

Tamdn tutkimuksen tarkednd viestind voidaan pitda sitd, ettd opettajien ko-
kemusten pohjalta heiddn uskomuksiinsa omasta pystyvyydestd kdyttaytymisen
haasteisiin vastaamisessa vaikuttavat useat eri tekijat, joita tulisi tukea. Olisikin
ensiarvoisen tarkedd miettid, antaako liikunnanopettajakoulutus riittavasti val-
miuksia ja taitoja kohdata oppilaidenhaastavaa kayttaytymistd. Tutkimukses-
samme nousi esille, ettd opettajankoulutus tukee kylld opettajien vuorovaikutus-
osaamisen kehittymistd. Opettajat kaipaavat kuitenkin myos kdytannon vinkkeja
kayttdaytymisen tuomiin haasteisiin vastaamiseen. Koulutuksen tulisikin vastata
paremmin tydeldman vaatimuksia, jotta vastavalmistuneilla opettajilla olisi jo
tydeldmdan mennessddn kokemuksia ja tydkaluja tilanteisiin, joissa oppilas kayt-
taytyy haastavasti.

Huomion arvoista oli my6s se, ettd tuloksista nousi esiin yhteisopettajuu-
den tai ohjaajan antaman tuen merkitys kdyttdytymisen haasteisiin vastaami-
sessa, jolloin opettajalla on enemmaén aikaa ratkaista haaste. Lisdksi vertaisten
merkitys mindpystyvyyden tukena nousi esille tutkimuksessa. Ajatus tukee sitd,
ettd kun opettaja luottaa toisen opettajan osaamiseen, on myos helpompi luottaa
itseensd. Jatkossa voisikin pohtia, voitaisiinko opettajille jarjestdd yhteisid reflek-
tointihetkid tyGajalla, jolloin he padsisivit saannollisesti jakamaan omia ajatuksi-
aan ja toimintatapoja. Né&in ollen he pystyisivdt oppimaan toisiltaan, ja tydyhteiso
voisi kehittya.

Tutkimuksessa ei tullut yllattavasti esille erityisopettajalta saatavaa tukea,
joka voisi olla tarkedd osa kédyttdytymisen haasteisiin vastaamisessa. Tamad saat-
taa johtua osaltaan siitd, ettd erityisopettajan tietotaitoa hyodynnetddn usein ma-
tematiikassa ja kielissd, eikd taito- ja taideaineissa ole valttamattd samalla tavalla
ndhty tatd mahdollisuutta. Olisi kuitenkin hyvé, ettd erityisopettajaresurssia voi-
taisiin hyodyntda myos taito- ja taideaineissa, jotta sielld ilmenevét haasteet tuli-
sivat monipuolisesti kohdatuiksi.

Liikunnanopettajien keinoista puuttua haastavaan kayttdytymiseen on

vahan tutkimusta, joten olisi ensiarvoisen tdrkedd jatkaa tutkimusta aiheeseen
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liittyen. Jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia, kuinka kokemus inklusiivisen
kasvatuksen toteuttamisesta vaikuttaa liikunnanopettajien mindpystyvyyteen
kayttdaytymisen haasteisiin vastaamisessa. Mielenkiintoista olisi myds
tarkastella, ovatko kayttdytymisen haasteet lisddntyneet lilkunnanopetuksessa
viime vuosina ja jos on, mistd tdm&d johtuu. Myds liikunnanopettajien
mindpystyvyyden muutosta tyouran aikana olisi tarked tutkia samoin kuin sitd,
eroavatko liikunnanopettajien mindpystyvyys ja heiddn toteuttamansa
puuttumisen kdytdnnot muista aineenopettajista siind, miten vastata

kayttdaytymisen haasteisiin.
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Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitija

Pro gradu -tutkielma: ”Ylikoulun liitkunnanopettajien kokemuksia mindpystyvyydesti
kdyttiytymishaasteiden kanssa”

Rekisterinpitdjd: Elias Rusanen & Saku Ulmanen (pro gradu -tutkielman tekijét)
Kdisiteltdessd tutkittavien henkilétietoja rekisterinpitdjd on taho, joka on vastuussa
tutkittavien henkilétietojen asiallisesta ja lainmukaisesta kdsittelystd.

Pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetiin mukaan tutkimukseen, jonka tavoitteena on tutkia, millaisia uskomuksia
litkunnanopettajilla on omista kyvyisti toimia oppilaiden kanssa, joilla on kdyttdytymisen
haasteita sekd miten ndmé vaikuttavat opettajien toimintaan liikunnan opetuksessa. Keskeiset
tutkimuskysymykset ovat:

e Millaisia uskomuksia liikunnanopettajilla on omista kyvyista toimia oppilaiden
kanssa, joilla on kdyttdytymisen pulmia?

e Miten liikkunnanopettajat kokevat mahdollisuutensa vastata kédyttidytymisen
haasteisiin?

Tutkimuksen kohteena on yldkoulun liikunnanopettajien kokemukset kyvyistdén toimia
litkunnantunnilla oppilaiden kanssa, joilla on kéyttdytymisen haasteita. Kerétty4 aineistoa
tullaan kédyttdméan Elias Rusasen & Saku Ulmasen pro gradu - tutkielmassa “Yldkoulun
litkunnanopettajien kokemuksia mindpystyvyydestd kdyttiytymishaasteiden kanssa”. Sinua
pyydetéén tutkimukseen, koska olet ollut likkunnanopettajana yldkoulussa. Tdma tiedote
kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumistasi.

Osallistuvista henkildisti ei keriti tietoja muista lihteista.

Vapaaehtoisuus

Téhén tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit milloin tahansa kieltaytya
osallistumasta tutkimukseen tai keskeyttdd osallistumisen. Kieltdytymisestd tai
keskeyttamisestd ei aiheudu sinulle kielteisid seuraamuksia.
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Jos haluat osallistua tutkimukseen (haastattelu) voit toimittaa osallistumissuostumuksen

sihkdpostitse: elvitaru@student.jyu.fi tai sapeenul@student.jyu.fi
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Liite 2. Haastattelurunko

Elias Rusanen & Saku Ulmanen

Taustatiedot:

TyOhistoria/tydkokemus
e Tyodhistoria likunnanopettajana
e Kuinka kauan olet toiminut yldkoulun liikkunnanopettajana?
e Luokka-aste, jossa tydskentelet

Teemahaastattelu: Minapystyvyys liikunnanopetuksessa
Liikuntatunteihin liittyvat haasteet

Kokemukset, valmiudet ja tunteet:

1. Miten kayttdytymisen haasteet ilmenevat liikkunnantunnilla? Kerro konkreettisia asioita.

2. Missa maarin liikuntatunnilla esiintyvat kayttaytymisen haasteet liittyvat ryhmaan, opettami-
seen, liikkuntatunnin sisaltéon, tiloihin, oppilaan henkilékohtaiseen elamaan, jne.

3. Voisitko kuvailla tilanteen liikuntatunnilta, jossa olet kohdannut haastavan kayttaytymistilan-
teen, jonka pystyit omalla toiminnallasi ratkaisemaan?
-Millaisia tunteita tilanne heréatti sinussa?

4. Voisitko kuvailla esimerkkitilanteen liikuntatunnilla, jossa olet kohdannut haastavan kayttayty-
mistilanteen, johon et I16ytanyt ratkaisua?
-Millaisia tunteita tilanne heratti sinussa?

5. Millaisia valmiuksia sinulla on toimia oppilaiden kanssa, joilla on kdyttdytymisen haasteita? —
esimerkkeja?

6.Miten koet pystyvasi vastaamaan hairitsevaan kayttaytymiseen likkunnanopetuksessa?

7.Millaiseksi koet oman opetuksesi? Miksi? — mita vahvuuksia, kehityskohteita, heikkouksia yms.
naet opetuksessasi?

8.Koetko mindpystyvyytesi muuttuneen tydkokemuksen my6td? Miten se on muuttunut?

9.Miten liikunnanopinnot ovat vaikuttaneet minapystyvyyteesi kohdatessa kayttaytymisen
haasteita? Millaisia valmiuksia olisit kaivannut opinnoilta kohdata kayttaytymisen haas-
teita?
a)olisitko kaivannut kokemuksia haastavista kayttaytymistilanteista esim. harkoissa
tai vinkkeja miten ottaa huomioon kayttaytymisen haasteet suunnittelussa yms.

Kayttaytymisen haasteet

1.0vatko kayttaytymisen haasteet ylakoulun liikunnanopetuksessa muuttuneet tydurasi aikana?
e Jos on, niin miten ja mika on erityisesti muuttunut?

2.Miten ja millaisin keinoin olet ratkonut liikkuntatuntiin liittyvia tai siella esiintyvia haasteita? Oman
toimintasi osalta? Oppilaan osalta? Haasteiden ennaltaehkaisy. Miten naitd haasteita tai tilan-
teita olisi voinut ennaltaehkaista?

3.Miten huomioit yksildlliset tarpeet likunnanopetuksessa?
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