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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd luokanopettajien kokemaa tyo-
uupumusta ja alanvaihtosuunnitelmia, sekd sitd missd mddrin koronapandemi-
alla oli yhteyttd ndihin kokemuksiin. Lisdksi tarkasteltiin syitd luokanopettajien
alanvaihtosuunnitelmien taustalla. Tutkimusaineisto koostui 318:sta TESSI-tut-
kimushankkeessa kerityistd luokanopettajien ja erityisluokanopettajien kysely-
lomakevastauksista. Koronapandemian ja opettajien koetun tyouupumuksen
sekd alanvaihtosuunnitelmien vailistd yhteyttd tutkittiin monimuuttujaisella va-
rianssianalyysilla. Alanvaihtosuunnitelmiin liitettyjd syitd tutkittiin laadullisen
sisdllonanalyysin avulla.

Tulokset osoittivat opettajien kokeneen vahdistd tyduupumusta, ja harvalla
opettajalla oli alanvaihtosuunnitelmia. Suurin osa opettajista koki tyduupumuk-
sensa pysyneen samana kuin ennen koronapandemiaa. Kuitenkin uupuneimmat
opettajat raportoivat kollegoitaan enemmaén alanvaihtosuunnitelmia. Raportoi-
tujen alanvaihtosuunnitelmien syistd 1oydettiin neljd teemaa: pettymys kouluun
instituutiona, itsensd etsiminen ammatillisesti, tyon kuormittavuus ja terveyteen
liittyvat tekijat. Tulosten mukaan opettajat kokivat pandemian eri tavoin, silld
osa koki itsensd jopa vihemmdn uupuneeksi, kuin ennen pandemiaa. Ko-
ronapandemiaa enemmdn opettajien alanvaihtosuunnitelmien taustalla koros-
tuivat koulujen rakenteelliset ongelmat, huono palkkaus sekd oman ammatillisen
identiteetin etsiminen. Uutta tietoa tamaé tutkimus tarjosi liittamallad terveyteen

liittyvét tekijat opettajien alanvaihtosuunnitelmiin.
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1 JOHDANTO

Kevaiilld 2020 koronapandemian alkaessa opettajien tyohyvinvointi ja jaksami-
nen nousivat erityisesti tapetille (Kim & Asbury 2020; Warinowski ym. 2021).
Kansainvilinen tutkimus on osoittanut, ettd opettajien tyo on yksi vaativimmista
(Johnson ym. 2005). Opettajien ammattiryhmdn on todettu myos uupuvan muita
ammattiryhmid helpommin (Herman ym. 2020). Suomessa opettajat myos koke-
vat stressid ja tyouupumusta useammin kuin muiden alojen edustajat (Perkic-
Mikeld & Ervasti 2013). Myo6s Opetusalan ammattijdrjeston (OA]) toteuttaman
tyoolobarometrin (Golnick & Ilves 2022) tuloksista ilmenee, ettd opettajien ko-
kema tyohyvinvointi on viime vuosina ollut laskussa. Lisdksi viimeisimmaéssa
tyoolobarometrissa todettiin, ettd 60% opettajista koki tyoméaransa lisddntyneen
tai toitd olevan liikaa. Tyostd johtuvaa stressid koki entistd suurempi joukko opet-
tajia (Golnick & Ilves 2022). Yleisen tyotyytyvédisyyden ja tyohyvinvoinnin lasku
on ollut Tyo6- ja elinkeinoministerion (2020) mukaan jo pidemmaén aikaa yleinen
kehityssuunta kunta-alalla.

My®os mediassa opettajien tyomaddran lisddntyminen sekd tyotyytyviisyy-
den lasku on puhuttanut, ja keskustelu opettajien tychyvinvoinnista kiihtyi ko-
ronapandemian aikana (Luukkainen, 2022; Ursin 2022; Akman 2021). Korona-ai-
kana syntyi paljon yleistd keskustelua opettajien tyduupumuksesta sekd opetta-
jan tyon yhteiskunnallisesta merkityksestd, mika oli osaltaan seurausta laajem-
masta kunta-alalla syntyneesta keskustelusta. Lopulta keskustelu kunta-alan pa-
remmista tydolosuhteista ja palkkioista sai opettajat liittymé&an kunta-alan lak-
koon kevddlld 2022. Opettajien kuormittavasta tyotilanteesta kertoo myos OAJ:n
(2020) artikkeli, jossa todetaan, etteivit opettajien tyoolosuhteet tai palkka vastaa
opettajien tyon nykyistd vaativuutta tai koulutusta.

Salmela-Aro kollegoineen (2020) totesi opettajien olevan suuremmassa ris-
kissd uupua koronapandemian alussa tehdyssé tutkimuksessa aikaisempiin vuo-
siin verrattuna. Pandemian peldttiinkin uuvuttavan opettajat ja moni pelkasi jopa
opettajien joukkopakoa alalta, silld yhd useampi opettaja raportoi pohtivansa

alan vaihtoa (OAJ 2022). Opettajien uupumisen on nédhty vaikuttavan oppilaiden



oppimiseen, opettajan tyon latuun seka koulujen ilmapiiriin kielteisesti (Lerkka-
nen ym. 2020; Saloviita & Pakarinen 2021). Craver-Thomas ja Darling-Hammond
myds (2017) toteavat, ettd opettajien poistuminen alalta voi merkitd kasvavia kus-
tannuksia kouluille ja koulutusjdrjestelmalle.

Opettajien alanvaihtosuunnitelmat ovat kiinnostaneet tutkijoita jo pitkaan
(Rasdnen ym. 2020). Koronapandemian heijastumista opettajien alanvaihtosuun-
nitelmiin on tutkittu jonkin verran. Collie (2022) kuitenkin toteaa, ettd opettajien
alanvaihtosuunnitelmien taustalla olevia syitd on tutkittu verrattain vahan.

Tdamdn tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd luokanopettajien koettua tyo-
uupumusta ja alanvaihtosuunnitelmia kevéalla 2021, jolloin koronapandemia oli
heijastunut opettajien tyohon yli vuoden ajan. Lisdksi tutkimuksessa pyrittiin sel-
vittimddan koronapandemian yhteyttd opettajien tyduupumukseen ja alanvaih-
tosuunnitelmiin. Tutkimuksessa tarkasteltiin my6s mahdollisia syitd luokan-

opettajien alanvaihtosuunnitelmien taustalla.

1.1 Opettajien tyouupumuksen teoreettinen tarkastelu

Tyohyvinvointia on tarkasteltu laajasti kdytetyn Bakkerin ja Demeroutin (2007)
Job Demands- Resources (JD-R) Tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin
kautta, jonka tavoitteena on esittdd teoreettinen rakenne tyohyvinvoinnille. JD-R
-mallia voidaan hyodyntéa eri alojen tyontekijoiden tyohyvinvoinnin tutkimuk-
sessa, mutta sitd on kdytetty my0s laajasti opettajien tyohyvinvoinnin tarkaste-
lussa (Collie ym. 2020; Dicke ym. 2018), erityisesti koronapandemian aikana teh-
dyissd tutkimuksissa (Collie 2021; Collie 2022; Poysd ym. 2021; Salmela-Aro ym.
2020). Mallin ytimessd on tyon vaatimukset (Demands) ja tyon voimavarat (Re-
sources). Voimavarat auttavat tyossd jaksamisessa ja tukevat tyohyvinvointia,
kun taas vaatimukset ovat fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai tydorganisaatiossa
itsessddn piilevid rakenteellisia tekijoitd, jotka kuormittavat tai haastavat tyonte-
kijdd ja taman tyohyvinvointia. Vaatimusten kasvaessa tydssa selvidmiseen vaa-

ditaan erityisid ponnisteluja. Demerouti kollegoineen (2001) kdyttdd vaatimuk-



sista myos nimitysta stressitekijd. Vaatimusten kasvaessa tyon voimavarat ylitta-
viksi, on tyontekijd vaarassa uupua. Bakkerin ja Demeroutin (2007) mukaan tal-
16in puhutaan tyduupumuksesta. Hakanen kollegoineen on todennut (2006), etta
tyouupumus altistaa erityisesti opettajat myos terveysongelmille sekd heikentdd
sitoutumista itse tyohon ja tyoorganisaatioon. Puolestaan tyon voimavarat si-
touttavat opettajia tyohonsa sekd tyoyhteisoon. Naistd kahdesta rinnakkaisesta
tapahtumasta Hakanen kayttda nimid energiapolku ja motivaatiopolku.

Tyodhyvinvointia ja tyduupumusta pidetddn usein vastakkaisina kéasitteina.
Tyouupumuksen ndhdddan kehittyvan pitkdn ajan kuluessa, usean eri tekijan
myodtdvaikutuksesta, vaikkakin uupumisen prosessi on hyvin yksilollinen (De-
merouti ym. 2001; Makikangas ym. 2021). Hockeyn teorian (1997) mukaan tyo-
uupumukselle altistuneelle tyontekijélle on tyypillistd yrittdd kompensoida tyon
kuormittavista tekijoistd aiheutuvaa rasitusta. Pitkélld aikavalilld timd voi johtaa
lisdantyneeseen psyykkiseen ja fyysiseen kuormitukseen ja lopulta uupumuk-
seen ja muihin mahdollisiin terveysongelmiin (Montgomery & Rupp 2005). Ma-
diganin ja Kimin (2021) mukaan tyduupumus on fyysinen tila, jolloin tyontekija
ei pysty suoriutumaan tyostdan endd haluamallaan tavalla. He korostavat, etta
tyohyvinvointi taas viittaa enemman kokonaisvaltaiseen psyykkiseen kokemuk-
seen. Tyouupumus voidaan ndhdd tychyvinvoinnin yhtend osa-alueena, jossa
hyvinvoinnin negatiiviset puolet kulminoituvat.

Tutkimuskentlld ei ole yhtd selkedd teoreettista mallia tyouupumukselle.
Yksi yleisimmistd on Maslachin ja kollegoiden (2001) esittdmét kolme ty6uupu-
muksen ulottuvuutta, jotka pyrkiviat kuvaamaan osaltaan tyduupumuksen syn-
tyd: uupumusasteinen vasymys (exhaustion), tyostd etddntyminen (disenga-
gement) ja ammatillisen itsetunnon heikkeneminen (inadequacy). Tyostd etddan-
tymisen rinnalla on myos kéytetty kédsitettd kyynistyminen (cynicisim) (Feldt ym.
2013). Tassd tutkimuksessa tyduupumusta kuvataan Maslachin ja kollegoiden
(2001) tybuupumuksen kolmen ulottuvuuden kautta.

Késitteiden moninaisuuden liséksi tutkijoiden keskuudessa on ollut kes-

kustelua tyduupumuksen eri ulottuvuuksien mahdollisesta keskindisestd kau-



saalisuudesta, jolloin on pyritty selvittamé&dn, mika niistd muodostuu ensimmadi-
send ja mitkd olisivat sille seurausta. Téastd ei ole kuitenkaan tdyttd yksimieli-
syyttd. Maclach ja Leiter (2016) pitdavat uupumusasteista vasymystd kuitenkin
tyouupumuksen kulmakivend, jolloin sen ajatellaan olevan ldhes aina ldsné tyo-
uupumuksen muodostuessa. Myos Mdkikangas kollegoineen esittdd tutkimuk-
sessaan (2021) erityisesti pitkittyneen vasymyksen edeltdvan tyduupumusta. He
myo6s huomasivat, ettd uupumusasteinen vasymys ei yksin johda tyostd etdanty-
miseen, kuten myos Maslach ja Leiter (2016) ovat aiemmin esittdneet, vaan uu-
pumusasteinen vasymys heikentdd entisestddn ammatillista itsetuntoa. Merkitta-
vad oli, ettd ammatillisen itsetunnon heikkeneminen on suuremmassa roolissa
tyduupumuksen muodostumisessa kuin aikaisemmassa kirjallisuudessa on to-
dettu.

Opettajat ovat tutkimusten mukaan muihin ammatteihin ndhden helposti
uupuva ammattiryhméd (Herman ym. 2020; Johnson ym. 2005; Maslach & Leiter
2016). Mauno kollegoineen on havainnut (2017) opettajien kohtaavan tydssaan
usein niin maédréallisid, kuin laadullisia kuormittavia tekijoitd. Néaistd esimerk-
keind ovat tyomddrd (mddrdllinen) ja vuorovaikutus oppilaiden ja huoltajien
kanssa (laadullinen). Usein opettajan tyohon liittyy myo6s kognitiivisia ponniste-
luja, kuten opetettavan aineen hallinta. Nama kaikki yhdessa voivat kasaantua
liiallisiksi tyohyvinvointia heikentédviksi kuormittaviksi tekijoiksi, mikali tyohy-
vinvointia tukevat tyon voimavaratekijédt ovat heikot.

Opettajien tyouupumuksella on havaittu olevan negatiivisia seurauksia
opettajan oman tyohyvinvoinnin lisdksi muun muassa opettaja-oppilassuhteelle,
oppilaiden oppimiselle ja motivaatiolle (Arens & Morin 2016; Herman ym. 2018;
Saloviita & Pakarinen 2021), opettajan kiinnittymiselle tyoyhteisoon (Hakanen
ym. 2006) sekd opettajan tyon laadulle (Lerkkanen ym. 2020; Madigan & Kim
2021a). Tamédn vuoksi opettajien tydbuupumuksen tarkastelu ja tydbuupumusta li-
sdadvien tekijoiden selvittdminen on erittdin tirkedd. Kun opettajien tyduupu-
musta on tarkasteltu muun muassa Maschlanin ja kollegoiden (2001) kolmen tyo-
uupumuksen ulottuvuuden kautta, uupumusasteisen vasymyksen on todettu

olevan yhteydessa tyon heikkoon laatuun ja védhédiseen tyomotivaatioon. Ty0Osta



etddntymisen ndhd&an liittyvan negatiiviseen suhtautumiseen muun muassa itse
tyohon sekd oppilaisiin, vanhempiin ja huoltajiin (Maslach ym. 2001). Hakanen
kollegoineen (2006) esittdd, ettd ammatillisen itsetunnon heikkeneminen heijas-
tuu negatiivisesti myos opettajan kokemaan ammatilliseen kompetenssiin ja am-

matillisiin saavutuksiin.

1.2 Opettajien tydbuupumus koronapandemian aikana

Kevadlla 2020 pandemiaksi levinnyt koronavirus toi opettajat nopeasti uusien
haasteiden dérelle, eivatkd kaikki saaneet tarvitsemaansa tukea kouluarjen uu-
delleen madrittelemiseen ja ylldpitdimiseen (Kim & Asbury 2020; Salmela-Aro
ym. 2020). Vaikka Poysédn ja kollegoiden (2021) tutkimuksessa huomattiin, etta
lisddntyneet haasteet altistivat osan opettajista entistd voimakkaammalle kuor-
mitukselle ja stressille, oli osa opettajista MacIntyren ja kollegoiden (2020) tutki-
muksen mukaan tyohonsd edelleen sitoutuneita lisddntyneestd kuormituksesta
huolimatta.

Salmela-Aro kollegoineen (2020) huomasi tutkimuksessaan pandemian ai-
kana opettajien tydssd uupumisen riskin kasvaneen. Kim ja Asbury (2020) myos
havaitsivat opettajan tyohon syntyneen uusia stressitekijoitd: epavarmuus tule-
vasta, huoli oppilaista ja entisestddn lisdantynyt tyomddra. Uudet stressitekijat
osaltaan myos heijastuivat opettajien tychyvinvointiin. Collien (2021) mukaan
kuitenkin hyvit ihmissuhteet, kollegiaalinen tuki ja opettajan autonomiaa tukeva
johto auttoivat opettajia jaksamaan tyossdan pandemian aikana.

Salmela-Aron ja kollegoiden (2020) mukaan opettajat kokivat pandemian
tuomat uudet haasteet ja stressitekijdt hyvin eri tavoin. Péysa kumppaneineen
(2021) huomasi, ettd osa opettajista koki paljon stressid, mutta toisaalta osalla
opettajista koettu stressi lisdsi myos motivaatiota tyohon. Talloin opettajat naki-
vdt haasteet enemmankin mahdollisuutena ammatilliseen kehittymiseen kuin
kuormittavana tekijand. Vaikka opettajien tyohyvinvointia ja tyduupumusta on
jonkin verran tutkittu my6s korona-aikana, ei ole juurikaan selvitetty sitd, mika

rooli nimenomaan koronapandemialla on tyduupumuksen kokemuksissa. Tassd



tutkimuksessa tarkastellaan, missd méddrin opettajat raportoivat tyduupumusta

kevaalla 2021, kun koronapandemia oli jatkunut yli vuoden ajan.

1.3 Opettajien alanvaihtosuunnitelmat

Alanvaihdosta puhutaan, kun tyontekija siirtyy vapaaehtoisesti nykyiseltd am-
mattialaltaan kokonaan toiselle. Opettajien kohdalla on kuitenkin tdrkedd erottaa
alanvaihto ja tyotehtdvien vaihto ammattialan sisdlld, vaikka tutkimuskirjalli-
suudessa niitd kdytetddn joskus toistensa synonyymeina (Boe ym. 2008; Grissom
ym. 2016; Rasdanen ym. 2020.) Alanvaihto ja alanvaihtosuunnitelmat ovat kasit-
teind ldhelld toisiaan, mutta suunnitelmat ennustavat aikomuksia ja kayttayty-
mistd ennen sen varsinaista toteutumista kdytannossa (Ajzen 1991). T&lloin alan-
vaihtosuunnitelmat todennékoisesti ennustavat mahdollista tulevaa alanvaihtoa,
minkd on todettu pitdvan paikkansa erityisesti opettajien kohdalla (Boe ym.
2008). Rasanen kollegoineen (2020) havaitsi, ettd puolet opettajista harkitsi alan
vaihtamista. Opettajien alan vaihtamista pidetddn erittdin huolestuttavana il-
miond koulutussektorilla. Opettajien alanvaihtosuunnitelmien ja niiden taustalla
olevien syiden tarkastelu on tdrkedd, jotta voitaisiin paremmin edistdd opettajien
alalla pysymista.

Opettajien alanvaihtoon on havaittu heijastuvan useita eri tekijoitd niin tyo-
ympdristostd kuin opettajien omasta sitoutumattomuudesta alalle (Goddard &
Goddard 2006; Pyhalté ym. 2011). Opettajien itsensd nimedmid syitd opettajien
alanvaihdon taustalla on tutkittu toistaiseksi vahdn, mutta Rasanen kollegoineen
(2020) havaitsi opettajien harkitsevan alanvaihtoa monien eri tekijoiden seurauk-
sena. Syyt liittyivat niin henkilokohtaisiin kuin my6s laajempiin rakenteellisiin
tekijoihin. Koulusysteemin toimimattomuus, tyomadrd, haastavat vuorovaiku-
tussuhteet ja sitoutumattomuus alalle olivat tutkimuksessa esille tulleet keskei-
simmit syyt alanvaihdon taustalla. Liséksi Yhdysvalloissa opettajien alanvaih-
toon on heijastunut koulujen eriytyminen, opettajien osaaminen ja ominaisuudet,

opetettavan aineen luonne ja hallinta seka tydolosuhteet (Craver-Thomas & Dar-



ling-Hammond 2017). Madiganin ja Kimin tutkimus (2021b) osoittaa, ettd pitkit-
tynyt tyduupumus on useimmiten yhteydessd opettajien halukkuuteen etsid
toitd opetusalan ulkopuolelta. Alanvaihtoajatukset tyypillisesti lisddntyvat, kun
tyon vaatimuksia on liikaa suhteessa tyon voimavaroihin (Houkes ym. 2001).
Tdssd tutkimuksessa selvitetddnkin, missd madrin opettajien raportoima tyo-
uupumus ja alanvaihtosuunnitelmat ovat yhteydessa toisiinsa.

Elfers kollegoineen (2017) on huomannut, ettd alanvaihtoa suunnittelevat
opettajat ovat myos yleensd vastavalmistuneita, uusia opettajia tai alalla jonkin
aikaa jo olleita, kokeneita opettajia. Lisdksi he ovat huomanneet, ettd kokeneiden
opettajien alanvaihto on uusia opettajia yleisempédd. Kokeneiden opettajien alan-
vaihto ndhd&én erityisen huolestuttavana, silld he vievdt mukanaan paljon koke-
musta ja osaamista, josta myds uudet opettajat hyotyisivit tyoyhteisossa (Résa-
nen ym. 2020). Liséksi Van Droogenbroeck ja Spruyt (2016) havaitsivat, ettd mies-
opettajat ovat halukkaampia vaihtamaan alaa kuin naiset.

Opettajien alanvaihtoaikeita on tutkittu jonkin verran korona-aikana. Esi-
merkiksi Collie (2022) havaitsi selvittdessddn opettajien alanvaihtoaikeita ko-
rona-aikana, ettd aikapaine ja oppilaiden héiritseva kdytos olivat opettajan alan-
vaihtoaikeiden taustalla. Hybridiopetus kuormitti opettajia ja lisdsi sitd kautta
heiddn aikomuksiaan vaihtaa alaa. Aiemmin on esitetty, ettd suomalaisten opet-
tajien alanvaihtoaikeet ovat viime aikoina lisddntyneet (OA] 2021). Vertailua
mahdollisesta muutoksesta on kuitenkin hankala tehdd, silld suurin osa tutki-
muksista ei ole seurannut samoja opettajia pidemman aikaa. Tassd tutkimuk-
sessa kartoitetaan, onko koronapandemia opettajien itsensa mielestd vaikuttanut

heiddn alanvaihtosuunnitelmiinsa.

14 Tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd luokanopettajien kokemaa tyéuupu-
musta ja alanvaihtosuunnitelmia. Liséksi tutkimuksessa pyrittiin selvittaméaan
koronapandemian yhteyttd opettajien tyduupumukseen ja alanvaihtosuunnitel-

miin sekd mahdollisia syitd luokanopettajien alanvaihtosuunnitelmien taustalla.



Vaikka opettajien tybuupumusta on selvitetty paljon ja sen on todettu viime vuo-
sina lisddntyneen, ei tiedetd tarkemmin, miten nimenomaan koronapandemia on
heijastunut tyduupumuksen kokemuksiin. Lisdksi opettajien on todettu pohti-
van alan vaihtoa yhd enenevidssd madrin. Tama tutkimus pyrkii tayttamaan
aiemmassa kirjallisuudessa olevan aukon selvittdmalld, onko koronapandemi-
alla ollut opettajien mielestd merkitystd heiddn tyduupumuksen kokemuksiinsa
ja alanvaihtosuunnitelmiinsa. Lisdksi tutkimus tdydentdd aiempaa tutkimusta
kysymalld opettajilta itseltddn, kuinka todenndkoisend he pitdavat alan vaihta-
mista ja selvittamallad syitda mahdollisten alanvaihtoaikeiden taustalla. Opettajien
itsensd raportoimat syyt kertovat tarkemmin alanvaihtoaikeista ja niiden syista.

Tutkimuksessa pyritddn vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Missd méddrin luokanopettajat raportoivat tyduupumusta ja alanvaihtosuunni-
telmia? Onko koetulla tyduupumuksella yhteyttd alanvaihtosuunnitelmiin?

2. Missd mddrin luokanopettajat kokivat koronapandemian vaikuttaneen tyo-
uupumukseensa ja alanvaihtosuunnitelmiinsa? Ovatko koronapandemian ai-
kana koetut muutokset tyduupumuksessa ja alanvaihtosuunnitelmissa yhtey-
dessd toisiinsa?

3. Millaisia syitd luokanopettajat raportoivat alanvaihtosuunnitelmiensa taus-
talla?
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2 TUTKIMUSMENETELMAT

2.1 Tutkimukseen osallistujat ja tutkimusaineiston keruu

Tutkimusaineiston keruu toteutettiin kyselytutkimuksena osana laajempaa
Teacher and Student Stress and Interaction in Classroom (TESSI) -tutkimushan-
ketta (Lerkkanen & Pakarinen 2017-2021). TESSI-hankkeen tavoitteena on selvit-
tdd opettajien ja oppilaiden hyvinvointia ja sithen yhteydessd olevia tekijoita
(Lerkkanen & Pakarinen 2021).

Aineisto keréttiin kevaalld 2021 sahkoiselld Webropol -kyselylomakkeella,
joka ldhetettiin eri puolilla Suomea toimiville luokanopettajille ja erityisluokan-
opettajille. Kyselyyn osallistui yhteensd 318 vastaajaa, joista naisia oli 247 (77,7 %)
ja miehid 68 (21,4 %). Sukupuolensa jitti ilmoittamatta kolme vastaajaa (0,9 %).
Vastaajien ikéd vaihteli 24 ja 68 vuoden vililld. Naiset olivat idltdan 24-68-vuoti-

aita (ka = 46.18, kh = 9.49), ja miehet vastaavasti 29-63-vuotiaita (ka = 46.43, kh =

9.93). Sukupuolensa vastaamatta jdttdneet olivat idltdadn 50-60-vuotiaita (ka
54.00, kh = 5.29).

Tyokokemusta kasvatus- ja opetusalalta naisilla oli yhdestd vuodesta 41
vuoteen, ja miehilld vuodesta 36 vuoteen. Sukupuolensa ilmoittamatta jattaneilld
tyokokemusta oli neljdstd vuodesta 30 vuoteen. Aineistonkeruun aikana vastaa-
jat tyoskentelivit luokanopettajina (N = 264; 83,0%) tai erityisluokanopettajina
(N =54;17,0%). He olivat olleet nykyisessd tyotehtdvassddn alle vuodesta 33 vuo-

teen.

2.2 Mittarit ja muuttujat

Tutkimus toteutettiin Mixed methods eli monimenetelmétutkimuksena, silld ai-
neiston analysoinnissa kaytettiin sekd laadullisia ettd maéarallisida menetelmia.
Opettajien tyduupumusta ja sen yhteyttd opettajien alanvaihtosuunnitelmiin tut-
kittiin méaéarallisesti. Myos koronapandemian yhteyttd tyduupumukseen tutkit-
tiin maarallisin menetelmin. Opettajien alanvaihtosuunnitelmien syistd kerattiin

avovastauksista koostuva laadullinen aineisto. Merriamin ja Tisdellin mukaan
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(2015) laadullinen aineisto parhaimmillaan tarjoaa kattavampaa tietoa tutkitta-
vasta ilmiostd kuin pelkkd madréllinen tutkimusaineisto. Ndin ollen on perustel-
tua toteuttaa tutkimus kadyttden molempia aineistonkeruu- ja analysointitapoja.
Tyduupumus

Tyduupumusta mitattiin suomennetulla Bergen Burnout Inventorylla (BBI-9)
(Feldt ym. 2013). Kysymykset oli jaettu kahteen osaan, joista ensimmdinen koski
tyduupumuksen kokemuksia lukuvuonna 2020-2021 (korona-aika), ja toinen osa
koettua muutosta tybuupumusta mittaavissa vdittdmissad verrattuna aikaan en-
nen koronapandemiaa. Ensimmdisessd osassa kaytettiin kuusiportaista (1 =Tdy-
sin eri mieltd - 6 =Tdysin samaa mieltd) ja jalkimmadisessd kolmeportaista Likert-
asteikkoa (1 = Enemmaén, 2 = Saman verran, 3 = Vadhemman).

BBI-9 mittaa tyduupumuksen kolmea ulottuvuutta: uupumusasteinen va-
symys, tyOstd etddntyminen ja ammatillisen itsetunnon heikkeneminen. Jokaista
ulottuvuutta mitattiin kolmella vdittamalld. Tyduupumusta kuvaavista ulottu-
vuuksista muodostettiin keskiarvosummamuuttujat, joiden reliabiliteettia mitat-
tiin Cronbachin alfa -kertoimilla (uupumusasteinen vasymys a = .766, tyostd
etddntyminen a = .867 ja ammatillisen itsetunnon heikkeneminen a = .793).
Niistd kolmesta ulottuvuudesta muodostettiin edelleen yleistd tyduupumusta
mittaava keskiarvosummamuuttuja (Cronbachin alfa= .885). Lisdksi koettua tyo-
uupumuksen muutosta verrattuna aikaan ennen koronapandemiaa kuvaava kes-
kiarvosummamuuttuja (Cronbachin alfa = .812) muodostettiin muutosta mittaa-
vien vdittimien kautta.

Alanvaihtosuunnitelmat

Opettajien alanvaihtosuunnitelmia mitattiin kolmella Likert-asteikollisella kysy-
mykselld, joiden vastausasteikko vaihteli kysymyksestd riippuen. “Kuinka usein
sinulla on alanvaihtosuunnitelmia?” -muuttujan vastausasteikko oli 1 = Ei kos-
kaan - 7 = Pdivittdin, “Kuinka todenndkoisend pidat, ettd vaihdat alaa tdmaén lu-
kuvuoden jdlkeen?” 1 = Erittdin epdatodenndkoistda — 5 = Erittdin todennakoista
ja “Missd méddrin koronaepidemia on liséinnyt suunnitelmiasi vaihtaa alaa?” vas-

tausasteikko oli 1 = Fi lainkaan - 4 = Kokonaan. Lisdksi opettajia, jotka ilmoittivat
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suunnittelevansa alanvaihtoa, pyydettiin vastaamaan avoimeen kysymykseen ja
kertomaan vapaasti syitd alanvaihtosuunnitelmien taustalla.
Alanvaihtosuunnitelmista kaksi ensimmadistd kysymysta (" Kuinka usein si-
nulla on alanvaihtosuunnitelmia?” ja “Kuinka todennékoisend pidat, ettd vaih-
dat alaa tdmé&n lukuvuoden jdlkeen?”) uudelleenkoodattiin yhdistelemalld luok-
kia, koska kussakin alkuperdisessd luokassa (1= Ei koskaan - 7= Pdivittdin; 1= Ei
lainkaan - 5= Erittdin epdtodenndkoistd) havaintoja oli liian vdhdn analyysin
mielekkyyden kannalta. Muuttujassa “Kuinka usein sinulla on alanvaihtosuun-
nitelmia?” uudet luokat ovat: Harvoin (n= 222; 69,8%), Silloin tdlléin (n= 53;
16,4%) ja Usein (n= 44; 13,8%). Muuttujassa “Kuinka todennékoisend pidat, etta
vaihdat alaa tdimdn lukuvuoden jdlkeen?” uudet arvot olivat: Epatodenndkoista
(n=277;87,1%), Ei epdtodenndkoistd eikd todenndkoistd (n = 30; 9,4%) ja Toden-
nakoistd (n=10; 3,1%). Yksi opettaja jdtti vastaamatta tdhan kysymykseen.
Muuttuja, joka mittaa koettua koronapandemian aiheuttamaa muutosta
alanvaihtosuunnitelmiin, uudelleenkoodattiin neljaportaisesta (1 = Ei lainkaan,4
= Kokonaan) kolmiluokkaiseksi muuttujaksi, silld havaintoja oli vdhan luokissa
3 = Suurimmaksi osaksi ja 4 = Kokonaan. Uudet arvot olivat 1 = Ei lainkaan (n =
193; 60,3%), 2 = Jonkin verran (n = 102; 32,1%) ja 3= Kokonaan (n =19; 6,0%).
Syitd opettajien alanvaihtosuunnitelmien taustalla mitattiin yhdelld avoky-
symykselld: ”Jos pohdit alanvaihtoa, niin kerro vield, miksi pohdit alanvaihtoa”.
Goddar ja Goddar (2006) ovat todenneet yhden avokysymyksen olevan hyva me-

netelmad selvittdméaan vastaajien nimedmid syitd aikomustensa takana.

2.3 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi toteutettiin IBM SPSS 26 -ohjelmistolla. Tarkoituksena oli tar-
kastella alanvaihtosuunnitelmien ja tybuupumusta kuvaavia keskiarvosumma-
muuttujien (uupumusasteinen vasymys, tyostd etddntyminen, ammattillisen it-
setunnon heikentyminen) vélistd yhteyttd monimuuttujaisen varianssianalyysin

(MANOVA) avulla.
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Monimuuttujainen varianssianalyysi mahdollistaa useiden parivertailujen
tarkastelun yhtdaikaisesti (Bray & Maxwell 1985; Metsamuuronen 2011), mika oli
taman tutkimuksen tavoitteen kannalta oleellista. Ryhmien parittaiset vertailut
toteutettiin Bonferroni -menetelmalla.

Analyysissd kdytettiin Pearsonin korrelaatiokerrointa, silld aineistossa tyo-
uupumusta mittaavat muuttujat olivat riittdvan normaalijakautuneita paramet-
risten testien kadyttdmiseen (Tdhtinen ym. 2020). Tybuupumusta kuvaavien
muuttujien véliset korrelaatiot on esitetty Taulukossa 1.

Koetun tyouupumuksen muutoksen ja koettujen alanvaihtosuunnitelmien
muutosta mittaavien muuttujien osalta kadytettiin Spearmanin korrelaatioker-
rointa, silld kyseiset muuttujat eivit ole vélimatka-asteikollisia muuttujia (Tdhti-

nen ym. 2020).

Taulukko 1

Tyouupumusta kuvaavien muuttujien viliset korrelaatiot (N = 317)

Muuttuja n 1 2 3
1. Uupumusasteinen vdsymys 317 - A468%F*  4B7***
2. Tyostd etddntyminen 317 - .801***

3.Ammatillisen itsetunnon heikkeneminen 317 -

* p <.05, *** p <.001; n = vastaajien maara

Laadullisen aineiston analyysi

Opettajien raportoimia syitd alanvaihtosuunnitelmien taustalla analysoitiin laa-
dullisesti temaattisella, aineistoldhtoiselld sisdllonanalyysilld (Braun & Clarke
2006; Tuomi & Sarajdrvi 2018). Opettajien kirjaamista vastauksista analyysiin va-
littiin tutkimuksien kannalta oleelliset vastaukset. Pois jdtettiin muun muassa
tyhjdt vastaukset sekd vastaukset, jotka eivit tarjonneet syytd alanvaihtosuunni-
telmien taustalla tai joissa ilmaistiin, ettei aikomusta alanvaihtoon ole. Lisdksi
analyysistd jdtettiin pois vastaukset, joissa opettaja raportoi jadvansa eldkkeelle,
koska eldkoitymisen ei ndhty olevan alanvaihdon syy henkilon siirtyessa koko-

naan pois tyoeldmasta.
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Ennen aineiston kasittelyd tutkimusaineisto pseudonymisoitiin antamalla
jokaiselle opettajalle numerokoodit heidédn identiteettinsd suojaamiseksi (Hayes
& Kuyumdzhieva 2021). Analyysin helpottamiseksi vastaukset nimettiin jdrjes-
tyksessd, jossa ne oli tallennettu Excel-taulukkoon. Néain ollen nimetty vastaus
O2 tarkoittaa aineistossa toisena 16ytyvad opettajan vastausta.

Ensimmadisessd analyysin vaiheessa opettajien vastaukset pelkistettiin etsi-
malld tutkimukselle merkityksellisid ilmaisuja, joille annettiin alustavat koodit
(Taulukko 2) (Alasuutari 2012; Tuomi & Sarajdrvi 2018). Alustavia koodeja 16y-
dettiin lopulta 26.

Seuraavaksi aineisto klusteroitiin alustavien koodien pohjalta (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018). Alustavista koodeista etsittiin sisdllollisesti samankaltaisuuksia,
jotka olivat tutkimuksen kannalta olennaisia. Ndistd muodostettiin alustavat tee-
mat. Viimeiseksi alustavien teemojen pohjalta muodostettiin lopulliset nelja tee-
maa abstrahoimalla aineisto. Tarkoituksena oli hahmottaa alustavista teemoista
ydinsanoma, jolloin pyrittiin myds vastamaan tutkimuskysymykseen “Millaisia

syitd luokanopettajat raportoivat alanvaihtosuunnitelmiensa taustalla?”.
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Taulukko 2

Ensimmaiinen vaihe: Alustavat koodit

Toinen vaihe: Alustavat teemat

Kolmas vaihe: Lopulliset teemat

1. Riittdméton palkka

»
—p

2. Ei etenemismahdollisuuksia
3. Epdvarma tyollisyys ‘\:

4. Koulun riittdiméattomaét resurssit tyolle

5. Oppilashuollon riittdimattomat resursﬁ%
6. Esimiehen tuen ja arvostuksen puute o
7. Ei mahdollisuutta lisdkoulutukseen >

8. Toinen opettajuutta kiinnostavampi ammatti tai opiskelu ——

9. Viliaikainen tauko IUOW
10. Ala ei tunnu omalta

—»

»

11. Liikaa toita

12. Tyshon kuulumattom_
13. Tydnkuvan muutos /

14. Opetusalan muutokset

15. Riittdméattomyyden tunne

16. Tyostd irtaantumisen haasteet
17. Kiire

18. Haastava oppilasaines
19. Haasteet vanhempien kanssa
20. Haasteet kollegoiden kanssa

21. Alan ulkopuolinen kritiikki

22. Stressi
23. Henkinen kuormitus
24. Muu kuormitus

25. Terveydelliset syyt  :
26. Koronapandemia

A. Palkka

B. Tyytymittomyys urakehityk-

seen

C. Heikot resurssit tyolle

D. Tuen puute

E. Itsensi etsiminen ammatillisesti

G. Liian suuri tyoméara

H. Sosiaalinen kuormitus

I. Psyykkinen kuormitus

BNV

J. Terveys

TEEMA 1. Pettymys kouluun instituu-

tiona

TEEMA 2. Itsensi etsiminen amma-

tillisesti

TEEMA 3. Ty6n kuormittavuus

TEEMA 4. Terveyteen liittyvat
tekijat
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24 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksen teossa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012) oh-
jeistamia hyvén tieteellisen kdytdnnon periaatteita. TESSI-tutkimushanke oli saa-
nut myonteisen ennakkoarvion ennen tutkimuksen toteuttamista Jyvaskylan yli-
opiston eettiseltd toimikunnalta. Tutkimushanke vastasi tietosuojailmoituksesta
ja tutkimuksesta tiedottamisesta. Ennen tutkimuksen toteuttamista vastaajilta
pyydettiin tietoon perustuva kirjallinen suostumus tutkimukseen osallistumi-
sesta, silld heille tarjottiin tietoa tutkimukseen osallistumisesta, tutkimuksen ta-
voitteista ja aineiston késittelyyn liittyvistd eettisistd periaatteista (Kuula 2015).
Tutkimukseen osallistuminen perustui tdysin vapaaehtoisuuteen ja osallistumi-
nen tutkimukseen oli mahdollista keskeyttdd milloin vain ilman mitddn seuraa-
muksia (Kuula 2015). Tutkittavista ei kerétty heitd yksiloivid tietoja.

Tutkimusaineisto keréttiin osana TESSI-tutkimushanketta, jolloin taméan
tutkimuksen tekijd ei ollut missddn vaiheessa itse yhteydessa tutkimukseen osal-
listujiin eikd hanelld ollut henkilokohtaista suhdetta tutkittaviin. Tutkimusaineis-
toa sdilytettiin hyvien eettisten kidytanteiden mukaan salasanasuojatulla kovale-
vylld tutkimuksen tekemisen ajan (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012). En-
nen aineiston luovuttamista, taman tutkimuksen tekija allekirjoitti kirjallisen si-
toumuksen, joka velvoittaa aineiston tietoturvallisen sdilyttamisen ja késittelyn
lisdaksi vaitiolovelvollisuuteen.

Tutkimusaineisto pseudonymisoitiin antamalla jokaiselle opettajalle nume-
rokoodit heiddn identiteettinsd suojaamiseksi (Hayes & Kuyumdzhieva 2021).
Kyselylomake sisdlsi kuitenkin avokysymyksen, johon luokanopettajat pystyivit
itse vastaamaan haluamansa tavalla. Tama olisi voinut heikentdd vastaajien ano-
nymiteettid viimeistddn aineiston analyysivaiheessa, mikali tutkittavat olisivat
kirjoittaneet tahdan kohtaan asioita, joista heidét olisi voinut tunnistaa. Tutkijat
eivdt ennakkoon pystyneet tdysin kontrolloimaan, millaisia vastauksia he opet-

tajilta saivat. Vastaajat olisivat halutessaan voineet kirjoittaa tietoisesti tai tiedos-
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tamattaan arkaluonteista tietoa itsestddn tai kollegoistaan vastatessaan kysymyk-
seen. Aineistosta ei kuitenkaan 16ytynyt vastaajien anonymiteettid heikentdvaa
tai arkaluonteista tietoa tutkittavista.

Tulosten raportoinnissa on pyritty huolellisuuteen, rehellisyyteen seka
kunnioittamaan muuta tiedeyhteistd (Clarkeburn & Mustajoki 2007; Tuomi &
Sarajdrvi 2018). Tutkimuksen tekijd on raportoinut huolellisesti tutkimuksen vai-
heet sekd viitannut aikaisempaan tutkimuskirjallisuuteen. Tutkimuksen valmis-

tuttua tutkimusaineisto palautettiin TESSI-tutkimushankkeen tydryhmalle.
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3 TULOKSET

3.1 Luokanopettajien kokema tyduupumus ja alanvaihtosuun-
nitelmat

Ensin tarkasteltiin luokanopettajien koettua tyouupumusta. Luokanopettajat ra-
portoivat tyduupumusta mittauksen ajankohtana suhteellisen vahdn. Tyouupu-
muksen vaihteluvili aineistossa oli 1-6, keskiarvo 3.03 ja keskihajonta 1.08 eli
valtaosa vastaajista (67.3 %) sijoittuu skaalan keskipisteen ja vahdisen uupumuk-

sen vélille. Raportoidun tyduupumuksen jakauma on esitetty Kuviossa 1.

Kuvio 1

Tyouupumuksen jakauma

40 |

Frekvenssi

100 200 1,00 400 £ 00 (3] 7o

TyGuupuUmLs

Alanvaihtosuunnitelmien tarkastelussa huomattiin, ettd kolmasosa luokanopet-
tajista (N = 96; 30,2%) raportoi harkitsevansa alanvaihtoa. Opettajista 222 (69,8 %)
kertoi harkitsevansa alanvaihtoa harvoin. Silloin t&lloin alanvaihtoa harkitsi 52
(16,4%) opettajaa. Usein alanvaihtoa raportoi harkitsevansa 44 (13,8 %) opettajaa.
Puolestaan 277 (87.1%) vastaajista piti epatodenndkoisend, ettd vaihtaa alaa seu-

raavan lukuvuoden alkuun mennessa. Opettajista 10 (3,1%) piti alanvaihtoa to-
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denndkoisend seuraavan lukuvuoteen mennessd. Alanvaihtosuunnitelmia ja eri-
tyisesti aikomusta vaihtaa alaa seuraavan lukuvuoden alkuun mennessa rapor-
toitiin ndin ollen aineistossa keskimédéarin vahan.

Taulukossa 3 on esitetty tydouupumuksen keskiarvojen ja keskihajontojen
jakautuminen alanvaihtosuunnitelmien eri luokissa. Tulosten mukana alanvaih-
tosuunnitelmia raportoidaan harvoin silloin kun tyéuupumus koetaan va-
hiiseksi. Vastaavasti alanvaihtosuunnitelmien kokemuksia ilmeni useammin,

kun tyduupumusta raportoitiin enemman.

Taulukko 2
leduupumuksen. keskiarvojen —ja  keskihajontojen  jakautuminen
a anvazhtoguunmtelmten uokissa.  Parivertailut on  toteutettu
Bonferronin menetelmdlld.
Parivertailut 2 (p-arvo)
Tyouupumuksen Alanvaihtosuunni- Harvoin Silloin Usein
ulottuvuudet telmien esiinty- ka kh N talloin
vyys
Uupumusastei- Harvoin 3.33 1.17 221 -
nen vasymys
Silloin tallsin 4.01 1.01 52 .000 -
Usein 4.50 1.10 44 .000 11 -
Yhteensi 3.60 1.21 317
Tyo0sté etddntymi- Harvoin 2.19 1.06 221 -
nen
Silloin talloin 3.32 1.08 52 .000 -
Usein 410 1.27 44 .000 .003 -
Yhteensi 2.63 1.30 317
Ammatillisen itse- Harvoin 2.50 1.16 221 -
tunnon heikkenemi-
nen
Silloin télloin 3.54 1.10 52 .000 -
Usein 3.88 1.39 44 .000 497 -
Yhteensi 2.89 1.31 317

Huom. ka=keskiarvo, kh=keskihajonta. aBonferoni.
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3.2 Koronapandemian heijastuminen opettajien tyouupumuk-
seen ja alanvaihtosuunnitelmiin

Seuraavaksi tarkasteltiin koettua tyouupumuksen muutosta verrattuna aikaan
ennen koronapandemiaa. Tybuupumuksen muutosta tarkasteltiin vdittama ker-
rallaan, jotta saataisiin tarkempi kuva opettajien tyduupumuksen mahdollisista
muutoksista koronapandemian aikana. Huomattiin, ettd suurin osa vastaajista
koki tybuupumuksen pysyneen samana koronapandemian aikana, verrattuna ai-
kaan ennen koronapandemiaa (Taulukko 4). Vain pieni osa opettajista koki, ettd
tydouupumuksen kokemuksia on vihemman kuin ennen koronapandemiaa. Li-
sdksi korrelaatiotarkasteluissa huomattiin, ettd koetulla tyduupumuksen muu-
toksella ja taménhetkiselld tyduupumuksella on tilastollisesti merkitseva yhteys
(r = .446, p <.001). Uupuneimmat opettajat kokivat typuupumuksen lisddntyneen

keskimddrin enemmaén koronapandemian aikana.

Taulukko 4

Koettu tyouupumuksen muutos verrattuna aikaan ennen koronapandemiaa

Kokemus verrattuna aikaan ennen

koronapandemiaa

Viittamat Enemmén Saman Véahem- Yht.
verran man

Tunnen hukkuvani tychon. 108 189 18 315
Nukun usein huonosti erilaisten tyoasi- 88 209 14 311
oiden takia
Minulla on jatkuvasti huono omatunto, 62 234 12 308
koska joudun tyoni vuoksi laimin-
lybmadn laheisiani
Tunnen itseni usein haluttomaksi tyossda 79 219 10 308
ja ajattelen usein lopettavani tydsuhteeni.
Kyselen alituiseen, onko ty6lldni arvoa 44 250 13 307
Minusta tuntuu, ettd minulla on yha va- 45 245 16 306
hemmén annettavaa tydssani
Kun aloitin nykyisen tyoni, odotin tycl- 34 262 10 306
tdni ja aikaansaannoksiltani enemmaén
kuin nyt
Minusta tuntuu, ettid olen menettiméissi 62 232 13 307

kiinnostukseni oppilaita, perheiti tai tyo-

tovereitani kohtaan.

Rehellisesti sanoen, tunsin itseni aikai- 49 239 16 304
semmin arvostetummaksi tyossdni.
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Verrattuna aikaan ennen koronapandemiaa, muutokset koetussa tyouupu-
muksessa sekéd koetuissa alanvaihtosuunnitelmissa ovat keskendan tilastollisesti
erittdin merkitsevésti yhteydessa (r = .335, p= <.001). Opettajilla, joilla tybuupu-
muksen kokemukset ovat lisddntyneet koronapandemian aikana, my6s alanvaih-
tosuunnitelmat ovat lisddntyneet koronapandemiasta johtuen.

Tarkasteltaessa tarkemmin tyduupumuksen ulottuvuuksia huomattiin, etta
kahdeksan yhdekséstd yksittdisestd koetun tyduupumuksen muutosta mittaa-
vasta muuttujasta oli korrelaatiotarkasteluissa tilastollisesti merkitsevésti yhtey-
dessd koetun alanvaihtosuunnitelmien muutoksen kanssa. Ainoa ndistd muuttu-
jista, joka ei ollut tilastollisesti merkitsevésti yhteydessd koettuun alanvaihto-
suunnitelmien lisddntymiseen oli omaa tyotd kohtaan asetettujen odotuksien
muutosta mittaava muuttuja “Kun aloitin nykyisen tyoni, odotin tyoltdni ja ai-

kaansaannoksiltani enemmaén kuin nyt” (r=.029, p = .617).

3.3 Syyt luokanopettajien alanvaihtosuunnitelmien taustalla

Vain osa tutkimukseen osallistuneista opettajista vastasi alanvaihtosuunnitel-
mien syitd selvittdvdan kysymykseen. Syitd alanvaihtosuunnitelmille kertoi 164
(51,5 %) luokanopettajaa. Syyt alanvaihtosuunnitelmien taustalla vaihtelivat hen-
kilokohtaisista syistd laajempiin, koko koulujédrjestelméad koskeviin rakenteelli-
siin epdkohtiin. Opettajat raportoivat vastauksissaan usein useamman kuin yh-
den syyn alanvaihtosuunnitelmilleen. Kaikki mainitut syyt teemoiteltiin erik-
seen.

Nelja laajempaa teemaa oli havaittavissa opettajien raportoimille alanvaih-
tosuunnitelmille: Pettymys kouluun instituutiona, Itsensdi etsiminen ammatillisesti,
Tyon kuormittavuus ja Terveys. Suurin osa vastauksista kuitenkin painottuivat tee-

moihin Tyén kuormittavuus (N = 211) ja Pettymys kouluun instituutiona (N = 96).

22



Itsensi etsiminen ammatillisesti sai 31 mainintaa, ja harvimmin alanvaihtosuunni-
telmien syyksi mainittiin Terveys (N = 10). Opettajien alanvaihtosuunnitelmien
laadullisen sisdllonanalyysin eteneminen on kuvattu Taulukossa 2.

Tyon kuormittavuus

Luokanopettajat kokivat opettajan tyon monella eri tavoin kuormittavaksi, silld
alanvaihtosuunnitelmien syyna nostettiin esille tyon kuormittavuuteen liittyvia
tekijoitd. Vastauksista pystyi hahmottamaan kuormittuneisuuden jakautumisen
sosiaaliseksi kuormitukseksi ja sisdiseksi kokemukseksi kuormittuneisuudesta.
Lisaksi liian suuri tyomaéara koettiin erityisesti kuormittavaksi.

Opettajat pystyivdt nimedmaddn sosiaaliselle kuormitukselle tarkkoja teki-
joitd, kuten haasteet oppilaiden (N = 30), vanhempien (N = 22) ja kollegoiden
kanssa (N = 5). My6s alan ulkopuolinen opettajan tyotd koskeva kritiikki koettiin

sosiaalisena kuormituksena (N = 13):

Haastavat huoltajat suurin sy]y. Oppilaiden huono kiytos ja levottomuus. Haluaisin olla
puhtaasti opettaja, en sosiaalityontekijd, poliisi, psykologi, vanhemman korvike jne....
(O44)

Haastavammat lapset ja vanhemmat Hanakalat tydtoverit (094)

Joskus sitd miettii paésisiko jossain ammatissa henkisesti helpommalla [...] Ja olisiko sel-
laista tyotd, jossa alaan kuulumattomat eivat kommentoi tyotd josta eivit tiedd mitédén ja
jossa he eivit myoskaan voisi paattad/vaikuttaa tyohon josta eivit tiedd. (O61)

Opettajat sanoittivat sisdisen kuormituksen kokemusta muun muassa pu-
humalla yleisesti kuormituksesta (N = 21) tai henkisestd kuormituksesta (N =11).
Vihiten opettajat mainitsivat stressin (N = 3) kokemuksia sisdisend kuormitta-

jana:

Koen tyon liian kuormittavaksi itselleni. Erityisesti lasten kodeista ja ulkopuolelta tulevat
jatkuvat paineet stressaavat minua ja ahdistun, kun en pysty hoitamaan ty6tani niin hyvin
kuin haluaisin ja auttamaan lapsia heiddn ongelmissaan - -. (O87)

Opettajat raportoivat kokevansa heilld olevan liikaa toitd ja tyotehtdavia (N
= 38), joka koettiin tydssd erityisesti kuormittavina tekijoind. Opettajat kokivat,
etteiviat he voineet tarpeeksi keskittyd nykyisessd tilanteessaan pddasialliseen
tyotehtdavadnsa eli opettamiseen, koska he katsoivat joutuvansa hoitamaan liikaa

tyonkuvaansa kuulumattomia tydtehtavia (N = 12), kuten erilaisia paperitoita:
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Tyénkuva on muuttunut niin paljon tydurani aikana. Kiire on lisddntynyt, paineet ovat
kasvaneet. Jatkuvasti vaaditaan enemman ja enemman eikd mitddn vihennetd. Tyokuorma
vain kasvaa.” (054)

Koulusta on tullut tdyden palvelun talo ja yhd vihemmaén on kodeilla vastuuta. Paperitoitd
on turhan paljon. (O53)

Lisdksi opettajat raportoivat tuskastumista opetusalalla tapahtuneisiin
muutoksiin (N = 21): “Ty6 vaatimuksineen on muuttunut mahdottomaksi. Enti-
sistd hyveistd on tullut pahe. Opettaminen on nykyisin sivuseikka, ja kasvatta-
minenkin mahdotonta- -”(077) Kuormittavina tekijoind koettiin muun muassa
integraation mukanaan tuomat isot ryhmékoot ja erityistd tukea kaipaavien op-
pilaiden haasteet: “Koronaa enemman tydssadni rasittaa integraatio- -” (O11)
Opettajat kokivat, ettei heilld ole riittdvid valmiuksia kohdata kasaantuvia haas-
teita. Opettajat kokivatkin jatkuvan riittaméattomyyden tunteen (N = 5) vaikutta-

van alanvaihtosuunnitelmiinsa.

Tyokuva on yleisesti muuttunut niin paljon vuosien saatossa. Oppilaiden ongelmat ovat

lisdédntyneet siind mé&érin ja omat voimat ja taidot ei endd riitd. Myoskin paineita isojen

ryhmien ja erityisoppilaiden kanssa kuormittavat. - -. (O6)

Alanvaihtosuunnitelmiin vaikutti myo6s koettu kiire tyossa (N = 13) sekd
tyOstd irtaantumisen haasteet vapaa-ajalla (N = 7): “Opettajan tyostd ei koskaan
voi olla tdysin vapaana, vaan asiat seuraavat ajatuksissa vikisinkin vapaa-ajalle.”
(05)

Pettymys kouluun instituutiona

Opettajien pettymys kouluun instituutiona piti sisédllddan useita erilaisia
syitd alanvaihdolle. Palkkaus koettiin erityisesti riittdmattoméana tyon luontee-
seen ndhden, mika sai opettajat suunnittelemaan alanvaihtoa (N=44): ”- -palkka
ei vastaa tyohon annettua panosta, ei juuri etenemismahdollisuuksia.” (0124)
Lisdksi opettajat olivat erityisen pettyneitd esimiehiltd saamaansa heikkoon tu-

keen (N = 14):

- -Vidhdinen huomatuksi tuleminen ja positiivisen palautteen saaminen johtoportaan/ pe-
dagogisen asiantuntijan suunnalta. KOppilaﬂta ja vanhemmilta saan paljon positiivista pa-
lautetta.) (O56)
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My6s alan koetut heikot etenemismuodollisuudet (N = 6), lisikoulutuksen
heikko saavutettavuus (N = 2) sekd opetus- (N = 9) ja oppilashuollon (N = 9)

resurssien riittdmattomyys saivat opettajat harkitsemaan alanvaihtoa:

- - Edellisestd tyostdni kaipaan hyvadd tyoterveyttd, mahdollisuutta tyonohjaukseen ja
sddnnolliseen kouluttautumiseen [...] Kouluttautumisen pitéisi tapahtua omalla ajalla eikd
se saisi oikeastaan maksaa mitdédn, mikd tuntuu kohtuuttomalta. Syntyy vaikutelma, ettd
tyontekijoitd ei arvosteta eiké heistd pidetd huolta. (0149)

Koulussa nikee, miten asiat pitdisi tehd&d, mutta ei ole resursseja. Erityisluokanopettajana
jatkuva turhautuminen oppilashuollon henkiltiden puuttumiseen, lastenpsykiatrian ole-
mattomuus [...] Koululla ei resursseja suureen pahoinvointiin, mitd oppilailla on. - -(O151)

Osa opettajista koki myos tyollisyytensd mahdollisuudet heikoiksi (N = 4):
”- -En jaksa endd madrdaikaisia /sijaisuuksia.” (O1)
Itsensd etsiminen ammatillisesti

Alanvaihtosuunnitelmia raportoivat myos sellaiset opettajat, jotka halusi-
vat viliaikaisesti vaihtaa tyotehtdviddan kasvatusalan sisdlld tai pitdd vilivuoden
opettajan toistd (N = 4): “Haluaisin ehkd joskus perehtyd enemmain erityisope-
tuksen osa-alueisiin, ja esimerkiksi puheterapia kiinnostaa.” (O155)

Vaikka osa halusi kokeilla erilaisia vaihtoehtoja opettajuudelle, raportoivat
he kuitenkin palaavansa takaisin opettajan tehtdvadn jossain vaiheessa tai aina-

kin pysyvéansa opetusalalla jossakin toisessa tehtdvassa.

Ehk&d minun kohdallani voitaisi puhua opintovapaan tai timinsuuntaisen katkoksen eli
hetkeksi pois oravanpyorastd -suunnitelmasta.|...] Palaisin kuitenkin takaisin luokanopet-
tajaksi. (O64)

Osa opettajista raportoi kuitenkin kiinnostusta siirtyd kokonaan pois ope-
tusalalta. Nimetyt syyt liittyivét kuitenkin muihin tekijoihin kuin itse opettajan
tyohon (N = 24). Toisin sanoen itse opettajuus ei ollut syy ndiden opettajien alan-
vaihtosuunnitelmille, vaan esimerkiksi opiskelu ja toinen hankittu ammatti, joka
veti puoleensa opettajan tyotd enemman eikd kiinnostusta pysyd opettajana siksi
ollut: “Minulla on opiskelupaikka toisessa tiedekunnassa. Tuosta tutkinnosta on
valmiina n. 10%.” (O32); ” Tyoskentely urheilun parissa on intohimoni, joten se

on syy, miksi ajoittain on alan vaihto mielessa.” (O66)
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Vastaajissa oli my0s opettajia, jotka kokivat, ettei opetusala tuntunut heista
omalta (N = 3), jolloin he harkitsivat alanvaihtoa: “Opettajuus ei ole ollut minulle
"kutsumusammatti", vaan olen ajautunut tdhdan ammattiin. - - “(0105)

Terveyteen liittyvit tekijat

Terveys oli vahiten mainittu syy alanvaihtosuunnitelmien taustalla.

Henkilokohtaiset terveysongelmat (N = 3) heijastuivat opettajien alanvaihto-
suunnitelmiin: “henkilokohtaiset terveyssyyt -jaksaminen” (O35) Terveyden ko-
ettu heikkeneminen liitettiin yhdessd (N = 1) vastauksessa tyon rasituksesta pa-
lautumiseen: ”- - Terveysongelmia, kun ei ehdi palautua.” (O46) Lisdksi korona-
pandemia (N = 7) koettiin uhkana omalle terveydelle. Koronaan sairastumisen
pelko heijastui osaltaan opettajien alanvaihtosuunnitelmiin: ”- - Pandemian
myo6td olemme koko ajan viruksen "tulilinjalla" eikd meille ole annettu sellaista
etdopetusmahdollisuutta, mikd meille mielestani kuuluisi. - -” (O17); ”Opetus-
tyo on ldsndoloa ja oppilailla ei ole maskeja. Riski saada tartunta on mielestédni

suuri. - - 7(022)
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4 POHDINTA

4.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Vaikka opettajien tyduupumusta ja alanvaihtosuunnitelmia on tutkittu paljon,
toistaiseksi tiedetddn vain vahan siitd, miten opettajat kokevat tydouupumuk-
sensa ja alanvaihtoaikeensa muuttuneen koronapandemian aikana. Lisdksi opet-
tajia ei ole aiemmassa tutkimuksessa juurikaan pyydetty nimedmadéan syitd alan-
vaihtoaikeidensa taustalla. Taiméan tutkimuksen tavoitteena oli tutkia, missd méaa-
rin luokanopettajat kokevat tyouupumusta ja alanvaihtosuunnitelmia sekd
ovatko ndméd kokemukset yhteydessa toisiinsa. Lisdksi haluttiin selvittdd, onko
koronapandemialla yhteyttd opettajien koettuun tyduupumukseen tai alanvaih-
tosuunnitelmiin. Lopuksi selvitettiin vield, millaisia syita luokanopettajat rapor-
toivat alanvaihtosuunnitelmiensa taustalla.

Opettajien koetaan olevan helposti uupuva ammattiryhmd, kuten Maslach
ja Leiter (2016) ovat todenneet. Erityisesti koronapandemian aikana opettajien
kuormituksen ja uupumisriskin todettiin kasvaneen (Salmela-Aro ym. 2020). Té-
mén tutkimuksen tulokset kuitenkin osoittivat, ettd opettajat kokivat tutkimuk-
sen hetkelld (kevaalld 2021) verrattain vdhédn tai saman verran tyduupumusta,
kuin aikana ennen koronapandemiaa. Kuitenkin jo ennestddn kaikkein uu-
puneimmat opettajat raportoivat kokevansa uupuneisuutensa lisidntyneen ko-
ronapandemian aikana. On todenndkdistd, ettd opettajilla, joilla tyossd jaksami-
nen oli heikkoa aikaisemmin, toi pandemia liian suuria uusia vaatimuksia uu-
puneimpien opettajien tyolle, jolloin uupumuksen kokemus lisdéantyi.

Opettajien alanvaihtoaikeet ovat herattaneet huolta, sillda OAJ:n (2021) mu-
kaan 60% opettajista on harkinnut alan vaihtamista. Rédsédsen ja kollegoiden
(2020) aineistossa puolet opettajista harkitsi alan vaihtamista. Sen sijaan tdssa tut-
kimuksessa huomattiin opettajien raportoivan vain vdhdn alanvaihtosuunnitel-
mia. Lisdksi suurin osa opettajista piti epatodenndkoisend, ettd he vaihtaisivat

alaa seuraavaan lukuvuoteen mennessd. Ndin ollen MacIntyren ja kollegoiden
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tutkimustulos (2020) opettajien sitoutuneisuudesta nykyiseen tyohonsa ko-
ronapandemiasta huolimatta sai vahvistusta. Tulokset vahvistavat ndkemysta
siitd, ettd hetkellisen alanvaihtoaikeiden lisdksi on tarkeda selvittdd myos, kuinka
todenndkoisesti henkilot ovat vaihtamassa alaa tulevaisuudessa.

Koetut alanvaihtosuunnitelmat olivat kuitenkin yhteydessd koettuun tyo-
uupumukseen. Alanvaihtoa harkitsivat nimenomaan ne opettajat, jotka kokivat
my6s uupumusta. Koronapandemia osaltaan myos kiihdytti kaikkein uu-
puneimpien opettajien alanvaihtosuunnitelmia. Koetun tyéuupumuksen muu-
tos ja koetun alanvaihtosuunnitelmien muutos koronapandemian aikana olivat
keskenddn tilastollisesti erittdin merkitsevéasti yhteydessd. Mitd enemmaén koro-
napandemia oli lisdannyt tyduupumuksen kokemuksia, sitd useammin opettaja
raportoi alanvaihtosuunnitelmia. N&in ollen huomio pitdisi keskittdd erityisesti
niihin opettajiin, jotka kokivat uupumusoireita jo ennen koronapandemiaa. Kiin-
nostava havainto oli, ettd osan opettajista havaittiin odottavan tyoltdan ja aikaan-
saannoksiltaan vahemman kuin ennen pandemian alkua. Voidaan ajatella opet-
tajien yrittineen mukautua pandemian tuomiin uusiin stressitekijoihin, mikd on
aiheuttanut osalle opettajista tyostd etddntymistd ja ndin ollen laskenut ty6lle ase-
tettuja odotuksia. On huomattava, ettd ldheskddn kaikilla opettajilla uupumus ei
ollut korona-aikana lisddntynyt, vaan osalla opettajista uupumuksen kokemuk-
set olivat jopa vdhdisempid verrattuna aikaan ennen koronapandemiaa. Tulokset
vahvistavat Salmela-Aron ja kollegoiden (2020) sekd Poysin ja kollegoiden (2021)
tutkimustuloksia siitd, ettd opettajat ovat kokeneet pandemian eri tavoin.

Lopuksi havaittiin opettajien alanvaihtosuunnitelmien taustalla olevan
monia syitd. Opettajien vastuksista pystyttiin muodostamaan neljd laajempaa
teemaa alanvaihtosuunnitelmille: Pettymys kouluun instituutiona, Itsensd etsiminen
ammatillisesti, Tyon kuormittavuus ja Terveyteen liittyvidt tekijit. Vastauksissa pai-
nottuivat kuitenkin tyon kuormittavuus ja pettymys kouluun instituutiona. Tu-
lokset olivat hyvin samansuuntaisia aiemman aiheesta tehdyn tutkimuksen
kanssa, vaikka koronapandemian osuutta opettajien alanvaihtosuunnitelmiin ja

niiden taustalla piileviin syihin onkin vield vdhdan. Muun muassa Résdnen kolle-

28



goineen (2020) toteaa alanvaihtoa harkitsevien opettajien kokevan kuormittunei-
suutta lisddntyneen tyomaéddran vuoksi, mikd nousi keskioon myds tdssa tutki-
muksessa. Lisdksi he nostavat esille opettajien kokemuksen tyonkuvan muuttu-
misesta vahemman autonomiseksi jatkuvien koulu-uudistuksien myo6td. Tdssa
tutkimuksessa opettajat raportoivat kokeneensa samankaltaisia tuntemuksia in-
tegraation kohdalla. Myos tyohon sekd alalle sitoutumattomuus nousivat esille
Résédsen ja kollegoiden (2020) tutkimuksessa.

Kuitenkin itse koronapandemia syynd opettajien alanvaihdolle mainittiin
vain muutamassa vastauksessa. Enemmadn opettajien alanvaihtosuunnitelmien
taustalla heijastuvat koulujen rakenteelliset ja sosiaaliset epakohdat sekd talou-
delliset ja hallinnolliset syyt, kuten my6s Husu ja Toom (2016) sekd Craver-Tho-
mas ja Darling-Hammond (2017) ovat todenneet. Myos Grissom kollegoineen
(2016) on todennut heikon johtamisen, huonojen tydolosuhteiden sekd matalan
palkkauksen ennustavan opettajien alanvaihtoa. Ndiden lisdksi Grissom kolle-
goineen esittdd myos opettajien henkilokohtaisten piirteiden, kuten idn, tyokoke-
muksen, etnisyyden sekd sukupuolen ennustavan opettajan aikomusta vaihtaa
alaa. Nditd tekijoita ei kuitenkaan otettu huomioon tdssa tutkimuksessa, silld ai-
neisto oli suurilta osin yhtendinen vastaajien tyokokemuksen ja etnisyyden suh-
teen. Lisdksi aineisto koostui suurimmaksi osaksi naisvastaajista, jolloin tuloksia
ei voida tdysin yleistdd koskemaan kaikkia Suomessa toimivia opettajia. Vastaa-
jia oli my®0s kattavasti kaikista ikdluokista.

Téassd tutkimuksessa uutena tuloksena olivat terveyteen liittyvét tekijét,
joita ei ole aiemmassa tutkimuksessa nostettu esille opettajien alanvaihtoaikei-
den taustalla. Vaikka Kim ja kollegat (2021) raportoivat opettajien kokeneen ter-
veydellisid haasteita koronapandemian aikana -erityisesti, jos heilld oli aikaisem-
pia mielenterveyden haasteita- ei niitd liitetd alanvaihtosuunnitelmiin. Tervey-
teen liittyvien asioiden voidaan ajatella korostuneen juuri koronapandemian tuo-
man uudenlaisen terveysuhan ja -tietoisuuden myotavaikutuksesta. Opettajat
ovat voineet joutua pohtimaan kokonaisvaltaista terveyttdan myos mahdollisen
tyduupumuksen ja pandemian takia muuttuneen tydympaériston takia. Liséksi

opettajat ovat pandemian aikana joutuneet kiinnittdimddn erityistd huomiota
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omaan sekd muiden terveydentilaan ja hygieniatoimenpiteisiin luokassa, minka
seurauksena opettajien kokemus virukselle altistumisesta ja sairastumisen mah-

dollisesta pelosta on voinut korostua joissakin vastauksissa.

4.2 Tutkimuksen arviointi ja jatkotutkimushaasteet

Tutkimuksen tuloksia tulkittaessa on huomioitava my®os joitakin rajoituksia. Tut-
kimuksen otos oli mddrélliselle tutkimukselle riittava (N = 318 vastaajaa). Laa-
dullisten vastausten mééra perinteisesti on ollut muutamasta muutamaan kym-
meneen, joten taman tutkimuksen laadullinen aineisto (N = 164) oli perinteisestd
laadullisesta tutkimuksesta poikkeava. Vastausten pituus kuitenkin vaihteli pal-
jon, joten tdamédn tutkimuksen laadullista aineistoa ei voida pitdd yhtd rikkaana
kuin esimerkiksi haastatteluaineistoa. Aineisto tarjosi kuitenkin osaltaan laajem-
paa tietoa kuin pelkdt madralliset kysymykset alanvaihtoaikeista. Tutkimuksen
tuloksia ei kuitenkaan voida tdysin yleistdd koskemaan koko Suomen luokan-
opettajia, vaikka vastaukset oli kerdtty useammasta kunnasta eri puolilta Suo-
mea. Tdssd tutkimuksessa opettajat raportoivat suhteellisen vihdn tyduupu-
musta. Voidaankin pohtia, vastasivatko tutkimukseen kaikkein motivoituneim-
mat ja tydstddn innostuneet luokanopettajat. Voi olla, ettd ne opettajat, jotka oli-
vat kaikkein uupuneimpia, eivit jaksaneet osallistua tutkimukseen. Aineisto
koostui suurimmaksi osaksi naisten vastauksista, jolloin miespuolisten luokan-
opettajien &déni jdi heikommaksi tamén tutkimuksen osalta. Jatkossa olisikin tér-
kedd selvittdd tarkemmin, eroavatko nais- ja miesopettajien tyduupumuksen ja
alanvaihtosuunnitelmien kokemukset toisistaan. Otoksessa oli kuitenkin katta-
vasti edustettuna vain vdhéan aikaa alalla olleita ja kokeneempia opettajia, jolloin
vastaukset eivit siltd osin olleet liian painottuneita opettajien tyokokemuksen
madran suhteen. Jatkossa olisi kiinnostavaa selvittdad, miten opettajien kokemuk-
set eroavat tyokokemuksen mukaan.

Tutkimuksen aineistona kaytettiin TESSI-tutkimushankkeen kerdamas ai-

neistoa, jolloin taméan tutkimuksen tekijalla ei ollut henkilokohtaista suhdetta tut-
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kittaviin. Tutkimuksessa kdytetyt mittarit oli valittu aiempien tutkimusten poh-
jalta. Esimerkiksi tyduupumusta mitattiin Bergen Burnout Inventorylld (BBI-9),
joka on hyviksi havaittu tyduupumuksen tutkimukseen soveltuva mittari (Feldt
ym. 2013). Huomioitavaa on, ettd aineistonkeruutilanteessa tutkijalla ei ole ollut
mahdollisuutta esittdd tutkittaville tarkentavia jatkokysymyksid, vaan vastaajat
ovat voineet vastata lomakkeeseen oman tulkintansa ja ymmarryksensd mukai-
sesti, mikd on voinut lisdtd virheen mahdollisuutta tutkittavien tulkinnoissa. Li-
sdksi avoin kysymys opettajien alanvaihtosuunnitelmien syiden selvittdmiseksi
lisdd vadrinymmarryksen riskid, jolloin vastaukset eivat valttamatta kuvaa sitd,
mitd kysymykselld on haluttu selvittdaa (Valli 2015). Osa opettajista nimittdin vas-
tasi tdhdn kysymykseen, ettd ei ole vaihtamassa alaa tai on jadmassa eldkkeelle.
Téllaiset vastaukset poistettiin aineistosta ennen sen varsinaista analysointia.
Kaytetyille summamuuttujille laskettiin reliabiliteetti eli Cronbachin alfan ker-
toimet. Téahtisen (2020) mukaan luotettava raja-arvo summamuuttujille on a =
0,700, jota my6s taméan tutkimuksen summamuuttujat mukailivat.

Laadullisen aineiston analyysisissd kdytettiin sisdllonanalyysid. Tulokset
perustuvat paljolti tutkijan tekemille tulkinnoille ja johtopditoksille, joiden mu-
kaan aineistosta on poimittu tutkimuksen kannalta oleelliset asiat. On mahdol-
lista, ettd tutkija tekee liikaa tulkintaa tai antaa teorian, omien kokemustansa tai
ennakko-oletustensa tietdimattdan johdattaa liiaksi omia tulkintojaan (Tuomi ja
Sarajarvi 2018). Lisdksi laadullisen aineiston suuren koon vuoksi on mahdollista,
ettei yksi tutkija pysty analysoimaan ja 1oytdmaan aineistosta kaikkea mahdol-
lista tietoa tai jotain oleellista jad huomaamatta. Tutkimuksen luotettavuutta olisi
lisdannyt se, ettd laadullisen aineiston olisi analysoinut myos joku toinen tutkija.
Ndin ollen olisi pystytty vertailemaan tehtyjad luokitteluja ja tarvittaessa keskus-
telemaan eroavaisuuksista.

Yhtend tutkimuksen rajoitteena voidaan pitdd sen ajankohtaa ja lyhyttd kes-
toa. Tutkimuksen aineisto on kerétty yhden kevadn aikana, joten kyseessa ei ole
pitkittdistutkimus. Tyouupumus on kuitenkin ilmi6, joka kehittyy useimmiten

pitkdn ajan kuluessa (Demerouti 2001). Onkin mahdollista, ettd osalla vastan-
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neilla opettajilla tybuupumus oli vasta kehittymaéssd, eiviatkd he siksi raportoi-
neet uupumuksen kokemuksia tdssd aineistossa. Voi myos olla, ettd opettajien
kokemat alanvaihtosuunnitelmien taustalla olevat syyt muuttuvat, kunhan pan-
demia pddttyy. Tulosten perusteella ei voida sanoa, johtuvatko alanvaihtosuun-
nitelmat tyduupumuksesta vaan voidaan puhua vain yhteyksista. Lisdksi tdssd
tutkimuksessa tarkasteltiin vain tyohyvinvoinnin negatiivisia puolia, jota voi-
daan pitdd tutkimuksen rajoitteena. Jatkotutkimusta ajatellen olisi tdrkedd tutkia
myos tyohyvinvointiin positiivisesti vaikuttavia tekijoitd, kuten tyon imua.

Tdamad tutkimus osaltaan kuitenkin vahvisti aikaisempaa tutkimusta opetta-
jien kokemasta tyouupumuksesta ja alanvaihtosuunnitelmista. Kuten myos Sal-
mela-Aron ja kollegoiden (2020) tutkimuksessa aineistonkeruu toteutettiin ke-
vaadllg, jolloin tuleva kesdloma ja tyon keskeytys on saattanut vaikuttaa opettajien
omaan arvioon tyduupumuksen mddrédstd ja laadusta. Jatkossa olisi tarkeds tar-
kastella uupumuksen kokemuksia ldpi lukuvuoden. Omalta osaltaan tutkimus
toi myos lisdd tietoa koronapandemian vaikutuksesta opettajien tyouupumuk-
seen ja koettuihin alanvaihtosuunnitelmiin, silld aihetta on tutkittu toistaiseksi
vield vahan.

Lisad tutkimusta kaivataan erityisesti opettajien alanvaihtosuunnitelmien
syistd. Huomioitavaa myds oli, ettd alanvaihtosuunnitelmia raportoineista opet-
tajista osa kertoi alanvaihdonsyyksi eldkkeelle jadmisen. Koska elidkkeelle siirty-
mistd ei itsessddn pidetd alanvaihtona, kyseiset vastaukset poistettiin aineistosta.
Eldkkeelle jadvien osuutta maarallisten tulosten kannalta ei ole voitu huomioida
samalla tavoin kuin laadullisessa osiossa. Médéréllisten menetelmien avulla saa-
dut tulokset sisdltdvit ndin ollen myos eldkkeelle pian jadvien vastaukset, jolloin
on mahdollista tulosten olevan siltd osin hieman véadristyneitd tai harhaanjohta-
via. Toisaalta aineistossa raportoitiin suhteellisen vihdn alanvaihtosuunnitelmia.
Maiidrallisten menetelmien heikkoutena onkin kvantitatiivisen aineiston luonne,
joka ei vilttamatta mahdollista syvempédd aineiston tuntemusta tai yksityiskoh-

taista tietoa tutkittavien taustoista. Tdstd syystd on perusteltua jatkossa tutkia
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alanvaihdon syitd myos laadullisin menetelmin. Taustalla olevien syiden 16yta-
minen opettajien alanvaihdolle saattaisi myos tulevaisuuden tutkimuksissa aut-
taa selvittimadn, miten opettajat saadaan pysymdén alalla.

Lisdksi lisdd tutkimusta kaivataan opettajien alanvaihtoon heijastuneesta
Terveyteen liittyvat tekijat -teemasta. Terveyden ei ole aikaisemmin havaittu ole-
van syynd opettajien alanvaihtosuunnitelmien taustalla, vaikkakin on otettava
huomioon, ettd terveyden esille nostaneita vastauksia oli hyvin vihan. Kuitenkin
opettajien kokema heikentynyt henkilokohtainen terveys liitettiin haluun vaihtaa
alaa, mistd voi pddtelld opettajan tyolld olevan jossain mddrin merkitystd opetta-
jien terveyteen liittyvissd vastauksissa. Koronapandemian tuomat uudenlaiset
terveysriskit sekd niihin liitetty sairastumisen pelko heijasteli ajatusta siitd, etta
juuri opettajan tyo altistaa opettajat terveysuhille. Koronapandemia on uusi ti-
lanne, joka mahdollistaa opettajien kokeman terveyden ja tychyvinvoinnin vali-
sen yhteyden tarkastelun poikkeusoloissa. Erityisesti kiinnostavaa on, mitka ter-
veyteen heijastuvat tekijdt saavat opettajat mahdollisesti harkitsemaan alanvaih-
toa pitkallad aikavalilla.

Tulokset lisdksi osoittivat, ettd vaikka opettajien tyossd kohtaamat raken-
teelliset ja sosiaaliset haasteet on jo aikaisemminkin tunnistettu, ne eivét ole tay-
sin poistuneet. Yksittdisen opettajan sijaan vastuu laadukkaan suomalaisen kou-
lutuksen jatkuvuudelle on sitd jdrjestavalld mutta my0s sithen valmistavalla ta-
holla. Viisivuotisen opettajankoulutuksen tulisi nykyistd paremmin huolehtia
opettajien tytelamaétaitojen ohjauksesta ja valmennuksesta. Tamé onkin ollut yh-
tend ldhtokohtana Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisemassa opettajankoulu-
tuksen kehittamisohjelmassa (2022), vaikkakin hyvin vaatimattomasti. Opetta-
jilen tyohyvinvoinnin on tiedostettu olevan haaste, mutta itse kehittamisohjel-
massa konkreettisia suunnitelmia opettajankoulutuslaitoksien roolin vahvista-
mista opettajien hyvinvoinnin tukemiselle ei vield esiteta.

Vaikka Hakanen kollegoineen (2006) ja Poyséd kollegoineen (2021) korosta-
vatkin, etteivat kaikki suomalaiset opettajat ole uupuneita ja suurin osa myos
edelleen nauttii tydstédan, olisi virhe ummistaa silménsa opettajien tyon vaativuu-

delta ja sen lisddntyneiltd haasteilta. Opettajien tyossddan kohtaamiin haasteisiin
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on vastattava jo ennen opettajien uupumusta. Koronapandemia mahdollistaa
myo6s opettajan tyon voimavarojen ja vaatimusten tarkastelun hieman uudessa

valossa.
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