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Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia onko tydssa koetulla fyysisella ja psyykkisella
kuormituksella yhteytté el ékegjatuksiin. Tutkimuksen kohdejoukkona ovat erdan teollisuusyrityksen
kaikki  vuonna 1953 ja sita akaisemmin syntyneet tyontekija ja toimihenkilGt.
Kohdeorganisaatiossa on k&ynnistetty ikdantymisen hallinta —projekti, jonka tavoitteena on tukea
ik&antyneita tyontekijoita selviytymaan tyoel amassa varsinaiseen vanhuusel 8keikaén saakka. Tama
tutkimus on osa téaté projektia

Tutkimuksen aineisto koottiin  strukturoidun  kyselykaavakkeen avulla, joka oli laadittu
yhdistelemalla eri el dkeajatustutkimuksissa kéaytettyjen kyselyiden osa-alueita. Kyselyyn vastasi 72
henkil6&, joista 51 oli miehia ja 21 naisia, vastausprosentti oli 93,5. Vastagjien keski-iké oli 54
vuotta, nuorin vastagja oli 50-vuotias ja vanhin 63-vuotias.

Elékegatuksia lisdaviks tekijoiksi osoittautuivat terveyteen ja toimintakykyyn seka perheeseen,
omaisiin ja ihmissuhteisiin liittyvét tekijat. Todetuilla pitkdaikaissairauksilla oli tilastollisesti
merkitseva yhteys eldkeagjatuksiin. Naiset kokivat tyon fyysisesti raskaammaksi kuin miehet,
toimihenkil6t kokivat tyon psyykkisesti raskaammaksi kuin tyontekijét. Eléketta useimmin
gatteleva ryhma olivat ale 55-vuotiaat naiset. Tydssa koettu fyysinen tai psyykkinen
kuormittuminen e ollut yhteydessa varhaiselékegjatuksiin, Tydelamassd pysymista tukeviksi
tekijoiks osoittautuivat tyomaarén ja Kkiireen vadhentdminen sekd tydaikojen joustavuuden
lis&8minen.

Avainsanat: elékegatukset, ikaéntyva tyontekija, koettu tyon fyysinen raskaus(kuormittavuus),
koettu tyodn henkinen raskaus(kuormittavuus)



ABSTRACT

Perceived physical and psychological workload and thoughts of early retirement with over 50-year-
old industry workers and clerical workers

Kati Kallimo

University of Jyvaskyla

Department of health sciences, spring 2005

Master’s thesis of gerontology and public health

The aim of this study was to examine the association of perceived physical and psychological
workload and thoughts of early retirement. The target group of the study consisted of all workers
and clerical workers born in 1953 and before in one industrial enterprise. In the target organisation
they had started a project aiming at supporting elderly workers to stay at work up to actua
retirement age. This study is a part of the project.

The data were collected with a structured questionnaire which was designed based on other studies
of thought of early retirement. Alltogether 72 people (93,5%), 51 men and 21 women filled in the
guestionnaire. The mean age of the respondents was 54 years, the youngest respondent was 50-year-
old and oldest 63-year-old.

The factors which increased retirement thoughts were heath and work ability, family and
relationship factors. Women perceived physical workload as higher than men and clerical workers
perceived their psychological workload as higher than workers. Under 55-year-old women thought
retirement more frequently than the others. Perceived physical and psychological workload was not
associated with early retirement thoughts in this study. The factors which would support staying in
working life until the actual retirement age were decreased amount of work, and pressure and
flexibility of working hours.

Key words: thoughts of retirement, elderly workers, perceived physical workload, perceived
psychological workload
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JOHDANTO

Useimmissa kehittyneissd maissa tydvoiman ikérakenteet muuttuvat [8hivuosina huomattavasti. Yli
50-vuotiaiden osuus tydvoimasta kasvaa merkittavasti ja ale 25-vuotiaiden osuus pysyy matalana.
(de Zwart ym. 1995, Griffiths 2000, IImarinen 2001.) Vuoden 2010 jakeen eldkkeella olevien yli
65-vuotiaiden maara tulee kaksinkertai stumaan verrattuna vuoteen 1995 (IImarinen & Costa 2000).
Y hteiskunnan talousndkdkulmasta tama tarkoittaa, etté tyontekijoiden on pysyttéava tydelamassa
pidempaén ja eldkkeelle tullaan siirtymaén myohemmin kuin télla hetkella (Griffiths 2000). My6s
Suomessa ikarakenteen muutokset ja ikdantyminen aiheuttavat suuria yhteiskunnallisia muutoksia.
Tyoelaman ndkokulmasta ongelmaa aiheuttaa jo nyt se, etta noin 40% tydvaestéstamme on
ik&antyvia ja keskimaara nen elakoitymisika Suomessa on Euroopan ahaisimpia. Vuonna 1994 60 -
64-vuotiaista tydel @amassa toimi Suomessa vain 17,6%, kun vastaavat luvut olivat Ruotsissa 47,7%,
Norjassa 62,5% ja Tanskassa 39,5%. (Virokannas 1998.) Tilastokeskuksen, vuoden 2002 tilaston
mukaan 50 — 54-vuotiaita oli 414 266 henked, joista 10% oli elakkeelld, 55 — 59-vuotaita oli
363817 ja heistd 19% oli elékkeelld, kun taas 60 — 64 -vuotiaita oli 268 016 henked, joista
elakkeelld olevien osuus oli jo 67% (Tilastokeskus 2004).

Lahitulevaisuudessa yli kolmannes tydikaisista tulee olemaan yli 50-vuotiaita, minka vuoksi tulis
yha enemman kiinnittéd huomiota ikaantyvien tyokykyyn ja sen edistdmiseen (Liira 2001) seka
tyon ja ikdantymisen valisen suhteen tarkasteluun (Wegman 1999). Huuhtasen ja Piispan (1991)
mukaan tyoolojen tutkimus nimenomaan ikdantymisen ja eldkoitymisen ndkokulmasta on
tarpedllista, silla télle gale on erityisesti ominaista tarve kannustaa ikdantyvia jatkamaan

tydel dmassa nykyista pidempaéan.

Tyon vaatimukset eiva useinkaan muutu yksilon ikaéntymiseen liittyvien biologisten ja
toiminnallisten muutosten mukaisesti, minké& vuoksi ikaantyneiden tyontekijiden kuormittunei suus
tyossa on yleista (Costa 2000). Nygéardin ym. (1997) mukaan ikaantyneiden tyontekijoiden seka
fyysiset etta psyykkiset vaatimukset ty0ssa lisdantyivat merkittavasti vuosien 1981 ja 1992 vdlilla
Etenkin naisten osalta korostui lihasvoimaa vaativan tyon sekd tiedon k&yton lisdantyminen.
Ikééntyneet tyontekijéat tyoskentelevat tyokykynsa ylérgoilla, mita voidaan pitéa riskitekijana
aikaiseen tyokyvyttomyyteen. Tyonkuvien, tehtévien ja tyon vaatimusten tulis muuttua ién ja
kokemuksen mydta (Liira 2001, IImarinen ym. 1991a), liséksi tyon vaatimuksia tulisi arvioida ja
suhteuttaa yha paremmin ikaantyneiden tyokykya vastaaviks (Nygard ym. 1997).



Ikééntyvien tyontekijoiden tyokykya ylldpitavaan toimintaan on kehitetty malli (limarinen &
Louhevaara 1999), joka rakentuu neljastd toimintalinjasta ja niiden yhdentymisesta
Toimintalinjoista kaksi kohdistuu itse tyontekijaédn ja kaks tyohon. Tyohon kohdistuvat
toimenpiteet painottuvat seka tyon sisaltoon ja fyysiseen ympdristoon etta tydyhteisoon. Y ksiloon
kohdistuvat toimenpiteet suuntautuvat terveyden ja voimavarojen vahvistamiseen seka
ammattitaidon ja osaamisen kehittdmiseen. Oikein kohdistetut toimenpiteet parantavat ikaantyvien
tyontekijoiden tyokykyd ja parantavat tyon laatua ja tuottavuutta sekd parantavat yksilon
hyvinvointia ja eld@manlaatua. Pitkdaikaisvaikutuksena voidaan nadhda tyontekijan siirtyminen
onnistuneesti ns. ”kolmanteen ikdan” eli elékkeelle (kuvio 1).

Tutkimalla riittdvan varhain elékegatuksia ja niiden syitd saadaan tietoa elakkeelle
sirtymisprosessin  alkuvaiheista, jolloin voidaan toteuttaa tyOpaikkakohtaisia tukitoimia jo
ennaltaehkaisevasti ja parantaa siten tyontekijoiden tydssa selviytymista ja jaksamista varsinaiseen
vanhuuseldkelkdan saaskka (Huuhtanen & Piispa 1991). Ik&antyneiden tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitdminen ja tydeldman kehittdminen heidan tarpeitaan ja tyokykyédn vastaavaks on tarkeda
juuri nyt, kun mm. uusi eldkeuudistus astuu voimaan ja ikdantyneiden suhteellinen osuus

tyOvoimasta kasvaa edelleen.

1990 -luvun alun Suomalaisen eldketapahtumien ja eldketilastojen taustalla vaikutti
yhteiskunnallinen tilanne, jossa lama oli alkanut ja tybelamaa varjostivat lukuisat irtisanomisuhkat,
lomautukset ja elékgarjestelyt. Viela 90-luvun loppupuolela ikééntyville tyontekijdille tarjottiin
mahdollisuutta siirtya esimerkiksi ns. eldkeputkeen ja varhaiseldkeika laskettiin 56-ikavuoteen.
Nain pyrittiin turvaamaan mm. nuorempien tyon saanti ja tydssa pysyminen. Talla hetkella vuonna
2005 voimaan tullut eldkeuudistus ja useimpien yritysten suhteellisen hyva taloudellinen ja
tuotannollinen tilanne sekd uhkaava tydvoimapula on luonut yhteiskunnallisen tilanteen jossa

varhainen tai ennenaikainen elékkeelle siirtyminen on epétoivottavaa.



Tyontekija
(voimavarat, terveys)

TYKY
tyokykya
Tyd jatyoolot yllapitava Tydyhteisd
(ergonomia, toiminta (johtaminen,
tyGhygienia, vuorovaikutus)
ty6turvallisuus)

Ammattitaito
(osaaminen)

Tyontekijan ja tyoyhteison

hyva tyokyky jaterveys
Hyvatyon laatu Hyva elémanlaatu
jatuottavuus jahyvinvointi
Hyva el ékekyky,
T~ | aitvinen jamisleks o
”kolmas ik&”

Kuvio 1. Perusmalli ikaantyvien tyodntekijoiden tyokykyd ylléapitavasta toiminnasta ja sen
vaikutuksista (Ilmarinen 1999, IImarinen & Louhevaara 1999).

Néisté yhteiskunnassa tapahtuneista muutoksista ja kehityksistéa johtuen elékkeelle 18hdon syiden
tutkiminen on erityisen gjankohtaista. Miten taman hetken ikaéntyvat ja ikdantyneet tyontekijét
saadaan jaksamaan ty6el amassa varsinai seen vanhuusel 8keikaan saakka on kansantalouden kannalta

pelottava kysymys. TyOnantajien on otettava yha suurempi vastuu toiden sisallon kehittémisesta ja



tyoolosuhteiden parantamisesta niin, etté tyontekijoiden yksiléllinen ik&&ntyminen huomioidaan
ailempaa paremmin.

Useissa tutkimuksissa on osoitettu, ettd fyysisesti tai psyykkisesti raskas tyo lisda eldkegatuksia
I k&éntymisen mukanaan tuomat muutokset ovat hyvin yksil6llisid ja siksi sama kuormitus vaikuttaa
eri henkildihin eri tavalla. Té&man vuoksi on tarkeaa tutkia tyontekijan kokemaa kuormittunei suutta
seka sen yhteytta elakegjatuksiin ja eldketapahtumiin. Taman tutkimuksen tarkoituksena on tutkia
onko tydssa koetulla fyysisella ja psyykkisella kuormittunei suudella yhteytta el ékegjatuksiin.
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2 1IKAANTYVA TYONTEKIJA TYOSSA JA SIIRTYMASSA ELAKKEELLE

Fyysisen toimintakyvyn kannalta jo noin 45-vuctiasta voidaan pitéd ikaéntyvana tyontekijana
(If'marinen 1991). WHO:n méaritelman mukaan 45 - 54-vuotiaat voidaan luokitella ikaéantyviks ja
55 - 64-vuotiaat ikaéntyneiks tyontekijoiks (Lehtinen 1995). Ikaéntyneiden tyontekijoiden osuus
tyoelamassa kasvaa, tdman vuoks on tarkeda tietdd, mita yksilolliset vanhenemisprosessit ja ian
myota liséantyvéat sairaudet seka toimintakyvyn aleneminen merkitsevét yksilon tyokyvyn kannalta
(Heikkinen & Ruoppila 1994). Tyotehtavia ei useinkaan mitoiteta tyontekijan ian tai terveyden ja
toimintakyvyn perusteella. Tama vuoks tyon vaatimustason ja tyontekijan toimintakyvyn vdlille
voi syntya rigtiriita. Tatd ongelmaa pyritédn usein ratkaisemaan kuntoutuksen, uudelleen
koulutuksen tai sairauselékkeelle siirtymisen keinoin, harvemmin esimerkiks tyon vaatimustason
tal tyon sisdllon muuttamisen keinoin. (Heikkinen 1994.)

Ikééntyvéat tyontekijat ovat yleensa nuorempia tyytyvdisempia tyohonsa. Taustalla vaikuttavina
tekijoina on katsottu olevan palkan nouseminen idn my6ta ja joissain tehtévissa myds tydaseman
paraneminen, mutta myos ian my6ta yleisesti paraneva tyytyvéisyys eldmaan kokonaisuudessaan.
TyOtyytyvéaisyytta ndyttéa lisdévan erityisesti myds se, miten hyvin tyétehtdva vastaa tyontekijan
kykyja (Kirjonen 1994.) lkaantyvét tyontekijat ovat organisaation kannalta térked voimavara.
Hellla on yleensd pitkdaikaiseen tyokokemukseen perustuva tietdmys organisaation viralisista
menettelytavoista, ja he hallitsevat my6s epéviralliset kaytdnntt. Ikaantyvat tyontekijét ovat
tunnollisiajatyonantgjalleen uskollisia tyontekijoita. (Juuti 1994.)

Kuitenkin ikdantymisen myota halu paeta tyosta el ékkeelle kasvaa ja eléke houkuttelee. Elékkedla
olon vaikutus koetaan mydnteisesti huolimatta siita, ettd huono terveydentilaja tydel@man asettamat
lilan kovat vaatimukset ovat jouduttaneet monen ikééntyvan tyontekijan eldkkeelle siirtymista ja
esimerkiksi taloudellinen tilanne on eldkkeen mydta heikentynyt. Usein alentunut tyokyky ja
tydelaman vaatimukset yhdessa vaikuttavat siihen, etté eldkkeelle siirtyminen on ainoa vaihtoehto
ikdantyvélle tyontekijélle. Eldkkeelle dgiirtymistd pidetédn kuitenkin - monien  tekijoiden
lopputul oksena ja yksittéisen syyn nimedminen on vaikeaa. (Piispa & Huuhtanen 1990.)

Elékkeelle siirtyminen on tarkea vaihe yksilon eléméassa. Se vaikuttaa vapaa-aikaan, perhe elamaan,
taloudelliseen tilanteeseen, sosiaaliseen verkostoon, fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen seka
elaman tyytyvéisyyteen. Eldkkeelle siirtymispdétos e ole yhden hetken péétds, vaan sita voidaan



pitda pidemman aikaa kehittyneen prosessin tuloksena. Té&mén vuoksi onkin térkeda tutkia ja
ymmartéa tyontekijoiden psykologista prosessia ja persoonallisia seka ulkoisia tekijoitd, jotka
vaikuttavat elakoitymisprosessiin seké lopulliseen paétdkseen siirtymisesta eldkkeelle. (Huhtaniemi
1995.)

Quick & Moen (1998) tarkastelivat tutkimuksessaan tekij6itd, jotka vaikuttivat elékkeelle
sirtymiskokemukseen. Kaiken kaikkiaan miehet olivat  tyytyvdisempia eldkkeelle
siirtymiskokemukseen kuin naiset. Naiset liittivat hyvan terveyden, pitkdan jatkuneen ty6uran,
aikaisen eldkkeelle girtymisen seka hyvéan eldkkedle siirtymisen jalkeisen taloudellisen
toimeentulon positiiviseen eldkkeelle siirtymiskokemukseen. Miehilla positiivista elékkeelle
siirtymiskokemusta lisddvia tekij6ita oli vastaavasti hyva terveys, miellyttéva tyd ennen eldkkeelle
siirtymistd, tyorooli, konkreettinen elékkeelle siirtymissuunnittelu seké sisaiset motivaatiotekijét,
kuten harrasteet.

Elékkeelle hakeutuminen on prosessi, jonka eri vaiheissa eldkegjatusten syyt ja harkitsemisen
vakavuus vaihtelevat (Huhtaniemi 1999). Elékkeelle siirtymisprosessin voidaankin gjatella etenevan
kolmen vaiheen kautta. Ensimmaéisend ovat gjatukset eldkkeestd, toisessa vaiheessa tehdaan pdatos
elakkedlle siirtymisesta ja kolmannessa vaiheessa on varsinainen elékkeelle siirtymistapahtuma.
(Beehr 1986.) Jos erityisesti ennenaikaiselle eldkkeelle hakeutumiseen halutaan vaikuttaa, tulee
tuntea tekijét, jotka ovat yhteydessa eldkkeelle hakeutumisen harkintaan. Kun ndma tekijét
tunnetaan, voidaan erilaisilla organisatorisilla toimenpiteilld, kuten rekrytoinnilla, koulutus- ja
kehittémistoiminnalla seka erilaisilla tyojarjestelyilld, yrittda vahentdd henkildston pyrkimyksia
siirtya varhaisel ékkeelle. (Huhtaniemi 1999.)

2.1 Elékkeedlle siirtymiseen vaikuttavat tekijat

Gouldin  (1994) mukaan kysymalla tyontekijoilta terveydentilaan, tyon raskauteen ja
mielenkiintoisuuteen liittyvista tekijoista pystyttéaisiin ennalta |6ytamaan suuri osa todennakdisista
varhaiselakeldisista ja vaikuttamaan nan tekijoihin, joilla tyontekijoita voitaisiin tukea pysymaan
tyoelamassa varsinaiseen vanhuuseldkeik&dn saakka. Yleisesti sellaiset tybn ominaisuudet, jotka
tekevdt tyosta kiinnostavan ja haasteellisen seka lisdévat tyontekijén itsendisyyttd ja
vaikutusmahdollisuuksia, vaikuttavat tyokykya yllapitéavasti ja edistdvat nain tydssa pysymista
(Gould ym. 1991).



Yksittaisia tekijoita, joilla tyontekijéiden uskottaisiin jaksavan varsinaiseen vanhuusel&kelkaan
tyossa, ovat kuntoutusmahdollisuuksien parantaminen, tyoméaaran ja kiireen vahentaminen,
tyoympariston parantaminen seka tyoaikojen joustavuus. Henkilokohtaisen tyossd jaksamisen
edellytyksista térkeimpi ovat tydmaaran ja kiireen vahentdminen, varmuus tydpaikan sdilymisesta
ja joustavat tydgjat. (Huuhtanen & Piispa 1991, Piispa & Huuhtanen 1995.) Gouldin ym. (1991)
mukaan todennakdisyys diirtyd ennenaikaiselle elékkeelle pienenee, kun tyontekija kokee
tyotehtévien ja vastuiden olevan selkeitd, tydssa kaytetddn automaatiota, tyd edellyttéd uusien
asioiden oppimista ja tydssa on mahdollisuus saédella tytehtavia sekd mahdollisuus osallistua tyon
suunnitteluun. Opettajille tehdyn tutkimuksen mukaan tyGilmapiirin parantaminen, tydomaaran ja
Kiireen vahentaminen, sapattivapaa seka kuntoutusmahdollisuuksien lisd8minen ovat tekijdita, joita
parantamalla voidaan tukea opettgjia selviytymédan tytelamassa varsinaiseen vanhuusel dkeikaén
saakka (Rasku 1993).

Eldkkeelle hakeutumista on selitetty yksilotason mallilla, jossa elékkeelle siirtyminen néhddan
vastakkaisiin suuntiin vaikuttavien tekijoiden tuloksena. Yksilon eldkkeelle sirtymistd onkin
pidetty tapahtumasarjana, jonka kdynnistyminen on yleisesti jaoteltu tyontd- ja vetotekijoihin.
Mallissa keskeisind vaikuttavina tekijoind ovat ihmisen tyokyky ja tythalu, tydolosuhteet ja
elaketurvaan liittyvat maardykset. (Gould ym. 1991.) Eladkkeelle tyontavien tekijoiden taustalla
voidaan gjatella olevan tyosta johtuvat negatiiviset lataukset, kun taas el &kkeelle vetavissa tekijoissa

on positiivisempi yksil6llisempi nékdkulma.

Y ksil6a el8kkeelle vetavia tekijoita ovat taloudelliset tekijét, puolison elékkeella olo seké elékkeella
olon tarjoama vapaa-aika ja tdta kautta harrastusmahdollisuuksien lisééntyminen. Vastaavasti
elakkeelle tyontavia tekijoita tutkimusten mukaan ovat huonot tydolot, fyysisesti raskas tyo,
heikentynyt terveys ja muutokset tyotehtavissa. (Huuhtanen & Piispa 1991.) Varhaiseen eldkkeelle
sirtymiseen néyttéis vakuttavan enemman elékkeelle tyontavat kuin vetévét tekijét. Toisaalta
elakegjan vetovoima on kasvanut, ja vaikka tytelamassa viela tyokyvyn ja terveyden puitteissa
jaksettaisiinkin, on eldkegjasta sinansa tullut houkutteleva. Voidaankin puhua tyon arvostuksen
vahenemisesté ja vapaa-gjan arvostuksen lisdantymisesté. (Rasku 1993.) Mayringin (2000) mukaan
elakkeelle siirtyminen tuo mukanaan seké tavoiteltua tulosta, mm. liséé vapaa-aikaa, mutta myos
menetystd mm. taloudellisen tal sosiaalisen aseman nakokulmasta. Kuitenkin yleisesti ottaen

elakkeelle siirtymisessi ja el ékkeella ol emisessa korostuu hyvinvointi elédman eri alueilla.



2.2 Elékejarjestelma Suomessa

Suomalainen kuten muukin eurooppalainen eldkegarjestelma nojaa kolmeen erilaiseen
perusmenetel méan, joita kutsutaan yleisesti pilareiksi. Enssmmaéinen pilari on yleinen, lakisdateinen
elake, joka antaa perusturvan kaikille tydian jélkeen. Toinen pilari on Suomessa harvinaisempi,
tyOnantaja- tai aakohtainen lisdeldkejarjestely. Kolmas pilari tarkoittaa vapaaehtoisia
eldkesijoituksia, jotka ovat yleistyneet pikkuhiljaa myds Suomessa. (Elaketurvakeskus 2005a.)

Suomen lakisddteinen elakegdrjestelmd rakentuu ansiosidonnaisesta tyoeldketurvasta ja
asumi sperustei sesta, tyoel akevahentei sestd kansanel ékkeestd. Kun ansaittu tydel ke nousee tiettyyn
summaan, noin 1000 euroon kuukaudessa, kansanel 8ketta ei makseta. Lahes puolet kaikista Suomen
eldkkeen sagjista saa ainoastaan tyOeldkettd. Suomen elé&kegdrjestelman rahoitus hoidetaan
padasiassa, 75%:sesti, jakojarjestelmdlld, eli tyossa kayva vaestd maksaa kulloinkin eldkkeella
olevien eldkkeet. (Eléketurvakeskus 2005a.)

Vuonna 2003 maksettiin Suomessa elékkeina kaikkiaan 16,7 miljardia euroa, taman on 11,7%
bruttokansantuotteesta ja 43,4% sosiaalimenoista. El&ketta saavia oli 1 330 00 henkildg, joista
tyoeldketta sai 1 270 000 henkil 68, Kaikista el akkeensagjista vanhuusel 8kkeen sagjia oli n. 900 000,
tyokyvyttomyysel 8kkeensagjia 270 000 ja ty6ttomyysel 8kettd saavia 56 000. Osa-aikael ékkeella oli
runsaat 40 000 henkil6a. Vuonna 2004 eldkkeelle siirtyi kaiken kaikkiaan 58 154 henkild, joista 55
— 64 -vuotiaita oli 35 577. Elékkeelle siirtyneistéa vanhuusel akkeelle siirtyneité oli 20 853 henkil 64,
heistd 55 — 64 —vuotiaita oli 11 573, vastaavasti tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi 26 004 henkil 64,
heistd 55 — 64 —vuotiaita oli 12 705. Tyo6ttomyyseldkkeelle siirtyi 10 550 henkil 68, jotka kaikki
olivat 55 — 64 —vuotiaita. (Eléketurvakeskus 2005c.) Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen
yleismpana syyna ovat nyky&dn mielenterveyden héiriot, joiden osuus v. 2003 oli 42% kaikista
tyokyvyttomyyseldkkeistd. Seuraavaks yleisimpid olivat tuki- ja liikuntaelinsairaudet (25%) ja
verenkiertoelinten sairaudet (8%). (El&keturvakeskus 2005b.)

Vuoden 2005 alusta voimaan tullut tydel 8keuudistus merkitsee elékkeellesiirtymisian joustavuuden
lisdamista, eldkkeen karttumisgjan pitenemistd, eldkkeen karttumisprosentin jyrkkd& nousua 63
ik&vuoden jalkeen seké eléketulon madraytymista koko tyduran gjalta. Vastaavasti tyottomyyseldke
ja yksildllinen varhaisdlédke poistuvat elékevaihtoehtojen joukosta. Tydssa jatkaminen 68
iké&vuoteen saakka katsotaan uudessa laissa tyontekijan oikeudeksi. Eldkeuudistusta on perusteltu
mm. kansataloudellisin perustein, silla elékkeella olevien maara tulee l&hivuosina liséantymaan ja



tyoelamassa olevien maéra suhteessa elékkeella oleviin pienenemaén. Lisdks elékkeella olevien
elakkeet pitéd maksaa pidemmalta gjalta kuin aikaisemmin, silla vaeston elinaika on pidentynyt ja
terveydentila parantuntunut, joten elakkeellda elettavd aka tulee my6s lisdéntymaén.
(El&keturvakeskus 2005a.)

Vanhuusel 8kkeelle voi siirtya joustavasti oman valinnan mukaan 63 — 68-vuotiaana. Talaikavadilla
tyontekija saa sen suuruisen vanhuusel 8kkeen, joka hanelle on eldkkeen alkamishetkeen mennessa
ehtinyt karttua. Mita myohemmaksi eldkkeen alkamista siirretéén, sitd suuremmaks eldke kasvaa.
Elékkeen akamista voi lykda myods 68. ikavuoden tayttdmisen jélkeen. Varhennetulle
vanhuuseldkkeelle voi pédastd aikaisintaan 62-vuotiaana, jolloin alle 63-vuotiaana saatu eléke
pienentda 63. ikévuoden jalkeen saatavaa el 8kettéd. Osa-aikael akkeelle voi siirtyé 58 — 67-vuotiaana.
Tyokyvyttomyysel 8ketta voidaan maksaa alle 63-vuotiadle, jos hanella on sairaus, joka alentaa
hanen tyokykydan véahintddn vuoden gan. Yli 63-vuotiaana tyokyvyttomaks luokitellulle
maksetaan normaali vanhuuseldke. Y ksildlliselle varhaisel ékkeelle voivat siirtya enda vain vuonna
1943 ja sitd aikaisemmin syntyneet tyontekijét. (Eléketurvakeskus 2005a.)

Eléke karttuu koko ty6uran gjan, 18. ja 68. ikavuoden vélilla Nain koko tyduran ansiot vaikuttavat
lopullisen eldkkeen euroméarddn. Tyontekijan vuosiansioista kertyy eldketta 18 — 52-vuotiaana
1,5% vuosiansiosta, 53 — 62-vuotiaana 1,9% vuosiansiosta ja 63 - 67-vuotiaana 4,5% vuosiansiosta.
Elékkeen karttumisprosentti nousee siis ian myo6td, taman on katsottu olevan erds tydelamassa
pysymista kannustava tekija. (Eléketurvakeskus 2005a.)
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3IKAANTYVA TYONTEKIJA JA TYOKUORMITUS

Ikééntyneiden tyontekijoiden tytssd selviytymisen tukeminen ja tyokyvyn yll&pitaminen tyon
kuormittavuuden arvioinnin keinoin on nykyisin yleisesti kéytdossa oleva tapa. Uudet lait,
tyoterveyshuolto- ja ty6turvallisuuslaki, antavat my6s tyontekijélle itselleen mahdollisuuden vaatia
arviota omasta kuormittumisestaan tydssa. Tyontekijoilta tullaan vaatimaan yha pidempiaikaista
sitoutumista tyohon, ja elékkeelle siirtymisikda pyritéan myohdistdmaan mm. uuden eldkelain
mukaisesti. Erés tapa ikaéntyneiden tyontekijoiden tydssa selviytymisen tukemisessa on tyon
fyysisten ja psyykkisten kuormitustekijoiden arvioiminen, ja tétéa kautta tyokykyyn vaikuttavan

haitallisen kuormituksen havaitseminen ja vahentaminen.

Tyokuormitus syntyy yksilon ja tyon vuorovaikutuksessa, ja yleisesti tyon kuormittavuudesta
kaytetddn jaottelua tyon fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus. Tyon kuormittavuudessa
tarkastellaan ty6hon ja tydympdaristoon kuuluvien tekijoiden aiheuttamia haittoja tyontekijalle
lyhyella tai pitkélla aikavdilla (Lindstrom ym. 2002.) Kuormitustekijét voivat liittya itse tyohon,
tyon organisointiin tai tydymparistéon, kuten esimerkiks erilaisiin tyOympaériston fysikaalisiin ja
kemiallisiin altisteisiin, ergonomisiin tekijoihin, tydaikaan tai psykososiaalisiin tekijoihin.
(Lindstrom 2003.) Tyontekijan kuormittumiseen vaikuttavat edelld mainittujen liséksi tyontekijan
yksil6lliset ominaisuudet, kuten terveydentila, fyysinen toimintakyky, sukupuoli ja iké (Louhevaara
& Smolander 1993). Kuormittumisen vaikutus yksil60n riippuu kuormituksen kestosta, vaikutukset
voivat olla ohi menevid oireita tai kuormittumisen pitkittyessi jopa sairastumisia. Tyon
kuormittavuuteen voidaan vaikuttaa erilaisin sédtelytoimenpitein, kuten tyokierrolla tai riittavalla
tyon tauottamisella. Kuormittumisen mééraé ja laatua voidaan arvioida ja mitata, ja tarvittaessa
tulosten perusteella yksilon kuormittumista voidaan muuttaa tyontekijan ominaisuuksia vastaavaksi.
(Lindstrém ym. 2002.)

lan myota terveydentila, toimintakyky ja tyokyky heikkenevét yksildllisesti (Louhevaara &
Smolander 1993, IImarinen 1995). Taysin toimintakykyisten méaara tydelamassa vahenee jyrkasti
45. ikévuoden jakeen, ja 55-vuotiaista endd noin 40% tyoskentel ee téysin toimintakykyisend ilman

haittaavaa pitk&aikai ssairautta (Piispa & Huuhtanen 1995). Nama muutokset vaikuttavat yksil6on
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siten, ettéd ty0 akaa tuntua raskaammalta 50. ikd&vuoden jalkeen. Ik&éntyvé joutuvat siten
ponnistelemaan entistd enemman paastakseen entiseen tyotulokseen.  Tydsuorituksen
heikkeneminen ja muutokset toimintakyvyssa ian mukana osoittavat, etta tyon vaatimukset tulisi
suhteuttaa paremmin tyontekijan ik&antymiseen. (Ilmarinen 1992.) Huonosti organisoitu ty6 ja tyon
virheellinen kuormitus (Tuomi ym. 2001) sek& yksilolliset tekijét, kuten esimerkiks k&, vaikuttavat
merkittavasti tyokykyyn (Ilmarinen 1995). Tyon aiheuttamaa tyokyvyn ennenaikaista rapistumista
lisdavina tekij6ind on todettu olevan tyon liian suuret fyysiset vaatimukset, fysikaalis-kemialliset
tekijat seka huonosti jarjestelty tyd. (Ilmarinen 1988, IImarinen 1995).

Tyokuormituksen vaikutukset ihmiseen voidaan jakaa lyhyt- ja pitkakestoisiin vaikutuksiin (kuvio
2). Lyhytaikaisista vaikutuksista palaudutaan elpymisaikoina, pitkdaikainen kuormittuminen voi
johtaa haitallisiin muutoksiin tyontekijassa aiheuttamalla psyykkisia tai fyysisia oireita. Psyykkiset
oireet liitetddn yleensa tunne-eldman, tiedollisen toimintojen ja k&yttaytymisen hairidihin. Fyysiset
oireet ovat yleensd kipuja ja héiridita elimiston niissé osissa, joihin autonomisen hermoston ja

hormonijérjestelman toiminnalliset muutokset vaikuttavat stressitilanteissa. (Kinnunen 1993.)

@ORM ITUKSEN SAATELYTOIMENPITEET >

valiton ¢ pitké&aikainen
TYO IHMINEN
kuormitustekijat |, kuormitus | 5 | kuormittuneisuus

<< KUORMITUKSEN MITTAAMINENJA ARVIOINTI =

* fyysinen ympéristd * fysiologiset reaktiot * kasautuvat oireet

* tydajat * tunnereaktiot * jatkuva vasymys

* psykososiaaliset tekijat * tapaturmat * tuki- jaliikuntaglin rajoitukset
* ohimenevét oirest * tybuupumus

*tyOperaiset sairaudet javammat

Kuvio 2. Yksinkertaistettu kuormitusmalli. (Lindstr 6m ym. 2002.)

Tyon ja ithmisen hyvinvoinnin vaisia yhteyksia tarkasteltaessa kaytetddn mm. stressi- ja
kuormituskasitteitad. Tutkittaessa néditd tydelaman nakokulmasta on tutkittavana ilmiona ollut
yleensd tyontekijddn kohdistuvat vaatimukset tyosuorituksen ja hyvinvoinnin kannalta.

Tutkimuksissa on painottunut tyon vaatimusten ja tyontekijén edellytysten valinen tasapaino tai
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ristiriita. Tyoel&man laadullisessa ja méaréllisessd muutoksessa korostuvat yha enemman ihmisen
henkisen puolen vaatimukset ja ne edellyttavat yha parempia voimavaroja, joustavuutta seka
jatkuvaa uuden oppimista (Huuhtanen & Leino 1990, Kinnunen 1993). Esimerkiksi sairaalatydssa
tyon laadulliset ja médralliset muutokset koettiin yli 50-vuotiaiden joukossa kuormittavammiks ja

ty0 vaativammaksi kuin nuorempien keskuudessa (Kinnunen ym. 1991).

Yhéa useampi tyontekija kokee itsensa uupuneeks tydssa. Tata on selitetty mm. sillg, ettd tyon
merkitys on entisestdan korostunut ja tybelaman vaatimukset lisdantyneet. TyOuupumusta voidaan
kuormitustekijét. Eniten kaytetyn maaritelman mukaan tyéuupumuksella tarkoitetaan kroonisen
stressitilanteen  aiheuttamaa vakavaa stressioireyhtymag, jolle on ominaista uupumusasteinen
vasymys, kyynistyminen ja heikentynyt ammatillinen itsetunto (Maslach & Leiter 1999). Schulerin
(1980) mukaan stress méaaritelld&n dynaamiseks tilaksi, jossa yksilo joutuu kohtaamaan
mahdollisuuden, esteen tai vaatimuksen jonka avulla voi tehda tai saavuttaa jotakin mité haluaa ja
jossa tulos on seka epavarma etta térked. Tydelaman stressitutkimuksessa sovelletaan kuitenkin
yleisesti Karasekin (1979) tyon vaatimukset ja vaikutusmahdollisuudet mallia. Siina tyéssa koetut
rasitukset (tyostressi) ovat yhdistelma henkil6on kohdistuvia vaatimuksia sek& sitd paatoksenteon
yhdistelma, joka on selvasti yhteydessa terveyden heikkenemiseen, seka tyossa viihtymisen ja

tydhyvinvoinnin vahenemiseen.

Ik&antyneet tyontekijét kuormittuvat seké psyykkisesti ettéa fyysisesti herkemmin kuin nuoremmat
tyontekijdt. Tama johtuu luonnollisesti normaalin ikéantymisprosessin  mukanaan tuomista
muutoksista niin  psyykkisessa kuin fyysisessékin toimintakyvyssa. Erityisesti tydikaisilla
korostuvat fyysisten muutosten mukanaan tuomat haasteet selviytymisessa fyysisesti kuormittavissa
toissa. Psyykkiset toimintakyvyn muutokset sijoittuvat gjallisesti mychemmaks ja téten vaikuttavat
ammattiryhmille tehdyt kuormittavuustutkimukset painottuvat fyysisen tyokuormituksen arviointiin
ja mittaamiseen. Tutkimuksia joissa tarkastellaan vain psyykkistd kuormittumista on selvasti

vahemman.
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3.1 Ikaantyvien tyontekijoiden psyykkinen tyokuor mitus

Tyon psyykkisiin ja sosiadlisiin kuormitustekijoihin katsotaan kuuluvan itse tyohon, tyon
organisointiin ja tydyhteisoon liittyvét tekijat. Pitkdan jatkuva rigtiriita yksilon edellytysten ja
ympériston vaatimusten valillé johtaa haitalliseen kuormittumiseen ja stressioireisiin. Pitk&aikaiset
kuormitustilanteet, joissa yksilon selviytymiskeinot eivét riita palauttamaan tasapainotilaa, voivat
johtaa lyhytaikaisiin stressioireisiin ja pidemmalla aikavalilla kroonisiin vasymys-, ahdistunei suus-,
ja somaattisiin oireisiin, jopa sairauksiin. Tyb6uupumuksen taustalta 10ytyy usein pitkittynyt
tyostressitilanne, jonka aiheuttgjana on suuri tyokuormitus, erityisesti aikapaine, roolikonfliktit ja
epaselvyydet seka tyohon liittyva epdvarmuus. (Lindstrém ym. 2002.) Kuormittuneisuuden ja
stressin kokeminen on yksildllista ja riippuu yksilon henkilokohtaisista ominaisuuksista, kuten

persoonallisuudesta, sukupuolesta, terveydesta jaiasta (kuvio 3).

Tyo6n psyykkiset valittémat Pitkaaikais-
kuormitustekijat stressir eaktiot vaikutukset
*tydyhteisd L 5 | *emotionaaliset *sydéan- javeren-
*tyotehtava *fysiologiset kiertoelinten
*teknologia *kayttaytymis- sairaudet
*tyOympéristo reaktiot * psykiatriset
sairaudet
*rasitusvammat

Yksilolliset tekijat
* persoonallisuus
*ika

*sukupuoli
*kokemus
*terveydentila

Kuvio 3. Tyon psyykkiset kuormitustekijat ja niiden kohdistuminen yksiloon
(Kalimo, Lindstrém & Smith 1997).

Suomessa vuosina 1981 — 1985 tehdyn ik&antyneiden tyontekijoiden seurantatutkimuksen
perusteella tehtiin suosituksia ik&antyneiden tyontekijoiden tydssd selviytymisen tukemiseksi.
Suositusten mukaan tyon vaatimusten tulis muuttua ikééntymisen myo6td, tyokykya tulisi mitata
ikdantyneiltd sdannollisesti ja erityisesti tulis kiinnittdd huomio ikééntyneiden tyontekijoiden
stressireaktioihin. Tama suositus tehtiin, koska seuranta-aikana koettu psyykkinen kuormittuminen
seka oirellu ja lopulta tyouupumus lisdantyivét. (llmarinen ym. 1991a) Ikdantyneille opettajille
tehdyn lagjan kyselytutkimuksen mukaan 75% opettajista arvioi tyonsa olevan henkisesti vahintéén
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melko raskasta. Tyon rasittavuutta lisdéavana tekijand koettiin oma ikdantyminen ja sita kautta
omien voimavarojen vaheneminen. Stressikokemukset lisdantyivét jonkin verran ikéantymisen
myo6ta: 45 — 49-vuotiaista 27% kokivat paljon stressia ja 55 — 59-vuotiaista 35%. (Kinnunen &
Parkatti 1993.)

3.2 Ikaantyvien tyontekijdiden fyysinen tyokuor mitus

Fyysinen toimintakyky on fyysisen tyokyvyn perusta, ja tyokyky voidaan médritella yksilon
fyysisend toimintakykyné suhteessa tyon fyysisiin vaatimuksiin. Fyysisesti kuormittavissa t0issa
tyokyvyn ennenaikaiseen alenemiseen on todettu vaikuttavan biologisen vanhenemisen lisaksi
elintavat, ty0 sekd sairauksien ilmaantuminen. (llmarinen 1999.) Fyysisesti kuormittavat tyot
muodostuvat ik&antyville tyontekijoille ongelmaks aikaisemmin kuin henkisesti kuormittavat ty6t,
silla fyysinen toimintakyky akaa heikentya 40 — 50 ik&vuoden vaiheilla (Ilmarinen 1999), siksi
tyon fyysisten vaatimusten tulisikin laskea ik&antymisen myota (Ilmarinen 2002). Yli 51 vuoden
ik ja fyysinen ylikuormittuminen olivat kriittisia vaikuttavuustekijoita tarkasteltaessa seka naisten
etta miesten tyokyvyn heikkenemista (llmarinen ym. 1997). Tyon runsaita fyysisia vaatimuksia
voidaankin pitéa tyokykyyn merkittévasti vaikuttavana helkentévana tekijana (Tuomi ym. 1991).
Taman vuoks tyokykya tukevat toimet tulisikin kohdistaa jo nuorempiin ik&ryhmiin etenkin

fyysisesti kuormittavissa t6issa (Ilmarinen ym. 1997).

ruumiillisesti raskas ty6, taakkojen kasittely, staattiset ja hankalat tybasennot sekd toistoty®
(Louhevaara & Smolander 1993, Louhevaara ym. 1995, Lindstrom ym. 2002). Nama tekijét
vaikuttavat yksilon tuki- ja liikuntaglimistéon tai hengitys ja verenkiertoelimistdon niiden kehoa
kuormittavien ominaisuuksien seka tyontekijan yksilollisten ominaisuuksien vaikutusten mukai sesti
(kuvio 4).
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Kuvio 4. Tyon fyysiset kuor mitustekijat ja niiden kohdistuminen yksilon hengitys- ja
verenkiertoelimistoon ja/tai litkuntaelimiin (Lindstrém ym. 2002).

Piiraisen ym. (1997) mukaan viidesosa 45 — 55-vuotiaista ja neljasosa 55 — 64-vuotiaista
tyontekijoista arvioi tyonsa olevan fyysisesti melko kuormittavaa. Yli 45-vuotiaat naiset ilmoittivat
kuormitustekijéitd enemman kuin nuoremmat naiset ja kaikki miehet. Euroopan Unionin
tydolosuhde kartoituksen mukaan tyon fyysiset vaatimukset ovat kaikille tyontekij6ille samat, eika
tyd siis kevene ikdantymisen myota. Noin viidennes yli 45-vuotiaista tyontekijoista kasittelee
raskaita taakkoja ainakin puolet tyOgjastaan. (Ilmarinen 1999, llmarinen 2002.) Vanhemmassa,
Suomen kunta-alan tyontekijoille tehdyssa pitkittéi stutkimuksessa vuosina 1981 — 1985 todettiin,
ettd 75%:lla 55-vuotiaista naisista ja kolmanneksella samanikaisistd miehista verenkiertoelimiston
suorituskyky e riittényt téyttdméaan heidan suoriutumistaan ruumiillisesti kuormittavasta tyosta

(Ilmarinen 1989, IImarinen ym. 1991b).
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4 ELAKEAJATUKSET, TYON KUORMITTAVUUSJA ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Suomessa elakkeelle siirrytéan yleensa suoraan samasta tyosta tai tehtévastd missa on jo pitkaan
tyoskennellyt. Yhdysvalloissa elakkeelle siirtymiseen yha aikaisemmin ja aikaisemmin on alettu
Kiinnittdmaan huomiota seka sosiaalihuollon etta tydeldman nakokulmista. Jotta tyontekijoiden

elakkeelle siirtymista pystyttaisiin myohentamaén ja elékeikda nostamaan, on tydeléméassa otettu

talaisessa valityossa ennen eldkkeelle siirtymistd, ja ndin elékkedle sirtyminen koettaisiin
paremmin prosessina kuin vain yhden hetken tapahtumana. Tarjoamalla kevyempdd ja
joustavampaa ty6ta pystytdan paremmin pitdmaan halukkaat ja kokeneet ik&antyneet tyontekijéat yha
pidempé&an tydssa, ja saavuttamaan tavoiteltu, 67-ikévuoden eldkeika. (Quinn 1999.)

Tyontekijan elakkeelle siirtymisajatukset ennakoivat voimakkaasti varsinaista elakkeelle siirtymista
(Gould 1994, Huhtaniemi 1999). El&keajatukset lisééntyvéat ian myo6ta (Huuhtanen & Piispa 1990,
Huhtaniemi 1995) ja tyon fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden on osoitettu olevan
elakegjatuksia lisdavina tekij6ind (mm. Huuhtanen & Piispa 1991, Matikainen ym. 1993, Forss ym.
2002). Erilaiset eldkegjatusten perustelut kuvaavat henkilon arvioita omien kiinnostustensa ja
voimavarojensa nykytilasta suhteessa tyon vaatimuksiin ja mahdollisuuksiin, seka tyén
ulkopuolisen piirin tarjoamiin mahdollisuuksiin. N&mé yksilon arviot ovat sidoksissa talous- ja
tyomarkkinatilanteeseen seka yrityksen tyévoimastrategioihin. (Huuhtanen 1994.)

Eldkegjatuksiin voimakkaimmin yhteydessa olevat tekijdt ovat terveys ja tyokyky. Naiden jalkeen
tulevat tyohon ja tyoolosuhteisiin liittyvat tekijé, muiden elamanalueiden merkitys seka ian
karttuminen. Naiset liittavdt terveyteen ja toimintakykyyn seka tyohon liittyvat tekijat
elakegjatuksiin useammin kuin miehet. (Huuhtanen & Piispa 1991, Matikainen ym 1993, Gould
1994, Piispa & Huuhtanen 1995, Huhtaniemi 1999, lImarinen 1999.)

Huuhtasen ja Piispan (1991) tutkimuksessa eldkegjatukset olivat varsin yleisia ja ne lisaantyivéat
selvasti 50. ikavuoden jalkeen, jolloin endé vain neljannes tutkittavista el gjatellut eléketta lainkaan.
Tyontekijét ja tyonjohtgjat olivat eniten eldketta gjattelevat ryhmét. Myos Raskun (1993) mukaan
elakegjatukset lisdantyivat ikéantymisen myota Tutkimuksessa 45 - 49-vuotiaista opettgjista 26%
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oli gatellut usein eldkkeelle siirtymista ennen varsinaista vanhuuseldkeikéa tai oli jo jéttanyt
elakehakemuksen, kun taas vastaavia gjatuksia 55 - 59-vuotiaista oli 37%:lla.  Vuonna 1990
tyoterveydaitoksella tydikéaisille tehdyn lagjan haastattel ututkimuksen mukaan 45 - 49-vuotiaista
tyontekijoista 15 % ja 55 - 59-vuotiaista tyontekijoistd 31 % gatteli toistuvasti sSiirtyvansa
el&kkeelle ennen varsinaista vanhuusel 8keik&a (Huuhtanen & Piispa 1991).

Usein eldkettd gjatelleiden tydlle on tyypillista kiire ja kirea akataulu seka
valkutusmahdollisuuksien ja tunnustuksen puute. Tyohon liittyvistd tekijoistd on selkeimmin
yhteydessa eldkegjatuksiin tyon asettamat suuret vaatimukset tyokyvylle. Valtion tyontekijoilla
el akegjatusten taustalla korostuivat esimiehen tuen puute ja tyopaikan ilmapiiri, kun taas kunnan ja
yksityisen tybnantgan paveluksessa olleilla eldkegjatusten taustalla korostuivat tyon
pakkotahtisuus, kiire jatyon liian suuret fyysiset vaatimukset. (Huuhtanen & Piispa 1991, Piispa &
Huuhtanen 1995.) |k&éntyneill& opettajilla tarkeimmaét varhaisel 8kegjatuksia heréttévat tekijét olivat
terveydentilaan ja toimintakyvyn heikkenemiseen liittyvia. Lisdks elékegjatuksia herdttivét tyon
henkinen rasittavuus, halu saada enemman aikaa perheelle ja harrastuksille ja gjatus, etta tyotéa on
tehty jo niin kauan. (Rasku 1993.) Huhtaniemen (1999) tutkimuksessa tarkeimmaksi syyksi
varhaiselékegjatuksille nousivat myos terveyteen ja tyokykyyn liittyvat tekija, mutta niiden
suhteellinen osuus oli kuitenkin seurannan aikana vuosien 1993 - 1998 vélilla laskenut. Vastaavasti
tyohon liittyvéat kuormitustekijét, kuten kiire, jatkuvat muutokset tydssa tai fyysisesti raskas tyo

lisdsivét osuuttaan varhai sel 8kegjatusten taustalla seurannan aikana.

Fyysisesti raskaassa rakennustydssa eldkegjatukset olivat hieman yleisempia kuin koko vaestossa
keskimaarin. Yli 40-vuotiaista rakennusmiehista vain kolmannes ei ollut gjatellut el&ketta lainkaan
ja yli 45-vuotiaista jo yli puolet oli gatellut elékkedle siirtymistd. Rakennusalalla terveyteen
liittyvét tekijd nousivat eldkegjatusten taustalla selkeésti tarkeimméksi tekijéksi, kun taas
ikdantyminen ja tyon fyysinen raskaus jaivat huomattavasti pienemmiksi (Matikainen ym. 1993).
Metalliteollisuuden tyontekijoille tehdyssa tutkimuksessa saatiin vastaavan suuntaisia tuloksia kuin
rakennusmiesten tutkimuksessa. Forssin ym. (2002) mukaan metalliteollisuudessa el 8kegjatukset

olivat selvasti yleisempiakuin kaikilla palkansagjilla yleensa.

Vahittéaiskaupan alalla vain tyon psyykkisilla kuormitustekijilla oli yhteys varhaisel 8kegjatuksiin,
vaikka tyd koettiin fyysisesti raskaaksi. Metalliteollisuuden tydssa tyon fyysinen ja psyykkinen
kuormittavuus elvét vakuttaneet eldkegatusten lisddntymiseen. Heilla yhteys saatiin vain
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vailkutusmahdollisuuksien  puutteen ja  eldkegatusten vdilla  Sukupuolten  vdilla

eldkesuuntautuneisuudessa ei ollut eroa kummallakaan toimialalla. (Forssym. 2002.)

Useissa tutkimuksissa tyon fyysisen ja psyykkisen raskauden on osoitettu olevan yhteydessa myds
varhaiseen elékkeelle siirtymiseen (mm. limarinen 1989, Piispa & Huuhtanen 1990, Gould ym.
1991, Krause ym. 1997, Karpansalo ym. 2002, Salonen ym. 2003). Todennakdisyys ennenaikaiselle
elakkeelle siirtymiseen on suurempi, jos tyd on fyysisesti tai psyykkisesti raskasta, kiireistd,
yksitoikkoistatai tydymparistd on epamiellyttavd. Myo6s hankalat tyoajat, tyon urakkapal kkaus seka
tyon jatkumisen epavarmuus ovat tekijoitd, jotka vaikuttavat ennenaikaiselle eldkkeelle
sirtymiseen. (Gould ym. 1991.) Usein ennenaikaiselle eldkkeelle siirrytédn kuormittumisen
aiheuttaman sairauden ja téta kautta aiheutuvan tyokyvyttémyyden vuoksi. Tama korostuu etenkin
tuki- ja litkuntaelinsairauksien kohdalla, joita yleisimmin ty©ssd aiheuttavat nostaminen, staattinen
lihag @nnitys ja epamiellyttavéat tydasennot. (Krause ym. 1997, Karpansalo ym. 2002.) Liséks pitkat
tyOajat ja melu tyodssa vaikuttavat tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymiseen. (Krause ym. 1997).

Piispan ja Huuhtasen (1990) mukaan tyon henkinen raskaus korostui etenkin yksilélliselle
varhaiselakkeelle siirtynellla Tyon fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus eldkkeelle siirtymiseen
vaikuttavina tekijoina painottui erityisesti 50 - 59-vuotiailla. Tyon fyysinen kuormittavuus yksin ol
tarkein elakkeelle siirtymisen syy ale 60-vuotiailla, joista yli puolet koki sen téarkeimmaks syyksi.
Ikééntyneille opettgjille tehdyn tutkimuksen mukaan tyon henkinen rasittavuus oli  yksi

tarkeimmista syista el &kkeelle hakeutumiseen (Rasku & Kinnunen 1995).
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STUTKIMUKSEN TARKOITUSJA TUTKIMUSONGELMAT

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia tyon fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden yhteytta

elakegjatuksiin. Taa varten tutkittiin yli 50-vuotiaiden teollisuuden tyontekijoiden ja

toimihenkil 6iden koettua kuormittumista tydssa ja siihen liittyvia varhai sel 8kegjatuksia.

4.1 Tutkimusongelmat

1. Onko tydssa koettu fyysinen kuormittuminen yhteydessa varhai sel akeajatuksiin?

2. Onko tyossa koettu psyykkinen kuormittuminen yhteydessa varhai sel ékegjatuksiin?



20

6 TUTKIMUSAINEISTO JA TUTKIMUSMENETELMAT

6.1 Tutkimusaineisto ja aineiston hankintamenetelmat

Taman tutkimuksen kohdejoukkona olivat eréén keskisuuren teollisuusyrityksen vuonna 1953 ja
sitd aikaisemmin syntyneet tyontekijat ja toimihenkilét. Tutkimuslupa saatiin suullisesti
kohdeorganisaation johtoryhmdltd. Samalla sovittiin, ettd organisaation nimed e tuoda julki
tutkimuksen yhteydessd. Tutkimusjoukon koko oli 77 henkil6g, mika oli 52% koko organisaation
henkil6stosté.  Toimihenkil6ita oli yhteensa 19, joista miehid oli 13 henkil6& ja naisia 6 henkil 6a.

Tyontekijoita oli yhteensd 58 henkil 64, joistamiehiaoli 43 janaisia 14.

Kaikki tutkittavat tulevat vanhuuseldkeik&d8n vuosien 2005 - 2013 atkana. Témén vuoks kohde
organisaatiossa oli k&ynnistynyt projekti, jonka tavoitteena oli valmistautua henkil 6ston elékkeelle
siirtymiseen mm. uuden tyévoiman tarpeen arvioinnin ja osaamisen siirron kartoittamisen avulla.
Lisdks erdana téarkedna tavoitteena oli se, milla tavoin henkilostéa voitaisiin tukea jaksamaan

tydssa varsinaiseen vanhuusel 8keikaan saakka.

Aineisto kerdttiin strukturoidun kyselylomakkeen avulla. Kyselylomake koottiin usean vuosina
1990 - 2000 tehdyn tutkimuksen lomakkeista. Tutkimuksia, joiden pohjata kyseykaavake on
laadittu ovat: Terveys 2000-tutkimus (Kansanterveyslaitos 2004), The sense of life control and
toughts of early retirement (Huhtaniemi 1995), Ty6suojelurahaston ja tyoterveyslaitoksen Ikééntyva
arvoonsa- edistdmisohjelman; Eldke gjatuksissa (Huuhtanen & Piispa 1990) ja Eldkkeella tyosta
(Huuhtanen & Piispa 1991), lisdksi mukana on osioita tytterveyslaitoksen tyokykyindeks (TKI)-
kaavakkeesta. Edella mainittujen lisaksi lisdttiin osioita, jotka katsottiin tarpeelliseks tdmén
tutkimuksen sekd kohde organisaation kannalta. Kyselylomake esitestaitiin 6 henkil6lla
Esitestauksen jalkeen kolmea kysymysta muokattiin ja tehtiin paremmin kohderyhméa vastaaviksi
seka selkedmmiksi.

Kyselylomake (liite 1) kattaa seuraavat osa-alueet: henkildtiedot, tyon luonne, tyokyky, eintavat ja
terveys, ja eldkegjatukset. Tyon luonne-osa-alueessa kartoitettiin tyontekijan omaa kokemusta
tyostéén, mm. kuormittumista, osaamista ja tyytyvaisyyttd tyohonsd. Tyokykyosiossa kysyttiin
tyokykyyn ja sen muutoksiin liittyvia tekij6ita seka tydssa jaksamista ja tyokykya tyon vaatimusten
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kannalta. Elintavat ja terveys osiossa kartoitettiin perustietoja vastagjan terveydentilasta ja
mahdollisista sairauksista seka niiden vaikutuksesta tyokykyyn, lisdks kartoitettiin elintavoista
kuntoa kohottava liikunta, tupakointi ja alkoholin kayttd. Viimeisessa osiossa kysyttiin vastagjan
elékegjatuksiaja sithen liitettavia tekijoita

Kysymyksissa on kéaytetty padasiassa 4-5 luokkaista Likertin-asteikkoa seké avoimia kysymyksia
tiedon tarkentamiseksi. Lisdksi kyselylomakkeessa, oli saatesivu (liite 2), jossa kerrottiin kyselyn
liittymisestd organisaation projektiin, aineiston kayttamisesta tutkimustyohon yliopistolle, seka
luvan saamisesta organisaation johtoryhméltd ja heiddn yhteyshenkilonsd nimi ja tutkijan
yhteystiedot.

Kyselylomakkeet |8hetettiin yrityksen sisdisessa postissa tyontekijoille 9.12.2004 ja pyydettiin
pal auttamaan 16.12.2004 mennessa sisdisessa postissa allekirjoittaneelle. Lahetetyssa kirjekuoressa
oli vamiiks taytetty palautuskuori seka lyijykynd kyselyn téyttdmista varten. Tutkittavat saivat
vastata kyselyihin nimettoming, mutta kyselylomakkeiden numerokoodin avulla tutkija pystyi
jaljittamaan kenen kyselylomake oli kyseessa. Tama helpotti kyselylomakkeiden karhuamista niilta
jotka elvdt madrdaikaan mennessa olleet vastauksiaan palauttaneet. Uudelleen vastaamispyynt6
paatettiin tehda vain kerran. Mé&ardaikaan 16.12.2004 mennessa kyselyn palautti 63 henkil6g, eli
81,8% koko tutkimusjoukosta. M&draaikaan mennessa vastaamatta jattaneille (15 kpl) lahetettiin
karhukirje 19.12.2004 ja heille annettiin vastausaikaa 31.12.2004 saakka. Lopulta vastauksia kertyi
72 kpl, jolloin vastausprosentiksi muodostui 93,5%. V astaamatta jattaneet 5 henkil6a olivat kaikki
miehi & tyontekijoiden ryhmasta

6.2 Aineiston analyysi

Aineiston tilastollisessa analyysissa kaytettiin SPSS 12.0 for Windows —ohjelmaa. Aineistoa
kuvailtiin tarkastelemalla muuttujien frekvenssgja ja prosentuaalisia osuuksia. Muuttujien valisia

yhteyksia tarkasteltiin ristiintaulukoinnillaja y2 -testill &

Anayysga varten osa muuttyjista luokiteltiin uudelleen. Viisiluokkaiset tyon ruumiillinen ja
henkinen raskaus (kysymys 7) luokiteltiin kaksiluokkaiseksi. Luokat 1 (kevyend), 2 (melko
kevyend) ja 3 (silta valiltd) yhdistettiin luokaksi 1 ja luokat 4 (melko raskaana), 5 (raskaana)
yhdistettiin luokaksi 2 (kokee tyonsa vahintédn melko raskaana). Varhaisel8kegjatukset (kysymys
39) luokiteltiin uudelleen kaksiluokkaiseksi, jossa 1 (en ole gjatellut) muodosti luokan 1 ja kohdat 2



22

(olen joskus gjatellut), 3 (olen gjatellut usein), 4 (olen jo jattanyt elakehakemuksen) muodostivat
luokan 2. Myds ika luokiteltiin kahteen ryhmaan niin, ettd alle 55-vuotiaat muodostivat toisen
ryhman ja 55-vuotiaat ja sitd vanhemmat toisen ryhman. Tutkimusraportin tekstissa 55-vuotiaiden
ja sitéd vanhempien ryhmaa kutsutaan yli 55-vuotiaiden ryhméksi, kasittéen siis myds 55-vuotiaat.
Nykyinen tehtava (kysymys 3) luokiteltiin uudelleen kaksiluokkaiseksi siten, etta 1 (tyontekija
tuotanto- ja prosessitydssd), 2 (tyontekija kunnossapito- ja huoltoty6ssd) ja 3 (tyontekija tuotantoa
tukevassa tyssd) muodostivat luokan tyontekijdt. Vastaavasti luokat 4 (tyonjohtotyd) ja 5
(toimihenkil8) yhdistettiin toimihenkild ryhmaksi.
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7TUTKIMUSTULOKSET

7.1 Tutkimusgjoukon kuvaus

Kyselyyn vastas 72 henkil6a, joista 51 oli miehia ja 21 naisia (taulukko 1). Alle 55-vuotiaita
miehid oli 28 ja naisia 14, vastaavasti yli 55-vuotiaita oli 23 janaisia 7. Vastagjien keski-ika oli 54
vuotta, nuorin vastagja oli 50-vuotias ja vanhin 63-vuctias. Keskimaaréinen tyodssdoloaika
nykyisessa tyOpaikassa oli 30 vuotta, lyhin tydssaoloaika oli 20 vuotta ja pisin 38 vuotta
Vastanneista tyontekijana tuotanto- ja prosessitydssd oli 25 henkil6d (35%), tyontekijana
kunnossapito- ja huoltotydssd 20 henkiléa (28%), tyontekijana tuotantoa tukevassa tydssa 8
henkiléa (11%), tyonjohtotytssd 3 henkil6d (4%) ja toimihenkiloind 16 henkiléa (22%).
Vastanneiden vanhuusel akeika oli 60 vuotta, yhdella 63 -vuotta.

Taulukko 1. Tutkimusjoukon jakautuminen sukupuolen, ian, tydssdoloajan ja tehtdvan mukaan.

Sukupuoli Iké& (v) <55-vuotiaat >55-vuotiaat ~ Tyossdolo-  Tyontekijat  Toimihenkil 6t
ka (sd) aika(v)
n n n ka (sd) n n
Nainen 21 53,5(2,0) 14 7 30,8(3,3) 14 7
Mies 51 54,3(2,5) 28 23 29,6(4,7) 39 12
Kaikki 72 54,1(2,3) 42 30 30,0(4,4) 53 19

7.2 Ty0ssa koettu fyysinen kuor mittavuus

Koko aineistosta 14% (10 henkil6d) koki tyonsa ruumiillisesti kevyend, melko kevyenad 31% (22
henkil6d), silta vailta 32% (23), melko raskaana 17% (12) ja raskaana 7% (5). Naiset (57%)
kokivat tyonsafyysisesti raskaammaksi kuin miehet (10%) .

Tyon fyysisen kuormittavuuden kokemisessa oli eroa sukupuolten véill& tarkasteltaessa sitd my6s
molemmissaikaryhmissa. Alle 55-vuotiaat naiset (64%) kokivat tytnsa selvasti raskaammaks kuin
saman ikaiset miehet (15%). Vastaavasti eroa oli myds vanhemmassa ikaryhmassa, siind naisista

43% jamiehistéa vain 4% koki tyonsa ruumiillisesti raskaana (kuvio 1).
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Kuvio 1. Tydssa koettu fyysinen kuor mittavuus < 55-vuotiailla ja > 55-vuotiailla miehilld ja naisilla:
» Ty ruumiillisesti vahintaan melko raskasta”

Alle 55-vuotiaista tyontekijoistd 39% piti tyotaan ruumiillisesti vahintddn melko raskaana ja
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vastaavan ikaisista toimihenkil 6ista vain 10%. Y li 55-vuotiaiden tydntekijoiden joukossa ainoastaan

19% koki tyonsa ruumiillisesti vahintédn melko raskaana, toimihenkilgistéd el kukaan (kuvio 2).

100 %
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10 %
0%

Tyontekijgt  Toimihenkilot

< 55-vuotiaat

Tyontekijat

> 55-vuotiaat

Toimihenkilot

Kuvio 2. Tyossa koettu fyysinen kuor mittavuus < 55-vuotiailla ja > 55-vuotiailla tyéntekijéilla ja

toimihenkil6illa: ”Tyd ruumiillisesti vahintdan melko raskasta”
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Koko aineistosta tydnsa henkisesti kevyena koki 3% (2), melko kevyend 6% (4), silta valilta 50%
(36), melko raskaana 39% (28) jaraskaana 1,5% (1). Seka alle 55-vuotiaat ettd yli 55-vuotiaat
naiset kokivat tyonsa jonkin verran henkisesti raskaampana kuin miehet (kuvio 3), mutta ero ei ollut

suuri.
100 %
80 % -
60 % 41 % 43 % 21 % 43 %
< n=11 n=6 n=9 n=3
40 % -
20 % -
0%
Miehet Naiset Miehet Naiset

< 55-vuotiaat

> 55-vuotiaat

Kuvio 3. Tyossa koettu psyykkinen kuormittavuus < 55-vuotiailla ja > 55-vuctiailla miehilla ja naisilla:
” Ty0 henkisesti vahintdan melko raskasta”

Alle 55-vuotiaista tyontekijoista 42% ja toimihenkildista 40% koki tyénsa henkisesti vahintéan

melko raskaaksi. Yli

55-vuotiaat toimihenkilot (75%) kokivat enemman tyon
kuormittavuutta kuin saman ikéiset tyontekijat (29%) (kuvio 4).
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< 55-vuotiaat
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Kuvio 4. Tydssa koettu psyykkinen kuormittavuus < 55-vuotiailla ja > 55-vuotiailla tyontekij6illa ja

toimihenkilGill&: ” Tyo henkisesti vahintdan melko raskasta”
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7.4 Elékeaj atuk set

Alle 55-vuotiaat naiset olivat useimmin el&ketta gjatteleva ryhméa. Tasta ikaryhmasta 93% naisista
ja 52% miehista oli vahintddn joskus gatellut sirtyvansd eldkkeelle ennen varsinaista
vanhuuseldkeikdd. Yli 55-vuotiaiden ryhméassd noin kolmasosa naisista ja kaks kolmasosaa
miehista oli gjatellut ennenaikaiselle elékkeelle siirtymista (kuvio 5).

Alle 55-vuotiaista tyontekijoista 64,5% ja toimihenkilGistéa 70% (20 henkil6d) ilmoitti vahintéan
joskus gjatelleensa eldkkeelle siirtymista ennen varsinaista vanhuuseldkettd. Yli 55-vuotiaista
tyontekijoista ja toimihenkildista noin puolet ilmoitti gjatelleensa eldkkeelle siirtymistéa ennen

varsinaista vanhuusel akeikéa (kuvio 6).

93 %
100 % (h=13)

90 % -
80 % - 65 0t
0
70 % - 52 % _(n=15)_
60% 1 (n=14)
50 % -
40 % 29 %
(n=2)

30 % -
20 % A
10 % A
0%

%

Miehet Naiset Miehet Naiset

< b5-vuotiaat > 55-vuotiaat

Kuvio 5. Elékeajatukset < 55-vuotiaillaja > 55-vuotiailla miehilla ja naisilla:
” On vahintaan joskus ajatellut siirtyvansa elékkeelle ennen var sinaista vanhuusel ékeik8a”
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100 %
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< 55-vuotiaat > 55-vuotiaat

Kuvio 6. Elakeajatukset < 55-vuotiaillaja > 55-vuotiailla tydntekijdilla ja toimihenkil Gill&:
” On vahintaan joskus ajatellut siirtyvansa eldkkeelle ennen var sinaista vanhuusel 8k etta”

Eniten elakegjatuksia lisdavaks tekijaks osoittautuivat terveyteen ja toimintakykyyn seka
perheeseen, omaisiin jaihmissuhteisiin liittyvét tekijat. Myos tyon sisaltoon ja rasittavuuteen seka
taloudellisiin seikkoihin liittyvét tekijét koettiin elékegjatuksia lisddviksi tekijoiksi (taulukko 2).
Ty06ssa pysymista tukevat tekijét olivat tyomaaran ja kiireen vahentaminen, tydaikojen

joustavuuden parantaminen, palkan liséaminen seka tydympariston parantaminen (taulukko 3).

Taulukko 2. El&8keaj atuksia lisddvia tekij 6ita tarkeyg érjestyk seen asetettuna.

El8kegjatuksia Térkein (a) Toiseksi
lisdavat tekijat tarkein (b)
Terveysjatoimintakyky 36 14
Perhe, omaiset, ihmissuhteet 10 11
TyoOn sisélto jarasittavuus 7 14
Taloudelliset tekijat 6 14

(a) tekija asetettu tarkeimmaksi x kertaa
(b) tekija asetettu toiseks téarkeimmaksi x kertaa
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Taulukko 3. Ty6ssd vanhuusel8keik8an saakka selviytymista tukevia tekijoita tarkeys arjestyk seen asetettuna.

El&keikdan selviytymista Tarkein (a) Toiseksi
tukevat tekijat tarkein (b)
Tyomaéran jakiireen vahentédminen 20 11
Tyoaikojen joustavuuden lisd&aminen 14 7

Palkan lisédminen 8 10
TyOympériston parantaminen 6 12

(a) tekija asetettu tarkeimmaksi x kertaa
(b) tekija asetettu toiseks téarkeimmaksi x kertaa

7.5 Tyossa koetun fyysisen ja psyykkisen kuor mituksen yhteys elékeajatuksiin

Tyo6ssa koetun ruumiillisen raskauden ja elékegjatusten valilla el ollut tilastollisesti merkitsevéa

yhteytta (p=.825) (taulukko 4). Mydskaan tyon henkisen raskauden ja elékegjatusten valilla e ollut

tilastollisesti merkitsevéa yhteytta (p=.205) (taulukko 5)

Taulukko 4. Tyossa koettu fyysinen kuormittavuus ja elédkeajatukset yli 50-vuctiailla teollisuuden tyontekijéilla
jatoimihenkilGilla. (Luokat ”kevyt” ja”raskas” muodostettiin typistdmalla viisiluokkainen kysymys kaksiluokkai seksi.

ks. tarkemmin s. 21 jaliitel, kysymys 7)

El&keajatukset Koettu tyon ruumiillinen raskaus
Kevyt Raskas
% N % N
Ei ole koskaan 38 (21 4 (7)
gjatellut
On vahintén joskus 62 (34) 59 (10)
gjatellut

¥2= 0,049, df=1, p-arvo .825
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Taulukko 5. Ty6ssa koettu psyykkinen kuor mittavuus ja elékeajatukset yli 50-vuctiailla teollisuuden
tyontekijoilla ja toimihenkil6illa. (Luokat “kevyt” ja “raskas” muodostettiin typistémalla viisiluokkainen kysymys
kaksiluokkaiseksi. Ks. tarkemmin s. 21 jaliitel, kysymys 7)

El&kesjatukset Koettu tydn henkinen raskaus
Kevyt Raskas
% N % N
Ei ole koskaan 33 (14) 48,5 (14)
gjatellut
On vahintadn joskus 67 (28) 52  (15)
gjatellut

%2=1,604, df=1, p-arvo .205

Ladkarin toteamilla pitk&aikaissairauksilla oli tilastollisesti merkitseva yhteys el&kesgjatuksiin
(p=.034). Niista, joilla oli jokin l&&kéarin toteama pitkaaikaissairaus (n=37), noin kolme neljasosaa
oli vahintéén joskus gjatellut siirtyvansa elakkeelle ennen varsinaista vanhuusel 8ketté. Vastaavasti
ryhméastd, jossa e ollut |&8kérin toteamaa pitkaaikaissairautta (n=35), noin puolet oli vahintééan

joskus gjatellut siirtyvansa el8kkeelle ennen varsinai sta vanhuusel &ketta

Taulukko 6. Yli 50-vuotiaiden teollisuustyontekijoiden ja -toimihenkildiden pitk&aikaissairauksien yhteys
elakeajatuksiin.

El&keajatukset Todettu pitkaaikaissairaus
on €l
% N % N
Ei ole koskaan 27 (10 51 (18)
ajatellut
On vahintaan joskus 73 (27)** 49  (A7)**
gjatellut

**y2=4,506, df=1, p-arvo .034
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8 POHDINTA

Kysymalla tyon raskauteen liittyvista tekijoista pystytdan mahdollisesti ennalta |6ytdmaan suuri osa
todenndkdisistd varhaiseldkeldisista (Gould 1994). Vakuttamala nédihin tekijoihin voidaan
tyontekijoita tukea ja ndin edesauttaa pysymista tydeldmassa varsinaiseen vanhuuseldkeikéan
saakka. Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia onko tydssa koettu fyysinen ja psyykkinen
kuormittavuus yhteydessd varhaiselékegatuksiin ikdantyneilla teollisuuden tyontekijdilla ja
toimihenkil6ill&.

Tassa tutkitussa tyOyhteisdssa tyossd koettu fyysinen ja psyykkinen kuormittuminen e ollut
yhteydessa varhaiseldkegjatuksiin.  Tama on mielenkiintoinen tulos, silla useiden tutkimusten
mukaan tyon fyysinen tai psyykkinen kuormittavuus ovat merkittavia tekijoita lisdantyneiden
elakegjatusten seka eldkkeelle hakeutumisen perusteena (mm. Huuhtanen & Piispa 1991,
Matikainen ym. 1993, Gould 1991, Forss ym. 2002, Karpansalo ym. 2002). Tosin Forssin (2002)
metalliteollisuuden tyossa tehdyn tutkimuksen tulokset olivat samansuuntaisia, kuin tassa
tutkimuksessa. Oman tutkimukseni tul osta saattaa selittda se, etté tutkittava joukko on melko pieni
ja vain yhden organisaation tyontekijoista ja toimihenkildista koostuva. Lisaks tutkimusjoukko
muodostaa harvinaisen tydyhteistyypin, silla kaikki tutkimukseen vastanneet ovat tyoskennelleet
samassa tyopaikassa yli 20 vuotta. Tama saattaa omalla tavallaan vaikuttaa asennoitumiseen tyohon
ja eldkkeelle siirtymiseen ja antaa nain erisuuntaisia tuloksia kuin lyhyemman aikaa samassa tydssa
toimineilta samoja kysymyksi& kysyttéessa.

Huuhtanen 1993, Gould 1994). Tass4 aineistossa seka alle 55-vuotiaat etta yli 55-vuotiaat naiset
kokivat tyonsa fyysisesti raskaammaks kuin miehet. Alle 55-vuotiaat tyontekijat kokivat tyonsa
vastaavasti jonkin verran fyysisesti kuormittavammaks kuin yli 55-vuotiaat tyontekijét. Tulosta
voidaan pitéa vain suuntaa antavana, silla ero e ollut tilastollisesti merkitseva. Ero naisten ja
miesten koetussa tyon ruumiillisessa raskaudessa selittynee sukupuolten vélisella fysiologisella
erolla, elkd sindldan ole tuloksena mitenkddn poikkeava. Mutta kokonaisuudessaan tassi
aineistossa tyota el koettu erityisesti ruumiillisesti raskaana, silla koko aineistosta vain 24% piti

ty6tadn vahintéén melko raskaanatai raskaana.
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Koettu psyykkinen kuormittuminen naytti lisdantyvan idn myo6ta siten, etta yli 55-vuotiaat
toimihenkil6t kokivat tyonsa henkisesti raskaammaks kuin alle 55-vuotiaat tyontekijéat ja
toimihenkil6t. Yli 55-vuotiaat toimihenkil6t kokivat tyonsd myos henkisesti raskaammaksi kuin
samanikdiset tyontekijdt. Tama tulos vastaa aikaisempia tutkimuksia, joissa tyon psyykkista
kuormittavuutta koetaan enemman toimihenkil 6iden ryhméssa (Ilmarinen 1991a).

Huuhtasen ja Piispan (1991) tutkimuksessa eldkeajatukset olivat varsin yleisia, ja ne lisaantyivéat
selvasti 50. ikdvuoden jakeen, jolloin kolme neljasta tutkittavasta oli gjatellut eldkettd. Tassa
tutkimuksessa yli puolet, 61%, oli joskus gatellut siirtyvansa eldkkeelle ennen varsinaista
vanhuuselékeikdd ja vastaavasti 39% e ollut koskaan gjatellut eldkkeelle siirtymista ennen
varsinaista vanhuusel8keikaa. Eldkeajatukset elvét siis olleet aivan yhta yleisid kuin Huuhtasen ja
Piispan (1991) tutkimuksessa ja elé&kegjatukset ndyttivat olevan nuorempien, alle 55-vuotiaiden
ryhméssa, jopa yleisempia kuin vanhemmassa ikéaryhméssa. Ero e kuitenkaan ollut tilastollisesti
merkitseva. Tallaiseen tulokseen eldkegjatusten osalta saattaa myds vaikuttaa vastanneiden melko
matala eldkeikd, joka oli yhtd lukuun ottamatta kaikilla tutkittavilla 60-vuotta. Tutkimusjoukon
elakeikd on matala verrattaessa varsinaiseen vanhuuselakeikédn Suomessa, seka ldhella yleista
eldkkedlle siirtymisik&d, mika on talla hetkella Suomessa keskimaarin 59-vuotta. Joten vastanneiden
elakegjatusten yleisyyteen voi vaikuttaa myos se, etta he pddsevéa muuhun vaestéon verrattuna

siirtymaan varhain téydelle vanhuusel 8kkeelle.

Mielenkiintoinen sukupuolten valinen, tilastollisestikin merkitseva ero eldkeagjatuksissa oli se, etta
alle 55-vuotiaat naiset gjattelivat useammin siirtyvénsa elakkeelle ennen varsinai sta vanhuusel 8ketta
kuin samanikaiset miehet. Alle 55-vuotiaat naiset gjattelivat elakkeelle siirtymista myds useammin
kuin 55-vuctiaat ja sitd vanhemmat naiset. Tassa aineistossa verrattavien ikaryhmien ikaero el ollut
kovin suuri ja vastagjien maara oli pieni, joten tulos on vain suuntaa antava. Mutta téta nuorempien
naisten ikaryhman liséantynytta elékegatusten méarda on hyva pohtia. Elékegjatusten on yleisesti
osoitettu ennemmin lisdantyvan kuin vahentyvan ian myotd, joten asiaa tulis tarkastella tarkemmin
jatutkia, mitka voisivat ollailmion taustalla vaikuttavia tekijoita. 50 - 54-vuotiailla tyontekijoilla on
viela 10 - 15 vuotta tydel &maé edessa ennen varsinaista vanhuusel 8kelkaa, joten tarkastelemalla téta
ikdryhmaa tarkemmin vois |0ytéa tekijoitd, jotka ovat kriittisia mietittdessa tyontekijoiden
tukemista ja tydelamassa pysymistéa varsinaiseen vanhuuseldkeikéén saakka. Ja mahdollisesti
vaikuttamalla aktiivisesti taman ikaryhman tyohyvinvointiin ja yksiléllisiin tyokykytekijoihin
pystyttdisiin parantamaan tyossd jaksamista ja selviytymista seké vahentaméadn pakoa eldkkeelle
ennen varsinaista vanhuusel 8kei k&a.
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Huuhtasen ja Piispan (1991) tutkimuksen mukaan tyontekijat ja tyonjohtajat olivat eniten jatkuvasti
el akettd gjattel evat ryhmét. Tassa aineistossa el dkegjatuksissa ei ollut tilastollisesti merkitsevaa eroa

tyontekijoiden, tyonjohtajien ja toimihenkil 6iden valilla

My0s tassa tutkimuksessa, kuten useissa muissakin tutkimuksissa (mm. Piispa & Huuhtanen 1995,
Huuhtanen & Piispa 1995, Matikainen ym. 1993, Gould 1994, Huuhtanen & Piispa 1991,
Huhtaniemi 1999, lImarinen 1999), eniten elékegjatuksia lisdaviksi tekijoiksi nousivat terveyteen ja
toimintakykyyn liittyvét tekijét, jotka puolet tutkimusoukosta arvioi tarkeimmiks elékegatuksia
lisdéviks tekijoiksi. Toiseks tassa tutkimuksessa nousi, hieman aikaisemmista tutkimuksista
poiketen, perhe, omaiset ja ihmissuhteet, ja vasta ndiden jalkeen elékegjatuksia lisdaviksi tekijoiksi
nousivat tyon sisalto ja rasittavuus seka taloudelliset tekijat. Matikaisen ym. (1993) mukaan myos
rakennusalalla, jota voidaan pitéa fyysisesti kuormittavana tyond, tyon fyysinen raskaus ei noussut
tilastollisesti merkitsevéksi eldkegjatuksia lisddvaks tekijéksi. Naiden tulosten perusteella voisi
gatella, ettd vaikka tyo olis fyysisesti raskasta, e se vdttamatta olekaan niin selked syy
varhaiselakegjatuksiin tai ennenaikaiselle elékkeelle hakeutumiseen kuin aikaisemmin on gjateltu.
Tyontekijoiden tydssa selviytymista tukevia tekijoita olivat téssa tutkimuksessa tyomadran ja
Kiireen vahentaminen, tybaikojen joustavuuden lisd8minen, palkan lisédminen seka tybympériston
parantaminen. Taman on my0s samansuuntainen tulos kuin Huuhtasen ja Piispan (1991)

tutki muk sessa.

Taman tutkimuksen tulokset eroavat siis osin aiempien tutkimusten tuloksista, mutta my6s saman
suuntaisia tuloksia saatiin. Jotkut asiat mm. elékegjatuksia lisdavat tekijéat ja tydssa eldkeikadn
tukevat tekijat olivat tassd tutkimuksessa pitkdti samoja kuin aikaisemmissa tutkimuksissa.
Tulosten poikkeavuus verrattaessa aikaisempiin tutkimuksiin saattaa johtua siit, etté tutkimuksen
aineisto on melko pieni jakerétty vain yhdesté organisaatiosta. Tutkimusjoukon ollessa melko pieni
jouduttiin muuttujia luokitella kaksiluokkaisiksi tilastollisen analyysin onnistumiseksi, tastd johtuen
saatettiin menettéa tietoa jonkin verran. Ja vaikka muuttujia uudelleen luokiteltiin e kaikkien
muuttujien vélinen tilastollinen analysointi onnistunut, koska kaikki analyysin kriteerit eivéat

tayttyneet. Tulosten yleistettdvyyteen jaluotettavuuteen pitéd suhtautua siis Kriittisesti.

Tutkimuksen vahvuutena voidaan pitéa sité, etta vastausprosentti nous yli 90%. Talla tutkimuksella
saatiin luotettavaa tietoa kohdeorganisaation yli 50-vuotaiden tydntekijoiden ja toimihenkiliden
mielipiteista. Tulokset palvelevat siis ainakin kohdeorganisaation kehittdmista ja meneilléén olevan
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ikdantymisen hallinta -projektin etenemistd. Hyva vastausprosentti saattoi johtua sitg, ettd kysely
jarjestettiin organi saation siséisen postin valityksella

Tutkija kokos kyselylomakkeen aiempien tutkimusten (Huuhtanen & Piispa 1990, Huuhtanen &
Piispa 1991, Huhtaniemi 1995, Kansanterveyslaitos 2004) lomakkeista valitsemalla tutkimuksen
tarkoitukseen sopivat kysymykset. Tama todennakdisesti palvelee kohde organisaation projektia,
mutta on tieteellisesti epavarma menettely, koska kyselylomakkeen validiutta e ole testattu.
Tutkimustuloksiin on syyta suhtautua varauksin, myos valikoituneen aineiston (yks tydpaikka) ja

tutkittavien pienen lukumaéran vuoks.

Tyohyvinvointiin ja tydmotivaatioon liittyvat tutkimukset ovat edelleen gankohtaisia, koska
yhteiskunnan, yksil6iden seka organisaatioiden kehittymisen ja muuttumisen mydéta tyontekijoiden
ndkemykset ja kokemukset tyostéd muuttuvat. Varsinkin erilaiset tyoelamalahtoiset tutkimukset ja
niiden kautta kaytdnnon tytelamda palvelevat kehitysideat ja tulokset ovat eras ratkaisu
tyontekijoiden tydssa pysymisen tukemiseksi. Ja mikseipa Suomessakin voitaisi ottaa kokeellisesti
kayttoon Y hdysvalloissa kdyttssa olevaa ”bridge-job”-mallia, jossa ikaéntyneet tyontekijét siirtyvat
suunnitellusti kevyempaan, osa-aikaiseen tyohon ennen varsinaista vanhuuseldkkeelle siirtymista.
Na&in tydssa selviytymista ja viihtymista voitaisiin parantaa seké osaltaan ennaltaehkaista ja hillita
yhteiskunnan talouttakin uhkaavan huoltosuhteen, eli elékkeen maksujérjestelman, liian nopeaa

vaaristymista.
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HENKILOTIEDOT LITE1

Ympyroi sopiva vaihtoehto. Vastausvaihtoehdon jéljessa suluissa vastausmaarat.
1. Sukupuoli: 1 mies (51) 2 nainen (21)
2. Mink& ikéinen olet? V.

50(1), 51(9), 52(13), 53(8), 54(10), 55(10), 56(10), 57(7), 58(1), 59(1), 63(1)
3. Missé tehtavassa tydskentelet talla hetkella?

1 tydntekija tuontanto- ja prosessitydssa (25)

2 tyontekija kunnosapito- ja huoltotydssa (20)

3 tyontekija tuotantoa tukevassa tydssa (labra, laatu, vartio, kuljetukset)(8)
4 tyonjohtotyd (3)

5 toimihenkild (16)

6 muu, mika?

4. Peruskoulutus:
1 kansakoulu tai vdhemman (44)
2 peruskoulu tai keskikoulu (17)
3 ylioppilastutkinto (10)

5. Ammatillinen koulutus:
1 ei ammattikoulutusta (19)
2 tydpaikassa saatu ammatillinen koulutus (10)
3 kursssimuotoinen tai oppisopimuskoulutus (4)
4 ammattikoulutustasoinen koulutus (25)
5 opistoasteinen koulutus (9)
6 korkekouluatasoinen koulutus (AMK, yliopisto tms.)(4)

6. Kuinka monta vuotta olet tytskennellyt nykyisessa tyopaikassasi ? V.

20(2), 21(5), 22(1), 24(1), 25(5), 26(1), 27(1), 28(2), 29(2), 30(13), 31(9), 32(8), 33(7), 34(8), 35(3),
36(1), 38(2)

TYON LUONNE

Seuraavilla kysymyksilla pyritaan selvittamaan nykyisen tydsi luonteeseen
liittyvia tekijoitd. Rengasta lahinn& sopiva vaihtoehto. Rengasta vain yksi vaihtoehto,

jos ohjeessa ei ole toisin mainittu.

7. Miten raskaana tai kevyena pidat ty6tasi?

melko silta melko
kevyena kevyena valilta raskaana raskaana
Ruumiillisesti 1(10) 2(22) 3(23) 4(12) 5(5)
Henkisesti 1(2) 2(4) 3(36) 4(28) 5(1)

8. Millaiseksi koet tydmaarasi?
1 jatkuvasti lilan suuri(6)
2 melko usein liian suuri(21)
3 sopiva(45)
4 melko usein liilan vahainen(0)
5 jatkuvasti liilan vahainen(0)

9. Miten tydtahtisi on viime vuosina muuttunut?
1 kiristynyt huomattavasti(11)
2 kiristynyt jonkin verran(28)
3 pysynyt ennallaan(26)
4 keventynyt jonkin verran(6)
5 keventynyt huomattavasti(1)






10. Onko tyotehtaviesi sisalté muuttunut viimeisen vuoden aikana?

1 pysynyt tysin ennallaan(15)
2 pysynyt lahes ennallaan(30)
3 muuttunut jonkin verran(20)

4 muuttunut paljon(7)

11. Millaiseksi koet tyotahtisi talla hetkella?

1 jatkuvasti liilan suuri(5)

2 melko usein liian suuri(17)

3 sopiva(48)

4 melko usein liian vahainen(2)
5 jatkuvasti liian vahainen(0)

12 . Esiintyyko tydssési vaiheita, jolloin ty6 on lilan vaikeaa?

1 ei juuri koskaan(16)
2 melko harvoin(36)
3 silloin talldin(16)

4 melko usein(3)

5 lahes jatkuvasti(1)

13. Kuinka tyytyvainen olet tyosi sisaltoon talla hetkella?

1 tyytyvainen(13)

2 melko tyytyvéainen(37)
3 en osaa sanoa(17)

4 melko tyytymaton(5)
5 tyytyméaton(0)

14. Arvostetaanko tyotasi tydyhteisdsséasi mielestéasi:

1 paljon(2)

2 melko paljon(17)
3 jonkin verran(27)
4 melko vahan(20)

5 véhan(6)
15. Miten paljon voit vaikuttaa
melko melko en

paljon paljon vahan lainkaan
a. siihen, mita tydtehtaviisi kuuluu 1(2) 2(10) 3(46) 4(14)
b. siihen, missa jarjestyksessa
teet tyosi 1(11) 2(23) 3(29) 4(8)
c. tyotahtiisi 1(6) 2(22) 3(33) 4(11)
d. tydmenetelmiisi 1(9) 2(26) 3(29) 4(8)
e. tydnjakoon 1(4) 2(15) 3(34) 4(17)

f. siihen, keiden kanssa
tydskentelet 1(2) 2(7) 3(38) 4(25)



16. Sisaltyyko tyohdsi yleensa paivittain:

yli puolet  alle puolet satun- ei lain-
tybajasta tybajasta naisesti kaan
a. nostamista 1(9) 2(6) 3(47) 4(8)
b. kantamista 1(7) 2(7) 3(47) 4(9)
c¢. huonoja tybasentoja 1(6) 2(15) 3(39) 4(8)
d. tydskentelya kadet hartiatason
ylapuolella 1(4) 2(14) 3(33) 4(18)
e. tydskentelya polvillaan tai
kyykyssa 1(0) 2(3) 3(41) 4(24)
f. voimaa vaativaa kasity6ta 1(6) 2(10) 3(39) 4(14)
0. toistuvia kaden liikkeita 1(21) 2(21) 3(16) 4(12)

17. Haittaavatko seuraavat tekijat sinua tydssasi?

ei esiinny haittaa jonkin haittaa melko  haittaa hyvin

ei haittaa verran paljon paljon
melu 1(20) 2(27) 3(18) 4(6)
poly 1(26) 2(25) 3(10) 4(10)
tarina 1(45) 2(13) 3(10) 4(2)
kemikaalit 1(22) 2(28) 3(14) 4(5)
kaasut 1(32) 2(24) 3(12) 4(1)
tupakansavu 1(58) 2(6) 3(4) 4(0)
kylmyys 1(23) 2(30) 3(12) 4(4)
kuumuus 1(32) 2(32) 3(2) 4(2)
veto 1(20) 2(31) 3(13) 4(5)
riittAmaton valaistus 1(34) 2(27) 3(6) 4(2)

18. Haittaavatko seuraavat tekijat viihtymistasi nykyisessa tydssa?

ei haittaa/ haittaa jonkin haittaa melko haittaa hyvin

ei ongelmaa verran paljon paljon
a. esimiehen valvonta ja
tyéhon puuttuminen 1(56) 2(10) 3(4) 4(0)
b. epéonnistuminen ja
virhesuoritusten pelko 1(46) 2(21) 3(3) 4(1)
c.tydn pakkotahtisuus 1(36) 2(24) 3(8) 4(2)
d. kiire ja kirea aikataulu 1(23) 2(29) 3(15) 4(3)
e. tyon vaarallisuus 1(25) 2(34) 3(9) 4(2)
f. vaikutusmahdollisuuksien puute 1(31) 2(21) 3(11) 4(4)
g. tunnustuksen ja arvonannon
puute 1(31) 2(16) 3(18) 4(5)

h. tydn liian suuri vaativuus 1(48) 2(20) 3(2) 4(0)



19. Mika seuraavista kuvaa parhaiten ty6taitojasi ja osaamistasi?

1 tarvitsisin lisékoulutusta selvitédkseni hyvin tyétehtavistani(6)
2 tydtehtéavani vastaavat hyvin tdmén hetkisia valmiuksiani(49)
3 tietoni ja taitoni riittaisivat vaativampiinkin tehtaviin(17)

20. Kuuluuko ty6hdosi tehtavia joihin olet saanut liilan vahan koulutusta tai opastusta?

1 ei lainkaan(11)

2 hyvin vahan(36)

3 jonkin verran(24)

4 melko runsaasti(1)
5 erittdin runsaasti(0)

TYOKYKY

Seuraavilla kysymyksilla halutaan selvitella tyokykyysi sekd sen mahdollisiin
muutoksiin liittyvia tekijoita.

21. Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran
antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? 4(2), 5(3), 6(2), 7(17), 8(25), 9(1), 10(6)
( 0= taysin tyokyvyton, 10= tyokyky parhaimmillaan)

22. Miten tyokykysi rajoittuminen ilmenee?

1 tyokykyni ei ole rajoittunut(35)

2 ty6kykyni on jonkin verran alentunut, mutta selvian kylla nykyisessa ammatissa(34)
3 tarvitsisin erityisjarjestelyja tydssa, tydajassa tms. ettd voisin edelleen

suoriutua nykyisesséd ammatissani(2)

4 kykenisin parhaiten selviytymaan jossakin muussa ammatissa(0)

5 tarvitsisin erityisjarjestelyja voidakseni suoriutuakseni mistéa tahansa tyosta(0)

23. Miten arvioit tyokykysi kehittyneen viimeisen vuoden aikana? Onko
tyokykysi kehittynyt:

1 hyvaan suuntaan(5)

2 melko hyvaan suuntaan(7)
3 pysynyt ennallaan(55)

4 melko huonoon suuntaan(3)
5 huonoon suuntaan(1)

24. Miten uskot tydkykysi kehittyvan seuraavan kahden vuoden kuluessa?

1 tydkykyni paranee(2)
2 tyokykyni pysyy ennallaan(50)
3 tyokykyni heikentyy(19)

25. Mikalaisena koet ruumiillisen kuntosi muihin samanikaisiin verrattuna?

1 parempi(7)

2 jonkin verran parempi(14)
3 samanlainen(40)

4 jonkin verran huonompi(9)
5 huonompi(1)






26. Haittaavatko seuraavat asiat tyossa jaksamistasi tai selviytymistasi?

ei esiinny haittaa jonkin haittaa melko haittaa hyvin

ei haittaa verran paljon paljon
a. terveyteen tai toiminta-
kykyyn liittyvat ongelmat 1(39) 2(30) 3(3) 4(0)
b. koulutuksen tai osaamisen
puute 1(54) 2(17) 3(0) 4(0)
c. tydympériston tai tydn
fyysisen kuormituksen ongelmat 1(47) 2(22) 3(3) 4(0)
d. tydyhteison tai tyon henkisen
kuormituksen ongelmat 1(33) 2(33) 3(6) 4(0)
e. tydmotivaatio tai tydhalujen
vaheneminen 1(32) 2(29) 3(8) 4(2)
f. tydn ulkopuoliset vaikeudet
(perheessa, taloudellisessa
tilanteessa tms.) 1(60) 2(9) 3(2) 4(0)
g. ty6turvallisuuteen liittyvat ongelmat 1(49) 2(18) 3(3) 4(0)
h.tydnjohto tai esimiestydhon 1(46) 2(17) 3(3) 4(0)
liittyvat ongelmat
i. tyon vastuullisuus 1(44) 2(24) 3(3) 4(0)
j. tyon vaarallisuus 1(36) 2(30) 3(3) 4(0)

27. Onko tyokykysi nykyisen tydn ruumillisten vaatimusten kannalta:

1 hyva(19)
2 melko hyva(25)
3 kohtalainen(25)
4 melko huono(3)
5 huono(0)

28. Onko tyokykysi nykyisen tydn henkisten vaatimusten kannalta:

1 hyva(22)
2 melko hyvé(23)
3 kohtalainen(26)
4 melko huono(1)
5 huono(0)



ELINTAVAT JA TERVEYS

Seuraavilla kysymyksilla selvitellan terveyteen ja elintapoihin liittyvia tekijoita.

29. Millaiseksi koet terveydentilasi talla hetkella?

1 hyva(12)

2 melko hyvéa(41)

3 en osaa sanoa(13)
4 melko huono(5)

5 huono(1)

30. Kuinka monta kertaa viikossa harrastat kuntoa kohottavaa tai yllapitavaa liikuntaa?

1 yli 3 kertaa viikossa(19)
2 1-2 kertaa viikossa(34)
3 noin kerran viikossa(10)
4 joskus(7)

5 en koskaan(1)

31. Tupakoitko?

1 en tupakoi(52)

2 satunnaisesti(3)

3 1-9 savuketta/vuorokausi(4)

4 10-20 savuketta/vuorokausi(11)
5 yli askin vuorokaudessa(1)

32. Kuinka usein kaytéat alkoholia?

1 en kayta lainkaan(5)

2 kerran kuukaudessa tai harvemmin(25)
3 2-4 kertaa /kuukausi(35)

4 2-3 kertaa/viikko(6)

5 4 kertaa viikossa tai useammin(0)

32.1. Jos vastasti edelliseen kohtiin 2-5, kuinka monta annosta alkoholia
kaytat kerrallaan? ( lannos=pullo keskiolutta/siideria, 4cl viinaa)

1 1-2 annosta(24)

2 3-4 annosta(18)

3 5-6 annosta(14)

4 7-9 annosta(4)

5 10 annosta tai enemman(3)



33. Onko sinulla ladkarin toteamia pitkaaikaissairauksia?
(Pitkaaikaissairaus on vahintaan kolme kuukautta kestanyt sairaus)

1 kylla(37)
2 ei(35)

33.1 Jos vastasit edelliseen kohtaan kyll&, voitko
kertoa mita sairauksia sinulla on?

34. Onko sinulla sdannollisesti kaytdssa jokin ladkarin maaraama paivittéin otettava laékitys?

1 kylla(35)
2 €i(37)

34.1 Jos vastasit edelliseen kylla, voitko luetella laakkeet joita kaytat paivittain?

35. Onko sinulla sellaisia sairauksia tai vammoja, joista on haittaa nykyisessa tydssa?

1 Kylla(16)
2 €i(55)

35.1 Jos vastasit edelliseen kylla, kuinka paljon niista on haittaa ty0ssasi?
1 suoriudun tydsta, mutta siitd aiheutuu oireita(11)
2 joudun joskus keventamaan tydtahtia tai muuttamaan tyétapaa(3)
3 joudun usein keventamaan tyotahtia tai muuttamaan tytapaa(2)
4 sairauteni vuoksi selviytyisin mielestéani vain osa-aikatyosté(1)
5 olen mielestani taysin kykeneméatén tyohon(0)

36. Kuinka monta kokonaista péivaa olet ollut poissa tydsta terveydentilan vuoksi
viimeisen 12 kk aikana?

1 en lainkaan(1)

2 korkeintaan 9 paivaa(35)
3 10-24 paivaa(15)

4 25-99 paivaa(13)

5 100-365 paivaa(7)

37. Kuinka monena paivana olet ollut sairaana tydssa viimeisen
12 kuukauden aikana ? paivaa
0(52), 2(4), 3(4), 5(3), 10(1), 11(1), 14(1),15(2), 20(3), 25(1)

38. Uskotko, etté terveyden puolesta pystyt tydskentelemadn nykyisessa ammatissasi
kahden vuoden kuluttua?

1 tuskin(1)
2 en ole varma(18)
3 melko varmasti(53)



ELAKEAJATUKSET

Seuraaville kysymyksille halutaan selvittéda sinun eldkeajatuksiasi seka tekijoita
jotka liitetdan varhaiselle elakkeelle siirtymiseen.

39. Oletko ajatellut, etta saattaisit siirtya eldkkeelle jo ennen
vanhuuselaketta?

1 en ole ajatellut(28)

2 olen ajatellut joskus(31)

3 olen ajatellut usein(13)

4 olen jo jattanyt elakehakemuksen(0)

40. Oletteko harkinnut osa-aikaelakkeelle siirtymista?

1 kylla(15)
2 €i(55)

41. Mitk& seuraavista asioista ovat mielestési tarkeimpia elakkeelle siirtymisajatuksia
lisdavia tekijoita?

Laita tekijat tarkeysjarjestykseen niin, etta 1 on tarkein, 2 toiseksi tarkein jne.

Maaérittele ainakin kolme téarkeinta.

___taloudelliset tekijat 1.(6), 2.(14), 3.(9)

____terveyteen ja toimintakykyyn liittyvat tekijat 1.(36), 2.(14), 3.(2)
__ tydn sisaltd ja rasittavuus 1.(7), 2.(14), 3.(12)

___tyon jarjestelyt 2.(2), 3.(10)

__ty6ilmapiiri 1.(4), 2(5), 3.(16)

____johtaminen 1.(3), 2.(3), 3.(2)

___perhe, omaiset, ihmissuhteet 1.(10), 2.(11), 3.(8)

____muu tekija, mika?

42. Mitkd seuraavista asioista ovat mielestasi tarkeitd, jos typaikallasi entistd useamman
tydikdisen halutaan jatkavan tydssa varsinaiseen vanhuuselakeikdan saakka?

Laita tekijat tarkeysjarjestykseen niin, ettd 1 on tarkein, 2 toiseksi tarkein jne.

Méaarittele ainakin kolme tarkeinta.

___joustavammat tydajat 1.(14), 2.(7), 3.(4)
___tydéympaéristdn parantaminen 1.(6), 2.(12), 3.(8)
____kuntoutusmahdollisuuksien parantaminen 1.(3), 2.(7), 3.(5)
____tyopaikkaterveydenhuollon parantaminen 2.(1), 3.(1)
__palkan lisdaminen 1.(8), 2.(10), 3.(13)

___tybémaarén ja kiireen vahentadminen 1.(20), 2.(11), 3.(7)
____toiden sisallon kehittdminenl.(5), 2.(9), 3.(11)

___koulutus mahdollisuuksien lisédminen2.(2), 3.(5)
___johtamistapojen parantaminenl.(4), 2.(5), 3.(7)
___sapattivapaal.(3), 2.(1), 3.(3)

____muu tekija, mika?

43. Mika on varsinainen vanhuuselakeikasi? v60(63), 65(1), ei tietoa(7)
(jos et tieda varsinaista elakeikaasi laita rasti viivalle)

KIITOS ETTA VASTASIT KYSELYYN!
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LIITEZ2

Hyva vastaanottaj a,

Oheisella kyselylomakkeella kartoitetaan tyd hyvinvointiin, tydssa viihtyvyyteen ja
eldkegjatuksiin liittyvia tekijoita tyopaikallasi.

Kysely tehdaan Oy:n vuonna 1953 ja sita aikaisemmin syntyneille
tyontekijdille, -projektiin liittyen.
L upa kyselyn tekemiseen on saatu Oy:n johtoryhmaéltg, yhteyshenkild

Kyselyn tietoja tullaan kayttamaan paattotyohon Jyvaskylan yliopiston
terveystieteiden laitokselle. Tutkimuksen onnistumisen kannalta olis erittain
tarkead etta vastaisit kyselyyn.

Kyselylomakkeet kasitell88n nimettémina ja kenenkddn henkil 6kohtai set vastaukset
eivét tule julki. Kyselylomakkeessa oleva numerosarja on vastausten palautumisen
seuraamista jatarvittaessa uudelleen pyytamista varten. Kyselykaavakkeet tullaan
tuhoamaan henkildrekisterilain mukaisesti tutkimuksen valmistuttua. Paéttétyhon
liittyen késittelen aineiston itse. Tyonantajalle teen yhteenvedon koko kyselysté.

Palauta vastauksesi minulle 16.12.2004 mennessa ohelsessa kirjekuoressa.
Voit palauttaa suoraan minulle tyGterveysasemalle tai
SiS8isessd postissa .

Kiitos valvannagstas jo etukéteen.

Y hteistyo terveisin

Kati Kalimo
p. 040-7522693
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