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TIIVISTELMA

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintako-
keilun vaikuttavuutta opiskelijan eli yksilon nidkékulmasta. Lahinné kyseessé olivat opiskelun
primaarivaikutukset. Tutkimus kohdistui opiskelijoiden opiskelulle asettamien odotusten ja
toiveiden toteutumiseen sekd opiskelijoiden nikemyksiin oppimistuloksista, fysioterapeutti-
koulutuksen kehittdmisestd ja tulevaisuuden fysioterapian asiantuntijalta vaadittavista val-
miuksista. Tutkimuksen tiedon intressind on tuottaa tietoa, jolla on merkitystd ammattikor-
keakoulun fysioterapeuttikoulutuksen jatkuvalle kehittdmiselle ja yhteistyélle yliopiston kans-
sa.

Tutkimus kohdistui Jyviskylan yliopiston liikunta- ja terveystieteiden tiedekunnan ja Jyvis-
kyldn sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintakokeilu-
ryhmén 20 opiskelijaan. Tutkimus ajoittui koulutuksen aikaan tammikuusta 1996 toukokuu-
hun 1999. Keviilla 1999, jolloin kerittiin loppuaineisto oli 20 opiskelijasta jaljelld 16. Ai-
neista koottiin esseekirjoituksin, teemahaastatteluin ja kyselylomakkeiden avulla.

Tamén tutkimuksen tutkimustehtdvi ja tutkimuksen ongelmat olivat luonteeltaan laadullisia.
Kvalitatiivisista tapaustutkimusjaottelusta tdma tutkimus tukeutuu kvalitatiiviseen evaluaa-
tiotutkimukseen. Se on prosessi, jonka avulla hankitaan tietoja, joiden pohjalta asiasta kiin-
nostuneet voivat keskustella kriittisesti jostain ilmidstd, tapahtumasta tai esimerkiksi koulun
kehittamisohjelmasta ja miéritelld toteutetun ohjelman olennaisten toimintojen arvon.

Tutkimustulosten mukaan opiskelijoiden uranvalintaa ohjanneita tekij6itd ja koulutukseen
hakeutumisen syitd olivat erityisesti opiskelijoiden nikemykset tulevien opintojen mielen-
kiintoisuudesta seki tulevan tyon itsendisyydesti ja vaativuudesta. Moni opiskelija ndki myés
henkil6kohtaiset ominaisuutensa alalle sopiviksi. Opiskelijoiden opiskeluun liittyvien odo-
tusten ja tavoitteiden suhteen ei juurikaan tapahtunut muutoksia opiskelun aikana. Ainoa sel-
ked muutos oli persoonana ja ihmiseni kasvu. Niiden opiskelijoiden odotukset ja tavoitteet
toteutuivat parhaiten, joita ohjasi sisdinen motivaatio. Parhaimmat valmiudet opiskelijat koki-
vat hankkineensa ns. yliammatillisissa taidoissa, esim. tiedonhankinta- ja tiedonkésittelytai-
doissa, kriittisessd ajattelussa, vastuullisuudessa, itsendisyydessd ja suunnitelmallisuudessa.
Huonoimmat valmiudet opiskelijat kokivat omaavansa yrittdjyyteen liittyvisséd asioissa ja te-
rapiataitoihin liittyvissd kdytannon tilanteissa.

Koulutuksen kehittimisehdotuksina opiskelijat toivat esiin kdytannon ldheisyyden lisddmisen,

opintojen hyviksilukemismenettelyn edelleen kehittimisen ja koulutuksen pidentdmisen 160
opintoviikkoon.

Avainsanat: fysioterapeuttikoulutus, yksilo, koulutuksen vaikuttavuus, asiantuntijuus
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1. JOHDANTO

Ammatillinen koulutus on viime vuosikymmenien aikana ollut voimakkaan kehittimisen
kohteena. Kehittimisen keskeisini tavoitteina ovat olleet mm. koulutusjérjestelmén toimin-
nan tehostaminen, koulutusrakenteen joustavuuden ja koulutussisiltdjen valinnaisuuden li-
sddminen sekd oppilaitosrajoja ylittdvien yksilollisten opintokokonaisuuksien muodostami-
nen. Lisdksi ammatillisten oppilaitosten opiskelijoille on pyritty tarjoamaan ammatillisen

koulutuksen ohessa mahdollisuudet yliopisto-opintojen suorittamiseen.

Kehittimistydssi koulutuskokeiluilla on keskeinen rooli. Erilaisten koulutuskokeilujen suun-
nittelussa voidaan huomioida yksityiskohtaisemmin yhteiskunnan ja tyéelamén koulutukseen
kohdistamia vaatimuksia sekd eri kouluasteiden vilisen yhteistyon kehittdmistd. Kokeilut
mahdollistavat my6s kansainvilisen kilpailukyvyn lisddntymisen. Koulutuskokeilujen tulok-
sena saatavia tietoja voidaan hyodyntdd mm. laatu- ja tulosvaatimusten sekd johtamis- ja oh-

jausjérjestelmien kehittdmisessa.

Vuosien kiintesin yhteistyén seurauksena Jyviskyldn sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen (=
ent. Keski-Suomen terveydenhuolto-oppilaitos ja nyk. Jyviskylin ammattikorkeakoulu) ja
Jyviskylin yliopiston vililld kidynnistyi fysioterapeuttikoulutuksen yhteistoimintakokeilu.
Tamin kokeilun tarkoituksena oli kehittdd fysioterapeutin ammatillista koulutusta ja luoda
toimintamalli, joka tehostaa ammatillisen koulutuksen ja yliopiston resurssien kdytt6d. Tama
toteutettiin osittain opetusryhmien vilisend yhteistyénd, samalla mahdollistaen yksilon kan-
nalta toimivat ja opiskeluaikoja lyhentivit opintoviylat. Yliopiston ja ammatillisen koulutuk-
sen yhteisty6 edistid my6s fysioterapeutin ammatillisen peruskoulutuksen kehittymisen kan-

sainvilisesti korkeatasoiseksi ja tySeldmin tarpeisiin joustavasti vastaavaksi.

T4amé lisensiaatin tutkielma on osa Jyviskylidn yliopiston liikuntatieteellisen tiedekunnan ja
Jyviskylidn sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintako-
keilun arviointi- ja seurantaprojektia. Tdssi tydssé kisittelen fysioterapeuttikoulutuksen vai-
kuttavuutta yksilon nikdkulmasta. Arviointi tapahtuu koulutuksen aikana (3 »2 vuotta) ja koh-
distuu ensinnikin opiskelijan opiskelulle asettamien odotusten ja tavoitteiden toteutumiseen.

Toisena koulutuksen aikaisena, 13hinni opiskelun loppuvaiheen arvioinnin kohteena on fy-



sioterapeuttikoulutuksen tavoitteiden saavuttaminen opiskelijan itsensd kokemana, opiskeli-
joiden nikemykset fysioterapeuttikoulutuksen kehittdmisesté ja tulevaisuuden asiantuntijalta

vaadittavista valmiuksista.

Koulutuksen vaikuttavuutta tutkittaessa nidkokulmat vaihtelevat tieteenaloittain. Vaikutta-
vuutta voidaan Vahervan (1983) mukaan lihestyd mm. kasvatustieteellisen evaluaation, kou-
lutussosiologian ja koulutuksen taloustieteen tarkastelutapojen avulla. Eri ndkokulmat valot-
tavat eri asioita. Kvalitatiivisista tapaustutkimusjaotteluista timé tutkimus tukeutuu ldhinnd
kvalitatiiviseen evaluaatiotutkimukseen, tutkija haluaa péisti sisélle tutkimuskohteensa maa-
ilmaan ja siind tapahtuneisiin muutoksiin, samoin tutkijaa kiinnostaa osallistujien (opiskeli-
joiden ) nikemykset koulutusohjelmasta ja tarkoituksena on sitd kautta tehdid koulutuskay-

tant6a koskevia parannusehdotuksia.

Koulutuksen vaikuttavuuden tarkastelussa on kysymys siitd, mitd on saatu aikaan toiminnalla,
josta kdytetdéin nimitystd koulutus. Vaikuttavuus on ennen kaikkea koulutuksen laadukkuutta.
Vaikuttavuus jakaantuu kasvatusalalla kahteen perustasoon: yksilétasoon ja yhteisétasoon.
Yksil6tason primaarivaikutukset ovat kasvatuksellisia vaikutuksia ja oppimistuloksia. Yhtei-
sotason sekundaarivaikutuksia ovat koulutuksen tulokset tydeldmin ja kulttuurin kannalta,
esimerkiksi ammattikoulutetun yksilon ty6toiminnan vaikutukset ammattityén kehittymiseen.

(Rauhala 1994)

Koulutuksen vaikuttavuutta ei voi tutkia ilman nakemystd koulutuksen funktiosta. Yhteiskun-
nallisten laitosten ja instituutioiden olemassaolo perustuu niiden odotettuihin sosiaalisiin vai-
kutuksiin. Koulutuksen vaikuttavuus ja laatu on siis méritettivissad funktionaalisesti: missé
mairin koulutuksen tulokset vastaavat sille asetettuja ihanteita ja pdamaérid, jotka ovat konk-
retisoitavissa yksildiden ja yhteiskunnan odotuksina. Nami odotukset pyritdéin pukemaan
opetussuunnitelmiin opetuksen ja koulutuksen tavoitteina, jolloin vaikuttavuus voidaan méi-
ritelld tarkemmin ilmaistujen tavoitteiden ja saavutettujen tulosten vastaavuutena. Koulutuk-
sella on kuitenkin monia funktioita: kulttuuriperinnén siirtdminen ja kehittdminen, tySvoiman
valmistaminen, ja inhimillisen pidoman kasvattaminen, yhteiskunnallisen eriyttdmisen ja si-
joittelun suorittaminen, yhteiskunnallisen tasa-arvon edistiminen ja puskurointi tydeldmistd
suuntautuvan tyévoiman Kysynnin ja koulutusjérjestelmisti suuntautuvan tarjonnan vélilla.

Koulutuksen odotetaan organisoituvan niin, ettd se samalla kertaa ottaa huomioon yksilén



oppimis- ja kasvutarpeet sekd nditd tyydyttdmalld yhteiskunnan funktionaaliset odotukset.

(Raivola 1997)

Opiskelun vaikutuksia eli tuloksia syntyy koko opiskelun ajan (sisdinen vaikuttavuus) , mutta
viime kadessd merkityksellisten vaikutusten voi katsoa ilmenevin opiskelijan valmistumisen
jélkeisessd henkilokohtaisessa- ja tyGeldmissi (ulkoinen vaikuttavuus). Ammatillisen opis-
kelun tulos saa yksil6llisen ja yhteiskunnallisen merkityksensd opiskelijan valmistuessa ja
siirtyessd tydeldamédn. Valmistumisvaihe on mielenkiintoinen taitekohta sikéli, ettd opetus ja
opiskelu on sithen mennessi saanut aikaan kaikki ne vaikutukset, joihin silld on valittémat
mahdollisuudet. Suoraan jatkoon vaikuttaminen on oppilaitoksen ulottumattomissa, mutta

jatkossa tapahtuva kehitys rakentuu sille, mitd on saavutettu. (Korhonen, Mékinen 1994)

2. OPISKELIJAN OPISKELUUN LIITTYVAT URANVALINTATOIVEET,
ODOTUKSET JA TAVOITTEET

2.1. Nuoruudesta aikuisuuteen

Nuorten eldménkulkua koskevissa tutkimuksissa pidetdidn keskeisend muutoksia, joita ympi-
ristéissd ja vuorovaikutuksissa (elinaika, sosiaalinen aika ja historiallinen aika) tapahtuu.
Télloin tarkastellaan paitsi sitd, miten yhteiskunta ja sen erilaiset ympérist6t ert aikoina vai-
kuttavat nuorten elaménkulkuun ja valintoihin, myds sitd, miten nuoret itse rakentelevat,
viettdvit ja arvioivat eldmidnsi rakenteellisissa ja kulttuurisissa toiminnoissa. (Piesanen

1996)

Flamaintilannetta ja elimintapaa voidaan tarkastella erilaisin kisittein. Levinsonin (1986) ké-
site eldminrakenne ilmentéi sitd, millaiset asiat yksil6lle kulloinkin eri eldméinvaiheissa ovat
tarkeitd. Télloin kysymys on suhteista ymparilld oleviin asioihin ja kohteisiin. Jos suhde on
merkityksellinen, yksilé kohdistaa toiveitaan, arvostuksiaan ja voimiaan tuohon kohteeseen.
Levinson mukaan eldméanrakennetekijat kytketddn paitsi yksilon kehitysvaiheisiin ja niisséd
ilmeneviin muutoksiin my6s yksilén suhteisiin ympérdivaan yhteiskuntaan. Télloin tarkaste-
lun kohteena ovat koulutuksen ja ty6n, perheen ja vapaa- ajan kdytdn lisdksi myds erilaiset

arvot, jotka liittyvit yksilon identiteetin muotoutumiseen.



Levinsonin (1990, 1996) mukaan ihmisen koko kehitys jaksottuu muutaman vuoden tarkkuu-
della neljaan vaiheeseen: lapsuus ja nuoruus ajoittuvat syntymén ja 17 ikdvuoden vilille, var-
haisaikuisuus ikdvuosiin 17-40, keskiaikuisuus ikdvuosiin 40-60 ja myohempi aikuisuus alkaa
ikdvuodesta 60. Kunkin kauden sisillét ovat erilaisia ja kunkin kauden alussa on viiden vuo-
den sisélle ajoittuva siirtymivaihe. Siirtymén yhteydessd edellisen vaiheen loppu ja uuden
vaiheen alku limittyvit pdillekkdin. Siirtymévaihe pidittdd entisen eldminrakenteen ja luo
uusia mahdollisuuksia seuraavalle vaiheelle. Esimerkiksi siirryttdessd nuoruudesta aikuisuu-
teen - Levinsonin kehitysvaiheiden mukaan ikdvuosina 17 - 22 - nuoruudelle tyypillinen elé-
ménrakenne véistyy ja aikuiselle ominaisen eldménrakenteen omaksumiselle syntyy edelly-
tyksid. Nuoren aikuisuuden vaiheessa (ikdvuosina 22 - 28) muotoutuu aikuisen eldméntapa,

jolloin tehddédn elaméntapaa suuntaavia perusvalintoja.

Siirtymén nuoruudesta aikuisuuteen alkaessa lapsuuden kehitykseen kuuluva henkinen ja fyy-
sinen hierarkisesti edennyt kehitys on jo pdittynyt ja alkanut aikuistuminen muovaa uudella
tavalla suhteet mm. perheeseen ja muuhun ymparist6on. Nuoren aikuisuuden 1. varhaisaikui-
suuden alku on erityisen energisti ja rikasta, mutta samalla ristiriitaista ja rasittavaa aikaa.
Tuolloin tapahtuu eniten eliminjdsennykseen vaikuttavia muutoksia taidoissa ja asenteissa,
kun nuori etsii omaa paikkaansa maailmasta ja kokeilee uusia sosiaalisen toiminnan muotoja.
My@és biologisen toiminnan huippujakso sijoittuu ikdvuosien 20-30 vilille. Vastaava ajanjakso
merkitsee psyykkisen ja sosiaalisen toiminnan kannalta ponnistelua nuoruuden tavoitteiden
saavuttamiseksi, elinympériston valikointia, perheen perustamista ja vihitellen myds arvos-
tuksen saamista ndistd ponnistuksista. Jakson aikana tehdédn, joskin vield vihdiselld koke-
muksella, useimmat eldminkulun tirkeimmaét valinnat, jotka koskevat ammattia ja eliménta-

poja sekd rakkaus- ja sosiaalisia suhteita. (Jalkanen 1997)

2.2. Opiskelijoiden uranvalinta, odotukset ja toiveet

Vanhastaan nihtiin, etti ammatillisen sosialisaation tirkein ratkaisu oli uranvalinta. Se on
yksi keskeinen nuoruuden kehitystehtéivistd, jolloin yksilén tulisi 16ytdd yhteiskunnallinen
paikkansa ja identiteettinsd (Kosonen 1984, Jusi 1987, Jalkanen 1988). Nykyisin koulutuk-
seen ja ammatteihin liittyvid pédtoksid tehdddn enenevisti elamankulun eri vaiheissa. Am-
mattialan vaihtaminen ja uralla eteneminen ovat yhi useammin osia myds aikuisen kaikista

elaménvaiheista. Henkil6t eivdt endd voi kiinnittyd yhteen ammattiuraan, vaan heidén tyo-
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uransa kisittdd useita ammatteja, ja ty6hon sitoutuminen vaihtelee henkilokohtaisten eldmén-

arvojen ja - tilanteiden mukaan (Rajala & Saarinen 1989, Nummenmaa 1992, Kasvio 1994).

Alemmin ajateltiin, ettd yksil6t hakeutuvat ammatteihin, joissa voivat kdyttdd kykyjéian ja
taitojaan sekd ilmentdd arvojaan ja asenteitaan. (Holland 1973, Jusi 1987) Valikoitumisen
perusteina voivat kuitenkin olla monet muutkin tekijét, kuten mahdollisuudet koulutukseen,
tyollisyystilanne, kasvatus ja kulttuuriarvot (Hiamildinen, Niemeld 1993). Lisiksi koulutuk-
seen valikoitumiseen vaikuttavat perhesosialisaatioon liittyvét tekijat, kuten vanhempien
koulutus ja ammatti sekd sukupuoli ja siihen liittyvit sosiokulttuuriset odotukset ja roolimis-

ritykset (Elovainio 1992).

Kuitenkaan kulttuuritausta, varallisuus ja sukupuoli eivit endd ole henkilén koulutusuraa
kohtalonomaisesti maarddvia tekijoitd. Sosiaalinen tausta ei ohjaa yhtd voimakkaasti opintielld
kulkevan reitinvalintaa 20. vuosisadan lopulla kuin sen alussa. (Isoaho ym. 1990, Volanen &

Mikinen 1997)

Tutkimuksessa (Hamaildinen & Niemeld 1993) havaittiin ammattiin valikoitumisessa erilaisia
uranvalintaa ohjaavia ulottuvuuksia. Ne on luokiteltu karkeasti kolmeen osaan. 1) Hallinnol-
lisjohtava suuntautuminen, jossa korostuvat 1dhinnd ammatin tai uran ulkoiset edut: hyvit
etenemismahdollisuudet, johtava asema, arvostus ja hyvit tulot. 2) Itsensd toteuttamisen
ulottuvuudella ty6lld sindnsd on padmiiri, itseisarvo. Esimerkiksi tieteellinen ja taiteellinen
ty6 koetaan tillaiseksi. 3) Kolmas on sosiaalinen, ihmiskeskeinen arvosuuntaus. Tdhén liittyy

auttamisen arvostus, altruistinen ja palveleva suhtautuminen.

Ammatinvalinnassa arvot ovat keskeisia: yksilét suuntaavat joko tietoisesti tai tiedostamattaan
elamiinsi arvojen perusteella. Yksilon arvostukset rakentuvat lihinni suhteessa seuraaviin
ammattien ulottuvuuksiin: 1) tyénjakoon perustuva ammatin sisélto ja ala, 2) Ammatin status,
kuten siihen liittyvit oikeudet, velvollisuudet, arvostus, 3) ansiotaso, 4) ammatin kuuluminen

tietyn organisaation osaksi sekd 5) ammatin liittyminen sukupuolirooleihin. (Kosonen 1984)

Useat kotimaiset, ettd ulkomaiset (mm. Hiyrynen & Hayrynen 1993, Evans & Heinz 1993)
tutkimukset osoittavat, ettd nuorten koulutus- ja tySuran muotoutumisessa on tapahtunut vii-
meisen viidentoista vuoden aikana huomattavia muutoksia. Tdmin pdivin nuoret ovat joutu-

neet tilanteeseen, jossa vanhat urakehitysmallit eivdt endd sellaisenaan toteudu. Joidenkin



11

kohdalla vakaa, tasaisesti kohoava uramalli on mahdollinen. Yhd useampien on tyydyttiva
”sukkuloimaan” erilaisten yhteiskunnan tarjoamien vaihtoehtojen vililld ja hahmottamaan
siten oma urakehityksensé. Nuori aikuinen valitsee tarjolla olevista opiskelumahdollisuuksista
omaan eldméntilanteeseensa, omiin padmaariinsd sekd kykyihinsd sopivimman opiskelumuo-
don. Se, millaisia mahdollisuuksia kukin omalla kohdallaan nédkee olevan, riippuu yksilén
elimintilanteesta, koulutusvalmiuksista sekd tulevaisuudensuunnitelmista. (Korhonen & Mi-

kinen 1995)

Modernissa yhteiskunnassa tyon, koulutuksen ja vapaa-ajan selvit rajat hdlvenevit (Nyyssold
1993). Tama nikemys kytkeytyy Mahlerin (1990) esittiméin kuvaan siitd, ettd tyShon sosiaa-
listuminen on muuttumassa fragmentoituneesta integroituneeksi sosiaalistumiseksi. Feinstein
(1991) nikee modernisaation heijastumana sen, ettd yksilét yhd useammin toimivat useissa
ammateissa ja erilaisissa tyopaikoissa eliminkulkunsa aikana. Lisdksi yksiloiden ammatilli-
nen paitoksenteko tapahtuu eri yksiloilld eri aikaan. Ammatilliset valinnat voivat olla selvilld
jo jopa lapsuudessa, mutta ne voivat selkiytyd myds vasta aikuisidssd. Hapuilevassa koulutuk-
sesta tydelamain siirtymissid on hyvitkin puolensa. Téllaiset yksilét olivat sopeutuvampia
erilaisissa muutostilanteissa, esimerkiksi suhtautumisessa tyottémyyteen. (Clark & Kupka

1994)

Opiskeltava ammattiala vaikuttaa opiskelijan motivaatioperustaan seki ulkoisiin ettd sisdisiin
tekijoihin. Ammattialan sisdinen arvostus muodostuu omasta kiinnostuksesta valmistua téhén
ammattiin ja halukkuudesta tyoskennelld juuri télld alalla. Arvostus on kehittynyt pidemmén
ajan tuloksena saatujen ulkoisten havaintojen ja vaikutteiden perusteella (omat kokemukset,
tovereiden ja vanhempien esitykset, muu tiedonvilitys, koulutuksen kiinnostavuus). Mikdli
opiskelupaikan saamiseksi joutuu ponnistelemaan, nousee myds sisdinen arvostus. Ulkoisia
vaikutuksia ovat alalla vallitseva tyollisyys ja ammattialan kaytannéllisyys. Haluanko tuottaa
jotain konkreettista kisillini ja nidhdd heti ty6n tuloksen vai suuntautuuko kiinnostukseni
enemméin henkisen ty6hon? (Luopajdrvi 1992) Tavoitteen asettaminen ja itsearviointi ovat
keskeisid motivaation l4hteitd koska ne antavat mahdollisuuden jarjestdd omia yllykkeitd ja
lisdavit itsetehokkuuden tunnetta silloin, kun yksilo yltda tavoitteeseen ( Ruohotie 1992). Va-
linta tilanteessa yksilo tekee padtéksensd omaksumiensa arvojen ja asenteiden, saamansa kan-

nustuksen ja siihen saakka hankittujen kokemusten ja tietojen turvin. Pditoksentekoa luon-

nollisesti siitelevit myds koulujirjestelmin puitteet. (Korhonen & Makinen 1995)
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Yksilon uranvalinnan varmuuden ja ammatillisen orientaation 16ytymisen kannalta oleellisia
ovat erilaiset ty6hon liittyvit kokemukset. Usein néitd kokemuksia on valintapditstd tehtées-
sd hyvin vihén. Suosiossa on ollut ns. ”putkimalli”, jossa edellisen koulutuksen piittyessi
jatketaan suoraan uuteen koulutukseen ja viliin ei mahdu ty6elamién liittyvid kokemuksia.
Talloin epdonnistunut valinta voi johtaa keskeyttdmisiin ja yli/paillekkdiskoulutukseen.
Koulutuksen kustannusten kannalta yksilén uranvalintaprosessiin liittyvit kokeilut (keskeyt-
tdmiset, alan vaihdot ja ylikoulutus) eivit ole suotavia, mutta saattavat silti olla mielekkditd

yksilén uran valinnan varmuuden kannalta. (Korhonen & Mikinen 1995)

Nykyinen tuloksellisuutta ja tehokkuutta korostava koulutuspolitiikka nojaa oletukseen, ettd
useimpien henkiléiden opiskelutavoitteet ja toimintalogiikka rakentuvat samankaltaisesti. He
kilpailevat keskendidn samoin perustein arvostamistaan opintovaihtoehdoista ja ammateista
seki niiden mukana tulevista elimismahdollisuuksista. Tarkasti dokumentoidut opintosuori-
tukset ilmaisevat kunkin saavuttaman pisteméirin tdssd kilpailussa, ja niiden yleistd koulu-
tuksellista merkitystd ja hyotyd ilmaisevat oppilaitoksia, koulutusohjelmia ja tutkintoja kos-
kevat erilaiset luokitukset ja pisteytysmallit sekd myShemmét eri ammattien arvostuksen ja
ty6llisyyden vertailut. Koulutus- ja ammattivaihtoehdot voidaan siten ryhmitelld sovituin pe-
rustein markkina-arvon mukaiseen paremmuusjirjestykseen, vaikka opiskelijoiden tavoittei-

den ja toimintatapojen perusteet ovatkin erilaisia. (Liljander 1996, Jalkanen 1997)

Yksiloiden laht6kohdat hankkia yliopisto- tai muu ammatillinen koulutus vaihtelevat huo-
mattavasti, silli kunkin valmiudet , tavoitteet ja toimintatavat ovat erilaisia. Tdmén liséksi ne
voivat muuttua koko aikuisidn jatkuvan yksil6llisen kehityksen ajan ja niiden eroja ruokkii
myos koulutuksessa vallitseva kilpailutilanne. Vaikka kunkin opiskelijan ammatilliset opinnot
ohjautuvat monestakin syysti yksilokohtaisesti, niiden toteutumista arvioidaan, suunnataan ja
resursoidaan instituutiokeskeisesti. Ndin médritellyt koulutuksen tuloksellisuus ja tehokkuus
edellyttivit, ettd kuhunkin koulutusvaihtoehtoon rekrytoidaan parhaat tai ainakin mahdolli-

simman hyvin opiskelijavalinnassa menestyneet pyrkijit. (Jalkanen 1997)

Tavoitteena ammatillisella koulutuksessa on tutkinnon loppuun suorittaminen, toisena #iri-
péind on siis opintojen keskeyttiminen. Se on osa ammatinvalintaprosessia, joka jatkuu kou-
lutukseen pidsyn jilkeenkin. Keskeyttiminen on myds yksi opintomenestyksen mittari. Si-
toutuminen koulun sosiaaliseen jirjestelmiin, hyvit suhteet opettajiin ja opiskelutovereihin

sekd hyviksi koettu luokkahenki viahentivit keskeyttamistd (Ekola 1991b).
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Keskeyttdminen tapahtuu useimmiten ensimmadisen vuoden aikana, jolloin urasuunnitelmat
vield muuttuvat. Nykyinen koulutuksen keskeyttdmisen taso on ldhes kaikilla koulutusaloilla
suuri (yli 5%). Syitd ammatillisen koulutuksen keskeyttamiseen tai keskeyttdmisen harkintaan
ovat yleensd odotusten toteutumattomuus, vidri alan valinta, taloudelliset vaikeudet, yliopis-
to-opintoihin hakeutuminen, epitietoisuus koulutuksen antamista valmiuksista tyGeldmissi.

(Lampinen & Numminen 1996).

3. ASTANTUNTIJUUDEN KEHITTYMINEN

3.1. Asiantuntijuus —yksilon vai yhteisén ominaisuus

Témén pédivan yhteiskunnan ja tySeldmén yksi keskeinen piirre on nopeutunut muutos. Se
asettaa uusia vaatimuksia ja edellyttdd uudenlaisia valmiuksia nyky-yhteiskunnassa toimivilta
asiantuntijoilta. Muutokset ilmenevit yksilotasolla siten, ettd ihmisilld saattaa olla useampia
tyotehtdvid tai ammatteja eldménsi aikana; myds itse ammatti saattaa muuttua yksilén uran
aikana; ammatin ty0ymparistd muuttuu esim. toimintayhteyksiltdén ja tyovélineistoltdan. Li-
sdksi ammatissa kiytettdvi tietimys uusiutuu ammatissa toimimisen ja jopa ammattiin kou-

luttautumisen kuluessa. (Tynjild & Nuutinen 1997)

Télla hetkelld nopea muutos ilmenee suomalaisessa ja muissa korkean teknologian yhteiskun-
nissa kansainvilistymisend, yrittdjyyden lisddntymisend ja tuotannon kustannustekijéiden
tiedostamisen tarpeena, palveluosaamisen korostumisena, yhd laajenevana ja monipuolistuva-
na informaatioteknologian soveltamisena, tyon organisoimisena verkosto- ja tiimity6ksi sekd
korkeatasoiseen tietimiseen perustuvan tyon ja tietotyon lisddntymisend ja merkityksen kas-
vuna. Myds tiedon tuotanto tieteen ja tutkimuksen parissa laajenee. Asiantuntijatyd on aina
ollut luonteeltaan korkeatasoiseen tietimiseen perustuvaa tyGté tai suoranaista tietotyotd siind
mielessd, ettd tiedolla ja tiedon muodostuksella on keskeinen osuus toiminnassa. (Tynjild &

Nuutinen 1997)

Asiantuntijuustutkimus on murrosvaiheessa. Psykologiassa ilmi6ti on tarkasteltu eksperttiys-
tutkimuksen nimen alla, sosiologiassa professioteorioiden kautta. Kasvatustieteessi kehittyva

asiantuntijjuuden tutkimus on tukeutumassa kumpaankin paradigmaan. (Lehtinen & Palonen
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1997) Tutkimuksen ldhestymistavasta ja teoreettisesta koulukunnasta riippuen asiantuntijuu-
den laatua on kansainvilisessd keskustelussa luonnehdittu kisitteilld rutiini-ekspertiisi, adap-
tilvinen ekspertiisi, reflektiivinen ekspertiisi, ekspansiivinen ekspertiisi tai sosiaalisesti jaettu
ekspertiisi. Professionaalista koulutusta ja aikuiskoulutusta koskevassa keskustelussa on
meilld korostettu ns. reflektiivistd asiantuntijuutta, jonka keskeiseksi médreeksi on ndhty mm.
oman tyon ja tyOyhteison kriittinen analyysi sekd titd kautta sitoutuminen jatkuvaan oma-
kohtaiseen kasvuun ja uusiutumiseen seké aktiiviseen muutosten hallintaan ja joustavuuteen.

(Remes 1995)

Kysymys yleisten kognitiivisten taitojen ja alaspesifin tietimyksen merkityksestd eksperttiy-
delle ollut laajasti keskustelun kohteena. Eri koulukunnat ovat eksperttiyden tutkimuksen al-
kuajoista ldhtien edustaneet tdssd suhteessa hyvinkin vastakkaisia ndkemyksid. Yleisten kog-
nitiivisten taitojen korostajat ovat ddrimuodossaan viitanneet yleiseen dlykkyyteen, oppimis-
kykyyn, dispositioihin tai lahjakkuuteen. Sisdltospesifin tiedon korostajat ovat puolestaan
osoittaneet alakohtaisen tietimyksen korkeatasoisen hallinnan olevan ensisijaista eksperttiy-
den kannalta. Metakognition ja eksperttiyden suhdetta koskevat tutkimukset viittaavat siihen,
ettd korkeatasoinen eksperttiys edellyttdd sekd oman alan tietdmyksen hallintaa ettd metakog-

nitiivista tietoa ja siihen perustuvaa kykya oman toiminnan ohjaukseen (Eteldpelto 1997)

Uusimmissa oppimisen ja eksperttiyden tutkimuksissa asiantuntijatieto on ymmaérretty tietd-
mykseksi, jossa integroituu kisitteellinen sekéd henkiléiden omakohtaiseen kokemukseen pe-
rustuva komeustieto, arvotieto, uskomukset, erilainen nikemystieto seka asiantuntijasubjektin
laaja-alainen viisaus. Asiantuntijuuden kehittymisen ymmartdmiseksi onkin syytd tarkastella
lahemmin asiantuntijatiedon luonnetta ja sen padkomponentteja. Asiantuntijatiedon padkom-
ponentteina on pidetty formaalista, praktista ja metakognitiivista tietdmystd, jotka edustavat

vilttdmattomid ja toisiaan tdydentivid tietdimyksen ja osaamisen puolia. (Eteldpelto 1997)

Pohjana ammatilliselle osaamiselle on luonnollisesti koulutuksen aikana hankittu formaali-
nen, muodollinen tieto ns. kirjatieto, joka voi olla toisaalta konkreettista ja faktuaalista, kysei-
sen alan vakiintuneen tietoperustan hallintaa, ja toisaalta késitteellistd, teoreettisen ja abstrak-
tin tason tietoa. Tatd asiantuntijuuden perustana olevaa formaalia kirjatietoa nimitetdin usein
my0s deklaratiiviseksi tiedoksi. Formaalitieto on perinteistd oppikirjatietoa, joka on luonteel-

taan julkista, ndkyvidd ja helposti kommunikoitavaa. Koulutuksen aikana hankittu formaali
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tietimys toimii ldhtSkohtana ja tarttumapintana kokemuksen myd6td hankittavalle praktiselle
tietdimykselle. (Eteldpelto 1997, Tynjild 1999)

Toinen keskeinen asiantuntijuuden komponentti on praktinen l. kdytinnéllinen tieto. Prakti-
nen tietdmys on luonteeltaan kokemuspohjaista siind mielessd, ettd se tuotettu kiytdnnon on-
gelmanratkaisussa saadun kokemuksen kautta, toiminnallista siind mielessi etti tillainen tieto
otetaan yleensd kiyttoon vain todellisessa ongelmanratkaisutilanteessa, jossa se ilmenee toi-
mintaa ohjaavassa muodossa. Henkil6kohtaista se on siind mieless3, ettd se rakentuu subjek-
titvisesti merkityksellisistd omakohtaisista kokemuksista, kontekstuaalista ja situationaalista
siind mielessé, ettd se syntyy ja myds parhaiten ilmenee niissd konkreettisissa tilanteissa ja
toimintaympéristdissd joissa se on hankittu Se on d4netdnti, hiljaista ja usein my6s tiedosta-
mattomaksi jadvas, mikd selittyy ainakin osittain piit6ksenteon automatisoitumisella ja toi-
mintavaiheiden tiivistymisend, informaalista siind mielessi, ettd tillaista tietoa kéytetddn arvi-
oinneissa ja tehtdessd ennusteita kidytdnnon tilanteissa ilman, ettd arviointien ja ennusteiden
perusteita kyettdisiin aina muodollisesti perustelemaan tai kisitteellistimdin, impressionistista
siind mielessd ettd se on luonteeltaan ns. tuntumatiedon kaltaista. Téllaista tietoa kaytetdin
esim. monimutkaisissa arviointitilanteissa, joissa joudutaan yhdistdmiin asiakasta koskevaa
tietoa oletuksiin hinen mahdollisista tarpeistaan ja odotuksistaan. (Eteldpelto 1997, Tynjila

1999)

Teoreettisen ja kaytinnollisen tiedon lisdksi yksi keskeinen asiantuntijatiedon osa-alue on
itsesdditelytieto, jolla tarkoitetaan metakognitiivisia ja reflektiivisid tietoja ja taitoja. Nami
liittyvét oman toiminnan tietoiseen ja kriittiseen tarkasteluun ja arviointiin. (Tynjald 1999)

Metakognitiivinen tietimys eroaa praktisesta ja formaalista tiedosta siini, ettd se liittyy aina
henkilon omaan toimintaan ja sen ohjaukseen. Metakognitiivinen tieto voi koskea tarkkaavai-
suuden suuntaamista ja hallintaa sekéd kdynnissd olevan toiminnan ohjausta ja valvontaa. It-
sesdidtelyn onnistumisen kannalta on vilttimatontd, ettd henkild on tietoinen kayttédmistdsn
strategioista sekd oman kapasiteettinsa, tietimyksensi ja kompetenssinsa rajoista. (Eteldpelto
1997, Tynjdlda 1999) Bereiter ja Scardamalia (1993) maédrittelevit metakognitiivisen tieti-
myksen osaamiseksi, joka liittyy siihen, miten hallita ja organisoida itsed niin ettd saa tehti-
vén suoritettua. Metakognitiivisella tietdmykselld on asiantuntijan toiminnassa aivan erityinen
rooli siind mielessd, ettd sen tehtdvind on integroida ja suodattaa formaalin ja praktisen tiedon

kaytto4.
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Kanadalaiset tutkijat Bereiter ja Scardamalia (1993) ovat analysoineet oppimistutkimusten
tuloksia asiantuntijuuden ja asiantuntijatiedon kehittymisen ndkékulmasta. Heiddn mukaansa
formaali eli kirjatieto muuntuu asiantuntijan d4nettémaiksi tiedoksi, kun tietoa kiytetdéin ym-
mirtdmisen ongelmien ratkaisuun. Vastaavasti formaali tieto muuntuu taidoiksi, kun sitd
kédytetddn kaytannollisten, taitoa vaativien ongelmien ratkaisuun. Heiddn mukaansa todelliset
asiantuntijat eroavat kokeneista ei-eksperteistd siind, ettd heidén tyoskentelytapaansa voidaan
kuvata ns. progressiivisena ongelmanratkaisuprosessina. Pyrkimyksend on oman saavutetun
kompetenssin ylittiminen. Tédssd prosessissa asiantuntija jatkuvasti oppii uutta ja kasvattaa
omaa asiantuntemustaan. Jotta tima olisi mahdollista, ty6- ja oppimisympériston pitdéd olla

haasteita tarjoava ja erehtymisti salliva. (Tynjild & Nuutinen 1997)

Kun asiantuntijuutta ja sen kehittymisti problematisoidaan, tarkastelua jasentéviksi kohteeksi
el riitd yksinomaan koulutuksen tai tydeldmin nikokulma. Olkoon asiantuntijuus miten kon-
tekstisidonnaista tahansa, se edellyttid aina edustajakseen yksil6d, toimijaa. Korkeatasoiseen
asiantuntijuuteen tihtdaava koulutus tarvitsee pohjakseen orientaation , jossa oppija on dynaa-
misena ja kehittyvini yksilond tdysimidrdisesti lisnd. Subjektius tulisi ndin ollen voida sel-
kedsi tunnistaa asiantuntijakoulutuksessa oppimisen liht6kohdaksi. Asiantuntijaksi oppimisen
kannalta ensisijaista onkin asiantuntijuuden tarkastelu sitd edustavan toimijan tai subjektin

kautta. (Remes 1995)

Korkeaa koulutusta ja pitkdd ty6kokemusta on perinteisesti pidetty asiantuntijuuden osoitti-
mina. Viimeaikaisessa asiantuntijuustutkimuksissa on kuitenkin kiinnitetty huomiota siihen,
ettd kaikki korkean koulutuksen ja pitkdn ty6kokemuksen omaavat henkilst eivit kuitenkaan
toimi tyGtehtdvissddn samalla tavalla: toisten ty6lle ndyttdd olevan ominaista jatkuva kehitty-
minen, kun toiset taas ndyttavit pitdytyvan opituissa rutiineissa. (Tynjdld 1999) Bereiterin ja
Scardamalian (1993) mukaan asiantuntijana kehittyminen edellyttdd tyoskentelyd oman pite-
vyyden dirirajoilla. Tamai tarkoittaa sitd, ettd hyvédksytddn siitd aiheutuvat rajoitukset, mutta
vastaavasti ndhddidn ongelmallisten tilanteiden antama mahdollisuus omaan kehittymiseen.
Yhdeksi keskeiseksi piirteeksi voidaan nimetd myds tyon ongelmallisten tilanteiden atheutta-
man tietimittdmyyden ja epidvarmuuden sietiminen seki tietoisuus keinoista, joilla epdvar-

muuden yli pdédstiain.

Asiantuntijana kehittymisen ndkdkulmasta on oleellista, miten ongelmallisia tilanteita on l&h-

detty ratkaisemaan ja arvioimaan eli miten asiantuntijan reflektiivisyys ilmenee. Téllainen
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kyky arvioida omaa toimintaansa ja osaamistaan ja avoimuus erilaisille tavoille toimia on
tydeldmén osaamisen kannalta keskeisii ominaisuuksia. Reflektiivisyys merkitsee asiantunti-
jalle oman toiminnan arvioinnin liséksi my6s mahdollisuutta rakentaa omaa asiantuntijuut-
taan, oppia lisdd. Reflektiivisyyttd pidetddn myds asiantuntijakoulutuksen ytimend, kuitenkin
asiantuntijuustutkimus on osoittanut, ettd kyky oman toiminnan tai ajattelun kriittiseen tar-
kasteluun kehittyy vasta perustietojen ja -taitojen ja ennen kaikkea kokemuksen myéti, sité ei

voida oppia pelkidstddn koulutuksessa. (Eteldpelto 1994, Presley 1995, Valkeavaara 1999)

Asiantuntijuuden kehittymisen yhteyksid henkiléiden tykokemukseen analysoivat tutkimuk-
set ovat osoittaneet, ettei kehittyminen ole kumuloituva lineaarinen prosessi, jossa osaaminen,
taito tai tietiminen kasvaisivat tasaisesti henkilén kokemuksen funktiona, ts. sen miirin li-
sadntyessd. Taidon ja osaamisen kehityksessd on havaittavissa selvid pysdhtymii ja tasanteita
jopa taantumia ja urautumia silloin kun sitd tarkastellaan esim. kompleksisessa oppimisympé-
ristdssd 1lmenevéni ongelmanratkaisutaidon kehittymisend. (Ropo ym. 1993) Ilmeistd onkin,
ettd ekspertiisin kehittymisessd kokemus sindnsi - oli se miten pitkdaikaista tahansa - ei ole
riittdvd ehto hyvin , taitavan tai korkeatasoisen osaamisen kehittymiselle. Kuitenkin tietyn-
laista ja myds tietynpituista kokemusta voidaan pitds vilttaméttoménad edellytyksend sille, ettid
henkilé on voinut saavuttaa tietyn taitavan, hyvén tai korkeatasoisen suorituksen laadun.
Useimmissa tydeldmén asiantuntijatehtavissd ehdottomana alarajana on pidetty koulutuksen

jélkeista kahden vuoden pituista tydkokemusta. (Remes 1995)

Yksi viime vuosien eksperttiystutkimuksen véitteistd on, ettd yksittdisen toimijan ohella tai-
tava suoritus tai osaaminen on my6s yhteisén ominaisuus. Hyvin eri 1dhtdkohdista perustellen
tiedon, kognition, oppimisen ja organisaatioiden tutkijat ovat kyseenalaistaneet sen, voiko
tdysin yksilollistd oppimista olla olemassakaan, koska yksilé oppimisensa kautta aina kiin-
nittyy johonkin yhteisélliseen toimintaan ja tiedolliseen kulttuuriin. (Lehtinen & Palonen
1999) Asiantuntijuuden sosiaalinen rakentuminen nikyy hyvin myds siind, ettd tydorganisaa-
tioissa asiantuntija harvoin toimii yksin. Asiantuntija on lihes aina joidenkin ryhmien ja ver-

kostojen jdsen. (Valkeavaara 1999)

Ositetun ja jaetun asiantuntijuuden kisitteet on kehitetty kuvaamaan tilannetta, jossa asian-
tuntijuus ei endd ole yksilén ominaisuus, vaan yhdistelmi usean henkilon ja ympériston hallit-
semasta osaamisesta. Oppiminen on koulutuksessa usein mielletty ja suunniteltu yksilolliseksi

prosessiksi kun taas tyeldméssd oppiminen liittyy jaettuun tiedon hallitsemiseen. TyGeld-
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missid jaetun kognition ajatus korvaa usein yksil6llisen oppimisen tavoitteen. Yksilon tehté-
vénd e1 olekaan endi tietyn kokonaisuuden saavuttaminen, vaan muiden osaamisen tdydenta-
minen. Koulutuksen aikana tilannetta helpottamaan on esitetty mm. projektityéskentelyn ja
monialaisen yhteistyon lisddmistd, kommunikaatiotaitojen ja yrittdjyyden edistimistd sekd

tySharjoittelua. (Lehtinen & Palonen 1997)

Asiantuntijoiden tdrked asema yhteiskunnassa perustuu heidén spesifeihin kvalifikaatioihinsa.
Heilld on hallussaan sellaisia kompetensseja, joita muilla ei ole. Modernit professiot perustu-
vat pitkdin erikoiskoulutukseen ja siihen liittyvidn tutkintoon. Tamé on edellyttinyt sité, ettd
kullakin alalla on kehitetty sille spesifi ammattikieli jonka avulla asiantuntija erottautuu osana
ammattikuntaansa muista asiantuntijoista ja maallikoista. Valtion rooli legimiteetin takaajana
on ratkaisevan tdrked. Valtio toimii erddnlaisena ylimpani auktoriteettina taaten sen, ettd tyo-

markkinoiden hallinta toteutuu vain siten kun laein ja sidnnéksi on sovittu. (Pirttila 1997)

3.2. Tulevaisuuden asiantuntijalta vaadittavat valmiudet

Suurien yhteiskunnallisten ongelmien kohtaaminen edellyttdd uusia sosiaalisia innovaatioita,
toimintatapoja ja ratkaisuja. Tillaisten ratkaisujen kehittelyyn tarvitsemme henkilsitd, joilla
on rohkeutta nousta vallitsevia ajattelu- ja toimintatapoja vastaan ja kyseenalaistaa toimintaa
ohjaavia arvoldhtSkohtia. Vaihtoehtoisia ajattelu- ja toimintatapoja etsitdén verkostoasiantun-
tijuudesta, jonka katsotaan edustavan uudenlaista kokonaisuuksien hallintaa epdvarmuuden
ajassa. Professionaalinen, tietylle ammattialalle erikoistunut asiantuntija ei nykyisen ajattelun
mukaan kykene hallitsemaan yksin yhteiskunnan ja tyGeldmin organisaatioiden muutoksia.
Tallaisten ongelmien hallintaa varten tarvitaan asiantuntijatiimeji ja -verkostoja, jotka pysty-
vét yhdessd innovatiivisesti toimimalla 16ytdmain uudet ratkaisut ongelmatilanteisiin. (Filan-

der 1997, Hunt et all. 1998a.)

Korkeakouluopetuksen ja -oppimisen ongelmat ovat monella tavalla keskeisid myds suhteessa
tydeldman odotuksiin ja vaatimuksiin. Koulutuksen rakenteiden tasolla ne ilmenevét rakentei-
den joustamattomuutena ja kyvyttdmyytend vastata ammatti- ja asiantuntijatiedon nopeasti
muuttuviin tarpeisiin. Ammattikorkeakoulujen tulo suomalaisen asiantuntijakoulutuksen
kenttddn on haastanut seki korkea-asteen ammatillisen koulutuksen, ettd akateemisen tieteen-

alapohjaisen , professionaalisen koulutuksen miiritteleméédn tehtdvididn uudelleen suhteessa
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ammattitydeldmidan. Ammattikorkeakouluja kdynnistettdessd korostettiin, ettd kokeilun ta-
voitteena on koulutuksen laatua parantamalla kehittdid tyeldmii ja ammatteja. Tami tapahtuu
kehittamailld “tulevaisuuden asiantuntijuutta”, jonka tuottaminen edellyttad sitd, ettd ammatti-
korkeakoulut kykenevit ennakoimaan tySeldmissi tapahtuvia muutoksia, ja ettd ne myds tie-

toisesti ja aktiivisesti pyrkivit vaikuttamaan ndiden muutosten suuntaan. (Remes 1995)

Jatkuvien, nopeutuvien muutosten yhteiskunnassa on kuitenkin yhd vaikeampi ennakoida,
millaisia spesifisié tiedon sisdlt6jd ja valmiuksia tulevaisuudessa tydelama vaatii eri asiantun-
tijaryhmilta. Sen sijaan voidaan varmuudella sanoa, ettd tulevaisuuden tyontekijéltd vaaditaan
aktiivista muutosten hallintaa (Eteldpelto 1992). Timaé tarkoittaa sitéd, ettd tyontekijéltd edel-
lytetddn omakohtaiseen aktiivisuuteen perustuvaa tilanteiden ja tydskentelyn tavoitteiden jat-

kuvaa uudelleen arviointia, reflektiivistd asiantuntijuutta.

Tyoeldméssd on siirrytty toimintatapaan, jossa tyontekijdt vastaavat pitkidlle oman tyonsd
suunnittelusta, toteutuksesta ja laadunvarmistuksesta. Tyossd kehittyminen, moniammatilli-
suus, ammatillinen liitkkuvuus ja tehtdvien siséllén muuntuvuus korostuvat. Tehokkuuden ja
tuottavuuden vaatimukset merkitsevit taloudellisuus- ja kustannustietoisuuden ohella muun
muassa sité, ettd tarvitaan monitaitoisia henkil6iti. Moniammatillisten ohella on pitkille eri-
koistumista ja syvillistd alan tuntemista edellyttivia tehtdvid. (Ammatillisen koulutuksen tar-
jonta ja sen muutostarpeet 1992) Toimintaymparistén muutokset korostavat nuorten ammatil-
lisen koulutuksen kehittamisessé erityisesti hyvdd ammattitaitoa ja laajaa ammattisivistysté,
nuorten kypsymisti itsendisyyteen ja vastuullisuuteen, laajaa vuorovaikutusta ja verkostoitu-
mista, monialaisia ja valinnaisia opintoja, muutosvalmiutta, kansainvélisid valmiuksia, ver-
tailtavuutta ja tutkintojen tunnustamista seké ty6llisyyden tukemista, tyon ja koulutuksen 14-

hentimisti.

Ty6eldmén kehittyminen on hdmértényt vanhan yleissivistyksen ja ammattisivistyksen rajaa.
Uussivistys rakentuu vankasti tieteen, koulutuksen ja kulttuurin kolmijalan varaan. Tietoyh-
teiskunta on muuttumassa sivistysyhteiskunnaksi, jolloin ammattitaidon tirkeimmiksi tun-
nusmerkeiksi on nousemassa oppimiskyky, joustavuus ja muutosvalmius, yhteistyokyky ja
muut ihmissuhdetaidot, viestintdvalmiudet ja tietoyhteiskunnan monipuolinen luku- ja kirjoi-
tustaito. Tarkeimmaksi tydvilineeksi, voimavaraksi ja kehittdimisen kohteeksi muodostuu
persoonallisuus. Tdm#d muutos horjuttaa vahvasti aiempaa nikemystd ammatillisesta koulu-

tuksesta ja sen sisilloistéd. (Lehtisalo & Raivola 1999)
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Koulutuksen haasteena on ottaa huomioon asiat, joita kuntoutusalan ammattilaiset tarvitsevat
tulevaisuudessa. Tyontekijaltd vaaditaan persoonallisia piirteitd tai henkil6kohtaisia ominai-
suuksia yhd enemmin. Tdmi asettaa uudenlaisia paineita koulutukselle: pystytddnké oma-
aloitteisuutta, rehellisyytté, kiinnostusta alaan tai tunnollisuutta opettamaan. Lisdksi opiskeli-
joiden pitéisi oppia luovuutta, joustavuutta ja ydinasioihin keskittymistd. Tama herattad ky-
symyksen, pitdisiké jo alalle pyrkivilld olla néitd ominaisuuksia, joita vain jalostetaan koulu-
tuksen aikana. Mikdli ndin on, tdmén pitdisi heijastua koulun valintakriteereihin. (Peltonen

1993, Turtiainen 1997)

Kvalifikaatioita voidaan ajatella myds erdédnlaisena yhteis6llisend ominaisuutena. Kaikilta ei
pitdisikdsn vaatia kaikkia ominaisuuksia, mutta tydyhteisgssi tulisi olla eri alueilla vahvoilla
olevia ammattilaisia. Nidin esimerkiksi kaikilta ei tarvitse vaatia kielitaitoa, tutkimuksen te-
kemisen taitoa tai tekniikan hallintaa, vaan riittd, ettd jollakin tai joillakin on ndmé ominai-
suudet ja taidot. Ongelmaksi saattaa muodostua se, ettd joka tapauksessa ammattilaiselta tulee
vaatia joitakin ominaisuuksia, jotka ovat oleellisia tyon suorittamiseksi. Mitka olisivat kaikilta
vaadittavia ominaisuuksia ja mitkd tySyhteison yhteisid ominaisuuksia? Tédméi laaja-alaisen
osaamisen ja erityisosaamisen vilinen suhde on vield osittain selkiytymitén kuntoutusalan

koulutuksessa ja tydssa.

Opiskelijan ja koulutuksen vilinen yhteys tulee ilmi entistiakin monitahoisempana, kun tieto-
yhteiskunnan kehitys mielletdén jatkuvaksi prosessiksi. Tieto ja osaaminen muuttuvat talou-
delliseksi kasvuksi, uusiksi tydpaikoiksi ja hyvinvoinniksi vasta, kun niitd sovelletaan inno-
vaatioina (Tielld teknologiavisioon 1997) Niin ollen oppiminen, aikaisemman tiedon muok-
kaaminen ja uuden tiedon tuottamisen asema korostuu tietoyhteiskunnassa, mikd puolestaan
nostaa esiin oppimisen sosiaalisen ja konstruktiivisen luonteen niin yksilo- kuin yhteis6tasol-
lakin. Téllaista oppimista edistdvit puolestaan esimerkiksi ongelma- ja eliméntilannekohtai-
suus, sosiaalinen vuorovaikutus ja kunkin henkisten voimavarojen kéyttd. T4llaisen monipuo-
lisen ja korkeatasoisen oppimisen tuloksena tiedot ja taidot jasentyvit toimivaksi kokonaisuu

deksi, joka puolestaan tarjoaa liht6kohdan my6s myohemmaille innovatiiviselle toiminnalle.

(Jalkanen 1997)

Korkeaa osaamista vaativan teollisuuden uskotaan synnyttdvdn ympérilleen runsaasti monen-

laista palvelutoimintaa. Yrittdjyyden ja itsensd tyollistimisen uskotaan tulevaisuudessa pie-
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nentdvdn monen yhteiskunnan kasvavia ty6ttémyyslukuja. Itsensd tyollistiminen yrittdjyy-
delld asettaa omalta osaltaan uusia haasteita yksiliden peruskoulutuksen siséllélle ja paino-
tuksille. Asiakkaiden arvoketjun ymmaértdminen ja asiakkaiden tyytyvéisyyden varmistaminen
ovat keskeisid kysymyksié tdmin pdivin globaalissa kilpailukyvyssé. Yritystoiminnassa onkin
nédhtdvissd siirtyminen perinteisestd tuotannosta laajempaan palvelutoimintaan, jonka tavoit-
teena on antaa mahdollisimman suuri lisdarvo asiakkaalle. Téllainen muutos korostaa yksiloi-
den laaja-alaista osaamista ja my6s sosiaalisia taitoja. (Kautto-Koivula 1995) Yrittdjyysosaa-
minen korostui myos Metsdmuurosen (1998) tuloksissa (kuvio 1), jotka koskivat sosiaali- ja
terveysalan tyGssd tulevaisuudessa tarvittavia osaamistarpeita. Yrittdjyysosaamisen lisdksi
osaamistarveluokkien kehilld olevista profiilien huipuista mainittakoon kansainvilisyys-
osaaminen sekid teknologinen osaaminen. Kansainvélistyvidssd maailmassa tiytyy olla kykyé
tulla toimeen erilaisten kulttuuritaustojen omaavien ihmisten kanssa. Kansainvélisyysosaa-
mista tulevaisuuden osaamisena perustellaan my®6s silld, ettd maailma pienenee ja rajat au-
keavat mm. EU:n my6td. Teknologian hallintaa tulevaisuuden osaamisena perustellaan tek-

nologian médrén ja laadun kasvulla.
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SOSlaa.li- ja terveysalan tyossi tulevaisuudessa tarvittavien
Osaamustarpeiden profiili; kaikki asiantuntijat

. 1. Ihmisen kohtaamisen osaaminen
22. Tsepuolustusosaamigea 12 2. Yheeistyttaidot
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3. Kansainvilisyysosaaminen
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15. Akdivisen muuttamisen gs.
9. Palveluosaaminen
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lanovatiivinen tysote 10. Oman persoonan kiytén osaaminen

11. Yhteiskuntaosaaminen

12. Vaikeiden piitosten tekemisen osaaminen

Kuvio 1. Osaamistarveluokkien painottuminen sosiaali- ja terveysalalla (Metsdmuuronen
1998, 140)

Yrittdjyysosaamista tulevaisuuden taitona perustellaan myés siksi, etti julkista palveluorgani-
saatioita puretaan ja palveluita entistd enemman yksityistetdin. Toisaalta tarvitaan sisdisen
yrittdjyyden henked myds julkisella sektorilla, silld julkisella sektorilla on pystyttivi vastaa-
maan vaihtelevien asiakasryhmien tarpeisiin. Tulosvastuullisuus lisdéntyy sosiaali- ja terveys-
alalla, itsensd, oman ammattitaitonsa ja tyonsi markkinointi on yksityisyrittdjille elinehto,
mutta heijastuu myds julkiselle sektorille kilpailun kovetessa, silld seki julkisen ettd yksityi-

sen sektorin on 16ydettévé asiakkaansa

Opetusministerién tulevaisuusbarometrin (1993) mukaan tulevaisuuden ihmisen tulee olla
monessa mielessd nykyistd ihmistd pitevimpi. Tulevaisuusbarometri arvioi yhteensi 20 eri-
laista kvalifikaatiotekiji4 ja niiden merkitysté tdssi ajassa ja vuosina 2004 ja 2017. T#ll4 het-
kelld korostetaan merkityksellisimp4ni kvalifikaatiotekijind ammatti- tai alakohtaista osaa-
mista ja oppimiskykyd. Tirkeitd ovat myos sosiaaliset kyvyt , kommunikaatiovalmiudet,
muutoksen sietokyky ja tietointensiivinen osaaminen. Nami kaikki ovat merkittdvii kvalifi-
kaatiotekijoitd myds tulevaisuudessa. Vuoteen 2017 mennessd asiantuntija- arvoiésa nousee

oppimiskyky, globaali tulevaisuusajattelu, erilaisuuden sietokyky ja ekologisuus. Erityisen



23

vahvassa nousussa ovat ihmissuhdeosaaminen, eettisyys eli arvo- osaaminen ja esteettisyys eli
kauneusosaaminen eli ne tekijét joita aiemmin olemme korostaneet. Vanhat kreikkalaiset ar-
vot ovat nousussa. Merkille pantavaa on, ettd ns. muskulaariset arvot saavat vain heikkoja
latauksia tulevaisuuden kvalifikaatiotarkastelussa. Sama koskee ns. kdden taitoja. Kielitaito,

jolla on maailmanlaajuista merkitystd kohoaa voimakkaasti. (Mannermaa & Mikeld 1993)

Spesifien ammattialakohtaisten taitojen lisdksi tulevaisuudessa tarvitaan yhteiskunnan lain-
alaisuuksien ymmartamistd; sen historiaa, kulttuuria, traditioita ja rakennetta. Téhdn kuuluu
myds poliittinen valmius ja ympériston tilan hahmottaminen. Kansainvilistyvéssd maailmassa
taytyy olla kyky4 tulla toimeen erilaisten kulttuuritaustojen omaavien ihmisten kanssa. Tule-
vaisuudessa, sen lisdksi, ettd tarvitsemme kykenevid kdytdnnon tyontekijoitd, kliinisid tutki-
joita, ongelmanratkaisukykyisid, reflektiivisid, vastuuntuntoisia, taloudellista ajattelua omaa-
via, joustavia, luovia asiantuntijoita, tarvitsemme kommunikointikykyisid, team-ty6hén pys-
tyvid, kriittisid ammattilaisia, joilla on halu ja kyky elinikiiseen oppimiseen. (Twomey 1996,
Hunt, Adamson & all. 1998b, Higgs & all. 1999) Vuonna 1996 tehdyssé tutkimuksessa 72%
fysioterapeuttien tyOnantajista arvosti tyontekijissdén eniten ns. persoonallisia taitoja ja val-
miuksia. Nitd olivat kyky tyoskennelld toisten kanssa ja jatkuva halu ja kyky oppia uutta.

(Adamson, Harris & all.1996)

4. FYSIOTERAPEUTTIKOULUTUS

4.1. Fysioterapia osana kuntoutusta

Fysioterapian keskeisend tehtdvianid on huolehtia siité, ettd viesto sdilyy mahdollisimman pit-
kéddn toiminta- ja tyokykyisenid. Toiminnassa vaikutetaan myds elin- ja ty6ympéristoon sekd
sithen, ettd kuntoutukseen osallistuvat ammattihenkil6t ja asiakkaan lzhiyhteisé toimivat
kuntoutusperiaatteiden mukaisesti. Fysioterapia on osa julkista ja yksityisté sosiaali-, terveys-,

ja kuntoutuspalvelujarjestelméaa.

Fysioterapia perustuu liikkkumisen ja toimintakyvyn edellytysten tuntemiseen ja toteutuu asi-
akkaan tai asiakasryhmin ja fysioterapeutin vilisessi vuorovaikutuksessa sekd moniammatil-
lisessa yhteistyossd. Neuvonnan ja ohjauksen , terapeuttisen harjoittelun sekd manuaalisen ja

fysikaalisen terapian keinoin tuetaan ja valmennetaan asiakasta saavuttamaan hinelle opti-
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maalinen liikkkumis- ja toimintakyky, jotka ovat voimavaroja terveyteen ja hyvinvointiin. Fy-
sioterapian tavoitteet muodostuvat yksilon tarpeista liikkua ja toimia elinympéristossddn ja
selviytyd jokapdiviisen eldmin vaatimuksista. Asiakas on omaa eldmiidnsd suunnitteleva ja
hallitseva yksil6, joka osallistuu vastuullisesti fysioterapiansa suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin. (Suomen Fysioterapeuttiliitto ry 2000) Historiallisesti fysioterapia on ldhes koko
nykymuotoisen olemassaolonsa ajan seki lainsdddannoéllisesti , ideologisesti ettd toiminnalli-

sesti kuulunut kuntoutustoiminnan piiriin.

Kuntoutusta on yleensd perusteltu samanaikaisesti sekd yksilon hyvilld ettd yhteiskunnan
hyodylld. Lahes poikkeuksetta kuntoutuksesta puhuttaessa tuodaan esiin yhteiskunnan hyo-
tynékokohdat, erityisesti taloudelliset arvot. Kuntoutus on vuosikymmenten saatossa toiminut
yhteiskunnallisena sédatelyjérjestelmini, joka on ylldpitinyt yhteiskunnan harmoniaa hankki-
malla ty6voimapulan kausina tySmarkkinoille tyévoimaa ja seulomalla ty6ttomyyskausina
huonokuntoisia, tyorajoitteisia viestoryhmii tyévoiman ulkopuolelle. T4ta selkedd yhteiskun-
nallista palvelufunktioita ovat tdydenténeet sen muut yhteiskunnalliset tehtévit: kuntoutus on
keino myds mm. vaikeavammaisen ja ikddntyneen viest6n piirissd esiintyvdin hoidon ja
huollon tarpeen — ja sen tuottamien kustannusten vihentdmiseen. Samaan aikaan kuntoutus on
kuitenkin ymmirretty myos yksilon hyvén tuottajana. Usein korostetaan, ettd kaiken kuntou-
tuksen perustana on ihmisen oikeus ihmisarvoiseen eliméiin: oikeus onnellisuuteen ja hyvin-
vointiin, vapauteen, itsendisyyteen ja oikeudenmukaiseen kohteluun. (Jarvikoski & Héarkdpaa

2000)

Viime vuosina kuntoutus onkin ymmaérretty laaja-alaiseksi toiminnaksi, johon sisdltyy sekd
yksilén kehitysmahdollisuuksia tukevia toimintamuotoja ettd toimenpiteitd, joiden avulla py-
ritddn kehittdmidn tyo- ja elinympiristéd yksilon toimintamahdollisuuksien kannalta suo-
tuisammaksi. Jarvikoski & Harkdpad (1995) ovat méiritelleet kuntoutuksen suunnitelmalli-
seksi monialaiseksi toiminnaksi, jonka tavoitteena on auttaa kuntoutujaa toteuttamaan eld-
manprojektejaan ja ylldpitimiin eldminhallintaansa tilanteissa, joissa hinen mahdollisuuten-
sa sosiaaliseen selviytymiseen ja integraatioon ovat (sairauden tai muiden syiden vuoksi)
uhattuina tai heikentyneet. Kuntoutus perustuu kuntoutujan ja kuntoutustydntekijan yhteis-
tydssd laatimaan suunnitelmaan ja jatkuvaan prosessin arviointiin, sithen kuuluu yksilén voi-
mavaroja, toimintakykyisyyttd ja hallinnan tunnetta lisddvid sekd (ympéristén tarjoamia) toi-
mintamahdollisuuksia parantavia toimenpiteitd. Kuntoutus voi perustua sekd yksilo- ettd ryh-

mékohtaiseen tydskentelymalliin ja kdyttdd apunaan lahiyhteisdjen sosiaalisia verkostoja.
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Kuntoutusta on médritelty lukuisin eri tavoin eri aikoina ja eri organisaatioiden nidkdkulmasta.
Kuntoutuksen tavoitteet, keinot ja sisillét ovat sidoksissa kulttuuriin, vallitsevaan ihmiskési-
tykseen ja tulevaisuuden visioihin. Kuntoutusta médriteltidessd joudutaan aina ottamaan epi-
suorasti kantaa myds yhteiskunnan padmairiin ja arvoldhtokohtiin. Alana se usein sisillyte-
tddn sosiaali- ja etenkin terveysalaan. Sosiaali- ja terveysalasta puhuttaessa tarkoitetaan yleen-
sd valtion tai kunnan sosiaali- ja terveysasioihin liittyvdd hallinnollista toimintaa, joka saa
rahoituksensa pidosin verovaroista ja lakisddteisestd sosiaalivakuutuksesta. (Taipale 1997)
Kuntoutukseen liittyvid tehtdvid on kuitenkin terveyden- ja sosiaalihuollon lisdksi myds tyo-
hallinnolla, opetushallinnolla, kansanelikelaitoksella ja vakuutuslaitoksilla (Liite 1). Kuntou-
tus on siis osa yhteiskunnan sosiaalista, taloudellista, poliittista ja kulttuurista toimintajirjes-

telmad. (Jarvikoski 1997)

Kuntoutus on integroitunut osaksi yleisid palvelujérjestelmid, mutta se on erikoistunut osa
ndiden jérjestelmien sisédlld. Kukin organisaatio hoitaa kuntoutustehtdviansd omien tavoit-
teidensa ja tarkoitusperiensd mukaisesti. Suomalaisessa sektoroituneessa jérjestelméssd eri
hallinnonaloille sijoittuneet, toisistaan suhteellisen riippumattomat osajirjestelmit korostavat
kukin omaa pédtdsvaltaansa omassa asiassaan. Téllaisessa mallissa yhteiskunnallisen tilanteen
esiin nostamat suuret haasteet voivat helposti hukkua jérjestelméikohtaisten tavoitteiden alle.
Merkittidva osa kuntoutusasiakkaista on saman kuntoutusprosessin aikana asiakkaana useam-
massa kuin yhdessd osajérjestelméssd. Tyonjaon ja yhteistyén toimivuus on olennaista sekd
kuntoutuksen kohdentumisen, toimenpiteiden kokonaisuuden sekd kuntoutuksen jatkuvuuden

kannalta. (Jarvikoski 1997)

Kuntoutuslainsddadéntd vuodelta 1991 painottaa kuntoutujan oman panoksen merkityksen li-
sdksi eri kuntoutustyontekijoiden vilistd yhteisty6td. Kuntoutusasiakkaan kannalta fysiotera-
peutin ldheisimmat yhteistySkumppanit 16ytyvitkin ammateista, jotka kuntoutuslaissa maari-
tetddn ladkinndllisen kuntoutuksen palveluja antaviksi ammateiksi: toimintaterapia, puhetera-
pia, neuropsykologia ja psykoterapia. (Kuntoutusasian neuvottelukunta 1992) Erddnd kun-
toutusjirjestelmén kehittimistarpeena Valtioneuvoston selonteossa vuodelta 1994 ja 1998
esitetddn, ettd kuntoutusta koskevaa koulutusta on tehostettava ja lisittava kaikille kuntoutus-

jérjestelmissi toimiville.
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Asiantuntijatyén muutoskeskustelussa on vaihdettu nikékulmaa asiantuntijakeskeisestd asia-
kaskeskeiseen tarkasteluun. Kyse ei ole kuntoutuksen asiantuntijuuden hylkddmisen tarpeesta.
Haasteena on pikemminkin uudenlaisen asiantuntijuuden kehittdminen. Kuntoutuksen eris
perusongelma néyttdd jatkuvasti olevan se, ettd asiakkaan tavoitteellisuus ja hyddynnettivissa
olevat voimanldhteet ohitetaan liian helposti. Asiantuntijat voivat auttaa paitsi vikojen etsimi-
sessd my0s voimavarojen 10ytimisesséd ja hyodyntdmisessd. Yksilon vastuuta, autonomiaa ja
henkil6kohtaista hallintaa korostavana aikana valtaistumisen, toimintavoiman vahvistumisen
ja elaménhallinnan tavoitteet ovat ilmestyneet my6s kuntoutuksen miéritelmiin. Kuntoutujan
itsemddrddmisen ja autonomian tukeminen on sekd toimintaprosessin ettd tulosten kannalta

tarked kysymys.

Suomessa kuntoutustoiminta on viime vuosikymmenind voimakkaasti lisddntynyt ja siihen
kéytetyt varat ovat kasvaneet. Toisaalta on tapahtunut myos horisontaalista laajentumista,
uudenlaisten asiakasryhmien tuloa kuntoutuksen piiriin.( Kuvio 2). Kuntoutuksen perustana
oleva sairauskisitys on vihitellen laajentunut ja monipuolistunut. Mm. WHO:n 1999 Mukai-
sen ICIDH-2 - luokituksen (International Classification of Functioning and Disability) 14ht6-
kohtana on koko kuntoutusalan henkil6kunnan yhdessi kdyttdimé toimintaa ja toimintakykya
kuvaava késitteistd. Talld pyritdin mm. helpottamaan moniammatillista yhteisty6td sekd kan-

sallisesti ettd kansainvilisesti. (Malkid 2000)

Kuntoutus on kehittynyt yksinomaan jo haittoja korjaavasta toiminnasta kohti haittoja ehkéi-
sevdd ja toimintakykyéd tukevaa toimintaa. Tailld hetkelld sekd KELA ettd yksityinen eld-
kesektori kéyttavit toiminnassaan varhaiskuntoutuskdsitettd, jolla viitataan toimintaan, joka
kdynnistyy selvisti ennen tyokyvyttdmyyttid tai tyokyvyn huomattavaa alentumista. Kuntou-
tuksen ldht6kohtana saattaa olla myGs syrjaytyneiden tai syrjdytymisvaarassa olevien ryhmien
- pitkdaikaisty6ttémien, vankilasta vapautuneiden tai huono-osaisten toiminta- tai ty6kykyi-
syyden ja hyvinvoinnin ylldpitdminen ja palauttaminen. Niin ollen kuntoutustoiminta on laa-
jentunut huomattavasti siitd lahtékohdasta, miten kuntoutus méériteltiin sen historian alkuai-

koina invalidihuoltolaissa 1940-luvulla.
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Vertikaalinen ekspansio: Kuntoutuskisityksen

Kuntoutuspalvelujen méirin kasvu monipuolistuminen
palvelujen tehostetun tarjonnan
my®6td ilman kohderyhmin

laadullisia muutoksia
/ Horisontaalinen ekspansio eli palvelujen
Tarjonta uusille kohderyhmille laajentamalla

Kuntoutuksen kriteereja:

-kuntoutuksen sairauskisityksen laajentuminen
-kuntoutuksen varhaistuminen

Perinteinen -kuntoutuksen laadullinen laajentuminen
kuntoutuskdsitys

Kuvio 2. Kuntoutuksen vertikaalinen ja horisontaalinen laajentuminen (Jarvikoski & Harka-
péd 2000)

Kuntoutusalan ammattilaisen tyohon vaikuttavat monet maailmanlaajuiset ja paikalliset tekijat
muuttaen sitd toimintaympéristd , jossa ammattilainen toimii. Suomalainen yhteiskunta on
2000-luvulla suurten haasteiden edessd. Korkea ty6ttomyysaste ja hyvinvointivaltion perus-
teita ravistellut taloudellinen taantuma ovat lisdnneet tydikdisen videstdon syrjdytymisriskid.
Erityisesti vajaakuntoisten, huonosti koulutettujen ja ikiintyneiden mahdollisuudet selviytya
tydeldméssd ndyttdvat heikentyneen; epidvarmuus tulevaisuudesta koskettaa monen eldméai.
Viime vuosien kehitys nidyttdd merkinneen myos lapsille ja nuorille turvattomuuden ja eri-
laisten eldméntapaan liittyvien riskien lisddntymistid. Vieston ikdrakenteen muutos merkitsee
lisdksi idkk#dn véestdn osuuden nopeaa kasvua seuraavina vuosikymmenind. (Jarvikoski

1997)
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4.2. Fysioterapia-alan koulutus Suomessa

4.2.1. Koulutuksen historiaa

Fysioterapiaa on voinut opiskella vapaachtoisena oppiaineena Helsingin yliopistossa voimis-
telunopettajakoulutuksen yhteydessd jo vuonna 1882. Tsaari Nikolai II antoi vuonna 1908
asetuksen ladkitysvoimistelun koulutuksen aloittamisesta ” kasvatusopillisen voimistelun ja
miekkailun” opetuksen rinnalla. T#ll6in ladkintdvoimistelijan tyé nihtiin enemmén ennalta-
ehkéisevini kuin sairaiden ja vammaisten kuntoutuksena. Ladkérit mielsivit kohteen suhteel-
lisen terveeksi henkiloksi , jolle ladkitysvoimistelua annettiin virkistys- ja mukavuustarkoi-
tuksessa. Fysioterapian yliopistollinen koulutus lakkautettiin vuonna 1942. (Ilmarinen &
Voutilain 1982, Léfman 1993) Koulutus lakkautettiin ajankohtana, jolloin l4ddkintdvoimiste-
lijoita kipeimmin kaivattiin sotasairaaloissa. Koulutuksen lakkauttamiseen johtaneet tekijit
olivat hyvin moninaiset. Tarkeimméksi syyksi voidaan katsoa seké ladkéareiden ettd kasvatus-
opillisen suuntauksen opettajien tietdmattomyys ladkintavoimistelun kédytostd kuntoutuksessa.
Laskarit eivat ndhneet ladkitysvoimistelua enéi tarpeellisena, koska ajateltiin uusien ladketie-

teellisten hoitomenetelmien tekevin sen hyddyttoméksi. (Tyni 1971, Talvitie ym. 1999)

Koulutus kaynnistettiin uudestaan yksityisesti vuonna 1945 opistotasoisena Invalidisdétion
Laakitysvoimisteluopistossa. T#iltd koulutus keskitettiin Valtion Ladkintdvoimistelukouluun
vuonna 1956. Ensimmaéinen varsinainen kuntoutuslaki oli vuonna 1946 annettu invalidihuol-
tolaki. Fysioterapia alettiin mieltdd osaksi lddkinnillistd kuntoutusta. Pddpaino oli korjaavassa
toiminnassa, sairaiden ja vammaisten kuntouttamisessa. (Talvitie 1991a) Koulutuksen pituus
oli kaksi vuotta vuoteen 1971 saakka, jonka jdlkeen se muuttui 2,5 vuotiseksi. 1960- luvulla
koulutus siirrettiin sairaanhoitajakoulun yhteyteen. Vuonna 1964 toteutettu yleinen sairausva-
kuutus mahdollisti yksityisten fysioterapiapalvelujen kehittamisen, kun sairausvakuutus kor-
vasi myos yksityisten ladkintdvoimistelijoiden antamia hoitoja . (Talvitie 1991a) Laki ja ase-
tus sairaanhoitotoimen ja muun vastaavan henkiléstén kouluttamisesta siirsi koko terveyden-
huollon koulutuksen vuonna 1968 ammattikasvatushallituksen alaisuuteen (Talvitie 1991b)
Merkittidvid koulutukseen liittyvid tapahtumia edustavat myos erikoislddkintdvoimistelija-

koulutuksen aloittaminen vuonna 1967 seki alan opettajakoulutuksen ja hallinnollisen koulu-
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tuksen aloittaminen vuonna 1970. (Lehtonen ym. 1987, Talvitie ym. 1999) Opistotasoisena

edelld mainitut koulutukset lakkautettiin vuonna 1992.

Vuonna 1972 voimaan tullut kansanterveyslaki kdynnisti terveydenhuollon avopalvelujirjes-
telmin kehittdmistyon. Fysioterapiassa alkoi sekd julkisten ettd ennen kaikkea yksityisten
palvelujen saatavuus lisdintyd. Vaikka kansanterveyslaki edellytti painopisteen suuntaamista
ehkéisevin terveydenhuollon suuntaan, se ei tdysin toteutunut kuntoutuksen alueella. (Talvitie
1991b) Mydoskédn koulutuksessa ei pystytty tuolloin tarjoamaan paljoa sellaisia tyomenetel-

mii, jotka oli kehitetty ennaltachkiisevii ja varhaiskuntouttavaa tyota varten. (Viitanen 1997)

Keskiasteen koulunuudistuksen my6td vuonna 1987 koulutus piteni ylioppilaspohjaisessa
koulutuksessa 3,5 vuotiseksi ja peruskoulupohjaisessa 4,5 vuotiseksi. (Jarvinen 1993, Léfman
1993) Historiallisesti kiinted yhteys kuntoutusammatteihin 16ystyi ja ammattikunta ei ollut
kovin tietoinen kuntoutusalan monitahoisuudesta ja moniammatillisuudesta. Yksi syy tdhin
saattaa olla, ettd fysioterapiakoulutus liittyi kiintedsti hoitoalojen koulutukseen 1960-luvulla.
(Talvitie 1993) Keskiasteen koulunuudistuksessa pédasialliseksi yhteistyGtahoksi haluttiin
nimetd sairaanhoitajat ja muuttaa fysioterapian perustieteeksi hoitotiede. Hoitotieteen tutki-
mus el kuitenkaan suuntaudu fysioterapian menetelmien perusteiden tutkimiseen. Kuntoutusta

oppiaineena ei endd 16ytynyt Ladkintdvoimistelijan opetussuunnitelmasta vuodelta 1987.

Ammatillisesta koulutuksesta annettu laki (487/87) ilmaisee laajasti ammatillisen koulutuksen
kasvatustehtivit ja yleiset padmadrit: ” Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on peruskoulun
ja lukion kasvatustehtivid jatkaen tai tyokokemukseen perustuen antaa yhteiskunnan ja tyo-
eldmin sekd niiden kehittymisen edellyttimid ammattitaidon saavuttamiseksi ja ylldpitdmi-
seksi sekd jatko-opintojen harjoittamiseksi tarpeellisia valmiuksia.” Lisdksi “ammatillisen
koulutuksen tulee antaa persoonallisen, monipuolisen kehittdmisen, elinympériston ja luonnon
suojelemisen seké kansallisen kulttuurin, kansainvilisen yhteistyo ja rauhan edistimisen kan-
nalta tarpeellisia valmiuksia, edistdd sukupuolten vilistd tasa-arvoa seké perehdyttdd opiske-
lijat yrittdjyyteen, yritystoimintaan ja paikallisiin olosuhteisiin.” Opetushallituksen mukaan
oppilaissa ilmenevin vaikuttavuuden kriteereitd ovat koulutukselle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisen liséksi oppimaan oppimisen taidot, kommunikaatiotaidot sekd motivaatio elin-

ikdiseen oppimiseen (Jakku-Sihvonen 1995)
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4.2.2. Ammattikorkeakoulutus

Opistotasoisesta koulutuksesta siirryttiin ammattikorkeakoulujérjestelméén. Vuonna 1992
alkoivat ensimmaiiset ammattikorkeakoulukokeilut. Tilld hetkelld (vuonna 2000 ) fysiotera-
peuttikoulutusta jirjestetdsn 17 ammattikorkeakoulussa. Ammattikorkeakoulussa fysiotera-
peutin peruskoulutuksen laajuus on 140 opintoviikkoa (1 ov = 40h). Suomalaisen ammatti-
korkeakoulujirjestelmin rakentaminen on merkittivi ammatillisesti suuntautuvan korkea-
koulutuksen uudistamis- ja kehittimisprosessi. Tille prosessille on asetettu mittavat yleiset
tavoitteet. Tavoitteena on koulutuksen tason kohottaminen, tydeldmaissd tarvittavan uudenlai-
sen asiantuntijuuden ja uusien taitojen kehittdminen, ammatillisen koulutuksen vetovoimai-
suuden lisddminen, ammatillisen koulutuksen kansainvilisen vertailtavuuden ja toiminnalli-
suuden parantaminen, hallinnon hajauttaminen ja koulutuksen alueellisen vaikuttavuuden li-
sddminen. (Maljajoki 1995) Ammattikorkeakoulut ovat autonomisia yksikditd, autonomia
koskee siten my6s kunkin ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmia. Jyvéskyldn ammattikor-
keakoulu sai kokeiluluvan syksylld 1996, siis puoli vuotta fysioterapiakoulutuksen yhteistoi-

mintakokeilun alkamisen jalkeen.

Laki (559/1994) ja asetus (564/1994) terveydenhuollon ammattihenkiloistd asettavat vaati-
muksia terveydenhuollon laillistettaville ja nimikesuojatuille ammattihenkiléille. Heiltd edel-
lytetddin alan riittdvid Koulutusta, kokemusta ja ammattitaitoa. T#lld pyritddn takaamaan pal-
velujen korkea laatu ja potilasturvallisuus. Ammattikorkeakoulujirjestelméén siirtymisen
myo6td koulutuksesta vastaa opetusministerio yhdessd korkeakoulun kanssa ja koulutuksen

osoituksena on tutkintotodistus. (Perdld & Ponkala 1999)

Terveysalan koulutuksen tehtdvini on tuottaa ty6ntekijoité, joiden tyon lahtékohtana on ke-
hittyvdn ammattialan lisdéntyvéi tieteellinen tieto, monitieteinen tieto ihmisestd , terveydesti
ja yhteiskunnasta sekd monipuolinen ammattitaito ja humaanis-eettinen arvoperusta. (Manni-
nen 1995) Koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle sellaisia valmiuksia, ettd hin val-
mistuttuaan kykenee harjoittamaan ammattiaan alansa asiantuntijana sosiaali- ja terveyden-
huollossa ja kidyttdd suuntautumisopintojensa mukaista erityisasiantuntemusta (Laki ammatti-

korkeakouluopinnoista 255/1995, Asetus ammattikorkeakouluopinnoista 256/1995).
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Ammattikorkeakoulujen tavoitteena on , ettd sielti valmistuva opiskelija on saavuttanut sekd
oman ammattialansa erityisosaamista ettd laaja-alaista osaamista. Opiskelijoilla tulee olla ky-
ky hallita kokonaisuuksia, kyky ennakoida tulevaisuutta ja reagoida nopeasti muutoksiin seké
halu vastata kehityksen asettamiin haasteisiin jatkuvalla kouluttautumisella. Tavoitteena on
myds , ettd opiskelija ymmartdd kdytannolle l1aheisen teorian ja osaa soveltaa sitd. Itseohjautu-
vuuteen liittyvien valmiuksien, kuten vastuullisuuden, itsenidisyyden, yhteisty6kykyisyyden ja
suunnitelmallisuuden kehittiminen ovat myds keskeisid tavoitteita. Kansainvilistymisen li-
sddntyesséd tarvitaan niin kielellisid kuin kulttuurisiakin valmiuksia toimia kansainvélisissd
tehtdvissd. Yrittdjyysvalmiuksien ja niihin liittyvien johtamis- ja kehittdmisvalmiuksien ke-
hittdminen ovat oleellinen osa ammattikorkeakouluopiskelua. Verkostoituminen lisééintyy
jatkuvasti, jolloin tarvitaan yhteistyé6taitoja, kommunikaatiovalmiuksia ja kyky4 toimia ver-

kostoissa. (Korhonen & Mikinen 1995)

Korhosen ja Mikisen (1995) tutkimuksessa ammattikorkeakouluopiskelijat arvioivat saavut-
tamiaan valmiuksia vihintdin kohtalaisiksi tai melko hyviksi. Opiskelijat arvioivat saavutta-
neensa heikoimmin valmiudet asioida vierailla kielilli. Muita valmiuksia huonoimmiksi koet-
tiin myos kdytdnnon taidot, esiintymis-, neuvottelu- ja johtamistaidot sekd yhteiskunnan tun-
temus. Parhaiten opiskelijat kokivat saavuttaneensa itseohjautuvuuteen liittyvit valmiudet,

kuten oma-aloitteisuuden, yhteistyokykyisyyden ja oman pétevyyden jatkuvan kehittdmisen.

Terveysalan korkeakoulujen arviointineuvoston suorittamista koulutusohjelma-arvioinneista
vuodelta 1999 kiy ilmi, ettd useissa ammattikorkeakouluissa terveysalan koulutuksen tavoit-
teet on opiskelijoiden mielestd asetettu niin Korkealle ettei niitd koeta voitavan saavuttaa
opiskelun aikana. Erityisesti koettiin, ettd valmistuneilla kuten opiskelijoillakin on ty&hén ja
harjoitteluun tullessaan vihemmain harjaantuneet kadentaidot kuin aikaisemmin. Tdmén vuok-
si he tarvitsevat enemmén perehdyttidmisti kuin aikaisemmat opiskelijat ja valmistuneet . Ka-
dentaitojen puutteisiin nihtiin useita syiti, kuten harjoittelukdytdnnén muutokset, opettajien ja
opiskelijoiden harjoitteluun osallistumisen vihentyminen, terveydenhuollon toimintayksikdi-
den henkiloston supistukset seki opiskelijoiden olemattomat mahdollisuudet hoitaa sijaisuuk-
sia loma-aikoina terveydenhuollon toimintayksikéissd. Toisaalta ammattikorkeakoulun ta-
voitteiden mukaan he ovat itsendisesti tietoa hakevia aktiivisia toimijoita, jotka pyrkivit pe-

rustelemaan toimintansa teoreettisella ja tutkimustiedolla. (Perild & Ponkala 1999)
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Hunt, Adamson & all.(1998) totesivat myoskin Australiassa tehdysséd tutkimuksessaan, etta
juuri valmistuneet fysioterapeutit kokivat omaavansa hyvit tutkimus- ja tiedonkésittelytaidot.
Sen sijaan heilld oli ongelmia kéytannon tilanteiden hallinnassa esimerkiksi vaikeuksia arvi-

oida terapian vaikuttavuutta ja kdytt4i erilaisia mittareita.

Terveydenhuollon toimintayksikéiden edustajilla ja opettajilla nidyttdd olevan erilainen kisitys
harjoittelemaan tulevan opiskelijan tavoitteista; osa toimintayksikdiden edustajista odottaa
valmiita kdytdnnon taitoja omaavia tyontekijoitd jo harjoitteluvaiheessa. Terveydenhuollon
toimintayksikdiden edustajien mukaan heilld ei ole aikaa ohjata opiskelijaa oppimaan. Opet-
tajien mukaan opiskelija menee harjoittelupaikkaan juuri oppimaan taitoja. (Perild & Ponkala

1999)

4.2.3. Yliopisto koulutus

”Ympyria sulkeutui” osittain, kun vuonna 1980 aloitettiin jélleen yliopistotasoinen fysioterapi-
an koulutus. Jyviskyldn yliopiston liikunta- ja terveystieteiden tiedekunta on ainoa yliopisto
Suomessa, jossa voi suorittaa terveystieteiden maisterin tutkinnon, padaineena fysioterapia.
Uuden yliopistolain (645/1997) tutkintoasetuksen (Asetus terveystieteiden tutkinnosta
628/1997) mukaan 1.8.1997 lihtien tutkinnot ovat terveystieteiden kandidaatin tutkinto
(1200v) ja terveystieteiden maisterin tutkinto (160ov). Koulutuksessa opiskelijalle annetaan
yleinen valmius sosiaali- ja terveydenhuollon tieteellistd asiantuntemusta edellyttdmiin tehti-
viin. Opiskelu kytketdin tieteelliseen tutkimukseen ja ammattikdytantoihin. Terveydenhuollon
asiantuntijakoulutuksessa, fysioterapia péddaineena, saadaan valmiuksia toimia fysioterapian
johto-, kehitys- ja koulutustehtivissi terveydenhuollon ja sosiaalihuollon sekd kuntoutustoi-
minnan ja liikuntatoimen alueilla. Terveydenhuollon opettajankoulutuksessa opiskelija saa
valmiudet itsendiseen toimintaan opettajana ja kasvattajana. (Perdld & Ponkala 1999) Muita
tutkintoja ovat terveystieteiden lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot. Tieteellisen jatkokoulutuksen
pohjana on terveystieteiden maisterin tutkinto tai muu vastaavan tasoinen koulutus. Tavoit-
teena on, ettd opiskelija perehtyy syvillisesti omaan tutkimusalaansa ja kykenee itsendisesti

luomaan uutta tieteellistd tietoa. (Liikunta- ja terveystieteiden opinto-opas 1999-2000)
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Terveystieteiden kandidaatin tutkintoon johtavaan koulutukseen piidsy edellyttdd lukio-
opintoja ja ylioppilastutkintoa tai niitd vastaavia opintoja. Asetuksen (628/97) terveystieteiden
tutkinnoista mukaan terveystieteiden kandidaatin tutkinnon tavoitteena on antaa opiskelijalle
1) tutkintoon kuuluvien oppiaineiden tai oppiaineisiin rinnastettavien kokonaisuuksien perus-
teiden tuntemus; 2) tieteellisen tutkimuksen perusteiden tuntemus ja kyky alan kehityksen
seuraamiseen pédaineen alalla; 3) sosiaali- ja terveyspalvelujéarjestelmén kdytdnnén perustei-

den tuntemus; seki 4) tieteellisen viestinnin perusteiden tuntemus ja riittdvit viestintataidot

Maisterin tutkintoon johtavaan koulutuksen pohjana on lukio-opinnot ja ylioppilastutkinto,
terveystieteiden kandidaatin tutkinto tai niitd vastaava koulutus. Kaytannossd lukiopohjaista
koulutusta ei ole voitu aloittaa voimavarojen puutteen vuoksi. Témén vuoksi terveysalan yli-
opistokoulutukseen padsy edellyttds opiskelijalta terveydenhuollon opistoasteen erikoistut-
kintoa, terveydenhuollon peruslinjan opistoasteen tutkintoa tai terveysalan ammattikorkea-

koulututkintoa. (Peréld & Ponkala 1999)

Kaytinnossd pddsyvaatimuksena yliopistokoulutukseen on siis ollut fysioterapeutin amma-
tillinen perustutkinto, siten terveystieteiden maisterin tutkinnon ja sen edellytyksend olevan
peruskoulutuksen kesto on yhteensd noin kahdeksan vuotta (270 ov). Tdmé4 on luonut huo-
mattavan pitkdn ja raskaan koulutusputken fysioterapeutin akateemista tutkintoa suorittavalle.
Maisterin tutkintoon kouluttautuminen kestii 3 - 4 vuotta pidempéén kuin muualla maailmas-
sa. Kansainvilisesti fysioterapeutin peruskoulutus on paisiintSisesti yliopistokoulutusta,
joka johtaa vihintdan Bachelor of Science tutkintoon. Koulutusrakenteesta johtuen suomalai-
silla opistotason tutkinnon omaavilla fysioterapeuteilla on ollut ulkomailla vaikeuksia tutkin-
tojensa tunnustamisessa. (Jyviskyldan yliopiston liikuntatieteellisen tiedekunnan ja Keski-
Suomen terveydenhuolto-oppilaitoksen  fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintakokeilun

suunnittelutyéryhmén raportti 1994)

Terveysalalla duaalijérjestelmi ei toimi yhtd yksiselitteisesti kuin muilla aloilla. Osa opiske-
lijoista siirtyy ammattikorkeakoulun jélkeen yliopistoon. Tilld hetkelld ammattikorkeakoulu
on "valmistava" koulu terveysalan yliopisto-opinnoille, jolloin koulutusjatkumo venyy pitkak-
si.. Saadun palautteen perusteella ammattikorkeakoulun ja yliopiston opinnoissa on myos

padllekkdisyyttd. Yliopistoon hakeutuva saa lukea hyviksi ammattikorkeakoulututkinnosta
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30-40 opintoviikkoa. Tdmén yli menevit korvaavuudet ovat yksil6llisid. Yliopiston opettajien
mukaan opintojen hyviksymistd vaikeuttaa eri ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmien
kirjavuus ja epétietoisuus opintojaksojen vaatimustasosta. Erilaiset opintosuunnitelmat vaike-
uttavat mySs ammattikorkeakoulusta toiseen siirtyvien opiskelijoiden opintojen hyviksymisti

uudessa koulussa. (Perild & Ponkala 1999)

Opiskelija voi saada korkeakouluopiskelua varten opintotukea enintdén 70 kuukaudeksi. Yh-
den ylemmin korkeakoulututkinnon suorittamista varten opintotukea voi saada kuitenkin
enintddn 55 kuukaudeksi (Opintotukilaki 21.1.1994/65). Tami tarkoittaa siis sitd, ettd jos
opiskelija haluaa jatkaa ammattikorkeakouluopintojen jilkeen ylempéin korkeakoulututkin-

toon hén voi saada opintotukea yhteensé vain noin kuuden vuoden ajan.

Edelld mainituista syistd ilman selkedd opetussuunnitelmien rakenteellista uudistusta , am-
mattikorkeakoulun ja yliopiston yhteisopetusta , ylioppilaspohjaista yliopistokoulutusta tai
terveysalan koulutuksen yhteniistimistid koulutusjatkumon lyhentdmiseen on vaikea piésta.
(Perild & Ponkala 1999) Terveysalan korkeakoulutuksen arviointi neuvoston raportissa vuo-
delta 1999 esitetddnkin perustettavaksi tyoryhma, jonka tehtdvani on luoda kansallinen terve-
ysalan koulutusstrategia. Terveysalan korkeakoulutuksen méirillisen ja laadullisen linjaami-
sen lisiksi strategian tulisi sisdltdd keinoja koulutusjatkumon lyhentdmiseksi; miten ammatti-
korkeakoulujen ja yliopistojen opetussuunnitelmien sisilt6jé ja rakenteita voidaan paremmin

integroida toisiinsa.

5. FYSIOTERAPIAKOULUTKSEN YHTEISTOIMINTAKOKEILU JA
KOULUTUKSEN TAVOITTEET

5.1. Kokeilun taustaa

Vuosien kiintedn yhteistyén seurauksena Jyviskylidn sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen ja
Jyviskyldn yliopiston vililld kdynnistyi fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintakokeilu 1996.
Aikaisemmin yhteisty6té oli erityisesti tehty terveydenhuollon opettajaopiskelijoiden (pddaine
fysioterapia) opetusharjoittelun osalta. Laaditun yhteistoimintasopimuksen mukaan timéin

kokeilun tarkoituksena oli 1) kehittdd laadukas, kansainvilisesti vertailtava ja nykyistd pa-
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remmin yhteiskunnan ja tyfeldmén tarpeisiin vastaava fysioterapeutin peruskoulutus 2) luoda
koulutusjérjestelmi ja laatia opetussuunnitelma, joka tehostaa yliopiston ja terveydenhuolto-
oppilaitoksen resurssien kdyttod ja opetusryhmien vilistd yhteistyotd sekd mahdollistaa yksi-
16n kannalta toimivat ja opiskeluaikoja lyhentdvit opintovayldt. Kehittimishanketta ohjasi
asetus ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen yhteistoimintakokeilusta (948/1989).

(Hynynen & Kuukkanen 1997a)

Jyviéskyldn sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen ja Jyviskyldn yliopiston liikuntatieteellisen
tiedekunnan fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintakokeilun suunnittelussa toimi kaksi tiede-
kunnan dekaanin ja sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen rehtorin nimedmai tyryhmaéd. Yh-
teistydtahojen liséksi tyoryhmissid on toiminut Suomen Fysioterapeuttiliiton koulutussuunnit-
telijja. Ensimmaiinen ty6ryhmad jétti 1.11.1994 raporttinsa, jossa selvitettiin fysioterapiakoulu-
tuksen kehittdmistarve, yhteistoiminnan tavoitteet ja aikataulu, seuranta sekd koulutuksen
rakenne. Toisen tyoryhmén raportissa (23.11.1995) tarkasteltiin yhteistoiminnan edellytyksia,
kustannuksia seké esitettiin opetussuunnitelmaehdotus. Kouluttajatahot laativat yhdessd ko-
keilun opiskelijavalintaperusteet (Liite 2) ja suunnittelivat kokeilun seurannan ja arvioinnin.

(Hynynen & Kuukkanen 1997a)

Jyviskylan sosiaali- ja terveysalan oppilaitos jarjesti ammatillisten oppilaitosten yhteishausta
poiketen erillishaun yhteistoimintakokeiluun 4 - 22. 9. 1995. Hakulomakkeita palautettiin 200
kappaletta. Ensimmdiisen vaiheen valinnassa otettiin huomioon lukion paéststodistuksen kes-
kiarvo, liikkunnan ja terveystiedon numero ja ylioppilastodistuksen arvosanat seké korkeakou-
luopinnot. Alkupistemiéran perusteella kutsuttiin 80 hakijaa valintakokeisiin 17 - 18.11.1995.
Valintakokeisiin sisiltyi kirjallinen koe, aineistokoe, psykologin testit ja liikuntakoe. Lopulli-
nen 20 opiskelijan valinta suoritettiin toisen vaiheen valintakokeiden pistemairin perusteella.

(Fysioterapian koulutuksen yhteistoimintakokeilun tyéryhman raportti 1995)

Toiminnan toteutumisen seurantaa varten perustettiin koordinointityéryhmi, jossa olivat
edustettuina litkuntatieteellisen tiedekunnan eri laitokset ja Jyviskyldn sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksen kuntoutusalan koulutusyksikké sekd Suomen Fysioterapeuttiliiton koulutus-
suunnittelija. Koordinaatioty6ryhmin tehtaviksi madriteltiin: 1) yhteistoimintakokeiluryhmén

opiskelun koordinointi, opetussuunnitelman perusteiden ja sisdllén jatkuva kehittdminen ja
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toteutuvan koulutuksen seuranta 2) Yhteistoimintakokeiluun liittyvin tutkimuksen koor-
dinointi ja seuranta seké tarvittaessa tutkimuksen avustaminen 3) jatkuvan yhteistoiminnan ja
sen toimintatapojen valmistelu ja kehittdminen. (Fysioterapian koulutuksen yhteistoimintako-

keilun tydryhmain raportti 1995)

Liikuntatieteellinen tiedekunta vastasi opetuksen tieteellisestd tasosta ja hyvidksyi yhdessd
Jyviskyldn sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen kanssa opetussuunnitelman ja opettajat seké
antoi todistuksen tiedekunnassa hyviksiluettavista opinnoista. Opettajilta edellytettiin véhin-
tddnkin laudaturtason opintoja opettamassaan aineessa. Jyviskyldn sosiaali- ja terveysalan
oppilaitos vastasi siitd, ettd koulutus toteutettiin fysioterapeutin ammatillisten tutkintovaati-
musten mukaisesti ja antoi todistuksen fysioterapeutin ammatillisesta tutkinnosta. (Hynynen

& Kuukkanen 1997b)

Resurssien sddstdamiseksi hyddynnettiin jo olemassa olevaa yhteistydtahojen opetustarjontaa ja
kaytettiin soveltuvin osin keskindistd opettajavaihtoa ja yhteisid opetusryhmid. Toiminnan
periaatteena oli vilttdd kummallekaan yhteisty6taholle tulevia lisdkustannuksia. Solmittu yh-
teistydsopimus mahdollisti sen, ettd opiskelijat voivat jatkaa suoraan ilman erillisid valinta-
kokeita opintojaan 160 opintoviikon laajuiseen terveystieteiden maisterin tutkintoon liikunta-
ja terveystieteiden tiedekunnassa. T#lloin heididn aikaisemmista opinnoistaan hyviksiluetaan

100-1200v. (Hynynen & Kuukkanen 1997b)

5.2. Opetussuunnitelma ja toimintatavat

YhteistyGtahoista koostunut tydryhmé suunnitteli 120 ja 140 opintoviikon opintokokonaisuu-
det. 120 opintoviikon opinnot vastaavat yliopistossa voimassa olevien uusien tutkintoasetus-
ten mukaista kandidaatin tutkintoa. Hankkiakseen laillistetun fysioterapeutin ammattipéate-
vyyden on opiskelijan suoritettava 120 opintoviikon (sis. n. 20 ov harjoittelua) lisdksi klii-
nistd harjoittelua 20 opintoviikkoa. Liitteessd 3 on kuvattu fysioterapiakoulutuksen yhteistoi-

mintakokeiluryhmén opinnot lukuvuosittain. Kuviossa 3. on esitetty nykyisen koulutusmal-
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lin mukaiset terveydenhuollon maisterin ja yhteistoimintakokeilusta valmistuneen fysiotera-

peutin sekd terveystieteiden maisterin (uusi tutkintoasetus) opintojen laajuudet.

TERVEYSTIETEIDEN MAISTERI

160 ov, 30 ov korvautuu

fysioterapeutin tutkinnolla Yhteensd 270 ov
FYSIOTERAPEUTTI
140 ov
Nykyinen koulutusmalli
TERVEYSTIETEIDEN MAISTERI 40 OV Yhteensi 180 ov
TERVEYSTIETEIDEN
KANDIDAATTI +
Yhteistoimintakokeilu FYSIOTERAPEUTTI 140 OV

Kuvio 3. Nykyisen koulutusmallin mukaiset terveystieteiden maisterin ja yhteistoimintako-
keilusta valmistuneen fysioterapeutin sekd terveystieteiden maisterin opintojen laajuudet.
(Hynynen. & Kuukkanen 1997a) Kuvio péivitetty kevaélla 2000.

Lisdksi opetussuunnitelmaa suunniteltacssa on otettu huomioon ammattikorkeakoulutukselle
asetetut vaatimukset, fysioterapeuttien maailmanjirjestén, World Confederation for Physical
Therapy (WCPT 1991) sekd EU-maiden fysioterapia-ammattia edustavan asiantuntijajérjestén
The Standing Liaison Committee of Physiotherapists within the E.C:n (SLCP 1993a, 1993b,
1997 ja 1998) suositukset koskien fysioterapia-alan koulutusta. Suunnitelmallisena 1dhtSkoh-
tana ovat myos olleet fysioterapeutin ammatissa tarvittavat valmiudet toimia terapiaty§ssid
sekd suunnittelu- ja asiantuntijatehtdvissd kuntoutuksen, terveyden- ja sosiaalthuollon sekd
liikkuntatoimen alueella ja osallistua paitoksentekoon sekd yhteiskunnan kehittimiseen. Fy-
sioterapeutin toimintaa ohjaavat ammattietiikka ja kuntoutuksen arvot, joihin liittyy nakemys
yhteiskunnallisesti ja sosiaalisesti tasa-arvoisesta ja omaa eliméainsi hallitsevasta ihmisestd ja
kokonaisvaltaisesta terveyskisityksestd. Fysioterapia perustuu fysioterapiatieteeseen, jonka
tietopohja nousee ensisijaisesti liikuntatieteisté, terveystieteists, ladketieteestd sekd kayttay-
tymis- ja yhteiskuntatieteistd. (Jyviskyldn yliopiston liikuntatieteellisen tiedekunnan ja Kes-
ki-Suomen terveydenhuolto-oppilaitoksen yhteistoimintakokeilun suunnittelutyéryhmén ra-

portti 1994, Hynynen & Kuukkanen 1997a)
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Fysioterapeutin opetussuunnitelman laadinnassa on huomioitu yhteiskunnallinen toimintajér-
jestelmad, jonka puitteissa fysioterapiaa toteutetaan. Fysioterapia on yksi osa laajempaa koko-
naisuutta, joka on esitetty kuviossa 4. Muutokset esimerkiksi yhteiskunta-, terveys-, sosiaali-
, ja koulutuspolitiitkassa aiheuttavat muutoksia fysioterapeutin toiminnassa ja kaytdnnén
mahdollisuuksissa. Fysioterapia pyrkii, osana kuntoutustoimintaa, vaikuttamaan seki yhteis-
kunnan, ettd yksilon toimintamahdollisuuksia kaventaviin tai estdviin tekijoihin ja 16ytimé4n
sopivat menetelmit niiden vihentidmiseksi tai poistamiseksi ja yksilén voimavarojen vapaut-
tamiseksi. Téllgin fysioterapeutti ja asiakas/potilas toimivat tietoisesti ja tavoitteisesti tietyn
padmadran suuntaisesti. Tavoite méadritetdéin toimintakyky/eldménlaatu késitteend. Toiminnan
peruselementtejd ovat terapian edellyttamit ja fysioterapeutin valitsemat fysioterapian mene-
telmdt Lisdksi fysioterapiassa on oleellista toimintaan osallistuvien henkildiden yhteisty6 ja

kommunikaatio. (Fysioterapian yhteistoimintakokeilun opetussuunnitelma 1995)

Edelld mainitut tekijét ovat vaikuttaneet fysioterapeutin tyon kannalta keskeisten neljan aihe-

kokonaisuuden rakentumiseen my6s opetussuunnitelmallisesti.

KOULUTUSPOLITIIKKA ( » ARVOT
TERVEYSPOLITIIKKA v
SOSIAALIPOLITHKKA

A\

KOULUTUS
ORGANISAATIO
YHTEISTYO

| TAVOITE:
FYSIOTERAPEUTTI TOIMEN- TOIMINTAKYKY/
POTILAS/ASIAKAS PITEET ELAMANLAATU

PERHE

/v YMPARISTO
A 4

YHTEISKUNTAPOLITIIKKA P KULTTUURI

Kuvio 4. Fysioterapia osana yhteiskunnallista toimintajérjestelmaa.
(mukaeltu Talvitie ym. 1993)

Koulutuksen aikana hankittavat valmiudet kuvataan aihekokonaisuuksina, joita ovat: terapia-

taidot, kommunikaatio- ja yhteisty6taidot, tutkimus- ja tiedonkésittelytaidot sekd ammatti-
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kulttuurin kehittdmiseen liittyvit taidot. (Talvitie ym. 1993 ) Edelld mainittujen aihekokonai-
suuksien sisdltimit oppiaineet vastaavat tavoitteiltaan ja sisilloiltdsn liikuntatieteellisen tie-
dekunnan terveydenhuollon koulutusohjelman opintojaksoja. T4llgin ne voidaan kuvata myos
osana liitkuntatieteellisen tiedekunnan terveydenhuollon koulutusohjelman opintorakennetta,
johon kuuluvat kieli- ja viestintdopinnot, eri aineiden perusopinnot, fysioterapian aineopinnot

ja valinnaiset opinnot. (Hynynen & Kuukkanen 1997a)

Ammattikulttuurin kehittimiseksi opiskelija tarvitsee kokonaiskuvan fysioterapiasta tyéni
ja ammattina. Opintojen tavoitteena on, ettd opiskelija ymmaértiéd sairastumisen ja /tai vam-
mautumisen yksil6llisend, kulttuurisena, yhteiskunnallisena ilmiond ja kykenee arvioimaan
fysioterapian tuloksellisuutta ( = vaikuttavuus, tehokkuus ja taloudellisuus) sekd kehittyy
kriittisend ammattipersoonana. Terapiataitojen avulla opiskelija hahmottaa fyysisen ja psy-
kososiaalisen toiminnan edellytykset ja ymmértid erilaisten hairictilojen vaikutukset toimin-
takykyyn. Lisdksi opiskelija harjoittelee ja arvioi kriittisesti toimintakyvyn arviointiin, ylla-
pitdmiseen ja edistdmiseen kaytettyja fysioterapian menetelmii. Kommunikaatio- ja yhteis-
tyotaitojen avulla opiskelija hankkii valmiudet toimia erilaisissa palvelutilanteissa halliten
myds vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetelmii. Kieliopintojen avulla opiskelija hankkii riit-
tdvan kielitaidon toimiakseen kansainvilistyvésséd yhteiskunnassa. Tutkimus- ja tiedonkdsit-
telytaidot mahdollistavat opiskelijalle edellytykset erilaisten tiedonhankintamenetelmien
kaytolle opiskelussaan ja tyossddn. Opiskelija tutustuu tieteelliseen tutkimustoimintaan kye-
takseen kriittiseen tiedonkisittelyyn ja tiedon tuottamiseen. Aihekokonaisuuksien avulla on
tarkoitus jdsentdd opetusty6 vaiheittain eteneviksi siten, ettd ns. tietopuolinen opetus vastaa
kussakin vaiheessa tiettyihin kdytdnndstd nousseisiin ongelmiin. (Fysioterapiakoulutuksen

yhteistoimintakokeilun opetussuunnitelma 1995)

Aikaisempaan opistoasteen fysioterapeuttikoulutuksen opetussuunnitelmaan verrattuna ithmi-
sen liikkkumisen lainalaisuuksien ymmartdmiseksi opetussuunnitelmassa korostuu litkunta-
biologisten aineiden osuus sekd motorinen oppiminen. Fysioterapian identifioitumista kun-
toutuksen ideologiaan, filosofiaan ja palvelujérjestelmiin on pyritty edistimién lisddmalld
kuntoutuksen osuutta. Tutkivan ja kriittisen tySotteen kehittymiseksi on lisétty tiedonkisitte-
lyyn ja tutkimusmetodiikkaan liittyvid opintoja. Yhteiskuntatieteellisten ja kayttdytymistie-

teellisten aineiden opintoviikkoméirit opetussuunnitelmassa ovat pienemmat kuin aikaisem-
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missa opetussuunnitelmissa, koska niiden sisiltalueita on integroitu ammattiaineisiin. (Hy-

nynen & Kuukkanen 1997a)

Tietopuolisen opiskelun ja kliinisen harjoittelun ajallinen sijoittuminen tukee ammattitaidon
omaksumista kolmessa vaiheessa: Orientointivaiheen aikana luodaan kuva tulevasta amma-
tista ja sen edellyttimistd tehtdvistd; opiskelun keskivaiheen aikana omaksutaan keskeiset
ammattivalmiudet monipuolisen harjoittelun avulla; loppuvaiheessa tuetaan kriittisen suhtau-
tumisen ja reflektiivisen sekd uudistavan ammattitaidon kehittymistd. Opiskelu aidossa tyd-
ymparistossd edistdd tehokkaasti oppimista luomalla haasteellisia ja reflektiivisyyttd edellyt-
tavid tilanteita. Tdmid mahdollistuu mm. Jyviskyldn sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen
oman fysioterapian asiakaspalvelutoiminnan ja erilaisten projektitdiden myotd. (Hynynen &

Kuukkanen 1997a)

Ammatin oppiminen on sidoksissa kiinteésti ty6n siséltoon ja toimintaympéristdon. Opiskelu
aidossa ty0ymparistossd edistdd tehokkaasti oppimista luomalla haasteellisia tilanteita ja suo-
ran henkilokohtaisen yhteyden ammatillisen toiminnan harjoittamiseen. Taitojen oppiminen
edellyttad, ettd opiskelija voi oman kokemuksen ja toistuvan harjoittelun avulla siséistid tyo-
suorituksen vaiheet ja harjaantuu sujuvaan ja joustavaan toimintaan. (Fysioterapian yhteistoi-

mintakokeilun opetussuunnitelma 1995)

Kliininen harjoittelu toteutuu erilaisissa terveydenhuollon, sosiaalitoimen ja liitkuntatoimen
organisaatioissa sekd oppilaitoksen omassa fysioterapian palvelutoiminnassa poliklinikalla.
Orientoiva muutaman opintoviikon harjoittelu sijoitetaan opintojen alkuvaiheeseen, jolloin
tille pohjalle voidaan rakentaa kisitys oman ammatillisen kasvun suunnasta ja haasteista.
Harjaantumisvaiheen harjoittelu muodostaa pidaineen opiskelusta sekd laadullisesti, ettd
madrillisesti merkittivin osan, tdlléin opiskelija toimii kaikilla ammattitaidon osa-alueilla
erilaisissa kuntoutusorganisaatioissa. Syventdvin vaiheen harjoittelussa opiskelija voi valita
opiskeltavan alueen oman kiinnostuksensa mukaan. T4ll6in tavoitteena on kriittinen fysiote-
rapian toteuttaminen ja synteesin tekeminen omasta ammatillisesta kasvusta, tilléin arvioi-
daan omien ammatillisten toimintojen seurauksia. Opiskelussa korostuu vastuu tydyhteisostd,

oman ammattialan sekd ympariston kehittimisestid. Pyrkimykseni on, ettd syventdvé kliininen
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harjoittelu ja opiskelijan tekemd fysioterapian tutkielma tukevat sisdllollisesti toisiaan. (Fy-

sioterapian yhteistoimintakokeilun opetussuunnitelma 1995)

Erdédni tarkeimmisté tavoitteista tdssd koulutuksessa on opiskelijan itseohjautuvuuden, reflek-
tilvisyyden sekd siihen liittyvidn ongelmanratkaisutaidon eli oppimisen taidon kehittyminen.
Péamairand on siis kasvattaa oppimisen taitoja omaavia ja niitd kehittdméain pystyvid kansa-
laisia. T4lloin kyse on elinikdisen oppimisen prosessista. Itseohjautuminen oppimisessa ei ole
kuitenkaan pelkédstddn opetustapa- tai -menetelmésidonnainen. Se on enemménkin yhteydessi
opetuksen toteuttajan ihmiskdsitykseen, hidnen tieto- ja oppimiskésityksiinsd sekd tapaansa
kohdata oppija kokonaispersoonallisuutena. (Fysioterapian yhteistoimintakokeilun opetus-

suunnitelma 1995)

Opiskelijakeskeisyys, opintojen hyviksilukeminen ja valinnaisuus merkitsevit sité, ettd opis-
kelijan edellytykset ja aikaisemmat opinnot otetaan huomioon. Valinnaisia opintoja voivat
olla my®s eri ty6paikoilla ja muissa maissa suoritetut opinnot. Hyviksilukemisen tarkoitukse-
na on vilttaa tarpeetonta padllekkaisyyttd ja lyhentdd yksilollisid koulutusaikoja. Organisaati-
oiden yhteisty6n tavoitteena on palvella opiskelijoiden tarpeita ja tehostaa resurssien kiyttoa,
esimerkiksi organisaatioiden viliselld opettajavaihdolla. (Fysioterapian yhteistoimintakokei-

lun opetussuunnitelma 1995)

Yhteistyotahojen laatima opetussuunnitelma edustaa historiallisesti sekd Herbartin (1776-
1841) esittdaméd “Lehrplania”, jossa opetussuunnitelma laaditaan oppiaineiden ja oppiaineksen
pohjalta, tim& vaatimus tuli ldhinnd yliopiston puolelta sekd Deweyn (1859-1952)
“curriculumia”, jossa ldhtékohtana on oppilaskeskeisyys. (Rauste-von Wright & von Wright
1994) Oppimiskésitysten valossa tarkasteltuna opetussuunnitelma on sekoitus useasta nike-
myksestd, pddosin se pyrkii kuitenkin kognitiiviseen psykologiaan perustuvaan konstruktiivi-

seen oppimiskasitykseen.

Konstruktivismi itsessédén ei ole mikdén oppimisteoria, vaan epistemiologinen eli tietoteoreet-
tinen ndkemys siitd, mité tieto on ja miten ihminen hankkii tietoa. Konstruktivismi ei myds-
kddn ole yksi yhtendinen koulukunta vaan se jakautuu moniin erilaisiin painotuksiin. Kon-
struktivistisen oppimiskésityksen mukaan tieto ei siirry oppijaan, vaan hinen on rakennettava,

konstruoitava se itse. Tédssd prosessissa on olennaista se, ettd oppija tulkitsee havaintojaan
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aikaisemman tietimyksensi ja kokemustensa pohjalta ja rakentaa niin jatkuvasti kuvaa maa-
ilmasta. Koska havaintojen tulkinta ja merkitysten rakentaminen perustuu oppijan aikaisem-
piin kokemuksiin ja tietoihin ja koska nimi ovat aina jossain méirin erilaisia eri yksil6ill,
oppimistuloksetkin ovat yksilollisid. Koska oppimistulokset ovat yksiléllisid, tilld on seura-
uksia myds oppimisen arviointiin. Arviointi kohdistuu télldin yksil6lliseen oppimisprosessiin,
ymmirtimiseen ja oppimistulosten laatuun suhteessa oppijan tavoitteisiin ja merkityksellisiin
kokemuksiin. Tynjdld (1999) kiteyttddkin konstruktivismiin pohjautuvan pedagogiikan kes-
keiset piirteet seuraaviin: oppijan aikaisemman tiedon huomioonottaminen, erilaisten tulkin-
tojen kisittely, metakognitiivisten taitojen kehittiminen, oppimisen ja ajattelun aktivointi,
painotus sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, tiedon oppimisen ja tiedon kidytén kytkeminen
toisiinsa, oppiminen kulttuurisesti vilittyvini toimintana ja oppimisen arvioinnin kokonais-

valtaisuus.

6. KOULUTUKSEN VAIKUTTAVUUS

6.1. Koulutuksen vaikuttavuustutkimuksen kehittymisesti

Koulutuksen vaikuttavuuden tutkimus on ollut Suomessa koulutukselle annettuun merkitta-
vyyteen ndhden suhteellisen vihiistd ja ei-systemaattista. Koulutuksen vaikuttavuustutkimus
alkoi Suomessa 1970-luvulla, jolloin se ymmirrettiin 1hinnd koulusaavutusten ja oppimis-
tuotosten mittauksena. Koulusaavutusten tutkimisen ja testaamisen idea lihtee liikkeelle aja-
tuksesta, jonka mukaan koulun péitehtdva on opettaa oppilaille ja opiskelijoille tietoja siiti,
miké tiedetddn olevan totta eli testaaminen kohdistuu ndiden faktatietojen mittaamiseen ja
haluun tietdd, miten hyvin tietyt asiat muistetaan. (Valtonen 1997) Koulusaavutusten tutkimi-
sessa ja mittauksessa on kyse siis ldhinnd Guban ja Lincolnin (1989) nimittimin ensimmaéisen

sukupolven evaluaationdkemyksen toteuttamisesta.

Oppijoiden koulusaavutusten lisdksi 1970-luvulla alettiin selvittdd oppilaitosten oppimista
edistdvid ominaisuuksia ja verrata hyvid oppimistuloksia tuottavia oppilaitoksia “huonoihin”
oppilaitoksiin. Oppilaitosten ominaisuuksia tutkiva suuntaus alkoi kiyttdd 1980-luvulla ni-
med effective school, tehokas koulu. Suuntauksen mukaan hyvit koetulokset merkitseviit
paitsi yksilotasolla hyvid oppimistuloksia niin myés yhteisotasolla koulun tuloksellisuutta.

(Valtonen 1997)
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Opetushallitus maarittdad vaikuttavuuden tavoitteiden ja oppimistuotosten vastaavuudeksi.
Kisite ymmarretdin suhteellisen suppeasti. Tdméi nikyy muun muassa siing, ettd opetushalli-
tus on asettanut koulutuksen vaikuttavuuskisitteistossd ( vaikuttavuus, tehokkuus, tulokselli-
suus, tuottavuus, laatu) tuloksellisuuden yldkisitteeksi. ( Jakku-Sihvonen 1994, Kangasniemi
& Luopajérvi 1993, Lyytinen 1993, Paulin & Vilild 1995, Peltonen, Laitinen & Juuti 1993,
Réisdnen 1995) Niin ollen vaikuttavuuskisitteiststd voitaisiinkin kayttdd tdssd yhteydessa

nimitysti tuloksellisuuskésitteisto.

Tavoiteldhestymistavassa arvioinnin suorittaja selvittdd, onko koulutuksella saavutettu kou-
lutuksen tai ohjelman kehittdjan pyrkimykset. Tavoiteldhestymistapa perustuu siihen, ettd
pyritddn tuottamaan korkean tason piittijille tietoa, jota he voivat hy6dyntdd padtoksenteossa
ja toiminnan kehittdmisessid. Tavoiteldhestymistapaa sovelletaan kuitenkin kadytinnéssid hie-
man laajemmin kuin pelkédstdin vertailemalla koulutuksen tavoitteita ja tuloksia: esimerkiksi
suomalaisessa arviointikdytinnossd saatuja tuloksia verrataan kylld tavoitteisiin, mutta sen

lisdksi arvioinnissa seurataan myds koulutuksen tuottamia sivuvaikutuksia. (Laukkanen 1994)

Guban ja Lincolnin (1989) termein tavoiteldhestymistavassa on kyse toisen sukupolven evalu-
aationdkemyksestd. Evaluaation kohteena ei ole pelkistién yksittdinen oppija vaan organisaa-
tiot, opetusohjelmat, ja erityisesti ohjelmien tavoitteet; arvioinnin avulla halutaan selvittda

saavutetaanko koulutuksella asetetut padgmaérit.

Tavoiteldhestymistavan tyyppisessd arvioinnissa ongelmana on tavoitteet ja niiden asettami-
nen. Mitkd ovat sekd yksilon ettd yhteiskunnan kannalta ne oikeat tavoitteet, jotka koulutuk-
sella tulee saavuttaa? Mit4d arvoja ndmaé tavoitteet heijastavat tai mitd arvoja niiden tulisi hei-
jastaa? Kenelld on oikeus tai velvollisuus sanella koulutuksen tavoitteet? Ongelmia tuottaa

mydJs se, ettd tavoitteita sindnsi ei ole tutkittu. (Valtonen 1997)

Kolmannen sukupolven nikemysten mukaan evaluaatio sisiltidid selkedt mielipiteet ja arvolau-
selmat arvioitavasta kohteesta. Arvojen méirittdmisen lisdksi tarkedlld sijalla on talous ja ra-
ha. Evaluaation tehtdvini on esittdi, onko tavoitteet saavutettu, mutta sen lisiksi evaluaation
vastuulla ovat kysymykset miten tehokkaasti tavoitteet on saavutettu ja voisiko saman vaiku-

tuksen saada aikaan taloudellisemmin. (Guba & Lincoln 1989)
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Koulutuksen taloudellista kannattavuutta on tutkittu erityisesti 1990-luvulla. Vaikuttavuutena
on kisitelty mm. inhimillistd padomateoriaa ja taloudellista kasvua, koulutuksen palkkavai-
kutuksia sekd koulutusinvestointien yksilollistd tuottoastetta. (Asplund 1993, Leiponen 1993)
Vaikuttavuuden ndkokulma yhdistettiin myos tydeldmén tutkimukseen. Tutkimuksissa on
kasitelty mm. tySvoimakoulutusta ja sen vaikuttavuutta sekd koulutuksen ja tydeldmin ta-

voitteita ja niidden vastaavuutta. (Mikkonen 1995, Réisénen 1996, Sepponen 1996)

Suomessa koulutuksen vaikuttavuutta on tutkittu pddasiassa mikrotasolla. Se on ymmaérretta-
véd, silld vaikuttavuus toteutuu kuitenkin aina yksilon toiminnan ja yksilén oppimisprosessien
kautta. Yksilon hankkimat valmiudet, oppimistulokset ja kokemukset sekd niiden tutkiminen
voivat kuitenkin luoda pohjan myods makrotasoiselle koulutuksen yhteiskunnallisten vaiku-

tusten tutkimiselle.

Yksilon merkittdavi osuus koulutuksen vaikuttavuus- tai yleensd ottaen arviointitutkimuksessa
tulee esille Guba ja Lingolnin (1989) nimittimin neljdnnen sukupolven mallissa, jota kutsu-
taan osallistuvaksi evaluaatioksi. Siind vallitsee arvopluralismi: asianosaisilla on erilaiset
mielenkiinnon kohteet, huolet, odotukset ja vaatimukset arvioinnin suhteen, mutta ndiden ni-
kokantojen erilaisuus hyviksytddn Tarkoituksena on, ettd arvioinnin kautta koulutusta kehite-
ta4n niin, ettd kaikkien asianosaisten mielipiteet ja ndkemykset otetaan huomioon ja ndistd
pyritddn muokkaamaan yksi yhtendinen kaikkia osapuolia tyydyttava ratkaisu uudeksi koulu-

tukseksi.

Koulutuksen vaikuttavuuden termi mielletdin helposti yksinomaan positiiviseksi asiaksi. Vai-
kuttavuus ndhd4in automaattisesti positiiviseksi hyodyksi tai pahimmassa tapauksessa se luo-
kitellaan korkeintaan neutraaliksi ilmidksi. Vaikuttavuus voi kuitenkin ilmetd myds odotta-
mattomana, negatiivisena héiridtekijand. Hairidtekijand voidaan pitdd esimerkiksi ylikoulu-
tusta, kayttokelvottomia kvalifikaatioita, koulutusinflaatiota, koulutuksen katteettomia lupa-
uksia, olematonta sosiaalista liikkkuvuutta erityisesti alemman sosiaaliluokan kohdalla, toteu-
tumatonta tasa-arvoa ja muita kielteisid tuotoksia ja vaikutuksia, joita koulutus tahtomattaan

tuottaa. (Esim. Kivinen & Rinne 1995a ja 1995b, Kivirauma & Silvennoinen 1989)
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6.2. Koulutuksen vaikuttavuus yksilon nikokulmasta

Koulutus vaikuttaa monella tasolla. Yksil6tasolla koulutus edistdd yksilon henkistd kehitysta
ja edesauttaa ihmisen persoonallisuuden kehittymisti ja yksilén eldméinlaadun parantamista.
Koulutus auttaa yksilod paitsi selviytymdin eldmissé, niin se myds antaa yksilolle henkireidn
ja vastapainon arjelle: koulutus on seki investointia ettd kulutusta ja hyodykettd. Koulutus ei
siis pidéd sisdllddn pelkkdd rankkaa puurtamista vaan myds hauskaa, elinikdistd oppimista.
Yksilollisyyden painotus nikyy muun muassa siind, ettd Suomessa, erityisesti nuorisoasteen
koulutuksen piiriss3, on tavoitteena entistd laajempi opintojen vapaa valintaoikeus ja yksilol-

linen opinto-ohjelmien rakentaminen. (Numminen 1993)

Koulutuksen vaikuttavuutta ja koulutuksen merkitystd voidaan tarkastella yksilon ja hinen
eldménkulkunsa nikdkulmasta. Koulutuksen vaikuttavuutta voidaan tarkastella esimerkiksi
yksilon subjektiivisten koulutustarpeiden ja niiden realisoitumisen, yksilon toiveiden, tavoit-
teiden, valintojen ja paitosten kautta. Koulutuksen vaikuttavuus voi kohdistua siis esimerkik-
st sithen , kuinka oppija kokee koulutuksen palvelleen omaa kehitystddn, missd médrin kou-
lutus on lisdnnyt yksilon tietoja, taitoja ja valmiuksia selviytyd niistd tyGtehtédvistd, jota varten

héntd valmennettiin. (Valtonen 1997)

Koulutus on vaikuttavaa, kun sen tuottamat kvalifikaatiot laadullisesti ja médréllisesti edista-
vit yksilon ja yhteiskunnan myonteistd kehitystd kulttuurin ja tydeldmén kannalta. Takala
(1995) madrittelee kvalifikaation tarkoittavan yksilon valmiuksia toimia tietylld tavalla yh-
teiskunnassa - sekd ihmisten vilisissd suhteissa ettd ihminen - esine - suhteissa. Kvalifikaatio
madritellddn (Jarveld - Hartikainen 1978) myds tyGvoimaan liittyvaksi potentiaaliksi, jonka

tyon erityinen laatu tekee tarpeelliseksi.

Kvalifikaatio-kdsite on muodostunut yhdistiviksi kisitteeksi tyon ja tyontekijan vilisessi
suhteessa. Kvalifikaatiovaatimukset ovat tyostd johdettuja yksilon ammattitaidolle asetettuja
vaatimuksia ja ne voivat kuvata eri tyStehtivien sisiltoalueita, joita tyontekijén tulee hallita
tietyssd ammatissa. (Rauhala 1993, Jaakkola 1995, Taalas 1995, Pelttari 1997) Ammatillisen
koulutuksen keskeisend tehtdvand on tydelamissi tarvittavien kvalifikaatioiden hankkiminen.

Tyo6eldmédn muutokset edellyttavit uudenlaisia kvalifikaatioita. Nykyisin tyontekijaltd edelly-



46

tetddn yleissivistdvid, ammatillisia ja sosiaalisia kvalifikaatioita. (Vairala 1995, Suikkanen &

Viinaméki 1996)

Viidrald (1995) on véitoskirjassaan esitellyt kvalifikaatiotyyppeja: 1) Tuotannolliset ja tekniset
kvalifikaatiot tarkoittavat niitd yksilollisid teknisesti painottuvia ammatillisia taitoja, tietoja ja
patevyyksid, jotka ovat vilttdimattomia tyon vilittomaissd suorituksessa. 2) Motivaatiokvalifi-
kaatiot on yleensd ymmaérretty suhteellisen pysyvind henkilokohtaisina ominaisuuksina eiki
niinkdin ammattitaitoina ja kehittyvdnd suhteena. Tyon henkistyminen ja abstrahoituminen
luo uudenlaisen jénnitteen tyon ja ihmisen vilille. Ilman henkisté sitoutumista ja vastuullista
itseohjautuvuutta ei tyd juuri endi ole mahdollista. 3) Mukautumiskvalifikaatiot tarkoittavat
niitd tyohon sopeutumisen ja suostumisen peruskysymyksid, joihin jokaisen tyontekijdn on
jossain méiérin alistuttava. 4) Sosiokulttuuriset kvalifikaaatiot tarkoittavat tyontekijan suh-
detta ja liittym#4 tydorganisaatioon ja tydorganisaatiosta ulospdin. Sosiokulttuurinen kyvyk-
kyys tulee ilmi tiimi- ja verkostokeskusteluissa, joissa kaivataan pitevyyttd yhdistelld totu-
tusta poikkeavalla tavalla erilaisia osaamisen alueita ja erilaisten thmisten osaamista. 5) In-
novatiiviset kvalifikaatiot tarkoittavat niitd rutiineista poikkeavia toimintoja, joilla tyéproses-
sin kehittdminen tulee keskeiseksi. Tahan liittyy myds kyky jatkuvaan oppimiseen ja ammat-

titaidon joustavaan kehittdmiseen.

Kvalifikaatioita voidaan tarkastella myds inhimilliseltd kannalta, yksilén eldméantoiveiden ja
pyrkimysten kannalta, esimerkiksi Burkart Lutzin julistuksen mukaan: (Lutz 1977 Helgeso-
nin 1989)

" ... koulutuspolitiikalle on tirked tehtivi se, ettd se vilittdd kaikille nuorille
niin korkean ammatillisen pdtevyyden kuin mahdollista ennen kuin he menevit
tyoeldmddn. Minimivaatimus on se, ettd koulutus opettaa oppilaita itse nopeasti

kehittdmddn pdtevyyttidn ammatissaan.”

Lyhyen aikavélin tuotokset ilmenevit vilittdmasti koulutuksen aikana tai sen jilkeen esimer-
kiksi oppimistuloksina (tietoina tai taitoina), tieteellisind saavutuksina, tutkintoina, oppiarvoi-
na, sivistyksend, henkisend hyvinvointina, erilaisina kansalaisvalmiuksina, ja ammattipite-

vyytend. Lyhyen aikajénteen tulokset ovat siis lihinni kasvatuksellisia tuotoksia, jotka niky-
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vit yksilon kognitiivisina, affektiivis-sosiaalisina ja toiminnallisina valmiuksina. (Raivola

1997)

Vaikuttavuus voidaankin néhdd myds tarpeiden toteutumiseksi. (Hiironniemi 1992). Tarpeet
voivat olla joko subjektiivisia tai objektiivisia. Tarpeet voidaan siis mééritelld sekd yksilon
ettd yhteiskunnan niakokulmasta. Yksilon nidkokulmasta katsottuna koulutusta koskevat tar-
peet liittyvit pitkdlti motivaatioon. Koulutustarpeen sijasta voitaisiinkin puhua koulutusha-
lukkuudesta. Halu tulla koulutetuksi johtaa todelliseen koulutuksen kysyntiin ja opiskeluun,
jos yksil6lld on tarpeeksi voimakkaat motiivit tulla koulutetuksi. Motiiveina voivat toimia

aikaisempi opiskelu, aikaisemmasta opiskelusta saadut kokemukset ja yksilon eldméntilanne.

Yksilon kannalta koulutuksen vilillinen vaikuttavuus ilmenee ty6llistymisend, uralla etenemi-
send, taloudellisina vaikutuksina, seké jatko-opintoihin sijoittumisena ja niissi menestymise-
nd. Myos koulutuksen vaikutuksia tydeldméan ulkopuoliseen eldmidin ja vapaa-aikaan tulee
arvioida. Erityisesti aikoina, jolloin tavoitteet ikdluokan kouluttamisesta ammattiin ja eri alo-
jen tydvoimatarve ovat ristiriidassa keskendén, tulisi ammatillisenkin koulutuksen merkitysti
aktiivisen ja onnellisen eliméin edistdjand korostaa. Tyollistymistd ei tarkastella kapeasti
palkkandkokulmasta, vaan koulutuksen aikana opittujen tietojen ja taitojen hyoédyntdmistd
tulee arvioida laajasti. Koulutuksen joustavuuden ja yksilollisyyden lisddntymisen tulee nikya
myds vaikuttavuuden arvioinnissa siten, ettd yksiléiden omat tavoitteet otetaan entistd enem-

min koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnin lahtkohdaksi. (Alhojérvi 1995)

Koulutuksellisten vaikutusten 1dhtékohta on ldhes aina yksil6 ja hdnen oppimistuloksensa, on
koulutuspoliittisen paitoksenteonkin kannalta tirkedd arvioida myos nédiden ldhitavoitteiden
toteutumista. (Alhojéarvi 1995). Yksilon nidkdkulmasta primaarivaikutuksia tutkittaessa selvi-
tetddn kohdealueen suoraa vaikuttavuutta. T#llaisia ovat mm. oppimistulokset. Oppimistulok-
siakin keskeisempi on kuitenkin se, miten kehittymishaluisia persoonallisuuksia koulutus

tuottaa tydeldméii varten.

Sekundédrivaikutuksina ammatilliselta koulutukselta odotetaan tydeldméssi nidkyvid muutok-
sia. Koulutuksen pitkéan aikavilin vaikuttavuus ilmenee valmistuneiden etenemisend ammatis-
saan ja muutoksina, joita he tyollddn saavat aikaan esim. organisaation toiminnassa ja tyo-
kaytiantojen kehittdmisessd. Aiemmin koulutus johti lihes automaattisesti vakituiseen ja ko-

kopéiviiseen tyohon. Nyt yhd useammilla on koulunpenkin jilkeen edessddn tySttémyys, li-



48

sdkoulutus, tySharjoittelu, osa-aikaiset ja tilapiiset tyosuhteet tai vaatimus itsensi ty6llistimi-
seen. Normaalin ty6suhteen rinnalle on kohonnut riskialttiin ty6teon malli. Viime vuosina
onkin todistettu, ettd yksin koulutus, edes korkein mahdollinen, ei pelasta tyottomyydelts.
Yleinen kisitys on, ettd yksilon riski joutua ty6ttomiaksi riippuu hinen hankkimansa koulu-
tuksen pituudesta, ja ettd koulutustason noustessa tyéttomyysaste alenee. Tahan perustuu k-

sitys, ettd koulutus vihentdid tysttomyyttd. (Valtonen 1997)

7. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

7.1. Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintako-
keilun vaikuttavuutta opiskelijan eli yksilén nikokulmasta. Tutkimustehtiva jakautuu kahteen
padalueeseen ja niistd johdettuihin viiteen tutkimusongelmaan. Lihinnd kyseessd ovat opis-
kelun primaarivaikutukset, tdssd tutkimuksessa arviointi tapahtuu opiskelijjan koulutuksen
aikana. Tutkimuksesta saatua tietoa voidaan hyédyntdsd ammattikorkeakoulussa jérjestettavis-

sd fysioterapeuttikoulutuksessa sekd yhteistyon kehittdmisessd yliopiston kanssa.

Tutkimuksen padalueet ja tutkimusongelmat:

1. Opiskelijan opiskelua koskevat odotukset ja tavoitteet
* Minkailaiset tekijat ohjasivat opiskelemaan tulevien uranvalintatoiveita
* Millaisia opiskelua koskevia odotuksia ja tavoitteita opiskelijoilla oli koulu-
tukseen tullessaan, mitd muutoksia niissé tapahtui ja kuinka ne toteutuivat opis-

kelun aikana.

2. Opiskelijan nikemys oppimistuloksista ja koulutuksen kehittdmisesté
* Minkélaisiksi opiskelijat itse arvioivat oppimistuloksiansa suhteessa fysiotera-
peuttikoulutuksen tavoitteisiin.
* Minkilaisia nakemyksid opiskelijoilla on fysioterapeuttikoulutuksen kehitté-
misest.
*Minkilaisia ovat opiskelijoiden ndkemykset tulevaisuuden fysioterapian asi-

antuntijalta vaadittavista valmiuksista.
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7.2. Tutkimusmenetelmit

Tamin tutkimuksen tutkimustehtdvi ja tutkimuksen ongelmat ovat luonteeltaan laadullisia.
Tiedonhankintatapa on my6s paisddntoisesti kvalitatiivinen, joskin kyselylomakkeella saatua

aineistoa kaytetdédn tdydentdméin ja visualisoimaan tutkimustuloksia.

Kisitteelld kvalitatiivinen viitataan yleisesti tutkimusaineiston tekstimuotoisuuteen (Tesch
1990, Wahlstrom 1992) Tutkimusaineiston ei tarvitse olla alunperin kielellisesti tuotettua,
mutta se muunnetaan aineiston analyysia varten aina kielelliseen muotoon. Ero kvantitatiivi-
seen tutkimusaineistoon on merkittidva: Kvantitatiivinen tutkimusaineisto muunnetaan muut-
tujiksi ja edelleen numeeriseksi havaintoaineistoksi, jollaisena sitd analysoidaan yleensi ti-
lastollisten tietojenkésittelymenetelmien avulla. (Perttula 1995) Kvalitatiivinen tutkimusote ei
kata vain yhdenlaista tapaa ldhestyd tutkimusaineistoa. Esimerkiksi Tesch (1990) luettelee 26
erilaista kvalitatiivisena pidettdvid tutkimusotetta. Teschin luokituksen mukaan tdmi tutki-
musote tutkii ldhinnd ilmididen sddnndénmukaisuuksia. Ote on suuntautunut toisaalta tutki-
musaineiston osien tunnistamiseen ja kategoriointiin sekid osien vilisten yhteyksien 16ytdmi-
seen ja toisaalta tutkimusaineistossa toistuvasti esiintyvien sddnnénmukaisuuksien tunnista-

miseen.

Mikro- eli yksilétasolla tutkimusmenetelmit ovat pédasiassa laadullisia, ithmiskeskeisid ja
pitkidlti vuorovaikutukselle rakentuvia. Nami menetelmit soveltuvat hyvin selvitettdessa yk-
silon saavutuksia, hdnen luomia merkityksid ja tulkintoja sekd tehtyjd valintoja. (Valtonen
1997) Kuten Allardt (1977) huomauttaa, yksilod voidaan pitdd oman hyvinvointinsa ja toi-
mintansa parhaana tuomarina ja yhteiskunnan hyvinvointia ja toimintaa taas voidaan selvittaa
yksiloiden ilmaisemien tuntemusten perusteella. Tutkimusmenetelmistéd johtuen yksilétasolla
tutkimuksessa on mukana tietty tulkinnallisuus, mitd on kritisoitu. Tulkinnallisuuden on néhty

tuottavan véadristyneité tuloksia.

Glesnen ja Peshkinin (1992) mukaan kvantitatiivinen tutkimus pyrkii yleistettdvyyteen, en-
nustettavuuteen ja kausaaliselityksiin, kun taas kvalitatiivinen tutkimus pyrkii kontekstuaali-
suuteen, tulkintaan ja toimijoiden nikékulman ymmértidmiseen. Yleistettdvyys, ennustetta-

vuus ja kausaaliselitykset on yleensd liitetty positivistiseen, luonnontieteelliseen tutkimuk-



50

seen. Kvalitatiivisen tutkimuksen malli tulee humanistisista tieteistd ja hermeneuttisesta tut-

kimusotteesta.

Kvantitatiivinen suuntaus olettaa, etti tutkimuksen kohde on tutkijasta riippumaton, kun taas
kvalitatiivisen strategian mukaan kohde ja tutkija ovat vuorovaikutuksessa. Edellisen kisityk-
sen mukaan tutkijan tehtdvini on vain keksii oikeat menetelmit tiedon 16ytamiseksi (Hurme
1997). Jalkimmaiinen taas tarkoittaa sitd, ettd tutkijatkin ovat mukana luomassa tutkimaansa
kohdetta (Gummeson 1991). Glesnen ja Peshkin (1992) mukaan kvantitatiivinen tutkimus

ottaa ulkopuolisen nidkdkulman, kvalitatiivinen tutkimus taas osallisen nédkdkulman.

Creswell (1994) toteaa, ettd kvantitatiivisessa orientaatiossa kieli on formaalia, muodollista,
kun taas kvalitatiivisessa tutkimusotteessa yksilon déni tulee kuuluviin. Glesnen ja Peshkinin
(1992) mukaan tdmi ero ndkyy myos tutkimuksen raportoinnissa: kvantitatiivisessa tutkimuk-
sessa raportointi on abstraktia ja tieto pyritddn tiivistimiin numeeriseksi, kvalitatiivisessa
raportointi on kuvailevaa ja numeerisia osoittimia kdytetd4n hyvin vihin tai ei ollenkaan. Mi-

kéén ei kuitenkaan estd niiden yhdistdmistd samaan raporttiin.

Erot kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen vililld kuitenkin liittyvat ldhinnd siihen,
mitd halutaan tutkia. Miten sitten samaan tutkimukseen voidaan nimi menetelmit yhdistia ja
miten niitd on yhdistetty? Todellisuudessa laadun ja mairin raja on liukuva. Jos hyvéksytdin
ajatus siitd, ettd tieteen tehtdvini on erottaa olennainen epéolennaisesta, niin asian tai ilmidn
olennainen piirre on usein nimenomaan kvantitatiivisesti hallitseva piirre. Kvantitatiivisen
tutkimuksen selviksi eduksi kvalitatiiviseen tutkimukseen ndhden pidetién sitéd, formaalisilla
haastatteluilla tai kyselyilld voidaan keritd tehokkaammin analyyttisesti helpommin hallitta-
vaa aineistoa kuin esim. kvalitatiivisella teemahaastattelulla. (Hirsjérvi & Hurme 2000, Toi-

vonen 1998)

Kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen menetelmien tdydentavalld kaytollad tarkoitetaan sité, ettd ne
jo alkujaan suunnitellaan kattamaan tutkimuksen eri alueita. Layder (1993) katsoo, ettid kvan-
titatiivisella tutkimuksella voidaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa tehdd muutakin kuin laskea

muutamia frekvenssej4, silld voi olla my&s komplementaarinen, tdydentdvi asema.

Kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen yhdistdmisti on nimitetty monistrategiseksi

tutkimukseksi. Layder (1993) mainitsee, ettd siitd on kdytetty useita nimityksii: triangulaatio,



51

sekastrategia tai yhdistetyt operaatiot. Tavillisimmin niilld on hénen mielestdin tarkoitettu
valiuden lisddmiseen liittyvid toimenpiteitd, jotka ovat perustuneet usean menetelman tai use-
an teorian kdytt66n. Triangulaatiolla tarkoitetaan yksinkertaisesti sanottuna erilaisten aineis-
tojen, teorioiden ja/tai menetelmien kiytt64 samassa tutkimuksessa. Triangulaation kéytt6a
perustellaan silld, ettd yksittdiselld tutkimusmenetelmilld on vaikea saada kattavaa kuvaa

tutkimuskohteesta. (Eskola & Suoranta 1998)

Metodologisesti triangulaatiota voidaan kyseenalaistaa. Esimerkiksi Siljander (1992) katsoo,
ettd eri tutkimusmenetelmit eivit ainoastaan tulkitse eri tavalla tutkimuskohdettaan, vaan
vieldpd puhuvat eri tutkimuskohteesta. Triangulaatioon voi siis suhtautua monella tavalla.

Tieteenfilosofisin perustein sen kaytt6d voi epiilla.

Denzin (1978) erottaa neljd eri tapaa trianguloida tutkimuksessa: aineistotriangulaation, tut-
kijatriangulaation, teoriatriangulaation ja menetelmitriangulaation. Aineistotriangulaatio tar-
koittaa sitd, ettd yhdessd tutkimuksessa yhdistellddn useammanlaisia aineistoja keskendin.
Tutkijatriangulaatiossa samaa ilmi6té tutkii useampi tutkija. Teoriatriangulaatiossa tutkimus-
aineistoa tulkitaan erilaisilla teorioilla. Menetelmétriangulaatiossa tutkimuskohdetta tutkitaan
useilla eri aineistonhankinta ja —tutkimusmenetelmilld. Tasséd tutkimuksessa kédytetdsin sekd

aineisto-, ettd menetelmétriangulaatiota.

Tamén tutkimuksen empiirisen aineiston Kisittelyd tukee tapaustutkimuksellinen 1dhestymis-
tapa. Tapaustutkimusldhestymistavassa (case study, transaction approach) keskitytdin yleensd
koulutusohjelman prosessiin ja siihen, miten eri ihmiset kokevat ohjelman. Havainnot esite-
tddn tapaustutkimusraportin muodossa. Tapaustutkimuksessa kaytettdva tutkimusmetodiikka
on kirjavaa. Metodeja on usein luonnehdittu naturalistisiksi. (Franke-Wikberg & Lunden

1990)

Tapaustutkimus voidaan mdéiritelld (Yin 1987) empiiriseksi tutkimukseksi, jossa tutkitaan
nykyajassa tapahtuvaa ilmi6td todellisessa eldmintilanteessa, sen omassa ympéristdssa.
Yleensa tapaustutkimus kohdistuu nimenomaan yhteen tapaukseen, mutta myds usean tapauk-
sen tutkimukset ovat mahdollisia. Tapaustutkimuksen kohde voidaan valita monella tavalla.
Se voi olla mahdollisimman tyypillinen ja edustava. Toisaalta se voi olla myds jonkinlainen

rajatapaus tai ainutkertainen ja poikkeuksellinen.
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Tapaustutkimus on siis luonteva lihestymistapa opetuksen ja oppimisen tutkimuksessa, jossa
on Kkyseessi kiytdinnén ongelmien kokonaisvaltainen tarkastelu ja kuvaus, jota ei voi tehdd
irrallaan tietystd yksittdisestd tilanteesta tai tapahtumaketjusta. Tapaustutkimuksen avulla
opetusta tai muuta toimintaa kKyseisessi tilanteessa voidaan ymmartdd entistd syvéllisemmin
kaikkien osallistujien kannalta. Tapaustutkimuksen kisite ei mydskddn sulje pois tapausta
kuvaavan tilastollisen aineiston kiyttod, jos sen avulla voidaan merkittévilld tavalla luonneh-
tia kyseistd tapausta. ( Soininen 1995, Syrjild & Ahonen ym. 1996) Tapaustutkimukseen ryh-
dytddn, kun halutaan tietoa erityistapauksista, esimerkiksi pedagogisesti harvinaisista tapauk-
sista tai silloin kun tutkimusongelmat ovat luonteeltaan kokonaisvaltaisia, uraauurtavia tai
syville luotaavia. Oppimisen ja kehityksen ymmairtiminen vaatii yleensd pitkittéistutkimusta.
Pitkittdisotetta voidaan tdydentdd kohdennetuilla poikkileikkausasetelmilla. (Hirsjdrvi &

Hurme 2000)

Tapaustutkimuksen lihtokohtana on yksildiden kyky tulkita inhimillisen elamin tapahtumia ja
muodostaa merkityksid maailmasta, jossa he toimivat. Se on kokonaisvaltaista ja systemaat-
tista kuvausta ilmién laadusta. Se on konkreettista, eldvédd ja yksityiskohtaista todellisuuden
ldhikuvausta ja tulkintaa. Osallistujien #éni kuuluu ja toiminta nékyy suorina lainauksina pu-
heesta ja/tai tuotoksista. Tapaustutkimus on yhdistelevdd siten, etti taustateoriat ja menetelmét
valikoidaan eri yhteyksisti liittden toisiinsa eri tieteiden teorioita ja kokemuksia tutkimuksen
teosta. Se on naturalistista tutkimusta siind mielessi, ettd ilmioti tutkitaan uonnollisessa ym-
pdristéssd ilman mitdin keinotekoisia jarjestelyitd. Tutkija ja tutkittavat ovat vuorovaikutuk-
sessa keskeniiin, miké on olennainen tekiji tutkimusaineistoa koottaessa. Tutkittavat eivit ole
esineellistettyjd objekteja vaan tuntevia, toimivia ja osallistuvia subjekteja. Myds tutkija on
mukana hankkeessa omine subjektiivisine kokemuksineen, ei kuitenkaan mielivaltaisesti si-
ten, ettd hinen toiveensa ja ennakkoluulonsa saisivat m#iritd sen, mikd on tutkimuksen lop-
putulos. Tutkijan on pyrittivi tiedostamaan kaikki ldhtGolettamuksensa ja sitoumuksensa seki
myds tuomaan ne julki tutkimusta raportoitaessa. Tapaustutkimus on siis arvosidonnaista ts.
tunnustetaan, ettd tutkija on mukana koko persoonallisuutensa voimalla, jolloin hénen arvo-
maailmansa on yhteydessi siihen ndkemykseen, jonka hin muodostaa tutkittavasta ilmiosté.

(Syrjdla & Ahonen ym. 1996)

Kvalitatiivisista tapaustutkimusjaottelusta timi tutkimus tukeutuu kvalitatiiviseen evaluaa-
tiotutkimukseen. Se on prosessi, jonka avulla hankitaan tietoja, joiden pohjalta asiasta kiin-

nostuneet voivat keskustella kriittisesti jostain ilmidstd, tapahtumasta tai esimerkiksi koulun



53

kehittimisohjelmasta ja mééritelld toteutetun ohjelman olennaisten toimintojen arvon. Tutki-
jaa kiinnostavat osallistujien ndkemykset ohjelman eduista ja haitoista sekd se, miten kyseinen
ohjelma edistdd oppimista juuri siind toimintaympéristossd. Tutkija haluaa pédstd sisélle tut-
kimuskohteensa maailmaan ja siini tapahtuneisiin muutoksiin ja kertoa muille, milti osallis-
tuminen tuntuu, ja tehdid kéytdnt6i koskevia parannusehdotuksia. (Syrjdld & Ahonen ym.

1996)

Tassd tutkimuksessa opiskelijat haastateltiin opintojen loppuvaiheessa. Haastattelu on vuoro-
vaikutuksellinen tilanne kahden ihmisen vililld. Vuorovaikutuksellisuus ei ole tutkimuksen
virheldhde, vaan kvalitatiivisen tutkimushaastattelun vilttiméton ja viistdméiton ominaispiir-
re. Tutkimushaastattelun vuorovaikutuksellisuus tulee tutkimusprosessissa tunnistaa ja analy-
soida huolellisesti. (Perttula 1995) Haastattelussa halutaan korostaa, ettid ihminen on nihtéva
tutkimustilanteessa subjektina. Hénelle on annettava mahdollisuus tuoda esille itsedén koske-
via asioita mahdollisimman vapaasti. Thminen on tutkimuksessa merkityksid luova ja aktiivi-

nen osapuoli. (Hirsjérvi & Hurme 2000)

Teemahaastattelu-nimelld on se etu, etti se ei sido haastattelua tiettyyn leiriin, kvalitatiiviseen
tai kvantitatiiviseen, eiki se ota kantaa haastattelukertojen méérdén tai sithen, miten ’syvélle”
aiheen kisittelyssd menndin. Sen sijaan nimi kertoo siitd, mika tdssd haastattelussa on kaik-
kein oleellisinta, nimittdin sen, ettd yksityiskohtaisten kysymysten sijaan haastattelu etenee
tiettyjen keskeisten teemojen varassa. T4mi vapauttaa pidosin haastattelun tutkijan nikokul-
masta ja tuo tutkittavien dinen kuuluviin. Teemahaastattelu ottaa huomioon sen, ettd ithmisten
tulkinnat asioista ja heidin asioille antamat merkitykset ovat keskeisié, samoin kuin sen, ettd
merkitykset syntyvit vuorovaikutuksessa. Teemahaastattelu on 1dhempéné strukturoimatonta
kuin strukturoitua haastattelua. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu menetelmé siksi, ettd
yksi haastattelun aspekti, haastattelun aihepiirit, teema-alueet, ovat kaikille samat. (Hirsjérvi

& Hurme 2000) Teemahaastattelurunko on aineiston koodauksen apuviline.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa puhutaan aineiston harkinnanvaraisesta, teoreettisesta tai tar-
koituksenmukaisesta poiminnasta tai tarkoituksenmukaisesta niytteestd. Tam#hdn on yksi
laadullista tutkimusta luonnehtiva piirre. Téll6in tutkimus perustuu suhteellisen pieneen ta-
pausmiiraan. (Eskola & Suoranta 1998) Kvale (1996) toteaa, ettéd kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa haastateltavien lukumaird pyrkii yleensi olemaan joko liian pieni tai liian suuri. Hén

toteaa, ettd tavallisesti haastateltavien madrid kvalitatiivisessa tutkimuksessa nayttdd nykyisin
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olevan 15. Haastattelijallekin asetetaan vaatimuksia. Hyvd haastattelija tuntee aihepiirin ja

osaa siksi keskustella asiasta.

Aineiston kuvailu on analyysin perusta ja aineiston luokittelu on olennainen osa analyysia. Se
luo pohjan tai kehyksen, jonka varassa esim. haastatteluaineistoa voidaan myShemmin tulkita
sekd yksinkertaistaa ja tiivistdd. Analyysilld pyritddn aineisto tiivistimadn kadottamatta silti
sen sisdltimdd informaatiota; pdinvastoin pyritdidn informaatioarvon kasvattamiseen luomalla
hajanaisesta aineistosta selkedi ja mielekistd. (Eskola & Suoranta 1998) Luokittelu ja ai-
neiston koodaaminen muodostettuihin luokkiin ei ole analyysin lopullinen tavoite, vaan ne
ovat vilivaiheita analyysin rakentamisessa. Pyrkimyksend on ymmdrtid ilmi6étd monipuoli-
sesti ja kehittdd sellainen teoreettinen nidkokulma tai malli, johon luokiteltu aineisto voidaan

sijoittaa. (Hirsjarvi & Hurme 2000)

Ensimmiinen ldhestyminen aineistoon kulkee useimmiten tematisoinnin kautta. Aineistosta
voi nostaa esiin tutkimusongelmaa valaisevia teemoja. Niin on mahdollista vertailla tiettyjen
teemojen esiintymisté ja ilmenemisté aineistossa. Teemoittain jirjestetyt vastauksista irrotetut
sitaatit ovat usein mielenkiintoisia, mutta kovin pitkille menevad analyysid ja johtopadtoksid
ne eivat vilttimattd osoita. Savolainen (1991) nelji erilaista pelkistimisen tapaa. Ensinnékin
tekstikatkelmaa voidaan kiyttdd perustelemaan tutkijan tekemaé tulkintaa. Toiseksi sitaatti voi
toimia aineistoa kuvaavana esimerkkini. Kolmanneksi lainaus voi eldvoittid tekstid ja neljan-
neksi aineistosta voidaan pelkistdd tiivistettyjd kertomuksia. Aineistoa voidaan ryhmitelld
tyypeiksi etsimilld samankaltaisuuksia. Tyypittelyssd on kyse ryhmittelystd tyypeiksi, selviksi

ryhmiksi samankaltaisia tarinoita.

Ehki yksinkertaisin aineiston analyysimuoto on laskeminen. Laskemisella tarkoitetaan tdssi
sitd, kuinka monta kertaa tietty ilmio esiintyy kyseisessi materiaalissa. Dey (1993) toteaakin,
ettd “heti kun aineisto on luokiteltu se voidaan laskea”. Silverman (1994) puolustaa tapausten
laskemista kvalitatiivisessa tutkimuksessa silld perusteella, ettd “numerot puhuvat”. Miles ja
Huberman (1994) toteavat, ettd “taustalla tapahtuu paljon laskemista, kun arvioidaan ominai-
suuksia” Niinpa teeman tai sddnnénmukaisuuden tunnistaminen perustuu juuri sen laskemi-

seen, ettd jokin seikka ilmenee toistuvasti lukuisia kertoja.
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7.3. Tutkimusaineisto, tietojen keruu ja analysointi

Tutkimus kohdistui Jyviskylin yliopiston liikkunta- ja terveystieteiden tiedekunnan ja Jyvis-
kyldn sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintakokeilu-
ryhmin 20 opiskelijaan. Tutkimus ajoittui koulutuksen aikaan tammikuusta 1996 toukokuu-
hun 1999 (Taulukko 1). Keviilld 1999, jolloin kerittiin loppuaineisto oli 20 opiskelijasta jal-
jella 16.

TUTKIMUKSEN PAAALUEET: 1) Fysioterapeuttiopiskelijoiden opiskelua ja koulutusta
koskevat odotukset ja tavoitteet 2) Fysioterapeuttiopiskelijoiden ndkemykset oppimistulok-
sista ja fysioterapia-alan koulutuksen kehittdmisesti

TULOSANALYYSI:

1. Opiskelijoiden uranvalintatoiveiden ja opiskeluun liitty-
vien odotusten ja tavoitteiden toteutuminen

2. Fysioterapeuttikoulutuksen tavoitteiden toteutuminen
opiskelijoiden arvioimana

3. Opiskelijoiden nikemykset fysioterapeuttikoulutuksen
kehittimisesti

4. Opiskelijoiden nakemykset fysioterapia-alan tulevai-
suuden asiantuntijalta vaadittavista valmiuksista

M 0

TUTKIMUKSEN VIITEKEHYS: EMPIIRINEN AINEISTO:

* Opiskelijoiden opiskeluun liittyvit uranvalintatoiveet,

odotukset ja tavoitteet —_> Kyselyt opiskelijoille alku- ja loppuvaiheessa (N 20+N 16
* Asiantuntijuuden kehittyminen * Esseet opiskelijoiden kirjoittamina alku-, keski- ja

* Fysioterapeuttikoulutus loppuvaiheessa (N 20 + N 16 + N 16)

* Fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintako- ¢ * Haastattelut opiskelijoille loppuvaiheessa (N 16)

keilu ja koulutuksen tavoitteet

* Koulutuksen vaikuttavuus

Kuvio 5. Tutkimustehtévin, tutkimuksen viitekehyksen ja empiirisen aineiston yhteydet

Taulukko 1. Aineiston keruun aikataulu

TAMMIKUU 1996 SYYSKUU 1997 TOUKOKUU 1999
Kysely uranvalintaa ohjanneista tekijoista
ja koulutukseen hakeutumisen syistd

(N=20)
Esseekirjoitus “Odotukseni ja tavoitteeni Esseekirjoitus “Odotukseni ja ta- Esseekirjoitus “Opiskelua koskevien
opiskelun suhteen” (N=20) voitteeni opiskelun suhteen” (N=16) | odotusten ja tavoitteiden toteutuminen”

(N=16)

Kysely fysioterapeuttikoulutuksen tavoit-
teiden saavuttamisesta ja koulutuksen
antamista valmiuksista (N=16)
Teemahaastattelu fysioterapeuttikoulutuk-
sen tavoitteiden saavuttamisesta, koulutuk-
sen kehittdmisesti ja tulevaisuuden asian-
tuntijalta vaadittavista valmiuksista (N=16)
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Tissi tutkimuksessa koulutuksen aikaista (v. 1996 - 1999) yksil6tason vaikuttavuutta tutkit-

tiin seuraavasti:

1. Opiskelijoiden uranvalintatoiveita ohjanneita tekijoita arvioitiin kyselylomakkeen Kysy-
myksilla 7-28 (Liite 4 ), muuten kyselylomakkeen antamia tietoja ei hyddynnetty tassd tutki-
muksessa. Lomakkeen opiskelijat tayttivéit luokkatilanteessa koulutuksen alkaessa. Aikaa lo-
makkeen tdyttdmiseen opiskelijat kdyttivit n.15 minuuttia. Kaikki 20 opiskelijaa palauttivat
kyselylomakkeen. Kyselylomakkeessa oli 22 viittamaa joihin vastausvaihtoehdot: vaikutti
paljon, vaikutti vihén, ei lainkaan ja en osaa sanoa. Tulokset esitetdén kuviossa graafisesti
prosentteina. Kuviossa kdytetdan myos viitteellistd jaottelua: ulkoiset tekijit, sisdiset tekijat ja

altruistinen suhtautuminen.

2. Opiskelijoiden opiskeluun liittyvid odotuksia ja tavoitteita, niiden muuttumista ja toteutu-
mista arvioitiin opiskelijoiden kirjoittamien esseiden avulla. Opiskelijat kirjoittivat esseet tie-
tokoneluokassa tiedostoina suoraan levykkeille koulutuksen alkaessa tammikuussa 1996 (20
opiskelijaa), koulutuksen aikana syyskuussa 1997 (16 opiskelijaa) ja koulutuksen loppuvai-
heessa toukokuussa 1999 (16 opiskelijaa). Aikaa kirjoittamiseen opiskelijat kédyttivat n. 45

minuuttia. Aineistoa kertyi yhteensé 53 sivua.

Esseekirjoitusten analyysivaiheessa sisdlté ensin teemoitettiin. Teemoittelulla tarkoitetaan
sitd, ettd analyysivaiheessa tarkastellaan sellaisia aineistosta nousevia piirteité, jotka ovat yh-
teisid usealle haastateltavalle (Hirsjarvi & Hurme 2000). Téllaisia olivat maininnat: motivaa-
tiosta, omasta panoksesta opiskeluun, suoriutumistasosta, opetussuunnitelmasta, yliopiston
osuudesta, persoonallisuuden kehittymisestd ja opiskelurédsteistd. Teemoittelun jilkeen ai-
neisto ryhmiteltiin tyypeiksi. Tyypittelyssi pyritédén siihen, ettd kaikki kirjoittajat luokitellaan
kahteen (tai useampaan) toisilleen vastakkaisiin ryhmiin yhden tietyn keskeisen seikan suh-
teen tai joidenkin seikkojen yhdistelman perusteella (Hirsjarvi & Hurme 2000, Eskola & Suo-
ranta 1998). Tassi tutkimuksessa tyypeiksi muodostuivat ne opiskelijat, joiden: 1) odotukset
ja tavoitteet toteutuivat, 2) odotukset ja tavoitteet toteutuivat osittain, 3) odotukset ja tavoitteet
civit toteutuneet seki 4) keskeyttianeet. Muodostuneiden tyyppien kohdalla tarkasteltiin sitten
eri teemojen esiintymistd. Analyysid havainnollistetaan taulukkona, jonka sarakkeina ovat

perdkkiiset ajankohdat : koulutuksen alkaessa, koulutuksen aikana ja koulutuksen loppuessa.
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Sitaatteja opiskelijoiden teksteistd kdytetdsin myds kuvaavina esimerkkeind eldvoittimédin

tuloksia.

3. Fysioterapeuttikoulutuksen tavoitteiden toteutumista ja opiskelijoiden saavuttamia val-
miuksia kartoitettiin koulutuksen vaikuttavuuden arviointilomakkeella (Liite 5) ja haastatte-
lulla. Opiskelijat tayttivit lomakkeen kotonaan ja palauttivat sen haastatteluun tullessaan. 14
opiskelijaa haastateltiin valmistumisvaiheessa toukokuussa 1999 ja kaksi valmistumisvaihees-

sa syksylld 1999.

Kyselylomakkeeseen koottiin ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulutuksen ja fy-
sioterapiakoulutuksen yhteistoimintakokeilun tavoitteita sekd tulevaisuuden asiantuntijalta
vaadittavia valmiuksia. Vastaukset koottiin asteikolla : hyvit valmiudet, kohtalaiset valmiudet
ja huonot valmiudet. Yhteenveto vastauksista esitetdsin kuviona. Kuviossa kdytetddn myds
viitteellistd ryhmittelyd kyseisen ryhmin opetussuunnitelmassa oleviin taitoalueisiin: ammat-
tikulttuurin kehittimisen taidot, terapiataidot, kommunikaatio- ja yhteistyotaidot seké tutki-

mus- ja tiedonkdsittelytaidot.

4. ja 5. Opiskelijoiden nikemykset fysioterapeuttikoulutuksen kehittdmisestd ja tulevaisuuden
asiantuntijalta vaadittavista valmiuksista kerittiin haastattelun avulla. Haastattelut toteutettiin

kuten jo edelld mainittiin opiskelijoiden valmistumisvaiheessa.

Haastattelut (N=16) toteutettiin teemahaastatteluina ja nauhoitettiin, jonka jélkeen ne muun-
nettiin sanatarkasti tekstimuotoon. Yhteen haastatteluun kiytettiin aikaa keskiméaérin 40 mi-
nuuttia. Haastattelut suoritettiin opiskelun kahden viimeisen viikon aikana. T#ll6in kisittelyn
alla olivat opiskelijoiden tekemit fysioterapian tutkielmat ja useilla vield viimeiset tentit oli-
vat suorittamatta. Muutenkin ryhmissi tuntui olevan suuria tunnekuohuja, olihan eliméssi
yksi vaihe padttymissd ja uusi vaihe alkamassa. Tutkija suoritti kaikki haastattelut ja niiden

puhtaaksikirjoittamisen itse. Aineistoa kertyi 68 sivua.

Haastattelun teema-alueet olivat seuraavat:
1. Fysioterapeuttikoulutuksessa hankitut valmiudet
2. Fysioterapeuttikoulutuksen kehittdmisideat

3. Tulevaisuuden fysioterapian asiantuntijuus
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Haastattelujen teema-alueita selvitettiin seuraavanlaisten kysymysten avulla:

Minkilaisia valmiuksia koulutus on mahdollistanut ammatissa toimimiseen?

Mitks valmiudet koet itselldsi hyviksi / kohtalaisiksi / huonoiksi ? Miksi?

Kehittamisideasi fysioterapeuttikoulutuksen suhteen : rakenteelliset, sisill6lliset ja toiminta-
tapoja koskevat ?

Minkilaisia valmiuksia ajattelet tulevaisuuden fysioterapian asiantuntijalta edellytettédvan?

Opiskelijat tiesivit koulutukseen hakiessaan ja koulutuksen aloittaessaan kuuluvansa kokeilu-
ryhmiin. He olivat tietoisia kokeiluun liittyvéstd arviointiprojektista ja siihen liittyvistd toi-
menpiteistd kohdallaan. Anonyymiteetin sdilyttdmiseksi opiskelijat saivat itselleen havainto-
koodiin, jota he kiyttivit vastatessaan kyselylomakkeisiin ja kirjoittacssaan esseitd. Numero-
koodit on tutkija vield muuttanut tutkimustuloksia esitellessddn kirjainkoodeiksi. My&skéén
sitaateissa esiintyvid henkilsitd ei ole numeroitu luottamuksellisuuden ja anonyymiteetin sdi-

lyttamiseksi. Opiskelijat suostuivat nauhoituksiin haastattelujen yhteydessé

7.4. Tutkimuksen Iuotettavuus

Laadullisen tutkimuksen lahtokohtana on tutkijan avoin subjektiiviteetti ja sen my&ntdminen,
ettd tutkija on tutkimuksen keskeinen tutkimusviline. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pédasi-
allisin luotettavuuden kriteeri on tutkija itse ja nidin ollen luotettavuuden arviointi koskee koko
tutkimusprosessia Tami on selvi ero kvantitatiiviseen tutkimukseen, missé luotettavuudesta
on puhuttu nimenomaan mittauksen luotettavuutena, tutkijan muiden toimenpiteiden osuutta
ei ole ollut tapana arvioida. Kvalitatiivisen tutkimuksen arvioitavuudesta kdydyssa keskuste-
lussa on esitetty nikemyksid (esim. Mikeld 1990) joiden mukaan perinteisesti ymmérrettyind
validiteetti ja reliabiliteetti eivit sellaisenaan sovellu kvalitatiiviseen tutkimukseen luotetta-

vuuden perusteiksi.

Reliaabeliudella tarkoitetaan siti, etti tutkittaessa samaa henkilod saadaan kahdella tutkimus-
kerralla sama tulos. Jos kuitenkin oletetaan, ettd ihmiselle ominainen ajassa tapahtuva muutos,
tastd tutkimustuloksiin kohdistuvasta mazritelmistd on luovuttava varsinkin silloin, kun Kky-
seessd ovat muuttuvat ominaisuudet. Toinen tapa médritelld reliaabelius on se, ettd tulos on

reliaabeli, jos kaksi arvioitsijaa padtyy samanlaiseen tulokseen. Jos ldhdetdéin siité, ettd tdy-
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dellistd intersubjektiivisuutta ei ole, toisin sanoen etti jokainen yksilé tekee omien kokemus-
tensa perusteella tietystd kohteesta oman tulkintansa, on epétodennakdistd, ettd kaksi arvioijaa
ymmirtiisi kolmannen sanoman tdysin samalla tavalla. Kolmas perinndinen tapa ymmartdé
reliaabelius on se, ettd kahdella rinnakkaisella tutkimusmenetelmailld saadaan sama tulos. Jos
myénnetiin, ettd ihmisen kdyttdytyminen riippuu kontekstista ja siis vaihtelee ajan ja paikan
mukaan, on epitodennikoisti etti kahdella menetelmilld voitaisiin saada tdsmélleen sama

tulos. (Hirsjarvi & Hurme 2000)

Aineistoa kvalitatiivisesti analysoitaessa 1dhimmaksi perinteistd reliaabeliuden késitettd tul-
laan niilli alueilla jotka koskevat aineiston laatua. Reliaabelius koskee tdlléin pikemminkin
tutkijan toimintaa kuin haastateltavien vastauksia, ts. sité, kuinka luotettavaa tutkijan analyysi
materiaalista on. Reliaabelius koskee sitd, onko kaikki kiytettavissd oleva materiaali otettu
huomioon, onko tiedot litteroitu oikein jne. Samoin on tirkeis, ettéd tulokset niin pitkélle kuin
mahdollista heijastavat tutkittavien ajatusmaailmaa. Samalla tdytyy kuitenkin muistaa , ettd
esim. haastattelujen tulos on aina seurausta haastattelijan ja haastateltavien yhteistoiminnasta.

(Hirsjéarvi & Hurme 2000)

Validiuden kisite on reliaabeliuskisitteen tapaan perdisin kvantitatiivisesta tutkimuksesta.
Validiudesta puhuttaessa on tapana erottaa kaksi paityyppid tutkimusvalidius ja mittausvali-
dius (esim. ennustevalidius). Ennustevalidius tarkoittaa sitd, ettd yhdestd tutkimuskerrasta
pystytiin ennustamaan myShempien tutkimuskertojen tulos. Ennustevalidius pystyy ottamaan
huomioon juuri ihmisen muuttumisen ja muuttuneet olosuhteet, eikd se vilttdmitta ole riippu-
vainen mittaamisesta. Voidaan ajatella, ettd puolistrukturoidulla haastattelulla tietyssd tutki-
muksessa “on ennustevalidiutta”, jos se on pystynyt lausumaan myShemmin todennettavan

kuvan tulevaisuudesta. (Hirsjarvi & Hurme 2000)

Kvalitatiivisen tutkimuksen on pyrittivi siihen, ettd se paljastaa tutkittavien kasityksid ja hei-
din maailmaansa niin hyvin kuin mahdollista. T4mi tulee kuitenkin tapahtua tietoisena siiti,
etti tutkija vaikuttaa saatavaan tietoon jo tietojen keruuvaiheessa ja ettd kyse on tutkijan tul-
kinnoista, hiinen kisitteistostiin, johon tutkittavien kisityksid yritetdsin sovittaa. Tdméan vuok-
si kisiteanalyysi nousee keskeiseksi ja validiuden muodoista nimenomaan rakennevalidius.
Tutkijan on pystyttivi dokumentoimaan , miten hén on padtynyt luokittamaan ja kuvaamaan

tutkittavien maailmaa juuri niin kuin hén on sen tehnyt. (Hirsjarvi & Hurme 2000)
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Bloorin (1997) mukaan perinteisen validiuden toteamisen sijaan kvalitatiivisessa tutkimukses-
sa on olemassa kaksi pasasiallista toimintatapaa. Ensinnikin voidaan kiyttd4 triangulaatiota.
T#ssd tapauksessa haastattelemalla saatuja tietoja vertaillaan muista léhteistd (lomake) saatui-
hin tietoihin. Toinen validointitapa on osoittaa vastaavuus tutkijan tulkintojen ja tutkittavien
tulkintojen vililla. Janesick (1994) nimittdd titd uskottavuuden médrittdmiseksi. Uskottavuu-
den todentamiseksi hin ehdottaa osallistujatarkistusta”. T4lld hén tarkoittaa sitd, ettd haasta-
teltavat itse saavat tutustua tutkijan tulkintoihin. Strauss ja Corbin (1990) ehdottavat, ettd ra-
portoitaessa tuloksia voidaan validoida viittaamalla sopivissa paikoissa kirjallisuuteen. Kai-
kelle nikemilleen ei kuitenkaan pidé yrittad 16ytad vahvistusta kirjallisuudesta, koska se estéd

tutkimuksen etenemisti.

Tutkimuksenkin teossa voidaan puhua laaduntarkkailusta (Bergman & Magnusson 1990,
Cairns & Cairns 1994) Laadukkuutta voidaan tavoitella etukiteen silld, ettd tehdddn hyva
esimerkiksi haastattelurunko. Eduksi on my®&s se, ettd mietitdén ennalta , miten teemoja voi-
daan syventi, ja pohditaan vaihtoehtoisia lisikysymyksen muotoja. Haastatteluvaiheen aika-

na laatua voi parantaa huolehtimalla siitd, ettd tekninen valineistd on kunnossa.

Haastattelun laatua parantaa se, etti haastattelu litteroidaan niin nopeasti kuin mahdollista,
varsinkin jos tutkija itse sekd haastattelee etti litteroi. Haastatteluaineiston luotettavuus riip-
puu sen laadusta. Jos vain osa haastateltavista on haastateltu tai jos tallenteiden kuuluvuus on
huonoa, tai litterointi noudattaa eri siintdj4 alussa ja lopussa tai jos luokittelu on sattumanva-

raista, haastatteluaineistoa ei voida sanoa luotettavaksi. (Hirsjdrvi & Hurme 2000 )

Reliaabeliuden ja valiuden kisitteet perustuvat ajatukselle siitd, ettd tutkija voi padstd kasiksi
objektiiviseen todellisuuteen ja objektiiviseen totuuteen. Lisdksi kumpaakin kisitettd on
yleensi kiytetty mittaamisesta puhuttaessa. Kun luovutaan ennakko-oletuksista, muuttuu
my6s kisitys reliabeliudesta ja valiudesta. Esimerkiksi Holstein ja Gubrium (1995) toteavat,
ettd “kun haastattelu nihdéin dynaamisena, merkityksid tuottavana tilanteena, erilaiset kritee-
rit patevat. Ei voida olettaa, etti yhdessd tilanteessa annetut vastaukset toistavat toisessa ti-

lanteessa annettuja, koska niméi ovat perisin eri tuottamisolosuhteista”.

Lincoln ja Guba (1985) suosittavat kisitteen luotettavuus sijaan kaytettaviksi kisitettd uskot-

tavuus, joka koostuu vastaavuudesta, siirrettéivyydestd, luotettavuudesta ja vahvistettavuudes-
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ta. Vastaavuudella tarkoitetaan sitd, miten tutkimuksen tuottamat rekonstruktiot tutkittavien
todellisuuksista vastaavat alkuperiisid konstruktioita. Tulosten siirrettdvyys toiseen konteks-
tiin riippuu siitd, miten samanlaisia tutkittu ympéristd ja sovellusympéristé ovat. Luotettavuus
korvaa reliaabeliuskisitteen ja vahvistettavuus tarkoittaa sitd, ettéd erilaisin tekniikoin varmis-

tutaan tutkimuksen totuusarvosta ja sovellettavuudesta.

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden tai uskottavuuden tarkastelu on vasta hakemassa
uomiaan. Till4 hetkelld esiintyy vield kisitteiden kirjavuutta, joka johtuu paljolti kvalitatiivi-
sen tutkimuksen monitieteisestd taustasta. (Soininen 1995) Millaisesta yleiskésityksestd kva-
litatiivisen analyysissd voidaan puhua, jos tilastollinen yleistiminen ei sithen sovellu? Voi-
daanko yhden opiskelijaryhmin tutkimisesta saatuja tuloksia yleistdd joukon ulkopuolelle — ja

jos voidaan niin miten?

Sulkunen (1990) esittdd yleistyksid ei ole mahdollista tehdid aineistosta vaan siitd tehdyistd
tulkinnoista. Yleistettivyyden kriteeriksi nousee till6in jirkeva aineiston kokoaminen. T4ll6in
esimerkiksi haastateltavia valittaessa oli suotavaa, etti heilld olisi 1) suhteellisen samanlainen,
ainakin senhetkinen kokemusmaailma, etti he 2) omaisivat tutkimusongelmasta tekijén tietoa

ja olisivat vieldpd 3) kiinnostuneita itse tutkimuksesta.

7.5. Oma subjektiiviteettini

Olen elidvd esimerkki “elinikdisen oppimisen ideologian” toteutumisesta. Ehkdpd mydskin
esimerkki siitd, kuinka fysioterapian ja monen muun kuntoutusalan henkiloén akateeminen tie
on tehty hyvin pitkiksi. Valmistuin ladkintdvoimistelijaksi Helsingin IV terveydenhuolto-
oppilaitoksesta vuonna 1978, erikoislddkintdvoimistelijaksi Oulun terveydenhuolto-
oppilaitoksesta vuonnal981 ja terveydenhuollon maisteriksi fysioterapian opettajan koulutus-
ohjelmasta Jyviskylasti yliopistosta vuonna 1990. Fysioterapian opintojeni kokonaiskesto on

ollut 81/2 vuotta.

Olen toiminut fysioterapian opettajana Jyviskyldssi 14 vuotta, jona aikana olen tehnyt titvistd
yhteistydtd Jyviskylidn yliopiston liikkuntatieteellisen tiedekunnan kanssa. Yhteistyd on péi-
sadntdisesti liittynyt fysioterapian opettajaopiskelijoiden ohjaukseen ja sitéd kautta koulutuksen

kehittdimiseen. Tamin tutkimuksen kohteena olevan opiskelijaryhmén kanssa olen ollut teke-
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misissd koko heidin koulutuksensa ajan toimien heiddn ryhméinohjaajanaan. Samoin olen

ollut jisenend kokeilun suunnittelu-, koordinaatio-, sekd arviointi ja seurantatyéryhméssa.

Opettajan tydssini olen toiminut Jyviskyldn sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen Laatupii-
rissd ja nyttemmin Jyviskyldn ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan Laatuty6ryhmaés-
si. Laatu- ja arviointityon tulisi ldpdistd luonnollisena osana kaikkea koulutukseen liittyvaid
toimintaa. Kuitenkin koulutuksen laatua tulisi tarkastella entisti enemmén asiakkaan (esim.
opiskelijan ja tydelimin) nikokulmasta, jolloin koulutuksen rakenteen, sisiltdjen ja toimin-

tatapojen tulisi vastata “ostajan” tarpeita

Osallistumiseni Suomen Fysioterapeuttiliiton hallituksen ja erilaisten toimikuntien toimintaan
vuosina 1990-1998 avasi minulle aivan uuden niksalapaikan. Sain mahdollisuuden tarkastella
fysioterapiaa ja varsinkin fysioterapia-alan koulutusta kansallisella ja jopa kansainviliselld
tasolla. Olen osallistunut Suomen Fysioterapeuttiliiton Fysioterapiakoulutuksen seurantatoi-
mikunnan jdsenend Opetushallituksen organisoimaan Lédkintdvoimistelijan opetussuunnitel-
man perusteiden uusimiseen vuonna 1991 seki ollut yhtend kirjoittajana teoksessa Ehdotus
fysioterapiakoulutuksen opetussuunnitelman perusteiksi ammattikorkeakouluissa, joka jul-

kaistiin vuonna 1993.

Opetuksen ja opiskelun taustalla on aina joitakin oletuksia siitd, miten oppiminen tapahtuu.
Nien, ettd oppiminen on oppijan oman toiminnan tulosta. Oppimisen siirtovaikutusta voidaan
edistis jo opiskeluvaiheessa kiinnittdmilld huomiota oppimiseen erilaisissa konteksteissa ja
tilanteissa sekd tiedon soveltamiseen uusissa tilanteissa. Tdmi edistdd myds kiytédnndllisen
tiedon integroitumista, mikd on oleellista asiantuntijuuden kehittymisessi. Tietoa kiytetdan
siis erityisesti ongelmien ratkaisemiseen, ja tiedon hankintaa ja sen soveltamista ei erotella
toisistaan. Opiskelijoiden tulee osallistua oppimisensa arviointiin ja koulutuksen kehittdmi-

seen, sosiaalisella vuorovaikutuksella ja keskustelulla on keskeinen rooli oppimisprosessissa.

Edell4 mainittujen kokemusteni ja nikemysteni my6ti olen huomannut, ettd saamme olla mo-
nessa suhteessa suomalaisina fysioterapeutteina ylpeitd koulutuksestamme. Kuitenkin jotain
kehitettavidkin vield jad. Suomalaisilla fysioterapeuteilla on ollut vaikeuksia ulkomailla tyé-
lupien saannissa ja tutkintojen tunnustamisessa. Tdmé liittyy ldhinné erilaiseen koulutusra-

kenteeseen ei niink#dn sisiltéihin. Opetussisiltéjen osalta tulee meidédn eldd vihintd4nkin
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ajassa, mielelldén ennakoida tulevaisuutta. Emmehén kouluta tySntekijoita tahin hetkeen vaan

tulevaisuuden yhteiskuntaan.

8. TUTKIMUKSEN TULOKSET

8.1. Kohderyhmin kuvailu

Tutkimukseen osallistui 20 Jyviskyldn yliopiston litkkunta- ja terveystieteiden tiedekunnan ja
Jyviskyldn Sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksen fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintako-
keiluun valittua opiskelijaa. Erillishaku ja valintakokeet jérjestettiin syksylld 1995, koulutuk-
seen haki 200 pyrkijai, joista 80 kutsuttiin valintakokeisiin, ndistd 20 valittiin tammikuussa
1996 alkaneeseen koulutukseen. Neljd opiskelijaa keskeytti koulutuksensa, kolme heistd en-

simmdisen puolen vuoden aikana ja yksi opiskeltuaan puolitoista vuotta.

Opiskelijoista naisia oli 16 ja miehid nelji. Heidén keski- ikdnsd opintojen alkuvaiheessa oli
21,1 vuotta, nuorin oli 19 vuotias ja vanhin 27 vuotias. Kaikki olivat naimattomia, kolme

opiskelijaa asui avoliitossa.

Aikaisempi ammatillinen koulutus oli neljilld opiskelijalla. Kahdella heistd oli opistotason
tutkinto (matkailuvirkailija, liikunnanohjaaja), yhdelld koulutason tutkinto (paperiprosessin
hoitaja) ja yhdelld ammattikurssitason tutkinto (hieroja). Yliopistollisia opintoja oli suoritta-
nut kahdeksan opiskelijaa eli 1dhes puolet opiskelijoista. Suurimmalla osalla heistéd oli appro-
batur- ja cumlaude- tason suorituksia avoimeen yliopistoon. Suosituin niytti olevan kasva-
tustieteen approbaturarvosana. Yhdelld opiskelijoista oli 140 opintoviikkoa suoritettuna lii-

kuntatieteellisen tiedekunnan aineenopettajan suuntautumisvaihtoehdosta.

Opiskelijoiden tySkokemus vaihteli nollasta neljdidn vuoteen. Sosiaali- ja terveydenhuollon
tyostd kokemusta oli kuudella opiskelijalla, kolmesta kuukaudesta neljaén vuoteen. Suurim-
malla osalla tyokokemus oli hankittu muulla alalla lyhytaikaisina sijaisuuksina. Neljalla opis-

keljjalla ei ollut tydkokemusta laisinkaan.



64

8.2. Opiskelijoiden uranvalintatoiveita ohjanneet tekijit

Uranvalinta on seki koulutuksen ettdi ammatinvalintaa. Se on lapsuudesta alkava pitk4aikai-
nen aikuistumiseen liittyvi padtoksentekoprosessi, joka alkaa vaihtoehtojen etsinnéstd jatkuen
valinnan kiteytymiseen ja toimeenpanoon. Uranvalinta kulminoituu tiettyihin valintatilantei-
siin, kuten koulutuksen paittymisvaiheisiin. Tarkeimpid vaiheita on yleissivistdvin koulutuk-
sen péittyminen peruskoulun tai lukion jilkeen ja sen jdlkeen hakeutuminen johonkin am-
mattiin johtavaan koulutukseen. Valintatilanteessa yksilo tekee péddtoksensd omaksumiensa
arvojen ja asenteiden, saamansa kannustuksen ja siihen saakka hankittujen kokemusten ja

tietojen turvin. Paitoksentekoa luonnollisesti sddtelevit myds koulutusjarjestelmén puitteet.

Opiskelijoiden uranvalintaa ohjanneita tekijoitd ja kuntoutusalan koulutukseen hakeutumisen

syit4 kartoitettiin opiskelun alkuvaiheessa kyselylomakkeella (Liite 4, kysymykset 7-28) .

Kuntoutusalan koulutukseen hakeutumisen syiti ja opiskelijan uranvalintaan vaikuttaneita
tekijoitd ( kuvio 5) tarkasteltaessa paljon vaikutusta niytti olevan mielenkiintoisilla opinnoil-
la, opintojen hyviksi luettavuudella ja jatko- opintomahdollisuudella yliopistossa. Liséksi
koulutukseen hakeutumiseen vaikutti paljon opiskelijan kisitykset tulevan tyd itsendisyydesti,
vaativuudesta ja mielenkiintoisuudesta. Paljon vaikutusta oli myds opiskelijoiden henkils-

kohtaisilla ominaisuuksilla ja halulla palvella toisia ihmisii.
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Kuvio 5. Opiskelijoiden uranvalintatoiveita ohjanneet tekijét ja kuntoutusalan koulutukseen
hakeutumisen syyt

Uranvalintaan ja koulutukseen hakeutumiseen sen sijaan ei juurikaan vaikuttanut opiskelupai-
kan sijainti, vanhempien koulutus tai ldhiymparistén kannustus. Alaan liittyvilld yleiselld
arvostuksella, palkkauksella tai ty6llisyystilanteellakaan ei ollut merkitystd uraa valittaessa.
Opiskelijakohtaiset uranvalintaa ohjanneet tekijit ja koulutukseen hakeutumisen syyt on esi-

tetty liitteessd 6, taulukko 2.

Neljd opiskelijaa kahdestakymmenestd keskeytti opintonsa. Kolme heistd ensimmaéisen puolen
vuoden aikana ja yksi opiskeltuaan puolitoista vuotta. Kaksi heisté ilmaisi tavoitteekseen vain
yliopistoeldmain ja yhdelld oli takanaan jo ldhes yliopistotutkinto. Neljds oli aloittanut useassa
opiskelupaikassa aina keskeyttden. Uranvalintaan ja koulutukseen hakeutumisen syiti katsot-
taessa heidén kohdallaan paljon vaikutusta ndytti olevan vanhempien, ystivien ja ldhiympa-
riston rohkaisulla ja kannustuksella seké silld, ettd opiskelupaikka oli lahelld kotia eikd opis-

kelu ndyttanyt tulevan kalliiksi. Kaikki keskeyttineistd opiskelijoista ilmoittivat sattuman
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vaikuttaneen uranvalintaansa. Heiddn uravalintaansa voidaan tarkastella ns. sattumateorian
avulla, jossa ammatinvalintaa ohjaavat 1ihinna yksilén ulkoiset tekijét, joita nuori ei voi itse

valita kuten sosioekonominen asema, perhe, asuinpaikka jne.

8.3. Opiskelua koskevien odotusten ja tavoitteiden toteutuminen opiskelijoiden arvioi-

mana

Yleisid huomioita:

Opiskelijoiden opiskelua koskevia odotuksia ja tavoitteita, niiden muuttumista ja toteutumista
analysoitiin kolmessa eri opiskelun vaiheessa kirjoitetuista esseistd. Alkuvaiheen kirjoituk-
sista vilittyi yleensd suuri alkuinnostus, motivaatio oli korkealla, oma panostus ja hyvi suo-
riutuminen mainittiin useimmissa kirjoituksissa. Jo opintojen alkuvaiheessa yliopiston osuus
ja mahdollinen opintojen jatkaminen ylempiin korkeakoulututkintoon oli monen opiskelijan
mielessi. Spesifejd tavoitteita opintojen suhteen ei esiintynyt yhdelldkddn opiskelijalla. Vain

kaksi opiskelijaa odotti persoonallisuutensa kehittyvin koulutuksen aikana.

”Tavoitteeni ovat korkealla — tottakai, olenhan aina halunnut fysioterapeutiksi.
Lisdksi toinen haaveeni on pddstd opiskelemaan liikuntatieteelliseen. Odotan

»

opiskeluvuosista mielenkiintoisia , tieddn, ettd se vaatii paljon tyotd.’

Opiskelun keskivaiheilla kirjoituksista vilittyi monen opiskelijan kohdalla ns. epduskon vai-
he. Opiskelu koettiin raskaaksi, moni epiili jaksamistaan. Maininnat motivaatiosta ja hyvasta

opiskelumenestyksestd vihenivit.

”...tdlld hetkelld on ilmassa opiskeluvdsymystdi ... ja kunhan saisi sen loppu-

tyonkin joskus tehtyd...”

Fysioterapeuttikoulutuksen loppuvaiheessa opiskelijoiden nidkemykset olivat realistisen ar-
vioivia. Epduskon vaiheen jilkeen monilla motivaatio oli palannut ja ndkemys omasta panos-
tuksesta ja realistisen hyvistd suoriutumista esiintyi taas kirjoituksissa. Yliopisto tavoitteena
oli sdilyttinyt asemansa koko koulutuksen ajan. Selkein muutos alkuvaiheen kirjoituksiin oli

suurimman osan (11) opiskelijoiden nikemyksissid oman persoonallisuutensa kehittymisesta .
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"Opiskelun edetessd odotukset ja tavoitteet ovat muuttuneet, joskus ne on ollu

kunniahimoisia ja korkealla joskus taas matalalla. Opiskelu on kuitenkin ollut

mielenkiintoista. Niin, odotukset ja tavoitteet toteutuivat. Koulutus tarjoaa run-

saasti vaihtoehtoja elimddn, oppimisen halu on kova”

” Koulutus on kehittdnyt minua aika paljon, olen oppinut tuntemaan itsedni pa-

remmin. Lukuisten itsearviointien kautta itsetuntonikin on parantunut. Olen ny-

kyddn kriittisempi, itsendisempi ja pystyn ottamaan vastuuta asioista.’

Odotukset ja tavoitteet toteutuivat:

’

Puolet valmistuneista opiskelijoista kirjoitti opiskelua koskevien odotustensa ja tavoitteitten-

sa toteutuneen.

Taulukko 3. Opiskelijoiden kehityskulku, joiden opiskelua koskevat odotukset ja tavoitteet
toteutuivat (N=8)

Opiskelija

Koulutuksen alkaessa

Koulutuksen aikana

Koulutuksen loppuessa

A

Innokas, motivoitunut, valmis itse
panostamaan, tavoitteena hyvi
suoriutuminen ja jatkaminen yli-
opistoon. Tutustunut opetussuunni-
telmaan.

Motivoitunut, valmis itse panosta-
maan, tavoitteena hyvi suoriutumi-
nen ja jatkaminen yliopistoon.
Uutena tavoitteena persoonallisuu-
den kehittyminen. Tutustunut
opetussuunnitelmaan.

Edeleen motivoitunut, jatkaa opintoja
yliopistossa. Tieto — taitotaso hyva.
Erityisesti persoonallisuus kehittynyt

Motivoitunut, valmis panostamaan
itse ja pyrkii hyviin suoritukseen
Ei mainitse yliopistoa. Pyrkii kehit-
tdmddn hyvii yhteishenked.

Motivoitunut, valmis panostamaan
itse ja pyrkii hyviin suoritukseen
Ei mainitse yliopistoa

Edelleen motivoitunut, positiivinen
kuva koulutusjérjestelmasti, Itsehil-
lintd parantunut, kehittynyt ja kasva-
nut thmiseni.

Motivoitunut, valmis panostamaan,
odottaa itseltdin paljon, haluaa
suoriutua hyvin. Mukava vapaa-aika,
uudet kaverit ja ihmisend kasvami-
nen

Motivoitunut, valmis panostamaan,
odottaa itseltdin paljon, haluaa
suoriutua hyvin. Mukava vapaa-
aika ja ihmisend kasvaminen.
Yliopisto-opinnot.

Opiskelu on mielekasts, uravalinta
kohdallaan. Itsetunto parantunut
kehittynyt kovasti ihmisend. Mukava
kaupunki ja mukavat ihmiset

Motivoitunut, aina halunnut tille
alalle, haluaa oppia, tyoskennelld
hyvin. Yliopisto yhtena motiivina.

Opiskelu ollut sit4, mit4 odottanut-
kin, mielenkiintoista. Motivoitunut,
“lippu korkealla”.

Todella mielenkiintoista aikaa ollut,
koulutus tarjoaa haasteita jatkon
suhteenkin yliopistossa. Oppimisen
halu on kova. Kehittynyt ihmiseni.

Motivoitunut, innostunut, halu
suoriutua hyvin ja panostaa opiske-
luun. Yliopistoon jatkamassa..

Motivoitunut, nopea, hyvi suoriu-
tuminen. Yliopisto tdhtdimessa.

Halu oppia edelleen, jatkaa yliopis-
toon. Kehittynyt ihmisend kovasti.

Motivoitunut, oma panos korkealla,
itsendistyminen ja ymparistoon
tutustuminen. Opiskeluilmapiirin
kehittdminen, yliopistoon jatkamassa

Motivoitunut, haluaa hankkia lisad
tietoa, monipuolisuutta ja var-
muutta. Pelkoa siitd tayttaako
muiden odotukset. Yliopistoon.

Tyytyvidinen omaan panokseensa ja
suorituksiinsa. Haluaa jatkaa opintoja
yliopistossa. Kasvanut ihmisend, tullut
suvaitsevammaksi.

Motivaatio korkealla, halukas oppi-
maan. Tutustunut opetussuunnitel-
maan. Haluaa luoda hyvii ilmapiiria
ja jatkaa yliopistoon.

Edelleen halu oppia, pistid itsensd
likoon. Jatkamassa yliopistoon.

Tyytyviinen ajattelunsa kehittymiseen
ja kriittisyyteen. Halu oppia sdilynyt,
jatkaa yliopistoon

Motivoitunut, pitid4 opiskelua haas-
teena, johon haluaa panostaa. Pe-
rehtynyt opetussuunnitelmaan.

Odotukset muuttuneet, realisoitu-
neet. Panostaa opiskeluun ja haluaa
suoriutua hyvin. Yliopistoon jat-
kamassa.

Koulutus antanut enemmin kuin
koskaan osasi kuvitellakaan. Vahvis-
tunut ja kasvanut henkisesti, ihmiska-
sitys muuttunut. Jatkaa yliopistoon.
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Opiskeljjoilla, joiden opiskeluun liittyvit tavoitteet toteutuivat, oli joitakin yhteisid piirteista.
He kirjoittivat koko prosessin ajan sisdisestd motivaatiostaan, halustaan panostaa itse opiske-
luun ja oppimiseen. He nakivit oppimisen nimenomaan omana tehtdvénain, ei ulkoa ohjattu-
na tapahtumana. Tavoitteet tuntuivat olevan korkealla my6s suoritusten laadun suhteen. Useat
mainitsivat kirjoituksissaan myds opetussuunnitelman, sitd pidettiin tirkednd “tyokaluna”
padmidrin saavuttamisessa. Kirjoituksissa esiintyi myds muita, kuin varsinaisesti opiskeluun
liittyvid tavoitteita. Niitd olivat esim. hyvén ja kannustavan ilmapiirin luominen seki uusiin
kavereihin ja ympéristo6n tutustuminen. Kaikki kommentoivat opiskelujen loppuvaiheessa
erityisesti kasvaneensa persoonina ja ihmisind vaikkakaan se ei vélttamattd ollut heidin alku-

perdisend odotuksena tai tavoitteena.

Muutosta tarkasteltaessa ei opiskelun aikana (3 % v) nédiden opiskelijoiden kohdalla juurikaan
muutosta nikemyksissd tapahtunut. Motivaatio, oma panostus ja positiivisuus siilyi alusta
loppuun saakka. Ainoa selked muutos, jonka opiskelijat kokivat, oli persoonallisuuden ke-

hittyminen.



QOdotukset ja tavoitteet toteutuivat osittain:
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Seitsemdn 16:sta valmistuneesta opiskelijasta kirjoitti opiskeluun liittyvien odotustensa ja

tavoitteidensa toteutuneen osittain.

Taulukko 4. Opiskelijoiden kehityskulku, joiden opiskelua koskevat tavoitteet toteutuivat

osittain (N=7)

Opiskelija

Koulutuksen alkaessa

Koulutuksen aikana

Koulutuksen loppuessa

I

Epiroi onko oikealla alalla. Haluaa
kuitenkin itse panostaa opiskeluun ja
suoriutua hyvin. Perehtynyt opetus-
suunnitelmaan.

Epiilee edelleen alan valintaa, tun-
nelmat sekavat. Opiskelee kuitenkin
mielelldin ja haluaa jatkaa yliopis-
toon.

Térkeimmit odotukset ja tavoitteet
toteutuivat. Ei vield hahmota itsel-
leen sopivaa tydsektoria. Kehittynyt
itse persoonana, oppinut hakemaan
tietoa. Eldmiin liittyvat henkilo-
kohtaiset tavoitteet eivit olleet
toteutuneet.

Perehtynyt opetussuunnitelmaan ja
haluaa suoriutua koulutuksesta
hyvin. Téhtdimessé yliopisto ja
akateeminen tutkinto.

Motivaatio vaihtelee. Opiskeluristeja
kasautunut. Tavoite yliopistossa.

Ajatukset alalla etenemisestd muut-
tuneet, haluaa opiskella muutakin
kuin fysioterapiaa. Saanut koulutuk-
sesta hyddyllistd tietoa elamia varten
ja osaa arvostaa kiytinnén ammatti-
taitoa. Olisi toivonut opiskelusta
vapaamuotoisempaa.

Odottaa opettajilta tehokasta ja
motivoitunutta opetusta seki perus-
tiedot ammattia varten. Haluaa
jatkaa yliopistoon.

Pettynyt opetukseen. Haluaa kahlata
koulutuksen l4pi. Haluaa kasautuneet
rdstit pois.

Tavoitteena saada ammatti toteutui.
Yliopistomaisuutta ei ollut riittavasti,
ei myoskadn kdytinndnliheisyytta.
Ei saanut haluamiaan kiden taitoja.
Negatiivinen ja epdvarma mieliala.

Opiskelemassa haaveammattiin.
Hyvin motivoitunut, odottaa sekd
itseltdédn, opettajilta, ettd sisalloiltd
paljon. Toivoo hankkivansa kiytéin-
non taitoja. Perehtynyt opetussuun-
nitelmaan. Haluaa kasvaa ihmiseni
ja persoonana seki toivoo kannusta-
van ja hyvén ilmapiirin koulutuk-
seen.

Vililld tokkii, tullut takapakkeja,
ristejd. Toivoo edelleen yhteistyoky-
kyisyyttd ja positiivisuutta. Odottaa
tietojen ja taitojen karttuvan. Ei tiedd
vield suuntaako tydeldmiin vai
yliopistoon.

Valmistui haaveammattiinsa. Petty-
nyt yliopiston rooliin ja suhtautumi-
seen. Olisi myos kaivannut enemmin
kidentaitojen harjoittelua. Kehittynyt
ihmisena.

Tavoitteena hyvin ammattitaidon
hankkiminen. Motivoitunut, haluaa
tehd4 toitd. Odottaa yhteistydorgani-
saatioiden tekevin myos parhaansa

Haluaa suoriutua kunniatla. Opiske-
luvdsymystd mutta tavoitteena sel-
vittdd itselleen miltd alueelta haluaa
lisdoppia. Kokee opiskelun mielen-
kiintoiseksi.

Melko tyytyviinen kokonaistulok-
seen. Padssyt sithen, mihin tihtisi:
ammattitutkintoon ja mahdollisuu-
teen jatkaa yliopistossa opintoja.
Omaan suoriutumistasoonsa ei ole
aivan tyytyviinen ja pettynyt kéy-
tinnén opintojen osuuden vihyyteen.
Haasteet eldmissé lisdéntyneet.

Motivoitunut, haluaa suoriutua
hyvin. Odottaa itseltdén itsendisty-
mistd ja paittavaistd opiskeluun
panostamista. Toivoo myds hyvia
yhteishenked ja kannustavaa itmapii-
Tid.

Odottaa varmuutta omaan toimin-
taansa, lisdi tietoa ja monipuolisuut-
ta. Tunnelma luottavainen ja epardi-
vi — pystyykd siihen mihin haluaa?

Tehnyt parhaansa, suoriutunut hyvin
ja saanut ammatin. Kasvanut ihmise-
né. Kédytinnén taitojen suhteen
tavoitteet eivit tdysin tayttyneet.

Perehtynyt opetussuunnitelmaan.
Odottaa, ettid opetusta annetaan
hyvin. Haluaa jatkaa yliopistoon.

Motivaatio vaihtelee. Tavoite yli-
opistossa

Tyytyviinen, etti sai tutkinnon
suoritettua. Samoin toteutui suuntaus
tieteelliseen ajatteluun ja toimintaan.
Muuttunut avarakatseisemmaksi ja
pitkdjanteisemmiksi. Pettynyt
vihiiseen kddentaitojen harjoitteluun
Koki opiskelun peruskoulumaiseksi,
kommentoi kuitenkin, ettd opiskeli-
jan aktiivisuuteen luotettiin liikaa.




70

Ryhmissé, jossa opiskelua koskevat tavoitteet toteutuivat osittain, esiintyi joitakin ndkemyk-
sid / asioita useammin kuin toisia. Néiti olivat esimerkiksi alku- ja vilivaiheen kirjoituksissa
halu jatkaa yliopistoon, koulutuksen puolessa vilissd ilmaantuneet motivaatio-ongelmat, epé-
roinnit ja opiskeluristit. Opiskelun loppuvaiheessa opiskelijat olivat tyytyvéisid hankkimaansa
ammattiin ja suorittamaansa tutkintoon, sen sijaan opiskelun kiytdnnonlidheisyyden ja kéden

taitojen harjoittelun vihyys aiheutti tyytymattomyytta.

Odotukset ja tavoitteet eivit toteutuneet:

Yksi opiskelija kirjoitti opiskelunsa pédttovaiheessa, etteivit hinen opiskelua koskevat odo-

tukset ja tavoitteet toteutuneet

Taulukko 5. Opiskelijan kehityskulku, jonka opiskelua koskevat odotukset ja tavoitteet eivit
toteutuneet (N=1)

Opiskelija

Koulutuksen alkaessa

Koulutuksen aikana

Koulutuksen loppuessa

P

Tavoitteena saada hyvai opetusta ja
selvittdd itselleen mihin aikoo suun-
tautua, mahdollisesti yliopistoon

Odottaa opettajilta motivointia ja
innostamista sekd tiedonjakoa.
Lisiksi odottaa opettajilta kérsivalli-
syyttd joustavuutta koska on vasy-
nyt.

Arsyyntynyt koulutuksen ala-
asternaisuudesta., koulutus on ollut
joustamatonta, holhoavaa. Kéytanto
jadnyt aivan liian vahille. Odottaa
yliopisto-opetukselta jatkossa paljon.

Opiskelija asetti odotuksensa ja tavoitteensa muille, ei itselleen. Ei kirjoita omasta motivaa-

tiostaan tai suoriutumisestaan. Koulutuksen loppuvaiheessa hénen odotuksensa kafintyivit

ammatillisen tutkinnon suorittamisen jilkeen yliopistoon, jolta odotti jatkossa paljon.

Opiskelunsa keskeyttineet:

Taulukko 6. Keskeyttineiden opiskelijoiden opiskeluun liittyneet odotukset ja tavoitteet

(N=4)

Opiskelija Koulutuksen alkaessa

Q Tavoitteena maisterin paperit yliopistosta. Odottaa hyvii opetusta. Uravalintaa ohjanneita tekijoita oli vanhempien
koulutus ja 1dhiympiéristdn kannustus, ystivien rohkaisu ja mahdollisuus yrittdjyyteen. Keskeytti 1 2 jilkeen.

R Ei osaa médritelld muita tavoitteita kuin yliopiston. Uranvalintaa ohjasi opiskelumahdollisuus 13heild kotia, van-
hempien koulutus ja 14hiymparistén kannustus, opiskelu ei tule kalliiksi sekd sattuma. Keskeytti %2 vuoden jilkeen.

S Tavoitteena imed hyddyllistd ja térkedd tietoa. Odottaa opettajilta haastavaa ja kdytinnonliheistd opetusta. Urava-
lintaa ohjasi ystivien rohkaisu. Keskeytti 2 vuoden jilkeen.

T Epédvarma koulutuksen suhteen. Tavoitteena on tottua uuteen “tydyhteisé6n”. Uravalintaa ohjasi ystdvien rohkaisu
ja sattuma. Keskeytti 4 kk:n jilkeen.
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Keskeyttianeet opiskelijat kirjoittivat opiskelun alkuvaiheessa hyvin niukasti odotuksistaan ja
tavoitteistaan. Esseistd 16ytyi vain yliopistoon liittyvid tavoitteita sekd odotuksia opetuksen
suhteen. Itselleen he eivit olleet tavoitteita asettaneet. Kuten aikaisemmin jo mainittiin myds
heiddn uranvalintaa ohjanneet tekijit olivat padsdantSisesti ulkoisia ja sattumateorian kautta

selittyvid.

8.4. Fysioterapeuttikoulutuksen tavoitteiden toteutuminen opiskelijoiden arvioimana

Valmistumisvaiheessa olevia opiskelijoita pyydettiin arvioimaan, minkilaisia valmiuksia he
katsovat saavuttaneensa koulutuksen aikana. T#ll6in opiskelijan omat arvioit opiskelun anta-
mista valmiuksista tai kvalifikaatioista voivat heijastaa jotain my6s objektiivisesti saavute-
tuista tuloksista, mutta ne edustavat lisiksi siti minidkuvapohjaa, jonka varassa opiskelija

edessd olevaan tydeldmiin orientoituu. (Korhonen & Mikinen 1994)

Itsearviot opiskelun antamista valmiuksista kerittiin kyselylomakkeella (Liite 5), johon on
koottu ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulutuksen, terveystieteiden kandidaatti-
koulutuksen ja fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintakokeilun tavoitteita sekd tulevaisuuden
asiantuntijalta vaadittavia valmiuksia. Yhteenveto vastauksista on kuviossa 6. Ryhmittely
taitoalueisiin; ammattikulttuurin kehittdmisen taidot, terapiataidot, kommunikaatio- ja yh-
teistyotaidot sekd tutkimus- ja tiedonkisittelytaidot, on viitteellinen. Taitoalueissa on paillek-
kiisyyksid, limittdisyyksid, lisdksi samaa valmiutta voidaan tarvita useissa taitoalueissa.
Opiskelijat palauttivat kyselylomakkeen haastatteluun tullessaan. Haastattelussa opiskelijat

kommentoivat vastauksiaan.
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B2 Hyvit valmiudet
[T Kohtalaiset valmiudet

A W=

[=2]

© o~

10
11
12
13
14
15
16
17
18

%

1-11 Ammattikulttuurin kehittimisen valmiudet: 1) Ty6n humaanis-eettisen arvoperustan mukainen toiminta
2) Kriittinen ajattelu ja itsearviointi 3) Muutoksessa eldminen ja kyky ennakoida tulevaisuutta 4) Ammattityon
kehittiminen 5) Vastuullisuus, itsendisyys ja suunnitelmallisuus 6) Toiminta erityyppisissa tyoyhteisoissa 7)
Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdminen 8) Kansallisen kulttuurin edistiminen 9) Elinympériston ja luonnon
suojelu 10) Persoonallisuuden monipuolinen kehittiminen 11) Yrittdjyys, yritystoiminta, johtaminen ja kehitys-
toiminta 12-13 Terapiataitoihin liittyviit valmiudet 12) Joustava, nopea toiminta ongelmanratkaisutilanteissa
13) Tyon kitevd ja sujuva toteuttaminen 14-15 Kommunikaatio- ja yhteistydtaitoihin liittyvit valmiudet 14)
Kommunikaatio- ja yhteisty6taidot 15) Kansainvilisyys 16-18 Tutkimus- ja tiedonkiisittelytaitoihin liittyvit
valmiudet 16) Tiedonhankinta ja tiedonkisittely ammattitaidon ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi 17) Opintojen
jatkaminen ylempiidn korkeakoulututkintoon 18) Teoreettinen ammatinhallinta, teorian soveltaminen ja kyky
hallita kokonaisuuksia

Kuvio 6. Opiskelijoiden ndakemyksiéd valmiuksistaan fysioterapeuttikoulutuksen loppuvaihees-
sa..

Neljii taitoaluetta tarkasteltaessa eniten hyvid valmiuksia ndyttivit opiskelijat omaavan tut-
kimus- ja tiedonkisittelytaidoissa. Téltd alueelta opiskelijat kokivat omaavansa suurimmalta
osin hyvit valmiudet, kaikki véhintiénkin kohtalaiset valmiudet. Kommunikaatio- ja yhteis-
tydtaidoissa noin puolet opiskelijoista koki omaavansa hyvit valmiudet, kaikki kuitenkin vi-
hintain kohtalaiset valmiudet. Terapiataidoissa vain muutama opiskelija koki omaavansa hy-
vét valmiudet, loput opiskelijoista oli hankkinut kohtalaiset valmiudet. Suurin hajonta oli

ammattikulttuurin kehittdmisen alueella. Sieltd 16ytyi aihe-alueita, joissa opiskelijat padsaan-
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toisesti kokivat omaavansa hyvit valmiudet mutta taas alueita, joissa valmiudet koettiin koh-
talaisiksi tai jopa heikoiksi. Seuraavassa opiskelijoiden arviot koulutuksen aikana saavutta-

mistaan valmiuksista yksityiskohtaisemmin haastatteluaineistoa lainaten.

Hyvét valmiudet

Fysioterapeuttiopiskelijoiden kisitykset saavuttamistaan valmiuksista nayttivit ldhes kautta
linjan olevan vihintddnkin kohtalaiset tai hyvit. Suurin osa koki hankkineensa hyvit valmi-
udet tyon humaanis-eettisen arvoperustan mukaiseen toimintaa, kriittiseen ajatteluun ja itsear-
viointiin, vastuullisuuteen, itsendisyyteen ja suunnitelmallisuuteen, toimintaan eri tyyppisissi
tyoyhteistissd, kommunikaatio- ja yhteistyotaitoihin, tiedonhankintaan ja tiedonkésittelyyn
ammattitaidon ylldpitdmiseksi ja kehittimiseksi sekd opintojen jatkamisen ylempéén

korkeakoulutukintoon.

Kuntoutusta perustellaan sekd yksilon ettd yhteiskunnan hyddylld. Usein korostetaan, ettd
kaiken kuntoutuksen perustana on ihmisen oikeus ihmisarvoiseen eldméin: oikeus onnelli-
suuteen ja hyvinvointiin, vapauteen, itsendisyyteen ja oikeudenmukaiseen kohteluun. Kun-
toutusalan tydn humaanis- eettisen arvoperustan mukainen toiminta koettiin jotenkin it-

sestddn selvyytend ja jopa sisdsyntyisend ominaisuutena opiskelijoiden keskuudessa.

"Siihen on oikeestaan aika vaikee sanoa, oisko se johtunu jostain kurssista vai
onko se sisdsyntynen asia. Toisaalta kun ajattelee sitd, ettd toimii sen mukaan,
ettd jos ite ois asiakkaana niin mitenkd haluais toimittavan. Ldhinnd mdd koki-
sin, ettd enemmdn se tulee harjoittelun kautta, siellid oon ruvennu pohtimaan
nditd asioita.”

” Ne on semmosia persoonakohtasia tai semmosia mikd on omassa itsessdnsd.
Se ei vilttamdttd ole tullut niin koulutuksen myotd, vaikka on sitd korostettu.
Enemmdn varmaan timmdseen ammattiin hakeutuukin sellaset ihmiset.. Sitd on
Jjoutunu pohtimaan, ettd mikd tdssd toiminnassa on ykkossijalla. Ndd asiat on
tullu yleisesti koulutuksessa, siis yleinen tapa kdisitelld asioita. No, onhan meilld

ollu siihen pari kurssiakin”
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Hyvit valmiudet Kriittiseen ajatteluun koki omaavansa 14/16 opiskelijoista. Kyky arvioida
omaa toimintaansa ja osaamistaan sekd avoimuus erilaisille tavoille toimia on oleellista
asiantuntijana kehittymisen nakékulmasta. Jotkut opiskelijoista kokivat, ettd kriittisyydessd on

jopa menty liian pitkille. Kriittisyys kohdistui enimmékseen opiskelijaan itseensi.

“No, siti tédltid ainakin on tullut, se on tullut ihan tddltd koulutuksesta: Var-
maan kritisoidaan joka ikistd asiaa, mikdi vastaan tulee. Joka kddnteessdi arvioi-
daan omaa toimintaa. Vililld tuntuu, ettd véihin liiankin kriittisesti suhtautuu it-

seensd."”

“Itsearviointiahan tdssd on tehty 3 Y vuotta. Olen oppinut myds hyviksymddn

»

paremmin sen, ettd ei voi aina osata kaikkea.’
Kriittisyys ja itsearviointi liittyi opiskelijoiden mielestd usein nimenomaan harjoitteluun.

“No se ainakin korostu mun mielestd tuossa viimesessd harjottelussa, ettd sitd
vihén liiankin kriittisesti arvioi itseinsd — kun sitd on pitdnyt tehdd tissd ajan
kuluessa koko ajan niin en tiid onko se positiivista vai negatiivista, voi olla jo
vihin negatiivistakintuo kriittinen ajattelu ja itsearviointi. Pitdis l0ytid ehkd
semmonen keskitie. Nuo korostuu etenkin harjottelussa. No varmasti timmonen
kriittinen ajattelu korostuu koko koulutuksessa, enemmdn se varmaan kohdistuu
kuitenkin itteensd tilli hetkelld. Ehkid mydhemmin I0ytdd muita kohtia mitd ar-

vioida, mutta nyt siihen ei vield oo saumaa.”

Y1i puolet opiskelijoista koki, ettd heilld oli hyvat valmiudet vastuullisuuteen, itseniisyyteen
ja suunnitelmallisuuteen. Edellimainitut piirteet ovat itseohjautuvuuteen liittyvid valmiuksia
ja niiltd osin tdssi koulutuksessa tavoiteltavia ominaisuuksia. Useimmat opiskelijoista liittivat

kyseisten valmiuksien kehittymisen erityisesti harjoitteluun.

“ Se nyt varsinkin korostu tdssd viimesessd, syventivissd harjottelussa. Ite teki

sen suunnitelmansa, miti haluaa tehd ja toteutti sitd sitten. Tdd vaatimushan

’

kasvoi harjoittelujaksojen myotd.’
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“Tédlld on vaadittu sitd itsendisyyttd, itsendistd otetta kaikessa mitd me nyt ol-

laan tehty. On joutunu suunnittelemaan niinku sitd omaa, tekemddn omia va-

lintoja.”

Toiminta eri tyyppisissi tydyhteisoissi ei ndyttinyt aiheuttavan kenellekdin vaikeuksia.
Suurin osa koki valmiutensa hyviksi. Jilleen opiskelijat liittivit ko. valmiuden kehittymisen

harjoitteluun. Harjoittelua fysioterapeuttikoulutuksesta on 1/3 osa .

“Vaikea erotella mitddn tiettyd kurssia, mutta harjoittelussa kumminkin on
kiiyty neljissd erilaisessa tyépaikassa. Kaikki olivat erilaisia. Se oli hyvi koska
opiskeluaikana pitid hakea kokemuksia. Kylld siind on ndhny, ettd Jjokaisessa
pdrjad.”

Kommunikaatio- ja yhteistydtaitojenkin kehittyminen liitettiin pa&asiassa harjoitteluun ja
opiskelijan henkilskohtaisiin ominaisuuksiin. Kaikki opiskelijat kokivat omaavansa vihin-

tasnkin kohtalaiset, suurin osa hyvit valmiudet kommunikaatio- ja yhteisty&taidoissa.

“Harjoittelussa lihinnd olen oppinut olen oppinut olemaan erilaisten ihmisten
kanssa. Minulle se on luontaista, tulen ihmisten kanssa hyvin toimeen. En olisi

kaivannut tietopuolista ainesta ko. taitoon”

»Opiskeluaikana on paljon korostettu muitten ammattiryhmien kanssa yhtei
styotd, kylld sithen on ihan evidt. Tottakai, jos et sdd mitddn tiid alasta niin se
voi olla vaikeeta sitten keskustellakin, mutta se, ettd sai ne teoriatiedot tddlti ja
sitten justiin kdytdnnon harjottelussa ohjattiin, miten sielld toimitaan. On se

aika paljon persoonakysymyskin.”’

Opiskelijoista lihes kaikki (15/16) kokivat omaavansa hyvit valmiudet tiedonhankintaan ja
tiedonkisittelyyn. Valmius kilpistyi erityisesti fysioterapian tutkielman tekoon. Molempien

yhteistyorganisaatioiden mahdollisuuksia oli hyddynnetty.

"Kylli md koen, ettd sitd on saanu aika paljon tin koulutuksen aikana.Uusien
tutkimusten seuraamista on just korostettu ammattitaidon ylldpitamiseksi. Tut

kielma on ollu tietysti se suurin askel mun mielestd tdssd. Ei oo haettu tietoo
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vaan jonkun tietyn linkin kautta vaan on joutunu miettiin ja hakeen eri puolilta.
Mun mielestd yleisesti tid koulutus on on sithen antanu valmiuksia johonkin

lukioon verrattuna.

“... ja sitten varsinkin se, ettd nyt on toiminu sekd tuolla yliopistolla ettd tddlld,

I

oon voinu kdyttidd molemmista saatavia palveluja...’

Opiskelijoista kaikki olivat ylioppilaita, joten, valmius jatkaa ylemp#in korkeakoulutut-
kintoon oli useimpien mielesti itsestdéinselvyys. Yhteistoimintakokeilu oli joidenkin mielestd

vield madaltanut kynnysti haketua yliopistoon.

“Oikeastaa kun ajattelee, niin lukiosta lihtien on tihddtty ylempddn korkeak-
oulutukintoon, yleensdkin korkeakouluopiskeluun. Md koen, ettd tdmd koulutus
on opettanu meitd sithen yliopiston tapaan opiskella, varsinkin kun on tehty
opintojakin sinne. On vihin pddssy sinne yliopistomaailmaan. En usko, ettd jos
olisin kiyny jossain muulla timdn koulutuksen — tai vaikee verrata kun ei oo

kiyny — mutta kumminkin, ettd oisko yhtd hyvit valmiudet?”

“Se on sillai helppoa kun on jo néihny niitd yliopisto-opintoja. Ihan samanlaista

se on kuin mitd tadllékin , en md ndd siind mitddan vaikeuksia jatkaa sinne.”

Huonot valmiudet

Huonoja valmiuksia opintojen loppuvaiheessa opiskelijat kokivat omaavansa ammattitydn
kehittimiseen, sukupuolten vilisen tasa-arvon ja kansallisen kulttuurin edistimiseen, elinym-
piristén ja luonnon suojelemiseen, persoonallisuuden monipuoliseen kehittimiseen ja yrit-
tijyyteen liittyvissd asioissa. Kuitenkin vain yritt4jyyteen ja kansallisen kulttuurin
edistimiseen liityvistd valmiuksista puhuttaessa yli puolet opiskelijoista koki omaavansa
huonot valmiudet. Muissa edelldmainituissa vain jotkut opiskelijoista kokivat valmiutensa

huonoiksi.

Ammattityon kehittimisen valmiudet vihintdinkin kohtalaisiksi koki 14/16 opiskelijoista.
Muutama opiskelija luokitteli ne huonoiksi 1dhinna viitaten liian laajaan asiaan ja opiskelijan

rooliin. Valmiuksien nihtiin kehittyvén erityisesti harjoittelun ja kokemuksen myota.
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“Mdi en nyt tiid onks tuo yksildtasolla vaan ihan tidn koko ammatin kehittimi-
nen? Opiskelijalle aika vaikee hahmottaa. Mun mielestd just noissa harjottelu-
paikoissa niiki esim. ettd jotain vois tehdd toisellakin tavalla. Ideanahan ei oo
toistaa opittua vaan kehittdd tyétd. Tietysti toi kehittyy myds kokemuksen
myotd.”

Koulutuksen tavoitteissa opiskelijat vierastivat sukupuolten vilisen tasa-arvon ja kansal-
lisen Kkulttuurin edistimiseen liittyvid tavoitteita. Tasa-arvon edistimiseen ei juurikaan
koettu tarvetta ja kisite kansallinen kulttuuri tuntui olevan monille vieras ja epéselvd. Kult-
tuuri ymmiirretisin laajana kokonaisuutena, joka sisiltdd kaiken sen, missd ihminen eldi ja —

toimii. (Niiniluoto 1990)

“Mun mielesti me eletdiéin aika tasa-arvoisesti, olen tyytyviinen siihen milld ta-
solla se nyt on. Kylldhin md omalla tasollani ja ympdristdssdni pystyn tasa-
arvoa edistimddn mutta en suostu kylli tasapdistimddin. Kuinkahan tdd koulu-

tukseen liittyy?”

“Md en varmaan oikein ymmdirrd, mitd tuo kansallinen kulttuuri pitdd sisdllddn
Mulla ei oo tarvetta edistid siti , enkd mitenkddn koe, ettd sitd koulussa téytyis

olla”

Yksi opiskelija totesi, ettd koulutus ei ollut antanut hyvid eikd kohtalaisiakaan valmiuksia

persoonallisuuden kehittymiselle. Hin totesi: ... miksi sen pitdisikddn? ”

Suurin osa ( 14/16)) opiskelijoista koki omaavansa vshintddnkin kohtalaiset valmiudet
elinympiriston ja luonnonsuojelemiseen. Muutama opiskelija kommentoi valmiutensa
huonoiksi. Kisitteiden sisilté askarrutti jalleen opiskelijoita, eikd asiaa osattu yhdistdd juuri-

kaan koulutukseen kuuluvaksi.

“Tuo luonnonsuojeleminen hdmdd tuossa — sitd ei kylld oo hirveesti tullu
missddn. Mutta sitten elinympdristd, mitd silld haluu tarkottaa? Vihdn oli ergo-
nomiaa ja kodinmuutostoitd, ihan jos miettii kaikkia sosiaalisia suhteita, niin ne

tietysti. Md mielsin tolla kysymykselld tillaset ekologiset ndkokulmat, et
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esimerkiksi miten jotkut fysioterapian laitteet tai vilineet rasittaa luontoa. Md
mietin tdtd liian paljon tosta kierriityksen nikokulmasta. Jos tdn mieltid ihmisen
asuin- ja elinympiiristén kannalta ja ergonomian suunnasta niin sitten mun val-

miudet on kai kohtalaiset.”

Yrittijyysvalmiudet olivat selvésti huonoiten hallinnassa, jopa 12/16 opiskelijoista koki ne
osaltaan heikoiksi. Opiskelijat nikivit yrittdjyysvalmiudet lihinné yrityksen perustamiseen ja
yritt#jand toimimiseen liittyviksi asioiksi, ei niink##n sisdisend yrittdjyytend oman osaamisen

markkinointina. Kaikki eivit kuitenkaan kaivanneetkaan yrittijyyteen liittyvid opintoja.

“Jos tdstd pitdis lihtee perustamaan omaa yritystd niin en mdd kylld oikeestaan

tietdiis miten. Ei oo mitid valmiuksia pitid omaa firmaa”

“Lopussa on ollu titi tydelimdtietoutta, sitii ois voinu olla pitkin matkaa. Yrit
tijyys on kumminkin yleistymdssd tulevaisuudessa. Niin, toisaalta se vois olla
parempi ehkd vapaavalintaisina opintoina koska ihmisilld on niin eri toivomuk

’

sia. Sellaset ketkii ndikis sen tarpeelliseksi vois valita.’

8.5. Opiskelijoiden nikemykset fysioterapeuttikoulutuksen kehittéimisesti

Opiskelijoiden nikemyksid fysioterapeuttikoulutuksen kehittimisestd kerittiin opintojen
piittévaiheessa haastattelun avulla. Koulutuksen kehittimiskommentteja tuli opiskelijoilta
vihin, asia kuitattiin yleensi yhdelli tai kahdella lauseella. Valmistumisvaiheessa opiskelijat

eivit ilmeisesti jaksaneet endi oikein paneutua kehittimiseen. Mennyttd koulutusta koskevat

kommentit olivat pAdsidantdisesti positiivisia.

»

"Tdd on ollu kylli ihan hyvi...” ”Mikddn aine ei oo ollu turha...’

Vaikka téid on ollu rankkaa niin kylli tid on ollu mukavaakin. Monesti tulee
sitten vaan kaikki negatiiviset asiat kun pitiii sanoa palautetta, niin helposti
siihen tulee sillai negatiivinen sdvy. On tddlli ollu hyvidkin vaikka nuo huonot

2

puolet tulee aina otettua esille.’
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Koulutusrakenteeseen liittyvid kommentteja esiintyi niukasti. Yleensé opintojen hyvéksilu-
kemismenettelyd siirryttiessd koulutusorganisaatiosta toiseen pidettiin hyvéni ja tarpeellisena.
Muutama opiskelija otti esiin myds hyviksilukemisen taloudelliset vaikutukset niin yksilon

kuin yhteiskunnankin ndkékulmasta.

" Jotenki tuntuu kummalle, ettei tuota hyviksilukemista olis jos haluaa jatkaa
samaa alaa yliopistossa varsinki ku nyt on ammattikorkeakoulutki. Kai meilliki
Jjoku pohja on, ettei tarvii aakkosista alottaa ja ylioppilaita kaikki. Oon vihd
laskeskellu,et md sddistin tissd ehkd noin kahen-kolmen vuoden opintolainat,

ainaki kaks-kolkyt tuhatta, en tiid. Mitds se yhteiskunta sddstdd?. ”

Osa opiskelijoista esitti koulutuksen keston pidentimistd neljddn vuoteen tai 160 opintoviik-
koon. Neljdvuotinen kokopdiviinen opiskelu on myds Fysioterapeuttien maailmanjérjeston
(WCPT) sekd Euroopan fysioterapiakoulujen jérjestén European Network of Physiotherapy
in Higher Education (ENPHE) suositus.

”Nelivuotiseksi tuo koulutus. Meillii on tullu niin tiiviissd tahdissa kaikki, ettei
ehdi sisdistid. Nykyddnhin AMK :ssa ne saa opiskella omaan tahtiin mut lisdd

’

aikaa ja opintoviikkoja tarvittais silti.

Opetussisiltdihin tuli opiskelijoilta hieman enemmin kannanottoja kuin rakenteeseen. Lihes
kaikki opiskelijat pitivit hyvéni aikaisempaan verrattuna liséttyd motorisen oppimisen (5 ov)
ja liikkuntabiologisten aineitten mairdd (yht. 26 ov) ja yhteisty6ti yliopiston liikuntatieteellisen
tiedekunnan kanssa. Yliopiston kanssa sekoitetut ryhmiit saivat my®ds kiitosta. Litkuntabiolo-

gisten aineitten sisdltdon ja ajoitukseen eivit kaikki opiskelijat olleet tyytyvéisia.

”Meilléihéin oli aika laaja perusta noille litkuntabiologisille aineille, ois kiva jos
se ois vield laajempi. Perusteita pitid olla riittdvdsti. Pddasiassahan on liikun-

nallisesta kuntoutuksesta kyse.”

”Liikuntabiologiset aineet sielld Liikunnalla oli toisaalta hyvd mutta se oli ehki

litan urheilijakeskeistd, pikajuoksua ja silleen”
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" Anatomia vois olla enemmdn toiminnallista ehkd myds jotain manuaalista. Osa

biomekaniikasta tuli vihd liian aikasin, ei osannu hyodyntid”

Suurin osa opiskelijoista koki, ettd terapiataitojen alueella oli selkedsti eniten parannettavaa.
Opiskelijat olivat huolissaan manuaalisista eli késiensd taidoista. Enemmén kaytantod ei yh-
denk#in opiskelijan kommenteissa tarkoittanut harjoitteluorganisaatioissa tapahtuvan kliini-
sen harjoittelun mééran lisddmistd vaan koulussa tapahtuvan opiskelun sisillén ja toimintata-

pojen kehittdmistd kdytdnnonldheiseen suuntaan.

*Tdd on kumminkin kiytinnon ala, kontaktituntien ja laboraatioiden mddrdd
pitdis lisitd huomattavasti, lisidd manuaalisiin taitoihin liittyvid ammattiainei-

2

ta.

Myés ns. yleisaineitten osuus ja sisdllot ihmetytti opiskelijoita. Useat kokivat paillekkaisyyttd

lukio-opintojen kanssa. Lahinni kieliopinnot olivat kritiikin kohteena.

“Ihmetyttid tuo yleisaineitten, lihinnd englannin ja viestinndn sisdllot meille
ylioppilaille. Kielten osuus tulis olla jollain lailla vapaavalintaista lukion kiy-

neille, néiyttékokeina tai muitten opintojen yhteyteen laitettuna.”

“Riippuu paljon lukioaikaisista valinnoista kuinka paljon pddillekkdisyyttd oli,

mulla esim. psykologian osalta aika paljon”

Muita koulutuksen siséllsllisii ehdotuksia tuli ldhinnd koskien tulevaisuudessa tarvittavia
valmiuksia. Opiskelijoiden mielestd koulutuksen pitdisi pysyd sisélléllisesti ajan tasalla ja
reagoida tai jopa ennakoida yhteiskunnan muutoksia. Siséllollisesti lisdd toivottiin yritté-
jyysopintoja ja valmiuksia preventiiviseen eli ennaltachkiisevain toimintaan sekd tySkykyd

yllapitavaan toimintaan (TYKY)

Opiskelijoiden toimintatapoihin liittyvit kommentit olivat osittain keskendén ristiriitaisia.
Yhdenlainen toiminta ndytti miellyttdvin yhtd, toisenlainen toista. Useat opiskelijat kokivat
opiskelun liian ohjatuksi ja joustamattomaksi valintojen ja aikataulun suhteen. Tilanne selitty-

nee suurelta osin silli, ettd kyseessd oli yksi ainoa kokeiluryhmi, jonka tuli edetd suurin piir-
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tein samaa tahtia. Uutta kokeiluryhméihin ei alkuperiisistd suunnitelmista poiketen ollut tu-

lossa.

“Koulutus on ollu aika tiukka, on pakko olla tunneilla, koulumaista ollu. Pitdis
olla vaputta valita oma aikataulunsa ja kurssivalintansa. Ammattikorkeakoulus-

sa luultavasti jo onkin vapaampaa.”

Oli my®0s toisenlaisia ndkemyksii:

"Ei mulla oo mitddn valittamista, kaikki on toiminu hyvin. Jos ois halunnu va-
lita toisin, niin sittenhiin se aika vain pitenee. En md voi sanoa, ettd tdd ois ollu

»

Jjoustamaton systeemi, mulle on annettu paljon yksil6llisid mahdollisuuksia.’

Kliinisen harjoittelun osuutta (1/3 opinnoista) opiskelijat pitivét riittivéinid. Ensimmdiiselld
lukukaudella ollut orientoiva kahden viikon harjoittelujakso koettiin hyviksi ja motivoivaksi.
Osa opiskelijoista ehdotti muun harjoittelun siirtimisti opiskeluajan loppuun. Kokeiluryhmén

opetussuunnitelmaan oli siséllytetty harjoittelua jokaiselle lukuvuodelle.

" Tietopuolinen aines ensin ja kaikki tyharjottelu viimeseen vuoteen niinku Bel-
giassa. Jollon harjotteluun mentds harjottelemaan niitd asioita joita on jo opis-

keltu.”

Opiskelijat kokivat kilpailleensa ns. suosituista harjoittelupaikoista. Osa esitti, ettd opiskelija
voisi itse hankkia harjoittelupaikan esim. kotipaikkakunnaltaan. Nahtiin, ettd se voisi myo-

hemmin parantaa tyonsaantimahdollisuuksia.

Yleisesti opetukseen toivottiin lisdd kdytinnonlidheisyyttd ja kdytintod hallitsevia opettajia.
Opettajille suositeltiin aika ajoin toimimista kdytinnén tyosséd fysioterapeuttina. Opetukseen
toivottiin siséllytettdvin caseja, todellisia potilaita ja projekteja. Ulkopuolisten asiantuntija-

luennoitsijoiden k#ytt64 ja pienryhmié pidettiin my6s hyvéna ratkaisuna.

”Lisdid projekteja, vaikka ne on raskaita niin niistd oppii. Tydskentely opiskelu-
atkana jossain toimivassa projektissa on hyvdi keino toteuttaa opittuja asioita

kaytianndssd sekd moniammatillisuutta.”



82

“Enemmdn kdytinnonliheisyyttd, caseja, pdtevimpid opettajia, jotka toimivat

1

myo0s kdytdnnén ammatissa.’

Opettajien toimintaa kohtaan esitettiin myds toivomuksia. Opiskelijat toivoivat opettajilta

aikaa yhteissuunnitteluun seki kriittistd ajattelua myds omien nikemystensé suhteen:

”Opettajien pitiis ottaa aikaa ja tiivistid yhteistyotd, jotta viltyttdisiin pddllek-
kdisyyksiltd tai ettei jdd mustia aukkoja. Joissakin aineissa tuntu, ettei opettaja

tienny meijdn tarpeita”

”Opettajat voisivat selvdsti osoittaa, ettei heiddin nikékulmansa ole ainoa oikea.
Oman tyon ja teorioiden kriittinen tarkastelu pitdisi sisdiltyd myds opettajan

>

toimintaan.’

Muutama opiskelija kommentoi toimintatapoihin liittyen my6s yliopiston osuutta. Yliopistolla
sdannot olivat selkedt, mikd koettiin hyviksi. Opiston puolella tuntui aina olevan asioissa ja
kiytinteissi neuvottelunvaraa, miki koettiin jopa epdvarmuutta tuottavana tekijdni. Yliopis-
tolla olisi opiskelijoiden mielestd kaivattu tutorointia ja tiedottamista heidén l4sndolostaan.

Nyt he tunsivat olevansa sielld 1dhinné ulkopuolisia.

?Vaikka yliopistollakin oli tietynlaista pakkoa, oli sddnndt selkedt, neuvottelu-
kulttuuria ei ollut olemassa. Tddlld sitte opettajia pysty kylld pyérittimddn ja

s

sopimaan poikkeuksen poikkeuksia, ei oikein tiedetty sitte missd menndiéin.’

... yliopistolla olo on ollu ulkopuolista, jatkossa tdytyis miettid, miten sinne
pddisis paremmin sisddn ja tuntis kuuluvansa sinne. Ei ne tienny meijin olemas-

’

saolosta.’

Opetussuunnitelmaan oli sisillytetty 20 opintoviikkoa kullekin lukukaudelle. Usea opiskelija
koki alkuvaiheen opiskelutahdin kevyemmiksi ja 16ysemmiksi kuin loppuvaiheen, toivoen
muutosta ajoitussuunnitelmaan. Tunne selittynee opiskelun loppuvaiheeseen sijoittuneella
fysioterapian tutkielmalla ja syventdvilld kliiniselld harjoittelulla, joiden vaatimustaso oli

toista luokaa kuin alkuvaiheen opintojen vaatimustaso.
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8.6. Opiskelijoiden nikemykset fysioterapia-alan tulevaisuuden asiantuntijalta vaaditta-

vista valmiuksista

Opiskelijoiden nikemykset fysioterapia-alan tulevaisuuden asiantuntijalta vaadittavista val-
miuksista kerdttiin haastattelemalla opiskelijoita fysioterapeuttiopintojen péattovaiheessa.
Yleisin kommentti oli kehittéd ty6td ja ammattia yhteiskunnan tarpeiden mukaisesti ennakoi-
den. Suurin osa opiskelijoiden nikemyksistd liittyi yliammatillisiin” eli yleisiin valmiuksiin,
joita tarvitaan yleensi tulevaisuuden tydssd. Fysioterapia-alaan liittyvid spesifejd valmiuksia
ja henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvid valmiuksia esiintyi opiskelijoiden kommenteissa

my0s jonkin verran.

Yleisistd valmiuksista eniten kommentteja tuli tietoon, kriittiseen ajatteluun, ammattitydn

kehittimiseen ja uuden oppimiseen liittyen.

Tiedosta, tietamyksestd ja tutkimusten hyodyntdmisestd puhuessaan opiskelijat tarkoittivat
lahinnd muodollista eli formaalista tietoa. Formaali tietohan on ldhtSkohta ja tarttumapinta
esim. myShemmin hankittavalle praktiselle tietimykselle (Eteldpelto 1997). Asiantuntijatyd

on aina luoneeltaan korkeatasoiseen tietdmiseen ty6td (Tynjdld & Nuutinen 1997).

“No, siis teoria ja tietoperusta, jos sitd ei ole niin on vaikea perustella tekemisi-

”»

ddn...

Kiriittinen ajattelu ja siithen liittyvi reflektiivisyys merkitsee asiantuntijalle oman toiminnan
arvioinnin lisdksi my6s mahdollisuutta rakentaa omaa asiantuntijuuttaan, oppia liséd ja kehit-
tid ndin ammattiaan. Kyseessd on erds keskeinen asiantuntijatiedon osa-alue, itsesditely eli

metakognitiivinen tieto.

.. just sellanen kriittisyys, ettd pystytidn kritisoimaan omia menetelmid ja sen
pohjalta kehittdmddn uusia tai muuttamaan vanhoja. Tdytyy olla kykyd ja halua

’

oppia aina uutta.’
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Muiksi yleisiksi tulevaisuuden valmiuksiksi opiskelijat mainitsivat kyvyn sopeutua muutok-
siin, avoimuuden uusille asioille, kommunikaatio- ja yhteistyotaidot, kansainvilisyysvalmiu-
det ja kdytannon osaamisen. Kaytdnnéllinen eli praktinen tieto on kolmas keskeinen asiantun-
tijuuteen liittyva , joka yleensi tuotetaan ongelmanratkaisutilanteissa ja kaytetddn esim. mo-

nimutkaisissa arviointitilanteissa (Tynjald 1999).

Tulevaisuudessa tarvittavia fysioterapia-alan spesifeji valmiuksia kisiteltdessd ldhes kaikki
opiskelijat toivat esiin nikemyksendin sen, ettd ns. yliammatillisten valmiuksien ohella tarvi-
taan entisti enemmin spesialisoitumista. Ammattitaitovaatimukset eivét ainoastaan muutu
vaan myds lisddntyvit. Keskeisimmiksi alakohtaisiksi haasteiksi n#htiin vanhusviestén li-
sddntyminen, ennaltachkiisevi ns. viestdvastuinen tyd ja avopalvelujen kehittdminen fysiote-

rapiassa. Tulevaisuudessa ty6 nahtiin pitkélle opettamisena, valmentamisena ja valistamisena.

Tulevaisuuden asiantuntijalta edellytettivid persoonallisuuden piirteitd tai henkilokohtaisia
ominaisuuksia opiskelijoiden mielesti oli vastuuntuntoisuus, yhteistyd- ja itsearviointikyky,
rohkeus, ennakkoluulottomuus, sitkeys, ja kyky sietdi tunnetta ettei osaa kaikkea. Edelld mai-

nitut ominaisuudet liitetd4n usein ihmisen itseohjautuvuuteen. (Koro 1993)

9. POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tamin tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintako-
keilun vaikuttavuutta 20 opiskelijan eli yksilén nikékulmasta. Lahinni kyseessd olivat opis-
kelun primaarivaikutukset, koska tiedonkeruu tapahtui opiskelijoiden koulutuksen aikana.
Tutkimus kohdistui opiskelijoiden opiskelulle asettamien odotusten ja toiveiden toteutumi-
seen sekd opiskelijoiden nikemyksiin oppimistuloksista, fysioterapeuttikoulutuksen kehitti-

misesti ja tulevaisuuden fysioterapian asiantuntijalta vaadittavista valmiuksista.

Koulutus oli suunniteltu ja toteutettu ammatillisen koulutuksen ja yliopiston yhteistyona.
Koulutuksen pituus oli normaali fysioterapeuttikoulutuksen pituus (120 ov). Tutkimuksen
tuloksia ei kuitenkaan voi yleistdd muita fysioterapeuttikoulutuksia koskeviksi mahdollisten
opetussuunnitelmien sisidllollisten ja toimintatapaerojen vuoksi. Tutkimusmenetelmd tuo
myds rajoituksia yleistettdvyyteen. Lisdksi hankaluutena vaikuttavuuden / vaikutusten tutki-

misessa on se, ettd koulutus el ole ainoa ihmisen eldmiin vaikuttava asia. Monet muut mer-
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kittavit, esimerkiksi sosiaaliset instituutiot ovat osana yksildiden eldmii ja tuottavat vaiku-

tuksia samanaikaisesti koulutuksen kanssa.

Koulutuksellisten vaikutusten 1dhtékohta on siis ldhes aina yksil6. Yksilon hankkimat val-
miudet, oppimistulokset ja kokemukset sekd niiden tutkiminen voivat kuitenkin luoda pohjan

myd0s koulutuksen yhteiskunnallisten vaikutusten tutkimiselle.

9.1. Opiskelijoiden opiskelua koskevien odotusten ja tavoitteiden toteutuminen

Tatd tutkimustehtdvin aluetta kartoitettiin kahdella tutkimusongelmalla: minkilaiset tekijét
ohjasivat opiskelemaan tulevien uranvalintatoiveita sekd millaisia opiskelua koskevia odo-
tuksia ja tavoitteita opiskelijoilla oli koulutukseen tullessaan, mitd muutoksia niissd tapahtui

ja kuinka ne toteutuivat koulutuksen aikana.

Yksilon uranvalinnan varmuuden ja ammatillisen orientaation 16ytymisen kannalta oleellisia
ovat erilaiset ty6hon liittyvit kokemukset. Usein néitd kokemuksia on valintapdétosti tehtées-
sd hyvin vihin. Talloin epdonnistunut valinta voi johtaa keskeyttdmisiin ja yli / paéllekkiis-
koulutukseen. Koulutuksen kustannusten kannalta yksilon uranvalintaprosessiin liittyvit ko-
keilut (keskeyttdmiset, alanvaihdot ja ylikoulutus) eivit ole suotavia, mutta saattavat silti olla

mielekkditd yksilon uran valinnan varmuuden kannalta. (Korhonen & Mékinen 1995)

Nuorilla, jotka hakeutuvat fysioterapeuttikoulutukseen tai muuhun kuntoutusalan koulutuk-
seen, on harvoin ollut mahdollisuutta hankkia tydkokemusta kyseiseltd alalta. Kuitenkin kou-
lutukseen hakijoilla on mielikuvansa ja ennakkokisityksensé tulevasta koulutuksesta ja tyosta.
Témén tutkimuksen mukaan uranvalintaa ohjanneita tekijoitd ja koulutukseen hakeutumisen
syitd olivat erityisesti opiskelijoiden nidkemykset tulevien opintojen mielenkiintoisuudesta
sekd tulevan tyon itsendisyydestd, vaativuudesta ja mielenkiintoisuudesta. Moni opiskelija

niki my6s henkilokohtaiset ominaisuutensa tille alalle sopiviksi.

Himaldisen ja Niemelidn (1993) luokittelun mukaan koulutukseen ja ammattiin valikoitumisen
ulottuvuuksista merkittivin niytti olevan “itsensé toteuttamisen ulottuvuus” ns. siséiset teki-
jdt, joissa koulutuksella ja ty6lld on sininsi itseisarvo. Ulottuvuus korostaa yksilon kykyjé,

kiinnostuksen kohteita, taipumuksia ja motivaatioita tietyille koulutus- ja ammattialoille. Hal-
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linnollisjohtava suuntautuminen, jossa korostuvat 14hinnd ammatin ja uran ulkoiset edut ja
yksilon sosiaalinen tausta ei ndyttinyt juurikaan vaikuttavan kuntoutusalan koulutukseen ha-
keutumiseen. Sen sijaan sosiaalisella, ihmiskeskeiselld altruistisella suuntautumisella oli ura-

valintaan noin puolella opiskelijoista paljon vaikutusta

Opiskelijoiden opiskeluun liittyvien odotusten ja tavoitteiden suhteen ei juurikaan tapahtu-
nut muutoksia 3 % vuotisen opiskelun aikana. Ainoa selked muutos, jonka suurin osa opiske-
lijoista toi esiin opintojensa loppuvaiheessa, oli persoonana ja ihmisend kasvu koulutuksen
aikana. Tdm3é saattaa liittyd nuoren ihmisen normaaliin aikuistumisprosessiin (vrt. Levinson
1996) tai opiskeluaikaisiin kokemuksiin. Fysioterapeuttiopiskelijahan on opiskeluunsa liitty-
vien harjoittelujen aikana pyrkinyt tuomaan esille ne voimavarat, joita kuntoutuja tarvitsee.
Fysioterapeuttiopiskelijankin tiytyy esiintyd persoonana, ei yksinomaan toimijana tai tiedot-
tajana. Jotta kohtaaminen fysioterapeuttiopiskelijan ja kuntoutujan vililld voi tapahtua, opis-
kelijan tdytyy olla tietoinen omasta identiteetistdéin eli siitd, kuka hian on ihmisend. Tdmén
perusteella opiskelijat joutuvat kiyttima4n aikaansa ja voimiaan myds henkil6kohtaiseen kas-
vuun. Oman persoonan huoltaminen ja kehittiminen on myds osa hyvdid ammattietitkkaa

(Talvitie & ym. 1999).

Valmistumisvaiheessa joukosta erottui kolme ryhmaii: 1) opiskelijat, joiden odotukset ja ta-
voitteet toteutuivat, 2) opiskelijat, joiden odotukset ja tavoitteet toteutuivat osittain ja 3) opis-
kelija, jonka odotukset ja tavoitteet eivit toteutuneet. Ryhmaisti, jonka odotukset ja tavoitteet
toteutuivat heijastui koko koulutuksen ajan sisdinen motivaatio. (vrt. Ruohotie 1998) Opiske-
lijat kirjoittivat kokevansa tyon iloa, heille opiskelukokemukset olivat haasteellisia, mielek-
kéitd ja suurelta osin itsendisid. Opiskelijoilla oli itsensi toteuttamisen ja kehittimisen tarve.
Motivaatio siilyi koko opiskelun ajan. Heidén kirjoituksissaan korostui myds se, ettd oppimi-
nen on oppijan oman toiminnan tulosta. Oppimisympérist6n, -ilmapiirin ja sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen kehittdminen esiintyi useilla timin ryhmin opiskelijoilla kirjoituksissaan. Edelld
mainitut tekijit liittyvit oleellisesti konstruktivistiseen oppimiskasitykseen (Tynjald 1999,
Rauste-von Wright 1997), jota pyrittiin kyseisen kokeiluryhmin opetussuunnitelmassa ja sitd
kautta toiminnoissa koulutuksen aikana tuomaan esiin. Sisiiset palkkiot ovat kestoltaan pitké-

aikaisia ja niistd voi tulla ”pysyvin ” motivaation ldhde.

Opiskelijat, joiden odotukset ja tavoitteet toteutuivat osittain, kokivat ristiriitaisia tunteita ja

motivaatio-ongelmia opintojen puolessa vilissd. Suurin tyytyméattomyyden aihe opintojen
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loppuvaiheessa oli opiskelun kdytinnénldheisyyden ja kdden taitojen 1. manuaalisten taitojen
harjoittelun vahyys. Harjoitteluorganisaatioissa tapahtuvaa kliinisen harjoittelun osuutta opis-
kelijat sen sijaan pitivit riittivind. Tdm3 tulos on samansuuntainen usean muun tutkimustu-
loksen kanssa (esim. Hunt & all. 1998, Mikisalo 1998, K6nnild 1999) . Manuaalinen ohjaus
on kuitenkin oleellinen osa fysioterapeutin ty6td. (vrt. Jensen & all. 2000, Helders & all. 1999
ja Beeston & Simons 1996). Taitava terapeutti kayttidd kosketusta erilaisilla potilailla eri ta-
voin myds kommunikaation tukena tai vilineend. Opiskeljoiden kokemukset voivat selittyé
opiskeluorganisaation opettajien toimintatapojen liiallisella tietopuolisella painottumisella ja /
tai harjoitteluorganisaatioden edustajien odotuksilla kdytdnnon taitoja omaavista opiskelijoista
(vrt Perild & Ponkala 1999). Muistettava on lisdksi kuitenkin se, ettd taitavaan, ajoitukseltaan
hyviin suoritukseen padstiin vasta kun harjoitusta ja toistoja suoritetaan yli 40.000 kertaa.
(Schmidt 1988) Edelld mainittuihin lukumaiiriin opiskelijat tuskin pédsevit opintojensa aika-

na.

Yksi opiskelija ilmoitti, ettd hinen odotuksensa ja tavoitteensa opiskelun suhteen eivit toteu-
tuneet. Hianen uranvalintaansa ohjasi koulutukseen tullessa ns. siséiset tekijét. Ristiriita hinen
kohdallaan aiheuttaakin se tulos, ettd koulutuksen aikana paisadntoisesti héntd ohjasi ns. ul-
koinen motivaatio ja odotukset hin kohdisti muihin paitsi itseensd. Ruohotien (1998) mukaan
hyvit ja lahjakkaat opiskelijat kokevat muita herkemmin tyytymittomyyttd. Mitd kyvyk-
kdimmastd yksilostd on kysymys, sitdi enemmin palkkiota hin tyoltadn odottaa. Toisaalta,
mitd enemmén hin odottaa palkkioita, sitd suurempi mahdollisuus hinelld on pettyd odotuk-

sissaan.

Nelji opiskelijaa keskeytti opintonsa, suurin osa heistd ensimmaéisen puolen vuoden aikana.
Neljistd keskeyttineestd opiskelijasta yhdelld oli “viittd vailla” liikuntatieteiden maisterin
tutkinto, hén sai liikunnan opettajan t6it4, yksi opiskelija oli aloittanut useassa opiskeluorga-
nisaatiossa, aina keskeyttien. Kaksi keskeyttanytti opiskelijaa padsi opiskelemaan muuta alaa.
Yhteistd heille oli se, ettd uranvalintaa ohjanneet tekijét olivat padsdintoisesti ulkoisia ja sat-
tumateorian kautta selittyvid. (Himaldinen & Niemeld 1993) Heilld ei juurikaan ollut odotuk-
sia ja tavoitteita opiskelun suhteen. Odotukset, joita he toivat esiin olivat ldhinnéd ulkoiseen

motivaatioon liittyvid tai muille kuin itselle asetettuja odotuksia.

Terveysalan korkeakoulutuksen arviointiraportissa vuodelta 1999 todetaan, etti keskeyttinei-

den opiskelijoiden miird vaihtelee koulutusyksikkgjen vililld. Arviointikierros osoitti, ettd
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opiskelun keskeyttdmiseen vaikuttavat mm. opiskelijoiden saama vihiinen ohjaus ja opiske-
lijoiden henkil6kohtaiset eldmintilanteet. Opiskelijavalinnan yhteyttd keskeytyksiin ei arvi-
oinnissa selvitetty. (Perdld & Ponkala 1999) Keskeyttimisen vihentiminen on tavoit-
teenasettelussa liitetty ldhinni valintavaiheeseen. Keskeyttamiseen ei kuitenkaan voida vai-
kuttaa pelkéstddn valinnoilla. Opiskelun keskeyttiminen on yhteydessd esimerkiksi yhteis-
kunnan talouden tilaan ja tySpaikkojen mairién, koulutustarjonnan mahdolliseen ylimitoituk-
seen, jolloin koulutukseen valikoituu alalle heikosti motivoituneita hakijoita, sekd oppi-

laanohjauksen ongelmiin (Autio & Kimari 1995).

Milla toimenpiteilld sitten voitaisiin edesauttaa sitd, ettd ammatilliseen koulutukseen hakeu-
tuisi ja valikoituisi juuri sille alalle realistisesti suuntautuneet, sopivat ja motivoituneet hen-
kil6t? Ensinndkin kuten aiemmin jo mainittiin, ei nuorilla useinkaan ole mahdollisuutta
hankkia kokemuksia haluamansa opiskelualan ty§std ja saada niin realistista kuvaa alalta.
Tami seikka asettaa mielestini lisdd haasteita ammattikorkeakoulujen, lukioiden ja II-asteen
ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajien yhteistyolle. Kaikissa edelld mainituissa organi-
saatioissa tulisi miettid niitd keinoja, joiden avulla opiskelijoille voisi muodostua realistinen

kuva opiskeltavasta alasta ja ty6sti jo ennen opiskelemaan hakeutumisprosessia.

Toiseksi valintakokeiden osuvuutta tulisi uudelleen tarkastella. Mittaavatko esimerkiksi fy-
sioterapeuttikoulutuksen valintakokeet juuri niitd asioita, joita niiden tulisi mitata? Tdmén
tutkimuksen tulosten perusteella oleellisiksi yksilon koulutuksen vaikuttavuuden onnistumi-
sen edellytyksiksi ndyttivit nousevan opiskelijan sisdinen motivaatio, halu tulla koulutetuksi
ja aktiivinen, tavoitteellinen oppijan rooli. Esimerkiksi Jyviskyldn ammattikorkeakoulun so-
siaali- ja terveysalan opiskelija valinnassa noudatetaan sosiaali- ja terveysalan valtakunnallisia
valintaperusteita paitsi, ettid koulutukseen valitulta edellytetdin sellaista terveyttd, joka ei ole
esteend alan tehtidvissd toimimiselle. Valintapisteiti opiskelija voi saada koulumenestyksesti,
tyokokemuksesta, ensimmdisestd hakutoiveesta seki itse valintakokeesta. Fysioterapian kou-
lutusohjelman valintakokeet muodostuvat psykologin testauksesta, aineistokokeesta ja lii-
kuntakokeesta. Suurin painokerroin on psykologin testien tuloksilla. Psykologin osuudessa on
kidytetty mittareita kykykartoitukseen, luonnetesteihin sekd asennetesteihin. Jatkossa tulee
huomiota kiinnitti4 erityisesti asennetesteihin, joissa arvioidaan hakijan kypsyyttd ja valmi-
utta itsendiseen tyoskentelyyn, asennoitumista tyShén ja motivaatiota kaavailtuun koulutuk-

seen ja ammattiin yleensékin.
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Kolmantena opiskelijan opiskelua koskevien odotusten ja tavoitteiden toteutumisen tukemis-
keinona on tutorointi. Kyseisen ryhmin kohdalla tutorointi oli sattumanvaraista ja yhden
ryhménohjaajan vastuulla, yliopiston puolelta tutorointia ei oltu jirjestetty lainkaan. Tuto-
rointi voidaan médritelld yksil6lliseksi ohjaamiseksi, jonka tavoitteena on auttaa oppijaa saa-
vuttamaan opiskelulleen asettamat tavoitteet (Lehtinen 1993). Ohjausprosessi on siten tarkoi-
tettu oppijan avuksi persoonallisessa, ammatillisessa ja oppimistaitojen kehityksessi. Tuto-
roinnin perusluonne korostaa ohjauksen suunnitelmallisuutta ja kokonaisvaltaisuutta eikd si-
ten ole joukko irrallisia ja satunnaisia temppuja, vaan harkittu metodi edistdd oppijan padsyd
tavoitteisiin. Tutortoiminna toteuttamismuotoina voivat olla ryhmétutorointi, yksilétutorointi
ja opiskelijjatutorointi. Ohjauksessa on paljon kaikille oppijoille yhteisid asioita, mutta toisi-
naan tutorointitarve on yksilsllinen. Ongelman luonne ratkaisee ohjaajan roolin, hénen toi-

mintatapansa ja ohjaussisallon.

Tutoroinnissa kasvatus liittyy opiskelujen alkuvaiheeseen: Sitd voitaisiin kutsua opiskelijan
perehdyttdmiseksi oppimiseen. Tutorin tehtdvini on heti alkuvaiheessa osoittaa ne arvot, jot-
ka koulutusprosessiin liittyvit. Tutorin tehtividnd on luoda oppijalle tietoperustaan nojaava
peruskallio, joka ylldpitds oppijan sitoutuneisuutta oppimisen tavoitteen saavuttamiseen saak-
ka. Tamin peruskallion luominen on hyoédyksi silloin, kun oppijan valtaa epdusko tai suori-
tuskyvyn puute, tai jos jotkin muut inhimilliset kyvyt joutuvat erityiselle koetukselle. Sen
lisdksi, ettd tutorointia toimintamuotona tulee kehittdd, on syytd miettid ketkd toimivat tuto-
reina. Risidsen (1992) mukaan tutorin persoonallisuuden ydin on kypsyys. Kypsédn thmisen
kayttdytymiselle on ominaista, ettid hin on toimiva, pystyy jisentdmién ympérist64én ja suh-
tautumaan siihen asianmukaisesti. Toimivat eli kypsit ihmiset pystyvit ratkaisemaan ongel-
mia ja tekemiin kompromisseja, koska he pystyvit tehokkaaseen viestintdan. Luonteva avoi-
muus, empaattisuus ja maltti ovat vahvoja avuja. Kaiken kaikkiaan tutorin persoonallisuus on

hénen herkin ja vahvin tydinstrumenttinsa.

9.2. Opiskelijoiden nikemykset oppimistuloksista ja koulutuksen kehittimisesti

T#td tutkimustehtdvin aluetta kartoitettiin kolmella tutkimusongelmalla: minkélaisiksi opis-
kelijat itse arvioivat oppimistuloksensa suhteessa fysioterapeuttikoulutuksen tavoitteisiin,
minkilaisia ndkemyksié opiskelijoilla oli fysioterapeuttikoulutuksen kehittdmisestd ja minka-
laisia olivat opiskelijoiden nikemykset tulevaisuuden fysioterapian asiantuntijalta vaaditta-

vista valmiuksista.
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Fysioterapeuttiopiskelijoiden ndkemykset koulutuksen aikana saavuttamistaan valmiuksis-
ta olivat padsadintdisesti positiivisia. Parhaimmat valmiudet opiskelijat olivat hankkineet tie-
donhankinta- ja tiedonkisittelytaidoissa, kriittisesséd ajattelussa, vastuullisuudessa, itsendisyy-
dessd ja suunnitelmallisuudessa. Koska tieto on suhteellisen muuttuvaa, ei riitd, ettd tulevai-
suuden asiantuntijat varustetaan suurella tietomairilld. Asiantuntijakoulutuksen oletetaankin
tuottavan henkil$itd, jotka kykenevit jatkuvaan itseohjautuvaan uuden oppimiseen seké kriit-
tiseen ja reflektiiviseen ajatteluun. Asiantuntijakoulutuksessa reflektiivisten taitojen omaksu-
minen ovat tirkeitd ammattialan tiedollisten ja taidollisten valmiuksien liséksi. Téma mahdol-
listuu integroimalla tietopuolista opetusta, tutkimusta, ammattikdyténto4 ja harjoittelua entistd
tilviilmmin toisiinsa. TyGeldméprojektit kuvaavat ammatillisen kouluopetuksen ydinti eli tie-
don ja kédytdnnon yhdistdmistd oppimisessa. Keskeistd teorian ja kdytdnnén integroinnissa on
ongelmanratkaisu. Jos asiantuntijuus kehittyy, kun teoreettista tietoa kiytetdin kaytannéllisten
ongelmien ratkaisuun, niitd kdytdnnén ongelmia on silloin syyté tuoda ratkaistavaksi jo kou-

lutukseen. ( vrt. Valkeavaara 1999)

Koulutuspolitiikan painottamista elinikdisen oppimisen suuntaan edellyttdvit osaamis- ja
ammattitaitovaatimusten kasvu, nopea sisillollinen uusiutuminen, tyévoiman ikd4ntyminen ja
ikdpolvien viliset koulutuserot sekd eldkeikéisen vieston mairan kasvu. Tulosten mukaan
tdiman ryhmin osalta tiedonhankinta- ja tiedonkésittelytaidot ammattitaidon ylldpitamiseksi ja
kehittamiseksi, valmius kriittiseen ajatteluun seki itseohjautuvuuteen liittyvit taidot, jotka
ovat edellytykseni jatkuvalle oppimiselle, olivat opiskelijoiden mielestd hyvin hallinnassa.
Hyvit valmiudet opiskelijat kokivat omaavansa myds tyén humaanis-eettisen arvoperusta
mukaiseen toimintaan. Arvojen merkitystd onkin korostettava, silld arvot liittyvit tietoon.
Fysioterapeutin tulee kyetd analysoimaan toimintansa ja péditdstensd taustalla olevia arvoja.
Tami edellyttid ammattilaiselta eettistd sitoutumista sekd oman vastuun tiedostamista asiak-

kaille ja yhteiskunnalle.

Huonoimmat valmiudet opiskelijat kokivat omaavansa yrittdjyyteen liittyvissé asioissa. Nilla
he tarkoittivat yrityksen perustamiseen ja yritystoimintaan liittyvid valmiuksia, eivit niinkd4n
sisdiseen yrittdjyyteen ja osaamisen markkinointiin liittyvid asioita. Kuitenkin opiskelijjat ko-
kivat samaan aikaan omaavansa piisddntGisesti hyvit valmiudet kommunikaatio- ja yhteis-

ty6taidoissa, joka on yksi yrittdjyyden oleellinen méiire. (Kirjonen 1997) Tyomarkkinoiden
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muuttumisen keskeinen piirre on ollut julkisen sektorin supistuminen, markkinasuuntautunei-
suus ja sisdinen yrittdjyys, nimi ovat antavat leiman myos julkisille organisaatioille. Yritta-
jyyskoulutus ja —kasvatus ovat nopeasti lisddntyneet koulutusjarjestelmén kaikilla tasoilla
vastauksena tyomarkkinoiden muutoksiin.(Raivola 1997) Opetusministerién kehittdmissuun-
nitelmassa (1999) Koulutus ja tutkimus vuosina 1999-2004, korostetaan mydés sitd seikkaa,
ettd yrittdjaksi kasvattamisella ja kouluttamisella tulee olla kasvava merkitys koulutuksen

kehittimistoiminnassa.

Téssd tutkimuksessa heikkoja valmiuksia esiintyi my6s taidoissa suojella elinympéristéd ja
luontoa sekéd valmiuksissa sukupuolten vilisen tasa-arvon ja kansallisen kulttuurin edistdmi-
seen. Edelld mainituista alueista ei fysioterapeuttikoulutuksessa ole varsinaista sisallollistd
osuutta. Kyseessi lieneekin enemmin sivistysvaltion kansalaisvelvollisuuksiin kuuluvat asiat,

joita vastaan koulutusorganisaatiotkaan eivit voi toimia.

Suomessa koulutus on yhteiskunnan palveluksessa siini, ettd se pyrkii poistamaan yhteiskun-
nallisia ristiriitoja, pitiméin ylld tasapainoa ja luomaan erdénlaisen isdnmaallisen me-hengen
jdseniinsi keskuuteen. Koulutuksen tehtivini on siis kulttuurinen sopeuttaminen ja yhteis-
kunnan kiinteyden ylldpitdminen eli koulutus yhteniistdd ja tasa-arvoistaa kansakuntaa. Néi-
den tehtdvien toteuttamiseksi koulut opettavat muun muassa yhtendistd kieltd ja enemmiston
hyviksymii kaytds- ja toimintatapoja. Koulutuksen integrointitehtiva vaikuttaa oikeutetulta ja

hyvéin tdhtdaviltd toiminnalta, mutta onko se sitd perustaltaan?

Konfliktiteoreettisesti orientoituneen sosiologisen suuntauksen mukaan on erittdin epéduskot-
tavaa, ettd koulutus kykenee kulttuuriseen sopeuttamiseen ja tasa-arvon luomiseen. Koulu
tasa-arvoistajana on kyseenalaistettu, silld koulutuksen avulla sosiaalinen liikkuvuus ei ole
merkittdvisti parantunut, tulonjako ei ole tasaantunut, ja sosiaalisen taustan vaikutus koulu-
saavutuksiin ei ole muuttunut. Koulutus ei ole mydskéin kyennyt hivittdméin etnisié ja suku-

puolten vilisii ristiriitoja. (Valtonen 1997)

Neljasti taitoalueesta terapiataitoihin liittyvdt valmiudet oli alue, jossa vain muutama opiske-
lija koki valmiutensa hyviksi. Kyseisen ryhmén opetussuunnitelmaan terapiataitoihin on si-

sdllytetty mm. ihmisen toimintakyvyn edellytykset, toimintakyvyn arviointi sekd fysioterapi-
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assa kiytettivit terapiamenetelmit. Terapiataitoihin liittyva asiasisiltd erottaa fysioterapeutti-
koulutuksen selkeimmin muiden alojen koulutuksista. Terapiataitoihin liittyvét valmiudet
sisdltivdt motoristen taitojen opiskelua sekd harjoittelua, tahdn liittyi myos useiden opiskeli-
joiden opiskeluun liittyvien odotusten ja tavoitteiden “toteutumattomuus” eli kdden taitojen
harjoittelu oli heidin mielestdan jddnyt liian vihille. Taitojahan voidaan oppia vain harjoitte-
lemalla (Schmidt 1988). Fysioterapeuttikoulutuksen opetussuunnitelmassa tulee kiinnittdd

huomiota myds siihen, ettd 1dhiopetuksen miéré on riittava.

Eri alojen asiantuntijoilta odotetaan entisti enemmin ammattispesifin patevyyden rinnalle ns.
yliammatillisia patevyyksid, kuten laaja-alaisuutta, tutkivaa otetta, muutosvalmiutta ja vuoro-
vaikutustaitoja (Eteldpelto 1992) seki rohkeutta ylittdd oman osaamisensa rajoja horisontaali-
sesti tilanteen vaatimusten mukaisesti (Launis 1997). Tdm4 on ollut tyypillisté erityisesti tie-
tointensiivisille ja ihmiskeskeisille aloille, joissa keskitytdan monimutkaisten ja vaativien ti-
lanteiden ratkaisemiseen. Opetussuunnitelmatydssd on nyt erityisesti arvioitava mitkd ovat
fysioterapeutin keskeiset ammattispesifit tiedollis-taidollis-eettiset valmiudet ja mitkd

ns.yliammatilliset valmiudet sekd mik4 on niiden oppiaineiden méaran suhde toisiinsa.

Fysioterapeuttikoulutuksen kehittimiseksi opiskelijat esittivat nikemyksiddn koulutusra-
kenteen, opetussisiltdjen ja toimintatapojen suhteen. Koulutusrakenteen osalta opiskelijat
nikivit opintojen hyviksilukemismenettelyn tehokkuuden ja joustavuuden takaamiseksi tar-
koituksenmukaisena, unohtamatta sen yksilén ja yhteiskunnan kannalta tuottamaa taloudel-
lista hyétyd. Korkeakoululaitos muodostuu yliopistoista ja ammattikorkeakouluista. Molem-
pia tulee kehittid omien vahvuusalueidensa pohjalta yhteistyoté, tyénjakoa ja verkostoitumista
korostaen. Koulutusjérjestelmin joustavuuden ja opiskelijoiden oikeusturvan kannalta kes-
keisti on aiempien opintojen riittivd ja oikeudenmukainen hyvéksilukeminen siirryttiessd
korkeakoululaitoksessa sektorilta toiselle. Tavoitteeksi asetetaankin, ettd siirryttidessd korkea-
koulusektorilta toiselle luetaan samalla alalla suoritetusta tutkinnosta hyviksi noin puolet suo-

ritetun tutkinnon laajuudesta. (Opetusministerié 1999)

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen vilistd yhteistyoti ja tyénjakoa tulee kehittéd jatkossa
entistd enemmin. (Koulutus ja tutkimus vuonna 1999-2004) Korkeakoulutus ja tutkimus
ovat kansallisen innovaatiojirjestelmén toimivuuden kannalta keskeisessi asemassa. Suomen

korkeakoulujirjestelmii kehitetdsn kahdesta pilarista muodostuvana kokonaisuutena (duaali-
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malli) siten, ettd yliopistot ja ammattikorkeakoulut tdydentdvit toisiaan. Ammattikorkeakou-
lut vahvistavat tySeldmiyhteyksidén ja osaamistaan tySeldmén kehittdmisessd. Yliopistojen
toiminnassa korostuu tieteellinen perustutkimus ja tieteeseen perustuva tutkijankoulutus ja
perusopetus. Yliopistot vastaavat tietointensiivisen yhteiskunnan tutkimusvolyymin jatkuvaan
kasvuun huolehtimalla tutkijakunnan ja korkeatasoisen tyévoiman saatavuudesta sekd uusien

innovaatioiden perustana olevan tieteellisen tiedon tuottamisesta. (Opetusministerié 1999)

Fysioterapiakoulutuksen arviointiprojektin toisessa tutkimuksessa (Immonen 2000) todetaan
ammattikorkeakoulun ja yliopiston yhteistyén mahdollisuuksia olevan erityisesti opetussuun-
nitelmien Kehittimisen, opintojen hyviksilukemisen, opetuksellisen yhteistyén ja opettaja-
vaihdon, koulutusméérien arvioinnin, ammattipedagogiikan ja ammattikdytidntdjen tutkimuk-

sen sekd opetusvilineiden ja tilojen kéyton osalta.

Toisena koulutusrakenteeseen liittyvini kehittimisehdotuksena esitettiin koulutuksen piden-
timistd neljdsn vuoteen tai 160 opintoviikkoon. 20 opintoviikon lisdys nykyiseen koulutuspi-
tuuteen on perusteltua tutkinnon kansainvilisen vertailtavuuden saavuttamiseksi. Sekd fy-
sioterapeuttien maailman jirjestd (WCPT) ettd Euroopan fysioterapiakoulujen jérjesto
(ENPHE) ovat asettaneet tavoitteeksi neljavuotisen korkeakoulu-/yliopistotasoisen fysiotera-
peuttikoulutuksen. My6s opetusministerién kehittdmissuunnitelma “Koulutus ja tutkimus
vuosille 1999-2004” Kkorostaa korkeakoulututkintojen jarjestelmén kehittimistd vastaamaan
tySeldmin kehittdmistarpeita samalla ottaen huomioon myds tutkintorakenteiden kansainvéli-
sen kehityksen. Térked ldhtSkohta on Suomen korkeakoulujen kansainvilisen kilpailukyvyn

turvaaminen.

Opetussisiltoihin ja toimintatapoihin liittyvid kommentteja tuli opiskelijoilta niukasti. Edel-
leenkin opiskelijat toivat esiin huolensa terapiataitoihin liittyvien manuaalisten eli kiden tai-
tojen puutteellisuudesta. He toivoivat opetussisiltdjen ja toimintatapojen kehittdmistd kiytén-
nénliheiseen suuntaan. Keinoiksi edelld mainituihin puutteisiin he ehdottivat opetukseen si-
sillytettivin enemmin todellisia caseja, potilaita ja projekteja. Opettajille suositeltiin toimi-
mista fysioterapeutteina ja tySeldmaisti tulevien asiantuntijafysioterapeuttien kéyttod opetuk-

sessa pidettiin hyvéni ratkaisuna.

Kokeiluryhmin opetussuunnitelmaan lisittyé liikuntabiologisten aineiden ja motorisen oppi-

misen miiriid opiskelijat pitivit hyvina, koska heiddn mielestéén sieltd 16ytyy pddosin perus-
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telut harjoittelulle, jota fysioterapeutit tyossddn kiyttivit. Sen sijaan opiskelijat pohtivat joi-
denkin ns. yleisaineiden osuutta tdssid koulutuksessa. Lihinnd kielten ja psykologian alueella
koettiin paillekkdisyyttd lukio-opintojen kanssa. Ammattikorkeakouluissa joustavuuden tulee
merkitd my6s valintojen joustavuutta eli opetussuunnitelman (OPS) tulee muuttua henkils-
kohtaiseksi opetussuunnitelmaksi (HOPS). T#lléin opinnot todella “rétiléiddsn” opiskelijan

tarpeiden mukaisesti.

Keskeinen asiantuntijuuden edellytyksid rakentava instituutio on koulutusjirjestelmd. Koulu-
tuksen tulee siis tuottaa asiantuntijoita tulevaisuuden tydeldmiin, joiden tarpeita emme vield
voi tiysin tuntea. Ammattikorkeakoulujen tulo suomalaisen asiantuntijakoulutuksen kenttdéin
on haastanut korkea-asteen ammatillisen koulutuksen ja akateemisen tieteenalapohjaisen, pro-
fessionaalisen koulutuksen méidritteleméin tehtdvidan uudelleen suhteessa tydeldmdén. Am-
mattikorkeakouluja kidynnistettdessd korostettiin tavoitteena olevan koulutuksen laatua pa-
rantamalla kehittdd tySeldimid ja ammatteja. Tama tapahtuu kehittdmalld “tulevaisuuden asi-
antuntijuutta” edellyttien, etti ammattikorkeakoulut kykenevit ennakoimaan tydeldmissé
tapahtuvia muutoksia, ja ettd ne tietoisesti ja aktiivisesti pyrkivit vaikuttamaan nididen muu-

tosten suuntaan.

Tulevaisuuden fysioterapia-alan asiantuntijalta vaadittavat ns. yliammatilliset valmiudet
olivat opiskelijoiden nikemyksen mukaan pitkélti samanlaisia kuin mité kirjallisuus ja viime-
aikaisimmat tutkimukset esittivit (vrt. Adamson & all. 1996, Eteldpelto 1997, Hunt & all.
1998b ja Tynjild 1999). Niiti olivat mm. kriittinen ajattelu, reflektio, ammattity6n kehittdmi-
nen, jatkuva uuden oppiminen, kyky sopeutua muutoksiin, avoimuus uusille asioille, kommu-
nikaatio- ja yhteistyotaidot ja kansainvilisyysvalmiudet. Suurin osa edelld mainituista val-
miuksista oli timin tutkimuksen tulosten mukaan myds sellaisia, joihin opiskelijat kokivat

omaavansa hyvit edellytykset.

Laaja-alaisuuden ohella opiskelijat korostivat spesialisoitumista. Heidén kommenteissaan
korostui vanhusviestoén lisddntyminen, ennaltachkiisevi tys ja avopalvelujen kehittyminen.
Niihin asioihin he toivoivat myds sisiltéjen lisddmistd mm. yrittdjyysopintoja ja tydkyvyn
ylldpitdmiseen (TYKY) liittyvid opintoja. Edelld mainittujen liséksi Jarvikosken ym. (1997)
mukaan kuntoutustarpeen ja kuntoutuksen kohdentumisen kannalta tirkeitd ryhmid ovat
vammaiset lapset ja nuoret, vajaakuntoiset tai pitkiaikaistyottomat tyShakijat, vaikeavam-

maiset tai tyokyvyttomyyselidkkeelld olevat ja mielenterveysongelmaiset.
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Asiantuntijuuden kehittyminen voidaan nihdi elinikéisend prosessina, joka tuottaa henkilélle
erilaisia valmiuksia liittyen hinen koulutukseensa, kokemukseensa ja omaan persoonaansa.
Nimi valmiudet ohjaavat pitkille henkilon uranvalintaa ja nousevat arvioitaviksi hinen ha-
keutuessaan tySeldmiin. Asiantuntijuuteen ja kykyyn hyédyntdd ja edelleen siirtdd oma asi-
antuntemus tySyhteisén kayttoon liittyy oleellisesti oma persoonallisuus. Niitd persoonalli-
suuden piirteitd eli henkilokohtaisia ominaisuuksia opiskelijoiden mielesté olivat vastuuntun-
toisuus, yhteisty6- ja itsearviointikyky, rohkeus, ennakkoluulottomuus, sitkeys ja kyky sietdd
tunnetta ettei osaa kaikkea. Edelld mainitut ominaisuudet liitetdan usein ihmisen itseohjautu-

vuuteen.

Itseohjautuvuus on demokraattisen, kokonaisuutena toimivan ihmisen keskeinen humanismin
ajatuksesta nouseva ominaisuus. Koron (1993) mukaan se voidaan nostaa yldkisitteeksi
muille ominaisuuksille, joita ovat vastuullisuus, oma-aloitteisuus, kriittisyys, kykenevyys va-
linnantekoon, sopeutuvuus ja yhteisty6kykyisyys. Kokonaisvaltaiseen ja itsendiseen opiske-
luun ohjaavaan opetustoimintaan siirtyminen tulee kehityksen myo6td vilttdmattomaksi. Itse-
ndinen oppiminen ja siihen tottuminen jo nuorena on tirkeé lahtokohta pyrittéessi kohti elin-

ikéistd oppimista, jota tuleva yhteiskunta ja tyGelama edellyttévit.

Erasnd tirkeimmistd tavoitteista tdssd koulutuksessa oli opiskelijan itseohjautuvuuden, ref-
lektiivisyyden sekd siihen liittyvin ongelmanratkaisutaidon eli oppimisen taidon kehittymi-
nen. Pdimiiring oli siis kasvattaa oppimisen taitoja omaavia ja niitd kehittdiméin pystyvid
kansalaisia. T#lloin kyse on elinikdisen oppimisen prosessista. Elinikdisen oppimisen periaate
viridd kahdesta suunnasta: Toisaalta siitd voimistuvasta koulutuksen ihmiskisityksesté, jonka
mukaan ihmisolemukseen kuuluu pyrkimys kehitty4 koko eldmén ajan ja jonka mukaan ihmi-
sen kyky ja halu oppia sdilyvit l4pi eliniéin. Toisaalta tarve elinikdiseen oppimiseen perustuu
yhteiskunnan nopeaan ja vaikeasti ennustettavaan muuttumiseen lahes kaikilla inhimillisen
elimin alueilla. Tulosten mukaan tihin edelld mainittuun tavoitteeseen opiskelijat padsivit

hyvin.

Reflektiivisyyttd pidetdsn asiantuntijakoulutuksen ytimeni, kuitenkin asiantuntijuustutkimus
(Eteldpelto, 1994, Valkeavaara 1999) on osoittanut, ettd kyky oman toiminnan tai ajattelun

kriittiseen tarkasteluun kehittyy vasta perustietojen ja -taitojen ja ennen kaikkea kokemuksen
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my®ts, siti ei voida oppia pelkéstddn koulutuksessa. Asiantuntijuuden hahmottaminen yksilén
taitoina ja osaamisena tuottaa kuitenkin mahdottomia yksiléon kohdistuvia kouluttautumis- ja
oppimisvaatimuksia. Haasteisiin ei ole mahdollista vastata kokopiiviiselldkddn yksiloval-
miuksien kehittdmiselld. (vrt. Launis & Engestrém 1999) Mutta mik sitten olisi koulutuksen
rooli kehitettiessid korkealuokkaista asiantuntijuutta? Alustava vastaus voisi olla, ettd koulu-

tusorganisaationkin tulisi olla hyvi tydorganisaatio.

Opetussuunnitelmatyén nikékulmasta keskeinen kysymys on, miten opetussuunnitelman ra-
kenne tukee opiskelijoiden reflektiivistd ajattelutoimintaa koulutuksen aikana. Ymmartidvin
ajattelun kehittaminen edellyttii tieteellisesti tutkivien menetelmien rakentamista opetukseen.
Opiskelijoiden tulisi tuottaa itse oma kokonaisuuksia hahmottava ajattelunsa. Asiantuntija-
koulutuksessa keskeisid ovat sellaiset taidot, joissa praktinen ja teoreettinen tieto kytkeytyvit
toisiinsa. Talloin ydinkysymys on harjoittelun kytkeminen tietopuoliseen opetukseen. Koulu-
tuksessa opetus on perinteisesti jakautunut erikseen tietopuoliseen opetukseen ja kiaytannolli-
seen opiskeluun (harjoitteluun), jolloin tiedot opitaan luokassa ja kdytannolliset taidot har-
joittelussa. Lihtékohtana on ollut, ettd kaytéannollisessa opiskelussa opiskelija osaa soveltaa
tietopuolisessa opetuksessa saatuja tietoja, jolloin turvataan ammatillinen osaaminen. Teo-
reettinen tieto ei kuitenkaan automaattisesti kytkeydy ammatilliseen toimintaan, kun tiedot ja
taidot opitaan erilldén toisistaan. Kaytannon tilanteista nousee usein ongelmia, joihin teoria-
tieto ei anna valmista vastausta. Tietojen ja taitojen oppiminen tulisi ndhdd yhtengisend koko-
naisuutena, jolloin lihtkohtana on, ettd tietoa opitaan myds kdytdnndssd. Asiantuntijatiedon
kolmen komponentin; formaalin tiedon, praktisen tiedon ja metakognitiivisen tiedon, pohjalta
ei toistaiseksi ole esitetty opetussuunnitelmallisia malleja, joiden varassa esim. korkea-asteen

koulutuksessa olisi jdsennetty asiantuntijaksi oppimisen vaiheita.

Yhteenvetona opiskelijoiden nikemyksistd oppimistuloksistaan ja koulutuksen kehittimisestd
voidaan todeta seuraavaa. Opiskelijoiden nidkemykset koulutuksen aikana saavuttamistaan
valmiuksista oli paisiantoisesti positiivisia. Erityisesti itseohjautuvuuteen, oppimiseen liitty-
viin taitoihin ja ns. yliammatillisiin valmiuksiin he kokivat hankkineensa koulutuksen aikana
hyvit valmiudet. Nam4 samat valmiudet tullevat korostumaan myds tulevaisuuden asiantun-
tijalta edellytettdvissd valmiuksissa. Sen sijaan opiskelijat olivat huolissaan terapiataitoihin ja
erityisesti kiden taitoihin liittyvistd valmiuksistaan. Tamén tutkimuksen tulosten perusteella

koulutusta tulee kehitti kiytinnon liheisempdin suuntaan. Jatkossa on erityisesti arvioitava
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mik# osuus koulutuksessa on ns. yliammatillisilla valmiuksilla ja miki osuus ns. ammattis-

pesifeilld valmiuksilla!

Sisillollisesti opetussuunnitelmia kehitettidessd tulee huomioida vanhusvieston lisdéntyminen,
tyokykyd ylldpitdvd toiminta ja avopalvelujen kehittyminen. Rakenteellisesti koulutuksen
kansainvilisen vertailtavuuden saavuttamiseksi niyttiisi olevan perusteltua pidentid fysiote-
rapeuttikoulutusta 20 opintoviikolla 160 opintoviikkoon. Lisdksi korkeakoulutasolta toiselle
siirryttiessd tulee samalla alalla suoritetusta tutkinnosta lukea hyviksi noin puolet tutkinnon

laajuudesta.

9.3. Timiin tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Tutkimuksen arviointi liittyy kiintedsti tutkijan valitsemaan lahestymistapaan. Laadullisen
tutkimuksen luotettavuutta voidaan mm. Lincolnin ja Cuban (1985) sekd Milesin ja Huber-
manin (1994) mukaan reliabiliteetin ja validiteetin sijaan arvioida neljistd ndkoékulmasta . Ne
ovat uskottavuus (credibility), siirrettdvyys (tranferability), vahvistettavuus (confirmability)
seki vastaavuus (dependability). Miles ja Huberman (1994) mainitsevat viidentend laadulli-

sen tutkimuksen kriteerind sovellettavuuden eli hy6dyllisyyden.

Uskottavuuden kriteerein pohjautuen tutkijan on osoitettava, ettd tutkimuksen tuottamat re-
konstruktiot tutkittavien todellisuudesta vastaa alkuperiisii tutkittavien esittimii konstrukti-
oita. Tdssd tutkimuksessa on esitetty melko runsaasti opiskelijoiden omia nikemyksid haas-
tatteluotteiden ja esseevastausten muodossa. Téltd osin raportointia voidaan pitdd luonteeltaan

aineistokeskeiseni, mikd antaa samalla tilaa opiskelijoiden itsensd muotoilemille tulkinnoille.

Tutkittavien eri konstruktioita koskevan uskottavuuden parantamiseksi tulisi tutkijan Lincol-
nin ja Cuban (1985) mukaan pitkittdd kanssakdymistdin tutkittavien kanssa sekd pyrkid pitké-
kestoiseen havainnointiin. Siten heidin mukaansa voidaan pyrkii eliminoimaan paremmin se,
ettd tutkija vaikuttaisi tutkittavien kdyttdytymiseen, samoin my®s tutkija saa paremman kési-
tyksen siitd, mikd on olennaista tutkittavassa tilanteessa. Tédssd tutkimuksessa tutkimus- ja
aineistonkeruuprosessi jatkui koko sen ajan (3 % vuotta) kun opiskelijat olivat koulutuksessa.
Olen ollut opiskelijoiden kanssa jatkuvassa kanssakdymisessd koulutuksen alkuvaiheista ldh-

tien.
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Timén tutkimuksen haastattelu suoritettiin pienessi ikkunallisessa, ilmastoidussa huoneessa.
Haastattelut nauhoitettiin kahdelle nauhurille yhtd aikaa. Tutkimuksessa kéytettiin sekd ai-
neisto- etti menetelmitriangulaatiota. Edelld mainituilla sekastrategioilla voidaan Eskolan ja

Suorannan (1998) mukaan parantaa tutkimuksen uskottavuutta.

Erdini uskottavuuden tarkastelun osana tutkimuksessa voidaan Lincolnin ja Cuban (1985)
sekd Milesin ja Hubermanin (1994) mukaan kéyttdd hyviksi my6s tarkastuskdytintdd, jossa
tutkimuksessa tutkittavina olleet arvioivat tutkimuksessa saatuja tuloksia ja siind tehtyjd tul-
kintoja. Tamin tutkimusraportin osalta ei tétd vaihetta ole sellaisenaan toteutettu. Osa aineis-
tosta kerittiin koulutuksen péaittymisvaiheessa ja opiskelijat hajaantuivat ympéri Suomea. Sen
sijaan kisikirjoitusversio on annettu luettavaksi kahdelle kanssani samassa projektissa ole-

valle jatko-opiskelijalle.

Yleistettivyyden sijasta laadullisessa tutkimuksessa puhutaan siirrettdvyydestd. Tulosten siir-
rettdvyys toiseen ympéristoon tai tilanteeseen riippuu siitd, miten samankaltaisia tutkittu ym-
péristd ja sovellusympiristd ovat. Pditelmid siirrettédvyydesté ei voi tehdd yksin tutkija, joka
tuntee ainoastaan tutkimusympiriston. Tastd syystd tutkijan tehtdvand on esittdd rittdvisti
kuvausta tutkittuun tapaukseen liittyneisti ominaispiirteistd, niin etti ne olisivat otettavissa
huomioon pohdittaessa tutkimusta jonkin toisen kohteen kannalta. (Lincoln & Cuba 1985)
Tamin tutkimuksen osalta voidaan puhua toteutuksen ainutlaatuisuudesta, silld kyseessi oli
kokeiluryhms, jonka opetusjirjestelyt olivat normaalista poikkeavat. Tutkimuksen tuloksia ei
voi yleistii muita fysioterapeuttikoulutuksia koskeviksi mahdollisten opetussuunnitelmien
sisdll5llisten ja toimintatapaerojen vuoksi. Toisaalta tapaustutkimuksen luonteen mukaisesti
tutkimuksen lihtSkohtana on ajatus siitd, etti voimme olettaa oppivamme jotain myds yksit-

taisestd tapauksesta.

Tulosten vahvistettavuuden ja toistettavuuden arviointi tarkoittaa sen pohdintaa, miten tulos-
ten oikeellisuus voidaan varmentaa. Tami edellyttdd mm. tutkimusprosessin niin perusteel-
lista ja yksityiskohtaista kuvaamista, etté toinen tutkija tai lukija pystyy seuraamaan prosessin
kulkua, analyysin vaiheita ja tutkija paattelyd. (Marrshall 1990) Tutkimuksen vahvistettavuus
edellyttdd tutkijan omien ennakkoasenteiden tiedostamista, silli tiedostamattomat asenteet

vaikuttavat analyysiin ja pédtelmiin. (Marshall 1990, Uljens 1992, Miles ja Huberman 1994)
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Téssd raportissa haastattelu- ja esseeotteet antavat lukijalle sitd autenttista perustaa, jonka va-

lossa lukija voinee arvioida my§s tutkijan aineiston perusteella tekemid tulkintoja.

Laadullisessa aineistossa on hyviksyttivd se, ettd vaikka toinen tutkija pystyisikin seuraa-
maan tutkimusprosessia, hin ei vilttdmitta tulkitse asioita samalla tavalla , toisin sanoen hén
ei kenties saa samoja tuloksia. (Syrjild & Ahonen ym. 1996) Tédmén tutkimuksen tulokset
saattaisivat olla toisenlaiset, jos analyysin olisi toteuttanut terveydenhuolto-oppilaitoksen
(nyk. ammattikorkeakoulun) kulttuurin ulkopuolinen henkils. Hén olisi voinut 16ytd4 aineis-
tosta erilaisia nikemyksi, joita itse en kyennyt tunnistamaan. Toisaalta hénelté olisi saattanut
jadda ndkemittd jotain, jonka pystyin kulttuurin sisiltd oivaltamaan. Téssé oivallusprosessissa
keskeisid ovat olleet lukemattomat keskustelut kollegoiden kanssa opiskelijoiden ilmaisemista

nikemyksistd ja niiden erilaisista tulkintamahdollisuuksista.

Tutkimustulosten vastaavuus tarkoittaa mm. tutkimusprosessin ja analyysin johdonmukaisuu-
den arviointia. (Lincoln & Cuba 1985, Miles & Huberman 1994). Koska aineiston systemaat-
tinen luokittelu ja analyysivaiheet noudattivat keskeisid tutkimusalueita, vastaavuuden kritee-
rien voidaan katsoa toteutuneen. Tulosten vastaavuutta voidaan tarkistaa myos rinnakkais-
luokittelijalla ja tarkastajalla. (Syrjdld & Ahonen 1996) En kiyttanyt rinnakkaisluokittelijaa,
mutta olen pyrkinyt takaamaan tulosten varmuuden tarkistamalla tulkintasddntdjen pysyvyy-
den palaamalla analyysin eri vaiheissa ajoittain alkuperdisiin teksteithin ja tekeméilld
“pistokokeita” tulkintasdintojen pysyvyydestd. Lisiksi tdiméin tutkimuksen haastattelun sisil-
16t olivat tutkijalle jo tuttuja , koska aineisto on ollut jo kolmeen kertaa esilld: suunnitteluvai-

heessa, itse haastattelutilanteessa ja purkamisvaiheessa.

Milesin ja Hubermanin (1994) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta on arvioitava
my6s tulosten sovellettavuuden tai hyddynnettivyyden nidkokulmasta. Kvale (1989) kuvaa
samaa asiaa kisitteelld tulosten kiytdnnon pitevyys. Mikeld (1990) puhuu laadullisen tutki-
muksen merkittivyydestd ja sen yhteiskunnallisesta paikasta. Tdmén tutkimuksen tulokset
auttavat mielestini fysioterapeuttikoulutuksen kehittdmistd, niin rakenteen, sisiltéjen kuin
toimintatapojenkin osalta. Tdmin tutkimuksen tulosten osalta kehittdmisty6td on jatkettu Jy-
viskylan ammattikorkeakoulun fysioterapeuttikoulutuksessa. Edelleenkin osia tuloksista voi-
daan hysdyntid koko kuntoutus- ja terveysalan koulutuksen kehittdmistydssd. Eli kuten eréds

haastateltavani kommentoi: ... "kun tieddt tavoitteen olet jo matkalla sinne” ...
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9.4. Johtopiidtokset ja jatkotutkimusehdotukset

1. Fysioterapeuttikoulutukseen pitéisi saada hakeutumaan ja valikoitumaan sellaisia opiske-
lijoita, joiden uranvalintaa ohjaa sisdinen motivaatio. Opiskelijoiden tulisi opiskelunsa ai-
kana erityisesti kasvaa persoonina ja ihmisini. Tahdn voidaan pyrkié eri koulutusasteiden
opinto-ohjaajien yhteistyon lisdémiselld, valintakokeiden ja tutorointijarjestelmén edelleen

kehittimisella.

2. Opetussuunnitelmia tulee kehittdd kidytinndn ldheiseen suuntaan. TySeldméprojekteja,
yrittdjyysopintoja ja terapiataitojen aluetta eli ammattispesifisten aineiden osuutta tulee
jatkossa kehittdd ns. yliammatillisten valmiuksien lisdksi. Opetussuunnitelmasta (OPS)

tulee edetd henkildkohtaiseen opiskelusuunnitelmaan (HOPS).

3. Elinikiisen oppimisen mahdollistamiseksi tulee ammattikorkeakoulun ja yliopiston vélistid
yhteistyotd edelleen kehittdd. Tdhin astista laajempi opintojen hyvéksilukemismenettely
tulee ottaa kiytt6on. Kansainvilisen vertailtavuuden saavuttamiseksi fysioterapeuttikou-

lutus tulee pidentdsd 160 opintoviikkoon.

Fysioterapiakoulutuksen yhteistoimintakokeilusta osa on vield arvioimatta. Yhtend jatkotut-
kimusaiheena voisi olla kyseisessd koulutuksessa olleiden opiskelijoiden odotusten ja tavoit-
teiden toteutuminen maisteriopinnoissa, eli minkilaisia valmiuksia he kokevat yliopistolta

hankkineensa. Suoraan maisteriopintoihin kokeiluryhmaésti jatkoi 13 opiskelijaa.

Toisena jatkotutkimusaiheena voisi olla ammattiorkeakoulun fysioterapeuttikoulutuksessa
olevien opiskelijoiden opiskelun koettu vaikuttavuus. Tadmén tutkimuksen tuloksia on jo hyd-
dynnetty Jyviskyldn ammattiorkeakoulun fysioterapeuttikouluksen kehittdmisessi, joten seu-

rantatutkimus toisi informaatiota kehitystyon suunnasta ja mahdollisista vaikutuksista.

Kolmantena jatkotutkimusaiheena voisi olla koulutuksen vaikuttavuus tydeldmén 1. yhteisota-
son ja yhteiskunnan nikékulmasta; esim. millaisia muutoksia fysioterapeuttikoulutuksen suo-
rittanut saa tydeldmissd aikaan ja voiko hin hy6dyntdd koulutuksessaan hankkimiaan val-

miuksia; omassa tydssiin, tydyhteisossidn ja yleensd kuntoutusalalla
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Hynynen Pirjo. “ When you know your goal, you are already on your way there.” A case-
study on the experienced impact of the studies in the joint venture experiment on physiother-
apy education between The Faculty of Sports and Health Sciences of the Jyviskyla University
and The Department of Physiotherapy Education of the Jyviskyld Institute of Health and So-
cial Care. Jyviskyld University. 2000. 130 p.

ABSTRACT

The purpose of this research was to study the impact of a joint venture experiment related to
physiotherapy education from the student — i.e. the individual - point of view. More closely,
the primary impact of the studies was focused on. The study concentrated on looking the ma-
terialisation of the expectations and hopes that the students had with regard to the degree pro-
gramme as well as on their views on the results of their studies. Moreover, the students’ views
on the development of physiotherapy education and on the qualifications required from a fu-
ture expert in physiotherapy were also studied. The main interest in the study was to produce
information which would have significance for the constant development of physiotherapy
education in the polytechnic and for co-operation with the university.

The study focused on the 20 students in the group involved in the joint venture experiment on
physiotherapy education between The Faculty of Sports and Health Sciences of the Jyviskylad
University and The Department of Physiotherapy Education of the Jyviskyld Institute of
Health and Social Care. The study was implemented during the time of the students’ educa-
tion, i.e. between January 1996 and May 1999. In spring 1999, when the final data was col-
lected, the group was comprised of 16 students. The data was collected with the help of es-
says, theme interviews and questionnaires.

The research mission and the research problems of this study had a qualitative nature. The
approach selected among the qualitative possibilities for case-studies was that of qualitative
evaluation. It is a process with the help of which it is possible to collect information for a
critical discussion of a phenomenon, event or, for example, of the development programme of
a school. It also helps in defining the value of the essential actions carried out in a pro-
gramme.

According to the results of the study, factors related to the choice of career and reasons for
applying for the programme were that the students found the programme interesting and that
their future profession seemed demanding and independent. Many students thought that their
personal qualities were suitable for the profession. The students’ expectations and objectives
with regard to their studies did not change much during their studies. The only clear change
was experienced to be related to one’s growth as a person and a human being. The best mate-
rialisation of hopes and expectations was experienced by students who were guided by an
inner motivation. The students thought that they had acquired their best qualifications in
cross-disciplinary skills, for example, in the acquisition and processing of information, critical
thinking, sense of responsibility, independence and systematic approach. The students experi-
enced that their worst qualifications related to entrepreneurship and to practical therapy skills.

The students’ suggestions for the development of physiotherapy education brought forward
the idea of bringing the education closer to practice, the development of the accreditation of

prior learning and extending the length of the degree programme to 160 credits.

Key words: physiotherapy education, individual, impact of education, expertise
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Au7E 4

Kyselylomake Keski-Suomen terveydenhuolto-oppilaitoksen ja Jyviskylan yliopiston
liikuntatieteellisen tiedekunnan fysioterapian yhteistoimintakokeilun opiskelijoille. Tammikuu 1996.

Vastaa rengastamalla mielestisi sopivin vaihtoehtoehto tai kirjoita vastaus sille varattuun tilaan. Ole
ystavillinen ja vastaa jokaiseen kysymykseen.

Havaintotunnus

1. Sukupuelesi 1 nainen 2 mies

2. Syntymivuotesi

3. Siviilisddtysi
1 naimaton
2 avoliitossa
3 avioliitossa
4 eronnut tai asumuserossa
5 leski

4. Aikaisempi ammatillinen koulutuksesi
1 Ei ammattikoulutusta

2 Ammattikurssi tai -kursseja

3 Koulutason ammattitutkinto, mika

4 Opistotason ammattitutkinto, mika

5. Aikaisempi yliopistollinen koulutuksesi
1 Ei yliopistollista koulutusta

2 Osallistumista kesayliopiston kursseille tai muuhun avoimen korkeakoulun opetukseen, mihin,
opintoviikot, suoritusvuosi

3 Opiskellut varsinaisessa koulutusohjelmassa, miss4, opintoviikot, suoritusvuosi

4 Muuta, miti

6. Tyokokemuksesi
1 Sosiaali- ja terveydenhuollossa vuotta

2 Muulla alalla, milld vuotta

3 Minulla ei ole aikaisempaa ty6kokemusta



Seuraavassa esitetiin joitakin viittimii kuntotutusalan koulutukseen hakeutumisesta. Miten arvioit niiden

vaikuttaneen kohdallasi ?

10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Hyvit mahdollisuudet l1apaisti
timin opintoalan karsinnat

. Opiskelumahdollisuus on
lihelld kotiani

. Ammattiin valmistuu lyhyessi
ajassa

Mielenkiintoiset opinnot

. Ty6n itsendisyys ja vaativuus

. Opintojen hyviksiluettavuus

ja jatko-opintomahdollisuus
yliopistossa

Alaan kohdistunut tieteellinen

kiinnostus
Alan yleinen arvostus

Alan palkkaus

Alan opiskelu tukee persoonani

kasvua

Opiskeluorganisaation imago

Vanhempieni koulutus ja lihi-

ympiriston kannustus

Jouduin alalle sattumalta

. Halu palvella toisia
. Henkilokohtaiset ominaisuuteni
. Ala on minulle kutsumus

. Opiskelu alalle ei nidyti

tulevan kalliiksi

. Tulevan tyéni arvostus

yhteiskunnassa

. Tyon mielenkiintoisuus

. Opiskelu-, tydtovereiden tai

ystiivien rohkaisu

Vaikutti
paljon

En osaa
sanoa

[ 4]

(%]

[

[ )

(8

[ 53

(3

[

Vaikutti
vihin

Ei
lainkaan

/Ry



27. Alan hyvi tyollisyystilanne 1 2 3
28. Mahdollisuuus yrittijyyteen 1 2 3
29. Muu tekiji. mika 1 2 3

30. Millainen mielikuva sinulla on opiskelemastasi ammatista ?

31. Millaisiin tydtehtiviin haluaisit sijoittua tulevaisuudessa ?

32. Missid miirin arvostat opiskelemaasi ammattia ?

Arvostan erittdin paljon
Arvostan melko paljon
En osaa sanoa
Arvostan melko vihdn
Arvostan erittidin vihan

W W

33. Miten arvostettuna ajattelet tulevaa ammattia pidettivin yhteiskunnassa ?

Erittidin arvostettuna
Melko arvostettuna

En osaa sanoa

Melko vihin arvostettuna
Ertttdin vahan arvostettuna

P O VI S

w

34. Miki seuraavista kuvaa parhaiten opiskelutavoitteitasi ? Valitse yksi.

1 Haluan nopeasti tyépaikan

2 Haluan kehittdi itsedni monipuolisesti
3 Haluan niyttdd, ettd menestyn

4 Muu tavoite, miki




35. Millaisia ammatillisia taitoja oletat opiskelemasi ammatin vaativan ? Valitse kolme mielestisi oleellisinta.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

43.

44.

/26,

1 Kommunikaatiotaidot 6 Kyky ammatin kehittdmisesn

2 Johtaminen 7 Yhteiskunnan muutosten havainnoint
3 Yhtaistvo 8 Katevyys

4 Asiantuntijuus 9 Muu, mika

5 Ongelmanratkaisutaidot

Miti arvoja haluat toteuttaa tulevassa ammatissasi ?

Miten merkittivini pidit seuraavia tiedonlihteiti ammattisi hallinnassa ?

Erittiin Melko En osaa Melko
merkit- merkit- sanoa merkityk-
tiviani taviani settomainii

Tutkimuksessa

tuotettu tieto 1 2 3 4

Oman eliminko-

kemuksen kautta

saatu tieto 1 2 3 4

Oppikirjoista

saatu tieto 1 2 3 4

Opettajien vi-

littimai tieto 1 2 3 4

. Kiytinnon tydssa

toimivien kokemuk-

sen myoti kehit-

tynyt tieto 1 2 3 4
Yrityksen ja ereh-

dyksen kautta

saatu tieto 1 2 3 4

Muu tieto, mika 1 2 3 4

Erittiin
merkityk-
settomini



43, Miten ajattelet kKoulutuksen vaikuttavan omaan itseesi ?

Seuraavassa on esitetty joitakin kuntoutusalan koulutusta ja opiskelua koskevia viittimii. Rengasta
mielipidettiisi tai tuntemustasi parhaiten vastaava vaihtoehto.

46.

48.

49.

50.

51.

53.

54.

Opiskelen alalla, jo-
hon olen aina halunnut

. Minulle on hahmottu-

nut kokonaiskuva
opiskelun sisdllosta

Jatko-opiskelumah-
dollisuus opiskelualal-
lani kiinnostaa minua

Minua ja opiskeluryh-
miiini arvostetaan
opskeluorganisaatiossa

Opiskelu on ikivi
velvoite

En ole varma, mihin
opiskeluni tihtii

. Haluan olla piittimissi

miti tullaan oppimaan
ja miten

Opiskelu on kiytinnon-
liheisti

En halua hiiiritd ope-
tusta kysymyksilld, jotka
ovat minulle episelvii

. Olen asettanut itselleni

opiskelun suhteen
tavoitteita, joihin pyrin
sinnikkiisti

Taysin
samaa
mielti

Jokseenkin
samaa
mielti

(8]

| ]

[ 8]

W

En osaa
sanoa

Jokseenkin
eri mielta

Taysin
eri mielti

zes



Taysin
samaa
mielta
$6. En pidi sellaisten
kysymysten kisittele-
misestd, joihin ei ole
yhti oikeaa vastausta 1
37. Viimekidessi vain
opettaja on vastuussa
siiti, mitd opin 1
58. Opiskelu tuottaa mi-
nulle sisdistd tyydytysti 1

o
o

. Opettajan/ohjaajan tu-
lisi kertoa koko ajan
kaikille, mita pitii tehdi

[y

60. On turha tehda ehdotuk-
sia koulutuksen kehitti-
miseksi, koska niiti ei
opiskeluorganisaatiossa
toteuteta 1

61. Opiskelu on teoreetti-
sesti painottunut 1

62. Nykyinen elimintilan-
teeni tukee opiskeluani 1

63. En jiiti opiskelutehtiiviin
ratkaisua kesken sen vai-
keudesta huolimatta 1

64. Luento-opetus on paras
tapa oppia 1

65. Tunnen olevani vastuus-
sa opiskelustani 1

66. Ryhmiityot eivit edisti
oppimistani 1

67. Pyrin muistamaan ul-
koa luennoilla kiisi-
tellyt asiat 1

68. Haluan osallistua opis-
keluni suunnitteluun 1

Limmin kiitos vaivanniostisi !

Jokseenkin
samaa
mielta

()

(]

[ &)

[}

[ 9]

™~

[}

(8]

[ ]

En osaa
sanoa

Jokseenkin
eri mielti

Tiysin
eri mielti

/A8,



Foyl1 toukokuu 1569

KOULUTUKSEN VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTY

NAKEMYKSESI FYSIOTERAPEUTTIKOULUTUKSEN TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISESTA

Vastaa jokaiseen kysymykseen. Ympyréi yksi vastausvaihtoehdoista molemmiita puolilta:

MILLAISIA VALMIUKSIA KATSOT

S ALM KUINKA TARPEELLISEKSI
ITSELLASI TALLA HETKELLA OLEVAN: KOET KO. VALMIUDEN
ITSELLASI:
1. huonot valmiudet 1. ei tarpeellinen
2. kohtalaiset vaimiuda: 2. kohtalaisen tarpes!linen
3. hyvit valmiuder 3. Erintdin tarpeellinen
1 23 1. Teoreettiseen ammatinhallintaan, teorian soveltamiseen ja kykyyn hallita 123
kokonaisuuksia
123 2. Opintojen jatkamiseen ylemp#in korkeakoulututkintoon 123
1 23 3. Yrindjyyteen, vritystoimintaan, johtamiseen ja kehitystoimintaan 123
I 25 +. Toimintaan erityyppisissi tydyhteisdissd 1 23
1 23 5. Joustavaan, nopeaan toimintaan ongelmanratkaisutilanteissa 1 23
123 6. Tydn kiteviin ja sujuvaan toteuttamiseen 123
123 7. Vastuullisuuteen, itsendisyyteen ja suunnitelmallisuuteen 1 23
123 8. Tiedonhankintaan ja tiedonkisittelyyn ammattitaidon ylldpitdmiseksi 123
ja kehittimiseksi
1 23 9. Ammattitydn kehittimiseen 123
123 10. Kommunikaatio- ja yhteistystaitoihin 123
123 11. Kriittiseen ajatteluun ja itsearviointiin 1 23
123 12. Persoonallisuuden monipuoliseen kehittimiseen 123
123 13. Elinymp4ristsn ja luonnon suojelemiseen 1 23
1 23 14, Kansallisen kulttuurin edistimiseen 1 23
1 23 15. Kansainvilisyyteen 123
123 16. Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdmiseen 123
123 17. Muutoksessa elimiseen ja kykyyn ennakoida tulevaisuutta 123
1 23 18. Tydn humaanis-eettisen arvoperustan mukaiseen toimintaan 123

Kirjoita kd4nt8puolelle nikemyksidsi fysioterapeuttikoulutuksen kehittdmiseksi
Kiitos!

L7 S,

/29



Liite 6.

Taulukko 1. Opiskelijoiden uranvalintatoiveita ohjanneet tekijit ja koulutukseen hakeutumisen syyt
opiskelijakohtaisesti.

Opiskelija

Paljon vaikutusta

A

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, tydn itsendisyys ja vaativuus. Alan yleinen arvostus,
Jjatko-opintomahdollisuus yliopistossa, kutsumus ja halu palvella toisia.

B

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, ty6n itsendisyys ja vaativuus. Jatko-opintomahdollisuus
yliopistossa, henkil6kohtaiset ominaisuudet ja kutsumus

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, tyon itsendisyys ja vaativuus. Jatko-opintomahdollisuus
yliopistossa, alaan kohdistunut tieteellinen kiinnostus, henkilokohtaiset ominaisuudet, halu palvella toisia
ja kutsumus.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, jatko-opintomahdollisuus yliopistossa. Henkilokohtaiset
ominaisuudet, opiskelu tukee persoonan kasvua, lihelld kotia.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, tyon itsendisyys ja vaativuus, jatko-opintomahdollisuus
yliopistossa. Henkilokohtaiset ominaisuudet, opiskelu tukee persoonan kasvua, halu palvella toisia,
kutsumus. Mahdollisuus lipiistd karsinnat.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen ty, alaan kohdistunut tieteellinen kiinnostus ja jatko-
opintomahdollisuus yliopistossa.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, jatko-opintomahdollisuus yliopistossa. Henkilokohtaiset
ominaisuudet ja halu palvella toisia.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, ty6n itsendisyys ja vaativuus, alan yleinen arvostus,
jatko-opintomahdollisuus yliopistossa. Henkilokohtaiset ominaisuudet, opiskelu tukee persoonan kasvua.
Opiskeluorganisaation imago seki opiskelu-, tydtovereiden tai ystavien rohkaisu.

Jatko-opintomahdollisuus yliopistossa, alaan kohdistunut tieteellinen kiinnostus. Ty6n mielenkiintoisuus,
halu palvella toisia ja opiskelu tukee persoonan kasvua.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, tydn itseniisyys ja vaativuus. Halu palvella toisia ja
jatko-opintomahdollisuus yliopistossa.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, tyon itsendisyys ja vaativuus, alan arvostus. Jatko-
opintomahdollisuus yliopistossa, mahdollisuus yrittdjyyteen. Henkilokohtaiset ominaisuudet, opiskelu
tukee persoonan kasvua ja halu palvella toisia.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, jatko-opintomahdollisuus yliopistossa. Halu palvella
toisia ja kutsumus.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, tydn itsenidisyys ja vaativuus, jatko-opintomahdollisuus
yliopistossa. Henkilokohtaiset ominaisuudet, halu palvella toisia, opiskelu tukee persoonan kasvua.
Vanhempien koulutus ja 1dhiympéristén kannustus ja rohkaisu.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd. Henkilskohtaiset ominaisuudet ja halu palvella toisia.
Opiskelu-, tyétovereiden ja ystidvien rohkaisu

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, ty6n itsendisyys ja vaativuus, alaan kohdistunut
tieteellinen kiinnostus ja jatko-opintomahdollisuus yliopistossa sekd henkilékohtaiset ominaisuudet.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, alaan kohdistunut tieteellinen kiinnostus ja jatko-
opintomahdollisuus yliopistossa. Henkil6kohtaiset ominaisuudet, halu palvella toisia, kutsumus.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, tyén itsenidisyys ja vaativuus, alaan kohdistunut
tieteellinen kiinnostus ja jatko-opintomahdollisuus yliopistossa. Halu palvella toisia, kutsumus, opiskelu
tukee persoonan kasvua. Vanhempien koulutus, lihiympiristén kannustus ja rohkaisu seki mahdollisuus
yrittijyyteen.

Opiskelumahdollisuus ldhelld kotia, opiskeluorganisaation imago, tyén mielenkiintoisuus ja arvostus
yhteiskunnassa. Opiskelu ei tule kalliiksi, jatko-opintomahdollisuus yliopistossa. Vanhempien koulutus ja
1dhiympéristén kannustus, sattuma.

Mielenkiintoiset opinnot ja mielenkiintoinen tyd, tyon itsendisyys ja vaativuus. Jatko-opintomahdollisuus
yliopistossa. Henkil6kohtaiset ominaisuudet, halu palvella toisia, kutsumus. Mahdollisuus yrittdjyyteen.

Hyvit mahdollisuudet lipiistd karsinnat, sattuma, mahdollisuus yrittdjyyteen. Vanhempien koulutus ja
lahiympiriston kannustus. Jatko-opintomahdollisuus yliopistossa, opintojen mielenkiintoisuus ja
henkilokohtaiset ominaisuudet.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

